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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4.2 REGIAO
(Jurisdicio; Estado do Rio Grande do 5ul)

COMPOSICAD DO TRIBUNAL PLENO
{Novembra de 1986)

Presidente
Jufza Alcina Tubino Ardaiz Surreaux

Vice-Presidente
Juiz Sileno Montenegro Barbosa

Juizes Vitalicios

Juiz Antonio Tomaz Gomes Salgado Martins
Juiz Ermes Pedro Pedrassani

luiz Jodo Antonio Guilhembernard Pereira Lelte
Juiz Fernando Antdnio Pizarro Barata Sifva
Juiz fodo Luiz Toralles Leite

juiz Sérgio Pitta Pinheiro Baptista

Juiz José Fernando Ehlers de Moura

Juiz Paufo Maynard Rangel

Juiz Méario Somensi

Juiz Ronaldo José Lopes Leal

Juiz Alicione Niederauer Corréa

Juiz José Luir Ferreira Prunes

Julzes Classistas Tempordrios (Titulares)

Juiz Placido Lopes da Fonte (Representante dos Empregadores)

(Vaga: Representante dos Empregados)

Juiz Antonio josé de Mello Widholzer {Representante dos
Empregadores)

Juiz Ad3o Eduardo Higgstram (Representante dos Empregados)

(Vaga: Representante dos Empregadores)

Juiz Olivio Nunes (Representante dos Empregados)

Juiz Liberty Conter (Representante dos Empregadores)

juiz Dorval Knak (Representante dos Empregados)

Juizes Classistas Temporarios (Suplentes)

juiz Vitorino Antonio Gava (Representante dos Empregadores)
(Vaga: Representante dos Empregados)

Juiz Osmar lanz (Representante dos Empregadores)

Juiz Alcides Ludke {Representante dos Empregados)

Juiz Efio Eulalio Grisa (Representante dos Empregadores)
(Vaga: Representante dos Empregados)

juiza Solé de Oliveira Bing (Representante dos Empregadores)
Juiz Luiz Kayser (Representante dos Empregados)

Dla de reunidlo: dltima sexta-feira de cada més



COMPOSICAO DOS GRUPOS DE TURMAS E DAS TURMAS

{Novembro de 1986)

Primeiro Grupo (1.2 e 3.* Turmas)
Juiz Joao Antonio Guilhembernard Pereira Leite (Presidente)
Dia de reunifio: quinta-feira

Primeira Turma

Juiz Antonic Tomaz Gomes Salgado Martins (Presidente)
Juiz Ermes Pedro Pedrassani
Juiz Alcione Niederauer Corréa
Juiz Placido Lopes da Fonte
Vaga
Dia de reunllo: quarta-feira

Tercelra Turma

Juiz Jodo lLuiz Toralles Leite (Presidente)
Juiz Jodo Antonio Guilthembernard Pereira Lelte
Julz Ronaldo José Lopes Leal
Juiz Olivio Nunes
Vaga
Dia de reunllio: terca-feira

Segundo Grupo (2.* e 42 Turmas)
Juiz Fernando Anténio Pizarro Barata Silva (Presidente)

Dia de reunifio: quarta-feira

Segunda Turma

Juiz José Fernando Ehlers de Moura (Presidente)
Juiz Fernando Antdnio Pizarro Barata Silva

Juiz José Luiz Ferreira Prunes

Juiz Antonio José de Mello Widhoizer

Juiz Adao Eduardo Higgstram

Dia de reunifo: quinta-feira

Quarta Turma

Juiz Paulo Maynard Rangel (Presidente)
Juiz Sérgio Pitta Pinheiro Baptista

Juiz Mario Somensi

Juiz Liberty Conter

Juiz Dorval Knak

Dia de reunilio: terca-feira



JUNTAS DE CONCILIAGCAO E JULGAMENTO E
RESPECTIVAS JURISDIGOES

{(Novembro de 1986)

MUNICIPIO-SEDE

BAGE
(CEP 96400)

BENTO GONCALVES

(CEP 95700)

CACHOEIRA DO SUL

(CEP 96500)

CAMAQUA
(CEP 96180)

CANOAS
(CEP 92.000)
1.2 Junta

2 Junta
33 Junta

CARAZINHO
(CEP 99500)

CAXIAS DO SUL
(CEP 95100)

12 Juma

2.2 junta

CRUZ ALTA
(CEP 98100)

JUIZ PRESIDENTE

(Vaga)

Paulo Caruso

Cldudio Gilberto
Aguiar Hoehr

(Vaga)

Suzana Eleonora |.

Dani de Boeckel

Maria Joaquina C. Schissl
Beatriz Sanvicente

ilha Moreira

Ricardo lulz
Tavares Gehling

Sebastido Alves de Messias
Gundram Paulo Ledur

Nires Maciel de Oliveira

JURISDICAO

Dom Pedrito, Lavras do Sul e
Pinheiro Machado

Carlos Barbosa, Garlbaldi, Gua-
poré, Nova Aragé, Nova Bassano,
Nova Prata, Paral e Veranépolis

Agudo, Cacapava do Sul, Faxinal
do Soturno, Dona Francisca, En-
cruzilhada do Sul, Restinga Seca
e Santana da Boa Vista

Dom Feliciano, Sio Lourengo do
Sul e Tapes

Somente o respectivo municipio

Campo Real, Chapada, Colorado,
Constantina, Espumoso, Ronda
Alta, Rondinha, Sarandi, Selbach,
Soledade, Tapera e Victor Graeff

Antdnlo Prado, Farroupilha, Flo-
res da Cunha e S30 Marcos

Condor, lbirubd, Panambi, Peju-
gara, Santa Barbara do Sul e Tu-
pancireta



MUNICIPIO-SEDE

ERECHIM
(CEP 99700)

ESTEIO
(CEP 93250)

FREDERICO
WESTPHALEN
(CEP 98400)

GRAVATAI
(CEP 94000)

GUAIBA
(CEP 92500)

Hut
(CEP 98700)

LAJEADO
(CEP 95900)

MONTENEGRO
(CEP 95780)

NOVO HAMBURGO
(CEP 93300)

1.2 Junta

2.2 lunta

3.2 junta

OSORIO
{CEP 95520)

PASSO FUNDO
(CEP 99100)

JUIZ PRESIDENTE
Luiz Christéfoli

Licio 5érgio Mascarenhas

(Vaga)

(Vaga)

Teresinha Maria Dellina
Signori Correla

Berenice Correa Maciel
de Athayde

Rosane Serafini Casanova

Carmen Camino

Ana Lulza Heineck Kruse
Beatriz Ostermayer Diniz
da Costa

Pedro Lulz Serafin}

Marri Marmitt

JURISDICAO

Aratiba, Bario de Cotegipe, Ca-
cique Doble, Campinas do Sul,
Erval Grande, Gaurama, Getllio
Vargas, ltatiba do Sul, Jacutinga,
Machadinho, Marcelino Ramos,
Mariano Moro, Maximiliano de
Almeida, Paim Filho, Sananduva,
Sdo José do Ouro, Sio Valen-
tim, Severiano de Almeida e Via-
dutos

O respectivo municipio e o de
Sapucaia do Sul

Alpestre, Braga, Caicara, Campo
Novo, Corone!| Bicaco, Erval Se-
co, Humaiti, [ral, Liberato 5al-
zano, Miraguai, Nonoai, Palmeira
das Missées, Palmitinho, Planaito,
Redentora, Rodeio Bonito, Sio
Martinho, Seberi, Tenente Por-
tela, Trés Passos e Vicente Dutra

Somente o respectivo municiplo

O respectivo ‘municipio e o de
Barra do Ribeiro

Ajuricaba, Augusto Pestana e
Santo Augusto

Anta Gorda, Arrolo do Melo,
Barros Cassal, Bom Retiro do
Sul, Cruzeiro do Sul, Encantado,
Estrela, Fontoura Xavier, lIépolis,
Mugum, Nova Bréscia, Putinga e
Roca Sales

Salvador do Sul e Taquarl

Campo Bom, Dois Irmios, Es-
tincia Velha, Ivoti, Nova Petré-
polis e Sapiranga

Santo Antdnio da Patrulha, Tor-
res ¢ Tramandal

Arvorezinha, Casca, Ciriaco, Da-
vid Canabarro, Marau, Serafina
Corréa, Sertao e Tapejara



MUNICIPIO-SEDE

PELOTAS
(CEP 96100)
1.2 Junta

2.2 junta

PORTO ALEGRE
(CEP 90060)
1.2 Junta

2.2 junta
3.2 Junta
4.2 lunta

5.8 junta
6.* Junta
7.2 junta
8.2 Junta
9.2 Junta
102 junta
113 Junta
123 Junta
132 junta

14.% Junta
15.2 Junta
16.2 Junta

172 Junta

RIO GRANDE
(CEP 96200)

ROSARIO DO SUL

(CEP 97590)

SANTA CRUZ
DO SUL
(CEP 96800)

SANTA MARIA
(CEP 97100)

SANTA ROSA
(CEP 98900)

SANTANA DO
LIVRAMENTO
(CEP 97570)

SANTO ANGELO
(CEP 98800)

JUKZ PRESIDENTE JURISDICAO

Arroio Grande, Cangussu, Erval,
Jaguarao, Pedro Osério e Pira-
Dulce Olenca Baumgarten tini

Paditha

(Vaga)

Alvorada, Cachoeirinha e Viamio

Jane Alice de

Azevedo Machado

Gilberto Libério Barros
Beatriz Brun Goldschmidt.
Rosa Maria W, Candiota
da Rosa

Magda Barros Biavaschi
Maria Guithermina Miranda
André Avelino Ribeiro Neto
Geraldo Llorenzon
Policiano Konrad da Crur
Gelson de Azevedo

Ester Pontremoli Vieira Rosa .
Belatrix Prado de Melo
Carlos Eduardo de

Assis Bergman

Luiz Fernando Egert Barboza
Mauro Augusto Breton Viola
Paulo Crval Particheli
Rodrigues

Maria da Glérla Trindade

Estavio Valmir
Torelly Riege!

Jodo Alfredo B.
Antunes de Miranda

Maria Helena
Mallmann 5Sulzbach

T&nia Maciel de
Qiiveira da Trindade

Walter Raimundo Sples

Vera Regina
Pignati Lindaso

Maria Aparecida
Cruz de Oliveira

Mostardas, Santa Vitéria do Pal-
mar e 530 José do Norte

Cacequl, Sio Gabriel e Sio Vi-
cente do Sul

Arroio do Tigre, Candeléria, Rio
Pardo, Sobradinho, Venincio Al-
res e Vera Cruz

Formiguelro, Julio de Castilhos,
Mata, Nova Palma, S3o Pedro do
Sul e Sao Sepé

Alecrim, Boa Vista do Buricd,
Campina das Missdes, Cindido
Godébi, Crissiumal, Girui, Hori-
zontina, Independéncia, Porto
Lucena, Santo Cristo, Trés de
Maio, Tucunduva e Tuparendi

O respectivo municipio e o de
Quaral

Bossoroca, Caibaté, Catulpe,
Cerro largo, Chiapeta, Guaranl
das Missoes e Sio Luiz Gonzaga



MUNICIPIO-SEDE

SAO JERONIMO
(CEP 96700)

SAO LEOPOLDO
(CEP 93000)

1.3 junta

22 junta

TAQUARA
(CEP 95600)

TRIUNFO
(CEP 95840)

URUGUAIANA
(CEP 97500)

VACARIA
(CEP 95200)

JUIZ PRESIDENTE

(Vaga)

Carlos Edmundo Blauth
Darcy Carlos Mahle

Helolsa Gongaives da Silva

Cleusa Regina Halfen

Denis Marcelo de
Lima Molarinho

JURISDICAO

Arrolo dos Ratos = Butié

Feliz, Portio & So Sebastiio do
Cal

Cambari do Sul, Canela, Grama-
do, igrejinha, Rolante, Sio fran-
cisco de Paula e Trés Coroas

O respectivo municipio e o de
General Cimara

Alegrete e ltaqui

Barracio, Bom Jesus, Esmeraida,
Iblacd, ibiraiaras e lagoa Ver-
melha



JUIZES DO TRABALHO SUBSTITUTOS
(Ordem de Antiguidade)

Silvia Maria Goncalves Goraleb
Antdnio Pisa
Camiio Benigno Tavares Lélls
Stanislaw Zmuda
Milton Carlos Varela Dutra
José Domingos de Sordi
Juracl Galvio Janior
Adelar Mazeto
Adroaldo josé Fontes da Silveira
Maria Beatriz Condessa Ferreira
Régis Breton Viola
Ana Rosa Pereira Zago
Maria Inés Cunha Dornelles
Euridice josefina Bazo TOrres
Lecpoldo Justino Girard!
Ricardo Antonio Klock Pecanha
Jurema Reis de Oliveira Guterres
Leonardo Meurer Brasil
Olavo De Vilia
Denise Maria de Barros
Ricardo Carvalho Fraga
Jasé Felipe Ledur



' PROCURADORES DO TRABALHO
(Ordem de Antiguidade)

Carlos Renato Genro Goldschmidt — Procurador Regional
César Macedo de Escobar
joio Carlos Guimardes Falclio
Marco Antonio Prates Macedo
José Henrique Gomes Saigado Martins
Thomaz Francisco d'Avila Flores da Cunha
Joio Alfrado Reverbel Bento Pereira
josina Gomes jeanselme Macedo
Paulo Rogério Amoretty Souza
ivan Prates Bento Pereira
Nelson Lopes dz Siiva
Antdnio de Aimeida Martins Costa Neto
josé Carios Pizarro Barata Silva
Kitya Teresinha Monteiro Saldanha
" Luiz Femmando Mathias Vilsr
Fablano de Castilhos Bertoluci
Marilia Hofmeister Caldas
Vera Regina Della Pozza.Rels
Dionéia Amaral Siiveira
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JUDICIARIO TRABALHISTA (*)

ALCINA TUBINO ARDAIZ SURREAUX
Juiza Presidente do TRT da 4. Regido

Abordando o tema que nos foi proposto pelos organizadores
deste Simpésio — Judicatura Nacional — pensamos que se deva
enfoci-lo relativamente ao Judicidrio Trabalhista, nossa drea de ati-
vidade, seus propdésitos e seus problemas, os quais, nos ultimos anos,
vém se agravando como em progressao geométrica, a ponto mesmo
de comprometer a eficiéncia e a rapidez sempre dispensadas aos
jurisdicionados.

Em verdade, os efeitos profundos da crise econbmica despro-
porcionada que vinha assolando o pais ha bastante tempo — e que
comegamos a vencer a partir deste 28 de fevereiro — havia atingido
fortemente o funcionamento do Judicidrio Trabalhista e desnudado
a precariedade da estrutura da instituigdo. O desemprego e a mi-
séria a que foram levados os trabalhadores, a par das dificuldades
quase insuperaveis enfrentadas pelos empregadores, produtos tipicos
de uma economia de recessdo, trouxeram consigo um significativo
aumento do nimero de reclamatérias, que importou no desapareci-
mentc da celeridade processual e na criagdio de uma carga de tra-
balho praticamente intransponivel pelos julgadores.

Apenas para ilustrar tal afirmativa, cabe mencionar que o nosso
Tribunal julgou, em 1985, 70.599 processos (desses, 249 trataram-se
de Dissidios Coletivos, vdrios com greve); as Juntas, por sua vez,
decidiram 72.879 reclamatérias. Ora, se verificarmos que o Tribunal
conta com 22 Jufzes e as Juntas perfazem o nidmero de 50 unidades,
conclui-se, de pronto, que os limites estabelecidos pela Lei Organica
da Magistratura Nacional e, especialmente, aqueles que um ser hu-
mano comum é capaz de suportar, foram bastante ultrapassados.

Contudo, nao foi o crescimento desmesurado de reclamatérias,
por mais irmpressionante que possa parecer, o 0nico ou, a0 mMenos,
o mais qualificado fator a concorrer para o emperramento da maquina
judicidria e o congestionamento processual hoje observado. Outras

(*) Palestra proferida no Simpésio Intersindical 86, realizado em Canela, de
12 a 15 de margo, e promovido pela Federacdo das Inddstrias do Rio Grande do Sul.



4 REVISTA DO TRIBUNAL REGIONAL

causas, nao tao imediatas, mas contundentes, de grande profundidade,
de gravidade tamanha que exigem pronto enfrentamento, contribui-
ram e continuam a contribuir para o que se poderia denominar
“envelhecimento precoce” da Justica do Trabalho.

Em realidade, a Justica do Trabalho, nascida de forma e com
métodos novos, pioneira pelo informalismo, celeridade e eficiéncia,
por muito tempo exemplar na sua atuagao, ano apés ano vem per-
dendo sua agilidade, sua capacidade de dar pronta resposta aos
conflitos sociais. Suas deficiéncias, sua defasagem em relagdo ao
ritmo e a complexidade deste pais tém sido continua e inexoravel-
mente identificadas. Reconhece-se, sem discrepdncia, a necessidade
imperativa de um processo de modernizagao e aperfeigoamento do
Poder Judiciario, preso a tradicOes, ritos e procedimentos que, em
certos casos, mesmo no processo trabalhista, remontam as casas de
suplicagao lusitanas.

Muito se falou, ao longo dos passados regimes autoritdrios, em
reformar o Judicidrio. Contudo, nem as emendas constitucionais,
nem a malsinada Lei Organica da Magistratura Nacional, foram ca-
pazes de dotar o Poder Judiciario dos necessarios e almejados meca-
nismos que possibilitassem uma prestagdo jurisdicional rdpida, efi-
caz e mesmo acessivel aos litigantes de baixa renda. Ao contrério,
a LOMAN, por exemplo, além de nao eliminar os embaragos da
judicatura e dos Tribunais, acabou por criar dispositivos de certa
forma ameagadores a independéncia da Magistratura, afora outros,
indesejaveis, que somente contribuiram para emperrar ainda mais o
aparelho judiciario, como a proibi¢ao de convocar Juizes de primeiro
grau para atuarem na segunda instancia, substituindo, nas Turmas e
Grupos de Turmas, os Juizes Togados em suas férias e impedimentos
legais.

Os problemas que afligem e comprometem o Judicidrio, real-
mente, tém resistido ao tempo, prevalecendo, ou a omissio dos
outros poderes, ou, na maioria dos casos, solugdes equivocadas.

A esperanga da Magistratura, por conseguinte, estd voltada, no
momento, para a futura Assembléia Nacional Constituinte a ser ins-
talada em 1987.

Constituinte, alias, é hoje no Brasil uma palavra maégica. Dela
deve-se esperar, contudo, ndo uma panacéia para todos os males
na Nacgdo, nio um remédio para dar emprego, teto, pao, educagao
e saide, mas uma verdadeira lei maior que defina as linhas mestras
do Estado de direito que nos abrigard, legitimando as esperangas dos
brasileiros.

Ao definir a base desse estado de direito que, em dltima anilise,
é um estado de justiga, os constituintes eleitos forcosamente deverao
dirigir grande parte de seu tempo e de sua capacidade pessoal para
a elaboragao do capitulo relativo ao Poder Judiciario. Nao sera ocioso
relembrar que a paz social, ideal que repousa na garantia dos direitos
dos cidadios e na defesa dos interesses coletivos, estd indissoluvel-
mente vinculada ao satisfatério desempenho da méquina judicidria.
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Tal ideal nio sera atingido, persistindo os males ainda nao erradicados,
se a Constituicdo nova n3o consagrar a doutrina do estado de direito
e_c!g separacao de poderes, caracterizando a independéncia do Ju-
dicidrio. Independéncia esta, frise-se, ndo apenas retérica, mas livre
da indevida ingeréncia do Executivo e caracterizada pela autonomia
politica, administrativa e financeira, autonomia que propiciard ao Ju-
dicidario a modernizagdo de sua infraestrutura e os instrumentos su-
ficientes para o atendimento dos anseios dos jurisdicionados.

E preciso, para tanto, ndo permitir mais que se faca tabula rasa
das nossas necessidades, com o esquecimento das solugoes almejadas
e preconizadas. Afinal, h& muito tempo que o Poder judicidrio vem
sendo relegado a um segundo plano, compelido a conviver com
situagdes indesejadas e com perplexidades, cuja falta de resposta se
reflete negativamente na prestagao jurisdicional.

Deu-nos esperangas, a respeito, recente recebimento de mensa-
gem do Colendo Supremo Tribunal Federal, em que seu ilustre Pre-
sidente, Ministro Moreira Alves, nos cientificava da necessidade de
receber as contribuigdes do nosso Tribunal & Comissao de Estudos
Constitucionais, na parte relativa ao capitulo do Poder Judicidrio. Tal
mensagem, enderegada certamente a todos os Tribunais do pais, revela
a preocupacao da comissao presidida pelo jurista Afonso Arinos com
a posicdo e as reivindicagoes do Judiciario, em relacio ao seu des-
tino constitucional. Evidencia-se, portanto, que ha ouvidos dispos-
tos a escutar a voz do judicidrio. E o nosso Tribunal esta elaborando
documento que retratard a opinide dos Magistrados do Trabalho da
Quarta Regiao a respeito do aperfeicoamento e das necessidades do
judicidrio, documento que serd levado ao conhecimento do Supremo
Tribunal Federal e, certamente, da Comissao de Estudos Constitucio-
nais e da futura Assembléia Nacional Constituinte.

A inexisténcia da verdadeira independéncia do Judiciério e, por
decorréncia, da necessdria autonomia polftica, administrativa e finan-
ceira, nos conduziu, sem dulvida, como ja frisamos, ao desaparelha-
mento e a falta de estrutura atuais, Cabe a nova Constituicio con-
ferir ao Judiciario o carater de um verdadeiro Poder, independente
e com autonomia suficiente para agir com rapidez, eficiéncia e con-
fiabilidade e que fhe permita a sua autogestao.

Para isso é indispensavel que a Constituicao garanta o conve-
niente aparelhamento do Judicidrio e que possa prover as suas ne-
cessidades, a fim de cumprir com eficiéncia o seu dever de julgar.

Embora as Constitui¢bes vigentes, ao longo dos tempos, trou-
xessem em seu bojo a independéncia harmdnica entre os poderes,
obviamente com os necessdrios freios e contrapesos, tal principio,
na pratica, inexiste, ou, ao menos, foi sendo paulatinamente descum-
prido nos Gltimos anos, amparado que estava o Executivo em um
regime autoritdrio e, por isso, de excegao. Hoje, com a separagdo
de poderes estabelecida apenas no papel, o Judiciério nic tem pas-
sado de um mero acessério do Executivo, sempre a mitigar verbas,
e o Juiz, de um simples funciondario puablico.
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Em sendo assim, é preciso, primeiramente, que aco judiciirio
seja outorgada a competéncia para compor seus Juizos e Tribunais,
libertando-se da ingeréncia absoluta do executivo na constituicio de
tais Orgaos. Atualmente, os Magistrados ingressam na carreira me-
diante concurso publico de provas e titulos a que sido submetidos
pelos Tribunais competentes. Todavia, dali para a frente, até a ina-
tividade, passam a depender sempre do Executivo, da primeira até a
derradeira promogio. No caso dos advogados e dos membros do
Ministério Pablico, necessdrios ao preenchimento do "“Quinto Cons-
titucional” dos Tribunais, bem como dos cargos de Ministros dos
Tribunais Superiores, a vontade do Executivo é praticamente sobe-
rana, eis que as nomeacgdes sio de livre escolha do Senhor Presidente
da Republica.

Como se pretender, entio, que o Juiz tenha independéncia
absoluta, se realmente depende do Executivo para ser promovido ou
nomeado? E evidente que nao se estd cogitando da independéncia
moral e intelectual do Magistrado, da sua conduta ou de seu cardter,
mas precisamente da sua independéncia politica, posta a prova quando
passa a depender dos politicos que estao no governo e dos proprios
partidos no poder para serem promovidos ou nomeados. Sabe-se
que caminhos o integrante de uma lista triplice ou um candidato a
cargo de livre escolha do chefe do Executivo estd obrigado a per-
correr até a sua definitiva e final escolha!

De fato, o sistema de promog¢oes e nomeagoes gerenciados pelo
Executivo, de forma relativa ou absoluta, estd a merecer uma atengio
especialissima dos futuros constituintes. Nao temos dudvidas em
afirmar que é primordial ao Judicidrio que a Constituicao lhe confira
competéncia para nomear e promover 0s seus Juizes.

De outra parte — e sem que se pretenda invadir a drea de
competéncia de outros poderes — também nos parece que deveria
caber ao Judiciario a faculdade de modificar a instalagio ou sede de
Juntas e, mesmo, a propria jurisdigao estabelecida, de tal sorte que
pudesse o préprio Tribunal, com a urgéncia necessaria, sanar pro-
blemas e imperfeicGes que posteriormente viessem a aflorar.

Aspecto que igualmente preoccupa — e muito — o Poder }u-
dicidrio é aquele que diz respeito com a pretendida e almejada au-
tonomia financeira.

£ correto que os Tribunais tém competéncia para auto-regula-
rem-se, elaborarem seu Regimento Interno e organizarem seus ser-
vigos. Porém, a organizagao, melhor dizendo, a boa e eficiente
organizagao sempre carecerd de recursos financeiros e estes, por sua
vez, dependem tanto do Executivo como, em menor grau, hoje, do
Legislativo. C judicidrio, portanto, sera o que conseguir dentro dos
limites e restricdes que lhe sdo impostos pelos outros dois poderes:
Executivo e Legislativo,

Ora, em vista disso, resulta evidenciado que o Judicidrio so sera
de fato independente e responsabifizavel pela efetividade ou ndo da
prestagdo jurisdicional — e hoje ndo pode ser responsabilizado por
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eventuais deficiéncias, ainda que criticas nesse sentido lhe sejam en-
deregadas — se lhe for conferida a iniciativa para Leis Orgamentéarias
ou que possa levar ao conhecimento e deliberagio do Legislativo
suas proposicdes financeiras. Ai sim, se nao for atendido, ocorrendo
o insucesso parcial ou total da proposta apresentada — o Congresso
€ que decide — a responsabilidade, tao cobrada, deixaria de ser do
judicidrio, assumindo cada Poder, nesta hipStese, suas proprias res-
ponsabilidades perante a opinidao publica.

Hoje essa responsabilidade cabe ao Poder Executivo, na forma
prevista no art. 65 da Constituigdo vigente. Resulta dai ser comple-
tamente castrada a aparente competéncia outorgada ao Judicidrio
pelo art. 115 da mesma Lei Magna, sem a supressao desse dispostivo
constitucional que outorga competéncia ao Poder Executivo para “a
iniciativa das leis or¢amentérias e das que abram créditos, fixem ven-
cimentos e vantagens dos Servidores Publicos, concedam subvengao
ou auxilio, de qualquer modo autorizem, criem ou aumentem a des-
pesa publica”.

Onde, pois, a independéncia do Judicidrio prevista constitucional-
mente, se a vinculagdo econdmica a que esté submetido é absoluta?

Ora, o Poder Judicidrio ndo arrecada para si. Os valores re-
colhidos, mesmo no exercicio de suas precipuas fungoes, a titulo
de custas e emolumentos, sao transferidos de plano aos cofres do
Executivo, sem a minima reversdo. De outra parte, o percentual com
que o Judicidrio é aquinhoado, no orgamento proposto pelo Executivo
e votado pelo Legislativo, é irrisério,

Exemplificando, para melhor ilustrar esta exposicio, podemos
dizer que do orgamento geral da Uniao, fixado em C2z$ ..........
626.596.000.000,00 (seiscentos e vinte e seis bilhoes e quinhentos e
noventa e seis milhdes de cruzados), coube a todo o Poder judi-
cidrio da Unido apenas Cz$ 3.779.119.000,00 (trés bilhGes, setecentos
e setenta e nove milhdes e cento e dezenove mil cruzados), que
correspondem a pouco mais de 0,6% do total dos recursos. A todo
o Poder Judicidrio da Uniao foram reservados apenas 0,6 por cento
do orcamento gerall A Justica do Trabalho coube Cz$ 1.917.174.000,00
(hum bilhao, novecentos e dezessete milhdes e cento e setenta e
quatre mil cruzados}, ou seja, 0,3% do orcamento, enquanto a nossa
Quarta Regido foi destinada, para todo o presente ano, a quantia de
Cz$% 192.330.000,00 (cento e noventa e dois milhOes e trezentos e
trinta mil cruzados), correspondente ao infimo percentual de 0,03%
do or¢amento geral da Republica.

Especificando um pouco mais a matéria, para demonstrar Aqueles
que nao convivemn conosco as dificuldades que enfrenta o Poder Ju-
dicidrio, revelamos, por exemplo, que, do total de recursos solici-
tados para material de consumo, nos foram concedidos 14,16% a
menos; para a rubrica "“outros servigos e encargos”, receberemos
7,31% a menos e para “equipamentos e material permanente”, o
or¢amento estabelecido pelo Executivo nos destinou 61,11% a menos
do que o pedido. Agrava ainda mais a situagdo a circunstincia de
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que a proposta orcamentdria da Quarta Regido, em face das normas
do Executivo, j& foi calculada em bases bastante inferiores a desvalo-
rizagdo dos valores do orcamento de 1985, Além disso, tendo em
vista 0 programa de estabilidade econdmica implantado em 28 de
fevereiro ultimo, j4 sabemos que nos serao vedadas quaisquer pro-
postas de suplementagdo de verbas, criando toda uma situagdo que
realmente preocupa.

Outros exemplos servem para caracterizar ainda mais a situacido
de inferioridade a que foi jogado o Judiciirio nos dltimos vinte e -
dois anos.

O orcamento da Unido passou, em nimeros redondos, de 89
trilhdes em 1983, para 23,6 trithGes no ano seguinte, 1984. Com o
Poder Judiciario gastou a Unido, em 1983, 54,6 bilhoes e, em 1934,
cerca de 104,7 bilhdes de cruzeiros. Veé-se, por conseguinte, gue o
valor com que o Judicidrio foi contemplado, em 1984, sequer com-
pensou a inflagdo do ano anterior, sofrendo assim, proporcionalmente,
uma reducdo de 1/3 em relagao a 1983. Sintam, entae, os senho-
res, especialmente advogados, empresdrios ¢ empregados, que difi-
culdades enfrentam os Magistrados eleitos para administrar os Tri-
bunais.

A vista desses dados, se torna perfeitamente compreensive! a
existéncia de uma crise de propoer¢oes no Poder Judiciario, sempre
necessitado das boas gragas e simpatias dos dois outros Poderes do
Estado para a obtencac de suprimentos as escassas verbas que the
sap destinadas. E, como ndo tem poder de pressao, conforma-se o
Judicidrio com o que recebe, sempre em valor insuficiente e defasado
para atender a suas necessidades minimas. A partir da estrutura cons-
titucional deformada que, em termos financeiros, preside hoje as re-
lagdes do Executivo com o Judiciario, cabe ao primeiro, sempre, so-
beranamente, o papel de arbitro do montante or¢armentario que
julgar razodvel para o segundo.

Com recursos tdo escassos, nic é de surpreender que o Poder
Judicidrio esteja submerso em problemas e deficiéncias e que, a
continuar tal forma de tratamento, resultario invenciveis, levandyo a
instituicdo a faléncia completa,

Ora, a circunstancia de o Executivo ter livre arbitrio sobre as
necessidades da Justica do Trabalho nos conduziu a esta dificil si-
tuagdo que estamos vivendo.

E exatamente o Judicidrio, no caso a Justica do Trabailho, e nio o
Executivo, que conhece seus préprios problemas e elabora suas so-
lughes. Solugdes que, obviamente, estac vinculadas 3 concessdo dos
necessarios recursos financeiros.

Aflitiva, por tais razdes, se encontra a situagdo relativa 3 ne-
cessidade de criagao de novas Juntas de Conciliagdo e Julgamento.
Desde a Lei 6563/78 — ha quase oito anos — ndo se criavam novas
Juntas na Quarta Regiao.

Em 1979, o Tribunal Superior do Trabalho, apés ouvir o5 Re-
gionais, elaborou um projeto global de criacio de 276 Juntas em
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todo o pafs, com previsao de 19 para o Rio Grande do Sul. Esse
projeto nao teve seguimento, paralisado que ficou no Ministério da
Justica desde entao, sendo movimentado no segundo semestre de
1985 e apenas em parte. Previu-se, entdo, a criagao de 108 Juntas,
sendo 07 no Rio Grande, ao invés das 19 necessarias em 1979. Esse
projeto, aprovado na Camara dos Deputados, pende de uma votagao
no Senado Federal. Felizmente, por outro lado, ja se noticia a tra-
mitacdo de um novo anteprojeto, prevendo-se a criagao de mais 12
Juntas nesta Regido, o que completaria as 19 previstas hd nove anos
atras.

€ evidente que, ainda assim, a aprovagao e san¢do desses pro-
jetos nio estaria preenchendo as necessidades atuais. Atenderd, ape-
nas, ao que se pretendia em 1979, Hoje, porém, a situagdo sofreu
grandes modificagbes e as exigéncias sdo bem superiores. As duas
Juntas de Novo Hamburgo, por exemplo, estao abarrotadas de recla-
matdrias; as pautas de audiéncia aproxima-se de 1988.

Prevé-se ja sério Obice a instalagdo das novas unidades judicid-
rias aludidas, pois se verifica que o projeto que estd no Senado
Federal cria apenas sete cargos para cada Secretaria de Junta, sendo
que, desse nimero, somente cinco servidores, inclusive o Diretor, se
destinam ao servi¢o interno do 6rgao. Tal lotacdo chega a ser irri-
séria e ndo viabiliza a execucdo normal do trabalho.

A vista de todas essas dificuldades, ndo seria demasiado assina-
lar que tao exemplar e oportuna foi a sua inicial organizagao que a
Justica do Trabalho tern resistido a todas essas circunstancias desfa-
vordveis, adaptando-se ao acréscimo fantastico de processos e absor-
vendo os impactos causados por modificagdes sociais e econdmicas
de extrema profundidade e amplitude.

E isso s6 tem sido possivel em razdo do elevado espirito piblico,
empenho e dedica¢do dos nossos Juizes e funcionarios. Sem a co-
laboragao intensa dos Magistrados que exercem a sua judicatura com
inexcedivel brilho, suportando intensa carga de trabalho, o Poder
Judicidario do Trabalho ndo estaria malis em condi¢ées de cumprir
com suas finalidades.

A situacdo atual, contudo, de emergéncia e de caréncias tio
acentuadas, nao podera resistir por muito tempo. As respostas para
esses problemas deverao ser rapidamente encaminhadas, sob pena
de, a curto prazo, ocorrer um colapso total na estrutura e nos ser-
vigos que prestamos aos nossos jurisdicionados.

O futuro da judicatura nacional trabalhista e da nossa institui-
¢do, insistimos, em muito dependerd da proxima Assembléia Nacio-
nal Constituinte, que devera resolver seus problemas estruturais, es-
tabelecendo a verdadeira independéncia do Poder Judiciario, com a
fixacao de sua autonomia administrativa, financeira e politica e inter-
pretando, inclusive, as novas tendéncias do direito coletivo do tra-
balho, restabelecendo e até ampliando o seu poder normativo.

Assim esperamos.






DIREITO COLETIVO DO TRABALHO (7)

JOAC ANTONIO G. PEREIRA LEITE

Juiz Togado do Tribunal Regional do Trabalho da 4. Regido
Professor Titular de direito do trabalho da Universidade
Federal do Rio Grande do 5ul

Hé4 relagbes individuais e relacoes coletivas de trabalho a que
correspondem, respectivamente, o direito individual e o direito cole-
tivo do trabalho, por alguns chamado direito sindical. As relagdes
juridicas que se formam no Ambito do direito coletivo nele figuram
em fungdo de um grupo social. Os interesses que estas relagdes
poem em jogo s3o os interesses abstratos de um grupo. Os inte-
resses concretos dos individuos sao meros reflexos.

Por isso ja anotou Gérard Lyon-Caen, com toda razdo, que o
direito do trabatho colocou primeiramente em plena luz o fendémeno
das vontades coletivas, Diz-se direito coletivo ou direito sindical por-
que € através do sindicato, como principal figurante, que se trava a
maioria das relacoes, Antes, contudo, convém sublinhar os diversos
planos de relacionamento, ou seja, a empresa, a categoria profissional
e os trabalhadores subordinados. E, alids, por causa deste primeiro
plano de relacionamento — a empresa — que estamos aqui reunidos.
Nesta empresa atuam, ou podem atuar, os principais institutos de
direito coletivo, a saber; o sindicato, os dissidios coletivos de tra-
balho e a solucao destes dissidios, através da convengao coletiva, da
sentenga normativa e da greve. Subjaz a todos eles a luta funda-
mental entre a liberdade e a sujeigdo ac grupo. O sindicato deve
ser livre em uma palavra, deve poder atuar coms um ente social sem
embaragos sendo os decorrentes de sua natureza. Os dissidios do
trabalho, naturalmente emotivos, e tendentes a violéncia, devem ser
resolvidos. No Brasil, diversamente da maioria dos paises, existe um
6rgao com competéncia especial para isto. Chama-se Justica do Tra-
balho. A solugac dos conflitos do trabalho dé-se entre nds por via
de sentenga normativa, excepcionalmente, convengio coletiva e pode
ser provocada ou auxiifada pela greve,
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‘ A dificil conciliagio entre greve e Justica do Trabatho nio deve
vir em detrimento daquela. A greve, fruto de deliberagido da maioria,
serd em qualquer atividade e nio poderd ser obstada por decisio
normativa. A ilegalidade de uma greve é um verdadeiro contra-
senso. A greve é sempre um modo de compor os grandes conflitos
de trabatho e se soluciona através de ampla negociagdo entre as par-
tes. Sao grandes realidades, estas. Pouco ou mal estudadas em que
pese o alto nivel do ensino do direito do trabalho. Ainda assim
serdo as maiores realidades? Sera que é acertado entregar-se, no
Brasil, a sorte das relagoes de emprego a autoprotegao dos traba-
Ihadores? Esta certo Mario de La Cueva quando exclama: “A justica
deve ser conquistada por aqueles que sofrem injustica’”. A tradigdo
brasileira, porém, desde o advento da Constituicdo de 34, é a da
existéncia de uma legislagao protectiva, a qual estamos todos afeitos.
Nao parece correto suprimi-la ou avilta-la em nome de maior liber-
dade para os sindicatos. Com efeito, em nosso pais existem vérios
“Brasis”’. Aquele dos homens do campo, onde é escassa a densi-
dade demogrifica, aquele dos béias-frias, o Brasil dos garimpeiros e
dos pescadores artesanais e de um sem numero de trabalhadores
ditos autdonomos ou avulsos, que formam, por suas caracteristicas,
verdadeira legido para a qual é mais importante o direito individual
do trabalho e a garantia efetiva de um elenco minimo de direitos
subjetivos do que a existéncia de poderosas centrais sindicais, mais
ou menos mescladas a partidos politicos. Sao esses direitos sociali-
zados — hoje resumidos no art. 165 da Constituicao — que tém
sobremodo importancia. Sem eles, nao vacilaria em afirmar, a maio-
ria dos milhdes de trabalhadores brasileiros ficaria a mingua de qual-
quer prote¢ido. E esta protecdao é fundamental e necessaria. De
pouco adianta aos alfaiates do Alegrete ou aos sapateiros do Crato
a existéncia de um sindicato forte e auténomo, bem como lhes é
irrelevante a eventual sujeicdo do mesmo sindicato a vontade do
Estado. Estamos engatinhando na pratica dos grandes institutos do
direito coletivo. E preciso experimentar mas sempre sem perder
de vista a solugao brasileira que ja conta com meio século de exis-
téncia. Nunca se esquega que por trés da divisdo entre direito indi-
vidual e coletivo ha um s6 fato unificador: o trabalho humano; este
trabalho é uma emanagdo da pessoa, dela n3o se destaca, através
dela deve ser visto e tratado juridicamente.



DECLARAGAO DE ILEGALIDADE DE GREVE
EM DISSIDIO COLETIVO (*)

JOSE FERNANDO EHLERS DE MOURA

Juiz Topade do Tribunal Regional do Trabalho da
43 Regido. Professor Adjunto de Direito do Trabalho
da PUCRGS.

Dissidio coletivo é acdo. E espécie do género agaon. As agdes
de cognicdo, sabidamente, ou sdo declaratérias, ou condenatérias, ou
constitutivas ou mandamentais. Dissidio coletivo visa a sentenga nor-
mativa, sentenga “sui generis’” na teoria geral do processo, de hi-
bridez inafastdvel em sua peculiaridade, mas de natureza constitutiva
predominante. E comum a classificagao dos dissidios coletivos em
dissidios de natureza econdémica e dissidios de natureza juridica, sem
embargo da pouca precisao e do duvidoso rigor cientifico dessa dico-
tomia. Entretanto, — 0 que importa — nac se pode excluir dentre
os dissidios coletivos a possibilidade de existéncia de dissidios de
natureza declaratoria tipica. A ag3o declaratéria destina-se a decla-
ragao de existéncia ou de inexisténcia de relagdo juridica {I) ou a
declaragdo de autenticidade ou falsidade de documento (lI) (CPC,
art. 4.9).

Entretanto, nio ha acio de dissidio coletivo, nem contestacao a
esta que objetive a declaragao de ilegalidade de greve pela sentenga
normativa, “data venia” de respeitaveis entendimentos e decisdes em
contrério. Nao ha porque exige o artigo 3.° do CPC que “para
propor ou contestar acap € necessario ter interesse e legitimidade”.
E ndo hd4, primeiramente, interesse em que se declare ilegalidade de
fato ou ato como fim em si mesmo, como objeto da sentenga. Em-
bora o interesse possa limitar-se a declaracao da existéncia ou da
inexisténcia de relagdo juridica (ag3o declaratoria), segundo o artigo
4.2 do mesmo Codigo, a declaragao de ilegalidade de ato-fato, como
a greve, nao constitui, obviamente, declaragdo de existéncia ou ine-
xisténcia de relagao juridica.

(*) Tese apresentada no | Congresso Brasileiro de Direito Colelive do Trabalho,
realizado em 53o Paulo, de 24 a 26 de novembro de 1986.
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Como nota PONTES DE MIRANDA, ““na agao declarativa nio se
pede 2 interpretagio de cliusula contratual (1.2 Camara do Tribunal
de Alcada de Sio Paulo, 10 de junho de 1963, Revista dos Tribunais,
357), ou de texto de lei; pede-se a declaragao da existéncia ou inexis-
téncia da relagio juridica’” (Comentdrios ao Cédigo de Processo Civil.
Rio de Janeiro, Forense, 1973, 71:175). Segundo o mesmo jurista, “al-
guns autores e julgados dizem que a agao declarativa é preventiva
{(e.g., 1.2 Vara Civel do Distrito Federal, 3 de setembro de 1948, D. da
Justica de 16 de outubro de 1948, 2764); mas tal afirmagao é total-
mente falsa: ndo ha qualquer preventividade, ou cautefaridade, na
acao declarativa. Nem merecem atengdo 0s que escrevem sem pen-
sar’ (idem, p. 177-8). E mais: A agdo declarativa ndo cabe para
se interpretar a lei: seria absurdo que se confundisse o seu objetivo,
que é afirmar ou negar a existéncia da relagao juridica, com o
‘dicere ius’, que — no sistema juridico brasileiro sé se tem ‘inci-
denter’, ou como premissa dos julgamentos, ainda na espécie do re-
curso extraordinario, quando na decisido recorrida a interpretacao da
lei federal invocada for diversa da que lhe haja dado qualquer dos
outros tribunais ou o préprio Supremo Tribunal Federal. Nao pode
servir para fixar interpretagao de lei (3.2 Cdmara Civel do Tribunal de
Apelacao do Distrito Federal, 12 de outubro de 1945, R.F., 105, 516;
0.D. 42, 406), posto que no declarar a refagao juridica, tenha de inter-
pretar a lei, ou, até, adotar uma dentre duas ou mais interpretagdes,
ou outra, que ao Juiz parega a acertada” (idem, p. 179). Nao faz
sentido, pois, agdo declaratéria principal ou incidental para declarar
ilegalidade de greve.

Na realidade, pensa-se ou quer-se com tal declaragio apenas
punir o movimento paredista ou abrir caminho a sua repressao.
Entretanto, a categoria constitui substantivo abstrato, insuscetivel de
ser punida. Na&o se pode punir a categoria. Punem-se, apenas, tra-
balhadores, pessocas concretas e individualizadas. Todavia, a ilegali-
dade da greve nao constitui, por si 56, causa habil para autorizar san-
¢Oes aos grevistas. Disse a SOmula n.° 316 do Supremo Tribunal Fe-
deral: “A simples adesdo a greve'’, sem cogitar de sua legalidade ou
ilegalidade, "“nao constitui falta grave”.

Segundo o diploma que regula o direito de greve, Lei 4330, de
01/06/64, artigo 20, pardgrafo Unico, assegura-se aos grevistas o paga-
mento dos salarios dos dias de greve e o cOmputo do periodo respec-
tivo no tempe de servigo efetivo, desde que deferidas pelo empre-
gador ou pela Justica do Trabalho, total ou parcialmente, as reivindi-
cagoes formuladas pelos empregados. Condiciona-se, pois, o direito
ao saidrio dos dias de paralisa¢ao e o computo da duragdo respectiva
no tempo de servi¢o, nao a legalidade da greve, mas ao éxito, embora
parcial, desta. Portanto, a ilegitimidade da greve nao afasta o direito
a0 salario nem a consideragdo do periodo de inatividade como tempo
de servigo.
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Outras san¢des que se poderiam impor aos participantes da greve,
como suspensao disciplinar e despedida, além da simples adverténcia,
cabem tao-somente nas hip6teses de excessos praticados, discrepantes
da disciplina do trabalho, segundo o artigo 27 da lei n.° 4330/64. Nao
se encontra na lei qualquer sangao que possa incidir sobre a simples
participagdo na greve ilegal. E as penalidades impostas, com base no
artigo 27, tém sua legitimidade apreciada em dissidios individuais,
como decorre do disposto no artigo 28 da mencionada lei. Portanto,
— frise-se — inexiste san¢do para a categoria profissional que de-
flagra greve ilegitima, suscetivel de ser examinada em dissidio cole-
tivo, acdo propria para a apreciagao dos interesses abstratos e gerais
da categoria, nos quais nao se inserem os desvios disciplinares de
conduta dos sujeitos individuais que militam na greve.

Assente, pois, a auséncia de sangdo para a coletividade paredista
e 2 punibilidade apenas dos trabalhadores que cometerem excessos,
conclui-se, for¢osamente, que as sangdes a que se sujeitam os gre-
vistas independem da ilegalidade da greve e cabem, indistintamente,
tanto na greve ilegitima como na greve legitima, pois sancionam
exclusivamente os excessos praticados pelos participantes, os guais
podem ocorrer, sem divida, na deflagracdo de greve licita. £ certo
que enfoque distinto enseja a greve nos servigos plblicos e em ati-
vidades essenciais de interesse da seguranga nacional, segundo o De-
creto-lei n.° 1632/78.

Em tais condigOes, qual a consisténcia ou propriedade de ser
declarada a ilegalidade da greve no julgamento de dissidio coletivo?

Nao seria demasia notar que legalidade é conformidade da con-
duta da pessoa humana, sujeito de direitos e de obrigagoes, ente sem-
pre individual e jamais coletivo, com o ordenamento juridico, en-
quanto que a desconformidade da conduta pesscal com este implica
sangao de natureza econdmica ou penal a pessoa.

A investigacdo da conformidade da conduta individual com o
direito constitui sempre pressuposto de incidéncia da norma juridica,
premissa que o julgador necessita assentar para prolatar a sentenga,
que conduz a sangdo. O exame da legalidade do comportamento
medeia sempre a conclusio do julgamento. E vetor que orienta a
sancdo, o comando contido no veredito. Revela-se inconcebivel como
fim, como escopo da sentenga. Seria apenas uma proclamagao, um
exorcismo, um andtema, um brado solto no ar, um ““flatus voci”, Ja-
mais um julgamento. Jamais uma sentenga.






DA ACAQ DE DECLARAGAO DE ILEGALIDADE DE GREVE

ALCIONE NIEDERAUER CORREA
Juiz do TRY da 4.* Regiao

1. A greve &, inquestionavelmente, um fato coletivo. Carac-
teriza-se pela paralisagao do trabalho, imposta pela coletividade tra-
balhadora, como forma de pressao, a fim de lhe permitir a obtengao
dos resultados visados — e resistidos pelos empregadores —, na busca
de melhores condigoes de trabalho.

Além de fato coletivo, a greve ¢ fato social de excepcional im-
portancia, dado que os seus efeitos atingem toda a coletividade,
maéxime quando se trata de paralisar atividades essenciais. Exemplos
os mais variados estio presentes na meméria de todos, quanto ao
particular.

£ universal que o Estado, com maior ou menor extensio, regu-
lamente o exercicio do direito de greve, limitando-o, ou mesmo coi-
bindo-o, nas atividades essenciais, quando o interesse social deve
predominar sobre o categorial. Mesmo assim, nos momentos de
maior acirramento dos conflitos coletivos entre patroes e emprega-
dos, deflagram-se greves em tais setores e o fato social se impde
sobre o préprio sistema legal, numa espécie de desobediéncia civil,
que constituiria, segundo alguns, o exercicio até mesmo de uma
prerrogativa de sobredireito, que deve ser analisada em fungao da
natureza e da justificativa das reivindicagdes, que determinaram a
eclosio do movimento de paralisagao.

2. No Brasil, a greve é regulamentada intensa e extensamente,
sendo proibida a sua utilizacdo nos servigos publicos e atividades
essenciais, definidas em lei (Constituicio Federal, art. 162). A Carta
Magna, no artigo 165, XXI, assegura o direito de greve, de forma
ampla, salvo quanto ao disposto no art. 162. Nao ha sequer mengao
a que o exercicio do direito de greve fica condicionado a normati-
zagao legal. Dai porque se pode questionar da constitucionatidade
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de todas as regras procedimentais, normalmente destinadas a limita-
¢ao do exercicio do direito e, por isso mesmo, dele castradoras. Em
tal situagdo se encontram as disposicoes da Lei n.? 4.330/64.

E importante tal abordagem a fim de que se estabele¢am, exa-
tamente, os limites da declaragao de ilegaiidade de greve. Esta, na
verdade, pode ser tida por ilegal nas atividades essenciais, como tal
definidas em lei, e nos servicos puablicos. lgualmente quando se tra-
tar de movimento paredista despojado de reivindicagbes, causado por
motivos politicos, de inconformidade social, religiosos, determinados
por solidariedade, etc. Nio se pode, porém, observar existente a
ilegalidade no incumprimento de prazos, na auséncia de notificagdes,
na falta de atendimento de exigéncias burocraticas, que sao formas
de estabelecer controle estatal sobre as assembléias gerais de traba-
lhadores, incompativeis com o sistema democrético e, também, com
o préprio texto constitucional ja aludido.

3. A declaragdo de ilegalidade de greve se insere nos limites
de competéncia da Justica do Trabalho (Enunciado n.° 189, da Sua-
mula do TST). Trata-se de decidir conflito coletivo entre categorias
sociais de empregados e empregadores, previsto no art. 142, da
Constituigao.

A decisdo, porém, nao se enquadra no chamado poder normativo
da Justica do Trabalho, Tal poder, que se exerce nos dissidios co-
letivos, suas revisdes e extensdes, ¢ gerador de uma atividade nitida-
mente juriferante, vez que os Tribunais, ao exercé-lo, partem dos
fatos sociais para editarem regras juridicas “ad futurum”. A deci-
sao normativa é ato de julgamento e, a0 mesmo tempo, dirime con-
trovérsias ocorridas no plano social, que determinaram o conflito
coletivo. Sua eficicia, diversamente do que ocorre no plano dos
dissidios comuns, se resume a edicdao de regras juridicas novas, que
passam a compor o universo normativo e geram, para as partes in-
dividuais, direitos subjetivos e, paralelamente, obrigacdes. Tais re-
gras podem, também, nos chamdaos dissidios coletivos de natureza
juridica, se destinar a aclaragdc de outras normas. Da-se a fungio
aclaratdria — nao declaratéria —, através de normas de tipo inter-
pretativo, mas que mantém as caracteristicas de meras normas, tais
como a generalidade, a abstragdo, etc.

A declaracio de ilegalidade de greve niao tem essa particulari-
dade. Ela pressupoe: a) o fato da greve; b} a preexisténcia de or-
denamento juridico no qual estejam previstas condutas de greve que
sejam, em relagao a ele, adequadas ou inadequadas. Trata-se, por-
tanto de tarefa inteiramente jurisdicional, ndo juriferante. O Tribu-
nal, ao declarar a ilegalidade de movimento grevista, nao edita qual-
quer regra, mas julga comportamentos humanos em face do orde-
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namento vigente, estabelecendo, a final, uma decisdo que tem o
valor de preceito. Por isso, trata-se, na verdade, de sentenga com
conteido meramente declaratério, que estabelece, em relagao as
partes coletivas, o reconhecimento de que a paralisagao do trabalho,
feita por determinada coletividade de trabalhadores, liderada por
seu sindicato, se fez em adequagdo, ou inadequagao, com o sistema
legal vigente.

Em tais circunstincias, a a¢do cabivel &, ineludivelmente, a de-
claratéria, de natureza coletiva. O alcance da decisao, de efeito
igualmente coletivo, mas nao normativo, & preceito, que se espraia
também ao nfvel dos dissidios individuais sobre a matéria decidida,
impondo-se aos juizes de primeiro grau, quanto ao ser a greve legal
ou ilegal, matéria que ndo pode ser mais objeto de discussao. Nas
reclamatérias individuais, quando se discuta, eventualmente, justa
causa, o que cabe aos juizes é examinar apenas, no plano fatico, a
participagdo e, quando verificada, o comportamento do trabalhador
durante o movimento, ou seja, a sua conduta, se faltosa, ou nao.

4. Se a declaragao de ilegalidade de greve pode ocorrer apenas
nas agoes declaratérias, de natureza coletiva, é evidente que exigir4,
sempre, 0 contraditério. Imperiosa é a oportunizacao de defesa ao
sindicato acusado de promover greve ilegal, bem assim a que se
produzam provas.

N3o é possivel, assim, que se examine quanto a ilegalidade da
greve em dissidio coletivo, quer de natureza econdmica, quer juri-
dica. Muito menos quando a pretensio a declaragao de ilegalidade
é manifestada na contestacao, sem qualquer referéncia a via recon-
vencional e, por conseguinte, despida do contraditério, quanto ao
particular. Afirme-se, desde logo, que n3o parece adequado ao pro-
cesso coletivo admitir-se reconvengao, quando de finalidade norma-
tiva, j4 que a mencionada figura processual é, com ele, incompativel.

Nas agoes de objetivo juriferante, tanto a inicial quanto a con-
testacao sdo formulagoes que visam conduzir os juizes a opgoes ni-
tidamente politico-jurisdicionais. Por isso mesmo niao ocorre a pos-
sibilidade de julgamento ultra, extra ou citra-petita. As petigdes das
partes s3o espécies de anteprojetos de elaboragdo normativa, que
delimitam o campo reivindicatorio e a necessidade de normatizagao
de condutas coletivas ou individuais. A instru¢ao, muitas vezes ne-
cessdria, é de informagao quanto as realidades socio-econémicas, vi-
sando permitir ao Tribunal uma avaliagdo o quanto mais exata des
repercussoes que podem advir, permitindo-lhe tomar a decisdao cria-
dora com mais seguranga.

Na agao declaratéria coletiva de ilegalidade de greve a postura,
conforme se acentuou, é diversa. H& mengao ao fato da abstencio
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do trabalho e pretende-se o seu exame em face de legislacio re-
guladora preexistente, Trata-se, portanto, de aplicar a lei ao caso
concreto, mero exercicio de atividade jurisdicional. A repercussao
de tal sentenga, que firma preceito em relagao a legalidade, ou ile-
galidade, do movimento grevista, é multipla, podendo atingir inte-
resses individuais, a nivel dos trabalhadores, ou coletivos, a nivel de
sindicato. O procedimento, por isso, ha de ser adequado, préprio
a solugao do conflito.

Em conclusao, pode-se afirmar que a declaracdo de ilegalidade
é compativel com o0s dissidios coletivos de natureza econtmica ou
juridica, de natureza normativa, exiginde a proposi¢ac de acio de-
claratéria coletiva, em cujo procedimento é indispensével assegurar-se
o contraditério, através de oportunizacdo de defesa e da producgio
de provas.

A competéncia, por se tratar de ac¢ao coletiva, é dos Tribunais
Regionais do Trabalho, quando a greve eclodiu no dmbito de sua
drea jurisdicional e, extrapolados tais limites, do Tribunal Superior
do Trabalho.



PRESCRICAO TRABALHISTA — UM ESFORCO DE ELUCIDACAO

SILVIA MARIA GONCALVES GORAIEB
Jufza do Trabalho Substituta — 4.2 Regido

A jurisprudéncia tem revelado que o tema da prescri¢io no pro-
cesso trabalhista é bastante complexo e tem sido alvo de entendi-
mentos conflitantes, o que nos leva ao presente estudo, com o
objetivo de demonstrar a evolugiao da matéria.

Inicialmente, é indispensivel que sejam referidos certos princi-
pios e nogbes oriundos da ciéncia juridica, a fim de que nao haja
omissoes que possam comprometer as conclusbes a que nos pro-
pomos.

A Constituicao Federal, em seu artigo 153, § 4.9, dispbe que “a
lei ndo podera excluir da apreciagao do Poder Judicidrio qualquer
lesio de direito individual”. O Cédigo Civil, em seu artigo 75, as-
segura a todo direito uma agdo correspondente.

Este direito, porém, n3ao é eterno. Ele perdura enquanto pre-
sentes os seus elementos constitutivos: — sujeito, objeto e protegao
legal. Esta, por sua vez, desaparece quando o direito se acha pri-
vado da agao correspondente.

Cumpre, primeiramente, distinguir PRESCRICAO de DECADEN-
CIA.

A palavra “praescripto” significa ‘um escrito posto antes”. Ori-
ginariamente, era meio de defesa colocado pelo pretor, antes da
“demonstratio’”, que obstava o exame do mérito da lide.

Desnecessdria maior incursdo histérica, consignando-se, apenas,
a existéncia do instituto desde a lei das XlI! Tdbuas.

Com efeito, através dos tempos, o tema da prescricio tem sus-
citado controvérsias na doutrina e na jurisprudéncia, além de se cons-
tituir em objeto de largas especulagoes filosoficas.

Para muitos, ndo ha fundamento juridico a embasa-la. Para ou-
tros, entretanto, reside este, justamente, na necessidade de ser as-
segurada a estabilidade nas relagbes juridicas, apesar de contrariar o
principio milenar de “dar a cada um o que & seu” (cuique suum tri-
buere).
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Indubitavelmente, é conveniente frisar que a qualificagio que
se lhe atribui de imoral e injusta estd refutada por aqueles que
impdem a prevaléncia do interesse social sobre o individual, De
qualquer sorte, sob todos os pontos de vista, é benéfica a prescri-
¢ao, considerando-se os inimeros problemas que adviriam se a re-
gra fosse a imprescritibilidade, a comegar pela instabilidade quanto
a consolidagao dos direitos.

}J& o conceito de prescricdo encontramo-lo nos ensinamentos de
CAMARA LEAL que assim o resume: — “A EXTINCAO DE UMA ACAD
AJUIZAVEL, EM VIRTUDE DA INERCIA DE SEU TITULAR DURANTE
UM CERTO LAPSO DE TEMPO, NA AUSENCIA DE CAUSAS PRECLU-
SIVAS DE SEU CURSO".

Imperioso se faz o registro quanto 3 “ACTIO NATA"” dos roma-
nos, que, parece-nos, é essencial a perfeita compreensio do tema
deste trabalho, eis que “ACTIONE NON NATA NON PRAESCRIBITUR".

Sob esse angulo, existente o direito no mundo juridico, passa
ele a direito adquirido, nao significando, todavia, que todo o direito,
por ser adquirido, seja desde logo exercitidvel. Nao basta apenas a
violagdo desse direito. Para que nas¢a o direito de agao, portanto,
é indispensiavel que o seu titular tenha conhecimento da violagio
do mesmo,

Assim, pois, a agao s$6 é ajuizavel quando presentes a violagdo
e o conhecimento. De tal modo, enquanto nao surge o direito de
a¢ao ndo pode ela prescrever, ja que se trata de direito subjetivo,
Este é o principio da “ACTIO NATA".

Oportuno, de outro lado, examinarmos, agora, a DECADENCIA
antes referida, visto que, embora o Cédigo Civil nao faga distingao
entre os dois institutos, a doutrina e a jurisprudéncia se encarrega-
ram de estabelecer nitida diferenga entre uma e outra, uma vez que
existem prazos nao s6 relativos a prescricdo como também 2 deca-
déncia. Esta, por sua vez, tem sido compreendida como o “PERE-
CIMENTO DO DIREITO POR NAO TER SIDO INVOCADO NO PRAZO
FIXADO EM LEI".

Logo, enquanto a prescrigdo, diretamente, extingue a agdo e,
indiretamente, o direito, a decadéncia extingue o direito e, de forma
indireta, a agdao. O que prescreve sao as pretensdoes e 0 que decai
é o préprio direito.

A par de tais consideragoes formuladas sucintamente e estabe-
lecida a diferenciagdo primeira entre os dois institutos, passemos ao
estudo da prescricio no processo trabalhista propriamente.

Na Consolidagao das Leis do Trabalho esti ela prevista nos ar-
tigos 11, 119 e 149,

Interessa-nos, no caso, a regra contida no artigo 11, que dispoe:
— “NAO HAVENDO DISPOSICAO ESPECIAL EM CONTRARIO NESTA
CONSOLIDACAO, PRESCREVE EM DOIS ANOS O DIREITO DE PLEI-
TEAR A REPARACAO DE QUALQUER ATO INFRINGENTE DE DISPO-
SITIVO NELA CONTIDO”,
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De registrar-se o fato de poder ser argiiida a prescricado tanto
como preliminar de mérito, no que pertine ao direito de agdo, como
quanto ao mérito em si, ou seja, em relacdo as parcelas.

Tal se faz necessirio para que fique delimitado o @mbito desta
exposicao. No primeiro caso diz-se que estd prescrito o direito de
acao, da pretensio — direito — subjetivo, sendo que no segundo,
a acdo nao prescreveu, apenas as parcelas decorrentes daquele di-
reito.

O prazo prescricional de dois anos tem por termo inicial a
data em que houve lesio ao direito subjetivo e na qual seu titular
teve ciéncia da sua violagdo, que vem a se constituir no “DIES NATAE
ACTIONIS",

Deparamo-nos, entio, com o problema da prescricdo total e da
prescricao parcial, ou seja, de prestagoes periddicas.

J& predominou no Egrégio Tribunal Superior do Trabalho a tese
de que “EM SE TRATANDO DE ATO POSITIVO DO EMPREGADOR,
A PRESCRICAO ATINGE A TOTALIDADE DO DIREITO DO EMPRE-
GADO, E NAO APENAS AS PRESTACOES PERIODICAS”.

Este posicionamento encontra-se, também, nos ensinamentos de
DELIO MARANHAQC que diz: — "HA QUE DISTINGUIR, QUANDO
EXISTE UM ATO POSITIVO, QUE DESCONHECA O DIREITO DO EM-
PRECADO E LHE ALTERE AS CONDICOES DO CONTRATO, AS DIFE-
RENCAS SAO SIMPLES ACESSORIOS: A PERCEPCAO DELAS DEPENDE
DA PREVIA INVALIDACAO DAQUELE ATO".

Como se vé, havia necessidade de diferenciagdo entre ato posi-
tivo e ato negativo.

Feito o registro, cabe referir que, aos poucos, foi-se alterando
dito entendimento e o instituto da prescricao passou, em certos casos,
a ser letra morta, com a edigao do Prejulgado 48 — hoje Enunciado
168 — sem qualquer distingdo entre o direito em st e suas conse-
quéncias.

O texto do aludido Enunciado é o seguinte: — PRESCRICAQ
PARCIAL — PRESTAGOES DE TRATO SUCESSIVO. NA LESAO DE
DIREITO QUE ATINJA PRESTACOES PERIODICAS, DE QUALQUER
NATUREZA, DEVIDAS AO EMPREGADO, A PRESCRICAQ E SEMPRE
PARCIAL E SE CONTA DO VENCIMENTO DE CADA UMA DELAS E
NAO DO DIREITO DO QUAL SE ORIGINA",

A partir deste Enunciado chegou-se ao estagio em que a im-
prescritibilidade do direito de agao, no ambito da justica do Tra-
balho, era a norma, conflitando com o fundamento juridico do ins-
tituto, que foi adotado pela nossa ordem juridica, como uma neces-
sidade social, de ordem publica.

Inimeros julgados foram proferidos com a aplicagdo expressa do
Enunciado 168, de forma simplista, sem qualquer distincio entre a
prescricao do direito e a prescricdo das prestagoes.

Estabeleceu-se, entao, uma verdadeira aberragdo juridica em no-
me do citado entendimento, apesar da tese ser repelida pelo Egré-
gio Supremo Tribunal Federal, através das Simulas de n.%s 349 e 443.
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Como, porém, a aplicacio da tese por parte do Tribunal Supe-
rior do Trabalho e Tribunais Regionais nio podia ser revista por
aquela Corte, visto nio envolver contrariedade a Carta Magna, man-
teve-se a afronta em inumerdveis casos que chegaram a se cons-
tituir em coisa julgada.

E 6bvio que o Prejulgado 48 nao poderia consagrar tal absurdo,
pois a tese possuia outro significado, segundo sustentou o mestre
ORLANDO GOMES, que opinou se enderecar o regramento apenas
a "DIREITOS INDISPONIVEIS".

Quando ainda se debatiam os doutrinadores entre as polémicas
ocasionadas pelo Enunciado 168, surgiu o de n.° 198, no qual o
Egrégio Tribunal Superior do Trabalho assim se pronunciou: — “PRES-
CRICAO — PRESTACOES PERIODICAS., NA LESAO DE DIREITO IN-
DIVIDUAL QUE ATINJA PRESTACOES PERIODICAS DEVIDAS AO EM-
PREGADO, A EXCECAO DA QUE DECORRE DE ATO UNICO DO EM-
PRECADOR, A PRESCRICAQO £ SEMPRE PARCIAL E SE CONTA DO
VENCIMENTO DE CADA UMA DESSAS PRESTACOES, E NAO DA LE-
SAO DO DIREITO".

Longe de afastar as controvérsias e discussoes que vinham ocor-
rendo, o referido Enunciado veio suscitar acirrado debate nos meios
juridicos, culminando com manifestagoes que chegam a criticas ex-
tremas, especialmente por parte de advogados trabalhistas,

Certo é que qualquer posi¢do adotada pelos Tribunais e juizes
em relagdo ao tema serd, sempre, contraria a interesses e teses.

Para os que classificam o instituto da prescricdo como imoral e
injusto, sempre que ela vier a ser reconhecida, serd objeto de con-
testacao. Da mesma forma, para aqueles que seguem a escola que
preconiza ndo haver ato anuldvel frente ao artigo 468 da Consoli-
dag3o das Leis do Trabalho, jamais havera acolhida de decisiao nesse
sentido.

Em que pese j& ter sido o tema por demais abordado em tra-
balhos juridicos, nunca é demais fixar determinados elementos, que
tém sido aqueles que utilizamos como razdes de decidir,

Sempre que arguida a prescrigdio do direito de agao, é impres-
cindivel que seja efetuado um exame quanto a natureza do pedido,
de seu conteido e de seu objeto.

Reputamos que o termo utilizado no Enunciado — ato (nico —
ndo é suficiente para indicar o campo de incidéncia da prescri¢io,
eis que pode haver ato Unico que venha violar principio de ordem
publica, assim como diversos atos que consigam afrontar preceito
que resguarde direito individual,

Sustentamos que o essencial é a verificagio quanto a existéncia
de nulidade ou anulabilidade, invocando a licio de ORLANDO GO-
MES. Sem que se estabelegam tais conteGdos juridicos, de nada
servird prosseguir em busca de solugdo para o problema,

Partindo do principio de que contra ato nulo nido corre pres-
cricdo, entendemos ser irrelevante a qualificagio do “ato dnico”,
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p'ortanto, a for¢a da tese sumulada nao poderia contrariar tal prin-
cipio.

Desta forma, antes de aprofundar qualquer indagacio, é impe-
rioso caracterizar, dentro da teoria das nulidades, a natureza do ato
que veio a violar o direito subjetivo. Se o ato é nulo, em qualquer
circunstdncia, ndo ocorrerd a prescricio, porém, se for anuldvel, a
prescricdo sera total.

O Direito do Trabalho se constitui em um minimo obrigatério
de direitos assegurados por normas cogentes. Além desse minimo,
todavia, é reconhecida a autonomia de vontade, conforme artigo 444
da CLT.

Temos, pois, normas cogentes de interesse publico, onde se vis-
lumbra a indisponibilidade, a inderrogabilidade e aquelas normas
em que ¢ interesse individual das partes contratantes prevalece sobre
o piblico, resguardando o principio da autonomia do elemento voli-
tivo.

Aqui falamos de direitos LIMITADAMENTE INDISPONIVEIS, con-
soante definicado de ORLANDO GOMES, que sao prescritiveis, como,
por exemplo, o caso de ser impugnada alteracao das condigdes do
contrato de trabalho.

Salienta 0 mestre, “TRATA-SE, ANTES, DE UMA GARANTIA DO
QUE PROPRIAMENTE DE UM DIREITO, MAS, DE QUALQUER SORTE,
INFRINGIDA, QUE SEJA, A PROIBICAO LEGAL (CLT ART. 468), PODE
O PREJUDICADO PROMOVER OS MEIOS IDONEQS A RESTAURACAO
DA CLAUSULA ALTERADA ... A CONVALIDACAO DA ALTERACAO
OCORRE POR SE ENTENDER QUE HOUVE RENUNCIA TACITA DO
DIREITO DE IMPUGNAR... A ALTERACAO A QUE SE REFERE O AR-
TIGO 468 DA CLT E CONCERNENTE AS CLAUSULAS ESTIPULADAS
NO AMBITO DA AUTONOMIA PRIVADA".

De concluir-se que, ao estatuir o artigo 468 do diploma conso-
lidado “TODA E QUALQUER ALTERACAO DO CONTRATO DE TRA-
BALHO E NULA, DE PLENO DIREITO, SE PREJUDICIAL AO EMPRE-
GADO", estabelece tratamento Unico a situagoes juridicas diversas,
ou seja, infringéncia a preceitos de ordem publica e afronta a2 nor-
mas imperativas que protegem direitos individuais. No primeiro
caso, temos, evidentemente, ato nulo; no segundo, ato anulavel.

Seguindo-se, contudo, a tese sacramentada pelo Tribunal Supe-
rior do Trabalho, obrigatorio fixar se a alteracio do contrato de
trabalho constitui ato de execucao Unica ou de trato sucessivo.

Sem margem de ddvida, cuida-se de ato instantaneo, apesar de
originar conseqiiéncias pecunidrias, visto o pagamento se renovar més
a més.

Neste caso, o "“DIES NATAE ACTIONIS” coincide com aquele
em que houve lesio do direito subjetivo, ou seja, quando o empre-
gador praticou o ato e houve conhecimento por parte do empregado.

Esta posicao é combatida por todos aqueles que sustentam a
imprescritibilidade do direito de acdao no campo do Direito do Tra-
balho, justamente por for¢a dos artigos 9.2 e 468 da CLT. Ocorre,
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salvo melhor juizo, que este argumento é de todo inconsistente e
nao resiste ao confronto com a regra disposta no artigo 11 do mesmo
diploma legal.

Além do mais, tal posi¢io viria divergir do fundamento do ins-
tituto da prescri¢do, “id est”, o interesse de ordem publica que visa
impedir a eternizagdo dos conflitos e estabelecer a paz social.

Sendo assim, persiste o problema, bem como a diversidade de
interpretagbes em torno da tese consubstanciada no Enunciado 198,
o que, sem divida, vem preocupando os meios jurfdicos.

Salvo melhor entendimento, para aqueles que sustentam deva
ser considerada, apenas, a diretriz tragada pelo TST, face A fragili-
dade e imprecisao que a caracterizam, é elementar se investigue a
origem do direito invocado e, a partir daf, se averighe a questdo
tocante A nulidade.

De outra parte, os que acolhem com reservas a referida orien-
tagao jurisprudencial, pela obscuridade e dificuldade de identificagao
com os casos concretos, frente a amplitude que alcangam os deno-
minados “atos Unicos”, é inevitavel tomar, como ponto de apoio, a
tese dominante no Egrégio Supremo Tribunal, que é a adotada por
nés. quando no exercicio da judicatura.

Com efeito, o inclito Ministro LUIZ GALLOTTI, em parte de
voto contido em Recurso Extraordindrio pertinente a espécie (RT]
52/673 e RT) 61/422), assim observa: — “QUANDC E UM DIREITO
RECONHECIDO, SOBRE O QUAL NAO SE QUESTIONA, Al, SAO AS
PRESTACOES QUE VAO PRESCREVENDO; MAS, SE OS DIREITOS AS
PRESTAGCOES DECORREM DO DIREITO A ANULACAO DO ATO, E
CLARO QUE, PRESCRITA A ACAO EM RELACAQO A ESTE, NAO E POS-
SIVEL JULGAR PRESCRITAS APENAS AS PRESTACOES, PORQUE PRES-
CREVEU A ACAO PARA O RECONHECIMENTO DO DIREITO, DO
QUAL DECORRERIA O DIREITC AS PRESTACOES. DO CONTRARIO
SERIA ADMITIR O EFEITO SEM A CAUSA”.

Sendo o Direito uno e indivisivel, hA que se entender sejam os
principios e fundamentos doutrinarios de seus diversos ramos har-
monicos e coerentes, o que nos permite acolher a decisio acima,
aplicando-a no campo do Direito do Trabalho, ainda que referente a
matéria de Direito Administrativo.

Com base nas decisoes que se sucederam na Suprema Corte,
foram editadas Sumulas a respeito da matéria. A primeira, de n.°
349, tem o seguinte teor: — “A PRESCRICAD ATINGE SOMENTE AS
PRESTACOES DE MAIS DE DOIS ANOS, RECLAMADAS COM FUNDA-
MENTO EM DECISAO NORMATIVA DA JUSTICA DO TRABALHO, QU
EM CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, QUANDO NAQO ESTI-
VER EM CAUSA A PROPRIA VALIDADE DE TAIS ATOS”.

J4 a segunda, de n.° 443, possui o seguinte enunciado: — “A
PRESCRICAO DAS PRESTACOES ANTERIORES DO PERIODO PREVIS-
TO EM LEI NAO OCORRE, QUANDO NAO TIVER SIDO NEGCADO,
ANTES DAQUELE PRAZO, O PROPRIO DIREITO RECLAMADO, OU
A SITUACAQ JURIDICA DE QUE ELE RESULTA”,
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Como se revela, é mais seguro e preciso o critério adotado pelo
Supremo Tribunal Federal para verificar-se a existéncia da prescrigio.
Considerando-se tal orientagdo a luz do voto do Ministro LUIZ GAL-
LOTTI, resulta certo que a prescri¢gio parcial s6 pode ser reconhe-
cida se nio questionada a existéncia do proprio direito.

De tal modo, quando niao houver lesdo de direito ji reconhe-
cido ou quando a pretensao depender da declaragdo do préprio di-
reito do qual decorre, imperioso se entenda que, prescrita a a¢do em
relagao a este, nao é possivel julgar prescritas apenas as prestacdes
dele decorrentes, visto que nao hd acessério sem principal.

Sinale-se, ainda, que a Simula n.° 443 visa, especificamente, evi-
tar a flagrante confusdo até entdo constatada entre o direito em si e
sua simples conseqiiéncia.

Com estas consideragdoes podemos, finalmente, apontar alguns
casos em que a matéria tem sido debatida, com a conclusio perti-
nente.

J4 expusemos nossa posicdo quanto as alteragoes contratuais.
Restariam, para exame, indmeros outros aspectos, porém, considera-
da a natureza deste trabalho, limitar-nos-emos aos que mais tém sido
debatidos.

No que pertine A a¢io de enquadramento do empregado pre-
terido, deve este postular dentro do biénio prescricional, pois vai
pedir, justamente, a declaragdo do direito até entao inexistente. Nao
se trata de uma série de atos negativos violadores de direitos pro-
tegidos por lei, mas de ato contrario aos interesses do trabalhador,
passivel de ser retificado via judicial. Aqui o que prescreve é a
prépria pretensdo ao reenquadramento, n3o se restringindo a pres-
cricio as diferengas salariais.

Digamos, entretanto, que, abusivamente, ndo se tenha efetivado
o reenquadramento. Neste caso, hd quem sustente haver infragoes
continuadas, ndo podendo ser acolhida a prescri¢do total, mas apenas
parcial, com o que ndo concordamos.

Referentemente as promogoes, também atos (nicos e positivos
do empregador, os pagamentos salariais inferiores pela ndo evolugio
no quadro de carreira, s6 poderdo ser postulados dentro do biénio,
visto inexistir o direito originario, que deverd, entao, ser declarado.

Nio se poderia, por outra parte, deixar de analisar a matéria
relativamente a equiparagao salarial.

O principio “trabalho igual salario igual” estd inserido no texto
consolidado, como decorréncia da regra contida no item 1lf do artigo
165 da Carta Politica,

No momento em que o empregador faz pagamentos de saldrios
de forma a discriminar seus empregados, esta violando preceito de
ordem publica — principio isondmico —, que embasa a pretensdo
as diferengas, nao podendo esta ser fulminada pela prescricao total,

Outra questio de destaque nos foros trabalhistas é a que per-
tine a complementacdo de aposentadoria.
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Decorrendo esta de normas inseridas nos contratos de trabalho
ou de norma regulamentar da empresa, desde que atendidos os re-
quisitos previstos, nio hi que se falar em prescricio total, uma vez
que o direito existe, & previsto, nio sendo possivel haver limitacoes
por parte do empregador, que passa a lesar direito individual reco-
nhecido, vale dizer, direito adquirido. Prescreverdao somente os aces-
sérios, nunca a pretensio.

De consignar-se, por derradeiro, que, em chegando ao final deste
trabalho, é-nos presente a sua limitagdo no debate do tema de tio
amplo alcance. Seu sentido, entretanto, estd em representar uma
pequena contribuigdo com vistas a elucidar assunto que estd a exigir

drduos esforgos, por parte de todos aqueles que possam contribuir
para tanto.
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(TRT-6502/85)

EMENTA: Ndo é necessiria a evidéncia do direito para a con-
cessio de medida cautelar, bastando a aparéncia razodvel do mesmo.

VISTOS e relatados estes autos de RECURSO ORDINARIO, interposto de
decisio da MM. 12 Junta de Conciliacio e julgamento de Pelotas, em que &
recorrente OLVEBRA 5. A. — INDUSTRIA E COMERCIO DE OLEOS VEGETAIS, sendo
recarrido JOSE CARLOS GONCALVES FENO.

Recorre a demandada contra decisio que acolheu medida cautelar inominada,
determinando a reintegragic do empregado.

Sobem os autos com contra-razdes, opinando o Ministério Pdblico pelo ndo
conhecimento do apelo ou, se conhecido, pela sustagio do julgamento até de-
cisao do mandado de seguranca impetrado. Exarou parecer o Dr. joio Alfredo
Reverbel Bento Pereira.

£ o relatério.

ISTO POSTO:

Prefiminarmente, sustenta a douta Procuradoria a auséncia de legitimidade pro-
cessual da empresa para recorrer. Isto perque houve concessio de liminar em
mandado de seguranga por ela impetrado, revogando o mandado de reintegragio
expedido. “Data venia”, assim nao pensamos. Tanto a medida cautelar deferida,
como a liminar do mandado de seguranga que cancelou a sua execu¢do, sio me-
didas provisérias, dependentes a primeira do julgamento da lide principal e a
Gitima da solucaoc do mandado. Mas é legitimo o interesse da recorrente que
— se perder 0 mandado — terd perdido também o prazo de recurso contra a
cautelar, acaso se mantenha inerte. Rejeita-se, por isso, a preliminar,

Também preliminarmente, recomenda o digno Procurador a sustagao do julga-
mento deste recurso, para evitar confusac generalizada, com risco de decisdes con-
flitantes. Também aqui nos permitimos divergir. Se decisdes conflitanies puderem
ocorrer, este risco j4 existe agora, pois 0 mandado de seguranga incidiu contra uma
medida determinada por sentenga e, obviamente, a sentenga final do mandado
poderd ser diferente. O julgamento do recurso ndo ird alterar em nada, por-
tanto, a situacdo ja existente. Rejeita-se a prefacial.

lgualmente em cardter preliminar, quer a empresa o indeferimento liminar da
Inicial e a extingdo do processo sem julgamento do mérito. Alega que a postulagdo
se caracterizou como pedido tipico de processo de conhecimento, na medida em
que buscou a solugio definitiva do litigio, com a atribui¢io a cada parte do di-
reito que |he compete. E nao como processo cautelar e provisério, cujo objetivo
é unicamente ¢ de assegurar os efeitos da cogni¢ao e da execu¢io do processo
principal. Alega, ainda, que a sentenga recorrida julgou o mérito da questdo, como
se estivesse decidindo processo de conhecimento.

A matéria nio & de ficil compreensdo e requer cuidado para chegar-se &
correta distingdo entre os diferentes aspectos de direito processual e material que
apresenta.
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Portador de estabilidade sindical — segundo alega — sentiu-se o autor ilegal-
mente privado do exercicio de suas atividades sindicais, ao ser despedido. Intentou,
por isso, agdo cautelar, buscando assegurar sua permanéncia no emprego (pressu-
poslo indispensavel ao exercicio da atividade sindical e até de sua condigio dc
sindicalizado — art, 540, § 1.°, da CLT}). Para tanto, obviamente, precisava ser
reintegrado, ao menos enquanto discutia, sem prejuizo de postular depois, em
agdo propria, o seu direito A definitiva reintegracio.

Buscou a mudanga, assim, apenas da situagio de fato (auséncia do empregol,
necessdria e fnadidvel para o exercicio de seus direltos sindicais, a fim de discutir
mais calmamente, apds, o préprio direito material & estabilidade e i reintegragio.
Como ensina Humberto Theodoro Jdnior, citando Carnelutti: “a tutela cautelar,
diante do estado de fato sobre que incide o litigio, pode compreender: ... h) me-
didas de eliminagio de mutagio Ja ocorrida na situagdo fitica” (Processo Cautelar
— 52 edicao — pig. 47). £ o caso dos autos: eliminagao do fato ji ocorrido
(afastamento do emprego} cam a medida existente para tal {reintegragao). Nio
houve, portanto, processo definitivo de conhecimento ou reconhecimente do di-
reito, nem a sentenga julgou definitivamente o mérito da causa, como agio de co-
nhecimento. Houve decisdo na cautelar sobre a situagio de fato — necessiria ao
resguardo do direito invocado a ser, este sim, disculido na acdo principal. Nao
procede, data venia” a preliminar.

Novamente, em preliminar, busca ¢ recurso gue a inicial seja acolhida como
acdo principal, cuja natureza sustenta ser a sua. Cumpre rejeité-la pelas razes acima
€Xpostas e até porque o autor ja ingressou com a acdo principal, segundo informa
a fl. 88.

Ainda preliminarmente, argli o recurso nulldade do feito por cerceamento de
defesa, consistente na eliminacdo da audiéncia de Instrugio e auséncia de proposta
conciliatoria. Tratando-se porém de acao cautelar, onde se cogila da mera apa-
réncia de direito, é desnecessiria e até desatonselhdvel {pela celeridade insita i
medida) a averiguagdo mais profunda dos fatos, que serd objeto da agdc principal.
Pela propria natureza da agio cautefar, nio se pode concluir pela presenga de
qualquer prejuizo a demandada, que gerasse ou autorizasse decretagio da null-
dade. Mormente quando ela tem em seu favor uma liminar obtida em mandado
de seguranca. O mesmo se aplica a proposta conciliatéria.

No mérito, alega a recorrente que nao se vislumbram, na espécie, o ‘'fumus
boni juris” nem o “periculum in mora”. Ou seja, que nio hi a aparéncia sufi-
clente do direito, nem o risco de uma lesdo iminente. Revelam os autos gque
houve eleicao e posse do recorrido como supleate da diretoria do seu sindicato
com mandato até 30 de setembro de 1986. Revelam, também, gue nio houve
comunicacio desta sua eleicio e posse a reclamada, nos termos previstos pelo § 5.2
do art. 543 da Consolidagdo. Revelam, finalmente, que houve comunicagio a em-
presa da chapa eleita, nela niao constando o nome do reclamante. ..

Tal situagao torna dificil aferir-se sobre a presenga do direito A estabilidade
¢ A reintegracdo. Ela Inexistird para os que entendem pressuposto formal indis-
pensdvel a comunicagao do referido § 5.° Mas ela existird para o5 que entendem
que a comprovacio da eleicio e posse é suficiente. E ha jurisprudéncia muito
respeitivel tanto em um come em oulro sentido, inclusive neste Tribunal. Esta mesma
dispari¢dade de pontos de vista, contudo, deixa clara a existéncia pelo menos da
aparéncia razoavel do direito. E isto ¢ o quanlo basta para se ter presente o
“fumus boni juris’. Como bem adverte Barbosa Moreira: “a possibilidade de
sucumbéncia do benificiado com a medida, no processo principal, prevista pelo
art. 811, |, evidencia que o Cédigo nido condiciona a concessio da providéncia cau-
lelar 3 demonstragio plena da existéncia do direito alegado pela parte”. A ex-
pressao ‘‘direito ameagado”, empregada pelo art, 801, IV, deve ser interpretada,
pois, como direito aparente, com os cuidados acima expostos, conforme, alids, ji
frisamos no comentirio ao art. 798, n.® 29, supra [Galeno lLacerda -— Comentarios
a0 Cédigo de Processo Civik — art, 801 — Forense — Vol. ll — Tome [ —
pag. 307).
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_ Quanto ao “periculum in mora” esti evidente. S5e 3 permanéncia no emprego
e imprescindivel ao exercicio do mandato sindical e ao prdprio direlto 4 sindica-
lizagdo, o risco j4 nem é apenas iminente, mas se vevela atual.

E estando presentes estes pressupostos fundamentais a concessio da medida
cautelar, bem andou a MM. Junta ao acolher o pedido inicial. Em que pesem,
assim, os respeitdveis argumentos do brithante patrono da demandada, nio nos
é dado acolher seu apelo. .

Nega-se provimento.

Pelo expostao,

ACORDAM, por unanimidade de votos, os Julzes da 4.2 Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da 4.3 Regido:

Preliminarmente, £M REJEITAR A PREFACIAL DE ILEGITIMIDADE PROCESSUAL,
argiida pelo Ministério Pdablico.

Ainda prefiminarmente, EM REJEITAR A PREFACIAL ARGUIDA PELO MINIS-
TERIO PUBLICO RELATIVA A SUSTACAD DO JULGAMENTO.

Preliminarmente ainda, EM REJEITAR AS PRELIMINARES ARGUIDAS PELA DE-
MANDADA relativas ao indeferimento liminar da inicial e ao recebimento desta
agido principal.

Preliminarmente, afinal, EM REJEITAR A PRELIMINAR DE NULIDADE POR CER-
CEAMENTO DE DEFESA,

No mérito, EM NEGAR PROVIMENTO AD RECURSO,

Custas na forma da lei. Intime-se.

Porto Alegre, 05 de novembro de 1985.

Paulo Maynard Rangel — julz Presidente e Relator
Ciente: Procurador do Trabalho

(TRT-9975/85)

EMENTA: Acido Cautelar. Verificando-se da prova produzida
que estio presenies o risco de lesio irreparivel e o principio do
bom direito, cabe conceder a provisio de seguranga.

Ato administrativo. MNa ocorréncia de abuso ou desvio de di-
reito, em que incorra a autoridade adminisirativa, di-se a nulidade
dos atos por ela praticados. Havendo pretensio ao exame da vali-
dade de fais atos, em agdo principal, reintegra-se cautelarmente o
trabalhador que foi injustamente despedido quando, pelo prin-
cipio do “lumus boni juris”, gozava, em aparéntia, da garantia de
emprego.

VISTOS ¢ relatados estes autos de RECURSO ORDINARIO, interposio de de-
cisio da MM. 1.2 Junta de Conciliagio e Juigamento de Canoas, sendo recorrente
JARA MARINA WAENGERTNER e recorrido MUNICIPIO DE CANQOAS (PREFEITURA
MUNICIPAL).

inconformada com a sentenca que julgou improcedente a agao cautelar de
reintegracio, recorre a autora, ordinariamente.

Conlra-arrazoado o apelo, a douta Procuradoria Regional opina pelo seu des-
provimentao.

£ o relatéria.

ISTO POSTO:

A autora foi admitida, na fun¢do de arguiteta, em 2 de Janeiro de 1980, sendo
optante pelo FGTS e regida pela CLT.

Em 29 de junho de 1984, através da Lei Municipal n® 2213, o demandado
unificou o regime juridico dos servidores,
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Dispds o seu art. 31 que o Poder Executivo ficava autorizado a transpor para
o Quadro Geral dos Funciondrios Municipais, em cargos correspondentes is fun-
¢0es que vinham exercendo, todos os servidores, regidos pela Consolidacio das
(l;l§! :;o Trabalho, que contassem, 3 data da lei, mais de cinco anos de servico

Em relacio aos servidores celetistas com menos de cinco anos, estabeleceu
a let municipai que teriam, desde logo, rescindidos os respectivos contratos todos
os que, no prazo de 15 dias contados da sua promulgacio, manifestassem sua
desconformidade com a transformagio do regime juridico. Quanto aos que assim
nao agissem, teriam assegurada a oportunidade de passarem, definitivamente, ao
quadro de funcionidrios, desde que aprovados em concurso que seria realizado,
ne maximo, até seis meses apés a promulgacio da lei (art. 33, § 1.9). A norma
geral estabelecida, ainda, que a ndo aprovacdo importaria na rescisao dos con-
tratos.

A autora nio manifestou quaiquer desconformidade com a legislagio apro-
vada, a ela aderindo. Com isso, dado que se dispunha quanto i extingic da cale-
goria dos celetistas, passou a reger-se por um sistema legal evidentemente hibrido,
ndo apenas em siluacio de expectativa de direito, mas com evidente direito ex-
pectativo ao concurso que lhe permitiria ingressar, definitivamente, no quadro efe-
tivo dos funcionirios puablicos do municipio. Sua condigio de servidora passou
a reger-se nio apenas pela CLT, mas por esta e com a incidéncia das regras
oriundas da legislacdo municipal. Tais circunstinclas podem permitir uma exegese
que conclua, tal como estd pretendendo a demandante, pela existéncia de esta-
bilidade proviséria até a efetivagdo do concurso, embora esta n3o seja a agao
em que tal garantia possa ser objeto de debate. A despeito disso, conforme
deflui da norma regulamentadora (Decreto n.° 145, de 02.07.84, art. 1.2, IV, § 1.9,
fl. 33), “O servidor regido pela CLT, com menos de cinco (05) anos de servi¢o
prestado, nesta Prefeitura, na data da promulgacio da Lei n.° 2213/84, permane-
cerd , provisoriamente, em regime de CLT e desempenhando suas fungdes, até a
realizacdo de concurso publico e de sua nomeagao.”

O concurso, prometido até no méximo seis meses apds a promulgacio da
Lei Municipal, ndo se realizou, tendo sido o prazo mencionado objeto de uma
prorrogagao, até 31 de margo de 1985 (Lei Municipal n.® 2305, de 28/12/84).
Esgotado esse novo prazo, a Lei Municipal 2308, de 02.04.85, novamente pror-
fogou O concurso para até 31 de dezembro do mesmo ano. Essas sucessivas pror-
rogacdes, que feriam o direito expectativo da autora, constituem um retrato fiel
do apreco que a autoridade municipal tinha pelos concursos publicos, protelando
no tempo uma situacio que deveria ser superada razpidamente, dada a evidente
transitoriedade.

Constituindo &rea de seguranca, onde o povo nao elegla os administradores,
o demandado teve marcadas, por forca da Lel 7332, de 1.° de julhc de 1985, elei-
¢des para Prefeito e Vice-Prefeito, que deveriam ser realizadas em 15 de novembro
do ano passado. Em seu art. 16, assim dispunha a lei, “verbis”: “Art. 16 — Ficam
vedados e considerados nulos de pleno direito, nio gerando obrigacoes de espécie
alguma para a pessoa juridica interessada, sem nenhum direito para o beneficisrio,
os atos que, no perlodo compreendido entre 15 de julho de 1985 e 1.° de janeiro
de 1986, importarem em nomear, contratar, exonerar ou transferir, designar, rea-
daptar servidor publico, regido por Estatuto ou pela Consolidagio das Leis do Tra-
b2lho — CLT, ou proceder a quaisquer outras formas de provimento da adminis-
tragio direta e nas aularquias, nas sociedades de economia mista e empresas pu-
blicas dos Estados e Municipios'.

Em 12 de jultho, no final do expediente, a autora fol chamada 3 sala do
Diretor do Departamento de Planejamento Urbano, onde o Senhor José Hermeto
G. lagranha Jhe comunicou que estava sendo despedida, injustamente. De acordo
com o que consta da correspondéncia de fl. 69, de texto idéntico ao de fl. 18, 2
via da autora, assim dispunha o demandado com relagio ao aviso prévio: “Infor-
mamos oulrossim, que V. 53, estd, a partir desta data, dispensado de comparecer
a0 servico até o final do prazo do presente Aviso-Prévio”.
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E indubitivel, pela legislacio acostada aos autos, que os atos de demissio
de servidores conslituem preirogativa do Prefeito Municipal. lgualmente, pelo
documento juntado A fl. 18, é indiscutivel que a reclamante recebeu uma comu-
nicacdo sem assinatura da autoridade, o que poderia constituir causa de nulidade
do ato administrativo, quer porque irregular, quer porque a despedida, como tal,
teria sido praticada por pessoa incompetente. Trata-se, a bem de ver, de ma-
téria cuja indagacio deveri ser objeto de exame na agdo principal, referida na
inicial. Entretanto, a nulidade do ato e, mesmo, a projecio do aviso prévio,
concedido com dispensa de comparecimento e nio indenizado, como pretende o
demandado, poderiam acarretar a inviabilidade legal da resilicdio do contrato de
trabalho, assegurando i autora os efeitos resultantes da estabilidade consignada
na lei eleitoral.

E preciso acentuar que a espécie estd diretamente relacionada A pritica do
ato administrativo, com possibilidade de identificagio de abuso ou de desvio do
poder. Aquele, ou este, podem ocorrer quando a autoridade, embora compe-
tente para a pritica do ato, ultrapassa os limites de suas atribuigdes ou se desvia
das finalidades administrativas. E clara a licio do eminente jurista HELY LOPES
MEIRELLES {"in" Direito Administrativc Brasileiro, pig. 81): ‘A teoria do abuso
de poder — afirma Ripert — foi inteiramente inspirada na moral e sua penetracio
no dominio juridico obedeceu a propésito determinado. Trata-se, com efeito, de
desarmar o pretenso titular de um direito, subjetivo, e, por conseguinte, de en-
carar, de modo diverso, direitos objetivamente iguais, pronunciando uma espécie
de juizo de caducidade contra o direito que tiver sido imoralmente exercido. O
problema ndo é, pois, de responsabilidade civil, mas de moralidade no exercicio
dos direitos.” Transplantando-se esses conceitos para o campo do Direito Admi-
nistrativo, temos, que, se o poder fot conferido a0 administrador publico para rea-
lizar determinado fim, por determinados motivos & por determinados meios, toda
a acao que se afastar dessa conduta, contrariando ov ladeando o desejo da lei,
padece de vicio de desvio de poder ou de finalldade e, comoc todo o ato abusivo
ou arbitririo, é ilegitimo”.

Ainda acompanhando a ligdio do eminente administrativista citado, hi que re-
levar que “O ato administrativo, vinculado ou discriciondrio — hi que ser prati-
cado com observincia formal e ideolégica da lei. Exato na forma e inexato no
contetido, nos motivos e nos fins é sempre invilldo. O discricionarismo da admil-
nistragdo nio vai aoc ponto de encobrir arbitrariedade, capricho, mi €, ou imo-
ralidade administrativa.

Dal a justa adverténciz de Hauriou, de que a ‘Administragio deve agir sempre
de boa fé, porque isto faxr parte da sua moralidade’.”

Embora mais aparente o chamado excesso de poder, que caracteriza os abusos
de autoridade, merece uma atengdo especial, igualmente, o desvio de finalidade,
que se caracteriza pelo contorno dissimulado das finalidades ou limitagoes da
norma juridica, obtendo resultados que nao eram por ela visados. Como ensina
Hely Lopes Meirelles, “O conceito de ilegalidade ou ilegitimidade, para fins de
anulacdo do ato adminlstrativo, nio se restringe somente 3 violagdo frontal da lei,
Abrange, nao sé a clara infringéncia do texto legal, como também o abuso, por
excesso ou desvio do poder, ou por relegagao dos principios gerais do direito. Em
qualquer dessas hipoteses, quer ocorra alentado flagrante a norma jurldica, quer
ocorra inobservdncia velada dos principios do direito, o ato administrativo padece
de vicio de ilegitimidade e se torna passivel de invalidacio pela propria Adminis-
tragio, ou pelo Judicidrio, por meio de anulagao.”

Na licio de outro grande jurista brasileiro, Themistocles Brandio Cavalcanti
(Curso de Direito Administrativo, pag. 59), a ilegitimidade pode tomar trés aspectos:
incompeténcia, excesso de poder e violacio da lei. D3 relevo ao primeiro aspecto,
afirmando que a incompeténcia da autoridade constitui a razio méaxima da inva-
lidade dos atos administrativos, porque compreende ainda aqueles praticados em
virtude de uma faculdade ou poder discriciondrio. Nesse caso, diz o festejado
mestre, a lei permite que se o tenha como ilegal em razio da incompeténcia ou
do excesso de poder.
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José Cretella Janior (Direito Administrativo, vol. 11, pdg. 251} ensina que “Como
ato jurldico que &, o ato administrativo exige a presenca de virios componentes
para que atue validamente em seu campo préprio. A auséncia ou presenga vi-
ciada de alguns desses elementos tem como efeito imediato a produgio de atos
inexistentes, nulos ou anuliveis, conforme o grau maior ou menor da ocorrdncia
verificada no processo etioldgico do ato. Do mesmo modo que no ato juridico
em geral, capacidade, objeto licito e forma prescrita ou nao defesa em lei sao
clementos que devem integrar as manifestagdoes da vontade da administragao,
traduzidas, in concreto, pelo ato administrativo’.

“S5do estas condicoes de legalidade — prossegue o autor — que estio, por
assim dizer, 3 flor da epiderme do ato, visiveis, facilmente verificiveis. Sdo como
que o corpo do ato administrativo. E a legalidade externa ou objetiva do ato.
Mas, ao passc que no ato juridico do direito privado tais condicdes sao neces-
sarias, mas suficientes para que o alo seja vilido, no ato administrativo os trés
requisitos de legalidade enumerados, comuns aos atos em geral, sdo insuficientes.
Assim, os fatores de natureza pessoal que atuam sobre o agenle e a finalidade em
mira desempenham no campo do direito administrativo importdncia excepcional,
quando comparadas com o que se verifica no dominio privatistico. Dai a impor-
tincia dos elementos motivo e fim que sio como o espirito do ato administrativo,
que residem em seu interior, elementos subjetivos, profundos, que, por sua pré-
pria natureza, escapam nao raro a uma andlise menos percuciente. Em suma, a
cinco podem ser reduzidos os elementos que devem ser levados em conta, no
processo de formagiao do ato adminlistrativo: manifestagao da vontade, motiva, ob-
jeta, forma e fim".

A partir de tais colocacoes, pode-se vislumbrar, a partir dos fatos narrados
nos autos, a existéncia de claro principio de bom direito a favor da autora. lnega-
velmente, é possivel o debate a respeito da legitimidade da comunicagdo volitiva
da administragio no sentido da despedida, quer quanto ao autor, quer quanto a
forma, j4 que a comunicacio de vontade partiu de guem nido detinha autoridade
e se fez através de documento nio assinado. Também € possivel examinar a pré-
pria esséncia do ato, ja que se trata de perquirir quanto 3 projecio do aviso prévio,
adentrando-se no periodo em que estavam suspensas as despedidas, em virtude do
processo eleitoral. A propria dispensa da prestagao laboral durante o aviso hi que
ser examinada a vista do interesse da administracio e da lei que estabelecia a
garantia de emprego temporiria, bem assim quanto id existéncia de uma estabi-
lidade até o concurso, constituindo o ato resilitivo evidente abuso ou desvio de

poder.

Caracterizada uma dessas situagdes, a consequéncia serd a reinlegragio e
nio o simples pagamento de verbas indenizatérias. Aqui, cabe distinguir entre a
empresa privada e a administragido piblica, mesmo em relagio a pessoal regido
pela CLT. Isso porque esté intimamente ligado 3 idéia de moralidade adminis-
trativa o ato praticado pela autoridade puoblica, devendo revestir-se de plena ade-
quagio ao principio da finalidade. Naio se admite a utilizagao do poder, mesmo
discriciondrio, ainda quando oculto sob a mascara da legalidade, para uma fina-
lidade diversa daquela estabelecida pelo sistema normativo. Além disso, nio seria
admissivel o contorno de principios protetivos do servidor, que visam i preser-
vacao da moralidade eleitoral, pelo uso abusivo de certas prerrogativas legais
— tal, por exemplo, a indenizacao do aviso prévio — com cariter evidentemente
abusivo.

A complexidade resultante da agao exercida pela autoridade demandada nio
comporta exame nos limites da acdo de cautela. Nem ao menos a determinagio,
em definitivo, sobre a existéncia de estabilidade. Mas, parece evidenle, a autora
esté amparada pelo “fumus boni juris”, podendo afirmar-se a existéncia, ao menos
aparente, da garantia de emprego, bem como de que lhe resultou da despedida
evidente prejuizo, que ndc precisa ser necessariamente econdomice. Estdo pre-
sentes, portanto, os requisitos exigidos para gue se the dé a seguran¢a preten-
dida até que, em definitivo, seja examinado, em profundidade, o ato de sua des-
pedida,
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Pelo que,

_ACORDAM, por unanimidade de votos, os Juizes da 1.* Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da 4.2 Regiio:

EM DAR PROVIMENTO AO RECURSO, para determinar a reintegracio da au-
tora, em seu emprego, com determinagio de pagamento de todos os salrios e
demais vantagens do periodo de afastamento, acrescidos de corre¢io monetdria e
juros, alé que se resclva, em agdo principal, quanto & legalidade e fegitimidade do
ato da despedida injusta, assegurando-se-lhe, no curso da acio, o direito 3 pres-
tacao de concurso, na forma da Lei Municipal n.° 2213/84, caso seja sua realizacdo
determinada. Revertem-se as cuslas, que deverio ser suportadas pelo demandado,
atendidas as determinagdes legais.

Custas na forma da lei. Inlime-se.

Porto Alegre, 21 de malo de 1986.

Ermes Pedro Pedrassani -- juiz no Exercicio da Presidéncia.
Alcione Niederauer Corréa — Relator
Ciente: Procurador do Trabalho

(TRT-8264/85)

EMENTA: € a acdo resciséria meio prbprio para obter a obser-
vdncia da prescricio bienal, argiida em delesa e nio decretada na
sentenca. Violagao literal do art. 11 da CLT, Rescisoria juigada
procedente.

VISTOS e relatados estes autos de AGAO RESCISORIA, em que é requerente
REINALDO CHRISTIANO MATTE.

“Reinalde Christiano Matle propde agdo resciséria, pretendendo desconstituir,
em parte, a sentenca proferida pela MM. |C) de Santa Cruz. Alega que, apesar
de ter argiido prescri¢io bienal, na parte dispositiva da sentenga inexiste mengao
expressa neste sentido.

Contesta o réu, sustentando que o ora aulor nao usou das medidas cabiveis
no momento oportuno e que agora, através da presente agdo, pretende modi-
ficar decisao que ja transitou em julgado.

Durante a instrugio da rescisdria, foi ajuizada agio cautelar, a qual foi apen-
sada A principal, tendo sido requerida a sustagio da praca, porque iminente o
leilio do bem oferecido a penhora e de valor muilo superior & execugio. A
liminar foi deferida, tendo em vista a urgéncia da medida e ante a aparéncia de
boas razoes de direito, bem como o risco de o bem ser leiloado, com sério
gravame ao autor.

As partes ndo aduziram razoes finais.

A Procuradoria do Trabatho preconiza a procedéncla da acdo.”

E o relatério aprovado em sessao.

ISTO POSTO:

Tempestivamente arglida na contesta¢io, deixou a decisio de 1.° Grau de
decretar, ao menos de forma clara e incisiva, a prescrigio bienal.

Houve, assim, flagrante violagao do art. 11 da CLT. Nio tem aplicagao, no
caso, o Enunciado n.® 153 do TST, desde que a prescricdo foi argiida perante o
julzo ordindrio de 1.° Grauv. [lrrelevanle ndo tenha a reclamada, ora autora, re-
novado o pedido de prescricao no recurso ordindrio. Até porque a sentenca deixa
transparecer, ainda que de forma obliqua, o acolhimento da prescricio. Boa
prova disso é a decisao, que julgou improcedentes os embargos 3 execugdo inten-
lados pelo réu. Também ndo seria necessiria a interposicio de embargos de
declaragio. Estes, segundo boa doutrina, sao faculdade — ndo obrigagio — da
parte. De resto, a discussdo € indcua, no caso. Para o ajuizamento da rescisoria,
basta a prova do trinsito em julgado da decisdo rescindenda (Enunciado n.°
107 do TST).
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Embora a inicial nio refira expressamente, a resciséria funda-se no inciso V
do art. 485 do CPC, por violar literal disposi¢io de lei, no caso, como ji se
disse, o art. 11 da CLT. Poder-se-ia acrescentar, embora n3o alegada, violagdo
também do art, 485, inciso Ill, do CPC verbis: "Sao requisitos essenciais da sen-
tenca: [...) IlI) o dispositivo, em que o juiz analisard as questdes, que as partes
lhe submeterem’”. Mas o que importa essencialmente é que houve, em tese e
em concreto, violagao literal do art. 11 da CLT, pela auséncia de aplicacio da
regra juridica contida nesse dispositivo legal.

Com a desconstituicio parcial da sentenga de fls. 17/21, como preconiza o
Ministério Pablico do Trabalho, resulta sem qualquer suporte juridico o acérdio
de fls. 58/9. O autor visa a rescindir, ndo o acérdio que julgou o recurso ordi-
nirio, nem aquele que apreciou o agravo de peti¢io, mas a sentenga que deu
origem a ambos.

Desconstitulda esta, os atos posteriormente praticados no processo deverao
adequar-se i nova colsa julgada — material e formal — superveniente.

Pelo exposto,

ACORDAM, por rmaioria de votos, os Juizes do 2.° Grupo de Turmas do Trl-
bunal Regional do Trabalho da 4.* Regiio:

EM JULCAR PROCEDENTE A ACAO para rescindir em parte a decisio profe-
rida pela JCJ de Santa Cruz do Sul, limitando a condenagio contida na mesma
ao biénio prescricional. Foram vencidos parcialmente os Exmos. Juizes Relator e
Dorval Knak.

Custas, pelo réu, sobre o valor atribuldo & causa de Cz$ 1.000,00 (um mil
cruzados).

Intime-se.
Porto Alegre, 30 de abrll de 1986.
Fernando Antonio Barata Silva — Julz no exerclcio da Presidéncia
Mério Somensi — Relator designado
Ciente: Procurador do Trabalho
(TRT-3128/85)

EMENTA: Arresto de bens. A concessio da medida cautelar
de arresto prevista nos arts, 813 e 814 do CPC pressupbe a prova
literal da divida, bem como prova documental ou justificagio con-
vincente da existéncia do “periculum in mora".

VISTOS e relatados estes autos de RECURSO ORDINARIO, interposto de de-
cisio da MM. 142 Junta de Concilia¢io e Julgamento de Porto Alegre, sendo re-
corrente LUTERO LERI BUTZKE e recorrida TAITO DO BRASIL —— INDUSTRIA E
COMERCIO LTDA.

Recorre ordinariamente o reclamante, arguindo, preliminarmente, nulidade pro-
cessual por cerceamento de defesa. No mérito, insurge-se contra a decisio de
1.2 Grau que julgou improcedente medida cautelar de arresto por ele requerida.

Houve contra-razdes.

Preconiza a D. Procuradorla o nio provimento do apelo.

E o relatério.

ISTO POSTO:

Preliminarmente. Nulidade processual por cerceamento de defesa. Sustenta o
autor que, instada a empresa a proceder a juntada aos autos de documentacio
que comprovaria estar ela encerrando suas atividades no territério nacional, com
2lienagao de seus bens a terceiros, nio atendeu ela a determinagio judicial, cons-
tituindo-se cerceio a seu direito de defesa a prolagio da sentenga sem a juntada
ao processo da prova requerida.
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Sem razdo. A documentagio cuja juntada requereu o autor ao processo tinha
por finalidade demonstrar que a empresa pretendia encerrar suas atividades no
territorio nacional, alienando seus bens a terceiros. Todavia tal circunstancia foi
minudentemente abordada pelos depoimentos testemunhais de fls. 52/55, em nada
contribuindo 3 pretensio acauteiatéria do requerente, conforme restou analisado
nz decisdo de fls. 65/66, ja que ‘tais fatos ndo implicariam na impossibilidade
de execucdo de possivels e futuras sentengas condenatérias” proferidas contra a
empresa. Inexiste o alegado cerceio de defesa.

Rejeita-se a prefacial,

Mérito. Arresio de bens. A sentenca de 1.° Grau julgou improcedente a me-
dida cautelar de arresto ajuizada pelo aulor. Este se rebela, através do presente
Ir;:v:urlslo ordindrio, buscando acolhimento da pretensao junto a este Egrégio Tri-

unal.

Sem razdo. Pleiteou o requerente a concessio de arresto de mdquinas Flipe-
rama em poder da reclamada ou de locatdrios, sustentando que a empresa estd
providenciando o fechamento de todas as filiais regionais, inclusive no Rio Grande
do Sul. Aduz que as maquinas existenies no Estado estio sendo transferidas para
S3o Paulg e 13 serdo alienadas a terceiros, tudo com vista a tarnar a reclamada
insolvente, fraudando credores. Com tal comportamento, o reclamante poderia ver
fiustrado seu crédito trabalhista, quando se tornasse exigivel, em funcio de recla-
matéria que tramita atualmente.

A presente ag¢ao foi ajuizada com fundamento no art. 813, incisos | e I, letras
"a” e “b”, e art. 814 do CPC, dispositivos que disciplinam a medida especifica do
arresto, cujos requisitos para sua concessdo devem estar presentes.

Estabelece o art. 814 que “para a concessio do arresto é essencial: | — prova
literal da divida liquida e certa; Il — prova documental ou justificagdo de algum
dos casos mencionados no artige antecedente”. O art. antecedente é o 813 do
CPC que assim dispbe: O arresto tem lugar: | — quando o devedor sem domi-
cilio certo intenta ausentar-se ou alienar os bens que possui, ou deixa de pagar
a obrigacio no prazo estipulado; N — quandc o devedor, que tem domicilio:
a) se zusenta ou lenta ausentar-se furtivamente; b) caindo em insolvénciz, aliena
ou tenta alilenar bens que possui; conlrai ou tenla contrair dividas extraordind-
rias; poe ou tenta pbr os seus bens em nome de terceirns; ou comete outro
qualquer artificio fraudulento, a fim de frustrar a execucao ou lesar credores”.

No caso presente, nao houve prova de qualquer divida por parte da empresa.
Apenas noticiam os autos a existéncia de reclamacdo trabalhista promovida pelo
autor contra a requerida, ainda pendente de julgamento e que, por fim, poderd
ser julgada improcedente. O segundo requisito, que é cumulalivo com o pri-
meiro, se refere 4 prova documental ou justificacio de algum dos casos mencio-
nados no artigo antecedente. Prova documental n2o hd nos autos. Mesmo que
se considere superada esta pela negativa de apresentagio por parte da empresa
da documentagao requerida pelo autor, seria improcedente o arresto pretendido,
posto que, como jd sinalado, ndo hé prova da existéncia de qualquer divida da
empresa com © autor, pressuposto essencial para a concessio da medida perse-
guida.

Nego provimento ao recurso.

Pelo que

ACORDAM, por unanimidade de votos, os Juizes da 42 Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da 4.* Regido:

Preliminarmente, EM REJEITAR A PREFACIAL DE NULIDADE PROCESSUAL POR
CERCEAMENTO Df DEFESA.

No mérito, EM NEGAR PROVIMENTO AO RECURSO.

Custas na forma da lei. Intime-se.

Porto Alegre, 11 de marco de 1986.

Sérgio Pitta Pinheiro Baptista — Julz no exercicio da Presidéncia e Relator
Ciente: Procurador do Trabalho
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(TRT-3300/85)

EMENTA: Prescrigio. Quandc a infragio denunciada pelo tra-
balhador se caracteriza como continuada. Hipdlese em que é invo-
cada a existéncia de condigdo contratual, emergente da Lei Estadual
n.° 4.136/61, que estaria sendo, simplesmente, ignorada pelo em-
pregador, inexistindo, pois, ato unico do empregador. Reconheci-
menlc do cardter parcial da prescrigdo.

Avangos trienais. Empregado da CEEE. Interpretacio dos di-
plomas legais vigentes 2 época em que o (rabalhador revestia a
condigdo de servidor autdrquico. Aplicacio do Decreto Estadual
n® 6.158/55. Reconhecimento da improcedéncia do pedido.

VISTOS e relatados estes autos de RECURSO ORDINARIO, interposio de de-
cisao da MM. 12.2 junta de Conciliagao e Julgamento de Porto Alegre, sendo recor-
rentes FRANCISCO DOS SANTOS ZANETTI £ ADALBERTO BRAGA FILHO e recor-
rida COMPANHIA ESTADUAL DE ENERGIA ELETRICA — CEEE.

Recorrem os reclamantes, inconformados com a decisao de 1.° Grau que julgou
Improcedentes as suas pretensdes concernentes ao pagamento de avangos trienais,
a teor do disposto nas Leis Estaduais n.° 3.034, de 18 de dezembro de 1956, e
n° 4297, de 4 de janeiro de 1962, discorrendo a respeito das preliminares
argiiidas pela demandada em sua defesa, dentre as quais a3 de prescricao, cuja
incldéncia foi reconhecida.

Contra-arrazoado © recurso, manifesta-se a douta Procuradoria Regional pelo
sev desprovimento.

€ o relatério.

ISTO POSTO:

1. A R. decisao de 1.° Grau, por entender configurar-se intimo entrelaga-
mento entre a questdo atinente A prescricio do direito de os reclamantes acio-
narem a demandada e as demais questoes meritorias, reconheceu, a um sé
tempo, a incidéncia da regra do art. 11 da CLT, interpretado 3 luz do Enunciado
n.? 198 da simula da jurisprudéncia uniforme do TST, e a improcedéncia do pe-
dido de concessic de avancos trienais. A prescricdo, porém, a nosso Juizo, nio
se consumou, salvo quanto as decorréncias pecunidrias da infracdo denunciada.
Ainda que, decorridos mais de vinte anos, jamais tenha sido atribuido aps postu-
lantes o pagamenio daquela vantagem, a infracio por eles denunciada, pela forma
como é exposta na inicial, nao foi atingida pela prescricio sendo quanto aos seus
efeitos pecunidrios anteriores ao biénio legal. A tese dos reclamantes — ainda
que possa, em um segundo momento, ser reconhecida como infundada — é a
de que persistem detentores do direito, conquistado ao tempo em que revestiam
a condicdo de servidores aulirquicos, de auferir o pagamento daquela vantagem,
ocorrendo simples omissdo patronal quanto ao atendimento de condicdes contra-
tuais resultantes da aplicagao do art. 12 da Lei Estadual n.° 4.136/61. Nio admitem
eles o sentido juridico atribuido pela decisao recorrida a0 Decreto Estadual n.?
6.158/55, sustentando que o direito 205 avangos Irienais pretendidos & indepen-
dente da vantagem prevista naquele diploma, com ela, sequer, se compensando.
E, dentro desse raciocinio, o que se sustenta na inicial é, justamente, a auséncia
de ato positivo ofensivo ao direito dos postulantes, direito esse que permaneceria,
hoje, absolutamente integro, ainda que a demandada, desconhecendo condicdes
contratuais que, em tempo algum, foram alteradas ou unilateralmente suprimidas,
nio lhes atribua o pagamento dos avangos pretendidos.

€ necessirio, pois, que as questoes sejam desdobradas, apreciando-se, primei-
1amente, a matéria prescricional para, afastada esla, como se viu, enfrentarmos, a
seguir, o exame das razdes juridicas invocadas pelos demandantes como emba-
sadoras de suas pretensdes.

2. Os reclamantes, ora recorrentes, pretendem que se lhes reconhega a titu-
laridade do direito a avancos trienais. A referida vantagem foi criada pela Lei
Estadual n.? 2.020, de 2 de janeiro de 1953, em beneficio dos servidores publicos
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estaduais, dispondo o seu art. 153 que “ao fim de cada tridnio de exercicio sers
atribuido ao funciondrio provido em cardler efetivo um avan¢e no vencimento de
5eu cargo na razdo aritmética estabelecida pela tabela constante do ar. 4.9, desta
lei”, prevendo o art. 24 daqueie diploma legal que "os servidores autirquicos
deverdo ser reestruturados em bases semelhantes s desta lei, nio podendo per-
teber vencimentos superiores aos nela previstos”. Vé-se, assim, sendo a empresa
demandada, a época, uma autarquia estadual, que o art. 24, invocado pelos deman-
dantes, de modo algum permile a ilagdio de que o direito a2os avangos Irienais
livesse, por ele, sido estendido aes servidores autirquicos. Na verdade, aquele
diploma legal teve o objetivo de, extinguindo todos os cargos de provimento efe-
two e funcdes de extranumerario que integravam os quadros do servigo publico
estadual, instituir um novo sistema de classificacio de cargos e fungdes adotando
novos padroes de vencimentos, oportunidade em que, “‘a latere’, criou a favor
dos funciondrios estaduais a ligura dos avangos trienais. Enlende-se, assim, que o
referido art. 24 nada mais fez do que ordenar as aularquias a adotac de um
sistama de classificacio de cargos e fun¢des a imagem e semelhanga daquele ado-
tado através daquele diploma legal, vedada a atribuicio de vencimentos aos fun-
ciondrios autirquicos, guardada a similitude de padrio funcional, em bases supe-
riores aquelas estabelecidas na mencionada Lei n.® 2.020.

A Lei Estadual n.® 2.260, de 28 de dezembro de 1953, também invocada pelos
reclamantes na inicial, teve por escopo, por sua vez, alterar a tabela de venci-
mentos instiluida pelo diploma legal antes referido, dela constando a criagao de
mais um padrio salarial, 0 17, em relacio ao qual se estabelece tabela gue inclui
os valores correspondentes aos avangos irienais, dai extraindo os reclamantes a
apressada conclusao, interpretando o seu art. 3.° (“Aplica-se aos servidores auldr-
quicos o disposto nesta lei”), de que aguela vantagem especia! teria sido estendida
aos servidores das aularquias. Adweio, a seguir, a lei Estadual n® 3.034, de
18 de dezembro de 1956, gue estabelece normas de simplificagdo burocrdtica
para a concessap de vantagens aos servidores das aularquias estaduais, dispondo
ela, em seu art. 1.9, que as vantagens relativas a avangos, gratificagoes adicionais,
licenca-prémio e aposentadoria por limite de idade seric concedidas aos servi-
dores das autarquias estaduais automaticamente, independentemente de requeri-
mento do interessado. Também nio assiste razio aos reclamantes, ao invocar
aquele diploma legal como ionte de sua pretensdo. A referida Lei n.® 3.034 nao
teve por finalidade criar qualquer vantagem de fundo em beneficio dos autir-
quicos, mas apenas simplificar a concessio dos direitos porventura desfrutados por
aqueles servidores. A Llei Estadual n.® 4.297, de 4 de janeiro de 1962, a seguir
invocada pelos postulantes, é de todo impertinente, porque se limita, simplesmente,
a dispor que, para eleltos de concessio de avangos, o servidor publico estadual,
provido em novo cargo mediante concurso ou prova de habilitacao, permanece com
direito aos avangos conguistados no exercicio do cargo ocupado anteriormente.
Invoca-se, a seguir, a Lei Estadual n® 4.467, de 31 de dezembro de 1962, que,
em seu art. 8.°, dispoe no sentido de que "as autarquias estaduais, por resglugdes
a serem expedidas, apds avdigncia da Secretaria de Adminisiracdo e aprovagio
governamental, adotario providéncias idénticas as consignadas nesta lei, vedada a
concessao de maiores vanlagens a seu pessoal, em relagdo ao dos quadros centro-
lizados de igual calegoria, inclusive quanto aos cargos de provimenic em comissio
¢ fungdes gratificadas, ressalvado o disposta na Lei n® 2598, de 2B de janeiro
de 1955”, Ponderam os demandantes buscando apontar a verdadeira inteligéncia
da regra do referido art. 8.°, que os lrés primeiros paragrafos do art. 1.° daquele
diploma legal, dispoem, justamente, a respeilo dos critérios de concessao dos
avangos trienais.

A demandada, em sua delesa, lembra que a Lei Estadual n.® 1.744, de 10 de
{evereiro de 1932, que constituiv sob forma de auvlarquia a entio Comissdo Es-
tagual de Energia Eletrica, preceitua em seu art. 11 que “o quadro de servidores
da CEEE, bem como o5 seus direitos, vanlagens e deveres, serao delinidos e fixados,
mediante proposta do Diretor Geral, pelo Conselho, que submeterd a sua decisao
a apravacio do Governador do Estado™, estabeiecendo o seu regulamento, apro-
vado pelo Decreto n.® 3.599, de 12 de novembro de 1952, em seu art, 73, que,
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“enquanto a lei nio regular, em sistema estatutirio préprio, os direilos & van-
tagens, o tratamento e o regime disciplinar a que ficario sujeitos os empregados
das autarquias, vigorari para o pessoal da Comissio o seguinte regime funcional:
IX — para os efeitos de férias, licengas, disponibilidades, aposentadoria, gratifi-
cagdes adicionais, licengas-prémio e regime dlsciplinar, sio apliciveis as dispo-
sichdes da Lei n.® 1,751, de 22 de fevereiro de 1952".

Lembra a demandada que o Decreto n.2 5.072, de 30 de julho de 1954, eli-
minou do elenco de vantagens a que se refere o inciso IX do Decreto n.® 3.599,
antes transcrito, as gratificagoes adicionais, vindo o Senhor Governador do Estado,
através do Decreto n.° 6.158, de 25 de julho de 1955, em alencdo a regra do
art. 11 da Lei Estadual n.° 1.744, j4 mencionada, a aprovar a Resolucio n.? 107,
de 15 de junho de 1953, do Consetho Administrativo da entdo autarquia, resclugao
essa pela qual, ao invés de avangos trienais, decidiu aquele 6rgao desdobrar as
gratificagdes ji entdo atribuidas aos servidores do Estado de 15% c¢ 25%, para
pagamento de 5, 10, 20 e 30% conforme o servidor viesse a alcanqgar, respecli-
vamente, 5, 10, 20 e 30 anos de tempo de servigo prestado i autarquia. Os re-
clamantes foram admitidos, o primeiro Francisco dos Santos Zanetti, em 7 de
novembro de 1963, ¢ o segundo, Adalberto Braga Filho, em 25 de junho de 1954.
As lefs invocadas na peticao inicial e aqui referidas, como ji foi destacado, ndo
os favoreceram, ou porque impertinentes, ou porque carentes de regulamentagio,
ou dependentes — como a de n.° 4.467/62 — de ato préprioc determinador de
sua aplicacdo aos servidores da autarquia. De qualquer modo, porém, ainda que
se pudesse entender em contririo, deve ser considerado que o primeiro recla-
mante, considerada a data de sua admissdo, j& encontrou a siluagao juridica dos
servidores da autarquia, quanto as vantagens a eles atribuidas em fungao do tempo
de servigo, delineada através do Decreto n.° 6.158/55, que aprovou a Resolugio
Administrativa n.° 107. O segundo reclamante, quando admitido em 25 de junho
de 1954, encontrou em vigor o Decreto n.°® 3.599, de 12 de¢ novembro de 1932,
que, relativamente 3s vantagens correspondentes ao tempo de servio, remelia os
autirquicos as normas da Lei n° 1.751, de 22 de fevereiro de 1952 {Estatuto dos
Funcionarios Pablicos Civis do Estado), disposicio, porém, que veio a ser revo-
gada pelo Decreto n.° 5.072, de 30 de julho de 1954, antes, portanto, que se
constituisse a aquisi¢cio do direito A gratificagio por tempo de servigo, direito esse
que, de resto, nao correspondia aos avangos trienais, cuja <riagdo como se viu,
foi objeto de lei especial — a Lei n° 2.020/53, que nao possuia ¢ cariter de
auto-aplicdvel em relacdo aos servidores autdrquicos.

Em consequéncia, quando se operou a transformagdo da autarquia em socie-
dade de economia mista, passando os reclamantes & condicio de empregados da
sucessora, nao trouxeram eles na bagagem de seu patrimdnio juridico, a trans-
plantar para o dmbito das condi¢des de seus contratos de trabalho, o direito —
adquirido ou em formagic — & percepgao dos avangos trienais objeto da pre-
sente reclamatdria (art. 12 da lei n.® 4.136/61).

Ante o exposto,
ACORDAM, por uranimidade de votos, os Julzes da 1.2 Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da 4.2 Regido:

Preliminarmente, EM RECONHECER COMO NAO ATINGIDO PELA PRESCRIGCAO,
SALVO QUANTO AS DECORRENCIAS PECUNIARIAS ANTERIORES AQ BIENIO LE-
GAL, O DIREITO DE ACAO DOS RECLAMANTES DE REIVINDICAR O PAGAMENTO
DE AVANCOS TRIENAIS.

No mérito, EM NEGAR PROVIMENTO AQ RECURSO.

Custas na forma da lel. Intime-se,
Porto Alegre, 23 de outubro de 1985.

Antonio Salgado Martins — Presidente e Relator
Ciente: Procurador do Trabalho
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(TRT-6804/85)

EMENTA: Desisténcia da agio. Nio faz coisa julgada a decisio
que extingue o processo, sem julgamento do mérito, por desistir ¢
autor da agdo. O fato de concordar com a desisténcia o recla-
mado nio equivale a termo de conciliagio, com forca de sentenca
irrecorrivel, de que trata o art. 831, parégralo Gnico, da CLT. Pos-
sibilidade de renovacao da aclo (art. 268 do CPC).

VISTOS e relatados estes autos de RECURSO ORDINARIO, interposto de de-
cisdo da MM. Junta de Conciliagio e Julgamento de Erexim, em que & recorrente
ASSIS PEDRQ BONATTO, sendo recorrido MUNICIPIO DE VIADUTOS (PREFEITURA
MUNICIPAL).

Rebela-se o reclamante contra a decisdo de 1.° grau que, acolhenda prefacial
de coisa julgada, extinguiu o processo sem julgamento do mérito.

Houve contra-razoes.

Preconiza a D. Procuradoria o provimento do apelo.

€ o relatério.

ISTO POSTO:

Desisténcia da acdo. Coisa julgada. A senten¢a, entendendo que a desis-
téncia da reclamatéria anteriormente intentada pelo autor, com a anuéncia do
reclamado, torna o ato judicial determinador do arquivamento do processo enqua-
drivel na previsio do paragrafo dnico do art. 831 da CLT, extinguiu o processo
“’sub judice”, sem julgamento do mérito, acolhendo prefacial de coisa julgada
suscitada pelo reclamado. Rebela-se o reclamante, sustentando que a extingao do
processo, por desisténcla do autor, nio torna defeso o reingresso da postulagao
em nova reclamatéria.

Com razdo. A coisa julgada material se verifica apés decidida a lide, total
ou parcialmente, por sentenca nao mais sujelta a recurso, com eficicia limitada is
questdes decididas (arts. 467 e 468 do CPC e 836 da CLT). No processo traba-
Ihista, equivale & sentencga irrecorrivel o termo de acordo judiciaimente homologado
(pardgrafo tUnico do art. 831 da CLT). Em ambos os casos, o juizo resolve o
iltigio, mediante prestagdo jurisdicional a que foi provocado, revestindo-se o ato
judicial, uma vez imune de recursos, de eficicia tal que o torna imutdvel e Indis-
cutivel. Esta eficicia pressupoe, sempre, a prestagio jurisdicional que resolva o
“meritum causae” das questbes proposlas ao juizo, acolhendo ou rejeitando a
pretensio do autor. No presente caso, o reclamante repete agdo da qual j4
houvera desistido anteriormente, e que, por conseguinte, nao foi decidida em
seu mérito. Nio hid que se confundir desistdncia da agdo, em que o autor
abstém-se de prosseguir na lide, com conciliagio do feito, em que as partes
transacionam sobre o direito vindicado, mediante a tutela jurisdicional, caso em que
a conseqiiéncia juridica é a extingdo do processo, com julgamento do mérito, va-
lendo o termo de conciliagio como decisdo irrecorrivel, com eficicia de coisa jul-
gada. Pela desisténcia, extingue-se o processo, sem julgamento do mérito (art. 267,
Vi, CPC), nao se consubstanciando coisa julgada material, posto que o ato do
julzo, mestas circunstancias, nio se constitui sentenca definitiva a resolver o litiglo,
ainda pendente de solucdo, mediante entrega da prestagao jurisdicional, nio con-
cretizada pelo arquivamenio do feito. Nada obsta reproduza o autor, em agio
distinta, postulagdo da qual houvera anteriormente desistido, hipdtese que, de
resto, encontra previsdo permissiva no art. 268 do CPC.

Dou provimento ao apelo, determinando-se a baixa dos autos 3 Instincia de
origem, para julgamento do mérito.
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Pelc que

ACORDAM, por unanimidade de votos, os Jufzes da 4.2 Turma do TYribunal
Regional do Trabalho da 4.3 Regiio:

EM DAR PROVIMENTO AQ APELO, determinando a baixa dos autos 3 Instdncia
de origem, para julgamento do meérito.

Custas na forma da lei. Intime-se.

Porto Alegre, 12 de novembro de 1985.

Paulo Maynard Rangel — Presidente
Sérgio Pitta Pinheiro Baplista — Relator
Ciente: Procurador do Trabalho

(TRT-3493/85)

EMENTA: A compensacao, na Justica do Trabalho, esti restrita
a dividas de natureza trabalhista” (Enunciado n.° 18 da Simula do
TST). Compensac¢do dos honordrios do perito com o valor da con-
ciliacdo. Impossibilidade. Recurso provido.

VISTOS e relatados estes autos de RECURSO ORDINARIO, interposto de de-
cisdo da MM. junta de Conciliagio e Julgamento de Sio Jerdnimo, sendo recorrente
PAULO ROBERTO CUNHA e recorrida TENENGE — TECNICA NACIONAL DE EN-
GENHARIA S/A.

Da decisdo “a quo”, que determinou fossem os honoririos do perito, porque
onus do empregado ji que sucumbente no pedido que originou a pericia, aba-
tidos do valor da conciliagdo, o reclamante interpde recurso ordindrio, pretendendo
sua absolvigdo neste aspeclo. Sem contra-razoes, 05 aulos sao encaminhados a
este Tribunal. A fl. 98, a Procuradoria Regional do Trabalho recomenda a reforma
do julgado.

€ o relatério.

ISTO POSTO:

1. Preliminarmente, nao se conhece do doc. de fl. 87, pols juntado aos autos
em momento processual Inadequado.

2. Conhece-s¢, ainda preliminarmente, do documento de fl. 86, pols visa
demonstrar estado de miserabllidade para isengao do Onus relativo a honorirlos

ericiais.

P 3. O reclamante ficou vencido no pedido objeto da pericia {periculosidade),
sendo, em face do principio da sucumbéncia, condenado ao pagamento dos hono-
rirlos do perito. Surpreendentemente o julgador “a quo” determinou que o valor
correspondente a tanto fosse abatido daquele da conciliagio. Dal o recurso do
autor.

Tem razdo o recorrente. Os honordrios periciais nao se revestem da natu-
reza trabalhista de que fala o T5T no Enunciado n.° 18 de sua Siurula, quando
permite a compensagio de valores, na Justica do Trabalho, gesde que as dividas
sejam daquela natureza.  Nole-se, por demasia, que nio hi correspondéncia de
devedores e credores. Q reclamante é credor do empregador que por sua vez
¢é seu devedor, mas ndo devedor do perito. Este é credor apenas do empregado.
Logo, nio pode uma divida do empregado para com terceiro ser abatida‘ de qe_-
bito do empregador se este nadz tem a ver com aquele credor. O Cédigo Civil
admite a compensagao apenas ‘‘se duas pessoas forem a0 mesmo tempo credor
e devedor uma da outra, as Jduas obrigagoes extinguem-se, até onde se compen-
sarem” (art. 1009). MNio & como se vé, o caso dos autos, pois, ao que tudo
indica, o perito nada devia para o empregado ou para o empregador, para que seu
crédito fosse compensado com o do reclamante. Acotho, desta sorte, o recurso,



DO TRABALHO DA 4.* REGIAO 45

ara determinar que o réu deposite o restante da importincia objeto da conci-
iacdo, correspondente ao valor dos honordrios do perito, tal como pleiteado no
recurso. Isento, ainda, o recorrente da condenagio relativa aos honordrios do
“expert”, em obediéncia ao disposto no art. 789, § 9.°, da CLT.

Pelo que

ACORDAM, por unanimidade de votos, os Julzes da 3.3 Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da 4.2 Regido:

Preliminarmente, EM NAQ CONHECER DO DOQCUMENTO DE FL. 87, POIS
J(;JNJ{;[?O AOS AUTOS EM MOMENTO PROCESSUAL INADEQUADO E CONHECER

L. 86.

No mérito, EM DAR PROVIMENTO AO RECURSO PARA DETERMINAR QUE
O REU DEPOSITE O RESTANTE DA IMPORTANCIA OBJETO DA CONCILIACAO
CORRESPOMNDENTE AO VALOR DOS HONORARIOS DO PERITO, COMQO PLEI-
TEADOQ, 1SENTANDO, AINDA, O RECORRENTE DA CONDENACAQ RELATIVA AOS
HONORARIOS DO “EXPERT', EM OBEDIENCIA AD ARY. 789, § 9.2, DA CLT.

Custas na forma da lei. Intime-se.

Porto Alegre, 19 de novembro de 1985.

Jodo Luiz Toralles Leite — Presidente
Jodo Antonio G, Pereira Leite — Relator
Ciente: Procurador do Trabalho

(TRT-6634/85)

EMENTA: A justica do Trabatho deve acofher os dissidios que
resultarem de contratos de empreitadas em que o empreiteiro seja
operdrio ou artlfice. Inteligéncia do art. 652, inciso M, da CLT.
Baixa dos autos 3 Instincia de origem. [julgamento do mérito.

VISTOS e relatados estes aulos de RECURSO ORDINARIO, Interposto de de-
¢isao da MM. Junta de Conciliagao e Julgamento de Santa Mariz, sendo recorrentes
JUAREZ GIRAND MENDES DOS SANTOS e LUIZ CARLOS DOS SANTOS ROCHA e
recorridos MANOEL FRANCISCO DA SILVA e MANOEL FRANCISCO DA SILVA &
CIA. LTDA.

Os reclamantes, inconformados com a sentenca da MM. |C) de Sanla Maria, que
declarou-se incompetente para julgar o feito, Interpdemn recurso ordindrio, hibil e
tempestivamente.

Os autores argumentam tratar-se de pequena empreitada, cujo saldo de paga-
mento pleiteiam e que, portanto, é competente esta Justica Especializada para
dirimir o conflito.

Os reclamados contra-arrazoam, nas fls. 80/82, no prazo legal,

A douta Procuradoria no Trabalho, em parecer da lavra do Dr. Luiz Fernando
Mathias Vilar, opina pelo desprovimento do apelo.

€ o relatério.

ISTO POSTO:

Os reclamantes pleiteiam o pagamento de saldo de empreitada. As defesas
ndo argiem a incompeténcia da Justica do Trabalho em razdo da matéria, aspecto
nio referido em tode o processo. Surpreendentemente, a MM. Junta, ao decidir,
deu pela incompeténcia, fundando-se na circunstincia de serem os valores postu-
lados elevados, segundo seu critério. Sequer, na ocasido, obedeceu i disposigao
do art. 795, § 2.°, da CLT.

A conclusio adotada, “data venia”, merece reparos. Em primeiro lugar porque
abordou aspecto ndo levanlado pelas partes, quando ndo se trata de incompe-
téncia absoﬁlta. Em segundo, porque ndo é o vulto dos valores em debate que
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delimita a incidéncia da regra do inciso Il do art. 652 da CLT. A competéncia
atribuida a esta Justica serd aceita quando os dissidlos resultarem de “contratos
de empreitadas em que o empreiteirc seja operdrio ouv artlfice”. Sendo de assi-
nalar que esta condicio nio foi objeto de discussdo. Nio serd demais ter pre-
sente que a matéria relativa A argligio da excecio de incompeténcia hd de ser
aposta na defesa, o que nio ocorreu.

Da-se, assim, provimento ao recurso.

Pelo que

ACORDAM, por unanimidade de votos, os Juizes da 2.* Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da 4.2 Regiio:

EM DAR PROVIMENTO AO RECURSO, dando pela competéncia destz Justiga
para dirimir a controvérsia, devendo os autos retornar & MM. JC] de origem para
apreciar o pedido.

Custas na forma da lei. Intime-se.

Porto Alegre, 20 de marco de 1986.

Francisco A. G. da Costa Netto — juiz no exercicio da Presidéncia
Antonio josé de Mello Widholzer — Relator
Clente: Procurador do Trabalho

(TRT-1944/85)

EMENTA: Competéncia da Justica do Trabalho. Normas abran-
gentes dos sindicatos representativos da categoria. Competéncia da
Justica do Trabalho definida pela prevencac do jufzo da execugdo.

VISTOS e relatados estes autos de RECURSO ORDINARIO, interposto de de-
cisdo da MM, 15.2 Junta de Conciliagio e Julgamento desta Capital, sendo recor-
rente SINDICATO DOS OFICIAIS MARCENEIROS E TRABALHADORES NAS INDUS-
TRIAS DE SERRARIAS E DE MOVEIS DE MADEIRA, DE MOVEIS DE JUNCO £ VIME
E DE VASSOURAS, DE ESCOVAS £ PINCEIS E DE CORTINADOS E ESTOFOS OE
PORTO ALEGRE e recorrida MASSA FALIDA DE EUREKA — INDUSTRIA DE MOVEIS
LTDA.

Insurge-se o sindicato recorrente contra decisao da MM. 15.* JC] de Porto
Alegre que se declarou incompetente, em razio da matéria, para conhecer e julgar
acio onde é postulado pagamento, ao recorrente, de multa prevista por desa-
tendimento A cliusula editada em acordo coletivo da categoria.

O recurso sobe sem contra-razdes.

Com parecer favorivel 3 competéncia da Justica do Trabalho, opina a douta
Procuradoria pelo provimento do recurso.

£ o relatorio.

ISTO POSTO:

Recorre o sindicato da declaragdo de incompeténcia do Juizo de origem para
conhecer da matéria, ao fundamento dos artigos 142 da Constituicio Federal, 877
e 625 da CLT.

A matéria que envolve o deslinde da questio é conhecidamente controvertida.
Filiamo-nos a corrente mais abrangente em sua interprelagao ao dispositivo cons-
titucional que dispde sobre a competéncia “ex ralione materiae’” da Justica do
Trabalho. Assim, se o acordo coletivo foi editado para reger relacionamento de
emprego; se hd permissibilidade legal para fixacio de normas abrangentes aos
sindicatos representativos da categoria, a execugdo do cumprimento destas cldu-
sulas hd de ser nesta Justica, posto que pertinente ao relacionamento patrio x

empregado.
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Por outro aspecto, e principalmente, afirma-se pela competéncia da MM.
Junta, posto que esta se define pela prevengio do Juizo da execugdo.

Considerando que a competéncia para o dissidio originirio estd inserida no
art. 142 da Conslituigio Federal por ser regido pela legislacio especial do tra-
balho, concluimos que este mesmo Juizo, “Id est”, a Justica do Trabalho, é que
gularda competéncia para dirimir ou executar as regras acordadas nas convengdes
coletivas.

Ante o exposto,

ACORDAM, por maioria de votos, os juizes da 3. Turma do Tribunal Reglonal
do Trabalho da 4.* Regido:
~ Vencido o Exmo. Juiz Ronaldo Leal, EM DAR PROVIMENTO AQ RECURSO,
o'eéterminando a baixa dos autos & MM. Instincia de origem para apreciacio do
mérito.

Custas complementares na forma da lel a serem calculadas a flnal, Intime-se.

Porto Alegre, 11 de marco de 1986.

jodo Luiz Toralles Leite — Presidente e Relator
Ciente: Procurador do Trabalho

(TRT-9316/84)

EMENTA: Complementacio de aposentadoria. Quando o em-
pregadar, através de regulamento, assume a responsabifidade pela
complementacio dos respectivos proventos. Servidor do Banco do
Brasil. Interpretacdo das normas reguladoras do cilculo da discu-
tida complementacao. Recursos de ambas as partes em gue se dis-
cutem os conceitos de “tempo de servigo” e de “proventos totais”
do cargo efetivo para o eleito de fixacio do piso e do teto que
fimitam a concessio do beneficio.

VISTOS e relatados estes autos de RECURSQOS ORDINARIOS interpostos de de-
cisio da MM. 4.2 Junta de Conciliagio e Juigamento de Porto Alegre, sendo
recarrentes JUSTINIANO MARTINS BRUM e BANCO DO BRASIL S/A e recomridos
0OS MESMOS.

O banco reclamado aborda, em seu recurso ordindrio, as questdes referentes &
fungio comissionada do reclamante, ao adicional de horas extras, ao reflexo do
valor das horas extraordindrias no pagamento dos repousos semanais e feriados,
ao reflexo das horas extras no pagamento das gratificacoes semestrais, das licencas-
prémio, das férias e das gratificacoes de Natal, & integracio das horas suplemen-
tares na complementacio dos proventos da aposentadoria, no critério da propor-
cionalidade da complementacio dos proventos da jubilagio, 3 média trienal, ao
plso e a0 teto, & prescricio bienal, s ofensas & Constituicio Federal e a outras
leis e, enfim, aos juros, & correcdo monetiria, 3 compensacdo e aos descontos.
Também recorre ordinariamente o reclamante, que se atém ao tema em que a
douta Juiza, condenando o reclamado a lhe pagar horas extras, determinou a com-
pensacdo dos valores pagos a titulo de abono de dedicagio integral. Ambos os
recursos foram contra-arrazoados, opinando o Ministério Publico pelo provimento
parcial daquele do reclamado e peio provimento do do reclamante.

£ o relatério.

ISTO POSTO:

1.1. Nio procede o recurso do demandado quanto A sua condenagio ao
pagamento do saldrio referente A sétima e i oitava hora da jornada de trabalho.
£xercendo o reclamante as fungdes de caixa-executivo, tem aplicagdo A hipétese a
Samula n® 102 do TST.
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a to ao percentual d
2. ede o recurso, do mesmo modo, quan o
imo. remunerat Yente is horas extras, que serd de 25%, ta

: muneratério correspond X
A e ; de do servico suplementar do bancirio

i idi ionalida
como foi decidido, ante a excepcto moatibiliza_com o adicional de 200

prevista no art. 225 da CLT, que nio se €O
o, também, quanto 2o reflexo das horas extras

1.3, Nio procede o recurs l _das E
no célculo da rgmuneracio dos domingos e feriados, pela aplicacdo da Sdmula

n 172 do TST.

1.4. Procede o recurso quanto ao reflexo das horas extras no calculo das

gratificacbes ordindrias, da licenca-prémio e da complementacdo dos proventos de

aposentadoria, As vantagens questionadas foram cr_ia_das por via regulamentar,
s a que se condicionou. O fato de a defesa

obrigando o empregador nos limites a Que SE _
haver silenciado quanto a licenca-prémio nac impede o questionamento da ma-
por se tratar de matéria juridica, invocivel a

téria através de recurso ordindrio, p _
qualquer tempo na instancia ordinaria. As normas regulamentares editadas pelo

demandado, pelas quais foram instituidas as vantagens discutidas, nao prevé.em o
cdmputo, para tal efeito, dos pagamentos concernentes ao trabalho extr_aordlnério,
pagamentos esses que, por certo, nao se incluem no conceito de vencimento-pa-
drio, nem no de qualquer das outras parcelas que, consoante as normas regula-
mentares aplicéveis, devem ser consideradas para efeito de pagamento daquelas

vantagens.

1.5. Nio procede o recurso quanto ao reflexo da remuneragio das horas
extras no cilculo das férias e da gratificagio natalina. Sendo habitual a prestacio,
tdm aplicagio as sdbmulas n% 151 e 45 de TST.

1.6. Quanto A alega¢io do demandado, de que a complementacao dos
proventos da aposentadoria deve ser proporcional aos anos de servico a ele
prestqdos,_deve o recurso ser rejeitado. O reclamante, ao ser admitido tinha a
sua situacdo regulada, quanto & complementacdo dos proventos de aposentadoria,
Eela Q‘rcular Funci n.° 121, de 20-03-51, que condicionava a concessio daqguele
eneficio ao atendimento de dois pressupostos — trinta anos de servigo e cin-
qiienta anos de idade. Atente-se parz a circunstincia de que, desde a edicio do
Decreto-Lei n.® 2.474, de 05-08-40, estavam suspensas as aposentadorias ordinérias
através dos Institutos e Caixas de Aposentadoria e Pensdes, subsistindo apenas as
aposentadorias por invalidez ou para segurado com idade ndo inferior a sessenta
(GO)I anos, as quais somente foram restabelecidas, para os trabalhadores vinculados
32 ;gtrﬁlt;)?de A%c_wspntadona e PensGes dos Bancérios, através da Lei n.° 3.322,
chco"G5) 1105 s Ge s aborcas smyairgimento, da idade de cinatents <
A f servico i i i
estivessem vinculados aquefa instituicao pcreﬁ%n;nceiil:g.elecamento cujos servidores

pela D;:;:e Gde::;igova real:dadg, foi editada a Circular Funci 380, de 16-03-59,
P o i (So?rarr‘quedabhveqse aposentadoria ordindria pelo LA.P.B. com
nos termos da lei. o al 05 de servico no estabelecimento reclamado (pressuposto,
fora a3 e O ngimento da idade minima de cingiienta e cinco (55) anos)
valente 2 tantos tri pétszin;‘entacao dos respectivos proventos, em mensalidade equi-
em comissdo exerci%‘.los o d'a imo. tneans proventos totais dos cargos efetivos ou
os anos de servico co Pl tud“mo iriénio antecedente 2 jubilagdo quantos fossem
trinta (30), nio podendo 2 mensaioaticHo de aposentadoria, até o méximo de
tivo ocuP;do nf data da mensalidade ser inferior a remuneracio do cargo efe-
integral do cargo efetivo aimaepdc;:?:r:?g:tzarsunz:i’o podend9 exceqer a remuﬂ‘-amc"ﬁéo
nos fiens 4 o 3 As Circulars Funci na 356, 45 T0-0hck, "398 G 010061,
, , as_mesmas regras discipli ’ y 30

soncha e, Tmite de iage. s havendo, por outio Tadg. side. suprimida a ot
Lei no 4430 de 23-0'8-3628 [ iy obtencio da aposentadoria ordinaria através da
que, em seu item 2, altera;nd?) craiv?:l:i’;éfig;a%s;bgirc'.’:fr Funci n.° 436, de 17-10-63,
s antrcrs, dpge Qe o fncioniy. qus ecCs,belas Tormat egUamertE
tord Ca rﬁgnc;al"d -d-B-, sem contar ¢ minimo de 30 anos de servigo no Bance,
Casa 3 rars 'da e, proporcional ao tempo de servico efetivamente prestado 3
» 4 razdo de 1/30 por ano, calculada sobre a média dos proventos totais dos
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rgos efetivos ou em comissi ; oy ca ., .
carg lado, 0 “piso” e di 5540 exercidos no Gltimo triénio ‘, eliminando, por
outro lado, plso™ e dispondo quanto ao *teto” 2 A
h € que “quando a média trienal
ultrapassar 0s proventos totais do cargo efetivo imediat L e
lad obre este “teto’” . . J1alo, os trigésimos serao
calculados s ste “teto”, com igual ndmero d S f
ormas regul - ero de quinqlénios”. Vé-se, assim,
que as norma gulamentares relativas ao critério de complementa¢io dos pro-
ventos da aposentadoria foram alteradas substancialment iui P
d Em 04-06-64 é A ' ente, em prejuizo dos em-
pregados. » porém, foi editada a Circular Funci no 444 que em seu
item 2 restabeleceu, quanto & complementacio d ]
gt . h & 05 proventos da aposentadoria,
0s c::ténos antenores‘é Circular Funci n.° 436/63. Com efeito em seu item 2
dispoe que “ao funciondrio que se aposentar com o minimo de 30 anos de
servico assegurara o Banco o Pagamento da mensalidade equivalente 3 média
dos paoventos .éot_als dos cargos efetivos ou em comissio, em que tenha sido
investido no 't’n"mo 'a;ln’t'enor é.dal.a da aposentadoria”. E, mais, restabeleceu, em
suas alineas ‘a” e b", 0s C{:téraos para a fixacio do “piso” e do “teto” da
complementacag, que hav:qm sido revogados pela Circular Funci n.° 436/63. Vé-se,
assim, que a Circular Funci n.° 444/64, diversamente do que dispunha a anterior,
cons.lde!'a.o_ tempo. de servico para fins de obten¢io da aposentadoria através
da instituicdo previdencidria oficial, e nao mais “o tempo de servico efetiva-
mente prestadq a Casa”. Em sintese, o direito & complementagio, nos moldes
previstos na Clrcpla_lr Funci n.° 380/59, como ja foi mencionado, foi mantido,
nas mesmas condi¢oes, pelas Circulares Funci n.% 390/60 e 398/61 (item 8), em
nenhuma delas havendo referéncia a limite de idade. A exigéncia do limite de
idade era estabelecida implicitamente, na medida em que a concessio de apo-
sentadoria ordindria pelo LA.P.B., condi¢do para o deferimento do beneficio
pelo banco, pressupunha o atingimento de uma idade minima, exigéncia que
veio a ser abolida pela Lei n.° 4.130/62, como ja se destacou. Suprimida a exi-
géncia legal e nada a respeito dispondo as normas regulamentares, ni3o mais
subsistiu aquele pressuposto para o deferimento da complementacdo dos pro-
ventos, estabelecidos em bases proporcionais aos anos de servico prestados ao
banco reclamado através da Circular Funci n.° 436/63. Com a Circular Funci
n.° 444, de 04-06-64, a situacdo se alterou, porquanto atraves dela eliminou-se o
discrime entre o tempo de servico prestado ao estabelecimento ora reclamado e
aquele computado, de modo genérico, para efeito de obtencdo de aposentadoria
pela instituicio previdencidria oficial.
1.7. A média trienal, o piso e o teto sio, também, questdes versadas no

apelo do reclamado. Este se reporta ao teor da Circular n.° 966, de 06 de maio
de 1947, instrumento através do qual foi criado o beneficio da complementacao

dos proventos da aposentadoria.

No que tange 2 média trienal, a decisio recorrida se mostra irrepreensivel,

baseada disposicdes expressas das Circulares n.° 390, de 10 de
marc¢o deq:SSS,Sti :;s 398,pdec1.° de F:lgosto de 1961. Quanto a fixagao do pl;O
e do teto referentes a complementagdo dos proventos se fard, se for o caso, t e
modo que o empregado, na jubilagdo, nao perceba menos do que os proven gs
do cargo efetivo por ele ocupado no momento da aposentagao, nem perceba
mais do que os do cargo efetivo irnednatarr:jentei ;ugesr::r.ﬁx?é%odzse;sst(;u:gfaoa
i a ’ [
indagar, no caso, se na formagdo do teto ou do ;L rsn 3 e A e e

- . o
ser consideradas as vantagens atinentes a carg : '
clamante no dltimo triénio antecedente a sua aposentadoria. Proventos totais do

I neratéria do exercicio do
a uanto representa parcela remu : _
Garco cletiva. ‘Carge e P o constitui, certamente, cargo efetivo, ainda

cargo efetivo. Cargo em comissdo na ui 2
¢1ueg o empregadg permaneca Nno Seu exercicio por Iargo penolde?ne?:a téec;npsoé
logo, quando o regulamento, ao estabelecer os Iml;nes a c::\rgpé 6bvioc , se
refere aos proventos totais do cargo efetivo, nao abrange, co , Pag
rcicio de cargo em Comissao.

mento relacionado com o exe . b
1.8. Cabe reconhecer que o banco acionado argui, oportunamente, a pres-

cricao bienal, aplicivel 2 condenacdo ao pagamento de horas extraordindrias e

de seus reflexos nas demais rubricas. .y wal i 30 d
ainda, o banco reclamado que a eventual confirmacido dos

pedigég'ju]/g;%lé?eg;?é priméifa instdncia procedentes importard na violacio dos
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arts. 4.° e 492, parigrafo unico, da CLT; do art. 153, §§ 1.° e 3.9, da Constituicio
Federal, e dos arts. 85 e 1.090 do Cédigo Civil Brasileiro. Nao tem razio, con-
tudo, o reclamado, uma vez que o reconhecimento do direito do reclamante,
em segunda instincia, ao pagamento de parcelas j& deferidas pela MM. Junta
decorre, conforme anteriormente se pontilhou, da correta e razodvel interpreta-
¢30 da lei e das préprias normas regulamentares expedidas, através dos anos,
pelo empregador. Nio existiv, “data venia”, violagio &s normas legais e consti-
tucionais invocadas pelo reclamado.

1.10. Juros, correcio monetiria, compensagio e descontos constituem as
derradeiras questées debatidas no longo arrazoado do empregador. A discussao
das precitadas questes se faz, no apelo, de forma remissiva, sustentando o em-
pregador que seus embargos declaratérios nio foram apreciados com a indispen-
sivel acuidade (fl. S05).

‘No que respeita aos juros e & corregao monetdria, a lel e a jurisprudéncia
predominantes fixam os critérios de sua incidéncia. A respeito da correcio mo-
netéria, indaga o empregador se sua aplicagdo se esteiard no Decreto-Lei n.° 75,
de 21 de novembro de 1966, ou na Lei n.° 6.899, de 8 de abril de 1981, pre-
tendendo transformar o Tribunal, através do presente recurso, em Orgio consul-
tivo. Os juros, na forma da jurisprudéncia mais respeitivel, incidem sobre o
capital corrigido (SUmula n.° 200 do TST).

Como com acerto apontou o perito-contador 3 fl. 415 dos autos (quesito
n.° 8), as divergéncias que se depararam entre os resultados obtidos pelo em-
pregado e pelo empregador decorrem da interpretagac dada pelas partes as
normas que regulamentam e regulamentaram a complementagio dos proventos
da aposentadoria. Sendo assim, nio tem objeto o pedido de compensagio for-
mulado pelo empregador visto que no presente processo se entendev que o
empregado tem direito ao pagamento de diferencas na complementacao dos alu-
didos proventos.

Nao tem objeto, também, porque previstos na decisao recorrida, o pedido de
retencio do imposto de renda no momento da liquidagao de sentenca.

Procede o pedido de efetivagao de descontos a favor das Caixas de Assis-
téncia e de Previdéncia dos funciondrios do demandado. Aquelas entidades con-
cedem aos seus associados e seus dependentes vantagens expressivas, com base
em contribuigoes que, conforme as normas estatutdrias, sao calculadas sobre o total
dos ganhos auferidos. Dai o interesse do servidor, consoante foi realgado da
tribuna por seu préprio procurador, em que o desconto seja efetivado, tal como
requer o demandado em suas razdes de recurso.

2. Razdes de ordem doutrindria e jurisprudencial invoca o reclamante, in-

conformado com a decisio de primeiro grau no ponto em que esta, condenando
o reclamado a lhe pagar horas extras, determinou a compensagao dos valores
pagos a titulo de abono de dedicagao integral. Nota-se que a douta Procuradoria
do Trabalho apéia a desconformidade do reclamante, sob o fundamento de
uve, nula a contratagao de horas extras em cariter permanente, por infragio ao
isposto no art. 225 da CLT, nio s6 o adicional de fungaoc e representacao como
também o abono de dedicacdo integral remuneram apenas a maior responsabi-
lidade do cargo, resultando, portanto, insatisfeitas as horas de trabalho prestadas
ap6s a sexta hora da jornada (fl. 543), na conformidade do Enunciado n.° 102 da
sumula de jurisprudéncia uniforme do TST.

Ante o exposto,

ACORDAM os Jufzes da 13 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da
4.2 Regiao:

Por maioria de votos, vencidos em parte os Exmos. Julzes Revisor e Zurayde
luaquim Leite, EM DAR PROVIMENTO ao RECURSO DO RECLAMADO, para de-
terminar a observincia da prescricio bienal nos cilculos de liquidagio de sen-
tenca, para excluir o reflexo das horas extras no cdlculo das gratificagbes ordi-
nérias, da licenga-prémio e da complementacao de aposentadoria, e também para
que na fixacio dos valores referentes ao piso e ao teto, se desconsiderem as
parcelas auferidas pelo exercicio de cargo de comissdo, autorizando os descontos
a favor das Caixas de Assisténcia e de Previdéncia dos funcionirios.
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Por unanimidade de votos, EM DAR PROVIMENTO AQ RECURSO DO RECLA-
MANTE, para desautorizar a compensacio do montante devido a titulo de horas
extras da vantagem intitulada abono de dedicacdo integral.

Custas na forma da lei. Intime-se.

Porto Alegre, 23 de outubro de 1985.

Antdnio Salgado Martins — Presidente e Relator
Ciente: Procurador do Trabalho

(TRT-4287/85)

EMENTA: “lex loci executionis”. Resolve-se o chamado con-
flito de leis no espaco, de empregado contratado no Brasil, para
prestacao de servicos no estranFeiro, com a aplicagao do Art. 198
do Coédigo de Bustamante, ratificado pelo Brasif e que determina
a aplicagio da lei de execugio do contrato.

VISTOS e relatados estes autos de RECURSO ORDINARIO, interposto de de-
cisdo da MM. 152 junta de Concliiagdo e Julgamento desta Capital, sendo re-
corrente DARCI ANTONIQO SARTORI! e recorridas CONSTRUTORA MENDES JUNIOR
S/A e CLEMEP — MONTAGENS INDUSTRIAIS LTDA.

Na forma da lei, interpoe o autor recurso ordindrio, inconformado com a R.
sentenca proferida pela MM. 15.* JCJ de Porto Alegre — RS, que o Julgou carecedor
de agao.

Sustenta, em sintese, que a aplicagio de legislacio estrangeira a parte da
pactuagio, nada tem a ver com a decretagio de caréncia de agio feita pela
MM, junta “a quo”.

Pagas as custas processuais, sobem os autos com contra-razbes, tempestivas,
das duas demandadas.

Opina a D. Procuradorla pela manutencio da sentenga.

Os autos sio conclusos para julgamento.

E o relatério.

ISTO POSTO:

Trata-se de contratagdo de empregado que se efetivou no Brasil, mas para
prestar servigos no exterior, na Republica Oriental do Urugual, cuja competéncia
da Justica do Trabalho brasileira foi firmada pela MM. junta “a quo”, conforme
decisio da excecdo, fls. 17/19 dos autos.

No entanto, parece nio haver qualquer divida — e isso se conclui pela
andlise da prova dos autos — de que o autor, em seu terceiro contrato com a
segunda demandada, de 16 de julho/80 a 28 de janeiro/81, prestou seus servicos
no Uruguai (v. recibos de fls. 96/106 e resposta da pericia contibil ao quesito
1.06.01 do autor, fls. 117/118 dos autos).

Rege a espécie, em face da ratificagio pelo Brasil do Cédigo de Bustamante
— Art. 198, a lei de execucio do contrato. Outro nio é o entendimenlo da
jurisprudéncia majoritria, expressa no enunciado n.? 207 da Simula do Colendo
TST, que firmou o entendimento de que o conflito de lels no espago se resolve
pelo principio da “lex loci executionis”,

Assim, em que pese a argumentacio do autor, a lei a ser aplicada ao caso
concreto é a lei uruguaia, visto que a prestacio de servicos de seu terceiro
contrato foi naquele pais. A se entender de outrzo modo, ter-se-ia a aplicacao de
lei brasileira em territéric estrangeiro, em evidente afronta ao principio da ter-
ritorialidade das leis e chegar-se-ia 3 estranha conclusio de que seriam incidentes
diversos ordenamentos juridicos, conforme a quantidade de nacionalidade dos tra-
balhadores recrutados nessas obras multinacionais.

No entanto, conforme jd decidido através da excegdo “ex ratione loci”, que
firmou a competéncia da Justica brasileira, sem qualquer recurso da parte Inte-
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ressada, deve-se concluir que a incidéncia a prevalecer é a da legislagio uru-
guaia, ainda que aplicada por Tribunal nacional, sob pena de impedir a apre-
clagdo pelo judicidrio da agao proposta.

Por outro lado, é evidente que a declaracio de caréncia de acio, em que
pesem as razdes da R. sentenca, é incabivel na espécie.

Diante do exposto, dd-se provimento ao recurso para determinar o retorno
dos autos 3 MM. Junta “a quo”, para julgamento do pedido.

Assim sendo,

ACORDAM, por unanimidade de votos, os Juizes da 2.* Turma do Tribupal
Regional do Trabalho da 4.2 Regido:

EM DAR PROVIMENTO AQO RECURSO para delerminar o retorno dos autos 3
MM. IC] de origem para ¢ julgamento da demanda.

Custas na forma da lei. Intime-se.

Porto Alegre, 10 de outubro de 1985.

Fernando Antonio P. Barata Silva — Presidente
Antonio José de Mello Widholzer — Relator
Ciente: Procurador do Trabalho

(TRT-455/85)

EMENTA: Atraso no recolhimento do FCTS é motivo ense-
jador de rescisdo indireta. Hipblese enquadrada na allnea “d” do
art. 483 da CLT, vex que além de obrigacdo legal, ao se aderir
ao contrato de trabalho, por for¢ca da opgao exercida pelo empre-
gado pelo regime de FGTS, também se torna obrigacio contratual.

VISTOS e relatados estes autos de RECURSO ORDINARIO, interpostc de de-
clsio da MM. Junta de Conciliagio e Julgamento de Taquara, sendo recorrente
JULIETA ARNOLD e recorrida CALCADOS EMI LTDA.

Inconformada com a decisio de 1.2 Instincia na parte que desconsiderou o
atraso do recolhimento do FGTS pela reclamada, como motivo para rescisio in-
direta do contrato de trabaltho, recorre a autora, objetivando a acolhida do
pedido de aviso prévio, com a conlagem deste para os duodécimps de 13.°
saldrio e férias proporcionais, bem como a liberagic do FGTS, com os 10%.

H& contradita.

Manifesta-se a Hustrada Procuradoria Regional, preliminarmente, pelo conhe-
cimento do apelo e, no mérito, pelo seu desprovimento.

E o relatério.

ISTO POSTO:

Da justa causa para a rescisio contratual por parte da reclamante. Postulou a
reclamante, na inicial, a rescisdo indireta do contrato de trabalho, com o paga-
mento do aviso prévio e sua contagem para efeito de férias e 13.° saliric e
liberacio do FCTS, com 10%, pelo atraso da empresa nos depdsitos relativos as
importéncias devidas a titulo de FGTS, na conta vinculada.

tfetivamente, no processo em causa cogita-se da configuracio de um des-
cumprimento de ordem contratual ou legal por parte do empregador. O MM.
Julgador de origem, com os dados constanles dos autos, entendeu ser uma
:'.vbdrigacio legal desrespeitada que ocasionaria outras medidas que nao a rescisio
ndireta.

Contra esta tese, volta-se a reclamante e, a nosso entender, o faz aceria-
damente.

A allnea “d” do art. 483 da CLT refere-se ao descumprimento pelo empre-
gador de obrigagdes oriundas do contrato de trabatho, como motivo ensejador de



DO TRABALHO DA 4.3 REGIAD 53

resili¢io contratual, € certo que o legislador pecou ao redigir o dispositivc em
pauta de uma forma tal que enseja duvidas quanto ac alcance do desrespeito do
que sejam ‘“‘obrigacGes contratuais”. A nosso ver, indubitavelmente, estio inclul-
das as obrigagbes legais que se tornam exigiveis, na medida que se aderem ac
contrato de trabalho, dele fazendo parte integrante.

Depreende-se pelo conslante no processo que a empresa reconhece o nio
cumprimentio em depositar o FGTS do empregado, sem justificar o seu proce-
dimento, desde agosto/83 a agosto/B4, dala na qual a reclamante dew como
rescindido o contrato de trabalha,

O institvlo do FGTS ocasionou, como & sabido, uma série de desvantagens
a0 empregado, ao lhe ser tolhida a “opcdo” por este ou outro sislema, fazendo
surgir uma absoluta instabilidade no emprego, sem a menor possibilidade de
defesa de seus direitos no imbito da empresa. Por conseguinte, ap6s o advento
do FGTS, deve-se encarar a atitude do empregador, em descumprir as suas obri-
gagdes trabalhistas, com maior rigot.

Ji se exime a empresa de pagamento indenizalério pelo sistema da CLT. Por-
tanto, excluir do empregado esta pequena garanlia que sao os depdsitos men-
salmente efetuados a tilulo de FGTS5, para se chancelar o arbitrio da empresa,
injustificado, é dar azo 3 fraude dos direitos do trabathador atualmente reduzidos,
bem como deixd-los 3 mercé da outra parte contratante. E mais, a autora ao
firmar o contrato de trabalho com a ré assumiu, por forca da “opgao” exercida
pelo regime de FQTS, a condicdo de emprepado optante &, como tal, os depbsitos
a que faz jus tém origem em dispositivo legal que se torna concreto por forca
da existéncia de um contrato de trabalho. Por conseguinte, assume nitida na-
tureza de obrigagio contratual gue, no caso, restov descumprida, enguadrandao-se
2 ré na hipdtese da alinea “d” do art. 483 da CLT, “data venia” da opinido
contriria do Juigador de 1.3 instincia,

Enfim, tonclui-se pelo provimento integral do apelo, na tentativa de compellr
a5 empresas, como a presente, ao cumprimento de suas obrigacbes, sob pena de
se dispensar tratamento desigual a ambas as partes da reiacio de emprego e,
inclusive acolhe-se o apelo na parte relativa 3 multa de 10% a titulo de FGTS,
pelo desrespeito da empresa ja mencionado e maléria do presente apelo, de
acordo com a melhor interpretagao do art. 22 da lei reguladora deste instituto.

Pelo que

ACORDAM, por maiorla de votos, os Julzes da 4* Turma do Tribunal Regioral
do Trabalho da 4.2 Regido:

Vencido o Exmo. Juiz Fernando Binato, EM DAR PROVIMENTCO AO RECURSO
PARA DEFERIR A AUTORA O PACAMENTO DE AVISO PREVIO, COMPUTANDO-SE
0O MESMO PARA O CALCULO DOS DUODECIMOS DE 13.° SALARIO £ FERIAS
PROPORCIONAIS (PARCELAS JA DEFERIDAS PELA 1.* INSTANCIA), BEM COMO
A LIBERACAO DO FGTS COM 0OS 10% TUDD EM VALODRES A SEREM APURALQS
EM LIQUIDACAD DE SENTENCA.

Custas na forma da lei. Intime-se,

Porto Alegre, 18 de junho de 1985.

Sileno Montenegro Barbosa — Presidente
Petrdnio Rocha Volino — Relator
Ciente: Procurador do Trabalho

(TRT-1935/85)

EMENTA: Empregado diretor de sociedade anbnima. O empre-
gado diretor de sociedade andnima, cujo montante de agdes ndo
suficiente para intervir em decisbes acionirias, estd muito pro-
ximo & situagdo dos empregados, por tratar-se de um execulivo.
O tempo de servigo no cargo de direcio deve ser computado para
todos os efeitos legais, inclusive devendo ser considerada a remu-
neragio percebida no exercicio do cargo.
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VISTOS e relatados estes autos de RECURSOS ORDINARIOS, interpostos de
decisaio da MM. 10.? Junta de Conciliacio e Julgamento desta Capital, sendo re-
corrente EGIDIO SAVIO e H., AECKERLE COMERCIAL S/A e recorridos OS MESMOS.

Inconformados com a R. decisio de fis, 60/63 proferida pela MM. 10.* |C}
da Capital, recorrem o reclamante (fls. 64/67) e a demandada (fls. 69/76).

O apelo do autor tem por fim o reconhecimento de que a indenizacio de
antiguidade a ser paga pela maior remuneragio recebida deverd ser calculada
pela remuneracdo percebida pelo reclamante quando investido em cargo de di-
regio.

A demandada insurge-se contra a condenacdo A complementagio indenizatéria
por cdmputo do perfodo de exerciclo de direcio anterior 3 opgio do autor pelo
FGTS.

Contra-razbes oportunas foram interpostas pelo autor, somente, tendo a douta
Procuradoria opinado pelo desprovimento de ambos os apelos.

E o relatério.

ISTO POSTO:

Recurso do reclamante. 1. A histérla do autor na empresa em nenhum
momento permite que se entenda que houve um desligamento completo do
reclamante da sua primitiva condi¢ao de empregado. Com efeito, é torrencial a
doutrina, assim como a jurisprudéncia, no sentido de que o empregado chamado
a exercer funcGes de direcdo tem seu contrato de trabalho meramente interrom-
pido, vale dizer, computa seu tempo de servico quando no exercicio das fungdes
de diretor para efeito de indenizacao trabalhista, como se empregado fora. £ o
que deflui do art. 499 da CLT, § 2.°.

A passagem do empregado pela dire¢io da empresa constitui-se em etapa de
relacionamento, na qual existe a potencialidade de reversio a cargo anterior e
sempre por ato daquele que detém a maioria aciondria.

No conceito corrente, aquele diretor de S/A que niao possul agoes em numero
capaz de influir sobre as decisGes aciondrias é um executivo. A situagio de tais
diretores estd muito préxima & dos empregados, o que tornaria sumamente Iinjusto
se nio se computasse a remuneracio percebida nas fun¢oes de diretor para os
cédlculos das vantagens de rescisio do contrato de trabalho, mormente quando é
pacifico, inclusive dentro da Turma Julgadora, que o tempo de servico deve ser
computado para todos os efeitos legais.

Como bem ponderou o Juiz desempatador no seu voto oral, afirmar que o
tempo de servico deve ser computado e negar consideracio aos proventos rece-
bidos como diretor — quando patente que o contrato estd em vigor — significa
suprimir dados da realidade, posto que se deve entender, por ficcdo ao menos,
que aquilo que o empregado recebia quando da interrup¢ao do contrato é re-
muneragio, toda vez que o empregado for despedido na constincia desta situa-
¢do. E inequivoco que, no caso dos autos, o empregado jamais retornou A funcio
de origem, sendo de se repelir a idéia de computar a remuneragio desta funcio
de origem em lugar da remuneracio efetivamente percebida pelo executivo.

Ante o exposto,

ACORDAM os Juizes da 3.* Turma do Tribunal Regional do Trabalho da
4.* Regiao:

Por unanimidade de votos, EM NEGAR PROVIMENTO AQ RECURSO OA EM-
PRESA.
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Por maloria de votos, pelo voto de desempate do Exmo. Juiz José F. Ehlers
de Moura, acompanhando os votos dos Exmos. Juizes Ronaldo Lopes Leal e Alcides
da Silva Pereira, EM DAR PROVIMENTO AO RECURSO para assegurar ao recla-
mante, como base de cdlculo para a indenizagio, a remuneragio havida como
diretor, vencidos os Exmos. Juizes Relator e Revisor.

Custas na forma da lei. Intime-se.

Porto Alegre, 25 de fevereiro de 1986.

Jodo Luiz Toralles Leite — Presidente
Ronaldo josé Lopes Leal — Relator designado
Ciente: Procurador do Trabalho

(TRT-938/85)

EMENTA: Sendo o empregado eleito por Assembiéia Diretor
Superintendente de sociedade andnima, a suspensio do contrato
de trabatho é uma conseqiéncia decorrente, porque assume o
mesmo a condicdo ficta de empregador,

A protecio do § 3.° do art. 543 da CLT (estabilidade provis6-
ria de dirigente sindical) s6 abrange a categoria da classe trabaltha-
dora, nac a patronal.

VISTOS e relatados estes autos de RECURSO ORDINARIO, interposto de de-
cisao da MM. 52 Junta de Concillagio e Julgamento desta Capital, sendo recor-
rente GILBERTO AMADO BANOLAS MACHADO e recorrida G. B. CONFIANCA —
COMPANHIA DE SEGUROS.

O autor nio se conforma com a decisio origindria que julgou improcedente
a acdo e inlerpde recurso ordindrio. Pretende a reintegracio e pagamento dos
saldrios vencidos e vincendos ou o pagamento, a titulo de indeniza¢io, por me-
tade, da remuneragio a que teria direito até 31-03-85; férias e 13.° saldrio ven-
cidos e vincendos. Na hipdtese de improcedéncia do pedido de reintegra¢io ou
de pagamento por melade da remuneragio a que teria direito até 31-03-85, pre-
tende o pagamento das diferengas de aviso prévio, 13.° salirio e férias, consi-
derando-se a maior remuneracio percebida, bem como o pagamento de 1/12 do
13.% salirio de 1982. Postula, ainda, 0 pagamento ou o depésito das diferencas
do FGTS. Todos os valores acrescidos de juros e corregio monetdria. Finaimente,
pretende a absolviio do pagamento dos honordrios do perito,

Sao oferecidas contra-razoes.

O parecer emitido pela D. Procuradoria Regional do Trabalho preconiza o
desprovimento do apelo.

£ o relatério.

1STO POSTO:

1. Da relagio jurldica havida entre as partes. Foi o autor admitido em
03-03-75, como Gerente de Producio, data em que optou pelo regime do FGTS.
Em 15-03-79, foi eleito, por Assembléia Geral Ordinaria, Diretor Superintendente
da demandada, por prazo de 3 anos.

Passou a integrar a Diretoria do Sindicato patronal, ap6s a eleicio de 12-06-80,
com exercicio previsto até 1984.

Reconduzido ao cargo de Diretor Superintendente em 31-03-82, por mais um
periodo de 3 anos, foi destituido do cargo por decisaio da Assembléia Geral
Extraordindria, em 14-05-82. Voltou, entio, ao cargo anteriormente ocupado,

Finalmente, ccorreu a rescisao do contrato de trabalho em 30-06-82.

Ajuizou reclamatéria, que foi julgada improcedente pela sentenga origindria.

Pretende, agora, através do recurso que interpds, o deferimento das parcelas
indicadas na inicial.

Salienta que, ao contririo do entendimento esposado pela MM. Junta, nio
houve suspensio do contrato de trabalho durante o perlodo em que exerceu o
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cargo Diretor, porque cargo técnico, sem poder de mando e de autonomia de
decisio e, assim sendo, o contrato sempre esteve em pleno vigor, devendo ser
considerado aquele periodo para contagem do tempo de servico e percepgio
das vanlagens pleiteadas, como empregado que foi.

Nao tem razio o recorrente.

Ao ser guindado ao cargo de Diretor Superintendente em 15-03-79, com exer-
cicio a partir de 10-05-79, houve suspensao do contrato de trabatho vigente entre
as partes.

€ o que preleciona Delio Maranhio referindo-se a hipdtese idéntica 4 dos
autos: “E se o contrato de trabalho preceder a eleigio para o exercicio de cargo
de diretoria? Fundada no art. 499 da Consolidagac “construiu” a jurisprudéncia o
entendimento de que, nesse caso, dar-se-d mera suspensao do contrato de tra-
balho...” (“in” Direito do Trabalho, pigina 46).

No mesmo sentido & o acérdio n.? 367/80, do Pleno do Colendo TST, publi-
cado no DJU, de 10-06-80, ao decidir que o empregado eleito diretor tem seu
contrato de trabalho suspenso enquanto perdurar a sua represenlacao na empresa.

Com o mesmo entendimento é o actrddo n.® RR 705/81, também do Co-
lendo TST, publicado no DJU, de 04-06-B2: “em se tratando do exercicio de cargo
de Diretor, eleito por assembléia de acionistas, com poder de mando & repre-
sentacdo da empresa, a suspensdc do conlrato de trabalho moslra-se conseqién-
cia légica (grifamos), tornando inviivel o cOmputo do respectivo periodo no tem-
po de servico. Inteligéncia do art. 499 da CLT".

Correto 0 entendimento, no mesmo sentido, da sentenca recorrida: “Nio hé
pois, relacdo juridica de emprego, eis que o empregado assume, neste caso, a
condigio ficta de empregador. Ao final do exercicio do cargo de Diretor, quer

elo decurso do periodo para o qual fora eleito, quer por destituigao pela Assem-

léia Geral, regularmente convocada, como no presente casp, retorna o entio

Diretor a condigio de empregado, restaurando-se em pleno vigor o contrato de

trabalho, niao se considerando como tal © pericdo em gque atuou como Diretor”.
£ de se notar que o mandato de fl. 28 confere amplos poderes ao autor.

Assim, suspenso o contrato de trabalho, suspensas, igualmente, as obrigagoes
dele resultantes, para ambas as partes,

2. Existéncia de contrato por prazo determinado entre as partes. Diz o
autor que tinha direito A centinuidade de seu emprego pelo menos até 30-03-85,
data de término de seu mandato de Diretor e que, como nic teve tal garantia,
faz jus 4 metade dos salarios porque, ao ser guindado 20 cargo de Diretor Supe-
rintendente o contrato de trabalho passou a vigorar como se determinado fosse.

Improcede tal pretensao.

Houve suspensio do contrato de prazo indeterminado.

Ademais, mesmo que assim nao fosse, fol o autor eleito para o cargo de
Diretor pelo prazo de 3 anos, hipétese nao contemplada pelo art. 445 da CLT
que 5O admite contrato a prazo certo pelo periodo maximo de 2 anos, como
entendeu a sentenga recorrida.

3. Da estabilidade proviséria. Invoca o reclamante a norma do § 3.° do
art. 543 da CLT, sustentando que, por analogia, deve ser aplicada A hipdtese, eis
que, ao ser despedido, ocupava cargo de dire¢iao sindical, embora da classe eco-
ndmica, tendo assegurado o direito A estabilidade.

Ocorre que, impiicitamente, assumiu a condicdo de empregador, quando pas-
sou a fazer parte da Direloria da entidade sindical da categoria patronal e, em
funcic disso, € que pretende ser portador de estabilidade proviséria.

Encontrava-se o aulor representando e agindo em nome da demandada que
ihe conieriuv poderes para tanto, e nio como representante dos empregados ou
na condi¢io de empregado.

A reclamada lhe outorgou poderes amplos e ilimitados para o exercicio do
cargo de Diretor Superintendente e foi, na condigio de empregador, eleito para a
Diretoria do Sindicato Patronal.

A protecio do § 3.2 do art. 543 da CLT s6 abrange a categoria da classe
trabalhadora, incompativel, portanto, com a condicdo de empregador do recorrente.

4. Dos direitos rescisérios. Diz o recorrente que, se nio reconhecido ©
direito a reintegragio ov 3 metade da remuneracio a que faria jus até 31-03-85,
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devem ser deferidas diferencas de direitos rescisérios, considerando-se a maior
remuneragio percebida, bem como o pagamento de 1/12 do 13.¢ salirlo de 1982.

Descabe o pedido de pagamento de diferencas.

~Nada ha a corrigir na forma exposta pela decisio originaria. Na verdade, a
maior remuneracao percebida pelo autor, como empregado, foi de Cr$ 35.705,04
(pericia — fl. 82), sendo que a reclamada considerou para efeito de célculos a re-
muneracio de Cr$ 265.774 4 2.000 + varidvel, num total de Cr$ 297.475,12
(fl. 17), portanto num valor bem superior 3 maior remuneragio percebida em
1979. As retiradas, como Diretor, nio constituem remuneragic e nao podem ser
computadas, portanto. '
de 1lg)gem, porém ser acolhidos dois itens postulados: a) 1/12 do 13.° salério

A rescisdo ocorreu em 30-06-8B2 (aviso prévio em 31-05-82), tendo o autor
Fercehgldo somente 5/12 daquela vantagem. Nio se pode considerar se houve
iberalidade da empresa para tal pagamento. O fato é que deixou de ser pago
1/12 do 13.° saldrio correspondente ao periodo de aviso prévio. O cileulo deve
ser feito de acordo com o critério fixade na decisdo origindria, com acréscimo de
juros e correcdo monetdria e, incidéncia sobre o FGTS.

b) Honordrios do perito. Uma vez que sucumbente a demandada, ainda que
parcialmente, € de ser absolvido o autor do pagamento dos honorérios do perito
contador, que serdo satisfeitos pela demandada.

Pelo que

ACORDAM, por unanimidade de votos, os Juizes da 2.2 Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da 4. Regiao:

EM DAR PROV]MENT_O PARCIAL AQO RECURSO PARA DEFERIR AQ RECLA-
MANTE 1/12 DO 13.° SALARIO DE 1982, COM INCIDENCIA NO FCTS, BEM COMO
ABSOLVE-LO DA CONDENACAO AQO PAGAMENTO DOS HONORARIOS DO PERITO,
QUE FICARAO A CARGO DA DEMANDADA,

Custas de dez mil cruzeiros, pela demandada, sobre o valor arbitrado de
Cr$ 100.000 (cem mil cruzeiros), eis que se acresce i condenagdo. Intime-se.

Porto Alegre, 1.2 de agosto de 1985.

Fernando Anténio P. Barata Silva -— Presidente
Zurayde José luaquim Leite — Relatora
Ciente: Procurador do Trabalho

(TRT-7353/85)

EMENTA: Dirigente sindical. Vidvel a extincdo do contrato de
trabalho durante o prazo em que lhe é assegurada a estabilidade
proviséria. Inexisténcia de regramento juridico que disponha sobre
direitos do empregado detentor dessa garantia em casos de extin-
¢do da empresa, fechamento do estabelecimento, filial ou agéncia e
ainda da supressio de atividade sem ocorréncia de forca maior.
Inaplicabilidade dos dispositivos consolidados de n.s 497 e 498
que se destinam exclusivamente aos estdveis decenais, cujo direito
ao emprego se constitui em patriménio individual. A garantia que
detém o estabilitdrio especial ndo é rigorosamente ao emprego,
porque nao ¢ direito préprio do empregado, eis que nido se in-
sere em seu patriménio juridico. E, a rigor, tipica garantia de sua
categoria profissional, que visa a afastar a possibilidade do empre-
gador impedir ou fraudar o exercicio da investidura sindical, ou
seja, da representagido profissional.

Correcio do pagamento das indenizacdes de forma simples
efetvadas, com levantamento dos depésitos do FGTS, porque op-

tante. '
Recurso a que se d& provimento.
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VISTOS e relatados estes autos de RECURSO ORDINARIO, interposto de de-
cisio da MM. Junta de Conciliagio e Julgamento de Santo Angelo, em que é
recorrente FERRAGENS MISSIONEIRA S/A, sendo recorrido SERGIO ANTUNES DE
SOUZA.

E o relatéric aprovado: ’

“Ferragens Missioneira S/A, alegando a ocorréncia de fora maior decor-
rente de estado pré-falimentar que a obrigou a encerrar suas atividades e, con-
seqientemente, o contrato de trabalho mantlido com Sérgio Antunes de Souza,
empregado estivel por forca de mandado sindical, ajuizou contra o mesmo agio
de consignacio e pagamento, no montante de Cr$ 1.225.274.

Contestando a a¢ic nas fls. 13/16, o empregado consignado apresentou a
reconvenc¢io de fls. 17/18, através da qual pretendeu, alegando sua condigdo de
estivel ¢ a ocorréncia de despedida imotivada, o pagamento de indenizagio na
forma do art. 479 da CLT, em dobro, correspondente aos salirios e vantagens
computados desde 29-10-84 até 29-10-88, bem como férias proporcionais e inte-
grais, salirios até a data da despedida, 13.° salirio proporcional de 1984, salario-
familia durante todo o periodo indenizatério, aviso prévio e indenizagdo adicio-
nal. Requereu, também, o beneficio da Assisténcia Judicidria, com a condena¢io
da empresa consignante ao pagamento de honoririos advocaticios.

Em face da contestagao apresentada, a consignante, através da peticio de fls,
27/19, que denominou de ‘réplica”, veio reforgar a alegagdo da ocorréncia de
motivo de forca maior que a obrigou a encerrar suas atividades, conteslando a
reconvencgio através das razoes aduzidas nas fls. 30/33. Sustentou serem improce-
dentes os pedidos alinhados pelo consignado-reconvinte, 3 disposigao.

Sentenciando nas fis. 56/60, a Instincia de 1.° Grau, admitindo a condigio
de estivel do consignado e a inocorréncia da invocada forga maior, julgou Im-
procedente a acic de consignacio e procedente em parte a reconvengio, con-
denando a empresa a pagar ac empregado, a partir da reconvencdo, indenizagio
dos haveres conlratuais (de forma simples), assim compreendidos: saldrios, 13.%
salirios, férias e salirlo-familia, calculados com base no salirio de 29-10-84 até a
data de 29-10-88.

Contra esta decisio volta-se a empresa em seu apelo. Através das razdes de
fls. 63/70, argumenta nao ter o Juizo de 1.° Grau apreciado a2 documentacio que
instruiv o processo, através da qual diz estar sobejamente demonstrada a forca
maior que a compeliu a fechar o estabelecimento.

H& contra-razges.

Manifesta-se a ilustrada Procuradoria Regional do Trabalho pelo provimento
do recurso.”

ISTO POSTO:

O art. 501 da CLT conceltua como "“for¢a maior” todo o acontecimento Ine-
vitivel, em relacdo d vontade do empregador e para a realizacio do qual ele nio
concorreu direta ou indiretamente. A partir desse conceito, ensina o mestre Rus-
somano (in Comentirios & CLT, 10.* edigio, pig. 608) que “forca maior é todo
fato que, além de afetar ou ameagar a estrutura economico-financeira da em-
presa, se caracteriza como irresistivel e imprevisivel, surpreendendo-o da mesma
forma que ao empregado”.

Na hipdtese ‘“sub judice” constata-se, a partir do exame da documentagio
constante dos autos em apenso, que a administracio da recorrente nio logrou
alcangar o éxito desejado, vindo a ocasionar o fechamento da filial onde o con-
signado-reconvinte prestou-lhe servigos. As dificuldades paulatinamente enfrentadas
e o fracasso da recorrente em supera-las constituem riscos do negécio. Embora
louvével sua atitude em cumprir todos seus compromissos e fechar suas portas
sem atingir a faléncia, que certamente redundaria em prejuizos a seus credores
e poderia afetar direitos de seus empregados, essa situagdo nao pode se con-
fundir com a forca maior de que trata o art. 501 consolidado. A iniciativa por
parte da direcio da empresa de extinguir o estabelecimento, fllial ou dissolucdo
da empresa é questio que afasta a for¢a maior alegada. De qualquer forma, no
entanto, entendemos que, no caso, nio ha de se conferir tanto realce 3 questio
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da existéncia ou ndo de forca maior a determinar a extingio do estabelecimento
da reclamada. A importincia esti no exame das conseqléncias ou efeitos que o
fechamento da empresa ocasiona para os empregados portadores da estabilidade
proviséria. Sinale-se, PoOr primeiro, que inexiste qualquer regramento juridico que
disponha sobre a matéria. A legislagio consolidada restringe-se a disciplinar em
seus artigos 497 e 498 a situagio dos estiveis decenais em casos de extingdo da
empresa, ou fechamento do estabelecimento, filial ou agéncia e, ainda, da su-
pressio necessiria de atividade, sem ocorréncia de forca maior.

O _segund_o aspecto a ser considerado é que a estzbilidade proviséria nio tem
o condac de impedir a extingao do estabelecimento, muito menos sua dissolugio.
Ahés,_nenhuma estabilidade o impede. Se se extingue o estabelecimento, filial ou
agéncia, desaparece, para os efeitos da estabilidade, a figura do empregador.
Tanto é verdade que a prépria lei impde como uma das hipéteses de pagamento
da indenizacao em dobro para o estdve! comum a ocorréncia das situagoes acima
re_fendas. Como dest_acou o Exmo. juiz Ermes Pedrassanl, em sessdo, sempre que a
lei fala em reparacdo pela extingio do contrato de trabalho em conseqiiéncia
desses fatos, tem em vista o patrimdnio juridico ji4 adquirido pelo empregado,
isto é, o direito que existe e nio tem termo final. A indenizagio diz respeito ao
dirgllo ao emprego que se constituiu com o patrimbnio individual do empregado.
Extinta a empresa, obriga-se o empregador ao pagamento em dobro da indeni-
zagdo. Assim colocada a questio, surge a indagagdo no que respeita ao empregado
detentor da estabilidade proviséria. Se esta sua garantia a termp nio impede
qualquer das causas da extingdo da empresa, fechamento do estabelecimento,
filial ou agéncia e mesmo supressdo necessdria de atividade, que direito lhe é
assegurado? O direito de que é o mesmo detentor ndc € rigorosamente a ma-
nutengdo no emprego, porque ndo é direito préprio do empregado, nio € algo
que se insere em seu patrimdnio juridico senio que de sua categoria profissional.
Esta ¢ uma tipica garantia que visa a afastar a possibilidade do empregador im-
pedir ou fraudar o exercicio da investidura sindical, ou seja, da representacao
profissional. Se ndo é um direito do empregado, é um direito da categoria, e se
nio se pode impedir que um contrato de trabalho se extinga, que direito se lhe
pode assegurar? A sentenca determinou a projecio do direito a percep¢io dos
salirios e demais verbas até 1988. Suponha-se que, ainda no curso dos doze
meses subseqiientes ao término do mandato, o empregado, que continua sendo
formalmente empregado por forca da sentenca, venha novamente a ser inves.
tido em mandato sindical e assim sucessivamente, pois a lei ndo impede a re-
conducdo. Ficaria a empresa impelida ao pagamento “ad eternum” do saldrio
do empregado? ' .

O Colendo Tribunal Superior do Trabalho ji se manifestou sobre a matéria,
em acérdio da lavra do Ministro Marcelo Pimentel (TST-RR 2870/79, Ac. 2.2 Turma
882/80, 13-05-80), afirmando que “A pendéncia gira em torno da estabilidade
sindical, sua eficicia e alcance... E, pois, em principio ‘possivel dispensar o
empregado que possuiu establlidade sindical assim como se dispensa o estabilitdrio.
A lei objetivou assegurar-lhe o pleno exercicio de suas atividades sindicais, dentro
da regularidade do seu relacionamento com a empresa empregadora. Desapare-
cendo esta, sem a caracterizacio de mé fé, cessa a estabilidade porque nao hi o
empregador, perecendo o direito, por haver perecido o seu objeto (art. 77 do
Cédigo Civil). Resta discutir as consequencias. Ao estabilitirio assegura-se na
forma dos arts. 497 e 498 a indenizagio dobrada. Ao estabilltdrio sindical asse-
gura-se a continuidade no emprego para o exXercicio das gtmdades sindicais.
Porém a lei foi omissa ao determinar as conseqiiéncias de dispensa do estabili-
tirio sindical. Realmente, entretanto, sio diferentes as hipbteses, porque, no caso
deste, cessando seu mandato, voita & situagdo original na empresi, com o seu
tempo de servico efetivo que Ihe assegurard estabilidade ou ndo. Ora, se a es-
tabilidade é eventual, apenas para assegurar at_wl_dade smd.tcal,. n_ada na lei
lhe indenizacio pecunidiia, porque o objetivo da lei foi simplesmente
garantir o exercicio de dirigente sindical. Tao-sé. Nido objetiva indenizar-lhe por
tempo de servigo, porque a indenizagio, no caso, sera aqu_ela que a simples
condicio de empregado lhe garante. impossivel a reintegracdo, resta a indeni-
zacio simples, como empregado, porque ndo ha incompatibilidade entre uma e

assegura-
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outra, quando a extingio do estabelecimento ocorre. £ esta nio pode haver por
se tratar de optante.”.

_ Como se depreende, nenhuma reparagio é devida ao empregado, dirigente
sindical, por forca da garantia do emprego pelo tempo que lhe restaria ainda
quanto a esta investidura. £ a essa conclusio se chega, partindo do pressuposto
de que desaparece a figura do empregador. Este fato cinde a relagio impondo as
indenizacGes cabiveis até aquele momento. Se alguma outra reparagio fosse
devida, seria 4 categoria e ndo ao empregado.

Sendo o recorrido optante pelo FGTS e tendo percebido as verbas devidas
pela extingio do seu contrato de trabalho, conforme se verifica do documento
de fl. 52, nada mais Jhe é devido. Inexiste, a rigor, suporte juridico que autorize
0 pagamento de salirios até o termo final do contrato.

Procede, portanto, o apelo da demandada, nao para admitir a existéncia de
for¢a maior, mas, sim, para declarar da impossibilidade de manutengio do con-
trato, uma vez que nada se pode opor a sua extingao.

Pelo que

ACORDAM, por maioria de votos, os Juizes da 1.* Turma do Tribunal Regional
do Trabalho da 4.2 Regiao:

Vencido o Exmo. Juiz Relator, EM DAR PROVIMENTO AO RECURSO DA DE-
MANDADA, PARA ABSOLVE-LA DA CONDENACAO QUE LHE FOI IMPOSTA.

Custas na forma da lei. Intime-se, :

Porto Alegre, 15 de janeiro de 1986.

Ermes Pedro Pedrassani — Juiz no exercicio da Presidéncia
Plidcido Lopes da Fonte — Relator designado
Ciente: Procurador do Trabalho

(TRT-3430/85)

EMENTA: A teor dos arts. 184 e 186 do CTN, o crédito tra-
balhista goza de prolecdo especial, sobrepondo-se aos demais, in-
clusive sobre o crédito hipotecério.

VISTOS e relatados estes autos de AGRAVO DE PETICAQ, interposto de de-
cisio do Exmo. Juiz do Trabalho, Presidente da MM. 53 Junta de Conciliacio e
Julgamento de Porto Alegre, em que é agravante CAIXA ECONOMICA FEDERAL
— CEF, sendo agravados PAULO BRASIL GOMES SAMPAIO E QUTROS E EMPRESA
JORNALISTICA CALDAS JUNIOR LTDA.

A Caixa Econbmica Federal interpGe o presente agravo de peticdio, demons-
trando contrariedade com a decisio proferida pela Instdncia de 1.2 Grau nas fls.
927/936. Nao se conforma a agravante em ter aquela decisio tornado sem efeito
o leilao de imébvel penhorado em execugio trabalhista que Paulo Brasil Gomes
Sampaio e outros promovem contra Companhia Jornalistica Caldas janior ltda., e,
em cansequéncia, a arrematagdo que procedeu sobre referido bem, na condicdo
de credora hipotecdria, devidamente notificada.

Apresentam contradita os exequentes {fls. 1101/1110) e a executada (fls. 1111/
1113), manifestando-se a ilustrada Procuradoria Regional do Trabalho pelo des-
provimento do apelo. ’

€ o relatdrio.

ISTO POSTO:

Em 11-2-85 foi levado a leilio bem imével de propriedade da executada, Com-
anhia Jornalistica Caldas jonior Ltda.,, penhorado em execug¢do trabalhista que
ﬁne promovem Paulo Brasil Gomes Sampaio e outros (auto de penhora e avaliagao,
fl. 747), Encontrando-se referido imobve! gravado por hipoteca & Caixa Econdmica
Federal, no valor de Cr$ 157.000.000, compareceu esta dquela solenidade, pro-
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pondo um lance de Cr§ 2.000.000.000, a ser pago com parte de crédito objeto
de acio que promove contra a empresa executads, na Justica Federal, no valor
de Cr§ 9.232.919.737.

Apo6s a oiliva das partes, posicionou-se o Juizo a quo” pela nio homolo-
gacio do leilao, nos termos da decisdo exarada nas fls. 927/936, na qual reco-
nheceu a preferéncia do crédito trabalhista ao hipotecirio.

Contra tal entendimento, volla-se a agravante. Através de longo arrazoado,
sustenta, em sintese, que inocorre concurso de credores na hipdtese dos autos,
posto ndo ser insolvente ou falida a empresa executada, que também nao res-
ponde & ac¢ao fiscal. Em decorréncia, diz gue nido poderia ter a respeitive!
sentenca concluido, analogicamente, que o crédito trabalhista prefere ao hipo-
tecdrio, impondo-se¢ a aplicacdo exclusiva do art. 1560 do Cédigo Civil. Conclui
dizendo que, ainda que admitida a existéncia de concurso de credores, o crédito
hipotecario, porque de ordem material, estaria sem concorréncia, preferindo ao
crédito pessoal.

“Data venia”, compartilhamos do posicionamento adotado pela Instdncia *a
quo” quando, a partir de brilhante trabalho de josé Joaquim Calmon de Passos,
intitulado “'Crédito Trabalhista no Direito Positivo Brasileiro”, publicado in “Re-
vista LTr, vol. 46, n.° 5, maio de 1982", conclui pela supremacia do crédito
trabalhista sobre o hipotecirio, mesmo fora da faléncia.

Com efeito, sustenta o insigne mestre que “... em matéria de preferéncias e
privilégios, dois posicionamentos sao fundamentais para o jurista: ater-se ao que
a lei preceitua, mas entendé-la segundo os critérios predominantes no momento
histérico em que se situa”. A partir de tal premissa, nao se pode olvidar que o
Cédigo Civil, cuja aplicabilidade exclusiva pretende a agravante, data de 1916,
tendo a legislacdo patria, a partir de entido, sofrido diversas alteracdes. E indis-
cutivel que, atualmente, a matéria pertinente a privilégios e preferéncias dos
crédios encontra-se regulada pela Lei 5172, de 25-10-66 — Codigo Tributirio Na-
clonal, através de seus artigos 184 e 186. O primeiro confere privilégio aos

créditos fiscais, em qualquer tipo de execucao — singular ou coletiva, ou de
concurso — particular ou universal, tanto em relagio a devedor comercial ou
civil.

Dispoe o segundo, expressamente, que, em concurso com o crédito fiscal,
tem preferéncia o crédito trabaihista. Resta, portanto, definida a posicio absoluta
deste no conjunto dos créditos dotados de prelecio no sistema juridico nacional,
nao assistindo razdo A agravante quando suslenta que a decisiao alacada concluiu
baseada em analogia. O art. 186 do CIN, anteriormente referido, deixa elucidado,
de forma clara e insofismavel, que o credor trabalhista prefere a todos os demais
credores, ndo se tratando de analogia. € a propria CLT que em seu art. BB9
determina a aplicacao subsidiaria do Cddigo Tributdrio Nacional, relativamente aos
trimites e incidentes do processo de execugao.

lgualmente sem razdo a agravante quando afirma que, Inocorrendo insolvén-
cia, faléncia ou acdo fiscal, nio prevaleceria a prioridade do crédito trabalhista
sobre os demais. O Codigo Tributirio Nacional refere-se a execu¢des e nao a
quebras, como acentuado com propriedade pelos exeqientes, ora agravados, nas
contra-razdes apresentadas.

No mesmo sentido da respeitdvel sentenca se posiciona a jurisprudéncia
existente sobre a matéria. Assim se pronunciou o TRT da 8.2 Regido — proc.
AP 261/79, Rel. jufza Semiramis A. Ferreira, proferido em 08-06-81: “Os créditos
trabathistas gozam de protegdo especial, sobrepondo-se aos hipotecirios. E o que
garante esses créditos, em primeiro lugar, é o conjunto de bens méveis e
iméveis que constituem o patrimdnio da empresa, aos quais estd, por lei, vin-
culado o trabalbador.” (in "Diciondrio de Decisdes Trabalhistas”, 16> edicdo, fl.
159, ementa n.° 1131). € a seguinte a manifestacio do TRT da 6.* Regido: “Bens
onerados por qualquer forma nio estio a salvo de medidas judiciais por créditos
oriundos de contrato de trabalho.” — proc. n.® 690/80, Rel. Juiz Cliudio M.
Carneiro (in “Diciondrio de Decisdes Trabalhistas”, 18.* edi¢io, fl. 158, ementa
n.® 1027). tdéntica a orientacio do TRT da 113 Regiio, no proc. AP-11/83, Rel.
Juiz Marinho Bezerra: “A impenhorabilidade dos bens vinculados a cédula de
crédito industrial, ou objeto de penhor ou hipoteca, de que tratam o5 Decretos-
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Leis n.°5 413/6% e 167/67, ndo subsiste em face do direitlo prelativo absoluto dos
créditos trabalhistas...” (in “Repertério de Jurisprudéncia Trabalhista”, de Jodo
de lima Teixeira Filho, vol. 3, pag. S08).

Oportuno frisar-se ndo ser gutro o entendimento da empresa executada, tam-
bém agravada, consoante se infere de suas contra-razGes.

Releva salientar que, mesmo adotando-se posi¢ao divergente, o leilio nio
deve ser homologado, eis que, a rigor, nio se pode falar em arrematagio. A agra-
vante deixou de efetuar o pagamento do pre¢o, ndo tendo aquele ato, portanto,
se aperfeigoado.

Ainda que se tenha como superadz esta questio, hi outro aspecto mencio-
nado pelos exeqiientes, em contradita, que, a nosso ver, impede o provimento
do presente apelo. Sustentam estes que, em caso de reconhecimento da prefe-
réncia do crédito hipotecdrio sobre o trabalhista, esta deve limitar-se ao valor da
hipoteca, que é de Cr$ 157.000.000 (doc. fl. 871).

Compartilha-se deste entendimento. O crédito da agravante, segundo se de-
preende da documentagio constante dos autos (fls. 874 e seguintes) ndo decorre
apenas de referida hipoteca. £ inadmissivel pretenda havé-lo a agravante através
de penhora efetivada em agdo trabalhista com a finalidade de quitar saldrios.
Constituem estes o unico meio de sobrevivéncia dos empregados, nio sendo de
se acolher o presente apelo, quer tendo em vista o privilégio absoluto do cré-
dito trabalhista, quer por razées de ordem social.

Com apoio no parecer da ilustrada Procuraderia Regional do Trabalho, man-
tém-se a decisdo de fis. 927/936, por seus préprios e juridicos fundamentos.

Pelo que

ACORDAM, por unanimidade de votos, os Juizes da 1. Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da 4.2 Regido:

EM NEGAR PROVIMENTO AO AGRAVO.

Custas na forma da lel, Intime-se,

Porto Alegre, 23 de outubro de 1985.

Antonio Salgado Martins — Presidente
Petrénio Rocha Volino — Relator
Ciente: Procurador do Trabalho

(TRT-2685/85)

EMENTA: Para entender configurada a fraude 3 execugao, basta
a existéncia de lide pendente ao tempo da alienagio ou coneragio
do bem penhorado. A lei nio condiciona o reconhecimento da
fraude & prévia inscrigdo da penhora, motivo por que a nio aver-
bagio da mesma, no Registro de Iméveis, nio pode, por si sé,
convalidar a alienagio efetuada.

Agravo de peticio que se acolhe, determinando-se a manu-
tencdo da penhora e o prosseguimento da execugao.

VISTOS e relatados estes autos de AGRAVO DE PETICAQ, interposto de de-
cisio do Exmo. Juiz do Trabalho, Presidente da MM. 7.2 Junta de Conciliacio e
Julgamento de Porto Alegre, sendo agravante ELI ANTONIO DE OLIVEIRA e agra-
vado EDMUNDO GRUNDLER NETO.

Inconformadeo com a decisao de fl. 18, em que a digna Presidéncia da 7.8
JC} desta Capital acolheu os embargos de terceiro opostos nos autos da recla-
matéria que moveu contra Roberto Oscar dos Santos Rodrigues, o empregado
agrava de petigao.

Sustenta que o reclamado tinha perfeito conhecimento da penhora efetuada
sobre o Imbvel que foi objeto dos referidos embargos de terceiro, dlante do
que a alienagio do mesmo constituiu fraude A execucio.
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O terceiro embargante contraminuta o agravo.

A Procuradoria Regional do Trabalho opina pela manutencio da decisio
agravada.

E o relatério.

iSTO POSTO:

No caso, Edmundo Grundler Neto interpds embargos de terceiro, argumen-
tando que é o legitimo proprietirio do imével que fora penhorado e estava em
vias de ser leiloado, na execugio de sentenca promovida por Eli Anténio de Oli-
veira contra Roberto Oscar dos Santos Rodrigues. Acrescenta que adquiriu o imével
em questio em 12-09-83 e nunca teve conhecimento da referida penhora, a qual
nao foi inscrita no competente Registro de Imoéveis.

O douto julgador “a quo”, considerando a inexistdncia de prova quanto i
citada inscricdo, considerou o bem negocidvel, acolhendo assim os embargos
de terceiro.

Com isso nio se conforma o agravante, que alega que © executado tinha
perfeito conhecimento da penhora do imével, em face do que houve mi fé na
transferéncia do mesmo a terceiro, configurando-se a fraude A execugao.

“Data venia” da decisao agravada, tem-se que a razao estd com o empregado.

Constata-se dos autos que a agio trabalbista foi interposta em 18-01-82, tendo
a sentenga condenatéria sido publicada em 02-07-82. Por outrc lado, a penhora
do imével foi efetivada em 11-07-83, sendo que o Sr. Oficial de Justica certifica,
a fl. 64, que deixou em poder do pai do reclamado cépia do Mandado e do
Auto de Penhora, alertando a respeito do comprometimento do bem.

Ora, o imével em questio foi vendido através de contrato parlicular datado
de 12-09-83, guando hia muyito a reclamatéria j4 se encontrava em fase de exe-
cucdo ¢ quando até j§ fora penhorado.

€ pacificamente aceito pela doutrina e pela jurisprudéncia que a lei, para a
caracterizacdo da fraude em execugao, somente exige a existéncia de lide pen-
dente ao tempo da alienagao ou oneracio do bem penhoradc, em procedimento
capaz de reduzir o devedor 3 insolvéncia (art. 593 do CPC, inciso li). Ressalte-se
que o citado dispositivo legal ndo condiciona o reconhecimento de fraude a
prévia inscricio da penhora, Através desta, mesmo quando nido inscritza no Re-
gistro Imobilidrio, foi o bem retirade do patrimdnio do executado, que, tempo-
rariamente, ficou sem a faculdade de disper do mesmo.

Nio hi duavida, portanto, de que a venda realizada na espécie teve o intuito
de fraudar a execucao. O préprio agravado admite a mid fé do executado ao se
desfazer do Imével, argumentando, porém, que a fraude foi praticada de forma
unilateral pelo reclamado, pois sequer sabia que o mesmo possuia débito tra-
balhista e muito menos que o bem adquirido estivesse sob constricio judicial,
jA que, por inércia, por desidia, o reclamanie nio providenciara na inscricio da
penhora no Registro de Iméveis.

E Irrelevante que ndo tenha sido providenciada a mencionada averbagio.
Importa, isto sim, que ficou caracterizada a intengic do reclamado em fraudar a
execucio, sendo que a inexisténcia de inscricio da penhora no Registro Imobi-
lidrio nao pode, por si s6, convalidar uma alienagio fraudulenta, como tal reco-
nhecida pelo préprio agravado.

Ante o exposto,

ACORDAM, por unanimidade de votos, os Jufzes da 3.2 Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da 4.3 Regido:

EM DAR PROVIMENTO AO RECURSO PARA DETERMINAR A MANUTENCAO
DA PENHORA E O PROSSEGUIMENTO DA EXECUGAO, NA FORMA DA LEL

Custas na forma da lei. Intime-se.

Porto Alegre, 03 de dezembro de 1985,
Jodo Antonio G. Pereira Leite — Juiz no exercicio da Presidéncia

Olivio Nunes — Relator
Clente: Procurador do Trabalho
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(TRT-7131/81)

EMENTA: Execugdo contra a Fazenda Publica. Autarquia. Ne-
cessidade do precatério. Incidéncia do ari. 117 da Constituicio
Federal.

VISTOS e relatados estes autos de AGRAVOS DE PETICAO, interpostos de
decisio do Exmo. Juiz do Trabalho, Presidente da MM. 1.2 Junta de Conciliacio e
julgamento de Pelotas, sendo agravantes G!.BERTO JOSE DE SOUZA E QUTROS e
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL e agravados OS5 MESMOS5 e DEPARTAMENTO
ESTADUAL DE PORTOS, RIOS E CANAIS,

Da decisao de fls. 240/241 que rejeitou os embargos a execucdo ajuizados
pelo Estado do Rie Grande do Sul, agravam de petigdo os reclamantes e o
prépric Estado. Os autores, por enlenderem que o DEPRC é uma autarquia eco-
némica, que visa lucro e, por isso, com receita prépria, alegam que a penhora
deve recair sobre as rendas da autarquia, ndo podendo, assim, ser substituida por
precatdrio. Ponderam, alids, que o reclamado vem se beneficiando deste privi-
légio ilegalmente. O Estado, por seu turno, pretende ser excluido do feito, por
itegitimidade passiva. O fundamenlo é de que o DEPRC é uma autarquia es-
tadual, autdnoma, com personalidade juridica e patrimonio préprios, nos pre-
cisos termos do Decreto-lLei n.° 900/69, art. 5.°2. E, por isso, responde pelas
obrigagdes assumidas. Alega que nio hd solidariedade entre o Estado e a au-
tarquia, ainda que subsididria, e que niao foi parte no processo de conheci-
mento. Junta documentos (Hs. 257/260), Hi preparo do agravo dos reclamantes
(fl. 243). Os recursos sao contra-arrazoados (fls. 265/267 e 269/281). A Procura-
doria Regional do Trabalho preconiza o provimento apenas do agravo do Estado,
em seu parecer de fl. 309.

£ o relatério.

ISTO POSTO:

Preliminarmente, ndo se conhece do agravo de peticio interposto pelo Estado
do Rio Grande do Sul, eis que as razbes (v. fls. 252/256) foram subscritas por
advogado sem procuragdo nos autos. O documento de fl. 259 nao pode ser
conhecido, pois juntado por cépia (xerox) ndo autenticada (v. artigos 830 da CLT
e 365, 1il, do CPC). Nao se configura, na espécie, mandato técito. Pela mesma
razao, nao se conhece das contra-razées de fls. 2697281,

Mérito, Recurso dos reclamantes. Em principio, faltaria interesse aos deman-
dantes em agravar de peti¢io da decisao de fls. 240/241 que repeliu a intengio
do Estado de ser excluido do feito. O recurso s6 tem sentido quando se verifica
que os autores, na verdade, pretendem sejam penhorados os bens da autarquia
afastando, desta forma, o pagamento através de precatério. Alids, os reclamantes
nic impugnaram oportunamente a execugao, sendo estranhdvel agora seu apelo
da sentenga que rejeitou os embargos e que é, evidentemente, em principio, em
favor dos exeqiientes. Resta saber se, de qualquer modo, manifesta-se interesse
jurldico dos reclamantes ao interpor o agravo de peticao de fis.

Discutem-se duas formas de execugao ou seja, a penhora e o precatério.
Este é, sabidamente, 0o meio de execugdo contra as pessoas de direito pablico.
Nio h& duvida de que os credores podem preferir a penhora ao precatério,
apontando as vantagens da primeira em face da morosidade do segundo. Parece
certo que os reclamantes deveriam deduzir em juizo sua inconformidade quando
se determinasse a execugao por precatdrio. O Estado, todavia, embargou na forma
do art. 730 do CPC, o que de certa maneira di 4 execucio o rito de execucido
por precatério ou, “lato sensu”, contra a Fazenda Publica. O recurso deve ser
conhecido.

O DEPRC é uma autarquia e, como tal, pessoa juridica de direito publico
interno, contra a qual a execucao faz-se por precatério (v, art. 117 da Consti-
tuicio Federal). A seu turno, dispde o Decreto-Lei n.® 779/69 sobre a aplicagdo
de normas processuais trabalhistas ““a Unido Federal, aos Estados, Municlpios, Dis-
trito Federal e Autarquias ou Fundagoes de direito publico que nao explorem
atividade econdmica”.
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Ora, alegam os exeqientes que o reclamado explora atividade econdmica —
o0 que sem ddvida é matéria que envolve discussao delicada e tonga. Porém, em
nenhum momento o Decreto-lei n® 779/69 manda que a execu¢ao contra as
pessoas de direito publico a que se refere, a saber aquelas “que explorem ativi-
dade econdmica”, se faga pelos meios usuais. Além disso, € preciso atentar para
a hierarquia da norma em que se menciona o precatério. Estd na Constituicio
Federal, art. 117: “Os pagamentos devidos pela Fazenda Federal, estadual ou mu-
nicipal, em virtude de sentenca judicidria, far-se-io na ordem de apresentagio
dos precatérios e a conta dos créditos respectivos, proibida a designacio de
casos ou de pessoas nas dotagGes orgamentdrias e nos crédilos extra-orgamentd-
rios abertos para esse fim,” Como se observa, a norma naoc contém qualquer
excegio. Pondere-se, ainda, que as autarquias nao estio referidas no texto do art.
170, § 2.2, da Constituicio Federal, com a redagio da Emenda Constitucional n.° 1,
mas apenas as empresas publicas e as sociedades de economia mista. A circunstin-
cia de o texto constitucional em vigor anteriormente incluir as autarquias é irrele-
vante, no caso, pois revogada, a toda evidéncia, a norma em causa pela norma
osterior. Além do mais, quando a Constitui¢io manda aplicar 3s empresas pu-
licas, is sociedades de economia misia (e as autarquias) “as normas apliciveis
as empresas privadas, inclusive quanto ao direito do trabalho e ao das obriga-
coes”, nao parece se referir s normas do processo que, de qualquer natureza,
sio de direita piblico. Nio podem pretender os agravantes, desla forma, utilizar-se
das normas processuais gque regulam a execugio das empresas privadas.

Ante o exposto, nega-se provimento ao agravo.

Pelo que

ACORDAM os Juizes da 3.2 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da
4.3 Regiao:

Por maioria de votos, vencido parcialmente © Exmo. Juiz Fernando Binato,
EM NAO CONHECER DO AGRAVO INTERPOSTC PELO ESTADO DO RIO GRANDE
DO SUL

Por unanimidade de votos, EM NEGAR PROVIMENTO AO RECURSQ PROPOSTO
PELOS DEMANDANTES.

Custas na forma da lei. intime-se.

Porto Alegre, 15 de outubro de 1985,

Joio Luiz Toralles Leite — Presidente
Joio Antdnio G. Pereira Lefte — Relator
Ciente: Procurador do Trabalho

(TRT-770/74)

EMENTA: Faldncia. Crédito trabathista. Apurado o “quantum”
devido ao empregado na Justica do Trabalho, em rela¢do ao em-
pregador falido, a execugdo teri seu desenlace no juizo falimen-
tar, conforme disposto nos artigos 23 e 24 do Decreto-Lei n.°
7661745, sem prejuizo do privilégio trabalhista.

VISTOS e relatados estes autos de AGRAVO DE PETICAQ, Interposto de de-
cisio do Exmo. Juiz do Trabalho, Presidente da MM. 2.2 Junta de Conciliagio e
Julgamento de Porto Alegre, sendo agravanles JOSE LUIZ C. PINTO e ALEXANDRE
MUSSE e agravada MASSA FALIDA DE SALMAN — ENGENHARIA E CONSTRUCOES
S/A.

Agravam de peticdo os autores irresignados com a R. decisao, 3ue em face
da decretagio de faléncla determinou que os créditos sejam habilitados no Julzo
falimentar.

Sustentam os reclamantes que a Justica do Trabalho é competente para
prosseguir a execugio contra os supostos sucessores ou devedores solidérios da
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massa falida, entendendo que a agravada massa falida de SALMAN — Engenharia e
Construgdes S/A, juntamente com seu sécio majoritirio, Salomio Manela, fraudu-
lentamente, ap6s a prolagio da sentenca condenatéria, colimando malograr a exe-

cucdo, transferiram todos os seus bens para a ANGIC — Agro Industrial e Co-
mercial Ltda, recebendo em troca 19,96% de suas agdes pertencentes 3 recla-
mada para a empresa denominada SAGAP — GCranja Agricola e Pastoril Ltda, a

qual tinha como titutar o préprio Salomao.

Aduz, por derradeiro, que tais anificios fizeram com que o Sr. Salomao ti-
vesse em seu poder o controle da SAGAP, Granja Agricola Ind. e Com. Lida. e da
ANGIC, razio pela qual requer que a execu¢io prossiga contra as sociedades
retro mencionadas e o Sr. Salomio.

Houve contrariedade e a douta Procuradoria opina pelo nao provimento do
agravo.

E o relatério.

ISTO POSTO:

Pretendem os autores que se prossipa a execugio contra os pretensos su-
cessores ou devedores solidirios da reclamada, entendendo caracterizada a fraude
A execucao.

Acredita, assim, tLue a ANGIC e a SAGAP, a seu julzo sucessores da recla-
mada, estio sujeitas a execugdo, n3o importando a circunstincia de nio terem
sido parte no processo cognitrio. Aduzem, ainda, que comprovados os atos frau-
dulentos praticados por Salomao Manela — sécio majoritirio da reclamada, deve
o mesmo responder solidariamente pelos desmandos praticados na sua gestao.
Pretendem, por conseqgiéncia, a penhora de seus bens.

Por ditimo, entendem que a cofre¢do monetiria e os juros devem fluir contra
o devedor soliddrio [Salomao Manela) e as sucessoras [ANGIC e SAGAP).

Sem razao. N3o obstante o brilhantismo com que o0s autores expdoem as suas
pretensoes, o seu inconformismo ndo deve prosperar.

Primeiramente, releva asseverar que ainda que admissivel a fraude a execucdo
e quicd ela tenha efetivamente ocorrido, nio tem esta Justlga especializada com-
peténcia para aquilatar da licitude ou n3o dos atos praticados pela reclamada
apo6s a decretacao de sua faléncia. Cumpre acrescentar, também, que se esta
Justica viesse de plano a tutelar a pretensao dos ora agravantes, poder-se-ia criar
uma questic de tormentosa solugao, por isso que uma vez reconhecida, hipote-
ticamente, a fraude contra credores e, por conseqiéncia, se prosseguir a exe-
cucdo contra o suposto devedor solidirio e os sucessores, estar-se-ia, inconcus-
samente, retirando do juizo falimentar uma faculdade expressamente consignada
no inc. VIl do art. 52 da Lei n.° 7661/45, que dispde que ndo produzem efeitos
relativamenle & massa, tenha ou n3o o contratante conhecimento do estado eco-
némico do devedor, seja ou nao intengao desta fraudar credores: VIl — “a venda
ou transferéncia (grifo nosso) do estabelecimento comercial ou industrial, feita
sem o consentimento expresso ou ¢ pagamento de todos os credores, a esse tempo
existentes, nao tendo reslado ao falldo bens suficientes para solver o seu pas-
sivo. ..”

De outra parte, o art. 53 do mesmo diploma falimentar dispée que sio
também revogiveis relativamente 2 massa os atos praticados com a intencao de
prejudicar credores, provando-se a fraude do devedor e do terceiro que com eles
contratar.

Ora, por forga do art. 23 da Lel n.® 7661/45 o juizo falimentar exerce uma
“vis attractiva” e nesse efetivamente se apurari se houve ou niao fraude. Admi-
tir-se solucio diversa pode levar a resultados contrapraducentes, como por exem-
plo prosseguir-se a execucio na Justica do Trabalho e, por outro lado, o julzo
falimentar prosseguir, igualmente, no processo executério, uma vez esse decidindo
pela fraude. Vale dizer, entdo, que teriamos duas execu¢des correndo paralela-
mente com evidente violacio do ant. 23 do diploma falimentar.

Ademais, até por uma questio de logicidade, evidentemente que o juizo
falimentar tem mails subsidios para afericdo da existéncia de fraude ou nio.

Como se ndo bastasse, depara-se com o 6bbice Fresente no verbete 205 do
Egrégio TST que prevé que o responsivel solidirio alheio ao processo cognitério
nao pode figurar no processo executivo.
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Cabe aduzir, ainda, que a justica do Trabalho, malgrado seja competente para
]ulgar.as controvérsias oriundas de liame empregaticio, no caso de faléncia, suas
atribuicoes se completam no momento da apuracio e defini¢do dos créditos do
empregado, o qual se habilitardi no jufzo universal da faléncia, onde deverio
concorrer todos os credores, sem prejufzo do privilégio trabalhista (art. 102 da
lei Falimentar).

Assim, incensuridvel a decisio do juizo recorrido que entendeu que as ques-
tdes suscitadas deverio ser solucionadas no jufzo falimentar, eis que se destinam
a satisfagio dos credores universais.

Pelo exposto, nega-se provimento ao agravo de petico.

Assim sendo,

ACORDAM, por maioria de votos, os Juizes da 1* Turma do Tribunal Re-
gional do Trabzlho da 4.% Regido:

Vencidos os Exmos. Julzes Zurayde José luaquim Leite e Petrbnic Rocha Vo-
lino, EM NEGAR PROVIMENTO AO RECURSO,

Custas na forma da lef. intime-se.

' Porto Alegre, 06 de novembro de 1985.

Antbnio Salgado Martins — Presldente
Plicido Lopes da Fonte — Relator

VOTO VENCIDO DA EXMA. JUIZA ZURAYDE ]. IUAQUIM LEITE

EMENTA: De acordo com o art. 24, § 2.°, I, da atual Lei de
Faléncias, é da competéncia da justica do Trabalho a execugdo,
mesmo decretada a faléncia, posteriormente & acao, porque se
trata, hoje, de crédito nao sujeito a concurso.

Trata a hipétese de faléncia decretada no curso da acdo.

1. Competéncia constitucional, O art, 142 da Constituigio apenas excep-
clona a competéncia da Justica do Trabalho quante is questdes sobre acldente de
trabalho (pardgrafo 2.°). O art. 125, |, da Constituigio, excepciona a competéncia
ga ]tlzstica Fedseral quanto As causas de faléncia e as sujeitas 3 justica Eleitoral e

Militar.

Logo, nio excepcionou a Justica do Trabalho, como o fez em relagio a
Justica Federal.

Unidade do processo trabalhista — Antdnio Alvares da Silva, em “Créditos
Trabalhistas no Julzo Concursal” — fl. 133: “Se esta unidade cognicio execucao
é Inseparivel, conclui-se que a constitui¢io — ao dar competéncia para conciliar
e julgar os dissidios entre empregados e empregadores, automaticamente conce-
deu a competéncia da execugdo, em virtude da unidade ji referida.”

Logo, nenhuma lei ordindria poderia violar esse principio, pena de ser in-
constituclonal.

Os dispositivos da CLT que se referem a execucdo no juizo falimentar sio
de 1943 e, portanto, anteriores A Constitulgic em vigor e contra ela néo podem
prevalecer.

2. Competéncia legal. De acordo com o art. 24, § 2.9, |, da atual Lei de
Faléncias, é da competéncia da Justica do Trabalho, a execugio, mesmo decretada
a faléncia posteriormente 3 agio, porque se trata, hoje, de crédito niao sujeito a
CONCUrso.

De acordo com o art. 889 da CLT, aplica-se 3 execugdo trabalhista a regu-
lamenta¢ao das agdes de cobranca dos débitos fiscais (hoje Lei n.° 6.830/80}.

E o art. 5° da lei n.® 6.030/80 fixa a compeléncia mesmo para 05 casos
em que a acdo seja proposta apés a decrelacio da faléncia.

Parigrafo 4.° da Exposicio de Motivos da Lei n.° 6.830/80 (ob. citada, fl. 150,
rodapé): “Sobreleva, no particular, a importincia da obrigagio péblica, com ca-
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racterlsticas préprias, hierarquicamente superior a gualquer outro género de obri-
gacdo ou privilégio de natureza privada. Predominz o interesse pitblico, econd-
mico, financeiro ¢ social, Em conseqiiéncia, nenhum ocutro crédito deve ter, em
sua execugao judicial, preferéncia, garantia ou rilo processual que supere os do
crédito publico, 3 excecio de alguns créditos trabalhistas”.

Frisa o autor dessa obra gque o superprivitégio ou privilégico absoluto dos
créditos trabalhistas nio provém da CLT ou da antiga lel de Faléncias, mas de
dispositivos legais posteriores.

Conclui que, aplicada a Lei n.° 6.830 — por mandamento expresso da CLT,
a execucio trabalhista ndo se submele ao juizo falimentar, podendo ser pe-
nhorados, inclusive, os bens j& arrecadados pela massa falida.

3. Dovidas sobre a duafidade de procedimentos: faldncia e execugdo tra-
balhista. O superprivilégio do crédito trabalhista coloca-o — hoje — na condigio
de crédito nio concorreate e, portanto, nada tem a decidir sobre ele o Julzo
falimentar. Nem se pode opor 3 penhora dos bens, mesmo ji arrecadados, para
cumprimento de obrigacoes que pairam acima dos créditos fiscais (art. 24, § 2.0,
da lei de Faléncias e 186 do Cddigo Tributirio Nacional) e de todos os demais.

H4 conexidade ou conexio de causas, e quando a penhora, na execugao tra-
balhista, abranger a totalidade dos bens do falido, prejudiciafidade.

Sendo Improrrogdveis as corpeténcias dos dois juizos, come ficariam as
questoes de fraude a credoses, A execugao, solidariedade, sucessao, etc.?

). €. Calmon de Passos (LTr — maio de 1982 — fl. 531) cita o exemplo de
processo crime por bigamia e a¢io civel em que se prelende declaracio de
nulidade absoluta de um dos casamentos: a agac criminal teria que aguardar a
solucao clvell

Na verdade, entio, no Julzo falimentar seriam apurados e classificados os
créditos, aguardando entic que o saldo (de bens e/ou de dinheiro} fosse colocado
a disposigio para o pagamento dos credores habilitados.

Se o art. 24, § 2.9 |, da Lei de Faléncias j& permite a agdo paralela de
algumas execu¢des, o problema é ¢ mesmo se proposta a acdo apds a faléncia.
E hd outras excegbes. O fato de se discutir sucessao, fraude a credores, 3 exe-
cugdo, etc.... na execugdo trabalthista ndo € novidade, nas reclamatdrias em que
nio hi faléncia. Além disso, sendo o credor “hors-concours” — como diria um
cronista soclal — tem maior interesse em dirimir tgis questdes,

Acresce notar gque os temas solidariedade, sucessdo, garantia de créditos
trabalhistas vinculada 3 empresa, etc.... sio tratados de forma especlal na
Justica do Trabalho, afastada, em parte, a tradigdo civilista, menos ampla.

Logo, nada mais correto que o credor com privilégio absoluto analise tals
questdes, de forma mais ampla e de acordo com a natureza do seu crédito.

Além disso, as tradigdes vém sende modificadas pelas normas legais, quer
guante ao privilégio cada ver mais especial do crédito trabathista, quer quanto 2
quebra da universalidade do juizo falimentar,

Ciente: Procurador do Trabalho

(TRT-3B61/85)

EMENTA: A liquidagdo extrajudicial de banco ndo suspende a
agdo trabathista nem a condiciona ao esgolamento da via admi-
nistrativa. Inaplicabilidade do art. 18 da lei 6024/74 aos pro-
cessos trabalkistas, estranhos aos motlivos ensejadores desta liqui-
dagio "“sui generis”,

VISTOS e relatados estes autos de RECURSO ORDINARIO interposto de de-
cisio da MM, 152 Junta de Conclliagic e Julgamento de Porto Alegre, em que é
recorrente  ANGELA MARIA BRIGIDO e sendo recorride BANCO DE CREDITO
COMERCIAL 5/A em liquidagao extrajudicial.
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Recorre a demandante da decisio de primeiro grau, que decretou a extingio
do processo, em consonincia com o disposto no art. 267, Inciso VI, do CPC.

Diz a recorrente merecer reforma a sentenga que, com apoio no disposto no
art. 18 da lel 6024/74, entendeu necessirio o esgotamento da via administrativa
antes da propositura da presente acio. E que, segundo ela, a matéria postulada
é controvertida, sendo indispensivel, portanto, a manifestagio do Judicidrio que
declare os seus direitos para, enlim, pleitei-los por via administrativa, de acordo
com o art. 27 da lei acima referida. Tal tese estaria endossada por grande parte
da jurisprudéncia trasladada, inclusive em seu apelo. Aduz, assim, que tendo
apenas uma mera expectativa de direito, por ocasido da propositura da reclama-
téria, ndo poderia administrativamente pretender angariar sucesso no seu pedido.

Processado e contra-arrazoado o apelo, oficia o Ministério Publico do Tra-
balho, preconizando o provimento do recurso.

£ o relatério.

ISTO POSTO:

Na forma expressa nos arts. 18 e 51 da Lei 6024/74, a liquidagio extrajudicial
das instituigoes financeiras, come ocorres com o banco reclamado, tem efeilos
semelhantes aos da faléncia, suspendendo as acdes e execugdes iniciadas sobre
direitos e interesses relativos ao acervo da entidade liquidanda, vedando o ajui-
zamento de quaisquer outros, enquanto durar a liquidagdo, com o intuito de evitar
a faléncia das empresas ou casas bancirias e financeiras, tendo em vista a pro-
te¢io da economia, poupanga privada e até de Seguranga Nacional.

A sentenga, com apoio no primeiro dispositivo legal da lei acima mencionada,
alinea “a" que, como j& mencionado, determina a suspensdo das ac¢bes, aliado ao
art. 27 daquela, que impde seja exaurida inicialmente a via administrativa para,
apos, os credores que se sentirem prejudicados proporem ou prosseguirem as agoes
devidas, declarou a extingio do processo sem julgamento do mérito, face i im-
possibilidade juridica do pedido da autora.

A nosso ver, o artigo nao é aplicivel as hiplteses de reclamagdes traba-
lhistas, por carecer daquele alcance amplo dado pelo julgador de primeira ins-
tdncia. A Lei 6024/74 trata de um processo de ordem falimentar "sui generls”
e, como tal, nio derroga nem modifica as normas anteriores, quer sejam gerais
ou especiais, jd existentes, de acordo com o art. 2.9, § 2.9 da Lei de Introdugio
ao Codigo Civil,

€ que o art. 34 do diploma legal da liquidagao extrajudicial diz aplicarem-se
a2 esta, no que couberem e ndo colidirem, as disposicdes da Lei de Faléncias
{Decreto-Lei nomero 7661, de 21 de junho de 1945). O prépric artigo 24 desta
ultima, como ocorre com o art. 18 da Lei 6024/74, estipula, também, a sus-
pensao das agdes ou execugdes de ordem individual sobre direitos e interesses
relativos & massa falida. Entretanto, a suspensio prevista nunca foi aplicada
3s reclamatdrias trabalhistas, porque gozam de privilégio. Assim sendo, Impde-se
reconhecer que as agdes a que alude o antes mencionado artigo 18 sdo as de natu-
reza civil e penal, cujo objetivo seria regular as relages entre as entidades e
seus investidores, ou seja, as ralagdes de ordem civil ou comercial, tendo por-
tanto aplicacdo no que se refere 3s obrigacSes oriundas do ramo de mercados
de capitais. Nio se pode querer que o empregado fique eternamente na expec-
tativa do fim da liquidagdo extrajudicial para apés ajuizar a sua reclamagio traba-
lhista, estranha alé aos motivos que ensejaram aquela, mormente quando o empre-
gador contesta o pedido da inicial, no mérito,

Conclui-se, deste modo, pela legitimidade do pedido e pela competéncia desta
Justica para aprecié-lo, de acordo com os argumentos acima expendidos.
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Ante o exposto,

ACORDAM, por upanimidade de votos, os Jufzes da 2* Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da 43 Regido:

EM DAR PROVIMENTO AO RECURSO para, declarando a possibilidade juridica
do pedido, determinar a remessa dos autos 3 instdncia de origem, para apre-
clagio do mérito da agio.

Custas na forma da lel. Intime-se.

Porio Alegre, 22 de maio de 1986.

Fernando AntBnio P. Barala Silva — Presidente e Relator
Ciente: Procurador do Trabalho

(TRT-4543/85)

EMENTA: O fato de o empregado ndo comunicar 3 empresa
em que é admitido sua condicic de dirigente sindical ndo afasta
;eu direito & estabilidade provisdria prevista no § 3.° do art. 543

a CLT,

VISTOS e relatados estes autos de RECURSO ORDINARIO, interposto de de-
cisio da MM. 12 Junta de Conciliagic e Julgamento de Caxias do Sul, sendo
recorrente PETTENAY] $/A — INDUSTRIA DE MALHAS E CONFECCOES e recor-
rido MARIO TOMASI,

Nio se conformando com a zentenga que determinou a reintegracio do autor,
recorre a demandada. Alega que a comunicagio a que se refere 0 § 5.2 do art.
543 da CLT & pressuposto substancial para convalidar a estabilidade preconizada
pelo § 3. do mesmo artigo, salientando que o recorrido, sendo detentor de man-
dato sindical, apés ingressar no novo emprego deveria ter cientificado a recor-
rente desse fazto. Aduz que sabedora de tal condicio do reclamante quando jé
deflagrada sua dispensa, ““ficou impossibilitada de aforar o competente inquérito,
pois talvez possulsse base de sustentagdo, ante a omissdo, quicd intencional do
recorrido, que talvez tenha urgida sua prépria demissio, assimilada pela recorrente
que optou, por liberalidade, pelo desligamento imotivado.” (fl. 54).

Processado e contra-arrazoado ¢ apelo, oficia o Ministério Poblico do Tra-
balho, preconizando o seu desprovimento.

E o relatério.

ISTO POSTO:

Como se viu do relatdrio, a recorrente dé a enltender que teria motivo justi-
flcado para promover a rescisao contratual, consistente no fato de o reclamante
nao ter feito referéncia ao mandato sindical de que estava investido, quando
ingressou na empresa.

Ora, conforme acentuou a sentenca, “A lei n2o obrigou ao sindicato a comu-
nicacdo as empresas onde o dirigente sindical vier a se empregar ji gozando
dessa condigdo. Igualmente a lei ndo criou para o dirigente sindical a obri-
gacdo de declinar sua condicio de [lder sindical quando postula emprego ou é
admitido”. Desta forma, nao se pode presumir qualguer inten¢ic fraudulenta
do recorrido, como pretendeu a ora recorrente em sua defesa. Ademais, a comu-
nicagio a que se refere o § 59 do art. 543 da CLT nao constitvi condigio para
o empregado gozar da estabilidade provisdria prevista no § 3.° do mesmo artigo.
O registro da candidatura para cargo de diregio ou representagdo sindical e a
posse do eleito é que sio o suporle daquela garantia. Inobservincia do disposto
no § 59 do art. 543 da CLT na¢ pode ser invocada como pressuposto de vali-
dade da rescisio contratual, como quer a recoriente, pois, conforme foi salien-
tado, nio se pode exigir que a entidade sindical siga os passos de seus dirigentes,
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nem que estes aiudam a tal condigio quando admitidos, uma vex que sobre Isso
a lei nac dispde.

Diante do exposto, é de se confirmar integralmente a decisio de primeird
Crau, por seus judiciosos fundamentos.

Pelo que

ACORDAM, por maioria de votos, os Julzes da 2.2 Turma do Tribunal Re-
gional do Trabalho da 4.* Regiao:
EM NEGAR PROVIMENTO AQ RECURSD, vencido o Exmo. Juiz Antonio ). M.
Widholzer,
Porto Alegre, 29 de agosto de 1985.

fernando Antonio P, Barata Silva — Presidente e Relator
Ciente: Procurador do Trabalho

(TRT-7357/83)
Proc. Adm.

FMENTA: Ascensio funcional. Concomitincia com concurso
publico. Interpretacao das disposicdes legais. Reserva de 1/3 das
vagas. Sujeicdo dos funciomarios 3 prova de selecio. Tratamepnto
diferenciado, nos termos da legisfagio vigente.

Regulacao dessa matéria por Resofugio Administrativa em con-~
formidade com a lei e a autonomia do Tribunal.

Recurso a que se nega provimenio.

VISTOS e relatados estes autos de RECURSO, interposto de decisio do Exmo.
Sr. Presidente deste Trlbunal, em que sdo recorrentes NEUSA MARIA CACCIA MAR-
TINS E OUTRAS.

“Neusa Maria Caccia Martins, Eliete Rodrigues Domingues e Terezinha de
Azambuja Lima, Atendentes Judicidrios, interpoem recurso administrativo do des-
pacho do Exmo. Sr. Presidente do Tribunal que lhes indeferiv a realizagio de
processo seletivo interno, ao qual tivessem acesso apenas funciondrios do Tri-
bunal habilitados a concorrerem 4 ascensdo funcional.

Alegam, em sintesg, serem portadoras do grau de escolaridace exiglde e que,
embora legal, a realizagio de concurso interno 4 ascensdo funcional simultanea-
mente com 0 concurso publico trouxe prejuizos aos funciondrios que dele parti-
ciparam. Aduzem ainda que, por for¢a de disposicoes legais que disciplinam a
matéria, 0 terqo de vagas destinado aos funciondrios $¢ pode ser preenchido por
candidatos aprovados em concurso plblice quando nido existam funciondrios habl-
litados a concorrerem a ascensdo funcional.”

E e o relatério aprovado em sessdo.

ISTO POSTO:

Recorrem as interessadas, inconformadas com o Indeferimento do postulado
na Inicial.

Em primeiro {ugar, nac € possivel alender i pretensio porque importaria em
eliminar o critéric seletivo regulamentado em consondncia com a lei. Depois,
porgue apenas 1/3 {(um tercol das vagas, por forgz das disposi¢bes legals que
regulam a matéria {art. 11 do Decreto n® 85.645/81 e art. 5.° da Resolugao Admi-
pistrativa n.® 6/83), estard reservado aos candidatos habilitados a concorrerem a
ascensao funcional. O pedido, assim, nio encontra embasamento legal. A par
disso, & ao contririo do que afirmam as requerentes, nio hd o alegado prejul':o
no critério de selegao. O funciondrio deste Tribunal, que foi classificade em 113.@
lugar no concurso piblico realizado em 1983, por exemplo, pelo critérioc da clas-
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sificacdo distinta para ascensac funcional, terminou por ser classificado em 100
lugar, o que evidencia o tratamento diferenciado dos funciondrios concorrentes
com o pesscal de fora, afastado qualquer prejuizo. Depois, ndo se pode impor
as medidas preconizadas, em face dos termos da legislacie vigente, sobretudo o
art. 5.2 do Decreto n.® 85.645/81, que exige: “Nivel de conhecimento, grau de
complexidade, forma e condi¢bes de realiza¢do idénticos aos estabelecidos para o
concurso plOblico, exceto limite de idade”,

Nio se pode, ainda — como pretendem as recorrentes -——, evitar o preenchl-
mento de vagas por candidatos aprovados em concurso publico, se o ndmero de
servidores habilitados 3 ascensdo funcional foi insuficiente, em face do art. 11,
§ 6.5 do Decreto n.® 85.645/81.

Ademais, o disposto no art, 4.2, § 2.° desse diploma legal, configura simples
faculdade da Administragdo, sujeita, por isso mesmo, ao critério da conveniéncia.
"Sempre que possivel” — diz o mencionado dispositive — “aproveilar-se-a a
oportunidade da realizacao de concurso publica para selecionar os concorrentes
d ascensdo funcional”. A)ém disso, hi recomendacdo legal no sentido de haver
concomitincia entre o concurso pilblico e o de ascensdo funcional, com vista 2
eliminacin de custos e servicos desnecessdrios {(art, 5.9, § 2.9 do Decreto n.°
B5.645/81). Nio é por outra razio que na2 Resolugio Administrativa n.® 06/83,
deste TRT, estd expresso: "julgado oportuna e conveniente a Administragao, apro-
veitar-se-4 a oportunidade de realizagio do concurso publico para selecionar os
concocrentes a ascensao funcionmal” (§ 2., art. 8.9).

Por derradeiro, diga-se que a abertura do concurso, conforme a Resolugio
Administrativa n.® 07/B5, de 26-04-85, propiciard a ascensic pretendida dentro
dos parimetros legais.

Anle o exposto, nega-se provimenlo ao recurso.

Pelo que

ACORDAM, por maiotiz de voltos, os Julzes do Tribunal Regional do Tra-
balho da 4.2 Regido, em sessio plena:

EM CONHECER DO APELO E NEGAR-LHE PROVIMENTO; foram vencidos os
Exmos. Juizes Antonio Salgado Martins, que nao conhecia do apelo, e Relator,
Petrdnio Rocha Volino, Addo Eduardo Haggstram, Clivio Nunes e Darval Knak,
que lhe davam provimento.

Intime-se,
Porto Alegre, 30 de agosto de 1985.
Alcina Tubino Ardaiz Surreaux — Presidenie
Ermes Pedro Pedrassan! — Relator designado
[TRT-11271/84)
Proc. Adm.

EMENTA: Opclo pela gratilicagdo de 20% estabelecida pelo
Decreto-lei 1457/76.

Investidura de flato dos requerentes no cargo em comissio
integrante do Grupo-DAS, bem como na fungio de conlianca ali
prevista. Direito que se reconhece acs requerentes Chefes de Se-
cretaria e Diretor-Geral de Secretaria 3 op¢io prevista no arl. 2.9,
§ 2.2, do Decreto-lei 1457/76.

Recurso provido.

VISTOS e relatados estes autos de Recurso, em PEDIDO DE QPCAQ PELO
PERCEBIMENTO DOS VENCIMENTOS DE SEUS CARGQS DE CHEFES DE SECRETARIA
PJ-01, em que sdo interessades MARCIO DENTICE, OSWALDO SILVEIRA SCHERER
E ROSA TEREZINHA LUCENA ADAMS.
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Mircio Déntice e outros e Margarida Moraes Nascimento, funciondrios ativos e
inativos deste Tribunal, detentores os primeiros dos cargos de Chefes de Secre-
taria P)-01 e a ultima do de Diretor-Geral da Secretaria-P) do TRT da 4.2 Regido,
inconformados com a R. decisao {fl. 38) proferida pelo Exmo. Sr. Presidente deste
Tribunal, que, acolhendo as conclusdes dos selores competentes (fls. 14/17 e
36/37), indeferiu-lhes a pretensiao, recarrem (lls. 56/65), sustentando o direito 3
op¢ac prevista no § 2° do arl. 3.° do Decreto-lei n® 1445/76 e estendida aos
funciondrios da Justica do Trabaltho pelo Decreto-lei n.® 1457/76, entendendo
que esses dispositivos thes asseguram a op¢do pelo percebimento dos vencimentos
de seus cargos efetivos, com o acréscimo de 20% sobre a remuneracio do cargo
em comissao de Diretor de Secretaria de JC] — TRT DAS-101.4 e de Diretor-Geral
— TRT DAS-101.5, respectivamente,

Distribuido 0 processo a este Relator, remete-se 0 mesmo a pauta parz julga-
mento.

E o relatério.

ISTO POSTO:

Com fundamento no art. 2.°, § 2.°, do Decreto-lei 1457/76 e no art. 8.2, e
seu pardgrafo Gnico, da Lei 6035/74, postulam os requerentes o direito a opgio
pela percepcao dos vencimentos de seus cargos efetivos, com o acréscimo de 20%
sobre a remuneragio dos cargos em comissdo integrantes do Grupo-Dire¢do e
Assessoramento Superiores.

Sustentam os pareceres emitidos pelos setores compelentes — que se cons-
tituiram no supedaneo para o respeitivel despacho indeferitério — pela inexis-
téncia de amparo legal para a concessic do pleiteado, porquanto nao ocorreu a
investidura dos requerentes em cargo em comissdo ou fun¢io de confianca inte-
grante do Grupo-DAS, conforme exige a norma que regula a opgio requerida, ou
seja, o referido Decreto-lei 1457/76, art. 2.°, § 2.9, “verbis”: “E facultado ao
servidor da justica do Trabalho, investido em cargo em comissio ou fungio de
confianga integrante do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores, oplar pela
retribuigao de seu cargo efetivo ou emprego permanente, acrescida de 20% ({vinte
por cento) de vencimento ou saldrio fixado para o cargo em comissio ou fungdo
de confianga, ndo fazendo jus a Represenlagao Mensal”,

Aduzem que nido foram os requerentes incluidos no Plano de Classificagcio de
Cargos criado pela Lei 5645/70, mas apenas, na forma da Lei 6107/74, art. 8.°
§ 1.9, tiveram seus vencimentos (ixados em niveis correspondentes aos dos cargos
do Grupo-DAS, instituido pela citada Lei.

Com a devida vénia do entendimento recorrido, o exame do processado leva
ao acolhimento do recurso, dado que existe amparo legal para a concessio do
pedido, razdo pela qual se endossam a tese e os argumentos expendidos em
razdes recursais.

Na verdade, a Lei 6035/74 ja contempla o direito postulado e ndo menciona
a investidura como pressuposto a percepcao da vantagem correspondente, ao
dispor em seu art. 8.9, “verbis’’: “Fica assegurada a situacio pessoal dos atuais
ocupantes dos cargos efetivos de Diretor de Secretaria, Diretor do Servigo Judi-
cidrio e Diretor do Servico Administrativo, os quais serio suprimidos na medida
em que vagarem,

Parigrafo Unico. Os funciondrios de que trata este artigo poderdo optar pela
percepcio do vencimento do seu cargo efetivo, acrescido da gratificagdo fixa de
vinte por cento, calculada sobre o valor do simbolo do cargo em comissao cor-
respondente, na forma do disposto no § 2.2 do art. 1.2 da lei n° 4345, de
26 de junho de 1964".

Entende-se que a investidura em cargo em comissdo ou fungio de confianga
integrante do Grupo-Diregdo e Assessoramento Superiores prescinde de ato formal,
segundo a melhor exegese juridica, uma vex que pode ocorrer de fato, pelo mero
cxercicio do cargo.
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Tem-se que, nic sé se encontram o5 requerentes investidos de fato no cargo
em comissio supramencionado, como também na funcio de confianga all pressu-
posta & aquisicio do direito guestionado. HA que distinguir que, nido obstante
sejam as requerentes estiveis em seus cargos, nag exonerdveis “ad nutum”, nio
se pode ignorar qgue a fun¢io que exercem é de confianga, tanto que o funciondrio
€ removivel a pedido do julz.

Quando do advento da Lei 6107/74, por forca de seu art. 6.°, foram criados
48 cargos de Diretor de Secretaria da Junta de Conciliacio e Julgamento, deixaram
os mesmos de ser cargos de provimento efelivo para se tormarem cargos de pro-
vimento em comissdo (de confianga e demissibilidade “ad nutum™), exercidos pelos
seus ocupantes detentores de cargos efelivos, que permaneceram com idénticas
atrlbuigGes, embora a nova definicao.

Condicionando o art. 8.° da citada Lei o provimento dos cargos em comissic
A extingdo dos respectivos cargos efetivos de seus ocupantes, dai decorre a ¢on-
servacio tempordria dos cargos efetivos, mas a eles correspondendo o desempenho
dos cargos em comissio, de iguais atribuigdes.

H& que considerar, como advertem os recorrentes, que o nao atendimento do
pedide resultaria na manutencip de tratamento diferenciado a situagdes funcionais
anilogas, em flagrante vulneragio ao principio da ispnomia, o qual, em gue pese
entendimento em contrario, nado pode ser postergado, quando nao se tratar, &
tlaro, de procedimento equiparatdrio, caso em que incidiria a vedagio constitu-
cional (paragrafo dnico do art. 98

Portanto, depara-se com uma sitvagio anémala, que ¢ dever da Administragao
corrigir, sem o temor de superar critérlo puramente formalista, para atingir um
objetivo mais justo.

Em realidade, como os ocupantes dos cargos de provimento efetivo sdo fun-
ciondrios deste Tribunal, puderam ser nomeados para outros cargos em comissio
criados, vagos, como poi exemplo, de Diretor de Servigo ou de Assessor de Juiz,
de igual classe e nalureza aos de Diretor de Secretaria da Junta, podendo exercer
o direite de opgio em causa quando no exercicio dos Ultimos cargos. Nido o
podem fazer, no entanto, a perdurar o critério vigente, se estiverem no desem-
penho do cargo em comissdc correspondente a seu cargo efetivo. A isso se
acresce exemple de situagap, na qual, por motivo de férias, enfermidadz ou
nomeagac parz outro cargo em comissio, o Chefe de Secretaria da Junta, no
exercicio do cargo e fungac de Diretor de Secretaria, teria substituto com di-
reito a opgao pelo vencimento do seu préprio cargo, acrescido de 20%, en-
quanto o tilular, seu ocupante legal, nio teria esse direito, recebendo vencimento
menor do que o do substituto.

Destarte, do exame das disposicSes legais atinentes & matéria “sub judice”,
consideradas as condigbes factuais que revestem o desempenho das fungdes com
muita propriedade analisadas no recurso, acima de qualquer dlvida, assiste in-
teira razdao aos recorrentes, pelo que cabe deferir sua pretensao.

Pelo exposto,
ACORDAM, os Julzes do Tribunal Reglonal do Trabalho da 4.4 Regilo, em
sessdo plena:

Por unanimidade de votos, EM DAR PROVIMENTO AC RECURSO, NO SEN-
TIDO DE DEFERIR A QOPCAO DOS RECORRENTES PELA RETRIBUICAQ DE SEUS
EFETIVOS, ACRESCIDA DE 20% (VINTE POR CENTO) DO VENCIMENTOQ FIXADO
PARA O CARGO EM COMISSAO.

Intime-se.
Porto Alegre, 28 de junho de 1985.

Alcina Tublno Ardaiz Surreaux — Juiza no exerclcio da Presidéncia
Sileno Montenegro Barbosa — Relator
Ciente; Procurador do Trabalho
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(TRT-2547/85) -

EMENTA: A ameaca ao depositirio da imposi¢cdo de adverténcla,
em audiéncia j4 designada para este fim especifico, enseja a impe-
tragio de ‘““habeas corpus”, na forma do disposto no arl. 647 do
Cédigo de Processo Penal, garantia que é conferida contra todo
constrangimento ilegal.

Distinguindo-se o depositirio da figura do devedor, ndo estd
aquele sujeito & adverténcia, que © inciso i do art. 599 do Cé-
digo de Processo Civil faculta ao juiz impor & este.

VISTOS e relatados estes autos de “HABEAS CORPUS”, em que é Impetrante
BRENO ALCARAZ CALDAS.

Adota-se o relatérlo do Exmo. Juiz Relator origindrio, j4& aprovado, nos se-
guintes termos:

“Contra ato da Exma. Julza do Trabalho Presidente da 5.2 JC} de Porto
Alegre-RS, que determinou que a execulada fosse advertida em audiéncia através
de seu representante legal, conforme contrato social, com base no art. 600 do
Cédigo de Processo Civil impetra “Habeas Corpus” o procurador do sr. Breno
Alcaraz Caldas, que como depositirioc do bem, objeto da constricio judicial, de-
veria também estar presente i audiéncia admonitdria.

Deferida a sustagio da medida até ulterior julgamento do pedido, prestou
informagdes a autoridade dita coatora.

Opina a D. Procuradoria do Trabalho pela concessao do ‘‘Habeas Corpus”
em favor do paciente Breno A. Caldas.”

ISTO POSTO:

1. O paciente, em reclamatéria movida contra a Empresa Jornalistica Caldas
Jdnior Ltda., foi nomeado depositdrio do bem penhorado na fase executdria da-
quele feito, conforme convencionado pelos litigantes {documento de fls. 9 e 10),
o qual estava hipotecado a Caixa Econdmica Federal, para garantia de divida que
aquela firma mantinha com esta. A credora executou a divida, penhorando o
mesmo imével ja objeto da penhora antes referida. Como o depositirio nio
comunicou o ocorrido 2o Juizo onde tramita a reclamatéria, a Exma. Juiza-
Presidente da MM. 52 ]JC] desta Capital determinou que o paciente compare
cesse a4 audiéncia que designou, para ser advertido. Contra a medida é que
¢ impetrado o “habeas corpus’” ora em exame.

Inequivoco o seu cabimento. Como refere Pimenta Bueno, citado por Espl-
nola Filho (in “Cédigo de Processo Penal Brasileiro Anotado”, edigdo de 1944, vo-
lume VI, pigina 293), as legislagdes estrangeiras e a nacional revelam claramente
que dita garantia constitucional “é conferida nio somente contra a prisao arbi-
tréria, e sim contra todo o constrangimento ilegal, ou ele provenha de uma de-
tengio injusta, ou de ser ela verificada em lugar ilegitimo, ou resulle de uma
exigéncia forcada, ou opressic que comprima indevidamente a liberdade do ci-
dadio, ou do homem”. Assim, foi ajuizada a medida adequada para enfrentar a
siluacio. Rejeita-se, pols, a preliminar do seu ndo cabimento.

2. No mérito, o que cumpre indagar é se a2 medida tomada pela ilustre e
culta Julza-Presidente da MM. 5% JC) desta Capital tem, ou ndo, amparo legal.
Fundou-se no disposto no inciso Il do art. 599 do Cédigo de Processo Civil, que
faculta ao Juiz, em qualquer momento do processo, advertir ao devedor que o
seu procedimento constitui ato atentatério & dignidade da justica.

Desde logo hid de se registrar que sio notérias as dificuldades enfrentadas
pelos Juizes nas execucOes movidas contra a devedora antes referida, assim como
contra outras integrantes do seu grupo empresarial. Compreensivel — e louvivel
acima de tudo — o empenho que demonstrem no sentido de conduzir tais pro-
cessos até o final.

3. Nio obstante, a medida adotada ndo foi a mais adequada, "data ma-
xima venia”, Reilera-se que o paciente é simplesmente o depositirio do bem pe-
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nhorado, um imével. € certo que se omitiu de cientificar ao Juizo da execucic
de que a Caixa Econdmica promovera a execucdo do seu crédito, garantido por
hipoteca, onde foi o imével em aprego alvo de uma segunda penhora. Mas nio
se pode deixar de ter presente, por ponderivel, que todos os interessados, inclu-
sive o paciente, tinham pleno conhecimento desse crédito, com a garantia refe-
rida, como se v& da manifestagio de fls. 2 e 10, através da qual se pronunciam
credores, devedora e o depositirio ali indicado, que naquele instrumento con-
cordou em assumir esta posigio.

Ora, o dispositivo da lei adjetiva civil que se examina faculta ao Juiz advertir
ao devedor, com quem ndo se confunde o paciente. A medida tem por finalldade,
quando se tratar de ato atentatério i dignidade da justica (hipdtese enfrentada
pelo art. 600 do diploma legal referido), levar a que o devedor que adota tal
procedimento, acaso perseverar na sua prdtica, seja proibido de falar nos autos
dal em diante (art. 602). Pune-se, assim, o devedor que tumultua a execucao.

Nao parece, no entanto, que se possa penaiizar ao depositirio da mesma forma.
A atitude nio teria conseqiiéncias; a impossibilidade de se manifestar no curso do
restante do processo nao traria a ele conseqiiéncia alguma e nem acarretaria
qualquer prejuizo ao executado. Dai porque se conclui, tal como a mera inter-
pretacio literal da lei revela, que tais disposicoes sao destinadas ao devedor. Nunca
a0 depositirio, “data venia”,

4. Sequer é de se pretender confundir a pessoa do depositivio, na espécie,
com a da executada. A circunstincia de se tratar de seu Diretor-Presidente po-
deria conduzir a este equivoco, no qual ndo incidiu o Juizo de origem, que, no
despacho que origina este feito, distingue nitidamente as figuras, impondo, sepa-
radamente a cada uma delas, a sangio que entendeu cabivel.

5. Alcides de Mendonga Lima, festejado processualista patrio, deixa consig-
nado que assim deve ser. Preleciona: “A adverténcia serd feita sempre que o
devedor praticar qualquer dos atos mencionados no art. 600, isso é, proceda de
modo “atentatério i dignidade da justica”. A defesa das partes nunca pode ferir
os ditames essenciais ao proprio Poder Judicidrio para, em Gitima anilise, nio se
tornar complice, por omissao, de atitudes que venham a desprestigiar a instituicdo,
se for obstada a cumprir sua missdo de assegurar o direito a quem o merece”
(in “Comentarios ao Cdédigo de Pracesso Civil”, editora Forense, volume Vi, tomo
I, paginas 541/2).

Outro n3o é o sentide do pensamento do acalado Pontes de Miranda, que
refere: “Primeiro hd a adverténcia. S5e o devedor insiste, 0 Juiz proibe-lhe que,
dal em diante, fale no processo (in “Comentdrios a0 Cédigo de Processo Civil”,
edicio 1976, tomo IX, pigina 484).

6. Nao parece que a omissdo do paciente possa ser tida como ato atenta-
Wrio & dignidade da justica. E Pontes, ainda, que, com toda sua autoridade,
assim se manifesta a respeito: “O art. 599, H, embora nao o diga, somente con-
sidera atentatério & dignidade da justica o procedimento de mi fé, ou com simu-
lagao, dissimulacio, ou fraude, ou ato omissivo de respeito e de dignidade, O
art. 600 deu exemplos” (op. cit. pagina 482). Na espécie, o paciente deixou
de comunicar ac Juizo que ¢ bem penhorado forz objeto de nova penhora,
oriundo de divida do conhecimento de todos — pois informada em peligao fir-
mada por credores, devedora e depositirio — e que necessariamente daria ensejo
a outro procedimento judicial, ante a sitvacio dificil da economia da empresa.
Nio parece que assim tenha praticado ato que possa ser considerado como atenta-
tério i dignidade da justiga.

Este dever sequer é referido entre os que lhe cabem por Jorge Lafayette Pinto
Guimaries, ao enfrentar o tema “Depositdrio” no “Repertério Enciclopédico do
Direito Brasileiro”, de ). M. Carvalho Santos (volume 15, pagina 208). Segundo o
jurista em aprego, cabe ao depositirio: a) guardar a coisa como se sua fosse
(art. 1266 do Cédigo Civil); e b) restitul-la, com frutos e acessérios, logo que
Ilhe seja reclamada.

7. Ainda um aspecto: os comentaristas, em geral, nio enfrentam o tema
da licitude do chamamento da parte para, pessoalmente, ser advertida pelo Juiz,
j4 que a lel nio especifica a forma como isto se fard. Sergio S. Fadel aborda 0
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assunto e refere que o art. 599 admite que © Juiz chame as partes 3 sua pre-
senca para tanto. Mas sempre menciona as partes (in “Codigo de Processo Civil
Comentado”, tomo ll, edicao 1974, pigina 276}, acrescentando que tal compare-
cimenty ndo precisa ser feito em audiéncia especial, nem requer maiores forma-
lidades. O essencial é que se coloquem — a parte e Juiz — frente a frente.
Assim, parece que nao ha amparo legal para que o Juiz advirta ao depositirio, pelo
menos com base no ocorrido e fundado no dispositivo invocado.

8. Ora, se inexiste disposicio legal que enseje a adverténcia do )uiz ao
depositirio, tal determinacio Importa em compressio indevida i liberdade do
cildadao, passivel de ser reparada através de “habeas curpus”,

9. Concede-se, assim, a ordem de “habeas corpus” requerida, revogando-se
0 ato judicial que determinou fosse o paciente advertido em audiéncia.

Pelo que

ACO!?DAM, por maloria de votos, os juizes do 1.° Grupo de Turmas do
Tribunal Regional do Trabalho da 4.* Regiio:

Vencido o Exmo. Julz Relator, EM RECONHECER O CABIMENTO DA DROEM
INTENTADA.

EM ACOLHER A ORDEM IMPETRADA.

Custas na forma da lei. Intime-se.

Porto Alegre, 27 de junho de 1985,

Ant8nio Salgado Martins — Presidente
Francisco A. G. da Costa Netlo — Relator designado
Ciente: Procurador do Trabalho

(TRT-3420/85) Y

EMENTA: Horas extras. Aplicacio da regra constante do § 2.9
do art. 74 da CLT. Hipdtese em que o empregador, através do seu
preposto, conlessa que os cartdes-ponto, segundo determinagées
superiores, deveriam consignar apenas o hordrio padrio de cada
empregado, vedado o registro de horas extras. Caso em gue se
frustram os fins visados pela regra do § 2.° do art. 74 da CLT.
Reconhecimento do cariter satisfatério da prova da prestagio invo-
cada pelo trabalhador.

Gratificagao natalina. Pretensio ao cOmputo, para eleito de
seu cdlculo, das gratificacdes semestrais. Aplicagio da Sumula n.°
78 do TST. Recurso da empresa a que se nega provimento.

VISTOS e refatados estes autos de RECURSO ORDINARIO interposto de de-
clsdo da MM. 2.3 Junta de Conciliagio e Julpamento de Pelotas, sendo recorrente
BANCO BRASILEIRO DE DESCONTOS S/A e recorrido ERCI RIBEIRO MARTINS.

€ o seguinte o relatério aprovado:

“Recorre o Banco, hibil e regularmente, inconformado com a adogio da
maior remunera¢io como base de cdlculo das parcelas rescisbrias. Sustenta que
estas devem ser apuradas pela média, com fundamento na variabilidade da com-
posicao remuneraléria.

Opode-se as horas extras deleridas pelo julgado, alegando que o recorrido
omite de mi fé a sua jornada de trabalho, o que importa em cerceamento de
defesa. De qualquer forma, diz que trouxe para os autos os controles sobre a
duracao do trabalho, onde estaria evidenciado o efetivo horario de trabalho do
empregado. Entende que, em fungdo desse aspecto, nio houve a [nelhor inter-
pretacio do art, 74, § 2.°, da CLT, para que ensejasse a conclusao pela pre-
sungao desfavorivel aplicada pelo julgador, de vez que esse dispositivo se limita
a tornar necessario 0 controle de hordrio e essa imposicio teria sido cumprida.
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impugna as informagdes genéricas trazldas pelo recorrido, aduzindo que o &nus
de provar as horas extras era do autor e se cabivel a aplicacio de alguma pre-
sung¢do, esta seria favorivel ao recorrente.

Relativamente & apreciagio da prova, alega que cada parte apresentou duas
testemunhas; as do recorrente nio foram contraditadas e confirmaram que o recor-
rido cumpria a jornada de seis horas; quanto as do reclamante, a primeira ndo
informa o hordrio do recorrido, limitando-se a informar o seu; ja a segunda, de-
clara o cumprimento de jornada diversa, revelando-se, portanto, testemunho unico,
O que nao serve para comprovar as horas extras e niao prevalece sobre a prova
documental produzida nos autos e os dois testemunhos confirmatérios daquela.

Por derradeiro, manifesta sua inconformidade com a integragdo do valor das
gratificacdes semestrais no pagamento do 13.° salirio, reportando-se & contestagio.
Sustenta, igualmente, que deve ser reformada a decisio quanto 3 ajuda de custo
alimentagao, j4 que, estando o recorrido compreendido na jornada normal dos
bancérios, nao se lhe aplica ¢ clausulado em dissidio coletivo.

Processado e contra-arrazoado o recurso, sobem os autos e o Ministério PG-
blico do Trabalho preconiza o nio provimento do apelo.”

ISTO POSTO:

1. A primeira inconformidade do apelante diz com a ado¢io do critério da
maior remuneragao para o cdlculo das parcelas rescisérias. O reclamante percebia
ordenado, abono de tempo de servigo, gratificagbes semestrais e 13.° salirio, con-
forme se verifica pelos recibos de fls. 38 e seguintes.

Todas essas parcelas remuneratérias 1ém valor fixo. Por conseguinte, devem
ser computadas para o célculo das parcelas denominadas como rescisérias com
base na maior remuneracdo. A Unica parcela percebida pelo reclamante que possui
natureza varidvel é a verba denominada de ‘‘servigos eventuais”.

O julgado reconheceu a natureza salarial dessa parcela, deferindo o seu cdm-
puto no salirio para todos os efeitos. Tal parcela, porque variavel, deve ser com-
putada com base na média anual. Assim, acothendo em parte a manifestagio do
reclamado, determina-se que o cdmputo dos ‘‘servicos eventuais”, nas parcelas res-
cisOrias, seja realizado com base na média anual.

2. Nao se conforma, ¢ demandado, ainda, com a sua condena¢io ao paga-
mento de horas extras, deferidas ao reclamante pela decisio de primeiro grau &
razao de quatro horas por dia, com os reflexos pleiteados em virtude da habi-
tualidade de sua prestacio. Sustenta, a propdsito, haver demonstrado através dos
controles de hordrio trazidos ao processo a efetiva jornada de trabalho cbedecida.
Reporta-se & regra constante do § 2.° do art. 74 da CLT, para concluir que, ha-
vendo cumprido a exigéncia prevista naquele dispositivo legal, nao se justifica a
presuncdo favorivel ao empregado quanto a prestacdo de servico extraordinario
em que se fundamentou a decisio recorrida para condeni-lo. Afirma, ainda, que
nada havendo a presumir favoravelmente ao empregado, a ele incumbia o énus
probatério da prestagio porque negada na defesa. [nvoca, também, curiosa juris-
prudéncia, segundo a qual prevaleceria o principio, na interpretagio da prova, de
que “in dubio pro empregador”. Finaliza enfatizando que a prova testemunhal
por ele, recorrente, produzida confirma o horirio de trabalho invocado na defesa,
ao passo que aquela trazida aos autos pelo empregado, pela sva precariedade,
deve ser desprezada.

Confirma-se, porém, a decisio de primeiro grau. Atente-se para o depoi-
mento do preposto do demandado, a fl. 57, segundo o qual ‘0 banco pré-esta-
belece um horirio que deve ser registrado pelo empregado”, circunstincia gera-
dora, pelo menos, de presuncio “hominis” favorivel ao trabalhador,

Registre-se, a propésilo, que tao reiteradas vezes, em um sem ndmero de
reclamatérias, tem sido confessado pelos prepostos do demandado, em processos
oriundos das mais diversas localidades, que a alta administragao do banco impde
o pré-estabelecimento da duragdo da jornada de trabalho de seus empregados,
independentemente das horas de trabalho efetivamente prestadas, que ¢ possivel,
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a essa altura, vislumbrar a conflguragic do comportamento delituoso previsto no
art. 203 do Cédigo Penal Brasileiro. O fato — pode-se dizer — é notério, visando
© demandado, pré-concebidamente, frustrar o registro documental da efetiva du-
racio da jornada e, assim, furtar-se ao pagamento do salirio correspondente.
Trata-se de procedimento escandaloso, contra o qual, surpreendentemente, os
Grgios de representacio dos trabalhadores bancdrios até hoje, descumprindo as
suas finalidades, n3o adotaram uma posicio mais severa. Desatende-se, assim, a
finalidade da regra constante do § 2.° do art. 74 da CLT, frustrando-se os seus
objetivos, o que, sem dulvida, deve ser ponderade com vista a determinacio da
responsabilidade probatéria. Por certo que, em se tratando, simplesmente, de
hipétese em que o empregado impugna o registro documental da duragio da
jornada cumprida, a ele incumbe, a um s6 tempo, provar a falsidade alegada
e a prestacip de horas de trabalho nao registradas. Diversa é a sitvacdo, porem,
quando é confessado pelo representante do reclamado que o registro da jornada
constitui uma farsa, como € o caso dos autos. Ademais, o depoimento da segunda
testemunha do reclamante, ouvida as fls. 57/58, comprova satisfatoriamenle a pres-
tagio das horas extras invocadas pelo reclamante. Das duas testemunhas do de-
mandado a segunda revela a nitida preocupacdo de ndo se comprometer, a fim
de ndo pér em risco o seu comissionamento. A primeira, 3 sev turno, também
exercendo fungdo comissionada, noticia a submissdo do reclamante a uma jornada
de seis horas. Entre os depoimentos em conflito, inclinamo-nos, dadas as circuns-
tincias jA aqui destacadas, por valorizar aquele produzido pelo trabalhador, mesmo
porque, se 0 empregador nio tem pejo de escamotear o registro da duragio da
jornada de seus empregados, por certo que ndo se constrangeri em forcar a
producao de prova testemunhal a ele favorivel através de empregados benefi-
ciados com a atribuicdo de vanlagem remuneratdria especial.

3. Quanto ao cOmputo das gratificacdes semestrais no 13.° saldrio, incide a
Simula n.° 78 do TST. A pgratificagio periédica contratual integra o saldrio, pelo
seu duodécimo, para todos os efeltos legais, Inclusive o cilculo da natalina da
Lei n.° 4.090/62.

Ante o exposto,

ACORDAM, por maioria de votos, os Jufzes da 1.2 Turma do Tribunal Re-
gional do Trabalho da 4.* Regiao:

Pelo voto de desempate do Exmo. Juiz Jodo Luiz Toralles Leite, FM DAR
PROVIMENTO PARCIAL AO RECURSO, para determinar que o computo da verba
denominada de ‘servigos eventuais” nas parcelas rescisdrias seja realizado com
base na média anual, vencidos os Exmos. Julzes Relator e Plicido Lopes da Fonte.

Custas na forma da lei. Intime-se.
Porto Alegre, 02 de outubro de 198S.

Antdnio Saigado Martins — Presldente e Relator designado
Ciente: Procurador do Trabalho

(TRT-13780/84)
Proc. Adm,

EMENTA: A luz dos dispositivos que regulam a matéria, neste
TRT, inexiste o direito ao pagamento de didrias corridas aos julzes
Substitutos, pagamento esse sé admissivel em caso de necessidade
do servico, a critério da Presidéncia do Tribunal.

VISTOS e relatados estes autos de PEDIDO DE PAGAMENTO DE DIARIAS
CORRIDAS DE SUBSTITUICAO, em que é requerente DR. JOSE DOMINGOS DE
SORDI, juiz do Trabaiho Substituto.
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Inconformado com o despacho de fl. 86, verso, da D. Presidéncia deste TRT,
que manteve a denegacdo de vantagem pretendida, o Dr. José Domingos de Sordi,
Juiz do Trabalho Substituto, interpbe o presente recurso.

Postula |he seja deferido o pagamento de didrias relativamente ao perfodo
de sua atuag¢io na JC] de Rio Grande.

t o relatério.

ISTO POSTO:

Na espécie, verifica-se que, pela Portarla 1073 de 24-09-85, o recorrente fol
designado para presidir a JC] de Rio Grande, nos perfodos de 21-10 a 19-11-85
e de 20-11 a 19-12-85, em virtude de férias do Juiz¥residente daquela Unidade
Judicidria. Em conseqié@ncia, requereu lhe fossem pagas didrias corridas relativa-
mente ao periodo de substituigdo, argumentande que Rio Grande apresenta alto
indice de ocupagao de hotéis, por se tratar de cidade portudria, para onde se
dirige grande nimero de pessoas a trabalho, o que impde que o Juiz mantenha
um apartamento permanentemenie ocupado, sob pena de sujeitar-se a acomo-
dagoes incompativels com o nivel de um magistrado. Refere como anlecedentes
especlficos os casos dos Drs. |osé Antdnio Lemos e Hugo Klafke, aos quais,
quando em atua¢dc na JC} de Rio Grande, foram concedidas didrias corridas.

O pedido foi indeferido pela digna Presidéncia deste TRT, consignando-se
que as concessoes citadas como precedentes, ocorridas nos exercicios de 1980/81,
constitufram-se “em excepcionalidade por exigéncia do servio que, de certa forma,
encontra 6bice em dispositivo do Provimento 81/77, ao condicionar o direito a
indenizagio em causa ao efetivo desempenho das fungGes, descartando, portanto,
sua percepio apenas em razao de convocagio ou designacao”.

Com isso ndo se conforma o requerente que, embora reconhecendo que
seu pedido constitui excepcionalidade, enlende que tal excepcionalidade ndo pode,
a um sé tempo, servir de base para deferimento da pretensio de seus coiegas
e para denegacao da sua.

O caso ha de ser analisado A luz dos dispositivos que regem o pagamento
de didrias de substituicdo aos Magistrados deste TRT, ou seja, nos termos do
Provimento 66/72, reformulado pelo de n.® 81/77; fixa o art. 4.° do mencionado
Provimento 81 que os substitutos perceberio diarias pelos dias em que tenham
efetivamente funcionado (§ 1.°) sendo que ‘“‘excepcionalmente, a critério da Presi-
déncia, poderio ser deferidas didrias corridas, se a necessidade de servico o
exigir’.

gVeriﬁca-se, pois, que a pretensio do recorrente ndo constitui direito com vida
prépria, mas sim direito cuja configuracdo fica condicionada 3s exigéncias do tra-
balho, a serem avaliadas pela Administracdo do Tribunal.

E resulta que, examinadas as ponderacoes do apelante, entendeu a douta Pre-
sidéncia deste TRT inexistir a necessidade de servico que justifique o pagamento
de diarias corridas (fl. 86, verio).

Diante desse entendimento esvai-se a pretensio, por nio haver qualquer ele-
mento concreto que a ampare, por estar sujeita ao critério da Administragcio, que
lhe foi desfavorivel. A parcela postulada pelo requerente s6 poderia ser consi-
derada como um direlto mediante prévia alteracio das normas reguladoras do paga-
mento de didrias; no contexto das normas vigorantes, ndo passa de mera expec-
tativa de direito, cuja concretizagio depende do preenchimento de outras circuns-
tincias.

Inaceitivel o argumento expendido na fl. 80, no sentido de que o indefe-
rimento do pedido conslituiria discriminaciao e agrediria o princlpio de isonomia
no tratamento que merecem todos os membros de uma mesma categoria fun-
cional: as didrias corridas concedidas aos Magistrados apontados pelo autor foram
atribuidas nos exercicios de 1980/81, quando em regime de exce¢ido, hipdtese
radicalmente distinta da apreciada neste expediente,

Nessas condigGes, conclui-se pelo descabimento da vantagem requerida, els
que inexiste direito a diarias corridas, tendo a Presidéncia do Tribunal a faculdade
de deferi-las, de acordo com as circunstincias.
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Ante o exposto,
ACORDAM, por unanimidade de votos, os jufzes do Tribunal Regional do Tra-
balho da 4.* Regido, em sessio plena:
EM NEGAR PROVIMENTO AO RECURSO.
Intime-se.
Porto Alegre, 21 de marco de 1986.

Sileno Montenegro Barbosa — Vice-Presidente no exercicio da Presidéncia
Olivio Nunes — Relator
Ciente: Procurador do Trabalho

(TRT-2697/85)

EMENTA: Agao declaratéria de inexisténcia de insalubridade
movida por empresa contra o sindicato dos trabalhadores. legiti-
midade processual passiva. O art, 195, § 2°, da CLT atribui ac
sindicato apenas legitimidade ativa nas reclamacdes em que se plel-
teia o adicional de insalubridade em favor de grupo de associados.

VISTOS e relatados estes autos de Recurso ORDINARIO, interpostio de de-
cisdo da MM. 1.2 Junta de Conciliagao e Julgamento de Caxias do Sul, sendo recor-
rente SOCIEDADE IMPRESSORA CAXIENSE LTDA. e recorrido SINDICATO DOS
OFICIAIS GRAFICOS DE CAXIAS DO SUL.

Nos autos da agdo declaratéria de inexisténcia de insalubridade que move
contra Sindicato dos Oficiais Grificos de Caxias do Sul, tramitando perante a
12 JC) de Caxias do Sul, Sociedade Impressora Caxiense Ltda. estd desconforme
com a V. sentenga “a quo’, que a julgou carecedora de ac¢do, e dela recorre.
Sustenta que, ao contrario do que entendeu a MM, Junta, o sindicato recorrido,
como legitimo e legal representante de seus associados ou ndo, tem legitimidade
passiva para responder a presente demanda.

O recurso é contra-arraxoado, subindo os autos ao Tribunal Regional.

A ilustrada Procuradoria do Trabalho preconiza o conhecimento ¢ o despro-
vimento do apelo.

€ o relatdrio.

ISTO POSTO:

1. Preliminar, Caréncia de agdo. A Sociedade Impressora Caxiense ajuizou
acdo declaratéria contra o Sindicato dos Oficiais Grificos de Caxias do Sul, bus-
cando a declaracio de atual inexisténcia de insalubridade em oito segdes ou
departamentos fabris da empresa, com cessagao do pagamento do respectivo adi-
cional, em grau médlo, a 77 empregados.

O reclamado, ora recorrido, arghi a prefacial de caréncia de agio, susten-
tando que a agdo declaratéria seria incabivel na espécie, eis que se pretende o
pronunciamento sobre a existéncia de um fato, o que seria vedado pela lei adje-
tiva civil.

Rejeita-se a preliminar. Como foi decidido em 1.° Grau, nio obstante a insa-
lubridade se constitua em um fato constatado através de pericla, esse fato gera
direitos trabalhistas, entre os quais destaca-se o adicional respectivo, estabele-
cendo-se, assim, uma relagdo juridica obrigacional. Deste modo, a declaragio da
inexisténcia da insalubridade é indispensivel para a supressio do pagamento do
respectivo adicional. A presente a¢do declaratéria tem, pois, apoio na regra con-
tida no inciso | do art. 4.° do CPC.

2. Mérito. A MM. Junta concluiu pela ilegitimidade de parte do sindicato
reclamado, julgando a autora carecedora de agic. A recosrente insurge-sé contra
essa decisio, sustentando, em resumo, que o sindicato tem legitimidade para res-
ponder 3 agio, bem como que cabia ao Julzo “a quo” ter determinado, desde
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logo, a notificagio dos empregados, para acompanhar o feito em todos os seus
trimites, eis que essa diligéncia teria sido requerida na inicial,

Antes de examinar a matéria versada no recurso, pede-se v&nia para louvar
o esfor¢co da reclamante no sentido de eliminar as condicdes adversas 3 salde
de seus empregados em diversos setores do estabelecimento, implantando, se-
gundo alega, medidas e recomendagbes conlidas em levantamento técnico enco-
mendado i Fundacentro. A iniciativa é louvivel sob todeos os aspectos e deve
servir como exemplo e estimulo as empresas em geral,

Embora a agio declaratéria seja cabivel na espécie, como j& se viu, nio andou
bem a empresa ao ajuizd-la contra o sindicato que congrega a categoria profis-
slonal a que pertencem seus empregados. O julgado de 1.° grau examina minu-
ciosa e corretamente a matéria e, por isso, deve ser mantido, por seus proprios
e jl.lurldicos fundamentos, que bem revelam a cultura e a inteligéncla de seu ilustre
prolator.

Com efeito, o art. 195, § 2.9 da CLT atribui aos sindicatos de trabalhadores
capacidade para argiir em jufzo a insalubridade em favor de um grupo de asso-
ciados, outorgando ao sindicato, deste modo, legitimidade processual ativa nas
reclamagdes e insalubridade. Diz a sentenca de origem: “Deu-lhe também a
legitimidade passival Parece que nao. Em primeiro lugar, mesmo no pdlo ativo
da relagdo processual, o sindicatc representa por expressa disposigio da regra
suprameéncionada 1ao-s6 seus associados. Nao seria logico represenlar quem se-
quer é seu associado. Essa primeira restricdo na representagao ativa torna quase
impossivel a representacao passiva. Em segundo lugar, o sindicato & substituto
processual nos termos da lei. A lei processual é de ordem publica e sua pres-
cricdo & indispensdvel, devendo ter interpretacao restrita. Se a norma deu a
representagdo ativa, nao deu a passiva (...). Em terceiro lugar, se diga que o
representante poslula direilo subjetivc de um terceiro.

A subjetividade do direito s& admite a representacdio mediante o permis-
sivo legal. Tanto isso & verdade que o titular do direito pode nao querer exercé-lo
¢ tem direito de nio o fazer. Como o direito é dele, para alguém vindici-lo
em seu nome, independentemente de procuragdo, serd necessdrio preceito de lei.
Se na substituicao processual ativa isso é vélido, quanto mais ndo o serd na subs-
tituicio passiva. Se o direito é de um individuo, um empregado, uma pessoa
fisica, como entender que a empresa que quer discutir direito dele possa fazé-lo
sem o titular do direito subjelive particlpar da relagac processual e apresentar
ampla defesa?”

De outra parte, o5 empregados ndo foram chamados a responder ac pro-
cesso, mas t3o-s6, como se pode ver da inicial, na fl. 06, foi requerido que
fossem notificados para acompanharem o feito, através de um representante de
cada setor fabril. A agdo foi movida contra o sindicato unicamente, e o juiz
nio estd obrigado a chamar para responder i lide quem nao é parte da relagdo
processual, suprindo a atuagdo do autor,

Ante o exposto,

ACORDAM os Juizes da 2% Turma do Tribunal Regional do Trabatho da
4.* Regido:

Preliminarmente, por unanimidade de votos, EM REJEITAR A PREFACIAL DE
E:géNCIA DE ACAO DECLARATORIA, ARGOIDA PELO RECORRIDO EM CONTRA-

ES.

No mérito, por maioria de votos, vencido o Exmo. Juiz Antonio ). M. Widholzer,
EM NEGAR PROVIMENTO AO RECURSQ.

Custas na forma da lei. Intime-se.

Porto Alegre, 10 de outubro de 1985.
Fernando Antonio F. Barata Silva — Presidente

Francisco A. G. da Costa Netto — Relator
Ciente: Procurador do Trabalho
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(TRT-11752/ 84)
Proc. Adm.

EMENTA: llegitimidade de parte. Auséncia de elementos com-
probatérios da representatividade da Associacdo, por intermédio de
seu Presidente, resulta na falta de legitimidade da mesma para
exercer o “jus postulandi” neste processo, em nome de seus asso-
ciados.

VISTOS e relatados estes autos de RECURSO, interposto de despacho do
Exmo. Sr. Presidente deste Tribunal, nos autos do processo em que a Associagdo
dos Funciondrios da Justica do Trabalho da 4.* Regiio formula REIVINDICACOES,
sendo recorrente A MESMA ASSOCIACAQ.

“A Associacdo dos Funcionirios da Justica do Trabalho, através do seu Pre-
sidente, Caio Rubens Cruz Teixeira, em peticio datada de 25-10-84, dirigida ao
Exmo. Presidente deste Tribunal, pleiteou realizacio anual do concurso interno,
sem cardter eliminatério, com aproveitamento integral de 1/3 das vagas existentes,
a partir do ano de 1984; abertura de inscri¢des para o concurso interno a todos
os funciondrlios da 4.* Regido, independentemente do seu Grupo de Atividades,
conforme art. 2.2 do Decreto n.® 85645/81 e dispensa do requisito escolaridade
d ascensio funcional, por concurso interno.

O Exmo. Presidente do Tribunal acatou o parecer emitido pela Dire¢do Geral,
que preconizou o indeferimento total do pedido.

Inconformada com o R. despacho recorre a inleressada, ratificando os termos
do pedido inicial e contestando as mformacﬁ-es prestadas pelo setor competente
deste Tribunal.

Foram cumpridas diligéncias determmadas.

€ o relatério, aprovado em sessao.

ISTO POSTO: .

O exame preliminar da matéria leva a0 entendimento de que falla a0 subs-
critor do pedido, Presidente da entidade autora, legitimidade para postular no
interesse dos associados da mesma, uma vez ausente nos autos autorizagdo que
ihe confira tal poder; Isso porque inexiste qualquer elemento de prova de que
os estatutos da entidade outorguem poderes a seu Presidente para representar seus
associados, tanto no ambito administrativo come no judicial.

No que tange i representatividade da Associagio, aceitou-a o douto Presi-
dente deste Tribunal, porém sua manifestacao nao vincularia esta Corte. Entretanto,
“ox vi” das Leis 1134/50 e 4069/62, teria a Associacio dos Funciondrios legitimi-
dade para pleitear em nome de seus associados, tanto coletiva como individual-
mente. Ocorre que nio hi comprovagac de que os estatutos da entidade reque-
rente tenham sido registrados até a data da Lei 4069/62, conforme previsto em
seu art. 29, “verbis”: “Ficam extensivos as entidades representativas de Servidores
Publicos, de dmbito nacional, que tenham seus estatutos devidamente registrados,
até a data da presente Llel, os beneficios de que trata a Lei n.® 1134, de 14 de
junho de 1950.”

Cabe, por todo o exposto, declarar a ilegitimidade da Associacio requerente
para exercer o “jus postulandi” no presente processo, em nome de seus asso-
ciados.

Pelo exposto,
ACORDAM, por maioriza de votos, os Juizes do Tribunal Regional do Trabalho
da 4.2 Regido, em sessdo plena:
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Vencidos os Exmos., Juizes Relatora, Fernando Antonio P. Barata 5ilva, Mirio
Somensi, Adao Eduardo Higgstram, Olivio Nunes e Dorval Knak, EM RECONHECER
A ILEGITIMIDADE DA ENTIDADE AUTORA PARA POSTULAR NESTE PROCESSO,

Intime-se,
Porto Alegre, 26 de julho de 1985,
Alcina Tubino Ardaiz Surreaux — Presidente
Sileno Montenegro Barbosa — Relator designado

(TRT-4904/85)

EMENTA: Cessio de mao-de-obra por tempo indeterminado,
extrapolando os limites da Lei 6019/14. Conliguracdo de fraude a
direitos trabalhistas.

Recurso desprovido.

VISTOS e relatados estes autos de RECURSOS ORDINARIOS, interpostos de
decisio da MM. 22 Junta de Conciliagdo e Julgamento de Canoas, sendo recor-
rentes FRIGORIFICO SUL RIOGRANDENSE 5/A, COCPERATIVA REGIONAL AGRO-
PECUARIA LANGUIRU LTDA,, e COOPERATIVA DE PRESTAGCAQ DE SERVICOS DOS
TRABALHADORES AUTONOMOS DE PORTO ALEGRE e recorrido SERGIO MA-
CHADO DOS SANTOS.

Inconformadas com a decisio de primeiro Grau que as condenou solidaria-
menle, recorrem as rectamadas, negando o vinculo de emprego e afirmando a con-
dicdo de sécio-cooperativado do reclamante.

O recurso foi interposto ao feitio legal e contra-arrazoado.
A douta Procuradoria opina pelo desprovimento dos apelos.
E o relatério.

ISTO POSTO:

As recorrenles Languird e Frigosul alegam que mantiveram com a Cootrabalho
um contrato de arrendamento mercantil, pelo qual a Frigosul locou 3 mesma o
seu complexo industrial, a par de um contrato de prestagio de servi¢os para abate
de animais em todas as suas fases, até a expedicao do produto, contrato este que
nao vinculava a admissdo ou prestagdo de servicos por determinada pessoa, ou seja,
sem nenhuma pesscalidade, competindo a Cootrabalho a colocagdo de seus asso-
clados nos diversos afazeres. Afirma que pagou & Cootrabatho na forma contratada,
nao havendo vinculo de emprego entre as reclamadas e o reclamante peio periodo
em que foi associado. Afirmam que o vinculo, se existente, o seria com a Cootra-
balho, que locou suas inslalagOes e realizou o abale.

A Cootrabalho invoca a Lei 5764/71 para definir o elo societirio entre ela
e o autor. Todas as recorrentes afirmam, pois, a condicio de autdnomo do autor,
sécio-cooperativado, nao empregado de nenhuma.

A R. decisio reconheceu o vinculo de emprego pela existéncia de fraude, j&
que a condi¢do de associado do reclamante foi mera formalidade que permitiu
a Cootrabalho realizar verdadeira e lucrativa intermediagio de mao-de-obra, colo-
cando o reclamante na prestagao de servico efetivo, subordinado, pessoal e remu-
nerado das reclamadas, que se beneficiaram de seu trabalho sem os 6nus trabalhistas
e sociais, enquanto a Cootrabalho, auferindo na intermediacio lucros de até mais
de 100%, ultrapassou os préprios limites da tio condenada Lel 6019/74, cedendo
mio-de-obra por tempo indeterminado.

Esta situagao jd configuraria a fraude aos direitos trabalhistas do autor. Ade-
mais, o contrato de locacao mercantil de fl. 30, cuja existéncia, alegada entre as
partes reclamadas, j4 demonstraria o desvirtuamento dos objetivos estatutariamente
previstos pela Cooperativa de Servigos, nunca existiu.
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_ Com efeito, diz a reclamada languiru, em contestagio na Justica Comum a
acao de Manutengio de Posse contra ela movida pela Cootrabalho: “temos assim
um contrato aparente; formalizado no papel mas destituido de valor na medida
em que jamais foi cumprido pelas partes; ... em verdade, a A. é uma Coopera-
tiva de Prestacdo de Mio-de-Obra. Para justificar sua contratagio pela ré, a pe-
d_ido da autora, formalizou-se este malsinado contrato, unicamente para que essa
tivesse maior poder de consolidagiao perante as autoridade publicas e pudesse
consolidar sua imagem perante o publico... o Ministério do Trabatho, através das
Delegacias Regionais do Trabalho, nio aprova as atividades da Cooperativa de
trabathadores, por entender fraudadoras as leis trabalhistas...”

Ainda depoimento importante relativo ao vinculo foi prestado pela recla-
mada Frigosul, por seu preposto, no processo JCj 113/4/82 (copia fl. 45):
“... grande n.° destes 95 empregados foram selecionados pela depoente; que
procedeu a sele¢io e encaminhou os auténomos para a Cooperativa”,

Por sua vez, a languiru, no processo JC] 1570/81 (copia i fl. 148), depds:
“um diretor da Languiru coordena os servigos de abate de gado; que esses 10
empregados que estio dando assessoria aos associados da Cootrabalho; que os
mesmos estdo no servico de controle de matanca”. Ainda a languiry, na contes-
tacio antes citada, diz a fl. 139: “..., Pedem a posse do Frigorifico sem saber o
que fazer com o mesmo, pois jamais adquiriram ou abateram qualquer animal
as suas expensas”.

Pelo exposto, vé-se que o autor trabalhou sob controle e fiscalizagdo das recla-
madas, em tarefas insitas e essenclais a natureza da atividade das mesmas, enquanto
a Cootrabalho realizou verdadeira intermediacio de mao-de-obra, ao arrepic da
Lei 6019/74, como lucros de até mais de 100% sobre o saldrio do reclamante,
como comprovou a pericia, em verdadeira afronta a Lei 5764/71, que dispoc em
seu art. 3.°: “celebram contrato de sociedade cooperativa as pessoas que recipro-
camente se obrigam a contribuir com bens ou servicos para o exercicio de uma
atividade econdmica de proveito comum, sem objetivo de lucro” e ao Estatulo
Social da Cooperativa, art. 5.9; “a Cootrabalho tem por fim executar trabalhos com-
pativeis aos seus associados, libertando-os da dependéncia dos empregadores e
tratando diretamente de seus interesses junto a terceiros e promover a mais ampla
defesa de seus interesses econdmicos” e ao art. 6.%: (reproduzido pela sentenca
as fls. 274/5).

Correta, pois a sentenc¢a, que se mantém por seus préprios e juridicos funda-
mentos, ao reconhecer a existéncia de vinculo empregaticio e condenar as recla-
madas ao pagamento das parcelas decorrentes, solidariamente com a denunciada
a lide, irrelevantes se tornam as razdes recursais sobre parcelas corretamente defe-
ridas apds criteriosa apuragio, Inclusive quanto & insalubridade, sequer contestada
pela recorrente.

Ante o exposto,

ACORDAM, por unanimidade de votos, os Juizes da 4.° Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da 4.2 Regiao:

EM NEGAR PROVIMENTO AOS RECURSOS.
Custas na forma da lei. Intime-se.

Porto Alegre, 12 de novembro de 1985.

Paulo Maynard Range! — Presidente
Liberty Conter — Relator
Ciente: Procurador do Trabalho
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(TRT-6419/85)

EMENTA: Previstas em lei as caracteristicas do conirato e cum-
pridas na fntegra, ndo hd como desfigurar o contrato administrativo
para reconhecer a solidariedade do Orgao Publico.

VISTOS e relatados estes autos de RECURSO ORDINARIOQ, interposto de de-
cisio da MM. 1.2 Junta de Conciliagio e julgamento de Caxias do Sul, em que
sdo recorrentes JULIA SEBASTIANA DE SOUZA MONTEIRO e OUTRAS, sendo recor-
ridos BRILHOLAR CONSERVACOES LTDA. E MUNICIPIO DE CAXIAS DO SUL (PRE-
FEITURA MUNICIPAL).

Jdlia Sebastiana de Souza Monteiro e QOutras, inconformadas com a R. sentenca
de fls. 70/76, oriunda da 1.2 JC) de Caxias do Sul, recorrem, via ordiniria ¢ tem-
pestivamente,

Em razdes de recurso de fls. 82/87 requerem a desconstitui¢do da sentenca
de 1.2 Grau que, preliminarmente, acolheu a prefacial de ilegitimidade de parte,
julgando as reclamantes carecedoras de agao contra 0 Municipio de Caxias do Sul
(Prefeitura Municipal), e, no mérito, consegiientemente, condenou apenas a Bri-
lholar Conservagdes Ltda.

Com contra-razdes de fls. 101/124 sobem os autos,

QO parecer da digna Procuradoria é pelo provimento do recurso (fls. 131/133),

€ o relatério.

ISTO POSTO:

Amplamente enfocada a matéria, tanto na instrugdo do processo como na fase
recursal. Todos os aspectos foram abordados em longas razdes, e cristalinamente
colotados na sentenga que vislumbrou da legalidade de validade do contrato de
prestacio de mao-de-obra entre a empresa privada Brilholar Conservagdes Ltda.
e o Orgio Publico, dando pela cardncia de agio das recorrentes contra o Municipio
de Caxias do Sul (Prefeitura Municipal).

No transcurso da instrugao processual firmou-se a certeza de que nio havia
relagio jurldica contratual entre o Municipio e as recorrentes. O contralo adminis-
trativo juntado aos autos delimila a vontade das partes, e a responsabilidade pelos
pagamentos dos empregados, bem como os direitos trabalhistas, que eram de
Brilholar Conservagoes Ltda. {cldusula 13.3, letra “c¢”, do Contrato de fls, 27/31 —
processo em apenso).

Nio se tipifica no caso o previsto no arl. 455 da CLT; também exclulda fica
a hipétese do art. 486 consolidado, pois ndo ocorreu a paralisacio dos trabalhos
por ato da autoridade administrativa, defluido do “jus imperii”.

A paralisacio decorreu por eleito de distrato contratual, devido ao inadim-
plemento de cldusulas pela prestadora de servico. O rompimento do contrato nio
foi resultante do exercicio do poder de império.

Conforme o art. 896 do Codigo Civil, a solidariedade ndo se presume, de-
corre de lei ou da vontade das partes. No caso dos autos, nao ocorreu nenhuma
destas hipdteses, como querem as recorrentes. Ndo existe, portanio, a transfe-
réncia de responsabilidade, principalmente em se tratando de relagio contratual
de natureza administrativa. Ao contratar, o ente publico baseia-se em leis espe-
clals, especificas da administracdo publica.

Dizem as recorrentes, em suas razdes de recurso, que o objetivo Onico e
0 mais simples da sentenga foi considerar a licitagio ato legal ao feitio do De-
creto-Lei 200/67 e, portanto, vilido o contrato.

Sem ddvida as recorrentes foram contratadas pela Brilholar Conservacoes Ltda,,
dela eram empregadas e a ela eram subordinadas. Nio foram, come quer o
recurso, consideradas “‘objeto de locagdo”. O que foi objeto de contrato entre a
empresa supra e o ente Publico foi a execugio de servicos de limpeza, o que &
totalmente legal. Tipo de contrato apreciado pela doutrina, previsto e regulado
por lei e acolhldo pela jurisprudéncia.
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O Decreto-lei 200/67, que estruturou a Reforma Administrativa, em seu art.
10, § 7.%, diz que, existindo iniciativa privada desenvolvida e capacliada para de-
sempenhar, entre outras, tarefas executivas procurard a Administragao Publica dese-
brigar-se delas para impedir o crescimento desmesurado da maquina administratlva.

Cercou-se o ato de realizagio do contrato de todas as garantias necessarias
3 sua validade. Realizada a licitacio entre as demais inleressadas, foi selecio-
nada a recorrida. Legal e vilido o contrato, nio hi como eivar de nulidade,
0 que sequer foi alegado. Obrouw o ente Pdblico ¢om lisura. A empregadora —
Britholar Conservagbes Ltda. — & a responsivel pelo inadimplemento das obrigagoes
contratuais trabalhistas.

Entre outras citagdes, traz-se aqui Hely Lopes Meireles, em Licitacoes e
Contrato Administrativo: “Mas se inadimplente a empresa nos seus encargos tra-
balhistas e sociais, nem por isso essa responsabilidade estende-se 3 Administracio
como dona da obra. O Poder Publico s6 responde por suas obrigagdes legais ou
confratuais assurmidas na forma administrativa adequada. Desde gque nenhuma
lei eslabelece a responsabilidade subsididria da Administragio pelos encargos tra-
balhistas e sociais dos contratantes de suas obras, é inadmissivel tal extensio, qual-
quer gque seja a modalidade de contrato.’

J& a jurisprudéncia, além de outros julgados, ndo citados aqui, também é
no sentido do confirmar a R. sentenga, prolatada pelo MM. Juiz “a quo’”. Veja-se:

Confiito de Competéncia — Empresas Privadas locadoras de servigos: “As que-
relas laborais entre empresas particulares Jocadoras de servigos & poblica adminis-
tragdo, e o pessoal humano por elas empregado, resolvem-se na Justica do Tra-
balho, pois ndo hi solldariedade entre a locadora e os drgaos pablicos tomadores”
(TFR — CC 468B/0F — LTR 48.2.172).

Nio se trata, conforme arrazoado em razdes de recurso, de aplicagio da Lei
6019/74. Nesse sentido o acordao: Empresa prestadora de Servicos — Nulidade:
“E licita a atividade das empresas prestadoras de servigos, que ndo se confundem
ctom empresas de servigos tempordrios, regidos pela Lei 6013/74" (TRT 10.* Re-
glao — 106/82 — LTR 46.11.13486).

Nesle sentido, também o CC n.® 4827 TFR, Lex Jurisprudéncia, vol. 2271983,
Diz da competéncia em caso de execu¢do indireta, mediante contrate de 1a-
refas executivas e de acordo com o Decreto-Lei 200767, art. 10, § 7.2; ... Nao
ha gualquer vinculo pessoal dos empregados das firmas contratadas com a Uniao,
nem fundamento legal para reconhecer-se a existéncia de responszbilidade soli-
daria.”

Cabe, ainda, citar a Lei 5645/70, art. 1.°, que além de outras atividades rela-
cionadas, diz: “... limpeza e outras assemelhadas serio de preferéncia objeto de
execucao indireta, mediante contrato, de acordo com o art. 10, § 7.7, do Decreto-
Lei 200/67."

A contratacio de empresas para realizagio de limpeza tem sido comum, pois
ndo se destina A execugio de tarefas préprias do servigo pidblico.

Ademais, nio havia subordinagizo das reclamantes ac Municipio; dquem admil-
nistrava 2 prestagio de servigos era uma empregada da empresa Brilholar Conser-
vagdes Ltda., conforme depoimento de fl. 66, juntado acs autos. O expediente
da Prefeiturz era, praticamente, no periodo da tarde; a limpeza era realizada pela
manha.

Ao longo da instrugdo ficou provade, por depoimento e demals provas car-
readas 20s autos, que a municipalidade nao exercia qualquer poder de mando ou
diregio das recorrentes. Cumpriu o Municipio com todas as obrigagdes contia-
tuais a que se vinculou com a empresa, conforme ajustado no contrato de fis. 27/31
{Processo em apenso).

Diante das firmes argumentacdes da contestacdo e das contra-razdes e da
bem fundamentada sentenca, nio hd como desfigurar o contrato administrativo
para reconhecer a scolidariedade do Municipio. As caracteristicas do contrato sau
previstas em lei, e, “in casu”, seguido na Integra o Decreto-Lei 200/67 em sey
art, 10, § 7.2

Confirma-se a sentenca.
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Pelo exposto,
ACORDAM, por unanimidade de votos, os Jufzes da 3.2 Turma do Tribunal Re-

gional do Trabalho da 4.3 Regido:

Preliminarmente, EM REJEITAR A PREFACIAL DE INTEMPESTIVIDADE ARGOIDA
DA TRIBUNA.

No mérito, EM NEGAR PROVIMENTO AOQ RECURSO DAS RECLAMANTES, COM
DIVERGENCIA QUANTO A FUNDAMENTAGAO DA DECISAO.

Custas na forma da lei. Intime-se.

Porto Alegre, 06 de maio de 1986.

Jodo Luiz Toralles Leita — Presidente
tlio Euldlio Grisa — Relator
Ciente: Procurador do Trabatho

(TRT-6031/85)

EMENTA: Cabe mandado de seguranga contra ato que indefere
liminarmente pretensio deduzida em acdo cautelar, presentes os
pressupostos do “lumus boni juris” e do “periculum in mora”,
especialmente quando, do nio deferimento liminar da agdo, so-
brevém para o impetrante dano de reparagio incerta ou impos-
sivel,

Precedentes do STF.

Descabe, de outra parte, o0 levantamento da liminar deferida no
mandado de seguran¢a por ter sido a agiao cautelar despachada
liminarmente pelo juiz-Presidenle da Junta, e nio pela prépria junta,
como drgio colegiado. Auséncia de protesto antipreclusivo.

Se a agao cautelar tem natureza preventiva e nao preparatébria,
ndo estd o impetrante obrigado, para manter a eficicia da liminar
concedida no mandalo de seguranga, a ajuizar & agio principal no
prazo previsto no art. 806 do CPC.

Mesmo antes do Decreto-Lei n.° 2278/85, impunha-se a inci-
déncia de correcdo monetiria sobre débilos resullantes de decisio
judicial, por for¢ca do disposto na Lei n° 6899/81. Esse entendi-
mento nem de longe atenta contra o principio da “par conditio
creditorum” a que, pelo regime da lei n® 6024/74, estio sub-
metidas as instiluicdes financeiras em fliquidagdo extrajudicial. Ao
contrério: a incidéncia de corre¢io monetiria faz transparecer, de
forma mais viva, justa e equinime, a igualdade de todos os cré-
ditos perante a empresa liquidanda, além de impedir o enriqueci-
mento sem causa do devedor em detrimento dos credores.

Prefaciais de nio cabimento rejeitadas.

Seguranca deferida.

VISTOS e relatados estes autos de MANDADO DE SEGURANCA, em que &
impetrante OVIDIO BARCELLOS FRIZZO.

"Apontando como autoridade coatora o Exmo. Sr. Dr. juiz-Presidente da 6.2
IC] da Capital, o requerente impetra mandado de seguranga pretendendo ver
assegurado o direito de reserva de seu crédito trabalhista, negado pelo indeferi-
mento da cautelar que visava ao depésito em poupanga do valor estimado da-
uele.
A Sustenta que o direito de reserva é assegurado nos casos de liquidagio extra-
judicial, hipotese de sua ex-empregadora, inclusive para aqueles que demandarem
quantia iliquida. Diz que se a reserva nao the for assegurada, sofrerd prejuizo irre-
rarével, visto aue a lei determina cessem de correr juros e corregao monetdria nas
iquidagoes extrajudiciais, corroendo inexoravelmente os créditos trabalhistas. Sa-



DO TRABALHO DA 4.* REGIAO 89

lienta que 2 medida ndo tem nenhum inconveniente, protege ambas as partes até
a decisao final da reclamatéria, pois o dinheiro flcard depositado 3 ordem do
juiz competente para a execugio.

A liminar é concedida e as informagdes sio prestadas pela autoridade dita
coatora. O litisconsorte passivo, citado, contesta, o pedido e pede revogagio da
iiminar concedida, o que & indeferido. Impetrante e litisconsorte juntam docu-
mentos.

O Ministério Pdblico opina pelo conhecimento do mandado, acolhimento das
pr:{aciais argiiidas na resposta do litisconsorte e, no mérito, pela denegagio do
pedido.

Apds langado o Relatorio de fls. 216/7, ajuiza o litisconsorte passivo petigao
(fls. 221/9) em que pede o levantamento do depdsitc ordenado pelo despacho
que deferiu a liminar, sob o fundamento de que o impetrante, ultrapassado o
prazo previsto no art. 806 do CPC, nao ajuizara ainda a agao principal. Junta,
para comprovar sua assertiva, certidao passada pela Secretaria da MM. 6.2 JC]
de Porto Alegre.

O impetrante, 4 sua vez, ingressa com a peticio de fIs. 233/6, 3 qual tam-
bém junta certidio passada pelo MM. Juizo de execugdo {fl. 237}, além de docu-
mento comprobatério de que o agravo de instrumento fora indeferido no STF
(fi. 238).

Ambas as peticdes sdo, por despacho do Relator (fl. 231 e fl. 239), remetidas
para apreciagdo e julgamento nesta sessao.”

€ o relatério aprovado em sessao.

ISTO POSTO:

i. Preliminarmente. Do cabimento do mandado de seguranga. 1. Na con-
testacio do litisconsorte passivo (fls. 140 e ss.), sdo levantadas algumas questdes
prefaciais que inibiriam o conhecimento ou o cabimento da seguranca. Uma diz
com a propria natureza da liquidagdo extrajudicial a que foi submetida a contes-
tante. Qutra diz com a situacao processual da reclamatéria movida pelo impe-
trante, que nao teria ainda transitado em julgado.

2. A primeira das questdes suscitadas encontra resposta no Decreto-lei n.°
2278, editado em 19 de novembro de 1985, posteriormente, portanto, ao ajuiza-
mento do “mandamus”. Esse Decreto-Lei, alterando legislagdo anterior e, especial-
mente, o Enunciado n.° 185 da Simula de Jurisprudéncia Uniforme do Egrégio
TST, determina, em seu art. 1.9, a incidéncia de “rorrecao moneldria sobre a
totalidade das obriga¢des de responsabilidade das entidades a que se aplica a
Llei n° 6024, de 13 de marco de 1974, submetidas a regime de intervencao, liqui-
dagao extrajudicial ou faléncia”.

3. Nos “considerandos” que servem de justificativa dquele Decreto-Lei, se
reconhece expressamente “que o regime legal de intervencio, liquidagdo extrajudi-
cial e faléncia das instituicdes financeiras trouxe lesGes profundas & poupan¢a e
investimentos populares, deixando-os sem corre¢do monetdria”. Mais. Proclama-
se que os processos de liquidagao dessas entidades se arrastam durante anos, “com
a consequente valorizacio dos ativos em detrimento dos credores, e, em alguns
casos, com evidente enriquecimento ificito dos devedores” e que a auséncia de
corre¢io monetdria deixa “a poupanca popular e os créditos privados sem expressa
protecao, ferindo, assim, o principio constitucional da isonomia”.

4, Pelo que consta no preambulo do Decreto-Lei n.® 2278/85, vé-se clara-
mente o quanto estava dissociada da realidade social a afirmacdo, feita na defesa
(fls. 141/2), de que o escopo precipuo da liquidagio extrajudicial seria o de tu-
telar o interesse piblico. Parecer, alias, da Consultoria Gerali da Republica apro-
vado pelo Presidente da Republica em 18 de dezembro de 1985 — um més apds
a promulgagio do Decreto-Lei n.® 2278 — timbra pela mesma severidade. "“A cor-
recio moneldria — diz o Parecer — é mera atualizagio do valor da moeda. Ne-
nhuma razio de ordem jurldica, ética ou social justifica que instituicoes financeiras
em quebra deixem de ter atuafizados os seus débitos, mediante a simples correcio
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monetdria, enquanto seus ativos sio valorizados, e quando a sociedade inteira, di-
reta ou indirelamente, estd sujeita a ela. Isto geraria um enriquecimento inde-
vido, e 0 que é mais, em desfavor de servigo publico marcadamente social em
suas finalidades” (DOU de 20-12-85, Segdo |, pag. 18744),

5. A sepunda questio levantada pelo litisconsorte passivo — auséncia de
direlto liquido e certo, por se encontrar a agio reclamatoria ainda pendente de
julgamento de agravo de instrumento pelo STF — j& fora rechagada pelo des-
pacho de fls. 194 e seguintes. Ai se afirmou que o deferimento da liminar “'se
fundou, ndo na existéncia de direito liquido e certo, mas na hipSlese de que,
vencedor o Impetrante na agio trabalhista que move contra a Reclamada, sofrera
dano de reparacio impossivel, caso em que, segundo iterativa jurisprudéncia do
STF, cablvel é o mandado de seguranca (RT) 70/504, 72/743, B1/B79, 84/1071,
89/159, 91/181 e 95/339)” — . 194, item 1. O dano de dificil ou impossivel
reparacao estava consubstanciado no fato de que, & época da impetragiao, predo-
minava na Justica do Trabalho o entedimento segundo o qual, “aplicada 2 Lei
n.® 6024/74, fica suspensa a incidéncia de juros e correc2o monetaria nas liqui-
$;%5es de empresas sob intervencio do Banco Central” (Enunciado n.° 185 do

6. Mais adiante, antecipando-se de certo modo ao Decreto-Lel n.° 2278/85,
¢ sensivel a aluvido jurisprudencial que se vinha formando nesse mesmo sentido,
afirmava o despacho de fls. 194/8: “De acerto e justica disculiveis & a2 nprma
(art. 18, letras “d” e “f”, da Lei n.® 6024/74) que determina a ndo incidéncia de
juros e corre¢dio monetdria (especialmente desta) em débitos de empresas sub-
metidas ao regime de liquidagdo extrajudicial. Facil é supor a vertiginosa depre-
ciagio do crédito originariamente reconhecido se sua execugdo definitiva vier a
ocorrer somente daqui a, por exemplo, dois ou cinco anos. Direito sem divida
llquido e certo teria o Impetrante de receber seu crédito — nao importa em
que montante -— com juros e corre¢ao monetéria até a data em que foi decretada
a intervencdo na Reclamada. Pois bem: o direito de reserva, previsto no art. 27
da Lei n.° 6024/74 e garantido peilo despacho que deferiv a liminar, visa a pro-
teger o crédito do Reclamante existente, antes da interven¢ao, dos efeitos da in-
flagio. Fosse para proteger o mesmo crédito depois do decreto de intervengio,
o despacho seria manifestamente ilegal (fls. 194/5, item 2).

7. A doutrina — lembra o Min. Xavier de Albuquerque, no julgamento do
RE n.° 76909 —, na consideragio do problema do cabimento do mandado de
seguran¢a contra atos judiciais, mostra-se ante de tudo dividida. Alguns espe-
cialistas propugnam-lhe a admissibilidade apenas quando os atos atacados sio
de natureza tipicamente administrativa. Outros a consentem menos restriliva-
mente, mas nos termos literais em que rege o problema o art. 5.9, incise I, da
Lei n.° 1533/51, cuja ampliagdo desaconselham. Outros, finalmente, ampliam a
admissibilidade e a propugnam desde que, ao recurso cabivel do ato que se quer
atacar, falte o efeito suspensivo. O Supremo Tribunal Federal tem-se orientado
no sentido dessa ultima hipdtese, especialmente quando do ato judicial impug-
nado resulte dano de repara¢ao impossivel.

8. Entre os véirios precedentes do STF, cita-se, por sua clareza, o acdrdio
proferido no RE n.° 84181 (RT) 81/879), de gque foi Relator o Min. Antonio Neder.
Al se diz que “a ag3o de seguran¢a nao pode transformar-se num sucedineo do
recurso adequado previsto em lei, porquanto tal liberalizagdo subverte a2 ordem
juridico-processual e produz resultados prejudiciais & Justica; mas também nido
deve negar-se a permissibilidade da seguranca para se corrigir o ato judicial que,
produtivo de um prejuizo manifesto e irreparivel, seja corrigivel tao-sé pelo recurso
devolutivo, isto €, por meio de impugnagio que, por ser demorada, ndo impede
se concretize aquele dano real. (...) A interpretagdo ampliadora da questionada
regra tem base no desenvolvimento natural e racional do seu préprio texto, &
conseqiéncia logicamente necessdria do seu teor, e por isto a ele pertinente, por-
quanto nio é admissivel que o legislador, esquecendo a “natura rei”, tenha proi-
bido a seguranga contra ato jurisdicional causante de um dano irreparvel até
mesmo se for contestado mediante recurso devolutivo previsto em lel, pois entao
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ele estaria a esquecer-se da garantia constitucional outorgada pelo art. 121, § 24,
da Constituicio de 1946, vigente ao tempo em que foi editada a Lei n.° 1533/51,
garantia essa concedida nos mesmos termos, pelo art. 153, § 21, da vigorante Carta
Politica”” (RT) 81/884).

9. Nem faltou, para apolo da tese sustentada, afora outros julgados do
mesmo STF, a autoridade de Pontes de Miranda, “verbis”: “Explicitamente, diz ©
art. 5.9 U, da Lel n® 1533, que sé se pré-exclui a pretensioc do mandado de
seguranca se hd a via recursal, ou a via correcional, pela qual se possa obter a
modificacao do despacho judicial, ou da decisdo judicial. A modifica¢ao conseguivel
hd de ser tal que, com a decisio judicial em grau de recurso, ou em correigao,
sendo favordvel, se afaste a inquietagdo ao direito certo e liquido. Se hi a via re-
cursal ou cabe a correicio, mas decisio do corpo julgador do recurso, ou do corre-
gedor, ndo poderia eliminar a ofensa, ou retirar a ameaga, o art. 5.°, i, ndo incide
e é intentdvel a agao de mandado de seguranga” (ibid.).

10. S3o incontestiveis os precedentes do STF no sentindo de que, ndo obs-
tante a Sumula n.° 267, cujo rigor o mesmo STF vem abrandando, cabe mandado
de seguranca contra decisdo judicial desde que do ato impugnado resulte para o
impetrante dano iminente de dificil ou impossivel reparagio. Sem pretensio a
um levantamento exaustivo, arrolam-se, pela ordem cronolégica, as decisbes pro-
feridas nos recursos extraordindrios n.%s 6B793 (RT 521/270), 65049 (RT} 54/681},
73349 (RT] 63/490), 76909 (RT} 70/504), 69974 (RT) 72/743), 84181 (RT) 81/879),
88076 (RT) 84/1071), 83904 (RT) 89/159), 85355 (RT] 91/181) e 90653 (RT} 95/339).

11. No despacho que concedeu a liminar (fls. 113/9) como naquele que a
confirmou {(fls, 194/8) deu-se énfase, é verdade, i irreparabilidade do dano que,
da n3o concessao da liminar, adviria para o impetrante. Mas também se afirmou,
de forma clara a incisiva, a existéncia de direito liquido e certo que tinha o impe-
trante de receber seu crédito, pouco importando o mantante, “com juros e cor-
recio monetiria até a data em que foi decretada a intervengio da Reclamada”
(fl. 194, item 2). Isso sem descartar o direito de reserva, previsto no art. 130 da
Lei de Faléncias e aplicivel as liquidacdes extrajudiciais, por for¢a dos arts. 27
e 34 da Lei n.° 6024/74.

12. O direito de reserva que o impetrante buscou obter através da agdo cau-
telar é também direito liquido e certo gue, preterido liminarmente pelos despachos
de fl. 50 e de fl. 94, dev azo a que 0 autor buscasse, na seguranga impetrada,
o direito que lhe fora recusado na agao cautelar. Ainda aqui se evidencia, de
forma flagrante, o dano real e manifesto do impetrante, posto que seu crédilo
ficaria, nao fosse a liminar deferida no mandado de seguranga, & mercé da cor-
rosdo inflacionaria.

13. Tem-se, assim, com base especialmente nos precedentes do 5TF antes
mencionados, como cablvel a acio de mandado de seguranga contra ato que inde-
fere liminarmente pretensio deduzida em acdo cautelar, presentes os pressupostos
do *“fumus boni juris” e do “periculum in mora”, especialmente quando, do nao
deferimento liminar da acido, sobrevém para o impetrante dano de reperagdo in-
certa ou impossivel.

14. As questdes prefaciais argiidas pelo litisconsorte passivo estdo indissocia-
velmente ligadas ao mérito, visto que dizem respeito & alegada impossibilidade juri-
dica do mandado de seguranga. Sinale-se, por outro lado, que o litisconsorte sequer
sustenta que as prefaciais suscitadas prejudicariam o julgamento do mérito da causa,
que com elas alids se confunde e com elas deverd, necessariamente, ser julgado.
Niao fol por outra razio que o despacho concessivo da liminar asseverou: “Poder-
se-4 dizer, sem risco de erro, que o deferimento da liminar implica absor¢ao e
prejulgamento, no mérito, da agao cautelar e, até, do préprio “mandamus” (il. 117,
item 10).

15. Por fim, pelo conhecimento e cabimento da seguranga pronuncia-se tam-
bém a ilusirada Procuradoria Regional do Trabalho, “verbis”: “A seguranga pro-
posta pelo Impetrante decorre de decisdo terminativa ou indeferitéria proferida
em medida cautelar inominada, e, considerando-se o entendimento majoritirio da
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Jurisprudéncia dos Tribunals do Trabalho, ¢ de ser conhecido o mandado impe-
trado, Importando salientar que, contra o R. despacho indeferitério da cautelar,
nio cabem recursos previstos da sistematica processual do trabalho” (fls. 210/1).

16. Rejeitam-se, assim, as prefaciais argiiidas pelo litisconsorte passivo, en-
tendendo-se cabivel a seguranga impetrada.

Il. Da alegada nulidade da liminar concedida decorrente da nulidade do ato
judicial objetivo da seguranca. 1. Nas fls, 20/6, apés aduzir sua defesa, argli o
litisconsorte passivo a nulidade da liminar deferida baseado no fato de que o ato
judicial contra o qual a seguranga foi impetrada é nulo. Isso porque, ao invés
de a agdo cautelar ter sido apreciada liminarmente pela junta, como 6rgio cole-
giado, o foi apenas pela Juiza-Presidente (l. 90 e fl. 94).

2. Tem-se, porem, que eventual nulidade do ato judicial objeto da segurancga
Impetrada ndo pode prejudicar 0 impetrante e, muitc menos, retirar a eficicia da
liminar concedida no mandado. Trata-se de ac¢oes judiciais distintas, objeto cada
u;li'ma delas de decisdes também distintas e, sobretudo, auténomas, quanto 3 sua
eficécia.

3. Sinale-se que nem o impetranie, autor da agdo cautelar, nem o litiscon-
sorte passivo, réu na mesma agio, manifestaram, “opportunc tempore”, qualquer
contrariedade a forma como foi decidida liminarmente a acdo cautelar. Nao sé
isso. Intimado (fl. 217) do despacho que indeferiu o pedido de fls 205/6, deixou
o litisconsorte passivo de lancar no processo protesto antipreclusivo contra tal
indeferimento. Nem na petigio de fls. 218 nem na de fls, 221 e seguintes, juntadas
posteriormente, houve qualquer manifestacdo a respeito. Dai por que, nos termos
do art. 795 da CLT, nic caberia mais falar em nulidade do despacho que con-
cedeu a liminar.

4. De resto, em que pese o precedente jurisprudenciali juntado na fl. 207,
é no minimo controvertida a tese ai adotada, frente ao disposto no art. B04 do
CPC. Cabe iembrar, além disso, que a agao cautelar ndo estaria “embulida em
processo de conhecimento”, como refere o precedente trazido a confronte (fl. 207);
antes diria respeito a execucdo e a liquidagao, provisdria, embora, de sentenca,
hipétese em que “funciona apenas o Presidente” {CLT, art. 649, § 2.9),

It1. De pedido de levantamento do depdsito por haver expirado o prazo de
eficicia da medida fiminar. 1. Nas fls. 221/9 pede o litisconsorte passivo o levan-
tamento do depdsito ordenado no despacho liminar do mandado de seguranga,
sob o fundamento de que, expirado o prazo do art. 806 do CPC, nao ajuizou o
impetrante a agacp principal, “no caso a agdo de liquidagdo de sentenga, como ato
preparatério da execucio do ‘quantum’ apurado” (fl. 227, item 18).

2, A peticao do litisconsorte passivo fol produzida em 03 de fevereiro de
1986. Pela certidio de fl. 237, juntada pelo impelrante com a peticio de fls,
233/6, vé-se que os autos da reclamatdria trabathista chegaram ao juizo de liqui-
dagdo, provenientes do T5T, em 11 de dezembro de 1985. Pela mesma certidio,
verifica-se que a 07-01-86 requereu o impetrante a liquidagao de sentenga através
de laudo contibil. Sobre o laudo, ainda de acordo c¢om aquela certidio, manifes-
taram-se o impetrante e o préprio litisconsorte passivo, “esclarecendo que este, a
04 de fevereiro de 1986, havia solicitado prorrogacdo de prazo, o que foi defe-
rido pela juiza-Presidente” (certiddo, fl. 237).

3. E muito provdvel, entdo, que ao produzir a peticio de fls. 221/9 tinha
o litisconsorte passivo conhecimento de que a agdo de liquidagio ji estava inl-
ciada. Sinale-se, ademais, que a agdo cautelar tem natureza preventiva (fl, 14,
item 10), pelo que ndc estaria o impetrante obrigado, para manter a eficicia da
liminar que lhe foi concedida, a ajuizar a acao principal no prazo previsto no art.
806. Além de preventiva, tem a acdo cautelar natureza incidental em relacio A
reclamatéria ji proposta, que se enconlrava, & época, em curse no TST.

IV. Meérito. 1. O direito de reserva que o impetrante buscou assegurar
através da acio cautelar é, sem divida, direito liquido e certo do credor, mesmo
quirografirio, contra o devedor falido (Lei de Faléncias, art. 130). Esse -dareno
se estende também 3s liquida¢des extrajudiciais, por expressa determinacio dos
arts. 27 e 34 da lei n.® 7024, de 13-03-74,
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2. A partir de 08 de fevereiro de 1985, data em que foi decretada a liqui-
dagio extrajudicial do litisconsorte passivo (fl. 156), o crédile trabathista reco-
nhecido até entdo ao impetrante “passou a deteriorar-se rapidamente em decor-
réncia do processo inllacionirio, com prejuizos de impassivel reparacio, tanto
maiores quanic maior for o retardamento da execugdo trabalhista” (inicial da agao
cautelar, fl. 11, item 11). Mesmo assim, entendes o MM. Juizo da execugio de
indeferir liminarmente a agio cautelar, o que ensejou a impetragio da seguranga.

3. Fundamental, para a nogio de dano irrepardvel, ¢ que se tenha presente
-— fepita-se uma vez mais — que, 4 época do ajuizamento da caulelar e da Impe-
tragao da seguranga, estava cristalizado, na Justiga do Trabalho, o entendimento de
que, ““aplicada a Lei n.° 6024/74, fica suspensa a incidéncia de juros e corregio
monetadria nas liquidagbes de empresas sob intervengdo do Banco Central” (Enun-
ciado n.? 185 do TST). Em conseqi#ncia, ao invés de uma corregdo, verificar-se-ia
uma verdadeira erosio monetiria no crédilo trabalhista reconhecido judicialmente
a0 Impetrante, como assinalade no despacho de fls, 113/19, item 5.

Ainda mais acentuada se torma a nogac de dano irreparavel quando se nota
que, passado um anc do decreto de intervengio — vencidos, por conseguinte,
todos os prazos fixados no art. 4.2 da Lei n.® 6024/74 —, o processo de liquidagio
nio foi ainda ultimado.

4, A atual norma legal — Decreto-Lei n.® 2278/85 —, determinando a incl-
déncia de correciao monetiria, porque posierior ap ajuizamento da cautelar, nio
altera o julgamento do mandado de seguranga, visto que sempre poderd haver
discussao a respeito de sua eficicia temporal, se de efeito retroativo ou se de
efeito a partir da data de sua vigéncia.

5. E nosso entendimento, porém, que, mesmo antes do Decreto-lei n.® 2278,
de 19 de novembro de 1985, por for¢a do disposto na Lei n.® 6899, de 03 de
abril de 1981, “sobre qualquer débito resullante de decisio judicial” {a expressio
& do art. 1.° da Lei n° 6899/81) deverd incidir a correcio monetaria. E o ar.
3.° da Lei n° 6899/81 dispde que a correcio monetdria aplica-se "2 fodas as
causas pendentes de juigamento”. A Lei n° 6899/81 derrogou, alids, a parte final
do § 2.2 do art. 1.° do Decreto-Lei n.® 75/66, que mandava cessar a incidéncia
de correcdo a partir da data do deferimento do pedido de faléncia, & qual se
equipara, por expressa disposicio do arl. 34 da Lei n° 7024/74, a liquidagio
extrajudicial de empresas financeiras.

6. Esse entendimento nem de longe atenta contra o principio da “par con-
ditio creditorum” a que, pelo regime da Llei n.® 6024/74, estdo submetidas as
instituicbes financeiras. Pelo contriric. A incidéncia de correqio monetdria faz
transparecer, de forma mais viva, justa e equinime, a igualdade de todos os cré-
ditos perante a empresa liquidanda, além de impedir o enriquecimento sem causa
do devedor em detrimento dos credores. Nem se trata da aplicacio do prin-
cipio de natureza privada “potius in tempore, prius in jure”, que implicaria dar
a2 alguns o todo ao invés de repartir o pouco entre muilos,

. 7. Como acentuado em notivel voto do Min. Soarez Mufioz (no julgamento
do RE 100108 (lex, n.° 67, pp. 140 & ss.), “a extensdo da Lei n.® 6699/B1 4 laléncia
e A concordata, ao invés de contrariar o principie da “par conditio crediterum®,
veip revigor&-lo pondo fim 3 desigualdade entre 0% credores, gque as leis permis-
sivas da corregic monetiria vinham acarretando”. E prossegue o ilustre Ministro:
“A eventualidade de o produto da venda dos bens do falido nio bastar ao paga-
mento de suas dividas nido constitui dbice invencivel 3 correqdo monetiria nas
hipiteses em que ndo se verificar saldo positivo entre o ativo e o passivo, uma
vez que, se nao ha dinheiro para pagar a divida, tampouco haverd para ser corri-
gido no seu valor”.

B. Alids, em caso de llicito contratual, a Suprema Corle, mesmo antes do
advento da Lei n.° 6899/81, entendeu devida a corre¢do monetdria, como se pode
ver do julgamento do RE n.® 92780 (RT] 96/444), de que foi relator o Min, Leitio
de Abreu. “Verdade € — acentua em memoravel voto vencido o Min. Oscar
Corréa (lex, n.® §2, pp. 200 & s5.) — que a necessidade de atualizar as prestagoes,
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mantendo-thes a identidade, em padrio monetirio estivel, acabou por ampliar a
correcdo, que se estendeu, sobretudo, por obra da jurisprudéncia desta Corte, estl-
mulada pelos estudos doutrinarios, a inumerdveis outras obrigagdes”. E, mais adi-
ante: “Esta construgao jurisprudencial, pode dizer-se, é das mais importantes a
Gue este Egrégio Tribunal se langou, porque evitou que, pela defasagem das normas
legais vigentes, se ampliasse, como regra, o enviquecimento sem causa de uns,
em desfavor de outros, o que, por certo, agravaria as causas de tensio social, j4
presentes, de modo tdo dramdtico, em nossa realidade social”. Note-se que esse
voto fol proferido em 04 de outubro de 1983, quando os indices da inflagio bra-
sileira, embora elevados, nio haviam ainda atingidos os patamares de hoje.

8. A tese defendida no voto vencido do Min. Oscar Corréa tornou-se, no
entanto, vitoriosa no julgamento dos Recursos Extraordinarios n.%s 92187-7 e
100108-9 (lex, n.% 48 e 67, pp. 85 e ss. e 140 e ss., respectivamente). A mesma
tese prevalecera anteriormente perante a Suprema Corte no julgamento do RE n°
93416-2, relatado pelo Min. Décio Miranda (RT-554, pp. 266 e ss.). Lé&-se neste
ultimo acérdao: “No tocante A correcio monetiria, é bem de ver que, tendo
resultado a condenacio de disposicdo legal que visa ao restabelecimento de va-
lores ativos da massa, no pressuposto de assim poderem atender ao respectlvo
passivo, todo ele indexado por normas de atualizacdo de seu valor, em se tra-
tando de empresa financeira, a imposicio de corre¢io monetiria estd duplamente
justificada: por se cuidar de divida de valor e por decorrer da condenagio da
pritica, contra o patrimdnio social, de atos a que a lei atribui cariter de ilici-
tude” (grifou-se).

10. Guarda, porém, maior similitude com o depdsito judicial determinado
no despacho que concedeu a liminar no mandado de seguranga ora sob julga-
mento a ementa langada no RE n.® 92187-7 (lex, n.° 48, p. 85), verbis: “O depd-
sito das importincias devidas, feito em garantia, ainda que ndo constitua paga-
mento, retira do poder de disposi¢io do devedor as quantias depositadas que,
ordem do juizo, passam ao dominio do credor, tio logo fixado e reconhecido o
crédito, Cabe-the, pois, a correcio monetéria do depdsito (grifou-se).

11. Da fundamentagdo do acdrddo que julgou o RE n® 921B7-7, destaca-se
0 seguinte trecho: “Frise-se, demais disso, que a admissao ampla da corre¢io mo-
netirla nao importou em favorecimento do credor em detrimento do devedor;
apenas tentou obviar que este se locupletasse de circunstincia alheia ao seu go-
verno e controle, e atualizando (grifo do original) as obrigacoes — como possivel
e dentro dos parametros que o proprio Poder Pablico estabeleceu — quase sempre
infertores & real desvalorizagio monetiria” (lex, n.° 48, pp. 87/8).

12. Por derradeiro, do actrdao que julgou o RE n.® 100108-9, vale a pena
destacar estes excertos: “Nido vemos, ‘data venia’, porque se penalizem os cré-
ditos falimentares, recusando-thes corre¢io e submetendo-os ao regime desvanta-
joso da longa, longuissima espera dos processos em que jazem, até que, devas-
tados nas fracas percentagens nominais em que s3o saldados, ainda mais sio cor-
rompidos pela inflagao aberta que nos avassala”. E Jogo mais adiante: “Nio &
s6. Principalmente nas faléncias, em que do ativo constem bens iméveis, ou
mesmo certos valores mobilidrios, a inflacio os valoriza sobremaneira. E a perma-
necerem os créditos habilitados no seu montante original, a conseqiiéncia serd o
enriquecimento do falido & custa dos credores” (lex, n.° 67, p. 69).

13. Nessa linha de raciocinio, talvez fosse conveniente acrescentar — em-
bora ndo necessariamente relacionado com a causa — O argumento de que ©
juiz ndo estd adstrito 2 fria literalidade da lei, mas antes terd de distribuir Justica,
buscando o justo e o equinime. Ajustam-se por inteiro a decisdo proferida
neste mandado de seguranca estas judiciosas observagdes: “Com a sentenca proferida
no mandado de seguran¢a, o juiz ndo fica adstrito ao plano légico, senio que
transforma a realidade, promovendo, como decorréncia de uma virtualidade ima-
nente d propria demanda, uma execucdo especial que, independentemente da pro-
positura de uma nova acdo executdria, opera uma modificacio na realiqade" {...)
“Nessa perspectiva, a nota peculiar 3 sentenca mandamental reside na circunstincla
de conter a respecliva demanda, de que ela é conseqiiéncia, uma virtualidade espe-
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cial para, por sl s6 e independente de uma futura demanda, realizar trans-
formagdes no mundo exterior, no mundo dos fatos” (In “Setenga e Coisa Julgada™,
de Ovidio A. Baptista da Silva, Sergio Antonio Fabris Editor, Porio Alegre, 1979,
Pp. 81 ¢ 87 — pgrifos existentes no original).

14. A vista do exposto, entende-se cabivel a sepuran¢a impetrada, confir-
mando-se, no mérito, o despacho liminar que ordenou o depésito, em conta que
renda juros e correcio monetiria, da valor de Cr§ 7.079.481.200 {(sete bilhGes, se-
tenta & nove milhdes, quatrocentos e oitenta e um mll e duzentos cruzeiros), reali-
zado, segundo informa o oficio de l. 202, na data de 25 de agosto de 1985.

15. As custas, calculadas sobre Cr$ 5.000.600 (cinco milthdes de cruzeiros),
valor dade A cavsa na inlcial {fl. 7), deverao ser suportadas pela Sul Brasileiro Cré-
dito Imobilidrioc S/A (em liquidagic extrajudicial) que, na qualidade de litisconsorte
passivo, conteslou a agio.

Pelo exposto,

ACORDAM o3 Julzes do 2.° Grupo de Turmas do Tribunal Reglonzt do Tra-
balho da 4.2 Regiio:

Preliminarmente, por unanimidade de votos, EM CONCEDER O PRAZO DE
QUINZE MINUTOS PARA CADA SUSTENTAGCAO ORAL, POR PFROPOSICAOQ DO
EXMO. JUNZ RELATOR.

Por maloria de votos, ainda preliminarmente, EM ENTENDER CABIVEL A SE-
GURANCA IMPETRADA, vencidos os Exmos, Juizes Revisor ¢ Osmar Lanz,

No mérito, por maioria de votos, vencidos os Exmos. Juizes Revisor e Osmar
lanz, EM ACOLHER A MEDIDA INTENTADA, CONFIRMANDOC O DESPACHO Li-
MINAR QUE ORDENOU O DEPOSITO, EM CONTA QUE RENDA JUROS E COR-
RECAQO MONETARIA, DO VALOR DE Cr$ 7.079.481.200 (sete bilhOes, setenta e
nove mithdes, quatrocentos e oitenta e um mil e duzentos cruzeires), JA REALI-
ZADO EM 23 DE AGOSTO DE 1985, CONFORME INFORMA O OFICIO DE FL
202 DOS AUTOS.

Custas sobre o valor de Cr$ 5.000.000 (cinco milhdes de cruzelros), atribuido
A causa na Inicial, por Sul Brasileiro Crédito Imobilidrio 5/A, em liquidacao extra-
judicial, que contestou a agao.

Porto Alegre, 26 de fevereiro de 1386.

Fermando Antonio P. Barata Silva — lulz no exercicio da Presidéncia
Mirio Somensi — Relator

Voto vencido do Exmo. juiz Revisor José Fernando Ehlers de Moura:

EMENTA: A existéncia de direito fiquido e certo constitui pres-
suposto processual da agio de mandado de seguranga. Auséncia
de direito liquido e certo & obtencic de medida fiminar em cau-
tefar inominada sem audiéncia do réu.

Qs pressupostos de cabimente do mandado de seguranga estio na Constituicio
{artigo 153, pardgrafo 21} e na Lei n.° 1533 de 31-12-51. Como nota Agricela Barbi
em sua conhecida tese de citedra, “enquanio, para as agoes em geral, 2 primeira
condigdo para sentenga favordvel € a exist@ncia da vontade da lei cuja atvagio
se reclama, no mandado de seguranga isto € insuficiente; & preciso nio apenas que
haja o direito alegado, mas também que ele seja liquido e certo. Se ele existir,
mas sem essas caracteristicas, ensejard o exercicio da agao por outros ritas, mas
nio pelo especifico do mandado de seguranca, A nosso ver, gualquer lentativa
de sistematizagio do mandado de seguranga tem de partir, cbrigatoriamente, da
defini¢io do que seja direito Hlquido e cerlo. Estando esta expressao na Consti-
tuicio Federal, a ela estario sujeitos o legislador ¢ o doutrinador, sob pena de
fazeremn trabalho irreal, afastado do direito brasileiro, onde surgiv aquela expressiao
no direito poblico” (Barbi, Celso Agricola. Do Mandada de Seguranca, Rio. Forense,
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1977. p. 77). Castro Nunes incluiu como dado para solugdo do problema também
a "ilegalidade” do ato impugnado. Nio se esquega ainda a ocorréncia de ‘‘abuso
de poder”, pressuposto previsto também na Constituicio e na Llei 1533/51, Teo-
davia, 0 “abuso de poder”, na expressio de Seabra Fagundes, é espécie do género
“ilegalidade”. “Direito liquido e certo”, disse-0 o Min. Coqueijo Costa em Acérdio
do Pleno do TST, "é& o direito transiicido, evidente, acima da toda duvida razoivel,
apuravel de plano, sem detido exame nem laboriosas cogilagdes” (Ac. TST Pleno
2328/78, RO. MS-301/78, DJU de 11-12-78). 5e surge a seu respeito quaiquer
controvérsiz, quer de interpretagio, quer de aplicacdo, ja ndo pode constituir funda-
mento para a impetracao de mandado de seguranca, afirma Alfredo Buzaid. “Desde
que o direito & certo e liquido”, salienta Pontes de Miranda, "o mandado de segu-
rancz cabe. Liquido estd ai por apurado, mas 56 se pds aquele adjetivo, para que
se saiba mefhor o que se leve de dizer' (Pontes de Miranda. “Comentirios 3
Constituigdo de 1967 com a Emenda n.° 1 de 1969, 530 Paulo. Revista dos Tri-
bunais. 1971.5 p. 359). “Sendo liquido direito, o tribunal nio o julga, porque
pada se lhe antolha a julgar: apemas © declara Incidentemente” (idem, obra
citada.) “Mas que se hi de entender por liquidez? Abramos o diciondrio de
. ). C. Perelra e Sousa; e |4 encontraremos a seguinte definicio juridica que vale
por uma dissertagio: ‘liquido é o que consta ap cerlo’. Nem mais uma palavra”
(idem, obra citada, p. 360)". O direito existe, ou ni3o existe; mas, exlstindo,
pode depender de provas em dilagdes, e entio ¢ incerto e talvez illguido (idem,
obra citada, p. 363). “Se a questip é 50 quaestip juris e a resposta & a favot
do interessado, pode ele alegar a certeza do direito. Ainda al, se a resposta 3
questao de direite enuncia que o direito € certo mas iliquido, aberta estd a porta
para a quaestio facti, razdo suficiente para que se nio possa pensar No exercisio
da acdo de mandado de seguranga. Hi a satisfacdo do pressuposto de certeza, e
nio hi a satisfacio do pressuposto da liquidez” (idem, obra cilada, p. 366).

A sentenca desfavordvel, na agio de mandado de seguranga, declara, mas,
se a decisio se fundou em que nao havia certeza e liquidez, ndo ha sentenga sobre
o mérito, mas sim sentenca de inadmissibilidade da pretensdo processual. ©Q autor
tinha a pretensio a tutela juridica, exerceu-a, mas a pretensao processual nao foi
de admitir-se, porque sio pressupostos da admissibilidade do remédio |uridico
processual a certeza e a liquidez sao pressupostos processuais” (idem, obra citada,
p. 367

Qual o direito liquido e certo do Impetrante, violado pela decisio da Juiza de
1.2 Grau? Segundo o impetrante e o nobre juiz Relator, teria sido a denegacio de
liminar *inaudila altera pars” no pleito de medida cautelar inominada, que bus-
cava a reserva da imporlancia liquida de Cr§ 7.079.481.200, mas ndoc apenas a
reserva, como ainda a retirada dessa importincia do dominio e da disponibilidade
da empresa em liquidagio extrajudicial e seu depdsito em caderneta de poupanga.
Por que estaria o Juizo compelido a conceder lal liminar sem ouvir o liqui-
dante da empresa reclamada? Como chegou o requerente ao valor liquide de
Cr§ 7.079.481.2001 Como, se o processo em que postulava o seu direito pendia
de recurso e careceria de liguidagdo, caso procedente! Como farivar a2 massa &m
liquidagip dessa vultosa imporlancia, quiga necessaria para saldar compromissos
vencidos e inadidveis, quais sejam dgua, luz ouv salirios de empregados, sem
sequer ouvir-se o administrador, o liquidante? *“Data venia”, ndo ha direitc nem
liquido nem certo a tanto. Saliente-se, nao ha coisa julgada que atribua tal valor
a0 impetrante. Note-se que na inicial da agio principal, pendente de recurso,
pleiteou o ora impetrante honordrios profissionais de advogado e seus reflexos 2
serem apurados por arbitramento, também do arbitro advogado (fls. 15/18), en-
quantc que a importdncia de Cr$ 7.079.481.200 teria sido apontada por perito
contadar.

A decisio impugnada, escudada em boa e sadiz doutrina, indeferiv a liminar
da cautelar apds ato de apreciagao e julgamento através do qual entendeu nao
estaremn presentes os pressupostos de incidéncia do artigo do CPC. “Dala venia"
dos que pensam de modo contririo, a decisio de fl. 90 & lisa e incensurivel, nao
Implicando qualquer ilegalidade ou abuso de poder, 36 o que poderia ensejar
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mandado de seguranga, caso violasse direlto liguido e certo. Na verdade, nio
vislumbro nem direite liquido nem direito certo do impetrante, nem ilegalidade
nem abuso de poder ma decisip atacada. “Dala venia” do eminente Relator, o
“fumus boni juris” ou o “periculum in mora” ou ainda a possibilidade de dano
de reparagio impossivel nao constituem pressupostos da concessio de mandado
de seguranga, mas de medida cautetar.

A decisio denegatdria da liminar desta, contra a qual se volla o impetrante
-— ouso afirmar — bem aplicou ¢ artigo 804 do CPC. Diz este “é licito ao
juiz conceder liminarmente ou apés jurisdicio prévia a medida cautelar, sem ouvir
o réu, quando verificar que este, sendo citado, podera tornd-la ineficaz...” Por-
tanto, o deferimento da fiminar sem a ouvida do réu nio podera constituir jamais
dever legal do juiz, mas mera facuidade, cujo exercicio a lei deixa ao seu pru-
dente arbitrio. O fundamento do mandado em exame nega essa faculdade ao
juiz e prassupde ter este dever legal de expropriar a massa em liquidacio do
valor arbitrado pelo impelrante sem sequer ser ouvide o liquidanie, o que ndo
tem amparo na lei. Acresce que o relerido dispositivo legal condiciona a con-
cessdo da liminar “inaudita altera pars” A hip6tese da possibﬁidade de tornar © réy
ineficaz a medida, caso citado este antes do seu deferimento. Como poderia ser
issc possivel no caso em telal Se o “mandamus” nega ao juiz o direito de
sequer apreciar o cabimento da medida “in limine litis" que lhe propde e do
justificar sua denega¢ao, niao se pode fugir de apreciar no presente o cabimento
da cautelar. Caulelar, cautela liminar para qué? Alega o impetrante na inicial
que a reclamada na agac principal protelava a solugao da lide e fravdava os obje-
tivos da justica. Todavia, & demandada orginaria foi destituida da administragio
da empresa e substituida pelo liquidante nomeado pelo Banco Central, represen-
tante do Poder Piblico na esfera financeira, O liquidante “presenta’” o Poder
Publico na entidade, enguanto que sua nomeagdo ¢ a liquidacao da empresa de
crédito imobilidgrio visaram a afastar irregularidades e preservar os direitos dos
credores,

O liquidante pauta sua atuacao pela estrita observincia da lei e niac pode,
nem ihe interessa, protelar lide judiciiria ou fraudar os objetivos da Justica, Dai
por que a autoridade publica ja cuidou da caulela necessiria. Diante desta, a
cautelar pretendida pelc impetrante se esvazia e perde o interesse juridico. O
Estado nao protela, nao frauda, nio age cavilosamente. Entretanto, o intente do
impetrante ia além da simples prote¢ao legal do seu direito. Pretendia ele, além
da simples reserva do seu possivel crédilo, a apreensiao de pecinia antes de
possuir titulo judicial exeqliente e sem o devide processo legal da liquidagao.
Se a lei de faldncias prevé a reserva pelo juiz das importincias dos créditos a
requerimenio dos interessados {artigo 130), ndo autoriza, de outra parte, a expro-
priagdo antecipada dessas importdncias da massa falida. Se todos os possiveis
credores ulilizarem com éxito o caminho trilhado pelo impetrante, aniquilar-se-3
cautela e a garantia do processo Jega!l da liquidacio extrajudicial e da faléncia e
poderdo satisfazer-se apenas ps credores mais séfregos em detrimento dos direitos
dos demais.

Na realidade, a cautelar ajuizada pelo impetrante importou penhora anteci-
pada sem a constituicio do tHulo judicial e sem o processo legal da execugado,
o que afronta a lei,

Comungamos com Bueno Vidigal, Gullherme Estellita, Agricola Barbi (obra
acima citada), Adroaldo Furtado Fabricio e tantos outros, no entender de gue
somente 0$ alos lipicamente administrativos preaticados pela autoridade judicidria
ensejam corre¢ic pela via do mandado de seguranga. O ato do juiz que avalia
a prudéncia, conveniéncia e pertinéncia da concessio de medida cautelar liminar,
sem ouvir o réu, constitui ato de julgamento prévie e de plano, sitvado dentro
da esfera de jurisdicio que lhe compete, & nio pode ser confundido com tipico
ato de administragao.

Dal por que denego a seguranca por incabivel e lhe casso a liminar, deter-
minagndo o levanlamento do depédsito pelo lHisconsorte passivo.

Ciente: Procurador do Trabzlho
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(TRT-2613/85)

EMENTA: Constitui lesio a direito liquido e cerlo a lavratura
de auto de arrematacio ap6s a remigio,

VISTOS e relatados estes autos de MANDADO SE SEGURANCA, em que é
Impetrante CONSTRUTORA RABELLO S/A.

A Construtura Rabello $/A impetra mandado de seguranga contra o despacho
do Exmo. Juiz-Presidente da Junta de Cachoeira do Sul, que determinou a lavratura
do auto de arrematagio, apos indeferir-lhe pedido de remicio na execucdo da
reclamatbria que lhe move Anténio Carlos Vargas. Alega que remiu em iempo
hibil, pagando o valor atualizado da condenagaop, assim como as custas, vendo repe-
lida a pretensio por nioc haver pago tempestivamente o leiloeiro. Sustenta que
tal fato ndo pode impedir a remig3o, salientando que o leiloeiro j4 foi pago. Pede
liminarmente a sustagio do ato que determinou a arrematacio e a entrega dos
bens ac arrematante.

Deferida a liminar e colhido o pronunciamento da autoridade dita coatora,
oplnou o Ministério Pablico pela concessio da medida, em parecer da lavma do
Dr. Carlos Renato Goldschmidt.

€ o relatério.

ISTO POSTO:

Revelam os autos que, no dia imediato ao leilio, o impelrante efetuou re-
mi¢ao, pagando o débito. Entendeu, contudo, o Juiz necessaric também o paga-
mentc dos honoririos do leiloeiro que somente entio arbitrou, e gque foram
igualmente pagos. Como este Gltimo pagamento nao ocorreu, porém, no prazo de
cinco dias que o Juiz fixara, decidiv ele indeferir a remigip, no mesmo dia do
pagamento. Mandou, contudo, lavrar o auto de arrematacio, somente mais de
més apos.

Contra tal determinagio incidiu © mandado. Em tais circunstidncias, nio dis-
punha o impetrante de nenhuma outra providéncia legal, capaz de impedir o ato
dito atentatorio aos seus direitos de remitente. A remi¢ao se processa pela sim-
ples manifestacio de vontade, com o pagamento da dlvida, jures, custas e hono-
rdrios (art. 651 do CPC), antes da assinalura do auto de arrematacic {art. 78B).
E meramente homologatéria 2 manifeslagdo do Juiz sobre a remicio, como tam-
bém sobre a arrematagio. Dal porgque se entende que sobre tais atos nao hd
sentenga recorrivel, sendo eles passiveis de acao apulatdria e nio rescisdria. Ainda
que se entendesse cabivel, conludo, o agravo de petigdo, previsto contra as de-
cisdoes em execugdao, outra nao seria a silvagao. Tal agravo nio teria o efeilo
suspensivoe indispensavel para impedir, em tempo hdbil, a lesio hreparivel ao
direitc, com a alienagao do bem j& remido para terceiro.

Tem-se, por isso, cabivel a seguranca.

No mérito, compartilhamos do entendimento do {lustrado representante do
Ministério Piblico, que preconiza a sua concessao, embora encaremos a quesiao
sob outro dngulo. Salienta o ilustre Procurador, em seu bem elaborado parecer,
que nao exige o art. 651 do CPC sendc o pagamento de principal, cusias, juros
e honordrios advacaticios, para efetivar-se a remicio. Acenlua que a comissio
do [eiloeiro nio se enquadra nestas hipdteses, tendo origem, apenas, em remoto
decreto de 1932. Parece-nos, data venia, que tanto o art. 651 como o art. 13
da Lei 5584, que refere o valor da condenagio, visaram impedir que a remigio se
processe apenas sobre o bem penhorado, exigindo o pagamento de valor total de
débito em execugdo. Meste sentido manifesta-se Campos Batalha em seu Tratado
de Direito Judicidrio de Trabalho, na pdgina B89 {Edi¢io LTR., 1977). Temos como
incluidas na execucdo todas as despesas do processo, inclusive os honordrios (ou
tomistdo) do leiloeiro, cuja remuneragdo nio pode deixar de ser considerada des-
pesa ou custa processual. A entender-se diversamente estar-se-ia procedendo
apenas 2 remicio do bem penhorado e ndc A remicio da execucdo de que fala
o tratadista citado.
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De quaiquer sorte, no caso dos autos, foi paga, como j& se disse, a parcela
devida ao leiloeiro, embora apds o prazo que o Juiz fixou para tal. Com a de-
vlda vénia, nio podia o Julgador estabelecer o prazo em guectio, quando a lej
autoriza a remicao com o pagamento até a assinatura do autor de arrematagio.

Podendo o executado remir até a assinatura do auto, tendo-o feito muito
antes disso, tendo pago wudo o que lhe foi exigido também muite tempo antes,
tinha direito liquide e certo a opor-se & lavratura do auto de arrematagio. A de-
terminagdo do juiz neste sentido, contra a qual incide o mandado, feriu-lhe
este direito, autorizando, portanto, a concessio da seguranga,

Pelo que
ACORDAM, por unanimidade de votos, os [ufzes do 1.2 Grupo de Turmas
do Tribunal Regional do Trabalho da 4.% Regiao:
POR ENTENDER CABIVEL O MANDADO DE SEGURANCA,
EM CONCEDER A SEGURANCA IMPETRADA,
Custas na forma da lei, Intime-se,
Porto Alegre, 11 de julho de 1985,

Francisco A. G. da Costa Netto - Juiz no exercicio da Presidéncia
Paulo Maynard Rangel — Relator
Ciente: Procurador do Trabalho

(TRT-6036/85)

EMENTA: Mandado de seguranca. Decreto do imposto de rendz
na fonte referente acs magistrados. Inteligéncia do art. 32 e seu
paragrafo dnico da Lei Complementar n® 35 (LOMAN,.

Os descontos ou retengGes do imposto de renda na fonte nio
configuram vicolagdo a direito fiquido e certo do magistrado.

VISTOS e relatzdos estes autos de MANDADO DE SEGURANCA, em que &
Impetrante RENATO GOMES FERREIRA.

Renato Gomes Ferreira impetra Mandado de Seguranca contra a Superinten-
déncia da Receita Federal — 10.* Regido Fiscal e o Presidente do Tribunal Regional do
Trabalho da 4.* Regido. Visa o ‘mandamus’” & cessagdc das retencoes, antecipagdes
ou redugdes em seus vencimentos de magistrado, na fonte, para fins de imposto de
renda, sem preiufzo do normal pagamento de tal tributo na época prépria de
cada exercicio, mediante notificacio de praxe da Recebedoria Federal.

Iniclalmente foi o “writ” ajuizado na Justica Federal deste Estado e, apos &
concessio de liminar determinando a suspensio das antecipagbes de imposto de
renda deduzido dos vencimentos do impetrante, e prestadas as informacdes pela
Superintendéncia Regional da Receita Federal e nas fls, 23/25 pelo entio Presi-
dente deste Tribunal, decidiu o Juiz Federal pela incompeténcia de sua secqdo
judicidria, determinando a remessa dos autos para apreciagio deste Regional, &
a cassacao da limipar concedida.

Distribuido o feito na forma regimental, este Relator, em despacho de fl. 57,
indeferiu a Jiminar requerida. Encaminhados os autos & douta Procuradoria Re-
gional, esta oficlou no sentido da denegagio da seguranga.

E o relatdrio.

ISTCO POSTO:

O argumento basilar do impetrante & de que a Lel Complementar n.? 35
{(LOMAN) ao prever descontos para fins previdencidrios (parigrafo dnico do seu
art. 32) excluiu a aplicagdo aos magistrados do Decreto 76.186/75, Livro i, que
trata da Tributagio na fonte. Assim, segundo afirma, quanto aos magistrados é
inconstitucional o Decreto-Lel n.® 1814 de 1980, a Portaria Ministerial n.? 156/82
e a Insirugdo Normativa da Superintendéncia da Receita Federal n.? 055/82.
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Deste raciocinio extral o autor o entendimento de que as dedugdes anteci-
padas do Imposto de Renda, a titulo de retencdo na fonte, que s6 em parte vird
a ser objeto de tributagio, fere ndo s6 a Lei Complementar n.° 035 (LOMAN),
conforme ji exposto, como ainda a propria Constituicdo Federal que garante aos
magistrados a irredutibilidade de vencimentos.

€ que, pela sistemdlica adotada, tais descontos mensais na fonte, com devo-
lugdo futura de parcela substancial dos vencimentos peta Fazenda Piblica, con-
vertem, no dizer do autor, referidas dedugbes em verdadeiros empréstimos com-
pulsérios, violando o principio constitucional que veda a reducio de vencimentos
dos magistrados.

Esta é a violagio ao direito liquido e certo mencionada no “writ"”.

Nio assiste razio ac impetrante. Ocorre que a melhor exegese do art. 32
da LOMAN, repelindo a regra constitucional da irredutibilidade de vencimentos
dos magistrados e sujeitos tais vencimenlos aos impostos gerais, inclusive o de
renda, ressalta o fato de que o legislador nio distingue a forma ou sistemdtica de
pagamento de tais impostos, seja na fonte, seja na declaragio de rendimentos.

Assim é que se a técnica uniforme adotada para pagamento do imposto de
renda ¢ de deducdes antecipadas com restituicao futura de parcela cobrada ante-
cipadamente a mais, isto ndo implica violagio & Lei Complementar ou ao prin-
clpio Constitucional consagrade da irredutibilidade de vencimentos, a teor das
normas legais apliciveis. Primeiro, porque a regra incidente ao caso é a do
“caput” do art. 32 da LOMAN, como dissemos, segundo, porque, ao submeter o
legislador os vencimentos dos magistrados ao imposto de renda, obviamente o
fex tendo em vista o critério geral de pagamento do referido imposto, ou seja,
o sistema adotado pela legislacio patria. Fazer-se a distingao pretendida impli-
caria conferir ao magistrado um privilégio que o legislador ndo quis, que refoge &
“mens legis”.

Por outro lado, é o préprio impetrante quem reconhece haver devolugio dos
recolhimentos a mais, 0 que & feito, no entanto, com as correqdes adequadas i
realidade social, econdomica e financeira do pais. Tal procedimento, por si s6,
nio importa em redugio de vencimentos.

Ademais, quando salientamos que ndo se aplica o pardgrafo unico do art.
32 A hipdtese discutida, o fizemos levando em conta o fato de que aquela dispo-
sicio refere-se aos descontos para fins previdencidrios.

Leia-se o parégraio lnico do mencionado artigo, considerando-se as regras de
interpretagao e a conclusic é cristalina.

Diz o pardgrafo Gnico:

“A irredutibilidade dos vencimentos dos Magistrados nao impede os des-
contos fixados em lei, em base igual A estabelecida para os servidores publicos,
para fins previdencidrios” (Grifamos).

Nio se pode concluir dai que os Unicos descontos autorizados sio os previ-
dencidrios. O legislador disse apenas que descontos previdenciarios nao implicam
redugio de vencimentos, Em outras palavras, o legislador submete o magistrado
ao pagamento do imposto de renda, seja qual for a forma ou o sistema adotado
pela Receita federal, uma vez que nao fez qualquer distingao, e no paragrafo
unico do artigo citado contempla a hipotese do desconto previdencidrio, estabele-
cido em lei a todos os servidores plblicos, dizendo que isto ndo viola o principio
da irredutibilidade de vencimentos.

Finaimente, o argumento do impetrante, segundo 0 qual o desconto na fonte
representaria um verdadeiro empréstimo compulsério, a evidéncia, n3o tem sus-
tentagao juridica. Ainda que, em face da sistematica constitucional, o emprés-
timo compulsério esteja equiparado aos tributos, ndo seria licito concluir-se que
a retengao do imposto de renda na fonte se confunda com o empréstimo com-
pulsério. Este se caracteriza por sua transitoriedade e esti sujeito, invariavelmente,
a resgate, ao passo que © imposto de renda retido na fonte sujeita-se a simples
compensacio, a qual se faz entre o imposto arrecadado e 0 imposto a pagar. Res-
titui-se apenas aquilo que foi recolhidec a mais, na oportunidade da percepgao
dos rendimentos, com a devida correcio monetéria.
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Por todo o exposto, e mais pelo que dos autos consta, ndc vislumbramos
3ualquer lesdo a direito liquido e certo do impetrante a ser protegido via
mandamus”, razdo pela qual denega-se a seguranga,

Pelo exposto,

ACORDAM, por unanimidade de votos, os Juizes do Tribunal Reglonal do Tra-
balho da 4.2 Regido, em sess3o plena:

EM DENEGCAR A SEGURANCA IMPETRADA.

Custas pelo impetrante, calculadas sobre o valor atribuido 3 causa, de Cz$ 31,32
(trinta ¢ um cruzados e trinta e dois centavos).

Intime-se.
Porto Alegre, 30 de maio de 1986.
Alcina Tubino Ardaiz Surreaux — Presidente
Sileno Montenegro Barbosa -— Relator
Ciente: Procurador do Trabalho
(TRT-1757/86)

EMENTA: Mandado de seguranga. Penhora de bens. Das de-
cisdes dos juizes, nas execugées, cabe agravo de petigdo (art. 897,
alinea “a”, da CLT), descabendo, portanto, o “mandamus”.

VISTOS e relatados estes autos de MANDADO DE SEGURANCA, em que é
impetrante BANCO BRASILEIRO DE DESCONTOS S/A.

Banco Brasileiro de Descontos S/A, impetra o presente mandado de seguranga,
invocando em seu favor o art. 153, § 21, da Constituicio Federal e a Llei n.°
1533/51 e apontando como autoridade coatora o Exmo. Sr. Juiz-Presidente da
7.2 Junta de Conciliacdo e Julgamento de Porto Alegre, o qual, em execugio pro-
movida por Antonio Carlos Silveira Viegas, Luiz Thadeu Niffa e Marisa Viegas Go-
mes, considerou o impetrante sucessor do Ex-Banco Savena S/A e ordenou citagao
e penhora de seus bens. Afirma que nas reclamatdrias promovidas pelos exe-
quentes interveio a emgpresa Savena S/A — Distribuidora de Titulos e Valores Mo-
bilidrios, na condigac de sucessora do Banco Savena S/A, consoante documentagdo
que junta, funcionando como sujeito passivo da relagao processual, decorrendo sua
legitimidade para a causa de ata de assembléia que aprovou a incorporacio do
Banco Savena S/A, em 16 de novembro de 1984. Invoca a aplicagio do principio
da legalidade segundo o qual *“ninguém serd obrigado a fazer ou deixar de fazer
alguma coisa sendo em virtude de lei"”. Assim, sustenta ser ilegal a constricio de
seus bens, nao sendo sucessor o impetrante do Banco Savena S/A, requerendo a
concessdo “in limine” do pedido de suspensac do cumprimento des mandados
de citacio e penhora expedidos nas reclamatdrias referidas, bem como que se
conceda, por sentenga e definitivamente o “writ” e se ordena i autoridade impe-
trada que se abstenha de praticar o ato impugnado.

£ indeferido o pedido de concessao de liminar (fl. 185).

Peticiona nas fls. 187 e 188 o impetrante, pleiteando a reapreciagio do pedido
de liminar, sendo mantido o indeferimento (fl. 189).

Notificada, no prazo, a autoridade apontada como coatora presta informagdes
(fls. 191 e 192), juntando documentos.

Nas fls. 219 e 220 oficia 0 6rgao do Ministério Piblico do Trabalho, preconi-
zando, prefacialmente, o ndo conhecimento do “mandamus” por incabivel e, se
conhecido, seu indeferimento,

£ o relatério.

ISTO POSTO:

Prefiminarmente. O impetrante, apontando como autoridade coatora o Sr. Juiz-
Presidente da MM. 7.2 Junta de Conciliagio e julgamento de Porto Alegre, en-
tende-se ilegaimente constrangido por ter sido determinada a citagio e penhora
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de seus bens em execugio promovida por Antonio Carlos Silveira Viegas, Luiz
Thadeu Niffa e Marisa Viegas Gomes, nos autos de reclamatérias promovidas contra
Banco Savena $/A. Afirma que, ao contriric do entendimento esposado pela re-
ferida autoridade, o Banco impelrante ndo é sucessor do Banco Savena $/A, am-
parando sua alegacio em ata de assembléia geral de Savena S/A. — Distribuidora
de Titulos e Vvalores Mobiliirios, realizada em 16 de novembro de 1984 (fls. 177
¢ seguintes), pela qual a referida empresa aprovou a incorpora¢io do Banco
Savena S/A.

Rebela-se, pois, 0 impetrante contra ato que determinou a citagio e a penhora
de seus bens, ao argumento de que ndo é sucessor do devedor Banco Savena S$/A.

Ocorre, porém, que € previsto recurso proprio das decisoes dos Juizes, nas
execucdes trabalhistas. Agravo de peticio (art. 897, “a” da CLT), descabendo,
portanto, mandado de seguranca, nos termos do art. 5.2, inciso Il, da Lei nimero
1533, de 31-12-51. Alega o impetrante que a S0mula 267 do Supremo Tribunal
Federal nip pode ser aplicada, “in casu”, “jA que ninguém pode ser obrigado a
consentir na penhora de seus bens para o posterior exercicio do direito de de-
fesa”. Nio obstante o valor de tal argumento, nio se pode acolhé-lo, pois a
citada Sumula apenas sintetiza o texto da lei especial, ao especificar as hipdteses
em que nao se dard o “mandamus’, regra, alids, que nao comporta exceqdes.
Na hipétese “sub judice”, o ato impugnado pelo impetrante pode ser atacado por
embargos A4 penhora, Ademais, também niao demonsirou o impetrante que do
referido ato |he tenha resultado dano irrepardvel. Em tais condigdes, nio hd
como enquadrar-se a questic no permissivo legal. Neste sentido decidiu este Trl-
bunal, em sessio plena, em acérdio da lavra do eminente Juiz Jodo Antonio G.
Pereira Leite, do qual se reproduz um trecho que, com perfeita sintese e brilho,
esclarece a matéria:

“... E certo que os embargos a execu¢io nio impedem a penhora, antes
a pressupbem. E do sistema, todavia, que as defesas do devedor se exer¢am apés
garantido o juizo. Caberia o mandado, na forma da jurisprudéncia do Pretério
Excelso, se da penhora resultasse dano irreparivel -—— o que, a rigor, nio se alega
e muito menos se demonstra de plano.

No Processo 76908, RT} 70/504, decidiv o Supremo Tribunal Federal: “Agdo
de seguranga formulada para impugnar ato judicial. £ admissivel no caso em
que do ato impugnado advenha dano irreparivel cabalmente demonstrado”. Sem
divida, tal nao se verifica na espécie. A impetrante pode garantir a execugao
depositando a quantia em causa, embora relativamente vultosa, que serid libe-
rada a curto prazo se providos os embargos a penhora.

Mas se assim ndo fosse, por igual nao se daria a seguranca” (Acbrdio de
13-05-81 — Processo TRT 556/81 — Pleno. “In* Rev. do TRT da 4.* Regido,
n® 14, 1981, pdgs. 190/191),

Nestes termos, com o apoio da douta Procuradorla Regional do Trabalho em
seu R. parecer de fls., preliminarmente, nio conhego do presente “mandamus”,
por incabivel.

Pelo exposto,

ACORDAM, por unanimidade de votos, os Jufzes do 2.° Grupo de Turmas do
Tribunal Regional do Trabalho da 4.* Regido:

EM JULGAR INCABIVEL A SEGURANCA IMPETRADA.

Custas pelo impetrante, de Cz$ 209,94 (duzenlos e nove cruzados e noventa
e quatro centavos), calculadas sobre o valor atrlbuido A causa, de Cz§ 5.000,00
(cinco mil cruzados).
Intime-se.
Porto Alegre, 28 de maio de 1986.

Fernando Antonio P, Barata Siiva — Julz no exercicio da Presidéncia
Dorval Knak — Relator
Ciente: Procurador do Trabalho
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(TRT-4347/85)

EMENTA: Nio estipulado o pagamenlo do valor acordado exclu-
sivamente em moeda corrente, entende-se solvido o débito através
de cheque, embora cruzado, entregue pelo devedor ao credor no
local e data ajustados, pois o cheque constitui ordem de pagamento
& vista. A circupstincia de ni3o ter sido possivel o desconto do
cheque na mesma data nio enseja a aplicacao da cldusufa penal
prevista para a hipélese de mora do devedor.

L VISTOS e relatados estes autos de AGRAVO DE PETICAD, interposto de de-
cisio do Exmo. Juiz do Trabalho, Presidente da MM. 2.* junta de Conciliagio e
julgamente de Novo Hamburgo, em que é agravante MAURO ILSON MACHADO
DOS SANTOS, sendo agravada INCABRAS S/A.

“Agrava de petigio o reclamante, inconformado com o R. despacho de fl. 19,
que indeferiu o pedido de incidéncia de cldusula penal.

Contra-arrazoado o apelo, sobem os autos ao Tribunal Reglonal, recebendo
parecer contririo da Procuradoria do Trabalho.”

€ o relatério aprovado em sessdo.

ISTO POSTO:

O pagamento foi efetvado na data aprazada. O cheque constitul ordem de
‘pagamento A vista. O credor aceltou e recebeu o cumprimento da obrigagao sob
essa forma. Nioc pode postericrmente, alegando que niéo pdde descontar o
cheque npa mesma data, pretender clivsula penal, cuja incidéncia foi pactuada
apenas para a hipdtese de mora. Mora nio houve. Quem solve divida através
de cheque ndo responde pelas dificuldades ou percalgos que teve o credor de
enfrentar para descontar o cheque, desde que o cheque tenha sido regularmente
emitido e provido de fundos.

Pelo que

ACORDAM, por maloria de votos, os Juizes da 2.* Turma do Tribunal Regional
do Trabalho da 4. Regido:

Vencido o Exmo. Juiz Relator, EM NEGAR PROVIMENTO AQ RECURSO.
Custas na forma da lei. Intime-se.

Porto Alegre, 5 de dezembro de 1985.

Francisco A. G. da Costa Netto — Juiz no exercicio da Presidéncia
José Fernando Ehlers de Moura -- Relator designado
Clente: Procurador do Trabalho

(TRT-1053/85)

EMENTA: Empregado doméstico. Inaplicabilidade dos preceltos
consolidados, de acordo com o arl. 7.9, afllnea “a”, da CLT. Pres-
tricio qiinglienal, Art. 178, pardgrafo 10, inciso V, do Cadigo
Civil,

Férias em dobro e proporcionais, Hipéteses ndo contempladas
pela Lei n® 585%9/72, Descabimento.

VISTOS e relatados estes autos de RECURSOS ORDINARIOS, interpostos da
decisic da MM, 1.2 Junta de Conciliagio e ulgamento de Porto Alegre, em gue
sio recorrentes JOAQ HILARIO DA SiLvA FILHO E JOAQ CARLOS CHAGAS
MARINS, sendo recorridos OS5 MESMOS,
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Jodo Hildrio da Silva Filho e Jodo Carlos Chagas Marins, nos autos da de-
manda que o primeiro move contra o segundo, inconformados com a senteng¢a pro-
ferida pela MM. 12 JC) desta Capital, que julgou procedente em parte a agio,
recorrem. Insurge-se o autor c¢ontra a determinacdo de observincia da prescri¢io
bienal e busca o deferimento de aviso prévio, 13.%s salarios, férias, saldrio-famifia,
PIS, perdas e danos, indenizacio, repousos semanais remunerados, feriados e ano-
tacoes na CTPS, O demandado, a seu turno, busca isentar-se da condenacio ao
pagamento de férias, em dobro e proporcionais.

Contra-arrazoado apenas o apelo do autor, sobem os autos 2 este Tribunal,

O Ministério Pablico opina pelo nio provimento de ambos os recursos.

E o relatério.

ISTO POSTO:

Recurso do reclamante. Restou evidenciada a condi¢io de empregado domés-
tico do recorrente. Exercia as fun¢Oes de motorista particular do demandado,
transportando-o ao local de lrabalho e em viagens de lazer e servindo também
aos seus familiares, nas mesmas condi¢oes. Rege-se, portanto, a relagdo que
vinculou as partes pelas disposichbes da lLei n.® 5859/72, nio (azendo jus o recor-
rente a aviso prévio, 13.% salarios, salario-familia, PIS, perdas e danos, indenizagdo,
repousos remunerados e feriados. As férias foram-lhe deferidas e a anotagio da
CTPS foi determinada.

Razao assiste ao recorrente, todavia, ao insurgir-se contra a determina¢ao de
observancia da prescricio bienal. As normas consclidadas ndo sao apliciveis aos
empregados domésticos, como expressamente prevé o art. 7.9, alinea "“a”, da CLT,

Omissa a Lei n.° 5859/72 quanto A prescricdo, entende-se aplicivel o previsto
no art. 178, parigrafo 10, inciso V, do Cédigo Civil, ou seja, a prescricio qlin-
qienal.

Prospera, pois, parcialmente o apelo, para determinar-se a observincia da
prescricdo qilinqienal na condenagdo ao pagamento de férias.

Recurso do reclamado. Cinge-se a controvérsia 3 interpretacdo dos arts, 3.9
da Lei n? 5859/72 e 2.° do Decreto n.° 71885, de 09-03-73, que a regulamentou.

Insurge-se o recorrente conira o entendimento esposado pelo MM. Julzo
“a quo” no sentido de ser integralmente aplicivel ao trabathador doméstico o capi-
tulo da CLT relalivo a férias.

Entende-se, efetivamente, que o art. 2.° do Decreto n.° 71885 extrapolou os
limites tracados pela Lei n° 5859/72, aiém de contrariar o disposto no art. 7.9,
alinea ““a”, da CLT. Indevidas, portanto, lérias em dobro e proporcionais, hipo-
teses nio contempladas pela les que regula a prestacao de trabalho doméstico.

Prospera, pois, o apelo, para reduzir-se a condenagido as férias de 80/81 a
sua forma simples e absolver-se o recorrente da condenacdo ao pagamento de
férias proporcionais.

Pelo que

ACORDAM, por unanimidade de votos, os Juizes da 2.2 Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da 4.* Regido:

EM DAR PROVIMENTO PARCIAL AO RECURSO DO RECLAMANTE para deter-
minar a observincia da prescrigio quingiienal.

EM DAR PROVIMENTO PARCIAL AO RECURSO DO DEMANDADO para ab-
solvé-lo da condenac¢do ao pagamento da dobra das férias 80/81 e também das
férias proporcionais.

Custas na forma da lel. Intime-se.

Porto Alegre, 15 de agosto de 1985.
Fernando Antonio P. Barata Silva — Presidente

José Fernando Ehlers de Moura — Relator
Ciente: Procurador do Trabalho
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(TRT-3874/85)
Proc. Adm.

EMENTA: Consignagac de falta injustificada. Direito nio pres-
crilo, Resolucio Normativa n.® 33 do DASP.

VISTOS e relatados estes autos de RECURSO EM PEDIDO DE REVISAQ DE
PUNICAOQ POR FALTA NAO JUSTIFICADA, em que & recorrente LILIAN MONKS
DUARTE DE VARGAS.

Lilian Monks Duarte de Vargas, Técnico Judicidrio “B”, lotada e em exercicio
na Secretaria da 15.* |C) desta Capital, inconformada com o despacho exarado pelo
MM, Presidente do TRT, na fl. 12, que indeferiu o seu pedido de reconsideragao de
falta nao justificada em face da prescricio do direito de pleitear, recorre adminis-
trativamente, de acordo com a Llei 1711/52, art. 167, ), ¢ art. 153, § 3.9, da
Constituicao Federal. Argli preliminar de nulidade do ato administrativo praticado
pelo Diretor da Secretaria, que lhe cortou o ponto do dia 04-10-79, sustentando
que nio houve falta ao servigo, mas sim impontualidade, inexistindo, assim, o
motivo alepado para a aplicagio da sangio.

Preliminarmente, ainda, objetiva seja a prescrigio relevada, com fundamento
na Resolugdo Normativa n® 33 do DASP. Por Gltimo, requer seja o recurso rece-
bldo como pedido de revisdo de processo administrativo e arrola testermunhas.

t o refatdrio.

ISTO POSTO:

Preliminarmente. Nulidade do ato administrativo, A recorrente, entdo funclo-
niria da 2.2 JC] de Pelotas, teve 0 seu ponto cortado no dia 04-10-79, pelo Diretor
de Secretaria da Junta, por ter, sem justificativa, comparecido ao trabalho apds
a primeira hora de expediente. Conforme a certidic de fi. 3, "a funciondria per-
maneceu no recinto da reparticdo, executando suas tarefas habltuais até o final
do expediente”,

A recorrente alega que ndo houve falta ao servigo, mas sim impontualidade,
0 que nio pode, para nenhum efeito, ser converlida em falta ao servigo. Pre-
tende, pois, a nulidade d¢ ato administrativo, porque inexiste o motivo alegado
para a aplicagio da sangio. .

“Data venia”, nio se vislumbra casc de nulidade do ato administrativo. A
san¢ao foi aplicada pela auteridade competente, Direlor da Secretaria, por ter a
funciondria descumprido o dever de pontualidade. Disciplina o assunto, além do
art. 122, inciso 1), da Lei 1711/52, a Resolugio do DASP n.® 148, a qual prevé
que o comparecimenlc com uma hora de atraso constilui falla ao servigo.

Rejeila-se, pois, a preliminar de nulidade do ato administrativo.

Prefiminarmente, ainda. A falla ocorreu em 04-10-79. Suslenla a recorrente
que na ocasiao levou o incidente 20 conhecimento da Exma. Juiza-Presidente, Dra.
Yvonne Souza e Silva, a qual garantiu-lhe que a falta em questio seriz desconsi-
derada. O direlic de pleitear somente foi exercido em 24-04-85. Segundo o arl.
169, 1l, da Lei 1711/52, o direito de pleitear, no caso dos aulps, prescreverd em
120 dias. Conludo, a Resolugio Normativa n,® 33 do DASP dispde que “a pres-
crigio poderd ser relevada pela Administracdo, salvo se qiingienal”, Par outro
lado, considerando-se que a funciondria arrola a juiza-Presidente da época como
uma de suas testemunhas, bem como a existéncia de documento que certifica ter
a recorrente permanecido até o final do expediente exercendo suas tarefas habl-
tuais, releva-se a prescricio, devendo o5 autos baixarem para que a Administracao
(Diretoria Geral) diligencie na audiéncia das testemunhas arreladas pela funciondna.
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Pelo que

ACORDAM, por unanimidade de volos, os Juizes do Tribunal Regional do Tra-
balho da 4.* Regiio, em sessiv plena:

EM ACOLHER O RECURSO PARA RELEVAR A PRESCRICAQ E DETERMINAR
QUE O FEITO SE)JA DEVIDAMENTE PROCESSADO, PORQUE HA PEDIDO DE AUDI-
ENCIA DE TESTEMUNHAS.

Intime-se,
Porto Alegre, 26 de julho de 1585,
Alcina Tubino Ardaiz Surreaux — Presidente
Adio Eduardo Hagsstram — Relator

(TRT-2642/85)

EMENTA: Prescricdo. Na ocorréncia de direito subjelivo, pos-
sivel de ser assegurado a empregado, que tenha sua fonte em norma
legal, nio ocorre prescricao, salvae quanto ds parcelas periddicas,
nloc satisfeitas hé mais de dois anos.

Empregado da CEEE. Direito a avangos trienais. Os trabalha-
dores da CEEE, ex-servidores autdrquicos, nao fazem Jus a avangos
trienats.

VISTOS e relatados estes autos de RECURSO ORDINARIO, interposto de de-
cisio da MM. 2. Junta de Conciliagio e julgamento de Porto Alegre, sendo recor-
rentes CARLOS VERNEY SILVEIRA e SAUL RODRIGUES BEMITES e recorrida COM-
PANHIA ESTADUAL DE ENERGIA ELETRICA -— CEEE.

“Qs reclamantes ingressam com recurso ordindrio, demonstrando-se incon-
formados com a decisio proferida pelo juizo de 1.° Grau que julgou improcedentes
o5 seus pedidos de pagamento de avangos lrienais decorrentes do disposto pelas
Leis Estaduais n.%s 3034/56, 4297/62, no valor correspandente a 5% do saldrio
mensal, por cada tridnio, em prestacOes vencidas e vincendas, com apuragio em
liquidagac de sentenca.

H4 contra-razbes.

Opina a2 douta Procuradoria Regional do Trabalho pele desprovimento de
recurso”.

€ o relatério aprovado em sessio.

ISTO POSTO:

Os reclamantes, ex-servidores autdrquicos, passaram a empregados da deman-
dada, por for¢a da Lei Estadual n.® 4.136/61, assegurados todos os direllos adqui-
ridos, ot em formagio, resullantes de sua condigio anterior. Pretendem, com
base em normas existenles na legislagio do Estado do Rio Grande do Sul, o
recanhecimento de seu direito ao pagamento de avangos trienais, a teor do dis-
posto nas Leis Estaduais 3.034/56 e 4.297/62, no valor correspondente a 5% do
seu saliric mensal, em prestagbes vencidas e vincendas.

Nio se admite a ocorréncia de prescrigio bienal, tal como quer a reclamada.
Com efeito, sendo o direito, se existente, resultante de leis estaduais e nio de mera
disposi¢an da vontade das partes, nio se pode afirmar a ocorréncia de alteragdo,
ou de ato positivo conlririo & norma legal, que seria de conteudo obrigatbrio.
Em tais condigdes, persistiria a infracio ao comando legislativo, incidindo a exs
cegio prescricional apenas quanto as parcelas, nio satisfeitas més a més.

Os avancos trienais foram estabelecidos pela Lei Estaduai n.® 2.020, de 2 de
Janeiro de 1953, Sua finalidade foi a instituicio de um novo regime de cargos
e fungdes, com o novo Quadro Unico dos Funciondrios Civis do Eslado, com suas
diversas classificacbes. Nos arligos 15 e 16 foi estabelecido o direito dos funcio-
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nérios, providos em cargos efetivos, a avangos trienais. J4& no art. 24 se dispunha,
“verbis”: “Os servidores autirquicos deverio ser reestruturados em bases seme-
Ihantes as desta lei, nio podendo perceber vencimentos superiores aos nela pre-
vistos.” Tal regra ndo impunha, como querem os recorrentes, a extensio, a eles,
do direito ao pagamento de avangos trienais, mas determinava a adocdo de bases
semelhantes de organizagio, impondo como limite apenas a impossibilidade de
concessio de vencimentos superiores aos estabelecidos na lei para os funciondrios
publicos do Estado.

A Lei Estadual n.® 2.260, de 28 de dezembro de 1953, leve por finalidade
alterar 2 tabela de vencimentos, institufda pelo art. 4.2 da Lei Estadual 2.020/53.
Tal dispositivo da lei anterior previa, como vencimentos dos cargos classificados,
valores bdsicos e avangos. Dai ter, logicamente, o legislador referido critérios
relativos aos padrdes, vencimentos bisicos e avangos, mas sua finalidade especi-
fica foi instituir 0 Padrio 17, para regularizar a situagio de ocupantes de cargos
e funcdes enquadrados no padrio 16-E, bem coma os técnicos-cientificos da refe-
réncia 16. No art. 3.°, determinava-se que a mesma conduta deveria ser apli-
cada nas autarquias, 0 que nio significa que se eslava estendendo o direito a
tridnios aos autdrquicos.

A Lei Estadual n.® 3.034, de 18 de dezembro de 1956, é meramente desti-
nada 2 edicao de regras procedimentais, de natureza burocritica, visando a simpli-
ficacao do sistema de concessio de vantagens aos servidores. Nao tem o alcance
que lhe pretendem dar os recorrentes, de regra concessiva de direito aos avangos
pretendidos.

A Lei Estadual n.© 4.297, de 4 de janeiro de 1962, relere-se exclusivamente,
ao direito dos servidores poOblicos estaduais providos em novo cargo, mediante
concurso ou prova de habilitacao, de manterem os avangos j& conquistados. Por
sua vez, a Lei Estadual n.° 4,467, de 31 de dezembro do mesmo ano, tinha por
flnalidade modificar as tabelas de vencimentos dos servidores piblicos estaduais.
“Ad latere”, em seu art. 8.° fez-se determinagdo genérica a lodas as autarquias
estaduais para que, através de Resolugdes, que seriam adoladas apds audiéncia
com a Secretaria de Administracio e aprovagio governamental, fosse estabelecido
regime idéntico para os servidores autirquicos, vedada a concessio de maiores
vantagens ac seu pessocal, em relagdo ao dos quadros centralizados de igual cate-
goria, inclusive quanto aos cargos de provimento em comissdo e funcgdes gratili-
cadas.

O regime de compensacio do tempo de servio, através de gratificagdes adi-
cionais, foi regulamentado pela demandada através da Exposicio da Motivos MNF-
53/490, de 28.05.53, quando se fez desdobramento das gratificacdes de 15% e
25% passando a ser pagas as gratificacoes quinqgiienais, de 5%, 10%, 20% e
30%. Tal Exposicio de Motivos foi aprovada pela Resolucio n.? 107, de 15
de junho de 1953, que resullou ratificada pelo Decreto Estadual n® 6.158, de
25 de julho de 1955. Tais fontes normativas, que regulam os direitos perti-
nentes ao seu pessoal, tinham fulcro legal na Lei Estadual n® 1.744, de 10 de
fevereiro de 1952, que constitui sob forma de autarquia a entio Comissao Estadual
de Energia Elétrica. A mencionada lei, em seu art. 11, dispunha que "0 quadio
de servidores da CEEE, bem como seus direitos, vantagens ¢ deveres, serio defi-
nidos e fixados, mediante proposta do Diretor Geral, pelo Conselho, que sub-
meterd a sua decisdo i aprovagio do Governador do Estado.”

Quando foram admitidos — Carlos Verney da Silveira em 03.04.58 e Saul
Rodrigues Benites em 18.02.60 — ja havia regras especificas regulando a matéria,
que incidiram na relagao juridica mantida por eles com a reclamada. Foram tais
regras que geraram os direitos adquiridos, ou em formagao, que passaram a ter
apés a transformacio da autarquia em sociedade de economia mista. Dentre tals
vantagens nio se encontrava o direito & percepgio de avangos Wienais.
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Ante o exposto,

ACORDAM, por maioria de volos, os Juizes da 1.2 Turma do Tribunal Re-
gional do Trabalho da 4. Regiio:

Vencido ¢ £xmo. Juiz Relator, EM NEGAR PROVIMENTO AQ RECURSO.
Custas na forma da lei. Intime-se.

Porto Alegre, 07 de maio de 1985,

Antonio Salgado Martins — Presidente
Alcione Niederauer Corréa — Relator designado
Clente: Procurador do Trabalho

{TRT-9015/85)

EMENTA: Oficial de justica “ad hoc”. Reclamante que por
vdrios anos trabalhou nesta condigdo, prestando servicos 3s Varas
Civeis da Capital. Relacio de emprego com o Estado do Rio Grande
do Sul que se reconhece, confirmando-se a sentenca que deferiv
ao reclamante vidrios direitos dela emergentes.

VISTOS e relatados estes autos, oriundos da MM. 1.3 Junta de Conciliagio e
Julgamento de Porto Alegre, EM REMESSA “EX OFFICIO" E RECURSO ORDINARIO,
sendo recorrentes FERNANDO DEBIZE MACHADQO E ESTADO DO RIQ GRANDE
DO SUL e recorridos OS MESMOS.

Recorrem ordinariamente os litigantes, FERNANDO DEBIZE MACHADO e ESTADO
DO RIOQ GRANDE DO SUL, bem coma "ex officio” o Exmo. Juiz do Trabalho
Substituto em exercicio nz MM. 1.2 )JC| desta Capital, por tratar-se a hipGlese de
demanda sujeita ao duplo grau de jurisdigio.

Em sua inconformidade, busca o reclamante o deferimento de anuénios e ho-
ririo extraordindrio, enquanto o demandado objeliva desconstituir a sentenca de
origem suscitando, preliminarmente, a caréncia de ag¢ao do aulor e, no meérilo,
abordando os tdpicos atinentes a salirios, férias, reflexos dos valores recebidos
de terceiros, adicional de risco de vida, indenizagao e pré-aviso.

H4 contra-razies,

Opina o Ministério Piblico Regional, recomendando a acolhida parcial ao re-
curso do demandado, no que tange ao adicional de risco de vida, o desprovimento
2o apelo do reclamante e a prejudicialidade do reexame necessirio, em razao dos
recursos voluntdrios,

£ o relatério.

ISTO POSTO:

Prefiminarmente. Caréncia de acio. Na condi¢io de Olficial de Juslica “ad
hoc” trabalhou o reclamante para o Estado do Ric Crande do 5Sul. Renova este,
em suas razoes, a tese no sentido de que ndo seria de emprego a relagao juridica
de direito material havida entre as partes. Aduz que a atividade desenvolvida
pelo reclamante, sob titulo “ad hoc”, é contemplada em lei para atender a situagdes
emergenciais, sendo incabivel seu prolongamento no tempo; a prestagio de ser-
vicos ao Estado requer agente capaz com vista a admissio do prestador, o que
nio ocorre relativamente a nomeagio do reclamante por juiz de Dircito (este argu-
mento constitui inovacio a lide, por nao constar da peca de defesa); ademais,
inexistiu pagamento de salarios, etc.

De sinalar, primeiramente, que a V. sentenca recorrida esgota com brilhan-
tismo invulgar a problemitica ora enfocada. Desta sorte, pouco resta a sinalar que
nio seja mera repeticio do que j foi abordado em 1.% Grau.
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A relagio de natureza empregaticia possui como tdnica fundamental o elemento
realidade, exsurgindo da simples prestacao fitica de trabalho, prescindindo de
coniratagao formal. Pelo que tampouco é de se perquirir acerca da vontade ou
“animus” do Estado no tocante ao ocorrido. Houve, isto sim, objeto licito e
juridicamente possivel, uma vez que as normas de organizacdo judiciiria do Es-
lqdo permitem a3 nomeagio de Oficiais de Justica “ad hoc”, nascendo dal uma
vinculagio de cardter trabalhista, por contratagio ticita entre os litigantes.

Alids, a expressio “ad hoc” cai desde logo por terra, pois toda a prova docu-
mental (Portarias de fls. 73/15) e tesiemunhal produzidza comprovam a saciedade
qQue o autor trabalhou ininterruptamenle como Oficial de justi¢a, prestando servigos
ds Varas Civeis da Capital (65 e 14.9), desde 1976 até 1984, em vinculagio que
nada teve de eventual ou transitéria, mas efetiva ¢ permanente, e cujo objetivo,
coma demonsirade pelas provas documental e oral, foi suprir a falta de funcio-
ndrios a cumprir os incontiveis mandados da Justica Comum. A prestagio de
trabalho ao Estado se fez com pessoalidade e subordinagao (depoimentos teste-
munhais) desenvolvendo-se a alividade de igual para igual com os Oficiais esta-
lutirios, segundo prove oral; sendo que a atividade exercida se enconirou perfei-
tamente enquadrada nas tarefas normais e rotineiras dos Cartarios Civeis.

Por derradeiro, houve remuneracic de maneira indirela, através da percepcdo
de custas, & semelhanca da hipétese contemplada no art. 457, “in fine”, da CLT.

Nio pode ser vislumbrado no case em tela qualquer indicio de outra vincu-
lacio ao Estado que ndo seja a de ordem empregaticia, eis que presentes inequl-
vocamente os requisitos formadores da relagio de emprego.

Rejeita-se a prefacial argiida.

Mérito. Recurso do reclamado, 1. Salirios. Irresigna-se o recorrente com a
decisio de crigem que, observando a2 auséncia de estipulagio de salirios entre as
partes, determinou o pagamento ac autor dos valpres mensais percebidos pelos
Qficiais de Juslica concursados ou efelivados, sab a égide de salirio basico fixo
mensal, ji que havia a parcela remuneratoria varidvel conslituida pelas custas pagas
por tercetros. Sem razdo, porém,

Como sinalado em contra-razdes do demandante, nada mals fez o Exmo. Jul-
gador “a quo” do que utilizar, sabiamente, a faculdade prevista no art. 460 con-
solidado, pelo qual na falta de estipulagio de salirio terd o empregado direito a
perceber salirio igual ao daquele que fizer, para o mesmo empregador, servigo
equivalente. Ora a prova testemunhal unanimemente aponta para a circunstancia
de que o reclamante trabalhava em igualdade de condigdes com os oliciais efelivas,
pois seja quante 2o tipo de trabalho, ou quanio ao nOmero de mandados, nio
havia qualquer distingao entre os demais oficiais ¢ o reclamante. Desta sorte,
nio hd justificativa vilida para afastar a condenacio procedida, sendo que as
gratificagoes natalinas deverdo levar em conta esta parte fixa bdslca mensal, con-
soante jd decidido, que se mantém,

2. Férias. De inicio, ¢ de frisar-se que durante as chamadas “iérias forenses”
as atividades nos cartérios civeis nio cessam completamente, apenas € observado
o meio-expediente externo. Assim, sem razio o recorrente ac pretender que este
periodo seja considerado como de férias do reclamanle, pois ele scguiu traba-
(hando, em virtude de sua nomeacio “ad hoc™, isto €, nao lhe era reconhecido
o direito a férias, além da ndo cessagio das atividades forenses. MNega-se provi-
mento.

3. Rellexos dos valores recebidos de terceiros. Recebia o autor, “custas” de
terceiros, que, A semelhanga das “gorjetas” (art. 4537 da CLT), constituem remune-
racao (varidvel) para \odos os efeitos legais. Correto o delerimento de reflexos das
custas em repousos e feriados, pois, como sinalam as contra-razdes do deman-
dante, tais dias devem ser remunerados na acep¢do do termo, logo, tudo aquilo que
se compreender na remuneragio do empregado deve refletir-se nos mesmos.

4. Adicional de risco de vida, Acolhe-se o apelo, neste aspecto. Com efeito,
o adicional em causa representa uma vantagem de cunho estatutario, prevista na
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legislacio estadual de maneira especifica, enderecada, tio-sé, aos Oficials de Jus-
tica estatutdrios ou concursados. logo, a ele ndo faz jus o autor, na condi¢io de
trabalhador ao abrigo das normas de natureza consolidada.

5. Indenizagio e pré-aviso. No que tange a este tdpico, reporta-se o apelo
3 peca de defesa e, por meio desta, declara-se que nao se configurou gqualquer
das hipé6teses do art. 483 da CLT, pois o autor era servidor "ad hoc”, isto &,
em condigio precéria.

Conscante examinado anteriormente, inexistiv vinculagdo preciria entre os liti-
gantes, e corretamente decidiv 0 MM. Juizo de origem, com apoio na excelente
prova testemunhal e documental, ter ocorrido rompimenlto imotivade do contralo
de trabalho, fazendo jus o reclamante as reparaghes legais: parcelas proporcCionais
(13.2 e férias) e aviso prévio e indenizacido por tempo de servigo, eis que nio
optante pelo sistema do FCTS.

Recurso do reclamante. 1. Anuénios. Nio h& como acolher-se a desconfor-
midade. A vantagem em questao, também denominada adicional por tempo de
servi¢o, constitui parcela que diz respeito 3o tempo de servico dos funcionarios
estatutarios ou servidores estatutdrios, prevista em lei a endereqada apenas a estes.
Estd fora da esfera de incidéncia das normas celetistas. Desta sorte, como van-
tagem tipicamente estatutdria, a ela nio faz jus o reclamante, na condicio de
empregado celetista.

2. Horas extras. Mais uma ver sem raxdo o recorrente. Sua pretensio a
hordrio extraordindrio nio encontra respaldo nos elementos informadores dos autos.
Ele préprio, em depoimento, declara que '‘recebendo os mandados, as cumpria
de acordo com o seu critério”. Sua segunda testemunha diz que cada oficial
cumpria 0$ mandados conforme o critério pessoal, “dispondo do tempo como lhe
conviesse”. E & até notério a circunstincia de que os oficiais de justica, tanto na
Justica Comum como na Especializada, cumprem os mandados na maneira que
acharem mais conveniente, nio estando sujeitos a qualquer controle direto ou
indireto de horirio.

Remessa de oficio. E de manter-se, no restante, a sentenca de origem, pois
a anotacao da CTPS do reclamante é corolirio l6gico do recanhecimento da relagdo
empregaticia havida entre as partes; de outra parte, as gratificacdes natalinas
constituem inegdvel direito do empregado celetista, como ¢é a hipétese dos autos,
e a elas faz jus o autor, incluindo a gratificagio proporcional. Desta sorte, man-
tém-se a sentenga recorrida, em seus doutos fundamentos, em ludo que nio fol
abordado pelos recursos voluntérios.

Ante o exposto,

ACORDAM os Juizes da 22* Turma do Tribunal Regional do Trabalho da
4.8 Regido:

Preliminarmente, por unanimidade de volos, EM REJEITAR A PREFACIAL DE
CARENCIA DE AGAO, argiiida pelo demandado.

No mérito, por unanimidade de votos, com divergéncia quanto a fundamentacio
do Exmo. Juiz-Presidente, EM DAR PROVIMENTO PARCIAL AQ RECURSO DO RE-
CLAMADO para excluir da condenagao o adicional de risco de vida.

Por unanimidade de votos, também divergindo com a fundamentagio, o
Exmo. Juiz-Presidente, EM NEGAR PROVIMENTO AO RECURSO DO RECLAMANTE,
mantendo quanto ao restanle, em reexame necessirio, a respeitivel decisio de
1.2 Grau.

Custas na forma da lei. Intime-se.

Porto Alegre, 08 de malo de 1986.

Fernando Antonic P. Baraia Silva — Presidente
Alcides Ludke — Relator

Ciente: Procurador do Trabalho
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(TRT-5294/85)

EMENTA: Negativa da relacio de emprego deve ser Interpre-
tada como preliminar de caréncia da acdo trabalhista; rejeitada pre-
facial de nulidade da decisio que nio juigou exce¢io de incom-
peténcia da justica do Trabalho. Sio essenciais & vida das empresas
4 limpeza e a conservacio de suas dependéncias: hi relagio de
emprego entre o trabalhador da prestadora de servigos e a em-
presa contratante. Recolhimento de papéis, mesmo de banheiros,
nao induz & existéncia da insalubridade em grau mdximo por co-
leta e industrializacdo de lixe urbanc. Reconhecida a refacio de
emprego com as empresas contratantes de servigos, metalirgicas,
deferem-se as diferencas salariais dos dissidios da categoria.

VISTOS e relatados estes autos de RECURSO ORDINARIO, interposto de decisao
da MM. 1.3 Junta de Conciliagio e julgamento de Canoas, sendo recorrentes 1SS —
SERVISYSTEM COMERCIO E INDUSTRIA LTDA. e OUTRAS e recorrida 1ZOLINA
GUZENSKI PRATES.

"Recorrem, via ordlndria a este Regional, as reclamadas, inconformadas com
a R. decisao proferida as fls. 213/219 pela MM. 1.2 junta de Conciliagio e Julga-
mento de Canoas.

SPRINGER REFRIGERACAO S5/A recorre (fls. 225/228), alegando caréncia de
acio e no mérito trata sobre os itens anotacio na CTPS e vinculo empregaticio,
adiclonal de insalubridade e diferengas salariais.

MASSEY PERKINS S/A (recurso de fls. 232 a 234) postula a reforma do Jul-
gado quanto aos itens relagio de emprego, insalubridade, dissidios, diferengas sala-
riais, FGTS e decorréncias.

METALURGICA LIESS S/A (fls. 238/240) insurge-se contra a decisio quanto
d relagio de emprego, Insalubridade, dissidios, diferencas salariais, FGTS e decor-
réncias.

ISS SERVISYSTEM COM. E IND. LTDA. oferece suas rardes de recurso as fls.
244/250, argiindo preliminar de nulidade da sentenga e no mérilo, pretende a re-
jorma do julgado nos itens vinculo de emprego, Insalubridade, honoririos peri-
ciais e assisténcia judicidria.

Contra-arrazoado os apelos, (fls. 259/263) preconizou a douta Procuradoria em
preliminar a rejeicio da prefacial de nulidade e no mérito, deu provimento aos
recursos para estabelecer o grav médio de insalubridade”.

€ o relatério, aprovado em sessio.

ISTO POSTO:

1. Rejeita-se a preliminar de nulidade da sentenca argiiida pela IS5 Servl-
system, com fundamento em nio ter a MM. junta processado e julgado a ex-
cegdo de incompeténcia da Justicz do Trabalho, invocada pela Melalirgica Liess
§/A. A referida excegio ¢, na realidade, uma preliminar de mérito e como tal
foi recebida e processada pelo 6rgao de 1.° grau. Nio ocorrey omissio, nem
se pode falar de erro. Estd tranquilamente assentado pela jurisprudéncia que a
negativa da relagio de emprego niio constitui excegdo de incompeténcia da Jus-
tica do Trabalho, devendo ser interpretada a manifestacio da parte como prell-
minar de caréncia da acio trabaihista. Rejeila-se, portanto, a prefacial de nulidade
da decisio.

2. Quanto A preliminar de caréncia da acao relativamente as empresas
Springer Refrigeracio S/A, Metaldrgica Liess S/A e Massey Ferguson Perkins S/A,
fica também rejeitada por ter ocorrido relacio de emprego entre a aulora e as
mencionadas empresas, eslas em relacio de solidariedade com a 155 Servisystem
Com. e Ind. ltda. E que, como bem acentuou a decisdo recorrida, ndo contempla
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a legisiagio brasilelra o fornecimento de mio-de-obra em cariter permanente. A
Lei 6019, de 03.01.74, confere esta possibilidade 35 empresas de trabalho tem-
porario apenas para atender a demanda transitéria de mio-de-obra de outras em-
presas. Dizer-se que a recorrente 1S$ Servisystem Com. e Ind. Ltda. cinge sua ati-
vidade a prestar servicos a outras empresas, nio se confundindo com a delas, 6,
“data venia”, ignorar a realidade que decorre da necessiria inser¢io dos empre-
gados da empresa dita prestadora de servicos nos quadros da empresa dita con-
tiatante de tais servicos. Tal inser¢io verifica-se pelo fato de penetrar o traba-
Ihador da empresa prestadora de servicos no ambiente hierarquizado da empresa
contratante de servios. Por mais que aquela procure manter conlato com os
empregados que ficha e coloca a trabalhar nesta, as necessidades da contratante se
superpboem aos interesses de coordenagao da prestadora, gerando relagio de em-
prego entre ambas. A aceitar-se a possibilidade deste tipo de prestagio de servigos,
em breve teriamos a substituicao de empregados especialmente protegidos por lei
ou por normas coletivas por empregados de prestadoras de servios, em flagrante
atentado aos direitos conquistados pelas categorias. Somente se pode reconhecer a
ocorréncia da prestagao de servios em situagdes anicas ou de curtissima duragio,
como é o caso das desinsetizadoras; nunca, porém, relativamente a empresas que
inserem seus empregados nos quadros de uma terceira. A limpeza e a conservagido
do interior das dependéncias fisicas das empresas sio essenciais & vida do estabe-
lecimento empresarial, como mais uma vez bem acentuou a decisio recorrida.
Restabelece-se, portanlo, quanto ac particular, o que estatuiu a sentenga de 1.9 grau.

3. Diz a recorrente 155 Servisystem que deve ser cassada a assisténcia judi-
cidria concedida a reclamante, por nao estar representada pelo Sindicato de classe.
Embora a empresa seja prestadora de servi¢os, a condenagao solidéria das demais
reclamadas, que sdo metalargicas, implica na concessio do beneficio, uma vez
que os procuradores da autora estio credenciados pelo Sindicato representativo
da categoria. Nega-se provimento.

4. Ficam as recorrentes absolvidas da paga de adicional de insalubridade.
Como bem acentuou o recurso, nada tem a atividade da autora com a coleta
e industrializa¢do de lixo urbano. O Anexo 14 da NR 15, com a redacao da Por-
taria 12, ao tratar de insalubridade em grau médio por agentes biolégicos, clas-
sifica neste grau trabalhos de inequivoco indice de insalubridade, com os exe-
cutados em hospitais, gabinetes de auldpsias, exumagio de corpos, estibulos e
cavalaricas ou com residuos de animais deteriorados, O fato de a autora re-
colher papéis, mesmo de banheiros das empresas contratantes, ndo induz 3 exis-
téncia de insalubridade em grau méximo por coleta e industrializacio de lixo
urbano.

5. Como decorréncia da relagdo de emprego reconhecida com as chamadas
contratantes da preslagao de servigos, esta correla a sentenga atacada quando deter-
mina a2 paga por aquelas empresas, solidariamente com a primeira, de diferencas
sclariais decorrentes da aplicacdo dos dissidios da categoria dos metallrgicos.
Trata-se de meroc consectdrio da rejeicdo da preliminar de caréncia da agao quanto
ds empresas metalirgicas constantes do feito.

6. Quanto aos honordrios periciais médicos, di-se provimento ao recurso,
ficando os mesmos reduzidos a quatro valores de referéncia e imputados i recla-
mante, dispensada por ser beneficidria da Assisténcia judicidrla.

Ante o exposto,

ACORDAM os Juizes da 3. Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 4.2
Regido:

Preliminarmente, por unanimidade de votos, EM REJEITAR A PREFACIAL DE
NULIDADE ARGOIDA PELA RECLAMADA 1S5 — SERVISYSTEM.
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No mérito, por maioria de votos, vencidos parcialmente, com votos dispares,
0s Exmos. juizes Relator, Revisor, Joio A. G. Pereira Leile e Olivio Nunes, EM
DAR PROVIMENTO PARCIAL AO RECURSO para, admitida a relagio de emprego,
ratificar a decisio de primeiro grau, salvo quanto i condenagio ao adicional de
insalubridade, do qual sio absolvidas as reclamadas e os honordrios periciais que,
reduzidos para quatro valores de referéncia, sio imputados & reclamante, do
qual fica dispensada a teor da legisiagio vigente.

Custas na forma da lei. Intime-se.
Porto Alegre, 11 de margo de 1986.

Jodo Luiz Toralles Leite — Presidente
Ronaldo José Lopes Leal — Relator designado
Ciente: Procurador do Trabalho

(TRT-6316/85)

EMENTA: Relacdo de emprego. O contrato de trabalho, na ati-
vidade de vendas, guarda elementos comuns de contrato de repre-
sentacio comercial, mas o que distingue um do outro é a subor-
dinacdo que caracleriza o contrato de trabatho e a autonomia que
tipifica o contrato de representacio comercial, A subordinacao re-
sulta do poder diretivo do empregador, também chamado de poder
de comando, sendo complexa e varidvel, revestindo-se de diversas
formas. Cabe examind-la na atividade do vendedor sob triplice as-
pecto, para distinguir um contrato do outro: a) organizacional; b)
funcional e c) econdmico, ressalvando-se que os aspectos juridico-
formal e administrativos (contrato escrito, registrado no CORE, pa-
gamento de impostos e cortribuicdes como trabathador autonomo)
possuem relevincia menor e reduzida. Inexisténcia nos autos de
qualquer prova de subordinagio, evidenciando-se a completa auto-
nomia que detinha o agente para o exercicio da atividade, valendo
notar, ainda, que o trabalho exclusivo para a empresa nao ¢ incom-
pativel com o contrato de representacdo comercial, tanto que a legi-
timidade de tal ajuste é prevista no art. 27, letra i, da Lei n.° 4886,
de 9 de dezembro de 1965, que regula as atividades dos repre-
sentantes comerciais. Recurso ordindrio a que se nega provimento.

VISTOS e relatados estes autos de RECURSO ORDINARIO, interposto de de-
cisio da MM. 9.2 Junta de Conciliagio e Julgamento de Porto Alegre, em que é
recorrente EMIR CANDIDO DA SILVA GONCALVES, sendo recorrida CONFECCOES
WOLFRID LTDA.

O reclamante realizava vendas para a reclamada, mas a MM. Junta, senten-
ciando, julga inexistir relagio de emprego entre as partes.

Recorre o autor pretendendo o reconhecimento da relacdo de emprego. Sus-
tenta que a decisdao ndo atendeu ao conjunto de elementos probatérios produzidos
nos autos, nem analisou com eqiiidade a prova realizada. Alega que trabalhava
exclusivamente para a recorrida e mantinha contato diirio por telefone com a
empresa, comparecendo, sempre gque necessirio, na sede em Porto Alegre para
receber ordens que nic pudessem ser transmitidas por \elefone.

Tais fatos, segundo o recorrente, foram comprovados por farto material jun-
tado aos autos e também através de prova testemunhal, existindo no seu trabalho
todos os elementos essenciais que tipificam o contrato de trabalho. Acresce que
a prova nio demonstra tenha trabalhado concomitantemente para outras empresas
e mesmo porque, segundo a sentenca, tal fato seria irrelevante.
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Processado e contra-arrazoado o recurso, com a reargiiigio da preliminar de
prescricao, sobem os autos e o Ministério Publico do Trabalho opina pelo nio

provimento do apelo. Ante o falecimento da Exma. Relatora origindria, os autos
sd0 redistribuidos.

€ o relatério.

ISTO POSTO:

Preliminarmente. Discute-se acerca da relagio de emprego. O reclamante
prestou servigos para a reclamada como vendedor. A sede da empresa é em Porto
Alegre. Residia ele em Santa Maria e, segundo alega na inicial, atendia as pragas
da fronteira, serra, Missoes, Pelotas e Rio Grande. Percebia unicamente comissoes.
Sustentou a demandada que o postulante lhe prestou servios como representante
comercial. A MM. Junta acolheu a alegagio, reconhecendo inexistir relagao de em-
prego enltre as partes.

Assim é definido o contrato de representacio comercial pela Lei n.° 4886/65,
que regula as atividades dos representantes comerciais: art. 1.° — Exerce a repre-
sentacao comercial autdbnoma a pessoa juridica ou a pessoa fisica, sem relacio
de emprego, que desempenha, em cariter nio eventual por conta de uma ou mais
pessoas a mediagdo para a realizagio de negécios mercantis, agenciando propostas
ou pedidos, para transmiti-los aos representados, praticando ou ndo atos relacio-
nados com a execucdo dos negdcios.

O contrato de trabalho possui dois elementos essenclais comuns ao contrato
de representagao comercial: a) natureza continuada e permanente da prestagio
dos servicos; b) o carater oneroso dessa prestagio. O que distingue o contrato
de trabalho do contrato de representagac comercial é a subordinagao que carac-
teriza o contrato de trabalho e se contrapoe a autonomia da prestacao dos servigos.
Esta Oltima caracteristica, por sua vez, tipifica o contrato de representagao comercial,

A subordinagio resulta do poder de comando do empregador, que consiste
no direito de dar ordens; o empregado, por seu turno, tem obrigacao de cumpri-
las. O grau de subordinagio é varidvel, dependendo da natureza da atividade e
da funcio do empregado, do grau de instru¢do necessdria para o desempenho do
cargo, local de trabalho, organizagio empresarial, etc. Enquanto que a autonomia
se expressa pela liberdade ou independéncia do agente ndo s6 quanto ao tempo,
mas como ao espago de sua atuagdo dentro da praga atribuida para realizar vendas.

Em sintese, 0 que diferencia o contrato de trabalho da representagao comer-
cial, na atividade de vendas, é o modo pelo qual o agente exerce o trabalho.
A subordinagao — que constitui o trago distintivo de uma e outra atividade —
é varidvel e complexa e se reveste de diversas formas. Muitas vezes ndo emerge
de um ato isolado mas do conjunto de elementos que singularizam a atividade do
agente podendo ser considerada nos seguintes aspectos:

a) Organizacional. O representante comercial se liga a empresa por uma re-
lagio externa de producdo, prestando servicos através de sua prépria organizagao
de trabalho, enquanto que o empregado se encontra integrado na vida e no
desenvolvimento da empresa e se apdia na organizagao patronal.

b) Funcional. Nao é o fim da atividade que pode distinguir o contrato de tra-
balho da relagdo de representagio comercial. O empregado comissionista tem inte-
resse igual ao do representante comercial na realizagio do negécio. O modo da
execucao da atividade é o que revela a subordinagao ou a autonomia. O represen-
tante comercial detém liberdade de itinerdrio de visitas e liberdade no emprego e
utilizacio do tempo. O empregado, em regra, se subordina a horirio, tem dias
preestabelecidos para entregar os pedidos, viajar a retornar a empresa, numero e
lista de clientes a serem visitados regularmente, roteiro de viagem, obrigacdo de
elaborar relatério através do qual o empregador fiscaliza e controla o cumprimento
de suas ordens.

c) Econdmico. Em regra, o representante comercial paga as despesas do exer-
cicio da representagio comercial e assume os seus riscos, enquanto que, no con-
trato de trabalho, o empregador fornece meios para a execucdo dos servigos e
paga as suas despesas ou reembolsa o empregado do seu valor.
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d} Juridico-formal e administrativa. Apresenta relevancia reduzida. A forma
do contrato é elemento secundirio para determinar a naturera da relagio juridica,
A Lel n.® 4686/65 nao exige forma especial. O contrato de representacio comercial
pode ser ajustado verbalmente ou por escrito e provado por todos os meios de
prova em direito admitidos. O registro no CORE é mera exigéncia de naturezra
administrativa, cuja falta apenas imporla no exercicio irregular de profissio regula-
mentada. O mesmo sucede quanto i inscrigio no INPS comop auténomo, paga-
mento de imposto de renda e impostos de servicos de qualquer natureza e con-
tribuigdo sindical como trabalhador astdnomo, bem como a quitagio das comissdes
E;gibidas mediante reclbos padronizados, destinados aos trabalhadores auténomos

3.

No caso, a primeira venda agenciada pelo reclamante é datada de 27 de feve-
reiro de 1978, conforme revela a pericia na fl. 183, ¢ a (ltima, em 24 de novembro
do mesmo ano.

Inexiste contrato por escrito e desde 21-02-78 o aulor se encontra registrado
no CORE-RS, sob o n.® 32.866.

Nio hd nos autos qualquer adminiculo de prova que demonstre a subordi-
nagdo. O reclamante nio se sujeitava a hordrio, ndo cumpria roteiro de viagens,
nio tinha nomerp de clientes que era obrigado a visitar didria ou semamalmente,
nao fazia relatorios, nac era obrigado 2 cumprir quota minima de venda, conforme
esclarece a testemunha por ele proprio arrolada na fl. 241, nao participava de reu-
niGes habituais, ndo tinha dias predeterminades para entregar pedidos e comparecer
4 sede da empresa. 5eu trabalho era inteiramente auténomo. A organizagio da
atividade, embora modesta, era sua e nio da empresa. No seu depoimento pessoal
admite que mantinha escritdrio em sua propria residéncia e que a sua esposa o
auxiliava nas vendas. Mantinha Contador por sua conta para efetuar a escrita ¢on-
tabil; as despesas com as viagens eram pagas por ele.

Diz o recarrente, nas razdes recursais, que realizava contato didrio por tele-
fone com a recorrida. A alegagdo é inverossimil e nao foi comprovada. Ele préprio
anexou 3 inicial diversas cartas ou telegramas da empresa que [he foram remetidos,
o que revela a forma usual da comunicagao entre as partes. De qualquer modo,
nio resta demonstrado que a empresa, através dos contatos telefonicos realizados
pelc reclamante, além de tratar de assuntos relacionados diretamente as vendas
{linha de produtos, preco, desconto, prazos de entrega, maostrudrios, informacdes
cadastrais, etc.), procurasse dirigir e controlar a sua atividade, ministrando ordens
quanto as viagens, visitas a clientes, comparecimento a sede da empresa, etc. Ne-
nhuma ordem nesse sentido foi comprovada.

O recorrente invoca em abono a sua pretensao 2 circunstincia de trabalhar
exclusivamente para a recorrida. Entretanto, o trabalho exclusive em favor da em-
presa ndoc & relevante para a configuracao da relacao de emprego. A lei n.°
4886765, no art. 1.2, dispde que exerce a representagdo comercial aoténoma a
pessoa juridica ou a pessoa fisica que desempenha, em cariter eventual, 2 mediagio
por conta de uma ou mais pessoas. O art. 27, letra i, da mesma lei, prevé a possi-
bilidade dos contratanies ajustarem o exercicio exclusivo ou nao da representagio
a favor do representado. Por conseguinte, a exclusividade em favor do fabricante
¢ fato compativel juridicamente com o contrato de representagdo comercial, sendo
imprestivel — isoladamente — como prova de relagio de emprego.

Oe qualgquer forma, o autor admite no seu depoimento que sempre prestou
servicos como representante comercial. Declara na fl. 240: “Que trabathou para
Ind. e Comércio de Roupas Ribalta Ltda. apds ter saido da reclamada; que iste o
fez na condigio de represeatante autdnomo; que depois também trabathou para
Zemar Confeccdes Lida.,, na mesma condigio; que trabalhou para Confec¢des Lee
como representante, antes de ler trabalhado para a R” Nem a alegacio do recor-
rente de que, no perlodo em gque indica na inlcial, trabathou exclusivamente para
a recorrida é verdadeiro. O recibo de pagamento a autbnomo, datado de 23-02-78,
comprova o pagamento antecipado de comissdes pela firma Ind, ¢ Com. de Roupas
Ribalta Ltda.

Ante 0 exposto, nega-se provimenio as recurso.
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Pelo que

ACORDAM, por unanimidade de votos, os Julzes da 1. Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da 4.2 Regiio:

EM NEGAR PROVIMENTO AC RECURSO.

Custas na forma da lei. Intime-se.

Porto Alegre, 05 de fevereiro de 1986.

Ermes Pedro Pedrassanl — Juiz no exerclcio da Presidéncia e Relator
Ciente; Procurador do Trabalho

(TRT-9459/84)

EMENTA: “Dono de obra. A solidariedade passiva, prevista
pelo legistador no art. 455 da CLT, & extensiva ao dono da obra,
quando se deslina esta a linalidades mercantis ¢ tenha aquele por
profissio a mercancia ('lato sensu’)”,

VISTOS e relatados estes autos de RECURSO ORDINARIO, interposto de de-
cisdo da MM. 5.2 Junta de Conciliagio e Julgamento desta Capital, sendo recorrente
COMPANHIA DE HABITACAQ DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL e recor-
ridos JOSE VALENTIM DE OLIVEIRA GONCALVES E QUTROS e OTACILIO INACIO
DA SILVA & CIA. LTDA,

A Companhia de Habitagdo do Estado do Rio Grande do Sul — COHAB, nio
se conforma por ter sido condenada, solidariamente com a primeira reclamada,
Otacilio Indcio da Silva & Cia. Ltda,, a pagar aos reclamantes as parcelas deferidas
pela sentenca origindria e interpde recurso ordindrio.

Sdo apresentadas contra-razoes, tendo a D. Procuradoria emitido parecer preco-
nizando o desprovimento do recurso.

£ o relatorio.

ISTO POSTO:

Preliminarmente. |mprocede a Inconformidade da recorrente por ter sido con-
denada solidariamente com a primeira reclamada, Otacilio Inicio da Silva & Cia Ltda.
Diz a recorrente que, como sociedade de economia mista, ndo participa de qual-
quer grupo econdmico, ndo é empreiteira e, como dona da obra, nio poderia ser
considerada solidariamente responsdvel com outra empreiteira.

“Entendemos, porém, em face das normas do Cédigo Civil, atinentes A respon-
sabilidade civil, que o dono da obra pode ser declarado culpado, pelos danos
soiridos pelos empregados do empreileiro sem idoneidade financeira, por haver
escolhido, sem o necessirio cuidado, 0 empreiteiro incumbido da construgio, de
seu interesse” (”in” CLT Comentada — Eduardo Gabriel Saad, 1985, f{l. 283).

Neste sentindo sao as seguintes decisdes: “Conlrato de empreitada. Se a
dona da obra contrata com empreiteiro, cuja inidoneidade econdmica e financeira
é evidente, assume solidariamente as obrigagdes trabalhistas e previdencidrias, sem
o que seria oficializar a burla a legislagdo de protegao ao trabalho” (TST, 1.2 T. Proc.
3576/78, in D)UY, 10-05-79).

“Solidariedade. Dono de obra. A solidariedade passiva prevista pelo legislador
no art. 455 da CLT, é extensiva ao dono da obra, quando se destina esta a fina-
lidades mercantis e tenha aquele por profissio a mercadoria (‘lato sensu’}.

Exegese que afaste, em qualquer hipdtese, o dono da obra dessa responsabl-
lidade soliddria conduz ao desvirtuamento do dispositivo de prolecio aos obreiros”
(TRT, 2.3 Regiao, RO-10.071/79, in DOESP, 10-05.80).

Assim, como dona da obra, que lucrava com a atividade de construg¢io, ven-
dendo os imdbveis, na inadimpléncia das obrigacoes pelo empreiteiro que escotheu
{culpa “in eligendo™), corretamente foi a reclamada COHAB condenada solidaria-
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mente com Olacilio da Silva & Cia. Lida. a responder pelas obrigacdes decorrentes
d_o conlrato de trabalho manlido com os autores. Além do mais o3 “acordos”
firmados pela COHAB com os reclamantes, pelas rescisdes com a empreiteira, in-
dicam que a propria COHAB aceitou a responsabilidade que a senlenca posterior-
mente lhe deferiu.

Ratifica-se a sentenca, rejeitando a preliminar.

No mérito. A recorrente ratifica o protesto por cerceamento de defesa mani-
festado por ocasidgo de audiéncia, conlforme se conslata da ata de . 190 e alega
que, em face dos fundamentos do “decisum”, supde-se que deixaram de ser apre-
ciadas os recibos acostados ans autos.

Sem razdo, porém, eis que nada hd a retlficar na sentenca recorrida. Nos
recibos Irazidos pela demandada COHAB, constam valores totais sem especifl-
€agdo do “quantum’’ referente a cada uma das parcelas “quitadas”, em que pese
tenha o referido acordo sido firmado perante o Sindicato de classe,

Assim, deve ser feita a compensag3o das referidas importincias quando da
elaboracdo dos cidlculos de liquidagio, dos valores efetivamente devidos aos au-
tores, conforme corretamente entendeu a Instincia originiria, que se confirma por
seus proprios fundamentos.

Nega-se pravimente ag recurso.

Ante o exposto,

ACORDAM, por unanimldade de votos, os Julzes da 2.® Turma do Trlbunal
Regional do Trabalho da 4.2 Regido:

Preliminarmente, EM REJEITAR A PREFACIAL DE EXCLUSAO DA LIDE DA
COMPANHIA DE HABITACAQ DO ESTADO DO RID GRANDE DO SUL

No mérito, EM NEGAR PROVIMENTO AQ RECLURSQ.
Custas ma forma da lei. Intime-se,

Porto Alegre, 8 de agosta de 1985.

Fernando Antonio P. Barata Silva — Presidenle
Zurayde josé fvaquim Leite —— Relatora
Ciente: Procurador do Trabalho

(TRT-5567/84)

EMENTA: Exerclcio da fungio de telefonista cumulado com a
de recepcionista. Funcionirio imprescindivel para a utilizagio do
sisterna telefdnice. Empresa que nio explora servico de telefonia.
Tern direito & protecdo especial previstz no art. 227 da CLT a
empregada que, apesar de ser recepcionista, exerce a real fungio
de telefonista, porque prepondera o regime de trabalho mais bené-
fico. Além disso, nao é a atividade da empresa que limita a jor-
nada da obreira, mas sim a penosidade da tarela e permanéncia
constante do operador, constatada através da pericia,

VISTOS e relatados estes autos de RECURSO ORDINARIO, interposto de de-
cisio da MM. 2.2 Junta de Conciliagao e Julgamento de Caxias do Sul, sendo recot-
rente AUTOTRAVI BORRACHAS E PLASTICOS LTDA. e recorrida ROSANA DE Oil-
VEIRA.

A reclamada, em seu recurso ordindrio, busca a reforma da sentenca que re-
conheceu a fungio da reclamante como de telefonista. Sustenta, para tante, que
a autora era recepcionista e que também manuseava aparelhos tradicionais e co-
muns, que nio exigem conhecimento préprio nem esforco fisico-mental maior.
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Conseqientemente, pretende a inversio do énus da sucumbédncia.  Alternativa-
mente, caso mantida a condenagdo, pretende que a mesma, no que tange s
horas extras, se reslzinja apenas ao adicional, afirmando que as hosas excedentes
4 sexta jd foram pagas.

O recurso foi contra-arrazoado.

A Procuradoria Regional opinou, em seu parecer, pelo desprovimento do apelo.

E o relatério.

ISTO POSTO:

1. Do horirio de telefonista. A irresignacdoc da demandada prende-se no
reconhecimento, pela Junta de origem, da jornada especial de 6 horas da recla-
mante, como telefonista, ¢ o consequente deferimento das horas excedentes i
sexta como extraordindrias, bem como das diferengas salariais dai decorrentes.

A recorrente sustenta que a autora era recepcionista, e que, entre oulras ta-
refas burocriticas, atendia telefones e que existe apenas uma linha telefdnica ex-
tema, aparelho simples e tradicional, que nio exige conhecimento técnico, nem
esfor¢o continuo e permanéncia constanie do operador. Aduz, ainda, que nio se
aplica & autora a Simulaz 178 e que a excecdo do art, 227 da CLT se refere ds
empresas dedicadas 4 exploragdo comercial do ramo de telefonia, ndo sendo este
© caso dos autos. Contudo, em que pesem os argumentos expendidos pela recla-
mada, ndo hi como acolher-se sua lese. A prova documental produzida no feito
deixa claro que a autora exercia a fungdo de telefonista, tarefa extremamente pe-
nosa. O laudo pericial relata que havia alto volume de ligagdes telefdnicas. A
sentenga, ao reconhecer que a aulora exercia, inquestionaveimente, a funcio de
telefonista, pronuncia-se da seguinte manelra: "¢ impressionante o volume de
ligagbes que estava alfeto i requerente atender e conectar’”. Contudo, € dever
deste Juizo analisar, minuciosamente, a prova, para o deslinde da lide. Pelo laudo
pericial, com a complementagao e retificagao posterior, verifica-se que, na empresa,
existem virios equipamentos telefdnicos, conforme fundamenta a sentenga de fls.
385 a 387: “Na empresa Autotravi existem os seguintes equipamentos teleldnicos:
a2) um terminal telefdnico de nimero 221.25.00 com: uma chave de comutagao
com trés posicdes e um blogueador DDD; um aparelho principal na recepgao;
cinco aparelhos com extensoes internas nos seguintes setares: Direcdo, Compras-
Vendas, Geréncia de Vendas ¢ PCP; b) uma cenlral PAX (fl, 355, letra b, com
corrigenda do perito na f. 370, que anotara inicialmente, com equivoco, central
PABX) com 15 ramais internos: ¢) dois ramais externgs nameros 058 e 059
do PABX da matriz assim instalados: ramal 058: um aparelhe na recep¢ao, mais
quatro aparelhos com extensGes internas sem chave; ramal 059 instalado com apa-
retho no setor PCP”, £ de salientar que o ramal 058 ¢ categorizado como privi-
legiado, o que significa que pode se comunicar diretamente com o5 outros ramals
do PABX da matriz e através de um digito tem acesso i rede telefénica automdtica
urbanz pelas linhas tronco do PABX, podendo fazer ligagdes normais. Este detalhe
evidencia que todo o trifico da filial com a matriz era controlado pela reclamante,
via ramal 58, afora o ramal 59 que viabiliza contatos da filial com apenas a tele-
fonista do PABX da matriz € com 05 outros ramais, apenas ndo viabilizando ligagées
externas. Ao quesilo n® 4 da autora o sr. perito responde: "Existe uma mesa
de escritdrio na entrada da recepgio onde estdo instalados sobre ela trés aparethos
telefdnicos: um € um ramal do PABX de ndmero 1 (um}; um & o ramal 058 do
PABX da matriz; um estd ligade 2o ndmero 221.25.00. Ac namero automético
221.25.00 estd ligado uma chave de comutagic com trés posigdes ¢ um blo-
queador DDD" {fl. 357). E observa na resposta ac quesito 6: “Quem trabalhar
na recepgio pode controlar as ligagdes que chegam ao termimal 221.25.00 e po-
derd, através dos ramais internos do PAX, encaminhar estas ligacdes ap setor que
possul extensbes do 221.25.00°. A resposta ao guesito sete da autora evidencia
de forma intergiversével a necessidade da permanéncia continva da telefonista na
mesa centralizadora: ‘'se& a chave nao estiver posicionada no setor desejado, apenas
quem estlver na recepgio poderd encaminhar esta ligagdo ao setor procurado’.
A mesma conclusdo se extrai da resposta ao quesito n.° 8. E a resposta ao quesito
none elimina qualquer duvida: “Os equipamentos da filial demandariam uma CPCT
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(Central Privada de Comutagio Telefdnica), para melhorar o sistema de comuni-
Cagao da empresa, em virtude do alto volume de ligaces telefénicas”. Elucidativa
¢ também a resposta ao quesito numero cinco, da reclamada. E o argumento final
esla na resposta ao quesito nimero nove da reclamada: ... (omissis) Caso lodos
atendam a ligagdo, ocorrerd uma conlusio na ligagdo. Para que tal ndo acontega
em virtude da quantidade de extensées existentes e do volume de ligagoes tele-
f6nicas é necessirio um funciondrio controlando as ligagoes telefénicas, ordenando
corretamente ao seu destino”. Este funciondrio, imprescindivel para racional uti-
lizagio do sistema telefénico da filial, era a postulante.

Além disso, o perito concluiu que, para melhorar o sistema de comunicacio
da empresa, em virtude do alto volume de ligagoes telefdnicas demandaria uma
CPCT (Central Privada de Comutacao Telefdnica).

Por outro lado, os documentos de fls. 106/281 relacionam apenas as ligacdes
feltas para fora da fillal. Ademais, é logicamente razodvel admitir-se ligacdes pro-
venientes de fora, que também eram atendidas pela autora, que se servia do PAX
para chamar o destinatirio da ligacao, através de qualquer um dos ramais internos,
relacionados na fl. 356.

Assim, sem sombras de duvidas, em face da robusta prova produzida, a recla-
mante nio pode merecer outro titulo a n3o ser o de telefonista e, como tal, tem
direito & protecao especial prevista no art. 227 da CLT. Giza-se, ainda, que os
demais servicos “burocraticos” prestados pela reclamante, ou seja, cumulagio com
as fun¢des de recepcionista, nao desnaturam sua fungdo principal de telefonista,
e hi de preponderar o regime de trabalha mais benéfico. E mais, é a penosidade
da tarefa e permanéncia constante do operador, e nao a atividade da empresa,
que limita a jornada de obreira. Por isso, correta a senten¢a também em con-
denar a reclamada a retificar-lhe a fungao na CTPS, anotando a real fungio de
telefonista, a contar de fevereiro/81 até a rescisio (periodo ndo prescrito).

2. Das horas extraordindrias. Visto que a reclamada considerava a autora
obreira comum, e visto que cumpria jornada didria de 9h35min em regime de
prorrogacao compensada, pela eliminacio do expediente aos sibados, a mesma
cumpria 48 horas de trabalho de semana, percebendo o pagamento de 240 horas
normais por més, computado o repouso semanal remunerado. Conludo, nos ter-
mos do art. 227 da CLT, como telefonista, tem obrigagio de cumprimento de
jornada semanal de 36 horas. Portanto, faz jus a 12 horas extras por semana.
Note-se que o empregador nunca pagou horas extras a ndo ser aquelas da com-
pensagao. O salario que abonava A reclamante pela sua pretensa jornada normal
deve agora corresponder 3 jornada especial, limitada as telefonistas. Assim, a
autora é credora de horas extras, cujo valor vai se buscar na divisao de seu
salério mensal por 180, ou seja, 30 dias vezes 6 horas, com o adicional previsto
em lei, isto é, de 50% sobre o seu saldrio-hora normal, bem como os reflexos.
Mantém-se a sentenca.

3. Da condenagido somente no adicional de 50%. Como ji foi analisado, a
obreira, pela jornada especial, percebia uma remuneracio que correspondia a
180 horas ac més. Contudo, trabalhava 240 horas. Assim, tem direito as horas
excedentes a 180, mais o respeclivo adicional. Correta a sentenca.

4. Da inversio do 6nus da sucumbéncia. Prejudicado em face do reconheci-
mento do direito postulado pela autora.

Ante o exposto,
ACORDAM, por unanimidade de votos, os Juizes da 1.* Turma do Tribunal Re-
gional do Trabalho da 4.* Regiio:

EM NEGAR PROVIMENTO AO RECURSO.

Custas na forma da lei. Intime-se.

Porto Alegre, 04 de setembro de 1985.

Antonio Salgado Martins — Presidente
Addo Eduardo Haggstram — Relator
Ciente: Procurador do Trabalho
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(TRT-3136/85)

EMENTA: Mao-de-obra tempordria e vinculte empregaticio. ©
aumenlo extraordinirio de servigo auloriza a tomada de mio-de-
obra temporéria e, respeitada a legisiacio aplicivel, o vinculo em-
pregaticio se estabelece somente enire o trabathador e a firma pres-
tadora de servigos.

Horrios pericials. Por eles responde a parte sucumbente com
relacio a matéria periciada.

Regime compensatério ilegal e horas extras. Insalubre a ativi-
dade, o descumprimento do disposto no artigo 60 da CLT torna
ilegal o regime compensatério. Aplicagio do Enunciado 85 do TST.

Saldrio do empregado tempordrio. O aumento esponiinec que
a tomadora d& aos seus empregados, de delerminada categoria,
beneficia o trabalhador temporirio da mesma calegoria, Aplicacio
do art, 12 da Lei n® 6019/74.

VISTOS e relatados estes autos de RECURSOS ORDINARIOS, interpostos de
decisao da MM. 1.2 Junta de Conciliacio e julgamento de Canoas, sendo recor-
rentes [ZIDORD TOLEDO DA LUZ e ECCO — SERVICOS GERAIS LTDA. e recor-
ridos [ZIDORO TOLEDO DA LUZ e MASSEY PERKINS S/A, sucessora de MASSEY
FEFGUSON PERKINS S/A.

Irresignadas com a setenga da 1.2 JC] de Canoas, dela recorrem ambas as
partes. O autor ndo se canforma com a exclusao da lide da Massey Ferguson
Perkins 5/A. A reclamada Ecco — Servigos Gerais iLtda. se insurge contra a con-
denagio ao pagamento dos honoririos periciais de ambos os peritos — médica e
contdbil —, contra a condenagic ac pagamento de adicionali de horas extras pelo
descumprimento do artigo 60 da CLT e contra a condenagio ac pagamento do
aumento de 15% que a tomadora do servigo concedeu a seus empregadores a
partir de 01-02-84, e seus reflexos em outros titulos.

Comprova o deposito recursal e © pagamento das custas.
Ambas as reclamadas contestam o recurso do autor.

A douta Procuradoria Regional preconiza o conhecimentc e o desprovimento
de ambos ¢s apelos.,

£ o relatério.

I5TO POSTO:

Recurso do autor. Exclusdo da lide da reclamada Massey Ferguson Perkins S/A.
1. A decisdo recorrida exclui da lide a reclamada Massey Ferguson Perkins 5/A
e julgou gue o contrato de trabalho foi mantide somente com a Ecco — Servigos
Cerais Ltda., porque foram obedecidas todas as exigéncias legais para validar o
contrato de mao-de-obra tempordria. Contra esse julgamento se insurge o aulor,
argumentando que o acréscimo extraordindrio de servigos ocorreu a partir de maio
de 1984, quando a ilomadora deixou de utilizar a mao-de-obra lemporiria, tendo
a produgao de tratores quase dobrado, em agosto de 1984. Por outro lado, ©
argumento da produgic em 09/82, ndo teria ensejado a conlratagio de mio-de-
obra temporiria, que teria sido contraiada para baixar cusios, tanto assim, gue,
quando a produgic quadruplicou, todos os temporirios, que o pessoal da Massey
ajudou a selecionar, foi dispensado. Aponta, ainda, contradicio entre a defesa
das reclamadas, pois, enquanio uma teria afirmado que o molivoe da contratagio
teria sido o acréscimo extraordindrio de servigos, a cutra \eria afirmado que teria
sido a substituicio de pessoal reguiar e permanente.

1.1. Apesar do esforco do nobre procurador do recorrente, o recurso nao

prospera. Salienta-se, desde Jogo, que nao existe a alegada contradi¢dao entre a
defesa das reclamadas. A tomadora, no ilem 3.9 da defesa prévia, afirma que 2
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contratacac do autor decorreu do aumento extraordindrio do servico e a presta-
dora diz que a contratagio obedeceu 3 legislagio aplicivel A espécie, conforme
documentos juntados. Entre estes consta o contrato firmado entre as duas em-
presas, em cuja cldusula estd expresso que a tomadora “‘necessita de pessoal tem-
poriric para suprir necessidades transitorias” (fl. 24), o que nao equivale, como
o pretende o recorrente, 3 substituicio de pessoal regular e permanente. A toma-
dora do servigo utilizou pessoal temporario no periodo de setembro de 1983 a
abril de 1984, mas em malor volume nos meses de 11/83 a 03/84 (fls. 94/95).
Nesse mesmo periode as admissdes de pessoal regular e permanente superaram as
demissoes {fls. 93/94), Nesse periodo cresceram também as vendas e a produgio
(fls. 95/96). Nos nove meses nos quais a tomadora utilizou mio-de-obra tempo-
riria — 09/83 a 05’84 — a producio média mensal de tratores foi de 1050,
contra 518 nos nove meses anteriores. Ao mesmo lempo, o pessoal permanente da
tomadora crescey em 10% e os tempordrio de zero a 288%, chegando a repre-
sentar 13% do total dos seus empregados (fl. 96). A partir de 09/83 comegaram
a aumentar as encomendas, o que impds uma premente necessidade de aumento
de empregados, como se vé das respostas aos quesitos 1 e 5 da reclamada (fls.
98/99). Passado esse periodo, a tomadora deixou de utilizar mao-de-obra tempo-
riria, aumentando ainda mais 0 quadro préprio, bem como a produgio. A prova
revela que a utilizagio da mao-de-obra temporiria junto d prestadora de servigos
cstd justificada pelo aumento extraordindrio das encomendas de tratores da toma-
dora e que foi respeitada a legislagao aplicivel. Diante disso, mantém-se a sen-
tenca que excluiuv a Massey Ferguson Perkins S5/A da lide.

Recurso da Ecco — Servigos Gerais Ltda. Dos honordrios periciais. 2. A recla-
mada se insurge contra a condenacio ac pagamento dos honordrios do perito mé-
dico porque a pericia nao teria esclarecido suficientemente a matéria periciada, e
do perito contdbil porque lhe teria sido favoravel.

2.1. Segundo a conclusio da pericia médica, a atividade do autor era Insa-
lubre em grau miximo, atém de perigosa, sendo-the deferido o adicional de peri-
culosidade, cabendo 3 demandada o 6nus correspondente aos honordrios.

2.2. Melhor sorte nido tem o recurso no que atine aos honordrios do perito
contador. A recorrente, como se verd a seguir, sucumbiu também quanto i ma-
téria objeto da pericia contdbil e, assim, também, responde pelos honoririos deste
perito.

Do regime de compensagio hordria llegal e adicional de horas extras. 3. In-
surge-se lambém a recorrente contra a condena¢ao ao adicional de horas extras,
sobre as indevidamente compensadas pelo descumprimento do artigo 60 da CLT,
argumentando que esse artigo ndo se refere ao adicional de periculosidade, que
foi deferido, e assim ndo haveria proibicio para adogac do regime compensatorio.

3.1. Nio prospera tambeém aqui o recurso. A recorrente confunde o deleri-
mento cumulativamente dos adicionais de periculosidade e insalubridade, com ati-
vidade simultaneamente insalubre e perigosa. No caso dcs autos a atividade do
reclamante era insalubre e perigosa, o que exige o cumprimento do disposto no
artigo 60 da CLT para a adogdo do regime compensatério. Devido, pois, o adi-
cional de 25% sobre as horas indevidamenle compensadas.

4. Aumento de 15% a partir de 01-02-84 e reflexos. Irresigna-se, finalmente,
com a condenagio ao pagamento de aumento salarial de 15%, a partir de D1-02-84,
concedido pela tomadora aos seus empregados e reflexos, dizendo que o artigo 12
da Lei n.® 6019/74 assegura aos lrabalhadores lemporédrios o salirio da mesma ca-
tegoria da tomadora, sendo dela excluidos os aumentos espontineos. Além disto,
de 26-01-84 a 09-02-84 esteve no seguro, pelo que nada lhe seria devido em
razio daquele aumento.

Nio colhe melhor sorte o recurso. Ao pessoal tempordrio é assegurado, pelo
art. 12 da Lei 6019/74, o mesmo saldrio deferido aos empregados da tomadora,
da mesma categoria. Assim, deferido aumento a estes — o aumento foi de 15% —
ao mesmo fez jus o reclamante 4 conta da prestadora, que ressarcir-se-& junto &
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tomadora, da diferenca correspondente. Distinguir os empregados da mesma cate-
goria profissional daqueles da tomadora, para tratamento salarial, seria contrariar o
espfrito da prépria lei, pois estimularia tais pactuacdes com vista 3 obtencio de
mio-de-obra menos onerosa.

Ante o exposto,

ACORDAM, por unanimidade de votos, os Julzes da 3.2 Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da 4.* Regido:

EM NEGAR PROVIMENTO AO RECURSO DO RECLAMANTE.
EM NEGAR PROVIMENTO AQ RECURSO DA RECLAMADA.
Custas na forma da lei. Intime-se.

Porto Alegre, 06 de malo de 1986.

Jolo Luiz Toralles Leite — FPresidente e Relator
Ciente: Procurador do Trabalho



EMENTAS DE ACORDAOS, COM A RESPECTIVA FUNDAMENTAGCAO

5062 — ACORDO COLETIVO — de trabalho, que prevé correcio salarial com
base em decreto-lei vigente na época de sua celebragio. Condigio que prevalece
ainda que o diploma legal venha a ser alterado quando do reajuste semestral,
nio havendo contrariedade ao disposto no art. 623 da CLT, porque o ajuste cole-
tivo obedeceu & legisiagio em vigor quando estabelecido.

(...) Discute-se, no caso, a validade da cléusula 12 do acordo coletivo de
trabalho de fl. 6 e que assim estd vazada: “A partic de 1.9 de margo de 1983 e
também a partir de 1.° de setembro do mesmo ano, o salirio mensal dos auxi-
liares de administragdo escolar da Unisinos serd corrigido de conformidade com o
previsto de Decreto 2012/83 de 26.01.83".

A MM. Junta a quo deu procedéncia & acao, por entender que, no caso, preva-
lece o ajuste. A reclamada, em seu recurso, afirma, em sintese, que foi mencio-
nado o aludido decreto-lei, quando da celebragdo do acordo, por ser a legislagao
que disciplinava os reajustes salariais. No entanto, ndo significa que estivesse obri-
gada a dar cumprimento a clausula referida, quando da mudanga da legislacio que
regula a matéria, mesmo porque impunha-se seguir o disposto no art. 623 da CLT.

Ainda que ponderdveis os argumentos expendidos no apelo, € de sc con-
firmar a decisic revisanda. Realmente, a correcio semestral dos salirios é siste-
mitica introduzida pela Lei n.® 6708/79, a qual veio a ser alterada quanto aos
Indices desse reajustamento peridédico. Por conseguinte, quando celebrado o acordo
coletivo em causa, j& fora editado decreto-lei que aiterara o critério, mas que, em
absoluto, se fazia necessirio fosse mencionado em acordo coletivo de trabalho
para que se aplicasse enquanto vigorasse o ajuste. Se o fez, estabeleceu como con-
digao a ser obedecida pelos pactuantes, ainda que alteradas posteriormente as
disposi¢cdes do mesmo diploma legal. No caso, o que prevalece é a vontade dos
pacluantes que se sobrepde a outras normas nio previstas no pacto celebrado.
Convém seja salientado que o mesmo acordo foi feito em consonéncia com a legis-
lacio vigente a4 época, o que retira qualquer nulidade que viesse a decorrer do
disposte no art. 623 da CLY. Ao contririo do sustentado, as partes se subme-
teram A normatividade da politica salarial do Governo, quando efetuaram o acordo.

Acodrdao de 31,07.85
Proc. TRT 2926/85 — 1.2 Turma
f Relator: Plicido Lopes da Fonte

5083 — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE — O adicional de insalubridade in-
cide sobre o salirio minimo e sobre o saldrio profissional, mas ndo sobre o salério
normativo de uma categoria profissional.

(...) base de cilculo. A decisio recorrida indeferiu a pretensao do autor i
diferenga de adicional de insalubridade sobre o salirio normativo da categoria
profissional, com o que este nao se conforma.
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Improcede, nesta parte, o apelo. © adicional de insalubridade Incide, de
acordo com o artigo 192 da CLY, sobre o saliric minlmo. No caso de salirio
minimo profissional, de acordo com a legislagio especifica (médicos, veterinirios,
e_ngenhelros, etc.), a base de cilculo desse adicional é o salirio minimo profis-
sional. Este, contudo, nio se confunde com o salirlo normativo de uma calegoria
profissional, que é um mero saldrio-base.

Acérdio de 11.06.85
Proc. TRT 10033/84 — 3.* Turma
Relator: Jodo Luiz Toralles Lelle

5064 — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE — Trabalhando o reclamante em
horas extras e devendo o adicional de insalubridade incidir sobre o salirio minimo,
o va_lor daquelas deve estar integrado por este, dentro desse limite, pois que o
serviCo em sobrejornada importa que o valor do saldrio minimo se eleve, sem que

perca sua caracteristica, conclusio qQue ndo se alteraria na hipbtese de se tratar
de jornada reduzida.

(...) Sustenta a recorrente que o adicional de insalubridade deve incidir sobre
o salirio minimo regional e niao sobre a remuneracio do empregado, que é com-
posta pelas horas extras acaso prestadas.

Data venia de entendimentos em sentido contririo, é de ser mantida a con-
denacdo, pois embora calculado sobre o minimo regional, incide o adicional de
insalubridade sobre a remuneragio das horas suplementares,

O servico em sobrejornada importa em que o valor do salirio minimo se
eleve, sem que perca sua caracteristica, que ndo se alteraria na hipbtese de se
tratar de jornada reduzida. Por outro lado, se a jornada normal sofre a atuagio
do agente insalubre e propicia ao trabalhador o adicional respectivo, a dilatagao
da jornada em condigbes de insalubridade deve obedecer 2o mesmo critério.

Acérdao de 24.10.85
Proc. TRT 6478/85 — 2.3 Turma
Relator: Francisco A. G. da Costa Netto

5065 — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE — Verificada a insalubridade no local
de trabalho, ainda que pao atingindo toda a duracio da jornada, torna-se devido

o respectivo adicional de forma integral, sem qualquer limitagido, na forma prevista
no art. 192 da CLT.

{...) A recorrente pretende ver acolhido o pedido Inicial de adicional de
insalubridade, cujo direito ndo fol acolhido pela MM. Junta de origem, em suz
integralidade. Cabe prover o recurso, neste item, pois a condenagao nio pode
limitar-se ao adicional de insalubridade sobre apenas duas horas didrias, como
decidido em 1.2 Instincia. A condenagio deve ser integral, uma vez configurado
o trabalho insalubre, ainda que sua duragao nao atinja a totalidade da jornada de
trabalho da autora. Reconhece-se 3 reclamante o direito ao adicional de 20% sobre
2 saldrio minimo, com integragio em horas extras, férias, 13.2 saldrio, aviso prévio,
repousos e FGTS, tudo a ser apurado em liquidagio, observada a prescrigio bienal,
devendo a reclamada pagar os honordrios da pericia médica.

Acérdio de 14.01.86
Proc. TRT 8704/85 — 4.3 Turma
Relator: Luiz Kayser

5066 — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE — em grau miximo, pelo manuseio
de substincias cancerigenas, independentemente do tempo de exposi¢io. Onde a
1e/ ndo distingue, nio cabe ao intérprete fazé-lo.
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(...) Indeferiu o Julzo da 1.2 Instincia diferenca do adicional de insalubridade
em grau médio para miximo, pela eventualidade do contato do autor com éleos
e graxas minerais, eventualidade essa nao norteadora do espirito do legislador ao
enquadrar o manuseio de referidos produtos como agentes ocasionadores de insa-
lubridade maxima.

Ndo se compartilha, contudo, dessa posi¢io. O autor, como operador de des-
baste, realizava trocas de luvas, manuseando peg¢as engraxadas com graxa mineral,
30 se abragar ao conjunto para dar o giro, de uma a duas vezes por semana, vez
que se trata de uma medida preventiva do desgaste da pega, cuja durabilidade
¢ mais ou menos de uma semana. Para retirar a graxa, é necessdrio o uso de
querosene. A Portaria n.° 3214/78, NR-15, Anexo 13 diz ser insalubre em grau
maximo a “manipulagao de alcatrao, breu, betume, antraceno, negro-de-fumo, éleos
minerais, 6leo queimado, parafina ou outras substdncias cancerigenas afins”, nao
havendo referéncia ao limite minimo de exposi¢io para a atividade ser considerada
insalubre. Apenas o fato “manipulagac” é suficiente. E onde o legislador nao
distingue, nao cabe ao intérprete fazé-lo.

£ de se ponderar, assim, que, se o legisador nio restringiu em termos temporais
0 manuseio, & porque um s& contato é suficiente. De outra parte, se, por forga
das fun¢des atribuidas ao autor, no minimo uma vez por semana tem gue trocar
as Juvas, isto em nada é eventual, mas sim continuado, repetindo-se semanalmente,
o que niao se confunde com permanéncia.

Por estas razdes, curvando-nos 3 prova de cunbo técnico, cuja fungio é suprir
a falta de conhecimento especializado neste tocante, defere-se o prelendido na
forma postulada e com os reflexos expressos na inicial.

Acérdio de 02.07.85
Proc. TRT 10.440/84 — 4. Turma
Relator: Petrbnio Rocha Volino

5067 — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE — Em trabalho onde o éleo mineral
entra em contato direto com a pele do trabalhador, o adicional da insalubridade
devido é em grau mdximo, visto serem cumulativos os efeitos danosos do agente
insalutifero, conforme esclarecido pela perlcia.

{...} O esclarecimento pericial no sentido de mostrar que a legislagio ndo
estabelece quantificagio quando se lrata de trabalho em contatc com dleos mi-
nerais, a nosso ver, & decisiva. Com efeito, demonstrado que 0s danos causados
pelo contato com Oleos minerais decorrem de efeitos cumulativos, ou seja, decor-
rem do somatério de todas as exposicoes, durem elas horas, dias ou minutos, per-
de importincia a questio de saber se o contato com o agente insalutifero — no
caso dleo mineral — era ou nao de curta duragio. Por tal motivo, o laudo em-
prestado trazido 3s fls. 29/37 dos autos ndo foi considerado pelo Juizo, fato com
o qual concordamos, em que pese estabelecesse valor meédio para o grau de insalu-
bridade a ser pago ao trabalhador. Este laudo chegou a esta conclusio porque
considerou existir relativa cventualidade no trabalho do obreiro. Esqueceu-se, po-
rem, de que os efeitos insalutiferos resultantes do contato direto_do 6leo mineral com
a pele (e o autor nio usava luvas ou 56 as usava no inverno} sio cumulativos.

Acordio de 11.03.86
Proc. TRT 4885/85 — 3.2 Turma
Relator: Elio Euldlio Grisa

5068 — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE — £ devido ac autor o adicional de
insalubridade em grau méximo nos dias em que o local de trabalho do mesmo
apresenta essas condigoes, conforme laudo pericial médico.
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{...) Ocorreu, neste processo, pericia médica que constatou nio haver no
local de trabalho do autor agentes Insalutiferos, mas quando este trabalhava aos
sdébados ou substitufa algum colega, trabalhava com asfalto, que ¢ enquadrado
como agente insalubre em grau méaximo.

Apesar desta conclusao a que chegou a pericia, a sentenca resolveu indeferir
o pedido do autor, em virtude deste ndo alegar em sua inicial trabatho em si-
bados ou que eventualmente subslituisse algum colega. E também pelo fato do
autor faltar muito ao servico e se apresentar embriagado.

O recorrente, em sua inicial, alega trabalhar em contato ¢com asfalto, sendo-lhe
por isso devido o adiclonal de insalubridade.

Nao especifica quando trabalhava, se aos sibados ou todos os dias.

Portanto, tendo sido constatada pela pericia médica a incidéncia de Insalubri-
dade no trabaiho do autor em algumas oportunidades, deve ser este pedido defe-
rido, para conceder ao autor o pagamento de adicional de insalubridade em grau
méximo nos dias em que este trabalhou em contato com asfalto, apurével em
liquidagio de sentenca.

Acérdao de 11.07.85
Proc. TRT 10.008/84 — 2.* Turma
Relator: Zurayde José fuaquim Leite

3069 — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE — Uso do EPL. Responsabilidade.
E de responsabilidade da empregadora, em face das normas de higiente e segu-
ranca do trabatho vigentes, nao s6 o fornecimento dos equipamentos de protecio
individual (EP!) ao trabalhador, mas, e principalmente, o dever de instruir, orientar,
exigir e fiscalizar a sua correta e continua utilizagio, sob pena de vir a ser
obrigada ao pagamento do adicional respectivo.

Acérdio de 21.11.85
Proc. TRT 4439/85 — 27 Turma
Relator: Addo Eduardo Haggstram

5070 — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE — Protetor auricular devidamente for-
necido. A sua nio utilizacdo é opgdo do empregado que assume inteiramente o
risco de sua sadde.

(...) A reclamada, Inconformada com a condenacio que lhe fol Imposta pela
R. sentenca de fl. 84 quanto ao pagamento de adicional de insalubridade em gray
médio, com reflexos, interpds recurso ordinério.

Sustenta que cumpriv a obrigacao legal de fornecer a protegio necessiria,
nio sendo de sua responsabilidade a ndo utilizacio de mesma pelo autor, des-
cabendo, de tal sorte, a condenagio imposta.

Entendev o MM. Julzo a quo que o fornecimento de aparelhos avriculares ao
empregado nao exime do pagamento do adiclonal de insalubridade devido, eis
que lhe compete também exigir o uso do citado protetor pelos empregados.
Acolho o recurso. A obriga¢io do empregador se esgota com o fornecimento
do equipamento de protecio individual, capaz de neutralizar os efeitos nocivos
3 saude do trabalhador.

A nio utilizagao & opg¢io do empregado que assume intelramente o risco de
sua sadade.

Incide na espécie o Enunciado de n.° 80 do TST, diante da informacao do pe-
rito de que o protetor auricular fornecido pelo empregador neutraliza os efeitos
nocivos do rufdo.

Acérdio de 11.03.86
Proc. TRT 3563/85 — 4.2 Turma
Relator: Lliberty Conter
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5071 — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE — O protetor Protim 1001 (tipo
“plug”) nio afasta a incidéncia da insalubridade por ruido, o que s6 ocorreria se
feito sob medida para cada trabalhador, tendo em vista as diferencas do conduto
auditivo das pessoas.

(...) Sustenta a recorrente que a entrega, treino, fiscalizagio e substituigao
dos aparelhos protetores é dnus do empregador, e que trabalhou de 1974 até 1980
sem receber EPI. Apds, lhe foi entregue um, que causava dores nos ouvidos,
mas o perdeu e ndo recebeu outro. Nio ficaria, assim, superada a insalubridade a
que estava exposta.

Os autos comprovam, através do documento de fl. 16, que a reclamante re-
cebeu o protetor Protim 1001 {tipo “plug’), tendo a v. decisio a quo conclufdo
que assim ficou superada a insalubridade.

Oiverge-se da conclusdo adotada, data venia. O protetor em apreco teria o
efeito pretendido acaso feito sob medida para o trabalhador que o usa. A evi-
déncia isto nao ocorre na espécie, o que sequer se alega. Por este motivo é
que este Relator tem entendido, escudado inclusive em ponderdveis opiniGes
médicas, que ele nio é eficaz para os fins pretendidos.

Com o maior respeito, entende-se que o conteido do Enunciado 80 do Egr.
Tribunal Superior do Trabalho hd de ser interpretado em lermos. Nio se pode
concluir, data venia, que a simples aprovacio do protetor pelo 6rgio competente
do Poder Executivo impega juizo contrdrio do Poder Judicidrio. Se assim ocorresse,
haveria inconstitucionalidade no seu conteddo, conclusac que ndo se tem como
razodvel. Dai porque ele hi de ser adequadamente interpretado. Ainda que o
juiz pessoalmente ndo possua capacidade técnica para repelir a eficdcia do pro-
tetor, como j& se referiu alhures, as conclusdes que se tém a respeito do tema
decorrem de informagoes colhidas junlo aos especialistas da maléria. Estes, em
expressiva maioria, tém proclamado que o aparelho em apreco nioc é eficaz para
superar a insalubridade por ruido. € é com base nestes especialistas que o juiz
pode aicancar uma conclusio no trato do tema, de modo a se senlir capacitado
a contrariar as do 6rgio competente do Poder Executivo. Nio fosse assim, ndo
estaria cumprindo a sua missdo de julgar de conformidade com os conhecimentos
que os doutos the transmitiram e que sua consciéncia acolhe.

A conclusio nesse sentido se escuda na circunstincia de ser sabido que o
tamanho do conduto auditivo varra de pessoa para pessoa. 5e o protetor fosse
icito sob medida para quem o usa, se poderia aceitar a sua eficicia. Mas isto
nio é o que ocorre, reitere-se. Dal a necessidade de levar em conta esta circuns-
tdncia, que é essencial. E a conclusio que se alcanca é a de que, fabricado em
tamanho dnico, nio é capaz de superar o desconforto a que se submetem os
empregados, na totalidade.

Assim sendo, tem direito, data venia, a reclamante ao adlclonal de insalubri-
dade, em grau médio. Q cdlculo deste adicional, no entanto, hi de incidir sobre
o salirio minimo. Deferem-se, também, os reflexos pleiteados na inicial,

Ac6rdio de 10.04.86
Proc. TRT 3942/85 — 2.2 Turma
Relator: Francisco A. G. da Costa Nelto

5072 — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE — Pericia para averiguagio da exis-
téncia de insalubridade. Llaudo que deve ser realizado unicamente por médico,
profissional competente para avaliar os riscos & sadde provenientes dos agentes
considerados insalubres.

(...) Preliminarmente pretende o demandante a nulidade do processado pelo
fato de ter sido realizada a pericia para averiguagiao da existéncia de insalubridade
por engenheiro e nio médico.



128 REVISTA DO TRIBUNAL REGIONAL

Inteira razio lhe assiste. £ o médico o proﬁssional COMPE[EI’“E a verificar do
alcance dos efeitos nocivos dos agentes considerados insalubres, sobre a saide do
trabalhador. Assim, como ndo se admite realizem médicos pericia sobre a exis-
18ncia de periculosidade, que é afeta a engenheiros, assim também nao se pode
acg:’!ar que este profissional adentre em drea médica a tecer comentérios scbre
saude.

Acérdio de 02.10.85
Proc. TRT 2902/85 — 1.2 Turma
Relator: Plicido Lopes da Fonte

5073 — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE — Acordo, quanto ao reconhecimento
de insalubridade no local de trabalho do autor, feito pelas partes litigantes, inva-

Ida pretenso regime de compensacdo de horério, pois nic observado o disposto
no art. 60 da CLT.

(...) A demandada, através da peticio de fl. 65, ndo s6 reconheceu insalubri-
dade em grav médio, no local de trabalho do autor, como também chegou a um
acordo com ¢ demandante a titulo do adicional correspondente.

Em face do reconhecimento das condigoes insalutiferas, a Junta, quanto ao pe-
dido de horas extras resultantes de regime de compensacdo invilido, aplicou o
entendimento sumulado pelo TST, contido no verbete n.® 85. No recurso, a
demandada insinua que nao havia insalubridade ou que esta nio pode decorrer
de acordo feito pelas partes. Como se disse antes, o acordo foi no sentido de
se reconhecer as condicdes insalutiferas em grau médio, diferente, portanto, ao qua
afirma a recorrente e acaso ilustra em ementa oriunda deste Regional. Naquela
ocasido, pelo que se infere da ementa, nido se reconheceu insalubridade; nesta, as
partes, ao contcirio, @ reconheceram e a acordaram em grau médio. Configuradas
as condigdes insalubres, e nido atendido o disposto no art. 60 da CLT para adogio
de regime de compensacdo de horirio, sdo devidas como extras as horas exce-
dentes de oito, acrescidas do adicional de 25%, consoante o disposto no enunciado
n.® 85 da Simula do TST.

Acérdao de 19.11.85
Proc. TRT 6402/85 — 3.2 Turma
Relator: foio Anténio G. Pereira Leite

5074 — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE — Pericla médica ampara o deleri-
mento de adicional de insalubridade média.

(...} & inaceltivel a tese da empresa de que o termo do contrato laboral
constitulria ébice & postulagdo de adicional de insalubridade e i realizacio de
pericia para a correspondente verificacdo. Acolhé-la importaria em tornar totalmente
in6cuo o dispositivo cuja finalidade € a prolecao do direito do empregado. A Lel
6514/77, com a nova redagio que conferiu ao art. 796 da CLT, torna indefensivel
aquele posicionamento.

£ possivel recriar, como o fez o expert, valendo-se das informagées do autor
¢ do auxiliar de pessoal da empresa, as condigdes em que o primeiro laborou
como soldador e cuja andlise qualitativa determinou o enquadramento dessa ativi-
dade no anexo 7 da NR 15 da Portaria 3214/78.

Correta, pois, a sentenga, que, adotando as conclusoes da bem elaborada pe-
ricia, deferiv ao autor o pagamenio de adicional de insalubridade em grau médio
e seus reflexos,

Acédrdao de 30.07.85
Proc. TRT 10323/84 — 4.2 Turma
Relator: Sileno Montenegro Barbosa



DO TRABALHO DA 4.2 REGIAO 129

8075 — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE — Apuragio pelo perito das con-
digdes de trabalho por mera conjetlura, originada de informagio do reclamante e
na experiéncia prépria, sem proceder a medi¢ao do ruido excessivo que diz existir
no trabalho do empregado pela impossibilidade de recomposicdo das condigoes
de trabalho. Insuficiéncia desses elementos como meio de prova para justificar
uma condenacio ao pagamento de adicional de insalubridade.

(...} O reclamante era ajudante de almoxarife. A decisio recorrida, em con-
formidade com as conclusdes do laudo pericial, defere ao postulante o paga-
mento de adicional de Insalubridade. Enquadra o seu trabalho em insalubridade
de grau médio, por excesso de ruldo, resultante da proximidade do local de tra-
balho com empregados que operam lixadeiras pneumaticas ou elétricas.

A reclamada tem razao. O laudo pericial é meramente conjectural. As obras
ja foram encerradas. O perito baseia suas conclusdes exclusivamente em infor-
macdes prestadas pelo reclamante e outros ex-empregados. MNio resta compro-
vada a proximidade do almoxarifadc com o local de trabalho onde outros empre-
gados operavam as lixadeiras.

O perito nido reproduz as condigoes de trabalho existentes & época para pro-
ceder 4 medigao do ruide. O perito supGe, de acordo com a regra de sua expe-
riéncia, que o ruido seria excessivo. Mas isso é insuficiente como meio de prova.

Para desempenho de sua fun¢do, conforme dispde o art. 429 do CPC, pode
o expert utilizar-se dos melos necessdrios, ouvindo testemunhas, obtendo infor-
magdes, solicitando documentos que estejam em poder da parte ou em repar-
ticbes publicas, bem como instruir o laudo com plantas, desenhos, fotogralias e
outras quaisquer pec¢as. Ndio pode, entretanto, presumir a insalubridade, funda-
mentando as suas conclusdes exclusivamente em informagdes prestadas por inte-
ressados.

Acérdio de 13,06.85
Proc. TRT 8552/84 — 22 Turma
Relator: Ermes Pedro Pedrassani

5076 — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE — O adicional de insalubridade,
como parcela fixa, paga mensalmente, integra os proventos para todos os efeitos
legais, inclusive para a complementacio da aposentadoria, respeitadas as condigdes
para este lim impostas peia legislagio prépria.

(...) O adicional de insalubridade, como parcela fixa mensal, integra o con-
ceito de proventos, nos limites em que assim a lei assinala. E irrelevante cesse,
com a aposentadoria, a exposi¢do aos agentes insalutiferos, para que o empregado
leve para a inatividade a vantagem econdmica dela decorrente e isto porque, com
a aposentadoria, muda a natureza do pagamento: na atividade visa a cobrir o risco
de saGde; na aposentadoria assegura igual remuneragao como se ativo fosse. Cons-
titui sofisma a afirmagac de que a lei assegura, na inatividade, proventos iguais aos
daqueles em atividade, e nao os proventos do aposentado, como se estivesse tra-
balhando, porque o empregado que subslilui o aposentado também deverd re-
ceber o adicional de insalubridade, uma vez que exposlo aocs mesmos agentes. A
matéria atinente ao custeio, se nio houve o desconto sobre aquela parcela, decorre
da imprevidéncia da reclamada, e disso nao pode advir prejuizo para o aposen-
tado. €, contudo, de referir que a vantagem, para ser incorporada, esti condicio-
nada pela prépria empresa nos estalutos legais préprios que a instituiram. Como
os préprios recorridos invocaram. E, in casu, estd o disciplinado no art. 16 da Lel
7367/82, em seu § 4.°, que limita a sva incorporagio na aposentadoria a dois casos:
| — houver sido percebida por 5 anos continuos ou 10 intercalados; 1) — decorrer,
a aposentadoria, de moléstia ou acidente decorrente do risco a que o funciondrio

estava aspeclalmente sujeite,
: P ‘ Acordio de 18.03.86

Proc. TRT 5116/85 — 3.3 Turma
Relator: jodo Luiz Torazlles Leite
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5077 — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE — O adicional de insalubridade in-
tegra o salério do empregado para o célcuio da complementagio de aposentadoria,
Abrangéncia da expressio “vencimentos’” das vantagens conferidas ao servidor. In-
corporacio do adicional de insalubridade nos proventos prevista na Lei 7357/80,
aplicivel aos reclamantes por forca do estatuido no § 4.° do art. 12 da Lei 4136.

(...) Discute-se no presente processo se & devida na complementagio de apo-
sentadoria, a cargo da demandada, a integracio do adicional de insalubridade.
Sustenta a empresa que a parcela em questdio nio estd prevista nas disposigoes
legais que regem a matéria. Tece longas consideragdes, discorrendo scbre o con-
ceito de vencimentos para tais efeitos. Os reclamantes sao servidores extranume-
ririos da extinta autarquia Comissdo Estadual de Energia Elétrica sucedida pela ora
demandada, os quais passaram a situagdo juridica de empregados, conservando em
seus patrimdnios todas as vantagens ou prerrogativas adquiridas ou em formagao
{Lei n® 4136, art. 12, §§ — il. 6). Entre esses direitos, legalmente assegurados,
esti a complementagio de aposentadoria garantida pela Lei 3096/56.

Demonstram os autos que os autores tiveram reconhecido o direito 3 per-
cepgdo do adicional de insalubridade em 1974 e 1977. Dita parcela, paga de forma
permanente, integra o salirio para todos os efeitos.

A Lei 3096, em seu art. 1.9 atribui ao indtivo proventos iguais aos venci-
mentos que, em qualquer época, forem percebidos pelos servidores em atividade.
E a expressao “vencimentos” no plural, empregada no texto legal, ao contriario do
que pretende a empresa, abrange as demais vantagens percebidas pelo servidor no
exercicio de suas fungdes e nao apenas o salirio bisico. Nesse sentido, os ensi-
namentos de Hely Lopes Meirelles citado pela sentenga e no acérdao de fis. 119/
121, aos quais nos reportamos. A transcri¢io do mesmo aulor trazida no recurso
i 1l. 141 corrobora este entendimento, pois ali hd referéncia apenas a “vencimento”,
no singular.

Improcede, também, data venia, o argumento de que o adicional de insalubri-
dade nao pode complementar ¢ ganho da aposentadoria, porque o aposentado nao
trabalha em condi¢oes insalubres. E que o fato gerador do direitoc 4 complemen-
tacic ndo é o trabalho em condigGes insaiubres, mas o fato de que os autores
percebiam adicional de insalubridade quando trabalhavam. A ndo ser assim, tam-
pouco poderiam receber complementagic que correspondesse aos seus venci-
mentos {contraprestagio de seu trabalho), pois também ndo estio mais trabalhando.

Ademais, como bemn salientam os autores em contra-razdes, a pretensio estd
igualmente amparada pela Lei Estadual nimero 7357/80 que, em seu art. 56, § 4.9,
inciso 1, determina a integragao nos proventos de aposentadoria de gratificagao
especial para os funciondrios que exercem seus cargos com peculiar risco & prépria
saude, desde que percebido dito beneficio por cinco anos continuos ou dez inter-
calados. Trata-se de vantagem acrescida ao Estatuto do Funciondrio Civil do Estado,
cuja extensdo aos servidores da autarquia sucedida pela demandada se impde por
for¢a do disposto no § 4.° do art. 12 da Lei n.® 4136/61. & as condigbes para a
incorporagao foram preenchidas,

Embora a demandada a fl. 87 tenha alegado a revogacdo do § 4.° do art. 12
do diploma mencionado, pela lLei 6169, nao o demonstrou. De qualquer sorte,
nio poderia esta revogacao atingir aos autores por tratar-se de direlto adquirldo
com protecio do art. 468 da CLT.

Em que pese os respeitiveis argumentos da digna procuradora da empresa,
ndo se acolhe o apelo.

Acorddo de 14.05.36
Proc. TRT B771/85 — 4.2 Turma
Relator: Paulo Maynard Rangel

5078 — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE — CEEE. Complementacio de pro-
ventos de aposentadoria. Pretensio ao cdmputo do adicional de insalubridade. Re-
conhecimento da improcedéncia do pedido. Recurso da reclamante a que se nega
provimento.
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. (...} A awal linha de orientagio jurisprudencial destz Turma Julgadora coin-
cide com aquela adotada pela R. decisio de 1.° grau, que reconheceu a improce-
déngia da pretensio da reclamante, que quer obter o ¢cOmputo do adicional de insa-
lubridade para efeito de célculo da complementagio de seus proventos de aposen-
tadoria. Com efeito, entendemos que a Lei Estadual 3096/56 assegura aos ina-
tivos a percepgio do mesmo padrio de vencimentos auferidos em atividade, no
qual nio se inciuem vantagens outras atribuidas ao trabalhador antes de sua apo-
sentadoria, que levam em conta, como é o caso do adicional de insalubridade,
aspectos particulares da prestagio de servico de um determinado empregado.
Ademais, como j& foi decidido por este Tribunal, se o legislador pretendesse
incluir vantagem de tal natureza nos proventos da aposentadoria a ela teria se
referido expressamente, a exemplo do critério comumente adotado em tal hipé-
tese. Deve ser ponderado também que, originando-se o direito do trabalhador
de um ato de liberalidade patronal, tudo recomenda que o ato regulamentar da
concessdo seja Interpretado em seus exatos termos, sem interpretacoes que obje-
tivem ampliar a compreensio da norma a aplicar.
Acérdao de 09.04.86
Proc. TRT 10870/85 — 1.2 Turma
Relator: Anténio Salgado Martins

5079 — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE — Embora o laudo pericial do jufzo
concluisse pela inexisténcia de insalubridade, o referido adicional é devido em face
da conclusdo esposada pelo laudo acostado. Recurso provido.

(...) Pretende a reclamante o pagamento do adicional de insalubridade e
reflexos, sustentando que o laudo pericial de fis. 45/50, complementado nas fls,
86/88 e 109/111, é ineficaz, por ter demonstrado impropriedades técnicas e dei-
xado lacunas.

A D. sentenca decidiu pelo indeferimento do referido adicional, & vista do
laudo do perito que nio constatou a presenca da agentes insalutfferos no local e
nas atividades da demandante.

Data venia da R. decisio de 1.2 Grau, deverdi a mesma ser modificada, pelos
fatos a seguir:

A autora exercia as func¢des de auxiliar de enfermagem na clinica reclamada,
a qual destina-se a cirurgia pléstica, incumbindo-lhe, além de outras fungdes, o
atendimento a pacientes poés-cirdrgicos.

O contato com pacientes era direto, os quais poderiam ser portadores de
agentes infecciosos, como bem salientou a expert, porém descartou a possibilidade
de contato com moléstias infecto-contagiosas porque € rotina da clinica exigir exa-
mes de sangue e de urina que identifiquem quaiquer infec¢ao no individuo; e,
caso os exames apresentem alguma anormalidade, nao é dada a baixa ao paciente,

Por outro lado, consta dos autos, nas (ls. 84/101, o xerox de um laudo médico
realizado na clinica reclamada, onde o expert verifica a existéncia de insalubri-
dade em atividades idénticas 3 da reclamante, sendo que, por coincidéncia, o tér-
mino do vinculo empregaticio com a parte adversa se deu no mesmo dia em que
o da ora reclamante. O referido laudo concluiu que as atividades na empresa
reclamada caracterizavam-se como nocivas a saide, uma vez que os pacientes, apds
o ato cirGrgico, permaneciam internados para recuperacio da anestesia, controle
do estado fisico geral e para medicagido, estando a reclamante constantemente em
convivio com eles, mantendo estrita proximidade e contato intimo, devido a ma-
nuseio de seus corpos e vestes, o contato cutineo com pele, mucosas e secregoes,
a limpeza das cavidades naturais, a respiracio e conversagio realizada 2 pequena
distincia, em atmosfera comum e confinada, por tempo prolongado, propiciando,
assim, condicdes favordveis 3 transmissio de germes causadores de moiéstias infecto-
contagiosas, se o paciente atendido fosse portador ou estivesse contaminado por
eles, ou moléstias microbianas infecciosas que se propagam diretamente entre seres
humanos pela estreita proximidade e contato fisico, como sendo: as doengas
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agudas das vias respiratérias causadas por virus pneumocosos, as infeccdes super-
ficiais ou profundas por estreptococus e estafilococus, as enterites bacterianas, a
hepatite infecciosa viral, a meningite e a tuberculose.

Esclarece, ainda o laudo apontado, que a reclamante, no desempenho das
atividades cotidianas, além de outras muitas ponderagbes, estava sujeita aos riscos
de contaminagio por agentes biolégicos abrigados e transmitidos por pacientes
por ela atendidos. Por Isso, classilicou as alividades como insalubres em grau
médio, apontando a Portaria 12/79 da Secretaria de Seguranga e Medicina do Tra-
balho do Ministério do Trabalho, que alterou o texto original do Anexo 14 da
NR 15 da Portaria 3214/78, onde consta: Insalubridade em grau médio: “Trabalhos
ou operagbes em contato permanente com pacientes, animais ou material infecto-
cantagiante em: hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatérios, postos
de vacinagio e outros estabelecimentos destinados aos cuidados da sadde humana
{(aplica-se unicamente ao pessoal que tenha contato com ¢s pacientes, bem como
aos que manuseiam objetos de uso desses pacientes, nio previamente esterila-
zados)”.

Por conseguinte, nio hi como se negar o pagamento referente ao zdicional
de insalubridade, com integracdes nas parcelas remuneratorias, rescisérias e FCTS,
a ser calculada em liquidacio de sentenga.

Acérdido de 28.01.86
Proc. TRT 4281/85 — 3.2 Turma
Relator: Olivio Nunes

5080 — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE — que se prevé ao empregado, com
base nos termos dos dois laudos periciais médicos realizados no processo,

{...) demonstrou seu inconformismo o empregado no tocante ao nao deferi-
mento do adicional de insalubridade em toda a contratualidade, por decorréncia
de vibracoes.

Sinale-se que laborava o reclamante em um “bate-estacas”, que ¢ uma mé-
quina periuratnz, constituida por um motor e um mastro de 15 melros de compri-
mento, em cujo interior se encontra uma bala metilica, grande e pesada, a qual,
aproximadamente a cada dois minutos, é largada e cai, com grande impacto, 20
solo, perfurando suas sucessivas camadas, até encontrar terreno firme, onde serlo
fixados os alicerces das construgoes.

Ambos os peritos foram undnimes em afirmar que as vibragdes nas atividades
do empregado eram intensas, porém, ante os termos do Anexo 15 da NR B, nlo
poderiam considerd-las insalubres, j& que nico possufam o aparelho necessirio para
efetvar a medigdo compativel, aparelho este do qual nenhum perito desta fustiga
do Trabalho é possuidor.

Ora, a fungio do Magistrado ndo é a de simples aplicador de normas mas,
Isto sim, de distribuir justica quando aqguelas se mostram falhas.

Se em um caso como o presente, ficou evidenciada a wtal impossibilidade do
cumprimento da Portaria que regula a matéria — j& que foge A realidade fitlca
da nossa Justica do Trabalho — é necessdrio que se use o bom senso.

Assim, é imperativo que se faga justica, nio podendo as partes serem lesadas
ou levarem vantagens por lapsos e inadequacdes nas elaboragdes das normas.

Pelo trabalho realizado por ambos os experts fica evidente, ainda que sem
a afericao respectiva, que a vibracdo a que estava exposto o empregado em seu
trabalho era prejudicial & saude.

Para tanto, ambos juntam fartas citagdes de obras elaboradas pela OIT sobre
a matéria.

Ainda que assim nao fosse, é do conhecimento de todos nés a miquina em
que trabalhava o reclamante: um ‘'bate-eslacas”.

Tal maquina ao ser acionada, ocasiona, apés violento estrondo, ondas vibra-
térias tao intensas que chegam a estremecer todos os prédios que circundam a
obra.



DO TRABALHO DA 4.2 REGIAOD 133

Se assim ocorre — isto € fato notério — por 4bvio, a onda de maior inten-
sidade vibratéria é a que se forma junto & maquina, locat onde trabalhava o
reclamante.

Neste sentido, afirma um dos peritos (o segundo), i fl. 48, quando diz: “E
certo que o operador colocado no “estribo” da méquina fica submetido a vi-
bracoes intensas, muilo acima do limiar da percep¢io” e, ainda, citando a obra
da OIT, OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY, Vol. N, pdg. 1463: “exposicao
prolongada a intensa vibragio pode dar origem a doengas ocupacionais...”.

Afirma ainda o louvado: “A vibragio sobre a miquina & muito intensa, supera
grandemente o limiar da percep¢do, tinha atuagio prolongada sobre o reclamante
(todo o expediente de trabalho), e os fatores agravantes (intenso ruido, microclima
desconfortivel, natureza irdua do trabalho) eram verificados no caso de Wernicio”.

Diante disto e, ante os termos dos dois brithantes laudos trazidos ao pro-
cesso, @ imperalivo — como jd se disse — que se faga jusliga, nio podendo, neste
gasg, I?\ Julgador ficar adstrito & norma, gerada longe da realidade desta Justica do

rabatho.

Assim, reconhece-se como insalubre em grau médio a atividade do recla-
mante, sende-lhe devido o respectivo adicional e repercussdes, durante toda a sua
contratualidade,

Acérdao de 01.08.85
Proc. TRT 12/85 — 2. Turma
Relator: Zurayde José luaquim Leite

$081 — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE — que é carrelamente deferido, em
face da prova pericial. Recepcionista de hospital que recebia pacientes e seus
familiares e acompanhantes, restando exposta ao contdgio por agentes biolbgicos.

{...} A reclamante trabalhava como recepcionista do hospital reclamado, rece-
bendo pacientes e seus acompanhantes e encaminhando-os aos setores compe-
tentes. A circunstancia de trabalhar como recepcionista nao afasta o seu direito
ao adicioal de insalubridade, pois ela encontrava-se no meio hospitalar, j& por si
s6 mais carregado de microorganismos ou agentes biolégicos que expoem a risco
a saude do ser humano. Além do mais, ao recepcionar os pacientes e seus
‘amiliares, é l6gico que a autora mantivesse, por vezes, contato direto com estes,
através de alguns objetos de usc pessoal, canelas, elc., pois preenchia as fichas
de encaminhamento dos pacientes.

Como frisa o laudo de fls. 60 e seguintes, os hospitais sao focos de infeccio,
sendo irrelevante, no caso, tratar-se de um hospital de traumatologia, isto ¢, como
diz o recurso, preponderantemente de traumatologia.

Acérdio de 08.08.85
Proc. TRT 2434/85 — 2.2 Turma
Relator: Addo Eduardo Higgstram

5082 — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE — em grau miximo, a que tem direito
a8 empregada, quando, por forca das suas fungbes no bergdrio do hospital recla-
mado, estava sujeita a contigio de doengas infecciosas, principalmente na unidade
de isofamento.

{...) Nio se conforma a demandada com a condenagio ao pagamento da dife-
renca de adicional de insalubridade de grau médio para miximo, alegando que a
atividade desonvolvida pela autora nao se enquadra no contido no Anexo 14, da
NR-~15, da Portaria 3214/78. Sem razao a recorrenle,

A reclamante trabalhava como enfermeira do bergéric neonatal e do bergirio
de Isolamento no hospital reclamado. Meste ultimo, conforme as informacdes
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periclais, sac isoladas criangas com difteria, encefalite viral, meningile asséptica,
entre outras doengas. Apesar de, no laudo, o perito afirmar & fl. 131 nio serem
freqiientes essas complicacbes, ainda assim, por forca da sua fungao como res-
ponsive] pelo setor de isclamento, esclarece referido profissional, estava sujeito
a a¢io dos agentes bioldgicos quando do contato direto com o paciente ou com
o5 utensilios de seu usp pessoal, quer ifosse por alguns minutos, horas ou dlas,
j& que bastava uma s& bactéria para reproduzir a doenga.

Assim sendo, havia trabalho em permanentes condigOes de risco 4 sadde da
autora, sendo que a possibilidade de contaminagio niaoc era evenlual, eis que
por forga do contato com o5 Seus peguenos pacientes estava sujeita a adquitle
moléstias infecciosas que se propagam diretamente pela proximidade flsica.

Acérdido de 31.10.85
Proc. TRT 2132/85 — 2.2 Turma
Relator: Fernando Antonio P. Barataz Silva

5083 — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE — Trabatho burocritico realizado no
estabelecimento hospitafar sem contato permanente com pacientes portadores de
moléstias infecto-contagiosas nio é insalubre.

(...} Inconforma-se o reclamante com o indeferimento desse adicional, desta-
cando as conclusbes favoriveis a seus interesses que se encontram no laudo pe-
ricial de fls. 79/83 e argumentando que o dano decorrente do contato com agentes
biolégicos & qualitativo e naoc quantitativo,

Nio procede a pretensio. O expert atribuiu ao trabalho alegado pelo autor
insalubridade em grau médio, pelo conlato permanente ¢com pacientes ou material
infecto-contagiante em hospital, com fundamento na Portaria n.® 12, de 12.11.79.

Entretanto, no item 1), a fls. 79, descreve a fungio de auxiliar admipistrativo,
exercida peio recorrente: (ratava-se de trabaiho burocrdtico, realizado em uma das
salas do hospital, com providéncias a respeito de auxilio doenga, incumbindo ao
autor receber ps documentos, colocd-los em um fichdrio e orientar 0 doente para
os proximos passos burocrdtices. Ora, tal fungao, como ponderou com proprie-
dade o MM. Julgador de 1.2 Grau, nao expde o trabalhador ao contato permanente
com pacientes ou material infecio-contagiante, desautorizando a percepgao do
adicional, s devido pela acao de agentes biolégicos naquelas condigbes previstas
pela referida Portaria,

Acérdip de 04.07.85
Proc. TRT 7358/83 — 2.2 Turma
Refator: flio Euldlic Grisa

5084 — ADICHONAL DE INSALUBRIDADE — Reacio guimica positiva, indicando
a presenca de hidrocarboneto aromitico na cola utifizada pelas reclamantes, com
agao nociva, quer pefo contato com a pele ou alravés da respiragio. Devido o
adicional de insalubridade em grau médio.

{...) No laudo de fls. 18 e seguintes, foram analisadas as fung¢des das de-
mandantes, s quais incumbia passar cola em pegas de couro, com ¢ uso de pin-
céis au roletes, determinando o contalo com as maos, visto que nao eram utili-
zadas luvas, como esclarece o preposto na fl. 11. Submeteu o perito essa cola
i reacdo para tolueno, em aparelho Mulll Gas Delector Dragger com resultado
positivo na zona de respiracio da operadora, o que revelou, além do contato
dérmico com a substincia nociva, sua inalagdo. A seguir, relacionou os efeitos
danosos sobre o sistema nervoso central e periférico, aparelho digestivo e drgios
hematopoélicos ou formadores de células sangiineas e, finalmente, classificou o
trabalho como insalubre em grau médlo.
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Improcedentes lodas as impugnacdes procedidas posteriormenle pela em-
presa, quando insistiu, como o faz no apelo, que a composicio da cola era a
base de dgua, ndo podendo conter os hidrocarbonetos aromélicos referidos pelo
expert. Frisou o perito, na fl. 27, que utilizovw tubo especifico para reagir na
Presenca de tolueno e que a reagio foi imediata, indicando a existéncia dessa
substidncia na cola. Em resposta ao quesito complementar “a”, acrescenta que,
evidentemente, a cola nio era um produto & base de sgua.

No segundo laudo complementar, o expert repete as mesmas palavras &, mais
adiante, ratifica seu ponto de vista, ap6s mova insisténcia da empresa, Ainda
na fi. 57, em nova complementagic A pericia, baseado em leste realizado pelo
Instituto de Pesquisas Técnolégicas do Estado de Sdo Paulo $/A, que apurou
05 perceutuais de benzeno e toluenoc em amostra de cola, o perito ratifica suas
conclusGes anteriores e aponta que “a legislagio vigenie nio estabelece niveis ml-
nimos de hidrocarbonelos aromdticos para classlficar como insalubre a exposicio
a estes produtos’.

Diante da prova conclusiva sobre a presenca de hidrocarboneto aromdtico na
cola manuseada pelas demandantes, através de resultado positivo na reagio qul-
mica especifica, é devido o adiclonal de insalubridade em grau médio.

Acérdio de 25.07.85
Proc. TRT 10.710/84 — 2.2 Turma
- Relator: Fernando Antonio P. Barata Silva

5085 — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE -~ Servigos em escritérios ou agén-
cias bancirias. Prelensio improtedente, Servicos realizados em escritdrio ou agén-
cia bancdria por servente de empresa especiliazadz no ramo de limpeza e conser-
vacio de prédios. Hipdtese em que, ndo obstante as conclusdes pericials, nio se
admite a existéncia de insalubridade,

{...} As conclusdes expostas pelo expert parecem provir do estudo de con-
dicBes de trabalho verificadas na atividade dos garis da limpeza publica. No en-
tanto, hd que se admitir, a teor do gque se contém no Anexo 14 da Norma Regula-
mentadora n.® 15 da Portaria n® 3214, de 0B de junha de 1978, que se classificam
no grau mdiximo de Insalubridade os servigos do lixo urbano (coleta e industriali-
zagao). QO proprio louvado ndo deixa de reconhecer a extrema diversidade das
tarefas atribuidas a recomrente, que executava a limpeza de piso e de mesas, espa-
lhava cera, precedia ao enceramento do piso, limpava os banheiros e ainda lavava
louga e fazia e servia o cafezinho. Por outro lado, os produtos de [Impeza utili-
zados pela recorrente eram os mesmos de que se servem as donas de casa e as
empregadas domésticas, sem que haja restricoes mais sérias a seu uso. Também
verificou o expert, enfim, que a recorrente fazia a varredura e a lavagem das gara-
gens existentes no subsolo do prédio da agéncia banciria. Todas essas atividades
assemelham-se 3s que diariamente se realizam no ambiente das residéncias parti-
culares, motivo por que nidc se lhes reconhece a insalubridade sustentada pela
recorrente,

Acordio de 04.09.85
Proc. TRT 999/85 — 1.2 Turma
Relator: Amtenio Salgado Marting

5086 — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE — Exercendo a autora trabalho e ope-
ragdo em contato com lixp domiciliar e sendo reconhecida pela demandada a
existéncia de insalubridade em grau médio nessa atividade, correla a decisio que
ihe defere o adicional admilido e ndo o apurade em laudo pericial, que o classi-
ficava como de mdxima insalubridade, por entender existir opera¢io permanente com
Ixo urbano. Nio se confundem lixo domiciliar e lixo urbano,
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(...) N3o se conforma a autora com a R. decisio de 1.° Grau que lhe deferiu
tao-somente adicional de insalubridade em grau médio, desconsiderando o laudo
pericial que apurou ser o trabalho desenvolvido pela obreira como insalubre em
grau maximo.

Sem razdo a recorrente. O perito & um auxiliar do Jufzo que dele se vale
parz a prova de fatos que dependam de apreciagao técnica especifica. Contudo,
o juiz é livre na aprecia¢io da prova, nio estando adslrito aos exatos termos do
laudo, cabendo-lhe examind-lo no todo, com critério, bom senso e judiciosa-
Lnente, expressando na decisio sua livre convicgip, nos exatos termos do art, 436

o CPC.

No caso sub judice, entendeu o perito existir insalubridade mixima no tra-
balho da autora, por manuseio de lixo urbano.

A autora desempenhava tarefas de limpeza e lavagem de comredores, alguns
banheiros, escadarias, itmpeza e recolhimento de lixo dos escritérios do Ipase,

Pelo acima referido, verifica-se que o trabalho da reclamante nio se caracteriza
pelo manuseio e operacio com lixe urbano, mas sim domiciliar, assim entendido
aquele resultante de restos de comida, cozidos e crus, entuthos combustiveis
{papéis, material de enbalagem), entulho incombustivel (metais ou cerdmicas, pé),
cinzas resuttantes de combustio e objetos domésticos rejeitados. Nao hid como
confundir um e outros, pois o lixo urbano, este sim de maxima insalubridade, cons-
titui-se, além do lixo domeéstico, de animais morios, residuos de desobstrugio de
esg{;tos, residuos hospitalares, fezes de animais e pessoas, enconirados em vias

Ghlicas.

P Assim, restringindo-se as atividades da autora & limpeza e recolhimento de
hxo resultante de escritdrio, portante domiciliar, & tendo a reclamada reconhecido
a existéncia de insalubridade em grau médio, nada hi a reformar na R. decisio

a quo.
Acérdao de 09.01.86
Proc. TRT 6546/85 — 2.2 Turma
Relator: Antdnio José de Mello Widholzer

5087 — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE — Servente que cumpre tarefas refa-
clonadas com a fimpeza e coleta do fixo de banheiros e vestidrios distribuldos nos
setores da empresa. Incorreto enguadramenlo pericial da atividade da deman-
dante no Anexo 14 da NR-15 da Porariza no 3214/78. Indevido o adicional de
salirio e reflexos.

{...) Entendeu o Julgador de 1.° grau que a reclamante Loiraci ndo estava
submetida a condigdes insalubres na sua tarefa didria de higienizacio de banheiros
® vestidrios do eslabeliecimento demandado porque o material para uso nos vasos
sanitirios e de secagem das maos é passado diretamente das cestas coleteras
de jixo para os sacos plasticos, e o fato de empregar a demandante escova para
a lavagem das cestas desse lixo afaslaria o contato direto e permanente com agentes
biolégicos, rejeitando, assim, a conclusio do laudo pericial, que enquadrou a
sua atividade no Anexo 14 da NR-15 da Portaria n.* 3214/78, de acordo com
a qual é atribuido © grau miximo de insalubridade nas opera¢des com lixo urbano
e industrializacdo.

Embora insista a autora na suva pretensio, nio hi como acolher-se o pedido,
por faltar ac laudo técnico embasamento legal. Na verdade, extrapolou o nobre
perito os limites do Anexo 14 da NR-15, que prev8 como Gnica hipdtese de
incidéncia de condi¢des nocivas & salde o trabalho em contato permanente com
o lixo urbano, o gque niv é o caso dos autos.

Nio se pode confundir a situagac de empregados que executam servigo de
limpeza e que manuseiam lixo domiciliar em estabelecimentos empresariais com a
dos garis da limpeza pilblica urbana, estes sim contemplados na legisfagcio que
lrata da matéria. E condigio essencial para que sejam considerados como insalubres,
para os efeitos legais, apenas aqueles casos que a norma regulamentar prevé dis-
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criminadamente. De resto, a circunstincia de o Julgador fundamentar-se no uso

de escova para a lavagem das cestas coletoras, que a recltamante nega fossem uti-

lizadas para esse tipo de operagio, nio tem a significacio pretendida pela recor-

rente, de vez que a pericia n3o faz afirmacao em contririo, constituinde a ins-

pecac meio de prova sobre fatos que o julgador interpreta para adequi-los ao
correto enquadramento legal.

Acérdao de 11.07.85

Proc. TRT 1005/85 — 2.* Turma

Relator: Ermes Pedro Pedrassam

5088 — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE — E insalubre o trabalho de servente
que faz limpeza nas dependéncias da estagio rodovidria, pelo contato permanente
com lixo urbano ouv material infecto-contagioso.

(...) O laudo pericial, com base no qual a decisio recorrida condenou a
demandada a pagar & reclamante o adicional de insalubridade em grau maximo,
esclarece que o trabalho da autora, como servente, consistia em “varrer o piso,
recolher o lixo jogado nas lixeiras existentes nas dreas de circulagio do publico,
lavar o piso e eventualmente proceder a limpeza dos banheiros pablicos do local; jun-
tar o lixo miudo espalhado nas valas, corredores e escadas, coletando-os em latas e
sacos”. Concluiu estar caracterizada a atividade como insalubre, em grau midxime,
por contato com lixo urbano, de acordo com a Portaria 3214/78, NR 15, Anexo 14.
Renovando sua impugnagao de fls., insiste a reclamada em que o laudo pericial
é falho e equivocado 20 comparar a alividade exercida pela autora com a exescida
pelos lixeiros, ndo podendo prevalecer a decisic proferida com base nas suas
conclusdes.

Sem razio, no entanto. Em resposta i impugnagdo da reclamada e 3os que-
sitos complementares zli apresentados, o perito falou novamente nos autos e rati-
ficou as conclusdes do laudo principal no sentido de que o servico da reclamante
era em tudo idéntico ao efetuado pelos garis da limpeza pulblica. Assim, e con-
siderando a peculiaridade do local de trabalho, por onde transitam milhares de
pessoas de todos os niveis e camadas sociais, confirma-se a decisao, no particular,
para deferir & postulante adicional de insalubridade em grau mdximo, com reper-
cussoes.

Acordao de 15.04.86
Proc. TRT 10744/85 — 4.3 Turma
; Relator: Mdrio Somensi

5089 — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE — E devido em grau médio pelo
contato diiric com agentes biologicos contidos no lixo, nos panos de limpeza e
na dgua suja contaminada por material infecto-contagiante, na faxina dos gabinetes
odontolégicos, médicos e nos ambulatérios.

(...) Insurge-se a demandante contra a sentenga que a condenou 20 paga-
mento do adicional de insalubridade em grau miximo, com reflexos, em razio
de laudo conclusivo que denuncia o contato com os agentes bioldgicos constantes
da NR 15, Anexo 14 — contato permanente com lixo urbano. Aduz que a empre-
gada limpadeira nio fica em contato direto e permanente com lixo, até porque
realiza diversas tarefas durante a jornada de trabalho de 4 horas, sendo a lei taxa-
tiva nessa exigéncia.

O recurso tem procedéncia, em parte. Com efeito, a empregada nio traba-
Ihava na coleta e industrializagdo de lixo urbano — servigo promovido pela muni-
cipalidade que ¢é o referido no enquadramento méiximo de insalubridade pelo Anexo.

Entretanto, suas atividades envolviam agentes biclégicos, através de recolhi-
mento do lixo e da limpeza dos recipientes em que os mesmos sio colocados,
do manuseio de panos de limpeza e do conlato com a dgua suja nos baldes uti-
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lizados na faxina dos gabinetes odontolégicos, médicos e no ambulatério, onde
proliferam esparadrapos, gases, agulhas e algoddes usados pelos pacientes, que
se consideram matenais infecto-conlagiantes. Portanto, o enquadramento da insa-
lubridade é de grau médio.

Acordio de 06.08.85
. Proc. TRT 1099/85 — 3.2 Turma
: Relator: jodo Luir Toraltes Leite

5090 — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE — corretamente deferido ds recla-
tantes — em gray miximo — eis que ndo hd como distinguir entre lixo urbano
recolhido nas vias publicas ou em residéncias e fibricas, por constituido de idén-
ticos componentes.

{...) Constatou o perito médico a existdncia de adicional de insalubridade
no trabalho das reclamantes, tanto por deficiéncia de iluminamento quanto por
mobilizagdo de lixo urbano. Deferit o eminente Julgador primeire adicional de
insalubridade em grau méximo, pelo contate com lixo urbano, em face da impos-
sibilidade de ser deferido mais de um adicional, sendo o de malor grau mais
favorivel — por 6bvio — as reclamantes.

As reclamantes executavam servigos de varricdo, limpera de pisos, vidros e
banheiros, com recolhimento do lixo de escritérios e sanitirios, nio dispondo de
luvas ou de qualquer outro equipamento protetor. Destarte, estavam sujeitas 3
agressio dos germes patogénicos ligados ao lixo, fazendo Jus ao adicional de
insalubridade em grau médximo, na forma do anexo 14 da NR-15 da Portaria
324778,

Nio hé, por outro lado, como se dislinguir, como gquer a recorrente, entre
o lixo recolhido nas artérias da cidade e aquele retirado das fibricas, escritdrios,
hospitals, etc, tendo em vista que todo ele é lixo urbano, possuindo idénticos
componentes, ou seja, residuos e dejetas de sanitirios, detritos em decomposicio,
matesizis cortantes, etc.

Tendo sido o laudo pericial elaborado por profissional qualificado, que con-
cluiu pela existéncia de insalubridade em grau mdximo nas atividades das autoras,
decorrentes de trabalho ou operagoes em contato com lixo urbano, fazem jus as
mesmas ag respectivo adicional, na forma deferida.

Acérdio de 11.06.85
Proc. TRT 548/85 — 4.2 Turma
Relator: Petrénio Rocha Volino

5091 — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE —— Motorista de caminhdo, Adicional
de Insalubridade em grau médic devide, quando exposto o empregado a ruldo
excessivo em jornada superior a cinco horas e sujeito & vibragoes de baixa ire-
giiéncia.

(...) Os autos revelam gue o raclamante era motorista de caminhdo, trans-
portando cargas das agéncias da reclamada, no Interior do Estado, para a Capltal
e vice-versa, fazendc, também, entrega das mesmas em Porto Alegre.

O perito oficial concluiv que o trabalho do autor era inszlubre em grag mé-
dio e méximo, em face da exposicdo a excessive nivel de ruldo existente no
Interior da cabine do caminhdo, quando em movimento, ultrapassando a mdxima
exposicao didria permissivel; pelo contato com éleos minerais, no trabalhe de
lubrificagdo e troca de Sleo e pela presen¢a de vibragdes de baixa fregisncia.
E, efetivamente, nio hid como serem refutadas as constatagdes pericials guanto
i configuragio do primeiro fator insalubre, 4 que o nivel de ruido mensurado
foi 88 dB(A} para acelaragio normal, levando em consideracic, também, o tra-
balho do autor em jornada prorrogada, quando o limite miximo permitido é de
cinco horas, nos termos do Anexe 1 da NR 15 da Portaria 3214/78.
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Assim, tio-s6 por esta clrcunstdncia, alids sequer examinada na decisio de
1.° Grau, faz jus o postulante ao adicional correspondente & insalubridade média.

Quanto & manipulagio de oleos minerais, segundo agente insalubre consta-
tado na pericia, quer-nos parecer um tanto inconsistente a conclusio do expert;
J& que baseada em meras suposicdes. € o referido profissional que afirma ine-
xistir prova concreta quanto ao numero de trocas de O6leo e lubrificagbes efe-
tuadas pelo empregado. .

Por ditimo examina-se o terceiro elemento apontado, ou seja, as vibra¢des
de baixa freqiéncia a que estava sujeito o reclamante, ¢como motorista de ca-
minhdo, fazendo trajetos longos. Os seus efeitos, segundo informa o expert, sio
danosos A saide, resuitando com o decorrer do tempo em diversos tipos de
moléstias e sintomas, como aumento de fadiga, reagoes posturais, variagdes do
ritmo cerebral e transtornos visuais, entre outros.

Tendo em vista essas conclusoes periciais e considerando-se o tempo de per-
manéncia do reclamante sob o efeito do ruldo, bem como a sujeigio a vibrag¢oes,
aumentadas pelo trabalho em horas extras, impde-se, data venia do Juizo de
1.2 Grau, deferir ao autor o adicional de insalubridade em grau médio com as
integragoes postuladas na inicial, respeitada a prescri¢io bienal.

Acbrdio de 06.02.86
Proc. TRT 5806/85 — 2.4 Turma
Relator: Fernando Antonio P. Barata Silva

5092 — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE — As vibragbes sofridas pelo moto-
rista de transporte puablico regular sio de baixa freqiéncia e, portanto, sem con-
dicGes de causar danos 3 saude do trabalhador. Recurso ndo provido.

(...) As vibragdes sofridas pelo motorista de transporte publico regular sdo
de baixa freqiiéncia e, portanto, sem condi¢des de causar danos 3 saide do tra-
balhador.

Conforme ja tivemos oportunidade de examinar em outros processos, os es-
tudos processados a respeito sio uninimes em mencionar como efeitos gerais a
sensacao de desconforto, fixando-se mais nas vibragdes resultantes do deslocamento
de tratores, caminhdes pesados, lanchas e barcos. E estas sensagGes cessam com
a causa. :

Considere-se que o reclamante fazia 4 viagens completas por dia, gozando
de um intervalo de 20 a 30 minutos entre cada viagem, no fim da linha.

Com respeito s vibragdes, a Obra da Organizacdo !nternacional do Trabalho
“Qccupational Health and Safety” diz o seguinte: “Com respeito aos seus efeitos
no organismo, deve ser feita distingdo entre as vibra¢Ges de freqiiéncia muito
baixa (inferiores a 2Hz), vibracdes de frequéncia baixa (entre 2 e 20 Hz) e vi-
bracdes de alta freqiiéncia (entre 20 e 1000 Hz)”, concluindo que as Gnicas vibra-
cdes que causam doengas ocupacionais, as Unicas que causam efetivamente lesdes
permanentes ou duradouras, sio as vibracGes de alta freqiiéncia.

Estas sio imprimidas ao organismo apenas por determinadas ferramentas e ma-
quinas industriais, tals como os marteleles pneumiticos para perfuragio de pisos
pavimentados, ferramentas pneuméticas para diversas finalidades, certas maquinas
de rebarbar ou brunir, etc. Por conseguinte, as unicas vibra¢des insalubres sdo
as de alta freqiéncia, dentre os trés tipos estudados acima e, evidentemente, é a
eles que se refere a Portaria 3214/78, NR 15, anexo 8.

Pelo exposto, nego provimento ao recurso, mantendo a condenacio dos hono-
ririos médicos 2o reclamante, porque parte sucumbente no objeto da pericia mé-
dica.

Acérdao de 27.08.85

Proc. TRT 6828/84 — 4.2 Turma
Relator: Liberty Conter
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5093 — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE — QO trabalho do propagandista-
vendedor, em locais onde estio presentes os pacienles dos médicos visitados nio
Implica em seu contalo permanente com portadores de agenles biolbgicos nocivos,
Excluldo da condenagio o pagamento do adicional de insalubridade e dos hono-

rérios periciais, responsabilidade que se atribui ao reclamante, porque sucumbente
nesse pedido.

(...) Consta nos fundamentos da sentenca que "0s autos contdém verdadeirop
repertério de estudos meédicos sobre as atividades dos propagadores de produtos
farmacéuticos”, isso porque foram produzidos dois laudos médicos com conclusoes
antagdnicas pelos dois peritos do juizo, mais dois pelo assistente técnico da em-
piesa e foram anexados vérios Irabalhos realizados por outros peritos em de-
mandas semelhantes,

O resultado de todas essas provas foi a formagio de trés grupos de opinides:
inexisténcia de insalubridade nas atividades examinadas, sua classificacio em gray
médio e em grau maximo, das quais a MM, Junta acolheu a corrente interme-
dliria, deferindo ao autor o adicional em grau médio, em virtude de desem-
penhar 70% de sua atividade na Santa Casa de Misericérdia, onde os médicos
recebem os propagandistas nas enfermarias, por nio haver outro local para isso,
com riscos de contaminagio por agentes biolégicos, considerada igualmente a
Sum. 47 do TST, segundo a qual o trabalho intermitente nio afasta o direito 3
esse sobre-satirio.

insurge-se a demandada, destacando o trabalho apresentado pelo segundo
perito oficial e pelo assistente técnico, bem como as opinides de védrios outros
experts, com o propdsito de obter suz absolvigdo.

Prospera a pretensio, O laudo apresentado A fl. 101 seria uma complemen-
tacio ao de fl. 43, de autoria do Dr. Angelo Artur Gianoti. Todavia, em razio
do lamentdvel falecimento deste perito, assumiu caracteristicas de trabalho total-
mente novo, com andlise das atividades dos vendedores-propagandistas, que con-
siste em visitas a médicos, em consultorios, casas de saude, pronio-socorro, hospi-
tais, etc., rara fazer demonstracdes técnicas, com o uso de flolhetos, publicidade
impressa, literatura cientifica, com orientacbes de posologias, formas de aplicagao
e outras recomendagdes, visitas que costumam ter a duragio média de 10 a 15
minutos.

Salienta o expert que nos momentos em que o vendedor aguarda o médico,
permanece no mesmo ambiente que os pacientes, 0 que ndo significa manter con-
tato com os mesmos, quer cutinen, manual ou corporal, nao configurando a si-
tuagio prevista pela Portaria n.° 12/79, que confere o adicional de insalubridade
em grau médio para o contato permanente com pacientes, animais ou material
infecto~contagiante. Uma mesma expressdo sintetiza o pensamento desses peritos,
totalmente coincidente com as consideragdes do perito assistente: o primeiro, apods
a minuciosa andlise referida, enfatiza que ""presenc¢a nao significa contato”, enquanto
o assistente técnico enumera detalhes desses trabalhos, como o fato do propa-
gandista ndo receber nenhum objeto do médico visitado, nem ser necessirio sequer
tocar o trinco da porta dos consultérios, acrescentando que a legislagcio prevé o
contato permanente com os pacientes e que “contalo nio é presenga”.

De acorde com o0 posicionamento sobre a questio desses dois experls e de
outros cujos trabalhos se encontram nos autos, absolve-se a recorrente do paga-
mento do adicional de insalubridade.

Acbrdao de 27.06.85
Proc. TRT 1344/85 — 2.3 Turma
Relator: E£fio Euldlio Grisa

5094 — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE — Trabalhador rural. Insalubridade,
Aplicaczo das normas consolidadas ao campesino.

(...) A Junta, porque admitiu a relagio de emprego rural, negou pedido de
adicional de insalubridade.
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Equivoca-se, todavia, o Julgador a quo. O art. 1.° da Lei n.° 5889/73 é
claro quando diz que se aplicam as relagdes de trabalho rural as disposi¢des da
CLT nio conflitantes com seus dispositivos. Assim, esta norma da lei prelere
aquelas de seu regulamento {art. 4.° — nio indica os dispositivos consolidados
atinentes A seguranga e higiene do trabalho; e 28 — dispoe que Portaria do
MT estabelecerd normas relativas 3 matéria em causa). Este, o regulamento, ndo
pode dispor de forma contriria 3 lei que regula e nem criar normas quando a
mesma for omissa. € o caso da insalubridade. A esse propésito o legislador de
1973 foi silente. Aplicam-se, em face disso, por forca do art. 1.° da prépria
Lei n.° 5889, as regras da consolidagic atinentes & matéria. Nem constitui dbice
a esse raciocinio o disposto no art. 13 da Lei n.° 5889, sendo de se concluir que
a Portaria n.° 3214 por igual deve ser aplicada aos rurais. Alids, n3o teria qualquer
sentido excluir-se o ruricola de um capitulo de tal importincia na tutela do tra-
balho precisamente quando se trala de estender, de um modo amplo, a legislagio
ao homem do campo. Assim, é devido o adicional de insalubridade nos limites de
tempo e percentual indicados no laudo na fl. 65 (durante uma semana e em
grau médio).

Acérdao de 19.11.85
Proc. TRT 6791/85 — 3.2 Turma

Relator; Jodo Antbnio G, Pereira Leite

5095 — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE — Tendo o laudo pericial constatado
a existéncia de insalubridade em grau méximo no trabalho dos reclamantes, €
de ser deferido o respectivo adicional, eis que o trabalhador rural nio esti ex-
cluide do direito & sua percepgio,

(...) Quanto ao pagamento do adicional em si, com a devida vénia dos enten-
dimentas em contririo, ndo merece reparo a decisdo. Embora a NR-1, item 1.1
da Portaria 3214/78 se refira a locais de trabalhc sujeitos as disposicdes da CLT,
tem-se que na hipdtese em exame nao estd a recorrente excluida do cumprimento
das normas de protecao asseguradas aos trabalhadores, pelo exercicio de suas ati-
vidades sob condigdes insalubres ou perigosas. E o que se depreende do disposto
no art. 192 da CLT combinado com o art. 13 da Lei 5889/73. Deve-se assinalar
que, de acordo com o art. 3.9 da Lei 6514/77, que alterov o Capitulo V, Titulo II,
da CLT, até aos avulsos restou assegurado o respeito 4s normas protetoras do
trabalho no que concerne aos riscos que o mesmo oferece, ndo se podendo negar
ao ruricola, até pelo principio de isonomia garantido pela Constituicio Federal,
Idéntico tratamento. Mantém-se a decisdo.

Acérdao de 10.04.86

Proc. TRT 3052/85 — 2.2 Turma
Relator; Fernando Anténio P. Barata Silva

5086 — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE — Trabalhador rural. Aplicagao da
regra do art. 1.° da lei n° 5.889/73, regulamentada pelo art. 4° do Decreto n.°
73.626/74. Pretensio ao pagamento de adicional cuja improcedéncia se reconhece.

(...) Procede o recurso do demandado quanto 2 sua condenagio ao paga-
mento de adicional de insalubridade, ainda que por fundamentos juridicos diversos
daqueles que foram invocados no apelo.

€ que, em sendo o reclamante trabalhador rural, a matéria é regulada pelas
regras constantes da Lei n.° 5.889, de 08 de junho de 1973, a qual, em seu art.
13, dispGe que '‘nos locais de trabalho rural serdo observadas as norrnas de segu-
ranca e higiene estabelecidas em Portaria do Ministério do Trabaiho"”, ndo havendo
até hoje sido editado o ato regulamentar pertinente, adequado as caracteristicas
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do trabalho rural. Ademais, o art. 1.° daquele diploma legal prevé a incidéncia,
em relagdo ao trabalhador do campo, das normas da Consolidagio das Leis do Tra-
balho, nio porém, em sua integralidade, mas apenas nos casos em que nio houver
colisio com as normas constantes da referida Lei n.® 5.889/73. Por lisso, regula-
mentando aquele estatuto, ¢ Decreto n.® 73.626, de 12 de fevereiro de 1974, arrola,
em seu art. 4.9, todos os dispositivos constantes da CLT apliciveis aos ruricolas,
ndo incluindo na relagao as regras legais pertinentes, constantes dos arts. 154 e
seguintes daquele diploma, onde se insere aquela do art. 192 relativa ao adicional
de Insalubridade. Nio h4, pois, fundamento jurldico que justifique o acolhimento
da pretensio do reclamante, tal como preconiza a douta Procuradoria Regional.

Acé6rdao de 13.11.85
Proc. TRT 6808/85 — 1.* Turma
Relator: Antonio Salgado Martins

5097 — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE — Inaplicdveis aos trabalhadores ru-
rais as regras de seguranca e higiene do trabatho, a teor do disposto no art,
28 do Decreto 73626/74. '

{...) O reclamante pleiteia o pagamento de adicional de insalubridade em
face do manuseto de substiancias téxicas.

O reclamante é trabalhador rural e exercia funglio de poda das srvores e lim-
peza do pomar e, segundo as testemunhas ouvidas, ndo trabalhava na aplicacio
de inseticida. Referem as teslemunhas que a tarefa de aplicacio de formicida era
realizada somente por alguns empregados que, por esse trabalho, percebiam o
adicional de insalubridade. Os demais empregados nio aplicavam os venenos
nem percebiam qualquer adicional.

O reclamante nio logrou provar o exercicio de trabalho em aplicacio de for-
micida &, ademais, tratando-se de trabalho rural, a teor do art. 28 do Decreto
73626/74, nao hd normas de seguranga e higiene aplicdveis 3 espécie, posto que
sua regulamenta¢io pende de Portaria a ser emitida pelo Ministério do Trabalho.

AcoHrdio de 10.04.86
Proc. TRT 7196/84 — 2.4 Turma
Relator: Anténio josé de Mello Widholzer

5008 — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE — devido, em conformidade com a
prova pericial realizada.

(...) Como se constata no bem elaborado laudo de fls. 32/36, os equipa-
mentos de protecdo fornecidos ao reclamante ndo elidiam a Insalubridade a que
estava sujeito. Eram insuficientes ante a diversidade dos agentes nocivos. Refe-
rentemente 3 manipulagio de 6leos minerais, por exemplo, as luvas de couro uti-
lizadas nos trabalhos de solda e rebarbamento eram Inserviveis, como declara o
perito A fl. 34, Nessa mesma folha diz o louvado que “mesmo faxendo uso de
mascara protetora nos trabalhos de solda elétrica, esteve submetido 3 agao da
radiacio ndo ionizante gerada nos arcos dos equipamentos de solda acionados
pelos colegas, jA que nestes momentos permanecia sem a mdscara, 0 que possibi-
litava que fosse atingido nos olhos e na pele pela radiagao emitida pelo apa-
relho”.

Como se verifica do que oconstou acima, eram insalubres os servigos execu-
tados pelo autor, devendo, portanto, ser mantida a decisio de 1.2 Grau que,
acolhendo as conclusdes do laudo pericial, condenou a demandada no pagamento
do respectivo adicional.
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Os reflexos deste adicional sobre férias sio devidos nos termos do art. 142,
§ 5.9 da CLY e sobre as gratificagdes natalinas por serem estas, bem como as
férias, calculadas sobre a remuneracio do autor que Inclui também aquele adicional.

Acérdio de 04.06.85
Proc. TRT 8457/84 — 3.3 Turma
Relator: Fernando Anténio P, Barata Silva

5089 — ADICIONAL DE PERICULOSIDADE — Empregado da CEEE. Proventos
de aposentadoria. A garantia de proventos iguais aos vencimentos que os ser-
vidores recebem em atividade nio quer dizer garantia de salitio idéntico ao que
0 aposentado percebia quando em atividade, quando prestava servigos em drea
considerada de risco. Recurso provido.

(...) Inconformada com sua condenacio ao pagamento de adicional de peri-
culosidade com reflexos inclusive nos proventos de aposentadoria, recorre a CEFE.
Fundamenta sua irresignacdo alegando que na condigdo de inativo Inexiste expo-
sicio do reclamante ao risco, que é o fato gerador para a percepcao do adicional
de periculosidade, conforme art. 194 da CLT. Em contra-razdes menciona o recla-
mante auferir complementagao de proventos de aposentadoria na conformidade da
Lei n.° 3096, de 31.12.56, assim, caracterizado o cariter de permanéncia daquele
adicional. Aduz, ainda, que tais proventos deverdo ser calcufados levando-se em
conta a remunera¢do percebida quando em atividade, aplicando-se sobre a mesma
0s reajustes que sofreram os que se encontram em atividade.

Assim, vejamos. A interpretacio do art. 1.° da Lei n® 3096/56 regula a
matéria em pauta, mas ndo agasaiha a pretensio do autor. O art. 1.° da lei Esta-
dual citada determina que “os servidores civis e militares do Estado, quando em
inatividade por aposentadoria, reserva ou reforma, perceberdo sempre proventos
iguais aos vencimentos que, em qualquer época, venham a perceber os servidores
em atividade, da mesma categoria, padrio, posto ou graduagdo, respeitada a pro-
porcionalidade do tempo de servigo”.

A mens legis, no caso, nos direciona no sentido de que a garantia nio é,
pois, como requer o reclamante, de perceber na inatividade salirio que perce-
beria se em atividade estivesse, mas salsrio correspondente ao de servidor em exer-
cicio em idéntica fungio, sem considerar sitvagGes pessoais ou extraordinirias. O
objetivo da lei é apenas de equiparar os inativos aos servidores em exercicio, sem-
pre que estes venham a obter melhoria remuneratéria.

Acérdio de 20.05.86
Proc. TRT 3665/85 — 4.% Turma
Relator; Liberty Conter

5100 — ADICIONAL DE PERICULOSIDADE — Empregado que transita diaria-
mente por irea considerada de risco tem direito ao adicional de periculosidade.
Recurso desprovido.

(...} A reclamada n3o se conforma com a R. decisao de 1.° Grau na parte
em que deferiu ao demandante adicional de periculosidade. Alega que as normas
em vigor ndo contemplam a hipGtese em que os empregados transitam pelo posto
de gasolina, ocasionalmente, reconhecendo o direito ao referido adicional aqueles
que trabalham permanentemente na area de risco.

Ocorre, porém, que o laudo pericial esclarece que o reclamante, diazriamente,
circulava em 4rea considerada de risco no exercicio de suas atividades. Além de
motorista, o autor exercia tarefas internas de manutengdo e revisio de trailers.
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O laudo ainda esclarece que nas dependéncias da reclamada havia bombas de
gasolina, Alcool e diesel, além de quatro tanques de gasolina, um de &lcool e
outro de diesel, fazendo com que todos os empregados se sujeitassem a condigSes
de periculosidade, inexistindo delimitagdo de drea de risco.

Acbdrdao de 12.11.85
Proc. TRT 4410/85 — 4.2 Turma
Relator; Dorval Knak

61071 — ADICIONAL DE PERICULOSIDADE — Trabalho em condicdes de peri-
culosidade e insalubridade, A existéncia de tanques suspensos e de superficie com
inflaméveis liquidos tem por 4rea de risco toda a bacia de seguranca, também
chamada de bacia de contengdo, e que constitui a drea onde o combustivel pode
se derramar e se espalhar pela superficie pondo em risco quem ali permanecer
ou transitar. Na auséncia de bacia de seguranca, considera-se como drea de risco
toda a drea do recinto onde estd situado o tanque, dependendo das circuns-
téncias e obsticulos existentes no local que impecam o alasiramento do combustivel,
sendo perigoso apenas apara aqueles empregados que trabalham ou transitam em
cariler permanente pela 4rea delimitada.

Acérdao de 05.02.86
Proc. TRT 5794/85 — 1.2 Turma

Relator: Ermes Pedro Pedrassani

5102 — ADICIONAL DE RISCO — A lei n.° 4860/65, no art. 14, dispbe que,
a fim de remunerar os riscos relativos & insalubridade, periculosidade e outros por-
ventura existentes, fica instituido o adicional de risco de 40% (quarenta por cento),
que incidird sobre o valor do salirio-hora ordindrio do periodo diurno e substi-
tuird todos aqueles que, com sentido ou cardter idéntico, vinham sendo pagos.
Tal disposicdo legal fixa com clareza incontorndvel a base de célculo do adicional
de risco como o saldrio-hora ordinario do periodo diurno, de modo a excluir todos
Os acréscimos salariais, excepcionais ou nao, de horas extras, prémios, participagdes
e gratificagdo individual de produlividade. Recurso ordindrio a que se dd pro-
vimento.

{...) O recorrente pretende a exclusio do adicional de risco sobre os acrés-
cimos de horas extras e sobre a gratificagdo individual de produtividade — GIP.

A Lei n.° 4BR0/65, no art. 14, preceitua: A fim de remunerar os riscos rela-
tivos 3 insalubridade, periculosidade e outros porventura existentes, fica instituido
o adicional de risco de 40% (quarenta por cento), que incidird sobre o valor
do salirio-hora ordindrio do periodo diurno e substituird todos aqueles que, com
sentido ou cardter idéntico, vinham sendo pagos. A se disse que essa disposigdc
legal fixa com clareza incontornivel a base de cilculo do adicional de risco: o
salirio-hora ordindrio do periodo diurno, de modo a excluir todos os acréscimos
salariais, excepcionais ou nio, de horas extras, prémios, participacdes, inclusive a
gratificacdo individual de produtividade, GIP.

Em decorréncia, o adicional de risco, mesmo no periodo diurno ou noturno
da prorrogacio da jornada de trabalho, incide sobre o valor do salirio-hora
ordindrio do periodo diurno, excluidas quaisquer outras vantagens que nao com-
pdem o seu valor, inclusive a gratificacdo individual de produtividade — GiP.

Acérdao de 28.05.86
Proc. TRT 4815/83 — 1.2 Turma
Relator: Ermes Pedro Pedrassani
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5103 — ADICIONAL DE RISCO — O adicional de risco previsto na Lei 4860/65
ndo benelicia os maritimos, ainda que empregados de entidades portuirias. Re-
curso provido,

(...) Insiste o reclamado em que a Lei 4860/65 que instituiu o adicional
de risco é especifica aos trabalhadores que atuam nos servicos de movimentagio
de mercadorias, empregados da Administragio de Portos, nao se aplicando iqueles
pertencentes & Administragio dos Servicos delegados, responsivel pelo servico de
dragagem e balisamento das bacias portudrias.

Com razio. A lei supramencionada abrange exciusivamente aos trabathadores
portuarios, responsiveis pelos servicos de carga e descarga de mercadorias. Ora,
o reclamante como maritimo est4 vinculado 3 Administracio dos Servigos Delegados,
estranho, portanio, is operagdes de servigos lipicamente porludrios, afetos & Admi-
nistracdo de Portos. A calegoria do autor foram estendidos apenas alguns direitos
assegurados pela referida lei pelo Conselho Hidrovidrio do Eslado, como férias e
retribuicdo do servigo extra.

Acorddo de 08.04.86
Proc. TRT 1807/85 — 4.* Turma
Relator: Scolé de Oliveira Bing

5104 — ADICIONAL NOTURNO — A supressio do trabalho noturno resufta na
extingdo da obrigacio de pagar o respectivo adicional.

(...) Este direito é mera consequéncia do trabalho noturno. Uma vez supri-
mido, extingue-se o efeito, ou seja, a obrigacdo de pagar o respectivo adicional.
A situagdo € andloga a do adicional de insalubridade, diarias, ajuda de custo, adi-
cional de transferéncia, etc., direitos de natureza transitéria e contingente, cuja
percepcao se subordina & manutencio das condi¢bes que eles visam compensar.
O direito ao adicional noturno nao deriva do contrato, mas da lei, naoc integrando,
portanto, as condicbes negociais do contrato. O que se incorpora ao contrato ¢
a prestagio de trabalho em periodo noturno. A mudanga do turno noturno para
diurno pode ser objeto da rescisio contratual ou agio visando o retorno as con-
dicdes anteriores. Mas o reclamante se conformou com a supressio do trabalho
noturno. Admitir-se que o empregado tem direito de continuar a perceber adi-
cional noturno por trabalho diurno tornaria vidveis agdes de equiparagdo salarial
por empregados que exercessem a mesma fungdo. Por sua vez, como o trabalho
diurno ficaria com a2 mesma remuneracio do trabalho noturno, o empregado deste
turno reclamaria, com razdo, o acréscimo de 20% no seu saldrio, pois a remu-
neragao do trabalho noturno deverd ser sempre superior ao diurno. Estas seriam
as conseqiiéncias perigosas tanto para a empresa como para 0s empregados, pois
aquela preferiria dispensar o empregado do que conservi-lo no emprego, para
evitar que constitua paradigma para os efeitos referidos.

Portanto, suprimido o trabalho noturno, extingue-se a obrigacio de pagar o
respectivo adicional. Este entendimento é o que mais se harmoniza com a preva-
léncia do interesse plblico sobre os interesses de classe ou particulares. Absolve-
se a demandada do pagamento do adiciona! noturno.

Acérdao de 18.07.85
Proc. TRT 498/85 — 23 Turma
Relator; Ermes Pedro Pedrassani

5105 — ADVOGADO — Procurador que sublinha, a tinta, tépicos da sentenca.
Aplicagdo da multa prevista no art. 161 do CPC.

{...) Preconiza o Ministério Pdblico, ante os termos da certidio de fl. 15,
Informando que os autos foram devolvidos pelo procurador do reclamado com
tracos a tinta na sentenca, o encaminhamento do processo a Corregedoria.
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Todavla, parece nido ser essa a melhor solugio. O art. 167 do CPC disciplina
com clareza a matéria, e a prépria Turma pode decidir a respeito. Com base na-
quele dispositivo legal, aplica-se ao procurador do reclamado, autor dos grifos lan-
cados A fl. 09 dos autos, multa correspondente 4 metade do salirlo minimo vigente
na regiio,

Ac6rdio de 20.05.86
Proc. TRT 322/86 — 43 Turma

Relator: Mério Somensi

5106 — ALTERAGAO DO CONTRATO DE TRABALHO — Onus da prova. Da-
tando a afteracio de mais de dois anos e tendo ela sido bilateral, compete ao
empregado a comprovagio de que dela lhe resultaram prejuizos, bem assim de que
estes eram certos e previsiveis 4 época. Inteligéncia do art. 468 da CLT.

(...) O reclamante, que era vendedor, acordou com a reclamada sua passagem
ao cargo de Supervisor de Vendas "B"” Atacado, continuando a perceber, conforme
a pericia, prémios/comissdo, mais salirio fixo. Anteriormente, recebia salirio fixo
e comissbes/prémio sobre cobrangas de sua zona, & base de 0,3% do valor. Com
& nova sistemitica, passou a receber prémios/comissio também sobre vendas, pas
sando a auferir percentuais de 7% ou 6% do saldrio pela cobranga de ftitulos.

Entendeu a MM. junta de reconhecer o direito do autor porque, a despeito
dos esforgos da pericia, ndo se chegou & comprovacdo da inocorréncia de pre-
Jufzos. Data venia, a conclusio n3o condiz com o melhor critério a respeito do
sistema de dnus de prova.

A alteracio contratual é vilida quando bilateral e se dela nio resulta pre-
juizo ao trabalhador. O primeiro requisito estd demonstrado pelo “Adendo ao
Contrato de Trabalho”, de fls. 132/133, datado de 01.12.79. Quanto ao pre-
julzo, ensina a melhor doutrina, deve ser certo e logicamente previsivel, como
decorréncia das novas condigdes desde o momento em que a alteragio ocorre.
Nio permanece o prejuizo, a guisa de condi¢io, como uma condicionante capaz
de, a qualquer evidéncia imprevista de sua ocorréncia, nulificar a alteragao havida.
Decidir-se o contririo seria decretar a inseguranca como a tonica predominante
das rela¢des contratuais, quando modificadas por consenso. Cabe ponderar, ainda,
para que se decrete a2 nulidade da alteragao, que é necessdria a prova do prejulzo.
Este n3o se presume e, sendo o fato determinante para a2 desconstituigdo das con-
digoes resultantes do contrato alterado, cabe sua demonstragio a quem o alega.
Nao se pode impor & empresa que produza prova da inexisténcia do prejufzo, que
seria modalidade negativa, mas exigir do autor que o demonstre.

Na espécie dos autos. hi consenso geral de que, a despeito dos esforgos
despendidos na busca de elementos documentais objetivos, nao se logrou con-
cluir pela evidéncia do prejuizo, ou de sua Inocorréncia, dai ter sido ele presu-
mido, erroneamente a nosso juizo.

Acérdio de 07,05.86

Proc. TRT 8356/85 — 1.2 Turma
Relator: Alcione Niederauer Corréa

8107 — ALTERACAO DO CONTRATO DE TRABALHO — O contrato de tra-
balho tem como garantia absoluta a sua inalteralibidade sem o consentimento do
empregado e, ainda assim, quando ndo lhe for prejudicial. Alteragio contratual
nula, eis que demonstrado prejulzo salarial pela incorporacio do adicional por
tempo de servi¢o (qiinqiénios), cessando a sua posterior concessao.

(...) O reclamante tinha assegurado a percepgio do adicional por tempo de
servi¢o, sob a modalidade de giiinqiiénios. A partir do momento em que a recor-
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rente suspendeu a concessio da vantagem, embora tenha incorporado o valor que
vinha sendo pago no salério, houve prejulzo ao demandante, pelo simples fato de
Que deixou de auferir o adicional relativamente ao tempo de servico posterior-
mente prestado. Por via de conseqiiéncia, a alteragdo unilateral do contrato de tra-
balho resultou em prejuizo do empregado, como informa o perito contador nas
respostas aos quesitos de fl. 93, especialmente o de n.° 7, e 0 quadro demonstrativo
de fl. 98. Alids, em seu apelo, a recorrente reproduz ac6érdio do Egrégio TST,
Pleno, que se ajusta integralmente ac debate em causa favoravelmente ao recorrido,
nestes termos: “O empregado nada tem a ver com a alteragao do regime juridico
da empresa. Vantagem legal que lhe seja estendida nio pode ser retirada por
lei posterior, pois di-se a incorporagio automitica ao contrato de trabalho, como
condicio contratual, Irremovivel ao talante do empregador”.

Acbérdio de 28.05.86
Proc. TRT 9784/85 — 1.*» Turma
Relator: Vitorino Antonio Gava

5108 — ALTERACAO DO CONTRATO DE TRABALHO — Nio pode ser supri-
mida gratificagdo que o empregadc recebeu por mais de 18 anos. A excegio do
pardgrafo Unico do art. 468 da CLT limita-se a cargos de confian¢a em sentido es-
trito e ndo a simples chefes de secao.

{...) O reclamante foi admitido pela reclamada em 1962. Em 04.01.65 fol
nomeado Chefe da Se¢io de Contabilidade, passando a perceber gratificagio de
lung3o, através da Portaria n.® 01/65. Por outro lado, na conformidade do dis-
posto no Plano de Cargos da demandada, aprovado pela Resolugio 444/77 do
CNPS, foi designado para exercer a fungdo de coordenador de unidade, através
da Portaria 231/77, continuando a perceber gratificagio de fungdo. A unidade em
que passou a desempenhar sua atividade foi no servico de Orgamento e Arreca-
dagao, sendo dispensado da fungio em 01.08.83 e despedido sem justa causa em
26.05.84. Assim, verifica-se que o autor chefiou setor de contabilidade por mais
de 1B anos. Recebia gratificacdo ajustada, correspondente a este cargo. Tal van-
tagem, sobre ser ajustada, integrava seu saldrio e sua supressio implica em vio-
léncia A vida mesma do trabalhador, que vé mutilada sua remuneragio recebida
regularmente hd muitos anos. Esta redugao salarial ndo pode ser tolerada, sem
ofensa ao principio da irredutibilidade que protege a contraprestagio do saldrio.

Por outro lado, nao hd porque invocar o § 1.° do art. 468 da CLT. Em pri-
meiro lugar, porque o mesmo nao cogita do exercicio de fungao de confianga por
tao largo tempo e, em segundo lugar, porque o reclamante se limitava a2 orlentar,
tecnicamente, o setor de contabilidade e, posteriormente, coordenar o servigo de
or¢amento e arrecadagdo o qual, sem conhecimento especializado de contabilidade,
nio atinge seu fim. Demais, o recorrente nao possufa poderes de gestio. A ex-
cegao do § 1.° acima referido limita-se a cargos capazes por sua natureza de
pbr em risco a existéncia da empresa. Nao era o caso do postulante que detinha
funcbes meramente técnicas.

Cumpre ressaltar, ainda, que o autor tem direito d incorporagio da gratifi-
cacio, como se disse, com base na lel. A cliusula 252 do acordo coletivo é fonte
formal de direito inferior & lei e, como 1al, nao prevalece, a nao ser quando bene-
ficiar empregado. De qualquer maneira a referida clausula reforga a pretensio do
reclamante, ao dispor que os trabalhadores que vierem a ocupar fungdo gratifi-
cada por cinco anos na mesma empresa terio a gratificacio incorporada ao saldrio,
a partir de 1989, E tal direito j& tem o postulante, porque exerceu a funcio por

mals de 18 anos.

Acérdio de 22.05.86
Proc. TRT 8848/85 — 2. Turma
Relator: Adao Eduardo Higgstram
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5109 — ASSISTENCIA JUDICIARIA — A Lei 7115/83 nao fax distinciao entre
empregado e empregador. A condi¢io de empresdrio também é inerente ds pes-
soas de baixa situacio sdcio-econdmica. Assim, nio havendo veda¢io legal, cor-
reto 0 Julzo a quo ao deferir a isencdo de custas e emofumenlos, posto que a
interessada, ao requerer o beneficio, declarou sua pobreza, sob as penas da lei.

(...) Nao procede a preliminar argiida pela Procuradoria. Na forma da Le:
n.? 7115/83, basta que o interessado declare sua pobreza, sob as penas da lei.
O Juiz deve dispensi-lo dos emolumenlos e custas. Pode fazé-lo ex officic e
deve fazé-lo a requerimento da parte. O fato de a requerente ser ou nio empre-
sdria é irrelevante, considerando-se que esta condicio é inerente inclusive a pes-
soas de baixa situacdo sécio-econdmica, como é o caso da requerente.

Acérdao de 08.05.86
Proc. TRT 7422/85 — 2.2 Turma
Relator: Adido Eduardo Higgstram

5110 — AUTARQUIA — Servico Auténomo Municipal de Agua e Esgoto de
Caxias do Sul. Hipétese nio contemplada pelo Decrelo-lei n.® 779/69. Recurso
ordindrio intempestivo. Descabimento de revisio de aficio.

{...) Assevera o recorrido, em contra-razées, que a entidade recorrente ndo
se encontra ao abrigo das disposicoes do Decreto-Lei 779/69 por explorar ativi-
dade econdmica. O recurso, interposto em 15.07.85, gquando a notificagao da
sentenca se efelivara em 03.07.85, seria intempestivo, além de deserto, desca-
bendo, outrossim, a revisio de oficio.

Prospera a prefacial argiida. Efetivamente, o SAMAE corresponde a um Servigo
Autdnomo criado por lei municipal com o objetivo de ““operar, manter, conservar
e explorar diretamente os servigos de dgua potivel e de esgotos sanitirios” do
municipio de Caxias do Sul, conforme dispGe o art. 2.9, letra "¢, da Lei Municipal
n.% 1474, de 05 de janeiro de 1966. Deste modo, o reclamado ndo se encontra
ao amparo dos privilégios estabelecidos pelo Decreto-lei n.° 779/69.

Tal como preconiza a douta Procuradoria do Trabalho, nao cabe conhecer do
recurso voluntario do reclamado, eis que interposto apés o decurse do octédio
legal, inexistindo, na hipdtese, reexame de olicio.

Acérdao de 06.05.86
Proc. TRT 6375/85 — 4.2 Turma
Relator: Dorval Knak

/

5111 — AVISO PREVIO — O fato de a empresa haver dispensado a empre-
gada do cumprimento do aviso prévio nio a exime da obrigacao de remuneréi-io
integralmente.

(...) Recorre a empresa porquanto sustenta que 2 autora concordou, no
verso do documento de comunicagio do aviso prévio, com a imediata rescisao
de contrato de trabalho. Segundo a reclamada, o ato estaria dentro da esfera de
autonomia dos contratantes, sendo, assim, perfeitamente vilido e eficaz.

Na verdade, o aviso prévio é direito irrenuncidvel e a transacio a respeito
do mesmo deve resguardar esse cariter irrenuncidvel das normas de protegio ao
trabalho, presente também no instituto do aviso prévio. Sem que seja demons-
trado o ato determinante da transacao, esta se reputa inexistente.

£ possivel que, em determinadas circunstincias, a empregada tenha interesse
no nao cumprimento do aviso prévio pedindo, em conseqiiéncia, o desfazimento
imediato das relacGes, com o que a empresa niao fica obrigada a pagar senao
os dias de aviso que tiverem corrido até o momento em que for manifesta esta
deliberacio.
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) € lndi_spEnsével, porém, que o fato que causa a exlingio ante tempus do
aviso prévio seja consistente, tal como a necessidade de assumir em novo em-
prego ou a urgéncla do empregado em se pdr & frente de negocio em que tenha
se estabefecido.

A pura e simples solicitagio de Imediata rescisio de contrato de trabalho pos-
terga a irrenunciabilidade ao direito a ser realizado, nio se compreendendo, pois,
na esfera da autonomia contratual incondicionada.

Acé6rdio de 20.05.86
Proc. TRT 11334/85 —— 3.2 Turma
Relator: Ronaido José Lopes Leal

5112 — BANCARIO — Motorista de banco, que exerce outras atividades no
estabelecimento, além de dirigir velculo, considera-se bancdrio, usviruindo as van-
tagens do tratamento correspondente,

(...) Mostram os autos que o recorrido, além de motorista, era também
supervisor do Centro de Transporte e Expedigao, fungic que lhe fol atribuida pela
circular de fl. 56. Nesta condicdo, devia executar as ordens emanadas do chefe
daquele setar, destinadas ao bom andamento dos respectivos servigos. Sua ati-
vidade nao era, portanto, apenas de dirigir veiculos, mas também dedicada ao
servio de expedi¢io de correspondéncia. Neste sentido depdem as testemunhas
de fls. 70/71, sendo que a testemunha do banco refere até servicos seus de conta-
bilidade no escritorio do setor de transportes.

Tal situagao faz com que se assegure ao recorrente a condi¢io de bancirio,
para efeito de gozo dos beneficios correspondentes, na medida em que se apre-
sentam mais benéficos do que os da categoria diferenciada de motorista.

Neste sentido jd decidiu o Egrégio Tribunal da 9.4 Regido, em acdérdio da
lavra do Juix 1smal Gonzalez (Lir 45/373).

Neste sentido é também a orientacao do Colendo TST (obra citada, pag. 374).

Acérdio de 06.08.85
Proc. TRT 586/85 — 3.2 Turma
Relator: Paufo Maynard Rangel

$113 — BANCARIO — £ bancério o trabathador que, embora contratado coemo
molorista, executa tarelas inerentes i atividade bancdria, possuindo, inclusive, pro-
cura¢io outorgada pelo empregador. Direito & jornada especial de seis horas e
demais vantagens asseguradas 3 categoria prolissional. Nulidade da pré-contratacio
de horas extras. Fraude & lei. Artigo 9.° da CLT. Pagamento devido das sétima e
citava horas como suplementares.

(...) Ndo merece reparos a respeitivel sentenca de primelro grau ao deferir
ao recorrido direilos inerentes A categoria profissional dos bancérios. Com efeito,
embora, contratado para o cargo de “motorista estafeta”, restou provado que o
empregado exercia atividades tipicas de bancério, tais como recebimento e depd-
sito de valores, cobranca de duplicatas, entrega de titulos em cartdrio para pro-
testo. A evidéncia, as viagens do aulor pelo interior visavam precipuamente a
realizagdo dessas tarefas, essenciais 3 atividade e aos interesses do banco, reve-
lando-se a condicio de motorista como mero instrumento de trabalho. Saliente-
s¢ que possuia 0 demandante procuracio outorgada pelo recorrente para cobranca
de titulos de crédito.

Tratando-se de trabalhador bancirio, nula é a pré-contratagio de horas extras,
revelando-se ineficazes os ajustes de fls. 31 e 32. A prorrogacdo habitual da jor-
rada, na espécie, configura violagio & norma de tutela especial do artigo 225, da
CLT, a qual afasta a inciddncia da norma de tutela geral do artigo 59, paragrafo
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1.9, do mesmo diploma. A importincia fixa destinada A remunerag¢io da sobre-
jornada integra o saldrio bisico do autor, sendo devido © pagamento auténtico
da sétima e oitava horas da jornada. Nesse sentido o Enunciado de nimero 199
da Sdmula do Egrégio TST.

Ao contririo do sustentado pelo recorrente, a nulidade em questio Independe
de arglicao da parte interessada, produzindo efeitos ex func.

Acérdio de 22.05.B6
Proc. TRT 2394/85 — 2.2 Turma
Relator: José Fernando Ehlers de Moura

5114 — BANCARIO — Servico de processamento de dados. Nada impede a
instituicdo de empresa de processamento de dados para prestar servigos a terceirgs
mediante a cobranca de um prego, inclusive is demais empresas componentes do
grupo. O gue é vedado pelo art. 9.2 da CLT é a empresa ou grupo criar empresa
com a finalidade exclusiva de execular tarefas que sio essenciais a sua atividade,
visando desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacio dos preceitos de prote¢io ao
trabalhador. Se o grupo constituido de Banco Comercial e de empresas que atuam
na irea de financiamento, crédito e investimento institui uma empresa prestadora
de servicos inerentes a realizagio dos fins que fthes sio préprios, os empregados
desta estio enquadrados na categoria de bancirios.

(...) Os demandados — Unibanco Sistemas S/A e Unibanco — Unido de
Bancos Brasileiros S/A — sdo empresas distintas, com personalidade juridica pré-
pria, finalidades sociais autonomas e inconfundiveis. O fato de integrarem 0 mesmo
grupo econdmico, em principio, nao teria qualquer repercussio ou efeito quanio
a0 enquadramento sindical dos empregados de cada empresa. Os empregados de
Banco sdo bancirios @ as de empresa de processamento de dados integram a
categoria diferenciada, desde a edigao da Portaria n.° 3,135, de 1984, do Minis-
tério do Trabalho.

Qualquer grupo econdmico pode inslituir empresas de processamento de
dados para prestar servicos a terceiros, inclusive ds demais empresas componentes
do grupo. Niao haveria nenhuma ilicitude nesse objetivo social e atividade.

O que é inviavel é o banco criar empresa com a finalidade exclusiva de
executar tarefas que sip essenciais a sua atividade, visando desvirtuar, impedir ou
fraudar a aplicagdo dos preceitos de protegdo ao trabalhador. E tal propésito resulta
evidenciado pela prova produzida no processo.

O Banco detém 70% das a¢bes da Unibanco Sistemas S/A. Estit presta ser-
vicos as empresas do grupo: Unibanco — Unido de Bancos Brasileiros 5/A; Uni-
banco — Banco de Investimentos do Brasil §/A; Unibanco Financeira $/A; Unibanco
Crédito Imobilidrio S/A; Unibanco Seguradora S/A; Unibanco Distribuidora de Ti-
tulos e Valores Mobilidrios.

Segundo o laudo pericial, 90% dos servicos prestados pela Unibanco Sisternas
S/A siao execulados em beneficio do Banco comercial. Alguns dos Diretores do
Banco comercial fazem parte da Diretoria da empresa de processamento de dados.
Esta empresa nao presta servicos para terceiros, nem resulla comprovada a co-
branca de alguma remuneracao pelos servigos prestados as empresas do mesmo
grupo, resultando totalmente desvirtuada como atividade comercial e lucrativa.

A empresa foi criada com o objetivo de excluir um grupo de servidores que traba-
lham em atividade essencial ao Banco da tutela dos bancarios. O art. 9.° da CLT,
porém, acoima de nulo tal procedimento, devendo ser confirmado o reconheci-
mento do reclamante como bancario, sendo-lhe devidas todas as vantagens atri-
buidas a esta categoria profissional.

Acérdao de 15.01.86

Proc. TRT 5070/85 — 1.2 Turma
Relator: Ermes Pedro Pedrassan)
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5115 — CARGO DE CONFIANCA — Nio se enquadra na regra do § 2.° do
art. 224 da CLT o bancirio que exerce funcio sem qualquer poder de mando,

8estao ou representacdo e que, ademais, aufere gratificacio em maontante inferior
a0 terco fixado em lej,

(...) Das 72 & 83 horas. A douta sentenga a quo Indeferiu o pedido de paga-
mento, como extras, das releridas horas, entendendo estar o autor enquadrazdo na
excecao prevista no § 2.° do art. 224 da CLY, uma vez que exercia cargo de con-
fianca e auferia gratificagdo de fungdo igual a 1/3 do ordenado.

Ao contririo do que sustentam as razdes recursais, a decisdo entendeu configu-
radas as duas condigdes, comno se depreende dos itens 1V e VIt de fl. 566.

Data venia, equivoca-se duplamente o julgado 2 quo. De inlcio, cabe res-
saltar que os cargos exercidos peio autor no periodo nido prescrito — Chefe
de Servicos Especiais, Chefe de Servicos Internos e Chefe de Captacio e Aplicagic
— Mag se caraclerizam como de diregio, geréncia, fiscalizagao, nem como cargos
de confianga, O laudo pericial consigna que o reclamante ficava subordinado a
uma autoridade hierarquicamente superior e nao tinha poderes para admitir ou
demitir funciondrios; além disso, nem sequer podia assinar pelo Banco, j4 que
tinha assinatura autorizada tipo “e”, s& podendo firmar documentos em conjunto
com seus superiores.

A evolucio na sistemdtica funcional dos Bancos tem revelado, através de
inimeros processos, gque s3o criagdas pretensas chefias, cujos detentores ndo pos-
suem guaisquer poderes de gestao ou representagao, mas as quais servem 3o em-
pregador como pretexto para afastar o trabzalhador da jornada especial de 6 horas.
Nio se pode aceitar que simples titulos de chefes, aos quais sdo atribuidas apenas
as tarefas comuns de rotina bancédria, sejam eficazes para configurar fungdes de
confianga do empregador, Adotar tal entendimento implicaria destruir a duragio
especial do trabalho do bancério, afrontando o preceito legal que a instituiu,

Acérdao de 21.01.86
Proc. TRT 651B/8% — 3. Turma
Relator: Olivio Nunes

§116 — CERCEAMENTO DE DEFESA — A circunstdncia de que, em se tratando
de insglubridade, a pericia é obrigatbria fart. 795, § 2.2, da CLT) ndo relira do
Juiz ¢ poder de divergir do laudo, de ver gue eslte & mera prova e, como as
demais, se sujeita 4 sua livre apreciagdo, que pode formar sua convicCio com
outros elementos ou fatos demonsirados no processo {(arts. 131 e 436 do CPC)
De tal sorte, configura-se cerceamento de delesa se o Juiz, sob o fundamento
de gque a insalubridade é apurada através de prova legal e téenica, indelere a
prova testemunhal, através da qual se pretendia descaracterizar determinados as-
pectos do faudo.

(...) argii o reclamante a nulidade do processado, por cerceamento de defesa,
Acolhe-se a prefacial. Com efelto, determinada a realizagio de pericia para apu-
racio de insalubridade, o reciamante, ao apresentar o rol de quesitos, requerey ao
perito que o notificasse do dia, hora e local da inspecdo, para que pudesse acom-
panhi-la. Ao apresentar o laudo, o perito informou que, embora o houvesse noti-
ficado com antecedéncia, por carta, este nio comparecev & vistorla, concluindo,
ao final, pela inexisténcia de insalubridade. Registra-se que, embora mencione gue
a carta estaria anexadz ao laudo, isso nio ocorre, nio havendo qualquer comprovante
do envio de correspondéncia ao reclamante. Este impugnou o laudo, sustentando
que nio recebeu qualquer comunicacio da data em que se realizaria a inspegao,
motivo pelo qual requer a2 repeticio da diligéncia, com sua presenca. Esse reque-
rimento é indeferido, em razio do que, em audiéncia, o autor protesta por cercea-
mento de defesz, voltando a langar protesto quando o julzo in_deiem a ouvida de
suas testemunhas, que tinham sido notificadas e através das quais o reclamante pre-
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tendia provar as fun¢Oes efetivamente exercidas, inclusive que, além das especi-
ficadas no laudo, fazia servicos de troca de 6leo e lubrificacio. Sentenciando, a
MM. Junta julga improcedente o pedido de adicional de insalubridade e refere que
indeferiu a prova testemunhal porque a insalubridade € apurada através de prova
legal e técnica.
De tudo quanto foi exposto, resta a inequivoca conclusao de que, data venia,
o reclamante foi cerceado em sua defesa. Reputa-se de extrema conveniéncia que
ao empregado seja facultado se fazer presente a inspecao pericial, para que preste
esclarecimentos ao expert sobre o local de trabalho, os equipamentos utilizados etc.,
especialmente quando, como na espécie, o contrato de trabalho ji foi extinto.
Sem essa providéncia, o perito fica adstrito as informagbes que a empresa |lhe
fornece. Por outro lado, é equivocado, com a devida vénia, o entendimento da
MM. Junta no sentido de que, sendo a insalubridade apurada através de prova legal
e técnica, a producao de prova testemunhal é dispensivel. Determinados aspectos
do laudo, especialmente no que tange as fungoes exercidas, podem perfeitamente
ser descaracterizados através de prova testemunhal. Segundo dispoe o art. 436 do
CPC, o Juiz nao estd adstrito ao laudo pericial, podendo formar sua convicgao
com outros elementos ou fatos provados nos autos. A circunstincia de que, em
se tratando de insalubridade, a pericia é obrigatdria (art. 195, § 2.9, da CLT) nao
retira do Juiz o poder de divergir do laudo, de vez que este é mero meio de
prova e, como os demais, sujeito 3 livre apreciagdo do Jjuiz {art. 131 do CPQ).
Preleciona Coqueijo Costa: “Vincular o Juiz necessariamente ao laudo seria subs-
tituir a decisio judicial, propria e exclusiva da jurisdicdo — que sé6 o Juiz tem
— por uma opinido técnica de um leigo em judicatura, que nao possui esse poder
jurisdicional. Seria, para ECHANDIA, o perito usurpar a fungcao jurisdicional do
Juiz, impedindo a este de controlar se o laudo cumpre ou nao 0s requisitos para
sua eficacia probatéria”, (In Direito Processual do Trabalho, ed. Forense, 1984,
p. 355).
Acérdao de 10.04.86
Proc. TRT 307/85 — 2.* Turma
Relator: Francisco A. G. da Costa Netto

5117 — CLAUSULA PENAL — Em se tratando de cliusula penal que comina
multa didria pelo descumprimento da obriga¢ao, ndo hd de se cogitar da limitagao
imposta pelo art. 920 do Cédigo Civil.

(...) O reclamante postulou o pagamento de muita estabelecida em dissidio
coletivo, pelo descumprimento por parte do empregador da clidusula que estabelece
o pagamento das parcelas rescisérias em até trés dias Gteis, contados do aviso
prévio. O pedido foi acolhido pela decisio a quo que, todavia, limitou seu quantum
ao valor da obrigagdo principal inadimplida.

Rebela-se o reclamante, pretendendo o pagamento da multa até o efetivo paga-
mento das rescisérias, sem a limitacao imposta pela sentenga.

Com razao. O acordo coletivo que embasa a pretensio do autor estipulou
o valor da multa por dia de atraso na satisfacao das parcelas da rescisao, obrigando-
se as empresas a pagar O respeclivo saldrio-dia até o efetivo cumprimento da
obrigagao. Trata-se, pois, de cldusula penal destinada a coibir o atraso injustificado
na prestacio da obrigacdo, de aplicagcio periédica e reiterada, conforme o imple-
mento da condi¢io tempo. Nao sofre, assim, a limitagio do art. 920 do Cédigo
Civil, de aplicagao instantinea e OUnica, que nio se renova pelo transcurso do
tempo. Solugio contriria & ora adotada implicaria no esvaziamento do que fol
avencado no processo de revisdo de dissidio coletivo, j4 que, uma vez atingido o
valor da obrigagio principal, o devedor inadimplente poderia adiar indefinida-
mente a satisfacio de seu débito, sem que isto lhe acarretasse qualquer oOnus
superveniente.

Acérdio de 11.06.85
Proc. TRT 318/85 — 4.2 Turma
Relator: Sérgio Pitta Pinheiro Baptista
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5118 — COMISSOES — Inaceitével a tese de que as comissGes e prémios,
porque parcelas pagas mensalmente, devam integrar os repousos semanais e fe-
riados & base de 1/30. Seu cilculo deve levar em consideragio tio-somente os
dias de efetivo trabalho, ou seja, 1/6 de sua produtividade semanal,

~ (...) Sustenta a apelante que, uma vez mensalistas os autores, o cilculo das
integragdes das comissdes nos repousos e feriados deveria ser feito A base de
1/30 e nao na forma elaborada pelo laudo pericial.

Sem razio a reclamada, porquanto, para apuracio do reflexo das comissdes
nos dias de repouso e feriados, dever-se-a levar em consideracdo os dias de tra-
balho e niao os 30 dias do més. Dividindo-se o total das comissoes pelos efetivos
dias de trabalho e multiplicando-se pelo nGmerc de repousos e feriados exis-
tentes no més, encontrar-se-4 a incidéncia correta, tal como se mostram os cédlculos
do perito que apontaram diferengas, as quais se mantém.

Acérdao de 19.03.86
Proc. TRT 10007/84 — 1.2 Turma
Relator: Plécido Lopes da Fonte

5119 — COMPETENCIA — A competéncia para apreciar agdo cautelar inomi-
nada, visando a sustacdo da execu¢io da sentenca rescindenda, é do Tribunal
em que se acha em curso a agdo rescisdria.

(...) Sobressai ao exame, no presente processo, questio preliminar que diz
com a competéncia origindria para conhecer e julgar cautelar inominada proposta
pela requerente. Propbs a peticiondria agio resciséria perante o Egrégio Tribunal
Superior do Trabalho visando & desconstituicio de acérdio daquela Corte que
confirmou decisao da Colenda 3.* Turma deste Tribunal. Estando sendo promovida
a execugao da sentencga cuja rescisdo estd pleiteando e sob a alegacio de nio
possuir a requerida condigdes econdmico-financeiras para repor o valor do crédito
exeqlendo, no caso de procedéncia da agao rescisoria, pretende que seja sustada
a execucgao.

Todavia, 2 competéncia para apreciar a cautelar em causa é do Egrégio TST,
a teor do art. 800 do Cddigo de Processo Civil, segundo o qual as medidas cau-
telares serdo requeridas ao Juiz da causa. Poder-se-d cogitar se a competéncia para
o conhecimento da cautelar incidental — como é o caso da ora requerida —,
por ser, em regra, do juizo da agdo principal, pode ser daquele em que se pro-
cede A execugio ou do juizo rescindendo. De qualquer forma, qualquer que
seja a solugio que se apresente, nio resta a menor duvida de que falece com-
peténcia a este Tribunal para o conhecimento e julgamento da cautelar.

O emérito professor Galeno Lacerda, em seus Comentirios, apés tratar do
cabimento das medidas cautelares nas agdes rescisdrias, assinala que “convém que
as acdes cautelares jurisdicionais, para a cabal verificagio do requisito da apa-
réncia do direito, se aforem de modo incidente, e nio antecedente, a resciséria,
pois somente o relator desta é quem estard habilitado para formular o juizo prévio
sobre a admissibilidade da medida, especialmente se houver pedido de concessio
liminar’ (Ob. cit. VIl vol. Tomo i, pig. 67/68).

Na verdade, sendo pressuposto necessirio a aparéncia de bom direito em
prol do autor da resciséria, e o perigo da mora no atendimento da pretensio,
condicdes que somente podem ser aferidas pelo relator do processo e pelo juizo
rescindendo. O mesmo consagrado processualista aborda esse aspecto, obser-
vando que “o art. B00 declara, em sentido amplo, que as medidas cautelares
serao requeridas ao juiz da causa”, prescrevendo o parigrafo unico que, “nos
casos urgentes, se a causa estiver no Tribunal, serd competente o relator do
recurso”. A palavra “causa”, como é notério — conclui a respeito Galeno La-
cerda —, se refere a todo e qualquer processo contencioso, conceito que abrange
também as agdes rescisérias” (Comentdrios..., pag. 65, do Vil vol., Tomo i).
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Trata-se, a nosso ver, de incompeténcia absoluta e por isso, embora nio

argiida pela requerida, hi de ser declarada por resultar em nulidade do julgado.

Por essas razdes, tem-sk como incompetente este Tribunal para apreciar e julgar

a presente agio cautelar, devendo ser remetido o processo ao Egrégio TST, para
ser distribuldo ao Relator da Agdo Resciséria.

Acérdao de 29.05.86

Proc. TRT 9531/85 — 1.2 Grupo de Turmas
Relator: Plicido Lopes da Fonte

5120 — COMPETENCIA — Complementagao de aposentadoria. £ competente
a Justica do Trabalho para apreciar direito oriundo do contrato de trabalho. Respon-
;abi:igage do banco e do 6rgio assistencial instituldo pelo primeiro para essa
inalidade.

{...) O Juizo a quo deu-se por incompetente para apreciar o pedido referente
4 complementagic de aposentadoria, declarando, ainda, a ilegitimidade passiva do
Banco Sul Brasileiro S.A. Contra tal entedimento, insurge-se a reclamante e com
razao. A Justica do Trabalho é competente para apreciar a matéria articulada,
uma vez que decorre da relagio de emprego mantida entre as partes. E com base
no contrato de trabalho que.o reclamante postula a declaragio do direito a ver
complementada pelo banco a sua aposentadoria. Os autos demonstram, a exemplo
do que ocorre em inGmeros processos semelhantes, que o banco criou e manteve
o 1AS (Instituto Assistencial Sulbanco) com esta finalidade exclusiva, Constitui-se,
de fato, a referida entidade em mero departamento do préprio banco, nio obstante
a personzlidade juridica que aparentemente possa ter assumido.

Conforme demonsirou o laudo pericial de fls. e seguintes, a reclamante fol em-
pregada do banco reclamado, tendo sido associada do Instituto Assistencial Sul-
banco, apenas porque este ¢ a entidade de previdéncia fechada que formalmente
compliementa a aposentadoria dos empregados do banco.

Além disso, o Instituto ndo tem funciondrios proprios trabalhando no Departa-
mento de Complementacdo de Aposenladoria, mas apenas os do priprio banco,
pagos por este, que é o mantenedor do IAS, contribuindo com 77% de sua re-
ceita.

Assim, a complementagic da aposentadoria é oriunda de um contrato de na-
tureza laboral e nio previdencidria. Nio ha, portanto, como desvincular ¢ inleresse
do banco dos interesses do Instituto Assistencial Sulbanco, sobressaindo-se a res-
ponsabilidade do primeiro,

A matéria é conhecida e superada na jurisprudéncia desta 4.* Regiio, que
reconhece a competéncia.

Acérdio de 01.04.86
Proc. TRT 3360/85 — 4.* Turma

Relator: Paulo Maynard Rangel

5121 — COMPETENCIA — Pedido de diflerencas de complementacio de apo-
sentadoria. Direito remanescente do contrato de trabalho. Reconhecimento da com-
peténcia da Justica do Trabalho para apreciar a matéria (Constituicio Federal art.
142). Recurso provido.

{...} © reclamante recorre ordinariamente da r. sentenca de 1.° Grau pela
qual a2 MM. Junta de origem acclheu excegio de incompeténcia da }ustica do Tra-
balho para apreciar o feito em rario de matéria.

Alega o recorrente que a prova documental trazida a colacio demonstra que
a Fundacdo Banagrimer foi criada por iniciativa do empregador, sofrendo deste inge-
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rént:'ig _da administracio e direcdo, sendo condigdo essenclal e Imprescindivel para
2quisicao do direito & complementagio de aposentadoria — cujas diferengas sdo
pleiteadas na inicial — a situagio de empregado do banco.

Efetivamente, esti sobejamente demonstrado o elenco de fatos aludidos pelo
recorrente, assim como a circunstincia de que o instituto ndo sobrevive sem as
complementacoes e subvengdes do banco, do gqual depende econdmica e finan-
teiramente. Assim, tal como afirma o recorrente, de sua condigio de aposentado
ndo se pode, de maneita simples, concluir que a relagio entre as partes seja de
natureza civil. A complementacio de aposenladoria se conligura como direito
remanescente do contralo de trabalho extinle com a jubila¢io do empregado. Ex-
tinta a relagio de emprego, ainda subsiste da contratualidade uma obrigacio assu-
mida pelo banco empregador e representada por prestagbes de trato sucessivo:
a complementagic de aposentadoria, de modo que a extingao do contralo de
trabalho nio acarreta a lotal e ampla desvinculagao das partes, Alids, & reman-
s0sa a jurisprudéncia de nossos Tribunais no sentido de reconhecer a competéncia
desta Justica Especiliazada para apreciar pedidos de complementagio de aposenta-
doria, por tratar-se de direito emergente de relagio de emprego (arl. 142 da
Constituicao Federal).

Nestas condigtes, acolho o recurso para reconhecer a competéncia da Jus-
tica do Trabalho para apreciar o feito e determinar a baixa dos autos 4 Instincia
de origem para os fins de direlto.

AcSrdio de 20.05.86

Proc. TRT 995%9/85 — 4.2 Turma
Relator: Dorval Knak

§122 — COMPETENCIA — Se ¢ empregador Institui fundacdo com finalidade pre-
videncidria em beneficio dos empregados, cuja associacio & mesma é Jacullativa,
& incompelente a Justica do Trabalho para apreciar demanda movida pelo empre-
pado que busca complementacio de aposentadoria concedida pefa fundagdo, pois nao
se trata de cliusula anexa ao contrato de trabalho, mas de litigio decorrente de con-
trato de seguro com entidade de previdéncia privada.

(...} Sustenta o recorrente que a clivsula de complementagao de aposentadoria
estd esireitamente relacionada com ¢ contrato de trabalho, mesmo que, formal-
mente, seja de responsabilidade de uma fundagio que, no case, foi instituida pelo
préprio banco. Assim, se do contrato de trabalho emerge a possibilidade do di-
reito, é clara a compeiéncia do juize trabalhista.

O documento de fls, evidencia que a complementagio de aposentadoria {oi
criada pela Fundagdo Banagrimer, institvida esta pela empresa antecessora, Banco
Agricola Mercanlil SA, empregador origindrio do recorrido. A referida fundagio
depominava-se “Dos Funcionirios do Banco Agricola Mercantil 5.A"  Inexiste, nos
autos, contrato escrito ou regulamento da empresa primitiva, nio se podendo afirmar
que a complementagao de aposentadoria se constituisse em clausula incorparada
ou anexa ao contrato de trabaiho. Também nido se produziu a respeito prova tes-
temunhal. A Funda¢io Banagrimer destinava-se 3 “secundar os servigos socizis do
lnstitute de Aposentadoria e Pensoes dos Bancirios, ampliando-lhe o5 beneficios
da assisténcia médica, farmacéutica, hospitalar, dentdria e juridica”, além de com-
plementar-ihe a aposesentadoria, entre outros beneficios. O laudo pericial juntado
pelo recorrente, elaborado em agdo anteriormente movida contra os demandados,
com objetivo idéntico ao da presente e cuja extingio do processo sem julgamento
do mérito foi confirmada por esie Tribunal, revela, na resposta ao quesilo n.° 2
de fl. 61, que, como regra, todos os empregados, na época da contratagao do recla-
mante, s& associavam a Fundagdo, em vista dos virios tipos de beneficios que
estavam previstos em seu regulamento. Posteriormente, na complementagio de fls,
72 a 74, esclarece que ndo era condigdo para ser admilido no_banco a adesio dos
empregados a Fundacio, 0 que, como regra, ocorria pelas razoes ja referidas.
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Em tais condi¢des, nio revela a prova que a pretendida complementacfio de
aposentadoria se constituisse em cliusula inexa ou anexa ao contrato de trabalho.
Confirma-se, conseqiientemente, a decisio de 1.° grau quanto a incompeténcia em
razio da matéria da Justica do Trabalho para apreciar a postulagio de complemen-
tacio da aposentadoria, tendo-se presente o cinone fundamental de competéncia
desta Justica especiallzada constante do art, 142 da Constituicio Federal.

Acordao de 04.04.86
Proc. TRT 8249/85 — 2.2 Turma
Relator: José Fernando Ehlers de Moura

5123 — COMPETENCIA — Descontos assistenciais pleiteados em nome proprio
pelo sindicato de classe. Competéncia da Justica do Trabalho.

(...) Preliminarmente, argii o Exmo. Juiz Relator, ex-officio a Incompeténcia

ga l_;.!ss.:_ica do Trabalho para apreclar o presente feito, com base no Enunciado 224
o .

Em que pese nosso profundo respeito pela orientagio dela emanente, permi-
timo-nos divergir. Nio nos parece 16gico nem razoivel, data venia, que os Tri-
bunais Trabalhitas tenham competéncia para estabelecer decisdes normativas, e nao
a tenham para fazé-las cumprir, ndo obstante o que diz o caput do art. 872, de-
vendo depender, para tanto, da Justiga Civil. Ainda que o sindicato esleja agindo
em nome préprio e nio como subslituto processual dos empregados, nem por
isso, deixa de estar cumprindo uma decisdo de natureza trabalhista, emanada de
um Tribunal do Trabalho, com base na CLT, cujo art. 763 estabelece que o pro-
cesso da Justica do Trabatho reger-se-a pelas normas estabelecidas no titulo que
encabega. E dentro deste titulo (titulo 10 da CLT) estd o j& citado art. 872 que
nio remete a nenhum outro Juizo a competéncia para apreciar e julgar prrocesssos
trabalhistas. isso nos leva a rejeitar a argiicao de incompeténcia da Justica do
Trabalho, j4 que hd dissidio trabalhista previsto em lei, nos termos do art. 142
da Constitui¢do.

Acérdao de 05.11.85
Proc. TRT 5904/85 — 4.2 Turma

Relator: Paulo Maynard Rangel

5124 — COMPETENCIA — Competéncia da Justica do Trabalho, 3 fuz dos arts.
625 da CLT e 142 da Constituicdo Federal, para apreciar dissidio proposto por enti-
dade sindical contra empresa, objetivando & cobranca de contribuigaes estipuladas
em sentenca normaliva,

{...) Argumenta a recorrente ser a Juslica Especializada incompetente para
apreciar e julgar a presente acio, cujo objeta ndo decorreria de conlrovérsia oriunda
das relagdes de trabalho. Ndo obstante, a competéncia da mesma se evidencia 3
luz do disposto no ast. 625, consolidado, inserido no titulo VI da Censolidagio -
Das convencdes coletivas de trabalho — e que reza: “As controvérsias resultantes
da aplicagio de Convengio ou de Acordo celebrado nos termos deste Titulo serdo
dirimidas pela Justica do Trabalho”. Ademais, se a Justica do Trabalho é compe-
tente para determinar a realizagio de pagamentos ou contribuicbes as entidades
sindlcais, a toda evidéncia deve ser competente para executi-las, na hipdlese de
nio atendimento ou nao cumprimento. Em suma, a Justica Especializada deve
cumprir e fazer cumprir as suas proprias decisdes. E nio s6 o art. 625 da CLT
autoriza o exame da quaestio, como também o art. 1‘42 da Constituicao federa],
que menciona a competéncia desta Justi¢a para dirimir “outras controvérsias ori-
undas das relacdes de trabalho”,
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Em suma: é até um imperativo légico que, se a Justica do Trabalho julga ou
homologa cléusulas que permitem a ocorréncia de contribui¢des aos sindicatos
da categoria, nio venha, posteriormente, dar-se por incompetente, em caso de
inadimpléncia dos compromissos estatuidos. Deve ela exigir o cumprimento de
suas decisdes.

Desta sorte, reconhece-se a competéncia da Justica do Trabalho para apreciar
e juigar a presente demanda.

Acérdao de 03.04.86
Proc. TRT 5732/85 — 2.2 Turma
Relator: Adio Eduardo Higgstram

5§125 — COMPETENCIA — Agio de cumprimento. Quando a entidade sin-
dical, em nome préprio, busca o cumprimento de decisio normativa da Justica
do Trabalho, na parte relativa a descontos salariais a serem recolhidos a seus
colres pelas empresas abrangidas por aquela decisio. Reconhecimento da incom-
peténcia da Justica do Trabalho, Aplicagioc do Enunciado n° 224 da simula de
jurisprudéncia uniforme do TST.

(...) Procede o recurso de Centrais Elétricas do Sul do Brasil S/A — Eletrosul
quando argli excecio de incompeténcia da Justica do Trabalho para apreciagio
da controvérsia, conforme a iterativa jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal,
que veio a ser adotada pelo Tribunal Superior do Trabalho, de acordo com o
recente Verbete n.® 224 da sumula de jurisprudéncia uniforme daquele Pretério
Superior, orientagdo essa a2 que nos submetemos, embora a reiterada orientagdo
tegional a que nos filidvamos, pela qual, em se tratando de agio de cumprimento
de cldusula inserida em decisio normativa da Justica do Trabalho, a competéncia
estaria previamente estabelecida, na medida em que compete aos Tribunais a exe-
cugdo de suas préprias decisdes e a acao de cumprimento, segundo a regra do
art. 872 da CLT, é de competéncia delegada por lei ao 6rgio de primeira Instincia
a eles subordinado.

Acérdio de 06.11.85
Proc. TRT 1162/85 — 1.2 Turma
Relator: Antonio Salgado Martins

5126 — COMPETENCIA — Desconto assistencial. Sindicato agindo em nome
préprio. £ incompetente a justica do Trabalho para julgar acdo na qual o sindicato,
em nome préprio, pleiteia o recolhimento de desconto assistencial previsto em
sentenca normativa.

{...) opondo-se & condenac¢ao Imposta em 1.2 grau, argii a reclamada a in-
compeléncia da Justica do Trabalho para decidir sobre desconto assistencial em
favor do Sindicato, postulando em nome préprio.

Com razdo. A sentenca condenou a empresa a recolher aos cofres do Sindicato
reclamante os descontos que deveriam ter sido feitos dos saldrios dos empregados,
em cumprimento & cldusula 30 do dissidio de fls. 22 (TRT 6086/83). No caso pre-
sente, configura-se a hipotese do Enunciado 224 do TST, em que “A Justica do
Trabalho é incompetente para julgar acdo na qual o Sindicato, em nome proprio,
pleiteia o recolhimento de desconto assistencial previsto em sentenca normativa,
convencio ou acordo coletivo’’.

No mesmo sentido, recentemente decidiu o Egr. TFR, solucionando conflito de
competéncia: “Nio é competente a Justica do Trabalho para processar e julgar
acio ordinaria de cobranca de multa, oriunda de convengao coletiva, promovida
por entidades privadas, isto €, sindicato de empregados versus empregador, por
inexistir, na espécie, qualquer vinculo empregaticio entre as partes Iitiga'ntes_ jul-
gou-se procedente o conflito para declarar competente o juiz de Direito da 2.2
Vara da Comarca de Guaratingueti, a quem os autos deverdo ser encaminhados”
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(TFR — Ac. unin. da 2.2 Seg., publ. em 29.08.85, conf. Comp. 604B-5P — Ral.
Min. Geraldo Sobral — Sindicato dos Trabalhadores nas Inddstrias Metalirgicas,
Mecinicas e de Material Elétrico de Lorena x Liebherr Brasil — Guindastes e Mi-
quinas Operatrizes Ltda — in COAD 1986, p. 038, n® 25857).

Em tais circunstdncias, impde-se acolher a prefacial, restando prejudicados os
demais aspectos do apelo da reclamada, bem como o recutso do Sindicato recla-
mante, relativamente ao tépico em que pleiteia o recolhimento assistencial rela-
tivo ao dissidio TRT 6768/84, desacolhido pelo Julzo a quo.

Acérdio de 29.04.86
Proc. TRT 6764/85 — 4.2 Turma
Relator: Sérgio Pitta Pinheiro Baptista

5127 — COMPETENCIA — £ competente a justica do Trabatho para dirimir
questGes pertinentes ao PIS. SGmula n.® 82 do TFR.

(...) A reclamante, através de seu procurador, requereu fosse oficiado a Caixa
Econdmica Federal — Setor PIS — pedindo informagdes sobre o motivo pelo qual
ndo logrou receber os rendimentos do PIS.

A D. Junta indeferiu tal solicitacdo, por entender ser incompetente a Justica
do Trabalho para apreciar a questio concernenle ac Programa, relativamente ao
nao recebimento da quantia a que a autora se julga com direito; concluiuv que
a competéncia desta Justica Especializada diz respeito tao-somente a pretensio
a0 pagamento dec indenizagdo por falta de cadastramento. Em razdo disso, a
autora langou o seu protesto antipreclusivo.

Data venia da R. decisio de 1.° Grau, nio se pode ¢com ela concordar.

E da competéncia da justica do Trabalho decidir sobre matéria pertinente ao
PIS, seja por falta de cadastramento, erro nas informag¢des da RAIS ou por falta
de recolhimento, de acordo com os termos da Simula n.° 82 do Colendo TFR.

Acordio de 14.01.86
Proc. TRT 5202/85 — 3.2 Turma
Relator: Qlfvio Nunes

5128 — COMPETENCIA — A Justica do Trabalho é competente para apreciar
e julgar pedido de indenizacdo pela alegada fafta de requisicio de trabalhadores
avulsos para os servigos de carga e descarga de navios. fsso porque o pedido tem
por fundamento 2 regra do art. 257 da CLT, que determina devam os servi¢os de
estiva e de conferéncia ser prestados por prolissionais devidamente matriculados
nas Capitanias dos Portos ou em suas Delegacias ou Agéncias. A acdo, julgada
acaso procedente, teria, ademais, reflexos em direitos de natureza nitidamente tra-
balhista, tais como férias, gratificagoes natalinas, FGTS e saldrio-familia. Interpre-
tacio que o Supremo Tribunal Federal vem dando ao art. 142 da Constituicio Fe-
deral,

Recurso ordinirio dos reclamantes a que se di provimento para, reconhe-
cendo a competéncia da Justica do Trabalho, determinar a baixa dos aulos & MM.
junta de origem, para julgamento do mérito.

(...} A hipétese dos autos diz com a pretensio dos autores, trabalhadores
avulsos e portanto ndo empregados, de haverem indeniza¢io por perdas e danos
da reclamada por ter esta descumprido obriga¢ao de convoci-los para a prestagao
de servicos em seu terminal portuirio. A decisdo recorrida, acolhendo a excegio
de incompeténcia da Justica do Trabalho, deu relevo 4 circunstincia de os recla-
mantes nunca terem prestado servicos i reclamada, nio se configurando sequer
a relacio de trabatho.

Data venia, merece reforma a decisio de primeiro grau. Em caso idéntico ao
presente, o Tribunal entendeu que “é competente a justica do Trabalho para julgar
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pedido de indenizagio pela falta de convocagio de trabalthador avulso no servico
de carga e descarga de navio.

Entendeu o Tribunal, que “o trabalho avulso € regulado pela CLT nos arts. 254
e seguintes” e que “a indeniza¢io que os reclamantes pretendem se funda em
regra de tutela do trabalho, que determina que os servicos de estiva e conferéncia,
quando necessdrios, devem ser feitos exclusivamente nos portos organizados por
profissionais matriculados nas Delegacias do Trabalho™.

Sobre a matéria hd pronunciamentos recentes do Supremo Tribunal Federal,
que dido, invariavelmente, pela competéncia da Justica do Trabalho para pro-
cessar e julgar acdo proposta por trabalhadores avulsos visando a obtencio de
vantagens de natureza trabalhista.

Nio se pode negar tal natureza a direilos emergenles, como no caso, do
alegado descumprimento da regra do art. 257 da CLT. A agio, julgada acaso
procedente, teria, é certo, repercussio nas férias, 13.%s. saldrios, FGTS e salario~
familia dos reclamantes.

A sentenga recorrida vem arrimada em pronunciamento do STF datado de
30.04.80. Em decisdao mais recente, datada de 26.08.81, entendeu o STF que
“j& se pacificou a jurisprudéncia desta Corte” no sentido de que “é da competéncia
da lustica do Trabalho o processo e julgamento de agio proposta por trabalha-
dores avulsos para a obtengdo de vantagens de natureza trabalhista” (in LTr 46-1/
55-7, janeiro de 1982).

A prépria decisdo do STF, invocada pela sentenga recorrida, contém o se-
guinte excerto: “Por mais de uma feita temos sustentado a competéncia da Justica
do Trabalho para julgar reclamacao de que sejam partes os denominados traba-
lhadores avulsos, atenlos a natureza da vantagem postulada, objetivando com isso
malor protegio para seus direitos sociais. Exemplo disso pode ser colhido no
C) 6.107".

Ainda mais recente é a decisio tomada em 10.11.81 pelo STF, no julgamento
do recurso extraordindrio n.° 92179, trazida a confronto pelos autores, a fl. 873.
Como referido no parecer da Procuradoria Geral da Repuiblica, no C) 6.311-3/RN
(LYr. 46-1/56), "o Supremo Tribunal Federal, com sabedoria e prudéncia, tem sido
sensivel 3s dificuldades interpretativas do art. 142 da Conslitvicio, deferindo a
justica do Trabalho a competéncia para processar e julgar reclamagdes de que
sejam parte trabalhadores avulsos que persigam, como no caso, a percepgao de
vantagens nilidamente trabalhistas’.

E continua o mesmo parecer; “Essa orientagdo maior ainda mais se recomenda
na hipotese em exame, pois nada menos que duas secdes da Consolidacdo das
Leis do Trabalho, a Secao VIl e a Secdo IX, em numerosos artigos — do art. 254
ao art, 292 — cuidam dos servicos de estiva e de capatazia dos portos, entre os
quais se inclui o prestado pelos autores, conferentes de carga e descarga. E, se &
verdade que a Constiluigdo, hoje, exige, para competéncia da Justica Especializada,
a existéncia de lei para dirimir controvérsias oriunda da relagio de trabalho, ndo
se pode olvidar que, sendo-lhe anterior, a CLT ndo podia obviamente fixar de
antemio tal competéncia. Mas é licito presumir que, ao regular em seu contexto
determinada matéria, certamente s6 o fez por considerd-la desde logo abrangida
pela jurisdicdo trabalhista {in LTr. 46-1/56).

Para concluir: além de sdbla, a tendéncia jurisprudencial nesse sentido apre-
senta dupla vantagem. Primeiro, evita a “lriste constatagio”, ‘‘deveras desola-
dora”, diagnosticada pelo Min. José Ajuricaba C. Silva, que obriga o trabalhador
avulso a recorrer A Justica Comum, de notdria morosidade no andamento dos pro-
cessos. submetidos 4 suva apreciagdo, “em razio do grande numero e da variedade
dos feitos de sua competéncia” (ibid.), Segundo, a de fazer com que a justica do
Trabalho nao continue a ser, indefinidamente, uma Justica de Emprego, como fla-
grado, com peculiar lucldez, por Antonic Lamarca (in “O Livro da Competéncia™
pag. 105).

Acérdio de 04.06.85
Proc, TRT 6328/84 — 43 Turma
Relator: Mério Somens:
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5129 — COMPETENCIA — Quando a lei assegura ao trabalhador direitos ine-
quivocamente previstos na legislagio do trabalho e implicitamente dispde sobre a
competéncia da Justica Especializada, é esta compelente para apreciar a demanda.
Recursg a que se di provimento.

(...) Avulso é o trabalhador da orla maritima, que ndo tem empregador, mas
trabalha em grupo, por indicagio do seu sindicato ou similares. Embora ndo sejam
empregados, porque ndo trabalham em beneficio do sindicato, nem sob a depen-
déncia do armador, a legislacdo ordiniria assegura aos avulsos, além da remune-
racdo, direito ao repouso semanal remunerado e feriados, ao salirio-familia, As
férias, & gratificacdo natalina, ao FGTS e a Previdéncia Social. Além disso, o tra-
balho avulso é reguiado pela CLT nos arts. 254 e seguintes.

Portanto, da extensido aos trabalhadores avulsos dos direitos atribuidos aos em-
pregados estd inegavelmente implicita, mediante lei, a competéncia da Justica do
Trabatho, para conhecer e julgar as controvérsias oriundas dessa espécie de relagio
de trabalho. Ademais, o art. 165 da Constituicio, ao enumerar direitos traba-
lhistas, assegura-os a todos os trabalhadores e nao apenas aos trabalhadores com
vinculo empregaticio. A presente reclamatéria tem, sem duvida, natureza e ob-
jetivo trabalhista. Competente, pois, a Justica do Trabalho.

Acérddo de 26.06.85
Proc. TRT 8962/84 — 1.2 Turma
Relator: Jefferson Alves da Costa

5130 — COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA — A complementacio de
aposentadoria do bancdrio (Banco do Brasil S/A) deve assegurar uma mensalidade
igual & que estava percebendo a data da aposentadoria, percentualmente atuvalizada
segundc os aumentos deferidos 4 categoria, nio importando que a média trienal
evolulsse em valor inferior. Quando tal evolugdo superar tal mensalidade, limitar-
se-d& o ganho a maior aos do cargo efetivo subseqiente, enquanto exercido nas
mesmas condi¢cbes operacionais do anterior,

(...) Manifesta insurgéncia ainda contra a integra¢io da aposentadoria em
mais 1/30, ao fundamento de que reconheceu o juiz ja estar o reclamante perce-
bendo valor superior ac que lhe seria devido, na propor¢ao correspondente.

A guaestio, a nosso vet, encontra solugdo no posicionamento por nés assumido
uniformemente nesta Corte e se consubstancia no seguinte entendimento:

1) que a mensalidade deve prevenir o asseguramento, para o aposentado, de
uma mensalidade igual 3 que estava percebendo 3 data da aposentadoria, perma-
nentemente atualizada segundo os aumentos deferidos 2 categoria, nio importando
que a média trienal evoluisse em valor inlerior; isto face ac piso assegurado na
Circ. Func. 398/61, itens 8,2 e 3 e respectivas alineas;

2) que a mensalidade referida, quando a apura¢io da média trienal superar
os valores havidos na data da aposentadoria, e apenas nestes casos, limijtar-se-ia
o ganho a maior aos proventos auferidos pelo titular do cargo efetivo imediata-
mente superior, e que tenha sido exercido nas mesmas condi¢Ges operacionais do
anterior, no triénio (alineas c e e do item 2, combinado com ftem 3, alinea V);

3) que, para efeito de compiementacio de aposentadoria, aos admitidos antes
de 1963, 17 de outubro, computar-se-io do tempo de trabalho do empregado os
tantos 1/30 quanto forem os anos compreendidos nessa dilagdo.

Dentro desses posicionamentos, é dever niao prevalecer o entedimento do
Banco, nido colhendo por isso o beneplicito do juizo; como ndo podera preva-
lecer o entendimento um tanto simplista do reclamante quando pretende o
encontro do seu direito na formulacao da regra de trés que propde, havida,
apenas, a razio de 30/30 e nio de 29/30.

Em verdade & imperioso que se tenham em vista os principios antes assina-
lados, assegurado ao reclamante o recebimento da referida complementacio i



DO TRABALHO DA 4.3 REGIAO 161

base de 30/30, verificando se a média trienal ndo for igual ou superior 3 remune-
racio havida no momento da aposentadoria, caso em que prevaleceria a apli-
cacdo do critério antes definido sob n.? 2. E, neste sentido, tio somente neste
sentido, acolhe-se parcialmente o recurso do Banco para determinar que o valor
da complementa¢do de aposentadoria do reclamante seja havido mediante a afe-
ricio de sua média trienal, integrada das horas extras e demais parcelas remune-
ratorias, salvo aquelas excluidas expressamente da Circular FUNCI n.° 646/77,
alinea ¢, a razéo do 30/30 e respeitado o piso remuneratéric que lhe & reconhe-
cido 2 data da aposentadoria, bem como o teto estabelecido caso essa média seja

superior a esse piso.
Acérdao de 25.03.86

Proc. TRT 1538/85 — 3.2 Turma
Relator: Jo3o Luiz Toralles Leite

5131 — COMPLEMENTACAO DE APQOSENTADORIA — Empregado do Banco
do Brasil. Complementacdo de aposentadoria. A substituicio dos gqiingiiénios
pelos anuénios, feita através de dissidio coletivo, é vantagem de cardter geral, eis
que beneficia todos os funciondrios, razdo pela qual nio pode ser excluido o apo-
sentado, posto que o préprio regulamento do Banco prevé a extensio ao jubilado
dos aumentos concedidos aos funciondrios em exercicio.

{(...) lrresigna-se o reclamante contra a decisio de 1.° grau que indeferiu
seu pedido de pagamento de anuénios, com reflexos, inclusive na complemen-
tagdo de aposentadoria.

Com razdo. Através do acordo coletivo de &mbito nacional, dentre outras
vantagens, a clausula 9.2, letra b, subslituiu os qiinqiiénios (5% a cada 5 anos
de servico) pelos anuénios (1% a cada ano de servico). Ao se aposentar por
Invalidez, o reclamante tinha incorporados 4 qilingliénios, correspondendo a um
adicional de 20%, uma vez que tinha 24 anos completos de servicos prestados ao
Banco reclamado. Com o novo sistema de anuénios, teria direito a 24% de adi-
cional. A questio é saber se, como aposentado, faz jus, como o fazem os da ativa.
A solugio hia que se buscada i luz do préprio regulamento da empresa, especifi-
camente no item 14 da circ. funci 398/61: "“Sempre que concedido aumento geral
de vencimentos aos funcionarios em exercicio, serd alterada, nas mesmas bases, a
mensalidade dos inativos das varias modalidades de aposentadoria e disponibilidade
regulamentadas neste titulo”.

O reclamado entende que a hipdtese nao pode ser considerada como “aumento
geral de vencimentos aos funcionirios em exercicio”. Ora, como ja decidimos
em processo anterior, os antigos qiiinqliénios desapareceram para dar lugar aos
anuénios, circunstancia que alcangou todos os funciondrios do reclamado. £ geral,
portanto, o beneficio e, por isso, nio se pode excluir o aposentado, face aos
termos da circ. funci transcrita. Assim sendo, a mengdo feita & SOmula 38 do
STF (“reclassificacio posterior & aposentadoria nao aproveita ao servidor aposen-
tado’’) nao tem aplicagio na espécie. A mesma sorte terio os demais dispositivos
mencionados na defesa prévia (art. 153, §§ 1.9, 2.° e 3.° da Constituicao e art.
85 e 1090 do Céd. Civil). Em tais circunstdncias, merece reforma a sentenca para

ser deferido ao autor o postulado na inicial.
Acé6rdio de 01.04.86

Proc. TRT 8253/85 — 4.2 Turma
Relator: Sérgio Pitta Pinheiro Baptista

§132 — COMPLEMENTAGAO DE APOSENTADORIA — Servidor da CEEE. Gra-
tificacio prevista na Lei Suely Oliveira. Pretensio ao pagamento da gratiticacdo
prevista na Lej Estadual 4585, de 14 de outubro de 1963 — Lei Suely Oliveira —
em virtude da permanéncia do trabalhador em servico por cinco anos apés a ob-
ten¢io do direito & aposentadoria voluntdria. Exigibilidade legal de que a perma-
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néncia seja reconhecida pelo empregador como conveniente aos inleresses do ser-
vico. Caso em que o empregado ndo cuidou de obter a manifestagio patronal
quanto 4 conveniéncia de sua permanéncia em atividade. Reconhecimenlo da im-
procedéncia da pretensio. Recurso dos empregados a que se nega provimenio.

(...) Primeiramente, expoem os reclamantes, ora recorrentes, na pelicio ini-
cial, que sio ex-servidores da extinta autarquia estadual sucedida pela empresa
recorrida e que, na data de 10 de janeiro de 1964, quando se conslituiu a socie-
dade por acoes, perderam o status de servidores autarquicos, passando para a si-
tuagio juridica de empregados da recorrida, conservando, no entanto, por forga do
que estabelecem o art. 12 e seus paragrafos da Lei Estadual 4136, de 13 de se-
lembro de 1961, tecdos os direitos, vantagens ou prerrogalivas, adquiridas ou em
formacio, decorrentes da extinta relagio de administragio. Expdem, ainda, os re-
correntes que entre esses direilos adquiridos se encontram aqueles concernentes 3
aposentadoria por tempo de servigo aos lrinta e cinco anos de servio, matéria
regulada nas Leis Estaduais 1751, de 22 de fevereiro de 1952 (Estatuto do Funcio-
ndrio Publico Civil do Estado do Rio Grande do Sul), 3096, de 31 de dezembro
de 1956, e 4585, de 14 de outubro de 1963. De acordo com o ultimo diploma,
teria sido assegurada, para fins de aposentadoria, a contagem ficta de um sexto
do tempo de servi¢o prestado pelo servidor. Ocorre — explicitam 0s recorrentes —
qQue a recorrida, por nac lhes reconhecer, na ocasido, o direito & contagem ficta
do tempo de servigo prevista na Lei Eslagual 4585, de 14 de aulubro de 1963,
negou-thes a averbagio desse tempo, inviabilizando-ihes, por conseqiiéncia, a apo-
sentadoria. Assim, teriam eles completado trinta e cinco anos de servigo em
data muito anterior & da efetiva concessao da aposentadoria. Pedem, por isso,
o pagamento da gratificagio especial de quinze por cenlo, prevista no art. 2.°
do citado diploma legai, desde as datas em que eles completaram trinta e cinco
anos de servico publico estadual ou a ele equiparado até a da efetiva concessdo
da aposentadoria. Referem, outrossim, aqueles recorrentes que tém direilo a per-
cepgao do referido adicional por periodo superior a cinco anos e sua integracao
nos proventos da jubilagdo, com o decorrente pagamento das diferencas de pro-
ventos.

Os recorrentes perderam a condicdo de servidores autarquicos a partir da
transformagido da recorrida em sociedade de economia mista, conservando, porém,
os direilos adquiridos e em formacao, por for¢a da regra inserta no art, 12 da
Lei Estadual 4136, de 13 de setembro de 1961. Dentre esses direitos, incluia-se
aquele decorrenle de aplicacdo da Lei 4585, de 14 de outubro de 1963, conhe-
cida como Lei Suely Oliveira, pela qual foi estabelecido que o servidor, adquirindo
direito & aposentadoria, e, nao obstante, permanecendo em servico mediante ex-
presso reconhecimento patronal da conveniéncia de tal permanéncia, teria direito
a percepcio de uma gratificacio de quinze por cento (15%), calculada sobre seus
vencimentos, a qual, percebida, pelo menos, durante cinco (5) anos, se incorpo-
raria a seus proventos de aposentadoria. A revogacao da Lei Suely Oliveira através
da Lei Estadual 5846, de 31 de outubro de 1969, ndo atingiu os recorrentes, em
consonincia com a aplicagdo analogica do Enunciado 51 da sumula de jurispru-
déncia uniforme do Colendo TST, porque a lei estawal, no hipdtese, tem a mesma
natureza que se alribui ao regulamento empresirio, de sorte que sua revogagao
ou alteracio, quando em detrimento do empregado, somente atinge aqucles que
venham a ser admitidos em data posterior & mencionada alteracio ou revogagao.
O art. 12 da Lei Estadual 4136, de 13 de setembro de 1961, como anteriormente
se frisou, assegurava a conservacio no patrimdnio juridico dos servidores da an-
tiga autarquia, em sua passagem 2 condicio de empregados de uma_empresa pri-
vada, dos direitos adquiridos ou em formagao. Ainda que a revogacao, no campo
do Direito Administrativo, pudesse ter ampla abrangéncia, na eslera do Direito
do Trabalho niao poderia afetar os contratos de trabalho em vigor, ante a regra
peculiar constante do art. 468 da CLT, que serviu de base & predila orientagio
jurisprudencial uniforme. Ainda assim, porém, a pretensio dos trabalhadores nao
deve ser acolhida. Considere-se, a propésito, que a mera permanéncia do em-
pregado por cinco anos em servico apds a conquista do direito a aposentadoria
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nio representa, por sl sé, condigdo suficiente para o deferimento da vantagem
Dfemndl_da.i Mister se faz, ainda, segundo a expresssa exigéncia legal, seja a
permanencia do trabalhador em servico formalmente reconhecida como conve-

nit:me aos interesses da empresa, pressuposto de que nio se cogita no caso dos
autos.

Ponderam os recorrentes que a circunstincia de a recorrida nao fhes reco-
nhecer o direilo & conlagem ficta do tempo de servico, conforme lhes assegu-
rava, também a Lei Suely Oliveira — para cada seis anos de servico seria com-
putado mais um anc para fins de aposentadoria — representou ébice insuperdvel
a0 exercicio do direito a cujo reconbecimento visam na presente agic lraba-
lhista. Ainda que o5 recorrentes invoquem precedentes jurisprudenciais respei-
tiveis, a tese deiendida no apelo ndo deve prevalecer. Na divisio dos poderes
do Estado, nos regimes democriticos, inclui-se o Poder Judicidrio, cuja missio
precipua & a de dirimir os conilitos de interesses entre os sudilos do Estado,
através de decisbes proferidas em conlormidade com a lei aplicivel a cada caso.
Desse modo, se os recorrrentes se consideravam beneficidrios da Lei Estadual
4585, de 14 de outubro de 1963, deveriam, diante da resisténcia palronal, buscar,
pelos meios processuais proprios e no devido momento, o reconheciments judicial
de procedénciz de sua pretensio. Nioc tendo utilizade essa faculdade, colocada
ao alcance de todas as pessoas, fisicas ou juridicas, nio podem os recorrentes
valer-se, agora, de sua inércia na defesa de seus interesses pessoais para dai obter
proveito econdomico, mesmo porque, ainda que porventura tivessem oblido o
reconhecimento judicial do direilo & aposenladoria com base na contagem ficta
do tempo de servigo, subsistiria a faculdade incontrastivel que a aludida lei esta-
dual atribuia ao empregador de, ¢com fundamento no exame de suas conveniéncias,
recusar o reconhecimento do seu interesse na permangncia do trabalhador em
servico apés atingir 0 tempo necessirio 4 obtengio da aposentadoria voluntdria.
Nio ha, pois, fundamento que possa justificar o acolhimento da postulagao.

AcHrdio de 09.04.86
Proc. TRT 7289/85 — 1.* Turma
Relator; Antonio Salgado Martins

5133 — CONCILIACAQ — judicial. £ licito as partes ndo sé terminarem o
litiglo mediante concessGes mutuas, mas também incluirern no acordo concessoes
sgbre direitos ndo postulados na demanda, com o fim de prevenir outros litigios,
adquirindo essa transagao judicialmenie homologada eficdcia de coisa juigada
guanto a outras agées e pretensdes, que leriam fundamento pa relagio juridica
de direito material extinta e expressamente quitada.

{,..) Realmente, os pedidos na reclamatéria trabalhista anterior s3o distintas
da atual. Naguela o recorrente postulou o pagamento de horas extras, domingos
¢ feriados trabalhados, reflexos das horas extras e do fornecimento das utilidades
alimentag¢io e habitacio nas demais parcelas do contrato de trabalho, juros e cor-
recao monetiria e anolagio da CTPS. No processo alual, o recorrente pleiteia o
pagamento de indenizacio em dobro, com o computo no seu calculo das horas
extras, domingos, {eriados, habitagio e alimentagio, corregdo, juros, aviso prévio,
recebimento em audiéncia da parte incontroversa, sob pena de aplicagio da art.
467, cliusula pemal e retificagdo e anotagio da CTPS. Parte dos pedidos formu-
tados na atual reclamatéria — sobretrdo a indenizagdo e o aviso prévic — €
diversa dos pedidos formulados na acao anterior. Mas essa diversidade é lrre-
levante. Q que importa e é decisivo consiste pa circunsténcia de que o recla-
mante, na conciliagao realizada no feito anterior, recebeu a quantia de quinhentos
mi! cruzeiros e, em contrapartida, deu quilagio total do contralo de trabalho,
dando-o por rescindido e totalmente pago em seus direitos, inclusive as parcelas
da inicial e as que nio constam”. Esse acordo fol homologado pela MM. Junta,
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na ata de fl. 19, reconhecendo a plena quitagio do contrato de trabatho concedida
pelo reclamante ao reclamado.

Sem duvida, essa transacio € perfeitamente vilida e eficaz, inclusive na
parte que abrange as parcelas nao postuladas naquela demanda. A concessio
de plena e geral quitagio em acordo judicial nao desvirtua, impede ou frauda
a aplicacio de qualquer preceito contido na legislacao do trabalho. O art. 477,
§ 2.9 da CLT, bem como a S0mula n.® 41 do TST ndo tém aplicacio no tocante
a2 conciliacio judicial. Os acordos realizados na Justica do Trabatho nido contém
a especilicacdo das parcelas e dos valores pagos, salvo excecdes. A lei nio exige,
na hipétese de composigio judicial, essa especificagdo. E licito aos interessados
ndo s6 terminarem o litigio mediante concessdes mutuas, bem como prevenirem
outros litigios (art. 1025 do Cédigo Civil). A lei, pois, faculta a inclusio na
conciliacio de concessdes sobre direitos ndao postulados no dissidio, com o fim
de previnir outros litigios. A SGmula n.° 41 nenhuma pertinéncia guarda com a
matéria discutida. De qualquer modo, 56 em agdo propria caberia discussio
sobre a validade e eficicia de acordo judicial.

Acérdao de 23.10.85
Proc. TRT 6025/85 — 1. Turma
Relator: Ermes Pedro Pedrassam

5134 — CONCILIACAO — Recusa de homologagio pelo Juizo a quo. Recu-
sando-se o julto de 1.2 grau a homologar a conciliacio livremente estabelecida
pelas partes, negando a prestacio jurisdicional, pode e deve o Egrégio Tribunal,
uma vez concluindo pela existéncia de transagcio legitimamente pactuada, suprir a
furisdigdo, homologando a conciliagao.

(...) Ambas as partes recorrem da decisio de 1.2 grau que negou homolo-
ga¢ao A conciliacdo a que chegaram os litigantes.

Com razdo os recorrentes. Ajuizada a reclamatdria, antes da primeira audi-
&ncia, as partes juntaram requerimento, acompanhado de recibo e termo de con-
ciliacdo, firmados pelas partes e pelos procuradores com poderes para transigir
requerendo a homologacao pela Junta de Conciliagio e Julgamento. Na audiéncia
de fl. 60, em face da auséncia do reclamante, o Orgio negou a homologagio,
dai a inconformidade.

Na Justica do Trabalho, a conciliagio é o objetivo principal perseguido pela
lel trabalhista, impondo-se a sua homologagcdo, em qualquer fase do processo,
sempre que celebrada com observincia das formalidades legais, como é o caso
dos autos, especialmente se considerando que o reclamante recebeu todo o valor
do acordo, sendo o saldo pago em Secretaria, conforme comprova o recibo de
quitagio de fl. 53. Assim, a nesso ver, nem mesmo cabe questionar eventual
auséncia das partes ou atlé os valores que sdo pagos, se celebrado por procurador
devidamente habilitado, cabendo, pois, ao juiz, homologar ou nido. Neste dltimo
caso, a decisdo é recorrivel (CLT, art. 831), podendo o Tribunal prestar a jurisdigao
recusada.

Acdrdio de 13.05.86
Proc. TRT 9916/85 — 4.8 Turma
Relator: Sérgio Pitta Pinheiro Baptista

5135 — CONFERENTES — O emprego de mao-de-obra especializada no servigo
de conier8ncia de mercadorias, nas embarcagGes mercantes em operagio de carga
e descarga, é obrigatéria nos portos organizados (Decreto n.® 56.367/65). A cir-
cunstincia de a empresa reclamada nao ter utilizado os servicos de conlerentes nas
operacées de carga e descarga do navio N/M Llady Sophie nio a desonera do
pagamento da remuneragao correspondente, visto que estes profissionais foram
regularmente cofocados 3 sua disposigao.
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| (...) Procede o recurso, data venia. A MM. junta julgou improcedente a re-

g amatéria em decorréncia da aplicagio da pena de confissdo quanto 3 matéria
e fato, porque os reclamantes se ausentaram A audiéncia de instru¢do na qual
c!evenam prestar depoimento pessoal. Entendeu o juizo a quo que restou admi-
tnda_a.alegacao da defesa no sentido de que “a reclamada jamais requisitou os
prof:sslona!s conferentes para as operacdes de embarque e desembarque do N/M
Lady Sophie mencionadas na inicial”. Ora, conforme alegam os recorrentes, esse
fato, embora confesso pela auséncia, é incontroverso.

Na verdade, a matéria controvertida no presente processo nio ¢ de fato, mas
de direito, a ela nio se aplicando, pois, os efeitos da ficta confessio. Tudo se
resume em saber se, na espécie, o emprego de maio-de-obra especiliazada em
conferéncia de mercadorias era obrigatoria. Entende-se que sim, por expressa
disposicio legal — Decreto n.° 56.367/65. Dispde o art. 1.° desse diploma legal:
“A conferéncia de mercadorias nas embarcagies mercantes em operagio de carga
ou descarga nos portos nacionais organizados compete exclusivamente aos profis-
sionais denominados conferentes integrantes da categoria constante do 4.° Grupo
do quadro da Confederagio Nacional dos Trabalhadores Marftimos, Fluviais e
Aéreos, matriculados nas Delegacias do Trabalho Maritimo e de preferéncia sindi-
calizados”.

A circunstincia de que a embarcagao N/M Lady Sophie tenha operado no sis-
tema ““Roll-on-Roll-off” em nada aitera esse entendimento, mesmo porque 2 invo-
cada Portaria n.® 553/78 do Ministério dos Transportes, que declarou desnecessirios
nesse sistema os servigos de conferéncia de mercadorias, nio pode prevalecer sobre
o Decreto. Registre-se por oportuno, que essa portaria veio a ser revogada pela
de n.° 390/82.

Cabia 4 demandada, pois, ter utilizado os servigos dos reciamantes, que foram
colocados & sua disposi¢do para a conferéncia de mercadorias nas operagdes de
embarque e desembarque no navio N/M Lady Sophie nos dias 9 de marco e 9 de
julho de 1980. A circunstdncia de nio ter utilizado os servigos dos conferentes nio
a desonera do pagamento da remuneragao correspondente, visto que os profissionais
reclamantes ficaram a sua disposicdo nesses dias.

Ac6rdao de 20.03.86
Proc. TRY 2262/81 — 2.2 Turma
Relator: Francisco A. G. da Costa Netto

5136 — CONFISSAO — Ampla abrangéncia da pena de confissio imposta tem
como decorréncia o deferimento das verbas pleiteadas. Recurso do autor pro-
vido parcialmente.

{...) Quer o autor que a pena de confissio imposta a reclamada atinja todas
as verbas pleiteadas na inicial e n3o sé6 aquelas vinculadas & existéncia do con-
trato laboral, como decidido em 1.° grau.

Tem-se que a pena de confissao aplicada tem ampla abrangéncia, eis que inca-
bivel a cisio da matéria fitica entre 0 que foi ou nao objeto de inquiri¢io, tendo
em vista que restou claro do depoimento do preposto seu total desconhecimento
do que diga respeito ao relacionamento havido entre as partes.

Ademais, tem-se entendido que, comprovada a relagio de emprego negada pelo
empregador, inverte-se o onus da prova da despedida.

Conseqiientemente, encontram-se insitas na penalidade em causa as verbas
concernentes as questdes da rescisio (aviso prévio, férias e 13.° salirio propor-
cionais); da execu¢do de horas extras (3 razio de 24 horas mensais, dada a
divergéncia existente na inicial entre a jornada declarada e a média de extras
requerida), com adicional de 25% e integracio em percelas; do saldo de sali-
nos e das didrias (a serem apurados em consondncia com a inicial e 0s docu-
mentos juntados pela empresa); e da restituicio dos valores descontados a titulo

lina.
de gaso Acérdio de 20.08.85
Proc. TRT 7628/85 — 4.2 Turma
Relator; Sileno Montenegro Barbosa
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5137 — CONTRATO A PRAZO — Contratos a prazo determinado. Caracteri-
zagio do contralo por safra. Beneficiamento de fumo. Invalidade da contratacio
a termo,

(...) Discutem-se os direitos da despedida. A reclamada sustenta 2 nio ocor-
réncia de tal fato, pois teria pactuado sucessivos contratos a prazo determinado
que atingiram seu lermo, destinando-se tais ajustes a safra de fumo.

Os contratos a prarxo determinado podem estar sujeilos a termo certo, incerto
ou condigio resolutiva. Os contratos ditos por safra tdm seu fim submetido a
termo incerto. Nao hi contrato por safra, mas simples ajuste a prazo, se o con-
trato termina em dia certo, pré-fixado pelas partes. Os contratos de que os autos
dio noticia, evidentemente, por isso, nac sao contratos por safra. Ademais, nada
referem quanto a possuirem essa natureza. Poder-se-ia sustentar sua validade como
simples contrato a prazo determinado para o beneficiamento de fumo, se isto fosse
comprovado. A sentenga refere ser fato notério o beneficiamento. Tadavia, nio
hi nenhuma notoriedade no fato de o beneficiamento durar dois ou dez meses,
de molde a invalidar os ajustes a termo, consoante dispde o art. 433 da CLT. O
fato de a reclamante ser “selecionadora ou alimentadora de esteira’” nao justifica
a pré-determinacdo do prazo.

Prospera, pois, a inconformidade da empregada, ji que houve, como é claro,
dendncia no fim dos contratos que ndo se escoaram naturalmente. A reclamante
faz jus ao que pede na inicial, ou seja, aviso prévio, férias proporcionais e 13,9
saldrio, mais incidéncia do FGTS, como se apurar em liquidagao.

Ac6rdao de 01.170.85
Proc. TRT 4063/85 — 3,2 Turma
Relator: joao Anténio G. Pereira leite

5138 — CONTRATO A PRAZO — Considerads a atividade transitéria da em-
presa que se dedica ao beneficiamento do fumo em fofha, ndo hi invalidade alguma
no ajuste de prestagdo de servicos a prazo cerlo.

Aplicagdo do art. 443, § 20, letra “a”, da CLT.

{...) cabe considerar, para a perfeita andlise da matéria sub judice, que a recla-
mada dedica-se ao beneficiamento do fumo em folha, atividade que se desen-
volve num periodo limitado, em geral entre janeirc e julho, como bem refere a
sentenca origindria. Assim, a atividade da recorrente deve ser considerada transi-
téria, configurando-se a hipétese prevista no art. 443, § 2.2, letra “a”, da CLT.

Nao ha falar, portanto, em invalidade do contrato firmado em decorréncia da
predeterminagio de prazo de sua vigéncia,

Correta a sentenga ao indeferir as parcelas rescisérias.

Ac6rdao de 18.06.85
Proc. TRT 9473/84 — 4.2 Turma
Relator: Sileno Montenegro Barbosa

5139 — CONTRATO DE EXPERIENCIA — é incompativel com qualquer forma
de estabilidade no emprego, inclusive a estabilidade provisbria assegurada 3 ges-
tante. Porém, se a empregada, a toda evidéncia, foi contralada nio para se:
submetida 3 experiéncia, mas para prover acréscimo extraordinirio de servico, des-
virtuando o empregador a natureza e finalidade do contrato de experiéncia, esse
ajuste é invilido e deve ser tido por prazo indeterminado, o que enseja a aqui-
svcio!de estabilidade proviséria prevista no dissidio coletivo da categoria profis-
sional.
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(...} O contrato de trabalho de experiéncia ¢ modalidade de contrale por
prazo determinado. Este era livre até o advento do Decreto-lel n.® 229, que intro-
duziv modificacio no art. 443 da CLT. Tal diploma legal limitou ao extremo os
casos de ajuste por prazo dete:minado, considerando o objetivo ou a causa da
prestagio dos servigos. Apesar disso, permitiu a contratagac do trabalthador por
experiéncia, a curto prazo, sem prescrever expressamente forma especial, nem ins-
tituir outros pressupostos a nao ser o ajuste quanto & experiéncia.

O contrato de experiéncia € incompativel ¢com a estabilidade proviséria, tam-
bém com o auxilio-maternidade indenizade. Admitir-se o contrério, seria projetar
obrigacoes trabalhistas aiém do término do contrato de experiéncia. Este se ex-
tingue de pleno direito no prazo previsto, sem necessidade de aviso, interpelagio
ou notificagdo. igualmente se extinguem todas as obrigacOes dele decorrentes. Se
o contrato de experiéncia é vilido, nenhum fato independente do zjuste das partes
lem ¢ condiac de alterar a data do seu termo final.

Admite-se ou é discutivel uma Onica excegdo a essa regra: Quando a empre-
gada é contratada ji grivida e o empregador tem conhecimento do seuw estado.
A primeira condigdo ocorreu no caso. A reclamante, quando 1ot admitida, se en-
contrava no segundo més de gestagio. Mas o demandado ndo tinha conheci-
mento de sua gravidez nem caberia presumi-la, Portanto, estd fora de cogitacio
quzlquer excecao a regra da incompatibilidade da estabilidade proviséria com o
contralo de experiéncia.

Porém, o contrato de experiéncia de fi. 59 é invdlido. A redamante, ao falar
sobre os documentos juntados pela reclamada com a contestagio, impugnou esse
ajuste. E uma farsa esse contrato de experiéncia. Foi estipulado o seu inicio para
19 de dezembro de 1984 e o seu término no dia 02 de janeiro de 1985.

Ora, exsurge claramente das circunstdncias existentes que a reclamada nunca
teve a intengio de submeter a autora i experidneia. Nio visava admitir em defi-
nitivo a reclamante se a mesma executasse a contento as suas fungdes. O objetivo
da empresa, a toda evidéncia, foi de prover o acréscimo extraordinirio de servico
na época de Natal e de fim-de-ano, A atividade da reclamada trata justamente de
artigos de épocas, ou seja, artigos de Pdscoa, Natal, Carnaval, eic., conforme com-
provz o timbre de {i, 57.

Apds o dia 02 de janeiro, quande se verificou a extingico do contrato de
experiéncia, coincidentemente sucedeu a diminuicdo dos servigos. Portanto, tem-se
o contrato de trabalho da reclamante por prazo indeterminado. Tal modalidade de
ajuste ndo guarda qualquer incompatibilidade com a estabilidade proviséria.

Actordao de 30.710.85
Proc. TRY 4601/85 — 1.* Turma
Relator: Ermes Pedro Pedrassani

5140 —— CONTRATO DE EXPERIENCIA — Inadeguadz prorrogagic de prazo,
subordinada & condigio potestativa do empregador, e porque o originariamente
estipulado satisfazia amplamente a experidncia para conduzir A definitiva contra-
tagdo, por se tratar de atividade sem exigéncia de especializacdo profissional.
Extingdo do contrato na realizagio do termo final da prorrogagio, sem qualquer
motivagio quanio ao resultado da experiéncia, no pressuposto de se tratar apenas
de contrato a prazo., Reconhecimento dos efeitos da rescisdo injusta do conlrato
Sem prazo.

{...) Prorrogacio dos contratos de experiéncia. Sua vafidade. A MM. Junta
atribuiu validade aos contratos que nio foram prorrogados além do prazo inicial de
trinta dlas, considerando que a préopria inicial nao manifestou contrariedade a res-
peito. Analisando, eniretanto, a natureza excepcional do contrato de experiéncia
3 luz da lei e a possibilidade eficaz da prarrogagdo do seu prazo, decidiu 2 MM.
junta que aqueles demandantes que tiveram os seus contratos pmrroga!dns fazem
fus a0 aviso prévio, bem como diferenca de 1/12 de 13.2 saldrio e férias propor-
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cionais, considerando que njo serla vilida a prorrogacio quando subordinada
exclusivamente ao arbitrioc do empregador, como prevé a clausula 5.3 dos contratos
apresentados. Essa disposi¢do contratval conteria sentido meramente polestativo
em favor da empregadora, ficando ao seu inteiro arbitrio a possibilidade de pros-
rogar a pactuagio, de maneira que nao teria nenhuma validade a concordincia dos
empregados a respeito, dado o seu estado de dependéncia frente 3 vontade da
empresa.

Estd correla a sentenca. O contrato de experiéncia sé se justifica pela neces-
sidade de avaliacio das qualidades técnico-profissionais do empregado ante as ne-
cessidades precipuas do tomador dos seus servigos. Se alguém se diz especiali-
zado mas nao demonstra aptidio profissional, terd de ser substituido. O con-
trato de experidncia, nesse caso, tem sentido pritico e licitude juridica. A con-
trario sensu, nao se pode admitir a validade dessa pactuacdo, se pela natureza dos
servicos ela nao se justifica. £ o caso dos autos. O trabalho é de natureza ele-
mentar e a aprovagao das condigdes pessoais de cada um dos contratados pode ser
aferida nos trinta primeiros dias de servio. Se a demandada desejou prorrogar
os contratos por interesse préprio é porque aqueles reclamantes aprovaram, tanto
que a empresa dispensou os demais ainda na vigéncia da contratagao inicial. Que
justificativa entdo pode ser apresentada para essa prorrogacdo, em que a atividade
nio exige qualquer especializacio do trabalhador, sendo simples instrugGes para
a execugao de suas tarefas? Na verdade, a demandada utilizou tal modalidade
de contratagio para atividades que ndo requerem prolongada experiéncia. Essa
situagio conduziu A Irrecusdvel conclusio do douto Julgador de 1.° grau, que
inadmltiu a validade da prorrogacio injustificada dos contratos e sua rescisao, pol
suposta realizagio do termo final.

Acérddo de 07,05.86

Proc. TRT 7693/85 — 1.* Turma
Relator. Ermes Pedro Pedrassani

5141 — CONTRATO DE EXPERIENCIA — No contrato de experiéncia nio hi
qualquer restricio legal quanto a fungdo exercida pelo empregado. Com o ad-
vento do termo final extingue-se ele de pleno direito.

(...} Pretende o autor ver deferidas as paicelas rescisérias postuladas, sob
o argumento de que é nulo de pleno direito o contrato de experiéncia celebrado,
por incompativel com o trabalho de simples servente,

Sem qualquer razdo. Inexiste na legislacio pétria qualquer restricio quanto
a esta tipo de contrato, o qual visa — além da demonstragao de aptidio e capa-
cidade para o exercicio das fungdes contratadas — também a adaptagio do prd-
prio empregade is condigoes oferecidas.

No caso em tela, contratado o demandante pelo prazo de sete dias a thtulo
de lexperléncia, o pacto extinguiu-se de pleno direito com o advento do termo
final.

Indevidas, pols, as parcelas rescisérias plelteadas.

Acérdio de 04.02.86
Proc. TRT 9762/85 — 4.2 Turma
Relator: Paulo Maynard Range!

5142 — CONTRATO DE TRABALHO — Empregado admitido para prestar ser-
vicos, em um mesmo local e no mesmo hordrio, em proveito de duas entidades,
cada qual com personalidade juridica prépria, mas com interesses comuns, assu-
mindo uma delas apenas, oslensivamente, a condicio de empregadora. Pretensio
ao reconhecimento da existéncia de dois contratos de trabaltho. Hipbtese em
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que se configura verdadeiro consércio entre duas pessoas jurfdicas, por razdes
de economia e de conveniéncia administrativa, para enfrentar despesas comuns.
Reconhecimento da improcedéncia da pretensio.

{...) Estd evidenciado nos autos que a reclamante fol contratada para, desde
o primeira dia de vigéncia do ajuste, prestar servicos em um 56 local, em um s6
horirio ¢ mediante um s6 salirio em proveito de duas entidades juridicas, o Sin-
dicato das Induastrias da Construgao Civil no Estado do Rio Grande do Sul e a
Associacdo Sul Riograndense da Constru¢do Civil. € o que se verifica, inclusive,
do depoimento pessoal da prépria trabalhadora. Havendo sempre sido consi-
derada como empregada do Sindicato, que respondia por todos os encargos tra-
balhistas correspondentes, busca a postulante, através da presente acao judicial, o
reconhecimento da existéncia de um segundo contrato de trabalho, concomitante
com o primeiro, mas dele independente, reclamando, em conseqiiéncia, a ano-
lagio de sua carteira de trabalho pela Associagio e o pagamento do salirio e
demais vantagens pecunidrias decorrentes desta segunda relacao juridica. A r. de-
cisdo de primeiro grau concluiu pela improcedéncia da agao intentada com base
na aplicagio da regra constante do § 2.2 do art. 2.° da CLY, & luz da orientagio
que emana do enunciado n.® 129 da Sumula de jurisprudéncia uniforme do TST.
Quer nos parecer, porém, que os fundamentos da senlenga recorrida sdo, data
venia, inadequados, porque ausentes os pressupostos fiticos e juridicos que auto-
rizam o reconhecimento da formagao do grupo econdmico para os fins previstos
na norma legal invocada. Ainda assim, porém, concluimos pela improcedéncia
da pretensdao da trabalhadora. Trata-se na hipotese de uma situagio realmente
sui generis. € possivel, no entanto, que duas ou mais pessoas, fisicas ou juridicas,
se relinam, em uma vardadeira sociedade de fato, com base na similitude de seus
Interesses, para enfrentar despesas comuns. Hd casos em que profissionais libe-
rais — médicos, advogados, dentistas etc. —, ainda que desenvoivam atividade
independente entre si, se associam com vistas & manutengdo de seu escritdrio ou
consultério, dividindo as despesas concernentes a aluguel, a pessoal, a material,
a limpeza e outras que, de outro modo, deveriam enfrentar sozinhos, o que repre-
sentaria, muitas vezes, um custo excessivo para a economia de uma sé pessoa.
Em tal hipétese, é licilo, por certo, a contratagdo de pessoal para a prestagio de
servico, em um hordrio comum, em proveito de mais de uma pessoa, sem que
dal resulte a configuragao de tantos contratos de trabalho quantos sefam os pro-
fissionais beneficiados com o servico prestado. Ainda que um deles, apenas, as-
suma ostensivamente a condicio de empregador, porque nao formalizada legal-
mente a constituicio de uma sociedade, nem por isso se ha de entender que os
demais, para desfrutar do trabalho prestado, devam também formalizar de modo
expresso 0s atos de admissdo do empregado. Por certo que, independentemente
da pessoa que tenha anotado a carteira de trabalho, todos os beneficios de ser-
vi¢o sdo responsdveis solidariamente perante o trabalhador, como integrantes de
uma verdadeira sociedade de fato, sem que dal resulte, no entanto, o reconheci-
mento da existéncia de mais de um contrato de trabalho. No caso dos autos as
duas entidades — Sindicato e Associagio — t&m, induvidosamente, interesses co-
muns, coincidindo, inclusive, 0 nome da maioria daqueles que compdem as res-
pectivas diretorias. Resolveram, por isso, por razoes de comodidade, de conve-
nidncia administrativa e, especiaimente, de economia, manter uma sede comum,
admitindo empregados gque, em um 56 horirio, prestam servigo em proveito de
ambas as entidades, destacando-se, a propésito, com base naquilo que a prova
dos autos evidencia, que sao de modesta proporgio os trabalhos administrativos
pertinentes a Associa¢iao ora reclamada. Dessa realidade, conforme estd retratado
nos autos, resulta o reconhecimento da existéncia de um UGnico contrato de tra-
balho, gerador de direitos e obriga¢ies soliddrias para ambas as entidades.

Acérdio de 09.04.86
Proc. TRT 4721/85 — 1.2 Turma
Relator: Antonio Salgado Martins
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5143 — CONTRATO DE TRABALHO — 5Soma de periodos de trabatho., Pres.
tagao de trabatho, sem solugio de continuidade, a empresas cujo controle e admij-
nistragio se encontram concentrados em uma mesma pessoa fisica. Incidéncia da
tegra do art. 9.2 da CLY. Pretensic a reintegracio no emprego. Nulidade da
op¢io pelo FGTS, porque desatendida a regra do § 3° do art. 12 da lei no
5107/66. Recurso do empregado a que se dd acofhida,

{...) deve ser observado que ambas as empresas, explorando o mesmo ramo
de atividade, pertencem, de fato, 3 mesma pessoa fisica, o Sr. josé Taule Pifol,
que possui, em relagdo a cada uma delas, quase que a integralidade do capital
social, detendo em ambas a condigdo de socio-gerente. Uma coisa, porém, é a
respansabilidade soliddria de empresas integradas de um mesmo grupo econémico,
passiva (§ 2.° do art. 2.° da CLT} ou ativa (Enunciado n.° 129 da Samula de juris-
prudéncia uniforme do TST), e outra é 2 soma dos pericdos de trabaltho prestados
a uma e outra, matéria que nio estd subsumida na regra do § 2.° do art. 29
da CLT. A tese do reclamante, por isso mesmo, é a de que o empregador sempre
foi 0 mesmo, porquanto as empresas, cada qual, formalmente, com sua persona-
lidade juridica propria, disfarcariam a pessca fisica do seu controlador absoluto,
gue seriz o verdadeiro empregador,

A tese é audaciosa, devendo, nao obstante, ser acolhida, Com efeito, em que
pese a circunstincia de que, sob o prisma do Direito Comercial, as empresas sejam
independentes, ndo se vinculando juridicamente, constituem elas o instrumento formal,
no plano do Direito do Trabalho, ensejadar da exploragio de atividade econdmica da
mesma natureza por uma mesma pessaa fisica, que, inciusive, movimenta o seu pessoal
de uma para outra empresa, como se depreende da prova testemunhal produzida.
Essa circunstancia actoriza a adogdo do entedimento, escudado na regra do art
92 da CLT, de que o tempo de servio relaciona-se a um Unico empregador.
Em conseqiiéncia, h4 de se reconhecer a unidade do tempo de servigo e, ainda,
2 nulidade da opg¢io, supostamente exercida em 19 de novembro de 1973, quando
o reclamante iniciou a prestacao de servigos em proveito de Confeitaria Parobé
Ltda., porque desatendida a exigéncia prevista no § 3.2 do art. 1.° da Lel 5107/66.
Em conseqiiéncia, reconhecida a unidade do tempo de servigo, bem como a ine-
ficdcia da opgao pelo regime do FGTS, devemos concluir que o reclamante, pos-
suindo mais de dez anos de servico em dezembro de 1983, revestiria a condicio
de empregado estivel, nio podendo, por isso, ser sumariamente despedido. E
nulo, pois, o ato rescisdrio, justificando-se, assim, o acolhimento do pedido de
reintegragio no emprego, com o pagamento da remuneracio vencida durante o
periodo de afastamento, até o efetivo retorno ao exercicio de sua atividade,
deduzidas as importancias recebidas a titulo de levantamento dos depdsitos do
FGTS, evitando-se, assim, ¢ enrlquecimento semn causa.

Acdrdao de 26.05,86
Proc. TRT 9261/85 — 1.2 Turma
Relator: Antonio Salgado Martins

5144 — CONTRATO DE TRABALHO — O trabalho iicito obsta 2 formagdo de
contrato vilido tutelado pelo direito. Nio obstante, se a sentenca admite o vinculo
empregaticio e delere & trabathadora direitos decorrentes do contralo, sem recurso
do empregador, sdo inafastiveis todos os direitos reconhecidos pela lei ao contralo
de trabalho flegitimo, quais sejam anotagdes da CTPS, cadastramento no PlS e
cumprimenio de sentenca normativa,

{...}) Busca a recorrente, de inictio, o reconhecimento do direito de ter ano-
tada swa CTP5. Com razio. Se foi admitido o vinculo de emprego pela sen-
tenca, e, em decorréncia, deferidos virios direites préprios do contrate de trabalho
tutelado pela CLT e legislagio complementar, sem que houvesse recurso do em-
pregador contra a condenagio respectiva, & Gbvio que ndo pode ser invocado o
argumento de que descabe @ anctagio da CTPS por ter sido ilicite o trabatho.



DO TRABALHO DA 4.* REGIAO 171

A ilicitude deste ohsta a forma¢io do contrato vélido e tutelado pelo direito,
e ndo a simples anotagio da CTPS ou o cumprimento de outras obrigacdes resul-
tantes do pacto.
A decisio de 1.° grau carece, af, data venia, de coeréncia. Incide, pols, o
art. 29 da CLT.
Acordio de 20.03.86

Proc. TRT 4428/85 — 2.2 Turma
Relator: josé Fernando Ehlers de Moura

57145 — CONTRATQ DE SAFRA — Contrato de trabalho por safra nio é restrito
& atividade agricofa. Existe na industria, dependente das variagdes estacionais da
atividade agraria, no armazenamento e beneficiamento do produto, que exige tra-
balho intenso imediatamente apés a colheita, para evitar o perecimento ou dete-
rioragio, Todos os elementos do contralo por safra estdo presentes nessa ativi-
dade: condicionamento a um falo da natureza, temporariedade, mais intensidade
de trabalho, intermiténcia. Recurso ordindric a que se nega provimento.

(...) A demandada se dedica ao beneficiamento do fumo em folha. Tal ativi-
dade, que constitul o que se chama de “safra industrial do fumo"”, se desen-
volve num periodo limitado, em geral, de janeiro a julho de cada ano. Neste
periodo se somam ao pessoal permanente numerosos ‘“‘safristas”, triplicando a
mio-de-obra na empresa.

Todos os requisitos do contrato de trabalho por safra estio presentes na
atividade do reclamante: 1) condicionamento a um fato da natureza; 2) tempo-
rariedade; 3) maior intensidade de trabalho; 4) intermiténcia.

E improcedente sua alegag¢io no sentido de que somente a colheita do fumo
se enquadra como safra e nio o seu beneficiamento, que, assevera, este pode
perdurar ¢ ano todo, dependendo da quantidade de fumo que a empresa recebe
para beneficiar.

Ao contririo dessa afirmacdo, enquadra-se como safra qualquer atividade que,
direta ou indiretamente, depende das variagOes estacionais da atividade agriria.

Nessa categoria se inclui a atividade do armazenamento e beneficiamento de
produtos agricolas que exigem trabalho intenso imediatamente apds a colheita,
para evitar o perecimento ou deterioragio do produto.

No caso da inddstria de fumo, o produto recém-colhido requer um imediato
processo de secagem e preparacio para o armazenamento, denominado de “cura”,
que determina a admissio macica de mdo-de-obra temporidria, justificando-se,
assim, a contratacio de empregados por prazo determinado.

A circunstincia de constar no contrato a data do seu término nao invalida
o ajuste, transformando-o em contrato por prazo indeterminado, nem descarac-
teriza o contrato por safra. lIsto porque é possivel ao empregador prever as
necessidades de maio-de-obra para o beneficiamento da colheita, fixando a época
aproximada da conclusao dos trabalhos.

Ademais, o término do contrato poderia ser incerto. A fixacio do prazo
beneficia o trabalhador. De antemaoc ele sabe, precisamente, o dia em que o
contrato se extinguird. Também evita que o empregado seja despedido a quai-
quer tempo, sob pretexto de término da safra.

Acordio de 03.04.86

Proc., TRT 9766/85 — 1.2 Turma
Relator: Ermes Pedro Pedrassani

5148 — CONTRATO DE SAFRA — Tem direito o trabalhador salrista, findo
cada contrato, ao recebimento proporcional de férias, 13.° saldrio e indenizacdo.
Aplicacio dos arts. 147 da CLT, 3.2 da Lei 4.090/62 e 14 da Lei 5889/73.

*
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(...) A prova & conclusiva no sentido de que o reclamante era trabalhador
safrista, prestando servicos ao demandado em épocas de plantio e colheita, duas
vezes ac ano, em perfodos de duracdo aproximada, dependentes da duracio da
safra, mais ou menos de margo a maio e de selembro 2 novembro. A sentenca
reconheceu a ocorréncia de virios contratos, 3 razio de dois por ano, excecio
aos anos de 1979 e 1984. Caracteristica fundamental dos contratos de safra ¢
que ao final de cada um deles extingue-se a relacdo juridica, com imposicio de
que sejam pagas as verbas decorrentes da extingdo, tipicas dos contratos deter-
minados, bem como uma compensagio do tempo de servigo, conforme a regra
do art. 14 da Lei 5889/73, em se tratando de trabalhador rural. Surge, portanto,
o direito ao pagamento de férias, 13.° salirio e indenizagio proporcionais do
simples fato da extingio do contrato, por efeito do advento de seu termo final.

Acérdio de 28.05.86
Proc. TRT 835/86 ~— 1.2 Turma
Relator: Alcione Niederauer Corréa

5147 — CREDITOS TRABALHISTAS — A esposa legitima, o herdeiro necessério,

;:,ni% a companheira, sio os beneficidtios dos créditos trabalhistas do empregado
alecido.

(...) os autos revelam que, no curso da execucio do acordo homologado
na reclamatéria, veio a falecer o empregado em 17.07.81. Deixou ele vidva
meeira — a ora agravante — que se habilitou devidamente nos termos do art.
1060, I, do CPC. Isto em 10.11.81. Como tal, recebeu ela 0s frutos da alie-
nacao judicial dos bens apenhados, prosseguindo-se a execugio sobre os ha-
veres remanescentes.

Posteriormente, em 02-08-84, apresentou-se a ora agravada, Santilina Nas-
cimento de Aradjo, pretendendo, ao gue parece (a peticdo de fl. 135 nio é clara),
usufruir direitos trabalhistas, como companheira do falecido autor.

Tal manifestagao fol tomada e deferida como habilitagdo incidente, nio obs-
tante os protestos da viiva, determinando-se © rateio do produto da execugio
entre ambas.

Contra estas decisdes incide o agravo.

Na andlise do mesmo, cumpre desde logo salientar que a justificagio feita
perante o Julzo Civel e homologada na fl. 143 constituiu mero ato de jurisdigio
graciosa (art. 866, § Unico, do CPC). Destinou-se como tal a provar a condigao
de companheira do de cujus por parte da ora agravada (art. 861 do CPC). Nao
lhe outorgou, por isso, quaisquer direitos trabalhistas, nio servindo tampouco
como habilitacao, nem incidente nem autdnoma, pois ndo foi uma coisa nem outra
(vejam-se os arts. 1055/1062 do CPC). Nem a condi¢io de companheira do fale-
cido assegura a agravada o status de sucessora, nem lhe dd direito a auferir quals-
quer vantagens lrabalhistas devidas a ele. Ressalte-se, de resto, que hd um her-
deiro necessario, menor impubere, filho do casal Abllio-Angela, cujos direitos foram
desconhecidos pelos despachos de fls. 148 e 155, E a agravante o representa nos
termos dos arts. 5 e 84 do Cddigo Civil.

Equivocados, assim, os despachos agravados, onde se confundiu com habili-
tacio incidente mera decisio homologatdria, exarada em processo que nio criou
nem podia criar direito algum, mas apenas provar fato jurldico.

¢t forcoso acother, assim, o gravo, para retirar & agravada a legitimidade como
parte que |he foi atribuida pelo despacho de fl. 146, e também os direltos de
rateio que lhe concedeu o despacho de fl. 148.

Acérdio de 18.06.85
Proc. TRT 9861/84 — 3.2 Turma
Relator: Paulo Maynard Rangel
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5148 — DECISAO — Nulidade de sentenca. Quando a sentenca condena a
reclamada a pagar adicional de insalubridade, em grau a ser apurado, por pericla
médica, cm fase de execugio. Condenagio de forma condicional. Hipbtese em
que se caracteriza violagio do art. 461 do CPC. Preliminar suscitada pela recla-
mada que se acolhe.

(...) Examina-se, preliminarmente, a argii¢io de nulidade do processado a
partir do encerramento de sua instrucdo. A reclamada, ausente na audiéncia, fol
declarada revel e confessa na forma do art. 844 da CLT. Na mesma sessio fol
encerrada a instrucdo do feito. A sentenga foi proferida em 12 de julho de 1985,
lendo sido a reclamada condenada ao pagamento de adicional de insalubridade
em grau a ser apurado em pericia médica, em liquida¢io de sentenga, nao tendo
sido consignado na mesma a quem incumbiria o 6nus do pagamento dos hono-
ririos periciais. A empresa invoca, em suas razoes de recurso, a nulidade da
sentenga por ndo ter sido apreciada a peticio que apresentou em 11 de julho de
1985 e pelo fato de ndo ter sido determinada a realizagdo de pericia médica, na
fase de instrugio, para afericic da insalubridade invocada pela reclamante.

Presume-se que da peticio de fls. 9/10, a que se refere a reclamada, nido
tenha tido vistas o Julzo de 1.2 Grau antes da audiéncia de publicagio de sen-
tenca, uma vez que a mesma fol juntada aos autos em 12 de julho de 1985 e
nem sequer se encontra despachada. No referido petitério a demandada sustenta
a necessidade de realizacio de pericia médica, para averiguagio da existéncia de
insalubridade no trabalho da autora. Pleiteia, ainda, a observincia da prescrigio
bienal pela decisio recorrida. Deparam-se, entdo, consistentes as razdes da recor-
rente, porquanto nido foi apreciada a peti¢io antes da sentenga, sendo impres-
cindivel a consideracdo do Julzo de todos os elementos constantes dos autos.
Tampouco, foram atendidos os pressupostos contidos no art. 195 da CLT, pelo
qual deveria ter sido determinada a realizagdo de pericia antes do encerramento
da instrucio, mesmo sendo a reclamada revel e confessa. Como bem salienta o
Ministro Coqueijo Costa em “A Revelia no CPC e na CLT” é impossivel a con-
fissdo ficta de fato para o qual a lei estabelece prova técnica indispensivel e
insubstituivel por outro meio qualquer de prova”.

Na cspécie, determinou-se a realizacdo de pericia médica na fase de liquidagio
de sentenga. Caracteriza-se, pois, uma condenagac condicional, o que é defeso
em lei, pois hd de se perquirir, ainda, se tem direito a autora i condenagio im-
posta 3 reclamada. O art. 461 do CPC prevé que a sentenca deve ser certa, ainda
quando decida relagao juridica condicional. Com efeito, nos termos do acdrdao
deste Tribunal — 1.2 Turma (Proc. RO — 1950/82), sendo relator o Juiz Pl&cido
lopes da Fonte, proferido em 04.10.82, “nula é a sentenca que condiciona os
efeitos da condenacdo & verificagdo de direito na fase de liquidagap. A sentenca
deve ser certa, reconhecendo ou nao, o direito que resulta da relacdo juridica
de que se originou a demanda’.

Em razao do exposto, acolhe-se a pretensio da reclamada, no sentido de que
se decrete a nulidade do processo a partir do encerramento da instrugdo.

Acordio de 16.12.85
Proc. TRT 7666/85 — 1.* Turma
Relator: Antonio Salgado Martins

5149 — DEMISSAO — Sendo empregador o municipio, nio pode ele furtar-se
a observincia do critério de justificagao de seus atos, vinculada que estd a admi-
nistracdo piblica aos principios da fegalidade, moralidade e finalidade. Consegiien-
temente, embora ao empregador particular fosse permitido a dispensa injustifi-
cada de seu empregado, o mesmo nac é permitido ao administrador pablico, que
deve salisfazer o inleresse da coletividade, justificando o ato demissério de sua
servidora, Correta a sentenga que reconheceu nulo o ato de demissio da autora.
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{...) Tratando-se o empregador de pessoa juridica de direito publico sujeita-se
ele, como bem adverte a autora, aos principios bésicos norteadores da administracio
publica: legalidade, moralidade e finalidade. Assim, embora fosse a autora con-
tratada pelo regime da CLT, o fato de revestir-se o empregador de gqualidades
préprias e especificas, como administrador publico, que é, deve ele observar os
preceitos do direito e da moral administrativa e, voltando-se para o bem comum,
que € sua finalidade, nio pode desprezar o elemento ético de sua conduta. Dal
porque nic pode o Municipio demandado furtar-se & observancia do critério de
justificacio de seus atos. Conseqilentemente, embora ao empregador particular
fosse permitida a dispensa injustificada do seu empregado, 0 mesmo nao é permi-
tido ao administrador publico, 0 qual deve satisfazer o interesse da coletividade,
0 que faria justificando o ato demissiondrio de sua servidora. Correta, pois, a sen-
ten¢a a0 reconhecer nulo o ato de demissao da autora, determinando a sua reinte-
gracio no emprego com as vantagens decorrentes.

Acérdio de 23.07.85
Proc. TRT 1013/85 — 4.3 Turma
Relator: Sileno Montenegro Barbosa

5150 — DEMISSAO — Servidor municipal. Contrato subordinado % legislacio
do trabalho. Inexigibilidade de justificativa na rescisio contratual, operada com
as indenizacoes legais, sem ofensa & lei. Pedido de reintegracio incabivel.

(...) Reintegracio do reclamante no emprego. Insurge-se o recorrente com
a decisio de 1.° grau na parte em que determinou a reintegragio do reclamante
no emprego, dizendo, em sintese, que o ato da administragic municipal, que
pos termo A relagao empregaticia, se insere na prerrogativa discricionaria do poder
publico e estd revestido de legalidade porque o reclamante foi contratado sob o
regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho, nada obrigando a perpetuagio da .
relagio que vinculou as partes, do ponto de vista legal.

Sustenta que embora seja desnecessiria molivacio para a despedida do ser-
vidor publico regido pela CLT, no presente caso a resilicio contratual aconteceu
porque o setor de vigilincia foi desativado para possibilitar a contratacio de uma
empresa especializada em prestar, no Interesse da administragdo, servicos de puarda
do patrimdnio municipal.

Afora a espécie ordindria de admissio ao servico publico em geral, com
acesso através de concurso publico e sujeicdo ao regime estatutdrio que é pecu-
liar ao funcionalismo puablico, e que nao interessa perquirir aqui, a Constitui¢io
Federal de 1967 Iinseriu em seu preceito, art. 104, a aplicacao da legislagiao do tra-
balho aos servidores admitidos temporariamente para obras, ou contratados para
funcGes de natureza técnica ou especializada. Essa dicotomia de regimes juridicos
foi mantida com alguma alteragdo na Emenda Constitucional n.°® 1, de 17 de ou-
tubro de 1969. A regra foi substituida pelo art. 106, acrescendo que o regime
juridico dos servidores admitidos em servicos de cariter temporirio ou contra-
tados para fungoes de natureza técnica especializada depende de lei especial, de
modo que facultou aos drgios plblicos manter trés espécies de servidores: fun-
ciondrios publicos estatutirios, servidores regidos por lei especial, assim compre-
endidos 0s admitidos em servicos de cardter tempordrio ou contratados para fun-
¢oes de natureza técnica especializada, que a jurisprudéncia vem tipificando como
relacao empregaticia, e contratados sob o regime da CLT, jid que nido afastada essa
hipétese da regra do art. 106. Criaram-se, assim, subespécies de servidores na
drea administrativa, facultada a sua contratagio para melhor atender as convenién-
clas dos diferentes setores publicos na prestacdo dos seus servigos.

O Estado moderno se obrigou a essa estrutura¢do ampliativa e cada dla mais
participa como sujeito de direito nas relagées de trabalho, na qualidade de em-
pregador, assim entendida '“toda pessoa fisica ou juridica de direito privado ou
de direito plblico”, na moderna concepgao do direito obreiro (Estado, municipa-
lidade, etc.). Se a pessoa de direito publico se socorre de instituigdes do direito
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privado atua como empregador, contratando pessoal subordinado A legislacio do
trabalho, despindo-se do exercicio de seu jus imperii para se submeter & lei federal,
como & o caso do Municlpio, é empregador como os demais, igualando-se nos
mesmos direitos e obrigagoes, de sorte que ndo possul regalidas, mas também nio
se pode dela exigir maior carga de deveres a que estio sujeitos aqueles, sob a
incidéncia plena da legislagio trabalhista.

E se assim &, quando empregador, com igual razdo hi de ser também na
forma de dissolucio do contrato, operada pelas mesmas vias admitidas em lei,
ndo podendo exigir-se justificativa para a sua culminagao, que se suple no inte-
resse da administragio e aperfeicoamento do seu sistema,

A tese que entende necessiria a observincia, pelo Poder Publico, dos prin-
cipios da legalidade, da moralidade e da finalidade que informam necessariamente
os atos administrativos, brilhantemente sustentada, em doutrina e jurisprudéncia,
nao tem a significaciao que lhe é atribuida, porque o ato de demissao, pelo Poder
Publico, de empregado nac estdvel, regido pela CLT, prescinde de motivagdo. Di-
ficil, alids, compreender o ato de demissiao sem que revista os principios da lega-
lidade, da moralidade e da finalidade.

O ato de demissdo se justifica por si mesmo. Noutras palavras: os funda-
mentos que serviriam para tornar nulo o ato servem também para convalidd-lo.
Nem se pode esquecer que limita a favor dos agentes da administragao publica
a presungdo de legalidade de seus atos. Essa presungdo nao loi elidida no processo.

Nao hi, de resto, em nosso direito positivo, disposicao legal que torne obri-
gatéria a prévia justificacdio ou motivacio de ato de demissio de empregado do
Poder Padblico.

A rescisdo contratual, desse modo, operou-se sem ofensa a lei. Nio estava
o reclamante sujeito aos regramentos estatutdrios e de reintegragio no servigo
nio pode ele cogitar, porque nic tem direito 20 emprego,

Acérdao de 28.08.85
Proc. TRT 741/85 — 1.2 Turma
Relator: Ermes Pedro Pedrassani

5151 — DESCONTO — Devolugio de desconto salarial. Invidvel descontar dos
saldrios do trabalhador valor relativo a titufo por ele avalizado. Modalidade ndo
prevista em lei (art. 462 da CLT).

{...) Insurge-se a recorrente contra essa devolugio, invocando a condicio de
avalista da reclamante e sua responsabilidade pelo pagamento.

Sem razao. Os termos da contestacdo revelam a efetivagdo do desconto,
sem respaldo, portanto, a alegacio recursal de que os valores foram pagos e
ndo descontados.

invidvel esse desconto, por ndo se inserir entre aqueles previstos no art. 462
da CLT, confirma-se a sentenga que determincu sua devolugao.

Ac6rdio de 07.01.86
Proc. TRT 7818/85 -— 4.2 Turma
Relator: Sérgio Pitta Pinheiro Baptista

5152 — DESCONTO — Indefere-se pedido de compensagio quando pretende
a empregadora, fundada em leonina cliusula contratual, descomtar dos salirios do
empregado prejufzos ocorridos com velculo por ele dirigido. Nio se hi de atribuir ao
trabalhador a responsabilidade por danos no instrumento de trabalho, conside-
rando-se o alto valor econdmico do bem a ele conliado.

{(...) O contrato de trabalho de fls. 13/14, na sva cliusula 7.3, estabelece
que 0s danos causados ao veiculo, resultantes de acidentes de transito, serao des-
conlados do salirio do empregadc, nos termos do art. 462, § 1.°, da CLT.
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A obrigacdo al contida revela tratar-se de uma cliusula leonina a qual trans-
fere aoc empregado a responsabilidade por danos causados no instrumento de
trabalho, de propriedade do empregador, levando-se em conta, neste caso, o alto
valor econdmico do bem confiado ao lrabalhador em comparagio ac salirio [+1e]]
ele percebido e, também, pelo grande risco de danos resultantes da natureza do
trabatho.

Acordio de 11.06,85
Proc. TRY 9721/84 — 3.2 Turma

Relator: Fernando Antonic P. Barata Silva

5153 — DESCONTO — Empresa que comercializa com o ramo de chocolates
e, por ocasido da Pdscoa, coloca & venda seus produtos no regime de consignagdo
e sobre o valor dessas mercadorias paga comissées adiantadas a seus vendedores,
ndo infringe nephuma das normas contidas na lei p® 3207/57, quando efetua,
no més subseqgiiente, o estorno de comisses sobre as mercadorias nio comer-
cializadas e devolvidas.

{...) A reclamada, por ocasiio dos festejos de Pidscoa no ano de 1984, rea-
lizou as vendas em regime de consignacao, ou seja, apds colocar os produtos nos
estabelecimentos comerciais, comprometeu-se em aceitar em devolucio todos os
produtos especificos {coelhos e ovos de Pidscoal que nio fossem comercializados,
Efetuou i época (meses de mar¢o e abril) o pagamento de comissdes aos ven-
dedores, que foram calculadas sobre o total dos produtos assim colocados no
comércio. Veja-se, pelos documentos de fls. 16/17, que o salirio fixo do aulo
era de Cr$ 189.697 & no més de marco |lhe foi creditade a titvlo de comissdes
o valor de Cr$ 2.220.676 e em abril Cr$ 1.147.378. Por ocasiio do més de maio,
apts a devolugio das mercadorias ndo vendidas e verificado o montante de
vendas efetuadas pelo autor, realizou a reclamada o desconto relativo is co-
missdes percebidas a mais.

Correto a nosso ver o procedimento da apelante, de vez que beneficiou seus
vendedores com essa modalidade de pagamento, eis que lhes antecipou as co-
missoes. MNao hi como se considerar descumprida qualquer norma inserida na
Lei n.® 3207/57, yma vez que o pagamento das comissdes fol realizado antes da
concretizacdo da venda.

Acordio de 13.11.85
Proc. TRT 1265/85 — 1.2 Turma

Relator: Piicido Lopes da Fonte

5154 — Coisa julgada. 5entenca liguidanda. A sentenca exeqiienda deve ser
executada com estrita observancia do que dispde a res judicata. Nio tendo a sen-
ten¢a liquidanda determinado os descontos previdenciirios, ndo se pode modi-
ticar a mesma, sob pena de ferir coisa julgada,

{...) A decisao agravada determinou fossem procedidos os descontos previ-
cenciirios do crédito do reclamante, porque compulsérios. Inconformado, o autor
sustenta que nao procedem os descontos, apontando virios motivos: a} que a
execucdo deve ser feita em fun¢io do determinado no sentenca liguidanda; b)
que o Judicidrio Trabalhista ndoc tem competéncia para exercer fiscalizagio junto
as Instituigdes previdencidrias; <) gue nap basta que a lej refira a possibilidade
de realizagio do desconto, porque nio se pade comparar a presente hipétese com
aquela relacionada com 0% juros e a correqio monetiria, sendo necessirio que
a sentenga determine o cumprimento da lei; d) que a permissdo parz a reall-
zacdo dos descontos estaria a envolver a transferéncia de um Onus que é do
empregador, pelo atraso no recolhimento das conirlbuicdes; e) que a contri-
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buicio do empregado estd sempre vinculada A possibilidade de obtencio do bene-
ficio, ou seja, no caso dos autos, a contribuicio nao poderia determinar a modi-
ficacio ou a obtencio de beneficio nenhum pelo decurso do tempo. Apesar de
filiac-me & corrente minoritiria no sentido de que o Judicidrio Trabalhista ndo
deve autorizar descontos previdenciirios e fiscais por ser tarefa de natureza admi-
Ristrativa e que o Provimento 03/84, de Corregedoria Geral, nio possul o condio
de vincular o Juiz, curvo-me A jurisprudéncia dominante, no sentido de permitir
lais descontos. Contudo, os descontos devem ser feitos sobre o valor principal,
efetuados sem a incidéncia de juros e corre¢ic monetiria, porque se o empre-
gador os efetua a destempo, responde pela virtual corregao monetaria.

Por outro lado, o referido provimento assim dispde: *“Nas hipbteses de con-
denacio do reclamado ao cumprimento de obrigacio de dar, a sentenga regis-
trard, quando cabivel, a incidéncia dos descontos legais, relativos a contribuicdo
previdencidria e ao imposto sobre a renda, observando-se o dispositivo no art. 459
do Cédigo de Processo Civil. Ao ensejo do trinsito em julgado, o érgio com-
petente para a execugao da sentenca ou do acdrdao encaminhard ao JIAPAS e
A Delegacia da Receita Federal cépla do titulo executivo transitado em julgado.
Idéntico procedimento serd adotado na hipdtese de feitura do acordo previsto no
art. 831 da Consolidacio das Leis do Trabalho”. Assim sendo, ac autorizar oS
descontos, nada mais justo que o Juiz, com base na mesma resolucio, determine
a remessa de cépia do titulo executivo ao IAPAS e 3 Delegacia da Receita Federal.

Entretanto, na hipdtese dos autos, n3o é cabivel. A defesa nao manifestou,
tanto na contestacio como em recurso, qualquer interesse fossem procedidos
descontos previdencidrios. A sentenga liquidanda ndo © delermina. Agora, em
fase de execucio, ndo se pode modificar a sentenga exeqienda, sob pena de ferir
coisa julgada. A sentenca liquidanda hd de ser executada com estrita observincia
do que dispoe a res judicata.

Acérdio de 03.10.85
Proc. TRT 1961/79 — 2.2 Turma

Relator: Adéo fduvardo Higgstram

5185 — DESCONTO — Os descontos relativos ao INPS deverao ser feitos
sem o acréscimo de juros e corregao moneldria, 0s quais sdo de exclusiva respon-
sabilidade do empregador, no caso de cobranga pela institvicio previdencidria.

{+..) Rebela-se 0o demandado contra a decisio de fl. 227, que julgou impro-
cedente 0s embargos 3 execugdo. Sustenta que os descontos previdencidrios e
fiscais devem ser calculados més a més, ou seja, em suas épocas proprias, sobre
os valores pagos naquelas oportunidades, ou entio sobre o final corrigido, jamais
sobre o débito final sem corregio. MNao lhe assiste razdo, data venia.

Embora o empregador tenha o direito de descontar as contribuigdes previ-
dencidrias, nio pode o empregado ser penalizado com o encargo dos juros e cor-
recio monetaria respectivos quando elas nao foram realizadas na época oportuna,
por ter o reclamado descumprido suas obriga¢des patronais.

Deverd, pois, a dedugio ser feita como determinou a decisao, sem o acrés-
cimo de juros e corregio monetiria, os quais 5do de exclusiva responsabilidade
do empregador no caso de cobranca pela instituicdo previdencidria.

Acérdio de 04.02.86
Proc. TRT 8923/83 — 4.2 Turma
Relator: Paulo Maynard Rangel

5156 — DESCONTO — Descontos fiscais e previdencidrios autorizados. Pro-
vimento n° 03/84, da Corregedoria Geral da Justica do Trabalho.
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(...) Ressalvado o entendimento do Relator, coincidente com o da decisio
agravada, autorizam-se os descontos fiscais e previdencidrios, porque decorrentes
de lel e amparados pelo Prov. n.° 03/84, da Corregedoria Geral da Justica do
Trabalho.

Acordao de 23.07.85
Proc. TRT 2825/82 — 4.2 Turma
Relator: Mério Somensi

5157 — DESPEDIDA INDIRETA —- Matéria que comporte discussio, lanto no
campo fitico como no do direito, dada a sua complexibilidade, mesmo reconhe-
cido o direito do empregado as pretensdes deduzidas no processo, nic aulorize
a rescisio indireta do vinculo laboral,

(...) Postula o autor a rescisio indireta de seu contrato de trabalho sob o
fundamento de que tendo obtido ganho de causa em vidrlas reclamatdrias j&
findas restou evidente que o reclamado descumpriu suas obrigagdes contratuais.
incensurivel a sentenga a quo no particular.

Com efeito, a jurisprudéncia macica deste Tribunal tem entendido que even-
tual atraso nos pagamentos de horas extras, a ndo integracao destas horas noutras
parcelas, ou ainda o nio pagamento do adicional de risco, nao configura falta
grave do empregador, de molde a aulorizar a rescisio indireta do contrato de
trabalho, por inexistir stricto sensuv inadimplemento salarial, ou de tal monta que
acarrete lesdo grave aos direitos do empregado. A matéria comporta discussio,
tanto no campo fatico como no do direito, e o recorrido, nesta como em outras
reclamatdrias, tem demonstrado, nas defesas que fex, a complexidade destas
questdes, circunstdncia bem examinada pelo Julzo de primeiro grau.

Acdrdio de 17.09.85
Proc. TRT 2198/85 — 4.2 Turma
Relator: Sileno Montenegro Barbosa

5158 — DIGITADOR — Horas extras postuladas com fundamento na jornada
reduzida de seis horas em favor de digitador de computadar. A lei nio contempla
tal profissaio com jornada reduzida. A analogia com outras prolissées somente se
justificaria na hipétese de lacuna da lei, mas esta, no caso, inexiste, sendo apli-
cdvel a regra geral do oito horas, Somente a lei esiabelece a jornada legal dos
trabalhadores e pode alteri-la.

(...) O autor exercia a funcdo de auxiliar de escritério.

Quando foi transferido para Porto Alegre, passou a desempenhar a funcio de
digitador de computador. Nesta fungao pede o pagamento de horas extras, Sus-
tenta que o regime de trabalho dos digitadores de computador deve ser de seis
horas. Nas razées finais, melhor explicita os fundamentos da pretensio, invocando
analogia com o trabatho dos operadores telegrafistas nas estagbes de trifego in-
tenso e dos cabineiros de elevador. E improcedente, todavia, a pretensio. A regra
geral é jornada de oito horas. A jornada de seis horas é excecio. Sendo assim,
deve ser aplicada tdo-somente naqueles casos especiais, expressamente previstos pelo
legislador, conforme ressalta o-disposto nos arts. 57 e 58 da CLT. Por conse-
guinte, a legislagao nao € omissa quantoc a jornada de trabalho dos digitadores,
nio cabendo a aplicagio de regra de analogia. Somente a lei estabelece a jor-
nada legal de trabalho do empregado e pode alteri-ta.

Acbrdio de 27.06.85
Proc. TRT 1764/85 — 2.3 Turma
Relator: Ermes Pedro Pedrassani
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5159 — DISSIDIO COLETIVO — Os integrantes de categorias diferenciadas sin
al_canq;ados pelas convencgdes coletivas ou dissidios coletivos relativos ao seu sin-
dicato p_roh'ssional ainda que seus empregadores nio sejam signatdrios daqueles
Ou suscitados nestes. Nio se pode exigir que os mesmos, na sua integralidade,
se fagam presentes, pena de tornar ineficaz o cardter erga omnes emprestado pelo
legislador ds convencdes coletivas ou ao efeito “ultralitigantes” de que se revestem
as sentencgas normativas.

(...) A V. sentenca de origem deferiu ao autor o pagamento de diferengas
salariais e contra isto se voita a recorrente. Susienta que o reclamante nio exercia
prioritariamente a funcdo de motorista. Aduz, ainda, que acaso fosse o autor
motorista ndo lhe seriam aplicdveis as cliusulas das conveng¢des coletivas juntadas
dos autos, de vexr que nelas a categoria profissional é o Sindicato dos Trabalha-
dores em Transportes Rodovidrios de Caxias do Sul, dentre outros, e como cate-
sorig Ieconémica estd o Sindicato das Empresas de Velculos de Carga de Caxias

o Sul.

Portanto, como atua no ramo de preparagio de refeigdes industriais e ndo
tem como objetivo social o transporte de cargas, nio faz fretes e nao € empresa
de veiculos de cargas, o recorrido s6 pode ser enquadrado na mesma categoria
a que pertence.

O autor é motorista — categoria dlferenciada — e a reclamada estd Incluida
no sindicato da alimentagao.

A matéria em debate envolve assunto delicado e de dificil trato.

Os integrantes das categorias diferenciadas merecem tratamento sui generis
do legislador, sob pena de reslarem a margem dos beneficios conquistados por
seus sindicatos profissionais, seja através de dissldios coletivos, seja mediante con-
vencdes coletivas.

Tenha-se presente o caso dos motoristas. Seus dissidios sao movidos contra
o Sindicato das Empresas de Transporte, que é o que lhes corresponde. S5e se
entender que a decisao normativa sé atinge as empresas do imbito deste, nac
serao beneficiados por ela os motoristas que atuam nos mais diversos setores,
tais como casas de comércio, jornais, fabricas, etc. E eles também ni3o serao
beneficiados pelos dissidios que atingem todas essas empresas justamente porque
sio componentes de uma categoria diferenciada. Colocada a matéria sob este
dngulo, se corre o risco de deixd-la a margem de todas as conseqiéncias desses
procedimentos. Nio serd diversa a situagao se, em lugar de promoverem dissidios
ou revisdes de dissidios coletivos, os interessados estabelecerem conven¢des cole-
tivas.

Sustenta Wagner Giglio que “‘todas as empresas que mantenham empregados
da mesma categoria profissional dos suscitantes sofrem os efeitos da decisio nor-
mativa, ainda que nao tenham sido parte no dissidio em conseqiiéncia do efeito
"ultralitigantes’” dessas sentencas’. (in Direito Processual do Trabalho — 4.2 ed. —

ag. 321).

pee Neste mesmo sentido é o enledimento do eminente Ministro Barata Silva,
que diz “Empresa possuidora de empregados pertencentes is chamadas categorias
diferenciadas é atingida por acordo normativo em que é parte o Sindicato repre-
sentativo da categoria diferenciada” (in DJU, de 14.10.77, pdg. 7164, Proc. TRT —
RR 1936/77).

tdéntica orientagdo adotou a Egrégia 3. Turma deste Tribunal ao julgar o
processo n.° 65651/81, tendo como relator o eminente Juiz Ivéscio Pacheco. Em
seu bem elaborado voto se I&: “Dentro desse raciocinio, é for¢oso convir em
que, nas convengoes coletivas e nas decisGes normativas dessas categorias, 05 em-
pregadores que nio as integram a elas se subordinam por via indireta, porquanto
o empregado que exerce atividade diferenciada a elas se vincula”.

Embora restrito aos dissidios coletivos, hd outro 2rgumento em defesa do
ponto de vista que se adota. Decorre das disposicdes do art. 867 da CLT, que
exige, além da notificagdo das partes da decisao do Tribunal, a sua publicacio
no jornal oficial para que de seu conteGdo tomem ciéncia os demais interessados.
S6 se poderd entender que isto se destina a que, através desse conhecimento,
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o!e:servem o seu conteddo, eis que outro motivo qualquer ndo Justificaria a exi-
géncia.

Russomano estudando as convengdes coletivas, pde em relevo seu cariter nor-
mativo e faz notar que o art. 661 da CLT, com redacdo advinda do Decreto n.°
299, trouxe alteragio ao direito vigente até entio. Especiaimente afastou a figura
da extensio das convengoes coletivas, atribuindo-lhes, agora, efeito erga omnes,
de modo que suas cliusulas abrangem a totalidade dos integrantes da categoria
econdmica e da categoria profissional convenientes, sejam ou ndo associados dos
sindicatos’. (Vide Comentérios 4 CLT, vol. W, pig. 969 e s5., 8.2 ed.).

A0 que parece, o que se tem buscado é proporcionar um tratamento uniforme
a todos os integrantes das categorias diferenciadas, dentro do espirito que nor-
teou o legislador e que esta dirigido neste mesmo sentido.

A recorrida é empresa vinculada, de fato, a categoria da alimentagio. Mas
ndo se poderia exigir que ela, assim como todas as outras que empreguem moto-
ristas, viessem a firmar a convengao coletiva para que ficassem sujeilas as suas
disposiches. Até porque isto seria irrealizdvel, Esta abrangéncia se di em conse-
quéncia do cariter normativo dessas convengdes e também dos seus efeitos erga
omnes, caracteristicas que ficariam mutiladas acaso assim ndo ocorresse.

Ac6rdao de 14.11.85
Proc. TRT 5820/85 — 2.* Turma
Relator; Francisco A. G. da Cosia Nelto

5160 — DISSIDIO COLETIVO — Se é licito aos sindicatos das categorias pro-
lissiopals diferenciadas chamarem & lide coletiva qualquer categoria econdmica,
nao fhes é licito invocar a sentenga normativa conira quem nao participa da cate-
goria econdmica suscitad2. Sem a citagdo nic pode ter validade o processo (art.
214 do CPC), nem, portanto, a sentenca nele prolatada.

(...) Examina-se questao relativa a aplicagio, ou ndo, das cléusulas dos dis-
sidlos coletivos acostados as fls. 16 e seguintes. Registra-se, inicialmente, que
a reclamada é empresa editora, vinculada ao Sindicato das Empresas Proprietdrias
de Jornais e Revistas. O reclamante estd inserido em categoria profissional diferen-
ciada, como exercente da fun¢io de vendedor viajante.

Lembra a recorrente, transcrevendo jurisprudéncia, que na forma do art. 577
da CLT, a cada sindicato de categoria econdmica corresponde um da categoria pro-
fissional. Sustenta que a excecao relativa as chamadas categorias diferenciadas nao
pode acarretar sujeicdo ao cumprimenio de normas decorrentes de conflito judicial
do qual nao participou e tampouco o sindicato que a representa. Procede a incon-
formidade. O reclamante, com efeito, estd inserido em calegoria diferenciada
(vendedor e viajante do comércio) e como tal nao fica adstrito 3 atividade de-
senvolvida pela empresa para obter vantagens de sua categoria. Todavia, é mister
que seja suscitada no dissidio respectivo a empresa em que presta servico. E isto
nio ocorreu com a demandada, que ndo estd abrangida pela Federacao das in-
distrias e demais suscitadas.

Com o maior respeito aos brilhantes acdrdaos trazidos aos autos nas fis.
265/271, ndc nos € dado compartilhar de seu entendimento. Compreende-se a
dificuldade de serem suscitadas todas as entidades sindicais em cujo dmbito exis-
tam integrantes da categoria profissional diferenciada. Mas niao vemos como se
possa fugir ao principio do contraditério, Indispensivel ao desenvolvimento normal
do processo trabalhista. Se é certo que a decisdo normativa ultrapassa os limites
normals de uma sentenca comum, menos certo nao é que tem seus efeitos adstritos
as pessoas e 3s entidades inseridas na sua esfera de abrangéncia. Ela é ao mesmo
lempo sentenga e lei. lei na medida em que estabelece normas de carater co-
gente a serem obedecidas por quantos sio por ela atingidos. Mas sentenca na
medida em que s6 atinge as entidades sindicais e as empresas suscitadas no dis-
sidio coletivo onde foi prolatada. Se é licilo aos sindlcatos das categorias profis-
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sionals diferenciadas chamarem i lide coletiva qualquer categoria econdmica, nio
lhes 5& I_fcno Invocar a sentenga normativa contra quem nio particpa da categoria
eéconomica suscitada. Sem a citagio nio pode ter validade o processo {art. 214
do CPC), nem, portanto, a sentenca nele prolatada. Os “demais interessados” a
que alude o art. 867 da CLT somente podem ser, portanto, empresas abrangidas
pelo sindicato, federagio ou confederacio suscitados.

Mais relevante do que a dificuldade em trazer a Juizo um grande nimero de
entidades sindicais é o risco de serem atingidas indiscriminadamente pela norma
coletiva empresas de todas as categorias econémicas, mesmo nio suscitadas, que
tenham ou venham a ter em seus quadros algum integrante de qualquer cate-
poria profissional diferenciada. Tanto mais que é eldstica a disposicio do art.
511, § 3.9 da CLT, na conceituagio das “condi¢oes de vida singulares”, passivel
de abrigar em seu seio uma multiplicidade de atividades ou de profissoes.

Ndo pode prevalecer, assim, a condenagio que teve por base os dissidios
acostados a0s aulos, na forma do art. 872, parigrafo unico, da CLT.

Acérdio de 24.09.85
Proc. TRT 493/85 — 3.2 Turma
Relator: Paulo Maynard Range!

§161 — ELETRICITARIO — Empregado da CEEE. Quando admitido sob & égide
da Lel 1890/53. Pretensio aos beneficios da Lei 3096/56 {Lei Peracchi), com base
na invocagdo da Resolugdo 183/67, da Diretoria da demandada, aplicive! generi-
camente, segundo os seus proprios termos, aos “antigos servidores contratados da
extinta autarquia”. Reconhecimento de que o reclamante revestia a condi¢io de
servidor contratado da antiga autarquia, ainda que admitido sob a égide da Lei
1890/53. Critério de interpretagdo das normas regulamentares. Recurso do em-
pregado a que se d4 acofhida.

{...) A pretensio do reclamante circunscreve-se a declaragao de que a Reso-
lugao 183, de 05 de junho de 1967, editada pela Diretoria da empresa demandada,
the é aplicivel, a0 que se opie a defesa apresentada, na qual se alega que o pos-
tulante nao estd compreendido entre os destinatirios daquele ato regulamentar,
por haver sido admitido sob a égide da Lei 1890/53, quando ¢ mencionado ato se
refere aos “antigos servidores contratados da extinta autarquia”.

Ora, os trabalhadores, como é o caso do reclamante, que foram admitidos
com base naquele dipioma legal, também tiveram ingresso no elenco de servi-
dores da entio autarquia sob o regime contratual, ainda que sujeitos ds restricoes
da odiosa Lei 1890/53, de modo que o ato regulamentar, ao se referir aos “antigos
servidores contratados na extinta autarquia”, abrange também aqueles que, como ¢
reclamante, foram admitidos como “pessoal de obras”. Se a demandada, como
agora sustenta, pretendia excluir o reclamante dos favores regulamentares ora
questionados, nao deveria ter se referido, genericamente, aos servidores admitidos
pela via contratual. Atente-se, a propdsito, para a licio de Orlando Gomes e
Elson Gottschalk, quando observam que “se aplica, ainda, ao Direito do Trabalho,
na interpreta¢io de certos contratos, a velha regra do favor debitoris, recuperada
pelo direito contemporineo, como se encontra no atual Cédigo Civil italiano.
“As cldusulas inseridas nas condigdes gerais do contrato ou em modelos ou for-
muldrios predispostos por um dos contratantes interpretam-se, em caso de duvida,
em favor do outro” (in Curso de Direito do Trabalho, ed. Forense, Rio, 8. ed.,
1981, v. |, p. 46/47). O principio aplica-se, por analogia, 4s normas regulamen-
tares instituidas pelo empregador, como é o caso dos autos. Ademais, ainda que
se levasse em conta a circunstincia de o reclamante haver sido admitido pela Lei
1890/53, deveriamos considerar, de qualquer sorte, que j§ em 1.° de junho de
1962, conforme se v& do documento de fl. 17, passou ele a exercer as funcqes
de auxiliar de escritbrio, sendo guindado, em 1.° de junho de 1963, ainda a servigo
da extinta autarquia, 3 condigao funcional de Encarregado de Rancho, perdendo,
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assimm, a condicdo de “pessoal de obras”, a que se restringiam, como & sabido, as
admissBes pela Lei 7890/53. Assim sendo, zinda que se aceitasse como pertl-
nente a alega¢ic da demandada, o reclamante, pelo menos a partir de 1,° de junho
de 1962, teria passado a integrar o grupo ‘‘dos antigos servidores contratados da
extinta autarquia”, expressio adotada na Resolugdo 183/67.

Ante o exposto, conclui-se pela improcedéncia do recurso interposte pela em-
pregadora, nidc tendo aplicagao na espécie a SUmula 58 do TST.

.l Acérdio de 30.04.86
Proc. TRT 8780 — 1.2 Turma
Relator: Antbnio Saigado Martins

5162 — ELETRICITARIOQ — Ex-servidores estatutdrios, Complementagio de pro-
venios de aposentadoria. Os trabalhadores tém direito 3 percep¢io de avangos isie-
nais, porque englobados entre aqueles adquiridos ou em formacio a que se referem
as leis Estaduais 4136/67, 4467/62 e 2020/53. Vaniagem auldnoma dos avangos
qlingdenais, que se integram aos contratos de trabalho, de forma paralefa. Apli-
cacao do art. T1 da CLT.

{...) Insistem os reclamantes no direito as diferencas de proventos de apo-
sentadoria, pela integracio de avangos trienais.

£ de relevincia para o deslinde da questdao a verificacdo da legislacio estatual.
Os autores sio ex-servidores da Autarguia Estadual sucedida pela reclamada, re-
gidos pela Lei 1751/52 e demais legislacio aplicdvel ao Funciondrio Pablico Civil
do Estado.

Quando da autarquizacio da Comissdo de Energia Elétrica (Lel 1744/52, regu-
lamentada pelo Decreto 3599/52), ao pessoal da Autarquia foram estendidos os
direitos previstos na Lei 1751/52, entre o3 quais nd¢ estava contemnplado ¢ direile
4 avangos tLrienais.

Mais tarde, a Lei 2020/53, nos arts. 15, 16 e 24, veio a estender o relerido
direito aos servidores autdrquicos. )4 a lel 2266/53, em seu arl. 24, ratifica o
disposto, bem como altera z tabela de vencimentos institufda pelo art. 4.2 da
Lei 2020/53.

A Lef 3034/56, art. 1.9, prevé que as vantagens serao concedidas indepen-
dentemente de requerimento, nos termos da lei. Por outro lado, a Lei 4136/61
constituiu a Companhia Estaduai de Energia Elétrica, sucessora da referida Autarquia,
e, em seu art, 12, dispde que os avan¢os trienais estio englobados entre os direitos
adquiridos ou em formagdo dos "atuais servidores autdrquicos da Cormissao Esta-
dual de Energia Elétrica, compreendendo os do quadro ¢ os contratados, inclusive
os nio enquadrados...”. Posteriormente, a Lei 4297/62 trata da mesma matéria.
Finzlmente a Lei 4467/62, além de fixar os critérios para pagamento dos avancgos
trienais, estende fais critérios aos servidores autdrquicos (art. 8.9), assim como ji
fariam as leis supramencionadas.

Salienta-se, ainda, que a Lei Estaduval 4136/61 somente veio ganhar aplicacio
em 10.01.64. Assim, somente nesta data a Companhia Estadual de Energia Elé-
trica constituiu-se sucessora legal da autarquia e, inegaveimente, o direito aos
avangos trienais se encontra inserido entre os direitos adquiridos dos reclamantes.
Tal vantagem corresponde 2 5% do salirio bdsico mensal.

Por outro lado, ndo hd o que falar em compensacico (troca ou substituicao).
E inegivel o direito dos autores A percepcio dos avangos trienais. Tal vantagem
retribui 3 assiduidade e exagic nos cumprimentos dos deveres, sendo que as gra-
tificagdes qlingiienais retribuem exclusivamente ap tempo de servio. Ademais,
sio autdnomas as vantagens que a empresa foi concedendo aos trabalhadores;
nio foram excludentes e assim se integraram aos cantratos de trabalho, de forma
paralela. Qualquer alteragdo posterior porventura havida infringiria o disposto
ne artt. 468 da CLT, Por Oltimo, o art. 32 da Lei 2020/53 dispOoe que os avancos
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devem_ Integrar o5 proventos de aposentadoria e nio hi exigéncia de que o fun-

ciondrio deva pleitear a vantagem somente na atividade. De resto, nole-se que,

no caso dos autos, trata-se de lesio aos direitos dos empregados, pols viram redu-

ZIC!a.sua aposentadorla e a redugio perdura més a més. O alo é negativo e
miltiplo. Aplicacio do art. 11 da CLT,

Acérdio de 10.04.86

Proc. TRT 3112/85 — 2.* Turma

Retator: Adic Eduvardo Higgstram

5163 — EMBARGOS A EXECUCAQ — Quando opostos pelo exegiente. Hipd-
tese em que impugna ele, através dos embargos, a decisio que indeferiu o pedido
de atualizacio monetiria no débilo do executado. Embargos fiminarmente rejei-
lados sob o fundamento de que seriam impréprios 4 espécie. Caso de apli-
caca0c da regra do § J.° do art, 884 da CLT. Agravo de peligio a que se di
acolhida, para determinar o julgamento dos embargos.

{...)] O exeqilente busca o prosseguimento do curso da execugio, pretensio
gque foi indeferida, como se v& do relatdrio, ensejando, por isso, a apresentacio
de embargos i execugio reconhecidos como “impréprios A espécie” pelo jufzo
de primeiro grau. Por que impréprios A espécie? Trata-se de tipica impugnagio
a sentenga de liquidagao, oponivel pelo exeqiente através de embargos, conforme
Ilhe faculta a regra constanle do § 3.° do art. 884 da CLT. Observa, a propé-
sito, AMARC BARRETO que, "no processo trabalhista, os embargos nio sio apenas
do executado, senio também do exeqiente, peio que sua denominagio adequada
deve ser a de embargos & execugdo, € n3o a de embargos do executado. £ que
no processo execuldrio do trabalho, a impugnagio a sentenga de liquidagao sb
pode ser feita nos embargos 4 execugdo. Como tal impugnagio pode ser levada
a efeito pelo exeqiente, parque a liguidagao lhe podera advir adversa, claro que
lambém o exeqiente pode embargar a execucdo, para o fim de Impugnar a liqul-
dagao” (in Execugao Clvel e Trabalhista, Edi¢des Trabalhistas, Rio, 1962, pigs. 271/2).
No mesmo sentide é a orientagao de PIRES CHAVES (in Da Execucdo Trabalhista,
Forense, Rio, 2.3 Ed., 1964, pags. 141/2).

4 De mesmo modo estd orlentada a jurisprudéncla pacifica desta Turma Juiga-
ora.

Acardio de 28.05.86

Proc. TRT 19/86 — 1.2 Turma

Relator: Anténio Salgado Martins

5164 — EMBARGOS INFRINGENTES — opostos ao acdrdio de fls., que se re-
jeitam, por incablveis, Nio cabem embargos infringentes das decisbes proferidas
pelos Tribunais Regionais do Trabalho. Aplicagdo do art. 893 da CLT.

: . {...} Nio existem embargos infringenles na sistemdtica do Processo do Tra-
balho. 5e algo poderia denominar dessa forma seriam os embargos das decisGes
das Turmas do Tribunal Superior do Trabalho ac mesmo Tribural Plena. Inexiste,
todavia, recurso da decisio de Turma do Tribunal Regional do Trabalho & mesma
Turma ou ao Tribunal Pleno. Ressalvadas as hipéteses de Agravo Regimental, &
nenhuma delas se caracteriza no caso presente, o recurso cabivel da decisao do
Tribunal Regional gue julga recurso ordindric é o recurso de revista, sabidamenie
um recurso estrito, que sd cabe nas hipéteses do art. 896 da CLT. Pondere-se,
ademais, que os recursos enumerados na legislagio do Trabalho sio em numerws
clausus, ou seja, sua enumeracaoc ¢ taxativa. Este principio geral inscreve-se no
art. 893 do Diploma Consolidado.
. Acérddo de (8.05.B6

’ - Proc. TRT $650/85 — 2.* Turma

' ] s Relator: Adio Eduardo MHiaggstram
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5165 — EMPREGADO DOMESTICO — O trabalho realizado no ambito da resi-
déncia do empregador, uma vez que se restrinja ao atendimento de pessoa idosa,
ainda que por atendente de enfermagem, caracleriza-se, a toda evidéncia, como
doméstico. incidéncia do art. 1.° da Lei 585%/72.

(...} Pretende a autora ver reconhecida a prestacio de trabalho para a re-
clamada na condicio de atendente de enfermagem e ndo como doméstica.

A prova dos autos, contudo, nao conforta a pretensao da demandante. Em-
bora a sua qualificagio profissional inconteste, tanto que presta servicos a um hos-
pital da cidade, a sua relacio de trabalho com a reclamada é, a toda evidéncia,
de natureza doméstica. Sua fungao era de acompanhante da reclamada no ho-
réric noturno, atendendo-a em suas necessidades vitais, ministrando-lhe tuldados
kigiénicos e, eventualmente, algum medicamento.

Na caracterizagio da prestacao laboral doméstica, necessdrio se faz levar em
conta o relacionamento das pessoas envolvidas e as peculiaridades do trabalho —
restrito ao dmbito residencial e em condicdes de intimidade com o beneficidrio
do servico. Além disso, o que individualiza, especificamente, o relacionamento
havido entre as partes como doméstico é o fato de que o trabalho prestado nao
¢ aproveitado pelo empregador com fim lucrativo.

As atividades da autora sempre foram exercidas nos limites da intimidade da
residéncia da reclamada e o fato de restringirem-se ao atendimento da ancld
ndo the retira as caracteristicas de trabalho nitidamente doméstico, a teor do dIis-
posto no art. 1.° da Lei 5559/72.

Acérdio de 06.05.86
Proc. TRT 11068/85 — 3.2 Turma
Relator: Ronaldo José Lopes leal

§166 — EMPREGADO DOMESTICO — Correto o pagamento do salirio feito
com base no acordo entre as partes, Independentemente de ser o mesmo inferior
aoc minimo legal.

(...) Pleiteia a recorrente, empregada doméstica, a reforma da decisic ape-
lada, visando ao deferimento de complementacio salarial, por nao ter percebido,
durante o perlodo em que vigorou a relagao empregaticia, o saldrio minimo, Es-
teia sua pretensio no art. 165, |, da Constituicdo Federal, que assegura a todos
os empregados o direito a tal montante.

Sem razdo, porém. Nio estando essa categoria profissional amparada pelas
normas da CLT, e ndo havendo na lei 5859/72, que dispbds sobre a profissio em
tela, qualquer dispositivo tapaz de abrigar sua pretensio, descabem as alegacdes
da autora. A argumentagio recursal com base no dispositivo constitucional ante-
riormente citado nao prospera, face & auséncia de norma regulamentadora sobre
a obrigatoriedade da incidéncia de dito salirio 4 categoria profissional da qual
faz parte a recorrente.

Acérdio de 06.02.86
Proc. TRT 7090/85 — 2. Turma
Relator: Fernando Antonio P. Barata Silva

51867 — EMPREGADO ESTAVEL — £ vedada por lei a despedida de empregado
estivel, sem apuragio de falta grave em inquérito. Niao ocorrendo tal hipétese,
impde-se a reintegragao no emprego.

(...) Alega o recorrente que nio hd condicoes para a contlnuidade do vin-
culo laboral ante a situagdo vexatdria a que ficou exposto a partir de uma despe-
dida ilegal, convivendo com uma Diretoria que ndo quer seus servicos, e que ©
desqualificou como profissional, funto aos sindicallzados, a quem deversd prestar
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assisténcia como dentista.  Requer o pagamento de indenizagio por desaconse-
Ihivel a refntegracio.

Por mais convincentes gue sejam as razoes esbarra o recorrente com a ve-
dagio da despedida do empregado estivel sem a instauracdo de inquérito judicial,
e na impossibilidade de conversio da reintegragic no emprego em Indenizagio
dobrada, prevista, apenas, nos casos de Improcedéncia do referido inquérito.

A hip6tese retrata situvagdo sui generis em que o empregado, por ser consi-
derado optante pelo FGTS, foi despedido, sendo, posteriormente, declarado estivel
pela sentenca, sem ocorréncia de incompatibllidade de qualquer natureza, com a
empregante, restando seus problemas com as pacientes relegado 2 ouwtro plano.
Portante, a reintegragio é um Imperativo legal.

Acordio de 04.06.85
Proc. TRT 6915/64 — 3.2 Turma
Relator: Jodo Luiz Toralles Leite

5188 — EMPREGADCO INTEGRANTE DE CIPA — Cessando a atividade desem-
penhada pefo empregado membro da CIPA, é facultade a4 empresa rescindir 0 con-
trato de trabalho, uma vez que o prestador nio se acha ao abrige da estabilidade.
Assegura-the a lei protecao conira o despedimento arbitririo, que nio se justifique
por razdes de ardem disciplinar, técnico, econdmico ou financeiro (art. 165 da CLT).

{(...) A pretensao do recorrente é o reconhecimento do direitc & reintegragio,
sob o fundamento de que, ao ser desped|do, contava com a garantia do emprego,
por ser membro da CIPA.

A douta decisio revisanda negou-lhe o pedido por considerar que a resiligdo
do contrate de trabalho decorreu do fato de ter cessado a afividade gque desen-
volvia na empresa, como Almoxarife em uma construgao.  Concluida a obra, |§
nio mals se justificava a manutengio do autor e perfeitamente possivel a sua des-

edida.

P A respeito, Impde-se transcrever a parie da fundamentagio do julgado de 1.°
grau, nio sé em homenagem ao seu prolator, o ilustre Dr. Ricardo Gehling, como
pela forma escorreita em que expde 2 questdo em debate. Assim se expressa i
sentenga, no particular: “Nio se pode confundir a restrigdo ao direito potesta-
tivo do empregador de despedir o empregado membro da CIPA com a esta-
bilidade ordiniria prevista em lef, mesmo proviséria. O empregado estivel nio
pode ser despedido em hipdlese nenhuma, excelo quando pralique falta grave.

O membro da CIPA nao ¢ portador de estabilidade propriamente dita, mas
apenas destinatirio de vantagem institulda por lei, mediante a quai nao pode sofrer
despedida arbitrdria.

€, como tal, entende-se a gue nio se fundar em motivo disciplinar, técnico,
econdmico ou financeiro {art. 165 da CLY). Por iss0, — conclui o magistrado —
entendemos que os motivos técnicos invocados e comprovados pela reclamada
estavam a autorizar a dispensa do autor”.

De fato, & o que se constata na espécie. O autor ndo foi despedide sem
a existéncia de motivo previsto em lei, bastante para autorizar a rescisio do seu
contrato laboral. Apds ter permanecido afastado do trabalho, por motive previ-
dencidrio, ao retornar, a obra em que laborava encontrava-se em final de acaba-
mento, ndo mais s5endo necessiria a sua permanéncia.

Por conseguinte, o seu despedimento era possivel e, por isso, nic hé como
s¢ reconhecer o prelendido retorno ac emprego, com © pagamento de todos os
consectirios de lel,

Act6rdio de 21.08.85
Proc. TRT 806/85 — 1.3 Turma
Relator: Plicido Lopes da Fonte
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5169 — EMPRECADQO INTEGRANTE DE CIPA — Estabilidade proviséria asse-
gurada no art. 165 da CLT. ODespedida arbitriria. Reintegracdo. Recurso provido.

(...) O reclamante, alegando ser detentor da estabilidade proviséria prevista
no art. 165 da CLT, insiste no direito 4 reinlegracdo assegurada naquele dispo-
sitivo. Pede, também, os saldrios desde a despedida imotivada até a reintegragio,
acrescidos de juros e corre¢ao monetiria, A defesa nao impugnou ¢ documento
de fl. 4 (cbépia da ata de posse dos membros da CIPA). A invalidade do mesmo
— porque “xerox” nao autenticado (v. arts. 830 da CLT e 365, 1ll, do CPC) —
fica afastada pelos proprios termos da contestacio. Nela, admite-se, com eleilo,
que o trabalhador foi eleito — na condigio de representante dos empregados —
como membro da CIPA. Nio impugnou o pericdo de tal representacao, que data
de julho/83 a julho/84. O demandante foi despedido em 03.02.84, durante o
periodo em que gozava de estabilidade proviséria. A lunta julgou improcedente
o pedido porque j§ findo o mandato quando do ajuizamento da agio.  Ainda
que ponderdvel o argumento daquele Colegiado, a razdo assiste ao recorrente em
face ao disposto no art. 165 da CLT. Esta norma assegura a reintegragio quando
a despedida for arbitrdria. A Junta ndo negou este carater & extingio do contrato
e nem isso cabe ser discutido agora. A reintegracio foi requerida oportunamente,
porque dentro do periodo previsto no art. 11 da CLT. Note-se, por demasia,
que na senten¢a ndo se assegurou sequer os saldrios durante o periodo em que
0 autor estava ao abrigo da estabilidade provisdria. Acolhe-se, pois, 0 recursg,
para determlnar a reintegracic do demandante no emprego, em obediéncia ao
art. 165 da CLT, com pagamento dos salirios desde a despedida até sua efetiva
reintegragdo, acrescidos de juros e correcio monetaria.

Acérdao de 15.10.85
Proc. TRT 5141/85% — 3.2 Turma
Relatar: jodo Antonio G. Pereira Leite

5170 — EMPREGADO INTEGRANTE DE CIPA — Despedida de empregado
integrante da CIPA, Direlto 4 reintegragdo, com o pagamento dos salirios até a
efetiva reintegracao. Inexistindo prova de concessio dos intervalos para descanso,
tem-se como ininterrupta a jornada, cabendo ao empregado o pagamento das
horas de repouso em que permaneceu a disposicio do empregador.

(...) Com a devida vénla do Julgador de 1.° grau, a nosso ver o reclamante
tem razao. Os autos dio conta de que o mesmo foi eleito representante dos
empregados na CIPA, tomando posse em 05 de outubro de 1984. De acordo
com o art. 165 da CLT, a cominacdo prevista para a despedida arbitriria do em-
pregado integrante da CIPA é a sua reintegragdc, ndo podendo substitul-la o
gagamento do tempo correspondente 4 duragio do mandato, Ao prever a esta-

ilidade dos titulares de representacio dos empregados nas CIPAs, o legislador
visou a garantir o exercicio dos encargos a ele atribuidos, o que restou frustrado,
no caso, com a despedida do reclamante. Nio tendo o empregador o direito
potestativo de rescindir o conlrato de trabalhe, afora as excegbes previstas no
art. 165 da CLT, o pagamento de indenizagdo ou 0 seu recebimento pelo empre-
gado nido pode ser entendido como renidncia a estabilidade proviséria, como fez
a sentenca. O fato de as parcelas rescisérias terem sido satisfeitas com assisténcia
do sindicato da categoria do autor ndo tem o condao de legitimar a demissio do
recorrente. Tanta é assim que o0 mesmo veio a esta Justica alegar a nulidade do
alo fraudatério do seu direito, em consondncia com o que lhe garante o art
9° da CLT. Desta forma, é de se dar provimento ao recurso nesta parte, a
fim de se condenar a demandada a reintegrar o reclamante, com o pagamento dos
salirios devidos até a efetiva reintegracio, deduzidos os valores constantes da
quitacio de fls.
Acérdio de 22.05.86

Proc. TRT 9092/85 -~ 2.2 Turma

Relator: Fernando Antonio P. Barata Silva
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. 3171 — EMPREGADO INTEGRANTE DE CIPA — A imunidade, assegurada pela
lei aos membros da CIPA, nio impede a despedida, admitindo, apenas, o exame
posterior quanty A existéncia de justa causa. Indemonstrada esta e ji ultrapassado
0 periodo relativo ao mandato, cabe ac trabalhador tio-somente o direilo aos res-

gecti!\r3: salérios, com a conseqiiente contagem de tempo de servico para todos
s efeitos.

{...) Insurge-se o recorrente contra a decisio de 1.° grau por nio lhe ter
assegurado a estabilidade, ou indenizagio, até o termo final de seu mandato, que
decorreria de uma hipotética reelei¢io, que se lhe afigurava certa. Afirma que,
trilhando-lhe o caminho, foi ele cortado abruptamente pela empregadora, me-
diante despedida injusta, ao arrepio da lei.

O recorrente, como membro da CIPA, gozava de imunidade até o final de
seu mandato. O diploma legal invocado é claro {CLT, art. 165), embora inexista
qualquer exigéncia de prévia apuragio de faita grave, jd que o seu parigrafo unico,
ocorrendo a despedida, prevé o exame da justa causa a posteriori. A imunidade
— denominada, também, por muitos, de estabilidade proviséria —, no caso em
tela, nio se estende para acontecimento futuro e incerto.

Inexistente a justa causa, tal como afirmado pela sentenga, cabe ao recla-
mante, tal como deferido, apenas o direito a percepgio de salérios, bem como
d contagem do tempo de servio, para todos os efeitos legais, ja que se trata
de garantia temporiria. Desta forma, nao hd que falar em estabilidade futura,
presumindo-se a reeleicio, caso perdurasse o pacto laboral.

Acéedio de 07.05.86
Proc. TRT 11248/85 — 1.2 Turma
Relator: Alcione Niederauer Corréa

5172 — ESTABILIDADE PROVISORIA — Despedida sem justa causa. Nulidade.
Ndo hi incompatibilidade entre o contrato de experiéncia e a estabilidade pro-
viséria concedida i gestante, sendo nula a despedida injusta de empregada pro-
tegida por esta garantia,

{...) Pretende 2 reclamante ser reintegrada na empresa, com pagamentc de
szldrios correspondentes ao interregno entre a despedida e a efetiva reintegracio.

A R. decisio de origem indeferiu o pedido, por entender que o contrato de
experiéncia expirou normaimente pela fludncia do prazo, em dia posterior ao
que consta no recibo de quitagdo. Afirma que, na dala expressa nesse recibo,
a reclamante se encontrava afastada do trabalho por motivo de doenga, nio po-
dendo ser despedida em face da interrupcio do pacto laboral. Aduz que a recla-
mada pagou os salérios de forma integrai e que sio incompativeis entre si os
conceitos de contrato a prazo e estabilidade no emprego.

A dispensa é ato potestativo do empregador. Constitul o direito do doador
de trabalho resilir unilateralmente o contrato. Sofre, contudo, restrigdes, como,
por exemplo, a da estabilidade, que impede, temporiria ou definitivamente, ©
exercicio desse direito. Sempre que juridicamente impossivel, nula é a dispensa.
Essa nulidade, entretanto, ndo supoe a posterior extingao normal do contrato pelo
advento do termo, sobretudo quando, como no caso em tela, hi cliusula expressa
referente a dispositivo do art. 451 da CLT, fato que sublinha a presunglo da conti-
nuidade da relagao de emprego.

De outro lado, porque pgraciosa, nio pode prosperar a tese da reclamada de
que se equivocou ao redigir o recibo de quitacio. Documento este, assinado,
carimbado e apresentado em Juizo pela prépria empresa. Ao contririo, 0 que
se infere do conjunto probatério é que, efetivamente, a empregada foi despedida
sem justa causa em data anlerior ao advento do termo, mormente se considerado
que os salirios do més de julho de 1983 sé foram pagos integralmente em
audiéncia.
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Ademais, a classificagio do contrato individual de trabalho por tempo deter-
n_'ninado e indeterminado refere-se, a toda evidéncia, nio & natureza juridica, mas,
tao-somente, 3 sua duragio, e, segundo Orlando Gomes e Elson Gottschalk, “nio
constitui, é certo, elemento essencial ao negécio juridico, visto ¢como a aposicio
de condicio ou termo nao altera a estrutura tipica da relacio juridica”. ¢ de
sinalar-se, ainda, que o ajuste do termo, assim como o distrato, nio se confundem
com a despedida. Esta é ato unilateral; aqueles sdo atos bilaterais. Destarte, nio
hd, data venia, incompatibilidade entre o contrato de experiéncia e a estabilidade
proviséria concedida a gesiante, de vez que, mesmo no seu advento, o termo
prefixado, certo quanto ao fato ¢ ao momento ndo tem o condio de elidir a
Impossibilidade da dispensa, & semelhanga do distrato, onde o rompimento do
vinculo empregaticio também ndo se assenta exclusivamente na vontade do dador
ge trabalho,

De resto, a cliusula terceira do documento de fls. 10 a 13 ndo exclui as em-
pregadas contratadas por tempo determinado. Assim, no caso vertente, a despe-
dida injusta, zlém de nula, impediu que se materializasse a cliusula resolutiva
acordada ab initio, subordinadora do contrato.

Acérdao de 14.11.85
Proc. TRY 2467/85 —~ 23 Turma
Relator: Adio Eduardo Higgstram

5173 -~ ESTABILIDADE PROVISORIA — Empregada gestante. Incompativel a
estabilidade proviséria com o contrato de experiéncia, pela prépria natureza deste,
que pressupde a faculdade do empregador dispensar 0 empregado se ndo possuir
as condigoes necessdrias para desempenhar as funcdes designadas.

(...) Pretende a reclamante the seja concedida a reintegragio no emprego
com o pagamento dos consectdrios legais, em virtude de estabilidade proviséria
garantida em cliusula de decisao normativa, ou o pagamento de salirio-materni-
dade. A reclamante foi contratada em regime de experiéncia, por trinta dias, pror-
rogado tal contrato por mais sessenta dias findos os quais foi dispensada. Trata-se
de contrato de trabalha a prazo determinado, cuja duragio esti estabelecida no
pardgrafo Unico do art. 443 da CLT, e, finda a qual, o contrato termina automa-
ticamente, sendo impossivel falar-se em despedida injusta, conforme alega a2 autora
na Inicial.

A circunstdncia de haver cldusula normativa assegurando 2 estabilidade provi-
séria 4 gestante ndo obsta a dispensa da empregada, resultante do decurso do
perfodo experimental fixado na contratacio, em face da reclamada haver concluido
que a trabalhadora ndao possula as condigOes necessirias para desempenhar as
funcdes designadas.

De outra sorte, a cldusula coletiva visa garantir a estabilidade proviséria da
empregada gestante, ou seja, garante o seu direito a0 emprego, evitando despe-
didas injustas, mas ndo significa que deve sobrepairar &s préprias relagoes entre
as partes, sob pena de, indiretamente, influenciar no poder de comando do em-
pregador.

No caso dos autos, houve pactuagdo por prazo determinado, tendo com o
lapso de tempo previsto se extinguido a relacio de trabalho normalmente, nao
havendo que se cogitar de nulidade de despedida.

Assim, a estabilidade provisoria é incompativel com o contrato de expe-
riéncla, pela prépria natureza deste, que faculla a dispensa do empregado caso nio
corresponda as expectativas do empregador. .

Quanto ao salirio-maternidade, também este & Incabivel no caso sub judice,
pois, sendo o contrato de experiéncia espécie do género contrato a prazo deter-
minado, como tal deve ser tralado, de sorte que, transcorrido o prazo prefixado
para a experidncia, o contrato esti extinto, sem que o empregador tenha qual-
quer dever em relacio ao empregado. O que inclul o salirio-maternidade, para
cuja concessio a norma legal exige, entre outros requisitos, que a empregada gestante
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esteja trabalhando quando atingir o limite de quatro semanas anteriores ao parto
ou tenha obstada, injustamente, a possibilidade de fazé-lo.

No caso presente, a prépria natureza do contrato firmado entre as partes
exclui tal possibilidade, pois o termo final do prazo de experidncia pds fim ao
contrato de trabzlho e, por via de conseqiiéncia, 4 expectativa de qualquer van-
tagem que pudesse advir 3 empregada caso houvesse sido aproveitada pela em-
presa.

O término normal da relagio, ainda que grivida a empregada, nio pode
desvirtuar a exata configuragio do pretendido pelas partes quando firmaram o
contrato de experiéncia.

Acdrdao de 14.11.85
Proc. TRT 5855/85 — 22 Turma
Relator: Antonio josé de Mello Widholzer

5174 — ESTABILIDADE PROVISORIA — A estabilidade proviséria, prevista em
dissidio cofetivo, é incompativel com a determinacao de prazo do contrato de
trabalho. Pedido de reintegragio, em agdo cautelar, que se indelere.

(...) N3o hi falar em estabilidade proviséria se o contrato de trabalho é
a termo. O reclamante participou da Comissao Representativa dos Trabalhadores
nas Indistrias Melalirgicas, Mecdnicas e de Material Elétrico de Porto Alegre na
condigdo de desempregado. Posteriormente, em 15.04.85, foi admitido pela de-
mandada, a titulo de experiéncia, por trinta (30) dias. A extingao do ajuste deu-se
pelo advento do termo fina!, em 15.05.85. Niao favorece o autor e nem inibe a
ruptura do vinculo a zlegada estabilidade provisoria. Embora a mesma estivesse
prevista em cldusula de dissidio coletivo, e o reclamante fizesse parte da co-
missio representativa dos trabalhadores nas indistrias metaldrgicas mecanicas e
de material elétrico de Porto Alegre, a2 estabilidade, mesmo provisdria, é de todo
incompativel com a natureza do contrato firmado entre as partes. Por ser de
experiéncia, trata-se, como se vé, a luz do ar. 443, a, da CLT, de um tipico con-
trato de trabalho por tempo determinado. Se a estabilidade, mesmo proviséria,
garante a continuidade da relacao, nao se coaduna com aquelas relagdes que tém
sua duracdo prevista para certo tempo.
Acordao de 21.01.86
Proc. TRT 5966/85 — 33 Turma
Relator: Jodo Antonio G. Pereira Leite

5175 — ESTABILIDADE PROVISORIA — O fechamento de uma filial, com a
permanéncia de outra, na mesma cidade, para a qual foram transferidos os carnés
em débito e os cadastros dos cfientes, nao autoriza a rescisdo do contrato de
trabafho de dirigente sindical, portador de estabilidade provisGria. Reintegracio.

(...) A Junta a quo, por unanimidade, julgou procedente a reclamatéria na
qual o autor postula reintegracio no emprego, em razio de ser portador de esta-
bilidade proviséria, e condenou a demandada ao pagamento dos saldrios vencidos
e vincendos, com todas as majoracdes ocorridas no decurso do afastamento. A
reclamada ni3o se conforma com esse julgamento, argumentando que a rescisio
contratual decorreu de fechamento de filial deficitiria e gque ndo se justificaria a
manutencio do reclamante por razées de ordem econémica e social, uma vez
que a outra filial, na mesma cidade, j& estava com excesso de funciondrios e im-
portaria na demissio de outro funciondrio.

Ainda que se afigurem relcvantes as razoes invocadas pela recorrente, o
fechamento de uma de suas filiais em Caxias do Sul, pelo fato de apresentar resul-
tados negativos, alids nio comprovados, nio autoriza a rescisao de contrato do
trabathador portador de estabilidade proviséria, mesmo porque, como frisa a
senten¢a, o prejuizo € risco econdmico da empresa ¢ o fechamento de filial,



190 REVISTA DO TRIBUNAL REGIONAL

no caso, equivale ao fechamento de um departamento, principalmente quando se
considera que os saldos devedores dos carnés e os cadastros dos clientes da filial,
que encerrou atividades, foram transferidos para outra que, ji por ocasiio da
rescisao do contrato de trabalho do reclamante, estava em funcionamento. O ex-
cesso de funciondrios na outra filial e a necessidade de despedir outro empre-
gado, para manter o reclamante, também ndo resultaram provados.

. ) Ac6rdio de 29.04.86
. . Proc. TRT 5092/85 — 3.2 Turma
Relator: Jodo Lulz Toralles Leite

5178 — ESTABILIDADE PROVISORIA — Extinto definitivamente o estabelecimento
mediante a decretagio de faléncia, descabe falar no direito do dirigente sindical
20 pagamento de salirio e de outras prestagées decorrentes do contrato de tra-
balho até doze meses ap6s o término do respectivo mandato. Recurso do em-
pregado a que se d& acolhida parcial apenas para atribuir-lhe o pagamento das
vanlagens decorrentes do coémputo em seu tempo de servico do perfodo com.
preendido entre a data de sua despedida e aguefa em que cessaram definitiva-
mente as atividades da empresa.

- (...) O reclamante, ora recorrente, narra, na peticio inicial, que fol admi-
tido em 04.04.83 e demitido em 05.10.84, pleiteando sua reintegracio no em-
prego ou, alternativamente, o pagamentc de todas as prestagdes salariais até o
final da estabilidade provisdria, sob o fundamento de que tendo registrado em
05.07.83 sua candidatura para concorrer as elei¢bes do Sindicato dos Empre-
gados no Comércio de Caxias do Sul, efetivamente foi eleito no dia 11.11.83,
prestando .o correspondente compromisso no dia 23 daquele mesmo més. Invo-
cando a regra do § 3.° do art. 543 da CLT, o recorrente sustenta que sua esta-
bilidade sindical apresenta como termo final o dia 23,11,87. Denegou-lhe a pre-
tensio a MM. junta sob o fundamento de que a empregadora, por impoténcia
econdmica e financeira, encerrou suas atividades em Caxias do Sul, nio mais as
desenvolvendo em qualquer outro lugar. Em seu apelo, o reclamante j& admite
incogitivel a reintegragio no emprego, mas insiste em receber ¢ pagamento de
indenizagao substitutiva, com essa expressio pretendendo significar as prestagdes
salariais, férias e gratificagdes natalinas que lhe seriam devidas até a data de
23.11.87, bem como a complementacio das verbas reparatérias, utilizado o sa-
lario correspondente ao final da estabilidade sindical, e a incidéncia do fundo
de garantia, de juros moratdrios e de correcio monetiria,

Irrito se depara, in casu, discutir o direito do suplente de dirigente sindical &
estabilidade proviséria contemplada na regra do § 3.° do art. 543 da CLY, ne-
gado na fundamentagio da sentenca, quando, de qualquer sorie, © encerramento
das atividades da empregadora acertadamente foi erigido em &bice intransponivel
a4 pretensio que de reintegracdo, quer de pagamento de salirios e demais decor-
réncias pecunidrias de estabilidade que se estenderia, no entender do recorrente,
a data de 23.11.87. A regra aplicivel & espécie é a do art. 498 da CLT, segundo
a qual, “em caso de fechamento do estabelecimento, filial ou agéncia, ou supressio
necessidria de atividade, sem ocorréncia de motivo de forca maior, é assegurado
aos empregados estaveis, que ali exercam suas fun¢des, o direito 3 indenizacio,
na forma do artigo anterior”, Através do documento juntado a fi. 15 dos autos,
percebe-se que a empresa procedeu a liberagio da conta do fundo de garantia
do tempo de servigo, com o acréscimo do percentual de dez por cento a que
se refere o art. 22 do Regulamento do FCTS aprovado pelo Decreto 59820, de
20.12.66. A liberagdio desse numerdrio, segundo com acerto observa o douto
Julgador a fl, 116, constitui a transmudacio da parcela de indenizacao mencionada
no art. 498 da CLT. O processado evidencia com meridiana clareza que a res-
cisio do contrato de trabalho do recorrente, bem como dos contratos dos demais
empregados, se deveu unicamente 3 necessidade de encerramento das atividades,
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ndo tendo havido malicta ou intencic de fraudar estabilidade por parte da em-
presa recorrida.

Resta examinar a tese exposta em plano secundirio no recurso, consoante a qual
farla jus o recorrente ao pagamenio de salirio e demais vantagens pelo menos até
a data do fechamento efetive da empresa. Cotejando-se os depoimentos pessoais
tomados ao recorrente e ao representante da recarrida, é ilkcito depreender que
3 paralisacdo das atividades se verificou nos primeiros dias de novembro de 1984.
O reclamante foi despedido em 05.10.84, havendo a falénciz sido decretada
em 15.02.85. A causa imediata da rescisdio contratual foi o encerramento das
atividades da empresa, alnda que consegiifncia das dificuldades financeiras que
vieram a determinar a sua quebra. Mas a paralisagio dos servigos, por si sd,
independentemente do motivo que a determinou, justifica a extingic contratual
ainda que o empregado seja portador de estabilidade. Faz jus o recorrente,
por isso, apenas ac pagamento do salirio relativo ac periodo compreendido entre
3 data de sua despedida e aquela em que cessaram as alividades empresarials.
Além disso, o perivdo a que corresponde o salério ora deferido haverd de ser
computado em seu tempo de servico para efeito de cdlculo das férias e da pgrati-
ficacdo natalina. Excetwadas as férias, cujo pagamento possui natureza indeniza-
toria, os demasis pagamentos ora deferidos deverio se refletlr nos depdsitos do
FGTS, dada a naturexa remuneratdria.

) Acordio de 03.04.86
Proc. TRT 4234/85 — 1.2 Turma
Relator: Antdnio Salgado Martins

5177 — ESTABILIDADE PROVISORIA — A estabilidade proviséria conlerida i
empregada gestante pelo prazo de aié sessenta dias apbs o parto, mediante acordo
normativo, compreende ndo 56 aqueles dois meses mas, lambém, todo o perfodo
de gravidez.

{...} A reclamante foi dispensada em 12.12.83, ocasiio em gue ji estava
com trés meses de gestacio, conforme se pode verificar dos docurnentos de fls.
08 e 10.

Em face da gravidez e do disposto na cliusula 8. do acordo normative homo-
logado por este Tribunal (proc. TRT 6050/83), estava a empregada naquele mo-
mento ao abrigo da estabilidade proviséria. Nao podia ser despedida, como o foi,
imotivadamente.

Sustenta o banco que a estabilidade da reclamante compreenderia apenas os
sessenta dias subseqiientes ao parto. E como a despedida aconteceu em 25 se-
manas antes do nascimento de seu filho, ndc estaria a demandante, naquele mo-
mento, sob a protecao da estabilidade provisoria.

Equivoca-se o banco. A estabilidade em questio visa proteger a gestanle &
nio apenas a mie. O periodo da estabilidade proviséria compreende toda a
gravidez e os sessenta dias subsequentes ao parto.

Sendo assim, tem a reclamante direilc ao que lhe foi deferido em primeiro
grau, ou seja, aos salirios de 13.12.83 e 02.10.84 ¢ is vantagens conseqientes.

Acbrdio de 11.07.85
Proc. TRT 2188785 — 2.2 Turma
Relator: Olivio Nunes

5178 — ESTABILIDADE PROVISORIA — Empregada gestante despedida quando
so abrigo de estabilidade proviséria garantida por decisao normativa, A conse-
giéncia é a reintegragio, resguardado o direito aos salérios do perioda de afasta-
mento. Recurso desprovido.
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(...) A reclamada recorre da R. decisao de 1.° grau na parte em que a
condenou a reintegrar a reclamante no emprego ao fundamento de que a despe-
dida, realizada quando a mesma se encontrava ao abrigo da estabilidade provi-
soria institulda em cliusula de decisiao normativa, foi nula.

Alega a recorrente que o estado gravidico ndo foi comunicado, ignorando a
empregadora tal circunstincia 3 época da rescisio contratual, além de se tratar
de gravidez incipiente.

Bem examinada a matéria, concluiu-se pelo acerto da R. decisio recorrida.
Nenhum dos argumentos expendidos pela recorrente possui o condio de afastar
o direito da demandante i reintegracao garantida por forca de acordo coletivo.
Irrelevante o fato de ignorar a empregadora o estado de gravidez da empregada,
ou a omissdo desta em cientifici-lo a respeito (SUm. 142 do TST).

Inaceitivel, outrossim, o argumento de que se deveriam garantir a4 empregada
apenas os salirios compreendidos a contar da despedida, até a fim dos noventa
dias, prazo limite da garantia do emprego, pois este critério importaria no reco-
nhecimento de eficicia, ainda que parcial, de ato nulo.

Na verdade, a dnica solucio vidvel, em se tratando de empregado despedido
imotivadamente quando ac abrigo da estabilidade proviséria, é a reintegragio, que
pressupbe o direito aos salirios de todo o periodo de afastamento.

Acérdap de 02.07.85
Proc. TRT 211/85 ~— 3.2 Turma
Relator; Dorvalino Santos Vaz

§179 — ESTABILIDADE PROVISORIA — da gestante assegurada em acordo co-
letivo, Escoado o periodo respectivo, inviabiliza-se a reintegragio da trabalthadora
no emprego, embora nula a despedida. Nio sendo possivel a restituicio das partes
20 estado em que se achavam antes do ato nulo, impde-se a indenizacic da em-
pregada com o equivalente, isto é, pagamento dos salirios do perfodo de estabi-
lidade. Art. 158 do Cédigo Civil.

(...) O termo de acordo de fls. 07/08, ndo impugnado pela recorrida, ga-
rante, em sua cliusula 2.3, estabilidade proviséria 3 empregada gestante pelo prazo
de noventa dias apds o término do periodo de auxilic-maternidade. A recorrente,
a0 ser imotivadamente despedida, como restou incontroverso, em 12.07.84, estava
grdvida, como o comprova o atestado médico de fl. 04. O MM. Juizo a quo,
todavia, indeferiu a reintegracdo postulada, por entender que apenas o efetivo gozo
do auxflio-maternidade asseguraria & empregada o prazo de estabilidade proviséria.

Data venia, o pressuposto da garantia em causa é unicamente o estado gravi-
dico da trabalhadora. Contratada por prazo indeterminado, despedida imotiva-
damente com aproximadamente 24 semanas de gestacio, os direitos da autora nio
se esgolam no pagamento das reparacdes da despedida e do saldrio-maternidade.
Era a recorrente, sem divida, detentora de estabilidade proviséria no emprego
e somente o cometimento de falta grave autorizaria a ruptura do vinculo empre-

aticio.

® Todavia, contando 2 autora com quase sete meses de gravidez em agosto
de 1984, o prazo de estabilidade provisdria ter-se-ia escoado em mar¢o do cor-
rente ano, aproximadamente. Assim, embora nula a despedida, ndo se poderd
determinar a reintegragdo no emprego sem que se imponham as decorréncias da
estabilidade, que seria por exiguo lapso temporal, por tempo indeterminado e
muito mais dilatado do que o estabelecido no acorde de fls. 07/08, transformando-
se a estabilidade proviséria em permanente ou sem qualquer prefixacio de prazo,
em aberta contrariedade ao préprio acordo, que lhe prefixou o limitado prazo
de noventa dias contados apés o término do beneficio previdenciario.

Faz jus a recorrente, portanto, apenas aos salarios devidos até ¢ término
do prazo de estabilidade proviséria, deduzida a importincia recebida a titulo de
salario-maternidade. N2o se diga que esse entendimento convalida a despedida
nula.



DO TRABALHO DA 4.2 REGIAO 193

Trata-se, antes, da reparagdo subsididria consistente na obrigacio de indenizar
com o equivalente, prevista, na hipétese de anulagdo do ato, no art. 158 do
Cédigo Civil. A ndo ser assim, eslar-se-ia consagrando a injustica de se impor
reparagao desproporcional e desmedida a pritica do ato nulo: o dnus de o em-
pregador responder nao pelas decorréncias da estabilidade provisoria e exigua de
90 dias, que obstou, mas de estabilidade sem prazo determinado e por periodo
muito superior ag clausulado no acordo coletivo.

Acordio de 11.07.85

Proc. TRT 1401/8% — 2.2 Turma
Relator: josé Fernando Ehlers de Moura

5180 — ESTABILIDADE PROVISORIA — Desconhecido, pelo empregador, ©
estado de gestagio da empregada, na época da despedida, nio tem esta direito
2 estabilidade proviséri. Recurso ndo provido.

(...) & incontroverso que a reclamante, na época da despedida, nao deu cidn-
cia & empresa de seu estado de gestacdo. Admite ela, até, que a reclamada 56 teve
ciéncia do fato no decorrer do processo.

A cliusulz do acordo homologado em dissidio colelivo tem a seguinte redagio:
"As empresas asseguram a estabilidade proviséria a gestante a partir da compro-
vacio de seu estado gravidico por atestado médico ou exame laboratorial identi-
ficado, até sessenta dias apds o término do beneficio previdencidrio”.

Em decorréncia, nao tem a reclamante direito & estabilidade provisoria.

Além do mais, na vigéncia da atual legislacio a respeito do salirio-mater-
nidade, na situacao dos autos nio se reconheceria este direito, porque ndo hi
se presumir que o empregador, com a despedida imotivada, pretenda obstar o
direito da empregada gestante porque, exalamente ao contrdrio, com sua atitude
chama a si o cumprimento da obrigagio, sem poder pleitear o ressarcimento pela
previdéncia social.

Acordio de 13.08.85

Proc. TRT 1303/85 — 4.3 Turma
Relator: Mirio Somens:

5181 — ESTAGIARIO — £ de se conhecer do recurso assinado por estagiério
que ¢é subsiabelecido com reservas por advogado devidamente habilitado.

(...) preconiza a D. Procuradoria 0 nio conhecimento do recurso do recla-
mante, subscrito que foi por eslagiiria, quando constitui ato privativo de advo-
gado nos termos da Lei 4215. A matéria tem sido polémica e hd jurisprudéncia
aivergente sobre ela.

Sustenta-se que a mencionada lei regovou 0 § 1.° do art. 791 da CLT, a0 esta-
belecer nos seus arts. 71, § 3.°, e 72 que o estagidrio somente pode praticar os
atos nao privativos de advogado, que sio ali discriminados, entre os quais estd
sem ddvida o de recorrer (Rev. TRT 4/vol. 16, ementa 4516). Sustenta-se, de
outro lado, que nio se sobrepdem as disposicdes do Estatuto da OAB ao ji citado
art, 791, interpretado favoravelmente ao estagiirio pelo préprio Conselho Federal
da Ordem, através do Provimento 25/66, no seu art. 4.2, § 1.2 (Rev, citada, ementas
4518/4520). Esta parece ser a orientacio dominante, pelo menos no TST, onde
assinala o Ministro Teixeira da Costa que, se a finalidade do estigio é permitir
20 estudante a pritica profissional, islo somente se torna possivel na medida
em que ele disponha da oportunidade de praticar {LTr 47/3, pag. 331). & parece
que ndo pode ter havido outro sentido também na disposicdo do art. 15 da
Lel 5584/70.
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No caso presente, estio atendidos os pressupostos do § 2.2 do art. 4° do
Provimento 25/66, uma vexr que o substabelecimento de fl. 269, que outorga
poderes com reservas, é subscrito por advogado devidamente habilitado e inscrito
em cariter definitivo, que participou do feito em todos os.seus trimites legais.
Nestas condicdes, somos levados a conhecer do recurso, e tendo em vista que a
prépria OAB — a maior interessada em zelar e velar pelos direitos e pela aptidio
profissional dos seus representados — tem igual posicionamento.

Acordio de 28.01.8B6
Proc. TRT 8838/85 — 4.2 Turma
Relator: Paulo Maynard Rangef

5182 — EXECUCAO — de sentenca. A publicacdo em jornal do edital de leilio
supre auséncla de sua afixagcio na sede do Juizo, alcancando-se a finalidade pre-
tendida em lei (art. 244 do CPC).

{...} Nao ocorreu a alegada faita de intimagioc do devedor. Tomou plena
cléncia da data de efetivacio do leilio piblico através da notificacdo de fl. 14
dos autos.

De outra parte, como bem refere a decisio agravada, “‘a publicacio em jornal
de circulacio estadual do edital de leilio supre eventual falta de afixagio no
lugar de costume da Secretaria da junta”.

Se a norma legal que determina a referida afixagao (art. 888 da CLT) nio
comina nulidade, em caso de descumprimento, 0 objetivo da publicidade do
leildo estd alcan¢ando por outro meio (publicacio em jornal de eirculagio esta-
dual), nos termos do art. 244 do CPC.

Acérdio de 30.07.85
Proc. TRT 1903/85 —= 4.* Turma
Relator: Mdrio Somensi

5183 — EXECUCAO — O valor de avaliagio de bem imével penhorado deve
acompanhar os pardmetros inflaciondrios, no caso o da ORTN, a fim de resguardar
ndo s6 os interesses do devedor como os do proprio credor e a um dever de
Justica.

(...) Insurge-se a agravante contra a decisio do MM. julgador de primeiro
grau, que Indeferiu ¢ pedido de reavaliacio do bem penhorado, tomando por
base o valor da ORTN, assim como a sua impugnacido A avaliacio efetuada por
Oficial de jJustica, desatendendo ao disposto no art. B87 consolidado.

Tem razao em parte a recorrente. Realmente, houve penhora do imdvel em
data de 17 de maio de 1984, prosseguindo-se a execugao em seus trimites nor-
mais ¢com o acréscimo do débito em fungao de corregic monetiria e juros, Plei-
teou a agravante que fosse o valor do bem reajustado, 2 fim de que atendesse
a um critério de equanimidade entre o crédito e o débito objeto da execugao.
Justifica-se a medida requerida e reiterada no recurso. Nio se desconhece a ele-
vada valorizacao imobilidria em fun¢ao do fator inflaciondrio. A nao se fazer o
reajustamento do valor da avaliacio antes de o bem ser levado a praga, estar-se-ia
procedendo de forma injusta e desconhecendo a necessidade de que se proceda
a uma reavaliacio, de forma a tomar como pardmetro qualquer fator utilizado
para o equilibrio, com o decréscimo resultante da corrosio monetéria.

Por isso, da-se provimento ao agravo para determinar seja procedida a rea-
valiacdo, tomando por base a ORTN, como quer a recorrente.

Actrddo de 16.10.85
Proc. TRT 5381/85 — 1.2 Turma
Relator: Plicido Lopes da Fonte
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_ 5184 — EXECUCAO — Grupo econSmico. E principio corrente que aquele que
ndo foi parte da agcio nio pode ser passivel de execucio, ainda que pertenca ao
mesmo grupo econdmica. Mas hd exce¢Ges e uma delas se configura no caso:
fraude contra credores. A empresa principal usa empresa consorciada, cujo pa-
triménio foi esvaziado, para fraudar a execucdo de crédilos trabalhistas. Agravo
de peticio ndo provido.

Acérdao de 27.06.85
Proc. TRT 2619/85 — 2.2 Turma
Relator: Ermes Pedro Pedrassani

5185 — EXECUCAO — Ocorrendo liquidacio irregular do negécio, res-
pondem os sécios com seus bens particulares para satisfagio dos débitos traba-
lhistas, quando inexistirem bens da executada ou forem insuficientes. )

Acérdao de 11.07.85
Proc. TRT 9660/84 — 2.* Turma
Relator: Elio Eulélio Grisa

5188 — EXECUCAO — Nulidade da sentenca que julga a Impugnacio de que
trata o art. 884 da CLT, sem apreciar-lhe o mérito. A consolidagio nio coloca
como pressuposto essencial 3 impugnacio a senlen¢a de liquidagiao, por parte
do exequente, a existéncia de prequestionamento anterior da matéria objeto de
impugnagdo A impugnacao 3 sentenca de liquidacdo é facultada i parte desde
que se implementem, tao-s6, duas condigdes: a existéncia da senten¢a liquidatéria
do feito e a garantia da execucio ou penhora de bens.

{...) Apresentados os calculos pelo perito contibil, peticiona o exegiiente
no intuitc de rejeitd-los, esclarecendo que provard as incorrecdes do mesmo apos
garantida a execugdo (art. 8B4, § 3.°, da CLT) e, deste medo, langando seu pro-
testo antipreclusivo acerca do assunto. Apés a prolagio da sentenga de liqui-
dacio e garantida a execugio, impugna o0 exeqiiente aquela decisio, de maneira
clara e objetiva, apontando as incorrecdes que entende haver nos cdlculos pen-
ciais,

Em que pesem os argumenlos trazidos pela decisio de fls.,, ora agravada,
nio poderia ela deixar de apreciar 0 mérito da impugnacic proposta, sob ale-
gacio de que a matéria estd preclusa, visto a parte nio se ter manifestado ante-
normente a sentenca de liquidagdo, apontado eventuais erros de cdlculos. O
art, B84, consolidado, ao dispor sobre os embargos do executado e a impugnacao
do exeqilente, nio coloca como pressuposto da impugnagic o prequestionamento
da matéria relativa a cilculos, nada menciona, alias. Ademais, a agravanle protestou
antipreclusivamente. Mas, importa ressaltar que o agravante nao estava legalmente
obrigado a impugnar especialmente os célculos periciais, para poder, mais tarde,
apresentar sua impugnacado i sentenca de liquidagio, por inexistir preceito legal
ou exigéncia legal deste teor. Portanto, desnecessirio o prequestionamento ante-
rior do assunto, pois a impugna¢dvo 3 sentenca de liquidagao é facultada a parte
desde que se implementem, t3o-sé, duas condicdes: a existéncia da sentenca que
liquida o feito e a garantia da execugio ou penhora de bens. .

Desta sorte, nio hi motivo razodvel para que nio seja apreciado o mérito
da impugnagio oferecida. Devem, pois, os autos baixar 3 MM. ]C} de origem,
para julgamento do mérito, declarando-se a nulidade da decisdo agravada, com
vistas ao proferimento de nova decisdo. .

Acérdio de 20.03.86
Proc. TRT 9367/85 — 2.2 Turma
Relator: Adio Eduardo Higgstram
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5187 — EXECUCAO — liquidagio de sentenga. Sua impugnagao do processo
trabalhista pelo executado deve ser formulada junto com os embargos i execucio,
conforme dispde o art. 884, §§ 3.2 e 4° da CLT, com propésilo de ensejar maior
celeridade processual, de modo a reunir num mesmo momento processual o
fecurso contra a sentenca de liquidacio e os embargos & execugio, com prévia
garantia do julro. Embora os embargos & execugio e a impugnaciao i sentenca
de liquidagdo nio se confundam, o emprego e o uso daquela denominagio com
o objetivo de impugnar a sentenca de liquidagio prepondera na praxe forense
sobre esta, nic constituindo motivo vilido de nio conhecimento da impugnagio
da sentenca de liquidacio o uso do termo embargos & execugio ou embargos i
penhora. Agravo de pelicic a que se di provimento para determinar-se que o
Juiz da execucio aprecie os embargos & execugdo.

(...) A redacio do art. B84 e seus parigrafos é imperfeita, induzindo a en-
ganos generalizados, mas a intengao do legislador é clara e correta. No processo
civil, cabe apelagao contra a senten¢a de liquidagao. No processo do trabalho
nao, com o objetivo de proporcionar maior celeridade processual 3 execugdo, reu-
nindo todos os recursos e defesas em um mesmo momento processual para julga-
mento tnico.

Facultou-se as partes impugnar a sentenca de liquidagio na mesma ocasiao
do oferecimento dos embargos A execugio. Mas ambos nio se confundem. Cons-
tituem procedimentos autdnomos, com finalidades diversas, tanto que o direitlo
do exeqiiente de impugnar a decisdo de liquidagdo nio se subordina i existéncia
de embargos do executado e, como é Gbvio, nac existe a garantia do juizo. Em-
bora sejam independentes, o executado deve impugnar a sentenga de liquidagio
nos embargos & penhora ou embargos A execugio, conforme dispde o paragrafo 3.°
do art. 884 da CLT: Somente nos embargos & penhora poderd ¢ executado im-
pugnar a sentenca de liquidacido, cabendo ao exeqiiente igual direito e no mesmo
prazo. Julgar-se-io na mesma sentenca os embargos e a impugnacio i liquidagdo
(§ 4.° do citado artigo). As disposi¢des legais primeiro se referem a embargos a
execucio e depois a embargos & penhora por evidente falta de técnica legisla-
tiva, mas a intencdo é deixar claro o momento processual do cabimento da me-
dida, ou seja, apés a penhora. Mas a sua denominagdo é totalmente secundaria,
assim como é a denominacao que a parte lhe atribui. O que é prevalente e impor-
tante & a finalidade da defesa do interessado. De qualquer modo, é usval o
emprego na Justica do Trabalho do termo embargos a execugio pelo executado
para impugnar a sentenca de liquidacao, enquanto que em relacio ao exeqiente
2 praxe e 0 termo correto tém sido a impugnagic 3 sentenga de liquidacio.

A disposigio legal confunde e mistura a impugnagio da sentenca de liqui-
dacio com os embargos para deixar perceptivel e evidente que a impugnacio
da sentenga pelo devedor nic se faz sem a garantia do juizo. Portanto, ¢ indu-
bitivel o cabimento dos embargos 3 execugio opostos pelo agravante,

Actrdio de 20.11.85
Proc. TRT 4871/82 — 1.2 Turma
Relator: Ermes Pedro Pedrassani

5188 — EXECUCAO — Agravo de peticio. Faléncia da reclamada na fase de
execucdo da reclamatéria. A faléncia da reclamada na fase executéria da agdo ndo
constitui Gbice ao prosseguimento da execugdo perante o juizo trabalhista, até a
efetivacdo da penhora, que deverd ser averbada no rosto dos autos do processo
falimentar, Samula n.® 44 do Egrégio Tribunal Federal de Recursos.

(...) Sobrevindo a faléncia da reclamada no curso da execugdo da reclamatéria,
esta circunstincia nio deve constituir dbice a que prossiga a execugdo perante o
Juizo trabalhista, na forma do postulado, pelo menos até a efetivagio da penhora,
Uma vez realizada, esta deverd ser averbada no rosto dos autos do processo de
faléncia, citando-se o Sindico.
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Em que pese 0s argumentos expendidos pelas raxdes de agravo, hi que con-
siderar a universalidade do Juizo falimentar, sem desconsiderar o privilégio miximo
de que € doltado o crédito trabalhista, assegurado pela Lei n.° 3726 de 11.02.60
e respeitado pelo préprio Cédigo Tributirio Nacional, em seu art, 186. A aver-
bagio da penhora no rosto dos aulos do processo falimentar é medida salutar
no sentido de que representa uma garantia ainda maior ao crédito ji privilegiado,
como € o trabalhista. E medida que se adota i semelhanca do entendimento con-
sagrado pela Simula n.° 44 do Egrégio TFR, relativamente ao crédito fiscal, quase
tdo privilegiado quanto o trabathista. £ este o teor da referida Sumula: “Ajuizada
a execugdo fiscal anleriormente & faléncia, com penhora realizada antes desta,
nao ficam os bens penhorados sujeitos & arrecadagio no Juizo falimentar; pro-
posta a execucao fiscal contra a massa falida, a penhora far-se-4 no rosto dos autos
do processo da quebra, citando-se o sindico”.

Acérdao de 31.10.85
Proc. TRT 582/83 — 2.» Turma
Relator: Addo Edvardo Higgstram

5189 — EXECUCAO — Faléncia. Crédito trabalhista. Apurado o quantum de-
vido 20 empregado na Justica do Trabalho, em relagio ao empregador falido, a
execugio terd seu desenface no juizo falimentar, conforme disposto nos arts. 23
e 24 do Decreto-Lei 7661/45.

{...) Pretende o apgravante, acenando com o disposto no art. 24, § 2.9, |, do
Decreto-Lei 7661/45, seja excluida do juizo universal da faldncia a execugio que
move contra C.B.C. Engenharia Ltda.,, cuja quebra fol decretada em 1.°.12.82,
conforme certidio anexa A contracapa deste processo, devendo o feito prosseguir,
até final, nesta Justica especializada.

Sem razdo. Os créditos do empregado, em relacio 3 empresa que teve sua
taléncia decretada, uma vez liquidados na Justica do Trabalho, deverao ser execu-
tados perante o juizo falimentar, conforme disposto nos arts. 23 & 24 do Decreto-Lel
7661/45 (Lei de Faléncias). Ao pretender sejam tais créditos executados, até
final, na Justica do Trabalho, parle o agravante de premissa de que os direitos
pecunidrios oriundos do contrato de trabalho nao estio sujeitos a rateio (art, 24,
§ 2.9 |, da Lei de Faléncias), o que nio é verdade, na medida em que passiveis
de concorrerem com créditos de mesma natureza, ou seja, direitos trabalhistas
de outros empregados do falido. Observada a ordem de preferéncia do art. 102

da lei falimentar, a execu¢ao deve prosseguir perante o julzo universal, como de-
cidido.

Acérdao de 13.08.85
Proc. TRT 2780/85 — 4. Turma
Relator: Sérgio Pitta Pinheiro Baplista

5190 — EXECUCAO — Depésito recursal. Impenhorabilidade, nos termos dos
§§ 102 e 402 do art. 899 da CLT, e sua exclusio da faléncia, de acordo com o
disposto no art. 41 do Decreto-Lei 7661/45.

(...) Versa a hip6tese sobre levantamento, através de alvard desta Justica,
de depésito feito pela demandada as fls. 111/112, quando recorreu da decisio de
1.0 grau.

gNo entender da agravante, tratando-se de depésito feito na conta vinculada,
ests abrangido pela garantia do ar. 27 da Lei 5107/66 e, sendo impenhoravel,
incorpora-se a seu patriménio, podendo ser levantado de imediato. Nao se pode
negar, diante do que dispdem os §§% 1.° e 4.9 do art. 899 da CLT, que a parantla
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da Impenhorabllidade dos depésitos previstos no art. 2.9 da Lei 5107/66, estabe-
lecida no art. 27 dessa tel, se estende também dqueles feltos para fins de recurso,
$endo assim, incide na espécie a norma do art. 41 do Decreto-Lei 7661/45, que
exclui da faléncia os bens Impenhoriveis. Nio devendo Integrar a massa falida
o depdsito de {ls., nada obsta que seia determinado o seu levantamento. Diante
dos preceitos legais vigentes, tai medida ndo importa, como quer a agravada em
sua contraminuta, em ofensa ao principio da universalidade do Juizo falimentar.

Actrdio de 03.04.86
Proc. TRT 8435783 — 2.* Turma
Relator: Fernando Amténio P. Barata Sijva

5191 — FALTA GRAVE — do empregador. Rescisio indireta do contrato de
trabalho. FGTS. Falta de recothimento. A falta de recothimento das contribui¢oes
devidas 3 conta do FGTS constitui inexecugio do conirato de trabalho e caracteriza
justa causa para que o empregado postule sua rescisio pefa via indirela, especial-
mente quande perdura, de modo ininterrupto, pelo prazo de onze meses contados

na data em que o empregado denuncia a rescisio do contrato de Wrabatho por
culpa patronal.

{...} Resultou incontroverso que a recorrente descumpriu a norma do arl. 2.°
da Lei 5.107, de 13 de seternbro de 1966, conspante a qual as empresas sujeitas
aos preceltos da Consolidagio das Leis do Trabalho sio obrigadas a depositar, até
o dia 30 de cada més, em conta bancdriz vinculada, imporiincia correspondente
2 oito por cento da remuneragio paga no més anlerior a cada empregado, excluidas
as parcelas nio mencionadas nos arts, 457 e 458 da CLT. A obrigatoriedade desse
recolhimenic consta claramente na lei, constituindo sua inexecugio descumprimento
do prépric contrate de trabalho. Trata-se, conforme com propriedade salienta o
douto Juir da Primeira Instincia, de descumprimento de obrigagio legal e funda-
mental do contrato de trabalho.

Acordao de 21,08.85
Proc. TRY 10.265/84 — 1.2 Turma
Relator: Antonio Salgado Martins

5182 — FALTAS AO SERVICO — Nio & computivel, parz efeito de férias, a
ausénclfa do empregado dwrante apenas uma parte do expediente do servigo,
quando percebe o mesmo a remuneracio relativa ao reslante das horas traba-
dhadas durante tal dia.

(...} Sustentando que as auséncias do empregado por meio dia sao faltas,
visto & ndo prestagao de servico durante esse tempo, insurge-se a reclamada contra
a parte da decisio originiria que a condenou a devolver a importincia descon-
tada no pagamento de férias vencidas (relativas ao periodo de dezembro de 1981
a dezembro de 1982).

Sem razdo, porém, em sua inconformidade. Pela andlise dns_ autos tem-se
que durante o perfodo aquisitivo das férias em questdo o autor registrou somente
trés faltas ao servio, fazendo jus, dessa forma, a trinta dias de férias, conforme
previsto no art. 130, i, da CLT. Embora durante tal periodo o registro nos cartoes-
ponta do autor demonstrem que esse, em outras dez oportunidades, esteve ausente
do servigo durante apenas um turno em cada vez, © mesmo trabalhou durante o
outro turno, e recebeu normalmente por esse servico. Ditas auséncias, assim, res-
faram caracterizadas apenas como atraso na entrada ao servigo, ou saida anteci-
pada desse, nio havendo como equipard-las a fallas para efeito de férias
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A respeito, Eduardo Gabriel Saad (in “CLT Comentada”, 16.* edicdo, art. 131, “4")
elucida, com brilhantismo, que: “Atraso na entrada ao servico ou salda antecipada
Nao se equipara a falta com reflexo no numero de dias de férias. A lei fala em
faltas; atraso ou saida antecipadas nio sio a mesma coisa. Se o empregadc chega
atrasado ao servico, de duas uma: fica impedido de ingressar na empresa e, ai,
leremos uma falla injustificada ou é admitido e, entdo, ocorre o perdio que nio
deixa configurar-se a falta”.

Ac6rdao de 15.05.86
Proc. TRT 6595/85 — 2.3 Turma
Relator: Fernando Antdnio P. Barata Silva

5193 — Empregada doméstica. Sio de trinta (30) dias as férias da empregada
doméstica. Nio sio devidas & empregada doméstica contribui¢ies previdenciérias
nao recolhidas. Doméstica tem direito a férias proporcionais,

(...} Das férias de trinta dias. Com razio a apelante. A Lei 5859/72 estendeu
20 trabalhador doméstico o direito a férias anuais remuneradas, conforme se en-
contrava disciplinado no Capitulo IV da CLT. De acordo com o Decreto-Lei 1535
de 13.04.77, o periodo de férias anuais passou a ser de trinta dias corridos.

Assim, faz jus o empregado doméstico a férias de 30 dias, como os demais
trabathadores regidos pela CLT.

A sentenca merece ser reformada.

Das férias proporcionais. Razdo assiste & recorrente. Despedida antes de haver
completado nove periodo aquisitive de férias, faz jus & percepcio das mesmas na
proporcao dos meses trabalhados.

Reforma-se a decisio de primeira instancia.

Acordio de 12.11.85
Proc. TRT 4934/85 — 3.2 Turma
Refator: Ofivic Nunes

5194 — FERIAS — A lei n.® 5859/72 nio contempla o empregado doméstico
com direito ao pagamento de férias proporcionais.

(...} O demandado em audiéncia reconheceu e pagou um periodo de férias
integrais e 5/12 de férias proporcionais.

A instincia de origem, dada a fixagdo da data de admissio em agosto/82,
impds ao reclamado mais 4/12 de férias proporcionais.

Sustenta o apelante que a Lei 5859/72 ndao contempla o doméstico com este
direito, tendo o deferimento em causa se apoiado no pagamento em audiéncia
desta fracio referida. Razdo lhe assiste. A rigor, a lei que disciplina o regime
de trabalho do doméstico nao confere a este trabalhador o direito a férias pro-
porcionais. O fato de o empregador, por liberalidade ou desconhecimento, efe-
tuar este pagamento durante a audiéncia, nio serve como suporte para o deferi-
mento de mais 4/12 a este titulo.

Acérdao de 12.03.86

Proc. TRT 6067/85 — 1.2 Turma
Relator: Plicido Lopes da Fonte

5195 — FERIAS — Nio fax jus a férias proporcionsis o empregado que se
demite antes de compietar um ano de servigo,

(...) alega a demandada que nio tem direito a férias proporcionais o empre-
gado que pede demissio antes de completar um ano de servio. O fundamento
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da sentenca para deferir 1al parcela € de que “ao pedir demissio, o empregado
exeicita um direito seu que nic se equivale 3 demissao por justa causa, hipo-
tese que afastaria o direito a férias proporcionais {inteligéncia do an. 147 da
CLTY'. Data vemia deste entendimento, entretanto, ndo faz jus a férias propor-
cionais o empregado que se demite antes de completar 1 ano de servico, eis
que nio completado o periodo aquisitive do direito a férias.

Acordao de 04.02.86
. Proc. TRT 5295/85 — 3.2 Turma
- - Relator: Joio Antonio G. Pereira leile

5186 — FERIAS — O periodo relativo ds férias indenizadas nio se computa
como tempo de servico capaz de alterar a data da rescisio do contrato de (ra-
batho, passive! de mobilidade em funcic da conlagem apenas do pré-aviso,

. &...) Pretende o recorrente auferir 0 pagamento da indenizagao adiciomal do

art. 9.9 da lei n.? 6708/79, argumentando gque a sua despedida em 28 de setembro
de 1984 ocorreu no denominado periedo suspeito previsto no referido diploma
legal que, na hipétese vertente, ter-se-ia iniciado em 01 de novembro de 1984,
um més antes da data de seu reajusiamento salasial em 071 de dezembro de 1984,
pretendendo seja computado sucessivamente o pertodo de lrinta dias de férias
vencidas e indenizadas quando da sua rescisdo contratual e igual periodo relativo
ao aviso prévio. Ainda que se questione quanto ao direito ac periodo integral
de férias indenizado, entende a recorrente ter, no minima, direito a doze dias que,
somados ap periode de pré-aviso, alcangariam os trinta dias que antecedem a
data de sua revisdo salarial jA mencionada acima.

A exegese do contido no art. 9° da Lei 6708/79 nao ampara, <ontudo, a
tese do recorrente.

Refere-se dito dispositivo 3 data de dispensa do empregado, a qual, se ocorres
no trintidio antecedente a datz da correcao salarial, gera para o mesmo direito
indenizagao nele prevista.

O que releva salientar, porlanto, é a data em que se operou a rescisao con-
tratual &, na hipotese, ocorreu em 28 de outubro de 1984, computando-s2 o
aviso prévio indenizade, na forma do Enunciado n.? 182 do Colendo TST. Come
se observa, a resilicio do pacto laboral efetivou-se em datz anlerior ao periodo
suspeito que se iniciou em 01 de novembro de 1984.

Reside, no entanto, a controvérsia quanto ao computo das férias, quer inte-
grais ou proporcionais, no pacto laboral, como elemento capaz de dilati-lo. £
certo que o art. 130, § 2.9, da CLT inclui o periodo de férias como de tempo
de servigo, mas isto em nada altera a data da despedida que, na hipotese, operou-
se em 28 de outubro de 1984, ou seja, trinta dias apds a comunicagdo unilateral
da vontade do empregadar ne sentido de dar o contrato de trabalhe por rescin-
dido apés o periodo de pré-aviso. Este é o lermo final do pacto laboral, pas-
sivel de mobilidade tao-s6 em fungao do cémputp do aviso prévio,

Actrdio de 03.10.85
Proc. TRT 3661/85 — 22 Turma
Relator: Fernando Antdnio P. Barata Silva

5187 — FUNCIONARIO PUBLICCG — Comparecimento ao servico dentro da
primeira hora marcada para o inicio do trabalho, Nao ocorréncia de lalta, tendo
em vista o disposto no ant. 122, da Lei n® 1711/52, bem come na Formulagio
n.® 148 do DASP. Recurso provido,

Acérdio de 29.71.85
Proc. Adm. TRT 3874/85 — Pleno
Relator: Addo Edvardo Haggstram
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5198 — FUNCIONARIQ PUBLICO — Tempo de servigo. Contagem. O tempo
de servico do funcionério piblico conta-se a partir da dala em que teve exerclcio

no respectivo cargo, ainda que o ato de sva nomeagdo tenha sido publicado na
imprensa oficial no dia imediato. s

(...) A recorrente demonstrou que, nomeada que foi funciondria do quadro
de servidores da Secretariz deste Tribunal em 08 de agosto de 1962, tomou posse
e entrou em exercicio em 16 de agosto daguele mesmo ano, ainda que o ato
de nomeacio tenha sido publicado no Didrio Oficial do Estado de 17 de aposto
subseqiiente. Embora a posse pressuponha a publicagio do ato de provimento do
cargo na imprensa oficial, conforme se depreende do que preceitua o art. 27 da
Lei n.? 1.711/52, é certo que o tempo de serviqo do servidor conta-se a partir
da data em que entrou em exercicio na fungio piblica. A irregularidade juridica
representada pela circunstincia de haver a posse antecedido a publicagio do ato
de provimento esti sanada pelo decurso de mais de vinte anos, niao havende,
por isso, interesse pablico em resolver a questdo adminisirativa de tal natureza,
Ademais, a jrregularidade — se irregularidade coubesse reconhecer — foi, de ime-
diato, sanada pela publlcagdo oficial que, implicitamente, ratificou o ato admi.
nistrativo adotado. De resto, nio é demais realcar, com vista ao resguardo da
seriedade da administracao responsidvel pelos atos de que se cogita, que se trats
de publicagde Gnica, abrangendo um nimere expressivo de funciondrios, nio se
identificando, portanto, uma silvagdo de privilégio a favor de determinado serven-
tuario. Assim sendo, nada justifica, data venia, a solucao administrativa consubs-
tanciada no despacho presidencial de fl. 27, que, dadas as peculiaridades do
direito administrativo, nio teve trinsito em julgado, ainda que a funcioniria, em
sua petigio de fls. 29730, revele aparente conformismo com a solugdo adotada, visto
que, na hipbtese, sobre o interesse Individual do servidor hda de prevalecer o
interesse da administracdo pdblica, que deve adotar a respeito solugac a ser se-
guida, uniformemente, em relacao a todos o5 servidores que se encontram na
mesma situa¢do peculiar. A ndo ser assim, ou o Tribunal, para preservar a uni-
dade de tratamento, deveria estender aquela solugdo para os demais casos idén-
licos ou, ao conWirio, atribulr a um s& funcionario um tratamento juridico dife-
renciado, solugles essas de lodo inaceiliveis. Desse modo, conclui-se pela pro-
cedéncia parcial da pretensico da servidora, para o efeito de reconhecer-lhe ¢
direito 3 progressao funcional, de Técnico Judicidrio — classe C — ref. N5 21,
para a classe Especial NS 22, com vigéncia retroativa a partir de 1.° de margo
de 1984, assegurados os efeitos funcionais e financeiros decorrentes, mediante a
necessdria desconstituigdo da progressao funcional do Gltimo dos servidores lave-
recidos, conforme quadro de antiguidade de fl. 72. A prescricio que incide na
espécie € a do art. 169, il, da Lei n.® 1711/52 e conta-se da data em que o ser-
vidor teve ciéncia do ato administrativo contra o qual se rebela. Com isso, atinge
a manifestacio de inconformisme relaliva & progressio do ano de 1983. Consi-
dere-se gue a regra constanie do item 6.1 da Instrugio Normativa n® 120/61
do DASP, que fixa em cinco dias o prazo para o servidor recorrer em tal hipé-
tese, nic hid de prevalecer sobre a regra legal de maior hierarquia, diversamente,
data venia, da orientagio em que se apdia o R. despacho de fl. 82, nem se justi-
fica, por outro lado, que se admita que o prazo prescricional tenha tido fluéncia
a partir de 1972, quando a peticioniriz obteve a concessic de seu primeiro adi-
cional por tempo de servi¢o, porque ¢ prazo se renova 3 cada publicagio do
quadro de antiguidade, conforme tem se orientado a jurisprudéncia a respeito.

Acérdio de 28.06.85
Proc. Adm. TRT 1001/84 — Pleno
Relator; Antonio Salgade Martins

5199 — FUNDACOES — As fundagGes instituldas pelo Poder Piblico tém per-
sonalidade jurldica de Dirello Privado, ndo se estendendo a elas os privilégios do
Decreto-Lei n° 779/69,
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{...) Nio merece ser conhecido © recurso interposto, por deserto. A Lel
n.° 5371/67, cuja aplicacio pretende a reclamada, em seu art. 11, estende i
FUNAI os privilégios da Fazenda Publica, entre outros, quanto a juros e custas
processuals. Com o advento do Decreto-Lel n.® 779/69, todavia, aquele privilégio
foi substancialmente reduzido. O art. 1.2 do citado Decreto-lei, ao arrolar os
beneficidrios priviiégios nele contidos, menciona, expressamente, as fundagdes de
dloreito pablico federais, estaduais ou municipais que ndo explorem atividade eco-
ndmica.

Ora, tem sido entendimento dominante na doutrina e jurisprudéncia a ine-
xisténcia desse tipo de fundagdes. Hely Lopes Meirelles (Direito Administrativo Bra-
slleiro, Edi¢ao Revista dos Tribunais, 11.2 ed., p. 318) diz, sobre elas, que "sio
entes de cooperacao, do tipo paraestalal, idéntico aos demais que colaboram com
o Estado, e por ele sio amparados ¢ controlados nas suas atividades delegadas,
mantendo personalidade de direito privado {...) como entidades de personalidade
privada, embora paraestatais, nao desfrutam de prerrogativas estatals, nem admi-
nistrativas, nem ftributirias, nem processuais”. Merece ser lembrado, ainda, que
o art. 4.° § 2.2, do Decreto-Lei n.® 200/67, que incluia as fundagdes instituldas
em virtude da [ei federal na administracdo indireta, equiparando-as as empresas
puablicas, fol posteriormente revogado pelo art. 3.° do Decreto-lei n® 900/69,
verbis: Niao constituem entidades da administracdo Indireta as fundag¢des instituidas
em virtude de lei federal”.

Neste sentido, jé& decidiu a 2.3 Turma deste Tribunal: “As fundagdes insti-
tuldas pelo poder pliblico se transformaram em pessoas juridicas de direito pri-
vado, deixando de haver sentido a extensao a elas dos privilégios conferidos as
entidades pilblicas pelo Decreto-lei n® 779, de 21 de agosto de 1969 (proc.
TRY n.® 4997/83, 2.* Turma, Rel. Juiz Pajehd Macedo Silva, Revista TRT 4.3 Re-
gido, n.° 17, pdgs. 193/4.

Acordio de 18.02.86
Proc. TRT 5828/85 — 4.2 Turma
Relator: Mirio Somensi

5200 — FUNDO DE GARANTIA — (...) Procede em parte o recurso da re-
clamada quanto i condenacio ao recolhimento dos depésitos do FGTS perti-
nentes ac perlodo de afastamento do empregado por motivo de acidente do
trabatho. Fundamentou-se a decisio de 1.9 grau para acother a pretensio do
reclamante na regra constante do § 1.°, letra “c”, do art. 9° do Decreto n®
59820, de 20.12.66, a2 qual a pretexto de regulamentar o diploma legal que ins-
tituiv o Fundo de Garantia do Tempo de Servico — Lei n® 5107, de 13.09.66,
amplia, no particular, o alcance da regra contida no art. 22 daquele diploma
legal, de modo a constranger o empregador a efetuar recolhimentos & conta do
referido Fundo que nao correspondem 3 remunera¢io que tenha sido, efetivamente,
por ele paga ao trabalhador. Afigura-se, assim, inaplicivel o regulamento na parte
em que nao traduz, fieimente, o verdadeiro sentido da norma legal a que se refere.
Devida pelo empregador a remuneragio correspondente aos quinze primeiros dias
de afastamento (§ 2.° do art. 164 da CLPS, expedida pelo Decrelo n.® 89312/84),
apenas quanto a esse perlodo deve ser procedido o recolhimento do depésito
do FGTS.

Actdrdao de 14.05.86
Proc. TRT 6§709/85 — 1.* Turma
Relator: Antonio Salgado Martins

5201 — FUNDO DE GARANTIA — E trintendrla a prescricio do direito de
reclamar contra o nio recolhimento de parcelas do FGTS. Todavia, tal prescricio
deve ser entendida considerada a comprovacdo efetiva do direito, o qual esti con-
dicionado & prescrigio bienal.
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, {...) Deve ser entendida a prescricio trintendria do recolhimento do FGTS
(Sim. 95 do TST), considerada a comprovacio efetiva do direito.

Nao se pode pretender, como quer o reclamante, a percepcio do FGTS de-
corrente de parcela que ndo foi deferida, por prescrita. Exemplificando: se a em-
presa ndo recolhia o FGTS do empregado sobre parcelas reconhecidas e pagas,
tem o empregado trinta anos para pleitear aquele recolhimento. Entretanto, se
0 empregado ndo teve deferida judicialmente vantagem salarial porque prescrito
0 direito de pleitear o seu pagamento (art. 11 da CLT), nio pode pretender reper-
cula aquela parcela no FGTS para postular diferencas do Fundo. Isto porque o di-
relto do empregado aquela parcela estd condicionado A prescrigio bienal.

Acordio de 23.07.85
Proc. TRT 2196/85 — 4.2 Turma
o Relator: Sifeno Montenegro Barbosa

5202 — GREVE — Desnecessdrio perquirir acerca da caracterizacio ou ndo da
paralisacio dos empregados como greve, para que se lhes suprima o pagamento
do saldrio. O que importa considerar é que houve a paralisacio dos servigos in-
justilicadamente, estando correto o procedimento do empregador ao efetuar o
desconto do saldrio desse dia e do repouso correspondente.

{...) A instincia de origem baseou o deferimento da pretensio dos autores
na inexisténcia de greve, porquanto nenhuma manifestagdo acerca da paralisagdo
ocorrida no dia 0B de junho de 1984 fol efetuada pelo Ministério do Trabatho
ou peio Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 4.* Regido, bem assim como
nao houve declaracio de greve por parte do sindicato da categoria profissional dos
reclamantes. Considerou, portanto, ausente a prova do fato impeditivo oposto ao
pedido dos recorridos.

Data venia do ilustre prolator da sentenga, divergimos do seu posicionamento,
embora, efetivamente nao tenba sido declarada greve pelo sindicalo dos recorridos,
condicdo sine qua non para o reconhecimento da existéncia do estado de greve.

A nosso ver, no entanto, ndo & o que importa conslderar na espécie. Nao se
trata de saber se os empregados se enconiravam ou ndo devidamente autorizados
para realizar movimento paredista, a fim de que se cingisse o litigio aos aspectos
de ordem formal da paralisagio. Leve-se em conta que a greve é um fato que
ocorre independentemente de uma categoria ter ou nio direilo a promové-la.
Além disso, verificando-se esse tipo de paralisagdo, ndo cabe ao empregador per-
quirir se 0s empregados estio ou nio autorizados a fazé-la, segundo os ditames
legais, nem de classificar a atitude dos mesmos como de greve ou nao. Apenas
constata o fato que estd ocorrendo. A exata classificacio da parada do servigo
pouco importa para que se lenha como caracterizada a falta praticada pelos em-
pregados, que se agrava quando nio atendidos os pressupostos legais capazes de
legitimar o alo dos prestadores. De outra parte, tivessem os trabathadores alu-
dido que se encontravam em greve, devidamente atendidas as exigéncias de lei,
al sim, incumbia ao empregador informar-se se efetivamenie tal se verificava, aten-
didos os pressupostos da legislagao especifica. Dentro desse prisma é que ao
Judicisrio cabia examinar se a greve estava ou nio devidamente caracterizada na
forma da lei. )

Concretamente, no caso, © que se constata de forma indesmentlivel é que
houve a paralisagio do trabalho e que esta fol manifesta, com prejuizos a0 em-
pregador, impondo que tomasse qualquer providéncia de ordem disciplinar, sob
pena de descaracterizar o sev poder de comando. A san¢io de que se valeu o
recorrente, descontando o dia de salrio e o repouso correspondente, esta perfeita-
mente dimensionada i natureza da falta em que incorreram seus empregados.

Acordio de 14.05.86
Proc. TRT 8800/85 — 1.3 Turma
Relator: Plicido Lopes da Fonte
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5203 — HONORARIOS — Por incompativel com as normas norteadoras do
direito do trabalho, inaplicivel o CPC no concernente aos encargos pericrais.

Assim, tem entendido a orientagio jurisprudencial mais atenta as particularidades
do processo do trabalho que a sucumbéncia da empresa na reclamatéria tem por
consequéncia 0 6nus dos honoririos do perito, mesmo que vencedora na questio
objeto da pericia. Recurso provido em parte.

Acérdio de 23.07.85
Proc. TRT 2611/85 — 4.2 Turma
Relator: Sileno Montenegro Barbosa

5204 — HONQRARIOS — Sendo vencida no item do pedido que deu origem

a pericia, deve, a parte, arcar com o énus do pagamento de honordrios de perito.
Recurso desprovido.

(...} Ndo merece provimento o recurso. Os reclamantes, vencidos no item do
pedido que deu origem A pericia, deverio arcar com o 8nus decorrente dos ho-
noririos periciais.

Sao inumeras e preponderantes as decisdes neste sentido, entre as quais o
acordao deste Egrégio Tribunal, da lavra da Eminente Juiza e atual Presidente,
Alcina Surreaux: “Honoririos — a parte sucumbente no pedido que origina a pe-
ricia deve arcar com o 8nus do pagamento do perito...”.

Correta a sentenga recorrida, que deverd ser mantida por seus proprios fun-
damentos.

Voto vencldo do Exmo. Julz Fernando Antonio P. Barata Siiva:

Com a devida vénia do Juizo de 1° Grau, como também da maioria dos
eminentes Juizes componentes desta Egrégia Turma, em nosso entedimento me-
rece provimento o recurso, para que sejam os reclamantes absolvidos da conde-
nagdo dos honoririos periciais. Embora tenham sido eles vencidos no objete do
pedido que deu origem a pericia, adicional de insalubridade, nio foram sucum-
bentes na totalidade da demanda.

A acio, embora contendo postulacoes de vdrios direitos, é uma e, conse-
quentemente, para que nioc haja sucumbéncia do demandado, deve ele ser ven-
cedor in totum da acao.

De outro lado, entendimentos dlvergentes podem argumentar com o disposto
no art. 33 do CPC, que determina que a remuneracio do perito serd paga pela
parte que tiver requerido o exame, ou pelo autor, quando requerido por ambas
as partes ou determinado de oficio pelo Juiz.

Entretanto, em nosso entendimento, a regra contida no art. 33 do CPC nao
pode ser aplicada no processo do trabalho no que concerne a verificagio de ativl-
' dade em condi¢des insalubres. A apuragio da insalubridade por imposicio legal,
art. 195 da CLT, somente pode ser feita através de pericia e, consequentemente,
sua realizacio nio se dd por requerimento de partes ¢ nem por ato ex officio do
juiz, mas sim por imposicioc de norma cogenle que condicionz seus efeitos 3
realizagio de pericia a cargo de Médico do Trabalho ou Engenheiro do Trabalho,
tegistrados no Ministério do Trabalho, como preceitua o art. 195 da CLT.

Se a lei facultasse a apurac¢io das condigdes do trabalho insalubre ou perigoso
através de outros meios de prova, aplicagdo teria, entdo, o disposto no art. 33
do CPC, pois a pericia somente se realizaria por requerimento do autor, das partes
ou por determinagio de oficio do Juiz, o que, repete-se mais uma vez, nio é
o caso, em face da norma imperativa contida no art. 195 da CLT, que condiciona
a caracterizacio e classificagio da insalubridade 2 realizagao da pericia.

Assim ja se manifestara a 2.2 Turma deste Tribunal em acérdio de 28 de junho
de 1982, da lavra do Eminente Juiz Pajehi Macedo Silva, proferida no processo
TRT 1243/77, publicado na revista deste Tribunal Regional do Trabalho da 4.2 Re-
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gldo de n° 16, pig. 214: "No processo trabalhista, sucumbindo a empregadora
em parte, deve 2 mesma arcar com o dnus do pagamento de honoririos periciais,
embora vencedora na parte em que foi objeto de pericia. {...} A MM. Junta con-
denou a reclamada a pagar os honoririos do perilo, embora ela fosse vence-
dora na parte relativa & pericia médica realizada. Correta a decisio, A reclama-
oria trabalhista foi julgada procedente em parte. Os honoririos do perito sdo
despesas processuais, género no qual se incluem as custas. Tais despesas, nos feitos
trabalhistas, constituem encargos do vencido, mesmo em parte. £m que pese a
argumentagio desenvolvida pela recorrenle ern suas razoes, ponderdveis sem di-
vida, a jurisprudéncia deste Tribunal parece ser mesmo a mais adequada, em face
do caritcr protetive do Direito do Trabalho, que se atém, na espécie, ao falor
dirimente de ter sido, em ultima ratio, a reclamada sucumbente no feito, ainda que
parcialmente & em matéria estranha ao objeto da pericia.”

Acfirdio de 06.08.85
Proc. TRT 3D16/85 — 3.* Turma
Relator: Fernando Binato

5208 — HONORARIOS — Competle ao auto} o pagamenlo dos honorfrios da
pericia 2 que deu causa, quando esta The & desfavorivel,

{...) O reclamante responde pelos honordrios da pericia quando di causa 3
diligbnecia e vemn a perder, ou seja, a sucumbir no pedido relacionade com a
mesma diligéncia. Nao hd razao para atribuir tal despesa a reclamada se nenhuma
responsabilidade teve na realizagdo da pericia. A parte vencida suporta, em regra,
as despesas do processo, mas nao pode responder por despesa 2 que naoc deu
tausz. Note-se que se a demanda se limitasse aoc pedido objeta da pericia, o
demandante seria parte vencida lotalmente no processo.

AcGrdio de 20.08.85
Proc. TRT 2740/85 — 1.3 Turma
Relator: fodao Antonio G, Pereira Leile

§206 — HORAS EXTRAS - Os dias destinados ao repouso semanal, quando
trabathados, devern ser pagos em dobro. Se ji estio pagos de forma simples
no salirio mensal, cabe apenas a dobra dos mesmos. A lei nio impie, porém,
a dobra sobre as horas extras prestadas nos dias de descanso.

(...} Pretende o recurso da empregada a absolvicao do pagamento de horas
extras trabalhadas em repousos e feriados com adicional de 100%, alegando ji
terem sido remunerados os repousps e feriados, sendo devida apenas uma parle
deste adicional.

Os dias destinados ao repouse, quando lrabalhados, devem ser pagos em dobro.
Entretanto, ndo impde a lei o pagamenio em dobro das horas extras prestadas
nesses dias. O adicional incidente sobre as mesmas deve ser o previsio no art.
61, § 2.2, da CLT. Acolhe-se 0 apelo nesle item.

Acdrdan de 31.10.85
Proc. TRT 1950/85 — 2.8 Turma
Relator: josé Fernando Ehlers de Moura

5207 — HORAS EXTRAS — As horas extras integram o difculo de outros titulos
pela sua média fisica e nio pela média do seu valor.
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(...) Busca o agravante a reforma da decisio recorrida na parte em que
esta entendeu que as horas extras integram o cilculo das demais parcelas por
sula média fisica, pretendendo seja a Integragdo procedida pela média de seus
valores.

Improcede o agravo. Nem porque as horas extras sejam convertidas em va-
lores serd a média destes que repercutirs no cilculo das demais parcelas. Para
efeito da integracao salarial, hd de se considerar a média fisica.

Acordio de 23.07.85
Proc. TRT 4500/83 — 3.2 Turma
Relator: Jodo Luiz Torrales Leite

5206 — HQORAS EXTRAS — A supressio de horas extras habiluais é licita. Nio

0 é a supressio do pagamento correspondente, porque ji incorporado A remu-

neragdo do empregado pelo decurso do tempo. Recurso da reclamada a que se
nega provimento.

Actrdio de 03.04.86

Proc. TRT 9681/84 — 2.3 Turma

Relator: Alcides Ludke

5208 — HORAS EXTRAS — Em face da excepcionalidade do trabalho extraor-
dindrio, é ele suscetivel de oscifagbes, inclusive com a supressio tolal, sem ori-
ginar ao empregado o direito de perceber pagamentos pela swa média, sitvacio
em que permaneceria sendo remunerado sem prestar os servigos correspondentes.

{...) A MM. Junta entendeu que tendo o autor prestado horas extras habitual-
mente até junho de 1983 e nido sendo comprovado pelo demandado que o recla-
mante deixou de prestar servi¢os em sobrejornada por sua vontade, essa supressio
significou alteracdo contratual unilateral e prejudicial ao empregado. Em conse-
qiéncia, deferiu-lhe a média das horas extras suprimidas e reflexos respectivos.

Divergimos desses fundamentos, entendendo que o trabalho extraordindrio é
sempre uma excecido e, como tal, suscetivel de oscilagdes, ora com o acréscimo
4 carga horiria normal, se necessiria a mio-de-obra ap6s a jornada de trabalho
legal, ora com diminuicao da sobrejornada, podendo ser inteiramente suprimido,
no caso de o empregador prescindir de outras alividades além daquelas desenvol-
vidas no horirio narmal. Nessa ultima sRuacio, verificada nos autos, n3o se vis-
lumbra alteracdo contratual, mas apenas o licito retorno i duragio normal do tra-
balho, nio substituindo o direlto do empregado em receber contraprestagao por
servicos que ndo mais executa, pois se assim fosse teriamos uma remuneragdo
sem a correspondente prestagao faboral, configurando o enriquecimento sem causa.

Ac6rdio de 19.09.85
Proc. TRT 2353/85 — 4.* Turma
Relator: Liberty Conter

5210 — HORAS EXTRAS — decorrentes da contagem de minuto & minuto da
fornada de trabatho. Recurso ndo provido.

(...) Pretende, também, a ré eximir-se da condenagao ao pagamento de dife-
rencas de horas extras decorrentes da contagem da jornada de minuto a minuto.
O fundamento para a postulagio é de que nao estd o empregado 3 disposigio do
empregador 2 partir do momento em que bate o cartio-ponto até a hora assina-
lada como de salda.
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_Ainda que se possa admitir que nem todos os trabalhadores podem marcar o
cartao-ponto ao mesmo tempo, estd A disposicio da empresa o empregado desde
a hora em que registra seu cartio até a hora da saida, mesmo porque nio poderia
ele dispor liviemente de seu tempo, sob pena até de punicio.

Confirma-se, por isso, a condenacdo ao pagamento das diferencas de horas
extras apuradas, conforme levantamento.

Acérdao de 13.05.86
Proc. TRT 6673/85 — 3.2 Turma
Relator: Joio Antonio G. Pereira Leite

. 5211 — HORAS EXTRAS — Nio se consideram de efetivo trabalho ou de
d:spombilidade 0s poucos minutos anteriores ou posteriores ao hordrio de servico,
assinalados nos cartées de ponto. Recurso provido.

(...) Os poucos minutos anteriores ou posteriores ao hordrio de Inlcio e término
da jornada, assinalados nos cariées de ponto, nio podem ser considerados de
efetivo trabalho ou mesmo de disponibilidade do empregado.

Nio estd aguardando ou cumprindo ordens, mas utilizando aquele tempo
para troca de roupa, higiene, etc., ou mesmo aguardando sua oportunidade para
marcar o cartio, enfrentando o0 acumulo de empregados com idéntico objetivo
e que cumprem o mesmo hordrio de trabatho .

Acérdio de 06.08.85
Proc. TRT 2351/85 — 4.2 Turma
Relator: Mdério Somensi

5212 — HORAS EXTRAS — Opgdo de deslocamento da reclamante, por achar
ruim ir de dnibus com antecedéncia. ' Permanéncia aguardando a hora da “pegada”
nio é tempo & disposicio do empregador. Recurso provido.

(...) Diz a autora em seu depoimento de fl. 67 que, quando no turno da
noite, que era das 3 as 11 hs., se utilizava da conducdo da empresa que a apa-
nhava em casa as 23 ou 23h30min. Ao chegar tomava café no refeitério e ficava
aguardando a hora de iniciar o trabalho. Diz mais: que se utilizava da conducio
da empresa somente nesse horirio’”, porque era sozinha e era ruim pegar Onibus
aquela hora.

A Instincia de 1.2 grau entendeu horas & disposi¢io e determinou a inte-
gracio a jornada de trabatho.

Data venia, di-se provimento ao recurso da reclamada. Como a prépria recla-
mante esclarece, era opcio sua o deslocamento com tantas horas de antecipagio.
Nio era condi¢io do empregador. Ao contririo, simplesmente, permanecia aguar-
dando a hora da “pegada”, pois ia de Kombi por achar ruim ir de dnibus. Nao
hi porque atribuir o dnus dessa opgao para o empregador.

Di-se provimento ao recurso para excluir da condenacio o pagamento, como
extras, destas duas horas e consequéncias.

Acérdio de 11.03.86
Proc. TRT 4293/85 — 4.2 Turma
Relator: Liberty Conter

5213 — HORAS EXTRAS — lapso de tempo despendido pelo empregado na
troca de uniforme e higiene pessoal constitui tempo a disposicio do empregador,

(...) Insurge-se a reclamante quanto ao nio deferimento do pagamento das
horas excedentes 3 jornada normal, em face da prestagio de periodos extras diaria-
mente, tanto no inicio como no fim da jornada.
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Em contra-razdes a demandada aduz que os minutos que antecedem & su-
cedem a jornada didria decorrem do tempo necessdric para a troca de roupa e
higiene pessoal, ndo justificando o pagamento de horirio exiraordindrio, no caso.

Tem-se que a razio estd com a reclamante. O lapso de tempo despendido
pefa autora na troca de uniforme e higiene pessoal conslitui tempo & disposicao
do empregador. Um excesso de poucos minutos & perfeitamente aceitivel e nio
configura servigo extra. No entanto, de acordo com os carioes-ponto, verilica-se
que o mesmo supeta o limite de \olerdncia que se considere aceitivel. Tem-se,
por exemnplo, que nos meses de maio e junho de 1982 resultaram impagas 14h
53min ¢ 10h08min exiras, respectivamente, o que equivale, em média, a um ex-
cesso de jormada de 39 e 25 minutos em cada um dos 23 e 24 dias (teis da-
queles meses respectivos.

Assim, di-se provimento ao item para deferir & autora o pagamento, como
extras, dos periodos de tempo que anlecedem e sucedem 3 jornada didria, com
as integracdes pleiteadas na inicial, a serem apuradas em liquidacio de sentenga.

Actordao de 25.03.86
Proc. TRT 6922/85 — 3.* Turma
Relator: Afcides da Silve Pereira

5214 — HORAS EXTRAS — O tempo despendido pelo empregado na troca
do uniforme e no banho antes do inicic do trabatho deve ser remunerade como
& disposicio do empregador,

{...) sendo imperativo o uso do uniforme e o banho antes do inicio da jor-
nada por parte do trabalhador (como meio imprescindivel de higiene}, por dbvio
o tempo despendido deve ser remunerado, por se caracterizar tempo 2 disposicio.

Acbedao de 14.01.86
Proc. TRT 8185/85 — 4.2 Turma
Relator; Paulo Maynard Rangel

5215 — HORAS EXTRAS — Horirio extraordindtio que, embora em numero
elevado, é de ser mantido, uma ver que o reclamante permanecia longo perfodo
trabathando para o banco demandado ou i disposigio deste, numa total impos-
sibilidade de dispor liviemente de seu tempo,

{...) A sentenga de origem deleriv ao autor 8 horas extras didrias, com
adicional de 25% e reflexos em vérias parcelas, por considerar que a jornada didrla
desenvolvida por este alongava-se das 5 is 22 horas, com 1 hora de intervalo
destinada ao descanso e refeigio, segundo depoimenio pessoal. As razdes re-
cursais procuram demonstrar gue o reclamante sé trabalhava das 5 4s 9 horas e,
apos, das 18 as 22 horas, cumprindo, efetivamente, apenas 8 horas didrias de labor.
Sem lograr é&xito, porém,

A prova pericial realizada aponta para os seguintes fatos; diartamente, o autor
cumpria um determinado roteiro estabelecido pelo empregador, percorrende vma
série de cidades nas quais se situavam agéncias do reclamado, a fim de entregar
c receber documentos bancirios, tais como cheques, cantratos, ordens de paga-
mento, pedidos de empréstimos, etc... Conduzia e guardava estes documentos,
distribuindo-os entre as agéncias. Percorria sozinho 0 roteiro pré-determinado,
niv so entregando como recebendo, também, a documentagio banciria. Veja-se,
a propésito, fls. 67 e 66 do laudo contdbil.

informa o perito, 4 fl. 69, que a2 chegada 3 capital, de regresso das viagens
feitas pelo demandante, ocorria sempre entre 21h30min e 22h30min. Esclarece,
ademais, que o autor permanecia na Gltima cidade do roteiro, aguardando o fe-
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chamento do movimento didric da apéncia, para s6 apés retornar ao seu ponto
de partida. Ao chegar a Porlo Alegre, devia ainda comparecer diariamente ao
Centro de Processamento de Dados do banco e retormar, por fim, ao Centro de
Transporte e Expedi¢do, para entrega de seu relatério didrio. Ora, com raziao se
diz, em contrariedade ao apelo, que o reclamante encontrava-se sempre, literal-
mente, a disposigdo do empregador, mesmo enquanto aguardava o encerrarmnento
do expediente bancirio, para iniciar o seu retorno. Alids, o Jaudo é conclusivo
a respeito: “O reclamante devia ficar aguardando o fechamento do malote da
agéncia”. Assim das 5 as 22 horas ou trabalhava para o banco ou permanecia i
disposicio deste, mas sempre em consideragdo aos interesses deste, ji que ndo
poderia voltar ao lar, ouv dedicar-se a qualquer outra atividade, no periodo de
espera, nao dispondo, pois, livremente de seu tempo. Logo, nao hd qualquer
censura a3 fazer-se a V. sentenga recorrida.
Acordio de 12.12.85
Proc. TRT 7487785 — 21 Turma
Relator; José Fernando Ehlers de Moura

5216 — HORAS EXTRAS — Devidas, como extras, as 7. e 82 horas trabalhadas
se!o empregado bancério, porque ndo incluido ele na excecdo do § 2.° do art. 224
a CLT,

{...) A prova pericial demonstra, 3 saciedade, que nenhuma das fon¢des de-
sempenhadas pelo reclamante a partir de dezembro de 1969 quais sejam, “Aju-
dante de Servico'', “Secretirio de Gabinele”, “Auxiliar de Gabinete”, “Canferente
de Secao” e, por Gltimo {de junho de 1982 em diante), “Supervisor de Operacoes”,
traduziam exercicio de cargo de confianga nos moldes dos previstos no art. 224,
§ 2.9 da CLT. As resposias aos quesitos de nf 3, 6, 7, 8, 9 e 45 comprovam
que as fun¢des exercidas pelo demandante nio se revestiam de confianga maios
do que aquela que deve estar presente numa relagao comum de trabalho. Nie
detinha o autor poderes de gestio, de mando ou de administragio e deliberacio,
nio era também detentor de poder disciplinar; tampouco foi investido de po-
deres de representacdo do demandado, ndo podendo praticar qualquers alo em seu
nome sem a prévia autorizacio do superintendente. Eslava o reclamante suborgl-
nado ao chele de gabinete do recorrido. Era emitida mensalmente felha de pre-
senca, o que denota exigéncia patronal quanto ao cumprimento de horaric —
8 horas diarias — sendo-the descontadas as horas ndo trabathadas até esse limite
minimo.

Como se v8, assiste razao ao autor ao insurgir-se contra a nio observagio,
pelo demandado, da determinagio legal no que se refere a sua jornada de lra-
balho, que é de seis horas didrias, conforme determina o art. 224 da CLT e ndo
de oito como, 2o arrepio da lei, lhe fora determinade cumprir peio enlao empre-
gador. Assim sendo, todas as vantagens auferidas pelo autor em razio de cargos
ou funcdes desempenhadas, por nic estarem dentre agueles constantes do ji refe-
rido § 2.2 do art. 224 da CLT, devem ser considerados como retribvicio da pré-
pria atividade, dentro da jornada legal de seis horas.

Delfere-se, pois, ao postulante, o pagamento da 7.2 e 832 horas como extras,
com o adicional de 25%, com os refiexos pleileados, rejeitada a prescricao bienal.

Actrdag de 11.06.85
Prac. TRT 8439/84 — 3.2 Turma
Relator: Fernande Antonio P. Barata Silva

£217 — HORAS EXTRAS — Devidas como tals as horas laboradas pelo empre-
gado bancdrio afém da sexia didria, por nio se configurar o alegado exercicio de
ccrgo de conlianga.
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{...) O reclamante, exercente do cargo de subcontador no banco deman-
dado, na verdade nio estaria inclufdo na exceglo do § 2.2 do art. 224 da CLT.
Nio detinha poderes de mando e gestao, caracterizadores da fidicia indispensével
a0s aulénticos representantes do banco demandado, nao tinha poderes discipli-
nares, nem deliberativos. O3 encargos que ihe foram atribuidos, através do dacu-
mento de fls. 53/54, nio sio de molde a caracterizar o exercicio de cargo de
confian¢a.

Sendo, portanto, a jornada do trabalhador de seis horas dldrias, as demais
laboradas sio extras, como decidido em primeiro grau. O livro-ponto é ineficaz
como meio probante do horirio de trabalho, em face de nele conslar somente
o regisiro do horirip prefixado pelo demandado, em flagrante desrespeite ao dis-
posto no § 2.2 do art. 74 da CLT. Correta, pois, a decisdo revisanda em aplicar
a0 demandado, com base no disposte no art. 359 do CPC, a pena de conlissio
ficta quanto 3 jornada de trabalho do reclamante. Com isso, correlo o deferi-
mento de cinco horas extras ao ocbreiro, com o adicional de 25%, observado o
divisor 180, bem como as devidas integracdes.

Acordio de 30.07.85

Proc. TRT 2810/85 — 3. Turma
Relator; Fermando Antonio P, Barata Silva

5218 — HORAS EXTRAS — O cargo de Procurador do Banco reclamado nido
retira do reclamante o direito a perceber como extras as 78 ¢ 82 horas da jor-
nada, por nio conlfigurar o exercicio de cargo de conflanga ao abrigo da norma
excepcional (art. 224, § 2.9, da CLY).

{...) Embora exercenle das funcoes de “Procurador’ do banco demandado,
estas atividades implicavam, tio-somente, numa quota maior de responsabilidade,
nio caracterizando o exercicio de cargo de conlianga ao abrige da norma excep-
cional (art. 224, § 2° da CLT). Como informa a pericia, nio detinha o autor
poderes para admitic ou demitir funciondrios, suspendg-los, adverti-los; igualmente
nio detinha poderes de tal sorte que assumisse compromissos em nome do em-
pregador, onerando-o perante terceiros. Assim, n3o hd como considerar o deman-
dante como enquadrado na exce¢do mencicnada. Dé-se provimento, para deferir-
lhe como extras as 7.2 ¢ 8.2 horas da jornada didria, jA que, consoante as normas
tuteladeras do trabalho bancario, sva jornada normal seria de seis horas de tra-
balho. Deferem-se, também, os reflexos pleiteados, observada a prescricdo bienal.

Acérddo de 05.06.85
Proc. TRT 123/84 — 1.3 Turma
Relator; Jetierson Alves da Costa

5219 — HORAS EXTRAS — Cargo de confianca. Gerente-adjunto esti enqua-
drado no § 2.2 do art. 224 da CLT, ndo fazendo jus as sétima e oitava horas, como
extras.

{...} Nio se conforma o recorrente com a condenagdo ao pagamenio de
horas extras, sustentando que o cargo ocupado pelo awlor — gerente-adjunto —
enquadra-se no previsto no pardgrafo 2.° do art. 224 da CLT.

E razio the assiste. A pericia esclarece que além de assinatura "Grupo A”,
sobre a qual nio hd assinatura de grau superior, possufa ainda “‘carta mandato”.
Possufa mais de uma centena de empregados subordinadoes. Detinha ainda a chave
do cofre, tendo acesso a informagdes de naturera confidencial e de participar das
decistes a serem tomadas pela administraciao da agéncia. Essas evidéncias de-
monstram, sem divida, que o autor ocupava cargo cateporizado,
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Prové-se o apelo, para excluir da condenagio as sétima- e oitava horas da
jornada como extras e seus reflexos.

. Quanto s demais horas extras, duas por dia, de segunda a sexta-feira, faz

Jus o autor, tendo em vista que as testemunhas do réu, que cumpriam jornada

de ocito horas, declaram que, quando chegavam, o recorrido j4 se encontrava tra-

balh'ando e, quando salam, permanecia 0o mesmo em servico. Com efeito, tem

direito o autor a duas horas extras por dia, de segunda a sexta-feira e seus

reflexos.

Acérdio de 11.07.85

Proc. TRT 2590/85 — 2.2 Turma

Relator: Antonio José de Mello Widholze:

5220 — HORAS EXTRAS ~- Gerente de banco. O gerente de banco nio estd
sujeito 3 limitagdo da jornada, quer a especial, do bancério, quer a geral, de 8
horas, nio fazendo jus a horas extras.

(...} A sentenca indeferiu o pedido de horas extras, assim entendidas as
excedentes da oitava. Insurge-se o reclamante,

Sem razdo. Exercia o autor a funcio de gerente no banco reclamado e, em
razio disso, ndo estd ao abrigo da limitacio da jornada. Com efeito, o art. 224,
§ 2.9 da CLT exclui o gerente da jornada especial de seis horas do bancério.
Entretanto, nenhum dispostivo legal prevé a limitagio da jornada do gerente a
8 horas, nao havendo previsio legal para reconhecimento de horas extras. Assim,
impoe-se manter a sentenca de origem.

Acbdrdio de 18.06.85
Proc. TRT 8803/84 — 4.2 Turma
Relator: Sérgio Pitta Pinheiro Baptista

5221 — HORAS EXTRAS — Jornalista. Validade de ajuste que envolve a pres-
tacio de duas horas extras por dia. Inaplicabilidade da proibicio contida no art.
225 da CLT, dirigida ao trabalhador bancdrio. Recurso desprovido.

(...) O rectamante, na condigao de jornalista, pleiteia na inicial a remune-
ragio, como extras, de todas as horas trabathadas apés a quinta. Sustenta que o
ajuste que vigorou ab initio, envolvendo o cumprimento de duas horas extras por
dia, é nulo, devendo a respectiva paga ser considerada como integrativa da remu-
neracao da jornada normal.

Consoante salienta, incisivamente, a peca contestatéria de fls., pretende o autor
abrigar-se a2 sombra da proibicao contida no art. 225 da CLT, que se dirige ao
trabalhador bancério, dando origem ao Enunciado n° 199 da Sumula da jurils-
prudéncia Predominante do TST. Mas aquela norma legal s6 se aplica ao bancirio,
nio ao jornalista. Alids, nao seria verossimil tal proibicao ao empregado jornalista
quando a lei que regulamenta essa profissio admite o acimulo de funces e nor-
matiza a respectiva contraprestacao, estando a ensejar, implicitamente, o cumpri-
mento habitual de sobrejornada.

Acordio de 27.05.86
Proc. TRT 5929/85 — 4.2 Turma
Relator: Dorval Knak

§222 — HORAS EXTRAS — Médico que trabalha em regime de vinte e quatro
horas consecutivas por semana. Direito ao adicional de horas extras sobre as exce-
dentes da jornada de quatro e ao adicional noturno, bem como a uma hora
extra resultante da contagem reduzida do trabalho noturno.
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(...) A jornada legal do reclarmante, como médico, é de quatro horas por
dia, porém (rabalhava vinle e quatro horas consecutivas, uma vez por semana.
€ nulo o regime de compensacdo de horirio. A duragio normal didria do trabatho
poderd ser no miximo elevada de duas para efeito de compensagio. A jornada
de trabalho do autor ultrapassava esse limite. Além disso, seria indispensivel a
existéncia de ajuste escrito a respeito da compensacao. O reclamante faz jus, pois,
ao adicional de horas extras sobre todas as horas excedentes de quatro. Esse adi-
cional é de 25%, conforme deferido pelo julgado, e ndo de 20%. Este Gltimo adi-
cional somente é cabivel na hipotese de acordo escrito, inexistente no caso. De
qualquer forma, a jornada cumprida pelo empregado é ilegal. Por mais este mo-
tivo o adicional devido é de 25%.

O reclamante trabalhava em pericdo noturno. Tem direito a uma hora extra
resultante da contagem reduzida da hora noturna, também ao adicional noturno,
conforme decidido pelo julgado. Mos contracheques de fls. 20/1 nio consta o
pagamenio de adicional noturno. Nao servem como prova os registros de fls. 16/7.
O reclamado nio demonsira o pagamento de adicional nolurno através de parcela
com outra denominacdo. De qualquer modo, mesmo que existisse divida quanto
a0 seu pagamento, deve decidir-se contra aquele que detém o Onus da prova —
© empregador — e, ainda, contra aquele que sofreu a aplicagio da pena de
confissao ficta.

Acérdio de 04.07.85

Proc. TRT 564/85 — 2.2 Turma
Relator: Ermes Pedro Pedrassani

5223 — HORAS IN ITINERE — Empregado do il Pélo Petroquimico. Responde
o empregador pela remuneragio correspondente ao tempo despendido pelo em-
pregado para atingir os locais de trabalho, em condugdo da empresa, se inaces-
siveis por meios comuns de transporte (Sumula do T57, Enunciado n.° 90).

(...) Estd a disposicio do empregador, durante o tempo de deslocamenlto
para os pontos de trabalho, o empregado que, utilizando condugio da empresa,
ndo dispde de meios comuns de transporte. Nio se trata apenas de retribuir o tempo
de locomogao do trabalhador de sua moradia ao estabelecimento, mas o periodo
compreendido pelo trajete que vai do [ugar onde sic recolhidos os trabalhadores
pelo veiculo da empresa ao lugar distante no qual se efetiva o trabalho. A provi-
déncia do empregador é instrumental, pois sem ela ndo contaria com a méo-
de-obra necessiria 20 empreendimento.

Sob outro angulo, & imperioso convir que o trabalhador, no lapso de tempo
questionado, nao tem a disponibilidade de si mesmo e de alguma forma fica sob
a dependéncia hierdrquica do empregador. Neste sentido o Enunciado n.° 90 da
Somula do TST. Se a lei brasileira nao contém norma especifica sobre a matéria,
também nado desautoriza a interpretagic ora adotada.

Tempo de servi¢o, nos termos do arl. 4.9, é o periodo em que o empregado
estd 3 disposicao do empregador.

A insuficiéncia de transporte publico regular, para o Il Pélo Petroquimico,
torna o local de dificil acesso, tal como prevé o Enunciado n° 90 da Simula
do TST.

Acérdio de 22.10.85

Proc. TRT 7249/84 — 3.3 Turma
Relator: Jodo Antonio G. Pereira Leile

5224 — HORAS IN ITINERE — Conducdo-meio para realizacio do trabatho
bilateralmente. Descaracterizagao de horas como tempo d disposicio do empre-
gador.
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. (...) A recorrente pretende, via recursal, ver-se eximida da condenagio rela-
tiva a0 pagamento de horas in itinere ao demandante, sustentando que a hipé-
tese destes autos nio se enquadra nos pressupostos da Sumula 90 do TST.

_Na verdade, nio se confunde a conducio-meio para facultar a operacionali-
Zacao de trabalho, pelo empregado, quando este, na época da contratacio, a tinha
COMO pressuposto necessario ao cumprimento de sua obrigagio, com o forneci-
mento de vantagem estabelecida unilateralmente pelo empregador, em seu ex-
clusivo interesse. Cristalizando o reciproco interesse das partes na instituicio dos
meios de acesso ao trabalho, descaracteriza-se a adesividade pura e simpies do
cmpregado, ou a sua disponibilidade pelo empregador. A instituigio da condugio,
mesmo que gratuita, tem cardter instrumental, nio aderente ao pacto laboral, sendo
quanto a sua exigibilidade pelo empregado, no caso de sua supressio.

Ademais, tem-se sustentado que o hordrio in itinere, decorrente do desloca-
mento do empregado, de seu ponto de origem ao Pélo Petroquimico, ndo se integra
na jornada de trabalho, por adotar-se conceituagio de acesso ao trabalho a niveis
ob;e.twos, per_linentes a localizacio da empresa, visando-se o grupo social global,
® Niao a niveis subjetivos e particulares a cada empregado: residéncia, horirio da
jornada, comodidades, etc.

Finalmente, é indubitivel a viabilidade de acesso as empresas do Pélo, niao
sé pela existéncia de vias de acesso ao local, como a de transportes rodoviirios e
ferrovidrios, haja vista sua situacdo geogrifica, préxima de diversas cidades.

Acérdio de 20.08.85
Proc. TRT 2257/85 — 3.2 Turma
Relator: Jodo Luiz Toralles Leite

5225 — HORAS IN ITINERE — Direito ndo reconhecido, quando o local de
trabalho é servido por linhas regulares de transporte publico e nio é considerado
de dificil acesso.

(...) no mérito a reclamada tem razio. O reclamante trabalhava na drea
do Pélo Petroquimico. Fato incontroverso é a existéncia de transporte publico re-
gular de ida e volta do local de trabalho. Também ndo se cogita de local de
dificil acesso, geograficamente considerado.

A Simula 90 do TST, nos termos em que estd enunciada, alargando o con-
ceito de disponibilidade expresso no art. 4.° da CLT, impde interpretacio restrl-
tiva. Assim, ausentes quaisquer de seus requisitos fiticos, as horas in itinere nio
comportam remuneracao.

Sio despiciendas, por isso, consideracdes em tlorno do local de residéncia
do emprepado, incompatibilidade de horirio de trabalho com horirio de trans-
porte publico, insuficiéncia em razio da demanda.

Nio s6 em razio do exposto. Mais ainda. Considerar dificil o acesso em
razio do local de residéncia do empregado transfere a questio até geografica-
mente, quando a Sum. 90 do TST é expressa ao situar o exame da hipétese apenas
em relacio ao local de trabalho, considerado em si mesmo. A incompatibilidade
de horirio também nio pode ser considerada porque a sumula sé fala na exis-
téncia de linhas regulares de transporte publico e, assim, o fornecimento de
transporte pelas empresas levaria a questio discutida ao aspecto da instrumenta-
lidade e, se assim nao fosse, em tese, a0 exame da matéria sob o angulo da
utilidade salarial.

Por fim, considerar dificil o acesso por insuficientes, em razio da demanda,
as linhas regulares de transporte publico, € partir de pressuposto ftico equivo-
cado na medida em que, mais ainda no especifico caso dos servi¢os publicos, a
demanda é que faz a oferta e nio o contririo.

Nio tem o reclamante, assim, direito & remuneragio das horas in itinere.

Acérddo de 16.07.85
Proc. TRT 9224/84 — 4.2 Turma
Retator: Mério Somensi
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5226 — INCONSTITUCIONALIDADE — E competente o Juizo singular ou cofe-
giado para apreciar inconstitucionalidade de fel incidenter tantum.

{...) Discute-se a competéncia da Junta para conhecer de pedido de dilerengas
salariais resultantes de inconstitucionalidade de decretos-lei. Entendeu a sentenca
que os julgadores de 1.° Grau carecem de competdncia, tendo em vista o que
estabelecem os arts. 119, inciso , letra "I e 116 da Constituicio Federal ¢ o
art. 702 da CLT.

Com a devida vénia, equivocadamente, E preciso distingulr, desde loga, entre
& controle direto e o controle incidental da constitucionalidade, ou seja, a situacio
em que a declaracio de inconstitucionalidade constilul objeto autdnomo e exclu-
sivo da atividade jurisdicional e aquele em que ela se desenvolve pela necessidade
de fixar as premissas logicas da decisdo de um caso concreto.  (veja-se José Carlos
Barbosa Moreira — Comentarios ao CPC — Forense, vol V, pigs. 39/40). Na ori-
meira hipdtese somente o Excelso Supremo Tribunal Federal fem competéncia, ou,
no dmbito estadual, o Tribunal de Justica de cada unidade da Federacio (obra
citada, pdg. 43). Na segunda hipdtese, qualquer julzo, colegiado ou sinpular,
pode apreciar a inconstitucionalidade de uma ou mais leis, sempre que isto sefa
indispensdvel 3 solugio do litigio. Esta é a licio de Coqueijo Costa, citando inu-
meros tratadistas, inclusive ¢ j4 acima referido {Mandado de Segurangz e Controle
Constitucional, pdg. 204]). Nas Juntas, ensina ele, incide a regra do art. 116 da
Constituigao, exigindo-se maioria absoluta para a declaracao de inconstitucionali-
dade, ou seja, o Presidente e ao menos um Vogal com volos coincidentes (obra
citada, pdg. 212).

Esta € a situagdo concreta do presente feito. Os direitos postulados originam-se
da Lei 6708, derrogada na parte em que se pede sua incidéncia pelos decretos-leis
cuja inconstitucionalidade o autor proclama. Matéria praticamente jdéntlca fol deci-
dida neste sentido pelo Egrégio TRT da 8.* Regiao, em acdrdioc da lavra da Julza
Ligia Simdo Luiz Oliveira (LTr 48 — 1984 — pags. 476/478). Acolhe-se 0 recurso
neste aspecio.

Acérdao de 08.10.85
Proc, TRT 2938/85 — 4.* Turma
Relator: Pavio Maynard Rangel

§227 — INCONSTITUCIONALIDADE — Argiiicdo de inconstitucionalidade. Qual-
quer cidadio pode, na defesa dos seus direitos, argiilr em julzo, como matéria
incidental, a invalidade de fei que emtenda ferir a Constiluicio. Nio ¢é licito a
qualquer julzo abster-se de conhecer e decidir defesa ou pretensio fundada na
inconstitucionalidade de lei, ainda que de 1.° grau. O disposto no art. 116 da
Constituicio Federal, que prevé a maioria absoiuta dos membros do Tribunal para
declaracio de inconstitucionalidade, ndo exclui o controle da constitucionalidade
da lei pelo juiz singular e se aplica ds\untas de Concilfacio e fulgamento. Recurso
ordindrio a que se dd provimento para determinar que a Junta de origem aprecle
a argiigio de inconstitucionalidade.

(...} Argilindo inconstilucionalidade dos Decretos-Leis n.%s 2012, 2024, 2045
e 2065/83 e invocando a aplicacio da Lei n.? 6708/79, o autor pretende o paga-
menta de diferencas salariais que seriam devidas aos seus associados. £ impres-
cindivel, pois, apreciar a constitucionalidade dos citados diplomas legais. A sua
inconstitucionalidade € pressuposto da pretensio. O controle da constituciona-
lidade da lei se realiza por dois modos diversos: o primeiro, por via de agio, pro-
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maovida pelo Procurador Geral da Republica, na forma do arl. 119, inciso |, letra
“1" — controle direto; o segundo, por via de excecdo, como incidente processual
-— controle indiretc. € manifesto que qualquer cidaddo, conforme bem alega o
recorrente, pode argiir a inconstitucionalidade de lel como incidente processual.
Ninguém ¢ obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma coisa senio em virtude
de lel. Se a lei é inconstitucional, ela a ninguém obriga. Na hipétese do em-
pregador aplicar let inconstitucional, o trabalbador tem o direito de vir a juizo,
alegando esse vicio, para compeli-lo a dar ou fazer aquilo que the seja devido.
Nio ¢ licito a qualguer juizo se abster de conhecer ¢ decidir defesa fundada
na inconstitucionalidade de lei, ainda que de 1.2 grau. A lel nio poderd exclulr
da apreciacio do Poder judicidrio qualquer lesao do direito individual. Admitir-se
que 0 Juiz ou Tribunal de 1.° grau, no qual se enquadram as Juntas de Conciliagao
e Julgamento, nio possam conhecer de argliigio de inconstitucionalidade serfa ex-
cluir da apreciacio do Poder Judicidrio lesao de direito individual, O art. 116 da
Constitvicdo Federal dispoe que somente pelo voto da maioria absoluta de seus
membros ou dos membros do respectivo rgao especial (art. 144, V) poderio os
Tribunais declarar a inconstitucionalidade de lei ou ato normative do Poder Pa-
blico. € equivocado supor através dessa disposicio constitucional que saomente os
Tribunais de 2.° grau podem exercer 0 controle da constitucionalidade da lei,
A regra nao exclui o poder do Juiz singular de declarar a inconstitucionalidade.
A exigéncia da maioria absoluta dos seus membros visa a regular a declaracao de
inconstitucionalidade, de modo que z decisdo revele com maior seguranga o pensa-
mento do 6rgao colegiado e nio seja dependente das variagdbes do quorum ocor-
ridas no momento do julgamento. E irrecusavel a aplicagdo do disposto no art.
116 da Conslituigio Federal também as decisdes das Juntas de Conciliagdo e Julga-
mento. Na auséncia dos dois Vogais, nio pode o Juiz do Trabalho declarar a
Inconstitucionalidade de lei. Na hipotese de faltar apenas vm dos vogais, somente
é possivel a declaragio de inconstitucionalidade se for uninime a decisao. Ha-
vendo divergéncia entre o volo do juiz do Trabalho e do Vogal, prevalece o
daquele que considera constituclonal a lei,
Acérdao de 04.09.85
Proc. TRT 3919/85 — 1.2 Turma
Relator: Ermes Pedro Pedrassani

5228 — INCONSTITUCIONALIDADE — ODilerencas salarials. Controvérsia a
respeito da constitucionalidade dos Decrelos-Leis 2012, 2024 e 2045/83. Decisio
do Regionai Pleno, reconhecendo a inconstitucionalidade do Decreto-Lei 2012/83,
inexistente pronunciamento dos £grégios TST e STF em sentido contririo. Incons-
iitucionalidade dos Decretos-leis 2024 ¢ 2045, conforme decisdes do Regional e

do Egrégio TST.

(...} Opde-se a reclamada 3 condenacdo de diferencas salariais, resultantes
da inconstilucionalidade dos Decretos-Leis 2012, 2024 e 2045/83, reconhecida em
1.2 grau, reportando-se a pronunciamentos deste Tribunal que consideram consti-
tucionais os dois GHimos, acrescendo que o de n.,® 2012/83 também deve ser tido
como censtitucional, pois editado sob os mesmos fundamentos dos demais (art.
55, §§ 1,2 ¢ 2.9 da Constituicio Federal).

O Tribunal Pleno da Quarta Regide, no processo n.® 6199/83, cujo acdrdio fol
publicado na Revista do mesmo Tribunal, de n.® 17, ano de 1984, pig. 84 & pig.
86, acotheu & argiiicio de inconstitucionalidade do Decreto-Lei 2012/83, Quanto
ao Decreto-Lei 2045/83, na decisic do processo n® 65049/83, este Tribunal re-
jeitou a inconstitucionalidade {publicacdo na mesma revista, pigs. 206/210), ine-
xistindo qualtquer pronunciamento a respeito do Decreto-Lei n® 2024/83.
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Com relacdo a estes dois ultimos Decretos-Leis (2024 e 2045/83), o Egrégio
TST, por sua composicio plena, se pronunciou pela sua constitucioralidade, res-
pectivamente, nos processos n.° 201/84 (D.). de 04.05.84, pig. 6745) e n.o 1022
(D.). de 06.09.84, pig. 14.468).

Inexiste decisio do TST e do STF a respeito da constitucionalidade do De-
creto-Lei 2012/83. Assim, prevalece a inconstitucionalidade, conforme a decisao
do Tribunal Pleno da 4.2 Regiio, proferida no processo 6199/83.

Em conclusao, excluem-se as dilerencas de reajustamento salarial resultantes
da inconstitucionalidade dos Decretos-Leis 2024 e 2045/83, mantendo-se apenas as
diferencas decorrentes da inconstitucionalidade do Decreto-Lei n.° 2012/83,

Acéordio de 28.05.86
Proc. TRT 9997/8% — 1.2 Turma
Relator: Ermes Pedro Pedrassani

5229 — SERVIDOR PUBLICO — Inconstitucionalidade do art. 20 da Lei n.°
6708/79. Prevaléncia do principio da isonomia, no que se refere ao tratamento
salarial de servidores piblicos quanto aos reajustes semestrais.

(...) O municipio reclamado, em razdes recursais, ataca a R. decisio de 1.°
Grau na parte em que deferiu a0 demandante diferencas salariais resultantes da
correcdo automitica semestral dos salrios. Invoca a aplicagio do art. 20 da
Lei n.® 6708/79, que exclui do reajuste semestral os servidores plblicos. A MM,
junta de origem, através da brilhante sentenga de fls. 52/57, concluiu pela incons-
titucionalidade da norma legal referida, entendendo ferida a disposicao do art. 153,
§ 1.9, da Constituicdo Federal, que estabelece o principio da isonomia.

A solucdo da espécie exige o enfrentamento de gquestdo constitucional. E, neste
ponto, posiciona-se este Relator ao lado da MM. Junta de origem, entendendo que
a excecao criada pelo art. 20 da Lei n.® 6708/79 estatui uma odiosa discriminagio
entre os servidores do ente estatal, nio podendo a discrepancia de regime —
estatutario e celetista — justificar o tratamento desigual, no que se refere ao rea-
juste automdtico de salirios, cuja finalidade se resume em resguardar o poder
aquisitivo do trabalhador. A desvalorizagdo da moeda atinge a todos, indistinta-
mente.

Nestes termos, com o apoio da ilustrada Procuradoria do Trabalho, mantenho
a condenacio em diferencas salariais, cabendo, no entanto, cumprir-se o disposto
no art. 34, letra "“0”, do Regimento Intemo deste Tribunal.

Acérdao de 13.08.85
Proc. TRT 10.450/84 — 3.2 Turma
Relator: Dorvalino Santos Vaz

5230 — INCONSTITUCIONALIDADE — Reajustamentos semestrais, Servidores
piblicos. Pretensio ao seu pagamento. Argiicao de inconslitucionalidade do art.
20 da Llei n° 6708/79, em face da regra do § 1.° do art. 153 do Constituigio
Federal. Argiicio que se rejeita.

{...) Em que pesem as respeitiveis manifestacdes em contririo, a regra cons-
tante do art. 20 da lei n.° 670B/79 nio alrita com o preceito contido no § 1.°
do art. 153 da Carta Magna da Republica, que assegura aos brasileiros e aos es-
trangeiros residentes no Pals a igualdade de tratamento perante a lei, sem dis-
tingdo de sexo, raga, trabalho, credo religioso e convicgbes politicas, garantias
essas que nio correspondem ao direito indicado pelos servidores do municipio de-
mandado de desfrutarem dos reajustamentos salariais semestrais instituidos pela
Lei n.® 6708/79, de cuja abrangéncia sdo excluidos pela norma de seu art, 20.
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Ademais, as disposicbes constitucionais devem ser interpretadas harmonica-
mente, de modo que na aplicacio de cada uma delas se deve atentar, necessaria-
mente, para o respeito a todas as demais. [, obedienle a esse condicionamento,
nac pode o intérprete olvidar o principio da reserva legal, adotado pefa Consti-
tuicdo Federal, inscrito em seus adigos 57, inciso Il, 65 e 200, que resuliatiam
feridos, acaso afastada a aplicagio da regra legal ordindria de que se cogita,
Dai se conclul pela rejel¢io da argiicdo de inconstitucionalidade.

Acordio de 25.10.85
Proc. TRT 10450/84 — Pleno
Relator: Antonic Salgado Martins

5231 — INDENIZACAO — Sendo revel a demandada e restando inconteste o
pedido de indenizagao do autar por danos a ele causados em face do sinistro, é

de se acolher a pretensio da inicial, com base no disposio nos arts. 844 da
CLT e 159 do Cédige Chil.

(...} Pleiteou o autor, na Inicial, indenizagko referente a valores af estipu-
lades, segundo a alegacio de que, tendo ocorrido incéndio nas dependéncias das
reclamadas, em l!ocal onde guardava seus pertences, foram os mesmos queimados
e, afora os gastos para feitura de novos documenlos, ndo houve, por parte das
reclamadas, o ressarcimento de seus prejuizos. Pleitecu, também, o pagamento
de gastos efetuados para propositura de agido no Juizado de Peguenas Causas.

Intimadas as duas reclamadas para audiéncia, somente uma se fez presente,
tendo sido a mesma exciuida da lide a pedido do autor. A outra foi aplicada a
pena do art. 844 da CLT. Entendendo Inexisticr na legislagdo trabalhista disposl-
tivo que ampare o pedido em tela, e por ndo haver como se considerar a exis-
téncia de dolo ou culpa das demandadas na ocorréncia do sinistro, a MM. Junta
& quo julgou a agao improcedente.

Data venia do entendimento do Julgador de 1.° Grau, temos que assiste razig
ao autor em sua inconformidade com a sentenca. Consideradas como verdadeiras
as alegacdes da inlcial, face & revelia e 3 pena de confissio aplicada 3 segunda
demandada, cabe a esta o ressarcimento dos danos sofridos pelo reclamante, em
vista de decorrerem da relacip empregaticia, cujo reconhecimento estd implicito,
por inexisténcia de contestacio aos termos de reclamatoria.

De acordo com a decisio recorrida, conforme acima se salientou, o pedido
do autor nio estaria amparado por qualquer dispositive da legislagdo trabalhista.
Como ensina Mozart Victor Russomano em seus Comentarios & CLT (92 ed., p. 47),
#g Direito Comum, nos siléncios do Direitc do Trabalho, & considerado como
fonte subsidiaria. Este provém daquele. Tudo quanto este cala, pois, importa na
implicita aceitacio do que naguele se diz. O que acontece com o Direito Comum
também acontece com o Direito Judicidrio Civil, na forma do que estd inscrito
no art. 769 da Consolidagio. Marcando, ainda mais, a fei¢io especial do Direito
do Trabalho e a peculiaridade de seus sistemas, © § Unico do art. 8.2 esclarece
que ¢ Direito Comum sé se aplica, subsidiariamente, naquile que nio for incom-
pativel com a indole do primeiro, indole essa que estd no seu esplrito protetor
da classe operarla, limitado pelo interesse social de que todos vivam em harmonia
e de que sejam elevadas as condices de cada homem”, Prevendo o art. 159
do Cédigo Civil a reparagio de danos ou prejuizos por agio ou omissio volun-
taria, negligéncia ou imprudéncia, diante da sitvagio espelhada nos aulos parece-
nos deva o Julgador acclher, no Direito do Trabalho, aquela do Direito Comum,
por niao colidente com os principios que informam as regras contidas na CLT,
especialmente aquela que dispde no sentido de correrem por conta do empresério
os riscos de seuw empreendimento.

Acérdao de 10.04.86
Proc. TRT 9852/85 — 22 Turma
Relator: Fernando Antonio P. Barala Silva
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530, de conseguinte, extras as horas laboradas acima de oito dlirias, e rela-
tives & compensagio,

A cpndenaciu, no entanto, cinge-se ao adicional de 25%, na esteira da juris-
prudéncia dominante, cristalizada no enunciado de n.° 85 da 5am. do Colendo TST.

Acdrdio de 11.06.85
Proc. TRT 4597/84 — 3.* Turma
Relator: foffre Botomé

8235 — JORNADA COMPENSATORIA — Acordo de compensagdo legaimente
Instituido,  Empresa recorrente absolvida da condenagio a0 pagamenio do adi-
cional de 25% sobre as horas compensatdrias.

{...) Com a devida vénia do julgador de 12 Grau, o atestado de .- 15;
frmado por médico da empresa, € eficaz e alende 3 exigéncia do art. 375 da
CLT, na medida em que reconheceram as partes, em cliusulas de dissidio devi-
damente homologadas por esta Corte Trabalhista, como competente para atestar
a possibilidade de prorrogacao do trabalhe da empregada o servico médico da
empresa demandada. Assim, vilido o ateslado, legitimo se apresenta o acordo
compensalério, absolvendo-se 2 demandada da condenagio ao pagamento do adi-
cional de 25% scbre as horas trabalhadas sob aquele regime.

Acordio de 11.06.85
Proc. TRT 8770/84 =— 32 Turma
Relator; Fernando Anlonig P, Baraia Silva

5236 — JORNADA COMPENSATORIA — Comprovada a Impossibilidade de a
DRY, coniorme consulta formulada ao INAMPS, fornecer atestado médica que auto-
nze a prorrogagdo da jornada da mulher, tem-se como atendida a exigéncia do art.
375 da CLT, quando, para tal lim, foi expedido atestado por médico particular consi-
derando apta a empregada para o trabatho em hordrio difatado.

{...] A reclamante, como referido anteriormente, ndo Wrabalhava em ambiente
insalubre, estando autorizada para o servigo em hordrio prorrogado, conforme ates-
tado médico juntado A fl. 32 dos autos, firmado por facultativo especializado em
Medicina do Trabalho. Sinale-se, por aporluno, gue o oficio de fi. 68, emanado
da Superintendéncia Reglonal do INAMPS, participa nio haver em Porto Alegre
possibilidade de o INAMPS fornecer atestados médicos para o fim previsto no art.
375 da CLT, com ¢ que tem-se como satisfeita tal exigéncia pelo atesiado de fl.
32, na forma do pardgrafo Unico do supracitado dispositivo legal. O acordo com-
pensatério da jornada foi firmado no contrato de trabalho, havendo convencio
coletiva de trabalho, devidamente homologada pela DRT, estatvindo o regime com-
pensatério da jornada na empresa, conforme exigéncia do art. 473 da CLT, por
ser menor a reclamante. Vilido, pois, o sistema compensatério pacteado, eis que
de acordo com as exigéncias legais, retira-se da condenagio o pagamenlo de horas

extras dal decorrentes.
Acérdio de 02.07.85
Proc. TRT 16/85 — 43 Turma
Relator; Sérgio Pitta Pinheiro Baptista

5237 — JORNADA COMPENSATORIA — £ nulo o ajuste de prorrogagéo da
jornada para compensar a inexisténcia de trabalho aos sidbados, quando Iregiien-
temente o autor prestava mais de dez horas didrias e, além disso, também com
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freqiéncia, era-the exigida a execugdo de servicos nos dias compensados, ou
seja, aos sébados, frustrando-se, assim, o ajuste pactuado entre as partes.

{...) O empregado argii a nulidade do regime compensatério sjustado por
desrespeito aos arts. 59 e 60 da CLT.

No que se refere ao segundo disposilivo, nio se configura a infragio preten-
dida, posto que o trabalho nao se realizava sob condigcdes insalubres, nos termos
do laudo pericial de fls. 35/39.

Entretanto, tem-se ¢como caracterizada a infringéncia ao art. 59 do Diploma
Consolidado. O § 2.° desse artigo — que enseja a prorrogagao da jornada, sem
acréscimo salarial, para compensar a inexisténcia de labor aos sibados — hi que
ser interpretado em consondncia com o capu! do mesmo, que estabelece que a
duracio normal do trabalho nao pode ser dilatada por mais de duas horas didrias.

No caso, o reclamante, além do lapso compensatério de 1h3Omin por dia,
executava com muita freqiéncia horas extras, dai resultando uma piestacio de
mais de 10 horas diarias.

Isso investe contra a jornada legal, cujo nimero de horas foi fixado a partir
de cuidadoso exame daquele tempo mixime em que pode o individuo exercer
sua capacidade laborativa, sem prejuizo de sua saude fisica e psiquica. Acrescente-
se ainda que, embora se sujeitasse 3 prorrogacio do trabalho didrio para usufruir
folga aos sdbados, o autor inimeras vezes era chamado a trabalhar em tais dias,
como indicam 0s cartdes-ponto trazidos aos autos, frustrando-se, assim, o ajuste
consubstanciado na cldusula 2.2 de fl. 13.

€ nulo, pois, o referido acordo. No entanto, as horas laboradas a titulo com-
pensatério ja se encontram devidamente pagas, sendo devido apenas o adicional
de 25% sobre as mesmas.

Acordio de 12.11.85
Proc. TRT 91/85 — 3.2 Turma
Relator: Olivio Nunes

5238 — JORNADA COMPENSATORIA — Regime de compensagio de horirio
Instituldo por acordo celebrado em dissidio coletivo. £ vdlida a cliusula que esti-
pula prorrogagao compensatbria da jornada do trabalho, homologada pelo Tribunal,
embora nio especifique o hordrio de trabalho objeto de compensagio,

{...} Nio é indispensdvel a especilicacdo do hordrio de trabalho.

Na pritica, isso & dificil. As convencoes e acordos coletivos de trabalho apli-
cam-se, em regra, 3 um sem numero de empregadores. Cada um tem um ho-
ririo de trabalho, turmas de revezamento e, ainda, categorias diferenciadas, com
jornada especial de trabalho, sendo invidvel exigir-se a especificagio de hordrio
que visa & compensagio com as horas ndo trabalbadas aos sibados.

Além disso, hi de se considerar que a cliusula foi homologada. Se fosse irre-
gular ou invilida, o Tribunal nio a teria homologado. Com razio lembra também
a recorrente que as cldusulas de acordo de compensacio de hordrio apliciveis a
outras categorias também nio mencionam o horario da jornada de trabalho para
efeito de compensacdo. Supor que sejam todas nulas, apesar da homologacio
do Tribunal, importaria em negar-se a validade da apreciagao judicial.

Acérdao de 18.07.85
Proc. TRT 2183/85 — 2.2 Turma
Relator: Ermes Pedro Pedrassani

5239 — JORNADA COMPENSATORIA — A prestagio de trabalho em jornada
suplementar que exceda s 48 horas semanais ndo invalida o ajuste para adocio
do regime de compensagio do hordrio semanal de trabalho, regularmente cele-
brado.
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(...) Razio assiste i reclamada ao pretender a absolvi¢io do pagamento do
adlcional de 25% préprio da hora extra. Data venia do entendimento da MM.
Junta, a prestagio de trabalho em jornada suplementar excedente a 48 horas se-
Manais nao invalida o ajuste para a adogio do regime de compensagio do ho-
rdric semanal de trabalho, o qual foi regularmente celebrado através do acordo
escrito de fl. 21. O fato da dilatagio compensatdria ser habitualmente excedida,
conforme se verifica nos recibos de pagamento de fls. 22 a 37, nio descaracteriza
0 regime ajustado.

Acordio de 05.09.85
Proc. TRT 580/85 — 2.2 Turma
Relator: fosé Fernando Ehlers de Moura

§240 ~— JORNADA COMPENSATORIA — O desdobramento do trabalho além
da jornada compensatéria devidamente ajustada n3o descaracteriza estz, nem nuli-
lice o acordo que the deu causa. -

(...) Insurge-se a demandada quanto A sua condenagio ao pagamento do
adicional de 25% sobre as horas excedentes a 8 por dia, com as devidas inci-
déncias, porque entendeu a D. Junta ser nulo o ajuste compensatério firmado entre
as partes em razao do hordrio acordado ultrapassar em 45 minutos o limite semanal
de 48 horas.

D.v. das doutas razdes do julgado recorrido, nio merece acolhida a tese ali
esposada. Com efeito, a ocorréncia de dilagdo temporal da jornada operada em re-
gime compensaldrio ndo desnatura este ajuste, nem identifica a hipdtese do Enun-
ciado 85 do Colendo TST. Preenchidos os pressupostos legais do ajuste e inocor-
rente fato impeditivo de sua legalidade, absclve-se a empresa da condenacio que
lhe foi imposta sob este item.

Acordao de 08.04.86
Proc. TRT 8809/85 — 3.2 Turma
Relator: Jodo Luiz Toralles Leite

5241 — JORNADA COMPENSATORIA — Horas extras. Trabalhador temporirio
contratado sob a égide da Lei n.°® 6019/74. Possibilidade de adogio do regime de
compensagic semanal das horas de trabalho.

Inteligéncia da regra constante do art. 12, “b”, da Lei especial. Reconheci-
mento da possibilidade de ajuste compensalério. Recurso da empregadora a que
se di acolhida.

{...) O autor fol contratado sob ¢ regime da Lei n.® 6019/74, para desem-
penhar a fun¢io de carpinteiro, cumprindo uma jornada de nove horas e trinta
e seis minutos didrios, de segunda a sexta-feira, perfazendo, assim, uma semana
de trabalho de quarenta e oito horas, na estrita conformidade do que prevé o
art. 59 da CLT, dispensado o pagamento de qualquer acréscimo salarial, como
autoriza o § 2.° daquele preceito legal, em virtude do cariter compensatério da
prorrogacio.

A decisio de 1.2 grau acolheu, em parte, a pretensio do trabalhador, de
receber o pagamento do salirio de horas extras, como tais entendidas as exce-
dentes do limite diirio de oito horas, deferindo-lhe o adicional de vinte por
cento sobre a remuneragio relativa ao excesso didric de que cogita, sob o funda-
mento de que o art- 12 da Lei 6019/74, dispondo sobre direitos assegurados ao
trabalhador temportirio, nao prevé a2 possibilidade de adogio do regime de tra-
balho obedecido pelo reclamante.

Dai o recurso do demandado, que deve ser acolhido. A Lei n® 6019/74
limita-se, quanto aos direitos do trabalhador temporirio relativamente a ‘duragio
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de sua jornada de trabalho, a estabelecer em seu ant. 12, alinea “'b”, que a jornada
normal serd de oito horas, remuneradas as excedentes com o acréscimo de vinte
por cento, olvidando, a propésito, inclusive os casos em que o empregado desem-
penha atividades profissionals que, de acordo com preceitos de lei especial, estio
sujeitos a uma regulamentagio propria. O regulamento da lei, instituido através
do Decreto n.° 73.841/74, atentou, em sey art. 18, para a auséncia de ressalva que
se observa na lei, explicitando-a corretamente. Ainda corretamente, tornando ex-
plicita exigéncia nio referida na lei regulamentada, impde o regulamento, no pari-
grafo unico de seu art. 18, a adogio de requisito de forma para a validade do
regime de trabatho prorrogado. Nem a lei, nem o seu regulamento, porém, re-
ferem a possibilidade de adocao do regime compensatéric de que se cogita na
espécie. Nio nos parece, no entanto, gue a sua adogio esteja excluida. Atente-se,
a proposito, para a circunstincia de que o art. 12 do malsinado diploma legal
trata dos direitos — escassos direitos — de que se favorecem os trabalhadores tem-
pordrios. A questio — parece-nos -— deve ser visualizada sob esse prisma.
Assim sendo, a indagacdo que se impde é se o trabalhador temporirio, em
que pese o siléncio da lei, tem direitc a, mediante acordo escrito, adotar o regime
compensatério semanal. A resposta deve ser positiva. Ainda que, como a dou-
trina tem enfatizado, o contrato de trabalho seja, no comum das vezes, um con-
trato de adesdo, a possibilidade compensatéria, prevista na CLT, em que pese as
precaugoes que o legislador se preccupou em estabelecer para a sua validade
jurldica, favorece mais o empregado do que o empregador, proporcionando iquele
nao s6 a reducdo das despesas de transporte e, muitas vezes, de alimentagio, como
também ampliando a sua disponibilidade de tempo, de modo a permitir uma recu-
peracio mais efetiva do desgaste fisico e psicolégico ocasionado pelo trabalho da
semana. Entendemos, assim, que a2 Lei n.° 6019/74 niao veda a adogao do regime
compensatdrio, ainda que a ele, expressamente, nido faga referéncia. Ao men-
cionar, simplesmente, o direito a jornada de oito horas, quis a lei especial, quanto
a duragao do trabalho, assegurar ao empregado tempordrio a submissao as regras
comuns previstas na lei peral a respeito de matéria de tal natureza, dentre as
quais se inclui aquela que permite, sem ampliagio da duracio da semana de
trabalho, a adog¢do do regime compensatério.
Acérdio de 25.09.85
Proc. TRT 1503/85 — 1.* Turma
Relator: Antonio Salgado Martins

5242 — JORNADA DE TRABALMO — £ de oito horas a jornade normal em
trabalho de computagio.

{...) Cinge-se o recurso sustentar que o autor tinha jornada de seis horas,
pela natureza de sua funcdo, trabalhando oito horas sem receber duas extras.
Rebela-se, por isso, contra a sentenca que indeferiu tal pedido.

Improcede, contudo, a pretensio, por auséncia de suporte legal. Inexiste pre-
visio de hordrio reduzido (seis horas) para quem desempenha suas atividades em
compulagio.

Acérdio de 23.07.85
Proc. TRT 10.167/84 — 3.» Turma
Relator: Paulo Maynard Rangel

5243 — JURQS E CORRECAO — A correcio monetéria dos débitos traba-
lhistas processa-se na forma do Decreto-lei n.® 75/66. Agravo provido,

(...) A correcio monetaria dos débitos trabalhistas rege-se pelas disposicdes
contidas no Decreto-lei n.® 75/66. Equivoca-se o Julgador a quo ao entender
vélida z correcio em ORTN prevista na Lei n.® 6423/77. Esta lei ndo ab rogou



DO TRABALHO DA 4.2 REGIAD 223

© Decreto-Lei n.® 75/66, como sé sustenta na decisio de embargas. O Decreto-Lel
n.? 75 é lel especial e ndo poderia ser revogado por uma lei de cariter geral,
camo é o caso da de n° 6423/77, que dispde genericamente sobre correqio
monetéria.

Douw, desta sorte provimento ao agravo, para que a correcao do débito se
processe em obedidncia aos critérios estatuidos no Decreto-Lei n.® 75/66, aplicdvel
40 caso & ainda em vigor,

Acérdao de 04,03.86
Proc. TRT 9913/85 — 3.2 Turma

Relator: Jodo Anionio G. Pareira Leile

5244 — JUROS E CORRECAO — lnaplicivel aos débitos de natureza trabalhista
a correcio monetdria, nos termos da lei 6899/81 e o Decreto 86649/81, sujeitos
que estio a norma especifica com indices proprios. Aplicaglo do Decreto-lei 75/66.

{...) Entendeu ¢ Jufzo de 1.° prauv que uma vez declarada por sentencaz a
liquider do débito trabalhista, observando o Decreto-lei 75 e o Decreto 51032/67,
deve ser aplicada a Lei 6899/81 através da conversio daquele valor em ORTNs,
o que manlerd os cilculos sempre atvalizados evitando-se sucessivos procedimentos
tiquidatérios, impugnagdes e recursos, o que nao apenas sobrecarrega o Judicidrio
como vem em prejuizo do exeqiiente. E, no caso dos autos, evitando-se o preca-
16rio complemenlar. A sentenca agravada muito embora tenha sido muoito feliz
na defesa do procedimento adolado pelos Tribunais de Justica deste e dos Estados
de 5anta Catarina e Parand, nio merece prosperar. A Lel 6899/81, que diz com
o débito processuval, multo embora genérica e pasterior, nao revogou o Decreto-
lei 75/66, norma especifica para os débitos trabalhistas.

Acdrdio de 08.04.86
Praoc. TRT 23069/83 — 4% Turma
Relator: Solé de Oliveita Bing

5245 — JUROS E CORRECAD — Alualizacio dos créditos a serem apurados
em liquidacio de semtenca. Critérios a serem seguidos apds a reforma monetiria.
Inaplicabilidade, & hipdtese, da lei n° 65423/77.

Os créditos em liquidecio judicial no processo trabathista apés a instituicdo
de reforma monetiria introduzida pefo Decreto-Lei n.® 2283/86, substituldc peio
Decreto-Llei ne 2284/86, ¢ de acordo com o artigo 33 deste diploma legal, deverio
ser apurados pefos respectivos vilores em cruleires, devidamente atualizados na
forma da legisiagdo aplicdve! anteriormente a 28 de fevereiro de 1386, ou sefa,
pela sistemdtica do Decreto-Lei n.° 75/66 -— que nio foi revogado nem derrogado
pela Lel n® 6423777 — e, apds, convertide o débito judicial em cruzados, em
atendimento  legislacio vigente. Recurso a que se di provimento,

(...) Correcdo monetiria. A orientagio da MM. lunta, determinando a apli-
cacio pura e simples da Lei n.® 6423/77 aos valores que serio apurados eom
liquidagio, nao pode subsistir, porque essa lei ndo revogou nem derrogou o
Decreto-Lei n.® 75/66, e porque a conversdo dos créditos judiciais liquidados
deve atender A nova regulacio legal desde a vigéncia no pais da reforma mo-
netiria Instituida em 28 de fevereiro no corrente ano pelo Decreto-lei n® 2.283,
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depois substituldo pelo Decreto-lei n® 2.284, de 10 de mar¢co passado. Assim,
os créditos do reclamante devem ser apurados em cruzeiros e atualizados de
acordo com o Decreto-Lei n.® 75/66 até 28 de fevereiro do ano em curso, e,
apés, convertido o sev montante em cruzados, na forma do art. 33 do Decreto-Lel
n.° 2.284/86.

Acérdio de 21.05.86

Proc. TRT 512/86 — 1.2 Turma
Relator: Ermes Pedro Pedrassani

5246 —— JUROS E CORRECAO — Em que pese a Simula m° 187 do Egrégio
IS8T, a correcio monetdria dos débitos dos empregados deve ser feita em confor-
midade com a Lei n.* 6.899/81, que tem cariter genérico e amplo, aplicando-se
a todo o débito reconhecido judicialmente, salvo naqueles casos especificos regu-
lados por lei especial, Excluir a correcio monetdria seria proporcionar ao devedor
um enriquecimento sem causa, bem como afronta ac principio da igualdade de
todos perante a fei.

(...) O julgado deferiu 2 reclamada a devolugio, mediante compensagio, do
valor pago aos reclamantes a titulo de indenizacio adicional. Considerou-o comp
pagamento indevido, realizado por erro. A reclamada quer a correcdo monetiria do
seu valor desde a arpiliicao da compensagao, com fundamento na Lei n® 6.899/81,

A Simula n.° 187 do Egrégio TST dispde que a corregao monetiria ndo incide
sobre 0 débito do trabalhador reclamante. O que era verdadeiro até o advento
da lei n.? 6.899/81, A incidéncia de corre¢io monetiria dependia de lei especial
que a instituisse e esta inexistia no locante ao débito do trabalhador. O Decreto-
lei n® 75/66 versa exclusivamente sobre correio monetiria dos débitos traba-
Ihistas dos empregadores.

A Lei n° 6.899/81 contém disposicbes gerais a respeito da corregio mone-
tiria. Aplica-se a qgualquer débito reconhecido judicialmente, com excegao dos
casos regulados por leis especiais e pré-existentes, Nenhuma justificativa plausivel
e logica autoriza a exclusio dos débitos dos trabalhadores dos efeitos da Lei n.?
€.899/81,

Excluir a correcio monetiria seria minimizar e aviltar o crédito do empre-
gador, proporcionando ao trabathador um enriquecimento sem causa. Mas o mais
grave, ainda, seria a evidente ofensa e afronta ao principio da igualdade de todos
perante a lei. A mesma razao que enseja a aplicagio de corre¢io monetiria a
qualquer débito recanhecido judicialmente se aplica aos débitos dos trabalhadores
para com os empregadores.

A corre¢io monetidria ndo é incompativel com os preceitos de protecdo aos
ttabalhadores contidos na CLT. Constitui mera atualizacdo do valor. Nio é uma
puni¢ao ao trabalhador. Visa manter Integro o valor da obrigagio. Arnold Wald,
no seu trabalho a Correcdo Monetiria no Direito Privado Brasileiro, publicado na
Revista da Ajuris n.® 4, j& advertia 4 pig. 37: “Mas, enquanto houver inflagio, a
correcdo monetaria se impde para que o direito ndo nos leve a cometer injus-
tica, em nome de um principio no qual ndo acreditamos, que é a ilusio e a
ficcio da estabilidade do poder aquisitivo da moeda, que nac estd na Consli-
tuicio nem na lei... Nao sacrifiquemos a Justica a mitos e, especialmente, a
mitos ultrapassados. A cldusula de correcio monetiria nao é a injecdio de mor-
fina 2 que se referem alguns autores. € um grande remédio para grandes
males...”, Tais consideragoes se aplicam tanto aos trabalhadores como aos empre-
gadores.

Acordio de 06.11.85

Proc. TRT 3578/85 — 1.2 Turma
Relator: Ermes Pedro Pedrassani
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5247 — JUROS £ CORRECAO — O depdsito do débito através de guia judicial,
sem titvlo de garantia do julzo, constitui pagamento e opera imediato eleilo libe-
ratério em favor do executado. Agravo desprovido.

(...) Nio procede a inconformidade dos agravantes. O valor da condenacio
fol apurado em agosto de 1984, por perito da confianga do Juizo, mediante o
laudo de fls. 389/411. Deposita a executada, em 27.09.84, através das guias de
fis. 420, 424 e 425, o principal, as custas e os honoririos periciais, renunciando
expressamente 2o prazo para embargos a execucdn. Assim, deposilada a impor-
tincia para pagamento, sem litulo de garantia do Juizo porque o devedor renunciou
ao %razo para embargos, opera-se imediato efeito liberatério em favor do exe-
cutago.

Realizou-se o0 pagamento na forma expressa pelo art. 881, pardgrafo dnico,
da CLT. A norma processual é clara: o pagamento do débite serd feito perante
0 escrivio ou chefe de secretaria, presentes as duas partes, lavrando-se o respec-
tivo termo. WNio estando presente o credor, o pagamento serd realizadc através
de guia judicial. Tendo o depdsito se dado ne mesmo trimestre da elaboragio dos
cilculos, descabe a atuallzaglo de juros e corregio monetiria relativos ao trimestre
subseqiente,
: - Actordio de 16.07.85
¢« 7 Proc. TRT 8779/83 — 4.7 Turma
R o . Relator: Mdrio Somensi

5248 — [IROS E CORRECAQ — A correcao monetiria incide sobre o débito
#té o seu elelivo e lotal recebimente por parte do credor. Ou o devedor paga no
trimestre em que se tornou liquido ou responde pela correcio do rimestre ou
trimestres subseqientes,

(-..) Invesle o0 reclamanie contra a decisio gue |he indeferiv o pedido de
atvalizagdo, asseverando que naop houve a liquidaclo do débito dentro do tri-
mestre em que o saldo foi apurado. Invoca, como suporie & sua pretensao, o
disposio no Decreto n.® 75/66 e seu regulamento.

Procede a inconformidade. € no momento da liquidagio do débilo que se
pode aferic sobre o seu exalo montante. Se ele for pago dentro do mesmo
trimestre em que se lornou exigivel, nadz haverd de fato a atualizar, salvo juros.
Caso, porém, este trimestre seja ultrapassado, & pelos indices de corregio do tri-
mestre do pagamento definitivo que se ird calcular o valor final da divida. No
caso em apreco, apresentados os cdlculos de atwalizagio em 28,03.85, somente foi
satisfeito o débito, conforme guia de fl. 96, em 15.05.85 e recebido o alvard em
22.05.85. Portanto, em trimestre diverso daguele em que foi apurado o saido.
A execucdo sO se eterpizari se o devedor nunca efetuar o pagamento do gue deve
dentro do mesmo trimestre, |3 que a corregdo monetaria visa tornar ldo exalo
quando possivel o valor do dinheiro, em face da inflagio que originou o instituto.

Acordao de 03.12.85
Proc. TRT 4142/84 — 43 Turma
Relator: Paulo Maynard Rangel

5249 — JURQS £ CORRECAQ — Correcio monetdria. Efetivado o depdsito
da condenacdo no mesmo trimestre em que apresentados os cidlcvlos de fiqui-
dacio, exonera-se o devedor de nova aluvalizagio pela incidéncia da correcao mone-
téria, nio importando tenha o levanltamento da smportincia ocorrido em trimestre
subseqiente.

Juras de mora, Os juros de mora, de incidéncia mensal, devem ser_compuy-
tados no periodo que medefa entre a apresentagio dos cdfculos de liquidagio e
¢ depdsito da condenagio.
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{...) Sustentando que o simples depdsito da condenigao nio é suficiente para
que cesse a (luéncia de juros e de correcic monetirla, o que somente se verifica
com o levantamento da imporndncia depositada, o que, no presente caso, somente
acorreu em trimestre posterior a0 do depésito, pretende o exeqiente a atuali-
zacdo dos cilculos de liquidagdo.

Com razido, em parte. No que respeitz i corre¢do monetdria, afinamos intel-
ramente com a decisio agravada, posto gue enlendemos que o depdsito da con-
denagdo, para imediata liberag¢io ac exegiiente, efeluado ne mesmo trimestre em
que apresentados os cilculos do perito, exonera o executado de nova alualizagio,
pela incidéncia da corregio monetdria, independentemente do trimestre em que
levantado o valor depositado.

No que se refere aos juros de mora, no perfodo que medeia entre a daw do
cdlculo e a do depdsitc da condenagdo, assiste razdo ao agravante, posto que
0s juros moratérios, diferentemente do que ocorre com a corregao moneliria, tém
suva incid@ncia mensal, devendo ser computados até a dala do depésito da con-
denacao, independentemente do trimestre em que este ocorreu.

Acérdao de 20.05.86
Proc, TRT 3632/82 — 4.2 Turma
Relator: Sérgio Pitta Pinheiro Baptista

5250 — JUROS E CORRECAO — Correcio monetéria. Inteligéncia do Enun-
ciado 793 do TST. A simples correcdo do débito, abrangendo o interregno entre
a data do cdlculo e a do pagamento, quando houve mudan¢a de trimestre, nao
Importa em dupla incidéncia de correqao monetiria.

Juros. Pagamento parcial do débito. Se o devedor efetua pagamento parciil,
sem imputacio de qualquer das paries, tem-se por quitados os juros na sua inte-
gralidade, utilizando-se o valor restante para abater do capital corrigido. Apficagio
3 espécie do art. 993 do Cédigo Civil,

{...) Di-se ilegalidade quando se procede incidéncia de correcio sobre cor-
recdo, ou seja, quando se tamz o valor corrigido, aplicando-se a tabela corres-
pondente ac novo trimestre sobre aquele valor, como se nunca tivesse havido uma
correcio anterior, Issp ndo se da, porém, quando simplesmente se efetua a cor-
recio a parntir do trimestre em que ela se efetuvara, tomando-se a desvalorizagio
da moeda ocorrida no interregno entre o momento da dltima correqdo e a data
do pagamente, ou do novo cdlcule. Tal procedimento, alids, favarece o devedor.

Tome-se, para exemplo, um débito de Cr$ 1.000, cuja época prépria de paga-
mento fosse 03.01.79. Procedendo-se a uma correcao no 2.° trimestre de 1984,
pelos Indices vigentes a época, ele passaria a equivaler a Cr§ 31.317. Corrigindo-se
tal valor para o 1.° trimestre deste ano, a partir da dltima corregio, o valor seria
de Cr$ 244.930,25. Imagine-se, agora, que nunca se tenha efeluado qualquer cor-
recio, impondo-se faxé-la a partir da época prépria, 1.* trimestre de 1979, para
atualizd-la até ¢ 1.° trimestre deste ano. Aplicado o indice vigente, segundo a
Gltima tabelz da Seplan, o valor seria de Cr$ 244.929. A dilerenca serlz de, apenas,
Cr$ 1,25.

O exemplo & dado para demonstrar que, nao sendo a correcdo monetdria
parcela autdbnoma, mas nova expressio do mesmo débito, adequado este a0 menor
poder aquisitivo da unidade monetaria, falar-se em correcdo sobre corregdo, quando
apenas se reatualiza o valor a partlr da dltima atealizagio, € mero sofisma, sem
base real. Importante & tarnar ainda uma vex evidenclado que a corre¢io mo-
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netarla, prevista no Decreto-Lei 75, tem como escopo garantir a preservagio do
poder de compra da moeda entre a época em que deveria ter ocorrido o paga-
mento (época prépria) e aquela em que ele ocorre efetivamente. Se no espago
entre tais termos se verificarem pagamentos parciais, as importincias remanes-
centes, desde que passados novos trimestres, voltam a ser corrigidas. Decidir
contrariamente seria afirmar a tese de que um mero pagamento parcial tem o
condio de interromper a contagem da correcio monetiria, ad futurum.

Acérdio de 30.04.86
Proc. TRT 2928/82 — 1.2 Turma
Relator: Alcione Niederauer Corréa

$251 — JUROS E CORRECAO — Descabe a incidéncia de juros e correcio
monetétia sobre juros e correcio monetdria. Satisfeito o principal e a respectiva
atualizagio, completa-se a liquidagio do débito trabalhista no principal e acessério.

{...) Pretende o agravante a atualizagio ou seja, a incidéncia de juros e
correcdo monetiria sobre juros e corregio monetiria, sob a alegacio de mora
na satisfacao da atualizagdo.

Data venia do parecer da douta Procuradoria, descabe a inconformidade do
agravante.

O débito resultante da liquidacio das parcelas transitadas em julgado fol
atualizado e pago.

O valor devido pelo agravado, resultante da parcela objeto de recurso, tam-
bém foi devidamente atualizado e pago.

Desta forma, satisfeito o principal, com corre¢ao monetdria e juros respectivos,
entendemos que descabe a atualizagdo da correcio e dos juros sob a alegacio
de mora no seu pagamento.

Esta a orientagao consagrada pelo enunciado de n.° 193 da Samula do Egrégio
TST no que respeita is execugdes contra pessoas juridicas de direito publico.

E as leis que regulam a incidéncia da correqio monetdria e juros sio as
mesmas, ndo dispondo de forma diversa, quer se trate de pessoa de direito pu-
blico, quer se trate de pessoa de direito privado.

O cilculo de atualizacao monetiria e dos juros incidentes sobre débito tra-
balhistas nio diferem para uma ou outra.

Acérdio de 27.06.85
Proc. TRT 7093/83 — 22 Turma

Relator: José Fernando Ehlers de Moura

5252 — JUROS E CORRECAO — Corre¢io monetdria em liquidagio extra-
Judicial — questio superada pelo Decreto-Lel n° 2278/85.

(...} A reclamada invoca o art. 18 da Lei 6024/74 e a Simula 185 do Co-
lendo TST para eximir-se do pagamento de juros e correqio monetiria, visto encon-
trar-se em processo de liquidagcdo extrajudicial.

Igualmente nio procede o recurso, no particular. A questio esti superada
pelo Decreto-Lei n.® 2278/85, que em seu art. 1.0 determina a incidéncia de
“correcdo monetiria sobre a totalidade das obrigacdes de responsabilidade das
entidades a que se aplica a Lel 6024/74, submetidas a regime de intervengio, liqui-
dacio extrajudicial ou faléncia”. Vale aqui citar parecer da Consultoria Geral da
Repiblica, aprovado pelo Presidente da Republica em 18.12.85 e publicado no
DOU de 20.12.85 (Secao |, pag. 18.744): “A correcio monetdria é mera atuali-
zacio do valor da moeda, Nenhuma razio de ordem juridica, ética ou social
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justifica que institui¢des financeiras em quebra deixem de ter atualizados os seus
débitos, mediante a simples corre¢io monetiria, enquanto seus ativos sdo valori-
zados, e quando a sociedade inteira, direta ou indiretamente esti sujeita a ela.
Isto geraria um enriquecimento indevido, e o que € mais, em desfavor de servico
publico marcadamente social em suas finalidades”.

Acérdao de 18.03.86
Proc. TRT 8291/85 — 4.2 Turma
Relator: Liberty Conter

5253 — JUROS £ CORRECAQ — Incidem juros e corregio monetéria nas socie-
dades em liquidacdo extrajudicial, pela aplicagio da Lei 6889/81 e Decreto 2278/85.

{...) Invoca a recorrente a Lei n.° 6024/74 para eximir-se da incidéncia dos
juros e correcao monetiria. Sem razio, data venia. Com o advento da Lei n.©
6899/81, estio sujeitos a correcdo todos os débitos oriundos de decisio judicial,
independentemente de sua natureza, ndo podendo prevalecer, assim, a lei anterior,
por ela revogada. Esta tem sido a jurisprudéncia do Colendo Supremo Tribunal
Federal, até mesmo em caso de faléncia, pelo argumento de que a valorizagic do
passivo pela inflacdo, com a permanéncia do ativo em seus valores origindrios,
propicia o enriquecimento ilicito do falido (Lex, n.® 67, pg. 140 e ss. RE n.?°
100.109-9). O mesmo argumento se aplica aos juros. E o atual Decreto-Lei
2278/85 manda aplicar expressamente a corre¢ao monetiria is entidades sujeitas
A incidéncia da Lei 6024/74.

Acérdio de 06.05 86
Proc. TRT 7833/85 — 4.2 Tu .na
Relator: Paulo Maynard Rangel

5254 — JUROS E CORRECAQ — Empresas em liquidagdo extrajudicial. A partir
da decretagio da liquidagdo extrajudicial, fica suspensa a incidéncia de juros e
correcdo monetdria sobre os débilos das empresas em tal regime. Lei 6024/74 e
Simula 185 do TST,

(...) A sentenca determinou a incid&ncia de juros e corre¢aio monetdria sobre
os débitos trabalhistas da reclamada. Esta se insurge, dizendo estar em regime
de liquidagao extrajudicial, hipétese em gque cessam tais encargos.

Com razido a recorrente. Efetivamente, o art. 18 da Lei 6024/74 afasta a inci-
déncia de juros (letra d) e corre¢ao monetiria (letra f) sobre tais débitos, a partir
da decretagdo da liquidagio extrajudicial. Ademais, trata-se de matéria ji sumu-
lada, conforme enunciado n.? 185 do TST.

’ Acbérdio de 22.04.86

Proc. TRT 6958/85 — 4.2 Turma
Relator: Sérgio Pitta Pinheiro Baplisia

5255 -— JUROS E CORRECAO —- Suspensio de incidéncia. Empresas sob
intervengdo do Banco Central do Brasil. A teor da lei 6024, de 13 de mar¢o de
1974, fica suspensa a incidéncia de juros e correcio moneldria nas liquidagdes d
empresas que estio sob & intervencio do Banco Central do Brasil. :

Acérdio de 16.04.86
Proc. TRT 6436/85 — 1.3 Turma
Relator; Anténio Salgado Martins.
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5256 — JUROS E CORRECAC — Os frutos resultantes do depdésito judicial

pertepcern ao credor, como forma de recomposicio da moeda, no desenrolar dos
atos judiciafs.

{..:) O Decrato-lel n® 75 impde ao devedor corregdo monetdria relativa-
mente as imporldncias nio pagas na época prépria.  Orz, quem deposita em
julzo e libera o depésito paga, mixime quando o credor sabe que a importancia
estd depositada e liberada.

Entende-se por autro lado, que os frutos do capital, como mero acessério,
pertencem ap ora agravante, uma vez que decorrem do capilal depositada em
seu nome. Nos depdsitos judiciais hd a fluéncia de juros, em razio da parall-
sacao do capital, face ao transcurso dos atos processuzis. Mas a toda evidéncia
que uma ver deposilado o capital deixa de ser de propriedade da empresz e
passa a ser do credor, assim como os frutos deste, até liberacio final.

Acbrdao de 11.03.86
Proc. TRT 2992/84 — 3. Turma
Relator: Ronaldo lopes Leal

5257 — JUSTA CAUSA — O ndo recolhimento do FGTS ac longo dos anos
¢ motivo ensejador da rescisdo indireta do contrato de trabatho, por infringéncia
a0 disposto na alinea “d” do art. 483 da CLT,

(...} Renova o reclamante requerimento de decretacdo da rescisdo indireta
do seu contrato de trabalhg. Sustenta estar devidamente demaonstrada a inadim-
pléncia patronal e o descumprimento, zinda, da sua obrigacdo de recolher o
FGTS.

Com razao. O demandante, ao pleitear z rescisdo indireta, alegou o recebi-
mento dos salirios com atraso e auséncia de pagamento das férias relativas ao
més de oulubro de 1984. Disse, ainda, que a empresa nao vinha efetvando os
depdsitos relativos ao FGTS desde 1980. Esta, ao contestar a rescisio indireta,
alegou a correqio dos pagamentos, colocando & disopsicio do autor, em audiéncia,
o saldrio referente as férias. Isto em levereiro de 1985.

Quanto ac FOTS, no item 9, embora Impugne a postulacio do reclamante
tnserida no item 1X do requerimento, n3o nega, expressamente, que os depdsitos
nio foram efetuados. Dz, apenas, inexistir motivo para a decretagdo da rescisdo
do contrato de trabatho e que a falta do recolhimento nao enseja o reconheci-
mente do pedido.

Embora naoc comprovados os alegados airasos no pagamento dos salirios,
nada existe nos autos demonstrando que os recolhimentos do FGTS tenham sido
efetuados, Diante disto, restou caracterizado o justo motivo para a rescisaio do
contrato de trabalho, uma vez que o recolhimento era obrigatdrio, ante a con-
dicdo de optante do autor.

Trata-se de descumprimento de obrigagio contratual reiterada ao longo dos
anos (1980), Di-se provimento ao recurso, devendo a demandada ser cum_:lenada
a0 pagamento do aviso prévio, bem como liberar as guias AM pelo codigo 01

com 0s 10%.
AcoOrddo de 14.01.86

Proc. TRT 8537/85 — 4.3 Turma
Relator: Paufo Maynard Rangel

5258 — JUSTA CAUSA — A negativa dos empregados 3 execucio de ordem
do empregador configura a falta grave de insubordinagio, quando a ordem dada
nio foi alheia ao contrato, ndo se referia a servi¢o superior 3s forcas dos autores,
nem violava dispositive legaf,
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{...) Negaram-se os empregados a cumprir ordens, no sentido de acompa-
nharem um caminhdo carregado, alé a sede da empresa, onde 1§ o descarregariam,
sob 2z alegagio de gue tal atividade extrapolaria os seus hordrios normais da jor-
nada. A nobre prolatora da decisio atacada entendeu nio se configurar a falta
grave dos emprepados, “porque de antemdo sabiam que iriam \rabalhar até mais
tarde, sem percepcio destas horas excedentes” e, ainda, “porque a exigéncia de
servico extraordinirio fere o contrato de trabalho ajuslado entre as partes, mor-
mente porque ndo comprovada, robustamente, a necessidade de servigo ou a forga
maior”.

Data venia, nao se esposa o entendimento do Juize de 1.% grau.

Comp bem assinala o parecer do MIinistério Pablico, estd dentro dos direitos
do empregador a exigéncia de trabalho em jornada suplementar, desde que nio
exacerbados as limites legais. A lei permite a dilacdo da jornada em até duas
horas, o que legitima a ordem do demandado. Na espécie, nao ficou configurado
que a exigéncia de trabalho extra redundaria em jornada além da permitida em lel.
" De oulra parte, a ponderagio da senlenga de que os autores nio perceberiam
as horas trabalhadas a mais nio procede, ante a prova em contririo conslanie
dos recibos de fls, 39/41, os quais consignam reiterados pagamentos de horas
extras.

Assim, entendemos que a negativa dos empregados 4 execugio da ordem do
empregador configurou a falta grave de insubordinagio, ensejadora da despedida
por justa causa, eis que a ordem dada nio foi alheia ao contrato, nao se referia
a servico superior as forcas dos aulores e nem violava dispositivo legal.

Acodrdao de 27.06.85
Proc. TRT 1116/85 — 2.3 Turma
Relator: Zurayde José luaquim Leite

5259 — LIGITIMATIO AD CAUSAM — Reclamatéria inlentada conirz escola
estadual.

O clrculo de Pais e Mesires é parle ilegitima no feito, devendo o Estado res-
ponder pelas obrigagdes do empregador.

~ {,..} llegitimidade de parte. Renova o Estado prefacial de ilegitimidade de
parte, afirmando que o Clrculo de Pais e Mestres é que figurou como empregador
do reclamante.

QOcorre, porém, que o trabalho foi prestado em estabelecimento de epsino
pertencente 2o Estade. Sendo o Estado proprietirio do estabelecimento, deve res-
ponder pela relagio de emprego dos professores que prestam servico 3 escola.

€ através dela que ¢ Estado cumpre seus lins, sua obrigagao de propiclar o
ensino, a instrugac e a educagao.

A circunstancia de criar assoclagSes ou circulos de Pais e Mestres para auxi-
liar a escola, administrativa ¢ economicamente, nag afasta sua condigic de em-
pregador,

Alega o recorrente que o Circulo de Pals e Mestres tem existéncla legal, nos
termos do art. 18 do Cédigo Civil.

Mas esta circunstincia ndo basta para que se considere o Circulo empregador,
uma vez que a escola pertence ao Estado, que assumiu os riscos de sua atividade
e assalariou o demandante.

Rejeita-se assim a prefacial arghida.

. Acbrdio de 18.06.85
' Proc. TRT 6908/B4 — 3.3 Turma
Relator: Dorvaling Santos Yaz
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5260 — LIGITIMATIO AD CALUSAM — {...) Pretende o recorrenle ser excluido
do feito, sob a alegacio de que & parte ifegltima ad causam, uma vez que a recla-
mante teria sido contratada pefa Associagdc Clrculo de Pais e Mestres.

Data venia, nio se pode acolher a pretensio. A bem langada decisdio a quo
examina minuciosamente a questio, nada havendo a acrescentar a respeito. Por
Iss0, pede-se vénia para transcrever parte da sua fundamentacio, que se adota
tomo razdes de dicidir: “E de costume que as escolas estaduais, por falta de
recursos do Estado, estejam ante a disponibilidade de favores da comunidade {con-
substanciados, por exemplo, pela cobranga de taxas escolares, etc) e, como no
taso presente, dependam do fornecimento de mao-de-aobra indispensivel a con-
secucao de suas finalidades pelas denominadas “associagOes de pals e mestres”.
E louvivel, sem divida, a iniciativa ao se visiumbrar o problema pelo ingulo da
caréncia de recursos que sofre o Estado. Todavia, do ponto de vista que enfoca a
relagio juridica de direito material que Interessa ao empregado, nio hd como
fugir A conclusdo de que, (lagrantemente, caracteriza-se hipdtese de pluralidade
de sujeitcs beneficidrios do trabalho prestado. A contratagdo formal é feita pela
associacao, mas a relagdo de emprego desenvolve-se, indubitavelmente, também com
o Estade, através da escola que se bepeficia com o trabalho do empregado e
que coordena a atvagao desta. MNioc fosse assim, estar-se-ia reconhecendo, impli-
citamente, cessdo de mao-de-obra ndo autorizada em lei. E mais absurda seria a
siluacado quanto plior fosse a condigio econdmico-linanceira da associagdo contra-
tante,

Assim, ndo obstante a formalizaglo do contrato se tenha operado somente
em relacio ao segundo reclamado, a solidariedade passiva do Estado decorre justa-
mente porque presente, também, sua solidariedade ativa, ji que o contrato de tra-
balbo com o Ente Piblice caracterizou-se tacitamente (art. 442 da CLT)",

Acdrdio de 19.09.85
Proc, TRT 8388/82 — 22 Turma
Relator: Adio fduardo Higgsiram

§261 — LEGITIMATIO AD CAUSAM — O Sindicato de classe é parte legltima,
como substitulo processual, para ajuizar agic visando & reparacio por descumpri-
mento de cldusula de direito normative ou norma coletiva, ndoc necessariamente
restrita a reajustes de saldrio,

{...) A decisio recorrida julgou improcedenle o pedide relative ao reajusta-
mento de salarios, determinado em dissidlo coletivo, por entender que a prova
pericial produzida nos autos demonstrou o cumprimento efetivo, pelas empresas,
da taxa de produtividade fixada em 4%.

Indeferiu, sem julgamento do mérito, por estranhos 3 previsio do art 872,
paragrafo unico, da CLY, os pedidos relativos ac adicional de horas extras, ajuda
para jantar e de pagamento de multa parque o texto legal s0 fala em agao de
cumprimento referente a saldrios. O sindicato, portanto, nao teria legitimidade
ativa para propositura da agio (ibid.)

A evolugio da jurisprudénciz e do préprio direito ndo permite manter esse
entendimento. A ser assim, ¢ prépric empregado, subjetivamente lesado em dl-
reito normativo ndo referente ao salirio em sentido estrite, lambém ndo poderia
ajuizar acdo contra o empregador porque igualmente é o an. B72, pardgrafoe Gnico,
da CLT, que lhe asseguraria reclamagio somenle relativa a0 pagamento de salarios,
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No caso dos autos, o empregado é, inequivocamente, substituido processualmente
pelo sindicato e a substitvi¢ao processual, por evidente, assegura o exercicio da
acéo visando & reparagio de qualquer direito lesado pelo empregador, desde que
relacionado com direito normativo ou normas coletivas de trabalho e, ainda mais,
em outros casos por autorizagao legal (v. art. 195, § 2.°, da CLT, art. 3.2, § 2.9,
da Lei 6.708/79, art. 3,2, § 22, da Llei 7.238/84).

Acérdio de 03.09.85
Proc. TRY 432/85 — 4.2 Turma
Relator: Mirio Somensi

5262 — LECITIMATIO AD PROCESSUM — Federacio que vem a Jufzo para
suprir a falta de sindicato da categoria profissional respectiva detém legitimidade
para atuar como substitute processual, vindicando direitos dos trabalhadores (adi-
cional de insalubridade e diferencas salariais decorrentes de decisdes normativas).

(...} A entidade reclamante nio se conforma com a R. decisio de 1.° grau
que a considerou parte ilegitima para postular diferencas salarials e adicional de
insalubridade em favor dos empregados da recorrida.

Entendeu a MM. Junta de origem configurar-se a hipdtese de ilegitimidade
de parte porque os empregados relacionados a fl. 6 nio sao associados da Fede-
racao (art. 3.9, § 2.9 da Lei 6.708/79). Ocorre, porém, que a entidade em causa
é uma Federagao que atua em Juizo em virtude de inexistir sindicato de categoria
profissional dos trabalhadores arrolados, em Palmeira das Missdes, A sistemitica
de nossa legislacio permile que a auséncia de sindicato seja preenchida pela
Federacdo respectiva, nio se podendo exigir que os empregados a efla se filiem,
pois os filiados de uma Federa¢io sio as entidades sindicais de 1.° grau. E, como
se reconhece a legitimidade de parte da Federagao para suscitar dissidios coletives
e celebrar acordos ou convengbes, nio se poderd negar também que lhe é facul-
tado ajuizar agbes de cumprimenio, nos termos do art. 872 da CLT.

E, no caso destes autos, também nao ha necessidade de mandato expresso,
uma vez que a Federagdo atua como substituto processual, em nome préprio,
mas em defesa de direito alheio.

Sendo a Federagdo parte legitima no feito, nao se configura caréncia de acio,
cabendo prover o recurso para determinar que a2 MM. junta de origem aprecie
o mérito da pretensac inicial relativa a diferengas salariais e adlcional de insalu-
bridade, como de direito.

Acérdio de 09.07.85
Froc. TRT 8838/84 — 3.2 Turma
Relator: Dorvalino Santes Vaz

5263 — LICENGA-PREMIO — Eletricitério. Reconhecimento do direito a um
periodo de licenca-prémio em pecunia (Lel Estadual n° 1751/52).

{...} O rectamante recorre ordinariamente da R. decisio de 1.° grau que
ndo lhe reconheceu o direito a um periodo de licenca-prémic em pecinia, 2
razio de seis meses de saldrio.

Na inicial, alega o autor que a reclamada negou a concessao daquela van-
tagem ao argumento de que teria ele sofrido suspensio disciplinar no lapso de
tempo de servico aquisitivo do direito, mas que tal suspensido, consoante docu-
mento de fl. 10, fora tornada sem efeito.

Na defesa, afirma a reclamada que a suspensiao fora aplicada por ocasido do
ajuizamento de inquérito para apuracic de falta grave, nos termos do art. 494 da
CLT e que, posteriormente, a suspensao fora anulada, optando a Diretoria pela apli-
cacio da pena de suspensio por trés dias.
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Tais fatos sio corroborados pelos documentos de fls. 21 a 24 destes autos.

_ A questio envolve a interpretacio do art. 162 da Lei Estadual n.° 1.751/52,

cujo art. 1.2 (caput) garante o direito a licenca-prémio ao servidor que, “durante

gez' anos ininterruptos, nio se houver afastado do exercicio de suas fun¢des esta-
uais”’,

Em seu pardgrafo unico, dispoe-se sobre as hipéteses em que o afastamento
do servidor nio se considerard interrupcdo ao servico, constando do elenco cinco
faltas nao justificadas, a partir da Lei 351, de 19 de outubro de 1948.

Divergimos da solugao dada ao litigio pela MM. Junta de origem. A legislagido
pitria dd as faltas n3o justificadas o mesmo tratamento dado s faltas ocorridas
em funcdo de suspensao disciplinar,

Estas auséncias, como aquelas, acarretam a perda do saldrio respectivo. Con-
sidera-se que * a auséncia de direito A remuneragdo é justificada com invocagio
da disciplina relativa as rela¢gdes com prestacdes correlatas” (Riva Sanseverino, in
Curso de Direito do Trabalho, ed. LTr,, 1976, pag. 230).

Nio vemos razdo alguma para dar tratamento diferenciado as faitas decorrentes
de suspensao.

Correspondem elas as auséncias injustificadas. Deste modo, como a suspensao
imposta a0 demandante foi de apenas trés dias, é de concluir que seu direito
licenga-prémio nao restou prejudicado, cabendo, de conseqiiéncia, prover o apelo.

Acordio de 13.08.85
Proc. TRT 487/85 — 3.2 Turma
Relator: Dorvalino Santos Vaz

5264 — LOCACAO DE MAO-DE-OBRA — permanente. Possibilidade. Impes-
soalidade na prestagio dos servi¢os. A Lei n° 6019/74 nio veda a prestacio de
servicos em cariter permanente. Recurso provido.

(...) Discorda-se do entendimento de que, ap6s o infcio da vigéncia da Lei
n.° 6019/74, ficou proibida a contratagio de mao-de-obra, através de empresa
prestadora de servigos, em cariter permanente.

A citada lei apenas disciplinou os casos de trabalho temporirio, subordinando-
se a necessidade transitéria de servicos, acimulo de trabalho, etc. Em nenhum
momento a lei veda, expressamente, a prestacio de servicos em cariter perma-
nente.

A relagio juridica que se estabelece entre a empresa prestadora e a toma-
dora dos servicos € de natureza civil. Nio importa & tomadora quem é o empre-
gado que lhe presta servicos através da locagao. Hé& impessoalidade na prestagao
e o que interessa ao tomador &, apenas, que os servicos sejam prestados.

Acérddo de 22.10.85
Proc. TRT 1273/85 — 4.* Turma
Relator: Mdrio Somensi

5265 — LOCACAO DE MAO-DE-OBRA — A circunstincia de uma empresa
contratar com outra a prestacio de servigos especializados de limpeza e conser-
vacio de prédios nio a torna solidariamente responsavel pela relagao de emprego
dos trabalhadores contratados pela empresa prestadora de servigos.

(...) Rebela-se a reclamante contra o nio reconhecimento da responsabilidade
soliddria da segunda reclamada, Guias Telefdnicos do Brasil Ltda. GTB.

Sem razio. A reclamante foi contrada pela primeira reclamada, Alva-Lim-
padora, Conservadora e Administradora Ltda. e nao por Guias Telefénicos do
Brasil GTB. Embora a reciamante desempenhasse suas tarefas de limpeza junto 3
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GTB, tal nio desloca a contratualidade de uma para outra, eis que o empregador
conlinua o mesmo, que ¢ justamente quem continua a remunerar, a difigit & a
disciplinar as relagoes de trabalho. Nig ha, por outro lado, vedacio legal para
gque uma empresa, no caso a reclamada ALVA, contrate com a outra, no caso a
G7B, 2 prestagio de servicos especializados de limpeza e conservagio de prédios,
com empregados préprios. No caso, opera-se uma relagio juridica de natureza
ndo trabalhista entre as duas empresas e uma relagio de trabalho entre a em-
presa contratada (ALVA) e os seys empregados. Correta, portanto 2 sentenga,
quzndo exclul do feitc a GTB.
Act6rdio de 20.04.86
Proc. TRT 0205/85 — 4.2 Turma
Relator: 5érgio Fitta Pinheiro Baptists

5266 — LOCACAQ DE MAO-DE-OBRA — Solidariedade do Municiplo tomador
dos servicos. Recurso provido,

{...) As recorrentes nac se conformam com a r. sentenga de 1.° grau, por
ndo ter reconhecido a solidariedade passiva das reclamadas, julgando-as carece-
doras de acdo contra o Municipio de Caxias do Sul. Alegam que o Municipio
é responsivel pelo pagamento de seus créditos, eis que era a empresa-cliente ou
tomadora dos servicos decorrenies de um contrato de locagcio de mio-de-obra
com a empresa Brilholar Conservagbes Ltda, que desapareceu.

Procede o recurso. As reclamadas celebraram um contrato de prestagio de
servico com a finalidade de ser efetuada a limpeza do Centro Administrativo Mu-
nicipal. Pelo contrato, a firma Brilholar assumiv 2 execugdo do servico, correndo
por sua conta e risco o pessoal necessirio aquele fim, O Municipio reconhece
a prestagio pessoal dos servicos das recorrentes, porém afirma que jamais pagou
saldrios e que eslao ausentes os pressupostos do art. 3.° da CLT.

Embora possa parecer, num primeiro momento, que o Municlpio tenha tomado
todas as cautelas guando da licitagio e celebragic do contrato de prestagio de
servicos, a verdade, pelo exame dos aulos, € que a empresa Brilholar, prestadora
de servigos, desapareceu, deixando seus empregados sem a minima possibilidade
de haver seus créditos. O prépric Municipio teve de valer-se de um edital
de notificagan para rescindir o contrato. Registre-se que as reclamantes ainda
desenvolvermn suas atividades no Centro Adminislrative Municipal. A  hipétese,
ainda, deixa evidente o atravessamento de mao-de-obra, Com efeito, a nossa Carta
Magna assegura a “valorizacao do trabalho como condigio da dignidade humana,
repressiao ac abuso do poder econdmico, expansio das oportunidades de em-
prego produtivo e integracio na vida e no desenvolvimento da empresa” (ans.
160, 1, V e VI, & 165, VL

A locacio de mao-de-obra representa um retrocesso nas conquistas dos tra-
balhadores. Afasta os prestadores da relagio direta de trabatho, cuja pessoali-
dade ¢ dependéncia econémica traduzem diretriz da defini¢io de empregado. O
trabalhador nao pode, diante da legislagdo em vigor, receber o tratamento de
mera mercadoria. A reclamada deve contratar diretamente seus empregados, ao
Invés de servir-se de intermedidrios, que s& fazem avlltar o mercado de trabalho
que ja é suficientemente ruim.

Nestes termos, deve o Municipio reclamado responder, solidariamente, palo
pagamento dos créditos das recorrentes deferides ma r, decisio recorrida.

Acdrdio de 15.04.86
Proc. TRT 5433/85 — 4. Turma
Relator: Luiz Kayser

5267 — LOCACAO DE MAO-DE-QBRA — No contrato de locagio de servi¢os,
o locatério nip é o empregader dos empregados admitidos e assalariados pela
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eémpresa prestadora de servigos, nem responsivel pelfos débitos trabalhistas- desse
locador. ~ A invocagio da Lei 6019/74 para sustemtar a nulidade do contrato de
prestagdo de servicos é inadequada, porque somente trata de fornecimento de
maio-de-obra e é inaplicivel ao caso. O Decreto-Lei 200/67, aplicivel no que
couber aos Estados e Municipios, autoriza e legitima, no art. 10, parigrafo 7.9,
a celebragio pelas entidades publicas de contralo para a realizagio material de
tarefas executivas, nas quais se incluem, por sua evidéncia, os servigos de limpeza.
Vilida essa contratacdo, torna-se inviivel a configuraczo de vinculo empregaticio
enire 05 empregados e a locatiria dos servigos, inexistente qualquer causa legal
que justilique a sua responsabilidade pelos débitos trabalhistas da empresa pres-
tadora de servicos. Recurso ordindrio @ que se nega provimento.

(...) A Prefeitura Municipal nio fol empregadora das reclamantes, nem é
responsével pelos débitos trabalhistas de empresa prestadora de servigos, para
a qual elas trabalharam e receberam salério.

Mediante licitagdo publica, © Municipio de Caxias do Sul contratou com 2
empresa Britholar Conservacdes Ltda. a prestacéo de servios de limpeza e con-
servacao dos prédios do Centro Administrativo Municipal.

Quem admiliu, assalariou e dirigiu a prestacio pessoal dos servigos das recla-
mantes foi a citada empresa prestadora de servicos e ndo a Prefeitura, sendo
invidvel a existéncia de relagdao de emprego, com esta entidade pidblica. O con-
trato de prestagao de servicos nao demonstra que a Prefeitura dirigisse os ser-
vicos das postulantes, assumindo a posicao de empregador.

As recorrentes invocam a Lei 6019, que veda a locagio de mio-de-obra per-
manente, admitindo esse tipo de contrato somente nos casos de substitui¢io de
pessoal regular e permanente ou de acréscimo extraordindrio de servigos, pelo
prazo maximo de 90 dias.

Porém, essa Lei é inaplicivel ao caso. O Decreto-Lei 200/67 autoriza e legl-
tima, no art. 10, § 7.9, a celebracao pelas entidades publicas de contrato para
a realizagao material de tarefas executivas, verbis: *'Para melhor desincumbir-se
das tarefas de planejamento, coordenacdo, supervisio e controle e com o objetivo
de impedir o crescimento desmesurado da mdquina administrativa, a Adminis-
tragio procurard desobrigar-se da realizacio material de tarefas executivas, recor-
rendo, sempre que possivel, 4 execucdo indireta, mediante contrato, desde que
exista, na drea, iniciativa privada suficientemente desenvolvida e capacitada a de-
sempenhar os encargos de execugdo”,

Desse principio se origina o disposto na Lei 5645/70, que, no art. 3.°, pard-
grafo unico, eslabelece: As atividades relacionadas com transporte, conservagao,
custédia, operagio de elevadores, limpeza e outras assemelhadas serio, de prefe-
réncia, objeto de execugio indireta, mediante contrato, de acordo com o art. 10,
pardgrafo 7.2, do Decreto-Lei 200, de 25 de fevereiro de 1967. _

Essa disposicdo legal & aplicdvel subsidiariamente aos Estados e Municipios
e justifica e legitima o contrato celebrado entre a Prefeitura Municipal e a citada
empresa prestadora de servicos de limpeza. A situagdo é andloga 2 contratagdo
de empresa especializada para prestar servicos de vigildncia, sendo essa atividade
expressamente prevista nos Decrelos-Leis 1034/69 e 1103/70. ]

Por outro lado, é inaceitdvel a alegagio de que o prejulzo causado as recor-
rentes torna nulo o contrato ajustado com a empresa prestadora de servigos.

Quanto 2 solidariedade, ndo se presume; resulta da lei ou da vontade das
partes (art. 896 do Cédigo Civil). Inexiste contrato que torne o locador do<
servicos responsivel pelos débitos trabalhistas do locatirio. As recorrentes nao
Indicam nem comprovam qualquer causa legal que justifique a responsabilidade
da entidade poblica. ]

Também nao comprovam que a mesma concorreu com culpa na contratacio
da empresa prestadora de servicos ou na sua Insolvéncla ou, ainda, pela falta
de pagamento dos salirios das reclamantes. X

Acbdrdao de 02.04.86
Proc. TRT 5436/85 — 1.* Turma
Relator: Ermes Pedro Pedrassam
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5268 — MENOR — Tendo os acordos normativos estabelecido um salério para
a categoria do reclamante, entende-se que sobre este deve ser calculado sua remu-
neracado, apesar de aprendiz.

(...} Nio se conforma a reclamada com a R. decisio do MM. Julzo a quo,
que a condenou aoc pagamento de diferencas salariais e Integragdes, em virtude

ga aplicacdo da cliusula 3.2 do dissidio coletivo referente i categoria profissional
o autor.

Sustenta a recorrente que a cliusula terceira do referido acordo coletivo nio
s¢ aplica ao menor aprendiz com formagio metédica naz Escola SENAL,

Afirma ainda que o menor aprendiz que freqiienta a escola no turno da
manha nido pode perceber a mesma remuneragio que o menor que trabalha na
empresa 48 horas semanais.

Entretanto, se formos bem analisar os autos, devemos concordar com & de-

cisdo recorrida, pois o horirio de trabalho do reclamante, constante na fl. 50,
era das 7:10 as 18:21h.

O fato da empresa o dispensar do trabalho das 13:30 as 17:30h, como consta
do documento de fls. 25, ndo altera o seu direito 3 remuneragio.

De acordo com o art. 80 da CLT, 0 menor aprendiz deverd receber saldrio
nunca inferior a meio salirio minimo regional durante a primeira metade da
duragdo maxima prevista para o aprendizado do respectivo oficio e na segunda
metade passardi a receber, pelo menos, 2/3 do salirio minimo regional.

Note-se que ele deverd perceber pelo menos 2/3 do minimo regional. O
acordo coletivo constante nas fls. 08/11 dos autos, em sua cliusula 3.2, institul
um salirio normativo para a categoria do reclamante, e afirma ficar sem aplica-
bilidade o contido nas clausulas IX e X do ex-Prejulgado 56/76 do TST, que reza
em seu [nciso 1.° que nenhum empregado pode perceber menos do que o salirio
minimo regional, com exce¢io do menor aprendiz.

Portanto, de acorde com a ¢ldusula terceira do referido acordo, a excegao per-
tinente aos aprendizes, constante deste ex-Prejulgado 56/76, hoje Instrugio n.°® 1
do TST, deixou de existir.

Logo, correta a R. sentenga a quo, ao considerar ser devido ao autor salirio
mensal equivalente a meio piso salarial normative, durante a primelra metade
da duragdo prevista para o aprendizado do seu oficio, e dois tercos do piso sala-
rial normativo durante a segunda metade, com as respectivas Integragdes.

Acorddo de 27.06.85
Proc. TRT 1639/85 — 2.2 Turma
Relator: Zurayde josé [uaquim Leite

5269 — MENOR — Empregado menor aprendiz que apenas esluda e menot
aprendiz que apenas trabalha. Inexisténcia de diferenciagio jurldica entre as duas
situagcdes fdticas.

{...) Postulou o reclamante — menor aprendiz — diferengas salariais decor-
rentes da diferenga entre o saldrio que a reclamada lhe pagava, nos termos do
art. 80 da CLT, e o valor do salirio que deveria perceber em razdo do piso sa-
larial estabelecido em acordo coletivo pela categoria.

A R. sentenca de 1.° grau acolheu em parte o pedido do reclamante, funda-
mentando com base na equidade e na abrangéncia das disposicdes estabelecidas
nas cliusulas terceira dos acordos colelivos citados. Deferiu ao aulor o salirio
mensal equivalente a “meio piso salarial normativo”, durante a primeira metade
da duragio maxima prevista para o aprendizado do oficio de obreiro, e dois ter-
¢os do piso salarial normativo durante a segunda metade.
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Contra tanto se volta a reclamada, sustentando nédo se aplicar, a0 menor apren-
diz ora reclamante, a cliusula terceira dos acordos coletivos ji citados, porque
o reclamante freqientava a2 escola do SENA) durante a manha. Posiciona-se no
sentido de que o menor aprendiz que estuda nao pode perceber 0 mesmo sa-
lério que o menor aprendiz que apenas trabalha, fazendo 48 horas semanais.

Compo se vé, a recorrente pretende estabelecer distingao juridica entre menor
aprendiz submetido a formagic metédica (que estuda) e menor aprendiz ndo
submetido a formagio metédica, que apenas trabalha.

Data venia, a lei nao fez distingao juridica entre os dois casos.

Nio bastasse isto, é indubitaivel que a recorrente concordou em dispensar
seu empregado aprendiz, para assistir as aulas, segundo consta do documento de
fl. 21 dos autos. Como diz a sentenca, tal concessao nao da direito ao empre-
gador a tratar desigualmente as duas situagdes, salarialmente falando.

Por fim, as clausulas terceiras dos acordos de fls. 8 e 10, pela redagio que
tém, tornam sem aplicagdo ¢ item 1 do inciso IX do ex-Prejulgado 56.

Nada obstante, é de concluir que ao menor aprendiz, nas condi¢Ses do art.
80 da CLT, nao é de se atribuir saldrio igual ao do trabalhador adulto. Correta,
portanto, a R. sentenga, ao determinar a incidéncia da regra do art. 80 da CLT
sobre o valor do piso salarial do metalorgico e ndo sobre o valor deo salirio
minimo, como pretendeu a reclamada.

Acérddo de 15.10.85
Proc. TRT 3540/85 — 3.* Turma
Relator: Fernando Binato

5270 — MULTA — pelo descumprimento de obrigacio de fazer. Inaplicivel
o dispositivo do art. 644 do CPC em obrigacio tipicamente de dar, eis que regra
especilica para o descumprimento de obrigacdes de fazer e ndo fazer. Inapli-
civel em pretensio trabalhista, quando inexistir regulamenta¢io em cliusula cole-
tiva, eis que rege a matéria norma especifica, em face da autonomia do processo
do trabatho.

{...) Pretendeu o autor, com base nos arts. 287 e 644 do CPC, o estabele-
cimento de multa pelo descumprimento de obrigacio de fazer, que considera o des-
cumprimento do pagamento das parcelas rescisdrias.

Como muito bem abordado pela R. sentenga de 1.° grau em seus fundamentos,
a lei processual civil somente regra a matéria trabalhista no caso de lacuna ou
vazio dispositivo. Em primeiro lugar, a obrigacio de pagamento das verbas resci-
sorias & obrigagao de dar, o que por si s6 |4 afastaria a pretensio de percepgao
da multa pelo seu descumprimento. O prazo para pagamenlo de ditas obrigagdes
e o descumprimento desse é que poderia gerar uma penalidade desse tipo, acaso
prevista em decisio normativa, ou convengdo coletiva, j4 que a lei nio a prevé
especificamente.

Por outro lado, tratando-se de obrigagio de dar, ou seja, o pagamento das
parcelas rescisérias, em face de seu descumprimento, incidem os dispositivos do
Decreto-Lei 75/66, ou seja, sdo passiveis de corre¢io monetiria e juros legais.

No caso em foco, ndo hd quaiquer dispositivo acordado nas convengdes cole-
tivas juntadas pelo préprio empregado que |he embase a pretensio, devendo, em
conseqiéncia, submeter-se apenas as normas gerais previstas pelo Decreto-Lei 75/66,
que regulamenta a matéria.

Nio hi como, em primeiro lugar, estabelecer disposigbes especificas para as
obrigagcdes de fazer e nao fazer — art. 644 do CPC — para obrigaches de dar,
sob pena de subversio dos principios e, em segundo lugar, aplicar dispositivos
especificos de Direito Processual Civil, em matéria de Direito do Trabalho, quando
este possui regulamentagdo prépria.

Acérdio de 16.07.85
Proc. TRT 9832/84 — 43 Turma
Relator: Fernando Binato
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5271 — NORMA COLETIVA — Categoria profissional diferenciads. Empresa
nao representada pelo sindicato. Sujeicio & norma coletiva somente se citada no
processo. Recurso provido.

(...} O reciamante integrava cateporia diferenciada. Quer a apllcacio de
norma ou normas relativas a tal categoria & empresa que nao foi parte no pro-
cesso de dissidio coletivo. Curiosamente a sentenga distingue a norma da conven-
¢io & a norma da sentenga. Ambas, porém, estio no mesmo caso. Quer se trate
de sentenga normativa, quer se cogite de convengio coletiva, se o empregado
é de categoria diferenciada a ele se aplica a norma respectiva.

Por igual, a norma terd aplicacio se o empregador estiver por ela com-
preendido, ou seja, se tiver sido parte na convencdo coletiva ou no processo de
dissidio coletive. A norma constante de uma sentenga normativa nio perde sey
cariter de alo judicante por tal motive. Implica auma condenagio em gue pese
a genesalidade e o cardter abstrato que possui. Evidentemente a condenagio so
pode atingir quem for parte no processp e ndo opera erga omnes. Alids, neste
ponto, o ato judicial guarda simetria com os atos contratuais ou para-contratuals,
peis a convengdo e o acordo celetivo também ndoc possuem eficdcia erga omnes.
Seus efeitos limitam-se a uma determinada categoria profissional, geralmente re-
presentada pelo sindicato respectivo.

Se Inexiste sindicato € forcos<o que, em se tratando de sentenca, clte-se a
empresa que se¢ pretende atingir pela norma respectiva.

Ante o expasto, prospera o recurso para absolver-se a reclamada dz aplica-
¢io de normas que ndo lhe foram enderecadas, atribuindo-se os honordrios da
pericia ao postulante, o qual dos mesmos fica isento, em face de seu estado de
pobreza.

AcHrdio de 23.07.85
Proc. TRT 1501/85 — 3.2 Turma
Relator: Jodo Antonio G. Pereira Leite

5272 — NULIDADE -~ A nulidade do processo, apds a sentenca, somente
pode ser Invocada pela parte a quem aproveita (art. 795 da CLT) através de
recurso, Q art. 659, VI, da CLY, autoriza o juiz de 1.2 grau a fundamentar a
decisdo quando remele o processo com O recurso ao 1% grau, mas nio a pleitear
a anuvlacao do feito.

{...) Nio se conhece do pedido de anulagio do processado a partir da
notificagdo da demandada, formulado pelo Exme. Juiz prolater da sentenca no
despacho de encaminhamente do recurso, por constituir tipico recurso ex officio
ndo previsto em lei.

Nao se tata, porém, de hipdtese de incidéncia do Decreto-lel 779/69. De
outra parte, o art. 659, VI, da CLT nido tem o alcance pretendido, pois se limita
a autorizar a fundamentagio da decisao recorrida pelo juiz, ndo sua reforma.
Acresce que a nulidade processual somente pode ser declarada por provocacao
das partes, nio do Juizo, segundo o arl. 795 da CLT. E, a esta altura, apds a
sentenga, tal s& poderia ser feilo alravés de recursp do litigante prejudicado,
nio sendo admissfve! sua invocagio sequer em cantra-raxdes de apelo, como o
fez o recorrido. Dai porgue se rejeita a nulidade, assim como a argiiigic de
litigancia de mi fé

Acdrdao de 04.04.86
Proc. TRY B621/85 — 22 Turma
Relator: josé Fernando Ehlers de Moura

5273 ~ PAGAMENTO EM DOBRO -— ART. 467 —~— Natureza salarial da
gratilicagio Institulda pefa Lei 4090/62. Incidéncia sobre a mesma da dobra co-
minada pelo art. 467 da CLT.
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{...) Insurge-se, também, o recorrente contra a rejeicio do pedido de pa-
gamento em dobro do 13.° salirio proporcional de 1984 e 198S.

Com razio também ai. A gratificacio natalina tem natureza salarial. Veja-se a

Llel 4090, de 13,07.62. Revel e confessa a demandada, incide sobre a parcela

ém causa a cominagao prevista no art. 467 da CLT. Nesse sentido o Enunciado

69 da SGmula do Egr. TST.

Actrdio de 04.04.86

Proc. TRT 8821/85 — 2.2 Turma

Relator: josé Fernando Ehlers de Moura

5274 — PAGAMENTO EM DOBRO — ART, 467 — A regra do art. 467 da
CLT ndo se aplica & gratificagio natalina porque, em se tratando de penalidade, &
restrita a salarios.

{...) Nao procede, no entanto, o apelo quanto ao pedido de aplicacio da
dobra do art. 467 da CLY. Isso porque, em se tralando de penalidade, a regra
do art. 467 da CLT é restrita a salirios em sentido estrito, ndo permitindo Inter-
pretacbes de cardter extensivo.

Acérdao de 29.04,86
Proc. TRT 11089/85 — 4.2 Turma
Relator: Mdrio Somensi

§275 — PAGAMENTO EM DOQOBRO — ART. 467 — Dobra do 13.° salirio,
O art. 467 tem cardter punitivo, quando instilui @ dobra da parte incontroversa
do salirio nio paga no ato de comparecimento do empregador A fustica e, em
razdo disso, a interpretagdo do dispositivo consolidado deve ser estrita, em obe-
diéncia a principio universal de hermenéutica, nio abrangendo sendo o saldrio
propriamente dito, nele ndo compreendida a gratificacdo de natal, também cha-
mada 13.° salirio.

{...) O chamado 13.° salirio, na verdade, nig & salirio estrito senso, mas
sim gratificacio de natal, conforme estabelece a Lel 4090/62, que a instituiu,
O art. 467 da CLT determina a dobra apenas do saldrio propriamente dito, nao
alcancando o 13.° salirio. Por outro lado, a dobra prevista no dispositivo em
causa foi instituida para penalizar o mau empregador que comparece a juizo e,
nio obstante dever salirios incontroversos e indiscutiveis, nio os paga. Trata-se,
portanto, de norma de cariter punilivo, cuja interpretacio, obviamente, hi que
ser restrita, em obediéncia aps principios universais de hermenéutica, a saber:
“Em regra, & estrita a interpretagdo das leis excepcionais, das fiscais e das pu-
nitivas”” (Hermenéutica e Aplicagio do Direito de Carlos Maximillano — Forense,

Ed. 1980, pdg. 205). i
Acordao de 01.10.85

Proc. TRT 4077/85 — 4.2 Turma
Relator: Sérgio Pitta Pinheiro Baptista

5278 — PAGAMENTO EM DOBRO — ART. 467 — Faléncia. A Lei de Quebras
veda que se pague um credor em detrimento de outro. Declarada a faléncia,
nenhum pagamento pode ser feito pela massa falida, fora do juizo universal,
ficando a Justica do Trabalho impossibilitada de promover a execucio. Assim,
Impedida a satisfagdo de saldrios atrasados, em audiéncia, impde-se como corolirio
a inaplicabilidade do disposto no art. 467 da CLT. Indevida a dobra salarial.

(...) lrresigna-se inicialmente a apelante, contra a decisao a quo, que en-
tendeu aplicivel a penalidade do art. 467 da CLT, sob o fundamento de que os
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créditos de natureza trabalhisla nio estio sujeilos a ratelo e multo menos de
habilitagio, em razio do que deve prosseguir a ag3o, com o Sr. sindico, na
Justica do Trabalho.

Procede a inconformidade. Referindo-se A classificagcao de credores, em elu-
cidativa licdo, sustenta Pontes de Miranda que “com a decretagao da faldncia,
todos os créditos contra o falido sao concursalmente atingidos, mesmo os privi-
legiados, porque é no procedimento falencial que se atendem os privilégios es-
pecials e gerais. O concurso de credores nic se refere s6 aos credores que
concorrem entre si, credores que se subordinam, eventualmenle, ao raleio: apanha
0s que concorrem entre si e o5 que tém a participagao preferencial no ativo, ou
por serem titulares do direito real de garantia, ou por serem credores com pri-
vilégio especial ou geral. Quem ndo declara o seu crédito ndo pode ser satis-
feito com o ativo falencial. O ficar de fora do concurso de credores falencial
néo tem a consequéncia de preclusio do crédito. Mas tem a de ndo poder ser
satisfeito com o patriménio do devedor até o encerramento da faléncia” Tratado
de Direito Privado, vol. XVIii, § 3330, 7).

Conclui-se, pois, que o sindico da massa falida estd impedido de efetuar
jualquer pagamento fora do juizo falimentar. Ao reclamante, portanto, ainda que

etentor de crédito privilegiado, cumpre declard-lo perante o juizo universal da
faléncia para possibilitar a execugio da sentenca proferida na esfera trabalhista.

Em assim sendo, totalmente incabivel a aplicagdo do art. 467 da CLT, porque
o pagamento de salirios pende de uma condigao antecedente, qual seja a habi-
litacio do crédito, que nao pode ser afastada.

Acérdio de 15.01.86
Proc. TRT 7654/85 — 1.2 Turma
Relator; Plécido Lopes da Fonte

§277 — PERDAS E DANQS — locagdo. Pedido de ressarcimento das despesas
decorrentes. Hipétese em que o autor pretende atribuir 3 reclamada a responsa-
bilidade pelo pagamento dos meses de aluguel do imével siluado na localidade
para a qual foi transferido que se viu na contingéncia de satisfazer, ap6s a rescisao
imotivada do seu contrato de trabalho. Inexisténcia de fundamento juridico ao
deferimento da pretensio. Recurso do reclamante a que se nega provimento.

{...) O reclamante afirma, na inicial, que, transferido que foi para Traman-
dal, condicionou-se a locar imével de moradia naquela cidade, vendo-se na
contingéncia de efetuar o pagamento dos aluguéis respectivos até o término da
vigéncia do contrato de locagao, em 16 de maio de 1984, sustentando que, des-
pedido que foi em 30 de dezembro de 1983, deveria a reclamada — porque
injusta a despedida — assumir a responsabilidade pelo pagamento dos meses
remanescentes. A reclamada, na defesa, assevera que a pretensao nio encontra
apoio na lei. A decisio de 1.° Grau acolheu a pretensao do trabalhador por
reconhecer que, cessado o vinculo trabalhista por iniciativa do empregador e
devendo o empregado retornar ac seuv domicilio de origem, deve o primeiro
arcar com os Onus decorrentes da cessacao da prestagic de trabalho. Dai o
recurso da demandada, que deve ser acolhide. Nio hd, na verdade, fundamento
juridico gque autorize o acclhimento da pretensio do trabathador. O demandado
nio teve impugnada a legitimidade do ato de transferéncia, nem se vislumbra,
em seu procedimento, ao despedir o trabalhador, o exercicio abusivo da facul-
dade que a lei lhe atribui, Ndo se trata, pois, de hipdotese em que, com base na
aplicacéo subsididria do direito comum, se possa atribuir ao reclamante ressar-
cimento por perdas e danos decorrentes da sua despedida. Ademais, a aplicagio
do preceito da lei comum, como é sabido, exigiria a prova cabal do prejuizo
invocado, do que no processo nio hd qualquer evidéncia.

Acordio de 19.06.85
Proc. TRT 1687/85 — 1.2 Turma
Relator: Antonio Salgado Martins
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5278 — PIS — PLANC DE INTEGRACAO SOCIAL — Descumprida a obrigagio
do empregador de proceder ao cadastramento do empregado no PIS, assiste a
este o direitc a indenizagio por perdas e danos.

(...} Embora reconhecendo a relagio empregaticia com o reclamante, a partir

do momento em que assinou sua carteira profissional (1.° de maio de 1972), o

demandado nao providenciou no cadasiramento do mesmo no PIS-PASEP, tendo

comprovado apenas o recolhimento do valor constanle da guia de fl, 22. Como de

forma correta afirmou a sentenga, ¢ descumprimento de tal obrigagio repercute

negativamente no patrimdnio do empregado, que tem direito a ver-se ressarcido

dos prejuizos dele advindos através da medida judicial intentada perante esta
justica Especial,

Cabivel, portanto, a indenizacio por perdas e danos determinada peta de-
cisao recorrida.

Acordao de 13.08.85

Proc. TRT 2503/85 — 32 Turma

Relator: Fernando Antonio P, Barata Silva

§279 — PIS — PROGRAMA DE INTEGRAGCAO SOCIAL — Comprovado o
prejufzo da empregada pefo ndo cadastramento na época prépria no Programa de
Integracdo Social, cabe i¢3o trabalhista para obtengio do ressartimento do dano
causado.

(...} Nio se conforma a demandante com a decisic de primeiro grau, ao
lhe ser denegado o ressarcimentc dos prejuizos criundos pela sua nae inclusio
e/ou omissic na Relacio Anuval de Informaches Sociais (RAIS), no que se refere
20s seus rendimentos no anc de 1983, argumentando com a existdéncia de efetivo
prejvizo, conforme esclarecimentos prestados pela Caixa Econdmica Federal, atra-
vés do oficio de i. 22.

Com razdo a autora, Os autos dio conta de que, efetivamente, perante a
irregularidade da empresa na sua omissic a0 nao incluf-da na RAIS relativa ao
ano de 1983, 2 empregada teve um prejuiza de Cr$ 97.176, impossibilitande-lhe
a liberagio de tal valor, sob a forma de zbono, na época oportupa. Portante,
desde ji se afirma ter restado demonstrado o rezl prejuizo solrido pela autora
na percepgao de seus rendimentos, os quais, como indica o aludido oficio de
fl. 22, j4 se encontravam em época oportuna a serem auleridos. Assim sendo,
nao prosperam as alegacbes da contestante quando diz que o fato em tela &
uma mera expectativa de direito, eis que ndo decorridos cinco anos de sua
participagdo no Fundo. Por outro lado, o lapso ou omissac da empresa, qualquer
que seja o nome gue se atribua d irregularidade cometida, ainda que tenha
diligenciado no sentido de inclui-la na RAIS, dias antes do ajuizamento da re-
clamatéria, nio obstaculizou a ocorréncia do dano. Nao hi, porlanto, que se
falar em bis in idem, perante os termos limpidos des documentos expedidos
pela entidade bancéria, como nos quer fazer crer a reclamada, uma vez que tal
prejuizo, ainda que a empresa tenba tentado contornd-lo, posteriormente, nao
restard elidido.

Por decradeiro, cabe apenas irisar que se entende como compelente esta
Justica Especializada para condenar a demandada ao ressarcimento em questio,
por se tratar de uma decorréncia de uma obrigagic de natureza trabalhista, do
empregador para com a empregada que, no caso, remonta ao valor de Cr$ 97.176.

Acardio de 09.01.86
Prac. TRT £994/85 — 2.3 Turma
Relator: Antonio José de Mello Widholzer

5280 — PREMIOS — H4 duas modalidades de prémio. Pela primeira, as
condigbes de sua percepgio sao fixas, J;ré-estabefecidas e imutiveis, sendo inal-
terdveis unilateraimente pelo empregador e em prejuizo do trabalhador. Pela
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segunda, o critério de fixagio do prémio & miltiplo, varidvel bem como tempo-
rdrio e mutivel, ensejando uma periddica adaptagcio ds novas condigées e clr-
cunstdncias de producio e de mercado, sendo licite ao empregador rever o
valor dos prémios em conformidade com os mualiiplos e variados critérios de
lixacio que presidiram sua instituicio.

{...) A revisao do valor das quotas de venda que ensejavam a percepcio de
prémio era superior & majoragio nos pregos dos medicamentos. Em razio disso, a
R. sentenca deferiu ao reclamante diferencas de prémios pela aplicacio is quotas
de venda do mesmo percentual de aumento do preco da mercadoria,

Os prémios sao vinculados a fatores de ordem pessoal do trabalbador, como a
economia de tempo, de matéria-prima, assiduidade, eficiéncia, rendimento, pro-
dutividade, etc., e !&m natureza condicional, pois a sva percepgao se subordina 3
verificacao de determinado evenlo previamente estabelecido.

O prémio pode ter origem, eventuaimente, na liberalidade do empregador,
mas uma ver pago com habitualldade se Incorporz & remuneracdo, complemen-
tande © valor do saldrie.

Assemelha-se as comissdes e As gratificagdes. Destina-se 2 premiar o trabalho
prestado e estimular a dilipéncia e eficiéncia do empregado, mas nio se confunde
com ambas as formas de remuneragio. A nalureza remuneratéria dos prémios
deriva do indiscutlvel nexo causal com o esforqo do empregade no trabatho que
eles visam retribuir.

Existem duas modalidades de prémio. A primeira & aguela que possui con-
digoes fixas, sendo inalterdveis unilateralmente pelo empregador ¢ em prejuizo
do trabathador. Na segunda, o critério de fixagio do valor do prémic é mil-
tiplo e varidvel, bem como & temporirio, ensejando uma periddica adaptagio
as novas condigbes e circunstincias de produgac e mercado, no que diz respeito
a0 pre¢o, procura, oferta, concorrentes, langamento de novos produtos, pro-
ducao, matéria-prima, etc. Em fungio da natureza varidvel das condicoes em
que os prémios visam retribuir e estimular o esfor¢o do empregado, é licile a0
empregador zlterar o valor dos prémios.

Nesta dltima modalidade de prémio se incluem os prémios pagos pela em-
presa. Eles nap se subordinam dnica e exclusivamente ao prego da mercadona e
sua majoragio. O valor dos prémlos sempre fol varidvel desde a sua instituigdo,
facultando ao empregador a revisao periddica de seu valor de acordo com o3
critérios que presidiram a sua instituicio.

Além disso, nio & o pre¢o da mercadoria que determina o valor do rea-
justamento do salirio e das parcelas que compGem a remuneracio, mas a politica
salarial institufda na lei e as cldusvlas de dissidio coletivo e ambas sio omissas
quanto ao reajustamento de prémios pagos pelo empregador, prevalecendo o
ajuste das partes.

No caso dos autos, o valor dos prémios sempre foi varidvel e a empresa o
alterou com o consentirmento do empregado, 2justando-o as condigdes e modifi-
cacGes de mercado, nio comprovando o reclamante qualquer prejuizo em relagao
aos multiplos critérios que presidiram sua instilvicdo e fixagio do seu valor.

Sendo assim, foram licitas as alteragdes e revisbes realizadas pela deman-
dada no tocante ao valor dos prémios e indevidas as diferencas deferidas pelo

juigado, =
Actordio de 22.01.86
Proc. TRT 7561/85 — 1.2 Turma
Relator: Ermes Pedro Pedrassani

5281 —- PRESCRICAQ — Nio Interrompe a prescricdo o processo gue se
extingue em decorréncia de arquivamento. Ajuizado novo processo apés dois anos
da dgespedida do empregado, a prescricio encobre inteiramente a agdo.

{...) Os efeitos do arquivamento equivalem aos da absolvicio da instincia,
ndo Interrompendo a fludncla do prazo prescriclonal. O ajuizamento de acdo in-
terrompe-o, efetivamente,
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Todavia, no processo do trabalho o ajuizamento da agio sé se completa com
0 comparecimento do reclamante 3 audiéncia, o qual constitui ato essencial do
processo,

Se deixa o demandante de praticar esse ato, o ajuizamento torna-se Ineficaz,
Inclusive quanto ao efeito interruptivo da prescricio,

Assim, ajuizada a presente demanda mais de dois znos apés a ruptura do

;[nculg empregaticio, consumcu-se, como decidido, a prescrigio total do gdireito
e agdo.

Acdrdio de 18.97.85
Proc. TRT 2265/85 — 2.* Turma
Relator; fosé Fernando Ehiers de Moura

5282 - PRESCRICAO — Argquivamento de reclamatéria. A prescricio nio se
interrompe com a reclamatéria arquivada, pela auséncia do reclamante. Art. 175
do Cédigo Civil.

{...) A sentenca recorrida entendeu que a reclamatéria arguivada, em raxdo
da ausdncia do reclamante, ndo interrompe a prescri¢io, com o que se rebela o
autor.

Sem rario. Segundo dispde o art. n® 175 do Cddigo Civil, a prescricio ndo
se interrompe, quando se “‘achar perempta a inslincia”, sendo que a perempgdo
da instincia corresponde a extingdo do processo, sem julgamento do mérito, de
que trata o art. n.° 267 do CPC atual (antiga absolvi¢io de instdncia do CPC de
1939). O arquivamento da reclamatdria é caso de absolvigio de instincia.

Assim também entende Tostes Malta (in Pritica do Proc. Trabalhista, pag. 253):
"Arquivada a reclamacio pelo nic comparecimento do reclamante & audiéncia
de conciliagdo e julgamento, o ajuizamento da reclamagao deixa de surtir o efeito
de interromper a prescricio, que continua a correr a partir da data em que fora
considerada intercompida’’.

No mesmo sentido ensina W. 5. Campos Batatha (in Tratado de Direito Ju-
dicidrio do Trabalho, ed, 1977, pdg. 363}: “A prescrigdo ndo se¢ interrompe com
a citagdo para o processo arquivado. O arquivamento corresponde a absolvicao
da instincia, que tornz sem efeito o processo em que sobrevém'.

lgual entendimentc manifesta Breno Fischer {fn A Prescrichio nos Tribunais,
Vol. li, pig. 434): “Assim, segundo o postulado legal, a citagao que produziria,
inicialmente, o efeito interruptivo, de conformidade com o disposto no art. 172
do Cédigo Civil, perde sua eficicia, como se fosse nerhuma, desde que o réu
seja absolvido daz instdncia”. Esse autor, em zbono de sua opinido, invoca Pontes
de Miranda, Teixeira de Ffreitas e Jodo Monteiro. _ o

O efeito interruptivo de que trata o art. 172, incisp |, do Cddiga Civil € o
mesmo daquele constante do art. a.® 219 do CPC, cuja eficicia e validade da
interrupgao da prescrigio ali prevista fica obviamente comprometida pela absol-
vicio da instdncia (arquivamento no processo trabathista), circunstincia que
desfaz a relagcdo processual, como bem decidiv o Juizo de 1.7 grau. )

Nio se pode, pois, no caso de arquivamento da reclamatéria, considerar in-
terrompida a prescrigio, nem mesmo se apoiando ne art. n.® 219 do CPC, posto
que este dispositivo pressupbe o desenvolvimento normal do processo, sem,
portanto, que ocorra absolvicio da instincia, hipotese esta nao interrupliva da
prescricio, conforme expressamenle estabelece o art. n.® 175 do Cédigo Civll.

Em tais circunstincias, nem sequer se pode falar em contradicio entre o art.
175 do Cédigo Civil e o art. 219 do CPC, posto que ambos regulam situagdes
distintas. De qualquer sorte, ainda que assim nao fosse, prevaleceria a regulagio
do Cédigo Civil, eis que se refere a norma de direito material, enquanto ¢ art.
219 do CPC, evidentemente, é norma instrumental.

Acordio de 17.09.85
Proc. TRY 2971/85 — 42 Turma
Relator: S5érgio Pitta Pinheiro Baptista
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. 5283 — PRESCRICAO — Suspensdo da eflcicia da relagdo contratual de tra.
balho. Prescricio. A suspensio do conirato em virtude de acidente do trabalho
nio é causa interruptiva da prescricdo, cujas excecdes 3 regra geral do art, 11 da
CLT sdo taxativas, tanto no texto Consolidado como no Cédigo Civil, de aplicacio
subsididria no direito do trabalho, sem previsio para a hipélese vertente. Ademais,
as prelensdes, por sua natureza, dependem da prova dos falos e s6 sao exigiveis
quando hd efetiva prestacio de trabaltho. A agdo, ajuizada hdé mais de dois anos
da suspensao do contrato, seguida do despedimento do empregado sem prestagio
de trabalho apés a afra do beneficio, estd irrecusavelmente prescrila.

{...) Os autos demonstram que o autor ingressou na reclamada em 28.04.80
e permaneceu afastado do servi¢o, em virtude de acidente do trabalho, no pe-
rfiodo de 13.12.81 a 02.02.84. liberado da assistdéncia médica, o demandante
nao prestou qualquer trabalho 3 reclamada, conforme ele proprio confirma em
seu depoimento pessoal, porque despedido, sem justo motivo, no dia imediato
d liberagdo, em 03.02.84, consoante revelam o documento de fl. 16 (dagio do
aviso prévio) e o recibo de quitagio de fl. 19,

Na acdo ajuizada o autor postula o pagamento de adicional de insalubridade,
horas in itinere, horas extras impagas, diferengas de parcelas remuneratdrias e
rescisérias pela integragio daquelas verbas. Analisando as pretensdes, a MM. junta
julgou improcedente a agap sob o fundamento de que, nio havendo prestagio
de servicos no periodo em que o reclamante esteve afastado do emprego por
motive de acidente bem como apbs a concessio da alta, descabiam as parcelas
postuladas, eis que todas decorreriam da efetiva prestacao de trabalho, e que,
ademais, as parcelas anteriores a 13.08.82 estavam irremediavelmente prescritas,

O demandante nao se conforma com a decisio, sustentando, em sintese, que
o fato de eslar suspenso o seu trabalho impediu o decurso da prescricio sobre
quaisquer pretensoes duranle o periodo de seu afastamento.

Mantém-se a decisao. Como bem adverte a douta Procuradorla Regional do
Trabalho, em seu parecer, a suspensic do contrato ndo é causa interruptiva da
prescricao, e nada impedia que o autor ajuizasse a reclamatéria no periodo de
seu afastamento do emprego. Veja-se que o prazo prescricional do art. 11 da
CLT tem inicio no momento em que os direitos tornam-se exigiveis. £, no caso
em tela, isso ocorreu quando estava em curso 0 contrato, com a prestagao
efetiva do trabalho antes do acidente, desde gque apds nio houve prestacio de
servicos a empresa.

As causas que impedem, suspendem e Interrompem a prescrigio sdo aquelds
expressamente previstas no Codigo Civil, de aplicagdo subsididria no direito Jdo
trabalho, arts. 168 a 176, no que couber. A legislacio consolidada pouco trata
do assunto, mas, sempre que o legislador quis, expressou em contririo 3 regra
geral do art. 11 da CLT. Exemplo disso sao os empregados menores de dezoito
anos, contra os quais nio corre prescricao (art. 440), e nos contratos de trabalho
do empregado rural, que s6 passa a fluir com a extin¢iao do vinculo de emprego
(Lei 5889/73, art. 10). Vale dizer, sempre que a lei desejou abrir excegio aos
prazos prescricionais, o fez taxativamente, tanto na lei civil como na consolidada,
e nelas n3o hd previsio para a tese defendida no apelo. Assim, a argumentagao
do recorrente, embora possa lhe parecer |usta, nio encontra respaldo legal.

Acordao de 07.05.86
Proc., TRT 9302/85 — 1.2 Turma
Relator: Ermes Pedro Pedrassani

5284 — PRESCRICAQ — Empregado estdvel, Cessagio da prestacio de servico
por periodo superior a dois anos, motivada por incidente gerador de insuperivel
Incompatibilidade entre as partes. Hipbtese de agao proposta por empregado por-
tador de estabilidade, em que proclama a persisténcia da vigéncia do contrato de
trabatho. Reconhecimento da improcedéncia da pretensdo.
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(...} O reclamante, empregado rural estivel, foi acusado pelo empregador
como responsdvel pelo furto de ovelhas do estabelecimento em que trabalhava,
fato ocorrido em fevereiro de 1980, conforme consta do relatdrio policial de
fl. 7, do que resultou flagrante incompatibilidade entre as partes, que determi-
nou a cessacao, de fato, desde aguela épora, das relacdes de trabalho existentes,
encontrando-se ern andamento, conforme nolicia o reclamante, o processg-crime
contra o mesmo instaurado. A presente agao trabalhista foi proposta pelo empregado
em 13 de fevereiro de 1984, qualro anos apds, aproximadamente, a ocorréncia
dos fatos referidos. Dai por que o reclamado, em sua defesa, suscita a prescri¢ao
do direito de a¢do do trabalhador, o que iot admitido pela decisio de 1.
Crau, que considerou o lapso de tempo transcorrido superior a dois anos, entre
a data da cessagio do trabalho e a da propositura da agio, de vez que o pos-
tulante nio teria comprovado o que afirma na peligdo inicial para determinar a
suspensda da fluéncia do prazo prescricional, ou seja, a pritica de atos frau-
dulentos por parte do demandado.

O reclamante, ng recurso, sustenta que 0 seu contrato de trabalho se en-
contra ainda em vigor, reportando-se 4 regra do art. 494 da CLT para afirmar
que o relacionamento juridico enltre as partes se encontra suspenso na expec-
tativa da instauragcip do competente inquérito para apuragio da falta grave que
lhe foi atribuida.

Ainda que, confessadamente, 0 empregado lenha tomado a inicialiva de se
afastar do servigo, por cerlo que a ele nao pode ser atribuida a responsabilidade
pelo afastamento porque, ante as circunsiincias, outro comportamento a ele ndo
caberia adotar. Por outro lade, a responsabilidade do reclamante pelo furto de
que o empregador foi vitima nao esta definida, mesmo porque n3o se trala, na
espécie, de agao proposta pelo empregador visando a despedida de empregado
estivel, Dal se conclui que se gerou entre as partes, no planc do Direito do
Trabalho, uma sitwagao juridica extremamente compiexa: nem © empregador,
transcorridos mais de dols anos, tomou a inicialiva, como deveria, de instaurar o
Inquérito judicidrio previsto no art. 494 da CLT, nem o empregado, 1ambém
como deveria, denuncios a rescisio contratval por culpa do empregador, com
base no que lhe autorizava o art. 483 da CLT, Ac invés disso, temos, transcor-
ridos quatro anos, uma agio propasta pelo empregado em que sustenta a tese
da imprescritibilidade do direito de agao visando obter o reconhecimento de
que o vinculo empregaticio persiste integro enquanto a rescisdo ndo vier a ser
decretada através do julgamento do inquérito gue, porventura, em futuro pré-
ximo ou remoto, venha a ser instaurado pelo empregador. Certamente gque a
tese em que se apdia o trabalhador nao deve ser acolhida. No caso dos autos
estabeleceu-se uma situagio de fato, perfeitamente delinida, a quai ndc pode
ser ignorada, como se pretende no recurso.

Com efeito, cessada a prestagcao de trabalho e, em conseqiéncia, ¢ paga-
mento do saldrio, independentemente da ocorréncia de qualquer fato jurldico
determinante, nos termos da lei, da suspensiao do contrato de trabatho, opera-se a
extingic do contrato de trabalho se o empregade permanece inerte na defesa
de seus direitos durante o prazo de dois anos.

Trata-se de solugdo ditada pela conveniéncia social de se estabelecer um
minimo de seguranga quanto aos possiveis conflitos do entrechoque de interesses
nas relagoes juridicas de trabalho, objetivo visado pelo instituto da prescricdo.

Actordio de 02.10.85
Proc. TRT 2505/85 — 1.2 Turma
Relator: Antonio Salgado Martins

5285 — PRESCRICAO — E de cinco anos a prescricio para reclamar perdas
e danos pele n3o cadastramento no PIS.
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(...} E inaplicive! o Enunciado n.° 198 do TST em relagio As perdas ¢ danos
pleiteadas pelo nio cadastramento do empregado no PIS. Decorrente de obrigagio
de natureza fiscal {art. 10.° da Lei Complementar n.° 7/70), a prescrigio para
reclamar perdas e danos é de cinco anos.

AchHrdio de 21.90.85
Proc. TRT 584B8/85 — 4.2 Turma
Relator: Mério Somensi

§288 — PRESCRICAO — Indenizagdo pelo ndo cadastramento no PIS, O
direito & Indenizacio decorre do contralo de trabalho, ndo tendo qualquer vin-
culacio com a obrigagio de cariter fiscal. A agio para haver a reparagio do
dano prescreve, pois, em dois anos, a contar da extingdo do vinculo dg emprego.

(...) Diz o autor que o direito de pleitear Indenizagio pelo niao cadastra-
mento no PIS prescreve em cinco anos, de ver que se trata de obrigacio de
cardter fiscal.

Com a devida vénia, em que pese respeitiveis opinides em abono da tese
do reclamante, nao se concorda ¢com a mesma. Nao hi ddvida de que os direitos
decorrentes do PIS nio possuem natureza trabalhista, mas fiscal, e, por isso
mesmo, nio podem sequer ser questionados nesta )ustica Especializada.

Na espécie, o que se pretende é a repara¢ao do dano causado pela faita de
cadastramenio, com a conseqiente perda de quolas no PIS.

Ora, o empregador tem a obrigagio de cadastrar justamente em virtude
dessa sua condi¢ic, ou seja, porque existe uma relagio de emprego. Trata-se de
dissfdio entre empregado e empregador, porque este, por omiss3o, causou pre-
jufzos aquele. Indubitivel, assim, que o direito & reparacio do dano decorre do
contrato de trabalho. Ora, a prescricio bienal (art. 11 da CLY), salvo expressa
disposicdo em contrério, aplica-se a todos os direitos oriundos da relagdo tra-
balhista, inclusive dqueles nao previstos na CLT.

Registra-se, par oporiuno, que a conclusio adotada niac importa em deso-
brigar o empregador de seus deveres perante o PIS, a serem questicnados no
Julzo préprio.

Acérdio de 31.10.85
Proc. TRT 6737/85 — 22 Turma
Relator: Francisco A. G. da Costa Netto

5287 — PRESCRICAOC — O quotidiano recebimento de vantagem inferior
devida propicia o reinicio da contagem do prazo prescricional para o exerciclo
da agdo. Sumula 168 do TST.

...) Sustenta a demandada que a prescricdo atingiv o dlreito dos autores
formularem a pretensio contida na inicial de vez que o ato lesivo de seus di-
reitos data de mais de dois anos, ocasido dos respectivos enquadramentos resul-
tantes da reestruturacio dos quadros. Sem razdo, data venia. No Direito do Trabalho
os atos que impedem a aplica¢do dos preceitos da CLT sao nulos de pleno di-
reito e nio produzem nenhum efeito. Independem, portanto, de qualquer agio
anulatéria, passivel de prescricio. Tem-se ainda gue, no caso em tela, nio foi o
enquadramento dos reclamantes que originou seu direito de acdo, mas o paga-
mento a menor do que o efetuado ao paradigma exercente da mesma fungao,
O quotidiano recebimento de vantagem inferior 3 devida, renova-se a cada dia
que passa e propicia o reinicio da contagem do prazo prescricional para o exer-
clcio da acdo. Aplica-se & espécie o disposto na Sumula 168 do TST.

Actrdio de 24.09.85
Proc. TRT 251/85 — 42 Turma
Relator: Sérgio Pitta Pinheiro Baptista
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5288 -— PRESCRICAO — Alteragio do contrato de trabalho (art. 468 da
CLT). Nio prescricio do direito de agio do autor. Inaplicabilidade do Enunciado
n.®> 198 do Colendo TST. Processo que deve retornar & Junta de origem a fim
de que esta se pronuncie sobre o mérito dos pedidos.

{...) O autor nio se conforma com a aplicacio do Enunciado n.® 138 do
Colendo TST que, ao considerar prescrita o direito de postular qualquer alteragio
do contrato de trabalho, fulminou os pedidos iniciais. Sustenta que a alteracao
contratual nao é ato Unico do empregador. Afirma que accitar tal tese .implica
revogacio direta do art. 463 da CLT.

Procede o recurso. O art. 468 da CLT inquina de nulo qualquer alteracio
contratual que venha a causar prejuizos ac empregado, mesmo que este tenha
anuldo. Ainda, o fato de haver alteracio do contrato nio se constitui em ato
dnico do empregador, eis que a vantagem suprimida renova-se a cada ato. O
ato udnico previsto no Enunciado n.® 198 significa ato ndo continuado, nio su-
cessivo, Se assim ndo fosse, um empregador poderia reduzir o salirio do em-
pregado e, ap6s decorridos dois anos, embora nulo tal ato {art. 468), nio poderia
este postular as diferencas do biénio porque prescrito o direito de reclamar.
Data venia nio pode ser este o entendimento. Ademais, grande parte da doutrina
entende que os atos nulos ndo prescrevem. Deste modo, a prescricao atinge
apenas as diferencas vencidas j4 hd mais de dois anos, ndo atingindo, pois, o
direito de agio que se renova més a més. Assim, impende acolher em parte o
recurso, para determinar a devolugdo dos autos 3 MM. Junta a quo a fim de que
examine o mérito.

Acordio de 29.04.86
Proc. TRT 8794/85 — 4.3 Turma
Relator: Dorval Knak

5289 — PRESCRICAQ —- Inexisténcia de prescricio do direito de agio para
exame de alteracio contratual,

{...) A declsio recorrida ndo acolheu a preliminar levantada de prescrigio
da agio para reclamar a alteracio contratual relativa as comissdes, entendendo
tratar-se de prescrigio parcial.

Tal alteracio deu-se em 1.° de janeiro de 1981, quando foram reduzidos pela
empresa os percentuzis de comissio sobre os produtos vendidos. Aduz a recor-
rente que estao prescritos quaisquer direitos anteriores ao biénio e que, tratando-se
de ato positivo do empregador, Incide o Enunciade n.® 198 do T5T.

Sem razdo. A hipétese nio é a de incidéncia do Enunciado 198, como quer
a recorrente, mas a de incidéncia do Enunciado 168. A redugio dos percentuais
de comissio sobre os produtos vendidos importou em reducio salarial vedada
em lei (arts. 9.2 e 468 da CLT). Assim, em cada pagamento salarial renova-se a
infragio, com © que nao prescreveu o dlreito de agdo do autor, mas tio so-
mente as parcelas anteriores ao biénio.

Acérdio de 29.04.86
Proc. TRT 7872/85 — 42 Turma
Relator: Sérgio Pitta Pinheiro Baptista

§290 — PRESCRICAQO — Desnecessfria & qualquer acio para relirar efeitos
ao ato nulo, j4 que ele nenhum efeito produz. Nio pode prescrever, por conse-
qiiéncia, uma acio que nao existe por falta de objeto. Por isto, o ato nulo nio
gera prescricao.
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(...) N3o se conforma a reclamada com a condena¢io ao pagamento de
diferencas de comissdes e repercussdes. Assevera que estd demonstrado nos autos
que o autor perdeu o cargo de chefia, por extingio de seu setor, em face da
reestruturacio administrativa, através da Ordem de Servico de 1,2-06.81.

Diz que, ajuizando a reclamatdria decorridos 2 anos, 3 meses e 18 dias, e
observando-se a prescricio bienal decretada, entende que a decisio atropefa o
art. 11 da CLT. Sustenta, ainda, que, estando as prestagbes sucessivas ligadas a
ato positivo do empregador, o biénio comeca a correr a partir da pritica deste
ato. Transcreve doutrina de excelente lavra.

Sem raxdo, data venia. A pretensao articulada na inicial quanto a diferengas
de comissdes e reflexos versa sobre parcelas de tralo sucessivo. Nesta situagio a
prescricio é sempre parcial e conta-se a partir do vencimento de cada parcela e
nio do direito do qual efa se origina, nos termos da Sdmula 168.

Nio ha que se cogitar aqui da aplicacio da recente Simula 198, eis que o
ato praticado pelo empregador nio foi um sé mas reiterado no curso do tempo
pela reducdo dos pagamentos. Além disto, foi ato nulo, em face do art. 468 da
CLT, considerando que a alteragdo das condigOes contratuais importou em prejulzo
ao empregado. Nao havendo necessidade de agdo para tornar sem efeito o ato
nulo — que |4 ndo produz efeitos como tal — impossivel é cogltar-se de pres-
cricio da agao.

Acordio de 09.07.85
Proc. TRT B8880/84 — 3.2 Turma
Relator: Paulo Maynard Rangel

6291 — PRESCRICAO — Nio prescreve a pretensio & declaracdo de nulidade
da alteragdo contratual, mas apenas as parcelas mensais. O ato nulo nio gera
efeito. Nio extingue o direito, nem se convalida pelo decurso do tempo.

§...) A pericia contibil informa na fl. 139 que os reclamantes, no periodo
de 1.°-03-79 a 31-12-82, percebiam salirio fixo no valor de um salirio minimo
regional e comissdes na base de 2,5%, 3%, 3,5% e 4% sobre as vendas, res-
pectivamente, até os valores de 45, 61, 90 e acima de 90 salirios minimos; a
partir de 1.°-01-82, a reclamada, com o consentimento dos empregados, suprimiu
o pagamento do salirio minimo, passando a pagar comissdGes de 3,5% sobre
vendas até 90 saldrios minimos regionais e 4% sobre as vendas acima deste teto.
Conclui ¢© perito que o confronto entre os dois critérios de remuneragao evi-
dencia a ocorréncia de prejuizo para os autores entre 10% e 20% ao més,
resultante da alteragdo contratual. Esta é a (nica prova realizada nos autos acerca
do prejuizo decorrente da alteragdo conlratual. A reclamada n3ao comprova que
a supressio do salario fixo e elevacao dos percentuais de comissdes mais baixos
foram benéficas aos reclamantes. Por conseguinte, acolhe-se a conclusio do laudo
pericial. O art. 468 da CLT dispoe que nos contratos individuais de trabalho
s6 é licita a alteracao das respectivas condigdoes por miluo consenlimento e,
ainda assim, desde que nao resultem, direta ou indiretamente, prejuizos ao
empregado, sob pena de nulidade da cliusula infringente desta garantia. Havendo,
pois, prejulzo para o empregado, o consentimento deste é nulo e, consegien-
temente, nula a alteracdo contratual. Embora a modificacio das condi¢des con-
tratuais possa ser enquadrada como ato dnico e positivo a que se refere a
Simula 198 do TST, a2 prescricao ndo é total. Isto porque a alteragio é nula.
Sendo nula, nac gera qualquer efeito, nio extingue o direito do empregado, nem
se convalida pelo decurso do tempo através da prescricio. Pode ser arglida a
qualquer tempo e deve ser pronunciada pelo Juiz quando conhecer do ato ou
dos seus efeitos, nzo lhe sendo permitido supri-la, ainda que a requerimento
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das partes (art. 146 do Céd. Civil), Em face da nulidade, a lesio é continuada e
permanente. A obrigacio continua a vencer periédica e sucessivamente, contan-
do-se a prescricio do vencimento de cada prestagio e nao do direilo do qual
se origina. Admitir-se a prescricio para reclamar a anulagio da alteragio contra-
tual efetuada com prejuizo ao empregado importaria em abolir-se uma das
maiores conquistas dos trabalhadores, estimulando o empregador a alterar con-
tinuamente o contrato de trabalho para suprimir ou reduzir vantagens anterior-
mente a eles concedidas até o completo esvaziamento do contrato de trabalho,
quando nio mais lhe convier manter os empregados.

Acérdio de 11.07.85
Proc. TRT 9903/84 — 22 Turma
Relator: Ermes Pedro Pedrassani

5292 — PRESCRICAO — A inércia do titular de pretensdo, cujo delerimento
deriva de direito vinculado a ato Gnico do empregador, por prazo superior a
dois anos, acarreta o encobrimento da eficicia do direito de acio.

{...) Renova a demandada a sua argumentagio, expendida desde a contes-
tacio, de que estd prescrito o direito de agao do autor de pleitear a anulacio
das alteragoes contratuais, havidas até 02.01.81, posto que ultrapassado o biénio
prescricional, sem qualquer ato do autor.

O reclamante pleiteou a nulidade das alteragdes contratuais ocorridas durante
0 seu contrato de trabalho, como a supressao da parte fixa do salario, modifica-
¢do da base de incidéncia das comissGes e de seu percentual, redugdo dos prémios.

Verifica-se, pela andlise dos documenlos de fls. 13/14 (co