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E ESTABILIDADE PROVISORIA DO APRENDIZ
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1 — LEGISLACAO E RELEVANCIA

Embora tenha a lei brasileira conceituado o menor aprendiz no
artigo 80 da CLT, paragrafo unico, revogado pela Lei 5.274/67 e revi-
gorado pela Lei 6.086/74, — significativamente no capitulo destinado
ao salario minimo, com o intento evidente de facultar o pagamento
de salario inferior ao jovem aprendiz — ndo conceituou nem regulou
o “contrato de aprendizagem’, sem embargo do Decreto 31.546/52,
fonte formal de hierarquia secundaria, omissdao que relegou a inteli-
géncia do aludido contrato a opinides conflitantes na doutrina e le-
vou — o que se revelou acentuadamente pernicioso — a rotular como
tal o emprego de menores em certas fungdes da industria, como na
tecelagem, com metade da remuneragao do trabalhador adulto, jo-
gando-se o pretenso “aprendiz’” ao desemprego tao logo alcangada
a maioridade salarial.

Originou-se o conceito do artigo 80, paragrafo Unico, da CLT, do
Decreto-Lei 5.091, de 15 de dezembro de 1942, o qual, junto com
o Decreto-Lei 4.481, de 16 de julho do mesmo ano, e com o De-
creto-Lei 9.576, de 12 de agosto de 1946, disciplina a matéria no
ambito legislativo, complementados, posteriormente, por decretos e
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portarias ministeriais. Sem duvida, aqueles diplomas se acham bem
distantes da evolugao da nossa economia e da realidade social dos dias
atuais, em que impressiona o contingente avultado de mao-de-obra
desqualificada do trabalhador nacional, circunstincia que incrementa
a rotatividade e o desemprego. A qualificagio da mao-de-obra im-
porta sobremaneira ao desenvolvimento econdmico e social e as im-
plicagoes dai resultantes. Nao é sem razao que a Franga considera
a aprendizagem e a formacgao profissional entre as questoes de segu-
ranga nacional, como lembra Albino Lima (Formagao Profissional Me-
tédica e Completa, Sao Paulo, Ltr, 1968). Nessas condigoes, a for-
magao e o aprimoramento do trabalhador constituem encargo e dever
social ndo s6 dos empresérios mas de toda a sociedade.

Sabidamente, ndo sdo todos os oficios e ocupagdes que exigem
formagao profissional metédica e justificam a celebragao de contrato
de aprendizagem.

O Projeto de Cédigo do Trabalho de Evaristo de Moraes Filho
buscou preencher a lacuna. Seu artigo 437 assim dispds, com lou-
vével clareza e concisao:

“Art. 437 — Contrato de aprendizagem é o contrato indi-
vidual de trabalho, por prazo determinado,
realizado entre um empregador e um empre-
gado menor de dezoito anos, pelo qual o
primeiro se obriga a facultar ao segundo a
formagao profissional metédica do oficio,
ocupagdo ou fungdo, para cujo exercicio foi
admitido, comprometendo-se este a seguir
o respectivo regime de aprendizagem”.

Ressalta da definigdo a modalidade de prazo certo para o ajuste
em exame. A despeito de curial a pré-fixacdo de prazo para a apren-
dizagem no emprego, a lei vigente nao a consagra, restringindo-se a
delimitar entre 12 e 18 anos, no ja referido artigo 80, paragrafo Gnico,
da CLT, em sua atual redagdo, a idade em que o menor pode ser
considerado aprendiz. Examine-se o artigo 443, paragrafos 1.0 e 2.,°
do Diploma Consolidado, com a redagdo do Decreto-Lei 229/67, e
ver-se-a que o legislador nao cuidou de inserir o contrato de apren-
dizagem entre os sujeitos a prazo determinado, embora o tenha
feito expressamente no que respeita ao contrato de experiéncia.

2 — NATUREZA JURIDICA

Afastada a hipétese da “teoria do contrato de ensaio”, que con-
templa os casos em que o ensino é prestado sem a contraprestagao
de trabalho, realidade distinta da nacional, nao se poderia aceitar,
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outrossim, a explicagdo segundo a qual o contrato de aprendizagem
seria um ‘“‘contrato duplo ou misto”, como quis, entre outros, Cesa-
rino Junior, ao afirmar que, do lado do aprendiz, se constituiria em
contrato de trabalho e, do lado do mestre, em contrato de emprei-
tada, obrigando-se o mestre a instruir o aprendiz (Direito Social Bra-
sileiro, 4. ed., Rio de Janeiro, Freitas Bastos, 1957, p. 126), pois tal
entendimento desfoca a unidade juridica do contrato, como ob-
servou Deveali, que pode ter dois objetos distintos — trabalho e en-
sino — sem prejuizo de sua entidade unitaria.

Mais admissivel, se o aprendiz apenas recebesse 0 ensino sem a
necessidade de prestar trabalho, seria a opiniao dos que, como Ardau,
Cotrim Neto e Segadas Vianna, sustentam a existéncia de um ‘con-
trato preliminar”, semelhante ao pacto de prova. Nessa esteira, Délio
Maranhao, distinguindo a aprendizagem compulséria (artigo 429 da
CLT), na qual vé um contrato a termo, da aprendizagem voluntaria,
em que nao vislumbra necessariamente um contrato autbnomo mas
“pacto adjeto a um contrato de trabalho comum” (Direito do Tra-
balho, Rio de Janeiro, Getalio Vargas, 1966, p. 127). Entretanto, como
nota Hugo Gueiros Bernardes, a obrigagao do empregador na apren-
dizagem compulséria imposta pelo artigo 429 da CLT "“é dupla: dar
emprego e ensino (‘empregar e matricular[...]’). Em tais condigoes,
ndo ha como presumir um termo certo: como contrato de trabalho
que é (resultou de emprego), e a falta de disposicao legal pertinente,
deve submeter-se a regra, que é a da indeterminagao do prazo”
(Clausula de Aprendizagem nos Contratos de Trabalho, Brasilia, Univ.
Brasilia, 1969, p. 73). Haja vista, ademais, a regra cogente do artigo
443, paragrafo 2.9, da CLT, em sua redagdo atual, a que ja nos refe-
rimos, onde ndo se faculta ao contrato de aprendizagem a pré-fixagao
de prazo. Ora, como salientou Nélio Reis, nao se deve confundir
a duragao do contrato com a duragdo da aprendizagem. Para esse
autor, como para a maioria, insere-se na categoria dos contratos es-
peciais (Contratos Especiais de Trabalho, 2. ed., Rio de Janeiro, Freitas
Bastos, 1961, p. 37-72).

Sem embargo, ponderando-se — na trilha de Orlando Gomes e
Elson Gottschalk (Curso de Direito do Trabalho, 5. ed., Rio de Janeiro,
Forense, 1972, p. 400) — que o contrato especial de trabalho se de-
fine como aquele regulado por um estatuto juridico de categoria ou
profissao, é facil concluir que o aprendiz nio dispoe de estatuto pro6-
prio no nosso direito. Tal constatagao, entre as demais, levou o Prof.
Hugo Gueiros Bernardes a concluir, na sua tese de mestrado, que a
aprendizagem cinge-se a modalidade do contrato, e ndo a uma espé-
cie, reduzindo-se a simples cldusula: "E, assim, a aprendizagem um as-
pecto tempordrio do contrato, que nele gera efeitos enquanto existir”,
nao integrando a substdncia conceitual do ajuste, além de ocorrer
notéria predominancia do contrato de trabalho sobre o de ensino,
entendimento que sugere aproximagao a teoria do contrato duplo
ou misto (op. cit.,, p. 78-81).
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3 — OBRICACOES DAS PARTES

Parece 6bvio que através da cldusula em foco o empregador se
obriga a propiciar formagao profissional metédica do oficio ao em-
pregado aprendiz. Veja-se que a expressao ““formagdo profissional
metddica do oficio em que exerca o seu trabalho” (0o menor apren-
diz) consta do artigo 80, paragrafo Unico, da CLT, o que da idéia da
amplitude da obrigacdo. De sua parte, o aprendiz obriga-se, além da
prestagdo de servico, a cumprir de boa fé as exigéncias do ensino,
nao faltando injustificadamente aos trabalhos escolares, mantendo,
ademais, razoavel aproveitamento, como se infere do artigo 432 da
CLT. O descumprimento dessas obrigagdes configura justa causa para
a despedida.

Orlando Gomes e Elson Gottschalk sustentam que a “obrigacao
fundamental do empregador, ou de alguém por ele, no contrato de
_ aprendizagem, ndo é pagar o saldrio, mas transmitir ao aprendiz, que
com ele trabalha, o conhecimento teérico-pratico do mister ou oficio
em que este pretende adestrar-se. Nao dar a ‘prestagao-ensino’ a vi-
bragao de uma nota tonica; subordina-la, inteiramente, a ‘prestagao-
saldrio’; deixar o intérprete envolver-se pelas sutilezas doutrinarias
que obscurecem a natureza juridica do contrato em aprego, é con-
correr para o desvirtuamento do contrato de aprendizagem, um dos
processos fundamentais para a importante tarefa da formagao profis-
sional” (op. cit., p. 404).

4 — ESTABILIDADE PROVISORIA DO APRENDIZ

Em face da obrigagdo do empregador de conceder ‘“formagao
profissional metédica do oficio” ao aprendiz, afigura-se-nos inadmis-
sivel a livre denunciabilidade do pacto pelo mesmo, ausente a hipo-
tese de justa causa, no curso da aprendizagem, pois a formagao pro-
fissional metodica pressupoe desenvolvimento progressivo e completo
do ensino do oficio, o qual se truncaria e anularia com a despedida
operada pela vontade arbitraria do empregador. A admitir-se a possi-
bilidade de denuncia vazia por este, sujeitar-se-ia ao seu arbitrio a
efetivagdo da condigdo ajustada, a “formagao profissional metédica
do oficio”, a qual s6 se realiza quando se completa, o que consti-
tuiria condigao ilicita, vedada pelo artigo 115 do Cédigo Civil. Nao
pode o empregador obrigar-se pelo contrato a formar um profissional
acabado e, ao mesmo tempo, assegurar-se o direito de nao o fazer,
a seu talante, o que raia pelo absurdo, pois fere a substancia do con-
trato e o nulifica. Significaria, no mundo juridico, a negativa do prin-
cipio légico da identidade.

A conclusdo convergente chegou Arnaldo Sussekind, embora pal-
milhando trilha distinta de raciocinio: “As normas que regem a ex-
tingao ou a rescisdo do contrato de trabalho e as causas que as jus-
tificam sdao as mesmas aplicaveis a relagdo de emprego sem o pacto
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de aprendizagem. Contudo, a legislagdo especial concernente a
aprendizagem:

““a) possibilita a despedida sem indenizagdo, do menor que, rei-
terada e injustificadamente, faltar as aulas do curso de aprendizagem
ou ndo apresentar razodvel aproveitamento na sua formagao profis-
sional (V. Comentérios ao art. 432);

“b) impde restrigoes ao empregador quanto a despedida de me-
nor matriculado em curso do Senai — limitagdes que nao se aplicam
aos demais casos de aprendizagem.

“Com efeito, prescrevem os paragrafos 5. e 6.° acrescidos ao
artigo 10 do Decreto-lei n.° 4.481, de 1942, pelo Decreto-lei n.°
9.576, de 1946:

““Paragrafo 5.9 — Nenhum aprendiz poderd, antes do fim do cur-
so, ser retirado da Escola do Senai ou substituido por outro, por ini-
ciativa do empregador;

“Paragrafo 6.° — O empregador que aceitar como seu empre-
gado o menor que tenha iniciado a aprendizagem no Senai devera
fazé-lo continuar o curso, salvo dispensa tempordria em casos es-
peciais, a juizo das administragbes regionais do Senai.

“O paragrafo 5.° supra transcrito, pessimamente redigido, visou
a impedir, segundo se infere, a despedida do aprendiz, quando este
nao praticar ato faltoso que a justifique. Assim deve ser entendida
a expressao ‘por iniciativa do empregador’. Conseqiientemente, se a
empresa rescindir, sem justa causa, o contrato de trabalho do apren-
diz matriculado em escola do Senai, deverd a Justica do Trabalho
determinar a reintegragao, restabelecendo o vinculo contratual até
terminagao do curso ou completar o menor dezoito anos”. (SUSSE-
KIND, Arnaldo. Comentarios a Consolidagao das Leis do Trabalho e
a Legislagio Complementar. Rio de Janeiro, Freitas Bastos, 1964. v. 3,
p. 175-6).

No mesmo sentido o pensamento do Prof. Hugo Gueiros Ber-
nardes, na tese ja citada: “Impoe-se verificar se a garantia de manu-
tencdo do aprendiz no curso do Senai redunda em necessaria con-
servacao do vinculo de emprego. E 0 mesmo que indagar se um em-
pregador pode constranger o aprendiz a permanéncia no curso, apés
a dissolugao do contrato de trabalho; e, inversamente, se a resiligao
do contrato pelo empregador configura a iniciativa de retirar do curso
o aprendiz despedido. Ora, ja ficou visto que o encargo patronal con-
siste em empregar e matricular o aprendiz, valendo, por igual, a
admissao ao emprego de aprendiz j& matriculado. Sao, pois, deveres
legais que se sucedem, ficando o segundo — a matricula — na de-
pendéncia do primeiro — o emprego. Por outro modo, ndo poderia
o empregador cumprir o disposto no pardgrafo 1.2 do artigo 7.° do
Decreto-lei 4.481, também acrescentado pelo Decreto-lei 9.578, pelo
qual o aprendiz matriculado nos cursos do Senai percebera, de seu
empregador, na base de dia de freqiiéncia 2 escola, remuneragao
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igual a que vencer no trabalho normal do estabelecimento em que
estiver empregado, qualquer que seja a modalidade de remuneracao.
Exatamente porque, como ja dissemos, isto constitui uma ficgao le-
gal, a supressao do trabalho remunerado retira o suporte fitico da
aprendizagem e a torna, juridicamente (para o Direito do Trabalho),
sem causa, tanto para o empregado aprendiz, como para 0 empre-
gador que o despediu: este ndo tem motivo para ordenar e aquele
nao vera razao para obedecer. £ em virtude dessa dependéncia da
aprendizagem para com o emprego que concluimos pela instituigao
de verdadeira estabilidade proviséria em favor do aprendiz, nos dois
preceitos que foram transcritos. No que encontramos apoio seguro
em Arnaldo Sussekind, que, sem empregar a expressao estabilidade,
afirma, contudo, examinando os mesmos dispositivos, que, ‘se a em-
presa rescindir, sem justa causa, o contrato de trabalho do aprendiz
matriculado em escola do Senai, deverd a Justica do Trabalho deter-
minar a reintegragao, restabelecendo o vinculo contratual até termi-
nacao do curso ou completar o menor dezoito anos’” (op. cit., p.
108-9).

5 — CONCLUSAO

Nao obstante, nosso entendimento — como se viu — ¢é algo
diverso no que concerne a amplitude da mencionada estabilidade
provisoria do aprendiz, nao se limitando a exegese dos Decretos-Leis
n.° 4.481/42 e 9.576/46 e aos aprendizes matriculados no Senai. Vai
um pouco além, atingindo a todos os empregados aprendizes, nao
somente aos matriculados no Senai, pois decorre da natureza da
obrigacao especifica assumida pelo empregador, a de prestar ensino,
formagao profissiona! metédica do oficio, a qual, por sua indole, nao
pode ser truncada com a despedida arbitraria, sob pena de ser ne-
gada, desmanchada e desconstituida, esvaziando-se a obrigagao.



COACAO NA OPCAO PELO
FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVIGO

WALTER RAIMUNDO SPIES

Juiz do Trabalho Presidente

SUMARIO: 1 — Coagao — Figura do Direito Comum.
2 — Coagao — Hipodtese de uma reclamatdéria trabalhista.
3 — Exclusao da coagao — Fundamentos de uma decisao.
4 — Verificagcao dos requisitos da coagao.
5 — Conclusao.

1 — COACAO — FIGURA DO DIREITO COMUM

Tao conhecida é a figura da coagdo desde o tempo dos Romanos
que até as pessoas mais humildes da populacao leiga entendem, per-
feitamente, o alcance deletério da mesma como viciadora da vontade.
Instintiva e intuitivamente a consciéncia juridica da Humanidade per-
cebe a violéncia iniqua desse vicio anulador dos atos e negdcios rea-
lizados em nome do Direito. Nao é preciso, pois, repetir o que todos
os tratadistas expoem, com clareza académica, na Parte Geral de
qualquer curso de Direito Civil. Recorde-se apenas, com Washington
de Barros Monteiro, que ““a coagao é o vicio mais profundo que pode
afetar o ato juridico, uma vez que seu impacto atinge, na propria
base, a vontade livre do agente”. Assim se define esse vicio como
“a pressao fisica ou moral exercida sobre alguém, para induzi-lo a
pratica de um ato”, o qual, sem tal violéncia, nao praticaria.

Distingue-se, de outro lado, a coagao fisica da moral, sendo a
primeira mais violenta, ja que anula totaimente a vontade prépria
do agente. A coagao moral nao aniquila de todo a vontade, de modo
que o agente pode optar entre um ato e outro, embora a escolha
realizada seja conseqiiéncia direta da pressdo irresistivel de vontade
alheia.
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Mas para que se configure a coagao como vicio anulador do ato
juridico, cinco sdao os requisitos indicados pelos doutos: a) deve ser
a causa determinante do ato; b) deve incutir ao paciente um temor
justificado; c) esse temor deve dizer respeito a um dano iminente;
d) esse dano deve ser consideravel; e) deve o dano referir-se a pes-
soa do paciente, a sua familia ou a seus bens. A evidéncia da pre-
senga necessaria de tais requisitos nao carece de explicacdes. Quando
todos eles estiverem presentes na pressao exercida pelo empregador,
para que o empregado opte pelo regime do FGTS, tal opgiao é vi-
ciada, sujeita a anulagdo. Faltando um deles, ja ndo se poderia ver
pressao irresistivel equivalente a coagao.

2 — COAGCAO — HIPOTESE DE UMA RECLAMATORIA TRABALHISTA

Figure-se a seguinte situagao fatica: ex-Auxiliar de Geréncia (Sub-
gerente) de agéncia bancaria apresentou reclamatéria perante JCJ,
alegando despedimento injusto varios anos apos ter optado, segundo
a Lei 5.958/73, pelo regime da Lei 5.107/66. Pretendia anulacao do
ato de opgdo e postulava indenizagao em dobro do tempo de ser-
vigo, sob fundamento de ter sido coagido, por sua ex-empregadora,
a optar pelo FGTS. Na instrucdo do processo foi esclarecido que o
reclamante recebera, em dobro, 100% da indenizagdo relativa ao
tempo de servigo anterior ao coberto pelos efeitos da opgao pelo
FGTS. O autor também levantara todos os depdsitos do Fundo, na
despedida. lgualmente resultou claro que o ato de opgao fora homo-
logado pela JCJ] competente, com as cautelas de praxe. O optante
declarara estar ciente das conseqiiéncias de seu ato, que assegurara
estar praticando livre e espontaneamente. Nao obstante, a prova dos
autos revelou o ambiente geral de pressio em que o autor e seus
colegas haviam sido convencidos, pelo Banco em questao, a reali-
zarem a oOpgao.

3 — EXCLUSAO DA COACAO — FUNDAMENTOS DE UMA DECISAO

A hipétese acima constituiu parte de reclamatéria decidida pela
JC) de Santo Angelo, RS. Aqui se reproduz o conteiido de tal sen-
tenca, na parte focada neste pequeno estudo.

a) O regime da Lei 5.107/66 tem como objetivo fundamental
tornar a mao-de-obra manejavel segundo as necessidades e interesses
empresariais. O empregado optante sempre é demissivel ad nutum.
Esta verdade era constatdvel ab initio, mas ndo era revelada pelos idea-
lizadores do FGTS, tendo em vista a coexisténcia contraditéria do re-
gime da estabilidade celetista, que visa integrar o trabalhador na
empresa. E no choque dos dois regimes tinha de sucumbir o da
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CLT, ja que a opgao, teoricamente prerrogativa do empregado, passou
logo para o ambito decisério do empregador. E ele, na maioria ab-
soluta dos casos, que escolhe o regime para seus empregados, ji

na admissao. E sempre acha que mais lhe convém empregados pelo
regime do FGTS.

No meio bancério, quando, sob estimulo oficial, se realizaram
as grandes fusoes nas décadas 60/70, havia muita mao-de-obra es-
tivel e sobraram gerentes, subgerentes e auxiliares de gerentes por
toda a parte. Tais funciondrios, garantidos pela estabilidade no cargo
ou no emprego e pela irredutibilidade dos salarios, eram um entrave
aos fins econdmicos. Portanto, a pressdo para que optassem pelo re-
gime do FGTS logo se generalizou. Apds a opgao, facil se apresen-

tava a dispensa, desde que nao flagrada a manobra na Justica, em
face da imediatez.

b) No caso em exame, a mesma pratica confirmou-se. O préprio
preposto da reclamada declarou que nao foi perguntado se queria
ou nao optar pelo FGTS, ao ser admitido no emprego. Assinara o

termo de opgdo ja pronto. E se ndao o fizesse, sequer seria contra-
tado.

A primeira testemunha, ex-gerente da reclamada, falou das enor-
mes pressoes sofridas por ele e seus colegas, no sentido de optarem,
logo apds a fusdao dos dois bancos que dera origem a seu ultimo
empregador. A segunda testemunha ouvida também menciona essa
pressao e entende que o Banco tinha interesse em se livrar dos em-
pregados mais antigos, a fim de nao ser obrigado a complementar-
Ilhes, mais tarde, os proventos da aposentadoria, segundo direito con-
tratual. Realmente, despedidas sem justa causa, dos empregados mais
antigos, correspondem unicamente a objetivos econémicos. Nao tém
outra explicagao.

c) Quanto ao reclamante, ndo escapou da praxe. Mas a lei per-
mite a denlncia vazia. Pelo nosso ordenamento juridico-laboral nao
ha necessidade de se justificar socialmente a demissdo injusta.

E no que diz respeito a opgao pelo FGTS, a pressao é permitida,
desde que ndo haja coagao fisica ou moral perfeitamente caracteri-
zada. Nao se deve confundir a pressio econdmica a que todo o ci-
daddo estad sujeito, de uma ou de outra maneira, com a figura juri-
dicamente considerada como coagao e que encerra 0s Cinco requi-
sitos acima enumerados. Tem ela expressao muito ‘mais violenta, di-
reta, subjetivamente irresistivel.

Pelo que revelam os autos, a pressao sofrida pelo reclamante foi
a do primeiro tipo, ndo menos reprovavel por frustradora dos obje-
tivos sociais da lei, mas nao enquadrivel no nomen juris da coagao.
Num mundo de competicdao, todos somos premidos, diariamente, a
fazer escolhas e opgoes dilemdticas. Assim o reclamante tinha de op-
tar entre talvez-nao-ser-promovido, mas ter-a-garantia-do-emprego,
com os beneficios que o mesmo lhe proporcionava, ou concorrer-a-
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promogoes, mas perder-a-garantia-do-emprego, correndo os riscos da
demissao ad nutum. E na vida sempre se escolhe: o mais seguro ge-
ralmente vale menos, e o mais arriscado, mais.

d) De outro lado, se o reclamante tivesse sofrido coagio, de-
veria té-lo dito perante a Justica do Trabalho quando sua opgio es-
tava para ser homologada e se solicitavam esclarecimentos a respeito
do ato que se propusera praticar. Se ndo revelou a verdade aquela
vez, como quer que agora a Justica acredite nas alegagdes que niao
passam, talvez, de arrependimento tardio? Queixas pueris de que nio
fora advertido sobre as conseqiiéncias da opgao, além de nio corres-
ponderem a verdade, sao absurdas partindo de ex-bancario graduado.
O termo de opgao homologado pela junta de Conciliagio e Julga-
mento de Santo Angelo, conforme registrado em ata, nao poderia ter
sido mais claro e explicito quanto a lisura e correcao formal. Alega
também o reclamante que ndo foi alertado sobre a possibilidade de
ser despedido para ndo gozar da complementagao da aposentadoria,
o que depde contra a propria boa fé de quem faz tal alegagao. Vela-
damente acusa a Justiga, a quem pediu a homologagdo de seu ato e
cuja nulidade quer ver agora, por ela, declarada. Pela mesma ale-
gacao acusa também seu sindicato, quando, nos autos, estd regis-
trado o depoimento em contrario, de seu ex-presidente.

e) Em suma, o ato de opgao do reclamante, embora realizado
sob pressao economica geral, nao foi consumado sob coagao. O autor
escolheu-o que mais lhe convinha segundo seu entender. E, alias, o
que faz todo o candidato a emprego, atualmente. Opta pelo regime
do FGTS, nao porque conhega todo o alcance desse ato e o entenda
melhor, mas porque precisa desse emprego e ndao tem outra escolha.
H& pouca oferta em face da intensa procura de empregos no Brasil.
O trabalhador opta coagido pela necessidade da sobrevivéncia. O di-
lema proposto sé deixa uma escolha aceitavel: o emprego com op-
¢ao. Mas tal pressao econdmica geral nao é coagao a levar a nuli-
dade do ato.

4 — VERIFICACAO DOS REQUISITOS DA COAGAO

Para se configurar e comprovar coagao no ato de opgao € pre-
ciso se confirme a presenga dos cinco requisitos ao inicio mencio-
nados. Na hip6tese acima analisada, a pressao do Banco foi, certa-
mente, causa determinante do ato, incutindo ao reclamante um temor
justificado de um dano que se referia a ele, paciente. Mas o dano
da possivel preterigao nas promogdes nao pode ser, em principio, tido
como consideravel. De outra parte ficou claro que o dano presumido
da auséncia de promogdes nao era iminente. E esse requisito, para ha-
ver coagao configurada, também é indispensavel. Nao ser promovido
para o futuro, era uma hipdtese, nao um mal imediato.
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5 — CONCLUSAO

E certo que, na maioria absoluta dos casos, as opgdes pelo FGTS
sdo hoje impostas pela pressio econdmica resultante da deficiéncia
da oferta de empregos. Sao dilematicas. Mas tal pressao ndo pode
ser considerada como coagao, mesmo porque ndo estdo presentes
todos os requisitos configuradores desse vicio da vontade. E tais re-
quisitos devem ser comprovados para se declarar nula a opgao por
resultar de vontade viciada. Nesse ponto nao concordamos com re-
cente decisao da 2.2 Turma do TRT da 4.2 Regido, quando entende
que “ndo se pode trazer para o Direito do Trabalho conceitos da
orbita do Direito Civil”, tendo em vista o espirito protetor do pri-
meiro (Ver Ementario Trabalhista, de C. Bomfim e S. dos Santos,
margo/82, verbete 28). Achamos que os conceitos e as figuras ge-
rais do Direito Comum sdo indispensdveis a propria existéncia e se-
guranga do Direito Obreiro.






CONSIDERAGCOES QUE SE FAZEM OPORTUNAS
A PROPOSITO DA SUMULA 74 DO T.S.T.

CARMEN CAMINO
Juiza do Trabalho Substituta

| — Com o advento da Simula 74, pos-se em relevo no pro-
cesso trabalhista a figura do depoimento pessoal das partes, findando-
se também a polémica acerca da admissibilidade da ficta confessio
em relagao ao reclamante.

Acolhido de forma praticamente unanime, nem por isso o en-
tendimento sumulado tem se apresentado isento de critica. Sustenta-
se a sua incompatibilidade com o processo do trabalho, sob a argu-
mentagao de que a regra inserta no art. 343 do CPC, que serve de
suporte a simula em aprego, consagra medida ociosa diante do pres-
suposto do comparecimento pessoal da parte a audiéncia, inexis-
tente no processo civil.

Filiamo-nos inicialmente a essa corrente.

O estudo mais aprofundado da matéria levou-nos, porém, a re-
formulagao do posicionamento dissidente adotado, integrando-nos ao
contingente da imensa maioria de juizes que acata o entendimento
agasalhado pela mais alta corte trabalhista. Isso porque, conforme ter-
se-a oportunidade de demonstrar, existe nitida diferenca entre o in-
terrogatério da parte — medida prevista tanto na CLT (art. 848) como
no CPC (art. 342) — e o depoimento pessoal da parte, sobre o qual
o diploma consolidado nada refere e que é contemplado no art. 343
da lei processual civil.

Il — O Cédigo de Processo Civil Brasileiro ndo dissente da dou-
trina mais abalizada quando inclui o interrogatério da parte, em sen-
tido amplo, entre os meios de prova. Giuseppe Chiovenda, apés sus-
tentar ser impossivel segregar completamente do conceito da prova
o instituto da confissdo, qualifica o interrogatério como um meio de
provocé-la.' Pontes de Miranda, embora considere a confissao mera
conseqiiéncia da auséncia da parte e nao finalidade em si do depoi-
mento, também ndo hesita em afirmar que este é 6nus imposto ao



16 REVISTA DO TRIBUNAL REGIONAL

autor, ao réu ou a outro interveniente e, como tal, meio de prova
material com que se concorre a instrugdo, ainda que com o trago
peculiar de ser fornecido por aquele a quem prejudica2 O mesmo
entendimento é adotado por Frederico Marques, ao definir o depoi-
mento pessoal ou o interrogatério como “ato probatério, em que o
juiz ouve as partes sobre as questoes de fato do litigio ou da causa”.?

Il — Embora referidos indiscriminadamente como meio de pro-
va, o interrogatério e o depoimento da parte guardam caracteristicas
préprias e ha quem sustente que do depoimento pessoal em sentido
estrito — e apenas deste — é possivel resultar a ficta confessio.4

Efetivamente, verifica-se que o CPC contempla ambos os atos
processuais em dispositivos diversos e reveste cada um deles de co-
notagao especifica.

Moacyr Amaral Santos estabelece essas distingoes.?

Segundo o renomado processualista, o interrogatério da parte,
provocado de oficio pelo juiz, em qualquer estado do processo, con-
forme dispoe o art. 342 do CPC, tem a finalidade unica de escla-
recer os pontos obscuros fixados na fase postulatéria ou superveni-
entes. Nao busca, pois, precipuamente, a confissao, embora, acres-
centamos, possa ela ocorrer concretamente. O desatendimento da
parte a determinagao judicial de depor importa tio-somente na vio-
lagao dos deveres processuais de comparecer em juizo, respondendo
o que lhe for interrogado, de expor os fatos conforme a verdade e
de proceder com lealdade e boa fé. Nao implica, porém, confissao
ficta. Esta somente se mostrard viavel se o juiz, utilizando-se da fa-
culdade que lhe concede o art. 343 do CPC, determinar o depoi-
mento sob expressa cominagdo, ou se a parte interessada assim o
requerer. E este depoimento, segundo a ligdo do mesmo autor, se
opera apenas uma vez, no momento processual oportuno, em audi-
éncia de instrucao e julgamento, desonerando-se a parte de novo
comparecimento para depor sob pena de confissao. Se necessarios
outros esclarecimentos, convocar-se-2 a parte para ser interrogada
tantas vezes quantas entender o magistrado, nos termos do art. 342,
superada, porém, a possibilidade de se tornar fictamente confessa.

IV — Admitindo-se, pois, que haja dois procedimentos distintos
para a oitiva da parte, o primeiro insuscetivel de provocar confissao
ficta (interrogatério em sentido estrito) e o segundo com a finalidade
precipua de tornd-la confessa (depoimento pessoal sob cominagao),
é forcoso que se admita que o simples comparecimento pessoal a
audiéncia, pressuposto que distingue o processo trabalhista, nao le-
gitima, por si s6, a aplicagdo da ficta confessio, salvo nos casos do
reclamado revel (art. 844 da CLT).

A CLT se refere a interrogatorio stricto sensu, que guarda simetria
com o art. 342 do CPC, ja que, segundo o seu art. 848, este se opera
“ex-officio ou a requerimento de qualquer vogal”, vale dizer, por
provocagao exclusiva do juizo, nunca da parte adversa. A evidéncia,
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porém, que sendo o depoimento pessoal meio de prova, hd que se
admitir a sua produgao no processo trabalhista, quer a requerimento
do interessado, quer por determinagdo da Junta.

Entendemos, apenas, dispensavel, em principio, a notificagao pes-
soal para prestar depoimento sob expressa cominagao, bastando que
a parte interessada o requeira e que a parte adversa fique ciente da
cominagao. Isso acontece naturalmente no processo do trabalho quan-
do o requerimento do autor é feito na inicial, cuja cépia acompanha
a notificagdo do réu, e este Gltimo requer o depoimento do primeiro
no momento da contestagdo. Partindo-se do pressuposto de que,
necessariamente, autor e réu deverao estar presentes a audiéncia,
prescinde-se do mandado referido no § 1.° do art. 343 do CPC, ja
que este tem consonancia apenas com o processo civil, onde a regra
é a simples representagao da parte através de advogado. Se ausentes
as partes a audiéncia na Justica do Trabalho, necessariamente resta
prejudicado o ato do depoimento: do autor, porque sera arquivada
a sua reclamacgio, e do réu, porque a confissao ficta emerge natural-
mente da sua condigao de revel, ex-vi do art. 844 da CLT. Apenas tera
o juiz o cuidado de advertir os litigantes de que deverao prestar
depoimento sob expressa cominagdo de confissao, se assim o pre-
tender, quando inexistente o requerimento expresso e quando, por
qualquer motivo, se verificar a prorrogacao da audiéncia.

Ndo hd, assim, a propalada incompatibilidade.

Ao contrario, a medida se coaduna perfeitamente com o prin-
cipio da celeridade que constitui uma das tdnicas do processo tra-
balhista.
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CONSENSO, PODER E JURISDIGAO

JOSE ANTONIO RODRIGUES LEMOS
Juiz do Trabalho Substituto

1. Todo ato que traduz exercicio do poder publico deve ser justi-
ficado, pois o agente é mero mandatério e ndao dispoe de poder
pessoal. O exercicio da jurisdigao é ato de poder e deve ser
rigorosamente fundamentado.

2. Como a lei se desprende do legislador, também a sentenga nao
se vincula ao julgador, e os fundamentos, tanto para a edigao da
lei, como para a prolagao da sentenca, justificam o ato de po-
der, mas ndo se destinam a justificar o dispositivo. Essa a razao
legal e jurisdicional para a res judicata.

3. Os Vogais das Juntas de Conciliagao e Julgamento integram drgao
jurisdicional do Estado. Seus votos, como pronunciamento da
Junta, devem ser rigorosamente justificados. Para tal, deverao ma-
nifestar-se exclusivamente em relacdo a solugao que lhes for
apresentada pelo Juiz Presidente, podendo este manté-la ou
adotar outra, conforme entender mais de acordo com o inte-
resse publico ou social.

4. O Juiz Substituto, quando atua como auxiliar, colabora com o
Juiz Presidente no trabalho normal deste, ndo sendo legitimo
qualquer acréscimo na atividade da Junta,

s [

Fonte formal de direito é o veiculo admitido como legitimo para
a exteriorizagdo do poder pulblico nas sociedades contemporéneas,
qualquer que seja a qualificagdo politica do Estado.

Toda manifestacdo de ordem que alcance a generalidade e a
impessoalidade tem como explicagdo a existéncia de uma fonte de
poder que é irresistivel.
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A indagagdo sobre se o poder resulta da conjugacido de fatores
de supremacia, ou de fatores de consensualidade, representa mera
retérica, e este nao é o melhor caminho para a verdade.

A consensualidade, como a subordinagao, pode estar dissimu-
lada pelo contraste imediato da exteriorizagdo do poder. Se na gene-
ralidade dos casos a presenga da subordinagao, na determinagao da
relagao juridica e sua natureza, é verificada através da predominancia
de dados que mostram o interesse do tomador do trabalho pela
“forga” do trabalhador, e ndao pelo resultado do trabalho que foi
antecipadamente alienado, a consensualidade pode ser descoberta
através da necessidade que o mandatario do poder tem de justificar
seu exercicio, que se revela na fundamentacao, a qual acompanha
todo ato dessa natureza, o que caracteriza a instituicao submetida
ao consenso.

Deve ser admitido, entao, que a supremacia pode resultar de
consenso, e o exercicio do poder pode derivar de uma supremacia
consentida. Esta questao surge no cerne da controvérsia entre jusna-
turalismo e positivismo.!

Adotando como referéncia a “paz social”, em épocas de relativo
conforto econdmico os conflitos sociais tendem a estabilizagao em
niveis satisfatérios. Noutras épocas da-se o contrario. Esse fendmeno
permite afirmar que o consenso pode ser observado, no plano do
poder publico, através dos conflitos sociais, que sao diretamente pro-
porcionais as dificuldades econémicas a que estd submetido o povo,
consideradas as dificuldades nao s6 quantitativamente, como qualita-
tivamente. Tal dicotomia é relevante, pois a capacidade de suportar
a adversidade é relativa, estando diretamente comprometida com a
origem do fato econdmico adverso. Basta que se mencione um es-
tado de guerra e as dificuldades dele oriundas, para argumentar com
demasia. Os efeitos da guerra “justa” sempre serao melhor supor-
tados. Parece que nao foi outro o fator decisivo para o desfecho da
guerra no Vietna, para adotar exemplo notério.

As nagoes ‘““emergentes’” — eufemismo que tenta amenizar o
estado de penuria econémica permanente das nagoes periféricas ao
mundo desenvolvido — sofrem constante situacao de enfrentamento
interno, e os conflitos sociais poucas vezes aproximam-se do nivel
satisfatério mencionado, na escala da chamada “paz social”. H4, real-
mente, uma questdo dialética. O conflito interno surge como um dos
fatores, de provavel predominancia, da antitese nascida com a fisiose
do desperdicio da matriz industrializada.

A guisa de paréntese, é oportuno que seja salientado o papel
puramente instrumental da ciéncia econdmica — que constantemente
nada mais aparenta do que ciéncia politica especializada — na acro-
bacia diaria da parcela abonada da populagdo, para que permanegam
os anéis — e os dedos. Esse milagre é puramente politico, e per-
mite folga e espago para que o economista reflita sobre as distancias
entre dois marcos da riqueza nacional.
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" Esse quadro é que permite concluir que a supremacia de que
se falou é consentida de diferentes maneiras. Se o poder impde-se
consensualmente, segundo o tipo de organizagdo social existente, esse
consenso nao s6 é relativo internamente, como é relativo entre as
nacgoes. Sincronicamente podem ser observados graus de consenti-
mento, os mais variados, nos diversos povos que venham a ser consi-
derados; diacronicamente, um mesmo povo conhece fases de maior
ou menor estabilidade nas relagbes sociais — o que se diz ndo por
truismo, mas para registrar que, na escala da ‘‘paz social”, o limite
indesejado é o da ruptura.

Nao parece ser demasiada ousadia afirmar que, nos momentos
em que o consenso definha, o poder que é manifestado através das
fontes formais de direito tende a se articular intimamente com 0s
fatores de supremacia.

Em termos juridicos, contudo, e como produto da sutileza ine-
rente ao Direito — que é o canal por onde se correlacionam a su-
premacia e o consentimento —, essas nogoes sao ignoradas, mesmo
porque a ciéncia juridica, pretendendo ser parti-pris no processo so-
cial, termina sempre por confirmar-se como produto ideolégico, ou
resultado de principios éticos, ou simples mecanismo da ordem, se-
gundo perspectiva tedrica — em qualquer caso, mera participante do
espetdculo social. O Direito liga-se aos fatos sociais, nao as nogoes,
e, como tal, ndo lhes é indiferente. Pelo contréario, é reflexo deles e
sobre eles atua. O que foi afirmado é que o Direito trabalha com
categorias abstratas, as quais sao produtos histéricos, impregnados
dos eventos sociais, sem, entretanto, sistematiza-los pelo que tém de
histérico-sociais, mas pelo que aparentam de juridico-normativos.
Este dado é que parece revelar a vocagao aprioristica do Direito, re-
petidamente malograda, e que possibilita questionar a natureza con-
servadora da norma juridica.

A ponte entre o determinismo histérico e o possibilismo juri-
dico, entre a supremacia e o consentimento, é o reconhecimento,
expresso ou ticito, de que o poder, como tal, é imanente e se exerce
por mandato. Dai a necessidade rigorosa, para quem esta consciente
dessa imanéncia e desse mandato, de justificar ampla e suficiente-
mente cada gesto de império.3

A dependéncia inerente de quem é mandatario ndo permite que
o detentor* do poder extrapole de seus limites, e isso acontece nao
meramente por efeito psiquico, através da vigilancia do superego,
mas principalmente pela importadncia vital de que seja mantido o
prestigio do aparato normativo, como condi¢do de equilibrio entre
o determinismo histérico e o possibilismo juridico, entre os fatores
de supremacia e os fatores de consentimento.®

Resulta que o radicalismo eventualmente presente em pronuncia-
mentos judiciais, que s6 se pode traduzir através do exercicio arbi-
trario do poder jurisdicional, teoricamente sé seria compativel com
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ato de subversao institucional, jamais com propésitos conservaderes.
O arbitrio judicial com pretensdes reformistas é uma falacia, pois
subverte diretamente as bases do poder e desautoriza a contem-
plagdo reverente da ordem normativa.

Em nosso século, a ordem normativa traz consigo os beneficios
tedrico-revolucionarios do liberalismo democratico.t Essa forma de
organizagao social propde, basicamente, a prevaléncia da opinido
majoritdria, que se apresenta como verdade resultante, com natu-
reza de prognéstico e forga de comando, atenta a presenga do futuro,
da problematizagdao, da consciéncia de que viver é pré-ocupar-se e
ocupar-se. O descrédito do laissez-faire residiu inquestionavelmente
no abandono da prevaléncia da opinido majoritiria no plano eco-
ndémico, pelos primeiros beneficidrios da revolugao industrial, que
ignoraram a necessidade do dinamismo social e procuraram estrati-
ficar as conquistas revoluciondrias numa economia de exclusao quase
absoluta.

O acirramento das posi¢goes defendidas pelos antagonistas sociais
termina por alterar a posicao de equilibrio na escala da “paz social”,
até o surgimento do radicalismo reivindicatério e confirmatério —
aquele chamado de esquerda, este de direita. Os acontecimentos
distanciam-se do pélo do consentimento, aproximando-se do pélo
da supremacia. Surge também a hegemonia do cinismo, com o co-
nhecido séquito de mazelas sociais. O didlogo social se perverte,
esgrimindo-se idéias como meros instrumentos do processo. Ha in-
tenso apelo a inteligéncia pragmatica, mas o pensamento se robotiza.”

O quadro das relagbes sociais, portanto, pode oscilar entre os
extremos da escala da “paz social” — e nos paises emergentes com
frequéncia oscilara — aproximando-se do p6lo da supremacia, ou do
pélo do consentimento, com redugdo ou ampliagio do equilibrio
social.

Tentou-se demonstrar, assim, quao danoso é o arbitrio, e como
é rigorosa a necessidade de ser justificado cada ato de poder. Essa
conclusao nos capacita a afirmar a questao fundamental, que é a da
norma juridica no sentido ontolégico, que nio mantém dependéncia
com o ato normativo (mens legislatoris) justamente porque, num sis-
tema legislativo parlamentar tipico de Estado de Direito, o préprio le-
gislador esta submetido a lei, e deve justificar seu ato de poder (con-
sentido) ao editar a norma, sendo que esta, uma vez existente, des-
prende-se do poder criador e ganha vida prépria, pois ndo mais per-
tence ao legislador, mas ao destinatario da norma.

Sendo assim, e pelos mesmos fundamentos, o ato de aplicagdo
dessa norma ao caso particular, que também se reveste da natureza
de ato de exercicio de poder, devera ser rigorosamente justificado,
sob pena de nao valer. Todo exercicio da jurisdicao é ato de poder,
como tal deve ser rigorosamente justificado.® .
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A necessidade de ser justificado o exercicio do poder jurisdi-
cional, e ndo propriamente o dispositivo que traduz esse poder, in-
tegra também o conceito de coisa julgada.

A norma juridica ndo pode ser identificada com um processo
analitico ou sintético, ou ambos, responsaveis pela sua construgao.
O dispositivo de uma sentenga tem natureza de norma juridica para
as partes a que se destina. A construgdao do direito deve ser distin-
guida do ato de conhecer o direito. Na primeira hipétese esta pre-
sente a razao pratica, que avalia (valoriza) a realidade com finalidade
utilitaria, para a coletividade a que se destina. A norma que resulta
construida nao representa o resultado de um raciocinio légico-
seqiiencial, mas légico-causal, o que explica o fendmeno de se des-
prender dos fundamentos legislativos (mens legislatoris) e viver pela
prépria adequagao ou conveniéncia, em relagdio a realidade social
para a qual foi criada. Nao ha nexo légico-formal entre o ato criador
da norma e ela prépria, ha nexo causal, e a norma nao se vincula
aos requisitos intrinsecos de anélise da realidade que mereceu a aten-
¢ao do legislador.? Os atos que compoem os processos de elabo-
ragao, objetivagao e aplicagdao do Direito ndo sao de mesma natureza
daqueles que integram o processo de investigagao do Direito j& ela-
borado e presente, ao alcance, como objeto construido.

O ato jurisdicional é, em sentido amplo, ato de construgdao do
Direito. Seu objeto, a relagado humana de natureza juridica, nao esta
necessariamente vinculado ao encadeamento légico-formal do racio-
cinio que conduziu ao ato jurisdicional, mas estd vinculado a um ato
volitivo e valorativo que se esgota na prépria constru¢do do nexo
causal, e ali acaba. Tudo acontece como se 0 juizo de conveniéncia
(politico) do legislador se repetisse, agora através do julgador, exi-
gindo-se apenas que tanto o legislador quanto o julgador apresentem
justificativa para a atividade, eis que significa exercicio de poder
publico. Parece desnecessaria a demonstragao de que a justificativa
do julgador é juridica.

Essa a melhor explicagao para a res judicata, principalmente se
levarmos em conta que a apreciagao dirige-se a fatos que sdo Unicos,
pois em toda relagado juridica de indole continuativa, em que os fatos
juridicos sao reiterados, as mesmas questoes poderao ser revistas em
Juizo, como, alids, prevé a legislacio processual (CPC, art. 471, in-
ciso ).

O contrario sucede com o ato de conhecer o direito. Ele se vin-
cula aos pressupostos de andlise, pois depende intrinsecamente de
sistematizacao de dados e de uma relagao légica e nio de uma re-
lagdo causal.’® Como toda ciéncia, o direito é elaborado através do
rigor da légica formal, numa atividade de andlise que tem como pe-
culiaridade o fato de ser o ente abstrato, fora do tempo. Nao é por
outro motivo que se pode estudar hoje o Cédigo Napolednico, ou
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nossa prépria lei comercial de 1850, independentemente da realidade
social que guarda tamanho contraste,

Registre-se, por oportuno, que a atividade judicial supde sempre
a conciliagdo entre uma relagdo légica e uma relagdo causal. A ativi-
dade cognoscitiva, cientifica, e a atividade construtiva, normativa, nio
se distanciam tanto, como pode ter sido mal proposto ao paciente
leitor. Qualquer ciéncia também constréi, no sentido de tornar inte-
ligivel o objeto de seu interesse, delimitando-o e elaborando con-
ceitos. A atividade normativa também nao pode prescindir de inves-
tigagao conceitual. A diferenca que se propde é a seguinte: o norma-
tivismo nao pretende sistematizar os dados que forem sendo colhi-
dos, como acontece com a atividade cientifica; pretende construir
uma norma, ou seja, erigir uma ordem que se transforma em co-
mando normativo a determinada realidade humana.

Como decorréncia, temos entdo que Os pressupostos racionais
de andlise, que fundamentam a decisao judicial, contém dados con-
ceituais da ciéncia do Direito que justificam a atividade jurisdicional,
mas n3ao pretendem justificar o direito que ela venha a declarar,
porque este tem como justificativa uma realidade que é externa ao
6rgao judicante, e externa a prépria ciéncia do Direito, realidade do
mundo féatico, tomado como oposigao ao mundo juridico.

Na Justica do Trabalho, em face da representagao classista nos
6rgaos de primeiro grau de jurisdicdo, observa-se o aparente para-
doxo de se atribuir o 6nus de justificar o ato de poder jurisdicional
a quem nao tem conhecimento juridico, os Vogais, que sio manda-
tarios de interesse classista. Os autores que foram lidos sao unanimes
na questdo dos votos dos Vogais: todos optam pela literalidade do
disposto no paragrafo Gnico do art. 850 da CLT. Uns aproximam-se
da construcao juridica da norma, mas asseguram a harmonia juri-
dica pela via praxista, desnecessariamente; outros invocam as prer-
rogativas asseguradas pelo art. 665 da Consolidagao das Leis do Tra-
balho (prerrogativas dos jurados), para inclusive interpretar a regra
da votagao estabelecida pelo art. 850 da CLT; outros ainda propoem,
surpreendentemente, que se reconhecam jurisdigdes distintas pela
natureza, e nao apenas pelo grau, inaceitdvel, data venia, pelo orde-
namento juridico nacional — e o fazem contraditoriamente, pois in-
vocam a preeminéncia do Juiz togado, mas admitindo a prevaléncia
do voto leigo.™

O exercicio do poder jurisdicional é tao sério e perigoso para
as relagdes sociais, e tao rigorosamente constitucional, que nao se
pode descobrir qualidades de jurisdigao através da preeminéncia equi-
voca de seu detentor. A jurisdigao trabalhista de mesmo grau é a mes-
ma, e sé diz o direito quem dispde de jurisdigao. E inconcebivel que
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o poder jurisdicional contido num voto prevalente dos Vogais se jus-
tifique diferentemente, em relagdo aos jurisdicionados, pelo argu-
mento de que conhecem eles o lado pratico (fatual) da vida de re-
lagio trabalhista, embora desconhegam os critérios juridicos para des-
coberta da norma ontologicamente liberta da presenca do legisiador,
mas definitivamente vinculada a sistematica juridica do Pais, e sujeita
a necessidade histérica de contemporizar e levar as forgas sociais ao
ponto de equilibrio nas coordenadas da “‘paz social”.

Os 6rgaos paritdrios de primeiro grau sao, de fato, monocraéticos,
e a excegao que possa ser lembrada confirma a regra. Sendo os Vo-
gais reduzidos a meros espectadores das acrobacias mentais e fisicas
do Juiz Presidente, o aparato judicidrio trabalhista revela-se despro-
porcionadamente dispendioso, sem outra justificativa que a conve-
niéncia politica.

Perpetuando o paréntese iniciado no paragrafo anterior, deve-se
propor a criatividade do legislador patrio, cotidianamente reafirmada,
que se supere e encontre a féormula para despir a atividade do voca-
lato da contrafagao jurisdicional que lhe foi imposta, acaso romanti-
camente. A analogia com o Tribunal do Juri, proposta pela lei (CLT, art.
665), nao ultrapassa os limites das prerrogativas, e nenhum paralelo
se podera tracar entre os votos dos Vogais e aqueles dos jurados na
resposta aos quesitos, pela razao simples de ser impossivel ao Presi-
dente da Junta sintetizar em uns quantos quesitos a realidade de uma
relagdo juridica trabalhista, substancial, iluminada pela relagio pro-
cessual e seus incidentes, estritamente formal. Nao se pode ignorar
que os quesitos, no Direito Penal, referem-se sempre a rigorosa tipi-
ficagao constante do Cddigo Penal, inerente a descricio do delito e
prépria a natureza do direito publico incumbido de tratar dos delitos
e das penas. No Direito do Trabalho ha uma relagao juridica de di-
reito privado, tanto quanto no Direito Civil, apenas qualificada pelo
interesse publico.

Como a espera devera ser longa, nada impede a adogio de palia-
tivos, assim como tornar de praxe a faculdade prevista no art. 667
da CLT, levando os Vogais os autos em carga, para permitir que
emitam opiniao sobre fatos, antes de cada sentenga. Tais votos se-
riam, entao, interpretados pelo Presidente da Junta. As dificuldades
decorrentes, sublinhe-se, nao sao ignoradas. Como a atividade nao se
confunde com a prerrogativa (art. 667 da CLT), outros misteres po-
deriam ser atribuidos aos Vogais, inclusive diligéncias e vistorias
compativeis com suas fungoes. Seriam tentativas para aplacar a cri-
tica adversa, e no interesse exclusivo dos Vogais, dando-lhes até
oportunidade para observar o principio da ndo-contradigao.

Retornando a interpretagdao do art. 850, paragrafo Unico, da CLT,
vejamos qual a natureza do voto dos representantes classistas. Ele
ndao tem a natureza de laudo arbitral, j4 que a atuagdao do Vogal nao
pode ser confundida com a do arbitro, figura do processo civil (CPC,
arts. 1.072 e ss.). Os Vogais integram 6rgao do Poder Judicidrio, e
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a Junta pronuncia-se nos limites da lei, que o direito processual esta-
belece, para resguardo do equilibrio processual e preservagio da se-
guranga juridica, coroldrio da previsibilidade necessiria dos atos do
processo, que é um imperativo condicionado, segundo Karl Engisch?2,
no sentido de que se vincula a condigcoes fixadas expressamente ou
nao.

O paragrafo Gnico do art. 850 da CLT estabelece que o Juiz Pre-
sidente propord a solugdo do dissidio. Essa solucio é que devera
ser apreciada pelos Vogais, para observancia do préprio interesse pu-
blico. Se divergéncia houver relativamente a solugdo proposta pelo
Juiz Presidente, este proferira decisio de desempate ou outra “que
melhor atenda ao cumprimento da lei e ao justo equilibrio entre os
divergentes e ao interesse social” (CLT, art. 850, paragrafo unico).

Em nenhum momento menciona a lei a prevaléncia da votagio
undnime dos Vogais sobre o entendimento do Juiz Presidente, mes-
mo porque a solugdo devera ser construida juridicamente, pelo Juiz
togado, e a ela se unirdo os Vogais — ou niao — sendo que a dis-
corddncia destes, unilateral ou unanime, podera implicar na manu-
tengdo da solugao proposta pela presidéncia da Junta, facultativa-
mente."?

No Direito do Trabalho hd severa prevaléncia do interesse pu-
blico sobre o de classe ou mesmo particular, conforme estabelece a
Consolidagcao em sua parte introdutiva (art. 8.°) e também no dispo-
sitivo antes mencionado (art. 850, pardgrafo (nico). Inobstante isso,
a adequagao instrumental do processo é de responsabilidade do Juiz
Presidente, e em inimeras circunstancias acontecera a necessidade de
manter a unidade e a coeréncia entre o procedimento instrutério,
os fundamentos da sentenga e a parte dispositiva. A prépria aplicagao
subsidiaria do CPC (art. 769 da CLT) implica em multiplicar as hipé-
teses de orientagao judicial da causa que passam despercebidas aos
Vogais. O art. 462 do CPC é exemplo bastante elogliente: "“Se, de-
pois da propositura da agao, algum fato constitutivo, modificativo ou
extintivo do direito influir no julgamento da lide, cabera ao juiz
tomé-lo em consideraciao, de oficio ou a requerimento da parte, no
momento de proferir a sentenga”.

Pode ser lembrado episddio da experiéncia de foro. Em Junta
do interior do Rio Grande do Sul, durante a instru¢ao de um pro-
cesso em que litigavam pai e filho, surgiu a informagao, nos autos,
de que existia acao civel em tramitagao no foro local, entre essas
partes, em que havia também pronunciamento do Egrégio Tribunal
de Justiga estadual sobre excecao de incompeténcia ratione materiae,
eis que existiria relagao de emprego como fundamento para um dos
pedidos na acao civel. Nos autos da acdo trabalhista surgiram sufi-
cientes evidéncias para convencer o Juiz de que, de fato, o objeto
do pedido, em ambas as agdes, tinha como fundamento relagdo em-
pregaticia, mas a abrangéncia da reclamatdria permitia concluir pela
continéncia e nao pela conexao. Desse modo, s6 restava ao Juiz do
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Trabalho suscitar conflito positivo de jurisdigio perante o Supremo
Tribunal Federal (CLT, art. 808, c), atual conflito positivo de compe-
téncia. Tal medida, facil é prever, sujeitaria o processo trabalhista,
agravado pelas peculiaridades dos litigantes, a injusta procrastinagao,
com efeitos lesivos de grande monta. Atendendo ao que dispoe a
CLT sobre a prevaléncia do interesse puablico (art. 8.°) e do interesse
social (art. 850, pardgrafo Gnico), deu-se andamento a instrugdo, ten-
do sido os Vogais alertados para a situagdo de que, se fosse o caso,
a questao poderia ser resolvida através do instituto da compensagao,
de certa forma adaptado a situagao dos autos, considerando tratar-se
de dividas de mesma natureza.

Para surpresa do Juiz, os votos dos Vogais terminaram contra-
riando tal orientagdo, conduzindo a um impasse: ou a presidéncia
da Junta reabria a instru¢do e suscitava o conflito, ou mantinha na
sentenca a orientagao anterior. Pelos fundamentos antes alinhados
sobre a natureza do voto do Vogal, manteve-se a orientagao. O Egré-

gio Tribunal Regional confirmou a sentenga nesse aspecto (Processo
TRT n.° 2601/80).

sl e

A necessidade de ser justificado o exercicio do poder jurisdi-
cional conduz a uma situagao bastante peculiar: a autonomia insti-
tucional do 6rgao incumbido de aplicar a lei. Essa autonomia ja se
faz presente na prépria nogao de direito.” Como a atividade juris-
dicional ndo deve ser dependente, eis que estabelecida constitucio-
nalmente a autonomia institucional do orgao da jurisdicao, e como
essa autonomia deve ser garantida, inclusive e principalmente em re-
lacdo aos demais 6rgaos do poder publico (legislativo e administra-
tivo), foi adotado o critério de seguranca das garantias constitucionais
do Poder Judicidrio. Essas garantias sdao de duas ordens: garantia
judicial, correspondente a independéncia da jurisdicao, e garantia po-
litica, que é triplice: vitaliciedade, inamovibilidade e irredutibilidade
de vencimentos.

Examinemos um aspecto da organizagdo judiciaria trabalhista a
luz da garantia judicial. O art. 656 da CLT dispoe que “na falta ou
impedimento do Juiz Presidente, e como auxiliar deste, funcionara
o Juiz Substituto”. £ de se supor que o legislador nao pretendeu
submeter o poder jurisdicional que detém o Juiz Substituto, relativo
ou pleno — caso se trate de processo de conhecimento ou de exe-
cucao — ao comando do Juiz Presidente, como deve ser entendido
que o legislador ndo pretende nunca contrariar a Constituicao. Seria
de admitir que em suas origens tal fosse possivel, eis que o Brasil,
no inicio da década de quarenta, quando editada a Consolidagao das
Leis do Trabalho, ndo vivia propriamente a ordem juridica, com as
leis sendo outorgadas pelo governo e passiveis de alteragao ime-
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diata com base em orientagdo personalissima e nio em principios ju-
ridicos, se assim aprouvesse ao chefe do governo.'s

Se o Juiz Substituto pode atuar como auxiliar do Juiz Presidente,
esse auxilio € meramente formal, quantitativo, de pura divisio do
trabalho. Esses dois dados, a independéncia jurisdicional e o auxilio
formal, permitem a seguinte ilagdo: nem o Juiz Presidente, nem o
Juiz Substituto poderao alterar entendimento adotado pelo outro, sob
pena de surgir jurisdigio superior espuria, ilegal e anuldvel. Como
conseqiéncia, a divisao do trabalho devera ser tal que, conquanto
atuem paralelamente, cada um deverd dispor de sua pauta e receber
processos distintos.

Como o Juiz Substituto percebe os mesmos vencimentos do
Presidente quando dos afastamentos deste, seria de admitir que a
atividade como auxiliar somente seria cabivel se presente o Juiz Pre-
sidente. Ora, ndo se pode entender coerente com esse sistema, e
legitima, a pratica de aumentar o nimero de processos em pauta
sempre que o Juiz Substituto, funcionando como auxiliar, estiver atu-
ando, pois ele auxilia o Presidente no desempenho normal das ativi-
dades deste. A auséncia de um, ou de outro, nio pode determinar
acréscimo insuportavel de trabalho para o que permanece, e risco
de desmantelamento imediato da atividade judicial.

NOTAS

1Existe excelente trabalho do espanhol Luiz Garcia San Miguel sobre jusna-
turalismo, na apresentacdo da edicdo espanhola da obra de Karl Engisch, Intro-
duccién al Pensamiento Juridico (Ediciones Guadarrama, 1967). O autor diz que o
jusnaturalismo significa: “1) el simple criterio de la justicia, cualquiera que sea
el modo como se lo conciba, y 2) ese mismo criterio concebido al modo esco-
listico”. A partir desse critério duplice, o autor entende que sé ndo se caracte-
rizam como jusnaturalistas o positivismo e o existencialismo (sartriano). O pri-
meiro, porque ndo reconhece validade ao conhecimento que se origine fora da
experiéncia; o segundo, porque adota uma posicio cética em relagio A moral,
reivindicando para o homem uma liberdade ndo limitada por qualquer critério
objetivo. Entende San Miguel, entretanto, que o positivismo contemporineo ji
admite, ao contririo daquele do tempo de Hobbes, a possibilidade de estabelecer
o que chama de critérios de justica — “lo que niegan es que, en nombre de esa
justicia, sea posible alterar la seguridad juridica”, ao contririo do que acontece
com o jusnaturalismo. Além dessas conclusGes, e para nossa perplexidade, diz
que o marxismo é um dos representantes do jusnaturalismo ndo-escoldstico, como
também o teriam sido o racionalismo de Grocio e o historicismo de Hegel. Pa-
rece arrojada tal afirmacdo, desde que a filosofia da prixis, embora surgida da
dialética hegeliana, representa uma inversio tedrica do idealismo clissico, pre-
tendendo demonstrar a absoluta determinacao da matéria sobre a fenomenologia.
Recentemente fomos obsequiados com trabalho avulso sobre Jusnaturalismo e Po-
sitivismo, pelo préprio autor, conhecido nas letras juridicas por seus trabalhos
de introdugdo critica ao Direito do Trabalho, a partir de categorias marxistas.
Trata-se de Tarso Fernando Genro. Nesse trabalho as teses de San Miguel poderiam
encontrar referéncia. Propde o autor gaucho, através da teoria da praxis, uma
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superacio tanto do jusnaturalismo, quanto do positivismo, mas se revelando pro-
penso a adotar a idéia de “justica”, alcancada objetivamente pela transformagio
da sociedade, e nio pela norma juridica do direito burgués. Aparentemente clara
a presenga da tese de San Miguel, mesmo porque, em seu trabalho, Tarso Genro
adverte que o consenso percebivel na norma nao advém da “justica que ela en-
cerra, mas (d) do seu permanente processo de reproducio no plano ideolégico
que invade desde a estrutura da familia até a escola, cristalizando-se naquilo que
Gramsci denominou de ‘senso comum’”. Essa passagem exemplificaria, na acepg¢ao
de San Miguel, um conteddo jusnatural no pensamento do escritor galcho. Arris-
cando mero jogo de palavras, seria preferivel supor, no caso, que o jusnaturalismo
de todas as épocas, inclusive o escolistico, refletiu-se, através da filosofia da
préxis, como jusmaterialismo. Para o presente trabalho é indiferente a proveniéncia
do consenso, basta admitir que ele existe.

2"En épocas de concepciones juridicas estables y de propriedad consolidada,
prevalecerd el EsladoJurisdiccional y aparecerd una justicia separada del Estado,
que serd custédia y defensora del Derecho (distinto del Estado, anterior a él
colocado por encima de él), a la que competerin las decisiones dltimas” (Carl
Schmitt, Legalidad y Legitimidad, Aguilar, 1971, pdg. 10). Essa colocagio parece
ndo ser histdrica, eis que trata a organizacdio do Estado através de sistemas ji
prontos e arquivados, na espera de que as circunstincias se repitam ou se con-
juguem. Supde-se que a independéncia e autonomia do aparato judicial é dire-
tamente proporcional ao grau de consenso alcancado, mas deve ser também su-
posto que isso é viabilizado historicamente, e a triparticao dos poderes publicos,
como evento racionalista, é recente. Ensina Arnold Toynbee que a cidade-estado
desintegrou-se ap6s Alexandre Magno, surgindo o universalismo, o cidadio do
mundo. Foi substituida (como a sociedade tribal também) pelo poder administra-
tivo central dos grandes impérios. £ razodvel admitir que a solidariedade social
se manteve através do consenso, mas este teve expressoes distintas. As sociedades
tribais e as cidades-estado cimentavam-se principalmente através do culto reli-
gioso, da sacralidade, origem do préprio Direito. Os Estados administrativos ado-
tam os sistemas de castas. Comprovou-se que em ambos Os casos as praticas
sociais sdo tidas como absolutamente necessdrias, seja naturalmente, seja por
decorréncias religiosas, e o individuo obtinha seguranga pela imediata explicagdo
Fara sua vida, em cada minuto da existéncia. O que acontece com a sociedade
iberal é o contrdrio. A unido entre os homens é justificada, aqui, pela exata me-
dida da utilidade de cada qual. Decorre disso o insolivel problema do reiterado
ataque aos costumes sociais. Nunca ha explicacio suficientemente categérica para
satisfazer a inconformidade de classe. Nessa ordem de coisas é que mais se pro-
blematiza a hierarquia, a qual sempre supde pelo menos um grao de arbitrarie-
dade. Mangabeira Unger afirma que “quanto mais diversas e moderadas se tornam
as distincoes de classe, menos toleraveis parecem as diferencas que restam. Por
um paradoxo que Tocqueville foi o primeiro a mencionar, e cuja origem podemos
agora perceber na prépria estrutura da sociedade moderna, o anseio de igual-
dade aumenta a cada passo que se did no rumo da igualizacdo das circunstancias.
Contudo, é precisamente nestas condigoes de confusao moral e de dissolugio de
hierarquia que parece mais urgente a necessidade de encontrar-se uma base para
o exercicio do poder e de distinguir os seus usos legitimos dos ilegitimos. O pro-
gresso na direcao da igualdade destr6i o poder ao mesmo tempo em que anseia
por conservi-lo” (Roberto Mangabeira Unger, O Direito na Sociedade Moderna,
Civilizagao Brasileira, 1979, pag. 184. O autor é professor da Law School, na Har-
vard University).

3Ao consenso, Carl Schmitt chama de “confianca no legislador”, o que mostra
sua personalidade autoritiria. Diz o autor que sem ela o Estado legislativo se
transformaria em aberta opressio e irresponsabilidade. “Si se priva al concepto
de ley de toda relacién de contenido con la razén y la justicia, conservindose al
mismo tiempo el Estado legislativo con el concepto de legalidad que le es especi-
fico, el cuar concentra en la ley toda la majestad y la dignidad del Estado, en-
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tonces toda ordenanza de cualquier especie, todo mandato y toda disposicion,
toda orden a cualquier oficial o soldado y toda instruccién concreta a un juez,
en virtud de la ‘soberania de la ley’, puede hacerse legal y juridica mediante una
resolucién del Parlamento o de otra instancia que participe en el proceso legis-
lativo” (op. cit., pdg. 31). Schmitt nio se refere, certamente, ao legislativo ou
iudicfério conhecidos nas democracias liberais modernas, que ele chama de Estado
egislativo parlamentar, com sistema fechado de legalidade, mas a hipotéticos Es-
tados jurisdicionais, governativos ou administrativos, uns excluindo os outros, que
seriam, em nossos dias (aproximadamente no ano de 1932), representativos da
“legitimidad de una voluntad dotada de existencia real e inspirada en el Derecho”
(op. cit,, pég. 9). :

4Distinto de possuidor.

STratando sobre o declinio da ordem juridica, Mangabeira Unger (op. cit.) re-
pete em varias passagens de sua obra que € importante justificar o exercicio do
poder: “Por outro lado, a imposi¢ao de uma ordem cuja Unica base é a vontade
do governante ou dos grupos dominantes pode, no fim, subverter a organizagio
social e a personalidade. Mina a primeira destruindo as oportunidades para a
justificacdo do poder; e ataca a ultima, privando os homens de toda nogao
segura de adaptacio ao mundo que os rodeia” (pdg. 142). Alejandro Bugallo Al-
varez lembra que as ciéncias sociais estimulam a reflexio de tal forma que os
“procedimentos passionais e parciais” terminam desprestigiados. “Tais dados”, diz
o autor, “sao da maior relevincia, porquanto, por ser regulagdo social, nio é
suficiente que o Direito seja promulgado, mas também recebido e respeitado”
(Pressupostos Epistemolégicos para o Estudo Cientifico do Direito, Editora Resenha
Universitaria, Sdo Paulo, 1976, pdgs. 36-37). ‘

6”0 absolutismo administrativo proporcionou o contexto para o tipo nio-de-
mocratico de liberalismo, que oferecia a classe média protecdo contra a ‘arbitrarie-
dade’ governamental, mas, geralmente, negava-lhe participacdo direta nos assuntos
do governo. O constitucionalismo parlamentar levou a democracia liberal. A tran-
sicdio do absolutismo administrativo para o Estado liberal democratico podia ocor-
rer, como ocorreu na Franga, através da revolucio” (Mangabeira Unger, op. cit.,
pag. 176). .

70 Professor Gerd A. Bornheim atribui ao filésofo alemao Heidegger supre-
macia no questionamento da crise da Metafisica. Embora Heidegger nao se posi-
cione a respeito da praxis, Bornheim refere que aquele filésofo evidencia o “cardter
historico da Metafisica’, pois ““a Histéria deve ser interpretada como manifestacao
do ser, e o homem vive, por assim dizer, inserido nessa manifestagao” (Dialética-
Teoria e Préxis, Globo, 1977, pag. 89). A crise da Metafisica alcanga, como se pode
supor de imediato, o idealismo, e toda a agao humana esta contaminada pela
crise do juizo metafisico. Bornheim fala numa “ambiguidade radical” (idem, pag.
93), e (nao autorizadamente) pode-se adotar a problematizacao geral da dialética
de Bornheim para explicar esse distanciamento entre a idéia e o processo, com
a robotizagao do pensamento, que se transforma cada vez mais em um fenod-
meno inteiramente provocado pelas circunstdncias, ao contririo do que afirmava
Gasset (“Eu sou eu e minhas circunstancias’).

8”A autonomia tem quatro aspectos: substantivo, institucional, metodolégico e
ocupacional. O direito é autdnomo num sentido substantivo quando as regras for-
muladas e impostas pelo governo nio podem ser adequadamente analisadas como
mera reformulagio de qualquer conjunto identificivel de convicgoes ou normas
nao-juridicas, sejam estas de natureza econdmica, politica ou religiosa. Mais es-
pecificamente, o sistema legal auténomo nao codifica uma determinada teologia.
Como corpo de leis profanas, é separado dos preceitos que governam as relagoes
entre 0 homem e Deus e de qualquer nogdo religiosa das relagdes sociais. O di-
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reito € institucionalmente autdbnomo na medida em que as suas regras sao apli-
cadas por instituicdes especializadas cuja tarefa principal é a jurisdigio. Assim, a
diferencga entre o Estado e a sociedade é complementada por uma distingao, dentro
do préprio Estado, entre legislagio, administragdo e aplicagdo das leis. O direito
€ auténomo no sentido metodolégico quando essas instituicGes especializadas jus-
tificam os seus atos de maneira diferente daquela usada em outras disciplinas
ou praticas. Isto significa que o raciocinio juridico tem um método ou estilo que
o distingue da explicacao cientifica e do discurso moral, politico ou econémico.
Finalmente, a ordem jurfidica é caracterizada pela autonomia ocupacional. Um grupo
especial — a profissao juridica — definido por suas atividades, prerrogativas e trei-
namento, manipula as regras, ocupa os cargos das instituicoes juridicas e dedica-
se & pratica do argumento juridico” (Roberto Mangabeira Unger, op. cit., pags.
62-63).

9“A construcao juridica, pelo contrdrio, acrescenta algo novo que ndo é for-
necido pela dedugao rigorosamente légica dos elementos que integram o racio-
cinio. Com efeito, os atores do processo de construcao e aplicacao do Direito
estdo interessados em equacionar o direito em sua razdo ontoldgica, com a rea-
lidade comportamental a ser normada, levando em consideracdo os fatores que,
além da norma, determinam o comportamento. O investigador, pelo contririo,
partindo do cardter existencial do Direito e suas vinculagdes com seus funda-
mentos e conseqiéncias, visa a sistematizagio do seu objeto de conhecimento,
tomando o equacionamento com a realidade de fato, como um dos fatores de
verificagdo de sua cientificidade” (Alejandro Bugallo Alvarez, Pressupostos Episte-
molégicos para o Estudo Cientifico do Direito, Editora Resenha Universitaria, Sao
Paulo, 1976, pdg. 63).

10“A diferenga entre a relagdo légica e a relagio causal é que esta ultima
acrescenta duragao a seqiiéncia, enquanto a primeira apenas exprime seqiiéncia.
A combinagdo de seqiiéncia e duragio é o que chamamos tempo. Toda explicagao
causal é uma exposicao das relacoes entre eventos no tempo, enquanto a and-
lise légica trata da conexido entre conceitos fora do tempo” (Mangabeira Unger,
op. cit., pag. 19).

11V, Modestino Martins Netto (Estrutura do Direito Processual do Trabalho,
Edigdes Trabalhistas, 1974, 1.° Vol.,, pigs. 196-204 e 213-216); Wagner D. Giglio
(Direito Processual do Trabalho, Edi¢oes LTr, 1977, pags. 210-212); Wilson de Souza
Campos Batalha (Tratado de Direito Judicidrio do Trabalho, Edigdes LTr, 1977,
pags. 175-177).

120p. cit., pédgs. 41 e ss.

13Campos Batalha reconhece a predomindncia dos “juizes togados’”, mas, nas
Juntas de Conciliacio e Julgamento, entende que os Vogais podem decidir contra
o “ponto de vista dos juizes togados”, alegando que os equivocos “podem ser
reparados pelas instancias superiores” (op. cit., pags. 176-177). Tal posicionamento
traz a lembranga os primoérdios da Justica do Trabalho, quando as execugdes da
sentenca trabalhista, entdo sem cardter judicial, processavam-se perante a Egrégia
Justica comum, com notavel incidéncia de nulidades. A jurisdicao de primeiro grau
e aquela de graus superiores é de mesma natureza, ao contrario do que se pode
inferir da opinido do eminente Juiz classista da 2.2 Regido e tratadista renomado.
Se o voto dos Vogais ¢ prevalente, entio eles deverao estar pelo menos tio bem
qualificados para fundamentar o poder jurisdicional quanto o Juiz Presidente ou
os tribunais superiores. Estes tribunais, pelo contririo, poderdo julgar com maior
seguranca se adotada a prevaléncia da solucao juridica, mas com o registro das
posi¢des classistas dos Vogais que forem divergentes. Desnecessario referir, ain-
da, o acréscimo de dificuldades com que os jad atribulados julgadores de grau
superior se envolveriam.
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14“Hi uma terceira e ainda mais restrita nogio de direito. Veremos que,
longe de ser comum a todos os tipos de sociedade, esse conceito surgiu e sobre-
vive somente em circunstincias muito especiais. Podemos chaméi-lo de ordem ju-
ridica ou sistema legal. O direito como ordem juridica pretende ser geral e au-
tdnomo, além de pulblico e positivo” (Roberto Mangabeira Unger, op. cit, pég.
62). V. tb. nota oito.

15“Mas a ordem juridica difere da politica e da administracio precisamente
por seu apego aos objetivos de generalidade de legislacdo e uniformidade de apli-
cacdo. As leis devem ser dirigidas a categorias de individuos e atos amplamente
definidos, e devem aplicar-se sem favoritismo pessoal ou de classe” (Idem, ibidem,

pig. 63).
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ACORDAOS

(TRT-2982/81)

EMENTA: Recurso. Conhecimento. Deve o recurso ser conhe-
cido, embora a peticio nio contenha o nome das partes, quando
pelo seu teor é possivel identifici-lo como correspondente ao pro-
cesso ao qual foi anexado.

Recurso. Juntada de documentos. Quando os documentos, ain-
da que juntados ao processo pela Secretaria da Junta apés a inter-
posicdo dos recursos, foram apresentados pela parte em momento
oportuno. Preliminar de nao-conhecimento que é rejeitada.

Acdo de cumprimento. Representagio pelo sindicato de em-
_pregados ndo-associados a entidade. Legitimidade da representagio
que é admitida. Recurso do sindicato a que se da provimento.

Acdo de cumprimento. Pedido de cumprimento de decisio nor-
mativa quanto a vantagens ndo-salariais. Inteligéncia da regra cons-
tante no pardgrafo Unico do art. 872 da CLT. Legitimidade do sin-
dicato para pleitear, em nome dos empregados, o cumprimento de
todas as condigGes estabelecidas na senten¢a normativa, sejam ou
nao de natureza salarial. Recurso do sindicato a que se d& provi-
mento.

Reclamatéria trabalhista. Acdo individual plirima. Quando a
acao é proposta pelo sindicato em nome dos empregados integran-
tes da categoria profissional por ele representada. Hipbétese em que
a agdo é proposta sem a outorga de poderes por parte dos inte-
ressados. Reconhecimento da ilegitimidade da representagio do sin-
dicato. Recurso do sindicato a que se nega provimento.

VISTOS e relatados estes autos de RECURSOS ORDINARIOS, interpostos de
decisdo da MM. 1.2 Junta de Conciliagdo e Julgamento de Pelotas, sendo recorrentes
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE RADIODIFUSAO E TELE-
VISAO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL e RADIO UNIVERSIDADE CATO-
LICA DE PELOTAS e recorridos OS MESMOS.

Recorre o Sindicato reclamante, inconformado com a decisdo de 1.° grau que
reconheceu a sua ilegitimidade processual para promover acdo de cumprimento de
decisio normativa, por nao haver comprovado a existéncia de empregados a ele
associados dentre aqueles pelos quais postula como substituto processual. Nio
se conforma, do mesmo modo, com o reconhecimento de que, em agao de cum-
primento, estaria autorizado pela regra constante do pardgrafo Unico do art. 872
da CLT a pleitear, estritamente, o pagamento de verbas de natureza salarial, ex-
cluida, pois, a possibilidade de reclamar recolhimento de depdsitos para o
FGTS. Irresigna-se, finalmente, com a decisdo, na parte.em..que.exigiu a apresen-
tacio do competente inst e O por_parle dos . empregados, em
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nome dos quais postula o pagamento de diferencas salariais resultantes da cor-
recio semestral instituida pela Lei 6.708/79.

A reclamada, por sua vez, ndo se conforma com sua condenagao a atualizar mo-
netariamente o desconto em favor do Sindicato, sustentando que este nio sofre a
incidéncia da correcio monetéria, tendo em vista que o Decreto-Lei 65/67 a insti-
tuiu apenas para débitos trabalhistas.

Apenas a demandada oferece contra-razdes.

Na instrucdo, juntam-se documentos, resultando inexitosas as propostas de
conciliagao.

Os autos sobem a este Tribunal e o Ministério Pablico opina pelo conheci-
mento de ambos os apelos, pelo niao-conhecimento dos documentos juntados nas
fls. 124/180 e pelo provimento apenas do recurso da demandada.

E o relatério. :

ISTO POSTO:

1. Preliminarmente, merecem conhecimento ambos os recursos, porque inter-
postos com o atendimento das formalidades legais pertinentes, em que pese a
deficiéncia daquele apresentado pelo Sindicato reclamante, apontada em contra-
razdes pela demandada, uma vez que tal deficiéncia nao impediu fosse o re-
curso identificado como correspondente ao presente processo, o que é fundamental.

2. Improcede a preliminar de niao-conhecimento dos documentos de fls. 124/
180 dos autos, argiiida pela douta Procuradoria Regional em seu parecer. Tais do-
cumentos, ainda que anexados ao processo apés a interposicio dos recursos, fo-
ram apresentados em momento oportuno, como se vé da ata de audiéncia de
fl. 66, conforme é esclarecido na certidio de fl. 123, verso.

3. Trata-se, no caso, de agio de cumprimento de decisio normativa da
Justica do Trabalho e, ao mesmo tempo, de reclamatéria individual plirima na
qual se postula a correcdo semestral dos saldrios, instituida pela Lei 6.708/79,
bem como a atualizacio dos depésitos do FGTS. A agdo é proposta pela entidade
sindical em nome dos integrantes da correspondente categoria profissional, ainda
que ndo associados, nao sendo individualizados os empregados em nome dos quais
o pedido é formulado.

Decidiu a MM. Junta, no que tange a agdo de cumprimento, que o Sindicato
requerente tem legitimidade para representar apenas os seus associados e para
pleitear, tio-somente, diferencas salariais decorrentes da aplicagao da sentenga nor-
mativa. Observando, a propésito, que o Sindicato nio demonstrou a existéncia
de associados seus dentre os empregados da entidade demandada, conclui, pre-
liminarmente, pela sua ilegitimidade ad processum.

Decidiu a MM. Junta, no que respeita 3 parte do pedido que ndo corresponde
ao cumprimento de decisio normativa, que o Sindicato carece de poderes para,
sem a outorga expressa de mandato, acionar o empregador judicialmente em
nome dos empregados integrantes da correspondente categoria profissional, dai
concluindo pelo sua ilegitimidade ad causam quanto aos pedidos de correcido se-
mestral de salarios e de atualizacio dos depésitos do FGTS.

4, Nio ha davida, pelo que dispée o pardgrafo Unico do art. 872 da CLT,
de que o sindicato, independentemente da outorga de mandato, tem a faculdade
de representar os seus associados, visando ao cumprimento de decisio norma-
tiva da Justica do Trabalho no que respeita ao pagamento de saldrios. Assim, alids,
entendeu a douta Instincia recorrida. Entendemos, a propésito, que a faculdade
concedida ao sindicato, na hip6tese de agio de cumprimento de decisio nor-
mativa, estende-se a todos os empregados abrangidos pela referida decisio, com-
preendendo, assim, associados e nao-associados. Observa, a respeito, Wagner
Giglio, que o sindicato, que foi parte do dissidio coletivo, representando o inte-
resse geral da categoria, tem particular interesse no seu cumprimento, e dai a
autorizagdo especial que lhe concede a lei (in Direito Processual do Trabalho, ed.
LTr., Sdo Paulo, 1977, 4.2 ed., pig. 102). Se, efetivamente, o interesse do sindi-
cato reside na circunstincia de representar o interesse geral da categoria, e nao
apenas o interesse especifico de seus associados, ndo hd como limitar aos asso-
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ciados a faculdade que lhe é concedida no paragrafo Gnico do art. 872 da CLT,
especialmente apés o advento da Lei 5.584/70 que, expressamente, em seu art.
18, estendeu o direito de representagio aos pertencentes a categoria profissional
nao-associados ao sindicato.

Por outro lado, nio hi como limitar a faculdade concedida aos sindicatos a
reivindicagio de verbas estritamente salariais, em que pese a redacio do dispo-
sitivo legal de cuja aplicagdo se cogita. Trata-se, a toda evidéncia, de defeito na
sua elaboragao, devendo o dispositivo ser interpretado em consondncia com o que
preceitua o caput do referido art. 872, que trata, em sentido lato, do cumprimento
da decisio normativa em todos os seus aspectos. Nem seria légico, obviamente,
que o sindicato, representando o interesse geral de toda a categoria, recebesse
poderes para pleitear o cumprimento do estipulado na decisdo apenas quanto a
verbas estritamente salariais. De qualquer modo, embora a questio houvesse sido
objeto de exame pela R. decisao de 1.° grau, carece ela de interesse concreto,
uma vez que o pedido, no particular, abrange apenas parcelas de natureza salarial.

5. Improcede o apelo no que respeita ao pedido de correcio semestral dos
saldrios e de atualizagao dos depdsitos do FGTS, em relagio aos quais foi reco-
nhecida a ilegitimidade ad causam do Sindicato. Nao ha divida, também aqui, de
que o sindicato tem o poder de representar o empregado. Veja-se, a proposito, o
que dispéem os arts. 791, § 1.2, e 513, “a”, da CLT. Atente-se, ademais, para a
regra do art. 18 da Lei 5.584/70, que estende a representacao também aos em-
pregados nado-associados do sindicato.

Assevera Wagner Giglio, a propésito da matéria ora debatida, que “a questio
perde um pouco de seu interesse diante da orientagdo jurisprudencial assente,
no sentido de se admitir a outorga ticita de mandato: basta que comparecam a
audiéncia o empregado e o advogado para se concluir que aquele concordou em
ser representado por este, dando-lhe procuracao apud acta” (in op. cit,, pag. 101).
Tal entendimento parte do pressuposto, absolutamente correto, de que, em se
tratando, como se trata, de acao individual, a peticio inicial deve identificar
nominalmente os reclamantes, os quais, por sua vez, devem comparecer a audi-
éncia independentemente do comparecimento de seus representantes (art. 843 da
C.L.T.). No caso dos autos, nao s6 os empregados representados nao compare-
ceram a audiéncia, como nem sequer sao identificados nominalmente na inicial.
Tais irregularidades nao podem, porém, ser objeto de questionamento no julga-
mento do presente recurso, sob pena de reformatio in pejus. De qualquer sorte,
entendemos que a representacao, na hipétese, depende da outorga pelo empre-
gado de poderes expressos. Como estd consignado na R. decisao recorrida, “a
figura da substituicdio processual, por constituir figura excepcional, apenas pode
decorrer da vontade das partes ou dos casos expressos em lei, nio sendo admis-
sivel, sequer por analogia, aplicar-se a figuragao” (fl. 109). Ndo é outro, de resto,
o entendimento respeitivel de Campos Batalha (Tratado Elementar de Direito
Processual do Trabalho, vol. |, pag. 256).

Ante o exposto,

ACORDAM, por unanimidade de votos, os Juizes da 1.* Turma do Tribunal Re-
gional do Trabalho da 4. Regido:

Preliminarmente, EM CONHECER DE AMBOS OS RECURSOS.

EM REJEITAR A PRELIMINAR DE NAO-CONHECIMENTO DOS DOCUMENTOS
DE FLS. 124/180.

No mérito, EM ACOLHER PARCIALMENTE O APELO INTERPOSTO PELO SIN-
DICATO RECORRENTE, para determinar a baixa do processo a Instincia originaria,
a fim de que seja apreciado o pedido formulado no que respeita a0 cumprimento
de decisio normativa da Justica do Trabalho, resultando prejudicado, tempora-
riamente, o exame do recurso da reclamada.

Custas na forma da lei. Intime-se.

Porto Alegre, 08 de fevereiro de 1982.
Antonio Salgado Martins — Presidente e Relator
Ciente: Ivan José Prates Bento Pereira — Procurador do Trabalho
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(TRT-1010/81)

EMENTA: Insalubridade. Adicional. Pretensio ao pagamento de
diferencas, do grau médio, que é reconhecido pela empregadora,
para o grau mdximo. Hipétese em que a Portaria 3.214/78 en-
quadra a atividade da reclamante no grau méximo de insalubri-
dade, havendo a Portaria 12/79, modificando a anterior, estabele-
cido o grau médio para o tipo de atividade em que a decisio
de 1.° grau entendeu enquadrar-se a exercida pela demandante,
Caso em que a empregada questiona o correto enquadramento
da sua atividade ante os critérios estabelecidos na Portaria 12/79,
invocando a sua classificacio no grau maximo. Recurso da empre-
gada a que se d& provimento para reconhecer o enquadramento
pretendido, bem como para admitir que, de qualquer sorte, pos-
sui direito adquirido & percepgao do adicional em grau méaximo,
t7endo em vista o enquadramento estabelecido pela Portaria 3.214/

8.

Insalubridade. Adicional. Reflexos. O pagamento do adicional
de insalubridade reflete-se nas horas extras, na gratificagio nata-
lina, nas férias e no FGTS. Nio, porém, no cdlculo dos repousos
semanais e feriados (art. 192 da CLT, combinado com o § 2.° do
art. 7.° da Lei 605/49).

Recurso da empregada a que se d4 provimento parcial.

VISTOS e relatados estes autos de RECURSO ORDINARIO, interposto de de-
cisdio da MM. 7.2 Junta de Conciliagio e Julgamento de Porto Alegre, sendo re-
corrente VICTORIA MARIA CONTE e recorrida IRMANDADE DA SANTA CASA DE
MISERICORDIA DE PORTO ALEGRE,

A reclamante pretende a reforma da sentenga origindria, para que lhe seja
deferido o pagamento de adicional de insalubridade em grau méiximo e niao médio,
como vem recebendo da demandada. Sustenta ser indiscutivel seu direito ao adi-
cional pretendido durante a vigéncia da Portaria 3.214/78, direito esse que tam-
bém lhe teria sido assegurado com o advento da Portaria 12, de 12 de novembro
de 1979.

O apelo é contra-arrazoado as fls. 113/15.

Na instrucdo, juntam-se documentos e realiza-se pericia médica (fls. 30/6),
complementada as fls. 48/51, e pericia contdbil. O representante da demandada
presta depoimento pessoal i fl. 99, resultando inexitosas as tentativas concilia-
térias.

Os autos sobem a este Tribunal e a ilustrada Procuradora do Trabalho opina
pelo conhecimento e ndo-provimento do recurso.

E o relatério.

ISTO POSTO:

A reclamante exerce sua atividade, de auxiliar de enfermagem, em pavilhdo
da entidade reclamada, prestando atendimento didrio a pacientes acometidos de
doencgas de natureza clinica ou cirdrgica. Atende, também diariamente, pacientes
portadores de moléstias infecto-contagiantes, mantidos em isolamento ou em lei-
tos comuns do pavilhio, quando lotado o isolamento.

E indiscutivel o direito da autora ao adicional pretendido desde a edigio da
Portaria 3.214/78 do Ministério do Trabalho, que classificou as atividades exercidas
pela reclamante na Norma Regulamentadora 15, anexo 14, como insalubres em grau
maéaximo (pericia, item b, fl. 33).

A controvérsia reside na interpretacio da nova redagio dada ao anexo 14
pela Portaria 12/79. Concluiu o perito que, a partir dessa Portaria, atividades
como as da autora passaram a ser classificadas como insalubres em grau médio.
Isto porque anteriormente fora estabelecido o pagamento do adicional em grau
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méximo para o trabalho habitual com pacientes ou material infecto-contagiosos,
enquanto que, com a Portaria 12, se passou a exigir trabalho ou operacoes em
contato permanente com pacientes em isolamento por doengas infecto-conta-
giosas, ficando esclarecido, no parigrafo Gnico, que permanente é a prestacao de
servico continuo e obrigatério com exposicao aos agentes insalubres.

A MM. Junta, acolhendo o laudo pericial, entendeu que para fazer jus ao
adicional em grau méximo a autora deveria atender somente pacientes portadores
de doencas infecto-contagiosas em isolamento, ndo sendo esta a hipé6tese dos
autos, em que apenas trés leitos s3ao destinados a esses pacientes.

Assiste razao a recorrente em sua inconformidade. Com efeito, a circuns-
tdncia de prestar atendimento também a pacientes portadores de doencas nao-
infecciosas nao exclui seu direito ao adicional de insalubridade em grau maximo.
Relevante, no caso, é o fato de a autora manter contato didrio com portadores
de doengas infecto-contagiantes em isolamento, prestando-lhes atendimento con-
tinuo e obrigatério. Sua exposicio aos agentes insalutiferos em questio nao €
eventual ou esporddica, mas permanente e, em conseqiéncia, a reclamante corre
0s mesmos riscos que correria caso atendesse somente portadores de doengas
contagiosas. O préprio perito esclarece, a fl. 32, que “para que surja a doenga
infecciosa por contato direto, basta que haja suscetibilidade do organismo da
pessoa sadia, exposta, e viruléncia do germe. Ocorrendo as duas condigbes, sus-
cetibilidade e viruléncia, estd assegurada a propagagio da doenga, ainda que o
contato havido entre a pessoa sadia e a enferma seja breve ou Unico; um sé
germe virulento basta para, penetrando no organismo humano sadio, multiplicar-
se c:‘ nimero de vezes necessirio para vir a causar a doenca em toda sua ple-
nitude”.

De tal sorte, considerando-se que a autora, no exercicio de sua atividade,
expde-se continua e obrigatoriamente aos efeitos de doengas infecto-contagiosas,
defere-se-lhe o adicional de insalubridade em grau méximo.

De resto, ainda que a situagao fosse diversa, a pretensdo da trabalhadora
deveria ser acolhida porque, fazendo jus ao pagamento do adicional em grau
méaximo em decorréncia das normas estabelecidas pela Portaria 3214/78, nao po-
deria ter reduzido o montante daquela vantagem pela Portaria 12/79, em respeito
ndo s6 a regra constitucional que preserva o direito adquirido, como também
ao preceito constante do art. 468 da CLT.

Assim, faz jus a trabalhadora ao pagamento das diferencas pretendidas a
titulo de adicional de insalubridade, parcelas vencidas e vincendas, em mon-
tante a ser apurado em liquidacdo de sentenca, respeitada a prescricio bienal
argiiida na defesa. Tais diferencas, respeitada, também, a prescricio, haverio de
se refletir, dada a sua natureza, nas horas extras de trabalho, na gratificagdo
natalina, nas férias e nos depédsitos do FGTS. Nao se refletiraio no célculo dos
repousos semanais e dos feriados, tendo em vista o critério legal de cilculo do
guestionado adicional (art. 192 da CLT) e a regra constante do § 2.° do art. 7.°

a Lei 605/49.

Pelo que
ACORDAM, por unanimidade de votos, os Juizes da 1.* Turma do Tribunal Re-
gional do Trabalho da 4.2 Regido:

EM DAR PROVIMENTO PARCIAL AO RECURSO, para atribuir & reclamante
o pagamento de diferencas de adicional de insalubridade, de grau médio para
o grau maximo, com o reflexo de tais diferencas nas horas extras, na gratificagio
natalina, nas férias e nos depésitos do FGTS, em montante a ser apurado em
liquidagdao de sentenga, com juros e correcdo monetdria, respeitada a prescrigio
bienal.

Custas na forma da lei. Intime-se.

Porto Alegre, 14 de dezembro de 1981.

Francisco A. G. da Costa Netto — Juiz no exercicio da Presidéncia
Antbnio Salgado Martins — Relator
Ciente: Joio Alfredo Reverbel Bento Pereira — Procurador do Trabalho
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(TRT-6349/80)

EMENTA: Alteracdo contratual por mituo consentimento, sem
resultar em prejuizo para o empregado, tem validade legal.

Elidida a insalubridade pela adogio dos métodos de protegio
devidos, descabe o pagamento de qualquer adicional.

VISTOS e relatados estes autos de RECURSO ORDINARIO, interposto de de-
cisio da MM. 13.2 Junta de Conciliagio e Julgamento de Porto Alegre, sendo re-
correntes IVO DA SILVA MARTA e ALDO CARVALHO e recorrida ZIVI S/A —
CUTELARIA.

Inconformados com parte da decisio da MM. 132 |C] de Porto Alegre, no
processo em que contendem com Zivi S/A - Cutelaria, recorrem Ivo da Silva Marta
e Aldo Carvalho. O apelo foi contestado. A douta Procuradoria Regional do Tra-
balho, & fl. 119, emite parecer, preconizando a confirmagdo do decisério de pri-
meiro grau.

€ o relatério.

ISTO POSTO:

1. Diferencas Salariais. Nao se conformam os recorrentes com o sistema ado-
tado pela empresa no que concerne ao saldrio misto que lhes é atribuido.

Sustentam que, na inocorréncia do pagamento do salirio por tarefa, lhes
deve ser fixada uma remuneragio que atenda 2 média dos dois tipos salariais
que lhes sio pagos.

2. Como afirmou a douta sentenga de primeiro grau, do exame da prova se
surpreende a existéncia de uma forma contratual perfeitamente definida.

A contar de setembro de 1976, os demandantes, que jd percebiam salério-
hora para a realizagao de determinados trabalhos, passaram a receber salirio-
tarefa pela execucdo de outros. Ocorreu, assim, pactuacao normal e vilida que
nao implicou em reducio da remuneracio até entio auferida, eis que apenas
resultou em modificagio de forma quanto a servico especificado. Em outras pa-
lavras: estabeleceu-se saldrio-tarefa para determinadas elaboragées industriais, ga-
rantido, sempre, o saldrio-hora na inexisténcia delas. Do laudo pericial elaborado,
percebe-se, perfeitamente, a situacao fitica que o processo apresenta, nio se vis-
lumbrando qualquer eiva de ilegalidade ou de prejuizo aos empregados pela ado-
¢do do sistema. O que se nota claro é a existéncia de dois tipos salariais para
duas diferentes atribuigoes, fato perfeitamente aceitivel ante a natureza de cada
trabalho prestado. Com acerto, pois, se houve a douta sentenga que merece ser
confirmada, quanto a essa parte.

3. Adicional de Insalubridade. Ainda sem razio os recorrentes. A douta de-
cisaio de primeira instincia condenou a reclamada a satisfagio do adicional de
insalubridade em grau médio, até 19 de maio de 1978, data em que aos mes-
mos foram entregues protetores auriculares com a devida ciéncia de que deve-
riam usid-los no exercicio de seu trabalho (fls. 89-90). Com correcio e justica
se houve, mais uma vez, o decisério de primeiro grau, solucionando a espécie
atento a jurisprudéncia dominante, cristalizada na Simula 80/78, do Egrégio TST.

Ante o exposto,

ACORDAM, por maioria de votos, os Juizes da 2.* Turma do Tribunal Regional
do Trabalho da 4.2 Regido:

Vencido o Exmo. juiz Relator, EM NECAR PROVIMENTO AO RECURSO.
Custas na forma da lei. Intime-se,
Porto Alegre, 25 de junho de 1981.

Jodo A. G. Pereira Leite — Presidente
Ivéscio Pacheco — Relator designado
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VOTO VENCIDO DO EXMO. JUIZ BOAVENTURA RANGEL MONSON

EMENTA: Salirios. Remuneragdo mista, representada ou por
salirio-hora ou por salério-tarefa, de acordo com a simples von-
tade do empregador. Inaceitivel o sistema utilizado por implicar
na possibilidade de ocorrerem atos arbitrdrios do empregador. Di-
ferencas decorrentes da média salarial. Adicional de insalubridade.
Vantagem improcedente, face ao fornecimento de protetores auri-
culares.

Diferencas salariais. Os reclamantes afirmam incontroversamente que percebem
uma remuneragao mista, composta de saldrio-hora e de saldrio-tarefa, ou um ou
outro, sem que a empresa mantenha uma média salarial. Afirmam que, por deter-
minacao superior, seguidamente sdo retirados da prestacao de servicos por ta-
refa, passando ao trabalho por hora, o que importa na diminuicio da sua remu-
neragao. O decisum entende vilido o sistema utilizado pela empresa e previa-
mente contratado pelos demandantes. Nao teria havido modificacio posterior ou
alteragao contratual, tendo sido o ajuste livremente estipulado pelas partes. A ra-
zao esta, realmente, com os empregados. Como ja decidiu a MM. 7.2 ]C], cuja
sentenca da lavra do nobre Juiz Ronaldo Lopes Leal foi confirmada por acérdio
da Egrégia Primeira Turma, relator o Juiz Ehlers de Moura, o sistema utilizado
caracteriza e implica em arbitrio do empregador. Sempre poderd a empresa passar
um empregado que esteja trabalhando por tarefa para servicos hordrios, dimi-
nuindo a sua remuneragao, punindo-o indiretamente — e diretamente no seu
bolso — pela razio que lhe aprouver. E, indiretamente, estaria até infringindo o
principio da irredutibilidade salarial. De resto, nio deixa de ser incompativel a
dualidade de remunera¢gdes. Ou o empregado é remunerado por unidade de
tempo ou por tarefa. A combinacdo das duas formas, utilizada indiscriminada-
mente e ao livre arbitrio do empregador, é inaceitivel realmente. Devidas sao,
por conseguinte, as diferencas salariais decorrentes da média do salario-tarefa,
parcelas vencidas e vincendas. 2. Adicional de insalubridade. A decisio entendeu
que o fornecimento de protetores auriculares afasta o direito dos reclamantes ao adi-
cional em questio. Embora entendendo que o uso dos protetores nio elimina a
acao dos agentes nocivos a sauide do empregado, hi que se respeitar a orien-
tagdo jurisprudencial dominante, hoje sintetizada em simula, o que torna aca-
démica a discussdo, ao cabo. Nao ha provas, ademais, que os reclamantes nao uti-
lizassem os aparelhos protetores. O preposto da empresa, em seu depoimento
pessoal, afirma, sem contestagio no momento, que os empregados receberam os
protetores e foram instruidos quanto ao seu uso e conservagao. Em sendo assim,
nesta parte, carecem de razio os demandantes.

Ciente: Reovaldo Hugo GCerhardt — Procurador do Trabalho

(TRT-4220/81)

EMENTA: Atletas profissionais. Dissidio de natureza juridica.
Interpretagao, validade e aplicacao da lei. Distingdes. Natureza da
sentenca que pde fim ao processo.

Preliminares de extingdo do processo e nulidade repelidas.

O controle direto da inconstitucionalidade das leis é prerro-
gativa do Supremo Tribunal Federal.

Estabelecimento de novas condicées de trabalho insuscetivel
de apreciacdo neste processo, tendo em vista sua natureza, ditada
pela assembléia que deliberou a instauracdo da instdncia. Extingao
do processo quanto a diversos itens do pedido.

Interpretacao dos artigos 3.°, 21 e 28 da Lei 6354, de 02 de
setembro de 1976, e dos artigos 358, 451, 452, 477, § 1.°, e 458
da CLT. Ndo ha incompatibilidade entre as disposi¢des da Lei 6354
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e as normas da legislagio do trabalho que asseguram isonomia
salarial entre nacionais e estrangeiros, assisténcia sindical na ex-
tincdo dos contratos, indeterminagdo do prazo na prorrogagao re-
petida ou renovagio a curto intervalo dos contratos a termo reso-
lutivo e mencionam as faltas graves do empregador. A multa incide
sobre o saldrio, excluidas as luvas e prémios.

Procedéncia parcial da agio.

VISTOS e relatados estes autos de DISSIDIO COLETIVO, em que é suscitante
SINDICATO DOS ATLETAS PROFISSIONAIS NO ESTADO DO RIO GRANDE DO
SUL, sendo suscitados GREMIO FOOT-BALL PORTO-ALEGRENSE e OUTROS.

O Sindicato dos Atletas Profissionais no Estado do Rio Grande do Sul instaura
dissidio coletivo de natureza juridica contra Grémio Foot-Ball Porto-Alegrense e
outras entidades (fls. 15 a 17), pedindo estabilidade, direito ao “passe livre”, parti-
cipagdo na transagao, pena de multa, direito ao FGTS, impedimento definitivo ou
tempordrio do empregador, aplicagio do art. 483 da CLT, homologacio da res-
cisdo do contrato, assisténcia médica e odontolégica, desnecessidade de esgota-
mento da via disciplinar (Justica Desportiva), inaplicabilidade das cliusulas (do

contrato padrdo) 7.3 e 123, aplicagio do disposto no art. 358 da CLT e outras
clausulas, como descritas na inicial.

Juntam-se documentos.

O Grémio Foot-Ball Porto-Alegrense (fls. 27 a 51) e o Esporte Clube juventude
(fl. 104) arguem preliminar de “descabimento de postular direitos, inaplicagio de
dispositivos legais e inconstitucionalidade” em demanda desta natureza, pedem a
intervencdo do CND - Conselho Nacional de Desportos — e, no mérito, a impro-
cedéncia do dissidio.

O Sport Club Internacional (fls. 72 a 80) requer, preliminarmente, que se de-
termine ao “suscitante a apresentagdo da carta de investidura sindical para exame
e comprovagdo da categoria profissional”. Argui, ainda, preliminar de nulidade,
gor inexisténcia de prova “de que tenha havido a convocagao por edital de assem-

léia”. No mérito, sustenta a improcedéncia do pedido.

O Esporte Clube Pelotas (fls. 84 e 85) afirma, preliminarmente, que a “pre-
tensdo do sindicato suscitante ndo tem embasamento juridico”. No mérito, pondera
que o pedido nao encontra amparo na lei.

O S. C. Sao Paulo (fls. 86 a 88), Foot-Ball Club Riograndense, Sport Club Rio
Grande e E. C. Sio Paulo (fls. 91 a 93) entendem que os pedidos ou sdo ilegais
ou sdo desnecessarios.

A Sociedade Esportiva e Recreativa Caxias do Sul entende ser improcedente
o pedido.

g Na audiéncia de 10-9-81, conforme ata de fl. 121, foi indeferido o requeri-
mento do Grémio Foot-Ball Porto-Alegrense no sentido de ser ouvido o Conselho
ggg’?nal de Desportos, “por nio se configurar a hipétese prevista no art. 50 do

As propostas de conciliagio ndo obtém éxito.

A Procuradoria Regional do Trabalho, no parecer de fls. 124 a 130, recomenda,
preliminarmente, a inadmissibilidade do dissidio coletivo e, no mérito, o indeferi-
mento do pedido.

E o relatério.

ISTO POSTO:

1. A primeira preliminar, argiiida pelo Grémio Foot-Ball Porto-Alegrense, pre-
tende a extingio do processo por nao versar sobre conflito de interpretagio e,
ainda, por inexistir interesse especifico da categoria (fls. 30/31). Como formu-
lada, a preliminar deve ser repelida, pois cumpre distinguir, entre os mdltiplos
itens do pedido, aqueles que constituem objeto de um dissidio coletivo de na-
tureza juridica daqueles estranhos a demanda de tal natureza. Isto se fard, depois,
na andlise de cada postulagio. De outra parte, hid nitido interesse geral e abs-
trato da categoria em todos os itens da postulagio. As questdes formuladas res-
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peitam, de um modo geral, aos atletas profissionais e aos clubes a que prestam
servigo.

2. Requer o Sport Club Internacional, & fl. 72, a apresentagio da carta de
investidura sindical do suscitante, o que este faz a fl. 111. Argui, a seguir, pre-
liminar de nulidade, por auséncia do edital de convocagio da assembléia e listas
de associados e votantes. O Sindicato junta os documentos a fls. 110 e 112 a 120.
Nido existe nulidade a declarar, pois os documentos ndao sdo necessirios a pro-
Fositura da agdo. Ademais, se irregularidade houvesse, ndo seria caso de inva-
idar o processo mas de extingui-lo. De qualquer sorte, os documentos foram tra-
zidos aos autos oportunamente.

3. Um dos suscitantes requer a intervencao do Conselho Nacional de Des-
portos, na qualidade de assistente, na forma do artigo 50 do Cédigo de Processo
Civil (fl. 50). O Presidente indefere a intervengdo, por ndo se configurar a hipé-
tese prevista naquele preceito legal. Com efeito, se o dissidio é de interpretagao
de atos normativos, inclusive do C.N.D., este nio tem interesse especifico que se
confunda com o interesse dos réus, ou o tem tanto quanto o Congresso Nacional
e o Presidente da Republica, no que toca a leis, decretos-leis e decretos de que
se cogite em qualquer demanda judicial.

4. O exame do mérito impde algumas consideracGes iniciais.

Os conflitos coletivos visam a estabelecer novas condi¢des de trabalho ou sur-
gem em virtude de divergéncia quanto a interpretacio de norma ou normas per-
tinentes a certa categoria ou grupo de trabalhadores. Dos primeiros diz-se serem
de natureza econdémica; os segundos sdo dissidios de natureza juridica. A distincio
estd desde muito estabelecida em doutrina. Se o conflito ou dissidio nao se auto-
compde, instaura-se o processo de dissidio coletivo, de natureza econémica ou
de natureza juridica. Este processo, em ambos os casos, finda por sentenga (ou
acordo) normativa, isto é sentenga que vale como norma ou edita norma para
os grupos em confronto. No primeiro caso, a norma modifica ou cria condi¢des
de trabalho. No segundo, fixa o sentido de norma preexistente, quer se trate
de norma legal ou convencional ou ainda de norma anteriormente criada por
outra sentenga normativa. No dissidio coletivo de natureza juridica o Tribunal re-
vela o sentido de norma preexistente. A diferenca entre o dissidio coletivo de
natureza jurfdica e o dissidio individual plirimo — no qual o Juiz, antes de con-
denar ou absolver, também interpreta — esti em que o conflito coletivo revela
imediatamente interesse abstrato da categoria e a decisio que se profere no pro-
cesso ndo circunscreve seus efeitos as partes mas vale como norma quanto ao
sentido da fonte formal questionada.

Sao raros os processos de dissidio coletivo de natureza juridica, propriamente
ditos. € comum as partes nomearem erradamente o processo. Por vezes o dis-
sidio é de interpretacio, mas niao guarda especificidade com uma determinada
categoria profissional. A relativa escassez das convengdes coletivas também ex-
plica a raridade apontada, que a pesquisa jurisprudencial evidencia de plano.

Nesta espécie de dissidio coletivo o Tribunal deve interpretar e ndo aplicar
normas. Em qualquer julgamento o Juiz indaga primeiro se existe a norma, em
seguida revela seu sentido ou a interpreta, depois examina sua validade e s6
ap6s, em concreto, verifica a realizacao de sua hipétese de incidéncia —matéria
de prova — aplicando-a ou ndo. Ndo pode examinar se é vilida ou invidlida uma
norma se ndo revelou ou extraiu seu sentido. Cumpre interpretar a norma ou
normas invocadas, bem como as de hierarquia superior, para depois confronti-
las e decidir pela validade e eficicia das primeiras. Interpretagao e aplicagio,
por interligadas que se mostrem, ndo constituem a mesma realidade. Interpreta-se
para estabelecer a validade e depois realizar a aplicacao (v., entre outros, José
de Oliveira Ascencdo, O Direito, Fundacio C. Gulbenkian, Lisboa, 1978, paginas
461 e 462).

O dissidio de natureza juridica é de interpretacio e nido de aplicagio. Nio
comporta a definicio da validade da norma pois talvez inexista divida ou diver-
géncia a este propésito. A norma, desde logo, seja qual for seu sentido possivel,
nao ofende regras de hierarquia superior, nem hd conflito de leis no tempo, nem,
por fim, se discute a propdsito de regras de sobredireito.
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Conforme estes pressupostos, passa-se a examinar o pedido, sublinhando que
este dissidio é exclusivamente de natureza juridica, na forma da deliberagio da
assembléia geral (fls. 19, 20 e 110). O suscitante propds, a par deste, outro pro-
cesso de dissidio coletivo de natureza econdmica, em vias de julgamento. Neste
processo ndo cabe, pois, sem ofensa a propria manifestagio coletiva que deter-
minou a instauracdo da instincia, qualquer pronunciamento sobre novas condi¢des
de trabalho.

5. O processo deve ser extinto, quanto aos itens 2, 3, 4, 5, 7, 8, 12, 13, 14
e 15 da inicial.

O direito ao passe livre ndo envolve controvérsia de interpretagdo, antes ar-
guicdo de invalidade dos artigos 3.9, 11.° e 13.° da Lei 6354/76, do Decreto
53820/64 e das Deliberagbes 9/67 e 8/73. Na verdade, o sentido de tais normas
é pacifico.

6. A argiliicio de inconstitucionalidade dos mesmos artigos da lei e ainda
de viérios artigos das deliberacoes mencionadas, por seu proprio enunciado, mos-
tra que se quer invalidar norma juridica de menor hierarquia em face de sua
contrariedade a outra de hierarquia superior. Isto escapa ao objeto do dissidio
coletivo de natureza juridica, mesmo porque implicaria em proclamar em tese
a inconstitucionalidade de lei federal, o que é prerrogativa do Supremo Tribunal
Federal mediante representagio do Procurador Geral da Republica. Trata-se de
controle direto, e ndo incidental, da constitucionalidade das leis.

7. Os dois tépicos seguintes — arbitramento do passe, participagao na tran-
sacdo — constituem-se em manifesta pretensio a novas condicdes de trabalho.
Nao se dissente sobre o significado de qualquer norma juridica preexistente. O
s::scillante, sim, pede a edicio de novas regras em abono da categoria profis-
sional.

8. O direito ao FGTS, mencionado no item sétimo do pedido, por igual é
tentativa de criar regra juridica e, ademais, contra legem. A opcao, como se sabe,
é ato do empregado, declaragio recepticia de vontade que corresponde ao exer-
cicio de um direito potestativo.

9. No item oitavo do pedido o suscitante postula passe livre nos impedi-
mentos temporarios do clube. Trata-se de nitida condicao de trabalho, de resto
em desacordo com o disposto no art. 16 da Lei 6354/76. Niao ha qualquer du-
vida quanto a interpretagao deste artigo, bem como no que tange ao sentido dos
artigos 477 e 478 da CLT.

10. A categoria profissional demanda a contratagio de médicos e odonté-
logos para atendimento imediato dos atletas em treinamentos ou jogos. Visivel-
mente a reivindicacdo implica em ampliar o disposto no artigo 21 da Lei 6354/76
e refoge ao objeto da presente demanda.

11. Pretende-se seja julgado desnecessirio o esgotamento da via disciplinar
da Jjustica Desportiva. Discute-se ou a validade do art. 29 da Lei 6354/76, ou, o
que é mais grave, pede-se sua revogacao. Inexiste dissidio de natureza juridica.
Note-se que o suscitante nao questiona, como poderia fazer, a natureza da cha-
mada Justica Desportiva e sua assimilacdo a instdncia administrativa,

12. Referem-se os itens quatorze e quinze do pedido 2 invalidade de cliu-
sulas do contrato padrdo. Ndo se discute o sentido de qualquer norma juridica.
O referido contrato padrdo é de insondavel natureza juridica e o menos que dele
se disse foi tratar-se de ‘‘exagero condendvel” (José Martins Catharino, in Contrato
de Emprego Desportivo no Direito Brasileiro, Sao Paulo, LTR, 1969, pagina 15).

13. Os itens 1, 9, 10, 11 e 16 comportam exame neste processo.

O direito a estabilidade, de origem nao-negocial, pressupdoe, na lei brasi-
leira, contrato de trabalho a prazo indeterminado e tempo de servigo superior
a 10 (dez) anos.

O contrato de trabalho do atleta é, em regra, a prazo determinado (Lei
6354/76, art. 3.9, inciso Il). O ajuste a termo final é excecio no direito do tra-
balho moderno e extremamente limitado pela lei brasileira (CLT, art. 443, § 2.9).
A contratacao a prazo indeterminado € a regra, mesmo porque afina com o prin-
cipio da continuidade da relagio de emprego. A circunstincia de a lei permitir
contrato a prazo nao significa que vede o ajuste sem prazo. Por isso mesmo os
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artigos 451 e 452 da CLT disciplinam a conversio compulséria dos ajustes a
termo resolutivo em contratos sem prazo, quando realizadas as hipdteses de in-
cidéncia neles previstas. Nada sugere a incompatibilidade destes preceitos com a
lei especial nem com o servico prestado pelos atletas profissionais, pois valeria
0 mesmo no que tange a incontdveis outras atividades, que exigem vigor fisico
ou intelectual, desde o mineiro que opera no subsolo até o médico que utiliza
o raio “laser” em microcirurgia. A excegdo, antes gizada pelo § Unico do art. 507,
no que tange a artistas de teatro e congéneres, foi revogada pela Lei 6533, de
24 de maio de 1958. Nao vem ao caso, por isso, enfrentar a tese do saudoso
Nélio Reis, que tinha os atletas como congéneres dos artistas de teatro. Os ar-
tigos 451 e 452 da CLT aplicam-se a todos os trabalhadores, salvo aqueles que a
propria lei federal exclua expressamente (Decreto-Lei 691, de 18 de julho de 1969,
artigo 1.9).

Pretende o suscitante, ainda, que se interprete o artigo 453 da CLT, para
que se diga se o mesmo autoriza ou nio o cdmputo de periodos trabalhados
em virtude de contratos a prazo determinado. O debate é antigo e entendem
alguns, como parece ao Relator, ser afirmativa a resposta porque, em derradeiro,
somam-se lapsos de tempo, enquanto outros respondem negativamente, por con-
cluirem que contratos diversos nio se podem somar. Sempre tivemos como certo
que nos kettenvertrag ou nos contrats en chaine a lei considera o tempo de ser-
vico do empregado ndo em atencio 3 espécie de ajuste, mas a prestacio de
trabalho em si mesma. Este debate, todavia, interessa a todos os trabalhadores
e ndo apenas a categoria profissional em litigio. Nao hd, quanto a este item,
interesse especifico da categoria profissional, cabivel em dissidio coletivo de na-
tureza juridica.

14. Discutem as partes o sentido do artigo 15 da Lei 6354/76. O suscitante
quer interpretagdo restritiva no sentido de que a multa somente alcance o salirio
basico. Nao existe, a rigor, o que se possa chamar de salirio basico, mas é ine-
quivoca a distingdo posta pelo artigo 3.9, inciso Ill, do mesmo diploma, quanto
a saldrio, prémios, gratificagcbes, bonificagdes e luvas, espécies do género remu-
neragdo. Acolhe-se, em termos, o pedido, nao s6 pela razio apontada, mas ainda
porque as normas odiosas deve conferir-se interpretacio estrita. A Lei 6354/76
consagrou a multa como penalidade, contrariando todo o sistema e permitindo
a prestacao de servico sem retribuicao.

Isto fere os principios da legislacio do trabalho e faz com que a instituicao
se locuplete as custas do atleta.

15. Nao prospera a pretensio deduzida no item 9.° da inicial. O artigo 18
da lei especial é de clareza meridiana ao referir-se a impedimento de respon-
sabilidade do atleta ou ao cumprimento de pena. Impossivel reduzir as duas hipé-
teses a uma so, sem alterar radicalmente o sentido da norma legal, bem como
limitar ia suspensao a 30 (trinta) dias, mesmo porque nem sé de pena disciplinar
se cogita.

16. No interpretar o artigo 28 da Lei 6354/76 é inequivoca a compatibilidade
do artigo 483 da CLT com as normas previstas no diploma que regula a atividade
dos atletas profissionais. Nao se vislumbra o porqué da objecio dos suscitados a
este item do pedido. £ preciso nao esquecer a evidéncia: atleta profissional,
jogador de futebol, idolo ou nio de multidoes, é empregado. Define-se juridi-
camente nesta categoria, cujas especificidades ndo afastam os dados fundamentais
que a marcam — subordinacdo, permanéncia, pessoalidade, remuneragao. Disse-o,
em passagem desgastada pelo uso, mas antoldgica, o economista Gide: “Dancar
é bom. Dangar para o publico, nem sempre”.

17. Inexiste incompatibilidade, ainda, entre o disposto no artigo 21 da
mencionada lei e o artigo 477, § 1.°, da CLT. As prescricdes de forma, como
requisito de validade do ato juridico, visam em regra a acautelar o consentimento.
O fato de referir a lei especial a forma escrita para o distrato — no que é fiel
ao principio geral inscrito no Cédigo Civil, art. 1093 — ndo briga com a assis-
téncia sindical do trabalhador com mais de 1 (um) ano de servigo. Neste sentido,
na doutrina, Ralph Cindia, in Comentdrios 3 Lei do Jogador de Futebol, Sio Paulo,
Sugestdes Literarias, 1978, pag. 36.
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18. Pela natureza mesma deste processo ndo hid cogitar da aplicacio de
deliberagdes do C.N.D. Divergem os litigantes, porém, quanto aos significado do
artigo 358 da CLT. Afirmam genericamente os suscitados que podem pagar ao
atleta estrangeiro o que lhes aprouver. A tese é insustentivel em face da lei
vigente. Nao se trata de saber se estrangeiro e nacional exercem ou nido fungdes
analogas ou ainda de estabelecer identidade de trabalho entre um brasileiro e um
alienigena. Nao cabe ao Tribunal, neste processo, criticar o acerto ou o desacerto
das normas vigentes, mas apenas revelar o seu sentido. No que respeita ao artigo
358 da CLT, este inquestionavelmente ndo exclui atletas profissionais, como por
igual, alids, ndo exclui cientistas, artistas, médicos, professores, etc. Aplicivel, por-
tanto, a categoria suscitante.

Pelo que

ACORDA!\?\ os Juizes do Tribunal Regional do Trabalho da 4.* Regido, em sessio
lena:

g Por unanimidade de votos, EM REJEITAR A PRELIMINAR DE EXTINCAO DO
PROCESSO.

Por unanimidade de votos, EM REJEITAR A PRELIMINAR DE NULIDADE.

Por unanimidade de votos, EM REJEITAR A PRELIMINAR DE CHAMAMENTO
DO CONSELHO NACIONAL DE DESPORTOS.

Por unanimidade de votos, EM DECRETAR A EXTINCAO DO PROCESSO, em
relagio aos pedidos dos itens 2, 3, 4, 5, 7, 8, 12, 13, 14 e 15 da inicial.

Por maioria de votos, apreciando o item 1 da inicial, EM ACOLHER EM PARTE
A POSTULACAO, julgando aplicivel aos contratos dos atletas profissionais de
futebol a disposicdo dos artigos 451 e 452 da CLT.

Foram vencidos os Exmos. Juizes Jofre Botomé, Anténio José de Mello Wid-
holzer e Silvio Paulo Arnt.

Por unanimidade de votos, EM ACOLHER EM PARTE O PEDIDO DO ITEM
6 DA INICIAL, estabelecendo que a multa incide sobre o salario, excluidas as par-
celas de luvas e prémios.

Por unanimidade de votos, EM REJEITAR O PEDIDO DO ITEM 9 DA INICIAL,
relativo a interpretacio do artigo 18 da Lei 6354/76.

Por unanimidade de votos, EM ACOLHER O PEDIDO DO ITEM 10 DA INI-
CIAL, relativo ao enquadramento das faltas cometidas pelo empregador no artigo
483 da CLT.

Por unanimidade de votos, EM ACOLHER O PEDIDO DO ITEM 11 DA INICIAL,
SOBRE A APLICACAO DO ARTIGO 477, § 1.°, da CLT, nas rescisdes contratuais.

Por maioria de votos, EM ACOLHER EM PARTE O PEDIDO DO ITEM 16 DA
INICIAL, julgando aplicivel a disposicdo do artigo 358 as relacdes de trabalho do
atleta profissional de futebol.

Foram vencidos os Exmos. Juizes Jofre Botomé, Antonio José de Mello Wid-
holzer e Silvio Paulo Arnt.

Custas na forma da lei. Intime-se.

Porto Alegre, 17 de fevereiro de 1982.

Ermes Pedro Pedrassani — Presidente
Jodo A. G. Pereira Leite — Relator
Ciente: Carlos Renato Genro Goldschmidt — Procurador do Trabalho

(TRT-1424/81)

EMENTA: Ao empregado assiste o direito de renunciar ao
prazo do aviso prévio, quando o empregador o demite.

Comprovados os recolhimentos devidos a litulo de FGTS, ab-
solve-se o empregador também quanto a essa parcela.

VISTOS e relatados estes autos de RECURSO ORDINARIO, interposto de de-
cisio da MM. 1.2 Junta de Conciliagio e Julgamento de Novo Hamburgo, sendo
recorrente CALCADOS ESFINGE S/A — Indistria e Comércio e recorrido EDSON
SANTOS DE CASTRO PANATTO.
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Inconformada com a decisio da MM. 1.2 JC) de Novo Hamburgo, a recla-
mada recorre, observadas as formalidades legais.

O reclamante contra-arrazoa o recurso.

O Ministério Piblico emite parecer a fl. 26, preconizando o desprovimento
do apelo.

E o relatério.

ISTO POSTO:

1. Do aviso prévio. Através do documento de fl. 9 destes autos, a reclamada,
ora recorrente, pré-avisou o reclamante de que o pacto de trabalho vigeria por
mais trinta dias apenas. Na mesma data da dagdo do aviso prévio, o reclamante,
por j& ter conseguido novo emprego, solicitou a reclamada que o dispensasse
do cumprimento do prazo de trinta dias de trabalho. A dispensa veio, e o recla-
mante, através do presente feito, conseguiu, junto a primeira instdncia, a con-
denacido da reclamada no pagamento dos aludidos trinta dias (fls. 10/12). A tese
defendida pela instincia recorrida é a de que “o reclamante, dispensado do cum-
primento do pré-aviso pelo empregador (mesmo que por solicitagio dele), deveria
ter recebido do reclamado a importincia, em dinheiro, correspondente, substi-
tufdo o tempo por peciinia”. A MM. Junta entende que essa tese deflui da inter-
pretagio da norma inserta no pardgrafo primeiro do art. 487 consolidado, a qual
estatui que “a falta do aviso prévio por parte do empregador di ao empregado o
direito aos salarios correspondentes ao prazo do aviso (...)". Diverge-se, dala
venia, da aludida orientagcio. Em primeiro lugar, a regra a que se reporta o
Juizo de origem se refere claramente a hipotese de que o empregador nio dé o
pré-aviso ao empregado. Outra é a hipétese que se verifica neste processo, onde
a empregadora comunicou, formalmente, a seu empregado a proximidade da
rescisao contratual. Em segundo lugar, o entendimento esposado pela Instincia de
primeiro grau nao coincide com a teoria da natureza juridica do aviso prévio in-
denizado. Com efeito, segundo a melhor doutrina, o pré-aviso pode constituir
salirio ou indenizacdo. £ saldrio o valor que o empregado recebe durante o
prazo do aviso normalmente cumprido. Ja no caso de que o pré-aviso nao seja
regularmente concedido, quem descumpre sua obrigagio é compelido a reparar
os prejuizos decorrentes do inadimplemento. Nesta ultima hipétese, o pagamento
nao tem carater salarial, mas o de tipica indenizagdo, com a mesma natureza de
todas as indenizacoes que substituem a obrigacio inadimplida, conforme a Teo-
ria Geral do Direito (Mozart Victor Russomano, Curso de Direito do Trabalho,
José Konfino - Editor, Rio de Janeiro, 1972, pdg. 177). Aplicado esse raciocinio
a hipétese desta reclamacao, vé-se, desde logo, a falta de adequagao da caracte-
ristica indenizatéria da verba ao requerimento formulado no verso do documento
apensado a fl. 9. Nio tem nenhuma procedéncia vislumbrar indenizagio num pa-
gamento que a reclamada vem de ser compelida a fazer ao empregado em vir-
tude de ele ter manifestado seu intento de se vincular, de imediato, a outro
empregador. Qualquer que seja o prisma de enfoque da quaestio, nio prospera
o entendimento que a MM. Junta adotou. A norma legal invocada na R. sentenca
recorrida ndao se ajusta ao fato noticiado neste processo. A conceituagio do aviso
prévio como indenizagio — quando ndo trabalhado — ndo se harmoniza com a
iniciativa do empregado em romper, por seu interesse, o vinculo de emprego.
Entende-se, ademais, que as regras atinentes ao aviso prévio ndao tém cunho
cogente, mas dispositivo. As partes tém o direito de transigir quanto ao pré-aviso,
uma vez que sua finalidade principal é a de evitar que um dos contratantes
sofra as conseqiiéncias do abrupto rompimento do ajuste. Na esteira deste enten-
dimento foi lavrado, nos autos do processo n.? TRT-6.152/79, a 12 de maio de
1980, o ac6érdio desta Primeira Turma (relator o eminente Juiz Francisco Antunes
Gomes da Costa Netto), cujo teor se transcreve: “O empregado pode renunciar
ao cumprimento do aviso prévio, manifestacio que deve ser validada se nem
sequer se alega — e menos ainda se prova — a existéncia de vicio de vontade.
A tese da renunciabilidade do aviso prévio é aceita pela doutrina (v. Hirosé Pim-
pao, Aviso Prévio, pag. 229), quando dado pelo empregador e parte do em-
pregado a solicitacio de dispensa do seu cumprimento. E possivel que existam
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circunstancias que tornem a medida vantajosa. Nao hd, pois, por que consideri-lo
nulo. Isso s6 poderia ocorrer, caso viciada a manifestacio de vontade do traba-
lhador, 0 que ndo acontece na espécie (Sussekind, in Comentdrios 8 CLT — Le-
gislacio Complementar, vol. |, pigs. 229 e segs.)”. A vista de quanto se expds,
decide-se que o reclamante nio tem direito 3 indenizacdo do aviso prévio, nem,
por via de conseqiiéncia, 3s diferengas de férias e natalina.

2. DO FGTS. A reclamada comprovou documentalmente (fl. 4) haver pago ao
reclamante o fundo de garantia concernente ao més de setembro de 1980 e aos
dias trabalhados em outubro do mesmo ano. Indeferida a paga do aviso prévio,
nada mais é devido A parte a titulo de FGTS.

Pelo que
ACORDAM, por maioria de votos, os Juizes da 12 Turma do Tribunal Regional
do Trabalho da 4.2 Regido:

EM DAR PROVIMENTO TOTAL AO RECURSO DA RECLAMADA, PARA ABSOL-
VE-LA DA CONDENACAO DO SALDO DE AVISO PREVIO E REFLEXOS E DA QUAN-
TIA CORRESPONDENTE AO RECOLHIMENTO DO FGTS RESPECTIVO.

Foi vencido o Exmo. Juiz Revisor.

Custas na forma da lei. Intime-se.

Porto Alegre, 13 de outubro de 1981.

Ivéscio Pacheco — Juiz no exercicio da Presidéncia e Relator
Ciente: Jodo Carlos Guimaraes Falcio — Procurador do Trabalho

(TRT-7191/80)

EMENTA: Complementacio de aposentadoria previdencidria de-
vida pelo empregador. Vantagem origindria de direito publico esta-
tutdrio. Observancia do regime legal de paridade entre retribuicdo
de efetividade e proventos de aposentadoria. Direito dos atuais em-
pregados, ex-servidores publicos, por transformacdo da natureza ju-
ridica da empregadora e da relagdo de direito, 3 complementagido
de aposentadoria previdencidria, limitada & retribui¢do que seria
percebida em atividade.

VISTOS e relatados estes autos de RECURSO ORDINARIO, interposto de
decisio da MM. 5.2 Junta de Conciliagio e Julgamento desta Capital, sendo re-
corrente COMPANHIA ESTADUAL DE ENERGIA ELETRICA e recorridos NARCISO

PERALTA E OUTROS.

Arrazoa a demandada contra a decisio de primeiro grau, que, acolhendo a
postulagio dos autores, a condenou a pagar-lhes proventos de aposentadoria,
conforme determina o artigo primeiro da Lei Estadual 3.096/56 e de confor-
midade com o disposto no artigo primeiro da Lei Estadual 1.690/51, em presta-
¢bes vencidas e vincendas, observada a prescricio bienal incidente e autorizados
os descontos legais.

Reitera a argiiicdio preliminar de prescricio da pretensio com fundamento no
art. 199, da Lei Estadual 1.751/52, Estatuto do Funciondrio Publico Civil do Estado,
e a do art. 11, da CLT, em relagio aos recorridos aposentados hd mais de dois
anos. No mérito, sustenta o nao-cabimento do direito reconhecido, de vez que a
Lei 1.690/51 teria sido revogada pelo estatuto bdsico, de 1952, e principalmente
pela de n.° 5.892, que entrou em vigor a partir de 1.° de janeiro de 1970, em
face da regra do seu artigo quinto. Considera que os efeitos da aposentadoria
dos autores, embora ocorrida na qualidade de empregados, estariam subordinados
a regulamentagao prépria editada pelo Estado, em consondncia com a interpre-
lacdo que da a regra o art. 12, da Lei 4.126/61, pela qual se deu a transformacio
do regime juridico e o resguardo dos direitos e vantagens estatutirios. Considera
injuridica a pretensio deferida, de vez que seu dever de complementar a apo-
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sentadoria estaria limitado ao valor do que corresponderia aos vencimentos per-
cebidos em atividade, nos estritos limites do art. 101, § 2., da Constituigao F.e-
deral, sendo irrelevante a circunstincia de serem beneficidrios da previdéncia social
comum, de vez que a complementagiao s6 seria devida para assegurar a pari-
dade dos proventos com os vencimentos. Destaca que a ser consagrada a orien-
tacdo recorrida os autores estariam a rigor sendo beneficiados com proventos du-
plos, origindrios de um s6 cargo ou emprego, porque com a complementagio re-
corrida os postulantes teriam asssegurados proventos superiores a 100% da retri-
g;liv;ilio em atividade, o que nao corresponderia a finalidade da legislagio apli-
vel.

Processado e contra-arrazoado o apelo, oficia o Ministério Publico, preconi-

zando a integral confirmagdo do julgado.

E o relatério.

ISTO POSTO:

Preliminarmente: A prescricio invocada nao é da agao processual, mas da
acao de direito substancial, o que n3ao comportaria argiicao preliminar, mas sus-
tentacao de mérito, que conduziria a improcedéncia do pedido. Qualquer que seja,
porém, o regime juridico aplicdvel, nao incide prescricao extintiva da pretensao,
ante a natureza do direito e sua realizagio em prestagdes periédicas, de vez que
consagrada a orientagdo de incidéncia da prescricio sobre as parcelas — efeitos
econdmicos — e nao do direito de que se originam.

No mérito: Os reclamantes sao ex-servidores extranumerdrios da extinta autar-
quia estadual. Com a transformacio desta em sociedade de economia mista, pas-
saram a condi¢do de empregados, regidos pela CLT, assegurados os direitos, van-
tagens e prerrogativas estatutdrias, ja adquiridos ou em formagdo, na regra do
art. 12, da Lei 4.136/61.

Todos os reclamantes se aposentaram pelo INPS, um em 1975, outro em
1979, o terceiro em 1973, o quarto em 1976 e o quinto em 1975. Pleiteiam o
pagamento de diferencas de complementacao de proventos de aposentadoria que
seria devida pela reclamada, com fundamento no art. 1.2, da Lei 1.690, de 1951,
assim redigido: “A diferenca de proventos paga pelo Estado e a que fazem jus
os servidores publicos nao sofrera qualquer redugao quando os proventos pagos
pelos Institutos e Caixas de Aposentadoria e PensGes ou quaisquer outros Orgaos
de previdéncia social venham a ser majorados”.

A MM. Junta deferiu a pretensdo.

Com a devida vénia, reforma-se a respeitivel sentenga, para ser absolvida
a reclamada da condenagao, em conformidade com a interpretacio da lei, a seguir
exposta.

Em regra, os servidores plblicos se aposentavam com os vencimentos iguais
aos que percebiam na atividade. Porém, os reajustamentos dos proventos de
aposentadoria eram menores do que os reajustamentos concedidos aos servidores
em atividade. Veja-se nesse sentido o art. 2.°, da Lei Estadual 872, de 1950, e o
paragrafo Unico do art. 186, do Estatuto do Funcionario Publico Estadual. No
caso das Caixas de Aposentadoria e Pensdes, os reajustamentos, além de inferiores,
eram outorgados em época posterior e sofriam, ainda, uma limitacio nos seus
valores, como até hoje vigora.

Dai a razdo da Lei 1.690. Com o objetivo de reduzir os desniveis resultantes
aos aposentados, diminuindo a defasagem progressiva que decorria entre os
proventos dos aposentados e os vencimentos pagos ao pessoal da ativa, estipulou
que a diferenca de proventos nao sofrerd qualquer redugdo, quando os proventos
pagos pelos Institutos e Caixas de Aposentadoria e Pensdes ou quaisquer outros
6rgios de previdéncia social venham a ser majorados.

Note-se que a Lei 1.690 se refere a diferenca de proventos paga pelo Estado
e a que fazem jus os servidores publicos e nio a diferengas entre o vencimento
percebido na atividade e os proventos. Essas diferencas de proventos resultam
do que o servidor percebia na inatividade pelo 6rgao previdenciirio e o pro-
vento que deveria perceber se fosse aposentado diretamente pelo Tesouro do
Estado. Tais diferengas tinham, portanto, o limite dos proventos pagos aos demais
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servidores, sendo que as majoragdes eram realizadas na base de 70% do valor
dos aumentos concedidos ao pessoal em atividade.

Com o advento da Lei Estadual 3.096, de 1956, denominada de Lei Peracchi,
a Lei 1.690, de 1951, perdeu qualquer sentido. £ que essa lei dispds, no art. 1.°,
que os servidores civis e militares do Estado, quando em inatividade por aposenta-
doria, reserva ou reforma, perceberio, sempre, proventos iguais aos vencimentos
que, em qualquer época, venham a perceber os servidores em atividade, da
mesma categoria, padrdo, posto ou graduagdo, respeitada a proporcionalidade do
tempo de servico. E incontroverso nos autos que esse diploma legal é aplicavel
a reclamada, ao tempo em que constituia uma autarquia.

Portanto, a Lei 3.096, de 1956, derrogou a Lei 1.690, de 1951, em que os
reclamantes se fundam para postular diferencas de proventos de aposentadoria,
porque a vantagem por ela criada resultou absorvida pelo beneficio da Lei Esta-
dual 3.096, que estabeleceu o principio de igualdade de retribuicio entre o pes-
soal da ativa e o pessoal inativo.

E ndo hd margem para a invocagdo de direito adquirido, nem sequer de ex-
pectativa de direito. A autarquia estadual foi transformada em sociedade de eco-
nomia mista em 01/11/64. Nessa ocasidao, em que se concretizou a garantia dos
empregados aos direitos estatutdrios adquiridos ou em formagio, o direito a
complementacdo dos proventos de aposentadoria ja estava regulado pela Lei 3.096,
que é de 1956. Admitir que a Lei 1.690 ainda estd vigente importaria em tornar
— em qualquer hip6tese — os proventos de aposentadoria superiores & remu-
neracio paga ao pessoal em atividade pelo exercicio do mesmo cargo, o que
é juridicamente inaceitdvel e inconstitucionalmente inviavel,

A alegagio dos reclamantes, de que a apelante aplica aos seus empregados
a Lei 1.690, além de ndao comprovada, nio tem qualquer sentido porque, mesmo
admitindo tratar-se de regra mais favordvel, s6 teria aplicagdo nos casos de apo-
sentadoria no regime por ela instituido, o que ndo ocorre com os autores.

Dé-se provimento ao recurso, para ser absolvida a demandada da condenacdo.

Ante o exposto,
ACORDAM, por maioria de votos, os Julzes da 1.2 Turma do Tribunal Regional
do Trabalho da 4.2 Regido:

Vencidos os Exmos. Juizes Sileno M. Barbosa e Sebastidto M. Ody, EM DAR
PROVIMENTO AO RECURSO, PARA ABSOLVER A RECLAMADA DA CONDENACAO
QUE LHE FOI IMPOSTA.

Custas na forma da lei. Intime-se.
Porto Alegre, 1.° de junho de 1981.

Pajehi Macedo Silva — Juiz no exercicio da Presidéncia
Ermes Pedro Pedrassani — Relator
Ciente: Reovaldo Hugo Cerhardt — Procurador do Trabalho

(TRT-2971/81)

EMENTA: Nio cabem direitos trabalhistas ao empregado eleito
diretor de sociedade anénima, enquanto ocupante do cargo.

A falta de manifestagio inequivoca da empregadora relativa-
mente 3 intencao do empregado em reassumir o emprego confi-
gura a despedida imotivada deste. Tendo mais de dez anos de
servicos prestados, afora o periodo em que foi diretor, e regidos
pela CLT, a indenizagio que lhe cabe perceber é dobrada, eis
que o § 2° do art. 499 desse diploma legal rege somente a hi-
pétese de quando a prestagio de servicos tenha se limitado a
cargos de confianga, o que ndo ficou provado ocorresse na es-
pécie,
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VISTOS e relatados estes autos de RECURSOS ORDINARIOS, interpostos de
decisio da MM. 11.2 Junta de Conciliagio e Julgamento desta Capital, sendo recor-
rentes PAULO BALDINO FEIJO e COMPANHIA DE INDUSTRIAS GERAIS, OBRAS E
TERRAS e recorridos OS MESMOS.

Paulo Baldino Feij6 e Companhia de Indistrias Gerais, Obras e Terras, nos
autos da reclamatéria em que contendem e que tramitou perante a MM. 11.2 |C]
desta Capital, estio inconformados, parcialmente, com a V. decisio proferida pela
instincia de origem e recorrem. O empregado quer que a condenagao seja acres-
cida pelos saldrios correspondentes ao periodo de setembro de 1977 a marco
de 1978 e que a indenizagao que lhe foi deferida o seja em dobro e ndo simples,
como foi decidido; a demandada reitera sua argumentagdo no sentido de que
inexistiu contrato de trabalho entre os litigantes a partir de 30/11/65, quando
o autor passou a ser seu Diretor-Superintendente, tornando-se o seu maior acio-
nista individual; se assim ndo for entendido, que a relagio de emprego ficou
suspensa a partir da data referida, descabendo a condenagido em férias e 13.° sa-
lario, que lhe foi imposta, e que niao houve despedida, sendo indevidas as
parcelas rescisérias.

Os recursos foram contra-arrazoados. Subindo o processo, opinou a douta
Procuradoria, em parecer da lavra do Dr. Thomaz Francisco Flores da Cunha, no
sentido do provimento parcial de ambos os recursos.

£ o relatério.

ISTO POSTO:

1. Recurso da reclamada — Seu apelo aborda, inicialmente, a tese da inexis-
téncia do contrato de trabalho a partir de 30/11/65, quando o recorrido tornou-
se Diretor-Superintendente e seu maior acionista individual, pois passou a ser o
verdadeiro empregador. Teria ocorrido, ai, a extincio da relacio de emprego e
ndo apenas sua suspensao.

Data venia, sem razdo neste particular. Russomano situa a questio com sua
habitual propriedade e seguranca ao relatar o proc. TST-E-RR n.° 3.735/76 (in Ltr,,
vol. 43, pag. 455), mostrando que a jurisprudéncia tem se orientado no sentido
de aceitar que a elei¢ado do empregado gera, apenas, a suspensio do seu con-
trato de trabalho. Revela as diversas posigoes assumidas pela doutrina no trato
da matéria e quais as que considera jyridicamente admissiveis ou possiveis, sen-
do que a que adota é a mais favorivel ao empregado e nos parece a mais ajus-
tada ao Direito do Trabalho.

2. Mas o festejado mestre conclui, ainda, que, durante o periodo dos suces-
sivos mandatos exercidos pelo empregado, nao se constituem quaisquer direitos
trabalhistas a seu favor, pois o ajuste ficou, como ji se referiu, suspenso. Assim
nao ocorreria se ficasse apurado que o Diretor, antigo empregado, continuasse
subordinado na sociedade, como refere Ribeiro de Vilhena (in Relagao de Em-
prego, pag. 270); mas isto nao ocorreu na espécie. Portanto, data venia, nao pode
a recorrente ser condenada a pagar férias e gratificacoes natalinas relativas ao
periodo em que o recorrido foi seu Diretor. Neste particular o apelo merece
acolhida.

3. A seguir, aborda o recurso o aspecto do debate relativo a rescisio con-
tratual. Argumenta que a inicial fala em despedida indireta, por mora salarial,
acrescentando que a negativa da empregadora em permitir que o reclamante reas-
sumisse suas fun¢des equivaleria 3 despedida direta, posicionamento que entende
insustentdvel e incapaz de gerar direito as verbas rescisérias, ao contrario do que
concluiu a V. decisio a quo.

Parece, no entanto, claro o posicionamento do autor. Acena com a rescisio
indireta do ajuste e refere que a atitude da recorrente — que ndo permitiu que
o reclamante reassumisse suas fungdes — importou na sua despedida direta. Nio
ha como deixar-se de enfrentar a matéria pelos motivos alinhados no apelo.

Na verdade, a situacdo é pouco comum. O recorrido, depois de renunciar 3
Presidéncia do Conselho de Administracao, dirigiu uma carta a recorrente pro-
curando reassumir o emprego. Nao importa se os termos da mesma foram os mais
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apropriados ou ndo; o certo é que sua intengio ficou manifestada, sem lugar a
dividas. E a empresa mandou um seu empregado, auditor, para ter contato com
o reclamante. O depoimento deste empregado esclarece que foi encarregado de
“tentar convencer o reclamante de fazer um acerto com a empresa”, tendo pro-
curado por ele e nio o encontrado, em duas oportunidades (fl. 124); mas nada
revela no sentido de que tenha sido encarregado de tratar de sua volta a ela.
E ficil de compreender que houvesse resisténcia a isto; sabendo-se que o recor-
rido é irmao, por parte de pai, dos atuais dirigentes e a maior acionista da mesma
¢é sua madrasta e que entre eles houve um desentendimento — noticiado pelo pro-
cesso — que gerou esta situagao, parece que nao havia nenhum desejo ou inte-
resse no retorno do recorrido ao emprego. Nada revela que este tenha sido colo-
cado, de fato, & sua disposigao. Dai aceitar-se que esta atitude importou na des-
pedida direta do autor.

Nido serd demais referir que a recorrente se limita a negar a despedida do
recorrido. Por isto o exame do aspecto se resume 2o exposto.

4. Déa-se, por isto, provimento parcial ao recurso da reclamada para excluir
da condenagio a gratificagio natalina de 1977, as férias dobradas do periodo
76/77 e simples de 77/78.

5. Recurso do reclamante — Quer, inicialmente, os salirios do periodo que
vai de setembro de 1977 a marco de 1978, que ndo lhe foram deferidos pela
V. decisio a quo.

Data venia, sem razao neste particular. J4 se referiu que durante o periodo
em que o recorrente foi diretor da recorrida nao se constituiram direitos traba-
lhistas em seu favor. Ora, no lapso de tempo mencionado, o recorrente estava
com seu contrato de trabalho suspenso, ndo |lhe cabendo o pleiteado.

6. Pretende, ainda, que a indenizacio que l|he corresponda seja dobrada;
argumenta sustentando que quando passou a exercer o cargo de confianca, de
Superintendente do Departamento de Engenharia, j4 era estidvel, pois tinha mais
de 10 anos de servio, eis que fora admitido em 1.° de fevereiro de 1950 e isto
ocorreu em 14/02/61. Optou em 1.°/12/67, quando ainda ocupava o mesmo
cargo. O entendimento do V. julgado a quo, prossegue, importa em extinguir a
estabilidade que adquirira antes de exercer a fungdo de confianca e o § 2.° do
art. 499 dispoe que perceberao a indenizagao, calculada na forma dos artigos 477
e 478, os empregados despedidos sem justa causa e que s6 tenham exercido car-
gos de confianga e contem com mais de 10 anos de servigo.

Na verdade, hi de se levar em conta o lapso de tempo que vai da admissio
- do empregado até a opgao, matéria que ja foi objeto de embargos declaratdrios,
desprovidos, e com cujas conclusdes as razdes do apelo se conformam, limitando
a 17 periodos de indenizagdo, é o que pretende seja dobrado, até porque é o
que a inicial pleiteia.

Tem razdo neste aspecto, data venia. A tese juridica que o ampara parece
correta, eis que os artigos de lei invocados ndo negam a indenizagio dobrada
do tempo que antecede a opgdo em casos andlogos, como conclui a douta Pro-
curadoria, em seu licido parecer.

As contra-razdes da recorrida argumentam que o recorrente ji ingressou no
servico exercendo cargo de confianga, ja que era filho do seu maior acionista
e a situagao transparece do seu depoimento pessoal e de uma ata de reunido
de diretoria. Trata-se, por certo, de aspecto delicado. A doutrina aborda o tema
relativo aos chamados “altos empregados” e o tratamento que a lei lhes di.

No que concerne ao que diz respeito a este processo, Catharino (in Contrato
de Emprego, ed. 1965, pag. 460) mostra que os empregados ndo adquirem esta-
bilidade — ou seja, nao tém direito a indenizagio dobrada — quando sendo
1.°) de confianga imediata do empregador e 2.°) pratiquem atos de administragao
ou gestiao, tanto em relacio com subalternos como perante terceiros, com quem
o empregador mantenha transacoes, podendo haver mandato expresso, ticito ou
resultante de simples representacdo. Em que pesem os aspectos alinhados pela
recorrida e ja& referidos, nio hd no processo prova concludente que autorize o
julgador, data venia, a ratificar a existéncia do estado pretendido, ainda que ine-



DO TRABALHO DA 4.2 REGIAO 53

givel a condicdo sui generis do recorrente. Mas nem por isto capaz de coloci-lo
dentro da hipétese prevista por Catharino. '

' 7. Déa-se, assim, provimento parcial ao recurso do reclamante para deferir-
Ihe o pagamento da indenizagio relativa a 17 periodos, em dobro.

Ante o exposto,

ACORDAM, por unanimidade de votos, os Juizes da 1.2 Turma do Tribunal Re-
gional do Trabalho da 4.2 Regido:

EM DAR PROVIMENTO PARCIAL AO RECURSO DA RECLAMADA, PARA EX-
CLUIR DA CONDENACAO A GRATIFICACAO NATALINA DE 1977, AS FERIAS
DOBRADAS DE 1976/1977 E SIMPLES DE 1977/1978. .

EM DAR PROVIMENTO PARCIAL AO RECURSO DO RECLAMANTE, PARA DE
EEnglttl:.)HE O PAGCAMENTO DA INDENIZACAO RELATIVA A 17 PERIODOS, EM

Custas na forma da lei. Intime-se. A
. Porto Alegre, 26 de outubro de 1981.

Ivéscio Pacheco — Juiz no exercicio da Presidéncia
' Francisco A. G. da Costa Netto — Relator
Ciente: Thomaz Francisco D’Avila Flores da Cunha — Procurador do Trabalho

(TRT-6462/81)

EMENTA: Dissidio coletivo. Vantagens concedidas para melhor
atendimento da justia social, como estabilidade da gestante, do
acidentado, de delegado sindical.

Homologagées de rescisGes de empregados ainda que com
menos de ano de servigo. Instalagio de bergdrios, creches e res-
peito aos intervalos para amamentagao. :

VISTOS e relatados estes autos de REVISAO DE DISSIDIO COLETIVO, em que
sio suscitantes FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE FIAC O
E TECELAGEM DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL e SINDICATO DOS TRA-
BALHADORES NAS INDUSTRIAS DE FIACAO E TECELAGEM DE RIO GRANDE,
sendo suscitado SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE FIACAO E TECELAGEM -DO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL. .

Através do presente pedido de revisio de dissidio coletivo, buscam a Fede-
racio dos Trabalhadores nas Industrias de Fiacdo e Tecelagem do Estado do Rio
Crande do Sul e o Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Fiagao e Tece-
lagem de Rio Grande um aumento salarial de 10% a titulo de taxa de produtivi-
dade, a manutengdo e o reajustamento do saldrio normativo, estabilidade a ges-
tante e outras vantagens para a categoria, conforme especificado as fls. 2/7 e do
Proc. TRT-5487/81, juntando a documentagio de praxe.

Contestado o pedido as fls. 26/42, resultou infrutifera a proposta concilia-
téria apresentada em audiéncia.

A ilustrada Procuradoria Regional manifesta-se pelo parcial deferimento das
pretensdes formuladas pelos suscitantes.

E o relatério.

ISTO POSTO:

1 — Taxa de produtividade. Pretende a entidade suscitante a fixacio em
10% do aumento salarial.

Entendemos exagerada a pretensio e que nem sequer vem fundamentada. Na
esteira de inGmeros julgamentos, defere-se 6%, percentual que deverd incidir
sobre o saldrio vigente na data-base, ji corrigido na forma da Lei 6.708/79, com
as compensacdes legais e com vigéncia a partir de 03/11/81.
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1.1 — Defere-se o arredondamento para a unidade de cruzeiro imediata-
mente superior, quando da aplicagio do percentual de aumento.

2 — Saldrio normativo. Mantém-se o ja conquistado pela classe em acordo
na revisio anterior, que deverd ser atualizado na forma da lei, acrescido da taxa
de produtividade.

3 — Estabilidade da gestante. O TST, em reiterados pronunciamentos, ma-
nifesta-se favordvel A concessio de 90 dias de estabilidade proviséria & gestante,
contados a partir do término da licenga. Filiamo-nos ao entendimento dele ema-
nado. Até mesmo porque vantagem jd conquistada.

Mas para que esta cldusula ndo seja acionada com abuso, meses apds a
despedida injusta da empregada, com total desconhecimento pelo empregador ou
por ela prépria do seu estado de gravidez, condiciona-se 3 comunica¢io ao em-
pregador dentro de 60 dias a contar da rescisio contratual, ressalvado o salério-
maternidade.

4 — Descontos. Defere-se a pretensio de descontar um dia da remuneragio
de todos os empregados pertencentes a categoria profissional, para os cofres da
Federacio e do Suscitante, apés a aplicagio dos indices de reajustamento de-
cretados na presente revisio, condicionado porém a que ndao haja insurgéncia do
empregado até 10 dias antes do primeiro pagamento reajustado. As empresas
deverio efetuar o recolhimento diretamente aos cofres do Sindicato, mediante
uma relagdo, individualizando o nome do empregado, a importincia descontada
e o valor efetivamente pago, até 30 dias ap6s a publicacio da presente decisao.

5 — Horas paradas. Acolhe-se o requerido, mesmo porque a esta clausula
anuiu o suscitado quando da revisio anterior. Assim, defere-se o pagamento das
horas inativas em virtude da paralisagio das mdéquinas por falta de matéria-prima,
conserto ou falta de energia e seu célculo serid efetuado de acordo com a média
.do més, apurada pelas horas efetivamente trabalhadas.

6 — Atestados médicos e odontolégicos. Pretende o suscitante seja reconhe-
cida validade aos atestados médicos fornecidos pelo INAMPS, SESI e Sindicato, para
justificar as faltas ao servigo, mesmo que a empresa possua servico médico orga-
nizado, nio devendo quaisquer atestados serem registrados nas CTPS dos em-
pregados.

Cabivel a pretensio, desde que os médicos e odontélogos do SES! e Sin-
dicato sejam credenciados através de convénio firmado com o INAMPS. Vedado o
registro dos atestados na CTPS.

7 — Servico de faxina e limpeza. Mantém-se a proibicio de ser exigido dos
empregados profissionais servico de faxina e de limpeza nos locais de trabalho,
condi¢ao estabelecida no acordo revisando.

8 — Anotagao da fungio na CTPS. Pretende-se a anotagio correta da funcio
exercida, assim como manter atualizados os registros de salérios, férias e inscrigio
no PIS.

Prejudicada a apreciacdo do pedido, eis que disposicio expressa de lei.

9 — Horas extras. Em dissidio anterior, acordaram as partes estabelecer em
50% o adicional de sobrejornada relativamente as horas extras a partir da se-
gunda didria. Pretendem que tal adicional incida sobre todas as extras.

Entendo deva-se envidar todos os esforgos no sentido de se eliminar o ex-
.cesso de horas extras e a sua mercancia desenfreada. Assim, a teor de jurispru-
déncia predominante no TST, que inclusive concede percentual acima do plei-
teado, defere-se o adicional de 50% sobre todas as horas extras trabalhadas.

10 — Trabalho em repouso e feriado. Pretendem os suscitantes a remune-
racio com o adicional de 100% dos servigos realizados nos dias destinados ao
repouso semanal e feriados, quando ndo compensados com outra folga.

Deferido pelos mesmos fundamentos com que acolhemos o pedido de adi-
cional de sobrejornada. O direito ao repouso deve ser resguardado.

11 — Armérios. Pretende-se a obrigacio das empresas de fornecerem armé-
rios com chaves a todos os empregados para guarda de seus pertences.

Acolhe-se a pretensao, mesmo porque ji foi matéria acordada entre as ca-
tegorias na decisdo revisanda, além de estar prevista na NR 24 da Portaria
3.214/78 e nao ter sofrido contrariedade pelo suscitado.
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12 — Uniformes. Defere-se a postulacdo de concederem, as empresas, a seus
empregados os uniformes gratuitamente, quando os mesmos forem exigidos para
a realizacao de suas tarefas. £ obrigagio do empregador este fornecimento, a teor
da doutrina e jurisprudéncia dominante, que nem sequer pode ser considerado
saldrio, conforme preceitua o § 2.° do art. 458 da CLT, nio podendo dele ser
descontado. De outra parte, trata-se de condigdo vigente e contra a qual ndo se
insurge o empregador.

13 — Comunicagio de despedida. Com o apoio do D. representante do
Ministério Publico, acolhe-se o pedido no sentido de obrigar-se as empresas a
fornecerem ao empregado, dispensado por justa causa, um documento apontando
a causa da dispensa e o motivo por elas considerado como justo. Ficam assim

ambas as partes em igualdade de condicbes para discutirem em Juizo a falta
motivada da demissio.

14 — Hordrio para estudante. A pretensio é de que as empresas procurem
facilitar a todo empregado estudante um horédrio de trabalho compativel com as
necessidades de freqiéncia as aulas.

Defiro, porque vantagem ji& conquistada pela categoria em dissidio anterior.

15 — Abono de falta para exames. A despeito de meu entendimento pessoal,
curvo-me diante da jurisprudéncia dominante, mantendo o direito do estudante
ao abono do dia de exame escolar, condicionado ao pré-aviso ao empregador
e posterior comprovagao por atestado.

16 — Tabela de tarefas. Nao vemos qualquer inconveniente para os empre-
adores na fixagao, no local de trabalho, do novo valor das tarefas resultantes da

ncidéncia dos aumentos salariais concedidos nos termos da legislagio vigente,
Defere-se a pretensao.

17 — Adicional noturno. Incabivel a pretensio de ressarcimento do adicional
referido no percentual de 40%. O trabalho noturno ji é contemplado com dispo-
sitivos especiais. O atendimento a este pedido oneraria em demasia a mao-de-
obra e os custos operacionais. De outro lado, o requerido ndo tem amparo legal
nem jurisprudencial.

18 — Transporte. Inadmissivel a pretensio de custeio pelas empresas de 80%
do transporte a ser utilizado pelos empregados, por importar em aumento via
indireta dos saldrios acima dos fndices oficiais.

Indefiro.

19 — Delegado sindical. Pretendem o reconhecimento de um delegado sin-
dical para cada grupo de até 50 trabalhadores, eleito por estes, com as ga-
rantias ao dirigente sindical. Ressalvado meu entendimento pessoal, defiro a pre-
tensio por representar a vontade da maioria deste Plendrio, manifestada reite-
radamente, condicionando-se a um delegado por empresa, eleito por Assembléia
Ceral do Sindicato, com mandato coincidente com o da diretoria da entidade.

20 — Meédia salarial dos tarefeiros. Pretende o suscitante seja garantido a todo
empregado tarefeiro o pagamento da média apurada de acordo com o més ante-
rior sempre que ocorrer reducdo de sua remuneragdo em consequéncia de artigo
novo ou de matéria-prima de md qualidade.

Indefere-se o postulado. Como bem asseverou o representante do Ministério
Pablico, nao hd como verificar-se, na prética, o real motivo da redugio da pro-
dugdo. Nao hd embasamento legal para o pedido.

21 — Anotac¢do de saflda na CTPS. Acolhemos o pedido de anotagio do termo
final do contrato na CTPS até o vencimento do aviso prévio, sob pena de paga-
mento pelo empregador, a titulo de indenizacdo, de 1/30 do salario mensal do
empregado dispensado, por dia excedente.

22 — Salario-substituicdo. Ressalvado o entendimento pessoal deste Relator,
que entende devesse ser observado o disposto nos incisos IX e X do Prejulgado
56, o Tribunal acolheu o pedido de garantir-se ao empregado admitido em subs-
tituicdo, o0 mesmo saldrio do substituido, inclusive com os aumentos que a este
seriam atribuidos pelos reajustes semestrais e de dissidios coletivos.
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23 — Integragdo das horas extras habituais nos repousos remunerados. )i é
matéria pacifica e de reiteradas decisGes trabalhistas, existindo, inclusive, prejul-
gado a respeito. Defere-se a integracao das horas extras habituais nos repousos
semanais, feriados e no salario-doenca.

24 — Bercédrio. Pretende o Sindicato suscitante a instalacio de bercério no
local de trabalho para amamentagio dos filhos das empregadas, até que estes
completem seis meses de idade, equipados com uma saleta de amamentagio,
uma cozinha dietética e instalagdes sanitirias, bem como pessoal especializado
para o atendimento, sob pena de ser assegurada & empregada uma licenca remu-
nerada pelo periodo de seis meses.

Este Tribunal acolhe o pedido, muito embora entenda este Relator que a
medida, apesar do elevado alcance social, em dltima andlise resultard numa forma
discriminatéria ao trabalho da mulher, afunilando suas possibilidades no mercada
‘de trabalho.

25 — Das creches. lgualmente acolhido o pedido, restringindo a indenizacio
a meio saldrio minimo regional, por filho de empregada. Vencido este Relator, que
entende ser medida contrdria aos interesses do trabalhador-mulher, nos termos
J& mencionados quando do exame do pedido anterior.

. 26 — Da amamentagdao. A concessdo de intervalo para amamentacio, de 30
minutos por turno de trabalho, 3 escolha da empregada e pelo periodo fixado
por determinacdo médica, foi acolhida, eis que amparada por lei.

» 27 — Horas extras suprimidas. Pretendem os empregados a integracio do
.a'nlor correspondente as horas extras suprimidas ou reduzidas, no saldrio do traba-
hador.

O pedido envolve matéria com jurisprudéncia ja firmada e consubstanciada na
Simula 76 do Col. TST. Nos casos aos quais a Sumula se adaptar, o valor cor-
respondente as horas extras serd integrado no salirio do empregado. Invidvel a
generalizagao.

Indefiro.

28 — Estabilidade para o acidentado. Defere-se o pedido formulado, de esta-
bilidade proviséria para o empregado acidentado pelo prazo de 6 meses apés a
alta. Nesse sentido acérdio da lavra do Min. Guimaraes Falcio, do Col. TST:
“O momento nacional é dificil para a obtencio de emprego, ou de manutengio,
até mesmo para aquele trabalhador em perfeitas condigdes fisicas, quanto mais
para aquele que sofre acidente no trabalho, para o qual também o empregador
sempre contribui. H& interesse social, h& o interesse geral da categoria profissional,
pois todos sabem que o Brasil estdi nos primeiros lugares, dentre os paises que
apresentam maior nimero de acidente de trabalho, hi competéncia constitucional,
a hipétese é especificada na lei, ou seja, dissidio coletivo instaurado legalmente,
portanto o Poder Normativo pode ser exercido, sem qualquer restricio”. (Proc.
TST-RO-DC-264/81, Publ. D.O. 23/11/81).

' 29 — Instalagées sanitdrias. Estd prejudicado o pedido, eis que disposigao
J& prevista na Portaria Ministerial 3.214, NR 24, que regulamenta a Lei 6.514.

30 — Qiinqiénios. Pretendem um qiinquénio de 2% para cada cinco anos
de trabalho do empregado na mesma empresa.
" Indefere-se. O TST, em reiterados pronunciamentos, manifesta-se desfavorivel

a-f’ii.;.ta pretensdo, por importar via indireta em aumento salarial acima dos fndices
oficiais.

" 31 — Assisténcia médica. Pretendem assisténcia médica no local de tra-
balho durante toda a jornada, com médico A disposicio, inclusive em horéirio
noturno. Prejudicado o pedido, pela existéncia de Portaria Ministerial que regula
a2 matéria. NR 4 Portaria 3.214/78.

32 — Participagdo nos lucros. O pedido é de 30% sobre o lucro das em-
presas “para regulamentar o dispositivo constitucional”. Mas, data venia, a pos-
tulacio ndo encontra apoio legal, s6é por lei pode ser regulamentada.

33 — Equivaléncia econbmica. O pedido deve ser rejeitado, porque dis-
tintos os institutos do FGTS e da indenizagio por tempo de servico, sendo a
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equivaléncia entre os dois regimes meramente juridica e nao econdmica, con-
?r:'ngr sj;_:rlsprudéncia firmada e consubstanciada no verbete n.° 98 da Simula do
0Ol. . )

34 — Intervalo para alimentagdo. O intervalo para descanso e alimentacio é
um direito a ser protegido, resguardando-se os limites minimo e méaximo. Assim,
aqueles concedidos em espaco igual ou inferior a 30 minutos devem ser conside-
rados como tempo efetivo de servico e assim remunerados. '

35 — Atestados médicos dos filhos. Acolhe-se o pedido de justificagdo das
faltas ao servico até o limite de duas por més, desde que devidamente justifi-
cadas por atestado médico fornecido pelo servico da empresa ou INAMPS para
atendimento da necessidade de saide de filhos menores.

36 — ComissGes disciplinares. Pretendem a formagio de comissio com fina-
lidade de reexaminar as penas de adverténcias e suspensdes disciplinares apli-
cadas aos empregados, com estabilidade proviséria de seus membros. i

Rejeito. O pedido ndo tem qualquer fundamento, além de importar em in-
tromissdo indébita na administracio empresarial.

37 — Pecdlio. Busca o suscitante o pagamento de pectlio igual a 20 sala-
rios minimos regionais a todo empregado que vier a gozar aposentadoria por
invalidez ou aos dependentes do empregado falecido, na vigéncia do contrato
de trabalho.

Indefiro. As vantagens pecunidrias dependem de liberalidade do empregador,
por envolver sua situagdo econdmico-financeira.

38 — Homologacées de rescisées. Pretendem que o Sindicato homologue
as rescisoes de empregados com menos de um ano de servio, sob as penas
previstas no § 1.° do art. 477 da CLT. Ressalvado o entendimento deste Relator,
o pedido foi acolhido. Todas as rescisGes contratuais devem ser homologadas sob
as penas previstas no citado dispositivo.

39 — Garantia ao emprego para o empregado que completar um ano de
servico. A regulamentacdo legal prevé estabilidade apés completado um decénio
de prestacio laboral, quando ndo optante pelo FGTS. Nao hd suporte juridico que
justifique o deferimento da pretensdo a esta classe de trabalhadores, diferencian-
do-a das demais.

40 — Substitui¢do processual. O pedido de extensdo da substituicio processual
aos nao-associados, para o caso de descumprimento de qualquer das cldusulas fi-
xadas no presente dissidio, com dispensa de outorga de quaisquer poderes, de-
pende de lei, porque norma processual.

Indefiro.

Ante o exposto,

A’CORDAM os Juizes do Tribunal Regional do Trabalho da 4.* Regido, em sessio
plena: ¢

Por maioria de votos, EM DECRETAR A TAXA DE PRODUTIVIDADE DE 6%
(seis por cento) PARA INCIDIR SOBRE OS SALARIOS DA DATA-BASE, JA CORRI-
GIDOS NA FORMA DA LElI 6.708/79, COM AS COMPENSACOES LEGAIS E COM
VIGENCIA A PARTIR DE 03 DE NOVEMBRO DE 1981. Foram vencidos os Exmos.
Juizes Relator, Antonio José de Mello Widholzer e Carlos Difini Neto. -

Por unanimidade de votos, EM ACOLHER O PEDIDO DE ARREDONDAMENTO
DA FRACAO DE CENTAVOS.

Por unanimidade de votos, EM ACOLHER EM PARTE O PEDIDO DE FIXACAO
DE SALARIO NORMATIVO, ESTABELECENDO O SEU VALOR NA IMPORTANCIA
CORRESPONDENTE A ATUALIZACAO DOS VALORES ESTABELECIDOS NA DECISAO
REVISANDA, PELA INCIDENCIA DO INPC E APLICACAO DA TAXA DE PRODU-
TIVIDADE.

Por maioria de votos, EM ACOLHER EM PARTE O PEDIDO DE ESTABILIDADE
DA EMPREGADA GESTANTE, PARA DEFERIR EM ATE 90 (noventa) DIAS APOS O
TERMINO DO BENEFICIO PREVIDENCIARIO, CONDICIONANDO, NO CASO DE DES-
PEDIDA DA EMPREGCADA, A COMUNICACAO AO EMPRECADOR DO ESTADO DE
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GRAVIDEZ NO PRAZO DE ATE 60 (sessenta) DIAS DE RESILICAO CONTRATUAL,
RESSALVADO O SALARIO-MATERNIDADE. Foram vencidos, parcialmente, com votos
divergentes, os Exmos. Juizes Relator, Fernando Antbnio Barata Silva, Antdnio Carlos
;?rto, Antbnio José de Mello Widholzer, Carlos Difini Neto e Hilton Valdair da
ilva.

Por maioria de votos, vencidos os Exmos. Juizes Relator e Antdnio José de
Mello Widholzer, EM ACOLHER O PEDIDO DE DESCONTO E RECOLHIMENTO DE
1 (um) DIA DE SALARIO DE TODOS OS EMPREGADOS, PELOS EMPREGADORES,
A %!‘ER REALIZADO ATE 30 (trinta) DIAS APOS A PUBLICACAO DA PRESENTE RE-
VISAO.

Por unanimidade de votos, EM ACOLHER O PEDIDO DE PAGCAMENTO DAS
HORAS EXTRAS INATIVAS PELA PARALISACAO DOS TRABALHOS, NA FORMA EM
QUE ESTA FORMULADO.

Por unanimidade de votos, EM ACOLHER EM PARTE O PEDIDO DE RECONHE-
CIMENTO DE VALIDADE DOS ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS, FOR-
NECIDOS PELOS SINDICATOS, CONDICIONANDO A EXISTENCIA DE CONVENIO
COM A INSTITUICAO PREVIDENCIARIA OFICIAL, VEDADO O REGISTRO NA CTPS.

Por unanimidade de votos, EM ACOLHER O PEDIDO DE PROIBICAO DE SER-
;’ACOS DE FAXINA E LIMPEZA, NOS TERMOS ESTIPULADOS NA DECISAQO REVI-

NDA.

Por maioria de votos, EM JULGAR PREJUDICADO O PEDIDO DE ANOTAGCAO
DA FUNCAO NA CTPS. Foram vencidos os Exmos. Juizes Revisor, Anténio Carlos
Porto e Hilton Valdair da Silva.

‘Por maioria de votos, EM ACOLHER O PEDIDO DE REMUNERACAO DE TODAS
AS HORAS EXTRAS COM O ADICIONAL DE 50% (cinqiienta por cento). Foi ven-
cido em parte o Exmo. Juiz Pajehi Macedo Silva, que atribuia as duas primeiras
o adicional de 25% (vinte e cinco por cento).

Pelo voto de desempate da Presidéncia, EM ACOLHER O PEDIDO DE PAGA-
MENTO EM DOBRO DO TRABALHO REALIZADO EM REPOUSOS E FERIADOS, SEM
A CORRESPONDENTE COMPENSACAO DO DESCANSO, INDEPENDENTEMENTE DO
PAGAMENTO NORMAL DESSES DIAS. Foram vencidos os Exmos. Juizes Relator,
Pajehd Macedo Silva, Alcina T. A. Surreaux, Francisco A. G. da Costa Netto, An-
tdnio José de Mello Widholzer e Carlos Difini Neto.

Por unanimidade de votos, EM ACOLHER O PEDIDO DE FORNECIMENTO DE
ARMARIOS, COMO ESTA FORMULADO.

Por unanimidade de votos, EM ACOLHER O PEDIDO DE FORNECIMENTO DE
UNIFORMES, COMO ESTA FORMULADO.

Por unanimidade de votos, EM ACOLHER O PEDIDO DE COMUNICACAO DE
DESPEDIDA AO EMPRECADO, NOS TERMOS EM QUE ESTA FORMULADO.

Por unanimidade de votos, EM ACOLHER O PEDIDO DE HORARIO PARA OS
EMPRECADOS ESTUDANTES, NOS TERMOS EM QUE ESTA FORMULADO.

Por unanimidade de votos, EM ACOLHER O PEDIDO DE ABONO DE FALTAS
PARA O EMPRECADO ESTUDANTE.

Por unanimidade de votos, EM ACOLHER O PEDIDO DE EXPOSICAO DA TA-
BELA DE TARIFAS PARA AS TAREFAS, NOS TERMOS EM QUE ESTA FORMULADO.

Por maioria de votos, vencido o Exmo. Juiz Revisor, EM REJEITAR O PEDIDO
DE ADICIONAL NOTURNO.

Por maioria de votos, vencido o Exmo. Juiz Revisor, EM REJEITAR O PEDIDO
DE CUSTEIO DE TRANSPORTE.

Por unanimidade de votos, EM ACOLHER EM PARTE O PEDIDO DE ESTABI-
LIDADE DO DELECADO SINDICAL, PARA ASSEGURA-LO A UM DELEGADO POR
EMPRESA, ELEITO POR ASSEMBLEIA GERAL DO SINDICATO, COM MANDATO
COINCIDENTE COM O DA DIRETORIA DA ENTIDADE.

Por maioria de votos, EM ACOLHER O PEDIDO DE PAGAMENTO DA MEDIA
SALARIAL DOS TAREFEIROS, NOS TERMOS EM QUE ESTA FORMULADO. Foram
vencidos os Exmos. Juizes Relator, Anténio José de Mello Widholzer e Carlos Di-
fini Neto.

Por maioria de votos, EM ACOLHER O PEDIDO RELATIVO A ANOTACAO DO
TERMO FINAL DO CONTRATO NA CTPS, COM A NATUREZA DE INDENIZACAO
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AO VALOR PRETENDIDO A TITULO DE MULTA. Foram vencidos os Exmos. Juizes
Relator, Anténio José de Mello Widholzer e Carlos Difini Neto.

Por maioria de votos, EM ACOLHER O PEDIDO DE SALARIO DE SUBSTI-
TUICAO, NOS TERMOS EM QUE ESTA FORMULADO. Foram vencidos os Exmos.
Juizes Relator e Antdnio José de Mello Widholzer.

Por unanimidade de votos, EM ACOLHER O PEDIDO DE INTEGRAGAO DAS
HORAS EXTRAS HABITUAIS, NOS TERMOS EM QUE ESTA FORMULADO.

Por maioria de votos, EM ACOLHER O PEDIDO DE INSTALACAO DE BER-
CARIOS, NOS TERMOS EM QUE ESTA FORMULADO. Foi parcialmente vencido o
Exmo. Juiz Fernando Anténio P. Barata Silva e, integralmente, os Exmos. Juizes Re-
lator, Pajeht Macedo Silva, Anténio José de Mello Widholzer e Carlos Difini Neto.

Por maioria de votos, EM ACOLHER, EM PARTE, O PEDIDO DE INSTITUICAO
DE CRECHES PARA DETERMINAR AOS EMPREGADORES SUA CRIACAO, SOB PENA
DE INDENIZAGCAO EM VALOR CORRESPONDENTE A MEIO SALARIO MINIMO RE-
GIONAL, POR FILHO DE EMPREGADA ATE A IDADE DE 6 (seis) ANOS. Foram ven-
cidos, integralmente, os Exmos. Juizes Relator, Anténio José de Mello Widholzer
e Carlos Difini Neto e, parcialmente, o Exmo. Juiz Revisor.

Por maioria de votos, EM ACOLHER O PEDIDO RELATIVO AOS INTERVALOS
PARA AMAMENTACAO, NOS TERMOS EM QUE ESTA FORMULADO. Foram ven-
cidos os Exmos. Juizes Relator, Pajehti Macedo Silva, Anténio josé de Mello Wi-
dholzer e Carlos Difini Neto.

Pelo voto de desempate da Presidéncia, em REJEITAR O PEDIDO DE INTE-
GRACAO DAS HORAS EXTRAS SUPRIMIDAS OU REDUZIDAS NOS SALARIOS DOS
EMPREGADOS. Foram vencidos os Exmos. Juizes Revisor, Jodo A. G. Pereira Leite,
Alcina T. A. Surreaux, Sileno Montenegro Barbosa, Antdnio Carlos Porto e Hilton
Valdair da Silva. '

Por maioria de votos, EM ACOLHER, EM PARTE, O PEDIDO DE ESTABILIDADE
PROVISORIA PARA EMPREGADO ACIDENTADO E O QUE RETORNA DO AU-
XILIO-DOENGA, RECONHECENDO-A APENAS AO PRIMEIRO. Foram vencidos, par-
cialmente, os Exmos. Juizes Relator, Revisor, Sileno Montenegro Barbosa, Antdnio
Carlos Porto e Hilton Valdair da Silva e, integralmente, os Exmos. Juizes Antdnio
José de Mello Widholzer e Carlos Difini Neto. Foram vencidos, ainda, em parte,
os Exmos. Juizes Jodo A. G. Pereira Leite, Pajeht Macedo Silva, Francisco A. G. da
Costa Netto e Fernando Antdnio P. Barata Silva, que condicionavam a possibilidade
do empregado de retornar as mesmas fungdes.

Por maioria de votos, EM CONSIDERAR PREJUDICADO O PEDIDO DE INS-
TALACOES SANITARIAS. Foram vencidos os Exmos. Juizes Revisor, Sileno Monte-
negro Barbosa, Antdnio Carlos Porto e Hilton Valdair da Silva.

Por maioria de votos, EM REJEITAR O PEDIDO DE QUINQUENIOS. Foram ven-
cidos os Exmos. Juizes Revisor, Sileno Montenegro Barbosa, Antbnio Carlos Porto
e Hilton Valdair da Silva.

Por unanimidade de votos, EM REJEITAR O PEDIDO DE ASSISTENCIA MEDICA.

Por maioria de votos. EM REJEITAR O PEDIDO DE PARTICIPACAO NOS LU-
CROS. Foram vencidos, parcialmente, os Exmos. Juizes Jodo A. G. Pereira Leite,
Sileno Montegro Barbosa, Antdnio Carlos Porto e Hilton Valdair da Silva.

Por maioria de votos, EM REJEITAR O PEDIDO DE EQUIVALENCIA DO FGTS
COM INDENIZAGCAO. Foram vencidos os Exmos. Juizes Revisor, Jodo A. G. Pereira
Leite, Sileno Montenegro Barbosa, Anténio Carlos Porto e Hilton Valdair da Silva.

Por maioria de votos, EM ACOLHER O PEDIDO RELATIVO AOS INTERVALOS
PARA ALIMENTACAO IGUAIS OU INFERIORES A 30 (trinta) MINUTOS, NOS TER-
MOS FORMULADOS. Foram vencidos os Exmos. Juizes Relator, Fernando Anténio
P. Barata Silva, Anténio José de Mello Widholzer e Carlos Difini Neto.

Por maioria de votos, EM ACOLHER O PEDIDO RELATIVO A JUSTIFICACAO
DOS AFASTAMENTOS DO EMPREGADO, POR ATESTADOS MEDICOS DOS FILHOS,
NOS TERMOS FORMULADOS. Foram vencidos os Exmos. Julzes Relator, Anténio
José de Mello Widholzer e Carlos Difini Neto.

Por unanimidade de votos, EM REJEITAR O PEDIDO DE INSTITUICAO DE
COMISSOES DISCIPLINARES.
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Por unanimidade de votos, EM REJEITAR O PEDIDO DE INSTITUICAO DE
PECULIO.

Por maioria de votos, EM ACOLHER O PEDIDO DE HOMOLOGAGCAO DAS
RESCISOES CONTRATUAIS, NOS TERMOS FORMULADOS. Foram vencidos, com vo-
tos divergentes, os Exmos. Juizes Revisor, Jodo A. G. Pereira Leite, Pajehi Macedo
Silva, Alcina T. A. Surreaux, Francisco A. G. da Costa Netto, Anténio José de Mello
Widholzer e Carlos Difini Neto.

Por maioria de votos, EM REJEITAR A GARANTIA DO EMPREGO A PARTIR DE
UM ANO DE VIGENCIA DO CONTRATO. Foram vencidos os Exmos. jufzes Revisor,
Jodo A. G. Pereira Leite, Sileno Montenegro Barbosa, Antdnio Carlos Porto e Hilton
Valdair da Silva.

Por maioria de votos, EM REJEITAR O PEDIDO DE SUBSTITUICAO PROCES-
SUAL. Foram vencidos os Exmos. Juizes Revisor e Anténio Carlos Porto.

Custas na forma da lei. Intime-se.

Porto Alegre, 24 de margo de 1982.

Ermes Pedro Pedrassani — Presidente
Jofre Botomé — Relator
Clente: Thomaz Francisco d’Avila Flores da Cunha — Procurador do Trabalho

(TRT-4490/81)

EMENTA: Contrato de experiéncia. Reintegracdo. Saldrio-ma-
ternidade. Empregada admitida mediante contrato de experiéncia
nao faz jus a saldrio-maternidade, nem é titular de estabilidade
proviséria, quando a prestacao laboral nio excede o perfodo da
experiéncia contratado.

Recurso provido.

~ VISTOS e relatados estes autos de RECURSO ORDINARIO, interposto de de-

cisdo da MM. 6.2 Junta de Conciliagio e Julgamento de Porto Alegre, sendo re-

cDoorrsenSt:NHngCULES S.A. - FABRICA DE TALHERES e recorrida TEREZINHA SILVA
TOS.

Recorre a empresa demandada da decisio que mandou reintegrar a autora
com o pagamento dos saldrios e demais vantagens. Sustenta que foi contratada
por prazo determinado.

Depésito prévio e custas, a fls, 56/57 e 51 respectivamente. Nio houve con-
tradita.

O Ministério Pidblico opina preconizando o provimento do apelo.

E o relatério.

ISTO POSTO:

A empregada foi contratada por 45 dias, como se vé do documento acostado
a fls. 12 dos autos.

Conforme ensinamentos do Min. Barata Silva, o contrato de experiéncia é
espécie do género contrato por prazo determinado.

O contrato foi extinto no dia de seu termo final. Como se vé, a empre-
gada nao foi despedida: o que ocorreu na verdade foi a morte do contrato. De
outra parte, diga-se que nao excedeu o periodo da experiéncia contratada. Caso
ndo tivesse assim agido a demandada, resultaria na prorrogagio ticita do con-
trato de trabalho a prazo indeterminado.
< Desse. modo, resolveu-se o contrato de experiéncia, nio carecendo de justi-

cagdo, "
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Pelo que
ACORDAI\?I, por unanimidade de votos, os Juizes da 3.2 Turma do Tribunal Re-
gional do Trabalho da 4.2 Regido:
EM DAR PROVIMENTO AO RECURSO PARA EXCLUIR DA CONDENACAO A
DETERMINACAO DE REINTEGRAGAO DA AUTORA E SUAS DECORRENCIAS.
Custas na forma da lei. Intime-se.
Porto Alegre, 16 de marco de 1982.

Alcina T. A. Surreaux — Presidente
Antonio José de Mello Widholzer — Relator
Ciente: José Henrique Gomes Salgado Martins — Procurador do Trabalho

(TRT-923/81)

EMENTA: Metalirgicos de Veranépolis. Revisio de dissidio co-
letivo em que se concede uma taxa de produtividade de 6%, bem
como outras vantagens postuladas.

VISTOS e relatados estes autos de REVISAO DE DISSIDIO COLETIVO, em que
é suscitante SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE BENTO GONCALVES, com base terri-
torial em Veranépolis e Nova Prata, e suscitado SINDICATO DAS INDUSTRIAS ME-
TALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE CAXIAS DO SUL.

O Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metalirgicas, Mecédnicas e de
Material Elétrico de Bento Gongalves, com base territorial nos municipios de Vera-
népolis e Nova Prata, suscita a presente revisio de dissidio coletivo contra o
Sindicato das Indlstrias Metalargicas, Mecdnicas e de Material Elétrico de Caxias
do Sul, pleiteando uma majoragao salarial, a titulo de taxa de produtividade, na
ordem de 15%; mais piso salarial de Cr$ 10.000,00; qiinqiénios de 2%, mais o
estabelecimento de outras vantagens contidas na pega inicial.

Sio delegados poderes 3 MM. Junta de Conciliagio e julgamento de Bento
Gongalves.

Em audiéncia compareceram ambas as partes.

O suscitado apresentou contestacdo por escrito, pedindo a exclusio das em-
presas que demonstrarem falta de capacidade econémica, requerendo a realizagdo
de uma pericia contdbil para a verificagdo da real situagao das empresas, o que foi
indeferido.

A douta Procuradoria Regional opina pela procedéncia parcial do pedido.

E o relatério.

ISTO POSTO:

1. Taxa de Produtividade. Pleiteia o suscitante um aumento, a titulo de taxa
de produtividade, na ordem de 15%, a incidir sobre os saldrios ji corrigidos em
1.2 de margo de 1981.

Na falta de dados técnicos que possibilitem a apuracio da produtividade da
categoria econémica, ora suscitada, concede-se uma taxa de produtividade de 6%,
corrigida na forma da Lei 6.708/79 e com vigéncia a partir de 01/03/81.

2. Piso Salarial. Pretende o suscilante a fixacdo de um piso salarial no valor
de Cr$ 10.000,00, para os integrantes da categoria profissional.

Entendemos que o piso salarial seria uma forma de evitar a rotatividade da
mao-de-obra. Por esta razdo, concede-se em parte o pleiteado neste item, porém
a titulo de saldrio normativo, fixado o mesmo em Cr$ 9.000,00 (nove mil cruzeiros).

3. Adicional por Tempo de Servico. O suscitante pretende o estabelecimento
de um adicional por tempo de servico no valor de 2% em cada qiiinqiénio de
servico prestado ao mesmo empregador, ainda que descontinuos os periodos.

O acordo revisando estabeleceu tal adicional, na ordem de 1%, ainda que
descontinuos os periodos de tempo.
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Acolhe-se o pedido, em parte, para estabelecer o adicional por tempo de
servico em 1%.

4. Arredondamento. Pleiteia a categoria suscitante o arredondamento das de-
zenas de centavos, para a unidade imediatamente superior, quando os cilculos do
novo saldrio resultarem em fragdes inferiores a dezena.

Tal medida visa a facilitar os célculos de saldrios; ademais, consta do acordo
revisando.

Acolhe-se, pois, o pedido.

5. Recibos de Pagamento. Pede o Sindicato suscitante o fornecimento de cé-
pias dos recibos de pagamento, em papel timbrado da empresa, com discriminagio
das rubricas pagas e descontadas.

Acolhe-se o pedido.

6. Abono de Faltas ao Empregado Estudante. Pleiteia o suscitante o abono
de faltas ao empregado estudante para fins de realizacdo das provas escolares.

Defere-se o pedido de abono de faltas ao empregado estudante, matriculado
em estabelecimento de ensino oficial ou oficializado, na dia da realizagdo de pro-
vas escolares, desde que comunique ao empregador 48 horas antes da realizagio
das provas e posterior comprovacao no mesmo prazo.

7. Ajuda de Custo. O suscitante pleiteia uma ajuda de custo ao empregado
estudante no valor de Cr$ 1.000,00, a ser paga no més de julho de 1981.

O acordo revisando estabelece a concessio desta vantagem no valor de Cr$
400,00.

Acolhe-se o pedido para reajustar a ajuda de custo em Cr$ 800,00, a ser
paga no més subseqiiente ao da publicagio desta decisao.

8. Uniformes. O Tribunal acolhe o pedido de fornecimento de uniforme ou
roupas especiais aos empregados, pelas empresas, quando exigido seu uso, sem
qualquer desconto do saldrio.

9. Dispensa por Justa Causa. Pleiteia o suscitante o fornecimento de docu-
mento especificando a justa causa que teria motivado a despedida.

Justa nos parece a concessao de tal medida, pois visa a acautelar o direito
do enl'\pregado de ver apreciada, na esfera judicidria, a natureza da rescisio con-
tratual.

10. Antecipagdo do 13.° Salirio. Pede o suscitante a antecipagio do 13.° sa-
lirio, aos empregados que o requeiram até dez dias antes do inicio das férias.

Esta antecipagdo foi objeto do acordo anterior.

Dai entendermos que deva ser concedida.

Defere-se, pois, o requerido no item 10 da pega inicial.

11. Atestado de Afastamento e Saldrio (AAS). Pleiteia o suscitante o forne-
cimento do atestado de afastamento e saldrio, a todo empregado que tiver rescin-
dido o seu contrato dc trabalho.

A cldusula em exame também foi objeto do acordo revisando. Acolhe-se, pois,
a pretensdo contida na clausula 11.2 da inicial.

12. Adicional sobre Horas Extras. O suscitante pleiteia adicional de 100%
sobre as horas extras que ultrapassem o maximo de duas por dia.

Além de compensar razoavelmente as sacrificantes horas suplementares de
trabalho, a concessiao deste adicional contribui para a reducdo das horas extras e,
como tal, para a saide do trabalhador.

Defere-se o pedido.

13. Cumprimento do Aviso Prévio. Consideramos a pretensao do suscitante,
de que o empregado que encontrar novo cmprego seja dispensado do cum-
primento do restante do aviso prévio, muito justa. Ademais, se o empregador dis-
pensou o empregado, ndo hd por que reté-lo, apenas para que cumpra o aviso.

Defere-se a pretensao.

14. Anotacao na CTPS. Pleiteia o suscitante a correta anotagio da Carteira
de Trabalho do empregado.

A nosso ver, o pedido estd prejudicado, uma vez que a lei prevé tal medida.

15. Pagamento dos Sdbados em Dobro. Pretende o suscitante o pagamento
em dobro dos sidbados que recairem em dia feriado, para aqueles empregados
que trabalhem em regime de compensagio.
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Tal pretensio é inteiramente procedente, razio por que defere-se o pedido.

16. Atestados Médicos e Odontolégicos. O suscitante pleiteia o reconheci-
mento dos atestados médicos e odontolégicos fornecidos por profissionais por ele
contratados.

€ de deferir-se tal pretensdo, condicionando a validade de tais atestados ao
credenciamento dos referidos profissionais junto & Previdéncia Social. Faz-se, pois,
necessiario o convénio com o INAMPS.

17. Adicional Noturno. Requer o pagamento de um adicional noturmno no
valor de 50%.

Tal postulagio nio encontra amparo legal. Indefere-se a pretensio, eis que
a matéria esta regulada no art. 73 da CLT.

18. Estabilidade Proviséria da Gestante. Pretende o suscitante a estabilidade
da empregada gestante, desde a concepcdo até 90 dias ap6és o término do gozo
do beneficio previdencidrio.

Tal pretensao tem grande alcance social. Defere-se, portanto, o pedido.

19. Estabilidade Proviséria para o Acidentado. Pede o suscitante a estabi-
lidade de até 1 ano, para o empregado acidentado que retorna do beneficio pre-
videnciério.

Efetivamente, esta pretensio é muito justa, pois que enseja ao trabalhador
0 reaproveitamento de seu potencial, ou sua capacidade de trabalho.

Defere-se o pedido, desde que o empregado esteja habilitado para as mes-
mas fungdes.

20. Estabilidade Proviséria para o Delegado Sindical. Pleiteia o suscitante a
estabilidade para o delegado sindical, em nimero de 1 por empresa, eleito pelos
respectivos companheiros, pelo prazo de dois anos.

Acolhe-se, em parte, a postulagao, eis que deve ser considerado o prazo de
1 (um) ano, e desde que o delegado sindical seja eleito pela Assembléia da
Categoria Profissional.

21. Equivaléncia do FGTS com a Indenizagdo. O suscitante pretende que,
quando os depdsitos do FGTS ndo tiverem equivaléncia com a indenizagio por
tempo de servigo, as empresas sejam obrigadas a completar os valores dos ditos
depositos.

Defere-se a equivaléncia pleiteada entre os depdsitos do FGTS e o valor da
indenizacdo de antigiiidade. Este revisor sempre filiou-se a tese de que esta equi-
valéncia decorre da interpretagdo do art. 165, inciso Xlll, da Constituicdo Federal,
segundo a ligdo de muitos estudiosos do Direito do Trabalho. Em sintese, é o
seguinte o conteiddo dessa tese: “(...) segundo a interpretagdo literal do disposi-
tivo inscrito na Constituigdo, todo o trabalhador tem direito a uma indenizagio em
caso de dispensa injusta, ou o fundo de garantia que a ele equivalha na sua va-
loragdo, se for optante. A diferenca entre os dois sistemas nunca poderd ser locali-
zada no plano patrimonial, mas sim no plano de garantia de permanéncia na em-

resa, esta visada pelo legislador quando procurou, e conseguiu, por fim a estabi-
idade decenal. Aqueles que, insatisfeitos com a fcil exegese segundo a linguagem
usada, se derem ao cuidadoso exame histérico e sistemdtico da legislagao, irao
chegar aos mesmos resultados, concluindo que, como é tradicional em nosso direito,
o empregado demitido sem justa causa, mesmo havendo feito sua opgdo pelo regime
da Lei n.2 5.107, farda jus a uma importincia que nao pode ser inferior aquela
que lhe seria paga se fosse indenizado a maneira da CLT” (Almir Passianotto Pinto:
“Indenizagido ou Fundo de Garantia Equivalente”, in LTr de maio de 1977, pag.
590/591).

Na verdade, a Sumula n° 98 do Colendo TST afasta essa tese ao enunciar
que a equivaléncia entre os dois sistemas é meramente juridica e ndo econémica.
Nio obstante, permaneceria de forma inarredidvel um outro entendimento juridico
que inevitavelmente conduz aos mesmos resultados, o qual decorre niao da inter-
pretacio das normas legais vigentes, mas do poder normativo dos Tribunais, em
dissidios coletivos, no sentido da criagdo dessa equivaléncia de cariter econémico.
Esta é a licio do eminente Juiz Togado Jodo Anténio G. Pereira Leite: ““Note-se
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que ndo se trata de interpretar o direito positivo, mas precisamente de criar a
equivaléncia. Por isso mesmo, o Relator votou vencido”. (Proc. TRT-2553/80).

Na presente agdo revisional, esta é a tese vencedora, de resto perfeitamente
compativel com o principio de que os tribunais trabalhistas, no exercicio do seu
poder normativo, devem orientar-se fundamentaimente pela eqliidade. Por essas
razdes, acolhe-se a pretensio do suscitante.

22. Desconto para o Sindicato. Pleiteia o suscitante o desconto de um dia
de saldrio dos empregados da categoria, com o recolhimento até 31 de maio de
1981.

O postulado foi aprovado em Assembléia Geral da categoria profissional.

O Tribunal defere o pedido de desconto da importincia correspondente a
1 (um) dia de saldrio j& reajustado dos empregados beneficiados pela presente
decisdo, no pagamento dos saldrios do primeiro més imediato ao da publicagdo
do acérdao e seu recolhimento pela empresa no curso do més subseqiente.

23. Multa sobre o Desconto. Requer o suscitante o estabelecimento de multa
para as empresas que nao cumprirem com o recolhimento no prazo estabelecido
no item anterior. A multa seria do recolhimento de tais importincias em dobro.

O Tribunal defere o pedido.

24. Vigéncia. O presente dissidio terd a vigéncia de 1 (um) ano, a contar
de 1.° de margo/1981.

Rejeita-se o pedido de exclusio da incidéncia da presente decisio normativa,
formulado pelo suscitado, para as empresas E. R. Amantino & Cia. Ltda. e Micro-
vera-Microfusio de Acos Ltda., ressalvada a possibilidade de discussio desta ma-
téria em acio de cumprimento, na forma do § 3.° do art. 11 da Lei 6.708/79.

Ante o exposto,

A!CORDAM os Juizes do Tribunal Regional do Trabalho da 4.* Regido, em sessdo
ena:

P Por maioria de votos, EM DECRETAR A TAXA DE PRODUTIVIDADE DE 6%,

para incidir sobre os saldrios de 01/03/81, j& corrigidos na forma da Lei 6.708/79,

e com vigéncia a partir dessa data.

Foi vencido o Exmo. Juiz Antonio José de Mello Widholzer, que deferia 4%.

Por maioria de votos, acolhendo o pedido do item 2 da inicial, EM DEFERIR
SALARIO NORMATIVO NA BASE DE Cr$ 9.000,00 (NOVE MIL CRUZEIROS) MENSAIS.

Foi vencido o Exmo. Juiz Antonio José de Mello Widholzer.

Por maioria de votos, EM DEFERIR O ADICIONAL DE 1% EM CADA 5 (CINCO)
ANOS DE SERVICO PRESTADO PELO EMPREGADO AO MESMO EMPREGADOR,
AINDA QUE EM PERIODOS DESCONTINUOS.

Foi vencido o Exmo. Juiz Relator, que deferia 2%.

Por unanimidade de votos, EM DEFERIR O PEDIDO DE ARREDONDAMENTO
NO CALCULO DO REAJUSTAMENTO DOS SALARIOS DAS DEZENAS DE CENTAVOS
PARA UNIDADE IMEDIATAMENTE SUPERIOR.

Por unanimidade de votos, EM DEFERIR O PEDIDO DE FORNECIMENTO PELOS
EMPREGADORES DE COPIAS DOS COMPROVANTES DE PAGAMENTOS EM PAPEL
TIMBRADO OU COM IDENTIFICACAO DA EMPRESA, DISCRIMINANDO AS QUAN-
TIAS PAGAS E OS DESCONTOS EFETUADOS.

Por maioria de votos, EM DEFERIR O PEDIDO DE ABONO DE AUSENCIA AO
SERVICO, DO EMPREGADO ESTUDANTE, PARA PRESTACAO DE EXAMES, quando
vinculado a estabelecimento de ensino oficial ou oficializado, mediante a comu-
nicacdo prévia ao empregador, com 48 horas de antecedéncia e posterior com-
provagdo no mesmo prazo.

Foi vencido o Exmo. Juiz Antonio José de Mello Widholzer.

Por unanimidade de votos, EM DEFERIR O PEDIDO DE AJUDA DE CUSTO
NO VALOR DE Cr$ 800,00 (OITOCENTOS CRUZEIROS) AO EMPREGADO ESTU-
DANTE, a ser paga no més subseqiiente ao da publicagao desta decisao.

Por unanimidade de votos, EM ACOLHER O PEDIDO DE FORNECIMENTO DE
UNIFORME OU ROUPAS ESPECIAIS AOS EMPREGADOS, pelas empresas, quando
exigido sey uso, sem qualquer desconto do saldrio,
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Por maioria de votos, EM DEFERIR O PEDIDO DE FORNECIMENTO PELO EM-
PREGADOR, POR OCASIAO DA RESCISAO DO CONTRATO SEM JUSTA CAUSA, de
documento especificando a falta grave atribuida, sob pena de ser imotivada a
rescisao.

Foi vencido o Exmo. Juiz Antonio José de Mello Widholzer.

Por maioria de votos, EM DEFERIR O PEDIDO DE ANTECIPACAO DO PAGA-
MiEN'I;O PARCIAL DO 13.° SALARIO, na forma do pedido contido no item 10 da
inicial.

Foram parcialmente vencidos os Exmos. Juizes Ivéscio Pacheco e Walter de
Mello Gallo, que deferiam a postulagao na forma do acordo revisando, e o Exmo.
Juiz Antonio José de Mello Widholzer, que indeferia o pedido.

Por unanimidade de votos, EM DEFERIR O PEDIDO DE FORNECIMENTO DE
ATESTADO DE AFASTAMENTO E SALARIO, na forma do item 11 da inicial.

Por maioria de votos, EM DEFERIR O ADICIONAL DE HORAS EXTRAS, na
forma do pedido do item 12 da inicial.

Foram parcialmente vencidos os Exmos. Juizes Walter de Mello Gallo e An-
tonio José de Mello Widholzer, que reduziam o percentual para 50%.

Por unanimidade de votos, EM DEFERIR A POSTULACAO CONTIDA NO ITEM
13, sobre a dispensa do cumprimento do aviso prévio.

Por maioria de votos, EM CONSIDERAR PREJUDICADO O PEDIDO DO ITEM
14 DA INICIAL, sendo vencidos os Exmos. Juizes Relator e Antonio Carlos Porto.

Por unanimidade de votos, EM DEFERIR O PEDIDO DE PACAMENTO EM DO-
BRO DO SABADO QUE COINCIDE COM FERIADO, QUANDO HA REGIME DE
COMPENSACAO, ITEM 15 DA INICIAL.

Por unanimidade de votos, EM DEFERIR O RECONHECIMENTO DOS ATESTA-
DOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS, fornecidos por profissionais contratados pelo
Sindicato mediante convénio com o INAMPS.

Por unanimidade de votos, EM INDEFERIR O PEDIDO DE ADICIONAL NOTUR-
NO NA BASE DE 50%. *

Por maioria de votos, EM DEFERIR ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE,
até 90 dias apés o término do beneficio previdenciério.

Foi vencido o Exmo. Juiz Antonio José de Mello Widholzer, que restringia
até 90 dias apés o parto.

Por maioria de votos, EM DEFERIR ESTABILIDADE PROVISORIA, PARA O EM-
PREGADO ACIDENTADO, até 1 (um) ano apés o seu retorno do respectivo bene-
ficio, desde que habilitado para as mesmas fungoes.

Foram vencidos os Exmos. Juizes Ivéscio Pacheco, Walter de Mello Gallo e
Antonio José de Mello Widholzer.

Por maioria de votos, EM DEFERIR ESTABILIDADE PROVISORIA AO DELE-
GADO SINDICAL, sendo 1 (um) por empresa, pelo prazo de um ano, eleito pela
assembléia da categoria profissional.

Foram vencidos os Exmos. Juizes Walter de Mello Gallo e Antonio José de
Mello Widholzer, que indeferiam e, parcialmente, quanto ao critério de escolha,
o Exmo. Juiz Ivéscio Pacheco.

Por maioria de votos, EM DEFERIR A EQUIVALENCIA ECONOMICA DO FUN-
DO DE GARANTIA COM A INDENIZACAO, na forma da postulagio contida no
item 21 da inicial.

Foram vencidos os Exmos. Juizes Ivéscio Pacheco, Walter de Mello Gallo e
Antonio José de Mello Widholzer.

Por unanimidade de votos, EM DEFERIR O PEDIDO DE DESCONTO DA IM-
PORTANCIA CORRESPONDENTE A 1 (um) DIA DE SALARIO JA REAJUSTADO dos
empregados beneficiados pela presente decisio, no pagamento dos saldrios do
primeiro més imediato ao da publicagio do acérdio e seu recolhimento pela
empresa no curso do més subseqgiiente.

Por maioria de votos, EM DEFERIR A MULTA PEDIDA NO ITEM 23 DA INICIAL,
sobre o desconto ndo recolhido na data prevista, correspondente 3 dobra dos
valores. '

Foi vencido o Exmo. Juiz Antonio José de Mello Widholzer.
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Por unanimidade de votos, EM REJEITAR O PEDIDO DE EXCLUSAO DA INCI-
DENCIA DA PRESENTE DECISAO NORMATIVA, formulado pelo suscitado, para as
empresas E. R. Amantino & Cia. Ltda. e Microvera-Microfusio de Agos Ltda,, res-
salvada a possibilidade de discussio desta matéria em acio de cumprimento, na
forma do parigrafo 3.° do art. 11 da Lei 6.708/79.

Custas na forma da lei. Intime-se.

Porto Alegre, 12 de agosto de 1981.

Ermes Pedro Pedrassani — Presidente
Sileno Montenegro Barbosa — Relator designado
Ciente: Carlos Renato Genro Goldschmidt — Procurador do Trabalho

(TRT-1778/81)

EMENTA: Embargos de terceiro. Imével rural inferior ao mé-
dulo rural nao é, s6 por isso, impenhorével.

Nio cabe em execucdo discutir matéria j& decidida na sen-
tenca transitada em julgado.

A meagido da mulher casada responde pelas dividas contraidas
pelo marido em beneficio da familia. Compete @ mulher a prova
de que a divida ndo beneficiou o casal.

Recurso desprovido.

VISTOS e relatados estes autos de AGRAVO DE PETICAO, interposto de
decisio do Exmo. Juiz do Trabalho Presidente da MM. Junta de Conciliagio e
Julgamento de Santa Rosa, sendo agravante HILDA ABENTROTH SCHERER e agra-
vado ESTEVO LEONARCHIK.-

O MM. Juiz do Trabalho, no exercicio da Presidéncia da JC) de Santa Rosa,
julga improcedentes os embargos de terceiro opostos por Hilda Abentroth Scherer
gah execucdo que Estevo Leonarchik move contra o seu marido, Ervino Blinck
Scherer.

Inconformada, a embargante, habil e regularmente, recorre, sendo recebido o
seu recurso como agravo de petigao.

Sustenta a recorrente que desconhecia a existéncia da reclamatéria trabalhista
movida contra seu marido. O bem penhorado lhe pertence também, por ser ca-
sada no regime de comunhdo universal de bens. E o Unico imével do casal,
do qual tiram seu sustento e dos filhos menores. Pede a nulidade da citagao.
Invoca cerceamento de defesa. Diz que o exeqiiente nio era empregado do seu
marido e que ndo foi notificada para acompanhar o andamento da reclamatéria
trabalhista. Aduz, também, que o imével é inferior ao médulo rural.

O recorrido, apesar de notificado, nao oferece contra-razdes.

Sobem os autos e a douta Procuradoria do Trabalho, em parecer da lavra
do l'ér. Pat;loél;!ogério Amoretty Souza, opina pelo desprovimento do recurso.

o relatério.

ISTO POSTO:

1. A agravante invoca a nulidade da citagio, mas nao justifica a medida
?tetendida‘. Se se refere a falta de sua intimagcdo da penhora do imével, a mesma
doi ;uprida pelo oferecimento de embargos de terceiro dois dias apés a apreensdo

o bem,

Além disso, a audiéncia de instrucdo, a agravante reconhece que teve ciéncia
da penhora no mesmo dia em que foi realizada (fl. 78).

2. O fato do imével ser inferior ao médulo rural nao o torna impenhoravel,
conforme o MM. Juiz do Trabalho ji decidiu nos embargos a execugdo opostos
pelo marido da agravante (fl. 61). Nem a Lei 4.504/64 nem o CPC contém qual-
quer disposicdo nesse sentido. Igualmente, nio torna impenhorivel o bem o fato
de ser o Unico imével pertencente ao casal, ou pela alegagio de que o recla-
mante possui propriedade rural.
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3. A mulher nio & litisconsorte necessiria do marido em reclamatéria tra-
balhista, mas apenas quando esse litiga, como autor ou réu, acerca de direitos
oriundos de bens iméveis (Cédigo Civil, art. 235). Dai segue que a notificacdo
da agravante a respeito da reclamatéria trabalhista movida contra seu marido era
dispensével.

4. A alegacao de que o exeqiiente nio era empregado do seu marido € insus-
cetivel de conhecimento. O reclamado ndo interpds recurso ordinario. A respei-
tavel sentenca prolatada pela MM. Junta transitou em julgado, tornando-se imutavel
e indiscutivel. Nenhum Juiz poderd decidir novamente as questdes jé decididas
relativas & mesma lide, salvo nas excegbes capituladas na lei, em que ndo se
enquadra a pretensio da agravante.

5. Com acerto, também, o Juiz do Trabalho denegou o resguardo da meagio
da agravante.

O Estatuto da Mulher Casada (Lei 4.121/62), no art. 3.9, dispds que, pelos
titulos de divida de qualquer natureza firmados por um sé cOnjuge, somente
respondem os bens particulares do signatirio, e os comuns até o limite da mea-
¢3o. Aparentemente, essa disposicio legal nio condicionou a sua aplicacio a
prova de haver ou nio a divida contribuido para aumentar o patrimbnio da
sociedade conjugal.

Contudo, tal disposi¢io deve ser interpretada em consondncia com o art. 246,
paragrafo unico, do Cédigo Civil, com a modificagdo introduzida pela Lei 4.121/62.
O produto do trabalho da mulher, que constitui bens reservados, participa da ma-
nutencdo da familia, mas ndo responde pelas dividas do marido, salvo se con-
traidas em beneficio da familia. Ora, se o produto do trabalho da mulher res-
ponde pelas dividas do casal, quando contraidas em beneficio da familia, com
maior razao os demais bens de propriedade em comum garantem o pagamento
das dividas do marido. E de outra forma ndo poderia ocorrer. A familia é uma
sociedade. Seria estranho que um dos sécios usufruisse dos rendimentos da so-
ciedade e ficasse excluido da participagao nas perdas e prejuizos.

A lei 4.121/62 teve em mira extinguir as restricdes impostas pelo Cédigo
Civil 3 mulher, estabelecendo a igualdade entre os cdnjuges. £ invidvel cogitar
que tenha dado privilégios a mulher, de modo a resguardar a sua meagao das
dividas da sociedade conjugal.

E a doutrina e a jurisprudéncia tém reconhecido que se presume que as
dividas contraidas pelo marido foram realizadas em beneficio da comunhao.

Trata-se de espécie de prova que os processualistas denominam prova prima
facie. Tal prova decorre da experiéncia da vida, daquilo que normalmente acon-
tece. E porque normalmente acontece, se presume, quando ocorre o fato, que
esse fato tenha ocorrido como normalmente ocorre, tal como normalmente acon-
tece. Na sociedade entre marido e mulher, a comunhao é tal que o natural é
presumir-se que o marido contraia dividas em beneficio da comunhdo. O anti-
natural é que o marido contraia dividas para prejudicar a sociedade conjugal.
Desta forma, para resguardo da sua meacdao, compete a mulher o énus da prova
de que a divida contraida pelo marido ndao beneficiou a familia, ndo foi reali-
zada com intuito de atender as necessidades da comunhdo. Nos autos, nio hi
nenhuma prova neste sentido, prevalecendo, portanto, a presungio de que a
divida tenha beneficiado a familia.

Mantém-se, em consequéncia, o julgado.

Nega-se provimento ao recurso.

Ante o exposto,
ACORDAM, por maioria de votos, os Juizes da 2.* Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da 4.2 Regido:
Vencido o Exmo. Juiz Revisor, EM NEGCAR PROVIMENTO AO AGRAVO.
Custas na forma da lei. Intime-se.

Porto Alegre, 10 de setembro de 1981.

Pajeh Macedo Silva — Presidente e Relator
Ciente: Paulo Rogério Amoretty Souza — Procurador do Trabalho
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(TRT-6267/81)

EMENTA: Decretada a faléncia da demandada no interregno
entre sua citagio e a data da audiéncia, anula-se o processado,
a partir da decretagio da revelia, a fim de que nova sentenga
seja proferida, com observdncia das formalidades legais.

VISTOS e relatados estes autos de RECURSO ORDINARIO, interposto de de-
cisio da MM. 2.2 Junta de Conciliacio e Julgamento desta Capital, sendo recor-
rente MASSA FALIDA DE IRINEU FABIANI EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA.
e recorrida CLAUDIA APARECIDA FERNANDES CUNHA.

Da sentenca que a condenou ao pagamento das parcelas pedidas na inicial,
aplicando-lhe as penas de revelia e confissao, recorre a demandada. :

Aduz que a notificagdo para o comparecimento a audiéncia foi feita na pessoa
‘do. representante da demandada, que entio estava em plena atividade. No en-
tanto, no interregno entre a notificacao e a audiéncia de instrugao ocorreu a fa-
Iéncia da recorrente. Dadas as alteragdes que este fato acarreta na representagio
da demandada, a audiéncia de julgamento somente poderia ser realizada se fossem
notificados o sindico da massa e o 6rgao do Ministério Publico. Assim, pede o
provimento do apelo, para que seja declarada elidida a revelia, anulando-se o
processo a partir da aplicagao daquelas penas.

Processado o apelo, oficia o MPR, preconizando a anulagiao do processo a
partir da decretagio da revelia.

E o relatério.

. ISTO POSTO:

Preliminarmente, é de se conhecer do documento anexado ao recurso, porque
visa elidir a revelia.

Preliminarmente, ainda: Decretada a faléncia da demandada no interregno entre
sua notificacdo e a data da audiéncia, como dd conta a certidio de fl. 36, é de
se anular o processado a partir da decretagio da revelia, uma vez que nem a
massa falida nem o Ministério Publico ficaram cientes da realizacdao da audiéncia,
mas apenas o gerente da demandada (fl. 6).

Diante do exposto, como preconiza a Procuradoria Regional, déi-se provi-
mento ao recurso, para anular o processado a partir da decretagdo da revelia,
a fim de que nova sentenca seja proferida apés a instrugdo do processo em
obediéncia as formalidades legais.

Pelo que
ACORDM?\, por unanimidade de votos, os Juizes da 2.2 Turma do Tribunal Re-
gional do Trabalho da 4.2 Regido:
EM DAR PROVIMENTO AO RECURSO, para anular o processado a partir da
decretacao da revelia.
Custas na forma da lei. Intime-se.
Porto Alegre, 18 de fevereiro de 1982.

Sileno Montenegro Barbosa — )Juiz no exercicio da Presidéncia
Fernando Antonio P. Barata Silva — Relator
Ciente: Ivan José Prates Bento Pereira — Procurador do Trabalho

(TRT-3093/81)

EMENTA: Havendo comunicagdo escrita ao empregado, indi-
cando o fato que levou a empresa a suspendé-lo, para ajuizar
‘contra ele inquérito para apuragao de falta grave, nio é possivel
acrescer, na respectiva inicial, outros, méxime existindo cldusula
na convencao coletiva ajustada pelos sindicatos no sentido da
obrigatoriedade de comunicagio escrita ao empregado despedido,
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acusado de pritica de falta grave, sob pena de ser tida como in-
justa a despedida.

O art. 16 da Lei 5584 estabelece que os honorérios advoca-
ticios, na assisténcia judicidria, pagos pelo vencido, reverterio em
favor do Sindicato assistente. Mas ndo estabeleceu como serao
pagos seus advogados nem, menos ainda, vedou que lhes repas-
sem os valores que recebe nas causas vencidas pelo empregado.

VISTOS e relatados estes autos de RECURSO ORDINARIO, interposto de de-
cisio da MM. Junta de Conciliagdo e Julgamento de GUAIBA, em que é recorrente
RIO GRANDE - CIA. DE CELULOSE DO SUL - RIOCELL, sendo recorrido ROBERTO
MARCHIORO.

Rio Grande - Cia. de Celulose do Sul - Riocell moveu inquérito para apu-
racdo de falta grave contra seu empregado Roberto Marchioro, perante a MM. junta
de Guaiba, que foi julgado improcedente. Inconformada, interpde recurso.

Preliminarmente, pretende seja o feito anulado porque se diz cerceada em
seu direito de defesa no curso da instru¢aio do feito, e que se revogue o bene-
ficio da assisténcia judicidria deferido ao recorrido. No mérito, argumenta que este
praticou faltas capazes de determinar a rescisao do seu contrato de trabalho quando
preencheu credenciais pré-datadas permitindo que a auséncia de reclamantes a
audiéncias fosse suprida por representantes e, também, que as referidas credenciais
estavam em branco até a realizagio destas, e que repassou os valores que o
Sindicato recebeu, a titulo de honoririos de advogado, aos profissionais que lhe
prestam servicos sem obediéncia as normas legais que regem o Imposto de Renda
e Previdéncia Social.

O recorrido contra-arrazoou.

Subindo o processo, opina a D. Procuradoria, em parecer da lavra do ilustre
Dr. Jodo Carlos Guimardes Falcao, pelo desprovimento do apelo.

£ o relatério.

ISTO POSTO:

1. Preliminarmente, reitera o recorrido sua pretensio de que se declare a
recorrente como carecedora do direito de mover aciao contra ele porque os fatos
alegados siao alheios ao contrato de trabalho, inexistindo infringéncia de suas
cldusulas ou prejuizo a empresa. Data venia, sem razao. Como diz a v. decisao
recorrida, com absoluta propriedade, ha faltas que, mesmo sendo estranhas ao
pacto laboral, em sentido estrito, nele repercutem e sao capazes de determinar
sua rescisao. Rejeita-se, pois, a preliminar.

2. Preliminarmente, ainda, pretende o recorrente seja o processo anulado a
partir do indeferimento do seu pedido de pericia, conforme protesto incluido
na ata (fl. 36). Basta ler as razoes do apelo, relativamente a este aspecto, para
concluir que nado assiste razao a recorrente. Argumenta dizendo que os documentos
que enumera e o depoimento pessoal do empregado “evidenciam’’ suas alegagdes
e que a pericia corroboraria estas. Portanto, trata-se de medida indtil, que foi
indeferida com propriedade. Rejeita-se a preliminar de nulidade.

3. Preliminarmente, ainda, volta-se o apelo contra o deferimento de assis-
téncia judicidria ao empregado porque o valor do seu saldrio afasta a possibi-
dade do deferimento do beneficio e porque, se ele vencer a demanda, recebera
tudo o que lhe corresponde, incluindo saldrios, ficando superado o fato que levou
ao fornecimento de atestado de pobreza a ele, ou seja, seu empregado. Data
venia, é preciso ter presente que a lei concede o beneficio em apreco aos que
recebem ganhos iguais ou inferiores ao dobro do salirio minimo ou que com-
provem que sua situagdo econdmica nao lhes permite demandar sem prejuizo
do sustento proprio ou da familia. Ora, o recorrido percebe, segundo a inicial,
Cr$ 109,00 por hora e comprovou o seu atestado de pobreza com o documento
de fls. 48. Além disso, sem divida, nio pode arcar com as despesas do processo,
que porventura lhe sejam atribuidas, sem profundas repercussées na sua vida
econdmica, que ficard desfalcada ao nivel que o legislador buscou evitar. Nega-se,
por isso, acolhida a preliminar.
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4. Preliminarmente, ainda uma vez, pretende o recorrido sejam riscadas pa-
lavras injuriosas, ofensivas e temerérias, sao as expressdes que usa, que constam
das razées do apelo, e que a recorrente seja tida como litigante de ma fé.

Tais expressOes ndo estio discriminadas. H4, apenas, menc¢ido ao ultimo paréd-
grafo da fl. 91, Data venia, nao parece que se objetiva a hip6tese prevista no art.
15 do CPC vigente. Em todo este processo, o uso de expressdes contundentes foi
a regra, lamentavelmente. Vislumbra-se, nio serd demais consignar, uma situagio
inamistosa entre os que dele participam. Dal os excessos das expressdes usadas.
Mas sem ensejar o pretendido.

Também ndo se configura o litigante de ma fé. A hipétese legal, que os tri-
bunais tém aplicado com parciménia, ndo deve incidir na espécie. O recorrido
nem sequer indica objetivamente, como lhe incumbia, a razio pela qual se de-
veria tomar esta resoluciao. Rejeita-se, igualmente, a preliminar.

5. Mérito. O inquérito foi movido contra o recorrido por dois motivos: adul-
teragio de documento pré-datado que permite que a auséncia de reclamantes a
audiéncias seja suprida por representante e o repasse dos valores recebidos pelo
sindicato, a titulo de honorarios de assisténcia judicidiria aos seus advogados,
sem obediéncia as disposi¢des relativas ao Imposto de Renda e Previdéncia So-
cial. Passa-se ao seu exame.

6. A comunicagdo da suspensdo, ao recorrido — recebida por ele a dez de
margo do ano em curso — se refere, apenas, ao Ultimo fato antes referido (doc.
de fls. 6).

Ora, a mengao a ele, como gerador da medida, impossibilita acrescer outro,
na inicial do inquérito, ante a limitacdo a que a prépria empresa se impds. Nao
se pode, ainda, deixar de ter presente que hd uma convengdo coletiva, firmada
entre os sindicatos das respectivas categorias, estabelecendo a obrigatoriedade da
comunicagdo escrita ao empregado despedido, sob acusacio de prdtica de falta
capaz de determinar sua despedida por justa causa, e estabelecendo que a inob-
servancia dessa disposicao fard com que se tenha como injusta a despedida (fl.
55, cldusula 13.3).

Ainda que assim nao fosse, admita-se, ad argumentum, o acontecimento nio
geraria o efeito pretendido. O fato, que é notificado pela documentagao trazida ao
processo (fls. 53/54), ja tem sido objeto de incidentes processuais, ocasionando até
o arquivamento de reclamatérias (fls. 24/25). Parece que assim deve ser tratado
o episédio, isto é, ante cada caso concreto, nas reclamatdérias onde ocorrem,
gerando os efeitos que o julgador entender cabiveis. O evento noticiado, pela
documentagdo trazida aos autos, mostra que a tentativa nao foi bem sucedida,
e o reclamante ausente teve sua reclamatéria arquivada.-Nao hd amparo, portanto,
também face ao exposto, ao pretendido.

7. No que concerne aos honordrios de assisténcia judiciaria, data venia,
ainda sem razao a recorrente. O art. 16 da Lei 5.584 estabelece que os honorarios
advocaticios, pagos pelo vencido, reverterio em favor do Sindicato assistente; mas
nao indica como seus advogados serao pagos, nem proibiu que estes valores se-
jam usados com esta finalidade, sendo repassados aos profissionais que lhes
prestam servigos. Esta pratica, como assinala a decisdo recorrida, é generalizada
e, mesmo que se preste a divergéncias, nao conduz ao pretendido. Se os dispo-
tivos que impoem obrigacoes perante o Imposto de Renda e Previdéncia Social
ndo foram observados, caberd acionar os 6rgaos competentes para evitar que isso
ocorra, punindo os responsdveis. Mas, data venia, nio se pode concluir que o
evento seja capaz de gerar a despedida justa de empregado que é membro da
Diretoria do Sindicato onde os fatos ocorreram. A iniciativa da recorrente foi teme-
riria ao ajuizar este inquérito, talvez consequéncia das divergéncias sérias ha-
vidas entre as partes e seus ilustres advogados, que os autos, pelo menos em parte,
revelam. Embora se lamente este estado de coisas, que nao acrescenta nada a
quem quer que seja, ndo é possivel ignord-lo, e constatar que gerou acentuada
intolerdncia entre as partes nio é tarefa dificil. Fica o registro apenas para evi-
denciar que esta circunstincia nio passou despercebida.

8. De resto cabe, ainda, uma palavra de louvor ao V. decisério de origem que
enfrentou o tema com propriedade, valendo-se dos melhores ensinamentos doutri-
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nérios acerca dos aspectos debatidos. Aos seus fundamentos nos reportamos. Sua
conclusdo hd de ser ratificada.

9. Nega-se provimento ao recurso, como preconiza a D. Procuradoria.

Ante o exposto, .
ACORDAM, por unanimidade de votos, os Jufzes da 1.2 Turma do Tribunal Regional
do Trabalho da 4.2 Regido:

p EM REJEITAR A PRELIMINAR DE CARENCIA DE AGCAO argiida pelo empre-
gado.

EM REJEITAR A PRELIMINAR DE NULIDADE POR CERCEAMENTO DE DEFESA
argiiida pela empregadora.

EM REJEITAR A PRELIMINAR ARGUIDA PELA EMPREGADORA quanto ao de-
ferimento ao empregado do beneficio da assisténcia judiciaria gratuita.

EM REJEITAR A PRELIMINAR ARGUIDA quanto a caracteristica da empresa
como litigante de mi fé e quanto a aplicagdo do art. 15 do CPC.

EM NEGAR PROVIMENTO AO RECURSO.

Custas na forma da lei. Intime-se.

Porto Alegre, 09 de novembro de 1981.

Antonio Salgado Martins — Presidente
Francisco A. GC. da Costa Netto — Relator
Ciente: Jodao Carlos CGuimaries Falcio — Procurador do Trabalho

(TRT-3247/81)

EMENTA: Insalubridade. Admitindo o empregador insalubridade
ambiental, com reflexos nos arredores do estabelecimento, expondo
os moradores a fumaga com silica, induvidoso ser devido o adi-
cional correspondente a seu empregado, alids j& pago, porém em
grau inferior.

Recurso desprovido.

VISTOS e relatados estes autos de RECURSO ORDINARIO interposto de de-
cisio da MM. Junta de Conciliagio e Julgamento de Bagé, sendo recorrente CIA.
ESTADUAL DE ENERGIA ELETRICA e recorrido JOSE FERNANDES DE ALMEIDA.

Inconforma-se a demandada com o reconhecimento e deferimento do adi-
cional de insalubridade em grau mdximo. Sustenta que a insalubridade ndo é nas
funcoes desempenhadas pelo reclamante e sim ambiental, na Vila Residencial de
Candiota.

O apelo foi contrariado.

A ilustrada PR opina seja negado provimento ao recurso.

€ o relatério.

-

ISTO POSTO:

As razdes da recorrente se alicercam no fato de n3o serem insalubres as ati-
vidades desempenhadas pelo reclamante e sim existir “uma insalubridade ambi-
ental nao-permanente, na Vila Residencial de Candiota, porque todos na Vila Can-
diota ficam expostos & fumaga que sai da chaminé da Usina".

Deveras estranha a defesa da demandada. Afigura-se-nos ser caso de Agao
Popular; porém, no caso especifico do autor da presente acio, o trabalho em
condicdes insalubres estd caracterizado. Sendo vejamos: nao bastasse a descricio do
laudo pericial, de expert reconhecidamente ativo na Justica do Trabalho e excelente
profissional, relativamente ao item 3 — Condicoes de Trabalho (fls. 52), explicitar
todas as implicagdes danosas a salde de qualquer pessoa exposta aos efeitos da
silica, que se contém na cinza produzida na usina e eliminada pela sua chaminé,
temos o art. 189 da CLT que assegura que: “Serdo consideradas atividades ou ope-
racbes insalubres aquelas que, por sua natureza, condigoes ou métodos de tra-
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balho, exponham os empregados a agentes nocivos a4 saide, acima dos limites
de tolerincia fixados em razao da natureza e da intensidade do agente e o tempo
de exposicdo aos seus efeitos”.

Assim, se ndo caracterizada a insalubridade no trabalho diretamente execu-
tado pelo recorrido ou pelo material usado, o estd pelas condi¢des ambientais
em que este trabalho é prestado. Também a esta conclusio chega o perito no
laudo juntado pela reclamada, a fls. 15/31, quando afirma a existéncia de insalu-
bridade na Usina e adjacéncias, determinada pela presenga de silica livre.

O fato de trabalhar o autor a distincias variadas, as vezes ndo muito perto
da Usina, ndo diminui a intensidade de sua exposicao a este agente insalubre,
eis que as cinzas sao levadas pelo vento e aspiradas da mesma forma.

De qualquer maneira, a prépria recorrente em suas razées de recurso admite
a existéncia de insalubridade ambiental, e a nosso ver, ao invés de com este
argumento tentar descaracterizar o fato do reclamante estar exposto a este fator
insalutifero tanto quanto os demais moradores da Vila Candiota, deveria, isto
sim, envidar todos os esforcos disponiveis para evitar que este metal silica em
forma de cinzas atingisse a Vila j4 mencionada, sujeitando todos os seus habi-
tantes & sua exposicao e aspiragao e conseqiilentemente ao perigo de contrair
moléstias que podem provocar danos irrepardveis a sua saide.

Nada hd que se alterar na sentencga revisanda que se mantém em sua integra,
como medida de inteira justiga.

Nego provimento.

Pelo que,

ACORDAM, por unanimidade de votos, os Juizes da 2.2 Turma do Tribunal Re-
gional do Trabalho da 4.* Regiao:

EM NEGAR PROVIMENTO AO RECURSO DA RECLAMADA.

Custas na forma da lei. Intime-se.

Porto Alegre, 07 de janeiro de 1982.

Fernando Anténio P. Barata Silva — Juiz no Exercicio da Presidéncia
Jofre Botomé — Relator
Ciente: Jodo Carlos Guimardes Falcio — Procurador do Trabalho

(TRT-6557/80)

EMENTA: Ocorre o litisconsércio facultativo préprio quando vé-
rias lides, que poderiam suscitar cada qual um processo, tiverem
entre si afinidade de questdées por um ponto comum de fato ou
de direito. Aplicagao dos arts. 46 e 48 do CPC.

Recurso provido.

VISTOS e relatados estes autos de RECURSO ORDINARIO, interposto de de-
cisdio da MM. 2.2 Junta de Conciliagao e Julgamento de Canoas, sendo recorrente
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE PANIFICACAO E CON-
FEITARIA, MASSAS ALIMENTICIAS E BISCOITOS, PRODUTOS DE CACAU E BALAS,
LATICINIOS E PRODUTOS DERIVADOS, TORREFACAO E MOAGEM DE CAFE, DO-
CES E CONSERVAS ALIMENTICIAS E DO MATE DE PORTO ALEGRE, GUAIBA, SAO
JERONIMO, CANOAS, SAO LEOPOLDO, NOVO HAMBURGO, TAQUARA, VIAMAO
E GRAVATAI, e recorridos PADARIA ROSARIO LTDA. e outras.

Em agio de cumprimento em que o Sindicato busca o recolhimento da contri-
buicdo a seus cofres ajustada em dissidio coletivo, recorre-se da decisio que julgou
extinto o processo, sem julgamento do mérito, com base no art. 267, IV, do CPC,
por ter ocorrido acumulagao de agdes contra vérias reclamadas, sem caracterizar
a hipétese prevista no art. 842 da CLT, como também ndo ter ocorrido qualquer
dos casos de litisconsércio passivo necessério.

O recurso é habil e tempestivo, nio tendo sido contra-arrazoado.

A douta Procuradoria Regional manifesta-se pelo provimento do recurso.

€ o relatério.



DO TRABALHO DA 4.2 REGIAO Fa 73

ISTO POSTO:

Entende o recorrente tratar-se de acdo especial, capitulada em processo cole-
tivo e ndo individual, sendo vilido o ajuizamento da agdo de cumprimento con-
tra védrios reclamados, porque se estdi buscando o cumprimento de uma norma
coletiva que vincula todos os coobrigados em um s6 processo.

Nao é o caso, pois a sentenga normativa é tipica sentenca constitutiva que
ndo comporta execugio direta. A execucio é indireta, perante Juizo diverso, assu-
mindo aspectos de agio autdnoma, ou seja, se a sentenca coletiva nio € cum-

rida, os beneficidrios deverdo promover dissidios individuais, com base na sentenca,
nstaurando-se nova agao.

Mas tem procedéncia o pedido de acumulacio de agbes, que estd amparado
pelo art. 46, inciso IV, do CPC. Trata-se de litisconsércio propriamente facultativo,
porque estd na vontade das partes admiti-lo ou ndo. Na forma do dispositivo ci-
tado, admitir-se-4 esta espécie de litisconsércio quando virias lides, que poderiam
suscitar cada qual um processo, tiverem entre si “afinidade de questdes por um
ponto comum de fato ou de direito” e se justifica pelo principio da economia
processual.

Inaplicdvel o art. 267, inciso IV, do CPC posto que, inobstante serem virias
lides, formando uma U(nica relagio processual, o principio expresso no art. 48 do
mesmo texto de lei garante a autonomia dos co-litigantes, nao aproveitando nem
prejudicando os atos de um aos demais. Assim, se, por um lado, por forca da
autonomia das lides, cada litisconsorte é parte distinta dos demais nao s6 em re-
lagio a estes como em relagio ao adversdrio, por outro lado, por for¢a da uni-
dage da relagdo processual, se subordina & marcha do processo, que € igual para
todos.

Com apoio do Ministério Pablico, entendemos caracterizado o litisconsércio,
:levendo os autos retomarem a instdncia de origem para instrugio, na forma da
el.

Pelo que
ACORDAM, por unanimidade de votos, os Juizes da 2.* Turma do Tribunal Regional
do Trabalho da 4.2 Regiio:
EM DAR PROVIMENTO AO RECURSO para determinar a baixa dos autos 3
instdncia de origem para instrucio do feito.
Custas na forma da lei. Intime-se.
Porto Alegre, 30 de julho de 1981.

Sileno Montenegro Barbosa — Juiz no exercicio da Presidéncia
Justo Guaranha — Relator
Ciente: Nelson Lopes da Silva — Procurador do Trabalho

(TRT-5680/81)

EMENTA: Mandado de seguranga. Cabimento contra decisio
interlocutéria que ndo enseja recurso, nem medida correicional, por
se tratar de ato do Juiz em sua fungdo judicante.

De qualquer forma, denega-se o mandamus, por atender o ato
impugnado & previsio legal (art. 265, IV, do CPC).

VISTOS e relatados estes autos de MANDADO DE SEGURANCA, em que sio
impetrantes JERONIMO ALEXANDRE DILESKI E OUTROS.

Jerdnimo Alexandre Dileski e outros, trabalhadores da Rio Grande - Companhia
de Celulose do Sul - RIOCELL, impetram mandado de seguranga contra decisio
da MM. JCJ de Gualiba, que suspendeu o processo em que os impetrantes sido
autores pelo prazo previsto no § 5.° do art. 265 do Cédigo de Processo Civil,
eis que pendente de solugio reclamatéria anterior, em que os mesmos reclamantes
pretendem o reconhecimento de sua condicdo de industridrios, e nio de empre-
gados rurais, presente a alegacdo de prescricio que se refletird na apreciagio do
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mérito das causas. Sustentam os impetrantes ser ilegal a suspensio determinada
pela decisdo atacada, ferindo direito liquido e certo em ver processadas normal-
mente suas reclamatérias, mesmo porque as agdes em que se discute a classificagdo
dos reclamantes estardo, no prazo da suspensdo, ja julgadas pela MM. ]JC).

Fundamentam o pedido com diversos documentos.

Foi indeferida a liminar. A autoridade apontada como coatora prestou as
informacgoes cabiveis.

A douta Procuradoria Regional do Trabalho pronuncia-se em favor do cabi-
mento do mandado e, no mérito, preconiza sua denegagao.

E o relatério.

ISTO POSTO:

1. Ao prestar as informagdes de praxe, a MM. Juiza do Trabalho Substituta,
no exercicio da Presidéncia da Junta de Conciliagio e Julgamento de Guaiba, que
proferiu a decisao impugnada, em preliminar argii ser incabivel o mandado de
seguranga, no caso sub judice, por atacar-se ato de autoridade judicidria no exer-
cicio de sua fungdo judicante. A decisao atacada, por sua vez, é de natureza inter-
locutéria, sendo, em principio, irrecorrivel quando ainda em andamento o feito
na instdncia origindria, viabilizando a interposi¢io de outra medida que nio a
seguranca impetrada.

Este Egrégio Tribunal, todavia, j@ teve oportunidade de, recentemente, pro-
nunciar-se sobre a questio, entendendo cabivel a medida em exame, por se
tratar de decisao interlocutéria inatacivel por qualquer meio recursal, e, ainda,
descartando a possibilidade de pedido de correigao, por se tratar de ato préprio
da funcao judicante, que nao comporta a agio do poder correicional. Veja-se, a
respeito, o acérdao da lavra da eminente Juiza Alcina Tubino Ardaiz Surreaux,
proferido no Processo n.° 3903/81, que trata do mandado de seguranga impetrado
contra a decisao da mesma MM. |CJ, cuja ementa traduz a opinidao uninime deste
plendrio: “Mandado de Seguranca. Medida correicional. Nao cabe a medida correi-
cional quando o ato impugnado se integra na fungdo judicante da autoridade.
Cabivel o mandado de seguranga, porque irrecorrivel a decisao”.

Sob os mesmos fundamentos, sustentamos o cabimento do mandado de se-
guranca, sob pena de estarem os impetrantes desprovidos de qualquer remédio
legal capaz de reformular a decisio que, em tese, poderd se constituir em vio-
lagdo a direito liquido e certo.

No mérito, o que pretendem os impetrantes é que, retirando-se a eficicia
de decisdo da MM. JC) apontada como ilegal, assegure-se o regular processamento
da agdo que intentaram, sem que se condicione a decisio de reclamatéria anterior,
pos(tjo que esta ja deverd estar solucionada quando da apreciagio da agio para-
lisada.

ImpGe-se que se explicite o que a controvérsia contém. Os impetrantes, em
agao anterior, pleitearam o reconhecimento de sua condigao de trabalhadores urba-
nos, como industridrios, e nio de empregados rurais.

Ao defender-se na a¢io que teve seu andamento suspenso, a empresa de-
mandada, além da preliminar de conexdo e continéncia, argiiiu a prescri¢io, que
deverd ser objeto da decisio de mérito e que, conforme o entendimento que
for adotado na primeira agdo, deverd ou poderid ter conseqiiéncias que se re-
fletem, necessariamente, no feito paralisado.

Em face disso, entendeu a MM. JCJ, por unanimidade, determinar a suspensao
do processo, nos termos do art. 265, inciso IV, “a”, do Cédigo de Processo Civil,
e pelo prazo méaximo estatuido no § 5.° do mesmo dispositivo da lei processual.

Trata-se de decisaio que se conjuga a previsao legal, e que, por isso mesmo,
ndo pode se constituir em violacdo ao direito de agdao, como sustentam os impe-
trantes. A questdo suscitada no processo em que foi proferida a decisio impug-
nada é relevante, eis que compreendida na defesa da reclamada e induvidosa-
mente se relaciona com a solugao que merecer a agao em que os impetrantes pre-
tendem sejam considerados empregados industriarios e ndo rurais. Nao hd como
relegar-se a outra fase, de cumprimento da senten¢a, como pretendem os autores,
a solucdo relativa a prescrigio, pois al pressupde-se o trinsito em julgado da de-
cisdo, em que prevalecerd o principio da sua inalterabilidade. Nesse aspecto legi-
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tima-se a providéncia contida na decisio interlocutéria, o que induz ao entendi-
mento de que niao h& direito violado a ser apurado.

Como j4 salientado, a suspensio do processo atém-se ao prazo méximo de
um ano, nos termos do § 5.° do art. 265 do CPC.

Sob esses fundamentos, denega-se o presente mandado.

. _Ante o exposto,
ACORDAM, por unanimidade de votos, os Julzes do Tribunal Regional do Trabalho
da 4.* Regido, em sessio plena:
EM ENTENDER CABIVEL O MANDADO DE SEGURANCA.
EM NEGCAR A SEGCURANGCA IMPETRADA.
. - - Custas na forma da lei. Intime-se. '
& 4 & s Porto Alegre, 25 de novembro de 1981.

" Jodo Antbnio G. Pereira Leite — Vice-Presidente no exercicio da Presidéncia
R Luiz de Oliveira Borges — Relator
Ciente: Carlos Renato Genro Goldschmidt — Procurador do Trabalho

(TRT-2509/81)

EMENTA: Mandado de seguranga. Reclamatéria trabalhista jul-
gada procedente com fundamento na aplicacdo da pena de revelia
e confissio quanto & matéria de fato. Reabertura da instrucdo pro-
cessual por motivo de discrepancia entre a petigao inicial e a cépia
remetida 3 reclamada, levantada no recurso ordindrio e conside-
rada pelo Juiz do Trabalho como incidente de falsidade de docu-
mento. Nenhum Juiz pode decidir novamente as questées ja de-
cididas, relativas & mesma lide. Mandado de seguranga julgado
procedente.

VISTOS e relatados estes autos de MANDADO DE SEGURANCA, em que é
impetrante HERNANI AUGUSTO DE CARVALHO ANTUNES.

Hernani Augusto de Carvalho Antunes impetra mandado de seguranga contra
ato do Exmo. Sr. Juiz Presidente da MM. 2.2 )C] de Porto Alegre, praticado na
reclamatéria trabalhista que o impetrante move contra Souza Ferrari - Sistemas de
Microfilmagem Ltda.

Tal ato, que o impetrante acoima de ilegal, consiste em ter o Juiz do Trabalho
reaberto a instrucdo processual, com a designagdo de audiéncia, depois de ter
decretado a revelia da reclamada e julgado procedente a agao.

Alega, ainda, o impetrante que a sentenga transitou em julgado, pois o prazo
recursal se encerrou no dia 8 de abril de 1981 e a reclamada interpds o recurso
ordindrio no dia seguinte.

O impetrante junta pecas do referido processo.

O Relator recebe o mandado de seguranca, deferindo a liminar requerida, para
suspender a audiéncia designada pela autoridade dita coatora.

O exmo. Sr. Juiz Presidente da 2.2 JC] de Porto Alegre presta informacgdes,
dizendo que a audiéncia que originou o mandado de seguran¢a nado era de ins-
trucao e julgamento, mas tinha por finalidade o esclarecimento de incidente de
falsidade por causa da discrepancia entre o texto da inicial e a cépia remetida
a reclamada, constando da primeira a importincia de Cr$ 200.000,00, omitida na
segunda.

. A douta Procuradoria do Trabalho, em parecer da lavra do Dr. Carlos Renato
Goldschmidt, opina pela denegacao do mandado de seguranca.
E o relatério.

ISTO POSTO:

A MM. Junta julgou a reclamatéria trabalhista procedente, com fundamento na
aplicagdo da pena de revelia e confissio quanto a matéria de fato. A reclamada
interpds recurso ordindrio, objetivando elidir a revelia. O Exmo. Sr. Juiz Presi-
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dente, ao invés de receber o recurso e processi-lo, determinou que o processo
fosse recolocado em pauta, tendo em vista a alegacio da reclamada no sentido
de que na cépia da peticio inicial, ao contrario do original, ndo constava o
valor de Cr$ 200.000,00 pleiteado a titulo de locagio de veiculo. Dal se origina
o mandado de seguranga.

A sentenga recorrivel, no tocante a seus efeitos, pode ser considerada sob
duplo aspecto: a) como ato processual; b) na eficicia do comando dela emer-
gente, segundo ensina a doutrina. O primeiro dos efeitos que produz, como
ato processual, é o de vincular a2 decisao o 6rgao judiciario que a pronunciou.
Essa vinculagdo impede que o Juiz ou Tribunal modifique ou revogue sua prépria
decisdo. Dal dizer o art. 836 da CLT que é vedado aos 6rgaos da Justica do Tra-
balho conhecer de questGes j& decididas, excetuados os casos expressamente pre-
vistos. No mesmo sentido dispée o CPC no artigo 471, fonte subsididria do

rocesso trabalhista, Nenhum Juiz decidird novamente as questoes j& decididas re-
ativas 2 mesma lide. Proferida a sentenga, cria-se para o orgdo judiciario que a
proferiu uma preclusio que, como fato impeditivo, veda ao Juiz conhecer aquilo
que por ele foi decidido. £ o principio da invariabilidade da sentenca.

De outra forma nao poderia ser. O processo, de acordo mesmo com sua eti-
mologia, é um movimento para diante, desenvolvendo-se por fases e através de
atos processuais. A passagem de um estigio a outro do procedimento supde o
encerramento do anterior, de tal forma que os atos processuais jd praticados per-
manecam firmes e inataciveis, ao mesmo tempo que impede a abertura de novas
discussdes sobre questdes anteriormente solucionadas. Se o legislador admitisse
como regra a possibilidade de recuos e contramarchas no movimento dos atos pro-
cessuais, isso facilmente redundaria em tumulto e perpetuagio do processo.

A invocagido feita pelo MM. Juiz do Trabalho ao incidente de falsidade ndo
constitui excegdo ao principio da invariabilidade da sentenga proferida. O inci-
dente pode ser suscitado em qualquer tempo e grau de jurisdigdio. Na hipétese
de que a irregularidade levantada pela reclamada no recurso se configure como
incidente de falsidade, o mesmo deve ser conhecido pelo Tribunal, se couber,
depois de apreciado o pedido de anulagao da revelia.

Em conseqiéncia, julga-se procedente o mandado de seguranga, para cassar
o ato em que foi determinada a recolocacio em pauta da reclamatéria ajuizada
pelo impetrante, processando-se o recurso ordindrio, se recebido.

Ante o exposto,

ACORDAM, por unanimidade de votos, os Juizes do Tribunal Regional do Trabalho
da 4.2 Regido, em sessio plena:

EM ACOLHER O MANDADO DE SEGURANCA, para determinar a cassagio do
ato que determinou a colocacao do processo em pauta e para determinar que seja
processado o recurso ordindrio interposto.

Custas na forma de lei. Intime-se.

Porto Alegre, 02 de setembro de 1981.

Ermes Pedro Pedrassani — Presidente
Pajehi Macedo Silva — Relator
Ciente: Carlos Renato Genro Goldschmidt — Procurador do Trabalho

(TRT-2420/81)

EMENTA: Opgado pelo regime do FGTS. Alo de vontade do em-
pregado manifestado sob clima de coacao e inseguranca. Cam-
panha feita pela empresa no sentido de obrigar os empregados a
passar para o sistema do FGTS. Inseguranca decorrente das res-
cisées contratuais procedidas pelo empregador, no que tange a
empregados que se recusaram a optar pelo FGTS. Nulidade da
opgao. Reintegragao em razao da situagao de estabilidade do em-
pregado.
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Rescisio contratual. Exame prejudicado. Horas extras. Cargo de
confianga, nao-configurado. A gratificagdo de fungdo ndo remunera
horas suplementares.

nd Divisor representado pelo algarismo 180. Jurisprudéncia sumu-
lada.

VISTOS e relatados estes autos de RECURSOS ORDINARIOS, interpostos de
decisio da MM. 10.* Junta de Conciliagio e Julgamento desta Capital, em que
sdo recorrentes ADAUTO ALVES SALVI e BANK OF LONDON & SOUTH AMERICA
LTD., sendo recorridos OS MESMOS.

Recorrem ambas as partes. O recurso do reclamado versa sobre sua conde-
nacio no pagamento de parcelas rescisérias, horas extras e reflexos e o divisor
para cdlculo do saldrio-hora.

Depésito prévio e custas 2 fl. 160.

Trata o recurso do reclamante sobre as horas extras deferidas e o ndo-acolhi-
mento do pedido da nulidade da opgdo pelo FGTS.

Contraditam ambas as partes, opinando o Ministério Publico pelo provimento
parcial do recurso do reclamado e pelo desprovimento do apelo do reclamante.

E o relatério.

ISTO POSTO:

Recurso do reclamante. 1 — Horas extras. A inconformidade do reclamante diz
respeito ao seu pedido de horas extras, deferido em parte.

Diz o reclamante que trabalhava trés horas e meia extras por dia. A sentenca
deferiu-lhe trés horas.

Entendo que estd correta a decisdo. Ndo existem nos autos elementos que
informem ter o empregado laborado trés horas e meia extras por dia, como alega.

2 — Nulidade da opcdo pelo regime do FGTS. Sustenta o reclamante que,
admitido em 1962, sofreu coagdo psicolégica do empregador para optar pelo re-
gime do FGTS, o que acabou fazendo em 1967. Pede seja declarada a nulidade
da opgio e, em face da estabilidade, sua reintegragio no emprego.

A decisao de 1.° grau concluiu pela validade da opgdo, motivando a incon-
formidade do demandante.

Houve despedida de empregados que ndo optaram, onze optantes e dois
estdveis, precisamente no ano de 1967, ano em que o autor formalizou a sua
opgdo (laudo complementar, fls. 139/141). A sentenca admite e registra que o
Banco fez uma “campanha” para que os seus empregados optassem pelo FGTS
(item 2.2, fl. 148). Entende a sentenca que o Banco criou a “psicose do desem-
prego” entre os funciondrios, a partir das rescisdes unilateralmente propostas. Os
atos do Banco, afirma o decisum, sujeitaram o empregado “a supor, deduzir, pre-
sumir, que as despedidas havidas foram todas motivadas pela resisténcia 3 opgao”.

Diz a sentenga, ainda, que ““parece certo que o demandante manifestou sua
vontade, optando pelo FGTS, sob intimidacao” (fl. 148). Todavia, entende a sen-
tenca que a opcao ou nio pelo regime do FGTS, a adogdo do regime do FGTS
ou a permanéncia pelo antigo regime, foi atribuida legalmente ao empregado,
cabendo ao empregador exercitar, se o quiser, o seu direito de despedida. E,
por isso, entende improcedente a alegacio de nulidade, mesmo admitindo como
existente o clima de ameacga e intimidacao na época, criado pelo empregador para
obter a opgio do empregado, “pois ambos agiram dentro do que estava rigoro-
samente previsto no ordenamento juridico” (fl. 149).

O posicionamento deste Relator colide frontalmente com as conclusdes da
respeitivel sentenca, data venia.

Nio se pode trazer para o ambito do Direito do Trabalho conceitos da
6rbita do Direito Civil. Ao se acolher a idéia de que ao empregado compete
optar e ao empregador despedir, se o empregado ndo optar, igualando-os, es-
taria o Julgador, com o devido respeito, negando o cardter protecionista da legis-
lagdo trabalhista. Até se admite que a realizagdio das principais normas do Di-
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reito do Trabalho é impedida durante a execugido -do-contrato, como revelam as
estatisticas dos pretérios. N3o fossem os pretérios trabathistas, no entanto, o
desequilibrio soclal ainda estaria bem mais acentuado ou, mesmo, definitivamente
rompido.

A coacdo alegada na inicial, como se verifica, estd plenamente assegurada e
até admitida pela sentenca. A opgdo, por conseguinte, esté eivada de nulidade e
deve ser tida como inexistente. Sendo estivel — matéria incontroversa-— cabe a
sua reintegragdo no emprego, com a percepgao dos saldrios e- demais vantagens
do periodo de afastamento, como requerido na inicial. .

Recurso do reclamado. Preliminarmente. Conhego .dos documentos de .fls. 186/
198, juntados pelo reclamante, eis que se trata de subsidios jurisprudenciais.

Mérito. 1 — Justa causa. A matéria estd pre;udlcadil a partiy da de;errmnacio
de reintegragio do empregado. .

2 — Horas extras. A tese do reclamado é de que, sendq o reclamante sub—
chefe de segio, ji tinha o hordrio extraordindrio pago pela gratificagio de fungdo.

A matéria é por demais conhecida deste Tribunal, nio comportando. maiores
discussdes. O autor nido exercia cargo de confianga. Ademals, a_gratificagdo, par-
cela de natureza diversa, ndo remunera horas suplementares.

3 — Divisor. A inconformidade do reclamado diz respeito ao divisor 150 para
cdlculo do salario-hora. Conforme entendimento jurisprudencial firmado pela Sa-
mula 124 do TST, o divisor para célculo do saldrio-hora do bancirio é 180.

Ante o que
ACORDAM og Juizes da 2.* Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 4.2 Regido:

Por maioria de votos, vencido o Exmo. Juiz Fernando Antdnio Pizarro Barata
Silva, EM DAR PROVIMENTO PARCIAL AO RECURSO DO RECLAMANTE para con-
siderar nula a opgao pelo FGTS, determlnando a sua reintegracdao com as decor-
réncias postuladas na inicial.

Quanto ao recurso do reclamado, preliminarmente, por unanlmldade de vo-
tos, EM CONHECER DOS DOCUMENTOS DE FLS. 186/198 POR SE TRATAR DE
SUBSIDIO JURISPRUDENCIAL.

No mérito, por unanimidade de votos, EM DAR PROVIMENTO PARCIAL AO
RECURSO DO RECLAMADO para fixar o divisor para calculo de salirio-hora em
180 (cento e oitenta) na forma da Simula 124 do TST. _

Custas na forma da lei. Intime-se.

Porto Alegre, 17 de dezembro de 1981.

Sileno Montenegro Barbosa — Juiz no exercicio da Presidéncia
Hilton Silva — Relator
Ciente: Paulo Rogério Amoretty Souza — Procurador do Trabalho

(TRT-2.886/81)

EMENTA: Pedido de demissao Nulidade. lnduzlmento do em-
pregado em erro.
Trabalhador semi-alfabetizado que solicita demissio, sem mo-
_'tivo, em pedido impresso apresentado pelo empregador, com dis-
pensa do aviso prévio, ignorando aquele o teor do documento. Sen-
tenca que se mantém pelos prépnos fundamentos. ‘

VISTOS e relatados estes autos de RECURSO ORDINARIO, interposto de de-
cisao da MM. Junta de Conciliagio e Julgamento de Gualba, sendo recorrente

cAL[‘?'oCONSTRUTORA DE OBRAS S/A. e recorrldo NELCIS HONORlO DE CAR-

Inconformada com a decisao da MM JC) de Guaiba, recorre a reclamada,
pretendendo a sua integral reforma. Argumenta que inaceitivel se mostra a versio
do autor, acolhida pela MM. junta, de haver :incorrido em erro'.ao assinar pedido
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de demissdo. A empresa, ao adotar pedido pré-impresso, tem em vista afastar sus-
peitas como a do autor. Ademais, deveria ter sido robustamente provado o ale-
gado. Diz, ainda, que ha contradicio entre o que declara o demandante e sua
testemunha, o que invalida o depoimento desta. Por fim, rebela-se contra a inte-
gragdo das horas extras nos repousos semanais.

O apelo é contraminutado pelo recorrido.

A ilustrada Procuradoria Regional do Trabalho manifesta-se pelo desprovi-
mento do recurso.

E o relatério.

ISTO POSTO: : .
Acolhendo a versio da inicial, de que foi o recorrido induzido em erro ao

pedir demissao do emprego, a MM. Junta deferiu-lhe as reparagbes decorrentes
da rescisaio do contrato de trabalho.

Demonstram os autos que a reclamada utiliza sistematicamente pedidos de
demissdao impressos, como o assinado pelo postulante (fls. 5), em que consta a
dispensa do aviso prévio. Afirma o preposto (as fls. 7 v.) que todos os empregados
que pedem demissdo assinam documento semelhante ao de fls. 5 e a grande
maioria pede dispensa do aviso prévio, admitindo que hi grande rotatividade de
mao-de-obra na empresa, “sempre por pedido de demissio dos empregados”.

Trata-se de um dado que permite, desde logo, por em divida a perfeita legi-
timidade desse procedimento de uma empresa do porte da recorrente, adotando
o mesmo critério quando da desvinculagio de grande parte de seus trabalhadores.
Somem-se a isso outras circunstincias que cercam o fato retratado nos autos,
como a de ser o recorrido semi-alfabetizado, como revela o teste a que se sub-
meteu na prépria audiéncia (fls. 7 e 7 v.) e a sua prépria assinatura. Facilmente
poderia ter sido induzido em erro, julgando estar recebendo o pré-aviso ou a
respeito do “seguro” em face do pequeno acidente do trabalho. Ao invés, fir-
mava o seu pedido de demissdo, ainda que houvesse continuado na prestagdo
laboral até o final da jornada.

Essa versio vem confirmada pela dnica testemunha inquirida (fls. 7 v.).

Tais elementos probatérios foram ponderados pela emérita prolatora da de-
cisio r. que, em contato direto com os fatos que set desenrolaram em Julzo, chegou
a firme convicgao de ter sido o autor levado a praticar um ato lesivo a direitos
seus, sem qualquer razio plausivel. Por certo que ha de se considerar prética
comum de grandes empresas, essa de levar seus empregados a pedir demissao, em
formuldrios previamente elaborados, impressos, em que jd consta a dispensa do
aviso prévio. Essa realidade ndao pode passar despercebida ao julgador, de modo
especial em se tratando de litigios de natureza trabalhista, em que é prevalente
o interesse de fazer valer a legislagdo que lhe dispensa a protegdo necessdria.

Por outro lado, inconteste o direito de receber diferenga dos repousos se-
manais, por efeito da integracdo das horas extras. A matéria nao mais exige tergl-
versagoes, firme que é a orientagdio em reconhecer o direito do trabalhador em
perceber o valor do saldrio normal nos dias destinados ao descanso da semana.

Confirma-se, assim, a douta decisio, pelos préprios e juridicos fundamentos.

Ante o exposto,

ACORDAM, por unanimidade de votos, os Julzes da 1.* Turma do Tribunal Re-
gional do Trabalho da 4.* Regido:

EM NEGAR PROVIMENTO AO RECURSO.
Custas na forma da lei. Intime-se.
Porto Alegre, 03 de novembro de 1981.

Ivéscio Pacheco — Juiz no exercicio da Presidéncia
_ Walter Schneider — Relator
Ciente: Thomaz Francisco D’Avila Flores da Cunha — Procurador do Trabalho
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(TRT-3961/81)

EMENTA: O prazo prescricional para requerer a nulidade da
Opcdo conta-se da data em que o reclamante optou pelo regime
do FGTS e teve seu pedido homologado pela justica do Trabalho.

E nula a precontratacio de horas extras por empregado ban-
cério, por infringéncia do art. 225 da CLT.

VISTOS e relatados estes autos de RECURSOS ORDINARIOS, interpostos de
decisio da MM. Junta de Conciliagio e Julgamento de Rio Grande, em que sdo
recorrentes PAULO FERNANDO MARQUES DUARTE e UNIBANCO — UNIAO DE
BANCOS BRASILEIROS S/A, sendo recorridos OS MESMOS.

Recorrem ambas as partes da decisio de 1.° grau.

Pretende o reclamante o reajuste dos anuénios, por forca da cliusula 16 do
acordo coletivo da categoria; diferenca de saldrios, por supressio do pagamento
de horas extras, sendo assim consideradas as excedentes g sexta didria, susten-
tando a ocorréncia do saldrio complessivo.

O demandado insurge-se contra a sentenca, inicialmente, na parte em que
julgou vilida a opgio pelo FGTS mas considerou o empregado estivel, determi-
nando sua reintegracdo com o pagamento dos saldrios do periodo de afasta-
mento. Sustenta que o acolhimento da prescricio bienal apenas quanto 3as decor-
réncias pecunidrias e nio quanto a atos que possam ser considerados nulos fere
a regra do art. 11 da CLT, segundo a qual prescreve em dois anos o direito de
pleitear a reparaciao de qualquer ato infringente de dispositivos nela contidos.
Aduz que, vilida a opgao, vilida também é a demissao do autor. Afirma também
ser indevida a diferenca de 13.° saldrio pela incidéncia da gratificagdio semestral,
uma vez que esta é parcela tipicamente ﬁanc&ria. Descabe, ainda, a diferenca de
gratificagdo semestral por horas extras, por ji ter sido paga conforme recibos acos-
tados aos autos, o mesmo ocorrendo quanto 3s férias. No que tange a fixagio da
jornada de trabalho em 9 horas e 30 minutos, diz que ndo atendeu A prova
dos autos. Afirma, ainda, que a participacdo nos lucros, integrada nos salérios,
trouxe beneficios ao reclamante, j4 que passou a ser reajustada e a refletir-se nas
demais parcelas. Ainda que considerando nula a integragao, deveria a sentenca ter
determinado a compensagao com os valores pagos, sob pena de estar acolhendo
o enriquecimento ilicito do empregado. Quanto ao divisor aplicivel nos cilculos,
deveria ser o de 180. O célculo dos juros sobre o valor corrigido é incabivel,
pois do contririo haveria incidéncia sobre incidéncia. No que tange a equiva-
léncia entre a indenizagao e o FGTS, entende ser meramente juridica, nio ha-
vendo dispositivo legal que obrigue o empregador a complementar o FGTS de
forma a ser equivalente a indenizagio.

Processados os apelos e contra-arrazoado o recurso do reclamante, oficia
0 Ministério Pablico do Trabalho, preconizando o desprovimento do recurso do
reclamante e o provimento parcial do apelo do demandado.

€ o relatério.

ISTO POSTO:

Recurso do reclamante. Reajuste dos anuénios: Pretende o reclamante a inci-
déncia dos indices estabelecidos pela Lei 6.708/79 sobre os anuénios. Assiste razdo
ao autor. A natureza salarial desta verba vem sendo reconhecida por este Tribunal,
estando sem sombra de ddvida na esfera de abrangéncia dos reajustes estabele-
cidos pela lei supracitada, conforme os termos da clausula 16 do acordo da cate-
goria, constante as fls. 8/17 dos autos. Procede, assim, o apelo neste aspecto.

Diferengas de salirios por supressio do pagamento de horas extras: Também
quanto a este item procede a desconformidade do postulante. Prestava ele habitual-
mente duas horas extras didrias, cujo pagamento foi cancelado quando passou a
desempenhar as fun¢Ges de supervisor. De acordo com o enunciado da Sumula
n.° 76 do TST, o valor das horas extras habitualmente prestadas, quando su-
primidas, passa a integrar os saldrios, para todos os efeitos legais. Defere-se o
recurso para determinar a integragdo do valor das horas extras, como pleiteado,
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Horas extras: Afirmou o reclamante na inicial que as horas extraordinérias n3o
eram pagas porque a parcela atribuida a esse titulo era parte de um saldrio com-
Elessivo. Verifica-se do documento de fl. 57 que houve contratagio prévia de duas

oras extras didrias, mediante o pagamento de importancia fixa. Tal ajuste, embora

ndo configure salirio complessivo, por ferir o art. 225 da CLT, é nulo, ja que se
constitui em prorrogagao ilicita de hordrio normal de trabalho do bancario, nao
podendo produzir efeitos, Desta forma, havendo o postulante provado através de
suas testemunhas (fls. 125/126) que prestava em média 3 horas e 30 minutos
de servico além da jornada legal de seis horas, é de se deferir ao recorrente,
durante o periodo niao prescrito, o pagamento de 3 horas e 30 minutos extras
didrias até a data em que passou a exercer o cargo de supervisor, que se con-
sidera enquadrado no § 2.° do art. 224 da CLT. A partir de maio de 1980, a
jornada legal do reclamante passou a ser de oito horas, sendo-lhe devidas como
extras tio-somente as horas superiores d oitava, na forma da Simula n.° 109 do
TST.

Recurso do demandado: Da reintegracdo: O reclamante foi admitido em 1963
(fl. 53), tendo optado pelo regime do FGTS em 02/12/75 (fl. 105), ato que foi
homologado pela Justica do Trabalho, como se vé a fl. 106. Pediu na inicial a
declaragao de nulidade da opgio (item a), readmissio no emprego (b) e comple-
mentagdo de indenizagdo, além de outras verbas.

Ao contestar o pedido, a demandada argiiiu a prescricio bienal prevista no
art. 11 da CLT, o que renova no apelo, insistindo em sua incidéncia ndo s6 quanto
aos aspectos pecunidrios, mas também quanto as reclamacdes referentes a atos
infringentes de seus dispositivos.

O ato de opcdo pelo sistema do FGTS ndo se constitui em rentncia ao direito
ao emprego, por estar este revestido pela auréola de ordem puablica, mas sim
no exercicio de uma faculdade legal, que garante ao empregado a escolha de
um ou outro sistema de garantia do emprego. Assim, a opgao afasta a estabilidade,
nao podendo permanecer as duas garantias simultaneamente, em face da norma
constitucional expressa, contida no art. 165, inciso Xlll. Trata-se de ato juridico
completo, que divide praticamente o tempo de servigo em duas etapas distintas,
assumindo o optante novo posicionamento.

E a data em que a mesma se concretiza representa um marco para a con-
tagem do prazo de dois anos a partir dos quais desaparece o direito de agio
do empregado, objetivando a decretagdo de sua nulidade.

Assim sendo, o pedido constante no item a da inicial estd irremediavelmente
prescrito, ndo cabendo qualquer apreciacio sobre a validade do ato praticado
Eelo autor. Em conseqiiéncia, despido de sua condicao de empregado estiavel por
aver optado pelo regime do FGTS, podia o autor licitamente ser demitido sem
justa causa, com o pagamento das verbas que |he eram devidas, como se vé
a fl. 84. A reintegracao no emprego com o recebimento dos saldrios correspon-
dentes ao tempo de afastamento é medida que ndo se justifica no presente
caso, ainda mais quando a prépria sentenca reconhece a validade da opgao mani-
festada pelo recorrido. Com a devida vénia, a tese esposada pela MM. Junta,
entendendo que a estabilidade a que o reclamante renuncia é a referente ao pe-
riodo posterior 2 opgao, nio pode prosperar.

Portanto, é de se julgar procedente o recurso neste aspecto para, conside-
rando a demissdo ato juridico perfeito e acabado, absolver o recorrente das co-

minagoes relativas 2 reintegracao e ao pagamento dos salérios do periodo de
afastamento.

Equivaléncia entre indenizagdio e FGTS: A consideragio da validade do ato
demissério leva ao exame da equivaléncia entre o FGTS e a indenizacio, ana-
lisada que foi pela sentenga. Controvertida a natureza — juridica ou econdmica —
da equivaléncia de que trata o art. 165, inciso Xlll, da Constituicio Federal, o
Egr. TST firmou seu entendimento no sentido de que é meramente juridica, ao
emitir a Simula n.° 98. Assim sendo, ndao sdo devidas quaisquer diferengas ao
autor neste aspecto, eis que os dois sistemas juridicos tém disciplina prépria,
ndo se comunicando as vantagens de um e outro. Procede o apelo.
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Incidéncia da gratificacao semestral sobre o 13.° saldrio: Aqui nio assiste
razio ao recorrente, nos termos da Sumula n.° 78 do TST, que expressamente
inclui a integracio da gratificagdo semestral, pelo duodécimo, no 13.° salirio.

Diferenca de gratificagao semestral e de férias por horas extras: De acordo
com a jurisprudéncia consubstanciada na Simula n® 115 e no Prejulgado n.°
24, as horas extras habituais integram aqueles direitos, sendo devidas ao recla-
mante, na forma em que for apurado em liquidagdo de sentenga, considerado o
provimento do recurso do reclamante quanto a horas extras.

Diferenca de aviso prévio por incidéncia da gratificagio semestral e de horas
extras: Tais diferencas decorrem da inclusio das horas extras nos saldrios (Sumula
n° 76) e da gratificagio semestral na remuneracio do empregado (Sumula n.°
78), nao procedendo o apelo neste aspecto.

Horas extras. Em face do provimento do recurso do autor e do reconheci-
mento da jornada de trabalho fixada pela sentenga, resta prejudicado o exame
do apelo do demandado quanto ao presente item.

Participagdo nos lucros: A demandada afirmou que procedeu a incorporagio
no salério de importancia fixa a esse titulo, nada provando a respeito, por consi-
derar parcela abrangida pela prescricdo bienal. Na forma do Prejulgado n.° 48
do TST, na lesao de direitos que atinja prestagdes periodicas, a prescri¢io é
sempre parcial, contando-se do vencimento de cada uma delas e nio do direito
que as origina. Confirma-se, pois, a sentenca de 1.° grau.

Divisor: Em face do enunciado na Simula n.° 124 do TST, prospera o re-
curso neste particular, devendo-se apurar os direitos do reclamante considerado
o divisor 180 no célculo do saldrio-hora.

Célculo dos juros: Nao tem razio o recorrente ao afirmar que os juros devem
incidir apenas sobre o principal, considerando a corregio monetiria como parcela
acesséria. A correcio monetdria foi instituida para atualizar o valor da divida.
Assim, sobre o principal corrigido devem incidir os juros moratérios. Descabe o
apelo.

Diante de todo o exposto, dd-se provimento parcial ao recurso do recla-
mante para deferir-lhe o reajuste dos anuénios e o pagamento de diferencas de
salirio e horas extras, na forma acima exposta; e di-se provimento parcial ao
apelo do demandado para excluir da condenagdo a cominagdo referente a rein-
tegragio e ao pagamento de salarios, bem como as diferengas entre a indeni-
zagdo e o FGTS e determinar que no cilculo do saldrio-hora do reclamante seja
observado o divisor 180, tudo a ser apurado em liquidagao de sentenga, obser-
va((i’o o critério prescricional segundo a data das reclamat6rias, como determinou
a decisao.

Ante o que

ACORDAM, por unanimidade de votos, os Juizes da 2® Turma do Tribunal Re-
gional do Trabalho da 4.2 Regido:

EM DAR PROVIMENTO PARCIAL AO RECURSO para deferir ao RECLAMANTE
o reajuste dos anuénios e o paFamento de diferengas de saldrio e horas extras,
na forma dos fundamentos, conforme se apurar em liquidacio de sentenca, res-
peitada a prescricio bienal.

EM DAR PROVIMENTO PARCIAL AO APELO DO DEMANDADO, para excluir
da condenagio a cominagdo referente i reintegracio e ao pagamento de saldrios,
bem como as diferencas entre a indenizagdo e o Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS) e determinar que no cdlculo do salirio-hora do reclamante seja
observado o divisor cento e oitenta, tudo a ser apurado em liquidagio de sen-
tenca, observado o critério prescricional segundo a data das reclamatérias, como
determinou a decisao.

Custas na forma da lei. Intime-se.
Porto Alegre, 18 de fevereiro de 1982.

Sileno Montenegro Barbosa — Juiz no exercicio da Presidéncia
Fernando Anténio Barata Silva — Relator
Ciente: Antonio de Almeida Martins Costa Neto — Procurador do Trabalho
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(TRT-6299/80)

EMENTA: Saldrio-maternidade. O desconhecimento do estado
de gravidez da empregada, por parte do empregador, nio o exime
do pagamento do salirio-maternidade no caso de despedida imo-
tivada.

VISTOS e relatados estes autos de RECURSO ORDINARIO, interposto de de-
cisio da MM. Junta de Conciliagdo e Julgamento de JUI, sendo recorrente CAMPOS
& ROHR LTDA. e recorrida SONIA MOURA DA SILVA.

Inconformada com a decisio da MM. )JCJ de ljui, que a condenou ao paga-
mento do saldrio-maternidade, interpde a reclamada o presente recurso.
Custas e depésitos foram satisfeitos na forma da lei.
- A recorrida ndao apresentou contra-razdes e a douta Procuradoria Regional
opina pelo desprovimento do recurso.
E o relatério.

ISTO POSTO:

Houve condenacdo da recorrente a pagar & autora o saldrio-maternidade. In-
conforma-se a demandada com o entendimento de que por ocasido da resilicio
do contrato de trabalho desconhecia o estado de gravidez da sua empregada.

Mas a discussao é despicienda em face do que se contém no Prejulgado
n.° 14, de inteira aplicagdo ao caso. Dispensdvel a discussao, igualmente, sobre
a existéncia de boa ou ma fé no desfazimento do vinculo empregaticio.

O que importa é a finalidade social que o beneficio objetiva, de amparo
a maternidade e ao nascituro. N3o se busca propiciar uma simples vantagem a
mulher grdvida, sendo atender a um imperativo de ordem social.

A empregada grévida, na condi¢io de desempregada na época da concessio
do beneficio previdencidrio, a este ndo faria jus. Por ele deve responder o em-
pregador que, pela iniciativa da rescisio do contrato, obsta a sua percepg¢io, dei-
xando ao desamparo a trabalhadora.

Ndo prospera, por tais razdes, o apelo.

Ante o exposto, nega-se provimento ao recurso.

Pelo que

ACORDAM, por unanimidade de votos, os Juizes da 2.2 Turma do Tribunal Re-
gional do Trabalho da 4.2 Regido:
EM NEGAR PROVIMENTO AO RECURSO.
Custas na forma da lei. Intime-se.
Porto Alegre, 14 de maio de 1981.

Jodo Antbnio G. Pereira Leite — Presidente
Walter de Mello Gallo — Relator
Ciente: Aptonio de Almeida Martins Costa Neto — Procurador do Trabalho

(TRT-5100/81)

EMENTA: Rejeita-se a preliminar de nulidade argiida. O sécio
que se retira da sociedade antes desta dissolvida fica responsivel
pelas obrigagbes contraidas e perdas havidas, inclusive de natureza
trabalhista, até o momento da despedida (art. 339 do Céd. Co-
mercial).

Uma vez que ndo indique bens da sociedade, o sécio gerente
responde por divida desta com seus bens particulares (art. 596 do
CPC, combinado com o art. 10 da Lei 3.708/19 e art. 350 do Céd.
Comercial).

Ineficaz a venda de bem feita em fraude 3 execugido definida
no art. 593 do CPC.

Recurso a que se nega provimento.
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VISTOS e relatados estes autos de AGRAVO DE PETICAO, interposto de de-
cisio do Exmo. Juiz do Trabalho, Presidente da MM. 1.2 Junta de Conciliagio e
Julgamento desta Capital, sendo agravante ARLINDO PROLA e agravada MARINA
DE FREITAS SOARES.

Arlindo Prola, nos autos da reclamatéria trabalhista que promove Marina de
Freitas Soares contra a firma “Prumo Vigilancia, Selecio e Servicos Especiais Limi-
tada”, inconformado com a R. decisio de fl. 15, prolatada pelo MM. Juiz Presi-
dente da 1.2 JC) desta Capital, recorre, mediante agravo de peti¢io, sustentando,
preliminarmente, nulidade da decisio de primeiro grau, por atropelo ao disposto
no art. 832 da CLT, auséncia de relatério e indispensivel fundamentagio. No mé-
rito, sustenta a inadmissibilidade da penhora efetivada.

Sem contra-razdes, sobem os autos e a douta Procuradoria Regional opina,
preliminarmente, t!:uelcv conhecimento do agravo e pela improcedéncia da prefacial
de nulidade da decisio de fl. 15.

E o relatério.

ISTO POSTO:

Preliminarmente. Por se tratar de processo de execugdo, desnecessdria a exi-
géncia de relatério e fundamentacdo exaustivos.

A decisio fundamentou-se no argumento do embargante que lhe pareceu mais
forte; o fato de ndo se referir a todos os aduzidos nas razdes de embargos nio
invalida a sentenga proferida.

Rejeita-se, por conseguinte, a prefacial argiida.

Meérito. Pretende o agravante seja levantada a penhora que recaiu sobre um
bem imével ndo pertencente 2 sociedade de que fazia parte.

Para um melhor esclarecimento do caso sub judice convém, por oportuno,
proceder-se 3 narrativa dos fatos anteriores 3 interposicio do recurso, que nos
noticiam os autos.

O agravante era sécio majoritirio da reclamada “Prumo Vigilincia, Selegio e
Servicos Especiais Ltda.”, quando tramitou em julgado a sentenga exeqiienda na
reclamatéria movida pela agravada, em data de 27 de maio/1980, conforme refere
0 Julgador de 1.2 instdncia, fl. 15.

Em 09 de junho do mesmo ano (1980) o recorrente, através de alteragio de
contrato social, afastou-se da sociedade (fls. 9 e 10) e transferiu para seus filhos,
por escritura de doagao com reserva de usufruto (fl. 7), o imével que posterior-
mente foi objeto de penhora de fl. 8 do processado.

Ante tais fatos, sustenta o agravante ser inadmissivel a penhora do bem que
nido pertence a reclamada nem aquele que ndo é mais sécio da firma acionada.

Trata-se, evidentemente, de ardilosa manobra do agravante para eximir-se
das obrigagoes decorrentes da reclamatéria trabalhista.

Ocorre que, segundo dispée o art. 339 do C6d. Comercial, o s6cio que se
retira da sociedade antes desta dissolvida, fica responsavel pelas obrigacGes con-
traidas e perdas havidas até o momento da despedida.

Na situagao em exame ja havia a condenagao definitiva na reclamatéria mo-
vida pela agravada. Consequentemente, tem o recorrente responsabilidade sobre
as obrigacdes trabalhistas antes assumidas.

No que concerne a transferéncia do imével feita pelo agravante em favor de
seus filhos, é ineficaz para a credora a mencionada cessao, eis que feita em evi-
dente fraude i execucgao definida no art. 593 do CPC, como acertadamente en-
tendeu o Juizo originario.

Em acérdiao lavrado em 28/08/79 (Processo n.° 4488/78), este Tribunal en-
tendeu que o sécio gerente responde com seus bens particulares por divida da
sociedade por cotas de responsabilidade limitada, uma vez que ndo indique bens
da sociedade. Aplicagao do disposto no art. 596 do CPC, combinado com o art.
10 da Lei 3.708/19 e art. 350 do Cédigo Comercial.

Este entendimento, predominante nos Tribunais Trabalhistas do Pafs, amolda-se
como uma luva ao caso sub judice, uma vez que, por for¢a do art. 339 do Cédigo
Comercial, o agravante estid vinculado A sociedade no que diz respeito A reclama-
téria trabalhissa-que'comm-a-empusa-move a-agravada, e se outros bens nio foram
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penhorados, por inexistirem, ou por ndo terem sido indicados &portu
recorrente deve responder com seus bens particulares por - divida da"as'gﬁil‘;;dﬂ
reclamada. ) .

Temos, assim, como improcedente o recurso interposto, mantendo-se a sen-
tenca a quo por suas préprias fundamentagoes. ;

Pelo que
ACORDAM, por unanimidade de votos, os Juizes da 2.2 Turma d
gional do Trabalho da 4.2 Regiio: O T B

" Preliminarmente, EM REJEITAR A PREFACIAL DE NULIDADE DA DECISAO AR-

GOIDA.
: No mérito, EM NEGAR PROVIMENTO AO AGRAVO.

Custas na forma da lei. Intime-se. =
Porto Alegre, 26 de novembro de 1981.

-Sileno Montenegro Barbosa — Juiz no exercicio da Presidéncia e Relator
Ciente: Ivan José Prates Bento Pereira — Procurador do Trabalho

(TRT-4763/81)

EMENTA: Respondem pelas dividas trabalhistas os bens parti-
culares dos sécios quando os mesmos nio demonstram a integra-
lizagao de sua participacio na sociedade e, méixime, quando a
empresa encerra suas atividades irregularmente.

Recurso desprovido.

VISTOS e relatados estes autos de AGRAVO DE PETICAO, interposto de de-
cisio do Exmo. Juiz do Trabalho, Presidente da MM. 1.2 Junta de Conciliagio e
Julgamento de PORTO ALEGRE, sendo agravante WILSON FRANCISCO LAPA e
agravado MILTON VILLANOVA DE OLIVEIRA.

Wilson Francisco Lapa, inconformado com a decisao prolatada pela MM. Juiza
do Trabalho Substituta e que negou provimento aos embargos de terceiros opostos
contra Milton Villanova de Oliveira, perante a MM. 1.2 JCJ desta Capital, agrava
de petigao.

O agravo é contraminutado.

" O Ministério Pablico preconiza o provimento do recurso.
£ o relatério. :

ISTO POSTO:

Argumenta o agravante que, na condicio de Diretor Financeiro da empresa
Compacta, Incorporacdes e Empreendimentos Ltda., tinha suas atribuicdes limitadas
a pagamentos e recebimentos, nio praticando atos de gestao.

Procura isentar-se de qualquer responsabilidade quanto a4 forma irregular de
dissolugio da sociedade, pretendendo atribui-la ao Diretor do Departamento Ju-

ridico, dada sua condigdo de bacharel em Direito.
O inconformismo do agravante nao prospera. » )
O capital social da empresa, criadadpar; o :nm espec:féco de Rror!nover incor-
racdes, lancamentos, promogdes e vendas de planos, carnés e equivalentes, asses-
forla, 'agnento e 'p'r,estacio de servicos administrativos, era de Cr$ 200.000,00,

soria, planej i
dividicﬁ)s em quotas no valor de Cr$ 1.000,00 cada uma e subscritas por cinco

sécios, detendo todos o mesmo nimero de quotas. )
Embora previsto no contrato o funcionamento da sociedade, em principio, por
prazo indeterminado, a mesma encerrou suas atividades inesperada e irregular-
mente, conforme se depreende das alegacdes do agravante, sem cumprir com as
obrigagdes trabalhistas.
- Ressalte-se que ndo ficou demonstrad;
cial, eis que no instrumento de constituicao da so
embargante completaria o pagamento de sua quota em dez parc

a nos autos a integralizagio do capital so-
ciedade (fl. 11) se consigna que o’
elas mensais. Sobre
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o cumprimento dessa obrigagio ndao hé qualquer elemento de prova nos autos.
Tem-se, pois, como nao-integralizada a participagdo social do agravante. :

Nessas condigdes, a responsabilidade dos sécios para com terceiros nao fica
adstrita ao valor da quota integralizada ou do capital social da empresa. A perso-
nalidade juridica da sociedade, realmente, ndo pode ser confundida com a pessoa
fisica dos sécios, como bem acentua Sérgio Sahone Fadel, em seus Comentirios
ao Cédigo de Processo Civil, tomo Ill, pagina 274. Entretanto, é inadmissivel e
injuridico que, causando prejulzos aos seus empregados e dissolvida irregular-
mente a sociedade, ndo se estenda aos sécios, pessoalmente, a responsabilidade
das dividas contraidas pela empresa.

O art. 596, § 1.°, do CPC somente libera o sécio da responsabilidade ime-
diata quando nomeia bens da sociedade, livres e desembaragados, para garantia
do débito. Na espécie, como o embargante ndo indicou ao oficial de justica
nenhum bem da sociedade para ser penhorado (item 7 de fl. 3), nio se pode
isentar da responsabilidade pelas dividas sociais.

Diante do exposto, deve ser mantida a penhora procedida nos direitos e
acdes do telefone, instalado na residéncia do agravante, eis que se trata de bem
pertencente 3 pessoa que é parte legitima na execugdo e nao terceiro.

Nessas condigdes, nega-se provimento ao agravo de petigdo.

Pelo que

ACORDAM, por unanimidade de votos, os Jufzes da 32 Turma do Tribunal Re-
gional do Trabalho da 4.2 Regido:
~EM NEGAR PROVIMENTO AO AGRAVO.
Custas na forma da lei. Intime-se. ;
Porto Alegre, 15 de dezembro de 1981.

N - Alcina Tubino Ardaiz Surreaux — Presidente e Relator
: Ciente: Sérgio Pitta Pinheiro Baptista — Procurador do Trabalho

(TRT-150/81)

EMENTA: A telefonista de empresa que usa a telefonia como

- atividade acesséria, mas necessdria & sua atividade econb6mica, tem

direito ao hordrio reduzido estabelecido no art. 227 da CLT, des-

de que faga uso de equipamento préprio dotado de viérios tron-

cos e ramais, exigindo por isso esfor¢o continuo e permanéncia

’c:ndstante do operador. Indiferente ser o telefone GTE ou asseme-
ado.

VISTOS e relatados estes autos de RECURSO ORDINARIO, interposto de de-
cisio da MM. 1.2 Junta de Conciliacao e Julgamento de Caxias do Sul, sendo recor-
rente MARIA GESSI GATELLLe recorrida MOVEIS MAN S/A.

Maria Gessi Gatelli, inconformada com a R. decisdo de fls. proferida pela MM.
12 )JCJ de Caxias do Sul, nos autos da reclamatéria trabalhista que move contra
Mébveis Man S/A, recorre, ordinariamente, sustentando ter direito ao horirio re-
duzido na forma do art. 227 da CLT, com o adicional de 50% sobre as horas
excedentes.

Contra-arrazoado o recurso, sobem os autos e a douta Procuradoria Regional
opina pelo seu conhecimento, por manifestado hébil e tempestivamente, preco-
nizando, no mérito, o desprovimento do apelo.

E o relatério.

ISTO POSTO:

A senten¢a a quo acolheu ser atividade precipua da reclamante atender o tele-
fone. Efetivamente, em que pese o esforco hercileo da reclamada em tentar con-
figurar 3 autora outras atividades, a prova carreada aos autos, tanto testemunhal
como as contas telefénicas juntadas ao processo, afasta tal hipétese.
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Reconhecida, entretanto, esta atividade da demandante na empresa, a ‘junta,
interpretando o dispositivo legal contido no art. 227 da CLT e a Portaria do Mi-
nistro do Trabalho de n.° 3.099, de 04/04/1973, que ampliou o artigo conso-
lidado, entendeu nido ser telefonista stricto sensu quem atende aparelho como o
ggr Eresczlzz;mante, com dols troncos e dez ramais, do Grupo Executivo série 800-KS,

Embora a doutrina e a jurisprudéncia, inicialmente, se mostrassem divergentes
no que tange ao conceito de empresas e operadores, aludidos no art. 227 da CLT,
hoje a corrente dominante é no sentido de que a jornada especial abrange tanto
os operadores das empresas que vendem os servigos mencionados como as que
usam tais operadores, acessoriamente, em ajuda de sua atividade principal.

O principio da lei, evidentemente, é proteger o trabalho do empregado e nio
a atividade da empresa.

Ora, se a jornada especial é legislada considerando a pessoa do trabalhador e
ndo a atividade da empresa, resta-nos saber se o fato de mencionar a citada Por-
taria Ministerial a expressio “Operador de Mesa Telefénica” e o Prejulgado n.°
59/77 a linguagem ‘Telefonista de Mesa” afasta o operador de aparelho congé-
nere do direito a hordrio reduzido, se por sua vez este tiver intensidade de tra-
balho exigindo-lhe esforgo permanente no desempenho de suas fungoes.

Evidentemente é a atividade do operador que estabelece a incidéncia da
norma em andlise. E a prépria demandada, em sua contestacio de fl. 12, transcreve
jurisprudéncia recente do TRT da 3.* Regido, proc. n.° 463/79, que assim tam-

ém se manifestou em idéntica situagao.

No caso sub judice, admitiu a Junta que a jornada reduzida prevista no art.
227 da CLT foi prescrita face 3 penosidade do trabalho do operador de telefonia
e congéneres.

Admitiu, também, a sentenga a quo haver razodvel intensidade de comunicagao
telefénica, ainda mais se se considera que os chamados externos, para a empresa,
e que as ligagdes urbanas nido estio lancadas nas contas telefénicas juntadas aos
autos.

Entretanto, apesar destas consideragSes, entendeu a Junta que, ndo operando
a reclamante mesa telefénica ou central telefénica, seu trabalho de atender o
aparelho GTE ndo a tornava telefonista, assim qualificada para receber o beneficio

a jornada reduzida, por nao haver peculiar penosidade nesse trabalho.

Ocorre que, como antes mencionamos, ndo é a expressao ou linguagem téc-
nica que estabelece a incidéncia da norma em exame.

Sabido é que no atual estigio de modernizagao que vive a civilizagdo contem-
porinea aparelhos evoluem nas suas complexidades e fungGes, mudando de ter-
minologia, sem, entretanto, dispensar a fungao do homem. E, como no caso, exi-
gindo a permanéncia constante deste na operacio do aparelho mais sofisticado,
que, apesar disto, embora, por vezes, facilitando a atividade humana, ndo reduz a
intensidade do trabalho, nem torna desnecessdria a permanéncia constante de
seu operador.

Assim sendo, é devido a reclamante o adicional de 50% sobre as horas ex-
cedentes a seis didrias.

Pelo que . ,
ACORDAM, por maioria de votos, os Jufzes da 2.2 Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da 4.* Regido: '

EM DAR PROVIMENTO AO RECURSO, para deferir & reclamante o adicional
de 50% sobre as horas de trabalho excedentes a 6 didrias, em nimero e valores
a serem apurados em liquidacio de sentenca. .

Fol vencido o Exmo. Juiz Justo Guaranha.

Custas na forma da lei. Intime-se. ' 5
. ' Porto Alegre, 10 de setembro de 1981.

PajehG Macedo Silva — Presidente
Sileno Montenegro Barbosa — Relator
Ciente: Marco Antonio Prates de Macedo — Procurador do Trabalhg
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(TRT-4439/81)

EMENTA: Vogal de Junta de Conciliagio e Julgamento. Proi-
bicio de exercer atividade politico-partiddria, mormente .apés o
advento da Lei 6.603/81, que define os vogais como julzes clas-
sistas. Vedagdo constitucional.

S6 se caracteriza a prdtica de atividade politico-partidéria a
partir da filiagio do eleitor ao partido politico de sua preferéncia,
formalizada perante a Justica Eleitoral. Inocorrendo no caso tal hi-
pdtese e inexistindo ainda prova de atividade politico-partidéria de
fato, resultam inaceitiveis os atos atribuidos ao Vogal.

Expediente arquivado.

. VISTOS e relatados estes autos de RESOLUCAO ADMINISTRATIVA, em que a
MM. Dra. CARMEN CAMINO, Jufza do Trabalho Substituta, no exercicio da Pre-
sidéncia da Junta de Conciliagio e Julgamento de GUAIBA, DETERMINA A INSTAU-
RACAO DE SINDICANCIA. : L

Tratam os presentes autos a respeito da sindicincia instaurada pela Resolugia
Administrativa n.° 01/81, baixada pela Dra. Carmen Camino, Juiza do Trabalho
Substituta no' exercicio da Presidéncia da Junta de Conciliagio e Julgamento de
Guaiba, com a finalidade de apurar fatos divulgados pela imprensa daquela loca-
lidade, no sentido de que o Vogal dos Empregados, Sr. Jodo Carlos Baptista, es-
taria mantendo atividades de ordem politico-partidéria. :

Instaurada a sindicancia, foram juntados aos autos diversos recortes de jor-
nais locais, bem como cépias de petigoes protocoladas na Secretaria da Junta,
arglindo exce¢des de suspeigao, impedimento e incompatibilidade do Vogal Jodo
Carlos Baptista em diversos processos. Foram tomados os depoimentos dos advo-
gados Drs. Jerdnimo Souto Leiria, Fernando Chagas Carvalho Neto, Wilson Antonio
Rodrigues Bilhalva e do préprio Vogal acusado. Foram juntados, ainda, diversos
documentos. , :
"~ Os autos subiram ao Tribunal com o relatério de fls. 42/43, no qual informa a
MM. Juiza Dra. Carmen Camino que a sindicdncia se originou de acusagoes de
militancia ‘politico-partiddria imputadas A pessoa do Vogal Jodo Carlos Baptista.
Assevera que haveria indicios significativos de participagio do mesmo em reu-
nido destinada a angariar assinaturas para a constituicao do Partido Democrético
Trabalhista. Manifesta entendimento de que inexiste norma especifica que proiba a
atividade politico-partidaria de Vogais de Juntas de Conciliagcao e Julgamento; aduz,
no entanto, que, na atividade judicante, a isengdao que se exige do Juiz Togado,
se exige também dos Vogais, aos quais também devem ser aplicadas as normas
restritivas contidas na Constituicio Federal e na Lei Orginica da Magistratura Na-
cional. Conclui, opinando pela instauracio do competente inquérito administra-
tivo para a efetiva apuragao dos fatos.

O Exmo. Sr. Presidente do Tribunal, em despacho de fl. 44, determina a
remessa dos autos ao Pleno, cabendo-me, por distribuicao, relata-los.

Respondendo oficio deste Relator, informa o Exmo. Sr. Juiz Eleitoral de Gualba
que o Sr. Joao Carlos Baptista, o Vogal em questio, ndo possui registro de filiagio
em nenhum dos partidos politicos existentes naquele municipio. 5

Vem o expediente, por fim, 3 consideragao deste Egrégio Colegiado.

E o relatério. ' ' '

.

ISTO POSTO:

1. Cuida-se, primeiramente, de examinar se aos Vogals se aplicam as normas
que proibem o exercicio de atividade politico-partidéria.

A Constituicdo Federal, art. 114, Ill, proibe expressamente aos Juizes, sob
pena de perda do cargo, o exercicio de atividade politico-partidéria.

Em relagdo aos Vogais, se a legislacio a respeito nio era especifica, passou
a ser a partir da Lei 6.603, de 30 de abril de 1981, a qual, em seu artigo 1.°,
inciso "“d”, define os Vogais como “Juizes classistas componentes de Juntas de Con-
ciliagio e Julgamento’. _

Ainda que ndo se possa conceitui-los como magistrados, nio hd davida que
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os Vogais, como membros daqueles colegiados, sio efetivamente Julzes, sofrendo,
como tal, as mesmas proibi¢des e vedagGes impostas aos Juizes togados, com as
excecOes previstas em lei.

Em sendo assim, entende-se que aos Vogais igualmente é vedado o exercicio
de atividade politico-partidéria, sob pena de perda do cargo.

2. Resta saber se o Vogal em questio praticou realmente o exercicio de
atividade politico-partidaria, 3 luz dos dispositivos legais que a definem.

€ evidente que o pressuposto da atividade politico-partiddria é precisamente
a filiagio do eleitor ao partido politico de sua preferéncia, formalizada perante
a Justica Eleitoral.

Determina o Cddigo Eleitoral que o cidaddo interessado em optar por um
dos partidos politicos deve inscrever-se no diretério do municipio em que for
eleitor, preenchendo fichas fornecidas pela Justica Eleitoral. Deferida a filiagao,
a comissdo executiva enviard dentro de trés dias as fichas em questao a circuns-
cricdo eleitoral, que efetuard o registro correspondente 3 margem de sua inscricio
como eleitor.

Este é o procedimento formal que identifica a manifestacio de vontade do
eleitor em praticar o exercicio de atividade politico-partidaria.

Os fatos que emergem do presente expediente revelam que o Vogal Jodo
cC’:rIos Baptista ndo praticou formalmente o exercicio de atividade politico-parti-

ria.

E nio o fez, por um simples e decisivo motivo, consoante se observa da
informacdo do Sr. Juiz Eleitoral, & fl. 49. Informa sua Exceléncia que o Vogal em
questdo, o eleitor Jodo Carlos Baptista, “nao possui registro de filiagio em nenhum
dos partidos politicos existentes atualmente neste Municipio”.

Ora, se o Vogal ndo possui inscricdo partiddria, obviamente é porque nio
formalizou sua opgiao por nenhum dos partidos politicos existentes, caracteri-
zando-se, assim, a auséncia do pressuposto basico que identifica a atividade poli-
tico-partiddria. Sem este pressuposto, sem a inscricio na ficha partiddria, nio se
pode afirmar que determinado cidadao € militante politico-partidério. Inexistindo
filiagdo partiddria, a questao resultaria subjetiva, importando em que as decisdes,
mormente esta que implicaria em perda de cargo, fossem tomadas sem um pleno
convencimento. ‘

No caso, existem apenas noticias de jornais. Os advogados que prestaram
depoimento pautam suas acusagdes ao Vogal também pelo noticidrio jornalistico.
O Vogal, por sua vez, nio nega que tivesse comparecido a uma reunido desti-
nada a angariar assinaturas para o antigo PTB, hoje PDT. Esclarece, contudo, que
& permaneceu por estar convencido de que a sua assinatura na lista nao impor-
taria em qualquer compromisso partiddrio. De resto, informa que também compa-
receu a um jantar na residéncia do Presidente do PDS, fazendo-o, contudo, na
condicdo de . lider sindical, pois 0 evento serviu para homenagear o Sr. Delegado
do Trabalho.

Plenamente aceitiveis as informagdes do Vogal em causa. Nao hd, realmente,
qualquer indicio de que o mesmo estivesse em militincia politico-partiddria. H4,
no maximo, o desejo de participar dos atos e dos fatos mais salientes da socie-
dade local, circunstincia inteiramente compreensivel, em se tratando de uma pe-
quena cidade do interior, mas ndo a vontade de praticar atividade politico-par-
tidaria. Em sendo assim, e considerando especialmente a inexisténcia de opg¢do par-
tiddria formalizada, entende-se nido estar configurado o exercicio de atividade po-
Iitico-partidaria, razao pela qual determina-se o arquivamento da presente sindi-
céncia.

Ante o exposto,
ACORDAM, por unanimidade de votos, os Julzes do Tribunal Regional do Tra-
balho da 4.2 Regido, em sessio plena:
EM DETERMINAR O ARQUIVAMENTO DA SINDICANCIA.
Custas na forma da lei. Intime-se.
Porto Alegre, 17 de junho de 1981.

Antonio Salgado Martins — Presidente
Boaventura Rangel Monson — Relator
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(TRT-5168/79)
Proc. Adm.

EMENTA: COMPOSICAO DOS TRIBUNAIS TRABALHISTAS. IM-
PUGNAGCAO A INVESTIDURA DE VOGAL. Os juizes classistas, quan-
do convocados para atuar nos Tribunais Regionais ou na superior
instincia, atuam na plenitude de suas atribuicGes constitucionais e
no resguardo da paridade de representacio de empregados e em-
pregaﬁ:res. A sua convocagao é peculiar e ndo pode ser feita ape-
nas para completar o quorum de julgamento, porque a partici-
pagdo dos mesmos nos 6rgaos judicidrios trabalhistas é essencial ao
funcionamento dos mesmos.

Evidenciada a condicao de desempregado do impugnado, ao
ser indicado para o vocalato, acolhe-se a contestacio i sua inves-
tidura nessa fungdo. Na situacio em apreco o empregado sindi-
calizado ndo perde os direitos decorrentes dessa condigio, porém
estd legalmente impedido de exercer cargo de administragio sin-
dical ou representa¢do profissional. ' )

VISTOS e relatados estes autos de IMPUGNACAO A INVESTIDURA DE VOGAL
REPRESENTANTE DOS EMPREGADOS da MM. 152 Junta de Conciliacio e Julga-
mento de PORTO ALEGRE, JOSE ANTONIO COSTA DE MESQUITA, em que é
requerente SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DO FUMO DE
PORTO ALEGRE. _

O Sindicato dos Trabalhadores na Indistria do Fumo de Porto Alegre, por seu
Presidente, impugna, com fundamento no § 3.° do artigo 662 da CLT, a inves-
tidura de José Antbnio Costa de Mesquita, nas fungoes de Vogal da 15.2 junta de
Conciliagdo e Ju:famento desta Capital, representante da categoria profissional, in-
dicado pelo Sindicato dos Empregados Vendedores e Viajantes do Comércio no
Estado do Rio Grande do Sul, designado pelo Exmo. Sr. Presidente do Tribunal.

A impugnacio fundamenta-se na alinea “f” e paragrafo Unico do artigo 661
e no § 2.° do artigo 540 da CLT e estd instruida com cépia da ata da assem-
bléia geral do Sindicato, que escolheu a lista triplice, c6pia da declaracio da qua-
lidade profissional dos integrantes da lista, cépia dos dados pessoais do impug-
nado e cépia do termo de posse. Aponta o impugnante a condicio declarada de
desempregado, do impugnado, e sua qualificagdo, no termo de posse, de admi-
nistrador de empresas.

Considerando que a impugnacao estd instruida com os elementos de prova
que a fundamentam, tornando desnecessiria qualquer diligéncia instrutéria, sub-
mete-se, desde logo, a contestagdo, a apreciacao do Egrégio Tribunal, nos termos
do § 4.° do artigo 662 da CLT.

Em acérddo de fls. 19/22, este Tribunal, considerando a natureza do processo
administrativo de impugnacdo 2 investidura de Vogal e a imperatividade do dis-
posto no § 4.° do artigo 662 da CLT, entendeu que niao cabia o contraditério,
com notificagdo do impugnado, uma vez que em causa ato da Presidéncia, aco-
lhendo, no mérito, a impugnacao.

Apreciando recurso ordindrio interposto pelo impugnado, o Egrégio TST aco-
lheu preliminar de nulidade processual argiida com fundamento em cerceamento
de defesa, porque ndo ouvido oportunamente o interessado sobre a impugnacio
A sua investidura.

Retornando os autos, renovou-se o processamento da impugnacgdo, susten-
tando o impugnado, em sua defesa, que a disposicdo do § 2.° do artigo 540 ndo
teria aplicacdo porque “ndo estava sem trabalho e desempregado”, 3 época da
indicacao pelo Sindicato e quando da sua investidura, na forma da interpretacdo
que dd ao preceito legal. Assevera que a exigéncia da alinea “f” do artigo 661
da CLT estaria atendida, de vez que contava com mais de dois anos na funcio
e de sindicalizagdo. Afirma que, & época da investidura no cargo de vogal, estava
exercendo outra atividade econdmica, de corretor de iméveis, continuando vincu-
lado, porém, ao Sindicato dos vendedores viajantes.
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O impugnante reitera os fundamentos da impugnagio, destacando que, pela
documentagio juntada, o impugnado nio teria legitimidade para a indicacio e de-
signacdo, porque, além de ndo ser empregado, nio pertencia A categoria repre-
sentada pela entidade que o indicou, nem a documentagdo agora juntada teria rele-
vancia, pois revela situagio posterior 2 impugnagdo, e vinculacio a categoria diversa.

Oficiando, o Ministério Pablico preconiza o acolhimento da impugnacgdo.

Este Tribunal, através do acérdio de fls. 90/93, acolheu a impugnacio. Ajulza
o impugnado novo recurso ordindrio para o Colendo TST, o qual foi acolhido, de-
cretando-se a nulidade do processo a partir de fl. 86, por ndo ter sido admitida
a sustentacdo oral requerida pelo patrono do mesmo. .

Retornam os autos para novo julgamento.

E o que cabia complementar.

ISTO POSTO:

Preliminarmente, aprecia-se a argliicio de nulidade, feita da tribuna pelo douto

atrono do impugnado, relativamente 3 composicio deste Tribunal, integrado pe-
os vogais titulares das Juntas de Conciliagio e Julgamento da Capital, mediante
convocagao, e a fim de formar a representagio classista. Ocorreu o término do
mandato dos respectivos titulares, sem nomeacio dos novos jufzes.
. Argumenta-se com o disposto no art. 118 da Lei Orginica da Magistratura
Nacional, que proibe a convocagao de Juizes de primeira instincia, a ndo ser
como vogal, para que se complete o quorum de julgamento. A disposi¢aio em
apreco, e que vem sendo atendida por este Tribunal, se destina, 3 toda evidéncia,
aos jufzes togados. Ndo & prevista no Estatuto referido a substituicio dos Jufzes
temporérios, representantes classistas.

Na constituicio dos Tribunais do Trabalho a paridade de representacio de
empregadores e trabalhadores é assegurada pela Constituicio Federal. Ela integra a

Justica do Trabalho em sua esséncia, nio podendo ter sua missio constitucional
de julgar os conflitos de trabalho restringida ou ablaterada. Se a atribuicdo dos jufzes
classistas nos 6rgaos de instincia superior € a de relatar os feitos que lhes cabem
por distribuicdo, e servir como revisores, sempre que convocados deverdo exer-
cé-la em sua plenitude.

Pela natureza da nossa instituicio, é peculiar a convocagdo dos juizes clas-
sistas, ndo podendo obedecer ao principio geral estabelecido no Estatuto da Ma-
gistratura. Tanto assim que os Regimentos Internos dos Tribunais dispéem a res-
peito. No caso deste Tribunal, faculta-se ao Presidente, na falta ou impedimento
de juiz representante classista e seu suplente, designar vogal de Junta de Con-
ciliagio e Julgamento para funcionar nas sessdes do Tribunal Pleno e das Turmas,
respeitada a categoria profissional ou econémica do representante.

O mesmo entendimento é esposado pelo Colendo TST, através da Resolugdo
Administrativa n.° 96/81, em a qual se afirma “que a rigidez de convocagio de-
corrente da Lei Orgénica, colocando o Juiz convocado apenas como vogal e tio-
somente para completar o quorum é inaplicdvel quanto ao Juiz classista, porque
viria ferir frontalmente a norma constitucional, a respeito da composicao dos
Tribunais do Trabalho. A convocacido, tal como se encontra na Lei Organica, diz
respeito unicamente ao Juiz togado”. E mais adiante se afirma que o Juiz clas-
sista, uma vez convocado, “ndo poderd funcionar apenas como vogal, mas sim,
na plenitude da jurisdicdo, concorrendo a distribuicao, servindo como relator ou
revisor, participando dos julgamentos, como se efetivo fora, salvo quanto a hipé-
tese de matéria administrativa”,

De outra parte, o procedimento de convocar vogais de JCJs para integrar a
representacdo classista do Tribunal, enquanto se aguardam as nomeagdes dos
novos titulares, vem sendo observado hd longos anos. A ndo ser assim, esta Jus-
tica teria de paralisar a sua atividade, por tempo indeterminado, gerando grave
problema para ambas as categorias profissional e econdmica, e com efeitos im-
previsiveis para a prépria estabilidade social do Pals.

Entendendo que a composicio deste Tribunal estd formada dentro dos prin-
cipios legais que dispdem a respeito, rejeita-se a nulidade invocada.

No mérito, a impugnagido procede, como ji se entendeu em ambas as vezes
em que o processo esteve sob nossa apreciagao,
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Embasa-se a presente contestagio 2 investidura de Vogal no fato de que o
mesmo, & época de sua indicagdo em lista triplice, se encontrava desempregado,
desatendendo-se o disposto no artigo 661, letra f, da CLT.

O fato em questaio é inequivoco, conforme se constata pelos registros da
CTPS do impugnado, os quais demonstram o afastamento do impugnado do ultimo
emprego em outubro de 1976, sendo escolhido para compor a lista triplice em
janeiro de 1979. S6 veio a manter novo contrato de trabalho em junho de 1980.

Alegou o impugnado que, nesse interregno, teria trabalhado como corretor
de iméveis, apresentando comprovantes de sua filiagio ao Sindicato respectivo e
ao Conselho Regional de Corretores de Iméveis, a fl. 66 dos autos.

Incide, na espécie, a norma do artigo 540, § 2.°, da CLT, e que assegura ao
associado de Sindicato os respectivos direitos sindicais, quando em desemprego,
mas impede o exercicio de cargo de administracdo sindical ou de representagao
profissional. A regra é explicita e categdrica.

Nao vemos a contradigio apontada entre as disposi¢ées legais aludidas. A
primeira delas, artigo 661, proibe o exercicio de cargo de representacao profis-
sional ao desempregado e a Ultima justamente ratifica esse entendimento, exi-
gindo o exercicio da profissao por mais de dois anos.

Nao socorre o impugnado, antes o prejudica, a invocagdo do exercicio da ati-
vidade de corretor de iméveis a partir de julho de 1977, pois a mesma constitui
categoria profissional diversa daquela através da qual ele foi indicado para o vo-
calato, ou seja, como vendedor e viajante do comércio.

Diga-se, por fim, que ndao ha prova de que o impugnado satisfizesse o re-
uisito da letra f do artigo 661 citado. Conforme ja se entendeu, o periodo de
ois anos ali previsto deverd ser imediatamente anterior a indicagdo para o cargo.
E o que deflui da interpretacio da norma.

Por todo o exposto, ratificam-se os entendimentos anteriores, acolhendo a pre-
sente impugnacgao.

Pelo que
ACORDAM, por unanimidade de votos, os Juizes do Tribunal Regional do Trabalho
da 4.2 Regido, em sessio plena:

EM REJEITAR A ARGUICAO PRELIMINAR SUSTENTADA DA TRIBUNA PELO
DOUTO ADVOGADO DO IMPUGNADO, quanto a composigao classista deste Tri-
bunal, pela convocagdo de vogais titulares de Juntas de Conciliagio e Jjulgamento
da Capital, na auséncia de Juizes titulares, por término de seu mandato.

EM ACOLHER A IMPUGNACAO.

Custas na forma da lei. Intime-se.

Porto Alegre, 18 de novembro de 1981.

Ermes Pedro Pedrassani — Presidente
Alcina Tubino Ardaiz Surreaux — Relator
Ciente: Carlos Renato Genro Goldschmidt — Procurador do Trabalho



EMENTAS E EXCERTOS DE AC6RDAOS

4339 — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE — O saldrio normativo fixado em
sentenca normativa passa a ser o salirio minimo da categoria profissional e sobre
ele deve incidir o adicional de insalubridade.

(...) Pretende o empregado que o percentual do adicional de insalubridade
seja aplicado sobre o saldrio normativo instituido para sua categoria profissional,
através de dissidio.

'”SI;\ssiste razao ao reclamante. Assim se pronunciou esta Turma no Proc. TRT
1:

“O reclamante insurge-se contra o indeferimento de seu pedido quanto a
incidéncia do adicional de insalubridade sobre o salirio normativo resultante de
acordo realizado em dissidio coletivo. Arrima-se na Simula 17 do Col. TST, e com
razao, posto que, através de seu enunciado, verifica-se que a instituicio do salério
profissional nao é privativa do legislador.

“Cabe referir que o entendimento jurisprudencial que nega validade a insti-
tuicio de um piso salarial por via de sentenga normativa fundamenta-se no argu-
mento de que isso implicaria na fixagdo de um novo saldrio minimo.

“Na verdade, a despeito dessa orientagio, este Tribunal Regional vem estabele-
cendo em dissidios coletivos um saldrio normativo para diferentes categorias pro-
fissionais. Desta sorte, o saldrio normativo nada mais é do que o saldrio minimo
profissional para uma determinada categoria profissional de trabalhadores. A dife-
renga estd em que um se origina da lei e o outro de sentenca normativa. Esta,
mercé do poder normativo dos Tribunais do Trabalho, de certa forma se substitui
a lei, o 6rgio jurisdicional, ao legislador. E isso, hoje, é um imperativo de ordem
social e econdmica que nada justifica seja descurado em nome de um demasiado
apego 2 lei. Destarte, estabelecido o salirio normativo, este € o minimo da cate-
goria profissional e, portanto, sobre ele deve incidir o adicional de insalubridade”.
Os fundamentos do referido ac6rdio passam a fazer parte da presente fundamen-
tacio:

Pelo que, cabe reformar a R. decisio de primeiro grau.

VOTO VENCIDO DO Ex.me JUIZ JUSTO GUARANHA

- Adicional de insalubridade. Distingdo entre salirio profissional e salirio nor-
mativo.

(...) Pretende o empregado que o percentual do adicional de insalubridade
seja aplicado sobre o saldrio normativo instituido para sua categoria profissional,
através de dissidio coletivo. Ndo assiste razao ao apelante. Confunde o mesmo
salirio profissional com saldrio normativo, aquele dependendo de lei ordinaria
para sua instituicdo, este decorrente de sentenca normativa tendo como finalidade
regular a admissio de empregados de determinadas categorias, fixando remune-
racio minima para evitar a rotatividade da mao-de-obra. Ademais, a lei é clara
quando estipula que o adicional de insalubridade incidird sobre o salirio minimo
regional ou o salario minimo profissional, o que ndo é o caso dos autos.

Acérdao de 10.09.81
Proc. TRT n.° 1229/81 — 2.2 Turma
Relator; Sileno Montenegro Barbosa
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4340 — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE — O percentual de insalubridade
devido ao empregado é o estabelecido pelas Portarias Ministeriais vigentes no
decurso do contrato de trabalho, e ndo apenas o vigorante 2 época do ingresso
da reclamatéria em juizo.

(...) A legislagao aplicivel, no caso da reclamante Mirsan, sio as Portarias
3.214/78 e 12/79. Embora quando do ingresso da agdo em jufzo vigorasse a
ultima Portaria, que prevé insalubridade em grau médio, o biénio prescricional
atingiu periodo abrangido pela primeira, onde era previsto, para o agente nocivo
a que estava submetida a autora, insalubridade em grau maximo. Dessa maneira,
correta a sentenga em deferir 3 reclamante o pagamento do adicional de insalu-
bridade de 40% até o advento da Portaria n.° 12 e a partir dai restringi-lo a 20%.

Acérdio de 11.12.81
Proc. TRT n.° 5501/81 — 3.2 Turma
Relatora: Alcina T. A. Surreaux

4341 — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE — Insalubridade constatada através

de laudo pericial, por uso de produtos contendo hidrocarbonetos arométicos,
ainda que em pequena quantidade. Devido o adicional correspondente. ,
. (...) Discute-se a existéncia de insalubridade no trabalho desenvolvido pela
reclamante, tendo em vista o uso de “varsol”. Hi laudos conflitantes. O de fls.
189/192° manifesta-se positivamente diante da presenca de hidrocarbonetos aro-
maticos na sua composicdo. Os de fls. 199/203 e 236/237, analisando o mesmo
trabalho relativamente a empregados diversos, manifestam-se negativamente.

Diante das divergéncias, foi requerido o pronunciamento de um engenheiro
quimico que, as fls. 225/228, decompds o solvente, fixando em 15% ou 30, 4%,
conforme o tipo, a parte composta de hidrocarbonetos arométicos, elemento pre-
judicial & sadde (fl. 226). O documento de fls. 254 apresenta 16,2%, no caso
especifico do tipo utilizado.

A Portaria 3.214/78 considera efetivamente insalubre o emprego de produtos
contendo hidrocarbonetos aromdticos. Assim, ainda que utilizado em quantidade
minima, posto que somente quando do polimento de lentes, uma das tantas
atividades da reclamante, entendemos que a atividade é insalubre.

% , Acé6rdiao de 10.12.81
Proc. TRT n.? 2654/81 — 2.2 Turma
Relator: Jofre Botomé

4342 — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE — Legitimidade de supressio do
adicional de insalubridade, quando fornecido pelo empregador equipamento de
protecdo individual eficaz ao trabalhador.

.- (...) O ponto de litigio é a eficicia ou a ineficicia dos equipamentos de
protecdo individual para eliminar o agente nocivo a saide do trabalhador. A ques-
tio ndo se situa na irredutibilidade do saldrio, pois o direito ao adicional de
insalubridade persiste en(‘uanto persistente o agente insalubre, quer na atividade
do trabalhador, quer no local de seu trabalho, ou enquanto nio for reduzido a
limites tolerdveis pelo organismo humano. O adicional de insalubridade, como bem
salientou a decisao da Junta, ndo corresponde A contraprestacio do trabalho, mas
€ uma penalidade imposta ao empregador, enquanto ndo adota equipamentos de
protecdo, e uma espécie de medida coercitiva para que o faca. O bem maior que
se visa resguardar é a saide do trabalhador. Desde que o empregador adote todas
as providéncias legalmente determinadas para a eliminacao da insalubridade ou sua
reducdo a limites tolerdveis pelo organismo do trabalhador, desaparece o suporte
fitico para a manutengdo do adicional de insalubridade, sendo impertinente, na
espécie, o recurso ao instituto do direito adquirido como férmula migica para a
persisténcia da vantagem pecuniiria, pois esse procedimento nos levaria a deferir
adicional de insalubridade até naquelas hip6teses em que o trabalhador deixou
de trabalhar em condigdes insalubres, em face da mudanca de atividades ou de

local de trabalho.

' ' Ac6rdiao de 24.06.81
' ' Proc. TRT n.° 687/81 — Pleno

Vg -0 48 7 ’ Relator: Sebastido Marcony Ody
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4343 — ARQUITETO — O art. 20 da Lei 6.708/79 na3o revogou o art. 2.° da
Lei 4950/A/66. Direito do arquiteto a receber como extras as horas de trabalho
excedentes a sexta.

(...) DO SALARIO MINIMO PROFISSIONAL — O reclamado repisa a tese de
que a lei 6.708/79 ab-rogou a Lei 4.950/A/66. A reclamante ingressou em Juizo
para postular o saldrio minimo legalmente previsto para a categoria dos arquitetos.
O -fulcro da inconformidade do reclamado estdi no argumento de que o art. 20
da Lei 6.708/79 teria exclufdo de sua incidéncia os servidores publicos da Unido, dos
Estados e dos Municipios, submetidos ao regime da CLT. Na verdade, a Lei 6.708/79
implantou a correcio semestral dos saldrios mediante a observincia do fndice na-
cional de pregos ao consumidor e conferiu ao dissidio coletivo o ensejo legal da
discussio do aumento ligado a produtividade, matéria efetivamente estranha aos
empregados das entidades de direito publico. Estes, entretanto, participam da
variagao periddica do valor do saldrio minimo, na mesma medida em que seus
saldrios profissionais estejam vinculados ao saldrio minimo comum. A periodicidade
do valor do saldrio minimo legal ndo afeta o vinculo que com ele faz a lei ordi-
néria que dispde a respeito do salirio minimo de determinadas categorias profis-
sionais. Veja-se, a propésito, que, ndo obstante o parigrafo primeiro do art. 116
da Consolidagao trabalhista se referir ao prazo de vigéncia de trés anos do salério
minimo, nem -por isso o reclamado observa tal prazo, j& hd muito modificado por
Jegislagao superveniente. £ de se reconhecer, destarte, que a Lei 6.708/79 em nada
alterou a politica referente ao saldrio minimo. -

DO DIREITO A HORAS EXTRAS — Observa-se que o reclamado, no seu apelo,
j& ndo sustenta a existéncia do regime de compensagio de horério, limitando-se
a-negar a reclamante o direito a4 jornada reduzida. A prépria hesitagio da parte
revela a inconsisténcia de seus argumentos. Inequivoco é o direito do arquiteto a
jornada legal de seis horas. Em face do horério de trabalho que lhe impSe o em-
pregador, indiscutivel é seu direito & percepcio de horas extraordinarias.

' : Ac6rdio de 03.08.81
Proc. TRT n.° 441/81 — 1.2 Turma
: : Relator: Ivéscio Pacheco

4344 — ASSISTENCIA JUDICIARIA — Honorédrios devidos ao empregado que,
embora ganhando mais do que o dobro do 'mfnimo legal, vive situagdo de dificul-
dade financeira, impedido de demandar, sem prejuizo do sustento préprio ou da
familia, em face da reiterada mora da empresa no pagamento dos seus saldrios.

(...) Alega a reclamada ser incabivel o deferimento ao demandante de hono-
ririos decorrentes de assisténcia judicidria, pelo fato de que o mesmo percebia,
Ié éplooca, cerca de Cr$ 11.783,00, o que corresponde a mais do dobro do minimo
egal.

4 A sentenca manifesta entendimento de que a mora salarial reiterada — matéria
incontroversa — justifica a concessdo ao empregado da assisténcia judicidria.

De fato, a situagdo do empregado prejudicado pelo atraso da empresa em
pagar-lhe os saldrios, impedido de demandar sem prejudicar o sustento dos seus
e préprio, importa em caracterizar o direito A assisténcia judicidria, consoante
dispoe a Lei 5.584/70, art. 14, § 1.°

Mesmo ganhando o dobro do minimo legal, faz jus o recorrido aos honorérios
que lhe foram deferidos. Do contrério, estaria obrigado a dispor de parte de seus
préprios saldrios para pa?ar o advogado contratado para intentar a- busca dos
mesmos saldrios que lhe foram sonegados pelo empregador.

Acérdio de 14.05.81
Proc. TRT n.° 6590/80 — 22 Turma
Relator: Boaventura Rangel Monson

4345 — ASSISTENCIA JUDICIARIA — Nio cabe: a concessio de assisténcia
judicisria gratuita a quem ndo é parte no processo.

(...) Confirma-se o indeferimento do beneficio de assisténcia judiciaria gratui-
ta. O autor apresenta reclamagdo em seu préprio nome, na posicdo de substituto
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processual. E inconcebivel atribuir esse beneficio a sindicato que tem condicdes
de sobra para assumir as despesas da acdo. Se tal beneficio niao cabe ao sindicato,
muito menos é devido aos seus associados que nao sido partes no processo. Por nio
serem partes, ndo assumem nenhuma obrigacao ou responsabilidade pelas despesas
do processo, para justificar a concessio de assisténcia judicidria gratuita,

Acérdao de 08.06.81
Proc. TRT n.° 6064/80 — 1.2 Turma

Relator: PajehG Macedo Silva

4348 — ASSISTENCIA JUDICIARIA — A confederacdo, como entidade sindical,
desde que dé assisténcia judicidria ao trabalhador de categoria profissional ainda
ndo organizada em sindicato, faz jus aos honorédrios assistenciais a que se refere
o art. 14 da Lei 5.584/70.

Acérdio de 25.06.81
Proc. TRT n.° 7398/80 — 2.2 Turma
Relator: Justo Guaranha

4347 — ATESTADO MEDICO — Atestados médicos: estabelecendo decisio
normativa que somente serdo admissiveis os de médico da empresa, em convénio
com o INAMPS, ou de médico do Sindicato, nao se prestam a justificativa de faltas
do empregado os fornecidos por facultativo do INAMPS.

Acérdao de 25.01.82
Proc. TRT n.° 2.603/81 — 1.2 Turma
Relator: Luiz Borges

4348 — AVISO PREVIO — O aviso prévio é incompativel com o salirio-
doenga, posto que se caracteriza como adverténcia que se faz, para prevenir o
outro contraente de que o contrato vai se dissolver, de que seus efeitos vdo cessar.

Acérdido de 16.03.82
' ' Proc. TRT n.° 7606/81 — 3. Turma
Relator: Antdnio José de Mello Widholzer

4349 — AVISO PREVIO — Se as partes convencionaram aviso prévio de seis
meses, sem estabelecer nenhuma condigdo, e se o reclamante o recebeu com
prazo de um més, faz jus 3 complementagio do aviso pleiteada.

(...) Sustenta a recorrente que a cldusula contratual estabelecendo prazo de
seis meses para o aviso prévio tinha por fim assegurar ao recorrido tempo sufi-
ciente para retornar & sua terra natal, ndo se ajustando o caso dos autos ao espi-
rito que norteou a pactuagdo naquele sentido. Assim sendo, j4 que o reclamante
permaneceu no territério nacional, firmando contrato com a Orgadata, nido caberia
a complementagdo deferida pela sentenqa.

Em sua contestacdo, a demandada expressamente reconheceu que o contrato
firmado entre as partes, por contrariar os arts. 433, § 2.°, e 445 da CLT, era por
tempo indeterminado. A cliusula constante do item 1.3 de fis. 179, ao prever o aviso
prévio de seis meses, nio estabelece qualquer condigdo para o seu desenvolvimento
na forma pactuada. Segundo o documento de fls. 25, o postulante recebeu aviso
prévio de um més, portanto em desacordo com o0 que as partes haviam conven-
cionado. Assim sendo, nio procede a desconformidade da recorrente quanto a
complementagio do aviso prévio determinada pela sentenca. Sdo despiciendas suas
alegacdes no sentido de que novo contrato firmado pelo autor com outra empresa
do grupo lhe trouxe vantagens, uma vez que, repise-se, nao havia qualquer con-
dicdo restritiva a seu direito.

; Ac6rdio de 28.01.82

Proc. TRT n.° 1068/81 — 2.2 Turma
- Relator: Fernando Antonio P. Barata Silva
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_4350 — AVISO PREVIO — O nio-cumprimento pela empregada de sua obri-
gacao principal no perfodo do aviso prévio, quando este é dado pelo empregador,
ndo afasta o seu direito as parcelas rescisérias, excluido o salirio do periodo do
aviso prévio, por inexisténcia de prestagio de trabalho. Interpretagio do enun-
ciado da SGmula 73 do TST.

Acérdio de 21.01.82

Proc. TRT n.° 5553/81 — 2.2 Turma
Relator: Fernando Antonio P. Barata Silva

4351 — AVISO PREVIO — A nomeagio de delegado sindical, no decurso de
aviso prévio, lhe suspende a fluéncia e os efeitos. ;

(...) E incontroverso que o reclamante foi pré-avisado da rescisio de seu
contrato de trabalho no dia 27.08.80. Na CTPS, foi anotada essa data como sendo
a do término do contrato, embora ndo lhe fosse pago o aviso prévio. £ também
incontroverso que, no dia 02.09.80, foi nomeado delegado sindical, com estabi-
lidade assegurada por convengdo coletiva. Entende a recorrente que, quando no-
meado delegado sindical, ndio mais pertencia ao seu quadro de empregados. Em
conseqiiéncia, ndo seria portador de estabilidade proviséria, sendo indevida sua
reintegracao, bem como a anulagao da saida na CTPS e demais parcelas constantes
~ da condenacio.

A falta de razido A recorrente é manifesta. O aviso prévio, na licio de Russo-
mano, é uma notificagdo antecipada da intengdo de uma das partes de rescindir o
contrato laboral, apds certo espago de tempo. Até o advento desse momento,
projeta-se o contrato de trabalho com toda a sua integridade, ainda que indenizado
o pré-aviso. No seu decurso, permanecem imutdveis as obrigacoes das partes, e o
contrato a rescindir gera seus efeitos. Quando o reclamante foi nomeado delegado
sindical, permanecia integro o contrato de trabalho. A estabilidade proviséria
suspendeu a fluéncia do aviso prévio. A intencio do empregador se sobrepds
preceito de ordem piblica, emanado da convencao coletiva. Ao reclamante sao
assegurados os direitos que a sentenca lhe reconheceu.

Acérdio de 23.07.81
Proc. TRT n° 736/81 — 2.2 Turma
. Relator: Ivéscio Pacheco

4352 — CARGO DE CONFIANCA — Bancério, analista de balango. Funcgdo
técnica nao-exceptiva do regime de duragao da jornada estabelecida no caput do
art. 224 da CLT. Cargo de confianga nao-configurado, a teor legal. Contrapres-
tacao de horas extras excedentes da jornada normal de bancdrio devida, com os
reflexos pedidos. :

(...) Como esclarece a contestacio, o reclamante era analista de balangos
e prestava assisténcia a dire¢io do banco reclamado. Percebia por esta funcio
técnica, além do saldrio bésico do posto efetivo, uma comissio de cargo superior
a 1/3 do saldrio relativo ao posto, segundo se verifica dos discriminativos de
fls. 55/59. Todavia, ndo se tratava de cargo de confianga como o entende a legis-
lagdo pertinente, j4 que o empregado ndo estava investido de poderes de mando,
diregao, representacao ou substituicio do empregador, capazes de comprometer
o estabelecimento reclamado. Por essa razdo, fica afastada a pretensa aplicagdo
da disposicao do par. 2.° do art. 224 da CLT, na espécie, invocada com o intuito
de eximir o empregador do pagamento de horas extras. A comissio de cargo paga
remunerava a maior responsabilidade inerente ao exercicio do cargo, mas ndo
contraprestacionava o trabalho extraordindrio.

Acérdio de 21.09.81
* Proc. TRT n.° 1408/81 — 1.2 Turma
Relator: Walther Schneider

4353 — CARGO DE CONFIANCA — Ainda que detentor do ca:go de gerente
de agéncia, a falta de poderes de gestio e o cumprimento de horario impedem
que se possa atribuir ao bancério o exercicio de cargo de confianga.
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- (...) Sustenta o reclamado que ao reclamante se aplicaria- a excegio prevista
no art. 224, § 2.° da CLT, dada a sua condicio de gerente.
" Na hip6tese dos autos, conforme cristalina prova testemunhal, o reclamante
trabalhava diariamente por cerca de nove (9) horas, circunstincia que implica na
conclusio de que, mesmo gerente, tinha a sua jornada prefixada por superiores
hierdrquicos.

Essa situacdo afasta, no caso, o entendimento de que o reclamante, pelo sim-
les fato de ser gerente, tivesse plenos poderes a respeito da fixagio da sua
ﬁ:mada de trabalho. Vé-se, ao contririo, que cumpria hordrio prefixado, nio tendo
assim maior ingeréncia sobre o seu dia de trabalho.

A evolucio na sistemdtica funcional dos bancos tem revelado, através de
inimeros processos ji examinados nesta Turma, que os gerentes atuais, a0 menos
aqueles gerentes de agéncias urbanas, espécie de filiais de uma agéncia matriz,
nao possuem mais os antigos poderes de gestao que detinham. O gerente bancério,
hoje, é um servidor comum, cujos poderes sio limitados e até castrados por
circulares oriundas diariamente de superiores hierdrquicos, como gerentes, asses-
sores e diretores regionais. H& faixas de limites operacionais bem determinadas e
das quais nao podem se afastar. Neg6cios maiores exigem prévia licenca. Metas
sdo impostas aos gerentes, hoje equiparados a corretores de seguros e de mer-
cado de capitais. A atividade funcional do gerente foi de tal modo aumentada e
djversificada, que acabou por retirar do mesmo a faculdade de dispor, como lhe
conviesse, de sua jornada de trabalho.

' : Acérdio de 14.05.81

Proc. TRT n.° 6114/80 — 2.2 Turma
Relator: Boaventura Rangel Monson

- 4354 — CITAGAO — E indispensédvel a notificacdo da audiéncia ao procurador
constitufldo no processo. Ndo elide a omissdo a notificagdo direta da parte.

: Acérdao de 08.06.81
Proc. TRT n.° 122/81 — 1.2 Turma
Relator: Pajehd Macedo Silva

4355 — COMINACAO DE PAGAMENTO EM DOBRO — ART. 467 — Parcela
incontroversa do 13.° saldrio niao-paga em audiéncia. Direito 3 dobra, sem confi-
gurar-se decisio ultra petita, apesar de a parte niao pedir expressamente essa
cominagao.

(...) Corretamente a respeitivel sentenca deferiu ao reclamante a gratificagdo
natalina de 1980 de forma dobrada, considerando aplicdvel o art. 467 da CLT.
Tal parcela é liquida e incontroversa. O reclamado ndo a pagou na audiéncia.
Sujeita-se ao pagamento dobrado. A evidéncia, a dobra salarial possui natureza sala-
rial para todos os efeitos legais.

Por outro lado, inexistente pedido expresso do reclamante, ndo configura
decisao ultra petita, eis que se trata de cominagdo determinada pela lei, indepen-
dente de pedido formulado pela parte.

Acérdao de 20.07.81

Proc. TRT n.° 1061/81 — 1.2 Turma
. 7 ~ Relator: Pajeht Macedo Silva

. 4356 — COMINAGCAO DE PAGAMENTO £M DOBRO — ART. 467 — Massa
falida. Nao tem aplicagio o art. 467 da CLT em sendo massa falida a reclamada.
(...) Com efeito, nio poderia ter havido condenagdo em dobro de parcelas
salariais nos termos do art. 467 da CLT, j& que, em se tratando de massa falida,
estava a reclamada impossibilitada por lei de efetuar pagamento de créditos de
qualquer natureza sem a prévia habilitacdo dos mesmos. Assim, no caso, nao
ocorre a hipétese legal do art. 467 da CLT.
" : . ot Acérdao de 24.08.81

L : . _ Proc. TRT n.° 954/81 — 1.2 Turma
; . ‘ - Relator: Walter Mello Gallo

.y



DO TRABALHO DA 4.4 RECIRO 99

-~ 4357 — COMISSOES — E ilegal o estorno de comissGes decorrentes do can-
celamento de venda por causas inerentes ao risco do negécio e apés decorrido o
prazo previsto no art. 3.° da Lei 3.207/57.

(...) A reclamada afirma que os estornos efetuados decorreram de agio
culposa do vendedor, alegando procedimento ilicito do mesmo através da reali-
zacao de vendas ficticias. Tentando comprovar esta afirmativa, foram juntados aos
autos os documentos de fls. 22 e 34. No entanto, no curso da prestagao de servigos,
a demandada ndo tomou qualquer providéncia em relagdo a tais fatos.

De outra parte, a pericia realizada mostra, a fls. 148, que, em sua maioria, os
estornos denunciados decorreram de cancelamentos de vendas por causas que
nao podem ser atribuidas ao vendedor. Sdo os riscos do negécio, com os quais
deve arcar a empresa exploradora da atividade econémica e nunca o trabalhador.

Verifica-se, também, através da resposta dada ao quesito n.° 6, fl. 143, que
ndo foi observado o prazo previsto no art. 3.° da Lei 3.207/57, uma vez que O
tempo decorrido entre a venda e o estorno era de um més normalmente. Em geral,
a verificagdo da situagdo do comprador no SPC somente ocorria apés a efetivacao
da venda, além do que, ndo foi estipulado entre as partes o estorno de comissoes
sobre vendas canceladas em razio de pronunciamento desfavorivel ao cliente pelo

SPC.
T g : Acérdio de 08.09.81
Proc. TRT n.° 7.040/80 — 1.2 Turma
Relatora: Alcina T. A. Surreaux

-

4358 — COMPETENCIA — E competente a Justica do Trabalho para apreciar
pedido de complementacao de aposentadoria. Recurso ordinario provido.

(...) O reclamante era empregado do Banco Sul Brasileiro e aposentou-se por
tempo de servico em 28.03.74. Pediu complementagio de aposentadoria. A Junta
entendeu ser a Justica do Trabalho incompetente para apreciar o feito, pois a
relagdo travou-se entre o autor e uma instituigdo de previdéncia privada - CACIBAN.

A inconformidade do recorrente, com a decisao de primeiro grau, prospera.
A complementagio da aposentadoria é matéria que deve ser dirimida pela Justica
do Trabalho, porque situada na esteira de eficicia da relagio de emprego. Esta
relagdo estd visivelmente marcada nos documentos de fls. 8 — proibicao pelo
reclamado de admissio de novos associados na CACIBAN — fl. 9 — determina-
¢do do Banco no sentido de que todos os empregados se associassem a Fundagio
guando do ingresso no Banco — e de fls. 11 (art. 2.°, § 7.2). O préprio estatuto

a CACIBAN neste dispositivo promove a renovagdo do pessoal do Banco.

Nao hé, pois, como desvincular o interesse do Banco dos interesses da CACI-
BAN. Sao ex vi legis devedores soliddrios. E competente, desta sorte, a Justica do
Trabalho para julgar o pedido de complementacio de aposentadoria. Neste sentido,
a jurisprudéncia invaridvel de ambas as Turmas deste Tribunal. Determina-se, pols,
a remessa dos autos a instdncia a quo para que aprecie o mérito.

Acérdio de 11.06.81
Proc. TRT n.° 700/81 — 2.2 Turma
Relator: Jodo Antonio G. Pereira Leite

-

4359 — COMPETENCIA — A Justica do Trabalho é competente para apreciar
reclamagao na qual se discute prejufzo decorrente da falta de cadastramento do
trabalhador no PIS.

(...) O litisdenunciado argumenta que a Justica do Trabalho é incompetente,
ratione materiae, para examinar a questio suscitada na peca inaugural do processo,
Nio tem melhor sorte, neste ponto, o argiiente. Posto que inicialmente houvesse
controvérsia a respeito da competéncia da Justica do Trabalho, referentemente 2
falta de cadastramento dos trabalhadores no Programa de Integragdo Social, fir-
ma-se hoje, mais e mais, a jurisprudéncia no sentido de que, segundo acérdao
proferido em 14.03.79, pelo Supremo Tribunal Federal, em sessao plena (CJ n.°
6146 de Minas Gerais; Rafael Mayer, Relator ad hoc; RT) 91, pags. 781/793),
“¢ competente a Justica do Trabalho para dirimir litigio entre empregado e empre-
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dor que tem por objeto as contribuicdes do Programa de Integragio Social”.
: Egr. TST, através do acérddo n.® 576, de 23.04.80 (em sessio plena, E-RR-4945
/77, Fernando Franco, Relator; DJU de 05.05.80, pdg. 3064), decidiu que “em
face de recentes rronunciamentos do Supremo Tribunal Federal, é competente
a Justica do Trabalho para apreciar acdo que envolve recolhimento do PIS”. .Na
mesma sessao plena, mas nos autos do processo n.° E-RR-3246/77 (Orlando Cou-
tinho, Relator; DJU de 05.05.80, pdg. 3064), sentenciou o mais alto Tribunal
trabalhista do Pais ser competente a Justica do Trabalho “para decidir reclamacio
de empregado pedindo indenizagio do empregador pelo descumprimento de
obrigagGes relativas ao PIS”. H4, assim, uma verdadeira pletora de decisdes judi-
ciais a reconhecerem a competéncia desta Justica para examinar indenizagio decor«
rente do descumprimento — in casu, por parte do estabelecimento bancirio ca-
dastrador — de normas referentes ao Programa de Integragao Social. Rejeita-se, de
conseguinte, a argiicdo.
Acérdao de 19.10.81
Proc. TRT n.° 2014/81 — 1.2 Turma
Relator: Ivéscio Pacheco

4380 — COMPETENCIA — Mandado de seguranca tendo por objeto a anu-
lagdo .de eleicGes sindicais e suspensio da posse dos eleitos. Incompeténcia da Jus-
tica do Trabalho para apreciar o feito.

(...) € manifesta a incompeténcia da Justica do Trabalho para conhecer do
presente mandado, tanto em razdo de matéria como ex ratione personae.

A matéria é de natureza civil. Por outro lado, nio ha envolvimento de relagio
de trabalho ou questio que, a teor da Constituicio Federal ou da lei ordiniria,
se situe no dmbito competencial desta Justica. Os impetrantes, ferrovidrios cedidos
e sindicalizados, pretendem obter a anulagdo de elei¢Ges sindicais e o trancamento
da posse dos eleitos. :

Em matéria de mandado de seguranca, a competéncia origindria deste Tribunal

se limita aqueles impetrados contra Juizes Presidentes, Juntas de Conciliagio e
Julgamento e Juizes de Direito investidos de jurisdicio trabalhista, ou contra ato
do Tribunal, das Turmas ou de qualquer dos membros do Tribunal.' Na espécie,
a competéncia é da Justica Comum.
' ' Acérdao de 04.11.81

Proc. TRT n.° 5927/81 — Pleno
Relator: Antonio Carlos Porto

4361 — COMPETENCIA — PIS. £ competente esta Justica especializada para
compelir o empregador inadimplente a ressarcir o empregado dos prejulzos pecu-
nidrios decorrentes do ndo-cadastramento do mesmo no PIS, mas ndo possui
competéncia para determinar a efetivacio de cadastramento. -

~ (...) Um reparo, entretanto, merece a bem lancada sentenca. € que embora
esta Justica especializada seja competente para condenar na indenizagao decorrente
dos prejuizos causados com o nao-cadastramento, nido o é para compelir o ina-
dimplente-a providenciar no cadastramento, como de resto tem decidido esta Turma.

Desta sorte, dd-se provimento parcial ao recurso necessirio, para excluir da
condenagido a determinacdo de cadastramento do reclamante no. PIS.

' Acérdio de 08.09.81
Proc. TRT n.° 1087/80 — 1.* Turma
"Relator: Walter Mello Gallo

4362 — CONFERENTES — Empresa que arrenda terminal maritimo. Alegagio
ndo-comprovada de que os servicos de conferéncia sdo desnecessirios por causa
da automagio das operacdes de descarga. Comprovacio de que a reclamada se
utiliza dos servicos de empresa internacional para fazer a conferéncia das merca-
dorias movimentadas. Direito dos conferentes a tudo que deixaram de auferir pela
falta de requisicio do seu trabalho. Recursos providos em parte.
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(...) Conforme j& foi visto, a conferéncia de mercadoria exportada, importada
ou em trinsito deve ser feita com exclusividade nos portos organizados por
profissionais matriculados nas Delegacias do Trabalho. £ o que dispde o art. 1.°
da Lei 1.561/52.

Essa lei veio a ser regulamentada pelo Decreto 56.367/65, que reiterou a dis-
posicio de que a conferéncia de mercadorias nas embarcagoes mercantes, de
carga ou descarga, nos portos nacionais organizados, compete exclusivamente aos
conferentes.

A alegacdo da empresa de que ndo hd lei que a obrigue a requisitar servigos
de estiva em terminal de uso privativo é improcedente. O Decreto-Lei 5/65, em
seu art. 28, letra d, dispGe que as entidades estivadoras ou terceiros, quando
arrendatdrios ou locatérios de instalagdes portudrias, ficam sujeitos, no que couber,
aos preceitos legais que disciplinam as administragGes dos portos.

Com acerto afirma a D. Procuradoria do Trabalho que a drea em que o
terminal da reclamada foi construido — patriménio inaliendvel da Unido — foi
meramente arrendada a reclamada, sujeitando-se a observdncia de toda a legislagao
pertinente aos portos.

O Conselho Superior do Trabalho Maritimo, na Resolugio 678/75, reconhece
subsistente a garantia de exclusividade de trabalho do conferente, mesmo no
terminal de uso privativo da reclamada.

O argumento da reclamada, no sentido de que, ndo havendo trabalho, nio
cabe o pagamento de saldrio, é fragil. A reclamada tem obrigacio de requisitar
o servico dos conferentes, se necessitar de servicos de conferéncia. Nao pode
utilizar como conferentes empregados préprios ou terceiros. Se a empresa nao
cumpre a obrigagio ou deixa de cumpri-la pelo modo e no tempo devidos, res-
ponde pelos salirios que os conferentes deixaram de ganhar. Tal indenizagao
resulta da obrigagio que tem de requisitar a mao-de-obra dos conferentes. E te-
merdria a alegagio da reclamada de que os reclamantes ndo sofreram prejuizos
pela falta de requisicio dos seus servigos.

A Gnica hipétese que poderia excluir o direito dos reclamantes ao que pleiteiam
é a desnecessidade dos servicos de conferéncia. A Resolugcio 678 do Conselho
Superior do Trabalho Maritimo determina, no terminal maritimo da reclamada, a
realizacao dos servicos de estiva e conferéncia, quando houver necessidade.

Essa excecao é prevista na Resolucio 4.417 da SUNAMAM, que dispde no
item 1.11 que “na carga e descarga de granéis sélidos gor transportadores auto-
miticos ou aparelhos mecanicos, os servios de estiva s6 serdo requisitados para
as tarefas necessdrias a operagao”.

De outra forma nao poderia ser. £ absurdo cogitar da obrigacio de alguém
requisitar os servicos de estiva e de conferéncia quando eles nio se fazem neces-
sarios.

O o6nus da prova de que os servicos sao de tal forma automatizados que
dispensam a conferéncia pertence a quem alega, ou seja, a reclamada. Trata-se
de fato impeditivo. Contudo, a empresa nao consegue desincumbir-se desse onus.
Nao had nos autos prova que ampare as suas alegagdes. Pelo contrario, os reclamantes
trazem para os autos prova de que era realizada conferéncia na descarga de
produtos, mesmo em navios tipo borg, que portavam equipamentos que auto-
matizavam a descarga.

Os Inspetores da Delegacia do Trabalho Maritimo, conforme demonstram os
oficios de fls. 223, 235, 243, 447 e 449, realizaram inspe¢ao de operagao de des-
carga nos navios providos de equipamentos automaticos que descarregavam no
terminal da reclamada. Esses Inspetores verificaram que o servico de conferéncia
estava sendo realizado pela firma Supervise. Essa firma, de acordo com diligéncia
realizada perante a Administracio do Porto de Rio Grande, é entidade privada,
de atuacgido internacional, dedicada a fiscalizacao e ao controle de carga e descarga
de mercadorias no que diz respeito a qualidade e quantidade, servico esse feito no
interesse dos donos das mercadorias ou dos compradores.

A prépria reclamada junta aos autos carta em que afirma que a Supervise
acompanha integralmente os servicos de descarga de mercadorias. Testemunha
da reclamada declara & fl. 520 que a Supervise, por intermédio dos arrumadores,
faz o controle de carga e descarga e da quantidade das mercadorias, fungdes essas
tipicas de conferéncia.
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A alegagio da reclamada de qué o servio da Supervise era realizado exclusi-
vamente por motivo de seguro ndo restou comprovada.

Portanto, a automacgao dos servicos de movimentagio de mercadoria de bordo
para terra e vice-versa ndo significa — necessariamente — a prescindibilidade do
trabalho de conferéncia. A prova demonstra no caso a sua necessidade.

Acérdao de 26.11.81
Proc. TRT n.° 4269/76 — 2.2 Turma
Relator: Pajehd Macedo Silva

4363 — CONFLITO DE COMPETENCIA — Continéncia e litispendéncia inexis-
tentes. Competéncia preventa, por conexdao, do Juiz suscitante, para dirimir ambos
os dissidios.

(...) Dissentem os Julzes em conflito quanto A verificagio de litispendéncia
ou continéncia.

Sem razdo, ambos. Nao hd litispendéncia. Sdo idénticas as partes e, acaso, a
causa de pedir. Nio é o mesmo o pedido. No primeiro processo pede-se o salirio
X e no segundo o saldrio Y. Se a verbalizagio do pedido resulta em enunciado
semelhante ou igual (“maior saldrio”), nem por isso, a evidéncia, hd identidade
do pedido. Também ndo ocorre, a rigor, continéncia. O primeiro pedido nio se
contém no segundo. Na agdo ajuizada perante a 143. Junta, o reclamante postula
maior saldrio por exercer a fungdo de “supervisor de eletricidade’; na agao pro-
posta perante a 15%. Junta, demanda saldrio de “técnico em telecomunicagio”.
Os pedidos, na verdade, como faz notar excelentemente o Ministério Publico,
sio alternativos — posto que formulados em agdes distintas. Nos termos do art.
104 do CPC, “dé-se a continéncia entre duas ou mais agoes sempre que hé
identidade quanto as partes e A causa de pedir, mas o objeto de uma, por ser
mais amplo, abrange o das outras”. Sem divida, é mais amplo o objeto da segunda
causa, mas é duvidoso afirmar que abranja ou compreenda o da primeira. De
qualquer sorte, existe conexao manifesta, a recomendar a reuniio das a¢des, como
prescrito no art. 105 do CPC. A competéncia, todavia, é do primeiro érgao
judicidrio e ndo do segundo. Determina-se por prevencao, fixada, pois, a compe-
téncia da 143, JCJ. Seria de julgar improcedente o conflito, eis que ao Juiz susci-
tante compete dirimir a agdo proposta em primeiro lugar e a respeito da mesma
houve divergéncia. Parece, contudo, imperativo resolver desde logo a matéria,
para obviar possiveis decisGes conflitantes.

Reinam-se, pois, as agcdes a respeito das quais versa o conflito, para decisio
simultinea pela 142, )C).

Acérdio de 08.07.81
Proc. TRT n.° 2547/81 — Pleno
Relator: Jodo Antonio GC. Pereira Leite

4384 — CONTRATO DE TRABALHO — A prazo determinado. Extingdo. A in-
capacidade para o trabalho do empregado ocorrida na vigéncia do contrato de
trabalho a termo, coincidente com o termo final, protrai a extingio deste para o
primeiro dia depois de cessado o impedimento.

(...) Correta a R. sentenga quando entende que o contrato é de prazo deter-
minado. Contudo, merece reparos quanto ao indeferimento de todos os direitos
postulados, entre os quais o saldrio-enfermidade e, como conseqiiéncia, as férias
proporcionais, o 13.° saldrio proporcional e a incidéncia dos depésitos do FGTS.
Alegou a defesa que improcede o pedido de saldrio-enfermidade porque o recla-
mante, quando adoeceu, ndio mais era empregado seu. No entanto, o préprio
documento de fls. 9 tem prefixada a data do término do ajuste, que é o dia 14 de
setembro de 1980. Mas o atestado de fls. 10, que em nenhum momento foi im-
pugnado, e até foi juntado aos autos pela reclamada, declara que o empregado
estava incapacitado para o trabalho por cinco dias, a partir de 13.09.80. Embora
passado na data de 15 de setembro, mas dentro do periodo da incapacidade, o
atestado vale pelo conteGdo que nele se contém. Assim, é certo que o reclamante
se encontrava incapacitado para o trabalho de 13 a 17.09.80 e o contrato de
trabalho s6 se extinguiu a partir do dia 18.09.80, J& que os primeiros 15 dias de
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Incapacidade para o trabalho constituem hipbtese de interrupcio do contrato de
trabalho, sendo da responsabilidade do empregador o pagamento de salérios.
Ora, sendo de interrupgao os dias em que o empregado se manteve afastado do
grqbalho, O contrato se prorrogou, por motivo de for¢a maior, além do limite
inicialmente prefixado, independentemente da vontade das partes, devendo ser
computado o tempo de interrupcio como tempo de servico efetivo e, conseqiien-
temente, devidos os saldrios desses dias e os reflexos decorrentes desse tempo.
Assim, embora se caracterize como de prazo determinado, apesar da interrupgao,
em face da incapacidade para o trabalho ocorrida na vigéncia do contrato, a pror-
rogacao ex vi legis acarreta conseqiiéncias obrigacionais ao empregador e assegura
direitos ao empregado relacionados com o tempo de servigo. Destarte, improcede o
aviso prévio, porque permanece de tempo determinado o contrato de trabalho,
mas procedem os pedidos de férias proporcionais, 13.° saldrio proporcional, saldrio-
enfermidade e depésitos devidos ao FGTS.

Acérdio de 22.06.81
Proc. TRT n.° 243/81 — 1.2 Turma
Relator: Sebastidio M. Ody

4365 — CONTRATO DE TRABALHO — Trabalho do coimeiro. Como é ilicito
o objeto da prestagao de trabalho em que o coimeiro, conscientemente, usufrui
da comissdo no jogo do osso, também denominado de tava, é impossivel a for-
mag3o do pretenso contrato de trabalho. Distingio ?ue se faz entre trabalho ilicito
e proibido. Nesta Gltima hip6tese o contrato gera efeitos em face do principio do
enriquecimento ilicito, o que nao ocorre com a primeira, que é a versada nos autos.

(...) Ndo nega o reclamante tenha sido sécio da entidade reclamada e mem-
bro de seu Conselho Fiscal. Entretanto, o que quer — cumulativamente a estas
condicdes — é o reconhecimento da sua relagao de emprego com a entidade
reclamada, sustentando a auséncia de impedimento nesta cumulagdao de situagdes.
Proclama ainda a licitude de jogos que nio dependem apenas de sorte, mas de
habilidade também, como a bocha e o jogo de osso, conhecido ainda como
jogo da tava, do qual usufruia o percentual de 20% na qualidade de coimeiro.

A ilicitude do objeto do contrato, cumulada com a figura de sécio da recla-
mada, obteve pronunciamento judicial desfavordvel aos interesses do autor. A si-
tuacdo dos autos, contudo, interpretada com precisdo pelo preclaro Juiz Presidente
da MM 7.2 |CJ, impde a manutencao do v. julgado. O reclamante, empregado apo-
sentado, desenvolvia a atividade de coimeiro no Clube demandado, percebendo
20% sobre o montante da coima, Clube este de parcos recursos financeiros.

O Cédigo Civil Brasileiro, é sabido, fulmina de nulidade o ato juridico com
objeto ilicito. Antonio Lamarca, em feliz sintese, sustenta que, em geral, toda
atividade ilicita reveste a figura do delito ou contravencido penal, e tipifica-a com
o exemplo do jogo do bicho (In Contrato Individual de Trabalho, ed. 1969, pig. 118).
Ainda na esteira da melhor doutrina, é inegdvel que nestas hipbteses se torna im-
possivel a formagdo do contrato de trabalho. A ilicitude que decorre dos servicos em
si nao permite que se forme ou se convalide. Nem o Estado abriga o interesse que
decorre da cobranca da pretensa divida, pois o illcito absoluto que dal deriva ndo
gera efeitos. Outra ji é a situacdo do trabalho proibido, v. g., como nos contratos
celebrados com menores de 12 anos ou com loucos. A nulidade neste caso é re-
lativa e decorre da incapacidade do sujeito, mas o contrato gera efeitos com
fundamento no principio do enriquecimento sem causa. Pelo mesmo fundamento,
se o trabalho em si nao é ilicito, como o da camareira em casa que explora o
lenocinio, hd de ser levado em conta. Mas se o for, e conscientemente é exercido,
ndo produz efeito juridico.

Destarte, em que pesem as ponderdveis argumentacoes do recorrente, ndo
colhe melhor sorte seu apelo, data venia, pelo que é negado provimento ao recurso.

Acérdio de 30.11.81
Proc. TRT n.° 4208/81 — 1.2 Turma
Relator: Francisco A. G. da Costa Netto
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4366 — CORRECAO MONETARIA — Epoca prépria para cilculo. O Indice de
corregdo deve corresponder ao prazo de 90 dias contado da data estabelecida para
o pagamento (art. 1.° do DL 75/66). O débito de natureza salarial deve ser rea-
justado levando em conta esse prazo, mesmo que anterior a sentenga judicial
que o reconhece.

(...) Apresentaram os credores esboco de liquidacio que foi homologado,
sendo complementados os cilculos pelo acréscimo de juros e corre¢io monetéria.

A devedora, através de embargos, impugnou ditos cédlculos, tendo o MM.
Juizo da execugio determinado que a Secretaria da Junta explicitasse qual ou
guais os indices de corregio monetéria aplicados, bem como o trimestre correspon-

ente, o que se fez a fl. 131.

Apreciando os embargos, o MM. Juiz deu provimento parcial aos mesmos,
no que concerne aos juros de mora, entendendo correto o critério adotado para a
correcdo monetdria, que tomou por base o 1.° trimestre de 1978. £ com relagio a
esse ponto que se irresigna a demandada, argumentando que, de conformidade
com o Decreto-Lei 75/66, deve ser considerado o 3.° trimestre de 1980, em face
da rescisao do contrato ter-se operado nessa época. A nosso ver, tem a agravante
razio em parte. E que foram adotados os coeficientes de correcio monetéria
referentes ao 3.° trimestre de 1978 indiscriminadamente, isto é, sem atentar para
a natureza dos débitos a serem reajustados. Destarte, aqueles débitos de caréter
salarial, como, no caso, as horas extras, devem ter o seu cdlculo resultante da
correcdo monetiria a partir do trimestre em que deveriam ter sido pagos, o que
compreende o periodo desde o 3.° trimestre de 78. As férias terio de ter o
reajuste a contar da data em que deveriam ter sido concedidas. )& as verbas decor-
rentes da rescisdo do contrato de trabalho, como aviso prévio, 13.° saldrio propor-
cional e férias proporcionais, a data da sentenca que declarou o direito dos
autores (inc. Il do art. 2.° do DL 75).

Em suma, é de ser dar provimento parcial ao recurso, para determinar que
sejam adotados os coeficientes de corregao monetdria correspondentes as épocas

préprias.
Acordao de 26.10.81
Proc. TRT n.° 4516/81 — 1.2 Turma
Relator: Walther Schneider

4367 — DESPEDIDA — indireta. A inatividade remunerada do trabalhador, com
o objetivo evidente de obstar a aquisicio de indenizagio de antiguidade pela su-
pressao da atividade em que trabalhava, justifica a rescisao indireta do contrato de
trabalho. A decisio que nao a admite viola literalmente a lei. Agao rescisoria que se
julga procedente em parte para atribuir ao trabalhador a indenizagao de antiguidade.
- (...) O reclamante foi admitido na empresa em 25 de julho de 1933. Ao
longo de quase 45 anos de atividade na ré, realizou vendas em loteamentos de
propriedade da empresa, de onde surgiram os municipios de Esteio, Sapucaia do
Sul e a Vila Rio Branco, esta ultima no municipio de Canoas. Percebia salirio
fixo, comissao sobre as vendas e comissao sobre cobrancas.

A partir de 1977 a ré hipotecou os seus imodveis que eram objeto de lotea-
mento, cessando as vendas dos lotes. Com isso deixou de ter atividade produtiva,
transformando-se em uma empresa holding que controla as demais empresas do
grupo econdomico. Fechou o escritério em que o reclamante trabalhava, determinan-
do que o mesmo fosse para casa, pois continuaria a pagar o saldrio fixo.

Esses fatos sdo incontroversos no processo. O autor os relata. A ré nio os
nega. Pelo contrdrio, confirma-os. A

A sentenca rescindenda os reconhece. Portanto, nio se trata de questio de
fato que dependa de apreciacio de provas. Igualmente ndo se discute sobre a
gravidade da conduta do empregador. A matéria questionada é exclusivamente de
direito. Diz respeito ao enquadramento de fatos incontroversos na hipé6tese legal.

E evidente a violagdo literal do art. 468 da. CLT. A inatividade do empregado,
indubitavelmente, configura alteragao contratual. Os prejuizos sdo manifestos, nao
dependendo de prova. Além disso, a decisio rescindenda ndao reconhece que
houve o consentimento do empregado. O objetivo do empregador nido foi bene-
ficiar o trabalhador, colocando-o em fcin remunerado, como um prémio pelos lon-
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g0s servigos prestados & empresa. O objetivo foi obstar o pagamento da indeniza-
€30 a que tem direito o empregado pela extingdo de atividade, na forma do art. 498
da CLT. O trabalho ndo é sé um direito, mas também um dever social. A disponi-
bilidade remunerada do trabalhador, sem o seu consentimento, acarreta a sua mar-
ginalizacdo de aspecto importante da vida, além de apresentar caréter vexatério,
0 que atinge a honra, a boa fama e a dignidade do trabalhador.

' .. Portanto, a respeitdvel sentenca violou literaimente o art. 468 da CLT na parte
em que nao acolheu a rescisdo indireta do contrato de trabalho.

- T Acérdio de 06.05.81
LRI cem A Proc. TRT n.° 4137/80 — Pleno
. ; ] : Relator: Pajehi Macedo Silva

v 4368 — EQUIPARACAO SALARIAL — Hip6tese em que a empregadora, opon-
do-se ao acolhimento da-pretensio do empregado, nega a existéncia de identidade
de fungdes. Caso em que. o setor de soldagem, em 1ue trabalham o equiparando
e o apontado paradigma, é constituido de diversas linhas de trabalho, em cada
uma das quais o servico desenvolvido apresenta caracteristicas especiais que o
diferenciam, ainda que nao substancialmente, daquele efetuado nas demais linhas.
Quando a empregadora adota,” como sistema de trabalho, a aplicagio de rodizio
entre os trabalhadores do setor, de modo a aproveiti-los, por periodos de tempo
determinado, em cada uma das linhas de trabalho. Hip6tese em que se configura
a identidade de funcGes entre os trabalhadores participantes do rodizio. Recurso
da empregadora a que se nega provimento.

~ (...) A reclamada insurge-se contra a equiparacdo salarial deferida ao re-
clamante, sustentando a auséncia de um dos pressupostos para a sua caracterizacdo,
especificamente, a identidade de funcgdes. Sustenta ter o reclamante trabalhado em
linha diferente daquela do paradigma, havendo diversificagio nos servicos em razdo
da menor complexidade das pegas executadas.

" Verifica-se, pelo exame dos autos, que o setor de soldagem da empresa é
dividido em varias linhas de trabalho — linha de implementos, linha de combinadas,
linha de eixo e linha amarela, sendo que na ultima, onde o paradigma presta seus
servicos, é realizada a solda de pecas de retroescavadeira, cacamba, etc. Com
efeito, da linha de eixo onde trabalha o reclamante para a linha amarela h4,
aparentemente, uma pequena diversificagdo de fungdes, pois embora os meios
utilizados por equiparando e paradigma (atos, operagdes, instrumentos) no desem-
penho de suas funcOes sejam os mesmos, quanto ao objeto, ou seja, quanto ao
resultado da atividade profissional executada atualmente, nio acontece o mesmo.
Entretanto, os depoimentos colhidos nos autos, inclusive o do paradigma, elidem
a descaracterizacdao, e por isso se disse aparente, quando revelam um certo
rodizio ou remanejo dos empregados nas diversas linhas do setor de soldagem.
Estes depoimentos comprovam que o reclamante j& trabalhou na linha amarela,
onde hoje o paradigma presta seus servicos; também, que o paradigma ji operou
na linha de soldagem de eixo, onde trabalha o equiparando. No mesmo sentido o
depoimento do paradigma, que declara ter trabalhado sucessivamente na linha das
combinadas, na amarela, depois na linha de eixo, voltando a linha amarela, onde
trabalha atualmente. A segunda testemunha do reclamante afirma que fez soldagens
na linha amarela juntamente com o reclamante e o paradigma, operando, atual-
mente, na linha de eixo.

Pelo exposto, verifica-se a inexisténcia de qualquer hierarquia a ser respeitada
para o exercicio das atividades de solda nas diversas linhas. Os empregados passam
de uma para outra a critério do empregador.

Assim, com razdo entendeu a MM. Junta que a divisio por linhas de trabalho
decorre de mera racionalizacdo da produgdo, ndo importando em diferenciagdo
efetiva das tarefas dos soldadores.

Acérdao de 01.03.82
Proc. TRT n.° 5884/81 — 1.2 Turma
Relator: Antonio Salgado Martins
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4369 — ESTABILIDADE — Empregado ndo optante pelo regime do FGTS,
despedido sem justa causa aos nove anos e cinco meses de duragao do contrato
de trabalho. Pretensio do trabalhador a reintegracio no emprego, acolhida pela
decisdo de 1.° grau. Recurso ex officio a que se di provimento, para reconhecer a
improcedéncia da pedido, por auséncia de fundamento legal.

(...) Trata-se de empregado ndo optante pelo regime do FGTS, despedido
quando possufa nove anos e cinco meses de servigo, aproximadamente, o qual
pleiteia sua reintegracio no emprego, sob o fundamento de que a despedida
visou obstar-lhe a aquisigio da estabilidade, o que foi admitido pela decisio de
1.° grau, que determinou a pretendida reintegragao. Procede o recurso. A despedida
obstativa da estabilidade dé direito ao pagamento em dobro da indenizagio de
antlguidade, que ndo é objeto do pedido; ndo, porém, a reintegracio no emprego.
Incide a regra do § 3.° do art. 499 da CLT.

Acérdio de 01.03.82
Proc. TRT n.° 7043/81 — 1.2 Turma
Relator: Antonio Salgado Martins

4370 — ESTABILIDADE — Garante-se o emprego durante a vigéncia da pre-
sente decisio normativa aos trabalhadores que, na data-base desta revisdo, tenham
o minimo de um ano de servico. A medida atenta para o grave problema social
que aflige o Pafs, qual seja, a elevagio do desemprego, de graves conseqiéncias
para a economia social.

Acérdiao de 02.09.81
Proc. TRT n.° 1353/81 — Pleno
Relatora: Alcina T. A. Surreaux

4371 — EXCECAO DE INCOMPETENCIA — ratione loci. Recurso ordinirio
proposto contra decisio que, acolhendo excecio de incompeténcia ratione loci,
remeteu a questdo ao conhecimento de outra Junta. Decisio ndo terminativa do
feito, na medida em que o processo passard a correr normalmente em outro Juizo
e que a matéria poderd ser novamente suscitada em recurso relativo ao mérito,
perante a Instincia ad quem.

Recurso incabivel, na espécie. Art. 799, § 2.°, da CLT.

Acérdao de 04.03.82
Proc. TRT n.° 5702/81 — 2.» Turma
Relator: Hilton Silva

4372 — EXTINGAO DO FEITO — O arquivamento por mero despacho ad-
ministrativo ndao traduz a extingdo do feito. Esta deve ser declarada por sentenca.

(...) Os presentes autos foram remetidos ao arquivo com suspensio da
execucdo por forca do despacho de fl. 104 v., diante da auséncia de bens a
penhorar. Entende o agravante configurada a extingdo do feito. Mas tal ndo ocorre
através de mero despacho administrativo de arquivamento. Através deste arquivam-
se os autos do processo e nao o processo. A extingao do processo sé produz
efeito quando declarada por sentenga, conforme o art. 329 do CPC.

Acérdio de 14.05.81
Proc. TRT n.° 287/81 — 2.2 Turma
Relator: Walter Mello Gallo

4373 — FALTA GRAVE — A simples adesio a greve ndo constitui falta grave,
(...) A jurisprudéncia trabalhista é macica no sentido de que a simples
adesdo a greve nao configura falta grave (Simula n.° 316 do STF). Além disso, a
prova evidencia que diversos empregados que tiveram o mesmo nivel de adesdo
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a greve do da requerida ndo foram despedidos pela requerente. Isto denota a
auséncia de relagdo de causalidade entre a pretensio de rescindir o contrato de
trabalho da requerida e a alegada participagdo na greve. A invocagio desta como
motivo para a rescisao contratual constitui simples pretexto de que se serve a
requerente para desfazer-se dos empregados que ndo mais deseja manter na empresa.

Ac6rdio de 20.07.81
Proc. TRT n.° 593/81 — 1.2 Turma
Relator: Pajehd Macedo Silva

4374 — FALTA GRAVE — Banciério. Auséncia ao trabalho nos dias de greve.
Inexisténcia de Justa causa para a rescisio do contrato. Ndo caracteriza falta grave
a simples auséncia do empregado em dias de greve, ainda que ilegal, decretada
pela entidade sindical da categoria profissional. A responsabilidade pelo movi-
mento paredista é dos dirigentes sindicais que conduziram a categoria & parali-
sacdo do trabalho.

Acérdio de 27.07.81
Proc. TRT n.° 6893/80 — 1.2 Turma
Relator: Ivéscio Pacheco

4375 — FALTA GRAVE — Professor de curso pré-vestibular que passa a
trabalhar para curso similar. Participagio do mesmo em publicidade do seu novo
curso. Inaplicabilidade ao professor do disposto no art. 482, ¢, da CLT.

(...) O reclamante, ainda professor do curso pré-vestibular reclamado, asso-
clou-se, fez publicidade e lecionou em outro curso, concorrente. Essa seria a falta
grave cometida pelo reclamante e que, com tal fundamentacdo, foi acolhida pela
sentenca.

Sustenta o recorrente que, sendo professor, nio pode ser enquadrado na hipé-
tese do art. 482, ¢, da CLT, o qual se refere 3 negociacdo habitual por conta
prépria ou alheia. Afirma que o vocibulo “negociacao” ndo engloba a atividade
intelectual, mas apenas mediagdo comercial, industrial, etc.

Inaplicidvel ao reclamante, segundo se tem entendido, o disposto na letra ¢
do art. 482 da CLT. A disposicaio em causa, tratando de negociacao habitual por
conta prépria ou alheia, compreende simplesmente atos de mediagio realizados
quando em atividades Industriais e comerciais.

A hipétese trata do magistério, atividade em que a acumulagio de diversas
fungdes ou empregos é usual e notéria. Como j& se tem dito, a baixa remuneragdo
dos professores torna impossivel a sua sobrevivéncia com um (nico emprego. De
resto, ndo hd provas nos autos de que o autor tivesse firmado contrato de exclu-
sividade com o reclamado.

Nio houve, por conseguinte, cometimento de falta grave pelo autor. Devidas
sdo as parcelas rescisérias pleiteadas.

Acérdio de 10.09.81
Proc. TRT n.° 785/81 — 2.2 Turma
Relator: Walther Schneider

4376 — FUNDO DE GARANTIA — Perfodo de afastamento do empregado por
motivo de acidente do trabalho. Pretensdo aos depésitos referentes ao perfodo de
afastamento. Pretensdo julgada improcedente com base na Lei 5.107/66, pela qual
os depésitos calculam-se sobre a remuneragdo do trabalhador, indevida no curso
do periodo de afastamento.

(...) A Lei 5.107/66, que criou o regime do Fundo de Garantia por Tempo
de Servigo, impds ao empre}ador a obrigacio de recolher ao referido Fundo im-
portincia mensal igual a 8% do valor da remuneracdo paga a cada empregado.
Remuneragio, como se sabe, constitui contraprestagio do trabalho (art. 457 da
CLT), devida, também, nos periodos de interrupcao do contrato de trabalho em

ue o empregado, embora nio esteja sujeito a prestacio de servicos, é consi-
erado, por ficcdo legal, como se estivesse a disposi¢do do empregador, o que
equivale A prestagio efetiva de servico (art. 4.° da CLT). O regulamento da lei
criadora do Fundo dispde sobre a obrigagio do empregador de nroceder a rea-
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lizagdo dos depésitos durante o perfodo em que o empregado, por motivo de
acidente do trabalho, ndo estid prestando servicos. O periodo de afastamento, na
hipétese, é de suspensio do contrato de trabalho, na medida em que estio as
partes liberadas, no seu transcurso, de suas obrigagdes contratuais: nem o em-
pregado estd sujeito A prestacio de servicos, nem o empregador estd condicio-
nado ao pagamento da remuneragio contratual. A suspensio do contrato nio se
confunde com a sua interrupgio, visto que, enquanto na primeira hipétese o con-
trato tem suspensos os deveres e os direitos dele decorrentes, no relacionamento
entre émpregado e .empregador, na segunda, ainda que o empregado seja li-
berado da prestacio de servicos, faz jus, ndo obstante, a0 recebimento da re-
muneragao. Assim, o Decreto 59.820/66, a pretexto de regulamentar a Lei 5.107/66,
no particular criou regra nova, diversa daquela estatuida naquele diploma legal,
nio podendo, por isso, prevalecer. A integracio do periodo de afastamento por
acidente do trabalho ao tempo de servigo, determinada pela Lei 4.072/66, cons-
tituiu medida justa e de longo alcance social, protegendo o trabalhador que tem
assim sua integridade fisica abalada em virtude da execugdao do contrato, como
bem salienta a R. decisio de 1.° grau. Mas a integragao, nos termos da lei, ndo
atribui ao empregado direito a remuneracio do periodo correspondente.

Assim sendo, a pretensio do trabalhador, acolhida pela decisio recorrida,
é ponderdvel de lege f;renda. £ incabivel, porém, diante das regras legais em vigor,
cujo alcance nio pode ser ampliado por via regulamentar.

Acérdao de 21.09.81
Proc. TRT n.° 1.915/81 — 1.2 Turma
Relator: Antonio Salgado Martins

4377 — GRATIFICACAO — As gratificagdes denominadas “participacio nos
lucros” e “gratificacdo especial”, contratualmente asseguradas ao bancério, sdo dis-
tintas das gratificagbes semestrais previstas em decisoes normativas da categoria,
niao podendo ser com elas compensadas.

(...) O reclamante recebia, periodicamente, parcelas denominadas “participa-
¢do nos lucros” e “gratificacdo especial”; estas gratificagdes sio de origem con-
tratual e ndo se confundem com as gratificagGes semestrais previstas nas decisdes
normativas da categoria, e nem a sua percepgao simultinea é incompativel. Tra-
ta-se de vantagens distintas, que ndo podem ser compensadas umas com as outras.
Faz jus o reclamante ndo a complementagao das duas gratificacdes que o recla-
mado vinha pagando, mas a totalidade da gratificagao semestral prevista nas de-
cisoes normativas da categoria, dentro do biénio nao-prescrito.

Acérdio de 31.08.81
Proc. TRT n.° 1504/81 — 1.2 Turma
Relator: Antonio Carlos Porto

4378 — HONORARIOS — advocaticios na Justica do Trabalho. Indevidos quan-
do ndo presentes os pressupostos da Lei 5.584/70.

(...) Quanto aos honordrios advocaticios, nio hd nenhuma inconstitucionali-
dade no entendimento de que na Justica do Trabalho ndo cabe a aplicacio do
principio da sucumbéncia, posto que, sendo facultativa a interposicio de agdo
por intermédio de advogado, injusto seria arcar a parte vencida com o énus do
pagamento de despesas ndo-obrigatérias. Por esse motivo, como bem acentua Wil-
son de Souza Campos Batalha, em seu Tratado de Direito Judicidrio do Trabalho,
edicio 1977, estabeleceu-se a Sumula n.° 11 do Colendo TST, a qual estd supe-
rada pela Lei 5.584/70.

Acérdio de 28.05.81
- Proc. TRT n° 6774/80 — 22 Turma
Relatora: Alcina T. A. Surreaux

4379 — HONORARIOS — de advogado. Embora inaplicivel no processo do
trabalho, em se tratando de honorérios de advogado, o principio da sucumbéncia,
tem o exeqiiente direjto aos mesmos, se lhe foram concedidos através de sentenga
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translléada em julgado. Execugio fiel da decisio condenatéria. Agravo de petigao
provido. :

(...) Na pega inicial, postulou o demandante também a condena¢io da re-
clamada em honoririos de advogado, invocando como fundamento o principio da
sucumbéncia. O Jufzo de primeiro grau, dada a situagio de revel da reclamada,
entendeu procedente a acao.

Transitada em julgado a sentenca, o reclamante apresentou seus célculos de
execucdo, os quais foram homologados, com exce¢io da parcela de honordrios,
julgada indevida. O MM. Juiz a quo entendeu que nido estariam preenchidas as
condigdes exigidas pelas Leis 1.060/50 e 5.584/70.

Nio hd a menor divida de que, no caso, nio se configuraram as hipéteses
previstas naqueles dispositivos legais. N3o subsistem dividas também de que o
principio da sucumbéncia, em se tratando de honordrios de advogado, é inapli-
cdvel no processo trabalhista. Todavia o Juizo de primeiro grau, julgando proce-
dente a reclamatéria, condenou a reclamada igualmente nos honordrios de advo-
gado. Como essa decisio transitou em julgado, a execugao deve englobar também
os honorérios.

Nido cabe, em execugdo, analisar a sentenca nos termos em que o fez a
decisao agravada. Irrelevante, sob todos os aspectos, se a condenacio esti ou nio
equivocada. Também ndo cabem as distingdes tentadas nas contra-razées do agra-
vado. Caberiam, por certo, como fundamento de um eventual recurso ordinéario,
mas jamais em execugao.

A procedéncia da agdo, sem quaisquer ressalvas, importa no acolhimento in-
tegral do pedido exposto na inicial. Esse pedido, na hipétese, também envolve
os honordrios de advogado. Certa ou equivocada a condenagido, assim deve ser
executada.

Tem o agravante, por conseguinte, direito aos honoririos de advogado, na
forma postulada na inicial.

Acorddo de 10.12.81
Proc. TRT n.° 5356/80 — 2.2 Turma
Relator: Hilton Silva

4380 — HONORARIOS — de advogado. A lei ndo apenas garante o direito
pela prestacio de servico profissional, como estabelece o meio hdbil para a exi-
géncia desse direito. Aplicagdo dos arts. 96 e 99 da Lei 4.215/63.

(...) Efetivamente, o direito do impetrante estd amparado pela Lei 4.215/63,
em seu art. 96, que dispde: “A prestacio de servico profissional assegura aos
inscritos na Ordem o direito aos honordrios contratados ou, na falta de contrato,
os que forem fixados na forma da lei”. E complementa no art. 99: “Se o advo-
gado fizer juntar aos autos, até antes de cumprir-se 0 mandado de levantamento
ou precatério, o seu contrato de honoririos, o juiz determinard que lhe sejam
estes pagos diretamente por dedugio da quantia a ser recebida pelo constituinte,
salvo se este provar que ja pagou”.

Assim, uma vez que a lei nao apenas garante seu direito, como estabelece o
meio hébil para a exigéncia desse direito, restou demonstrada a lesio contra di-
reito liquido e certo, justificando a seguranca pleiteada.

Nesses termos, concede-se, para que seja deduzida da quantia a ser recebida
pelo constituinte a importancia ajustada no contrato de prestacio de servicos, e
entregue diretamente ao impetrante.

Acérdio de 04.11.81

Proc. TRT n.° 4221/81 — Pleno
Relator: Jofre Botomé

4381 — HONORARIOS — Sido devidos os honordrios de assisténcia judicidria
ao sindicato assistente, com relagdo aos empregados que percebem até dois sa-
lirios minimos regionais, quando reclama, como substituto processual legal, di-
reitos de seus associados.

(...) A miserabilidade juridica do trabalhador que percebe até dois saldrios
minimos regionais é presumida e a assisténcia judicidria é devida, independente-
mente de outra prova. O fato de os direitos serem reclamados pelo sindicato da
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categoria profissional, como substituto legal de seus associados, nio afasta o di-
reito a assisténcia judicidria a ser por este prestada. Como substituto processual
legal, o sindicato age em nome préprio, defendendo interesse alheio, ilegalmente
postergado pelo empregador. Assim, ndo deferir os honorérios da assisténcia ju-
dicidria com relagio aqueles empregados que preencheram o pressuposto legal
seria premiar o empregador pelo descumprimento de obrigagio, que é o reajus-
tamento semestral do anuénio, no caso.

Ac6rdio de 10.08.81
Proc. TRT n.° 7263/80 — 1.2 Turma
Relator: Antonio Carlos Porto

4382 — HONORARIOS — Os honorérios periciais devem ser pagos pela parte
vencida no pedido que originou a pericia. Recurso desprovido.

(...) O recorrente pretende a reforma da sentenca que o condenou a satis-
fazer os honorérios do perito. Alega que, pelo principio da sucumbéncia, havendo
procedéncia, total ou parcial, dos pedidos, os honordrios periciais sio de respon-
sabilidade do empregador.

Realmente a condenagio ao pagamento de honordrios pericials se estriba no
principio da sucumbéncia, considerada, porém, quanto i parte do pedido que
originou a pericia.

In casu, o expert concluiu, com base no conteido da Portaria 3.214, NR 16
e seus dois anexos, pela inexisténcia de periculosidade no local onde o recla-
mante desenvolvia suas atividades.

Dessa maneira, nio se pode condenar a empregadora a um pagamento, quan-
do simplesmente negou, em sua contestagdo, que o demandante trabalhasse em
condigoes de periculosidade, assertiva esta comprovada posteriormente pelo laudo
pericial, elaborado a pedido do autor.

Acé6rdao de 28.05.81
Proc. TRT n.° 6491/80 — 2.2 Turma
Relatora: Alcina T. A. Surreaux

4383 — HORAS EXTRAS — Os minutos constantes dos cartGes-ponto que
antecedem e acrescem ao hordrio de trabalho do reclamante devem ser conside-
rados como tempo a disposicio do empregador. Diferengas de integragdes devidas.

(...) A alegacdo de divergéncia entre a sentenga e o laudo pericial ndo pro-
cede. Ao perito cabe informar, através de levantamento contibil, o horario de
trabalho marcado nos cartoes-ponto. Nao lhe compete deduzir se os minutos an-
teriores e posteriores ao inicio e término da jornada devem ser considerados como
de efetivo trabalho ou nao. £ ao magistrado que, de posse desses dados, in-
cumbe emitir juizo e aplicar as normas incidentes. £ de se presumir que, apés
marcar seu hordrio de entrada no cartio-ponto, o empregado fique, virtualmente,
a disposi¢ao do empregador, sob o poder de comando deste, O mesmo vale quan-
to ao término da jornada.

Acérdio de 05.10.81
Proc. , TRT n.° 1989/81 — 1.2 Turma
Relatora: Alcina T. A. Surreaux

4384 — HORAS EXTRAS — Aplica-se aos empregados das financeiras a jor-
nada especial de seis horas e a proibicio de contratacio de horas extras em ca-
riter permanente.

(...) Pretende a reclamada defender a jornada de oito horas para o recla-
mante, quando este faz jus a jornada especial de seis horas, em face de sua ca-
racterizacdio como bancario, em fungio da natureza do trabalho, entendlmen_to
este predominante e consubstanciado na Simula 55 do TST. Evidentemente, nao
pode a reclamada contratar o empregado para oito horas, como jornada normal,
quando a lei fixa para a atividade uma jornada especial de seis horas. A norma
estatal cogente substitui, neste aspecto, a cldusula contratual, e o excesso de jor-
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nada deve ser satisfeito como horas extras, pois o contrato hi de ser reputado
vilido para a jornada legal especial. Também nio pode ser aceita a argumenta-
¢do da reclamada de que pagava todos os direitos de bancirio ao reclamante pelo
conhecido procedimento de distribuir a remuneragio pela jornada em horas nor-
mais e horas extras contratuais, pois se presume a contratacio para a jornada
legal, e a contratagio de horas extras para o bancirio em cariter permanente é
vedada pelo art. 225 da CLT.

- Acérdio de 03.08.81
Proc. TRT n.° 6979/80 — 1.2 Turma
Relator: Antonio Carlos Porto

4385 — HORAS EXTRAS — Ainda que em servicos externos, havendo controle
do. cumprimento da jornada através da prefixacio de roteiro de visitas, com ho-
ririo determinado para inicio da jornada e obrigacio de retorno para suprimento
de mercadorias, inexiste a liberdade de escolha de horirio de trabalho a ensejar
a aplicagao do art. 62, letra a, da CLT. Recurso desprovido.

(...) Efetivamente era o reclamante motorista-vendedor, e toda a argumen-
tacio sustentada pela recorrente seria vilida se ndo exercesse controle direto so-
bre as atividades do reclamante através da prefixagio de roteiro de trabalho e
fiscalizacdio do cumprimento da jornada. A pericia de fls. 85/96 esclarece com
precisio e minuciosamente as atribuiges dos motoristas-vendedores, em especi-
fico o caso do reclamante, justificando plenamente o direito do autor a 2h30min
extras didrias. Afora o atendimento de clientes no roteiro que lhe & destinado, o
vendedor deve prestar contas das visitas realizadas, numa média didria de 56, dos
valores recebidos, e além de repor o estoque de mercadorias havia a prestacdo
semanal realizada no escritério de Novo Hamburgo. Também eram atribuicdes dos
vendedores, além das vendas, entregas de mercadorias e cobranca, e depésito ban-
cdrio diario.

Assim, a despeito de ser o reclamante um vendedor em servicos externos,
tinha horério para inicio de sua jornada e quando do retorno ao estabelecimento
estava sujeito a recarregar o veiculo com mercadorias, responsabilizando-se tam-
bém por conservd-lo limpo. Além do mais a atividade externa estava sujeita A fis-
calizagdo através de planilhas de visitas e acompanhamento periédico de inspetor.

Como foi visto, ndo havia a liberdade de escolha de horirio de trabalho que
ensejasse a aplicagao da letra a do art. 62 da CLT. Embora de forma indireta, havia
o controle do cumprimento de jornada e a subordinacio a hordrio de trabalho.
A decisao é incensuréavel.

Ac6rdio de 06.08.81
Proc. TRT n.° 6333/80 — 2.* Turma
Relator: Justo Guaranha

4386 — HORAS IN ITINERE — Quando o transporte plblico regular ndo coin-
cide com os horarios do trabalhador, as horas gastas em condugao da empresa
constituem horas extras in itinere. ’

‘ Acérdao de 19.10.81
Proc. TRT n.° 1490/81 — 1.2 Turma
* Relator: Ivéscio Pacheco

4387 — INSALUBRIDADE — A insalubridade do servigo estende-se a toda a
jornada, ainda que a pericia demonstre que o trabalhador se expde a elevada tem-
peratura e a deficiente iluminacio em momentos limitados dentro daquela jornada.

(...) Entende-se que o mero fato de o reclamante penetrar em média quatro
vezes por dia nas estufas, cujos niveis de temperatura nem sequer foram discuti-
dos pelo perito, e proceder, durante duas horas por turno, a limpeza do prédio.
em que se comprovou deficiéncia de iluminagido, nio gera, data venia, o enten-
dimento de que o adicional de insalubridade se devera ater unicamente ao tempo
de exposigdao, quer a elevada temperatura, quer a fraca iluminagdo. € inadmissivel
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delimitar o dano 3 salide do trabalhador a perfodos estanques da prestagio do
servico nas circunstincias narradas no laudo pericial de fls. 31-35 destes autos.
Mais l6gico se depara entender que os efeitos da insalubridade atingem toda a
jornada de trabalho,
: Acérdio de 30.11.81
Proc. TRT n.° 3572/81 — 1.2 Turma

: Relator: Ivéscio Pacheco

- 4388 — INSALUBRIDADE — Mecdnico de méquina de escrever e calcular.
Contato didrio com o produto chamado thiner, que contém hidrocarbonetos aro-
mdticos. Enquadramento no anexo 13 da NR 15 da Portaria 3.214/78. Inexisténcia
de limite de tolerdncia. Insalubridade de natureza qualitativa e ndo quantitativa.
Adicional de insalubridade devido.

(...) E indiscutivel a existéncia de insalubridade no trabalho do reclamante.
Era mecdnico de miquinas de escrever e calcular, fazendo a sua manutencio, lim-
peza e conservacio. Trabalhava tanto internamente, na oficina da reclamada, como
externamente. No exercicio de sua fungio, manuseava diariamente, tanto na ofi-
cina como no servico externo, o produto chamado thiner, que contém, depen-
dendo do fabricante, tolueno ou xileno. Ambos se incluem entre os hidrocarbo-
netos aromdticos e sdo téxicos. Os demais componentes do thiner — certal, ace-
tona e alcool etilico — também apresentam toxidade. A atividade do reclamante,
por conseguinte, se enquadra no anexo 13 da NR 15 da Portaria n.° 3.214/78.
O emprego de produtos contendo hidrocarbonetos arométicos como solventes ou
em limpeza' de pecas é considerado como insalubre em grau médio. As razdes
aduzidas pela reclamada no recurso sio improcedentes. Diz que ndo foi com-
Erovada insalubridade além dos limites de tolerancia. Ocorre que o emprego dos
idrocarbonetos aromaticos niao apresenta “valor teto”, ou seja, a insalubridade
ndo é quantitativa, mas qualitativa. Nao contém limite de tolerdncia. A pericia mé-
dica verifica que o reclamante tinha contato com o produto insalubre diversas
vezes por dia.
Acérdio de 27.07.81
Proc. TRT n.® 1137/81 — 1.2 Turma
Relator: Pajehii Macedo Silva

4389 — INSALUBRIDADE — Na verificagao das condi¢des de trabalho, deve-se
considerar aquela menos favordvel ao trabalhador, para medigio da possivel in-
salubridade.

Acérdio de 28.05.81
Proc. TRT n.° 6930/80 — 2.2 Turma
Relator: Walter Mello Gallo

4390 — INSALUBRIDADE — Provadas através de laudo pericial as condi¢des
insalubres em que os reclamantes prestavam servico, é devido o adicional de in-
salubridade respectivo.

(...) A R. sentenca nio merece qualquer reparo. O perito médico informa
no laudo de fls. 36/38 que as atividades exercidas pelos reclamantes na coleta
didria de lixo caracterizam-se como insalubres em grau maximo, nos termos do
Anexo 14, da Norma Regulamentadora 15, da Portaria 3.214/78 do Ministério do
Trabalho, com a redagdo dada pela Portaria 12, de 12.11.79. Informa ainda o
perito que, ao contririo do que alega a demandada, os reclamantes ndo sao sim-
ples varredores de rua, mas estio em contato direto com restos de alimentos de-
teriorados, com excrementos, com cadiveres de pequenos animais e carcagas de
insetos. Conclui, igualmente, a pericia que os autores estio expostos a riscos de
adquirir doencas infecciosas, como a febre tiféide e paratiféide, a leptospirose, as
infeccdes cutdneas e as doencgas das vias respiratérias, causadas por virus e bac-

térias.
Acé6rdao de 06.10.81
Proc. TRT n.° 2086/81 — 1.2 Turma
Relator; Walther Schneider
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4391 — INSALUBRIDADE — Adicional de insalubridade. Prevaléncia das con-
clusdes a que chegou o perito oficial sobre o laudo do assistente técnico, pois

;evelgdque, na manipulacao do lixo, a zeladora ficava exposta a agentes nocivos
sadde. : : '

(...) Sao contraditérios os laudos periciais. O perito do Julzo confirma que
a atividade da reclamante era insalubre. Nega-a o perito assistente. Face as diver-
géncias, ambos foram ouvidos em Juizo, e dos esclarecimentos prestados. somados
aos laudos, adotam-se as conclusdes do perito oficial.

Situada a questdo no contato infecto-contagioso ‘da reclamante com o lixo
domiciliar recolhido dos apartamentos, se esse contato nio é continuo, é pelo
menos suficiente para configurar a insalubridade.

Esta assertiva ndo é desmentida pelo perito assistente, que declara “que hd
uma diferenca entre o contato com o lixo domiciliar e o contato com agente
infecto-contagiante, o que, no caso da reclamante, poderia ocorrer uma vez a
cada quinze dias ou uma vez por més”. O que se verifica, porém, é que a recla-
mante recolhia o lixo depositado pelos moradores nas portas dos apartamentos,
acondicionado em sacos plasticos ou em baldes e caixas, e o acondicionava em
sacos plasticos de maior volume. O trabalho dessa coleta, nos 4 pisos do edificio,
a colocava em contato com restos de alimentos deteriorados. Segundo a pericia
de fls. 53, os elementos constituintes do lixo, sujeitos na maior parte as fermen-
tacoes e degradacoes biolbgicas, sio excelentes meios de cultura para o desen-
volvimento de bactérias e virus, extremamente nocivos a saude das pessoas ex-
postas. No exercicio de suas atividades, a reclamante ficava exposta ao risco de
adquirir doengas infecto-contagiosas através do contato cutineo ou por meio da
inalagdo de poeiras que se desprendem da mobilizacio do lixo. Segundo o pe-
rito, nem todos os conddminos tém o zelo de acondicionar devidamente os restos
em sacos plasticos, por isso a atividade que envolve a coleta de lixo é conside-
rada insalubre. Ademais, 2 reclamante nio foram fornecidos protetores para libe-
ri-la do contato direto com o lixo.

Sendo assim, defere-se o adicional respectivo, em grau mdiximo.

. Acérdio de 14.12.81
. . Proc. TRT n.° 3826/81 — 1.2 Turma
Relator: Francisco A. G. da Costa Netto

- « 4392 — INSALUBRIDADE — Trabalhador que acondiciona talco, sem operar
a sua moagem, mas que sofre os mesmos efeitos da moagem realizada pela em-
presa na mesma sala. Insalubridade caracterizada em grau méximo. ; .

(...) Inconforma-se a reclamada com o enquadramento do trabalho do re-
clamante no Anexo 13 da NR 15 da Portaria n.° 3.214/78, que considera insalu-
bres em grau méaximo as operacdes de extragao, trituragio e moagem de talco.
Sustenta que tais operagdes nao eram realizadas pela reclamante. Esta apenas pro-
cedia ao acondicionamento de talco j& moido.

Confirma-se, porém, a condenagdo da reclamada, na forma do brilhante pa-
recer da douta Procuradoria do Trabalho.

‘A reclamada, embora adquirisse talco mofdo, efetuava uma segunda moagem
e mistura do produto, conforme revela o laudo complementar. Essas operagdes
produziam um considerivel ‘desprendimento de particulas, as quais, depois de
permanecerem flutuando por algum tempo na atmosfera do ambiente, deposita-
vam-se lentamente na superficie dos pisos, mdquinas, méveis, cabelos e pele
descoberta de pessoas no local. ;

A reclamante acondicionava o talco em sacos e pacotes na mesma sala em
que se situa o equipamento moedor e misturador. Por conseguinte, trabalhava
sob condigbes de intensa e permanente exposicio A poeira ambiental, inalando
continuamente ar poluido por particulas de talco, conforme foi verificado pelo
perito- médico. - .
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O fato de a reclamante ndo executar propriamente operacdes de moagem
ndo exime a reclamada da obrigacio de pagar adicional de insalubridade, eis que
a empregada sofre todos os efeitos da moagem de talco, equiparando-se, em
conseqiiéncia, o seu trabalho a essa espécie de insalubridade.

'Ac6rdio de 10.09.81
Proc. TRT n.° 1406/81 — 2.2 Turma
Relator: Boaventura Rangel Monson

4393 — INSALUBRIDADE — O reclamante, na qualidade de vendedor-pro-
pagandista, estd exposto aos agentes biol6gicos nas dependéncias de hospitais e
salas de espera de consultérios médicos. A contaminagdo possivel, in casu, nio se
avalia pelo tempo das visitas; é antes qualitativa, como evidencia o laudo médico.

(...) O reclamante, na qualidade de vendedor-propagandista, esti permanen-
temente exposto aos agentes biol6gicos danosos e germes, nas dependéncias de
hospitais e salas de consultérios médicos. Como bem ressalta o perito, a conta-
minacdo a que se sujeita ndo se avalia pelo tempo de exposicio, mas é qualita-
tiva, ao contririo de muitos agentes quimicos e do ruido, que necessitam um
certo tempo para causarem dano a saude do individuo. Numa sala de hospital,
por exemplo, a possibilidade de contaminagao é enorme, dado o elevado nimero
de bactérias, conforme quadro demonstrativo de fls. 116, com base em estudo
realfzado na Franga.

Ac6rdio de 23.11.81
Proc. TRT n.° 3822/81 — 1.3 Turma
Relator: Francisco A. G. da Costa Netto

4394 — INTERINIDADE — Empregado designado para ocupar, em cardter in-
terino, cargo efetivo vago nos quadros da empregadora. Sua destituicio ao cabo
de seis meses, em virtude da prdtica de ato de indisciplina. Caracterizagdao da hi-
pétese de rebaixamento funcional como forma de punicao disciplinar. Reconheci-
mento de que, no campo do Direito do Trabalho, nao é admissivel a designagio
interina para o exercicio de cargo de provimento efetivo que se encontra vago.
Recurso da demandada a que se nega provimento.

(...) O reclamante, ora recorrido, admitido em 21.08.61 na condicio de
trabalhador de linha, foi classificado, mediante concurso em 1972, como auxiliar
de artifice, designagao funcional que corresponde, no novo plano de classificacao
adotado pela empresa, & de artifice especial mecénico II.

A prova dos autos revela que o postulante, em 24.09.75, foi designado inte-
rinamente para o exercicio da fungao que, no novo plano de classificagio, tem a
designagao de artifice especial mecanico |, condigao em que permaneceu até
29.03.76. A designagao foi conseqiiéncia da vaga resultante de afastamento defi-
nitivo por forca de aposentadoria de empregado que detinha aquela condigao
funcional. A designagao interina do reclamante foi efetuada pelo prazo de doze
meses, suspendendo-se, porém, ao cabo de seis meses, aproximadamente, em
virtude de prética pelo mesmo de ato de indisciplina, como se vé dos documentos
de fls. 18 a 20 dos autos.

Improcede o recurso da demandada. Com efeito, a interinidade, no campo do
Direito do Trabalho, pressupde vacdncia temporéaria de cargo, 0 que nao é o caso
dos autos, como se viu. Ainda que se admitisse, por via jurisprudencial, que se
pudesse designar o empregado, em cardter experimental, para o exercicio de
cargo efetivo superior aquele por ele exercido, com pagamento de saldrio também
superior, a experiéncia, por analogia, nao poderia superar o prazo estabelecido
no pardgrafo Unico do art. 445 da CLT, sob pena de o empregado ser considerado
como definitivamente promovido, nio podendo mais retornar ao cargo anterior,
em obediéncia & regra constante do art. 468 da CLT. De resto, é consabido
que a pritica pelo empregado de qualquer infracdo funcional ndo justifica o seu
rebaixamento na escala hierdrquica do estabelecimento.

Acérdio de 25.01.82
Proc. TRT n.° 4681/81 — 1.2 Turma
Relator: Antonio Salgado Martins
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4395 — INTERVALO — Somente os Intervalos legals sio excluidos da jornada
de trabalho.

(...) A sentenga, novamente com acerto, considerou horédrio extraordinidrio o
correspondente a pequenos intervalos concedidos pela empresa. Conforme levan-
tamento a fls. 61, a reclamada concedia, até 10/79, dois intervalos, com duracio de
10 minutos cada um, além daquele de uma hora para repouso e alimentagao.
A partir de novembro de 1979, passou a conceder somente um dos dois pequenos
intervalos. Acrescia sua duragio ao tempo a disposi¢io do empregador. Como
frisa a sentenga, “nio se pode pretender que em periodos tao reduzidos o trabalha-
dor se afastasse do ambiente de trabalho ou do poder de comando do empregador”.
Disso decorre o cariter de servicos extraordinirios da duragao desses intervalos,
mesmo porque nao se trata de intervalos legais. Também nio é o caso de aplicagdo
da Samula 88 do TST, como pretende a recorrente. A referida sumula contempla
o desrespeito 3 duragdao dos intervalos legais, sem que ocorra excesso na jornada
efetivamente trabalhada. No presente caso, ndo s6 nao se trata de intervalo legal,
como ainda aumentava o tempo A disposicio do empregador, com prejuizo do
lazer do empregado.

Acérdio de 02.07.81
Proc. TRT n.° 6.269/80 — 2.2 Turma
Relator: Ivéscio Pacheco

4396 — JORNADA COMPENSATORIA — Compensacio de horério em trabalho
Insalubre. Inexisténcia de licenga da autoridade administrativa, na forma do art. 60
da CLT, ndo invalida o ajuste, eis que constitui mera regra de seguranga e higiene
do trabalho, cuja infragdo acarreta somente sangio de natureza administrativa.
Recurso desprovido.

(...) Discute-se a validade de regime de compensag¢do de hordrio em trabalho
insalubre, inexistente licenca da autoridade competente, na forma do art. 60 da
CLT, autorizando a prorrogacdo compensatéria da jornada de trabalho.

A MM. Junta julga que a falta de tal licenca nao invalida o regime de com-
pensacio de horério.

Confirma-se a respeitidvel decisdo.

A CLT, por medida de precaugdo, determina a prévia manifestacdio da autori-
dade administrativa, sem, porém, a cominagdo de nulidade do ajuste. Tal exigéncia,
a exemplo de tantas outras existentes na CLT, é regra de seguranca e higiene do
trabalho, cuja infracao acarreta ao infrator tao-somente sancao de natureza admi-
nistrativa. Nao cabe converter uma obrigacio de fazer, destinada a proteger a
salde do trabalhador, em uma obrigagao de ordem pecunidria.

Além disso, o art. 60 da CLT, na parte que exige a licenca da autoridade
competente, carece de regulamentacio. O seu cumprimento também é inexeqiivel,
constituindo-se em exemplo elogiiente da existéncia de burocracia na legislagiao
do trabalho. £ fato notério que as Delegacias do Trabalho nao fornecem licenga
nem tém condicoes de fornecé-la por falta, em seus quadros, de médicos especia-
lizados em higiene e seguranga do trabalho em nimero suficiente para inspecionar
todas as empresas que desenvolvem atividade insalubre. )& houve época em que
algumas Delegacias do Trabalho, para se desvencilharem da tarefa que ndo tinham
condi¢des de cumprir e dos insistentes pedidos de inspegdo para fornecer a licenga
para a prorrogagio da jornada, atribuiram ao INAMPS tal competéncia, que ndo
foi aceita pela instituicio previdencidria. -

Nega-se provimento ao recurso.
Voto vencido do Exmo. Juiz Relator, Sileno Montenegro Barbosa:

Inexiste diferenga, para efeitos do art. 60 da CLT, entre prorrogagio pura e
simples da jornada e prorrogacdo mediante compensacdo. A questdo é de exposicdo
maior ao agente insalubre, em face do hordrio trabalhado durante a jornada diéria,
e niao semanal, decorrendo dai maior risco e possibilidade de dano ao empregado.

Se a afericio da jornada extraordindria, nao importa se compensada ou nao,
se faz pela duragdo do trabalho didrio, e este entendimento é o decorrente da lei,
falece fundamento a distingio que se pretende fazer.
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A lei, na espécie, é imperativa no sentido de que “‘quaisquer prorrogagdes

s6 poderdo ser acordadas mediante licenca prévia” e se dirige, evidentemente, s

partes contratantes. Estas sio as destinatirias da norma. Descumprida, de um lado,

pelo empregador, gera direito de reparagio devido ao sujeito empregado, e ndo
se constitui, somente, em infracio de natureza administrativa. o

. Acérdao de 23.06.81

Proc. TRT n.° 7054/80 — 1.2 Turma

Relator: Pajehd Macedo Silva

4397 — JUROS E CORRECAO — Faléncia seguida de concordata suspensiva.
Incidéncia de juros e correcio monetéria. Suspende-se a fluéncia de juros e cor-
recio monetdria enquanto persistente a faléncia, mas tornam-se novamente exigi-
vels estes titulos na concordata suspensiva.

»  (+..) Pretende o agravo de peticio o cémputo dos juros e corre¢io moneti-

ria até o efetivo pagamento dos créditos de natureza trabalhista, argumentando

&ug a concordata suspensiva ndo suspende a fluéncia de juros e corregio mone-
ria.

Conforme se verifica da ata de audiéncia de fls. 28 e das informagdes trazi-
das pelas partes ao processo as fls. 139 e 144, a reclamatéria foi ajuizada contra
a massa falida, em face da decretagao de faléncia em 30.08.78, a qual, posterior-
mente, foi suspensa e transformada em concordata suspensiva. Assim, nio fluem
Os juros e correcao monetiria contra a massa falida, mas recome¢am a fluir
contra a reclamada do momento em que obteve concordata suspensiva. Por outro
lado, é irrelevante o fato de nao haver sido explicitada na sentenga condenatéria
a inclusio de juros e corregio monetdria, j4 que o paragrafo 1.° do art. 1.° do
Decreto-Lei n.° 75/66 obriga a incluir, sempre, nas decisces da Justica do Traba-
lho a corre¢io monetédria. Ainda que omissa a sentenca, este preceito prevalece,

Dé-se provimento parcial ao agravo para limitar a ndo-incidéncia de juros e
::éorrec;io monetdria apenas ao periodo em que a executada se encontrava em fa-

ncia.
‘ Acérdio de 03.08.81
Proc. TRT n.° 2335/81 — 1.2 Turma
Relator: Antonio Carlos Porto

4398 — MANDADO DE SEGURANCA — Cabe mandado de seguranca, na fase
cognitiva da acdo, contra decisio interlocutéria irrecorrivel, desde que manifesta-
mente ilegal e dela possa resultar dano irrepardvel no curso do processo.

E evidentemente ilegal a exigéncia de depédsito prévio para a realizacio de
pericia, madxime se versar sobre insalubridade ou periculosidade. Mandado de se-
guranga concedido.

(...) Preliminarmente. Os impetrantes pretendem desconstituir, por via do
mandamus, a decisao da MM. Juiza Presidente que os compeliu ao depésito ante-
cipado dos honordrios periciais.

Emerge, pois, inicialmente, a questio do cabimento do mandado de seguran-
¢a. A determinagao da autoridade apontada como coatora consubstancia uma de-
cisao irrecorrivel em separado, pelo que se trata de saber se a mesma poderd ser
atacada por meio desse “remédio herdico’”. Desde que se tornou indiscutivel a
admissibilidade de mandado de seguranga contra ato judicial e que o art. 5.°, item
Il, da Lei 1.533/51 excepciona “despacho ou decisio judicial, quando haja recurso
previsto nas leis processuais ou possa ser modificado por via de correigao”, acen-
tuam-se as divergéncias jurisprudenciais e doutrindrias a respeito do assunto, umas
dando-lhe uma interpretacio ampliativa, outras restritiva.

Evitando a andlise das diversas correntes, por nao caber nos limites de um
julgamento, faz-se mister, todavia, sem adotar posi¢io extremada, que poderd
implicar em subverter a sistemética do processo, estabelecer critério capaz de ser-
vir de parametro aos julgadores, dentro, alids, de uma interpretacdio menos res-
tritiva dos textos legais vigentes. O papel da jurisprudéncia dos Tribunais assume,
nesse aspecto, importancia fundamental. Em vista disso, torna-se oportuno citar
aqui o pronunciamento magistral do eminente Juiz Jodo Anténio G. Pereira Leite,
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vasado na fundamentagio do V. acérddo deste Egr. Tribunal, em caso idéntico,
cuja cépia se acha acostada aos autos, onde diz: “E cabivel mandado de seguran-
¢a contra decisao irrecorrivel em separado, sobretudo se esta decisio consagra
manifesta ilegalidade com sério gravame ao direito de defesa. Dir-se-4 sem lugar
esta acdo contra julgado que comporta recurso. Supde-se, contudo, recurso pré-
prio, apto a provocar desde logo o reexame do decidido. Se alguma ddvida houver,
deve resolver-se em favor do cabimento do mandado de seguranca. Consoante a
sdbia licio de Seabra Fagundes (...), é préprio das garantias constitucionais antes
se interpretarem com largueza do que estritamente. Pela razido, entre outras, de
que mais vale socorrer situagdes, que a rigor poderiam dispensar o amparo cons-
titucionalmente previsto, do que sacrificar a cautelas demasiadas direitos cuja pro-
tecdo se teve em vista consagrar’. Mais adiante adverte: “O mandado de segu-
ranca é remédio herbico, isto é, remédio processual que se oferece A vitima de
arbitrariedade, a qual se consumaria nio fosse a presteza desta espécie de agdo.
Note-se que nenhum atentado a direito subjetivo escapa a apreciacdio do Poder
Judicidrio e, desta sorte, se fizermos ablagio da urgéncia do mandado de segu-
ranca, nao se justificaria sua existéncia mesma, pois outros meios processuais,
quando menos a acao ordindria, estariam a disposicdo do titular do direito sub-
jetivo ofendido” (TRT da 4.* Regiao, Pleno, Proc. n.° 4862/80, julgado em 12.11.80).

Nessa ordem de idéias cabe, contudo, advertir que nao se pretende consa-
grar o uso do mandado de seguranca sem restricdes, ainda que do despacho ou
decisao judicial ndo caiba recurso especifico. Do contrdrio, estar-se-ia retirando do
Juiz o poder diretivo do processo, tolhendo-se o impulso ex officio, sem duvida
mais acentuado no processo trabalhista, em confronto com o processo civil, pela
predomindncia do principio inquisitério. Destarte, cabe buscar a protegio do di-
reito subjetivo, através do mandado de seguranca, somente naqueles casos em
que do ato judicial atacado resulte lesio ou ameaga de lesio ao direito liquido
e certo, em vista da possibilidade de que, uma vez consumado o ato, acarrete o
mesmo prejuizo irrepardvel. Sao, pois, pressupostos de sua admissdo: a ilegalidade
do ato, conseqiiente dano ou gravame e auséncia de recurso préprio. Nao, certa-
mente, qualquer ato judicial ou qualquer dano suscetiveis de serem reparados no
curso do processo. E lndispensévg que do ato arbitririo possa resultar dano grave,
irreparéver Por isso, o problema da admissibilidade do mandado de seguranga
contra ato judicial constitui freqientemente um desafio a argicia e a sensibilidade
juridica dos Juizes que deverao aprecid-lo, maxime quando o ato censurado se
verifica na fase cognitiva do processo, em que a lesao ao direito subjetivo da
parte, no mais das vezes, s6 se consuma na decisdo final.

. Mas, no caso sub judice, estio presentes os pressupostos para a admissibili-
dade do writ. O despacho da douta Juiza Presidente é irrecorrivel e impGe um
gravame ilicito aos ora impetrantes, insuscetivel de reparacio no curso do proces-
so, dado que compelidos ao desembolso de importincia destinada ao pagamento
de honorérios periciais, como condigdo para a realizacdo de pericia, esta obriga-
téria, por forca de lei. Tem cabimento, portanto, a seguranca impetrada.

Mérito. Em suas informagdes de fls. 39, a MM. Juiza procura legitimar seu des-
pacho com fundamento nos arts. 19 e 33 do CPC. Informa que os autores j& pos-
tularam adicional de risco, em outro processo, tendo sido negada a pretensao, em
virtude de pericia realizada, dando origem a preliminar de coisa julgada na agdo
em que ocorreu o ato sub censura. Justifica a determinacio de ser efetuado o
depésito de honordrios pela possibilidade de, acolhida a coisa julgada, ou verifi-
cada a inexisténcia de insalubridade, periculosidade ou risco, ficar o pefito sem
o pagamento daquela verba.

As razdes invocadas, com a devida vénia, ndo sdo suficientes para justificar
o ato judicial atacado, em que pese a meritéria intencdo de resguardar o paga-
mento dos honordrios do expert. Nem os dispositivos do CPC citados, que em-
basam o posicionamento da digna magistrada, t¢m o condao de afastar a tutela
do mandamus. Trata-se, antes de qualquer indagagido, de saber se houve violagdo
de direito liquido e certo tuteldvel por via dessa medida extrema, pelo que a pre-
liminar de coisa julgada, ou insucesso da agao, nenhuma interferéncia poderao ter
na sua impetragao. Colha-se também aqui a clarividente licio contida no aresto
j& citado, da lavra do douto Juiz Pereira Leite: “Direito liquido e certo é direito
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cujos pressupostos se demonstram de plano, independentemente de dilagio pro-
batéria. Ao contririo do que pareceu a R. corrente, no mérito vencida, nio é
direito proclamado em letra expressa de lei. Pode haver direito tutelavel por
mandado de seguranca que se extraia do ordenamento de modo inequivoco, ape-
sar do siléncio da letra da lei. Denegar a seguranga, porque o ato da autoridade
nao feriu a letra da lei, isto é, por nao existir lei que diga o contririo, é mal-
tratar 0 conceito mesmo de direito subjetivo”. E conclui: “Por isto, ha inequi-
voco direito do empregado a acudir por via do remédio extremo. Ofende-se, com
a determinagdo do depésito prévio para fins de pericia, um dos principios basi-
lares do processo do trabalho — a gratuidade. Fere-se, além disso, e de frente,
o disposto no art. 769 da CLT, que s6 tolera a aplicagdo subsididria do Cédigo de
Processo Civil no siléncio da legislacio especial e desde que inexista conflito
daquele com os principios desta”. No processo do trabalho, é principio incon-
teste que as custas e honorédrios periciais sio pagos, ao final, pelo vencido. Con-
sagra-o a doutrina e a jurisprudéncia trabalhista, em manifestagio undnime, ca-
bendo aqui a remissio ao grande nimero de acérdios citados pelos impetrantes,
em sua peticdo, para ilustrar esse entendimento.

Do exposto, forca é convir que inexiste respaldo legal para o ato censurado,
no ambito do direito processual do trabalho, em que sobressai o principio da
gratuidade, sendo evidente que o apelo & subsidiariedade do processo civil é in-
sustentdvel, por atritar sensivelmente com as normas processuais trabalhistas. Con-
cede-se, portanto, o mandado de seguranca.

. , Acérddo de 10.02.82
Proc. TRT n.° 6855/81 — Pleno
Relator: Sileno Montenegro Barbosa

4399 — MULTA — Os juros e a corre¢dio monetdria buscam atualizar o valor
da divida. A multa convencionada em acordo tem a finalidade de punir a parte
que descumpre com a obrigagdo que assumiu e ndo é incompativel com a corre-
¢ao do montante da divida nem com os juros de mora que incidam sobre ela.

(...) Quanto ao mérito do agravo, procedem as razdes: enquanto a multa
livremente inserida nos acordos judiciais tem a finalidade de punir a parte que
descumpre com a obrigagao que assumiu, a corre¢ao monetdria decorre de lei
(Decreto-Lei 75/66) e estd implicita em todas as obrigagcoes nao liquidadas no
prazo de noventa dias contados das épocas préprias. Nio had incompatibilidade,
portanto, na aplicagao simultinea dos institutos da multa, juros e corre¢io mo-
netdria, porque decorrem de causas obrigacionais distintas: inadimplemento e atua-
lizagdo do débito. Assim, a mora no cumprimento do restante do acordo enta-
bulado entre as partes resulta na aplicagdo cumulativa da multa, dos juros e da
corregao monetaria, em face das razdes expostas.

: Acérdao de 30.11.81

Proc. TRT n.° 5694/81 — 1.2 Turma

Relator: Francisco A. G. da Costa Netto

4400 — PARTICIPACAO NOS LUCROS — As partes nio podem dispor em
contrério ao disposto na lei. Se a vantagem tem caréter salarial, torna-se devida a
medida que se desenvolve a prestacio de servicos e deve ser paga proporcional-
mente ao tempo trabalhado. ‘
~ (...) Discute-se o direito A gratificacdo de participagdo nos lucros, vantagem
essa extinta em 1971 e substituida por uma bonificagao mensal e um prémio-de-
sempenho.

Face A incidéncia da prescricio, permaneceria em discussio apenas a gratifi-
cacdo relativa ao segundo semestre de 1977. O empregado deixou a empresa em
novembro desse ano, para se aposentar. Entendeu a decisio recorrida que, tra-
tando-se de ato de carater negocial, a concessao da vantagem fica restrita as con-
dicdes de sua estipulagdo. As normas regulamentares dispoem expressamente que
ndo fardo jus a participagdo os empregados que se afastam no curso do semestre.

Todavia, é preciso ponderar sobre a natureza da vantagem em causa, de ni-
tido cariter salarial, a teor legal, uma vez que se trata de gratificagio ajustada.
Nessas condigdes, ela se integra no salirio e adere a ele, 2 medida que se de-
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senvolve a prestagio de servicos. O “direito 3 mesma é adquirido més a més,
sendo a vantagem devida proporcionalmente ao tempo de trabalho. ;

- Forte o embasamento da sentenca, mas ndo elide a disposicio consolidada
no art. 444, que veda a estipulagio das partes em violagio as disposicdes de
protecao.ao trabalho. .

Alids, o critério da proporcionalidade é previsto para o direito em apreco,
com excecio da hip6tese dos autos. ’

Prevalece, no caso, o cardter nitidamente salarial da parcela e a sua adesdo
ao. saldrio, 3 medida que o mesmo se torna devido.

Por todo o exposto, acolhe-se o apelo, para assegurar ao recorrente a parti-
cipagao nos lucros relativa ao segundo semestre de 1977 e respectivos reflexos.

Ac6rddo de 09.07.81
Proc. TRT n.° 7301/80 — 2.2 Turma
' Relatora: Alcina T. A. Surreaux

1 4401 — PENHORA — Gravame hipotecirio nio impede a realizacio de pe-
nhora. '

" (...) Hipoteca nao invalida novo gravame de natureza judicial. Apenas, por
cautela, determina a lei (art. 698 do CPC) que, ao credor hipotecirio, que ndo
é parte na execugdo, se dé ciéncia da praga com antecedéncia. E isso porque,
conforme acentua Pontes (Comentirios ao Cédigo de Processo Civil, v. X, pag.
397): “O exeqiente somente pode pretender que se lhe pague pelo que é dgo
executado, excetuado, pois, o que nos bens nio pertence ao executado (...)".

Acérdiao de 04.06.81
Proc. TRT n.°2 2766/77 — 2.2 Turma
Relator: Ivéscio Pacheco

4402 — PERICIA — O Juiz ndo estd adstrito, em seu julgamento, aos termos do
laudo pericial, podendo formar sua convicgdo em outros elementos ou fatos prova-
dos no processo (art. 436 do CPC). A atribuicao do perito ndo é judicis facti, mas
apenas percipiente, e seu pronunciamento guarda sempre a natureza de parecer.

(...) Dita o art. 436 do CPC a regra da nao-adstricio do Juiz ao laudo pe-
riclal, estabelecendo que poderd ele formar sua convicgao com outros elementos
ou fatos provados no processo. Reafirma o principio geral da apreciagio livre da
prova, em atencdo aos fatos e circunstincias constantes dos autos, indicando, é
6bvio, os motivos de seu convencimento (art. 131 do CPC). Pontes (Comentdrios
#0 Cédigo de Processo Civil, tomo IV, pég. 463), apreciando o art. 436 do CPC,
acentua: “Se ha outros elementos, bastantes, de convicgao, pode o Juiz despre-
zar o laudo, em parte ou totalmente” (grifou-se). Encontra largo espaco na dou-
trina e na jurisprudéncia a regra de que o principio da nao-adstricio ao laudo

ericial se assenta na verdade de que ndo se pode substituir a sentenca pelo
audo e transferir a fungao de julgar do Juiz ao perito. A atribuicdo do perito ndo
é judicis facti, mas apenas percipiente. Valem aqui consideracoes de Orozimbo
~ Nonato, em voto tantas vezes recordado, proferido no Pretério Excelso (in Didrio
da Justica de 24.02.45, pidg. 1039): “O Juiz ndo se acha cingido rigorosamente
ao arbitramento, que é peca de instrugdo, elemento esclarecedor, precioso subsi-
dio A convicgdo do Juiz, mas n3ao supre a sentenca e nem |lhe marca obrigatoria-
mente as diretrizes e a conclusdo. Guarda sempre a natureza de parecer”. E
acrescenta: “H4 um ponto certo: essa liberdade deve mover-se fora do arbitrio,
a rejeicdo do laudo. hd de ter por fundamento outra prova, no caso de mais pres-
tigio e credibilidade. E o Juiz livre para extrair dedu¢des independentes das con-
cluses do laudo (Balde, in Jorge Americano), mas seu trabalho deve repousar
como sempre na’‘consideracio apurada dos autos, de outras provas que prevale-
¢am ao arbitramento. A ordem do Juiz, a sentenca, é filha de sua razio e ndo de
seu arbitrio”. “O laudo pericial” — assinala ainda Coqueijo Costa (Direito Judi-
cidrio do Trabalho, pig. 322) — “nido se impde ao Juiz. Este pode chegar a con-
clusio diversa, com base em razdes que considere adequadas”.
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. De outro lado, acentué-3é qué 6 disposto no art. 437 do CPC dé ao Juiz uma
faculdade. Repita-se, uma faculdade. Se o julgador tiver por necessirio ou perti-
nente, ordenard nova pericia, em especial se a davida girar sobre principio téc-
nlco-clentiﬂco_. Mas, se tal ndo ocorre, se a prova dos autos é suficientemente
elucidativa, ndao deve usar da faculdade, mas deduzir, desde logo, através de sen-
tenga, a pretensao sub judice.

Acérdio de 24.08.81
Proc. TRT n.° 1227/81 — 12 Turma
Relator: Ivéscio Pacheco

4403 — PLANO DE INTEGRAGAO SOCIAL — PIS — Caréncia de agio do
reclamante para pleitear a exibicio dos comprovantes de recolhimento ao Fundo
de Participagdo para a execugio do PIS.

(...) Quanto a este aspecto, como decidiu a MM. Junta, é o recorrente ca-
recedor de acao para pleitear a exibigio dos comprovantes de recolhimento ao
Fundo de Participacdo. A Caixa Econdmica Federal, como gestora do Fundo, é que
responde pelas pretensdes dos empregados. As empresas que nio fizerem os re-
colhimentos devidos ou os fizerem incompletamente a ela é que devem prestar
contas, j4 que nos termos do art. 33 da Resolucdo n.° 174 do Banco Central do
Brasil, que regulamenta o Fundo de Participagdo para Execugdao do PIS, “as obri-
gacoes das empresas decorrentes da Lei Complementar 7/70 sio de cariter ex-
clusivamente fiscal, nao gerando direitos de natureza trabalhista nem incidéncia
de qualquer contribuicdo previdencidria em relagio a quaisquer prestagdes devi-
das, por lei ou por sentenca judicial, ao empregado”. '

aut Moy 58 Acérdio de 21.01.82
Coviady $E5%0 o Proc. TRT n.° 4434/81 — 2.2 Turma
Relator: Fernando Antonio P. Barata Silva

':l. .

4404 — PRAZO — Estabilidade da gestante garantida por sentenca. Determi-
nagio de retorno da empregada a empresa, apés ciéncia do trinsito em julgado
da decisdo. Prazo iniciado a partir do momento em que a autora receba pessoal-
mente a notificagio do trinsito em julgado.

(.-.) Entendo que, se a decisio é expressa no sentido de que somente apés
a efetiva ciéncia do trinsito em julgado da sentenga é que a reclamante teria
48 horas para se apresentar A reclamada, era imprescindivel a notificagao pessoal.
Tal notificagao foi recebida pela autora quando estava em licenga de gestante;
logo, somente apés o término daquela licenca é que deveria se apresentar a re-
clamada, como o fez.

Acérdio de 11.12.81
Proc. TRT n.° 4527/81 — 2.2 Turma
Relator: Hilton Silva

4405 — PRESCRICAO — Argiiida oportunamente, deve ser respeitada a bie-
nal, exceto quanto aos reflexos no FGTS, para a qual é trintendria.

o ELE Acérdio de 23.03.82
' yo5 e Proc. TRT n° 7111/81 — 3.2 Turma
ol 0 ¥ Relator: Antonio José de Mello Widholzer

- 4406 — PROFESSOR — Diferencas salariais. Pedido de anulacio do processo
sob alegacio de cerceamento de defesa. Prejuizo nao configurado por razdes de
fato e também de direito, pois a Portaria 887, de 13.10.52, do Ministério da Edu-
cagio e SaGde, é nula. O pardgrafo Gnico do art. 323 da CLT restou revogado pelo
advento da Constituicio Federal de 46. ' C e aiesers S
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(...) E nula a Portaria 887/52. O pardgrafo Unico do art. 323 da CLT atribuiu
ao Ministério da Educagio a competéncia para determinar os critérios da remune-
racio condigna devida aos professores. Essa disposicdo legal foi revogada pela
Constituicio Federal de 1946, que incumbiu A Justica do Trabalho a competéncia
para estabelecer normas e condigées de trabalho nos dissidios coletivos (art. 123,
§ 2.9). Com o advento dessa disposigao, o Ministro da Educagio perdeu a compe-
téncia para expedir portarias sobre os critérios determinantes da remuneragdo. dos
professores.

i Acérddo de 03.09.81
Bo a7 " v 4 Proc. TRT n.° 762/81 — 2.* Turma
Relator: Pajehd Macedo Silva

" 4407 — RECONVENCAO — em processos de dissidio coletivo; seu cabimento.
(...) Pela suscitada Agos Finos Piratini S.A. foi apresentada reconvengio as
fls. 54/56 dos autos. Contestando a reconvengido, admitiu o suscitante o cabimento
de reconvengdo no processo trabalhista, porém a entendia incabivel em agdes de
dissidio -coletivo de revisdo salarial, posto que as cliusulas que sio deduzidas na
inicial devem ser objeto de aprovagio por Assembléia Geral da categoria profis-
sional e, no caso, as cldusulas que a suscitada apresentou, solicitando fagam parte
do pedido, nao foram aprovadas gor assembléia do suscitante. Data venia, porém,
discute-se apenas se é ou nao cablivel a reconvencao em processo de dissidio co-
letivo. Entendemos seja cabivel, posto que a doutrina e a jurisprudéncia entendem
pelo cabimento da reconvencao no ambito do processo do trabalho. Sendo assim,
rejeito a prefacial de ndo-conhecimento da reconvengio.

Acérddo de 09.09.81
Proc. TRT n.° 2212/81 — Pleno
Relator: Walter Mello Gallo

. 4408 — RECURSO — As razdes de recorrer complementam a peticio de en-
caminhamento do recurso. Se apenas aquelas ndo vém assinadas pelo advogado,
ainda assim devem ser conhecidas. ‘

(...) Examina-se a argiiigio formulada pela Procuradoria Regional do Traba-
lho, segundo a qual se devem desconhecer, por nao terem sido assinadas, as ra-
zoes de fls. 68/70. Discorda-se, data venia, da arglicao. Como bem assinala o
Ministério Piablico, o requerimento de fls. 67 conta com a assinatura do digno
advogado que o redigiu. A referida peca é precisamente a exigida pelo art. 899
da CLT. Entende-se que as razdes de fls. 68 e seguintes servem de complemento
A peticao de fls. 67, dal decorrendo a irrelevincia da falta de assinatura. Conhe-
cem-se, conseqiientemente, nio sé o requerimento de fls. 67, mas também o ar-
razoado que lhe serve de complementagao. -

Acérdio. de 03.11.81
Proc. TRT n.? 1705/81 — 1.2 Turma
Relator: Ivéscio Pacheco

4409 — RECURSO — Nio tem o estagidrio legitimidade para interpor recurso
e subscrever razdes, eis que, nos termos dos arts. 71 e 72 da Lei 4.215/63, sio
atos privativos dos advogados.

(...) A Lei 4.215/63 dispde no § 3.° do art. 71 que compete privativamente
aos advogados elaborar e subscrever petigdes iniciais, contestacdes, réplicas, me-
moriais, razes, minutas e contraminutas nos processos judiciais, bem como a
defesa em qualquer foro ou instincia.

Os estagidrios, por seu turno, somente podem praticar os atos judiciais ndo
privativos de advogado (art. 71, § 3.9 e exercer o procuratério extrajudicial.

Como se vé&, a elaboragio e subscricdio de razdes recursais constituem atos
privativos de advogados, vedados aos estagidrios,
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O argumento’fundado no art. 791 da CLT @ inconsistente. O: fato de os em-
pregados e os empregadores poderem reclamar pessodlmente perante a Justica do
Trabalho ou serem patrocinados pelos antigos solicitadores ndo implica necessa-
riamente na possibilidade de os estagidrios elaborarem e subscreverem recursos;

A Lei 4.215/63 é a que disciplina o exercicio da advocacia. As suas disposigoes
devem prevalecer, pois regulam inteiramente a matéria e revogam as disposigdes
com ela incompativels. ' T U . '

Acérdio de 18.05.81
Proc. TRT n.° 7296/80 — 1.3 Turma
Relator: PajehG Macedo Silva

4410 — RECURSO — Nio se deve conhecer do recurso, no processo do tra-
balho, subscrito por estagidrio, por se tratar de ato privativo de advogado, quando
a parte se socorre do profissional. Interpretagio do-§ 3.° dos arts. 71 e 72 da Lei
4.215/63 e § 1.° do art. 791 da CLT. C :

(...) Argli a douta Procuradoria Regional, em seu parecer, o nao-conheci-
mento do recurso de fls. 50 a 52, porque subscrito por estagidrio. A matéria é
polémica. A jurisprudéncia ainda nao conseguiu se uniformizar neste " particular.
Mas 8arece que a argiicao merece “acolhida. - - ' S B

art. 791 da CLT aceita que a parte comparega sé na Justica do Trabalho,
acompanhando suas causas até o final. Seu § 1.° admite que' nos dissidios indi-
viduais possam ser representadas por advogado -ou. solicitador, ou mesmo provi-
sionado, sem estabelecer qualquer limitagao. O ' ' .

Com o advento da Lei 4.215/63, a matéria foi disciplinada. de modo diverso.
O § 3.° do art. 71 desse diploma legal — Estatuto da-Ordem dos Advogados do
Brasil — estabelece que ““compete privativamente aos advogados elaborar e subs-
crever peticoes iniciais, contestacdes, réplicas, memoriais, razoes, minutas e con-
traminutas nos processos judiciais, bem como a defesa em qualquer foro ou ins-
tincia”. E o art. 72 determina que “os estagidrios poderdo praticar os atos judi-
ciais ndo-privativos de advogados (art. 71, § 3.9 e exercer o procuratério extra-
judicial”. Esta tese ja foi acolhida anteriormente por esta Egr. Turma, no processo
TRT 4262/76, na sessao de 28.02.77, publicado o acérdao na LTr n.° 41, fls. 655/656.

Saliente-se que o recorrente, em todo o processo, foi representado pelo mes-
30 patrono, que na inicial e procuracio informa seu nimero de inscrigio na

AB'RS' ’ * :
Assim sendo, preliminarmente, ndo se conhece do recurso, porque subscrito

por estagiario,
Acérddo de 14.12.81
Proc. TRT n.° 4030/81 — 1.2 Turma
. Relator: Francisco A. G. da Costa Netto

4411 — RECURSO — E de se conhecer de apelo firmado por estagiirio de-
vidamente inscrito na OAB. Art. 791 da CLT e Provimento 25/66 do Conselho
Federal da OAB.

(...) Perfeitamente vélido o recurso, de vez que assinado por estagidrio de-
vidamente inscrito na OAB. Fundamenta-se esse entendimento nas disposicGes con-
gda:) no § 1.°.do art. 791 da CLT e no Provimento 25/66 do Conselho Federal

a OAB.

Ademais, como as disposi¢des consolidadas conferem as préprias partes o

jus postulandi, nada obsta que as mesmas deleguem esse poder a um eslagiério.

- ... Acérdio de .05.10.81
.« - Proc. TRT n.° 2243/81 — 1.2 Turma
Relatora: Alcina T. A. Surreaux

4412 — RELACAO DE EMPREGO — Cooperativa de prestagio de. servigos.
Embora prestando servios a terceiros, em virtude de convénio, o trabalhador
associado se vincula A cooperativa, configurando-se o contrato de trabalho.

(...) A reclamada é uma cooperativa de prestacio de servicos e sustenta
que, estando amparada pela Lei 5.764/71, a vinculagio entre ela e a reclamante
seria societdrla ¢ nao empregaticia, ' :
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Contra a tese da inexisténcia da relacio de emprego acolhida pela Instincia
a quo insurge-se a demandante, sustentando que o vinculo existente configura um
contrato de trabalho.

Em que pesem as brilhantes razdes expendidas pela reclamada, quer na con-
testacdo, quer em contra-razées, e data venia das respeitdveis decisbes em que
também se apéia, entendemos que razao assiste a recorrente. Sustenta ela, através
dos judiciosos argumentos de seu ilustre patrono, haver no tipo de relacionamento
da demandante e demandada a presenca de certas caracteristicas de indiscutivel
relevincia. Destaca-se, de infcio, que o trabalhador deverd associar-se 3 reclamada
e possuir o status profissional de autdnomo, para, nestas condi¢des, prestar ser-
vicos a terceiros com quem a reclamada mantém contrato, usufruindo das retri-
buicdes a que alude em sua defesa.

Desde logo, verifica-se que o associado passa a prestar seus servicos, na es-
pécie, de natureza burocritica que exigem maior qualificagio, ao desabrigo de
qualquer estatuto juridico, eis que ndo se vincula nem A demandada, nem as
pessoas juridicas a que presta servigos. Destarte, a demandada sob color de “pres-
tar servico aos seus associados”, coopera, isto sim, para o barateamento da mio-
‘de-obra, desobrigando as entidades tomadoras de servico de maiores &nus que
certamente teriam se contratassem empregados, ou mesmo os servicos de alguma
empresa de trabalho temporirio regida pela Lei 6.019/74. Este diploma legal, in-
feliz sob muitos aspectos, por atribuir ao trabalhador apenas uma pequena fatia
-dos direitos trabalhistas, sem divida oferece tutela mais ampla do que o regime
juridico a que se submetem os associados da reclamada. Na verdade, esta Ultima,
de certo modo, se transforma numa empresa de trabalho tempordrio, com a di-
ferenca de que oferece indiretamente maiores vantagens as empresas clientes ou
tomadoras de servigos como é de se presumir, j4 que, segundo alega, nao tem
objetivo de lucro. E o faz, certamente, as custas dos trabalhadores, seus associados.

Como foi, com muito acerto, destacado nas razdes de recurso, vislum-
bra-se nesse tipo de relagdo juridica uma burla as disposi¢des consolidadas, tanto
mais se considerarmos o cariter permanente da atividade da autora, j& que se
trata de datilégrafa necessdria a servico de natureza burocritica. Cabe aqui tam-
bém nos valermos da adverténcia de Eduardo Gabriel Saad: “Quando, porém, uma
cooperativa de trabalho celebra contrato com uma empresa para ?ue seus asso-
ciados nela cumpram tarefas de cariter permanente e ligada a sua finalidade eco-
ndmica, temos uma fraude a lei trabalhista. Mais evidente se torna a fraude quan-
do uma sociedade oferece a empresa trabalhadores sem vinculo empregaticio para
realizar tarefas com as prefaladas caracteristicas” (In Consolidacao das Leis do Tra-
balho Comentada, ed. 1977, péag. 25).

Nessa conformidade, por se tratar de uma fraude aos direitos da autora, por
lhe retirar a tutela do ordenamento juridico do trabalho, incide in casu o disposto
no art. 9.° da CLT, motivo por que deve considerar-se a existéncia do contrato
de trabalho alegada na inicial, devendo os autos voltar 3 Instincia origindria para
apreciagio do mérito da reclamatéria.

VOTO VENCIDO DO EX.mo RELATOR, JUIZ JUSTO GUARANHA

A reclamada é uma cooperativa sem fins lucrativos que contrata prestacio de
servicos com terceiros e a recorrente sua associada, utilizando-se dos servigos
daquela para aumentar suas chances de atendimento laboral na condicio de au-
tdbnoma. Nido presta servicos a recorrida nem percebe qualquer remuneragio. Ao
contririo, associou-se adquirindo cotas-partes ji& integralizadas, com direito de
participar da produgdo, na forma de retorno. A vinculagio, como decidido, é so-
cietdria e nio uma relagio empregaticia. Nao se vincula através de contrato de
emprego o assoclado de cooperativa de trabalho que se serve da mesma para a
realizacio de sua atividade profissional para empresas diversas. De outra parte,
inexiste qualquer nulidade na atuacdo da reclamada, organizada na forma da Lel
5.764/71. A decisdo é incensurivel e se mantém por seus préprios fundamentos.

Acérdio de 01.10.81
Proc. TRT n.° 1552/81 — 2.2 Turma
Relator: Sileno Montenegro Barbosa
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4413 — RELACAO DE EMPREGO — Ha relagio de emprego, se o reclamante,
apesar de portador de debilidade mental em grau discreto, comprova prestagio
de servicos continuados e mediante subordinagao durante trinta anos.

(...) Essa a matéria presentemente discutida. A primeira instincia, por maioria
de votos, decretou a caréncia de agdo do reclamante, ora recorrente. O deslinde
da quaestio estd na dependéncia da convicgdo que possa gerar a prova testemu-
nhal produzida. No exame conjunto dessa prova, nota-se, facilmente, a tendéncia
dos Gregory, testemunhas da reclamada, em tipificar o reclamante como paciente
e indigente, a0 passo que as testemunhas do reclamante ressaltam sua constante
atividade, carpindo, cortando lenha, plantando e tratando da criagio de vacas de
leite ou de porcos. Impende valorizar a prova testemunhal. Pelo reclamante depu-
seram dois septuagendrios, em cujos depoimentos se observam seguranga, fran-
queza e plena ciéncia das atividades que o reclamante vinha desenvolvendo, ao
longo de quase trés décadas, na chicara da reclamada. Por esta, depuseram en-
fermeiro que para ela trabalha hd quatorze anos e enfermeira que se aposentou
a servico do hospital. Os depoimentos colhidos aos Gregory nao logram disfargar
a circunstincia de que, diversamente do que sucede com os indigentes, o recla-
mante nao dispunha de ficha médica. Também causa espécie que o reclamante,
apesar de rotulado como paciente, nio permanecesse na enfermaria da reclamada,
utilizando, pelo contrdrio, uma casinha situada dentro do terreno da ré. H4, tam-
bém, a alegacdo de caridade. € bem provdvel que, por razdes caritativas, o recla-
mante tivesse permanecido na reclamada, quando, menino, seus pais de criagdo
nio o foram buscar. Dai por diante, contudo, se estabeleceu ticito contrato de
trabalho, uma vez que a atividade do reclamante atendia aos objetivos da recla-
mada, com os requisitos da continuidade e da subordinagdao. Nao tem maior real-
ce o fato de ninguém ter sido visto a dar ordens ao reclamante. Sua prépria con-
dicio de débil mental em grau discreto explica essa desnecessidade de que de-
vesse alguém lembra-lo continuamente de seus deveres.

Criatura pacata, cujo mundo se resumia a chdcara do nosocdmio do interior
do Estado, ndo tinha o reclamante outra alternativa de comportamento. Impressio-
nou o Juizo a quo a circunstincia de o reclamante se ter conformado com ndo
auferir saldrio durante quase trinta anos. No entanto, as condi¢Ges de vida do
‘reclamante, que se satisfazia com o fornecimento de cama, comida e alguns trapos,
explicam por si mesmas a conformidade dele com seu baixo nivel de existéncia.
Importa considerar que o trabalho do reclamante aproveitou a reclamada, a qual
‘'em nenhum momento provou que o tivesse efetivamente na conta de paciente.
Decreta-se, dessa forma, que existiu relacionamento de emprego entre as partes,
devendo a primeira instincia apreciar o mérito da agdo.

Acérddo de 14.12.81
Proc. TRT n.° 2066/80 — 1.2 Turma
Relator: Ivéscio Pacheco

4414 — RELACAO DE EMPREGO — Garcom. Prestacio de trabalho intermi-
tente, subordinado e remunerado, adequado as finalidades econémicas do desti-
natdrio. Reconhecimento da relagio de emprego, em oposi¢do ao vinculo de tra-
balho eventual ou autdnomo sustentado na defesa.

(...) Sustenta a demandada a inexisténcia de relagio de emprego decorrente
da eventualidade da prestacio de trabalho de garcom, executada pelo autor, rei-
terando argiiicio de caréncia de agdo.

Na atividade econdmica desenvolvida pela recorrente, encontra-se incluido o
servico de atendimento em festas e recepgées. O trabalho do reclamante, de gar-
¢om, maitre, embora realizado sem regularidade, destinava-se ao atendimento de
necessidade permanente do estabelecimento, indispensivel para a realizagio de
seus objetivos econdmicos.

A permanéncia da atividade laboral estd diretamente vinculada aos seus obje-
tivos, sua destinagio ndo estd condicionada ao tempo de duragio, que pode ser
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continuo ou intermitente, subordinado ao comando, controle e retribuicio do
destinatério.

Trata-se de relagao contratual a termo, em conformidade com a adequagio
juridica langada pelo douto julgador de primeiro grau.

Acérdio de 27.07.81
Proc. TRT n.° 6515/80 — 1.* Turma
Relator: Ermes Pedrassani

4415 — RELACAO DE EMPRECO — Médico. Contrato de trabalho. Relagdo
de emprego reconhecida. Elementos constituintes dessa relagdo. Eventuais substi-
tuicdes por colegas nao traduzem falta de pessoalidade na relagdo juridica, mor-
mente quando a substituicio era feita por colegas do mesmo grupo que trabalhava

‘para a reclamada.
Acérdao de 31.08.81
Proc. TRT n.° 6710/80 — 1.2 Turma
Relator: Walter Mello Gallo

4418 — RELACAO DE EMPREGO — A contratacio do reclamante para entrega
de mercadorias em velculo préprio, em atividade essencial ao desenvolvimento
da empresa, obedecendo a horirio e com pessoalidade na prestacio do servico,
-caracteriza a existéncia de vinculo empregaticio entre as partes.

(...) Alega a recorrente que o reclamante era trabalhador auténomo e como
tal estava inscrito nos 6rgios competentes. Acrescenta que sua Unica obrigagao
era mandar o velculo com motorista ao depésito da empresa, para a entrega de
‘mercadorias.

Evidencia-se de pronto a necessidade do uso de transporte na atividade da
reclamada, sendo essencial 3 sua atividade de vendas, objeto empresarial.

A reclamada, no entanto, ao invés de possuir frota prépria, contratava o ser-
vico de transporte com trabalhadores que dizia auténomos, excusando-se, assim,
das responsabilidades de natureza trabalhista.

In casu, o veiculo de propriedade do autor era usado exclusivamente para o
transporte de mercadorias da reclamada, ostentando, inclusive, as cores de fan-
tasia e a razdo social da empresa (v. fotos a fls. 5).

Restou demonstrado que o reclamante deveria comparecer obrigatoriamente
duas vezes por dia ao depésito da reclamada. Havia cumprimento de horédrio e
pe;so'alidade na prestacio de servico, posto que era o autor que dirigia o seu
veiculo.

O fato de, por vezes, o reclamante se fazer acompanhar de ajudante niao é
suficiente para descaracterizar a relagio existente entre as partes. Irrelevante, por
outro lado, a apreciacio da espécie, o aspecto formal da atividade autonoma,
existente nos autos. Prevalece o aspecto fitico e a realidade de como se desen-
volveu a prestacao de servigos.

A subordinagdo exsurge, sem ddvida, dentro da atividade, ainda que atenuada.

Acérdio de 14.09.81
Proc. TRT n.° 56/81 — 1.2 Turma
Relatora: Alcina T. A. Surreaux

4417 — RELACAO DE EMPREGO — E empregado de empresa jornalistica,
e nio mero colaborador, aquele que, remunerado em quantia fixa mensal, de-
sempenha atividade de repérter, em cariter permanente e especializado. Mais
evidente a condi¢io, quando recebe o prestador incumbéncia de realizar repor-
tagem especifica sobre matéria de sua especialidade.
“. (v..) Reitera a recorrente os argumentos expendidos em sua contestagio, ne-
gando a relagio de emprego e sustentando ter havido contrato de cessio de di-
reitos autorais, ndo passando o recorrido de colaborador, nos termos da lei.
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No entanto, mostram-se incontorndveis os fundamentos da venerdvel sentenca
de 1.° grau que, exaustiva e proficientemente, analisa a espécie, tomando por base
os elementos de prova coligidos e defini¢io legal pertinente a atividade do autor.

Em verdade, de mero. colaborador.ndo se trata, que seria pago por direitos
autorais cedidos a recorrente. Estabelece a lei que colaborador é o que produz
trabalho de natureza técnica, cientifica ou cultural, relacionado com a sua espe-
cializacdo, para ser divulgado' com o nome e qualificacio do autor.

No caso, como pondera o MM. prolator da decisdo recorrida, “o reclamante
tinha os seus trabalhos jornalisticos publicados pela reclamada sem a atribuigao a
ele da autoria na prépria publicagdo. Alids, pelas publicagbes de Veja, o recla-
mante era mais repérter de setor, isto é, um repérter especializado, do que.outra
coisa qualquer, ao menos em relagdo a citada . revista”. = .. . .

Basta que se vasculhe a prova dos autos, com reprodugio de-inimeras r
portagens promovidas pelo recorrido, para que se chegue aressa conclusio, em que
a prépria recorrente atribui ao demandante a qualificacao de ‘“‘repérter’”. Ha re-
feréncias vérias ao nome do reclamante, como sendo “da sucursal gaicha de Veja”.

Pondere-se, outrossim, que havia o compromisso de o recorrido apresentar,
Eelo menos, um trabalho mensal, seja de reportagem, seja de abordagem de pro-

lema de ordem econdmica (veja-se o depoimento de Letinia Menezes).

Outro dado importante é o de ser o recorrido remunerado em quantia fixa
mensal, que foi reajustada periodicamente.de "atordo- com o que ‘relata o perito.

Também é de se assinalar -que, como colaborador, remunerado-a- titulo de
cessio de direitos autorais, deveria a matéria publicada estar -assinada pelo .pos-
tulante, como trabalho préprio, embora do interesse da empresa jornalistica. -No
caso, havia prestagao de servico de reportagem e, como -sublinha a. sentenca ata-
cada, ‘o autor nao poderia- versar sobre temas que eram objeto de publicagdo
sem fazer enquetes, levantamentos e entrevistas com pessoas”. . -

Os contratos de “cessao de direitos autorais’” nao se configuram senio como
instrumentos exclusivamente formais que visam descaracterizar legitima relagao de
emprego, mas que nao tém o condido de traduzir natureza juridica diversa da .que
resulta da realidade demonstrada nos autos. , _

, « '~ Acbrdio de 15.02.82
" Proc. TRT n.° 2053/81 — 1.2 Turma
" Relator: Luiz Borges

. -
1 aly b

4418 — RELACAO DE EMPREGO — Empresa bancéria que mantém servigo
de vigilincia, prestado por trabalhadores contratados como empregados de em-
presa locadora de mao-de-obra permanente. Pretensio do trabalhador ao reconhe-
cimento da condigio de empregado da empresa bancdria a quem aproveita dire-
tamente os seus servigos. Invocagao pelo reclamado. das regras da' Lei 1.034/69.
Pretensio do empregado acolhida pela decisio de primeiro grau. Recurso do re-
clamado a que se nega provimento. .

(...) Improcede o recurso do reclamado. Com efeito, configura-se na hip6tese
caso tipico da intermediacdo de mado-de-obra, com o desatendimento das condi-
¢Oes previstas na Lei 6.019/74, por se tratar de servico de. natureza permanente,
como alids admitem os demandados, que invocam a regra constante do art. 4.°
do Decreto-Lei 1.034/69, que autoriza os estabelecimentos de crédito a manter a
seu servico os elementos necessdrios & sua vigilincia, admitidos diretamente ou
contratados por intermédio de empresas especializadas. No entanto, quem tem
empregado ‘““a seu servico” — a expressio é da lei invocada — é empregador,
como também quem ‘“contrata” — ainda é da lei invocada a expressio — em-
pregado para realizar servico de vigilincia." A faculdade de’ contratar.“porinter-
médio de empresas especializadas”, como a lei prevé, h4 de ser entendida como
restrita ao processo de admissdo, sua selecio e -preparo, como . se observa com
acuidade na r. decisio de primeiro grau. = ;¢ oo oL \

- ¥ ' . '_Ac'érdio de 50.11.81
. 1 > Proc. TRT n.° 1917/81 — 1.2 Turma
. ; . Relator; Aptonio. Salgado Martins
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4419 — RELACAO DE EMPREGO — Trabalhador de ‘pedreira. Prevaléncia do

contrato de trabalho sobre o alegado contrato de locagio ou de comodato. Di-
reitos decorrentes do’ vinculo empregaticio que se reconhece ao prestador.
-~ (...) O autor trabalhava como cortador de pedras em pedreira arrendada
pelo recorrente, sendo este o “adquirente” do produto. Pretende o réu convencer
tratar-se de um contrato atipico, assemelhando-se ao de locagio ou sublocagio
¥ ‘até mesmo, de comodato, porém nunca de natureza trabalhista.

* A nosso ver, invidvel a aceitagio da tese do apelante. Em realidade, a prova
demonstra que o recorrido executava o trabalho comum de um trabalhador do
ramo, sendo a prestagio de servicos feita por ele préprio, isto é, ndo possuindo
empregados . ou sécios. As pedras que produzisse eram pagas pelo recorrente, a
preco predeterminado, o que, em dultima anélise, caracteriza-se como parcela de
natureza salarial. Inadmissivel se tenha esse tipo de relagio como excluida do
ambito da legislacio laboral especializada, sob pena de se negar total amparo
legal ao demandante, porquanto nio hd como consideré-lo locatirio, ou sublo-
catirio, porque ndo estipulado qualquer preco ou valor pelo arrendamento, e
menos ainda’ té-lo como comodatario, por se tratar de tipo de contrato especial.

I Y N A ‘ Ac6rdio de 25.01.82
* +“Proc. TRT n.° 4111/81 — 1.2 Turma
T Relator: Luiz Borges

-

N

4420 — RELACAO. DE EMPREGO — Tripulante de barco de pesca, ainda que
contratado por partes, é empregado. :

~ (...) Insistem os recorrentes na preliminar de caréncia de acdo por inexis-
téncia de relagio de emprego entre as partes, mas afirmam que houve parceria
na atividade de pesca costeira, com participagio nos resultados, deduzidas as
despesas de operagio do barco.

, Nado obstante o esforco e o brilho da argumentagdo, as razdes dos recorren-
tes nio podem ser acolhidas. Os autos demonstram que estavam presentes na
contratagao todos os elementos caracterizadores da relagio de emprego, especial-
mente a dependéncia econémica do hipossuficiente em relagio aos empresérios,
proprietirios do barco que aplicam seu capital e assumem a direcdo e 0s riscos
do negécio. A hipétese é, em tudo, semelhante s meac¢des tio comuns no meio
rural, em que o proprietirio da terra confia a terceiro determinada area para
cultivo, fornecendo-lhe todos os materiais e meios necessirios ao plantio, inclu-
sive fazendo adiantamentos da “meia” para que o trabalhador e sua familia pos-
sam subsistir. Na verdade os Gnicos sécios do empreendimento, no caso destes
autos, sdo os recorrentes, como se vé pelo contrato de parceria de fls. 14.

Acérdio de 24.11.81
Proc. TRT n° 1723/81 — 3.2 Turma
: Relator: Antonio Carlos Porto

. 4421 — RELACAO DE EMPREGO — Configurada a relacio de emprego de
vendedores de sorvetes em carrocinhas. Participacio do trabalhador no prqcesso
produtivo da empresa, que através dele realiza seus fins. Autonomia ndo carac-
terizada. Responsabilidade soliddria do fabricante que concede a terceiro a venda
dos seus produtos.

* (...) Vem a julgamento a relacio de emprego de vendedores de sorvete, uti-
lizando-se de carrocinhas.

A matéria nio é nova. Pelo contririo, emboja esteja colocada com caracte-
risticas préprias, mais sofisticadas que nos casos jé enfrentados, buscando evitar
que tenﬁam o mesmo resultado a que a jurisprudéncia chegou nas hip6teses an-
teriores, que foram debatidas reiteradamente no Rio de Janeiro e Minas Cerais,
em especial. £ conhecido dos que se dedicam ao estudo do Direito do Trabalho
o tratamento que a jurisprudéncia, assim como a doutrina, deu a situagdes cria-
das pelos fabricantes dos produtos Kibon, Gelar (este no Par4, in Rev. do TRT da
82 Regiio, vol. 6, pdg. 288) e Yakult (este atuando nesta cidade e originando
acérdao do TRT da 4. Regido, publicado na Revista LTr, vol. 43, pig. 1018, da
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lavra do Eminente Juiz Antonio Cesar Pereira Viana). Os dissidios mais numerosos
envolveram a Kibon, a ponto de gerar um trabalho de compilagio da advogada
Jurema Martins Silva, que reuniu pronunciamentos de Juizes cariocas relativos 2
matéria, bem como abordagem dada ao assunto de parte da Previdéncia Social,
da imprensa e até do deputado Nina Ribeiro, em pronunciamento realizado em
21.09.73.

H& aqui, como ji se referiu, caracteristicas pr6prias, um pouco diferentes das
encontradas nas hipéteses antes referidas. O relacionamento da demandada esti
limitado a uma operagdo de compra e venda, embora ji se tenha constatado que
os trabalhadores ndo usavam uniforme.
~ Temos entendido, reiteradamente, “que se tem por configurada, objetiva e
subjetivamente, a subordinacdo, quando o trabalhador participa integrativamente
do processo produtivo da empresa, cumprindo fun¢Ges indispensaveis a expansio,
quando menos a sobrevivéncia da unidade econdmica, que sé através dele pode
realizar seus fins”, como ensina Ribeiro de Vilhena (In Relacio de Emprego, pag.
214). Parece que se deva reiterar esse posicionamento em casos anélogos aos que
j& enfrentamos, conforme se vé de fls. 50. Frise-se, contudo, que a doutrina ji
se manifestou expressamente a respeito. O renomado juslaborac,ista Osiris Rocha
publicou expressivo pronunciamento na Revista LTr, vol. 44, pdg. 277, intitulado “A
Subordinagdo e sua Insuficiéncia para Integral Visualizagao do Contrato Individual
do Trabalho”, onde enfrenta e estuda vdrias hipéteses relativas a relagio de em-
prego, entre as quals a situagdo dos vendedores ambulantes. Com amplo conhe-
cimento de causa, mostra que hoje as empresas ja& nao uniformizam mais os pres-
tadores de trabalho que utilizam e que admitem que haja venda de chocolates,
balas, bombons, etc., exceto outros gelados concorrentes. Acrescenta que niao h&
horério exigido e que em alguns casos — como o sub judice — os carrinhos sio
guardados a noite, e que também é varidvel o fato de ser aceita a devolucio dos
produtos nao comercializados, ou nao. Conclui dizendo: “Em sintese, o trabalho
dos vendedores de sorvetes e gelados corporifica relagio de emprego, porque ha
uma atividade pessoal que nao é delegdvel, pelo menos no que tenha havido até
agora de venda exclusiva de produto Unico, com, inclusive, meios de produgio
(os veiculos) fornecidos pela respectiva fébrica”.

A jurisprudéncia nao tem adotado conclusio diversa, pois a grande maioria
dos julgados adota a tese da configuracdo da relagio de emprego. J& aludimos a
arestos enfocando o tema. O artigo doutrindrio referido transcreve abundante re-
lagio de julgados no mesmo sentido. O Colendo Tribunal Superior do Trabalho,
em sua composicdo plena, ndo discrepou desse entendimento, ao decidir o pro-
cesso E-1193/73, em acérdao prolatado em 11.11.74, tendo como Relator o Mi-
nistro Rezende Puech, julgando embargos da demandada de entdo, Kibon S. A.
(In Ementério Trabalhista, “Relagio de Emprego — Vendedor de Sorvete em Car-
rocinha — Vinculo configurado”, ficha n.° 35, novembro de 1975). Significativa
ainda a ementa do processo n.° 3000/79 da 1.* Turma do Egr. TRT da 1.2 Regido,
de 12.02.80, tendo como Relator o Juiz Fldvio Rodrigues Silva, nos seguintes ter-
mos: “Vendedor de Kibon em suas carrocinhas-tipo é empregado amparado pela
legislagio do trabalho. O ano de 1980 j@ ndo comporta a existéncia de falsos au-
tdnomos oriundos da burla, da mé fé e da ganincia de quem sé visa lucro,
mesmo que seja em detrimento do suor alheio” (In LTr, vol. 44, pég. 1009).

A prova, ainda que escassa, é suficiente para configurar a relagio de emprego
entre o reclamante e a Diprogel, pois hd que se levar em conta as caracteristicas
peculiares desse relacionamento.

' Acérdio de 14.12.81

Proc. TRT n.° 4716/81 — 1.2 Turma
Relator: Francisco A. G. da Costa Netto

4422 — REMUNERACAO — Direito do empregado acidentado e readaptado
para outras fungdes & remuneragdo relativa ao cargo que vinha exercendo antes
do acidente.
¢ (...) E incontroverso que o reclamante exercia as funcoes de Operador de
Central Hidro, como também é certo que passou as fungdes de Auxiliar de Es-
critério 1l, quando, apés acidentado, foi readaptado. ; :
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Ora, no momento em que isto ocorreu, ainda na vigéncia do plano anterior,
o reclamante permaneceu com o direito A remuneragio do cargo que exercia antes
da readaptagio, ou seja, o de Operador de Central Hidro. E 6bvio que o empregado
ndo sofre prejulzos financeiros no caso de ser vitimado por acidente do trabalho,
como ocorreu na espécie. A readaptacio diz respeito as fungdes que o acidentado,
portador de seqiielas posteriores, possa ainda cumprir. Ndo podendo exercer as
tarefas de operador de central hidro, o empregado passou por um processo de
readaptacdo, com o que foi enquadrado em outro cargo. Na medida em que, por
razdes fisicas ou psicolégicas resultantes do acidente, deixou de reunir condigoes
para continuar no exercicio das mesmas tarefas, esta correto que o empregado
passe a outro cargo. Contudo, a readaptagio nao lhe retira o direito & remune-
racio correspondente ao cargo anterior.

' Acérdao de 2§.01.82

Proc. TRT n.° 3723/81 — 2.2 Turma
Relator: Hilton Silva

4423 — REVELIA E CONFISSAO — O advogado regularmente constituido nao
tem, no processo do trabalho, qualidade para substituir o reclamado na audiéncia
inicial, a teor dos arts. 843 e 844 da CLT.

(...) Totalmente desfundamentada a pretendida nulidade do processo pela
aplicagdo da revelia a reclamada. O advogado, com mandato ou sem ele, nio tem
3ua|idade para substituir o reclamado na audiéncia inicial. A lei exige a presenca

o préprio reclamado, que se podera fazer substituir pelo gerente ou qualquer
outro preposto que tenha conhecimento do fato. Nao pode um profissional liberal
se arrogar o direito de substituir o reclamado apenas pelo fato de ter sido no-
meado seu procurador. O art. 843 da CLT requer a presenga do reclamado, pes-
soalmente, na audiéncia inicial, e o art. 844 sanciona a sua auséncia com as penas
de revelia e confissdo ficta. Na espécie, o reclamado fora regularmente citado para
a audiéncia e a ela nao compareceu. Corretamente lhe foram aplicadas as penas
de revelia e confissio ficta.

Acordio de 24.08.81
g . i 2 % .5 e -Proc. TRT n.° 907/81 — 1.2 Turma
ST L S Relator: Antonio Carlos Porto

4424 — SALARIO — Habitacdo fornecida ao empregado-zelador de edificio em
condominio ndo é essencial ao exercicio dessa atividade. A vantagem constitui
utilidade, porque aproveita economicamente ao empregado.

. (...) Pretende o autor a integragdo da utilidade habitagio em sua remunera-
¢do. A vantagem em causa tem valor econdmico e acresce ao salirio em espécie.
Em consonancia com o disposto no art. 458 da CLT, deve ser considerada como
salario, pois fornecida habitualmente ao empregado. ' ;

No presente caso — empregado-zelador — a habitagdo nao é meio essencia
ao exercicio da atividade realizada. Poderia ele exercer suas funcdes residindo em
outro local. ‘

Assim, o fornecimento da moradia, embora visando a conveniéncia do servigo,
supre uma necessidade vital do empregado, revestindo-se de cariter salarial.

¢ ALt Acérdiao de 16.07.81
. co : te e, Proc. TRT n.° 5926/80 — 2.2 Turma
ol L " .ot “ Relatora: Alcina T. A. Surreaux
-~=" 4425 — SALARIO — Transporte gratuito fornecido habitualmente J)elo em-
pregador constitui prestacdo in natura, consoante disposicio legal contida no -art.
458 da CLT. 5
, (...) Ao contririo do que parece a reclamada, o fomecimento gratuito de
transporte ndo se confunde com a ajuda de custo. Bem andou a Junta quando
entendeu configurar-se prestacao in natura. A Consolidagio das Leis do Trabalho,
no art. 458, prevé o transporte como saldrio-utilidade.
Quanto ao valor da utilidade, tem razao, em termos, o recorrente. O valor
‘deve ser justo e razodvel — este o critério legal bdsico. Nio excederd o quantum
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das parcelas do salirio minimo se a remuneragio do empregado coincidir com
este nivel. Por outro lado, a percentagem nido incidird necessariamente sobre o
saldrio contratual, sob pena de virtualmente chegar-se a uma quantia sem corres-
pondéncia com a realidade. Por isso, a solugdo mais equanime é o arbitramento,
caso a caso, observado o piso de 3% do saldrio minimo.

 Acérdio de 14.05.81
Proc. TRT n.° 6525/80 — 2.2 Turma
Relator: Joao Antonio G. Pereira Leite

4428 — SALARIO — As agles recebidas gratuitamente pelo empregado no
curso do contrato de trabalho integram o saldrio para todos os efeitos.

(...) O reclamante, no curso do contrato de trabalho, recebeu 829.158 acbes
da reclamada, sendo 141.054 adquiridas de terceiros e 688.104 recebidas como
bonificagao.

Contudo, a prova ¢ fragil no sentido de que o reclamante comprou as agoes.

O contrato de trabalho tem natureza onerosa. Tudo o que o empregado recebe
do empregador presume-se que seja em razio do trabalho.

Por conseguinte, as acdes recebidas pelo reclamante tém cariter remunerat6-
rio, devendo ser computadas no pagamento das férias, 13.° saldrio, aviso prévio
e depésito do FGTS.

: Acérdio de 08.10.81
Proc. TRT n.° 16/81 — 2.2 Turma
Relator: Pajehd Macedo Silva

4427 — SALARIO — Fornecendo o empregador o vefculo, este constitui ins-
trumento de trabalho, e nao remuneragao.

: Acérdio de 23.03.82

Proc. TRT n° 7322/81 — 3.2 Turma

Relator: Anténio José de Mello Widholzer

4428 — SALARIO — Salério varidvel pago sob a denominacgao de pro labore.
Alteragoes efetuadas pelo empregador na base de cilculo e que resultaram no
aviltamento da parcela. llegalidade. Prescrigio parcial. Agdo procedente em parte.

(...) O r. decisério recorrido indeferiu o pedido inicial, entendendo que em-
bora a parcela paga a titulo de pro labore se constitua em parcela salarial, nao
estd sujeita a majoragdes nos mesmos indices do saldrio basico, por ter seus me-
canismos préprios de reajuste, dependendo do aumento do numero de consu-
midores. :

Em principio, € correto tal entendimento. No entanto, no caso dos autos, hé
que se perquirir da legalidade das constantes alteragoes efetuadas pela emprega-
dora nas bases de célculo da vantagem salarial questionada e que resultaram em
sua profunda defasagem. Essa defasagem restou perfeitamente demonstrada me-
diante o laudo pericial de fls. 46/73 destes autos. Seu aviltamento foi tio ex-
pressivo no decorrer dos anos que o pro labore pago em 1968, que representava
42,3% do saldrio basico do empregado, ficou reduzido, em 1980, a apenas 2,1%.

Nido pode o julgador mostrar-se insensivel a tal procedimento, que afronta o
principio da preservacio dos ganhos do trabalhador e fere o contrato de trabalho
em seu aspecto de maior relevincia social, qual seja o da remuneracio.

As alteracoes efetuadas na base do cdlculo do pro labore, resultando em au-
téntica redugdo salarial, sdo invédlidas, em face do disposto no art. 468 da CLT.
A invalidade de tais alteragoes impde a busca de uma férmula adequada A pre-
servacio do valor da vantagem, nao restando outra mais justa que aquela em
que o autor fundamenta sua pretensdo: sua vinculagido ao saldrio bésico, para todos
os efeitos legais. Esta, pois, a solucio mais indicada e justa para sanar a questdo,
eis que os critérios da empregadora, como se vé das informagdes periciais de fls.,
mostram-se arbitrarios e ineficazes.

g , Acérdao de 15.12.81
Y W Proc. TRT n.® 3748/81 — 3.2 Turma
SR RS = .. . . : ..Relator: Antonio_Carlos Porto
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4429 — SALARIO-MATERNIDADE — A protegio & maternidade independe de
ciéncia prévia ao empregador da gravidez da empregada. O gozo dos beneficios
estabelecidos na lei ou por vontade das partes requer apenas a comprovagio da
gravidez, >

(...) Sustenta a demandada que desconhecia o estado de gravidez e que
nenhuma comunicagdo oportuna lhe foi feita. Mas uma vez comprovado o estado
da reclamante 3 época de sua demissio, o desconhecimento alegado pela em-
Presa nio a exime da responsabilidade, eis que, como bem acentuou o decisério
de primeira instancia, seu surgimento é de natureza ob{]etiva, exigindo tao-so-
mente a existéncia do fato que a gera. Nem mesmo desfaz o direito da postu-
lante o fato de o atestado de fls. 23-ter sido fornecido em data posterior a des-
pedida, porque a empregada ndo estd obrigada a notificar o empregador de seu
estado de gestante 'em seguida A concepgao.

v FOE e - Acérdio de 04.06.81

T - “ « < Proc. TRT n.° 6490/80 — 2.2 Turma
o B S s e : Relator: Justo Guaranha

4430 — SALARIO-MATERNIDADE — O pagamento, pelo empregador, 3 em-
pregada dispensada em estado de gravidez, do chamado salrio-maternidade é em
carater de indenizacdo, porque frustrado o beneficio pelo 6rgio previdenciério.
Inaplicivel a multa prevista no art. 467 da CLT.

- (...) Trata-se de um direito previsto na legislacio previdencidria e da respon-
sabilidade do érgab  INAMPS. Somente pelo rompimento injusto do contrato de
trabalho é que o empregador assume o encargo como indenizagio do beneficio
frustrado. O pagamento do saldrio-maternidade, portanto, se converte em uma
indenizacao, a exemplo das férias pagas, quando da rescisio do contrato. Sequer
hd incidéncia sobre esta parcela do percentual relativo ao FGTS.

wH IR & e cemd e ok faw . oo Acérdio de 14.01.82
YoM s T e g TLRE S e 2 "t Proc. TRT n.° 3339/81 — 2.2 Turma
' '; i TR - Relator: Jofre Botomé
‘4431 — SINDICATO — Substitui¢do processual de que trata a regra do § 2.°
do art: 3.2'da Lei 6.708/79. O sindicato sé tem legitimacdo para propor demanda,
deduzindo pretensio a correcio semestral do salario, relativamente a integrantes
da - categoria de seus associados. Na auséncia de prova sobre esse requisito fun-
damental, decreta-se a caréncia de agao.
“+ (¢..)"A substituicaio em causa -é -restrita, nos termos da disposigdo legal refe-
rida, aos associados do sindicato. Estranhamente, porém, o autor nio se limitou
a omitir a comprovagdo desse requisito legal fundamental no ajuizamento da de-
manda, mas ‘nenhum elemento de prova a respeito anexou ao processo na fase
instrutéria e nada aduziu no sentido de suprir a lacuna, nas razbes recursais, para
justificar ‘a oposicdo aos fundamentos da V. sentenca. De resto, sendo condigao
da agdo, incumbia ao postulante demonstrar inequivocamente sua configuragio e
nao procedem os reparos feitos A orientagdo do Juizo de primeiro grau, porque
se trata de matéria sobre a qual cabe ao Julgador se pronunciar, até mesmo de
oficio. De modo que nem a omitida-arguicio pelo demandado importa em con-
validagao do defeito, porque ndao se situa na disponibilidade dos litigantes. Tra-
ta-se de questdo relevante que diz com a constituicio e desenvolvimento regular
e vélido da relagio processual, para resguardar a prestagdo jurisdicional.

!

T . Acérdio de 23.06.81
) Proc. TRT n.° 7475/80 — 1.2 Turma
S N seise, o o " Relator: Ermes Pedrassani

- 4432 — SINDICATO — Sindicato que ajuiza agdo na qualidade de substituto
processual. Se: o reclamado ndo invoca qualquer irregularidade na relagdo pro-
cessual, nio pode o Juiz julgar a entidade carecedora de agao por-nao ter com-
provado que os empregados do reclamado sdo seus associados. Recurso provido.
* {...) O sindicato, na forma do § 2.° do art. 3.° da Lei 6.708/79, move agio
trabalhista contra o Banco reclamado, na qualidade de substituto processual, pos-
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tulando o pagamento de diferen¢as de adicional de tempo de servico e de quebra
de caixa, resultantes da aplicacio da correcio semestral dos saldrios, instituida
pela citada lei.

A MM. Junta indeferiu a pretensio, com o fundamento de que nio se admite
que o sindicato possa estar em juizo representando indistintamente todos os em-
pregados do reclamado, sejam efes associados ou nao do demandante.

A premissa maior da senten¢a estd correta. Faculta-se aos sindicatos apresen-
tar reclamagio na qualidade de substituto processual unicamente com relacio aos
seus associados.

Essa limitagio aos associados é matéria de ordem piblica, podendo o Juiz
;:onheacf-la de oficio, independentemente da iniciativa da parte interessada em
nvocé-la.

O equivoco da respeitivel sentenga se localiza na premissa menor. Seria
vidvel a solucio dada pela MM. Junta se ficasse comprovado que nem todos os
empregados do reclamado na agéncia de Alegrete sio sécios da entidade sindical.

Contudo, tal fato nao restou comprovado. Em defesa prévia, o reclamado nem
sequer argui gualquer irregularidade na substituicao processual. O seu siléncio pre-
sume que todos os empregados do reclamado na agéncia de Alegrete sio sécios
do sindicato, o que legitima o ajuizamento da agiao por parte do demandante.

Acérdio de 18.05.81
o . : Proc. TRT n.° 7477/80 — 1.2 Turma
a0 s 5 A ' Relator: Pajehd Macedo Silva

‘4433 — SOBREAVISO — Servigos plblicos essenciais. Licitude da prorrogacid
da jornada normal de trabalho. Sobreaviso. Aplicagdo analégica do art. 244 da
CLT, § 2.9, ao eletricitario.

. (...) Reiteradamente este Tribunal vem entendendo ser aplicivel, de forma
analdgica, o art. 244 da CLT, § 2.%, a casos como o presente, em que o eletricitd-
tio sofre restricoes em seu tempo nao abrangido pela jornada normal, ante a
possibilidade de receber ordens de atendimento de servigos. A contraprestacdo
correspondente a 1/3 do saldrio visa compensar a auséncia da disponibilidade total
das horas de repouso e lazer do trabalhador, como acontece com os ferroviarios.

W ORE T Ac6rdio de 11.03.82
Proc. TRT n.° 7593/81 — 2.2 Turma
T T R . Relator: Fernando Antonio P. Barata Silva
... 4434 — SOCIO — O encerramento das atividades da empresa sem prévia
liquidagao na forma da lei e o desaparecimento dos seus bens importam na res-
ponsabilidade dos sécios pelas dividas da sociedade, sem o limite do capital social,
ce‘is- que das circunstdncias presumem fraude contra credores. Agravo de peticio
esprovido.
- +(...) Data venia, o MM. Juiz do Trabalho, com acerto, julga subsistente a pe-
nhora dos bens do sécio da sociedade executada.
-~ A certidio do Sr. Oficial de Justica, constante na fl. 65 verso, dos autos prin-
cipais, comprova que a firma encerrou as suas atividades e foi esvaziada do seu
capital, sem que tenha sido realizada a sua liquidaciao na forma da lei.

Essa irregularidade importa na responsabilidade dos sécios pelas dividas da
sociedade, sem o limite do capital social. Tal circunstincia presume o cometimento
de fraude contra credores.

O agravante nio indica nem oferece bens da sociedade a penhora para ense-
jar o direito de requerer que primeiro sejam executados os bens sociais.

. A alegacao do agravante de que se retirou da sociedade é improcedente. A
cessio de quotas realizada por documento particular, sem o registro na Junta Co-
mercial, nao vale perante terceiros.

o Acérdao de 08.10.81

e . B Proc. TRT n.° 2232/81 — 2.2 Turma
W T ki . 8 A Relator: PajehG Macedo Silva
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4435 — SOCIO — O sécio de sociedade por quotas de responsabilidade li-
mitada responde por divida da empresa, uma vez deixe de nomear bens que per-
tencam a sociedade (§ 1.° do art. 596 do CPC).

Acérddo de 23.11.81
Proc. TRT n.° 4582/81 — 1.2 Turma
Relator: Luiz Borges

4436 — SOCIO — Dissolvendo-se a sociedade por quotas de responsabilidade
limitada de modo irregular, sem deixar patriménio social, respondem os sécios
com seus bens particulares, a fim de suportar as obrigacdes contraidas.

Acérddo de 09.03.82
Proc. TRT n.° 4313/81 — 3.2 Turma
Relator: Antonio José de Mello Widholzer

4437 — SUCUMBENCIA — Agravo de instrumento. Embora nido tenha sucum-
bido no feito, tendo o recorrente legitimo interesse para pleitear a aplicagao de
norma que poderia ter sido observada ex officio pelo MM. Julgador a quo, é de
se dar seguimento ao apelo ordinério.

(...) Denegou-se a admissio do apelo ordindrio do empregado, em razdo
de ndo ter havido sucumbéncia da parte. A agdo foi julgada procedente, em face
da revelia imposta ao demandado. ' ,

A Instincia inferior ndo determina a aplicagio do disposto no art. 467 da CLT
e essa é a pretensao do autor, em seu recurso.

A observincia dessa norma nao foi requerida na inicial, mas isso ndo impede
a sua aplicagao ex officio, quando for o caso. Na acdo principal foi requerida com-
plementagiao salarial, que restou incontroversa.

" Embora inexista sucumbéncia, tem o agravante legitimo interesse para recorrer

e pedir a aplicagdo daquela disposicao.
o Acérdao de 04.06.81

Proc. TRT n.° 171/81 — 2.2 Turma
Relatora: Alcina T. A. Surreaux

4438 — TRABALHADOR RURAL — E trabalhador rural aquele que procede 3
derrubada, ao arrasto e ao corte de arvores para empresa que se dedica a indus-
trializacao e ao comércio de madeiras. ,

(...) Torna a reclamada a tese da empreitada. No seu entender, o reclamante
empreitava com ela a derrubada, o arrasto e o corte de &rvores, transformando-as
em toras, para posterior serragem em tidbuas. A despeito do esforco da reclamada,
a instrucdo processual corrobora o entendimento de que houve entre as partes
auténtico elo de emprego. O saldrio era pago por unidade de obra, ou seja, por
metro cubico de madeira cortada, e ai nao vai nenhum reforgo a tese da emprei-
tada, posto que a ela tenha aludido expressamente a primeira testemunha do re-
clamante. Nem as partes, nem as testemunhas é dado apontar a natureza juridica
do relacionamento por aquelas mantido. Se ocasionalmente o reclamante prestou
a terceiros os mesmos servicos que vinha prestando a reclamada, trata-se de cir-
cunstincia irrelevante, sobretudo quando se considera que ele ji prestava servico
inclusive para Jodo Langsferer, anterior rroprielério da empresa. A subordinagao
do reclamante 3 reclamada estd materializada no fato de o preposto da dultiina
determinar ao primeiro a drea de mato a ser trabalhada. Nao se desfigura tal su-
bordinagio diante da confissio do reclamante de que, determinada a &rea de
trabalho, nio lhe davam mais ordens sobre a execugdo do servio. A nao-even-
tualidade na prestagio do servico, a exclusividade dessa prestacio a reclamada,
os pagamentos de saldrios e a subordinagdo constituem os elementos que denotam
a ocorréncia de verdadeiro contrato de trabalho tacitamente celebrado.

Acérdio de 19.01.82
Proc. TRT n.° 4040/81 — 3.2 Turma
Relator: Ivéscio Pacheco
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4439 — UTILIDADE-HABITAGCAO — O valor atribuivel & utilidade-habitacio
terd como base de célculo o salirio contratual, pela incidéncia do percentual da
parcela componente do salirio minimo, tendo em vista o critério legal do “justo
e razodvel”, segundo a melhor interpretagio dada pela doutrina e jurisprudéncia
ao § 1.° do art. 458 da CLT.

(...) José Martins Catharino, Arnaldo Sussekind e Orlando Gomes doutrinam
gue a habitagio de um empregado bem remunerado ndo pode ser equiparada a

o trabalhador que percebe salirio minimo. A jurisprudéncia tem seguido essa
orientagdo, concluindo no sentido de que o valor atribuido ao saldrio-utilidade,
tendo em vista o critério legal (justo e razodvel), nio pode exceder o percentual
da parcela componente do salirio minimo, mas isso ndo significa que deva ser
calculado sobre o minimo. O percentual é que encontra limites na lei, mas a uti-
lidade hd de ser calculada sobre o saldrio contratual.

Acérdao de 14.12.81
Proc. TRT n.° 5659/81 — 1.2 Turma
Relator: Francisco A. G. da Costa Neilo

4440 — VOCGAL — Férias. Término de mandato. Os vogais das Juntas de Con-
ciliagio e Julgamento da Justica do Trabalho sdo servidores publicos, lato sensu,
e perdem o direito a quaisquer vantagens inerentes ao cargo no momento em
que perdem o mandato, quer por término natural, quer por implemento de idade
(caso dos autos). Nao havendo direito a férias, nao h& direito a conversio em
abono pecunidrio. Recurso ao qual se nega provimento.

Acérdiao de 27.05.81
Proc. TRT n.° 14574/80 (Administrativo) — Pleno
Relator: Eduardo Steimer

4441 — ZELADOR — de prédio de apartamentos que reside no local da pres-
tacio de servicos. A habitagciao fornecida, neste caso, constitui saldrio in natura.

(...) A reclamante, como zeladora, residia no local da prestagio de servigns.
Quer ver integrada a utilidade-habitagao em parcelas rescisérias, repousos e FGTS.
Apreciando o pedido, decidiu a MM. Junta que, no caso de zelador de edificio, a
habitacdao a ele fornecida facilita sobremodo a execugdo de suas tarefas, por i<so
denegou a pretensdo. Temos, entretanto, que na espécie a habitagio no préprio
local de trabalho ndo constitui condi¢do indispensavel A prestacio de servigos, em-
bora possa integrar o contrato. Mas isso é prescindivel, na medida em que a ha-
bitagao pode ser fornecida a titulo secundério, por isso tem carédter salarial. A pro-
pésito do assunto, registra-se a seguinte jurisprudéncia: “Residindo o zelador de
edificio no préprio local de trabalho, deve o valor da habitagio, como saldrio-uti-
lidade que é, ser computado para todos os efeitos”. (TST, Ac. de 02.08.55, 2.2 T,,
p. 395/55, Rel. Min. Oscar Saraiva, RTST, 1957, pag. 272, in O Saldrio no Direito
do Trabalho, de Amauri Mascaro Nascimento, ed. 1975, pig. 239).

Ac6rdio de 14.12.81
Proc. TRT n.° 3826/81 — 1.2 Turma
Relator: Francisco A. G. da Costa Netto
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DESPACHOS DO EX.Mo JUIZ JOAO ANTONIO G. PEREIRA LEITE,
VICE-PRESIDENTE DO T.R.T. DA 4.2 REGIAO,
EM FUNCAO CORREGEDORA

SE-CO-6-A/82
PROC. TRT N.° 3.116/82

Correigio parcial incabivel. Ato jurisdicional em sentido es-
trito, embora 2 margem do procedimento ordindrio. Decisio da
Junta que condena o Sindicato a prestar assisténcia judicidria, em
48 horas, sob pena de comunicagio ao Ministério do Trabalho.
Sentenca mandamental e definitiva quanto & matéria que versa.

O Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias Metalirgicas ajuiza pedido de
correicdo parcial contra o Juiz Presidente da Junta de Conciliacio e Julgamento.
Sustenta que, indevidamente, foi compelido a credenciar certo advogado como
assistente judicidrio, sob as penas do art. 19 da Lei 5.584. Junta cFocumentos.
O Juiz informa, a fl. 32, sustentando a regularidade do ato. £ o relatério.

ISTO POSTO:

A assisténcia judicidria deve ser prestada pelo Sindicato, que dela detém o
monopélio. O interessado, assim, hd de dirigir-se a4 entidade sindical de primeiro
grau, diretamente ou através do Juiz, e postular o beneficio previsto pelo art.
153, par. 32, da Constituicdo, pela Lei 1.060/50 e pela Lei 5.584/70. Na espécie,
ocorre o inverso. Os autores ajuizam a acdo por seu procurador e querem
que este seja credenciado como assistente pelo Sindicato. Nao tém qualquer ra-
zdo, sem divida. Ainda que, ad argumentum, tivesse a entidade sindical negado
a assisténcia, a solugdo nao seria esta. Impossivel impor san¢des ao Sindicato se
niao credencia certo advogado como assistente, mas antes se nido credencia qual-
quer advogado, “sem comprovado motivo de ordem financeira” (Lei 5.584/70,
art. 19). Deste modo, embora fosse confessa a entidade de classe — o que nao
ocorre porque recebida com atraso a intimagio — ndo pode a Junta condené-la
a credenciar certo e determinado procurador.

Releva considerar, porém, que a Junta, e ndo o Juiz, adotando embora proce-
dimento heterodoxo — porque trouxe a lide quem ndo era parte nem podia ter,
como réu, interesse na demanda — condenou o Sindicato, por sentenga manda-
mental, a prestar assisténcia (fls. 10/12), Esta decisdo, nao-interlocutéria mas defi-
nitiva quanto a matéria que versa, nio pode ser atacada por via correcional.
Ao Corregedor é dado presidir a boa ordem processual, sem interferir na juris-
digdo, i.é, no que entendem os Juizes enquanto titulares do poder de revelar o
sentido das fontes formais de direito e aplici-las ou nao a hipéteses de incidéncia

ue se tenham ou ndo realizado. Se a interpretagdo e a aplicagdo sio equivoca-
as, se formal ou materialmente inexatas, mas existentes, nio pode agir quem tem
sua atuacao limitada a corrigir os desvios dos caminhos que levam a decisio. A
sentenca deve ser atacada no plano estritamente judicidrio, por via de recurso
ordinirio, mandado de seguran¢a ou agao resciséria. O cabimento deste ou da-
quele remédio processual serdé examinado pelo Tribunal competente.

A;itée o exposto, julgo incablivel o pedido de correicdo de fl., cassando a liminar
concedida,

Porto Alegre, 7 de maio de 1982.
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SE-CO-11-A/82
PROC. TRT N.° 4.825/82

Deferimento de pericia contabil e para verificagio de insalu-
bridade. Substituicio de testemunha arrolada pelo reclamante. Pe-
dido de correigao parcial improcedente.

VISTOS ETC.

BAR DRINKS MINATO LTDA. pede correicdo parcial contra o MM. Juiz Pre-
sidente da Junta de Conciliacio e Julgamento por entender que o mesmo deferiu
indevidamente duas pericias e ainda deferiu a substituicio de uma testemunha
arrolada. O Juiz responde a fls. 31/34, sustentando, preliminarmente, ser incabivel
o remédio correcional e, no mérito, o acerto das decisoes interlocutérias profe-
ridas. £ o relatério.

ISTO POSTO:

A correigio parcial é ajuizada contra decisGes j& impugnadas pelo reque-
rente, que formulou protesto visando ao reexame da matéria em segundo grau.
Afigura-se, por isso, discutivel o cabimento da medida; pois, como adverte o Juiz,
a correicdo visa apenas A boa ordem processual, evitando a marcha tumultuédria
do processo.

Na verdade, é dificil examinar de modo estanque a preliminar porque nio
parece baste o protesto antipreclusivo para afastar de logo a correigdo, pois o
mesmo ato judicial pode comportar recurso diferido e pér em desordem o anda-
mento do feito. Imperioso, assim, na espécie, dirimir também o mérito.

A requerente nao tem qualquer razdo. Se negou a relacio de emprego,
argiindo preliminar de caréncia de acdo, em demanda que exige larga dilagao
probatéria, ndio pode pretender o julgamento antecipado da lide e, menos ainda,
a suspensdo do feito, para que se decida a argliicdo. Nao se verifica, a toda evi-
déncia, a hipétese do art. 330 do Cddigo de Processo Civil. De outra parte, a
suspensio é vedada pelo art. 799 da Consolidagio das Leis do Trabalho.

As pericias foram deferidas corretamente. Sobre ter o Juiz amcrla liberdade na
direcdo do processo, impunham-se as diligéncias, pela natureza dos fatos a veri-
ficar. A pericia de insalubridade é obviamente necessiria e, segundo parece 2
doutrina dominante, obrigatéria em face do disposto no art. 195, § 2.°, da Con-
solidagao das Lleis do Trabalho. A pericia contdbil justifica-se pelo imperativo
exame de documentos e registros.

Relativamente A substituicio da testemunha, endossa-se a tese do douto Juiz
requerido quanto a inaplicabilidade, ao processo do trabalho, do art. 408, Ill, do
Cédigo de Processo Civil. Aos argumentos aduzidos a fl. 34, cumpre ainda acres-
centar que inexiste no processo especial rol obrigatério de testemunhas, as quais
comparecerao a audiéncia independente de intimagdo (CLT, art. 825).

Indefiro, por isso, o pedido de correi¢io parcial. Intimem-se os interessados.

Porto Alegre, 18 de maio de 1982.

SE-CO-9-A/82
Proc. 4.190/82

Juntada de documentos apés a inicial. Interpretagio dos arts.
396 e 397 do CPC.

Os Juizes tém ampla liberdade na direcio do processo para
que velem pelo andamento rdpido das causas mas determinem
qualquer diligéncia necessiria ao esclarecimento delas (CLT, art,
765) '
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A prova tende ao descobrimento da verdade para que o pro-
cesso conduza A prolagio de uma sentenga justa. Inexisténcia de

.;f:re]:lzo a defesa ou a celeridade processual. Correicdo parcial de-
erida.

~ Correigdo ex officio, quanto aos quesitos, com base no art.
426, 1, do Cédigo de Processo Clivil.

VISTOS, ETC.

RENATO ANTONIO SCHIRMER pede correicio parcial nos autos do processo
em que contende com PIRELLI S/A — CIA. INDUSTRIAL BRASILEIRA. Sustenta que
a MM. Juiza Substituta em exercicio na JC) ordenou a devolugio de documentos
que juntara, mantendo seu despacho, em que pese o pedido de reconsideraciao
do reclamante. A Juiza se manifesta a fls. 81 e seguintes e argumenta com a ocor-

réncia de preclusio, asseverando a perfeita legalidade de seu ato. Juntam-se docu-
mentos. € o relatério.

ISTO POSTO:

1. Pede-se correicio parcial contra despacho que, na fase de instrug¢io, negou

a juntada de documentos. O pedido cabe, embora também formulado, pelo
requerente, protesto por cerceamento de defesa. Posto que tenha lugar, com o
recurso de decisio final, o reexame da intedocutéria, ndao ha recurso em separado.
Expungir dos autos documentos, sobre os quais devera virtualmente o Tribunal
se pronunciar na ignorincia do que contém ou do que representam, frustra seria-
mente o direito de defesa. Se, juntados os documentos, o Juiz ou o Tribunal deles
nio conhece ou ndo os valoriza como elemento de prova, de qualquer sorte
existem e estao nos autos, sujeitos ao crivo das instincias que virtualmente rea-
preciem a matéria. Diversa é a situacdo dos documentos fora dos autos (= fora
do mundo) porque sobre eles nada se ajuizard ou se formard convicgio sobre o
vazio.

Além disso, um mesmo ato pode atentar & boa ordem processual e ferir
direito da parte, dando origem, por igual, & correicdio e recurso. Este fica preju-
dicado se, em tempo, se restabelecer o ordenamento normal dos atos do processo.

2. O processo deve conformar-se muitas vezes 3 verdade formal, ou nio haveria
preclusdes, prazos, 6nus da prova, presuncdes legals, etc. Mas o processo hd de
perseguir, tanto quanto possivel, a verdade material. Em todos os procedimentos
orientados pelo principio inquisitério, a busca da verdade prevalece sobre as for-
mas, isto é, em todos os procedimentos em que a pessoa humana se projeta
no que tem de fundamental ela hd de ser surpreendida — insista-se, tanto quanto
possivel — em sua integridade. O Juiz tentard descobrir a verdade e nido figurar a
verdade, como se exercesse atividade lidica, ao invés de desvelar em meio &
nebulosa dos fatos a ocorréncia ou nio do suporte de uma norma juridica.

Quando se diz que os documentos serdo juntados neste ou naquele mo-
mento quer se ordenar o processo, de maneira a que se ndo transforme em um
amontoado tumultudrio de atos desnorteados. Quando se expurgam dos autos
documentos relevantes trazidos em plena fase de instrugdo, presta-se discutivel
homenagem a ordem e A forma, em detrimento da solugdo justa, fim de todo o
processo.

O processo do trabalho orienta-se, 3 semelhanca do processo penal, pelo
principio inquisitério. Quando se diz que os “juizos e Tribunais do Trabalho terio
ampla liberdade na direcio do processo” é para que velem pelo “andamento
ripido das causas” e “determinem qualquer diligéncia necessaria ao esclareci-
mento delas” (CLT, art. 765).

3. A preclusio é a perda de uma faculdade processual pela inércia de seu

titular no prazo fixado por lei ou pelo Juiz. O processo, todavia, nio é
uma sucessio de pequenas armadilhas mas um método de debate voltado a
descoberta da verdade. “A prova tende ao descobrimento da verdade para que
o processo conduza 3 prolagio de uma sentenca justa” (Blasco Y Alcazar, Derecho
Laboral, Zaragoza, 1974, Librerfa Ceneral Zaragoza, pag. 125),
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No caso, se houve preclusio, é matéria pelo menos questiondvel. Para admiti-
la cumpre partir do pressuposto de que os documentos devem ser juntados com
a inicial e a resposta. O magistério dominante da doutrina, em Processo Civil e
do Trabalho, é em favor de uma interpretagio benévola dos arts. 396 e 397 do
CPC, de molde a permitir a juntada de documentos relevantes durante toda a
instrugao. y

Referindo o ensinamento de ).). Calmon dos Passos, assevera José Frederico
Marques “que s6 em relagio aos documentos indispensdveis 3 propositura da agdo
hé para o autor o indeclinidvel 6nus de apresenti-los com a inicial. Se o docu-
mento ndo for indispensivel para ‘a prova do fundamento fitico da demanda’
seria rigor em excesso nao se permitir sua juntada posterior, rigor esse nao exi-
gido pelo art. 283" (Manual de Direito Proc. Civil, Sio Paulo, Saraiva, 1974, vo-
lume Il, pdg. 219). Insiste, mais adiante, o mesmo processualista: “Certo é que
o art. 397, ao dizer que serd licito a parte juntar documentos novos, fala apenas
em documentos destinados a fazer prova de fatos ocorridos depois dos articu-
lados, ou em documentos destinados a contrapor os que foram produzidos nos
autos — pelo que parecerd que em outras hip6teses a juntada posterior de docu-
mentos seria inadmissivel. Ndo nos parece que assim seja. Se o art. 283 s6 alude
‘a documentos indispensiveis 3 propositura da agido, evidente que o0s nao-indis-
‘pensdveis a este fim, mas necessarios para a prova dos fatos articulados na inicial,
podem ser juntos ulteriormente” (op. cit., pég. 219/220).

. Comentando a matéria, no Processo do Trabalho, afirma Wilson S. Campos
Batalha: “No foro trabalhista, hi tolerdncia quanto ao momento de produgio da
prova documental, desde que respeitado o principio do contraditério, possibili-
tando-se sempre a manifestacio da parte adversa” -(Tratado de Direito judicidrio
do Trabalho, Sao Paulo, LTR, 1977, pag. 511).

Nao diverge fundamentalmente destas opinides a palavra de outros juristas
de igual ou maior autoridade. :

“Se o documento teve de ser junto porque posterior alegacdio da parte
adversa: tinha de ser rebatida, ou .se serve a reforgar a prova feita por dp
_mento apresentado com a inicial ou com a defesa, devido a argumento contrério,
o Juiz ndo pode recusar a juntada” (Pontes de Miranda, Comentdrios ao Cédigo
de Processo Civil, Sao Paulo, Forense, 1974, tomo |V, péig. 383).

“Temos, pois, como vigente, como regra de direito probatério, a que autoriza
_juntada de documentos em qualquer tempo, para contrariar prova de qualquer
‘espécie produzida nos autos” (Moacyr Amaral Santos, Comentdrios ao Cédigo
de Processo Civil, Rio de Janeiro, Forense, 1976, tomo IV).

4. Defiro a correigao.

.= O exame da relacio de emprego, em casos como o presente, exige amplo
exame dos elementos de prova. Em nada se prejudica a celeridade do feito com
a Inser¢ao dos documentos, pois determinada a realizagdo de pericia, que sobre
os mesmos, inclusive, se poderd louvar. Além disso, sem sua presenca nos autos,
impossivel aferir se constituem prova contriria aos documentos trazidos pela re-
‘clamada. Pondere-se, ainda, que se o reclamante afirmou que a reclamada, quanto
.a determinado periodo, ndo reconhecia a relagio de emprego, nem por isso
admitiu — nem poderia fazé-lo — que no mesmo sentido seria a contestagao.
Por derradeiro, acolho o pedido, no que tange também as certidoes de sentencas
normativas, porque, se nao hd prejuizo a defesa e a celeridade do feito, a prova
‘deve ser-a mais ampla possivel. A inclusio dos documentos nos autos evidente-
mente nao interfere com sua livre apreciagio pelo Juiz, que lhes emprestard
o valor que entenda de direito.

Determino, ainda, ex officio, a retificacio do despacho que deu aos peritos
discricio para escolher os ‘“quesitos pertinentes ao mérito e que se encontrem
dentro dos limites da contestagio e da inicial” (fl. 44). Cabe ao Juiz deferir ou
indeferir os quesitos formulados pelas partes (CPC, art. 426, |). Pronuncie-se, por
Isso, a MM. Juiza, a respeito dos quesitos que julga impertinentes.

Intimem-se o0s interessados.

Porto Alegre 19 de maio de 1982.
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SE-CO.
RO-Al 7.388/81

Agravo de Instrumento nos autos do processo. Remessa liminar
a Corregedoria pelo Relator.

Em atencdo ao despacho do Exmo. Sr. Juiz Relator, verifica-se a ocorréncia,
nos autos do processo, das seguintes irregularidades que, na medida do possivel,
deverdo ser sanadas quando o processo baixar A origem:

1. Rubriquem-se os carimbos em branco no verso de fls. 2/4, 7/67, 69/70,

72/82, 220/223, 228/229, 238/276, 278, 280/381, 383/407, 412/419, 423/424,
489/491, 494, 496/498, 513/515, 517/540, 542/550, 552/556, 559/561 e 566; e no
anverso de fls. 99, 100 e 102.

2. Nio hi termo de juntada de fls. 71, 80, 232, 233, 237, 276, 277, 279, 280,

412/416, 421, 422, 493, 544/551, 557, 564 e 566.

3. A petigao de fl. 73 foi juntada aos autos sem despacho judicial.
4. Identifique-se a assinatura do Juiz que despacha a fls. 221, 229, 235, 238, 278,

383, 409, 418, 424, 488, 494, 497, 517, 553, 559 e 566.

5. A Secretaria excedeu o prazo do art. 190 do CPC ao cumprir os despachos

de fls. 221, 229, 238, 488, 542 e 566.

6. Identifique-se a assinatura do funciondrio que assina as duas primeiras certi-
ddes no verso de fl. 233, a juntada no verso de fl. 235, a segunda certidio

no verso de fl. 237, a certidio e a juntada no verso de fl. 495, a segunda cer-

tiddo e o termo de juntada de fl. 516, v.

7. Renumerem-se 0s autos a partir da folha seguinte 2 de n.° 284 que estd gram-

peada a esta. Observe-se que ocorre o mesmo a fl. 374.

8. Excedido pelo Juiz o prazo do art. 189, |, do CPC, a fls. 383 e 409.
9. A numeragio do Il volume ndo estd correta, pois se inicia na terceira folha.

10. Aponha-se o carimbo “em branco” no verso da segunda folha, ndo nume-
rada, do |l volume e, ainda, no verso de fl. 562.

11. O Juiz ndo rubricou as atas de fls. 414 e 415.

12. O Juiz excedeu o prazo do art. 189, 1l, do CPC, na publicagdo da sentencga
de fl. 547, embora justificado o atraso a fl. 551.

13. Observe-se o Provimento 107/81, art. 1.°, b, na autuagio de fl. 562.
Importa ao julgamento, em segundo grau, o que se segue:

1. O agravo de fl. 566 nao teve processamento regular, pois entendeu o Juiz

desnecessdrio o instrumento j& que os autos subiriam em virtude do Recurso
Ordindrio do reclamante. A solugao ndo é ortodoxa e pode gerar dificuldades na
tramitagao posterior do processo. O agravo nao tem efeito suspensivo e, em prin-
cipio, ndo obsta o prosseguimento da agio, impulsionada pelo recurso do outro
litigante. Pondere-se, é certo, o disposto na CLT, art. 897, § 1.°, que faculta ao
Juiz sobrestar o andamento do feito se entender conveniente. Lembre-se ainda o
disposto no art. 559 do CPC, de aplicacao subsididria: ““A apelagdo ndo serd in-
cluida em pauta antes do agravo de instrumento interposto no mesmo processo.
Pardgrafo Unico. Se ambos os recursos houverem de ser julgados na mesma ses-
sao, tera precedéncia o agravo”.

Embora se afigure discutivel a orientagdo seguida pelo MM. Juiz a quo, parece
de melhor alvitre, a bem da celeridade processual, julgar os dois recursos, observada
a ordem de precedéncia prevista no diploma processual civil.

2. O depésito para fins de recurso foi realizado apés o ajuizamento deste, com
ofensa ao art. 899, § 1.2, da CLT, mas sua comprovagdo veio aos autos no
prazo do apelo, como previsto pelo art. 7.° da Lei 5.584/70 (v. fls. 557 e 558).

A elevada consideragao do Exmo. Sr. Juiz Relator.

Despachado nesta data em face do acimulo de servico decorrente das ins-
pegdes correcionais ordindrias,
Porto Alegre, 26 de maio de 1982.
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Prejulgado n.° 1/63 — Adicional noturno
O regime de revezamento no trabalho ndo exclui o direito do empregada
ao adicional noturno, face a derrogagao do art. 73 da CLT pelo art. 157,
item Ill, da Constituicio de 18-09-46.

Prejulgado n.° 2/63 — Saldrio minimo
O saldrio minimo, uma vez decretado em condigdes de excepclonalldade,
tem imediata vigéncia.

Prejulgado n.° 3/63 — Adicional de dpen’cu!osidade — indenizagao
O adicional de periculosidade pago em cariter permanente integra o cél-
culo da indenizacgdo.

Prejulgado n.° 4/63 — Embargos de algada — notificagio
Para o julgamento dos embargos infringentes, nas Juntas, é desnecessédria
a notificacao das partes.
Obs.: A Lei 5.442/68 extinguiu o recurso de embargos de que trata este
Prejuigado.

Prejulgado n° 5/63 — Menor nio-aprendiz — saldrio . -
Ao menor nio-aprendiz é devido o salirio minimo integral.’ :

Prejulgado n.° 6/64 — Equiparagdo salarial
Para efeito da equiparagdo de saldrios, em caso de trabalho igual, conta-se
o tempo de servico na fun¢io e nio no emprego.

Prejulgado n° 7/64 — Identidade fisica do Juiz
Nado se aplica as Juntas de Conciliagio e Julgamento o princlplo da Iden-
tidade fisica do Juiz.

Preiulgado n° 8/64 — Adicional de insalubridade
€ devido o adicional de servigo insalubre, calculado a base do saléno
minimo da regido, ainda que a remuneragao contratual seja superior ao
salario minimo acrescido da taxa de insalubridade.

Prejulgado n° 9/64 — Tempo de servico — salda espontinea
Em caso de readmissdo, conta-se a favor do empregado o periodo de
servigo anterior encerrado com a saida espontinea.

Prejulgado n.° 10/64 — Acdo resciséria (ver Prejulgado n.° 16/66) .

Prejulgado n° 11/65 — Adicional de insalubridade
O adicional de insalubridade pago em cariter permanente integra a re-
muneragao, para o cdlculo de indenizagio.

Prejulgado n.° 12/65 — Vigia — adicional noturno '
3 assegulrado ao vigia, sujeito ao trabalho noturno, o direito ao respectivo
" adiciona .
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Prejulgado n.° 13/65 — Dissidio coletivo (aumento salarial)
E constitucional o art. 2.° da Lei 4.725, de 13-07-65.

Prejulgado n.° 14/65 — Empregada gestante — saldrio-maternidade
Empregada gestante, dispensada sem motivo antes do periodo de seis
semanas anteriores ao parto, tem direito & percepgio do salério-materni-
dade.

Prejulgado n.° 15/66 — Médicos e dentistas — salério profissional
O salério profissional dos médicos e dentistas guarda proporcionalidade
com as horas efetivamente trabalhadas, respeitado o minimo de 50 horas

mensais.

Prejulgado n.° 16/66 — Agdo resciséria
£ cablvel a agdo resciséria no dmbito da Justica do Trabalho.

Prejulgado n.° 17/66 — Gratificagio de Natal — compensac¢io
E compensédvel a gratificacio de Natal com a da Lei 4.090, de 1962.

Prejulgado n.° 18/66 — Trabalho em dia feriado — pagamento
O trabalho realizado em dia feriado, nao compensado, é pago em dobro
e nao em triplo.

Prejulgado n° 19/66 — Férias indenizadas
Indevido o pagamento dos repousos semanais e ferlados intercorrentes
nas férias indenizadas.

Prejulgado n° 20/66 — Gratificagio de Natal — célculo de indenizacdo
E computével a gratificacdo de Natal para efeito do céilculo de indenizagdo.

Prejulgado n° 21/66 — Dissidio coletivo (ver Prejulgado n.° 56/76)

Prejulgado n° 22/66 — Tarefeiro — férias
A remuneracio das férias do tarefeiro deve ser na base da média da
producdo do periodo aquisitivo, aplicando-se-lhe a tarifa da data da con-
cessao.

Prejulgado n.° 23/66 — Ato institucional — incompeténcia da Justica do Trabalho
Falece competéncia a Justica do Trabalho para determinar a reintegragao
ou a indenizacao de empregado demitido com base nos atos institucionais.

Prejulgado n.° 24/67 — Férias — remuneragio
A remuneragdo das férias inclui a das horas extraordinérias habitualmente
prestadas.

Prejulgado n° 25/67 — CGCratificagdo — ajuste ticito
O fato de constar do recibo de pagamento de gratificagdo o cariter de
liberalidade ndo basta, por si s6, para excluir a existéncia de um ajuste
ticito.

Prejulgado n.° 26/67 — Acordo coletivo (ver Prejulgado n.° 56/76)

Prejulgado n° 27/67 — Prescrigao
Nido se conhece de prescricdio ndao argiiida na instdncia ordinéria.

Prejulgado n.° 28/67 — Mandado de Seguranga — decisio do TRT — recurso
Da decisio do Tribunal Regional do Trabalho em mandado de seguranga
cabe recurso ordindrio, no prazo de dez dias, para o Tribunal Superior
do Trabalho.
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Prejulgado n.° 29/67 — Insalubridade — adicional devido desde dois anos
O adicional de insalubridade é devido desde dois anos antes da recla-
macao, quando argiiida a prescricio e o empregado exercer atividade clas-
sificada como insalubre nos quadros aprovados pela autoridade competente.

Prejulgado n.° 30/67 — Salério — comparecimento a Justica do Trabalho
As horas em que o empregado faltar ao servio para comparecimento ne-

ce'sés:rio, como parte, a Justica do Trabalho ndo serio descontadas de seus
saldnos.

Prejulgado n®° 31/67 — Prescricio — perfodos descontinuos
Da extingdo do Gltimo contrato é que comega a fluir o prazo prescricio-

nal do direito de agdo, objetivando a soma de periodos descontinuos de
trabalho.

Prejulgado n.° 32/67 — 13.° salidrio — demissdo espontinea
A pgratificagdo Institufda pela Lei 4.090, de 1962, é devida na resiligio
contratual de iniciativa do empregado.

Prejulgado n.° 33/68 — Dissidio coletivo (ver Prejulgado n.° 56/76)
Prejulgado n.® 34/69 — Dissidio coletivo (ver Prejulgado n.° 56/76)

Prejulgado n° 35/70 — Acao resciséria — recurso cabivel ,
Da decisio do TRT em Agiao Resciséria cabivel é o recurso ordindrio para
o TST, em face da organizacio judicidria trabalhista.

Prejulgado n.° 36/70 — Substituicio — saldrio
Eniuanto perdurar a substituicio que ndo tenha cariter meramente even-
tual, o empregado substituto fard jus ao saldrio contratual do substituido.

Prejulgado n° 37/71 — Aposentadoria — cancelamento — retorno ao emprego
ou indenizagao
Cancelada a aposentadoria por invalidez, mesmo apés cinco anos, o tra-
balhador terd o direito de retornar ao emprego, facultado, porém, ao
empregador indenizd-lo na forma da lei.

Prejulgado n° 38/71 — Dissidio coletivo (ver Prejulgado n.° 56/76)

Prejulgado n.° 39/71 — Depésito da condenagio
Nao havendo condenagdo em pecinia descabe o depésito prévio de que
tratta’n'lnhos parédgrafos 1.° e 2.° do art. 899 da Consolidacio das Leis do
Trabalho.

Prejuigado n.° 40/72 — Processos de alcada — descabimento de recurso
(Revogado pela Res. Adm. 20/76-TST, D) de 12-05-76)

Prejulgado n.° 41/73 — Insalubridade — periculosidade — constitucionalidade do
art. 3.° do Decreto-Lei 389/68
E constitucional o art. 3.° do Decreto-Lei 389, de 1968.

Prejulgado n.° 42/73 — Aviso prévio — contrato de experiéncia
Cabe aviso prévio nas rescisdes antecipadas dos contratos de experiéncia,
na forma do art. 481 da CLT.

Prejulgado n° 43/73 — Recurso — mandato técito
O nao-cumprimento das determinagoes dos §§ 1.° e 2.° do art. 70 da
Lei 4.215, de 27 de abril de 1963, e do art. 37 e pardgrafo Gnico do Cé-
digo de Processo Civil, importa no ndo-conhecimento de qualquer recurso,
por inexistente, exceto na hipétese de mandato ticito. (Com a redagio
dada pela Res. Adm. 11/77-TST.)
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Prejulgado n.° 44/73 — Pessoas juridicas de direito pablico interno — alcance das
= sentencas normativas e contratos coletivos
Os empregados de pessoas juridicas de direito publico interno, sujeitas a
jurisdigao das Leis do Trabalho, sdo alcancados pelas condigGes estabele-
cidas em sentengas normativas ou contratos coletivos de trabalho, salvo
se beneficidrios de reajustes salariais por lei especial.” - ‘
(Revogado pela Res. Adm. 60/80-TST.) :

Prejulgado n.° 45/74 — Depbsitos para fins de recurso -
O depésito para fins de recurso, realizado fora da conta vinculada do
trabalhador, desde que feito na sede do juizo, ou realizado na conta
vinculada do trabalhador, apesar de fora da sede do juizo, uma vez que
permaneca a disposicio deste, ndo impedird o conhecimento do apelo.

Prejulgado n.° 46/75 — Bancdrio — cargo de confianca — gratificagdo — horas
extras ;
O bancério, exercente de fungdo a que se refere o § 2.° do art. 224 da
CLT e que recebe gratificagao nao inferior a um terco do seu saldrio, j&
tem remuneradas as duas horas extraordindrias que excederem de selis.

Prejulgado n.° 47/75 — Investidura de Vogal .o
Das decisGes proferidas pelos Tribunais Regionais em processo de im-
pugnacao ou contestacio a investidura do Vogal cabe recurso para o
Tribunal Superior do Trabalho.

Prejulgado n.° 48/75 — Prescri¢do parcial — prestagoes de trato sucessivo
Na lesio de direito que atinja prestacoes peri6dicas, de qualquer natu-
“\ reza, devidas ao empregado, a prescricio é sempre parcial e se conta
do vencimento de cada uma delas e nao do direito do.qual se origina.

Prejulgado n.° 49/75 — Acdo resciséria — disciplina . ..o
Nas agdes rescisérias ajuizadas na Justica do Trabalho e que s6 serdo
admitidas nas hip6teses dos arts. 798 a 800 do Cédigo de Processo Civil
de 1939 é desnecessdrio o depésito a que aludem os arts. 488, n.° Il, e 494
do Cédigo de Processo Civil de 1973.

Prejulgado n.° 50/75 — Isencdo de foro — sociedades de-economia mista
Os privilégios e isengdes no foro da Justica do Trabalho ndao abrangem
as sociedades de economia mista, ainda que gozassem desses beneficios
anteriormente ao Decreto-Lei 79, de 1969. :

Prejulgado n.° 51/75 — Férias proporcionais — contrato vigente h& mais de ano
Salvo na hipétese de dispensa do empregado por justa causa, a extingao
do contrato de trabalho com mais de um ano sujeita o empregador ao
pagamento de remuneragdo das férias proporcionais, ainda que incompleto

_ o periodo aquisitivo de doze meses (art. 142, paragrafo Unico, combinado
com o art. 132 da CLT). ‘

Prejulgado n.° 52/75 — Horas extras — repouso remunerado — integracao
Computam-se no célculo do repouso remunerado as horas extras habi-
tualmente prestadas.- . : L

Prejulgado n.° 53/75 — Extingio da empresa — salérios devidos
Extinto, automaticamente, o vinculo empregaticio, com a cessacdo das
atividades da empresa, os saldrios s6 sao devidos até a data da extingdo:

Prejulgado n.° 54/75 — Aposentadoria — contagem reciproca — regime vinculativo

. As disposi¢oes da Lei 3.841, de 15 de dezembro de 1960, dirigidas apenas
ao sistema previdencidrio oficial, ndo se aplicam aos empregados vincu-
lados ao regime de seguro social de carater privado.
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Prejulgado n.° 55/76 — Recurso adesivo — Incompatibilidade com o processo:

Prejulgado n.° 56/76 — Dissidio coletivo — revoga o Prejulgado n.° 38/71

i
M —

v —

VI —

trabalhista .
O recurso adesivo, previsto no art. 500 do CPC, é.incompativel com o
processo do trabalho.

O Tribunal Superior do Trabalho, apreciando o projeto apresentado por
Comissao Especial integrada pelos Excelentissimos Senhores Ministros Ge-
raldo Starling Soares, Presidente, Hildebrando Bisaglia, Relator, Renato
Gomes Machado e Orlando Coutinho, que formularam o anteprojeto e
Fortunato Peres Janior, aprovou, apés discussao, item por item, inclusive

. fixando a redagdo final, o seguinte Prejulgado, em substituicio ao de n.°

38 (trinta e oito) e todas as alteragOes posteriores referentes ao mesmo,
.com revogagdo de todos os Prejulgados anteriores no que concerne a rea-
justamentos salariais: :

PREJULGADO TST N.° 56/76
(Com a redagdo do D.). de 14.04.76)

a peticio inicial para instauragao de dissidio coletivo, visando a reajusta-
mento salarial, deverd ser instruida com os documentos comprobatérios
do aitimo aumento salarial concedido a categoria profissional ou empre-
sas suscitadas (sentenca normativa, acordo homologado em dissidio cole-
tivo ou copia autenticada de acordo coletivo ou convengdo coletiva);

a instauracdo da instdncia por iniciativa do Ministério Piablico, ou ‘em vir-
tude do malogro de negociagiao coletiva de @mbito administrativo, serd pro-
movida mediante representagao dirigida ao Presidente do Tribunal, con-
tendo, pelo menos, a designacdo e a qualificagio dos interessados e os
motivos do dissidio. Em qualquer destas hipéteses, a representagio sera
acompanhada do correspondente processo administrativo, ressalvada a hi-
pétese de instauragio pelo Presidente do Tribunal; 5 o ’

tratando-se de revisio de norma salarial anterlor, a agio poderd ser ajui-
zada diretamente pelos interessados, observado o disposto no art, 858 da
CLY:

o novo salirio serd detem‘inado, multiplicando-se o anterior pelo fator
de reajustamento salarial fixado para o més em que vigorard o saldrio
reajustado ‘(art. 3.2, da Lei 6.147, de 29 de novembro de 1974);

o .reajustamento méximo previsto no pardgrafo Gnico do artigo primeiro
da Lei 6.147, de 29 de novembro de 1974, instituildo pela Lei 6.205, de 29
de abril de 1975, terd por base o maior salirio minimo vigente no Pals,
a época da instauragdo; ’ ’ .

nos casos em que a (Gltima revisio coletiva de salirio tenha ocorrido hé
mais \de' doze -(12) meses, ou em c‘ue nao tenha havido dissfdio, conven-
¢io ou acordo coletivo, o Tribunal solicitard & Secretaria de Emprego e

- Saldrio do Ministério do Trabalho seja-lhe fornecida a taxa de,reajusta-

Vil —

mento (art. 4.2 da Lei 6.147, de 29 de novembro de 1974);

para evitar 5~diston;io qﬁe poaeré ocorrer na hipétese do item anterior,’
e também em razio do periodo de tramitagdo judicial do processo cole-
tivo, as diferencas salariais serdo devidas a partir da data da instauracao do

dissidio;
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Viil — na forma do item anterior, esgotada a vigéncia da sentenga revisanda, a

Xl —

Xl —

Xl -

que se seguir adotard o fator de reajustamento referente ao décimo ter«
ceiro més e assim sucessivamente;

para garantir os efeitos da sentenca poderd ser estipulado um saldrio nor-
mativo para a categoria profissional, ou parte dela, hiptese em que na
sua vigéncia:

1 — nenhum trabalhador, com exce¢io do menor aprendiz, poderd ser
admitido nas respectivas empresas com salirio minimo vigente A data
do ajuizamento da acgio acrescido da importincia que resultar do
cdlculo de 1/12 (um doze avos) do reajustamento decretado, multi-
plicado pelo nimero de meses ou fracio superior a 15 (quinze) dias,
decorridos entre a data da vigéncia do salério minimo e a da instau-
ragao;

2 — admitido empregado para a funcio de outro dispensado sem justa
causa, serd garantido aquele saldrio igual ao do empregado de menor
saldrio na fungdo, sem considerar vantagens pessoais;

3 — ndo podérﬁ o emrregado mais novo na empresa perceber saldrio
superior ao do mals antigo na mesma fungao;

4 — na hip6tese de o empregador possuir quadro organizado em carreira,
ndo se aplicam as normas estabelecidas no presente item;

a taxa de reajustamento do salirio do empregado que haja ingressado na
empresa apds a data-base terd como limite o salirio reajustado do em-
pregado exercente da mesma fungdo, admitido até os 12 (doze) meses
anteriores 3 data-base. Na hip6tese de o empregado ndo ter paradigma ou
em se tratando de empresa constituida e em funcionamento depois da
data-base, serd adotado o critério proporcional ao tempo de servigo, ou
seja, 1/12 (um doze avos) da taxa de reajustamento decretado por més de
servico ou fragio superior a 15 (qulnze; dias com adi¢io ao saldrio da
época da contratagio;

quando a instauragio se der no prazo previsto no § 3.° do artigo 616 da
CLT, o reajustamento salarial serda devido a partir do término do acordo,
da convengdo ou da sentenca normativa anterior;

apbs calculada a recomposicao salarial, serdio compensados os aumentos
salariais, espontineos ou compulsérios, concedidos durante o prazo da vi-
géncia do acordo, da convencid ou da sentenga anterior exceto os pro-
venientes de:

a) — término de aprendizagem (Decreto 31.456, de 6 de outubro de 1953);
b) — implemento de idade;

¢) — promogio por antiguidade ou merecimento;

d) — transferéncia de cargo, fungdo, estabelecimento ou de localidade;
€) — equiparacio salarial determinada por sentenca transitada em julgado;

o requerimento de efeito suspensivo ao recurso contra sentenca proferida
em processo de dissidio coletivo, na forma do art. 6.2, § 1.9, da Lei 4.725,
de 13 de julho de 1965, alterada pela Lei 4.903, de 15 de dezembro do
mesmo 1ano, 'serddirigido-ao-Presidente do Tribunal Superior do Trabalho,
em peticap;jasifafda’ com ps seguintes q?cumentos:

$ve §Fe . . . pe

. o ee  wgy
' “Prgs F vo vay
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a) — a integra do acérdi .
) L ’8 40 recorrido e a data de sua publicagio no érgio

b) — copia do célculo de reajustame ;
tivo processo; , nto do salério, constante do respec-

¢) — cépia do recurso ordinirio e Prova de sua interposicio;

XIV — é incompetente a Justica do Trabalho para homol a
convencgoes coletivas (art. 611 e parégrafc?s da CLT)(: OHRAR 8 oo

XV — a competéncia normativa da Justica do Trabalho, no que concerne aos
reajustamentos salariais, reger-se-4 pelo presente Prejulgado, revogados os
anteriores.

Prejulgado n.° 57/76 — FGTS — Levantamento do depésito — competéncia da J.T.
A Justica do Trabalho sé tem competéncia para autorizar o levantamento
do depésito do FGTS na ocorréncia de dissidio entre empregado e em-
pregador e apés o transiio em julgado da sentenga.

Prejulgado n.° 58/76 — Dissidio coletivo — assembléia — quorum
Estd em plena vigéncia o art. 859 da Consolidacio das Leis do Trabalho,
cuja redagao € a seguinte: “A representacao dos sindicatos para instau-
racio da instincia fica subordinada & aprovacao de assembléia, da qual
participem os associados interessados na solucao do dissidio coletivo, em
primeira convocagio, por maioria de 2/3 (dois tercos) dos mesmos, o,
em segunda convocacao, por 2/3 (dois tercos) dos presentes”.

Prejulgado n.° 59/77 — Telefonista )
E aplicavel a telefonista de mesa de empresa que nao explora o servico
de telefonia o disposto no art. 227 e seus paragrafos da CLT.

Prejulgado n.° 60/79
£ inconstitucional o art. 22 da Lei 5.107, _de 13 dg setembro ﬁ:& 1966,
na sua parte final, em que dd competéncia 'é Justica gio Trabalho qura
julgar dissidios quando o BNH e a Previdéncia Social figurarem no feito

é
como litisconsortes.

SUMULAS
v. Indice Alfabético e Remissivo
ao final.
HOHRR S Ty — Inlimagks sex‘a-fei,:exta-feira, ou a publicagao com efeito

| sera contado da segun-

Quando a intimagdo tiver lugar na ira, 0
se dia, o prazo judicia g

de intimagdo for feita nes - ediente
da-feira imediata, inclusive, sal_vo se niao houver exp )
fluird do dia atil que se seguir.

Stmula no 2/69 — Gratificagao natalina "; f;:’c’iléan'; ?Lgra:,g%, de 1962) na ex-
€ devida a gratificacio Sy e; gstes incluidos os de safra, ainda que

praZOI ent
haja finda

; doria
natalina — 3POSRAIZS 090, de 1962) na ces-

"g:,m:e‘s’ﬂﬂgz::' da aposentadoria do trabalhador,

de dezembro.

tingdo dos contratos a do antes de dezembro.

a relagao de emprego

Samula ne 3/69 — Gratificagdo
€ devida a gratificagao na
sagio da relagio de empré
ainda que verificada antes
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n° 4/69 — Custas — entidades publicas ~

As pessoas juridicas de direito publico ndo estio sujeitas a prévio paga-
mento de custas, nem a depésito da importdncia da condenagio, para o
processamento de recurso na Justica do Trabalho. (V. Decreto-Lei 779,
de 21-08-69.)

n.° 5/69 — Reajustamento salarial coletivo no curso do aviso prévio

O reajuste salarial coletivo, determinado no curso do aviso prévio, bene-
ficia ao empregado pré-avisado da despedida, mesmo que tenha recebido
antecipadamente os saldrios correspondentes ao perfodo do aviso, que
integra o seu tempo de servico para todos os efeitos legais.

n° 6/69 — Equiparagdo salarial — quadro organizado em carreira

Para fins previstos no § 2.° do art. 461 da CLT, sé6 é vilido o quadro
de pessoal organizado em carreira quando homologado pelo Ministério
do Trabalho e Previdéncia Social.

n 7/69 — Férias indenizadas — base de célculo

A indenizagdo pelo nao-deferimento das férias no tempo oportuno seri
calculada com base na remuneragio devida ao empregado a época da
reclamag@ao ou, se for o caso, 3 data da extingao do contrato.

n° 8/69 — Recurso — prova documental

A juntada de documentos na fase recursal sé se justiifca quando provado
0 justo impedimento para sua oportuna apresentacio ou se referir a fato
posterior 2 sentenca.

2 9/69 — Arquivamento — auséncia do reclamante — adiamento
A auséncia do reclamante, quando adiada a instrucio apés contestada a
acdo em audiéncia, ndo importa arquivamento do processo.

n.° 10/69 — Professores — férias escolares

" E assegurado aos professores o pagamento dos salirios no periodo de fé-
rias escolares; se despedidos sem justa causa, ao terminar o ano letivo
ou no curso dessas férias, fazem jus aos referidos saldrios.

n° 11/69 — Honorérios de advogado

E Inaplicdvel na Justica do Trabalho o disposto no art. 64 do Cédigo de
Processo Civil, sendo os honordrios de advogados somente devidos nos
termos do preceituado na Lei 1.060, de 1950. (V. Lei 5.584, de 26-06-70.)

n® 12/69 — Carteira de Trabalho — anotacoes — presunc¢io
As anotacOes apostas pelo empregador na Carteira Profissional do empre-
gado ndo geram presuncdo juris et de jure, mas apenas juris tantum.

n.° 13/69.— Rescisdo contratual — saldrios atrasados
O sé pagamento dos saldrios atrasados em audiéncia nio elide a mora
capaz de determinar a rescisdo do contrato de trabalho.

n° 14/69 — Culpa reciproca — parcelas indevidas
Reconhecida a culpa reciproca na rescisio do contrato de trabalho (art.
484 da CLT), o empregado ndo fard jus ao aviso prévio, as férias propor-
cionais e a gratificacdo natalina do ano respectivo.

n° 15/69 — Atestado médico — ordem preferencial

A justificagdo da auséncia do empregado motivada por doenca, para a per-
cepcao do saldrio-enfermidade e da remuneragio do repouso semanal,
deve observar a ordem preferencial dos atestados médicos estabelecida
em lei.
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SGmula n° 16/69 — Notificagdo — Onus da prova -
Presume-se recebida a notificagio quarenta e oito horas depois de sua
regular expedigdo. O seu nido-recebimento ou a entrega apés o decurso
desse prazo constituem 6nus de prova do destinatério.

Sdmula n° 17/69 — Adicional-insalubridade — base de célculo
O adicional-insalubridade devido a empregado que rercebe, or for¢a de
lei, convengio coletiva ou sentenga normativa, saldrio profissional serd
sobre este calculado. -

Sémula n.° 18/69 — Compensagio
A compensagdo, na Justica do Trabalho, estd restrita a dividas de natu-
reza trabalhista.

Sémula n° 19/69 — Competéncia — quadro de carreira
A Justica do Trabalho é competente para apreciar reclamagdo de empre-
gado que tenha por objetivo direito fundado no quadro de carreira.

Samula n° 20/70 — Resilicio contratual — fraude
Ndo obstante o pagamento da indenizagio de antiguidade, presume-se
em fraude a lei a resilicio contratual se o empregado permaneceu pres-
tando servico ou tiver sido, em curto prazo, readmitido.

Stmula n° 21)70 — Aposentadoria — tempo de servio
O empregado aposentado tem direito ao cédmputo do tempo anterior a
aposentadoria, se permanecer a servico da empresa ou a ele retornar.
(Considerada subsistente pela Resolugao Administrativa 53/75 do TST.)

Stmula n 22/70 — Equiparacao salarial
E desnecessirio que, ao tempo da reclamagido sobre equiparagio salarial,
reclamante e paradigma estejam a servico do estabelecimento, desde que
o pedido se relacione com situagao pretérita.

SGmula n° 23/70 — Recurso de revista — embargos — cabimento
Nio se conhece de revista ou dos embargos quando a decisdo recorrida
resolver determinado item do pedido por diversos fundamentos e a juris-
prudéncia transcrita nio abranger a todos.

Sémula n° 24/70 — Indenizacdo — horas extras
; Insere-se no célculo da indenizagio gor antiguidade o saldrio relativo a
servico extraordindrio, desde que habitualmente prestado.

Sdmula n° 25/70 — Custas na segunda instincia
A parte vencedora na primeira instincia, se vencida na segunda, estd
obrigada, independentemente de intimagido, a pagar as custas fixadas na
sentenga origindria, das quais ficara isenta a parte entio vencida.

Samula n° 26/70 — Estabilidade — despedida obstativa '
Presume-se obstativa a estabilidade a despedida, sem justo motivo, do
empregado que alcangar nove anos de servigo na empresa.

Samula n.° 27/70 — Comissionista — repouso
E devida a remuneragao do repouso semanal e dias feriados ao empregado
comissionista, ainda que pracista.

Stmula n° 28/70 — Reintegragdio — conversdo
No caso de se converter a reintegracio em indeniza¢do dobrada, o direito
aos salirios é assegurado até a data da sentenca constitutiva que pde
fim ao contrato.
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Stimula n° 29/70 — Transferéncia — despesas de transporte
tmpregado transferido, por ato unilateral do empregador, para local mais
distante de sua residéncia, tem direito a suplemento salarial corresponden-
te ao acréscimo da despesa do transporte.

Stmula n.° 30/70 — Recurso — inlcio do prazo
Quando ndo juntada a ata ao processo em 48 horas contadas da audién-
cia de julgamento (art. 851, § 2.°, da CLT), o prazo para recurso serd con-
tado da data em que a parte receber a intimagio da sentenca.

Stmula n° 31/70 — Aviso prévio — despedida indireta
E incabivel o aviso prévio na despedida indireta.

Samula n.° 32/70 — Abandono de emprego — prazo de configuragio
Configura-se o abandono de emprego quando o trabalhador nido retorna
a0 servigo no f1;:;:10 de 30 dias ap6s a cessagao do beneficio previdencié-
rio, nem justi o motivo de nao o fazer.

SGmula n° 33/70 — Mandado de seguranca — decisdo transitada em julgado
Nio cabe mandado de seguranga contra decisio judicial transitada em

julgado.

Sdmula n° 34/70 — Empregado rural — gratificagdo natalina
A pgratificagdo natalina, instituida pela Lei 4.090, de 1962, é devida ao
empregado rural.

Samula n.° 35/70 — Depésito recursal — novo saldrio minimo
A majoragido do saldrio minimo ndo obriga o recorrente a complementar
o depésito de que trata o art. 899 da CLT.

Samula n° 36/70 — Custas — agbes plirimas
Nas agdes plarimas as custas incidem sobre o respectivo valor global.

Samula n® 37/70 — Recurso — prazo
O prazo para recurso da parte que nio comparece A audiéncia de jul-
gamento, apesar de notificada, conta-se da intimagdo da sentenca,

Sgmula n.° 38/70 — Recurso de revista — cabimento
Para comprovagao da divergéncia justificadora do recurso é necessirio que
o recorrente junte certidio, ou documento equivalente, do acérdao pa-
radigma ou faga transcrigio do trecho pertinente a hipétese, indicando sua
origem e esclarecendo a fonte da publicacio, isto é, érgao oficial ou re-
pertério idéneo de jurisprudéncia.

Samula n.° 39/73 — Adicional de periculosidade — bomba de gasolina
Os empregados que operam em bomba de gasolina tém direito ao adl-
cional de periculosidade.

SGmula n.° 40/73 — Processo administrativo — recurso ao TST
Ndo cabe recurso ao Tribunal Superior do Trabalho contra decisio em
rocesso administrativo de interesse de funciondrio proferida por Tribunal
‘Regional do Trabalho.

Stmula n.° 41/73 — Quitacio — abrangéncia
A t1uitacio, nas hip6teses dos §§ 1.° e 2.° do art. 477, da CLT, concerne
exclusivamente aos valores discriminados no documento respectivo.

Samula n° 42/73 — Recurso de revista — cabimento
Nio ensejam o conhecimento de revista ou de embarﬁos decisdes supe-
radas por iterativa, notéria ¢ atual jurisprudéncia do Pleno.
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SGmula n° 43/73 — Transferéncia — presuncdo de abuso
Presume-se abusiva a transferéncia de que trata o § 1.2 do art. 469, da
CLT, sem comprovagio da necessidade do servigo.

Stmula n° 44/73 — Aviso prévio — cessagio da atividade da empresa
A cessagio da atividade da empresa, com o pagamento da indenizacao,
simples ou em dobro, ndo exclui, por si s6, o direito do empregado
ao aviso prévio.

Sémula n® 45/73 — Horas extras — gratificagio natalina
A remuneragio do servico suplementar, habitualmente prestado, integra
o cdlculo da gratificagdo natalina prevista na Lei 4.090, de 1962.

Sdmula n® 46/73 — Acidente do trabalho — faltas — efeitos
As faltas ou auséncias decorrentes de acidentes do trabalho ndo sao
consideradas para os efeitos da duragio de férias e célculo da gratifi-
cacgao natalina.

Sdmula n° 47/73 — Insalubridade — intermiténcia
O trabalho executado, em cariter intermitente, em condigoes insalubres,
néo afaslta, s6 por essa circunstincia, o direito 3 percepgio do respectivo
adicional. '

SGmula n° 48/73 — Compensagdo
A compensagdo sé poderd ser argliida com a contestagio.

Sémula n° 49/73 — Custas — inquérito — arquivamento
No inquérito judicial, contadas e ndo pagas as custas no prazo fixado
pelo Julzo, serd determinado o arquivamento do processo.

Samula n.° 50/73 — Gratificagao natalina — servidor publico cedido
A gratificacdo natalina, instituida pela Lei 4.090, de 1962, é devida pela
empresa cessionédria ao servidor publico cedido, enquanto durar a cessdo.

Sémula n° 51/73 — Cldusulas regulamentares — alteracio de vantagens
As cldusulas regulamentares, que revoguem ou alterem vantagens deferidas
anteriormente, s6 atingirio os trabalhadores admitidos apés a revogacao
ou alteragao do regulamento.

Simula n° 52/73 — Qiiinqiénio (Lei 4.345/64)
O adicional de tempo de servico (qiingiiénios) é devido, nas condigGes
estabelecidas pelo art. 19 da Lei 4.345, de 1964, aos contratados sob
regime da CLT, pela empresa @ que se refere a mencionada lei, inclu-
sive para fins de complementagio de aposentadoria.

SGmula n° 53/73 — Recursos — custas — prazo
O prazo para pagamento das .custas, no caso de recurso, é contado da
intimagdo do cidlculo.

Stimula n° 54/74 — Indenizagio de estabilitirio optante
Rescindido por acordo seu contrato de trabalho, o empregado estivel
optante tem direito ao minimo de 60% do total da indenizacio em do-
bro, calculada sobre o maior salirio percebido no emprego. Se houver
recebido menos do que esse total, qualquer que tenha sido a forma
de transagdo, assegura-se-lhe a complementacio até aquele limite.

Samula n.° 55/74 — Financeiras — jornada de trabalho
As empresas de crédito, financiamento ou investimento, também deno-
minadas “financeiras”, equiparam-se a0s estabelecimentos bancdrios para
os efeitos do art, 224 da CLT,
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Samula n.° 56/74 — Balconista comissionado — adicional de horas extras

O balconista que recebe comissio tem direito ao adicional de 20% pelo
trabalho em horas extras, calculado sobre o valor das comissdes refe-
rentes a essas horas.

Stmula n.° 57/74 — Categoria profissional — usinas de agtcar
Os trabalhadores agricolas das usinas de aclcar integram a categoria pro-
fissional de industridrios, beneficiando-se dos aumentos normativos obti-
dos pela referida categoria.

Sémula n.° 58/74 — Pessoal de obras — regime
Ao empregado admitido como “pessoal de obras”, em cariter permanente
e ndo amparado pelo regime estatutdrio, aplica-se a legislagdo trabalhista.

Samula n.° 59/74 — Vigia bancério — jornada de trabalho
Vigia de estabelecimento bancirio ndo se beneficia da jornada de tra-
balho reduzida prevista no art. 224 da CLT.

SGmula n.°-60/74 — Adicional noturno — habitualidade
O adicional noturno, pago com habitualidade, integra o salirio do em-
pregado para todos os efeitos.

Samula n.° 61/74 — Ferrovidrios — horas extras
Aos ferrovidrios que trabalham em ‘“‘estacdio do interior”, assim classifi-
cadazp;r autoridade competente, nio sio devidas horas extras (CLT,
art. 243).

Samula n° 62/74 — Abandono de emprego — contagem do prazo
O prazo de decadéncia do direito do empregador de ajuizar inquérito
contra o empregado que incorre em abandono de emprego é contado a
' partir do momento em que o empregado pretendeu seu retorno ao ser-

vigo.

Samula n° 63/74 — FGTS — incidéncia da contribui¢do
A contribuicdo para o Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o incide
sobre a remuneragio mensal devida ao empregado, inclusive horas extras
e adicionais eventuais.

Stmula n° 64/75 — Prescricio — anota¢ées na CTPS
A prescricdio para reclamar contra anotagio de Carteira Profissional, ou
omissdo desta, flui da data de cessagdo do contrato de trabalho.

Sdmula n.° 65/76 — Vigia noturno — hora reduzida
O direito a hora reduzida para 52 minutos e 30 segundos aplica-se ao
vigia noturno.

Samula n° 66/77 — RFFSA — qiiinqiiénios
Os qiiinqiiénios devidos ao pessoal da Rede Ferrovidria Federal S.A. serio
calculados sobre o saldrio do cargo efetivo, ainda que o trabalhador
exerca cargo ou fungdo em comissdo.

Stmula n° 67/77 — RFFSA — chefe de trem — gratificagdo

' Chefe de trem, regido pelo Estatuto dos Ferrovidrios (Decreto 35.530, de
19 de setembro de 1959), ndo tem direito a gratificacdo prevista no
respectivo art. 110.

‘SGmula n° 68/77 — Equiparagio — Onus da prova
: £ do empregador o 8nus da prova do fato Impeditivo, modificativo ou
extintivo da equiparagio salarial,



DO TRABALHO DA 4.2 REGIAO 157

Sumula n° 69/77 — Revelia e confissio — sal4rios incontroversos (art. 467)

' Havendo rescisio contratual e sendo revel e confesso o empregador quanto
a matéria de fato, deve ser condenado ao pagamento em dobro dos
saldrios incontroversos (art. 467 da CLT).

Simula n® 70/78 — Adicional de periculosidade — Petrobris
? t:;lti;;onal de periculosidade ndo incide sobre os triénios pagos pela
e s.

Simula n° 71/78 — Algada — valor da causa
A alcada é fixada pelo valor dado A causa na data do seu ajuizamento,
desde que ndo impugnado, sendo inalterdvel no curso do processo.

Samula n.° 72/78 — Prémio-aposentadoria
O prémio-aposentadoria instituido por norma regulamentar da empresa
ndo estd condicionado ao disposto no § 3.° do art. 17 da Lei 5.107/66.

Samula n° 73/78 — Falta grave — indenizacdo
Falta grave, salvo a de abandono de emprego praticada pelo empregado
no decurso do prazo do aviso prévio, dado pelo empregador, retira aque-
e qualquer direito a indenizagao.

Stmula n° 74/78 — Pena de confissio
Aplica-se a pena de confissio a parte que, expressamente intimada com
aquela cominagdo, ndo comparecer a audiéncia em prosseguimento, na
qual deveria depor.

Stmula n.° 75/78 — Incompeténcia da J.T. — ferrovidrio funciondrio publico
€ incompetente a Justica do Trabalho para conhecer de agao de ferrovidrio
oriundo das empresas Sorocabana, Sdo Paulo Minas e Araraquarense, que
mantém a condicdo de funciondrio publico.

Samula n° 76/78 — Horas extras habituais — salério
O valor das horas suplementares prestadas habitualmente, por mais de
dois anos, ou durante todo o contrato, se suprimidas, integra-se no sa-
lirio para todos os efeitos legais.

Samula n° 77/78 — Puni¢io do empregado — nulidade
Nula é a punicao de empregado, se nio precedida de inquérito ou sin-
dicincia internos, a que se obrigou a empresa por norma regulamentar.

Stmula n.° 78/78 — Gratificagao periédica — saldrio
A gratificagao periédica contratual integra o saldrio, pelo seu duodécimo,
para todos os efeitos legais, inclusive o célculo da natalina da Lei 4.090/62.

SGmula n.° 79/78 — Adicional de antiguidade — Fepasa
fl;) adicional de antiguidade, pago pela Fepasa, calcula-se sobre o salério-
ase.

SGmula n.° 80/78 — Adicional de insalubridade — aparelhos protetores
A eliminagdo da insalubridade, pelo fornecimento de aparelhos protetores
aprovados pelo 6rgio competente do Poder Executivo, exclul a percepgio
do adicional respectivo.

Stmula n.° 81/78 — Férias
Os dias de férias, gozadas ap6s o perfodo legal de concessio, deverdo ser
remunerados em dobro,
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n° 82/78 — Intervengdo assistencial

A intervengdo assistencial, simples ou adesiva, s6 é admissivel se demons-
trado o interesse jurfdico e ndao 0 meramente econdmico perante a justica
onde é postulada.

n° 83/78 — Agdo rescisbria

Nao cabe agdo resciséria por violagao literal de lei quando a decisdo res-
cingenda estiver baseada em texto legal de Interpretacio controvertida nos
Tribunais.

n° 84/78 — Adicional regional — Petrobris
O adicional regional, institufldo pela Petrobrds, no contraria o art. 165,
item XVII, da Constituigao.

n.° 85/78 — Compensacao horéria i!efal

O ndo-atendimento das exigéncias legais para adocio do regime de
compensagdo de hordrio semanal nao implica na repeticio do pagamento
das horas excedentes, sendo devido, apenas, o adicional respectivo.

n° 86/78 — Massa falida — preparo de recurso
Inocorre desercio de recurso da massa falida por falta de pagamento de
custas ou de depésito do valor da condenagdo.

n.° 87/78 — Beneficio previdencidrio privado

Se o empregado, ou seu beneficidrio, j& recebeu da instituicio previden-
cidria privada, criada pela empresa, vantagem equivalente, é cablvel a de-
dugdo do seu valor do beneficio a que faz jus por norma regulamentar
anterior.

n° 88/78 — Intervalo entre dois turnos — Infragdo administrativa

O desrespeito ao intervalo minimo entre dois turnos de trabalho, sem
importar em excesso na jornada efetivamente trabalhada, ndo déd direito
a qualquer ressarcimento ao obreiro, por tratar-se apenas de infracdo su-
jeita a penalidade administrativa (art. 71 da CLT).

n.° 89/78 — Faltas justificadas por lei — auséncias legais
Se as faltas j& sdo justificadas pela lei, consideram-se como auséncias le-
gais e nao serdo descontadas para célculo do perfodo de férias.

n.° 90/78 — Horas in itinere — jornada de trabalho

O tempo despendido pelo empregado, em condugio fornecida pelo em-
pregador, até o local de trabalho de dificil acesso ou ndo servido por
transporte regular publico, e para o seu retorno, é computével na jornada
de trabalho. (Com a redacido dada pela Res. Adm. 80/78 — TST, D) de
710.11.78)

n.° 91/78 — Saldrio “complessivo” — nulidade

Nula é a cldusula contratual que fixa determinada importincia ou percen-
tagem para atender englobadamente vérios direitos legais ou contratuais
do trabalhador.

n° 92/78 — Complementacao de aposentadoria

O direito a complementagio de aposentadoria, criado pela empresa, com
requisitos préprios, ndo se altera pela instituicio de beneficio previden-
cidrio por érgao oficial.

n?° 93/79 — Bancdrio — remuneragdo

Integra a remuneragdo do bancério a vantagem pecuniéria por ele auferida
na colocagio ou na venda de papéls ou valores mobilidrios de empresas
pertencentes a0 mesmo grupo econdmico, quando exercida essa atividade
no horério e local de trabalho € com o consentimento, ticito ou expresso,
do banco empregador,
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Samula n.° 94/80 — Aviso prévio — horas extras
Odvalor das horas extraordinirias habituais integra o aviso prévio indeni-
zado.

SGmula n° 95/80 — Prescricio — FGTS
E trintendria a prescrigio do direito de reclamar contra o nao-recolhimento
da contribuigio para o FGTS.

SGmula n® 96/80 — Tripulante de navio — tempo a disposi¢io
A permanéncia do tripulante a bordo do navio, no periodo de repouso,
além da jornada, ndo importa presungio de que esteja 2 disposicio do
empregador ou em regime de prorrogacdo de hordrio, circunstincias que
devem resultar provadas, dada a natureza do servigo.

Somula n° 97/80 — Aposentadoria — complementagio
Instituida complementacio de aposentadoria, por ato da empresa, expres-
samente dependente de sua regulamentagdo, as condigSes desta devem
ser observadas como parte integrante da norma.

Simula n.° 98/80 — Equivaléncia: estabilidade e FGTS
A equivaléncia entre os regimes do Fundo de Garantia por Tempo de
Servico e da estabilidade da Consolidacio das Leis do Trabalho é mera-
mente juridica e ndo econdmica, sendo indevidos quaisquer valores a
titulo de reposicio de diferenqa.

SGmula n.° 99/80 — Acdo resciséria — depésito do valor da condenagio
Ao recorrer de decisio condenatéria em acido resciséria, resultante do
acolhimento desta, deve o empregador vencido depositar o valor da con-
denacdo no prazo legal, sob pena de desergao (CLT, art. 899, § 1.9).

SGmula n° 100/80 — Acgdo resciséria — prazo — contagem
O prazo de decadéncia, na agdo resciséria, conta-se do trinsito em julgado
da dGltima decisao proferida na causa, seja de mérito ou nao.

Samula n.° 101/80 — Salério — diérias
Integram o saldrio, pelo seu valor total e para efeitos indenizatérios, as
didrias de viagem que excedam a 50% (cinqiienta por cento) do saldrio
do empregado.

Stmula n.° 102/80 — Caixa bancério — cargo de confianga — gratificagdo — horas
extras
O caixa bancério, ainda que caixa executivo, nao exerce cargo de confian-
ca. Percebendo gratificagdo igual ou superior a um ter¢o do saldrio do
posto efetivo, esta remunera apenas a maior responsabilidade do cargo e
ndo as duas horas extraordinirias além da sexta.

Samula n° 103/80 — Licenga-prémio — tempo de servico sob a Lei 1.890/53
Os trabalhadores que hajam prestado servigo no regime da Lei 1.890 de
13 de junho de 1953 e optado pelo regime estatutirio nio contam pos-
teriormente esse periodo para fins de licenga-prémio, privativa de servi-
dores estatutérios.

Samula n° 104/80 — Férias — rurlcola
E devido o pagamento de férias ao ruricola, qualquer que tenha sido a
data de sua admissao, e em dobro, se nio concedidas na época prevista
em lei.

Sdmula n.° 105/80 — Servidor puablico optante pela CLT — gqiiinqiiénios
O empregado estatutirio que optar pelo regime celetista, com o congela-
mento. dos qilinqiénios em seus valores a época, nio tem direito ao
reajuste posterior dos seus niveis,
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n® 106/80 — Incompeténcia da J.T. — RFFSA — Previdéncia Social

E incompetente a Justica do Trabalho para julgar agdo contra a Rede Fer-
rovidria Federal, em que ex-empregado desta ‘pleiteie complementacao
de aposentadoria, elaboragio ou alteragio de folhas de pagamento de
aposentados, se por essas obrigacdes responde 6rgao da Previdéncia Social.

n° 107/80 — Agdo resciséria — peticao inicial
E indispensivel a juntada, 2 inicial da agdo resciséria, da prova do trinsito
em julgado da decisio rescindenda, sob pena de indeferimento liminar.

n° 108/80 — Jornada compensatéria — acordo escrito

A compensacdo de hordrio semanal deve ser ajustada por acordo escrito,
ndo necessariamente em acordo coletivo ou convengao coletiva, exceto
quanto ao trabalho da mulher.

n° 109/80 — Bancério — gratificagdo de fungdo — horas extraordinérias
O bancério ndo enquadracfo no § 22 do art. 224 da CLT, que receba
gratificagao de fungdo, nao pode ter o saldrio relativo a horas extraordind-
rias compensado com o valor daquela vantagem. (Com a redacio dada
pela Res. Adm. 97/80-TST.)

n° 110/80 — Intervalo entre jornadas — horas extras

No regime de revezamento, as horas trabalhadas em seguida ao repouso
semanal de vinte e quatro horas, com prejuizo do intervalo minimo de
onze horas consecutivas para descanso entre jornadas, devem ser remu-
neradas como extraordinarias, inclusive com o respectivo adicional.

n.° 111/80 — Equiparacdo salarial — empregado cedido

A cessio de emprregado ndo exclui a equiparagdo salarial, embora exer-
cida a funcdo em &rgiao governamental estranho a cedente, se esta res-
ponde pelos saldrios do paradigma e do reclamante.

n° 112/80 — Trabalho noturno — atividades petroquimicas, etc.

O trabalho noturno dos empregados nas atividades de exploracdo, perfu-
ragao, producgdo e refinagio do petréleo, industrializacdo do xisto, indls-
tria petroquimica e transporte de petréleo e seus derivados por meio de
dutos, é regulado pela Lei 5.811, de 1972, ndo se lhe aplicando a hora
reduzida de 52'30” do art. 73, § 2.°, da CLT.

n. 113/80 — Sébado do bancério — repercussdo das horas extras

O sdbado do bancério é dia util nao-trabalhado e ndo dia de repouso
remunerado, ndo cabendo assim a repercussaio do pagamento de horas
extras habituais sobre a sua remuneracao.

n° 114/80 — Prescricao intercorrente
E inaplicdvel na Justica do Trabalho a prescricio intercorrente.

.2 115/80 — Gratificacdo semestral — horas extras
O valor das horas extras habituais integra o “ordenado” do trabalhador
para cdlculo das gratificacoes semestrais.

n.° 116/80 — Funcionédrios cedidos @ RFFSA — reajuste salarial

Os funciondrios publicos cedidos 3 Rede Ferrovidria Federal S.A. tém

gireito ao reajustamento salarial determinado pelo art. 5.° da Lei 4.345
e 1964.

Samula n.° 117/80 — Empregados de estabelecimentos de crédito — regime legal

Nio se beneficiam do regime legal relativo aos bancérios os empre?a os
de estabelecimentos de crédito pertencentes a categorias profissionais di-
ferenciadas,
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Stmula n° 118/81 — Intervalos — servigo extraordinério
Os intervalos concedidos pelo empregador, na jornada de trabalho, néo
previstos em lei, representam tempo a disposi¢io da empresa, remune-
rados como servigo extraordindrio, se acrescidos ao final da jornada.

Sdmula n.° 119/81 — Empregados de empresas distribuidoras e corretoras de
titulos e valores mobilidrios — jornada de trabalho
Os empregados de empresas distribuidoras e corretoras de titulos e valo-
res mobilidarios nao t8m direito & jornada especial dos bancérios.

SGmula n.° 120/81 — Equiparagio salarial — desnivel origindrio de decisdo judicial
Presentes os pressupostos do art. 461 da CLT € irrelevante a circunstincia
de que o desnivel salarial tenha origem em decisao judicial que benefi-
ciou o paradigma.

Simula n° 121/81 — Gratificagio de produtividade — servidor pdblico optante
pelo regime da CLT
Ndo tem direito 2 percepcio da gratificacao de produtividade, na forma
do regime estatutdrio, o servidor de ex-autarquia administradora de porto
que opta pelo regime juridico da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Samula n° 122/81 — Revelia — atestado médico :
Para elidir a revelia, o atestado médico deve declarar expressamente a
meoszibilidade de locomogio do empregador ou seu preposto, no dia
a audiéncia.

Stmula n.° 123/81 — Servidor pGblico estadual ou municipal — Yegime jurfdico
— incompeténcia da J.T.
Em se tratando de Estado ou Municipio, a lei que estabelece o regime
juridico (art. 106 da Constituicdo) do servidor temporédrio ou contratado
€ a estadual ou ‘municipal, a qual, uma vez editada, apanha as situacoes
preexistentes, fazendo cessar sua regéncia pelo regime trabalhista. Incom-
petente é a Justica do Trabalho para julgar as reclamag¢des ajuizadas pos-
teriormente 4 vigéncia da lei especial. (éam a redacao da Res. Adm. n.°
81/81 — TST.)

Samula n° 124/81 — Bancério — salario-hora — célculo
Para o célculo do salério-hora do bancirio mensalista, o divisor a ser ado-
tado é o de 180 (cento e oitenta).

Simula n° 125/81 — Optante pelo FGTS — rescisio antecipada de contrato a
prazo 7
O art. 479 da CLT aplica-se ao trabalhador optante pelo FGTS, admitido
mediante contrato por prazo determinado, nos termos do art. 30, § 3.°, do
Decreto 59.820, de 20 de dezembro de 1966.

Stmula n° 126/81 — Revista ou embargos — reexame de fatos e provas —
descabimento
Incabivel o recurso de revista ou de embargos (arts. 896 e 894, letra b, da
CLT) para reexame de fatos e provas.

Sémula n° 127/81 — Quadro de carreira — reclamacdo fundada em pretericio,
enquadramento ou reclassificagao
Quadro de pessoal organizado em carreira, aprovado pelo érgio compe-
tente, excluida a hipétese de equiparagio salarial, nio obsta recamacio
fundada em pretericio, enquadramento ou reclassificagio.
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SGmula n.° 128/81 — Depésito da condenagio — complementagio
Da mesma forma que as <custas, o depésito da condenagio deve ser
complementado até o limite legal, se acrescida a condenagio pelo acé6r-
ddo regional, sob pena de desercio.

Samula n° 129/82 — Grupo econbémico — relagio de emprego .
A prestagio de servicos a 'mais de uma resa do mesmo grupo eco-
ndmico, durante a mesma jornada de trabalho, ndo caracteriza a coexis-
téncia de mais de um contrato de trabalho, salvo ajuste em contrério.
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DISCURSO DE POSSE DO EX.Mo JUIZ FRANCISCO ANTUNES
GOMES DA COSTA NETTO NO T.R.T. DA 4.® REGIAO

Sr. Presidente; Sr. Representante do Ministério Pablico; dignis-
simas autoridades; srs. juizes; srs. funcionérios; meus amigos:

Cicero ja prockamou que “nenhum dever é mais importante que
a gratidio”. Obedecendo ao ensinamento, desejo desde logo agra-
decer a todos os que tornaram possivel, pela colaboragio que me
emprestaram, a concretizacao daquilo a que todo o juiz de primeira
instancia aspira, ou seja, tornar-se membro do seu Tribunal. Nao fago
mencao especifica a quem quer que seja, temeroso de incorrer em
omissoes, e por acreditar que minha gratiddo deva ter a mesma in-
tensidade para com todos. lgualmente, o meu agradecimento a S.
Excia., o Sr. Presidente da Republica, que me honrou com esta dis-
tingao, que, se é significativa em si mesma, tem sua relevancia au-
mentada quando tenho presente a estatura dos meus companhei-
ros de lista.

Permitam-me que me desvie do protocolo nesta ocasiao, até
porque meu pensamento, dentro do Direito do Trabalho, é conhe-
cido de todos e prefiro, nesta oportunidade, relembrar minha vida
profissional, ja4 em vias de se encerrar. Acredito que me decidi pela
Justica do Trabalho seguindo uma certa tradigao familiar de preocu-
pacao com o problema social: meu avd, ja em 1929, sendo um dos
primeiros juristas brasileiros a se dedicar ao Direito Rural e vindo
a ser o autor de um anteprojeto do respectivo c6digo, apresentava
uma tese, no 3.2 Congresso da Federagao das Associagdes Rurais do
Estado, abordando o tema ‘““Da Assisténcia aos Operarios Rurais do
Rio Grande do Sul”, onde teve ocasidio de afirmar que ““a questao
social é o problema maximo do universo”. Segui os seus passos e
ingressei no trato dos assuntos polémicos desta drea. Tenho pre-
sente o concurso que me fez ingressar na magistratura e o inicio
do meu trabalho, presidindo a JC] de Blumenau, onde residi e tra-
balhei cerca de dois anos, deixando vinculos afetivos que ainda per-
sistem e que recordo com saudade. De |14 me transferi para Santana
do Livramento, cuja Junta tive o prazer de presidir quase que por
prazo igual, num convivio com sua gente que me traz a melhor re-
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cordagdo e onde tenho amigos que estdo entre os que mais prezo.
Seguiu-se Taquara, com uma jurisdigao territorial de proporgoes, a
cujo meio integrei-me, igualmente. E de 1a fui presidir a JC] de Sao
Leopoldo, com um servigo de vulto, onde procurei auxiliar na cria-
cao de sua 2.2 Junta e consegui a doagdo do terreno no qual hoje
funciona a nossa Justica. Daquele perfodo de trabalho intenso, mas
agradavel, guardo afetuosas lembrangas. Finalmente, me coube ins-
talar a 12.2 JCJ de Porto Alegre, em marco de 1971, onde trabalhei
até agora. Por ter sido o seu primeiro juiz e nela haver exercido
minha fungao por um periodo tao prolongado, tenho-a como a mi-
nha Junta.

O exercicio da judicatura de primeira instancia por 18 anos,
digo-o com toda a franqueza, é cansativo, longo em demasia. Desse
trabalho se recolhem ensinamentos a todo instante. Desde logo cons-
tatei que deveria, na instrugao dos processos, ser um participante ativo
na coleta da prova, dirigindo<a do modo que me parecia correto.
Procurei ter presente o ensinamento de Couture, para quem a in-
dependéncia do juiz é o segredo de sua dignidade, mas a autori-
dade de que se reveste é a chave de sua eficdcia. Nesta hora posso
afirmar que ha aspectos do meu trabalho que me orgulham e seria
falsidade de minha parte obscurecé-los. No longo exercicio de mi-
nhas fungbes nunca fui alvo de qualquer tentativa de ser influenciado
por quem quer que seja; o fato, assinalo, nao fala apenas em meu
favor, mas também das partes, que colaboraram sempre para o de-
senvolvimento do meu trabalho em nivel elevado.

~ Orgulho-me, também, de ter conseguido despachar e sentenciar
sempre dentro dos prazos estabelecidos na lei. Em momento algum
posterguei a publicagdo das sentengas que devia lavrar. Sempre acre-
ditei que o atraso na prestagao jurisdicional se constitui num ver-
dadeiro castigo as partes e que o andamento célere do processo,
mesmo que ensejando imperfeicoes, é meta que deve ser preser-
vada. Calamandrei ja salientava, com a propriedade que lhe era ca-
racteristica, ver na pontualidade, que deve também ser exigida dos
juizes, uma forma de probidade. Consegui ser fiel ao seu ensina-
mento e, confesso, que é o que sempre reputei fundamental e que
nunca deixei de buscar.

Consegui — e este é o ponto onde reside o meu maior jabi-
lo — ndo ter tido processo algum que instrui anulado por haver,
no julgamento dos tribunais superiores, cerceado o direito de quem
quer que seja. Conhego o zelo dos ilustres advogados que militam
em nossa justica, sempre ativos na defesa de seus constituintes, e o
rigor usado pelos componentes deste Colendo Tribunal, para nao
permitir que tais cerceamentos ocorram. Justamente por isto é que
avulta, no espfrito do Juiz Presidente de Junta, o reconhecimento de
que, na direcdo efetiva do processo, conseguiu manter o equilibrio
indispensavel ao exercicio de sua fungao.
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Conhego minhas limitagdes e ndo ignoro meus defeitos. No en-
tanto, posso me permitir dizer que consegui cumprir com o meu
dever no dificil desempenho de minhas fungdes. Um colega ilustre
ja referiu que o verdadeiro e doloroso privilégio do juiz é o de
ser, entre os homens, o mais empolgado pelo propédsito de nao
errar. Mas os seus erros, prossegue, hao de ser, sempre e apenas,
erros de boa fé, resultantes das intransponiveis limitagcoes da prépria
condicdo humana, mas indiferente aos aplausos demagégicos, 'do
elogio dos poderosos, ambos vollveis e interesseiros, cabendo-lhe,
unicamente, por recompensa e lenitivo, a consciéncia do dever cum-
prido. Sei que cometi erros; mas busquei sempre fazer o melhor,
ciente da importincia de nosso posicionamento perante os que sdao
envolvidos no processo.

Gostaria ainda de acrescentar a minha manifestacio de espe-
‘ranga na valorizagao do Poder Judicidrio. Esta meta, no entanto, s6
serd alcangada se a ela se dedicarem os juizes, em sua totalidade,
componentes de todas as instdncias. E imprescindivel que a carreira
seja tornada atraente, recrutando seus integrantes entre os que se-
jam capazes, realmente, de desempenhar com sucesso a dificil mis-
sdo de julgar. Parece que uma remuneragao condigna se constitua
no primeiro aspecto a ser enfrentado para atrair bacharéis destaca-
dos ao seu seio, reajustada de forma apropriada. £ necessario, ainda,
reivindicar que a classe nao fique a margem de beneficios remune-
ratérios que sao concedidos aos demais. A prépria Lei Organica da
Magistratura, apesar de sua vigéncia recente, ha que ser reformu-
lada de modo a ensejar a verdadeira e desejada reestruturagao do
Poder Judicidrio, mas atenta a realidade nacional e ndo esquecendo
as caracteristicas préprias dos seus ramos. Confio que nao faltard
sensibilidade aos responsdveis para que se alcance, sem tardanga
sensivel, uma situagdo préxima do ideal.

Sei da dificuldade do trabalho que me aguarda nesta casa. Ja
tendo tido oportunidade de integrar esta Egrégia Corte, ao tempo
em que existiam convocagoes dos Juizes Presidentes de Juntas para
este fim, tenho ciéncia do que é exigido dos seus integrantes no
desempenho de suas drduas fungoes. E a dificuldade ja vultosa, de-
corrente dos temas que sao objeto de nossas decisoes, fica sobre-
modo acrescida quando se tem presente a quantidade do trabalho
que é distribuido aos juizes. Sem férias coletivas e impedidas as
substituicoes dos titulares, o vulto do trabalho fica ainda maior, como
‘que exigindo uma capacidade sobre-humana dos juizes para ven-
cé-lo. Isto ndo s6 impede uma qualidade mais aprimorada dos pro-
nunciamentos que s3o feitos, como enseja até mesmo imperfeigoes,
ante a necessidade constante de dar uma rapida solugao aos feitos.
Vivemos todos angustiados pelos prazos e pelo volume assustador
de processos. E nao nos cabe senao enfrentar este trabalho, que se
renova todas as semanas, do melhor modo possivel. Recordo-me do
compromisso que assumi quando fui aprovado no concurso a que
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'me submeti para ingressar na carreira; renovei-o agora e é o Unico
que tenho a levar em conta. Procurarei, ‘enquanto estiver nesta casa,
desincumbir-me dos meus deveres do melhor modo que me for
possivel, em que pesem minhas limitagdes. O ja& longo perfodo de
judicatura me proporcionou’ experiéncia e me valerei dela para pro-
curar vencer as dificuldades enormes que me serdo apresentadas. E
0 que posso prometer é trabalhar, como tenho feito até aqui.-

Venho, tenho consciéncia, integrar um 6rgao onde é necessa-
ria uma atuagdo tendo em vista, ainda -que respeitadas as opinioes
pessoais, o seu. todo. As convicgdes sao indispensaveis ao exercicio
de nossa fungdao. Mas nunca procurei fazé-las prevalecer ante o pro-
nunciamento reiterado em sentido contrério, salvo em casos excep-
cionais. Seguirei adotando esta mesma linha de agdo, buscando sem-
pre colaborar com meus pares e de quem espero, igualmente, a com-
preensao e o auxilio, relevando as deficiéncias de quem estd chegan-
do a esta casa. Sendo franco e leal para com todos, espero me in-
tegrar entre meus pares. Nao posso prometer mais do que procurar
dar continuidade ao trabalho que desenvolvi até agora; € o que
posso fazer de melhor e buscarei, com empenho, seguir executando.

Um agradecimento especial aos oradores que me saudaram nes-
ta ocasido, ainda que sabendo me tenham avaliado de modo gene-
roso porque me véem através da lente da amizade. As palavras do
meu colega e amigo, Dr. Sileno Montenegro Barbosa, figura que to-
dos conhecemos e admiramos desde longa data, constituem um con-
forto para quem chega a este Tribunal; as do nobre representante do
Ministério Pablico também me tocam profundamente, e as recebo
como reveladoras do entrosamento que seus integrantes mantém com
os Juizes do Trabalho, o que nos gratifica sensivelmente; e as do ilus-
tre porta-voz dos advogados, Dr. Hélio Rodrigues — classe que co-
labora tdo significativamente na distribuigao da justica —, igualmen-
te generosas, servirdo de estimulo ao trabalho que me cabe executar,
.ainda. O meu reconhecimento a todos que me incentivaram no curso
de minha carreira, -inclusive- meus familiares, que nunca deixaram de
trazer seu apoio as minhas iniciativas, nem constituiram obsticulo
.quando elas |hes exigiram sacrificios. ve . -

_ William Pitt afirmou, ém 1793, no Parlamento inglés, que “neste
‘pais nenhum homem por sua forga ou categoria é tao alto que es-
teja acima do alcance das leis e nenhum € tao pobre ou obscuro
que n3o desfrute da sua protecdo”. Desejo poder, proclamar que as-
sim também acontega entre nés, ante a supremacia da ordem juri-
dica e o absoluto respeito de todos as suas disposigoes. Invoco, igual-
mente, o lema escolhido por minha turma, por ocasidao.de nossa for-
matura: “O Direito é a forca dos que n3o tém forca”, méxima reve-
ladora do idealismo dos jovens de entdo. dat’ S

Aspiro, agora, apenas:a que Deus me permita: exercer minhas
fungdes com dignidade.: O RAB Pl T T IR



- DISCURSO DE SAUDAGAO NA POSSE DO EXM® JUIZ
-FRANCISCO ANTUNES GOMES DA COSTA NETTO, PROFERIDO
... PELO EXMo JUIZ'SILENO MONTENEGRO BARBOSA

 Honrado pela“incumbéncia de saudar, em nome deste Tribunal,
o ‘novo Juiz Togado, Francisco Antunes Gomes da Costa Netto, no
ato ‘solene de sua posse, cumpre-me o dever de registrar minha viva
satisfacdo, que brota, em primeiro lugar, da oportunidade que me
é dada de dirigir esta saudagdo a um dos juizes que mais se tem
distinguido pela sua dedicagdo ao-trabalho, seu grande descortino e
profundo senso de justica. Ao cabo de 18 anos de carreira na ma-
gistratura do trabalho, finalmente, participando pela 3.2 vez de lista
triplice, ascende, por merecimento, a esta Egrégia Corte.
= Acreditando bem interpretar os sentimentos de meus pares, devo
salientar que é com grande jlbilo que o juiz Costa Netto é recebido
em nosso meio. Tanto isso é verdade, quanto é certo que ele tem
refletido, ao longo de sua trajetéria pelas diversas Juntas de Conci-
liagdo e Julgamento que presidiu — a primeira a de Blumenau, em
julho de 1963, e por Gltimo a 12.2 Junta desta Capital, a par de inG-
meras convocagdes para atuar neste Tribunal — a figura impar de
magistrado seguro, sereno e equilibrado.

Sem ‘divida, sua singular capacidade demonstrada na vida judi-
cante que exerceu com brilho e dignidade constitui a garantia e a
certeza de que estard prestigiando, também daqui para frente, a
imagem conspicua desta Casa, revelada através do intenso e fecundo
trabalho de seus membros.

Nesta oportunidade, eu ndao poderia deixar in albis certo aspecto
que sobressai desta solenidade. Quero referir-me a feicio que este
ato assume, isto é, a de um acontecimento inusitado, posto que
longe de ser rotineiro: a promogao de um juiz de carreira para este
Tribunal. H4 bem poucos meses, coube-me esta honra, ao termo de
22 anos de judicatura. Hoje, nosso eminente colega Francisco Antu-
nes da Costa Netto, contando 18 anos de carreira, toma aqui assento,
em virtude da criagao da 3.2 Turma.

Instala-se, é verdade, uma nova Turma composta de cinco mem-
bros e sobe apenas um juiz de carreira. Sobe este juiz, certamente
retemperado no &nimo-e no espirito pela labuta didria e diuturna
na ingente faina de distribuir a justica na 1.2 instincia, em contato
permanente com as partes, sentindo de perto os seus problemas e
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seus anseios. Mas, aqui vem, quem sabe, com suas forgas fisicas des-
gastadas, ja chegado ao termo do periodo necessério para sua apo-
sentadoria. Destarte, o merecido repouso ou o aceno de outra ati-
vidade menos cansativa podera afasta-lo da atividade judicante, quan-
do mais seu saber ilumina e seu trabalho experiente edifica. Entre-
tanto, ndo querendo assumir o papel de advogado do diaho, faco
votos para que o Juiz Costa Netto permaneca ainda muito tempo
entre nos. :

Certamente, de ha muito se fazia sentir a necessidade de criagao
de mais uma Turma neste Regional. Porém, este desiderato somente
agora vem de ser alcangado, apds longa e crucial espera, com evi-
dente prejufzo a celeridade ‘processual nesta 2.2 instancia, assober-
bada por um crescente volume de feitos trabalhistas, que o enorme
esforgo e o trabalho estafante.de seus juizes nao conseguem vencer.

Esta é a realidade que enfrentamos: uma legislagao trabalhista
que ndo mais condiz em pontos essenciais com as exigéncias eco-
ndémicas e sociais do momento. Seus setores de estrangulamento vém
exacerbando a angulstia das classes obreiras, carentes de melhores
condigdes de trabalho e acicatadas pelo problema do desemprego.
E ndo é licito esquecer que a Justica do Trabalho constitui-se numa
espécie de caixa de ressondncia dessas angustias e dessas insatisfa-
¢oes. Para ela siao canalizadas as reinvidicagoes da classe trabalhado-
ra, quer através dos dissidios individuais, quer através dos dissidios
coletivos.

Disso decorre naturalmente o aumento constante do volume de
processos que dao entrada no Tribunal, encontrando, infelizmente,
um 6rgdo judicidrio insuficientemente aparelhado para, em menor
espago de tempo, como seria de desejar, oferecer pronta solugao
a esses litigios.

Alids, isto é notdrio, como igualmente é notéria a parciménia
com que os poderes piblicos competentes procuram atender as ne-
cessidades da Justica do Trabalho, agravando sensivelmente os seus
problemas. Estes ultimos, como se sabe, nao decorrem apenas da
necessidade cada vez mais premente de uma profunda reforma no
direito positivo do trabalho, e na organizagao judiciaria trabalhista,
como também, mais modestamente, do inadidvel aumento do qua-
dro de seus servidores, hoje a bragos com um volume de servico
que os leva até a exaustao. Para uma Justica que tem como tdnica
a celeridade processual, da-se um tratamento excessivamente mo-
roso, além de inadequado, a solugdao administrativa de suas mais ur-
gentes reivindicagoes.

Por essas razoes, este € um momento de dupla alegria. Primeiro,
porque estamos recebendo um grande juiz e um verdadeiro amigo.
Segundo, porque com sua chegada inicia-se a atividade da 3.2 Turma
deste Egrégio Tribunal, que exercerd o importante papel de permitir
maior celeridade no andamento dos feitos nesta instancia.
Francisco da Costa Netto, receba nossos votos sinceros ce boas-
vindas, |
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Sr. Presidente deste Egrégio Tribunal. Excelentissimo Senhor Pro-
curador Regional do Trabalho. Demais magistrados e representantes
classistas, aqui presentes. Meus queridos amigos, servidores da Casa.
Senhores advogados. Meus queridos familiares e amigos. Senhoras e
Senhores. Comparego perante este Egrégio Plenario, para tomar posse
no cargo de Juiz, em vaga destinada a advogados, nomeado que fui
por ato de S. Excia.,, o Sr. Presidente da Republica, a quem, desde
logo, manifesto o mais sincero agradecimento. Facil é avaliar a mi-
nha emogdo. Esta Casa faz parte de minha vida. Aqui, aos 18 anos,
e ainda estudante, comecei a trabalhar, em fun¢Ges administrativas
que de muito serviram para formar a minha personalidade e me des-
pertaram para o estudo e a aplicagdo do Direito. Aqui fiz amigos,
entre os mais humildes servidores e os mais cultos magistrados que
integram esta Corte. Foi daqui que, formado, parti para a advocacia
e para o ensino do Direito do Trabalho, levado pela afinidade quase
filial que, indistintamente, me liga a todos os Excelentissimos Juizes
que compdem este Tribunal. Aqui, ainda, e posteriormente, passei
a dar assessoramento juridico, convivendo, no dia-a-dia, com meus
colegas advogados, com magistrados e com servidores. Eis, contudo,
que os fatos me trouxeram a condigao de Juiz, no meu entender, do
mais importante ramo do Poder Judicidrio, nos dias que enfrentamos:
juiz da Justica do Trabalho, que constitucionalmente tem por dever
solucionar os dissidios entre empregados e empregadores; Justica do
Trabalho que, na sua finalidade como Instituicao, é o péndulo que
reflete as inquietagcOoes e angustias sociais e cuja meta — equidis-
tante dos interesses em jogo — € a de oscilar cada vez menos, no
intuito de obter, com sua eficaz colaboragao, o equilibrio social que
somente serd atingido pela crescente valorizagaio do homem, ja que
para ele foi criada. A Justica do Trabalho é pouco mais velha do que
eu. E, desde meus primeiros anos, convivi com ela, em Sao Jerénimo,
em Sdo Leopoldo, aqui em Porto Alegre, integrando-me nela como
se fosse seu verdadeiro filho. Aprendi, com meus ancestrais, que o
trabalho enobrece o homem e o realiza. Aprendi também que o amor
ao trabalho é a melhor forma de realizacao pessoal do Ser Humano.
Sou testemunha da evolugao da nossa justica — se assim me permi-
tirem meus ilustres pares — e acompanhei de perto suas grandezas
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e, em certos momentos, sua limitacdo. Sua elevada finalidade, de
construir silenciosamente o cendrio para o desenvolvimento da Na-
¢ao, foi por vezes incompreendida, surgindo dai retrocessos que ain-
da perduram, como o das limitagdes em sua competéncia normativa,
Precisamente neste momento histérico, em que a Nagdo se reorga-
niza democraticamente e estamos ultrapassando a barreira do subde-
senvolvimento, urge que se dé ao Judicidrio Trabalhista a plenitude
de sua competéncia normativa, para que possa, com o equilibrio que
o caracteriza desde a sua instalagdo — eqiiidistante das paixoes gru-
pais e dos interesses puramente econdmicos — dar a Nacao, dentro
dos ditames constitucionais, a serenidade de que tanto necessita, para
a realizagao de uma sociedade mais justa. Felizmente, é de acen-
tuar-se neste momento, ja se notam, com satisfacdo, sintomas evi-
dentes de que partimos para dias melhores, em que a compreensao
entre os homens e entre as classes passa a ser a tonica. A negociacao
coletiva, que necessariamente deve anteceder a prestagdo jurisdicio-
nal, ja comega a dar bons frutos. Muitas reivindicagdes que a Justiga
do Trabalho ndao pode atender — por irénica deformagdo conceitual
— ja comegam a ser atendidas diretamente por empregadores, numa
indiscutivel prova da exceléncia do processo negocial. Mas, a0 mes-
mo tempo, deixam juizes estarrecidos, por se |hes negar que, como
magistrados, na prestagao jurisdicional, possam atender, como era
de sua convicgdo, pretensdoes do mais elevado alcance social. Senhor
Presidente. Meus ilustres pares. Acabo de prestar o juramento de res-
peitar as leis e a Constituicio da Repulblica. A esse compromisso
acrescento outro que desejo solenemente prestar: o de dar o méxi-
mo de meu esfor¢o, de minha dedicagao, de minha vida, para que
a tradicdo de amor ao trabalho que aprendi dos que inspiraram a
minha formagdao ndo seja interrompida. Guardadas as naturais difi-
culdades dos que iniciam uma nova jornada, e com a invocagao das
gragas divinas, quero ser um de vés, na consciéncia plena de distri-
buir justica social. Agradeco, comovido, a presenga de autoridades
e amigos que vieram prestigiar esta solenidade, que jamais esquece-
rei. Agradego a Deus a oportunidade de sua realizagdo. Agradego a
todos enfim que, direta ou indiretamente, acreditando em mim, me
trouxeram para tio elevada fun¢do. Muito obrigado.
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_' " Este & um discurso diffcil.
Nao se.trata de falar a um advogado.

Estamos afeitos, nés, os Juizes, a ouvir os advogados e a falar-
Ihes. Devo fazé-lo a um Juiz, que foi advogado ou a um advogado
ha pouco investido na condigdao de Juiz.

Ao génio de Piero Calamandrei foi f4cil fazer antolégica critica
das relacoes da advocacia e da magistratura, ao tragar o elogio dos
Juizes pelos advogados. Nem ele, porém, feriu este ponto — o ad-
vogado feito Juiz e trazido ao seio do Tribunal precrsamente porque
advogado.

Parece inequivoco o acerto da norma constitucional que, no Bra-
sil, obriga a composicao dos Tribunais do Trabalho por classistas
oriundos da advocacia e do Ministério Publico. A norma é sabia,
sobretudo nos 6rgdos da Justica especial, em que mais se ostenta a
democratizagao do Poder Judicidrio, pela participagao, inclusive, de
]unzes Ielgos em direito. Esta democratizagao — _que tem sua expres-
sdo tedrica mais alta no Tribunal do Jiri — nao se poderia perse-
guir sem a participagio dos que mais diretamente se relacionam com
os Juizes de Carreira na missao de fazer justica, daqueles que sofrem,
nunca ao modo de Juiz, mas em graus diferentes de intensidade se-
gundo suas posigoes, o drama da justica.

Se no plano politico a norma tem este significado, no plano ins-
titucional resulta na revitalizagao dos tribunais pela combatividade e
firmeza dos advogados e pela diligéncia e acuidade do Ministério
Publico.

Nao falta ou ndo deve faltar aos Juizes de carreira qualquer um
destes atributos. Sobre eles, porém, sobrepairam a autoridade moral,
a serenidade de animo e a independéncia, na qual forjam seu mi-
nistério quotidiano. Esta independéncia e autoridade nao se confun-
dem com encastelamento, nem recortam ao Juiz um perfil de vida
farisaico, como nao raro se pensa e, Infelizmente, algumas vezes, se
pratica. .5

-
.
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Se sao nocivos os exageros da jurisprudéncia de interesses ou
sentimental, praticados em nome de um discutivel volksrechit, é im-
perioso convir, com Legaz y Lacambra, que os Juizes hiao de esgri-
mir uma ‘““razdo juridica vitalizada”, ou ainda, como lembra Kro-
toschin, que suas concepgdes devem ser mantidas quotidianamente
em contato com a vida. E a vida dos Juizes, se é e deve ser também
a vida de um homem comum, é a vida de um homem voltado para
o direito, o qual, a cada passo, ombreia com o advogado e o repre-
sentante do Ministério Publico.

Poder-se-ia pensar, neste momento, na maior perfei¢dc técnica
do magistrado de carreira, definida pelo critério mesmo de acesso
a magistratura — concurso publico de titulos e provas. A escolha, no
caso dos advogados e membros do Ministério Piblico, como se sabe,
é A inteira discricao do Presidente da Republica. Os azares da for-
tuna poderiam, acaso, levar a um desacerto na escolha — de que nao
se tem exemplo, em qualquer época, neste Tribunal, hoje sob a alta
presidéncia do Juiz Ermes Pedro Pedrassani, oriundo da classe dos
advogados. E preciso lembrar, de qualquer modo, que o sistema nao
merece censura maior, porque, na palavra de Calamandrei, “ao Juiz
a inteligéncia ndao conta. O que principalmente conta é a superio-
ridade moral que deve ser tamanha, a ponto de poder perdoar ao
advogado ser mais inteligente do que ele”.

Eu, todavia, que sou um Juiz de carreira, nio vacilo em dizer-
lhes que o descortino do titular do Poder Executivo ndo raro traz
aos colegiados de segundo grau nomes que lhes emprestam invulgar
forga, quando nao grandeza. Seja-me permitido referir como exemplo
expressivo, por um dever de justiga, entre todos, aquele que é o
primeiro entre seus pares, 0 mais antigo integrante deste Tribunal,
o ainda jovem e eminente Juiz Antdnio Tomaz Gomes Salgado Mar-
tins.

Por tudo isso, alegra-se o Tribunal em receber mais um Juiz
proveniente dos quadros da O.A.B.

Se o discurso, por seu tema, € dificil, a missio — dr. Fernando
Antdnio Pizarro Barata Silva — me é particularmente grata, pelos la-
¢os de amizade que nos unem e porque vejo ascender ao TRT um
ex-aluno. Sinto-me muito envelhecido mas profundamente recompen-
sado. Compartilho com V. Excia. da alegria deste momento. Mas
quero significar-lhe ndo um sentimento personalissimo — e para os
efeitos desta solenidade, irrelevante — mas significar-lhe o jabilo
do Tribunal que ora passa a integrar, por receber um Juiz dos dotes
intelectuais e morais de V. Excia., homem seguro e tranqiiilo, forte
em sua humildade, tolerante e leal, sério em sua profissao, distingui-
do no magistério universitario — que exerce ha longos anos na Pon-
tificia Universidade Catélica do Rio Grande do Sul.

Receba os cumprimentos do Tribunal, extensivos aos que lhe sao
particularmente caros, em especial a seus genitores, Ministro Carlos
Alberto Barata Silva e esposa.

Seja bem-vindo, Juiz Fernando Anténio,
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— coimeiro: trabalho ilicito; contrato nulo (Ementa 4365) .........c00une
— clausulas regulamentares que revoguem ou alterem vantagens: eficdcia
(SOMUIR ST-I8T) ..sinisiasinasasscnnsnasnssvs@issvismsesuesivodesis
— nula é a cldusula que fixa determinada importincia ou percentual para
atender englobadamente virios direitos do trabalhador (Siumula 91-TST)
— & unico, em principio, na prestacio de servicos a grupo econdmico
(SOmula 129-T5T) c.cveecsesssscsnassssssnsns
— v. Relagio de Emprego e Trabalhador Rural
— v. Sumulas 51, 91 e 129-TST

CONVENCAO COLETIVA g ;
— pessoas juridicas de direito piblico interno — alcance das sentencas
normativas e dos contratos coletivos (Prejulgado 44-TST) (Revogado) .
— v. Prejulgado 44-TST

CORRECAO MONETARIA
— indice para célculo; débitos de natureza salarial (Ementa 4366) ......
— v. Juros e Corregdo
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157
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147

151

151
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148

147
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103

155
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CULPA RECIPROCA ’
— reconhecida, na rescisio: conseqiiéncias (SGmula 14-TST) .......c.....
— V. Simula 14-TST ' :

CUSTAS 7
— pessoas juridicas de direito plblico: ndo estio sujeitas ao seu pagamen-
to, para recorrer (Sdmula 4-TST) ........ A AR T ——
— parte vencida em 2.2 instdncia: deverd pagi-las independentemente de
intimago (SOmula 25-TST) c.ccevcercecccccoroosnsannncnaes cssssece
— nas agdes plurimas, incidem sobre o valor global (Sdémula 36-TST) ...
— inquérito judicial, ndo pagas no prazo: arquivamento (Sdmula 49-TST)
— 0 prazo para pagamento, em caso de recurso, é contado da intimacdo
do chlculo (Samula 53<TST) ..eiosvssssssssssssssnsesssssonctoscsss
— inocorre desergao de recurso da massa falida por falta de pagamento
de custas.ou de depésito do valor da condenagdo (Sdmula 86-TST) ..
— v. Sdmulas 4, 25, 36, 49, 53 e 86-TST

DECIMO TERCEIRO SALARIO
— v. Cominagio de Pagamento em Dobro — Art. 467 e Gratificagdo Na-
talina

DECISAO
— v. Exce¢do de Incompeténcia

DECISAO INTERLOCUTORIA
— V. Mandado de " Seguranca

DECISAO NORMATIVA:
— V. Ag¢do de Cumprimento

DELEGADO SINDICAL
— v. Aviso Prévio

DEMISSAO
— v. Pedido de Demissio

DENTISTA
— saldrio profissional; proporcionalidade com as horas efetivamente tra
Dathadas (Prejuigago 15-TST) . ..osesvenenrnsssannionainsnennsnsease {8
— v. Prejulgado 15-TST

DEPOSITO DA CONDENACAO
— nao havendo condenagiao em pecinia, descabe o depésito prévio (Pre-

JUIBRAO B9=TETY sunonevumnsvnnasaomsssncnsnasmesanaeess sy e
— realizado fora da conta vinculada: hipétese em que ndo impedird o
conhecimento do apelo (Prejulgado 45-TST) ........ccivevinnnnnnnnas
— a majoragdo do saldrio minimo nao obriga a complementi-lo (Sumula
L R N SN

- inocorre desercdo de recurso da massa falida por falta de pagamento
de custas ou de depdsito do valor da condenagdo (Sumula 86-TST) ..
— em agdo resciséria, vencido o empregador, deve este, para recorrer,

depositar o valor da condenagao (Simula 99-TST) .......c0vvuvunnns
~— deve ser complementado, se acrescida a condenacido pelo acérddo re-
gional (SGmula 12B=TST) woscscrencssmisressonensssosussnonnesssse

~— v. Prejulgados 39 e 45 e SGmulas 35, 86, 99 e 128-TST
DESCONTO
— ¢é indevido, pelo comparecimento do empregado como parte a J.T. (Pre-

lu!gado 30'Tsn R R N I I A A R N R N A I
— v. Prejulgado 30-TST
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DESERCAO
— inocorre desercio de recurso da massa falida por falta de pagamento
de custas ou de depésito do valor da condenagdo (SGmula 86-TST) ..
— v, Samula 86-TST

DESPACHO ADMINISTRATIVO
— v. Extincdo do Feito

DESPEDIDA

— Indireta; empregado-diretor; auséncia de manifestagio da empresa re-
lativamente a intengdo do empregado de reassumir o emprego (Acér-
o O E T A T O s S

— indireta; extingdo da atividade do empregado sem pagamento da inde-
nizagio respectiva; 6cio remunerado; agdo resciséria procedente por
violagao da lei — art. 468 (Ementa 4367) .......cco0vvvnvsscnssnnnns

— v. Estabilidade

DIARIAS
— quando excedentes a 50% integram, para efeitos indenizatérios, e pelo
valor total, o saldrio (Sdmula T01-TST) .....vvvireecensncrnannnnn §is
— v. Samula 101-TST

DIRETOR-EMPREGADO
— v. Salério

DISSIDIO COLETIVO
— cldusulas diversas: orientagao do Tribunal (Acérdio 6462/81) ........
— clausulas diversas: orientagdo do TRT (Acérddao 923/81) ........vvuee
— é constitucional o art. 2.° da Lei 4.725/65 (Prejulgado 13-TST) ........
= [nstrucSes do TST (Prejulgado 56<T8T) ....scsrnovsavosnessnnsonneoss
— v. Atletas Profissionais, Equivaléncia, Estabilidade e Reconvengdo
— v. Prejulgados 13 e 56-TST

DOBRA SALARIAL
— v. Cominagdo de Pagamento em Dobro — Art. 467

DOCUMENTOS
— juntada na fase recursal: quando se justifica (Sdmula 8-TST) .........
— v. Sumula 8-TST

ELEICOES SINDICAIS
— v. Competéncia

ELETRICITARIO
— v. Sobreaviso

EMBARGOS
— hipétese de nao-conhecimento (Sdmula 23-TST) ...cvvvevrnnnnnnnas i
— decisoes superadas nao ensejam seu conhecimento (Sumula 42-TST) ..
— art. 894, b, da CLT — é recurso incabivel para reexame de fatos ou
provas (SOmila 126-1ST) .iiscisicinvsnninisniavsavivansassnonnes
— v. Simulas 23, 42 e 126-TST :

EMPREGADA GESTANTE
— em experiéncia: ndo faz jus a saldrio-maternidade, nem a estabilidade
proviséria (Acérddo 4490/81) ........cccnnn.. ST T S AR
— v. Prazo

EMPREGADO CEDIDO
— v. Equiparagio Salarial
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EMPREGADO-DIRETOR .
— v. Salédrio

EMPREGADO ESTAVEL

— optante; transagdo; limites (SGémula 54-TST) .
— V. Sumula 54-TST

EMPREGADO RURAL
— v. Trabalhador Rural

EMPREGADOS DE ESTABELECIMENTOS DE CREDITO
— v. Estabelecimentos de Crédito s

EQUIPARACAO SALARIAL
— defere-se, no caso de existéncia de rodizio de func¢ées entre os tra-
balhadores (Ementa 4368) .....ccoccccscrccscscsrveccsscscsanssnnse
— em caso de trabalho igual, conta-se o tempo na fungdo e nio no em-
PAED (PrefUIERO0 G-T] icvvvninssmwoonnmsmn s tanmainehs snonee
— quadro de pessoal organizado em carreira: validade para efeito de equi-
paracio (SOMuUIR 6-TST) ...cccocevsvseocsnsosssssnnsscsoncsesssnnse
— direito fundado em quadro de carreira: competéncia da ).T. (Simula
THIST) surivessavedninssuenaane T T T e e
— pedido relacionado com situagdo pretérita: desnecessirio que ao tem-
po da reclamacdo reclamante e paradigma estejam a servico do esta-
Dtlecimento (SOMuUlR 22TBT) cvesisivsossivssvasssposannssssevisie
— € do empregador o &nus da prova do fato impeditivo, modificativo ou
extintivo da equiparagdo (Sdmula 68-TST) ........ccviiiiiniinnnnnnnn
— hip6tese em que nao a exclui a cessio de empregados (Sdmula 111-TST)
— atendido o art. 461, é irrelevante a circunstincia de que o desnivel

salarial decorra de decisdao judicial (Somula 120-TST) ........... cssee
— v. Prejulgado 6 e Simulas 6, 19, 22, 68, 111 e 120-TST
EQUIVALENCIA

— indenizagdo de antiguidade e FGTS; equivaléncia econbmica: hipétese
de criacio pelo poder normativo dos Tribunais, em dissidio coletivo

(ACEIIRD DEIIBN) vaivinin sanieinoionasssans CEPVE VECIL SERHEA v
— estabilidade e FGTS: é meramente juridica e ndo econdmica (Simula
98.TST) R R R R R R R T

— v. Sumula 98-TST

ESTABELECIMENTOS DE CREDITO
— pertencentes a categorias profissionais diferenciadas: empregados ndo
se beneficiam do regime legal dos bancdrios (Sdmula 117-TST) ......
— v. Simula 117-TST

ESTABILIDADE
— despedida obstativa: enseja pagamento dobrado da indenizacio de an-
tiguidade, e ndo reintegracao no emprego (Ementa 4369) ..........
— no emprego, durante a vigéncia da decisao normativa: garantia, em re-
visdo de dissidio coletivo (Ementa 4370) ........ccovvienvnnonnanns "
— despedida obstativa: quando se presume (Sdmula 26-TST) ...........

— v. Equivaléncia
— V. Sumula 26-TST

ESTAGIARIO
— v. Recurso

EXCECAO DE INCOMPETENCIA
— ratione loci: ndo é terminativa do feito a decisdo que a acolhe; recurso
ordindrio incablivel (Ementa 4371) ....cccvvveeberevcnncnncnnns
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EXECUCAO
— meagdo da mulher casada; responsabilidade; compete a8 mulher provar
que a divida nao beneficiou o casal (Acérddo 1778/81) ...... cessscee 6O

— v. Penhora

EXTINCAO DA EMPRESA
— saldrios: sao devidos até a data da extingio (Prejulgado 53-TST) .... 148
— nado exclui, por si s6, o direito ao aviso prévio (Sumula 44-TST) .... 155
— V. Prejulgado 53 e Sdmula 44-TST

EXTINCAO DO CONTRATO DE TRABALHO
— v. Contrato de Trabalho

EXTINCAO DO FEITO
— ndo se d4, pelo arquivamento determinado através de despacho admi-
nistrativo (Ementa 4372) .......cc0i0nnennnns sEsA SRR s s 106

FALENCIA
— da empresa, no interregno entre a citacio e a audiéncia; hipétese de
nulidade do feito a partir do decreto de revelia (Acérddo 6267/81) ... 68
— v. Juros e Corregao

:FALTA GRAVE
— a simples adesdo a greve ndo constitui falta grave (Ementa 4373) .... 106
— ndo se caracteriza com a mera auséncia do empregado em dias de greve,

ainda que ilegal (Ementa 4374) ........ccccceveecccccccossrccrennsns 107
— professor; negociacdo habitual; inaplicabilidade da letra ¢ do art. 482

da CLT ao magistério (Ementa 4375) .........cciivennnnninnnnnnnnes 107
— salvo a de abandono de emprego no curso do aviso prévio, retira ao

empregado direito 3 indenizagao (Sdmula 73-TST) ........ccvvunnnne. 157

— v. Despedida e Inquérito
— v. Samula 73-TST

FALTAS AO SERVICO )
— para comparecimento como parte 3 ).T.: indevido o desconto (Prejul-

@0 30-TST) . svissesniivisinsvosenisanuasaanrss spsrbsseseesenyes 147
— decorrentes de acidente do trabalho: ndo sdo consideradas para efeito

de férias e gratificacdo natalina (Sdmula 46-TST) ..........ccovevunnnn 155
— justificadas pela lei: sdo auséncias legais, nio descontdveis no cilculo

dis Sheing OMUIR B9-TBT) iisiisvivsanspsiasvespessessosevensnsesio 158

— v. Atestado Médico
— v. Prejulgado 30 e Samulas 46 e 89-TST

FERIAS
— indenizadas: indevido o pagamento dos repousos semanais e feriados
intercorrentes (Prejulgado 19-TST) ..cceecesccccoscsnnesaccensnsscss 146
— de tarefeiro: cdlculo da remuneragdo (Prejulgado 22-TST) ............ 146

— as horas extras habituais integram sua remuneragdo (Prejulgado 24-TST) 146
— proporcionais, de empregado com mais de um ano: devidas, salvo em

caso de dispensa com justa causa (Prejulgado 51-TST) ............... 148
— indeniza¢do pelo nao-deferimento oportuno: célculo (Sdmula 7-TST) .. 152
— sdo indevidas, quando reconhecida a culpa reciproca na rescisao (Sd-

L D 1y L T e, 152
— para esse efeito, ndo sdo consideradas as faltas decorrentes de acidente

do trabatho (SOmula 46-TST) c.ccevscoosnsnropesvosscsscsscencsccs 155
— gozadas ap6s o perfodo legal de concessio: devem ser remuneradas

em dobro (Simula B1-TST) ..iisiciesssvissmasianiessasovsinessseiiessis 157
— faltas ao servigo justificadas pela lei: sio auséncias legais, nio descon-

tiveis no cdlculo das férias (Simula 89-TST) .........ceivvunn. RN 158
— pagamento ao ruricola (Sumula 104-TST) ..........ovvvinninnanns .. 159

~ ¥, Prejulgados 19, 22, 24 e 51 e Sumulas 7, 14, 46, 81, 89 e 104-TST
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FERROVIARIOS
— de estagdio de interior: nido fazem jus a horas extras (Sdmula 61-TST) 156
— chefe de trem regido pelo Estatuto dos Ferrovidrios: ndao tem direito a
gratificagdo prevista no respectivo art. 110 (Sdmula 67-TST) ......... 156
— acdo de ferrovidrio oriundo das empresas Sorocabana, Sio Paulo Minas
e Araraquarense: hip6tese de incompeténcia da J.T. (Sdmula 75-TST) . 157
~— V. SGmulas 61, 67 e 75-TST

FICTA CONFESSIO
— v. Confissdo

FINANCEIRAS
— equiparam-se aos estabelecimentos bancérios para os efeitos do art. 224
da. CLY [SUmuln 35<I88) oueswnsin sy vrupanvivinessedonasussienes 155
— V. Horas Extras
— V. Samula 55-TST

FRAUDE A LEI
— hip6tese em que se presume em fraude a lei a resilicio contratual
(SOMUTIR BO-TET) v vrurmensiaeiosineeo S omsi6m s sinemm @i daisies v v s 153
— nula é a cldusula contratual que fixa determinada importincia ou per-
centagem para atender englobadamente vérios direitos do trabalhador
(Sémula 91-TST) .socceccsanss R e tesessesssnsens sensen 198
— v. Simulas 20 e 91-TST

FUNCIONARIO PUBLICO
— € devida a gratificacio natalina ao servidor pdblico cedido (SGmula
11 0 6 ) [ e e R A e SN e S O S RN Al 155
— acgao de ferrovidrio oriundo das empresas Sorocabana, Sio Paulo Minas
e Araraquarense: hipétese de incompeténcia da ).T. (Sdmula 75-TST) . 157
— cedido a RFFSA: direito ao reajuste salarial do art. 5.° da Lei 4.345/64
(s&mufa 116'TST] O A R I A I L I 160
— v. Servidor Pablico
— v. Simulas 50, 75 e 116-TST

FUNDO DE CARANTIA
— afastamento do empregado por motivo de acidente do trabalho: suspen-

sdo dos efeitos contratuais; depésitos indevidos (Ementa 4376) ...... . 107
— levantamento do depésito: competéncia da ).T. (Prejulgado 57-TST) .. 151
— contribuicdo: incide sobre a remuneragio mensal, inclusive horas extras

e adicionais eventuais (SUMU/a 63=TST) ....vvutinienenncnnnnnannenas 156
— direito de reclamar contra o ndo-recolhimento: prescricio trintenéria

(Sémula 95-TST) ....cca000 L T PO P i R o 159

— v, Equivaléncia, Opgdo e Prescricao
. — v. Prejulgado 57 e Sumulas 63 e 95-TST

GARCOM
— v. Relagio de Emprego

GERENTE BANCARIO
— v. Cargo de Confianga

GESTANTE
— v. Empregada Gestante
GRATIFICACAO
— participagao nos lucros e gratificagdo especial: ndio se compensam com
a gratificagdo semestral ’Ementa W3TT) sssssasisisanaseaasnninsnbais I8
— hipbtese em que se configura ajuste ticito (Prejulgado 25-TST) ...... 146

— chefe de trem regido pelo Estatuto dos Ferrovidrios ndo tem direito 2
gratificagdo prevista no respectivo art. 110 (Samula 67-TST) ...vvveess- 156
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— contratual periédica: integra o saldrio, inclusive para efeito de célculo
da natalina (SUMUIa 78-TST) ..ovivrrteneenneenrenneenecnnsonnannas « 157

— de fun¢do, do bancédrio nio enquadrado no § 2.° do art. 224 da CLT:
nao se compensa com o valor das horas extras (SGmula 109-TST) .... 160
— semestral: cdlculo: o valor das horas extras habituais integra o “orde-

DO (SOMMIE TUETTIEY. omonmnns s s o s ad i G e SR 160
— de produtividade: hipétese em que nio é devida a servidor publico
optante pelo regime da CLT (Sdmula 121-TST) .....cvvvvvrnsnrnnnnans 161

— v. Prejulgado 25 e SGmulas 67, 78, 109, 115 e 121-TST

GRATIFICACAO NATALINA

— € computdvel no célculo da indenizagio (Prejulgado 20-TST) ....... . 146
— ¢é devida, na resilicio de iniciativa do empregado (Prejulgado 32-TST) . 147
— proporcional: é devida na extingio de contratos a prazo, inclusive os

de safra (SOMUIE 2-TST) vuvrvvrnninennsnnnernnnernsessnnannns sswus 391
— proporcional: é devida quando da aposentadoria (Sdmula 3-TST) .... 151
— € indevida, quando reconhecida culpa reciproca na rescisio (Sumula

TREEBTY. 5 s wow s o oo W N A A A M o W S e 152
— é devida ao empregado rural (Sdmula 34-TST) ......cocvvennnnnnnnnn 154
— integra o seu cdlculo a remuneracao de servico suplementar habitual

(SOMIUE AO=TST) viniinammiinms svmeemes ket amseoasasisee s ue e 155
— para esse efeito, nao se consideram as faltas decorrentes de acidente

do trabalho (SUmula 46-TST) ...vevinrnrnrensnronnsennss P 155
— & devida ao servidor publico cedido (Sumula 50-TST) .....ccvvvvvnnnn. 155
— considera-se em seu calculo a gratificacio contratual periédica (SG-

R 20-181) iiisvsvasavbononisvrssnsenessivassnoriis s srenss v 157

— v. Décimo Terceiro Salério
— v. Prejulgados 20 e 32 e SGmulas 2, 3, 14, 34, 45, 46, 50 e 78-TST

GREVE
— v. Falta Grave

GRUPO £CONOMICO
— v. Relagao de Emprego

HABITACAO
— v. Salério, Utilidade-Habitagdo e Zelador

HIPOTECA
— v. Penhora

HONORARIOS

— advogado de sindicato; a lei nio veda que este repasse aquele os va-
lores que recebe nos feitos vencidos pelo empregado (Acérdao 3093/81) 68
~— advocaticios: ndo é -inconstitucional a tese de que nao se aplica na Jus-

tica do Trabalho o principio da sucumbéncia (Ementa 4378) ......... 108
— de advogado, concedidos em sentenga; execugdo fiel da decisio (Emen-

O I T T T e suvens 100
— de advogado: exigibilidade do direito — arts. 96 e 99 da Lei 4.215/63;

mandado de seguranga procedente (Ementa 4380) ................nnn 109
— de assisténcia judicidria: quando sao devidos ao sindicato assistente

(EMEnta A3BT) ucnasuam wrsoe i s dnism s S s i S e s e e e 109
— periciais: devem ser pagos pelo vencido na matéria que originou a pe-

tein (Emants 4382) ..csvnawensnnnspssinmesnssnss i R i

— é lnap'ic&‘t’e' na j-T- (o] al"t. 6‘4 do CPC (samu’ﬂ 11’TST) Sesss s sE BN 152
— v, Assisténcia Judicidria
— V. Samula 11-TST
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HORAS EXTRAS
— minutos registrados em cartiao-ponto, que antecedem ou seguem a jor-
nada de trabalho: tempo a disposicdo (Ementa 4383) ................
— empregados de financeiras: proibi¢ao de contratagio de horas extras em
cariter permanente (Ementa 4384) ...........c.00vuns erreeeeaaeas
— motorista-vendedor: direito reconhecido (Ementa 4385) ...............
— gablg;lgls integram o célculo da remuneragio das férias (Prejulgado
B=IDLY siisiie i anin v misssnin it R R e S e e e e R
— computam-se no cdlculo dos repousos remunerados, quando habituais
(Prejulgado 52-TST) ....cccevenincieotoocosiccncncscsessssssnsnses
— inserem-se no célculo da indenizacio de antiguidade, se habituais (Sd-
B BUETETY s mmvon mmammymn e e s SR G R AR T RN
— integram o célculo da gratlflcacao natalina (Sdmula 45-TST) .........
— balconista que recebe comissdo: direito a adicional de horas extras de
20% sobre as comissBes (SOMUIR 56-TST) .cisssosensscosonsonssanees
— condigdes em que seu valor integra o saldrio (Simula 76-TST) ........
— compensagao horéria ilegal: devido tiao-s6 o respectivo adicional, pelas
horas excedentes (SOUMu/a B5-TST) v.vvvvrunnnnenrnsnaneerenscsninnns
— 0 valor das horas extraordindrias habituais integra o aviso prévio inde-
nizado (Sumula 94-TST) ...... B RN W RS A RS A SR

— nao as remunera a gratificacio do caixa bancério (Sumula 102-TST) .
— de bancério nao enquadrado no § 2.° do art. 224 da CLT: ndo se com-

pensa com o valor das horas extras (Sdmula 109-TST) ...............
— intervalo de 11 horas entre jornadas; regime de revezamento; horas
@Xrat. (SOUMUIR TIDCTISTY ovivvnaiera wive s ssie s ese e e os e et 6o emes
— ndo repercutem sobre a remuneracio do sibado do bancério (Sdmula
TIBCTON]  vi0 0 amvmin oo ain dine ko 6 a s s Bk BB Ra e SR s e
— habituais: integram o "ordenado", no célculo das gratnﬂcacoes semes-
trais (Sdmula 115-TST) ..vvvvvenes TR A R S ek ST e e A
— intervalo intrajornada, nao prevnsto em lei: trabalho extraordindrio, se
acrescido ao final (Sﬁmu.'a TIISE) sonennssnanisininssvsissinseiis

v. Arquiteto, Horas in lItinere, Intervalo e Telefonista
v. Prejulgados 24 e 52 e Sumulas 24, 45, 56, 76, 85, 94, 102, 109, 110,
113, 115 e 118-TST

HORAS IN ITINERE
— em condugio da empresa: ndo-coincidéncia do hordrio do transporte
publico com o do trabalhador; horas extras (Ementa 4386) ......... .
— em conducido fornecida pelo empregador: integram a jornada de tra-
balho ‘sumu'a 90"TST) R R A SRR
~— v. Simula 90-TST

IDENTIDADE FISICA DO JUIZ
— principio: nao se aplica as JC) (Prejulgado 7-TST) .........cuues eress
— v. Prejulgado 7-TST

IMPUGNAGAO A INVESTIDURA DE VOGAL
— v. Vogal

INCIDENTE DE FALSIDADE
— v. Mandado de Seguranca

INDENIZACAO
— integra seu célculo o adicional de perlculosldade, se permanente (Pre-
JOIgROO ABT) .« cnsnnvsprnnnsrnneninsssprnsaysetReiERiBTawEE T .
— integra-a o adicional de insalubridade pago em cariter permanente (Pre-
e R b 11 1 R L T T
~— € computavel no seu célculo a grauficacio de Natal (Prejulgado 20-TST)
— & incompetente a ).T. para determinar a indenizagao de empregado de-
mitido com base em atos institucionais (Prejulgado 23-TST) ......... .
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DO TRABALHO DA 4.i RECIAO

— pe_rlts)_r)nao-deferimento das férias no ternpo Oportuno: célculo (Sdmula

— megra.;'é' salério de horas extras habituais (SGmula 24-TST) ........

— conversdo da reintegragio em indenizagao dobrada: salérios devidos até
8 data da sentenca (SOMUR 2B-TST) .ucivisasssssisiissvsnswisonens

— falta grave, salvo a de abandono de emprego no curso do aviso prévio,
retira direito a indenizagao (Sumula 73-TST? ....................

— de optante pelo FGTS, em contrato a prazo determinado — art. 479

da CLT (Sumu’a 125'TST) PO D I I N N A I A
— v. Equivaléncia ;
— V. Prejulgados 3, 11, 20 e 23 e SGmulas 7, 24, 28, 73 e 125

INDUSTRIARIOS
— integram a categoria os trabalhadores agricolas das usinas de aglcar
(sumu'a 57'TST) --------------------- DR R ) R R R R A
— v. Samula 57-TST
INQUERITO
— suspenso o empregado por uma falta, nio pode o empregador acres-
centar outras, na inicial do inquérito (Acérdao 3093/81) ............

— contadas e n3o pagas as custas no prazo: arquivamento (Stmula 49-TST)
— prazo de decadéncia para ajuizd-lo contra empregado que abandona o
emprego; 4nicio da contagem (SGmula 62=TST) .iciscsnsninioini
— ou sindicdncia internos: nao realizados, contrariando regulamento da
empresa: nulidade da punigio {Sdmula 77-TST) ...eeeevreccranancas
— v. Simulas 49, 62 e 77-TST

INSALUBRIDADE
— ambiental, por exposicdo a fumaca com silica: adicional devido (Acér-
dao 3247)'81) ................................................. .e

— considera-se que existe em toda a jornada, ainda que intermitente a
exposicao do empregado aos agentes insalubres (Ementa 4387) ......
~ mecénico de méquina de escrever e calcular; contato didrio com thiner;
adicional devido (Ementa 4388) ...isecissessssssssssssssscansscacs
— medic3ao: no exame das condu;bes de trabalho, deve-se considerar a
menos favorivel ao trabalhador (Ementa 4389) ........ccecvvnunnnne
— na coleta didrla de lixo: grau maximo (Ementa 4390) ...............
— na manipulagio do lixo de prédio de apartamentos: grau méximo
EMONIR AIDT) siivicvosannsnisoiiasevaiosn s sases s eeseaecs s s
— no acondicionamento de talco: grau maximo (Ementa 4392)
~ vendedor-propagandista: exposicao a agentes biolégicos em hospitais
e salas de espera de consultérios: contaminagdo possivel (Ementa 4393)
— v. Adicional de Insalubridade

INTERINIDADE
— inexisténcia, no Direito do Trabalho, de designagdo interina para o exer-
cfcio de cargo de provimento efetivo (Ementa 4394) .........c000eee

INTERLOCUTORIA
— v. Mandado de Seguranca

INTERVALO
— somente os intervalos legais sdo exclufdos da jornada de trabatho (Emen-
IR ABDD) civenssvenane v s e e s e e
— desrespeito ao intervalo minimo entre dois turnos de trabalho: conse-
quéncias (Somula 88-TST) .......cieivveercerccctccecsscccccsancns
— de 11 horas, entre jornadas: regime de revezamento; horas extras (SG-
MUls T0STST) ssnsseinivsvavisesmrnvssbssdeavasesasvmamipnsaseeois
— intrajornada, nao previsto em lei: trabalho extraordindrio, se acrescido
iO f‘nal (sumu’a 118-Ts.n LU I I O O A A I B I O B A B I AR I B

— y. SGmulas 88, 110 e 118-T5T
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INTERVENCAO ASSISTENCIAL
— 56 é admissivel quando demonstrado interesse ]urldico (Sémula 82-TST)
~— V. SGmula 82-TST

INTIMAGCAO
— em sexta-feira: conlagern do prazo (Sﬁmu!a p L - 1 ) SR
— v. Sumula 1-TST .

‘JOGADOR DE FUTEBOL . .
— v. Atletas Profissionais

JORNADA COMPENSATORIA ‘

— art. 60 da CLT: é mera regra de seguranca e higiene do trabalho, com
sangao de natureza administrativa; voto vencido: é essencial a licenga
prévia (Ementa 4396) .........ccco0cnvcnecencnccarccscascsionnaas

— ilegal: é devido tio-s6 o adicional respectivo, pelas horas excedentes
OOMUIR B3-TET) osiiniavvs s ailsnsn siEnevsstsnimssenbmsiveeis

— exceto quanto ao trabalho da mulher, é suficnente o acordo escrito (Sd-
muls 10 TST) sunssvseen A BT S N a T R BT AT R S G e

~— v. Sumulas 85 e 108-TST .

JORNADA DE TRABALHO
— integram-na as horas .in itinere, em conducio fornecida pelo empregador

RSONIIE DORTSTY 5 o swmmininn b o 0 ww w00 0 70
— empregados de empresas distribuidoras de titulos e valores: ndo tém
direito A jornada bancéria (SUmula 119-TST) ..cvvervvreennrrnnrnnnnns
— v, Horas Extras e Telefonista
JORNALISTA -

—_—. Relacio de Emprego

JUROS E CORRECRO
— lnci&ét}cla. suspende-se, no peﬂodo de faléncia (Ementa 4397)
f —y ulta i

JUSTA CAUSA .
—_—V. Inquénto . . . 25 : )

JUSTICA DO. TRABALHO ;
= V. Competencia ;

'JUSTICA GRATU!TA :
— v. Assisténcia Judiciéria

LICENCA-PREMIO
— ndo é computado dpara esse efeito o tempo de servico prestado sob a
Lei 1.890/53; servidores estatutdrios (SGmula 103-TST) .... A R
— V. Somula 103-TST

LITISCONSORCIO .
— facultativo préprio: hipétese em que ocorre; acio de sindicato visando a
recolhlmento de contribuic;io ajustada em dIssI’dlo (Acérdao 6557/80) .

LOCAGAO DE MAO-DE—OBRA
—_V. Res'acao de Emprego

MANDADO DE SEGURANCA .
— cabimento, contra decisdo interlocutéria lnsusceﬂvel de recurso ou cor-

pichD (ACOIRD SEBOIBL) snwessvinvirnsiasstin s et e i ics
~— contra decisdo interlocutéria irrecorrivel, de dano meparavel cabimento
(E"‘enu 4398) LR I B O B ) L LR B BN R L A
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DO YRABALHO DA 4.2 REGIAO

— proibicdo de decidir novamente sobre questio j& decidida: mandado
procedente (Acordlo 2509/81) ...cccvesncsccsssssecsnssanscnscsens

— <cabe recurso ordinario para o TST da decisio de TRT (Prejulgado 28-TST)

— descabe contra decisdo transitada em julgado (Sumula 33-TST) .......

— v. Competéncia e Honorérios

— V. Prejulgado 28 e Samula 33-TST . .

MANDATO

— interposicdo de recurso sem procuracao. nao-conhecumento, exceto na
hipétese de mandato tacito (Prejulgado 43-TST) .........ccvuuuns e
— v. Prejulgado 43-TST

MARITIMOS
— v. Conferentes e Relagio de Emprego

MASSA FALIDA
— inocorre desergao de recurso da massa falida por falta de pagamento
de custas ou de depésito do valor da condenagao (Simula 86-TST) .
— v. Cominacdo de Pagamento em Dobro — Art. 467
— V. Stmula 86-TST

MEACAO DA MULHER CASADA
— v. Execugao

MEDICO
— o salrio profissional guarda proporcionalidade com as horas trabalha-
'dIS (Pf@fﬂ’gido 15'Tsn l‘ll.lonuurilloc’l'.ltuointl:-ﬂﬁillooov -----

— V. Relagao de Emprego
-~ v. Prejulgado 15-TST

MENOR '
— ndo aprendiz: direito a salirio minimo integral (Prejulgado 5-TST) ....
— v. Prejulgado 5-TST

MORA
— pagamento de saldrios atrasados em audiéncia; mora; rescisio (Sdmula

2 5 9 107 1 Ny R = e O ORI SR D TP -t PPN U~ et P
— v. Stimula 13-TST

MOTORISTA
— v. Horas Extras e Relacio de Emprego

MULHER CASADA
— v. Execucao

MULTA ‘
— convencionada em acordo: ndo é incompativel com juros e corregao
monetdria (Ementa 4399) ............. T e r—— R

NORMAS REGULAMENTARES
— inobservadas, pela ndo-realizagdo de inquérito ou sindicdncia ‘prévios:
nulidade da punigao do empregado (Sémula 77-TST) ....ccvevcncnnnes
— v. Sumula 77-TST _

NOTIF)CACAO ;
— intimacao em sexta-feira: contagem do prazo (S(rmula 1=TST) coesecee
— presume-se recebida quarenta e oito horas apés sua regular expedlcio,

énus da prova (SUmula 16-TST) ..vveverncennncanss L
— v. Citagdo e Faléncia :
— Y. SGmulas 1 e 16-TST
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NULIDADE

— resilicio contratual: hipbtese ém que se presume em fraude 2 lei (Sd- ”

MUl 20-TST) ..uieeeerarossrossosscsssossassasenssvassasscsasanss
— ¢é nula a puni¢io de empregado ndo precedida de inquérito ou sindican-
cia internos regulamentares (Sumula 77-TST) ....... ceseiiiieiiiiiinas
— nula é a cldusula contratual que fixa determinada importincia ou per-
centagem para atender englobadamente vérios direitos do trabalhador
(Sdmula 91-TST) ..... o wmmmmmid  AS NG Sa A SR AR SRR R S e e

— v. Contrato de Trabalho, Faléncia, Op¢ao, Pedido de Demissio, Pres-. -

cricao e Recurso
— V. SGmulas 20, 77 e 91-TST

OPCAO

— pelo regime do FGTS, realizada em clima de coagio psicolégica: nuli-.

dade; reintegragio no emprego (Acérddo 2420/81) .......ccevvuunnn.
ONUS DA PROVA

— é do empregador o 8nus da prova do fato impeditivo, modificativo ou

extintivo da equiparagdo salarial (Stmula 68-TST) ........ SR

— v, Sdmula 68-TST g ,
OPTANTE = |

— estével; rescisio por acordo; transacdo; limites (SGmula 54-TST) ..... i

— v. Somula 54-TST

PAGAMENTO EM DOBRO — ART. 467 ;
— revelia: hipétese em que é devido o pagamento em dobro (Sdmula 69-
TST} I N RN N NN NN RN RN NN NEN NN *Se e e e r RS Q.Ol'.'!"ﬁ’_.-‘l!l'.!!.!..l
— v, Cominacio de Pagamento em Dobro — Art. 467 e Salério-Mater-
nidade
— v, Samula 69-TST

PARCELAS RESCISORIAS
— v, Aviso Prévio

PARTICIPACAO NOS LUCROS
— natureza salarial; é devida ao empregado que se afasta no curso do
semestre, inobstante normas regulamentares contririas (Ementa 4400) .
— v. Professor

PEDIDO DE DEMISSAO _ “
— nulidade, por induzimento do empregado em erro: dispensa do aviso
prévio em formulario impresso (Acérdio 2886/81) ...... mdosmesesee

PENA DE CONFISSAO
— v. Confissao

PENHORA '
— gravame hipotecirio ndo obsta a realizagio de penhora (Ementa 4401) .

PERICIA : _
— laudo: pode ser desprezado em parte ou totalmente; principio ‘da livre
apreciacio da prova (Ementa 4402) ....... shE iy T e b .

PERICULOSIDADE
— v. Adicional de Periculosidade

PERIODO A DISPOSICAO
— v. Tripulante de Navio

PERIODOS IN ITINERE
— v. Horas in Itinere
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DO TRABALHO DA 4.* REGIAO

PERITO
— v. Honorérios

PESCA
— v. Relagdo de Emprego

PESSOAL DE OBRAS
— aplica-se-lhe a. legislagdo trabalhista (SGmula 58-TST) ..........cvvn.
— v, Sumula 58-TST

PESSOAS JURIDICAS DE DIREITO PUBLICO
— alcance das sentencas normativas e dos contratos coletivos (Prejulgado

44-T5T) (REVOBREOD) .- covsvsssvenvinsavsorisivivasaies pariaverness
— privilégios no foro da J.T. ndo abrangem as sociedades de economia
mista (Prejulgado 50-TST) ...ccocvecsnrsessensoncnsocssssssossssss
— processamento de recurso na J.T. (S0mula 4-TST) ...cvveanne. sessenss

— v. Prejulgados 44 e 50 e Samula 4-TST

PETICAO INICIAL
* —— v. Ac¢do Resciséria

PLANO DE INTEGRAGAO SOCIAL — PIS
— carece o empregado de agdo para pleitear exibicio de comprovantes

de recolhimentos relativos ao PIS (Ementa 4403) .............co0uuen
\ = v.. Competéncia
PRAZO
— para a empregada gestante injustamente despedida retornar & empresa:
contagem (Ementa 4404) .........c00une e
— recursal: contagem, quando ndo juntada a ata em quarenta e oito ho-
T B
— recursal, da parte que nio comparece a audiéncia, apesar de notificada:
conta-se da:intimagdao da sentenga (Sdmulfa 37-TST) .....cvvvvivnnnnns

— V. Acdo Resciséria
== V. Stmulas 30 e 37-TST..

PREMIO-APOSENTADORIA

— institufdo por norma regulamentar da empresa, ndo estd condicionado
ao disposto no § 3.° do art. 17 da Lei 5.107/66 (Sdmula 72-TST) ....
- v, SGmula 72-TST

PREPOSTO
— V., Reveljia-e Confissdo

PRESCRICAO
— & bienal, para pleitear decreto de nulidade da opcdo pelo FGTS (Acér-
R0 BORTIOY) svivinn i s smiib i ma G AR AP SRR R 8RN S A e
— quanto aos reflexos no FGTS: é sempre trintendria (Ementa 4405) ...
— nao se conhece de.prescricio ndo argliida na instdncia ordindria (Pre-

%2t RNgRdO 27=EST) - susenvvonennenns S S—— AR R T
' — soma de perfodos descontinuos; infcio do prazo prescricional (Prejulga-
GO TVPEST] . o icn i oo o 6w 6 A R A 0 i 0 W R R

— prestagoes de trato sucessivo: a prescricio é parcial e se conta do ven-
cimento de cada uma delas (Prejulgado 48-TST) .........cevvevuunns

¢ — para reclamar anotacdes na carteira de trabalho: flui da cessa¢io do con-
R T o R A

r — do direito de reclamar contra o nao-recolhimento do FGTS: trinteniria
ESOmule 95=TST). «cvsenrannioves T Tyt

t — intercorrente: é jnaplicdvel na J.T. (Simula 114‘-TS'.I')
— V. Prejulgados 27, 31 e 48 e SGmulas 64, 95 e 114-TST
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194 REVISTA DO TRIBUNAL REGIONAL

PRESTACAO IN NATURA
— v. Salédrio

PRESTACAO PREVIDENCIARIA
— v. Beneficio Previdencidrio

PRESTACOES DE TRATO SUCESSIVO
- — prescrevem -parcialmente, contando-se a prescricio do vencimento de
cada uma delas (Prejulgado 48-TST) ..... PR RS R "
— v. Prejulgado 48-TST

PREVIDENCIA SOCIAL
— v. Competéncia

PRINCIPIO DA SUCUMBENCIA
— v. Honorérios

PROCESSO ADMINISTRATIVO
— de interesse de funciondrio: ndo cabe recurso ao TST contra decisdo
de TRT (Sdmula 40-TST) .ccvveccrcccccccscnsssnss GRS TeE "
— v. Simula 40-TST

PROCURACAO
. = interposicdo de recurso sem procura¢do: nio-conhecimento, exceto na
hipétese de mandato tacito (Prejulgado 43-TST) .......ccvvvvnennnns X
— V. Prejulgado 43-TST

PROCURADOR
— v. Revelia e Confissdo

PROFESSOR
— Portaria 887/52 do Ministério da Educagio e Salde: nulidade; art. 323,
pardgrafo Gnico, da CLT: revogado pela CF de 46 (Ementa 4406) .....
— saldrios: perfodo de férias escolares; despedida sem justa causa (Simu-
DS osrsniesursipsns s s s e e P A S ve
— v. Falta Grave
— v. SGmula 10-TST

PRO LABORE
— v. Saldrio
PROVA
— ¢é do empregador o 6nus da prova de fato impeditivo, modificativo ou
extintivo da equiparagdo salarial (Sdmula 68-TST) ......c00vununnnn v
— v. Pericia .
— v, Samula 68-TST
PUNICAO ;
— € nula, se nio precedida de inquérito ou sindicincia internos regula-
mentares (SONTER T7-TST) «nnvnisnnmnmeesmme wa e s e o 4an:nwn e

— v. Interinidade
— v, Samula 77-TST

QUADRO DE CARREIRA

— validade para efeito de equiparagio (Simula 6-TST) ......... pediEa e
— ?nr%i;% fundado em quadro de carreira; .competéncia da ).T. (Sdmula
9‘ S e BB BB BB BB E B RN N oa AR R R T FEEEEEEEEE T e

— nd3o obsta reclamagio fundada em pretericio, enquadramento ou re-

classificagao (Samula 127-TST) Cuterserreresgraguateneas T T .

— vV, Smulas 6, 19 ¢ 127-TST . . : 6 o B
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QUINQUENIOS
— sdo devidos, nas condi¢des do art. 19 da Lel 4.345/64 (Simula 52-TS‘I')
— de servidor estatutirio optante pela CLT nio estio sujeitos a .reajus-
tes posterioras (SOMUlR T05-TST) «usssvivuewsspovenesenin s ——
— V. Sumulas 52 e 105-TST . -

QUITACAO

— quitagio (§§ 1.° e 2.° do art. 477 da CLT); conteido (Sﬁmu!a 41-1511

— v. Simula 41-TST

READAPTACAO
— V. Remuneracio

READMISSAO ;

.= tempo de servico anterior, em caso de readmlssio (Prejulgado 9-TST)
"= hipotese em que falece competéncia AL para determinar a reintegra-
. gao (Pre;ulgado g R e L
— direito a saldrios ‘em caso de se converter a relntegracao em. Indeniza-

¢do dobrada (Sdmula 28-TST) .

— V. Prejulgados 9 e 23 e Sumufa 28-TST y

REAJUSTAMENTOS SALARIAIS - .- °° o = L& 5
— instrugdes do TST (Prejulgado 56—TST) ..... e seThacssdissssestasesvas

— coletivos, determinados no curso do aviso prévlo. ‘beneﬂcaam ao em-
pregado pré-avisado (Sumula 5-TST) ERTEEEEEE TR TR PPy EERRREE

— v. Prejulgado 56 e SGmula 5-TST

REBAIXAMENTO FUNCIONAL
— v. Interinidade

a

RECONVENCAO
— em dissidio coletivo: cabimento (Ementa 4407) .........cocuvvenn; o
RECURSO
— acompanhado de razdes ndao subscritas pelo advogado: conhecimento
(Ementa 4405) D o T T e
— estagidrio: ndo tem legitimidade para interpor recurso e subscrever ra-
zoes — Lei 4.215/63 (Ementa 4409) ......ccoviiniinneennneinnnns -
— nao-conhecimento, quando subscrito por estagiirio (Ementa 4410) .
— firmado por estagidrio: conhecimento (Ementa 4411) ................
— de decisao do TRT em mandado de seguranga cabe recurso ordinério
para o TST (Prejulgado 28-TST) teeceecnncennnnconatecnasscnsncanns
— de decisao do TRT em agdo resciséria: cabivel o recurso ordindrio para
g T T s i A SO —
— nao havendo condenagdo em pecinia, descabe o depésito prévio (Pre—
R 1 R R T
— interposicdo sem procuragdo: nao-conhecimento de qualquer recurso,
exceto na hipétese de mandato ticito (Prejulgado 43-TST) ..........

— depbsito para fins de recurso, realizado fora da conta vinculada do em-
pregado: hip6tese em que ndo impedird o conhecimento (Prejulgado

s R N e A
— adesivo: é incompativel com o processo do trabalho (Prejulgado 55-TST)
— intimacdo em sexta-feira: contagem do prazo (Sdmula 1-TST) ........
— pessoas juridicas de direito publico: processamento de recurso na J.T.

(SOMUIR " BeTST).  sconvvmnncss olrsi v am e s omes v Smii e i wn wsme s vk
— juntada de documentos na fase recursal: quando se justifica (Sumula

2 17 0 TS S —————
~— de revista ou embargos: hipétese de ndo-conhecimento (Sdmula 23-TST)
— parte vencida em segunda instincia: custas (Sdmula 25-TST) .....
— contagem do prazo recursal, quando ndo juntada a ata em quarenta e

olto hom (Samm’i 30'TST) R R N N R R R R RN AN AN
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— decisdo judicial transitada em julgado: incabivel o mandado de segu-
ranGa (SOMUlR 33-TST) ..cecessscosesssscssscocesssssssssssnsnssas
— depésito para recurso: a majoragao do saldrio minimo ndo obriga a
complementa-lo (SUmula 35-TST) ...cviiieriirrnneirantererennnnnas
— custas: incidem sobre o valor global nas acoes plarimas (S(:mula 36-
TOD)  svonmsanessniswasemussiunenenamebessnsnsoinsmoronssmebiives
~— prazo para recurso da parte que nao comparece A audiéncia de publi-
cacao: contagem (SUmula 37-TST) ..vvvvvnrrnnnnnrneninieenieaennn
— de revista: requisitos para comprovacio da divergéncia (Sumula 38-TST)
— Incabivel, para o TST, de decisao de TRT em processo administrativo de

interesse de funciondrio (SUmula 40-TST) ......cvvviiiiiinennnnnnnns
— de revista ou embargos: decisdes superadas nio ensejam seu conheci-

mento (Sdmula 42-TST) ....ccveoccccensancccstcscccsosssssssssssnss
— prazo para pagamento das custas, em caso de recurso: é contado da

intimacdo do cdlculo (SGmula 53-TST) ..civvvernnennnrnnnnrinnnns

— inocorre desercio de recurso da massa falida por falta de pagamento
de custas ou de depésito do valor da condenagdo (Sdmula 86-TST) .
— o depésito da condenagio deve ser complementado, se acrescida a

condenagao pelo acérdio regional (Simula 128-TST) ...........eunnn
— v. Excegdo.de Incompeténcia e Sucumbéncia
— v. Prejulgados 28, 35, 39, 43, 45, 55 e Sumulas 1, 4, 8, 23, 25, 30, 33,
35, 36, 37, 38, 40, 42, 53, 86 e 128-TST

REDE FERROVIARIA FEDERAL
— v. Competéncia e Funciondrio Pablico

REGULAMENTO DA EMPRESA
— cléusulas regulamentares que revoguem ou alterem vantagens: eficicia

(SOmula 51-TST) ..cococscccssstssssonssacsssnssssssssssassscnennse
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RUIRCEO (EMONIR MATT) ivosnsvcssvonsvunnisisoessssesnmeusows e
~— garcom: prestacao de trabalho intermitente, subordinado e remunera-
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— repérter de empresa jornalistica: vinculo de emprego reconhecido
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~— v. Contrato de Trabalho e Trabalhador Rural
~— v. Somula 129-TST

REMUNERACAO
— empregado acidentado e readaptado noutras fum;ﬁes' jus a remuneragdo
da fungdo primitiva (Ementa 4422) ........ccocvienninrnnnnnnancsonns 128
— integra-a o adicional de insalubridade pago em cariter permanente (Pre-
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}Ulgado 18"TST) ----------------------------- R R N N A 146

— v. Saldrio
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REPORTER
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REPOUSO REMUNERADO
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pre ado comissionista (Sumula 27-TST) ....... T T " PRI |
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— v. Estabilidade
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" curso do contrato de trabalho (Ementa 4426) ....................... 130
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forma de remuneracao (Ementa 4427) .........ccvoovvuivnennioncnnans 130

— parcela denominada pro labore: alteracdes na base do cdlculo: nulidade;

vinculagdo percentual ao saldrio bésico (Ementa 4428) ..... sessssnesa 130
— € indevido desconto pelo comparecimento do empregado como parte
d ).T. (Prejulgado 30-TST) ......cocceeveeiesnotnsecresasscioanns . 147
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SALARIO COMPLESSIVO
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(Samula 91-TST) ..... RIT—— T ——— T P sese 158
— v. Sdmula 91-TST '

SALARIO-MATERNIDADE
— € despicienda a discussio sobre a boa ou méd fé do empregador, seu
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SALARIO MINIMO

— decretado em condi¢des de excepclonalidade. vigéncla Imediata (Pre-
T 1) T T e —— 145
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SALARIO MINIMO PROFISSIONAL
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SOCIEDADE DE EéONOMIA MISTA
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SOCIO :
— quando ‘responde pelas obrigacdes da- sociedade (Acérdio 5100181) 83
'>— quando responde, sem limite, pelas dividas da sociedade (Ementa 4434) 132
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SUBSTITUICAO

— nao-eventual: salério do substituto (Preju/gadp. 36-TST) .... . nisae 14T
— v. Prejulgado 36-TST T

SUBSTITUICAO PROCESSUAL o o i
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SUCUMBENCIA ‘
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SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO .
— v. Fundo de Garantia TR 2 - R

TAREFEIRO S A S
remuneracio de -férias: cilculo (Prejulgado 22-1‘51') PR et 146
— V. Pre[ulgado 22:IsT B

TEL'EFONISTA ; 8 ' Lo oo

— de empresa, operando em aparelho GTE ou assemelhado jus a jomada
reduzida e a 50% sobre as horas excedentes (Acérdio 150/81) ...... - 86

— hip6tese em que também se, apllcam o art. 227 e §§ da CLT (Pre}ul-

. Pdo SOAST) i ladlialat i dita e P A oVeede tiseecreiay - 151

—_V. Pre]ulgado S59TST - e T e T b

TEMPO A DISPOSIGAO - - " - -
— v. Horas Extras e Trlpulante de Navlq

TEMPO DE SERVICO
— em caso de readmissdo; safda espontdnea; contagem (Prejulgado 9-TST) 145
— periodos descontinuos; prescri¢ao: inicio do prazo (Prejulgado 31-TST) 147
— empregado aposentado: cdmputo do tempo anterior (Sumula 21-TST) . 153
— sao computdveis na jornada de trabalho as horas in itinere em condu- =

¢do fomecida: pelo empregador ‘(Sdmula 90-TST)' ...... ST L B SR 158
- Vo Pre]ulgados e3le Samulas 21 e 90-TST R LR
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~— v. Sdmula 57-TST
t « 1’3
TRABALHADDR RURALiv == ’ WS S AN T oy B

&= é empregado rural quem procede i derrubada, ao avrasté e ao corte de
arvores para empresa industrial e comercial de madeiras (Ementa 4438) 133

— direito a gratificagdo natalina (Sdmula 34-TST) .....ccvvevernnnnenes oo 158
— pagamento das férias (Sdmula 104-TST) .....ccccveee sesssvedenibisnd 189
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TRABALHO £M DIA FERIADO
— ndo compensado, é pago em dobro e nio em triplo {Pre;u!gada 18-'1'511
t: ¥~ v. Prejulgado 18-TST

TRABALHO EXTRAORDINARIO C
— V. Horas Extras e Intervalo
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— v. Samula 112-TST :

€. .
TRANSFERENCIA
‘. — aumento da despesa com transporte: direito do empregado a acrésci-
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— v. Stmulas 29 e 43-TST

“TRANSPORTE
. = v. Horas in Itinere e Saldrio - 5 ® H g oy o o # 4

TRIPULANTE DE NAVIO

g .
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tempo a disposicdo do empregador (Sdmula 96-TST) ............ RREREE

—'v. Somula 96-TST

UTILIDADE-HABITAGCAO :
* "— walor: base de’ c.’ﬂculo' o salério contratual (Emenu 4439) sesehassaadh
— v. Zelador - : "

VALOR DA CAUSA’

. = V. Alcada . e o
VENDEDOR '
— pracista, comissionista: direito a repouso e em dias feriados (Sdmula
2?‘15n ............................... A R R T

— V. Comissées, Horas Extras e .'nsalubndade
— v. SGmula 27-TST

VENDEDOR DE SORVETE
— v. Relagdo de Emprego

VIGIA
— direito a adicional noturno (Preiul B0 V2-TST) csssivsssaasascssini
— de estabelecimento bancério: n3ao se beneficia da jornada reduzida —
art. 224 da CLT (Somitla 59408Y) . covsisnensinanennmansaisecsmonsne -
— noturno: direito & hora reduzida (Sumula 65-TST) ......cvvuuun. T
— v. Prejulgado 12 e Samulas 59 e 65-TST

VIGILANTE
. — v. Relagio de Emprego

VOGAL
— atividade politlco-partidérla vedagdo constitucional (Acérddao 4439/81)
_ = impugnacao a investidura; composicio dos Tribunais trabalhistas (Acér-
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cargo, quando perdido este; férias (Ementa 4440) ...................
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ra: recurso ao TST (Prejulgado 47-TST) ....... A
— v. Prejulgado 47-TST
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ZELADOR
~— de prédio de apartamentos residente no Iugar; habitacao' salério In na-
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— v. Salério

DESPACHOS CORRECIONAIS
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da Costa Netto, proferido pelo. Ex®o, Juiz Sileno Montenegro Barbosa .:
— discurso de posse do Ex.mo Juiz Fernando Antonio Pizarro Barata Silva
RO TT B8 A8 BOGEED .o oo 0onessiainsbidiimesssnaspandassiapons
— discurso de saudacio na posse do Ex.mo Juiz Fernando Antonio Pizarro

Barata Silva, proferido pelo £x.m juiz Joio Antonio Guilhembernard Pe-.
PRirm Ll . ivsisivisieseasedasEEveRe T o

134

137

138
138
141
145
151

165
169
7

173



-

®

COMPOSTO E IMPRESSO NA
LIVRARIA DO GLOBO S.A.
AVENIDA GETULIO VARGAS, 1271 - CP 349
PORTO ALEGRE - RS - BRASIL

Planejamento gréfico:
Jesus Perelld






245.599



