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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4.2 REGIAO

(Jurisdigdo: €stado do Rio Grande do Sul)

COMPOSICAC DO TRIBUNAL PLENO

PRESIDENTE
Juiz ANTONIO TOMAZ GOMES SALGADO MARTINS

VICE-PRESIDENTE
Juiz CLOVIS ASSUMPCAO

JUIZES VITALICIOS
Juiz PERY SARAIVA
Juiz PAJEHU MACEDO SILVA
Juiz IVESCIO PACHECO
Juiz ERMES PEDRO PEDRASSANI
Juiz JOAO-ANTONIO GUILHEMBERNARD PEREIRA LEITE
Juiza ALCINA TUBINO ARDAIZ SURREAUX
' JUIZES TEMPORARIOS
Juiz ORLANDO FRANCISCO DE ROSE (Representante dos Empregadores)
Juiz FERMINO OCTAVIO BIMBI (Représentante dos Empregados)
Juiz JUSTO GUARANHA (Representante dos Empregadores)
Juiz BOAVENTURA RANGEL MONSON (Representante dos Empregados)

SUPLENTES DE JUIZES CLASSISTAS
Juiz ANTONIO OLIVO FRIGER! (Representante dos Empregados)
Juiz EDUARDO STEIMER (Representante dos Empregadores)
Juiz WALTER MELLO GALLO (Representante dos Empregadores)
Juiz WALTHER SCHNEIDER (Representante dos Empregados)

-

Dia de reunifo do Pleno: quarta-feira,






COMPOSICAO DAS TURMAS
PRIMERA TURMA

Juiz PERY SARAIVA (Presidente)
Juiz PAJEHU MACEDO SILVA
Juiz ERMES PEDRO PEDRASSANI
Juiz ORLANDO FRANCISCO DE ROSE (Representante dos Empregadores)
Juiz FERMINO OCTAVIO BIMBI (Representante dos Empregados)

Dia de reunido: segunda-feira.
SEGUNDA TURMA
Juiz JOAO ANTONIO GUILHEMBERNARD PEREIRA LEITE (Presidente)
Juiz IVESCIO PACHECO
Juiza ALCINA TUBINO ARDAIZ SURREAUX .
Juiz JUSTO GUARANHA (Representante dos Empregadores)
Juiz BOAVENTURA RANGEL MONSON (Representante dos Empregados)

Dia de reunifo: quinta-feira






JUNTAS DE CONCILIACAO E JULGAMENTO E
RESPECTIVAS JURISDICOES

MUNICIPIO-SEDE JUIZ-PRESIDENTE JURISDICAO
BAGE Dulce Olenca Padilha Dom Pedrito, Lavras do Sul e Pi-
Guimaraes nheiro Machado
BENTO GONCALVES Adil Todeschini Carlos Barbosa, Garibaldi, Gua-

poré, Nova Aragd, Nova Bassano,
Nova Prata, Parai e Verandpolis

CACHOEIRA DO SUL Belatriz Prado de Melo Agudo, Cagapava do Sul, Faxinal do
Soturno, Dona Francisca, Encruzi-
lhada do Sul, Restinga Seca e San-
tana da Boa Vista

CAMAQUA * Dom Feliciano, Sio Lourengo do
Sul e Tapes
CANOAS
1.2 Junta Anito Catarino Soler Somente o respectivo municipio
2.2 junta Paulo Orval P. Rodrigues
CARAZINHO Policiano Konrad da Cruz Campo Real, Chapada, Colorado,

Constantina, Espumoso, Ronda
Alta, Rondinha, Sarandi, Selbach,
Soledade, Tapera e Victor Graeff

CAXIAS DO SUL
1.2 Junta Sebastido Alves de Messias Antonio Prado, Farroupilha, Flores
2.2 Junta Gundram Paulo Ledur da Cunha e S3o Marcos
CRUZ ALTA Nires Maciel de Oliveira Condor, lbirub4, Panambi, Peju-
¢ara, Santa Barbara do Sul e Tupan-
ciretd
ERECHIM Luiz Christéfoli Aratiba, Bardo de Cotegipe, Cacl-

que Doble, Campinas do Sul, Erval
Grande, Gaurama, Getulio Vargas,
Itatiba do Sul, Jacutinga, Macha-
dinho, Marcelino Ramos, Mariano
Moro, Maximiliano de Almeida,
Paim Filho, Sananduva, Sao José do
Ouro, Sao Valentim, Severiano de
Almeida e Viadutos.



MUNICIPIO-SEDE

FREDERICO
WESTPHALEN *

GUAIBA
yui

LAJEADO

MONTENEGRO

NOVO HAMBURGO
1.2 junta
2.2 junta

OSORIO
PASSO FUNDO

PELOTAS
1.2 Junta
2.2 junta

PORTO ALEGRE
1.3 Junta
2.3 Junta
3.2 Junta
4.2 Junta
5.2 Junta
6.2 Junta
7.2 Junta
8.% junta
9.3 Junta

10.2 junta
11.2 junta
12.2 Junta
13.2 junta
14.2 junta
15.2 Junta

JUIZ-PRESIDENTE

(Vaga)

Ester Pontremoli
Vieira Rosa

(Vaga

Heloisa Gongalves da Siiva

Mario Miranda Vasconcellos

Maria da GCléria Trindade
Geraldo Lorenzon

Carlos Henrique P. de
Mello

Alcione Niederauer Corréa

Jodo Luiz Toralles Leite
Yvonne I. de Souza e Silva

Milton Moreira Fraga

Gilberto Liborio Barros

Beatriz Brun Goldschmidt

José Fernando Ehlers de Moura
Daisy Ramos Pinto

Lorengo Otto Schorr

Ronaldo José Lopes Leal

Paulo Maynard Rangel

Sony Angelo Franga

Antonio Cezar Pereira Viana
Ernesto Athandsio

Francisco A. C. da Costa Netto
José Luiz Ferreira Prunes
Sileno Montenegro Barbosa
Mauro Augusto Breton Viola

JURISDICAO

Alpestre, Braga, Caigara, Campo
Novo, Coronel Bicaco, Erval Seco,
Humaita, Irai, Liberato Salzano, Mi-
raguai, Nonoai, Palmeira das Mis-
soes, Palmitinho, Planalto, Reden-
tora, Rodeio Bonito, Sao Martinho,
Seberi, Tenente Portela, Trés Pas-
sos e Vicente Dutra

Barra do Ribeiro

Ajuricaba, Augusto Pestana e Santo
Augusto

Anta Gorda, Arroio do Melo, Barros
Cassal, Bom Retiro do Sul, Cruzeiro
do Sul, Encantado, Estrela, Fon-
toura Xavier, ll6polis, Mugum,
Nova Bréscia, Putinga e Roca Sales

Salvador do Sul e Taquari

Campo Bom, Dais Irmaos, Estancia
Velha, Ivoti, Nova Petropolis e Sapi-
ranga

Santo Antonio da Patrulha, Torres e
Tramandai

Arvorezinha, Casca, Ciriaco, David
Canabarro, Marau, Serafina Cor-
réa, Sertio e Tapejara

Arroio Grande, Cangussu, Erval, Ja-
guardo, Pedro Osorio e Piratini

Alvorada, Cachoeirinha, Gravatai e
Viamio



MUNICIPIO-SEDE

RIO GRANDE

ROSARIO DO SUL *

SANTA CRUZ
DO SUL

SANTA MARIA

SANTANA DO
LIVRAMENTO

SANTA ROSA

SANTO ANGELO

SAO JERONIMO
SAO LEOPOLDO
1.2 Junta
2.3 junta

TAQUARA

URUGUAIANA
VACARIA

JUIZ-PRESIDENTE

Zurayde José luaquim Leite

Paulo Caruso

Gabriel Silveira Abott

Mario Alvisius Assmann

Catharina Dalla Costa

(Vaga)

(Vaga)

Gelson de Azevedo

Carlos Edmundo Blauth
Darcy Carlos Mahle

Luiz Fernando E. Barboza

(vaga

Cldudio Armando da Silva
Nicotti

JURISDICAO

Mostardas, Santa Vitéria do Palmar
e Sio José do Norte

Cacequi, Sio Gabriel e Sio Vicente
do Sul

Arroio do Tigre, Candelaria, Rio
Pardo, Sobradinho, Venincio Aires

. e Vera Cruz

Formigueiro, Julio de Castilhos,
Mata, Nova Palma, Sao Pedro do Sul
e Sio Sepé

Quarai

Alecrim, Boa Vista do Burica, Cam-
pina das Missdes, Candido Godéi,
Crissiumal, Girua, Horizontina, In-
dependéncia, Porto Lucena, Santo
Cristo, Trés de Maio, Tucunduva e
Tuparendi

Bossoroca, Caibaté, Catuipe, Cerro
Largo, Chiapeta, Guarani das Mis-
soes e Sao Luiz Gonzaga

Arroio dos Ratos, Butid, General
Camara e Triunfo

Esteio, Feliz, Portio, Sao Sebastiio
do Cai e Sapucaia do Sul

Cambara do Sul, Canela, Gramado,
Igrejinha, Rolante, Sao Francisco de
Pauta e Trés Coroas

Alegrete e ltaqui

Barracdo, Bom Jesus, Esmeralda,
Ibiaga, Ibiraiaras e Lagoa Vermelha

* Junta ainda nio instalada. Consoante o art. 19 da Lei 6.563, de 19.09.78 — DOU de 20.09.78 —,
“as alteragoes de jurisdicio decorrentes da criagho das novas Juntas de Conciliagho e Julgamento, pre-
vistas na presente lei, se processario 3 medida que se instalarem tais 61gdos”.



JUIZES DO TRABALHO SUBSTITUTOS
(ORDEM DE ANTIGUIDADE)

JUSSARA DE BEM GOMES
PEDRO LUIZ SERAFINI
MARIA GUILHERMINA MIRANDA
GUY HELLEN SOSA BRITTO
ROSA MARIA WEBER CANDIOTA DA ROSA
MAGDA BIAVASCHI FELIZARDO
JANE ALICE DE AZEVEDO MACHADO
WALTER RAIMUNDO SPIES
SUZANA ELEONORA JAMARDO DANI DE BOECKEL
HARRI MARMITT
«=CARLOS EDUARDO DE ASSIS BERGMAN
ANDRE AVELINO RIBEIRO NETO
MARIA JOAQUINA CARBUNCK SCHISSI
CARMEN CAMINO
JOAO ALFREDO BORGES ANTUNES DE MIRANDA
BEATRIZ OSTERMAYER DINIZ DE COSTA
VERA REGINA PIGNATI
JOSE ANTONIO RODRIGUES LEMOS
BEATRIZ SANVICENTE ILHA MOREIRA
HUGO AURELIO KLAFKE
LUCIO SERGIO MASCARENHAS
IARA ANTUNES MARTINS
ANA LUIZA MAHLMANN HEINECK
DENIS MARCELO DE LIMA MOLARINHO
BERENICE CORREA MACIEL DE ATHAYDE
SILVIA MARIA GONCALVES FRIEDRICH



PROCURADORES DO TRABALHO
(ORDEM DE ANTIGUIDADE)

CARLOS RENATO GENRO GOLDSCHMIDT — PROCURADOR REGIONAL
REOVALDO HUGO GERHARDT
SERGIO PITTA PINHEIRO BAPTISTA
CESAR MACEDQ DE ESCOBAR
JOAO CARLOS GUIMARAES FALCAO
MARCO ANTONIO PRATES MACEDO
JOSE HENRIQUE GOMES SALGADO MARTINS
THOMAZ FRANCISCO D'AVILA FLORES DA CUNHA
JOAO ALFREDO REVERBEL BENTO PEREIRA
VAN JOSE PRATES BENTO PEREIRA
PAULO ROGERIO AMORETTY SOUZA
NELSON LOPES DA SILVA
ANTONIO DE ALMEIDA MARTINS COSTA NETO
JOSE CARLOS PIZARRO BARATA SILVA
LUIZ FERNANDO MATHIAS VILAR
KATYA TERESINHA MONTEIRO SALDANHA






DOUTRINA






EXECUCAO EM MANDADO DE SEGURANCA®

COQUEHO COSTA
Ministro do Tribunal Superior do Trabalho

a) Execugdo em geral

A execucdo realiza a sangao, por sub-rogacdo, e nela o devedor fica em
estado de sujei¢do: com, sem ou contra a sua vontade, o complexo de atos é
concretizado, dentro do conjunto de atividades atribuidas aos 6rgaos judicia-
rios para a atuagao pratica de uma vontade concreta da lei.

S6 as sentengas condenatorias exigem uma agao mediata posterior para se
eficaciarem. A execugao é ato executivo para a realizagdo pratica da sentenga
ou do titulo exeqiendo a ela equiparado por lei. € uma nova agio e a presta-
cao juridica € jurisdicional, coativa e satisfazivel. O processo respectivo nio &
propriamente contraditorio: ha preeminéncia do exequente (credor) e sujeigao
do executado (devedor). N3o existe audiéncia ou sentenga. Enquanto no pro-
cesso de conhecimento a decisio é a sua conclusdo, no processo de execugio
€ o seu pressuposto. O Estado atua na execugao como substituto.

A jurisdigao s6 se exerce por provocagao da parte ou do interessado, salvo
a penal (CPC, art. 674), a trabalhista (CLT, art. 878 e pardgrafo (inico) e na fa-
léncia (Lei de Faléncia, art. 162).

O cumprimento espontaneo por parte do devedor ndo constitui execugio,
nem quando é ele quem a requer (CPC, art. 570).

Pressupostos da execugao forgada sdo o titulo executivo (judicial ou extra-
judicial) e o inadimplemento do devedor (CPC, arts. 580 e 583).

O Ministério Publico pode promover a execugio forcada, quando tem le-
gitimidade ad causam no direito de acdo que exerce.

A prerrogativa de o juiz instalar a execugao ex-officio (CLT, art, 878) n3o se
adeqéa a agao de mandado de seguranga.

A obrigagio de “emitir declaragao de vontade” (CPC, art. 641), tipo espe-
cial de obrigagao de fazer que sé comporta execugdo definitiva, & incompativel
com o mandado de seguranga.

b) Execucdo proviséria (CPC, arts. 497, 520, 587 e 588)

Recebida a apelagao s6 no efeito devolutivo, “o apelado podera promo-
ver, desde logo, a execugio proviséria da sentencga, extraindo a respectiva
carta” (CPC, art. 521). Destarte, a apelagio pode ter efeito suspensivo, im-

* ltem n.° 22 do livio Mandado de

guranga e ¢ le ftucional, a sals, em breve, pela LTr.
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presso pelo juizo de admissibilidade de 1.2 grau. No mandado de seguranga
ela e a remessa té-lo-ao quando a concessao importar aumento de vencimen-
tos ou reclassificagio funcional. Na Justica do Trabalho, a regra processual
para o recurso ordinario é oposta: ele nunca tem efeito suspensivo, nem lho
pode dar o juiz processante (Presidente da JCJ), salvo em mandado de segu-
ran¢a nas duas excegoes apontadas.

Execucao definitiva s6 pode haver de titulo extrajudicial e de sentenca da
qual ndo penda ou possa pender recurso de qualquer espécie, inclusive em-
bargos declaratorios, extraordinario ou “agravinho”. Sob recurso, a sentenga
ou o acordao comportam execugao proviséria, se o remédio nio tem, por lei
ou dado pelo juiz, efeito suspensivo. Com este, colado’ao efeito devolutivo
comum a todo recurso, nao haverd execugao definitiva nem proviséria (CPC,
arts. 543, § 4.0, 545 e 587).

A execugao provisoria é facultativa, limitada, de responsabilidade objetiva;
€ realizada por conta e risco do exeqiiente que prestara caugdo; nao alcanga
atos que importem alienagao de dominio; fica sem efeito quando sobrevém
decisao modificando ou anulando a sentenga, na parte afetada pelo provi-
mento do recurso; transforma-se em definitiva quando confirmada a decisao
recorrida; e nao impede a hipoteca judiciaria (CPC, art. 466).

Quanto a caucdo que o credor deve prestar, para reparar 0s possiveis da-
nos causados ao devedor (CPC, art. 588, 1}, tem-na por condizente com o
mandado de seguranga CELSO AGRICOLA BARBI, quando a administragao tiver
de fazer pagamento em dinheiro ou entrega de dinheiro a qualquer titulo (op.
cit., p. 316). Mas HELY MEIRELLES se opoe, pois a liminar é concedida inde-
pendente de tal requisito. A carta de sentenga também nio é exigivel (op. cit.,

. 56).
P A regra permissiva da execucdo proviséria da sentenca que conceder o
mandado, mesmo havendo remessa ex-officio, € excepcionada nos casos de
reclassificagdo ou equiparacdo de servidores pablicos, ou concessio ou au-
mento de vantagens. Diz o paragrafo unico do art. 5.2 da Lei 4.348 que a
execucao so se fara depois de transitada em julgado a sentenca, vale dizer, tera
de passar em julgado a decisio e ser definitiva, o que afina com o art. 7.°
dessa mesma lei, que atribui efeito suspensivo ao recurso voluntario ou neces-
sario.

Na execugdo provisoria de sentenga condenatoéria (ou da parte condenato-
ria de sentenga de outra natureza), vai-se até a penhora subsistente, vincu-
lando os bens penhorados & a¢ao executéria. O executado nao pode embargar
a penhora.

Afora a quizilia sobre a natureza da sentenca proferida em mandado de
seguranga, certo & que o art. 12, § Ganico, da Lei 1.533/51, antevendo e ense-
jando a execugdo proviséria de sentenca apelada, entende-a necessariamente
com efeito condenatdrio, pois s6 a sentenga condenatdria & passivel de execu-

o.
“ £ perfeitamente realizdvel a execugdo provisoria da sentenga condenatéria
de obrigagao de fazer ou de nio fazer.

Assim se executa definitivamente tal sentenga: o devedor sera citado para
cumprir a obrigagio de fazer (CPC, art. 632), constante de titulo judicial (nunca
extrajudicial), e, se nao o fizer, o credor, nos proprios autos do processo, re-
querera que ela seja executada a custa do devedor, ou havera perdas e danos,
caso em que se da a conversido imediata em indenizagdo (CPC, art. 633). Esse
valor serd apurado em liquidagdo, seguindo-se a execugao para cobranga de
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quantia certa (§ dnico do art. 633) Se a obrigacao for de nao fazer, e impossivel
o desfazimento do ato, resolve-se em perdas e danos (CPC, art. 643, § unico).
Nessa hipotese, se o devedor praticou o ato, a cuja abstencao estava obrigado
por lei ou pelo contrato, o credor requerera ao juiz que lhe assine prazo para
desfazé-lo (CPC, art. 642). Havendo recusa ou mora do devedor, o credor pe-
dird ao juiz que mande desfazer o ato a sua conta, respondendo ‘o ‘devedor
por perdas e danos (CPC, art. 643).

Tudo isso, porém, nao é compativel com a execugdo proviséria em man-
dado de seguranga porque, como se verd no exame da execugio definitiva
(“c” deste item), o Estado deve cumprir o julgado especificamente ou in na-
tura, e n3o em forma reparatoria ou indenizatoria.

Procedendo-se a execugao definitiva, de sentenga em mandado de segu-
ranca, mediante a solugdao constitucional, e nao processual, a execugao provi-
sOria restringe-se ao cumprimento, por parte da autoridade, do que lhe for de-
teriinado em oficio, sob as penas da lei, inclusive a legislacao penal.

¢) Execugdo definitiva

Faz-se, em mandado de seguranga, por oficio, telegrama, telefonema, te-
lexograma ou carta de aviso de recepgao. Uma regra de cortesia que deve ha-
ver entre os Poderes — adverte ALFREDO BUZAID — leva o Judiciario a se di-
rigir a autoridade coatora através de um oficio, que deve conter o inteiro teor
da sentenga que reconheceu o direito do impetrante 3 seguranca (art. 11 da
Lei 1.533/51). ]

Se o Poder Piblico descumprir a decisao — o que na pratica nunca acon-
tece — cabera intervencao federal no Estado (CF, art. 10, inciso VI) ou inter-
vengdo estadual no Municipio (CF, art. 15, § 3.9, “d"’), conforme o caso, pau-
tadas pela Lei 4.377, de 01.06.64, e pela Lei 5.778, de 16.05.72.

A prisao civil da autoridade responsavel pela recusa (CP, art. 320) também
€ possivel juridicamente. Continua, porém, sem solucao legal a hip6tese de a
desobediéncia ser de autoridade federal: a Carta Magna nada prevé e a legis-
lagao ordiniria nao ¢é especifica (Leis 1.079/50, 3.528/69 e 1.079).

Os magistrados, funcionarios da administragdo e serventuirios da Justi¢a
que descumprirem prazos em mandado de seguranga estarao sujeitos a san-
¢oes do CPC e do Estatuto dos Funcionarios Pitblicos Civis da Uniao (art. 8.0 da
Lei 4.348/64).

A suspensao da execugdo, que podera ser decretada pelo Presidente do
Tribunal competente para o conhecimento do recurso, nio se imbrica com
este. Mesmo sem recorrer, 0 impetrado pode pedir a suspensio dentro do
prazo do recurso. A razio é clara: havendo remessa necessaria, de qualquer
modo os autos subirdo ao ad quem, para a complementagio da sentenga in-
completa.

A execugdo contra a Fazenda Publica tem forma e rito especiais. Procede-
se mediante precatérios-requisitorios, na ordem de apresentagio destes, 3
conta dos créditos respectivos, “proibida a designa¢ao de casos ou de pessoas
nas dotagbes orgamentirias e nos créditos extraordinarios abertos para esse
fim” (CF, art. 117). O Poder Pablico € obrigado a incluir no orgamento a verba
necesséria ao pagamento de precatdrios judiciarios (§ 1.9 do art. 117 da CF). As
dotagoes e os créditos abertos serao consignados ao Poder Judiciario, cabendo
ao presidente do tribunal que proferir a decisio determinar o pagamento, se-
gundo as possibilidades do depésito (CF, art. 117, § 2.9).
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O procedimento da execugio contra a Fazenda é regulado nos arts. 730 e
731 do CPC.

Na falta de crédito, a autoridade coatora ou a reparticdo responsavel pelo
cumprimento da decisio encaminhara, de imediato, a quem de direito, o pe-
dido de suprimento de recursos (§ 2.° do art. 1.° da Lei 5.021/66), sob as san-
¢oes do art. 317, § 2.0, do Cdédigo Penal ““e pena acessoria correspondente”
(art. 3.0 da Lei 5. 021/66)

Todavia, sustenta-se que o Estado deve cumprir o julgado especificamente,
e nio em forma de reparagao, e assim a Administragio nio pode escolher
entre a reintegragao de funcionario, por exemplo, e a indenizagao dos danos
que ele sofreu. A execucéo forgada é a substituicao da atividade do executado
pelo juiz e isso nao é possivel quando o executado for o Estado — sustenta
CELSO AGRICOLA BARBI (op. cit., p. 301).

A regra do nosso direito, de que o inadimplemento de obrigacdo de fazer
ou de nao fazer se resolve em repara¢do pecuniiria, teria sido abandonada na
legislagdo do mandado de seguranca, em que a execugao ha de ser especifica,
e nio por indenizagio em pecdnia (BUZAID, WALD, FAGUNDES, PARA
FILHO). A isso contradizem BUENO VIDIGAL e BARBI, achando que a execu-
gdo especifica € um principio geral irrecusavel, em relagio ao Estado execu-
tado, e n3o apenas nos casos de mandado.

Assim, o mandado de seguranga nao comportaria execu¢io forcada. Mas
0s que isso sustentam nao fogem a necessidade e a legitimidade de medidas
de ordem viria, “tendentes a tornar efetivo o direito reconhecido na sen-
tenca”, que constituiria uma execugao “em sentido amplo” (prazo dado pelo
juiz, ordem de reintegragao ou de entrega de documento). O oficio que o juiz
expede transmite o inteiro teor da sentenga, e tem sentido executério (SEABRA
FAGUNDES). Nao, porém, para PONTES DE MIRANDA ‘que, dentro da teoria
da sentenga mandamental, o considera efeito especifico da sentenca, mas nao
um titulo executivo.

As vezes, quando ha urgéncia urgentissima, nem se aguarda seja lavrado o
acordio para que o oficio, telegrama, etc. sejam remetidos.

Ante a lacuna de uma legislagdo processual propria, resta, portanto, para a
constricao da sentenga mandamental de seguranga a aludida solugao constitu-
cional (e n3o a processual) das intervengoes, como reflexo do controle jurisdi-
cional dos atos do Poder Publico.

O mandado de seguranga ergue-se, t30-s6, contra atos de autoridade, ou
de entes equiparados. Afiancando o cumprimento, por que se responsabiliza,
o Estado exige dos seus agentes obrigagcoes de cumprimento” (). M. OTHON
SIDOU, Do Mandado de Seguranga, 3a. ed., p. 413).

Os danos patrimoniais serio compostos em outra acao propria e autod-
noma, de conhecimento e, por excegiao, de execugdo direta na hipotese pre-
vista na Lei 5.021/66, para vencimentos e vantagens pecuniarias de servidores
pablicos, concedidos na seguranga, que se liquidam por célculo (CPC, arts.
604 e 605) e se executam nos préprios autos da seguranga. O reconhecimento
de tais vantagens é feito, no mandado, sob forma indireta, pois ele nao é agado
para reparar lesio pecuniaria. Ex.: se a administracao exige condicoes estra-
nhas aquelas a que esta obrigado o credor para o recebimento do que lhe é
devido (HELY LOPES MEIRELLES Mandado de Seguranca e Acdo Popular, 6a.
ed., p. 55).



O ESTRANGEIRO E A LEGISLACAO DE PREVIDENCIA SOCIAL

JOAO ANTONIO G. PEREIRA LEITE
Juiz Togado do Tribunal Regional do Trabalho —
4.2 Regido

1. A lei de previdéncia social é de ordem publica e de direito publico.
Aplica-se necessariamente em todo o territorio nacional, a brasileiros e estran-
geiros. Se nao distingue entre uns e outros, o tratamento € isondmico. SO a lei
federal pode excepcionar. A nacionalidade da pessoa, por si s6, nio a exclui
de seu campo de incidéncia.

O tratamento igualitario é desejave), e afirmado como principio no direito
brasileiro (Constituicdo Federal, art. 153, § 1.9). Corresponde, além disso, a
orientacao impressa pela Organizagdo Internacional do Trabalho a diversas
convengoes.!

A dlscnmlnacao firmada na idade, religiao, sexo, cor e nacionalidade re-
pugna a consciéncia moderna. “Todos nascem livres e iguais em dignidade e
direitos. 5ao dotados de razao e consciéncia e devem proceder uns para com
os outros com espirito de fraternidade’’ (Declaragdo Universal dos Direitos do
Homem — 1948 — art. 1.9),

2. Todos os que exercem atividade remunerada no territério nacional sao
obrigatoriamente segurados, sem distingao de nacionalidade. A lei de previ-
déncia brasileira de um modo geral nio se refere a estrangeiros. Excepcional-
mente o faz, para ampliar ou restringir a regra.

A primeira referéncia expressa a estrangeiros esta no artigo 5.9, Il, da CLPS,
e menciona a hip6tese de trabalho fora do territério nacional, isto &, hipotese
que excepciona a regra (art. 2.9, I) no sentido de amplia-la. O brasileiro ou
estrangeiro domiciliado no Brasil e aqui contratado para trabalhar como em-
pregado em sucursal ou agéncia de empresa nacional no exterior é obrigato-
riamente segurado. Os pressupostos marcantes de incidéncia desta norma sio:
a) o trabalho no exterior, b) o cariter nacional da empresa e ¢) o domicilio no
Brasil do trabalhador. Estes pressupostos devem concorrer. Fora do territério
nacional, o brasileiro e o estrangeiro sio alcangados pela lei do Pais, nio im-
portando se, acaso, estao sujeitos a outro regime de previdéncia no exterior. A
lei incide no exterior, pois seu suporte ou hipétese de incidéncia contém fatos
56 realizaveis fora do territério nacional.

3. A segunda referéncia diz respeito aos empregados de representacio
estrangeira ou organismos oficiais estrangeiros ou internacionais. S3o equipa-

1 SUSSEKIND, Asnaldo. Conflitos de leis do trabalho. Rio de Janeiro, Freitas Basios, 1979, p. 20-9,
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rados aos autonomos, em regra discutivel, cuja alteragdo se anuncia para
breve. A Lei Organica da Previdéncia Social os equiparou aos autdnomos pela
impossibilidade de submeter ac comando da lei brasileira Estado estrangeiro.
Importa, contudo, destacar, para os fins deste estudo, a alternativa posta na
parfe final do art. 5.2, § 1.9, da CLPS: “O empregado de representagio e o de
organismo oficial estrangeiro ou internacional que funcione no Brasil sdo
equiparados aos trabalhadores autonomos, salvo se obrigatoriamente sujeitos a
regime préprio de previdéncia”.

A existéncia de outro regime de previdéncia social, isto &, a incidéncia da
lei do Pais em cuja representagio trabalha o empregado ou, acaso, de regime
proprio adotado por organismos internacionais (v.g., OEA), afasta a aplicabili-
dade da lei brasileira.

O sentido e o alcance desta alternativa devem ser realcados. Trata-se de
excluir a duplicidade de regimes por desnecessaria e onerosa ao segurado, e
injustificavel socialmente. Seu alcance € questionavel pois, quanto a assisténcia
meédica, de modo geral ela é inoperante se o beneficidrio esta longe das insti-
tuigoes que a prestam.

ARNALDO:SUSSEKIND lembra, com sua autoridade, possivel conflito deste
preceito com as Convengoes de Viena.?

4. O tempo de permanéncia no territério nacional ou a qualificagdo pro-
fissional do estrangeiro ndo o afastam do campo da lei brasileira. Expressa re-
feréncia a estrangeiros, também a merecer citagdo, esta no Decreto-Lei 691, de
18.06.69, que ‘“dispoe sobre a nao-aplicagao, aos contratos de técnicos estran-
geiros, com estipulagao de pagamento de salario em moeda estrangeira, de di-
versas disposigoes da lei trabalhista”. Este diploma, que limita as garantias do
estrangeiro, privando-o por exemplo da participagio nos lucros e do regime
do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo, é expresso ao atribuir-lhe os di-
reitos do “seguro contra acidente do trabalho e previdéncia social” deferidos
“ao trabalhador que perceba salario exclusivamente em moeda nacionai” (art.
2.9),

5. E segurado, pois, todo aquele que trabalha no territorio nacional. Es-
trangeiros e brasileiros possuem tal condigdo, consoante a regra maior inscrita
no art. 2.9, 1, da CLPS, nao excepcionada quanto a alienigenas.

Embora o siléncio da lei, supoe-se a permanéncia legal no Pais. A ilicitude
nio pode ser fonte de direito para quem lhe da causa.

A questdo, no Brasil, esta longe de ser bizantina, considerados os milhares
de trabalhadores, fronteiricos ou nao, com permanéncia clandestina ou irregu-
lar no territorio nacional. A clandestinidade pode conduzir a uma verdadeira
escravidio do trabalhador, em beneficio de quem se aproveita do seu tra-
balho. A ilicitude como que se atenua quando se considera que a permanéncia
ilegal é fonte de exploragdo do trabalhador. O direito nio logrou solugio in-
censurdvel para o caso. Complica-se ainda mais a questao quando se reflete
sobre a hipotese do clandestino ou refugiado que, pelo casamento ou a pater-
nidade, por exemplo, ndo pode mais ser expulso do Pais. Nao parece razoavel
desprezar sumariamente o tempo de servi¢o prestado anteriormente a legiti-
macao da permanéncia. Se o trabalho é dependente e prestado para garantir a
subsisténcia, manda a equidade que se reconhega ao estrangeiro, nesse caso,
a condigao de segurado. A mesma solugio afigura-se justa para a hipdtese de
trabalho proibido a estrangeiro. Ha proibigoes que alcangam a atividade eco-

2 Op. cit. p. 94.



DOUTRINA 9

némica e empresarial, mas outras atingem o trabalho subordinado? ou qual-
quer trabalho se a permanéncia é transitéria ou como turista.* Este trabalho,
quando exercido com infracdo a lei, mas para garantir a subsisténcia, merece
protegao. A titulo de ilustragdo, lembre-se que o direito francés, embora san-
cione de nulidade o contrato de trabalho, admite, segundo G. LYON-CAEN, a
ocorréncia de acidente do trabalho tipico em tais hipoteses.s

6. A territorialidade da lei ndo impede contenha esta em sua hipotese de
incidéncia fatos ocorridos fora do territdrio nacional. Nem sempre se atenta
para isto. O fato de alguém estar fora do territorio nio implica, segundo a lei
brasileira, na perda de qualquer direito. A lei nio priva da condigdo de segu-
rado o brasileiro ou estrangeiro que, no chamado “periodo de graga”, deixe o
territorio do Pais, embora com animo definitivo. Nada o impede de, requerido
o pagamento em dobro, manter a condigao de segurado. Em suma, a saida do
territorio nacional, por si s6, ndo € causa da perda de qualquer direito. Nao é
demais lembrar que se a Constituicdo Federal garante a isonomia no territorio
brasileiro, nem por isso a lei é defeso garantir direitos fora do territério nacio-
nal, ainda que exercidos neste.

7. A propésito, assinale-se que a condi¢do de estrangeiro ou a situagao
fora do territorio nacional dos dependentes nao afeta sua condicdo de benefi-
cidrios. A lei ndo cogita da nacionalidade ou da permanéncia no Brasil do de-
pendente, como pressuposto de seus direitos. A hip6tese nio é académica,
bastando lembrar a situagao dos pais de imigrantes deixados no Pais de ori-
gem, ou de outros familiares que a lei brasileira defina como dependentes. Por
igual ndo cogita a Lei Organica da Previdéncia Social da possibilidade de o de-
pendente gozar da protecao de outro regime de previdéncia em seu Pais, es-
teja ou nao atualmente no territério nacional. Se a dependéncia pode ser par-
cial, como na lei brasileira, nada impede a aplicagao simultanea de regimes,
conferindo-se ao dependente dupla protecdo. As dificuldades praticas de ins-
cricio de dependente fora do territorio nacional nao devem apagar sua real
situagdo juridica de beneficiario, com todos os direitos inerentes a esta condi-
gao.

Os beneficiirios da renda mensal vitalicia® — a rigor nem segurados nem
dependentes — estao no mesmo caso. A doutrina foi conclusiva quanto a ser
devido o auxilio-inatividade a estrangeiros fora do territorio nacional.”

8. O Brasil é signatario de diversos acordos internacionais. Assim, a Con-
vencao n.° 97, sobre os trabalhadores imigrantes, que foi adotada pela 32.3
Sessao da Conferéncia da Organizagao Internacional do Trabalho, Genebra,
1949, aprovada pelo Decreto Legislativo n.° 20, de 1965, efetuado o registro da
ratificagao pelo BIT — Bureau Internacional do Trabalho —, em 18 de junho de
1965. Passou a vigorar em 18 de junho de 1966 e foi promulgada pelo Decreto
68.819, de 14.07.66. 8 Nos termos do seu artigo 6.2, 1, todo membro pata o
qual se acha em vigor a Convencgao se obriga a aplicar aos imigrantes que se
encontrem legalmente em seu territdrio, sem discriminagdo de nacionalidade,

£statulo do estrangeiro, v.g., arts. 98 @ 101,

Estatuto do estrangeiro, art. 9.9,

Droit social il ional et péen. Paris, Dalloz, 1970. p. 20.
Lei 6.179, de 11.12.74,

NGOWVnaAW

LEMOS CONCALVES, Nair. Revista do Instituto Brasileiro de Direito Previdencidiia, (10):6, 1974,
G. PEREIRA LEITE, Jodo Antonio. Estudos de Direito do Trabalho e Direito Previdencidrio. Potlo Alegre, Sintese,
1979, p. 282.5.

8 WAGNER GIGLIO. OIT ¢ Convengdes | ionais do Trabalho ratificadas peio Brasil. Sko Paulo, Sugestdes
Uteririas, 1973, p. 247,
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raga, religido ou sexo, um tratamento que nao seja inferior ao aplicado aos
seus proprios nacionais, com relacao a diversos itens e, dentre eles, “a seguri-
dade social (isto &, as disposigdes legais relativas a acidentes do trabalho, en-
fermidades profissionais, maternidade, doengas, velhice, morte, desemprego e
encargo de familia, assim como qualquer outro risco que de acordo com a le-
gislagao nacional esteja coberto por um regime de seguridade social), sob re-
serva: |. De acordos adequados visando a manutengao dos direitos adquiridos
e dos direitos em curso de aquisicao; Il. De disposicoes especiais estabeleci-
das pela legislagio nacional do Pais de imigragdo sobre auxilios ou fracio de
auxilios pagos as pessoas que n3o reinam as condigdes de contribuigao exigi-
das para a percepgio de um beneficio normal”.

.A Convencdo obriga o Brasil em face da Organiza¢ido Internacional do
Trabalho e, ““decorridos doze meses do registro da ratificacao pelo direito geral
do BIT, torna-se eficaz, internamente, constrangendo o Estado a tomar medi-
das para aplicagao pratica de suas disposigoes”.?

Sem discutir a questdo relativa a natureza juridica das convengdes interna-
cionais da OIT, é acima de duvida o seu carater vinculativo, diante do orga-
nismo internacional, e sua eficacia interna. Obrigou-se, pois, o Brasil, a dar
tratamento igualitirio aos imigrantes com as reservas referidas. Poder-se-ia dis-
cutir, talvez, o possivel carater programatico da Convengao, tendo em vista a
virtual necessidade de medidas legislativas complementares.’® Afigura-se-nos,
todavia, auto-aplicavel a regra isondmica, ao menos no siléncio da legislacdo.
Ainda teria interesse o debate se, porventura, a legislagao nacional, anterior ou
posterior a Convengao, fizesse restricoes ao estrangeiro. Tal ndo ocorre, po-
rém. Oportuno lembrar, a propésito, que a norma internacional obriga o Brasil
a dispensar tratamento igualitario ao estrangeiro — o que nao ocorre se a este
se subtraem beneficios, mas também nao se verifica se este € mais aquinhoado
do que o trabalhador nacional. Em suma, se o imigrante, por quaisquer razoes,
esta ao abrigo de um regime proprio de previdéncia social, nio ha motivo para
assegurar-lhe a protecao do regime vigente quanto aos brasileiros.

A Convengio n.° 102, sobre normas minimas de seguridade social, nio fol
ratificada pelo Brasil. A respeito, observa FRANCISCO COSTA NETTO: “la-
mentével e inexplicavelmente nio ratificou a Convengao da OIT n.° 102, ado-
tada em Genebra, em 1952, e vigente desde 27.04.55, que fixou as normas mi-
nimas de seguridade social, convengao esta tio importante que, com um nivel
um pouco mais elevado que seus padroes minimos, se transformou no Codigo
Europeu de Seguridade Social”’."

Em 1962 surge a Convencao n.° 118, sobre a igualdade de tratamento dos
nacionais e nao-nacionais em matéria de previdéncia social. No Brasil, foi
aprovada pelo Decreto Legislativo n.© 31, de 20.08.68, efetuado o registro de
ratificagao pelo BIT em 24 de margo de 1969. Entrou em vigor em 24 de margo
de 1970 e foi promulgada em 24 de abril de 1970 pelo Decreto 66.497.2 Em-
bora em seu artigo 13 se diga que ““ndo deve ser considerada como revisora de
qualquer das convengdes existentes”, ndo é facil evitar atritos com o disposto
na Convencao n.? 97, a qual se aplica a toda pessoa que emigre de um pais
para outro com o fim de ocupar emprego, inclusive aos trabalhadores frontei-

9 WAGNER GICLIO. op. cit. p. 47.

10 SUSSERIND, Arnaldo. Instituigbes de Direito do Trabaiho. 5. ed. p. 578.v.2.

11 Fontes formais do Direito Previdencisrio Brasileiro, publicagdo do Instituto Brasileiro de Direito Previdencidrio,
1980.
12 WACNIR GIGLIO. op. cit. p. 367.
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rigos. A Convengao n.° 118 distingue os ramos da previdéncia social e faculta a
adesio a todos ou a alguns deles e, ainda, condiciona o tratamento igualitario
ao fato de estarem em vigor seus preceitos também em relagao ao pais a que
pertence o estrangeiro.

NICOLAS VALTICOS da noticia da Convengao n.° 121, sobre acidentes do
trabalho, e de n.° 131, sobre assisténcia médica e indenizagao por doenca, do-
cumentos estes nao ratificados pelo Brasil.”

9. Diversos das convengoes sao os tratados bilaterais, envolvendo reci-
procidade, que o Brasil ja firmou com Luxemburgo (Decreto 60.968/67), Portu-
gal (Decreto 67.965/70), Espanha (Decreto 68.503/71), ltalia (Acordo Administra-
tivo D.O., de 02.04.73), Paraguai (Decreto 74.431/74 — Protocolo restrito a bi-
nacional ltaipu), Uruguai (acordo assinado em 27 de janeiro.de 1976) e Cabo
Verde (Troca de Notas: Cabo Verde, 01.02.79; Brasil, 07.02.79). Outros esta-
riam em fase de elaboragdo com o Chile e a Argentina.™

Como assinala NICOLAS VALTICOS, tais acordos, em regra, objetivam a
reciprocidade de tratamento e, também, o resguardo dos direitos adquiridos
ou em formagao.’ Com efeito, os tratados que o Brasil mantém com outros’
paises visam a reciprocidade, pois o fato de aqui incidir necessariamente a lei
nacional de previdéncia quanto a estrangeiros nao significa que o mesmo
ocorra em outros ordenamentos.'® Objetivam também a contagem de tempo
de servigo de periodos de caréncia, que nao decorreria da simples aplicagao
da lei nacional ao estrangeiro. Lembra com acerto OTAVIO B. MAGANO que
os trabalhadores provenientes de paises com os quais o Brasil nao haja assi-
nado acordo de previdéncia s6 se vinculam ao nosso sistema a partir do mo-
mento em que passem a trabalhar no Brasil, ndao podendo exigir das autorida-
des que o administram nem o reconhecimento de direitos adquiridos no exte-
rior nem o computo de periodos de seguros ali cumpridos.”

Através deles é possivel, por igual, afastar a incidéncia da lei brasileira
preexistente no que tange a estrangeiros situados no territorio nacional. Esta
ultima afirmativa deve ser salientada. Se um estrangeiro, de nacionalidade pa-
raguaia, trabalhasse regularmente nas obras de Itaipu, estaria sujeito a prote-
¢ao da lei brasileira de acidentes do trabalho (aposentadoria por invalidez,
v.g.}, se sobre a matéria nao dispusesse o protocolo adicional ao tratado. Faz
notar OTAVIO B. MAGANO que o protocolo sé contém, em verdade, a regra
de seu art. 11, onde se lé: “As instituigoes de previdéncia social de cada uma
das Altas Partes contratantes manterio, nos respectivos territorios, servigos
meédicos destinados ao atendimento dos trabalhadores e das pessoas que deles
dependam, qualquer que seja o lugar da celebragao do contrato de tra-
balho”."® Todavia, como bem pondera ARNALDO SUSSEKIND, resumindo a
longa andlise que faz da matéria, adotaram-se normas uniformes diretas, legis-
lagao substantiva, que significam verdadeira lei especial, do que resultou ser a
lei do lugar de celebragao do contrato de trabalho a disciplinadora da previ-
déncia social. “"Por conseguinte, a Organizagao Sindical, a justica do Trabalho,
a Previdéncia Social, o Fundo de Garantia do Tempo de Servico, o Programa

13 Droit inteenational du Travail. Paris, Dalloz, 1970. p. 412,

14 COSTA NETTO, F. op. cit. Nola n.° 53; SUSSENIND, Arnaldo. Conflitos de leis do trabalho. p. 68-9; BUENO
MAGANO, Otdvio. Os grupos de empresas no Diresto do Trabalho. $3u Paulo, 1978, p. 209-13,

« 15 Op. cit. p. 410.

16 Ver, por exemplo, as tesirigdes do direito francés anotadas por Gérard Lyon-Caen, in Droit social international
et européen, Paris, Dallaz, 1976, p. 37.

17" Op. cit. p. 213.

18 Op. cit. p. 212.
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de Integragdo Social — PIS/PASEP e demais sistemas que funcionam no Brasil,
Cuja mecanica depende de associagoes sindicais, Tribunais ou Orgiaos Adminis-
trativos Nacionais, s6 poderao beneficiar os trabalhadores contratados no terri-
tério brasileiro. Mutatis mutandis, 0 mesmo ocorrera no Paraguai, em relagio
aos trabalhadores ali contratados.’’"?

10. A tendéncia a uniformizagdo das leis do trabalho e de previdéncia so-
cial — ressaltada a uma voz pela doutrina — s6 faz por acentuar a injustica de
discriminagoes, mas igualmente a necessidade de que se evite a dupla inci-
déncia de regimes de protecio. Também este aspecto merece relevo. Quanto
mais se uniformizar a disciplina juridica da previdéncia social, tanto mais des-
necessaria, para nao dizer iniqua, afigura-se a duplicagdo de regimes. Um des-
tes regimes, por forga, sofrerd prejuizo, pois ficara onerado sem a devida
compensagio ou, de qualquer forma, sem necessidade social. Este parece o
ponto nuclear do problema. Menos do que a possivel deficiéncia de custeio,
verifica-se um desvio das finalidades da previdéncia social se um estrangeiro é
cumulado com dois regimes de tutela. De alguma sorte, neste caso, se estara,
ademais, malbaratando recursos que melhor se destinariam a outros beneficia-
rios. Em suma, quer no plano subjetivo, consideradas as necessidades da pes-
soa, quer no objetivo, tendo presentes as necessidades do regime de previ-
déncia como um todo, a duplicagio nao se justifica.

11. Do exposto € possivel extrair as seguintes conclusdes:

— A lei de previdéncia social aplica-se obrigatoriamente em todo o terri-
tério nacional, a brasileiros ou estrangeiros, e incide fora dele se sua hip6tese
de incidéncia se realiza no exterior.

— O tratamento isondomico de brasileiros e estrangeiros é desejavel e cor-
responde a um principio de justica. Os direitos do estrangeiro, em face das
instituicoes de previdéncia social, supoem a permanéncia legal no Pais, sendo
de cogitar, todavia, de sua extensao a trabalhadores subardinados que tenham
exercido, para garantir seu sustento, trabalho proibido.

— A aplicagao da lei brasileira aos estrangeiros nao implica no resguardo
de direitos adquiridos no exterior, 0 que s6 é possivel através de acordos in-
ternacionais, cuja pratica se recomenda.

— E injustificavel a duplicidade de regimes, de tal modo que o estrangeiro
se beneficie simultaneamente da lei nacional e da lei de seu Pais de origem.

19 Op. cit. p. 113,



QUESTOES PROCESSUAIS

MAGDA BIAVASCHI FELIZARDO
Juiza do Trabalho-Substituta

A — LIMPADORA EM EDIFICIO DE APARTAMENTOS — Inexis-
téncia de condominio devidamente registrado: legitimagdo para
a causa.

1. Introdu¢ao

O presente trabalho teve origem em decisio que se prolatou a 26 de ou-
tubro de 1979, na 14.2 junta de Conciliagao desta capital. Maria Chaves, faxi-
neira, ajuiza reclamatoria contra Condominio Edificio Rahde. Vem a juizo Glé-
ria Beatriz Barbosa Rahde e argui preliminar de ilegitimidade de parte por ine-
xisténcia da figura do empregador. Assevera ndo haver condominio mas sim
um prédio com apartamentos habitados por membros da mesma familia.

2. Da analise da matéria

A Lei 2,757, de 23.04.56, de forma expressa, veio a estender aos emprega-
dos de edificios de apartamentos a tutela trabalhista. £ bem verdade que nao
se encontra ali assimilagao perfeita 3 economia de consumo. Quem se titula-
riza empregador é o proprietdrio do condominio. Segundo ensinamento de
PONTES DE MIRANDA, os comuneiros sao empregadores. Para que se confi-
gure a relagdo de emprego € mister tio-somente que 0s servigos sejam presta-
dos “em prédio de apartamento residencial’”’ (art. 1.9), nio importando se per-
tencem a um ou a varios proprietarios.

irrelevante, em tais casos, a natureza condominal da propriedade. Mesmo
que inexista condominio devidamente registrado como tal, sem que haja
igualmente a convencio de condominio a que se refere a lei e, sequer, sin-
dico, segundo ocorreu naquele processo ja referido anteriormente, ha um
predio (edificio) com unidades as quais pertencem a proprietarios auténomos.
Ha condominio em relagao a certas partes do prédio em razao de sua indivisio
forcada que, como esclarece DE PAGE, existe e subsiste a titulo acessério. A
propriedade de cada apartamento, estando definida, é autdbnoma, isolada, pri-
vativa. As partes privativas sio objeto de propriedade auténoma e, aquelas
comuns, de condominio for¢ado. Cada apartamento pertence exclusivamente a
um proprietirio o qual, a0 mesmo tempo em que & dono de seu apartamento,
& necessariamente conddomino de cotas partes do imdvel que permanece em |
estado de indivisdo forgada.



14 REVISTA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4 REGIAO

Havendo condominio, a relagio empregaticia é formada com cada um dos
conddominos, tomando-se o edificio, o préd o, como unidade econOmica real e
conceitual a quem se prestam os servicos. A pecuniaridade (que torna divisivel
a coisa, art. 895 do Cédigo Civil) ndo exclui o direito de o empregado acionar
o edificio ou de receber tudo e por inteiro de qualquer um dos condéminos,
com aplicagdo do principio de solidariedade expresso no art. 891 do Caédigo
Civil. Depois de pago o empregado, os proprietarios comuneiros reembolsarao
aquele que pagou, na proporgio do que em parte a ele e a cada um couber
por rateio.

3. Da solugao dada ao litigio

Na contestacdo é arghida ilegitimidade de parte pela inexisténcia de con-
dominio. Defende-se pessoalmente uma das condominas, a qual n3o é sindica,
mas vem a juizo e contesta.

Ap6s analise da questao, conclui-se pela existéncia, na realidade, de um
condominio regulado, inclusive, pelos dispositivos do Codigo Civil e,
considerando-se que a contestante que vem a juizo pessoalmente € uma das
condéminas, tendo contratado e pago a reclamante pelas faxinas feitas,
entendeu-se ser ela responsavel no caso de condenagao, assegurado o seu di-
reito de acionar regressivamente os demais condominos. Aplicavel, igual-
mente, o disposto no art. 625 do Cédigo Civil que estatui:

“Art. 625 — As dividas contraidas por um dos conddminos em
proveito de comunhao, e durante ela, obrigam o contraente;
mas asseguram-lhe agao regressiva contra os demais”’.

Decidindo-se pela legitimidade de parte, foi a contestante, conddémina,
condenada a pagar a autora a parcela pleiteada, assegurado 3 mesma o direito
de regresso contra os demais condominos.

B — RESOLUCAO DO CONTRATO — Execucdo da decisdo
transita em julgado.

1. Dendncia efou resolug¢ao do contrato

O contrato de emprego, bilateral, oneroso e do tipo comutativo é de ser
cumprido por ambos os contraentes nos justos termos do pactuado. O des-
cumprimento das obrigagdes contratuais por uma das partes permite que a
outra, lesada, denuncie o contrato ou pleiteie em juizo a resolugio do mesmo.
Incide, por for¢a do que dispoe o art. 8.2 da Consolidagdo, o art. 1092 do Cé-
digo Civil e tendo em vista a onerosidade do contrato de labor.

2. Decisao prolatada pela 8.2 |C]

Em decisao que se prolatou na 8.2 )JC) desta Capital, analisou-se problema-
tica atinente 2 execugdo de sentenga que determinou a reintegragao do em-
pregado reclamante no seu emprego. Em processo que tramitara na 2.3 junta
de Conciliagiao e Julgamento desta Capital, 0 mesmo autog postulara o reco-
nhecimento da legitimidade de dendncia laboral exercida a 15 de setembro de
1975 em face de mora salarial, inatividade forgada da empregadora e do des-
cumprimento da lei e do contrato. O acérdio regional, modificando a decisao
de 1.° grau que entendera legitima a atitude do postulante, julgando proce-
dente a agido, determinou fosse mantida a relagio empregaticia com a reinte-
gracao do empregado. Transita em julgado a decisao, o reclamante, sem que a
executasse, ajuizou outra reclamatéria postulando a resolugdo judicial de seu
contrato com base no fechamento fitico da empresa, ou cumulativamente, ou
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sucessivamente, com base na suspensiao das atividades da primeira reclamada,
ou ainda cumulativamente ou sucessivamente, com base na irregularidade de
sua permanéncia, o que, segundo o acordao, nao foi objeto da primeira agao,
fatos esses que, evidentemente, impossibilitam juridicamente e de fato que o
reclamante possa voltar ao emprego como acentua o acordao: ‘‘nas mesmas
condigoes anteriores’’ (sic).

€ discutida a existéncia ou n3o de coisa julgada como ainda argumenta a
empregadora, em sua contestagdo, que nenhum fato novo é arglido em rela-
¢ao a cumprimento ou descumprimento do contrato de trabalho. N3o houve
alteracdo na situagao fitica ou juridica do empregado. O acérdio garantiu ao
reclamante o retorno ao emprego em agosto de 1977 e, até agora, nao se apre-
sentou ao servigo, o qual estad e sempre esteve a sua disposigao.

3. Da coisa julgada

A sentenca, prestacao jurisdicional, objeto da relacdo juridica processual,
poe fim normalmente a relagdo. A imutabilidade da sentenga di-se o nome de
coisa julgada formal. A irrecorribilidade, pela natureza especial da sentenga,
ou pela preclusdao, é que faz julgada a res. Ha coisa julgada quando ha a vera
sententia, coisa julgada formal, nao mais se podendo discutir no mesmo pro-
cesso a lide. A eficacia da coisa julgada € a coisa julgada material. Se em outra
acao nao mais é possivel discutir e mudar a eficacia da coisa julgada, estamos
frente a coisa julgada material, que & um plus em relagdao aquelas sentencas
que apenas nao mais estao sujeitas a recurso.

Para que se possa caracterizar a coisa julgada trés requisitos devem ser
preenchidos, a saber: a) identidade de objeto; b) de pessoas e suas qualida-
des; ¢) de causa de pedir.

A causa de pedir numa e noutra acdo ora objeto de exame nio foi a
mesma. Na primeira reclamatéria, cuja decisao transitou em julgado, postulara
o autor o reconhecimento de legitimidade da denincia, sendo as causas de
pedir a mora salarial, a inatividade forcada da empregadora e o descumpri-
mento da lei e do contrato. O acérdao do Regional, modificador da decisao da
junta, afasta a argumentagao da inatividade forgada pelo fato de ter havido
suspensdo do contrato e ter sido o emprego colocado a disposi¢io desde a
contestacao, e estatui, verbis:

““E, embora se possa duvidar da seriedade da afirmagio de que
a eficacia da relagio de emprego seria mantida nas mesmas e
exatas condi¢Oes anteriores, nao se ha de ignord-la, ou té-la
como inconseqiente. Nem ¢ licito ao julgador presumi-la mali-
ciosamente. Garantida a permanéncia no emprego pela deman-
dada e manifestada pelo autor a disposigao de retornar a recla-
mada, nas mesmas condicdes anteriores, impde-se a manuten-
¢ao da relagao de emprego. De qualquer maneira, assegurado o
emprego, tem o autor também assegurada a exigibilidade de
cumprimento das condi¢oes contratuais, com as consequiéncias
de sua inexecugao. Da-se assim provimento ao apelo da de-
mandada (...)"

(os grifos sao meus).

Decidiu o Regional sobre relagao juridica continuativa, determinando a
manutencao do vinculo nas mesmas condigoes anteriores, assegurando ao re-
clamante a exigibilidade de cumprimento das condigbes contratuais, dispondo
para o futuro. Como o futuro é imprevisivel e as condigbes contratuais essen-
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cialmente mutiveis, quanto ao que é modificivel pode haver reexame da ques-
tao. Porém, deve ser esgotada a fase executoria naquele feito onde ha decisao
transita em julgado.

Nas duas agdes ha alusao ao fechamento da empresa empregadora e a
suspensao das atividades desta. A distinta causa de pedir reside no fato de que
no processo da 8.2 JC) o reclamante invoca a impossibilidade de cumprimento
do acordao regional que determinou o retorno ao emprego ‘‘nas mesmas con-
dicoes anteriores”, asseverando inexistirem tais condicoes. Distinta a causa de
pedir, nio se reconhece a incidéncia do item V do art. 267 do CPC.

4. Nova agao ou execugao do julgado?

Nao se desconhece o disposto no art. 467, 1, do CPC, subsidiariamente
aplicavel ao processo trabalhista e, segundo o qual, quando o Juiz tiver deci-
dido sobre determinada relagao juridica continuativa e as partes pedirem revi-
sdo por se haver modificado o estado de fato, pode ser reexaminada a questio
naquilo em que foi modificada. Isto ocorre nos casos de condenagao futura
e/ou de condenacgbes que fiquem condicionadas a certos comportamentos que
somente ocorrerao no futuro.

No entanto, existindo um processo com decisao transita em julgado a qual
nao foi objeto de execugao, nao tendo sido, sequer, tentada judicialmente na-
quele feito primeiro a reintegragao do autor, ndo pode este ajuizar outra agao
alegando impossibilidade de cumprimento do acordao. O processo tem seus
efeitos, dependendo porém dos atos processuais de que se irradiam. Apenas
apds frustradas as tentativas de reintegragio no emprego na fase executdria
daquele feito é que estaria o reclamante legitimado a propor outra demanda
na qual pleitearia a resolugdo do contrato. Isso, se adotado pelo Juiz da execu-
Gao posicionamento defendido por parte da doutrina e com relagio as dis-
cussOes travadas acerca das conseqiéncias da recusa do empregador em cum-
prir a condenagdo que ordenou a reintegracao do empregado, ou mesmo da
impossibilidade deste cumprimento. Ha outra corrente, de todo correta, que
entende ter o Juiz da execucdao poderes para converter a reintegracio em
obrigacao de dar, isto &, de pagar a indenizagdo dobrada (RUSSOMANO, PI-
RES CHAVES), sem que seja necessario ajuizamento de outra demanda,
quando constatado, na fase de execucao, nao ser possivel reintegrar 0 empre-
gado por fatores diversos (fechamento da empresa, recusa do empregador,
morte deste, etc.) Entendem outros ser possivel apenas a execugdo dos efeitos
pecunidrios da condenacio, a saber: multa de 1/50 a 1/10 do salario por dia de
atraso enquanto ndo hi o cumprimento da decisao, bem como o pagamento
dos saldrios e férias vencidas e vincendas até que se proceda a reintegragdo
(LAMARCA). E outros, ainda, equivocadamente entendem ser possivel reinte-
grar o empregado a forga e apenas se, ap6s recolocado em suas fungoes, pra-
ticar 0 empregador qualquer ato contrério ao direito, € que haveria lugar para
uma nova agao. Tudo isso & de ser decidido na fase de execucdo (daquele
primeiro processo, com decisdo transita em julgado), a qual deve ser iniciada.



DOENCA MENTAL E CURADOR A LIDE NO PROCESSO TRABALHISTA

ROSA MARIA WEBER CANDIOTA DA ROSA
Juiza do Trabalho-Substituta

Ante a alegagiao de doenga mental quanto 2 pessoa do reclamante, formu-
lada por seu procurador, deve o processo ser extinto desde logo sem o julga-
mento do mérito, com base no art. 267, inciso 1V, do CPC, de aplicagio subsi-
diaria?

Cabe ao Ministério Pablico do Trabalho a representagao do incapaz por
doenga mental, face ao preceito limitativo do art. 793 da CLT?

Essas as questoes que enfrentaremos ao longo deste trabalho, a partir de
decisao interlocutéria proferida em processo que nos foi submetido quando
na presidéncia de uma das Juntas de Conciliagdo e Julgamento desta capital.

1. Ensina o Professor GALENO DE LACERDA, em sua obra Despacho Sane-
ador, que assim como na ardem ontolégica o direito abstrato de agdo precede
a relagao processual e é causa eficiente do processo de conhecimento, no
plano légico deve o Juiz iniciar sua analise pelos pressupostos processuais. S3o
eles os requisitos necessarios a formagao e desenvolvimento regular e valido
da relagio processual. Ausente um deles, impoe-se a extingio do processo
sem o julgamento do mérito, na forma do art. 267, IV, do CPC. Lembre-se, por
oportuno, que ndo sao co-extensivos os conceitos de acdo e relagao proces-
sual.

Dentre os pressupostos processuais subjetivos concernentes as partes,
encontram-se a capacidade de ser parte, isto é, de figurar em relagao juridica
processual como autor ou réu, que se liga em principio a existéncia de perso-
nalidade juridica, embora, por medida de conveniéncia, a lei também a con-
ceda a certos entes que nao a possuam (as chamadas partes formais, como,
v.g., 0 condominio e o esp6lio); a capacidade de estar em juizo ou legitimagio
processual (legitimatio ad processum), definida como a aptidao de praticar atos
processuais validos, a que sejam atribuidos efeitos juridicos; e a capacidade
postulatéria ou jus postulandi, de requerer pessoalmente em juizo, que no
processo trabalhista também é reconhecida as partes e nao apenas aos advo-
gados, como ocorre no processo comum. Assim como a capacidade de ser
parte equivale em quase toda a sua extensao a capacidade de direito no plano
do direito material, a capacidade de estar em juizo corresponde a capacidade
de exercicio. A ela alude o art. 7.° do CPC vigente: tem capacidade para estar
em juizo toda pessoa que se ache no exercicio de seus direitos. Os que dela
carecem — 0s absoluta e os relativamente incapazes, nos termos dos arts. 5.0
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e 6.2 do Codigo Civil — deverido ser representados ou assistidos em juizo por
seus pais, tutores ou curadores, na forma da lei civil, ex-vi do art. 8.2 daquele
diploma.

A CLT, como pondera ANTONIO LAMARCA 2, n3o se ocupa de partes in-
capazes por outra causa que nao a idade. Reza o art. 793 consolidado que, em
se tratando de maiores de quatorze anos (leia-se doze anos) e menores de de-
zoito, as reclamagdes poderao ser feitas por seus representantes legais ou, na
falta destes, por intermédio da Procuradoria da Justica do Trabalho. Onde ine-
xistir essa, sera nomeado um curador a lide.

2. Nao permitem as normas processuais que a pessoa incapaz por doenga
mental ou desenvolvimento incompleto pratique atos no processo. O Cddigo
Civil, em seu art. 5.2, fala em “loucos de todo o género’’, expressiao impropria
segundo a communis opinio. Sugerem alguns doutrinadores o vocabulo alie-
nados, compreensivo de todos os casos de insanidade mental, permanente e
duradoura, caracterizada por graves alteragoes das faculdades psiquicas.3

A normalidade da psique aparece, apés a idade, como o segundo ele-
mento do suporte fatico cuja existéncia é essencial a validade do negocio juri-
dico. Se grave o déficit psiquico, pré-exclui a lei a imputabilidade e a validade
dos atos juridicos.s

O sistema juridico brasileiro distingue entre o absolutamente incapaz por
falta de saide ou integridade mental e o relativamente incapaz por sadde psi-
quica. O Decreto 24.559, de 03.07.34, em seu art. 26, dispoe que os psicopatas,
assim declarados por pericia médica processada em forma regular, sao abso-
luta ou relativamente incapazes para exercer os atos da vida civil.s

A incapacidade absoluta nao surge com a interdi¢do, ao contrério da rela-
tiva. Naquela, a interdigdo contém elemento de eficicia declarativa. Nessa,
constitutiva, sendo anulaveis e nao nulos os atos juridicos acaso praticados.s

A toda evidéncia, nao é possivel decretar a interdigao em processo co-
mum, muito menos na orbita trabalhista. Nada impede, contudo, se investigue
o estado mental do suposto incapaz em agdes de outra natureza. Pode ocor-
rer, inclusive, que, passageiro o transtorno mental, nao se justifique a interdi-
¢3o. Tais pessoas, apenas no momento psiquicamente perturbadas, estarao
impedidas de praticar tdo-s6 os atos processuais orais, segundo a melhor dou-
trina.y

3. As neuroses e psicoses graves geram incapacidade absoluta. Alegada
essa no juizo trabalhista quanto a pessoa do reclamante, por seu procurador,
na auséncia de interdigdo, deve ser extinto o processo, sem o julgamento do
mérito?

Duvida nao héd de que s3o nulos os atos processuais praticados por quem
carece de capacidade para estar em juizo. E mais: a capacidade processual
para cada ato deve existir no momento em que praticado.

O chamado principio da “prote¢ao’”, um dos que informam a sistemdtica
das nulidades processuais, segundo o qual s6 se decreta a nulidade quando
impossivel suprir-se a falta ou repetir-se o ato (art. 796, alinea a, da CLT),
aliado ao da salvabilidade e corrigibilidade dos atos do processo, di-nos o
rumo a seguir. Com base neles distingue-se entre a incapacidade absoluta por
doenga mental, que preexiste & propositura da demanda, e a superveniente i
sua interposicdo. Isso porque, se a nulidade atinge a pega vestibular (e, acaso,
até a outorga de mandato), pela incapacidade absoluta do reclamante no mo-
mento em que a ajuiza, inviavel sua repeticio. O processo é todo nulo. Deve,
assim, ser extinto de imediato, sem o julgamento do mérito, com apoio no art.
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267, inciso IV, do CPC, aplicdvel subsidiariamente. Nesse sentido se manifes-
tam CRISTOVAO PIRAGIBE TOSTES MALTA e COQUEIJO COSTA.s

Na segunda hip6tese, ou seja, sobrevindo a doenga mental depois de ins-
taurado o feito, entende-se deva o'juiz do trabalho, para obviar os efeitos da
demora insita ao processo de interdigio no juizo competente, nomear um cu-
rador a lide, na forma do art. 9.9, inciso |, do CPC. Como a comparéncia de
curador a lide, como diz PONTES DE MIRANDA, n3o tem qualquer eficacia ra-
tificativa quanto aos atos processuais acaso praticados ao tempo da incapaci-
dade processuals, podera ele, atendendo ao ji aludido principio da salvabili-
dade, pedir a repeticdo ou o suprimento.

4. Tanto a extingao do processo, nos termos expostos, COMO a nomeagao
de curador a lide, supoem seja declarada a incapacidade processual da parte.

-Necessario, portanto, juizo técnico de expert, maxime considerando a possibi-
lidade nao descartavel de transtorno mental passageiro nao configurador de
incapacidade propriamente dita, conforme ja salientado.

Esse o entendimento que melhor se coaduna com o espirito dos institutos
em tela. As normas relativas a capacidade processual s3o substancialmente tui-
tivas. Impoe o legislador ao absoluta e ao relativamente incapazes, respectiva-
mente, a representagao e a assisténcia, para evitar que sua atividade proces-
sual, por omissdo ou exercicio defeituoso dos atos pertinentes, lhes cause pre-
juizo. Tanto que preleciona PONTES DE MIRANDA:

“Se a nulidade atinge a peticdo ou citagdo, a decisao em grau
de recurso é de inadmissao da demanda, ainda que tenha ha-
vido sentenca sobre o mérito, se desfavoravel ao incapaz (aliter,
se favoravel) (... )".10

Assim, a sentenga de mérito favoravel ao incapaz, que nao teve suprida
sua ilegitimatio ad processum, impede a decretagao de nulidade, em grau de
recurso, por auséncia de prejuizo, dentro do principio pas de nullité sans grief
(art. 794 da CLD).

5. Ndo incumbe ao Ministério Pablico do Trabalho a representagdo de in-
capazes no processo trabalhista por outro motivo que nao a idade, embora
possa vir um dos integrantes de seus quadros a atuar no processo na quali-
dade de curador a lide, por nomeagao do juiz.

A matéria, todavia, nao € pacifica. Observa WILSON DE SOUZA CAMPOS
BATALHAwu que a interferéncia da Procuradoria do Trabalho como tal deve se
restringir as limitadas hipoteses em que a lei a determina. No mesmo sentido
AMAUR! MASCARO NASCIMENTO, como exsurge do seguinte texto:

“Nos processos trabalhistas de incapazes nio-menores, como
loucos, ausentes, etc., serao representantes as pessoas segundo
a lei civil. O juiz do trabalho, para evitar perecimento do di-
reito, pode designar curador especial”.12

Também ANTONIO LAMARCA1 admite expressamente a nomeagao de
curador especial pela aplicagao subsididria do art. 9.2, inciso |, do CPC, na
inexisténcia de representante legal. .

ADILSON BASSALHO PEREIRA 14 apresenta como sugestao, de lege fe-
renda, adendo ao art. 793 da CLT, no sentido de ampliar o namero de benefi-
cidrios da medida nele prevista, através da inclusio das pessoas mencionadas
nos arts. 5.2 e 6.2 do Cédigo Civil, exceto os prodigos.

Ja WAGNER GIGLIO 1s entende que, por analogia, a Procuradoria da Jus-
tica do Trabalho deve intervir nas reclamagoes de alienados mentais que ainda
nao tenham curador, ou porque o processo de interdigio esteja em anda-



20 REVISTA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 43 REGIAO

mento ou porque ainda nio proposto, a fim de obstar o perecimento do di-
reito. Na mesma linha COQUENO COSTAw., para quem, a excegdo dos prodi-
gos e silvicolas, cabe ao Ministério Piblico do Trabalho a representagdo dos
incapazes nos feitos submetidos a Justica do Trabalho.

6. Em sintese: a comprovacio, por laudo médico, da incapacidade abso-
luta do reclamante por doenca mental deve levar o Juiz, se preexistente a pro-
positura da demanda, a extinguir o processo sem o julgamento do mérito e,
caso superveniente, a nomear curador a lide, que, a seu critério, podera ser
um dos integrantes dos quadros do Ministério Pablico do Trabalho.
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VEZOS E TRILHAS DA JUSTICA

WALTER R. SPIES
Juiz do Trabalho -Substituto

1. Adicional de transferéncia (arts. 469 e 470 da CLT).

2. Desconto vetado dos salarios in natura (Lei 5.889/73, art. 9.9,
§ 1.0).

3. Empreiteiro operario (art. 652, inciso lll, da CLT).

4. Pagamento dobrado dos repousos trabalhados (Lei 605/49,
art. 9.9),

A doutrina e a jurisprudéncia fazem a interpretagdo das “deixas” da lei.
Dentro do campo normativo do Direito do Trabalho, ha numerosos exemplos
niao apenas na legislagdo consolidada e extravagante, mas também na préopria
Constituicdo Federal. O caso mais famoso, em debate nos ultimos dois ou trés
anos, é o do inciso Xlll do art. 165 e centraliza-se no termo “equivalente”,
quando se assegura aos trabalhadores “estabilidade, com indenizagio ao traba-
thador despedido ou fundo de garantia equivalente”. E a jurisprudéncia majo-
ritaria ja se estava fixando, apos exaustivos debates, na “‘equivaléncia apenas
juridica”’ de dois regimes de finalidades opostas (Ver Sumula 98 do TST),
quando surgiu, na LTr de margo de 1980, o trabalho de Antonio Alvares da Silva,
a lancar novos abalos na ja consolidada trilha da jurisprudéncia predominante.

Mas nio é dessa trilha doutrinaria e jurisprudencial, nem dessa “deixa”
constitucional, ja prodigamente analisada nos dltimos anos, que aqui se tra-
tara. Revisar-se-ao, isto sim, caminhos tradicionais, verdadeiros vezos de jul-
gamento, transmitidos de licdo em licdo, quer por professores, quer por trata-
distas, quer por decisdes invariaveis e uniformes dos juizos e tribunais.

1. Adicional de transferéncia

Como regra geral, a transferéncia do empregado para localidade diversa
da que resuitar do contrato é vedada, por constituir-se em alteragdo unilateral
das condigbes contratuais, configurando abuso do poder de comando do em-
pregador (art. 469 da CLT).

As cinco excegoes a esta regra estao previstas nos paragrafos 1.° (tres), 2.9
(uma) e 3.° (uma) do mesmo artigo. Assim, licita a transferéncia do empregado
que exerca cargo de confianca; daquele cujo contrato a preveja explicita-
mente; daquele cujo contrato a contenha implicitamente (trabalhador contra-
tado para construgio de estrada, por empresa circense, por companhia de
teatro, etc.); daquele que trabalha em estabelecimento que se esta extin-
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guindo e continuando a empresa suas atividades em outra localidade, e da-
quele que devera atender real necessidade de servico do empregador, fora do
local de contrato.

Em todas essas hipdteses expressamente ressalvadas, a alteragio das con-
digcoes contratuais é licita, vilida e eficaz, seja porque esta presente a bilatera-
lidade, seja porque a lei considera necessaria e justa a transferéncia em tais
casos.

Mas, em hip6tese alguma, a transferéncia se fari com prejuizos econdmi-
cos do empregado. Assim, ““as despesas resultantes da transferéncia correrio
por conta do empregador’” (CLT, art. 470).

Pode também ocorrer que a clausula contratual, explicita ou implicita, ca-
duque pelo desuso, sobrepujada pelos longos anos de servi¢o na mesma loca-
lidade. Neste caso, nova condigao contratual se estabeleceu pelo desuso do
poder de transferir, consagrando-se a intransferibilidade do empregado que,
digamos, por dez, doze, quinze, vinte ou mais anos sempre esteve a servico
do empregador na mesma cidade, estruturando toda a sua vida e a de sua fami-
lia na comunidade onde sempre prestou o servigo em beneficio do patrio. E
essa situacao, conquistada ao longo dos anos, fica valenda como nova condi-
¢ao contratual, imodificavel unilateraimente.

E, em geral, antes de se efetivar a transferéncia, se o empregado resistir
mediante mandado de seguranga, argiiindo a ilegalidade do ato, é preciso que
o empregador prove a real necessidade de servigo para fundamentar a licitude
da mesma. Assim, prevista em lei ou clausula contratual explicita ou implicita e
havendo real necessidade de servico, a transferéncia nio é vedada, seja por
nao se constituir alteragdo unilateral das condigoes contratuais, seja por nio
representar abuso do poder de comando do empregador.

Mas, mesmo sendo licita, a transferéncia presume aumento de encargos
econdmicos para o empregado. E este acréscimo de dnus representa prejuizo,
tendo, necessariamente, de ser coberto pelo empregador. £ a norma do § 3.0
do art. 469 consolidado, que nao fala em transferéncia temporiria ou defini-
tiva. Alias, seria um contra-senso pensar que apenas a temporaria acarreta
despesas. De outra parte, € muito comodo alegar, perante a Justica, que a
transferéncia era definitiva, quando nada neste sentido foi comunicado ao tra-
balhador. E é também de perguntar-se até que limite temporal ela pode ser
considerada temporaria e quando passa a ser definitiva.

No entanto, ja se tornou vezo doutrinario e trilha jurisprudencial fazer dis-
tingdo entre transferéncia temporaria e transferéncia definitiva, s6 porque a
norma consolidada manda pagar o adicional “‘enquanto durar a situagdo”, isto
é, a transferéncia.

Mas, data venia, tal explicitacdo ndo faz restrido alguma. Encerra, isto
sim, a obrigagdo patronal de pagamento do adicional de transferéncia durante
todo o tempo em que durar o deslocamento, mesmo que seja por anos e anos
ou até a extingdo do contrato. De resto, como ficaria o direito ao adicional do
bancario que, transferido “definitivamente’” para outra agéncia, dois anos
apoés sofre novo deslocamento para uma terceira agéncia, para uma quarta e
assim por diante?... Definitiva é apenas a transferéncia que permanece até a
extingdo do contrato de trabalho. Mas como se saber da definitude de tal si-
tuagao?
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2. Desconto vetado dos saldrios in natura

No meio rural agricola do minifiindio, dificilmente é reconhecido o vin-
culo empregaticio entre o proprietirio rural e o trabalhador da terra. € quase
sempre dele se pensa fugir, tendo em vista que o pequeno proprietdrio, o mi-
nifundidrio da monocultura, nao consegue suportar os 6nus decorrentes do
contrato de trabalho. Recebe, entiao, o trabalhador como parceiro, como plan-
tador “‘a meia”. O proprietario instala-o em casa rural mais ou menos modesta,
as vezes miseravel, verdadeira maloca do campo. Fornece-lhe as ferramentas
de trabalho, da-lhe adubos e sementes, providencia os biocidas. Na colheita,
fornece a trilhadeira e o transporte. E para o trabalhador sem terra poder sub-
sistir até a colheita, di-lhe pequena area a plantar em seu proveito exclusivo,
com mandioca, hortaligas, etc. a fim de garantir sua subsisténcia. E quando da
divisao dos frutos da pequena parceria, muitas vezes ja esta devendo ao dono
das terras e a divida é descontada na venda de sua parte, no mesmo bioco de
produtor do parceiro-proprietario.

claro que aqui estamos diante de um falso parceiro, sem condigbes de
assumir os riscos da verdadeira parceria. E quem vai dizé-lo é a Junta, quando
se discutir judicialmente o vinculo havido, conforme ja o previa a exposigdo de
motivos da Lei 5.889/73:

“t certo gque, em muitos c3sos, tais contratos, especialmente o de parce-
ria, nada mais fazem que encobrir uma verdadeira relagdo de emprego rural”.

“Entretanto, & necessario deixar ao intérprete e aplicador da lei o exame
de cada caso (... )" (FLORICENO PAIXAO, CLT, 11.2 edigao, p. 604).

E nessas hipdteses, infalivelmente, o falso parceiro proprietario e legitimo
empregador rural nunca faz qualquer pagamento especifico de direitos traba-
Ihistas ao falso parceiro, mas verdadeiro empregado rural, porque geralmente
cuida tratar-se de parceiro meeiro. Assim lhe da outras regalias, sem
preocupar-se no sentido de, com isso, aumentar o valor do possivel salario do
trabalhador, quando um dia a questio for definida pelo Judiciario. E como a
prescrigdo, segundo o art. 10 da Lei 5.889/73, s6 comega a atingir os direitos do
trabalhador rural dois anos apos a extingio do contrato, o 6nus do falso par-
ceiro proprietario, declarado empregador, pode surgir assustador de uma sen-
tenga trabalhista. Principalmente se as relagdes se prolongaram por oito, dez,
quinze ou vinte anos. Pode entio acontecer que o pequeno proprietdrio tenha
de pagar a divida trabalhista com a sua propriedade minifundiaria.

Mas é preciso fazer justica a ambas as partes. Se o proprietario soubesse
que o vinculo, apesar da parceria (declarada falsa), era de emprego, nao teria
dado outras regalias ao empregado. Ter-lhe-ia pago o minimo, descontando
ainda a moradia e os géneros alimenticios fornecidos, segundo prevé a lei.

Assim sendo, é preciso pensar na melhor interpretacao do disposto no §
1.0 do art. 9.° da Lei 5.889/73, a fim de fazer verdadeira justica social e nao
“despir um santo para vestir outro’’. Deve fugir-se ao vezo jurisprudencial de
aplicar, com todo o rigorismo, sem excegao, o disposto na norma mencionada.

Eis como ja decidiu a JCJ de ljui, presidida pelo autor desta colaboragao:

“Quando a relagdo de emprego emerge de situagao fatica, e é declarada
pela justica, nao se invoca a restrigao do § 1.2 do art. 9.2 da Lei 5.889/73 — s6
aplicavel a saldrios estipulados em contrato — admitindo-se os fornecimentos
in natura como integrantes de um salario minimo fatico”,

E a fundamentag¢ao era mais ou menos esta:

Estabelece o art. 460 consolidado, entre outras normas, que “na falta de
estipulagdo do salirio, 0 empregado terd direito a perceber salirio igual ao
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que for habitualmente pago para servico semelhante”. Ora, para servicos ge-
rais de lavoura, presume-se, nesta hip6tese, o salario minimo regional, que o
empregador deve assegurar em qualquer circunstincia. Mas, no caso em exa-
me, os salarios consideram-se pagos, por um saldrio minimo fético, ja que o
postulante recebia alimentagao, moradia, vestimenta e também plantava para si
uma irea de terra do proprietirio — cerca de um hectare — com o que lo-
grava sua subsisténcia, proeza que um salirio minimo n3o realiza tao facil-
mente.

A restricio do § 1.0 do art. 9.0 da Lei 5.889/73 é aplicavel a situagao defi-
nida, quando ha anotagao do salario na CTPS, sem que se tenha feito ressalva
quanto as parcelas in natura. Nao é a hip6tese dos autos (JCJ de ljui, Proc. n.°
435/79).

Apds tal decisao, que nio segue a trilha tradicional, talvez sem o rigor da
ortodoxia, o julgador tem a consciéncia de ter interpretado a lei no sentido de
Ihe dar efeitos sociais mais equilibrados, contribuindo para a paz e a harmonia
das relagoes campesinas.

3. Empreiteiro operdrio

O inciso Il do art. 652 da CLT, ao colocar na competéncia da Justica do
Trabalho a apreciagao das reivindicagdes do empreiteiro que é operirio e arti-
fice de sua propria empreitada, levou a outra interpretagao tradicional na dou-
trina e na jurisprudéncia. O litigio a respeito de empreitada apenas seria da
competéncia da Justica Especial, quando a empreitada fosse pequena.

No entanto, a norma legal ndo fala em “pequena” ou “grande’” emprei-
tada. Tais termos, alids, sao vagos, ambiguos, equivocos e relativos, em sua
linha de separagao. Sempre havera discussao sobre quando a empreitada pode
ser considerada ““grande” e quando “pequena’’, pois ha muita diferenga entre
construir uma estrada de asfalto e colocar a calgada de uma casa apenas, entre
levantar um conjunto residencial de duas mil unidades ou um prédio de vinte
andares e a feitura de uma garagem particular. E ha também a empreitada de
porte médio. E ai, como fica? Chamar-se-a grande, ou pequena? Onde o limite
entre uma e outra?

Vé-se, pois, que o melhor é nio se fixar o intérprete na empreitada, para
saber de seu tamanho, seguindo a trilha tradicional da doutrina, mas examinar
a situagao do empreiteiro. E preciso ver se ele, pessoalmente, participou dos
trabalhos bragais. Se foi operario ou artifice de sua propria empreitada. Entao
nao interessa verificar se apenas empreitou a pintura de uma casa, a constru-
¢ao de um “puxado”, ou se edificou a casa toda de quinze pegas, por Cr$
400.000,00. Esta soma, se trabathou sozinho, seria distribuida ao longo de um
ou dois anos, talvez, e seu tamanho desapareceria. Mas como ninguém constroi
uma casa sozinho, seja porque nao sabe fazer tudo, seja porque necessita, no
minimo, de um servente, os Cr$ 400.000,00 certamente serao distribuidos entre
quatro, seis ou oito operarios, a0 longo de meses e meses de servico. E entre
eles, o empreiteiro.

Quando a empreitada se torna muito complexa, de sorte que o emprei-
teiro necessita organizar-se em forma de empresa, da qual assume o comando,
nao podendo mais participar do servigo bragal como operario ou artifice, a
empreitada nao sera mais abrangida pelo inciso il do art. 652 consolidado.

Assim, para se saber se estamos ante a hip6tese prevista na CLT, € preciso
verificar a situacdo do empreileiro e nio sua empreitada, que é resultante
dessa situacdo. Serd pequena, se o empreiteiro for operirio ou artifice da
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mesma, e grande quando n3o mais participar do servigo bragal, para assumir
apenas o comando, em forma empresarial.

O fato de ter auxiliares, na qualidade de subempreiteiros, ou de diaristas,
quer eventuais quer na situagao de empregados, nao é considerado exclu-
dente do direito de agio perante a justica do Trabalho. O inciso i1l do art. 652
n3o toca nesse assunto e os autores geralmente nio o focalizam. WAGNER
GIGLIO, in Novo Direito Processual do Trabalho, escreve:

O contrato de empreitada ndo se confunde com o de trabalho, nem o
empreiteiro, com o empregado, pois este &, por definicao (art. 3.2, CLT),
subordinado ao empregador, enquanto o empreiteiro nao se subordina e, ao
contrario, mantém seus proprios empregados, cujo servico contrata, dirige e
remunera. Assim, o empreiteiro se aproxima do conceito de empregador ou
até mesmo com ele se confunde, do ponto de vista juridico.

“Nio obstante, o legislador, considerando a condicao econémica do pe-
queno empreiteiro, daquele que trabalha junto com dois ou trés auxiliares, na
execucdo das tarefas contratadas, equipara-o ao empregado para o fim de
conceder-lhe acao na Justica do Trabalho” (Os grifos sao nossos).

Desta maneira, nem mesmo a situagao juridica dos auxiliares do emprei-
teiro importa, se ele participa, como operario, da empreitada, a qual, por mo-
tivos 6bvios, nesses casos sempre é pequena.

Nessa matéria, este ensaio altera o ponto de vista anterior do autor, ex-
presso em julgados de dois ou trés anos atrds, quando excluia o empreiteiro-
empregador — embora operario e artifice de sua prépria empreitada — do di-
reito de reclamar perante a Justica Especializada. Realmente, é mais de acordo
com 0 bom-senso e a realidade que se despreze a situagdo dos poucos auxilia-
res do empreiteiro para os fins do inciso IlIl do art. 652 consolidado. Em pri-
meiro lugar, porque a situagdo do pequeno empreiteiro com auxiliares sub-
empreiteiros eventuais, ou empregados diaristas, € a mesma, quanto 3 condi-
¢30 econOmica. Assim nao é razoavel que se admita um e se exclua outro da
competéncia dos juizos trabalhistas. Em segundo lugar, porque a lei nao faz tal
distingao. Em terceiro, porque, muitas vezes, a situagao dos auxiliares do pe-
queno empreiteiro nao € bem definida e estabelecer-se-ia outra discussio
dentro do processo, cuja repercussao poderia atingir a esses auxiliares nio
participantes do litigio judicial, mas eventuais interessados no pagamento da
empreitada a seu lider ou empregador. E, em quarto lugar, porque tais auxilia-
res, mesmo quando na situagdo de empregados diaristas em servigo mais de-
morado, sao normaimente -contratados para obra determinada, como nao-
permanentes, ji que o empreiteiro ndo possui empresa organizada, mas é pro-
fissional autdnomo, que arrebanha seus ajudantes somente quando consegue
empreitar uma obra.

4. Pagamento dobrado dos repousos trabalhados

Outra trilha ja cedica, principalmente na jurisprudéncia, é a que se crista-
lizou na Sumula 461 do STF e no Prejulgado n.° 18/66 do TST. Ambos dizem
que o trabalho prestado em dia de repouso é pago em dobro e nao em triplo.
E a interpretagao costumeira é no sentido de que, se o repouso remunerado
correspondente ja foi incluido no saldrio mensal ou ja foi pago a parte, o ser-
vigo prestado em tais dias deve ser remunerado de maneira apenas simples,
levando as eventuais horas extras também apenas o adicional comum de 25%.

Mas se atentarmos bem para a disposicao legal, veremos que ai esta dito
que o trabalho em tais dias sera remunerado em dobro. Nao se diz que o sala-
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rio do repouso, mais o saldrio do trabalho, formam o salirio dobrado de tais
dias. Porque uma coisa é o repouso remunerado; outra, a remuneragio do tra-
balho em dia de repouso. Mas tanto a Sumula do STF, como o Prejulgado do
TST, parecem entender que, se o trabalho em dias de repouso for pago em
dobro, havera pagamento triplo, quando somado i remuneragio do repouso.

Na realidade, porém, n3o € assim, concessa venia. O pagamento do tra-
balho é coisa diversa do pagamento do trabalho em dia de repouso, porque
diversos sdo seus fundamentos e sua natureza juridica. O pagamento do tra-
balho é contraprestagdo por servigo prestado, é saldrio tipico. O pagamento do
repouso nN3o € contraprestacdo por servigo prestado. Seu fundamento é de
outra ordem, constituindo-se em saldrio atipico ou, na expressao de FERREIRA
PRUNES, em “saldrio sem trabalho”.

De outra parte, nao pagando o trabalho em dia de repouso, de maneira
dobrada, a sua prestagdo é menos onerosa para o empregador do que as horas
extras em dias uteis. E dai, talvez, a facilidade com que os empregadores exi-
gem o trabalho aos domingos, constituindo verdadeiros abusos, para os quais
contribui a interpretagao benigna dos tribunais, que inutilizam a eficicia das
disposigoes dos arts. 8.2, 9.9 e 12 da Lei 605/49.

Este escriba, em suas decisoes, também adotou sempre, contra o voto dos
Srs. Vogais representantes dos empregados, a interpretagio que parece consa-
grada na Sumula 461 do STF e no Prejulgado n.° 18 do TST. E isto sempre o fez
sem muita tranquilidade, pressionado pela consciéncia de que € preciso um
melhor reexame da norma legal, em face da logica dos argumentos a favor do
pagamento dobrado, independentemente do pagamento do repouso. Aqui se
coloca também esta pedra na trilha vezeira dos julgadores apressados e sobre-
carregados, 0s quais, por falta de tempo ou por cacoete, se agarram a primeira
picada aberta no cipoal da floresta processual.

CONCLUSAO

Aqui se encerra a série de tépicos em que € possivel alterar-se a posigao
tradicional da doutrina e da jurisprudéncia, nao se contentando o julgador em
seguir vezos e trilhas tradicionais, talvez mais técnicas do ponto de vista juri-
dico, mas menos justas do ponto de vista social. Em questdo de hermenéutica
nunca se pode dizer — como, alids, em nenhum setor humano — que as po-
sicbes e opinides sdo definitivas. Cada novo caso a examinar exige, geral-
mente, do intérprete e aplicador da lei a elaboragao de novo enfoque para so-
lugdo mais satisfatoria do litigio a dirimir.

Em resumo: 1) O § 3.2 do art. 469 da CLT nido faz distincio entre transfe-
réncia temporaria e transferéncia definitiva. “Enquanto durar a situagao” signi-
fica também que ela pode durar até se extinguir o contrato, sendo sempre de-
vido o adicional. 2) Para o falso parceiro declarado na Justica como empregado
rural, que recebeu moradia, géneros de subsisténcia, area para plantio proprio
e parte dos frutos da falsa parceria, pode considerar-se ter ele recebido um
salario minimo fatico. 3) O inciso 1l do art. 652 consolidado nido fala em pe-
queno empreiteiro, mas apenas em empreiteiro “operario e artifice de sua
propria empreitada’’. Portanto, € ocioso medir o tamanho da empreitada, nao
importando que o empreiteiro tenha sido ajudado por alguns companheiros,
quer na situacao de subempreiteiros, quer na de diaristas eventuais ou até de
empregados. 4) Aplicada literalmente a disposicdo do art. 9.2 da Lei 605/49, o
trabalho prestado aos domingos deve ser pago em dobro. Ai nao ha referéncia



DOUTRINA 27

ao repouso remunerado. Assim, se se defere o pagamento dobrado do tra-
balho nos dias de descanso obrigatdrio, nio significa, necessariamente, que hi

pagamento triplo ao se lhe somar o repouso remunerado, porque uma coisa é
o trabalho, outra o repouso.






EQUIVALENCIA ENTRE INDENIZACAO E FGTS

VICTORIO LEDRA
Juiz do Trabalho

A lei 5.107/66 trouxe inovagOes quanto & cobertura econdmica para o
tempo de servigo do empregado brasileiro. Criou o Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo, sistema paralelo ao tradicional instituto da indenizagao por
despedida injusta, passando ambos a vigorar concomitantemente. Trata-se de
figuras juridicas distintas, com caracteristicas proprias, embora ambas se desti-
nem a dar cobertura a0 tempo de servico do empregado. A primeira e grande
diferenga, dentre as virias existentes, esta em que o Fundo de Garantia da ao
empregado que opte pelo sistema cobertura total do tempo de servico, em
qualquer circunstancia, mesmo quando nao haja despedida injusta, ou sequer
rescisao do contrato de trabalho, sem indagar da ocorréncia ou nao de culpa
por parte de qualquer dos sujeitos da relagao juridica. Cria, ademais, para o
empregado uma série de outras vantagens, de que ndo cogita o instituto da
indenizagao.

Em termos globais, como meio de protecio do tempo de servigo, no sen-
tido de dar-lhe cobertura de cariter econdmico, o Fundo de Garantia por
Tempo de Servico € instituicdo bem mais vantajosa ao empregado que a da
indenizagio, embora ambas se equivalham em sua finalidade precipua, qual
seja, indenizar, dar cobertura econdmica ao tempo de servico do empregado.

A convivéncia dos dois institutos no sistema juridico brasileiro foi pacifica,
sem divergéncias no ambito da doutrina ou da jurisprudéncia, quanto ao as-
pecto particular aqui enfocado, de sistemas destinados a dar respaldo ao
tempo de servi¢o do empregado.

De dois anos a esta data, no entanto, houve mudanga de posicao: surgi-
ram divergéncias, radicalizaram-se posicdes contraditorias, cindiram-se a'dou-
trina e a jurisprudeéncia.

E que a vivéncia veio a demonstrar que, comparado exclusivamente o va-
lor recebido pelo empregado optante a titulo de Fundo de Garantia, por oca-
sido da despedida imotivada, e o valor da indenizagao recebida pelo empre-
gado n3o-optante, em idéntica hipotese, os mesmos nao se igualavam. Em cer-
tas circunstancias, principalmente com rela¢ao 2 empregados que contassem
com mais de 10 anos de servigo na empresa, o valor do FGTS era inferior ao da
indenizagdo, se cabivel fosse. Em outros casos, quando o empregado contasse
com menos anos de casa, e de maneira mais acentuada quanto aos que tinham
tido uma progressao salasial menos rapida, o valor da conta vinculada sacado
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por ocasido da despedida injusta mostrou-se superior ao que receberia como
indenizagao, se optante nio fosse.

Quanto a estes ultimos casos, nenhum problema. Mas, aqueles que se
sentiram prejudicados passaram a pleitear em juizo a diferenga entre o valor.
resultante do FGTS e da indenizagdo a que teriam direito, se despedidos sem
justa causa e nao-optantes. O éxito alcangado em algumas demandas estimu-
lou outros pedidos idénticos e hoje a Justica do Trabalho enfrenta uma ava-
lancha de litigios de tal natureza, em todos os quadrantes do Pais.

Fundamenta a pretenséo, invariavelmente, o art. 165, inciso Xlll, da
Constituigao Federal, que assim reza:

A Constituicdo assegura aos trabalhadores os seguintes direitos, além de
outros que, nos termos da lei, visem a8 melhoria de sua condigio social:

I — e cereniienens (OMISSIS) wcevrirninneinrionnes Cirreerseeieenen

“XHl — Establlldade com indenizagao ao trabalhador despedido ou fundo
de garantia equivalente;

Seduzidos pela falicia da interpretagao llteral e Ievando a extremos o prin-
cipio da interpretagao beneficente, sustentam os defensores da tese da equiva-
léncia ponto de vista segundo o qual a Constituicdo Federal garantiria a0 em-
preFado optante despedido sem justa causa o mesmo valor que receberia a
titulo de indenizagdao, se optante nao fosse. Seriam sempre equivalentes, isto
é, iguais em cruzeiros, o valor do FGTS e o da indenizagao por despedida.

Sedimentam sua convicgdo em dois argumentos principais:

a — A Constituigao fala em indenizagdo ou fundo de garantia ‘equiva-
lente”. Equivalente significa de igual valor. Logo, o valor do FGTS deve ser
igual ao que seria recebido em caso de indenizagdo.

b — Nao é justo que empregados em identidade de condigbes recebam
indenizagao de diferente valor por ocasido da despedida imotivada. Exata-
mente para evitar discriminagdes odiosas é que a Constitui¢io determinow a
equivaléncia.

No que tange ao primeiro argumento, apresenta-se sofismitico e baseia-se
unicamente na interpretagao literal, o mais pobre e inadequado dos meios de
interpretagdo, e por isto labora em graves equivocos...

Cumpre ressaltar desde logo que o vocdbulo ““equivalente’” nio tem um
anico sentido na lingua portuguesa falada no Brasil. Numa busca, ainda que
superficial, nos bons escritores e nos bons dicionarios, verifica-se que “equiva-
lente” significa “de igual valor’’, mas também é sinénimo, mais ou menos per-
feito, de conformidade com o contexto, de “correspondente”, “equipolente’,
“correlato”, “proporcional”, “analogo”, “semelhante”, e outros mais.

Um minimo de prudéncia aconselha a indagar-se, ja de inicio, em que
sentido vem empregado determinadc vocdbulo, em determinado texto. Nao
parece legitimo aferrar-se o intérprete aprioristicamente a um unico sentido,
quando o vocibulo em questdo os possua em grande variedade. Nao se afi-
gura atitude critica adequada adotar como verdade final um Gnico sentido vo-
cabular, sem o exame da realidade, do contexto, da sistemdtica legal em que o
texto vem inserido.

Bem examinado o texto constitucional em questao, ver-se-2 que em mo-
mento algum preceitua o mesmo que o valor econdomico da indenizagao e do
Fundo de Garantia devam ser iguais. Nao faz qualquer alusao a valores mone-
tirios. Declara apenas que a indenizagio ao trabalhador despedido equivale ao
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Fundo de Garantia. E coloca entre a mencio de ambos os institutos um cone-
tivo de exclusao, exatamente para significar que o instituto da indenizagio e
do Fundo de Garantia sio paralelos e excludentes um do outro, mas se equiva-
lem como sistemas garantidores de cobertura financeira para o tempo de ser-
vico do empregado nao-estavel, quando despedido sem justa causa.

A equivaléncia afirmada pela Constituicio de forma alguma representa
igualdade em termos econdmicos, em valores monetarios, mas simplesmente
em termos juridicos e sociais, no sentido das caracteristicas teleoldgicas de
ambos os institutos legais, como sistemas.

Observe-se que, no mesmo inciso, o art. 165, XIll, da Constituigdo garante
aos trabalhadores estabilidade, indenizagao, Fundo de Garantia. A palavra “es-
tabilidade” vem separada das demais por uma virgula, ao passo que as ex-
pressoes “indenizagdo ao trabalhador despedido” e ““fundo de garantia” vém
ligadas pelo conetivo “ou”, numa demdnstragao evidente de que o legislador
tinha consciéncia plena de que “‘estabilidade’” e “indenizagdo por despedida’”
sao conceitos conflitantes, nao o sendo, porém, os de “indenizagao” e “fundo
de garantia”, equivalentes em suas finalidades precipuas, e excludentes um do
outro, como sistemas.

Com efeito, o trabalhador estivel nio tem direito a indeniza¢ao, e sim ao
emprego. Em caso de despedida sem obediéncia as formalidades legais o di-
reito do empregado estavel é a reintegragao e nio a indenizagdo. Converter o
direito a reintegragdo em indenizagao é faculdade exclusiva do Juizo.

Ao estivel despedido sem cumprimento das formalidades legais a lei asse-
gura a reintegragao; ao nao-estavel, a indenizagio ou o Fundo de Garantia. As-
sim, a Lei Maior declarou equivalentes a indenizagio e o Fundo de Garantia, e
nao este e a estabilidade ou esta e a indenizagao, que sio conflitantes por sua
origem, por sua destinagao e por forga de lei.

Tanto a estabilidade, como a indenizacio, como o Fundo de Garantia, se
regulam por dispositivos legais proprios, por sistemas especificos, todos man-
tidos e nenhum ab-rogado ou derrogado pela Constituigdo, que, como ¢é 6bvio
e gritantemente evidente no artigo em exame, estabelece normas programati-
cas e nao desce, nem pode descer, a particularidades quanto ao valor moneta-
rio das garantias que assegura. Desta matéria cuida a lei ordinaria especifica.

Alids, esquecem-se os mentores da tese da equivaléncia baseada na inter-
pretacdo literal de interpretar a letra de outra expressao contida no mesmo art.
165, caput, da CF, qual seja “’nos termos da lei”.

Diz o caput do artigo que ““a Constituicdo assegura aos trabalhadores os
seguintes direitos, além de outros que, nos termos da lei, visem a melhoria de
sua condigio social”. (Sublinhamos.)

Que significa esta expressio “’nos termos da lei”’? A que se refere ela? Na
interpretagao literal varios aspectos assumem relevancia, tais como a seman-
tica, a regéncia, a colocagao, a sintaxe, a pontuagao, o sindeto, assindeto ou
polissindeto e muitas outras questoes.

Sob o ponto de vista da semantica, por exemplo, cumpriria ao intérprete
pesquisar todos os sentidos, todas as idéias contidas na palavra ““equivalente”,
e nao apanhar um s6 deles, como se fora o (nico, desvinculd-lo do contexto e
do sistema legal e reapresenta-lo como a verdade final..

No caso da expressao mencionada, importa examinar sua colocagdo, sua
ligagdo sintatica. A expressio ‘“nos termos da lei” no texto constitucional se
referird apenas aos outros direitos n3o previstos na Constituicio ou também
aos direitos que ela menciona?
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A ambos, evidentemente. O contrdrio seria o absurdo e importaria em
admitir que a Lei Maior revogou toda a legislagdo existente no Pais relacionada
com as garantias que menciona expressamente.

Aquela expressio, sem qualquer alteragio de seu sentido, poderia ocupar
posicoes variadas dentro do mesmo texto. Tanto pode permanecer onde esté,
como vir no inicio da frase, como no fim, como apés a palavra ‘‘direitos”’, ou
Constituigio”, ou ‘‘assegura”’, ou “trabalhadores’, ou “visem’”. Em qualquer
dessas posigdes, ao gosto da fonética ou do estilo do escritor, necessaria-
mente, em face do contexto e da realidade juridica brasileira, a expressao ‘‘nos
termos da lei”” significa sempre a mesma coisa, ou seja: A Constituigao asse-
gura ao trabalhador os direitos que menciona e outros, conforme esta previsto
na legislagdo em vigor. E tanto assim é que nenhum direito novo criou a Cons-
tituigao Federal vigente em seu art. 165, nem revogou qualquer dos existentes.

O segundo argumento de que.se socorre a corrente “‘equivalentista” é o
da eqaidade, o da isonomia. Este chega a impressionar, a primeira vista. Com
efeito, comparados apenas os valores em dinheiro recebidos pelo empregado
optante e pelo nio-optante despedido sem justa causa, no momento da des-
pedida, a titulo de ressarcimento do dano, parece dificil explicar por que um
deva receber mais que o outro, se estio em identidade de condigdes. ..

Suposto que estivessem, a situagdo, efetivamente, seria embaragosa. Em
verdade, distintas sao as condigoes de um e de outro. Distintas do ponto de
vista juridico. Tao distintas quanto a situagao do empregado contratado por
prazo certo com relagdo ao que o foi sem determinacdo do prazo. Por isto
mesmo, por ocasiao de uma despedida imotivada, distintos serdo os direitos
de cada um, sendo impossivel a igualdade em situagoes juridicas desiguais.

Vale lembrar a ligio do eximio RUI, quando ensina que a verdadeira igual-
dade consiste em tratar desigualmente aos desiguais.

Ora, o empregado optante e o n3o-optante jamais serdo iguais, em sen-
tido juridico, quer na vigéncia do contrato de trabalho, quer em sua rescisdao
por iniciativa de qualquer das partes, com ou sem motivos justificados. Cada
qual esta sujeito a um regime juridico proprio quanto a cobertura financeira de
seu tempo de servico. Cada um possui eventuais vantagens e sofre eventuais
riscos, que sao os previstos pelo sistema legal vigente. Livremente exercida,
sem vicios de qualquer espécie, a opgao pelo regime estatuido pela Lei 5.107 &
ato juridico perfeito, apto a produzir os efeitos legais que lhe sio proprios, e
nao outros.

A retratacao da opgdo apds o rompimento do vinculo empregaticio, sim-
plesmente por perceber o empregado que o sistema a que se sujeitou ou es-
teve sujeito nao lhe foi vantajoso, é procedimento inadmissivel, aberrante,
atentatdrio contra a indispensavel seguranga das relagoes juridicas, da mesma
forma que o seria a mudanga do regime dos bens adotado no casamento, apos
o rompimento do vinculo matrimonial.

As consequéncias dos negocios juridicos sao as previstas em lei. A opg¢ao
€ uma declaracdo de vontade destinada a produzir os efeitos juridicos previs-
tos na legislagdo propria e os produz, a despeito da vontade posterior dos su-
jeitos da relagao juridica.

Que se diria do empregador que pretendesse sacar para si, ap0s o rom-
pimento de vinculo empregaticio, os depdsitos da conta vinculada de seu ex-
empregado optante demitido por justa causa, sob o pretexto de que, se op-
tante nao fosse, poderia retirar aqueles depésitos?...
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O mesmo que se deve dizer do empregado optante que pretende com-
plementagio de sua conta vinculada sob pretexto de que, se optante nio
fosse, teria ganho mais... Ou do empregado nio optante que, ao ser indeni-
zado e tomar conhecimento de que, se optante fosse, ganharia mais, preten-
desse haver diferengas entre o Fundo de Garantia e a indenizacio. .. Deliram,
pois nao os protege a lei.

Todavia, o problema assume proporgdes bem menores do que as muitas
vezes apresentadas. £ que o sistema do Fundo de Garantia é bastante com-
plexo, muito mais que o da indenizagdo e traz para o optante uma série de
vantagens patrimoniais com relagio ao respaldo econémico do tempo de ser-
vigo, vantagens estas totalmente desconhecidas no sistema da indenizagao.

Em termos globais, tanto do ponto de vista patrimonial, como do ponto de
vista social, o Fundo de Garantia nao apenas equivale, mas é superior 2 inde-
nizagdo por despedida. Por isto mesmo, n3o causa espécie que a Constituigio
Federal os declare equivalentes, pois que, sem embargo das diferengas dos va-
lores monetarios que eventualmente se constatem, valores estes que, con-
forme as circunstancias, ora s3o maiores no Fundo de Garantia, ora na indeni-
zagao, pode-se estabelecer equivaléncia em termos globais, e existe sempre
equivaléncia teleolégica, quanto & destinagio especifica dos institutos, como
sistemas destinados a dar cobertura econémica ao tempo de servico do em-
pregado.

Acolhida a tese da equivaléncia economica entre o valor do Fundo de Ga-
rantia e o da indenizagdo, cumpriria indagar das consequéncias de tal equiva-
léncia, de sua extensao.

O art. 165, XIll, da Constituicdo Federal, ao dizer equivalentes o Fundo de
Garantia e a indenizagao, nao estabeleceu qualquer distincdo. Sabe-se que
onde a lei ndo distingue nao é licito ao intérprete distinguir.

Em conseqiéncia, a primeira conclusdo a que necessariamente se chegaria
é a de que a igualdade de valores, por forga do preceito constitucional, deve
sempre ser resguardada, quer favoreca ao empregado quer ao empregador.
Assim, revogada estaria qualquer norma inserida no sistema legal brasileiro
que se oponha a perfeita igualdade de valores entre o Fundo de Carantia e a
indenizagao.

Por outra, sempre que o empregado nao tivesse direito 3 indenizagao nio
o teria ao Fundo de Garantia equivalente. Se se aposentar, se pedir demissio,
se despedido antes de completar um ano de casa, se der justa causa a resci-
s30, nao tera direito aos depdsitos da conta vinculada, porque, em tais hip6te-
ses, seu direito a indenizag3o equivale a zero.

Objetar-se-a que esta conclusao ndo se impoe, ou aberra do texto consti-
tucional, que estabelece a equivaléncia apenas quanto ao empregado “despe-
dido”... Mas o empregado despedido por justa causa ¢, sem duvida, um
“empregado despedido”. Perderia o valor da conta vinculada em favor do em-
pregador, em nome da equivaléncia? ... Por certo que nao! Logo, a interpreta-
¢ao literal & que se equivoca.

Por outra parte, se os valores totais da conta vinculada ultrapassassem os
devidos a titulo de indenizagao, caso o empregado optante nio o fosse, as di-
ferengas deveriam reverter ao empregador. Suponha-se a hipotese de empre-
gado demitido sem justa causa, cumprido o aviso prévio, ao completar 17
meses de servico, em 30.06.78. Seus salarios mensais sempre foram de Cr$§
10.000,00. Ao ser demitido seu direito a indenizagao equivaleria a Cr$
10.000,00. Os depdsitos de sua conta vinculada, com juros e corre¢ao moneta-
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ria e os 10% da rescisdo, atingiriam a Cr$ 22.917,67. Em nome da pretensa
equivaléncia, este empregado perderia Cr$ 12.917,67; acredita-se que em favor
do empregador, porque a este caberia complementar a indenizagao se a hip¢-
tese fosse inversa...

Mas nao param ai os absurdos a que levaria a tese da equivaléncia, base-
ada na interpretacao literal.

A pautar-se pela nova e simplista doutrina da interpretagio literal, vérias
outras conseqiéncias deveriam ser extraidas do texto constitucional:

— O mesmo inciso Xill do art. 165 garante aos trabalhadores ‘‘estabili-
dade” sem excegoes e independentemente de condigdes. Logo, todo o traba-
Ihador brasileiro seria estavel, desde o primeiro dia de emprego, fosse ou nio
optante.

— O mesmo inciso assegura indenizagao ao trabalhador despedido. Assim
revogada a legislagao em vigor quanto a matéria, qualquer trabalhador despe-
dido teria direito a indenizagio, tivesse ou ndo dado justa causa a rescisao.

— O inciso | do mesmo artigo garante ‘“’salirio minimo capaz de satisfa-
zer, conforme as condigdes de cada regiao, as suas necessidades normais e de
sua familia”. Portanto, qualquer empregado, cujo salario Ihe parecesse insufi-
ciente para seu sustento e de sua familia, poderia pleitear em juizo sua com-
plementagao.

— O inciso Il assegura “salario-familia a seus dependentes”. Desta forma,
todos os dependentes do trabalhador teriam direito a salario-familia, indepen-
dentemente de idade e parentesco.

E o rol de disparates a que levaria a interpretagio literal do art. 165 da
Constituigao poderia ser ainda muito aumentado. Literalmente a Constitui¢do
0s ampara e consagra.

Mas a defesa de tais absurdos ninguém se atreve, porque existe a cons-
ciéncia plena de que, ao assegurar tais direitos aos trabalhadores brasileiros, o
legislador constituinte nada mais pretendeu do que dar protegao constitucio-
nal a institutos juridicos ja existentes e que continuam a reger-se pela legisla-
¢3o ordinaria em vigor.

EM CONCLUSAO:

a) O art. 165 da Constituicao Federal, em seus varios incisos, ndo derro-
gou a legislacdo em vigor no Pais relativamente aos direitos que menciona.
Manteve-os, deu-lhes garantia constitucional, continuando em plena vigéncia
as normas juridicas pertinentes a cada um deles.

O inciso XIll do mencionado artigo garante ao trabalhador a estabilidade,
nos termos da lei ordiniria, e indenizacdo ou Fundo de Garantia, também nos
termos da lei prépria, sem inovagoes.

b) O inciso XIll do art. 165 da Constituigido Federal nido estabelece equiva-
léncia dos valores monetarios entre o Fundo de Garantia e a indenizagao, mas
declara equivalentes ambos os institutos, como sistemas juridicos destinados a
dar cobertura ao tempo de servico do empregado, sendo um excludente do
outro.

¢) A tese da equivaléncia de valores monetérios entre a indenizagio e o
Fundo de Garantia, no momento da despedida, decorre da interpretagao literal
equivoca, simplista, dissociada do contexto em que a norma interpretada vem
inserida, contraria ao espirito da lei e do legislador e divorciada de nossa sis-
tematica juridica.
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d) Uma vez admitida a tese da equivaléncia entre o valor monetario do
Fundo de Garantia e o da indenizagao do empregado despedido, dever-se-ia
adota-la sem distingoes, quer se demonstrasse favoravel ao empregado, quer
ao empregador.

e) Para que o homem possa viver em sociedade, e para que possa
manter-se a paz social, o poder estatal necessariamente assegurara a estabili-
dade das relagoes juridicas e a eficicia das normas que regem aquelas rela-
¢oes, garantindo-lhes os efeitos previstos em lei, sendo inadmissivel que um
empregado opte, se considere e seja tratado como optante durante todo o
tempo de duragao de seu contrato de trabalho, sujeito a regime juridico espe-
cifico, em cumprimento a lei vigente, e que, apds a rescisio do contrato de
trabalho, possa retratar-se e sujeitar-se a outra lei. Isto repugna a consciéncia
juridica e atenta contra o principio da estabilidade das relagoes juridicas, e
contra o respeito ao ato juridico perfeito e aos direitos adquiridos, principios
estes garantidos_pela Constituigao Federal.

f) O absurdo das conseqiéncias a que levaria a interpretagio literal do art.
165 da Constituicao, em seus diversos paragrafos, entre eles o0 que fundamenta
a tese da equivaléncia, poe em relevo o0 imenso equivoco em que esta labora.






DISCURSO DE POSSE DO EXMO. JUIZ DO TRABALHO
ANTONIO SALGADO MARTINS NA PRESIDENCIA DO
T.R.T. DA 4.2 REGIAO

Vivemos hoje, no Brasil, um momento de marcantes transformagdes no
plano politico, no plano social, no plano econdmico. Tais transformagoes te-
rdo, como ja estio tendo, uma repercussdo significativa no terreno das rela-
¢oes entre o capital e o trabalho, repercussao que havera de se exteriorizar
através de conflitos cuja solugao exigira dos Juizes do Trabalho uma visao ade-
quada da realidade social e uma compreensao exata da importancia da tarefa
que lhes é reservada, de modo a poderem, através de suas decisdes, atender
aos reclamos do bem comum.

£ necessario que desperte no Juiz do Trabalho o espirito criador, a fim de
que possa, realmente, desempenhar, por meio da jurisprudéncia, o papel de
6rgio de um dos Poderes da Repablica. O Juiz, na verdade, nio ¢, nem deve
se condicionar a ser, um simples funcionario publico. E, dentro desta idéia,
deve se afastar da posicao de aplicador submisso da lei. Deve se capacitar de
que a lei visa a atender as exigéncias da realidade; quando ela se distancia
desta mesma realidade, afetada pelas rapidas transformagdes sociais, a ele
cabe, na magnitude de suas fungoes, criar o direito adequado a nova realidade
com que se depara. Especialmente os Tribunais do Trabalho, aos quais se atri-
bui poder normativo, devem ser mais ‘“audaciosos” no exercicio deste poder
excepcional, num momento em que se generaliza a compreensiao de que a lei
trabalhista se distancia da realidade social a que se dirige.

Nido estd o juiz condicionado a esperar pelo legislador, mesmo porque
este nao pode acudir sempre a tempo a todas as exigéncias ditadas por novos
e legitimos anseios da coletividade. Nao se trata aqui de sugerir a rebeldia a
lei, a subversao da ordem publica, mas, bem ao contrario, de despertar a ne-
cessidade de colaboragao entre os trés Paderes, o Executivo, o Legislativo e o
Judiciario, enfatizando, por meio desta colaboragdo, a importancia da missao
reservada a magistratura. Na verdade, como ja foi observado magnificamente
pelo ilustre Des. BALTHAZAR GAMA BARBOSA, ““os conflitos e tensdes sociais
manifestam-se no foro (especialmente no foro trabalhista, diriamos nés) como
se mostram aos psicoterapeutas e aos cientistas sociais. Um psiquiatra, autor
de obra de grande repercussao, Rollo May, analisando a ansiedade do homem
moderno e a dos grupos sociais, diz que quando um individuo sofre de ansie-
dade durante um prolongado periodo de tempo fica com o corpo vulneravel a
doengas psicossomaticas e quando um grupo sofre continua ansiedade sem
tomar medidas eficazes, seus membros, mais cedo ou mais tarde, voltam-se
uns contra os outros. Grande parte dessas medidas eficazes para a paz social
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s6 podem ser tomadas através do Judiciirio” (In Correio do Povo, ed. de
20.4.77, p. 34).

Pois bem, o trabalhador brasileiro vem sofrendo as injun¢des de uma poli-
tica econdmica voltada para o decidido combate ao desdobramento do pro-
cesso inflacionario, que lhe exigiu ingentes sacrificios. Passados longos anos
de tensoes, percebe ele que nada se modificou, fundamentalmente, na sua si-
tuacdo e se conscientiza de que, permanecendo silente, aguardando, simples-
mente, os acontecimentos, mais outros tantos anos, quem sabe, transcorre-
riam iguais, dentro do mesmo quadro de desesperanga. Nao o sensibiliza o
fato de que, neste periodo, obras grandiosas tivessem sido realizadas no plano
da administragao publica, que rodovias magnificas tenham passado a cortar o
nosso territorio, que ltaipu ja seja uma realidade, que no terreno das comuni-
cagdes tenha sido dado um salto gigantesco, e assim por diante. Nao o sensibi-
liza, do mesmo modo, que os precos do petroleo representem fator decisivo
na crise brasileira. Na verdade, o trabalhador supde que os recursos despen-
didos com tais realizagoes ndo o favoreceram, havendo sido ele, justamente,
com o sacrificio de seu modesto orcamento, o financiador dessas realizagoes.
Vem a prop6sito, nesta altura, referir a ligdo oportuna de ORLANDO GOMES,
quando analisa 0 movimento operario que ensejou o nascimento do Direito do
Trabalho, no século XVIII: “Os movimentos grevistas, a acao direta pela sabo-
tagem ou pelo boicote; o movimento ludista na Inglaterra e em Franga; alguns
conveénios coletivos de existéncia precaria, manifestados desde o inicio do mo-
vimento operario, sao a prova evidente de que o impulso inicial dado para o
aparecimento do Direito do Trabalho foi obra do proprio operario, e, ndo, be-
nevoléncia de filantropos, da classe patronal ou do Estado. Somente a coesido
dos integrantes de uma classe ou categoria profissional ou econdomica pode
impor reivindicagoes ou direitos. A agao direta do proletariado no quadro das
condigoes adversas que lhe criou a primeira Revolugao Industrial foi, poi$, o
fator principal para a formagao historica do Direito do Trabalho” (in Curso de
Direito do Trabalho, ed. Forense, Rio de Janeiro, 7.2 ed., 1978, vol. I, p. 3/4).

Passados dois séculos, persiste o Direito do Trabalho submetido as mes-
mas regras sociologicas. Nao é dificil perceber, dentro deste panorama, a im-
portancia do papel do magistrado na pega encenada no palco da Historia Brasi-
leira. Ndo é dificil perceber, do mesmo modo, a complexidade do dilema
diante do qual se encontra o Poder Politico Nacional; por um lado deseja,
sensivel as reivindicagoes operarias, acudir a seus justos anseios; por outro,
empolgado com o desafio econdmico, aspira superar uma crise sem preceden-
tes, convocando a Nag3o para participar do esforgo de salvagdo nacional. E,
reaimente, complexa a tarefa de compatibilizar estes dois objetivos. Seja qual
for, porém, a inclinagao da politica governamental na solugio dos problemas
que deve enfrentar, o dilema se propde, também, ao Poder Judiciirio Traba-
lhista. E é justamente ai que vai ser testada a qualidade da magistratura traba-
lhista brasileira. Com efeito, o verdadeiro “miolo” da fungdo judicial, assevera
Recaséns Siches, o extraordinario jusfilosofo, ndo esta no silogismo que se
possa formular, isto €, no aspecto formalmente l6gico do raciocinio que con-
duz a sentenga, mas na escolha das premissas pelo juiz. Escolhidas estas, a
mecanica silogistica funcionara com toda a facilidade e indiscutivel corregao. O
fundamental, pois, é a escolha das premissas, o que pressupde um juizo de
valor. A grandeza do Juiz do Trabalho depende, pois, da op¢ao que formular
quanto 2 hierarquia dos valores a preservar e a defender. O juiz, porém, ndo ¢
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uma figura solitiria na solugio dos problemas que lhe sio propostos.
Auxiliam-no o advogado e o Ministério Publico. O primeiro, propondo, em
linguagem juridica, as questdes que correspondem as aspiragdes individuais
ou coletivas, no ambito das relagoes trabalhistas; o segundo, no exercicio de
sua funcao fiscalizadora, reprimindo ou, ao contririo, impulsionando o julga-
dor na solugio das questdes a resolver, apontando os caminhos que haverao

de conduzir a uma decisao adequada aos fins sociais visados pelas normas ju-
ridicas.

Eis ai, portanto, segundo a minha visio, a realidade com que me deparo,
no momento em que assumo a direcao deste Egrégio Tribunal. Nao sera facil,
certamente, corresponder a confianga com que os meus ilustres pares me dis-
tinguiram. Recebo a missao, porém, com humildade e com entusiasmo, por-
que confio ilimitadamente no apoio que receberei dos juizes trabalhistas de
todos os graus de jurisdigao, da classe dos advogados e do Ministério Publico,
que haverao de me proporcionar incentivo e solidariedade nos momentos de
acerto, e critica construtiva nas ocasidoes em que, porventura, me desviar dos
caminhos que conduzem a grandeza da Justiga do Trabalho.

Ndo devo esquecer, também, que conto, para desempenhar os encargos
que me siao cometidos, com uma equipe de auxiliares, que é o funcionalismo
desta Casa, cujo grau de eficiéncia, em todos os seus escaloes, representa fa-
tar decisivo para a exceléncia de nossos servigos judiciarios, que constituem
paradigma dos Tribunais Trabalhistas brasileiros.

Agradego ao Colendo Tribunal Superior do Trabalho, na pessoa de seu
Presidente, a distingdo que nos concedeu ao designar o eminente Ministro
Carlos Alberto Barata Silva para representar aquele Pretdrio Superior nesta so-
lenidade. Este gesto nos sensibiliza particularmente porque revela especial
consideracao para com este Tribunal Regional, consideragio esta que assume,
ainda, maior relevancia tendo em vista a escolha da pessoa designada para
representa-lo, justamente aquele que como juiz deste Tribunal teve oportuni-
dade, no exercicio de sua Presidéncia, de realizar um trabalho extraordinario
no sentido de aperfeigoar o funcionamento de seu mecanismo administrativo e
de projetar a imagem da Justica do Trabalho na altura em que deve permane-
cer, dada a relevante expressiao de sua missao constitucional.

Agradeco 2 classe dos advogados pelo prestigio que emprestaram a esta
solenidade, revelador da consideragdo que lhes merece esta nobre instituic3o.

Agradeco, do mesmo modo, ao Ministério Publico do Trabalho, com cuja
decisiva colaboragdo haverei de enfrentar a ingente tarefa que me foi atri-
buida.

Agradego ao Tribunal do Trabalho da 9.2 Regidao, na pessoa de seu Presi-
dente e dos demais juizes aqui presentes, pela solidariedade que emprestam a
nova administragdo desta Casa na missdo comum de contribuir, com espirito
pablico, para a solugdo dos problemas sociais brasileiros.

Agradeco a todas as autoridades que aqui se encontram, presentes ou re-
presentadas, com a compreensdo de que suas presengas revelam, indubita-
velmente, especial consideracdo para com a Justica do Trabalho, a qual, asse-
guro, havera de permanecer merecedora de tal distingao, conscientes os seus
membros de que a elevagdo de sua grandeza constjtui tarefa digna do respeito
nacional.
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Agradego, ainda, a todos os demais cuja presenga constitui expressao de
apreco a pessoa deste novo Presidente, a quem faltam palavras para expressar
adequadamente a emogao que este gesto desperta em seu espirito.

Agradego, finalmente, a Deus pela oportunidade que me proporciona de
servir a minha Justica do Trabalho.



O PROFESSOR DE DIREITO DO TRABALHO E SUA ESCOLA

JOAO ANTONIO G. PEREIRA LEITE
Professor-regente de Direito do Trabalho e Direito
Previdenciario da Universidade Federal do Rio
Grande do Sul

Deve-se a Tomas de Aquino a observagdo de que Socrates e Jesus Cristo
nio escreveram porque a interagdo das mentes, que é o ensino, nao se com-
padece com esta forma de verbalizagao.

A historia da Faculdade de Direito da Universidade Federal do Rio Grande
do Sul vem marcada por esta sina — poucas, relativamente, as obras escritas
de seus mestres. Registra-se, de habito, esta caracteristica, ora a guisa de ve-
lada censura, pelo pouco empenho em verbalizar por escrito o pensamento,
ora a modo de louvor, pela severa autocritica, que nao enaltece a pena de in-
contaveis publicistas, revelada por esta atitude. Talvez valham, bem pondera-
das, as duas notas. Seja como for, o fato s6 faz por realgar o poder das idéias
e a fecundidade dos ensinamentos orais do professor.

A forca de meditar, discutir, criar e recriar — na luta quotidiana com o
mistério da palavra falada e com o drama da comunicagao entre os homens —
lograram alguns juristas, da mais alta estirpe, projetar pelo futuro sua sabedo-
ria, mais profundamente do que se o fizessem por escrito. No empenho de
preservi-la, talvez seus discipulos a conservem antes no coragao do que na
mente, por ela se deixando vivificar, como se a voz ainda se fizesse ouvir.

Eloy José da Racha pouco escreveu, na area da doutrina, além de sua tese
de concurso, obra pioneira e classica, escaondida zelosamente por seu autor.
Mas construiu, com o poder da palavra falada, uma verdadeira escola de Di-
reito do Trabalho, cujos principios e fundamentos, ao longo de quatro déca-
das, tém norteado o estudo da disciplina que, de certo modo, ele ajudou a
criar no Brasil. Advogado, politico, magistrado da Justica Comum, depois Mi-
nistro e Presidente da Suprema Corte, sua vocagao para 0 magistério mostra-se
tao forte que, até hoje, nenhum titulo the é mais grato que o de professor.
Estranho aos quadros da Justica do Trabalho e a experiéncia didria das relagoes
de trabalho, forjou, ndc obstante, 0 mais perfeito curso de Direito do Trabalho
existente em nosso Pais. De todos 0s que tenho analisado, por gosto ou dever
de oficio, nenhum lhe sobreleva em exceléncia, pela seguranga de conceitos,
harmonia de desenvolvimento e notavel estrutura. A um tempo, insere a maté-
ria no universo juridico e lhe traga vivamente a especificidade, calcada na pes-
soalidade do trabalho humano e nos mais altos valores que a sustentam.” Per-
correr seu curso € compreender a riqueza e a relevancia do Direito do Tra-



42 REVISTA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO

balho; estuda-lo é descortinar uma nova dimensio juridica, velada aos que,
afeitos a linha axial do direito comum, voltam sempre, inadvertidamente em-
bora, ao instituto da propriedade.

£ esta doagao invulgar a ciéncia juridica que os professores da disciplina
que o sucederam, quando a Faculdade de Direito completa oitenta anos, nao
podem deixar sem registro publico, por pesado o encargo de tentar, nunca
com éxito completo, reproduzir a juventude as ligdes do mestre. Entre eles,
alguns ja se notabilizaram pelo valor e extensio das publicagdes juridicas es-
pecializadas, assinaladamente Carlos Alberto Barata Silva e José Luiz Ferreira
Prunes. Nada, porém, se acresceu de substancial as linhas mestras do curso de
Eloy José da Rocha.

No que se disse nio ha apenas gratidao e justa homenagem ao ex-
professor. Ha, antes, o cumprimento de um dever para com a verdade histo-
rica, e o orgulho de proclamar que a Faculdade de Direito abrigou e o Rio
Grande abriga, na pessoa do professor Eloy José da Rocha, um dos maiores
mestres de Direito do Trabalho de todos os tempos.
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ACORDAOS

(TRT-2.643/78)

EMENTA: As agoes de revisio sé podem ser ajuizadas quando
ocorre modificagao no estado de fato ou de direito e ndo se, sobre uma
mesma situagdo, se chega a uma nova conclusdo, mas sem que se alte-
rem os elementos disponiveis. Extingdo do processo sem julgamento do
mérito.

VISTOS e relatados estes autos de REVISAO DE DI_SSIDIO COLETIVO, em que é
suscitante SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ENERGIA TERMO E
HIDROELETRICA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, sendo suscitada COMPANHIA
ESTADUAL DE ENERGIA ELETRICA.

O Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Energia Termo e Hidroelétrica do
Estado do Rio Grande do Sul propoe, perante o DD. Presidente deste Tribunal, agio de
revisao de dissidio coletivo contra a Companhia Estadual de Energia Elétrica, pleiteando
majoragao salarial de 26,2% sobre os salarios estabelecidos pelas decisoes proferidas nos
dissidios coletivos de 1973 e 1974, com cariter de REPOSICAO SALARIAL, além de des-
conto, a favor do Sindicato suscitante, de 10% do valor do primeiro més de aumento
concedido em decorréncia desta ag3o.

A contestagao argui preliminar de incompeténcia desta Justica, ratione materiae e ra-
tione fori, e de coisa julgada. No mérito, nega a existéncia de erro nos célculos do Con-
selho Nacional de Politica Salarial, a0 menos conclusivamente, além de ja ter havido re-
passe dos indices de reajustamento as tarifas da época, tornando-se irrecuperavel o en-
cargo que fosse criado sobre a producao.

Os autos sdo instruidos com documentos, com a manifestagio da Secretaria de Em-
prego e Saldrio, do Ministério do Trabalho. A Secretaria deste Tribunal, em cumpri-
mento de despacho do Exmo. Sr. Presidente, reitera oficio ao Exmo. Deputado Presi-
dente da Comissdo Parlamentar de Inquérito, instaurada para investigar os fatos que
constituem a causa petendi deste processo, solicitando copia dos depoimentos presta-
dos pelo Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socio-Econdmicos, sem,
contudo, obter resposta.

Encerrada a instru¢ao, os autos sio encaminhados & douta Procuradoria Regional,
que se manifesta pela incompeténcia desta Justica para apreciar culpa de 6rgio do Go-
verno; pela existéncia de res judicata, desde que vilida a transagao entre as partes, de-
vidamente homologada, considerando saneado o processo no que respeita 3 manifesta-
¢ao da autoridade de que trata o art. 624 da CLT. No mérito, preconiza a improcedéncia
do feito, pelo fato de os indices apontados pelo Ministério do Trabalho abrangerem
quinze capitais, enquanto que aqueles encontrados pelo Departamento Intersindical de
Estatistica e Estudos Sdcio-Econdomicos alcangarem apenas sete, além de niao mais ser
possivel o repasse de tal reajustamento as tarifas.

Em diligéncia, & determinada, pelo Relator, ao Sindicato suscitante, a juntada aos
autos de cépia dos acoérdios das Gltimas revisoes de dissidio, posteriores a 1974, o que é
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cumprido. Ainda em diligéncia, o Sindicato suscitante nio se manifesta em relagio a no-
tificagdo da Secretaria deste Egrégio Pleno, sobre o n3o-atendimento do pedido dirigido
a Presidéncia da CPl da Camara dos Deputados, relativamente aos depoimentos sobre os
célculos oficiais, adotados nos reajustamentos de 1973 e 1974.

Este Egrégio Tribunal rejeita a preliminar de incompeténcia suscitada (fls. 147 e se-
guintes). Realiza-se audiéncia, quando é rejeitada a tentativa de conciliagio. 530 junta-
dos novos documentos. E certificado, ainda, por determinagao deste Relator, que havia
sido autorizado o andamento de processos analogos independentemente do cumpri-
mento da diligéncia solicitada & Camara dos Deputados.

t o relatério,

ISTO POSTO:

1. Preliminarmente, € preciso indagar acerca do pressuposto de constituicao e de
desenvolvimento vélido e regular do processo, bem como se concorrem as condigoes da
agao, matérias prejudiciais. £ o que se passa a fazer.

2. Pretende a inicial a revisdo de dissidio coletivo, para obter uma majoracao de
26,2% sobre os salarios estabelecidos pelas decisoes proferidas nos dissidios coletivos de
1973 e 1974, com fundamento no art. 873 da CLT. O pedido decorre de alegagio da exis-
téncia de erro, por parte do 6rgao governamental, na fixagdo dos indices que serviram
as conclusoes adotadas para o reajuste salarial, como teria sido apurado pelo Departa-
mento Intersindical de Estatistica e Estudos S6cio-Econdmicos — Dieese. Quer, portanto,
o pronunciamento judicial sobre matéria jd decidida.

3. A CLT, em principio, veda a pretensiao em seu art. 836. Além disso, sabe-se que
as revisoes previstas nela s6 sao possiveis apos um ano de vigéncia do dissidio anterior
(art. 873), principio mantido mesmo em caso de convengio ou acordo coletivo (§ 3.2 do
art. 616). Resta, pois, examinar a possibilidade do procedimento, tendo em vista as dis-
posicdes da lei adjetiva civil,

A doutrina tem entendido que elas sdo vidveis se, em se tratando de relagio juridica
continuativa, no dizer de PONTES DE MIRANDA, houver modificacio no estado de fato
ou de direito (inciso | do art. 471 do CPC). AMAURI MASCARO NASCIMENTO aborda o
tema e se manifesta pelo cabimento dessas agoes no ambito do Direito do Trabalho (in
LTr., vol. 39, pag. 480). “A acao de revisio ou de modificagio devera ser manifestada em
processo distinto do em que foi proferida a sentenga revisionada, perante o Juiz de pri-
meiro grau que a proferiu, ainda que esta tenha sido objeto de recurso e por este afinal
decidida”, na licio de MOACYR AMARAL SANTOS (in Comentérios ao CPC, vol. 4, pag.
484).

Data venia, na espécie nio se verificam as modificagoes referidas. As alegagdes sio
de que teria havido erro na apuragio dos indices, o que se deseja corrigir através das
conclusoes alcangadas posteriormente, mas inexistindo, em ultima ratio, qualquer modi-
ficagio nos elementos que levaram 2 adogdo dos entao adotados.

4. Ha que se ter presente que o dissidio de 1973 serviu de base ao de 1974, e este 2
revisdo de 1975. Acolher o pedido da inicial importa em lhe atribuir efeito ex tunc. Ora,
na licio de PONTES, este cabe nas agbes rescisérias, mas nao nas de revisao, cujos efei-
tos sao, apenas, ex nunc (in Comentdrios ao CPC, vol. 2, pag. 375, edi¢do de 1947).

5. Pelo que foi exposto, constata-se, ainda, que ha vedacdo legal ao exercicio da
acio emanada do ordenamento juridico, o que lhe tira a possibilidade de ser acolhida,
segundo a licdgo de MONIZ DE ARAGAO (Comentdrios ao CPC, vol. 2, pag. 435). Incide,
portanto, a regra dos incisos IV e Vi do art. 267 do Codigo de Processo Civil vigente.

6. Extingue-se, pois, o processo, sem julgamento do mérito.

Pelo que
ACORDAM, por maioria de votos, os Juizes do Tribunal Regional do Trabalho da 4.2 Re-
gido, em sessdo plena:

EM DECRETAR A EXTINCAO DO PROCESSO, SEM JULGAMENTO DO MERITO.
Foi vencido o Exmo. Juiz Anténio Olivo Frigeri.
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Custas na forma da lei. Intime-se.
Porto Alegre, 14 de novembro de 1979.

Antonio Salgado Martins — Presidente
Francisco A. G. da Costa Netto — Relatar
Ciente: Nelson Lopes da Silva — Procurador do Trabalho

(TRT-27/80)

EMENTA: A comprovagdo do depésito previsto no artigo 488, ofere-
cida fora de prazo, acarreta o ndo conhecimento da agdo.

VISTOS e relatados estes autos de AGAO RESCISORIA, em que é requerente MASSA
FALIDA DE TRANSPORTADORA GLUFKE LTDA.

Massa Falida de Transportadora Glufke Ltda. ajuizou a presente agao objetivando:

a) a rescisio da sentenga prolatada pela MM. 1.2 JCJ de Canoas, em 04-9-78, na re-
clamatéria ajuizada por Milton Oldenburg contra Transportadora Glufke Ltda.

b) a rescisio dos atos de liquidagio e execugao da mencionada decisdo.

Sustenta a autora ter havido flagrante violagao dos artigos 841, § 1.2, 852, 879, para-
grafo unico, 884 e 897 da CLT, além dos artigos 683 e 687 do CPC, bem como de coisa
julgada.

Regularmente citado apoés varias diligéncias, o réu contestou o feito nos termos do
articulado de fis. 79 e seguintes, sustentando, preliminarmente, o nao conhecimento do
pedido por falta do depé6sito previsto no artigo 488, I, do CPC. Quanto ao mérito, afirma
ndo ter havido violagio a coisa julgada nem de qualquer norma legal.

Farta documentacao foi juntada aos autos pelas partes.

A autora voltou a falar a fl. 104, O MM, 1.0 Juizo de Canoas prestou informagoes a fl,
101.

O processo origindrio foi apensado neste a pedido da autora. Encerrada a instrugdo,
as partes nio ofereceram razoes finais, apesar de intimadas.

A D. Procuradoria, através do parecer de fl. 111, preconiza a rejeigao da preliminar de
desergio e, no meérito, o desconhecimento da agao ou sua improcedéncia.

t o relatério.

ISTO POSTO:

Preliminarmente. Preliminar de desercdo. O réu sustenta que a autora efetuou fora de
prazo o depobsito previsto no artigo 488, 11, do CPC, e por isso impde-se o nio conheci-
mento do feito.

Em verdade, o depésito de 5% deveria ser prévio na forma do preceito adjetivo, con-
tudo, deferido prazo de cinco dias ao autor para comprovar o deposito, cabe verificar se
foi efetivado dentro do qiiinquidio concedido e se a prova foi oferecida no prazo.

O despacho do Relator concedendo prazo para a comprovagao do depdsito é de
21-02-80 e foi publicado no D.O.E. em 11-02-80 (circulacao em 12-02-80). Tendo em vista
que dia 16 foi sabado, 17 domingo, e que nos dias 18 e 19 (2.3 e 3.2 feira de Carnaval) nao
houve expediente no TRT, o prazo somente terminaria no dia 20-02-80, data em que foi
expedida a guia e efetuado o depé6sito conforme documento de fl. 72.

O comprovante do depdsito somente foi juntado aos autos em 21-02-80. O autor nio
ofereceu, portanto, prova do depdsito no prazo assinado que expirou em 20-02-80.

A comprovagio do deposito deveria acompanhar a inicial, tanto que a falta do mesmo
acarreta o indeferimento da inicial nos termos do artigo 490, 11, do CPC.

Nio obstante, a oportunidade oferecida pelo Relator, através do despacho de fl. 70, o
autor nio ofereceu a comprovagao no prazo concedido.

Assim sendo, acolhe-se a preliminar, nao conhecendo o pedido inicial.

Pelo que
ACORDAM, por maioria de votos, os juizes do Tribunal Regional do Trabalho da 4.2 Re-
gido, em sessdo plena:
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EM ACOLHER A PRELIMINAR DE NAO CONHECIMENTO DA ACAO POR COMPRO-
VAGCAO A DESTEMPO DO DEPOSITO PREVISTO NO ARTIGO 488, INCISO 11, DO CPC.
Foram vencidos os Exmos. Juizes Ermes Pedro Pedrassani, Joio AntOnio G. Pereira
Leite e Boaventura Rangel Monson.
Custas na forma da lei. Intime-se.
Porto Alegre, 10 de setembro de 1980.

Pajeht Macedo Silva — )uiz no exercicio da Presidéncia
Clévis Assumpgdo — Relator
Ciente: Carlos Renato Genro Goldschmidt — Procurador do Trabalho

(TRT-2.812/78)

EMENTA: £ do Tribunal Regional a que se subordina o Juizo originé-
rio da execugao a competéncia para processar e julgar A¢do Resciséria
da carta de arrematagio e desconstitui¢do dos atos que lhe deram ori-
gem, ainda que expedida por Juizo deprecado situado em outra regido
judicidria do trabalho, fundada no cumprimento da condenacao perante
o Juizo deprecante.

Da canta de arrematagio cabe agdo rescisoria, porque tem eficicia de
sentenca transitada em julgado, e conta-se da sua expedicdo o prazo pre-
clusivo bienal. !

Na agao resciséria da carta de arrematagao ndo cabe a denunciagao
da lide aos terceiros adquirentes do bem imoével havido pelo arrema-
tante, que o alienou.

A disposicdo do art. 693 do Codigo de Processo Civil é subsidiaria-
mente aplicivel na execugdo trabalhista, ndo apenas porque a regulacdo
do processo especial é omissa a respeito, mas também porque compati-
vel com os principios e normas deste. ’

Configura infragdo a literal disposi¢ao da lei a expedicao de carta de
arrematagao do bem imével penhorado e arrematado em praga, com a
assinatura do auto antes de vinte e quatro horas (art. 693 do CPC),
quando o processo de execugdo j& estava extinto mediante transagio
realizada sobre a condenagio entre exequente e executado, homolo-
gada pelo Juizo originario da execugdo. Agdo rescisdria que se acolhe,
para ser decretada a rescisdo da carta de arrematagao e desconstituidos
os atos que lhe deram origem, relativos & alienacao em praga do, bem
imével a que se refere.

VISTOS e relatados estes autos de ACAO RESCISORIA, em que sio requerentes SE-
BASTIAO MORAES MATTOS e MARIA 1OLANDA ESPINDOLA MATTOS.

Sebastiao Moraes Mattos e Maria lolanda Espindola Mattos propoem agio resciséria
contra Adolfo Manenti, visando rescindir a carta de arrematagio passada pela MM. Juiza
do Trabalho Substituta da Junta de Conciliag3o e Julgamento de Criciima e desconstitui-
¢do dos atos relativos a praga, nos autos da acdo movida por Miguel Valter Baracy contra
Douglas — Servigos de Taxi e Comércio Ltda., perante a 5.2 Junta de Conciliagdo e jul-
gamento desta Capital, com fundamento na nulidade do auto de arrematagao, em vir-
tude do nao cumprimento do prazo estabelecido no art. 693 do CPC, de vinte e quatro
horas para a elaboragio do citado auto depois de realizada a praga ou leilao, e por dei-
xar de considerar a MM. Juiza o acordo celebrado entre as partes e homologado pela 5.2
JCJ desta cidade (inciso IX do art. 485 do CPC).

O réu e sua esposa s3o devidamente citados, mediante carta de ordem, para contes-
tarem o feito, ocasido em que, preliminarmente, arguem exceg¢io de incompeténcia
deste Tribunal, em razio do lugar, para processar e julgar a ag3o proposta, 0 nio cabi-
mento da acdo rescisoria e a extingio do direito da propositura da agdo, de conformi-
dade com a disposigio do art. 495 do CPC e, no mérito, pedem seja decretada a impro-
cedéncia da ag3o rescis6ria e a denunciagdo 2 lide dos Srs. Anibal Pierini e Clesio Pie-
rini, para integrarem o feito.
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A excec¢io de incompeténcia é contestada e instruido o mérito. A Procuradoria Re-
gional do Trabalho, chamada a se manifestar, rejeita as prefaciais de incompeténcia e de
prescricdo argiliidas pelos réus e acolhe o pedido de denunciagio 3 lide. No mérito, pre-
coniza a procedéncia da agao intentada.

Submetido o processo a julgamento, este Egrégio Tribunal converteu o julgamento
em diligéncia, para que sejam produzidas razdes finais. Cumprida a diligéncia, com ane-
xacio de razoes apenas pelos autores, vem i pauta novamente 0 processo.

€ o relatério.

ISTO POSTO:

Preliminarmente. 1. Oferecem os réus excegio de incompeténcia deste Egrégio Tri-
bunal para processar e julgar a presente agao rescisoria, sustentando que, por forga do
disposto no art. 87 do CPC, é competente o Egrégio TRT da 9.2 Regido, criado pela Lei
6.241/75.

Objetiva a presente rescisoria a anulagdo da carta de arrematagao, com a desconsti-
tuicdo dos atos que lhe deram origem, passada pela Juiza do Trabalho Substituta da )C)
de Criciima, em cumprimento da carta precatéria expedida pela MM. 5.2 JCJ desta Capi-
tal (proc. n.° 320/75).

A matéria objeto da presente excecio & controvertida e tem suscitado divergéncias
doutrinarias e jurisprudenciais, dado que se trata de interpretagdo dos arts. 658 e 747 do
CPC, apliciveis subsidiariamente ao processo trabalhista.

Entretanto, a interpretagao — pode-se afirmar — prevalente, é no sentido de que a
express3ao ‘‘Juizo requerido” comporta dupla acepgio, tendo em vista a matéria a ser
decidida na execugao.

Assim entendeu este Egrégio Regional no conflito de jurisdigio que decidiu (proc.
TRT n.© 1.180/77), conforme acérdao de 06.07.77 (v. Revista n.© 11, pag. 67/68). € opor-
tuno, pois, transcrever o seguinte trecho dos percucientes fundamentos do referido
aresto:

“Ressalta do exame comparado dos dois dispositivos que a expressio ‘Juizo reque-
rido’ deve ser tomada em dupla acepgio, tendo em vista a matéria desenvolvida nos
embargos do devedor. A competéncia do Juizo deprecante ou deprecado estara defi-
nida, assim, pelo que se levanta de oposi¢io nos embargos. Se neles se ataca direta-
mente a sentenga exeqiienda quanto a0 seu conteado material, é certo que competente
serd o Juiz deprecante para dirimi-los. Se, porém, a argiigao de nulidade da penhara,
ou da pra¢a, ou da adjudicacao tiver por fundamento a preterigio de formalidades es-
senciais, a competéncia serd do Juizo deprecado, que presidiu tais atos executorios (ver
Athos Gusmao Carneiro — artigo publicado no Correio do Povo de 2-4-74)",

Conforme a licdo de ALCIDES DE MENDONGA LIMA, “as questdes estritamente li-
gadas ao bem s3o de competéncia do Juizo ‘requerido’ ou deprecado; as questoes liga-
das 3 execugao em si mesma, consubstanciada .no titulo, s3o de competéncia do Juizo
deprecante, competente por conexao para conhecer e julgar os embargos do devedor,
em que pese a redagao do art. 747" (in Direito Processual Civil, pag. 262).

certo que a arrematagio € ato executério de alienagao do bem, presidido pelo Juiz
deprecado, e estaria, portanto, em causa um ato exclusivamente seu. Mas, de acordo
com a melhor exegese, as questoes suscitadas relativas aos atos de alienagdo do bem,
porque antes deles ja se teria cumprido a condenagao no Juizo deprecante, devem ser
por este apreciadas. .

Assim, afirma-se na resciséria que o procedimento do Juizo deprecado incidiria em
infracdo A lei, pois a data da praga ndo mais subsistia o crédito do exeqiente, de vez
que satisfeita a condenagido no Juizo deprecante, mediante composicao amigdvel. De
modo que a assinatura do auto de arrematagao, no mesmo dia da praca, sem a obser-
vancia do prazo de vinte e quatro horas do art. 693 do Cédigo de Processo Civil, teria
impedido a oportuna comprovagio do pagamento da divida exeqUenda.

Yé-se, pois, que nio estdo em causa apenas e restritivamente atos do Juizo depre-
cado relativos ao bem penhorado, mas todo o complexo de atos praticados que extin-
guiram o préprio processo de execugdo no Juizo deprecante e que culminaram, por ale-
gada inobservancia de prescrigoes legais, em infragdo a lei.
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Pondere-se, ademais, que o Juizo deprecado atuou na execugio por delegagio do
deprecante e no processamento e exame das questdes suscitadas e em apreciagdo, que
envolvem os trimites finais do processo de execucio. Impde-se o reconhecimento da
competéncia para processar e julgar a acao rescisoria ao Tribunal Regional a que se su-
bordina o Juizo originario da execugao.

2. Sustentam os réus o nio-cabimento da resciséria, posto que, em altima ratio, os
autores pretendem rescindir 0 auto de arrematagio, e somente caberia a presente agio
se 0s autores tivessem embargado a arrematagio.

Nio procede o argumento. O que se pretende, sem duvida, é rescindir a carta de
-arrematacdo e nao poderia ser outro o objetivo dos autores, sendo oportuno citar, como
o fazem os réus, o insigne PONTES DE MIRANDA, que, com sua autoridade, afirma:
“Contra a carta de arrematagao, que é sentenca, pode ser exercida a agdo rescisoria”.
(Comentarios ao Codigo de Processo Civil, Forense, Tomo X, pag. 409.)

£ evidente que o remédio processual dos embargos nio ¢ pré-requisito para a pro-
positura da a¢ao rescisdria. Ao contrario do que se passa com o mandado de seguranga,
a ag3o rescisoria ataca a coisa julgada, ainda que ndo tenha sido usado qualquer recurso
contra a sentenca.

3. Argiem, por Gltimo, os réus a “extingao ou decadéncia do direito de propor a
agao rescisoria”, ’

Mais uma vez, estdo desassistidos de razio. A carta de arrematagio foi passada em
data de 28.07.76 (v. fls. 10/11), o que esta perfeitamente claro, nao sendo passivel de
qualquer dubiedade. A resciséria foi proposta dentro do prazo previsto no art. 495 do
CPC, em 03.07.78.

4. Requerem os réus a denunciagido da lide a Anibal Pierini e Clesio Pierini, aos
quais foi alienado o bem arrematado, mediante escritura de compra e venda transcrita no
Registro de Imoveis de Turvo, municipio de CriciGma. Fundamentam seu requerimento
no inciso | do art. 70 do CPC, o qual dispoe, verbis:

“Art. 70. A denunciacao da lide é obrigatoria:

“l — ao alienante, na acio em que terceiro reivindica a coisa, cujo dominio foi
transferido a parte, a fim de que esta possa exercer o direito que da evicgio lhe re-
sulta’.

Nio é este o caso dos autos, a4 evidéncia. Os réus sio os alienantes. Ao adquirente,
pretenso denunciado, é que, se réu fosse da rescisoria, caberia requerer a denunciagiao
da lide ao arrematante, ora réu.

Nessas circunstancias, indefere-se o pedido. . _

No mérito. Sustentam os autores, como fundamento da presente agdo, a violagao
do art. 693 do CPC, o que se enquadra no art. 485, V, do referido Cédigo, bem como no
fato de haver o Juizo deprecado deixado de considerar o acordo celebrado entre as par-
tes e homologado pela 5.3 JC) de Porto Alegre, que extinguira o processo de execugao,
configurando-se a hipétese prevista no item 1X, § 1.2, do mesmo dispositivo.

Conforme despacho do Exmo. Sr. Juiz Presidente (v. c6pia de fls. 24), a arrematagao
realizou-se no dia 19 de maio, tendo sido no mesmo dia lavrado e assinado o respectivo
auto. No dia 20 de maio, o devedor, ora autor, requereu a suspensio da execu¢do em
tace de haver realizado um acordo com o exequente, cumprindo a condenagao. Afirma
0 MM. Juiz, em seu despacho, que a arrematagao ja tinha sido ultimada e tomado forma
juridica, nao podendo o Juiz, por simples despacho, suspender seus efeitos, sendo de
notar que a praga obedeceu 3o estatuido no § 1.° do art. 888 da CLT. Argumenta ainda
que os encargos processuais decorrentes dos atos praticados naquele Juizo nao foram
satisfeitos (editais e emolumentos).

Efetivamente, no dia 18.05.76, os exeqientes e o executado chegaram a um acordo
(v. documento de fls. 19) homologado pelo Juiz da execugio, na MM. 5.3 JCJ desta Capi-
tal, que expediu no dia 19 ao deprecado um telegrama urgente, dando conta da compo-
si¢ao. Além disso, no dia 20 de maio o executado deu entrada na junta deprecada de
uma petigio requerendo a suspensao do feito. Mas esse Juiz, inexplicavelmente, deter-
minou a lavratura do auto de arrematagio. Estabelece o art. 693 do CPC o prazo de vinte
e quatro horas para a lavratura do auto de arrematagio, depois de realizada a praga ou
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leilio, e desde que essa prescricdo legal n3o fol observada, resulta configurada flagrante
infragao a expressa disposi¢iao de lei.

€ evidente o equivoco dos réus quando argumentam que os dispositivos consolida-
dos, ao regularem esta matéria, nao estabelecem esse prazo, sendo de notar que o § 1.0
do art. 888 da CLT estatui que *‘a arrematagao far-se-a2 em dia, hora e lugar anunciados e
os bens serao vendidos pelo maior lance, tendo o exeqiente preferéncia para a adjudi-
cagio”, supondo com isso que os atos impugnados estariam adequados aos ditames do
processo do trabalho.

Ocorre que as disposi¢oes do processo comum sio, no caso, apliciveis ao processo
do trabalho, porque além deste ser omisso a respeito, sio com ele compativeis as regras
em causa. De resto, nio se pode recusar a aplicagdo subsididria em exame, porque de
efeitos imprescindiveis também na execucao trabalhista.

Pondere-se, a final, que, em esséncia, ao inobservar a regra do art. 693 do CPC, o
Juizo deprecado deu curso aos tramites finais da execugio forcada quando o processo
de execugido estava extinto.

" Ante o exposto, di-se provimento a agdo, para ser rescindida a carta de arrematagio
e desconstituidos os atos que lhe deram origem, relativos a alienagdo em praca do bem
imével a que se refere.

Tudo bem examinado,
ACORDAM os Juizes do Tribunal Regional do Trabalho da 4.2 Regido, em sessdo plena:

Preliminarmente: 1) Por maioria de votos, vencidos os Exmos. Juizes Relator, Anto-
nio Salgado Martins, Jodo Antdnio Pereira Leite, Antonio Cezar Pereira Viana e Antdnio
Frigeri, EM REJEITAR A PRELIMINAR DE INCOMPETENCIA ARGUIDA.

2) Por unanimidade de votos, EM REJEITAR A PRELIMINAR DE NAO-CABIMENTO DA
ACAO RESCISORIA,

3) Por unanimidade de votos, EM REJEITAR A PRELIMINAR DE DECADENCIA DO DI-
REITO DE PROPOR AGAQO RESCISORIA,

4) Por unanimidade de votos, EM INDEFERIR O REQUERIMENTO DE DENUNCIA-
GAO A LIDE.

No mérito, por unanimidade de votos, EM JULGAR PROCEDENTE A AGAO.

Custas na forma da lei. Intime-se.

Porto Alegre, 20 de junho de 1979.

Ivéscio Pacheco — Presidente
Ermes Pedro Pedrassani — Relator designado
Ciente: Sérgio Pitta Pinheiio Baptista — Procurador do Trabalho

(TRT-4.695/79)
EMENTA: Persistindo as condigoes insalubres no local de trabalho
do reclamante, & data da vigéncia da Lei 6.514/77 e do Decreto-Lei
389/68, é devido o adicional de insalubridade, nos limites da prescricdo
bienal.

VISTOS e relatados estes autos de RECURSO ORDINARIO, interposto de decisio da
MM. 14.2 Junta de Conciliac3o e Julgamento desta Capital, sendo recorrente INDUSTRIA
TEXTIL FREVOL S/A e recorrida MARTIMILHANA MACHADO FAGUNDES.

Contra decisio da MM, 14.2 |C) desta Capital, que julgou ptocesso em que con-
tende com Martimilhana Machado Fagundes, recorre Induastria Téxtil Frevol S/A.
O recurso é contestado, tendo sido pagas as custas e feito o depésito da condena-
0.
“ A douta Procuradoria Regional emite parecer, preconizando o desprovimento do
apelo.
€ o relatério,




52 REVISTA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO

ISTO POSTO:

1. Cinge-se o recurso da empresa a pretender que os efeitos da insalubridade reco-
nhecida se contem a partir da Lei 6.514, de 22.12.77, em face dos termos de seu art. 2.0,
A douta decisao, fixando-se na tese do direito adquirido, entendeu inaplicivel a Lel
6.514 ao caso em recurso, uma vez que a recorrida exercia fungoes insalubres “em data
anterior a vigéncia daquele diploma legal” (fl. 26).

A matéria vem sendo objeto de controvérsia, a exemplo das suscitadas no diploma
legal anterior sobre insalubridade.

2. O respeito ao direita adquirido no direito brasileiro constitui garantia constitu-
cional. Direito adquirido pressupde existéncia de condigdes essenciais determinadas
pela lei do tempo em que se formou. Assim, criado, incorporado ao elenco de direitos
subjetivos, limite, restringe ou anula a aplicagdo da lei nova que venha a atingi-lo.

3. Fixada a insalubridade em determinada atividade, havera direito adquirido para
vé-la reconhecida dentro do periodo prescricional genérico, ou nos termos da nova leit
O Decreto-Lei 389/68, que regulava anteriormente a matéria, limitava os efeitos pecunia-
rios a data do ajuizamento da acao. Nao havia retroacio. Os efeitos da decisio seriam ex
nunc. Assim, a propria existéncia da insalubridade tinha como condicio de eficicia nao
s6 a sua caracterizagio (art. 2.9 como a data do ajuizamento da ac3o.

4. No caso especifico dos autos, o direito da autora se formou antes mesmo da vi-
géncia do Decreto-Lei 389/68. Trabalha, como tecela, para a reclamada, desde 20.01.64, o
que nio foi objeto de contestagao. Nessas fungoes foi encontrada quando da realizagao
da pericia, que concluiu pela insalubridade em grau médio, insalubridade que remonta
ao inicio de seu contrato. Ha, pois, direito adquirido, consumado antes da vigéncia da
lei nova (Lei 6.514/77), com o requisito essencial de condi¢io gerada por situagao ante-
rior, cam efeitos integrados no patrimonio de seu titular.

Nega-se provimento ao recurso.

Ante o exposto,
ACORDAM, por maioria de votos, os Juizes da 2.2 Turma do Tribunal Regional do Tra-
balho da 4.2 Regiao: .
Vencido o Exmo. Juiz Revisor, EM NEGAR PROVIMENTO AO RECURSO.
Custas na forma da lei. Intime-se.
Porto Alegre, 08 de maio de 1980.

Jodo Antbnio G. Pereira Leite — Presidente
Ivéscio Pacheco — Relator
Ciente: Antonio de Almeida Martins Costa Neto — Procurador do Trabalho

(TRT-5.843/79)

EMENTA: Apurada em laudo pericial a existéncia de insalubridade
no local de trabalho do empregado, ainda que por causas diferentes das
indicadas na petigdo inicial, cabe em processualistica laboral a confir-
macdo do percentual legal correspectivo (grau médio), com seus refle-
x0s. Ainda que as horas extraordindrias ndo sejam de prestagdo didria ou
uniforme, mas em namero varidvel ou oscilante, nio fica desconstituida
em principio a sua habitualidade, a ser calculada segundo a média res-
pectiva, caso se apresentem em volume relativamente ponderdvel, no
seu conjunto. Integragio de horas extras habituais nos repousos remu-
nerados, com interpretacdo da redagao da Lei 605, de 05.01.49.

VISTOS e relatados estes autos de RECURSO ORDINARIO, interposto de decisao da
MM, 13.3 Junta de Conciliagdo e Julgamento desta Capital, sendo recorrente GENERAL
ELECTRIC DO BRASIL S/A e recorrido JORGE SASINSKI.
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Jorge Sasinski ajuizou agio trabalhista contra General Electric do Brasil S/A, perante
a MM. 13.2 )C} de Porto Alegre, pleiteando pagamento dos itens constantes na inicial.

Contestado e instruido o feito, processaram-se razées finais. As propostas concilia-
térias nio obtiveram aceitagio.

Sentenciando, a MM. Junta julgou procedente em parte a agao.

Inconformada, recorreu a reclamada a esta Instancia.

A D. Procuradoria opinou pelo nao-provimento do apelo.

€ o relatério. '

ISTO POSTO:

Na petigao inicial, o reclamante consignou que trabalhava em contato com substan-
cias insalubres, pleiteando adicional respectivo. O perito, no entanto, em seu bem-
fundamentado laudo, esclarece 2 fl. 47 que, de acordo com as fungdes que eram atri-
buidas ao reclamante, nac havia contato com substancias consideradas como insalubres.-
Acrescenta o perito, a fl. 48 do seu trabalho, que no ambiente em que o reclamante
exercia suas fungdes nao existia a poluigao quimica, decorrendo a insalubridade consta-
tada dos niveis de iluminagdo encontrados, que foram de 80 a 100 Lux, medidas efetua-
das nos pontos onde o mesmo permanecia mais tempo. As conclusdes finais do médico
que elaborou o laudo encontram-se 2 fl. 51, e nas mesmas consta literalmente que cons-
tatou insalubridade na atividade do reclamante que [he permite perceber, como adicio-
nal, 20% sobre o salirio minimo regional. Aduz, ainda, o louvado, que esta insalubri-
dade nio se deve a manipulagio de substincias nocivas como consta na inicial, mas sim
a baixos indices de luminosidade detectados no local em que era desenvolvida a tarefa
do reclamante. Dai, entao, a sintese com que foi encerrado o laudo: Portanto, diz o
perito, sdo as alteragoes do ambiente de trabalho que tornam nociva a atividade,
acrescentando-se a estas o ruido que atinge 90 decibéis, proveniente do compressor
usado para pintura e pistola.

A MM. Junta, baseada nas informagoes técnicas do perito, deferiu adicional de insa-
lubridade na base de 20% sobre o salario minimo regional (grau médio), de 23.12.77 até
a data da despedida.

A reclamada, em objetivas e bem-fundamentadas razbes de recurso, lembra que o
recorrido pediu insalubridade por contatos com substancias insalubres, mas n3o insalu-
bridade por falta de luminosidade no ambiente de trabalho. Assim, a sentenga da MM.
Junta foi além do pedido, julgou ultra petita, sendo reformavel mediante recurso. Pon-
dera que o pedido e a contestagao tragcam os limites da decisdo, nio podendo o Juiz
decidir além nem aquém. Pleiteia, entao, a improcedéncia do pedido em seu item 2.9,
pois ndo existe e ndo foi comprovada nenhuma insalubridade em face de contato com
substancias insalubres.

A recorrente, com esmero e fidalguia, desenvolve a tese de que no processo traba-
lhista, como no civel, o pedido deve ser certo e determinado, o mesmo devendo ocor-
rer com a sentenga que julga o pedido.

No quadro geral do direito processual clissico prevalece, com efeito, o dogma de
que o Juiz nio pode, mesmo formalmente, julgar ultra petita, citra petita ou extra petita.
Isto é, segundo PEDRO NUNES, quando respectivamente julga além do pedido, ou
sobre matéria que nio é objeto deste, com violagao do direito estatuido; quando nio
soluciona a lide, por apreciar e julgar apenas uma parte do pedida, infringindo norma
juridica; e quando nao é coerente com o pedido, ou julga fato estranho i causa,
contrapondo-se ao preceito legal em tese (in Dicionirio de Tecnologia Juridica, Livraria
Freitas Bastos S/A, Rio de Janeiro e S3o Paulo, 1952).

A peticdo inicial, como principio geral, deve conter com precisio e clareza o Juiz ou
Tribunal a que é dirigida, os nomes, prenomes, estado civil, profissio, domicilio e resi-
déncia do autor e do réu, o fato e os fundamentos juridicos do pedido, o pedido com
suas especificagoes, o valor da causa, as provas com que o autor pretende demonstrar a
verdade dos fatos alegados e o requerimento para a citagio do réu. Na auséncia de um
desses requisitos, ou se apresentar defeitos ou irregularidades que dificultem o julga-
mento do mérito, tem o autor no prazo respectivo de oferecer emenda ou complemen-
tagio, sob pena de indeferimento da inicial. Tais principios gerais também se dirigem,
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porém em termos, ao direito processual trabalhista, em cuja drea buscam assimilar-se a
seus aspectos mais essenciais, todavia. Alids, na forma da prépria lei, o direito comum
(compreendidos na expressio genérica nio apenas o direito comum material ou subs-
tantivo, mas também o processual ou adjetivo) serd fonte subsidiiria do direito do tra-
balho, naquilo em que nao for incompativel com os principios fundamentais deste (art.
8, pardgrafo Unico da Consolidagao). As diretrizes de oralidade e concentragao, por
exemplo, conferem ao processo trabalhista menor rigor formal. Sendo escrita, na forma do
§ 1.0 do art. 840 da Consolidagio, contudo, a reclamagio devera conter a designagio do
presidente da Junta ou do Juiz de Direito, a quem for dirigida, a qualificagio do recla-
mante e do reclamado, uma breve exposi¢ao dos fatos de que resulta o dissidio, o pe-
dido, a data e a assinatura do reclamante ou de seu representante. E, se verbal, na regra
do § 2.9, a reclamag3o sera reduzida a termo, em duas vias datadas e assinadas pelo
escrivio ou secretirio, observado, no que couber, o disposto para a peticdo inicial es-
crita.

A par desse contexto geral, hi no entanto um principio de eqiidade peculiar ao di-
reito processual do trabalho que se vem observando em ponderéveis julgados, como re-
positérios de experiéncia juridica, no dia-a-dia de nossos pretarios. Através dele, o pro-
prio Julgador, tal como ocorre quando faz corregdes em calculos do pedido inicial,
sente-se de certo modo autorizado a explicitar situagoes, pressupostos ou mesmo re-
querimentos omitidos na peti¢io inicial e, principalmente, em termo de reclamagao, no
qual o demandante postula diretamente, sem advogado. Em idéntico ou anilogo sentido
procederia o Juiz em relagdo a defesa prévia, fixando ex officio as lindes que devem ser
consideradas na controvérsia, sem precisar ater-se aos termos rigidos da contestag3o,
propriamente. A formacdo da litiscontestatio ou relagao juridica processual ndo faria cir-
cunscrever, pois, de forma t3o absoluta e literal, os temas em debate a redagao daquelas
duas pegas basicas no processo trabalhista. As normas de ordem publica, pelo menos,
estariam sempre necessariamente implicitas, independentemente de sua exata formula-
¢ao.

Tal principio peculiar nio se contrapde as idéias gerais que caracterizam o processo
trabalhista, mas o complementa. Nio conflita, por exemplo, com as diretrizes que reco-
mendam a predominancia da oralidade a fim de que se realizem todos os atos proces-
suais se possivel numa Unica audiéncia; a concentragio dai resultante e que transfere
para a sentenga final a oportunidade para apreciacdo dos incidentes processuais durante
a fase de cognigao, como protestos por cerceamento de defesa e possiveis nulidades; a
imedia¢ao ou identidade fisica do Juiz, como conseqiéncia natural do cumprimento
desses requisitos, pela normal diregdo do processo desde o seu inicio até o julgamento;
e, enfim, as limitagoes e temperamentos que o magistrado, por iniciativa propria, pode
opor 2 autodeterminagao de ambas as partes, dosando pois — na concepgio do proces-
sualista MENENDEZ PIDAL — o principio dispositivo, que daria primazia & vontade das
partes na movimentacio da maquina judicidria, com o assim denominado principio do
impulso judicial, cada dia mais frequente, numa relagdo de equilibrio e complementari-
dade, porém jamais de exclusio, em atengdo ao interesse publico em que se inserem
valores de justiga individua! e social, e a0 qual se subordinam interesses particulares ou
de classe, por mais respeitiveis que sejam, buscando compatibilizar-se no fundo os an-
seios de realizagao do ser humano em todas as suas dimensoes com os recursos, possi-
bilidades e interesses gerais do grupo maior em que se insere.

AMAURY MASCARO NASCIMENTO, in Elementos de Direito Processual do Trabalho,
LTr Editora, S3o Paulo, 1975, assim sintetiza opinioes, quicd polémicas, do processualista
e magistrado uruguaio NELSON NICOLIELLO, por este desenvolvidas in Nuevos Apuntes
Juridicos, Ed. Amalio Fernandez, Montevidéu, 1970, acerca do assim denominado princ/-
pio da ultrapetigio nas sentencas e que, segundo o mesmo, significaria “maior liberdade
do Juiz diante da matéria em debate. Implica na nega¢io do procedimento formuldrio
romano sustentando que judex judicare debet secundum allegata et probata e de que ne
eat judex ultra petita partium. Ao contririo, o Juiz do Trabalho deve agir sobre um pro-
cesso permissivo. Para o direito tradicional, quando as partes se punham de acordo para
fixar a matéria do pleito, estabeleciam um verdadeiro contrato processual, a litis contes-
tatio. Ao Juiz cabia aceitar ou rejeitar uma das proposigoes das partes, delas nio po-
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dendo afastar-se. A influéncia dessas idéias estd presente ainda no processo civil; na le-
gislagao italiana de 1943 que autoriza a cassagio das sentengas nas quais 0 )uiz tenha se
pronunciado sobre coisas nio demandadas ou em que houver adjudicado mais do que
tiver sido demandado, no principio da congruéncia das sentengas da legislagdo espa-
nhola, etc. Nio obstante, no processo trabalhista, ha peculiaridades. Dentre as quais,
com muita frequéncia, a seguinte: 0 Juiz, ao apreciar a pretensao dos trabalhadores,
encontra-se com um pedido calculado em importancia muito inferior ao que realmente é
devido. A possibilidade, em casos dessa natureza, da ultrapeti¢ao, reconhecida ja pela
legislagdo argentina de 1944, encontrou apoio na finalidade social, idéia basica em que
se inspira o direito laboral. Assim, é evidente que quem pede salarios de 10 quando tem
direito a 15, laborou em evidente erro. Quem pede indenizagio, evidentemente deseja
também os demais direitos correlatos e consequentes e nio somente a indenizagiao. A
equidade indica que ao Juiz do Trabalho devem ser permitidas essas correlagoes, no
processo, sem necessidade de outro processo para discussao dessa matéria’

Por tais fundamentos e pressupostos, parece-nos que a MM. Junta, com base no
laudo pericial que deu como motivos da insalubridade média escassa luminosidade e ex-
cesso de ruido, decidiu data venia em conformidade com a prova dos autos, ainda que
na exposicao dos fatos, e nao propriamente na formulagio do pedido, o reclamante
tenha incorrido em erro, que o técnico posteriormente veio a esclarecer, eis que aquele
nao tinha contato com substancias insalubres.

Nestas condigbes, ¢ de manter-se a condenagio quanto aco adiciona! de insalubri-
dade em grau médio, com respectivas integragoes em férias, aviso prévio, repousos se-
manais e depositos do FGTS, observado o biénio prescricional.

Em defesa prévia (fls. 10/11) a reclamada argiiiu que as horas extras nio eram habi-
tuais, mas sim eventuais ou esporadicas. j3 que trabalhadas apenas nos casos de exclu-
siva necessidade de servigo, 0 que ndo ocorria sempre. No recurso, torna a reclamada a
repetir que as horas eram eventuzis. A MM. Junta, a fl. 7, indeferiu a pericia contébil
para tanto requerida pela reclamada, entendendo que a documentagio juntada aos autos
permitia ao Juiz a constatagdo ou nao dos reflexos das horas extras sabre os direitos
invocados. Com efeito, pelos recibos verifica-se que raros eram os meses em que nio
havia prestagao de horas extras. Estas nio eram assim esporadicas, em sentido técnico,
mas variaveis e de numero nao-uniforme. O critério adotado pela MM, Junta no sentido
de que a média das mesmas servisse de padrio para a fixacio da habitualidade pode ser
mantido, nas circunstancias. Em consequéncia, é de manter-se também sua incidéncia
em férias. Quanto aos reflexos em aviso prévio, apenas a média das horas extras presta-
das no ultimo més de trabalho deve integra-lo, em face da natureza salarial, e n3o inde-
nizatoria, ainda quando pago em dinheiro, sem prestac3o de servigos durante o periodo
legal do mesmo. Também incidem, porém, pelas médias semanais, as horas extras nos
repousos remunerados. Nesse aspecto, a reclamada nio se conforma com a decisio, en-
tendendo que o texto expresso da Lei 605 exclui de tais efeitos as horas suplementares.
Argui, por outro lado, a inconstitucionalidade do Prejulgado n.° 52, do Egr. Tribunal
Superior do Trabalho. A inconstitucionalidade dos prejulgados em geral, decretada pelo
Egr. Supremo Tribunal Federal, diz respeito a vinculagao obrigat6ria dos Juizes e Tribu-
nais inferiores, que sao livres em aceitar ou nio ponderagdes constantes dos prejulga-
dos comp meras sugestoes ou, quicd, recomendagoes, tal como alids sempre ocorreu
com as sumulas, por expressarem jurisprudéncia uniforme daquela Corte Especializada,
sufragada pela maioria de sua composicdo plena. No caso especifico da matéria em de-
bate, parece-nos que a expressao “horas suplementares”, acolhida pela Lei 605, que data
de janeiro de 1949, colocada numa dimensao de atualidade abrange apenas as horas ex-
tras nao-habituais. A distingao entre horas extraordinérias habituais e nio-habituais cons-
titui um fato jurisprudencial navo, nao-existente a época da elaboragao da lei. Aliss, fora
do sentido estritamente legal e técnico da Consolidagao, nao deixaria também de ser um
contra-senso, de certo modo, admitir fossem extraordinérias as horas habituais e, pois,
praticamente normais, em linguagem vulgar. Apenas conservam a cognominagio legal de
extraordinérias porque, na técnica da Consalidagio, ultrapassam a jornada prefixada no
texto da mesma lei como normal. SO por isso. E, nestas condigdes, sobrevém efeitos
especificos também previstos, como os adicionais. J& a expressio “horas suplementares”
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de lei diversa comporta interpretagio mais livre, nio estando destarte tio adstrita a sis-
temitica do legislador da Consolidagio. Assim compreendendo o problema, ndo vislum-
bramos 6bices a que se integrem nos repousos remunerados as denominadas horas ex-
tras habituais, ainda quando aferidas pela média na hipotese de serem prestadas sem
uniformidade, de forma variavel.

Nestas condicoes, é de dar-se provimento parcial ao recurso para admitir que a mé-
dia de horas extras sirva de critério para a integragio no valor do aviso prévio, e para a
incidéncia no repouso remunerado respectivo.

Ante o que
ACORDAM, por unanimidade de votos, os Juizes da 2.2 Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da 4.2 Regido:

EM DAR PROVIMENTO PARCIAL AO RECURSO, para determinar que a apuragio das
horas extras nos repousos, no aviso prévio e nas férias seja feita em execug3o de sen-
tenga através de sua média.

Custas na forma da lei. Intime-se.

Porto Alegre, 21 de margo de 1980,

Ivéscio Pacheco — Juiz no exercicio da Presidéncia
Renato Gomes Ferreira — Relator
Ciente: Thomaz Francisco Flores da Cunha — Procurador do Trabalho

(TRT-2.632/79)

EMENTA: Em execucdo, os embargos opostos pelo executado e o
agravo de peticdo tém como pressuposto de admissibilidade a garantia
da execugdo (art. 884 da CLT) e ndo apenas o deposito prévio da con-
denacdo, quando o valor desta supera dez vezes o valor de referéncia
do saldrio minimo (art. 899 e pardgrafos da CLT).

VISTOS e relatados estes autos de AGRAVO DE INSTRUMENTO, interposto de des-
pacho do Exmo. Juiz do Trabalho, Presidente da MM. 1.2 Junta de Conciliagio e Julga-
mento de CANOAS, neste Estado, sendo agravante SILVA PORTELA S/A — INDUSTRIA E
COMERCIO e agravado NAPOLEAO PEREIRA.

Silva Portela S/A — Indistria e Comércio, inconformada com o despacho denegat6-
rio de seguimento do agravo de peti¢do que interpds nos autos da execucio que lhe
move Napole3o Pereira, manifesta o presente agravo de instrumento, em que sustenta
que depositou previamente o valor da condenagio e que satisfez as custas, sendo inde-
vida a exigéncia de que depositasse também os honorarios periciais.

Formado o instrumento e contraminutado o recurso, sobem os autos e a douta Pro-
curadoria Regional opina, preliminarmente, por diligéncia, e, no mérito, pelo desprovi-
mento do agravo.

€ o relatorio.

ISTO POSTO:

Preliminarmente, merece canhecimento o presente agravo, eis que os emolumentos
foram satisfeitos (fl. 32) e n3o pode prosperar a prefacial oposta pelo agravado (fl. 34) de
gue nao houve garantia do Juizo.-Ora, isso € o que se discute no préprio mérito do
recurso, assim confundindo-se preliminar e matéria de fundo.

No mérito, trata a espécie nao de recurso ordinirio, em que é exigivel o dep6sito
prévio de até dez vezes o valor de referéncia do saldrio minimo e o pagamento das cus-
tas, mas, sim, de agravo de peticdo, manifestado da decis3o que nio conheceu dos em-
bargos a penhora.

Ora, na espécie, exige a lei a garantia da execugio, previamente aos embargos e,
portanto, previamente ao agravo de petig3o (art. 834 da CLT). E por garantia da execucio
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ha de se compreender a totalidade da divida e nio apenas o depésito prévio referido
pelo art. 899, §§ 1.9 e 2.9, da CLT, que pode ser parcial porque limitado a dez vezes o
valor de referéncia.

Confunde a agravante, na espécie, o pressuposto de admissibilidade do recurso,
que é diverso para os casos do recurso ordinirio e do agravo de peticio. No primeiro,
exige-se o dep0sito prévio de até dez vezes o valor de referéncia do salario minimo; no
segundo, o pressuposto ¢ a garantia da execugdo, # esta nao se pode entender limitada.
Diga-se, ainda, que a divida ascende a Cr$ 122.470,13 (fl. 19), que a agravante pretende
ver garantida com o depésito de apenas Cr$ 8.000,00 (fl. 5).

Ante o exposto,
ACORDAM, por unanimidade de votos, os Juizes da 1.2 Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da 4.2 Regiao:
Preliminarmente, EM CONHECER DO AGRAVO.
No mérito, EM NEGAR PROVIMENTO AO AGRAVO.
Custas na forma da lei. Intime-se.
Porto Alegre, 15 de outubro de 1979.

Pery Saraiva — Presidente e Relator
Ciente: José Henrique Gomes Salgado Martins — Procurador do Trabalho

(TRT-3.790/79)

EMENTA: Transferéncia sem cardter permanente: adicional devido.
Exercicio de fungbes alheias ao contrato. Aplicagdo do art. 460 da
CLT.

VISTOS e relatados estes autos de RECURSOS ORDINARIQOS, interpostos de decisdo
da MM. 7.3 Junta de Conciliagio e Julgamento desta Capital, sendo recorrentes OS-
VALDO CARDOSO DA LUZ e SETEC — SERVICOS TECNICOS DE ENGENHARIA LTDA. e
recorridos OS MESMOS.

SETEC — Servigos Técnicos de Engenharia Ltda. e Osvaldo Cardoso da Luz, incon-
formados, parcialmente, com a sentenga da MM. 7.2 |C| de Porto Alegre, recorrem da
mesma; a reclamada, efetuando o deposito recursal e pagando as custas, pede absolvi-
¢ao da condenacio ao pagamento de adicional de transferéncia; o empregado postula o
arbitramento de salario pelas fungoes de encarregado de expedigiao, de transporte, de
manutengao de produgao e outras, cumulativamente com as de motorista, estas as ani-
cas decorrentes de seu contrato de trabalho.

Sem contra-razdes, sobem os autos a este Tribunal; com vistas ao Ministério Pa-

blico, este opina pelo conhecimento de ambos os recursos e preconiza a confirmagdo da
sentenga.

£ o relatério.

ISTO POSTO:

Recurso da empresa. Contrariamente ao que pretende a recotrente, resulta claro nos
autos que as transferéncias do empregado sempre tiveram carater provisorio. O recla-
mante foi contratado para o exercicio das fungdes de motorista, em Porto Alegre, onde
também foi despedido. As duas testemunhas do reclamante (fls. 123/124) informam que
o mesmo trabalhou durante dois periodos em Mato Grosso, tendo permanecido, entre
um e outro, um periodo em Porto Alegre e, antes de ser despedido, foi transferido para
Pernambuco. A primeira testemunha da empresa confirma, em termos gerais, os depoi-
mentos das do autor, enquanto a segunda se refere apenas a uma transferéncia para
Mato Grosso. A pericia a fl. 82 informa que a primeira transferéncia para Mato Grosso
durou de dezembro de 1975 a agosto de 1976 e a segunda, de junho de 1977 a junho de
1978, com permanéncia em Porto Alegre nos meses de janeiro e fevereiro de 1978, apds
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© que levou um carro para Pernambuco, segundo o depoimento da primeira testemunha
da empresa; em seguida retornou a esta Capital, o que se verificou nos meses de agosto
e setembro de 1978, ainda conforme a pericia.

Assim, as transferéncias do autor para Mato Grosso tiveram carater transitério e sua
duracdo coincidiu com a necessidade do servigo da empresa, tendo havido, como afirma a
sentencga, expectativa de retorno.

Provisdria a transferéncia, & devido o adicional de 25%.

Nega-se provimento ao recurso da empresa.

Recurso do reclamante. 1. Pretende o reclamante que se arbitre remuneragdo por
fungoes que teria exercido, alheias a0 seu contrato. Sem maior consisténcia na espécie,
o fato de sua relagao de trabalho no periodo em que se assinala a pretensio se ter de-
senvolvido para empresa coligada. O principio legal, ao estabelecer a responsabilidade
passiva das empresas de um consorcio, se assenta 3 evidéncia em que a coligagio gera
uma autonomia juridico-formal, eis que sempre & uma pessoa fisica, ou juridica, que a
todas controla, ressaltando uma realidade econdmica incontestavel. Dai por que, como
alids acentua a douta decisio de 1.2 instancia, em seu aprofundado estudo sabre a maté-
ria, o grupo ha de ser enfocado como empregador Gnico.

2. O fato, fonte geradora do estudo de direito que o processo sugere, é singelo e
incontroverso. O documento de fl. 7 equivale a confissao. O reclemante, contratado
como motorista — fungio especifica de seu ajuste — em determinada oportunidade foi
investido como encarregado, “estando a seu encargo gerenciar os servigos de manuten-
¢do de equipamentos, tais como britadores, rebritadores, moinhos de martelo, carrega-
deiras Michigan e Caterpillar, correias transportadoras, etc. além dos servigos operativos
de produgao” (doc. de fl. 7). Houve, assim, uma alteragio na qualificagdo funcional do
empregado que de motorista foi investido de outras fun¢oes de maior responsabilidade,
por determinado periodo.

3. DELIO MARANHAO (Instituicdes de Direito do Trabalho, Vol. 1, pag. 531) acentua
a importancia do conceito de qualificagdo profissional, eis que através dele se fixa "“a
determinagdo qualitativa da obrigagao de trabalhar”. E acrescenta: “(...) e &, portanto,
fundamental para a apreciacdo do problema da alteragao das condi¢oes de trabalho, tra-
¢ando, ainda, os limites ao jus variandi do empregador”’. Citando CABALELLAS, afirma
ainda que “as alteragoes normais permitidas ao empregador s3o as que nao alteram fun-
damentalmente a indole da prestagao” (Op. cit., pig. 536). “A qualificagao, portanto,”
pontifica CATHARINO (Contrato de Emprego, pag. 213}, “pressupoe um conjunto de
atributos técnicos especializados, mais ou menos. O empregador, sem desprezar o ele-
mento puramente pessoal, contrata quem possa prestar 0s servicos que estd necessi-
tando. A qualificagao é, precipuamente, contratual.” E mais: “O que as partes contratam
para elas € ‘lei’, e se uma nao cumprir a sua obrigagdo, nao poderd exigir a da outra”.

4. A CLT, em seu art. 468, preconiza a ilicitude de todo ato alterativo do contrato
que possa implicar em prejuizo direto ou indireto para 0 empregado. “‘Prejuizo direto é
o que incide sobre o patrimonio atual, diminuindo-o. Prejuizo indireto é o que impede
um acréscimo patrimonial normalmente esperado’” (Catharino, ob. cit., pig. 542). Este
ultimo & o que frustra expectativa vdlida ante o costumeiro do desenvolvimento de de-
terminada relagao empregaticia. Acentua-se pela aplicagao abusiva do jus variandi,
criando situagoes unilaterais com evidente infragdo s regras gerais que norteiam o Di-
reito do Trabalho. E, nessa situagdo, enquadra-se o ato modificativo da qualificagao pro-
fissional do empregado, atribuindo-lhe uma de superior hierarquia, mantendo, porém, a
contraprestacao salarial da classificagao inferior fixada no nascedouro do contrato.

5. O ato alterativo prejudicial pode facuitar ao atingido: a) a denincia do contrato;
b) o restabelecimento das condigoes atingidas pela alteragido; ¢) a compensacio pecu-
nidria do prejuizo, em especial nos prejuizos indiretos. No Gltimo caso, se enquadra a
pretensao em exame.

6. € incontestivel que razdo assiste ao reclamante ao pretender o pagamento de um
salrio equivalente as fungoes que exerceu, de encarregado de servico. Justa sua expec-
tativa, eis que ao ato alterativo de sua qualificagdo funcional ndo correspondeu a neces-
siria corregio salarial proporcional as responsabilidades que lhe foram atribuidas.
Ignorar-se sua pretensio seria abrir larga porta a futuras situagoes claramente impediti-
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vas ou fraudatorias A aplicagdo das garantias estabelecidas ao obreiro. O préprio ele-
mento qualificagdo profissional poderia sofrer processo de esvaziamento continuado,
anulando principios tutelares indisponiveis.

7. A fixagao desse salirio, que devera corresponder apenas 3 funcio de encarregado
de servicos, se resolve dentro do principio inscrito no art. 460 da CLT. Ali, o legislador
apresenta regra supletiva ante a inexisténcia de convencio prévia das partes sobre esti-
pulagao salarial. Fara jus o empregado — na hipotese — *“a perceber salario igual ao
daquele que, na mesma empresa, fizer servico equivalente ou do que for habitualmente
pago por servico semelhante’’.

Da-se, pois. provimento parcial ao recurso do empregado para deferir-lhe o salirio
de encarregado de servios, no periodo em que exerceu essa fungao, o que devera ser
arbitrado na forma prevista no art. 460 da CLT com as complementagaes postuladas na
inicial, respeitada a prescrigdo bienal.

Ante o que

ACORDAM os Juizes da 2.3 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 4.3 Regiio:

1) Por unanimidade de votos, EM NEGAR PROVIMENTO AO RECURSO DA RECLA-
MADA.

2) Por maioria de votos, vencido o Exmo. juiz Revisor, EM DAR PROVIMENTO PAR-
CIAL AO RECURSO DO RECLAMANTE, para reconhecer-the o exercicio das fungoes de
encarregado de servicos, e os saldrios que se apurarem em liquida¢3o por arbitramento,
na forma do art. 460 da CLT, respeitada a prescrigio bienal.

Custas na forma da lei. Intime-se.

Porto Alegre, 17 de janeiro de 1980.

Jodo A. G. Pereira Leite — Presidente
Ivéscio Pacheco — Relator
Ciente: César Macedo de Escobar — Procurador do Trabalho

(TRT-1.201/80)

EMENTA: Nio ocorre supressdo das parcelas denominadas de anth
guidade e desempenho se o empregador as aglutina ao saldrio bdsico
para efetuar a transposicio do empregado para o novo quadro de car-
reira, considerando o total da remuneragio percebida.

Recurso do reclamado provido, ficando prejudicado o recurso dos
reclamantes.

VISTOS e relatados estes autos de RECURSOS ORDINARIOS, interpostos de decisio
da MM. Junta de Concilia¢do e Julgamento de Santo Angelo, neste Estado, sendo recor-
rentes VERGILIO FERREIRA e OUTROS e COMPANHIA ESTADUAL DE ENERGIA ELETRICA
— CEEE — e recorridos OS MESMOS.

A MM. [CJ de Santo Angelo, sentenciando na reclamatoria trabalhista que Vergilio
Ferreira e outros sete reclamantes ajuizam contra a Companhia Estadual de Energia Elé-
trica — CEEE — julga procedente em parte a acdo para declarar o direito dos reclamantes
ao restabelecimento do cilculo de seus saldrios e das condicoes de promogao na car-
reira pela modalidade vigente antes de 03.08.77, condenando a reclamada a restabelecer
tais condigoes, tratando seus direitos salariais pelas normas regulamentares anteriores.

Inconformadas, as partes recorrem, habil e tempestivamente. A reclamada contra-
arrazoa.

Sobem os autos a este Tribunal e a douta Procuradoria opina, em parecer da lavra
do Dr. Joio Alfredo Reverbel Bento Pereira, pelo provimento do recurso da empresa
para absolvé-la da condenagdo, ficando prejudicado o recurso dos empregados.

£ o relatério.
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ISTO POSTO:

Recurso da reclamada. No quadro de carreira anterior, a empresa assegurava aos
empregados a percepgio de trés parcelas salariais distintas, com causas geradoras e fina-
lidades diversas: a) salario basico; b) antiguidade; ¢) desempenho. Essas duas Oltimas
parcelas correspondiam, respectivamente, 3s promogdes por antiguidade e promogoes
por merecimento, pagas de forma destacada do salério bésico.

Alegam os reclamantes que a empresa, com implantagio de novo quadro de car-
reira, com vigéncia a partir de 03.08.77, suprimiu as vantagens que auferiam a titulo de
antiguidade e desempenho, passando a pagar somente o saldrio basico.

A MM. Junta julgou nulas as alteragoes das condigdes contratuais oriundas da im-
plantagao do novo quadro, em primeiro jugar porque realizadas unilateralmente pelo
empregador, sem o consentimento dos empregados; em segundo lugar, embora nio
provada a existéncia de prejuizo até a presente data, porque 0s novos critérios de pro-
mogao implantados pela empresa acarretam prejuizo previsivel para o futuro, pela falta
de promogdes bianuais, majoragdes por dissidio coletivo e pela introdugio do requisito
de vaga para promocao por merecimenta. Determinou, assim, a Junta que a empresa

restabelecesse as condigoes de promogao na carreira pelos critérios do antigo quadro de
carreira.

Com a devida vénia da MM. Junta, a sentenga merece ser reformada. N3o houve,
com a implantacao do novo quadro de carreira, a supressio do pagamento das parcelas
de antiguidade e desempenho. A empresa aglutinou essas parcelas no salirio bisico
para proceder a transposigdo dos empregados para o novo plano de cargos, conforme se
vé do art. 75 do Regulamento do Quadro de Pessoal: ““Para a fixagdo do salario bisico
dos empregados no quadro reestruturado da empresa, definido na letra ‘a’ do inciso 1,
artigo 11, serdo consideradas, além do valor basico mencionado, as parcelas relativas a
antiguidade e merecimento”. Essa incorparagio nenhum prejuizo causou aos emprega-
dos. Era necessaria para determinar o salario correspondente ao novo quadro de pesso-
al. Esse salirio ja contém a parcela de antiguidade e desempenho que os empregados
percebiam. Se nao fosse realizada a aglutinagao de tais parcelas no saldrio basico, o en-
quadramento dos reclamantes no novo quadro lhes seria prejudicial. A sentenga da
Junta é extra petita, conforme, alids, os reclamantes sustentam no recurso ordinario que
interpoem. Pleitearam o pagamento das parcelas de antiguidade e desempenho, sob a
alegacio de que foram suprimidas pelo empregador. Nao postularam a declaragio de
nulidade dos novos critérios de promogao por antiguidade e merecimento e o restabele-
cimento dos critérios adotados no quadro anterior.

O equivoco da Junta foi causado pelos argumentos aduzidos pelos reclamantes na
inicial. Alegaram que, na vigéncia do plano anterior, as promogoes eram concedidas al-
ternadamente de dois em dois anos e que a antiguidade tinha percentual progressivo.
Dai, foi um passo a interpretacio de que os reclamantes estavam pleiteando a declara-
¢3o de nulidade do novo sistema de promogdo. A Junta ndo supds que os reclamantes
estavam postulando paradoxalmente, como de fato postulavam, a repeticio do paga-
mento das parcelas de antiguidade e desempenho incorporadas no salirio basico do
novo plano de cargos. Nao supds que os reclamantes, ao mesmo tempo que pretendiam
conservar as vantagens do novo quadro de carreira, inclusive usufruir as promogoes nele
previstas, pleiteavam vantagens do quadro de carreira extinto.

A antinomia dessa pretensio é inaceitdvel. Nao ha diavida de que a transposi¢do dos
reclamantes do antigo quadro de carreira para o novo n3o lhes causou prejuizo. O de-
monstrativo de fls. 141/142, nao impugnado pelos demandantes, mostra que o saldrio
aumentou. Esse novo salario contém as parcelas de antiguidade e desempenho, nao ca-
bendo a repeticio do seu pagamento, e é reajustado pelos aumentos decretados anual-
mente nos dissidios coletivos. O novo quadro de carreira extinguiu o anterior. £ insub-
sistente pretensao fundada no quadro extinto.

Di-se provimento ao recurso da reclamada, para absolvé-la da condenagio, ficando
prejudicado o recurso dos reclamantes.

Ante o exposto,
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ACORDAM, por unanimidade de votos, os Juizes da 1.2 Turma do Tribunal Regional do
Trabalho dad.a Regiao:
EM DAR PROVIMENTO AO RECURSO DA RECLAMADA, ENTENDENDO PREJUDI-
CADO O RECURSO DOS RECLAMANTES.
Custas na forma da lei. Intime-se.
Porto Alegre, 13 de maio de 1980.

Pajeha Macedo Silva — Juiz no exercicio da Presidéncia e Relator
Ciente: Thomaz Francisco Flores da Cunha — Procurador do Trabalho

(TRT-4.130/79)

EMENTA: Determinagdo inequivoca da natureza do servigo. Inaite-
rabilidade unilateral do contrato de trabalho. A habilitacio do empre-
gado para misteres semelhantes ndo justifica a alteracio compulsoria de
fungdes. Motorista de 6nibus e de caminhao. Relevincia do status profis-
sional. Distingdo entre as duas fungoées. Inquérito contra empregado pro-
tegido por estabilidade sindical improcedente. Recurso provido, por apli-
cagdo dos arts. 468 e 543, § 3.0, da CLT.

VISTOS e relatados estes autos de RECURSO ORDINARIO, interposto de decisio
da MM. 1.3 Junta de Conciliagio e Juigamento de Caxias do Sul, neste Estado, sendo
recorrente DEOCLIDES BONFA e recorrida TRANSPORTADORA GALIOTTO S/A.

Este o relatério aprovado:

“A MM. Junta de origem julgou em uma mesma decisdo os processos apensados. A
reclamatéria do empregado que pedia reintegracao e o mquenlo do empregador reque-
rido contra o empregado portador de estabilidade provisoria por ser dirigente sindical.
O inquérito resultou procedente e a reclamataria improcedente, pelo reconhecimento
da falta grave por ter o empregado se insubordinado quando do seu aproveitamento
como motorista de carga.

“Em seu recurso, tempestivamente apresentado, apds arglir preliminar de ilegitimi-
dade de parte da requerente para o inquérito, alega, no mérito, que a empresa teria lhe
imposto trabalho que além de acarretar-lhe maior permanéncia fora do lar nao estava na
esfera da sua habilitagao profissional propria.

“A reclamada apresenta contra-razdes e a D. Procuradoria Regional opina pela rejei-
¢ao da preliminar e pela confirmagdo do julgado.”

ISTO POSTO:

1. O empregado alega, preliminarmente, a ilegitimidade da empresa recorrida para
ajuizar o inquérito. Entende que tendo passado ao patriménio de outra empresa os oni-
bus em que trabalhava, a esta ultima caberia a iniciativa processual, em face da sucessio
trabalhista.

Nao lhe assiste razdo. Os fatos ensejadores da propositura da agio de inquérito
ocorreram com a requerente. Relacionam-se, é certo, com a cis3o da sociedade ano-
nima, mas devem-se, sobretudo, a nio ter sido o empregado deslocado para a Expresso
Sao Luiz Ltda., que passou a executar o servico de transporte de passageiro, com 0s
onibus da reclamada. Continuou vinculado a Transportadora Galiotto S/A e diante de sua
negativa em dirigir caminhdes, foi ajuizado o inquérito. Nao hi como falar em sucessio,
pois esta ndo ocorreu inequivocamente em relagao ao’reclamante.

Acresce que o proprio empregado reconhece a recorrida como sua empregadora,
pois contra ela a)unzou acao, pleiteando a fiel observancia do contrato de trabalho.

2. O empregado € um ser humano que se projeta em sua atividade. N3o é apenas
técnica — homo faber — mas pessoa que despende energia, e também emogao e senti-
mento, no executar seu servico. Esse servico n3o existe como algo abstrato, solto no
mundo, mas se insere no contexto social, acompanhado de uma roupagem complexa,
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que faz com que ndo se confunda uma empregada doméstica com a dona de casa que
realiza as mesmas operagoes e distingue nitidamente o caixa de um estabelecimento
bancario do caixa de um supermercado. A Psicologia e a Sociologia talvez possam expli-
car por que e como se forma o status profissional, mas sua existéncia é irrecusivel. O
exercicio predominante de uma atividade remunerada define a profissao. Se algumas ati-
vidades quase se confundem, outras, em que pese a similitude de técnicas e a virtual
identidade da habilitacao exigida, se distanciam sensivelmente. Nisto reside o nucleo do
problema, como lembrado no inicio da brilhante sentenga — equivocada por n3o
vislumbré-lo e, portanto, nao lograr solugao correta.

As fungoes de motorista de onibus e motorista de caminhdo nio se confundem. A
possivel habilitacio do motorista para um e outro conteado ocupacional nao baralha as
fungoes, antes refor¢a a importincia de sua determinagao expressa ou ticita. Nada im-
pede que um engenheiro ou um balconista tenha habilitagdo para dirigir veiculos auto-
motores, embora tal nao seja de presumir em termos profissionais. Dai a sabedoria con-
tida na norma do art. 456, pardgrafo unico, da CLT. No siléncio de estipulagdo ou da
prova tem-se por ajustado o trabalho compativel com a condicao pessoal do empregado.
Nio se hd de presumir que um engenheiro se obrigue a prestar servicos de motorista,
ou um carpinteiro atividade de vigia, ou um vigilante trabalhe como torneiro etc. ¢ licito
presumir, na omissao do contrato, que um motorista profissional se obrigue a dirigir
tanto veiculos de transporte individual como coletivo, caminhdes, onibus ou automo-
veis, indiferentemente? A resposta nao se afigura ficil, mas, para argumentar, pode ser
positiva. Tio-s0 para argumentar, pois se pretende deixar claro que a presungao s6 tem
lugar no siléncio da prova ou do acordo de vontades. Nao quando, inequivocamente,
por ajuste expresso ou ticito, foram com precisao determinadas as fungdes do empre-
gado. No caso, o empregado foi inspetor de trafego e, depois, motorista de onibus. A
matéria é incontroversa. O ajuste definiu sem vacilagoes o cargo e o conjunto de atri-
buicoes a ele inerentes.

O motorista de dnibus cumpre geralmente curtos trajetos, em contato permanente
com passageiros, sem davida com a responsabilidade pelo transporte de pessoas, mas
distante, com certeza, da soliddo marcante de um motorista de caminhdo, cuja postura
fisica e emocional deve se afeigoar aos longos trajetos desacompanhado, muitas vezes
no andar mondtono de veiculos submetidos ao volume e ao peso de cargas enormes.
Serve-lhe de consolo, como € notorio, a parada nos locais de alimentacio, via de regra
abundante e de boa qualidade, onde se detém como em um intervalo de sua tarefa,
nesta perspectiva mais tensionante e cansativa do que a do motorista de 6nibus. As
fungoes distinguem-se na vivéncia cotidiana, na linguagem, nos habitos, na alimentagao,
no vestudrio, na habitagdo. N3o raro é o caminhio a moradia do motorista quando em
servigo. Certamente ninguém lembrara ter visto nas estradas motoristas de onibus dete-
rem seu veiculo para auxiliar um motorista de caminhao, enquanto é fato comum, repe-
tido um sem-numero de vezes, a solidariedade entre motoristas de caminhio, a se auxi-
liarem mutuamente, ou se reunirem, de qualquer sorte, em pontos de parada ou re-

ouso.

P 3. O inquérito é manifestamente improcedente. O empregador, por sua exclusiva
conveniéncia, quis compelir o empregado a mudar de fun¢do. E compelir precisamente
um dirigente sindical, como se o exercicio do mandato o colocasse em situagao desfavo-
rivel, paciente de um rigor que nao atingiu a qualquer outro trabalhador nas mesmas
circunstincias. A acentuar, por demasia, a diferenga de fungdes, basta o fato de que os
afastamentos mais longos decorrentes da direcao de caminhées dificultariam ou impedi-
riam o exercicio pleno do mandato. A evidéncia n3o estd o empregado adstrito ao cum-
primento de ordens exorbitantes. O requerido fora, como ja se disse, inspetor de tri-
fego e, posteriormente, motorista de dnibus. Pretender compeli-lo, & viva forca, a dirigir
caminhoes de carga, é desconhecer a inalterabilidade unilateral de trabalho. Considera-
lo insubordinaddo agente de falta grave capaz de autorizar a resolugdo do vinculo é avil-
tar a estabilidade que Ihe assegura, soberanamente, o art. 543, § 3.2, da CLT.

4. Procede a reclamatéria. A injustica das suspensées ja se evidenciou nos funda-
mentos anteriores. A garantia da fungdo encontra amparo no art. 468 da CLT, combinado
com o instituto da estabilidade sindical. N3o se demonstra supressio necessdria da ativi-
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dade. O empregador nio pode, a seu alvedrio, fraudar a estabilidade, extinguindo vo-
luntariamente o cargo exercido pelo dirigente sindical. Nem é solugio razoavel o sim-
ples pagamento da indenizagio em dobro, ja porque a estabilidade sindical convive cu-
mulativamente com o regime do FGTS, ja pela eventual inexisténcia do direito a indeni-
zagao, por nio contar o empregado, naquela empresa, com um ano de servigo. Salve o
caso de extingao da empresa, ha de manter-se, sempre que possivel, o emprego. E isto
se impoe, no caso em julgamento.

Pelo que
ACORDAM os Juizes da 2.2 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 4.2 Regi3o:

Prefacialmente, EM REJEITAR A PRELIMINAR ARGUIDA NO RECURSO, por unanimi-
dade de votos.

No mérito, por maioria de votos, vencido o Exmo. Juiz Relator, EM DAR PRQVI-
MENTO AO RECURSO PARA JULGAR IMPROCEDENTE O INQUERITO E PROCEDENTE A
AGAO.

Custas na forma da lei. Intime-se.

Porto Alegre, 31 de janeiro de 1980.

Jodo A. G. Pereira Leite — Presidente e Relator designado
VOTO VENCIDO DO EXMO. JUIZ RELATOR JUSTO GUARANHA

EMENTA: A negativa do empregado em atender legitima ordem pa-
tronal para trabalhar no transporte de carga diante da supressdo do tra-
balho em o6nibus caracteriza falta grave, especialmente diante da impos-
sibilidade do fornecimento do trabalho pretendido.

Preliminarmente, o recorrente em longas e bem-langadas razées procura demonstrar
que sua empregadora ndo teria qualidade para instaurar um inquérito eis que os onibus
em que trabalhava foram vendidos para outra empresa e consequentemente teria sido
ele transferido para a nova organizagao pela ocorréncia da sucessao trabalhista. Ocorre
que a empresa requerente e reclamada nao foi extinta e permaneceu em pleno funcio-
namento com o transporte de cargas, desativando apenas o transporte de passageiros
que passou a outra empresa através de concessao do DAER. Os demais motoristas de
dnibus foram demitidos e admitidos na nova empresa, o que nao poderia acontecer com
o reclamante diante da sua condigdo de estivel. Determinou, entao, a empresa, o seu
aproveitamento nos caminhoes de carga, contra o que se insurgiu o autor, motivando a
reclamatoria e o inquérito. A toda evidéncia que sendo o recorrente empregado da re-
querente recorrida, a ela e taio-somente a ela caberia a instauragao do inquérito, o que
alias é reforcado pelo proprio procedimento do recorrente que ao ajuizar sua reclamatg-
ria o fez contra a verdadeira empregadora e nio contra os compradores dos dnibus. Nio
ha qualquer fomento juridico na pretensio do empregado de retirar da empresa o di-
‘reito do ajuizamento do inquérito. Improcede a preliminar. No mérito, ataca o recurso o
reconhecimento da falta grave eis que, no seu entender, teria a empresa exigido servi-
cos alheios ao contrato, dando origem ao seu direito de resisténcia, inexistindo, assim,
insubordinagio. Contudo, da anilise da prova verifica-se que o empregado tinbha habili-
tacao para dirigir 6nibus e caminhoes e que, embora durante grande parte do contrato
de trabalho tivesse trabalhado nos énibus urbanos e intermunicipais, por vezes exerceu
suas fungoes em excursoes interestaduais e até internacionais. Dai a irrelevancia da sua
afirmagao de que a nova modalidade de trabalho o manteria mais distante do lar. Pre-
juizo salarial também ndo houve eis que até vantagem havia pela percep¢io de uma
ajuda de custo paga a todos os motoristas de carga. Acresce notar que a empresa nac
tinha realmente outra opgdo pois que, com a desativagao do setor de transporte de pas-
sageiros, somente poderia aproveitar o seu empregado estivel no setor de transporte de
cargas, que era condizente com sua habilitagdo profissional. Sequer restou demonstrada
a ocorréncia de uma posi¢do inferior para o empregado, que permaneceria trabalhando
na condugio de veiculo. Ressalte-se que sua reclamatéria visava unicamente a sua rein-
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tegracdo em servigo inexistente, e, conseqientemente, tornava o pedido impossivel. O
eventual atendimento de sua solicitagio abriria grave precedente e o préprio autor, ai
sim, ficaria em condigoes de pedir a rescisio indireta de seu contrato pelo fato de a
empresa n3o lhe dar trabalho. A decisio é incensurivel e deve ser mantida pelos seus
proprios fundamentos, aos quais me reporto. Nega-se provimento ao recurso.

Ciente: José Henrique Gomes Salgado Martins — Procurador do Trabalho

(TRT-330/80)

EMENTA: A complementacao de aposentadoria, a cargo do Banco
do Brasil S|A, corresponde ao que falta para completar tantos trigésimos
quantos sejam os anos considerados para a concessdo da inatividade.

Entende-se por provento integral do cargo efetivo o valor total da
remuneragio auferida pelo aposentado.

Interpretagdo das FUNCI 390 e 398 do Banco do Brasil S/A.

VISTOS e relatados estes autos de RECURSO ORDINARIO, interposto de decisio da
MM. Junta de Conciliagio e Julgamento de Cachoeira do Sul, sendo recorrente BANCO
DO BRASIL S/A e recorrido ALFREDO MULLER.

Inconformado com a decisaio da MM. JC), na reclamatoria que lhe move Alfredo
Maller, recorre o Banco do Brasil S/A, insurgindo-se quanto ao niamero de trigésimos a
ser considerado para a complementacio da aposentadoria, e também no que tange ao
valor do provento do cargo efetivo.

Recebido e contra-arrazoado o apelo, opina a douta Procuradoria pelo seu conhe-
cimento e desprovimento, em parecer da lavra do Dr. Jodo Alfredo Reverbel Bento Pe-
reira,

€ o relatorio.

ISTO POSTO:

Discute-se, mais uma vez, sobre a interpretacio das resolucoes do Banco do Brasil
S/IA, FUNC! 390 e 398, afirmando o Banco que as mesmas asseguram a complementacao
dos proventos em proporgao com Os anos de casa e n3o com os anos de contribuicao
previdenciaria. N3o se trata, portanto, mais aqui, somente do aspecto relativo A alteragao
das mencionadas resolugdes pela de numero 436, que a jurisprudéncia tem consagrado
como lesiva aos empregados, mas da hermenéutica das proprias FUNCI 390 e 398. Neste
sentido é que se dirige o recurso do Banco, fundamentaimente.

Argumenta o recorrente que o Banco estabeleceu por liberalidade as regras sobre a
complementagio de aposentadoria e nio estava portanto vinculado a nenhuma norma.
Desde que as mesmas integram, contudo, a sua regulamentacdo interna, passaram.a
obrigar tanto os empregados como o estabelecimento, integrando o contrato de tra-
balho, com todas as suas conseqiéncias juridicas. E entre elas certamente estd a inalte-
rabilidade do pacto, em detrimento do empregado, como ocorreu com a FUNCI 436.

Argumenta também que nao teria objeto a série de disposigoes contidas nas FUNCI
390 e 398, caso nio pretendessem elas estabelecer a proporcionalidade da complemen-
tagao da aposentadoria com os anos de casa do aposentado. Esta interpretagio tem en-
contrado ressondncia em jurisprudéncia de excelente lavra, mas, data venia, ndo nos pa-
rece que corresponda aos dizeres das circulares em questao.

De sua leitura observa-se que elas dispoem sobre duas situagdes perfeitamente dis-
tintas e delineadas, a saber: sobre os que se aposentam com 30 anos de servigo e 50
anos de idade (item 2) e sobre os que se aposentam com ou sem 30 anos de servigo,
seja por invalidez, seja por velhice (item 3), enquadrando entre os desta ltima hipétese
aqueles que se aposentam ordinariamente (por tempo de servico, assim), sem que este
tempo de servigo seja igual ou superior a 30 anos de Banco (item 8).
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Neste Gltimo caso estd o reclamante recorrido, que aposentou-se com mais de 37
anos de servico (fl. 29), pelo INPS, tendo, porém, menos de 26 anos de atividade no
Banco do Brasil S/A. Aplicam-se-lhe, por conseguinte, as disposigoes dos itens 3 e 4 das
circulares FUNCI 390 e 398, conforme estabelece o item 8 das mesmas, sendo que o
item 4 nao incide sobre o seu caso, ja que rege a hipotese de suspensio do contrato de
trabalho, da qual nio se cogitou na espécie.

O mencionado item 3 lhe assegurou “‘o pagamento da mensalidade equivalente a
tantos trigésimos da média dos proventos totais dos cargos efetivos ou em comissio,
exercidos no dltimo triénio, quantos foram os anos de servigo computados para efeito
de aposentadoria, até o maximo de trinta, observando-se mais o seguinte: a) a mensali-
dade ndo sera inferior aos proventos totais do cargo efetivo na data da aposentadoria; e
b) nao excedera os proventos totais do cargo efetivo imediato, com igual namero de
quinqaénios, observado o teto estabelecido nas alineas ¢ e e do item precedente’ (fls.
24/25). Essas alineas referem-se aos que estdo no pice da carreira e aos Chefes de Secao
(fl. 24).

Como os seus anos computados para a aposentadoria foram 37 (porque com 25 o
INPS njo o aposentaria), temos que ele fez jus a 30/30 (que ¢é o teto), conforme pediu e
obteve pela sentenca e nao 25/30 como pretende o Banco lhe conceder, para o cilculo
das mensalidades a que tem direito. £ que nio cogitaram as circulares dos anos de
Banco, mas dos anos computados para efeito de aposentadoria, como base para o cal-
culo da mensalidade dos que tinham menos de 30 anos de Banco. (Veja-se itens 8 e 3.)
Nem sdo inuteis as disposigoes concernentes a proporcionalidade como quer o recor-
rente, jd que, data venia, nao faz jus aos 30/30 aquele que se aposenta por invalidez, por
velhice, ou com_menos de 30 anos na instituicdo previdenciiria. E precisamente por
causa destes se justificam todas as disposigoes relativas & proporcionalidade, contidas
nas circularés ja aludidas. Tampouco causa maior espécie que um funcionéario se apo-
sente com 30 anos de servico mas poucos anos de Banco, com os 30/30 de sua remune-
racio, como se tivesse passado os 30 anos servindo o Banco. O sistema previdenciario
objetiva exatamente manter ao que ja trabalhou o tempo suficiente para se aposentar o
tratamento correspondente a condi¢ao mais alta que galgou, com o seu esfor¢o, ainda
que a tenha obtido apenas nos seus Gltimos anos de labor. ldéntico critério rege alias
também (diga-se como ilustragao) a indenizagdo de antiguidade na rescisdo contratual, E,
nio & crivel que o Banco do Brasil S/A, que sempre primou em manter no mais alto
nivel os seus funcionarios, em todos os sentidos, pudesse ter intengio diversa, com as
circulares que expediu, sendo a de lhes outorgar a mais ampla protecio quando mais
dela precisam, ja vergados pela passagem dos anos.

Discute ainda o recurso o conceito de proventos integrais do cargo efetivo, com o
fito de excluir da composi¢io dos mesmos o adicional de fungdo (AP) e 0 abono de de-
dicacdo integral (AD!). Embora pouco adequado o termo usado na FUNCI, pois provento
jd pressupoe aposentadoria e até o momento dela o ganho do empregado se chama sa-
lario, parece-nos fora de diuvida que se hi de interpretar a remuneragio a ser paga na
inatividade como a integralidade do ganho do empregado ao se aposentar, ji que, no
ambito do Direito do Trabalho, tanto o adicional de fungio como o abono de dedicagao
integral constituem salario. Além disto, cumpre nao esquecer que as FUNCI 390 e 398
asseguram, no caput do item 3, “os proventos integrais do cargo efetivo ou em comis-
sdo”. Neste entendimento, alids, tem sido bastante pacifica a jurisprudéncia dos Tribu-
nais Trabalhistas.

Em que pesem assim os respeitaveis argumentos do douto patrono do Banco, nio
nos é dado compartilhar de seu entendimento, o que nos leva a negar provimento ao
recurso.

Pelo exposto,
ACORDAM, por maioria de votos, os Juizes da 1.2 Turma do Tribunal Regional do Tra-
balho da 4.2 Regiao:

Vencidos os Exmos. Juizes Francisco A. G. da Costa Netto e Orlando De Rose, EM
NEGAR PROVIMENTO AO RECURSO.
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Custas na forma da lei. Intime-se.
Porto Alegre, 28 de abril de 1980.

Ermes Pedro Pedrassani — Juiz no exercicio da Presidéncia
Paulo Maynard Rangel — Relator
Ciente: Jodo Alfredo Reverbel Bento Pereira —Procurador do Trabalho

(TRT-84/80)

EMENTA: Direito adquirido & aposentadoria por empregado. Proven-
tos devidos pelo empregador. Integragio na categoria ampla de débitos
de natureza trabalhista. Incidéncia da corre¢ao monetdria, em conformi-
dade com o inciso Il do art. 2.9, aplicivel aos débitos de quantias de-
vidas a qualquer titulo, pelas empresas abrangidas pela Consolidagio
das leis do Trabalho, nos termos do art. 1.2, ambos do Decreto-Lei 75,
de 21.11.66.

VISTOS e relatados estes autos de RECURSO ORDINARIO, interposto de decisio da
MM, 9.3 Junta de Conciliagao e Julgamento desta Capital, sendo recarrente OTTOMAR
ATALIBA DILLEMBURG e recorrida COMPANHIA ESTADUAL DE ENERGIA ELETRICA —
CEEE.

Pretende o autor pagamento de valores resultantes da correcdo monetiria incidente
sobre o valor dos proventos da aposentadoria que the foi concedida em 30.09.77, com
efeito retroativo a 08.10.64, mais juros de mora.

Acothendo os fundamentos da defesa, a decisdo originaria indeferiu o pedido, por-
que a aposentadoria foi concedida por ato do Governo do Estado e os proventos nao
sio débitos trabalhistas, nem decorreram de decisio judicial, situados fora dos estritos
limites do Decreto-Lei 75/66.

Destaca o apelante, em suas razdes, que alterado o regime juridico da demandada,
a partir de 10.01.64, pela aplicagdo da Lei 4.136/61, converteram os litigantes a natureza
estatutaria do vinculo em relagao de emprego, assegurados todos os direitos de que era
titular na autarquia, cuja regulagdo passou a constituir as condigées contratuais, dentre
elas a do direito a aposentadoria, na conformidade da Lei 1.751/52.

Nessa situagdo requereu em 26.02.64 sua jubilagdo, que s6 foi concedida em
30.09.77, com o pagamento das prestagoes vencidas de 08.10.64 até 31.10.77, sem corre-
¢do monetdria e juros de mora, que agora postula, asseverando que se trata de débito
de natureza trabalhista, porque obrigagdo da demandada inserida no contrato de tra-
balho, sendo irrelevante a circunstancia de ter ela agido por determinagio do Poder Pa-
blico Estadual, pois esse ato do governador nao esta recoberto pela eficicia publicistica,
de vez que destituido do jus imperii inserido em relagao de direito privado, praticado na
condig¢ao de socio majoritario da demandada, que no processamento do seu pedido ori-
ginario nunca pos em duvida a cerleza e a liquidez do direito.

Reitera a demandada, nas contra-razoes, a afirmagdo de que nao ha fundamento
para a pretensiao, na relagao contratual de trabalho, porque esse vinculo, quando da
aposentadoria, ndo mais existia, ante sua demissao, por ato do governador, de 08.10.64,
com base em norma institucional, apesar de todos os meios judiciais opostos. De resto,
a aposentadoria determinada pelo Governo do Estado ndo revogou o ato de demissao e
foi deferida sua concessao na forma da legislagdo estatutaria aplicivel, nos termos do
pedido, sendo do Estado do Rio Grande do Sul 0 encargo do seu pagamento, por ela
realizado por motivo de ordem superior, 0 que afastaria a incidéncia da corre¢io mone-
taria.

Argai, no caso de ser acolhido o pedido, a incidéncia da prescricdo bienal, ou, na
pior das hipoteses, a quinquenal, aduzindo que os juros s6 seriam cabiveis da data do
ajuizamento da acao e a corregao monetaria da vigéncia do Decreto-Lei 75, de 21.11.66.
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O Ministério Pablico preconiza o acolhimento parcial do apelo para, considerando
de natureza trabalhista os créditos resultantes dos proventos da aposentadoria pagos ao
recorrente, determinar a incidéncia da corregao monetaria, calculada a partir da vigéncia
do diploma legal que a instituiu e aplicagao de juros sobre o valor corrigido, na forma
da lei.

€ o relatério.

ISTO POSTO:

£ incontroversa nos autos a conversdo da natureza juridica estatutaria da relagio ori-
ginaria do autor com a ex-autarquia, em vinculo de emprego, nos termos da Lei Estadual
4.136/61, aperfeigoada em 10.01.64,.quando foi extinta a autarquia estadual — Comissao
Estadual de Energia Elétrica — dando lugar a demandada, sociedade de economia mista,
Companhia Estadual de Energia Elétrica.

Indiscutivel também é o resguardo, na expressa disposigao do art. 12, dessa lei, aos
ex-servidores, na constituicao da relagio empregaticia, de todos os direitos estatutarios
adquiridos ou em formagao, dentre eles o da aposentadoria, nos termos da Lei Estadual
1.751/52. .

Sucessora no vinculo de trabalho, na posicdo de empregadora, a demandada assu-
miu, na auséncia de qualquer ressalva legal, todos os deveres inerentes a condicao de
termo da relacio juridica, perante o autor. Todos os direitos e vantagens de origem esta-
tutaria, adquiridos ou em formagio, passaram a integrar o patriménio juridico do autor,
como conteitdo da relagao de emprego.

Requerida pelo autor a aposentadoria, porque aperfeigoado o direito, com todos os
requisitos legais, em 26.02.64, cumpria 8 demandada o dever juridico de formalizar a ju-
bilagio, desde que inexistente qualquer 6bice legal. Nada poderia impedir a eficacia do
direito exercitado pelo autor. S6 o procedimento arbitrario e ilegal, inconcilidvel com a
ordem juridica, explica a recusa da demandada em exarar o ato de aposentagdo do re-
querente.

Nem o regime resultante dos atos de excegio, que se seguiram ao processo revolu-
ciondrio de 1964, revogou as garantias juridicas do § 3.2 do art. 141 da Constituigio Fe-
deral de 1946, com excegao da vitaliciedade ou da estabilidade em cargo, emprego ou
fungao publica e privada, nos termos do art. 7.2 do Ato Institucional, de 09.04.64.

Nem a demissio do requerente, pelo ato de fl. 7 dos autos, em 08.10.64, poderia
afastar o direito adquirido a aposentadoria, nem a demandada poderia negar-se ao cum-
primento do dever que lhe incumbia, sem ofensa ao direito adquirido.

Afinal, o adimplemento do dever de acolher o pedido de jubilagio do autor, ocor-
rido em 30.09.77, com efeito retroativo a 08.10.64, sem a revogacio do ato de sua cassa-
¢do no plano politico e do seu afastamento do emprego, no ambito da relagao contra-
tual de trabalho, que dava suporte ao direito constituido a aposentadoria, imporia no
reconhecimento da infragdo a lei praticada no estabelecimento espontaneo do direito
violado e na reposicdo patrimonial prejudicada. A circunstancia de a recorrente ter cum-
prido o dever que lhe incumbia, a partir do ato de fl. 8, do Exmo. Sr. Governador do
Estado, n3o tem qualquer relevancia para descaracterizar a natureza juridica do direito
do autor e muito menos a posicio da empregadora responsavel, antes aflora a injuridici-
dade do seu procedimento, em nao ter acolhido desde logo o pedido. A prevalecer a
caracterizagao e os efeitos que pretende dar ao ato do Governo do Estado, a empresa
deveria ter-se negado a cumpri-lo, quaisquer que fossem as consequéncias, porque su-
bordinada, nas suas relagoes com o autor, a regra do § 2.° do art. 170 da Constituigao
federal. Desde que acatou esse ato, qualquer que tenha sido a raz3o, fé-lo seu, com
todas as consequéncias juridicas decorrentes, e nada a beneficiaria para eximir-se dos
encargos que $ao seus.

Devidos os proventos de aposentadoria por eficicia da relagdio de emprego, por
certo integram a categoria ampla de débitos de natureza trabalhista, e sobre eles incide
a correcio monetaria, em conformidade com o inciso |l do art. 2.9 do Decreto-lei 75,
de 21.11.66, porque aplicavel aos débitos de salirios, indenizagoes e outras quantias de-
vidas a qualquer titulo (grifado), pelas empresas abrangidas pela Consolida¢io das Leis
do Trabalho (...) nos termos do art. 1.2 desse diploma legal.
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Infundada é a defesa, renovada no apelo, de inaplicabilidade da corregio, por au-
séncia de condenacao judicial no principal, porque o pressuposto de sua incidéncia é o
inadimplemento do dever, nas épocas proéprias, a que se referem os incisos do art. 2.9,
espontanea ou judicialmente reconhecido.

A atualizagdo requerida, porém, consideradas as épocas proprias das quantias men-
sais de proventos devidas, s6 deve incidir a partir da vigéncia do Decreto-Lei 75, de
21.11.66, publicado na mesma data.

Os juros de mora sobre os valores resultantes da corregao sio devidos a partir da
data do ajuizamento da reclamagio, em conformidade com a disposi¢do final do art. 883
da CLT.

Nao ha incidéncia de prescrigio porque ela se aplicaria a partir da data da aposenta-
doria do autor, que ocorreu em 30.09.77, tendo sido a demanda ajuizada em 23.07.79.

Ante o exposto,
ACORDAM, por maioria de votos, os Juizes da 1.2 Turma do Tribunal Regional do Tra-
balho da 4.3 Regido:

EM DAR PROVIMENTO PARCIAL AO RECURSO DO AUTOR, para deferir a incidén-
cia da correcao monetaria com pagamento dos valores decorrentes a partir da vigéncia

do Decreto-Lei 75/66 e os juros de mora a partir do ajuizamento da ag3o, em valores a
serem liquidados.

Foi vencido o Exmo. Juiz Revisor.
Custas na forma dz lei. Intime-se.
Porto Alegre, 05 de maio de 1980.

Pajehi Macedo Silva — Juiz no exercicio da Presidéncia
Ermes Pedro Pedrassani — Relator
Ciente: César Macedo de Escobar — Procurador do Trabalho

(TRT-5.706/78)

EMENTA: Empresa prestadora de servigos e ndo locadora de m3o-
de-obra.

Inaplicabilidade da Lei 6.019/74, que regula o trabalho temporario.

Nao é bancario quem trabalha em empresa de processamento de
dados que, embora integrante do grupo econdmico cuja empresa lider
é estabelecimento bancario, somente presta servigos de computagao as
empresas do grupo e a terceiros estranhos ao mesmo.

VISTOS e relatados estes autos de RECURSO ORDINARIO, interposto de decisao da
MM. 13.3 junta de Conciliagao e Julgamento desta Capital, sendo recorrente ELZA MA-
RIA SANTOS LUIZELLI e recorridos BANCO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL S/A
e BANRISUL — PROCESSAMENTO DE DADOS S/A.

Elza Maria Santos Luizelli, perante a MM. 13.2 Junta de Conciliagao e Julgamento
desta Capital, reclama contra o Banco do Estado do Rio Grande do Sul S/A e BANRISUL
— Processamento de Dados S/A, pleiteando o pagamento de horas extras prestadas aos
sabados, com reflexos em outros direitos; gratificagoes ordinarias, com reflexos em 13,0
salario; diferenca de férias, de 20 para 30 dias; anuénios; diferenga de dissidios da
classe dos bancarios, com os mesmos reflexos; incidéncia do FGTS; anotacao e regulari-
zagao da CTPS pelo primeiro reclamado. Alega que foi admitida em 01.03.72, como op-
tante, para a funcdo de digitadora, sendo demitida em 18.04.78, quando percebia Cr$
3.400,00 mensais; que sua CTPS esta equivocadamente anotada pela segunda reclamada;
pois, embora contratada por esta, prestou servigos, na realidade, ao primeiro sendo, por
isso, banciria; que o trabalho nao era transitorio, mas permanente; que, assim, sendo
considerada bancaria, postula os direitos ja alinhados.
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Contestando, o primeiro reclamado, Banco do Estado do Rio Grande do Sul S/A,
alega, preliminarmente, caréncia de agdo por ilegitimidade a causa, eis que nunca foi
empregador da reclamante; que a segunda reclamada presta servigos ao primeiro, assim
Como a terceiros; que argui, também, a prescricao bienal; que, no mérito, se tivesse
sido a reclamante admitida pelo reclamado, nao estaria percebendo o salirio de Cr$
3.400,00 mensais, em face da mecanica do quadro do contestante; que impugna e diz
que improcedem os demais itens do pedido.

Contestando igualmente, diz a segunda reclamada, BANRISUL — Processamento de
Dados S/A, preliminarmente, invocar a prescricao bienal; que, no mérito, a contestante
€ empresa juridicamente constituida, sendo a unica empregadora da reclamante, a qual
nunca prestou servigos ao primeiro reclamado; que nem é o caso de solidariedade pre-
vista pelo § 2.° do art. 2.0 da CLT, pois que, embora o grupo econdmico, a reclamada
nao esta impossibilitada de atender pelos resultados da presente agio; que os emprega-
dos em empresas de computagio de dados, como no caso, evidentemente nao sio ban-
carios, sendo categoria profissional completamente diversa; que, no mérita, todas as
horas extras que a reclamante trabalhou foram pagas, sendo que a reclamante foi contra-
tada para trabalhar seis horas diarias, de segunda-feira a sibado; que os reflexos pleite-
ados, em fungac de horas extras prestadas aos sabados, sdo indevidos porque indevidas
aquelas; que as gratificagoes ordinarias sio atribuidas apenas aos bancarios; que assim
também as férias de 30 dias, a época; que, de igual modo, com relagao aos anuénios e
diferengas de dissidios.

Juntam-se documentos. As propostas conciliatorias rejeitadas, arrazoam as partes.

Sentenciando, a MM. Junta a quo julga a reclamante carecedora de agio quanto ao
primeiro reclamado e improcedente a agao quanto a segunda, dispensadas as custas.

Inconformada, recarre a reclamante, juntando documentos. Contestado o recurso,
pelo primeiro reclamado, sobem os autos e a douta Procuradoria Regional opina pelo
conhecimento e provimento do apelo.

t o relatério.

ISTO POSTO:

Preliminarmente, por se tratar de matéria doutrindria, merece conhecimento o do-
cumento de fls. 231 usque 237.

No meérito, sustenta a reclamante que é incontroversa nos autos a prestagio de ser-
vicos, na segunda empresa, de funcionario do primeiro reclamado; que a prestagio dos
servicos era essencial a atividade bancaria e que o proprio servigo era tipicamente ban-
cério; que esta caracterizada a fraude, pois que houve extingio de um departamento do
banco, que cumpria as tarefas agora realizadas pela processadora de dados. Aduz ainda
que as empresas de trabalho permanente estao marginalizadas pela Lei 6.019, que disci-
plinou o trabalho temporario e s6 admitiu este. Alega ainda que a “solugao” encontrada
pelo Banco, instituindo uma empresa agregada ao grupo econdomico, ¢ uma agressdo a
tutela especial da categoria dos bancarios, pois frauda e burla as normas especiais de
protecdo a classe; que, na hipotese, ocorreu a substituicdo do real empregador, ha-
vendo uma verdadeira intermediagao na prestagao dos servigos (fls. 226/230).

N3o tem razio a recorrente. A Lei 6.019/74 é inaplicavel 3 espécie. Nao se trata de
intermediagao ou locagao de mao-de-obra, mas de empresa que presta servios (BANRI-
SUL — Processamento de Dados S/A) de computagio a empresa que loca estes servigos
(Banco do Estado). Nao ha locagio de mao-de-obra, sendo inaplicavel, como se disse, a
lei que regula o trabalho temporério.

O fato de funcionirios da primeira reclamada prestarem servigos ao segundo (fl.
143, pericia) ndo induz modificagio de toda a categoria funcional da processadora de
dados. Eram, alids, apenas trés funciondrios ““cedidos”. De outro lado, é evidente que,
ao presfar servicos a um banco, uma processadora de dados esti prestando servigos
que, no fundo, sao bancarios, mas que, antes de tudo, sio de processamento ou com-
putagio eletronica. Alids, a propria reclamante diz, na inicial, que era “digitadora”, ser-
vigo existente exatamente no campo da computagio.

£ de se notar, de outro lado, que a ciéncia da computagio é refativamente recente.
Antes, os bancos efetuavam todo o servigo de controle de contas correntes, lancamen-
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tos etc., por seus proprios meios contibeis. Agora, usam os servicos de computagao e
por usarem estes servi¢os, por si s6, nao ha, evidentemente, uma metamorfose do ser-
vigo de processamento em servigo bancario. Aquele & que, simplesmente, realiza este.
Nao ha como se configurar qualquer intengao de burla ou fraude na constituicao de
uma empresa, pelo grupo econdmico, que ira prestar os servicos de computagio de da-
dos necessirios a outras empresas, como a terceiros estranhos ao grupo (fl. 155, quesito
9.

Por Gltimo, a reclamante nao é funcionaria egressa do Banco, “’cedida” ou transfe-
rida 3 BANRISUL — Processamento de Dados S/A, caso em que sua situagdo teria que
ser examinada sob outro aspecto.

Ante o exposto,

ACORDAM os Juizes da 1.2 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 4.2 Regido:

Preliminarmente, por unanimidade de votos, EM CONHECER DOS DOCUMENTOS
DE FLS. 231 A 237.

No mérito, por maioria de votos, EM NEGAR PROVIMENTO AO APELO. -

Foi vencido o Exmo Juiz Revisor.

Custas na forma da lei. Intime-se.

Porto Alegre, 28 de maio de 1979.

Pery Saraiva — Presidente e Relator
Ciente: Nelson Lopes da Silva — Procurador do Trabalho

(TRT-880/78)

EMENTA: Inadimplemento de obrigagao de fazer comporta agao de
indenizacdo de perdas e danos, nido cabendo por via de embargos de
declaragdo cominagao de pena, quica temeraria, especialmente quando
ndo pleiteada no recurso ordinario.

Embargos de declaracio rejeitados.

VISTOS e relatados estes autos de EMBARGOS DE DECLARAGAO, opostos ao Acér-
dao de fls. 162/166, em que é embargante CIA. NOVOSUL — INDUSTRIA E COMERCIO.

Cia. Novosul — Indistria e Comércio, nos autos da agdo trabalhista em que litiga
com Sandro Sgaravatli, opoe embargos de declaragdo ao Acordao de fls. 162/166, prola-
tado por esta Colenda 2.2 Turma, alegando omissao.

£ o relatorio.

ISTO POSTO:

Entende a embargante que, havendo o acérdao embargado determinado que o re-
clamante devolvesse documentos relativos aos estudos procedidos, ndo vé possibilidade
de tornar realidade a vontade do decisério sem que seja cominada uma pena ao recla-
mante para o caso de inadimplemento da obrigagao.

Data venia do embargante, a aplicagdo de penalidade nio fora pleiteada no recurso,
razao pela qual sobre ela esta 2.3 Turma nao se poderia, mesmo, ter pronunciado, como
efetivamente n3o se pronunciou.

Mesmo, porém, que houvesse sido requerida na oportunidade processual propria,
dificilmente teria cabimento, nao s6 porque a priori nao haveria a minima prova de pre-
juizos a reclamada, caso nao restituidos os pretendidos estudos que afirmou em poder
do reclamante (o que tornaria temeraria cominagao judicial de penalidade através de an-
tecipados critérios objetivos), como também porque o inadimplemento da obrigacao de
fazer converte-se (desde que definitivo e culposo o descumprimento) em perdas e da-
nos, cabendo ajuizamento de acio ordiniria de indenizac3o, no Juizo competente, para
possivel ressarcimento de danos emergentes e lucros cessantes, se & que realmente
ocorreram, caso assim a parte interessada viesse a entender conveniente a seus interes-
ses.
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N3o cabe, por via de embargos de declaragio, aditamento de clausula penal com
forca ressarcitéria, de cabimento discutivel nas circunstincias, pelo que devem ser rejei-
tados os embargos interpostos.

Pelo que
ACORDAM, por unanimidade de votos, os Juizes da 2.2 Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da 4.2 Regido:
EM REJEITAR OS EMBARGOS.
Custas na forma da lei. Intime-se.
Porto Alegre, 19 de outubro de 1979.

José F. Ehlers de Moura — Juiz no exercicio da Presidéncia
Renato Gomes Ferreira — Relator
Ciente: Jodo Alfredo Reverbel Bento Pereira — Procurador do Trabalho

Proc. n.® TST-RR-3.429/79

Revista que ndo se conhece por ndo caracterizados os pressupostos de
admissibilidade.

VISTOS, relatados e discutidos estes autos de RECURSO DE REVISTA n.© TST-RR-
3.429/79, em que ¢ recorrente LUNDGREN IRMAOS TECIDOS S/A — CASAS PERNAM-
BUCANAS e recorrida VALDIRA DE CARVALHO SOUZA.

O v. acordao regional (fls. 77/80) tem o seguinte voto:

“’Segundo a norma do § 1.9, do art. 614/CLT, ‘as Convengdes e os Acordos entrario
em vigor 3 (trés) dias ap6s a data da entrega dos mesmos no o6rgdo referido neste ar-
tigo’.

“Segundo se vé dos autos, a Convengiao Coletiva em que se arrima a autora foi de-
vidamente registrada na Delegacia Regional do Trabalho do Distrito Federal (sede dos
Sindicatos convenentes), desde 07.12.77 (fis. 4).

“Entrando em vigor, passou a Convengdo a ser a lei reguladora das condigbes de
trabalho no ambito das respectivas categorias abrangidas (arts. 611 e 619/CLT), tendo vi-
geéncia, naturalmente, enquanto nao fosse revista, denunciada, revogada ou anulada
(arts. 615 e 623, § Gnico/CLT).

“Infere-se das disposigoes do art. 615 e seus §§ que as providéncias atinentes 3 revi-
sdo, denuncia ou revogacio da Convengao ficam subordinadas ‘a aprovagao de Assem-
bléia Geral dos Sindicatos convenentes’.

“Ao passo que a nulidade da Convenc¢do por contrariar norma disciplinadora da po-
litica economico-financeira do governo, serd declarada, de oficio ou mediante represen-
ta¢do, apenas pelo Ministro do Trabalho, ou pela Justica do Trabalho, em processo sub-
metido ao seu julgamento (§ Gnico do art. 623).

“Qra, assim vista a questdo, ha de se verificar se ocorreram quaisquer das hip6teses
que modificariam, esvaziariam ou anulariam o conteddo normativo da Convengio em
que se escora a reclamante.

“Os autos, todavia, nio comprovam que a Convengéo tenha sido revista, denun-
ciada ou revogada pelos Sindicatos convenentes, e nem que tenha sido anulada pelo Sr.
Ministro do Trabalho.

“Restaria, entdo, a Onica hipétese de perda da forga normativa da Convengio: ter
sido, por provocagao ou de oficio, anulada pela Justica do Trabalho, como o foi, pela
Egrégia Junta a quo.

“Mas pergunta-se: a 1.2 instincia trabalhista tem competéncia para declarar a nuli-
dade de Convengio Coletiva? A resposta vem dada nos artigos 652, IV e 678, e/CLT. O
primeiro declara a competéncia das Juntas de Conciliacdo e Julgamento para ‘os dissi-
dios concernentes ao contrato individual de trabalho’, enquanto que o segundo estabe-



72 REVISTA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO

lece, de forma decretéria, a competéncia dos Tribunais Regionais do Trabalho para ‘con-
ciliar e julgar, originariamente, os dissidios sobre contratos coletivos de trabalho’. Se,
pois, a MM. Junta a quo nao tinha competéncia para conciliar e julgar dissidios sobre
contratos coletivos de trabalho, mas apenas para os dissidios concernentes aos contratos
individuais de trabalho, parece intuitivo que nio tinha competéncia para declarar a inva-
lidade da Convencao, como o fez, pois que tal competia privativa e originariamente ao
Tribunal Regional. Exatamente como na hipotese de dar cumprimento a acordo ou deci-
sio proferida em dissidio coletivo, cabia a Junta, data venia, dar cumprimento a Con-
vencao Coletiva, sem ‘questionar sobre a matéria de fato e direito nela ventilada’, na
forma do disposto no § unico do art. 872, por lhe falecer competéncia para essa aprecia-
¢do, nos termos peremptérios da alinea e do art. 678 do diploma consolidado.

“Assim, se nao ha prova de que a Convengdo tenha sido revista, denunciada, revo-
gada ou anulada por quem de direito, nio hi como se lhe negar cumprimento,
impondo-se, dessarte, dar-se acolhida integral ao recurso, julgando-se procedente a re-
clamatoria”.

Revista (fls. 82/86) arghindo violacio do art. 623 da CLT e divergéncia com os arestos
que colaciona. :

Contra-razoes intempestivas em apenso.

A douta Procuradoria Geral, a fls. 107, é pelo improvimento.

€ o relatério.

vOTO

A tese do ac6rdio regional é de que a MM. Junta ndo tem competéncia para decla-
rar a invalidade da Convencao, que é originaria do TRT (fls. 80).

O unico paradigma de divergéncia vilido (o outro foi proferido em RO-DC) apenas
firma a tese de que “n3o pode prevalecer a disposigdo contida em convengio que fere a
politica financeira do Governo Federal”, nao cuidando da questdo da competéncia.

Nao ha divergéncia.

Por violagao do art. 623 da CLT também nio se viabiliza a revista, posto que o citado
artigo nao cuida da competéncia.

Nio conhego.

ISTO POSTO:
ACORDAM os Ministros da Segunda Turma do Tribunal Superior do Trabalho nio co-
nhecer do recurso, unanimemente.
Brasilia, 23 de junho de 1980.

Marcelo Pimentel — Presidente
Fermino O. Bimbi — Relator
Ciente: Sebastiao Vieira dos Santos — Procurador do Trabalho

(TRT-5.604/79)

EMENTA: Empregada domeéstica. Salirio ajustado. Direito de agdo.
Embora o Decreto 71.885/73 limite o direito da empregada domeéstica,
no que tange a protegio e as vantagens oriundas da Consolidagio,
apenas ao que diz respeito as férias e anotagoes na CTPS, nio pode ser
a mesma impedida de buscar nesta justica o cumprimento de tudo o
que for contratualmente ajustado e que tenha pertinéncia com relagdo
de emprego, sobretudo o pagamento de seus salérios.

Recurso desprovido.

VISTOS e relatados estes autos de RECURSO ORDINARIO, interposto de decisao da
MM. Junta de- Conciliagio e Julgamento de BENTO GONGALVES, neste Estado, sendo
recorrente JOAO BAPTISTA CATTANI e recorrida SANTINA DE PAULA,
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Inconformado com a sentenga que concedeu 3 reclamante, empregada doméstica,
diferencas salariais, recorre ¢ reclamado. Sustenta que, na hipétese dos autos, a recla-
mante é carecedora de ag3do, de vez que o Decreto 71.885/73 n3o assegura aos emprega-
dos domésticos o direito a percepgao dos saldrios na forma prevista na CLT. Afirma, a
propdsito, que o citado decreto, em seu art. 2.9, limita os direitos da empregada domés-
tica ao que concerne as férias.

O Ministério Pablico opina pelo provimento do apelo.

€ o relatério.

ISTO POSTO:

A MM. Junta a quo deferiu & autora, empregada domeéstica, diferencas salariais. O
saldrio contratualmenite ajustado, anotado em sua CTPS, era de Cr$ 300,00 mensais. Re-
cebia a reclamante, contudo, apenas Cr$ 200,00 mensais, o que motivou a condenacéo
do reclamado nas diferengas decorrentes, Cr$ 100,00 por més de trabalho.

O reclamado, como foi relatado, nao se conforma com a condenagao, insistindo em
ser a reclamante carecedora de agao perante a Justica do Trabalho, alegando, como fun-
damento, a norma do art. 2.2 do Decreto 71.885/73, que exclui as empregadas domésti-
cas da protecido consolidada, & excecdo do que diz respeito ao capitulo pertinente as
férias. Em vista disso, é evidente que n3o tem a reclamante direito a postular a aplicagao
de quaisquer outras normas consolidadas, inclusive, é certo, aquelas de ordem salarial.

Especificamente no que tange a salirio e remuneracdo, parece evidente que a em-
pregada doméstica nao tem direito a pleitear o salirio minimo de que tratam os arts. 76
e seguintes da CLT, bem como o que decorre das normas pertinentes a remuneragao e
que estio referidas nos arts. 457 e seguintes da legislagio consolidada.

Quanto a este aspecto do problema, por conseguinte, nio parece haver maiores
davidas.

Todavia, ndo nos parece que ao empregado doméstico tenha sido vedado reclamar
nesta Justica especializada o cumprimento de tudo o mais que for contratualmente ajus-
tado com o seu empregador. Principalmente, assevere-se, postular o pagamento do salé-
rio contratual e que nao foi satisfeito pelo empregador.

Negar este direito ao empregado doméstico, sob a alegagdo de que o art. 2.° do
Decreto 71.885/73 lhe assegura apenas férias, seria negar também a qualquer outra cate-
goria de empregado o direito de plgitear vantagem contratualmente ajustada com o seu
empregador, ainda que tal vantagem nao estivesse inserida nas normas consolidadas.

t incontroversa a existéncia entre os litigantes de uma relagao empregaticia e indu-
vidoso, por isso mesmo, que a controvérsia a respeito dos saldrios reclamados esta inse-
rida no contexto de um dissidio entre empregada e empregador. Ora, sendo assim, nio
ha como negar a competéncia desta Justica para apreciar a matéria que envoive um dis-
sidio individual entre empregador e empregada, como se percebe do simples exame da
norma estabelecida no art. 142 da Constituigio Federal. Também em face disso, nao é
possivel se pretender seja a reclamante julgada carecedora de agio. Envolvendo a maté-
ria, como se viu, um dissidio entre empregada e empregador, parece evidente que a
reclamante tem pleno direito de acao junto a esta Justica do Trabalho.

Nio tivesse a reclamante tal direito, onde iria postular o cumprimento de seu con-
trato de trabalho? Restar-lhe-ia bater 3s portas da Justica Comum. Mas |4, sim, seria ca-
recedora de agao, de vez que entre ela e o reclamado existe uma relagao de emprego e
jamais uma locagao de sersvigos. Realmente, nio se pode negar o direito da reclamante a
pleitear os salirios ajustados, assim como poderia postular ela qualquer outra parcela
contratualmente convencionada.

N3o pode a empregada doméstica, isto sim, pretender a protecao e os direitos esta-
belecidos na Consolidagio das Leis do Trabalho, afora aqueles relacionados com as fé-
rias e as anotagoes da CTPS. Tem pleno direito, no entanto, de postular nesta justiga
tudo o mais que tiver sido contratualmente ajustado, desde que pertinente A relacao de
emprego, sobretudo de buscar os salirios convencionados, parcela fundamental para a
sobrevivéncia do trabalhador.
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Nio se insurge o reclamado, de outra parte, contra 0 mérito da decisio, reconhe-
cendo implicitamente nao haver pago com exatidao o salirio contratado. Em vista disso,
deve ser integraimente mantida a sentenga recorrida.

Ante o que
ACORDAM, por unanimidade de votos, os Juizes da 2.2 Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da 4.2 Regido:

EM NEGAR PROVIMENTO AO RECURSO.

Custas na forma da lei. Intime-se.

Porto Alegre, 10 de abril de 1980.

Jodo Anténio G. Pereira Leite,— Presidente
Walther Schneider — Relator
Ciente: César Macedo de Escobar — Procurador do Trabalho

(TRT-3.460/78)

EMENTA: Possibilidade de conciliagio nos autos do processo traba-
Ihista envolvendo desisténcia de agdo civil e retirada de queixa-crime.
Validade do ato em atengdo a finalidade da lei ao instituir, mesmo no
processo civil, a fase conciliatoria.

VISTOS e relatados estes autos de AGRAVO DE PETICAO, interposto de decisio do
Exmo. Juiz do Trabalho, Presidente da MM. Junta de Conciliagio e Julgamento de
SANTA ROSA, neste Estado, sendo agravante REALDI DEGLIOMINI e agravados OLIVE-
RIO BATISTA DOS SANTOS e MARIA NEILA LOUREIRO DOS SANTOS.

As partes conciliaram pondo fim 3 questdo onde se discutiam verbas salariais e In-
denizatérias. O acordo constou no pagamento de Cr$ 20.000,00 que seria realizado em
duas oportunidades, sendo que, por ocasido do pagamento da primeira parcela, com-
provaria o reclamado a desisténcia da agao de prestagao de contas ajuizada no Forum de
Girua e a retirada da queixa-crime junto 3 Delegacia de Policia, também de Girua.

Cumprida apenas parte do acordo, ou seja, o pagamento da primeira prestacao, foi
considerado vencido no total e determinada a execu¢do compulséria.

Dai os embargos, contestando-se a validade das condigoes do acordo, inclusive das
clausulas que previam o pagamento de honorérios advocaticios e da multa, que, julga-
dos improcedentes, originam o presente agravo de peticao.

Preparado e contraminutado, recebe o recurso parecer do D. representante do Mi-
nistério Pablico que preconiza o seu desprovimento.

E o relatério.

ISTO POSTO:

Preliminarmente. Nio se conhece das contra-razdes apresentadas pelos recorridos,
por intempestivas. Presumindo-se recebida 48 horas depois de sua expedicio, foi a noti-
ficagao recebida a 14 de margo e as contra-razdes interpostas a 26.

No meérito. Alega o agravante nulidade de algumas das cldusulas do acordo de fls.
54/55, que restou homologado, pondo fim ao litigio, apresentando certidio quanto a de-
sisténcia da agdo de prestacio de contas. Afirma a impossibilidade de cumprir o acordo
quanto a retirada da queixa-crime por tratar-se de ato irrenuncidvel uma vez apresentada
a queixa, pretendendo exonerar-se da multa prevista, pois que, no seu entender, nio
houve retardamento a acionar a cldusula penal. .

Nao ha a pretendida nulidade por envolver agoes propostas em juizo diverso. A
conciliagio é feita no interesse das partes e uma vez homologada tera forca de sentenga,
ndo podendo uma das acordantes simplesmente entender de ndo cumprir uma de suas
obrigagoes sem provocar sua execugio compulséria, inclusive quanto a multa estipulada.
De outra parte, se nula qualquer clausula da transagio, nula seria esta, na forma do que
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estabelece nosso Cédigo Civil. E esta situagio, parece-nos, nio é a pretendida pelo
agravante que pede seja recebido o valor correspondente ao saldo do acordo.
Nega-se provimento ao agravo.

Ante 0 exposto,
ACORDAM, por unanimidade de votos, os Juizes da 2.2 Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da 4.2 Regido:

Preliminarmente, EM NAO CONHECER DAS CONTRA-RAZOES OFERECIDAS AO RE-
CURSO, POR INTEMPESTIVAS.

No mérito, EM NEGAR PROVIMENTO AO AGRAVO.

Custas na forma da lei. Intime-se.

Porto Alegre, 09 de agosto de 1979.

Alcina Tubino Ardaiz Surreaux — Juiz no exercicio da Presidéncia
Justo Guaranha — Relator
Ciente: Jodo Carlos Guimaries Falcio — Procurador do Trabalho

(TRY-2.472{79)

EMENTA: Nao ocorre empreitada quando se verifica, no transcorrer
do trabalho, fiscalizagdo de execucio e nao de resultado. Os contratos
de trabalho a prazo determinado, porém de termo resolutivo incerto,
visando a realizagao de servicos especializados e dependentes da reali-
2agio de certos acontecimentos, ndo perdem sua natureza quanto a de-
terminagao do prazo, mesmo que repetidvs.

VISTOS e relatados estes autos, oriundos da MM. Junta de Conciliagao e Julgamento
de Santo Angelo, neste Estado, EM REMESSA EX OFFICIO e RECURSOS ORDINARIOS,
sendo recorrentes CARLINDO RIEGER e MUNICIPIO DE SANTO ANGELO e recorridos OS
MESMOS.

Perante a MM. JC) de Santo Angelo, contra o Municipio de Santo Angelo reclamou
Carlindo Rieger, postulando o pagamento de aviso prévio, férias, indenizagio e dife-
renca de salarios. '

O reclamado contestou, sendo produzida prova testemunhal e documental. A conci-
liagao, regularmente proposta por duas vezes, nao foi aceita pelos litigantes, os quais
aduziram razoes finais.

Proferindo decisdo, a MM, Junta a quo concluiu pela procedéncia parcial da recla-
matéria, subordinando sua decisdo ao duplo grau de jurisdigdo. As partes também inter-
puseram recursos, que foram contestados.

A douta Procuradoria Regional, oficiando a fls. 68/69, preconizou a confirmacdo da
sentenca de 1.° grau.

£ o relatério.

ISTO POSTO:

1. Trata a espécie de sucessio de contratos para a realizacio de obras, firmados
entre a reclamada e o reclamante. A primeira pretende que esses ajustes teriam a natu-
reza da empreitada; o reclamante fixa-0os como contratos de trabalho a termo fixo, cuja
repeticio teria descaracterizado sua natureza inicial, transformando-os em ajustes por
termo incerto (art. 452 da CLT). A MM. Junta a quo concluiu pela existéncia de contratos
de trabalho, mas entendeu que, tendo eles como finalidade a execugio de servigos es-
pecificados (art. 443 da CLY) e, ainda, sua expiragio dependente da realizagio de servi-
cos especializados e da realizacdo de certos acontecimentos (art, 452 da CLT), licita seria
a contratagao sucessiva sem que 0s ajustes respectivos perdessem sua condigao de con-
tratos a prazo.
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2. O contrato de trabalho a termo certo, face aos dispositivos legais referidos, com-
porta duas distingdes: a) contrato a termo por prazo certo; b) contrato por tempo de-
terminado a termo final incerto. A primeira hipotese nio oferece maior dificuldade: o
fator duragido do ajuste subordina-se ao fator tempo. Ji na segunda hipétese — a do
termo resolutivo incerto — a duragio, ainda que limitada, assenta-se na incerteza, eis
que depende da ““execu¢io de servigos especializados” ou da “realizagio de certos
acontecimentos”. S6 nesta segunda hipotese, para efeitos de modificagio da natureza
do ajuste quanto ao prazo, é que se pode afastar a regra contida no art., 452 quanto ao
lapso de seis meses.

3. A hipotese em estudo apresenta uma peculiaridade. Os contratos firmados sio
aparentemente de duragao certa, apresentando um termo certus quando. Em sua clau-
sula 10.2, porém, ha ressalva, quando ha fatores naturais (chuvas), caracterizando como
incertus quando. Ainda que se prefixe o tempo para a conclusao da obra, ressalva a in-
terferéncia negativa de fatores naturais, tornando imprecisa a data da concretizagio, fato
normal em todos os contratos de construgao.

4. O exame dos elementos formais e os de fundo, no que concerne a prova carre-
ada aos autos, convence plenamente do acerto com que se houve a douta decisio de
primeira instancia ao surpreender nas relagoes juridicas mantidas entre as partes a carac-
terizagao de um ajuste de emprego. E isso — repete-se — nao so pelo lado formal, isto
€, anotagao da carteira profissional, desconto previdenciario etc., etc. A realidade fatica,
definindo uma fiscalizacao de execugio, e nio de resultado, convence plenamente que
aqui nao se vislumbra pequena empreitada, mas uma relagio empregaticia (vide clausula
7.2 do contrato firmado). Outros elementos paralelos, tais como a condicao de modesto
trabalhador do reclamante, sua falta de idoneidade financeira, o pagamento direto dos
salarios dos demais trabalhadores, robustecem a conclusio a que chegou a MM. junta.

5. Os autos informam, outrossim, que o reclamante ajustou contratos a termo, de-
pendendo da realizagao de servios especializados e da realizagao de certos aconteci-
mentos. Ressalta do documento juntado aos autos que, conquanto de duragio determi-
nada, pela prépria natureza do trabalho prestado, o ajuste era de termo resolutivo in-
certo. Presentes, pois, todas as condigoes inscritas na lei e que impedem a modificagao
da natureza para indeterminacao de prazo, em face da repeti¢ao dos ajustes.

6. Houve-se com inegivel acerto, no fundamental, a respeitavel decisdo de 1.2 grau
— como se viu — ao reconhecer a existéncia de sucessivos contratos de trabalho por
obra certa e ao deferir férias proporcionais aos periodos nio atingidos pela prescrigao
(fls. 35 a 39). Entretanto, merece ligeiro reparo no que tange ao 13.9 salario, parcela
também postulada pelo reclamante, no aditamento de fl. 7, sobre o qual a sentenca dei-
xou de se pronunciar. Pelas mesmas razoes que ditaram o deferimenin dos periodos de
férias proporcionais nao-prescritos, também se deferem os proporcionais da natalina do
ano de 1977, que somam 5/12, ja que os relativos aos periodos anteriores estao encober-
tos pela prescricao, invocada na defesa (fls. 13 e 14),

Por conseguinte, apenas o apelo do empregado merece acolhida parcial para que se
lhe defira 13.° saldrio de 1977, na proporgao de 5/12,

Pelo que
ACORDAM, por unanimidade de votos, os Juizes da 2.2 Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da 4.2 Regiao:

1) EM DAR PROVIMENTO PARCIAL AO RECURSO DO RECLAMANTE PARA
DEFERIR-LHE 13.9 SALARIO PROPORCIONAL DE 1977, NA PROPORCAO DE 5/12.

2) EM NEGAR PROVIMENTO AQ RECURSO DO RECLAMADO.

3) EM CONFIRMAR A SENTENGA DE 1.0 GRAU NA PARTE NAO ATINGIDA PELO
PROVIMENTO DO RECURSO DO AUTOR.

Custas na forma da lei. Intime-se.

Porto Alegre, 04 de outubro de 1979.

Jodo Anténio Guilhembernard Pereira Leite — Presidente
José Fernando Ehlers de Moura — Relator
Ciente: Sergio Pitta Pinheiro Baptista — Procurador do Trabalho
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(TRT-1.744/80)

EMENTA: Descontos dos salirios dos empregados, devidos em fun-
¢do de dissidio coletivo, ndo repassados ao Sindicato de classe. Inci-
déncia da corregio monetaria, em face do ilicito da retengdo. Teoria da
reposicdo do valor ao da época do dano.

VISTOS e relatados estes autos de RECURSO ORDINARIO, interposto de decisio da
MM. 11.2 Junta de Conciliagio e Julgamento desta Capital, sendo recorrentes S/A DIA-
RIO DE NOTICIAS, RADIO FARROUPILHA S/A E RADIO TELEVISAO PIRATINI S/A e re-
corrido SINDICATO DOS JORNALISTAS PROFISSIONAIS DE PORTO ALEGRE.

O Sindicato dos Jornalistas Profissionais de Porto Alegre, perante a MM. 11.2 |C|
desta Capital, reclama de S$/A Diario de Noticias, Radio Farroupilha S/A e Radio Televisao
Piratini 5/A o cumprimento de decisio normativa, referente ao desconto de parte do
aumento do primeiro més, devido aos empregados jornalistas, concernente aos dissidios
coletivos de 72, 73, 74, 75 e 77, acrescido de juros e corregio monetaria.

As reclamadas, em sua defesa, reconhecem a procedéncia do pedido, com excegao
da corregdo monetaria, porque entendem inaplicivel na espécie o Decreto-Lei 75, de
21.11.66.

O reclamante recebe, sob ressalvas, a importancia oferecida. Realiza-se prova peri-
cial contdbil. As propostas conciliatorias rejeitadas, arrazoam as partes.

Sentenciando, a MM. Junta a quo julga procedente em parte a agio, para condenar
as reclamadas ao pagamento de saldo de principal e juros, e correcio monetaria.

Inconformadas, as empresas recorrem.

Sem contraminuta, sobem os autos e a douta Procuradoria Regional opina pelo co-
nhecimento e nao-provimento do apelo.

€ o relatério.

ISTO POSTO:

O art. 600 da CLT refere a incidéncia da corregao monetiria quando do recothi-
mento, fora de prazo, das contribuicdes sindicais, nas quais, data venia, nio se incluem
as parcelas pleiteadas pelo suscitante na presente agao, e que sio decorrentes de des-
contos efetuados pela empresa, de seus empregados jornalistas, para repasse ao Sindi-
cato de classe, na forma de cliusulas normativas assentadas em dissidios coletivos de
diversas épocas, consoante a inicial.

Por outro lado, o Decreto-Lei 75, de 21.11.66, regula a incidéncia da correqdo mone-
taria apenas sobre débitos trabalhistas devidos a empregados, no que também nio se
enquadraria a espécie, pois que os valores sio devidos ao Sindicato de classe.

Entretanto, incide a corregdo monetiria, em face do ilicito. As empresas desconta-
ram de seus empregados as importancias devidas, conforme confessam, e retiveram in-
devidamente os valores, nao os repassando ao reclamante, como obrigadas estavam em
face das decisbes normativas. Ora, a jutisprudéncia civilista de ha muito vem contem-
plando com corre¢io monetaria os valores devidos em virtude de atos ilicitos, sem que,
efetivamente, haja ordenamento legal que disponha a respeito. E o faz com base na teoria
da reposi¢ao do valor ao da época do dano causado. Nao ha nenhuma razao para que, na
6rbita trabalhista, também assim nao se decida.

Ante o exposto, ’
ACORDAM, por unanimidade de votos, os Juizes da 1.2 Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da 4.2 Regiio:
EM NECAR PROVIMENTO AO RECURSO.
Custas na forma da lei. Intime-se.
Porto Alegre, 21 de julho de 1980.

Pery Saraiva — Presidente e Relator
Ciente: César Macedo de Escobar — Procurador do Trabalho
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(TRT-466/80)

EMENTA: A adogdo do prazo previsto no art. 853 da CLT (inquérito
judicial) é incompativel com o procedimento decorrente da aplicagio do
art. 3.° e paragrafos, do Decreto-Lei 1.632/78. Se a falta é suficiente-
mente grave, a ponto de justificar a demissdo de estabilitirio exercente
de cargo de confianga, age arbitrariamente o empregador que, pela
mesma falta grave, nenhuma punigio aplica a outros empregados.

VISTOS e relatados estes autos de RECURSO ORDINARIO, interposto de decisdo da
MM. 12.3 Junta de Conciliag3o e Julgamento desta Capital, sendo recorrente BANK OF
LONDON & SOUTH AMERICA LIMITED e recorrido JOSE LOURENGO DA SILVA LEAL.

Trata-se de conseqiéncia da greve deflagrada pelos empregados em estabelecimen-
tos bancérios desta Capital, sendo o demandante exercente de fungdes de confianga e
tendo participado do movimento paredista. Dezessete dias apés o retorno do empre-
gado foi ele suspenso, para interposi¢io de inquérito judicial nesta Justica, sob invoca-
¢c3o do art. 853 da CLT.

A MM. 12.2 Junta acolheu preliminar de decadéncia, entendendo que houve inatua-
lidade na suspensio do empregado (15 dias apds o término da grave). Mas decidiu tam-
bém o mérito, por questio de celeridade, acolhendo o argumento da defesa, sobre a
desproporgao entre a falta e a puni¢do, tendo em vista a vida pregressa do trabalhador,
nos quadros da empresa, e, também, a auséncia de punicio a outros empregados que
teriam cometido a mesma falta. Foi determinada a reintegragio.

O recurso patronal reexamina a preliminar e o mérito (fl. 75).

Contra-arrazoado (fl. 84), oficia o representante do Ministério Publico pela reforma
do julgado, quanto 2 preliminar de decadéncia, e confirmagio do mérito.

t o relatério.

ISTO POSTO:

Preliminarmente. 1. Determina-se, em atencio aos termos do parecer de fl. 96, a in-
versdo das fls. 69 e 70, renumerando-se os autos.

2, julga-se com razao o parecer da douta Procuradoria, quanto & decadéncia decla-
rada. Se a empresa adotou a incidéncia do art. 853 para suspender o empregado e abrir
inquérito judicial, & porque nao lhe pareceu conveniente adotar a norma do Decreto-Lei
1.632/78 (art. 3.9), que fixa como prazo para o inicio da punigdo do trabalhador 30 dias
ap6s o reconhecimento do fato. Realmente, pode a empresa agir drasticamente, t30-s6
com a noticia de que a greve foi declarada ilegal pelo Ministro do Trabalho e que seu ou
seus funcionarios ndo compareceram ao trabalho. Neste caso, tem o prazo de 30 dias a
partir do reconhecimento ministerial. Supoe-se, por evidente, que ao empregado com-
petird provar, perante a autoridade judiciaria e pelos meios proprios, que estivera im-
possibilitado de comparecer — e que nao participara da greve. Mas desde uma vez que
se optou (fl. 8) pela regra comum do art. 853 da CLT (qualquer falta grave de estabilita-
rio), e que o prazo de suspensio guarda proporgao com as necessidades administrativas
do empregador (15 dias), ndo se apéia, data venia, a tese da decadéncia. Acolhe-se, en-
tdo, a preliminar, para reformar a R. sentenca a quo quanto A decadéncia declarada.

No mérito. 1. O arbitrio do empregador se configurou a partir do momento em que
atribuiu a falta a gravidade suficiente para despedir o estabilitario, pela alegagio de que
exercia cargo de confianca, mas nenhuma puni¢io aplicou ao empregado comum que
praticara a mesma falta. Entende-se que a gravidade do ato faltoso nio decorre, no caso,
da pessoa que o pratica — embora haja possibilidade de isso acontecer, noutras hip6te-
ses, como é exemplo bastante elucidativo o art. 508 da CLT. A greve ilegal, se & motivo
para despedida do empregado com fidicia especial, nio pode reservar ao empregado
comum a auséncia de punicao. Em sentido bastante semelhante j& se pronunciou esta
Egrégia 1.2 Turma, conforme transcreve a contestago (fi. 30).

2. Sendo a punigdo clausula implicita em todo contrato de trabalho, n3o se pode
admiti-la incondicional e arbitrdria, como se verifica nestes autos, pois se transformaria
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em potestatividade absoluta para o empregador, com flagrante lesdo 2 natureza consen-
sual e 2 liberdade de quem aliena antecipadamente o produto de seu trabalho e se su-
bordina ao comando alheio.

3. A jurisprudéncia e a doutrina d3o como correta a decisio que anula a pena, so-
mente, sem substituir-se 0 Julgador no poder de comando do empregador, dosando-a. E
assim €, entre outros possiveis motivos, porque a san¢io em Direito do Trabalho nio
dispoe da nota de tipicidade, como no Direito Penal, sendo impossivel mensurar os fa-
tos segundo a exata previsio legal, e restando a amplidio subjetiva que caracteriza o
direito de punir do empregador.

4. Mantém-se, por essas razdes, a R. decisio de 1.° grau, negando-se provimento
ao recurso patronal.

Ante o exposto,

ACORDAM, por unanimidade de votds, os fuizes da 1.2 Turma do Tribunal Regiona! do
Trabalho da 4.2 Regi3o:

Preliminarmente: 1) EM DETERMINAR A INVERSAO DAS FLS. 69 E 70,
RENUMERANDO-SE OS AUTOS.

2} EM ACOLHER A INCONFORMIDADE DA EMPRESA QUANTO A PRELIMINAR DE
DECADENCIA DECLARADA EM 1.° GRAU.

No mérito, EM NEGAR PROVIMENTO AO RECURSO.

Custas na forma da lel. Intime-se.

Porto Alegre, 07 de abril de 1980.

Pajehi Macedo Silva — )uiz no exercicio da Presidéncia e Relator
Ciente: Jodo Carlos Guimardes Falcio — Procurador do Trabalho

(TRT-3.341/79)

EMENTA: O desconto por fornecimento de alimentagao ndo se con-
funde com a dagdo gratuita, que é saldrio in natura. Inaplicabilidade do
§ 7.9 do art. 458 da CLT.

VISTOS e relatados estes autos de RECURSO ORDINARIO, interposto de decisio da
MM. Junta de Conciliagao e julgamento de RIO GRANDE, sendo recorrente CHRISTIANI
NIELSEN — ENGENHEIROS E CONSTRUTORES S/A e recorrido MILITAO DIAS VARGAS.

Militdo Dias Vargas, perante a MM. JC} de Rio Grande, reclama contra Christiani
Nielsen — Engenheiros e Construtores S/A, pleiteando o pagamento de aviso prévio
com horas extras; horas extras sobre repousos e feriados; horas extras nao pagas; férias
com horas extras; dobro dos domingos e feriados; reajuste salarial e seus reflexos; .des-
contos indevidos de alimentagao e habitacdo, em seu excesso; FGTS, inclusive inci-
dente. Alega que trabalhou de 05.01.79 até 05.05.79; seu salirio era de Cr$ 10,80 por
hora; que trabalhava, em média, doze horas por dia; que as horas extras nio eram
computadas nos demais direitos; que nio recebeu valores da rescisdo; que os domingos
e feriados trabalhados nao eram pagos em dobro; que os pagamentos eram feitos de-
pois do expediente, com demora de duas horas em média, que nio eram computadas
como horas de servio; que a alimentacao e a habitagio eram cobradas além do valor
fegalmente permitido; que nao recebeu o reajuste de 25%, a partir de 01.05.79, dado a
todos os empregados da firma.

Contestando, diz a empresa que o reclamante foi despedido por justa causa, eis que
agrediu fisicamente colegas de trabalho, dentro do expediente; que nunca trabalhou em
domingos e feriados e, em média, trabalhava dez horas por dia, com as horas extras
corretamente pagas e, inclusive, incluidas em repousos e feriados; que o reclamante pa-
gava de alimentacio apenas Cr$ 9,00 e de habitagio Cr$ 50,00 por més, sendo estes valo-
res inferiores ao legalmente permitido; que o reclamante faltava seguidamente, nio fa-
zendo jus sequer aos repousos.
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Juntam-se documentos. Sao ouvidds as partes e duas testemunhas pela empresa. A
propostas conciliatorias rejeitadas, arrazoam os litigantes. :

Sentenciando, a MM. Junta a quo julga procedente em parte a agdo, condenando a
reclamada ao pagamento da diferenga entre o valor descontado a titulo de alimentagao e
o valor de 25% sobre o salario minimo, e a incidéncia do FGTS sobre esta parcela, mais
honorérios de A).

Inconformada, recorre a empresa.

Sem contraminuta, sobem os autos e a douta Procuradoria Regional opina pelo co-
nhecimento e desprovimento do recurso.

£ o relatério.

ISTO POSTO:

A empresa entende (fls. 19/21) que o desconto por alimentagiao deve obedecer o
percentual fixado para o componente do salario minimo, mas incidente sobre o saldrio
efetivamente percebido € nio sobre 0 mesmo saldrio minimo. A R. sentenga a quo (fl.
16) entende que o percentual permitido, que & de 25%, € incidente sobre o saldrio mi-
nimo e nao sobre o salirio percebido, e diz que, se for sobre este Gltimo, esté havendo
tratamento desigual entre os empregados.

A tese da empresa — diz ela — esta confortada pelo art. 458, § 1.0, da CLT, com a
redacio dada pelo Decreto-Lei 229, de 28.02.67, e que dispoe “Os valores atribuidos as
prestagdes in natura deverao ser justos e razoaveis, nio podendo exceder, em cada
caso, os dos percentuais das parcelas componentes do saldrio minimo (artigos 81 e 82)".

RUSSOMANO, in Curso de Direito do Trabalho, Editora José Konfino, de 1972, na
pagina 374, interpretando o dispositivo, diz que “como o legislador disse que o valor da
utilidade, em cada caso, nio deve exceder os percentuais das parcelas componentes do
salirio minimo, sustentamos que esse percentual (fixado em relagdo ao saldrio minimo)
deve incidir sobre o salario contratual do trabalhador”.

Entretanto, é inaplicavel a regra referida pelo § 1.2 do art. 458 da CLT, na medida em
que ela se refere as prestagdes in natura quando, na espécie, estd se tratando de des-
conto de alimentacio. A diferenga reside em que, na primeira hipétese, o valor percen-
tual da prestagio in natura soma-se ao saldrio contratual para obter-se a remuneragdo;
na segunda, a empresa desconta o valor da alimentagao do salirio contratual.

Ora, o desconto, como reiteradamente se tem entendido, deve obedecer a regra do
art. 82 da CLT, que expressamente o refere em percentual sobre o salério minimo, e ndo
sobre o salario contratual, como pretende a empresa.

Nio provou a empresa, de outro lado, que depositasse o FGTS pela valor integral
do salirio, sem o desconto de alimentagio, dai por que também n3o procede o recurso
quanto 2 incidéncia desse instituto sobre as diferengas a que foi condenada.

Ante o exposto,
ACORDAM, por unanimidade de votos, os juizes da 1.2 Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da 4.2 Regiio:
EM NEGAR PROVIMENTO AO APELO.
Custas na forma da lei. Intime-se.
Porto Alegre, 15 de outubro de 1979.

Pery Saraiva — Presidente e Relator
Ciente: Carlos Renato Genro Goldschmidt — Procurador do Trabalho

(TRT-5594/79)

EMENTA: Associagdo que sequer detém registro no Cartério do Re-
gistro Especial e nem mesmo esta registrada na Delegacia Regional do
Trabalho nao possui legitimidade passiva para responder a processo de
dissidio coletivo.
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A instauracdo judicial de dissidio coletivo, de natureza econémica,
somente sera admitida depois de esgotadas todas as medidas tendentes
& formalizacdo de acordo ou convengio coletiva de trabalho, segundo
disposigao expressa do § 4.2 do art. 616 da CLT.

VISTOS e relatados estes autos de DISSIDIO COLETIVO, em que & suscitante SINDI-
CATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS NO ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL, sendo suscitados SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES RO-
DOVIARIOS NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL e ASSOCIACAO DAS EMPRESAS DE
TAXI DE PORTO ALEGRE.

O Sindicato dos Trabalhadores em Transportes Rodovidrios no Estado do Rio Grande
do Sul, perante o dignissimo Juiz Presidente deste Egrégio Tribunal Regional do Trabalho,
ajuiza o presente dissidio coletivo originario contra Sindicato das Empresas de Transportes
Rodoviarios no Estado do Rio Grande do Sul e Associagao das Empresas de Taxi de Porto
Alegre, pleiteando a concessao de salario normativo profissional de Cr$ 6.000,00, paga-
mento de um percentual de 8% sobre a arrecadagao do veiculo, diariamente, como esti-
mulo a produgio, estabelecimento de jornada de oito horas diarias de trabalho para os
valores referidos nos itens acima, tanto para a hipotese de conciliagio como para julga-
mento, fornecimento gratuito de dois uniformes por ano, de uso obrigatério, aplicagdo
dos valores e indices com data-base aos da instaurag¢ao do presente dissidio, bem como a
sua vigéncia para a mesma data, recolhimento aos cofres do sindicato suscitante da quan-
tia correspondente a um dia de salirio, cujo desconto devera ser efetuado no primeiro
més da vigéncia do presente pedido e recolhimento no curso do més seguinte ao do
desconto e vigéncia.

O suscitante junta documentos.

A segunda suscitada oferece contestagao escrita a fls. 14/20, suscitando trés prelimi-
nares: a de ilegitimidade passiva para responder ao presente processo e, caso nio seja
acolhida, invoca a falta de observancia das formalidades do art. 616, § 4.2, da CLT, por
entender que o presente dissidio foi ajuizado sem as indispensaveis tentativas para a ne-
gociacao. Por altimo, ainda como matéria preliminar, requer a suscitada a comprovacio,
pelo suscitante, do cumprimento das formalidades legais relativas ao quorum da Assem-
bléia Geral. No mérito, contesta as pretensdes deduzidas na inicial. Junta legislagio muni-
cipal e um trabalho contibil realizado pela Secretaria Municipal dos Transportes (fls.
36/42).

Designada audiéncia, a ela nio compareceu o primeiro suscitado, sendo que a se-
gunda juntou ao processo trabalho técnico-contabil de autoria do perito Manuel Henrique
de Melo Calvete, intitulado ““Analise Econdmico-Financeira da Empresa de Taxis Auto Lo-
cadora Ipiranga Ltda.” (fls. 51/148).

Na audiéncia de prosseguimento, o primeiro suscitado, qual seja, o Sindicato das
Empresas de Transportes Rodovidrios no Estado do Rio Grande do Sul apresenta contesta-
gdo escrita (fls. 151/152), argbindo igualmente duas das preliminares invocadas pela se-
gunda suscitada (ilegitimidade passiva ad processum e inobservancia do art. 616, § 4.9).

De comum acordo, requerem as partes o adiamento da audiéncia para 15-01-80 (fl,
154), oportunidade na qual o suscitante juntou cépia das atas de reunides realizadas na
Delegacia Regional do Trabalho (fls. 155/157).

Realiza-se, por fim, a audiéncia de 22-01-80, sem que se obtivesse solugio amigivel
do dissidio.

Conclusos os autos 3 manifestacao da douta Procuradoria, esta se pronuncia, prelimi.
narmente, pela rejeicio de requerimento feito pela suscitada Associagdo das Empresas de
Téxi de Porto Alegre, pela rejeicio da prefacial de ilegitimidade passiva de parte, argilida
pela Associagio das Empresas de Tixi de Porto Alegre e pelo acolhimento da preliminar
de inadmissibilidade do presente dissidio, levantada pelos suscitados. Quanto ao mérito,
opina desfavoravelmente a manutencio do regime do quilémetro rodado, pelo indeferi-
mento de saldrio profissional, manifestando-se favoravelmente ao percentual batizado
como “estimulo a produgio’”. Quanto a jornada de trabalho, entende a Procuradoria que
a Lei Consolidada e a Lei Municipal prevéem a regra; entende procedente o pedido de
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fornecimento gratuito de uniformes e o desconto em favor dos cofres do sindicato profis-
- sional,
£ o relatério.

ISTO POSTO:

Preliminarmente. A suscitada Associagio das Empresas de Téxi de Porto Alegre, em
sua defesa de fls. 14/20, argui trés preliminares.

Inicialmente, argii a ilegitimidade passiva para figurar no processo, sustentando que
as disposi¢oes dos arts. 512 e 558 da CLY nao a autorizam 2 representar os interesses indivi-
duais dos associados relativos a atividade. Alega, ainda, que a citagao do sindicato susci-
tado (Sindicato das Empresas de Transportes Rodoviirios no Estado do Rio Grande do Sul)
nao supre a ilegitimidade passiva da associagio suscitada.

De fato, nao supre e nem podera suprir,

Com muita propriedade salienta a D. Procuradoria que a assoc:acio suscitada, na
verdade, n3o pode representar os interesses da totalidade dos motoristas de tixis, uma
vez que dos 4000 taxis existentes somente 600 proprietirios sio associados da suscitada.

Ademais, como evidenciam os autos, ndo ha qualquer prova da existéncia juridica da
Associacdo das Empresas de Taxi de Porto Alegre, nem de seu registro no Ministério do
Trabalho.

Forgoso €, pois, acalher a preliminar de ilegitimidade de parte para excluir da lide a
Associagio das Empresas de Taxi de Porto Alegre.

Em face do acolhimento desta preliminar, prejudicada fica a segunda prefacial levan-
tada pela associagio e que diz respeito & comprovacao do quorum necessario para a reali-
zacao-da Assembléia Geral.

A preliminar de ilegitimidade passiva do sindicato suscitado — levantada pelo Exmo.
Juiz Relator — nao pode ser acolhida uma vez que o préprio sindicato, regularmente
notificado, ndo pediu sua exclusio da lide, admitindo, assim, sua legitimidade passiva.

Além disso, a exclusdo da associagdo ndo altera a relagio processual véilida estabele-
cida entre o sindicato suscitante e o suscitado, nem tampouco conduz 2 exclusio do
sindicato suscitado da lide. Assim sendo, rejeita-se a preliminar, argiida de oficio, de
ilegitimidade passiva do suscitado Sindicato das Empresas de Transportes Rodoviarios do
Estado do Rio Grande do Sul.

A terceira preliminar, levantada tanto pela associagio quanto pelo Sindicato suscitado
(respectivamente a fls. 151 a 15, item 4), diz respeito 2 inobservancia, pelo suscitante, do
disposto no § 4.0 do art. 616 da CLT.

Efetivamente os autos nao demonstram que tenha sido atendida a disposigio do § 4.0
do mencionado artigo.

Os documentos juntados pelo suscitante as fls. 155 e 157, além de nio abordarem
frontalmente o problema da convengio ou acordo coletivo, mostram que as reunides
foram realizadas em local impréprio (Secretaria Municipal dos Transportes) e sem a pre-
sen¢a do sindicato suscitado.

Razdo assiste ao sindicato suscitado ao dizer que o suscitante se colocou em situagio
contraditéria, pois nas negociagoes dirigiu-se & Associagdo das Empresas de Taxi, que
sabia nao ter legitimidade para tanto e, em Juizo, pela primeira vez, dirigiu-se ao sindicato
suscitado.

Procedente também & a alegacio da associagdo quando afirma que “a reuniio a que
alude a inicial foi convocada com outra finalidade, realizada em local que nio se confunde
com o dos 6rgaos competentes para a intermediacdo, registro e arquivo dos acordos e
convengoes coletivas”.

Considerando, ainda, que se trata de dissidio originario, em que ha sérias duvidas a
respeno da entidade sindical representativa da categoria econdmica correspondente, mais
imperioso se torna esgotar todos os tramites administrativos para, se possivel, conduzir 3
formalizacao de convengdo ou acordo coletivo de trabalho, como preceitua o art. 616 em
seu paragrafo 4.°. Nio observadas as formalidades previstas no referido artigo, imperioso
se torna, em ccmsonincla com o parecer da D. Procuradoria, decretar a extingio do pro-
cesso.
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Pelo que
ACORDAM os Juizes do Tribunal Regional do Trabalho da 4.2 Regi3o, em sessdo plena:

Preliminarmente; 1) por unanimidade de votos, EM RECONHECER A ASSOCIACAO
DAS EMPRESAS DE TAXI DE PORTO ALEGRE COMO PARTE ILEGITIMA PARA FIGURAR
COMO PARTE PASSIVA NO PRESENTE FEITO.

2) Por maioria de votos, EM REJEITAR A PREFACIAL DE ILEGITIMIDADE PASSIVA DO
SINDICATO SUSCITADO PARA FIGURAR NO PRESENTE FEITO, argiida de oficio pelo Ex-
mo. Juiz Relator.

Foram vencidos os Exmos. Juizes Relator e Justo Guaranha. _

3) Por maioria de votos, EM ACOLHER A PREFACIAL ARGUIDA PELO SINDICATO
SUSCITADO DE AUSENCIA DE PREVIA TENTATIVA DE CONCILIACAO NO AMBITO AD-
MINISTRATIVO, decretando, por isso, a extingio do processo.

Foram vencidos os Exmos. Juizes Jodo Antdnio Pereira Leite, Alcina Surreaux, Fermino
Bimbi e Boaventura Rangel Monson.

Custas na forma da lei. Intime-se.

Porto Alegre, 09 de abril de 1980.

Antbnio Salgado Martins — Presidente
Clévis Assumpgio — Relator designado
Ciente: Carlos Renato Genro Goldschmidt — Procurador do Trabalho

(TRT-5.041/77)

EMENTA: ACAO DE REVISAO. EXTINGAO DO PROCESSO. O fun-
damento basico da agdo revisional repousa na modificagado das circuns-
tincias existentes ao tempo em que foi prolatada a decisdo. As revisdes
em dissidio coletivo ndo atacam a senten¢a ou os seus fundamentos,
mas a eficicia da mesma, no que dispuser para o futuro.

A existéncia de erro na fixagao do Indice de reajustamento salarial
ndo embasa processo de revisio, mas ataca o préprio julgado,
adequando-se a finalidade da agdo rescisoria. Configura-se, na espécie,
a inépcia da inicial e a impossibilidade juridica do pedido, impondo-se
2 declaragio da extingdo do processo, sem julgamento do mérito.

VISTOS e relatados estes autos de REVISAO DE DISSIDIO COLETIVO, em que &
suscitante SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, ME-
CANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE PORTO ALEGRE, sendo suscitados SINDICATO
DAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO
DO RIO GRANDE DO SUL, SINDICATO DA INDUSTRIA DA REPARACAO DE VEICULOS
E ACESSORIOS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL e ESTALEIRO SO S/A.

O sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metalargicas, Mecanicas e de Material
Elétrico de Porto Alegre alegando que, como foi reconhecido publicamente pelo Poder
Executivo através de seu representante, o Exmo. Sr. Ministro da Fazenda, os indices le-
vantados pela Fundagao Getalio Vargas e a reavaliagao da taxa de inflacio na composi-
¢ido dos aumentos salariais correspondentes ao ano de 1973 nao foram corretamente cal-
culados, tendo afetado também os salirios dos empregados refativos ao ano de 1974,
ajuiza a presente acao de revisio de dissidio coletivo contra o Sindicato das Industrias
Metalargicas, Mecanicas e de Material Elétrico do Estado do Rio Grande do Sul, o Sindi-
cato da Indastria de Reparagao de Veiculos e Acessérios do Estado do Rio Grande do Sul
e o Estaleiro 56 S/A, pleiteando a concessdo, a todos os integrantes da categoria profissio-
nal, de uma majoracio de 31,9% sobre os salarios estabelecidos pelas decisdes dos dissi-
dios coletivos de 1973 e 1974, com base no laudo elaborado pelo Departamento Intersin-
dical de Estatistica e Estudos S6cio-Econdmicos.
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O Sindicato das Industrias Metalurgicas, Mecénicas e de Material Elétrico do Estado
do Rio Grande do Sul e o Estaleiro S6 S/A contestam a pretensdo do Sindicato susci-
tante, invocando as preliminares de caréncia de agao, tendo em vista que as revisoes
dos anos de 1973 e 1974 ja foram objeto de revisio nos anos subsequentes, da inépcia
da peticdo inicial, de conformidade com o disposto no paragrafo Unico do art. 295 do
CPC, porquanto a postulagdo e seus fundamentos sao incompativeis com o processo de
revisdo de dissidio coletivo, da incompeténcia da fustica do Trabalho para rever percen-
tuais, indices, coeficientes ou fatores de reajustamentos fixados em decreto pelo Poder
Executivo e de coisa julgada, sob a alegacao de que o Tribunal limitou-se apenas a ho-
mologar os acordos estipulados pelas partes em 1973 e 1974. No mérito, sustentam que,
nao havendo nenhuma prova do erro alegado, nos autos, pelo Sindicato suscitante, deve
ser julgada totalmente improcedente a agdo. Por Gltimo, invocam as suscitadas a prescri-
cao bienal, quer em relagio & acio como a quaisquer parcelas que eventualmente ve-
nham a ser deferidas.

Juntam-se documentos..O Sindicato da Industria de Reparacio de Veiculos e Acess6-
rios do Estado do Rio Grande do Sul, alegando nao ter recebido a inicial, requereu a
devolugdo do prazo para contestar a agdo. O MM. Juiz instrutor indeferiv o pedido.
Houve protesto por cerceamento de defesa.

O Sindicato suscitante contesta a exce¢io de incompeténcia da Justica do Trabalho
para apreciar o feito. Os litigantes, ao final, apresentam razdes quanto 3 excegao de in-
competéncia. Chamada a se manifestar, a douta Procuradoria Regional do Trabalho
opina, preliminarmente, pelo acolhimento das prefaciais suscitadas e, na hipotese de
nao serem acolhidas por este Regional, no mérito preconiza o-desprovimento do apelo;
caso tal nio ocorra, que sejam declaradas prescritas as parcelas anteriores a 09.12.75.

Pelo Acérdio de fis. 114 e seguintes, este Tribunal apreciou a excegao de incompe-
téncia da Justica do Trabalho, tendo concluido pela sua rejeig3o.

Retornaram os autos a douta Procuradoria do Trabalho, que opinou pelo acolhi-
mento das demais preliminares, ou seja, de caréncia de agao, prescri¢io absoluta, inép-
cia da inicial e coisa julgada. No mérito, preconizou a improcedéncia da agao.

Realizada nova audiéncia, juntaram-se documentos pelas entidades suscitadas, com
vista dos mesmos pela parte contraria, que se manifestou a respeito.

O procurador do suscitante requereu que fosse oficiado a Egrégia Camara Federal,
solicitando copias dos depoimentos prestados na Comissio Parlamentar de Inquérito,
instaurada para apurar fatos relacionados com este processo, o que foi deferido.

Embora as reiteradas solicitagoes formuladas, a diligéncia nio foi atendida, tendo
este Tribunal autorizado o Exmo. Sr. Presidente a dar andamento ao processo, sem ©
cumprimento da mesma.

Em face do que se decidiu no processo n.° 5.040/77, que versa a mesma matéria e
em o qual foi acolhida a preliminar de nulidade, argiida pelo procurador da entidade
suscitante, determinou-se a reabertura da instrugao.

Foram realizadas novas audiéncias e juntada aos autos farta documentagio relativa
aos depoimentos prestados na CPl, na Camara Federal.

Apenas o Sindicato da Indastria de Reparagio de Veiculos e Acessérios do Estado do
Rio Grande do Sul se manifestou sobre a documentagio anexada.

As partes arrazoaram e rejeitaram a conciliagao.

O Ministério Publico oficiou novamente nos autos, preconizando a rejeigio das pre-
liminares opostas e, no mérito, a improcedéncia do pedido.

£ o relatério.

ISTO POSTO: .

Preliminarmente, aprecia-se a alegacio de cerceamento de defesa, formulada na au-
diéncia inicial (fl. 90), pelo Sindicato da Indastria de Reparagio de Veiculos e Acessorios
do Estado do Rio Grande do Sul, em face do indeferimento do pedido de devalugio do
prazo para contestagio.

Estdé comprovado nos autos o recebimento regular da notificacio dirigida aquela
suscitada, em 15.12.77, com a antecedéncia necessiria para oferecimento de sua defesa



JURISPRUDENCIA 85

(fl. 88). Exata, pois, a denegagio do pedido, o que nio configurou cerceamento de de-
fesa. Rejeita-se a preliminar.

Ainda preliminarmente, os dois suscitados que ofereceram contestagio argiem a ca-
réncia de acao da entidade suscitante e a inépcia da inicial. A matéria comporta o exame
conjunto dos dois aspectos. Invocam-se os arts. 873 da CLT e 471, 1, do CPC. O primeiro
determina que, decorrido mais de um ano de sua vigéncia e quando se tiverem modifi-
cado as circunstincias que as ditaram, de modo que tais condigoes se hajam tornado
injustas ou inaplicaveis, cabera revisao das decisoes que fixarem condigoes de trabalho.

Essa disposi¢ao obedece ao principio consubistanciado no CPC, art. 471, pelo qual
nao se decidirao novamente questaes ja decididas, relativas a mesma lide, salvo nos ca-
sos de relacao juridica continuativa, quando sobrevier modificagdo no estado de fato ou
de direito, caso em que a parte podera pedir revisio do que foi estatuido na sentenga.

Nessa hipotese se enquadram, efetivamente, as revisdes das sentengas em dissidios
coletivos. Preleciona PONTES DE MIRANDA, em seus Comentarios ao CPC, vol. 5, pag.
192: ‘““Tratando-se de sentenca definitiva, a redecisao das questdes somente pode dar-se:
a) pela agao rescisoria, atingindo a coisa julgada material; b) quando, no caso de solugio
a respeito de relagio juridica continua, a sentenga contém, explicita ou implicita, em vir-
tude do artigo 471, 1, a clausula de modificabilidade da mesma, ou ¢) o que o Codigo
deixou de prever, quando ha cldusula rebus sic stantibus (Cf. artigo 471, )",

Ainda citando o mesmo mestre: ‘“Muitas vezes a jurisprudéncia confunde ser susce-
tivel de modificagdo a sentenca e nao ter forga ou eficacia de coisa julgada. As sentengas
em acgdo de alimentos, embora suscetiveis de modificagio, tém eficacia imediata de coisa
julgada”. E mais adiante: “A agao de modificagao supde que a sentenga mesma, que
formalmente transitou em julgado, pode ser alterada no que dispusera para o futuro: a
eficdcia no futuro é que estd sujeita, devido 3 natureza da sentenga, 3 mudanga, se o
juizo a reconhecer”. O fundamento bdsico da acao revisional repousa na modificagcio
das circunstincias existentes ao tempo em que foi prolatada a decisdo. Torna-se neces-
sdrio que haja uma alteragio essencia! das condigoes consideradas para a condenacéao.

Na espécie, nao se alegam tais alteragoes, nem se invocam razdes supervenientes as
decisoes normativas de 1973 e 1974, afirmando-se que houve erro na fixagac do indice
de reajustamento salarial estabelecido pelo Governo e que serviu de base aquelas sen-
tengas.

€ possivel que os indices em apreco nao sejam a expressao da realidade, mas isso s6
teria sido constatado através de estudo procedido pelo DIEESE (Departamento Intersin-
dical de Estatistica e Estudos Sécio-Economicos), muito tempo apos.

Inequivoco, pois, que as causas e razoes que embasam a presente acio nio sio
posteriores 3s decisdes normativas que se pretende alterar, mas datam de sua prolag3o,
ainda que conhecidas em época mais recente.

Na expressao de FELIX JAEGER, referido na obra acima citada, “A eficicia da agio de
modificacao somente comega ex nunc, isto &, desde que se propde”. De onde se infere
que as revisoes em dissidio coletivo n3o atacam a sentenga ou os fundamentos da
mesma, mas apenas sua eficicia. Agora se pretende que, sob a invocagao de erro, sejam
aquelas sentencas normativas modificadas para concessio de um reajuste salarial mais
elevado.

O suscitante invoca também a cldusula rebus sic stantibus, como condigio presente
na prolagao das sentencas normativas.

A respeito citam 0s contestantes a ngao de ARNALDO MEDEIROS: “A cliusula rebus
sic stantibus ¢ uma condigdo implicita em virtude da qual se pretende que, em certa
categaria de contratos, o vinculo contratual se deve considerar subordinado 3 continua-
cdo daquele estado de fato existente ao tempo de sua formagio, de tal sorte que, modi-
ficado, por motivos supervenientes e imprevistos, o ambiente objetivo anterior, a forga
obrigataria nao deve ser mantida, justificando-se a intervengio judicial para revé-lo ou
rescindi-lo”.

No caso em aprego se atacam os proprios fundamentos ou razoes de decidir das
sentencas normativas de 1973 e 1974, o que nido constitui agio de modificagio ou revi-
sdo, conforme se formula no pedido, importando na rescisio daqueles julgados e na
desconstituicdo dos mesmos.



86 REVISTA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 43 REGIAQO

O objeto da presente agao foge a natureza do processo de revisio ou modificag3o,
adequando-se 3 finalidade da acio rescisoria. Sendo o erro invocado anterior a sentenca
que se pretende modificar, nio se podera usar da agao de revisao.

Em conseqiéncia, a pretensio desta acdo é incompativel com o processo de revisao
de sentenca normativa, havendo inépcia da inicial e impossibilidade juridica do pedido,
em razdo do que, com base no art. 295, |, combinado com o inciso Il do parigrafo
unico do mesmo dispositivo e art. 267, inciso VI, do CPC, declara-se a extingao do pro-
cesso, sem julgamento do mérito.

Ante o exposto,

ACORDAM, por unanimidade de votos, os Juizes do Tribunal Regional do Trabalho da
4.2 Regiao, em sessdo plena:

Prefacialmente: 1) EM REJEITAR A PRELIMINAR DE NULIDADE POR CERCEAMENTO
DE DEFESA, ARGOIDA PELO SINDICATO DA INDUSTRIA DE REPARAGAO DE VEICULOS
E ACESSORIOS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL.

2) EM DECRETAR A EXTINCAO DA ACAO, SEM JULGAMENTO DO MERITO, COM
BASE NO QUE DISPOEM OS ARTS. 295 E 267 DO CPC.

Custas na forma da lei. Intime-se.

Porto Alegre, 23 de abril de 1980.

Antonio Salgado Martins — Presidente
Alcina Tubino Ardaiz Surreaux — Relatora
Ciente: José Henrique Gomes Salgado Martins — Procurador do Trabatho

(TRT-3.809/79)

EMENTA: O Sindicato de profissionais liberais nio tem legitimacdo
ativa para promover dissidio coletivo em representagio de empregados
da mesma profissio. Estes sdo beneficiados pelas decisoes normativas
decretadas para as empresas as quais se vinculam. .

Decreta-se a extingio do processo com base no art. 267, inciso VI,
do CPC.

VISTOS e relatados estes autos de DISSIDIO COLETIVO, sendo suscitante SINDI-
CATO DOS FARMACEUTICOS NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL e suscitados FE-
DERACAO DE TURISMO E HOSPITALIDADE DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL E
SINDICATO DOS HOSPITAIS, CLINICAS E CASAS DE SAUDE, E LABORATORIOS DE
PESQUISAS E ANALISES CLINICAS DE PORTO ALEGRE £ OUTROS.

O Sindicato dos Farmacéuticos no Estado do Rio Grande do Sul promove dissidio
coletivo originario contra a Federagao de Turismo e Hospitalidade do Estado do Rio
Grande do Sul, Sindicato dos Hospitais, Clinicas e Casas de Saude, e Laboratérios de
Pesquisas e Anilises Clinicas de Porto Alegre e outras entidades, pleiteando um au-
mento de 70% no caso de decisao judicial ou de 50% se celebrada conciliagdo, a incidir
sobre os salirios em vigor & data da instauragao da instancia, e ainda, o desconto de
50% co aumento referente ao primeiro més, devendo essa importancia ser recolhida aos
cofres do suscitante, no prazo de trinta dias, sob pena de incidéncia de juros e multa.

Juntaram-se documentos aos autos.

Os trés primeiros e o quinto relacionados 2 fl. 6 contestaram o feito. Argiiram-se
preliminares de caréncia de agio por ilegitimidade ad causam, inexisténcia de docu-
mento comprobatério do Gltimo aumento salarial concedido a categoria profissional e, ji
com carater de mérito, a concessio de reajustamento salarial a partir de 12.04.79 para os
profissionais de enfermagem, técnicos, duchistas, massagistas e empregados de Hospi-
tais, Clinicas, Casas de Saide e Laboratérios de Pesquisas e Anilises Clinicas, categoria
em que se incluem os farmacéuticos.

A entidade suscitante ofereceu contestagio 3s prefaciais no prazo concedido.
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Através de despacho proferido em audiéncia, o Exmo. Sr. Presidente remeteu os au-
tos a este Tribunal, para apreciagao das preliminares suscitadas.

A douta Procuradoria do Trabalho oficiou nos autos, preconizando a rejeigio das
mesmas.

£ o relatério.

ISTO POSTO:

Invoca-se a ilegitimidade ativa da entidade autora sob o fundamento de que o en-
quadramento sindical dos integrantes da categoria suscitante afasta a pretensio objeti-
vada pela presente agao, eis que integram o 5.° grupo da Confederacio Nacional das
Profissoes Liberais.

Alega-se que o 6rgio suscitante traduz representagdo de atividade exclusivamente
liberal, abrangendo apenas os profissionais farmacéuticos sem vinculo empregaticio, ndo
tendo, a contrario senso, legitimidade processual para representar os farmacéuticos vin-
culados por relagao de emprego.

A Carta Sindical de constituicao da entidade suscitante (fl. 13) estabelece que a
mesma & Grgao representativo da categoria profissional liberal — Farmacéuticos — com-
preendida no 5.° grupo do Plano da Confederagio Nacional das Profissdes Liberais, com
base territorial no Estado do Rio Grande do Sul. Efetivamente esse documento delimita o
poder de representagio do suscitante, fixando-o apenas em relagdo aqueles que exer-
cem a profissao como atividade liberal.

Pela propria natureza desse trabalho, vé-se que o presente dissidio nio & proposto
com a finalidade de beneficiar os seus exercentes, porém aos que se vinculam com con-
trato de emprego. Quanto a esses, dizem as suscitadas que ja foram atingidos este ano
por decisao normativa vigente desde 12.04.79 e resultante de dissidio proposto pelo Sin-
dicato dos Profissionais de Enfermagem, Técnicos, Duchistas, Massagistas e Empregados
em Hospitais e Casas de Saade do Rio Grande do Sul, estando os farmacéuticos empre-
gados incluidos nesses Gltimos.

Diz a entidade suscitante, na inicial, que, 3 medida que os servigos farmacéuticos
foram socializados por orientagio governamental, deixaram de ser predominantemente
liberais, para se tornarem uma classe de profissionais assalariados. Nao se questiona a
possibilidade do profissional liberal vincular-se mediante contrato de emprego, o que
ocorre comumente. Todavia, o poder de representagio fixado na Carta Sindical nao
pode ser ampliado em funcao de alteragao das condigoes sociais. Na hip6tese -acima re-
ferida, eles serao beneficiados pelas decisoes normativas decretadas para as empresas
onde exercem sua atividade.

Apega-se 0 suscitante ao disposto no art. 585 da CLT, para fundamentar sua legiti-
magio ativa. A citada norma permite que os profissionais liberais possam optar pelo pa-
gamento da contribuicao sindical para o sindicato representativo da respectiva profissao,
desde que a exercam efetivamente na firma ou empresa e, como tal, sejam registrados.
Essa medida, a nosso ver, tem efeito restrito ao pagamento do imposto sindical, mas nio
importa em alterar o real enquadramento, que se fara de acordo com as normas respec-
tivas. Por forga do aludido dispositivo, nao se podera outorgar a entidade sindical pode-
res de representagio nio contidos na Carta de Reconhecimento Sindical.

Importa considerar, no caso, que a classe dos farmacéuticos nio constitui categoria
diferenciada, hip6tese em que poderia ser proposto dissidio especifico em relagao aos
seus integrantes. A classe nao consta do rol dessas categorias, constante do mapa de
enquadramento sindical, anexo ao art. 577 da CLT.

Através do art, 511, § 3.2 da CLT se define o que seja categoria diferenciada, mas é
preciso também que tal seja declarado pelas autoridades administrativas.

t norma assente que o enquadramento do empregado, quando nao integrante de
categoria diferenciada, se fara em relagao 2 atividade econdmica da empregadora, em-
bora outra seja a profissao exercida.

Por fim, diga-se que este Tribunal ja apreciou a matéria ora em questio, através do
processo n.° 4.606/77, requerido pelo ora suscitante contra o Sindicato da Industria de
Produtos Farmacéuticos do RGS e no qual se determinou a extingao do feito, por falta
de legitimagao ativa do postulante.



88 REVISTA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO

Assim sendo, e considerando que o poder de representacao do sindicato suscitante
esta restrito a classe dos profissionais liberais do ramo farmacéutico, determina-se a ex-
tingdo do processa, com base no art. 267, inciso VI, do CPC.

Pelo que
ACORDAM, por unanimidade de votos, os Juizes do Tribunal Regional do Trabalho da
4.2 Regido, em sessdo plena:
EM DECRETAR A EXTINCAO DO PROCESSO NA FORMA DO ART. 267 DO CODIGO
DE PROCESSO CIVIL.
Custas na forma da lei. Intime-se.
Porto Alegre, 03 de outubro de 1979.

Anténio Tomaz Salgado Martins — Presidente
Alcina T. A. Surreaux — Relatora
Ciente: Reovaldo Hugo Gerhardt— Procurador do Trabalho

(TRT-2.058/79)

EMENTA: Estabilidade proviséria da gestante. Ndo-reconhecimento.
Art. 165, inciso X!, da Constituigdo Federal. Consolida¢ao e seus artigos.
O dispositivo constitucional no qual se baseia a recorrente é norma nio
auto-aplicavel, ndo bastante em si, necessitando de regulamentagdo,
dada sua natureza apenas programatica. Portanto, como a questio tem
regulamentagdo propria em lei ordindria (CLT), impossivel acolher a tese
da recorrente. Apelo ndo provido.

VISTOS e relatados estes autos de RECURSO ORDINARIO, interposto de decis3o da
MM. 4.2 Junta de Conciliacdo e Julgamento desta Capital, sendo recotrente MARLI JESUS
DOS SANTOS e recorrida LANOFIX S/A — INDUSTRIA E COMERCIO.

Marli Jesus dos Santos, dizendo-se ao abrigo do instituto da estabilidade proviséria
em virtude de seu estado de gestante — direito este garantido por decisdo normativa —
ajuiza perante a2 MM. 4.2 JC) reclamatéria contra Lanofix S/A — Industfia e Comércio,
postulando sua reintegragio no emprego com o pagamento dos saldrios desde seu afas-
tamento até a data da efetiva reintegracio, bem. como recolhimento do FGTS sobre o
pedido.

Contesta a demandada, a fls. 10/11.

Durante a instrugao, juntam-se inimeros documentos, convertendo-se o julgamento
em diligéncia para determinar que a reclamada juntasse c6pia autenticada do contrato
social arquivado na Junta Comercial, a fim de esclarecer qual sua atividade principal e se
também se dedica a inddstria nesta Capital.

Cumprida a diligéncia e de posse dos elementos esclarecedores, decide a MM.
Junta pela improcedéncia da agdo.

Irresignada, recorre a reclamante.

Contra-arrazoado o apelo, sobem os autos a este Tribunal, onde opina a douta Procu-
radoria pelo conhecimento e desprovimento do recurso.

£ o relatério.

ISTO POSTO:

Preliminarmente. Merece conhecimento o recurso da empregada.

Meérito. Traz a recorrente 2 discussao a tese de que, pela interpretagio adequada da
lei (Constituigio Federal e Consolidagdo), a despedida da empregada gestante & ilegal e
nufa, ensejando sua reintegragdo, com os pagamentos dos salirios do periodo de afas-
tamento, posto que a gestante goza de “estabilidade provisoria”.

Esta tese sintetizar-se-ia, em sua fundamentagio, da seguinte forma: a Constituigio
Federal, no art. 165, inciso XI, assegura “descanso remunerado da gestante antes e de-
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pois do parto, sem prejuizo do emprego e do salario”. A CLT, em seus arts. 392 e 393,
define em termos de TEMPO onde deveria incidir o preceito constitucional (antes e de-
pois do parto — tempo). A Consolidagao asseguraria ainda, quanto ao tempo, um prazo
de 8 semanas ap6s a parto, durante 0 qual a gestante nido poderia perder o emprego
nem o salirio (excecao feita quanto a falta grave). Diz ainda a CLT (art. 391) que o fato
de estar a mulher gravida n3o constitui motivo para a despedida, assegurando-lhe as
vantagens que enumera. Portanto, despedir a gestante antes do parto seria impedi-la de
fruir todas as vantagens referidas, inclusive o proprio emprego. Tal atitude (despedida
imotivada) estaria eivada de nulidade, pois o art. 9.2 da CLT declara nulos os “'atos prati-

cados com o objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagio dos preceitos conti-
dos na Consolidagio”.

Outra questio surgida dentro dos autos € aquela referente ao enquadramento sindi-
cal da reclamante. Ora, ficou provado que a reclamante nao se enquadra no ambito da
categoria sindical abrangida pelo dissidio ou pela decisao normativa de fls. 36/39. Esta se
refere aos empregados nas Indistrias de Fiagio e Tecelagem de Porto Alegre e a autora

é filiada a categoria abrangida pelo Sindicato dos Empregados no Comércio de Porto
Alegre.

Assim, entendemos certo o posicionamento da MM. Junta quanto a questdo do cor-
reto enquadramento sindical da reclamante. Conseqientemente, o instituto da estabili-
dade a que se referiu, assegurado através da decisio normativa antes aludida, nio a
atinge.

gQuamo a reintegragao no emprego em razdo da nulidade da despedida, em face da
disposicdo constitucional, a questao € outra.

Em que pesem o brilho com que é feita a exposi¢do e ser a questao de alto nivel
social, data venia preferimos ainda ficar com os argumentos da sentenga.

Com efeito, o Julgado colocou muito precisamente a questao, com tanto brilho que
pedimos vénia para transcrever uma parte do aresto. Diz a culta Juiza: “Nao se acolhe,
todavia, a pretensio sub judice por se entender que o dispositivo em tela nao é auto-
aplicavel. Como ensina Pontes de Miranda, nem sempre a insergao de regra constitucio-
nal cria direitos, pretensoes e agdes, porquanto nem sempre € a mesma bastante em si,
apresentando-se em outras ocasides como simplesmente programitica (...) Dentro
dessa perspectiva, certo & que a regra do art. 165, XI, da Constituicio Federal
caracteriza-se como nao bastante em si, carecendo, pois, de regulamentagdo (...)
Cumpre salientar, de modo especifico quanto ao inciso XI ora em anilise, que a prépria
fixacao dos limites do periodo de descanso foi deixada ao legislador ordinario, a quem
cabe regrar a matéria. Desta sorte, em face da regulamentagio vigente, tendo sido a re-
clamante pré-avisada (fl. 33) com cerca de 3 meses de gravidez (v. atestado de fl. 12),
nao hi como acolher, data venia, o pedido veiculado na presente demanda”.

Eis ai, portanto, o pensamento claro e a argumentag3o precisa com a qual a MM,
Junta, a unanimidade, decidiu a questao.

Também nos, endossando a argumentagio do julgado agredido, fazemos coro com
3 MM. Junta e nao acolhemos os argumentos do apelo.

Pelo que :
ACORDAM, por maioria de votos, os Juizes da 1.2 Turma .do Tribunal Regional do Tra-
balho da 4.3 Regido:

EM NEGAR PROVIMENTO AO RECURSO DA RECLAMANTE.

Foi vencido o Exmo. Juiz Antdnio O. Frigeri.

Custas na forma da lei. Intime-se.

Porto Alegre, 1.0 de outubro de 1979,

Pery Saraiva — Presidente
. Orlando de Rose — Relator
Ciente: Jodo Carlos Cuimaraes Falcaio — Procurador do Trabalho
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(TRT-4.347/78)

EMENTA: O cunho acentuadamente artistico e intelectual da ativi-
dade de comentarista esportivo propicia a criagdo de tipos pessoais que
se caracterizam junto a preferéncia do pablico ouvinte, afastando a pos-
sibilidade de avaliagdo objetiva do trabalho de igual valor para a aplica-
¢do da isonomia salarial.

VISTOS e relatados estes autos de RECURSO ORDINARIO, interposto de decisao da
MM. 8.2 Junta de Conciliagdo e Julgamento desta Capital, sendo recorrente RADIO
GUAIBA S/A e recorrido ANTONIO CARLOS PORTO.

Insurge-se a demandada contra a decisdo originiria que deferiu a equiparagio sala-
rial pretendida pelo postulante.

Sustenta a inexisténcia de identidade de fungées entre recorrido e paradigma, j&
que o primeiro s6 apresentava comentarios esportivos, enquanto que o segundo, além
de comentarista de esportes, desempenhava as funcdes de apreseniador de programas e
shows. Afirma verificar-se na prova dos autos a maior atuagao do paradigma junto ave-
corrente, o que lhe asseguraria maior ganho. Alega ser o paradigma um verdadeiro ar-
tista do comentario esportivo, condi¢do ndo atingida pelo reclamante e que afastaria a
possibilidade da equiparagdo de salério.

Processado e contra-arrazoado o apelo, opina o Ministério Piblico do Trabalho pre-
conizando a confirmagao do julgado.

€ o relatério.

1ISTO POSTO:

As atividades desenvolvidas pelo paradigma e recorrido sao de cunho marcadamente
artistico e expressivamente intelectual. Atuando na emissora de radio nas tarefas de co-
mentarista esportivo, por seus exclusivos valores pessoais diferenciados, detém audién-
cia propria e patrocinador especial, nio em razao da empregadora, mas especificamente
por sua qualificagdao personalissima. Seus nomes sao até utilizados como publicidade
para a emissora angariar maior audiéncia junto ao pablico esportivo. Seu trabalho ex-
pressa a personalidade de cada um, criando cada qual seu tipo artistico, que os caracte-
riza junto ao publico ouvinte.

O inegavel cunho criativo e o valor intrinseco da pessoa do autor e paradigma, nas
atividades desenvolvidas, impedem uma avaliagio sobre a mesma produtividade e per-
feicio técnica.

Atentando-se detalhadamente para as caracteristicas do trabalho desenvolvido pelo
paradigma e recorrido, conclui-se que ests dotado de elevado valor criativo e da mesma
nota essencial, que se funda na preferéncia valorativa e selecionadora subjetiva das pes-
soas que os ouvem, os elegem e os estimam por sua destreza mental e capacidade de
verbalizacdo do pensamento na abordagem dos temas de que se ocupam em seus co-
mentarios.

A qualificagao artistica e intelectual do trabalho executado expressada no alto indice
de individualidade, subjetividade e criatividade de cada um, torna inviavel a aplicagio da
isonomia salarial, porque impossivel a avallagdo concreta dos requisitos legais objetivos
exigidos pelo art. 461 da CLT.

Nesse sentido se manifesta ARNALDO SUSSEKIND (Comentdrios a CLT, vol. 3, pag.
388). ““Nio obstante seja o art. 461 da CLT de incidéncia geral, certo é que, na pratica,
torna-se dificil apurar a igualdade de valor, em se tratando de trabalho de natureza inte-
lectual ou artistica. £ que o valor da prestagio de tais servigos niao pode ser aferido por
critérios objetivos, dificultando, senao impossibilitando, a afirmagio de que dois profis-
sionais empreendem suas tarefas com igual produtividade e com a mesma perfeigao téc-
nica. Entre dois advogados de uma empresa, dois cantores de uma emissora radiofé-
nica, dois atletas profissionais de uma equipe de futebol, poder:se-a verificar se o tra-
balho realizado é de igual valor?
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Essa & também a opiniio de AMAURY MASCARO NASCIMENTO (O Salsrio, pég.
222). “Assim o direito preocupa-se nio com critérios absolutos, porque inatingiveis, mas
com uma constatagio aproximada das condigoes de duas pessoas que prestam servigos
para o mesmo empregador para concluir se a siluacao é de justica ou nao, determi-
nando as necessarias corregoes. Em algumas atividades isso serd até impossivel, como
no trabalho artistico, ou pouco provavel, como no trabalho predominantemente intelec-
tual”.

A sentenga, apesar do brilho da fundamentagao, em esséncia reconheceu o direito a
equiparagiao, com base na qualificagao formal do autor e paradigma, de comentaristas.
Ocorre que a impossibilidade de se estabelecer diferenciagio de capacidade profissio-
nal, nivel intelectual e projegao pessoal, nio pode, a contrario senso, assegurar a aplica-
¢3o do disposto no art. 461 da CLT, porque representa uma negacao dos valores perso-
nalissimos do equiparando e do paradigma, como se a denominagio do cargo fosse su-
ficiente para revelar todo o maravilhoso e inigualdvel conteddo que se manifesta na
atuagio de cada um. £ fato publico e notério, sabido, pois, por todos os ouvintes da
emissora demandada, que ha diferenga sensivel sob todos os aspectos entre eles. A pre-
valecer o entendimento da sentenca, nio se poderié deixar de reconhecer igual classifi-
cagio em toda e qualquer atividade profissional, em manifesto desprezo a técnica, a
forca criadora, 2 singularidade da expressao das virtualidades de cada pessoa, mesmo
quando tais aspectos sio predominantes e essenciais na atividade. Seria o0 mesmo que
justificar a equiparagao salarial fundada em mera presuncao formal da igualdade de tra-
balho.

Pondere-se, afinal, que, de qualquer modo, a equiparagio salarial nio pode ser de-
ferida porque, segundo a prova dos autos, o paradigma, além de comentarista esportivo,
& também apresentador de programas e shows, laborando com mais intensidade na de-
mandada do que o equiparando. Os demonstrativos juntados aos autos indicam a parti-
cipagio expressivamente maior e mais atuante do paradigma em todas as transmissoes
radiofonicas esportivas, regionais, nacionais e internacionais realizadas pela demandada.

A prova indica também que o paradigma ocupa-se integralmente com as atividades
desenvolvidas na apelante, 0 que nao ocorre com o autor, que se tem desdobrado em
outras tarefas, o que, por certo, assegura ao primeiro maior valorizagio salarial.

Ante o exposto, di-se provimento ao apelo, para ser absolvida a recorrente da con-
denagio que lhe foi imposta.

Pelo que
ACORDAM, por maioria de votos, os Juizes da 1.2 Turma do Tribunal Regional do Tra-
balho da 4.2 Regi3o:
Vencido o Exmo. Juiz Relator, EM DAR PROVIMENTO AO RECURSO DA EMPRESA,
para absolvé-la da condenagio que [he impds a 1.2 instancia.
Custas na forma da lei. Intime-se.
Porto Alegre, 18 de junho de 1979,

Pety Saraiva — Presidente
Ermes Pedro Pedrassani — Relator designado,

VOTO VENCIDO DO EXMO. JUIZ WALTHER SCHNEIDER:

EMENTA: Provada, de forma insofismdvel, a existéncia dos pressu-
postos legais exigidos para a concessdo da isonomia salarial pleiteada,
consoante o disposto no art. 461 da Carta Consolidada, correta é a deci-
sdo que, aplicando o direito a espécie, deferiu o postulado com res-
paldo na prova produzida pelo pleiteante no curso da instrugdo do pro-
cesso. Sentenca que se confirma por seus proprios e jurldicos funda-
mentos.

Interposto hibil e tempestivamente, merece conhecimento o apelo sub judice. E-
xaustivamente examinamos tudo quanto aos autos foi carreado, quer de parte do acio-
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nante, quer de parte da acionada. Ressalte-se, assim, o esforgo dos respectivos patronos
e o brilhantismo de suas culturas juridicas. Nao obstante, a R. sentenga recorrida merece
ser destacada como uma pega juridica do mais alta valor, pois que sua preclara prolatora
socorreu-se de todos os recursos legais, doutrinarios e jurisprudenciais para, com a mais
absoluta isencao, aplicar o direito a espécie, julgando a lide como um Magistrado que
sobremaneira honra a judicatura Trabalhista. Nao pairam davidas de que as razdes re-
cursais embasadoras do apelo nada mais sio do que a manifestagio do inconformismo
da suplicada, renovando o que ja havia argumentado na fase cognitiva do processado,
mas sem produzic nenhum elemento que tenha o condio de alterar o julgado recorrido.
A saciedade restaram sobejamente provados os requisitos legais inseridos no art, 461 da
Carta Consolidada para abrigar o postulado pelo pleiteante, qual seja, reconhecimento
de seu direito a isonomia salarial ao percebido pelo parametro. Nio se pode deixar de
ressaltar que, quando do contraditério, a acionada n3o logrou suscitar a inexisténcia de
igual produtividade e perfeicdo técnica, embora, a posteriori, infrutiferamente, ji que
em momento processual inadequado, tentasse redimir-se daquela omissio. Deu-se, pois,
como confessa quanto as exigéncias ora em destaque. Fixou-se, é verdade, na ténica da
inexisténcia de identidade de fungao, como decorréncia de uma hierarquia existente de
cariter eminentemente subjetivo, inaceitavel no pretorio especializado, porque nao de-
corrente da implantagdo de um quadro de carreira. A prova documental suporta a pre-
tensao do pleiteante, mas é justo enfatizar-se que a testemunhal, tanto a produzida pelo
autor como a da prdpria ré, tudo a fls. 60 e seguintes, conforta integralmente a presenca
de todos os requisitos legais inseridos na norma consolidada pertinente a isonomia sa-
larial. O exame minucioso dos depoimentos dos colegas do suplicante e do modelo,
pessoas de alto nivel intelectual e absolutamente coerentes, afina-se com a existéncia da
identidade de fung¢do, a perfeigao técnica e igual produtividade, fatores basilares para a
concessao da isonomia, ja que, quanto ao tempo de servico, este restou insuscetivel de
duvidas. Além do mais, como muito bem salientou a R. sentenga, as fungdes exercidas
por Antonio Carlos Porto e Lauro José de Quadros nao se revestiam de cunho artistico,
embora a exigéncia de certa dose de criatividade e talento, mas eram, isto sim, trabalho
eminentemente intelectual, ao qual nao se faz presente, necessariamente, a criatividade
artistica. De outro angulo, as acusagdes assacadas contra o profissional pleiteante, além
de nao restarem provadas, também nao sao fatores impeditivos a equiparagao concedida.
Diante do exposto, nega-se provimento ao apelo, invocando-se, como maneira de
decidir, o bem-langado decisério recorrido que, neste ato, fica fazendo parte integrante,
subsidiariamente, desta decisio, por seus proprios e juridicos fundamentos.

Ciente: José Henrigue Gomes Salgado Martins — Procurador do Trabalho

(TRT-5.355/79)

EMENTA: A concordata ndo suspende a execugdo que se processa
no foro trabalhista.

E devida a totalidade dos salirios e das indenizagoes devidas aos
empregados (parigrafo 1.° do art. 449 da CLT). Prescindivel seja ouvido o
Ministério Pablico, porquanto este deve manifestar-se nas agoes contra a
massa falida no Juizo competente, e ndo em execugao de empresa que é
concordatiria.

VISTOS e relatados estes autos de AGRAVO DE PETICAOQ, interposto de decisao do
Exmo. Juiz do Trabalho, Presidente da MM. Junta de Conciliagio e Julgamento de Sio
Jerénimo, neste Estado, sendo agravante S/A FUNDAGOES E ESTRUTURAS — FE e agra-
vados RUI PIRES BOTELHO e OUTROS.

S/IA Fundagoes e Estruturas — FE, inconformada com a sentenga que negou provi-
mento aos embargos a execugio, interppstos nos autos da reclamatéria que [he movem
Rui Pires Botelho e outros, agrava de petigao, estribada na sua condigao de concordata-
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ria. Visa a citagio do Ministério Publico e do comiss&rio no Juizo da concordata, sob
pena de nulidade da execugdo e, ainda, a separagio dos créditos trabalhistas, que con-
sidera privilegiados, dos que considera quirografarios. Os emolumentos sao pagos.

Os agravados pedem o levantamento do depdsito efetuado e oferecem contra-
razdes ao agravo, juntando documentas, subindo os autos a este Tribunal.

O Ministério Pablico opina pelo conhecimento e desprovimento do agravo.

€ o relatério.

ISTO POSTO:

1. Invoca a agravante a necessidade de ser intimado o representante do Ministério
Publico para que se pronuncie sobre a execugio dos créditos dos agravados, susten-
tando que, sendo a executada concordataria, impoe-se a observancia do disposto no art.
210 da Lei de Faléncias.

Manifesto o equivoco da recorrente. Essa disposicao legal estabelece a intervengao
obrigatéria do 6rgao do Ministério Pablico nas agbes propostas pela massa ou contra
esta. Claramente se vé que corresponde ao estado falencial da empresa, que fica despo-
jada da administragdo e seus bens passam a formar a massa falida. Na concordata pre-
ventiva, como € o caso, torna-se prescindivel a intervengio daquele 6rgio do fudiciario,
mesmo porque nao se trata de fiscalizar a administragao da massa, que inexiste.

2. Sem razdo, ainda, a agravante quando argumenta que, somente na faléncia, além
dos salirios, os demais créditos do empregado devem ser classificados como privilegia-
dos. Evidente que, na concordata, em que nio fica a Justica do Trabalho despojada de
sua competéncia para promaover a execugdo, a teor da Sumula 227 do Excelso S.T.F., ha
de se atender a todas as prescri¢oes assecuratorias da totalidade dos créditos, mesmo
porque ha de se dar cumprimento integral ao mandamento da sentenga exeqitenda.

Destarte, a execugdo, in casu, deve-se promover de forma a satisfazer a integrali-
dade dos direitos reconhecidos aos agravados, nio havendo por que se cogitar de crédi-
tos privilegiados ou quirografarios, como pretende a agravante. Nem mesmo pode-se
eximir a devedora dos acréscimos de juros e corre¢do monetdria, como reiteradamente
tém se pronunciado nossos Tribunais.

Conclui-se que se mostra inexitoso o esforgo da recorrente em pretender liberar-se

dos énus impostos pela sentenga exeqiienda, utilizando-se de todos 0s meios para re-
tardar a conclusido do processo.

Ante o exposto,
ACORDAM, por unanimidade de votos, os Juizes da 2.2 Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da 4.2 Regiao:

EM NEGAR PROVIMENTO AO AGRAVO.

Custas na forma da lei. Intime-se.

Porto Alegre, 21 de fevereiro de 1980.

Antoénio Cezar Pereira Viana — Juiz no exercicio da Presidéncia e Relator
Ciente: Nelson Lopes da Silva — Procurador do Trabalho

(TRT-2697/80)

EMENTA: Extinguir-se-d o processo, sem julgamento do mérito,
quando se verificar a auséncia de pressupostos de constituicio e de de-
senvolvimento vilido e regular do processo.

VISTOS e relatados estes autos de AGAO RESCISORIA, em que é requerente ESCOLA
MEDIANEIRA DO SEGUNDO GRAU.

Escola Medianeira do Segundo Grau instaurou a presente a¢ao contra Suzana Ma-
chado de Barros, por nio se conformar com a sentenga proferida pela MM, 5.3 |C) de
Porto Alegre, em reclamatéria ajuizada pela ré.
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Entende a autora que 0 MM. Juiz a quo n3o levou em consideragio os aspectos aborda-
dos pela reclamada. Alega, ainda, que 0 MM. Juiz da 5.2 JCJ julgou ultra petita.

Na pega inicial, a autora se refere, por varias vezes, a documentos comprovadores de
suas alegacoes que, no entanto, nio foram anexados a inicial.

Depois de regularmente distribuido o feito, o Relator designado em despacho de fl.
6 determina que: “‘junte a autora, em 5 dias, os documentos referidos as fls. 2-3, bem
como copia da inicial para possibilitar a citagao da ré. A nio juntada, no prazo fixado, dos
referidos documentos sera interpretada como desisténcia da agio."”

Em 24-06-80, a Secretaria, através da certidao de fl. 8, declara que decorreu o prazo
concedido 2 fi. 6, sem que houvesse qualquer manifestagdo da autora, apesar de notifi-
cada.

Vieram, entdo, os autos conclusos.

£ o relatorio.

ISTO POSTO:

O Codigo de Processo Civil, aplicado subsidiariamente ao processo trabalhista dis-
poe, clara e expressamente, em seu art. 488 que a “’petigio inicial deve observar os requi-
sitos essenciais do art. 282, além de depositar a importancia prevista no inc. [l do mesmo
artigo.”

A autora, por sua vez, nao atendeu aos requisitos previstos no art. 282 nem tampouco
instruiu a petic3o inicial como determina o art. 283, do mesmo diploma legal. Nio ofere-
ceu, também, nenhum elemento que possibilitasse a citagio da ré, citacao que nao foi
requerida.

A autora, na pega inicial se refere aos documentos 1 (procuragao), 2 (cpia da sen-
tenga), 3 (reclamatéria), 4 e 5 (contestacio), 6 (ata de audiéncia), 7 (pericia), e 8 (sentenga),
sem no entanto anexi-los a peticdo. Deixou de atender também o despacho de fl. 6 que,
de acordo com o art. 284, determinou a juntada dos documentos acima mencioniados.

Assim procedendo, a autora propiciou 0 esvaziamento de sua a¢ao. Resta, diante do
desinteresse e inércia da autora, decretar a extingao do processo, sem julgamento do
mérito, de acordo com a disposigao contida no art. 267, inc. IV, do CPC.

Custas no valor de Cr$ 738,40, calculadas sobre Cr$ 10.000,00.

Ante o que
ACORDAM, por unanimidade de votos, os Juizes do Tribunal Regional do Trabatho da 4,2
Regido, em sessdo plena:
EM DECRETAR A EXTINGAO DO PROCESSO SEM JULGAMENTO DO MERITO.
Custas na forma da lei. [ntime-se.

Porto Alegre, 02 de julho de 1980.

Anténio Salgado Martins — Presidente
Clévis Assumpgiao — Relator
Ciente: Carlos Renato Genro Goldschmidt — Procurador do Trabalho

(TRT-5.477/79) °

EMENTA: Nao cabe em embargos de terceiro discutir matéria ati-
nente ao modo de realizar a execugao.

A meagdo da mulher casada responde pelas dividas contraidas pelo
marido em beneficio da familia. Compete @ mulher a prova de que a
divida nao beneficiou o casal.

Recurso desprovido.

VISTOS e relatados estes autos de AGRAVO DE PETICAO, interposto de decisiv do
Exmo. Juiz do Trabalho, Presidente da MM. 8.2 Junta de Conclliagdo e Julgamento desta
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Capital, sendo agravante STELA MARIA GUARITA BALBUENO e agravada MARIA DA
GRACA NUNES CAMPOS.

O juiz Presidente da MM. 8.2 JC) de Porto Alegre julgou improcedentes os embar-
gos de terceiro opostos por Stela Maria Guarita Balbueno, relativamente A execugao tra-
balhista que Maria da Graga Nunes Campos move contra Renato Soares Balbueno,
Maqui-Zima — Maquinas e Enzimas Ltda. — e Tosti Sul Ltda.

Inconformada, a embargante recorre, hibil e tempestivamente.

Sem contra-razdes, sobem os autos e a douta Procuradoria opina, em parecer da
lavra do Dr. Antonio de Almeida Martins Costa Neto, pelo desprovimento do apelo.

€ o relatério.

ISTO POSTO:

A embargante, no processo de embargos de terceiro, nao juntou ao feito o auto de
penhora. Contudo, reconhece-se que se trata de nulidade relativa, que pode ser sanada.
A embargada, em defesa prévia, nada arguiu a respeito. Tal falta restou suprida através
da sentenga do Juiz do Trabalho. Contén ela o reconhecimento de que os bens perten-
centes a embargante em comunhio com o seu conjuge foram penhorados.

Trés sao os executados, Renato Soares Balbueno, marido da embargante, Maqui-
Zima — Migquinas e Enzimas Ltda. — e Tosti Sul Ltda.

A embargante primeiramente alega que os sdcios desta Gltima empresa, que sao ir-
mao e cunhado da exeqiente, urdiram uma trama que ensejou a penhora dos bens que
lhe pertencem conjuntamente com o seu marido.

A embargante nio tem razio. Corretamente decidiu o Juiz do Trabalho. O seu ma-
rido € um dos responsaveis pela divida trabalhista. O credor tem direito a exigir e rece-
ber de um ou alguns dos devedores, parcial ou totalmente, a divida comum. Dai resulta
a validade da penhora realizada. A lei nao assegura 2 embargante o direito de exigir que
sejam primeiro executados os bens dos demais devedores solidarios. Além disso, nao
cabe em embargos de terceiro discutir matéria atinente ao modo de realizar a execugio
da divida. Os embargos de terceiro tém por objeto unicamente a defesa da propriedade
e da posse por quem sofre turbagio ou esbulho por ato de apreensio judicial.

Igualmente, com acerto o Juiz do Trabalho denegou o resguardo da meagio da em-
bargante.

O Estatuto da Mulher Casada (Lei 4.121/62), no art. 3.9, dispds que, pelos titulos de
divida de qualquer natureza firmados por um sé conjuge, somente respondem os bens
particulares do signatario, e os comuns até o limite da meagao. Aparentemente, essa
disposigao legal nao condicionou a sua aplicagao a prova de haver ou nao a divida con-
tribuido para aumentar o patrimonio da sociedade conjugal.

Contudo, tal disposicdo deve ser interpretada em consonancia com o art. 246, para-
grafo Onico, do Cédigo Civil, com a modificagao introduzida pela Lei 4.121/62. O pro-
duto do trabatho da mulher, que constitui bens reservados, participa da manutengao da
familia, mas nao responde pelas dividas do marido, salvo se contraidas em beneficio da
familia. Ora, se o produto do trabalho da mulher responde pelas dividas do casal,
quando contraidas em beneficio da familia, com maior razao os demais bens da proprie-
dade em comum garantem o pagamento das dividas do marido. E de outra forma nio
poderia ocorrer. A familia € uma sociedade. Seria estranho que um dos sécios usufruisse
dos rendimentos da sociedade e ficasse excluido da participacdo nas perdas e prejuizos.

A Lei 4.121/62 teve em mira extinguir as restricoes impostas pelo Codigo Civil 3 mu-
lher, estabelecendo a igualdade entre os conjuges. £ invidvel cogitar que tenha dado
privilégios a mulher, de modo a resguardar a sua meagio das dividas da sociedade con-
ugal.

Jue E a doutrina e a jurisprudéncia tém reconhecido que se presume que as dividas con-
traidas pelo marido foram realizadas em beneficio da comunhio. Trata-se de espécie de
prova que os processualistas denominam prova prima facie. Tal prova decorre da expe-
riéncia da vida, daquilo que normaimente acontece. E porque normalmente acontece, se
presume, quando ocorre o fato, que esse fato tenha ocorrido tal como normalmente
ocorre, tal como normalmente acontece. Na sociedade entre marido e mulher, a comu-
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nhao ¢ tal que o natural é presumir-se que o marido contraia dividas em beneficio da
comunhio. O antinatural é que o marido contraia dividas para prejudicar a sociedade
conjugal. Desta forma, para resguardo da sua meagao, compete 4 mulher o 6nus da prova
de que a divida contraida pelo marido nao beneficiou a familia, nio foi realizada com
intuito de atender as necessidades da comunhdo. Nos autos nao hi nenhuma prova neste
sentido, prevalecendo, portanto, a presungio de que a divida tenha beneficiado a familia.

Mantém-se, em conseqiiéncia, o juigado.

Nega-se provimento ao recurso.

Ante o exposto,
ACORDAM, por unanimidade de votos, os Juizes da 1. Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da 4.2 Regido:
EM NEGAR PROVIMENTO AO AGRAVO.
Custas na forma da lei. Intime-se.
Porto Alegre, 28 de abril de 1980.

Pajehis Macedo Silva — Juiz no exercicio da Presidéncia e Relator
Ciente: Nelson Lopes da Silva— Procurador do Trabalho

(TRT-3.873/78)

EMENTA: Em liquidagdo de decisdo judicial, prevalece o acérdio
sobre a sentenca de primeira insténcia.

VISTOS e relatados estes autos de AGRAVO DE PETIGAO, interposto de decisio do
Exmo. Juiz do Trabalho, Presidente da MM. Junta de Conciliagao e Julgamento de Bento
GCongalves, neste Estado, sendo agravante COMPANHIA RIOGRANDENSE DE SANE-
AMENTO — CORSAN e agravado MANOEL DE SOUZA NUNES.

Inconformada com decisao proferida pelo Exmo. Sr. Dr. Juiz Presidente da MM. JC]
de Bento Gongalves, nos embargos 3 execugado que interpds nos autos da reclamatéria
que the move Manoel de Souza Nunes, agrava de petigio a Companhia Riograndense de
Saneamento — CORSAN.

O agravo nao € contestado.

A douta Procuradoria Regional, a fl. 284, emitiu parecer, preconizando o desprovi-
mento do agravo.

£ o relatério.

ISTO POSTO:

1. A interpretacio de acérdao desta Egrégia Turma (fls. 219/223), que limitou a con-
denagio da ora agravante ao pagamento do adicional por tempo de servigo, nos limites
do direito adquirido, constitui o ponto nevralgico do presente agravo.

2. Entende a agravante que a decisio do Juizo ad quem manteve a do Juizo a quo
relativamente ao adicional por tempo de servico — 15% — a incidir sobre os salarios em
forma percentual para aqueles servidores que ja& haviam adquirido este direito, quando
da passagem do regime estatutdrio para o consolidado, e que o agravado ndo adquirira
aquele direito (fis. 275/278).

3. A decisio agravada indeferiu os embargos, interpostos com o mesmo funda-
mento, forte no argumento de que mantida pela 2.3 instdncia a da 1.2, quanto ao adicio-
nal por tempo de servigo, &€ impossivel o reexame do tempo de servico do agravado sob
pena de ser reaberta a fase de conhecimento (fl. 271 v.).

4. Apesar da aparente singeleza da matéria, para sua perfeita compreensio torna-se
necessario o estudo dos pressupostos exegéticos de ambas as decisoes no que atine ao
§ 1.9 do art. 13 da Lei Estadual 5.167/65.

5. A sentenca, embora reconhecendo que o ora embargado, na data da passagem
do regime estatutirio para o consolidado, ainda nio adquirira o direito ao adicional por
tempo de servico — item 4.b, fls. 177 e seguintes — (15% correspondentes a 15 anos de
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atividade) deferiu esta vantagem bem como outras estatutirias ndo incorporadas ao pa-
trimdnio do trabalhador, pela interpretagio que deu a expressao “sendo-lhes asseguia-
dos seus atuais direitos” contida no § 1.0 do art. 13 da Lei 5.167/65 — fls. 35/36.

6. A decisio de 2.° grau, interpretando o mesmo dispositivo legal, na fundamenta-
¢do afirma: “’A fortiori, entao, os funcionarios que passaram a integrar uma pessoa juri-
dica de direito privado, transmudando-se em participes de um contrato de trabalho en-
riquecido do patriménio ja adquirido no Estado, nio fazem jus sendo aquilo que lhes fol
efetivamente deferido” (fl. 221). Dentro da seqiéncia deste raciocinio, o acérddo refor-
mou a sentenga para limitar a condenagido ao adicional por tempo de servigo, nos limites
do direito adquirido, em forma percentual sobre os salarios.

7. Saliente-se que se trata de reclamatéria maltipla, e alguns reclamantes realmente
haviam adquirido, sob o império do regime estatutdrio, o adicional por tempo de servigo
deferido pela sentenga e mantido na decisdo de 2.° grau, e esta nio analisou o tempo
de servigo individual.

8. Interpretar o acérdao, que limitou a condenagio ao direito adquirido, como se
tivesse mantido um direito ndo-adquirido, seria um contra-senso.

9. Alids, o entendimento do acérdao de fls. 219 e seguintes € 0 mesmo da ementa
3.959 da Revista do TRT desta Regiao, n.° 12, pig. 283: “Servidor Publico — Os direitos
Aatuais resguardados no § 1.2 do art. 13 da Lei Estadual 5.167/65 sio os direitos definiti-
vamente incorporados ao patrimonio juridico do servidor, na data de sua passagem do
servico puablico estadual para a CORSAN, mediante a conversio da natureza juridica da
relacao estatutdria para contratual de trabalho. Dai em diante n3o se acrescem quaisquer
vantagens estatutarias, além daquelas j4 adquiridas, nem pela elevagio de percentuais,
nem novas”. Relator Ermes Pedrassani.

10. Nao fosse esse o entendimento da decisio de 2.° grau, seria hipotese de aplica-
cio do art. 833 da CLT, uma vez que teria sido deferido adicional por tempo de servigo,
com base em quinze anos, quando na data da transformagio do regime juridico do
agravado este contava somente dez anos — veja-se pericia a fl. 151 — nao tendo, pois,
adquirido aquele direito.

Da-se provimento ao agravo.

Pelo que
ACORDAM, por maioria de votos, os Juizes da 2.3 Turma do Tribuna! Regional do Tra-
balho da 4.2 Regiio:

EM DAR PROVIMENTO AO AGRAVO PARA QUE, EM LIQUIDAGAO, SE OBSERVE,
QUANTO AO RECLAMANTE MANOEL DE SOUZA NUNES, O ADICIONAL DE 10%.

Foi vencido o Exmo. Juiz Boaventura Monson.

Custas na forma da lei. Intime-se.

Porto Alegre, 08 de maio de 1960.

Jodo Antbnio Guilhembernard Pereira Leite — Presidente
Ivéscio Pacheco — Relator
Ciente: José Henrique Gomes Salgado Martins — Procurador do Trabalho

(TRT-1.089/79)

EMENTA: A declaragao de incompeténcia da Justica do Trabalho,
pela configuragao do factum principis, é terminativa do feito em relagio
ao empregador, que ndo participara da relagao processual no Juizo
competente, salvo se como mero interveniente. Cablvel, entdo, o re-
curso ordindrio.

A decisdo que acolhe a incompeténcia ou a suspeigao é sentenga,
dela cabendo recurso ordindrio. A decisio que rejeita a incompeténcia
ou 2 suspeicdo € interlocutdria, dela ndo cabendo qualquer recurso.

Somente ocorre factum principis quando ha impossibilidade abso-
luta de execugdo do contrato, para a qual ndo haja concorrido o empre-
gador, direta ou indiretamente.
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VISTOS e relatados estes autos de RECURSO ORDINARIO, interposto de decisio
da MM, 7.2 Junta de Conciliagio e Julgamento desta Capital, sendo recorrentes SADY
GONCALVES MATTOS e OUTROS e recorridos SERVICO DE DEFESA DO DIREITO AU-
TORAL — SDDA e OUTROS.

A MM. 7.2 Junta desta Capital deu-se por incompetente ratione fori para juigar o
feito, entendendo estar configurado o factum principis invocado em contestagio. O
MM. Juizo a quo entendeu que o Governo Federal limitou as atividades das entidades
reclamadas, particularmente do Servigo de Defesa do Direito Autoral — SDDA, ao legis-
lar sobre a matéria, criando o Conselho Nacional de Direito Autoral e impondo a criag3o
do Escritorio Central de Arrecadagio e Distribuigio — ECAD. Determinou, por conse-
quéncia, a remessa dos autos a Egrégia Justica Federal.

No recurso, os demandantes alegam que o ECAD é criagdo dos proprios demanda-
dos, embora por imposigio legal, e que as entidades reclamadas continuam em plena
atividade, além de ser o proprio ECAD suscetivel de processo trabalhista, desde que so-
ciedade civil, sem prerrogativa de foro. Nega a existéncia de factum principis e alega que
o ECAD constitui uma expressao ou sintese das proprias entidades recorridas. Afirma
ainda que o CNDA tem atividade meramente fiscalizadora, analogamente 2 do Conselho
Nacional de Desportos em relacao as entidades esportivas do Pais.

As contra-razdes preliminarmente invocam o nao-cabimento de recurso, na espéCIe,
por se tratar de decisio nio-terminativa do feito (fls. 288 e segs., e fl. 298), e, no mérito,
pedem a manutengao do decidido.

Oficiando, a douta Procuradoria Regional preliminarmente preconiza o nio-
cabimento do recurso, por incabivel. No mérito, é pelo desprovimento.

€ o relatério.

ISTO POSTO:

Preliminarmente (l): Conheco do documento juntado a fls. 272 a 276, por se tratar
de precedente jurisprudencial.

Preliminarmente (11): 1. A decisao que acolhe a existéncia de factum principis é ter-
minativa do feito por duas razoes: porque é sentenga e parque é definitiva em relacio
ao empregador. Evidente que o Juizo competente para decidir sobre a indenizagio de-
vida pelo Poder Pablico ao empregado, em decorréncia de seu ato, nao é o trabalbista,
e nele nio residira o empregador, como parte — dai que o reconhecimento da vis maior
provocada pelo ente puablico representa decisio terminativa do feito trabalhista, dela ca-
bendo recurso ordinario.

1.2. De qualquer modo, tratando-se de declarar a incompeténcia ou a suspeigio, tal
s6 pode ocorrer mediante sentenga terminativa do feito, dela cabendo recurso ordini-
rio. O contririo aconteceria no caso de se rejeitar a excegao, eis que, nesse caso, a de-
cisdo seria interlocutéria, sem recurso no Processo do Trabalho. Rejeita-se a preiiminar
de nao-cabimento do recurso.

No mérito. Entende-se inexisiente, na espécie, o factum principis, em que pese o
ilustre entendimento de 1.° grau e do Ministério Pablico. Nao houve, como menciona a
R. sentenga, cessagio de atividades em momento algum, apenas -tornou-se oficial, ou
legal, uma iniciativa ja existente antes. Nem a Lei 5.988/73, nem a Resolugio n.°
001/CNDA, de 76, criaram o ECAD. Este € o SDDA com outra denominagao, e previsto
em lei e resolugoes oficiais, mas de personalidade juridica privada. O ECAD foi criado
pelas proprias entidades reclamadas e excipientes, para realizar atividades antes atribui-
das ao SDDA — e s6. A lei e o CNDA nido proibem que o SDDA se chame ECAD.

Se o factum principis surgisse de cada lei reguladora de atividades sécio-
economicas, em virtude de limitacoes intrinsecas a atividade reguladora — fiscalizadora,
entio, como notam as razdes recursais — estaria realizado o sonho dourado do mercado
financeiro: bancos, casas bancarias, financeiras, sistema nacional de habitagao etc.

O factum principis é espécie do género ““forga maior”, s6 ocorrendo ante a invenci-
vel impossibilidade de execugdo do contrato, o que niao equivale a mero acréscimo de
dificuldade ou de onerosidade — embora nem isso tenha ficado demonstrado na instru-
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¢30 da excecio. Ainda se deve lembrar que a prépria culpa do empregador, ou das enti-
dades empregadoras consorciadas, ou de grupo econdmico, na edicio da lei que resul-
tou em maior regulamentagdo e fiscalizagio por parte do governo, impede que se trans-
fira ao poder publico qualquer énus. E sob esta perspectiva correu in albis o processo,
lamentavelmente, sabendo-se ser fora de divida que tal aspecto é decisivo, tanto no
Juizo Trabalhista, quanto na Egrégia Justica Federal.

Da-se provimento ao recurso, para declarar competente a Justica do Trabalho para
apreciar o feito, determinando-se a baixa dos autos 3 MM. Junta para julgamento do mé-
rito.

Pelo que
ACORDAM, por unanimidade de votos, os Juizes da 1.2 Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da 4.2 Regiao:

Prefacialmente, EM REJEITAR A PRELIMINAR DE NAO-CABIMENTO DO RECURSO.

No mérito, EM DAR PROVIMENTO AO RECURSO, para declarar competente a Jus-
tica do Trabalho, determinando a baixa do feito ao juizo de origem, para julgamento do
mérito.

Custas na forma da lei. Intime-se. .
Porto Alegre, 09 de outubro'de 1979.

Pery Saraiva — Presidente
Pajehi Macedo Silva — Relator
Ciente: Marco Antonio Prates de Macedo — Procurador do Trabalho

(TRT-4.111/79)

EMENTA: A Lei 5.107/66, em seu art. 2.9, determina o recolhimento
de 8% sobre a remuneracio do empregado percebida no més anterior,
ndo referindo se deve ou ndo ser feito esse depdsito no periodo de
afastamento, seja a que titulo for.

Recurso a que se nega provimento.

VISTOS e relatados estes autos de AGRAVO DE PETIGAO, interposto de decisao do
Exmo. Juiz do Trabalho, Presidente da MM. Junta de Conciliagio e julgamento de Sio
Jeronimo, neste Estado, sendo agravante CONSTRUTORA CURT EINLOFT SOCIEDADE
LTDA. e agravado ALCIDES AGENOR DE OLIVEIRA.

Habil e tempestivamente, Construtora Curt Einloft Sociedade Ltda. agrava de peticio
nos autos de agao trabalhista movida por Alcides Agenor de Oliveira, inconformada com
a obrigatoriedade de recolher o Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS —
durante o periodo em que o empregado esteve afastado por motivo de acidente no tra-
balho.

Ha contra-razées.

Manifesta-se a douta Procuradoria Regional do Trabalho, preconizando o desprovi-
mento do agravo.

£ o relatdrio.

ISTO POSTO:

Ao ser feito o acordo, ficou estipulado que seriam entregues as guias AM para le-
vantamento dos depositos existentes no Banco relativos ao FGTS, ndo se cogitando de
valores.

foram apresentados os calculos de valores que deveriam ter sido depositados desde
a admissdo. Insurge-se a agravante por entender que, a partir de 21.10.73, o reclamante
acidentou-se e foi para o INPS, isentando-a de fazer os depésitos do FGTS.

As AM foram entregues no dia 17.07.79 (fls. 48 e 49).
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No presente agravo, é abordada matéria referente ao mérito que nio pode ser apre-
ciada, como o abandono de emprego.

O art. 2,9 da Lei 5.107/66 determina o recolhimento de 8% sobre a remuneragio do
empregado percebida no més anterior, nada referindo se deve ser feito ou nio esse de-
posito no periodo de afastamento, seja a que titulo for.

Alega a agravante a ilegalidade do art. 9.° do Decreto 59.620/66, por suplantar a pro-
pria Lei 5.107/66, modificando-a e ampliando-a, 0 que nio pode acontecer, pois que de-
creto nao é lei e nao pode modifica-la.

O art. 9.° do referido Decreto 59.620 esta baseado no art. 4.2 da CLT, pardgrafo
inico. Se o tempo de servico do empregado no periodo de acidente no trabalho deve
ser contado para os efeitos de indenizagio e estabilidade e considerando-se que ha
equivaléncia entre a referida indenizagdo e o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo,
naturalmente deve haver o depésito do FGTS durante aquele periodo por parte do em-
pregador.

Note-se que o afastamento do empregado ocorreu em fungdo de acidente no tra-
balho.

Por principio de coeréncia e desde que se considere que ha equivaléncia entre o
FGTS e a indenizagao, e o art. 4.0 da CLT determina que aquele periodo deve ser con-
tado para efeito de indenizagao e estabilidade, deve o FGTS ser depositado relativa-
mente aquele periodo.

Ante o exposto, deve ser feito o depésito durante o periodo de beneficio do INPS
por acidente no trabalho. Nega-se provimento ao agravo.

Pelo que
ACORDAM, por maioria de votos, os Juizes da 2.2 Turma do Tribunal Regional do Tra-
balho da 4.3 Regido:
Vencidos os Exmos. Juizes Relator e Walter M. Gallo, EM NEGAR PROVIMENTO AO
AGRAVO.
Custas na forma da lei. Intime-se.
Porto Alegre, 29 de novembro de 1979.

Jodo A. G. Pereira Leite — Presidente
Daisy Ramos Pinto — Relator designado

VOTO VENCIDO DO EXMO. RELATOR, JUIZ JOAO A. G. PEREIRA LEITE.

EMENTA: £ ilegal o ant. 9.° do Regulamento da Lei 5.107/66, pois
ampliou os limites desta, estabelecendo outras hipéteses de recolhi-
mento de depésito do FGTS. Indevidas contribuigoes no periodo em
que, por acidente no trabalho, recebe o empregado auxilio-doenga do
INPS. Regulamento ndo pode criar contribuicio de natureza parafiscal,
se a lei define seus termos. Incide sobre a remuneragio do empregado
a percentagem de 8%.

Agravo provido.

Discute-se a exigibilidade das contribuigoes da Lei 5.107 durante o periodo em que
o empregado esteve afastado em gozo de beneficio previdencisrio. Nao obstante tives-
sem as partes acordado, persiste controvérsia em torno do valor depositado relativo ao
FGTS. A questio maior do agravo de peticdo reside na validade ou nao do art. 9.2 do
Regulamento da Lei 5.107. Efetivamente, refere o art. 2.° da lei a obrigatoriedade do de-
posito, por parte das empresas, a incidir sobre a remuneracao percebida pelo empre-
gado. O Regulamento, ao mencionar explicitamente as hipo6teses de recolhimento,
transcendeu dos limites da lei. Assim, pelo art. 9.9, § 1.9, letra c, fica a empresa obrigada
a efetuar os depésitos do FGTS mesmo em caso de afastamento do empregado por mo-
tivo de acidente no trabalho. O artigo em causa é manifestamente contririo a lei, pois
na hipétese ali tragada nao ha remuneragcdo, como prevista no art. 2.2, O contrato de
trabalho esta suspenso, percebendo o empregado prestagdoes da previdéncia social
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(auxilio-doenga ou aposentadoria por invalidez) devidas e pagas pelo INPS e nio pelo
empregador. Assim € desde a Lei 5.316/67, em esséncia nao alterada pela Lei 6.367/76.
Nem seria o caso de invocar o art. 4.9, paragrafo anico, da CLT, ja que este artigo diz
respeito ao computo do tempo de servico para fins de indenizagao e estabilidade.
Quanto 2 alegagao de abandono de emprego, por fim, & matéria pertinente ao mérito,
afastada pela conciliagio estabelecida entre as partes. De qualquer sorte, di-se provi-
mento ao agravo pelas razoes anteriormente apontadas.

Ciente: Ivan José Prates Bento Pereira — Procurador do Trabalho

(TRT-2.197/79)

EMENTA: As gorfetas integram a remuneragao, e ndo o saldrio, niao
sendo computdveis no cilculo das horas extraordindrias. Computam-se,
no entanto, na remuneracio de domingos e feriados.

VISTOS e relatados estes autos de RECURSO ORDINARIO, interposto de decisio da
MM. 6.2 Junta de Conciliagido e julgamento desta Capital, sendo recorrente JORGE LUIZ
HALMENSCHLAGER e recorrida REFEISUL — REFEICOES INDUSTRIAIS LTDA.

Jorge Luiz Halmenschlager, nos autos da demanda que move contra Refeisul — Re-
feicoes Industriais Ltda., inconformado com a sentenga prolatada pela MM. 6.3 )C) desta
Capital, que julgou procedente em parte a agdo, recorre buscando o deferimento do
cOmputo das gorjetas na contraprestagio de horas extraordinarias e na retribuicio de
domingos e feriados.

Sem contra-razoes, sobem os autos a este Tribunal.

O Ministério Publico opina pelo conhecimento e provimento do recurso.

£ o relatério.

ISTO POSTO:

Data venia de respeitavel entendimento defendido pela douta Procuradoria Regional
em seu parecer, o art. 457 da CLT estabelece nitida distingdo entre salério e remunera-
¢do, compreendendo-se as gorjetas nesta e nao naquele. O saldrio constitui a obrigagio
fundamental do empregador, devendo ser por ele pago diretamente ao empregado
como contraprestagdo dos servicos prestados. Nio responde o empregador pelas gorje-
tas, as quais constituem pagamento efetuado por terceiros ao trabalhador em decorrén-
cia dos servigos prestados por este. Excepcionalmente, certas reparagoes ou obrigagdes
adotam como base de célculo a remuneragio, ai compreendidos o salirio e as gorjetas;
v.g., a indenizagao, os depésitos do FGTS ou a contribuigao previdenciiria.

Entretanto, a contraprestacdo do servico extraordinario constitui obrigagio que recai
exclusivamente sobre o empregador, cujo calculo tem como base de incidéncia o salario
por ele pago, e nio as doagoes efetuadas por terceiros (gorjetas), sem embargo da au-
séncia de rigor técnico com que, por vezes, se serve o legislador do vocabulo “‘remune-
racdo”. Nem seria admissivel que o empregador devesse considerar no pagamento de
horas suplementares as doagoes propiciadas ao empregado pelos clientes do estabele-
cimento. A ser assim, o empregador passaria a responder pelas gorjetas obtidas pelo
trabalhador, passando a deveé-las a este, o que o proprio conceito de gorjeta repele. Nao
obstante, razdo assiste ao recorrente no que tange ao computo das gorjetas na remune-
racao de domingos e feriados, malgrado as restrigdes do relator deste aresto a esse en-
tendimento, ao qual, todavia, sé curva em face das opinides da maioria dos Juizes inte-
grantes desta Turma, que se fixam na circunstincia de que a Lei 605, de 05.01.49, ao
regular a base de cilculo da paga do repouso, utiliza, em seu art. 7.9, o termo “re,
racao’’, e ndo “’saldrio”.
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Ante o exposto,
ACORDAM, por maioria de votos, os Juizes da 2.2 Turma do Tribunal Regional do Tra-
balho da 4.3 Regiao:
Vencido o Exmo.-Juiz Revisor, EM DAR PROVIMENTO PARCIAL AO RECURSO para
determinar o computo das gorjetas na remuneragio dos dias de repouso.
Custas na forma da lei. Intime-se.
Porto Alegre, 08 de novembro de 1979,

Jodo A. G. Pereira Leite — Presidente
José Fernando Ehlers de Moura — Relator
Ciente: Paulo Rogério Amoretti Souza — Procurador do Trabalho

(TRT-2.556/79)

EMENTA: Nio prescrevem, mesmo depois de dois anos da extingdo
do contrato de trabalho, direitos decorrentes da aposentadoria. Presta-
goes sucessivas cujo nio-atendimento importa em lesdo continuada do
direito do empregado. Aplicagao do Prejulgado n.° 48.

Cratificagdo de farmdcia assegurada por resolugio da empresa aos
aposentados a seu servigo.

Férias. Gratificagdo especial. A legislagdo do trabalho institui prote-
¢do minima, além da qual prevalece a autonomia de vontade (CLT, art.
444). O empregado em férias percebers a remuneragio que receberia
quando em servigo. Se o empregador se obriga a pagar quantia maior,
ndo devida quando o contrato se extingue e as férias sdo indenizadas,
sua obrigac¢do se limita ao estipulado.

VISTOS e relatados estes autos de RECURSOS ORDINARIOS, interpostos de decisio
da MM. 10.2 junta de Conciliagio e julgamento desta Capital, sendo recorrentes HEN-
RIQUE DUTRA DE LEMOS e OUTROS e COMPANHIA ESTADUAL DE ENERGIA ELETRICA
e recorcidos OS MESMOS.

Este o relatério aprovado:

“Os autores, empregados aposentados da CEEE, julgando-se com direito 3 per-
cepgio da gratificagdo de farmicia e de férias, reclamam o pagamento correspondente.

“Regularmente instruida a agido, com argiigao de prescricdo do direito de agao
fuanto aos aposentados ha mais de dois anos da data do ajuizamento da acdo, restou a
agao parcialmente procedente.

“Inconformadas, recorrem habil e tempestivamente ambas as partes. A reclamada,
renovando suas razdes de defesa e os autores, pretendendo o pagamento da gratificagao
de férias que lhes foi indeferido.

“Contrariados os apelos, sobem os autos, manifestando-se a D. Procuradoria Regio-
nal pelo provimento parcial do recurso da reclamada, entendendo prescrito o direito de
acio dos aposentados ha mais de dois anos. Preconiza, ainda, o desprovimento do re-
curso dos autores.”

ISTO POSTO:

Recurso da reclamada. Preliminarmente, alega a reclamada a prescricio do direito de
seis dos postulantes, pois se aposentaram hi mais de dois anos do ajuizamento da agio.
O pedido dos reclamantes é de complementagio de aposentadoria pelo pagamento da
chamada “gratificagdo de farmicia”. A lesiao de seus direitos é, portanto, continuada,
persistindo mesmo ap6s dois anos da extingio do contrato de trabalho. Aplica-se & es-
pécie entendimento correto do Prejulgado n.° 48.

No mérito, insurge-se a recorrente contra a decisao que determinou a complemen-
tacdo da aposentadoria, contrapondo vérios argumentos ao pedido dos reclamantes.
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£ correta a decisio de 1.0 grau. A Resolugio n.0 783, de 12.12.57 (fl. 96), estabelece
claramente a extensio do direito 3 gratificagao aos empregados aposentados que tenham
completado 140 meses de efetivo servigo.

Néo hid qualquer exigéncia de que a aposentadoria se processe pelas normas estatu-
tirias. O unico requisifo previsto para o pagamento da gratificacao aos aposentados é o
de que estes tenham 140 meses de servico. Também nao impede o pagamento a extin-
¢do do contrato por acordo amigdvel, com ampla e geral quitagio de todos os direitos.
Trata-se de acordos extrajudiciais que nao tém a eficicia pretendida e, mesmo, a quita-
¢do dada nio atinge, por certo, direitos posteriores. O fato de os reclamantes Manoel |.
Luciano e Pedro Roncoli nunca terem sido funcionarios publicos, dada sua condigdo de
“nao-enquadrados”, nao obsta seu direito. Aplica-se ao caso o disposto no art. 12 da Lei
4.136/61, que autorizou a transformacao da ex-autarquia estadual em sociedade de eco-
nomia mista. Este dispositivo assegurou aos servidores autirquicos da Comissao de
Energia Elétrica, inclusive aos nao-enguadrados, os direitos, vantagens e prerrogativas
entio adquiridos ou em formagao. Confirma a aplicagio do dispositivo o recebimento
pelos empregados do auxilio-farmicia, durante a vigéncia do contrato de trabalho.

Nio prospera também a alegagdo de que o tempo de servico prestado por Pedro
Roncoli a antiga empregadora nao pode ser valorizado. Ele trabalhava para a Companhia
Energia Elétrica Rio-Grandense, que veio a ser encampada pela reclamada. Ha sucessio
de empresas, devendo ser valorizado o tempo de servigo anterior, nos termos dos arts.
10 e 448 da CLT. Também aqui aplica-se o previsto no art. 12 da Lei 4.136/61, antes refe-
rido.

Recurso dos reclamantes. 1. Pretendem os reclamantes o recebimento de gratifica-
¢io de férias, relativamente aos periodos indenizados quando da extingio de seus con-
tratos.

A gratificacao de férias é direito instituido pela reclamada, através de resolucio. Sem
ofensa a regras juridicas cogentes, é livre a autonomia de vontade. Se as partes ajusta-
ram gratificacio de férias apenas quando estas sio gozadas, nio tem qualquer amparo
juridico a pretensio do postulante de percebé-las quando indenizadas. Ao contririo do
que se sustenta, a Resolugao n.0 288 (fl. 104) pressupae o gozo efetivo das férias.

2. Os reclamantes Alvaro Soares e Wicenty Cwirko recorrem por ter sido indeferida
a complementacao de suas aposentadorias. A sentenga recorrida acolheu os argumentos
da reclamada no sentido de que, por ndo se terem aposentado imediatamente apds a
extingao do contrato, nio poderiam receber a gratificagao de farmacia. Os documentos
juntados pelos reclamantes (fls. 12 e 14) comprovam que ap6s a expiragao dos contratos
estiveram em gozo de auxilio-doenga no INPS, mais tarde transformado em aposentado-
ria por invalidez. Nao trabalharam para nenhuma outra empresa. Suas aposentadorias,
apesar de ndo terem sido concedidas imediatamente ap6s o término dos contratos, dele
praticamente decorrem. Persiste, assim, o direito dos reclamantes a complementagio da
aposentadoria, pela concessio do auxilio-farmécia. Preencheram o dnico requisito esta-
belecido pela Resolugao n.° 783 da reclamada — 140 meses de servigo para a empresa.

Ante o que
ACORDAM os Juizes da 2.2 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 4.2 Regiio:

Preliminarmente, por unanimidade de votos, EM REJEITAR A PRELIMINAR DE PRES-
CRICAO ARGUIDA PELA RECLAMADA,

No mérito: 1) Por unanimidade de votos, EM NEGAR PROVIMENTO ‘AO RECURSO
DA RECLAMADA.

2) Por maioria de votos, vencido em parte o Exmo. Juiz Relator, EM DAR PROVI-
MENTO PARCIAL AOS RECURSOS DE ALVARO SOARES DE OLIVEIRA E WICENTE
CWIRKO PARA DEFERIR-LHES A GRATIFICACAO DE FARMACIA, COMO SE APURAR EM
LIQUIDAGAO, RESPEITADA A PRESCRIGAO BIENAL E AUTORIZADOS OS DESCONTOS
LEGAIS.
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Custas na forma da lei. ntime-se.
Porto Alegre, 17 de janeiro de 1980.

Jodo A. G. Pereira Leite — Presidente e Relator designado
Ciente: Carlos Renato Genro Goldschmidt — Procurador do Trabalho

(TRT-5.028/79)

EMENTA: A prestacdo de servicos a uma segunda firma do grupo
empresarial da empregadora do autor, no curso de seu contrato de em-
prego, gera direito a respectiva contraprestacao, com valores a serem
apurados, ponderados os servigos comprovadamente prestados e seu
valor, & época.

VISTOS e relatados estes autos de RECURSO ORDINARIO, interposto de decisio da
MM. 8.2 Junta de Conciliagao e Julgamento desta Capital, sendo recorrente VIRGILIO
BITTENCOURT NETO e recorridas |. F. DE MAGALHAES e INCOPOL — INDUSTRIA E
COMERCIO DE MATERIAIS POZOLANICOS LTDA.

Virgilio Bittencourt Neto, nos autos da reclamatéria que move contra |. F. de Ma-
galhdes e Incopo! — Industria e Comércio de Materiais Pozalanicos Ltda. — estd incon-
formado com a V. decisio a quo, que nao acolheu seu pedido. Argumenta que a propria
sentenga reconheceu a prestagio de servigos a ambas as empresas e que se configura o
grupo, o que leva a conclusao contriria 4 adotada.

Contra-arrazoam as recorridas.

Subindo o processo, opina a douta Procuradoria pelo conhecimento do recurso e
seu desprovimento.

€ o relatério.

ISTO POSTO:

1. A matéria em debate tem aspectos sui generis que impedem seja enfocado ape-
nas o tema do grupo empresarial e quem ¢, quando ha prestacio de servigos aos seus
componentes, o empregador. Cumpre examina-los.

2. O recorrente, em que pesem as constatagoes da pericia, que nio obteve elemen-
tos que embasem uma conclusio a respeito, comprovou que prestou servigos a INCO-
POL, quando empregado de |. F. MAGALHAES, tendo aquela sido fundada no curso da
relacdo. O depoimento pessoal do preposto da INCOPOL ¢ convincente no que con-
cerne a este aspecto (fls. 48 e 49, em carmim).

Importa concluir, por outro lado, que a ji referida relagio empregaticia do recor-
rente com a |. F. MAGALHAES foi unilateralmente alterada, pois no seu curso suas tare-
fas foram aumentadas com a prestagao de servigos a INCOPOL.

3. Aceitar o ponto de vista adotado pela V. decisio a quo, de resto defendido com
brilho inequivoco, importaria em negar qualquer consequéncia a alteragio em aprego,
que arranha o disposto no art. 468 da CLT. O fundamental, data venia, nio é que pudes-
sem as tarefas ser executadas dentro da jornada normal do empregado, mas sim que
houve um acréscimo no seu trabalho pelos servicos prestados &3 INCOPOL, E nao parece
ser a melhor solugdo negar retribuigio a eles.

4, Temos defendido, em reiteradas oportunidades, que o empregador, em casos
andlogos, nio € o grupo, mas sim as empresas que 0 compdem e que utilizam o empre-
gado. € evidente que se d4 validade ao contrato pelo qual estas ajustam com o trabalha-
dor a prestacio de servicos a todas — ou apenas algumas — das componentes do
grupo. Mas nao é o que ocorre na espécie, como ji referimos. Aqui houve um aumento
de atribuigoes ao autor, em consequéncia da criagio da nova empresa, que se utilizou
dos seus servigos. E este plus deve ser retribuido. O respectivo valor deve ser apurado
em liquidagao de sentenca, tendo-se presentes os servigos comprovadamente prestados
e a época em que o fato ocorreu.
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5. Dé-se, portanto, provimento ao recurso do reclamante, para reconhecer sua 'rgla-
¢io de emprego com a reclamada INCOPOL, deferindo-lhe o pleiteado na inicial,
condenando-se ainda as recorridas a pagar os saldrios do perito.

Pelo que
ACORDAEA, por maioria de votos, os Juizes da 1.2 Turma do Tribunal Regional do Tra-
balho da 4.2 Regiao:

EM DAR PROVIMENTO AO RECURSO, para reconhecer sua relagio de emprego
com a reclamada INCOPOL, deferindo-lhe o pleiteado na inicial e condenar as recorri-
das, ainda, a pagar o saldrio do perito.

Foi vencido o Exma. Juiz Orlando De Rose.

Custas na forma da lei. Intime-se.

Porto Alegre, 08 de abril de 1980,

Pajehia Macedo Silva — Juiz no exercicio da Presidéncia
Francisco A. G. da Costa Netto — Relator
Ciente: José Henrique Gomes Salgado Martins — Procurador do Trabalho

(TRT-397/80)

EMENTA: Habeas corpus. Depositirio infiel. Estando garantida a
execugdo pela apreensdo de bens particulares do depositario, por ele in-
dicados com a anuéncia do credor, ndo hd como vingar a sua prisdo
pela falta de diligéncia com relacao aos bens anteriormente penhorados
e sob a sua guarda. Concessdo da ordem requerida.

VISTOS e relatados estes autos de HABEAS CORPUS, em que é impetrante WERNO
JULIO RYPL.

O impetrante requer ordem de habeas corpus preventivo em vista da ameaga de pri-
s3o por parte do MM. Juiz Presidente da 6.2 |CJ, como depositdrio infiel. Expoe que fol
nomeado depositario de bens da devedora, os quais foram arrecadados pelo sindico da
massa falida de outra empresa em cujo estabelecimento se encontravam. Foi determi-
nada a sua prisdo, anteriormente, o que o levou a impetrar habeas corpus que foi dene-
gado por este Tribunal. Ao mesmo tempo em que interpds recurso para o Egrégio TST,
indicou bens de sua propriedade, com a concordancia do credor, estando em curso a
execucao. Mesmo assim, foi intimado a comparecer perante 0 MM. Juiz da execugao
que lhe concedeu o prazo de cinco dias para resolver o litigio, sob pena de nova prisio.
Sustenta tratar-se de procedimento ilegal, pois houve substituicio dos bens de que fora
depositario por outros de sua propriedade, estando em curso a execugio ao feitio legal.

Houve concessao de liminar, em face da urgéncia da medida pleiteada.

Foram prestadas as informagoes de estilo pela autoridade apontada como coatora.

Manifesta-se a douta Procuradoria Regional do Trabalho pela denegagio do pedido.

£ o relatério.

ISTO POSTO:

Pretende o impetrante seja-lhe concedida ordem de habeas corpus preventivo, por
inquinar de ilegal a ameaga de sua prisdo como depositario infiel, no caso de nao “to-
mar urgentes providéncias para a solu¢io dos impasses criados”’ no processo. Argu-
menta que foi nomeado depositirio dos bens da devedora MARCAS — Distribuidora
Naciona! de Produtos Eletro-Domésticos Ltda. Ditos bens encontravam-se no estabeleci-
mento de outra empresa, Comércio de Produtos Eletronicos Werno Ltda., que teve de-
cretada a sua faléncia, tendo sido os referidos bens arrecadados e leiloados pelo sindico
da massa falida. Declarado, ent3o, depositério infiel, foi determinada a sua prisao, o que
o levou a impetrar pedido de habeas corpus, que foi denegado por este Egrégio Tribunal
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(Acdrdio de 07.11.79, as fls. 20/22). Ao mesmo tempo em que interpds recurso para o
Egrégio TST, indicou um imével de sua propriedade, livie e desembaragado, em substi-
tuigio aos bens desviados da execugdo, sendo determinada a sua penhora, com a
anuéncia do credor. Nada obstante, a0 mesmo tempo em que determinou a penhora
sobre o imével oferecido pelo impetrante, o MM. Juiz ordenou o seu comparecimento
ao gabinete da Presidéncia da Junta “para acertos definitivos deste processo’ (sic — fl.
29). Ali comparecendo, foi-lhe conferido o prazo de 5 dias para tomar urgentes provi-
déncias para solucio dos impasses criados”, sob pena de ser expedido mandado de pri-
sao por depositério infiel.

Entende que estando em curso a execugdo, agora sob a garantia de outro bem pe-
nhorado, inexiste qualquer razio para que se o considere como depositario infiel, ainda
porque, quanto a ordem de prisao anterior, inexiste decisdo definitiva, estando o habeas
denegado sub judice pelo Egrégio TST. Na verdade, nio se pode negar razdo ao impe-
trante. No momento em que houve a substituigdo dos bens anteriormente penhorados e
que foram vendidos pela massa falida, como mencionado acima, por outro de proprie-
dade do préprio depositirio, ora impetrante, nao se pode mais cogitar de infidelidade
no oficio de depositario. Outro € o bem em que incide a penhora, sobre o qual ha de
se dar curso 3 execugdo. Nao se vislumbra a condicio de depositério infiel tendo em
vista a nova penhora determinada e ji levada a efeito. Somente se justificaria a prisio do
impetrante se incorresse no mesmo ato de desvio dos bens arrecadados. Tal nao se
constatando, afigura-se como ilegal o ato do MM. Juiz que determinou a prisio do im-
petrante, pelo que se defere o pedido de habeas corpus.

Pelo que
ACORDAM, por unanimidade de votos, os Juizes do Tribunal Regional do Trabalho da
4.3 Regiao, em sessao plena:

EM CONCEDER A ORDEM DE HABEAS CORPUS.

Custas na forma da lei, Intime-se.

Porto Alegre, 05 de margo de 1980.

Anténio Salgado Martins — Presidente
Anténio C. Pereira Viana — Relator
Ciente: César Macedo de Escobar — Procurador do Trabalho

(TRT-5.209/79)

EMENTA: Habeas corpus preventivo denegado. Responsabilidade
do depositario pelos bens confiados a sua guarda.

VISTOS e relatados estes autos de HABEAS CORPUS, em que é impetrante WERNO
JULIO RYPL.

O impetrante quer habeas corpus preventivo, contra despacho do Juiz-Presidente da
6.2 Junta de Conciliagao e Julgamento, que determinou sua prisao, como depasitirio in-
fiel. Esclarece ja ter sido preso e, depois, relaxada a prisio, para que efetuassé “‘o paga-
mento da divida, sob pena de renovacdo automitica do mandado de prisao’”’. Sustenta
que os bens em causa foram arrecadados pelo sindico de massa falida, embora nio per-
tencessem ao falido. Alega, ainda, que a reclamada teve também decretada sua faléncia.
O Juiz presta informagoes de fls. 50/51. Considerando a iminéncia da prisao do impe-
trante e o fato de que o Tribunal Pieno s6 se reuniria uma semana depois, o relator
sustou, provisoriamente, o mandado de prisdo.

£ o relatério.

ISTO POSTO:
O impetrante alega a arrecadagdo dos bens pelo sindico da massa falida. Os bens
nio pertenciam a sociedade mercantil atingida pela faléncia. Somente decorrido longo
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tempo ap6s a alegada arrecadagio entendeu o depositirio de manifestar-se. Descurou,
assim, de elementar diligéncia, sobretudo quando € o primeiro a esclarecer que os bens
n3o pertenciam a massa e foram — & manifesto — apreendidos indebitamente. Nio s6
silenciou o depositario em face do Juizo falimentar como diante do Juizo da execugido, a
quem deveria, quando menos, ter comunicado o fato, incontinenti. Nem é crivel tives-
sem os bens sido arrecadados e leiloados nao fosse a inagao do depositirio. A ameaga
de prisao, medida coercitiva, n3o foi irregular, de molde a justificar a impetragao.

O fato de o Juiz da execugdo solicitar ao Juizo da faléncia a reserva da quantia cor-
respondente aos bens indevidamente leiloados traduz diligéncia, de resto até agora in-
frutifera, que n3o escusa a responsabilidade do depositirio. Nem se beneficia este da
circunstiancia de, afinal, ter sido decretada a faléncia da executada-devedora, pois os
bens tinham sido apreendidos e depositados em época muito anterior.

" Ao que consta das informagdes do Juiz (fl. 51), pretende-se que o depositario entre-
gue os bens ou pague o respectivo valor. Assim deve ser entendida a expressio ‘‘di-
vida”, constante do despacho cuja copia esta a fl. 43.

Por nao surpreender ilegalidade no ato judicial censurado, denego a ordem de ha-
beas corpus.

Pelo que
ACORDAM, por unanimidade de votos, os Juizes do Tribunal Regional do Trabalho da
4.3 Regi3o, em sessdo plena:
EM DENEGAR O PEDIDO DE HABEAS CORPUS.
Custas na forma da lei. Intime-se.
Porto Alegre, 07 de novembro de 1979,

Clévis Assumpgao — Vice-Presidente no exercicio da Presidéncia
Jodo Anténio Pereira Leite — Relator
Ciente: Nelson Lopes da Silva — Procurador do Trabalho

(TRT-960/80)

EMENTA: Aviso prévio dado na vigéncia da lei antiga, mas extingdo
do contrato de trabalho verificada quando em vigor a lei nova. Dendn-
cia do ajuste no periodo de trinta dias, antecedente a data da corre¢io
salarial. Interpretagdo e sentido do art. 9.° da Lei 6.708, de 30.10.79. Di-
reito & indenizagdo reconhecido.

VISTOS e relatados estes autos de RECURSO ORDINARIO, interposto de decisio
da MM. 1.2 Junta de Conciliagio e Julgamento de Caxias do Sul, neste Estado, sendo
recorrente DAMBROZ S/A — INDUSTRIA MECANICA E METALURGICA e recorrido Al-
CIDES AGOSTINHO SWAISSER.

Questiona a reclamada, em grau de recurso, matéria de direito intertemporal rela-
tiva aos efeitos retroativos da Lei 6.708, de 30.10.79.

Sem contra-razdes, sobem os autos a este Tribunal.

O Ministério Pablico, no parecer de fl. 34, mostra-se desfavordvel ao apelo.

£ o relatério.

ISTO POSTO:

O reclamante teve deferida a indenizacdo prevista no art. 9.2 da Lei 6.708, de
30.10.79, porque, no curso do aviso prévio, entrou em vigor esta lei. Nao se afastou a
alegagio de que a corregao salarial de sua categoria profissional deu-se em 01.12.79. A
discussao, em grau de recurso, cinge-se ao direito adquirido a pré-avisar.

PONTES DE MIRANDA ensina que “toda regra de direito privado é suscetivel de ser
considerada em sua extensao espacial; portanto, por sobre todo o direito privado ha di-
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VISTOS e relatados estes autos de RECURSO ORDINARIO, interposto de decis3o da
MM. 2.2 Junta de Conciliagio e Julgamento desta Capital, sendo recorrente DOCES E
CONSERVAS VONTOBEL S/A e recorrido CESAR AUGUSTO NUNES DA SILVA.

Discute-se, no apelo da empresa, a concessio de adicional de insalubridade, grau
miximo, a médico da empresa reclamada e que exercia sua atividade em ambulatério do
estabelecimento, no atendimento dos empregados ou de candidatos 3 admiss3o.

Ha contradita pelo recorrido.

O Ministério Pablico opina pela confirmacdo do julgado.

€ o relatorio.

I1STO POSTO:

O autor era médico contratado pela reclamada, prestando servicos no ambulatério
existente no estabelecimento, atendendo os servidores da empresa, inclusive os aciden-
tados no trabalho, além dos candidatos a emprego.

O exame cuidadoso do laudo pericial decide a questio, desfavoravelmente a recla-
mada. O item de n.° 3 do laudo referido descreve minuciosamente as tarefas prestadas
pelo médico e os contatos com as pessoas por ele recebidas. Diz o laudo que ‘“a proxi-
midade com o doente, 0 manuseio do seu corpo e de suas vestes, 0 contato cutineo
com sua pele e mucosas, a inspegao de suas cavidades naturais e a respiragao realizada a
pequena distancia, em atmosfera comum e confinada, propiciavam condi¢des favoraveis
para a transmissio de germes causadores de moléstias infecto-contagiosas do paciente
examinado para o reclamante, se, eventualmente, aquele fosse portador de enfermidade
com essas caracteristicas”.

N3o apenas portadores de moléstias infecto-contagiosas podiam transmitir seus ma-
les ao reclamante. Mesmo um simples portador de micrébios que nio apresentasse, no
momento, sinais visiveis de enfermidade, poderia transmitir a0 médico postulante uma
série de moléstias. Assim sendo, conforme assevera o laudo pericial, através de um me-
canismo simples e direto de propagacao de germes, devido a estreita proximidade ou ao
contato fisico, corre o reclamante o risco de ser passivel da transmissao de difteria e
doencas agudas das vias respiratérias causadas por virus e pneumococos, infecgoes su-
perficiais ou profundas causadas por estreptococos e estafilococgs, febre tiféide e parati-
féide, as enterites bacterianas, hepatite, meningite e tuberculose.

De outra parte, é preciso salientar que ndo era necessirio um contato habitual com
pacientes portadores desses males ou manuseio de objetos de seu uso, entendido por
habitual um contato razoavelmente prolongado ou reiterado, para que o reclamante es-
tivesse sujeito a transmissio daquelas moléstias.

Embora fosse o reclamante um simples clinico geral que, ap6s atender o doente
pela primeira vez, o encaminhava ao especialista, ainda assim, conforme diz o Sr. Perito,
estava sujeito aos efeitos dos germes, bactérias ou micrébios portados pelos consulen-
tes. Mesmo que o contato havido com o .doente fosse breve e unico, afirma o laudo
pericial, estaria o autor sujeito a receber a doenca, bastando que o seu organismo esti-
vesse suscetivel 3 mesma. Um s6 germe virulento e uma Unica e breve ocasido bastariam
para que 0 mesmo penetrasse no organismo do reclamante e se propagasse,
multiplicando-se o numero de vezes necessirio para vir a causar a doenga em toda a sua
plenitude.

A exposicio do reclamante aos agentes biol6gicos, afirma o Sr. Perito, ““era habitual,
pela inevitivel e incontrolivel repeticio como ocorria em suas atividades”. Nio se en-
tenda, por isso, que a habitualidade referida na Portaria n.® 3.214/78 significasse prolon-
gados contatos com a mesma pessoa portadora de moléstia. A habitualidade, no caso,
concerne i atividade do reclamante, que freqientemente o colocava em contato com
enfermos portadores dos virus e das bactérias mencionadas no laudo pericial.

Nesse sentido e pelo exposto, entende-se correta a sentenga que deu pela existén-
cia de insalubridade, grau miximo, na atividade do autor.
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Ante o exposto,
ACORDAM, por maioria de votos, os Juizes da 2.2 Turma do Tribunal Regional do Tra-
balho da 4.2 Regido:
EM NEGAR PROVIMENTO AO RECURSO. :
Foram vencidos os Exmos. Juizes Relator e Justo Guaranha.
Custas na forma da lei. Intime-se.
Porto Alegre, 10 de abril de 1980.

Jodo A. G. Pereira Leite — Presidente
Boaventura Rangel Monson — Relator designado

VOTO VENCIDO DA EXMA. JUIZA RELATORA, DRA. ALCINA SURREAUX:

EMENTA: INSALUBRIDADE. AGENTES BIOLOGICOS. No caso de
contato com agentes biologicos, a insalubridade maxima é atribuida
apenas quando hd trabalho habitual nessas condigbes, devendo ser de-
terminada por uma avaliagdo qualitativa das mesmas, segundo dispée o
anexo 14 da Portaria n.® 3.214/78.

O autor trabalhava como médico no ambulatério mantido pela demandada em seu
estabelecimento e destinado & prestacdo de assisténcia médica aos seus empregados,
atendimento de acidentados no trabalho, bem como de pessoas estranhas ao quadro da
empresa para efeito de admissao em seus quadros. Segundo o laudo pericial, o atendi-
mento prestado pelo recorrido compreendia a entrevista com o paciente, exame clinico,
diagnostico, encaminhamento a outros médicos ou entidades especializadas e exames
dos candidatos a cargos ou empregos na empresa. O contato com agentes biol6gicos &
regulado tanto pela legislagao anterior, Portaria n.0 491/65, Quadro VI, como pela Porta-
ria n.° 3.214/78, do Ministerio do Trabalho, considerando-se insalubre o trabalho em
contato com pacientes ou materiais infecto-contagiantes, bem como manuseio habitual
de objetos de uso desses pacientes, nio previamente esterilizados. £ preciso, pois, que
haja um contato habitual com pacientes portadores desses males ou manuseio de seus
objetos de uso. No caso, o recorrido apenas procedia a um exame clinico nos emprega-
dos da empresa, encaminhando-0s ao tratamento especifico, no caso de ser constatada
alguma moléstia, conforme refere o préprio laudo. No caso do recorrido atender um
paciente com doenca infecto-contagiosa, haveria apenas um contato unico, pois o
mesmo seria de imediato encaminhado ao tratamento adequado, mesmo porque a de-
mandada pertence a industria da alimentagio. Afirma o Sr. Perito que o exame clinico
poderia propiciar contagio com germes causadores daquelas moléstias. Essa hipotese di-
ficilmente poderia ocorrer e por isso ndo compreenderia a concessio da insalubridade
maxima. Ademais, o Anexo 14 da Portaria n.? 3.214/78, ao consignar as atividades e ape-
ragoes que envolvem agentes biolégicos, dispoe que a insalubridade ¢ caracterizada pela
avaliagao qualitativa, atribuindo o grau maximo ao trabalho habitual nas condigoes refe-
ridas, 0 que n3o é o caso. Por essas consideragoes, entendemos que a hipétese dos au-
tos comportaria, quando muito, a atribuicao da insalubridade média. Da-se provimento
parcial ao apelo, para reduzir o adicional de insalubridade devido ao grau médio.

Ciente: /van José Prates Bento Pereira — Procurador do Trabalho

(TRT-2.925/79)

EMENTA: A lei fixa a duragio mixima e minima do intervalo entre
dois turnos para o trabalho da mulher (art. 383 da CLT).

O excesso de intervalo expressamente contratado e efetivamente
fruldo ndo assegura sua conversio em pagamento extra, porque da
eventual infragio 2 lei nio decorre sequer tempo d disposicio do em-
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pregador, sujeita essa infracdo tdo-somente as penalidades administrati-
vas.

VISTOS e relatados estes autos de RECURSO ORDINARIO, interposto de decisio da
MM, 7.2 Junta de Conciliagio e Julgamento desta Capital, sendo recorrente MARCIA
RODRIGUES PIRES e recorrida BRILHO — CONSERVAGAO E ADMINISTRAGAO DE PRE-
DIOS LTDA.

Marcia Rodrigues Pires, nos autos da reclamat6ria que move contra Brilho — Con-
servagio e Administragio de Prédios Lida., que tramitou perante a MM, 7.2 JC) desta
Capital, esta inconformada com a V. decisio a2 quo que nio lhe deferiu as horas extras
pleiteadas em consequéncia da duragdo excessiva do intervalo fruido entre turnos de
trabalho, interpondo recurso.

A demandada n3o apresenta contra-razdes.

Subindo o processo, opina a douta Procuradoria pelo conhecimento do recurso e
seu desprovimento.

£ o relatério.

ISTO POSTO:

1. A matéria de fato em debate é simples: a recorrente tinha um horario de trabalho
que se desdobrava das 6 ds 9 e das 18 as 23h. Entende ela que o intervalo excessivo deve
ser considerado como tempo de servico e pede 0 seu pagamento como horas extras. A
V. decisio a quo nio acolheu sua pretensio, donde o recurso.

2. Ao regulamentar o trabalho da mulher, a lei admite a redugao do' intervalo mi-
nimo, e nada refere quanto a impossibilidade de ampliagao do limite méaximo.

3. £ certo que, da disposicio do art. 383 da CLT, se poderia extrair a conclusio
afirmada na sentenca, de que a lei s6 admitiria reducio do limite minimo, nos termos do
§ 3.9 do art. 71 da CLT. Mas n3o se compreende, sob o ponto de vista juridico, que
razoes poderiam justificar uma tal limitagdo. Nem o pretexto da protegdo do trabalho da
mulher poderia autorizar uma interpretagio nesse sentido, pois o que seria protegio se
converteria em mais uma limitacio censuravel, nao apenas a autonomia negocial, mas ao
exercicio da atividade laborativa da mulher. Alias, impoe-se reconhecer a inviabilidade
de toda a interpretacao que conduz a exce¢des restritivas em razio do sexo. S6 uma
disposigao proibitiva expressa autorizaria o afastamento da regra geral, que admite a
ampliagdo do intervalo entre turnos de trabalho, qualquer que seja o sexo do trabalha-
dor, porque disposigdo que resguarda o principio isonémico de tratamento.

4. Sublinhe-se, afinal, que a eventual infragio a lei determinaria a incidéncia das
penalidades administrativas sobre o procedimento do empregador, jamais autorizando o
pretendido pagamento extra do intervalo, porque de qualquer forma inexistente a pres-
tacdo, e nao configurado periodo a disposigio.

Nega-se, assim, provimento ao apelo.

Ante o exposto,
ACORDAM, por maioria de votos, os Juizes da 1.2 Turma do Tribunal Regional do Tra-
balho da 4.3 Regiao:

EM NEGAR PROVIMENTO AO RECURSO DA RECLAMANTE,

Foram vencidos os Exmos. Juizes Relator e Antdnio O. Frigeri; que deferiam o pe-
dido da inicial.

Custas na forma da lei. Intime-se.

Porto Alegre, 08 de outubro de 1979,

Pery Saraiva — Presidente
Ermes Pedro Pedrassani — Relator designado
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VOTO VENCIDO DO EXMO. RELATOR, JUIZ FRANCISCO A. G. DA COSTA NETTO:

EMENTA: A lei fixa a duracio mixima e minima do intervalo entre
duas jornadas de trabalho da mulher (art. 383 da CLT). Superada a dura-
¢do maior, considera-se como de servigo o lapso de tempo excedente.
Do contririo, a disposicdo da lei se tornard letra morta. Ndo-aplicagdo a
espécie da Sumula 88.

1. A matéria de fato em debate & simples: a recorrente tinha um horario de trabalho
que ia das 6 &s 9 e das 18 as 23h. Entende ela que o intervalo excessivo deve ser consi-
derado como tempo de servigo e pede o seu pagamento como horas extras. A V. deci-
sa0 a quo nao acolheu sua pretensiao, donde o recurso.

2. Em se tratando de trabalho da muther é necessario, desde logo, que se refira que
esta regra apenas admite a redugio do intervalo minimo, mas nio o aumento do ma-
ximo, que deve ficar limitado a duas horas. Assim dispoe o art. 383 da CLT. Importa sa-
ber, apenas, qual serd a consequéncia do desrespeito a disposi¢io da lei. Segundo alguns,
tratar-se-ia apenas de infragao sujeita a sangdo administrativa. Data venia, ousamos dis-
cordar; sabendo-se da pouca eficiéncia do setor encarregado, nio é viavel aceitar a limita-
¢do em aprego, através da qual a disposicao da lei se tornara letra morta. Além disso, em
que pesem os motivos ponderdveis da empregadora para fixar tal horario — execugao de
servicos de limpeza antes e apos o expediente dos clientes -— também nido se pode es-
quecer que assim se impoe a trabalhadora um regime que lhe acarreta dificuldades e
problemas, pois deve ficar, por um lapso de tempo acima do razoavel, aguardando para
voltar ao servico, na parte da tarde, que foi o que o legislador quis evitar, sem sombra de
davida. Portanto, o Gnico caminho a ser seguido, para que a disposic3o legal seja respei-
tada, é considerar como de servigo o excesso do intervalo.

3. Os doutrinadores, de fato, prelecionam que os intervalos nao devem ser consi-
derados como integrantes da jornada de trabalho. Mas, data venia, parece que quiseram
se referir aos que tenham duragao de conformidade com a lei. Nio se pode concluir
que o legislador tenha feito uma determinagio e, paralelamente, disposto que seu deés-
respeito nao terd conseqiéncias para a parte diretamente atingida por ele.

4. Nao parece pertinente a2 invocagao da Samula 88, feita pela V. decisao a quo,
pois que ela diz respeito, apenas, a inobservancia do intervalo minimo, nada mencio-
nando relativamente ao limite maximo, como ocorre, data venia.

5. O acordo escrito ou contrato coletivo capazes de legitimar um intervalo com du-
ragao superior a duas horas estao previstos no art. 71 da CLT. Mas ndo quando a situa-
cio disser respeito ao trabalho da mulher, como acontece na espécie. Logo, hi evidente
vedagio de ajustar duragao superior ao intervalo referido na lei.

6. Conseqilentemente, as horas de duragio do intervalo superiores a duas devem
ser tidas como de trabalho, o que importa, na espécie, em considera-las como horas
extras. Estas devem ter as integracoes pleiteadas, como a jurisprudéncia tem entendido,
inclusive nos repousos e feriados.

7. Da-se, assim, provimento ao recurso, para acolher o pedido da inicial, cujos valo-
res serao acrescidos de juros e corre¢ao monetaria, assim como de honorarios de assis-
téncia judiciria (fl. 7), dando-se a condenagio o valor de Cr$ 10.000,00.

Ciente: Jodo Carlos Guimardes Falcio — Procurador do Trabalho

(TRT-2.012/79)

EMENTA: No trabalho feminino, a assisténcia para adogdo do re-
gime compensatério de jornada é exigida por motivos de ordem pu-
blica, sendo nulo, e ndo meramente anulivel, o negécio realizado sem
essa formalidade.
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A autorizagcdo médica para prorrogagdo da jornada da mulher nio é
exigida para o ato consensual do ajuste, mas para a realizagdo do tra-
balho.

VISTOS e relatados estes autos de RECURSO ORDINARIO, interposto de decisio da
MM, 3.3 Junta de Conciliagio e Julgamento desta Caphal, sendo recorrente HOSPITAL
NOSSA SENHORA DA CONCEICAO S/A e recorrida EVA ARCHETTE LOPES.

Transcreve-se o relatdrio aprovado:

““Eva Archette Lopes reclama contra Hospital Nossa Senhora da Conceigio S/A, postu-
lando pagamento de aviso prévio, férias, férias proporcionais, 13.0 saldrio, saldo de sal4-
rios até o Gltimo dia trabalhado e liberagdo do FGTS pelo codigo 01; horas extras além
da oitava ao dia e sua repercussio no aviso prévio, nas férias, no 13.2 salirio, nos re-
pousos e no FGTS; adicional noturno e horas extras pela reducdo do horario noturno e
sua repercussao nas parcelas do aviso prévio, das férias, do 13.9 saldrio, dos repousos e
-do FGTS; repousos em dobro e repercussio nas parcelas de aviso prévio, férias, 13.0
salario e FGTS; pagamento de 10 dias de salario do més de novembro de 1977; devolu-
¢3o de desconto relativo a uniforme; diferenca de saldrio-familia de novembro e de-
zembro de 1977, juros e corregao monetaria. Fundamenta seu pedido na alteragao unila-
teral do contrato de trabalho e pede a rescisio indireta do pacto laboral.

“Na contestagio o reclamado argui a prescrigao bienal; diz que a mudanca no hors-
rio decorre do poder de comando da empresa e foi feita com a finalidade de adaptar a
jornada as limitagoes legais, nio tendo havido prejuizo para a empregada; que desca-
bem as haras extras pretendidas e as repercussoes, porque se destinavam i compensa-
¢3o de hordrio, estando todas pagas; o horario noturno ja foi devidamente considerado;
descabem repousos e repercussdes, lendo em vista a jornada compensatéria; que nio
houve desconto do valor de uniformes, mas mera retencio desse valor, restituivel
quando da entrega do uniforme; que a reclamante recebeu o salirio dos 10 dias e a
diferenca do salério-familia. Pede a improcedéncia da ag3o.

“Juntam-se documentos e realiza-se pericia (laudo pericial de fls. 40/45), com escla-
recimentos a fls. 53/54. Inexitosa a conciliagdo, as partes aduzem razées finais.

“Pela sentencga, a Junta julga procedente em parte a agio.

“Recorre a reclamada.

“O Ministério Pablico preconiza o provimento do apelo.

“£ o relatério.”

ISTO POSTO:

1. Prescricdo. O recorrente renova seu pedido relativamente a prescricio bienal,
porque teria a R. decisao silenciado a respeito. Contudo, nio tem objeto a invocagio. A
-reclamatéria foi ajuizada em 25.01.78 e a admissio se deu em 09.03.76, nio havendo par-
celas a serem atingidas pela prescrigdo.

2. Samula 85. A compensacao entre jornadas, adotada pela entidade recorrida, é
peculiar e conhecida. Todo o periodo prorrogado tem destino compensatério, como se
vé pelo nimero de horas mensais trabalhadas. Sendo assim, e adotando-se o entendi-
mento sumulado (Samula 85 do Egrégio TST), a condenacio deve ser reduzida ao adi-
cional de 25%, tao-somente. Esse regime ¢ absolutamente nulo se nio conta o ato de
seu ajuste com a assisténcia sindical. Trata-se de norma de ordem pablica, dai ser a as-
sisténcia exigivel sine qua, e nulo o ato que nio for submisso & ordem legal.

A autorizagio médica, contudo, € formalidade para o exercicio da prorrogagio, e
ndo para seu ajuste, eis que o médico nio fiscaliza a emissio de vontade. O descum-
primento desta norma (art. 375) constitui falta com repercussao administrativa.

3. Integragdo dos repousos. Trata-se de aplicar o entendimento iteiativo do Prejul-
gado n.2 52 do Egrégio TST. A remuneragio de horas extras pode ser habitual ou even-
tual. Tal remuneragio, quando habitual, ndo é excetuada pela letra do art. 7.0 da Lei
605/49, se nesse dispositivo o intérprete reconhecer uma disciplina da remuneragio, e
ndo do trabalho em si, como pode, desavisadamente, parecer.
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Pelo exposto,

ACORDAM os Juizes da 1.2 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 4.3 Regiao:

Prefacialmente, por unanimidade de votos, EM REJEITAR A PRELIMINAR DE PRES-
CRIGAO.

No mérito, por maioria de votos, EM DAR PROVIMENTO PARCIAL AO RECURSO,
para reduzir a condenagio apenas ao adicional de 25% sobre as horas excedentes de
oito. -

Foi vencido, parcialmente, o Exmo. Juiz Relator, que excluia da condenagio apenas
a nona e a décima horas.

Custas na forma da lei. Intime-se.

Porto Alegre, 23 de outubro de 1979.

Pajeha Macedo Silva — )uiz no exercicio da Presidéncia e Relator designado
Ciente: Jodo Carlos Guimardes Falcio — Procurador do Trabalho

( TRT-6.099/79)

EMENTA: As normas gerais, obrigacionais ou permissivas, ditadas
em processos coletivos, devemn obedecer, na sua execucdo, aos princl-
pios formais e de conteudo contidos na lei.

Autorizagao para compensagdo de hordrio sé terd eficicia, na pré-
tica, em se tratando de obreiro que exercita fungbes em atividade insa-
lubre, se cumprido o disposto no art. 60 da CLT.

VISTOS e relatados estes autos de RECURSO ORDINARIO, interposto de decisio da
MM. 6.2 Junta de Conciliagao e Julgamento desta Capital, sendo recorrente FORJAS
TAURUS S/A e recorrido RUI AUGUSTO CORTE,

Inconformada com a decisio da MM, 6.3 JC| de Porto Alegre, que julgou processo
em que contende com Rui Augusto Corte, recorre Forjas Taurus S/A, tendo efetuado o
pagamento das custas e do depdsito de lei. O apelo foi devidamente contestado.

A fl. 43, a douta Procuradoria Regional emitiu parecer preconizando o desprovi-
mento do apelo.

£ o relatério.

ISTO POSTO:

1. Nao merece qualquer reparo.a douta decisio de 1.2 instancia. A pretensio do
recorrido visa ao pagamento de horas extraordindrias, decorrentes de regime compensa-
tério de jornada, inobservado que foi o art. 60 da CLT. Trabalhando em atividade insa-
lubre, quaisquer prorrogagoes so teriam licitude ante o cumprimento das regras estabe-
lecidas no dispositivo mencionado.

2. A douta sentenga nao incidiu em qualquer equivoco. A senten¢a normativa é de
natureza constitutiva e declaratéria. Traga normas gerais de obrigacao e permissao, as
quais fatalmente se associarao as especificas de cada caso, permitindo total eficicia em
seu cumprimento. Quando uma categoria tem seus saldrios aumentados em processo
coletivo, nao se inscrevera, por certo, no acardao respectivo, aquilo que da lei ja consta
quanto ao pagamento desses aumentos. Na aplicagdo do principio geral ditado na
sentenga-norma esta insito o respeito aos elementos formais que validam sua execugio.

3. Assim, se os acordos homologados pelo Egrégio TRT facultam a compensagao de
horirio, 6bvio se acentua que, na execugio da faculdade, todos os comandos legais de-
vem ser obedecidos. E, no caso em estudo, aplicou-se a jornada compensatéria a em-
pregado que vinha exercendo fungio em atividade insalubre sem o cumprimento do
disposto no art. 60 da CLT, o que s6 ocorreu posteriormente, conforme demonstra o
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documento de fl. 26. Com acerto, pois, se houve o douto decis6rio recorrido, sé reco-
nhecendo como vilido e licito o regime compensatério apds sua integral formalizagdo.
llicito o sistema anterior. O reconhecimento, como extraordinarias, das horas indevida~
mente compensadas era medida imperativa, com aplicagiao da regra da Sumula 85 e res-
peitada a prescrigao bienal invocada.

4. Sem raziao, ainda, a reclamada, quando nio se conforma com a integragio total
das horas extraordinarias nos valores referidos no item b da inicial.

A orientagao jurisprudencial e mesmo legal é no sentido da integracdo das horas
extraordinarias feitas habitualmente, e n3o apenas de seu adicional, como ocorre no
caso da compensacio ilegal de horério. Nega-se, assim, provimento ao recurso.

Pelo que
ACORDAM, por unanimidade de votos, os Juizes da 2.3 Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da 4.2 Regido:
EM NEGAR PROVIMENTO AO RECURSO.
Custas na forma da lei. Intime-se.
Porto Alegre, 08 de maio de 1980.
.
Jodo Antonio Pereira Leite — Presidente
ivéscio Pacheco — Relator
Ciente: Nelson Lopes da Silva — Procurador do Trabalho

(TRT-1.618/80)

EMENTA: Nido goza de imunidade de jurisdigio empregada contra-
tada por consulado de pais estrangeiro. O contrato de trabalho rege-se
pelas disposigées do pais em que é celebrado. Interpretagao e alcance
dos arts. 119 e 125, inciso Il, da Constituicdo Federal.

Sentenga confirmada.

VISTOS e relatados estes autos de RECURSO ORDINARIO, interposto de decisio da
MM. 12.2 Junta de Conciliagdo e julgamento desta Capital, sendo recorrente CONSU-
LADO GERAL DO JAPAO e recorrida IRACEMA MEDEIROS MIRANDA.,

Iracema Medeiros Miranda ajuizou reclamatéria contra o Consulado Geral do Jap3o
para postular o pagamento de férias em dobro dos periodos 74/75, 75/76 e férias simples
do periodo 76/77; gratificagbes natalinas (diferengas) pela inclusio das verbas habituais
recebidas a titulo de “extras” e gratificagao mensal.

O demandado, na audiéncia inaugural, drgii excecdo de incompeténcia desta Justiga
Especializada, alegando tratar-se de pessoa juridica de direito pablico internacional que
goza de imunidade de jurisdi¢ao, nos termos do texto constitucional vigente.

Contestada e instruida a exce¢ao, declara-se a MM. 12.2 JC] incompetente para
apreciar e julgar a espécie, face ao disposto no art. 125, Il, da Constituicdo Federal vi-
gente, determinando a remessa dos autos, ap6s o transito em juigado, para a Justica Fe-
deral, nos termos do art. 113, § 2.9, do CPC.

Remetidos os autos a Egrégia Justica Federal, o Exmo. Juiz da 5.% Vara daquela Corte
suscita conflito negativo de jurisdigao.

Em sessio plena, o Colendo Tribunal Federal de Recursos conheceu do conflito e
declarou a competéncia da MM, 12.2 |C) desta Capital.

Baixam os autos 2 instincia de origem, tendo o reclamado contestado o mérito da
acdo.
“ Instruido o feito, julga a MM. Junta procedente a acio.

Recorre o reclamado, invocando imunidade jurisdicional, dada sua condicio de en-
tidade de direito pablico externo, como legitimo representante de governo estrangeiro.
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Sem contra-razdes, embora notificada a reclamante da interposicio de recurso, so-
bem os autos a este Tribunal, manifestando-se a douta Procuradoria pelo conhecimento
e integral provimento do recurso.

t o relatério.

ISTO POSTO:

Preliminarmente. Hibil e tempestivo, deve ser conhecido o recurso do Consulado
Geral do Japdo de fl. 94.

Preliminarmente ainda. Insiste o recorrente na tese da imunidade jurisdicional do
Consulado, dizendo, entre outras coisas, que o recorrente é entidade de direito publico
externo, como legitimo representante de governo estrangeiro, donde se deve concluir
que o pais onde se situa tal representacao diplomatica nio podera pretender impor sua
legislagio a quaisquer atos emanados dessa representagio, sob pena de configurar-se
auténtica “invasao’’, o que afrontaria inclusive os principios da Convengido de Viena. Se-
gue mais o recorrente, quando diz que nem mesmo a Constituigio Brasileira, nem
mesmo indiretamente, sugere que nao haja a imunidade de jurisdigio em tais casos,
pois os arts. 119 e 125, inciso ||, nio podem merecer exegese tiao restrita, j4 que deverao
valer também para as hipéteses em que tais organismos tenham a Jegitimatio ativa ad
causam. Finaliza dizendo que, no moderno direito social brasileiro (fl. 97), estd consa-
grada a tese da imunidade jurisdicional dos representantes diplomiticos estrangeiros,
razio pela qual os arts. 5.9, § 1.9, da CLPS (fl. 90) e 4.9, § 2.9, do Regulamento do INPS
(fl. 88) estabelecem que os empregados de representagdo estrangeira sediada no Brasil
equiparam-se ao trabalhador autdnomo, salvo se obrigatariamente sujeitos a regime
proprio de previdéncia social do pais representado.

Em que pese a boa argumentagio do recorrente, cremos que a razio estd com a
decisao de fls. 21/24, quando examina a questao da jurisdicio e da preétendida imuni-
dade do recorrente.

Embora a questio seja propicia a polémicas de ordem doutriniria e académica, en-
tendemos que a MM. Junta (12.3) decidiu com muita clareza e acerto a questio.
Permitimo-nos citar TOSTES MALTA, referido naquela sentenca: “Do ponto de vista do
Direito do Trabalho brasileiro, a matéria & mais simples, porquanto nio ha duvidas de
que os agentes diplomaiticos, caso se vinculem por contrato de trabalho, quer como
empregados ou empregadores, assim reconhecidos por nosso direito, ndo escaparao ao
ambito jurisdicional brasileiro. £ que essa relagio de trabalho & inteiramente estranha
aos fins da representacao diplomatica”.

Realmente, a relagio de trabalho da reclamante, que era faxineira da representagio
diplomatica, € inteiramente estranha aos fins para os quais foi instituida tal representa-

o.
Também é preciso atentar para o fato de que, a excluir-se dita representacio da ob-
servancia das leis trabalhistas nacionais, estar-se-ia deixando um trabalhador brasileiro
totalmente sem proteg3o judicial, a0 menos em matéria trabalhista. Nio foi provado que
a reclamante estivesse sob o abrigo de leis trabalhistas japonesas e, ainda que assim se
pudesse admitir, seria quase impossivel & empregada acionar o recorrente num tribunal
japonés. £ bem verdade que ela estava sob protecio de leis trabalhistas, tanto que per-
cebeu gratificagoes natalinas, e o que postulou foi, além de férias, diferencas de natali-
nas. Esses direitos sao também regulados na legislagio brasileira. Nio foi provado pelo
recorrente que os direitos reconhecidos e pagos a reclamante o tenham sido com base
na legislagdo trabalhista japonesa.

De qualquer forma, é de entender-se que a representagio diplomitica japonesa, em
matéria trabalhista, conforme exposto na decisio de fls. 22/25, que adotamos como ra-
zbes de decidir, nio estd imune 2 legislagdo brasileira, imunidade que s6 teria em ques-
toes estritamente consulares.

No mérito. A sentenca de fl. 92 estd correta. Com efeito, o trastado da CTPS (fl. 19)
revela o gozo de férias até 73 e tem anotagoes de saldrio em moeda nacional. Porém, o
recorrente nao provou documentalmente ter satisfeito alguma das parcelas postuladas.
Alias, no recurso, o reclamado diz que nio teve oportunidade para fazer prova docu-
mental, por questdes de ordem administrativa.
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Diante de tudo o que se contém nos autas e como o recorrente, a rigor, nio negou
a existéncia das parcelas chamadas “verbas habituais a titulo de extras” e “gratificagio
mensal”, forgoso & admitirem-se as integragdes deferidas.

Quanto as férias, o deferimento foi correto, pois o recorrente, conforme. diz no
apelo, nao teve possibilidade de obter a tempo os comprovantes dos pagamentos ou do
gozo das férias postuladas.

Ante o exposto, nada ha a reformar no julgado, razio pela qual se reconhece a nao-
imunidade jurisdicional em matéria trabalhista da delegacido diplomitica do Consulado
do Japio e, no mérito, nega-se provimento ao recurso.

Pelo que .
ACORDAM, por unanimidade deé votos, os Juizes da 1.2 Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da 4.2 Regiao:
EM NEGAR PROVIMENTO AO RECURSO.
Custas na forma da lei. Intime-se. :
Porto Alegre, 23 de junho de 1980.

Pery Saraiva — Presidente
Orlando De Rose — Relator
Ciente: Thomaz Francisco Flores da Cunha — Procurador do Trabalho

(TRT-4.866/78)

EMENTA: Falecido o titular subjetivo do direito, o ajuizamento da
acdo pelos herdeiros deve ser feito pelo inventariante. Caréncia de
acdo.

Prescricdo. Impoe-se a incidéncia da prescricdo, quando o ajuiza-
mento da agdo ocorre ap6s dois anos do Gltimo trabalho prestado.

VISTOS e relatados estes autos de RECURSO ORDINARIO, interposto de decisio da
MM. junta de Conciliagio e Julgamento de 1JUl, neste Estado, sendo recorrentes ROSA
ESTEVA FERNANDES E OUTROS e recorridos NERY MATURANA FRANCO E JOSE
FRANCO.

Rosa Esteva Fernandes e outros, perante a MM. JC) de ljui, reclamam contra Nery
Maturana Franco, pleiteando: Rosa Esteva Fernandes, pelo seu proprio trabalho, o pa-
gamento de diferencas salariais, férias (15 em dobro, 1 simples e 1 proporcional), 13.9s
salarios (65 a 75), horas extras, domingos e feriados, indenizagio por tempo de servigo e
anotacao da CTPS; Ataides Esteva Fernandes, pelo seu proprio trabalho, e Jurema Esteva
Fernandes, igualmente, as mesmas parcelas supra, porém considerado menor tempo de
servico; e todos os reclamantes, filhos de Ernesto Fernandes, por sucessio, os direitos
deste, como diferencas salariais, férias (14 em dobro, 1 simples e 1 proporcional), 13.9s
salarios de 65 a 75, horas extras e domingos e feriados. Alegam que Rosa Esteva Fernan-
des e seu falecido esposo Ernesto Fernandes foram admitidos ao servico do reclamado
em maio de 1960, trabalhandc o segundo até sua morte, em servigo, no dia 24.02.76, e a
primeira até setembro de 76; que Ataides Esteva Fernandes, filho dos acima citados, tra-
balhou de abril de 72 até setembro de 76, e Jurema Esteva Fernandes, também filha, de
abril de 73 até setembro de 76; que, nesta época, os reclamantes, nio suportando as
reiteradas infragbes aos contratos de trabalho, deram por rescindidos indiretamente os
mesmos; que trabalhavam inGmeras hords extras, inclusive aos sabados e domingos,
sem pagamento; que nunca receberam o salario integral, nem férias, nem 13.% saldrios.

Em aditamento, os reclamantes requerem que a agdo seja dirigida igualmente contra
José Franco, pois que plantavam indistintamente em terras de um e de outro deman-
dado, sem nunca saber realmente se pertenciam a um ou outro, ou a ambos.

Contestando, os reclamados, preliminarmente, argGem a prescri¢io bienal, a ilegi-
timidade ativa dos filhos menores de Ernesto Fernandes, pois nio podem pleitear por si,
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mas sim sua mie, e a ilegitimidade passiva dos reclamados, pois nio eram empregado-
res quer de Ernesto Fernandes, quer dos reclamantes; que os reclamantes, sempre na
qualidade de avulsos, ou como parceiros, trabalharam para diversos agricuitores da re-
gido; que com Ernesto Fernandes foi contratada uma parceria agricola e, com a morte
deste, os reclamantes recolheram toda a soja e niao entregaram a parte do reclamado
Nery; que, no mérito, negam o tempo de servigo, dizendo nio ter havido saldrios, nem
relagio de emprego, e que os reclamantes n3o foram despedidos.

Juntam-se documentos. £ deferido o beneficio da A) aos reclamantes. Ouvem-se a
primeira reclamante, dois outros, o primeiro reclamado, trés testemunhas pelos recla-
mantes e duas pelos reclamados. Indeferidos requerimentos dos reclamantes, os mes-
mos protestam. As propostas conciliatérias rejeitadas, arrazoam as partes.

Sentenciando, a MM. Junta a quo julga os reclamantes carecedores de agdo com
respeito aos direitos sucessorios, e improcedentes as acoes de Rosa Esteva Fernandes,
Ataides e Jurema Esteva Fernandes, dispensados das custas.

Inconformados, recorrem os reclamantes.

Contrariado o recurso, sobem os autos e a douta Procuradoria Regiona) opina pelo
seu %onhecimento, rejeicio da nulidade e, no mérito, pelo desprovimento do apelo.

o relatério. .

ISTO POSTO:

Preliminarmente, arguem os recorrentes a nulidade do feito, de vez que foram inde-
feridos seus requerimentos no sentido de diligéncia ao FUNRURAL e de ouvida do re-
clamado José Franco (fl. 80).

No entanto, informagdes que poderiam ter sido prestadas pelo FUNRURAL, a res-
peito de declaragdes que teriam sido prestadas para inscricdo e concessao de pensido,
ndo teriam peso influencidvel no deslinde da questio. E a ouvida do segundo reclamado
era impossivel, por proibigio médica (fl. 69), e de qualquer forma encontrava-se ele re-
presentado em audiéncia pelo primeiro, conforme procuragao outorgada (fl. 42).

No mérito. A R. sentenga a quo entendeu que os filhos de Ernesto Fernandes eram
carecedores de acao com respeito aos direitos sucessérios, eis que nio representados
legalmente pelo inventariante, e que a falta de bens nio obsta a abertura do inventario
negativo, de qualquer forma condigdo indispensavel a legitimacdo ativa; entendeu im-
procedente o pedido de Rosa Esteva Fernandes, por prescricio de seus direitos, e im-
procedentes as agoes de Ataides e Jurema Esteva Fernandes, por n3o terem provado a
relagio empregaticia (fls. 77/78).

Com relacao a caréncia de agio, reaimente se impunha. A representagio processual,
pelos sucessores ou pelo espélio, s6 se dd quando a morte do titular subjetivo do di-
reito se di em meio ao processo (art. 43, CPC). Para o ingresso da acao em juizo,
quando anterior o falecimento do titular subjetivo do direito, impoe-se a representagdo
por inventariante. Na espécie, nac houve esta representacao. A proximidade da prescri-
¢ao, como diz o recurso, é que impediu esta formalidade. No entanto, teriam os recla-
mantes o caminho do protesto interruptivo, ou mesmo, podem agora formalizar inventa-
rio para obter representagio processual vilida, pois que a caréncia de agio nao impede
a renovagao do pedido. £ evidente que, se usada a hipétese, eventualmente se discutird
se a citagao neste feito interrompeu a prescri¢do, ou nio, e se a disposicio legal a res-
peito da prescricdo inocorrente contra menores se estende aos substitutos processuais
ou ndo.

De outro lado, impunha-se realmente a incidéncia da prescri¢ao bienal. £ que o ca-
bega de familia faleceu em 24.02.76 (inicial, fl. 2) e a reclamante diz que ficou ainda por
mais seis meses, mas nao sabe precisar a data da saida, e que para viver “plantava uns
canteiros de verdura e o reclamado fornecia viveres e inclusive roupas velhas, dizendo
ainda que quando trabalhava recebia os géneros” (fl. 62). No entanto, nio provou a re-
clamante, como de resto Ataides e Jurema, que trabalhou efetivamente para o reclamado
depois do falecimento de Ernesto. Certo é que colheram a soja, e sabe-se que a colheita
é feita em janeiro e fevereiro, como refere a primeira testemunha do reclamado (fl. 66).
Admitindo-se que a colheita tenha se estendido até margo, este seria o marco final do
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alegado contrato de trabalho. Assim, em margo de 1378 os direitos prescreveram e a
acio s6 deu entrada em juizo em maio desse ano, portanto apés o biénio. De qualquer
modo, ndo provaram os reclamantes a relagio de emprego. Realmente, deflui da prova
testemunhal que o regime de trabalho era de economia familiar em que o contrato de
emprego, se houve, se estabelece apenas com o cabeca da familia.

Ante o exposto, .
ACORDAM, por unanimidade de votos, os Juizes da 1.3 Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da 4.3 Regido:
Preliminarmente, EM REJEITAR A PREFACIAL DE NULIDADE PROCESSUAL.
No mérito, EM NEGAR PROVIMENTO AO APELO.
Custas na forma da lei. Intime-se,
Porto Alegre, 07 de maio de 1979.

Pery Saraiva — Presidente e Relator
Ciente: Ivan José Prates Bento Pereira — Procurador do Trabalho

(TRT-749/79)

"EMENTA: Atribuindo a lei aos servidores-municipais direitos de cari-
ter estatutdrio, proprios dos funcionarios ptblicos stricto sensu, passam
0s mesmos a constituir vantagens contratuais para aqueles, garantidas
pela norma do art. 468 da CLT e que ndo podem ser retitadas em decor-
réncia da transformagao da natureza juridica da empregadora.

A licenga-prémio, vantagem prevista para os funcionarios puablicos
legalmente investidos nessa condigdo, pode ser estendida, por forga de
lei, a outros servidores. Incabivel a pretensdo a conversao da licenga em
pecunia, por tratar-se de direito ndo previsto para os primeiros.

VISTOS e relatados estes autos de RECURSO ORDINARIO, interposto de decisio da
MM. Junta de Conciliagao e Julgamento de Passo Fundo, neste Estado, sendo recorrente
CENTRAIS ELETRICAS DE CARAZINHO S/A — ELETROCAR e recorridos LORENO BUD-
CHEN E OUTROS.

Discute-se, em grau de recurso, a alteragio da natureza juridica da empresa, a pres-
cricao das licengas-prémio, a conversio das licengas-prémio em pecunia, o abono-
familia, as (érias de trinta dias, a condenagio em juros de 1% e a compensagio com
eventuais direitos.

Os reclamantes oferecem contra-razdes.

A Procuradoria Regional mostra-se parcialmente favoravel ao apelo.

E o relatério.

ISTO POSTO:

O deposito para fins recursais, feito fora da conta vinculada, nao afasta o conheci-
mento do apelo. Essa a jurisprudéncia dominante nos tribunais trabalhistas, consubstan-
ciada no Prejulgado n.° 45, do Egrégio TST. £ a situagdo ocorrente nos autos, devendo,
pois, ser conhecido o apelo da empregadora. Nao foi renovada no apelo a alegacio de
incompeténcia da Justica do Trabalho, em face dos autores pretenderem que se lhes as-
segurem direitos estatutarios. A questao tornou-se pacifica nos autos. Os servicos de
energia elélrica eram explorados pelo Municipio, sendo posteriormente criada uma au-
tarquia municipal de natureza industrial, em decorréncia do desenvolvimento dos mes-
mos e da demanda de consumo da energia elétrica. Mais adiante alterou-se a natureza
juridica desse 6rgdo, que veio a constituir uma sociedade de economia mista, por forga
da Lei 16/64.
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A lei de criacio da antiga autarquia, de n.° 125/56, assegurava a todos os servidores,
quer pertencentes aos quadros fixos, quer admitidos interinamente ou sob contrato, os
mesmos direitos e vantagens atribuidos ao funcionalismo municipal. Conseqiente-
mente, tais direitos, de natureza estatutdria, passaram a integrar os pactos laborais,
inserindo-se como clausulas contratuais. Nada obsta a que, por vontade das partes,
maiores vantagens sejam acrescidas as asseguradas em lei, desde que mais benéficas ao
trabalhador. O que a lei veda é a alteragio unilateral das condi¢oes ajustadas ou ji inte-
gradas no patrimonio de direitos do empregado. Por forga da sucessio ocorrida e decor-
rente da alteragdo da natureza juridica da empregadora, essa soma de direitos permane-
ceu inalterada.

Nio se pode acolher a tese da recorrente, qual seja, a de que teria se constituido
um novo contrato entre as partes, quando da criagio da sociedade demandada, com a
perda dos direitos de natureza estatutaria. Esquece-se a existéncia de disposigdo legal
que assegurava tais direitos aos autores, o que constituia vantagem contratual preser-
vada pela norma do art. 468 da CLT.

Tanto assim que a empregadora, através de acordos como o de fl. 54 dos autos, pre-
tendeu arrancar dos autores a rendncia expressa a tais direitos, ato que carece de qual-
quer validade, a teor do art. 9.° da CLT.

A recorrente discute o direito dos autores a licenga-prémio pleiteada, sustentando
que a mesma constitui vantagem propria dos funcionarios pablicos em sentido estrito.
Embora a vantagem tenha sido prevista especialmente para os mesmos, a sua incidéncia
no caso dos postulantes decorreu de disposicdo legal que lhes assegurou tais direitos.
Esse o fundamento da pretensio dos autores. Veja-se que a lei em apreco dispds em
relagcdo aos servidores municipais, incluindo-se em esse conceito nao sé os funcionirios
publicos legalmente investidos nessa condigao, como todos aqueles que prestem servi-
¢os a uma pessoa de direito piblico.

Argii-se a prescrigao do direito em causa. Dois aspectos devem ser ressaltados, no
caso. Primeiramente o fato de que o gozo do mesmo estava sujeito 3 escala prévia, se-
gundo as conveniéncias do servico. Se nao foi fixado o periodo de gozo pela emprega-
dora, nio haveria um marco inicial para fluxo do prazo prescricional. Veja-se que os au-
tores, por sua iniciativa, nio poderiam entrar no gozo do direito. Ademais, é inerente a
licenga-prémio a faculdade de ser pedida a sua conversio em tempo de servigo, antes da
aposentadoria, o que pode ser requerido a qualquer tempo, antes daquele evento.

No tocante a conversio das licengas-premio em pagamento aceitamos a tese da re-
corrente. Ndo é possivel determinar essa medida, pois se trata de vantagem que nio é
assegurada mesmo aos funcionarios publicos stricto sensu. Nio se poderd estender di-
reito nio detido pelos mesmos, ainda que isso importe na perda da vantagem. Também
o funciondrio publico poderd deixar de gozar a licenga, sem -que possa requerer a sua
conversio em pecunia, porque essa medida n3o é contemplada na legislagao estatutaria.

Em relacio ao abono-familia prevalece o decidido na sentenga. Trata-se de vantagem
acrescida por disposigao legal aos direitos detidos pelos postulantes.

Procede a inconformidade da recorrente no tocante aos juros de mora, eis que os
mesmos s3o devidos na base de 0,5% ao meés e nao 1% como fixado na sentenca.

Por fim, desacolhe-se o pedido de compensagio de gratificagdo anualmente conce-
dida, por constituir 2 mesma prestacdo salarial, paga em carater especifico, nio havendo
fundamento legal para a pretensao.

Ante o exposto, da-se provimento parcial ao recurso, para absolver a recorrente da
conversio em pecinia das licengas-prémio e reduzir os juros de mora a 6% ao ano.

Pelo que
ACORDAM os Juizes da 2.2 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 4.3 Regido:
Preliminarmente, por unanimidade de votos, EM CONHECER DO RECURSO.
No mérito, por maioria de votos, vencidos em parte os Exmos. Juizes Relator e Bo-
aventura Monson, EM DAR PROVIMENTO PARCIAL AO RECURSO, para absolver a re-

clamada da conversio em pecunia das licen¢as-prémio e reduzir os juros de mora a 6%
ao ano.
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Custas na forma da lei. Intime-se.
Porto Alegre, 16 de agosto de 1979.

Jodo Anténio G. Pereira Leite — Presidente
Alcina T. A. Surreaux — Relatora designada

VOTO VENCIDO DO EXMO. JUIZ JOAO ANTONIO G. PEREIRA LEITE.

EMENTA: £ privativo da Unido legislar sobre relagoes de trabalho.
As demais pessoas de direito publico nio se veda, porém, o acrescer,
em beneficio do empregado, o complexo obrigacional da relagio de
emprego. A lei municipal integra os contratos de trabalho, como se re-
gulamento da empresa fosse. Invalidade de alteragio posterior, lesiva
aos interesses do empregado. Aplicagdo dos arts. 9.° e 468 da CLT. Nao
flui a prescricdo se ao empregador incumbe fixar, consoante as conve-
niéncias do servi¢o, a época de gozo da licenga-prémio. Os juros de
mora sdo de 6% ao ano.

1. Preliminarmente, nao obsta o conhecimento do recurso o fato de o depésito da
condenacio ter sido efetuado fora da conta vinculada. Nesse sentido, o Prejulgado n.°
45, do TST, verbis: “O depbsito, para fins de recurso, realizado fora da conta vinculada
do trabalhador desde que feito na sede do Juizo, (...) n3o impedird o conhecimento
do apelo”.

2. Nio hd inconformidade quanto & argui¢io de incompeténcia. Como se cogita de
incompeténcia absoluta, confirma-se, por seus fundamentos, a decisao de 1.° grau.

3. Os reclarnantes eram empregados de uma autarquia municipal. Sem solugio de
continuidade, passaram a trabalhar para sociedade de economia mista, que, inequivo-
camente, sucedeu 3 pessoa de direito pablico na exploragio dos servigos de energia elé-
trica. Enquanto servidores (empregados) da autarquia, tinham, ex vi de lei municipal, ga-
rantidos os direitos dos funcionarios publicos. A lei municipal integrava os contratos de
trabalho, como se regulamento da empresa fosse. £ privativo da Unijo legislar sobre re-
lagoes de trabalho. As demais pessoas de direito pablico nio se veda, porém, o acres-
cer, em beneficio do empregado, o complexo obrigacional da relagao de emprego. Nao
Ihes é dado, todavia, depois, mutilar este feixe de direitos — pois esbarram em lei fede-
ral (CLT, art, 468). A sentenca é incensurdvel. A linha axial das brilhantes razdes do culto
advogado da recorrente supoe, equivocadamente, tenham os reclamantes deixado a
condigio de funciondrios paGblicos, optando pela relagio de emprego quando da criagao
da sociedade reclamada. Isto nunca ocorreu, como € pacifico nos autos e se termina por
admitir no contexto das proprias razoes de inconformidade. Os trabalhadores sempre
foram vinculados as entidades que se sucederam por relagiao de emprego tipica. Nab se
trata, pois, propriamente de proteger direitos adquiridos, mas de reconhecer — como
corretamente se reconheceu em 1.9 grau — o contrato de trabalho com a autarquia, de-
pois sucedida pela recorrente (CLT, art. 448), e sua inalterabilidade, por ato unilateral,
ou em prejuizo do empregado (CLT, art. 468). A irrenunciabilidade dos direitos (CLT, art.
9.9) é manifesta, subtraindo qualquer eficicia aos acordos de fls. 4. Questiona-se a in-
terpretagio de lei municipal que instituiu direito 3 licenga-prémio. Quer a reclamada li-
mitar o campo de aplicagio desse direito aos funcionarios publicos, em sentido estrito.
Ainda aqui prevalecem as conclusoes da sentenca, cujos fundamentos expressamente se
invocam para que integrem este aresto. A Lei Municipal n.© 128 se refere a ‘‘vencimento,
remuneracao ou salirio”, definido este, no art. 137, como a retribuigio dos extranume-
rdrios. “A intengao de caracterizar o servidor como destinatirio do direito, e nio apenas
o funcionario publico, ressalta nas demais disposi¢oes que tratam da matéria, especial-
mente nos artigos 234 e 235, onde se |& a designagao genérica ‘servidor’ * (fl. 446).

5. Quanto A prescrigio relativa 3 mesma licenga-prémio, também nio merece re-
forma o decidido pela Junta. A exigibilidade, pelo titular desse direito, supoe a conve-
niéncia do servi¢o e escala prévia. Qual, pois, o termo inicial do prazo de prescrigio?
Nio reside ele, sem davida, no momenio em que se completa o decénio — nem seria
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crivel, contra todo o sistema, que os empregados, & revelia do titular da empresa, en-
trassem em licenga a seu talante. A lei municipal silencia sobre a matéria e, ante a inér-
cia de quem deveria fixar a época da licenga, nio é l6gico nem equinime sancionar com
a prescricdo quem ndo podia exercer a pretensio.

6. A conversao das licengas em pecunia foi deferida nos casos em que ndo se mos-
trasse possivel seu gozo. Os autos nao esclarecem suficientemente em que casos isto
ocorre. Se o funcionario publico federal nao goza a licenga, conta-se em dobro o tempo
da mesma, para fins de aposentadoria. lgual solugio previa a lei municipal — inope-
rante, no particular, pois a aposentadoria é gizada por lei federal (Lei 3.807/60). Se, de
um lado, o diploma municipal nio prevé a conversio em dinheiro, de outro, denega-la,
se impossivel o gozo de licenga, é tornar letra morta a norma atributiva de direito.
Confirma-se, por isso, a sentenga.

7. A questio relativa ao abono-familia resolve-se pelo que se considerou no pri-
meiro item destes fundamentos. Nada obsta atribua 0 empregador maior vantagem ao
empregado do que aquela prevista em lei.

8. Tem razao a recorrente relativamente aos juros de mora. Consoante aopina o Mi-
nistério PGblico, os juros sio de 0,5% ao més ou 6% ao ano, e n3o como fixado no dis-
positivo da sentenga.

9. A gratificagdo adicional por tempo de servigo foi considerada, prevalecendo por
mais benéfica. Nao se alcanga por que pretenda a empresa compensar gratificagio anual
concedida aos empregados. Prestagdo salarial tipica ndo traduz crédito do empregador, a
ser virtualmente oposto a seu débito.

Ciente: Thomaz Francisco Flores da Cunha — Procurador do Trabalho

(TRT-3.374/79)

EMENTA: Demonstrada a solidariedade entre ambas as reclamadas,
ndo se pode falar em ilegitimidade de parte em relagio & Petroleo Brasi-
leiro S{A — Petrobras.

Preliminar que se rejeita.

Sendo permanente o servico da empresa tomadora, Petréleo Brasi-
leiro SIA — Petrobras, ndo ha se aplicar a Lei 6.019/74 — o que constitui-
ria fraude — pois é inaplicivel & sistemética da Petrobras.

Tanto a firma fornecedora da mdo-de-obra, como a tomadora dos
servigos, devem ser condenadas solidariamente aos pedidos constantes
da peca inicial. Recurso a que se nega provimento.

VISTOS e relatados estes autos de RECURSO ORDINARIO, interposto de decisio da
MM. 1.2 junta de Conciliagio e Julgamento de Canoas, sendo recorrentes HORTENCIO
FRUTUOSO e OUTROS e recorridas GELRE RIOGRANDENSE S/A — SERVICOS EMPRE-
SARIAIS e PETROLEO BRASILEIRO S/A — PETROBRAS.

Horténcio Frutuoso e outros, nos autos da demanda que movem contra Gelre Rio-
grandense S/A — Servigos Empresariais e Petréleo Brasileiro S/A — Petrobris, inconfor-
mados com a sentenga prolatada pela MM. 1.2 |CJ de Canoas, que julgou improcedente
a acdio, habil e tempestivamente recorrem, objetivando reforma integral da sentenca.

Em contra-razoes, Petr6leo Brasileiro S/A — Petrobras argui negiimidade de parte
passiva, sustentando que ni3o ha solidariedade patrimonial nem societaria entre ela e
Gelre Riograndense S/A — Servigos Empresariais. .

Manifesta-se a douta Procuradoria Regional do Trabalho preconizando o desprovi-
mento do recurso.

t o relatério.
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ISTO POSTO:

Preliminarmente. A recorrida Petr6leo Brasileiro S/A — Petrobras, ao contestar o re-
curso dos reclamantes, argudi a preliminar de ilegitimidade de parte passiva no presente
feito, posto que, segundo ela, em nenhum momento se configuraram os pressupostos
legais relativos a solidariedade patrimonial do art. 16 da Lei 6.019/74 ou & solidariedade
societaria de que trata o § 2.° do art. 2.° da CLT. Argumenta ainda a nao-existéncia de
qualquer vinculo empresarial com a empresa Gelre Riograndense S/A. Demonstrada que
foi a solidariedade entre ambas as reclamadas, rejeita-se a preliminar.

Meérito. Os reclamantes foram contratados pela empresa Gelre Riograndense S/A —
Servigos Empresariais para prestarem servicos na Petroleo Brasileiro S/A — Petrobras,
area da Refinaria Alberto Pasqualini, através de contrato escrito, de acordo com a Lei
6.019/74. A Petrobras, como tomadora de servigos, utilizou a mio-de-obra dos dois pri-
meiros recorrentes nas fungoes de mecanico de manutengio; o terceiro exerceu fun-
¢oes diversas. Os contratos firmados com a primeira reclamada evidenciam que os recor-
rentes nao ultrapassaram 90 dias, como prevé a referida Lei 6.019/74.

Em que pesem as argumentagoes da Gelre Riograndense S/A, afirmando que os em-
pregados eram contratados nos moldes da Lei 6.019/74, ja que seus servicos eram transi-
torios dentro da Petrobras, conclui-se também pela responsabilidade da Petrobrds, como
empresa soliddria. Deve-se levar em consideracdo ainda que o servico da Petrobrds é
permanente, nao havendo a transitoriedade e excepcionalidade que pretende, como
também a Gelre sustenta.

O que caracteriza o trabalho temporirio nao € o servico executado pelo empregado,
nem o contrato com este firmado de 90 dias. A caracteristica esta no servigo da empresa.
Se esta necessita atender sua atividade e possui mao-de-obra insuficiente, cantrata tra-
balhador temporario ou para substituir seu pessoal permanente ou para fazer face a
acréscimo extraordinario de servio. Se o pessoal contratado pertencente A empresa de
trabalho temporario, que os coloca a disposicdo da empresa tomadora do servigo, vai
atender a um servigo permanente e ndo transitério de substituicio, nio se pode consi-
derar estejam amparados pela Lei 6.019/74, muito embora seus contratos escritos nao te-
nham ultrapassado os 90 dias previstos em lei.

A Petrobras, justificando a utilizagio dos empregados tomados da Gelre, esti a de-
monstrar a necessidade permanente de uma equipe que atenda 3s necessidades de cada
“parada”, quando se faz necessirio o servico de manuteng3o, recuperagio e limpeza nas
maquinas. Este servico € permanente dentro da refinaria e o fato de ocupar mais empre- |
gados naqueles momentos nio se pode caracterizar como um servico transitorio ou
temporario. Tanto é assim que ¢ feito em rotatividade, ocupando empregados diferentes
para que cada um nao tenha um contrato ultrapassando 90 dias.

Como bem apontam os recorrentes, a Petrobras contratou servigos d Gelre para
atender necessidade permanente, ligada a sua propria finalidade econémica. A necessi-
dade é mantida e para ser atendida efetua-se a rotatividade dos empregados ou usam-se
os mesmos trocando apenas a fung3o. Na verdade, ha uma flagrante fraude a lei, pois
um contrato permanente é mascarado pela aplicacio da lei que preconiza o trabalho
temporario ou transitério.

O trabalho sendo prestado a Petrobras, é evidente que esta também é empregadora
responsavel pelos pedidos da inicial, solidariamente com Gelre Riograndense. Nada ha
para ser compensado, porquanto nos recibos de fls. 31 a 72 constam apenas valares rela-
tivos a salario, parcela que nido é pedida na inicial.

Nestas condigdes, rejeita-se a preliminar de ilegitimidade de parte arguida pela Pe-
trobras, em contra-razdes, e, no mérito, dia-se provimento ao recurso para julgar proce-
dente a reclamatoria e condenar solidariamente ambas as reclamadas.

Pelo que
ACORDAM, por maioria de votos, os Juizes da 2.2 Turma do Tribunal Regional do Tra-

balho da 4.2 Regiao:
Prefacialmente, EM REJEITAR A PRELIMINAR DE ILEGITIMIDADE DE PARTE ARGUIDA

EM CONTRA-RAZOES.
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No mérito, EM DAR PROVIMENTO AO RECURSO PARA JULGAR PROCEDENTE A
AGAO, condenando solidariamente ambas as reclamadas.
Foi vencido o Exmo. Juiz Justo Guaranha.
Custas na forma da lei. Intime-se.
Porto Alegre, 10 de janeiro de 1980.

Jodo Anténio Pereira Leite — Presidente
Daisy Ramos Pinto — Relator
Ciente: Nelson Lopes da Silva — Procurador do Trabalho

(TRT-11.696/79)
Proc. Adm.

EMENTA: Magistrado. Férias. Postulagdo intentada por magistrado
desta 4.2 Regido, no sentido de que o tempo de servigo prestado como
Juiz do Trabalho da 2.2 Regiao seja reconhecido para fins de férias.

Matéria ndo disciplinada pela Lei Organica da Magistratura Nacional.

Incogitdvel a invocagdo subsidiaria de normas pertinentes ao Esta-
tuto dos Funcionarios Publicos Civis da Unido com interpretagdo em
desfavor do cidadao, mormente em se tratando de férias, ndo sé6 um di-
reito constitucional, mas até uma obrigacdo, para quem as adquire, de
gozi-las.

Sendo omissa a lei, como é a “LOMAN", ha que se pronunciar pela
licitude do pedido, sempre que a ilicitude ndo for expressamente san-
cionada por uma norma.

Prestagdo de trabalho & Magistratura Trabalhista do Estado de Sdo
Paulo, entre 02.06.75 e 08.02.77. Posse nesta 4,2 Regido em 09.02.77. Di-
reito as férias ja adquirido. Inexisténcia de qualquer solucdo de conti-
ndidade quanto ao tempo de servigo.

Unidade Constitucional dos Tribunais do Trabalho como parte do
Poder judiciario da Uniao.

Casos similares ao do requerente.

Deferimento do pedido.

VISTOS e relatados estes autos de RECONHECIMENTO DE FERIAS ATRASADAS, em
que é requerente o Exmo. Juiz do Trabatho Substituto, DR. WALTER RAIMUNDO SPIES.

Requer o nobre Juiz Walter Raimundo Spies lhe sejam concedidas férias desde 02 de
junho de 1975 até o momento em que entrou em vigéncia a Lei Orginica da Magistra-
tura.

"Diz o MM. Juiz Substituto requerente, ora no exercicio da Presidéncia das Juntas de
Conciliagao e Julgamento de Santa Rosa e de ljui, que assumiu, em 02 de junho de 1975,
o cargo de juiz do Trabalho Substituto do Tribunal Regional do Trabalho da 2.3 Regiao,
la permanecendo até 08 de fevereiro de 1977, quando exonerou-se, para assumir, no dia
seguinte, 09 de fevereiro, o cargo de juiz do Trabalho Substituto desta 4.3 Regiio.

Afirma que durante a sua permanéncia na 2.2 Regido s6 gozou um (1) periodo de
férias. Entende, assim, que, a par das férias j4 adquiridas desde o seu ingresso nesta
Regido, tem direito a férias pelo tempo de servigo prestado na 2.2 Regido.

A Assessoria Administrativa opinou pelo indeferimento do pedido em relagio ao
tempo de servigo prestado pelo requerente junto ao Tribunal Regional do Trabalho da
2.2 Regiao. O fundamento que embasa o parecer de fls. ¢ o de que a exoneragao na 2.2
Regido implicou em que se tornasse perempto o pretendido direito a férias, uma vez
que o tempo de servigo 14 prestado nao se comunicaria a esta 4.3 Regido. Sustenta o
digno Assessor que, na hipotese, nio se trata de promogio ou transferéncia, mas de
exoneragdo, a qual, nos termos do Estatuto dos Funcionarios Pablicos Civis da Unido,
invocado subsidiariamente em vista da omissio da “LOMAN”, extingue eventual direito
a férias.
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O Exmo. Sr. Presidente do Tribunal, acolhendo os termos do mencionado parecer,
indefere o pedido.

O MM. Juiz requerente, inconformado, pede a reconsideragio do despacho do Sr.
Presidente, juntando os fundamentos de fls. e requerendo, ademais, que a sua manifes-
tac3o, se mantida a decisdo indeferitdria, fosse recebida como recurso para este Egrégio
Tribunal.

Nao acolhido o pedido de reconsideragio, determinou o Sr. Presidente viesse o ex-
pediente a consideragio deste Colegiado, cabendo-me relats-lo.

€ o relatério.

ISTO POSTO:

1. A pretensio do nobre Juiz requerente é de que o tempo de servi¢o prestado
junto ao Tribunal Regional do Trabalho da 2.2 Regi3o seja também considerado nesta 4.3
Regiao, para efeito de férias a serem gozadas aqui. Ou seja, de que as férias a que teria
direito em Sio Paulo, e nio gozadas, possam ser usufruidas aqui no Rio Grande do Sul.

O parecer da digna Assessoria Administrativa, endossado pelo nobre Juiz Presidente
deste Tribunal, tem como base o entendimento de que a exoneragio extingue o direito
as férias, ainda que ja adquirido.

Na hip6tese, como o magistrado requerente, ao assumir o cargo de Juiz do Trabalho
Substituto desta 4.2 Regi3o, foi obrigado a se exonerar de cargo idéntico, que exercia na
2.2 Regiao, teria perdido o direito ao tempo de servigo 14 prestado, para efeito de férias.

O direito do magistrado, diz o parecer, tornou-se perempto.

Em principio, o entendimento adotado poderia ndo merecer qualquer posiciona-
mento em contrdrio. Todavia, uma anilise mais abrangente do problema faz pender a
rax3o para o lado do nobre Juiz requerente, data venia.

2. “A lei deve ser interpretada a favor do cidadio”, afirma o magistrado requerente,
‘e nunca contra 0 mesmo”.

Realmente, assim é. Principalmente em se tratando de férias, nao s6 um direito
constitucional (Lei Magna, art. 165, VIil), mas uma obriga¢ao, para quem as adquire, de
gozi-las; um instituto que configura um beneficio e uma necessidade para o trabalha-
dor, no caso um Juiz do Trabalho, um trabalhador que hoje, como ocorre com os magis-
trados da 4.3 Regiio, vive submerso em um verdadeiro “mar de processos” e carente,
mais do que nunca, de gozar um salutar e merecido repouso.

Na hipétese, inexiste lei que regule a matéria trazida ao conhecimento deste Cole-
giado. A Lei Organica da Magistratura Nacional é omissa a respeito.

Invocar-se-iam, como se fez no parecer da Assessoria Administrativa, subsidiaria-
mente, disposi¢oes gerais contidas no Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis da Unido,
para solucionar o prablema. E, com issa, segundo o parecer, restaria prejudicada a pre-
tensao do magistrado requerente.

Contudo, caberia remeter a solu¢do da questio ao Estatuto, a disposi¢oes nio exa-
tamente adequadas ao caso e sacar-se uma solugao indeferitoria?

Ora, em primeiro lugar, cumpre referir que a “LOMAN", em nenhum dos seus arti-
gos, determina que nos casos omissos a matéria seja remetida ao Estatuto, subsidiaria-
mente.

Em segundo lugar, a simples remessa da solugao do problema as disposigoes do Es-
tatuto dos Funciondrios, quando o da Magistratura é omisso, paderia importar, como na
presente hipétese foi feito, no encontro de uma interpretagio desfavorivel ao magis-
trado, contriria ao seu direito e ao seu dever de gozar férias e prejudicial ao seu direito
adquirido.

3. O direito as férias adquire-se pelo decurso do primeiro ano de exercicio, diz o
Estatuto, em seu art. 84, § 2.0,

No caso em tela, o magistrado requerente ingressou na Justica do Trabalho da 2.3
Regiao em 02 de junho de 1975 e 14 permaneceu até 08 de fevereiro de 1977, tendo go-
zado apenas trinta dias de férias, 0 que corresponde a um daqueles quatro meses de
que, pelo minimo, teria direito a usufruir. -

Vé-se, entao, que o requerente nio detinha uma expectativa de direito a férias, mas
o proprio direito as mesmas, ji adquirido e cujo exercicio poderia se concretizar a qual-
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quer momento. N@o gozou, no entanto, as suas férias naturalmente em vista do inte-
resse da administra¢io na sua permanéncia em servico. Todavia, o direito ja estava ad-
quirido e nio poderia ser mais prejudicado, mesmo com o advento de quaiquer lei
nova, o que nao € o caso. Alids, sequer ha lei regulando a matéria.

“A lei em vigor tera efeito imediato e geral, respeitados o ato juridico perfeito, o
direito adquirido e a coisa julgada.” (C6digo Civil, art. 6.2, Lei de Introdugio.)

Observa-se, pelo que consta do expediente, que o nobre magistrado requerente
ndo tem gozado férias. Nem na 2.2 Regiao, onde presidiu as mais diversas Juntas, nem
aqui no Estado, nesta 4.3 Regiao, onde atualmente exerce, a0 mesmo tempo, a Presidén-
cia das Juntas de Conciliacio e Juigamento de Santa Rosa e de ljui.

O direito e o mérito as férias o magistrado ja os adquiriu ao longo de sua laboriosa
prestacio de trabalho ao Poder Judicidrio da Unido.

4. Emerge do parecer da digna Assessoria Administrativa o entendimento de que a
Justica do Trabalho desta Regiao e a da Segunda seriam figuras absolutamente distintas,
de vez que preconiza a extingio do direito as férias, tao logo o requerente |4 se exone-
rou. .

Ora, isto nao ocorre, ao menos no sentido pretendido pelo parecer, apesar da au-
tonomia administrativa de que gozam os Tribunais do Trabalho.

A Justica do Trabalho é um todo, sendo parte do Poder judiciario da Uniio.

“Art. 112 — O Poder Judiciario € exercido pelos seguintes 6rgios: | — (...) VI —
Tribunais e juizes do Trabalho; (... )" (Constituicio Federal). ““Art. 646 — Os érglos da
Justica do Trabalho funcionarao perfeitamente coordenados, em regime de miitua cola-
boragio, sob a orientagio do Presidente do Tribunal Superior do Trabalho” (Consolida-
¢do das Leis do Trabalho).

Em sendo assim, se pode considerar que o servico € prestado pelo magistrado nio
apenas aos Tribunais Regionais, espécie de circunscrigdo administrativa, mas a Justiga do
Trlabalho Nacional, ou, em dltima instancia, ao Poder )udicidrio e A propria Uniio Fede-
ral,

Nio vejo, por isso, nenhum dbice a que se defira o pedido reiterado .pelo nobre
magistrado, por entender que a comunicagdo a esta 4.3 Regido do direito as férias adqui-
tido pelo mesmo, quando vinculado a 2.2 Regifo, nao encontra nenhum impedimento
na lei. '

O entendimento de que o direito as férias j adquirido pelo requerente junto a 2.2
Regido ter-se-ia tornado perempto ou extinto com a exoneracdo necessdria 2 posse nesta
4.3 Regiao poderia talvez ser cogitado se, entre essa exoneragdo e a posse mencionadas,
tivesse havido uma interrupgao no tempo de servigo do magistrado. No caso, porém,
isto também nao ocorreu. O requerente exonerou-se em 08 de fevereiro de 77 e, no dia
seguinte, 09 de fevereiro, assumia o cargo de juiz do Trabalho Substituto nesta 4.2 Re-
gido. Nio houve, assim, qualquer solugao de continuidade quanto ao tempo de servigo.

De resto, e isto é importante, o Estatuto dos Funcionarios Piblicos Civis da Unido
nao contém qualquer dispositivo que vede a postulagio intentada pelo requerente,
verificando-se, assim, a existéncia de uma lacuna na lei a respeito da questao sub judice.

Cumpre entio ressaltar que, para solucionar as lacunas da lei, o Juiz “se pronun-
ciara pela licitude do pedido, sempre que a ilicitude nio for expressamente sancionada
por uma norma’’ (Interpretazione, Novissimo Digesto Italiano, vol. 8, pag. 902, em Her-
menéutica do Direito Brasileiro, ALIPIO SILVEIRA, vol. 1, pags. 385/386).

Assevera, a proposito, PHILIPP HECK (Interpretagio da Llei)que “’se a lei nada diz,
deve preferir-se a solugdo corrente na vida e que mais util se mostrar”.

Prosseguindo, sustenta aquele mestre que o fuiz deve conceder protegao aos inte-
resses que considerar mais dignos, mesmo que na lei os ndo encontre especialmente
protegidos, devendo preencher a lacuna da lei, segundo a clissica solugao do Cédigo
Civil Suigo (art. 1.9), ou seja, do mesmo modo que o faria se legislador fosse. Assim, em
vista da omissao da lei em relagio a matéria ora examinada, a solugao a ser tomada sé
podera ser aquela que mais atenda ao espirito do que se requer, o beneficio das férias;
aquilo que mais Gtil se mostrar ao interesse geral, qual seja, o de que o magistrado usu-
frua do merecido descanso, para que melhor possa distribuir Justica, concedendo-se a
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necessiria protecdo aos interesses mais dignos, ainda que a lei n3o os proteja especifi-
camente.

Enfim, o deferimento do pedido do nobre magistrado requerente sempre atenderd
os fins sociais que presidiram a instituigio das férias e, naturalmente, o bem comum,
com 0 que se estard cumprindo o que preconiza o art. 5.2 da Lei de Introdugdo ao C6-
digo Civil.

Inaceitavel, a meu juizo, o entendimento da Assessoria Administrativa, no sentido
de que a lacuna da lei impediria 0 deferimento do pedido. Ao contririo, como esclarece
ALIPIO SILVEIRA (obra citada), o Juiz deve se manifestar pela licitude, sempre que a ilici-
tude nao for expressamente sancionada por uma norma.

5. Ha precedentes, sabe-se, favarecendo as pretensdes similares & do requerente.

Os magistrados que serviam nesta Regiao, como, por exemplo, os Juizes Luiz Fer-
nando Vaz Cabeda e Ottmar Haab, que se exoneraram para prestar servico na 9.3 Re-
giao, tiveram 1a reconhecidos os tempos de servi¢o aqui prestados, para efeito de férias
a serem gozadas.

De outra parte, cumpre citar o caso da bacharela Célia Leite Salibe que pertencia a
Magistratura do Trabalho da 9.3 Regiio. Aquela Juiza, aprovada em concurso para a Jus-
tica Federal, exonerou-se da 9.2 Regiao, assumiu o cargo de Juiza Federal em Porto
Alegre e entrou em gozo de férias, férias estas ja adquiridas no ambito da Justica do
Trabalho da 9.2 Regido, conforme decisio do Conselho da Justica Federal e posterior
despacho do Ministro Presidente (proc. n.© 5.874/RS).

Em vista do exposto, entendo que a manifestagio do nobre magistrado requerente
deve ser acolhida, para que se reconhega ao mesmo, para efeito de férias, o tempo de
servico prestado a Justica do Trabalho da 2.3 Regiao.

Ante o que
ACORDAM, por maioria de votos, os Juizes do Tribunal Regional do Trabalho da 4.2 Re-
gido, em sessao plena:
Vencidos os Exmos. Juizes Pajehi Macedo Silva, Ermes Pedro Pedrassani, Orlando
De Rose e Justo Guaranha, EM ACOLHER O RECURSO.
Custas na forma da lei. Intime-se.
Porto Alegre, 14 de maio de 1980.

Antonio Salgado Martins — Presidente
Boaventura Monson — Relator

(TRT-635/80)

EMENTA: Nos termos do inciso Il do art. 5.2 da Lei n.© 1533/51, “ndo
se dard mandado de seguranga de despacho ou decisdo judicial, quando
haja recurso previsto nas leis processuais ou possa ser modificado por via
de correigao”.

VISTOS e relatados estes autos de MANDADO DE SEGURANCA, em que & impetrante
VIAGAO CANOENSE S/A.

Viagao Canoense S/A impetrou mandado de seguranca contra ato do Exmo. Juiz Pre-
sidente da MM. 1.2 JCJ de Canoas, por entender violado direito seu.

Alega a impetrante que o processo n.° 800/78, ajuizado por Olavio M. dos Santos,
tramitou regularmente até o momento da baixa dos autos do TRT para a Junta de origem.
Entende, ainda, que a partir dai ocorreram diversas irregularidades, que acarretaram
grandes prejuizos a impetrante.

Em extensa explanagio aponta os-fatos que no seu entender violaram as normas le-

ais.
8 A reclamada, ora impetrante, junta A pega inicial documentagio para comprovar que
-entrou com pedido de correigao parcial, que nio foi atendido, embargos 3 execugio, que
foram declarados, improcedentes, agravo de peticio que também nao foi conhecido por

faita de preparo.
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Afirma, ainda, que o €xmo.’ Juiz Presidente da 1.2 JC] de Canoas nio atendeu aos
principios da bilateralidade e do contraditério no direito, durante a fase de execucio.

Ap6s regular distribui¢3o, o Digno Juiz Relator, 3 fl. 41, concede a liminar e determina
que se oficie a autoridade dita coatora para que preste as informagoes de estilo.

As informagdes da autoridade apontada como coatora e constantes as fls. 45/46 dos
autos esclarecem ‘“que nio tém procedéncia as alegagoes da impetrante, ja que do ponto
de vista processual todos os atos daquele Juizo estao corretos no feito principal”.

Com vista dos autos, a D. Procuradoria preconiza o n2o acolhimento da postulacdo
de seguranga, uma vez que njo restou provada a violagio de direito liquido e certo.

£ o relatorio.

ISTO POSTO:

Preliminarmente. O impetrante, conforme afirma em sua inicial do mandamus, na
fase executiva da reclamatéria que lhe promoveu Olavio M. dos Santos, perante a MM. 1.2
JC) de Canoas, requereu, em 20-07-79, fosse anulada a execugio, sem, contudo, obter
éxito. Dai decorreu seu pedido de correigdo parcial, que foi indeferido em 10-08-79. Em
data de 13-08-79 ofereceu embargos a execugio que foram rejeitados, dando margem ao
Agravo de Peticao interposto em 05-09-79. Por falta de preparo foi julgado deserto em
19-11-79.

Desta decisdo do Egrégio TRT agravou regimentalmente em 10-01-80.

Este elenco de recursos processuais traz, desde logo, disposicao expressa da Lei n.2
1533/51, em seu art. 5.9 e que preceitua:

“Nao se dara mandado de seguranga:

b o e s s s e e s e s s e b s s s s s o aban

Il — de despacho ou decisio judicial, quando haja recurso previsto
nas leis processuais ou possa ser modificado por via de cor-
reigao;

Wl —  erinceniies serrieessnssnrersittessnnasessnisaressasssnsnrne srrenaocens o

Esta disposicdo legal, pela sua clareza, dispensa maiores incursbes doutrinirias ou
jurisprudenciais.

Contudo, ndo se pode deixar, por oportuno, de referir a Simula n.° 267 do Excelso
STF que fixou o entendimento jurisprudencial dominante da mais alta Corte do Pais, no
sentido de que:

’Nao cabe mandado de seguranga contra ato judicial passive! de correigdo”.

No caso sub judice, a impetrante, além do pedido de correigao parcial, interpds em-
bargos a execucio, agravo de petigdo e agravo regimental, todos rejeitados.

Assim, forgoso é reconhecer o descabimento do mandado de seguranga na espécie.

Denega-se, pois, o presente pedido de seguranga, por incabivel, cassando-se, de
consequéncia, a liminar concedida.

Ante o exposto,
ACORDAM, por unanimidade de votos, os Juizes do Tribunat Regional do Trabalho da 4.2
Regido, em sessdo plena:

EM DENECAR A SEGURANGA POR INCABIVEL,

Custas calculadas sobre Cr$§ 97.070,24.

Intime-se.
Porto Alegre, 09 de abril de 1980.
Antdnio Salgado Martins — Presidente
Clévis Assumpgio — Relator
Ciente: Carlos Renato Genro Goldschmidt — Procurador do Trabalho
(TRT-5.289/79)

EMENTA: O pagamento do direito postulado a partir de determi-
nado momento ndo importa no reconhecimento por parte do emprega-
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dor do direito relativo as_parcelas anteriores, capaz de interromper o
prazo prescricional. Inaplicabilidade do art. 172 do C.C.8.

A equiparagdo salarial pressupée a identidade especifica de fungio,
com igual produtividade e mesma perfeicdo técnica, sendo indiferente a
denominagio dos cargos que detém equiparando e modelo.

VISTOS e relatados estes autos de RECURSOS ORDINARIOS, interpostos de decisao
da MM. 1.2 Junta de Conciliagio e Julgamento desta Capital, sendo recorrentes ABDE-
LACY SOUZA GONGALVES e ZAMPROGNA S/A — IMPORTACAOQ, COMERCIO E IN-
DUSTRIA e recorridos OS MESMOS.

€ o relatorio aprovado:

‘Ha recurso de ambas as partes. O reclamante pretende que lhe seja reconhecido o
direito a receber o valor equivalente a um litro de leite que recebia e que deixou de lhe
ser fornecido, como salario in natura, bem como seja considerada como interrupgao da

- prescricao quanto ao adicional de insalubridade a admissio desse direito pela recorrida,
em janeiro de 1976.

“A empregadora nio se conforma com o deferimento da equiparagdo salarial, sus-
tentando que as fungoes do reclamante eram diferentes das do paradigma. Este era ope-
rador de serra e o autor operador de conificadeira.

“Houve contra-razoes por parte dos litigantes. i .

“A ilustrada Procuradoria Regional do Trabalho manifesta-se pela manutengio da
sentenga.” ’

ISTO POSTO:

Recurso do empregador. Preliminarmente, nio se conhece dos documentos junta-
dos a fls. 170 a 172, por pertinentes ao mérito e serodiamente oferecidos sem que tenha
sido apresentado o justo impedimento para sua oportuna apresentagio.

No mérito, insurge-se a empresa reclamada contra o deferimento de diferengas sala-
riais em razdo de equiparagio com o modelo indicado. Sustenta que enquanto o recor-
rido exercia a fungdo de operador de conificadeira, era o paradigma operador de serra,
maquina operatriz e cortador de tubos. Entende nio demonstrada a identidade de fun-
¢do, posto que diversas as maquinas operadas, envolvendo operagoes diferenciadas.

Sem procedéncia o apelo. A diferenca de nomenclatura de cargos faz supor a falta
de identidade funcional. Mas no caso restou demonstrado que o equiparando e o para-
digma operavam as maquinas indistintamente, executando as mesmas tarefas (fls. 109 e
145). A alegacdo de diversa produtividade e/ou perfeigao técnica ¢ fato obstativo A aqui-
sicio do direito pleiteado. E ao contririo do afirmado pelo recorrente, considerando o
disposto no inciso Il do art. 333 do CPC e na matéria sumulada, cabe a ré a prova de tais
fatos impeditivos, ou obstativos, o que deixou de fazé-lo. Correta a decisdo, consoante
prova do autor.

Nega-se provimento ao recurso.

Recurso do empregado. A inconformidade do reclamante diz com a indeferimento
do valor resultante da supressio de um litro de leite que, sustenta, lhe fora fornecido
até maio de 1975, requerendo seja a reclamada considerada confessa em razao do des-
conhecimento dos fatos pelo seu representante. Nao procede a aplicagao da sangio
processual. O fornecimento da utilidade resultou improvado. Nao cabe a aplicagdo da
pena de confissaio quanto & matéria de fato pelo desconhecimento parcial da mesma
pelo preposto quando os demais meios de prova a elidem. No caso a prova pericial &
clara ao esclarecer que apenas na galvanizagao, na Secao de Soldas e na Se¢io de Pintu-
ras era distribuido um litro de leite didrio aos trabalhadores. E em nenhuma dessas labo-
rou o recarrente (fl. 51).

Recorre o autor, ainda, quanto a prescricdo das decorréncias pecunidrias da dife-
renga do adicional de insalubridade. Sustenta que ao reconhecer o empregador o direito
do demandante em receber o adicional de insalubridade a razio de 20%, ao invés de
10% como vinha pagando, interrompeu a prescricao, na forma prevista no art. 172 do



130 REVISTA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO

Cédigo Civil. Que, assim, o fluxo prescricional tem inicio em janeiro de 1976 e ndo com
o0 ajuizamento da agdo.

Teria razdo o recorrente fosse a questdo de prescri¢io total e o reconhecimento
fosse de direito proveniente de ato positivo. No caso a obrigagao € de trato sucessivo.
As parcelas podendo ser pleiteadas més a més, prescrevem igualmente més a més no
prazo de lei, comegando este a fluir na data em que nasceu o direito a postulagio. Para
0 autor interrompe-se a prescrigao quando hi induvidosa manifestagdo de que nao vai
abrir mao do direito pelo decurso do prazo para exerciti-lo, como € o caso do ajuiza-
mento da agio. O pagamento da parcela reclamada a partir de determinade momento
nio caracteriza ato inequivoco quanto ao reconhecimento do direito relativamente as
parcelas anteriores. Inaplicavel a hip6tese o art. 172 do Codigo Civil Brasileiro. Prescritas
estao as parcelas anteriores a agosto de 1975.

Ante o exposto,
ACORDAM os juizes da 2.2 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 4.2 Regido:

Preliminarmente, EM NAO CONHECER DOS DOCUMENTOS DE FLS. 170/172 junta-
dos pelo reclamado.

No mérito. 1) Por unanimidade de votos, EM NEGAR PROVIMENTO AO RECURSO
DO RECLAMADO.

2) Por maioria de votos, EM NEGAR PROVIMENTO AO RECURSO DO RECLAMANTE.

Foram vencidos os Exmos. Juizes Relator e Boaventura Monson.

Custas na forma da lei. Intime-se.

Porto Alegre, 10 de abril de 1980.

Jodo A. G. Pereira Leite — Presidente
Justo Guaranha — Relator designado

VOTO VENCIDO DO EXMO. JUIZ ANTONIO C. PEREIRA VIANA,

EMENTA: Prescrigao. Adicional de insalubridade. Interrompe-se a
fluicdo do prazo prescricional se convalescido o direito do empregado,
pelo reconhecimento por ato inequivoco da empregadora. Aplicagao da
regra do art. 172, V, do Codigo Civil.

Equiparagdo. Embora a diferenca de designagio nominal das fun-
¢oes dos equiparandos, impoe-se a concessao da paridade salarial, uma
vez comprovada a realizagio de idénticas tarefas.

Preliminarmente, nao se conhece dos documentos de fls. 170 a 172, eis que concer-
nem ao mérito e foram trazidos com o recurso, ou seja, em momento inoportuno.

No mérito. Recurso da reclamada. A tentativa da recorrente, com o apelo, ¢ o da
reforma da V. sentenca que deferiu ao demandante diferengas salariais resultantes da
equiparagao salarial. Revolve a prova com o objetivo de convencer nio estar comprovada
a identidade de fungbes, negada na contestagao. O paradigma exercia a fung¢io de ope-
rador de serra, enquanto que o recotrido a de operador de conificadeira. A distingio
estaria no fato de serem maquinas que envolvem operagoes diferenciadas, do que resul-
taria habilitagio profissional inequiparivel. Nao obstante, a prova testemunhal, 2 unani-
midade, esclarece que tanto o autor como o paradigma desempenhavam sua atividade
tanto em uma como em outra das maquinas e, mais precisamente, executavam as mes-
mas tarefas. Ainda que haja diferenca nominal das fungoes, impoe-se igual tratamento
salarial, desde que seja 0 mesmo o trabalho executado. Do contririo, estar-se-ia ense-
jando a adogao de mero artificio, de facil utilizagio pelo empregador, para estabelecer
desigualdades salariais a seu talante. Mantém-se, portanto, a V. decisio da MM. Junta.

Recurso do reclamante. 1. Inconforma-se com o indeferimento do valor advindo da
supressao de um litro de leite que |he fora fornecido até maio de 1975. Para que se
tenha como certo o seu direito, pretende seja a recorrida considerada confessa — o que
requereu oportunamente — por ter o seu representante, ao depor, dito que desconhe-
cia se na secio em que trabalhava o postulante alguma vez houve o fornecimento de
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leite. N3o incorreu a demandada na san¢iao processual. O fato do preposto dizer que
desconhecia determinado fato nio induz 2 confissao. O mesmo efeito teria se declarasse
que nao houve tal farnecimento, do que nao lhe adviria a penalidade em causa. De
outra parte, inexiste prova desse fornecimento aos que trabalhassem na secio em que
laborava o recorrente.

2. O outro ponto de seu inconformismo diz com a prescricao das decorréncias pe-
cunidrias da diferenca do adicional de insalubridade. Sustenta que tendo a recorrida
admitido o direito do demandante ao adicional de 20%, ao invés de 10% que vinha pa-
gando até dezembro de 1975, houve interrupc¢io do prazo prescricional nessa data, pelo
que a diferenca desse acréscimo salarial € devida pelo biénio anterior aquela data, e nao
somente do ajuizamento da agio. Assiste-the razio, a nosso ver. Com efeito, o art. 172,
V, do Codigo Civil, que contém regra sobre hipdteses de interrupgao da prescrigdo, dis-
poe, litteris: “‘Art. 172 — A prescrigdo interrompe-se: (...} V — Por qualquer ato ine-
quivoco, ainda que extrajudicial, que importe reconhecimento do direito pelo devedor”.
No caso, houve esse expresso reconhecimento, tanto na ocasido em que, sponte sua, a
recorrida passou 2 pagar a diferenga desse adicional (janeiro de 1976), como, também,
em Juizo, ao admitir diferengas de direitos anteriores em que incidiria o adicional ques-
tionado. Houve, assim, a interrupgiao da fluigio do prazo prescricional, por haver conva-
lescido o direito do autor, pelo reconhecimento por ato inequivoco por parte da empre;
gadora. Sob esses fundamentos, merece prosperar o apelo para que a prescrigao atinja
as diferencas do adicional de insalubridade e dos direitos em que incide para calculo,
anteriores a janeiro de 1974, ou seja, antes do biénio contado retroativamente a partir de
janeiro de 1976.

Ciente: Paulo Rogério Amoretti Souza — Procurador do Trabalho

(TRT-5.236/78)

EMENTA: Fixagdo de remuneragdo condigna para os professores par-
ticulares. As Portarias Ministeriais n.© 204, de 05.04.45, n.° 522, de
23.05.52 e n.° 887, de 13.70.52, ndo sao inconstitucionais, em face dos
termos do pardgrafo tnico do ant. 323 da Consolidagcdo. O problema da
distribuigio das competéncias organicas na doutrina do Estado. Com-
pete ao Poder Executivo, através do Ministério da Educagdo e Cultura,
fixar os critérios para a determinagao da condigna remuneragdo devida
aos professores de estabelecimentos particulares.

VISTOS e relatados estes autos de RECURSO ORDINARIO, interposto de decisao da
MM. 10.2 Junta de Conciliagao e Julgamento desta Capital, sendo recorrente LUIS FELIPE
SILVEIRA DIFINI e recorrida INELI — INSTITUTO ELETRONICO DE LINGUAS.

Luis Felipe Silveira Difini ajuizou agdo trabalhista contra Instituto Eletrénico de Lin-
guas, perante a MM. 10.2 ]JCJ de Porto Alegre, pleiteando o pagamento de: a) repouso
semanal e feriados, a serem calculados sobre os salarios pagos e as diferengas postula-
das, com incidéncia nas férias, 13.9s salarios e FGTS; b) efetivagio dos depdsitas do
FGTS; c) reflexos dos valores pagos por trabalhos de tradugao, nas férias, 13.9s salirios,
repouso semanal e feriados e FGTS; d) pagamento de férias (integrais e proporcionais),
13.9s salarios 76 e propoicional 77, guias do FGTS, céd. 01; e) corregao da anotagio da
CTPS, consoante item 1; f) horas extras, consoante item 5, com reflexos nas férias, 13.9s
salirios, repouso semanal e feriados e FGTS; g) diferengas salariais, conforme item 6,
com os mesmos reflexos acima; h) juros e corre¢ao monetaria.

Contestado e instruido o feito, processaram-se razoes finais. As propostas concilia-
térias nao obtiveram aceitagao.

Sentenciando, a MM. Junta julgou procedente em parte a agao.

Inconformado, recorreu o reclamante a esta instancia.
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A ilustrada Procuradoria opinou pelo provimento parcial do recurso.
£ o relatorio.

ISTO POSTO:

O ceclamante, como professor de Inglés em curso de linguas mantido pelo recla-
mado, pleiteia vantagens decorrentes da Portaria n.° 887, de 13.10.52, do entao Ministé-
rio de Educagao e Saide, nos cilculos salariais, tomando-se como base a unidade 'valor
da hora-aula” apurado segundo a férmula prevista no art. 2.° da Portaria. Atendidos os
preceitos e critérios da mencionada Portaria, entende ser credor de diferengas de sala-
rio, constatadas pelo laudo pericial.

O ndcleo, no entanto, da controvérsia sub judice reside na arguicdo de inconstitu-
cionalidade da mencionada Portaria n.© 887, pelo estabelecimento de ensino reclamado.

Com efeito, dispbe o art. 323 da CLT que nio serd permitido o funcionamento do
estabelecimento particular de ensino que nao remunere condignamente os seus profes-
sores, ou nao lhes pague pontualmente a remuneragao de cada més. E, em seu pard-
grafo unico, acrescenta ainda que compete ao Ministério da Educacao e Cultura fixar os
critérios para a determinagdo da condigna remuneragdo devida aos professores bem
como assegurar a execucdo do preceito estabelecido no mesmo artigo. Em atengao ao
preceito legal, foram editadas as Portarias Ministeriais n.© 204, de 05.04.45, n.2 522, de
23.05.52, e n.© 887, de 13.10.52, ora impugnada.

Ainda que a norma consolidada tenha nascido sob a égide da Constituigao de 1937,
quando o Poder Executivo estava investido de poderes para legislar através de decretos-
leis, e as duas Gltimas Portarias (as de n.9s 522 e 887) hajam vindo a lume em plena vi-
géncia da Constituicdo de 1946 (que inscreveu no § 2.° do seu art. 36 o principio da
proibigio da delegagio de atribuigdes a qualquer dos Poderes) nada mais procuraram
fazer, no entanto, do que regulamentar texto expresso do paragrafo unico do art. 323 da
Consolidagio (aprovada com o Decreto-Lei 5.452, de 01.05.43 e publicada no Diario Ofi.
cial em 09.05.43) e que até hoje, em plena vigéncia da Constituigao Federal de 1967 e
Emendas Constitucionais que se lhe seguiram, continua com seu texto formalmente em
vigor, eis que expressamente n3o revogado por norma hierarquicamente equivalente
(decreto-lei ou lei ordinaria), nem mais graduada (lei complementar e norma constitu-
cional explicita). _

Entende, entio, o reclamado que aqueles regulamentos, expedidos em Ultima ané-
lise para norma originiria de delegacio legislativa, e com base nela, contéem disposigoes
inconstitucionais. Em certo sentido, os argumentos do recorrido encontram ressonancia
na adverténcia do emérito constitucionalista PONTES DE MIRANDA que, ao comentar o
art. 36 da Constituigio Federal de 1946, lembra: “E porque em regra tais regulamentos
entram logo em execugio por n3o dependerem, como se tem entendido, de aprovagao
do Congresso, ou enquanto esta nio se da, as cldusulas contrarias e preceitos constitu-
cionais entram desembaragadamente em execuGio’ (in Comentarios & Constituigio de
1946, vol. 1, Henrique Cahen Editor, Livraria Boffoni, edicao 1947, pag. 535).

Analogamente, quica com muita freqiéncia — e com maiores razbes aparentes —
tem sido arguida a inconstitucionalidade de artigos da Consolidagao, como os arts. 374 e
375, que estabelecem critérios e exigéncias especiais em tutela ao trabalho da mulher, sob
a alegagao de que infringem o principio inscrito no § 1.2 do art. 153 da Constitui¢io,
segundo o qual todos sdo iguais perante a lei, sem distingao do sexo, etc. Menciona ainda
PONTES DE MIRANDA que “o problema da distribuigao das competéncias organicas é
um dos mais largos e intensos da doutrina do Estado. No terreno politico-juridico, o crité-
fio com que a técnica constitucional descobre a formula aconselhivel, ou com que o
poder constituinte adota as linhas distintivas formais ou de alusao material, € um dos mais
delicados, assim para os técnicos como para os sancionadores das Constituicées. Muitas
vezes, o encadeamento histérico, em vez de aclarar, perturba e turva a pesquisa da f6r-
mula melhor. Tem-se ‘por ter funcionado bem’' o que ‘muito tempo’ funcionou.
Concena-se por tumultuador o que apenas talvez fosse a valvula providencial das forgas
sociais comprimidas pela casca formalistica do Estado”. E, bem adiante, conclui PONTES:
“Ndo hi, nem nunca houve, perfeita simetria entre os 6rg¥os e as fungoes. Se bem que
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principios a priori pretendessem e pretendam que a regra juridica ha de ser feita pelo
orgao legislativo, que a execugao caiba ao drgao executivo e a fungao de julgar, ao 6rgao
judiciario, o que se vé na vida real e no direito positivo, ainda onde se parta da separagao
dos poderes, ¢ competirem: ao Poder Legislativo atos e, pois, fungoes, que sio executi-
vas, e, s vezes, judicidrias; ao Poder Executivo a edigio de regras juridicas e a pratica de
atos que valem julgamento; e ao Poder Judicidrio atos puramente administrativos, 1ais
como nomeagdes, concessoes de licengas, demissdes, bem como a colaboragdo, quoti-
diana e eficiente, na elaboragao de regras juridicas, ao lado daquelas que sao formuladas
pelo Poder Legislativo ou daquelas que partem do Poder Executivo, ou, ainda, ao lado da
criagao costumeira” (idem, idem, pag. 540).

O art. 323 e seu paragrafo Unico, que atribui competéncia ao Poder Executivo para,
através do Ministério da Educagao e Cultura, fixar os critérios para a determinagio da
condigna remuneragio devida aos professores nao nos parece inconstitucional. Como
também nio é contestada a constitucionalidade da legislagao sobre imposto de renda ao
deixar em linhas gerais ao Poder Executivo a incumbéncia de regulamentar as épocas,
formas e prazos para a respectiva declaragao do contribuinte e recolhimento do tributo.

Observe-se que o estabelecimento de remuneragio condigna dos professores nio
pode constar, rigidamente, de uma lei numa fixagao definitiva, mas pressupoe a ponde-
ragao, pelo menos anualmente, de certas circunstancias e elementos mutaveis, a fim de
propiciar condicoes e, mesmo, situar-se ajustadamente em cada contexto sécio-
econémico da realidade em que se insere o direito profissional. Hd uma conveniéncia,
pois, de o legislador deixar uma larga margem de deliberagio ao Poder Executivo, nessa
matéria, por suas proprias implicagoes com a palitica oficial de salirio aos trabalhadores
em geral, a que o Poder Publico necessariamente se encontra vinculado em face de ex-
plicitas normas constitucionais e legais em vigor, e que nio se encontram obscurecidas
pela Portaria n.© 887 de 13.10.52, mas, bem ao contrdrio, por ela textualmente reafirma-
das. Tanto que a formula constante no art. 2.© da referida Portaria Ministerial baseia-se,
essencialmente, no valor do salirio minimo regional, que periodicamente é decretado
pelo 6rgio do Poder Pablico competente, nos limites — como pacificamente é aceito
por todos — de sua legitimidade. Dispoe, com efeito, a mencionada Portaria n.° 887 que
para se atingirem as indispensaveis exigéncias dessa remuneragao (art. 323 da CLT com-
binado com o art. 4.2 do Decreto 30.342, de 24.12.51), nas classes constituidas de vinte
alunos ou menos, o salario minimo condigno de cada aula para os professores de curso
de 2.9 grau (nivel médio) importara em cento e vinte avos da soma das duas parcelas:
saldrio minimo mensal vigente na localidade e contribui¢do anual de um aluno da classe

para cujo professor se calcula a remuneragao (Formula —5%%—— ). Nas classes de curso

primdrio e pré-primario, constituidas de vinte alunos, ou menos, o saldrio minimo de cada
aula importara em cento e quarenta e cinco avos da soma do saldrio minimo mensal vi-
gente na localidade com‘a contribuigao anual de um aluno da classe para cujo professor
se calcula a remuneragio (Formula _SMJ_1Z5 ). Nas classes de vinte e um a trinta e
cinco alunos, a remuneragdo minima de uma aula sera acrescida de 10% (dez por cento).
Nas classes de mais de trinta e cinco alunos, a remuneragio minima sera acrescida de 20%
(vinte por cento). .

Na forma, porém, do art. 1.° da Portaria n.© 887, de 13.10.52, cada estabelecimento
particular de ensino, para determinar a remuneragio que devera atribuir a seus profes-
sores, e que serd firmada em contrato, tomara por base de seus calculos o vulto da pré-
pria renda, o custo normal de vida na localidade em que tiver sede, as qualificagoes pe-
dagogicas dos seus professores, além das necessidades do constante aperfeicoamento
cultural e técnico dos mesmos.

Os estabelecimentos de ensino entre nds, inclusive os de nivel superior ou universi-
tirio, alidas, tém cumprido desde longa data e tranqiilamente normas como, por
exemplo, a do art. 6.° da Portaria n.° 887, segundo o qual para efeito de calculo do sala-
rio mensal dos professores cada més sera constituido de quatro semanas e meia, dentre
outras, como também a do pagamento da remuneracdo mensal dos professores até o
quinto dia util de cada més subseqiente ao vencido, cumprindo ao responsivel pela ins-
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petoria federal no estabelecimento verificar a regularidade da observincia dessa disposi-
¢do.

N3o nos parece, pois, inconcilidvel a Portaria n.° 887 com a esséncia da sistematica
constitucional em vigor, data venia dos brilhantes fundamentos da sentenga da MM,
Junta, eis que endossamos a opiniio do eminente Ministro MOZART RUSSOMANO, ci-
tada nas razdes de fl. 69, no sentido de que *“a solugio melhor, portanto, é deixar que a
Justica do Trabalho aprecie os dissidios coletivos de natureza econémica ou juridica,
sem prejuizo da competéncia do Ministério da Educagio para fixar as bases minimas da
remuneracio do magistério em estabelecimentos particulares” (in Comentdrios & Conso-
lidagdo das Leis do Trabalho, Editor Konfino, vol. 1, edigdo 8.3, pags. 410 e 411).

Ante o exposto,
ACORDAM, por unanimidade de votos, os Juizes da 1.2 Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da 4.3 Regido:

EM DAR PROVIMENTO PARCIAL AO RECURSO, para deferir ao reclamante diferen-
¢as salariais, com os reflexos pedidos na inicial.

Custas na forma da lei. Intime-se.

Porto Alegre, 10 de julho de 1979.

Pery Saraiva — Presidente
Renato Gomes Ferreira — Relator
Ciente: César Macedo de Escobar — Procurador do Trabalho

(TRT-1.634/79)

EMENTA: Os critérios de promogdo horizontal ndo infringem qual-
quer texto legal vigente. A existéncia de quadro de carreira impede pre-
tensdo baseada no principio de isonomia.

VISTOS e relatados estes autos de RECURSO ORDINARIO, interposto de decisio da
MM, 11.3 Junta de Conciliagio e julgamento desta Capital, sendo recorrente COMPA-
NHIA ESTADUAL DE ENERGIA ELETRICA e recorrido LUIZ CANDIDO PRESTES.

Transcreve-se o relatério aprovado:

“Luiz Candido Prestes reclama contra Companhia Estadual de Energia Elétrica, postu-
lando equiparacao salarial a Victor Luiz Soares, com o pagamento das diferengas de sala-
rio, gratificagoes, didrias, horas extras, adicionais, em prestagoes vencidas e vincendas.
Alega que ambos exercem a mesma fungao, sendo o reclamante mais antigo na fungio
do que o paradigma.

““Na contestagio a reclamada diz que o reclamante estd desligado de seus quadros
desde 01.12.77, em virtude de aposentadoria por tempo de servico; que improcede o
pedido de equiparacao salarial, porque a reclamada possui quadro de carreira devida-
mente homologado, conforme publicagio no DOU de 27.03.78; que o reclamante reco-
nhece que a disparidade decorre de tempo de servico na empresa; diz que a diferenga
salarial decorre exclusivamente da correta aplicagao dos critérios do quadro. Argui a
prescricao bienal e pede a improcedéncia da a¢3o.

“juntam-se documentos. Inexitosa a conciliagio, as partes aduzem razdes finais.

“Pela sentenga a junta julga procedente em parte a agdo.

“’Recorre a reclamada.

“O reclamante apresenta contra-razoes.

“Q Ministério Publico preconiza o conhecimento dos documentos juntados com o
recurso, a rejeicio da prefacial referente a existéncia do quadro e o desprovimento do
apelo.

“t o relatorio.”
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ISTO POSTO:

Preliminarmente. a) Conhece-se dos documentos de fls. 130 a 143, como preceden-
tes judiciais; b) a homologagio invocada pela recorrente, em preliminar, é aquela jun-
tada, por copia, a fl. 97 dos autos. Deu-se ela posteriormente A aposentadoria do de-
mandante, nic podendo ser alegada contra direito pretendido em relagio a época ante-
cedente. Rejeita-se a preliminar de caréncia de agio, ainda, porque ha legitimagao para a
causa, o pedido, em abstrato, é possivel, eis que 0 postulante alega ser nulo o quadro
de carreira, e ¢ evidente o interesse processual.

No mérito. 1. A homologagio do quadro de carreira € formalidade prevista no art.
358, letra b, da CLT, tratando o dispositivo da equiparagao entre brasileiro e estrangeiro.
A exigéncia da SOmula do Egrégio TST configura interpretagao extensiva, relativamente
ao art. 461. No caso, havia quadro de carreira, tendo dele se beneficiado o postulante
durante muitos anos, nio se podendo admitir que sua existéncia nula venha a ser invo-
cada somente apds sua aposentadoria. Admite-se, assim, como eficaz a aprovagio do re-
ferido quadro pelo Conselho Nacional de Politica Salarial.

2. O principio da isonomia, entao, deve ser substituido pelo principio da legalidade.
O ato é valido se praticado de acordo com a regra que o prevé. A regra, no caso, € a das
promogoes, e os critérios adotados pela empresa, se vulneraveis a critica, como o sio,
resultam da propria disciplina legal do art. 461 da CLT, desconforme com a realidade
social contemporanea. A excecao a isonomia salarial, prevista na lei pela adogio da fi-
gura do quadro de carreira, somente prescreve, para tal, a obrigagao de promogoes al-
ternadas, por merecimento e antiguidade.

Nio ha disciplina legal, portanto, quanto as promogoes em si, em seu conteiido.
Sendo assim, o critério é de livre escolha do empregador, devendo apenas obedecer 3
exigéncia de objetividade, o que significa o afastamento de todo arbitrio, pela sua inalte-
rabilidade.

A discussao sobre o problema da ascensdo funcional é, portanto, de lege ferenda.

Pelo exposto,
ACORDAM os Juizes da 1.2 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 4.3 Regido:
Preliminarmente. 1) Por unanimidade de votos, EM CONHECER DOS DOCUMEN-
TOS de fls. 130 e 143.
2) Por unanimidade de votos, EM REJEITAR A ALEGACAO DE CARENCIA DE AGAO.
No mérito, por maioria de votos, vencido o Exmo. juiz Relator, EM DAR PROVI-
MENTO AO RECURSO DA EMPRESA, para absolvé-la da condenacao de 1.2 instancia.
Custas na forma da lej. Intime-se.
Porto Alegre, 16 de outubro de 1979.

Pery Saraiva — Presidente
PajehG Macedo Silva — Relator designado
Ciente: César Macedo de Escobar — Procurador do Trabalho

(TRT-1.264/79)

EMENTA: Os requisitos para enquadramento em plano especial de
classificacdo devem ser apreciados objetivamente. Nio pode a empresa
selecionar a seu livre arbitrio os empregados que mere¢am ser situados
em Plano de Nivel Especial, mormente quando possui Quadro Organi-
zado de Carreira regendo todas as promogoes de seus servidores. Aten-
didos os requisitos estabelecidos para o enquadramento, é de se deferir
ao reclamante um lugar no Plano de Nivel Especial.

VISTOS e relatados estes autos de RECURSO ORDINARIO, interposto de decisio da
MM. 8.2 Junta de Conciliacio e Julgamento desta Capital, sendo recorrente COMPA-
NHIA ESTADUAL DE ENERGIA ELETRICA e recorrido ANSELMO CAETANO VICEDO.
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Este o relatorio aprovado:

“Da decisdo que acalheu o pedido do autor de posicionamento no Plano de Nivel
Especial, no cargo de Especialista em Telecomunicagdes, recorre mconformada a em-
presa reclamada, de forma habil e tempestiva.

“Contesta possuisse o autor as condigoes minimas estabelecidas, pois que ndo
comprovado tenha prestado trabalhos de alta relevancia com resultados para a empresa,
conforme exige a Resolugao n.2 905 que instituiu o Plano em questio.

“Preparado e contraminutado o apelo, recebe parecer em que a D. Procuradoria
Regional manifesta-se pela confirmagio do julgado.”

ISTO POSTO:

O Plano de Nivel Especial foi criado pela reclamada, através da Resolugao n.© 905,
de 01.01.76, com a finalidade de “valorizar adequadamente os campos operacionais da
empresa nele definidos, e o trabalho de alguns empregados nesses campos, admitidos
até 20.02.52 e mantidos no Plano Manual ou de Escritorio, face as limitagdes decorrentes
dos demais planos e a regulamentagio legal das profissées’”. Para enquadramento no re-
ferido plano, os empregados devem ter apresentado, ao longo da vida profissional, tra-
balhos de alta relevancia onde tenha ficado comprovada sua capacidade técnica ou ad-
ministrativa na matéria inerente a sua especializagio. Os trabalhos devem ter trazido
apreciaveis resultados para a empresa.

O reclamante preencheu todos os requisitos para ser incluido nesse plano. Sua ad-
missdo ocorreu em 01.08.50 e esta enquadrado no Plano de Cargos Manuais, no cargo
de Técnico de Teleinformagao 1. A prova pericial e a farta documentagao juntada ao pro-
cesso, principalmente a copia de contestagio da reclamada em processo de equiparagao
em que o reclamante é indicado como paradigma, comprovam sua alta capacitagao téc-
nica e os importantes servi¢os prestados 3 empresa. Resta decidir se se inclui no poder
de comando da empresa a faculdade de criar quadros especiais para neles enquadrar
empregados escolhidos, em Gltima analise, apenas a partir de critério subjetivo. Sustenta
a reclamada que nem mesmo 3 Justica cabe dizer se este ou aquele empregado prestou
relevantes servigos ao empregador.

A recorrente, tendo Quadro de Carreira organizado, pelo qual sdo regidas as pro-
mogoes e a classificacio de seus servidores, ao criar um Plano Especial nio pode pre-
tender furtar-se a objetividade de tal situagio e, por ele, premiar empregados livremente
escolhidos. A selecao deve seguir requisitos objetivos, sob pena de ferir-se a isonomia e
eqiiidade de tratamento, devidas aos empregados. Assim, a relevincia dos servigos pres-
tados e a capacitagao técnica do empregado forgosamente devem ter cariter objetivo e
ser passiveis de apreciagio por esta Justica especializada. Nao é decisivo para o deslinde
da controvérsia saber se o reclamante tinha sido incluido em listagem seletiva para pos-
terior posicionamento no plano, pois tal nao constitui requisito prévio para o enqua-
dramento. De qualquer modo, significativa a conduta da empregadora, ao sonegar prova
documental.

A alegacdo de que o Plano de Nivel Especial foi criado apenas para premiar um de-
terminado empregado, corsigindo injusticas que o mesmo sofria em seu enquadramento,
por nao possuir curso superior, fere principios elementares de equidade. Existindo ou-
tros empregados na mesma situagio, preenchendo os requisitos estabelecidos, também
eles devem ser abrangidos pelo plano, sob pena de se criarem novas e mais graves in-
justicas.

Pelo que
ACORDAM, por maioria de votos, os Juizes da 2.2 Turma do Tribunal Regional do Tra-
balho da 4.3 Regiio:
EM NEGAR PROVIMENTO AO RECURSO.
Foi vencido o0 Exmo. Juiz Relator.
Custas na forma da lei. Intime-se.
Porto Alegre, 13 de setembro de 1979,

Jodo Anténio Guilhembernard Pereira Leite — Presidente e Relator designado
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VOTO VENCIDO DO EXMO. JUIZ JUSTO GUARANHA.

EMENTA: E do poder de comando da empresa selecionar o empre-
gado que, a seu critério, mereca ser premiado com o posicionamento.
em Plano de Nivel Especial, estabelecendo condigoes prévias.

A reclamada, através da Resolugdo n.° 905, de 23.12.75, instituiu um Plano de Nivel
Especial, com vigéncia a partir de 01.01.76, destinado a colocar empregados altamente
especializados, enquadrados no Plano Manual e de Escritdrio, que tivessem sido admiti-
dos até 20.02.52, e que tivessem apresentado ao longo da vida profissional trabalhos sig-
nificativos, resultando comprovada sua capacidade técnica efou administrativa na matéria
inerente a sua especializagdo, com comprovados resultados para a empresa (fls. 63 e
114/117). O pedido de enquadramento foi acolhido, sob o argumento de que preenchi-
dos todos os requisitos contidos na referida Resolugao. Data venia, entendemos que a
perfeicao técnica do trabalho apresentado pelo reclamante e sua grande experiéncia
acumulada e demonstrada, até mesmo, fora do Estado do Rio Grande do Sul e nos pro-
prios transmissores do Palacio da Alvorada, em Brasilia, e, ainda, o fato de ser o técnico
“um verdadeiro coordenador dos servigos proprios de sua especialidade”, nao sao sufi-
cientes para caracterizar sua atuagao como tendo apresentado trabalhos de alta relevan-
cia com comprovados resultados para a empresa. Considerando sua capacidade e atua-
¢ao faz jus a promogoes, mas nao estd capacitado a ser enquadrado em Plano Especial.
De outra parte, esti dentro do poder de comando da empresa selecionar os empregados
que poderao ser incluidos no referido plano, pois que destinado este a premiar o cola-
borador que lhe tenha prestado servigos de alta relevancia. O ser candidato nao gera
direito ao enquadramento pleiteado. Nio comprovou o recosrido houvesse a reclamada
agido com abuso de poder, prejudicando-o em um direito certo. Quanto ao tratamento
desigual, comprovadamente resta prejudicada a afirmagao. O colega Ruben Roberto UI-
brich, alegadamente em situagio idéntica A do recorrido e que foi enquadrado no Nivel
Especial, possui uma ficha de servigos prestados a reclamada realmente invejavel, como
demonstrado a fls. 67 e 243/246.

Acolhe-se a inconformidade da recorrente. O Plano de Nivel Especial ndo é quadro
de carreira, mas criacao da recorrente para premiar empregados que tenham prestado
colaboragao relevante para a empresa, ficando a seu critério selecionar os empregados
como assim entender, dentro do seu critério de avaliagio dos servigos prestados.

Ciente: César Macedo de Escobar — Procurador do Trabalho

(TRT-267/80)

EMENTA: O §2.2doart. 2.9 da CLT ndo autoriza a extensdo daincidéncia
de regulamentacao especial do trabalho a que se subordinam as relagoes de
emprego com uma das empresas componentes do grupo as demais, porque
sdo vinculos juridicos distintos, e a solidariedade passiva se dd quanto &
garantia dos direitos incorporados ao patriménio juridico dos empregados
de cada uma delas, segundo a regulagio legal prépria.

As relagoes de emprego em que é empregadora empresa prestadora de
servicos de processamento de dados, mesmo que integre grupo econé-
mico, tém sua eficicia sujeita a regulagao legal propria e nao se subordinam
a regulamentagao legal especial, aplicivel a relagoes de trabalho em que
sio empregadoras as empresas beneficiarias da prestagdo de servigos.

VISTOS e relatados estes autos de RECURSO ORDINARIO, interposto de decisio da
MM. 6.3 Junta de Conciliagao e julgamento desta Capital, sendo recorrentes BANCO DO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL S/A e BANRISUL PROCESSAMENTO DEDADOS LTDA. e
recorrido PAULO FERNANDO ALMENDROS.
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Recorrem as demandadas da decisio de 1.9 grau que, qualificando o autor como
bancério e subordinando a eficicia da relagao juridica & regulamentagio especial des-a
categoria, acolheu em parte as pretensoes referidas na inicial e condenou solidariamente as
demandadas nos direitos deferidos.

O Banco do Estado do Rio Grande do Sul S/A considera invidvel o reconhecimento ac
autor da condigao de bancario, quando admite expressamente que o contrato foi mantido
apenas com a segunda demandada, que tem personalidade juridica e fins sociais proprios e
distintos do Banco, atuando no campo da prestagio de servigos de computagio eletronica de
dados, sem que se vislumbre, no relacionamento com a recorrente, o intuito de impedir ou
fraudar a aplicagao da lei de protegao ao trabalhador. De resto, essa empresa, legitimamente
constituida, prestaria, simultaneamente, servicos a terceiros, conforme atestou a pericia.
Considera que, mesmo confirmada a sentenga, nio pode prosperar a utilizagio do divisor
150 para o célculo do salario-hora, porque aplicavel a disposi¢io constante no caput do art.
64 da CLT, além de ser matéria que nem sequer foi ventilada na inicial pelo postulante.

A BANRISUL — Processamento de Dados Ltda. sustenta ser inadequado o fundamento
da sentenca quando se socorre do disposto no § 2.2 do art, 2.° da CLT para impor a
solidariedade passiva, de vez que ausente o pressuposto basico para incidéncia dessa regra.
De qualquer forma, a aplicagao desse dispositivo legal, que importa na solidariedade passiva
do grupo pela responsabilidade sobre obrigagdes, nao autoriza o reconhecimento de direi-
tos que nao sejam inerentes a relagao de emprego originaria, porque no grupo economico
cada uma das empresas componentes constitui com seu pessoal relagoes de trabalho distin-
tas, sujeitas cada uma delas a eficacia juridica no ambito contratual e legal proprios. Acentua
que presta servigos a terceiras e qualquer que seja seu relacionamento com o Banco éelaa
empregadora do autor, integrando ele categoria propria de trabalhadores em processa-
mento de dados, diferente da dos bancarios; como tal, nio tem direito as gratificacoes
ordinarias, prémios e anuénios, cumprindo somente a ela a anotagio da CTPS do reclamante.
Opoe-se ao pagamento de horas extras e, caso mantida a condenagao nesse item, requer
para determinagao do saldrio-hora a aplicagao do divisor 180, segundo a regra contida no
caput do art. 64 da CLT, de vez que o saldrio corresponde ao pagamento integral do més.
Pondera, afinal, que a ajuda-condugao nao é salario, porque sua finalidade nao € remunerar
servigos prestados, mas, sim, cobrir gastos extraordinarios quando da prestacio de servigos
do autor no turno da madrugada.

Processados e contra-arrazoados os apelos, oficia o Ministério Publico do Trabalho,
preconizando a confirmagio do julgado, supondo que o autor era bancario e passou para a
subsididria BANRISUL.

£ o relatério.

ISTO POSTO: ]

Desde que os recursos das demandadas tém o mesmo objeto, de vez que se ocupam, no
ponto bésico arrazoado, relacio de emprego, de fundamentagio idéntica, passam a ser
apreciados em conjunto.

Nio hé oposigao juridicamente razoavel quanto aos seguintes aspectos: as demandadas
tém personalidade juridica propria; compoem grupo econdmico; possuem, ambas, finali-
dades sociais proprias; o objeto de que se ocupa a BANRISUL ¢ licito e possivel; os vinculos
de emprego entre BANRISUL e seu pessoal, como em todas as empresas prestadoras de
servigos, se constituem, projetam e se extinguem sem nenhuma repercussao sobre as
empresas coniratantes beneficiarias dessa prestagdo; nio se ha de confundir empresa
prestadora de servicos com empresa locadora de miao-de-obra; 0 § 2.2 do art. 2.9 da CLT nao
autoriza, por si s6, a extensdo daincidéncia de regulamentagio especial a que se subordinam
as relagbes com uma das empresas componentes do grupo as demais, porque s3o vinculos
de emprego distintos e autdnomos. A solidariedade passiva das empresas componentes do
grupo se da quanto aos efeitos dos direitos incorporados ao patrimonio juridico dos empre-
gados de cada uma delas, segundo a eficicia prépria e distinta das relagdes de emprego.

Estas afirmagoes conduzem ja ao irrecusivel provimento dos apelos, quanto i questio
fundamental da controvérsia. O autor manteve e extinguiu uma relagio de emprego com a
BANRISUL, de vinculagao e eficicia restritas a sua contratante, sem qualquer repercussao nas
empresas para as quais sua empregadora contratou e realizou a prestagio de servigos,
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inclusive o Banco. Assim, o autor nio & bancario, como nio poderia ser de qualquer outra
categoria profissional correspondente a categoria dos empregados das beneficiarias da
prestacao de servicos da sua empregadora. Ele tem o seu enquadramento profissional
proprio, cuja categoria esta a merecer uma regulamentagio legal especial.

Os vinculos existentes entre as duas demandadas nao excedem 0s da mera constituigao
de grupo economico e de simples prestagio de servigos de uma para outra. Basta a leitura
atenta do ‘iaudo pericial para se constatar a decisiva circunstancia de que a demandada
BANRISUL nao foi criada para atuar vinculadamente ao Banco ou as demais empresas que
compoem o grupo. Ao contrario, embora pertenga ao grupo, tem vida e atuagao proprias,
independente, executando servigos para terceiros, como demonstra a resposta ao quesito
12, fls. 138/139. De resto, também nio é a inica empresa prestadora de servigos na area da
computagio eletronica que trabalha para o Banco. Veja-se a resposta ao quesito 19, fls.
144/145, que relaciona varias empresas de que se serve 0 Banco, que nao tém com ele cu o
grupo qualquer vinculagao.

Equivoca-se, data venia, o douto Procurador do Trabalho, quando preconiza a confirma-
¢do do julgado, porque supde que o autor, como bancério, teria passado a uma subsidiaria
do Banco, que teria por finalidade prestar-lhe servigos.

Na verdade, o autor nunca foi bancario. A relagao de emprego foi constituida, executada
e extinta com BANRISUL Processamento de Dados Ltda. E nem esta empresa, embora
pertenga ao grupo, se destina a trabalhar para o Banco ou para as empresas do grupo. Executa
servigos para o Banco na mesma condig3o das demais empresas que para ele trabalham na
area cibernética.

Tem-se, assim, como Gnica e real empregadora ademandada BANRISUL Processamento
de Dados Ltda., com a qual o autor constituiu, executou e extinguiu o contrato de trabalho,
nos limites dos deveres estipulados e legais incidentes, inteiramente a margem da preten-
dida e deferida subordinacio a regulamentagio do trabalho bancario.

Nio tem, pois, o reclamante, legitimagao para postular direitos da pretendida qualifica-
¢ao de bancério contra o Banco do Estado do Rio Grande do Sul S/A, e, nio integrando a
categoria profissional dos bancirios, ndo sao devidos os direitos que Ihe foram assegurados
pela sentenga, de gratificagoes, prémio, anuénios, bem como horas extraordinarias presta-
das aos sabados com o critério do divisor 150 para a determinagdo do salario-hora.

Permanece a condenagio no que diz respeito as horas extras prestadas pelo autor e
comprovadamente nao pagas (laudo pericial — fl. 156). A alegacio de que correspondem a
minutos, que antecederam ou sucederam o horério didrio, na batida do cartao-ponto, seria
afirmagdo consideravel se suficientemente esclarecida no processo a auséncia de efetiva
prestacao.

A verba paga a titulo de ajuda-condugao nao constituiria parcela integrativa do saldrio se
resguardada su2 natureza e destinagdo préprias. Ainda que se destinasse a ressarcir despesas
de transporte, nio importaria na qualificagao de ajuda de custo, por nao se tratar de
reembolso de despesa efetiva e comprovadamente realizada. Trata-se de tipica parcela
componente do salario.

Sendo ademandada BANRISUL a inica empregadora, somente a elaincumbe a anotagio
da CTPS do autor.

Diante do exposto, di-se provimento ao recurso do Banco do Estado do Rio Grande do
Sul S/A para ser excluido da relagio de emprego, e acolhe-se parcialmente o apelo da
BANRISUL Processamento de Dados Ltda., para ser reduzida a condenagao apenas ao
pagamento de horas extras e o reconhecimento da natureza salarial da parcela titulada
ajuda-condugao, nos termos da sentenga recorrida.

Pelo que
ACORDA?A, por maioria de votos, os Juizes da 1.2 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da
4,2 Regiao:

1.gEM DAR PROVIMENTO AO RECURSO DO BANCO DO ESTADO DO RIO GRANDE
DO SUL S/A para exclui-lo da relagao de emprego.

2. EM DAR PROVIMENTO PARCIAL AO RECURSO DA BANRISUL PROCESSAMENTO DE
DADOS LTDA. para reduzir a condenagao as horas extras e o reconhecimento da natureza
salarial da ajuda de custo, inclusive para efeitos dos direitos deferidos na sentenga.
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Foram vencidos, parcialmente, o Exmo. Juiz Revisor, quanto A natureza salarial da
parcela intitulada ajuda-conducio, e, totalmente, os Exmos. Juizes Francisco A. G. da Costa
Netto e Fermino Octavio Bimbi, que negavam provimento aa recurso.

Custas na forma da lei. Intime-se.

Porto Alegre, 14 de abril de 1980.

Pajehu Macedo Silva — Juiz no exercicio da Presidéncia
Ermes Pedro Pedrassani — Relator
Ciente: José Carlos Pizarro Barata Silva — Procurador do Trabalho

(TRT-2.166/79)

EMENTA: Evidenciada, no caso, a existéncia de consoércio de empresas,
entre as demandadas.

A prestagdo de servicos de forma permanente, de empresa a empresa,
constitui, em Gitima andlise, intermediagao pro:bida e, de um modo geral,
visa a afastar do empregado a concessio de maiores vanlagens, assegu-
radas pela empresa cliente.

VISTOS e relatados estes autos de RECURSOS ORDINARIOS, interpostos de decisdo da
MM. 4.2 Junta de Conciliagao e julgamento desta Capital, sendo recorrentes BANRISUL
PROCESSAMENTO DE DADOS LTDA. e BANCO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL S/A
e recorrida MARIA DA GRACA CARRION.

A sentenga de 1.° grau condenou solidariamente as empresas recorrentes a satisfazer o
pagamento de horas extras, assim consideradas as excedentes de seis por dia, com acréscimo
de 25% e seus reflexos nas natalinas, repousos e feriados, bem como as gratificagoes
ordindrias proporcionais a 1977 e 1978, com incidéncia nas natalinas, e o consequente
recolhimento ao FGTS.

Inconformadas, as demandadas ajuizam recurso ordinirio, renovando o Banco do
Estado do Rio Grande do Su! S/A a preliminar de caréncia de acao, visto que a demandante
nunca teria sido sua empregada.

A recorrida oferece contra-razées.

O Ministério Pablico preconiza o conhecimento de ambos os apelos e a confirmagio da
sentenca.

€ o relatério.

ISTO POSTO:

Preliminarmente, aprecia-se o conhecimento de ambos os apelos, eis que em contra-
razdes se argui a intempestividade dos mesmos. Alega-se que as demandadas estariam
cientes da data de leitura e publicagao da sentenga, fluindo o prazo recursal desse momento.
Tem aplicacio a espécie o disposto na Sumula 37 do Egrégio TST, verificando-se que os
apelos sao tempestivos, uma vez contado o respectivo prazo do recebimento das notifica-
¢oes de fls. 144 e 145. Conhecem-se os apelos.

Impoe-se a apreciagio conjunta de ambos os recursos das demandadas, dada a natureza
da matéria. No tocante ao recurso do Banco do Estado do Rio Grande do Sul /A, renova-se
inicialmente a alegagao de caréncia de agao, em razdo da demandante nunca ter sido sua
empregada. Também a recorrente Banrisul discute a relagio de emprego entre as partes.

A postulante foi admitida pela primeira reclamada Banrisul Processamento de Dados
Ltda. para o desempenho da fungdo de desenhista e para prestacao de oito horas diarias de
trabalho. Em toda a vigéncia do contrato de trabalho sempre foi subordinada a essa empresa,
dela recebendo a contraprestagio salarial e destinando-se o servigo executado a atividade
propria da mesma.

A decisao recorrida reconheceu a existéncia de grupo economico entre as rés, as quais
se limitam a esbogar fraca negativa nesse sentido, por nao haver administragio e controle da
empresa consorciada pela lider. Pelo contrato social (fl. 41) se constata que o Banco é o
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acionista majoritario, possuindo 176.000 quotas das 200.000 em que era dividido o capital -
social. Note-se, ainda, que a geréncia da sociedade & exercida pelo Banco do Estado do Rio
Grande do Sul.

Evidenciada a existéncia de consdrcio de empresas, pois o Banco, além de deter o
controle acionario da Banrisul, possuia também poderes de administragio.

A empresa Banrisul Processamento de Dados Ltda. foi constituida em julho de 1977 por
transformagao de sociedade andnima em sociedade limitada com o objetivo social de
prestagdo de servigos de processamento de dados, por meio de computagao eletranica ou
aparelhos afins, servigos de microfilmagem e compra e venda de formularios continuos para
processamento de dados.

Demonstrou o laudo pericial, e o preposto do Banco admite, que a empresa Banrisul
presta servigos permanentes e essenciais ao desenvolvimento de sua atividade econdmica.
Apurou-se, ainda, que os servicos em aprego, antes da constitui¢io da Banrisul, eram
desempenhados pelo BERGS e que, na presente situacdo, conforme o contrato de locagao de
servigos, esse Ultimo cede a area, moveis, utensilios, equipamentos, luz, forga e parte da
mao-de-obra a empresa Banrisul, para a realizagio de suas atividades.

A decisao de fls., considerando esses aspectos, reconheceu ao Banco demandado
legitimatio ad causam passiva para figurar na presente relagao processual. Quanto aos
aspectos ja abordados, nao temos duvida em ratificar o julgado e proclamar o seu acerto, eis
que a prestacio de servigos de forma permanente, de empresa a empresa, constitui, em
altima analise, intermediagao proibida e exploragio do trabalho humano. A locagao da
mao-de-obra é regulada pela Lei 6.019/74 e s6 pode ser admitida dentro das condigaes
Previstas, para atendimento de necessidades transitérias de pessoal ou acréscimo extraordi-
nario de trabalho.

Assim entendendo, rejeita-se a alegagao de caréncia de agao.

A decisao recorrida deferiu a postulante direitos proprios dos eimpregados bancérios,
tais como horas extras, assim consideradas as excedentes a seis diarias, com reflexos, e as
gratificagoes semestrais proporcionais, com incidéncia nas natalinas.

Invocam as recorrentes a situagao da recorrida, como desenbhista, integrante de uma
categoria diferenciada. Nio se trata, porém, de definir o enquadramento sindical da recor-
rida e a situagao em causa nao afasta a aplicagao do disposto no art. 224 da CLT. Sao devidas,
pois, as horas extras e consequentes reflexos.

Quanto as gratificagdes semestrais, foram deferidas com base no regulamento interno
doBanco, art. 61, e que concede o direito aos empregados em atividade. A par da estipulagao
em decisdo normativa, a concessao € ratificada por norma regulamentar, que beneficia a
recorrida.

Em face do exposto, nega-se provimento aos apelos.

Ante o que
ACORDAM, por unanimidade de votos, os Juizes da 2.2 Tutma do Tribunal Regional do
Trabalho da 4.2 Regi3o:
Preliminarmente, EM CONHECER AMBOS OS RECURSOS.
No mérito: EM NECAR PROVIMENTO A AMBOS OS RECURSOS.
Custas na forma da lei. Intime-se.
Porto Alegre, 18 de outubro de 1979.

Jodo A. G. Pereira Leite — Presidente
Alcina T. A. Surreaux — Relatora
Ciente: Ivan José Prates Bento Pereira — Procurador do Trabalho

(TRT-4.620/79)

EMENTA: Departamento de processamento de dados de um Banco,
desmembrado para constituir empresa pertencente ao grupo economico.
Tem direito o empregado ao recebimento de todas as vantagens peculiares
ao bancirio. Fraude a aplicagao das normas protetivas do trabalho. Respon-
sabilidade solidiria das empresas componentes do grupo.
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VISTOS e relatados estes autos de RECURSOS ORDINARIOS, interpostos de decisio da
MM. 6.3 Junta de Conciliagdo e Julgamento desta Capital, sendo recorrentes EDEMAR DA
SILVA BORGES FORTES e BANRISUL — PROCESSAMENTO DE DADOS LTDA. e recorridos
OS MESMOS e BANCO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL S/A.

Este o relatério aprovado:

“Dadecisao que condenou as reclamadas, solidariamente responsaveis pelo pagamento
aoautor de diferengas de férias e aviso prévio pela incidéncia do adicional noturno, recorrem
inconformados o autor e a segunda reclamada. Aquele pretendendo o reconhecimento de
sua condigao de bancirio e o deferimento dos direitos dai decorrentes. O reclamado quanto
a sua condenagao em honorarios assistenciais. As partes apresentam contra-razdes € a D.
Procuradoria Regional manifesta-se pela reforma da decisio acolhendo o recurso do recla-
mado, para eximi-lo dos honorarios assistenciais’.

ISTO POSTO:

Recurso da Banrisul — Processamento de Dados. Nao se conhece do recurso ordindrio
interposto, por deserto. O comprovante do depdsito (fl. 215) & c6pia ndo-autenticada,
contrariando os arts. 830, da CLT, e 365, lll, do CPC.

Recurso do reclamante. Ficou comprovado, através da prova pericial, que o Banco
reclamado criou uma empresa para substituir seu departamento de processamento de dados
(fl. 124, quesito 1; fl. 129, quesito 6). O processamento de dados ¢ essencial & atividade do
Banco e, inicialmente, era executado através de um de seus setores.

A pericia demonstra (quesito 2, fls. 124/125) que a proporgao de servigos realizados para
empresas nao componentes do grupo é infima.

A existéncia de um grupo econdmico € inegivel (v. pericia, quesito 3, fl. 134). Sua
participacao no processo é legitima nio s6 porque o grupo econdmico responde como se
empregador Unico fosse, ndo sendo preciso que se configure o inadimplemento das obri-
gacoes ou a precariedade econdmico-financeira, mas sobretudo porque demonstrada a
assertiva da inicial de que sua contratagao, através da empresa de processamento de dados,
se fez em fraude a tutela especial que rege a relagao de emprego dos bancarios.

Acolhe-se, pois, o recurso do autor, para deferir-lhe todos os direitos pleiteados,
inerentes a sua condig¢ao de bancirio, respeitada a prescrigio bienal.

Pelo que
ACORDAM os Juizes da 2.3 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 4.3 Regido:

Preliminarmente, por unanimidade de votos, EM NAO CONHECER DO RECURSO DA
RECLAMADA POR DESERTO.

No mérito, por maioria de votos, vencidos os Exmos. Juizes Relator e Ivéscio Pacheco,
EM DAR PROVIMENTO AO RECURSO DO RECLAMANTE para julgar procedente a acio,
respeitada a prescricao bienal.

Custas na forma da lei. Intime-se.

Porto Alegre, 14 de margo de 1980.

Jodo A. G. Pereira Leite — Presidente e Relator designado

VOTO VENCIDO DO EXMO. JUIZ RELATOR JUSTO GUARANHA

EMENTA: O fato de uma empresa possuir o controle acionério de outra:
ndo confere aos empregados desta a condicao especial dos empregados
daquela. Empresa de processamento de dados, pertencente a Banco co-
mercial, tendo personalidade juridica totalmente auténoma, nio tem seus
servigos executados por bancarios e seus empregados nio podem preten-
der protecgio especial que a lei confere aquela categoria funcional.

Recurso do reclamante. O Banco demandado tinha, outrora, um centro de processa-
mento de dados, que foi extinto a partir da aquisicdo pelo grupo econdomico ao qual pertence
a reclamada Banrisul — Processamento de Dados Ltda. £sta lhe presta servi¢os nessa irea,
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assim como as demais empresas que integram 0 grupo economico respectivo, € a terceiros
que com ela ajustam essa relagao. O recorrente foi contratado pela Banrisul — Processa-
mento de Dados, prestando servigos como operador de 24.06.74 a 02.05.78. Alega que sendo
o estabelecimento de crédito o beneficiado com seu trabalho faz jus as vantagens atribuidas
aos bancarios. Primeiramente tenha-se presente que o servigo de processamento de dados,
embora necessario ao Banco demandado, nao lhe é indispensavel, pois poderia c mesmo
realizar suas operagoes contabeis pelos métodos classicos, continuar com seu departamento
ou, ainda, contratar com uma empresa qualquer de computagio. As reclamadas sao duas
empresas distintas com personalidade juridica propria. Nao resta duvida de que sendo a
primeira constituida com capitais da segunda, na falta de uma a outra responderia com seu
capital e bens, pelos direitos trabalhistas dos empregados. Contudo, isto nao faz com que os
trabalhadores das duas empresas sejam considerados como sendo empregados de apenas
uma ou de que a empresa detentora do contréle acionario da outra transmita aos empre-
gados desta os privilégios da categoria profissional de seus empregados. O que define a
categoria profissional é a atividade do trabalhador. A real empregadora do recorrente
dedica-se, como visto, a prestagio de servicos de processamento de dados, nao podendo
seus empregados pretenderem vantagens proprias da atividade dos bancarios. A decisao é
incensuravel; reportamo-nos aos seus fundamentos para negar provimento ao recurso.

Ciente: Sérgio Pitta Pinheiro Baptista — Procurador do Trabalho

(TRT-642/79)

EMENTA: Comprovado nos autos que o empregado trabalhou para
todas as empresas integrantes do grupo economico, mediante contratos
distintos, tem direito a delas receber, individualmente, os seus direitos
remuneratérios e indenizatérios.

VISTOS e relatados estes autos de RECURSO ORDINARIO, interposto de decisio da
MM. 4.2 Junta de Conciliagdo e Julgamento desta Capital, sendo recorrentes SIBISA SI-
ROTSKY BIRMANN S/A — INDUSTRIA E COMERCIO, SIBISA NACIONAL S/A — INDUSTRIAE
COMERCIO e TRANSDIBRA TRANSPORTES LTDA. e recorrido SERGIO RIBEIRO BRAGA.

Sergio Ribeiro Braga reclama contra Sibisa Sirotsky Birmann S/A — Indastria e Comércio,
Sibisa Nacional S/A — Industria e Comércio e Transdibra Transportes Ltda., postulande da
primeira saldrios vencidos, gratificagdo de fungao, indenizagdo, aviso prévio, 13.9s salarios,
férias em dobro, simples e proporcionais, anotagao da entrada e saida na CTPS; da segunda
postula indenizagao e retificagao da data de admissio; da terceira postula salérios vencidos,
indenizacao, aviso prévio, 13.%s salarios, férias em dobro, simples e proporcionais, gratifica-
¢ao de fungao, depésitos do FGTS do periodo de 01.09.73 a 16.11.77 com 10% e guias para o
seu levantamento e retificagio das datas de admissao e demissao na CTPS. Alega que
trabalhava para as trés empresas e foi injustamente despedido em 16.11.77.

Na contestagao de fls. 17/22, as reclamadas alegam que o reclamante nao foi empregado
das trés empresas, mas do grupo econdmico por elas formado e comandado pela primeira
empresa, sendo as outras duas departamentos internos dela; que o reclamante comegou a
trabalhar na empresa-mae como auxiliar de escritorio, quando as outras ainda nio tinham
sido criadas, passando a auxiliar de contabilidade, subcontador e contador; que o recla-
mante sempre trabalhou no mesmo local, realizando as mesmas e imutdveis fungdes, indis-
tintamente, quer se tratasse do interesse de uma, de duas ou de todas elas. Argui a prescrigao
bienal e pede a improcedéncia da agao.

Ouve-se o depoimento pessoal do reclamante e do preposto das reclamadas (fl. 10).
Juntam-se documentos; inexitosa a conciliacdo, as partes aduzem razoes finais.

Pela sentencga de fls. 59/1, a Junta julga procedente a agao.

Ha embargos de declaracao parcialmente providos.

No recurso de fls. 76/87, as reclamadas pedem a reforma da R. decisao a quo.

Ha contra-razoes e o Ministério Publico preconiza o desprovimento do apelo.

¢ o relatério.
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1ISTO POSTO:

O apelo se insurge contra o reconhecimento pela R. sentenga da relagdo de emprego
com cada uma das reclamadas. Sustenta que essa relagio de emprego deve ser considerada
como existente entre 0 empregado e 0 grupo econdomico representado pelas trés reclama-
das, porque o grupo econdémico constitui um empregador unico, sendo irrelevante se o
trabalho é prestado em beneficio de uma, de duas ou de todas as empresas integrantes do
grupo, e que é licito as reclamadas integrantes do grupo econémico pagarem os salarios de
seus empregados por umadelas, ou por mais de uma, e retornarem a paga-los por outra, pois
sdo um s6 empregador. N3o ha contestagio especificamente dos direitos postulados na
inicial e reconhecidos na sentenga, mas inconformidade com'respeito ao reconhecimento
da pluralidade de contratos.

AR. sentengaa quo decidiu pela configuragio de contrato de trabalho com cada umadas
reclamadas. € pacifico nos autos que o reclamante prestava servigos indistintamente a cada
uma delas e inclusive percebeu remuneragao distinta e simultanea em alguns periodos de

"uma e de outras. Isto é confessado pelo preposto das reclamadas em seu depoimento de
fl. 10. As fichas de registro de empregados de fls. 29/32 também dao noticia de que o
reclamante mantinha contrato de trabalho com cada uma das reclamadas. Esses elementos
nos levam a concluir que o reclamante contratou prestagao de trabalho e remuneracao
distintamente com cada uma das reclamadas e deveria, por essa razao, perceber salirios e
demais direitos indenizatorios de cada uma delas. A eventual alteragao ou supressio des-
ses direitos constitui ato unilateral lesivo ao empregado, contrario ao preceito do art. 468
da CLT e em consequéncia inapto a gerar efeitos juridicos.

Confirma-se a R. sentenga de 1.° grau, por seus proprios e juridicos fundamentos,
negando-se, em consequéncia, provimento ao recurso das reclamadas.

Ante o exposto, .
ACORDAM, por unanimidade de votos, os Juizes da 1.2 Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da 4.2 Regiao:

EM NEGAR PROVIMENTO AQ RECURSO.

Custas na forma da lei. Intime-se.

Porto Alegre, 01 de outubro de 1979.

Francisco A. G. da Costa Netto — Juiz no exercicio da Presidéncia
Anténio Olivo Frigeri — Relator
Ciente: Nelson Lopes da Silva — Procurador do Trabalho

(TRT-921/79)

EMENTA: Cons6rcio de empresas. Relagdo de emprego com todas as
que compoem o grupo econémico. Se admitido por uma, passa o empre-
gado a prestar servicos a outras que sdo incorporadas ao consorcio; com
estas se estabelecem vinculos juridicos paralelos, ainda que com jornadas e
saldrios proporcionais e nao integrais, como é obvio.

Nido ha solidariedade ativa por parte das empresas que formam o
conglomerado. Havendo a prestagao laboral, é devida a correspondente
retribuigao salarial.

A norma constitucional do inciso Xl do art. 165 da Carta Magna é
programatica e nao auto-aplicivel, dirigindo-se ao legislador ordinario, a
quem incumbiu definir o tipo de equivaléncia de que se cogita.

VISTOS e relatados estes autos de RECURSOS ORDINARIOS, interpostos de decisio da
MM. 12.3 Junta de Conciliagio e Julgamento desta Capital, sendo recorrentes MILTON
BERTO, HOSPITAL NOSSA SENHORA DA CONCEICAO S/A e OUTROS e recorridos OS
MESMOS.
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A MM. 12.3 Junta de Conciliagio e julgamento de Porto Alegre julgou parcialmente
procedente a agao intentada por Milton Berto contra os hospitais Nossa Senhora da Concei-
G3o S/A, Cristo Redentor e Fémina S/A, condenando os reclamados solidariamente a pagarem
ao reclamante o acréscimo legal de 25% sobre as horas irregularmente compensadas; reflexo
de horas extras sobre as parcelas mencionadas na inicial, descontando-se as integragoes ja
feitas; diferenga de 13.° salario pago na rescisdo; diferengas salariais e sua repercussio em
parcelas remuneratérias e rescisorias, em face da equiparagio salarial reconhecida e devolu-
cao de descontos de uniformes.

Inconformados, recorrem os litigantes da parte da decisao que lhes foi desfavoravel. Os
reclamados, sustentando o descabimento da equiparagdo salarial, posto que nao foram
atendidos os pressupostos legais para a sua concessio e que o art. 7.° da Lei 605 veda a
integragao das horas extras nos repousos e feriados. O reclamante, pleiteando a reforma da
sentenga no sentido de que seja reconhecida a relagao de emprego com cada uma das
empresas componentes do grupo economico e o direito a percepgao das diferengas entre os
valores recebidos a titulo de FGTS e o que faria jus na indenizagio por tempo de servigo.

Contra-arrazoados os apelos, sobem os autos a este Tribunal, onde, com vista dos
mesmos, a douta Procuradoria Regional do Trabalho preconiza o desprovimenta de ambaos
0$ recursos.

£ o relatorio. .

ISTO POSTO:

Recurso das empregadoras. Insurgem-se as recorrentes com o reconhecimento do
direito a equiparagio que foi reconhecido pela V. sentencga de 1.° grau. Sustentam que a
paradigma foi admitida como estagiaria, sendo, portanto, distinto o seu regime juridico.

Parece-nos, no entanto, desarrazoado o apelo nesse aspecto. Foi admitida a identidade
de fungoes, de resto confortada pela prova testemunhal. A excludente, de que pretendem se
valer as recorrentes, nao resulta demonstrada nos autos e duvidosa a sua asseriiva de que o
admitido como estagiario possa ter tratamento diferenciado e superior a0 dos demais
empregados.

Também niao se acolhe a inconformidade com a integragao das horas extras habituais na
remuneragdo dos repousos semanais. Nao apenas por resultar de jurisprudéncia consoli-
dada no Prejulgado n.0 52, ainda que sem forga vinculativa, como pelos fundamentos que
tém levado a maioria da jurisprudéncia dos Tribunais do Trabalho a considerar 0 pagamento
do trabalho suplementar como parcela remuneratéria. O art. 7.2 da Lei 605/49, levando em
conta a época desse diploma legal, partia do pressuposto que as horas excedentes a jornada
sempre deveriam ser esporadicas, ante as normas consolidadas a respeito. No momento em
que o trabalho em jornada prolongada tornou-se usual, de forma a representar parcela
integrante do ganho normal do prestador, passou a se constituir em base de célculo para toda
a retribuigdo a que faz jus o empregado. Assim, também no que se refere ao repouso da
semana, em que é assegurada a remuneracao auferida nos dias de atividade. '

Impoe-se, em decorréncia, a manuten¢io da V. sentenga revisanda.

Recurso do empregado. Traz ao debate, em primeiro lugar, o seu direito de receber
saldrios de todas as empresas que formam o grupo de hospitais sob a diregio do primeiro dos
recorridos e no qual foi ele admitido. Quando houve a incorporagio dos dois outros
hospitais, em data muito posterior a admissio do apelante, passou a desenvolver a sua
atividade, também, para ambos.

A matéria é controvertida, posto que tem ensejado decisdes conflitantes. No caso,
entendeu a respeitavel decisdo da Junta que o contrato de trabalho verificou-se apenas com a
primitiva empregadora que, afinal, conservou-se como a unica. Na espécie sub judice, em
que o sujeito empregado é admitido por uma das empresas do consércio ou do conglo-
merado, e, posteriormente, no curso desse contrato, vem a realizar trabalho para outras
empresas que o formam, estabelecem-se novos contratos, correlatos as obrigagoes assu-
midas pelo prestador. £ de se pressupor que seus encargos laborais foram acrescidos, a
medida que as exigéncias dos servicos foram se somando, embora pudesse desvencilhar-
se dos encargos no mesmo periodo de trabalho. As conseqiéncias praticas dessa situagdo
nio podem deixar de ser consideradas, quer para evitar-se o risco de uma retribuicio
insuficiente aos esforcos do empregado, quer para impedir-se o absurdo da percepgio de
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salarios de vinte e quatro horas ou mais, por dia de trabalho, quando a jornada de tra-
balho prestada mais ou menos simultaneamente as trés empresas nio passa, em reali-
dade, no seu conjunto total, de aito horas diirias apenas. Nio se pode presumir que
resulte da formagdo do grupo de empresas — de resto, na espécie sub judice, nio de-
monstrado, o que acentua ainda mais o direito almejado pelo recorrente — a solidarie-
dade ativa de cada uma em rela¢io 20 mesmo empregado.

No exame dos fundamentos doutrinirios da matéria, merece invocagao trabalho do
eminente Juiz Joao Antonio G. Pereira Leite sobre “Grupo Econdmico, Solidariedade e
Contrato de Trabalho*’, em que enfoca os aspectos que envolvem a solidariedade passiva d
empresas consorciadas e procede auma analise da solidariedade ativa. De inteira pertinéncia
o destaque que se di 4 seguinte passagem desse estudo juridico, verbis: “Sem divida, é
possivel a pluralidade de sujeitos credores em um dos pélos da relagao juridica obrigacional.
Nem outra coisa € a solidariedade ativa e a obrigagao fracionaria. Nem uma nem outra,
porém, se verificam quando o empregado presta servigos a virics empregadores, remune-
rado apenas por um deles e subordinado a todos. Na solidariedade ativa qualquer credor ou
todos podem exigir 0 cumprimento da presta¢ao, que uma vez atendida libera o devedor.
Nio ha vérias prestacoes mas uma que aproveita, na chamada relagao externa de solidarie-
dade, a todos, a alguns ou apenas a um dos credores. Quando um empregado trabalha ao
mesmo tempo para dois empregadores satisfaz prestagoes distintas e nao se libera pelo
simples fato de executar o servico aum deles. De obrigagao fracioniria também nao se trata,
pois 0 empregado nio dividird o servigo (a prestagao) entre diversos credores, mas a eles
destinara prestagoes distintas embora da mesma natureza. Outras razoes também obstam a
unidade do contrato de trabalho. Se uma empresa admite e remunera o empregado, mas o
faz trabalhar sob o comando e as ordens de outra, loca mio-de-obra permanente, em aberta
desobediéncia ao disposto na Lei n.® 6.019/74. Com tal conduta ofende, ainda, 0 manda-
mento constitucional em favor da integracio do trabalhador na vida e desenvolvimento da
empresa, constante do art. 165, V" (in Revista do TRT da 4.3 Regido, n.© 11, 1978, pag. 11).

£, ainda, o ilustre magistrado que da énfase a um aspecto altamente significativo do tema
questionado, ao referir que “‘a tese da solidariedade ativa, sistematicamente mesclada 2 idéia
de grupo como empregador Unico, resulta da ablagio grosseira da liberdade do empregado,
convertido em simples peca do jogo econémico. Sem divida nao foi para isso que o homem
forjou, desde o século XIX, uma nova realidade impressionante que nos envolve a todos e 3
qual, em derradeiro, servimos: o Direito do Trabalho” (obra citada, pag. 13).

Resta decidir se faz jus o postulante a salarios e demais decorréncias da relagdo de
emprego que se admite com as duas outras empresas. O problema encontra solugdo nas
préprias premissas antes enunciadas, em que se reconhece a relagao de emprego cam as
duas outras reclamadas. Nio pode haver prestagio laboral sem a correspondente contra-
prestacao e os outros encargos impostos por lei. Tem o recorrente direito a receber salarios
das duas empresas trazidas ao feito; porém, em valor proporcionalmente reduzido e que for
arbitrado em liquidagio de sentenga, devendo levar-se em conta, nessa avaliagio, ¢ horirio
de trabalho realmente prestado em favor dessas duas empresas, no contexto da jornada de
trabalho total de oito horas do reclamante. Assim também hio de se considerar as demais
parcelas pleiteadas, inclusive as resultantes da resilicdo contratual e anotagao da CTPS.

Em outro ponto do seu apelo, quer o recorrente receber a diferencga entre o valor do
FGTS e o da indenizagao a que faria jus pelo regime da CLT. A sua pretensdo parte da norma
constitucional do inciso XIIl do art. 165 da Carta Magna que, como regra geral, porém, nio é
auto-aplicivel, sendo meramente programatica. Dirige-se ao legislador ordinario, a quem a
Constituicio Federal incumbiu a tarefa de dizer qual o tipo de equivaléncia de que se cogita,
eis que ela propria nada predelimitou a esse proposito, em seu texto. A Lei 5.107 criou, com
esse objetivo, um tipo de equivaléncia juridica entre os dois regimes, no conjunto dos
direitos e obrigagoes respectivamente peculiares a cada um. Ndo definiu a equivaléncia
como aritmética ou econdmica. Permitiu, pois, que o legislador ordinario a definisse como
juridica, nos sistemas que colocou, alternativamente, a voluntaria apreciagao e opgio do
empregado.
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Ante o exposto,

ACORDAM os Juizes da 2.2 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 4.2 Regiao:
DOR1) Por unanimidade de votos, EM NEGAR PROVIMENTO AO RECURSO DO EMPREGA-

2) Por maioria de votos, EM DAR PROVIMENTO PARCIAL AO RECURSO DO EMPRE-
GADO PARA DEFERIR-LHE O SALARIO E DEMAIS DECORRENCIAS DO CONTRATO, COMO
zE APLEJRAR EM LIQUIDACAOQ, CONSIDERANDO-SE A PRESTAGAQ PARA AS DUAS OUTRAS

MPRESAS.

Foram vencidos os Exmos. Juizes Revisor e Presidente, que negavam provimento ao
rect;rso e, em parte, os Exmos. Juizes Relator e Boaventura Monson, que davam provimento
total.

Custas na forma da lei. Intime-se.

Porto Alegre, 09 de agosto de 1979.

José Fermando Ehlers de Moura — Juiz no exercicio da Presidéncia
Renato Gomes Ferreira — Relator designado
Ciente: Jodo Alfredo Reverbel Bento Pereira — Procurador do Trabalho

(TRT-5.518/78)

EMENTA: Consorcio empresarial. Relagio de emprego com as empre-
sas que o compdoem. Se admitido por uma empresa, passa 0 empregado a
realizar servigos a outras que sdo incorporadas ao grupo econdémico, com
estas se estabelecendo vinculo juridico.

Ndo ha solidariedade ativa por parte das empresas que formam o
conglomerado em relagdo a empregado admitido por uma apenas. Deste
nao pode haver prestagio laboral sem a devida retribuigdo.

VISTOS e relatados estes autos de RECURSO ORDINARIO, interposto de decisio da
MM. 7.2 Junta de Conciliagio e julgamento desta Capital, sendo recorrente ITAMAR OLI-
VEIRA CAMPOS e recorridas SERVICOS AEREOS CRUZEIRO DO SUL S/A, RIO-SUL, SER-
VICOS AEREOS REGIONAIS S/A E COMPANHIA TROPICAL DE HOTEIS.

Inconfosmado com a decisdo de 1.3 instancia que julgou improcedente a agdo que
intentou contra Servigos Aéreos Cruzeiro do Sul S/A e outras, recorre o reclamante, preten-
dendo o reconhecimento de vinculo empregaticio com cada uma das empresas do mesmo
grupo econdémico, com pagamento dos onus legais.

Contra-arrazoando, as recorridas sustentam que o autor foi, Unica e exclusivamente,
empregado da VARIG 5/A — Viagiao Aérea Rio-Grandense e no desempenho de suas fungdes
de promotor de vendas é que, por determinagao da mesma, realizava algumas atividades
para outras empresas no mesmo hordrio e local de trabalho.

Sobem os autos a este Tribunal, onde, com vista dos mesmos, a douta Procuradoria
Regional do Trabalho preconiza o desprovimento do recurso.

€ o relatorio.

ISTO POSTO:

1. A questdo fundamental trazida a apreciacao desta Turma, no apelo do empregado,
é a que concerne a existéncia de relagao de emprego com as empresas recorridas, simul-
taneamente 3 que se operou com a VARIG S/A — Viagao Aeérea Rio-Grandense.

Impoe-se uma explicitagao sobre o que se debate nos autos. O recorrente foi admitido
pela VARIG S/A — Viag@o Aérea Rio-Grandense em 23.10.70, iniciando nas fungoes de
balconista e passando, apds, a de promotor de vendas, no setor de turismo. A sua atividade
especifica consistia, entdo, em visitas a agencias de viagem, fazendo a divulgagio de pro-
mogoes da empresa, prestando informagoes e esclarecimentos arespeito. A partir de abril de
1975, passou a realizar esse trabalho também para a demandada Servigos Aéreos Cruzeiro do



148 REVISTA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 43 REGIAO

Sul S/A, que passou ao controle acionario da Fundagio Rubem Berta, que detinha 95,4% das
acoes. A mesma Fundagao, por sua vez, é a maior acionista da VARIG S/A — Viacio Aérea
Rio-Grandense.

Situacdo idéntica verificou-se em relagio a outra das recorridas, a Rio-Sul, Servigos
Aéreos Regionais S/A, eis que a VARIG S/A — Viagao Aérea Rio-Grandense, em 24.08.76, veto
a adquirir 51,61% das agoes daquela empresa.

Por sua vez, é indiscutive! que a terceira das recorridas, Companhia Tropical de Hotéis,
também forma o consdrcio, pela participagao acionaria da VARIG S/A — Viagao Aérea
Rio-Grandense. Detalhadamente o laudo pericial, a fls. 198/199, esclarece todos esses aspec-
tos.

Hai, de forma inarreddvel, um consarcio ou grupo econdmico, um holding.

2. Na espécie em exame o que cabe decidir é se: a) houve prestagao de servigos pelo
recorrente s outras empresas, como alega; b) positivando-se a realizagao de servigos, se
cabe ou ndo admitir-se a existéncia de contrato de trabalho com as empresas que foram
favorecidas com o trabalho do postulante; e c) em decorréncia, se faz jus a saldrios e demais
consectarios da relacdo juridica.

Quanto & primeira premissa aludida, deve ser sublinhado que, na fungiao de promotor
de vendas, 3 partir de abril de 1975, passou o recorrente a realizar idéntica atividade em
favor da Servigos Aéreos Cruzeiro do Sul S/A e o mesmo com relagio a outra empresa,
Rio-Sul, Servicos Aéreos Regionais S/A, a partir de agosto de 1976.

O mesmo nao se pode dizer com relagao a Companhia Tropical de Hotéis. Quando
muito o recorrente fazia a entrega de prospectos as agéncias de viagem, mas ndo estd
demonstrado nos autos que se constituisse em atividade similar as desempenhadas com
referéncia & empresa lider e as outras consorciadas, empresas de servigos aéreos. Nesse
particular, alids, pode-se dizer que as promogoes em favor das empresas aéreas envolviam a
divulgagao da rede hoteleira integrante do mesmo holding.

No que se relaciona com o segundo aspecto acima mencionado — da existéncia, ou nio,
de vinculo empregaticio resultante da prestagao de servi¢os — a questao € polémica. Em seu
exame, torna-se imprescindive! a invocagao do magistério do eminente Juiz Joao Antonio G.
Pereira Leite, sobre “Grupo Econdmico, Solidariedade e Contrato de Trabalho™, em que
enfoca todas as nuances que envolvem a solidariedade passiva das empresas que formam um
consorcio, e entranha-se na analise da solidariedade ativa. Destaque-se este trecho que é
de inteira pertinéncia a espécie, verbis: “Sem duvida é possivel a pluralidade de sujeitos
credores em um dos pé6los da relagao juridica obrigacional. Nem outra coisa é a solidarie-
dade ativa e a obrigacdo fracioniria. Nem uma coisa nem outra, porém, se verificam
quando o empregado presta servios a virios empregadores, remunerado apenas por um
deles e subordinado a todos. Na solidariedade ativa qualquer credor ou todos podem
exigir o cumprimento da prestacdo, que uma vez atendida libera o devedor. Nao ha varias
prestagdes mas uma que aproveita, na chamada relacao externa de solidariedade, a todos,
a alguns ou apenas a um dos credores. Quando um empregado trabalha a0 mesmo tempo
para dois empregadores satisfaz prestacoes distintas e nao se libera pelo simples fato de
executar o servi¢o a um deles. De obrigagao fraciondria também nao se trata, pois o em-
pregado ndo dividira o servigo (a prestagao) entre os diversos credores, mas a eles desti-
nara prestagoes distintas embora da mesma natureza. Outras razdées também obstam a
unidade do contrato de trabalho. Se uma empresa admite e remunera o empregado, mas
o faz trabalhar sob 0 comando e as ordens de outra, loca m3o-de-obra permanente, em
aberta desobediéncia ao disposto na Lei n.® 6.019/74. Com tal conduta ofende, ainda, o
mandamento constitucional em favor da integragao do trabalhador na vida e desenvolvi-
mento da empresa, constante do art, 165, V"’ (in Revista do TRT da 4.2 Regido, n.° 11, 1978,
pag. 11).

t ainda oilustre magistrado quem da énfase a um aspecto altamente significativo do tema
questionado, ao referir que “‘a tese da solidariedade ativa, sistematicamente mesclada a idéia
de grupo como empregador (nico, resulta em ablagio grosseira daliberdade do empregado,
convertido em simples peca do jogo econémico. Sem davida nio foi para isso que 0 homem
forjou, desde o século XIX, uma nova realidade impressionante que nos envolve a todos e 3
qual, em derradeiro, servimos: o Direito do Trabalho” (obra citada, pag. 13).
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Resta decidir se faz jus o postulante a salirios e demais decorréncias da relagio de
emprego que se admite com as duas outras empresas além da VARIG S/A — Viagdo Aérea
Rio-Grandense, e que sio a Servigos Aéreos Cruzeiro do Sul S/A e a Rio-Sul, Servigos Aéreos
Regionais S/A, como ja referido.

A questao, a esta altura, aceitas as premissas antes focalizadas, mostra-se como mera
conseqléncia. Nao pode haver prestagio laboral sem a correspondente contraprestagio e os
‘demais encargos impostos por lei. Tem o recorrente direito a receber saldrio das duas
recorridas mencionadas, a partir das datas em que passou a realizar servigos a cada uma, e em
valor a ser arbitrado em liquidagdo de sentenga, levando-se em conta, nessa avaliagao, o
trabalho prestado em favor dessas empresas. Assim também hio de se Ihe deferir as demais
parcelas pleiteadas, inclusive resultantes da resilicio contratual.

Ante o exposto, .
ACORDAM, por maioria de votos, os Juizes da 2.2 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da
4.2 Regiao:

EM DAR PROVIMENTO PARCIAL AO RECURSO PARA, RECONHECENDO A RELACAO
DE EMPREGO DO RECLAMANTE COM SERVICOS AEREOS CRUZEIRO DO SUL S/A E RIO-
SUL, SERVICOS AEREOS REGIONAIS S/A, DEFERIR-LHE OS SALARIOS QUE FOREM ARBI-
TRADOS EM LIQUIDACAO DE SENTENCA, BEM COMO OS DEMAIS DIREITOS DECORREN-
TES DO CONTRATO DE TRABALHO, OBJETO DO PEDIDO.

Foram vencidos os Exmos. Juizes Revisor e José Fernando Ehlers de Moura.

Custas na forma da lei. Intime-se.

Porto Alegre, 26 de abril de 1979.

Jodo Anténio G. Pereira Leite — Presidente
Antonio Cezar Pereira Viana — Relator
Ciente: /van José Prates Bento Pereira — Procurador do Trabalho

(TRT-6.118/79)

EMENTA: Nao é empregada doméstica a trabalhadora que presta servi-
¢os de limpeza em edificio de apartamentos, mesmo que todos estes
pertencam e sejam ocupados por pessoas da mesma familia, mas com
economia prépria cada uma.

VISTOS e relatados estes autos de RECURSO ORDINARIO, interposto de decisio da
MM, 14.3 Junta de Conciliagio e Julgamento desta Capital, sendo recorrente GLORIA BE-
ATRIZ BARBOSA RAHDE e recorrida MARIA CHAVES.,

A sentenca de fls. 23/30 reconheceu a relagio de emprego da reclamante com o condo-
minio de fato representado pela recorrente. Trata-se de faxineira que prestava servicos nas
areas comuns do prédio e que, despedida, veio a juizo reivindicar as reparacdes legais
pertinentes ao caso. Houve oposi¢ao oportuna da contestante, com longos argumentos de
ordem juridica, negando a existéncia de vinculo empregaticio. Isto em razao da inexisténcia
de pessoa juridica representante da comunidade dos moradores do edificio, como também
pela eventualidade da prestagao e inexisténcia de subordinagio.

Tendo a sentenca dado ganho de causa a reclamante, isto fez com que a reclamada
assumisse a posigio de recorrente, onde repisa seus muitos argumentos em prol da tese de
inexisténcia de pacto laboral.

Sem ter sido contraminutado o recurso, subiram os autos ao Regional, sendo que a D.
Procuradoria é pela manutengdo integral da decisio de 1.0 grau.

€ o relatério.

ISTO POSTO:
Os presentes autos ddo nola, primeiramente, de muito bem langada sentenga, apre-
ciando em minucias todo o relacionamento das partes. Trata-se de uma empregada encarre-
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gada da faxina de prédio de apartamentos. A situaglo curiosa é que nos muitos apartamentos
do edificio em questao residem exclusivamente pessoas ligadas por lagos familiares. Con-
tudo nao se pode inferir, s6 por isso, que se trate de habitagio de uma unica familia, em que
pesem as dimensoes do imovel. Tudo indica que €ada um dos familiares tem economia
prépria, nio se podendo dar todo o prédio como uma Gnica casa-grande. Assim sendo, hi
boa apreciagao sobre a figura do empregador, sendo que a recorrente é responsavel parcial
pelos onus trabalhistas que poderao — conforme decis3o — ser descarregados sobre os
restantes proprietarios. Neste ponto a sentenca é irrepreensivel. Nio prospera, igualmente,
aversdo de ser a reclamante uma trabalhadora sem subordinagao, eis que — nos dizeres da
recorrente — nio tinha obrigagio de comparecer permanentemente. Trata-se de empregada
€, nao, de trabalhadora auténoma. A intermiténcia da presenca n3o é descaracterizadora da
relagao, evidenciando apenas que os servi¢os ndao eram permanentes, didrios, constantes.
Isto ndo autoriza a que se entenda que os servigos eram eventuais.

A reclamante igualmente nao era empregada doméstica, pois a Lei 5.859 apenas é
aplicével aos trabalhadores que prestem servi¢os no ambito residencial de um empregador
(que nd3o é empresario), a este ou a seus familiares. No caso, manifestamente, nio se trata de
empregada doméstica, mas de trabalhadora tutelada por lei especial que a coloca em pé de
igualdade com os restantes empregados protegidos pela CLT.

Destarte, a sentenga toda é correta e n3o merece 0 menor reparo, motivo pelo qual é
integralmente confirmada.

Ante o0 que
ACORDAM, por unanimidade de votos, os Juizes da 1.2 Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da 4.2 Regido:
EM NEGAR PROVIMENTO AO RECURSO.
Custas na forma da lei. Intime-se.
Porto Alegre, 24 de margo de 1980.

Pajeht Macedo Silva — Juiz no exercicio da Presidéncia
José Luiz Ferreira Prunes — Relator
Ciente: José Carlos Pizarro Barata Silva — Procurador do Trabalho

(TRT-1.359/79)

EMENTA: Fiscal de arrecadagao, escalado para jogos de futebol, age em
nome da Federagio Calcha de Futebol e é empregado desta.

VISTOS e relatados estes autos de RECURSO ORDINARIO, interposto de decis3o da
MM. 12 Junta de Conciliagio e Julgamento desta Capital, sendo recorrente FEDERACAO
GAUCHA DE FUTEBOL e recorrido NILZOMAR MARTINS TORQUATO.

Nilzomar Martins Torquato, perante a MM. 1.2 JCJ desta Capital, reclama contra a
Federacao Gaucha de Futebol, pleiteando anotagao da CTPS, comissOes e repousos remune-
rados sobre as mesmas; repousos sobre diarias; 13.9s salarios; férias em dobro e simples;
diirias e comissoes a partir de 13.07.77. Alega que comegou a trabalhar em 30.07.73, nas
fungdes de fiscal de arrecadagio; que nio foi anotada a CTPS; que recebia em média Cr$
2.500,00 mensais, decorrentes de didrias; que foi contratado o pagamento de comissoes, que
todavia nuncaforam pagas, assim como os repousos, 13.9s salarios e férias; que os fiscais s3o
convocados através de escalas, e o reclamante nao consta dessas escalas desde 13.07.77; que
como nao houve rescisio de contrato, encontra-se a disposicio da reclamada.

Opoe a reclamada exce¢io de incompeténcia ratione materiae, porque o reclamante
nunca foi seu empregado; que niao hi qualquer obrigagio do fiscal, sendo as escalas
publicadas apenas para que confirme ou ndo seu comparecimento; que nunca pagou saldrio
ao reclamante, sendo ele como os outros pago pelo clube disputante, descontado do
borderd de arrecadacgio; que inexistindo salarios, inexistindo subordinagao, sendo o tra-
balho eventual e sem obrigagio de prestagdo, nao é o reclamante empregado.
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O exceto responde a excegio, e amesma é relegada para julgamento como preliminar de
mérito. Contestando o mérito, a reclamada diz que nunca houve ajuste a respeito de
comissdes; que as diarias ndo constituem verba salirio, dai por que nio incidem em
repousos e feriados; que mesmo nio faz jus ao descanso semanal, porque nio cumpria
hordrio na semana; que descabem gratificagdes natalinas e férias porque, em cada mes,
nunca cumpriu quinze dias de trabalho; que o reclamante nao ficou 3 disposi¢ao, nem
trabalhou, a partir de 13.07.77, descabendo, pois, didrias ou comissdes; que, se suspenso 0
reclamante por mais de trinta dias, por nao constar seu nome na tabela, como alega, o
contrato estd automaticamente rescindido, a teor do art. 474 da CLT; que impugna a média
salarial alegada; que argui a prescricao bienal; que nao ha direito a anotagio da CTPS, por
inexistente o contrato de trabalho.

Juntam-se documentos. Sao ouvidos o reclamante e o nimero méaximo de testemunhas.
As propostas conciliatdrias rejeitadas, arrazoam os litigantes.

Sentenciando, a MM. Junta a quo julga procedente em parte a agao, condenando a
reciamada ao pagamento de repousos remunerados sobre didrias; 13.9s saldrios no curso do
contrato; férias idem, em dobro e simples; valores a serem apurados em liquidagio, obser-
vada a prescricao bienal, e anotagao da CTPS.

Inconformada, recorre a reclamada.

Sem contraminuta, sobem os autos e a douta Procuradoria Regional opina pelo conhe-
cimento e desprovimento do apelo.

t o relatério.

ISTO POSTO:

Preliminarmente. Sustenta o recorrente que o credenciamento do fiscal nao significa
relagio de emprego; que a obrigagao de hordrio de comparecimento era decorrente do
proprio hordrio do jogo de futebol; que o simples fato de transportarem os ingressos para o
jogo nao € elemento caracterizador da relagao de emprego; que jamais pagou salarios, e sim
os clubes; que a fungao da recorrente é supervisionar e fiscalizar os jogos apenas; que nao
pagava salarios ao reclamante, nem contratava fiscais (fls. 64/67).

Nao tem razao a recorrente. Ela contrata os fiscais, conforme provam unanimemente as
testemunhas, que ainda afirmam, inclusive as arroladas pela reclamada, a obrigagio de
comparecimento trés horas antes, em jogos no interior, e cinco horas antes em Grenais (fls.
48/50 e 53/57). As testemunhas ainda afirmam que os fiscais devem comunicar seu impedi-
mento antes dos jogos, se ndo puderem comparecer. Ademais, o0 pagamento é feito pela
reclamada e nao, como quer ela, pelos clubes, pois que ela propria cobra uma taxa de
fiscalizacao (documentos de fls. 23, 25 e 27).

De outro lado, se a Federacao compete a fiscalizagao dos jogos, inclusive quanto i
renda, esta fiscalizagao é feita pelo reclamante e seus colegas, donse se concluir que a
atividade é permanente e essencial a reclamada.

A relagio de emprego esta, pois, comprovada.

No mérito. No que respeita a condenacao de repousos remunerados sobre diarias,
entende a recorrente que estas nao tinham cunho salarial, nem eram devidos repousos, eis
que nao havia jornada semanal. Aduz que, quanto as férias, alegislagio vigente nao regula os
casos em que ocorram mais de trinta e duas faltas durante o periodo aquisitivo, o que ocorreu
com o reclamante.

£ evidente que a reclamada confunde faltas e jornada semanal de trabalho com aqueles
periodos em que o reclamante nao trabalhava, exatamente porque nao havia jogos e, por
isso, ndo era escalado. Esquece-se de que o contrato era especial, em que se ajustavam
trabalho e contraprestagao apenas nos dias de jogos. Assim, nao ha como se falar em
descumprimento da Lei 605, quanto a jornada semanal, nem em auséncias ao servigo para
efeito de férias.

Mais, como ficou demonstrado nos autos, o caché por jogos, equivalente ao salirio do

dia de trabalho, era sempre inferior ao valor das diarias (fl. 30). Ora, na medida em que estas
excedem de 50% do salirio, incluem-se naremuneragao, dai serem devidas sobre repousos e

feriados.
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Ante 0 exposto,
ACORDAM, por unanimidade de votos, os Juizes da 1. Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da 4.2 Regiao:

EM NEGAR PROVIMENTO AO APELO.

Custas na forma da lei. Intime-se.

Porto Alegre, 27 de agosto de 1979.

Pery Saraiva — Presidente e Relator
Ciente: César Macedo de Escobar — Procurador do Trabalho

(TRT-1.375/80)

EMENTA: Gargom que presta servigos, por longo periodo, a estabele-
cimento hoteleiro, ainda que unicamente em alguns dias da semana, é
empregado. Os servigos intermitentes, que poderiam desfigurar a relagao
empregaticia, ndo chegam a tanto, tendo em vista a reiteragao da prestagio
de trabalho, integrado na atividade do empresario, para o qual é indispen-
sdvel.

VISTOS e relatados estes autos de RECURSO ORDINARIO, interposto de decisio da
MM. 1.2 Junta de Conciliagao e Julgamento desta Capital, sendo recorrentes ALDOMIRO
NUNES e FERNANDO DA SILVA MATTOS e recorrida PREDIAL E ADMINISTRADORA HOTEIS
PLAZA S/A.

Aldomiro Nunes e Fernando da Silva Mattos, nos autos da reclamatéria que promovem
contra Predial e Administradora Hotéis Plaza S/A, perante a MM, 1.2 JC] desta Capital, na qual
foram tidos como carecedores da agao intentada, inconformados interpdem recurso. Argu-
mentam que prestaram servigos 8 demandada como empregados e que como tal devem ser
considerados.

Contra-arrazoa a empresa.

Subindo o processo, opina a douta Procuradoria pelo conhecimento e desprovimento
do apelo.

o relatério.

ISTO POSTO:

1. Os recorrentes s3o gargons e nessa qualidade prestaram servigos a recorrida. Preten-
dem ser tidos como empregados, condigio que a V. decisioa quo lhes negou, e, como estio
inconformados com ela, renovam o debate perante esta instancia. £ a matéria a ser decidida.

2. Osautos informam que a demandada tinha unrcorpo de gargons, com o qual atendiao
seu movimento corriqueiro. Mas, como este se acentuava em algumas ocasies, passou a
valer-se do que denomina de ““gargons extras’’; isto ocorre “quando ha, simultaneamente,
festas para mais de 300 pessoas, ou mais de 150 em locais diferentes”, como refere a pericia
(fl. 221, resposta ao quesito 9). Nessa condi¢do eram os reclamantes contratados e prestavam
seus servigos profissionais a ela; Aldomiro desde meados de 1972, como o preposto da
recorrida reconhece (depoimento pessoal de fl. 248) e Fernando desde dezembro de 1974,
como se mencionanainicial e adefesa prévia nio contraria. E o fizeram até, respectivamente,
31.03.77 e 29.04.78, quando deixaram o servigo (inicial). £ de se referir, desde logo, que, a
partir de maio de 1978, a empresa passou a usar dos servigos obtidos através do Sindicato
(pericia, fl. 219, resposta ao quesito 7).

3. £ ainda a pericia que informa que dentro do biénio prescricional o hotel realizava
amiade festas para as quais se valia dos servigos de gargons extras (fl, 219, resposta ao quesito
9). As declaragdes das testemunhas dos recorrentes sao mais eloqlentes neste particular,
pois informam que eles tinham obrigacio de comparecer diariamente ao estabelecimento
para saber se havia servico ou nao (fls. 249 e 250); e noticiam que, nos fins de semana, eles
trabalhavam regularmente. As do estabelecimento hoteleiro nao esclarecem este aspecto,
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mas uma delas, Djalma (fl. 252), acrescenta que os gargons extras is vezes ajudavam na
ormamentagio, o que parece significativo.

4. Pesando-se os elementos de prova colhidos, se bem que nem sempre encontrando-
se neles a objetividade desejavel, conclui-se que os reclamantes prestavam servigos a recor-
rida com intermiténcia, mas continuadamente. E o faziam no setor que compde a sua
atividade empresarial, que se dedica ao comércio hoteleiro e de restaurante, aberto ao
publico e atendendo a festas dentro do estabelecimento e nas casas dos clientes, como &
notério.

No trato do tema refere OSIRIS ROCHA, em pronunciamento recente:

“H4, inclusive, os casos de gargons necessarios apenas para os dias de fins de semana ou
para jantares e banquetes e reunioes especiais e esporadicos, convocados 3s vezes por
intermédio de um lider.

“A conseqdéncia, na verdade, fora outra do que aquela de entender que o eventual
deva se referir a propria atividade empresidria e nao & prestacido de servigos. Isto &, se o
empregador explora, de modo continuo, um ramo de negocios, com o fato de ser o
empregado usado, intermitentemente, de acordo com aquela continuidade, desaparece o
eventual” (in LTr, vol. 44, pag. 282).

DELIO MARANHAO também aborda o tema e conclui que a transitoriedade da pres-
tagao nao desfigura o contrato (in Direito do Trabalho, pag. 55).

Ainda que abordando tema diverso, o ilustre Juiz Ermes Pedrassani, ao relatar o proc.
TRT n.© 3.769/78, ja referiu que: ’

“Constitui tipica relagao de emprego a prestagao de trabalho que se revela permanente,
pela projecao no tempo, por cerca de 4 anos, ainda que de de forma intermitente, ante as
caracteristicas proprias da industria do pescado” (Rev. do TRT da 4.2 Regido, vol. 12, pag. 268,
n.® 3.925).

Oportunas, também, no trato do problema, as consideracoes do preclaro Juiz Cezar
Viana ao relatar o proc. TRT n.© 3.311/78 (obra citada. pag. 269, n.© 3.926). Também ¢é de se
citar acordao da lavra do eminente juiz Orlando Teixeira da Costa, do TRT da 8.2 Regido, proc.
n.° 164/67, onde sustenta:

*“Ndo ha confundir prestagio descontinua de servicos com eventualidade dos mesmos
servi¢os. O importante é que o servico nao seja excepcional ou transitorio em relagio a
atividade do estabelecimento. No caso, a empresa admite trabalhadores que chama de
avulsos para cqoperar com outros contratados em carater permanente. E como a procura de
trabalho é grande e o servi¢o frequentemente excessivo, a reclamada estabelece sempre
rodizio entre os que a procuram nessas circunstancias. £ de se ter como configuradaarelagio
de emprego. Pois ‘a afericio da natureza eventual dos servigos prestados ha de ser feita tendo
em vista os fins normais da empresa’ (Délio Maranhdo)”” — in Ementario Trabalhista, ficha
de dezembro de 1967, n.° 27, “Relagcio de emprego — Trabalhador *avulso’ — Servigos
descontinuos em atividade normal da empresa”.

Parece que tais pronunciamentos abordam matéria andloga a sub judice. E cumpre nio
esquecer, no trato do tema, que ‘“Tem-se, pois, conceitualmente, a subordinagio como a
participacao integrativa da atividade do trabalhador na atividade do credor do trabatho”, no
conceito de RIBEIRO DE VILHENA (in Relagao de Emprego, pig. 232).

Assim, ainda que prestando servigos intermitentes a recorrida, os recorrentes o faziam
como seus empregados, data venia.

5. As duvidas que poderiam assaltar o espirito do julgador decorrentes da flutuagio
normal da intensidade da atividade ficam superadas pela conduta da propria demandada,
que, a partir de maio de 1978, passou a superar o problema com o uso de pessoal buscado
através do Sindicato (conforme pericia, fl. 219, resposta ao quesito 7).

6. Di-se, assim, provimento ao recurso para declarar a condicio de empregados dos
recorrentes e determinar a baixa dos autos 3 MM. Junta de origem para que julgue o mérito
do feito.

Assim,
ACORDAM, por maioria de votos, os Juizes da 1.3 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da
4.2 Regiao:
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Vencido o Exmo. juiz Orlando De Rose, EM DAR PROVIMENTO AO RECURSO para,
reconhecendo a relacio de emprego, determinar a remessa dos autos 3 MM. Junta de
origem, para apreciagao e julgamento do mérito.

Custas na forma da lei. Intime-se.

Porto Alegre, 09 de junho de 1980.

Pajehi Macedo Silva — Juiz no exercicio da Presidéncia
Francisco A. G. da Costa Netto — Relator
Ciente: Jodo Carlos Guimardes Falcdo — Procurador do Trabalho

(TRT-4.444/78)

EMENTA: Ha relagdo de emprego quando resultam das condigées reais
da prestagao de servigo os seus elementos tipificadores, ainda que o recla-
mante tenha firmado contrato com o nomen juris de locagdo de servico e
seja proprietdrio do veiculo utilizado pela empresa.

VISTOS e relatados estes autos de RECURSO ORDINARIO, interposto de sentenga do
Exmo. Juiz de Direito da Comarca de Osdrio, neste Estado, sendo recorrente MANOEL
NEGRUNI e recorrida COMPANHIA ESTADUAL DE ENERGIA ELETRICA.

Manoel Negruni ajuiza reclamatoéria contra a Companhia Estadual de Energia Elétrica —
Agéncia Regional de Osorio, perante o MM. Juiz de Direito da Comarca de Osério, plei-
teando o pagamento de salarios, aviso prévio, férias em dobro, simples e proporcionais,
13.9s salarios proporcionais, horas extras diurnas e noturnas, domingos e feriados trabalha-
dos em dobro, abono-familia, depésito e recolhimento do FGTS sobre o postulado com
reversao pelo codigo 14, depdsito do PIS, aplicagio do art. 467 da CLT e assinatura da CTPS.

Contestando, a reclamada, preliminarmente, argui a caréncia de ag3o, tendo em vistaa
inexisténcia de relacao de emprego entre as partes, eis que mantinha com o reclamante
apenas um contrato de locagao de veiculo. No mérito propriamente dito, nega qualquer
direito ac autor; requer, no caso de lhe ser reconhecida alguma parcela, a compensagio das
importancias que foram pagas e argui a prescri¢ao bienal.

Prestam depoimento os litigantes e cinco testemunhas. Juntam-se documentos. Encer-
rada a instrugao, arrazoam, ao final, as partes. As propostas conciliatérias nio vingam.

Sentenciando, o MM. Juiz julga improcedente a agao.

Inconformado, recorre o reclamante.

Contra-arrazoando, a recorrida argui, em preliminar, a intempestividade e desergdo do
apelo.

Sobem os autos a este Tribunal, onde, com vista dos mesmos, a douta Procuradoria
Regional do Trabalho preconiza o desprovimento do recurso.

€ o relatorio.

ISTO POSTO:

Pretende o recorrente a reforma da decisao do MM. Juizo a quo que o julgou carecedor
de acdo trabalhista. ‘

Tem inteira procedéncia a inconformidade do recorrente. Basta a simples leitura dos
contratos de fls. 50 e 53 para inferir-se a existéncia de um auténtico contrato de trabalho,
embora com o rétulo de contrato de locagio. Nao s6 as condigoes do contrato como as
circunstancias que envolvem a prestacao de servico do autor fazem emergir claramente os
elementos tipificadores da relagao de emprego. E o que sobremodo importa na caracteriza-
gao do contrato de trabalho sao as condigdes reais e objetivas da prestagao de servigo, sendo
irrelevantes os elementos de ordem subjetiva, como, num primeiro plano, a declaragao de
vontade no sentido de tipificar uma relagao juridica diversa, como empreitada, locagao de
servico etc. Em virtude davis atractiva do contrato de trabalho sao arrastados para a 6rbita do
Direito do Trabalho nio s6 aqueles casos que se colocam numa ‘’zona gris” como também
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aqueles que, embora inculcando uma pretensa autonomia do trabalhador, na verdade o
reduzem a uma situagao de total dependéncia em relagio ao tomador de servigos.

Em realidade, vemos, na espécie, que o reclamante prestava seus servigos com exclusi-
vidade i reclamada e, o que é mais importante, até mesmo insélito, permanecia a disposigio
da reclamada durante as vinte e quatro horas do dia, o que consta de clausula inserida nos
contratos de fls. Ademais, é indiscutivel a pessoalidade da prestagdo de servigo.

Do exame dos autos depreende-se que se procurou mascarar o requisito de pessoali-
dade na prestagio de servico com a expressio “locagio de veiculo com motorista”. A
primeira vista, pode parecer que o objeto principal é o veiculo (locagdo de coisa) e, secunda-
riamente, o motorista habilitado, o qual poderia ser tanto o seu proprietario, como qualquer
outro. Mas, na realidade, as coisas se passam de modo diverso: contrata-se o motorista,
pessoa fisica que possui o veiculo, mas somente ele é que terd condigbes de prestar
pessoalmente o servigo respectivo. Ndo fora assim, a reclamada sé poderia contratar os
servicos de uma empresa que locasse veiculo com ou sem motorista. Mas este, natural-
mente, seria empregado da empresa locadora. Ocorre que, nas circunstancias do caso em
exame, 0 matorista € um trabalhador, pessoa presumivelmente pobre, que possui um
veiculo como seu instrumento de trabalho, como seu ganha-pao e que nio tem condigbes
materiais de contratar um terceiro, um substituto, para cumprir suas obrigagoes com a
reclamada. Logicamente, se o fizesse, estaria se constituindo em empregador.

€ facil, pois, de surpreender a via obliqua buscada pela ora recorrida para afastar o
trabalhador da drbita tutelar do Direito do Trabalho. Certamente a reclamada o faz porque
tem menores Onus; mas a intengdo de burlar a lei é clara. Torna-se evidente que, pelos
termos do nominado contrato de locagao, o reclamante nio poderia objetivamente fazer-se
substituir por outra pessoa. Isto s6 abstratamente seria concebivel. Ora, um prestador de
servi¢os sem vinculo empregaticio &, via de regra, um trabalhador autdnomo. Nao ha como
se entrever na espécie dos autos qualquer trago de autonomia do reclamante, laborando,
data venia, em erro quem veja esta autonomia no fato de ser ele proprietario do veiculo.
Cumpre acentuar que é incompativel com a condigao de autonomo a indisponibilidade de
tempo para qualquer prestacao de servigo a terceiros, a auséncia de poder de iniciativa, a
manifesta impossibilidade de contratar substituto, sob pena de o obreiro transmudar-se em
verdadeiro empresario. Infere-se, pois, no caso sub judice a total dependéncia do recla-
mante com relagio 3 demandada.

Em face do que consta dos autos, conclui-se que simulou-se um contrato de locaglo,
mas, na verdade, existiu um contrato de trabalho entre as partes.

Convém esclarecer que a relagio de emprego perdurou até a data em que o reclamante
prestou pessoalmente seus servigos, deixando de existir quando locou a reclamada o “vei-
culo sem motorista”,

Nessa conformidade, di-se provimento ao recurso para determinar a baixa dos autos &
instincia de origem para que aprecie o mérito da reclamatoéria.

Pelo que
ACORDA?A os Juizes da 2.2 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 4.2 Regido:
Preliminarmente, por unanimidade de votos, EM CONHECER DO RECURSO.
No mérito, por maioria de votos, EM DAR PROVIMENTO AO RECURSO PARA, RECO-
NHECENDO A RELACAO DE EMPREGO, DETERMINAR QUE O MM. JUIZ JULGUE O MERITO.
Foi vencido o Exmo. Juiz Justo Guaranha.
Custas na forma da lei. Intime-se.
Porto Alegre, 03 de maio de 1979.

Jodo Anténio G. Pereira Leite — Presidente
Sileno Montenegro Barbosa — Relator
Ciente: Nelson Lopes da Silva — Procurador do Trabalho
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(TRT-3.671/79)

EMENTA: A empresa que contrata locagdo de veiculo, estipulando,
com seu proprietdrio, aimpessoalidade do encargo de dirigi-lo, mas estabe-
lecendo, no curso da prestagdo, estritas regras de conduta, além de ponto
didrio, ndo pode furtar-se as normas do Direito do Trabalho se a prestagao
sempre foi inconfundivelmente pessoal. O contrato deve ser interpretado
contra quem o estipula.

VISTOS e relatados estes autos de RECURSO ORDINARIO, interposto de decisio da
MM. 7.2 Junta de Conciliagio e Julgamento desta Capital, sendo recorrente COMPANHIA
RIOGRANDENSE DE TELECOMUNICACOES — CRT e recorrido ARTHUR SCHENKEL.

O demandante obteve reconhecimento da relagio empregaticia em 1.9 grau, inobstante
a defesa tenha alegado a existéncia de locagio de coisa, tio-somente com o encargo de o
proprietdrio, ou pessoa que indicasse, responsabilizar-se pela prestagio de utilidade: con-
dugio de veiculo automotor. O recurso retoma a alegagao de inexisténcia de relagio de
emprego, enfatizando a auséncia de pessoalidade na prestacdo, além de postular a compen-
sacio das quantias entregues exclusivamente para a manutencao do veiculo, sem conteido
salarial.

Contra-arrazoado o apelo, a douta Procuradoria manifesta-se pela confirmagio do
julgado.

£ o relatério.

ISTO POSTO:

| — Relagao de emprego. 1. Esta Egrégia 1.2 Turma tem decidido contrariamente 3
existéncia de relagio de emprego nos casos em que h4 locagio de veiculo automotor, mas
sem obrigacao pessoal de seu proprietario em dirigi-lo. No Processo TRT-RO n.©3.733/78, e,
g.. ficou patente que o motorista e proprietdrio do veiculo nao s6 era substituido em sua
direcdo, como até contratava empregado para substitui-lo.

2. Neste processo juntou-se um contrato per formulam (fls. 6 a 14), onde aparece a
clausula da prestacao impessoal da condugio do veiculo objeto da /ocatio, e neste dado
assentou-se toda a defesa, inclusive nas razdes recursais.

3. A MM. Junta orientou-se pela realidade contratual, comungando, inclusive, com a
posigio manifestada no julgado juntado (por copia) as fls. 33/39. Deve-se, entretanto, objetar
que a realidade contratual ndo € vista pelo Direito do Trabalho segundo uma perspectiva
publicista. A participacio da vontade, na etiologia do contrato de trabalho, é nota grande-
mente significativa, a propria lei assim o quer (CLT, art. 444), e nem poderia ser diferente, sob
pena de condenarmos a liberdade do termo da relagao juridica a um mero ato de aquiescén-
cia. Os limites da ordem publica ndo chegam a alcangar o carater consensual do contrato de
trabalho. O que se impde distinguir & a vontade, do interesse de quem a manifesta. Por vezes
amanifestagao de vontade nao corresponde ao interesse de quem a manifesta, ou até nem hi
querer manifestado, seja por incapacidade, seja por impossibilidade ou ignorancia. No
entanto, ointeresse do titular da relagao juridica é protegido pelo Direito. Assim, nemtanto
vontade se dirige o ordenamento juridico, mas ao interesse do individuo, e essa caracteris-
tica nio é, data venia, privilégio do Direito do Trabalho. O que o distingue é a atengao que d4
ao conteudo fitico da relagao juridica, independentemente da vontade manifestada —
buscando comprovar a verdadeira intengio das partes (C. Civ. B., art. 85), impedindo que o
aspecto formal contravenha as disposi¢des de protegao ao trabalho (CLT, art. 444), ou seja, a0
interesse social em equilibrar juridicamente o desequilibrio econdomico dos contratantes.

4. Em principio, nada impede que hajalocatio conductio rei enitre a empresa recorrente
e um proprietirio de veiculo automotor, ou até mesmo locagio de servicos — desde que
comprovada a auséncia de subordinagao e/ou de pessoalidade. Os autos contém ainda a tese
de dois contratos (passim), e n3ao se pode negar a faculdade que teriam as partes de
contratarem uma prestagio real e uma prestagao pessoal, distintamente.

S. A convicgao, contudo, em termos, inclina-se para a solugao dada em 1.9 grau, no que
diz respeito a relagio de emprego. E paraisso é decisiva a prova de fls. 61 a 65 e a resposta ao
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quinto quesito da empresa (fl. 78 do laudo pericial), além da evidéncia de que o proprietério
do veiculo tido por locado era submetido a estreita disciplina pessoal. Niao houve, na
realidade contratual, a impessoalidade agitada na defesa e previamente inserida no instru-
mento de contrato. A subordinagao nao integra a controvérsia. Negar a existéncia de relagiao
de emprego seria contrariar a realidade do contrato, o interesse da parte economicamente
fraca, e o interesse social. De qualquer modo, o contrato deve ser interpretado contra quem
estipula, € com muito mais razio se se trata de formuldrio apresentado para assinatura, com
marginalizagao do consenso.

(I — Compensacao. 1. A demandada pediu, um tanto obscuramente, compensagao das
quantias entregues com o fito de manter o veiculo, dizendo-as de natureza indenizatoria. A
MM. Junta negou o pedido, entendendo que era exclusivamente salarial a quantia paga. A
solu¢do mais justa deve considerar que o consenso ndo deu natureza salarial is quantias
entregues ao empregado, eis que ela é uma decorréncia da interpretagio judicial, e que o
principioiura novit curia alcanga as partes. Desse modo, ndo se pode considerar salario o que
foi pago para a manutengio do veiculo.

2. O provimento, assim, € parcial, para suprimir da condenagao as parcelas pagas atitulo
de manutengio do veiculo, conforme for apurado, por arbitramento, em liquidagio de
sentenga.

Ante o exposto,
ACORDAM, por maioria de votos, os Juizes da 1.3 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da
4.2 Regiio:

nﬁ DAR PROVIMENTO PARCIAL AO RECURSO, para suprimir da condenagio as parce-
las pagas a titulo de manutencgdo do veiculo, conforme for apurado por arbitramento, em
liquidagdo de sentenca.

Foi vencido o Exmo. Juiz Antdnio O. Frigeri.

Custas na forma da lei. Intime-se.

Porto Alegre, 14 de janeiro de 1980.

Pajehd Macedo Silva — Juiz no exercicio da Presidéncia e Relator
Ciente: José Henrique Gomes Salgado Martins — Procurador do Trabalho

(TRT-3.314/79)

EMENTA: Relagio processual. Grupo econdmico. Solidariedade. A
solidariedade limita-se ao ambito da relagdo de emprego — direito material
— e ndo envolve a relagdo processual. Proferida sentenga condenatéria
contra um ou alguns dos membros do grupo econdémico somente contra
eles valeri a sentenga como titulo executivo. Nem por outra razao admite-
se o chamamento a lide dos devedores soliddrios, quando o credor exigir de
um ou de todos eles, total ou parcialmente, a divida comum (CPC, art. 77,
). A figura, pouco nitida, do “empregador inico”, desenha-se apenas na
drea do direito material.

Agravo provido.

VISTOS e relatados estes autos de AGRAVO DE PETICAO, interposto de decisio do
€xmo. Juiz do Trabalho, Presidente da MM. 12,2 Junta de Conciliagio e Julgamento desta
Capital, sendo agravante RADIO E TELEVISAO DIFUSORA PORTOALEGRENSE S/A e agravado
MARQUES ANTONIO DE SANTANA.

A executada agrava de petigio inconforme com a decisdo que julgou os embargos
improcedentes. Basicamente fundamenta sua defesa na falta de citagio. A Procuradoria
Regional do Trabalho, a fis. 228 e 229, recomenda o provimento do agravo.

£ o relatério.
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ISTO POSTO:

)a escrevemos, em artigo de doutrina: A solidariedade situa-se no plano do direito
material. Se o empregado quer exercer seu direito contra algumas ou todas as pessoas fisicas
ou juridicas integrantes do grupo deve contra elas mover explicitamente a agao.

A sentenga ndo pode alcangar quem nao foi parte no processo. A citagio dos devedores
solidarios nao é medida de simples cautela, como parece a José Martins Catharino (Compén-
dio Universitario de Direito do Trabatho, |, pag. 170). A solidariedade limita-se ao ambito da
relacao de emprego — direito material — e nao envolve, evidentemente, a relagio proces-
sual. Proferida sentenga condenatdria contra um ou alguns dos membros do grupo somente
contra eles valerd a sentenga como titulo executivo. Ha entidades despersonalizadas — como
a massa falida e o condominio — as quais se reconhece capacidade de ser parte e legitimatio
ad processum. Nenhuma regra juridica, porém, atribui esta aptidio ao ‘grupo economico’.
Impde-se, por isso, a citacao de todos os que se pretende responsabilizar.

*Na solidariedade passiva o credor pode exigir de qualquer devedor — ou de todos eles
— o atendimento integral do débito. O vinculo que une o credor, no plano do direito
material, a virios devedores, assegura ao primeiro pretensio e acio (de direito material)
contra qualquer dos segundos. Este relacionamento, porém, nio encontra correspondéncia
no plano do direito formal onde, além do autor e do réu, surgem, em hipdteses varias, a
figura do litisconsorte necessario ou facultativo, do assistente e do opoente. Tais figuras
podem, acaso, se confundir com o devedor solidirio, mas basta sua mengao para que se
compreenda que a relagao processual nao envolve automaticamente terceiras, estranhos ao
processo e nio chamados oportunamente a integra-lo. Nem por outra razao admite-se o
chamamento a lide ‘de todos os devedores solidarios, quando o credor exigir de um ou de
todos eles, total ou parcialmente, a divida comum’ (CPC, art. 77, !I). E elementar, de outra
parte, a delimitagao da eficicia subjetiva da sentenca, a qual ‘faz coisa julgada as partes entre
as quais & dada, nao beneficiando, nem prejudicando terceiros’ (CPC, art. 472). Nem a outra
conclusao conduz o disposto no art. 910 do Cadigo Civil: ‘O credor, propondo agio contra
um dos devedores solidarios, nao fica inibido de acionar os outros’. Se assim &, os efeitos da
sentenga condenatoria, a toda evidéncia, nao abarcam os ‘outros’ devedores n3o citados.

“Nao tem lugar a denunciagio da lide, prevista pelo art. 70, 111, do CPC (‘A denunciagio
da lide é obrigatdria: (...) aquele que estiver obrigado, pela lei ou pelo contrato, a
indenizar, em agao regressiva, o prejuizo do que perder a demanda’), sobre ser discutivel o
préprio cabimento deste instituto no processo do trabalho. A hip6tese € de chamamento ao
processo, prevista pelo art. 77, lll, do mesmo Cédigo, se o autor nio dirigir a acdo, desde
logo, contra todos os devedores.

“Em contririo, Wagner Giglio, embora atento ao fendmeno de sucessao na titularidade
da empresa. O jurista de Sao Paulo ndo vacila em asseverar: 'O empregado aciona a empresa
e nio as pessoas fisicas ou juridicas que a possuem; persegue os bens que compoem o
empreendimento, e nio seus proprietirios’. Entende inaplicivel, por isso, a nomeagio a
autoria, a denunciagio da lide e o chamamento ao processo (Novo Direito Processual do
Trabalho, Sao Paulo, LTr,, 1975, pag. 97). Mais correto, o magistério de Amauri Mascaro
Nascimento: ‘O chamamento ao processo presta-se, no processo trabalhista, para a integra-
¢io de todos os devedores soliddrios, quando o credor exigir, de um ou alguns deles, parcial
ou totalmente, a divida comum. Se o pedreiro demanda contra o empreiteiro secundario
cabe o chamamento ao processo do empreiteiro principal’ (Elementos de Direito Processual
do Trabalho, Sao Paulo, LTr., 1975, pag. 106). Parece certo que da relagio obrigacional surge
direito patrimonial nio realizivel, desde muito, sobre a pessoa do devedor, mas sobre seus
bens. Por isso, o credor ‘persegue os bens’ mas ha de acionar ‘as pessoas fisicas ou juridi-
cas’ que Os possuem e nio, a toda evidéncia, acionar os bens, mesmo quando entrelaga-
dos em universalidades como a empresa” (in Revista do Tribunal Regional do Trabalho da
4.2 Regiao, n.° 11, 1978, pags. 9 e 10).

Naio ha litisconsdrcio necessdrio, como insistentemente alega a agravante. O autor podia
mover a agdo contra um, dois ou todos os devedores solidirios — precisamente porque
escolheu apenas um deles, contra 0 mesmo prevalecem os efeitos da sentenga.

A bem-langada decisdo dos embargos, calcada na tese do “empregador dnico”, nio
basta. Os integrantes do grupo, enquanto devedores, podem ser vistos como um s6 empre-
gador, na relacio de direito material. Independentes as pessoas juridicas, € levar longe
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demais o raciocinio e sujeitar, desde logo, a relagio processual, pessoas nio citadas no
processo de cognigao — jé porque o exame mesmo da existéncia do grupo ficaria cerceado,
bem como a caracterizagio da solidariedade.

Damos, por isso, provimento ao agravo.

Ante o exposto,
ACORDAM, por maioria de votos, os Juizes da 2.2 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da
4.2 Regiao:

Ehﬁ DAR PROVIMENTO AO AGRAVO PARA CONSIDERAR A RECLAMADA PARTE ILEGI-
TIMA NA AGAO DE EXECUGAO.

Foi vencido o Exmo. Juiz Walther Schneider.

Custas na forma da lei. Intime-se.

Porto Alegre, 22 de novembro de 1979.

Jodo Anténio Guilhembernard Pereira Leite — Presidente e Relator
Ciente: Thomaz Francisco Flores da Cunha — Procurador do Trabalho

(TRT-5.082/79) )
EMENTA: Nula a despedida de delegado sindical, portador de estabili-
dade provisdria, e impossivel a sua reintegragio, ante a extingio da em-
presa, assegura-se-lhe a reparagao mais condizente com o prejuizo sofrido.

VISTOS e relatados estes autos de RECURSO ORDINARIO, interposto de decisao da
MM. 1.3 Junta de Conciliagao e Julgamento desta Capital, sendo recorrente ALBERTO KAR-
LING e recorrida INDUSTRIA E COMERCIO DE CONFECGOES SARANDI LTDA,

Inconformado com a decisdo da junta relativamente a qualidade dos direitos deferidos,
em face da nulidade de sua despedida e impossibilidade de sua reintegragio, recorre Alberto
Karling, na reclamatéria que move contra a Industria e Comércio de Confecgoes Sarandi
Ltda.

Recebido e contra-arrazoado o apelo, preconiza a douta Procuradoria o seu conheci-
mento e a manutengio da sentenca, em parecer da lavra do Dr. Paulo Rogério Amoretty
Souza.

£ o relatério.

ISTO POSTO:

Trata-se de delegado sindical, com estabilidade proviséria assegurada por convengao
coletiva, que teve anulada a sua despedida pela decisdo de 1.° grau, mas que ndo pode ser
reintegrado por ji ndo mais existir a empresa. Determinou a sentenga que 2 reclamada
respondesse “pelas contribuicoes do FGTS incidentes sobre os salérios devidos até a vigén-
cia da convencao coletiva, pelo principal e acessorios, no que couber”.

Contra isto se insurge o recorrente, entendendo insuficiente a reparagdo deferida e
pretendendo receber a indenizacdo prevista pelo art. 479 da Consolidagio, em dobro.
Funda-se, para tanto, em precedente jurisprudencial desta 1. Turma que, em acérdio
unanime, da lavra do eminente Juiz Ermes Pedrassani, deferiu tal vantagem em processo de
contetdo semelhante. Opoe-se a recorrida a pretensao, salientando que o recorrente é
delegado sindical, enquanto, no outro processo, tratava-se de dirigente sindical; que o
recorrente é optante pelo FGTS; que, naquele caso, nio houve extingio total do estabeleci-
mento e que o proprio acordao reconhecia que a empresa deveria ser totalmente absolvida,

Realmente, o que se observa na espécie é que o recorrente adquiriu estabilidade
provisoria, através de convencao coletiva, na condigio de delegado sindical junto 3 recor-
rida, por eleicio do sindicato de sua categoria profissional (fl. 27). Verifica-se, também, que,
reconhecendo a nulidade da despedida, ndo pode a sentenga mandar reintegré-lo, uma vez
que a empresa ja extinguira totalmente suas atividades e despedira todos os seus emprega-
dos. Discute-se, apenas, portanto, sobre a qualidade da reparagéo a ser dada. Ponderével é o
argumento da recorrida quando fixa a distingdo entre delegado sindical e dirigente sindical, o
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altimo intrinsecamente ligado 2 atividade de seu sindicato profissional e o primeiro com
atividade apenas na empresa recorrida. Salienta que este, diante desta peculiaridade, nao
teria qualquer razao nem possibilidade de permaneéncia, quando o proprio estabelecimento
ja nao mais existia. Entretanto, a mesma impossibilidade estaria presente se ele fosse diri-
gente sindical e, a prevalecer o0 argumento, de nada serviria a estabilidade, ji que sancdo
alguma se poderia aplicar quando a mesma fosse violentada e a empresa se viesse a extinguir.
E o fato de nao haver lugar para um delegado sindical (como, alias, para ninguém) em uma
empresa inexistente, nao altera a circunstancia de que o reclamante foi despedido em plena
vida da empresa e quando era portador de estabilidade. Também é ponderavel o argumento
de que, sendo o reclamante regido pelo sistema do FGTS, nao haveria por que cogitar de
indenizacao de antiguidade. Trata-se aqui, contudo, de aplicag3o analogica, ante a necessi-
dade de sancionar o desrespeito da empresa pela estabilidade, na auséncia de dispositivo
especifico que estabelega taxativamente a sangado. E, neste particular, parece-nos que o
acordao, ja antes citado, apanhou com rara felicidade e precisio o ponto nevrélgico: é
preciso fixar reparagao para o periodo em que o reclamante deveria ter assegurada a sua
permanéncia no emprego, ja que se trata de estabilidade proviséria, o que nos leva automati-
camente ao art. 479. E este periodo, no caso concreto, vai até seis meses apos a vigéncia da
convencao coletiva que criou a mencionada estabilidade provisaria.

Irrelevante, data venia, é o argumento relacionado com a extingdo do estabelecimento,
se parcial ou total a paralisagao das atividades, desde que se cogita, apenas, da impossibili-
dade de reintegragao. E, quanto aisto, nao paira qualquer davida. Impertinente e inexato, de
outra parte, é o argumento de que o acdrdao citado teria reconhecido que a empresa devia
ter sido absolvida: tanto nao reconheceu que a condenou. Sob outro angulo, apoe-se a
douta Procuradoria a pretensio do recorrente, afirmando que a mesma nio foi objeto do
pedido inicial. Data venia, assim ndo nos parece. Desde que se postulou reintegragao com
pagamento de salarios, e isto nao & possivel, a indenizagao ora pleiteada no recurso repre-
senta menos do que o pedido inicial e estrutura a reparagio correspondente (ou até menos
do que ela).

Por todo o exposto e com base no precedente da jurisprudéncia desta mesma Turma,
cumpre acolher o apelo, para deferir o que nele se pede. Dé-se, por isso, provimento ao
recurso, condenando a empresa ao pagamento em dobro da indenizagao prevista no art. 479
da CLT, tendo como termo final o periodo que vai até seis meses ap6s a vigéncia da
convengao coletiva.

Ante o exposto,
ACORDAM, por maioria de votos, os Juizes da 1.3 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da
4.3 Regiao: .

EM DAR PROVIMENTO AO RECURSO PARA CONDENAR A EMPRESA AO PAGAMENTO
EM DOBRO DA INDENIZACAO PREVISTA NO ART. 479 DA CLT, COM TERMO FINAL NO
PERIODO QUE VAl ATE SEIS MESES APOS A VIGENCIA DA CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO.

Foi vencido o Exmo. Juiz Eduardo Steimer, que negava provimento ao recurso.

Custas na forma da lei. Intime-se.

Porto Alegre, 28 de janeiro de 1980.

Ermes Pedro Pedrassani — Juiz no exercicio da Presidéncia

Paulo Maynard Rangel — Relator
Ciente: Paulo Rogério Amoretti Souza — Procurador do Trabalho

(TRT-6.034/78)

EMENTA: O dono de obra nao responde pelas obriga¢oes trabalhistas
do empreiteiro contra o qual ndo foi alegado dolo ou mé fé.

VISTOS e relatados estes autos de RECURSO ORDINARIO, interposto de decisio da
MM. Junta de Conciliagao e Julgamento de Rio Grande, neste Estado, sendo recorrente
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BIANCHINI S/A — INDUSTRIA, COMERCIO E AGRICULTURA e recorridos ANTONIO
FRANCISCO PALHANO e OUTROS.

Anténio Francisco Palhano e outros (inclusive em processo apenso), perante a MM. JC)
de Rio Grande, reclamam contra Comercial e Construtora Fraga Lida., pleiteando aviso
prévio, férias, 13.9s salirios e FGTS. Alegam que trabalharam para a reclamada, sendo
demitidos sem receberem os direitos pleiteados.

Em audiéncia, ausente a reclamada, pedem os reclamantes a notificagio de sua suces-
sora, Bianchini & Cia. Ltda., o que é deferido.

Bianchini & Cia. Ltda. (fls. 24/26) argli excegio de incompeténcia, alegando que os
reclamantes nunca foram seus empregados, e nega que tenha sucedido a empresa Constru-
tora Fraga Ltda., a qual, na hipdtese, apenas contratou a construgao de um silo com aquela
empresa, sendo, pois, dona da obra e nio empreiteira principal; assim, requer sejam os
reclamantes julgados carecedores de agio.

Os excetos contestam a excegao. Juntam-se documentos. Decidindo, aMM. juntaa quo
rejeita a excecao de incompeténcia.

Contestando o mérito, diz a chamada 2 lide que n3o tem condigdes de espécie alguma
para provar pagamento dos direitos pleiteados, tendo s conhecimento de que a reclamada
trabalhava oito horas, s6 utilizando o servigo extraordinirio eventualmente; que os recla-
mantes devem provar seus periodos de trabalho e saldrios percebidos; que contesta os
demais pedidos e impugna o requerimento de A. ].

Sao homologados diversos acordos individuais, permanecendo a a¢io apenas com
relagdo aos reclamantes Antonio Francisco Palhano, Mério Pereira Tavares e Jesus Porto
Garcia. As propostas conciliatdrias, com relagao a estes, rejeitadas, arrazoam as partes.

Sentenciando, a MM. Junta a quo julga procedentes em parte as agoes remanescentes,
condenando a chamada a lide a0 pagamento de aviso prévio, férias, 13.9s salarios proporcio-
nais e FGTS.

Inconformada, recorre Bianchini & Cia. Ltda. Contraminutado o apelo, sobem osautos e
a douta Procuradoria Regional opina pelo conhecimento e acolhimento da prefacial de
incompeténcia.

£ o relatério.

ISTO POSTO:

Pacifico e incontroverso nos autos que a chamada 3 lide Bianchini & Cia. Ltda., ora
recorrente, é dona de obra, contratada a constru¢do com a reclamada Comercial e Cons-
trutora Fraga Ltda. e esta, sim, legitima empregadora dos reclamantes.

A R. sentenca a respeito da excegao de incompeténcia, a rejeitou sob o fundamento.de
que n3o se tratava de um particular, construindo ou reformando residéncia, mas uma
empresa de porte, organizada, e que, assim, teria condigoes de fiscalizar o cumprimento das
obrigagoes trabalhistas de parte da empreiteira da obra, podendo inclusive ter retido parte
do pagamento, para garantir direito dos empregados, como costuma acontecer nos contra-
tos de subempreitada. Assim, finaliza a R. sentenga a quo, teria havido culpain eligendo, ou
mesmo in vigilando, sendo responsavel solidariamente pelas obrigagoes trabalhistas da
reclamada (fl. 160). Ha que se discordar, data venia, do posicionamento da MM, juntaa quo.
Nao se pode atribuir tal interpretagio extensiva ao art. 455 da CLT, pois que a recorrente é
simples dona da obra e nio empreiteira principal, que teria na obra o seu objeto de lucro
comercial. Nem, de outro lado, ha amparo legal na afirmagio de que a donada obra agiu com
culpain eligendo ou in vigilando, pois nio é de sua obrigacdo fiscalizar o trato dos direitos
trabalhistas dos empregados da empreiteira. O dono de obra ndo responde solidaria ou
subsidiariamente pelas obrigagdes trabalhistas do empreiteiro. S3o neste sentido: Ementa
3612, pag. 147, daRevista do TRT da 4.2 Regido, n.©11; Ementa 3490, pig. 205, idem, n.© 10, em
que s6 se admite a responsabilidade quando ocorrente consilium fraudis, dolo ou mi fé, ou
inidoreidade do empreiteiro; o que, na hip6tese dos autos, sequer foi argiido, e menos
ainda provado.

Por ultimo, o fato de a empresa ter feito diversos acordos individuais com os outros
reclamantes nestes processos evidentemente nao lhe atribui responsabilidade para com os

remanescentes.
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Ante o exposto,
ACORDAM, por unanimidade de votos, os Juizes da 1.2 Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da 4.2 Regiao:
EM DAR PROVIMENTO AO RECURSO, PARA JULGAR OS RECLAMANTES CARECEDO-
RES DE ACAO CONTRA A CHAMADA A LIDE.
Custas na forma da lei. Intime-se.
Porto Alegre, 25 de junho de 1979.

Pery Saraiva — Presidente e Relator
Ciente: Jodo Carlos Guimardes Falcio — Procurador do Trabalho

(TRT-4.105/79)

EMENTA: A habitagdo fornecida ao zelador de edificio em condominio
nao constitui instrumento essencial ao exercicio de suas fungoes. Incabivel
a aplicagdo do § 2.° do art. 458 da CLT. A habitagdo possui evidente
utilidade para o empregado pois supre necessidade vital deste, embora
atil ou, acaso, necessdria @ execugao do servigo.

VISTOS e relatados estes autos de RECURSO ORDINARIO, interposto de decisio da
MM. 9.2 Junta de Conciliagio e Julgamento desta Capital, sendo recorrente CONDOMINIO
DO EDIFiCIO LOFORTE e recorrida GECY VAZ.

Este o relatério aprovado:

“Da decisao que julgou parcialmente procedente a agao, recorre o demandado procu-
rando eximir-se do pagamento de diferengas salariais quer porque ja prescrito o direito quer
porque nio comprovado o ajuste do pagamento de meio salario minimo pela realizagio dos
servigos de limpeza. Insurge-se, ainda, contra a sua condenagdo ao pagamento de saldrio-
habitagio por ser a moradia indispensavel a prestagao de servigo de zeladoria e quanto ao
pagamento da obra das férias nao gozadas.

“Preparado e contraminutado o apelo, s3o os autos submetidos a parecer, opinando a
douta Procuradoria Regional pela confirmagao do julgado.”

ISTO POSTO:

1. Preliminarmente, alega a recorrente a prescricdo do direito de reclamar diferengas
salariais oriundas da alteragao do salario pelos servigos de limpeza, visto que esta ocorreu hi
mais de dois anos. Sem razio, pois 0 contrato de trabalho é de trato sucessivo, e a infragio
continuada, repetindo-se més a més. Persiste o direito de reclamar diferengas, prescrevem
apenas as parcelas vencidas ha mais de dois anos do ajuizamento da acao (Prejulgado n.© 48).

2. Diz o condominio recorrente que a empregada nao fez nenhuma prova de que a
contraprestagio pelo servigo de limpeza correspondia a meio saldrio minimo. Nio temrazio,
pois a pericia realizada revela que no inicio da refagio a parcela paga para remunerar o
servigo de limpeza do edificio era de meio salario minimo. Posteriormente foi transfor-
mada, passando a valor fixo. Houve alteragao prejudicial a reclamante pois quando o sals-
rio minimo era de Cr$ 288,00 recebia Cr$ 144,00 pela limpeza e, em 1977, quando o salario
minimo ja era de Cr$ 1.027,20, continuava recebendo apenas Cr$ 150,00, que foi o valor
fixo estabelecido.

3. Insurge-se também a recorrente contra a determinagao de considerar-se a habitagio
fornecida como parcela integrante do salario. Alega que a concessao de moradia nio é mera
liberalidade mas sim instrumento essencial ao desempenho da fun¢io de zelador,
aplicando-se o art. 458, § 2.0, da CLT,

Em realidade a habitagio nido é instrumento essencial ao exercicio da atividade de
zelador. Sem davida é Gtil que este more no prédio, mas nao essen.ial. Pode perfeitamente
exercer suas fungoes residindo em outro local. Mas, mesmo que se considerasse essencial
atividade de zelador, residir no prédio, impoe-se considerar a utilidade que isto representa
para o trabalhador. O art. 458, § 2.0, da CLT, refere-se a vestudrio, equipamentos e outros
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acessorios utilizados no local de trabalho para a prestacio de servigos. Assim, nio se
considera saldrio a pa utilizada pelo pedreiro, a tesoura da costureira, o uniforme exigido
pela empresa, pois sao fornecidos para execugio do servigo e utilizados apenas no local de
trabalho, nao tendo qualquer outra utilidade para o trabalhador. O mesmo nio se pode dizer
quanto a habitagio. Sua utilidade é evidente. Se o empregado nao mora no local de servigo
terd que morar em algum outro lugar, pagando aluguel ou despendendo dinheiro na
aquisigdo de casa propria. O fornecimento da habitagio, embora visando a interesses do
servico, supre uma necessidade vital do empregado e por isso é considerado saldrio.

Na espécie, acresce que a propria reclamada considerou a parcela habitagio como
salirio ao cumputa-la para fins de recohimento do FGTS a partir de outubro de 1976.

Nao assiste também razdo ao recorrente quando se insurge contra a condenagio ao
saldrio-habitagao em dinheiro. As integragoes do saldrio-habitag3o devem ser feitas no 13.0
saldrio e FGTS e, no caso, nas férias, pois estas foram indenizadas.

4. Outro aspecto do recurso diz respeito ao pagamento das férias. Entende o recorrente
que a condenagao foi em triplo, pois pagou os salirios correspondentes ao més e indenizou
as férias de forma simples, nada mais devendo. Os salrios pagos correspondem aos servigos
prestados. Resta o pagamento das férias nio gozadas. Este deve ser em dobro. Como a
reclamada pagou de forma simples, resta paga-las mals uma vez.

Assim sendo,
ACORDAM, por maioria de votos, os Juizes da2.2 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da
4.3 Regiao:
Vencido em parte o Exmo. Juiz Relator, EM NEGAR PROVIMENTO AO RECURSO.
Custas na forma da lei. Intime-se.
Porto Alegre, 06 de dezembro de 1979.

Jodo Anténio C. Pereira Leite — Presidente e Relator designado
Ciente: Jodo Carlos Guimardes Falcdo — Procurador do Trabalho

(TRT-1.961/76)

EMENTA: Constatada a existéncia de erro material ou inexatidio da
sentenca, a corregdo tanto pode ser de oficio como a requerimento da
parte, consoante o preconizado no art. 463 do Estatuto Processual Civil,
aplicado subsidiariamente ao processo do trabalho.

VISTOS e relatados estes autos de AGRAVO DE PETICAOQ, interposto de despacho do
Exmo. Juiz do Trabalho, Presidente da MM. 8.2 Junta de Conciliagio e Julgamento desta
Capital, sendo agravante CLENIR ELLWANGER e agravada FIN-HAB ASSOCIACAO DE POU-
PANCA E EMPRESTIMOS.

Clenir Ellwanger, inconformada com o despacho de fl. 172 em que o MM. juiz a quo,
julgando a impugnacao da sentenca de liquidacao, decretou aimprocedéncia dos embargos,
socorre-se da interposi¢io do presente agravo de petigio.

Notificada a parte contrdria, esta, manifestando-se, contraminutou o recurso para postu-
lar, a final, a mantenga do decisum prolatado no recurso de embargos interpostos, ora
agravado.

A douta Procuradoria Regional do Trabalho, preliminarmente, suscitou a desergio pelo
nio-pagamento do preparo e, no mérito, manifestou-se pelo provimento do agravo.

g o relatério.

ISTO POSTO:

Preliminarmente. Rejeita-se a prefacial de desergdo suscitada pela douta Procuradoria
Regional do Trabalho, face ao entendimento pacifico de que, em se tratando de agravo de
peticio, a falta do preparo nio enseja o seu desconhecimento por deserto. Diante do
exposto, merece conhecimento o agravo sub judice.
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Meritoriamente. Ndo padece diavida alguma a ocorréncia de erro grosseiro no R. deci-
sum de fl. 43. Tanto a autora como a ré, desde o inicio e em toda a fase processual, tinham
amplo conhecimento das duas fases distintas que marcaram o pacto laboraticio. De 28.01.74 a
30.04.75 a exequente, ora agravante, nao recebeu quaisquer horas obradas suplementar-
mente além da sexta. Em 01.05.75 é que a ré, sensibilizada pelo disposto na Sumula 55 do
Excelso Pretdrio, passou a pagar-lhe as duas horas extraordinérias a que tinha direito, jd que o
horério de trabalho da autora era o previsto no caput do art. 224 da Carta Laboral.

Ficou perfeitamente claro, pois, que as horas a serem pagas o seriam no periodo findo
em 30.04.75, respeitada que foi a prescricio bienal arglida oportunamente. Por evidente
inexatidio material, a parte dispositiva do decisorio de fl. 43 determinou o pagamento das
horas extras até o més de abril de 1974, quando deveria ser até o més de abril de 1975.

O inconformismo da agravante é inteiramente prosperavel. Tal fato, inclusive, & reco-
nhecido pelo despacho agravado. Todavia, o seu ilustre prolator entendeu que, por se tratar
de um ato de declaragdo, a corrigenda somente poderia ser efetuada pelo preclaro Juiz
prolator da sentenga, isto tudo seguindo os comentérios do insigne MOACYR AMARAL DOS
SANTOS a respeito do invocado art. 463 do Cddigo de Processo Civil, aplicado subsidiaria-
mente ao processo trabalhista.

Nao nos convence essa fundamentagio, pois que, sendo curial que no direito proces-
sual do trabalho nio ocorre a identidade fisica do Juiz, cai por terra a pessoalidade, podendo
o erro grosseiro ou a inexatidao material ser corrigida pela propria MM. Junta em que se
processa a liquidagido de sentenga, onde foi instruido e julgado o feito e onde ocorreu a
inexatiddo material.

Ndo nos parece, in casu, que o remédio a ser aplicado seria o de embargos de declara-
<30, que nio foi interposto na oportunidade, e isto porque, consoante o ensinamento do
Mestre PONTES DE MIRANDA, os embargos visam a corrigir obscuridade, davida ou contra-
digio, a que as inexatidoes materiais e os erros de calculo podem dar ensejo, mas a
obscuridade, a duvida ou a contradi¢ao podem ndo resultar de inexatidao material ou erro de
célculo. Seguindo ainda a licao do notavel jurista, a corregdo de inexatidio material e erro de
célculo é uma excegio ao principio de que a declaragio de vontade, e n3o a vontade mesma,

opera, nos atos processuais, podendo ser feita a corregio material a qualquer tempo, ainda
depois da coisa julgada.

€ ainda PONTES DE MIRANDA que afirma, nos seus comentarios, que as inexatidoes
materiais podem ser corrigidas a qualquer momento, desde que nio ofendam o decisum na
1.2 ou na superior instancia (Comentérios ao Codigo de Processo Civil — Tomo V, pag.
102/103). Com efeito, isto nao ocorreu. Foi reconhecido em ambas as instancias o direito a
reclamante de haver o pagamento de duas horas extras até abril de 1975 e que, por erro
grosseiro, na sentenca constou abril de 1974, donde se depreende que, corrigindo-se a
inexatidao material ocorrida, nio se ofende o que foi decidido e julgado, apenas procede-se
a correcao material a que indubitavelmente tem direito a exequente, ora agravante.

Pelo que
ACORDAM, por unanimidade de votos, os Juizes da 1.* Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da 4.2 Regido:

Prefacialmente, EM REJEITAR A PRELIMINAR DE DESERGAO SUSCITADA pela douta
Procuradoria Regional.

No mérito, EM DAR PROVIMENTO AO AGRAVO para, corrigindo-se o erro material,
determinar-se que a paga das horas extras seja computada de abril de 1974 até abril de 1975.

Custas na forma da lei. Intime-se.

Porto Alegre, 23 de abril de 1979.

Pery Saraiva — Presidente
Waither Schneider — Relator
Ciente: Paulo Rogério Amoretti Souza — Procurador do Trabalho
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(TRT-2.958/78)

EMENTA: Compete a Justica do Trabalho a apreciacio de controvérsia
decorrente do vinculo atipico de trabalho existente entre funciondrio pa-
blico cedido — ferrovidrio do Rio Grande do Sul — e cessionadria — Rede
Ferrovidria Federal S/A. E indenunciivel ato da cessionaria que restitui ao
cedente o funcionario publico cedido, em conformidade com a regulamen-
tagdo especial estatuida, ante a prevaléncia e indisponibilidade da elagdo
de Direito Pablico, expressamente resguardada.

VISTOS e relatados estes autos de RECURSO ORDINARIO, interposto de decisio da
MM. 13.2 Junta de Conciliagao e Julgamento desta Capital, sendo recorrente REDE FERRO-
VIARIA FEDERAL S/A e recorrido OCY CARLOS SCHAFFER.

Embora sujeito de relagio de trabalho publico, estatutaria, com o Estado do Rio Grande
do Sul, o autor, qualificando-se de empregado estabilitario da demandada Rede Ferroviiria
Federal 5/A, em decorréncia da condicao de cedido, denuncia ato da acionada que determi-
nou sua devolugiao a pessoa de Direito Publico cedente, porque configuraria rescisao nula do
contrato de trabalho, postulando sua reintegragdo na reclamada, com o pagamento da
remuneragio correspondente ao periodo de afastamento.

Processada e rejeitada excegdo de incompeténciaratione materiae desta justiga Especia-
lizada, para processar e julgar a demanda, argitida pela reclamada, com sumdria intervencao
do Estado, sustenta ela, em sua defesa, no mérito, que procedeu em estrita abediéncia a
normatividade que regulamenta a situacao especial do autor, nos termos da clausula nona do
Termo de Reversdo, aprovado pela Lei 3.887, de 08 de fevereiro de 1961, devolvendo o autor
ao Estado, depois de realizar inquérito administrativo, que apurou responsabilidade por
infracao funcional, eis que nio tem poderes para demitir servidor cedido, ante a prevaléncia
de sua vinculagdo estatutiria com o cedente, expressamente resguardada.

Rejeitando os fundamentos da contestagao e considerando que com a cessio
estabeleceu-se entre cedido e cessiondria relagio juridica definitiva de emprego, com a
preservagao dos direitos estatutirios adquiridos, de vez que invidvel a permanéncia e a
predominancia da relagao de Direito Pablico, até porque inadequada a cessio de servidor
publico a empresa regida pelo Direito Privado, a decisao originaria acolheu integralmente as
pretensdes do autor.

A demandada renova em seu apelo a arguigio de incompeténcia e reitera as razées
deduzidas na defesa, ponderando que a estabilidade na fungao publica, anterior A cessao
sobre ela prevalente, s6 poderia ser desconstituida na forma da lei especial que a regula, de
modo que o seu procedimento, devolvendo o autor ao cedente, encerra apenas a cessio,
adequada as peculiaridades do vinculo mantido, sem a extingdo da relag3o de Direito
Pablico.

O Ministério Pablico preconiza em seu douto parecer a confirmagio do reconhecimento
da competéncia do Judicidrio Trabalhista para conhecer e dirimir o litigio e o provimento do
apelo para, reconhecida alegitimidade dos atos da demandada, ser absolvida da condenagao
que lhe foi imposta.

£ o relatério.

ISTO POSTO:

Preliminarmente. Enquanto permanece cedido, embora a cess3o n3o-definitiva dé ori-
gem a uma situagao sui generis, de permanéncia precaria, independentemente do tempo de
sua duragdo, desdobra-se entre o servidor publico e a cessionaria eficacia, embora restrita,
de vinculo de emprego. Recebe ela o servidor cedido e com ele a prestagdo de trabalho
acompanhada de alguns dos elementos que configuram relagao empregaticia, basicamente a
subordinagao e o comando sobre a execugdo do trabalho, complementagio de parcelas
remuneratorias sobre as estatutdrias adquiridas por forca do dever assumido de igualdade
de tratamento com os seus proprios empregados, paragrafo Gnico do art. 1.0 da Lei 3.887/61.
Dai a qualificagio de relagao juridica hibrida, que lhe tem sido atribuida, por decisdes deste
Tribunal, e o reconhecimento da competéncia desta Justica para processar e julgar as
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controvérsias oriundas da relagao decorrente da cessdo. Discutindo-se na hip6tese sub
judice o procedimento da demandada, denunciado pelo autor, que o devolvendo a cessiona-
ria pos fim a cessio, é desta Justica Especializada a competéncia para compor a lide.
Rejeita-se, assim, a renovada argiligdo de incompeténcia em razdo da matéria.

No mérito. Trata-se de saber se a acionada procedeu em conformidade com a regula-
mentagao aplicavel a espécie. O autor & servidor pablico ferrovisrio do Estado do Rio Grande
do Sul. Nessa qualidade foi cedido & Uniao Federal para ter exercicio na Rede Ferrovidria
Federal, em servios compativeis com seus cargos ou fungdes, dentro do territéric do
Estado, resguardado o vinculo estatutario com todos os direitos, vantagens e prerrogativas
que lhe estao ou forem legalmente assegurados, mantido em vigor o quadro de servidores
publicos ferroviarios do Estado do Rio Grande do Sul, e o seu encargo sobre a melhoria de
vantagens concedidas aos seus servidores, observada a discriminagao de 6nus com a cessio-
néria, inclusive decorrentes de inatividade, tudo na forma das cliusulas quarta e seguintes do
Termo de Acordo de fls. 19/26, mais a paridade de direitos e vantagens, com os demais
ferroviarios brasileiros, assegurada no paragrafo Gnico do art. 1.0 da Lei 3.887/61.

Na clausula nona do Termo de Acordo ficou estabelecido que nenhum servidor ferrovié-
rio cedido poderia ser demitido ou exonerado pela cessionaria, que podera aplicar penas
disciplinares ou instaurar inquéritos administrativos para apurar responsabilidade de servi-
dor, mas a proposta de demissio devera ser encaminhada ao Governador do Estado, que
proferird decisao em quarenta e cinco dias. Se o Governador nio decidir nesse prazo, ou nao
concordar com a demissdo proposta do servidor, & cessiondria é assegurado o direito de
devolve-lo ao Estado cedente.

£ incontroverso nos autos que a recorrente procedeu rigorosamente em confarmidade
com essa regulamentagio especial. Nao hi, pois, qualquer obje¢ao do autor quanto a
observancia dessas disposigoes.

A tese do autor, acolhida pela sentenga, reside em esséncia na auséncia de ajuizamento
de inquérito judicidrio, considerado imprescindive! para a resolu¢io do vinculo de emprego,
que seria estavel.

Ocorre, porém, que a preciria condicio de empregados, reconhecida aos cedidos,
porque condicionada a permanéncia da cessio, nio autoriza a exigibilidade do inquérito
judiciario trabalhista, para que esta termine, qualquer que seja 0 modo ou a causa.
imperioso que se considerem as peculiaridades que regem a constituigao, eficacia e extingio
desse vinculo atipico, entre cedido e cessionaria, em que permanece preponderantemente
destacada a vinculagio estatutiria de Direito Piblico. Nem se pode invocar ilegalidade frente
alegislacdo do trabalho, das clausulas do Termo de Acordo, porque ele foi aprovado pela Lei
Federal 3.887, de 08 de fevereiro de 1961, passando a ter eficicia de regulamentacao legal
especial. Ademais, é forgoso reconhecer que de qualquer forma seria inaceitavel orientagio
contrdria, no sentido de que a relagao basica decorrente da cessao seria a de emprego,
apenas com o resguardo dos direitos estatutarios adquiridos, acrescidos aos contratuais de
trabalho, porque isso importaria em negar-se a manutengao da relagao de Direito Publico,
expressamente resguardada, e admitir-se que o Poder Pablico disporia livremente dos
vinculos com seus funcionarios, podendo alterar de forma unilateral sua natureza juridica,
segundo suas conveniéncias, em manifesta oposicao ao disposto no art. 100, paragrafo
anico, da Constituicao Federal.

Nem é licito ao funcionario pretender, a qualquer pretexto, mesmo a titulo de maior
protegao aos seus interesses, o reconhecimento-de direito que importe na negagao da
incidéncia das normas de Direito Piblico, porque sua aplicagao é imperativa, normas que de
resto legitimam a existéncia da prépria cessao.

Substancialmente a V. sentenga recorrida confunde o deslocamento do destinatario da
prestacao de servigos pelo reclamante, do cedente para o cessionério, com efeitos juridicos
trabalhistas restritos, sujeitos a regulamentagao especial antes referida, com sucessao inte-
gra) e definitivano termo da relagdo de Direito PUblico, Estado, pela demandada, na condigio
de empregador, o que data venia nido corresponde 2 melhor adequacao juridica da situagio
do autor, e em abstrato de todos os servidores que se encontram na condigao de cedidos.

Pondere-se que a regulamentagao estatuida no Termo de Acordo, aprovado por lei
federal, repita-se, constitui uma garantia excepcional para os funcionarios cedidos, porque a
demandada niao pode dispor da relacio juridica basica, estatutaria, qualquer que seja o
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motivo. Nio pode promover sua extingio de forma direta, nem denuncia-la judicialmente
para obter sua desconstituigio. Pode apenas apurar responsabilidade funcional, mediante
inquérito administrativo, submetendo-o a0 Governador do Estado para apreciagdo, e no
maximo restituir o cedido, que, segundo as regras proprias, ou sera aproveitado, ou ficara
em disponibilidade remunerada, na forma do dispositivo constitucional apontado. Alids, é
manifesto que o autor foi beneficiado por essa normatividade, porque ante o siléncio do
Governo do Estado sobre o inquérito administrativo, que lhe foi submetido, no prazo
consignado, foi restituido ao Estado do Rio Grande do Sul, cedente, sem as consequéncias de
um inquérito judiciario trabalhista, que, se de emprego fosse o vinculo, poderia concluir pela
sua dissolugiao.

Impoe-se reconhecer que o procedimento da demandada esta adequado i regulamen-
tacio especial, que rege a situagao do autor e n3o padece de qualquer ilegalidade, porque
inexigivel o inquérito judicial trabalhista para sua restituigio ao Estado, ante a condicdo de
cedido, e incabivel a pretendida reintegragio.

Da-se, assim, provimento ao apelo, para ser absolvida a demandada da condenacio que
lhe foi imposta.

Ante o exposto,
ACORDAM os Juizes da 1.2 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 4. Regido:

Preliminarmente, por unanimidade de votos, EM REJEITAR A ARGUICAO DE INCOMPE-
TENCIA DESTA JUSTICA PARA PROCESSAR E JULGAR A CONTROVERSIA.

No mérito, por maioria de votos, EM DAR PROVIMENTO AO RECURSO DA DEMAN-
DADA, PARA ABSOLVE-LA DA CONDENACAO QUE LHE FOI IMPOSTA.

Foram vencidos os Exmos. Juizes Relator e Revisor.

Custas na forma da lei. Intime-se.

Porto Alegre, 04 de fevereiro de 1980.

Ermes Pedro Pedrassani — Juiz no exercicio da Presidéncia e Relator designado
Ciente: Nelson Lopes da Silva — Procurador do Trabalho

(TRT-1.003/80)

EMENTA: Eletricitirio — Aplicagdo, por analogia, do previsto no § 2.9,
do art. 224 da CLT nos casos de sobreaviso.

VISTOS e relatados estes autos de RECURSO ORDINARIO, interposto de decisio da
MM, Junta de Conciliagdo e julgamento de Santa Maria, neste Estado, sendo recorrente
COMPANHIA ESTADUAL DE ENERGIA ELETRICA e recorridos HONORIO XAVIER DE OLI-
VEIRA E OUTROS. :

Inconformada com decisio da MM. |C] de Santa Maria, que julgou processo em que
contende com Hondrio Xavier de Oliveira e outros, recorre a Cia. Estadual de Energia
Elétrica, tendo satisfeito o pagamento das custas e do depdsito de lei.

O recurso foi contestado.

A douta Procuradoria Regional emite parecer preconizando o desprovimento do apelo.

£ o relatério.

ISTO POSTO:

1. Discute-se, neste feito, o problema com circular da recorrente (fls. 21/22), pela qual foi
estabelecido o sistema de “’sobreaviso para atendimento de emergéncia”. Por seus termos
tém os empregados da demandada, quando nesse regime, “‘a obrigagao de deixarem sempre
informados os servicos de plantio ou seus familiares, em suas residéncias, o local onde
possam ser encontrados, permitindo dessa forma suas convocagoes em caso de necessi-
dade” (fl. 22, letrac).
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2. A matéria no campo jurisprudencial é extremamente controvertida. E os autos bem
noticiam essa situagao. Todas as decisdes situam-se no campo da diferenciagéo do ‘“perma-
necer em sua propria casa” (§ 2.2 do art. 244 da CLT), obrigacao do ferroviirio, e a alegada
liberdade de que gozam os empregados da CEEE no seu sistema de sobreaviso.

3. Parece-nos, data venia, que a diferenciagido que se faz é mais gramatical de que de
conteido. E verdade, os recorridos nio sio compelidos a ficat em casa em regime de
prontidao domiciliar. Isso pelo menos na aparéncia, na redagao da portaria. Mas s3o obriga-
dos a “‘deixarem sempre informados os servigos de plantio ou os seus familiares, em suas
residéncias’’, os locais em que se encontram para serem convocados em caso de necessi-
dade. Em verdade, o que interessa, para apreciagao da matéria, nio € o estar em casa ou
ndo, mas a possibilidade de serem convocados com a obrigacio de obedecerem a convo-
cacdo. No regime de sobreaviso, pois, os empregados da CEEE, como os ferrovidrios, ndo
dispoem, a rigor, de seu tempo hem nos periodos de repouso, eis que podem ser chama-
dos ao trabalho, a qualquer momento. Repete-se, o essencial no sistema é a possibilidade
e a permissibilidade da convocacao pela natureza do trabalho prestado, considerado de
utilidade publica. £, quanto a isso, inegavel que de maior importancia, por suas variadas
implicagbes, é o servico do eletricitirio. Em abono da mesma tese, acentue-se ainda,
pronunciou-se recentemente o Egrégio TST (D.)., 30.05.1980 — pig. 3988).

4. Com acerto, assim, se houve a douta decisdo de 1.2 instancia aplicando, por analogia,
na hipbtese, o previsto no § 2.2 do art. 244 da CLT, com os seus reflexos, motivo pelo qual se
nega provimento ao recurso.

Ante o exposto,
ACORDAM, por maioria de votos, os Juizes da 2.2 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da
4.2 Regiao:
EM NEGAR PROVIMENTO AO RECURSO, vencido o Exmo. Juiz Revisor.
Custas na forma da lei. Intime-se.
Porto Alegre, 12 de junho de 1980,

Jodo Anténio G. Pereira Leite — Presidente
Ivéscio Pacheco — Relator
Ciente: Sérgio Pitta Pinheiro Baptista — Procurador do Trabalho

(TRT-2.041/79)

EMENTA: Caracterizada a indisponibilidade de frui¢do do tempo ndo-
abrangido pela jornada normal, por imposicdo do servigo, tem direito o
empregado a receber a contraprestagdo correspondente a 1/3 do salirio
normal sobre o tempo a disposigao do empregador, a titulo de sobreaviso.

VISTOS e relatados estes autos de RECURSO ORDINARIO, interposto de decisio da
MM. Junta de Conciliagao e Julgamento de Bento Gongalves, sendo recorrente COMPA-
NHIA ESTADUAL DE ENERGIA ELETRICA e recorrido ILDON HUGO VIEIRA,

lldon Hugo Vieira reclama contra Cia. Estadual de Energia Elétrica, postulando paga-
mento de 1/3 do salirio normal pelas horas de sobreaviso em que permanece a disposigao da
reclamada, aguardando ordens para atendimento de servico, e seus reflexos nos repousos
remunerados e feriados, 13.° salario, férias, gratificacio de férias e de farmacia. Alega que foi
admitido na empresa em 01.09.52 e é o Unico empregado lotado na subestagio de Guaporé,
permanecendo no local de trabatho, onde também reside, as 24 horas do dia, inclusive
sabados, domingos e feriados; que apés a jornada normal, permanece a disposic3o da
empresa.
pNa contestacio de fls. 16/21, a reclamada diz que é totalmente improcedente o pedido;
que o autor foi removido para a subestacao de Guaporé em 01.06.78 e reenquadrado como
“operador de maquinas e quadros”, classe 9, nivel 1; que o autor permanece na subestagao
porque reside no local do servico; que a obrigacio do reclamante de comunicar o seu
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afastamento do local de servi¢o a sua chefiadecorre do fato de a reclamada ser concessiond-
ria dos servigos publicos de energia elétrica e estar obrigada a garantir a plena execugaoe o
funcionamento desses servigos; que nio ha analogia com o sobreaviso do ferroviario, que
permanece, no maximo, 24 horas, segundo escala organizada para esse fim, e ganha 1/3 da
jornada normal apenas, nao ganhando a jornada normal. Requer a compensagio de valores
pagos como horas extras e a realizagao dos descontos legais e pede aimprocedénciadaagio.

Ouve-se o depoimentc das partes e sao inquiridas duas testemunhas arroladas pelo
reclamante. Inexitosa a conciliagao, as partes aduzem razoes finais.

Pela sentenga de fls. 40/42, a Junta julga procedente em parte a agao. Ha embargos de
declaracio.

Recorre a reclamada. O reclamante apresenta contra-razoes.

O Ministério Pablico preconiza o desconhecimento dos documentos de fls. 53/55 e o
desprovimento do apelo.

£ o relatério.

ISTO POSTO:

Preliminarmente. Conhece-se da cépia de acérddo desta Turma, constante de fls. 53/55
dos autos.

Mérito. Nao se conforma a reclamada com a R. decisao de 1.° grau, que deferiu ao
reclamante 1/3 do salario normal-dia, por dia util de servigo, e reflexos pedidos, a titulo de
tempo a disposi¢io da empresa, em sobreaviso, por aplicagio analdgica do disposto no
paragrafo 2.° do art. 244 da CLT.

Os autos informam que o reclamante é o tnico funciondrio que trabalha na subestagio
de Guaporé e reside no local do trabalho, sendo responsavel pela regularidade do funciona-
mento do servigo pablico de fornecimento de energia elétrica. Conforme esclarece a recla-
mada na contestagio, ela é obrigada a garantir a plena execugio e o funcionamento dos
servicos de utilidade pablica de fornecimento de energia elétrica, como concessionaria
desses servigos. Sendo o Gnico funciondrio na subestacao, nao hd que cogitar em organiza-
¢ao de escala para o servigo de sobreaviso, pois é ele quem permanece em sohreaviso
permanentemente, por razdes evidentes. A subestagao de Guaporé, segundo a informagao
do preposto da reclamada, atende aproximadamente a quinze cidades quanto ao forneci-
mento de energia elétrica.

Cabe, na hipo6tese, a aplicacdo analogica do art. 244, paragrafo 2.2, da CLT, porque
evidenciada a indisponibilidade de fruicao também do tempo nio-abrangido pela jornada
normal de trabalho.

Nega-se provimento ao recurso.

Pelo que .
ACORDAM, por unanimidade de votos, os Juizes da 1.2 Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da 4.3 Regido:

Preliminarmente: EM CONHECER DOS DOCUMENTOS DE FLS. 53 A 55 DOS AUTOS.

No mérito: EM NEGAR PROVIMENTO AO RECURSO.

Custas na forma da lei. Intime-se.

Porto Alegre, 06 de novembro de 1979,

PajehG Macedo Silva — Juiz no exercicio da Presidéncia
Anténio Olivo Frigeri — Relator
Ciente: José Henrique Gomes Salgado Martins — Procurador do Trabalho

(TRT-4.308/79)

EMENTA: A parcela salarial varidvel compde a remuneragao do empre-
gado para todos os efeitos legais.

Nio caracteriza suspensao do contrato de trabalho o exercicio do cargo
de Diretor Técnico de sociedade anonima pelo empregado que fora admi-
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tido especificamente para o exercicio dessas funcoes, pois este era o seu
cargo efetivo na empresa.

Incontroversa a despedida sem justa causa, faz jus o empregado aos
direitos vinculados a rescisdo injusta do contrato de trabalho.

VISTOS e relatados estes autos de RECURSO ORDINARIO, interposto de decisio da
MM. 1.2 Juntade Conciliagio e Julgamento de Caxias do Sul, neste Estado, sendo recorrente
METALURGICA ABRAMO EBERLE S/A e recorrido MAURO GILBERTO SILVEIRA,

Mauro Gilberto Silveira reclama contra Metalurgica Abramo Eberle S/A, postulando
pagamento de férias em dobro do periodo de 1976/1977, diferenga de 13.9 saldrio de 1977 e
complementagao do FGTS, pagamento da parcela varidvel do saldrio e complementagao dos
valores pagos na rescisao, férias de 1977/1978 pelo total'da remuneragao e juros e correcao
monetaria. Alega que foi admitido em 29 de julho de 1976 e injustamente despedido em 20 de
margo de 1978.

Na contestagao de fls. 24/31, a reclamada argai a prescrigao bienal, diz que que 2
contratagio do reclamante se reveste de peculiaridades que transcendem ao comum relacio-
namento entre empregado e empregador, pois no mesmo dia da admissio ao emprego foi
eleita diretor em assembléia geral e passou a confundir-se com o 6rgao da empresa, sendo
distintas a remuneragao decorrente do contrato de trabalho e a participagdo nos resultados
do empreendimento, decorrente de exercicio de cargo eletivo. Contesta as demais preten-
soes do reclamante e pede a improcedéncia da ag3o.

Instrui-se o feito com documentos. Realiza-se pericia (laudo pericial de fls. 41/49).
Ouve-se o depoimento das partes (fl. 72) e & inquirida uma testemunha (fls. 72/73). O perito
presta esclarecimentos a fl. 113, Inexitosa a conciliagao, as partes aduzem razoes fmais.

Pela sentenga de fls. 116/119, a Junta julga procedente em parte a agio, deferindo ac
reclamante a gratificagao postulada no valor de Cr$ 335.288,00, férias simples e proporcionais
na forma do pedido, diferenca de 13.° saldrio de 1977, diferenga dos itens rescisorios e
complementagao do FGTS.

Recorre a reclamada a fls. 122/132, e o reclamante contra-arrazoa a fls. 138/141.

O Ministério Pablico preconiza o desprovimento do apelo.

£ o relatério.

ISTO POSTO:

Nao se conforma a reclamada com a R. sentenga recorrida no que se refere ao deferi-
mento de 8/12 da gratificagdo estatutiria e seus reflexos na remuneragio e quanto ao
reconhecimento de direitos trabalhistas decorrentes do tempo de servigo e da rescisao
injusta do contrato de trabalho. Alega que, durante o exercicio do cargo de Diretor Técnico,
o contrato estava suspenso, sendo indevidos os direitos postulados.

Consoante copia xerografica de seu contrato de trabalho de fl. 7, o reclamante foi
admitido em 29.07.76 para exercer o cargo de Diretor Técnico e foi dispensado desse cargo e
demitido da empresa em 20.03.78. Consoante Ata de Assembléia Geral Extraordinaria a fls,
12/18, no mesmo dia de sua admissdo o reclamante foi eleito para a Diretoria Executiva.
Assim, o cargo de Diretor Técnico era o cargo efetivo do reclamante durante todo o contrato
de trabalho. Como, entao, admitir a suspensao do contrato de trabalho, se o exercicio do
cargo de Diretor Técnico constituia o cumprimento da condigio contratualmente ajustada?
Nao se trata de hipdtese em que o empregado se afasta do exercicio de seu cargo efetivo,
para exercer cargo de Diretor de Sociedade Andnima. A suspensao, no caso dos autos, do
contrato de trabalho importaria em admitir a inexisténcia da relagio de emprego, o que
conflita com os teumos da contestagao e com a prova documental dos autos. Afastada a
hipétese da suspensao do contrato de trabalho, os direitos reclamados na inicial e deferidos
na sentenca devem ser satisfeitos pelo total da remuneragao, como decorréncia das condi-
goes de trabalho originariamente ajustadas entre as partes. Como bem salientado na sen-
tenca, a legislagao do trabalho outorga acs empregados direitos minimos, que podem ser
acrescidos de outros, por via de contrato ou de ato unilateral do empregador. Se o estatuto
social concede ao Diretor participacao nos resultados, este direito estatutirio na sua origem
passa a direito subordinado aos principios da legislagdo do trabalho. Assim, a gratificagdo
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contratual € computével, pelo seu duodécimo, na remuneragio para o cilculo de todos os
direitos reconhecidos na decisao a quo, como parcela salarial varidvel. Por outro lado, o
desligamento do reclamante antes de completar o segundo periodo de doze meses em nada
afeta o seu direito de receber dita parcela proporcionalmente ao tempo de vigéncia do
contrato, tendo em vista que essa gratificagdo constitui salirio pago em periodo superior a
trinta dias. Quanto aos demais direitos reconhecidos na sentenga, sio decorréncia natural do
tempo de servigo e da despedida sem justa causa.
Pelo exposto, nega-se provimento ao apelo.

Pelo que
ACORDAM, por unanimidade de votos, os Juizes da 1.2 Turma do Tribuna! Regional do
Trabatho da 4.3 Regido:
EM NEGAR PROVIMENTO AO RECURSO.
Custas na forma da lei. Intime-se.
Porto Alegre, 22 de abril de 1980.

Pajehia Macedo Silva — Juiz no exercicio da Presidéncia
Fermino Octdvio Bimbi — Relator
Ciente: Paulo Rogério Amoretti Souza — Procurador do Trabalho

(TRT4.773/79)

EMENTA: Empregado de grupo empresarial, demitido de uma consor-
ciada e poucos dias apos admitido em outra, conserva integro seu tempo de
servigo. Seus direitos, ao ser rescindido o segundo contrato, deverdo ser
aferidos tendo em vista o periodo em que trabalhou para o grupo, face a
solidariedade passiva estabelecida no § 2.° do art. 2.9 da CLT e nos ter-
mos da Samula 20 do Egrégio TST.

VISTOS e relatados estes autos de RECURSO ORDINARIO, interposto de decisio da
MM. 10.3 Junta de Conciliagio e Julgamento desta Capital, sendo recorrente EMIDIO PA-
TUSS! e recorridas HEUBLEIN DO BRASIL COMERCIAL E INDUSTRIAL LTDA, e DREHER S/A
— VINHOS & CHAMPANHAS,

Recorre Emidio Patussi contra decisio da MM. 10.2 JC) de Porto Alegre, no processo
em que reclamou contra Heublein do Brasil Comercial e Industrial e Dreher S/A — Vinhos e
Champanhas, que julgou improcedente sua postulagio, na qual pretende, com fundamento
no § 2.2 do art. 2.9 da CLT, ver complementados, da primeira reclamada, direitos que foram
pagos pela segunda. O apelo, interposto no prazo legal, foi devidamente contestado pela
recorrida.

A douta Procuradoria Regional, a fl. 42, emite parecer, preconizando o provimento do
recurso.

£ o relatério.

ISTO POSTO:

1. Incontroverso se apresenta o fato neste processo. O recorrente trabalhou para
Dreher S/A — Vinhos e Champanhas desde 08.07.64 até 24.02.78. Optou pelo regime do FGTS
a 18.02.67 (doc. de fl. 18). A 01.03.78 foi admitido pela Heublein do Brasil Comercial e
Industrial, tendo optado pelo FGTS na mesma data, permanecendo em seus quadros até
14,08.78, quando foi demitido (doc. de fl. 20).

2. Sem sentido qualquer discuss3o em torno da existéncia de grupo empresarial, que
poderia levar o processo &s indagacdes doutrinarias referentes a aceitagao presuntiva ou nio
da solidariedade. Nada foi alegado em contestagdo ou em qualquer fase do feito. Incontro-
verso, também, que a pretensio e a acao se situam na interpretagao dos fatos a luz do
disposto no § 2.°doart. 2.°da Consolidagdo das Leis do Trabalho. Discutem-se as repercus-
soes da solidariedade quanto 2 relacdo de emprego.
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3. Todo o problema apresentado pela inicial se vincula & tese de que, sendo as duas
recorridas parte do mesmo grupo empresarial, a demissio da primeira e a readmissao na
segunda, em pequeno lapso de tempo, ter-se-ia operado com intento fraudatério ou impedi-
tivo de aplicacio de principios da CLT favoraveis ao empregado. E os prejuizos do recorrente
seriam os mencionados a fl. 3, que constituem o objeto da a¢ao. Sustenta-se, assim, a
unidade da relagio de emprego desde a contratagio na Dreher S/A e sua demissio na
Heublein do Brasil Comercial e Industrial Ltda.

4. Adoutasentenga da MM. Juntaa quo, conquanto admita expressamente a existéncia
de consoércio, langa sua premissa basica para a conclusdo aque chegou, da improcedénciado
pedido, nos seguintes termos: “Entendendo-se que o empregado se vincula ao grupo
economico, nao ha davida de que se impoe o reconhecimento dos direitos pleiteados. O
contrato laboral ndo poderia ter sido modificado, nem teria validade a rescisdo havida com a
primeira empresa, posta que houve continuidade da prestagio. Nio é essa, todavia, amelhor
solugao. Nao se pode estabelecer solidariedade ativa em relagio a todas as empresas
conglomeradas. Cada qual tem personalidade juridica propria e, assim, existéncia autonoma
eindependente. Estd prevista a solidariedade passiva pelo disposto no §2.2doart. 2.2da CLT.
No momento em que o reclamante rescindiu o contrato de trabalho com a primitiva empre-
gadora para passar @ condigao de empregado de outra empresa, estabeleceu com esta novo
pacto que, & evidéncia, nao se carrelacionava ao primeiro” (fl. 26).

5. Data venia, nio se trilha essa linha de orientagdo. O empregado ndo se vincula ao
grupo econdmico, o que seria indisfarcavel aceitagao da solidariedade ativa, dentro de uma
interpretacio estritamente formal. £ o grupo que assume responsabilidade vinculatéria
passiva em relagao ao empregado. Solidariedade é vinculo juridico, constitui os devedores
como um mesmo sujeito coletivo de uma obrigagio. Eaquelaa queserefereo §2.2doart. 2.0
da CLT é passiva face a natureza eminentemente tutelar do direito ao qual se dirige, ofere-
cendo ao “empregado de um estabelecimento coligado a garantia de seus direitos contra as
manobras fraudulentas, ou outros atos prejudiciais, a que se prestariam com relativa facili-
dade as interligagdes grupais entre administragoes de empresas associadas, se prevalecesse
o aspecto meramente juridico-formal’” (EGON GOTTSCHALK, Revista do Trabalho, abril
1946, pag. 10).

Como assevera PEREIRA LEITE (Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 4.2 Regido,
n.% 12, pag. 12) O fim manifesto da norma legal é o de proteger o empregado, responsa-
bilizando os diversos integrantes do grupo como se fossem um sé empregador. Utiliza o
legislador, para tanto, instrumento inadequado ou pelo menos imperfeito: a solidarie-
dade passiva. Utiliza categoria classica do Direito Comum que ¢ preciso amoldar a cada
passo para que ndo se percam os objetivos visados pela norma. Deve o grupo ser visto e
tratado como um sé empregador, enquanto no pélo passivo da relagio de emprego,
nunca na posicio de credor. £ preciso romper o sinalagma, desmontar a camuflagem
dogmatica lancada pela solidariedade, violentar certas construgdes formais forjadas a
sombra do direito de propriedade’’.

6. A solidariedade passiva é amplamente tuitiva, no sentido de revestir o trabalhador
de meios de fazer prevalecer as disposicoes pactuadas que possam ser ameagadas ou
mesmo atingidas ante a invocagdo de uma solidariedade ativa inexistente em relacio ao
grupo empresarial.

7. Como ja se acentuou antes, nio ha controvérsia, in casu, sobre a existéncia de
consorcio. As duas acionadas pertencem ao mesmo grupo econdmico. O recorrente, as
duas, prestou trabalho. Entre a rescisao do ajuste com a primeira e a admissjo na segunda,
poucos dias transcorreram. A Sumula 20 do Egrégio TST estabelece que “njo obstante o
pagamento de indenizagao de antiguidade, presume-se em fraude 2 lei a resiligdo contratual
se o empregado permaneceu prestando servigo ou tiver sido, em curto prazo, readmitido”.
Consagra, assim, a jurisprudéncia sumulada do Egrégio TST que, na hipotese nela prevista, o
tempo de servigo do empregado ha de ser tomado como integro como se rompimento n3o
tivesse ocorrido. A regra, evidentemente, com mais razio se hi de aplicar a empresas
componentes de grupo empresarial, onde com maior facilidade a hip6tese podera ocorrer.
O seccionamento periédico do direito do empregado seria fato possivel, acobertado por
uma aparente legalidade, privando-o continuamente de vantagens que a lei lhe assegura,
ladeando-a e lan¢ando no vazio principios de ordem pablica assegurados ao trabalhador.
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Demitido da primeira reclamada, recebeu indenizagao pelo periodo anterior a sua opgao
pelo FGTS, a base da remuneragio nela percebida. Admitido na segunda componente do
mesmo grupo, quatro dias apds, suprimiu-se-lhe uma gratificagao contratual de um salario e
meio. Face ao que dispoe a Simula 20 mencionada e ante a solidariedade passiva estatuida
pelo § 2.9, do art. 2.9, a supressio do computo do tempo de servigo do contrata com a
primeira consorciada resulta em vérias infragoes na dltima rescisio: nao recebeu o recorrido
suaindenizagio a base da maior remuneragio na empresa; teve suas disposigoes contratuais
alteradas unilateralmente pela supressio da gratificagio contratual suprimida, afora os refle-
x0s naturais desses direitos no ato rescisorio.

8. Ao recurso, pois, & de se dar provimento como preconiza a douta Procuradoria
Regional do Trabalho, para ser julgada totalmente procedente a reclamatéria na forma do
pedido inicial, cujos valores deverao ser apurados em liquidacio de sentenga. Acentue-se
que, quanto ao pedido da letra b, item 6.9 (fl. 3), nada ha a observar quanto a prescrigio
porque se entende, no que concerne ao FGTS, que ela é bienal, tendo como ponto inicial a
data do rompimento do ajuste, que, no caso, € 14 de agosto de 1978.

Pelo que
ACORDAM, por maioria de votos, os Juizes da 2.2 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da
4.2 Regido:

EM JULGAR TOTALMENTE PROCEDENTE A RECLAMATORIA NA FORMA DO PEDIDO
INICIAL, cujos valores deverao ser apurados em liquidagao de sentenca e que nada hi a
observar quanto a prescricdo no que concerne ao FGCTS, eis que ela é bienal, tendo como
ponto inicial a data do rompimento do ajuste (14 de agosto de 1978).

Foi vencido o Exmo. Juiz Justo Guaranha.

Custas na forma da lei. Intime-se.

Porto Alegre, 14 de dezembro de 1979.

Ivéscio Pacheco — Juiz no exercicio da Presidéncia e Relator
Ciente: Carlos Renato Genro Goldschmidt — Procurador do Trabalho

(TRT-549/80)

EMENTA: Trabalho da mulher. Hordrio noturno. Prevalece a norma
geral da proibicdo do trabalho noturno da mulher, admitindo-se apenas as
excegoes previstas em lei.

O desatendimento das prescricoes em causa, com caréter de ordem
publica, autoriza a denincia do contrato de trabalho. Convengido n.° 89 da
O.I.T.

VISTOS e relatados estes autos de RECURSO ORDINARIO, interposto de decisio da
MM. Junta de Conciliagao e Julgamento de Guaiba, neste Estado, sendo recorrente COM-
PANHIA GERAL DE INDUSTRIAS e recorrida DERCI LIMA NUNES.

A decisao recorrida acolheu a denuncia do contrato, com as conseqientes postulagoes,
pela empregada gravida e que estaria desempenhando fungdes a noite, prejudiciais 3 saide e
ao seu estado. O apelo da empregadora foi contra-arrazoado.

O Ministério Publico preconizou a confirmagio do julgado.

€ o relatério.

ISTO POSTO:

A autora denunciou o contrato de trabalho, invocando o fato de ter sido fixada jornada
noturna, apesar da proibigao prevista no art. 379 da CLT, e, em face de se encontrar em
adiantado estado de gestagio ter pedido a sua transferéncia de turno, nio tendo sido
atendida. Alega também que seria obrigada a carregar ferramentas pesadas, sob ameaca de
punigdes disciplinares e negativa de atestados médicos em dias em que se encontrava
incapacitada para o trabalho.
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A recorrente se apega ao fato de que a empregada nio teria juntado aos autos atestado
médico que comprovasse a sua impossibilidade de trabalhar nas citadas condigdes e que
justificasse a denuncia do contrato, nos termos do art. 394, por prejudicial 2 gestagao.

O embasamento do procedimento da empregada, todavia, & outro e repousa no des-
cumprimento ao preceituado no art. 379 da CLT.

Irrelevante o fato de que a empregada viria trabalhando ha mais tempo em horério
noturno, sem qualquer oposicio, de vez que os problemas teriam surgido apés o estado
gravidico da empregada.

Indubitavel o fato de que a empregadora descumpria norma de ordem publica, de
carater protetivo da saide da empregada mulher.

A lei institui, como regra geral, a proibigio do trabalho da mulher, estabelecendo
excegoes constantes dos varios incisos, entre as quais, em relagio a atividade industrial, s6 se
prevé a relativa A atividade em manufaturados de couro, em empresas que mantenham
contratos de exportagdo, devidamente autorizados pelos 6rgaos publicos competentes.

A questao foi objeto de discussio em conclaves internacionais de Direito do Trabalho,
sendo objeto de virias recomendagdes e prevalecendo atualmente a constante da Conven-
¢do n.° 89 da Organizagdo Internacional do Trabalho. Esse ato permite o trabalho noturno
feminino na inddstria em cargos de natureza técnica ou em servicos de higiene e de
bem-estar que ndo importem normalmente em atividade manual, em carater excepcional,
em caso de for¢a maior ou para salvar material de perda inevitivel e, ainda, quando o
interesse nacional o exigir, em virtude de circunstancias particularmente graves, mediante
prévia consulta do governo as organizagoes de empregados e empregadores interessados.

Resulta, pois, que a recorrente esta desatendendo a prescricoes legais, mantendo a
empregada em trabalho noturno, em atividade industrial, em funcao de ajudante, sem
qualquer especializagdo ou carater técnico.

A prova testemunhal revela que a empregada pediu reiteradamente a mudanga de turno,
no que nao foi atendida. Foi ameagada com sangdes disciplinares para continuar exercendo
as mesmas tarefas.

Embora a reclamante nao estivesse, em decorréncia de suas fungoes, carregando peso
superior ao prescrito em lei, resultou evidente que, no caso, o trabalho da mesma era
totalmente incompativel com as condigoes fisicas decorrentes de seu estado de gestagao.

A reclamante ndo logrou comprovar documentalmente essa situagdo, conforme escla-
rece em seu depoimento, porque 0 médico do INAMPS a enviava ao servico médico da
empresa e esse Ultimo pedia o pronunciamento do primeiro.

Toda a situagio ocorrente nos autos estd ligada & mesma questio que deu caso 3
dendncia do contrato de trabalho, que se entende justificada, por ter a recorrente exigido da
reclamante a prestagio de atividade em condigdes proibidas por lei.

Nega-se provimento ao apelo.

Ante o que .
ACORDAM, por unanimidade de votos, os Juizes da 2.* Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da 4.2 Regido:

EM NEGAR PROVIMENTO AQ RECURSO.

Custas na forma da lei. Intime-se.

Porto Alegre, 17 de abril de 1980.

Jodo A. G. Pereira Leite — Presidente
Alcina T. A. Surreaux — Relatora
Ciente: Jodo Alfredo Reverbel Bento Pereira — Procurador do Trabalho

(TRT-8.207/77)
Proc. Admin.

EMENTA: Vogal representante classista nas Juntas de Concilia¢io e
Julgamento. Pretensdo relativa a pagamento devido em decorréncia do
exercicio de sua investidura. Matéria administrativa. Competéncia do Tri-
bunal Regional para apreciagdo da matéria em recurso administrativo.
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VISTOS e relatados estes autos de recurso, interposto em PROCESSO ADMINISTRA-
TIVO, em que é recorrente CEZAR AUGUSTO RICCIARD! CHIARELLI.

O autor esteve afastado do exercicio de suas atribuigdes como vogal, representante da
categoria econdmica, na MM. Junta de Conciliagio e Julgamento de Uruguaiana, por ato do
Exmo. Juiz Presidente, que o impediu de atuar na composigio judicidria desse 6rgao, no
periodo de margo de 1976 a abril de 1977, quando retornou.

O retorno do recorrente as suas fungoes foi assegurado por decisio deste Tribunal,
confirmada pelo Egrégio TST, fls. 27/47, acolhendo mandado de seguranga por ele impe-
trado, que cassou o ato incriminado, porque atentatério ao direito publico do exercicio de
funcio legalmente investida. )

Postula o recorrente, por via administrativa, o pagamento do valor correspondente 3
retribuicdo que deixou de perceber no periodo de afastamento e que totaliza, na forma de
cdlculo de fl. 3, Cr$ 58.496,00.

O pedido fora processado nos autos originais do mandado de seguranga; por sugestio
deste Juiz, que pedira vista do processo, o Tribunal, como consta da certidio de fl. 19,
determinou a baixa dos autos em diligéncia, determinando o desdobramento do feito, coma
formacao do processo administrativo.

Adotando integralmente o parecer da Assessoria, fls. 5/7, o Exmo. Sr. Presidente do
Tribunal indeferiu, pelo despacho de 1l. 7, o pedido. Fundamenta o parecer a inviabilidade
legal do pedido na disposigdo do art. 666 da CLT, de vez que o vogal percebe gratificagao pro
labore in faciendo, desempenha um munus publico, asseguradas as prerrogativas dos jura-
dos e ndo sendo servidor publico, estaria ao desabrigo das disposigdes legais atinentes aos
servidores publicos em geral, mormente as especificas sobre pagamento de vencimentos e
vantagens pecuniarias. Considera, afinal, que a Administragao nao poderia efetuar o paga-
mento pretendido, porque, se o fizesse, estaria obstando o direito constitucional de re-
gresso, que é do seu dever preservar.

No recurso, o peticionirio reitera o pedido, repisando o fundamento de que esteve
obstado de exercer seu mandato, por ato ilegal do magistrado presidente da MM. Junta; que
sempre esteve em total disponibilidade daquele 6rgio; que o pagamento pretendido Ihe é
devido, sendo irrelevante o direito de regresso e desnecessario o ajuizamento de nova agio
judicial.

£ o relatério.

ISTO POSTO:

No processo administrativo TRT-5.165/76, sendo relator este Juiz, o Tribunal entendeu,
apreciando matéria de interesse de Vogais de Junta de Conciliagio e Julgamento, “‘que
desempenham os vogais fungdo judiciaria para cujo exercicio gozam de estabilidade provisé-
ria, na forma do art. 543 e seus paragrafos da Consolidagao das Leis do Trabalho, sio
equiparados aos jurados (CLT, art. 665) e fazem jus a uma gratificagdo proporcional aos
vencimentos dos Juizes e ao numero de audiéncias (CLT, art. 666). Os seus direitos e deveres
estio taxativa e exaustivamente definidos nos arts. 660 e 667 da Consolidagio. Sendo esses
dispositivos de natureza administrativa, sio de interpretagio e aplicacao estritas, nio podem
ser ampliados para reger espécie n3o expressamente prevista pelo legislador. Assim, en-
quanto em exercicio, fazem os vogais jus a gratificagao, por participagao em drgao de
deliberagdo coletiva, e nao a vencimentos (art. 666 da CLT). Recebem, pois, uma remunera-
¢3o pro labore in faciendo insuscetivel de ser ampliada, reduzida ou estendida a outra
espécie, como por exemplo férias”’. £ mais, “‘como os vogais nao sao funciondrios publicos a
eles nio podem ser aplicadas as regras da Lei n.© 1711/52. Nio sendo, também, empregados
do Tribunal nem das Juntas, dos quais sio integrantes, nio podem deles receber férias
remuneradas”.

Essa decisao foi, entretanto, reformada pelo Egrégio Tribunal Superior do Trabalho, no
Proc. n.2 TST-RO-MA-242/77, com os seguintes fundamentos: *‘o vogal, situado no dimbito da
atividade profissional ou econdmica, esta, sem duavida, filiado ao sistema atinente as empre-
sas privadas, sujeitando-se as normas da legislagao trabalhista. Mas, no exercicio de sua
funcao, perante as Juntas de Conciliacao e Julgamento, € considerado um servidor publico
Jato sensu. Dai por que as férias, que lhe sao asseguradas, obedecem aos principios do
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Direito Administrativo, em todas as suas implicagdes”. Acrescentando que, “de outra forma
estar-se-iadando margem a existéncia de auténtica desigualdade em casos tipicamente iguais
entre Juizes e Vogais de Juntas de Conciliagao e Julgamento”.

Ora, se o vogal é um servidor publico Jato sensu e se no exercicio do seu mandato esta
em principio sujeito ao Direito Administrativo, sendo irrelavantes a caracterizagao da natu-
reza essencial do vinculo e a forma de remunerag3o, para efeito de permanéncia do paga-
mento enquantc nao esta em atividade efetiva, porque em gozo de férias, que lhe foram
reconhecidas, por certo impde-se o reconhecimento de que também deve ser considerado
de efetivo exercicio o tempo em que o peticionirio esteve afastado, por imposigao do ato
revogado pela decisao dada no mandado de seguranga.

Caracterizado como de efetivo exercicio o periodo de afastamento em causa, é inequi-
vaco o direito do recorrente ao pagamento do valor correspondente. E esse pagamento é
devido pela Fazenda Publica Federal e deve ser efetuado pelo argao judiciario, na esfera da
Justi¢a do Trabalho que tem autonomia financeira, o Tribunal Regional do Trabalho, ao qual
estao vinculadas as Juntas de Conciliago e Julgamento, em que tem assento, integrando sua
composicao, como um dos seus membros, o requerente.

Eparaquese processe regularmente esse pagamento, nao se ha de exigir ajuizamento de
acio judicial, porque nio ha controvérsia a ser judicialmente solucionada. O direito ao
pagamento é liquido e certo. Nem o absta o alegado direito constitucional de regresso,
porque inaplicavel na hipétese a disposigio do art. 107, pardgrafo Unico, da Constituigao
Federal. Sua incidéncia pressupoe funcionirio publico, pessoa investida em fungao publica
na esfera administrativa, na forma da Lei 4.619, de 28 de abril de 1965. O ato, no caso, é de
autoridade judiciaria, magistrado. E a responsabilidade do juiz, na sua atuacao, esta prevista
no art. 133 do Caodigo de Processo Civil, que também n3o tem aplicagao na hipotese.

A matéria & puramente administrativa e do interesse interno da estrutura e funciona-
mento de um orgao judiciario, Junta de Conciliagao e Julgamento, do Tribunal Regional do
Trabalho da 4.3 Regido, devendo, pois, ser resolvido no ambito préprio.

Desnecessario, assim, outro procedimento do que o adotado, o pedido por via adminis-
trativa, com a formagdo e tramitagao do presente processo.

Di-se, assim, provimento ao recurso para, reconhecido ao peticionirio o direito preten-
dit‘!o, ser determinado o pagamento do valor correspondente, pela administragdo do Tribu-
nal.

Pelo que
ACORDAM, por unanimidade de votos, os juizes do Tribunal Regional do Trabalho da 4.2
Regido, em sessdo extraordindria:
EM ACOLHER O RECURSO PARA DETERMINAR O PAGAMENTO DA IMPORTANCIA
REQUERIDA.
Custas na forma da lei. Intime-se.
Porto Alegre, 17 de outubro de 1979.

Antonio Salgado Martins — Presidente
Ermes Pedro Pedrassani — Relator



EMENTAS E EXCERTOS DE ACORDAOS

3971 — Abandono de Emprego — Incorre em falta grave de abandono de emprego o
empregado estivel que deika de comparecer ao trabalho durante cinco meses, muito em-
bora, através de comunicagio escrita, tivesse alertado sua empregadora de que deixaria o
exercicio de suas fungoes para pedir, na Justica do Trabalho, a rescisio do contrato.

Inquérito procedente. Recurso provido.

(...) Realmente o empregado, pelo documento de fl. 7, comunicou a sua emprega-
dora o afastamento das suas fungoes ““para solicitar da Justica do Trabatho a rescisao do
contrato’”. S6 concretizou, no entanto, o ajuizamento da reclamatdria em 19.12.78 (fl. 70),
quase oito meses apds a comunicagao da fl. 7, datada de 25.04.78. O inquérito para apura-
¢ao da falta grave de abandono de emprego foi ajuizado em 10.10.78, cinco meses e al-
guns dias ap6s a comunicagao da fl. 7. Tem razdo, portanto, a recorrente quando, em seu
recurso, pergunta: “Por que deverd o empregador suportar, por dois anos, ou até por
cinco meses, como no caso, uma verdadeira espada de Dimocles a pender sobre sua
cabeca, a espera de que seu empregado resolva efetivar a ‘ameacga’ de ingresso no Judicid-
rio?”’

Ac6rdio de 24.09.79
Proc. TRT n.? 861/79 — 1.3 Turma
Relator: Orlando De Rose

3972 — Acdo de Cumprimento — Agdo de cumprimento movida por Sindicato Pro-
fissional para haver descontos nos salirios dos trabalhadores da categoria em favor dos
cofres da entidade sindical. Se o acordo intersindical nio condicionou o desconto 3
aquiescéncia dos empregados, nem o Tribunal que o homologou, nio fica o desconto
sujeito & anuéncia do trabalhador individualmente considerado, j& que aprovado pela as-
sembléia geral do Sindicato.

(...) Os acordos coletivos, cujo cumprimento & postulado pelo Sindicato recla-
mante, n3o condicionam os descontos nos salérios dos trabalhadores A aquiescéncia des-
tes. Veja-se a clausula sexta dos mencionados acordos anexados aos autos a fls. 5/10.
Também o Tribunal Regional que os homologou ndo estabeleceu tal condigao. Nio preva-
lece em favor da tese da recorrente a invocagado do art. 545 da CLT. Sucede que os des-
contos nos saldrios em favor dos cofres do Sindicato foram aprovados pela assembléia
geral dos trabalhadores sindicalizados. O interesse individual cede passo ao interesse co-
letivo. Os descontos nos saldrios, em tais condigdes, nio atentam contra o principio da
intangibilidade, pois o art. 462 da CLT faculta o desconto que resulte de contrato coletivo,
0 que ocorreu na espécie através do sucedaneo na esfera judicial.

A alegacio de falta de autorizagao dos empregados da recorrente &, ademans, gratuita,
j4 que na3o comprovada nos autos. Acresce, alids, que — a nosso ver — seria a mesma
irrelevante para o desate da presente controvérsia, tendo em vista os termos da cliusufa
contida nos acordos coletivos homologados por este Tribunal.

Acordao de 10.04.80
Proc. TRT n.© 5560/79 — 2.2 Turma
Relator: José Fernando Ehlers de Moura
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3973 — Agio de Cumprimento — Se autarquia municipal celebra acordo em dissidio
coletivo, nio pode invocar na a¢3o de cumprimento o fato de ser vedado a seus servido-
res sindicalizarem-se, de acordo com a vedagio do art.'566 da CLT. Conduta processual-
mente desleal. .

(...) O reclamado, com outros suscitados, foi demandado em dissidio coletivo revi-
sional pelo reclamante, tendo as partes celebrado acordo homologado por este Tribunal
na plenitude de sua composicao (fls. 4 a 6).

Assim sendo, a defesa produzida pelo demandado perante a MM. Junta (fl. 20), ao
invocar o art. 566 da CLT, alegando ser vedado a seus servidores sindicalizarem-se,
afasta-se do principio da lealdade processual. Essa matéria poderia ter sido argiida licita-
mente na defesa produzida na agio de revisdo de dissidio coletivo. Silenciando 14 e invo-
cando a prejudicial somente na agio de cumprimento, manifesta o demandado conduta
sinuosa, que deve ser repelida. Ademais, entende-se que o Tribunal Regional, ao homo-
logar 0 acordo celebrado na agio de revisdo de dissidio coletivo, examinou os pressupos-
tos de sua regularidade e legalidade, o que ndo poderia ser questionado na agdo de cum-
primento, de acordo com o ant. 872, paragrafo Gnico, da CLT.

Acordio de 27.03.80
Proc. TRT n.0 244/80 — 2.3 Turma
Relator: José Fernando Ehlers de Moura

3974 — Acido Resciséria — Se a inicial da ac3o rescis6ria ndo atende aos pressupos-
tos de admissibilidade, pode o relator indeferi-la. Art. 490, inc. 1, combinado com o art.
295, ambos do CPC, e arts. 130 a 132 do Regimento Interno.

Acérdio de 31.10.79
Proc. TRT n.° 11.210/79 — Pleno
Relator: Francisco A. G. da Costa Netto

3975 — Acordo Coletivo — Empregado contratado em Curitiba, Estado do Parani,
mas que se subordina 3 agéncia de Porto Alegre e contribui para o Sindicato com base
territorial no Rio Grande do Sul, nao tem seu contrato regido pelo acordo coletivo cele-
brado entre Sindicato com base territorial no Parana e a empresa com sede em Curitiba.

(...) a sede dos empregados demandantes estava situada em Porto Alegre, onde se
subordinavam diretamente a agéncia da empresa, contribuindo para os cofres do Sindi-
cato do Rio Grande do Sul. A sede da empresa ¢ irrelevante, no Direito da Trabalho, e
mesmo o local da contratagao. Observe-se, na questio estrita da competéncia ratione
loci do 6rgao julgador, que prevalece o local da prestagdo sobre o do contrato; ou o
local do domicilio, ou da agéncia ou filial a que se subordina — sobre o local do contrato
ou da sede empresarial. O espirito da lei orienta-se no sentido de valorizar o meio social e
a posigao geogrifica em que se situa o empregado.

Nio teria sentido, portanto, dar a abrangéncia que quer a defesa para os acordos
coletivos celebrados no Estado do Parani. Se o Sindicato, no Brasil, é estruturado pelo
sistema unitario, essa unidade tem como referéncia a base territorial, e nio o proprio
pais. Para a empresa recorrente, os demandantes estavam filiados ao Sindicato com base
territorial no Rio Grande do Sul, o que nao poderia ser desconhecido.

Acérdio de 27.08.79
Proc. TRT n.° 1295/79 — 1.2 Turma
Relator: Pajehi Macedo Silva

3976 — Adicional de Insalubridade — O adicional de insalubridade por ruido exces-
sivo, pago pela empresa independentemente de sentenga judicial, até determinada data,
pode ser suprimido, em principio, se, 3o tempo, forem fornecidos aos empregados apare-
lhos auriculares protetores, na forma referida na Sumula n.2 80 do Egrégio TST. Entre-
tanto, ainda que obedecida a orientacdo jurisprudencial superior, ha sempre margem
constitucional para que o Poder Judicidrio decida, caso a caso, através de prova pericial,
se efetivamente os aparelhos protetores fornecidos alcancaram os fins visados quando de
sua utilizagdo.
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(...) A reclamada invoca a Samula n.© 80 do Egrégio TST. O aparelho protetor em
causa, aprovado pelo 6rgac competente do Poder Executivo, é o denominado Protin 1001,

O laudo pericial de fls. conclui que o uso desse aparelho nio elimina inteiramente a
insalubridade por ruido excessivo.

Faz, indiretamente, ressalva 3 hipotese de utilizagdo do Protin 1000, tendo-o como
superior ao primeiro, ainda que, em principio, opine pela generalidade de nenhum al-
cance, para os fins visados, de tais meios mecénicos individualmente utilizados.

A inteligéncia da Sumula n.o 80, data venia, nao pode ser tomada em termos abso-
lutos. A pericia objetiva ndo somente a constatagdo do grau de insalubridade nos locais de
trabalho, mas também o grau de neutralizagao da insalubridade.

A conclusdo do laudo é de que, na atividade do reclamante, ha insalubridade média
grau 2 (dois), e de que inaproveitavel é, para os fins pretendidos, o Protin 1001,

Nao ha mengao, nos autos, a sentencga judicial anterior. Depreende-se, pela contesta-
¢do, que, a partir de junho de 1970, suprimiu a reclamada o pagamento do adicional que,
até entdo, por deliberagdo propria, vinha pagando. Nio é o caso, data venia, da recor-
rente, de novo procedimento judicial para sua supressio. Nao se trata de vantagem sala-
rial que, por sua natureza, nio possa ser suprimida sem que haja alteragao do contrato de
trabalho. Trata-se apenas de se saber, com base no fornecimento do aparelho Protin 1001,
se se poderia efetuar aquela supressao. Di-lo que ndo a prova pericial, e essa prova se faz
coerente com laudos outros, quando em causa a insalubridade, que déo pela ineficacia do
referido aparelho.

Acérdao de 03.09.79
Proc. TRT n.® 1339/79 — 1.3 Turma
Relator: Pajehi Macedo Silva

3977 — Ajuda de Custo — Nao ¢é ajuda de custo a importancia paga pelo emprega-
dor ao empregado por dia de trabalho e que se destina a remunerar o trabalho efetiva-
mente prestado. A ajuda de custo corresponde a um unico pagamento e tem por finali-
dade indenizar despesas do empregado havidas com sua transferéncia para outra locali-
dade de trabalho.

Acérdao de 25.02.80
Proc. TRT n.® 5673/79 — 1.3 Turma
Relator: Antonio Frigeri

3978 — Alteragdo do Contrato de Trabalho — N3o constitui alteragao ilicita do con-
trato de trabalho a incorporagio de vantagem permanente, de natureza salarial, para for-
mar o novo nivel inicial de saldrio.

(...) Pelos critérios do Quadro Reestruturado, conforme disposto no art. 75 do res-
pectivo Regulamento (fl. 160), as parcelas relativas a antiguidade e a0 merecimento foram
acrescidas ao saldrio basico, entao recebido, para a formagdo do novo nivel salarial. Pre-
tendem os recorrentes que, sobre este novo nivel de salrio, sejam novamente acrescidas
ditas parcelas. O acolhimento do pedido, constituiria um bis in idem e um desatendi-
mento dos critérios do Quadro implantado na empresa. A incorporagdo dos valores rece-
bidos pelos reclamantes a titulo de antiguidade e desempenho para encontrar o novo
nivel salarial dentro das regras do Quadro de Carreira se processou segundo os critérios
utilizados para a instituigio do referido quadro. Nio se vislumbra, no procedimento da
empresa, eventual prejuizo para os empregados, quer no presente, quer no futuro, j4 que
os valores, que vinham sendo percebidos destacadamente, foram somados ao salirio e
sobre eles incidem os reajustamentos periodicamente concedidos. Também nio houve
supressio das promogdes de antiguidade e de merecimento com a implantagio do
Quadro de Carreira reestruturado, embora tenha havido reestruturacao na sua sistemi-
tica, o que se insere dentro das prerrogativas de organizagio conferidas 3 empresa.

Acérdio de 07.04.80
Proc. TRT n.® 4569/79 — 1.2 Turma
Relator: Antonio Frigeri
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3979 — Alteracido do Contrato de Trabalho.— Se o trabalhador obtém por meio de
decisao judicial a alteragdo de seu contrato de trabalho, dito prejudicial na questio dos
repousos, ndo pode, posteriormente, vir postular o restabelecimento da situagio anterior
com a manutengao dos pagamentos em dobro dos repousos ditos nio-gozados. Recurso
desprovido.

Acordao de 26.06.79
Prac. TRT n.° 6072/78 — 1.2 Turma
Relator: Orlando De Rose

3980 — Alteragio do Contrato de Trabalho — A alteragio unilateral nio prevalece,
embora indcua ou benéfica.

Inviavel, contudo, declarar a nulidade da alteragio apenas na parte que interessa ao
empregado, atribuindo-ihe vantagens da situagao atual e da anterior. Ou o ato é nulo ou
n3o é, A nulidade da alteragdo, no caso, conduziria a uma redugio no salério dos traba-
lhadores.

(...) Os reclamantes nio postulam a nulidade da alteragdo, como um todo, mas
pretendem, apenas, o restabelecimento dos adicionais sobre o novo salario basico. Ndo
se pode esquecer, contudo, que este novo basico resultou inequivocamente da integra-
cao dos adicionais. Aceita, pois, a tese do julgado de primeiro grau, chegar-se-ia ao des-
propdsito de diminuir o salario dos postulantes, retirando todo efeito 3 alteragdo unilate-
ral. Ndo é isto, a evidéncia, o que se pretende.

Querem os recorridos, sem razao, beneficiar-se do novo quadro — onde estiao pre-
vistas promogoes por antiguidade e merecimento (fls. 93/94) — e conservar os adicionais
vigentes no sistema anterior. Ou vale ou ndo vale o regulamento novo que, contradito-
riamente, 0s autores a um tempo censuram e invocam.

Acordao de 09.05.80
Proc. TRT n.© 4358/79 — 2.2 Turma
Relator: Jodo Antonio G. Pereira Leite

3981 — Alteragio do Contrato de Trabalho — Se empregador e empregado ajus-
tam, de comum acordo e no presumivel interesse de ambos, contrato de trabalho por
prazo determinado, nio pode, posteriormente, o primeiro pretender invalidar parcial-
mente clausula para obter-lhe a conversao em a prazo indeterminado, sob alegagio tardia
de que a natureza de suas atividades n3o seria compativel com a celebragio daquela mo-
dalidade de pacto laboral. Resguardo de situacdo contratual que o empregado considera
mais vantajosa nas circunstancias do caso em concreto, com fundamento no carater tute-
lar do direito do trabalho, dentro do espirito e da letra do art. 468 da Consolidagao.

Acérdio de 17.04.80
Proc. TRT n.© 6116/79 — 2.2 Turma
Relator: Renato Gomes Ferreira

3982 — Alteragdo do Contrato de Trabalho — Empregado que, ji algo idoso e com
problemas cardiacos, ap6s longos anos de prestagio de servigos em dependéncias com
instalagoes modernas e confortaveis, é transferido para guarita afastada e sem as mesmas
condigoes de protegdo do frio e da chuva sofre, objetivamente, rebaixamento em suas
fungdes, sancdo ndo prevista na sistematica legal trabalhista. Justa causa de rigor excessivo
ou, a0 menos, de inadimplemento de clausulas contratuais ja consolidadas pelo decurso
do tempo.

{...) O quadro geral que o processo, panoramicamente, demonstra convence de
que a transferéncia, com ou sem razio, seria passivel de presumir cariter punitivo, eis
que pelo critério de afericdo objetiva implicou num verdadeiro rebaixamento do empre-
gado em relagio as dependéncias em que, por longos anos, vinha prestando os seus
servicos. Ora, na sistematica disciplinar admitida na legislagdo do trabalho nio ests pre-
visto o rebaixamento, intencional ou nio-intencional, como sangio. As sangdes basica-
mente permitidas s3o apenas trés: adverténcia, suspensao e demissio. Assim sendo,
parece-nos que a transferéncia de local de trabalho importou, de fato, de certo modo, em
rigor excessivo ou, a0 menos, em nao-cumprimento das cliusulas contratuais que vinham
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regendo até entio as relagdes de trabalho entre reclamante e reclamado, em atengio,

principalmente, 3s condigoes personalissimas do empregado, pessoa ji de certa idade,

cardiaca e que ha longos anos vinha trabalhando em servigos e local compativeis com a

sua condicao. Assim sendo, € de admitir-se caracterizada a despedida indireta invocada,
com suas decorréncias legais, porventura cabivels.

Acordio de 17.04.80

Proc. TRT n.® 6171/79 — 2.2 Turma

Relator: Renato Gomes Ferreira

3983 — Alteragdo do Contrato de Trabalho — A incorporagdo de gratificagdo semes-
tral ao salirio mensal, na base de 1/6 do seu valor, importa, em realidade, na supressio da
vantagem, do que resulta evidente prejuizo ao empregado. Hicitude da alteracdo contra-
tual.

(...) Como salienta a decisio impugnada, o desdobramento da gratificagio paga por
forca do contrato e a alegada integrag¢ao no salirio mensal nao tem outro sentido senao o
de importar em simples aumento remuneratdrio. Implica simplesmente na supressio de
uma vantagem que se impunha fosse mantida para dar-se eficicia ao ajustado contratual-
mente. Acrescente-se que, mesmo que ndo se vislumbre prejuizo imediato, é ineludivel
que, para o futuro, haveria de ser aquela parcela totalmente absorvida, até tornar-se inex-
pressiva, quando ndo suprimida. .

Nesse sentido tem-se pronunciado esta Turma, em outros julgados, e o Colendo TST,
como refere o recorrido.

Acordio de 10.04.80
Proc. TRT n.© 5331/79 — 2.2 Turma
Relator: Antonio Cezar Pereira Viana

3984 — Alteragdo do Contrato de Trabalho — Constitui alteragdo contratual ilicita e
nula de pleno direito a retirada ou redugdo de vantagem atribuida ao empregado por
forca de disposicdo regulamentar. O contrato de trabalho pode conter clausulas destina-
das a produzir efeito mesmo apds a extingdo da relagio empregaticia, como é o caso da
complementagao de aposentadoria a cargo do empregador.

(...) Mostram os autos que, através da circular FUNCI 390/60, o Banco recorrente
estabeleceu uma complementacio a seu cargo para seus empregados que se aposentas-
sem, de tal sorte que mesmo os que nao tivessem 30 anos de servico no Banco recebe-
riam, quando aposentados pela instituicio previdencidria (na época o IAPB), proventos
nao inferiores aos totais do cargo efetivo na data da aposentadoria. A diferenga, por con-
seguinte, ficava a cargo do Banco. Esta norma aderiu ao contrato de trabalho na condicdo
de regulamento da empresa e nao poderia ser, por conseguinte, alterada, ao contrario do
que afirma o recorrente, mesmo que tivesse para tanto o consentimento do empregado.
Este consentimento nao ficou provado, quando o Banco decidiu alterar as regras através
da circular FUNCI 436/73, pela qual se atribuiu a uma outra entidade por ele criada e sob
sua sujeicao (a CAPRE) os encargos que antes lhe estavam afetos, e ainda reduzindo o
ganho do empregado aposentado, que passou a ser de tantos trinta avos quantos fossem
os seus anos de casa inferiores a trinta. Este é o caso do reclamante, com vinte e um anos
de casa.

Ora, data venia do pronunciamento muito respeitavel dos ilustrados patronos do
Banco, ndo nos parece que possa subsistir esta alteragdo contratual. Representou ela lesio
ao art. 468 da Consolidacao, ji porque nao foi bilateral como se pretendeu, mas nio se
provou, tendo partido apenas do Banco de forma unilateral, ji porque trouxe prejuizo ao
reclamante, que se viu reduzido em seu ganho por ocasiao da aposentadoria. Nio se diga
que no momento desta ja se extinguira o contrato de trabalho, cessando a responsabili-
dade do empregador. Desde que ele assumiu o énus de complementar a aposentadoria,
projetou para o futuro os efeitos do contrato laboraticio, mesmo além da existéncia do
vinculo, e nao mais podia alterar este estado de coisas, sem ferir o art. 468 ja citado.
Incide, no caso, a Simula 51 do TST.

Acérdao de 29.10.79
Proc. TRT n.© 2970/79 — 1.2 Turma
Relator: Paulo Maynard Rangel
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3985 — Aposentadoria — Complementac¢3o. Alteragio do critério para o computo do
tempo de servigo. € nula a alteragio de critério para o cdmputo do tempo de servigo que
importe em restrigio de direitos incorporados ao contrato de trabalho.

(...) Nao se conforma o reclamado com a R. sentenga no que se refere ao computo
do tempo de servico estranho ao Banco, para a integralizagio dos 30 anos exigidos para
fazer jus ao beneficio integral de complementagao instituido. Pretende que apenas o
tempo prestado ao Banco do Brasil S.A. seja computavel para esse efeito. A Portaria n.°
966, de 06.05.47, na vigéncia da qual o reclamante foi admitido, nao contém essa restrigao.
A Circular FUNCI 398/61 introduziu, em sua regulamentacao, esse critério. No entanto,
nessa parte, ela & inaplicivel ao reclamante, tendo em vista a disposi¢ao do art. 468 da
CLT, que veda a alteragao unilateral das condigoes do contrato de trabalho e a reputa nula
pleno jure, quando nociva ao trabalhador. Assim, embora o reclamante tenha prestado
trabalho durante 24 anos apenas, devera perceber a complementagao relativa nao a 24/30,
conforme lhe era paga, mas na base de 30/30, segundo a regulamentagao anterior.

Acordao de 22.04.80
Proc. TRT n.© 93/80 — 1.2 Turma
Relator: Fermino Bimbi

3986 — Assisténcia Judiciiria — Na medida em que o art. 3.9, inc. V, da Lei n.®
1060/50 isenta a parte beneficiada com assisténcia judicidria do pagamento de honorarios
de advogados e peritos, ndo se ha de admitir que, uma vez atribuida essa assisténcia aos
sindicatos de classe, passem eles a arcar com um onus processual que a propria lei refere
nio-exigivel.

{...) Tem razao o reclamante. Ao sindicato de classe, nos termos da Lei n.© 5584/70,
incumbe dar a assisténcia judicidria prevista na Lei n.2 1060/50, e ndo custear essa assis-
téncia.

Acérdao de 02.04.79
Proc. TRT n.® 5413/78 — 1.2 Turma
Relator: Pery Saraiva

3987 — Assisténcia Judicidria — A Lei n.© 1060/50, que concede assisténcia judiciaria
gratuita, tem aplicagao na Justiga do Trabalho, quando o empregador é quem requer tal
beneficio.

(...) Razao tem o agravante, eis que, se a Lei n.° 5584/70 da assisténcia judiciaria
gratuita, através do sindicato, ao empregado, nem por isso o empregador, sendo de con-
digdes pobres, fica ao desamparo. A lei aplicdvel, contudo, € a Lei n.° 1060/50, que con-
cede, indistintamente, protegao especial aos necessitados.

No caso em questao, o necessitado, o insuficientemente preparado para enfrentar as
custas e os encargos processuais, é o demandado, empregador. £ ele quem pretende
recorrer, eis que vencido na sua primeira instancia. Assim, sendo de condigbes compro-
vadamente pobres, pode e deve ser amparado judicialmente e pode recorrer sem a ne-
cessidade de efetuar deposito garantidor do Juizo, assim como das custas e dos emolu-
mentos. Houve prova suficiente para convicgao em torno do petitorio do reclamado, que
agora assume a posigao de agravante e deve, em razao disso, ter a oportunidade de che-
gar a ser recorrente.

Acoérdiao de 17.03.80
Proc. TRT n.0 5864/79 — 1.2 Turma
Relatar: José Luiz Ferreira Prunes

3988 — Atestado Médico — Atestado médico fornecido por servico mantido pela
empresa para atendimento de empregados, em convénio com a institui¢io de previdéncia
social, corresponde a exigéncia do art. 375 da CLT.

(...) O art. 32 da Consolidagdo das Leis da Previdéncia Social possibilita que as em-
presas disponham de servico médico proprio ou em convénio com clinica médica,
atribui-lhes o encargo dos exames médicos, os abonos de faltas e os atestados para os
efeitos legais. Assim, o atestado médico de fl. 16 satisfaz a exigéncia do art. 375 da CLT,
sendo, pois, eficaz o sistema de prorrogagdo compensatédria da jornada, adotado pela
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demandada. De resto, a auséncia do atestado médico “oficial” nio invalida o sistema,

bem como nio torna inexistente o pagamento da prorrogagao, para obrigar sua reitera-
cdo. Trata-se de infragdo a lei, sujeitando a empregadora as penalidades cabiveis.

Acordio de 08.04.80

Proc. TRT n.© 334/80 — 1.2 Turma

Relator: Ermes Pedrassani

3989 — Aviso Prévio — O aviso prévio é irrenunciivel pelo empregado. Uma vez
concedido, gera os efeitos previstos em lei, incluindo o da contagem do seu prazo como
tempo de servico. Se readmitido antes de seu término, de nenhum efeito a anotagao da
saida na CTPS, ja que n3o se verifica qualquer interrupcio do contrato. Caso contrario,
seria admitir-se a fraude a direitos do prestador.

Acoérdao de 12.07.79
Proc. TRT n.© 163/79 — 2.2 Turma
Relator: Antonio Cézar Pereira Viana

3990 — Aviso Prévio — O empregado pode renunciar ao cumprimento do aviso preé-
vio, manifestagio que deve ser validada se nem sequer se alega — e menos ainda se prova
— a existéncia de vicio de vontade.

(...) A tese da renunciabilidade do aviso prévio é aceita pela doutrina (v. HIROSE
PIMPAO, Aviso Prévio, pag. 229), quando dadog:elo empregador e parte do empregado a
solicitagdo de dispensa do seu cumprimento. E possivel que existam circunstancias que
tornem a medida vantajosa. A intervengio do sindicato evita que o empregado, por desa-
visado, firme o pedido. Na espécie, tenha-se presente, o recorrente nada menciona
quanto a este aspecto. Nao ha, pois, por que considera-lo nulo. Isso s6 poderia ocorrer
caso viciada a manifestagio de vontade do trabalhador, 0 que nao acontece na espécie,
SUSSERIND in Comentdrios a CLT — Legislagio Complementar, vol. 1, pags. 229 e segs.)

Acérdio de 12.05.80
Proc. TRT n.? 6152/79 — 1.3 Turma
Relator: Francisco A. G. da Costa Netto

3991 — Aviso Prévio — A aproximacdo do fim da safra acarreta a crescente diminui-
¢ao do movimento, possibilitando que o numero de empregados contratados para ela seja
gradualmente diminuido. Esta é uma caracteristica desse tipo de ajuste, que a jurispru-
déncia tem acatado, considerando legitimas as despedidas ocorridas nessas circunstan-
cias, porque decorrentes de ter o contrato se completado.

(...) O recorrente foi contratado pela recorrida para trabalhar na safra de péssegos
(fl. 10). Depois de ter o movimento atingido o momento culminante, foi decrescendo,
como revela o levantamento de fl. 16, 0 que acarretou fossem os safristas despedidos
gradualmente (fl. 15). A V. decisao a quo concluiu que o recorrente, que foi atingido pela
medida no inicio do decréscimo do movimento, nio teria direito ao pretendido aviso
prévio. Dai o apelo.

Data venia, em que pese a habil colocagio da matéria no recurso, nio merece aco-
Ihida. Nao se trata de pura e simples diminuigao de matéria-prima, como salienta o recor-
rente, mas sim de se iniciar a fase decrescente da safra, que aos poucos vai terminando.
Nio se pode deixar de levar em conta essa circunstancia, que é natural e inevitivel, na
interpretagio dos ajustes que tém como base a safra. £ os empregados que atuam no
setor, pela reiteragcio dos acontecimentos, tém deles pleno conhecimento. Na ocasiio em
que o ajuste do recorrente foi rescindido, pode-se considerar que ele havia se comple-
tado. Indevido, pois, o aviso prévio postulado.

Acordao de 06.11.79
Proc. TRT n.© 2805/79 — 1.3 Turma
Relator: Francisco A. G. da Costa Netto

3992 — Aviso Prévio — Ineficaz, mas valido, aviso prévio dado em periodo de sus-
pensio do contrato. Abandono de emprego nao-configurado. Aviso, com dispensa de
trabalho, quando em vigor o contrato, reconsiderado pelo empregador no momento em



184 REVISTA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 43 REGIAO

que o INPS ampliou a concessio de aux(lio-doenga. Fluéncia do prazo, com a conse-
qiente extingdo do contrato de trabalho, ap6s o cancelamento do beneficio. Direito as
reparagoes correspondentes a quase vinte anos de servigo. Recurso provido.

(... ) Nio houve abandono de emprego. Manifesto o animo do empregador de rom-
per o contrato, traduzida no aviso prévio, posto que ineficaz. Nao voltou o trabalhador ao
emprego porque ja anotada a saida em sua carteira de trabalho. A explicagdo é plausivel,
De qualquer sorte, € inacreditivel que o empregado com quase dezoito anos de servigo
fosse, sem motivo algum, abandonar o emprego, renunciando a verdadeiro patriménio
representado pelos direitas inerentes a esse tempo de trabalho.

Seria, pois, quando menos, de assegurar 0 emprego ao reclamante, a luz do que
informam as testemunhas da reclamada, segundo as quais continua incluso nas folhas de
pagamento.

Procede, nao obstante, a agao. O aviso prévio foi dado quando em vigor o contrato
de trabalho. O INPS, depois, ampliou a concessio de auxilio-doenga, compreendendo no
periodo de suspensdo do contrato o ato do empregador.

Retirou-se, por isso, eficacia ao aviso prévio; ndo se lhe subtraiu, todavia, validade.
Ineficaz mas n3o nulo o aviso, prevalece, uma vez cessada a causa da suspensao.

O autor foi pré-avisado, com dispensa do trabatho no periodo respectivo. Cessado o
auxilio-doenga, fluiu o prazo e extingue-se o ajuste, por iniciativa do empregador. Nem se
diga que este ““tornou sem efeito’” a comunicagdo. Nao poderia fazé-lo sem consenti-
mento do empregado (CLT, art. 487).

Acordiao de 04.10.79
Proc. TRT n.© 2281/79 — 2.2 Turma
Relator: Jodo Antonio G. Pereira Leite

3993 — Aviso Prévio — Empregado que retorna ao trabalho, apds a cessagdo do
auxflio-doenga, e é demitido sem justa causa, tem direito ao aviso prévio e demais verbas
rescisorias.

Acordio de 02.04.79
Proc. TRT n.0 5359/78 — 1.2 Turma
Relator: Pery Saraiva

3994 — Bancirio — Subentende-se a semana reduzida, no contrato de trabalho do
bancério, ex vi legis, nio sendo remunerado o repouso de siabado. O divisor para o cil-
culo do valor da hora de trabalho, entido, é 150.

Acordao de 16.04.79
Proc. TRT n.© 3717/78 — 1.3 Turma
Relator: Pajehi Macedo Silva

3995 — Bancirio — Consoante se intui do paragrafo Gnico do art. 64 da CLT, o
salario-hora, no caso dos bancarios, deve ser obtido através da aplicagdo do divisor 150.

Voto vencido do Exmo. juiz Ronaldo José Lopes Leal

Considerando-se que o caput do art. 64 da CLT representaria um absurdo, pois ne-
nhum empregado trabalha 30 dias por més, porquanto tem direito a um descanso semanal
de pelo menos 24 horas, e considerando-se que para obter-se o saldrio-dia divide-se o
salario mensal por 30, porque a tanto impde o art. 64, em seu caput, e obtido o saldrio-dia
divide-se o mesmo por 6, chegar-se-d a um unico resultado, ou seja, o divisor para o
cilculo do salario-hora ainda sera o de 180.

Destina-se o § Unico do art. 64 as hipoteses de interrrupgao ou suspensido do con-
trato, quando entao tomar-se-a como dividendo néo o salirio mensal, mas o proporcional
aos dias de vigéncia do contrato durante o meés.

Acordiao de 22.03.79
Proc. TRT n.© 4639/78 — 2.2 Turma
Relator: Boaventura Rangel Monson

3996 — Bancirio — Bancario. Cargo de confianga demonstrado de forma inequivoca.
(...) Induvidosamente o reclamante desempenhava fungdo de confianga. £ a convic-
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¢do que resulta do conjunto da prova. Passou a desempenhar a fungdo de Contador,
substituindo o gerente nos impedimentos deste. Era o funcionirio que, na agéncia, estava
logo abaixo e, como revela a pericia (fl. 89, in fine), “’controlava, fiscalizava e orientava os
servigos dos demais funcionarios”, nao tendo controle de horério e possuindo ““assinatura
autorizada” pelo banco (fl. 91, resposta 2o quesito 11).
£ certo, também, que dava ordens a todos os funcionérios, tendo as chaves da porta
de entrada do estabelecimento e da caixa-forte do banco.
Com acerto a MM. Junta a quo considerou-o enquadrado no disposto no § 2.0 do art.
224 da CLT. ’
Voto vencido do Exmo. Juiz Relator Boaventura Rangel Monson
O contador de agéncia bancaria, ainda que tenha fungoes de considerdvel hierarquia,
nido exerce cargo de confianga, nos termos do art. 224, § 2.9, da CLT. Atividade mera-
mente burocratica, ainda que de responsabilidade, mas que nio se confunde com fun-
¢des de gestao dos negocios do banco, cujos poderes estdo concentrados nas maos do
gerente, quando ja nao castrados pela administragao, através de fixagao de autonomias e
de limites de aplicagio do dinheiro. Confianga estritamente funcional, eis que dirigida
unicamente a capacidade funcional e honestidade pessoal do empregado, sem configurar
a confianga especial de que trata a lei. Nao confundir assinatura autorizada com procura-
Gao ou mandatc expresso.
Acordao de 29.05.80
Proc. TRT n.© 4332/79 — 2.3 Turma
Relator: Antonio Cezar Pereira Viana

3997 — Bancario — Na existéncia de grupo financeiro, constituido de Banco, finan-
ceira e Prestadora de Servigos, que atuam interligadas, realizando esta as finalidades eco-
nomicas daquelas, os empregados, mesmo desta, sio qualificados como bancarios, su-
bordinada a eficicia da relagio de emprego a regulamentacao do trabalho bancério.

(...) Ndo ha davida de que as trés demandadas, Banco, Financeira e Prestadora de
Servigos tém personalidade juridica prépria e objetivos sociais especificos. Constituem,
porém, grupo econdomico. Mas se o simples fato de constituirem grupo econdmico nao
importa na imediata incidéncia da regulamentagao legal mais favoravel ao-empregado de
qualquer delas, no caso existem aspectos relevantes, exaustivamente examinados pela
sentenga recorrida, que impoem a confirmagdo do decisério por seus proprios e juridicos
fundamentos. Esclareca-se, apenas, que a decisido nao equiparou a Crediplan a Banco ou
Financeira. Limitou-se a reconhecer a incidéncia, sobre a eficicia da relagao de emprego
denunciada, da regulamentagao especial do trabalho bancario, porque a autora cumpriu,
na execugdo do contrato, tarefas proprias e diretas do Banco e da Financeira, integradas,
com a Crediplan, no Grupo Financeiro Intercontinental.

Acordaa de 28.05.79
Proc. TRT n.© 35/79 — 1.2 Turma
Relator: Ermes Pedrassani

3998 — Capacidade — O maior de idade, civilmente incapaz, ha que ser interditado
para ser tido como suscetivel de ser representado por terceiro, que ha de ser o curador.

(...) A controveérsia € a seguinte: Loir Pereira Gaspar, surdo-mudo e absolutamente
incapaz, segundo se alega, ajuizou reclamatéria contra o recorrido. Mas, embora maior,
esta representado por seus pais. Nao existe nos autos nada que comprove ter sido interdi-
tado e sequer ha a certeza de que seus pais sejam definitivamente os referidos na inicial.
Além disso, ao que se pode verificar, o interessado no litigio nao se fez presente na
audiéncia. O MM. Julgador de origem entendeu ser Loir carecedor da agao intentada.
Donde o apelo.

Data venia, em que pese o esforgo, a argumentacao das razdes de recurso nio con-
vencem. Nao se pode dar  fé publica do tabeliio que lavrou o instrumento de procura-
Gao o alcance pretendido, pois isto importaria em interditar alguém sem a participagio do
Juizo competente, o que nao € vidvel. E em se tratando de pessoa maior de idade, deve
ser interditada para que seja representada por seu curador. CELSO BARBI, comentando a
lei adjetiva vigente, lembra, com propriedade, que "‘em caso de curatela, é também ne-
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cessaria a autorizacdo do Juiz para que o interdito demande, como autor ou réu’’ (Codigo

Civil, art. 453, combinado com o art. 427, item VII). (In Comentarios, vol. 1, pag. 127). Esta
exigéncia também nao foi obedecida na espécie.

Acordio de 08.10.79

Proc. TRT n.© 2916/79 — 1.2 Turma

Relator: Francisco A. G. da Costa Netto

3999 — Coisa Julgada — Acordo efetuado em processo anterior e ndo cumprido pela
subempreiteira ndo da direito a que os empregados ingressem com outra agio, englo-
bando a mesma matéria, contra a empreiteira principal, que, entdo, havia ficado alheia
aquela conciliacao, revel que fora naquele processo.

(...) Os autores, anteriormente, propuseram reclamatdria contra S. P. — Empreiteira
de Mio-de-Obra, sucessora de Revest-Sul, bem como contra a ora reclamada Portal Enge-
nharia Ltda., a chamada empreiteira principal. ‘

Aquele feito foi conciliado, nao tendo o acordo abrangido a ora reclamada, revel no
processo (xerox de fl. 48). Todavia, o acordo nio foi cumprido por S. P. Empreiteira de
Mao-de-Obra — houve pagamento parcial — tendo os autores resolvido, entao, ingressar
com nova ag3o contra a empreiteira principal, a reclamada.

Nao tém razdo, contudo, os reclamantes. A conciliagio daquele feito fez coisa julgada.
em relagao as parcelas pretendidas pelos reclamantes, ainda que o acordo ndo tivesse
sido celebrado pela ora reclamada, revel na ocasiao. Ocorre que a matéria sub judice é a
mesma que mereceu conciliagio no processo anterior. O eventual descumprimento da
conciliagao confere aos reclamantes o direito de executa-la nos proprios autos, mas nio
através de nova reclamatéria, como o fizeram.

Acoérdao de 14.12.79
Proc. TRT n.© 3344/79 — 2.3 Turma
Relator: Boaventura Rangel Monson

4000 — Comissdes — Inexistindo clausula expressa em contrato de trabalho, as co-
missoes sobre vendas sio devidas sobre o valor da mercadoria, excluida a incidéncia
sobre o ICM, mormente quando, desde o inicio do contrato, foi esta a modalidade de
pagamento.

Ac6rdio de 09.11.79
Proc. TRT n.© 1920/79 — 2.3 Turma
Relator: Ivéscio Pacheco

4001 — Compensagdo — A compensacdo deferida judicialmente, em face da confis-
sio do recebimento de valores pelo trabalhador, n3o esta restrita ao limite previsto no art.
477, § 5.0, da CLT, o qual se aplica apenas ao relacionamento entre as partes, ao ensejo da
quitagio do contrato de trabalho.

Acordio de 26.10.79
Proc. TRT n.0 2591/79 — 2.2 Turma
Relator: José Fernando Ehlers de Moura

4002 — Competéncia — Empregado doméstico. Salirios. Pode o empregado domés-
tico postular salarios na Justica do Trabalho, quando nio satisfeitos pelo empregador,
porque estes decorrem da relagao de trabalho entre as partes.

(...) Este Tribunal ji teve oportunidade de apreciar pedido de empregado doméstico
com objeto idéntico no Proc. TRT 2450/77, através de sua 2.2 Turma, em acérdao de
29.09.77, em que foi relator o Juiz Boaventura Rangel Monson, onde se faz remissao a um
acérdio proferido no Proc. TRT 528/75, da 8.2 Regiio, onde foi relatora a Juiza Semiramis
A. Ferreira (Rev. do TRT da 4.2 Regiio, 1978, Ano Xll, n.° 11).

Nio hi davida de que o litigio decorre de relagao de trabalho e o direito postulado
também. O pedido de salirios nao tem como pressuposto a relagao de emprego, mas,
apenas, a relagio de trabalho, como € o caso, por exemplo, da pequena empreitada, em
que o empreiteiro é operario ou artifice (art. 652, letra a, inc. 111, da CLT). A competén-
cia, nessa hipétese, decorre do disposto no art. 142, parte final, da Constituigio Federal,
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porque a Lei n.° 5859, de 11 de dezembro de 1972, erigiu o empregado doméstico em
categoria profissional.

Acérdao de 13.11.79

Proc. TRT n.® 2120/79 — 1.2 Turma

Relator: Antonio Frigeri

4003 — Competéncia — A lesao sofrida pelo empregado, em decorréncia do des-
cumprimento, pelo empregador, da entrega correta das relagdes anuais de salarios (RAS)
e de informagdes sociais (RAIS), deve ser reparada judicialmente, através da competente
agao de indenizagio por perdas e danos. Tal nio se confunde com questoes pertinentes
ao Programa de Integragiao Social (PIS/PASEP), sendo competente esta Justi¢a para a causa.

(...) Trata-se de preliminar de competéncia, alegando a empresa que esta Justiga nao
€ competente para a fiscalizagio do cumprimento, pelo empregador, de obrigagdes con-
cernentes ao Programa de Integragao Social (P1S). No caso, nao se trata dos recolhimentos
devidos pela empresa, e nem de se discutir a inexisténcia de participagao direta, dos
interessados, em qualquer conta referente ao PIS, como é o caso do FGTS. Nao ha, por-
tanto, a pretendida fiscalizacao que foi negada pela defesa, no recurso, mas simples lesdo
indireta do direito do empregado, correlacionado com o dever do empregador de entre-
gar a Relagao Anual de Saldrios e a Relagao Anual de Informagdes Sociais. A responsabili-
dade da empresa pelo “ressarcimento do trabalhador prejudicado” é reconhecida pela
propria recorrente (fl. 98), que invoca a Resolugdo n.° 455/77 do Banco Central, nesse
sentido. A incumbéncia dada pelo Banco Central a Caixa Econdmica Federal, para intima-
¢30 das empresas faltosas em relagao as informacgdes de cadastramento (RAS e RAIS),
obviamente nao retira a competéncia da Justica do Trabalho para apreciar a espécie, eis
que constitucional, pois se trata de obrigacdo advinda da relagio de emprego, embora
nao diretamente do contrato. _

A hipétese €, claramente, de culpa aquiliana in omittendo, o que nao ocorre, como
esta Egrégia Turma ja decidiu, por maioria, quando se trata do proprio depdsito para o
fundo de participagao.

Acbrdao de 21.05.79
Proc. TRT n.© 6117/78 — 1.2 Turma
Relator: Pajeht Macedo Silva

4004 — Competéncia — Constatadas diferengas na conta vinculada do empregado
no FGTS e sendo tal diferenga atribuida ao banco depositario, responde ele pela reposi-
¢3o da quantia. Competéncia da Justica do Trabalho para apreciar feitos sobre o FGTS,
mesmo quando o envolvido, o banco depositirio, ndo participa da relagio de emprego.

(...) O recurso do Banco do Brasil S.A. repisa argumentos reivindicando sua exclu-
s3o da lide, eis que nao € o empregador do reclamante e que apenas as relagoes de
emprego é que podem ser analisadas pela Justica do Trabalho. Entende-se que nao apenas
estas relagcoes sao julgadas, mas também outras que sejam decorrentes desta. Um caso
tipico e analogo ao presente € o da responsabilidade subsidiaria do empreiteiro principal
em relagio ao subempreiteiro empregador. Este & o que se relaciona com o trabalhador
reclamante, mas aquele (sem qualquer vinculo com o operario) necessariamente vem a
Juizo responder pelos direitos trabalhistas reivindicados. Analogamente, o Banco do Bra-
sil, como depositirio, neste caso, do FGTS gerado pela relacaio de emprego entre o se-
gundo recorrente e o recorrido, deve fazer parte do litigio, uma vez que sua participagio
é decorrente daquela relagao analisada.

Os autos, igualmente, dao conta de que a empresa efetuou corretamente todos os
depdsitos no FGTS. Por outro lado, constata-se que entre a quantia paga e a que deveria
ter sido paga ha uma diferenga. Esta, logicamente, s6 e somente pode ser de responsabi-
lidade do recorrente banco, estando correta, pois, a sentenga.

Acérdio de 24.03.80
Proc. TRT n.© 6169/79 — 1.2 Turma
Relator: José Luiz Ferreira Prunes
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4005 — Competéncia — A )ustica do Trabalho é competente para apreciar reclama-
torias ajuizadas por conferentes de carga e descarga, trabalhadores avulsos nos portos.

(...) A Justica do Trabalho é competente tanto para apreciar o feito, quanto para
declarar a lesdao do direito, em face do que prescreve o texto legal sobre a remuneragao
dos postulantes (Decreto n.© 56.367/65), e condenar nas diferengas, como o fez.

A recorrente mostra-se indevidamente segura quanto & natureza da relagio juridica
entre as partes. O trabalhador avulso tem sido motivo de grande perplexidade, pelas pe-
culiaridades de rodizio, no trabalho, tanto do prestador da atividade, quanto de quem a
usufrui. Si0 numerosos (na realidade a maioria) os autores que negam a existéncia da
relagio de emprego, no caso. Mas a afirmagio de que esse trabalho, e o trabalhador, sao
eventuais, ou Que sio auténomos — j4 nao acontece, a rigor, com serenidade. Eventual
nio &, para a posi¢io majoritaria, o trabalho que se revela essencial e inerente as ativida-
des da empresa. Ora, o portudrio avulso realiza trabalho essencial e inerente ao servigo
de transporte de mercadoria. Autdnomo ¢é o trabalho por conta prépria, que nao € subor-
dinado — e o avulso, trabalhando em grupo, trabalha com subordinagiao. Dai, como resul-
tado, tem-se a comoda negativa de existéncia de relacao empregaticia para os avulsos.
Despontam, entretanto, na doutrina, autores como Ribeiro de Vilhena que admitem a
existéncia de relagio de emprego no caso como o dos autos; como Martins Catharino ja a
admitia para certos avulsos individuais, nao-componentes de grupo. A fundamentagao
doutrinaria pela negativa de relacdo de emprego, parece, ndo vai resistir sem uma séria
revisao de conceitos, para poder suplantar o vigor da argumentacac de Vilhena.

O desfecho, no caso dos autos, entretanto, nio sera obtido através da indagagdo da
natureza da relagio juridica, mas da evidente necessidade de adequar-se o instrumento
de realizacio do direito subjetivo, que é o processo. O avulso &€ um trabalhador que
postula direitos trabalhistas: saldrio, horas extras, jornada de trabalho, repouso remune-
rado, 13.9 salirio, férias, salario-familia. O avulso pertence a sindicato de categoria profis-
sional. Trata-se de trabalho humano, ou seja, dispéndio de energia — realizado com pes-
soalidade, subordinagiao, com periodicidade ou intermiténcia, logo, com habitualidade —
e, nio, eventualidade — mediante salirio. Esses os dados reais que impoem a competén-
cia da Justica do Trabalho, pois os direitos trabalhistas téem um processo e rito adequados,
sendo inconcebivel submeté-ios ao processo e procedimento ordinirios, da justica co-
mum, como o seria sujeitar-se, propositadamente, a obtengio de um resultado qualquer a
instrumento claramente inadequado. Tal intengao, como a da parte, s6 teria como obje-
tivo frustrar a realizagao do direito.

Os tribunais vém construindo, desse modo, a2 competéncia do judicidrio trabalhista,
no caso do trabalhador avulso, na forma do melhor direito — aquele direito que atende a
sistematica em que esta inserido. Rejeita-se a preliminar de nulidade, por incompeténcia
da Justica do Trabalho para apreciar o feito.

Acordio de 18.06.79
Proc. TRT n.© 5434/78 — 1.3 Turma
Relator: Pajehi Macedo Silva

4006 — Concordata — Na concordata preventiva nio ha clima para privilégios. Esse
instituto juridico tem por finalidade precipua proteger os credores quirografarios, nio
atingindo os direitos oriundos do contrato de trabalho. Agravo desprovido.

(... )Invoca a recorrente a necessidade de ser intimado o representante do Ministé-
rio Publico para que se pronuncie sobre a execugido dos créditos dos agravados, susten-
tando que, sendo a executada concordataria, se impoe a observancia do disposto no ar-
tigo 210 da Lei de Faléncias. Ocorre que a execugdo n3o se processa contra a massa. O
artigo invocado diz respeito unicamente as hipoteses de falencia, nio a concordata pre-
ventiva, que & instituto juridico que tem por finalidade precipua proteger os credores
quirografarios.

Sem razio igualmente a agravante quando busca a separacio dos créditos dos autores
em privilegiados e quirografarios.

Uma vez estabelecido pela Lei n.® 6449/77 que a totalidade dos salarios e das indeni-
zagoes devidas ao empregado constitui crédito privilegiado, nido estando sujeita & concor-
data, permanecem seus titulares no exercicio pleno de seus direitos.
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Como reiteradamente tem este Tribunal se manifestado, na concordata, em que nao
fica a Justiga do Trabalho despojada de sua competéncia para promover a execucio, a teor
da Simula 227 do Excelso S.T.F., ha de se atender a todas as prescriges assecuratérias da
totalidade dos créditos, nos termos da sentenca exeqiienda.

Acordio de 15.05.80
Proc, TRT n.° 5017/79 — 2.2 Turma
Relator: Justo Guaranha

4007 — Contrato de Experiéncia — O Direito brasileiro ndo limita o contrato de ex-
periéncia no que tange a qualidades e condicdes a serem provadas através do mesmo, s6
o fazendo quanto ao limite maximo de sua duragdo. Art. 445, § Gnico, da CLT.

(...) A recorrente pretende o reconhecimento da validade do contrato de experién-
cia e de sua prorrogacio, embora tivesse sido admitido o empregado em funcio nio
qualificada, invocando a lei brasileira.

Sem duivida, a lei brasileira nao estabelece as condices ou as qualidades das partes a
serem provadas no contrato de experiéncia. O contrato de fl. 21 previu uma Gnica prorro-
£330, em sua cldusula 7.3, tendo respeitado o prazo previsto no art. 445, § Gnico, da CLT.
Assim sendo, tem esta Turma entendido pacificamente, data venia do respeitivel e defen-
savel entendimento em sentido contririo da MM. Junta, que é licito o ajuste experimen-
tal, embora inexistente qualificagao técnica do prestador. Nio vedando a lei, nada obsta
que as partes celebrem contrato de experiéncia com o objetivo de avaliar as qualidades de
disciplina, operosidade, assiduidade e outras do trabalhador, assim como o regime de
trabalho e as condigoes da prestagao de servicos na empresa. A tese sustentada na deci-
sao de 1.° grau encontra amparo legal no Direito estrangeiro. A lei brasileira, todavia,
deixou de prever as hipéteses ou enumerar as condigdes que poderiam ser objeto do
pacto de experiéncia, nio sendo aconselhavel que o intérprete o faga.

Acordio de 14.02.80
Proc. TRT n.© 3883/79 — 2.2 Turma
Relator: José Fernando Ehlers de Moura

4008 — Correcao Monetiria — Depositando o executado em )uizo o valor liquido
atualizado, a disposigao do exeqiiente, considera-se cumprida a condenagao e indevido
qualquer acréscimo a titulo de reatualizagdo da correcao monetaria, a pretexto de que a
liberagdo judicial deu-se no trimestre subseqiente, quando isso decorre de circunstancias
alheias a vontade do acionado.

(...) Em tese, o agravante tem razio; mas na hipétese em exame, como pondera
com acerto o douto Procurador do Trabalho, nido cabe a reatualizagao do débito, porque
o executado cumpriu a condenagao dentro do trimestre correspondente aos calculos atua-
lizados, depositando em juizo, a disposicao do exeqiente, o valor devido.

Nio pode o executado responder pela protelacao dos atos processuais destinados a
liberagao judicial do numerdrio, se a isso nao deu causa. De resto, trata-se de decurso de
prazos legais processuais, que incidem inexoravelmente no processo, de efeitos irrecusé-
veis para os litigantes.

A seguranca do procedimento executdrio impoe que se considere o executado exo-
nerado da condenacao ao reconhecer e colocar em Juizo o valor atualizado, nessa data,
na forma da lei. Outra, por certo, seria a orientacio se o atendimento da condenacio,
pelo executado, se tivesse realizado fora do trimestre da atualizacao do valor.

Acdrdao de 18.06.79
Proc. TRT n.® 3769/77 — 1.3 Turma
Relator: Ermes Pedrassani

4009 — Correcdo Monetiria — A falta grave patronal impede o prosseguimento da
relacio empregaticia, embora se trate de empregado estivel, que poderi denunciar o
contrato de trabalho. Decisdo judicial, nesse sentido, € meramente declaratoria e a corre-
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¢30 monetdria deve ser paga a partir da época propria, que coincidira com a data do
rompimento do vinculo, em relagido s parcelas rescisorias.

. Acordio de 01.10.79

Proc. TRT n.© 2241/79 — 1.2 Turma

Relator: Francisco A. G. da Costa Netto

4010 — Correcdo Monetiria — (... ) Os valores recolhidos se destinam a assisténcia

e beneficios aos trabalhadores. Constituem débitos trabalhistas /ato sensu. Nao escapam a

corregao monetaria. Foi esta deferida com base no Decreto-lei n.° 75/66, art. 1.0, § 1.0,

Caso se entendesse que tal receita do Sindicato Profissional nio se constituisse em débito

trabalhista em beneficio indireto dos empregados, pondere-se que o Supremo Tribunal

Federal entende cabivel a corregio monetaria incidente sobre dividas civis, como meio
adequado de assegurar o ressarcimento integral do credor.

Acordao de 10.04.80

Proc. TRT n.© 5560/79 — 2.2 Turma

Relator: José Fernando Ehlers de Moura

4011 — Décimo-Terceiro Salirio — Para o cilculo do valor da gratificagao natalina
devida a empregado que nio completa o ano, deve-se levar em conta o tempo durante o
qual ele efetivamente prestou servi¢os e ndo o més do ano civil, isoladamente. Interpreta-
¢do do § 1.9 do art. 1.0 da Lei n.© 4090/62.

(...) O recorrente trabalhou para o recorrido de 14 de maio a 15 de junho. A V.
decisao a quo lhe deferiu apenas 1/12 do 13.° salirio e com esta conclusio esti descon-
forme o reclamante, que pretende ter direito a 2/12, sustentando que, como prestou ser-
vigos por 16 dias num més e por 15 noutro, € o que lhe corresponde.

Data venia do pretendido e do parecer da D. Procuradoria, parece que a melhor
interpretacao do disposto no § 1.2 do art. 1.9 da Lei n.© 4090/62 é a que lhe emprestoua V.
decisdo a quo. De fato, nao se deve, nestes casos, levar em conta o més do ano civil,
isolando-se um do outro, mas sim o lapso de tempo efetivamente trabalhado. E o critério
mais justo.

Do contrdrio, se deferiria ao recorrente, que trabalhou 30 dias, os pretendidos 2/12
do 13.° salario apenas porque a relagio se iniciou a 14.05 e terminou a 15.06; e se se
aplicasse o mesmo critério a outro empregado, que tivesse trabalhado os mesmos 30 dias,
mas de 01 a 30.05, so lhe seria devido 1/12, o que n3o parece ter sido o desejado pelo
legislador, que colocaria ao sabor do acaso o valor do 13.9 salario. O critério usado pela
V. Instancia de origem foi o melhor, data venia, merecendo ratificagao plena.

Acordao de 28.01.80
Proc. TRT n.® 5181/79 — 1.2 Turma
Relator: Francisco A. G. da Costa Netto

4011.A — Decisio — O deferimento de assisténcia judicidria no curso da agao, e de
honorarios a ela relativos, nao implica julgamento ultra petita, quando nao constante no
pedido da inicial, pois o beneficio pode ser concedido em qualquer fase da lide.

Acordio de 02.10.80
Proc. TRT n.© 3730/79 — 2.2 Turma
Relator: Walter Mello Gallo

4012 — Depdsito Recursal — O depésito recursal deve ser prévio, de acordo com o
paragrafo primeiro do art. 899 da CLT. Efetuado apds a interposicao do recurso, ainda que
dentro do prazo recursal, torna deserto o apelo.

Acordao de 19.06.80
Proc. TRT n.° 4591/79 — 2.2 Turma
Relator: Jvéscio Pacheco
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4013 — Depdsito Recursal — O depésito da condenagio, na forma da lei (CLT, art.
839, § 1.°) deve ser prévio. A sua efetivacio um dia apés o ajuizamento do recurso implica
em desercdo. : ’

Acordio de 24.04.80 °
Proc. TRT n.° 413/80 — 2.2 Turma
Relatar: Jodo Antonio G. Pereira Leite

4014 — Deposito Recursal — Ainda que nos termos da Lei 5584/70 a comprovagdo do
depésito possa ser feita até o dltimo dia do prazo recursal, o depésito propriamente dito
deve ser prévio ao ingresso do recurso, conforme determina o art. 899 da CLT. Recurso
ndo conhecido.

Acordao de 21.03.80
Proc. TRT n.0 5538/79 — 2. Turma
Relator: Justo Guaranha

4015 — Depdsito Recursal — Em hipdtese alguma é dispensavel o dep6sito do valor
da condenagio de que fala o art. 899 da CLT. Assim, mesmo em processo onde os recla-
mados, citados por edital, deixam de comparecer & audiéncia, sendo-lhes nomeado cura-
dor a lide, este, ao recorrer, estd obrigado a realizar o depdsito do valor da condenagio,
sob pena de nio poder ser conhecido o recurso. Imperatividade da norma contida no art.
899 da CLT.

(...) Data venia do parecer (fl. 48) da douta Procuradoria Regional do Trabalho, o
recurso nao pode ser conhecido. Os reclamados, ora recorrentes, citados por edital, nao
compareceram a audiéncia de instrugido e julgamento. Em decorréncia, foram considera-
dos revéis e confessos quanto & matéria de fato. Na sentenca (fl. 36) 0 MM. Juiz de Direito
da Comarca de Osorio nomeou curador dos reclamados o bacharel que subscreve a peti-
¢ao de recurso ordinario (fl. 39). Ao recorrer, deixou o ecurador de atender ao disposto no
art. 899 da CLT. Isso obsta, a toda evidéncia, o conhecimento do recurso ordinario inter-
posto pelos reclamados, através de seu curador, ante a imperatividade da norma contida
no art. 899 da CLT: “Sendo a condenagio de valor até dez (10) vezes o salirio minimo
regional, nos dissidios individuais, so sera admitido o recurso, inclusive o extraordinério,
mediante prévio deposito da respectiva importancia”.

Acordio de 22.10.79
Proc. TRT n.© 1684/79 — 1.2 Turma
Relator: Orlando De Rose

4016 — Desconto — Desconto em folha para terceiro, ainda que este pertenga ao
grupo ecandmico do empregador, quando expressamente autorizado pelo empregado,
nao encontra vedagio no art, 462 da CLT.

(...) Fala o recorrente em autorizagdo expressa dos reclamantes a respeito do des-
conto para pagamento do prémio de seguro de vida. Essas autorizagoes realmente estio
nos autos (fls. 24/25), e por elas se verifica que o desconto & feito em folha para Itad
Seguradora 5.A., empresa que, embora do grupo, nao ¢ a empregadora dos reclamantes.
Inaplicivel A espécie, data venia, o art. 462 da CLT, em seu rigorismo formal, sob pena de
se impossibilitar totalmente as facilidades hoje disponiveis de se contratar seguros, em-
préstimos, etc., mediante consignacio em folha de pagamento, sem preocupagdes e
obrigado com prazos, vencimentos, etc. O desconto nio é feito em favor do empregador,
mas por ele e mediante autorizacio, para terceiro, 0 que descaracteriza a incidéncia do
art. 462 da CLT, que pressupoe que a deducio seja feita pelo e para o empregante.

Demais disto, niao ha qualquer alegagio, de parte dos reclamantes, de que o seguro
de vida que deu origem aos descontos lhes tenha sido imposto coativamente.

Acédrdio de 25.02.80
Proc. TRT n.° 5195/79 — 1.3 Turma
Relator: Francisco A. G. da Costa Netto
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4017 — Desconto — Nio é vilido o desconto para cobrir seguro de vida em grupo.
Consentimento ticito discutivel e, ademais, irrelevante. A vontade do empregado nio
afasta o cariter cogente do art. 462 da CLT.

(...) A lei permite o desconto nos salirios do empregado em quatro situagdes:
adiantamento, autorizagao por lei, contrato coletivo ou dano.

Na espécie, trata-se de desconto em favor da Fundagdo Gastio Vidigal, a titulo de
seguro de vida em grupo.

Nao se realiza nenhuma das hipéteses de incidéncia do art. 462 da CLT. Nao se trata
de adiantamento, inexiste lei ou contrato coletivo que autorize o desconto e tampouco
refere-se a dano.

Permitir o desconto em face da concordancia do empregado, como parece certo a
alguns escritores, é esvaziar a cogéncia da norma e, na verdade, retirar-the qualquer sen-
tido pritico. Proibir o desconto, salvo autorizagio do empregado, é repetir o Codigo
Civil, pois, 3 evidéncia, os ajustes devem ser cumpridos, por for¢a do que Orlando Go-
mes chama o “‘principio da forga obrigatdria dos contratos” (pacta sunt servanda). O pre-
ceito de lei especial tem, precisamente, o destino de cercear a autonomia de vontade,
impedindo que 0 mesmo se volte contra os interesses do trabalhador. Ademais, no caso
afigura-se pelo menos discutivel o assentimento do empregado, pois se traduziria em seu
silencio ao longo da relagao de emprego.

Acordio de 29.11.79
Proc. TRT n.0 3777/79 — 2.3 Turma
Relator: Jodo Antonio C. Pereira Leite

4018 — Desconto — Cheques de clientes, devolvidos, constituem risco do negoécio
que n3o pode ser transferido ao gerente, maxime ndo lhe sendo vedado recebé-los.

(...) O reclamante, como gerente de filial, teve descontada de seu saldrio a impor-

tancia de Cr$ 12.506,00 relativa a cheques devolvidos pelo Banco, de clientes da empresa.

Esta sustenta que existem instrugoes expressas a respeito, imputando ao reclamante culpa

pelos cheques devolvidos, que, de qualquer forma, ficavam em poder do mesmo, para

que os cobrasse.

Evidente a desrazao da recorrente. O reclamante nio agiu com culpa ou negligéncia,
nem a empresa pode transferir a0 mesmo a responsabilidade pelo risco do negacio.

Acordao de 11.02.80

Proc. TRT n.® 4141/79 — 1.3 Turma

- Relator: Francisco A. G, da Costa Netto

4019 — Desconto — Agio de cumprimento. Devidos os descontos, na forma homo-
logada, ainda que os empregados nao tenham percebido aumento de fato, em razdo do
percentual objeto do reajuste ji ter sido absorvido por aumentos espontaneos anteriores.
Inexisténcia na clausula de qualquer ressalva a respeito.

Acdrdao de 15.05.80
Proc. TRT n.° 5659/79 — 2.2 Turma
Relator: Boaventura Rangel Monson

4020 — Desconto — Q desconto do imposto de renda na fonte, resuitando de impo-
sicao legal, pode ser autorizado mesmo quando ni3o previsto na sentenga exequenda. Nio
se constitui inovagdo desta, mesmo porque dele o credor tem conhecimento. O imposto
de renda incide sobre a parcela correspondente a licenga-prémio convertida em pecdania,
nio se tratando de indenizagio.

(...) A nosso ver, nao ha ofensa ao julgado. O pagamento do crédito do exeqiente
nio é ferido quanto a sua integralidade, pelo fato de se autorizar o desconto decorrente
do imposto de renda na fonte. Estabelece o § 2.2 do art. 306 do Regulamento do Imposto
de Renda que esse tributo, retido na fonte, é cobrado comao antecipagio do que for apu-
rado na respectiva declara¢do anual de rendimentos. Se a devedora deve pagar em moeda
corrente determinado valor e retém o imposto relativo ao montante real da renda tributa-
vel, como ordena o paragrafo unico do art. 121 do Cédigo Tributirio Nacional e o art. 363
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do Regulamento do Imposto de Renda, estd dando cumprimento a uma determinagio de
ordem imperativa. Dessa forma, é o agravante beneficidrio de um crédito perante a Re-
ceita Federal que, se for o caso, ser-lhe-a devolvido com a correspondente corregio, eis
que representa, apenas, uma antecipacao do imposto a ser -pago.

Considere-se, ainda, que o Caodigo Tributario Nacional define, em seu art. 43, como
fato gerador a aquisi¢do de disponibilidade econdémica ou juridica de renda, assim enten-
dido o produto do trabalho. Na espécie, nio poderia a agravada sequer cogitar de, em sua
resposta, requerer a reten¢do do imposto sobre um valor que estava em discussdo e, a
seu ver, nao era devido ao agravante.

O fato gerador somente ocorreu no momento em que transitou em julgado a decisdo,
determinando o pagamento de valores até entio controversos. Logo, aplicavel o preceito
do Regulamento do Imposto de Renda vigente, aprovado pelo Decreto n.° 76.186/75, que,
em seu art. 306, determina que os rendimentos do trabalho assalariado ficam sujeitos ao
desconto do imposto de renda na fonte.

Acordio de 31.05.79
Proc. TRT n.© 4079/76 — 2.3 Turma
Relator: Antonio Cezar Pereira Viana

4021 — Desconto — Os descontos relativos 3 retengio na fonte do imposto de
renda podem ser procedidos em fase de execugdo, independentemente de terem sido
pré-questionados.

(...) Como sustentamos, e é mencionado pela recorrida, ‘“os descontos para o INPS
e IR, por terem base legal e por serem amparados em direito de ordem publica, podem
ser efetuados em liquidagio, mesmo que somente nesta fase requeridos, eis que s3o
previsiveis e se trata de matéria de direito a que, em tese, nao pode ser oposta contesta-
cao” (fls. 176/177).

De outro lado, o préprio exeqiente nao aponta fundamento legal algum para a nao
incidéncia do imposto de renda sobre licenga-prémio convertida em dinheiro, mas apenas
entende que se trata de direito andlogo as férias indenizadas. A regra é o desconto, com
apenas as excec¢des de indenizagao e aviso prévio pago em dinheiro (art. 22, al. e do
Decreto n.° 76.186, de 02.09.75), gratificagcoes de quebra de caixa (al. h, art. citado) etc.,
nio havendo qualquer mencio a licenga-prémio.

Acordio de 30.04.79
Proc. TRT n.© 4455/76 — 1.2 Turma
Relator: Pery Saraiva

4022 — Desconto — O fato gerador do imposto sobre a renda e proventos de qual-
quer natureza € a “aquisicao da disponibilidade econémica ou juridica,’” mesmo que em
litigio judicial. O empregador, como fonte pagadora, figura, perante a lei, como respon-
sivel pelo imposto. O desconto na fonte (pagadora), portanto, € uma imposigao legal,
que onera o empregador (responsavel) e o empregado (devedor). £ irrelevante, ou até
improprio, que a sentenga contenha sua previsao. E a controvérsia sobre a existéncia
mesma do fato gerador nao pode ter curso em processo trabalhista.

Acordio de 09.07.79
Proc. TRT n.° 1987/77 — 1.3 Turma
Relator: Pajehi Macedo Silva

4023 — Desconto — Constituindo o pagamento de direitos assegurados em sen-
tenca exeqienda fato gerador de incidéncia tributaria, torna-se irrecusavel a eficacia da
lei, porque imperativa. E os descontos legais, ainda que nao expressamente previstos, no
atentam contra os limites da res judicata, porque nao se amplia, nem restringe ou altera a
execugao.

A parcela relativa & conversio da licenga-prémio n3o sofre a incidéncia de imposto de
renda na fonte, porque de natureza indenizatdria.

(...) O fundamento da decisio agravada de que o desconto nio pode ser efetivado,
porque n3o expressamente admitido na sentenca exequenda, nio pode prevalecer.
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Tratando-se de incidéncia legal imperativa, de direito publico, e desde que a execucio da
condenagio constitua fato gerador, nos termos da lei, nio pode ser recusada sua aplica-
G20, sem grave ofensa ao ordenamento juridico. Configurada a hipotese legal, impoe-se a
incidéncia da lei, sem qualquer implicagao quanto a res judicata. Nio se esta modificando,
alterando, suprimindo ou ampliando direito assegurado na sentenga. Apenas se resguarda
a imperatividade da lei tributaria, quando o pagamento dos direitos exeqiendos constitui
fato gerador da sua incidéncia.

A questio relevante reside na caracterizagio juridica do direito exequendo, se de
natureza remunerat6ria ou indenizatéria. Em se tratando de direito incorporado a eficacia
da relagdo de emprego, cumpre ao Judiciirio do Trabalho dar-lhe a qualificagao.

Trata-se de prestacao decorrente da conversio de direito a licenga-prémio. Enquanto
fruida essa licenga, permanece o pagamento do salario. Desde que convertido o direito
de fruigdo, por certa parcela paga, ainda que calculada com base no saldrio, transmuda-se
em prestagao indenizatéria. A natureza salarial ou remuneratéria corresponde a contra-
prestacio pela prestacao de trabalho efetiva ou ficta, como nas hip6teses de interrupgdo
da eficicia da relagio de emprego, mas sempre computado o tempo pago, como de ser-
vigo, na duracdo do contrato. Se a licenga-prémio que caracteriza originariamente inter-
rupcao da prestacio, com a permanéncia do pagamento e a integragio da sua duragao no
tempo de vigéncia do contrato, se converte no seu pagamento simples, sem fruicao da
vantagem segundo sua propria natureza, obviamente n3o ha interrupgao da eficacia da
relagio de emprego, nao ha tempo a ser computado na vigéncia do contrato e nao ha
saliario. O que seria saldrio, sem trabalho, assumiu tipica natureza reparatéria. Tratando-
se, pois, de prestagdo indenizatdria pela conversio da licenga-prémio, ndo incide sobre
ela a retengao do imposto de renda na fonte, pretendida pela agravante.

Acdrdiao de 08.05.79
Proc. TRT n.® 949/79 — 1.2 Turma
Relator: Ermes Pedrassani

4024 — Desconto — Dedugdes para fins previdencidrios e retencdes de Imposto de
Renda na fonte sobre rendimentos do trabalho assalariado devem incidir sobre o valor
atualizado do principal da condenagdo e parcelas que possuam natureza salarial.

(...) O desconto previdenciario deve ser efetuado sobre o valor corrigido do princi-
pal, segundo entendemos em anterior decisdo (Proc. TRT 2732/76, Ac. da 1.2 Turma, prola-
tado em 09.04.79). Por igual, a retengao do Imposto de Renda na fonte decorre de ex-
pressa determinacao legal. A rigor, talvez nem mesmo houvesse em certo sentido neces-
sidade de a sentenca da MM. Junta ou acorddo desta Egrégia 1.2 Turma referirem-se a tal
desconto. Pelo regulamento do imposto de Renda e proventos de qualquer natureza (De-
creto n.® 76.186/75), em seu art. 306, os rendimentos do trabalho assalariado a que se
refere o art. 31 estdo sujeitos ao desconto do imposto na fonte, mediante aplicagio de
aliquotas progressivas, de acordo com a respectiva tabela (Decreto n.° 323, de 19 de abril
de 1967, art. 1.9, e Decreto-Lei n.© 1.371, de 09.12.74, art. 1.9). E o art. 31 refere-se a todas
as espécies de remuneragao por trabalhos ou servicos prestados no exercicio de empre-
gos, cargos e fungoes, acrescentando: “(...) e, também, quaisquer proventos ou vanta-
gens pagos sob qualquer titulo e forma contratual, pelos cofres publicos federais, esta-
duais ou municipais, pelas entidades autirquicas, paraestatais e de economia mista, pelas
firmas e sociedades, ou por particulares, tais como (... ). Seguem-se tipos de rendimen-
tos classificaveis na cédula C.

Fazendo jus o reclamante a parcelas que possuem natureza salarial, sobre elas incide
o Imposto de Renda na fonte. Dai por que ji no Processo TRT 1601/75, publicado em
06.10.76, decidia-se em acordao desta Egrégia corte que “os descontos para o INPS e
Imposto de Renda, por terem base legal e por serem amparados em direito de ordem
publica, podem ser efetuados em liquidagio, mesmo que somente nesta fase requeridos,
eis que s3o previsiveis e se trata de matéria de direito a que, em tese, nio pode ser oposta
contestagao” (Relator Juiz Pery Saraiva, sendo partes Jodo Dércio de Andrade e CEEE).
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Assim sendo, tanto os descontos do INPS como os do Imposto de Renda devem ser
deduzidos, com base no valor atualizado do principal, conforme temos entendido, tam-
bém, em anteriores decisoes.

Acordio de 19.06.79
Proc. TRT n.© 3782/78 — 1.3 Turma
Relator: Renato Gomes Ferreira

4025 — Despedida — Nio é licito ao empregador, que decide denunciar o contrato
vaziamente com base em ato praticado pelo empregado, concedendo-lhe aviso prévio,
posteriormente alterar a qualificagao do fato para identifica-lo com fajta grave, eximindo-
se assim de arcar com as reparagdes da despedida.

{...) E induvidoso que a recorrente decidira denunciar o contrato de trabalho vazia-
mente, em decorréncia do acidente em que se envolvera o motorista, concedendo-lhe o
aviso prévio de fl. 6.

Posteriormente, ap6s sindicancias e com base em informes recebidos, concluiu que o
fato apresentava certa gravidade, razao pela qual resolveu cancelar o aviso prévio que se
aproximava de seu término, buscando “encher” a denuncia, inicialmente vazia, como
revela a carta de despedida de fi. 7.

Sem duvida, o procedimento do empregador nio foi judicioso, pois, de inicio, sem
qualquer sindicancia, optara pela dendncia imotivada do contrato, sucedendo que, sé
mais tarde, passara a sindicar a circunstancia do ocorrido, quando se convencera da exis-
téncia de falta grave.

Esta, portanto, nao foi determinante da despedida. De outra parte ocorreu inversdo
na ordem de apurac3o da falta para a efetivagdo da despedida, j4 que esta antecedeu &
investigacao.

Assim sendo, a justa causa nao foi causa eficiente da despedida, como se disse na
sentenca, e nao é licito aoc empregador alterar a causa da dendncla apds a comunicagio ao
empregado.

Acordio de 21.06.79
Proc. TRT n.0 5503/78 — 2.2 Turma
Relator: José Fernando Ehlers de Moura

4026 — Despedida — Mesmo se admitindo a extrema prudéncia pasa apuragio de
falta cometida por empregado de autarquia pablica estadual através de inquérito adminis-
trativo interno, € inaceitavel que tal inquérito tenha se desenvolvido por nada menos de
oito anos, a0 fim dos quais, apurada a responsabilidade do empregado, foi ele despedido.
Despedida considerada injusta.

(...) Nao tem qualquer conteddo juridico o fato de ter sido necessario tanto tempo
para apuragao de situagoes concretas, e € de se notar que o reclamante, ao longo de tanto
tempo, continuou a prestar servigos regularmente. Nao havendo imediatismo entre a falta
e a punigio, somente se pode concluir pela inexisténcia de justa causa no rompimento do
pacto laboral.

Acordio de 24.03.80
Proc. TRT n.© 5980/79 — 1.2 Turma
Relator: José Luiz Ferreira Prunes

4027 — Despedida — indireta. O simples atraso no recolhimento das contribuigbes
devidas ao FGTS nio pode servir de fundamento para a decretacdo da rescisio indireta do
contrato de trabalho.

(...) O crédito constituido pelos depdsitos devidos ao FGTS é exigive! ad futurum e
decorre de obrigagdo imposta por lei, que indiretamente adere ao contrato de trabalho.
Nio traduz espefificamente mora salarial o nao recolhimento das contribuigdes devidas ao
FGTS na época propria, porque estas podem ser recolhidas posteriormente, com a inci-
déncia das cominagoes legalmente previstas. Assim, ndo se pode entender os atrasos no
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recolhimento das contribuigdes devidas ao FGTS enquadrados na letra d do art. 483 da
CLT para fundamentar o pedido de rescisio indireta do contrato de trabalho.

Acérdio de 05.05.80

Proc. TRT n.° 76/80 — 1.2 Turma

Relator: Fermino Bimbi

4028 — Despedida Indireta — O n3o recolhimento das contribuicdes para o FGTS,
mormente quando é empregador pessoa juridica de direito publico, em face das naturais
dificuldades do empregado para fazer valer seus direitos de forma direta, constitui-se em
justa causa bastante para a rescisdo indireta do contrato de trabalho.

(...) Devem ser ratificados os bem ponderados argumentos da R. decisio de 1.°
grau, no sentido de ver configurada justa causa para a rescisio contratual em decorréncia
do nao recolhimento, pela demandada, das parcelas atinentes ao FGTS.

Data venia, ha gravidade em tal omissdo, bastando lembrar, como o fez a 1.2 Instin-
cia, as hipoteses legais da movimentagao dos depositos na conta vinculada quando ainda
em curso o contrato de trabalho, independentemente, pois, de sua rescisio: necessidade
imperiosa e aquisicao de casa propria (art. 8.0, alineas b e ¢ da Lei n.° 5107/66).

Soma-se a essa ponderagao a exigéncia constitucional de precatorio para que os pa-
gamentos devidos por pessoa de direito publico, como é o caso da demandada, possam
vir a se efetivar.

Acérdao de 17.07.79
Proc. TRT n.© 260/79 — 1.3 Turma
Relator: Pajehi Macedo Silva

4029 — Despedida Indireta — A suspensio do contrato de trabalho nio impede sua
dendincia pelo empregado, com fundamento em rescisio indireta, por fato ocorrido antes
da suspensao.

A transferéncia de local do escritorio da empregadora, a que esta vinculado o empre-
gado, dentro da mesma localidade e que n3o afeta a permanéncia do vinculo de emprego,
nas condigdes preexistentes, nao autoriza a resolugdo judicial do contrato, requerida com
fundamento em rescisao indireta, porque nio ha alteragao ilegal ou lesiva do ajuste.

(...) O fundamento da dentncia do contrato, que pode ser considerado, resume-se,
pois, no alegado fechamento do escritorio da demandada, ao qual estava o recorrente
vinculado e sua transferéncia para outra empresa. Mas, ai, ainda que se considere que 0
empregado esta autorizado a denunciar 0 contrato, mesmo suspenso, tese com a qual em
principio concordamos, porque a regra do § 1.9 do art. 475 destina-se a resguardar a
permaneéncia da relagio juridica, que esti com a eficacia suspensa, contra a resilicio unila-
teral e injusta do contrato, promovida pelo empregador, nio pode ser acolhida a preten-
sio do apelante, de vez que nao hi infragdo que lhe dé suporte.

Ac6rdio de 08.10.79
Proc. TRY n.® 1676/79 — 1.3 Turma
Relator: Ermes Pedrassani

4030 — Despedida Indireta — Mora salarial reiterada propicia a denincia do con-
trato de trabalho pelo empregado. A finalidade pessoal e alimentar do salirio nio se esva-
zia por virtuais dificuldades economicas do empregador.

(...) A finalidade pessoal e alimentar do salario justifica & saciedade a extingio do
contrato. A reclamada, acaso, tem dificuldades junto ao INAMPS. Isto ndo a libera de suas
obrigacoes enquanto empregadora. A legislagdo do trabalho tolera, excepcionalmente, a
reducao do salario, nunca seu atraso. A estabilidade, de outra parte, ¢é direito e nao dever
do empregado, e contra ele nio deve ser invocada se, com justo motivo, quer a resolucio
do contrato.

Acordio de 25.10.79
Proc. TRT n.0 2329/79 — 2.3 Turma
Relator: Jodo Antonio G. Pereira Leite
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4031 — Despejo — O pedido de despejo do empregado despedido, e que se en-
contra ainda residindo em prédio do ex-empregador, deve atender aos requisitos mini-
mos de a¢do ou reconvengao.

{...) No que respeita 3 desocupac¢io do imdvel, muito embora tenha o reclamado
pedido, ao fim de sua contestagdo, “ordem judicial desse juizo para que o reclamante
entregue o imovel reclamado, ‘incontinenti’, eis que rescindido o contrato de trabalho hd
mais de 30 dias” (fl. 12), nao pode ser deferida. Trata-se de despejo, que em tese pode ser
apreciado na Justica especializada, mas que deve atender aos requisitos minimos da agio
ou reconvencdo, nao se podendo admitir um simples pedido de “ordem judicial”” para
desocupagao “incontinenti”.

Acdrdao de 31.07.78
Proc. TRT n.® 1655/78 — 1.3 Turma
" Relator: Pery Saraiva

4032 — Didrias — Somente as didrias proprias, constituidas de parcelas invariaveis
pagas continuamente e sem oscilarem em fungio do valor real das despesas efetuadas em
viagens, adquirem natureza salarial no que ultrapassarem a metade do salirio bisico.
Mera indenizacao de despesas de viagens, como hospedagens, refeicoes e condugio,
consideradas como diarias improprias, ndo se enquadram no conceito de diarias cons-
tante do § 2.9 do art. 457 da Consolidagio.

Acorddo de 02.04.79
Proc. TRT n.0 4824/78 — 1.2 Turma
Relator: Renato Gomes Ferreira

4033 — Didrias — As diarias e ajuda de custo que excedem de 50% o salario
integram-se a este 130-s6 nos periodos em gue isto ocorrer, n3o servindo o fato para a
manutencdo do recebimento das mesmas ad infinitum.

(...) As didrias ou ajuda de custo integram-se ao salario apenas quando excedem de
50% o mesmo, mas também apenas naqueles periodos em que isto ocorre. Nio havendo
fato gerador do recebimento adicional, qual seja a viagem nio é o fato de antes ter havido
pagamento em excesso que ird manter o percebimento ad infinitum, sem a motivacdo
primeira que é a ocorréncia de viagem ou do deslocamento fora da sede do trabalho. A
prova pericial responde com clareza que, na medida do decréscimo das viagens, decresceu
o pagamento de diarias (fls. 113/114, quesito 3). Nada mais justo, pois a diaria &€ decorrén-
cia da viagem. Se alguma vez ocorreu exceder de 50% do salario, como realmente aconte-
ceu (fl. 113, quesito 2), naquelas oportunidades houve integragio a teor legal, mas apenas
para efeitos naquele periodo e nunca para sustentar uma manutengdo uniforme e conti-
nuada, até o final do contrato, ja agora sem qualquer relagao com o fato gerador.

. Acordio de 18.06.79
Proc. TRT n.° 6238/78 — 1.2 Turma
Relator: Pery Saraiva

4034 — Direito Adquirido — Incorporada a vaniagem ao contrato de trabalho por
ocasiao da passagem do regime estatutdrio ao regime consolidado, a posterior revogagao
da lei que criou o beneficio nao atinge o titular desse direito, porque nio mais vinculado
por relagio de administragdo ao Estado, mas por relagdo de emprego a reclamada.

. Acordio de 04.12.79
Proc. TRT n.© 3125/79 — 1.2 Turma
Relator: Antonio Frigeri

4035 — Embargos de Terceiro — Se o executado invoca texto legal para ajuizar em-
bargos de terceiro, seu recurso nao pode ser trancado pelo fundamento de que se trata
de executado e nio terceiro embargante.

(...) O Exmo. Juiz da execugio trancou o recurso interposto por Textol S.A. da deci-
sio em seus embargos de terceiro (fl. 10). Entende o Magistrado que o executado nio
poderia recorrer, na espécie.
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Trata-se de invocagdo do art. 1046, § 2.9, do CPC: “Equipara-se a terceiro a parte que,
posto figure no processa, defende bens que pelo titulo de sua aquisi¢io ou pela quali-
dade em que os possuir nio podem ser atingidos pela apreensao judicial”.

(...) A parte que invoca o disposto no art. 1046, § 2.2, do CPC nio se considera
executado, mas terceiro embargante, mesmo que assim nio tenha entendido 0 MM. Juizo
a quo. E cabe a este Tribunal, pelo recurso proprio, decidir a respeito. Por esse funda-
mento é que deve ser provido o agravo de instrumento, para que o recurso ordindrio
interposto seja apreciado e se pronuncie esta Egrégia Turma sobre se a embar%ante pode
ou nao invocar o art. 1046, § 2.2, do CPC. A propria natureza do recurso cabivel — se
ordinario, se agravo de peticio — sera determinada neste grau.

Ac6rdio de 17.03.80
Proc. TRT n.© 5809/79 — 1.2 Turma
Relator: Pajehi Macedo Silva

4036 — Empregado Doméstico — Servigos de enfermagem a domicilio. Nao existén-
cia de outra relagao senio aquela de empregada doméstica. Realmente, a decisio estd
correta, pois nao é a qualificagdo profissional da reclamante que a transformara em em-
pregada regida pela CLT. Mesmo tratando-se de enfermeira, o fato de prestar seus servi-
¢os a uma exclusiva pessoa, no ambito residencial desta, coloca a obreira como empre-
gada doméstica, nos termos da Lei n.° 5859/72, art. 1.9,

Acordao de 16.06.80
Proc. TRT n.° 1692/80 — 1.2 Turma
Relator: Orlando De Rose

4037 — Equiparagao Salarial — Equiparagio salarial deferida. Motoristas que operam
em todo o Estado do Rio Grande do Sul. Alegacdo da inicial, neste sentido, n3o contes-
tada. Recurso nao provido.

(...) Nada obsta, no mérito, a equiparagao. Se o paradigma teve seu saldrio majo-
rado por sentenca, tanto mais inquestionavel € a pretensao dos empregados. N3o se pre-
sume tenha sentenga transita em julgado — ato estatal respeitavel a priori — fixado equi-
vocadamente a remunera¢ao do modelo.

O argumento maior do recurso, qual seja a localidade diversa da préstagao de ser-
vigo, nio prospera. O fundamento preciso da sentenga ignorado pelas razoes de incon-
formidade € o de que nao se contestou a prestagao de servico em todo o Estado do Rio
Grande do Sul, expressamente alegada na inicial. Desta sorte, rigorasamente coincidiram
o ambito do trabalho de equiparandos e paradigma. De resto, eram todos motoristas, o
que robustece a eloquéncia do siléncio da defesa.

Voto vencido do Exmo. Juiz Justo Guaranha

A existéncia de quadro de pessoal organizado em carreira nao constitui obsticulo i
acao judicial que visa ao reconhecimento do direito 4 isonomia salarial, eis que integra o
mérito da causa.

A equiparagio salarial € direito personalissimo, nio podendo o equiparado servir de
paradigma para novas e sucessivas equiparagoes.

£ requisito legal para a concessao da equiparagio salarial que o trabalho do equipa-
rando e modelo se executem na mesma localidade, assim considerada aquela em que esta
lotado ou exer¢ca com mais frequéncia suas atividades ainda que, como motorista,
desloque-se habitualmente para outros locais.

(...) No mérito, verifica-se que a diferenga de salario nio decorreu de ato unilateral
do empregador que tenha atentado contra as regras do quadro, mas de decisdo judicial
que resguardou direito personalissimo do modelo, decorrente de situagoes pré-
existentes, Somente isto ja seria suficiente para dar-se provimento ao recurso, negando a
equiparagio pretendida. Contudo, no caso, ainda ocorre que os autores eram motoristas
lotados em Alegrete e o paradigma vinculado 4 sede da empresa em Porto Alegre. Muito
embora haja forte corrente de interpretacio que sustenta que em casos como tais o con-
ceito de localidade se amplia para os limites da regido em que o trabalho & prestado,
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filio-me ao entendimento restrito da lel, que exige que a prestacio de servicos seja feita

na mesma localidade, para justificar a isonomia salarial. Autores e paradigma eram moto-
ristas, mas lotados em localidades diversas.

Acordao de 16.08.79

Proc. TRT n.© 748/79 — 2.2 Turma

Relator: Jodo Antonio G. Pereira Leite

4038 — Equiparacdo Salarial — Se a0 mesmo cargo de carreira, devidamente enqua-
drado, se da tratamento remuneratdrio diverso, ha infragio 3 norma de enquadramento
que exige acatamento ao principio de ndo contradigao.

(...) O que se pretende nestes autos é a chancela da Justiga para o tratamento re-
muneratério desigual atribuido a um mesmo cargo pertencente ao quadro organizado em
carreira, da empresa demandada. Em sintese, pede-se que o cargo de continuo seja re-
munerado de distintas formas, atendendo as subjetividades do seu ocupante e A existén-
cia do “’quadro de pessoal efetivo” e “quadro de pessoal suplementar”.

Ainda admissivel a existéncia de quadro suplementar, em razao das disparidades ha-
vidas antes da implantagao do quadro efetivo. Nao se pode, entretanto, reconhecer a
validade do ato empresarial que, num mesmo quadro, — o‘suplementar, no caso, e em
extingio —, dé tratamento distinto quanto a remuneragio de um mesmo cargo, o de
continuo.

A isonomia que nao prevalece pela aplicagio do paragrafo 2.0 do art. 461 da CLT é a
extrinseca, que se mede pelos pressupostos da fungao, os requisitos extrinsecos e varia-
veis de individuo a individuo — subjetivos, portanto. O quadro de carreira institui o re-
gime da legalidade, isto €, do-tratamento objetivo da questao remuneratéria: o mesmo
cargo tem a mesma remuneragao. E assim € porque ha o requisito intrinseco a prépria
objetividade da regra, de isonomia interna, em atengido a coeréncia e respeito ao principio
de nao contradigao.

O que pretende a recorrente é que se dé tratamento subjetivo s regras objetivas do
quadro de carreira suplementar. Pede que se valorizem os dados pessoais dos emprega-
dos (anteriores a0 enquadramento) e as conveniéncias administrativas da empresa (extin-
¢ao do cargo de cobrador). Tal propdsito ndo se concilia com a orientagao desta E. Turma,
que distingue rigorosamente o critério subjetivo da isonomia, do critério objetivo da lega-
lidade. Ou os cargos de mesma denominagio e definicio tém idéntico tratamento,
adotando-se um critério objetivo, ou a remuneracio depende do desempenho individual,
segundo um critério subjetivo.

Tendo em vista, portanto, que o cargo de continuo tem duas remuneragoes distintas,
conforme demonstram os autos, deve-se, em atengio ao principio da niao contradigio,
que encerra a ideéia de isonomia interna, determinar a paridade remuneratoria segundo o
critério da maior remuneragao, negando-se provimento ao apelo.

Acordao de 14.04.80
Proc. TRT n.o 5425/79 — 1.2 Turma
Relator: Pajeht Macedo Silva

4039 — Estabilidade — Reintegracio no emprego. £ invidvel cogitar-se de que norma
de cardter instrumental, que dispde que as infragoes disciplinares serdo apuradas por
meio de inquérito administrativo, possa criar direito a estabilidade no emprego, mesmo
em favor do empregado que optou pelo FGTS.

(...) O art. 182 do Regimento Geral da Universidade, reproduzido literalmente no
art. 169 do atual Regimento, dispos que a aplicagio da dispensa far-se-a de acordo com as
conclusoes de inquérito administrativo, a cargo de comissao de professores, constituida
por ato do Reitor.

Com fundamento nessa disposicao, as reclamantes pleiteiam a reintegra¢do no em-
prego com o pagamento dos saldrios desde o afastamento do servigo. Sustentam que, nio
tendo sldo realizado inquérito administrativo, a sua. despedida por ato do Reitor é nula e
ineficaz.

A MM. Junta indeferiu a pretensdo.
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Estd correta a sentenga. As reclamantes foram contratadas em 1973 e optaram na ad-
miss3o pelo regime do FGTS. Essa opgdo é incompativel com a estabilidade e exclui o
direito a reintegragao no emprego.

A despedida das reclamantes foi vilida. O artigo 19 do Regimento Geral da Universi-
dade, vigente A época, atribuia ao Reitor a competéncia de demitir e exonerar o pessoal
docente. £ atribuigao do Reitor, dispoe esse artigo na letra e, nomear, admitir, contratar,
designar, dispensar, demitir ¢ exonerar o pessoal docente, técnico e administrativo da
Universidade.

Além disso, na hipdtese de que se considerasse incompetente o Reitor para despedir
as reclamantes, a nulidade do ato seria relativa. As reclamantes, na ocasiio, nada alega-
ram. A rescisio dos contratos de trabalho foi homologada pela Delegacia Regional do
Trabalho (fls. 48 e 60). As reclamantes receberam as parcelas rescisorias e levantaram o
FGTS. Somente quando estava proximo a se completar o biénio legal as reclamantes in-
gressaram com a agao trabalhista. Sem divida, a despedida das reclamantes ficou convali-
dada pelo seu siléncio e a aceitagao do pagamento das parcelas rescisorias e a liberagio
do FGTS. A execugio voluntaria de uma obrigagao anulavel importa na renincia a todas as
agoes de que o credor dispoe contra o ato do devedor, conforme estabelece o artigo 151
do Cadigo Civil, aplicavel subsidiariamente no Direito do Trabalho.

O artigo 182 do Regimento Geral da Universidade nio tem o alcance pretendido pelas
reclamantes. Trala-se de regra de natureza processual. A sua interpretagao deve adequar-
se a finalidade de promover por meio de inquérito administrativo apuragao de infragdo
disciplinar. £ invidvel cogitar-se de que essa regra de carater instrumental possa criar di-
reito 3 estabilidade no emprego, mesmo em favor daqueles que optaram pelo FGTS.

) Acérdio de 31.03.80
Proc. TRT n.0 5856/79 — 1.2 Turma
Relator: Pajehts Macedo Silva

4040 — Estabilidade — A estabilidade provisdria do dirigente sindical, como toda a
seguranga do vinculo de emprego, nao se realiza no cargo de confianga, mas no cargo
efetivo. A investidura em mandato sindical nio assegura a permanéncia no cargo de con-
fianga, necessariamente disponivel para o empregador.

(...) Estabilidade provisoria do dirigente sindical. Nulidade do ato n.o 045/78. Inci-
déncia das decisoes normativas. A estabilidade, definitiva ou proviséria, é do vinculo juri-
dico. As questoes relativas a cargo ou fungio sao questes que devem ser resolvidas a luz
da lei ou do contrato. Na forma da lei, a estabilizagao unilateral da relagcio de emprego
(art. 499 e § 1.°) nio se da no cargo de confianga, mas no efetivo. A investidura em cargo
de confianca e sua destituicdo sao atribuigoes discriciondrias do empregador, estavel ou
n3o o vinculo de trabalho. As garantias do art. 543 e seus pardgrafos nao cerceiam a
autonomia do empregador quanto a disponibilidade do cargo de confianga. A circunstan-
cia de nao fazer esse dispositivo legal, como o art. 25 e paragrafo Gnico da Lei n.°
5107/66, distingao entre cargo efetivo e cargo em comissdo nao autoriza, sem infragio a
principio fundamental, que se reconheca o direito do empregado, investido em mandato
sindical, de permanecer no cargo de confianga, como se essa investidura importasse num
direito maior do que o direito ao emprego e uma restricao a livre determinagio do em-
pregador, sobre a disponibilidade dos cargos de confianga especifica. Pondere-se que nio
ha disposicio normativa especial que garanta essa pretensio. Nem se pode considerar
implicita essa garantia, na cléusula décima primeira e seus paragrafos, da sentenga norma-
tiva de fls. 40/41. Também nao firma direito ao autor de permanecer indefinidamente no
cargo de confianca a circunstancia de, nos primeiros meses de investidura sindical, ter
sido mantido pelo empregador nessas atribuicoes. Usando o empregado das faculdades
negociadas, ao empregador era dado verificar até que ponto permaneceria ele correspon-
dendo aos encargos especiais de confianga. De resto, nem é recomendavel, nao apenas
para o empregador, mas para o proprio dirigente sindical e a categoria que ele representa,
sua permanéncia em cargo de confianga, pela incompatibilidade que pode resultar entre a
defesa dos interesses profissionais e as finalidades empresariais a que serve, em destacada
posicio de confianga, porque nao estdo em causa apenas os deveres contratuais normais,
mas sobretudo os da necessaria correspondéncia 4 confianga patronal recebida.
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O ato n.° 045/78 (fl. 35), que destituiu o autor do cargo de confianga, ndo padece de
qualquer vicio que autorize a nulidade decretada, porque corresponde ao exercicio nor-
mal de um direito do empregador, nao atenta contra as garantias da estabilidade provisé-
ria do dirigente sindical e se insere na ampla disponibilidade que tem o empresirio sobre
os cargos de confianga, seja estdvel, permanente ou transitoria, ou nao, a relagao de
emprego.

Acérddo de 18.06.79
Proc. TRT n.°© 627/79 — 1.2 Turma
Relator: Ermes Pedrassani

4041 — £stabilidade — Empregado eleito membro efetiva do canselho fiscal de enti-
dade sindical. Estabilidade provisdria. Direito a reintegracdo que niao se exclui pelo fato
de ter a empresa mudado sua atividade ou transferido o trabalhador para outra empresa
do mesmo grupo, na mesma localidade, com objetivo social diverso que implicaria em
alteragao da filiagao sindical.

(...) Data venia do respeitivel entendimento da sentenga recorrida e da douta Pro-
curadoria, parece:nos que as alteragdes nos objetivos sociais da empresa ou a transferén-
cia do trabalhador para empresa consorciada do mesmo grupo, na mesma localidade, nio
s3o suficientes para afasta-lo das prerrogativas sindicais conquistadas com a eleigio para
cargo de diregao sindical, quando regularmente filiado ao Sindicato ao ensejo da eleigio.
Sem embargo, veja-se a ficha de registro de empregado de fl. 210, na qual a recorrida
registrou a filiagdo sindical do recorrente ao Sindicato dos Mestres e Contramestres de
Porto Alegre, no qual foi eleito membro efetivo do conselho fiscal. Nas fls. 335 e seguintes
anexou o perito os estatutos da referida entidade sindical. Portanto, embora no momento
da despedida a filiagao sindical da reclamada pudesse implicar na filiagao do reclamante
ao Sindicato dos Trabalhadores na Industria do Vestudrio de Porto Alegre, nem assim
entendemos que tal fato implicou na perda das garantias do mandato sindical do postu-
lante e, em decorréncia, na perda da estabilidade provisaria prevista no art. 543 do di-
ploma consolidado. Assim sendo, foi irregular a despedida.

Por conseguinte, o apelo merece acolhida parcial, para determinar-se a reintegragao
do recorrente, com pagamento dos salarios vencidos e vincendos durante a lide, de
acordo com o art. 543, § 3.0, da CLT.

Acérdio de 08.11.79
Proc. TRT n.© 2697/79 — 2.2 Turma
Relator: José Fernando Ehlers de Moura

4042 — Execucdo — Créditos do IAPAS. Ajuizado pela autarquia o processo de e-
xecugdo contra a empresa, no foro competente, estabelece-se ai a prestagao jurisdicional
requerida, inadmitindo-se que, a par disso, intervenha em processo de execu¢ao traba-
lhista, visando cobrar ou preferir ditos créditos. llegitimidade ativa. Agravo de peticdo que
nao se conhece.

(...) Incabivel na espécie nio s6 a pretensio do agravante, o JAPAS, como também o
proprio agravo de peti¢io. O recorrente ndo € parte nos autos nem na execucdo de sen-
tenga que corre nos autos originarios, dai que decorre sua ilegitimidade ativa, quer para a
pretensao, quer para 0 agravo.

Data maxima venia, ainda que a certidao de divida ativa se constitua em titulo execu-
tivo extrajudicial (art. 585, inc. VI, CPC), ele o é somente para o foro competente. E o
proprio agravante confessa que ajuizou a agido de execugado contra a empresa, no foro civil
{fl. 9), em processo que esta em tramitacdo (fl. 7). Se o fez, a prestacdo jurisdicional insita
em seu direito subjetivo ja foi requerida, e por la & que deve ser processada. Ndo pode,
frente a isto, entender de diretamente intervir em processo trabalhista, que lhe é es-
tranho, para preferir créditos ja ajuizados ern outro foro. Porém, por outro lado, o proce-
dimento correto seria requerer ao juizo competente 0 arresto ou penhora sto dos
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autos da execugio ora movida pelos empregados. Neste sentido a manifestagao da douta
Procuradoria Regional do Trabalho.

Acdrdao de 28.04.80

Proc. TRT n.© 5191/79 — 1.2 Turma

Relator: Francisco A. G. da Costa Netto

4043 — Execucdo — Equipara-se a terceiro a parte que, posto figure no processo,
defende bens que, pela qualidade em que os possui — arrendamento mercantil — no
podem ser atingidos pela apreens3o judicial.

{...) A agravante nao estaria, em principio, legitimada para ajuizar os embargos de
terceiro, porque € parte no processo de execugdo. Acontece que pretende ela admissibi-
lidade dos embargos, pela distingdo sobre o titulo pelo qual detém a coisa objeto da
constrigio judicial. Portanto, embora obrigada a responder pela condenagio, pode ela
excepcionalmente manifestar embargos de terceiro quanto ao bem em causa, que pelo
titulo ou qualidade em que o passui, segundo alega, nao deve ser atingido pela medida
judicial constritiva. A decisdo agravada nio enfrentou essa questio. E comprova a agra-
vante, pelos documentos de fls. 9/14 dos autos, a alegagio de que nio é proprietaria do
bem penhorado, mas apenas arrendatdria, na forma do contrato juntado aos autos e do
correspondente comprovante do faturamento do valor do arrendamento. Ao contrério do
que afirma o agravado, o contrato de arrendamento é vélido e tem eficacia plena, porque
registrado no 6rgio competente, como se pode ver no verso da {l. 14. Detendo a posse
do bem penhorado a titulo de arrendamento mercantil, estd equiparada a terceiro, na
forma do § 2.° da art. 1046 do Codigo de Processo Civil, para defender bem penhorado,
porque nio pode ser atingido pela apreensao judicial.

Ante o exposto, di-se provimento ao agravo de peti¢do, para ser revogada a penhora
de que da noticia o auto de fl. 8 e liberado o bem em causa.

Acordao de 23.07.79
Proc. TRT n.© 968/79 — 1.2 Turma
Relator: Ermes Pedrassani

4044 — Falta Grave — Tentativa de iniciar movimento grevista e incitagao aos demais
colegas de trabalho a paralisagdo do servigo se constitui em falta grave de indisciplina,
uma vez que ignorados os preceitos legais que regulam tal atividade.

(...) Da prova trazida aos autos. vé-se que a autora, com mais duas colegas, liderou
greve, induzindo os demais empregados da reclamada a acompanhi-las no movimento
em que pretendiam reivindicar aumento salarial. Alega a recorrente como suporte para
sua atitude a convulsao social que caracterizava a época de tal movimento. Data venia,
nao pode tal argumentagio servir de base para o procedimento das empregadas, uma vez
que as greves havidas na época eram movimentos organizados em categorias profissionais
diversas da autora. N3o houve qualquer assembléia de classe para deliberar da conve-
niéncia de tal movimento, inclusive, tendo sido dissuadidas de seu propdsito pelo seu
proprio dirigente sindical.

Ha preceitos legais que disciplinam a organizagao da greve e tentativas paredistas a
margem deles, sem arigem que as justifiquem, somente podem ser entendidas como atos
de indisciplina e de irresponsabilidade, sob pena de se colocar em cheque o equilibrio
social. Existente, pois, a justa causa para a despedida da recorrente.

Acordao de 18.03.80
Proc. TRT n.© 6204/79 — 1.2 Turma
Relator: Paulo Maynard Rangel

4045 — Falta Crave — O fornecimento pelo empregador de equipamento de prote-
¢ado auditiva, reconhecido como eficaz para eliminagao da insalubridade decorrente do
ruido, desonera-o de qualquer prestacao pecuniaria cotrespondente. A circunstincia de o
empregado nao usar os meios de protecio individual que sao fornecidos, antes de
assegurar-lhe direito a adicional de salirio, enquadra-o em infragao legal (al. b do § unico
do art. 158 da CLT). A tese da permanéncia dos efeitos danosos & saude do empregado
pela transmissao por via 6ssea, embora respeitivel, nao tem respaldo legal.
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(...) De resto, aplicivel ¢ a orientagao jurisprudencial estratificada na Simula n.° 80,
que tem base na disposigio do art. 191 da CLT.

Acérdio de 10.09.79

Proc. TRT n.° 1477/79 — 1.3 Turma

Relator: Ermes Pedrassani

4046 — Falta Grave — Nio constitui falta grave a simples recusa do empregado em
prestar servico fora do expediente, em horério extraordinario, quando nio se configura a
hipétese do caput do art. 61 da CLT.

Acordio de 08.04.80
Proc. TRT n.° 133/80 — 1.2 Turma
Relator: Francisco A. G. da Costa Netto

4047 — Férias — A regulacao das férias contida na CLT nao se estende ao doméstico,
ex vi do disposto no art. 7.9, alinea a, da CLT. A Lei n.® 5859/72 nio contempla o cabi-
mento de férias em dobro ou proporcionais.

: Acérdao de 05.07.79
Proc. TRT n.© 5653/78 — 2.2 Turma
Relator: josé Fernando Ehlers de Moura

4048 — Férias — Férias bipartidas. Nao constitui motivo excepcional que justifique a
biparticdo das férias o fato de cerrarem suas portas as empresas clientes, para concessao
de férias coletivas a seus empregados, por se tratar de fato repetido, conhecido e previsi-
vel. Dobra devida.

(...) A recorrente bipartiu as férias de 1974/1975, alegando que assim procedeu a fim
de efetivar, em tempo habil, entregas a empresas clientes, que absorvem a maior parte de
sua produgao, e que cerrariam suas porlas em virtude de concessio de férias coletivas a
seus empregados. Entende que tal configura a hipétese de casa excepcional que justifica a
biparticao das férias. Sem razdo, todavia. O traslado de laudo pericial realizado em outro
processo contra a mesma empresa revela, a fl. 35 do presente, na resposta ao 2.0 quesito
do reclamante, que as empresas clientes da demandada sempre concederam férias coleti-
vas a seus empregados, assertiva ratificada pelo perito que funcionou nos autos, como se
vé do item 1.07.01 (fi. 57). Portanto, as empresas clientes sempre concederam férias cole-
tivas a seus empregados, 0 que se constitui em fato rotineiro e, portanto, previsivel. Po-
deria, pois, a recorrente ter organizado escala de férias de seus empregados de forma a
atender a demanda de seus clientes, sem necessidade de biparlir as férias de seus traba-
Ihadores. Nao se caracteriza, portanto, caso excepcional que justificasse a medida, razio
pela qual se mantém 2 condenagio a repeticio do pagamento das férias.

Acordao de 26.07.79
Proc. TRT n.° 4691/78 — 2.3 Turma
Relator: José Fernando Ehlers de Moura

4049 — férias — As auséncias por motivo de doenga nao prejudicam o direito a
térias anuais, mesmo apds o advento do Decreto-Lei n.° 1535/77, ressalvada a hipotese do
art. 133, IV, da CLT.

(...) A empresa nio concedeu as férias porque o empregado faltou ao servigo por
doenga. As auséncias do trabalhador estdo justificadas através de atestados médicos, jun-
tados pela empresa.

Essas auséncias nio devem ser descontadas do periodo aquisitivo, pois inconfundi-
veis com as faltas a critério do empregador.

Nem seria equanime reduzir o periodo de férias pelo fato de o empregado ter sido
vitima de enfermidade, impondo-lhe verdadeira sangio por algo estranho a sua vontade.

Arnaldo Sussekind enquadra as auséncias do empregado, por motivo de doenga, na
hip6tese de incidencia do inc. IV do art. 131,

Se a auséncia do empregado nido lhe prejudicou o direito a saldrios, ndo pode afetar o
direito a férias. Segundo Sussekind, ““a suspensio do contrato de trabalho, a que se refe-
rem os incisos 11, do art. 131, e IV, do art. 133, da CLT, s6 se verifica com a concessio do



204 REVISTA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO

beneficio previdenciario; e, até entio, a auséncia do empregado, causada por enfermi-

dade ou acidente do trabalho, determina apenas a interrupgio remunerada da prestagio
de servigos” (in Comentarios A Nova Lei de Férias, LTr, S3o Paulo, 1977, pags. 63 e 64).

: Acordao de 05.07.79

Proc. TRT n.° 4668/77 — 2.2 Turma

Relator: Jodo Antonio G. Pereira Leite

4050 — Fundo de GCarantia — £ licita a despedida motivada pelo afastamenta do em-
pregado para prestar servigo militar obrigatorio. Nulidade.

Descabimento, porém, do recolhimento do FGTS no periodo de suspensio do con-
trato causada com aquela finalidade. Inovagio ineficaz da Lei n.® 5.107/66 pelo Decreto
n.02 59.820, de 20.12.66, art. 9.9, § 1.9, al. a. )

(...) De acordo com a Lei n.© 5.107/66, art. 2.°, o recolhimento ao FGTS incide sobre
a remuneracio do trabalhador. Suspenso o contrato, e desobrigado o empregador de
pagar saldrio, inexiste base de incidéncia para recolhimento ao Fundo. Nesse aspecto, o
Decreto n.° 59.820, de 20.12.66, art. 9.9, § 1.9, al. a, ampliou e inovou a Lei n.° 5.107/66, o
que nio lhe era licito fazer.

Acordio de 12.10.79
Proc. TRT n.© 2585/79 — 2.2 Turma
Relator: José Fernando Ehlers de Moura

4051 — Fundo de Garantia — Nio incide o recolhimento ao FGTS sobre aviso prévio
e férias proporcionais.

(...) O recurso (fls. 22 e 24) pretende a reforma da condenag3o no atinente a trés
topicos: recolhimento ao FGTS sobre o aviso prévio indenizado, 13.0 salirio — impro-
priamente chamado pelo recorrente de indenizado —, e férias proporcionais.

Razdo em parte assiste ao recorrente.

A gratificagdo natalina, instituida pela Lei n.© 4,090/62, tem natureza salarial, inte-
grando, portanto, a remuneragio do empregado. A jurisprudéncia mansa e pacifica da
mais alta Corte do Pais — Somula 207 do STF — nos diz que “as gratificagoes habituais,
inclusive a de Natal, consideram-se tacitamente convencionadas, integrando o saldrio”. E
o art. 457, § 1.9, da CLT diz integrarem o salario, n3o s6 a importancia fixa, mas as comis-
sbes, percentagens, gratificagoes ajustadas etc. Sendo o 13.° salario gratificagio imposta
por lei, integra o saldrio, incidindo sobre a mesma o recolhimento ao FGTS.

O mesmo, porém, nao acontece quanto ao aviso prévio indenizado e as férias pro-
porcionais. O aviso prévio, conforme licio de M. V. Russomano, é instituto bilateral sui
generis, devido por ambos os sujeitos da relagio de emprego. Se cumprido em trabatho,
€ mero aviso do fim do contrato. No caso de ruptura do contrato, por parte do emprega-
dor, de forma ““brusca”, nasce a necessidade de reparar a perda repentina do emprego
com privagao do saldrio, meio de vida do trabalhador. E o prazo do aviso, por ficgdo legal,
integra sempre o tempo de servico do empregado.

O caréter indenizatério do aviso prévio nio-trabalhado afasta a incidéncia do reco-
lhimento ao FGTS sobre tal parcela.

O mesmo se poderia dizer quanto as férias proporcionais. A natureza ressarcitoria
que contém o art. 147 da CLT, com a modificagdo que lhe deu o Decreto-Lei n.° 1.535/77,
envolve o instituto das férias proporcionais devidas por despedida sem justa causa.

Sendo, portanto, indenizatérias ambas as parcelas, aviso prévio pago e nio traba-
lhado, e férias proporcionais, consideram-se como parcelas excluidas de incidéncia de
recathimento ao FGTS, absolvendo-se a recorrente dos dois topicos da condenagdo. £ o
que se impoe em face da Lei n.© 5.107/66, art. 2.9, com a remissao aos arts. 457 e 458 da
CLT.

Acdrdao de 28.06.79
Proc. TRT n.® 5550/78 — 2.2 Turma
Relator: jJosé Fernando Ehlers de Moura
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4052 — Fundo de Garantia — A opcio pelo regime do FGTS nio importa necessa-
riamente em transagio do tempo de servico anterior ao exercicio daquele direito. Com-
plementacio dos depésitos do FGTS indevida pela inexisténcia de transacgdo.

(... ) O fato de ser estavel o empregado e optar pelo FGTS nio implica em automai-
tica transagdo do direito A indenizagio correspondente ao tempo de servico anterior. S3o
dois atos distintos, porque diversos em sua natureza. Enquanto a opgao é um ato unilate-
ral, que carresponde ao exercicio de um direito potestativo do empregado, a transagao é
um ato bilateral, onde as partes, de comum acordo, dispdem sobre obrigagoes e direitos
resultantes do contrato de trabalho. /n casu, nio se materializou a transagio, tal como
prevista em lei. O fato de o legislador ter usado indevidamente o termo ““transagao’” em
nada favorece os recorrentes. Exerceram eles um direito previsto em lei. Desse direito
decorrem varios efeitos, entre 0s quais nao se enumera a percepcao de indenizagoes.
Nem é razoivel, agora, pretender indenizagoes por outros fundamentos, pnis dos recla-
mantes a iniciativa da extingao dos contratos.

Acordao de 05.07.79
< Proc. TRT n.© 115/79 — 2.2 Turma
Relator: Jodo Antonio G. Pereira Leite

4053 — Gorjeta — € licita a clausula proibitiva da percepgio de gorjetas espontaneas,
embora contrarie uso corrente no ramo de negdcio em que atua o empregado. )
(...) As gorjetas espontineas — aquelas pagas diretamente pelos clientes aos em-
pregados — eram expressamente proibidas pelo empregador. A vedagio, ao contrario do
que afirma o Ministério Pablico, deu-se quando da admissao do recorrente, conforme se
vé do contrato de trabalho, fl. 33, clausula 10.2. Nio tem, pois, qualquer relevancia o fato
de existir ordem de servigo, posterior & admissio do empregado, vedando a gorjeta espon-
tanea, como também nao é relevante inexistir, nas dependéncias do hotel, aviso aos clien-
tes nesse sentido (v. quesito 10, fls. 48 e 49). Desta sorte, nao constituindo parcela integra-
tiva da remuneragio, paorque expressamente proibida desde a admissio do empregado,
ndo produz qualquer efeito.
A proibicio clausulada é licita e possivel. Se afronta uso corrente no ramo dos negé-
cios da reclamada, nem por isso merece o rétulo de fraudulenta.
Acordio de 10.05.79
Proc. TRT n.© 4119/78 — 2.2 Turma
Relator: Jodo Antonio G. Pereira Leite

4054 — Gorjeta — Gorjeta indireta, consistente na distribuicdo entre os empregados
da taxa de servico cobrada aos clientes como adicional nas contas, recolhida diariamente,
inclusive em domingos e feriados, em empresas que funcionam continuamente, como
hotéis e restaurantes, sendo distribuida mensalmente entre trabalhadores, ndo se con-
funde com comissao nem deve refletir-se no calculo dos dias de repouso legal.

€ computavel a gorjeta na contraprestagio da hora extra e no adicional noturno, se
definida como salario, em acordo coletivo.

(...).Reivindica o recorrente o reconhecimento do carater salarial das gorjetas indire-
tas resultantes da cobranga do adicional de 10% nas contas. Para tanto, apega-se a clausula
Il do acordo celebrado entre o Sindicato profissional e a recorrida, cujo traslado consta
de fls. 55 a 56 dos autos. Reza a referida cldusula: “’A remuneragao adicional ora ajustada
passa a integrar a remuneragao salarial dos empregados, para todos os efeitos legais, nos
termos do artigo 457 da CLT”.

Tem raz3o o empregado. Quer se examine a cldusula do convénio normativo a luz
dos critérios que orientam a interpretagao dos contratos, quer sob a ética da interpretagio
das leis, nao ¢ razoavel dar outro sentido a expressio “remuneragao salarial”. A lei con-
cebe a gorjeta compulséria como gorjeta, isto é, parte da remuneragao que nao integra o
salario. Visa, com isso, compelir o empregador a pagar diretamente pelo menos o salirio
minimo. Melhor teria disposto de outra forma, obrigando a prestagio: do minimo sem
prejuizo da natureza salarial. Se as partes, a partir destes dados, convém na natureza
salarial, prevalece o ajuste enquanto mais favorivel ao trabalhador. As gorjetas compulsé-
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rias, pois, devem ser computadas em todas as prestagdes que tém por base o salirio,
respeitada a prescri¢do bienal.

Nio pode essa vantagem, todavia, ser computada na remuneracio dos dias de re-
pouso legal, eis que esclarecem os autos que a gorjeta impropria ou “pontos’ era distri-
buida mensalmente entre os empregados, sendo recolhida também em domingos e feria-
dos, pois o estabelecimento, hotel e restaurante, funciona continuamente. O argumento
do recorrente de que essa circunstancia obriga d substituigio dos empregados, com o
aumento do numero de participantes nos ‘“pontos’ e consequente reducao da quota indi-
vidual, além de se tratar de hipotese ou suposi¢ao nao demonstrada, jamais implicaria na
necessidade de remunerar o repouso em maiores proporgoes do que o sistema permite.

Acérdio de 16.08.79
Proc. TRT n.© 57/79 — 2.3 Turma
Relator: Jodo Antonio G. Pereira Leite

4055 — Cratificagdo — A contraprestagio extra habitual, por sua natureza salarial,
integra, enquanto paga, todas as parcelas remuneratorias legais e as contratuais que tém
sua base de calculo na remuneragao.

(...) Arespeito da integracdo das horas extras nas gratificacoes semestrais, este Rela-
tor e a propria Turma tinham orientagao firmada no sentido de que nio cabia a integragao
em causa. Entretanto, desde que em reiteradas decisdes o Egrégio Regional Pleno tem
decidido por sentenga normativa, em relagao a integrantes da categoria econdmica e pro-
fissional dos litigantes, que as gratificagoes semestrais s3o calculadas com base na remu-
neragao do empregado, sem excegdo de qualquer parcela, impoe-se reconhecer que ndo
pode prevalecer a discriminagdo quanto a horas extras.

Acordao de 23.07.79
Proc. TRT n.© 896/79 — 1.2 Turma
Relator: Ermes Pedrassani

4056 — Gratificagdo — As gratificagdes ainda que ajustadas tacitamente n3o perdem
a natureza salarial, como tal definida no art. 457, § 1.9, da CLT. Gratificagdo paga reitera-
damente, durante varios anos. Referéncia, nos recibos, ao carater espontaneo. Nao se
presume a pratica de atos de liberalidade por sociedades de capital. Prejulgado n.o 25.
(... ) Determina a lei que as gratificagoes ajustadas constituem salario (CLT, art. 457, §
1.9). Segundo a melhor doutrina, alids citada pelo recorrente, dentre os varios autores,
apontamos também Délio Maranhdo, quando ensina: *‘Diz o art. 1079 do Cédigo Civil que
‘a manifestacio de vontade, nos contratos, pode ser ticita, quando a lei nio exige que
seja expressa’. Ora, o contrato de trabalho poderi ser tacitamente acordado (art. 443, da
CLT). Se o contrato ni3o exige manifestagao expressa da vontade, muito menos poderd
exigi-la uma de suas cldusulas. Portanto, o ajuste que torna obrigatério o pagamento de
gratificacoes, dando-lhe cariter retributivo, ndo precisa ser expresso. A habitualidade, a
periodicidade e a uniformidade com que sao concedidas induzem a existéncia de um
ajuste tacito” (in Direito do Trabalho, Fundagao Getulio Vargas, Rio de Janeiro, 1972, 2.2
edigdo, 2.2 tiragem, pag. 176). Nao se pode negar, no caso dos autos, a presenga desses
trés requisitos, enunciados pela doutrina e consagrados pelo Supremo Tribunal Federal,
na Sumula n.2 207. Nao descaracteriza, por outro lado, sua real natureza juridica a ex-
pressa referéencia, consignada nos recibos de pagamento, a seu cariter espontineo. A
persisténcia do pagamento da gratificagio indicou sua natureza salarial, mesmo porque
nio se presume, por parte de sociedades de capital, a pritica de atos de liberalidade. A
jurisprudeéncia filiou-se, por isso, a corrente objetiva, que obtém terminante consagragio
no Prejulgado n.° 25 do Tribunal Superior do Trabalho: O fato de constar do recibo de
pagamento de gratificagdo o cariter de liberalidade n3o basta, por si s6, para excluir a
existéncia de ajuste ticito”.
Acordao de 25.10.79
Proc. TRT n.© 2349/79 — 2.3 Turma
Relator: Jodo Antonio G. Pereira Leite
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4057 — Grupo Econémico — E vedado ao estabelecimento bancirio atribuir a em-
presa do seu grupo empresarial a execugio de tarefas que sio essenciais ao seu funcio.
namento, especialmente quando esta se ocupa, quase que exclusivamente, com seus ser-
vicos. Do contririo ter-se-ia alguém prestando servios ao banco, em tarefas essenciais a0
seu funcionamento, mas que nao se consideraria bancario.

Acordao de 22.01.80
Proc. TRY n.0 3345/79 — 1.3 Turma
Relator: Francisco A. G. da Costa Netto

4058 — Honordrios — Independentemente de obediéncia ao principio da sucum-
béncia, se a duvida relativa ao correto pagamento de determinados itens salariais é propi-
ciada pelos proprios meios formais utilizados pela empresa, os honorarios da pericia de-
vem ficar a seu cargo mesmo que comprovada, a final, a corregdo por ela ja alegada.

Acérdao de 02.06.80
Proc. TRT n.© 453/80 — 1.2 Turma
Relator: Pajeha Macedo Silva

4059 — Horas Extras — A inexisténcia de controle de horario, nos termos do § 2.° do
art. 74 da CLT, por si s6, ndo induz presungio de veracidade do horario alegado na inicial.

(...) A R. sentenca recorrida entendeu de presumir verdadeiro o horario alegado
pelos reclamantes na inicial, sob o fundamento de inexisténcia de controle de horirio nos
termos do § 2.9 do art. 74 da CLT (fls. 17/18).

Data venia, a infringéncia ao dispositivo citado, por si s6, ndo induz inversao do dnus
processual da prova. Aos reclamantes incumbia, ao menos, principiar uma prova a res-
peito das horas extras. A so inexisténcia do controle de horario nao faz presumir verda-
deiro o horério alegado na inicial.

Ac6rdio de 28.07.80
Proc. TRT n.° 2055/80 — 1.3 Turma
Relator: Pery Saraiva

4060 — Horas Extras — Na auséncia de ajuste para compensacdo da jornada, é de-
vido n3o somente o valor do adicional, mas também o do salirio-hora das subseqiientes a
oito.

Acordao de 15.10.79
Proc. TRT n.© 2718/79 — 1.2 Turma
Relator: Paulo Maynard Rangel

4061 — Horas Extras — O trabalho que excede a 10.2 hara da jornada deve ser inte-
gralmente pago como extraordinario, pois a ilegalidade & praticada com o concurso pre-
ponderante de quem detém o comando do emprego.

Acordao de 19.06.79
Proc. TRT n.® 1376/79 — 1.2 Turma
Relator: Pajehu Macedo Silva

4061-A — Horas Extras — Para calculo do valor da hora extra, no caso da jornada de
12 por 36 horas, estabelece-se o divisar pela soma das horas correspondentes aos repou-
s0s a0 namero de horas trabalhadas e remuneradas.

(...) Alega o agravante que a Turma deste Tribunal considerou remuneradas pelo
salario mensal do reclamante todas as horas trabalhadas, determinando o pagamento do
adicional de 25% sobre as horas excedentes a oito da jornada. Argumenta que o agravado,
trabalhando em dias alternados doze horas por dia, faria 180 horas, as quais se acresceria
o total de horas correspondentes a20s repousos semanais, com o que daria o divisor de 220
horas. Correta a alegagio da reclamada, apenas esta Turma entende que o divisor é de 240
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horas, porque se somariam as 180 horas trabalhadas as 60 horas correspondentes aos
repousas.

Acodrdio de 09.10.80

Proc. TRT n.© 124/78 — 2.3 Turma

Relator: Walter Mello Gallo

4062 — Horas Extras — Prémio-produgio, pago através de critérios exclusivamente
subjetivos da reclamada e com carater de mera liberalidade, n3o se constituindo em grati-
ficagao passivel de adquirir forca obrigatéria, nao serve por sua propria natureza juridica
como contraprestagdo de horas extraordinarias, eis que a remuneragdo das mesmas é
sempre compulsoria, na forma da lei.

Aco6rdio de 17.04.80
Proc. TRT n.© 5907/79 — 2.3 Turma
Relator: Renato Gomes Ferreira

4063 — Horas Extras — Subsiste o direito do empregado ao pagamento das horas
extras prestadas ainda que, no curso do contrato, com sua anuéncia, seja esse pagamento
substituido por gratificagdo de fungiao. Compensagio dos valores pagos a este titulo, em
face da confessada anuéncia do empregado.

Acordao de 22.04.80
Proc. TRT n.0 4334/79 — 1.2 Turma
Relator: Pajehi Macedo Siiva

4064 — Horas Extras — O trabalho em principio desenvolvido por empregado encar-
regado de chacara ndo pode ser assemelhado ao de zelador de imével, para excluir desde
logo o direito a horas extras, sob o fundamento de residir o empregado no local de tra-
balho.

A diversidade das tarefas prestadas e a natureza das mesmas estdo a indicar a possibi-
lidade da prestagao de horas extras, o que, se confirmado por convincente prova teste-
munbhal, the da direito a pretensao a esse titulo.

(...) O trabalho pelo reclamante se desenvolvia em chicara de propriedade da re-
clamada, com uma extensao proxima a 30 ha e, segundo a dltima, se limitava 2 pura e
simples presenga do empregado no local, procedendo a servigos de limpeza. Dai o enfo-
que por ela dado, procurando estabelecer analogia entre aqueles servigos e os de zelador,
citando, inclusive, jurisprudéncia em realidade inaplicavel a espécie.

isto porque parece claro, do conjunto da prova, que o reclamante, além da limpeza,
plantava arvoredo, eucaliptos, capinava, matava formigas etc., e esse trabalho, j& por sua
propria natureza e com a ratificagao da prova testemunhal, se desdobrava além da jornada
normal, sendo licito aceitar o arbitramento da MM. Junta de 3 horas de servigos extraor-
dindrios por dia.

Acordio de 13.05.80
Proc. TRT n.© 1108/80 — 1.2 Turma
Relator: Pajehu Macedo Silva

4065 — Horas Extras — O motorista de caminhao de transporte que tem o tempo de
prestacao, no seu percurso, controlado pelo empregador n3o se enquadra na disposigio
exceptiva da alinea a do art. 62 da CLT e tem direito a' contraprestac3o extra.

Acérdao de 09.07.79
Proc. TRT n.© 249/79 — 1.3 Turma
Relator: Ermes Pedrassani

4066 — Horas Extras — Servigo externo. Roteiro imposta ao vendedor. Empresa que
faz inserir na CTPS do empregado anotagdo no sentido de que o mesmo trabalha em
regime externo e sem controle de horirio, objetivando o aproveitamento da excegdo pre-
vista na letra a do art. 62 da CLT, com vistas av nao pagamento de horas extras, mas, ao
mesmo tempo, impode ao seu vendedor um sacrificante roteiro de visitas didrias a dezenas
de clientes, impossivel de ser cumprido durante a jornada legal de oito horas, considera-
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dos o tempo gasto com cada visita, a quilometragem a ser percorrida entre uma e outra
visita a estabelecimentos comerciais situados, muitas vezes, em localidades diferentes, e
ainda o percurso de ida e volta a sede da empresa, nas segundas e sextas-feiras, respecti-
vamente.

Sistema astuciosamente implantado com a finalidade de fraudar a aplicagdo dos pre-
ceitos consolidados. Art. 9.0 da CLT, Direito do empregado as horas extras e reflexos
postulados.

Acérdao de 10.04.80
Proc. TRT n.© 5668/79 — 2.2 Turma
Relator: Walther Schneider

4067 — Horas In Itinere — As horas despendidas até o local de trabalho, e vice-
versa, em transporte gratuito fornecido pela empresa, nio sio horas de disponibilidade
nem de prestagao de servigos.

(...) Data venia, é de se manter a posicdo desta Turma no sentido de que nio s3o
remuneraveis as horas despendidas pelo empregado em transporte gratuito fornecido
pela empresa, no deslocamento até o local de trabalho, e vice-versa. Trata-se de modali-
dade contratual indispensavel a prestagao de trabalho e, conseqientemente, & obtengido
do emprego, pois nao ha possibilidade de que o trabalho seja prestado e o emprego
oferecido sem a dagdo gratuita do transporte. E nao ha disponibilidade, nem prestagio de
servigos, durante o tempo de viagem. Poder-se-ia apenas discutir, em tese, a inclusio do
transporte como prestacao salarial in natura, referida pelo art. 458 da CLT, o que n3o é o
caso, no entanto, pois estranho aos limites da lide.

Acérdao de 31.07.79
Proc. TRT n.© 758/79 — 1.2 Turma
Relator: Pery Saraiva

4068 — Horas In Itinere — Responde o empregador pela remuneragio correspon-
dente a0 tempo despendido pelo empregado para atingir os locais de trabalho, quando
de dificil acesso.

(...) No que concerne as horas in itinere, matéria consubstanciada na Samula 90/78,
o apelo se assenta essencialmente em respeitaveis pronunciamentos (fls. 36/40), todos
anteriores a edicao da referida Simula. A matéria era extremamente controversa, permi-
tindo variadas interpretagoes, desde algumas verdadeiramente radicalizadas, com a nega-
tiva do direito, até outras extremamente liberais. Em boa hora a Sumula 90/78 apresentou
disciplinagdo razoavel, apresentando os requisitos para seu reconhecimento: a) conducio
fornecida pelo empregador; b) local de trabalho de dificil acesso, ou ¢) nio servido por
transporte regular publico.

Inquestionaveis, na espécie, os dois primeiros requisitos. Duvida se langa, quanto ao
Gitimo, nas razoes de recurso (fl. 101), quando se afirma “que o reclamante nio compro-
vou que a conducao fornecida pela empresa era o Uunico meio de acesso ao local de
trabalho®’. No entanto, a tonica da contestagao da empresa nao foi nesse sentido. Adotou,
sim, a negativa da viabilidade do salario in itinere, sustentando que a conduciao fornecida
para atingir o local de trabalho, distante de 10 a 15 quilometros, constituia mera liberali-
dade, nio devendo o tempo de transporte “’ser considerado como servi¢o extra, uma vez
que o mesmo nao estd prestando servicos ao empregador e nem esta i sua disposicio”
(fl. 21).

Indiscutivel que o trabalho prestado nas circunstancias que a hipétese apresenta
acrescenta um plus na normal dependéncia hierarquica que ocorre durante o desenvol-
vimento da relagio de trabalho. Sua obrigacao a horario, o que equivale dizer a aferigio
de sua assiduidade, nio mais fica subordinada a simples apresentagao ao loca! de tra-
balho. Mas, ante a dificuldade de transporte, ao dificil acesso ao estabelecimento empre-
sarial, dilata-se seu compromisso de hordrio dando uma maior amplitude ao conceito de
tempo de servigo previsto no artigo 4.° da CLT. Basta que se atente a que um eventual
atraso injustificado no embarque do veiculo terd o mesmo efeito da entrada fora do hora-
rio normal da empresa, quigad a propria impossibilidade da prestagao do trabalho, po-
dendo implicar em ato faltoso. Assim, em verdade, a liberalidade se traduz em compro-
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misso para o empregado que obrigatoriamente tem sua jornada de trabalho dilatada.

Confirma-se, pois, a respeitavel decisiao recorrida quanto ao deferimento das horas extras
- in itinere.

Acérdio de 04.10.79

Proc. TRT n.© 2477/79 — 2.2 Turma

Relator: José Fernando Ehlers de Moura

4069 — Insalubridade — O protetor auricular Protin 1001 & insatisfatorio para superar
a insalubridade causada por ruido excessivo, como tem entendido a jurisprudéncia domi-
nante. :

(...) A disposicao da Simula 80 deve ser interpretada quanto ao seu espirito, que
nio pode ter sido de subtrair do Julgador a possibilidade de decidir quanto & eficicia do
protetor, colocando a resolugio administrativa acima do seu julgamento, data venia. E o
Protin 1001 tem sido reconhecido pelos peritos, quase que unanimemente, bem como
pelos Julgadores, como incapaz de superar a insalubridade causada por ruido.

Acordio de 28.04.80
Proc. TRT n.© 5834/79 — 1.3 Turma
Relator: Francisco A. C. da Costa Netto

4070 — Intervalo — Considera-se a disposi¢do do empregador a empregada na hipé-
tese de lhe ser concedido intervalo intrajornada superior a duas horas. Ampliagdo da jor-
nada. Servigo extraordinario a remunerar.

(...) A contestagado confirma a assertiva da inicial de que era concedido intervalo
intrajornada a reclamante superior a duas horas. Assim, esclarece o empregador que num
periodo o referido intervalo se estendia das 11 as 18 horas e em outro periodo das 13 as
17:30 (fl. 27). Embora ponderaveis as razoes que levaram a recorrente a fixar tal intervalo
ou desmembramento de horério de trabalho, pois se dedica a limpeza e conservagio de
prédios, o procedimento nao encontra amparo na lei, a qual, no que respeita 3 empre-
gada mulher, € mais restritiva que o dispositivo de tutela geral, que faculta a ampliagao do
intervalo através de acordo escrito ou convengao coletiva (art. 71 da CLT), como se depre-
ende da regra do art. 383 da CLT. Dai porque, desobedecida a lei, entende-se o empre-
gado a disposicao do empregador no periodo do intervalo irregular que excedeu a duas
horas, pois a praxe viciosa alonga desmesuradamente os marcos de inicio e fim da jor-
nada, com naturais transtornos para o trabalhador, que tem reduzido o outro intervalo, o
que medeia entre duas jornadas. Nesse sentido, alids, na doutrina o magistério de Ar-
naldo Sussekind (Comentérios & CLT) e de Amaro Barreto (Tutela Geral do Trabalho), bem
como a jurisprudéncia desta Turma.

Ac6rdio de 21.02.80
Proc. TRT n.° 5591/79 — 2.2 Turma
Relator: José Fernando Ehlers de Moura

4071 — Jogador de Futebol — Para comprovar-se a relacio empregaticia entre o
atleta e o clube desportivo, desnecessério se processe a exaustao na Justica Desportiva,
para atingir a Justica do Trabalho, diante da falta de regulamentagao da Lei n.© 6.354/76,
que rege a matéria.

(...) A sentenga de primeira Instancia considerou o reclamante carecedor de aciao
por nio ter sido observada a Lei n.© 6.354/76, uma vez que se intitula jogador profissional.

Nio se pode cogitar, no presente feito, da aplicagdo da Lei n.° 6.354/76, pois deve ser
considerado que ndo ha esfera administrativa na Justica Desportiva, por n3o estar a refe-
rida lei ainda regulamentada. No presente caso nio se aplica a Lei 6.354/76 ao atleta pro-
fissional ou amador, diante da falta de regulamentag3o. go proéprio art. 31 da referida lei
que determina que: “Os processos e o julgamento dos litigios trabalhistas entre empre-
gadores e os atletas profissionais de futebol, no dmbito da Justica Desportiva, serio ob-
jeto de regulamentag3o especial na codificagio disciplinar desportiva®.

A respeitavel sentenca n3o abordou a existéncia da relagio de emprego, mas apenas
considerou a falta de cumprimento do art. 29 da referida lei.
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Portanto, sem a devida regulamentagdo da lei que rege a matéria, a relagio emprega-
ticia deve ser dirimida pela Justica do Trabalho, sendo desnecessirio haja a exaustao na
Justica Desportiva, para que o atleta possa se dirigir a Justica do Trabalho.

Acordio de 24.01.80
Proc. TRT n.© 2902/79 — 2.2 Turma
Relator: Daisy Ramos Pinto

4072 — Jomada Compensatoria— A inobservancia do disposto no art. 60 da CLT nao
invalida o regime de prorrogacio compensatdria cumprido da jornada de trabalho para
assegurar seu pagamento extra, assim como nio invalida o pagamento extra realizado
quando niao ha prorrogacio, para impor sua reiteragio. Autoriza o empregado a
denuncia-lo, opondo-se a sua permanéncia até o cumprimento da imposi¢do legal, sujeito
o empregadar as penalidades administrativas.

(...) O acolhimento da tese da recorrente determinaria a conclusio de que a Portaria
n.© 3214/78 do Ministério do Trabalho teria revogado a limitagao candicionada da prorro-
gacao compensatoria da jornada de trabalho prevista no art. 60 da CLT. Na verdade, niao
se pode confundir quadro de atividades e operagdes insalubres, a que se refere o art. 190
e a caracterizagao da insalubridade, segundo o tempo de exposigao do trabalhador a agao
dos agentes nocivos, com a condigio imposta no art. 60, relativa a prorroga¢ao da jornada
diiria de prestacio.

De qualquer modo, como tem reiteradamente decidido esta Turma, a inobservéncia
da disposigio do art. 60 da CLT ndo invalida a compensagio, assim como ndo torna sem
efeito o pagamento da hora nao compensada. Essa disposigao legal autoriza o empregado
a suspender 3 prestacdo extra até que se cumpra a exigéncia legal, sujeito o empregador
as penalidades administrativas. A norma legal é de protegio a saide do empregado e nada
autoriza a aplicagao extensiva deferida.

Da-se, assim provimento ao apelo, para ser absolvida a recorrente da condenag3o ao
pagamento de adicional de horas extras e seus reflexos.

Acordao de 30.10.79
Proc. TRT n.© 2958/79 — 1.2 Turma
Relator: Ermes Pedrassani

4073 — Jornada Compensatoria — Valido o regime compensatorio estabelecido em
acordo entre as partes e, além disso, previsto em dissidio, ainda que o trabalho seja reali-
zado em condigdes insalubres.

As infragoes do art. 60 da CLT tém cariter meramente administrativo, nio podendo,
por isso, invalidar acordo que estabelece regime compensatoério.

Acordao de 12.05.80
Proc. TRT n.© 4584/79 — 1.2 Turma
Relator: Orlando De Rose

4074 — Jornada Compensatoria — t inaceitivel o regime de prorrogagio das horas
de servi¢o, para supressao do trabalho aos sadbados, se a atividade desenvolvida é em
ambiente ou em condigoes insalubres.

(...) A lei & bastante clara ao dar diversas condigdes para a validade do regime de
compensacio de horirios, sendo que o prolator do presente acordao filia-se a corrente
mais liberal, dispensando até mesmo certas formalidades que tém se mastrado superadas
pelos usos e costumes profissionais. Isto, contudo, nio permite que se dé validade a
grandes abusos, como as jornadas extremamente dilatadas, como os trabalhos ditos de
compensacdo e mais ainda outras horas extras, e, como no presente caso, jornadas su-
plementares acumuladas com atividades insalubres.

Acordio de 24.03.80
Proc. TRT n.© 5539/79 — 1.2 Turma
Relator: José Luiz Ferreira Prunes

4075 — Jornada Compensatoria — Nio se aperfeigoa o regime de compensagio de
horério de trabalho da empregada mulher se a prorrogagao da jornada nio é autorizada
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atraves de atestado médico oficial, mas particular, embora tenha o regime respectivo sido
pactuado em convengao coletiva de trabalho.
(...) Embora autorizado o regime de compensag3o de horario de trabalho através de
‘ convengao coletiva, nio se aperfeicoou o mesmo, ji que nao se observou a exigéncia
contida no art. 375 da CLT, nao tendo a prorragagio compensatdria sido autorizada atra-
vés de atestado médico oficial langado na CTPS da trabalhadora mulher. O atestado da fl.
25 ndo pode suprir o exigido pela lei, pois foi expedido pelos servigos médicos da propria
empresa. Nio é eficaz o ato juridico — como seja o acordo de compensagio de horario
de trabalho — quando n3o reveste a forma prescrita em lei ou quando for preterida sole-
nidade que a lei considera essencial para sua validade, segundo se depreende do art. 145,
incisos 1l e 1V, do Cadigo Civil. Assim sendo, consideram-se extraordinarias as horas de
trabalbo destinadas a compensagao irregular. De acordo, porém, com o principio consa-
grado através do enunciado de n.? 85 da Sumula de jurisprudéncia uniforme do colendo
TST, “o nao atendimento das exigéncias legais para adogao do regime de compensagio de
horédrio semanal nao implica na repeticdo do pagamento das horas excedentes, sendo
devido, apenas, o adicional respectivo’.
Acordio de 07.02.80
Proc. TRT n.0 5124/79 — 2.2 Turma
Relator: José Fernando Ehlers de Moura

4076 — Jornada Compensatéria — Sendo o trabalho prestado em condigoes de insa-
lubridade e nao obedecidas as determinagoes do art. 60 da CLT, entende-se como irregu-
lar o regime compensatorio estabelecido, ainda que fundado em acordo coletivo, homo-
logado na forma da lei.

Acordao de 25.02.80
Proc. TRT n.© 5403/79 — 1.2 Turma
Relator: Francisco A. G. da Costa Netto

4077 — Jornada Compensatoria — O regime de prorrogacao de horario, em sistema
de compensacio, quando o trabalho ¢ insalubre, s6 & vilido se atendidas as exigéncias do
art. 60 da CLT.

Acdordao de 09.05.80
Proc. TRT n.© 4899/79 — 2.2 Turma
Relator: Jodo Antonio G. Pereira Leite

4078 — Jornada Compensatéria — Preenche os requisitos legais da compensagao de
horério, no caso de empregado do sexo feminino, o acordo coletivo a respeito, e o ates-
tado médico, ainda que nao passado pela instituigao oficial, eis que o mesmo atende a
finalidade da lei, que € a constatacao de condigoes fisicas, para a prestagao suplementar.
Inexistencia, na legislagdo previdenciiria, de atribuigao ao médico da instituigao de atestar
para os efeitos do art. 375 da CLT.

Acordao de 14.05.79
Proc. TRT n.0 5467/78 — 1.3 Turma
Relator: Pery Saraiva

4079 — Jornada Compensatoria — A infragao ao disposto no artigo 60 da CLT nio se
reveste de cariter puramente administrativo, mas constitui norma protetiva da saidde do
empregado, e, como tal, cogente e imperativa, condicionada a validade do regime ao seu
atendimento.

(...) A disposigao aludida é imperativa, condicionando quaisquer prorrogacoes na
atividade insalubre a licenga prévia das autoridades competentes em matéria de higiene
do trabalho. Norma tipica de protegio a saude do empregado, possui carater de ordem
publica, nao podendo ser derrogada pela vontade das partes. Especialmente ao Julgador
cabe velar pelo seu cumprimento. Entendemos que, dada a sua natureza, a exigéncia em
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causa constitui condigio de validade do regime de compensa¢iao hordria, devendo
somar-se aos demais requisitos impostos no artigo 59 da CLT.
- Acérddo de 20.09.79

Proc. TRT n.0 1623/79 — 2.2 Turma
Relatora: Alcina T. A. Surreaux

4080 — Jornada de Trabalho — A adequacio da jornada de trabalho aos limites nor-
mais da legislagio do trabalho, na conversio da relagdo estatutiria em de emprego, n3o
constitui alteragdo denunciavel.

(... ) O pagamento de horas extras requerido pelos autores nio procede, porque a
ampliacao da jornada de trabalho para oito horas disrias n@o constitui violagio a direito

. adquirido, de vez que se trata de limite legal normal na legislagio do trabalho, a que
passou a se subordinar o vinculo de emprego. O pretendido direito adquirido n3o se d
quanto ao que decorre do regime juridico nos seus limites legais normais.

Acordio de 10.09.79
Proc. TRT n.® 1550/79 — 1.2 Turma
Relator: Ermes Pedrassani

4081 — jornada de Trabalho — Empresa de servigos fiducidrios. Intermediagao de
negocios e controle de vales e cobrangas. Classificagio como financeira consoante o dis-
posto no art. 17 da Lei n.© 4595/64. Aplicagdo da Samula n.o 55.

(...) A demandada enquadra-se perfeitamente no enunciado n.° 55 da Sumula do
Egrégio Tribunal Superior do Trabalho. Nem a outra conclusio se chega em face dos
termos da contestagio (item 2, fl. 10) e do depoimento do prepasto (fls. 9 e 31) e, por fim,
pelo disposto no art. 17 da Lei n.® 4595/64.

€ inegavel, pois, a condigdo de institui¢ao financeira da reclamada.

Aos empregados de financeiras assegura-se a jornada especial de seis horas, segundo
a jurisprudéncia prevalente. A natureza da atividade do trabalhador em bancos ou finan-
ceiras € a mesma, exigindo-se-lhe servigo tensionante e cujas peculiaridades recomendam
a fixacdo de jornada especial. A alegagao da recorrente quanto a existéncia de clausula
contratual, referente a duragao da jornada de trabalho, nao frustra o direito do empre-
gado a percepcio de horas extras. Se as dimensdes ofendem a norma cogente, é nul2 a
estipulacao, substituindo-se automaticamente a manifestacao contraria a lei pelos ditames
desta. A superposicdo ou substituicao automatica de estipulagdes nulas constitui principio
geral insuscetivel de discussao séria. Desta forma, se a declaracao de vontade foi por uma
jornada superior aquela prevista em lei, tudo se passa como se as partes‘tivessem estipu-
lado dentro dos limites tragados pela norma.

Da-se provimento ao recurso, para conceder a reclamante as horas extras acrescidas
do adicional de 25% e repercussoes pleiteadas, conforme se apurar em liquidagao.

Acordao de 26.04.79
Proc. TRT n.0 5524/78 — 2.3 Turma
Rejator: Jodo Antonio G. Pereira Leite

4082 — Juros e Correcdo — Os juros de mora incidem sobre o principal, corrigido

monetariamente, eis que a correcao monetaria importa na atualizagio do valor da divida.

(...) A despeito da divergéncia jurisprudencial em torno da incidéncia dos juros de

mora, nos calculos de liquidagdo, ha de ser presente que a correcdo monetaria importa na

atualizacio da divida. Conseqitentemente, a pena correspondente aos juros de mora, im-

posigao legal, passa também a incidir sobre o principal, agora ji com novo valor, da
mesma forma, por imposicao legal.

Acordao de 06.05.80

Proc. TRT n.© 5963/79 — 1.2 Turma

Relator: Pajehd Macedo Silva

4083 — Juros e Correcio — Calculado e determinado o valor do principal em sen-
tenga de liquidagio com determinagao dos acessérios a posteriori, verificando-se o seu
pagamento somente apos dez meses da data da sua estipulagio e, calculados os juros e
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correcio monetiria e somente adimplidos, novamente pela interposigio de novas medi-

das protelatorias, quatro meses apés a determinagdo do seu quantum, impoe-se a corre-

gio do valor, nio sendo esta uma corre¢io da corregio, mas sim uma atualizagio do valor
dos mesmos calculados sobre o principal corrigido desde a época propria.

Acordio de 28.05.79

Proc. TRT n.© 3939/75 — 1.2 Turma

Relator: Walther Schneider

4084 — Juros e Correcao — O simples depésito da quantia da condenagao ndo im-
plica a quitacdo da divida, se a parte, ao solicitar as guias pertinentes, deixar de esclarecer
que pretende liquidar o débito, abrindo mao dos prazos de recurso, fazendo com que a
efetiva liberagio do dinheiro em favor do exeqiiente sé opere em ouro trimestre civil.
Incidéncia de novos juros e corre¢io monetaria.

(...) Os célculos da condenagao, datados de 31.08.79 (fls. 81/83), foram homologa-
dos em 03.09.79, tendo a executada recolhido a quantia correspondente em 24.09.79, atra-
vés da guia de fl. 89.

O autor recebeu 0 alvard correspondente em 08.10.79, como se observa do docu-
mento de fl. 92, Os célculos da condenagio, a homologagio dos mesmos e o recolhi-
mento da quantia pela empresa s3o atos que ocorreram no curso do mesmo trimestre, o
terceiro do ano de 1979.

O reclamante, em razio de que so recebeu o alvara para retirada da quantia deposi-
tada em 08 de outubro, dentro, pois, de um novo trimestre,.o quarto do ano, entende-se
credor da incidéncia de nova corre¢io monetaria e de juros, o que lhe foi negado pelo
MM. juiz 2 quo, sob o argumento de que os cilculos e o depésito se fizeram dentro do
mesmo trimestre e que o recolhimento da quantia pela empresa importaria na quitagao do
débito, eis que o levantamento da quantia seria ato de rotina, de decurso de prazo e do
andamento do servigo da Secretaria da junta.

Embora ponderaveis os posicionamentos dos litigantes e judiciosas, sem ddvida, as
consideragoes que embasam a decisao agravada, ainda assim entendo que a razdo esti, na
hipotese, com o agravante, data venia.

Ocorre que a empresa, ao depositar a quantia correspondente aos calculos da con-
denacdo, nao esclareceu se pretendia liquidar a divida, abrindo mao, destarte, do prazo
para recurso. Tanto ndo o fez que a Junta se viu obrigada a aguardar o decurso do prazo
de recurso, como se observa da certidio de fl. 89, verso, o que s6 aconteceu em 02 de
outubro, quando ja em andamento um novo trimestre.

Tivesse a empresa, ao pedir as guias na Secretaria, peticionado no sentido de abrir
mdo do prazo de recurso, esclarecendo que pretendia liquidar a divida, o pedido do
empregado seria improcedente.

Na hipétese, porém, necessirio se tornou aguardar o decurso do prazo, o que ocor-
reu, como se viu, a 02 de outubro, implicando tal espera em que a liberagao do depésito
s6 acontecesse dentro de um novo trimestre civil.

Acordao de 22.05.80
Prac. TRT n.® 5439/78 — 2.3 Turma
Relator: Boaventura Rangel Monson

4085 — Juros e Corregdo — Se o depoésito em pagamento ¢ efetuado no ultimo dia
do trimestre civil, descabe a atualizagio de juros e correg3o monetaria relativos ao tri-
mestre subseqiente, pelo fato de ter o credor levantado o depésito no curso do novo
trimestre. O dep6sito em pagamento exonera integralmente da divida o devedor, nio
importando que o credar somente em data posterior entre na posse dos valores deposita-
dos. .
— Acdrdio de 20.09.79

Proc. TRT n.® 1196/73 — 2.3 Turma
Relator: José Fernando Ehlers de Moura
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4086 — “Jus Postulandi’ — Aos litigantes no processo judiciirio do trabalho é asse-
gurada a participacdo direta em todos os atos processuais, sem a necessiria intervengio
de advogado em qualquer fase ou grau de jurisdigio.

Acérdao de 27.11.79
Proc. TRT n.© 2468/78 — 1.2 Turma
Relator: Ermes Pedrassani

4087 — Justa Causa — A participacio de empregado detentor de cargo de chefia em
movimento grevista, nio declarado ilegal, constitui apenas o exercicio de um direito.

(...) Inova a recorrente no apelo. Trata ela da ilegalidade da greve de que o autor
teria participado. Porém, em contestagio nada foi dito a respeito de ta! ilegalidade. Sendo
assim, em principio correta a sentenga ao dizer que nio se pode cogitar das circunstincias
em que ocorreu a greve. Ter-se-a, portanto, que partir do principio de que a greve foi
legal. Entdo a questio serd: pode um empregado chefe de setor participar pacificamente
de greve legal da categorial Ora, se a greve era legal e se o trabalhador tem o direito de
participar de greves legais, o reclamante, participando da greve dos fumageiros, apenas
exerceu um direito seu.

De outro lado, o fato de o reclamante ter um cargo de chefia, a rigor, ndo constitui
infracao ou falta grave que autorize a despedida sem onus, pois a lei nao distingue entre
simples empregados e empregados com chefia. Como o reclamante, desde que foi admi-
tido, ja o foi nessa chefia, entendemos que nio se trataria mesmo de cargo de confianga,
nos termos da letra ¢ do art. 62 da CLT. O exercicio de um direito nio pode ser conside-
rado falta, nem mesmo por empregado de especial confianga do empregador.

: Acérdao de 07.01.80
Proc. TRT n.© 3433/79 — 1.2 Turma
Relator: Eduardo Steimer

4088 — Justa Causa — Tentativa de suicidio do empregado, fora do horario de tra-
balho, nio constitui justa causa para deniincia do contrato pelo empregador.

Acordao de 30.04.79

Proc. TRT n.© 5013/78 — 1.2 Turma

Relator: Ermes Pedrassani

4089 — Justa Causa — Nao caracteriza justa causa para despedida a atitude da em-
pregada que devolve brinde ofertado pela empresa, em solidariedade aos outros empre-
gados que nao receberam 0 mesmo presente.

Acordao de 25.10.79
Proc. TRT n.© 2933/79 — 2.3 Turma
Relatora: Alcina T. A. Surreaux

4090 — Legislagdo Aplicivel — Empregado contratado no exterior para trabalhar na
filial de empresa estrangeira. Aplicagio da lei nacional concomitantemente com a legisla-
¢do alienigena, esta na parte em que for mais favoravel ao empregado.

(...) O reclamante foi contratado no exterior por empresa italiana para trabalhar na
filial brasileira. Em face da sua despedida sem justa causa, discute-se a legislagao aplicavel
para reger os direitos e obrigagcdes decorrentes. O reclamante defende a tese de que o
seu contrato tem regéncia — a um s6 tempo — pela legislagio brasileira e pela legislacio
italiana, sendo aplicavel esta quando lhe for mais favoravel. Dois sdo os seus argumentos
principais alinhados ao longo do processo. Primeiro, fundamenta-se no art. 9.° da Lei de
Introdugio ao Cédigo Civil. Aplica-se a lei do pais em que se constituirem para qualificar
e reger as obrigagdes. O segundo argumento resulta da alegagao de que veio transferido
para o Brasil. Antes havia trabalhado na matriz da reclamada. A tese da reclamada & de
que se aplica a legislagio trabalhista nacional em razio do principio da territorialidade. A
CLT, sustenta a reclamada, tem carater de ordem publica. Outrossim, afirma que as partes
convencionaram a aplicagao ao contrato de trabalho do reclamante da legislagio brasi-
leira. A prova é a carta datada de 22.04.69 (fl. 126).
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A Junta, em brilhante e fundamentada sentenga, deu ganho de causa ao reclamante.
Em sintese, assevera que o contrato de trabalho firmado em pais estrangeiro deve reger-se
pelas normas do direito estrangeiro, se mais favoravel ao trabalhador do que as leis do
pais em que os servigos foram executados. Como a legislagio italiana & mais benéfica ao
empregado, deferiu a pretensio do reclamante.

Quid juris? A legislagio do trabalho nio contém norma de direito internacional pri-
vado para indicar a lei aplicavel ao contrato de trabalho executado no pais, quando exis-
tente elemento de estraneidade na relagio ou no fato que lhe deu origem. Aplicar-se-ia
subsidiariamente o art. 9.9 da Lei de Introdugdo ao Cddigo Civil, que estabelece a regén-
cia da relagio juridica pela lei do pais em que for contraida? A resposta correta, no nosso
entendimento, é nio, em principio. Ressalta a toda evidéncia da lei trabalhista, embora a
CLT nao o diga expressamente, o sentido de sua territorialidade. Isto porque a natureza
do Direito do Trabalho &, nos dias de hoje, sem divida, de ordem publica e ndo privada.
O significado e a importancia crescente do trabalho subordinado no mundo moderno
para a ordem politica, social e econdmica transcendem os interesses pessoais do empre-
gado e do empregador. O art. 8.° da CLT, quando trata de solugio de lacuna na lei traba-
ihista, adverte que nenhum interesse de classe ou particular pode prevalecer sobre o
interesse publico. A autonomia da vontade ¢ limitada no Direito do Trabalho. A lei traba-
lhista ndao tem natureza privada e dispositiva, para suprir o ajuste das partes. Como se
pode admitir que o Direito Estrangeiro exclua a incidéncia no territorio nacional da legis-
lagao brasileira? O art. 17 da Lei de Introdugdo ao Cédigo Civil fundamenta esse entendi-
mento. As leis, atos e sentengas de outro pais, bem como quaisquer declaragoes de von-
tade, nio terdo eficacia no Brasil quando ofenderem a soberania nacional, a ordem pu-
blica e 0s bons costumes. A sentenga da Junta demonstra que a doutrina e a jurisprudén-
cia s3o macigas no sentido de que o contrato de trabalho executado no pais rege-se pela
lei nacional. O Codigo de Bustamante, integrado na legislagao nacional pelo Decreto n.°
18.871, de 1929, embora aplicavel aos paises americanos e nao seja invocdvel a hip6tese
dos autos, adota esse critério da /ex loci executionis, 0 que mostra a intengao do legisla-
dor.

Contudo, o principio da territorialidade da legislagio trabalhista nao obsta a aplicagdo
do Direito estrangeiro por estipulacao dos contratantes, naquilo em que for mais favora-
vel ao trabalhador. A CLT estabelece um minimo de direitos. Os contratantes podem ajus-
tar a concessao ao empregado de condicoes previstas na lei estrangeira mais vantajosas do
que as asseguradas na legislagao nacional. Podem as relagoes contratuais de trabalho,
dispoe o art. 444 da CLT, ser objeto de livre estipulagio das partes interessadas em tudo
quanto nao contravenha as disposigoes de prote¢ido ao trabalho. Somente sao nulos os
atos praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a lei trabalhista.

No caso dos autos, a prova demonstra que a inteng3o das partes, no decurso do
contrato de trabalho, foi de aplicar a legislagio brasileira e italiana.

: Acordio de 06.12.79
Proc. TRT n.9 1532/79 — 2.3 Turma
Relator: Daisy Ramos Pinto

4091 — “Legitimatio ad Causam” — A legitimagao passiva independe da manifesta-
c3o das partes, devendo ser examinada de oficio pelo Juiz.

(...) Pediu o autor a complementacao do saldrio-doenga, pela incidéncia das horas
extras, sob a alegacao de que, nao recolhidas as taxas previdenciirias, o valor do seu
auxilio-doenga resultou menor.

Ocorre que o pedido de reconhecimento da prestagao suplementar estava sub judice,
concordando as partes na suspensao da instancia até a solugao final daquela ag3o. Reco-
nhecido o direito 3s horas extras, e por ter a contestacdo, neste caso, se limitado a alega-
cao de litispendéncia, foi igualmente julgada procedente esta reclamatéria. Embora a 16-
gica determinasse que o reclamante fosse buscar do INPS a diferenca, uma vez que a
relegao tributaria entre empregador e INPS nada tem a ver com a relag3o previdenciaria
entre o empregado e o mesmo INPS, a empresa simplesmente aceitou pagar, nio contes-
tando o pedido.



JURISPRUDENCIA 217

Todavia, a legitimagdo passiva independe da manifestagdo das partes, havendo de ser
examinada de oficio pelo juiz. Quem deve a diferenca do auxilio-doen¢a é quem deve o
proprio auxilio-doenga. Se nao fosse assim, poderia o autor pretender receber a mesma
diferenga através de outra acdo, ajuizada contra o INPS,

Acoérdao de 31.05.79
Proc. TRT n.© 5596/78 — 2.3 Turma
Relator: Justo Guaranha

4092 — legitimagio — O empregado de empresa integrante de grupo econdmico
tem legitimacao para propor agdo contra empregador e demais componentes do grupo,
eis que a solidariedade passiva estad expressamente prevista no § 2.9 do art. 2.2 da CLT.

Ac6rdao de 26.06.79
Proc. TRT n.© 187/79 — 1.2 Turma
Relator: Ermes Pedrassani

4093 — licenga-Prémio — Conversdo de licenca-prémio em pecunia. Servidor autar-
quico optante, posteriormente, pelo regime da CLT. :

A licenga-prémio é vantagem estatutiria concedida pelo legislador em tempo. Nio é
possivel alterar a previsao legal para concedé-la em pectnia.

(...) Procede a inconformidade da empresa. A licenga-prémio é vantagem estatutiria
concedida para ser gozada em tempo e nio em pecunia, como pretende o reclamante.
Nio pode o reclamante postular vantagem maior ou vantagem diversa daquela que a lei
instituiu. Conforme se verifica na Lei Estadual n.© 2061, de 13.04.53, ela assegura, no seu
art. 181, o direito a uma licenga-prémio de seis meses por decénio de efetivo exercicio,
com o vencimento ou saldrio e as gratificagoes que o servidor receber pelo exercicio de
cargo ou fungio. O art. 81 assegura a contagem como de efetivo exercicio, para efeitos de
aposentadoria e gratificagoes adicionais, dos dias em que o servidor estiver afastado em
virtude de licenca-prémio. O art. 182 assegura o gozo em tempo dessa vantagem e o art.
183 assegura a contagem em dobro do tempo de licenga-prémio nio-gozada, se assim o
requerer 0 servidor. Sao esses os dispositivos que disciplinam a vantagem instituida. Em
nenhum desses dispositivos se assegura ao servidor o direito de receber em dinheiro a
licenca-prémio nao gozada em tempo.

Acordio de 29.10.79
Proc. TRT n.© 2054/79 — 1.2 Turma
Relator: Antonio Frigeri

4094 — locagio de Min-de-Obra — A conservagao e limpeza das dependéncias da
empresa podem ser contratadas com empresa prestadora deé servigos, nao caracterizando,
tal ajuste, locagao de mao-de-obra.

(...) Esta E. Turma tem entendido, majoritariamente, que ndo é€ ilicito o ajuste entre
duas empresas, para que uma delas preste servigos 3 outra, tendo como cbjeto algo que
nio integra o elenco das finalidades da tomadora.

€ o caso dos autos. Nao houve, entre o estabelecimento bancério e a empresa presta-
dora de servigos, um contrato de loca¢ao de mao-de-obra, como querem as recorrentes,
mas simples contrato de prestagio de servios alheios as finalidades do banco, embora
imprescindiveis. Alids, ndo s0 nesse caso, mas em qualquer hipétese, pois se trata de
limpeza e conservagao.

Nesse sentido ja se tem decidido em relagao aos cabineiros de elevadores, aos vigi-
lantes, como também se poderia decidir em relagao a limpeza e conservacio de méquinas
de escrever, de calcular e outros materiais de expediente.

Acordao de 02.07.79
Proc. TRT n.© 9/79 — 1.2 Turma
Relator: Pajehi Macedo Silva

4095 — locagio de Mio-de-Obra — A Lei n.% 6019/74 rege a Unica espécie de loca-
¢3o de miao-de-obra que se pode admitir. Inaceitavel que estabelecimento bancério pactue
com empresa a realizagio de servigos de limpeza e conservagio de prédios onde atua;
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trata-se de servico essencial A vida do estabelecimento e que atribui a seus executantes a
condicio de bancarios (art. 226 da CLT), com a jornada especial que cabe aos integrantes
da categoria.

(...) A questio em debate & conhecida: trata-se de um estabelecimento bancario
que ajustou com uma firma a prestagio de servigos de conservagao e fimpeza dos prédios
onde atua. Nesse servigo trabalhava a autora, que moveu a reclamatéria pretendendo ser
considerada como bancéria, o que foi acolhido pela V. decisio a quo. Donde o recurso.

O legislador nacional s6 admite, presentemente, a locagio de mio-de-obra nos estri-
tos termos da Lei n.° 6019/74. Evidente que assim restringiu o campo de agao dessas
empresas sensivelmente. Na espécie, o Banco recorrente procurou livrar-se de ter empre-
gados atuando nos setores de limpeza e conservagio dos seus prédios e ajustou a execu-
¢io desses servicos com a empresa “Brilho’’. Data venia, importa esse procedimento em
fazer com que tarefas que deviam ser desempenhadas por bancirios o sejam por empre-
gados desta, que nio desfrutam dos beneficios atribuidos a categoria, o que vem em
indiscutivel prejuizo dos empregados. Dai a incidéncia do art. 9.° da CLT a espécie.

Validar-se tal procedimento ensejaria que os bancos eliminassem seus empregados
de qualquer servigo que executem. Locariam caixas, datilografos etc., o que poria fim a
classe dos bancérios.

Diversa é a situag3o dos vigilantes, consoante a jurisprudéncia tem assinalado, ante as
disposi¢des do Decreto-Lei n.© 1034/69, cujo conteudo justifica o tratamento especial.
Sem valia, ainda, as invocagdes relativas ao servigo publico, porquanto atinentes a esferas
que nio se confundem com as abrangidas pelo Direito do Trabalho.

Acordio de 22.04.80
Proc. TRT n.© 4501/79 — 1.3 Turma
Relator: Francisco A. G. da Costa Netto

4096 — Locagdo de Mdo-de-Obra — O servigo de vigilancia bancéria, realizado por
empregado de empresa prestadora de servicos, ndo se confunde com a locagdio de mio-
de-obra da Lei n.© 6019/74.

(...) O postulante, empregado vigilante de empresa prestadora de servigos, que e-
xecuta a prestacio em estabelecimento bancario, pretende seu enquadramento na regula-
mentac3o do trabalho temporario, da Lei n.© 6019/74. Mas como permanece nessa situa-
¢3o ha mais de trés meses, alega constituicao da relagio de emprego com o beneficidrio
do trabalho.

Trata-se, porém, de locag3o de servigo, oriunda de contrato existente entre a empre-
gadora do postulante e o Banco, que se beneficia do servi¢o de vigilancia, fora da inci-
déncia do Direito do Trabalho. Nao esta, consequentemente, o prestador regido pelas
normas reguladoras do trabalho temporério da Lei n.° 6019/74. No trabalho temporario o
empregado passa ao comando do beneficidrio do trabalho, ficando, em razao do contrato,
a ele também subordinado, embora nao seja este seu empregador, porque destinatario
das tarefas executadas. Na locacdo de servigos o que importa é o resultado do trabalho e
nao a pessoa que o executa, nao interessando ao beneficiario quem o estd cumprindo.
N3o tem, portanto, o beneficiirio poder de comando sobre o prestador, permanecendo
este com seu empregador originirio, responsivel junto ao destinatirio do servico por
qualquer erro ou inadimpléncia na execugao do trabalho.

Na hipotese sub judice nao existe a transferéncia do poder de comando da emprega-
dora ao Banco, pois 0 que a este interessa é o servigo de vigilancia, independente da
pessoa do prestador, nao tendo sobre o mesmo nenhum poder de diregio. Nao se trata,
pois, de enquadramento do autor na regulamentag3o da Lei'n.? 6019/74, conforme decidiu
a Instancia originaria, e invidvel ¢ o reconhecimento da condigio de bancario, qualquer
que seja o tempo de duragdo da prestacio.

Acérdio de 19.06.79
Proc. TRT n.® 5864/78 — 1.2 Turma
Relator: Ermes Pedrassani

4097 — locagio de Mao-de-Obra — A simples intermediagdo no fornecimento de
m3o-de-obra, entre empresas pertencentes a0 mesmo grupo econdmico, impde o reco-



JURISPRUDENCIA 219

nhecimento da relagio de emprego com aquela a que se destina a prestacio de trabalho,
maxime quando protegida por regulamentagio especial mais favorivel.

Acordao de 04.06.79

Proc. TRT n.© 5885/78 — 1.2 Turma

Relator: Ermes Pedrassani

4098 — Mandato — O mandato outorgado pelo litigante ao advogado, com os pode-
res ad judicia, habilita-0 a atuar no processo em qualquer fase da demanda, tanto no
conhecimento como na execu¢io.

(...) Considera-se que o mandato outorgado pelo litigante ao advogado, no pro-
cesso de conhecimento, ainda que nio contenha poderes expressos para o processo de
execucao, a ele se estende, maxime quando a execugdo se processa nos autos originais.
Alias, nem a cultuada separagdo estanque, nas agdes condenatorias, do processo de co-
nhecimento e processo de execugao, merece a consideracao que tradicionalmente the
tem sido dispensada. Tem-se como certo que se trata, mais adequadamente, de duas fases
da mesma demanda, que visa a satisfagao do direito pretendido e afinal assegurado. A
habilitagao ad judicia do advogado implica na concessio dos poderes para o foro em
geral, tanto para o conhecimento como para a execugao. Pondere-se, enfim, que a juris-
prudeéncia, no processo judiciario do trabalho, mais dinamica e livre dos excessos de for-
malismo irrelevante e inGtil, construiu a possibilidade do mandato tacito, nos termos do
Prejulgado n.© 43/73 do Egrégio Superior, que resulta plenamente configurado nos autos.

Acordio de 21.01.80
Proc. TRT n.© 3063/74 — 1.2 Turma
Relator: Ermes Pedrassani

4099 — Menor — Nio exige a lei assisténcia do responsidvel legal para quitacio de
férias. Interpretagdo do art. 439 da CLT.

(...) Milton Carlos Paim, menor assistido, nos autos da demanda que move a Rosa,
Rodriguez & Cia Ltda, inconformado com a sentenga prolatada pela MM, 12.2 JC| desta
Capital, que julgou procedente em parte a agio, recorre, buscando o deferimento de
férias vencidas, sob a alegacao de que as mesmas haviam sido quitadas, sem a respectiva
percepcio, pelo menor, e sem a assisténcia do responsavel legal, o que autorizaria pre-
suncgio de fraude, sendo nulo o pagamento das férias respectivas. Invoca o art. 439 da
CLT.

(... ) Data venia do entendimento do recorrente e da douta Procuradoria, a tese nio
encontra guarida no art. 439 da CLT, o qual declara ser licito ao menor firmar recibo pelo
pagamento dos salirios, somente exigindo a assisténcia dos responsaveis legais para a
hipétese de quitagio de indenizagio, quando se tratar de dissclugdo do contrata de tra-
balho. Como salientou a sentencga, a quitagdo das férias simples equivale a quitagao dos
salirios. Embora tivessem sido as mesmas quitadas ao ensejo do afastamento do emprego,
nem assim se exigiria a assisténcia do responsavel pelo menor, nada autorizando a pre-
sungao de fraude, tendo-se presentes os termos da lei.

Acordao de 06.09.79
Proc. TRT n.© 1164/79 — 2.2 Turma
Relator: José Fernando Ehlers de Moura

4100 — Mora — A mora salarial nio dolosa, decorrente de dificuldades circunstan-
ciais e que n3o configura grave infragao contratual, nio autoriza decreto de rescisio indi-
reta do contrato, suporte de relagio de emprego estavel.

(...) As razdes expostas pela demandada, em seu apelo, sio irrecusavelmente pon-
deraveis. Na verdade, a mora salarial nao se reveste da gravidade necessaria para autorizar
a denuancia do contrato. Com efeito, o atraso no pagamento do saldrio nao decorreu de
omissio dolosa da apelante. A dificil situagio por que passou, como é do conhecimento
publica, evidencia a auséncia de intengdo maliciosa. Assim que obteve os recursos neces-
sarios, saldou os débitos salariais, regularizando a situagdo, pondo-se em dia com os de-
veres contratuais. Embora se reconhega que o empregado n3o pode estar sujeito aos
problemas do empregador, mixime quando se trate de salério, por sua destinagio vital,
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entende-se que devem ser consideradas as peculiaridades da demandada e a circunstancia
de que a autora, estabilitiria no emprego, mesmo tendo denunciado o contrato, perma-
neceu em servigo, utilizando-se, & verdade, da faculdade legal, mas recanhecendo impli-
citamente a possibilidade de composigdo da lide, com a manutengdo do vinculo de em-
prego.
8 Acoérdao de 05.11.79
Proc. TRT n.© 1019/79 — 1.2 Turma
Relator: Ermes Pedrassani

4101 — Mora — A mora salarial reiterada autoriza a denuncia do contrato pelo em-
pregado. Art. 483, al. d, da CLT. As dificuldades financeiras ou conjunturais que atravessa
o empreendimento nao escusam o empregador. Tais fatos constituem riscos normais da
atividade, pelos quais s6 ele responde, nio podendo ser repartidas com o trabalhador.

(...) Einduvidosa a mora salarial reiterada. Para comprova-la, requereu a recorrida a
exibigio de documentos (fl. 11). A demandada, entretanto, desatendeu ao requerido, dei-
xando de trazer aos autos a prova mencionada. Além disso, seu preposto ignorava intei-
ramente os fatos discutidos (fl. 22). Em tais condigdes, admite-se o atraso reiterado no
pagamento dos salirios, o que autoriza a dendncia do contrato pelo empregado, com
amparo no art. 483, al. d, da CLT. Sabidamente, nao se escusa o empregador da impontua-
lidade salarial, invocando dificuldades financeiras ou conjunturais. Constituem estes ris-
cos normais da empresa, pelos quais somente responde o empregador, 0 que integra,
alias, o conceito legal de sua figura (art. 2.° da CLT). € inadmissivel que o trabalhador, que
depende, normalmente, do salario para sobreviver, seja chamado a responder por tais
riscos, aguardando, além dos prazos legais, para perceber os seus apoucados meios de
subsisténcia, com sacrificio, qui¢d, das proprias necessidades fundamentais. Se o em-
prego nio |lhe proporciona a possibilidade de existéncia digna, sem temor pela sobrevi-
véncia, inexiste interesse social em preserva-lo.

Acérdio de 12.10.79
Proc. TRT n.0 2547/79 — 2.2 Turma
Relator: José Fernando Ehlers de Moura

4102 — Notificacdo — Presume-se recebida notificagio postal entregue a zeladora
do prédio onde o procurador mantém seu escritorio profissional. Agravo de petigio in-
tempestivo.

(...) A notificagdo postal, comunicando a decisao do Juiz do Trabalho proferida nos
embargos a execugao, foi expedida no dia 04 de fevereiro de 1980, para o escritdrio da
advogada da executada, ora agravante. Essa notificagdo foi recebida pela zeladora do edi-
ficio no dia seguinte. O agravo de peticao, porém, somente foi interposto no dia 22 de
fevereiro.

A agravante sustenta, em defesa da tempestividade do recurso, que ndo autorizara a
zeladora a receber notificagdes e que se encontrava ausente, vindo a tomar conhecimento
da notificagio somente no dia 22 de fevereiro.

O recurso, porém, € intempestivo. O CPC prevé, na citagio pelo correio, que o car-
teiro fara a entrega da carta registrada ao destinatario (art. 223). Cantudo, a CLT n3o faz a
mesma exigéncia. £ suficiente que a carta seja entregue no enderego do destinatario.

No caso dos autos, como se trata de escritorio estabelecido em edificio, a carta foi
entregue a zeladora, presumindo-se que tenha sido encaminhada ao destinatirio. O De-
creto n.9 37042, de 1955, autoriza que a correspondéncia seja recebida pelo zelador, por-
teiro ou encarregado de edificio.

A agravante nio prova que nio recebeu a notificagio a de<tempo: simples alegacdo
de que se encontrava ausente n3o é suficiente.

Acordio de 16.06.80
Proc. TRT n.° 5058/78 — 1.2 Turma
Relatar: Pajehd Macedo Silva

4103 — Opcio — Opgio pelo FGTS valida. Inexisténcia de vicio de consentimento.
Reintegracao indeferida. Pedido de nulidade da opgao prescrito. A desigualdade econd-
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mica e social entre empregados e empregadores é pressuposto mesmo da legislagao do
trabalho, distorcido pela legislagao do FGTS, ao atribuir pretensa liberdade de escolha ao
trabalhador. A auséncia ou a extrema restrigio desta liberdade esta no terreno das fontes
materiais, e nao pode gerar a invalidade sistematica da opgao, ou se revogaria a lei, que
tem raizes em preceito constitucional (art. 165, XIll).

(...) A Junta julgou improcedente o pedido porque a agdo estaria prescrita (fl. 57) e
nao se teria configurado vicio de consentimento.

O reclamante insiste na anulabilidade da opgdo. Esta se verificou em 13.12.67. Se-
gundo a melhor doutrina “o negécio juridico anulavel por duas razées convalesce,
tornando-se eficaz. A primeira € o decurso do tempo que, extinguindo o direito de anula-
¢ao, torna-o plenamente vilido. O prazo de prescrigio é a curto tempo, em razio do
interesse social em que niao perdure a incerteza dos direitos, e da conveniéncia de sua
consolidagio. Ocorre como que uma ratificagdo presumida: o interessado, que podia ata-
car o ato, deixa de fazé-lo sem declarar que o ratifica, e perde com o tempo a faculdade
de invalida-lo, em paridade de situagao com aquele que a isto renuncia (... )”. “O ato
anulével, por n3o ser originario de tao grave defeito, produz as suas conseqiéncias até
que seja decretada a sua invalidade. Dai dizer Ruggiero que o negécio juridico anulavel
tem eficacia plena e produz os resultados queridos, condicionados ao nao exercicio do
direito a invocacdo de sua ineficacia. A razdo esta em que, ao contrario da nulidade, que é
de interesse publico e deve ser pronunciada mesmo ex officio, quando o Juiz a encontrar
provada, ao conhecer do ato ou de seus efeitos, a anulabilidade, por ser de interesse
privado, nao pode ser pronunciado senao a pedido da pessoa atingida, e a sentenca pro-
duz efeitos ex nunc, respeitando as consequéncias geradas anteriormente” (Caio Mario
da Silva Pereira, Instituicoes de Direito Civil, vol |, 5.3 ed., Rio, Farense, 1976, pags. 555 e
556).

O direito de ag3o do autor, para que se decrete a nulidade da opgao, prescreveu em
13.12.69. Seu siléncio, por tio longo prazo, implicou, segundo se viu, em “renuncia ao
desfazimento do ato”.

Acordao de 19.07.79
Proc. TRT n.? 417/79 — 2.3 Turma
Relator: Jodo Antonio G. Pereira Leite

4104 — Participagdo nos Lucros — t devida a participagio nos lucros da empresa
desde que por esta adotado o sistema correspondente, ainda que na proporgio do tempo
de servigo. Inaceitivel &, para seu deferimento, a condigdo expressamente exigida em
clausula contratual de subsistir o vinculo empregaticio a época da realizacao da Assem-
bléia Geral dos Acionistas que aprovar o balango e autorizar o rateio, por vulnerar os
principios que informam a legislagio do trabalho.

Acordio de 22.04.80
Proc. TRT n.0 4334/79 — 1.2 Turma
Relator: PajehG Macedo Silva

4105 — Prazo — Nio tem aplicagdo subsididria no Processo Judiciario do Trabalho,
porque contraria aos seus principios, a disposig3o do inciso V do art. 241 do Cédigo de
Processo Civil.

A presungdo da SOmula n.° 16 do Egrégio TST é juris tantum. O prazo recursal é, em
qualquer caso, contado da efetiva e comprovada intimagao, ocorrida antes ou depois de
esgotadas as quarenta e oito horas.

{(...) Nao tem aplicagao subsidiaria, na hipotese, a disposicao processual civil invo-
cada. Ja constitui um favor aos litigantes, contrario a lei, no entendimento deste Relator,
criado pela jurisprudéncia do Egrégio TST, a expedicao da intimagao da publicagio da
sentenga, realizada em audiéncia, quando ausentes as partes, embora oportunamente in-
timadas. A aplicagao da regra processual em causa importaria numa violéncia a celeridade
do Processo do Trabalho, quando se esta bradando contra a morosidade processual nos
Tribunais.

Pela simula referida, estabelece-se a presuncao juris tantum de recebimento da inti-
magio, no prazo de quarenta e oito horas da sua regular expedicao, independentemente
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do retorno e muito menos da juntada aos autos do aviso de recebimento. O nio recebi-
mento nesse prazo constitui onus do destinatario. Mas se o recebimento ocorrer nas vinte
e quatro horas da expedigio da intimagdo, por certo dai sera contado o prazo, porque ele
passa a correr do efetivo recebimento, e nao do prazo presumido para o recebimento. E
se a intimag3o, no caso, foi recebida no dia 18/10, imediato ao da sua expedigaoc em 17/10,
é irrecusavel que o prazo recursal comegou a fluir no dia 19 e terminou no dia 26.10.78.
Logo, o recurso interposto no dia 27/10, contado o prazo a partir do dia 20/10, resulta
manifestamente intempestivo, porque inaplicavel a presungio da sumula.
Acordio de 17.07.79
Proc. TRT n.© 1704/79 — 1.2 Turma
Relator: Ermes Pedrassani

4106 — Prescricio — Falta de cadastramento do empregado no PIS. Direito de agio
perante a Justica do Trabalho para obter as reparagdes pelo empregador dos prejuizos
resultantes. Todavia, o prazo para a propositura da acio é bienal, contado a partir da data
da extingao do contrato de trabalho.

(...) Nao se pode fugir ao entendimento dg que incide a regra do art. 11 da CLT, que
estatui a prescricio dos direitos decorrentes do contrato de trabalho em dois anos.
Entendendo-se que o direito do postulante, no caso, tem como fulcro o contrato laboral,
o que lhe assegura o jus postulandi perante esta Justica, € incontornavel a admissibilidade
da incidéncia da regra geral sobre a prescricio contida no dispositivo consolidado alu-
dido.

Acé6rdio de 20.03.80
Proc. TRT n.© 115/80 — 2.2 Turma
Relator: Antonio Cezar Pereira Viana

4107 — Prescricdo — A prescricao dos direitos do empregado sobre o PIS n3o &
bienal, mas quinquenal, e s6 passa a fluir do momento em que se dispoe de controle
sobre a efetivagao dos depbsitos pelo empregador.’

(...) A inexisténcia de deposito resultou da omissio da demandada, devidamente
declarada a fl. 85 dos autos.

Ora, considerando-se que os valores para o trabalhador, sobre as quotas de 1975, se
tornam resgativeis somente no ano seguinte, s ai tem ele conhecimento do efetivo de-
posito, pois até entao ndo dispoe de condigoes de controle, é de se admitir que a prescri-
¢30 nio tenha atingido o recolhimento referente ao ano aludido, como entendeu a deci-
s@o originaria. De resto, os deveres do empregador sobre o PIS, por sua natureza juridica,
nao estdo sujeitos a prescricao bienal da CLT, mas A qiinquenal do Cédigo Tributirio
Nacional.

Aco6rdao de 26.06.79
Proc. TRT n.© 221/79 — 1.2 Turma
Relator: Ermes Pedrassani

4108 — Programa de Integragdo Social — PIS — Competéncia da Justica do Trabalho
para apreciar e julgar questdo havida entre empregado e empregador, que tem por objeto
o nio cadastramento do primeiro no Programa de Integragao Social e os prejuizos dai
decorrentes.

(...) Os prejuizos estio comprovados pelo oficio da fl. 11 da Caixa Econdmica Fede-
ral, e esta até fixado o respectivo montante.

O pedido, a seu turno, é certo e determinado. Postula o empregado a “indenizagao
pelo n3o recolhimento das quotas do PIS, correspondente ao valor das mesmas, acrescido
dos juros correspondentes’.

Provada ficou a omissio da empresa quanto ao cadastramento que deveria ter sido
feito através da RAIS 74, Comprovado o prejuizo, estimado e determinado pelo 4rgio
gestor, inteiramente cofreta estd a decisdo que condenou a empresa a pagar o valor cor-
respondente.

Acordao de 19.10.79
Proc. TRT n.© 1959/79 — 2.2 Turma
Relator: Boaventura Rangel Monson



JURISPRUDENCIA 223

4109 — Prova — de pagamento de salirio: admite-se, em fase recursal, sob pena de
configurar-se summum jus summa injuria, quando, por manifesto equivoco, nio fol reali-
zada na instrug@o processual.

Acérdao de 02.06.80
Proc. TRT n.© 1110/80 — 1.2 Turma
Relator: Pajehd Macedo Silva

4110 — Punigao — O fato de as auséncias injustificadas reduzirem as férias niao im-
plica em que a rescisio por justa causa, decorrente daquelas, se constitua em duplicidade
de punicio.

Acordao de 14.05.79
Proc. TRT n.° 6019/78 — 1.2 Turma
Relator: Pery Saraiva

4111 — Punicdo de Empregado — Constituem pretensio a dupla penalidade a sus-
pensio do empregado por cinco dias e posterior suspensdo para apuragdo de falta grave,
pelos mesmos fatos. Inquérito judicial improcedente.

Acérdao de 01.10.79
Proc. TRT n.© 3015/79 — 1.2 Turma
Relator: Pery Saraiva

4112 — Quadro de Carreira — O quadro organizado em carreira prevé os cargos,
com as respectivas fungoes, e os salarios. Se n3o ha observancia, pelo empregador, das
fungoes designadas para os cargos, tal ndo significa infragdo a isonomia salarial, mas a
organizagao interna da empresa, cuja reparagio pode ser judicialmente exigida.

(...) Havendo quadro organizado em carreira, o salario € estipulado para o cargo, e
nao para a fungio. Esta também é prevista em razao do cargo, e tanto o salario como a
funcdo devem obedecer ao previsto, conforme o cargo. A infragdo patronal, seja atri-
buindo diversas fungdes para cargos idénticos, ou idénticas fungoes para cargos diversos,
merece ser carrigida judicialmente, pela agao propria — que nao é a equiparatoria.

Acordao de 29.05.79
Proc. TRT n.© 5279/78 — 1.2 Turma
Relator: Pajehu Macedo Silva

4113 — Quitagdo — Dando o empregado, em conciliagdo realizada na reclamatéria
relativa 3 rescisao de seu contrato de trabalho, quando se ajustou determinado valor, ao
empregador quitagio ampla, nio pode, posteriormente, reclamar contra ele, preten-
dendo diferencas decorrentes de decisio normativa, incidentes nas parcelas rescisorias.

(... ) Data venia, em que pese a colocagao habilidosa do ponto de vsita da pretensio
contida na inicial, nio merece acolhida o apelo. Nio se deve cogitar, prevalentemente, da
existéncia de transagdo, na espécie; houve, isto sim, uma conciliagdo, realizada no curso
de outra reclamatéria, na qual se discutia sobre a rescisao dos contratos de trabalho dos
ora recorrentes, quando foi dada a recorrida ampla quitagio. Quisessem aqueles preser-
var eventuais direitos que poderiam vir a ter, fato normal nos pretérios especializados,
poderiam ter ressalvado a possibilidade de pleitei-los futuramente ou limitar a quitagao
por qualquer modo. Mas, pelo contrario, deram quitagao ampla. E o termo conciliatorio
vale como decisao irrecorrivel (paragrafo Gnico do art. 831 da CLT). N3o fosse assim,
faltaria a indispensavel seguranca a quem faz acordo no Juizo trabalhista, o que nio ¢
desejavel. Cabe as partes, conhecendo amplamente as respeclivas situagoes, ponderar
todas as circunstancias quando celebram a conciliagio; maxime a incidéncia de majora-
¢oes salariais decorrentes de dissidios coletivos.

Acdrdao de 20.11.79
Proc. TRT n.© 2914/79 — 1.3 Turma
Relator: Francisco A. C. da Costa Netto
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4114 — Reconvencgdo — E cabivel a reconvengdo no processo do trabalho, porque
inaplicavel a restricao do § 2.° do artigo 315 do CPC, pela necessaria distingao entre o
procedimento sumarissimo do processo civil e o rito comum do processo trabalhista.

{...) Ao contririo do entendimento da MM. Junta, esta Turma se orienta no sentido
do cabimento da reconven¢io no processo do trabalho, considerando iradequada a re-
miss3o ao § 2.9 do artigo 315 do Codigo de Processo Civil, pela necessaria distingao
entre o procedimento sumarissimo do processo comum e o rito comum, ainda que
sumdrio, da agao trabalhista. Isso, entretanto, ndo conduz a qualquer conclusao pratica
no processo. E que, recusada liminarmente a reconvengio, silenciou a apelante, n3o re-
correndo, nem manifestando qualquer pretexto. E ndo procede a alegagdo de que nao
cabia recurso, porque se trata de decisio interlocutoria. Na verdade, decisao interlocuté-
ria ndo €, porque se a reconvengio é agio do réu contra 0 autor, N0 MesMO processo,
constitui uma segunda demanda, que corre paralelamente a primeira, processada nos
mesmos autos. A decisio que a indefere é terminativa. De resto, nada significaria o aco-
lhimento do recurso quanto ao cabimento da reconvengio, pois nao podendo ser proces-
sada em segundo grau e nao sendo arguida nulidade processual, nem se tratando de
hipotese de declaragao ex officio, artigo 795 da CLT, o exame da questio reduz-se i sua
apreciacao em tese.

Acordao de 08.04.80
Proc. TRT n.® 5902/79 — 1.3 Turma
Relator: Ermes Pedrassani

4115 — Recurso — Falta de assinatura na peticdo e nas razoes de recurso. Vicio sa-
navel. Mesmo juntado o recurso sem assinatura dos procuradores, sana-se a irregulari-
dade mediante assinatura posterior, expressamente admitida por despacho do Juiz.

Acordio de 17.09.79
Proc. TRT n.® 1664/79 — 1.2 Turma
Relator: Orlando De Rose

4116 — Recurso — infima diferenca a menor no depésito nio implica em desergio
do recurso.
Acardao de 28.05.79
Proc. TRT n.° 5350/78 — 1.2 Turma
Relator: Pery Saraiva

4117 — Recurso — Desergao. Ainda que infima a diferenga do valor do depésito em
relacio ao que deveria corresponder, nio se pode conhecer do recurso, sob pena-de se
permitir excegao a regra imperativa.

(...) Com efeito, esse depdsito recursal deveria corresponder, no caso, a dez sala-
rios referéncia, o que totalizaria Cr$ 10.702.00. A recorrente fé-lo na quantia de Cr$
10.700,00 (fl. 477). Embora seja infima a diferenca, de apenas Cr$ 2,00, nio se pode, de
fato, conhecer do apelo. Trata-se de dar cumprimento a disposigao expressa e imperativa
da lei, que determina o deposito questionado em valor equivalente dquele maximo. Ao
admitir-se excegao, a pretexto de ser a diferenca irrelevante quanto as finalidades dessa
exigéncia legal, estar-se-d, sem divida, abrindo caminho a que.se procedam constantes
violagdes a obrigagio processual, para que nio se possa delimitar quando se verifica o
nao atendimento desse pressuposto.

Acordio de 21.06.79
Proc. TRT n.© 5854/78 — 2.2 Turma
Relator: Antonio Cezar Pereira Viana

4118 — Recurso — Ainda que em dissidio de alcada, necessirio se faz o processa-
mento do recurso ex officio previsto no art, 475, inc. Il, do CPC, em razdo do privilégio
constituido em favor da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios e autar-
quias, pelo Decreto-Lei n.© 779/69.

(...) O processo é efetivamente de alcada, o que nio implica em nio obediéncia ao
disposto no inc. V do art. 1.2 do Decreto-Lei n.© 779/69.
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A Lei n.% 5584/70, em seu art. 2.°, § 4.9, dispoe que, salvo se versarem sobre matéria
constitucional, nenhum recurso (CLT, art. 893) cabera das sentengas proferidas nos dissi-
dios de algada.

A mencédo do art. 893 da CLT afasta a possibilidade de embargos, de recurso ordina-
rio, de recurso de revista e de agravo. Nessa relagdo nio se enquadra o recurso ordinario
de oficio previsto no mencionado decreto.

Acordio de 13.05.80
Proc. TRT n.© 1266/80 — 1.3 Turma
Relator: Pajehi Macedo Silva

4119 — Recurso — "‘ex officio. Tratando-se de processo de -algada da junta, nio
pode ser conhecido o recurso ordinirio, a teor do que prescreve o art. 2.9 da Lei n.0
5584/70.

Acordio de 19.06.80
Proc. TRT n.0 1267/80 — 2.2 Turma
Relator: Ivéscio Pacheco

4120 — Recurso — Da decisdo que acolhe excec3o de incompeténcia ratione loci
cabe recurso ordindrio, porque nao é meramente interlocutéria, de vez que para o juizo
que a declara tem forga definitiva.

(...) Impoe-se a apreciagio do agravo pela questio juridica relevante, nio da com-
peténcia, mas do cabimento do recurso. E nesse sentido nio ha davida de que a decisao,
para a MM. Junta que a proferiu e para a jurisdicdo trabalhista da Quarta Regido, é defini-
tiva, comportando o recurso ordinario interposta. N3o se trata da mera decis3o interlocu-
toria, prevista no § 2.9 do art. 795 da CLT.

Acodrdao de 09.07.79
Proc. TRT n.° 1958/79 — 1.3 Turma
Relator: Ermes Pedrassani

4121 _— Recurso — (... ) Ainda que respeitivel corrente defenda que o recurso pro-
prio contra a decisao proferida em embargos de terceiro seja o ordinario, tem-se como
certo que, no processo do trabalho, todas as decisoes proferidas em execugdo podem ser
revisadas, em grau recursal, através de agravo de petigao, atentando-se para a regra geral
do art. 897, a, da CLT. Ademais, em se tratando de recurso que s6 tem guarida no pro-
cesso do trabalho, eis que abolido pelo atual Cédigo de Processo Civil, invocivel somente
em carater subsidiario e especifico para as decisdes proferidas em execugao, nao se pode
deixar de conhecer do agravo sub judice. Acentue-se que condiz essa orientagdo com 0s
principios orientadores do procedimento trabalhista, quanto 2 celeridade processual.

Acordio de 20.03.80
Proc. TRT n.© 19/80 — 2.2 Turma
Relator: Antonio Cezar Pereira Viana

4122 — Recurso — Agravo de peticdo cabivel, pols realizada hipotese de incidéncia
do art. 897, a, da CLT. O siléncio do Cédigo de Processo Civil de 1973 ndo obsta a fungibi-
lidade dos recursos.

(...) Trata-se de agravo de peticio interposto pelo exequente da decisio que julgou
procedentes embargos de terceiro.

Cabe agravo de petigio ‘“das decisoes do juiz presidente nas execugbes’” (CLT, art.
897, a). A doutrina aponta o agtavo de petigio como remédio processual cabivel da sen-
tenca que julga embargos de terceiro (v.g., C. P. Tostes Malta e Wilson de Souza Campos
Batalha).

N3o ha imprecis3o técnica, como afirma o Juiz Presidente, no despacho de fi. 54, £
incabivel, sim, recurso ordindrio nas execugdes. De qualquer sorte, a inconformidade é
tempestiva e visa, independentemente de sua denominagio, ao reexame do decidido em
primeiro grau. O siléncio do CPC de 1973 ndo obsta a fungibilidade dos recursos.

Acérdao de 10.01.80
Proc. TRT n.° 5068/79 — 2.2 Turma
Relator: Jodo Antonio G. Pereira Leite



226 REVISTA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO

4123 — Recurso — E vedado ao Juiz trancar recurso ordindrio interposto em embar-
gos de terceiro sob a alegacdo de que o remédio cabivel na fase executSria & sempre o
agravo de petigdo. :

Agravo de instrumento a que se d4 provimento para determinar a subida do recurso
tal qual foi interposto.

(...) O Juizo da execugio negou seguimento ao recurso ordinario interposto pela
parte por entender cabivel, no caso, o agravo de peticio. Pelo despacho da fl. 27, diz
textualmente que aquele remédio (recurso ordinario) é “impréprio e inadequado, sendo
impossivel a conversio do recurso ordinario em agravo de peticdo”.

Sobre ser discutivel, na doutrina e na jurisprudéncia, qual o recurso cabivel de sen-
tenca que julga embargos de terceiro, nio pode o Juiz trancar recurso ordindrio inter-
posto pelo embargante, sob a alegagio de que o remédio cabivel na fase executéria &
sempre o agravo de peticao.

Nao se trata de conversio de um recurso em outro, e sim da competéncia que s6 a
Turma detém para decidir qual o recurso cabivel na espécie.

Ac6rdao de 25.03.80
Proc. TRT n.°© 365/80 — 1.3 Turma
Relator: Orlando De Rose

4124 — Recurso — O prazo para recurso da parte que n3o comparece a audiéncia de
julgamento, apesar de cientificada, conta-se da intimago da sentenga (Simula n.°© 37 do
TST). Se nao houve intimagao, conta-se o prazo recursal a partir do momento em que o
litigante foi cientificado da decisdo por quaiquer meio ou forma, Inclusive através da cita-
¢do para pagamento. Agravo provido.

(...) A ata que contém a sentenga da MM. Junta, que ensejou o recurso ordinario
(fls. 14 a 16), da como presentes as partes. Assim, contado o prazo para recurso a partir da
publicagio da sentenca, foi 0 mesmo intempestivo, como entendeu o respeitavel des-
pacho agravado (fl. 18). Entretanto, o exame da ata que contém a decisio revela que a
mesma nao foi firmada pelos litigantes. Caso nio tivessem estes comparecidos a audiéncia
de publicacdo, contrariando o que foi registrado ao inicio da ata, deveriam os mesmos ser
intimados da sentenga, de acordo com o principio sumulado no verbete n.? 37 da SUmula
da jurisprudéncia uniforme do Colendo TST. S6 a partir de entdo fluiria o prazo para
recurso. Todavia, tal intimagao nao houve. Nessas condigoes, contado o prazo recursal a
partir da citagio para pagamento, nao resta divida de que o recurso ordinario seria tem-
pestivo. £, alids, o que se admite, sem embargo do registro da presenga das partes na ata
da audiéncia de publicagdo de sentenga, pois se entende que tal registro foi meramente
formal, sem representar constatacio de fato real, tendo em vista a auséncia das assinatu-
ras dos litigantes na ata. Se tivesse ocorrido simples recusa da parte ou das partes de
firmar a ata, tal fato deveria ser certificado, o que nio se fez.

Acordio de 10.04.80
Proc. TRT n.© 4885/79 — 2.2 Turma
Relator: José Fernando Ehlers de Moura

4125 — Reintegracdo — Empregado reintegrado no emprego. Direito aos saldrios do
periodo de afastamento.

Ainda que nio expressamente postulados na inicial, tem o reclamante direito aos
salarios em questdo, desde que acolhido, como o {-i, o seu pedido de reintegragdo.

(...) O agravado tem direito aos saldrios correspondentes ao periodo de afasta-
mento, eis que determinada a sua reintegracdo no emprego.

Embora n3o conste da inicial de forma expressa o pedido dos saldrios em causa, a
simples postulacao de reintegracao no emprego lhe confere esse direito.

A verba salarial acompanha implicitamente o pedido de reintegragio. O acolhimento
do pedido, com a reintegracao determinada, implica no deferimento também da remune-
ragao relativa ao tempo de afastamento. Exatamente nisto & que difere a reintegracio da
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readmissio. A readmissia se faz sem salrios, enquanto que a reintegragio é sempre
acompanhada da remuneragio do periodo de afastamento.

. Acérdao de 10.04.80

Proc. TRT n.0 4992/78 — 2.2 Turma

Relatar: Walther Schneider

4126 — Reintegragdo — tmprocede o pedido de reintegracdo do empregado optante
pelo FGTS, eis que nio estavel.

(...) O tema é de tese juridica, e trata da permanéncia ou nio do instituto da estabi-
lidade mesmo sob o regime instituido pela lei do FGTS. Decide-se, entio, em tese, mas
para o caso, como é da natureza do pronunciamento judicial.

O voto majoritério desta Turma é no sentido de negar procedéncia a pretensio dedu-
zida e defendida habilmente nas razdes recursais. A empregada nio era estabilitiria, eis
que optou oito meses apds seu ingresso na empresa, e a reintegragio é direito do empre-
gado estavel, despedido sem justa causa, fora das hipoteses legais.

O regime da estabilidade & tipico e proprio da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
tendo a matéria sido inovada pela Lei n.® 5107/66, que instituiy novo regime, paralelo.

Nio deve passar despercebido, ao se tratar de sistemas amplos e abrangentes, como
acontece com a estabilidade e a indeniza¢3o de antiguidade, de um lado, e o FGCTS, de
outro, que trazem eles manifesto comprometimento com a ordem ndo s6 social, em sen-
tido estrito, mas econdmica, que ¢ justamente a matéria que se contém no Titulo 111 da
Constituigao. Esses dois termos visam, nos dias atuais, realizar o desenvolvimento nacio-
nal e a justica social (Constituigdo, art. 160). A énfase dada a0 aspecto desenvolvimentista
€ que confere nexo a disparidade existente entre FGTS e indenizagdo de antiguidade/es-
tabilidade, ndo comprometendo o espirito tutelar do art. 165 da Carta Magna. A énfase,
aqui, incide sobre o primeiro termo do bindmio desenvolvimento nacional/justica social.

Compare-se o texto de 1969 (art. 160), com aquele de 1967 (art. 157) e de 1946 (art.
145). Ver-se-a que o retrocesso que pode ser apontado pela instituicio do FGTS em detri-
mento da estabilidade no emprego e, acaso, da propria indenizagido de antiguidade tem
como fundamento o aspecto desenvolvimentista da ordem econdmica e social discipli-
nada no Titulo Il da Carta Magna. Evidente que os juizos de conveniéncia sao estranhos a
decisao judicial.

Acoérdio de 09.07.79
Proc. TRT n.© 30/79 — 1.3 Turma
Relator: Pajeht Macedo Silva

4127 — Relagdo de Emprego — caracterizada. Prestagio de trabalho induz contrato
de emprego, incumbindo ao tomador do servigo provar em contrario. Inciso Il do art. 333
do CPC. )

{...) “aceita a prestag3o de servicos de parte do reclamante, incumbe & demandada
demonstrar que nao decorrem da relagao empregaticia; este o principio a ser seguido. A
regra se ampara no disposto do Inc. Ul do art. 333 do CPC e também no axioma segundo o
qual o ordinario se presume e o extraordinario se prova; ora, indiscutivel que o normal é
a prestagio de trabalho constituir um contrato de emprego” (sentenca de fis.).

Acoérdio de 28.04.80
Proc. TRT n.© 787/80 — 1.3 Turma
Relator: Francisco A. G. da Costa Netto

4128 — Relagao de Emprego — Na simultanea execugao da prestagao no ambito do-
méstico e comercial do empregador, prevalece o segundo sobre o primeiro, na caracteri-
zacio da natureza juridica do vinculo e sua eficacia.

AcoOrdao de 12.11.79
Proc. TRT n.° 2455/79 — 1.2 Turma
Relator: Ermes Pedrassani
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4129 — Relagdo de Emprego — Gargom que presta servicos em churrascaria é em-
pregado desta, embora a prestagio ocorra em um dia por semana. Eventualidade desca-
racterizada.

(...) Entendemos da mesma forma que a R. sentenga recorrida. Mesmo admitida a
prestagio em um dia por semana, nem assim se excluiria o vinculo de emprego. A ativi-
dade do prestador se inseria na finalidade normal da exploracdo econdmica da empresa.
Nao se trata, obviamente, de presta¢ao eventual. A invocag3o de eventualidade ¢ equivo-
cada. Da mesma forma a alegagao de auséncia de subordinagdo. A subordinagio nio se
desfigura, nos dias de trabalho, na hip6tese de se ajustar a prestagdo em um dia da se-
mana apenas. £ evidente — como-o disse a sentenga — a participagio integrativa do
trabalhador nos fins da empresa.

Acérddo de 12.07.79
. Proc. TRT n.? 162/79 — 2.2 Turma
Relator: José Fernando Ehlers de Moura

4130 — Relagdo de Emprego — A pessoalidade nio se prejudica em face da substi-
tuicao eventual do trabalhador por terceiros, sobretudo familiares. Se o trabalhador ndo é
mero intermedidrio ou explorador do servigo alheio, mas promete e presta sua atividade
pessoal, com dependéncia e continuidade, configura-se o contrato de trabalho.

(...) Os contratos de locagdo nao afastam a caracterizagao do vinculo empregaticio.
O reclamante cumpria hordrio e “assinava ponto” (v. documento a fl. 20). A pessoalidade
da relagio ndo fica tolhida se eventualmente o empregado se faz substituir por outra
pessoa (v. Ementario do TRT da 4.2 Regiao, n.® 6, p. 111). Todos os requisitos configurado-
res da relagio de emprego estio presentes — pessoalidade, dependéncia, nio eventuali-
dade e remuneragdo.

Acordio de 26.04.79
Proc. TRT n.0 5459/78 — 2.2 Turma
Relator: Jodo Antonio G. Pereira Leite

4131 — Relagdo de Emprego — Esclarecido que o beneficidrio do trabalho desenvol-
vido pelas postulantes tinha conhecimento de sua existéncia e o admitia expressamente,
evidencia-se o concurso de vontades e a conseqiiente existéncia de relagao de emprego,
porque existente contrato tacito.

(...) As autoras, familiares do empregado, postularam em juizo direitos decorrentes
de relagiao de emprego, que foram contestados pela recorrente, pelos fundamentos escla-
recidos no relatorio.

Consagrada no direito brasileiro a possibilidade de contratagio ticita, art. 442 da CLT,
para verificar-se a existéncia da pretendida relagio de emprego, basta a auséncia de opo-
sicdo a prestacao de trabalho. Para a avaliagio de existéncia de consentimento nao se
exige mais do que o conhecimento, por parte de quem se beneficia da prestagao laboral,
da sua existéncia, adequada is finalidades econdémicas do seu destinatario.

Em seu depoimento pessoal, fl. 15, o demandado admite ter conhecimento do tra-
balho das mutheres, o que € suficiente para evidenciar o concurso de vontades e a consti-
tui¢do de vinculo obrigacional.

Se € certo que havia prestagdo, conhecimento de sua execugdo e contraprestagdo,
mesino que englobada no pagamento realizado ao tido como empregado, impde-se reco-
nhecer a existéncia de relagio de emprego, em contrato ainda que de equipe.

Ac6rdao de 27.08.79
Proc. TRT n.© 1255/79 — 1.2 Turma
Relator: Ermes Pedrassani

4132 — Relagdo de Emprego — A solidariedade passiva dos integrantes do grupo
econdmico ndo determina que todas as empresas componham o termo sujeito emprega-
dor da relagao. O vinculo juridico se estabelece com a que contrata, comanda e paga a
prestacao de servigos.

Tratando-se de grupo economico formado por empresas que atuam integradas, reali-
zando atividade e fim comum a todas elas, a eficicia da relagio de emprego em que
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qualquer delas figure como empregador subordina-se A norma juridica mais favorivel ao
empregado, no contexto do grupo.

(...) Ha grupo econdmico e consequente solidariedade passiva das empresas de-
mandadas. Tem, pois, legitimidade o autor para acionar 2 empregadora, algumas ou todas
elas, como fez. Da solidariedade passiva decorre ampla faculdade de acao para o empre-
gado. Pondere-se a circunstancia especial de que, embora tenha cada uma delas persona-
lidade juridica prépria, as demandadas atuam integradas, realizando atividade e fim co-
mum a todas elas. A Habitasul — Promogoes e Servigos Ltda. nio é apenas uma empresa
do grupo, mas empresa especializada na prestagio de servigos para as demais componen-
tes do grupo. Dai, entretanto, nio decorre que todas as empresas integrem 0 termo su-
jeito empregador da relagdo, porque esse € a pessoa natural ou juridica que contrata,
assalaria e dirige a prestacdo pessoal de servigos.

Acérdio de 23.07.79
Proc. TRT n.© 896/79 — 1.3 Turma
Relator: £rmes Pedrassani

4133 — Relagao de Emprego — A prestacio de servigos a mais de uma empresa do
mesmo grupo econdmico n3o gera duplicidade de vinculo empregaticio, ainda que os
servigos tenham sido prestados em parte quando do ingresso de uma das empresas no

rupo.
Brep Acordao de 16.07.79
Proc. TRT n.© 4130/78 — 1.2 Turma
Relator: Eduardo Steimer

4134 — Relagdo de Emprego — Grupo econdmico. Empregado contratado por uma
empresa e que, em meio ao seu contrato, passa a trabalhar para outra empresa do grupo,
recebendo uma sobrecarga de trabalho sem qualquer aumento da contraprestagao sala-
rial.

Inaceitabilidade da tese de que o grupo econdmico configura um empregador anico,
posto que a relagio de emprego forma-se em fungdo de cada contrato de trabalho, tacito,
verbal ou escrito, convencionado com cada empresa.

Nao podem o crescimento da empresa capitalista e a proliferagio dos grupos econd-
micos servir para despersonalizar o empregado, retirando-lhe parcela de sua vontade e
prejudicando-lhe direitos.

(...) A sentenca recorrida entende ser irrelevante para o deslinde da controvérsia a
circunstancia de ter o reclamante trabalhado inicialmente para a primeira reclamada e, s6
ap6s algum tempo, para a outra.

Da mesma forma, entende ser também irrelevante a possibilidade de o autor ter tra-
balhado para as duas empresas desde a sua contratagio. Entende a MM. Junta que o
empregador é 0 grupo econdmico e n3o cada empresa do grupo em separado.

Data venia, ndo pode prosperar a conclusao a que chegou a MM. Junta a quo, espe-
cialmente no caso em tela.

O autor foi inicialmente contratado pela primeira reclamada. Sé ap6s a prestagio de
trabalho, durante quase dois anos, € que passou a trabalhar também para a segunda re-
clamada. Este, por conseguinte, € um aspecto primordial da questio, pois mesmo que se
considere a prestacao de trabaiho em um mesmo local e durante a mesma jornada, ha um
outro ponto que merece ser salientado e que favorece as pretensdes do reclamante.
Ocorre que, a partir do contrato verbal ou ticito com a segunda rectamada, o reclamante,
evidentemente, sofreu uma sobrecarga de servigo, passando a trabalhar mais e pelo
mesmo saldrio.

A solidariedade, no caso, &€ apenas passiva. Inexiste a figura que a douta sentenga
recorrida denomina de empregador Gnico. Nio se pode entender o grupo econdmico
como empregador anico, desde que a relagio de emprego constitui-se em funcio de cada
contrato de trabalho, ticito, verbal ou escrito, ajustado com a empresa. Na hipdtese, a
existéncia de dois contratos de trabalho distintos, celebrados em épocas diversas, é con-
clusio inafastivel dos elementos constantes no processo.
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A doutrina e a jurisprudéncia, embora realmente vacilantes, tém alguma inclinagao
para a tese desenvolvida pelo reclamante, mormente quando, como no caso, 0 empre-
gado é contratado por uma empresa e s6 ap6s algum tempo passa a trabalhar para uma
outra empresa do mesmo grupo econdmico.

Veja-se, a propodsito, afora as ementas citadas no apelo, a ementa de n.° 3410 do
Ementario de Jurisprudéncia da Revista do Tribunal do Trabalho da 4.2 Regiio, n.° 10, fl.
189; a ementa de n.° 3631 de mesma Revista — n.° 11, fl. 152, além da decisdo da 2.2
Turma do Tribunal Superior do Trabalho (Ementario Trabalhista, C. A. Barata Silva, fl. 222),
bem como o art. do eminente Juiz Joio Antonio G. Pereira Leite, publicado na Revista
deste Tribunal, vol. 11, fls. 3 e segs.

Cumpre notar que as decisdes, que coincidem com a sentenga recorrida, tém sempre
levado em conta as circunstancias da contratac3o, ou seja, se o empregado trabalhou
desde o inicio para as diversas empresas do grupo econdmico ou, como no caso, foi
contratado pela segunda empresa bastante tempo apés o inicio de sua prestagao de tra-
balho para a primeira empresa do Grupo. € o que se verifica das ementas de n.%s 3409
(Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 4.2 Regido, fl. 189, da lavra da Juiza Alcina T.
A. Surreaux) e daquela lavrada no Proc. TRT da 9.2 Regiao, n.? 712/78, da lavra do Juiz ). F.
Camara Rufino (in Revista do TRT da 9.3 Regiao, vol. il}, n.0 1, fl. 182).

£ também o que se observa das virias decisdes citadas no mencionado trabalho do
nobre Juiz Pereira Leite (fl. 13/16 da mencionada Revista). Hi uma evidenciada predomi-
nancia de julgamentos favoraveis 2 tese desenvolvida no recurso.

O acolhimento dos fundamentos e conclusdes da sentenga recorrida, data venia, im-
portaria, como se sustenta no apelo, em ferir “‘o principio da pessoalidade da contratag3o
trabalhista, da sua bilateralidade e do seu entendimento como categoria juridica vinculada
a um minimo de manifestagio da vontade’. Afinal, o mero crescimento da empresa capi-
talista e a proliferagdo dos grupos econdmicos nao podem servir para despersonalizar o
empregado, retirar-lhe parcela de sua vontade e prejudicar-lhe direitos.

A tese da solidariedade passiva’’, diz o nobre Juiz Pereira Leite, “sistematicamente
mesclada a idéia de grupo como empregador Gnico, resulta em ablag3o grosseira da liber-
dade do empregado, convertido em simples pe¢a do jogo econdmico. Sem davida, nao
foi para isso que o homem forjou, desde o século XIX, uma nova realidade impressio-
nante, que nos envolve a todos e a qual, em derradeiro, servimos: o Direito do Trabalho”.

Acordio de 22.05.80
Proc. TRT n.© 641/80 — 2.2 Turma
Relator: Boaventura Rangel Monson

4135 — Relagio de Emprego — A posicao de acionista de pessoa juridica nao exclui
necessariamente a de termo de vinculo de emprego com ela, porque sio relacoes juridi-
cas distintas e concilidvel sua coexisténcia.

Formalizada a existéncia de contrato de trabalho e executados deveres proprios da
eficicia de relagao de emprego, cornsidera-se empregado o acionista no cargo de con-
fianca de diretor, designado pelo conselho de administragao.

(...) A demandada resultou da alteragcio e transformacgao da Editora Capra Ltda.
Nesta empresa, de um capital social de Cr$ 200.000,00, o autor detinha a participagao de
Cr$ 150.000,00. Na ré, do capital de Cr$ 2.500.000,00 o postulante participa com Cr$
500.000,00. Detém um quinto do capital social e € o maior acionista individual. Desde sua
constituicio, passou a integrar 0 Orgio maximo de sua administragdo, o Conselho de
Administracao. Por eleigao desse 0rgio, o autor foi investido nas funcdes de diretor ad-
ministrativo da empresa.

A lide sustentada no processo discute a natureza do vinculo juridico estabelecido
entre o autor e a demandada, nas fungoes de diretor administrativo.

Na forma dos estatutos, o Conselho de Administragdo é constituido pelos acionistas.
A diretoria executiva é composta do Diretor Administrativo, Diretor Comercial e Diretor
de Vendas, integrada de titulares eleitos pelo Conse'ho de Administragao, podendo ser
acionistas ou nao. Trata-se, portanto, de saber se o titular de qualquer uma dessas direto-
rias, acionista ou ndo, pode ser empregado.
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Nos termos da Lei n.© 6404, de 15 de dezembro de 1976, o diretor pode ser acionista
ou ndo, tal como dispoem os estatutos sociais. E os membros do conselho de administra-
G30 podem ser eleitos para cargos de diretores.

Assim, em principio, todo diretor que nao participa expressivamente na composi¢do
do capital social, integrante ou nio do conselho de administragao, escolhido por este ou
pela assembléia geral dos acionistas, mantém vinculo de emprego, porque, no desem-
penho das funcdes de diretor, detém atribuicobes meramente executivas, de mandatario,
vale dizer, de empregado investido de mandato de diregdo, na forma legal e estatutaria. E
nao ha qualquer incompatibilidade entre a investidura no cargo de confianga, demissivel
ad nutum, de execugao dos interesses ligados 3s finalidades empresariais, com a posigao
e o resguardo dos interesses da sua candi¢ao de empregado. Quando, porém, o diretor é
destacado acionista, com expressiva participagio nas deliberagoes da assembléia geral, e
integra o conselho de administragdo, resulta inviavel sua posigio de termo de coexistente
relacio de emprego. N3o se conciliam as posicoes de acionista individual majoritario,
integrante da assembléia, membro do conselho de administra¢io, e simultaneamente
empregado, no cargo de diretor administrativo. Importaria em assegurar-se uma invulgar
posicao da estrutura empresarial, reconhecendo-se ao lado do vinculo societirio as garan-
tias da relagao de emprego, que supoe estado de subordinagio, dependéncia ao co-
mando do empresirio, de que ele participa.

Dessas consideragdes poder-se-ia concluir pelo provimento do recurso da deman-
dada. Ocorre, porém, que o autor, durante o exercicio do cargo de diretor administrativo,
teve registrado contrato de trabalho em sua CTPS, optou pelo regime juridico do FGTS e
manteve tipica eficacia de vinculo empregaticio, percebendo inclusive as parcelas do
saldrio-familia. E a demandada, que procurava negar a existéncia da relagdo de emprego,
nada aduziu na defesa, de razoavel, que justificasse uma impugnacgao a tais atos de forma-
lizagdo contratual de trabalho. E ainda que tenha impugnado a veracidade das afirmagoes
do autor, nenhuma prova convincente trouxe para os autos. A veemente alegagio do
recurso de que tais registros teriam sido obtidos sob coagdo, por abuso e excesso de
poder de comando, nao tem qualquer apoio na praova dos autos.

Ainda que superada a presungao juris et de jure da existéncia do contrato de trabalho,
pelas anotagoes da CTPS, cumpria a demandada realizar uma prova convincente, para
afastar a presungao juris tantum que decorre dos registros da existéncia do contrato de
emprego. A omissio da demandada quanto ao 6nus da prova, contraria & do autor, que
lhe competia, determina-lhe uma posigao insustentavel. Nio bastava a demandada sim-
plesmente provar a condigio de acionista do postulante, porque tal nao impede, por si
s0, a condig3o de empregado do autor. £, pois, inexplicavel que a recorrente pretenda sé
com isso afastar o vinculo de emprego, supondo que o cargo de diretor admnistrativo
decorria da condigao de acionista, quando estd provado nos autos que o substituto do
reclamante, que também é acionista, teve em sua carteira registrado o contrato de tra-
balho, circunstancia que desabona por inteiro todas as alegagoes da recorrente tendentes
a desconstituir o vinculo laboral denunciado pelo autor.

Acérdao de 04.06.79
Proc. TRT n.© 6183/78 — 1.2 Turma
Relator: Ermes Pedrassani

4136 — Relagdo de Emprego — Corretor de imoveis. Relagio de emprego demons-
trada. “‘Participagio integrativa” na atividade da empresa. Concurso necessario a existén-
cia mesma da empresa. Recurso nao provido.

(...) O reclamante era corretor de imoveis e, ao contririo do que pretendem as
esforcadas razoes da recorrente, nio se enquadra como autonomo. A atividade da em-
presa, para seu pleno desenvolvimento, necessitava da intermediagao direta ue correto-
res, ou seja, de pessoas que promovessem a venda dos imoveis, finalidade essencial e
anica do empreendimento.

A presenca do reclamante era continua e ficou assinalada em fichas preestabelecidas
pela ré, onde eram indicados os locais de trabalho dos corretores. Nao havia autonomia
na realizagao do trabalho, pois o demandante subordinava-se a um determinado horario
de plantoes e seu servico estava integrado na propria organizacio empresarial. A "partici-



232 REVISTA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO

pagio integrativa”, no dizer de Ribeiro de Vilhena, repisado pela sentenca, briga com a
autonomia.

Em favor do demandante milita ainda circunstincia de relevo, bem destacada pela
decis3o de primeiro grau, qual seja a pertinente a remuneragdo, em todos as seus aspec-
tos, sobretudo aquele em que se surpreende o proveito da reclamada na cobranga da
propria comissao de corretagem. :

Acordio de 25.10.79
Proc. TRT n.© 2346/79 — 2.2 Turma
Relator: Jodo Antonio G. Pereira Leite

4137 — Relagao de Emprego — Fretes. Ndo ¢é freteiro o trabalhador que faz entrega
de mercadorias em veiculo de propriedade da empresa, nas zonas por essa determinadas
e mediante retribuicao paga semanalmente, de acordo com o servigo realizado.

Acordio de 11.10.79
Proc. TRT n.0 2146/79 — 2.2 Turma
Relatora: Alcina T. A. Surreaux

4138 — Relacio de Emprego — Presenca dos requisitos consolidados que a tipificam.
Contrato de locagio de veiculo como forma de fraudar os preceitos trabalhistas que disci-
plinam a matéria. Motorista que também servia como auxiliar dos trabalhadores que
transportava.

(...) A empresa mantinha com a Companhia Estadual de Energia Elétrica um contrato
para a prestagio de ‘servigos de cortes, religagdes, reforma de painéis e outros correlatos
no municipio de Porto Alegre (fls. 26 e segs.). Entre suas abrigagdes estava a de fornecer
pessoal para o servigo e os veiculos necessarios a0 cumprimento das tarefas.

A reclamada, ent3o, celebrou com o reclamante um contrato de locagiao de veiculo.
Cedia o reclamante veiculo particular seu e o respectivo motorista, podendo ele proprio
desempenhar tal tarefa (fls. 6 e segs.)

Em principio, pareceria incensurivel a sentenga, de vez que teria havido entre as
partes uma simples locagao de veiculo e nao vinculo empregaticio.

Entendemos, no entanto, que os elementos existentes no processo autorizam possa
se caracterizar o vinculo empregaticio postulado. O reclamante comparecia diariamente
com o seu veiculo @ empresa. A partic dai, cumpria o itinerdrio predeterminado,
desenvolvendo-se o servigo entre 7h30 e o inicio da noite. Nao trabalhava o autor apenas
como motorista do veiculo. Auxiliava, também, o eletricista e seu ajudante, carregando o
veiculo, transportando escada, puxando as extensdes, levando medidores, preenchendo
ordens de servico, eic. £ o que se depreende do depoimento dos proprios eletricistas que
vieram aos autos, trés pelo reclamante e um pela empresa.

Como se verifica, nio havia um simples contrato de locagio de veiculo. O motorista
do veiculo, no caso o reclamante, também prestava servigos estranhos a sua atividade
primordial. As proprias testemunhas asseveram que tinham determinagao para que con-
vocassem os motoristas para a realizagao de outras tarefas, em caso de necessidade.

Assim sendo, parece-nos plenamente caracterizada a presenga dos elementos que
tipificam a relagdo de emprego, nao passando o instrumento de fl. 6 de uma tentativa de
fraudar os preceitos consolidados.

Acordido de 05.10.79
Proc. TRT n.0 1654/79 — 2.2 Turma
Relator: Boaventura Rangel Monson

4139 — Relacio de Emprego — t empregado quem presta servico de natureza nio
eventual a empregador, sob subordinagio, mediante salario, ainda mais quando existe
incontroverso contrato de trabalho. Elementos meramente formais nao desfiguram a natu-
reza juridica de um contrato de trabalho.

(...) O poder diretivo do empregador em um pédlo da relagio e o dever juridico da
obediéncia, dentro das fronteiras do pacto firmado, ainda que com os limites estabeleci-
dos no direito positivo, no outro, estabelecem a existéncia do elemento subordinagao,
projetando a existéncia nitida de uma relagao empregaticia. Tanto a doutrina patria como
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a estrangeira assinalam a variagdo de grau da subordinagdo juridica. Pode apresentar-se
nitida, inconteste; mitigada quando se trata de trabalhadores de alta orientagio técnica ou
em fungdo de situagdes hierarquicas nos quadros empresariais; ainda atenuada em rela-
Gao aos obreiros a domicilio ou de servigo externo pela relatividade dos efeitos da fiscali-
zagao do exercicio do trabalho. Mas as dificuldades surgem, verdadeiramente, quando ela
aparece mascarada com o fito indisfar¢ivel de desvirtuamento, impedimento ou fraude da
aplicagao dos principios tutelares que dela emergem.

No caso em tela, nega-se a existéncia de uma relagio de trabalho subordinado.
Tratar-se-ia 0 reclamante de um representante comercial, devidamente inscrito no Con-
selho Regional de Representantes Comerciais e demais repartigoes pablicas exigidas para
a pratica do trabalho autdnomo, conforme documentos de fls. 64/68. Assim, toda a relagio
juridica entre as partes estaria regulada pela Lei n.© 4886, de 09.12.65.

Os elementos carreados aos autos, porém, opoem frontal contradi¢ao aos termos da
defesa da recorrida e aos argumentos do recurso, confirmando o acerto da decisio de
primeiro grau. Desde ji se acentua que de pouca valia para o deslinde da questao se
apresentam os registros em reparticoes oficiais. Sao eles meros elementos formais que
devem ser tomados como efeitos e nao como causas. A causa a ser perquirida é a real
situagdo juridica das partes. Se auténomo o reclamante, pela natureza da relagio desen-
volvida, valem os registras. Em contririo, eles se traduzem como simples elementos de
forma, sem qualquer influéncia no conteudo.

Acordao de 12.06.80
Proc. TRT n.© 546/80 — 2.2 Turma
Relator: Ivéscio Pacheco

4140 — Relacdo de Emprego — O trabalho exercido por pretenso representante co-
mercial, que tem suas atividades fiscalizadas por supervisor de vendas e realiza cobrangas
para a reclamada, caracteriza relagio de emprego. Aliam-se a estes fatos denotadores de
subordinacao a vinculagao das atividades do reclamante aos fins precipuos da empresa,
que se dedica a venda de seus proprios produtos e representa outros, possuindo apenas
um vendedor declaradamente empregado.

(...) A forma normal de relacionamento entre as empresas e aqueles que para elas
prestam servigos é o contrato de trabalho. Por isso, quando se trata de relagao oriunda de
outra espécie de contrato, este deve ser comprovado & saciedade, para que se admita a
situagdo excepcional. No caso, nao ha prova de.que o reclamante estivesse inscrito no
CORE — registro obrigatdrio para todos quantos exergam a representagao comercial au-
tonoma. Aliam-se a este fato todas as demais circunstancias do relacionamento entre as
partes que demonstram a existéncia da relagao de emprego. O autor efetuava cobranga
para a reclamada e tinha suas atividades fiscalizadas por um supervisor de vendas. Este
orientava o reclamante em suas fungoes, chegando a acompanha-lo em determinadas visi-
tas. £ certo que o representante comercial deve “dedicar-se a representagio de modo a
expandir os negocios do representante e promoves seus produtos” (art. 28, Lei 4886/65).
Ha que fazé-lo, porém, por conta propria e ndo sob a ostensiva ou velada fiscalizagao do
empresario.

O trabalho do reclamante integrava-se plenamente nas finalidades precipuas da em-
presa. Esta, além de vender seus proprios produtos, representava os de outra marca, pos-
suindo apenas um vendedor declaradamente empregado. Nio é de se aceitar que, tendo
incluido entre suas finalidades as de vender inclusive produtos de outra marca, atingisse
seus objetivos com auxilio de um Onico empregado. Ao delegar a pretensos representan-
tes comerciais suas finalidades precipuas, estava a reclamada tentando fraudar as normas
de protecao ao trabalho.

Acordao de 11.10.79
Proc. TRT n.© 1858/79 — 2.2 Turma
Relator: Jodo Antonio G. Pereira Leite

4141 — Relagdo de Emprego — Trabalhador que, ou rotulado como auténomo, ou
como cabega de uma firma organizada por inspiragdo da reclamada, presta servigos es-
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senciais e necessarios a atividade da empresa. Vendedor de montepios e pecilios que
exerce sua atividade dentro de uma empresa do ramo previdenciario, mais precisamente
um montepio. Relagio de emprego configurada, embora mascarada pela existéncia de
uma forma de prestacio de servios encabecada pelo autor, e, ainda, pela alegacio de
autonomia.

(...) O autor alega ter sido contratado para exercer as tarefas de coordenagdo do
grupo de corretores que labutavam na entidade previdenciaria reclamada. Esta, a seu
turno, insiste em que o autor agia como socio de empresa prestadora de servigos e como
corretor autonomo.

Todavia, em longas e judiciosas razdes, a sentenga recorrida estabelece a presenga do
vinculo de emprego de forma inafastavel.

Assinale-se, a proposito, nio impressionar a existéncia de um contrato social em que
o reclamante figura como sdcio de uma empresa, a Provemonp, destinada a promover a
venda de montepios e peculios. Trata-se de conhecido expediente utilizado por empresas
para livrar-se dos encargos trabalhistas. Obrigam seus empregados a constituirem firmas
proprias, reglstrando as ou no CORE ou na junta Comercial e assim pretendem
desvincular-se de quaisquer encargos sociais de cunho empregatnc:o

A reclamada é uma empresa do ramo previdenciario, mais precisamente um monte-
pio. O reclamante prestava servigos adequados 3 finalidade da empresa, pois promovia e
vendia montepios. Ora, se o trabalho prestado pelo reclamante estava inserido dentro da
atividade essencial da empresa, se observa, nitidamente, que a constituigao da firma Pro-
vemonp, de inspiragao da reclamada, teve a precipua finalidade de mascarar uma relagio
de emprego certa e determinada.

Note-se, ademais, que a Provemonp estava estabelecida no mesmo enderego da re-
clamada, Andradas n.° 1137, figurando como Departamento de Produgio. Trabalhava com
papel proprio da reclamada, como se verifica da documentacao que acompanha a inicial.
Este &, realmente, mais um caso similar a tantos outros apreciados por esta Turma. Casos
de vendedores pracistas, cuja relagio de emprego é mascarada com o rétulo da autono-
mia, de instaladores de eletrodomésticos, como aparelhos de ar condicionado, coifas,
equipamentos de som, antenas de televisio etc., que também s3o rotulados de autono-
mos, embora prestem servicos essenciais e necessarios a atividade da empresa. No caso,
como poderia subsistir 0 Montepio sem a venda dos correspondentes planos de previ-
deéncia? E quem os venderia, a ndo ser as pessoas fisicas que the prestam servigos?

Evidenciada, sobremaneira, a relacao de emprego, ndo pode colher maior &xito a
pretensio articulada no apelo.

Acérdio de 14.12.79
Proc. TRT n.® 3929/79 — 2.3 Turma
Relator: Boaventura Rangel Monson

4142 — Relacao de Emprego — Vendedora autonoma de cosméticos que assume o
risco da atividade comercial nao é empregada: ausentes os requisitos tipificadores do
contrato de trabalho. Caréncia de agao. Confirma-se a sentenca.

(...) A reclamante é vendedora dos produtos da Avon Cosméticos Ltda., como o
declara na inicial.

Em depoimento pessoal, informa que pagava o valor integral das notas fiscais, nos
moldes da acostada na fl. 17, s6 recebia a mercadoria mediante pagamento integral no ato
da entrega e que se algum fregués desistisse do pedido-ou se, nas vendas a crédito, nio o
pagasse, o prejuizo era dela, reclamante {fls. 19/20).

Conclui-se do depoimento da aulora que ela assumia o risco de sua atividade econd-
mica. O lucro de sua atividade era a diferenga entre o preco da compra e o de venda.

A certiddo da decisao da Justica Comum do Estado de Sdo Paulo, acostada a fls. 58/59
(carmim), € elucidativa no sentido de que a reclamada é empresa industrial e que a ativi-
dade comercial é desenvolvida por comerciantes ambulantes autdnomos, como a recla-
mante.
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Esta Justica Especializada, através de decisoes de 1.3 e 2.2 Instincias, acostadas por
cOpia aos presentes autos, vem entendendo, reiteradamente, que a atividade de vende-
dora autonoma dos produtos da reclamada nio enseja vinculo empregaticio com esta.

Acérdido de 11.10.79
Proc. TRT n.® 2468/79 — 2.2 Turma
Relator: José Fernando Ehlers de Moura

4143 — Repouso Remunerado — A remuneragio do repouso semanal do empregado
diarista que trabalha quatro dias por semana corresponde a um dia de servi¢o e nio a um
sexto da remuneragio auferida na semana,

(...) O reclamante trabalhava quatro dias da semana. Recebia por dia o salério.
Discute-se o valor da remuneragdo dos repousos semanais e feriados. A MM. Junta en-
tende que se calcula pelo total da remuneragdo da semana, dividido por seis. O recla-
mante, no recurso, sustenta que a divis3o deve ser feita pelo numero de dias de servigo
efetivamente prestados pelo empregado. Com a devida vénia da respeitavel sentenga, o
reclamante tem razdo. S30 convincentes e fortes os seus argumentos. £ inegivel que todo
o empregado tem direito ao repouso semanal remunerado de vinte e quatro horas conse-
cutivas. A Lei n.2 605, de 1949, expressamente declara na letra a do artigo 7.° que a remu-
neragado do repouso semanal corresponde, para aqueles que trabatham por dia, semana,
quinzena ou meés, a de um dia de servigo. Como se vé, a lei é clara e nio enseja interpre-
tagdo diversa. O critério da divisao por seis € equivocado no regime de trabalho inferior a
seis dias por semana. Com ele o repouso semanal nio corresponderia a remuneragio de
um dia de trabalho. O quociente seis somente é aplicavel aos empregados que trabalham
seis dias por semana. Portanto, divide-se a remuneragao auferida pelo reclamante por
quatro, que corresponde.ao numero de dias trabalhados na semana. Alids a Jurisprudén-
cia do TST é uniforme nesse sentido. Assim ja decidiu o Tribunal Superior nos processos
n.%s 4582/77 e 1154/79, publicados respectivamente na LTr 42/1256 e 43/1526. Esta Turma
adota o mesmo entendimento.

Acérdao de 25.02.80
Proc. TRT n.© 5525/79 — 1.2 Turma
Relator: Paulo Maynard Rangel

4144 — Repouso Remunerado — O repouso remunerado compreende 24 horas con-
secutivas. Se trabalhado parcialmente, € devido pagamento em dobro do salario integral
do dia, e ndo apenas as horas prestadas.

(...) Com efeito, a sentenca deferiu apenas o pagamento, como extras, das horas
prestadas nos dias de descanso, as quais eram, normaimente, em nimero de trés. Data
venia do respeitivel entendimento da sentenga recorrida, tem razio o recorrente. A Lei
n.° 605/49 assegura a todo trabalhador brasileiro repouso semanal e em feriados de 24
horas consecutivas, com pagamento do salario integral do dia. Assim embora trabalhado
parcialmente o dia de descanso, entende-se prejudicado o dia de repouso como tal, de-
vendo ser ressarcido com a dobra como se todo o dia tivesse sido trabathado, desde que
inviavel a folga compensatdria. Outra ndo poderia ser a solugdo, desde que quebrada a
continuidade e amplitude do dia de repouso previsto em lei. De outra parte, jamais pode-
ria ser considerado como extraordinario o trabalho de trés horas prestado em domingos
ou feriados, tal como entendeu a sentenga. Entende-se como servigo extraordinario o que
excede a jornada legal ou contratual, e nio o que ultrapassa o limite da soma das jornadas
na semana. £ o que deflui do disposto nos artigos 58 e 59 da CLT.

. Acordao de 26.10.79
Proc. TRT n.© 3622/79 — 2.3 Turma
Relator: José Fernando Ehlers de Moura

4145 — Rescisdo do Contrato de Trabalho — Na rescisao contratual, a retomada do
imovel n3o se processa através de acao de despejo, pois a posse tem fundamento salarial
e ndo locaticio. Cabe, entretanto, a cominagdo da quantia compensatdria a partir do tran-
sito em julgado da decisdo judicial.
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(...) Compensacao. Seria de se acolher a pretens3o se houvesse divida de natureza
salarial. Mas esta nao ocorre. O tema é tratado com certa perplexidade pelos autores, ante
a dificuldade de adequar os institutos que tratam da posse a execugdo processual traba-
lhista. Evidentemente que comodato ndo houve, data venia do entendimento da MM.
Junta, mas salirio-utilidade, como examinado no item dois destes fundamentos. O argu-
mento de que a permanéncia do empregado na antiga moradia, apos o rompimento do
contrato, teria carater locaticio também n3o pode ser aceito, eis que nio é cabivel tal
transformacao sem o aspecto consensual,

Observado o prazo de 30 dias previsto no art. 9.2 § 3.2, da Lei n.? 5889/73, no caso de
ndo haver disputa judicial, pois a lei ndo a prevé, parece que a melhor solugéo, nos casos
de litigio, € a que admite a permanéncia do empregado pelo tempo em que durar a
controvérsia em Juizo, pois se trata de empregado rural, que nao dispoe de facilidades
urbanas para trocar de residéncia. No entanto, desde que transitada em julgado a decisio,
o empregado deverd deixar a moradia imediatamente, sob cominacao de retencio judi-
cial do que lhe for devido no processo, sem prejuizo da cobranga de quantia diiria pela
posse forgada do imével, a titulo de indenizagaa, compensavel com o que the for devido.

Acordio de 25.06.79
Proc. TRT n.® 185/79 — 1.2 Turma
Relator: Pajehi Macedo Silva

4146 — Responsabilidade — Dono de obra nio é empreiteiro. Inaplicabilidade do
art. 455 da CLT, ainda mais quando nio contestada a idoneidade do contratante.

(...) Entendemos que o dono da obra nao responde, em principio, pelas obrigagoes
contratuais do empreiteiro com seus empregados, salvo se contestada a idoneidade finan-
ceira deste, o que nao é o caso dos autos.

Como o proprio reclamante esclarece, o seu pacto laboral foi com a empresa que
locou seus servigos para a recorrida. Nao houve qualquer dependéncia hierdrquica do
prestador do servico em relagio a recorrida, dona da obra. Assim, é contra aquele que
devem ser exercidos todos os direitos trabalhistas de que é titular o recorrente.

. Acordao de 09.08.79
Proc. TRT n.® 332/79 — 2.2 Turma
Relator: Justo Guaranha

4147 — Responsabilidade — Ni3o responde pela execugdao a empresa presumivel-
mente componente do consorcio se, na fase de cognigao, nao foi chamada a lide, com ela
nio se estabelecendo a relagio de direito processual a que corresponderia a responsabili-
dade solidaria pela de direito material.

Acoérdio de 20.03.80
Proc. TRT n.© 19/80 — 2.2 Turma
Relator: Antonio Cezar Pereira Viana

4148 — Responsabilidade — Os bens que compdem o esiabelecimento em que se
realiza a eficacia da relagao de emprego respondem pelas obrigagoes patranais inadimpli-
das, independentemente de quem detenha a exploragao da atividade econdbmica, maxime
quando a relagdo de emprego se constituiu com a empresa.

Aco6rdio de 08.04.80
Proc. TRT n.® 603/80 — 1.2 Turma
Relator: Ermes Pedrassani

4149 — Responsabilidade — Penhora sobre bem particular de s6cio mantida. Inte-
gralizagao do capital nio demonstrada, bem como a regular liquidagio da sociedade.
Agravo provido.

(...) A penhora recaiu em bem individual de um dos socios. O veiculo apreendido
era também utilizado no servigo da sociedade (v. depoimento da testemunha, fl. 32).
Como bem salientado pelo representante do Ministério Publico, ““os socios da empresa
Santos, Pinheiro & Cia. Ltda. (fls. 30/31) nio demonstraram onde esteja o capital integrali-
zado de quinze mil cruzeiros” (fl. 58). Responde o sécio se nio se liquidou regularmente
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a sociedade, mas esta simplesmente deixou de operar. De qualquer sorte, merece aco-
lhida o recurso por nio demonstrada a integralizagio do capital, respondendo os sacios,
ao menos, por seu montante.
. Acordio de 10.01.80

Proc. TRT n.® 5068/79 — 2.2 Turma
Relator: Jodo Antonio G. Pereira Leite

4150 — Responsabilidade — Agravo de peti¢3o. Responsabilidade de sécio de em-
presa comercial a que administra, Sociedade comercial irregular ndo pode se valer da
protegio legal relativamente s responsabilidades da sociedade. Em tais casos, os bens do
socio administrador respondem pelas dividas da sociedade. .

(... ) A empresa, cujo socio-gerente é o agravante, ja funcionava irregularmente. As
portas da faléncia, negociaram seus bens e créditos, ficando evidentemente com capital
muito aquém do montante de seus negocios.

Nestas condigoes, sem qualquer duvida, n3o socorre o agravante a invocagdo da legis-
lagdo civil e comercial sobre as sociedades por quotas de responsabilidade de seus socios,
porque tal legislacao apenas é aplicavel as empresas ou sociedades regulares.

Tampouco socorre 0 agravante a jurisprudéncia acostada aos autos, pois se refere a
sociedades irregulares.

Sem davida, portanto, no caso dos autos, os bens do sécio-gerente respondem pelas
dividas contraidas pela empresa e das quais, por mé administracao, nio conseguiu livrar-
se, a ponto de falir, com evidentes sintomas de fraude a credores.

Acdrddo de 26.06.79
Proc. TRT n.o 825/79 — 1.2 Turma
Relator: Orlando De Rose

4151 — Responsabilidade — O encerramento irregular das atividades da sociedade
por quotas de responsabilidade limitada induz propésito fraudatério e importa na sujei-
¢30 dos bens particulares do socio para a satisfagio das dividas da sociedade.

(...) Pela certidao de fl. 111, datada de 24 de setembro de 1979, verifica-se que ne-
nhuma alteragao ou extingdo da sociedade a qual o agravante emprestou o seu nome foi
averbada na Junta Comercial. Consoante se noticia nas contra-razdes de fl. 117, dita so-
ciedade encerrou irregularmente suas atividades, sem a liquidagio de seus débitos. Na
qualidade de sécio-gerente da sociedade reclamada, cabia ao agravante a responsabili-
dade do regular encerramento das atividades da empresa, com apuragio do ativo e satis-
fagdo do passivo. O descumprimento desse dever evidencia prop6sito de fraudar direi-
tos trabalhistas do agravado, o que n3o pode ser tolerado. Consoante entendimento ju-
risprudencial, na dissolugio de fato de sociedade por quotas de responsabilidade limi-
tada, respondem os bens particulares do socio pelas obrigagoes da sociedade, a falta de
bens da empresa passiveis de apreensdo judicial.

Acordido de 04.02.80
Proc. TRT n.© 3837/76 — 1.2 Turma
Relator: Antonio Frigeri

4152 — Responsabilidade — A liquidagao extrajudicial de estabelecimento comercial,
por ato de seu sécio gerente, sem resguardo dos direitos trabalhistas dos empregados,
torna este responsiavel soliddria e ilimitadamente pelos mesmos.

' Acordio de 25.10.79
Proc. TRT n.© 233/78 — 2.2 Turma
Relator: José Fernando Ehlers de Moura

4153 — Responsabilidade — O sOcio-gerente responde com seus bens particulares
por divida da sociedade por cotas de responsabilidade limitada, uma vez que nao indi-
que bens da sociedade. Aplicacao do disposto no art. 596 do CPC, combinado com o
art. 10 da Lei n.° 3708/19 e art. 350 do Cédigo Comercial.

(...) Na condicdo de terceiros embargantes, os agravantes, marido e mulher, pre-
tenderam eximir-se de responsabilidade em relagao 2 divida resultante de sentenga judi-
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clal, sustentando que a devedora é a empresa ORCEL — Organizagio Riograndense de
Cadastro e Engenharia Ltda. Aduzem que, sendo esta a executada, nio poderia o sécio-
geren‘:e responder pela divida exeqiienda, visto n3o ter sido citado pessoalmente para
esse fim.

O MM. juiz da execugio julgou improcedentes os embargos, sob o fundamento de
que o entio embargante deixara de indicar bens da sociedade, nio podendo eximir-se
do cumprimento da execugio mediante mera alegag3o de tratar-se de sociedade por co-
tas de responsabilidade limitada.

No particular, é incensuravel a decisio. Consoante dispde o art. 10 da Lei n.o 3708,
de 10.01.1919, os socios-gerentes respondem para com terceiros solidaria e ilimitada-
mente pelos atos praticados com violagao do contrato ou da lei. No caso, houve indiscu-
tivel violagao a lei. Deixou a empresa executada de satisfazer o débito dos exequentes,
evadindo-se, de todas as formas, da agiao da justica, com o objetivo inescusavel de des-
cumprir a decisio condenatoria. Ademais, é certo que nio houve indicacio de bens da
sociedade, para efeito de liberar-se o agravante da execu¢io, de conformidade com o
previsto no art. 596 do CPC.

Nem ha de se cogitar de ressalvar o direito & meagio da mulher do agravante que
também é co-autora dos embargos de terceiro. Em primeiro lugar, nio houve na inicial
qualquer pedido para que fosse resguardado o seu direito como meeira. Em segundo
lugar, cumpria-lhe comprovar que os bens penhorados estariam abrangidos pela sua
meagao. Nao se pode presumir que tal se verifique, in casu. Ante a inexisténcia de ale-
gacio nesse sentido, hi de se presumir que nio ocorra a possivel lesio a seu direito.

Acordao de 03.05.79
Proc. TRT n.© 650/79 — 2.2 Turma
Relator: Antonio Cezar Pereira Viana

4154 — Responsabilidade — Despedido o trabalhador, sem justa causa, em locali-
dade distinta daquela em que fora contratado e para onde fora transferido pelo empre-
gador, responde este pelas despesas de transporte de bagagem, moéveis e utensilios ao
local do contrato, do qual era originario o empregado.

{...) Como se diz na inicial, o que njo foi contestado pela empresa, o reclamante
foi contratado em Porto Alegre, onde trabalhou iniclalmente. Foi, mais tarde, transferido
para Curitiba, por determindgao e no interesse da empregadora. Nesta ultima localidade
foi despedido sem justa causa. Deve, assim, a empregadora arcar com as despesas de
transporte e mudanga para o local de origem do trabalhador, no qual o mesmo foi con-
tratado. A despedida imotivada determinou o regresso, com as despesas decorrentes, o
que é normal. Tais despesas sao comprovadas pelo documento de fl. 5. A obrigagao de
indenizar decorre do principio geral de direito comum que determina a reparagio dos
atos ilicitos.

Acérdao de 21.02.80
Proc. TRT n.° 5310/79 — 2.2 Turma
Relator: José Fernando Ehlers de Moura

4155 — Revelia — O reclamado, pessoa fisica, pode fazer-se representar por sua
mulher na audiéncia, especialmente quando comprovada a impossibilidade de seu com-
parecimento por doenga. Ha legitimo interesse do conjuge na decisio, eis que envolve a
responsabilidade, em seu cumprimento, da sociedade conjugal.

Acordao de 05.07.79
Proc. TRT n.© 6204/78 — 2.2 Turma
Relator: Antonio Cezar Pereira Viana

4156 — Salario — A modalidade de fixacio do valor dos salarios pode ser mista,
por unidade de tempo e por unidade de obra, o que n3o constitui ilicitude, nem di
ensejo a que se postulem diferengas salariais pela média.

(...) Os empregados foram contratados para trabalhar por unidade de tempo e por
tarefa, na forma da cliusula V do contrato juntado, por c6pia, a fl. 16. inicialmente lé-se
que a modalidade era a primeira, por unidade de tempo, e, sob esse tipo de fixagio do
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saldrio, trabalharia também em servigos normalmente destinados a pagamento por pega,
até ser atingida a necessaria experiéncia, quando, entio, passaria o obreiro 3 modali-
dade mista de retribui¢io. O critério de se apurar a aptidio do empregado para o de-
sempenho das tarefas, pré-designadas para retribuicio por unidade de obra, esse crité-
rio & dado pelo empregador; assim como é da competéncia do empresario determinar
quais as tarefas que devem ser remuneradas por unidade de obra e quais por unidade
de tempo. Mas esse poder tem limite, por 6bvio, que é dado pelos artigos 461 e 468 da
CLT. Assim, uma vez fixado o critério, dele no mais se pode afastar o0 empregador, nem
remunerar desigualmenté empregados que exercam idéntica fungdo. N3o so ¢ licita tal
contratacdo, conforme admitiu a R. sentenga recorrida, como n3o é devida a média |
entre salario-hora e saldrio-tarefa, uma vez que nao ha reducio salarial na passagem do
primeiro para o segundo critério remuneratdrio, tendo o empregado, na realidade, sido
beneficiado com a adogao do salirio por unidade de obra.
Acérddo de 10.09.79
Proc. TRT n.© 1418/79 — 1.3 Turma
Relator: Pajehit Macedo Silva

4157 — Salirio — Nio ha fraude a lei na estipulagio de salirio-tarefa e, nas horas
ociosas, saldrio fixo. O tarefeiro tem direito a perceber o resultado de seu servico, quer
trabalhe toda a jornada ou apenas parte dela. Se o empregador, nos periodos de folga,
paga salario-hora, obriga-se a mais do que, sem ofensa a lei, poderia obrigar-se.

(...) O empregado tarefeiro, e de um modo geral os trabalhadores cujo saldrio &
fixado com base na unidade de produgio, tem direito a perceber o resultado de seu
servi¢o, quer trabalhe toda a jornada ou, apenas parte dela. Se os salarios s3o sensivel-
mente reduzidos, pela sonegagio de trabalho, faculta-se-lhes a denuncia do contrato
(CLT, art. 483). Por isso, se o empregador ajusta salario fixo, com base na unidade de
tempo, para os periodos ociosos, obriga-se a mais do que poderia, sem ofensa 2 lei,
obrigar-se.

A estipulagdo, pois, de salario-tarefa e, nas horas de Ocio, de salario fixo, ndo é em
fraude a lei e deve prevalecer. Incide e aplica-se o art. 444 da CLT.

Acordio de 04.10.79
Proc. TRT n.© 2283/79 — 2.2 Turma
Relator: Jodo Antonio G. Pereira Leite

4158 — Saldrio — O limite estabelecido no § 2.° do art. 457 da CLT é regra juridica
stricti juris, como aquela do art. 9.2 do Cadigo Civil, que trata da maioridade. Tem cara-
ter de ficcao e visa contornar especulagdes carregadas de subjetividade, bastando ao
aplicador simples leitura da lei.

{...) E jurisprudéncia majoritiria nesta Turma a tese esposada pela recorrente em
seu apelo de fls. Efetivamente, o § 2.9 do art. 457 da CLT exclui da integragdo das dis-
rias no saldrio a parte ndo excedente de 50% do salario do empregado. A lei impde,
objetivamente, que se considere salirio apenas o que ultrapassar aquele limite. A razdo
é Obvia e s6 por demasia se pode referi-la: evitar a penosa e demorada prova da inten-
¢do fraudulenta, com a caracterizagao do salario simulado em diéria.

Acordio de 22.04.80
Proc. TRT n.© 788/80 — 1.2 Turma
Relator: Pajehs Macedo Silva

4159 — Salério — Tanto a.Lei n.° 605/49 como a Lei n.® 4178/62 foram editadas em
data posterior 3 em que entrou em vigor o paragrafo (nico do art. 64 da CLT, o qual
pressupunha pagos somente os dias de trabalho real. Divisor de cento e oitenta para a
fixagao do valor normal da hora de trabalho. O divisor de cento e cinqienta s6 seria
cabivel caso ndo se incluissem, nos repousos do bancério, os dias de sibado pagos.

(...) Equiparados os empregados das empresas de crédito, financiamento e inves-
timento aos bancérios, a MM. Junta adotou o divisor de 180 para a fixag3o do valor nor-
mal da hora de trabalho do reclamante. Com efeito, dentre as diversas opinides sobre o
assunto, para alguns a Lei n.© 605/49 revogou o pardgrafo Gnico do art. 64. Assim, terlam
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todos os mensalistas passado a receber trinta diarias, situagio que nio ocorria anterior-
mente, quando a divisao do salario mensal era por vinte e cinco, correspondente aos
dias trabalhados, por ainda nao haver até entio a legislagio lhes outorgado direito a re-
pouso remunerado. Logo, o paragrafo Gnico do art. 64 nada teria a ver com os dias de
trabalho do bancirio, mas dizia respeito aos dias de trabalho do empregado que recebia
vinte e cinco disrias por més, eis que os vinte e cinco dias eram efetivamente trabatha-
dos. Ha, mesmo, entendimentos de que deve ser aplicado o critériv fixado pelo caput
do art. 64 da Consolidagio, sob pena de favorecer-se duplamente o empregado banca-
rio: além de desfrutar de uma jornada de trabalho especial, estaria ainda recebendo um
plus com a utilizagao do divisor de 150. Dai porque deveria o calculo de hora ser obtido
pelo resultado do nimero de horas de trabalho (seis) multiplicados por trinta dias, con-
forme regra do caput do art. 64 da CLT. Resultaria, assim, no divisor 180, que foi o defe-.
rido pela MM. Junta, na espécie dos autos. Cumpre, porém, ponderar que os bancarios
recebem pagamento de trinta dias por més como mensalistas, com horério de seis ho-
ras, excetuado o sabado (art. 224 da CLT) e dommgo (Lei n.° 605/49). Observe-se, basi-
camente, que, se a Lei n.% 4178/62 extinguiu o trabatho aos sdbados em estabelecimen-
tos bancdrios, por outro lado, no entanto, nido suprimiu o saldrio correspondente. Assim
sendo, haveria para os bancarios como que duas folgas remuneradas: uma que provém
da Lei n.© 605/49 e a outra da Lei n.° 4178/62. Todas as duas leis, no entanto, surgiram
posteriormente 2 data em que entrou em vigor o paragrafo unico do art. 64 da Consoli-
dagdo, o qual pressupunha pagos somente os dias de trabalho real. Logo, e ante tais
pressupostos que nio podem deixar de ser considerados na espécie, a conclusio é a de
que o divisor correto deve ser o de 180 e n3o o de 150. Este ultimo s6 seria cabivel caso
ndo se incluissem, nos repousos dos bancérios, os dias de sibado pagos.
Acorddo de 28.08.79
Proc. TRT n.o 4488/78 —- 1.2 Turma
Relator: Renato Gomes Ferreira

4160 — Saldrio — E de 180 o divisor para calculo do salrio-hora do bancario. Em-
bora o sdbado seja dia de n3o trabalho, nio pode ser considerado dia inexistente.

Acordao de 26.06.79

Proc. TRT n.© 5936/78 — 1.2 Turma

Relator: Orlando De Rose

4161 — Saldrio — Para célculo do saldrio-hora do bancério mensalista adota-se o di-
visor de 150 horas de trabalho mensal, tendo em vista o disposto no art. 224, caput,
combinado com o art. 64, paragrafo anico, da CLTY.

(...) Esta Turma tem entendido reiteradamente — como atesta o acérd3o acostado
A fl. 73 da lavra de seu ilustre Presidente — que, sendo de trinta horas a duragdo sema-
nal do trabalho do bancario, dada a jornada especial de seis horas e a inatividade aos sa-
bados, de acordo com o art. 224, caput, da CLT, aplica-se para calculo do salario-hora a
regra do paragrafo unico do art. 64 do mesmo diploma. O sibado constitui dia de 6cio
ndo-remunerado para o bancario, j3 que nenhuma norma legal impoe a sua remunera-
¢ao, ao contririo do que ocorre com O repouso semanal e em feriados, em decorréncia
do disposto na Lei n.® 605/49.

Em tais circunstancias, o divisor pertinente para célculo do salério-hora do bancario
mensalista s6 pode ser o de 150 horas mensais e n3o o de 180.

Acorddo de 09.08.79
Proc. TRT n.© 811/79 — 2.4 Turma
Relator: José Fernando Ehlers de Moura

4162 — Saldrio — O sabado do bancéirio admitido ap6s o advento da Lei n.© 4178/62
nao é remunerado. Por conseguinte, o divisor do salario mensal é 150.
. ) O reclamante também tem razio no tocante ao divisor do saldrio mensal para
determinagio do valor do saldrio-hora. € 150 e nao 180 como julga a sentenga.
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O divisor resuita da solugao que se dé a controvérsia a respeito da remuneragio do
sabado do bancdrio. Se for considerado como repouso remunerado é 180. Caso contra-
rio, & 150.

A Junta entende que o sibado do bancirio é remunerado porque a Lei n.° 4178/62,
que extinguiu o trabalho nesses dias, em estabelecimentos bancérios, nao suprimiu o
saldrio correspondente. O que houve foi apenas a exclusio do trabalho ao sibado, mas
nao do seu pagamento.

Contudo, merece reparo esse entendimento. O sdbado era remunerado unicamente
com relagao aos empregados que mantinham contrato de trabalho A época da promulga-
¢ao da Lei n.° 4178/62. A remuneragio do sibado nao decorre da lei, eis que ela, inega-
velmente, nio se refere a remuneracdo. Resulta do contrato de trabalho. O legislador
nao poderia suprimir o respectivo pagamento, sob pena de lesao a direito adquirido.

Essa situagao, porém, € pessoal e incomunicivel e nao alcanca os empregados admi-
tidos apds o advento da Lei n.? 4178, 1al como acontece com o reclamante, contratado
em 1973. A lei nio atribui remuneragio ao descanso do sabado. E inviavel cogitar-se de
que o Banco fosse obrigado a pagar a respectiva remuneragao, inexistente dispésigao
nesse sentido.

Os unicos dias de repouso semanal remunerados pelo legislador saio o domingo e o
feriado (Lei n.© 605/49).

Acordao de 13.05.80
Proc. TRT n.© 931/80 — 1.2 Turma
Relator: Pajeha Macedo Silva

4163 — Saldrio — O saldrio-hora do empregado de associagio de poupanga e em-
préstimo se obtém através do divisor 150.

Acérdao de 02.07.79

Proc. TRT n.© 464/78 — 1.3 Turma

Relator: Eduardo Steimer

4164 — Salirio — A redugao dos dias de trabalho decorrente de compensagio de
jornada nao determina a aplicagao do paragrafo dnico do artigo 64 da CLT para a apura-
cao do saldrio-hora, mesmo que o sistema seja considerado invalido em face do des-
cumprimento de formalidades legais.

(... ) Primeiramente contesta a recorrente o divisor 120 determinado em sentenca
para o calculo do salario-hora. A matéria nao é nova e este Tribunal, através de suas
Turmas, tem entendido correto o procedimento da reclamada que considera o divisor
240. Efetivamente, considerando o sistema de prorrogacao da jornada por doze horas
para um descanso de 36 horas, estd a reclamante na verdade sujeita 2 carga mensal de
240 horas. A discussao sobre a validade do regime de compensagao em face do descum-
primento das formalidades legais nao impede se reconhega que houve a prestagio de
horas de trabalho adiantado.

A recorrida tem remuneradas 240 horas e 240 serd o divisor para determinagao do
salario-hora.

Acordao de 21.03.80
Proc. TRT n.© 5081/79 — 2.2 Turma
Relator: Justo Guaranha

4165 — Salirio — O divisor para apuragao do saldrio-hora, de empregado sujeito a
jornada de doze horas de trabalho por trinta e seis de descanso, é de 240. Na auséncia
de recurso do demandado, confirma-se o divisor 160 aplicado pela sentenca.

(...) Pondere-se, quanto ao célculo do valor-hora do saldrio, que a reclamante tra-
balhava quinze dias por més, correspondentes a oito horas normais de servico, totali-
zando 120 horas, as quais deverdo ser acrescidas as referentes aos domingos, cuja re-
munera¢io também compode o saldrio mensal. Sob esse raciocinio o divisor sera de 160,
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determinado pela sentenca. Essa nao & a orientagio deste Relator, que considera aplica-
vel o divisor 240, poque todas as horas trabalhadas estao pagas de forma simples.

Acérdao de 17.03.80

Proc. TRT n.° 6042/79 — 1.2 Turma

Relator: Ermes Pedrassani

4166 — Saldrio — O salario in natura integra a remuneragdo do empregado segundo
os percentuais da Portaria n.© 19/52. Preparada a refei¢io na propria empresa, aquele
percentual devera ser reduzido na proporcao estabelecida entre a Portaria e a Lei n.°
3030/56.

(... ) A utilidade era fornecida, indiscutiveimente (fl. 8), e se compunha de pao,
leite e schmier, como consigna a propria contestagdo. Assim, deve ser considerada como
componente salarial da remuneragio, eis que a gratuidade nio pode ser presumida
dentro da relagio de emprego, originada em contrato oneroso. Mas o percentual deve ser
reduzido para 2,5%, o que resulta da aplicagio dos limites estabelecidos pela Lei n.°
3030/56 a incidéncia do art. 458, § 1.9, da CLT, segundo a Portaria n.® 19/52, ap6s o calculo
da proporgao correspondente. Os calculos levardo em conta o salario contratual, ja que a
parcela in natura recebe as dimensdes do salirio do empregado, e nio do saldrio minimo.

Acdrdiao de 23.07.79
Proc. TRT n.® 556/79 — 1.2 Turma
Relator: Pajeht Macedo Silva

4167 — Salirio — O fornecimento de prestagao in natura, alimentagao, em razdo das
condigbes excepcionais em que o empregado executa o servigo, incorpora-se ao con-
trato nos termos que lhe deram origem.

Ocorrendo modificagao no regime de trabalho, com a superacao da causa que
mantinha o fornecimento da alimentagao, por certo desobriga-se o empregador de
comprova-la, porque, como todas as parcelas salariais que se acrescem a contrapresta-
¢ao basica, sua exigibilidade estd condicionada 3 permanéncia das condigoes que as as-
seguram.

(...) Verifica-se que o postulante, desde 1968, percebia da recorrente o valor cor-
respondente as refeicoes realizadas, quando em servigo de plantio, na assisténcia mé-
dica aos empregados doentes.

Essa prestagao tem irrecusavel natureza salarial, ao contrario do que afirma a recor-
rente.

Firmando a apelante convénio com entidades médicas particulares desde 1976, ex-
tinguiu um servigo obsoleto, para dar melhor assisténcia a seus empregados, desobri-
gando o postulante da realizagao de plantdes, visto que o atendimento passou a ser
dado por entidades contratadas.

£ evidente que as prestagdes em causa tinham como fato gerador a execugio do
trabalho em regime de plantao, por parte do autor. Ora, desaparecendo essa situagao e
desobrigado o autor dos plantoes, desonerada estd a demandada do pagamento da par-
cela salarial in natura, porque se acrescia ao salario basico contratado e pago. E como
todas as parcelas salariais que se acrescem por circunstancias especiais, v. g., por tra-
balho noturno, insalubre, substituicio e outros, sua exigibilidade estd condicionada a
permanéncia das condigoes que lhe deram origem e as asseguram. Se essas condigoes se
modificam validamente — note-se que 0 autor n3c se opds a extingcao dos plantdes e a
alteragdo das condigoes de trabalho — fica, por certo, delas o empregador liberado.

Acordao de 20.08.79
Proc. TRT n.® 1067/79 — 1.2 Turma
Relator: Ermes Pedrassani

4168 — Salirio — O reembolso de despesas efetivas e comprovadamente realiza-
das e o fornecimento de alojamento no percurso da viagem nao constituem prestagoes
salariais in natura, mas ajuda de custo e meio para a normal execugao do trabalho.
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(...) Integracio das utilidades de habitagao e alimentagiao no salirio. Requer o au-
tor que o valor das despesas decorrentes da habitagao e alimentagio seja integrado em
sua remuneracao, como parcela salarial.

Embora controvertida a questio, esta Turma entende que nao constituem salario in
natura tais prestagdes fornecidas ao empregado quando elas integram o contrato, como
condigdo necessiria para a sua execugao. Niao se trata de um componente da contra-
prestaciao, mas da prépria prestacao de trabalho, sujeita 3 comprovacio do gasto me-
diante apresentacao de notas 3 empresa. Sua natureza ¢é tipicamente indenizatoria,
tratando-se de tipica ajuda de custo.

Acb6rdao de 16.06.80
Proc. TRT n.0 532/80 — 1.2 Turma
Relator: Ermes Pedrassani

4169 — Saldrio — implica em acréscimo in natura ao salario do empregado a conces-
sdo de moradia condigna. Os percentuais para calculo das parcelas pagas in natura previs-
tos na legislagao do salario minimo dizem respeito a dedugdes ou descontos admissiveis
no montante pago em moeda corrente, € nio a adigoes.

Acdrdao de 17.07.79
Proc. TRT n.© 5204/78 — 1.2 Turma
Relator: Renato Gomes Ferreira

4170 — Saldrio — Utilidade-alimentagio cujo fornecimento é suprimido. Mesmo se
tratando do fornecimento de uma simples taca de café ou cha, sem qualquer acompa-
nhamento, configura-se o direito do empregado em pretender a integragao do valor do
mesmo em sua remuneragao, se suprimido. Inaceitavel a alegagao de que uma taca de
café ou de chi nao possui valor nutritivo e econdmico, principalmente em se conside-
rando que o beneficidrio da taca de café ou de cha é um componente da classe traba-
thadora brasileira, no geral subalimentada e sub-remunerada.

Acordao de 15.05.80
Proc. TRT n.° 651/80 — 2.2 Turma
Relator: Boaventura Rangel Monson

4171 — Saldrio — Nos dias a disposicao do empregador, sem que haja prestagao
efetiva, os empregados tarefeiros tém direito de receber o salirio pela média do valor
variavel.

(... ) A jurisprudéncia transcrita nas razoes nao coiresponde a melhor orientagao,
pois interpreta a disposicao do art. 78 da CLT de forma inadequada, no pressuposto de
que estando o empregado a disposicio do empregador, sem trabalhar, deve receber o
minimo legal, quando o contetdo e a finalidade da norma ¢ de assegurar ao trabalhador
de salirio variavel contraprestagao nao inferior ao salario minimo.

Acdrdio de 26.06.79
Proc. TRT n.© 5834/78 — 1.3 Turma
Relator: Ermes Pedrassani

4172 — Saldrio-Familia — Somente quando a empresa cumpre com suas obriga-
goes, especialmente as atinentes ao registro do empregado, pode-se exigir deste a obri-
gacao de apresentacao prévia das certidoes de nascimento de seus filhos para fim de
percepgao de salario-familia.

(... ) Rebela-se a recorrente contra a condenagao ao pagamento do salirio-familia
ao recorrido, dizendo que o mesmo nao é devido pelo fato de nio ter apresentado,
como determina a lei, as certiddes de nascimento de seus filhos, no prazo proprio, s6 o
tendo feito em audiéncia.

Labora a favor do recorrido a presungio de que tenha apresentado as certiddes de
nascimento de seus filhos, pelo fato de a empregadora nido ter cumprido suas obriga-
¢des relativamente ao registro do empregado e a anotacao do contrato de trabalho em
sua CTPS.
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A omissao da empregadora, no tocante ao cumprimento de suas obrigacdes mais
elementares, desobriga 0 empregado da prova da apresentagdo das certidbes de nasci-
mento de seus filhos na vigéncia do contrato.

Acordao de 18.10.79
Proc. TRT n.© 2492/79 — 2.3 Turma
Relator: José Fernando Ehlers de Moura

4173 — Salirio-Maternidade — O salarlo-maternidade é devido, pela despedida in-
justa, somente quando a empresa tem conhecimento da gravidez ou de sua possibili-
dade, sendo dever da empregada comunicar suas suspeitas sobre 2 hipttese enquanto
vigente o contrato de trabalho. .

(...) O alcance do Prejulgado n.© 14 do Egrégio TST deve ser condicionado & nova
realidade legal. Ele nao foi editado na época, posterior, em que o encargo do saldrio-
maternidade foi transferido a Previdéncia Social. Assim, nao se pode presumir a intencao
de fraudar a norma protetiva da gestante. No caso dos autos, pelo contririo,
evidenciou-se o propésito da empregada em nao permanecer no emprego, Mas perce-
ber a remuneragao de gestante pela forma de indenizagio. Os sintomas que impeliram a
demandante a realizagao do teste imunolégico para gravidez (fl. 5) estavam presentes,
sem davida, enquanto ainda intacto o vinculo empregaticio, e era seu dever informar a
empregadora de suas suspeitas, para que nio se desse o rompimento definitivo do con-
trato. O julgador, isso pressentindo, nio pode compactuar com tal procedimento, cen-
suravel que &, sob a perspectiva moral que deve presidir aos atos de autoridade.

Acordio de 05.11.79
Proc. TRY n.© 4217/79 — 1.3 Turma
Relator: PajehG Macedo Silva

4174 — Sentenca — Se o empregado postula reparagao inadequada da despedida
sem justa causa, tendo em vista a modalidade do contrato, sujeito a condigao resolutiva,
qual seja o de safra, ndo fere a lei a sentenga que lhe concede o ressarcimento pertinente,
maxime se o empregador reconhece, em sua defesa, que este seria o cabivel.

Pedido de aviso prévio e concessio da indenizagao do ajuste sujeito a prazo ou
condigao. Hipdtese do art. 476 da CLT.

(...) A sujeicao inflexivel ao pedido e aos limites rigidos da litiscontestacao é enca-
rada com reservas no processo trabalhista, sendo francamente repelida no direito com-
parado, onde o principio inquisitorio prevalece sobre o dispositivo.

A formulagido inadequada do pedido nao pode prejudicar o deferimento do direito
cabivel, onde predomina o interesse social e a necessidade de amparar-se ao economi-
camente desvalido com presteza, sem o que nao ha justi¢a social.

A indenizagao prevista no art. 479 da CLT constitui a reparacao especifica, devida
pelo empregador, pelo rompimento ante tempus do contrato com prazo ou condigio
prefixados, a qual substitui 0 aviso prévio, proprio do contrato sem prazo, invidvel no
ajuste com prazo determinado, desde que nao adotada a clausula contemplada no art.
481 do diploma consolidado.

O recorrido pleiteou ressarcimento improéprio e a sentenca lhe concedeu o que en-
tendeu proprio e cabivel. Nao merece censura a decisio de 1.° grau, que preferiu reali-
zar Justiga pronta e ampla, nao se sentindo constrangida pelo formalismo estreito que
no Direito vé apenas o seu nomen juris e nao sua fungdo essencial.

Acordio de 22.11.79
Proc. TRT n.® 3866/79 — 2.2 Turma
Relator: José Fernando Ehlers de Moura

4175 — Servidor Publico — Consideram-se “atuais” os direitos completamente ad-
quiridos, e “futuros” os cuja aquisicao nao se acabou de operar. Art. 74, inc. Ill, do
Cadigo Civil, A lei estadual nao assegurou a aquisicao de direitos estatutarios em relagao
a0s quais o servidor possuia mera expectativa de direito a época da mudanga de status.

(...) Data venia do R. entendimento da MM. Junta, nao poderiam ser assegurados
todos os direitos estatutirios, a par dos previstos no regime de emprego privado. Assim,
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nao poderiam ser asseguradas futuras licengas premiais, avancos e adicionais de tempo
de servio, para cuja percepgio o empregado s6 completaria o tempo necessirio, pre-
visto em lei, apds a passagem para o regime tutelado pelo Direito do Trabalho, extinta a
rglagao estatutiria. Note-se que a Lei Estadual n.® 5167, de 21.12.65, art. 13, § 1.0, dispos
que “passarao a pertencer 3 Companhia, independentemente de qualquer formalidade,
0s servidores que, nesta data, estiverem resguardados pelas condigoes de estabilidade
funcional e que pertengam aos érgao de servigo de saneamento, sendo-lhes assegurados
seus atuais direitos e mantidos, até nova regulamentagio, seus deveres funcionais e os
beneficios de assisténcia social de que desfrutam” D. Oficial do Estado, fls. 19/20 dos
autos). Observa-se que foram assegurados aos servidores resguardados pela estabilidade
funcional, como o recorrido, seus ““atuais direitos”. Parece-nos certo que nio se com-
preendiam nos ‘‘atuais direitos” aqueles cuja aquisicio dependia, na época, do imple-
mento da condigio temporal. No que respeita a estes, o recorrido apenas abrigava ex-
pectativa de direito. Nesse sentido dispoe o art. 74, inc. lll, do Cédigo Civil: ““Dizem-se
atuais os direitos completamente adquiridos, e futuros os cuja aquisigao nao se acabou
de operar”.

Parece nao ter sido intuito da lei estadual assegurar ao servidor estatutario todas as
vantagens proprias dos funcionérios pablicos, mesmo aquelas ainda nio adquiridas, a par
das garantias na legislagao do trabalho. Nem poderia ocorrer a formagiao de direitos es-
tatutirios apos a extingao do vinculo estatutario.

Ac6rdao de 02.08.79
Proc. TRT n.© 586/79 — 2.2 Turma
Relatora: Alcina T. A. Surreaux

4176 — Suspensio — t de decadéncia o prazo de trinta dias para instaurar inqué-
rito contra empregado estivel, a contar da data da suspensio (Simula n.° 403, STF).
Considera-se suspensio, para esse fim, o afastamento compulsério do empregado do
servico, embora com direito a salarios. Situagao de desprestigio e constrangimento que
nao pode perdurar indefinidamente.

(...) O requerido foi suspenso de suas atividades, embora estivesse obrigado a as-
sinar ponto (v. doc. de fl. 60), em 03.07.78. A suspensio de que fala a lei, reiterada no
entendimento do Supremo Tribunal Federal (Simula n.° 403), ndo importa necessaria-
mente na paralisacio completa das obrigagoes contratuais. Entende a requerente, e in-
siste nesse aspecto, que por ter continuado o requerido a perceber o salario nao se con-
figurou a suspensao prevista no art. 853 da CLT. Ocorre, todavia, e a propria recorrente
admite, que tal suspensao se deu para “permitir a apuragao de irregularidades, cujos
indicios indicavam a participagao do mesmo*’ (fl. 71); nesse sentido, ver também depol-
mento do preposto (fls. 29 e seguintes). Nao importa se ha ou nao pagamento de sala-
rio, porque a finalidade da suspensao, isto &, da paralisacao da prestagao do trabalho
por determinagio da empresa, era aquela prevista em lei (art. 853), Diz, com acerto, a
sentenga que “‘o sentido mais légico e ético (... ) ¢ impedir o prolongamento da situa-
c¢ao de afastamento do servi¢o que, pela sua indefinigao, gera constrangimento e des-
prestigio para o empregado” (fl. 65). O inquérito foi instaurado em 01.09.78, fora, por-
tanto, do prazo legal. Segundo a Sumula do STF, é de decadéncia o prazo de 30 dias
para instauragao de inquerito, a contar da data de suspensao do estdvel; nem outra in-
terpretagao € razoivel em face dos termos do art. 853.

Acordao de 24.05.79
Proc. TRT n.® 5200/78 — 2.2 Turma
Relator: Jodo Antonio G. Pereira Leite

4176-A — Sustentagio Oral — O agravante reconhece que apresentou seu pedido
de sustentacio oral fora do prazo regimental. Agravo regimental a que se nega provi-
mento.

(...) O art. 57, § 1.2, do Regimento Interno deste Tribunal estabelece claramente:
“A parte ou seu procurador que pretenda fazer sustentagio ha de requeré-la até 15 mi-
nutos antes da hora regimental do inicio da sessiao, podendo, neste caso, a critério do
Presidente, ter prioridade no julgamento de seu processo”.
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O agravante, 3 fl. 2, reconhece que apresentou seu pedido de sustentagao oral fora
do prazo regimental.
Além disso, a certidao de fl. 6 (que merece {é) noticia que o pedido foi apresentado
s 12h48min na Secretariada 1.2 Turmae o horirio previsto no Regimento Interno esgotara-se
as 12h4Smin.
Entendemos que, uma vez esgotado o prazo, a diferenca de trés, dez ou quinze mi-
nutos é irrelevante.
Acotrdao de 12.09.79
Proc. TRT n.© 10534/79 — Pleno
Relator: Clovis Assumpgio

4177 — Tempo de Servico — A obrigatoriedade de prévia frequéncia a curso de in-
tegragao e treinamento promovido pela reclamada, sob pena de multa e como condi¢ao
formal de admissao, importa na realidade em tempo de efetivo servico que, como tal,
deve ser remunerado pela empregadora.

Acérdao de 24.04.80
Proc. TRT n.© 234/80 — 2.3 Turma
Relator: Renato Gomes Ferreira

4178 — Tempo de Servigo — Constitui tempo a disposic3o todo aquele em que o em-
pregado esti tolhido em sua liberdade de locomogao, no interesse da empresa.

(... ) Rebela-se também a empregadora contra a condenagio ao pagamento de ho-
ras a disposicio, no periodo em que o reclamante repousava, em dependéncias da em-
presa, que eram fornecidas gratuitamente em Montevidéu, durante as viagens. A
prova revela, entretanto, que o reclamante niao somente era obrigado a tal repouso,
como até mesmo havia fiscalizagao para que ele o fizesse, sujeitando-se a omissao a pe-
nalidades. Embora muito aconselhavel, por certo, o descanso entre viagens longas, até
mesmo para a seguranca dos passageiros, a verdade é que o reclamante tinha tolhida,
em tais condigdes, sua liberdade de agio, ficando portanto a disposicac da empresa e
no interesse dela, que era quem detinha o risco do negécio.

Acordao de 22.10.79
Proc. TRT n.© 2405/79 — 1.2 Turma
Relator: Paulo Maynard Rangel

4179 — Trabalhador Tempordrio — A Lei n.c 6019/74, art. 12, ndo esgota os direitos
que assistem ao trabalhador temporario, o qual nio estd excluido da incidéncia tutelar de
outros institutos assegurados aos empregados em geral, como sejam o aviso prévio e a
gratificagao de Natal da Lei n.® 4090/62.

(...) A Lei 6019, de 03.01.74, nao se destinou a restringir os direitos dos emprega-
dos das empresas de trabalho temporario, mas a garanti-los, regulando as atividades das
empresas respectivas e obstando a cessao da mao-de-obra em carater permanente. Por-
tanto, nio se pode considerar taxativa a enumeragao dos direitos assegurados pela Lei
6019/74, art. 12, pois os empregados das empresas que exploram atividade temporaria
nio se excluem de outros dispositivos de tutela geral do trabalho assegurados a todo
empregado, como tal definido no art. 3.2 da CLT. Assim, como empregado que &, — O
que pacificamente admitem os litigantes — nio se exclui o recorrido da vantagem insti-
tuida pela Lei 4090/62, nem da incidéncia tutelar do art. 487 da CLT.

Ac6rdao de 05.07.79
Proc. TRT n.© 44/79 — 2.2 Turma
Relator: José Fernando Ehlers de Moura

4180 — Trabalho da Mulher — Por sua natureza juridica assistencial, o salario-
maternidade ¢ devido pela empresa quando demite, sem justa causa, a empregada antes
do periodo normal para sua percepgao, independentemente do conhecimento pela em-
pregadora do seu estado, e desde que a concepgao presumivelmente haja ocorrido du-
rante a vigéncia do pacto laboral. Ainda que a Constituicao Federal e os movimentos
feministas e de emancipacao da mulher insistam em proclamar a igualdade entre os se-
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xos, deve ser entendida em termos, pois a natureza biol6gica tem suas leis que freqiien-
temente poderiam condenar ao ridiculo tal mito. A verdadeira igualdade esta em dispen-
sar tratamento desigual a seres fisiologica e psicologicamente também desiguais, mas na
medida e proporcac dessa desigualdade. Ainda que o conceito de mulher nio seja o
mesmo de trinta anos atrds, a natureza biolégica do organismo feminino, felizmente,
continua e (espera-se) prosseguira sempre a mesma. Atualidade dos arts. 374 e 375 da
Consolidagao, sobre exigéncias especificas para a prorroga¢ao da jornada de trabalho e
que, dentre outros, dao tratamento especial 3 mulher, cuja mais elevada missao é a ma-
ternidade responsavel. Perenidade de dispositivos da CLT, enquanto o género humano
estiver dominando na face da terra e, portanto, tiver como pressuposto de suas proje-
goes no lempo a existéncia de sexos diferenciados, isto ¢, de homens e mulheres.
Acordao de 19.06.79
Proc. TRT n.© 4925/78 — 1.3 Turma
Relator: Renato Gomes Ferreira

4181 — Transagio — do tempo de servico anterior & opgao. Homologacao do ato
pela Justica do Trabalho. Indenizagao parcelada cumprida na sua totalidade, conforme o
ajustado, do que resultou quantia inferior a 60% das indenizagdes em dobro. Validade
de transagao e ilegalidade da forma de pagamento. Prescricio quanto a possiveis dife-
rengas. Agao improcedente.

(...) Na verdade, a transagdo é vilida, censuravel apenas a forma de pagamento. O
reclamante teria agao para haver, desde logo, a quantia acordada. Nao tem razio a Junta
ao reputar bom o pagamento em parcelas. O minimo,de 60%, evidentemente, nao é aten-
dido se o pagamento se fraciona ao longo do tempo, e a quantia é aviltada pela desvalo-
rizacao da moeda. O recorrente verbera acertadamente o parcelamento. Nao parece ra-
zoavel, porém, concluir pela nulidade da transagio. Houve inequivoca manifestagao de
vontade das partes neste sentido. Nenhum vicio de consentimento contamina a ‘‘transa-
¢ao”. A antijuridicidade se radicou na quantia inferior a 60%, em face do longo prazo de
.pagamento. A jurisprudéncia se definiu pelo direito 3 complementagao da quantia {Su-
mula n.° 54 do TST).

Se assim €, esta prescrita a agao. O autor transigiu, quanto ao tempo de servigo an-
terior a opgao, em 1973. A acao foi proposta em 1978. Incide o art. 11 da CLT.

Acordao de 08.11.79
Proc. TRT n.© 1680/78 — 2.2 Turma
Relatar: Jodo Antonio G. Pereira Leite

4182 — Transagao — E valida a “transagao” das indenizagdes proporcionais ao
tempo de servigo anterior a opgao, embora com menos de dez anos o empregado na
data da publicagao da lei. Aplicagao da Lei n.% 5107/66, art. 1.9, § 5., e.nao do art, 17 do
mesmo diploma. Pela opgio, o empregado perde o direito a estabilidade, embora se the
assegurem indenizagoes em dobro, se despedido. Sao alternativos e nao cumulativos os
regimes do Capitulo Vi1, Titulo IV, da CLT, e aquele do Fundo de Garantia de Tempo de
Servigo.

(...) A Junta considerou nula a transagao porque o autor nao era estivel 3 época da
edicdo da Lei n.© 5107/66, conforme preceitua o art. 17,

Acolhe-se O recurso. A transacao foi valida, com base no arnt. 1.9, § 5.9, da Lei n.®
5107/66, com as alteragdes do Decreto-Lei n.© 20/66. As censuras que mereca a NOrMa
nio lhe subtraem vigéncia. Como ja decidimos antes, ““o regulamento do FGTS, art. 35, §
4.9, nao ofende a Lei n.2 5107, art. 16, § 2.9. Este preceito atribui faculdade ao emprega-
dor, que a exercerd conforme sua exclusiva discri¢dio. A chamada ‘transagdo’ do tempo
anterior é ato bilateral, praticado largamente desde o advento da Lei n.° 5107, insista-se,
por nociva que se afigure, com base no mesmo diploma” (fl. 27). Este ato bilateral nao su-
poe a extingao do contrato de trabalho, mas pelo contririo, sua continuidade. Por isso,
nao ha limitar a hipdtese do art. 1.9, § 5.9, ao previsto no art. 17, nem se conciliam as
duas hipéteses. Neste altimo preceito prevé-se a extingdo do contrato de trabalho do
estivel e sobre a mesma se dispde. Naquele, autoriza-se a “transagao’” do possivel di-
reito a indenizagoes de qualquer empregado que tenha, apés a opgio, permanecido em
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servigo. O recorrido era estivel 3 época em que passou a vigorar a lel, mas nao o era a

data da publicagao da mesma. Com isto nao se atenderia a hipttese de incidéncia do

art. 17 da Lei n.2 5107/66, se de sua aplicacio se tratasse. De qualquer modo, fica clara a

espontaneidade de seu ato, ao acordar quanto ao tempo anterior, pois tinha, ao optar, a
plena seguranca do emprego.

Ac6rdao de 03.05.79

Proc. TRT n.© 5403/78 — 2.2 Turma

Relator: Jodo Antonio G. Pereira Leite

4183 — Vendedor — O servico de cobranga ¢ distinto da atividade de vendas e
deve ser remunerado 3 parte. Nio aproveita, para esse efeito, cldusula contratual que
preve, além da atividade de vendas, a realizagio de todos os servicos que, por conve-
niéncia da empresa, forem estabelecidos.

(... ) Insurge-se, inicialmente, a recorrente contra a condenacao ao pagamento de
comissao de cobranga. Demonstrou-se, através do laudo pericial, que o trabalho de
vendas e cobrangas era feito simultaneamente, porque nio era permitida efetivagio de
nova venda ao cliente em atraso.

A recorrente busca apoio na estipulagao constante da clausula 10.2 do contrato labo-
ral, onde se estabelece, além da venda, a realizagao de todos os servicos que, conforme
a conveniéncia da empregadora, forem determinados ao empregado.

Trata-se de ajuste em termos assaz amplos e que permite a empregadora exigir
quaisquer trabalhos do empregado, em completo desfavor deste Gltimo. Nao ha como
reconhecer efeitos a uma cldusula dessa natureza. Por isso, ratifica-se a decisao recorrida
ao deferir uma comissao especial por esse servi¢o, a ser arbitrada em liquidagao de sen-
tenga, com os devidos reflexos.

Ac6rdio de 15.05.80
Proc. TRT n.© 399/80 — 2.2 Turma
Relatora: Alcina T. A. Surreaux

4184 — Vigia — Furto de veiculo em estacionamento. N3o configura desidia fun-
cional do vigia a auséncia de atos pessoais destinados a impedir a ocorréncia do fato,
porque nao se pode exigir-lhe agao que importe em risco de vida, de vez que nao tem
atribuigoes policiais, mesmo nos limites internos da empresa.

Acérdao de 14.08.79
Proc. TRT n.° 445/79 — 1.2 Turma
Relator: Ermes Pedrassani

4185 — Vigilante — Fiscalizacao e vigilancia sao atividades que se assemelham pela
forma, mas se distinguem pelo conteddo. O fiscal, além de observar, analisa, com pre-
ponderante atividade intelectual; o vigia apenas protege, com atividade preponderan-
temente fisica.

(...) O fiscal, data venia, exerce fungoes de conteido preponderantemente intelec-
tual. Consoante a observagao atenta, que refere a R. sentenga, a fiscalizagao se destina a
verificar se o que se faz coincide com o que deve ser feito. O vigia, ao contrério, pro-
tege sem maiores indagagoes, e a observacao que exerce destina-se 3 mera conservagiao
fisica do patrimonio. O ato de observar a clientela para evitar furtos, velando pela mer-
cadoria, na banca, nao constitui fiscalizacio, mas atividade de vigia, incidindo, na espé-
cie, 0 art. 62, letra b, da CLT. Nao chega a impressionar o dado de que o vigia de uma
loja movimentada exerce atividade bem mais penosa do que o vigia noturno — se tal,
reaimente, € verdadeiro. A distincao, se houver, € meramente quantitativa, mesmo que
se considere a maior atividade intelectual de quem estd em continuo alerta, em perma-
nente presenga de estranhos. A lei nao faz distingao entre vigias, acaso injustamente.

Acordio de 03.09.79
Proc. TRT n.© 1384/79 — 1.2 Turma
Relator: Pajeht Macedo Siiva
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4186 — Vigilante — Nao é a especialidade da empresa lider do grupo econémico
que define a tutela juridica dos empregados da empresa associada, mas sim a forma de
prestacao de servicos ou sua destinagao. Se a prestacao de servicos do empregado era
de vigilancia, e a destinagao exclusivamente a entidade agregada nao bancéria, nao ha se
enquadrar a espécie na tutela especial dirigida aos bancarios. .
Acordao de 08.10.79
Proc. TRT n.© 3048/79 — 1.2 Turma

Relator: Pery Saraiva

4187 — Vigilante — Servigo de vigilincia bancéria. Interpretacao do Decreto-Lei
n.% 1034, Inaplicabilidade da Lei n.© 6019/74. Responsabilidade solidaria.

(... ) O recurso da primeira reclamada n3ao prospera. A sentenga nio entendeu
aplicavel a Lei n.o 6019/74, mas exatamente considerou permanente a locagao de mao-
de-obra. O Decreto-Lei n.® 1034 nao autoriza a pactuagao. Este diploma obriga os estabe-
lecimentos bancarios a contratarem vigilantes diretamente ou por intermédio de empre-
sas especializadas. Estas empresas podem incumbir-se de selecionar e preparar o pessoal
necessario, que serd, todavia, admitido pelo Banco. De outro lado, nao fosse esta a me-
lhor interpretacao, vale lembrar que a Lei n.° 6019/74, que baniu as empresas de locagcao
de mao-de-obra permanente, é posterior e implicitamente revogou o Decreto-Lei n.®
1034, se este contemplava tal espécie de locagao.

Responde solidariamente a locadora de mao-de-obra, na forma da jurisprudéncia do
Tribunal Superior do Trabalho. Nao é possivel escusar o agente propiciador da fraude.

Acordao de 16.08.79
Proc. TRT n.® 576/79 — 2.3 Turma
Relator: Jodo Antonio C. Pereira Leite

4188 — Vogal — O empregado nomeado vogal, que se afasta de sua atividade na
empresa a fim de exercer suas fungdes na Junta de Conciliagao e julgamento, tem o di-
reito de perceber os saldrios decorrentes do contrato de emprego. Aplicagido do art. 665
da CLT, combinado com o art. 430 do C. P. Penal.

(...) Contrariamente ao pretendido pelo recorrente, a norma do art. 543, § 2.2, da
CLT nao implica que se considere também em licenga nao-remunerada o empregado
nomeado vogal na Justica do Trabalho, que se vé compelido a afastar-se de sua atividade
na empresa, a fim de exercer 0 mandato na Justica especializada.

Trata o dispositivo em questao de norma de cariter geral destinada aos empregados
eleitos para cargos de administracao sindical ou representagao profissional, inclusive
junto a 6rgao de deliberagao coletiva. Todavia, ao vogal de Junta aplica-se a disposigio
especifica contida no art. 665 do diploma consolidado, o0 qual garante aos vogais, no
curso de sua investidura, o gozo das prerrogativas asseguradas aos jurados, como corre-
tamente entendeu a sentencga recorrida.

Sem davida, entre as prerrogativas do jurado estd a prevista no art. 430 do Cdédigo
de Processo Penal: “Nenhum desconto sera feito nos vencimentos dos jurados sorteados
para comparecer as sessoes do jari”.

O Entendimento pretendido pelo recorrente é repelido pela opiniio abalisada do
emitente jurista Mozart Victor Russomano: “Atribuem-se aos vogais e seus suplentes as
vantagens concedidas em lei aos jurados. Assim, o vogal e o suplente nao poderao so-
frer descontos nos seus saldrios e vencimentos pelo fato de se afastarem das empresas
para cumprir suas obrigacoes com a Justica do Trabalho. O empregado ou empregador
que vao servir a Justica do Trabalho nao poderao sofrer reducoes em seus satarios ou
em seus proventos na empresa e, além disso, é claro, irao perceber os vencimentos fi-
xados na lei pela sua fungao judiciaria. Isto resulta do texto do art. supra, aplicado em
consonancia com o art. 430 do C. P. P.” (Comentdrios & CLT, 8.2 ed., Rio de Janeiro,
José Konfino, 1973, vol. Ui, pags. 1031 e 1032).

Ac6rdao de 12.07.79
Proc. TRT n.© 200/79 — 2.2 Turma
Relator: José Femando Ehlers de Moura
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4189 — Zelador — Zelador de entidade recreativa, que congrega empregados da
empresa COmo associados, e que — residindo na prépria sede campestre — permanece
sempre a disposi¢do dos freqientadores para seu atendimento e orientagio durante mais
de oito horas didrias, cumpre horas extraordindrias que devem ser remuneradas na forma

legal.
Acérdao de 17.07.79
Proc. TRT n.0 5204/78 — 1.2 Turma
Relator: Renato Gomes Ferreira
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Prejulgado n.° 1/63 — Adicional noturno
O regime de revezamento no trabalho n3o exclui o direito do empregado ao
adicional noturno, face a derrogagdo do art. 73 da CLT pelo art. 157, item 1), da
Constituigio de 18-9-46.

Prejulgado n.° 2/63 — Salério minimo
O salario minimo, uma vez decretado em condigdes de excepcionalidade, tem
imediata vigéncia.

Prejulgado n.° 3/63 — Adicional de periculosidade — indenizagdo
O adicional de periculosidade pago em cariter permanente integra o célculo da
indenizacio.

Prejulgado n.° 4/63 — Embargos de algada — notificagdo
Para o julgamento dos embargos infringentes, nas Juntas, é desnecessaria-a noti-
ficacdo das partes.
Obs.: A Lei n.° 5442/68 extinguiu o recurso de embargos de que trata este Prejul-
gado.

Prejulgado n.° 5/63 — Menor na3o aprendiz — saldrio
Ao menor n3o aprendiz é devido o salirio minimo integral.

Prejulgado n.° 6/64 — Equiparagao salarial
Para efeito da equiparagio de salarios, em caso de trabalho igual, conta-se o
tempo de servigo na fungdo e n3o no emprego.

Prejulgado n.° 7/64 — Identidade fisica do Juiz
Nio se aplica as Juntas de Conciliagio e Julgamento o principio da identidade
fisica do Juiz.

. Prejulgado n.° 8/64 — Adicional de insalubridade

£ devido o adicional de servigo insalubre, calculado i base do salario minimo da
regiao, ainda que a remuneragao contratual seja superior ao salario minimo
acrescido da taxa de insalubridade.

Prejulgado n.° 9/64 — Tempo de servico — salda espontinea
Em caso de readmissio, conta-se a favor do empregado o periodo de servigo
anterior encerrado com a saida espontanea.

Prejulgado n.° 10/64 — Agdo rescisoria (ver Prejulgado n.° 16/66)

Prejulgado n.° 11/65 — Adicional de insalubridade
O adicional de insalubridade pago em cariter permanente integra a remunera-
¢do, para o cilculo de indenizagio.



254 REVISTA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 43 REGIAO

Prejulgado n.® 12/65 — Vigia — adicional noturno
€ assegurado ao vigia, sujeito ao trabalho noturno, o direito ao respectivo adicio-
nal.

Prejulgado n.° 13/65 — Dissldio coletivo (aumento salarial)
£ constitucional o art. 2.° da Lei n.° 4725, de 13-7-65.

Prejulgado n.° 14/65 — Empregada gestante — salario-maternidade
Empregada gestante, dispensada sem motivo antes do periodo de seis semanas
anteriores ao parto, tem direito A percepgdo do salirio-maternidade.

Prejulgado n.° 15/66 — Médicos e dentistas — saldrio profissional
O salirio profissional dos médicos e dentistas guarda proporcionalidade com as
horas efetivamente trabalhadas, respeitado o minimo de 50 haras mensais.

Prejulgado n.° 16/66 — Agdo resciséria
£ cabivel a aglo resciséria no dmbito da Justica do Trabatho.

Prejulgado n.° 17/66 — Gratificagdo de Natal — compensacao
£ compensavel a gratificagao de Natal com a da Lei n.° 4090, de 1962.

Prejulgado n.° 18/66 — Trabalho em dia feriado — pagamento
O trabalho realizado em dia feriado, nio compensado, € pago em dobro e nio
em triplo.

Prejulgado n.° 19/66 — Férias indenizadas
Indevido o pagamento dos repousos semanais e feriados intercorrentes nas férias
indenizadas.

Prejulgado n.° 20/66 — Gratificagdo de Natal — cdlculo de indenizagdo
£ computivel a gratificagio de Natal para efeito do cilculo de indenizagio.

Prejulgado n.® 21/66 — Dissidio coletivo (ver Prejulgado n.° 56/76)

Prejulgado n.® 22166 — Tarefeiro — férias
A remuneragio das férias do tarefeiro deve ser na base da média da produgio do
periodo aquisitivo, aplicando-se-lhe a tarifa da data da concessao.

Prejulgado n.® 23]66 — Ato institucional — incompeténcia da Justica do Trabalho
Falece competéncia a justica do Trabalho para determinar a reintegragio ou a
indenizagao de empregado demitido com base nos atos institucionais.

Prejulgado n.® 2467 — Férias — remuneragio
A remuneragio das férias inclui a das horas extraordinérias habitualmente presta-
das.

Prejulgado n.° 25167 — Gratificagdo — ajuste tacito
O fato de constar do recibo de pagamento de gratificagdo o cardter de liberali-
dade ndo basta, por si s6, para excluir a existéncia de um ajuste ticito.

Prejulgado n.° 26/67 — Acordo coletivo (ver Prejulgado n.0 56/76)

Prejulgado n.° 27/67 — Prescricao
Nio se conhece de prescricio ndo argiuida na instdncia ordinaria.

Prejulgado n.° 28/67 — Mandado de Seguranga — decisdo do TRT — recurso
Da decisio do Tribunal Regional do Trabalho em mandado de seguranga cabe
recurso ordindrio, no prazo de dez dias, para o Tribunal Superior do Trabalho.
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Prejulgado n.° 29/67 — Insalubridade — adicional devido desde dois anos
O adicional de insalubridade é devido desde dois anos antes da reclamagio,
quando argiiida a prescrigao e o empregado exercer atividade classificada como
insalubre nos quadros aprovados pela autoridade competente.

Prejulgado n.° 30/67 — Salirio — comparecimento & Justiga do Trabalho
As horas em que o empregado faltar ao servigo para comparecimento necessério,
como parte, a Justi¢a do Trabalho n3o serdo descontadas de seus salarios.

Prejulgado n.° 31/67 — Prescrigio — periodos descontinuos
Da extingao do Gltimo contrato é que comega a fluir o prazo prescricional do
direito de agao, objetivando a soma de periodos descontinuos de trabalho.

Prejulgado n.° 32/67 — 13.° saldrio — demissao espontinea
A gratificagio instituida pela Lei n.° 4090, de 1962, ¢ devida na resilicio contratual
de iniciativa do empregado.

Prejulgado n.° 33/68 — Dissidio coletivo (ver Prejulgado n.0 56/76)
Prejulgado n.° 34/69 — Dissidio coletivo (ver Prejulgado n.° 56/76)

Prejulgado n.° 35/70 — Agdo resciséria — recurso cabivel
Da decisio do TRT em Agdo Rescisoria cabivel é o recurso ordinério para o TST,
em face da organizagdo judicidria trabalhista.

Prejulgado n.° 36/70 — Substituicdo — salirio
Enquanto perdurar a substituicdo que nao tenha cardter meramente eventual, o
empregado substituto fara jus ao salario contratual do substituido.

Prejulgado n.© 37/71 — Aposentadoria — cancelamento — retorno ao emprego ou indeni-
zagao
Cancelada a aposentadoria por invalidez, mesmo ap6s cinco anos, o trabalhador
terd o direito de retornar ao emprego, facultado, porém, ao empregador
indeniza-lo na forma da lei.

Prejulgado n.° 38/71 — Dissidio coletivo — (Ver Prejulgado n.° 56/76)

Prejulgado n.° 39/71 — Deposito da condenagao
Nio havendo condenagio em pecunia descabe o depésito prévio de que tratam
os paragrafos 1.2 e 2.2 do art. 899 da Consolidagio das Leis do Trabalho.

Prejulgado n.° 40/72 — Processos de algada — descabimento de recurso
(Revogado pela Res. Adm. 20/76-TST, Dj de 12.05.76)

Prejulgado n.® 41/73 — Insalubridade — periculosidade — constitucionalidade do art. 3.°
do Decreto-Lei 389/68
€ constitucional o art. 3.0 do Decreto-Lei n.° 389, de 1968.

Prejulgado n.° 42{73 — Aviso prévio — contrato de experiéncia
Cabe aviso prévio nas rescisoes antecipadas dos contratos de experiéncia, na
forma do art. 481 da CLT.

Prejulgado n.® 43/73 — Recurso — mandato ticito
O nio cumprimento das determinagoes dos §§ 1.2 e 2.° do artigo 70 da Lei n.0
4.215, de 27 de abril de 1963 e do artigo 37 e paragrafo Gnico do Céodigo de
Processo Civil importa no nao conhecimento de qualquer recurso, por inexis-
tente, exceto na hipétese de mandato ticito (com a redagao dada pela Res. Adm.
n.° 11/77-TST).
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Prejulgado n.o 44/73 — Pessoas juridicas de direito pablico interno — alcance das senten-
¢as normativas e contratos coletivos
Os empregados de pessoas juridicas de direito publico interno, sujeitas 2 jurisdi-
¢do das Leis do Trabalho, sao alcangados pelas condigoes estabelecidas em sen-
tencas normativas ou contratos coletivos de trabalho, salvo se beneficidrios de
reajustes salariais por lei especial.

Projulgado n.° 45/74 — Depésito para fins de recurso
O depésito para fins de recurso, realizado fora da conta vinculada do trabalha-
dor, desde que feito na sede do juizo, ou realizado na conta vinculada do traba-
lhador, apesar de fora da sede do juizo, uma vez que permanega a disposicdo
deste, nio impedira o conhecimento do apelo.

Prejuigado n.° 46/75 — Bancdrio — cargo de confianca — gratificagdo — horas extras
O bancirio, exercente de funcio a que se refere o parigrafo 2.° do art. 224 da
CLT e que recebe gratificagio n3o inferior a um tergo do seu salério, ji tem re-
muneradas as duas horas extraordinirias que excederem de seis.

Prejulgado n.° 47/75 — Investidura de Vogal
Das decisdes proferidas pelos Tribunais Regionais em processo de impugnacio
ou contestacio a investidura do Vogal cabe recurso para o Tribunal Superior do
Trabalho.

Prejulgado n.° 48(75 — Prescri¢do parcial — prestagdes de trato sucessivo
Na lesido de direito que atinja prestagdes periodicas, de qualquer natureza, devi-
das a0 empregado, a prescricio ¢ sempre parcial e se conta do vencimento de
cada uma delas e nio do direito do qual se origina.

Prejuigado n.© 49/75 — Agdo resciséria — disciplina
Nas agoes rescisdrias ajuizadas na Justica do Trabalho e que s6 serio admitidas
nas hipoteses dos artigos 798 a 800 do Codigo de Processa Civil de 1939 ¢ desne-
cessario o depésito a que aludem os artigos 488, n.° |1, e 494 do Codigo de
Processo Civil de 1973.

Prejulgado n.° 50/75 — Isen¢do de foro — sociedades de economia mista
Os privilégios e isencoes no foro da Justica do Trabalho nao abrangem as socie-
dades de economia mista, ainda que gozassem desses beneficios anteriormente
a0 Decreto-Lei n.© 779, de 1969.

Prejulgado n.° 51/75 — Férias proporcionais — contrato vigente hi mais de ano
Salvo na hipdtese de dispensa do empregado por justa causa, a extingdo do con-
trato de trabalho com mais de um ano sujeita o empregador ao pagamento de
remuneragao das férias proporcionais, ainda que incompleto o periodo aquisitivo
de doze meses (artigo 142, paragrafo nico, combinado com o art. 132 da CLT).

Prejulgado n.° 5275 — Horas extras — repouso remunerado — integracdo
Computam-se no cdlculo do repouso remunerado as horas extras habituaimente
prestadas.

Prejulgado n.° 53/75 — Extingdo da empresa — saldrios devidos
Extinto, automaticamente, o vinculo empregaticio, com a cessag3o das atividades
da empresa, os saldrios s6 sio devidos até a data da extingio.

Prejulgado n.° 54[75 — Aposentadoria — contzgem reclproca — regime vinculativo
As disposigoes da Lei 3.841, de 15 de dezembro de 1960, dirigidas apenas ao
sistema previdencidrio oficial, ndo se aplicam aos empregados vinculados ao re-
gime de seguro social de caréter privado.
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Prejulgado n.® 55/76 — Recurso adesivo — incompatibilidade com o processo trabalhista

O recurso adesivo, previsto no art. 500 do CPC, é incompativel com o processo
do trabalho.

Prejulgado n.° 56/76 — Dissidio coletivo — revoga o Prejulgado n.c 38/71

VI —

Vil —

Vil —

O Tribunal Superior do Trabalho, apreciando o projeto apresentado por Comis-
sdo Especial integrada pelos Excelentissimos Senhores Ministros Geraldo Starling
Soares, Presidente, Hildebrando Bisaglia, Relator, Renato Gomes Machado e Or-
lando Coutinho, que formularam o anteprojeto e Fortunato Peres Janior, apro-
vou, apds discussdo, item por item, inclusive fixando a redagio final, o seguinte
Prejulgado, em substituicao ao de n.° 38 (trinta e oito) e todas as alteragdes pos-
teriores referentes a0 mesmo, com revogagio de todos os Prejulgados anteriores
no que concerne a reajustamentos salariais:

PREJULGADO TST N.© 56/76
(Com a redagio do D.). de 14.04.76)

a petigdo inicial para instauragao de dissidio coletivo, visando a reajustamento
salarial, devera ser instruida com os documentos comprobatérios do Gltimo au-
mento salarial concedido a categoria profissional ou empresas suscitadas (sen-
ten¢a normativa, acordo homologado em dissidio coletivo ou c6pia autenticada
de acordo coletivo ou convengdo coletiva);

a instauracio da instancia por iniciativa do Ministério Pablico, ou em virtude do
malogro de negociagio coletiva de ambito administrativo, serd promovida me-
diante representagio dirigida ao Presidente do Tribunal, contendo, pelo menos,
a designacdo e a qualificagao dos interessados e os motivos do dissidio. Em qual-
quer destas hipéOteses, a representag3o sera acompanhada do correspondente
processo administrativo, ressalvada a hip6tese de instauragdo pelo Presidente do
Tribunal;

tratando-se de revisio de norma salarlal anterior, a agio podera ser ajuizada dire-
tamente pelos interessados, observado o disposto no art. 858 da CLT;

0 novo salario serd determinado, multiplicando-se o anterior pelo fator de reajus-
tamento salarial fixado para o més em que vigorara o salario reajustado (art. 3.9,
da Lei n.0 6147, de 29 de novembro de 1974);

0 reajustamento miaximo previsto no paragrafo Gnico do artigo primeiro da Lel
n.° 6147, de 29 de novembro de 1974, instituido pela Lei n.o 6205, de 29 de abril
de 1975,-terd por base o maior saldrio minimo vigente no Pais, 3 época da instau-
ragao;

nos casos em que a Gltima revisio coletiva de saldrio tenha ocorrido hd mais de
doze (12) meses, ou em que ndo tenha havido' dissidio, convengao ou acordo
coletivo, o Tribunal solicitara & Secretaria de Emprego e Salario do Ministério do
Trabalho seja-lhe fornecida a taxa de reajustamento (art. 4.9 da Lei n.° 6147, de 29
de novembro de 1974);

para evitar a distor¢do que poderd ocorrer na hipétese do item anterior, e tam-
bém em raz3o do periodo de tramitacao judicial do processo coletiva, as diferen-
cas salariais serdo devidas a partir da data da instauragio do dissidio;

na forma do item anterior, esgotada a vigéncia da sentenga revisanda, a que se
seguir adotard o fator de reajustamento referente ao décimo terceiro més e assim
sucessivamente;
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IX — para garantir os efeitos da sentenga podera ser estipulado um salério normativo

Xl —

Xl —

Xl —

para a categoria profissional, ou parte dela, hipétese em que na sua vigéncia:

1 — nenhum trabalhador, com excegio do menor aprendiz, poderd ser admitido
nas respectivas empresas com salario minimo vigente a data do ajuizamento
da acao acrescido da importancia que resultar do caiculo de 1/12 avos do
reajustamento decretado, multiplicado pelo nimero de meses ou fracio
superior a 15 (quinze) dias, decorridos entre a data da vigéncia do salério
minimo e a da instauragao;

2 — admitido empregado para a fungao de outro dispensado sem justa causa,
serd garantido aquele salario igual ao do empregado de menor salario na
fungio sem considerar vantagens pessoais;

3 — nao poderd o empregado mais novo na empresa perceber saldrio superior
a0 do mais antigo na mesma fungio;

4 — na hipotese de o empregador possuir quadro organizado em carreira, nio
se aplicam as normas estabelecidas no presente item;

a taxa de reajustamento do saldrio do empregado que haja ingressado na em-
presa apds a data-base terd como limite o saldrio reajustado do empregado exer-
cente da mesma func¢io, admitido até os 12 (doze) meses anteriores a data-base.
Na hipétese de o empregado nio ter paradigma ou em se tratando de empresa
constituida e em funcionamento depois da data-base, sera adotado o critério
proporcional ao tempo de servigo, ou seja, 1/12 avos da taxa de reajustamento
decretado por més de servigo ou fragio superior a 15 (quinze) dias com adigdo ao
salirio da época da contratagio;

quando a instauragdo se der no prazo previsto no § 3.° do artigo 616 da CLT, o
reajustamento salarial sera devido a partir do término do acordo, da convengao
ou da sentenca normativa anterior;

apoés calculada a recomposicao salarial, serio compensados os aumentos sala-
riais, espontaneos ou compulsorios, concedidos durante o prazo da vigéncia do
acordo, da convengio ou da sentenga anterior, exceto Os provenientes de:

a) — término de aprendizagem (Decreto n.° 31.456, de 6 de outubro de 1953);
b) — implemento de idade;

¢) — promogio por antiguidade ou merecimento;

d) — transferéncia de cargo, fungio, estabelecimento ou de localidade;

e) — equiparagdo salarial determinada por sentenga transitada em julgado;

o requerimento de efeito suspensivo ao recurso contra sentenga proferida em
processo de dissidio coletivo, na forma do art. 6.2, paragrafo 1.9, da Lei n.° 4725,
de 13 de julho de 1965, alterada pela Lei n.° 4903, de 15 de dezembro do mesmo
ano, sera dirigido ao Presidente do Tribunal Superior do Trabalho, em peticio
instruida com os seguintes documentos: »

a) — aintegra do ac6rdio recorrido e a data de sua publicagdo no 6rglo oficlal;

b) — cépia do calculo de reajustamento do salério, constante do respectivo pro-
cesso;
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¢) — copia do recurso ordinario e prova de sua interposi¢io;
d) — certiddo do ultimo reajustamento salarial da categoria interessada, se for o
caso;

XIV — & incompetente a justica do Trabalho para homologacdo de acordos e conven-
¢oes coletivas (art. 611 e pardgrafos da CLT);

XV — a competéncia normativa da Justica do Trabalho, no que concerne aos reajusta-
mentos salariais, reger-se-a pelo presente Prejulgado, revogados os anteriores.

Prejulgado n.° 5776 — FGTS — Levantamento do depodsito — competéncia da J. T.
A Justica do Trabalho s6 tem competéncia para autorizar o levantamento do de-
posito do FGTS na ocorréncia de dissidio entre empregado e empregador e apés
o transito em julgado da sentenga.

Prejulgado n.° 58/76 — Dissidio coletivo — assembléia — quérum
Esta em plena vigéncia o artigo 859 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, cuja
redagao € a seguinte: “A representagio dos sindicatos para instauragio da ins-
tincia fica subordinada 2 aprovagio de assembléia, da qual participem os asso-
ciados interessados na solugao do dissidio coletivo, em primeira convocagio, por
maioria de 2/3 (dois tergos) dos mesmos, ou, em segunda convocagio, por 2/3
(dois tergos) dos presentes.

Prejulgado n.° 59/77 — Telefonista
£ aplicivel 2 telefonista de mesa de empresa que nio explora o servio de telefo-
nia o disposto no art. 227 e seus paragrafos da CLT.

Prejulgado n.° 60/79
£ inconstitucional o art. 22 da Lei n.° 5.107, de 13 de setembro de 1966, na sua
parte final, em que di competéncia 2 Justica do Trabalho para julgar dissidios
quando o BNH e a Previdéncia Social figurarem no feito como litisconsortes.

SUMULAS

Samula n.° 1/69 — Intimagio em sexta-feira
Quando a intimagao tiver lugar na sexta-feira, ou a publicagio com efeito de
intimagao for feita nesse dia, o prazo judicial serd contado da segunda-feira ime-
diata, inclusive, salvo se nao houver expediente, caso em que fluira do dia util
que se seguir.

Samula 2/69 — Gratificagao natalina — contrato a prazo
€ devida a gratificagio natalina proporcional (Lei n.2 4090, de 1962) na extingio
dos contratos a prazo, entre estes incluidos os de safra, ainda que a relagio de
emprego haja findado antes de dezembro.

Samula n.° 3/69 — Gratificagdo natalina — aposentadoria
€ devida a gratificacdo natalina proporcional (Lei n.o 4090, de 1962) na cessacio da
relagio de emprego resultante da aposentadoria do trabalhador, ainda que verifi-
cada antes de dezembro.

Sdmula n.© 4/69 — Custas — entidades publicas
As pessoas juridicas de direito piblico n3o estao sujeitas a2 prévio pagamento de
custas, nem a depasito da importancia da condenagio, para 0 processamento de
recurso na Justica do Trabalha. (v. Decreto-Lei n.© 779, de 21-8-69.)
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Samula n.° 5/69 — Reajustamento salarial coletivo no curso do aviso prévio
O reajuste salarial coletivo, determinado no curso do aviso prévio, beneficia ao
empregado pré-avisado da despedida, mesmo que tenha recebido antecipada-
mente os salirios correspondentes ao periodo do aviso, que integra o seu tempo
de servigo para todos os efeitos legais.

Samula n.° 6/69 — Equiparacio salarial — quadro organizado em carreira
Para fins previstos no paragrafo 2.0 do art. 461 da CLT, s6 é vélido o quadro de
pessoal organizado em carreira quando homologado pelo Ministério do Trabalho
e Previdéncia Social.

Samula n.° 7/69 — Férias indenizadas — base de cilculo
A indenizag3o pelo nao deferimento das férias no tempo oportuno sera calculada
com base na remuneragdo devida ao empregado 3 época da reclamagio ou, se
for o caso, A data da extingao do contrato.

Siamula n.° 8/69 — Recurso — prova documental
A juntada de documentos na fase recursal s6 se justifica quando provado o justo
impedimento para sua oportuna apresentagio ou se referir a fato posterior A sen-
tenca.

Sumula n.° 9/69 — Arquivamento — auséncia do reclamante — adiamento
A auséncia do reclamante, quando adiada a instrugdo ap6s contestada a agio em
audiéncia, ndo importa arquivamento do processo.

Sumula n.° 10/69 — Professores — férias escolares
£ assegurado aos professores o pagamento dos salarios no periodo de férias esco-
lares; se despedidos sem justa causa, ao terminar o ano letivo ou no curso dessas
férias, fazem jus aos referidos salarios.

Samula n.° 11/69 — Honorérios de advogado
t inaplicivel na Justica do Trabalho o disposto no art. 64 do Cédigo de Processo
Civil, sendo os honoréarios de advogados somente devidos nos termos do precei-
tuado na Lei n.° 1060, de 1950. (v. Lei n.° 5584, de 26-6-70.)

Sumula n.° 12/69 — Carteira de Trabalho — anotagoes — presungao
As anotagdes apostas pelo empregador na Carteira Profissional do empregado
n3o geram presuncao juris et de jure, mas apenas juris tantum.
L
Sdamula n.° 13/69 — Rescisdo contratual — saldrios atrasados
O so6 pagamento dos saldrios atrasados em audiéncia nio elide a mora capaz de
determinar a rescisio do contrato de trabalho.

Sumula n.° 14/69 — Culpa reciproca — parcelas indevidas
Reconhecida a culpa reciproca na rescisio do contrato de trabalho (art. 484 da
CLT), o empregado nao fard jus ao aviso prévio, as férias proporcionais e a gratifi-
cacio natalina do ano respectivo.

Samula n.° 15/69 — Atestado médico — ordem preferencial
A justificagao da auséncia do empregado motivada por doenga, para a percepcio
do salario-enfermidade e da remuneragio do repouso semanal, deve observar a
aordem preferencial dos atestados médicos estabelecida em lei.

Samula n.° 16/69 — Notificagdo — énus da prova
Presume-se recebida a notifica¢io quarenta e oito horas depois de sua regular
expedicio. O seu nio-recebimento ou a entrega apds o decurso desse prazo
constituem dnus de prova do destinatério.
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Sumula n.° 17/69 — Adicional-insalubridade — base de célculo
O adicional-insalubridade devido a empregado que percebe, por for¢a de lei,
convengao coletiva ou sentenga normativa, salirio profissional serd sobre este
calculado.

Samula n.° 18169 — Compensagio
A compensagao, na Justica do Trabalho, esta restrita a dividas de natureza traba-
lhista,

Samula n.° 19/69 — Competéncia — quadro de carreira
A Justica do Trabalho é€ competente para apreciar reclamagio de empregado que
tenha por objeto direito fundado no quadro de carreira.

Samula n:° 20/70 — Resiligdo contratual — fraude
Nio obstante o pagamento da indeniza¢do de antiguidade, presume-se em
fraude a lei a resilicio contratual se o empregado permaneceu prestando servigo
ou tiver sido, em curto prazo, readmitido.

Samula n.° 21/70 — Aposentadoria — tempo de servigo
O empregado aposentado tem direito ao computo do tempo anterior A aposen-
tadoria, se permanecer a servico da empresa ou a ele retornar. (Considerada sub-
sistente pela Resolugao Administrativa n.° 53/75 do TST.)

Sumula n.° 22/70 — Equiparagdo salarial
€ desnecessario que, ao tempo da reclamagio sobre equiparacao salarial, recla-
_mante e paradigma estejam a servigo do estabelecimento, desde que o pedido se
relacione com situacdo pretérita,

Sumula n.° 2370 — Recurso de revista — embargos — cabimento
Nao se conhece de revista ou dos embargos quando a decis3o recorrida resolver
determinado item do pedido por diversos fundamentos e a jurisprudéncia trans-
crita nio abranger a todos. '

Samula n.° 24/70 — Indenizagdo — horas extras
insere-se no calculo da indenizag¢io por antiguidade o saldrio relativo a servigo
extraordindrio, desde que habitualmente prestado.

Sumula n.° 25/70 — Custas na segunda instancia
‘A parte vencedora na primeira instancia, se vencida na segunda, esta obrigada,
independentemente de intimagao, a pagar as custas fixadas na sentenga origina-
ria, das quais ficara isenta a parte entio vencida.

Samula n.° 2670 — Estabilidade — despedida obstativa
Presume-se obstativa 3 estabilidade a despedida, sem justo motivo, do empre-
gado que alcancar nove anos de servico na empresa.

Samula n.° 27/70 — Comissionista — repouso
€ devida a remuneragao do repouso semanal e dias feriados ao empregado co-
missionista, ainda que pracista.

Sumula n.© 28/70 — Reintegragdo — conversdo
No caso de se converter a reintegracao em indenizagio dobrada, o direito aos
salarios é assegurado até a data da sentenga constitutiva que poe fim ao contrato.

Samula n.° 29/70 — Transferéncia — despesas de transporte
Empregado transferido, por ato unilateral do empregador, para local mais dis-
tante de sua residéncia, tem direito a suplemento salarial correspondente ao
acréscimo da despesa do transporte.
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Samula n.° 3070 — Recurso — inicio do prazo .
Quando nio juntada a ata ao processo em 48 horas contadas da audiéncia de
julgamento (art, 851, paragrafo 2.2, da CLT), o prazo para recurso serd contado da
data em que a parte receber a intimag3o da sentencga.

Samula n.° 31/70 — Aviso prévio — despedida indireta
E incabivel o aviso prévio na despedida indireta.

Samula n.° 32/70 — Abandono de emprego — prazo de configuragdo
Configura-se o abandono de emprego quando o trabalhador nao retorna ao ser-
vigo no prazo de 30 dias apds a cessagdo do beneficio previdenciario, nem justifi-
car o motivo de ni3o o fazer.

Sumula n.° 33/70 — Mandado de seguranca — decisdo transitada em julgado
Nio cabe mandado de seguranga contra decisao judicial transitada em julgado.

Samula n.° 34/70 — Empregado rural — gratificagdo natalina
A gratificagao natalina, instituida pela Lei 4090, de 1962, é devida ao empregado
rural.

Samula n.° 35/70 — Depdsito recursal — novo saldrio minimo
A majoragao do salario minimo ndo obriga o recorrente a complementar o dep6-
sito de que trata o art. 899 da CLT.

Samula n.° 36/70 — Custas — agbes plurimas
Nas a¢des plarimas as custas incidem sobre o respectivo valor global.

Samula n.° 37/70 — Recurso — prazo
O prazo para recurso da parte que nio comparece 3 audiéncia de julgamento,
apesar de notificada, conta-se da intimagdo da sentencga.

Samula n.© 38/70 — Recurso de revista — cabimento
Para comprovagao da divergéncia justificadora do recurso ¢ necessirio que o re-
corrente junte certidao, ou documento equivalente, de acordio paradigma ou
faga transcricio do trecho pertinente a hip6tese, indicando sua origem e esclare-
cendo a fonte da publicagdo, isto €, orgio oficial ou repertorio idoneo de juris-
prudéncia.

Samula n.° 39/73 — Adicional de periculosidade — bomba de gasolina
Os empregados que operam em bomba de gasolina tém direito ao adicional de
periculosidade.

Sumula n.° 40/73 — Processo administrativo — recurso ao TST
Nao cabe recurso ao Tribunal Superior do Trabalho contra decisio em processo
administrativo de interesse de funcionario por Tribunal Regional do Trabalho.

Sumula n.° 41/73 — Quita¢do — abrangéncia
A quitagio, nas hipoteses dos paragrafos 1.9 e 2.9 do art. 477, da CLT, concerne
exclusivamente aos valores discriminados no documento respectivo.

Samula n.° 42[73 — Recurso de revista — cabimento
Nio ensejam o conhecimento de revista ou de embargos decisdes superadas por
iterativa, notoria e atual jurisprudéncia do Pleno.

Samula n.° 43/73 — Transferéncia — presungdo de abuso
Presume-se abusiva a transferéncia de que trata o parigrafo 1.2 do art. 469, da
CLT, sem comprovagio da necessidade do servigo.
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Sumula n.° 44/73 — Aviso prévio — cessagido da atividade da empresa
A cessagdo da atividade da empresa, com o pagamento da indenizagao, simples
ou em dobro, ndo exclui, por si s6, o direito do empregado ao aviso prévio.

Sumula n.° 45/73 — Horas extras — gratificagdo natalina
A remuneragio do servico suplementar, habitualmente prestado, integra o cil-
culo da gratificagdo natalina prevista na Lei n.° 4090, de 1962.

Sumula n.° 46/73 — Acidente do trabalho — faltas — efeitos
As faltas ou auséncias decorrentes de acidente do trabalho nio sio consideradas
para os efeitos da duragao de férias e cdlculo da gratificagdo natalina.

Samula n.° 47/73 — Insalubridade — intermiténcia
O trabalho executado, em carater intermitente, em condicoes insalubres, nio
afasta, s6 por essa circunstincia, o direito 3 percepgao do respectivo adicional.

Sumula n.° 48/73 — Compensagao
A compensagio s6 podera ser argliida com a contestagio.

Sumula n.© 49/73 — Custas — inquérito — arquivamento
No inquérito judicial, contadas e ndo pagas as custas no prazo fixado pelo Juizo,
sera determinado o arquivamento do processo.

Samula n.° 50/73 — Gratificagdo natalina — servidor publico cedido
A gratificagao natalina, instituida pela Lei n.© 4090, de 1962, é devida pela empresa
cessionaria ao servidor puablico cedido, enquanto durar a cessao.

Samula n.° 51/73 — Cldusulas regulamentares — alteracdo de vantagens
As clausulas regulamentares, que revoguem ou alterem vantagens deferidas ante-
riormente, sO atingirdo os trabalhadores admitidos apés a revogagio ou alteragdo
do regulamento.

Samula n.° 5273 — QainqGénios {Lei n.© 4345/64)
O adiciona! de tempo de servico (quinqiénios) é devido, nas condi¢des estabe-
lecidas pelo art. 19 da Lei n.° 4345, de 1964, aos contratados sob regime da CLT,
pela empresa a que se refere a mencionada lei, inclusive para fins de comple-
mentacio de aposentadoria.

Sumula n.° 53/73 — Recurso — custas — prazo )
O prazo para pagamento das custas, no caso de recurso, é contado da intimacio
do calculo.

Smula n.° 54/74 — Indenizagdo de estabilitirio optante
Rescindido por acordo seu contrato de trabalho, o empregado estivel optante
tem direito ao minimo de 60% do total da indenizagio em dobro, calculada sobre
o maior salario percebido no emprego. Se houver recebido menos do que esse
total, qualquer que tenha sido a forma de transagdo, assegura-se-the a comple-
mentagao até aquele limite.

Samula n.° 55/74 — Financeiras — jornada de trabalho
As empresas de crédito, financiamento ou investimento, também denominadas
“financeiras’”’, equiparam-se aos estabelecimentos bancirios para os efeitos do
art. 224 da CLT. ‘

Sumula n.° 56/74 <~ Balconista comissionado — adicional de horas extras
O balconista que recebe comissao tem direito ao adicional de 20% pelo trabalho
em horas extras, calculado sobre o valor das comissoes referentes a essas horas.
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Samula n.° 57/74 — Categoria profissional — usinas de agtcar
Os trabalhadores agricolas das usinas de acicar integram a categoria profissional
de industriirios, beneficiando-se dos aumentos normativos obtidos pela referida
categoria.

Samula n.© 58/74 — Pessoal de obras — regime
Ao empregado admitido como “pessoal de obras”, em cariter permanente e nio
amparado pelo regime estatutario, aplica-se a legislagio trabalhista.

Samula n.° 59174 — Vigia bancirio — jornada de trabalho
Vigia de estabelecimento bancario ndo se beneﬁcia da jornada de trabalho ré-
duzida prevista no art. 224 da CLT. )

Samula n.° 60/74 — Adicional noturno — habitualidade
O adicional noturno, pago com habituahdade, integra o salario do empregado
para todos os efeitos.

Sdamula n.° 61/74 — Ferroviarios — horas extras
Aos ferroviarios que trabalham em “estagio do interior”, assim classificada por
autoridade competente, ndo sio devidas horas extras (CLT, art. 243).

Sdmula n.° 62/74 — Abandono de emprego — contagem do prazo
O prazo de decadéncia do direito do empregador de ajuizar inquérito contra o
empregado que incorre em abandono de emprego € contado a partir do mo-
mento em que o empregado pretendeu seu retorno ao servico.

Samula n.© 6374 — FGTS — incidéncia da contribuicao
A contribuigdo para o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo incide sobre a
remuneragao mensal devida ao empregado, inclusive horas extras e adicionais
eventuais.

Samula n.° 64/75 — Prescricdo — anotagoes na CTPS
A prescri¢do para reclamar contra anotagao de Carteira Profissional, ou omiss3o
desta, flui da data de cessagio do contrato de trabalho.

Samula n.° 65/76 — Vigia noturno — hora reduzida
O direito & hora reduzida para 52 minutos e 30 segundos aplica-se ao vigia no-
turno.

Sdamula n.° 66/77 — RFFSA — qainqaénios
Os quingiénios devidos ao pessoa!l da Rede Ferrovidria Federal S.A. serao calcu-
lados sobre o salario do cargo efetivo, ainda que o trabalhador exerga cargo ou
fungdo em comissio.

Samula n.° 67/77 — RFFSA — chefe de trem — gratificagao
Chefe de trem, regido pelo Estatuto dos Ferroviarios (Decreto n.© 35.530, de 19
de setembro de 1959), nao tem direito A gratificagdo prevista no respectivo artigo
110.

Sumula n.° 68/77 — Equiparagdo — 6nus da prova
€ do empregador o dnus da prova do fato impeditivo, modificativo ou extintivo
da equiparagao salarial.
C
Suamula n.° 69/77 — Revelia — salirios incontroversos (art. 467)
Havendo rescisio contratual e sendo revel e confesso o empregador quanto a
matéria de fato, deve ser condenado ao pagamento em dobro dos salrios incon-
troversos (art. 467 da CLT).
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Samula n.° 70/78 — Adicional de periculosidade — Petrobras
O adicional de periculosidade n¥o incide sobre os triénios pagos pela Petrobras.

Samula n.° 71/78 — Algada — valor da causa
A algada é fixada pelo valor dado 3 causa na data do seu ajuizamento, desde que
nido impugnado, sendo inalterivel no curso do processo.

Sumula n.° 72|78 — Prémio-aposentadoria
O prémio-aposentadoria instituido por norma regulamentar da empresa nio estd
condicionado ao disposto no § 3.° do art. 17 da Lei n.° 5.107/66.

Stumula n.° 73/78 — Falta grave — indenizagio
Falta grave, salvo a de abandono de emprego, praticada pelo empregado no de-
curso do prazo do aviso prévio, dado pelo empregador, retira Aquele qualquer
direito a indenizac3o.

Samula n.° 74{78 — Pena de confissio
Aplica-se a pena de confissao a parte que, expressamente intimada com aquela
cominagio, nio comparecer a audiéncia em prosseguimento, na qual deveria de-
por.

Sdmula n.° 75/78 — Incompeténcia da J.T. — ferroviario funciondrio pablico

' t incompetente a Justica do Trabalho para conhecer de acao de ferrovidrio
oriundo das empresas Sorocabana, Sio Paulo Minas e Araraquarense, que man-
tém a condigdo de funcionirio pablico.

Samula n.° 76/78 — Horas extras habituais — saldrio
O valor das horas suplementares prestadas habitualmente, por mais de dois anas,
ou durante todo o contrato, se suprimidas, integra-se no saldrio para todos os
efeitos legais.

Samula n.° 77/78 — Puni¢do do empregado — nulidade
Nula é a punicao de empregado, se nao precedida de inquérito ou sindicancia
internos, a que se obrigou a empresa por norma regulamentar.

Samula n.© 78/78 — Cratificagao periddica — saldrio
A gratificagdo peritdica contratual integra o salario, pelo seu duodécimo, para
todos os efeitos legais, inclusive o cilculo da natalina da Lei n.© 4.090/62.

Samula n.° 79/78 — Adicional de antiguidade — Fepasa
O adicional de antiguidade, pago pela Fepasa, calcula-se sobre o salirio-base.

Samula n.° 80/78 — Adicional de insalubridade — aparelos protetores
A eliminagao da insalubridade, pelo fornecimento de aparelhos protetores apro-
vados pelo 6rgio competente do Poder Executivo, exclui a percepgao do adicio-
nal respectivo.

Samula n.° 81/78 — Férias
Os dias de férias, gozadas ap6s o periodo legal de concessio, deverdo ser remu-
nerados em dobro.

Samula n.© 82/78 — Intervengao assistencial
A intervengao assistencial, simples ou adesiva, s6 é admissivel se demonsttado o
interesse juridico e nio 0 meramente econdmico perante a justica onde é postu-
lada.
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Samula n.° 83/78 — Acado rescisoria
Nio cabe agao rescisoria por violagio literal de lei quando a decisio rescindenda
estiver baseada em texto legal de interpretacio controvertida nos Tribunais.

Samula n.° 84/78 — Adicional regional — Petrobras.
O adicional regional, instituido pela Petrobris, nfo contraria o artigo 165, item
XVII, da Constituigao.

Samula n.° 85/78 — Compensagao horiria ilegal
O ndo atendimento das exigéncias legais para adogdo do regime de compensacio
de hordrio semanal nao implica na repeticao do pagamento das horas exceden-
tes, sendo devido, apenas, o adicional respectivo.

Samula n.° 86/78 — Massa falida — preparo de recurso
Inocorre desercio de recurso da massa falida por falta de pagamento de custas
ou de deposito do valor da condenagio.

Sumula n.° 87/78 — Beneficio previdencidrio privado
Se o empregado, ou seu beneficidrio, ja recebeu da instituicdo previdenciaria
privada, criada pela empresa, vantagem equivalente, € cabivel a deducdo do seu
valor do beneficio a que faz jus por norma regulamentar anterior.

Samula n.° 88/78 — Intervalo entre dois turnos — infragdo administrativa
O desrespeito ao intervalo minimo entre dois turnos de trabalho, sem importar
em excesso na jornada efetivamente trabalhada, n3o da direito a qualquer ressar-
cimento ao obreiro, por tratar-se apenas de infragio sujeita a penalidade adminis-
trativa (art, 71 da CLT),

Samula n.© 89/78 — Faltas justificadas por lei — auséncias legais
Se as faltas ja sio justificadas pela lei, consideram-se como auséncias legais e nio
serio descontadas para calculo do periodo de férias.

Samula n.° 90/78 — Horas in itinere — jornada de trabalho
O tempo despendido pelo empregado, em condugio fornecida pelo emprega-
dor, até o local de trabalho de dificil acesso ou ndo servido por transporte regular
publico, e para o seu retorno, € computavel na jornada de trabalho. (Com a
redacdo dada pela Res. Adm. n.° 80/78 — TST, Df de 10.11.78)

Suamula n.° 91/78 — Salario complessivo — nulidade
Nula é a cldusula contratual que fixa determinada importancia ou percentagem
para atender englobadamente varios direitos legais ou contratuais do trabalha-
dor.

Samula n.° 92/78 — Complementagdo de aposentadoria
O direito a complementagio de aposentadoria, criado pela empresa, com requtst-
tos proprios, nio se altera pela instituigio de beneficio previdenciario por orgao
oficial.

Samula n.° 93/79 — Bancdrio — remuneragao
Integra a remuneragdo do bancario a vantagem pecunidria por ele auferida na
colocagao ou na venda de papéis ou valores mobilidrios de empresas pertencen-
tes a0 mesmo grupo econdmico, quando exercida essa atividade no horario e
local de trabalho e com o consentimento, tacito ou expresso, do banco empre-
gador.

Samula n.° 94/80 — Aviso prévio — horas extras
O valor das horas extraordinérias habituais integra o aviso prévio indenizado.
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Samula n.° 95/80 — Prescri¢ao — FGTS
€ trintenaria a prescrigao do direito de reclamar contra o nio recolhimento da
contribuicao para o FGTS.

Samula n.° 96/80 — Tripulante de navio — tempo 2 disposigio
A permanéncia do tripulante a bordo do navio, no periodo de repouso, além da
jornada, ndo importa presun¢io de que esteja a disposigao do empregador ou
em regime de prorrogagao de horério, circunstancias que devem resultar prova-
das, dada a natureza do servigo.

Samula n.° 97/80 — Aposentadoria — complementagao
Instituida complementagao de aposentadoria, por ato da empresa, expressa-
mente dependente de sua regulamentagao, as condigdes desta devem ser obser-
vadas como parte integrante da norma.

Samula n.° 98/60 — Equivaléncia: Estabilidade e FGTS
A equivaléncia entre os regimes do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo e da
estabilidade da Consolidagio das Leis do Trabalho é meramente juridica e nio
econdmica, sendo indevidos quaisquer valores a titulo de reposicao de diferenca.

Samula n.° 99/80 — Agao resciséria — deposito do valor da condenagaqQ
Ao recorrer de decisao condenatéria em agao rescisoria, resultante do acolhi-
mento desta, deve o empregador vencido depositar o valor da condenagao no
prazo legal, sob pena de desergao (CLT, art. 899, § 1.9).

Samula n.° 100/80 — Ao resciséria — prazo — contagem
O prazo de decadéncia, na agao rescisoria, conta-se do trdnsito em julgado da
altima decisao proferida na causa, seja de mérito ou nao.

Samula n.° 101/80 — Saldrio — Didrias
Integram o salario, pelo seu valor total e para efeitos indenizatorios, as diarias de
viagem que excedam a 50% (cinqaenta por cento) do salario do empregado.

Samula n.° 102/80 — Caixa bancdrio — cargo de confianga — gratificagio — horas extras
O caixa bancario, ainda que caixa executivo, nio exerce cargo de confianca. Per-
cebendo gratificagao igual ou superior a um tergo do saldrio do posto efetivo,
esta remunera apenas a maior responsabilidade do cargo e nao as duas horas
extraordindrias além da sexta.

Samula n.° 103/80 — Licenga-prémio — tempo de servigo sob a Lei 1890/53
Ostrabalhadores que hajam prestado servigo no regime da Lei n.© 1890 de 13 de
junho de 1953 e optado pelo regime estatutirio nao contam posteriormente esse
periodo para fins de licenga-prémio, privativa de servidores estatutérios.

Samula n.° 104/80 — Férias — ruricola
€ devido o pagamento de férias ao ruricola, qualquer que tenha sido a data de
sua admissao, e, em dobro, se niao concedidas na época prevista em lei.

Samula n.° 105/80 — Servidor publico optante pela CLT — quinqaénios
O empregado estatutdrio que optar pelo regime celetista, com o congelamento
dos quinqbénios em seus valores a época, nao tem direito ao reajustamento pos-
terior dos seus niveis.

Samula n.° 106/80 — Incompeténcia da J|T — RFFSA — Previdéncia Social
£ incompetente a Justi¢a do Trabalho para julgar agio contra a Rede Ferroviaria
Federal, em que ex-empregado desta pleiteie complementagao de aposentadoria,
elaboragao ou alteragao de folhas de pagamento de aposentados, se por essas
obrigagoes responde Orgao da Previdéncia Sacial.
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Sumula n.° 107/80 — Agao resciséria — peticao inicial
£ indispensavel a juntada, A inicial da agao rescisdria, da prova do trinsito em
julgado da decisao rescindenda, sob pena de indeferimento liminar.

Samula n.° 108/80 — Jornada compensatéria — acordo escrito
A compensacao de horario semanal deve ser ajustada por acordo escrito, nao
necessariamente em acordo coletivo ou convengao coletiva, exceto quanto ao
trabalho da mulher.

Samula n.° 109/80 — Bancirio — gratificagdo de fungio — horas extraordindrias
O banciério nao enquadrado no § 2.9 do artigo 224 da CLT, que receba gratifica-
¢ao de fungio, nao pode ter o salario relativo a horas extraordindrias compen-
sado com o valor daquela vantagem. (Com a redagio dada pela Res. Adm. n.®
97/80-TST)

Sumula n.° 110/80 — Intervalo entre jornadas — horas extras
No regime de revezamento, as horas trabalhadas em seguida ao repouso semanal
de vinte e quatro horas, com prejuizo do intervalo minimo de onze horas conse-
cutivas para descanso entre jornadas, devem ser remuneradas como extraordina-
rias, inclusive com o respectivo adicional.

Sumula n.° 111/80 — Equiparagao salarial — empregado cedido
A cessao de empregados nao exclui a equiparacao salarial, embora exercida a
fungao em oOrgao governamental estranho a cedente, se esta responde pelos sala-
rios do paradigma e do reclamante.

Samula n.° 112/80 — Trabalho noturno — atividades petroquimicas etc.
O trabalho noturno dos empregados nas atividades de exploragao, perfuragao,
produgao e refinagao do petréleo, industrializagdo do xisto, industria petroqui-
mica e transporte de petréleo e seus derivados por meio de dutos, é regulado
pela Lei 5811, de 1972, nao se |he aplicando a hora reduzida de 52’30 do art. 73, §
2.0, da CLT.

Samula n.° 113/80 — Sabado do bancirio — repercussao das horas extras
O sabado do bancario é dia 0til nao trabalhado e nao dia de repouso remune-
rado, nao cabendo assim a repercussio do pagamento de horas extras habituais
sobre a sua remuneragao.

Samula n.° 114/80 — Prescrigao intercorrente
€ inaplicavel na justica do Trabalho a prescrigao Intercorreme

Samula n.° 115/80 — Gratificagao semestral — horas extras
O valor das horas extras habituais integra o “ordenado’ do trabalhador para cél-
culo das gratificagdes semestrais.

Samula n.° 116/80 — Funcionarios cedidos & RFFSA — reajyste salarial
Os funcionarios publicos cedidos & Rede Ferroviaria Federal S. A. tém direito ao
reajustamento salarial determinado pelo art. 5.2 da Lei n.° 4345 de 1964.

Sumula n.° 117/80 — Empregados de estabelecimentos de crédito — regime legal
Nio se beneficiam do regime legal relativo aos bancarios os empregados de esta-
belecimentos de crédito pertencentes a categorias profissionais diferenciadas.
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— & devido a empregados em bomba de gasolina (SGmula 39-TST)
— nio incide sobre os triénios pagos pela Petrobras (Sumula 70-TST) ..........
— v. Prejulgados 3 e 41 e Samulas 39 e 70-TST

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO/ANTIGUIDADE
— & devido, nas condigcoes do art. 19 da Lei 4345/64 (Simula 52-TST) .........
— pago pela Fepasa: calcula-se sobre o saldrio-base (Sumula 79-TST) .........
— v. Sumulas 52 e 79-TST

ADICIONAL NOTURNO
— nao o exclui o regime de revezamento (Prejulgado 1-TST) ...c..coceiiverernennnns
— & devido ao vigia (Prejulgado 12-TST) vee
— quando habitual, integra o saldrio (Sumula 60-TST) ......... eserserensisnnriisenanns
— v. Prejulgados 1 e 12 e Samula 60-TST

ADICIONAL REGIONAL
— instituido pela Petrobrds: nido contraria o art. 165, XVIl, da Constituicio
(SOMUIa B4-TST) ..ovrrrrnnerecennniensesacrrrerennsacesonsans rvrannrrsssserrrrernnnrsarensesenss .

— v. Sumula 84-TST

ADVOGADO )
— é&inaplicivel na J. T. o art. 64 do CPC (SUmula 11-TST) ..ccereeeemnrnenriciacenes
— v. Jus Postulandi e Notificagio '
— v. Sumula 11-TST

AGRAVO DE PETICAO
— pressuposto de admissibilidade: a garantia do juizo, e nio o depésito prévio
limitado a dez salirios minimos (ac6rdao 2632/79) ......ceceererrencererasanerencenes
— v. Recurso

AJUDA DE CUSTO
— corresponde a um Gnico pagamento e se destina a indenizar despesas com

transferéncia (ementa 3977) ....c.cceerieemriiiisionieieieieeerunriusooiieiesaesesrareseanes
— v. Saldrio,
ALCADA
— ¢& fixada pelo valor dado a causa na data do ajuizamento, desde que nao
impugnado (SOmula 71-TST) ...vieeerininnininns ebessrssieisrisiatntsstnssearasinrrrsaranes
— v. Recurso

— v. Samula 71-TST

ALIMENTAGAO
— v. Desconto e Salirio

ALTERACAO DO CONTRATO DE TRABALHO
— nao a configura a incorporagio de vantagem permanente, de natureza sala-
rial, para compor nova base inicial de saldrio (ementa 3978) ................... .
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— ilicita: inocorre, com a aglutinagao das parcelas de antiguidade e desem-

penho no saldrio do novo quadro de carreira (acérdao 1201/80) ................ 59
— obtida judicialmente: nao pode o empregado depois pleitear o restabeleci-
mento da situagao anterior, alegando prejuizo (ementa 3979) ........ccieeeiiee 180
— é invidvel a declaragio parcial de nufidade do ato, para beneficiar o obrearo
(€MENA 3980) ..oocceviirenininiirsniersresssnrisstiesirsisaresessnsessssernesssessannsssassasseass 180
— exercicio de fungdes diversas das contratuair Incidéncia do art. 460 da CLT
(acordao 3790/79) .....eeeieiiiiiiiinrienirinsiensionnne ceerereuoresssenriresanrruannesasasassteee 57

— ajustado contrato a prazo determinado, nao pode a empresa pretender
converté-lo, unilateralmente, em a prazo mdetermmado — art. 468 (ementa
39BT) ieriiiereeriirreerirninniirsisiniisreiiiesatiesea et asasatastatatsrantenesasaasasasassasanares 180
— mudanga no local da prestacio de trabalho dentro da empresa, sugerindo
rebaixamento no nivel funcional: alteracao lesiva; despedida indireta

(ementa 3982) ......occreviereniernniieniiriniseeeiereaiersse srseseertessreranisterieseroranes 180
— motorista de onibus e de caminhao: hip6tese em que ocorre; relevéncia do

status profissional (ac6rd0 4130/79) .eeeeceiirieniniiiiienini et 61
— incorporagao da gratificagio semestral no saldrio, na base de 1/6: alteracio

prejudicial (ementa 3983) ........coveiiiiiririrreisnnsrneorseoreanersrossnreretestsnaeserernee 181
— complementagio de aposentadoria: alteragao ilicita; clausula contratual des-

tinada a produzir efeito apds a extingao do vinculo (ementa 3984) ............. 181
— clausulas regulamentares que revoguem ou alterem vantagens: eficicia (Sa-

LTTTE S T £ ) TSRO cesiesernanens 263

— v. Aposentadoria, Salirio e Servidor Publico
— v. Sumula 51-TST

ANULABILIDADE — v. Opgao

APOSENTADORIA
— complementacio, a cargo do Banco do Brasil: conceito; proventos Integrais:
conceito; FUNCI 390 e 398 (ac61dao 330/80) .......ccceeieeerirrernnmmuensiseisernrsenne 64
— complementagao: alteragao do critério para computo do tempo de servigo:
invalidade (ementa 3985) .......c.ieivrermimiiisiiininiiiiiniiicieeensee e 182
— proventos devidos pelo empregador: débito trabalhista /ato sensu; corre¢io
monetaria incidente (ac6rdao B4/80) ............eerveeunciiiiiririirnnenreniiiirenes 66
— por invalidez: direito de retornar ao emprego apés cancelamento (Prejul-
800 37-TST) .uiiiiiiiinniiiiniiiiitiiiiteieetisussestiressiastssssestssssssstssssssensns 255
— ¢ devido o 13.9 salirio proporcional, ainda quando verificada antes de de~
zembro (SUMUIa 3-TST) ..cieiiciiiiiiiieiiirrincris i e sssses s s es s seassanes 259
— tempo de servico anterior; computo (Samula 21-TST) 261
— o prémio-aposentadoria, instituido pela empresa, nao estd condicionado ao
disposto no § 3.9 do art. 17 da Lei 5107/66 (Simula 72-TST) ....occeiireecccnnnnnn. 265
— direito a complementagao criado pela empresa: nao se altera pela instituicio
de beneficio previdenciario oficial (SOmula 92-TST) ....ccoveemrmvrvrerrencierernnnes 266
— complementagao instituida por ato da empresa — regulamentagao: parte in-
tegrante da norma (SUMUla 97-TST) ...ccciiiviiiinreennieminririsieninenneinnesecnnnnenes 267
— v. Alteragao do Contrato de Trabalho e Prescrigio
— v. Prejulgado 37 e Samulas 3, 21, 72, 92 e 97-TST

ARQUIVAMENTO
— é incabive!, na auséncia do reclamante, quando adiada a instrugio (Sumula
GoTST) eriinriirretcretererecsssvontocoscssansnsasonseasasssansnssnsssasnansrasssansassssssssssssnces 260
— v. Sumula 9-TST

ARREMATACAO
— aplica-se na execucdo trabalhista o art. 693 do CPC (acérdio 2812/79) ....... . 48
— v. AGao Resciséria
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ASSISTENCIA JUDICIARIA
— ao sindicato incumbe prestar, e nao custear a assisténcia judicidria (ementa

39B6) ..eeniireriiieniinaiiieniioeniietenientitrestennstitatteinsesstnaiossssrntsstesstnisttretarnnens
— gratuita: & beneficio a que faz ]us também o empregador; Lei 1060/50
(ementa 3987) ....ccuuciriiernriecrnniiiieceniieannes svrecresisanacenne cessenesanaee cesesvnneanssne

ASSOCIAGAO DE POUPANGA E EMPRESTIMO — v. Saldrio

ATESTADO MEDICO
— ¢é vélido, para efeitos do art. 375 da CLT, o atestado fornecido pelo servi¢o
médico da empresa (ementa 3988) .......coiiivierimiiiiiiiinieicneiinieiiinrieaiessenes
— hipétese em que deve ser observada a ordem preferencial (Sumula 15-TST)
— V. Jornada Compensatéria
— v. Samula 15-TST

ATIVIDADES INSALUBRES
—v. Jornada Compensatéria

ATLETA
— v. Jogador de Futebol

AUSENCIA DO RECLAMANTE
— quando adiada a instrugao: incabivel o arquivamento (Sumula 9-TST) .........
— confissao ficta: hip6tese de aplicagio da pena (Sumula 74-TST) ........
— v. Samulas 9 e 74-TST

AUSENCIAS LECAIS
— faltas ao servigo justificadas pela lei: sao auséncias legais, ndo descontéveis
no calculo das férias (Sumula 89-TST) ....... ceveentsasraseass cresvesnanes ceresersanesnones
— v, Sumula 89-TST

AUSENCIAS POR DOENGA
— justificagao; ordem preferencial dos atestados médicos (Samula 15-TST) .....
— v, Férias
— v. Sumula 15-TST

AUTARQUIA
— processamento de recurso na . T. (Sumula 4-TST) ....... crresssrenressansaneans
— v. Abandono de Emprego e Despedida
— v, Somula 4-TST

AUTONOMO
— v. Relagio de Emprego

AUXILIO-DOENGA
— justificagio da auséncla: ordem preferencial dos atestados (Sumula 15-TST)
— v. SOmula 15-TST

AUXILIO-MATERNIDADE
— empregada gestante; salirio-maternidade (Prejulgado 14-TST) ...cceeeeeeecncrenes
— v. Prejulgado 14-TST

AVISO PREVIO
— irrenunciabilidade; efeitos de sua concess3o; efeito no caso de readmissio

(eMENTA 3989) .eoiiiriniiiriniiiiierniinertaiietintineesettustiesnnesesssneiesesesteressasnanees
— & licita a renuncia ao cumprimento do aviso prévio (ementa 3990) ...........
— descabe, ao termo do contrato por safra (ementa 3991) .....cccceeverrenne
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— dado em periodo de suspensao contratual; ineficaz mas nio nulo, prevale-
cendo, uma vez finda a suspensio (Ementa 3992) ........ooeerverereicssreenensnns . 183
— & devido ao empregado que, ao retornar ao trabalho, cessado o auxilio-
doenga, é demitido sem justa causa (ementa 3993) o....cccoeerererareneccnsnssones 184
— & cabivel nas rescisoes antecipadas de contratos de experiéncia (Prejulgado
A2-TST) cetiiiiiteiniinereeinirier e eraresssrastsesassssesastessesaaesssssessannsanossoresasen 255
— reajustamento salarial coletivo no curso do aviso: eﬂcacna (Sumula 5-TST) ... 260
— & indevido, quando reconhecida culpa reciproca (Samula 14-TST) ...... vereenes 260
— & incabivel na despedida indireta (SGMula 31-TST) ...cccvrerrreenrensences 262
— a cessagio da atividade da empresa nio o exclui (Samula 44-TST) 263
— o valor das horas extras habituais integra o aviso prévio indenizado (Sumula
GA-TST) ceverceeriienrtrt ettt e resereesesanesateesassesseessraesssanesteessaneeranee e 266
— v. Fundo de Garantia, Indenizagao, Sentenga e Trabalhador Temporario
— v. Prejulgado 42 e Samulas 5, 14, 31, 44 e %4-TST
AVULSO, TRABALHADOR — v. Competéncia .
BALCONISTA
— comissionista: direito ao adicional de horas extras; célculo (Somula 56-TST) 263
— v. SOmula 56-TST
BANCARIO
— supde-se reduzida a semana de trabalho do bancirio, els que nio remune-
rado o sibado; divisor 150 (ementa 3994) ........cccceiiiiieiiienriiiniiciieniereaieonns 184
— calculo do saldrio-hora: divisor 150; voto vencido: divisor 180 (ementa 3995). 184
— contador: é exercente de cargo de confianga; voto vencido: nio é de con-
fianca o cargo de contador (ementa 3996) .......c.cceireeeeiiiiionnniiiiiieniiinniiie, 184
— nio ¢ bancério 0 empregado de empresa de processamento de dados inte-
grante do grupo econdomico a que pertence o Banco beneficidrio dos servi-
GOS (ACOPAE0 5706/78) ..oocevrrreennrerissioreerermraressssssscsrreeessarssssssssasssssannannsoes 68
— & bancéario o empregado de empresa prestadora de servigos interligada a
Banco e Financeira (ementa 3997) .....cccceverrecrimnniniiirenerciaaieereenencesssaresies 185
— cargo de confianga; gratificagao; horas extras (Prejuigado 46-TST) ........... . 256
— remuneragao: vantagem auferida na colocagao ou venda de papéis ou valo-
res mobilidrios (Samula 93-TST) ...cciiiiiiiimmiiiiniiirnniiiiiinenciiscesnsssessos 266
— 0 caixa bancario, ainda que executivo, nio exerce cargo de confianca, nem
a gratificagao remunera as horas extras (Sumula 102-TST) ..covevrrvrnnnninnecnnens 267
-- nao enquadrado no § 2.2 do art. 224 da CLT: nao se compensa o valor da
gratificagao de fungao com o das horas extras (Simula 109-TST) ................ 268
— v, Aposentadoria, Grupo Econdmico, Loc.¢ao de Mao de Obra, Relagio de
Emprego, Salario e Vigilante
— v, Prejulgado 46 e Sumulas 93, 102, 109, 113 e 117-TST
BANCO NACIONAL DE HABITACAO — v. Competéncia
BANCOS
— financeiras: equiparam-se aos estabelecimentos bancérios; art, 224 da CLT
(SUMUIA 55-TST) .ereiiiiiiciiiaaeetieccrrsscsssserconsacanssrenssranresrersransasnsnesnesanas 263
— v. Samula 55-TST
BENEFICIO PREVIDENCIARIO
— valor de vantagem previdenciiria instituida e ji paga pela empresa: é dedu-
tivel de beneficio devido por forga de norma regulamentar anterior (Sumula
B7-TST) ettt sttt s seretsetstasnsesstnsasstartanesssnstnnssrboessansanne 266
— direito a complementagio de aposentadoria criado pela empresa: nao se
altera pela instituigao de beneficio previdencidrio oficial (Samula 92-TST) ... 266

v. Sumulas 87 e 92-TST
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CAIXA BANCARIO — v. Bancério

CAPACIDADE
~— representacio de maior incapaz: necessidade de interdicdo prévia, com no-
meagio de curador (ementa 3998) .............. eessenereesnasnesesensarensssnsnianerroran .

CAPACIDADE POSTULATORIA — v. Jus Postulandi

CARGO DE CONFIANGA

— bancirio; gratificagao; horas extras (Prejulgado 46-TST) .....cceerieeeecriecnn.
— nao o exerce o caixa bancdrio, ainda que executivo, e nem a gratificagao
remunera as horas extras (SUMUIa 102-TST) ..ccciiiveciiieieniorieecencencssioeseernens

— v. Bancdrio
— v. Prejulgado 46 e Samula 102-TST

CARTA DE ARREMATAGAO — v. Agio Rescisdria

CARTEIRA DE TRABALHO

— anotagdes: geram presungao juris tantum (Sumula 12-TST) ....covvniinnincnnne
— prescricao para reclamar anotagoes: flui da cessagio do contrato (Sumula
[T 157 ) IR reeesrertresteresensorasararas tershesasiensresasnseisesrsasnssrsrerisns .

— V. Aviso Prévio
— v, Sumulas 12 e 64-TST

CHEFE DE TREM
— regido pelo Estatuto dos Ferrovidrios: nao tem direito a gratificagao prevista
no respectivo art. 110 (SUMUIa 67-TST) .ieivrvivreecriesernessnrnseencrsaenssssssnoranee
— v. Samula 67-TST

CITAGAO — v, Prazo

CLAUSULA PENAL
— aditamento de cldusula penal com forca ressarcitdria: descabe, por via de
embargos declaratorios (acOrdao 880/78) ......ccierveirverrornecrssesernricrerssroversones

CLAUSULAS REGULAMENTARES
— que revoguem ou alterem vantagens: eficacia (Simula 51-TST) ........
— v. Sumula 51-TST

COISA JULGADA
— acordo: coisa julgada; impossibilidade de renovagio do feito (ementa 3999) .

COMENTARISTA ESPORTIVO — v. Equiparacéo Salarial

COMINAGAO DE PAGAMENTO EM DOBRO — ART. 467
— revelia: hipStese em que ¢ devido o pagamento em dobro (Simula 63-TST)
— v. Sdmula 69-TST

COMISSAO — v. Vendedor

COMISSIONISTA
— é devida a remuneracio do repouso semanal e dias feriados ao empregado
comissionista, ainda que pracista (SGmula 27-TST) ..ccciviiiiiiciiinncnnirneneeesiene
— v. Samula 27-TST
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COMISSOES
— sobre vendas: sio devidas sobre o valor da mercadoria, excluida a parcela
do ICM (ementa 4000) ................ reerentenstiiasrresisnesestanes crevasesnisesaiiees cesrees 186
COMPENSACAO
— deferida judicialmente: nao estd adstrita aos limites do art. 477, § 5.2, da CLT
(eMeNta 4007 ....cciiieeriiiiimmmiiiiiiiiissessiniseoiesssesicrstsssesersisssssssasessssasannens 186
— é compensivel a gratificagio de Natal com a da Lei 4090/62 (Pre;ulgado 17-
TOT) trierttirereiiie et rsr e s sasasses e e eba e s esauseis sessassessstarsrasasbustanes 254 -
— & restrita a dividas de natureza trabalhista (SGmula 18-TST) .......... 261
— 56 pode ser arguida com a contestagao (Sumula 48-TST) ......... veeeresreneannne . 263
— v. Prejulgado 17 e Sumulas 18 e 48-TST
COMPENSACAO HORARIA
— v. Atestado Médico, Horas Extras, Jornada Compensatdria, Saldrio e Trabalho
da Mulher
COMPETENCIA
— salario de empregado doméstico: competéncia da ). T. (ementa 4002) ........ 186
— empregado doméstico: é competente a . T. para apreciar reclamatdria sobre
tudo que for contratualmente ajustado, na relagao de emprego doméstico
(2COTdA0 5604/79) ...ccenniiirnniiiiiiinnierernieeert e rrri et e seraba s sevane 72
— questoes pertinentes ao PIS; obrigacoes advindas da relagio de emprego:
competéncia da ). T. (ementa 4003) .......ccccvvieiriieiinnrinnemeinisioneenenenessen o 187
— FGTS: diferengas na conta vinculada do empregado atribuidas ao banco de-
positdrio: competéncia da J. T. (ementa 4004) ......c.ccovviirimnniinniniiniiiniiieiees 187
— reclamatérias de trabalhadores avulsos nos portos: competéncia da ). T.
(emMenta 4005) ..c...ivciieiiiiitereriieiiranierrrernesererarisisesnierosenrrreressraanessenanesesias 188
— nao tém as JCJs competéncia para reclamar nulidade de convengio coletiva
(3cOrdao TST-RR-3429/79) ....ccicvieerriiiirinciernsenssorissssonisunsrareeversarsseessssssaees 71
— falece, a J. T., para determinar reintegragio ou indenizagao de empregado
demitido com base em atos institucionais (Prejulgado 23-TST) .........cceeveress 254
— da ). T. nos dissidios em que figurem o BNH e a Previdéncia Social como
litisconsortes: inconstitucionalidade da parte final do art. 22 da Lei 5107/66
(Prejulgado 60-TST) .cccvveiviiiiiiiiiinieicissenssnenseserensssersisetssssosssessssnssssosesens 259
— € competente a ). T. para apreciar reclamagiao que tenha por objeto direlto
fundado em quadro de carreira (SUmula 19-TST) ....c.coviiiinreriicrnsionnniecennnns 261
— agao de ferrovidrio oriundo das empresas Sorocabana, Sio Paulo-Minas e
Araraquarense: hipétese de incompeténcia da j. 7. (Somula 75-TS7T) ........... 265
— RFFSA: reclamatéria por cujo objeto responde a Previdéncia Social: Incom—
peténcia da ). T. (SGmula 106-TST) ...cccvvmeerercsssnnnne ceenrernenissaananes PO 267
— v. Agao Resciséria, Acordo Coletivo e Recurso .
— v. Prejulgados 23 e 60 e Sumulas 19, 75 e 106-TST
COMPLEMENTAGAO DE PROVENTOS — v. Aposentadoria
CONCILIAGAO
— cujo objeto envolva desisténcia de acio civel e retirada de queixa-crime:
validade (acérdao 3460/79) ...... crersusnetesisinensaneesnassanes ceeenstveaceere cevrerenaniosen 74
— v. Colsa Julgada e Quitagio.
CONCORDATA
— preventiva: diz respeito aos créditos quirografrios, nao abrangendo os pri-
vilegiados — saldrios e indenizagoes, no caso (ementa 4006) ...........ccce.n. . 188

— v, Execugao

CONFERENTE DE CARGA E DESCARGA — v. Competéncia
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CONFISSAO

— ficta: hipétese de aplicagao da pena (Sumula 74-T5T) ......... ersenerssesassrenees .
— v. Samula 74-TST

CONSORCIO EMPRESARIAL — v. Relagao de Emprego

CONSTITUCIONALIDADE
— € constitucional o art. 3.9 do DL 389/68 (Prejulgado 41-TST) ....ccccevrerrrevenenes
— @& inconstitucional a parte final do art. 22 da Lei 5107/66: competénciada ). T.
nos dissidios em que o BNH e a Previdéncia Social figurem como litisconsor-
tes (Prejulgado 60-TST) ........... cenreanne eereseneersnenasains cnriaereeseans creresenins
— v. Prejulgados 41 e 60-TST

CONTADOR — v. Bancério

CONTRATO A PRAZO
— determinado: nio perde essa natureza, pela repeticiao, quando incerto o
termo resolutivo (AcOrdao 2472/79) ....cccvimeeiiiriimmiiiiimmniiniiniieieniiain
— extingao antes de dezembro: devida a gratificagao natalina proporcional
(SOMUIA 2-TST) .cvvrieinireiiceenierineiesretrassesnssesasssranestasisrsssissssssoseossenvassessnses
— v. Sentenga
— v. Samula 2-TST

CONTRATO COLETIVO DE TRABALHO
— pessoas juridicas de direito publico interno — alcance das sentengas norma-
tivas e dos contratos coletivos (Prejulgado 44-TST) (Revogado) ................. o
— v. Prejulgado 44-TST

CONTRATO DE EXPERIENCIA
— o limite legal respeita unicamente ao fator tempo (ementa 4007) .......... covans
— rescisoes antecipadas: cabivel o aviso prévio (Prejulgado 42-TST) ............
— v. Prejulgado 42-TST

CONTRATO DE TRABALHO

— clausulas regulamentares que revoguem ou alterem vantagens: eficacia (Su-
MUl 5T-TST) ciiriiiirreriiiittrr et s e s e seenene

— nula é a clausula que fixa determinada importancia ou percentual para aten-
der englobadamente vérios direitos do trabathador (Samula 91-TST) ...........

— v. Alteragao do Contrato de Trabalho, Grupo Econdmico, Relagao de Em-
prego, Servidor Publico e Suspensao do Contrato de Trabatho

— v. Sumulas 51 e 91-TST

CONTRATO DE TRABALHO POR SAFRA — v. Aviso Prévio

CONVENCAO COLETIVA
— pessoas juridicas de direito pablico interno — alcance das sentengas norma-
tivas e dos contratos coletivos (Prejulgado 44-TST) (Revogado) ........ecueveeeees
— v. Competéncia
— v. Prejuigado 44-TST

CORREGCAO MONETARIA
— depositado em juizo o valor atualizado a disposicao do exeqitente, é inde-
vido, posteriomente, qualquer acréscimo a titulo de reatualizagio (ementa
GO0B) ...vooverrerereerererrensaseseteseeaseseaessetantasessaesenebsaeerebeteersbesenssenessasesne
— ¢é declaratoria a sentenga que reconhece despedida indireta; corregio desde
a data do rompimento do vinculo (ementa 4009) .........coveveviinvemnnineceeeneenns
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— desconto nos saldrios dos trabalhadores a favor dos cofres do sindicato:
débito trabalhista /ato sensu: incidéncia da correcio monetiria (ementa
QOT0) coiiiiiiiiiniiitittetiitiectsisiissottacorstnansncntaneroreorssreansssaassesiaonarerenssansanes

— incide sobre vales descontados a favor do sindicato e retidos pela empresa
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— descabe o recolhimento no periodo de suspensao do contrato para presta-
¢do do servigo militar obrigatério (ementa 4050} .......coecceeireneerrinneierenensens
— 250 incide sobre o aviso prévio indenizatdrio e férias proporcionais (ementa
051) wererinniiiinrncnnininenenireneenns eebeteettnteeasheentseieraerasestantiissstrrtsssrrateteres
— a opgio pelo FGTS nao implica necessariamente em transagao do tempo an-
terior (€menta 4052) .......ccccccvermncerenerreeiienieesessrasssscsrasesens tresresssnssesnerases
— levantamento do depésito: competéncia da ). T. (Prejulgado 57-TST) ..........
— contribuicdo: incide sobre a remuneracio mensal, inclusive horas extras e
adicionais eventuais (SUMUIa 63-TST) ..icccvciiieiieniiorrmnsierssisssossosssinessnesases
— direito de reclamar contra o nao-recolhimento: prescrigdo trintenaria (Sd-
MU 95-TST) tenivnriinirnietnieitinnnoconerensorerasessoresssssrossssrsssssssscssssssrsssssassansos .
— v. Competéncia, Equivaléncia, Reintegragao e Transagao
— v. Prejulgado 57 e Sumulas 63 e 95-TST

FUNGIBILIDADE DOS RECURSOS — v. Recurso
GARCOM — v, Relagdo de Emprego
GESTANTE — v. Empregada Gestante e Saldrio-Maternidade

GORJETA
— & licita a clausula proibitiva da percepgio de gorjetas espontineas (ementa
B053) ieieiiiriieiiiieriiicrsoiitsretsiisnisstisntssateretssastentaierstsiesinaeiesintatennsiatonnantes
— a) indireta: nao se confunde com comissao nem deve refletir-se no cilculo
dos dias de repouso; b) definida como saldrio em acordo coletivo: deve ser
computada em todas as prestagoes que tenham por base o salirio (ementa

B054) .e.eeriiireiriririatiercrontionrtastasneessssettattistiacrtosieererensaresosetnteratonritansserens

— nao é computada no calculo de horas extras; integra , todavia, a remunera-

¢ao de domingos e feriados (acardao 2197/79) .....ceeevviecenres ceerereraresannenes .-
GRATIFICAGAO

— a) de farmicia: é devida, no caso, ainda que a aposentadoria nao tenha sido
imediata; b) de férias: pressupoe o gozo efetivo das férias (acordao 2556/79)
— semestral: integram-na as horas extras (ementa 4055) ........cccovveeeerernninncnnas
— ainda que ajustadas tacitamente, nio perdem as gratificagoes a natureza sa-
Jarial (Menta 4056) ........ccooeiceiirmiiivriiisiieiniieireiiiisssiarsessarssssseeaaearene
— hipétese em que se configura ajuste ticito (Prejulgado 25-TST) .........ceerenee
— chefe de trem regido pelo Estatuto dos Ferrovidrios nao tem direito a gratifi-
cagao prevista no respectivo art. 110 (Samula 67-TST) ....cceviiniiiiiiinniiieniane
" — contratual periddica: integra o salério, inclusive para efeito de cdlculo da
natalina (SUmMula 78-TST) ...cccuiiiiiiiiuiiniciinniiienniiieiiinsiesinneneessiocesseies
— de fungio, do bancdrio niao enquadrado no § 2.2 do art. 224 da CLT: nao se
compensa com o valor das horas extras (Simula 109-TST) .....c.ceevvererennnsenns
— v. Alteragido do Contrato de Trabalho
— v. Prejulgado 25 e Sumulas 67, 78, 109 e 115-TST

GRATIFICAGAO NATALINA

— & computavel no calculo da indenizagao (Prejulgado 20-TST) ......cocecreriicnns
— & devida, na resilicao de iniciativa do empregado (Prejulgado 32-TST) .........
— proporcional: é devida na extingdo de contratos a prazo, inclusive os de

safra (SUMUIA 2-TST) Lurrerciiniiiieiretreretieiiiinissetriesenertearrsssssssstensinstanaias
— proporcional: é devida quando da aposentadoria (Sdmula 3-TST) ...............
— éindevida, quando reconhecida culpa reciproca na rescisdo (Sumula 14-TST)
— & devida ao empregado rural (SUmula 34-TST) ....eecevreeiiicrianiieeeiiesiioiinisennas
— integra o seu cilculo a remuneragio de servico suplementar habitual (Sd-

MULE 45-TST) .reieninnnnnneieetneriireisssissiisnsassnsansratssssttanassttesssosssssssassesssnnes
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— para esse efeito, nao se consideram as faitas decorrentes de acidente do
trabalho (SGmula 46-TST) ...ccvrernreiiiiriernennrnneninncnnioiisisieees

— & devida ao servidor publico cedido (Somula 50-TST)

— considera-se em seu calculo a gratificagao contratual periédica (Samula 78-
TST) cieeitieicnituennireirnsaienenne, ererieretetactetesassestonssitretsttatatotstitsritatnssrsane

— v. Décimo Terceiro Salario

— v. Prejulgados 20 e 32 e Simulas 2, 3, 14, 34, 45, 46, 50 e 78-TST

GREVE — v, Demissao, Falta Grave e Justa Causa

GRUPO ECONOMICO

— € vedado a estabelecimento bancério atribuir a empresa do grupo a execu-
cdo de tarefas que lhe sio essenciais: fraude 2 legislagio trabaihista (ementa
B057) ceuceiiiiriiintensteraasrteteneiesrnnenraeerarissssserensiarersasrsasansissstnstresesnransasanes

— a prestagao de trabalho a mais de uma empresa do grupo gera direito a
respectiva contraprestagao (3cOrdao S028/79) .......evreereerrninsarnenicatanicrnennnens

— v. Legitimatio ad Causam, lLocagdo de Mao-de-Obra, Relagio de Emprego,
Relagio Processual, Responsabilidade, Tempo de Servigo e Vigilante

HABEAS CORPUS
— depositario infiel: garantida a execugdo com seus bens particulares, é de ser

concedida a ordem preventiva (ac6rdao 397/80) .......coererirrrrenrerninisesioneerns
— preventivo; responsabilidade do depositirio pelos bens confiados a sua
guarda (3cordaa 5209/79) ......eceeeerssessrrrransanenssssesseernianannnes teeriesseenntsisanans

HABITAGAO — v. Despejo e Salirio

HONORARIOS
— periciais: hipotese em que o encargo é da empresa, independentemente do
principio da sucumbeéncia (ementa 4058) ...........ccevreenenenne tevererinreiressarenans
— éinaplicavel na ). T. o art. 64 do CPC (Sumula 11-TST) ..cecreueririnsnsansanenes

— v. Sumula 11-TST
HORARIO — v. Horas Extras

HORAS EXTRAS

— a inexisténcia de controle de hordrio — art. 74, § 2.9 da CLT — nao induz,
por si s6, presungao de veracidade do alegado na inicial (ementa 4059) ......

— inexistente ajuste para a compensagio, é devido o valor integral, como ex-
tras, das horas excedentes 3 jornada legal (ementa 4060) ...........cccouvereernenen

— que excedem a 10.2: devem ser integralmente pagas (ementa 4061) ...........
— calculo do valor—hora, no regime de 12 por 36: divisor 240 (ementa 4061-A) .
— exigem remuneragao especifica, nio podendo ser pagas através de prémio-
Produgao (€mMenta 4062) .........cccoouoiirmiieiiirriernuererirnmesierrannesrsrsnssereannaareen

— permanece o direito a seu pagamento, ainda que substituidas, em acordo,
por gratificagao de fungao; compensagao (ementa 4063) .......cccccceveeeeeeenan.

— o trabalho de encarregado de chicara comporta horario extraordinario, nio
se equivalendo ao de zelador de imdvel (ementa 4064) ...........coeevneeeeevecenee

— motorista de caminhio com percurso controlado pelo empregador: direito a
horas extras (ementa 4065) ..........cceivuiiiinniiiciiiiieircesisinrestacsesincrsesissessaoes

— hipotese em que vendedor faz jus ao pagamento de trabalho extraordinario
(EMENTA DE6) ...conrtinnriiiinianiiiiiiiiiieiiicee s e tie e ru s s st g e rasiesessnaas

— habituais: integram o calculo da remuneragio das férias (Prejulgado 24-TST) .
— computam-se no calculo dos repousos remuneradas, quando habituais (Pre-
JUIBABO S2-TST) L.evreiricivrriniinriinicniniieeninnineeinieereiestiessss e Merreerassasssssssssees

— inserem-se no cilculo da indenizagao de antiguidade, se habltuals (Samula
24-TST) sovviriereerennnnns rerrrsesteriaenattesssssaniane eoseereareanee rsresesrnressseserarees
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— integram o célculo da gratificagio natalina (Stimula 45-TST) .....ccevvvenieeirnnns
— balconista que recebe comissao: direito a adicional de horas extras de 20%
sobre as comissoes (SUMula 56-TST) ....ccoviiiiininrimieennriicnieiiineeirrerecenesreanes
— condigdes em que seu valor integra o saldrio (Samula 76-TST)
— compensagio hordria ilegal: devido tao-s6 o respectivo adicional, pelas ho-
ras excedentes (SUMUIA B5-TST) ..cevvureiruvirerreencrmerennentesseentssneenessmenensenns
— o valor das horas extraordinérias habituais integra o aviso prévio indenizado
(SUMUIE F4-TST) evrerniieririiteriroereroneerererieseesieenersssenerssseserssssssressnssssssansras
— nao as remunera a gratificagdo do caixa bancério (Samula 102-T5T) ............
— de bancério nao enquadrado no § 2.° do art. 224 da CLT: nao se compensa
com o valor das horas extras (Samula 109-TST) .....cc.oociivviiiimeinrieenniicnnnennes
— intervalo de 11 horas entre jornadas; regime de revezamento; horas extras
(SUMUIA T10-TST) tivriirinniinrenieiiennniienteieimniiiieiareiesaiesestesisissessiesssronssssnanen
— v. Falta Grave, Gorjeta, Intervalo, Participagao nos Lucros, Repouso Remune-
rado e Zelador
— v. Prejulgados 24 e 52 e Sumulas 24, 45, 56, 76, 85, 94, 102, 109, 110, 113 e
115-TST

HORAS IN ITINERE
— nao sao horas de disponibilidade nem de prestagao de servico (ementa 4067)
— hipotese de responsabilidade do empregador (ementa 4068) .......c..cceeveeee.
— em condugio fornecida pelo empregador: mtegram a jornada de trabalho
(SUMUIA F0-TST) .eeuiiiureirniicrncinuctusenisrenioiesionssersrnesersrnsssestossassansarsssnsreaneen
— v. Samula 90-TST

1DENTIDADE FISICA DO JUIZ
— principio: nao se aplica as JC] (Prejulgado 7-TST) ......ceeeeuee cevrrnrnntieesentorans
— v. Prejulgado 7-TST

IMOVEL-UTILIDADE — v. Rescisio do Contrato de Trabalho
IMPOSTO DE RENDA — v. Desconto

INCAPACIDADE — v. Capacidade

INDENIZACAO
— ao empregado despedido no més anterior ao reajuste salarial; aviso prévio
dado na vigéncia da lei antiga; art. 9.2 da Lei 6708/79; direito reconhecido
(2COTAA0 960/B0) .eevvuivrrrereerrrnrmnrnseiererrmrarermreesanieinnenioneesiossaaassensnies <oones
— integra seu calculo o adicional de periculosidade, se permanente (Pre)ulgado
BeTST) iiiiciiciniiiiiiiersreanreeieisiserttere it sssssessaearantaanaseisersranerrararnsseiessasaite
— integra-a o adicional de insalubridade pago em carater permanente (Prejul-
LYo o T R 5 e o g TR
— é computivel no seu calculo a gratificagao de Natal (Prejulgado 20-TST) .....
— é incompetente a ). T, para determinar a indenizagao de empregado demi-
tido com base em atos institucionais (Prejulgado 23-TST) ......cccciivinnieennienns
— pelo nao-deferimento das férias no tempo oportuno: calculo (Samula 7-TST) .
— integra-a o salario de horas extras habituais (SGmula 24-TST) ...c.ccccevvinenennee
— conversao da reintegragao em indenizacao dobrada: saldrios devidos até a
data da sentenga (SUMula 28-TST) ...ccoviiiinniiiiiirimiirmiiiiuieiiiieeraiiereeniiosesiees
— falta grave, salvo a de abandono de emprego no curso do aviso prévio, retira
direito A indenizagao (SOMuUla 73-TST) ..icciviriiiniiieciiiniiiiniisecisieresaacascnees
— v. Prejulgados 3, 11, 20 e 23 e Sumulas 7, 24, 28 e 73-TST

209
209

266

253

107
253

253
254

254
260
261

261



288 REVISTA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO

INDUSTRIARIOS
— integram a categoria os trabalhadores agricolas das usinas de agicar (Simula
57-TST) ceereererernnnnns cessrsesesrneans corrnecens tetereesserranesestene crereernaniesrasmnrases
— v. Samula 57-TST
INQUERITO
— a adocio do prazo do art. 853 da CLT ¢é incompativel com o procedimento do
art. 3.9 e §§ do DL 1632/78 (acordao 466/80) .........cocoreeerremrsrnninennecissianenens

— contadas e nao pagas as custas no prazo: arquivamento (Simula 49-TST) ....

— prazo de decadéncia para ajuiza-lo contra empregado que abandona o em-
prego; inicio da contagem (Sumula 62-TST) ....c..cciverriuniiiriienienneneeiiiacenieees

— ou sindicancia internos: nao-realizados, contrariando regulamento da em-
presa: nulidade da punigao (Samula 77-TST)

— v, Despedida e Estabilidade

— v. Sumulas 49, 62 e 77-TST

INSALUBRIDADE
— o protetor auricular Protin 1001 é insatisfatério para o fim a que se destina
(EMENTA 4069) ....ooeiiiniiiiiiiiiniiiiiieiiiiiieniini et etabberesansenessaarsesbtane
— médico: contato habitual com pessoas portadoras de variados males: grau
Maximo (acOrdao 143/80) .....vieieruiiirnnirentenniieininiiireieieiiessiioresiioosserornserasne
— v, Adicional de Insalubridade, Falta Grave e Jornada Compensatéria

INTERVALO
— entre turnos, excedente ao legal: a) € mera infragio administrativa; b) voto
vencido: é tempo 3 disposicao do empregador: horas extras (acérdio

2925/79) cuiiecriierinstiatinnsiasretnioerersiesnsaisansericrnssaiasestresseosnsteastasaessrssaresanns
— intrajornada, superior a duas horas: tempo a disposicao; jus a horas extras
(eMeNnta 4070) ...c.cceiveerrerererernersriciennciasenreiciororesrestietrorsiaressesarassnissiorrioes
— desrespeito ao intervalo minimo entre dois turnos de trabalho: conseqién-
Cias (SUMUIA BB-TST) .ccuuiiiiuiiiiiimnmiiieiiiiienmiiiiseniieesiesiienesisossrinssssnrnnsnesse
— de 11 horas, entre jornadas: regime de revezamento; horas extras (Simula
T10-TST) ceiveiriciiriiiiiinenicrainticrencsacienaies Coeettessntairornsisiserearasatierte

— v. Sumulas 88 e 110-TST

INTERVENGAO ASSISTENCIAL
— s6 é admissivel quando demonstrado interesse juridico (Sumula 82-TST) .....
— v, Somula 82-TST

INTIMAGAO
— em sexta-feira: contagem do prazo (Somula 1-TST) .....cceuunee esesanetrannacses
— v. Prazo
— v. Stmula 1-TST

ISONOMIA SALARIAL — v. Quadro de Carreira

JOGADOR DE FUTEBOL
'— prova da relagao de emprego: desnecessario exaurir a instancia desportiva
para chegar a0 Judicidrio (ementa 4071) ........ccceccereeneeeeenaneeeaenreersnnsesseennnes

JORNADA COMPENSATORIA
— nas atividades insalubres: a inobservancia do disposto no art. 60 da CLT n3o
invalida o regime nem os pagamentos extras; possibilidade de denincia do
regime pelo empregado (ementa 4072) ..........c.ccceivireiecireieieirseerseriscessannns
— estabelecida em acordo e prevista em dissidio, é valida, ainda que insalubre
o trabalho; a infragao ao art. 60 é de ordem administrativa (ementa 4073) .
— ¢ ilicita, se a atividade € insalubre (ementa 4074) .........ccccorurerereeerrecsananerces
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— mulher: necessidade de atestado médico para validade do sistema (art. 375
da CLT) (EMEeNta 4075) ....ccceveeieimirieemmmureetermemeinieieiiriomonesrasesssessssssassasorsos
— trabalho feminino: jornada compensatéria: necessiria, sob pena de nuli-
dade, a assisténcia sindical; a autorizagao médica é requisito para o trabalho

e nao para o ajuste (acOrdan 2012/79) ...cceivierrersieorsrnsnsrenisensrsansrrananeasssses
— ¢é irregular se, insalubres as condigdes de trabalho, nao siao observadas as
determinagoes do art. 60 (eMENta 4076) ........cceerrereenivoronecsessnersonsisssssrees
— validade: é essencial o atendimento das exigéncias do art. 60 da CLT (ementa
B077) ceeeiiiiiiiiirreteitiee it eeee et ibtesaearsta e aetatsaet et i sastiesenaeaantressestittes
— trabalho da mulher; atestado médico: é valido, ainda que nao passado por
instituicao oficial (ementa 4078) ....cc.vviierviiiciniinininienereairieteeisieneocsasnons
— as decisdes normativas supdem o respeito s exigéncias legais de forma, na
sua execucio; art. 60 da CLT (acordao 6099/79) .......cevvreernieernrnenercniencrianes
— é cogente e imperativa a norma do art. 60 da CLT, eis que protetiva da saide
do trabalhador (ementa 4079) ......cccoeiiiiireiintrniiesnenieeetetienninsisiessesseenanses
— ilegal: devido tao-sé o adicional respectivo, pelas horas excedentes (Simula
B5-TST) ciitteiiriieernnriessreieaciosresssrssorsssassrssasessansssstasesssssassnannrasensassresestiste
— .exceto quanto 20 trabalho da mulher, é suficiente o acordo escrito (Samula
FOB-TST) turrerrnrencrsersrnresencrmacescassuerssssresasssostssestosnssronnsnssentossosssstostssosansce

— v. Atestado Médico, Horas Extras, Salario e Trabalho da Mulher
— v. Samulas 85 e 108-TST

JORNADA DE TRABALHO

— na conversao da relagio estatutiria em de emprego, € licita a ampliacdo da
jornada de trabalho para oito horas (ementa 4080) .........c..ccccieues

— de empregado de financeira: seis horas (ementa 4081)

— integram-na as horas in itinere, em condugao fornecida pelo empregador
(SOMUIA 90-TST) orreeeiremirarerereaiererecectossarsnsrsnsrssicesossssesssnsensssasasenssesesrnsans

— v, Horas in Itinere e Relagao de Emprego

— v. Samula 90-TST

JUIZ DO TRABALHO — v. Magistrado

JUROS E CORREGAO

ft— os juros de mora incidem sobre o valor do principal, corrigido (ementa 4082)
— hipotese em que medidas protelatérias do feito impoem novo célculo
(eMENLa 4083) ...iviiiiniouiireiiiiiitiiiiistsittereeiiissreisanssiossiosaissresiossessissriesioes

— hipotese em que a parte, ao depositar a quantia, nao esclarece estar satisfa-
zendo ao débito, com dispensa dos prazos recursais: novos juros e corre-

A0 (EMENta 40B4) ...cieviiuiiiirniiiiriiiiiirariisrsiararereatecesaennratstisrscasentasterrases

— depaésito em pagamento efetuado no dltimo dia do trimestre civil: descabe
atualizacio no trimestre subseqiente (ementa 4085) ........cccvcerrecenrennciinnenes

JUS POSTULANDI
— da parte, no processo trabalhista: estende-se a todos os atos processuais,
em qualquer fase ou grau de jurisdigiao (ementa 4086) ............cccerirccicnnnens

JUSTA CAUSA

— para despedida: nao a configura a participagio do empregado em greve ndo
declarada ilegal (ementa 4087) .............c..ooiviiiiiiiciiiiiininiiiine e

— tentativa de suicidio do empregado fora do horario de trabalho nao constitui
justa causa para rescisao contratual (ementa 4088) ..........o.cieveremnenieiiieneniens

— nao se configura, pelo fato de o empregado devolver brinde em solidarie-
dade aos colegas que nao o receberam (ementa 4089)

— v. Despedida, Falta Grave
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JUSTICA DO TRABALHO — v. Competéncia
JUSTICA GRATUITA — v. Assisténcia judiciaria

LEGISLACAO APLICAVEL )
— empregado contratado no exterior para trabalhar em filial de empresa es-
trangeira; aplicagao concomitante de legislaces (ementa 4090) .................
— relagao de emprego com pessoas de direito internacional publico ou com
agentes diplomaticos, no Brasil: incide a legislagao patria (acordao 1618/80)

LEGITIMATIO AD CAUSAM
— passiva: é condigao da agdo, devendo ser verificada de oficio pelo Juiz

(ementa 409T) ....oooiiiiiiinmieneiriniieenrreiiersesnseeettereistattantecsratiteesastetasests .
— qualquer das empresas de grupo econémico ¢ parte passiva legitima na agio
que lhe mova o empregado de uma delas (ementa 4092) .........eveveererenenn

LEGITIMATIO AD PROCESSUM
— falecido o titular do direito, a agao deve ser ajuizada pelo inventariante e nio
pelos herdeiros (acOrdao 4866/78) ........cccccveercrriunnenneraressossernnns ceravnneenan .
— v. Capacidade e Dissidio Coletivo

LICENGA-PREMIO

— € vantagem estatutdria concedida em tempo, nao podendo ser convertida
em pecdnia (ementa 4093) ......ccccciieeiriiirenriiciietiniieiistessientrniisssssreesenns .

— incabivel a pretensao de converter a licenca-prémio em pecania; voto ven-
cido: cabe a conversio, quando impossivel gozar a licenga (acordao 749/79) .

— nao € computado para esse efeito o tempo de servico prestado sob a Lei
1890/53; servidores estatutarios (Samula 103-TST) .....ccceeciriees ceereenens cervevens

— v. Desconto

— v, Sumula 103-TST

LIQUIDAGAO — v, Execugao

LOCAGAO DE MAO-DE-OBRA

— quando nao se configura: servigos de conservagio e limpeza (ementa 4094) .

— conservagao e limpeza sao servicos essenciais 3 vida de estabelecimento
bancério; assim, € bancério quem 0s executa (ementa 4095) ...........ccccoreennns

— ndo se confunde o servigo de vigilancia banciria com o trabatho temporario
regido pela Lei 6019/74 (ementa 4096) ........cccevvvvieninmniirineiieneeneesessieenionees

— para servios de natureza permanente na empresa tomadora: fraude a lei;
inaplicabilidade da Lei 6019/74; solidariedade passiva (acordao 3374/79) ......

— intermediagao no fornecimento de mao-de-obra entre empresas do mesmo
grupo econdmico: relagio de emprego com aquela a que se destina o tra-
balho (ementa 4097) .......ccuerriiiiriiermmnineriiisieirerenssiissiorireaserrssesssenessssans

— v. Bancério, Grupo Econbmico, Relacao de Emprego e Vigllante

MAGISTRADO
— férias: hipétese de contagem do tempo de servico prestado como Juiz do
Trabalho noutra Regiio (acOrdAo 11696/79) .........ceerveereerrucrseersiassnsrnessansas
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