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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4.2 REGIAO
(Jurisdicdo: Estado do Rio Grande do Sul)

COMPOSICAO DO TRIBUNAL PLENO
(novembro de 1979)

PRESIDENTE
Juiz ANTONIO TOMAZ GOMES SALGADO MARTINS

VICE-PRESIDENTE
Juiz CLOVIS ASSUMPCAO

JUIZES VITALICIOS
Juiz PERY SARAIVA
Juiz PAJEHU MACEDO SILVA
Juiz JOAO ANTONIO GUILHEMBERNARD PEREIRA LEITE
Juiz ERMES PEDRO PEDRASSANI
Juiza ALCINA TUBINO ARDAIZ SURREAUX

JUIZES TEMPORARIOS
Juiz FERMINO OCTAVIO BIMBI (Representante dos Empregados)
Juiz JUSTO GUARANHA (Representante dos Empregadores)
Juiz ORLANDO FRANCISCO DE ROSE (Representante dos Empregadores)
Juiz BOAVENTURA RANGEL MONSON (Representante dos Empregadores).

SUPLENTES DE JUIZES CLASSISTAS
Juiz ANTONIO OLIVO FRIGERI (Representante dos Empregados)
Juiz WALTHER SCHNEIDER (Representante dos Empregados)
Juiz EDUARDO STEIMER (Representante dos Empregadores)
Juiz WALTER MELLO GALLO (Representante dos Empregadores)

Dia de reunido do Pleno: quarta-feira.






COMPOSICAO DAS TURMAS
PRIMEIRA TURMA

Juiz PERY SARAIVA (Presidente)
Juiz PAJEHU MACEDO SILVA
Juiz ERMES PEDRO PEDRASSANI
Juiz ORLANDO FRANCISCO DE ROSE (Representante dos Empregadores)
Juiz FERMINO OCTAVIO BIMBI (Representante dos Empregados)

Dia de reunido: segunda-feira.
SEGUNDA TURMA

Juiz JOAO ANTONIO GUILHEMBERNARD PEREIRA LEITE (Presidente)
Juiz IVESCIO PACHECO
Juiza ALCINA TUBINO ARDAIZ SURREAUX
Juiz JUSTO GUARANHA (Representante dos Empregadores)
Juiz BOAVENTURA RANGEL MONSON (Representante dos Empregados)

Dia de reunido: quinta-feira

JUIZES PRESIDENTES DE JUNTA EVENTUALMENTE CONVOCADOS
PARA O TRIBUNAL

(ordem de antiguidade na 1.2 Instancia)
Juiz RENATO GOMES FERREIRA
Juiz JOSE FERNANDO EHLERS DE MOURA
Juiz FRANCISCO ANTUNES GOMES DA COSTA NETTO

Juiz PAULO MAYNARD RANGEL

Juiz ANTONIO CEZAR PEREIRA VIANA
Juiz JOSE LUIZ FERREIRA PRUNES

Juiz SILENO MONTENEGRO BARBOSA

Juiza DAISY RAMOS PINTO






JUNTAS DE CONCILIACAO E JULGAMENTO E
RESPECTIVAS JURISDIGCOES

MUNICIPIO-SEDE
BAGE

BENTO GONGALVES

CACHOEIRA DO SUL

CAMAQUA *
CANOAS
1.3 Junta
2.2 Junta

CARAZINHO *

CAXIAS DO SUL
1.2 Junta
2.2 Junta

CRUZ ALTA

ERECHIM

JUIZ-PRESIDENTE

Darcy Carlos Mahle

Adil Todeschini

Luiz Fernando Egert Barboza

Anito Catarino Soler
Paulo Orval P. Rodrigues

Sebastido Alves de Messias
Gundram Paulo Ledur

Nires Maciel de Oliveira

(Vaga)

JURISDIGAO

Dom Pedrito, Lavras do Sul e Pi-
nheiro Machado

Carlos Barbosa, Garibaldi, Gua-
poré, Nova Aragd, Nova Bassano,
Nova Prata, Parai e Veranépolis

Agudo, Cacapava do Sul, Faxinal
do Soturno, Dona Francisca, En-
cruzilhada do Sul, Restinga Seca e
Santana da Boa Vista

Dom Feliciano, Sdo Lourengo do
Sul e Tapes

Somente o respectivo municipio

Campo Real, Chapada, Colorado,
Constantina, Espumoso, Ronda
Alta, .Rondinba, Sarandi, Selbach,
Soledade, Tapera e Victor Graeff

Antonio Prado, Farroupilha, Flores
da Cunha e Sio Marcos

Condor, Ibirubd, Panambi, Peju-
cara, Santa Birbara do Sul e Tu-
panciretd

Aratiba, Bario de Cotegipe, Caci-
que Doble, Campinas do Sul, Erval
Grande, Gaurama, Getilio Vargas,
Itatiba do Sul, Jacutinga, Macha-
dinho, Marcelino Ramos, Mariano
Moro, Maximiliano de Almeida,
Paim Filho, Sananduva, S3o José
do Ouro, S3o Valentim, Severiano
de Almeida e Viadutos.



MUNICIPIO-SEDE

FREDERICO
WESTPHALEN * .

GUAIBA
Yol

LAJEADO

MONTENEGRO

NOVO HAMBURGO
1.3 Junta
2.2 Junta

OSORIO *

PASSO FUNDO

PELOTAS
1.2 junta
2.2 Junta

PORTO ALEGRE
1.2 junta
2.2 junta
3.2 junta
4.3 Junta
5.2 Junta
6.2 Junta
7.2 junta
8.2 Junta
9.2 junta

10.2 junta
11.3 Junta
12.2 Junta
13.3 junta
14.3 Junta
5.2 junta

JUIZ-PRESIDENTE

Milton Moreira Fraga

(Vaga

lider Jorge Frantz

Mario Miranda Vasconcellos

Maria da Gloria Trindade
Geraldo Lorenzon

Alcione Niederauer Corréa

Jodo-Luiz Toralles Leite
Yvonne I. de Souza e Silva

Renato Gomes Ferreira
Gilberto Liborio Barros

Beatriz Brun Goldschmidt
José Fernando Ehlers de Moura
Daisy Ramos Pinto

Lorengo Otto Schorr

Ronaldo José Lopes Leal

Paulo Maynard Rangel

Sony Angelo Franga

Antonio Cezar Pereira Viana
Ernesto Athandsio

Francisco A. G. da Costa Netto
José Luiz Ferreira Prunes
Sileno Montenegro Barbosa
Mauro Augusto Breton Viola

JURISDICAO

Alpestre, Braga, Caicara, Campo
Novo, Coronel Bicaco, Erval Seco,
Humaita, Irai, Liberato Salzano,
Miraguai, Nonoai, Palmeira das
Missoes, Palmitinho, Planalto, Re-
dentora, Rodeio Bonito, Sio Mar-
tinho, Seberi, Tenente Portela,
Trés Passos e Vicente Dutra

Barra do Ribeiro

Ajuricaba, Augusto Pestana e
Santo Augusto

Anta Gorda, Arroio do Melo, Bar-
ros Cassal, Bom Retiro do Sul,
Cruzeiro do Sul, Encantado, Es-
trela, Fontoura Xavier, 116polis,
Mugum, Nova Bréscia, Putinga e
Roca Sales

Salvador do Sul e Taquari

Campo Bom, Dois Irmaos, Estin-
cia Velha, Ivoti, Nova Petr6polis e
Sapiranga

Santo Antonio da Patrulha, Torres
e Tramandai .

Arvorezinha, Casca, Ciriaco, David
Canabarro, Marau, Serafina Cor-
réa, Sertdo e Tapejara

Arroio Grande, Cangussu, Erval,

Jaguardo, Pedro Oso6rio e Piratini

Alvorada, Cachoeirinha, Gravatai e
Viamao



MUNIC{O-SEDE
RIO GRANDE

ROSAR!IO DO SUL *

SANTA CRUZ
DO suUL

SANTA MARIA

SANTANA DO
LIVRAMENTO

SANTA ROSA

SANTO ANGELO

SAO JERONIMO
SAO LEOPOLDO
1.2 Junta
2.3 Junta

TAQUARA

URUGUAIANA

VACARIA

JUIZ-PRESIDENTE

Zuravde José luaquim Leite

Gabriel Silveira Abott

(Vaga)

(Vaga)
(Vaga)

(Vaga)

Ester Pontremoli Vieira Rosa

Carlos Edmundo Blauth
Ottmar Lenz

Carlos Henrique P. de Mello

(Vaga)
(Vaga)

. JURISDICAO

_ Mostardas, Santa Vitéria do Palmar

e Sdo José do Norte

Cacequi, Sio Gabriel e Sdo Vi-
cente do Sul

Arroio do Tigre, Candeldria, Rio
Pardo, Sobradinho, Venancio Al-
res e Vera Cruz

Formigueiro, Jolio de Castilhos,
Mata, Nova Palma, Sio Pedro do
Sul e Sdo Sepé

Quarai

Alecrim, Boa Vista do Burici,
Campina das Missdes, Candido
GCodoi, Crissiumal, Girua, Hori-
zontina, Independéncia, Porto Lu-
cena, Santo Cristo, Trés de Maio,
Tucunduva e Tuparendi

Bossoroca, Caibaté, Catuipe,
Cerro Largo, Chiapeta, Guarani
das Missoes e Sao Luiz Gonzaga

Arroio dos Ratos, Butid, General
Camara e Triunfo

Esteio, Feliz, Portio, Sao Sebastido
do Cai e Sapucaia do Sul

Cambara do Sul, Canela, Gra-
mado, Igrejinha, Rolante, Sio
Francisco de Paula e Trés Coroas
Alegrete e Itaqui

Barracio, Bom Jesus, Esmeralda,
Ibiagd, Ibiraiaras e Lagoa Vermelha

* Junta ainda ndo instalada. Consoante o art. 19 da Lei 6.563, de 19.09.78 — DOU de
20.09.78 —, “"as alteragdes de jurisdicao decorrentes da criagio das novas Juntas de Concilia-
¢do e Julgamento, previstas na presente lei, se processarao & medida que se instalarem tais

orgdos”.



JUIZES DO TRABALHO SUBSTITUTOS
(ordem de antiguidade)

Belatrix Prado de Melo
Mario Alvisius Assmann
Cliudio Armando da Silva Nicotti
Heloisa Gongalves da Silva
Paulo Caruso
Jussara de Bem Gomes
Catharina Dalla Costa
Pedro Luiz Serafini
Dulce Olenca Padilha Guimaries
Luiz Christéfoli
Gelson de Azevedo
Maria Guilhermina Miranda
Guy Hellen Sosa Britto
Rosa Maria Weber Candiota da Rosa
Magda Biavaschi Felizardo
Jane Alice de Azevedo Machado
Policiano Konrad da Cruz
Walter Raimundo Spies
Suzana Eleonora Jamardo Dani de Boeckel
Harri Marmitt
Carlos Eduardo de Assis Bergman
André Avelino Ribeiro Neto



Il .

NOVA SEDE DAS JUNTAS

Aos quarenta anos da criagdo da Justica do Trabalho no Brasil, no dia do trabalho e em
acontecimento que esta Revista, extraordinariamente, registea, inaugurou-se a nova sede das
Juntas de Conciliagio e Julgamento de Porto Alegre, cujo prédio, localizado numa irea de
cinco mil metros quadrados, na Avenida Praia de Belas, leve sua construcao iniciada na admi-
nistragio do Exmo. Juiz Pajehi Macedo Silva, desenvolvendo-se e ultimando-se com o Exmo.
Juiz lvéscio Pacheco na Presidéncia do Tribunal.

Entre outras auloridades, prestligiaram a cerimdnia de inauguragdo os ministros Carlos
Alberta Barata Silva, Mozart Victor Russomano e o ex-ministro do trabalho Arnaldo da Costa
Prieto; os juizes ex-presidentes do TRT Pajehi Macedo Silva, Jorge Surreaux e Dilermando
Xavier Porto; o presidente do Tribunal de Justica do Estado desembargador Niro Teixeira de
Souza e o governador Amaral de Souza, além de presidentes e membros de associacdes classis-
tas de vogais, funcionarios e juizes.
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FISIONOMIA DO DIREITO DO TRABALHO

CLOVIS ASSUMPCAO

Juiz Vice-Presidente do Tribunal Regional do Trabatho

da 4.2 Regiao;

do Instituto de Direito do Trabalho do Rio Grande do Sul;
da Academia Nacional de Direito do Trabalho.

ASPECTO SOCIAL

Pondera Carlos Garcia Qviédo (Tratado Elemental de Derecho Social, pag.5): *'Histérica e
racionalmente brotou este direito da necessidade de resolver o chamado ‘problema social’,
surgido com a rotura dos quadros corporativos e o nascimento da grande inddstria, e, com
ela, do proletariado, acontecimento que originou a luta de classes, isto €, a ‘luta social’.
Social é pois o conteido do problema e social deve ser o direito criado para a sua solugao”.

A marca social do Direito do Trabalho é bem evidenciada por Arnaldo Sussekind, Dorval
Lacerda e ). Segadas Viana, quando dizem (Direito Brasileiro do Trabalho, vol. 1.2, pags. 8 e
9): ‘Mas se o individuo carecia ser othado em face de suas fungoes sociais, nao era possivel
que ele fosse deixado a mercé de outros individuos mais aquinhoados economicamente e
que, gragas a esse favor, poderiam impedir que ele desenvolvesse suas faculdades e aptidoes
de interesse social, muitas vezes, entretanto, contrarias ao interesse da minoria dominante,

“Ao Estado, forca suprema, acima de grupos e interesses, teria de caber essa media¢ao
de equilibrio, impedindo a acio de um grupo de individuos contra outro ou outros grupos.
Como 6rgdo supremo do direito o Estado deveria, na nova concepgio, tornar-se instrumento
da justica, — da justica da sociedade —, intervindo como representante dos interesses coleti-
vos para conter e reprimir os interesses individuais privados e manter o equilibrio entre os
diversos fatores da produgao e, portanto, uma melhor reparticio das riquezas, base do
bem-estar social.”

Dai indagar Albertino G. Moreira (Nogées Gerais de Direito Social, vol. 1.9, pig. 82):
“Talvez porque sob a protecao do direito do trabalho se acolhem grandes massas humanas
pouco a pouco organizadas politicamente nos seus sindicatos e imbuidas de idéias socialistas
— talvez por isso é que se comecou a dar a esse direito, a essa legislacao, o nome de direito
social ou de legislagao social”,

£ bem verdade que os socialistas de todos os matizes contribuiram para dar o nome ao
direito social, como diz Albertino G. Moreira, e mais ainda para dar um nucleo e um signifi-
cado sacial a certo ramo do direito, com a contribuigcio de suas idéias. Desde o mais recuado
socialismo utépico até o socialismo cientifico, foi tomando vulto uma série de reivindi-
cacbes neste sentido. Sucedem-se Platio, Tomas Morus, Campanela, Babeuf, Louis Blanc,
Saint-Simon, Fourier, Cabet, Pecquer, Proudhom, Sismondi, Robert Owen, Blanqui, Karl
Marx, Lenine, etc.

Mas também é verdade que ndo foram somente os socialistas que apresentaram reivindi-
cagoes desta ordem. Nido foram somente eles que contribuiram para a valorizagio social do
Direito do Trabalho, com pontos de vista defendidos através do tempo e congragados em
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corpo de leis nos dias de hoje. Também o catolicismo, bem como outras correntes de fundo
religioso, menos difundidas, comparece inconformado com o tratamento dado ao trabalho,
Assim: Santo Agostinho, Gregério Magno, Santo Tomas de Aquino, Francisco Vitéria, Do-
mingo de Soto, Francisco Soares, Tristsche, Hitze, Ketteler, Balmes, Donsso Cortez, Aparese
y Guijaro, Mun, Camby, De La Tour, Du Pin, Lacordaire, Tutten, Vogelsaug, Liechtenstein,
Maxeu, Kuefstein, Beleredi, Verhaegen, Pottier, Hellepute, Decourtin, Schapaman, Sancha,
Manning, Gibbone, Mercier, Ledo Xlil, Pio XI, etc.

A esses grupos poderiamos juntar o sindicalismo e os mais variados reivindicadores
como Lassale, Plockboy, John Bellers, Rodbertus, Wagner, Schmeller, Sombart, Chiaraviglio,
todos imbuidos de principios irmanados na intengdo de apoiar o trabalho e de resolver os
maltiplos problemas dele decorrentes. Podemos, pois, dizer que ndo foram alguns e sim
muitos 0s movimentos de idéias alimentadoras de exigéncias mais tarde acolhidas por todas
as legislagoes, e que, em parte, colaboraram para a valorizacio do lastro social existente hoje
no Direito do Trabalho. :

Explica Ernesto Krotoschin (Instituiciones de Derecho del Trabajo, pags. 8 e 9): O Direito
do Trabalho, em conseqiigncia, tende a consagrar o interesse que tem a sociedade em que o
interesse individual, seja do empregado, seja do empregador, harmonize com a justica” e
“Enquanto o Direito do Trabalho representa a idéia de uma justica ‘social’, se assim se quer,
o Estado empresta a forca para a sua realizagao”. E, ‘como em todo o direito, também no
Direito do Trabalho o papel do Estado deve ser puramente auxiliar; o Direito do Trabalho,
como produto de uma forga psiquica social, do ideal social, com relagao ao direito, tanto
menos necessita da forga fisica do Estado, quanto mais concorda com a forga coletiva da qual
nasce’’. .

E ainda esclarece o professor alemao: “O Direito do Trabalho ha de ser em primeiro
lugar um direito ‘autdonomo’, no sentido de que suas normas devem ser o produto da von-
tade das proprias pessoas atingidas. Dentro da estrutura moderna dos povos, adquire, assim,
suma importancia a organizagao dos grupos que constituem o setor ‘trabalho’. Com efeito, as
organizagoes do trabalho sio os grupos mais ativos na sociedade atual. Chegaram principal-
mente no mundo de fala inglesa, assim como em outras partes, a ser um elemento domi-
nante da elaboragao autdnoma do direito — numa época em que se pretendia o monopdlio
do direito heterénimo imposto pelo Estado e a servir-se da forga fisica estatal para o logra-
mento de seus propositos de cooperagao”.

Ainda acrescenta na pag. 13, da mesma obra: O Direito do Trabalho tem em conta o
interesse social e, somente para servir a este, também o interesse individual. N3o no sentido
transpersonalista que suprime a individualidade, mas no de favorecer a integragdo dessa Gl-
tima no conjunto social sobre a base de um regime legal de verdadeira liberdade e igual-
dade”.

A esta altura, ao termos tentado afirmar e evidenciar a feigdo social do Direito do Tra-
balho, devemos realgar que se empregamos, ou mais acertadamente, se transcrevemos ex-
pressoes como “’Direito Social”, ou outra qualquer referindo-se a este ramo do direito, usa-
das por determinados juristas, nio quer dizer que a tenhamos adotado. Embora, neste mo-
mento, nio seja oportuno qualquer debate sobre a designagao do Direito do Trabalho, em
vista do referido, ha necessidade de alguns esclarecimentos.

O cariter social do Direito do Trabalho é marcante, mas nem por isso vamos designé-lo
Direito Social, como querem tantos, e para dar alguns exemplos podemos citar: Desouches,
Carlos Garcia Oviedo, Pablo Calleja de la Cuesta, Mariano Gonzales Rothvoss, Juan Menedez
Pidal, Francisco Walker Linares, Moisés Rohlete Troncoso, Fernandez G. Cesarino Junior,
Albertino G. Moreira. Se hi no Direito do Trabalho um conteddo social, este é um de seus
aspectos (embora dos fundamentais), o que n3o autoriza uma designagao generalizada.

Realmente o termo é por demais elistico para firmar o conceito das delimitagdes do
Direito do Trabalho. O-fator social em grau maior ou menor em toda a ciéncia juridica em-
presta reafidade e substancia aos ramos do direito, embora, evidentemente, mais a uns do

que a outros. O Direito do Trabalho, embora o possua em alto grau, mesmo assim entende-
mos nao ter cabimento o enunciado Direito Social.
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Pensa Alejandro Gallart Folk (Derecho Espaiiol Del Trabajo, pag. 13) que “’O titulo Direito
Social nos parece também inaceitavel. Nao existc ramo algum da enciclopédia juridica desti-
tuido de carater social, e, portanto, reservar para qualquer deles o privilégio de tal denomi-
nagao é cair em confusionismo’’.

- Opina Eugenio Perez Botija (Curso de Derecho del Trabajo, pég. 6): “'A figura do Direito
Social, criagio de nossa época, é, contudo, uma nebulosa doutrinal, aos fins priticos de
classificagao e de sistematizagio da matéria juridica”.

Do mesmo modo nio concorda Guillermo Cabanellas (E/ Derecho del Trabajo y sus Con-
tratos, pag. 13): ‘A denominacio de Direito Social conduz a julgar erroneamente seus con-
teados, pois todo o direito é social e nao ha, ndo pode haver, um que tenha o privilégio de
reservar-se este nome. Dizer-se que é social, posto que se dirige a todos os individuos eco-
nomicamente fracos, nio é correto, porquanto no presente o Direito Civil também se orienta
neste sentido”.

Corrobora Mozart Victor Russomano (Manual Popular de Direito do Trabalho, vol. 1.°,
pag. 12), referindo-se i expressao Direito Social: “}Ja foi dito que esta designacao & muito
imprecisa: a palavra social pode sugerir debates de indole socioldgica e filosofica, que, a
rigor, escapam a esfera do Direito.

“Além disso, com razdes, acentuou-se que todo o Direito é social, porque regula a atua-
¢do das pessoas na sociedade. Logo, se todo o Direito & social, seria absurdo dizermos que
existe um determinado Direito Social. Além de redundante, a designagao poderia fazer crer
que os demais ramos do Direito ndo tém cardter social, 0 que é inexato.”

E prosseguindo os comentirios sobre o aspecto social do Direito do Trabalho, relem-
bramos que a multiplicidade dos pormenores da questao social, em parte preocupando va-
rios tipos de pensadores e de homens praticos, contribuiu ao levantamento de gquestoes e &
tentativa de resolvé-las no campo deste ramo do direito. Eis por que registra Guillermo Ca-
banellas (Derecho Sindical y Corporativo, pag. 11):

O problema social, a questao social, preocupou muito aos governos, aos juristas, aos
soci6logos, aos economistas, e, em geral, aos estudiosos: uns o enfocaram desde um an-
gulo; outros o viram desde um Gnico prisma; outros pretenderam margina-lo com frases
liricas de paz e de fraternidade, esquecendo que ha uma realidade a resolver, a qual nao
encontra solugio em simples palavras, e ainda foi proposto por aiguns elimina-la por decreto,
como se fosse possivel mudar com uma penada a ordem dos tempos, modificar o sistema
planetirio ou estruturar as necessidades humanas sem levar em conta a fisiologia do indivi-
duo”.

Empreste-se maior ou menor profundidade aos problemas de ordem social atinentes ao
Direito do Trabalho, de qualquer maneira n3o deixam eles de constituir um dos caracteres
mais vivos, pois estd entrosado com a realidade de uma projecao incontestivel. No entre-
tanto, nao existe autor que relegue sua existencia. Todos os juristas especializados deste
ramo do direito sentiram e compreenderam sua importancia.

Chegamos a declarar, especificamente (Aspectos do Aviso Prévio no Direito Brasileiro e
no Direito Francés, pag. 39) quanto ao aviso prévio: “Ambos os Direitos, tanto o Brasileiro
quanto o Francés, tem muito de semelhante no tocante ao instituto do aviso prévio. Seguem
um roteiro comum na interpretacio e tratamento da mesma realidade juridica. Preocupam-se
em resolver de modo mais ou menos igual um setor da ordem social”.

O fator social é apontado, e de forma expressa, juntamente com outros, por Juan D.
Pozzo (Derecho del Trabajo, vol. 1.9, pig. 292): “Como pode-se ver, o Direito do Trabalho
ndo é o fruto de uma s6 doutrina, nem de um fator determinado; representa o resultado de
um complexo processo social, econdmico, politico e moral, tendente 2 retificacio de princi-
pios nos quais se baseava um regime que se caracterizava por deixar o individuo entregue as
suas forcas exclusivas’,

O valor social do Direito do Trabalho esti bem respaldado pelas palavras de Alvino Lima
(Da Influéncia no Direito Civil do Movimento Socializador do Direito, apud Nélio Reis em
Alteragio do Contrato de Trabalho, pags. 13 e 14):

Do que acabamos de expor, conclui-se, em sintese, que a concepgio social do direito
triunfa, delimitando os direitos subjetivos nas suas miitiplas manifestagdes, nio no sentido
de aniquilar o individuo ou os seus direitos, concentrando o poder nas mios da coletividade.
Ao contrério. Procurando resguardar interesses coletivos, na verdade se defendem os direi-



6 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4.2 REGIAO

tos de cada um na comunhio social; procurando restringir os direitos subjetivos amparados
na igualdade formal, que & o apanigio dos roais fortes, no sentido de se defender a verda-
deira igualdade, a concepcio socializadora do direito faz obra do mais nobre e elevado indi-
vidualismo. Nao deste individualismo artificial, meramente potencial, estribado em principios
dogmaticos que a realidade social e econdmica destroi, fazendo os homens desiguais; nio
deste individualismo que coloca a liberdade de contratar, como diz Menger, ao lado da gui-
lhotina, liberdade de ditadura do que é socialmente mais poderoso, como acentua Radbruch.
Nio deste individualismo que isola o0 homem do meio social para consideri-lo como a unica
forca propulsora das idéias e das conquistas humanas, esquecendo-se do esforco comum
desta cooperagao de energias, deste patrimonio comum que nos legaram as geragoes passa-
das e sobre o qual construimos, num momento histérico, o que devemos transmitir as gera-
¢oes porvindouras”.

““Mas deste individualismo que, nao olvidando o interesse coletivo, a solidariedade so-
- cial, traga as normas juridicas, procurando, tanto quanto possivel, expurgar do direito as
desigualdades economicas e sociais, com o supremo fim, perpassado de um idealismo sa-
grado, de reconhecer a todos o maior nimero de direitos, alargando as suas garantias e
assegurando o seu exercicio.”’

Ve-se ai a influéncia da filosofia de Leon Duguit; pois, procurando deslocar o interesse
pessoal no direito pelo principio da solidariedade, conclui por realgar a importancia do indi-
vidualismo, reivindicando para ele, embora dentro de determinada bitola, o destino mais
alto, a finalidade, a pedra de toque do direito. Nao se desfigura, contudo, o valor social da
tese, a outorga do fator solidariedade no miolo dos elementos motrizes, o esclarecimento da
tendéncia viva.

O evidenciado por Alvino Lima para o Direito Civil vale com toda a evidéncia para o
Direito do Trabalho, e com muito mais intensidade. Idéntica é a afirmagdo do fator social no
direito, nas palavras de Mirkine Guetzevitch, transcritas ainda na obra citada de Nélio Reis:

“No século XX, o sentido social do direito nao & mais uma doutrina, nao é mais uma
escola juridica: é a prépria vida. Nao é mais possivel distinguir entre o individuo politico e o
individuo social. Assistimos a transformacdo nao s6 da teoria geral do Estado mas igualmente
da teoria dos direitos individuais. O Estado ndo pode mais se limitar a reconhecer a indepen-
déncia juridica do individuo: deve criar um minimo de condigoes necessarias para assegurar
sua independéncia social”’. Como no caso anterior, 0 que cabe agora para o Direito Constitu-
cional, cabe também para o Direito do Trabalho.

Esta situagdo implica num reconhecimento e num sacrificio, a fim de ser substituido o
centro dos interesses, do individuo pela sociedade. Sem o reconhecimento desta verdade e a
valorizacao do bem comum, como escopo maior, como propdsito superior, como exigéncia
poderosa, havera obsticulos de toda a ordem. Por isso aconselha Nélio Reis (na obra citada,
pag. 22) que:

“Este interesse comum deve sobrepor-se ao individual: o interesse que pertence a todos
uti cives — deve prevalecer sobre o interesse que pertence a um s6 — uti singuli”.

€ o apontado, como processo do conteado da idéia do direito, por Georges Burdeau
(Traité de Science Politique, pag. 147, ou obra citada, pag. 147): “Logo que a idéia do direito
se forma nas representagdes individuais de uma agdo desejivel da vida em comum, associa, a
este ponto de vista da ordem social, as imagens das dificuldades que suscitardo seu estabele-
cimento. € precisamente porque o jogo dos comportamentos naturais do homem, o livre
curso deixado ao seu egoismo, a autonomia de sua inteligéncia aplicada somente 2 satisfagio
de seus fins particulares, ndo permitem esperar a chegada de uma verdadeira ordem comuni-
tiria, que o individuo, elevando-se acima de seus interesses particulares e temporarios, des-
cobre a idéia do direito, e nela percebe a possibilidade de uma vida organizada em vista de
um fim comum a todos”.

ASPECTO IMPERATIVO
Assevera Mario de la Cueva (Derecho Mexicano del Trabajo, vol. 1.9, pig. 253): ‘Toda

norma juridica é um imperativo, pois & uma regra de conduta cuja observancia s6 é garantida
pelo Estado. Uma parte importante da doutrina sustenta com plena justificagio que a caracte-



ristica de toda a ordem juridica é a coagdo, nio porque todas as normas se realizem sempre
coativamente, todas as vezes que numa alta proporgao os homens cumprem voluntariamente
as normas, mas porque cada violacio da ordem juridica é suscetivel de ser reparada, direta
ou indiretamente, pela intervencio do poder coativo do Estado. Se esta possibilidade nio
existisse, as normas juridicas passariam a categoria dos preceitos morais e dos convenciona-
lismos sociais”.

Continua explicando o professor mexicano (pig. 254 da obra citada): “O Direito do Tra-
balho & um Direito imperativo e constitui nove direito do homem, e, por estes caracteres, ao
regular as relagbes entre o capital e o trabalho, tem uma triplice direcio; por uma parte se
dirige a cada trabalbador e a cada patrio, na ocasidio em que se formam as relacoes entre
eles, o que constitui suas duas primeiras diregdes, e, por outra parte, se dirige ao Estado,
obrigando-o a vigiar as relagdoes de trabalho para que as mesmas se constituam e se desen-
volvam em harmonia com os principios contidos na Constituigio, nas leis e nas normas que
as suplementam.

‘“Sem a nota da imperatividade que se manifesta nas trés diregoes das normas, nio seria o
Direito do Trabalho parte dos direitos do homem, nem cumpriria seu destino, pois se os
direitos do homem, individuais ou sociais, referem-se aquelas normas cuja observancia é
essencial para a realizagao da justiga, nao seria possivel abandonar seu cumprimento ao arbi-
trio dos particulares, precisamente porque este abandono foi a norma do sistema individua-
lista e liberal do Codigo Civil e as suas deficiencias foram a causa do aparecimento do Direito
do Trabalho.”

Esta imperatividade aparece com mais evidéncia no Direito do Trabalho do que em qual-
quer ramo do direito, porque a par de trazer o equilibrio entre os interesses do empregado e
do empregador, evidentemente procura amparar aquele contra o poder natural deste. Por
esta razio, as normas constitutivas do Direito do Trabalho estao, a todo passo, pontilhadas
de alertas quanto a aplicabilidade.

Esta presenga do Estado na vigéncia do Direito do Trabalho, com encargos proprios, bem
como a projegao de interesses no seu ambito, a quantidade e a qualidade de problemas que
envolve e tenta resolver, fazem deste ramo do direito um privilegiado com relagao aos de-
mais. A imperatividade ¢ um dos elementos que, juntamente com outros, outorga ao Direito
do Trabalho, mau grado e com todas as desvantagens, no caso em questdo, de sua extrema
juventude, foros de excegdo.

Pelo menos, estas circunstancias apontadas pela presenga do valor imperatividade cha-
madas ao comentario afastam o Direito do Trabalho do Direito Privado — se quisermos man-
ter ainda em vigor a divisdo Direito Publico e Direito Privado, determinada por Ulpiano: Jus
publicum est quod ad statum rei romanae spectat; privatum quod ad singulorum utifitatem —
e lhe dio atributos de Direito Pablico.

Melhor diriamos que a imperatividade, juntamente com outras qualidades intrinsecas do
Direito do Trabalho, possibilita-lhe o comparecimento ao lado dos dois ramos tradicionais do
direito. Seria entio a nomenclatura configurada em trés ramos centrais: Direito Publico, Di-
reito Privado e Direito do Trabalho. A idéia ndo é de hoje e conta com o apoio de inumeros
juristas de relevo, cuja explanacao de pontos de vista, de momento, nio é oportuna.

Apenas uma opiniao entre dezenas para ilustrar o enunciado: pondera J. Gastan, em
prefacio ao livro de Eugenio Perez Botija £/ Contrato de Trabajo, pag. 3: “Estdo, no meu juizo,
condenados ao fracasso todos os intentos cientificos que pretendem captar o sentido do
vinculo do trabalho, referindo-o unicamente as clissicas construgoes da técnica jusprivatista
ou desligando-o completamente delas para enquadrd-lo nas novas estruturas enraizadas no
Direito Publico ou na Sociologia Juridica”.

E, para concluir a digressio, quanto as cautelas que o jurista deve tomar para com a
Sociologia, veja-se o recomendado por Georges Burdeau (no Traité de Science Politique, vol.
1.0, pags. 20 a 23); ap6s aceitar a colaboragao, alerta que a Sociologia é nova e o direito é
velho, que a Sociologia alimenta hipéteses e o direito quer bases fixas e que ambos operam
em planos diferentes, o que impossibilita sua juncio.
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ASPECTO INTERVENCIONISTA

Como decorréncia direta dos principios expostos, ou seja, dos dois aspectos apontados
do Direito do Trabalho: social e imperativo, temos o intervencionismo. Se o Direito do Tra-
balho prima pelo social e imperativamente age quanto ao empregado, quanto a0 empregador
e mais quanto ao préprio Estado, é inegavel que assim procedendo, além de procurar aquele
equilibrio ja referido entre os interesses do empregado e do empregador, age precipuamente
para proteger o empregado, para beneficia-lo, para ampara-lo.

Com a designagao usada por Cesarino Janior, quanto a0 empregado, como um hipossu-
ficiente, esta definida sua condigao em face do empregador. Em vista de sua natural deficien-
cia econdmica o empregado permanece em condicio de inferioridade, ou melhor, permane-
ceria, ndo fossem as normas vigentes do Direito do Trabalho. Ai, de fato, atua este direito, de
maneira direta, providencial, trazendo o amparo indispensavel ao trabalhador.

Eis por que entendemos que tal atitude, tal posicdo circunstancial do Direito do Tra-
balho (pois sempre acompanha o empregado em todo o desenvolvimento de suas relagoes
com o empregador, através dos anos e em todas as oportunidades) constitui um sentido
eminentemente intervencionista. Em todas as oportunidades, quer nas leis esparsas, quer nas
consolidagées ou nos c6digos, a intervengao protetora se faz sentir com normas e mais nor-
mas taxativas.

Para o bom desenvolvimento das relagoes empregaticias e para a justa aplicacio das
normas do Direito do Trabalho, ha necessidade de uma economia dirigida, de modo a se
poder controlar os aspectos que dizem respeito diretamente ao trabalho e para que o Direito
do Trabalho tenha real vigéncia. Eis o que confirmam Paul Pic e Jean Kreber (Le Nouveau
Droit Ouvrier Frangais, pag. 2): Ao conceito de liberdade de trabalho e de industria, her-
dado das leis da época da revolugao, vai substituir um regime de economia dirigida’.

Observa Edmond Perrin no prefacio ao Code du Travail Annoté par René Dreullat, Geor-
ges Aragon e Louis Jullien, pags. VI e VII: "’A caracteristica essencial do Direito do Trabalho,
como se sabe, é a de ser inspirada numa vontade protetora do Estado.com vistas ao empre-
gado. Aqui ndo é o lugar para justificar a intervengdo do legislador nas relagoes entre empre-
gados e empregadores, de indicar as relagoes entre o desenvolvimento desta intervencao e.o
da democracia politica. Basta assinalar que a nossa legislagdo atual é o resultado de uma
evolugdo que se processa ha mais de um século, que é constituida de aluvides, donde apor-
tes sucessivos vio formando camadas novas, onde outros vém recobrir na totalidade ou em
partes as camadas anteriores”.

“O carater de protegao é proprio a legislagio do trabalho a tal ponto que a expressdo
‘protegio legal aos trabalhadores’ é frequentemente usada, explicando a presenga, nesta le-
gislagio, nio somente de disposi¢des tendo por objeto regulamentar as relagoes de direito
privado entre empregador e empregado, mas ainda de numerosas prescricdes manifestadas:
sob a forma de obrigagdes ou de interdigoes, cuja inobservincia constitui infragdes penais.”

Por esta razdo Hector Escribar Mandiola (Tratado de Derechodel Trabajo, vol. 1.0, pédg.
17) define o Direito do Trabatho como “’0 conjunto de doutrinas e teorias, normas e institui-
¢oes cujo fim é a reivindicagioe a protegio dos interesses e direitos do trabalhador e das
classes sociais economicamente débeis’.

Francisco Santoro — Passarelli (Nozioni di Diritto del Lavoro, péig. 13) também compre-
ende que “Todo o Direito do Trabalho é ordenado caracteristicamente para este fim, ou seja,
a tutela da liberdade, assim como da personalidade humana do trabalhador, ligado a um
vinculo que, como todo vinculo de contedo patrimonial, é destinado a pdr um sujeito sob
dependéncia de outro”.

Nio pensam de outra maneira Mario Comba e Renato Corrado (If Raporto di Lavoro Nel
Diritto Privado e Publico, pag. 12): “Nesta categoria parece encontrar-se a legislagao social, a
qual, como emerge do proprio nome, tende a proteger o interesse social de assegurar a
assisténcia ao trabalhador em dada circunstincia”.

Aponta nitidamente Alfredo Gaete Berrios (Manual de Derecho del Trabajo, péag. 10): A
necessidade de tutela provém da comprovagio de que, se o trabalhador isolado, e sem uma
protecio especial, se encontra hoje em perfeita igualdade juridica com o patrio, nio sucede
© mesmo no terreno econdmico, de tal modo que é impossivel apreciar, com inteira liber-



dade, a conveniéncia ou nio da estipulagio de contrato de trabalho e a aceitagio de suas
clausulas’’; e completa seu pensamento: .

“£ necessario que o Estado interfira, como realmente o faz, para dar solenidade e eficicia
juridicas ao contrato de trabalho, especialmente no que diz respeito a sua formalizagio e
resolucao’’.

Frisa Orlando Gomes, no mesmo sentido (Direito do Trabalho, pags. 28 e 29): ‘‘Regula-
mentando a liberdade de contratar, que se tornara fonte de opressao, o Direito do Trabalho
concorre para a demoligao do despotismo patronal”.

“‘Preocupa-se, pois, com o mundo do trabalho, esse mesmo mundo que o Cadigo Civil
parece ignorar, como ja se afirmou. Na ordem juridica individualista, os interesses da massa
laboriosa estavam votados ao mais absurdo descaso. Toda a legislagao sabre as relagoes de
trabalho era constituida por meia dazia de regras sobre a locagio de servigo.”” E pouco de-
pois conclui:

*Por isso, o Direito do Trabalho, consolidado por esta intervengao, afirma-se, no federa-
lismo juridico, como o tipo por exceléncia do Direito democratico’.

Acentuando a caracteristica evidente de intervengao que possui o Direito do Trabalho,
reflexiona Mario Deveali (Liniemientos de Derecho del Trabajo, pags. 33 e 34): “’Por outra
parte nao parece licito afirmar que o Direito do Trabalho, no seu conjunto, se propde exclu-
sivamente a amparar aos trabalhadores frente aos patroes. Esta foi, sem divida, sua posigao
inicial, quando o trabalhador se encontrou isolado frente a poderosas empresas, inculto e
faminto, vitima fata! da lei da oferta e da procura, quando o fenémeno da desocupacao fazia
precipitar o nivel do salirio abaixo dos limites necessirios a mais modesta alimentagio do
trabalhador e de sua familia”.

“Mas a situacao mudou substancialmente toda a vez que, por efeito da agremiagio
obreira ou das maiores necessidades de producio, os trabalhadores conseguiram uma situa-
¢io que lhes permitiu executar uma eficaz resisténcia as exigéncias das empresas, até inver-
ter, em alguns casos, a tradicional posicao do predominio patronal e da sujeigao obreira.”

Como se vé, Mario Deveali nao focaliza diretamente o problema, pois afirma que a situa-
¢io do empregado agora nao é como antigamente, e de fato assim ocorre, pelo aparecimento
do Direito do Trabalho, com seus principios salutares e humanos. Ainda afirmou que muitas
vezes as variantes da produgdo asseguravam ao trabalhador uma mudanga de seu estado, o
qual, como se sabe, era flutuante, instivel, portanto, e somente foi sanado o mal pelo apare-
cimento de principios imperativos do Direito do Trabalho.

Realmente, o Direito do Trabalho é intervencionista e fixa as garantias a0 empregado e
ainda estabelece o minimo dessas garantias. Quer dizer que procura sempre firmar um ponto
de partida para maiores beneficios e vantagens a serem concedidas ao empregado. Todo o
desenvolvimento do Direito do Trabalho tem como ponto de partida os niveis minimos cons-
tantes nas virias leis para o reconhecimento do que é cabivel ao empregado.

O Direito do Trabalho, apés interferir de maneira concreta, firmando normas, conside-
rando disposigoes e planejamento, na medida do possivel, em toda atividade a ser imperante
entre o empregador e o empregado, a par de nomed-las e dar a rota a ser seguida e mantida,
ainda revela o interesse de que sejam observadas. Nio quer apenas enuncia-las, quer vé-las
cumpridas e em toda a extensio. E tanto é assim que, prevendo que toda a sua intervengio
pode ser insuficiente, lembrando que o empregado esta em condigoes economicas de inferio-
ridade, anula todas as atividades e todas as atitudes que possam ser organizadas no sentido
do nao cumprimento do estatuido.

t interessante observar o principio do intervencionismo do Direito do Trabalho, mor-
mente nesta oportunidade. Embora tenha o empregado concordado com determinada me-
dida que possa vir a prejudica-lo, embora o tenha feito expressamente (e isso por ignorincia
ou por debilidade economica), é a mesma considerada nula de pleno direito. O sistema legal
brasileiro adota taxativamente este principio, e o faz em artigo de lei. Assim a Consolidacio
das Leis do Trabalho firma no art. 468:

“Nos contratos individuais de trabalho s6 é licita a alteragio das respectivas condigoes
por mituo consentimento, e, ainda assim, desde que nio resultem direta ou Indiretamente
prejuizos ao empregado, sob pena de nulidade da cliusula infringente desta garantia”.

Eem m.uita.s outras o?ortunidades a Consolidagdo das Leis do Trabalho, para permanecer
apenas no ambito brasileiro, estabelece principios deste teor, por onde se vé até onde vai o
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intervencionismo do Direito do Trabalho e quanto este aspecto é substancial e real, como um
dos elementos que mais contribui para a organizagdo da sua fisionomia.

ASPECTO PARTICIPANTE

Georges Burdeau pondera (Traité de Science Politique, pag. 11):

“A vaidade de uma dissertacio abstrata sobre as instituicbes aparece ainda mais clara-
mente quando nds vivemos numa época onde o direito, que desde séculos parecia nio ter
outra finalidade do que enquadrar os fenomenos sociais, € promovido a posicao de instru-
mento para agir sobre eles. £ uma concepgio que se opde radicalmente aquela dos institu-
tos, pelos quais, conforme a palavra de Chanceler e Aguesseau, Roma continuou a governar
pela razio de ter governado pela autoridade. Entao o direito era a expressio de uma ordem e
de uma logica, onde se encontravam os principios da natureza do homem e das relagoes
sociais existentes. Conhecer o direito era assimilar os textos para saber retirar da sua letra e
de seu espirito as regras que garantiam a estabilidade e a paz a cidade”.

E completa: “Hoje o direito é muito menos a ordem que se impde a sociedade presente
do que o fermento onde deve nascer a sociedade futura”. .

E incontestivel que o direito tem sofrido, como todas as engrenagens que fazem parte
do mecanismo social, transformagées através dos lempos. De tantas e tantas variantes sofri-
das pelo direito, aquela que merece especial cuidado é a que diz respeito a3 sua posi¢do
quanto aos fendmenos sociais de modo geral e, particularmente, quanto 2o direito de cada
um.

Em épocas anteriores o direito supervisionava, superintendia cada um que fosse provi-
denciar na aplicacao de determinado direito, na luta para instaura-lo, para movimenta-lo, em
seu beneficio. Havia o enquadramento pela solicitagio. Os problemas sociais atuavam sobre
o direito, que por sua vez 0s ordenava.

Agora o direito é muito mais dinamico, mais participante. E se podemos assim afirmar
quanto ao direito em geral, o mesmo podemos dizer, e com muito mais-fundamento, quanto
ao Direito do Trabalho. A visio de Georges Burdeau, aqui, ndo somente é confirmada, como
também consolidada, pois a postura do Direito do Trabalho traz justamente esta caracteristica
como um de seus aspectos mais vivos.

t claro que no Direito do Trabalho a parte também lutou para impor principios e que
pleiteia sua aplicagdo, mas é evidente ser este Direito o que mais se projeta, de modo pré-
prio, em procura dos interessados.

ASPECTO INSTITUCIONAL

O Direito do Trabalho tende a se tornar cada vez mais institucional. Tanto no contrato
individual do trabalho, como o acordo pelo qual a pessoa fisica do empregado se compro-
mete a prestar determinado servigo a pessoa fisica ou juridica do empregador, por tempo
mais ou menos continuado, sob dependéncia, em carater privado, mediante a contrapresta-
¢ao de salario, como no contrato coletivo de trabalho, onde pessoas indeterminadas, de
certa profissio ou grupo, acordam com empregadores também reunidos, ou com apenas um
empregador, a prestagio de um trabalho pela contrapresta¢io de salarios, mediante certas
condigbes — tanto num como noutro contrato o Direito do Trabalho tende cada vez mais e
mais acentuadamente ao principio institucional.

Embora conserve o contrato de trabalho sua autonomia e organizagio tipicas, embora
dentro de certa elasticidade {se 0 compararmos aos contratos de outros ramos do direito)
mantenha uma personalidade inconfundivel, tende aos fins institucionais, pela participacio
da vida empresarial.

A empresa compreende varias realidades agrupadas, incorporando desde o territério, os
bens, o empregador, os empregados, a atividade maltipla, num todo sob a orientagio do
chefe. Este organismo, a parte dos interesses virios e antagonicos, chega a coordenar, inega-
velmente, um ndcleo de iniciativas. Beneficia-se o bem comum, com o resuitado, ou pelo
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menos com parte do resultado desta atividade. A empresa contribui com vantagens mais
generalizadas, mais extensivas, mais despersonalizadas.

O Direito do Trabalho tende a colocar mais alto a finalidade social; o sentido englobado
dos esforgos do empregado e do empregador posto em bases do interesse geral; nutrir o
valor coletivo, em face do valor individual, amparando ao mesmo tempo a todos os integran-
tes da realidade trabalho, dando a cada uma das partes o razoavel; deslocar, gradativamente,
todas as conveniéncias decorrentes dos esforcos mais diversos na coordenada institucional.

Frutificam, cada vez mais, os esforcos tedricos empreendidos por idealizadores das nor-
mas constitucionais, pelo que de sadio e justo possuem. Assim, os principios firmados por
Maurice Hauriou, Georges Renard, Jean Brethe de la Gressays e Alfred Legal estio encon-
trando guarida em fortes correntes doultrinarias de varios paises, no entendimento de que, se
o institucionalismo n3o pode dar a explicacio nuclear do Direito do Trabalho, pelo menos
constitui um dos seus elementos caracterizadores.

Esclarece Luiz José de Mesquita (Direito Disciplinar do Trabalho, pigs. 13 e 14): “A rela-
¢do juridica de trabalho assume, atuaimente, além de seu tradicional aspecto contratual, uma
feicio eminentemente institucional, por causa da natureza da empresa econdmica moderna,
em que ela se desenvolve’.

“Além do aspecto interindividual, que diz respeito ao empregado e ao empregador, face
a face um do outro, isto é, individualmente considerados, ha, na relagao de trabalho subor-
dinado, uma realidade mais profunda, que é a integracao de ambos numa comunidade eco-
nomica: a empresa’.

~Q tradicional aspecto contratual diz respeito a prestagio individual do trabalho feita
pelo empregado ao empregador, que, em contraprestagao, paga-the um salario. O contrato
vincula, deste modo, uma pessoa a outra, por uma relagao interindividual, consistente em
cada uma das partes e sua prestagio a outra, como foi nele estipulado. O dominio do con-
trato de trabalho €, pois, o estrito campo da justica comutativa™.

A instituicdo une pessoas que se integram numa comunidade por um vinculo ndo inter-
individual, mas intersocial”.

“O moderno aspecto institucional da relacao de trabalho tem por objeto nao uma con-
traprestagio e uma correspondente contraprestagao, mas sim uma colaboragao econémico-
social entre os membros da comunidade da empresa.”

Especifica Dorval Lacerda (Direito Individual do Trabalho, pags. 37 a 39): "'A empresa €
estavel, porque tem organizacao permanente; congrega um grupo de pessoas, em torno de
uma idéia que tem um escopo — o objetivo da empresa”, e antes A empresa, isto é, aquele
conjunto de bens materiais, morais e pessoais, de que nos fala Erwin Jacobi, visando a um
determinado fim, realiza a coletividade organica, que é a instituigao”.

Ainda ressaita: ““Que se diga que o escopo do empregador (maior produ¢io, menor
salario) é um, e o do empregado (maior salario, menor trabalho) é outro. Isto ndo importa,
pois nem a excegdo faz a regra, nem tal ocorrencia encontra explicacao sociol6gica. Antes
existe, queiram ou nio queiram, este outro fator mais expressivo: o empregador concorre
para os fins da empresa, o empregado, seja individuaimente com seu trabalho, seja coletiva-
mente com a interdependéncia das diversas atividades individuais, concorre para os fins da
empresa. Eis o vinculo social inequivoco e patente™.

Alfred Legal e jean Brethe de la Gressays (no Poder Disciplinar nas Empresas Privadas
transcrito por Dorval Lacerda, a pags. 36 e 37 da obra citada) explanam:

“No que tange a empresa economica, um estudo aprofundado é necessario a fim de
demonstrar que ela é, na verdade, uma instituicdo, apesar dos direitos proprios do emprega-
dor. £ verdade que o chefe comanda tendo em vista 0 seu interesse pessoal, porque tem o
direito de se apropriar, sozinho, dos lucros da empresa, no regime atual da propriedade
individual. Entretanto, mesmo sob tal regime, parece-nos que o empreendedor nio se limita
a fazer frutificar seus capitais, mas, por igual, exerce uma fungio econdmica e social. Uma
funcao econdmica: ele panticipa da produgdo das riquezas, obra coletiva em seus resultados,
que nio pode ser deixada inteiramente entregue a sua iniciativa. Uma fungao social: ele
assume a responsabilidade de garantir a subsisténcia de certo nimero de operarios e suas
familias; de conseguinte, o interesse de seus empregados é ligado ao seu, e acima de seus
respectivos interesses, que muitas vezes se chocam egoisticamente, esti o interesse comum,
que é a prosperidade da empresa da qual vivem uns e outros”.
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Arnaldo Sussekind (Duragdo do Trabalho e Repousos Remunerados, pags. 334 e 335) in-
voca a palavra de Ludovico Barassi: “"Ha, portanto, na legislacao trabalhista ‘um sistema pre-
ordenado de normas de natureza categérica’, para usarmos a linguagem do contratualista e
douto Barassi, que se aplica as relagoes de emprego, qual estatuto profissional, queiram ou
nao queiram os contratantes”. Por isso, “‘quer se invoque como fundamento do raciocinio o
conceito classico de instituigdo juridica, quer se admita a recente teoria institucional, &€ mani-
festo o plano supercontratual desse novo ramo do Direito”; com bastante acerto e inegavel-
mente com maior justeza refere a opiniao de Georges Gurvitch:

“Os tedricos do Direito Obreiro atual sao igualmente unanimes em sublinhar um outro
aspecto caracteristico de seu desenvolvimento, o da predominancia da situagio ‘institucional’
e ‘estatutaria’ sobre a situacao contratual, ou, noutros termos, da projecdo do direito coletivo
em prejuizo do direito individual”.

Realmente, devemos reiterar que esta caracteristica institucional do Direito do Trabalho
deve ser tomada em termos, por se tratar de mais uma tendéncia que de uma realidade. Pelas
citagdes verificamos que nao se pode considerar como realidade palpivel, na sua plenitude,
o conteludo das teses expostas. Desta forma teriamos necessariamente de restringir ou ex-
cluir a individualidade do contrato de trabalho pleiteada por Luiz José de Mesquita, onde o
fator pessoal dos interesses é, de fato, mais forte,

O mesmo se pode dizer quanto a participagio do empregado, como condigio social, nas
atividades empresariais, do ponto de vista de Dorval Lacerda. £ antes uma justa aspiragio de
juristas, de socidlogos, de tedricos, do que a realidade de todo o dia, decorrente das antagé-
nicas forcas em contato na vida do trabalho. Devemos apontar o aspecto institucional como
inclinagdo do direito, como meta justa a ser alcangada e até como realidade nascente, jamais

como condigao atual.
: Nesta bitola devemos realcar o aspecto institucional do Direito do Trabalho, como subs-
trato de ideal, como necessidade a ser alimentada, exposta, propalada. Nio se pode, por
isso, ao firmar as bases dos valores que emprestam fisionomia ao Direito do Trabalho, deixar
de lado este principio admiravel do institucionalismo de suas normas.

ASPECTO INCONCLUSO

Se jamais houve ramo de direito que fosse permanente ou que tivesse tal pretensao,
deixando de flutuar em qualquer dos setores a que se estenda, conforme os maltiplos fatores
atuantes; se as normas firmadas em codigos, ap6s a experiéncia das leis atuantes e vigentes
durante largo lapso de tempo, sdo substituidas, relegadas; se os fatores da cultura atuantes
sobre o direito, por sua vez, sofrem as mutagdes mais surpreendentes, mais radicais, subor-
dinadas as constantes mais diversas; se estas modificagdes constituem a norma quanto ao
direito tradicional, quanto aos ramos mais anligos do direito, atingindo uma estrutura as
vezes milenar — com muito mais razio esta realidade atinge o Direito do Trabalho. Isto
explica, em parte, a sua vitalidade, a sua forga criadora, a sua chance, inclusive. Direito novo,
como é, esta mais do que os outros subordinado as mutagoes mais variadas.

Eis por que o Direito do Trabalho é uma realidade sempre em movimento. Jamais estrati-
ficado, jamais definitivo, amolda-se, projeta-se, envolvendo circunstancias diversas e muta-
veis, por sua vez. Neste sentido, funciona como poucos na imediata solugio de problemas
sociais, conforme as exigéncias que a propria evolugio e constituicio desses problemas acar-
reta. Partindo sempre de um minimo de principios firmados para um méaximo a verificar, a
incorporar num futuro préximo. .

Dai poder concluir José Perez Lefiero (Instituiciones del Derecho Espanol del Trabajo,
pags. 13 e 14): “distingue nosso Direito Laboral, entre sujeito e capacidade, como no Direito
Civil se distingue a personalidade como condigdo necessiria, mas nio suficiente, para a ca-
pacidade juridica. Esta subjetividade no nosso Direito Laboral é paralela & personali(_iade cw!l
do nosso Direito Comum: os que nao sao sujeitos de contratagao laboral nao o sio do Di-
reito Laboral, nem da sua jurisdigio, podendo se dizer que nio tém personalidade juridico-
laboral.

"“Esta personalidade, por ser um direito especial, provém de um ‘status’, com seme-
lhanca do que sucede ao Direito Romano. Como neste, a personalidade juridica, em geral,
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ndo era um aiributo da natureza humana, mas um privilégio e uma concessao da lei; o Di-
reito Laboral concede igualmente o privilégio especial de suas normas n3o a todos os que
com capacidade juridica contratam seu trabalho, mas aos que o fazem em determinadas con-
digoes e circunstancias. Talvez um dia se dissipe em nosso direito, também, este carater de
especialidade pessoal, convertendo-se a personalidade juridico-laboral como conseqiéncia e
emanagio do trabalho objetivamente considerado, como se desvaneceu no Direito Romano
posterior a discriminagio entre personalidade humana e personalidade juridica.”

Eis uma justa reivindicagio apresentada por Perez Lenero. Como se sabe, nao apenas
pelo fato de alguém trabalhar, pode ser compreendido no territrio do Direito do Trabalho.
Muitas pessoas executam servicos e vivem deles e deles portanto dependem diretamente
para a sua manutencio, e nao recebem os beneficios do Direito do Trabalho. Nao é o direito
extensivo a todas as manifestagcoes do trabalho e sim apenas as que estao taxativamente
inco?oradas aos codigos, consolidagdes, leis e outras fontes de Direito do Trabalho.

omo consequéncia direta do apontado, inimeros sao os que ainda nio puderam rece-
ber as vantagens da legislacio do trabalho, tanto no Brasil, como nos demais paises. Como
também nao é demais lembrar, hi bem pouco tempo um nimero muito maior de trabalhado-
res estava a margem e foi, a pouco e pouco, sendo incorporado aos principios do Direito do
Trabatho, passando a gozar as prerrogativas dos demais.

Eis por que, muito acertadamente, Perez Lefiero aponta as distingdes vigentes no regime
espanhol do trabalho, onde muitos ndo participam e pedem, ou melhor, aguardam que o
Direito do Trabalho exclua diferencas e incorpore indistintamente em seu campo todos os
que trabalham. A medida é de protegio total e geral. E diz respeito justamente ao carater
apontado de jamais ter este direito se dado por completo, por concluido.

Em razdo de ser inconcluso, sempre em elaboragdo, como esséncia de sua finalidade,
como condi¢io de sua existencia, o Direito do Trabalho muito promete e muito ja tem reali-
zado. O seu plano é vasto, a sua limitagao nido existe; pois, evolvendo sempre, cresce na
projecao sem fim do cumprimento da justi¢a, do equilibrio na multiplicidade de problemas,
do poder de transformaglo, para plasmar solugdes sempre revigoradas.

ASPECTO EXPANSIVO

O Direito do Trabalho, pela sua natureza, pelo campo de agio no qual atua e pelo objeto
que lhe & préprio, é essencialmente expansivo. Todo o direito tende a progredir, salvo raras
excecOes. Todo o direito, na medida de sua chance, vai tomando elementos estranhos e os
vai incorporando ao seu acervo, num enriquecimento continuado. Assim ocorre com o Di-
reito do Trabalho, em grau superlativo.

Movendo-se dentro de espago limitado, seu inicio foi modesto. Atingia, com as suas
normas protetoras e reguladoras, apenas alguns trabalhadores e de apenas algumas ativida-
des. Vemos isto pelo ambito dos primeiros livros destinados aos seus estudos, ou melhor,
pelos seus titulos: Les Lois du Travail Industriel et de la Prevoyence Sociale, de Georges Bry:
Traité Elementaire de Legislation Industrielle, entre outros, onde nem se falava em Direito.

Depois foi desenvolvendo sua atividade, atingindo zonas que antes lhe eram desconhe-
cidas, multiplicando sua agio, até, no futuro, segundo se espera, abranger todas as ativida-
des do trabalho. Ai, entdo, terd o Direito do Trabalho cumprido integralmente com o seu
destino, sem as restricGes que ora existem quanto a sua extensio.

Nao é sem motivo que Potthoff o intitula Verdentes Recht. Guilherme Cabanellas o inti-
tula Nuevo Derecho e no seu livro Los Fundamentos del Nuevo Derecho, pag. 223, assegura:
“Se no presente o Direito do Trabalho é um novo direito, acorreri fatalmente que, passado
um estagio, surgirdo novas manifestagbes juridicas que nem sequer podemos prever”,

Eugenio Perez Botija escreve, na obra citada, pag. 6, que “O venezuelano Caldeira Ro-
drigues na sua tese doutoral (Derecho del Trabajo, Caracas, 1939) afirma com grande precisao
que o Direito Social pode-se considerar como o movimento inspirador de uma consciéncia
juridica, que ndo somente produz novas normas, como também modifica a interpretagio das
normas aceitas até hoje nas diversas disciplinas juridicas”.

£ verdade incontestivel que o Direito do Trabalho n3o somente desdobra suas proprias
divisbes, ampliando seu ambito de modo surpreendente, como também age noutros setores
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de direito e noutras esferas sociais, inclusive mudando orientagdes do préprio Estado. A
profundidade das reformas advindas do poder do Direito do Trabatho atesta a sua vitalidade
e a sua caracteristica marcante de expansio. Orienta Daniel Antokoletz (Tratado de Legisla-
cion del Trabajo y Prevision Social, pags. 17 e 18): “As inovagdes que introduziu no direito
tradicional sao muitas, tanto no Direito Piblico como no Direito Privado. O Direito Constitu-
cional consagra garantias novas para o direito de trabathar, numa forma mais ampla que a
liberdade classica de trabalhar e exercer industrias Gteis. Também enriqueceu ao Direito Ad-
ministrativo, criando novos 6rgaos encarregados da tutela dos assalariados e que velam pelo
fiel cumprimento das leis do trabalho; instalou conselhos e juntas consultivas em que parti-
cipam empregadores e empregados, estimulou a jurisdigdo administrativa ao lado da judicial
para o julgamento das infragoes. No Direito Politico produziu novas estruturagdes (ditadura
do proletariado, na Ruissia Soviética; regime das corporagdes, na Itilia fascista) e esti en-
saiando a transformagdo do sufragio individual em sufragio corporativo; conferiu personali-
dade aos sindicatos para celebrar contratos coletivos e intervir na solugao dos conflitos de
trabalho. Sua influéncia também se fez sentir no Direito Internacional, com os principios de
trabalho proclamados pelo Tratado de Versailles, da Organizagio Internacional do Trabalho e
os acordos bilaterais que muitos Estados firmaram entre si com fins analogos.

“Grandes também sao as inovagdes sofridas pelo Direito Civil: gracas as leis obreiras,
obteve-se uma concepgio mais justa do contrato de trabalho, na sua forma individual e cole-
tiva: limitou-se a autonomia da vontade por razdes de ordem piblica; proibiu-se o trabalho
das criangas; restringiu-se o trabaltho das mulheres; fixaram-se descansos semanais, hebdo-
madarios e de férias; elaborou-se um novo conceito da culpa nos acidentes do trabalho;
protegeu-se o salirio, etc. Houve também reformas relativas ao trabalho no Direito Comer-
cial, em que regulamentou-se o contrato de trabalho privado e aperfeigoou-se o regime do
seguro social, a0 mesmo tempo que se trata de melhorar as condi¢des dos trabalhadores
maritimos e fluviais. No Direito Penal, a legislacdo do trabalho fez incorporar novos fatos
criminais, sancionados com penalidades especiais; limitou a aplicagdo da pena condicional;
reformou as normas da prescricao, qualificou as greves e lock-outs. Houve também reformas
obreiras nos Codigos Rurais, embora a tutela dos assalariados agricolas e pecuirios tenha
tardado mais tempo em produzir-se. Deve mencionar-se por Gltimo o Direito Processual, que
criou um foro do trabalho, dotado de um procedimento mais simples e expeditivo.”

Vimos que o balango dado pelo tratadista argentino foi longo. Sem ter incorporado to-
dos os setores de influéncia do Direito do Trabalho, inegavelmente incluiu os mais relevan-
tes. Pode-se ver, com relagdo ao Brasil, que a Justica do Trabalho tem uma posigdo muito
mais importante, o mesmo ocorrendo quanto a Assisténcia e a Previdéncia Sociais. O mesmo
ja ndo se pode afirmar quanto ao trabalhador rural, que no Brasil nio teve a assisténcia
necessaria.

Dai podermos dizer que o Direito do Trabalho, de um modesto ramo de excegdo, pro-
grediu, tornando-se uma das disciplinas juridicas mais proeminentes. £ devemos destacar
que o progresso obtido por ele adquire muito maior relevo quando observamos a sua ex-
trema juventude com relagao aos velhos ramos do direito.

Esta expansao do Direito do Trabalho, especialmente sobre outros setores do direi_to,
nao diz respeito a uma co-relacio, a um entrelacamento normal e natural entre partes afins
do todo juridico — mas 2 influéncia direta, as transformacoes, a criacio de novos departa-
mentos do direito.

Tanto é assim que hoje se fala sobre Direito Individual do Trabalho, Direito Coletivo dp
Trabalho, Direito Processual do Trabalho, Direito Administrativo do Trabalho, Direito Cpnstx-
tucional do Trabalho, Direito Penal do Trabalho, Direito Disciplinar do Trabalho, Direito In-
ternacional do Trabalho, etc.

Ainda poderiamos acrescentar outras atividades da investigagdo e da cultura, influencia-
das pelo Direito do Trabalho, com ecle correlatas, intimas ¢, em sua funcao, desenvolvendo
pesquisas e principios, como ocorre com a Filosofia do Trabalho, a Sociologia do Trabalho, a
Historia do Trabalho, a Geografia do Trabalho, a Técnica do Trabalho, a Medicina do Tra-
balho, etc. Tudo contribui para provar o cariter expansivo do Direito do Trabalho, de tdo
enorme repercuss3o que nao ha quem possa restringir a sua importancia, a sua capacidade
de penetragdo e seu desenvolvimento cada vex mais concreto e acelerado.
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ASPECTO UNIVERSAL

Como decorréncia logica e direta das caracteristicas apontadas do Direito do Trabatho,
de modo especial no que se refere a sua expansio, um de seus aspectos mais empolgantes é
o de ser universal.

E universal, nio somente porque abrange a multiplicidade impressionante de disciplinas
como acabamos de apontar, numa relagio mais ou menos minuciosa. Riqueza tal de variantes
e de normas e de principios que requerem do investigador um esforco de excecio, e mesmo
ao simples aplicador ou interessado de circunstancia. Um campo de extensio impressionante
e que, de momento a momento, amplia este ambito, tudo levando a crer na necessidade de
equipes para um balango total, para uma investigacao mais séria.

£ o Direito do Trabalho universal ainda pela pretensao muito sadia e justa que sempre
alimentou de ter suas normas cumpridas por todos os povos, sem distingio de qualquer
espécie. Como se ve, o problema é magno. Pois o legislador ao afirmar certa norma a ser
obedecida, universalmente, tropegara com inameras dificuldades.

A comegar pela competéncia, pelo poder capaz de impor em toda parte a aplicagdo e o
atendimenta do principio enunciado. Depois, teria de necessariamente conhecer as peculia-
ridades de cada regiao sobre a qual incidiria, a comegar pelas condigoes geograficas, econo-
micas, sociais, etc. Aqui teriamos de novamente apelar para a presenga de equipes especiali-
zadas a fim de ser propiciada a consecugao de tamanha tarefa.

No entretanto, a partir do fim da Primeira Grande Guerra, estes tremendos obstaculos, a
par de outros nem aludidos, comegaram a ser removidos com a base da cooperagio dos
homens de boa vontade e das nagdes congregadas. Assim, a Liga das Nagoes, primeiro, e a
Organizagdo das Nagdes Unidas, depois, iniciaram o planejamento sistematico da solugao
dos problemas do trabalho com o cunho mundial; a Organizagao Internacional do Trabalho,
as convengoes internacionais do trabalho; os tratados especiais entre paises. E, salientamos,
o primeiro coédigo do trabalho de ambito continental: a Carta Interamericana de Garantias
Sociais. Organismos todos congregados para o mesmo fim: a universalizagdo do Direito do
Trabalho.

Este aspecto tio fascinante do Direito do Trabalho foi realgado por José Manuel Alvarez
(Derecho Obrero, pag. 14): “E um direito de tendéncia universal ou internacional, pois com
escassissimas diferengas mantém um conteddo uniforme em todos os paises civilizados”, e
por Dario de Bittencourt, em conferéncia pronunciada no instituto de Direito do Trabalho do
Rio Grande do Sul.

ASPECTO REVISIONISTA

Entre as reformas apresentadas pelo Direito do Trabalho encontramos o contrato coletivo
de trabalho e o dissidio coletivo. Justamente o dissidio coletivo, entre as tantas renovagoes
que trouxe a matéria juridica, incluiu uma digna de registro, que € constituida do poder que
se reveste de revisar suas bases. O tribunal profere decisao, e esta pode, com o decurso de
determinado tempo, ser modificada no quantum.

O alcance da medida é de valor incalculivel. O trabalho, dependendo principalmente da
contraprestagao do salirio, da ao empregado a fonte de solugio de todas as suas necessida-
des. Como ¢é sabido, niao ha equilibrio social quando os principios protetores do trabalho
ndo vém acompanhados de controle econdmico. De qualquer modo, quando o poder aquisi-
tivo da moeda desce deve o salario ser reajustado. E a medida pritica esta na revisio do
dissidio.

Os empregadores, em algumas oportunidades, tém alegado, nos tribunais, como acon-
teceu em determinado processo, que uma vez estabelecida a base fixa, em dissidio para o
pagamento de salario, o empregador passa a calcular suas transagoes na base firmada e que,
ocorrendo mudanga de base, ocoire necessariamente prejuizo ao empregador, em vista da
alteragio das condicdes preestabelecidas. E, inclusive, juntou, no caso aludido, um contrato
de fornecimento lavrado pouco depois do dissidio firmador de condigoes salariais, o qual,
segundo sua declaragdo, serviu de referéncia para a proposta feita ao e aceita pelo consumi-
dor.
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Lavramos, entdo, em sentenca, entre outras consideragoes, que o argumento dos em-
pregadores nao pode impressionar, uma vez que a sua atividade depende realmente de uma
série de fatores, cuja indicagao nio cabe neste momento, e das quais podem resultar benefi-
cios ou desvantagens para o seu negé6cio. Ha um risco que acompanha o negécio. Ganhando
mais ou ganhando menos, o dever mantido com os empregados sera sempre 0 mesmo, e,
ainda por isso, o proprio salario pode ser objeto do aludido risco. A necessidade mais pre-
mente é a do empregado. O empregador poderd tomar outras medidas, intentar outras so-
lugdes e o empregado nao, pois o saldrio tem o carater alimentar, e s6 dele depende, s6 dele
vive,

Esse revisionismo di ao Direito do Trabalho uma feigao tipica. Estd de acordo com as
finalidades sociais, assistenciais, humanitarias. Funciona para o Direito ter realmente e
sempre, também, a fungao viva e ativa. Flexiona-se, desta maneira, o Direito do Trabalho,
readapta-se, revaloriza-se, na mudancga das normas vigentes.

A importancia do revisionismo é tal que a propria lei firma sua regulamentagao, havendo
na Consolidagdo das Leis do Trabalho parte especial para ela:

Art, 873: “Decorrido mais de um ano de sua vigéncia, cabera revisdo das decisées que
fixarem condigdes de trabalho, quando se tiverem modificado as circunstancias que as dita-
ram, de modo que tais condigoes se hajam tornado injustas ou inaplicaveis™.

Art. 874: A revisao podera ser promovida por iniciativa do tribunal prolator, da Procura-
doria da Justica do Trabalho, das associagdes sindicais ou de empregados ou empregadores
interessados no cumprimento da decisio’.

O JdGltimo artigo transcrito manifesta a possibilidade de varios interessados tomarem as
providéncias cabiveis no caso. Abre oportunidade a defesa efetiva do direito. Di atribuigoes
especiais ao sindicato de classe do empregado para que, como maior forga e autoridade,
tome atitude em seu lugar. Deixamos de lado o paragrafo unico deste artigo, com instrugoes
de ordem secundaria, 0 mesmo ocorrendo com o art. 875.

Arnaldo Sussekind resume os argumentos expendidos pela comissio elaboradora do
projeto de lei da organizagao da Justica do Trabalho, no tocante a revisado (Manual da Justica
do Trabalho, pags. 228 e 229): “Este recurso é permitido quando a decisao determina novas
condigoes de trabalho, especialmente novas tabelas de salirios, e ocorre posteriormente al-
teragao imprevista e profunda das condigdes gerais da vida economica que tornam as con-
di¢des fixadas injustas ou inexeqiiveis. £ um recurso cuja finalidade nio pode ser contestada
em matéria processual do trabalho e é admitido por todas as legislagbes que reconhecem a
sentenga coletiva, como a da ltalia, da Austrilia, da Nova Zelandia, da Noruega, etc. Nao &
possivel alegar-se contra a sua legitimidade o principio de imodificabilidade da coisa julgada,
como se alegou; em matéria de decisao sobre conflitos coletivos, em que se fixem novas
condigdes de trabalho, nio seria admissivel a constituicao da ‘res judicata’. Estas sentengas
coletivas sao sempre proferidas com a clausula ‘de rebus sic stantibus’, o que as torna in-
compativeis com a constituigao da coisa julgada. Nao se pode, portanto, ver nesta instituicao
‘sui generis’, que ¢ a sentenga coletiva, uma entidade juridica idéntica as sentengas dos tri-.
bunais comuns”.

ASPECTO CONCRETO

O Direito do Trabalho, longe de vigiar em termos de alheamento, de ser teoricamente
abstrato, generalizado, vago — é decisivo, imediato, concreto, atual. Nem poderia ser de
outro modo, uma vez que, tendo de atender uma variedade inumeravel de casos e circuns-
tancias, carecesse de muita flexibilidade. Do contririo nao atenderia, como é de se esperar, e
se o fizesse nao cumpriria com a presteza exigivel. o

Voltando ao tratadista mexicano Mario de la Cueva, encontramos sua referéncia ao as-
pecto concreto do Direito do Trabalho (Derecho Mexicano del Trabajo, pags. 251 e 252): “Os
mestres franceses Rouast, Durand e Jaussaud revelaram o carater concreto e atual do Direito
do Trabalho e indicam que também insistiram na idéia os professores alemaes Kaskel e
Husck-Nipperdey e os autores italianos, particularmente do periodo compreendido entre as
duas guerras mundiais, Barassi, Borsi-Bergolesi e Riva Sanseverino. O carater concreto e atual
do Direito do Trabalho consiste, segundo a exposi¢ao de Durand e Jaussaud, em que ‘niao
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obstante sua generalidade, sua aplicagdo varia em fungdo das regides, das atividades e pro-
fissdes e das pessoas’ *; as leis do trabalho, continuam explicando os professores franceses,
nao sdo iguais em todo o territério francés, pois variam no territério metropolitano e nas
colonias; também sao diversas as leis do trabalho, em fungio das atividades e das profissoes,
questao em que insistiram os professores alemaes e italianos; e, finalmente, as leis do tra-
balho sio diferentes em relagao a certa qualidade de pessoas, nacionais e estrangeiras, ho-
mens e mulheres, maiores e menores de idade; esta diversidade de leis tem causa e origem
na imperiosa necessidade de adaptar o direito as condigoes dos trabalhadores.

Finaliza Mario de la Cueva: ‘A natureza concreta do Direito do Trabalho corresponde a
seus principios e propositos. O Direito do Trabalho nao postula uma igualdade teérica entre
os homens; sua pretensio € a protecdo da pessoa humana e, consequentemente, tem que
adotar medidas adequadas as virias situagcoes, ou melhor, a concrecio do Direito do Tra-
balho ¢ o resultado da especialidade dos trabalhos e das virias condigoes em que se execu-
tam”.

ASPECTO NAO-CONFORMISTA

Todo o Direito, para ser mantido e exercitado, exige uma série de condi¢bes, um sem-
nimero de requisitos, de formalidades. Assim, um contrato de compra e venda, para surtir
efeito entre as partes e contra terceiros, necessita um corolario de pormenores que tém
inicio no nucleo do direito a ser regulado, ou melhor, dos direitos e deveres a serem exter-
nados, indo até exigéncias de forma. O tramitamento destas condigoes tem de ser obede-
cido, sob pena de ndo ter o contrato valor algum ou de estar sujeito a toda espécie de
restricdes. A roupagem do direito tradicional é muitas vezes um entrave a sua manifestacio,
com dificuldades de toda ordem, de grande e de pequena amplitude, prejudicando muitas
vezes a sua propria esséncia.

O mesmo nao se pode dizer do Direito do Trabalho. Este é simples, despido de forma-
lismos, de dificuldades. Para cumprir seu destino mais alto necessariamente teria de se despir
de circunstancias que pudessem opor dificuldades ao seu funcionamento, barrar a sua ex-
pansio. Tem de ser expedito, imediato, direto, e realmente o é. Com o mecanismo simplifi-
cado ao extremo pode ser um direito de facil exercicio, de facil compreensao e, inclusive,
inspirar mais confian¢a a quem o possui e o pleiteia.

Um exemplo pode esclarecer este sentido nao-formalista do Direito do Trabalho. O con-
trato individual de trabalho, pedra angular do direito, norma de todas as relagoes empregati-
cias, pode ser escrito e oral. Ja ai sentimos o nao-formalismo. Contudo, ha mais ainda:
mesmo sem a articulagdo antecipada das condigGes a serem vigentes no contrato do trabalho
oral, este existe, em todos os requisitos de contrato, desde o inicio, bastando, para tanto, o
simples exercicio da atividade, havendo como norma supletiva o costume.

Bem compreende francisco Walker Linares (Orientaciones del Derecho Social Contem-
poraneo em Las Atuales Orientaciones del Derecho, pag. 51): “Nio é formalista; serve-se de
uma linguagem simples e facil, pois deve aplicar-se a pessoas humildes, e dispensa, portanto,
o tecnicismo juridico. Inspira-se em principios morais de justica, mas nem por isso abandona
a realidade econdmica, porque se se deixasse levar exclusivamente por seu idealismo, sem
sentido pratico, suas medidas seriam contraproducentes ao perturbar a produgao; por isso é
realista, sem dogmatismos, em perpétuo devenir, tendo que adaptar-se as situagoes sempre
variaveis”.

ASPECTO AUTONOMO

E, para concluir, devemos destacar a autonomia do Direito do Trabalho. Poderiamos, e é
quase certo que deveriamos, comegar por este elemento caracterizador do Direito do Tra-
balho. Em vista de ser um titulo miximo, um meio indispensavel de identidade, um passa-
porte. Ciéncia sem autonomia ndo pode projetar seus principios com a autoridade inerente a
este tipo de disciplina.
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Porém assim agimos propositadamente, para, apés o exame dos elemen;os caracteriza-
dores expostos, realcar ao maximo a importancia do Direito do Trabatho. Com as observa-
¢oes feitas, sobre tantas facetas do Direito do Trabalho, entendemas ter real¢ado sua estatura,
o que naturalmente contribui a valorizagao de sua independéncia.

O mundo multiplo abordado, revisto e mantido pelo Direito do Trabalho, a multiplici-
dade de seu campo, ji atestam a sua forga e a sua projegao. Somente esta carga de atributos
poderia autorizar a independéncia deste setor do direito. Mas ha outros argumentos, outras
bases, para a fundamentagao desta evidente realidade.

O Prof. Eloi José da Rocha tem ensinado sempre que a autonomia do Direito do Trabalho

.esta assentada nas caracteristicas que lhe sao proprias e ainda por ter um objeto proprio e
método préprio. Configura-se o necessario para quaiquer ramo da ciéncia juridica: ter uma
vida a parte. Outros departamentos do direito vivem em fungio destes valores.

Nao importa se uns juristas o colocam no Direito Privado, outros no Direito Pablico,
outros num terceiro grupo, desde que tenhamos em vista que todos eles ihe dio plena
soberania, mesmo os que entendem que o direito ndo esta subordinado a divisdes, por ser
unico.

Ainda mais fica robustecido este direito quando o encontramos no curriculo das Escolas
Superiores como matéria obrigatoria, quando o encontramos em regulamentos, leis, decre-
tos, consolidagoes e codigos de todos os paises do mundo, e inclusive nas Constituigoes
Politicas.

De fato, a esta altura de sua evolugio, com o engrandecimento que tomou, & simples-
mente impossivel negar foros, atributos e privilégios de independeéncia. E assim configura-se
e toma fisionomia a parte o Direito do Trabalho.

Porto Alegre, 1956.
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1. DISTINCAO ENTRE AS RELAGOES JURIDICAS DE
PREVIDENCIA SOCIAL E DE EMPREGO

A natureza juridica da relagao ou das relagdes nascidas pela incidéncia das normas da
legislagio de previdéncia social custou a moldar-se, em face da conhecida tendéncia de
examinarem-se leis novas a partir de posigoes ou perspectivas afeigoadas a realidades ante-
riores.

Durante muito tempo ou se viu apenas um contrato de seguro, nos moldes do seguro
privado, ou s6 se enxergou o propésito de acudir ao proletariado, preso 3 confrontagio
capital-trabalho, conferindo-se aos efeitos da relagdo de previdencia social a qualidade de
apéndice da eficicia da relagao de emprego, ou confundindo-os com esta mesma eficicia, O
dever de protecio ou seguranca do empregador em face dos empregados, que deflui das
normas sobre higiene e seguranga do trabalho, € mesmo o dever de respeito a integridade
fisica e moral do empregado, podem traduzir valores semelhantes iqueles contidos nas re-
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gras de direito previdenciirio, mas com eles n3o se confundem. Na legislagio brasileira,
certos institutos, como o salario-familia e o salario-maternidade, compdem a eficacia tanto da
relagio de emprego quanto da relagio de previdéncia social. Nao obstante, ou por isso
mesmo, no estagio atual da evolugio legislativa, o vinculo juridico que realiza, no mundo do-
direito, a previdencia social, é distinto, em todos os seus elementos, do vinculo de emprego.
Sao diferentes os sujeitos da relagio, seu objeto e sua causa — consoante a Gnica doutrina
compativel, no plano dogmaitico, com o direito positivo.

Polos da relagio de emprego sao a pessoa fisica do empregado e a pessoa fisica ou
juridica do empregador; em seu objeto estdo trabalho e salario, e uma série de obrigagaes
complementares; sua causa reside em um negdcio juridico nominado, o contrato individual
de trabalho, através do qual o empregado projeta sua condigio de homem juridicamente
livre.

Sujeitos da relagio de previdéncia social tipica sio os beneficiarios e as autarquias de
previdencia (INPS, INAMPS), ou, por brevidade, o Estado. O objeto desta relagao compde-se
de prestacoes devidas pelo Estado, sem correspondéncia ou correspectividade com qualquer
prestagao do beneficiario. O custeio da previdéncia social faz-se através de contribuigdes
multiplas (segurado, empresa, Estado) ou de contribuigbes impostas, a guisa de tributo, a
todos ou a parte da coletividade sem vinculagio direta com os beneficios (PRORURAL —
contribuicio de empresas rurais e urbanas). A filiagao a previdéncia social — ou o nasci-
mento da relagio juridica — é automitica, pois independe de qualquer ato de vontade a ela
enderecado. O exercicio de atividade remunerada, em regra, faz nascer a relagao. Trata-se de
um fato, ou de um ato-fato, mas nunca de um negécio juridico. O empregado é beneficiario
nio porque seja parte em um contrato de trabalho mas porque s6 é beneficiario, como
empregado, quem for sujeito de uma relagao de emprego. Em outras palavras: o empregado
é beneficiario da previdéncia social — sujeito da relagio juridica de previdéncia — porque,
nesta condigdo, exerce atividade e nao por forga da carga volitiva que o relacionou ao em-
pregador. O aparecimento de direitos e deveres no ambito do direito previdenciirio é re-
flexo, pois este regula a atividade como empregado tanto quanto a atividade como trabalha-
dor auténomo ou como empresario (empregador, 6rgido da pessoa juridica empregadora,
titular de firma individual sem empregados ou socio de sociedade nas mesmas condigoes).
Poderes e deveres, neste ambito, ndo sao de empregado e empregador mas de beneficiarios
— segurados e dependentes — e Estado. A relacio de emprego, pois, pode constituir pres-
suposto de existéncia da relagdo de previdéncia social — elemento posto no suporte fatico
ou hipétese de incidéncia de regras juridicas — mas esta ultima relagao ndo esta compreen-
dida no objeto da primeira, tanto quanto nao esta na relagao juridica decorrente do contrato
societirio ou do contrato de locacdo de obra, locagao de servigo ou mandato a que se vin-
cule o auténomo. )

No direito brasileiro basta refletir sobre a relagao juridica constituida no ambito do PRO-
RURAL ou a respeito da renda mensal vitalicia para concluir forcosamente em favor da inde-
pendéncia das duas relagdes juridicas.

Esta independéncia, no sentido de constituirem relagoes juridicas distintas, nao significa
estejam as mesmas situadas em mundos distantes e incomunicaveis, de sorte a truncar qual-
quer interferéncia reciproca. Bem ao contrario, modificagdes na eficicia de uma e outra rela-
¢do, ou o desaparecimento de uma delas, podem influir decisivamente na vida da outra. Os
pontos de contato sao inumeros e dificeis de surpreender em sua totalidade. Alguns, porém,
mostram-se nitidamente e constituem o quotidiano da vida dos beneficidrios da previdéncia
social e dos empregadores.

Analisam-se, a seguir, algumas destas questoes.

2. ACIDENTE DO TRABALHO E EFICACIA DA RELAGAO DE EMPREGO

A auséncia por motivo de acidente do trabalho recebe, na legislagio brasileira, trata-
mento privilegiado, fruto da maior protegao conferida as vitimas deste risco em varios orde-
namentos. Ji tivemos oportunidade de notar, em outro estudo, que a adogdo perfeita da
teoria do risco social deve levar, cada vez mais, ao tratamento igualitirio da incapacidade
gerada pelo risco do trabalho e por outros riscos. Isto ainda nao ocorre no Brasil, em que
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pese a integragao indiscutivel na previdéncia social das repara¢des devidas em caso de infor-
tanio do trabalho. Sabidamente, os beneficios, neste caso, independem de caréncia e tém
valor maior do que as prestagoes pecuniirias atribuidas em virtude de, outras causas de inca-
pacidade. Existem, além disso, beneficios assegurados exclusivamente ao acidentado, como
o auxilio-acidente e o auxilio mensal.

Também na irea do contrato de trabalho nota-se a mesma desigualdade,

As faltas ao servico em virtude de acidente do trabalho consideram-se tempo de servigo
para fins de indenizagio e estabilidade (CLT, art. 4.9, par. (nico). As mesmas faltas nao serdo
valorizadas para efeito de férias {CLT, art. 131, na redagio do Decreto-Lei n.° 1535, de
13.04.77; CLT, art. 134, a, na redagao original).

Analisemos um pouco cada um destes casos, atentos particularmente 2 evolugio legisla-
tiva, que parcialmente os explica e, no segundo, mostra a extensio a todos os trabalhadores
de uma regra-benéfica, antes limitada aos acidentados.

2.1. TEMPO DE SERVIGO PARA FINS DE INDENIZAGAO,
ESTABILIDADE E FGTS

O par. unico do art. 4.° da CLT tem a seguinte redagao:

“Computar-se-do, na contagem de tempo de servico, para efeito de indenizagio e estabi-
lidade, os periodos em que o empregado estiver afastado do trabalho prestando servico mili-
tar e por motivo de acidente do trabalho”.

O paragrafo foi introduzido pela Lei n.° 4072, de 16.06.62, e teve vetada a parte em que
se previa o computo, também, do periodo de auxilio-doenca. A época, a reparagio das con-
sequéncias do acidente do trabalho era regida pelo Decreto-Lei n.° 7036/44, segundo o qual
respondia o empregador pelas indenizagoes devidas ao acidentado e ndo qualquer instituigdo
de previdéncia. O veto, pois, nao traduzia simples proposito de maior resguardo a vitima do
acidente, mas, com coeréncia, distinguia a suspensido do contrato de trabalho de sua inter-
rupgao. No regime da antiga Lei de Acidentes do Trabalho, era do empregador a responsabi-
lidade primeira pelos salarios (diarias) e indenizagaes, embora compelido por norma cogente
a realizar contrato de seguro que melhor garantisse o efetivo atendimento dos direitos do
trabalhador.

A interrupgao do contrato de'trabalho dava-se por incapacidade temporaria e esta, por
ficcdo juridica, ndo ultrapassava um ano, ou seja, se a incapacidade perdurasse por mais de
doze meses, considerava-se, ex vi legis, definitiva. Desta sorte, a época em que se editou a
Lei n.© 4072/62, o periodo maximo de auséncia computavel para fins de indenizagao e estabi-
lidade ndo excedia a um ano. :

Com o advento da Lei n.° 5316/67 e, depois, da Lei n.® 6367/76, desapareceu o regime de
diarias, ou, em outras palavras, a responsabilidade do empregador. O acidentado tem direito
e pretensio contra a autarquia de previdéncia; esta faz jus a contribuicoes exigiveis da em-
presa e, desde a Lei n.° 6367/76, também dos demais contribuintes, na medida em que as
contribuigoes comuns destinam-se também ao custeio dos acidentes do trabalho. Certo é
que a vitima do acidente tem direito a auxilio-doenc¢a ou a aposentadoria por invalidez —
além de outras prestagoes, devidas pelo INPS e nao pelo empregador.

A espécie define-se indiscutiveimente como de suspensio do contrato de trabalho, uma
vez aceita a premissa, da melhor doutrina, segundo a qual ha suspensdo quando o contrato
subsiste embora o empregado nao trabalhe nem perceba salario. Constituem excegoes os
casos de suspens3o nos quais o lapso de tempo respectivo é computavel como de servigo
(v.g. servico militar obrigatorio, greve legal e vitoriosa).

Resta indagar, assim posta a questdo, se, mesmo apds a integracdo dos acidentes do
trabalho na previdéncia social, hi de aplicar-se o art. 4.9, par. dnico, da CLT. Nao ocorreu,
acima de duvida, revogacao explicila de seu preceito. Quanto 3 possivel revogagao implicita
é, de modo geral, negativa a resposta da jurisprudéncia. Ndo parece, com efeito, em que
pesem os elementos historicos apontados, que se possa concluir pela derrogacao, de um
lado porque secundiria a interpretacdo presa a mens legislatoris, de outro porque pelo me-
nos discutivel o intento do legislador ao acrescentar um paragrafo ao referido art. 4.9 da CLT.
Além disso, a interpretacdo favoravel a vigéncia plena desta norma situa-se na linha correta
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do sentido protetivo das leis do trabalho. Com isto cria-se, sem davida, 6nus extraordinirio
ao empregador, nio comum aos demais casos de auxilio-doeng¢a ou aposentadoria por inva-
lidez (CLT, art. 475). Na verdade, o acidentado pode permanecer em gozo de beneficio por
um, trés ou cinco anos (e, consoante o Prejulgado n.° 37, do TST, por seis ou mais anos),
recuperando depois a capacidade de trabalho. Se a empresa nio o readmite, responde o
empregador pela indenizacao proporcional a todo o tempo de servigo, nele incluido o pe-
riodo de afastamento provocado pelo infortdnio.

Nos termos do Regulamento do fundo de Garantia do Tempo de Servigo, Decreto n.®
59820, de 20.12.66, art. 9.2, par. 1., d, sdo devidas contribuigoes durante o periodo de au-
séncia por acidente do trabalho. O regulamento preveé igual formula para o servico militar e
outros casos de “interrupgao’ do contrato de trabalho. Passando por alto a manifesta impro-
priedade de termos — o regulamento mistura casos de suspensao e interrup¢ao do contrato
— é visivel o intento de estabelecer simetria com o regime da CLT. Como o0 empregado tem
direito ao computo do periodo de acidente do trabalho para fins de indenizacao e estabili-
dade, devera também, se optante pelo FGTS, ter valorizado o mesmo lapso de tempo como
se de servico fosse. A tentativa, em ultima anilise enraizada na “equivaléncia” constitucional
entre os dois regimes, por equanime que se mostre, nao pode passar sem censura. A Lei n.°
5107, de 13.09.66, com as alteragdes do Decreto-Lei n.® 20, ndo obriga o empregador sendo a
recolher contribuicoes sobre ““a remuneragdo paga no més anterior”. Nao ha contribuicéo
sobre periodos de suspensao em sentido proprio, nenhuma norma legal impos tal encargo
aos empregadores. Tenha a contribuigao do FGTS natureza juridica tributaria, como nos pa-
rece, ou ndo, certamente trata-se de contribuicio de origem legal que o regulamento nio
pode ampliar ou restringir.

22. AUSENCIAS POR ACIDENTE DO TRABALHO E
PERIODO AQUISITIVO DE FERIAS

As faltas por acidente do trabalho nio s3o descontadas do periodo aquisitivo do direito a
férias. Assim dispunha, com clareza incontarnavel, o art. 133 da CLT, em sua primitiva reda-
Gdo. A celeuma armada em torno da interpretagiao da alinea a, do art. 132, do mesmo di-
ploma, nan comprometeu este entendimento, a ponto de o TST ter, a propésito, editado a
Samula n.° 46: “As faltas ou auséncias decorrentes de acidente do trabalho ndo sdo conside-
radas para os efeitos de duragao de férias e calculos da gratificagdo natalina”. O debate a
proposito dos conceitos de ‘‘falta justificada’ e ““auséncia legal” nio envolveu, ao menos de
modo decisivo, a paralisagao do trabalho por motivo de acidente, embora, a rigor, a questao
logica fosse a mesma. Tanto a doenca, ressalvada a hipotese do art. 133, letra d, quanto o
acidente do trabalho nao podiam ser descontados do periodo aquisitivo. Nada obstante, a
jurisprudéncia cristalizou-se na forma do enunciado da Sumula ha pouto referida e deixou
em aberto, durante Jargo tempo, a discussdo a respeito das faltas por enfermidade. Ainda
recentemente, sem prejuizo das reileradas decisdes favoraveis aos trabalhadores, renovava-
se a cada dia a polémica perante os Tribunais.

Seria de esperar que a chamada reconsolidagao, remetida por capitulos ao Congresso
Nacional, atentasse ao problema. O texto do Decreto-Lei n.? 1535/77 é, todavia, lamentavel-
mente ambiguo e nio corresponde, conforme o depoimento de Arnaldo Sussekind, a reda-
Gao proposta (Comentdrios a Nova Lei de Férias, Sad Paulo, LTr., 1977). Conclui este autor — e
é razoavel prever que a jurisprudéncia seguira este caminho, mais favoravel ao empregado —
que apesar do texto truncado ha de concluir-se pelo computo das auséncias por periodo
igual ou inferior a quinze dias. S6 um esforgo de constru¢do sem apego maior a letra da lei
autoriza tal entendimento. Nao se descontam do periodo aquisitivo, conforme o art. 131, 114,
as faltas por motivo de doenca que propiciem a concessio de auxilio-doenga. Propiciam tal
concessao as auséncias por mais de quinze dias consecutivos. Tém-se como faltas justifica-
das, consoantes o art. 131, IV, “a critério do empregador’, aquelas que nio ensejarem o
desconto do salario. Dai a ser possivel afirmar que as faltas por doenga, em periodo inferior a
quinze dias, pagas pelo empregador porque a tanto obrigado por norma cogente, sdo justifi-
cadas a ’seu critério’’, vai apreciavel distancia.
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Ja no que tange aos acidentes do trabalho, 0 novo texto é de meridiana clareza, reite-
rando, em termos, a lei anterior: “art. 131. N3o serd considerada falta ao servigo, para os
efeitos do artigo anterior, a auséncia do empregado: I...; Il...; lll — por motivo de acidente
de trabalho ou de fato que propicie concessao de auxilio-doenga pela Previdéncia Social,
excetuada a hip6tese do inciso IV do ant. 133; (... )".

Contam-se, pois, as faltas coincidentes ao periodo de auxilio-doenga, seja qual for sua
origem, mais aquela verificada no dia do acidente e nos dias subseqiientes. A Lei n.° 6195/74
assegura igual direito ao trabalhador rural.

A auséncia por doenga ou por acidente do trabalho s6 anula o periodo aquisitivo na
hipotese do art. 133, IV: “tiver percebido da Previdéncia Social prestagées de acidentes de
trabalho ou de auxilio-doenga por mais de seis meses, embora descontinuos”. Como ja se
disse, a incapacidade por motivo de acidente do trabalho constitui pressuposto do direito a
auxilio-doenga (ou aposentadoria por invalidez). -

Tem o acidentado, todavia, direito também a outras prestagoes — auxilio-acidente, auxi-
lio mensal — as quais ndo exigem necessariamente a auséncia ao servigo. Parece que a me-
Ihor interpretagdo, de feitio sistematico, tendo presente inclusive o proposito manifesto de
maior tutela ao acidentado, confere a norma sob analise o sentido de excluir do direito a
férias apenas o trabalhador ausente por mais de seis meses, em virtude de acidente do tra-
batho ou doenca.

Lembre-se que a legislacao revogada continha a restricio com referéncia ao acidente do
trabalho. Em sua redagao imediatamente anterior, dispunha a CLT: “arnt. 7134 — Ndo serao
descontados do periodo aquisitivo do direito a férias: a) a auséncia por acidente do trabalho;
b) a auséncia do empregado por motivo de doenga atestada pelo INPS, excetuada a hipotese
da alinea d do artigo anterior; (... )".

Esta redacdo, alias, se aplicada ao pé da letra, podia autorizar a tese de que o empre-
gado, embora ausente durante todo o periodo aquisitivo, faria jus a férias. Assim mais de
uma vez decidiram os Tribunais.

O Decreto-Lei n.° 1535 obviou a questio, de certa forma restringindo direitos do aciden-
tado. Antes, como muitos entendiam, em qualquer caso a auséncia por acidente era igual a
tempo trabalhado, ou, quando menos, aplicava-se a proporcionalidade do art. 132. Hoje, se a
inapacidade por acidente perdura por mais de seis meses, nao ha direito a férias.

2.3, AUXILIO-DOENGA E FERIAS DO TRABALHADOR RURAL

Os trabalhadores rurais, salvo em caso de acidente do trabalho, nio tém direito a
auxilio-doenga. O regime do PRORURAL é sabidamente pobre, quanto ao valor das presta-
¢oes e ao elenco de riscos cobertos. Sua lacuna mais gritante ainda &, sem duavida, a falta de
prestagao pecuniaria em caso de doenga que incapacite o trabalhador para o exercicio de sua
atividade habitual.

Em virtude do disposto na Lei n.° 5889/73, aplicam-se aos ruricolas as normas da CLT
sobre férias, Se a incapacidade é por acidente do trabalho, nao ha problema na aplicagao dos
artigos 131 e 133, pois o trabalhador rural percebe auxilio-doenga. Qual a solugao, todavia, se
durante o periodo aquisitivo ocorre incapacidade por doenca sem relagao etiologica com a
atividade exercida pelo trabalhador?

Parece-nos que a dnica resposta compativel com os fins sociais da lei seri a de conside-
rar o periodo de enfermidade como se houvesse direito ao beneficio previdenciario. Susten-
tar o contrario seria como impor um castigo ao camponés ja carente de um minimo de prote-

¢do.

2.4. FERIAS E SEGURADO CARENTE DO DIREITO A AUXILIO-DOENCA

Estas consideracoes a proposito do ruricola podem ser estendidas a todos os casos em
que o trabalhador, rural ou ndo, carece do direito a auxflio-doenca. £ de doze meses o pe-
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riodo minimo de filiagao ou de caréncia, no Regime Geral. Nio se compreende por que, na
aplicacao do art. 133, 111, in fine, se deva dar importancia A percepgio do beneficio previden-
cirio e nio A doenga incapacitante para o trabalho.

3. APOSENTADORIA POR INVALIDEZ, SUSPENSAO E EXTINGAO DO
CONTRATO DE TRABALHO .

A aposentadoria por invalidez poderia supor incapacidade irreversivel e definitiva para
gualquer trabalho. Nio é este, porem, seu pressuposto fundamental, mas antes a incapaci-
ade para o trabalho habitualmente exercido e a inviabilidade da recuperagiao para outro
servigo. Se esta’'situagao é igual ou semelhante a falta definitiva de condigoes para prover o
proprio sustento, é elemento de fato absorvido pelo direito positivo, que institui protegao
continua mas precaria, ou seja, dependente da persisténcia da invalidez. O principio geral &
o de carater precirio ou nao definitivo da prestagao, revogavel em qualquer tempo — diver-
samente de outros beneficios do mesmo género, como a aposentadoria por velhice e a apo-
sentadoria por tempo de servigo. Recuperada a capacidade de trabalho, v.g., pelo emprego
de novos medicamentos ou técnicas cirargicas, ou ainda por qualquer razao nao identificavel
a luz de conhecimentos médicos tradicionais, cessa de imediato ou ap6s algum tempo o
direito a prestagdo. A aposentadoria por invalidez & revogavel por natureza.

Nenhuma duivida pode persistir, no Regime Geral de Previdéncia e no PRORURAL,
quanto a esta precariedade. Dispoe, a proposito, o artigo 36, da CLPS, calcado no artigo 7.9,
da Lei n.° 5890/73, cujo texto convém repetir, para maior clareza da exposicdo: “A aposenta-
doria por invalidez seri mantida enquanto a incapacidade do segurado permanecer nas con-
di¢oes do artigo 35, ficando ele obrigado a submeter-se aos exames que, a qualquer tempo,
forem julgados necessdrios para verificagdo da persisténcia, ou ndo, dessas condicoes, obser-
vado o disposto no § 7.° do art. 35. § 1. — Verificada a recuperagio da capacidade de tra-
balho do aposentado, serio observadas as normas seguintes: | — se a recuperagido ocorrer
dentro de 5 (cinco) anos contados da data do inicio da aposentadoria, ou de 3 (trés) anos
contados da data do término do auxilio-doen¢a em cujo gozo se encontrava, o beneficio
cessara: a) imediatamente, para o segurado empregado, que tera os direitos assegurados pelo
artigo 475 e seus paragrafos da Consolidacdo das Leis do Trabalho, valendo como documento
para esse fim o centificado de capacidade fornecido pelo INPS; b) apds tantos meses quantos
tiverem sido os anos de duracdo do auxilio-doenga e da aposentadoria, para os segurados de
que trata o item /Il do artigo 5.° e para o empregado doméstico; c) imediatamente, para os
demais segurados. Il — se a recuperagdo ocorrer apos os periodos do item |, ou ndo for total,
ou o segurado for declarado apto para o exercicio de trabalho diverso do que habitualmente
exercia, a aposentadoria serd mantida, sem prejuizo da volta do trabalho: a) no seu valor
integral, durante 6 (seis) meses contados da data em que for verificada a recuperagio da
capacidade; b) com redugdo de 50% (cinquenta por cento) daquele valor, por igual periodo
seguinte ao anterior; ¢) com redugdo de 2/3 (dois tergos), também por igual periodo subse-
quente, ao fim do qual cessara definitivamente. § 2.° — O aposentado por invalidez que
voltar a atividade terd sua aposentadoria cancelada”.

Nem sempre foi assim, antes da Lei Organica da Previdéncia Social. Os regulamentos de
alguns Institutos tinham como definitiva a aposentadoria apés cinco anos de incapacidade
(IAPB, IAPM). Esta orientagao era mais compativel com a efetiva protegio do segurado. Ap6s
a LOPS, algumas providencias legislativas se fizeram sentir na mesma diregio. Assim, aquela
que resultou no art. 35, par. 7.9, da CLPS, segundo a qual, a partir de 55 anos de idade, o
aposentado ficara isento de exames periédicos para verificagio de incapacidade e dos trata-
mentos e processos de reabilitacio profissional, ou a referida no art. 37, par. 2.9 do mesmo
diploma, que automaticamente converte em aposentadoria por velhice o auxilio-doenca e a
aposentadoria por invalidez do segurado que completar a idade necessaria para o primeiro
beneficio (Lei n.® 5890, art. 8.9, par. 2.9).

Apesar destas atenuagdes, o beneficio continua, consoante a letra da lei, revogivel, se a
capacidade laborativa é restabelecida.



27

3. A JURISPRUDENCIA DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL E DO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

A jurisprudéncia reage surpreendentemente ante este tema. O contrato de trabalho fica
suspenso durante o periodo de aposentadoria. Ha suspensdo em sentido estrito, ou seja,
paralisam-se as principais obrigagoes — trabalho e salario — mas a relagio continua a existir,
restabelecendo-se plenamente uma vez cessada a causa suspensiva. O art. 475 da CLT pres-
creve a suspensio até que o beneficio se torne definitivo. Ora, como se viu, a lei de previ-
déncia ndo assina prazo para a efetivagio do beneficio. Este verdadeiro impasse resulta em
enunciados divergentes e conflitantes da Simula do Supremo Tribunal Federal e da Sumula
do Tribunal Superior do Trabalho.

Lé-se no primeiro diploma, enunciado n.© 217: “Tem direito de retornar ao emprego, ou
ser indenizado em caso de recusa do empregador, o aposentado que recupera a capacidade
de trabalho dentro de cinco anos a contar da aposentadoria, que se torna definitiva apos esse
prazo”.

O Tribunal Superior do Trabalho n3o vacilou em firmar sua jurisprudéncia no Prejulgado
n.° 37: “Cancelada a aposentadoria por invalidez, mesmo apos cinco anos, o trabalhador terd
direito de retornar ao emprego, facultado, porém, ao empregador indenizd-lo na forma da
lei”.

Ao asseverar que a aposentadoria torna-se definitiva apds cinco anos, o Supremo Tribu-
nal Federal decide contra letra expressa de lei. A samula é posterior a edigao da LOPS e tem
sido reiterada em varios julgamentos. Luiz José de Mesquita, estranhamente, assevera a plena
fidelidade do enunciado a lei, esquecendo por inteiro o disposto na legislacdo de previdéncia
(v. Comentarios as Sumulas do STF, Sao Paulo, LTr., 1966, pag. 85). A orientagio do Supremo
pode ser elogiavel, de lege ferenda. Sua interpretagio do texto legal implica, porém, em
inequivoca revogagio da norma cujo sentido pretende revelar. O Tribunal Federal de Recur-
sos tem entendido inaplicivel a simula se a aposentadoria tem inicio apés a Lei Organica. O
mesmo decidiu o Supremo Tribunal Federal, verbis: ““Se o beneficidrio do INPS passou a
receber o auxilio-doen¢a em 18.11.60, e se a conversdo desse beneficio em aposentadoria-
invalidez s6 se efetivou em 1.9.09.62, é de se concluir que tal aposentadoria ndo é definitiva
porque incide nela o regime da lei 3807/60, que prevé sua revogabilidade. Embargos em
recurso extraordinario conhecidos e providos” (STF, Pleno, unanime — ERE 69690, 23.05.74 —
Antonio Neder — RT) 70-110/111). De qualquer sorte, mantém-se inalterada a samula e, em-
bora se admita seu carater restritivo aos beneficios iniciados antes da LOPS, generalizou-se
direito contido apenas em alguns regulamentos. Também ndo se deu, no aresto transcrito,
aplicagdo ao art. 162 da Lei Organica.

A jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho merece observagio sob trés angulos
distintos. De inicio diverge frontalmente da Simula do Supremo Tribunal Federal, pois
afianca a possibilidade de cancelamento da aposentadoria a qualquer tempo. Neste passo, é
fiel ao texto da lei, ja antes transcrito. Esta contradigido s6 se explica, ou sua persisténcia em
um mesmo ordenamento, porque a jurisprudéncia trabalhista veio a firmar-se apos a Emenda
Constitucional n.© 16, de 26 de novembro de 195, ou seja, depois de vedado o acesso ao
Supremo, salvo ofensa a Constitui¢ao, do vencido em agdo trabalhista. Esta mesma contradi-
cio, reduzida a mais simples expressdo de suas conseqiéncias praticas, significa que, se o
beneficiario volta-se contra o INPS e leva sua pretensio até a Suprema Corte, obtém ganho
de causa; se o empregado, a0 invés de postular a definitividade de sua aposentadoria, pede
reingresso no emprego, deve obté-lo ou receber indenizagoes. Assim, se o empregado in-
siste em seu pedido até o Tribunal Superior do Trabalho, igualmente obtera &xito. Nio é fora
de propdsito imaginar hipétese em que o trabalhador exerga, deslealmente, as duas preten-
soes e, porque as jurisdigdes ndo se comunicam e sio diversos os réus, venha a obter su-
cesso nas duas agoes. Note-se que, na verdade, entre ambas nio ha litispendéncia nem con-
tinéncia, verificando-se, quando muito, conexao — inoperante, por se tratar de juizos de
distinta competéncia ratione maleriae e ratione personae (Justica Federal e Justica do Tra-

_ balho).

Em segundo lugar, cumpre por em relevo o nucleo do prejulgado: o contrato de tra-
balho fica suspenso indefinidamente, ou, na letra da decisio, cancelada a aposentadoria em
qualquer tempo “o trabalhador terd direito de retornar ao emprego”. Nesta proposigio reside
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toda a importincia da jurisprudéncia trabalhista. Trata-se de construgio generosa e, a nosso
ver, distante dos preceitos legais. Como quer M. V. Russomano, ““foi fecunda, relevante e
justa a canstrugdo jurisprudencial da Justiga do Trabalho em defesa dos direitos essenciais do
segurado que volta — apos muitos anos de afastamento ou recuperado apenas em parte — a
luta pela sobrevivéncia, através do trabalho de todos os dias” (Comentdrios a CLPS, Sio
Paulo, Revista dos Tribunais, 1977, pags. 167/168).

A jurisprudéncia do TST, porém, acaso informada em ideal protetivo inatacavel, nio
pode prevalecer pois fere a letra da lei e contraria os principios reguladores da matéria.
Desde logo, impoe-se lembrar que de um modo geral os casos de suspensio do contrato de
trabalho sao por periodo limitado, pro tempore — principio que deflui, quanto a aposentado-
ria, da redagio do proprio art. 475 da CLT, pois o contrato permanece suspenso “durante o
prazo fixado” para a efetivagao do beneficio. A esta limitagao temporal dos casos de suspen-
sao, estritas excecdes podem ser lembradas, como a da greve legal e fracassada — a qual,
todavia, por um imperativo dos fatos, nao se estendera por varios anos. Em seguida, a juris-
prudéncia do TST implica em reconhecer que o legislador teria, sem motivo aparente, vio-
lado o principio geral de direito que proibe o enriquecimento sem causa: 0 segurado retor-
naria de imediato ao emprego, percebendo simultaneamente salario e, por dezoito meses,
também a aposentadoria. A persisténcia da aposentadoria, em tal hipétese, de modo nenhum
se justifica. Estes aspectos, de ordem sistematica, apenas emolduram a violagao frontal da lei,
cujo sentido correto foi explicitado pelo Regulamento (RGPS, 45, par. 2.9: “, . .a aposentado-
ria sera mantida, sem prejuizo do trabalho que possa exercer...”). M. V. Russomano taxa de
insolito o esclarecimento regulamentar. Nio nos parece assim, todavia. O Prejuigado n.® 37
do TST interpreta o inciso Il do art. 36 da CLPS como se-existisse isoladamente, fora do artigo
em que se insere e da propria lei a que pertence. O inciso, todavia, regula uma de duas
hipateses, claramente disciplinadas de forma diversa pelo legislador. Se a recuperagao ocor-
rer dentro de cinco anos, reza o inciso I, o segurado “terd os direitos assegurados pelo art.
475 e seus pardgrafos da CLT”. Se a recuperagao, dispoe o inciso Il, di-se “apos os periodos
do item I, ou ndo for total, ou o segurado for declarado apto para o exercicio de trabalho
diverso do que habitualmente exercia, a aposentadoria serd mantida, sem prejuizo da volta ao
trabalho”, pelo periodo de dezoito meses, em valor decrescente. Na primeira hipdtese, o
segurado tem “os direitos assegurados pelo art. 475*, ou seja, readmissiao ou, se despedido,
indenizacdo de antiguidade. Na segunda hipotese, tem direito a persistéencia da aposentado-
riria por trés semestres, mas nao lhe assistem os direitos do art. 475. Temos por nicontrolivel
a distingao, que ndo deflui de simples interpretacio gramatical, mas logico-sistematica. Por
dificuldades que apresente o problema do significado, e por expressivo o conteido axiolo-
gico do ato de interpretar, ndo parece razoavel fazer completa ablagio do texto da lei, redu-
zindo a uma s6 hipotese de incidéncia normas voltadas a hipoteses irrecusavelmente distin-
tas.

Nesta anilise do Prejulgado n.° 37, repita-se, nio nos preocupa censurar o Tribunal Su-
perior do Trabalho quanto 3 justiga ou injustica de sua jurisprudéncia, acaso mais afim da
natureza tutelar da legislagdo do trabalho, mas antes confrontar sua orientagdo com as regras
legais aplicaveis a espécie. A legislagio de previdéncia, hoje fixada pelo art. 36 da CLPS, na
verdade revogou implicitamente, e em parte, o art. 475 da CLT, — precisamente na parte em
que se refere a suspensio pelo prazo estabelecido “para efetivagdo do beneficio”. Nao ha
mais “efetivagdo”, em sentido de irrevogabiiidade, mas a suspensdo perdura por cinco anos,
findos os quais extingue-se o contato de trabalho. R

A admitir-se construgio jurisprudencial distanciada do sentido mais transparente da lei,
ainda nos parece mais equanime e compativel com os interesses do praprio seguradq o
proclamar seu direito & aposentadoria definitiva apés cinco anos, como esta na jurisprudén-
cia do Supremo Tribunal Federal.

3.2. DIREITO DE DESPEDIR O ESTAVEL CESSADA A APOSENTADORIA

O terceiro aspecto a ser posto em relevo deflui da parte final do prejulgado (“. . .facul-
tado, porém, ao empregador indenizd-lo na forma da Jei”). A ressalva decorre da redagio
atual do art. 475, aiterado pela Lei n.o 4824, de 05.11.1965. Este diploma perpetrou um dos
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primeiros atentados a estabilidade, antes do advento da legislagko do FGTS. Quanto ao em-
pregado ndo estavel, parece manifesto que o direito de retornar a0 emprego (ou o restabele-
cimento da eficacia plena da relagio de emprego) nunca inibiu o poder de dendncia de
qualquer das partes do contrato de trabalho. O empregador pode despedir o empregado,
cessada a aposentadoria, como tem igual faculdade se o empregado nunca percebeu benefi-
cio previdenciario. O diploma de 1965 criou, porém, uma mutilagio ao empregado estivel
que tenha gozado aposentadoria, suprimindo-lhe a estabilidade em sentido proprio ou o
direito a0 emprego. Autorizou e ainda hoje autoriza o empregador a despedir imotivada-
mente o estavel, respondendo embora por indenizagao em dobro. O atentado 2 estabilidade
nao se justifica de modo algum e transforma a aposentadoria por invalidez em uma punigio
ao empregado, em virtude de um fato pelo qual a evidéncia nao tem qualquer responsabili-
dade. Sanciona-se precisamente aquele empregado que mais necessita da seguranga do em-
prego, em uma quase incrivel subversio dos valores informativos da norma constante no
caput do art, 475.

33. EXTINGAO DA RELAGCAO DE EMPREGO DURANTE A
APOSENTADORIA DO EMPREGADO

A aposentadoria por invalidez suspende o contrato de trabalho, durante cinco anos ou,
como quer o TST, indefinidamente. Pode extinguir-se o contrato de trabatho enquanto nao
cancelado o beneficio previdenciario? Em principio, n3o, ou mais exatamente, em principio
nao é eficaz a denincia ou a declaragdo unilateral de vontade. Ha jurisprudéncia em contra-
rio asseverando a possibilidade de despedida em caso de falta grave. Estas decisdes esque-
cem que a causa eficiente da extingao do contrato é a declaragdo de vontade, que pode ou
ndo ser motivada, ou, na terminologia de Pontes de Miranda, ser cheia ou vazia. Se o empre-
gador contudo quer despedir com justa causa e, de qualquer sorte, esta n3o existe (ou nio se
prova), sua declaragao unilateral de vontade nem por isso deixa de gerar a extingdo do con-
trato. O argumento mais invocado em favor da despedida por ato faltoso diz com a persis-
téncia, no periodo de suspensao, das obrigagdes complementares do empregado e da falta
de atualidade se o empregador nao manifesta desde logo sua vontade. A primeira afirmativa
é, em termos, correta. Enquanto perdura a suspensio subsistem algumas obrigagoes do em-
pregado, sobretudo aquelas inerentes a pessoalidade da relagao (respeito, fidelidade), va-
lendo o mesmo, alias, para o empregador. Segue-se, dai, que o empregado pode infringi-las
e dar justo motivo ao término da relagio. £ elementar, contudo, que a pratica de um ato
faltoso por si sO ndo opera, mas antes constitui base para a declaracao de vontade do empre-
gador. Volta-se, pois, a questao inicial, qual seja, a de saber se basta a vontade individual
para por fim a relagdo de emprego. Dizer-se que, se o empregador ndo despede, a falta
cometida perde atualidade é inverter a ordem natural do raciocinio e ignorar o significado
real do principio da atualidade. Nao se dira que o empregado pode ser despedido senio a
falta perde a atualidade, mas, ao contrario, impoe-se afirmar que o ato faltoso nio perde
atualidade exatamente porque o trabalhador ndo pode ser dispensado durante o periodo
legal de suspensiao do ajuste. A falta deve ser atual no sentido de que nao se perca o nexo de
causalidade entre seu cometimento e a declaragao de vontade do empregador, e a inércia
deste nio signifique perdao tacito. Nada disto se poderia alegar razoavelmente se, cessada a
suspensio, o empregador invocasse justo motivo para a despedida consistente em ato prati-
cado pelo trabalhador durante o periodo de afastamento.

A suspensio do contrato de trabalho é instituto em que se revela a propria indole da
legislagio protetiva dos trabalhadores. Paralisa-se a eficacia d4 relacao juridica em seus deve-
res fundamentais e em detrimento da autonomia de vontade. Aos interesses econdomicos do
empregador se sobrepdem os interesses da pessoa humana, como manifesto desvio do que
se continha, antes, como regra geral, no direito comum. A importancia desta suspensao, do
ponto de vista social e juridico, esta exatamente em néo se confundir com a extingao, ou, em
outras palavras, em assegurar a sobrevivéncia da relagio de emprego, em que pese o afasta-
mento do empregado. A doenga do trabalhador, nos termos do Cédigo Civil, art. 1229, 11}, &
causa para a dendncia do contrato de locagio de servio. Na legislagio do trabalho gera, de
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inicio, a interrupgao (suspensao parcial) e, depois, a suspensao das obrigagdes fundamentais,
mantido, por isso mesmo, o vinculo e restabelecida a vigéncia do ajuste uma vez cessada a
causa da suspensio. E o propésito de garantir o emprego, de evitar a morte precoce e injusta
da refacdo, que esta na raiz do instituto. Durante o periodo de suspensao suprime-se o poder
de denuncia. Suspenso o contrato, a extingao s6 ocorre pelo desaparecimento mesmo de um
dos sujeitos (morte do empregado — extingdo da empresa).

A melhor doutrina diverge, a propésito desta matéria. No faltam opinides autorizadas
em contrario. Délio Maranhdo assevera a nulidade da denincia (ou resilicio) mas sustenta a
validade da despedida por justa causa: “Por via de conseqiéncia, é nula a dispensa do
empregado durante o periodo de suspensido do contrato. Dispensa — é bom deixar claro —
resilicao unilateral, e nio resolugao por mqtivo de ato faltoso do empregado” (Direito do
Trabalho, Rio de Janeiro, Fundacao Getilio Vargas, 3.2 ed., pag. 237). O mesmo escritor,
antes, ao conceituar corretamente resolugao, salientara ainda que, nao sendo o empregado
estavel, “'praticahdo ato de inexecugio faltosa do contrato (justa causa), pode ser este resol-
vido pelo empregador, através de dispensa do contratante faltoso” (op. cit.,, pag. 232).
Volta-se, pois, a necessidade de refletir sobre a premissa que estabelecemos antes: a declara-
¢ao unilateral de vontade é, por si s6, independente de sua causa, bastante para extinguir o
contrato, operando-se, pois, a dentintia, embora o empregador nao invoque ou prove justa
causa. Por isso, bem adverte José Martins Catharino: “/d a falsa causa (CC, art. 90; ver C.
Com., art. 129, 3) ndo invalida a despedida, que pode ser abstrata, com motivo mas sem
causa. Sendo a despedida valida, mesmo sem causa, a sua ‘falsidade’ ndo tem sentido para
invalidi-la, o que decorre de sua potestatividade plena, ndo repelida nem dependente,
quanto ao seu efeito eliminatério, do estabelecido normativamente” (Compéndio Universita-
rio de Direito do Trabalho, 5. Paulo, Ed. Juridica e Universitaria, 1972, vol. Il, pag. 743).

O mesmo jurista, a proposito do tema ora analisado, propoe outro dngulo de debate,
afirmando: “A despedida ¢ vdlida, mas sua eficicia fica suspensa enquanto perdurar o pe-
riodo de intermiténcia cxecutiva, por sua vez sujeito a condigio ou termo resolutivo, pois
sempre transitério. A construcdo dominante, entretanto, nio é a mesma, embora idénticos
sejam os efeitos: a despedida € nula, absolutamente invdlida” (op. cit., pag. 599). Como
salienta o mestre baiano, de um modo geral os efeitos sdo idénticos. Parece-nos que a des-
pedida é nula e ndo meramente ineficaz, quando mais nio seja em face da letra do art. 475. O
empregado tem direito a readmissao (“. . .ser-lhe-d assegurado o direito 3 fungio que ocupava
ao tempo da aposentadoria. ..”), facultado, porém, ao empregador, despedi-lo. Terd o traba-
*lhador, todavia, “"todas as vantagens que, em sua auséncia, tenham sido atribuidas a categoria
a que pertenga na empresa”(CLT, art. 471 — Sumula n.° 219 do STF).

3.4. APOSENTADORIA POR INVALIDEZ E EXTINGAO DA EMPRESA

Dissemos antes que a extingao do contrato s6 se da pelo desaparecimento de um dos
sujeitos. A morte do empregado poe fim ao ajuste, suspenso pela aposentadoria. A proposi-
gio dispensa qualquer justificativa, pacifica em doutrina e jurisprudéncia, em face da pesso-
alidade da relacio de emprego. A extingdo da empresa, ou, se estivel o empregado, do
“estabelecimento, filial ou agéncia”, ou ainda, no mesmo caso, a “supressio necessdria da
atividade”, causa, por igual, a extingdo do contrato, com direito a indenizagdo. Esta hipotese
sempre gerou perplexidade nos tribunais, preocupados, por vezes, com a circunstancia de
que se o empregado nunca recuperasse a capacidade de trabalho nio teria direito a retornar
ao emprego ou, se despedido, i indenizagdo. A preocupagdo, porém, é de todo desarrazo-
ada. Extinta a empresa, verifica-se a extingao (ou ‘rescisio”, na terminologia ambigua da CLT)
do contrato de trabalho, suspenso ou nao, tanto quando da-se 0 mesmo fato juridico pelo
desaparecimento da figura do empregado. O direito & indenizagio ¢ efeito da extingdo do
contrato e ndo sua causa. O empregado nao teria direito a indenizagdo se a aposentadoria
nunca fosse cancelada, persistindo, portanto, a suspensiao do contrato. Se esta cessa, por
impossibilidade fitica e juridica, verificar-se-d, a Juz da legislacao do trabalho, se hi ou nao
direito a indenizagao de antiguidade,
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3.5. PROIBICAO DE TRABALHO DURANTE A APOSENTADORIA POR
INVALIDEZ E RELAGAO DE EMPREGO

Ao aposentado por invalidez € proibido o trabalho sob pena de cancelamento do benefi-
cio, Esta norma nido comporta censura se, como esta na lei, a aposentadoria supde incapaci-
dade para qualquer trabalho suficiente ao sustento do segurado.

Nao cuidou o legislador, como poderia ter feito, da licitude do trabalho a tempo parcial,
ou em alguns dias por semana, ou, de qualquer modo, do trabalho possivel embora insufi-
ciente para garantir a subsisténcia do segurado.

No enunciado da CLPS, art. 36, par. 2.°:, “o aposentado por invalidez que voltar & ativi-
dade terd sua aposentadoria cancelada”. Formalmente, a norma apresenta-se como sangio ao
aposentado e ndo como pressuposto do direito a persisténcia do beneficio. Nao é, por isso,
desarrazoado falar em proibigao do trabalho, posto que na verdade isto nio ocorra. Antes,
vé-se na volta a atividade como que uma evidéncia da aptidio do segurado para o exercicio
do trabalho. .

Rigorosamente, nenhuma norma juridica impede o nascimento da relagao de emprego,
se o aposentado trabalha. Sua atividade proibida interfere na eficacia da relagao de previdén-
cia social mas nao da relagao de emprego.

Observa-se, na verdade, que muitas vezes o aposentado, para complementar seus parcos
ganhos, embora nio recuperado, busca alguma atividade, por mais que lhe custe seu exerci-
cio. A esta situagdo de pendria, soma-se a ganancia de alguns empregadores — sobretudo
pequenos e médios empresarios —, que nao vacilam em admitir esta espécie de mao-de-obra
por assim dizer clandestina, furtando-se ao recolhimento de contribuigdes parafiscais (IAPAS,
FGTS) e nao raro ao cumprimento de normas comezinhas da legislagao do trabalho (férias,
repouso semanal remunerado, etc.).

Por isso, a jurisprudéncia nao tem vacilado em proclamar a existéncia da relagio de
emprego, passando por aito o questionamento da licitude do objeto do contrato de trabalho.
56 por esta via seria possivel discutir a relagio de emprego, pois virtualmente invalido o
contrato, por conter em seu objeto trabalho proibido. Este entendimento nio prevalece,
mesmo em casos de ilicitude mais flagrante, para que ndo se beneficie indevidamente o
empresario — maior responsavel pela ilegalidade — e porque impossivel desfazer os efeitos
do trabalho prestado, embora em decorréncia de um contrato nulo (v. nosso Curso Elemen-
tar de Direito Previdencidrio, S. Paulo, LTr., 1977, pags. 77/79). E conhecida a construgac
jurisprudencial em favor da validade do contrato se a atividade em si mesma é licita, embora
ilicitos os fins do estabelecimento.

Sob outro prisma, a mesma situagao pode se refletir na relagio de emprego que o apo-
sentado mantinha antes do beneficio e que continua a existir durante, conquanto suspensas
as obrigagdes principais do contrato de trabalho. Se o aposentado, em tais circunstancias,
passa a trabalhar para terceiros, é dificil fugir 2 caracterizagio de justa causa, ainda que nao
se desenhe com clareza qualquer das alineas do art. 482. A situagéo & por tudo semelhante ao
abandono de emprego, apesar de o empregado nio ter a obrigagao de trabalhar, pois sus-
penso o contrato conforme o art. 475 da CLT. Inadmissivel, assim, a configuragio do ele-
mento objetivo, sem o qual nao se aperfeigoa esta figura tipica de justa causa. Ha, porém,
séria ofensa a obrigacao de fidelidade se, em derradeiro, 0 empregado deixa seu emprego
em virtude de incapacidade e vai prestar seu concurso a outra empresa, apesar desta incapa-
cidade ou evidenciando sua inexisténcia. -

4. REABILITACAO PROFISSIONAL E EQUIPARAGAO DE SALARIOS

A reabilitacio do segurado para trabalho diverso do que exercia na empresa interfere
com o direito a equiparacdo salarial. Quando em auxilio-doenga ou, menos freqientemente,
aposentadoria por invalidez, deve o segurado submeter-se a processos de readaptagio e
reeducagio profissional. Se a empresa o readmite ou, mais exatamente, se.volta a0 emprego
mas em outras fungoes, percebendo o salario que antes vencia, nad podera servir de para-
digma a outros trabalhadores, visando a equiparagao salarial. Assim dispoe, hoje, o art. 461,
par. 4.9, da CLT: “O trabalhador readaptado em nova fungao, por motivo de deficiéncia fisica
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ou mental atestada pelo 6rgao competente da previdéncia social, nio serviré de paradigma
para fins de equiparagio salarial”. A norma decorre da Lei n.° 5798, de 31.08.72. Antes, algu-
mas decisoes ja tinham aberto o caminho depois firmado pelo legislador. Decidira, v.g., o
TRT da 4.2 Regido: “A igualdade de salario e o direito subjetivo & equiparagao traduzem limite
a autonomia de vontade, supondo, assim, o desnivel de remuneragao proveniente de mero

- arbitrio do empregador. Se este, em casos de readaptagio profissional, nao tem liberdade de
reduzir o saldrio da vitima de incapacidade parcial, que passa a cumprir tarefas de qualificagdo
inferior, ndo se lhe pode impor o dever de majorar o salirio dos demais empregados. A
remuneragao superior do paradigma néo foi estipulada para as fungées que exerce apés o
acidente ou incapacidade de outra origem e, desta forma, ndo responde o empregador. No
direito a equiparagao pressupoe-se a correspondéncia entre o valor do trabalho e o da remu-
neragio atribuida ao paradigma e por isso se eleva o saldrio do equiparando. Este pressuposto
inexiste, quando a contraprestagao do primeiro e do segundo foram originariamente estabe-
lecidas para tarefas distintas” (Proc. 1131/73, 1.2 Turma, Ementdrio de Jurisprudéncia, Porto
Alegre, Ed. Globo, 1973, n.° 6, pags. 98/99).

Esta orientagdo parece-nos incensuravel, sobretudo quando, como se verd a seguir, é
pelo menos discutivel o direito do empregado ao retorno a fungdes distintas daquelas origi-
nariamente ajustadas.

A situagdo contriria, ou seja, da readaptagdo para fungdes de nivel de remuneragio su-
perior, ndo exclui o direito & isonomia, como também decidiu 0 mesmo Tribunal: “O fato de
o empregado passar a exercer novas fun¢ées em razao de readaptagao determinada por aci-
dente de trabalho nao o afasta do direito & igualdade de salirio, se comprovada a existéncia
de trabalho igual ao do paradigma indicado” (Proc. n.® 526/72, 1.2 Turma, Ementdrio de Juris-
prudéncia, P. Alegre, Ed. Globo, 1975, n.° 8, pig. 148). Aqui, n3o sé a lei nao excepciona o
principio da igualdade, como realmente nio seria justo que o fizesse, pois se o empregador
paga maior salario ao exercente das fungoes que o readaptado passa a exercer & de presumir
seja este saldrio o normalmente devido segundo o mercado de trabalho e, além disso, sejam
mais qualificadas as novas fungoes.

4.1. REABILITAGAO PROFISSIONAL E ALTERAGCAO DO
CONTRATO DE TRABALHO

O art. 461, par. 4.9, pressupde a volta do empregado ao servico, assumindo fungoes
diversas daquelas anteriores a suspensio do contrato de trabalho. Sem divida, esta alteragao
do contrato de trabalho é, em principio, valida, se consentida e sem prejuizo para o empre-
gado. No simples exercicio de fungdes acaso inferiores nao se pode ver prejuizo se o traba-
lhador esta impossibilitado de cumprir as atribuigdes do cargo anterior. Ha quem sustente a
existéncia de nova contratacao, neste caso (Marly Cardone, Seguro Social e Contrato de Tra-
balho, Saraiva, 1972, pig. 115).

Resta indagar, todavia, se o empregador tem o dever juridico de readmitir o empregado
em (ungdes compativeis com seu estado social e aptidio profissional, ou se o contrato se
extingue por forga maior, que nao atinge a empresa mas o prestador de servigos, cuja presta-
¢3o se torna impossivel.

Nio hd, na legislagao brasileira, regra expressa a propésito. Incidem os artigos 444 e 475
da CLT. Prevalece a autonomia de vontade, no que nao for cerceada por normas cogentes.
Em principio o empregador ndo esta obrigado a oferecer servigo diverso do ajustado nem o
trabaihador a presti-lo. Por outro lado, cessada a suspensio do contrato de trabatho, tem o
empregado direito as fungoes anteriormente ocupadas, sem prejuizo das vantagens atribui-
das a categoria durante sua auséncia (CLT, art. 471). A proposito, assinala José Martins Catha-
rino: “Acontece porém que o art. 475, par. 1., da CLT, somente obriga 0 empregador a
assegurar ao empregado ‘seu direito & fungdo que ocupava ao tempo da aposentadoria’ (ver
art. 471), quando esta for cancelada, em virtude de alta. Ora, no ultimo caso supra (3.°), de
recuperacdo parcial ou de inaptidido ou inabilitagao para o exercicio do trabalho contratual,
ndo nos parece tenha o empregador o dever assistencial de aproveitar o empregado em fun-
¢do diversa da contratual, por readaptagio ou reclassificagio, nem o de promover sua total
reabilitagdo, esta a cargo do INPS (... ). Nio hd norma legal alguma impondo a alteragio,
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genericamente. Entretanto, algumas ha especificas: sobre a remagdo vertical de mineiro, ‘por
motivo de saade’ (CLT, art. 300); acerca da mudanga qualitativa de trabalho facultada & mulher
grdvida, & qual o empregador n3o pode se opor (idem, p. 4.° do art. 392); igualmente, a
imposta por autoridade administrativa em favor do menor, podendo resultar em resoluc¢io do
contrato (idem, arts. 407 e 426; ETR, art. 59, par. unico)” (Compéndio Universitdrio de Direito
do Trabalho, vol. 11, pag. 623).

Cessado o beneficio, extingue-se o contrato por declaragio de vontade do empregado,
do empregador ou por impossibilidade de cumprir a obrigagao?

Embora vidvel a dendncia, por qualquer das partes, na verdade o contrato se extingue
por esta Gitima causa, pois a invalidez do empregado, no dizer ainda de Catharino, “torna
impossivel a sobrevivéncia do contrato de emprego”. Da mesma opiniio, Marly Cardone: “O
contrato cessard automaticamente” (Seguro Social e Contrato de Trabalho, Saraiva, 1973, pag.
115).

5. COMPUTO DE TEMPO DE SERVICO ANTERIOR A
APOSENTADORIA ESPONTANEA.
APLICACAO DA LEI N.° 6204 E A SUMULA N.° 21 DO TST

As excegoes a0 computo do tempo de servigo para fins de indenizagio e estabilidade
sempre foram o cometimento de falta grave ou a percepgao de indenizagoes legais. As ex-
cegdes, por natureza, comportam interpretagao restrita e neste sentido terminou por firmar-
se a jurisprudéncia a respeito do art. 453 da CLT, prescrevendo, v.g., 0 computo de tempo de
servigo decorrente de contrato de trabalho extinto por pedido de demissdao. Com a multipli-
cagao dos casos de aposentadoria por tempo de servigo, apos 1960, seguidas de readmissao
dos aposentados, defrontaram-se os tribunais com outra questao, acaso idéntica no plano
tedrico mas com outras dimensdes sociais. Dividiam-se os julgados entre os que negavam a
consideragdo do tempo de servigo anterior a aposentadoria e os que a admitiam, fortes no
carater estrito das excegoes. Os primeiros invocavam argumentos varios, por vezes de abso-
luta inconsisténcia. Dizia-se, por exemplo, que a aposentadoria extinguia o contrato de tra-
balho — como se o mesmo efeito nao decorresse do pedido de demissio e da despedida
sem justa causa. Houve quem ponderasse, com mais acerto, e buscando uma interpretagao
sistematica, que se o empregador, na chamada aposentadoria compulséria, responce pela
metade da indenizagdo, nao seria equanime fosse compelido a pagar indenizagao integral em
relagao a periodo de tempo coberto por aposentadoria voluntaria.

A celeuma decidiu-se em favor da primeira tese, quando o Tribunal Superior do Trabalho
a consagrou em sua Sumula, enunciado n.° 21: “O empregado aposentado tem direito ao
cémputo do tempo anterior & aposentadoria, se permanecer a servico da empresa ou a ela
retornar”.

Sobreveio, porém, alteragao legislativa, frontalmente contraria, por forga da Lei n.° 6204,
de 29.04.75, que acrescentou ao art. 453 mais uma excegdo a regra do computo de periodos
descontinuos: a aposentadoria espontanea (“...salvo se houver sido despedido por faita
grave, recebido indenizagdo legal ou se aposentado espontaneamente”). Ao desautorizar o
computo do tempo anterior a aposentadoria voluntaria — isto €, aposentadoria por tempo de
servigo, por velhice ou especial — o legislador, a nosso ver, foi ao encontro dos interesses de
todos os aposentados. Estes passariam a ser banidos dos empregos se perdurasse a orienta-
cio da simula, que, se tutelava de modo imediato os interesses dos aposentados ja readmiti-
dos, vinha em detrimento de todos os que, no futuro, viessem a se aposentar.

A eficacia, no tempo, da Lei n.° 6204, foi e continua a ser discutida, a tal ponto que, apds
sua edigao, o Tribunal Superior do Trabalho ratificou expressamente a Sumula n.° 21, na
aparéncia proclamando sua inconformidade com o texto da lei. Na verdade, é de supor nao
tenha ocorrido a mais alta Corte da Justica do Trabalho uma postura insurrecional em face do
direito positivo.

A reafirmagao do entendimento sumulado e, de qualquer modo, o que ela implica e-
xigem alguma analise.

Contra o computo, em qualquer caso, do tempo anterior 4 aposentadoria, situam-se os
que sustentam a natureza meramente interpretativa da Lei n.° 6204, a qual teria o fito de
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esclarecer o preceito ja contido no art. 453, A tese foi exposta com brilho por Hugo Gueiros
Bernardes (v. A Sumula n.° 21 e a Lei 6204/75, in Doutrina e Jutisprudéncia Trabalhistas, S.
Paulo, Resenha Universitaria, 1976, vol. |, pags. 3/19).

Quanto as leis interpretativas, entendemos, com a melhor doutrina, que ou sao desne-
cessarias, pois ja existente a norma que pretendem esclarecer, ou traduzem lei nova, insusce-
tivel de retroeficacia com ofensa ao ato juridico perfeito, ao direito adquirido ou a coisa
julgada. A natureza interpretativa da lei é a relagio entre o texto novo e o texto velho; mas
relagdo subjetiva e nao objetiva: no sistema juridico brasileiro ndo ha leis interpretativas”
(Pontes de Miranda, Tratado de Direito Privado, Sao Paulo, Revista dos Tribunais, 1974, Tomo
I, pag. 66). .

Se ¢ correta a ligio firmada pela jurisprudéncia, a exce¢ao prevista pela nova lei ndo se
encontrava contida no art. 453. Nao tem, pois, carater interpretativo o novo diploma ou,
embora assim se entenda, sua eficicia é imediata e para o futuro, nio retroagindo em detri-
mento dos direitos do empregado. Por isso, se a despedida ocorreu na vigéncia da antiga
redagdo do art. 453, afigura-se-nos inequivoca a contagem de todo o tempo de servigo.

A ratificagio da Sumula 21, nao obstante, tem, na melhor das hipéteses, o sentido de
ressalvar o computo do tempo de servigo, quando o empregado, apos a aposentadoria, for
readmitido ainda na vigéncia da lei anterior. Esta a premissa da qual partem inameras deci-
¢Oes para assegurar, apos a Lei n.° 6204, a valorizagao de todo o tempo trabalhado. Asseve-
ram, explicita ou implicitamente, a existéncia de um direito subjetivo ao tempo de servigo,
cristalizado quando da readmissao do empregado. A tese nao € imune a critica.

A norma de direito objetivo atribui direitos subjetivos e nao fatos. Nao ha direito em si
mesmo a tempo de servi¢o porque nao ha direito a um fato. Se o direito fosse ao computo
do tempo de servigo ter-se-ia de cogitar, absurdamente, de prescrigio quando o intervalo
entre dois contratos excedesse dois anos ou quando a readmissdo tivesse ocorrido ha mais
de dois anos. Ndo se exerce direito a tempo de servigo, mas a indenizagao ou a estabilidade
ou a férias, etc.



O CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO COM CLAUSULA DE
EXPERIENCIA*

JOSE LUIZ FERREIRA PRUNES
Juiz do Trabalho Presidente

A repeticao significativa que vemos nas Juntas de Conciliacao e Julgamento, nos Tribu-
nais Regionais do Trabalho e no Tribunal Superior do Trabalho, quando dezenas de feitos,
girando em torno de contratos de experiéncia, sdo julgados, esta a mostrar o interesse da
materia.

Tais contratos tém origem antiqlissima, sendo que no século XVil o trabalhador, para
ingressar no circulo mais restrito dos mestres das corporacdes, deveria “(...) ejecutar una
obra mestra. Entre los alfilereros, el candidato debia fabricar un millar de alfileres; entre los
cerrajeros, tres cerraduras (... )" (Martin Saint-Leon, Histéria de las Corporaciones de Oficio,
pdg. 299). Os registros sao ainda mais remotos, confundindo-se por vezes a experiéncia com
a aprendizagem. A partir do Livro dos Oficios de Paris, de 1258, “Cuando el joven artezano ha
terminado su periodo de aprendizaje, trabaja aiin generalmente unos anos mas en calidad de
obrero a fin de perfeccionar su educacion profesional”’ (F. Barret, Historia del Trabajo, pag.
16). Mas é Cesarino Janior quem nos da outro rumo, quando afirma: “Nio se deve, porém,
confundir o aprendiz com o escolar, por isso que este nio é obrigado a prestacio de tra-
balho. Também ndo se deve confundir o contrato de aprendizagem, com o ‘de prova’, pois
que, enquanto um tem por fim a formagdo da capacidade para uma determinada espécie de
trabalho, o outro se destina a comprovar a existéncia dessa capacidade” (Natureza Juridica do
Contrato Individual de Trabalho, pag. 94).

As muitas notas avulsas, a observagio quotidiana, as postulagoes e objecdes dos litigan-
tes, sao agora alinhadas em homenagem ao Tribunal Superior do Trabatho que, em boa hora,
quando se comemora o sesquicentenirio da fundagdo dos Cursos juridicos, instituiu os pré-
mios LINDOLFO COLLOR e OLIVEIRA VIANNA. Aqui e agora escrevemos sobre o contrato
de experiéncia, palpitante aspecto do contrato individual de trabalho que, em nossas letras
juridicas, ainda ndo foi suficientemente versado.

NATUREZA JURIDICA DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

Nio poucos sao os autores a debater sobre a natureza juridica do contrato de experién-
cia. Nélio Reis1 alinha dezenas de autores, principalmente baseado no classico estudoa de
Cassi, sendo que outros tantos podemos lembrar, baseados nés no estudo de Cecilia As-

* Este trabatho obteve o prémio Lindolfo Collor (2.° lugar), em concurso de imbito nacianal promovido pelo Egr.
Tribunal Superior do Trabalho, em 1978.
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santi.3 Escrevendo sobre tal natureza, Nélio Reis afirma que “Contrastam a este respeito, de
forma profunda, as vdrias opinides, padendo-se, de inicio, dividi-las em duas grandes corren-
tes:

“1.2) a dos que véem nesta prestagdo um contrato de trabalho sujeito a condicio;

“2.2) a dos que a encaram como-consubstanciando um verdadeiro contrato de trabalho,
com aspectos especiais”. 4

Assantis diz que “a) Tre sono le teorie fondamentali sulla natura giuridica del contratto di
lavoro a prova; esso é stato configurato come contratto preliminare, come contratto definitivo
di lavoro sottoposto a condizione, come contratto per alcuni aspetti, ovvero in alcuni casi,
autonomo”. Entre nés, em que pese a excelente tese de Nélio Reis sobre a matéria, cremos
que a palavra final é de Catharinos quando, apds paginas de brilho impar, afirma: “’Partindo-
se da premissa de que o contralo ndo s¢ confundc com a rclagio (ver n. 2.1.2), mas sem
chegar ao separatismo, que sio duas fases do fenémeno negacial, conclui-se que ha um s6
contrato, uno e unitirio, do qual surgem duas relagoes distintas: a de emprego experimental
e 2 de emprego comum. Relagbes coligadas, internas do mesmo contrato, e nio contratos
diversos vinculados entre si.

A primeira expcrimental, a termo ou condicdo resolutiva; a segunda, comum, a termo
ou condicdo suspensiva. Se a primeira extinguir-se, a segunda n3o se torna eficaz; caso con-
trdrio, sim. Nesse sentido, pode-se falar em duas relagbes em nexo de causalidade: uma, a
primeira, causa de outra; a segunda, efeito. Relacao dominante e relagdo consequente.”

£ de se salientar que a experiéncia que da nome ao contrato nao se refere a verificagao,
por exemplo, da confianga minima indispensavel & existéncia de um contrato de trabalho,
nem a identidade em si da pessoa. A finalidade desse contrato é propiciar ao empregador a
verificacao das aptiddes do trabalhador para certos e determinados servigos, assim como o
empregado verificara no periodo de prova se as condigaes oferecidas pelo empregador sao
efetivamente satisfatorias. Nesse sentido tomamos a expressao ‘‘contrato de prova’’, tendo a
prova o sentido dicionarizado por CABANELLAS:, quando informa que “Prueba (... ) Tam-
bién puede entenderse como prueba el medio con que se muestra y hace patente la verdad o
falsedad de alguna cosa™.

Se a nossa Consolidagao permite entre os contratos por prazo determinado o ‘’contrato
de experiéncia’, deixa antever que o legislador entendeu este contrato como condicionado a
ter existéncia, basicamente, no fator tempo. Ha um lapso de tempo no qual as partes fario a
experiéncia. No entanto tais contratos, mesmo dentro de prazo maximo (2 anos para os ou-
tros contratos — comuns —, 90 dias para o de experiéncia) s2o autorizados em situagoes
apenas especiais e, ndo, quando nao se justifica a predeterminagdo temporal. Assim,
justifica-se o contrato de experiéncia em conseqiéncia desta ser a “execucio de servicos
especificados’ (diriamos que a realizagao, a contento, dos servigos ou a satisfagao do empre-
gado) ou entao a experiéncia seria culminada com uma prova que seria ou a ““obra’’ em data
certa (até 90 dias) ou a prova em si (um exame das aptiddes do empregado — pelo emprega-
dor —, com todas as criticas que isto possa acarretar, por arbitrium merum), em momento
que seria o "‘acontecimento suscetivel de previsao aproximada’ (dentro do prazo maximo de
90 dias a contar do inicio do contrato).

Pensamos que o contrato de trabalho pode ter dois momentos — interligados e biparti-
dos. Primeiramente a relagdo de emprego é regida pelo contrato de experiéncia ou de prova,
sendo este o preludio do segundo contrato que podera ou nio se seguir. Se as partes se
aprovarem no primeiro contrato, segue-se um segundo (dentro da mesma relacio de em-
prego), por prazo determinado ou prazo indeterminado. Se a continuidade da relagio se di
com um contrato por prazo certo ndo podera haver outra prorrogacio, eis que o legislador
proibe mais de uma prarrogacio ou contratagio nos pactos dessa natureza. Podera ocorrer,
o que é mais freqiente e normal, a sucessio de um contrato de experiéncia por um de prazo
indeterminado.

Para sc dar maior énfase ainda ao fato de serem dois contratos distintos, embora interli-
gados, lembramos que o legislador estabeleceu um “‘contrato de experiéncia”’ que é o que
analisamos aqui e também um “‘periodo de experiéncia’” que é o primeiro ano dos contratos
por prazo indeterminado (previsto no art. 478, § 1.2 da CLT). Este ultimo, sim, é periodo de
experiéncia, integrante total do contrato — dnico — por prazo indeterminado. O outro, o
contrato de experiéncia, &€ autbnomo, distinto do que lhe segue, embora muitissimo-ligado.
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Russomanosesclarece, em definitivo, a dupla situagio sobre o entendimento da natureza
juridica do contrato de experiéncia quando afirma: ““O contrato de prova, por sua natureza, é
aquele que o empresdrio e o trabalhador celebram, a curto prazo, sob a condigio resolutiva
de que qualquer das partes poderi rescindi-lo, a qualquer tempo, desde que nio esteja satis-
feita com os resultados da experiéncia.

“Essa é a natureza juridica e, em consequéncia, por estar sujeito a uma condi¢ao resolu-
tiva, a extingdo do contrato, antes de escoado o tempo estabelecido, por iniciativa de qual-
quer dos contratantes, ndo da & parte contrdria direito a aviso prévio ou a indenizagdo.

“Em que pesem opinioes em contrdrio, ndo pensamos assim, porque n3o é esse o feitio
juridico do contrato de prova, tal como foi, pela primeira vez, admitido e regulamentado sob
0 nome de contrato de experiéncia, através do par. 2.9, alinea C, do art. 443, da Consolidagao,
consoante o Decreto-Lei n.® 229, de 28 de fevereiro de 1967.

“Naquele preceito tragou-se o elenco dos contratos por prazo determinado e, entre eles,
foi indicado, expressamente, o contrato de prova.

“Assim, se o contrato de prova (que n3o poderd ter prazo superior a2 noventa dias, ex-vi
-do art. 445, par. unico) for rescindido, sem justo motivo, antes do termo previsto, cabera a
indenizagao prevista no art. 479 ou no art. 480, conforme o caso.

“Se o contrato contiver — como geralmente ocorre — a cldusula do art. 481 e essa cléu-
sula for usada (direito reciproco de rescisdo antecipada), o ‘contrato de prova passard a reger-
se pelas normas aplicdveis aos contratos por prazo indeterminado. O aviso prévio, portanto, é
devido.

“Essa afirnagdo, que fazemos com énfase, encontra resisténcias doutrindrias e nos tribu-
nais da Justica do Trabalho. Cremos que isso decorre do fato de que autores e juizes estdo
presos ao conceito, teoricamente correto, de que o contrato de prova estd jungido a uma
condicao resolutiva, que torna incompativeis com esse tipo de contrato a indenizagio de anti-
guidade e o aviso prévio. Esquecem-se, contudo, que outra é a orientagdo da lei brasileira,
que, certa ou eirada, o define como contrato por prazo determinado, sem abrir excecdo as
regras que disciplinam esse contrato, na sistemdtica da Consolidagao."”

Coqueijo Costas segue bem esta orientagao, ao dizer que O contrato de experiéncia ou
de prova € contrato por prazo determinado e pelas regras deste se rege (... )"

E de se afirmar, assim, que o tratamento preponderante que tem tido o contrato de
experiéncia é o de contrato por prazo determinado. Amauri Mascaro Nascimentoio nos da
uma boa visio da doutrina sobre a natureza juridica do contrato de experiéncia, reafirmando
que o entendimento é controvertido.

NOTAS

1. REIS, Nélio. Contrato de prova. Rio, Freitas Bastos, 1963. 176 p.

2. CASSI, Vicenzo. il rapporto di lavoro in prova. Milao, Dott. A. Giuffré, 1950. 160 p.

3. ASSANTI, Cecilia. ! contratto di lavoro a prova. Milao, Dott. A. Giuffrée, 1957, 113 p.

4. REIS, Nélio. Op. cit. p. 9.

5. ASSANTI, Cecilia. Op. cit. p. 12.

6. CATHARINO, José Martins. Compéndio universitdrio de Direito do Trabalho. Sdo Paulo,
Ed. Juridica e Universitaria, 1972. p. 384. v. 1.

7. CABANELLAS, Guillermo. Diccionario de derecho usual. Buenos Aires, Atalaya, 1946. p.
395.

. RUSSOMANO, Mozart Victor. Curso de Direito do Trabalho. Rio, José Konfino, 1972. p.

136.

9, COSTA, Coqueijo. Tribunal Superior do Trabalho. RR 00338, Decisao da 3.2 Turma, acor-
dio 0143, de 16.9.75: “O contrato de experiéncia ou de prova é contrato por prazo
determinado e pelas regras deste se rege, isto é, nio comporta aviso prévio nem
indenizagdo de antiguidade. Havendo rescisao ante tempus, a parte culpada pagard 3
outra a metade dos saldrios restantes até o termo final do pacto.
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“Havendo, porém, nele prevista a clausula a que se refere o art. 481 (quatrocentos e
oitenta e um) da CLT, incide o Prejulgado n.° 42 (quarenta e dois), que assegura o
aviso prévio, e passa a ser devida pelo empregador, se culpado pelo rompimento, a
indenizagio de antiguidade do art. 472 (quatrocentos e setenta e dois) consolidado”.
Este texto foi fornecido pela terminal de computagio eletronica ligada ao computa-
dor do Senado Federal.

10. NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Compéndio de Direito do Trabalho. Sio Paulo, LTr.,
1976. p. 422. (... ) sua natureza juridica é controvertida; para Greco é um conlrato
de trabalho condicionado a uma experiéncia e que tem como caracteristicas um
termo méximo de duragio, a faculdade das partes de rescindi-lo antes do término,
sua transformagdo automdtica em contrato definitivo ao fim e a desnecessidade de
aviso prévio; para Barbero é um contrato de trabalho com condi¢do suspensiva; para
Saracini, é um contrato de trabalho a termo final certo, sendo desnecessario o aviso
prévio nos casos de rescisdo antecipada; para Riva Sanseverino, é um contrato de
trabalho com condigdo suspensiva potestativa; para De Litala é um contrato de tra-
balho auténomo, se nio houver aproveitamento e continuidade; havendo a admissio
definitiva é contrato sujeito a condigao suspensiva potestativa; para Assanti é um con-
trato especial que tem por objeto a experiéncia e é autbnomo do contrato principal;
para Barassi, é um contrato sujeito a condi¢ao resolutiva; para Di Marcantonio, é um
contrato de trabalho condicionado”.

BILATERALIDADE DA PROVA

Muito se pensa, quando se trata de contrato de trabatho de prova, nas conseqiéncias
sofridas pelo. empregado quando de seu rampimento. Isto s se justifica em razdo do
ndmero de casos que batem as portas do Judiciario, onde empregados figuram como recla-
mantes em feitos girando em torno de despedidas antes do termo. )

Contudo, sob o ponto de vista juridico é de se afirmar que nao sé os direitos e obriga-
¢oes do contrato de experiéncia sao identicos aos dos outros contratos de trabalho, como as
condigoes da propria experiéncia tém causa e efeitos bilaterais e bidirecionais.

A experiencia é bilateral porque as duas partes assentam no pacto tal condi¢3do, que é
central e causa de sua propria existéncia. Assim o empresario, ao contratar o empregado,
estabelece que a ele compete apreciar o trabatho do operario. O’ mesmo ocorre em relagio
ao empregado que, durante o desenvolvimento do contrato, por condigio nele existente,
observara as vantagens ou desvantagens do emprego. Se estabelecida a prova de forma bila-
teral (os dois a acolhem), qualquer dos dois podera também proclamar, a final do prazo, a
aceitabilidade das condigoes para terem vigéncia permanente num segundo periodo (que
nao mais ¢ de prova). Tal manifestagio é bidirecional, pois uma ou outra parte podera fazé-
la. Cremos que é bilateral a condigio e bidireciondl a manifestacio sobre os resultados da
experiencia.

Em reforco ao que afirmamos, lembramos que a lei permite, nos contratos por prazo
determinado, o direito reciproco de rompimento antes do termo. Esta a expressio “’reci.
proco” mostrando a dupla dire¢do da desconformidade com a qualidade ou quantidade da
prestagio (do empregado ao empregador, ou, distintamente, do empregador ao empre-
gado).1

Dando reforgo ao que afirmamos, Pontes de Mirandaz diz: “Desde que o contrato de
trabalho € contrato intuitu personae, compreende-se que o futuro empregador, que nao co-
nhece o futuro empregado, ou as suas qualidades profissionais, ou que o futuro empregado,
que ndo conhece o futuro empregador, ou as suas qualidades profissionais, queira, antes,
certificar-se. Ou que ambos o queiram*. Sobre 0 mesmo assunto, mais adiantes afirma: “A
propdsito dos figurantes, nada se tem a dizer, em especial, sobre o contrato de trabalho a
contento ou prova. Quem pode concluir contrato de trabalho pode conclui-lo a contento ou
prova” e afirmamos que entre as caracteristicas do contrato de trabalho esta a bilateralidade.
Bilateral também a experiéncia, sendo que afirmamos que ele, em si, é bidirecional.
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NOTAS

1. CONSOLIDAGAO DAS LEIS DO TRABALHO. Art. 481 — “Aas contratos por prazo deter-
minado, que contiverem cliusula assecuratdria do direito reciproco de rescisio antes
de expirado o termo ajustado, aplicam-se, caso seja exercido tal direito por qualquer
da; partes, os principios que regem a rescisdo dos contratos por prazo indetermi-
nado.”

2. PONTES DE MIRANDA. Tratado de Direito Privado. v. 47, Cap. Ill, § 5.083, item 1.

3. Ibid., § 5.084, item 1.

A FORMA DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de trabalho, no direito brasileiro, nio segue forma solene ou mesmo formaii-
zada através de documento escrito. A regra geral, salvo excegdes que aqui nio necessitam
ser mencionadas, é de que possa ser o contrato tacito ou expresso, verbal ou escrito (CLT,
art. 443).

Também por este art. 443 verifica-se que o contrato de experiéncia nada mais é do que
um contrato por prazo determinado, onde igualmente as partes podem estabelecer as con-
digoes e termo sem documenta-los.

Nélio Reis1, sem afirmar de forma definitiva, escreveu em 1963: “Temos sempre susten-
tado, 3 guisa de regra das mais recomendéveis, que os contratos especiais de trabalho se
subordinem, como outros de direito civil, as formas rigidas preestabelecidas, por isto que
constituem excegoes as normas gerais. Assim como algumas legislagoes expressamente e-
xigem a forma escrita para o contrato de aprendizagem profissional, do mesmo modo se deve
proceder com o de experiéncia”. Mais adiante, apés mencionar a lei belga e colombiana,
dizia aquele mestre: “Esta exigéncia €, a nosso ver, das mais recomendiveis. Se o0 contrato
deve produzir efeitos de excecdo as normas comuns, tudo indica que a inten¢do das partes
precisa ficar expressa pela via direta da forma escrita, em duas vias, e onde se especifiquem,
a0 méximo, as condigoes estabelecidas, de acordo com os requisitos adiante mencionados”.2

Vicenzo Cassi3, numa das melhores obras que existem sobre o tema, afirma que “Nell’
ordinario contratto di lavoro subordinato — come & noto — non & prescritta l'osservanza di
alcun rigore di forma. Il vincolo giuridico bilaterale si constituisce mediante il simplice con-
senso validamente prestato dai soggetti del rapporto.

“Vige, pertanto, come regola il principio della libertd di forma, salve alcune eccezione
stabilite dalle leggi e dai contratti. .

“Una importante eccezione al principio della liberta della forma 2 constituita dal patto di
prova, che deve risultare per iscritto.” No mesmo sentido, entre os italianos, afirma Cecilia
Assanti.4 Entre nés, citados por Nélio Reiss, podemos lembrar manifestacoes de Délio Mara-
nhio e de Evaristo de Morais Filho.

Se a pratica demonstra a conveniéncia do pacto ser formalizado através de documento,
nem por isso existe a obrigagdo legal. Apenas, como € 6bvio, a existéncia de documento faz
menos problemitica a prova posterior. Perante os Tribunais a estatistica é impressionante-
mente em favor da constatacio de instrumento escrito, mesmo sem a obrigatoriedade de tal.
Pela palavra de Russomanos podemos ver que, mesmo apreciando feito onde o contrato de
experiéncia era escrito, aquele mestre tratou este pacto como sendo simples pacto preliminar
a uma desejada continuidade no futuro. Assim se manifestou: “Ou se entende que o con-
trato de experiéncia é legitimo por si mesmo, como pacto preliminar, e, nesse caso, € licita ao
empregador e ao empregado a celebracio imediata de novo contrato por prazo certo; ou se
entende — como nos entendemos — que o chamado contrato de experiéncia ndo constitui
uma forma especial de ajuste entre empregado e empregador e, sim, mero contrato por prazo
certo e curto, sendo licita sua prorrogagao, uma unica vez, dentro dos limites temporais de-
marcados pelo consolidador”.

Estas palavras bem definem a situagdo juridica do contrato de trabalho, de experiencia,
quanto a forma. Sendo como afirma Russomano um pacto preliminar e “mero contrato por
prazo certo e curto”, impoe-se que siga a regra geral dos contratos de trabalho, onde mesmo
os por prazo determinado nao necessitam, no direito brasileiro do trabalho, de forma escrita.
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Se entendemos que nio ha necessidade de instrumento escrito para validade do con-
trato de experiéncia, nem por isso deixamos de mencionar a necessidade da correspondente
anotacdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social. Esta Carteira nio contém — é bom
que se diga — o contrato de trabalho em si, mas é simples prova do contrato e ali o empre-
gador deve langar a anotagio sobre a natureza do pacto, especificando que se trata, no caso,
de contrato de experiéncia. Isto se di em razao do art. 29 da Consolidagio estabelecer: “A
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social serd obrigatoriamente apresentada, contra recibo,
pelo empregado a empresa que o admitir, a qual terd o prazo improrrogavel de 48 (quarenta e
oito) horas para nela anotar, especificamente, a data de admissdo, a remuneragido e as con-
dicoes especiais se houver, sob as penas cominadas neste Capitulo”.

Evaristo de Moraes Filhos estabeleceu em seu anteprojeto de Cédigo do Trabalho que “O
contrato de prova deverd ser celebrado sempre por escrito, dele constando todas as condi-
coes de trabalho, especialmente a fungdo que serd objeto de experiéncia”.

NOTAS

1. REIS, Nélio. Contrato de prova. Rio, Freitas Bastos, 1963. p. 45.

2. bid. p. 47

3. CASSI, Vicenzo. Il rapporto di lavoro in prova. Milano, Dott. A. Giuffre, 1950. p. 28.

4. ASSANTI, Cecilia. !l contratto di lavoro a prova. Milano, Dott. A. Giuffre, 1957. p. 50.

5. Ibid. p. 46.

6. RUSSOMANO, Mozart Victor. Repertério de decisées trabalhistas. Rio, José Konfino, 1965.
p- 104. v. 5.

~¢

. MORAES FILHO, Evaristo de. Anteprojeto de Cddigo do Trabalho. Rio, Imprensa Nacional,
1963. p. 175. art. 476.

GBRIGAGOES DAS PARTES DURANTE O CONTRATO DE EXPERIENCIA

Nos contratos de trabalho se pode afirmar que sdo obrigagdes das partes:
1 ) Fundamentais
para o empregado: prestar trabalho.
para o empregador: pagar os salirios.
il ) Complementares
para o empregado: nao violar o art, 482 da CLT.
para o empregador: nao violar o art. 483 da CLT.
111 ) Especiais
para ambos, obrigagdes decorrentes de:
a) forga de lei
b) acordo das partes
¢) natureza da atividade
d) convengao coletiva.

As obrigagoes fundamentais e complementares estio sempre presentes em todos os con-
tratos individuais de trabalho, e evidentemente nos contratos de experiéncia. A estes ainda
podemos agregar obrigagdes especiais, derivadas de uma ou mais de uma das quatro fontes
possiveis,

Afirma-se que o contrato de trabalho a titulo de experiéncia contém as mesmas e Eodgs
as obrigacoes que as partes irao ter quando da prorrogagio desse contrato de experiéncia
(ou melhor se dizendo, da transformagio em contrato por prazo indeterminado).

Sempre que se fala em contrato de experiéncia é de se citar Cassi1, que menciona as
obrigacoes fundamentais e complementares e ainda, obrigagdes caracteristicas e deriyadas
exatamente da causa do contrato — a experigncia. Diz aquele conceituado mestre italiano:
“Non pare dubbio che durante il periodo di prova il lavoratore abbia gli stessi obbligati che ha
nel rapporto definitivo.
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“Non pud solo dirsi che il lavoratore abbia I'obbligo di lavorare perché in detto obbligo vi
2 il germe della sperata assunzione definitiva (interesse unilaterale), ma dovra ammettersi che
I'obbligo gli deriva dalla legge la quale vuole soddisfare anche I'interesse di lavoro, (interesse
bilaterale).

“’Como il datore ha I'obbligo di porre il lavoratore nelle condizioni di potere dare la prova
delle sue reali capacita e qualita, cosi il lavoratore ha i‘obbligo di lavorare per porre il datore di
lavoro nelle condizioni di valutare le capacita e qualita di lui.

“L'obbligo di lavorare & pertanto in relazione diretta con I'attuabilita dell’esperimento, e
in quanto tale (cioé obbligo giuridico) trova corrispondente riscontro nell’obbligo della retri-
buzione che fa carico al datore di lavoro.”

Mencionante também do problema, Cecilia Assantiz faz afirmativas no mesmo sentido.
Existem, pois, as mesmas condi¢oes dos outros contratos e, ainda, as especiais do de expe-
riéncia: a prova objetiva e subjetiva da exceléncia do empregado para o trabalho a que se
propde e, no mesmo sentido, a demonstragao que o empresario faz ao empregado,
tornando-se aceitivel como empregador. Orlando Gomes e Elson Gottschalks afirmam sobre
isto que “Durante a realizagdo da prova ou experiéncia os efeitos comuns do contrato de
trabalho cumprem-se normalmente. O empregado deve a prestagio do trabalho,
executando-a com diligéncia, obediéncia e fidelidade; o empregador, por seu turno, deve a
contraprestagao salarial e as complementares. Dai se extrai o argumento vélido para o c6m-
puto de todo o tempo da prestagao de servico, qualquer.que seja a configuragdo juridica do
contrato em foco”.

Assim ndo se devem confundir certos direitos que surgem para o trabalhador apenas em
razao do decurso do tempo, com possiveis direitos inexistentes (que nao ocorrem) por ser o
contrato de experiéncia. Entre estes direitos que surgem com o tempo esta o de indenizagio
por despedida injusta (de empregado nao optante), eis que o primeiro ano do contrato &
considerado de experiéncia. Note-se que “periodo de experiéncia’’ n3o &, em absoluto, a
mesma coisa que ““contrato de experiéncia’”.s O fendmeno nao é apenas brasileiro, embora a
discussao sobre o tema ja esteja superada. Ramirez Grondas da nota sobre isto na Argentina,
na década de 40.

A plenitude de cbrigagoes e direitos das partes, se bem que com as caracteristicas pr6-
prias do contrato, também é ressaltada por Evaristo de Moraes Filhos quando diz: “Em ver-
dade, tanto de fato como de direito, o contrato de trabalho existe desde a sua formagao
(contrato de prova), sendo sujeito & dissolugdo caso a prova ndo seja satisfatéria. £ esta, sem
duvida, a intengdo dos interessados, sendo desde logo fixado o contetido do contrato, que
comega a vigorar desde o inicio em todos os seus elementos”,

Além das obrigagoes usuais dos contratos de trabalho, 0 que estudamos agora tem —
como dissemos — somadas outras obrigagoes peculiares e estas foram evidenciadas também
por Evaristo de Moraes Filho7 em seu anteprojeto de Cddigo do Trabalho, quando no art. 478
estabeleceu: “O empregador e 0 empregado estao respectivamente obrigados a consentir na
experiéncia e a fazé-la, conforme o objeto do contrato”.

NOTAS

. CASSI. Op. cit. p. 43.

. ASSANTI, Cecilia. Op. cit. p. 71 2 85.

. GOMES, Orlando & GOTTSCHALK, Elson. Curso de Direito do Trabalho. Rio, Forense,

1975. p. 260. v. 1.

4. CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO, art. 478, §1.° — “O primeiro ano de duragdo
do contrato por prazo indeterminado é considerado como periodo de experiéncia, e,
antes que se complete, nenhuma indenizagao sera devida”.

5. RAMIREZ GRONDA. Derecho del Trabajo de la Republica Argentina. Buenos Aires, Edito-
rial Claridad, 1940. p. 110, item 126. .

6. MORAES FILHO, Evaristo de. Tratado Elementar de Direito do Trabalho. Rio, Freitas Bastos,
1960. p. 433. v. 1.

7. —. Anteprojeto de Cédigo do Trabalho. Rio, Imprensa Nacional, 1963. p. 175, art, 478.
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PRESTAGCAO DE SERVIGOS PARA TERCEIROS DURANTE O CONTRATO DE PROVA

Quando escrevemos estas linhas nio estamos pensando em dois contratos de trabalho,
um em desenvolvimento e outro sendo a prova. Queremos nos referir, isto sim, a prestacdo
de servigos, para terceiros, em conseqiéncia de um contrato de experiéncia. Assim o empre-
gado ““A” ¢ contratado pelo empregador ““X”, a titulo experimental, mas em razio de con-
trato de natureza civil entre “X"” e “'Y”, 0 empregado A’ labuta para “Y”. Ou é a situagao
das empresas prestadoras de mao-de-obra ou daquelas prestadoras de mao-de-obra tempora-
ria (nos termos da Lei n.© 6019).

Cassi define tal situagaon, dizendo que "Il problema sorge per il fatto che la somministra-
zione di lavoro non importa I'esistenza di un solo vincolo giuridico tra il datore di lavoro e i
lavoratori; ma di un duplice rapporto: I'uno intercorrente tra somministrante e somministrata-
rio, e I'altro tra somministrante e i lavoratori (e in qualiche ipotese in virtu di delega anche tra il
somministratario e i dependenti).

“Il rapporto tra il somministrante e il somministratario avra per oggetto il lavoro da som-
ministrare secondo determinati pati, e serd regolato dalle norme de diritto comune.

““L’antro rapporto intercorrente tra il somministrante e i lavoratori avra per oggetto le atti-
vita di lavoro che si pongono a disposizione non dello stesso datore di lavoro, ma di un terzo,
e serd regolato dalle norme del diritto del lavoro.”

Entre nos o fato de ser editada a mencionada lei2 esta a apontar o interesse da matéria.
Contudo devemos distinguir — embora os efeitos ndo sejam muito diferentes — as situagoes
de mao-de-obra permanente e mao-de-obra temporaria. As obrigagdes todas sao, basica-
mente, da fornecedora de trabalho e apenas na falta desta é que a tomadora responde subsi-
diariamente pelas obrigagoes contraidas pela primeira para com seu empregador. Todas as
condigoes contratuais sdo regendo as relagcoes entre o empregado “A’* e a empresa “X”’, sua
empregadora, mas a empresa ‘'Y’ podera ter importante papel no contrato de experiéncia,
pois sera ela quem, muitas vezes, informara a prestadora sobre as condigdes satisfatorias ou
nao da experiéncia. De qualquer forma é de se afirmar que, nao ficando a empresa tomadora
satisfeita com o servico do empregado (que mantém contrato de experiéncia com a presta-
dora) antes do decurso do prazo de prova, isto nao significa 0 rompimento do contrato.
Apenas na situagao de justa causa é que o rompimento podera ocorrer, quando a falta do
empregado foi contra a tomadora (do mesmo da fornecedora). Significa que, ma a experien-
cia para “Y”, o empregado retornard & empresa “X”, sua verdadeira empregadora, con-
cluindo a experiencia noutro trabalho quaiquer. .

£ de se notar, também, que o contrato de trabalho temporirio, nos termos da Lei n.°
6019, é de um maximo de 90 dias, coincidentemente o0 mesmo que o de experiéncia. Laure-
ano Baptistas disse sobre isto: “A Lei n.° 6019/74 nio se aplica a relagbes de emprego cuja
duragdo seja superior @ 3 meses. O art. 10 limita em 3 meses o trabalho temporirio e tal
dispositivo encerra o debate. Nao seria compreensivel que uma Lei com finalidade especifica
viesse destruir todo um conjunto de normas tutelares do economicamente fraco”. Assim, o
contrato de experiéncia é firmado com o prestador, podendo o tomador apenas informar a
este sobre o resultado da apreciacdo sobre as qualidades do empregado. Se o empregado
permanecer mais tempo na empresa — mais de 90 dias — é o Contrato de experiéncia trans-
formado em contrato por tempo indeterminado (como regra), mas em relagdo ao dador de
trabalho e nao em relacio ao tomador (que nao é empregador). Por outro lado também cessa
de se aplicar a Lei n. 6019 em relacio ao tomador quando ultrapassado o 3.2 mes de ser-
vigo.4 Afirma-se com tudo isto que o rompimento do contrato, quer porque a prova nao foi
boa, quer pelo decurso do tempo, sera em razio do relacionamento entre o empregado e a
empresa empregadora (fornecedora da mio-de-obra).

NOTAS

1. CASSI. Op. cit. p. 108/109.
2. Lei n.° 6019, de 3 de janeiro de 1974, “Dispde sobre o trabalho temporario nas empresas
urbanas e da outras providéncias’.
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3. BAPTISTA, Laureano. Tribunal Regional do Trabalho da 1.3 Regido. 2.2 Turma, Processo n.®
946/75, acordao proferido em 27 de maio de 1975. -

4. Lei n.° 6019, art. 10 — ‘O contrato entre a empresa de trabalho temporirio e a empresa
tomadora ou cliente, com relagio a um mesmo empregado, nao poderd exceder de
trés meses, salvo autoriza¢ao conferida pelo 6rgao local do Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social, segundo instrugdes a serem baixadas pelo Departamento Nacional
de Mio-de-Obra”,

A REMUNERAGAQO DO EMPREGADO DURANTE O CONTRATO DE EXPERIENCIA

Quer na situagio de se entender o periodo de experiéncia como sendo integrante do
contrato de trabalho definitivo, quer como um contrato anterior, independente mas coli-
gado, é de se afirmar que a retribuigao salarial do trabalhador deve ser a mesma que se
seguira durante o periodo posterior. A experiéncia é apenas um prelidio ao contrato princi-
pal (ou periodo principal, se assim se quiser definir), e é parte integrante da experiéncia, por
ser uma obrigagao contratual, a remuneragao do trabalhador. Percebera ele, pois, o que
devera auferir apos a experiéncia, ja que esta é bidirecional (no sentido do empregado ser ex-
perimentado e igualmente estar verificando as condigdes do emprego).

Fora de duvida que a experiéncia é remunerada, eis que o empregado que firmou tal
contrato é “‘empregado’’ para todos os fins legais. Vale dizer que, sendo pessoa fisica, presta
servicos de natureza nido eventual a empregador, subordinado a este e, note-se, por este
remunerado. Cassii, tantas vezes citado ao longo deste nosso estudo, diz que “Non pare
dubbio che durante il periodo di prova il lavoratore abbia gli stessi obblighi che ha nel raporto
definitivo.

“Il sorgere del sinallagma contrattuale anche nel repporto di prova nos pud essere seria-
mente contrastato. All'obbligo del lavoratore prestare il lavoro corrisponde I'obbligo del da-
tore di lavoro de retribuirlo.”

As obrigagoes contratuais de ambos, empregado e empregador, sao — como afirmamos
— as mesmas, sendo que em relagao ao salirio deve ser este atendido como se noutro
qualquer contrato de trabalho. Isto vai a‘ponto de se dar inteira razao a Alvaro Sa Filho2
quando afirmou que “Em contrato de experiéncia, ndo pagos os saldrios do primeiro més,
caracteriza-se a rescisdo indireta do contrato com as cominagoes legais”.

Presentes os requisitos comuns aos contratos de trabalho, & inadmissivel um periodo de
prova onde o empregado preste servigos gratuitos. O fato, contudo, nao & desconhecido dos
Tribunais e, muito menos, da vida trabalhista quotidiana. Quer sob a alegagio — sem qual-
quer fundamento ou por simples ignorancia — de estar o empregado ainda em posigao pre-
caria, quer por argumentos maliciosos, € inadmissivel a gratuidade. Assim entendeu, com
inteira razao, Solon Vivacqua: ““Ainda que rotulado de estdgio probatério, serd um contrato
de experiéncia e, em conseqiéncia, um contrato de trabalho’3, o que vale dizer que impoe
salario pago ao trabalhador.

Pontes de Mirandas assume uma posigio isolada e que somente pode ter justificativa
histdrica, eis que seu escrito é de 1962, antes da atual redacao do art. 443, § 2.9, letra c, ditada
pelo Decreto-Lei n.® 229. Mesmo assim, parece-nos sem razdo. Diz ele: “Se é permitida a
gratuidade — Pode ser gratuito o contrato de trabalho a contento ou a prova? A resposta é
afirmativa, mas apenas, se, in casu, nao hd ofensa as leis protectivas e se, com isso, nio
ocorre enriquecimento injustificado do empregador. Se o trabalhador faz as provas em hord-
rios que néo altera ou ndo causa danos ao trabalho que entao presta ao mesmo empregador,
ou a outrem, nenhuma objecgio se pode fazer & gratuidade. Se a prova enche todo o dia, com
produgio aproveitdvel pelo recebedor da prestagdo, tém de ser respeitadas as regras juridicas
sobre remuneragio, inclusive sobre saldrio minimo. O art. 460 do Decreto-Lei n.° 5452 pode
ser invocado, porque se podia prever a diferenga entre o trabalho a contento ou a prova e o
trabatho definitivo e isso ndo foi previsto”. Mais nos parece que o ilustre e festejado autor
estava pensando em simples prova, assemelhada a concurso, visando a contratagio. Seria um
verdadeiro teste de aptidoes, preliminar ao contrato e ndo um verdadeiro contrato de expe-
riéncia como o que entendemos.
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NOTAS

1. CASSI. Op. cit. p. 45.

2. SA FILHO, Alvaro. TRT da 1.2 Regido, 1.2 Turma, Processo n.° 4,199/73, acérdao proferido
em 23 de janeiro de 1974.

3. VIVACQUA, Solon. TRT da 1.2 Regido, 3.2 Turma, Processo n.° 3.221/72, acordao proferido
em 21 de margo de 1973.

4. PONTES DE MIRANDA, Tratado de Direito Privado. p. 3%4. v. 47.

CONTRATO DE PROVA PARA EMPREGADO EM FUNGOES NAO QUALIFICADAS

Nao cremos plenamente justificada a contratagao de trabalhadores, a tituto de experién-
cia, para fungoes nao qualificadas. A finalidade do contrato de experiéncia nio & a de se
estabelecer sem ddvida a identidade do trabalhador ou sua honestidade ou suas virtudes
pessoais. Esta pessoalidade é necessaria apenas e tio-somente para a contratagdo em si, mas
ndo quando se tem em vista as fungdes que vao ser desempenhadas.

Catharino1 é fulminante ao afirmar que “Ndo é qualquer trabalho que justifica a prova. Ha
de ser técnico ou qualificado. Em virtude de sua ‘natureza’ (art. 443, § 2.9, a, da CLT). Nio faz
sentido absoluto submissiao a prova de trabalho quase exclusivamente manual ou fisico,
como, p. ex., 0 de um servente, que ‘se obriga a todo e qualquer servigo compativel com a
sua condigdo pessoal’ (art. 456, § Gnico). Se isto ocorresse o contrato deveria ser qualificado
como de emprego comum®’,

Pensamos, contudo, que a prova nac é apenas unidirecional, fazendo o empregador a
experiéncia e o empregado sendo apenas o sujeito passivo. O trabalhador, por sua vez,
também esta verificando, durante a experiéncia, a aceitabilidade futura e mais ou menos
permanente do emprego. Nesse sentido é que Geraldo Magelaz entendeu que “Nada impede
a contratagdo, a esse titulo, de empregado desqualificado”.

Pontes de Mirandas também nos conduz a esse caminho, admitindo a contratacio de
empregado nao qualificado a titulo de experiéncia. Assim entendemos porque afirma esse
autor: “O contrato de trabalho a contento ou prova tem sua razdo de ser na incerteza quanto
as qualidades profissionais e pessoais dos figurantes, ou, as vezes, s6 de um deles. Desde
que o contrato de trabalho € intuitu personae, compreende-se que o futuro empregador, que
nao conhece o futuro empregado, ou as suas qualidades profissionais, ou que o futuro em-
pregado, que ndo conhece o futuro empregador, ou as suas qualidades profissionais, queira,
antes, certificar-se. Ou que ambos o queiram”.

Bastante encontrada em nossa jurisprudéncia a situagao de inadmissibilidade de contrato
de experiéncia para trabalhos nao qualificadoss, mas também, em sentido oposto, podemos
apontar o entendimento da impossibilidade de tal contrato em fungoes altamente qualifica-
dass: “Ndo se pode pretender usar contratos de experiéncia para certos cargos e fungoes que,
a priori, demandam conhecimentos profundos de'técnica e chefia e qualidades pessoais e
profissionais definidas e comprovadas por outros meios, que ndo a simples experimentagdo”.

NOTAS

1. CATHARINO, José Martins. Compéndio universitdrio de Direito do Trabalho. Sao Paulo,
Ed. Juridica e Universitaria, 1972. p. 385.

2. MAGELLA, Geraldo. Tribunal Regional do Trabalho da 1.2 Regido, 2.2 Turma, Processo n.°
727173, acordao proferido em 8 de maio de 1973,

3. PONTES DE MIRANDA. Tratado de Direito Privado. Ed. Borsoi, 1964. p. 379. v. 47.

4. NOBREGA, Fernando. Tribunal Superior do Trabalha, 2.2 Turma, RR 3.143/60, cm 24.4.19%1
— “(...) Ademais, ndo se justifica a admissio de experiéncia para trabalho de ser-
vente”.

5. FERREIRA DA COSTA, Alvaro. Tribunal Regional do Trabalho da 1.3 Regido, Processo n.?
1.624/61, D. O. de 15.6.1962.
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VARIAGOES NA PRESTACAO DE TRABALHO E O CONTRATO DE EXPERIENCIA

A imutabilidade das condigoes da prestagio de trabalho e das cliusulas contratuais esta
bem condensada por Coqueijo Costar quando afirma que “Enguanto a alteracdo, unilateral-
mente praticada pelo empregador, vale, se beneficia o empregado, é, ao contrdrio, nula
aquela que o patrdo faz em prejuizo direto ou indireto ao trabalhador”. Esta a afirmar o prin-
cipio estabelecido no art. 468 da Consolidagioz, onde se verifica que a alteragao sé e so-
mente € vilida com a concordancia das partes (a) e assim mesmo quando nao resulte qual-
quer prejuizo para o trabalhador (b).

Sao antiquissimas as regras de imutabilidade dos contratoss: “Pacta dant legem contrac-
tui” e ""Pacta sunt servanda”. Em se tratando de Direito do Trabalho, as alteragoes devem
merecer especial atengao; temos alteragoes quantitativas e alteragoes qualitativas. Tais alte-
ragdes, em principio vedadas, dizem respeito ao salario, 2o local de prestagdo, ao horario de
trabalho, a espécie de atividade (fun¢ao na empresa), entre outras.

Nao se vai aqui discorrer sobre tais alteragoes em si, mas sobre estas e o contrato de
trabalho de experiéncia.

Em primeiro lugar é de se afirmar a possibilidade de alteragao contratual, quando as
condigoes podem ser modificadas em conseqiéncia de autorizagdo expressa do contrato.
Nio ha falar aqui em descumprimento do contrato, pois a variagdo se deu, exatamente, em
razao de previsdo contratual.

Havera possibilidade, dentro do contrato de experiéncia, do empregador determinar a
prestagao de trabalhos, por parte do empregado, em diversos setores da empresa ou em
servicos de natureza distinta, se isto foi objeto contratual. Assim queremos nos referir a
situagao onde o empregado ‘‘se obrigou a todo e qualquer servigo compativel com a sua
condicao pessoal’.s Este trabalhador, desenvolvendo um periodo de prova ou experiéncia,
firmou contrato com seu empregador, submetendo-se a qualquer servigo, sendo testado em
diversas frentes de trabalho.

Outra é a situagdo quando a experiéncia visa certa e determinada atividade, normal-

_mente em servicos especializados. No caso, se tais servigos especiais sao objeto da prova,
temos duas situagoes:

a) nao podera haver mutagdo de servigos, durante o periodo de prova decorrente de
contrato de experiencia;

b) apods esse periodo, prorrogado o contrato de trabalho ou transformado, nao podera
ocorrer mudanga das condigdes, sendo diferentes as condigdes do periodo de prova e do
segundo periodo.

Sobre o assunto escreveu Nélio Reiss: “Salvo as exce¢oes que adiante examinaremos, a
imutabilidade serd a norma mais segura para garantir as partes a possibilidade de efetiva de-
monstragdo, no tempo, da capacidade para o cumprimento das tarefas a que se propuseram.

“Esta regra, todavia, ndo deve ser entendida de forma absoiuta. Precisamente para possi-
bilitar os fins do contrato na fixagao do trabalhador na empresa, através do segundo pacto,
temos que reconhecer a necessidade de se permitir as partes a faculdade de alterarem as
condicoes contratuais sempre que se evidenciar a inconveniéncia daquelas firmadas. Assim,
por exemplo, demonstrado que o empregado se revelou incapaz para um determinado mis-
ter, a alteragido da fungdo para outra mais facil deve ser reconhecida como possivel, no en-
contro de vontades. E aqui surge uma norma indeclinavel: na apuragao desta mutagdo hd que
se seguir um critério especial na interpretagdo do principio legal que fere de nulidade as
alteragoes das quais possam resultar, ‘direta ou indiretamente, prejuizos para o empregado.’”

Sobre o jus variandi dentro das obrigagdes contratuais, veja-se também o capitulo It do
trabalho de Cassi.e

NOTAS

1. COQGEI]O COSTA. Tribunal Superior do Trabalho, 1.3 Turma, Processo RR 3.771/73. D. ).
15.1.1975
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2. Art. 468 da CLT — “Nos contratos individuais de trabalho s6 é licita a alteragio das respec-
tivas condigdes por mituo consentimento, e, ainda assim, desde que ndo resultem,
direta ou indiretamente, prejuizos ao empregado, sob pena de nulidade da cliusula
infringente desta garantia”.

. Cf. REZENDE E SILVA, Arthur Vieira de. phrases e curiosidades latinas. Baldassari & Sem-
prini, 1926. p. 583.

4. Art. 456 da Consolidagio, sendo de se notar que se entende tal obrigacio ou quando nio
existir clausula contratual ou na faita de prova dessa condicio.

. REIS, Neélio. Op. cit. p. 101.

. CASSI. Op. cit. p. 40.

w
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EXPERIENCIA EM NOVAS FUNGOES, NO DECURSO DE CONTRATO POR PRAZO INDETER-
MINADO

Orlando de Rose1 apreciou situagdo interessante onde estabeleceu que “Se o empregado
j4 esta vinculado & empresa e, posteriormente, assina contrato de experiéncia, deve ter este
ato como despedida imotivada. Admitida esta, sdo devidos os itens indenizatérios pleite-
ados”.

Isto é perfeitamente afirmivel em razio de que podemos dizer, com validade, que um
contrato por prazo determinado (do qual o contrato de experiéncia é um) pode se transfor-
mar em contrato por prazo indeterminado; mas a reciproca nao é verdadeira — um contrato
por prazo indeterminado nio se pode transformar em contrato com prazo. Joel Salgado Bas-
tos diz que “O contrato de experiéncia é um verdadeiro contrato preliminar contendo a
promessa de contratagao definitiva, caso corresponda o empregado ao esperado (... ). To-
mado por este prisma, o contrato de trabalho de prova devera sempre anteceder outro qual-
quer, quer seja por prazo indeterminado (0 que € o usual), quer seja por prazo determinado
(que também admitimos possivel). Jamais, contudo, o contrato de experiéncia sera sequéncia
de outro, de trabalho, ja existente entre empregado e empregador.

Cotrim Netoz, entretanto, menciona situagdo especialissima: “(...) ocorre quando se
realiza um contrato de experiéncia para que trabalhador, j4 incorporado numa fonte de tra-
balho como empregado, possa fazer jus a efetividade em cargo de acesso. Este contrato de
experiéncia ndo € contrato preliminar, como aquele objeto do presente estudo, e a legislagio
nacional é omissa em referéncia a possibilidade de sua formulagdo, o que, também, ocorre na
legislagdo italiana, por exemplo, circunstincia que ndo impediu os especialistas e a jurispru-
déncia dessa nagdo de admiti-lo, apenas com a restrigdo de que o periodo de experiéncia,
neste caso, nao excede aquele de que trata a lei.

“(...) Imaginamos que nada de abslruso haverd nesse contrato suplementar ou aditivo,
eis que se reveste ele de pleno amparo legal e possui perfeita justificagdo economica.”

Pontes de Miranda3, com ousadia sem limite, afirma até mesmo a gratuidade desse con-
trato: “Se o trabalhador faz as provas em hordrio que ndo altera ou nio causa danos ao
trabalho que ent3o presta ao mesmo empregador, ou a outrem, nenhuma objegio se pode
fazer a gratuidade”.

A primeira das duas afirmativas em prol dessa experiéncia no correr de um ja existente
contrato responde Nélio Reiss: “Data venia e sem quebra do que temos sustentado nestes
estudos, entendemos que a hipotese n3o constitui o caso do ‘contrato preliminar’, nem de
um puro e auténtico ‘contrato de prova’ ou de ‘experiéncia’, mas tio-somente de uma con-
venc¢do aditiva ao contrato em vigor no tocante a sua execugdo que passa a realizar-se, de
forma experimental e transitéria (alteragdo proviséria da natureza qualitativa do trabalho a
executar e tal como a estudamos nos capitulos Vi e Vil do nosso Alteracio do Contrato de
Trabalho)”.

Entendemos que ha apenas confusio em torno de palavras — ‘’contrato de prova’” com
“prova’” (no sentido de exame, teste). Nada impede que o empregado, contratado a prazo

determinado ou indeterminado, preste exames ou provas para acesso a cargo mais elevado.
Isto, contudo, nio se confunde com “contrato de experiéncia”, que é sempre preliminar a
outro contrato qualquer. Estes exames, envolvendo as mais variadas formas de testar conhe-
cimentos, poderio ser nao remunerados — como quer Pontes de Miranda — desde que nio
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sejam direta ou indiretamente produzindo trabalho em favor do empregador. Se, contudo,
ocorrer trabalho que sera levado em consideragio para promogao do trabalhador na em-
presa, necessariamente sera remunerado e a prova nio sera, de nenhuma forma, um “con-
trato de experiéncia’’.

Reafirmando o entendimento inicial: “Ndo tem validade juridica a transformagio do con-
trato por prazo indeterminado em contrato de experiéncia’’s, mas podem ser feitas experién-
cias ou provas com o empregado (sem que se constitua outro contrato) para acesso a outros
postos ou fungoes. Claro esta que nesta hipotese, nao sendo a experiéncia satisfatoria ou as
provas nao tendo sido respondidas a contento, o empregado permanecera em suas fungoes
normais, nao se operando rescisio contratual.

NOTAS

-h

. DE ROSE, Oriando. Tribunal Regional do Trabalho da 4.3 Regido, Processo n.° 1,202, da 1.2
Turma, in Ementédrio de jurisprudéncia do TRT da 4.2 Regiao, n.° 7. p. 105,
COTRIM NETO. Contrato e relagcao de emprego. Rio, 1944. p. 263.
PONTES DE MIRANDA. Tratado de Direito Privado. p. 394, § 5.084, item 5. v. 47.
. REIS, Nélio. Op. cit. p. 113.
. LANNA, Celso. Tribunal Regional do Trabalho da 1.2 Regido, 2.2 Turma, Proc. 3.535/73,
julgado em 13.11.1973.
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ROMPIMENTO DO CONTRATO DE EXPERIENCIA ANTES DO TERMO

Indubitavelmente, existem diversos aspectos a serem focados quando se tratar do rom-
pimento contratual antes de atingido o prazo fatal estabelecido em contrato. Primeiramente é
de se dizer sobre a despedida do empregado ou sua demissao, quando, na primeira hipd-
tese, isto ocorreu por ato do empregador, com justa causa. No segundo caso, o rompimento
se deu por iniciativa do empregado, também por justa causa. A solucao legal aponta, sendo o
contrato de experiéncia um contrato por prazo determinado, a nao obrigacio de indenizar.
Na segunda oportunidade, em se tratando de despedida indireta, ha sem duvida a indeniza-
¢ao por metade, eis que os contratos por prazo determinado ddo ao trabalhador uma indeni-
zagio que corresponde aos salarios faltantes até o termo contratual, por metade. Desta
forma, quer na rescisdo indireta, quer também na despedida sem justa causa, o trabalhador
tera direito a indenizagdo que se pode apontar como tendo a seguinte formula:

Tc—Ts

2

Onde | é a indenizagio, Tc é o tempo previsto contratualmente para a duragao da expe-
riencia, Ts é o tempo de servico desde a admissio até a despedida. Constata-se que a indeni-
zacio é inversamente proporcional ao tempo de servico. Claramente é de se afirmar que
cabe ao empregado, no caso de despedida imotivada, antes do termo, também a movimenta-
¢io do FGTS.

A jurisprudéncia tem se mostrado notavel principalmente nos casos de rescisdo anteci-
pada do contrato, através da discussio do merecimento ou nio de indenizagdo por rescisio
antecipada ou a obrigagio de pré-avisar.

Dois sao 0s contratos de experiéncia, tomados sob o prisma de uma de suas clausulas,
que trazem até nos solugdes diferentes:

A. — quando o contrato marca apenas o prazo de sua duragio, sem qualquer ressalva.

8. — quando o contrato contém cliusula de rescisio antecipada. Nesta hipitese temos
- duas opgoes:

B.1. — a clausula é usada, com rompimento do contrato.
B.2. — a clausula, embora existente, nio & usada por nenhuma das partes.
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Sao 0s seguintes os caminhos tracados pela lei e pela jurisprudéncia:

A. — na situacio de inexisténcia de clausula rescisoria antecipada, o rompimento do
contrato faz com que o empregado venha a ser indenizado, pela férmula ja mancionada, e
ainda receba o FGTS pelo Codigo 07 (“optante — rescisdo antecipada, por parte da empresa,
do contrato de trabalho por prazo determinado ou por obra certa”) ou pelo Cédigo 14 da POS
n.% 1 (“ndo optante — rescisao de contrato de trabalho pela empresa, sem justa causa, antes
de o empregado nio optante completar um ano de servico”). Se o empregado é credor de
indenizacdo, quando despedido imotivadamente (art. 479 da CLT), também é devedor se se
afastar do emprego sem justa causa, nos termos do art. 480. Importa aqui, na anilise do
rompimento do contrato de experiéncia, em que, quando da rescisao imotivada, aplicam-se
as disposigoes destes dois artigos da lei, sendo que os contratos morrem como sendo de
prazo determinado ndo atendido, e “Descabe o aviso prévio na rescisdo imotivada do con-
trato de trabalho a termo, desde que paga a respectiva indenizagao e quando nao haja cliu-
sula assecuratéria do direito, reciproco de rescisio antecipada”, como afirma Carlos Alberto
Barata Silva com a corregao de sempre.1

Sez “A ruptura do contrato de trabalho a prazo certo, por iniciativa do empregador, dé ao
empregado o direito a indenizagio correspondente aos saldrios do tempo restante, pela me-
tade, conforme disposto no ant. 479 da CLT”, e quando existem prejuizos para o empresario,
em conseqléncia do rompimento imotivado pelo empregado, isto s6 e somente ocorre com
a inexisténcia da ja mencionada clausula de rescisio antecipada.

Outro € o tratamento que se deve dar a indenizagao pelo rompimento do contrato {ou a
inexisténcia de indenizagio em certo sentido) e aviso prévio, quando o contrato de experién-
cia se rompe antes do termo, quando o contrato tem clausula de rompimento antes do prazo
fatal.

O primeiro caminho é quando ha a permissio e nenhuma das partes a exerce. Neste
caso o contrato de experiéncia teve vigéncia e fim como contrato por prazo determinado.
Nao ha aviso prévio (que é instituto tipico do contrato por prazo indeterminado), nem inde-
nizagdo por rompimento injusto do contrato. Ha, como ja se mencionou, a indenizagao do
FGTS (cod. 04 — ““Término do contrato de trabalho por prazo determinado ou por obra certa”,
tratando-se de empregado optante).

Mas, em se tratando de rescisdo antecipada do contrato de experiéncia com clausula de
rescisdo antecipada, ha lugar para a aplicagao do art. 481 da Consolidagao das Leis do Tra-
balho. Nesse sentido estabeleceu claramente o Ministro Ribeiro de Vilhenas: “Nédo tem qual-
quer eficacia a cldusula constante de contrato de experiéncia, que é contrato a prazo certo, e
segundo a qual, ocorrendo rescisao antecipada, se aplicard o art. 479/CLT. Quem dispée
sobre qual a regra que incide em tais hipoteses € o art. 481/CLT, que, como norma imperativa,
ndo pode ser afastado ou sofrer desvios pela vontade das partes”.

Nem a doutrina, nem a jurisprudéncia, contudo, sdo unanimes sobre o que afirmamos
acima. Argumentos de grande peso alinha Catharinos quando diz:“Sendo, portanto, con-
trato por prazo determinado, segundo a nossa lei, e sendo o prazo de 90 dias maximo e nio
minimo, antes do seu vencimento, desligado o empregado por nio ter trabalhado satisfato-
riamente, ndo faz jus ao aviso prévio, previsto apenas sendo o contrato sem prazo (art. 487 da
CLT). Em outras palavras, se nio demonstrou, como insito de experiéncia, saber trabalhar a
contento, como se disp6s a fazé-lo, deu justo motivo para ser desligado, e, por conseqién-
cia, sem aviso prévio, indevido nos contratos a prazo.

“O disposto no art. 481 da CLT, ao nasso ver, ndo é aplicdvel ao contrato de experiéncia,
dada a sua inconfundivel estrutura, ndo devendo ser esquecido ter sido ele elaborado muito
antes do avento do Decreto-Lei n.© 229/67, que regulou o mesmo contrato.”

Nesse mesmo sentido Hildebrando Bisaglias, quando liderou corrente vencedora na 2.3
Turma do Tribunal Superior do Trabalho: “A cldusula de direito rescisério reciproco no con-
trato de experiéncia lhe é inerente. Inaplicavel o art. 481 da CLT que ndo se coaduna com o
contrato especifico, embora considerado por prazo determinado”.

Carlos Alberto Barata Silvas em seu apreciado Recurso de Revista na Justiga do Trabalho
assume uma posi¢io interessante ao denegar recurso de revista quando na Presidencia do
TRT da 4.3 Regiao, confrontando acérdio daquela corte com outro da lavra do ilustre Mi-
nistro Arnaldo Sussekind, Entre outras consideragoes bem langadas afirma que “Assim, fir-
mado o pacto sob o titulo de contrato de experiéncia, mas para desempenho de fungoes
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genéricas no estabelecimento, determinadas, apenas, pelo titulo ‘auxiliar de escritério’, nao
poderia 0 empregador rescindi-lo, usando do direito da rescisio antecipada, sob fundamento

de inaplidio do empregado, posto que essa inaptidio nio decorre de fungdes preestabeleci-
das”,

_ Gustavo Lages7, antecipando-se ao PREJULGADO n.° 42, concluiu trabalho de valor pu-
blicado na LTr afirmando que “Ao contrato de experiéncia, como uma das modalidades do
contrato a prazo, se aplica o principio estatuido no art. 481 da CLT”.

Finalmente, Rezende Puech estabeleceu as linhas mestras sobre o assunto, a ponto de
transforma-las em PREJULGADO. Este tomou o n.° 42 — “Cabe aviso prévio nas rescis6es
antecipadas dos contratos de experiéncia, na forma do art. 481, da CLT".»

No entanto, filiando-se a corrente que entende possivel e juridicamente justificivel o
término do contrato de trabalho de experiéncia sem aviso prévio, citamos Jairo Polizzi Gus-
mang, que bem sintetizou a orientac¢do jurisprudencial até 1972, mas superada pela decisio
acima mencionada do Tribunal Superior do Trabalho.

Octavio Bueno Magano também seguc esta corrcnteio e é ele quem afirma que “(...) o
contrato de experiéncia, previsto em nossa legislacdo, como modalidade de contrato por
prazo determinado, pode ser rescindido, sem &nus para qualquer das partes, mesmo antes de
vencida a sua duragdo maxima que é de 90 dias”. Baseou-se também em diversos e respeita-
veis autores, ressaltando-se entre estes Jean Rivero e Jean Savatier11 que asseguram: “lorigi-
nalité principale de I’'engagement & I'essai réside dans le faculté de rupture sans préavis ni
indemnité”.

Todos estes autores, que nao sao poucos e que, justamente, sdo de nomeada, poem em
perigo a orientagdo consagrada pelo entendimento que foi elevado ao maxime com o Prejul-
gado n.© 42,

Algumas legislacdes, como a venezuelanaiz, estabelecem claramente situagdes em que
ndo ha qualquer conseqiéncia para o rompimento dentro do prazo, mas antes de estar este
esgotado: “El patrono o el trabajador podrén dar por terminado el contrato durante el periodo
de prueba sin previo aviso ni pago de indemnizacién alguna, salvo los salarios devengados”.

NOTAS
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em 11 de margo de 1975.
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4, CATHARINO, José Martins. Contrato de experiéncia — aviso prévio. Vox Juris Trabalhista,
(14):50, fev. 1973.
. BISAGLIA, Hildebrando. Tribunal Superior do-Trabalho, 1.3 Turma, acérdio de 16 de se-
tembro de 1971, RR-936/71 (25/71).
. BARATA SILVA, Carlos Alberto. Recurso de revista na Justica do Trabalho. S3o Paulo, LTr,
1972. p. 66.
. LAGES, Gustavo. O contrato de experiéncia e o aviso prévio. LTR, (38):35, jan. 1974.
. REZENDE PUECH. Tribunal Superior do Trabalho, E-RR-985. Acordio do Tribunal Pleno de
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PRAZO MAXIMO DO CONTRATO DE EXPERIENCIA E SUA PRORROGAGAO
DENTRO DESSE PRAZO

Sempre sio boas de lembrar as palavras de José Martins Catharino. Sobre o contrato de
experiéncia, ao abordar alguns aspectos controvertidos, afirmou aquele ilustre professort que
“Nao sdo confundiveis o periodo de experiéncia, automaticamente inserido em todo e qual-
quer contrato por tempo indeterminado, por forga do § 1.° do art. 478 da CLT, e o contrato
em experiéncia (ou de prova), regulado na nossa legislagio pelo Decreto-Lei n.° 229, de
28.2.67, ao alterar 0 § 2.° do art. 443, e o § unico do art. 445, também da CLT”. Diz mais
adiante: (... ) “£ contrato sujeito a condigdo resolutiva, a ser verificada em prazo limite, de 90
dias, de acordo com a nossa lei” (... ).

Esse prazo maximo de 90 dias é ditado pelo art. 443, § 2.9, letra ‘'c”’, da Consolidagio.
Nao ha, como se pode constatar na lei, prazo minimo, atendendo o legislador apenas ao
limite maximo. Seria desejavel que o legislador tivesse estabelecido diversos prazos para tais
contratos, de conformidade com a atividade ou profissao a ser desempenhada pelo empre-
gado; com isto estariamos evitando o longo prazo experimental de 90 dias para empregados
nao qualificados ou o prazo insuficiente quando se tratasse, por exemplo, de cargo ou fun-
Gao altamente qualificada ou técnica. Assim, simplesmente € de se afirmar que o legislador
brasileiro estabeleceu um limite maximo e este é de 90 dias atualmente.

Cumpre se indagar da possibilidade de prorrogacao do contrato de experiéncia, sendo
esta prorrogagao também dentro do periodo de prova. Ndo nos parece que exista qualquer
impedimento de ordem legal para tal prorrogagao, desde que respeitados o limite maximo e
as condigdes impostas por lei a prorrogagao dos contratos por prazo determinado.

Temos assim que:

1. £ possivel a prorrogagao do contrato de experiéncia.

2. Apenas é possivel uma prorrogagao, sendo que mais de uma resulta na transformagao

automatica do contrato em contrato de tempo indeterminado.

3. De qualquer forma a soma dos dois periodos nao pode ultrapassar a 90 dias.

4. Qualquer que seja a duragao de cada periodo, nio pode haver mais de uma prorroga-

Gao.

A segunda afirmativa que fazemos acima tem o beneplacito de Renato Machadoz, eis que
este ilustre Ministro do Tribunal Superior do Trabalho afirmou: ““O art. 457, da CLT, autoriza
a sua profrogagao apenas uma vez, e, em caso de outra, passa ele a ter as caracteristicas de
contrato a prazo indeterminado”.

Isto esta afirmando, automaticamente, a possibilidade da prorrogacao. Russomanos tam-
bém entende nesse sentido, sendo que afirma claramente a prorrogabilidade de tal pacto
quando pontifica: “O contrato de experiéncia, que é, no fundo, um contrato por prazo certo,
pode ser prorrogado uma vez, sem qualquer ofensa a lei em vigor”.

Se os contratos de trabalho por prazo determinado nio podem somar mais de quatro
anos (dois periodos de dois anos), o de experiéncia nio pode ser de até noventa, mais no-
venla dias. Ha apenas um total de noventa dias, sendo que, ultrapassada essa raia, ha sua
transformagdo. Mario Hélio Caldass'é quem afirma que “licito o contrato de trabalho de
experiéncia em dois periodos consecutivos — prorrogagio — desde que ndo ultrapasse a 90
dias”.

E a quarta e Gltima afirmativa que fazemos neste capitulo, sobre a possibilidade de uma
Unica prorrogacao, é em conseqiéncia de ser o contrato que analisamos um dos contratos
por prazo delerminado e, assim sendo, segue a regra geral de uma Unica prorrogagio, inde-
pendente do periodo de tempo de cada um.

Nio se pode omitir, contudo, a existéncia de corrente que entende improrrogavel o
contrato de experiéncia. Assim, Miguel Mendongas afirma que “O contrato de experiéncia
nao admite prorrogacao, a qual, se operada, transforma-se automaticamente em contrato por
prazo indeterminado, passando o empregado a usufruir de todas as vantagens que lhe asse-’
gura a LCT, decorrentes do mesmo”’.

Justificando as palavras que usamos no inicio deste capitulo, quando entendemos que a
natureza da prestagio, a funcao, deveria ditar a duragio do periodo de experiéncia, temos

mais uma vez em Evaristo de Moraes Filhos apoio certo. Em seu anteprojeto de Codigo do
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Trabalho, de 1963, marcou diversos prazos para a durag3o do contrato, seguindo as necessi-
dades profissionais e o tempo para as partes poderem avaliar a prova.

NOTAS

1. CATHARINO, José Martins. Contrato de experiéncia — aviso prévio. Vox juris Trabalhista,
14:49, fev. 1973.

2. MACHADO, Renato. Acordio de 3 de outubro de 1974, na 2.2 Turma do Tribunal Superior
da trabalho, RR — 2.700/74 (27, 74). Revista do Tribunal Superior do Trabalho, anos de
1973 e 1974, p. 262.

3. RUSSOMANO, Mozart Victor. Repertdrio de decisoes trabalhistas. Rio, José Konfino, 1965.
p. 227.v. 5.

4. CALDAS, Mario Hélio. Acordio no Proc. 4.428/74, proferido em 5 de fevereiro de 1975, na
3.2 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 1.2 Regiao, in Calheiros Bomfim, 1976,
p. 143, ementa n.© 937.

5. MENDONCA, Miguel. Acérdao no TRT da 3.2 Regido, Proc. 959/69, na 1.2 Turma, por maio-
ria de votos, em 24 de junho de 1969 — publicado in LTr, 33/512.

6. MORAES FILHO, Evaristo de. Anteprojeto de Cédigo do Trabalho. 1963.
““art. 477 — O contrato de prova ndo poderd ser superior a:
a) oito dias para os empregados com mais de cinco lilhos, pessoal subalterno ou de
mao-de-obra ndo qualificada;
b) quinze dias para o pessoal administrativo e a mao-de-obra qualificada;
¢) trinta dias para a mao-de-obra altamente qualificada e cargos técnicos de chefia e
diregao;
d) sessenta dias para os viajantes, representantes e pracistas”.

O CONTRATO DE EXPERIENCIA E A CONTAGEM DE SEU PRAZO NO
TEMPO DE SERVICO DO EMPREGADO

Embora muito freqGente nas Juntas de Conciliagao e Julgamento a alegagio patronal de
que o contrato de experiéncia nao seja levado em conta no tempo de servico do empregado
(dai a sonegagao desse lapso na anotagao da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social), juri-
dicamente a afirmativa nao tem a menor consisténcia. Nao se ignora que ji houve entendi-
mento doutrindrio nesse sentido, quando se entendia que a prestagao de servigo a prova
apenas antecipava o contrato de trabalho, mas dele nio fazia parte. Assim, Courel,
referindo-se 20 direito trabalhista argentino por volta de 1932, afirmou que “Es necesario que
transcurra el término de tres meses, al servicio del principal, para que se considere empleado
(...)”. Esta manifestacdo mereceu criticas de Ramirez Gronda, entendendo este que desde »
inicio da prova o trabalhador ji devia ser considerado empregado.

O tema que aqui abordamos encontra campo pacifico quer na doutrina, quer na juris-
prudéncia brasileira atual, sendo que correta é a afirmativa de Alfio Amaury dos Santos
quando diz: “O periodo de prova, a que se submete o empregado para se engajar definitiva-
mente no emprego, integra o seu tempo de servico, dele se contando a admissao”.2

Também nesse sentido Joio Antonio G. Pereira Leites, quando no TRT da 4.2 Regiio,
disse: ““Se o ultimo contrato de trabalho foi a prazo indeterminado, para fins de indenizagao
de antiguidade conta-se o periodo anterior correspondente a contrato a termo. A lei considera
pressuposto do direito a indenizacio e seu valor o tempo de servico como tal.

“(...) Somam-se, pois, nio dois contratos — o que seria desarrazoado — mas o tempo
de servigo prestado em virntude de contratos de natureza distinta.”

Afirmamos, portanto, que o periodo de trabalho sob um contrato de experiéncia vem a
se somar ao periodo que normalmente se segue, sob tempo indeterminado. Isto, no entanto,
segue as normas gerais de contagem de tempo de servigo que sao suficientemente conheci-
das. Sio aplicaveis, pois, as normas ditadas pelo art. 4.0 da Consolidacdo: “Considera-se
como de servigo efetivo o periodo em que o empregado esteja & disposigdo do empregador,
aguardando ou executando ordens, salvo disposicao especial expressamente consignada”. O
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que nos leva a afirmar que o tempo do contrato de experiéncia é contado como de servigo,
mesmo que a este periodo nio se venha somar outro. Na hipotese de se seguir outro con-
trato ha aplicagio para o art. 453 da Consolidagios, sendo que podemos entender como
aplicave! a nosso estudo o que afirmou Afonso Teixeira Fithos: O art. 453 da CLT determina a
soma de todo o tempo de servigo prestado ao mesmo empregador, ndo cuidando do tipo do
contrato”. Claro esta que temos, ai, de dar atengdo as situagoes que determinam exclusio
dessa contagem. Estas hipoteses sdo, entretanto, comuns a todos os contratos e nao revelam
nenhuma situagao especial pelo fato do primeiro contrato ser de prova. No mesmo sentido
do acima citado temos a palavra de Luiz Menossi: “Somam-se os periodos dscontinuos,
qualquer que seja a natureza do contrato”. &

A palavra final pode ficar, certamente, mais uma vez, com Jodo Antonio G. Pereira Leite7,
quando fez a perfeita anilise da “Garantia do tempo de servigo nos contratos a prazo deter-
minado”.

Algumas legislacoes deixam expressa a contagem do tempo de servigo do contrato de
experiéncia, mais que a brasileira.s

NOTAS
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4. CONSOLIDAGCAO DAS LEIS DO TRABALHO. Art. 453: “No tempo de servico do empre-
gado, quando readmitido, serdo computados os periodos, ainda que nio continuos,
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7. PEREIRA LEITE, Jodo Antonio G. Tese apresentada no 1.° Simpdsio Regional sobre “Aspec-
tos Juridicos do Fundo de Garantia” promovido pelo TRT da 4.2 Regido e pelo BNH,
em setembro de 1968. Publicado também in LTr 33/257.

8. VENEZUELA. Reglamento de la ley del trabajo, Dec. 1563, de 31.12.1973, art. 41: "€l pe-
tiodo de prueba se tomara en consideracion para determinar la antiguedad del trabaja-
dor, cuando este continue prestando servicios una vez vencido aquel periodo”.

SUSPENSAO DO CONTRATO DE EXPERIENCIA E INTERRUPGAO DA PRESTAGAO

£ de se afirmar, em primeiro lugar, que entendemos como ‘‘suspensao’” o que certos
autores nominam como suspensao total; diriamos que a suspensio é a paralisagao de todos
os efeitos do contrato, sem que isto acarrete sua morte. Por outro lado chamamos nés de
interrupgio 0 que aqueles conhecem por “suspensdo parcial”, o que vale dizer que é a
situagdo onde se opera a interrupgao apenas da prestagio de trabalho, continuando o paga-
mento de salarios. £ a hipotese da existéncia de certos efeitos do contrato (pagamento dos
salarios) sem que haja causa — que ¢ efeito também do contrato — da prestacio de trabalho.
Aceitamos nesse sentido a orientagio de Ferreira Prunesi, embora esse autor, em seu livro
sobre o tema, nio haja apreciado as situagoes decorrentes de interrupgao nos contratos por
prazo determinado. Entende-se em discorrer aqui sobre, exatamente, esta situagao de inter-
rupgio ou de suspensdo nos contratos de experiéncia, vale dizer, nos contratos por prazo
determinado.

Pensamos que as causas de suspensdo parcial do contrato (interrupgao da prestagio) ndo
causam maiores problemas, pois ha apenas a cessacio da prestagio de trabalho e a percep-
¢3o dos salarios correspondentes. Tais fatos, em regra, sio de curta duragio e os dias de
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auséncia ndo sao subtraidos do prazo total do contrato. Assim as auséncias por motivo de
casamento, falecimento de pessoa da familia, doacio de sangue, alistamentos eleitorais e
outras, sio remuneradas e estio englobadas nos dias todos do contrato. € de se notar que
apenas alguns efeitos é que nio se realizam, ocorrendo outros.

Ja bem mais complexa € a situagdo de suspensio total do contrato, quando ndo hi a
prestacao, nem ha pagamento do salirio. E mais afirmamos: nas situagdes de suspensio total
do contrato o prazo de afastamento do empregado é subtraido do prazo estipulado para a
experiéencia, salvo se a lei — de forma expressa e abrindo exce¢io a regra — determina a
contagem do tempo de servico. £ o caso do acidente do trabalho que, sendo suspensio
parcial, evoluiu para suspensdo total (com os pagamentos por conta da previdéncia social)
mas com tratamento legal de simples interrupgao (tanto que se conta no tempo de servigo do
trabalhador). A situaciao é, pois, contraditéria — ha a contagem do tempo de servigo para
efeitos de estabilidade e indenizagio, mas estas duas situagdes niao sao conhecidas pelo
empregado em experiéncia em razio da curta duragdo do contrato, entre outros argumentos;
e a0 mesmo tempo, em oposicio, entendemos que hi a suspensdo da experiéncia. Isto se da
porque a experiéncia, justamente, s6 e somente pode ser realizada com a prestacao de ser-
vico em si, eis que este é o objetivo do proprio contrato. Por outro lado nao podemos
esquecer a existéencia do art. 472, § 2.° da CLT, quando a lei determina que nos contratos a
prazo determinado o tempo de afastamento nao é confado, se as partes assim acordarem.
Isto, no entanto, é situagao privativa dos contratos em que o empregado tenha se afastado
em consequéncia do servigo militar.

Aluizio José Gavazzoni Silvaz leva a que se pense que as suspensdes totais ndo interrom-
pem a contagem dos periodos de trabalho por prazo determinado. Diz ele: “O disposto no
pardgrafo 2.° do artigo 472 consolidado deixou claro que a regra geral é a de que o afasta-
mento do empregado, para prestacio de servico militar ou para ocupar outro encargo pi-
blico, nao interompe a duragio dos contratos a termo. S6 o pacto em contrdrio autorizar a
interrupgdo”. Nesse sentido, também, Russomanos3 afirma em seus sempre louvados Comen-
tirios: 'O § 2.9 estabeleceu uma regra tipica dos contratos de trabalho por prazo determi-
nado. O tempo de afastamento é, em regra, contado para fins de terminagio do contrato por
prazo certo. Se o trabalhador foi admitido pelo prazo de seis meses e, logo apos seu ingresso
na empresa, foi chamado para o exército, onde permaneceu doze meses, nio terd direito de
retorno ao emprego”. Menciona que as partes, nesse caso especial, podem abrir excegdo 2
regra, fazendo a subtragao do tempo de servigo militar do tempo do contrato.

Heros de Campos Jardim4 entende que “Nao convencionando as partes a prorrogagio do
contrato a prazo pelo tempo correspondente ac periodo em que 0 mesmo esteve suspenso,
dar-se-a a sua extin¢ao na data prefixada”. Também praticamente nesse sentido encontramos
Rider Nogueira de Britos, ao afirmar: “O fato de ter havido acidente no trabalho nio implica
na prorrogagao de qualquer contrato celebrado a prazo certo, inexistindo direito a saldrios do
periodo posterior ao término do contrato”.

NOTAS

1. FERREIRA PRUNES, José Luiz. Saldrio sem trabalho. LTr, 1977. 207 p.

2. GAVAZZONI SILVA, Aluisio José. Comentdrios 3 Consolidagio das Leis do Trabalho. Ed.
Nacional de Direito. p. 229. v. 2.

3. RUSSOMANO, Mozart Victor. Comentdrios 2 Consolidacdo das Leis do Trabalho. 6. ed. p.
777.v. 3.

4. SOUZA JARDIM, Heros de. Ac6rdio no TRT da 3.2 Regido, 2.2 Turma, Processo n.°

“3.636/74, proferido em 8.5.75.

5. NOGUEIRA DE BRITO, Rider. TRT da 8.2 Regido, Processo n.° 578/74, proferido em

17.2.1975.

CESSACAO OU CONTINUIDADE DA PRESTACAO DE TRABALHO APOS O PRAZO

Estabelecido pelas partes o prazo de duragio do contrato de experiencia, cuida-se aqui
da chegada do termo. Nio ha a menor divida de que, dentro do prazo miximo de 90 dias, as
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partes podem estabelecer qualquer duragdo para o contrato. Nio poucos sao os doutrinado-
res a dizer, com razio, que o prazo deveria estar condicionado & natureza da prestagdo, a
especialidade do empregado ou até a condigoes pessoais desse trabalhador. Assim, no ante-
projeto de Evaristo de Moraes Filho podemos constatari os prazos maximos por ele sugeri-
dos. No caso brasileiro atual, contudo, nio hi discussio sobre a duragao e o prazo maximo:
sao 90 dias.

Ja se fez mencao, neste estudo, das situagoes em que o contrato & prova é rompido antes
do termo. Fala-se agora da cessagio ou da continuidade da prestacio apos este prazo fatal.
Temos alguns caminhos a mencionar, sendo que o primeiro é o da n3o continuidade da
relagao. Isto ocorrera em consequéncia da experiéncia nio ter resultado satisfatoria para uma
ou para ambas as partes. Resta saber se a n3o continuidade necessita ser expressamente
consignada pela parte que nao a deseja. Pensamos que a cessagao do contrato em conse-
quéncia do estabelecimento de prazo miximo nao necessita ser devidamente avisada pela
parte, pois isto seria pensar em aviso prévio em contrato a prazo. Assim, basta chegar o
termo final para a morte do contrato. Este podera ser prorrogado, isto sim, por ato das par-
tes, de forma ticita ou expressa. Mas a cessagdo se operara automaticamente. Bem verdade
que na legislagdo brasileira, atualmente, as conseqiiéncias dessa cessagao nio sao muitas, eis
que o sistema do FGTS alterou substancialmente o merecimento as indenizagoes. Se ante-
riormente (em época em que ndo havia regulamentagio para o contrato de experiéncia)
quando chegasse o termo ndo havia qualquer indenizagdo, hoje temos a indenizagao por
tempo de servico. E evidente que o aviso prévio é indevido. Nesse sentido Mario Hélio Cal-
das: “Indevido o aviso prévio na rescisdo de contrato por prazo certo ao seu término. O
contrato de experiéncia — modalidade de contrato por prazo determinado — foi pactuado
pelo prazo de 30 dias e prorrogado por mais 60 dias. Tem-se contrato de experiéncia — por
prazo determinado — de duragio mixima de 90 dias e apenas uma vez prorrogado. N3o hi
que se falar em aviso prévio”.2

Evidentemente as férias proporcionais e a gratificagdo natalina sdo devidas ao trabalha-
dor, nem mesmo havendo necessidade de citagio jurisprudencial, tal o aspecto pacifico da
questao.

Ja, quando da prorrogagao do contrato, outros e bem variados sio os aspectos que me-
recem a aten¢do. Em primeiro lugar é de se mencionar a forma da prorrogagao. Quer o
contrato tenha sido verbal ou escrito, sua prorrogagio necessariamente nao precisa seguir a
forma do contrato primitivo. Podera ocorrer recondugdo ticita ou expressa do trabalhador.
Note-se que com isto estamos afirmando a dificuldade pratica da existéncia de um contrato
de experiéncia ser pactuado de forma tacita. Mas entendemos que a prorrogagao pode ser
assim, eis que assim pode ser feito qualquer contrato de trabalhos e ainda a leis menciona
estas formas de prorrogacao.

Temos, assim, que o contrato de experiéncia:

1 — pode se extinguir quando do termo.

2 — pode ser prorrogado.

2.1. — de forma tacita
22. — de forma expressa
2.2.1, — verbalmente

22.2. — por escrito

Se pode ser prorrogado, somente o podera ser também e ainda a titulo de experiéncia,
se isto for constatado antes dos 90 dias (para que a soma atinja no maximo 90 dias) e de forma
expressa. O caminho natural é a prorrogagdo do contrato ou sua transformacdo — como
querem muitos autores — em contrato por prazo indeterminado. Entretanto pensamos que
um contrato de experiéncia pode se transformar em contrato por prazo determinado, desd'e
que esta prorrogacio tenha duragao maxima de 2 anos e quando atende uma das duas hipé-
teses do art, 443, § 2.° da Consolidagio das Leis do Trabalho.s E claro que havendo um
contrato de experiéncia — que & a prazo certo — e sendo prorrogado por prazo determi-
nado, n3o podera haver nova e segunda prorrogagio a gerar um terceiro periodo, ja que o
art. 451 da CLT dispde claramente em contrario, dando um limite a vontade das partes.

O mais usual é, “Vencido o prazo do contrato a termo e prosseguindo-se a execugao do
trabalho, passa a ser considerado por prazo indeterminado” como afirmou Amaro Barreto.e E
se isto ocorrer, pretendendo uma das partes a rescis3o contratual sem causa, segue-se 0 que
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assegura Mério Hélio Caldas7 “Ultrapassado o prazo do contrato a tempo determinado —
experiéncia —, devido o aviso prévio”. Nessa situagio nio hé mais lugar para consideragoes
sobre o rompimento do contrato de experiéncia, uma vez que se esta agora frente a contrato
por prazo indeterminado.

E interessante a posigio de Pontes de Mirandas, que entendemos a ponto de merecer
citagdo: “Se o contrato de trabalho a contento ou a prova prevé contrato de trabalho dito
definitivo, a dualidade de contratos pode advir, no tempo. Ou o contento ou satisfagio pela
prova ocorre e surge © outro contrato, ou ndo ocorre e o outro contrato nio surge: de qual-
quer modo, extingue-se o contrato de trabalho a contento ou a prova porque existia termo
incertus quando. Se o contrato de trabalho a contento ou a prova alude a contrato de tra-
balho, dito definitivo, que j4 existe, ou se resilem os dois, ou s6 o contrato de trabalho a
contento ou, prova.

“Se ha resilicio por descontento ou insatisfagio da prova, precisa haver comunicagio
disso, porém ndo aviso prévio. Se o figurante, que se tem de contentar ou satisfazer com a
prova, é culpado de ndo haver tido bom éxito a prova, ndo pode alegar o descontento ou a
satisfagao.”

Finalmente é de se mencionar, mais uma vez, Vicenzo Cassi, que analisando a situagao
do direito trabalhista italianos afirma que Il silenzio osservato delle parti al termine della
prova produce I'affetto di operare la transformazione del rapporto in prova in rapporto defini-
tivo”.

NOTAS

1. MORAES FILHO, Evaristo de. Anteprojeto de Cédigo do Trabalho. 1961. art. 477,

2. CALDAS, Mairio Hélio. Tribunal Regional do Trabalho da 1.2 Regido, 3.2 Turma, Processo
2.817/74, prolatado em 9 de outubro de 1974.

3. CONSOLIDAGAO DAS LEIS DO TRABALHO:
“Art. 443 — O contrato individual de trabalho poderd ser acordado tdcita au expressa-
mente, verbalmente ou por escrito e por prazo determinado ou indeterminado”.

4, CONSOLIDAGAO DAS LEIS DO TRABALHO:
“Art. 451 — O contrato de trabalho por prazo determinado que, ticita ou expressa-
mente, for prorrogado mais de uma vez, passard a vigorar sem determinagio de

razo”.

5. CONSOLIDAGAO DAS LEIS DO TRABALHO:
“Art. 43 (...)
“§ 2.9 — O contrato por prazo determinado s6 serd valido em se tratando:
“a) de servigo cuja natureza ou transitoriedade justifique a predetérminagio do prazo;
b) de atividade empresarial de carster transitério”.

6. BARRETO, Amaro. Tribunal Regional do Trabalho da1a Regido. 1.2 Turma, Processo n.°
3.936/73, proferido em 16 de janeiro de 1974.

7. CALDAS, Mario Hélio. Tribunal Regional do Trabalho da 1.2 Regido, 3.2 Turma, Proc. n.°
2.238/74, proferido em 29.10.1974.

8. PONT"S DE MIRANDA, Tratado de Direito Privado. p. 398, § 5.086, 4. v. 47.

9. CASSI, Vicenzo. Op. cit. p. 92, item 36, in fine.

MORTE DO EMPREGADOR COMO CAUSA DO ROMPIMENTO ANTECIPADO
DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

Se o contrato individual de trabalho ¢ firmado levando em conta a pessoalidade da pres-
tagio por parte do empregado (tanto que s6 e somente pessoa fisica pode ser empregado), o
mesmo — em regra — ndo ocorre em relagdo a pessoa do empregador. Quanto a este nao hi
pessoalidade e na fusdo, incorporagdo ou sucessio de empresas a prépria lei diz que isto em
nada altera o contrato de trabalho.

Mas ha situagdo, particularissima, quando o empregador é também pessoa fisica, onde
se revela pessoalidade também em relagio a este. Queremos nos referir i situagio de morte
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do empregador. Normalmente nio ocorre problema de continuidade do pacto laboral, mas
diz a lei1 que 0 empregado, no caso, poderi dar por rescindido o contrato de trabalho. Vale a
mengao, principalmente em se tratando de contrato de experiéncia, por ser este um contrato
por prazo determinado. Assim podemos imaginar o empregado X"’ e o empregador Y”,
Morrendo Y, seu sucessor — “Y?’ assume 0s direitos e obrigagdes. Nio ha, contudo,
obrigagdo do empregado ““X” para com ““YZ’, eis que a morte de “Y” tem a faculdade de
permitir ao empregado a denuncia do contrato. Assim, se o contrato de experiéncia tem
cliusula de rescisao antecipada o sucessor ndo podera exigir do empregado “X* demissiona-
rio o pagamento de aviso prévio e, igualmente, mesmo tendo prejuizos com o afastamento,
nio podera pretender indenizagio por metade.

claro que, por outro lado, nio podera também o empregado demissionério pretender
0 aviso ou a indenizagao por rompimento do contrato, restando a ele — apenas — a indeni-
zagao de tempo de servigo do FGTS.

Afirma-se aqui que a experiéncia, principiada com o empresirio “Y”, niao necessita ser
prosseguida com o empresério Y7’ — mesmo sendo este sucessor do primeiro — eis que a
lei faculta a0 empregado dar fim ao contrato. Por ser “Y’* pessoa fisica e havendo certa
pessoalidade, com sua morte cessa a experiéncia que era preliminar a um contrato por prazo
maior.

NOTA
1. CONSOLIDAGAO DAS LEIS DO TRABALHO, art, 483, § 2.°.

ROMPIMENTO DO CONTRATO DE EXPERIENCIA POR JUSTA CAUSA

Se afirmamos noutra passagem do presente estudo a presenga de todos os direitos e
obrigagoes comuns aos contratos individuais de trabalho no contrato de experiéncia, com
mais énfase dizemos agora sobre o rompimento do contrato a prova em razio de falta prati-
cada por qualquer das partes.

Havera a dendncia do contrato por parte do empregado quando o empregador praticar
qualquer daquelas violagoes mencionadas no art. 483 da CLT — “despedida indireta’. No
mesmo sentido o empregador, sem atentar para o carater experimental do objetivo do con-
trato, ira rompé-lo por violagdo do art. 482 pelo trabalhador (despedida com justa causa).

Na primeira hipotese — despedida indireta — quando ha justa causa para o rompimento,
mas de iniciativa do operario, ha indenizagao a ser paga. Esta ou sera a do art. 479 ou a do art.
481, conforme o caso. Além disso, também, a liberagao do FGTS do periodo trabalhado.

Ja quando a despedida do empregado é baseada em falta por ele praticada (como as
mencionadas no art. 482 ou outra causa especial — nio pagamento de divida por parte de
bancirio, ndo uso de equipamento de protegio pelos empregados de Itaipu, entre outros
exemplos) nenhuma indenizagao é devida pelo empresirio. .

A matéria, em se tratando de contrato de prova, nio enseja maiores digressoes, eis que
ndo possui aspectos particulares, Segue este contrato, pois, em se tratando de rompimento
com justa causa, a regra geral dos contratos de trabalho. Apenas mencionamo-las aqui para
dar unidade a exposigao.

E de se citar, como corolario do que afirmamos sobre “Obrigagdes das partes durante o
contrato de experiéncia”, que a jurisprudéncia dos nossos tribunais tambéni é copiosa sobre
rescisGes motivadas de contratos de experiéncia.

FERIAS INDENIZADAS E O CONTRATO DE EXPERIENCIA

Se o gozo de férias normalmente é concedido apés o primeiro ano de duragao do pacto
laboral, quer nos contratos por prazo indeterminado, quer naqueles por prazo determinado,
em se tratando de contrato de experiéncia as férias serdo, sempre, indenizadas.
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Evidentemente afirmamos que as férias serio indenizadas supondo que o contrato de
experiéncia tenha conhecido seu fim através do decurso de seu prazo total. Na hipotese,
viavel, de rescisdo por justa causa (por iniciativa do empregador, baseada em falta do empre-
gado) nao confere a indenizagao de férias em conseqieéncia as disposigoes do atual texto do
art. 147 da Consolidagido, com texto ditado pelo Decreto-Lei n.© 1535. Este texto da a indeni-
zagio s6 e somente quando a despedida tenha sido sem justa causa ou tenha o contrato por
prazo determinado chegado a termo. E o caso do contrato de prova, que &, no direito brasi-
leiro, contrato por prazo determinado. Igualmente, pelo que se constata no art. 147, mesmo
no contrato de experiéncia, nao chegando este a seu prazo fatal em conseqiéncia de pedido
de demiss3o (sem justa causa), ndo sdo as férias indenizadas.

€ clara a lei nesse sentido, eis que diz: “O empregado que for despedido sem justa
causa, ou cujo contrato de trabalho se extinguir em prazo determinado, antes de completar 12
(doze) meses de servigo, terd direito 3 remuneragao relativa ao periodo incompleto de férias,
de conformidade com o disposto no artigo anterior”. Tais férias indenizadas serao de tantos
doze avos quanto os meses trabalhados, calculadas sobre 30, 24, 18 ou 12 dias. Apenas para
exemplificar: se o trabalhador, contratado a titulo de experiéncia, labutou 90 dias (3 meses)
sem nenhuma falta ao servico, tera a indenizagdo de férias calculada em 3/12 de 30 dias de
salario. Se, eventualmente, nesses 3 meses teve 6 a 14 faltas, recebera a indenizagao de 3/12
de 24 dias. Se suas faltas foram de 15 a 23 recebera 3/12 de 18 dias. E de se afirmar que serao
indenizados 3/12 de 12 dias se 0 empregado teve de 24 a 32 faltas e, finalmente, se nos 90 dias
de duracdo do contrato teve mais de 32 faltas, nenhuma indenizagio de férias recebera.

Afirma-se aqui, claramente, que a matéria estava regulamentada pelo art. 26 da Lei n.°
5107 e que esta, agora, revogado. Isto vem a dar as férias indenizadas — no contrato de
experiéncia — também ao trabalhador rural, ja que anteriormente a 1.5.1977 o ruricola ndo
tinha aquele direito, pois era ele proveniente de um artigo da lei sobre o Fundo de Garantia
do Tempo de Servico.

Temos assim, no contrato de experiéncia, o pagamento das férias proporcionais (a)
quando o contrato chega a termo e (b) quando o empregado é despedido sem justa causa
antes do prazo. Na hipotese de pedido de demissao (c) sem justa causa — rescisdo indireta —
nao ha a indenizagdo; também (d) nao havera tal indenizagdo nos casos de despedida com
justa causa.

Com a nova redagao dada a Consolidacao das Leis do Trabalho pelo Decreto-Lei n.° 1535
surge uma situagao de gozo de férias mesmo no contrato de experiéncia: quando sio conce-
didas férias coletivas aos empregados de uma empresa, de um estabelecimento ou de um
setor. Podemos imaginar um empregado que tenha sido contratado a titulo de experiéncia,

‘pelo prazo maximo de 90 dias. Este empregado, mal completando um més de trabalho, pode
receber férias do empregador, eis que todos os restantes empregados as estao gozando. Tera
este trabalhador, pois, 1/12 de 30 dias de férias gozadas (ndo indenizadas, mas aproveitadas
efetivamente como férias) e quando de seu retorno tera seu tempo de servi¢o “‘empare-
lhado’” com os outros trabalhadores para efeito de férias futuras, caso seu contrato venha a
se transformar em contrato por prazo indeterminado.

A primeira situagao que mencionamos nas linhas anteriores nao enseja maiores proble-
mas praticos e a doutrina é tao pacifica quanto a jurisprudéncia é silenciosa. Eduardo Gabriel
Saad diz que1: “Requisitos para o pagamento proporcional das férias: Tem o empregado di-
reito a haver do empregador o pagamento proporcional das férias se for dispensado sem justa
causa ou se concluir contrato a prazo determinado, antes de completar um ano de servi¢o na

.mesma empresa”. Depreende-se dai que apenas estas férias, do atual artigo 147 da CLT, e
aquelas gozadas quando das coletivas € que podem ser conhecidas pelo empregado contra-
tado para prova.

NOTA

1. SAAD, Eduardo Gabriel. Lei do Fundo de Garantia do Tempo de Servico. Sio Paulo, LTr,
1969. p. 162.
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A GRATIFICAGCAO NATALINA E O CONTRATO DE PROVA

A gratificacdo natalina instituida pela Lei n.® 4090 ndo revela maiores problemas de apli-
cacgdo aos contratos de experiencia. Os textos legais sio suficientemente claros para fazer
com que o trabalhador apenas deixe de perceber o ““13.° salario’” quando a despedida ocor-
rer com justa causa. Vale dizer que em todos os outros casos de desaparecimento da relagao
de emprego o obreiro faz jus a esta gratificagdo. Assim, quando do término do contrato de
experiencia (que é um contrato a prazo determinado), quando do pedido de demissio —
com ou sem justa causa —, ou outro motivo qualquer, encontraremos entre os créditos do
empregado o valor correspondente ao *“13.° salario”’.

Havera uma casuistica sem maiores interesses se afirmarmos que, v.g., um contrato de
experiéncia venha a ser firmado em principios de dezembro, por 90 dias. Posteriormente, ja
em janeiro, venha este trabalhador a ser despedido com justa causa. Em principio, pela regra
geral, nio deve receber.a gratificagdo natalina. Mas como em dezembro seu contrato de
experiéncia estava em desenvolvimento, deve o trabalhador receber tal gratificagio. Perde
ele, isto sim, a gratificagdo proporcional a janeiro (1/12), pelo cometimento da falta que oca-
sionou a despedida.

Podera, ainda, ocorrer situagao inversa: a do empregado, contratado a titulo de expe-
riéncia, vir a ser despedido antes do termo final do contrato. No caso de inexisténcia de
clausula permissiva de rescisdo antecipada, o empregado devera receber metade dos salarios
faltantes — o que é pacifico sob o ponto de vista legal e jurisprudencial. Luiz José Guimaraes
Falcdos, hoje ilustrando o Tribunal Regional do Trabalho da nova 9.2 Regido, quando tinha
assento no Tribunal da 4.2 Regiao estabeleceu: “O pagamento dos salirios por metade até o
final do contrato de experiéncia é indenizagio e, como tal, ndo pode ser acrescido ao tempo
de servigo para efeitos de 13.° salirio e de férias proporcionais”.

Contudo podera se argumentar, com grande validade, que o tempo de servigo faitante
nao sera incorporado ao tempo de servico do trabalhador, eis que é indenizagdo e tal pe-
riodo nao foi também trabalhado. Mas estabelece a lei — art. 479 da CLT — que “Nos contra-
tos que tenham termo estipulado, o empregador que, sem justa causa, despedir o empre-
gado, serd obrigado a pagar-lhe, a titulo de indenizacdo, e por metade, a remuneragio a que
teria direito até o termo do contrato”. Isto pode nos conduzir ao seguinte raciocinio: se a
gratificacdo natalina faz parte da remuneragao do empregado, no caso do art. 479 também o
*“13.9 salario” faltante (do periodo nao trabalhado em consequéncia da despedida imotivada)
€ devido por metade. '

Afirma-se aqui, sem ddvida, que a gratificacdo natalina é sempre devida ao trabalhador
quando o contrato de prova chega a seu termo, mesmo que nio transformado em contrato
por prazo indeterminado ou entao quando da despedida injusta ou pedido de demissio do
trabalhador. Tal entendimento — o primeiro — ja foi consagradoz através da SUMULA n.© 2
do Tribunal Superior do Trabalho, quando estabeleceu aquela alta corte: “£ devida a gratifi-
cagdo natalina proporcional (Lei n.° 4.090, de 1962) na extingio dos contratos a prazo, entre
estes incluidos os de safra, ainda que a relacdo de emprego haja findado antes de dezembro”.
Note-se que foram incluidos todos os contratos por prazo — entre estes o de experiéncia —
e até mesmo os de safra,

NOTAS

1. GUIMARAES FALCAO, Luiz José. Tribunal Regional do Trabalho da 4.3 Regido. Proc. n.°
2.275/72, in Ementdrio de Jurisprudéncia do TRT da 4.3 Regido, n.° 7, p. 104,

2. Samula n.© 2, aprovada com ressalvas dos Senhores Ministros ANTONIO RODRIGUES
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LE!I ORGANICA E
JUDICIARIO TRABALHISTA

LUIZ FERNANDO VAZ CABEDA
Juiz do Trabalho — Substituto

“E ndo é, porventura, impossivel, ao que permanece sempre
absoluto, adaptar-se ao que nunca ¢ absoluto?”
Platao

INTRODUGAO

1. O comentirio, desde seu radical e pelas varias derivagoes, € a glosa que decifra o texto,
interpretando-o e explicando-o; é também a memoria reveladora das fontes histéricas, mos-
trando o objeto do discurso imbricado numa situagao de vida e numa concepgio de conhe-
cimento. Comentario & ainda a propria meditacio — a que se pode chamar, redundante-
mente, reflexiva — quando importa abordar o sentido da obra como resuitado de uma forga
de criagdo. £, por fim, o ato de encerrar aquilo que foi criado — seu aprisionamento — ao
fixar-lhe o alcance como fenomeno, vale dizer, como produto limitado.

Aqui o propdsito ndo vai além de realizar essa altima tarefa.

Este estudo aborda especificamente as modificagoes que a Lei Organica da Magistratura
Nacional impds aos é6rgaos judiciarios trabalhistas. Ele ndo é o “‘reduto de uma inconformi-
dade anadina’, de que tratou Karl Mannheim, alimento necessario de uma utopia que previsse
outros parametros para a organizacdo do corpo judicante do Estado, mais liberta talvez da
forca centripeta do préprio Estado.

“Cada vez que se analisa o Estado como ordem juridica, transparece a filiagio dessa
ordem juridica a um pensamento dominante, nao podendo ser considerada tal ordem sendo
dentro dessa idéia’’, como observou Candido Motta Filho. De resto, se houve uma vontade
politica que se afirmou, ela propria impds uma realidade a enfrentar. Isso, agora, é o que
importa ser feito.

DA VITALICIEDADE

Il. Dispde o artigo 22 da Lei Organica que sdo vitalicios os juizes do trabalho presidentes de
Junta e os juizes do trabalho substitutos apds dois anos de exercicio. Como o ingresso na
magistratura trabalhista se da no dltimo desses cargos (artigo 92), resta margem para interpre-
tar que, apds o acesso a presidéncia de Junta, teria novamente de ser recontado o prazo de
caréncia. Assim, haveria perda da vitaliciedade ja conquistada ou, ao menos, do periodo
computado no cargo inicial para aquisi¢do da prerrogativa.

Entretanto, o entendimento correto hd de ser feito em consonancia com o parigrafo
anico do artigo 113, da Constituicao Federal, que — por forca da emenda constitucional n.®
7/77 — determina que “na primeira instancia, a vitaliciedade sera adquirida apds dois anos de
exercicio’.
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Pouco importa, pois, o desdobramento no primeiro grau de jurisdicio de quadros ou
cargos dentro da organizagio judicisria. Conta-se o tempo de exercicio desde a investidura e
ininterruptamente.

. O reforgo desta exegese advém da consideragao da vitaliciedade como garantia politica
que resguarda a independéncia pessoal, mas ndo s6 ela; também a do poder que é exercido.
Ao contrario de todas as Cartas anteriores — desde a Constituigio de 1824 que previa, em
seu artigo 153, a judicatura perpétua — a emenda n.° 7 fex a vitaliciedade equivaler a
estabilidade, mera seguranca de emprego ou funcio, tornando-a também adquirivel ex facto
temporis. A tradicio constitucional brasileira era a de consagrar sempre, a partir da Repi-
blica, a existéncia dos cargos vitalicios. Em 34, exatamente em atencio a isso, foi ressalvada a
criacdo de cargos na judicatura com atribuigoes limitadas, sem a mesma garantia. Em 46 (ar-
tigo 95, § 3.9), repetida a excecao, o critério de contagem do tempo sé foi introduzido para
fixar o limite em dez anos de servigo, apds os quais a vitaliciedade adviria necessariamente,

Embora a Constituicao atual tenha se diferenciado tanto — prevendo também a disponi-
bilidade de detentores de cargos vitalicios extintos, isto &, a perda desses cargos (artigo 202, §
1.9) —, nido desfigurou o instituto a ponto de condicionar seu reconhecimento ao curso do
biénio inicial em cada cargo previsto na magistratura de primeiro grau.

Em contrario, ocorreriam sucessivas aquisicoes e perdas, tantas quantas fossem os car-
g0s. A garantia, no entanto, é a de agregar-se voltada para o futuro, como o tempo da vida,
que ndo para e ndo retrocede. Ap6s dois anos de atividade judicante, é esse carater irrever-
sivel que a Constituicdo mantém.

DA REPRESENTAGAO CLASSISTA

IV.  Os vogais de Juntas estao distinguidos dos juizes temporarios dos tribunais por nio se
enquadrarem nas disposigdes da Lei Organica. O (nico artigo que os alcanga (artigo 14) limita
a recondugdo a dois periodos de trés anos e, quanto a tudo mais, remete a lei ordinaria.
Assim, apenas o prazo de permanéncia dos representantes classistas ficou uniformizado,
na medida ja disposta na Constituicdo para os ministros. Em consequeéncia, deixando de go-
zar das prerrogativas, os vogais também ndo se sujeitam as proibigoes dirigidas aos juizes.

V. Embora os juizes temporarios com assento nos Tribunais Regionais e no Tribunal Supe-
rior tenham sido excluidos do Titulo 1, Capitulo il (ou seja, do rol de magistrados), seus
cargos se incluem entre os da magistratura trabalhista, nomeados no Titulo VI, artigo 91.
Tém, pois, o gozo das prerrogativas e estio sujeitos & disciplina, vedagdes, penalidades e
responsabilidade civil previstas na Lei Organica.

Nesse sentido, serve de subsidio historico bastante significativo o veto ao paragrafo
unico do artigo 36. Tal dispusitivo (resultante de emenda ao projeto) excluia os juizes tempo-
rarios das proibigoes dispostas nos trés incisos do mesmo artigo, sendo vetado sob o funda-
mento de contrariar o interesse publico, como excegio injustificavel.

Impedidos de atividade comercial e da gestao de sociedades civis, os representantes
classistas podem dirigir entidade sindical, mas sem retribuicio remuneratéria de qualquer
espécie, pecunidria ou nio, inclusive pro fabore (artigo 36, I1). Os sindicatos sdo associagdes
constituidas em torno de interesses profissionais e econdémicos (CLT, artigo 511), e, até bem
mais do que outras entidades civis, afinam com a idéia de classe, abrigada no artigo mencio-
nado da Lei Complementar n.° 35,

VL. Ja as garantias basicas de vitaliciedade, inamovibilidade e irredutibilidade dos vencimen-
tos, destinadas a resguardar a libera toga, nio se transmitem aos juizes que nio seguem a
carreira, ou nao tém uma perspectiva de permanéncia. S3o elas incompativeis com a tempo-
rariedade, e é exemplificativo disso o fato da vitaliciedade sequer alcangar os juizes togados
com investidura limitada no tempo.

VIl. Por forca do artigo 86, os representantes classistas nio votam para a composi¢ao de
listas triplices, destinadas ao acesso dos juizes presidentes de Junta aos Tribunais e dos juizes
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substitutos & presidéncia de Juntas, por merecimento. A Lei Orginica eliminou um desses
tantos elementos indecifriveis pela logica, cuja justificativa era tio s6 a existéncia nunca
radicalmente questionada, resultando num laissez passer: o da intervengdo dos juizes tempo-
rarios nas deliberagdes sobre o acesso, tema de estrito interesse da carreira, a que sempre
foram estranhos.

DA REMOGAO, DA PROMOGAO E DO ACESSO

VIIl.  Nos artigos 80 e seguintes, a Lei estabelece conceitos distintos para as movimentagoes
dos magistrados.

A promogao é considerada a ascensdo na primeira instancia, de uma entrincia para
outra. O paragrafo 1.° do artigo 80 disciplina as promogodes, as quais somente se verificam
nas Justicas dos Estados.

Ha uma ficgdo assente, integrativa da lei, de que esta nio contém normas ociosas, mas o
paragrafo 2.° do mesmo artigo traz um elemento complicador: manda aplicar, “no que cou-
ber, aos juizes togados da Justica do Trabalho, o disposto no paragrafo anterior’. Ora, se
inexistem entrancias na organizacao judiciaria trabalhista e, pois, promogdes, como configu-
rar a hipotese cabivel?

A interpretagao extensiva nos casos do acesso € impraticivel, nio s6 porque a Lei o
distingue conceitualmente da promogdo, como ainda porque aqueles casos estio regidos de
forma acabada pelo artigo 86 (O acesso dos juizes do Trabalho (... ) far-se-a (... )" etc.).

De analogia ndo se cogita, dado a que independe de mandamento legal.

Por fim, a possibilidade de virem a ser instituidas entrancias nao tem progndstico favora-
vel. A Constituigao (artigo 141, § 4.°) remeteu a lei as disposigoes sobre ““constitui¢ao, inves-
tidura, jurisdicao, competéncia, garantia e condigoes de exercicio dos érgdos da Justica do
Trabalho”. A Lei Organica, tratando do tema da organizagao judicidria, deixou a lei ordindria
apenas a matéria relativa a sede, jurisdicio e competéncia das juntas (artigo 14), bem assim
sua organizagao interna (artigo 15).

A estrutura dos cargos judiciais ficou exaurida na Lei Complementar n.° 35, que nio
instituiu entrancias. £ certo que a atividade legislativa & inestancavel, sendo seu freio s6 o
bom-senso dos que tém o poder de legislar. E possivel que nova lei venha a ditar outras
regras sobre a organizagao do judiciario Trabalhista, estendendo aquelas que ja sio comple-
mentares e alcangando a dificil harmonia com os diplomas de maior hierarquia. Esse cogito
especulativo, no entanto, guarda como virtualidade a-aplicagao dos dispositivos sobre pro-
mogoes aos juizes do trabalho.

“Poderao ser criados por lei outros 6rgaos na justica do Trabalho’ (Constituigao, artigo
141, § 3.9; Lei Organica, artigo 14, § 2.°), mas — note-se bem — nem isso estabeleceria
situagoes de promogao, mas de acesso.

preciso, por tudo isso, aperceber conceitualmente do que trata a promogao, para ina-
plicar as normas que lhe sdo correlatas, sobre listas de merecimento, critérios alternados,
etc., como as insertas nos artigos & e 83.

IX. Aremocgio se define como transferéncia de drgao jurisdicional da mesma instancia, com
idéntica classificacdo na estrutura judiciaria. Na Justica dos Estados eia ocorre dentro da'en-
trancia, no primeiro grau, e na unica hipotese de existir mais de um Tribunal de Algada, no
segundo grau (artigos 81 e 111).

A alternancia da antiguidade e do merecimento, e a elaboragido das listas no Gltimo caso,
niao alcangam a judicatura trabalhista. Aqui tais enunciados nio regem, posto que sio espe-
ciais e nio foi feita a ressalva da aplicagao no cabivel,

Na Justica do Trabalho a remogdo dar-se-a de Junta para Junta, pelo critério dnico da
antiguidade, pois a Lei ndo dispoe diferentemente e a situagdo na carreira, residualmente e
para os efeitos gerais, é dada pela contagem do tempo de exercicio (CLT, artigo 654, § 5.9,
llall)‘

Ja a regra do artigo 8, relativa a publicidade, ou & “noticia da ocorréncia de vaga a ser
preenchida” é abrangente, porque qualquer caso de remogio voluntiria supbe o seu conhe-
cimento.
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X. A remogio compulséria é prevista como pena disciplinar, deliberada por Tribunal Regio-
nal, com voto de no minimo dois tercos dos membros efetivos (integrantes da composigao
permanente).

Em razdo de existir essa figura, & forgoso estabelecer uma diferenca: os juizes substitutos
tém seus cargos criados por leis ordindrias, as quais os vinculam aos Tribunais Regionais, e
n3o 3s Juntas. £ o caso, v. g., da Lei n.© 5124, de 28.09.66, que, no seu artigo 6.2, menciona o
atendimento por esses magistrados ‘‘de toda a Regido”. Também a CLT refere a designag3o
dos substitutos pelo presidente do Tribunal Regional, fazendo ver aquela vinculagao.

Assim, a sede do juiz do trabalho substituto é a do tribunal a que pertenga, sendo 6rgios
de sua atuagdo todas as Juntas da area territorial jurisdicionada. Como a fixagdo dessa sede é
estabelecida em lei, nada podendo os tribunais sobre ela deliberar, conclui-se que, na magis-
tratura trabalhista, a remogdo s6 atinge aos juizes presidentes de Junta, sendo inaplicavel a
pena de remogio compulsdria aos juizes substitutos.

Restasse a necessidade de demonstrar de outra maneira, certamente seria através do
argumento da impossibilidade pratica: como a remogdo implica na transferéncia do 6rgio
jurisdicional e ndo da sede, ndo haveria de onde nem para onde transferir.

Xl. Acesso € o ingresso no cargo judicante. A Lei Organica dele trata como progressiao do
juiz do trabalho substituto para juiz presidente de Junta e deste para juiz do Tribunal Regio-
nal.

O “ingresso inicial” também é acesso, nos termos do artigo 97 da Constituigao (“Os
cargos publicos serdo acessiveis a todos os brasileiros (... )”). A regra constitucional — con-
tendo ela propria uma excegao injustificivel no seu paragrafo 1.9, excluindo da exigéncia de
concurso publico “’casos indicados em lei” — teve esvaziada sua ratio pela Lei n.0 6087, de
16.06.74, que, na Justica do Trabalho, suprimiu o critério da classificagao no concurso. Por
esse diploma foi alterado o artigo 654, paragrafo 3.2, da CLT, que antes dispunha: “os juizes
substitutos serdo nomeados apds aprovagio e classificagio em concurso publico (...)”. O
texto e classificagdo foi revogado. .

Diante disso, temos que, ao lado das sinecuras que se abrigam como “casos indicados em
lei”” (isentas do modo de acesso democratico, pela selegao por provas e titulos dos interessa-
dos), existe a figura do concursado aprovado, cujo direito & nomeagio podera nao se concre-
tizar, desde que seja preterido até o esgotamento do prazo de validade do concurso.

Xil. No sentido de progressio, o acesso para a presidéncia de junta e dai para o Tribunal
Regional deve ocorrer alternativamente por antiguidade e merecimento. A respeito do Gl
timo, ha uma regra de conveniéncia no artigo 88, permitindo a feitura de uma sé lista para
preenchimento das varias vagas que existirem.

56 a situagdo concreta pode revelar se a celeridade na escolha pelo Presidente da Repi-
blica, que é o objetivo visado, sobreleva o interesse justo dos integrantes da lista, a ponto de
excluir sua participacdo em mais de um rol triplice — o que talvez acontecesse se houvesse
relacoes sucessivas,

-

Xlf. £ também o momento de verberar de novo o uso do vocabulo merecimento como
definidor de um dos critérios quando, na verdade, o que se processa é a livre escolha. Mere-
cimento, como objetivagio, haveria se ocorresse a contagem de pontos, a definicao prévia de
eventos que configurassem dados a considerar, e até a informagao precisa disso aos integran-
tes do quadro interessado. Nada acontece, sequer aproximadamente, na organizagao judicia-
ria trabalhista. Isto é preconizado apenas nas promogdes dos juizes estaduais.

Assim, ao contririo de comparacoes cerebrinas com outras carreiras, como a militar, 0
que cabe é ler livre escolha onde constar merecimento. Os Tribunais Regionais gozam de
ampla liberdade na sele¢io a que procedem, e as listas dos escolhidos sio formalmente
imotivadas e irrecorriveis. Portanto, ou bem se entende assim, ou se enfrenta a vexata quaes-
tio de justificar preterigoes e tratar ‘‘das coisas pelas quais 0s homens, e sobretudo os princi-
pes, ganham censura ou louvor’, como ja as havia proposto Maquiavel.
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.

XIV. E ainda acesso, embora apenas sob a forma de reserva de quorum, a nomeagio para o
Tribunal Superior do Trabalho de sete magistrados da Justica do Trabalho, sejam eles juizes
substitutos, juizes presidentes de Junta ou juizes de Tribunal Regional.

Ao contrario do que ocorre na composi¢io do Tribunal Federal de Recursos, ndo sao
elaboradas listas. A indicagdo é ad libitum do Presidente da Repiblica, aprovada a escolha
pelo Senado Federal. Nesse procedimento é quebrada a sistematica de toda a organizagao
judiciaria, tanto no momento em que se despreza a lista triplice de livre escolha do tribunal,
quanéo nagquele em que o nome de magistrados de carreira é levado para aprovagio pelo
Senado.

XV. A leitura do artigo 30, que resguarda a todo magistrado a possibilidade de
desinteressar-se_da sua remogdo, e, aos juizes estaduais, como foi visto, de recusar a promo-
¢ao, faz concluir pela irrecusabilidade do acesso por antiguidade aos cargos intermediarios.

Convicto assim, porém, o intérprete deve ter presente a prevaléncia da garantia funda-
mental de inamovibilidade, prevendo que esta seria indcua se fosse negado ao juiz recusar
acesso por ele nio desejado, quando o interesse velado pudesse ser o de afasti-lo de sua
sede.

O entendimento integrativo é no sentido de ver assegurada a faculdade dos juizes nega-
rem assentimento ao acesso por antiguidade sempre que, na ordem decrescente pela mesma
classificacao, houver outro integrante do quadro que a acgite.

DA SUBSTITUICAO NOS TRIBUNAIS

XVI. O sistema instituido pela Lei Organica, inegaveimente, é restritivo das substituicdes. O
projeto previa tao s6 que elas se dessem para composicio do quorum. Foram extintos os
cargos de juizes substitutos em tribunais; ficaram vedadas quaisquer férmulas convocatérias
nao expressas no diploma complementar.

Ocorre que, no artigo 66, paragrafo 1.2, foi estabelecida uma excecio — por emenda no
Congresso Nacional — ao serem excluidos os membros dos Tribunais Regionais do Trabalho
das férias coletivas. Ficou excepcionado, assim, nido apenas o calendirio do chamado ano
judiciario, com os periodos de funcionamento e recesso, mas todo o sistema de composigio
do conjunto de tribunais por membros efetivos e substitutos.

£ certo que a regra exceptiva foi inspirada, segundo justificativas parlamentares e algum
debate pablico havido, na falsa suposicio de que um recesso dos 6rgios trabalbistas de
segundo grau faria periclitar a paz social. Os julgamentos dos dissidios ficariam prejudicados,
com maior gravidade naqueles suscitados com deflagragdo de greve.

Paz tao precaria que necessite de uma justica de prontidio parece imerecedora desse
nome. Melhor que a sociedade civil, no sentido hegeliano, se articulasse num sistema de
composigdo capaz de independer do socorro, como a beira do abismo. Seria factivel, de
qualquer modo, através da legislacdo ordinaria, a seguranca das medidas liminares e a instru-
¢ao sumdria nos feitos urgentes por atos dos presidentes e vice-presidentes dos tribunais. De
toda maneira, eles podem gozar férias individuais (artigo 67).

Como quer que seja, predominou a imposicao do Estado benefactor, onipresente, em-
bora por todos sabido que ndo € a vigilia dos legisladores e julgadores o meio para dar
efetividade as leis de uma nagio. A representacio politica, como exemplo contririo, nio
desaparece nos recessos das casas legislativas,

Embora isso tudo, a excegao resultou consagrada e, em razio dela haver sido introduzida
num sistema que (originalmente concebido) nao a pressupunha, é a partir de sua existéncia
que cabe examinar o papel dos substitutos nos Tribunais Regionais.

XVIl. Desde que os juizes dos TRTs gozam de férias individuais, sendo ininterrupto o pe-
riodo de funcionamento desses pretdrios, o corolario que se integra a essa excepcionalidade,
no concerto de 6rgaos de instancia superior, é a convocagio permitida de juizes substitutos.

O procedimento convocatdrio hi de ser regulado nos regimentos internos, porque a lei
s6 trata de especificar e reger os casos de recomposigio do quorum.
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)4 as férias dos ministros do TST sio coletivas, com recesso, na forma prevista para todos
0s outros tribunais. Nio cabe a substituigio, uma vez que a excegdo ndo os alcanga. Descabe
igualmente falar em autonomia organizacional: os regimentos internos, como consta no ar-
tigo 15, tém competéncia supletiva para dispor sobre a organizagio dos tribunais e funcio-
namento de seus membros (C.F., art. 112, paragrafo unico).

XVIL.  Interpretada restritivamente a norma excepcional, nio hi como nela ver abrigo a
vinculagdo dos substitutos nos TRTs aos processos distribuidos a eles, apds o término das
férias dos membros efetivos. Dar-se-3, na forma regimentalmente prevista, a redistribuicdo.
Preceito simplificador, talvez, sera o de que o remanescente caiba ao substituido que retor-
nar.

XIX. As hipdteses de eventualidade estio previstas nos artigos 115 a 119: impedimento,
suspeigao e auséncia. O impedimento e a suspei¢ao dizem com as regras processuais, parti-
cularmente as dos artigos 134 e seguintes do Codigo de Processo Civil. E redundante a ex-
pressao “impedimento eventual” (artigo 117), ja que — exatamente como evento — ele &
suscitado na lide.

As auséncias sao aquelas decorrentes de licengas, de disponibilidade compulséria (puni-
tiva) e as que nao ficam formalizadamente motivadas.

Todos esses casos autorizam a substituigdo em tribunais, com o fim Gnico de recompor o
quorum. Em outras palavras: o impedimento, a suspeigao e a auséncia, quando nao com-
prometerem o quorum, nao implicam em substituicio.

Assente isso, observa-se que:

1.%. A primeira parte do artigo 117 ndo é aplicavel na Justica do Trabalho, pois determina
que o magistrado impedido, suspeito ou ausente, com quebra de quorum, seja substituido
por juiz da mesma turma, na ordem de antiguidade. Ora, na organizagio do judiciario traba-
lhista, isso ndo acrescentaria namero.

2.°, Nas mesmas circunstancias, o magistrado sera substituido por membro de outra
turma, preferentemente, na ordem de critério objetivo que determinar o Regimento Interno.
Este nada dispondo, havera sorteio.

3.5, Ainda sob os mesmos pressupostos, secundariamente serao convocados juizes pre-
sidentes de Junta da sede da Regido, com atuacdo limitada a proferir voto. A escolha serd por
sorteio publico.

4.°. Para substituir no TST, verificadas idénticas condigoes e também respeitada a prefe-
réncia, concorrerdo todos os juizes togados dos Tribunais Regionais, igualmente para sorteio.

XX. Quando o afastamento for do relator ou do revisor, os feitos serao redistribuidos nos
casos e modos seguintes:

1.0. artigo 115 — redistribuicdo de todos os processos quando de “afastamento a qual-
quer titulo por periodo superior a trinta dias” (os que estao em poder do juiz ausente, sem
relatorio — ou visto, conforme dispuser o Regimento Interno — os ja relatados e os encami-
nhados a pauta). “’Qualquer titulo” quer dizer qualquer hipétese de auséncia.

2.°. artigo 116 — redistribuicdo mediante compensacao futura dos habeas corpus, man-
dados de seguranga e feitos que reclamem medida urgente (segundo demonstre o interes-
sado), nos casos de auséncia entre trés e trinta dias.

3.9. redistribuigao do processo especifico em que o relator ou revisor tiverem reconhe-
cido o impedimento ou a suspeigdo.

XXl. Sendo substituto juiz de Tribunal Regional (em outra turma do mesmo Tribunal ou no
TST) ou ministro, participara na redistribuigao dos processos do substituido, recebendo-os
desde logo ou integrando o rol dos concorrentes, na conformidade dos Regimentos Inter-
nos. Os juizes presidentes de junta, ao substituirem para composigio de quorum, atuario
apenas como vogais.

XXll. Nos termos do artigo 119, apenas os juizes de TRTs que funcionarem no TST terdo
direito as vantagens de ajuda de custo para transporte e diarias. Nessa parte, porém, & pre-
ciso abordar de novo a excecdo ja analisada das substituigdes nas férias de juizes dos Tribu-
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nais Regionais. Caso disponham os Regimentos Internos que sdo convocaveis os juizes presi-
dentes de Junta, passario eles a exercer idéntica atividade jurisdicional dos substituidos. Nao
os atingira a restrigio do arfigo 119 (que, repete-se, trata apenas de vantagens): tém o direito
de perceber vencimentos iguais aos dos Gltimos. Ha plena isonomia e a Lei nao abriga “ele-
mentos de desequiparagao’’, na expressio de Celso Antonio Bandeira de Mello.

XXlll. Desde que a Lei Complementar n.® 35 tanto especificou sobre redistribuigao de pro-
cessos, nao & consentaneo concluir que, integrando o substituto o rol dos concorrentes (ut
retro, XXI), fique vinculado aos feitos a ele distribuidos. Recomposto 0 quorum, com o re-
torno do membro efetivo, sobrevira nova redistribuicdo, assim como, se for o caso, a com-
pensagao.

DA PARIDADE ENTRE JUIZES DE 1.6 GRAU

XXIV. O artigo 61, paragrafo unico, garantiu “‘aos juizes vitalicios do mesmo grau de jurisdi-
¢ao iguais vencimentos’, na magistratura da Unidao. Como garantia do principio da igualdade,
quando ha desdobramento de cargos na mesma instancia (em quadros funcionais de uma
Justica ou em competéncias das diversas Justigas), a norma efetivou a paridade entre juizes
de primeiro grau. Ja os ministros dos tribunais superiores percebiam ganhos idénticos; os
juizes dos virios tribunais regionais também.

O artigo 61, inserido em lei complementar e regulamentadora, tem eficacia plena, como
s6i com todas as garantias, e a remissao que faz a lei ordindria, em seu caput, é — segura-
mente — a lei de vencimentos que estiver em vigor. De resto, é do conteado da irredutibili-
dade, também garantida, que os vencimentos sejam fixados em lei.

XXV. Sobre a reniténcia a essa conquista, obtida através de emenda ao projeto no Con-
gresso Nacional, e sobre a histdrica prodigiosidade da burocracia brasileira em fechar com-
partimentos e inventar desigualdades, cumpre investigar até o ponto diacritico.

Por lustros, uma interpretagio restritiva dos direitos e garantias constitucionais fez com
que o lango mais avangado do constituinte fosse segregado como “’direito para o futuro’, A
inaplicabilidade, supostamente, teria decorrido do mau entendimento de textos treslidos que
tratam da regra not self executing, a respeito dos quais foi esquecido que a imperatividade da
norma juridica nos sistemas da common law e da civil law, com outra interpretagdo, tem
também outra inspiragao.

€ o caso, talvez, como ja fizeram os constitucionalistas José Afonso da Silva e Celso
Ribeiro Bastos de retomar e levar além o mote de Pontes de Miranda, proposto em 1945: toda
declaragdo de direitos é a proto-historia da igualdade.

DAS PENALIDADES

XXVI. A Lei Organica esgotou o mandamento constitucional de estabelecer normas sobre a
disciplina, direitos e deveres da magistratura. Aqui nao se debatera a cogitagao de que, tendo
ido muito além, desvirtuou a ratio de “dar contorno de organismo'’. Este tema esti em aberto
para questionamentos especificos.

Considerando que 2 lei ordinéria e aos Regimentos so resta tratar de organizagio interna,
competéncia, sede e composigio dos orgdos judicantes, tem-se que a matéria relativa as
penalidades esta definitivamente encerrada no Capitulo Il da Lei Complementar n.® 35.
Quaisquer outras disposi¢des legais ou regimentais sobre penas, como a imposicio de mul-
tas e a condenagao nas custas, aplicaveis aoc magistrado, estao revogadas por contrariedade.

O artigo 42 faz numerus clausus, é exaustivo.

Os Tribunais Regionais estabelecerio somente o procedimento para a apuragio de faltas
puniveis com adverténcia e censura (artigo 48), as quais sdo aplicaveis aos juizes de primeira
instancia.
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XXVii. Certamente a ninguém que for chamado a interpretar a lei, cumprindo missio do
Estado, mas frontaimente voltado para aqueles a quem ela se dirige e rege, ocorreri pensar
que o vinculo umbilical estabelecido pela funcdo publica, que também exerce, cria tais lagos
de dependéncia a ponto de ndo ser imaginivel nada além do aprisionamento no proprio
encargo, ou em si mesmo. Mas, ainda que pense assim, nio terd sua liberdade despedacgada
na medida em que, literalmente, descubra o gesto humano no que tem de precirio, inaca-
bado, circunstancial. A partir dai pouco lugar haveri para impor aos outros os limites infini-
tos, posto que onipresentes e inderrogiveis, do que se apresenta como absoluto.



O RISCO ECONOMICO E O ASSALARIADO

WALTER R. SPIES
Juiz do Trabalho-Substituto

1. Introducio.

2. O artigo 462 da CLT.

3. Responsabilidade funciona! e risco econdmico.
4. “Quebra de caixa’’ e “furos’” de caixa.

S. ““Carta de fianga" e risco econdmico.

6. Solugbes judiciais em hipoteses concretas.

7. Conclusoes.

1. INTRODUGAO.

Em seu Compéndio de Direito do Trabalho, edigio de 1976, repete Amauri Mascaro Nas-
cimento, a pigina 358, uma licio conhecida dos estudiosos da matéria, quando escreve:
“Geralmente, os profissionais liberais, quando trabalham
como empregados, tém uma subordinacdo muito ténue.
Quanto mais elevado o cargo mais se aproxima de uma zona
cinzenta na qual dificil sera distinguir entre empregado e o
nado empregado’’.

O mesmo, alias, acontece quando o empregado comega a participar nos lucros da em-
presa patronal ou quando adquire agoes da mesma. Ha quem pense que, neste caso, o enm-
pregado passa a socio do empregador, com a transformagio de seu contrato de trabalho em.
contrato societario. Outros opinam que se cria uma situacao sui generis, surgindo um con-
trato de natureza especial. £ uma corrente doutrinaria mais ampla entende que o contrato de
trabalho continua, apesar da participagao nos lucros e/ou da compra das agoes, represen-
tando a participagdo nos lucros ou na propriedade da empresa, desde que em percentual
baixo, mera modalidade adicional de remuneragdo, ou seja, de salario.

A {ltima opiniao parece a mais correta. Enquanto houver salario propriamente dito, ha a
renGngcia a participagao igualitaria nos lucros, em troca da seguranga salarial. Por outras pala-
vras, enquanto o trabalhador nao assumir os riscos totais da empresa, com participagao plena
na direcio dos negdcios, continuard empregado subordinado, irresponséave) pelos riscos.

O divisor altimo entre empregado e empregador, entre capital e trabalho, é o risco eco-
nbdmico, que requer o direilo de comando nas maos do empresario.

E o risco econdomico deve ser garantido por uma margem dos lucros oriundos da venda
dos bens e/ou dos servigos, pela empresa de finalidade economica. Os saldrios, cuja natureza
é alimentar, vital, jamais terao a responsabilidade de garantir tais riscos. Justamente por re-
nunciar aos lucros oriundos de seu trabalho, em troca de quantia certa salarial, em geral
muitissimo inferior a2 remuneracdo obtida pelo capital, o assalariado tem seu ganho garantido
independentemente dos lucros da empresa e ao abrigo dos riscos de prejuizos a que estd
sujeito o capital.
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2. O ART. 462 DA CLT.

Ora, esses principios doutrinarios estio presentes nas disposicoes do art. 462 consoli-
dado, abrindo-se apenas duas excegdes previstas no § 1.2 desse artigo, em caso de o prejuizo
ter-se originado da atividade do empregado. O prejuizo por ele causado & empresa, quando
a seu servico, pode ser descontado dos salirios, em caso de dolo ou de culpa. Mas, no
altimo caso, a possibilidade do desconto deve ser prevista em clausula contratual expressa. E,
i evidéncia, tanto o dolo, como a culpa por imprudéncia, negligéncia ou impericia, hao de
ser provados, ndo presumidos.

Agora pergunta-se: a luz desses principios normativos da legislagio trabalhista, como
situar e interpretar os descontos por ““furos de caixa” e a “carta de fianga”, que aparecem,
costumeiramente, nos servigos bancirios, e, menos freqientemente, no comércio em geral?

3. RESPONSABILIDADE FUNCIONAL E RISCO ECONOMICO.

A disting3o entre os dois conceitos é fundamental no Direito Obreiro, que disciplina as
relacdes entre capital e trabalho. Confundi-los é voltar a desordem e a anarquia social impe-
rantes quando as Constituigdes dos Estados modernos ainda ndo regulavam a ordem econd-
mica e social.

Hoje a responsabilidade funcional do empregado é apenas subjetiva, decorrente ou de
dolo ou de culpa. E a responsabilidade oriunda da culpa ainda necessita de clausula expressa,
em contrato escrito (CLT, art. 462, § 1.9). De outro lado, a responsabilidade do empregador,
expressa no risco econdomico, é objetiva, podendo provir de fatores previsiveis ou nao, de
caso fortuito ou de forca maior, e também da auséncia de clausula contratual prevendo a
responsabilidade do empregado em caso de culpa oriunda de negligéncia, imprudéncia ou
impericia. E claro, a culpa oriunda da desidia, quando suficientemente provada, sempre pode
fundamentar despedida por justa causa. Mas so6 autoriza descontos por prejuizos dela advin-
dos, quando previstos em contrato escrito.

4. A “QUEBRA DE CAIXA” E OS “FUROS” DE CAIXA,

A verba chamada “quebra de caixa”, paga em pequena quantia fixa mensal ao “Caixa"
bancirio ou comercial, destina-se a cobrir pequenas diferengas a menor, verificadas no fe-
chamento do movimento diario. Quer compensar os descontos por pequenos ‘‘furos” de
caixa, oriundos de inevitaveis falhas humanas, mesmo sem culpa do empregado. Deve tam-
bém cobrir faltas culposas, quando o desconto por prejuizo culposo ndo estiver clausulado
segundo o previsto no § 1.0 do art. 462 consolidado. Temos aqui o pequeno risco econémico
passado para o empregado, mas coberto por verba expressa.

Portanto, em determinadas fungdes, como a de Caixa bancario, & permitido passar pe-
queno risco econdmico para o trabalhador, desde que tenha a devida compensagio pecunia-
ria. £ como pagar adicional de insalubridade onde este & inevitivel. O empregado sofre o
risco, mas recebe compensagao financeira.

Assim tem-se a justificacdo para os pequenos descontos, mesmo oriundos de atos sem
culpa, ou com culpa, mas ndc previstos em contrato expresso, permitidos apesar das restri-
goes severas do art. 462, porque cobertos pela verba ““quebra de caixa”. O risco econdmico
transferido, que seria de responsabilidade do capital, é, entao, completamente anulado pelo
pagamento constante da ““‘quebra de caixa’’, pois os descontos nao poderdo ultrapassar a
verba paga para tal finalidade, sob pena de se infringirem as normas cogentes, de ordem
publica, antes referidas. E, repita-se, a responsabilidade nio é objetivd. Tanto o dolo como a
culpa hao de ser provados. Nio se presumem por aparecerem prejuizos no encerramento do
caixa didrio.

5. “CARTA DE FIANGCA” E RISCO ECONOMICO.
No que tange & “carta de fianca”, a situagio é bem outra. £ ela figura completamente

estranha ao Direito do Trabalho, seja por ser supérflua, seja por infringir frontalmente os
arts. 9.9 e 462 do Diploma Obreiro.
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£ supérflua, porque, nos casos de dolo e de descontos previstos por culpa, os prejulzos
sio descontaveis dos salarios, nio havendo necessidade da carta de fianga.

£ infringe os preceitos ja citados da Consolidagio, porque neles se veda qualquer des-
conto por prejuizos, quando sequer houve culpa e, mesmo havendo esta, ndo estiverem
previstos em clausula contratual. De outra parte, tais prejuizos nio podem ser passados para
terceiros. Primeiro, porque sao riscos econdmicos do capital, oriundos da relagao empregati-
cia. E, segundo, porque, geralmente, sio passados para os pais do empregado, quando este
2inda depende dos mesmos. Assim, o risco econdmico é passado indiretamente para o pré-
prio empregado, pois atinge sua familia. Ao inicio do contrato, exigem dos genitores do
candidato a empregado que assinem ‘carta de fianga”. E geralmente é de valor elevado, para
a modéstia de quem a subscreve.

Fere-se, através dela, um dos principios fundamentais do Direito do Trabalho, que & a
tutela do economicamente mais fraco. A carta de fianga nada mais visa sendo passar o risco
econdmico para o empregado. E, pois, uma excrescéncia, um corpo estranho no contrato de
trabalho. Por isso, a teor do art. 9.° consolidado, é cliusula nula no pacto laboral. Pretende
transferir o risco econoémico para quem nao fica com os lucros do empreendimento,
tentando-se apagar a distingdo fundamental entre empregado e empregador, entre trabaltho e
capital. €, assim, praxe espiria, que esti comegando a se tornar cada vez mais freqiente,
com graves consequéncias para a paz e a harmonia que devem reinar nas relagdes laborais.

Para passar seus riscos economicos a terceiros, o empregador deveria fazer seguros,
transferindo os 6nus do capital para os profissionais que atuam no setor dos riscos.

6. SOLUGOES JUDICIAIS EM HIPOTESES CONCRETAS.

Eis, em sintese, trés decisbes proferidas na Junta de Conciliagio e Julgamento de ljuf,
RS:

a) “Nos termos do § 1.° do art. 462 da CLT, que sio de ordem publica, cogente, o
empregado s6 pode ser responsabilizado por prejuizos quando provado que agiu
com dolo ou, se previsto em contrato escrito, com culpa. Nao tem responsabilidade,
mesmo culpado, quando nao previsto em pacto expresso e, muito menos, quando
ndo tem culpa comprovada. O prejuizo, nestas hipdteses, & risco econdmico do em-
pregador, intransferivel (...).

“Por isso, carta de fianga é corpo estranho no contrato de trabalho, fulminado
também pelo art. 9.° consolidado’” (Proc. n.° 05/79 — Decisdo de 08/03/79).

b) “O empregado que nao é avalista, nem fiador de cliente da empregadora, ndo pode
ser responsabilizado por venda feita a crédito, ainda mais quando nao se comprovou
dolo ou culpa daquele, nos termos do art. 462, § 1.° da CLT” (Proc. n.° 540/78 —
Decisao de 12/01/79).

¢) “Esta cristalina a situagdo nos autos (... ).

“Assim, a quebra de caixa resultou sem culpa, nem dolo da postulante, pois a recla-
mada além de ndo alega-los em sua defesa, deixou claro, através do depoimento de
seu preposto, que nao pode afirmar que sua ex-funcionaria tivesse provocado a falta
do numerario dolosamente ou mesmo por desidia. Admite também que quebras de
caixa podem ocorrer sem culpa de ninguém e que, para isso, a ré paga uma ajuda de
custo a seus caixas, na importancia de Cr$ 75,00 mensais.

‘No caso em exame esla, pois, excluido o dolo e também a culpa. E quanto i Gltima,
mesmo que tivesse ocorrido, s6 seria possivel responsabilizar por impericia, impru-
déncia ou negligéncia e conseqientemente pelo ressarcimento do prejuizo, se tal
hipétese estivesse prevista no contrato assinado pela empregada. Mas tal cliusula
n3o consta do respectivo texto.

“De outra parte, percebendo, como Caixa, um salirio beirando o miiiimo legal e
recebendo ainda ajuda de custo insignificante para cobrir eventuais ‘quebras’, é evi-
dente que a postulante s6 poderia ser responsavel por pequenas diferencas involun-
tirias e eventuais de poucos cruzeiros (... ). Jamais podera ser responsabilizada pela



70 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4.2 REGIAO

diferenga discutida nos autos®, porque tal decisio bradaria aos céus e seria suma
injustica. Seria transferir o risco econdmico para uma trabalhadora de salario mi-
nimo, enquanto a empregadora ficaria apenas com os lucros do trabalho assalariado, -
sem lhe assumir os onus.”

A dltima decisao, proferida em 25/05/77, no processo n.° 171/77, ja foi apreciada tanto
pelo Eg. TRT da 4.2 Regido, quanto pelo Col. TST, recebendo confirmagao unanime.

7. CONCLUSOES.

1.2 — Aseparagao Ultima, na rea economica, entre capital e trabalho, entre empregado
e empregador, esta na assungdo ou n3o do risco econdmico. E o risco econdmico suporta
aquele que aufere os lucros produzidos pelo trabalho subordinado.

2.3 — Por suportar o risco econdomico, o empregador nio pode fazer descontos dos
salarios do empregado por prejuizos causados por este, excetuando-se apenas as hipoteses
do § 1.2 do art. 462.

3.2 — A verba conhecida por “quebra de caixa”, paga em quantia fixa mensal, como
ajuda de custo, s6 cobre os “furos’ verificados nas atividades do *Caixa”’, fora das hipoteses
do § 1.2 do art. 462 consolidado, atg o limite da importancia paga a esse titulo, pelo empre-
gador. Querer descontar mais é passar o risco economico para o assalariado, o que é expres-
samente vedado pelas disposigoes, de ordem publica, consolidadas, e pelo principio tutelar
do economicamente hipossuficiente, basilar em Direito do Trabalho.

4.2 — Pelas mesmas razdes,; a “‘carta de fianga” é corpo absolutamente estranho, além
de supérfluo, no contrato de trabalho. Choca-se frontalmente com legislagdo consolidada,
em especial a dos artigos 9.2, 444 e 462. Ou os descontos sao permitidos por se enquadrarem
nas hipoteses do § 1.° do artigo 462, ou sao rigorosamente proibidos. Nao ha terceira solu-
¢do, através de “carta de fianga”, mas apenas através de seguro feito pelo empregador.

® A quebra discutida esa de Cr$ 19.800,00.



DA REPRESENTACAO PROCESSUAL TRABALHISTA
DE INCAPAZES NAO MENORES

JOAO ALFREDO R. BENTO PEREIRA
Procurador da Justica do Trabalho

Sumdrio: 1. Representagao ou assisténcia?; 2. Incapazes n3o
menores; 3. Sua representagio na esfera processual traba-
lhista; 4: Representante legal natural; S. Curador especial; 6.
Pessoas sobre as quais deve recair a nomeagao; 7. Participa-
¢do do Ministério do Trabalho; 8. Conclusio.

1. Vamos tratar, aqui, dos incapazes nao menores, cuja incapacidade é absoluta. Por
isso, o termo “‘representacao’, ja que os absolutamente incapazes sao representados e nio
assistidos. Esta, a assisténcia, apenas ocorre quando a incapacidade é relativa. Dai se dizer
que os absolutamente incapazes sao representados e os relativamente incapazes sio assisti-
dos.

2. Mas, quais sao os incapazes ndo menores? Conforme dispoe a lei civil, sdo os loucos
de todo o género; os surdos-mudos que ndo puderem exprimir a sua vontade; e, por fim, os
ausentes, assim declarados por ato do juiz (art. 5.9, incisos Il, IIl e IV, do Cédigo Civil).

3. A CLT é totalmente omissa com relagio a representagio de incapazes nio menores.1
Desta forma, estes incapazes deverdo ser representados segundo os critérios da lei civil.
Assim, “as pessoas absolutamente incapazes serdo representadas pelos pais, tutores ou cura-
dores em todos os atos juridicos (... )" (art. 84, do Cédigo Civil).

4. Por ai se vé que os representantes legais naturais das pessoas absolutamente incapa-
zes 530 os seus pais, tutores ou curadores. De ressaltar que a nomeagdo de curador fica na
dependéncia de um prévio processo de interdigio.z

S. Inobstante, se o incapaz ndo possuir representante legal, o juiz, entao, devera nomear
curador especial, também chamado de curador a lide. Este nio é parte, nem representa,
apenas protege os interesses do incapaz.3

6. Quando da nomeagio de curador, e mesmo de curador especial ou i lide, deve-se
observar a ordem preferencial estabelecida na lei civil. Assim, inicialmente, a preferéncia
recai sobre o conjuge (art. 454, do Cadigo Civil). Na falta do conjuge, esta escolha deve recair
na pessoa do pai, da mide ou descendente maior, nesta ordem (art. 434, § 1.9). E, na falta
destas pessoas que sio, repita-se, os representantes legais naturais do incapaz, compete ao
juiz a escolha do curador (art. 454, § 3.9).

7. Na falta de representante legal natural, cabe ao Ministério Piblico do Trabalho a re-
presentagio dos incapazes nao menores, cuja incapacidade seja absoluta, e como tal decla-
rada em prévio processo de interdigio, ou, caso contrario, como curador i lide, caso em que
o Ministério Publico nio representa o incapaz, mas apenas o protege no litigio.

8. Em conclusdo:

a) os incapazes nio menores, cuja incapacidade seja absoluta, ndo sdo assistidos, mas repre-
sentados;
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b) a lei civil enumera os representantes legais naturais destes incapazes, cuja nomeagio de-
vera obedecer & ordem preferencial ali estabelecida;

€) a nomeacio de curador pressupbe um prévio processo de interdigio;

d) a nomeagao de curador a lide, ao contririo, independe deste requisito, embora deva,
também, obedecer a ordem preferencial estabelecida na lei civil;

e) o curador representa, mas o curador i lide apenas protege os interesses do incapaz, sem
representa-lo;

f) a representagdo, pelo Ministério Pablico do Trabalho, dos absolutamente incapazes nio
menores, somente ocorrerd na falta de representante legal natural.

NOTAS

1. RIBAMAR DA COSTA, José de. Direito Processual do Trabalho. Sao Paulo, LTr, 1976. p. 40.

2. BARBI, Celso Agricola. Comentdrios ao CPC. Rio de )aneiro, Forense, 1975. p. 127. v. 1,
tomo 1. :

3. COQUEINIO COSTA. Direito Judicidrio do Trabalho. Rio de )aneiro, Forense, 1978. p. 117,



SESQUICENTENARIO DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL®

ANTONIO CEZAR PEREIRA VIANA
Juiz do Trabalho Presidente

Recebi a honrosa delegacdo dos ilustres integrantes deste Tribunal para, nesta soleni-
dade destinada a assinalar a passagem da data comemorativa do sesquicentenério do Excelso
Supremo Tribunal Federal, registrar em seus anais a homenagem aquela Corte e, sobretudo,
exaltar o seu significado.

Tenho como certo que esta alta deferéncia deve-se ao fato de aqui encontrar-se, em
regime de substituicdo, um Juiz de 1.° grau, além de ocupar circunstancialmente a Presidén-
cia da Associagio dos Magistrados do Trabalho do Rio Grande do Sul.

Por isso, desde logo, destaco o sentido que assume esta distincdo que, por importar na
palavra de saudacdo ao mais alto Pretdrio da Repuiblica de parte de um Juiz de 1.3 instancia,
se estende a todos os colegas do mesmo grau jurisdicional. Assim entendo a grandeza da
indicagao de Vossas Exceléncias, eminentes magistrados.

Referi no inicio que esta efeméride tem por escopo ndo apenas por em evidéencia o
histérico da Suprema Casa da Justica do pais, como o de, repetindo conceitos sempre lem-
brados mas quase sempre relegados, dizer do significado que tem, na estrutura dos poderes
do Estado moderno, o que é reconhecido e proclamado como inerente ao judiciario.

Implantou-0 no plano doutrinario, com a clarividéncia das inteligéncias iluminadas, o
festejado Montesquieu na sua imortal obra O Espirito das Leis, descortinando o palco do
liberalismo politico e preconizando a respeito dos poderes do Estado que: “& uma experiéncia
eterna a de que todo o homem que detém o poder & levado a abusar dele. Caminha até que
encontre limites (... ) Para que n3o se possa abusar do poder é preciso que, pela disposicio
das coisas, o poder detenha o poder”.

E neste ponto, & induvidosa a fragilidade com que se mostram as prerrogativas do Poder
Judiciario.

£ certo que nas hodiernas constitui¢des se inserem os mesmos principios basilares das
Constituicoes dos Estados Unidos da América de 1776, e da francesa de 1781, em que se
exalta o principio da independéncia e harmonia dos Poderes do Estado.

Sob o influxo das idéias liberais que predominavam na época, também a Constituicio
Imperial de 25 de marco de 1824, em nosso pais, ainda que contingenciada por uma monar-
quia, em seu art. 9.° continha o enunciado basilar de um sistema democratico. Assim esta-
tuia: ““A divisio e harmonia dos Poderes Politicos & o principio conservador dos Direitos dos
Cidadios, e o mais seguro meio de fazer efetivas as garantias que a Constitui¢io oferece”. E
complementava o artigo subseqiiente: ‘’Os poderes politicos reconhecidos pela Constitui¢io
do Império do Brasil s3o quatro: o Poder Legislativo, o Poder Moderador, o Poder Executivo
e o Poder Judicial”’. Sobre o Gltimo preconizava o art. 151 da Carta Imperial: “O Poder Judi-
cial & independente (...)"”

Nada mais ilusorio, no entanto, do que essa proclamada independéncia. A prépria Cons-
tituido reconhecia ao Imperador, titular do Poder Moderador, a prerrogativa de velar pela
manutengido da independeéncia, equilibrio e harmonia dos demais Poderes Politicos... £ a

* Discurso proferido em 20-09-78, neste TRT da 4.* Reglo.
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pessoa do Imperador — anunciava outra disposigao constitucional — “é inviolavel e sagrada:
Ele ndo esta sujeito a responsabilidade alguma”. E, proprio do absolutismo das monarquias, o
Imperador poderia suspender os Juizes mediante queixas contra eles feitas, como previa o
art. 154. -

Criado o Supremo Tribunal de Justiga pela Lei de 18 de setembro de 1828, compunha-se
de 17 Juizes letrados, tirados das Relagdes por suas antiguidades, ou aproveitados os Minis-
tros dos Tribunais extintos — e o seu Presidente, que o seria por trés anos, era nomeado
pelo Imperador, dentre os Ministros. ..

Sucumbia a sua independéncia como Poder do Estado e submetia-se ao jugo do Mo-
narca.

A respeito das limitagoes impostas ao Judiciario pelo Poder Moderador, escreve Levi
Carneiro: “Ai estava, implicita, a maior restrigio da autoridade judiciaria. A sua desnaturagdo.
A destituicao da mais alta de suas prerrogativas. Com essa destituigao se identificava o pro-
prio regime monarquico, porque era em beneficio do monarca que ela se fazia (... ) To-
lhido, dependente do Executivo, controlado pelo Legislativo, subordinado ao Moderador,
ndo poderia efetivar a supremacia vacilante da Constituigdo, a prote¢io dos direitos por ela
assegurados (... ) O Judiciirio estava, assim, quase incapacitado para sua missdo politica”,

Ademais, muito escassa era a competéncia do Supremo. Cingia-se: a) a conceder ou
denegar revistas; b) a conhecer dos delitos ou erros de oficio cometidos por seus ministros,
pelos das Relagoes, pelos membros do corpo diplomatico e pelos presidentes das provincias;
¢) a conhecer e decidir sobre os conflitos de jurisdicio ‘e competéncia das relagoes provin-
ciais.

Nio se lhe atribuia nenhuma fungdo como Poder. Pela Constituicao zelavam o Poder
Moderador e o Poder Legislativo.

Compreensivel que, na fase historica por que passava a nagido, nao se estendesse ao
Judiciario, por sua Corte Suprema e como detentor de um dos Poderes do Estado, a missdo
de velar pela observancia dos preceitos constitucionais. O Poder Judicial, na 6tica dos politi-
cos da época, tinha por fim resolver as querelas do ambito do direito privado. Tanto que o
Ministro da Justiga, Lafayette Rodrigues Pereira, em Mensagem apresentada na Camara dos
Deputados em que sugeria a Reorganizagdo da Magistratura, assinalava: “Ao Poder Judiciario
se acha confiada a principal fungao do Estado, a fungdo que &, por assim dizer, a razio final
do mesmo Estado — a de fazer respeitar o direito, protegendo contra as agressdes da forga e
contra as insidias da ma-fé e da fraude. E por isso que em todos os paises os legisladores tém
procurado dar 2o Poder )udiciario uma organizagdo larga e forte, de modo a coloci-lo na
altura de desempenhar os seus deveres”’,

Belas sempre sdo as palavras em que se exalta a Justica, esquecida quando se trata de se
lhe dar eficiéncia e garantias.

A reforma proposta em 1879 em nada resultou. Nada se fez até o advento da Repablica,
buscando conferir realmente aos 6rgaos judiciarios as caracteristicas de um Poder e atri-
buindo ao Supremo Tribunal de Justica a missao de impor a uniformidade na interpretagio da
lei e, muito menos, a de velar pela guarda da Constituicao.

Nio faltaram, contudo, certos rasgos de coragem e altivez de magistrados que, em de-
terminadas fases da vida da mais Alta Corte, souberam reagir a investidas do Poder Executivo,
Relatou Tavares lyra, em conferéncia realizada em solenidade em que se comemorava o
centenirio da criagio do Supremo Tribunal, que, em fins de 1863, o seu Presidente, Joaquim
José Pinheiro de Vasconcelos (Visconde de Monserrate) apresentou a Coroa o seu pedido de
demissao. O Governo decretara — estando em férias o Tribunal — a aposentadoria compul-
séria de diversos magistrados, entre eles os Ministros Gustavo Adolfo de Aguiar Pantoja,
Tiborcio Valeriano da Silva Tavares, Cornélio Ferreira Franca e José Antdnio de Siqueira e
Silva. Ao tomar conhecimento do ato, na sua primeira sess3o, no comego de 1864, recusou-se
o Tribunal a dar-lhe cumprimento, entendendo-o flagrantemente ilegal: ou os Ministros apo-
sentados haviam prevaricado, e cumpria entdo processa-los criminalmente, ou nao, e neste
caso o decreto do Poder Executivo era um atentado inominavel. “Monserrate, Presidente, de
inteiro acordo com os seus colegas, comunicou a resolugao tomada ao Ministro da Justiga
que, desde 15 de janeiro, era outro — Zacarias de Gois. Este insistiu para que nao fossem
desrespeitados os atos do governo decaido. Monserrate nio cedeu e apresentou seu pedido
de demissao de Presidente do Tribunal, pedido que foi imediatamente aceito”. E relata o
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conferencista: “O novo Presidente, Joaquim Marcelino de Brito, deu execucio aos decretos,
pondo termo ao conflito que ainda durante algum tempo continuou a apaixonar vivamente a
imprensa e o parlamento, e serviu de pretexto para que os admiradores e amigos de Monser-
rate the promovessem uma grande manifestagio de solidariedade e aplauso, sendo-lhe en-
tregue uma coroa de ouro e enaltecida a integridade do juiz modelar que era e sempre foi”.

Com o advento da Republica, desapegava-se o Poder Judiciario das sangoes do Executivo
e passava a assumir a funcao de guardido da Carta Magna, segundo o modelo da Constituicio
dos Estados Unidos da América do Norte.

Antes mesmo da instalagio do Congresso Constituinte, comegou a ter corpo a organiza
¢ao judiciaria federal. E o Decreto n.© 848, de 11 de outubro de 1890, revela a preocupagao de
dotar o pais, imediatamente, de uma justica destinada a representar um papel da mais alta
preponderancia, como érgao de poder. Merece ser transcrito este trecho da justificativa do
diploma editado: “A magistratura que agora se instala no pais, gragas ao regime republicano,
ndo é um instrumento cego ou mero intérprete na execugio dos atos do poder legislativo,
Antes de aplicar a lei cabe-lhe o direito de exame, podendo dar-lhe ou recusar-lhe sangao, se
ela lhe parecer conforme ou contraria a lei organica. O poder de interpretar as leis, disse o
honesto e sabio juiz americano, envolve necessariamente o direito de verificar se elas sdo
conformes ou ndo A Constitui¢do, e neste ultimo caso cabe-lhe declarar que elas sdo nulas e
sem efeito (... ) Essa missdo histérica incumbe, sem davida, ao poder judicidrio, tal como o
arquitetam poucos povos contemporaneos e se acha consagrado no presente decreto’”.

Na Constituigao que se seguiu, de 1891, foram estatuidas as garantias da vitaliciedade aos
juizes federais, s6 podendo perder o cargo por sentenga judicial, e os seus vencimentos em
caso algum poderiam ser diminuidos. Da inamovibilidade ja havia tratado o art. 2.° do De-
creto n.° 848, de 11 de outubro de 1890.

A Constituigao de 1891 outorgou ao Poder judiciario o controle da constitucionalidade
das leis, que inexistia no regime anterior, onde a sangdo imperial expungia-as de qualquer
vicio.

O Supremo Tribunal Federal, que assim passou a denominar-se o Supremo Tribunal de
Justiga, compunha-se de 15 Juizes nomeados dentre cidaddos de notavel saber e reputagao,
elegiveis para o Senado.

E ha de se reconhecer que o constituinte de 91 esmerou-se, quanto pdde, em conferir-
Ilhe aquela mesma magnitude da Suprema Corte dos Estados Unidos.

No entanto, como escreveu o eminente Ministro Castro Nunes, o Tribunal ndo tinha a
consciéncia do seu papel no regime. Este representava para muitos dos juizes que o compu-
nham e que traziam do Império bagagem intelectual copiosa e até brilhante, mas inadequada
3 compreensdo das novas instituicdes, um sistema pouco conhecido e que teria de receber
na &rbita judiciaria uma aplicagao perturbada pelos preconceitos da educagio juridica hau-
rida nas fontes romanas, reinicolas, nas tradigoes do antigo regime e nos expositores do
direito pablico francés. Coube a Rui Barbosa — assinala o Ministro — ““um grande papel na
evolugio do pensamento jurisprudencial da nossa Suprema Corte. Quando um dia se escre-
ver a historia do Supremo Tribunal desde os seus primérdios indecisos e vacilantes em face
da declaragdo de inconstitucionalidade de uma lei do Congresso, sera preciso reservar a obra
de doutrinagio do insigne constitucionalista um lugar de honra” (Teoria e Pritica do Poder
Judicidrio, p. 168).

E, na verdade, dizia Rui, em discurso de habeas corpus perante o Supremo Tribunal
Federal, que ““atualmente o fato mais notavel do regime americano € a grandeza da autori-
dade judiciiria, e, se ha diferenca essencial entre esse sistema politico e o das outras demo-
cracias, ela consiste no papel dos seus tribunais. Sem uma justica mais alta que as coroas dos
reis e tio pura quanto as corocas dos santos, esta forma de governo é a expressao mais anar-
quica da tirania das fac¢des desenfreadas”.

Depois de Rui, 0 Supremo Tribunal Federal veio tendo uma histéria atribulada e instavel.
Pela Constituicdo de 1937, o Parlamento poderia tornar sem efeito a decisio do Tribunal
sobre a inconstitucionalidade de alguma lei. Foi mais além o governo: por decreto-lei tornou
semn efeito decisdes que o Tribunal havia tomado,

Mas nao faltou altivez aos Ministros da Suprema Corte — como veio a denomini-la a
Constituicdo de 1934 — atos de coragem e de independéncia, mesmo no regime de excecdo
de 1937. Assim é que, em abril de 1945, concedendo habeas corpus e declarando a nulidade
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da condenagio de Armando de Sales Oliveira, Otavio Mangabeira e Paulo Nogueira Filho,
mereceu o Excelso Pretrio o seguinte registro no Jornal do Comércio do Rio: “O voto una-
nime dos Juizes que compdem o Egrégio Supremo Tribunal Federal traz a Nagdo inquieta a
seguranca de que a justica no Brasil paira acima dos interesses politicos, ndo se intimida com
as restricoes i sua soberania, nio recua diante das armas do arbitrio punitivo do poder.
Invocada pelos oprimidos, ressurge independente, para restaurar o direito ofendido e prote-
ger a liberdade cerceada. Neste momento de tanta divida e inquietagao, a decisio de ontem
do Supremo Tribunal Federal reafirma no Brasil a grandeza do Poder Judiciario, cipula mag-
nificante da vida democritica de um povo, forga que o protege e ampara contra a violéncia, a
ilegalidade e a injustica. A expressiva demonstracio ontem verificada de que essa forca per-
dura em meio dos erros, incertezas e desvarios desta hora é reconfortante esperanga que
surge para os que anseiam por ver o pais retomar em ordem o ritmo de sua evolu¢do demo-
cratica, no respeito as tradigdes juridicas de sua formagio histérica”.

Sinto alongar-me em demasia e temo ser fastidioso. A histéria mais recente do Excelso
Supremo Tribunal ja é contemporanea e de todos conhecida.

Pretendi por em realce alguns aspectos de sua histdria para que se tivesse uma concep-
¢3o aproximada de sua alta fungio e da grandeza de alguns atos que o enaltecem.

Sabemos que o trabalho dos Juizes ¢ feito no siléncio de seus gabinetes e suas concep-
¢aes ficam na mudez dos processos e das sentengas. E o Poder que nio fala e, por isso, tio
esquecido.

Vilida sobre todos os aspectos esta solenidade, ao menos para que se desperte a cons-
ciéncia de que a garantia dos direitos da pessoa e a organicidade social se devem sobretudo 3
seguranga oferecida por um Judiciario fortalecido e livre.

€ verdade que é de se compreender o seu retraimento em determinados momentos
historicos dos povos.

Nio é demais fembrar Rousseau quando ponderava que “ceder a forca constitul ato de
necessidade, nio de vontade; quando muito, ato de prudéncia”.

Mas, ndo de abdicagao de prerrogativas, de modo especial, em se tratando da Justica de
um pais, sob pena de falirem as suas Instituicoes plantadas ao longo do tempo e que se
inserem no espirito do povo.

Ao concluir, senhor Presidente e eminentes magistrados, s6 me resta a formulacao de
augirios que venham enobrecer a Alta Corte do pais, manifestando nossa confianga na sua
independéncia e no zelo por suas prerrogativas constitucionais, para a grandeza da nossa
patria e para a seguranga do seu povo.
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ACORDAOS

(TRT-2954/77)

EMENTA: £ devido o depésito prévio na acdo resciséria, exceto quando
representar les¥o ao direito publico subjetivo & prestagio jurisdicional
(Constituicdo, art. 153, § 4.9). A jurisdi¢do incumbe preservar a constitucio-
nalidade das leis. Na a¢do resciséria, o valor da causa é o valor da condena-
¢3o0 no Juizo rescindendo, salvo quando o julgamento se limitar ao judicium
rescindens.

VISTOS e relatados estes autos de ACAO RESCISORIA, em que é requerente IRMAOS
MURADAS LTDA.

Irmdos Muradés Ltda. ajuizou agdo resciséria contra aresto da Egrégia 2.2 Turma deste
Tribunal, invocando a disciplina do atual Cédigo de Processo Civil e fundamentando-se nos
incisos IV, V, VI, Vil e IX do art. 485 do CPC.

Contestando, o réu, preliminarmente, impugnou o valor da causa e, no mérito, pediu a
improcedéncia da agio, negando veracidade aos fundamentos da autora.

O processo foi instruido com prova documental e depoimento de testemunha da autora
(fl. 98). Razoes finais juntadas as fls. 102 e seguintes. ’

Parecer do Ministério Pablico da Unido, da lavra do Procurador Regional, Dr. Reovaldo
Hugo Gerhardt, desfavorével a pretensio da empresa.

£ o relatorio.

ISTO POSTO:

Preliminarmente. 1. Depdsito prévio. A autora pretende, em razdes finais, que o Tribunal
declare, preliminarmente, qual a lei que incide na hipdtese. Indefere-se o pedido, por falta
de amparo legal. Ele representa consulta sobre direito em tese, com eficicia de coisa julgada,
0 que nio se compadece com a natureza da tutela jurisdicional. Da mihi factum, dabo tibi
jus, brocardo que sintetiza a atividade judicial.

O depésito prévio, entretanto, & devido. Esta posigdo € minoritiria, no confronto com a
jurisprudencia nacional, mas se estd plenamente convencido de que ela concilia a exigéncia
legal e o Processo do Trabatho, compatibilizando tal figura processual. Como demonstra Ada
Pellegrini Grinover, em artigo doutrinario, ‘o problema da exigéncia de depébsito na resciso-
ria trabalhista € uma faceta, apenas, do problema mais amplo consistente na impossibilidade
de se exigir o dep6sito de qualquer hipossuficiente, mesmo na Justica comum”. Mas nio se
pode, como propoe a autora citada, bem como doutrinadores do vulto de Coqueijo Costa,
empregar interpretagdo analdgica & Lei n.® 1.060/50, estendendo-a ao presente caso. As
isencoes enumeradas nessa lei, como toda isengio legal, sio em numerus clausus; poranto,
data venia, inadmissivel a interpretacdo extensiva, ndo podendo o Julgador acrescentar hipé-
teses n3o previstas na lei,
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Ao contrdrio do que propoem os adeptos da interpretacio extensiva, o caminho a seguir
€ o inverso, a partir.da fungdo jurisdicional. O poder jurisdicional nao se limita ao processo,
nio estd contido em seus lindes, ele € constitucional e representa parcela de soberania. Na
aplicagao do art. 488, I, e art. 494 do CPC, o titular da jurisdicdio nao pode, motu proprio,
torna-lo inconstitucional, através de interpretagiao que represente obsticulo de acesso aos
Tribunais aquelas pessoas destituidas de suficiéncia econdmica — admitindo na lei e no legis-
lador a intengao de lesar o direito individual protegido pelo art. 153, § 4.2, da Constituigio,
direito publico subjetivo a prestagao jurisdicional. Tal interpretagao atribui incoeréncia e de-
sarmonia ao ordenamento juridico, sendo manifestamente destituida de adequagao 3 propria
fungao. A interpretacio, assim, & restritiva, mas dos proprios artigos 488, Il, e 494 do CPC.
Quando a tutela, em agio rescisoéria, for postulada por hipossuficiente, a ele nao se pode
exigir o deposito prévio. A lei nio excetua expressamente tais casos, mas como deve fazé-lo,
para nao se tornar inconstitucional, ao intérprete compete revelar seu verdadeiro e harmo-
nico sentido.

2. Valor da causa. Preliminar proposta pelo réu, que deve ser acolhida, embora por ou-
tros fundamentos. Nem ha a distingao rigorosa pretendida pela empresa, entre valor da agao
rescisoria e valor da acdo rescindenda — nem se pode entender, como o empregado, que
tais valores sempre serao idénticos, como foi, data venia, o equivoco cometido pelo Egrégio
Tribunal de Justica de Sdo Paulo (in RJTJESP 35/181, apud Theotonio Negrdo, Codigo de Pro-
cesso Civil e Legislagdo Processual em Vigor). t praxe nos Tribunais do Trabalho cumular os
dois juizos, independentemente de pedido expresso {v. Coqueijo Costa, O Direito Pracessual
do Trabalho e o Codigo de Processo Civil de 73, LTr, § 296 in fine), e no presente caso tal
ocorre por forga das circunstancias do processo. Sendo assim, hd evidente comprometi-
mento do valor da condenagao, pelo judicium rescisorium, sendo adequado que o valor da
rescisoria se identifique com o valor da sentenga rescindenda.

No mérito. 3. Coisa julgada. Diz respeito aos motivos da decisdo condenatéria. A D.
sentenca de primeiro grau fundamentou sua decisao condenatdria em descumprimento, pela
empresa, de obrigacao essencial do contrato, a de dar trabalho ao empregado. Mas sua con-
vicgao foi robustecida com os precedentes da relagio de emprego, como se verifica do item
10 da sentenca (fl. 28 destes autos), e que incluem os maus tratos sofridos pelo empregado,
paciente de comportamento censurdvel por parte de quem detinha o poder de mando, con-
forme a prova. O R. acérdao rescindendo trithou o mesmo caminho. Mencionou os prece-
dentes da relagao de emprego tao-somente para cimentar seu convencimento, e o fez na
ementa, que nio pertence a motivagio do aresto. Como observa o correto parecer da douta
Procuradoria Regional (fl. 113), tal alusao foi incidental, ainda com o emprego da locugao
prepositiva “além de”. Nada disso fere a coisa julgada, mesmo porque nao houve transito em
julgado sobre o tema "ofensas graves”. Aplica-se a matéria a regra do art. 469, inciso |, com-
binado com o art. 515, § 1.2, ambos do CPC. O § 1.2 do art. 515, de aplicacao subsidiaria ao
recurso ordindrio, refere-se as questoes de fato e de direito que nio envolvam ou ndo signi-
fiquem petitum, eis que ndo se pode inovar a litispendéncia. Ora, “‘ofensas graves” perten-
cem a causa petendi, nio ao petitum, nao transitando em julgado, na forma disposta pelo art.
469, inciso 1.

4. Violagao de lei. A pretensao rescisoria também se sustenta em violagcdo de lei, por ter
sido acolhido pedido fundado em rescisao indireta, estando suspenso o contrato de trabalho.
A prova, entretanto, nestes mesmos autos, invalida a afirmaciao de que estivesse suspenso o
contrato — data venia. O réu apresentara-se no local de trabalho munido do documento que
ora exibe (fl. 51), e que contradiz as informagoes do INPS, juntadas pela autora (fls. 36, 37 e
38), nao tendo relevancia, tampouco idoneidade, para o caso, a declaragio de fl. 39. O resul-
tado adverso as pretensoes da empresa foi conseqiéncia da propria admissio, pela empre-
gadora, de que o empregado apresentara-se com alta do INPS (v. fls. 76 e 79), e esse reco-
nhecimento se deu tanto na contestagao quanto no depoimento pessoal e, como se nio
bastasse, no proprio depoimento da testemunha patronal de nome Ari Sffair (fl. 83 destes
autos). Essas as circunstancias bases para a condenagio da ora autora, eis que convincentes
quanto ao fato de que o empregado retornara regularmente ao trabalho. ) .

5. Falsa prova. A autora nio demonstra, na realidade, que houvesse a decisao rescin-
denda se baseado em prova cuja falsidade tenha sido estabelecida nesta agao, porque inexis-
tente na época de sua produgio. O documento apresentado pelo empregado ¢é idoneo, pela
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origem, pela forma e pelo conteido, além de valer como comprovante de capacitagio, ou
“certificado de capacidade”, como seu proprio texto indica € como é consueto. A continui-
dade da baixa, conforme informagoes da entidade previdenciéria, diz respeito somente a
relagao previdenciaria, nao a do trabalho, porque o documento portado pelo empregado no
dia 5 de margo e no dia 8 de margo é documento hibil e idoneo. As informagoes do 6rgio
previdenciario podem apenas indicar a existéncia de irregularidades administrativas, se nao
evidenciarem tao-somente economia de atos pelo INPS. A prova, portanto, foi apta e ade-
quada ao juizo emitido anteriormente, nem se podendo afirmar, agora, que o réu nao teria
obtido alta do Instituto, embora antecipada, como revela o documento de fl. 51.

6. Documento novo. O falo novo ou a forga maior é que justificam,a produgao intem-
pestiva de prova documental. Prescreve o art. 397 do CPC que: “£ licito is partes, em qual-
quer tempo, juntar aos autos documentos novos, quando destinados a fazer prova de fatos
ocorridos depois dos articulados, ou para contrapo-los aos que foram produzidos nos au-
tos”. E o art. 517: “as questoes de fato, nao propostas no Juizo inferior, poderio ser suscita-
das na apelagdo, se a parte provar que deixou de fazé-lo por motivo de forga maior”.

Ora, nem fato novo, nem forca maior acompanham a pretensdo rescisdria que se sus-
tenta no inciso VIl do art. 485 do CPC. A documentacao ora juntada estava tio disponivel por
ocasiao da instrucdo anterior, quanto esteve por ocasiao da instrucio deste processo, nada
indicando que a parte estivesse, antes, impedida de usar informagoes do INPS, e nio se
admitindo, por ferir a logica, que a autora ignorasse, na época da instrucio anterior, que 0
INPS poderia prestar as informagdes posteriormente conseguidas. Correta, portanto, a deci-
sdo que ndo conheceu do documento, por se tratar de prova intempestiva.

7. Erro de fato. O presente fundamento foi antecipadamente rejeitado, de forma indi-
reta, quando da apreciagdo da argiigao de “falsa prova”. A existéncia prévia de alta é o fato
que determina o acerto, nio o erro. £ nao se pode transladar para o Direito do Trabalho, e
para a relacio de emprego, eventual equivoco do INPS. Nos presentes autos existe docu-
mento do orgdo previdenciario atestando a incapacidade do réu, para o trabalho, até a data
de 29-2-76. Este documento € corretamente aceito como registro do periodo de baixa do
empregado, necessdrio e suficiente para caracterizar o periodo de suspensao do contrato de
trabalho. Se o 6rgdo previdenciario entrou em contradigao posteriormente, o fez no ambito
administrativo-previdenciirio, através de registros contraditorios que nao podem obscurecer
a situagao do empregado por ocasidao de seu retorno ao trabalho.

Por esses fundamentos é que se nega provimento A agdo resciséria.

Tudo bem examinado,

ACORDAM, por maioria de votos, os Juizes do Tribunal Regional do Trabatho da 4.3 Regido,
em sessio plena:

Preliminarmente: 1) EM DECIDIR QUE O VALOR DA CAUSA £ O ESTABELECIDO NA
CONDENACAO DA SENTENGA RESCINDENDA, OU SEJA, Cr$ 140.000,00.

Foram vencidos os Exmos. Juizes Relator, Ermes Pedro Pedrassani e Kurt Dohms.

2) EM ENTENDER SER NECESSARIA A COMPLEMENTAGCAO DO DEPOSITO A QUE SE
REFERE O INCISO (I DO ART. 485 DO NOVO CODIGO DE PROCESSO CIVIL, A QUAL DE-
VERA SER EFETIVADA NO PRAZO DE CINCO DIAS.

Foram vencidos os Exmos. Juizes Antonic Salgado Martins, Ermes Pedro Pedrassani, Jo3o
A. G. Pereira Leite, Walther Schneider e Anténio Carlos Porto.

No mérito, EM JULCAR IMPROCEDENTE A AGAO RESCISORIA.

Foram vencidos os Exmos. Juizes Relator e Kurt Dohms.

Custas na forma da lei. Intime-se.

Porto Alegre, 21 de junho de 1978.

_ Ivéscio Pacheco — Presidente
Pajehu Macedo Silva — Relator designado
Ciente: Reovaldo Hugo Gerhardt — Procurador do Trabalho
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(TRT-1187/78)

EMENTA: Vinculado a existéncia da relagio juridica basica de emprego,
o direito a complementagdo de aposentadoria previdencidria incorpora-se na
esteira da eficicia dessa relagdo e a controvérsia dai resultante é de natureza
trabalhista, devendo ser processada e julgada pela justiga do Trabalho.

A revogagdo de disposicio regulamentar que assegura ao empregado
direito a complementagio de aposentadoria previdenciéria ndo atinge os
contratos de trabalho existentes, porque a estes a regra disciplinadora do
direito aderiu em forma de ajuste definitivo.

Convertida a licenga-prémio em vantagem pecuniaria, por disposigao do
empregador, e efetuado pagamento parcial, assegura-se ao empregado a
percepgao do valor correspondente ao saldo remanescente.

Condicionado o acréscimo salarial — triénio — a decurso de tempo de
servico efetivo, a ele ndo se incorpora o periado de auséncia do empregado,
superior a quinze dias, em gozo de beneficio previdenciirio de auxilio-
doenca. £ improcedente a reconvengio quando o demandado reconvinte
ndo tem titularidade de direito e a¢do a repeticio do indébito alega.do.

VISTOS e relatados estes autos de RECURSOS ORDINARIOS, interpostos de decisio da
MM. 8.2 Junta de Conciliagio e Julgamento desta Capital, sendo recorrentes WILSON OLI-
VEIRA POLHMANN e BANCO NACIONAL DE CREDITO COOPERATIVO S/A e recorridos OS
MESMOS. .

Com fundamento em disposicoes regulamentares do demandado, que considera inseri-
das nas condicoes contratuais, o autor postula o pagamento de complementacio salarial,
inclusive gratificagdes e 13.° salirio, para receber em inatividade remuneragio, igual a que
faria jus se em atividade estivesse; pagamento de trés meses de licenca-prémio; pagamento
da complementacao salarial observados os salirios da categoria dé escriturdrio “D”, inclusive
diferencas desde janeiro de 1975; e complementacdo de saldrios com acréscimo do adicional
correspondente e mais um triénio, desde fevereiro de 1975.

Em sua defesa, o demandado excepciona a competéncia da Justica do Trabalho para
processar e julgar o primeiro pedido, porque concernente & complementagio de proventos
de aposentadoria, declinando a competéncia para uma das varas da Egrégia Justica Federal
ou, alternativamente, para a Egrégia Justica-:Comum. Considera que a matéria relativa 3 com-
plementagao de proventos s6 poderia ser examinada com o chamamento da Uniio Federal ao
processo, ante os termos do art. 2.° do Decreto n.° 74.847, de 11 de novembro de 1974, e
que nao se trata de matéria trabalhista, mas previdenciaria, relativa a seguro privado & nio
social.

Processada a excegdo, a MM. Junta a rejeita, por entender, em sintese, que o nucleo da
controvérsia situa-se na obrigacio do demandado de complementar os proventos de aposen-
tadoria, em decorréncia do contrato de trabalho.

Contestando o mérito, sustenta o demandado que a complementacao pretendida nio
pode ser deferida, porque esta impedido de paga-la, ante a taxativa proibi¢io imposta pelo
decreto federal mencionado. Invoca a disposicdo do art. 486 da CLT e denuncia a lide a Unido
Federal, requerendo sua citagio. Opode-se ao pagamento dos trés meses de licenca-prémio,
com fundamento no art. 47 do Regulamento de Pessoal. Impugna a pretendida promogio e
consequentes vantagens, de vez que sujeita a critério exclusivo da administragao, niao preen-
chendo o requerente as condigoes exigidas. Afirma que o autor nio tem direito ao preten-
dido adicional de salario de mais um triénio, por se encontrar, na época, em gozo de licenga
para tratamento de saude. Alegando que pagou complementagido de salario, no periodo de
licenca, por tempo superior ao previsto nos arts. 37 e 38 do Regulamento do Pessoal, que &,
portanto, indevida, propos reconvengdo contra o autor pedindo o reconhecimento do valor
por ele devido, em face das complementacdes pagas a mais, requerendo, ainda, compensa-
a0 do crédito apurado, com eventuais direitos do reclamante.

Rejeitada a invocagdo de factum principis e a denunciagao a lide da Uniao Federal, de-
cide a MM. Junta o mérito, julgando impracedente a reconvencio e procedente em parte a
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acdo, para condenar o demandado nos termos do pedido, 3 excegado das diferengas decor-
rentes da promocao a categoria de escriturario ““D".

Recorrem ambos os litigantes,

O demandado renova a argiii¢do de incompeténcia da Justica do Trabalho e manifesta-se
contra a condenagao que lhe foi imposta, no mérito, pelos mesmos fundamentos da defesa,
reiterando o pedido de reconvengao.

O autor reitera o pedido relacionado com a promogao por antiguidade, alegando que a
insuficiéncia de prova, se houve, decorreria da omissdo do demandado em juntar aos autos
os regulamentos sobre a matéria, desatendendo a oportuno requerimento nesse sentido.

Processados os apelos e contra-arrazoado o do autor, sobem os autos.

O douto Representante do Ministério Publico Regional do Trabalho preconiza, no pare-
cer de fls. 87/88, a integral confirmagao do julgado.

€ o relatério.

ISTO POSTO:

Preliminarmente. Nada seria necessirio acrescentar aos fundamentos expostos pela MM.
Junta de origem, para ser recusada a excegao de incompeténcia desta Justica, reargiida pelo
recorrente. Pondera-se apenas que a excegdo em razdo da pessoa ndo pode ter curso, por-
que o demandado, como sociedade de economia mista que é, estd excluido-do art. 110 e
enquadrado no § 2.° do art. 170, ambos da Constituigao Federal, sujeito as mesmas normas
aplicaveis as empresas privadas e subordinado nas relagoes de emprego com o seu pessoal
ao direito do trabalho e a jurisdi¢do trabalhista. Invidvel o chamamento da Unido Federal, de
vez que seu eventual interesse no litigio ndo & de natureza juridica, mas meramente econd-
mica, dada sua condicdo de acionista majoritiria. Nem a edicao do Decreto n.° 74,847, de
11-11-74, tem a relevancia pretendida, porque o objeto da controvérsia reside na interpreta-
cdo e aplicacdo de estipulagao adesiva ao contrato de trabalho, decorrente de norma regula-
mentar, anterior a esse diploma legal. E a questio esta em se saber se subsiste ou ndo o
direito pretendido, o que € matéria de mérito, que diz com a procedéncia ou nio do pedido.
Noutras palavras, hd de se determinar se o decreto foi legitimamente expedido, se revogou
as disposigoes regulamentares do demandado, e se alterou também os contratos de trabatho,
retirando deles os direitos dos empregados, exonerando, em consequéncia, o demandado
de pagar o que se obrigara. Nao tem qualquer sentido o pretendido chamamento da Uniao,
porque se o decreto em causa nido revogou retroativamente o regulamento e o ajuste contra-
tual, o demandado, implementada a condigdo, deve cumprir a obrigagdo assumida. A res-
ponsabifidade é sua e a Uniao Federal ndo tem qualquer interferéncia nisso.

Inaceitavel também é a argiliicao de incompeténcia em razio da matéria, porque nio se
discute encargo do INPS ou prestacao de natureza previdencidria, em sentido estrito. Nem ha
interesse na causa da Unido Federal, ou da instituigao previdencidria. A obrigagao, repita-se,
& de origem regulamentar interna, incorporada ao contrato de trabalho e a ele estao vincula-
dos os contratantes de forma direta e particular. A disposigdo do art. 1.° do Decreto n.©
76.427, de 13 de outubro de 1975, transcrita nas razoes (fl. 73), limita-se a estabelecer que o
regime da previdéncia dos empregados do recorrente & o do sistema previdenciario comum,
certamente porque até entio nao era. Mas o fato de ter passado a ser nio significa que a
complementagdo em causa tenha perdido sua origem, finalidade e vinculacao. E, ao contririo
do que afirma o excipiente, trata-se de obrigacdo trabalhista, especial, de origem regulamen-
tar, vinculada A existéncia da relacao basica de emprego, decorrente do contrato de trabalho,
subordinada a condigio — aposentadoria do empregado, independentemente do regime ju-
ridico que a subordina.

No mérito. | — Recurso do demandado. Complementagao de aposentadoria. A proibicdo
imposta pelo art. 2.° do Decreto n.° 74.847/74 nao tem forca para revogar direito/obrigagio
privada, de natureza trabalhista, em que sdo titulares pessoas regidas pelo direito privado.
Ainda que pessoa de direito publico fosse o empregador, seria recusavel a eficicia retroativa
e desconstitutiva de estipulagdo por um diploma legal dessa ordem, em face da origem con-
tratual da relagao juridica basica. Chega a ser duvidosa a juridicidade desse decreto, de vez
que o inciso !l do art. 81 da Constituigao Federal, invocado, nao Ihe di suporte, pois nio se
destina a assegurar fiel execugdo de lei, e nem o relevante interesse publico do art. 170 do
Decreto-Lei n.° 200, de 25-02-67, o autorizaria, porque a matéria nao tem essa caracteristica, e
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em particular se considerado o enquadramento do demandado no § 2.° do art. 170 da lei
fundamental. Pondera-se, ainda, que, embora o preceito do art. 2.° refira quaisquer servido-
res, parece certo que se esta referindo aos servidores sujeitos & Lei n.° 1.711/52, que conti-
nuaria a reger o vinculo dos integrantes da relagao anexa, que é estatutario. Excluido, pois, o
autor, de vez que termo de relagio de emprego contratual.

Mas ainda que se considere esse decreto perfeitamente enquadrado na ordem juridico-
positiva e que tenha forga para revogar o regulamento interno do demandado, é manifesto
que ndo tem eficacia para desconstituir, retroativamente, direitos e obrigacdes incorporados
aos contratos de trabalho, tenham ou n3o se tornado ja eficazes a data da sua edicdo. £ ndo
se ha de colocar a discussio, como pretendeu o recorrente, sob o dngulo do direito adqui-
rido ou da simples expectativa, porque a essa tese nio se subordinam direitos e obrigagdes
contratuais, airfida que sujeitos, para sua plena realizagao, a condi¢do futura, no caso a apo-
sentadoria, conforme expressamente regulado. A revogacdo da norma regulamentar nio
atinge os contratos de trabalho j4 existentes, porque a eles esti ela definitivamente incorpo-
rada. E, realizada a condigdo, ao demandado incumbe, irrecusavelmente, pagar a comple-
mentagio de aposentadoria a que se obrigou. Negada a aplicagdo, em concreto, nessa hip6-
tese, desse decreto, incabivel resulta a invocagiao, com base na disposicao do art. 486 da CLT,
do factum principis.

Pagamento de trés meses de licenga-prémio. N3o pecou a decisao impugnada, quando
condenou o recorrente nesse item. De nenhuma relevancia é a invocagio do art. 47 do Regu-
lamento do Pessoal, porque a sentenga n3o negou que estd a critério do Banco a conversdo
do gozo do direito em vantagem pecunidria. Nem impos coercitivamente essa conversdo.
Apenas condenou o demandado a pagar o saldo restante de trés meses, porque a conversio
do direito originario em vantagem pecuniaria j tinha ocorrido, mediante o pagamento reali-
zado de trés meses. Que outra solugao poderia esperar o recorrente? — Que fosse negado o
direito do autor a pretexto de que o demandado s6 convertera a metade da licenga-prémio?
— Nio hid fundamento que abone a tese do recorrente. Trata-se aqui, apenas, de comple-
mentagdo de um pagamento a que se obrigou, por ter, a seu critério, convertido o direito de
fruicao da licenga em vantagem pecuniaria.

Adicional de salirio — triénio. A discussio renovada pelo demandado se resolve pela
aplica¢ao do disposto nos arts. 28 e 62 do Regulamento, fls. 22 e 26 dos autos. O tempo de
afastamento do empregado para tratamento de saade, fato incontroverso, é considerado
como de efetivo exercicio. Para cada triénio de servico efetivo serd concedido um acréscimo
ao respectivo salirio mensal, equivalente a trés por cento (3%). Ora, & imperiosa a distingio
entre “efetivo exercicio” e “servigo efetivo”. Alids, a qualificagdo de servigo efetivo tem su-
porte na propria legislagao do trabalho. E considera-se como tal todo o tempo de prestagio
efetiva ou nao, que impde ao empregador a contraprestagao. A expressio efetivo exercicio é
mais ampla e compreende todas as auséncias do trabalhador, justificadas, esteja ou ndo o
empregador obrigado a manter a contraprestagio. Note-se que, no caso de auséncia para
tratamento de sadde (arts. 35/38), a contraprestagdo s6 é mantida nos primeiros quinze dias,
tal como ocorre por forca de lei. Dai em diante, a obrigagio é apenas de complementar o
valor que passa a ser pago pela previdéncia social, se complementagio houver. £ inafastivel,
pois, a conclusdo de que o autor, pelo tempo superior aos primeiros quinze dias de afasta-
mento para tratamento de saide, ndo tem direito ao acréscimo salarial — trienio — que lhe
foi concedido.

Reconvengdo. Supde o recorrente a titularidade de direito e agdo a repetigio de indé-
bito, porque terid pago complementacio de auxilio-doenca, por periodo superior a vinte e
quatro meses, nos termos do art. 38 do Regulamento. £ manifesto, entretanto, que essa
disposi¢io regulamentar foi editada em 1964, em consonincia com o texto entdo vigente da
Lei n.° 3807, de 26 de agosto de 1960, que limitava, no § 3.2 do art. 24, o auxilio-doenga ao
prazo méximo de 24 meses, convertendo-o, no art. 27, se atingido esse limite, em aposenta-
doria por invalidez. Acontece que essa limitag3o, por alteracao posterior do texto legal, foi
retirada e ndo mais subsiste. Ora, se o auxilio-doenga ni3o estd a discrigaio do demandado,
porque concedido pela previdéncia social, dentre os seus beneficios, é dbvio que a disposi-
¢do do art. 38 do Regulamento perdeu sua eficicia. Falece, em consequéncia, suporte para a
pretensdo do recorrente. De resto, seria inconcilidvel o reconhecimento dessa pretensao,
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quando foi deferida a complementagio de aposentadoria, que no caso ¢ prolongamento da
primeira. :

Ante o exposto, di-se provimento parcial ao apelo do demandado, para absolvé-lo da
condenagao ao pagamento de adicional de salirio, em mais um triénio.

il — Recurso do autor. Promogdo por antiguidade. A discussdo sustentada nas razoes
situa-se no onus da prova das alegacoes, eis que a sentenga indeferiu o pedido, por conside-
rar que o autor nao acostou aos autos elementos de prova que possibilitassem o deferimento
da pretensao.

Em sua defesa, o demandado sustentou que a promogao nao poderia ser deferida, por-
que o postulante ndo preenchia as condigoes de antiguidade necessarias, juntando aos autos
copia do Regulamento do Pessoal, como fora solicitado na inicial. E sobre esse item nada
mais referem os litigantes no curso da instrugao.

Ora, colocada assim a controvérsia e examinados os dispositivos regulamentares (arts.
17/24), é inequivoco que incumbia ao autor fazer a prova do alegado direito & promocio. Nao
o socorre a alegacio de que o demandado teria atendido apenas parcialmente ao pedido de
juntada de documentos. Na verdade, o Banco juntou o Regulamento do Pessoal tal como o
recorrente pediu na inicial. Se existem outras normas suplementares, que foram omitidas,
isso se deve a inércia do apelante, de vez que a elas ndo se referiu no curso da instrugao e
nem sequer as especifica agora nas razoes. Ainda que o recorrente pudesse ter efetivamente
direito a pretendida promogao, pelo que se contém nos autos, ela nio pode ser reconhecida.

Diante do exposto, nega-se provimento ao apelo.

Pelo que
ACORDAM, por unanimidade de votos, os Juizes da 1.2 Turma do Tribunal Regional do Tra-
balho da 4.2 Regiao:

Preliminarmente, EM REJEITAR AS PRELIMINARES DE INCOMPETENCIA DA JUSTIGA DO
TRABALHO. ’
No mérito: 1) EM DAR PROVIMENTO PARCIAL AO RECURSO DA EMPRESA, para excluir da
condenagao o pagamento de adicional de salario em mais um triénio.

2) EM NEGAR PROVIMENTO AO RECURSO DO RECLAMANTE.

Custas na forma da lei. Intime-se.

Porto Alegre, 26 de setembro de 1978.

Pery Saraiva — Presidente
Ermes Pedro Pedrassani — Relator
Ciente: Sergio Pitta Pinheiro Baptista — Procurador do Trabalho

(TRT-4941/77)

EMENTA: O contrato de trabalho do vigia tem por fim a seguranga de
todo o prédio do empregador e é celebrado com este, independentemente
de ser usado por terceiros, em razdo de contratos de naturezas diversas.

A absorgao de parte do intervalo de onze horas, que antecede ao re-
pouso semanal, ndo significa trabalho extraordindrio, nem supressao parcial
de repouso.

VISTOS e relatados estes autos de RECURSOS ORDINARIOS, interpostos de decisio da
MM. 6.2 Junta de Conciliagio e Julgamento desta Capital, sendo recorrentes NELSON DER-
NITZ e CIA. SOUZA CRUZ — INDUSTRIA E COMERCIO e recorridos OS MESMOS e SUVALAN
— CIA. DE PRODUTOS DE FRUTAS.

Ambas as partes recorrem contra a decisdo parciaimente procedente proferida pela MM.
6.2 JC) desta Capital. O empregado porque nio foi reconhecido o vinculo empregaticio que
entende ter mantido com outra empresa do grupo econdmico, Suvalan — Cia. de Produtos
de Frutas, ocupante de dependéncias do prédio da empresa recorrente, e porque lhe foi
negado o pagamento de repousos semanais trabathados, e horas extras decorrentes de tra-
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balho em dias de repouso. A empresa recorte ‘porque foi admitida a divida referente a ex-
cesso de desconto salarial, decorrente de fornecimento de alimentagao, e por ter sido con-
denada ao pagamento de horas de repouso, conseqiientes 3 jornada e antecedentes ao re-
pouso semanal, como horas simples de trabalho.

Contra-razdes apenas de ambas as empresas. O Ministério Piblico manifesta-se parcial-
mente favoravel aos recorrentes. ' Co Co s b o
¢« t o relatério. S

Ty e BRI TS P PR CES I

N A

ISTO POSTO: T A

Recurso do ‘empregado. 1. Relagio de emprego. Nio procede a inconformidade da
parte, embora por outro fundamento, data venia do entendimento esposado pela MM. Junta
e pela douta Procuradoria Regional. Entende-se que nao vem ao ‘caso constituirem as empre-
sas, ou Rao, grupo econdmico. A solidariedade acaso existente nao necessita ser invocada,
eis que se limitaria  exigibilidade da obrigacdo, assumida pos uma das empresas, de qual-
quer uma das duas. Ocorre que a obrigacio restringe-se ao contrato de trabalho que foi
celebrado com a Cia. Souza Cruz — Industria ‘e Comeércio, para que o recorrente prestasse
servigos de vigia em seu prédio, independentemente de quem o ocupasse conjuntamente
com a empregadora. Eis que o ocupam os demais empregados, acaso possuidores de veicu-
los estacionados em seu interior, e que sio titulares de uma relagao juridica com a recorrida,
concretizada através de um contrato de trabalho; também |1 permaneceriam, como ocupan-
tes e usuarios, eventuais comodatarios, ou' locatarios, ou mandatarios, ou empreiteiros —
sem que se pudesse imaginar um vinculo de emprego entre recorrente e cada uma dessas
pessoas fisicas ou juridicas, desde que é certo que a capacidade de contratar ndo diferencia
uma da outra, necessariamente. Também na hip6tese de a empresa mudar de ramo de ativi-
dade, locar esse mesmo prédio a dezenas de particulares, e passar a administra-lo, conti-
nuando com os servigos do recarrente — também nesta circunstancia a relagdo de emprego
nio se alteraria, nem o objeto do contrato de trabalho, nem seus -fins. Nao hd, ‘portanto,
fundamento juridico para pretender que exista relacio de emprego com Suvalan — Cia. de
Produtos de Frutas, mantendo-se o juizo' de improcedéncia nesta questao, pelos fundamen-
tos ora desenvolvidos. - T . - o

2. Repousos semanais. Da-se razao ao recorrente. O repouso previsto no art. 67 da CLT,
e o repouso remunerado instituido pela Lei n.? 605/49, sdo semanais. A excecao do paragrafo
anico do art. 67 nao cria direito de suprimir o repouso da semana, compensando-o com folga
futura, nem as excegoes concernentes a feriados civis e religiosos dizem respeito ao repouso
semanal. Sdo devidos, portanto, tantos repousos semanais quantas semanas forem sem folga,
a'ser apurado em liguidagio de sentenga. : :

3. Horas extras. Nao ha base legal para pretender-se converter em trabalho extraordina-
rio aquele realizado em periodo que se pretendia ser de repouso entre jornadas, pois s0.é
extraordinario o trabalho prorrogado. Nega-se provimento neste item. o

. Recurso da empresa. 1. Descontos de alimentagdo. Sem razdo a apelante. O forneci-
mento de almogo em suas proprias dependéncias corresponde A figura legal do salario-
utilidade. Se ha contrato com terceiros para o fornecimento, tal é decorréncia logica de a
empresa nao ser restaurante ou congénere, o que nao exclui o regramento da Lei n.® 3030/56,
pois nio sao os alimentos adquiridos alhures, mas preparados e fornecidos no estabeleci-
mento empregadar. Esta é a melhor doutrina (v. Mozart Victor Russomano, Comentarios a
Consolidagdo das Leis do Trabalho, vol. Il1, p. 706, 1960), e a melhor jurisprudéncia: A Lei
n.° 3030, de 19 de dezembro de 1956, embora tenha sido provocada pela reivindicagao dos
trabalhadores na categoria de hotéis e similares junto ao Congresso Nacional, nio se res-
tringe a sua categoria profissional; pois, como se vé de sua clarissima redagao, foi o beneficio,
estendido a todos os trabalhadores que dela viessem a se beneficiar” (TRT 2.2 Regido, Proc.
n.° 1.410/59). oo : .

2. Horas extras; repousos entre jornadas. Acolhe-se em parte o recurso da empresa,
neste item. A abla¢do do repouso posterior ou anterior as 24 horas de folga semanal ndo
representa trabalho extraordinario, como se viu dos fundamentos ao recurso do empregado,
mas tampouco significa repouso semanal trabalhado. Nio ha repouso semanal de 35 horas,
como pressupoe a petigdo inicial e a propria sentenca recorrida, data venia. A lei prevé des-
canso entre jornadas de 11 horas, e descanso semanal de 24 horas. A supressio daquelas 11
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horas antes ou apés o descanso.semanal, mas nio apés jornada de.trabalho, nem antes de
nova jornada de trabalho — se é censuravel socialmente, portanto, de lege. ferenda — nio
constitui trabalho extra, sequer trabalho durante a folga semanal. Assim, a R. ‘decisdo deve
ser reformada neste item, mas apenas quanto a supressao do periodo de.onze horas antece-
dentes a folga semanal, permanecendo quanto ao trabalho extraordmano revelado pela pen-
cia.

3. lntegracoes e reflexos. Nao tem raziao a recorrente. As mtegracoes e reflexos dnzem
respeito as horas extras. reconhecidas e ‘mantidas, e ao adicional noturno -habitualmente
pago. O pagamento das horas extras tem reflexo nos repousos, na forma da jurisprudéncia
dominante, consubstanciada no Prejulgado n.° 52, e que se adota por.ser a mais condizente
com o espirito da Lei n.© 605/49, que antes enfatiza o cariter de habltualldade ou nao da
remuneragao semanal, do que exclui a remuneragao de sobrejornada.. - -

Sendo assim, da-se provimento parcial a ambos os recursos, para‘incluir na: condenagao

0 pagamento a titulo de repousos semanais, e para excluir o pagamento, como. hora snmples,
do intervalo de onze horas ameriores ‘a0 descanso semanal ndo concedido. ;-

Pelo que . - - ! SRS
ACORDAM, por malona de votos, os ]ulzes da 12 Turma do Tnbunal Reglonal do‘Trabalho
da 4.3 Regiao: Nt

1) EM DAR PROVIMENTO PARCIAL AO RECURSO DO EMPREGADO para defenr o pa-
gamento de repousos e feriados, em valor a ser apurado em liquidagao de’ sentenca. .
% 2) Vencidos parcialmente os Exmos. Juizes Presidente e Kurt Dohms quanto.a mtegraqio
de horas extras em repousos e feriados, EM DAR PROVIMENTO PARCIAL AO RECURSO DA
EMPRESA, para excluir da condenaqao as onze. horas que precedem as.vinte e quatro ‘horas
do repouso semanal. . - . T TR R T

Custas na forma-da lei.’ Intime-se Che e Sl ephatiy, ot

- S RIS IS 'Porto Alegre, 05 deljunho de 1978

[N
PRIV IR A )

s I Pery Sarawa—~Presndente
SIS - : .. Pajeha Macedo Silva — Relator
et Clente' Ioao Carlas» Cutmaraes Falcio — Procurador do Trabalho
Svghe L L S T P e et LR P : BN  PAP AR IR TH FE S LI L S S S

(TRT-893/78) LINBING2 ¢ st g/

EMENTA: Jus resistentiae do empregado. Pode o empregado resistir a
<. 'e. lnee . . alteragdo de hordrio de trabalho que vem em prejuizo de’sua atividade esco-
lar, elaborada em fungao da jornada que vinha cumprindo-desde o inicio do
contrato de trabalho. £ leonina a cliusula contratual qué-feserva-unicamente
ao empregador o direito de alterar a seu talante,-e.a-qualquer:témpo, o
<..us  horario do empregado em prejuizo deste.
Aplicagao do art. 468 Consolidado.
DT - .+ "-Recurso desprovido. '

B

" VISTOS e relatados estes autos de RECURSO ORDINARIO, interposto de decisio da MM.
8.2 Junta de Conciliagao e Julgamento desta Capital, sendo recorrente BANCO MERCANTIL
DE SAO PAULO S/A e recorrido LUIZ SERGIO FLORES FEIJO.

AT L TRT
O Banco Mercantil de Sao Paulo S/A, nos autos da agao que lhe move Luiz Sérg’ib Flores
Feijo, nao se conforma com a decisdo proferida pela MM. 8.2 |CJ e vem dela recorrer, pre-
tendendo a licitude da alteragio do horirio de trabalho do reclamante e o reconhecimento
de abandono de emprego.
Contra-arrazoa o autor, e 0 Mnmsténo Piiblico pfeconlza o prqum,emo do recurso.
£ o relatério.

ISTO POSTO: =~ « 702 e AT e e el e gy @G oL
O problema posto no recurso é o da eficicia das cléusulas do' cbntralb 6! que tanged
possibilidade de alteragdo do horério de-trabalho do reclamante, - i» .- i o tasioa g
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Como leciona Orlando Gomes, pelo principio da intangibilidade, admite-se a alteracdo
contratual desde que bilateral. Nada obsta que os contratantes alterem as condigdes do con-
trato. Contudo, mesmo com a vontade das partes, o que nao ¢ o caso dos autos, esse princi-
pio sofre importante excegio no contrato de trabalho, tendo em vista a subordinagao juridica
e a inferioridade econdmica do sujeito empregado. “Presume a lei que o seu consentimento
a uma alteragao prejudicial ndo & livre”, nas palavras daquele juslaboralista. Diante disso
declara a lei (art. 468 da CLT) a nulidade da alteracao que direta ou indiretamente acarrete
prejuizos aquele que consentiu porque nao tinha opgdo. Se o consentimento do empregado
tem valor relativo, que se dira, entao, quando nao consente? Por isso nao entendeu o ilustre
patrono da acionada o exame do contrato a luz da realidade fitica, nos termos postos da
sentenga, e também ndo entendeu que qualquer alteracdo ha de contar com o concurso de
vontades, na forma exposta.

A cliusula do contrato de fl. 10, que atribui ao sujeito empregador o direito de alterar o
horério de trabalho como lhe aprouver, & leonina. Nao traduz a vontade bilateral e nao res-
peita a liberdade do empregado de organizar sua vida estudantil, interceptada abruptamente
com tal mudanga, justamente numa fase da vida nacional em que se estimula indiferente-
mente mogos ou idosos ao estudo. A empregante sabia confessadamente que o reclamante
tinha suas manhas, até as 12 horas, ocupadas com a escola que freqientava, e o fazia porque
seu horario assim o permitia, ja que iniciava suas atividades profissionais as 13h30min. Dai
que a mudanga para o horario das 11h30min as 17h30min lhe trouxe prejuizo irreparavel em
época proxima aos exames finais ou verificagoes, sujeito a perder um ano inteiro de estudos,
como acentua a sentenga recorrida.

Ademais, é artificiosa a conotagdo que faz a recorrente com a Resolugao n.° 9, de 01 de
junho de 77, e que entrou em vigor em principios de julho do ano passado. Pelos cartoes-
ponto dos colegas do autor (fls. 26-29) constata-se que aquela resolugio em nada afetou a
rotina interna do Banco, porquanto ainda em novembro daquele ano laboravam normal-
mente no antigo hordrio, indo mesmo até as 20 horas, como se vé do cartdo de Sérgio Pa-
checo Mattos, em outubro de 77 (fl. 29), e dos demais.

Bem usou o empregado do jus resistentiae, tornando-se inécua a alegagao de abandono
de emprego. Em verdade, era ele diariamente impedido de assumir suas tarefas porque nio
aceitara a mudanca imposta. Ausente, assim, o animus abandonandi caracterizador do aban-
dono.

Mantém-se a sentenca.

Ante o exposto,
ACORDAM, por unanimidade de votos, os Juizes da 2.2 Turma do Tribunal Regional do Tra-
balho da 4.2 Regiao:
EM NEGAR PROVIMENTO AO RECURSO.
Custas na forma da lei. Intime-se.
Porto Alegre, 06 de outubro de 1978.

Jodo Antonio G. Pereira Leite — Presidente
Anténio Carlos Porto — Relator
Ciente: Thomaz Francisco Flores da Cunha — Procurador do Trabatho

(TRT-1436/78)

EMENTA: “Achando-se os bens j4 em praga, com dia definitivo para ar-
rematagio, fixado por editais, far-se-a esta, entrando o produto para a massa
(...)"(art. 24, § 1.9, do Dec.-Lei n.° 7661/45).

Mandado de seguranga. Liminar denegada. Realizagao regular da praga.

VISTOS e relatados estes autos de MANDADO DE SEGURANGA, em que é impetrante
MASSA FALIDA DE GERMANO GUNDLACH S/A — ARTES GRAFICAS, PAPELARIA E LIVRARIA,
representada por seu sindico Bel. Nelson Paschoal Binotto.
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Massa Falida de Germano Gundlach S/A — Artes Graficas, Papelaria e Livraria, represen-
tada por seu sindico Bel. Nelson Paschoal Binotto, impetra mandado de seguranga contra o
Juiz Presidente da 8.2 junta de Conciliagdo e Julgamento, para que se decrete a suspensio de
ato impugnado. A liminar é denegada pelo relator na forma do despacho que se transcreve:
“1. Denego a liminar. A arrematagio deve consumar-se, na conformidade do disposto no
Dec.-lei n.® 7661/45, art. 24, par. 1.°. Nao vislumbro, de plano, ‘fundamento relevante’ a
impetragao. O despacho sob censura da fiel cumprimento a letra da lei. Quanto ao valor da
arrematagao, dispora o Juiz como entender de direito. 2. Solicitem-se informagdes a autori-
dade apontada como coatora” (fl. 32). A Juiza do Trabalho, no exercicio da Presidéncia da 8.2
Junta de Conciliacdo e Julgamento, presta informagoes (fls. 34 e 35). No parecer de fls. 38 e
39, a Procuradoria Regional do Trabalho manifesta-se pela improcedéncia do mandado.

£ o relatério.

ISTO POSTO:

O pedido de seguranga, pela natureza mandamental do decreto judicial que se busca,
esta prejudicado. Denegada a liminar, realizou-se regularmente a praga. Nio tem sentido,
pois, decidir-se agora a respeito de sua realizagao.

“O mandado de seguranga justifica-se como remédio herdico para evitar a consumacdo
de ilegalidade ou abuso de poder. Admite-se contra violéncia em curso, ‘in itinere’, ou contra
simples ameaga ou possibilidade proxima; nao contra violéncia ja consumada e cujos efeitos
ilicitos ja se produziram” (Wilson de Souza Campos Batalha, Tratado de Direito Processual do
Trabalho, Sao Paulo, LTr, 1977, p. 687).

De qualquer sorte, nao mereceria prosperar a agao. De acordo com as informagoes pres-
tadas pela autoridade dita coatora, fls. 34 e 35 dos autos, *“nao foi suspensa a hasta publica do
bem penhorado, conforme havia sido solicitado pelo Magistrado da Vara de Faléncias e Con-
cordatas em decorréncia de expressa disposicao de lei, qual seja, o art. 24, paragrafo 1.2, do
Decreto-Lei 7661/45 aplicavel”.

A proposito da matéria em questao, ensina ). C. Sampaio Lacerda que "a suspensdo
opera-se com a declaragao da faléncia”. E prossegue o autor: “Abre a lei excegdes, diante de
certas circunstancias. Assim, ‘achando-se os bens ja em praga, com dia definitivo para arre-
matagio, fixado por editais, far-se-a esta, entrando o produto para a massa (art. 24, § 1.°)".
‘Se, porém, os bens ja tiverem sido arrematados ao tempo da declaracdo da faléncia, so-
mente entrara para a massa a sobra, depois de pago o exequente (art. 24, § 1.9, in fine).” Ha,
portanto, duas hipoteses diversas: uma se ainda nao se realizou a praga, ja fixado o dia por
editais em que o exequente nao poderd aproveitar o produto da praga, que se destina a
massa, devendo habilitar-se o credor na faléncia, de acordo com a natureza de seu crédito.
Outra, quando ja houve a arrematacdo no momento da decretagao da faléncia a quando o
credor sera, entdo, pago, devendo, a sobra entrar para a massa. Compreende-se bem esta
ultima disposigao da lei, por isso que a arrematagao € o termo final da execugio e assim nio
hid o que suspender e os bens ja estariam no patrimdnio do arrematante (Lincoln Prates).
Quanto a primeira hipétese tem também sua aplicagdo, principalmente tendo em vista a
economia processual e evitando novas despesas para venda da coisa, como caberia ao sin-
dico fazé-la na liquidagao do ativo” (Manual de Direito Falimentar, 8.2 ed., Rio de Janeiro,
Freitas Bastos, 1973, p. 175 e 176. :

Ante o exposto,
ACORDAM, por maioria de votos, os Juizes do Tribunal Regional do Trabalho da 4.2 Regido,
em sessdo plena:

Vencido o Exmo. Juiz Revisor, EM ENTENDER PREJUDICADA A ACAO, EM VIRTUDE DA
CONSUMAGAO DA PRACA.

Custas na forma da lei. Intime-se.

Porto Alegre, 31 de maio de 1978.

Ivéscio Pacheco — Presidente
i Jodo Anténio G. Pereira Leite — Relator
Ciente: Reovaldo Hugo Gerhardt — Procurador do Trabalho
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(TRT-951/78) - . . S '

oo, oo . EMENTA: Nao comete atentado.a empresa que, no curso da a¢do, des-
+ o - - . pede empregado nao estabilitario, ainda que o reconhecimento da estabili-

. dade seja um dos pedidos do trabalhador. O ato de despedida pode ser
.- . praticado por lei, faltando, portanto, requisito ao atentado. - - :

VISTOS e relatados estes autos de RECURSO ORDINARIO, interposto de decisio da MM.
Junta de Conciliagio e julgamento de Sdo Jerdnimo, neste Estado, sendo recorrente ELY JOSE
FERREIRA DE ABREU e recorrida COMPANHIA ESTADUAL DE ENERGIA ELETRICA.

Ely José Ferreira de Abreu, perante a MM. JCJ de S0 Jeranimo, ajuiza agao de atentado
contra a Companhia Estadual de Energia Elétrica, pleiteando a reposicao das condigdes de
fato anteriores, com suspensio da causa principal e proibicio da ré em falar nos autos até
purgacdo do atentado, e condenagio em perdas e danos na medida da remuneragdo supri-
mida. Alega que, em curso acao trabalhista em que pede reconhecimento de estabilidade e
adicional de insalubridade, entre outros pedidos, foi demitido em inovagdao ao estado de
fato; que, ademais de privar-se o reclamante de sua subsisténcia, ignorando-se a promessa
governamental de nao demitir os empregados da usina reativada até que se aposentem,
impede-se até a prova de que o trabalho é insalubre, com o seu afastamento do servigo.

Contestando, diz a reclamada, preliminarmente, que o reclamante é carente de agio,
visto que os motivos alegados nao se incluem nos requisitos da lei; que, de outro lado, é
direito que assiste & empresa demitir o empregado, mesmo que sem justa causa, nio ha-
vendo inovagio ilegal ao estado de fato da lide; que o reclamante nio goza de estabilidade,
tanto que a esta pleiteando na agao principal e nem o fato de sua demissdo obsta pericia
meédica para apurar se o seu trabalho era insalubre; que o governo estadual nio admite nem
demite empregados da empresa, niao podendo, pois, garantir aos empregados a alegada ga-
rantia de trabalho até a aposentadoria.

‘Juntam-se documentos. Requerida na inicial a ouvida, como testemunhas, do Exmo. Sr.
Governador do Estado e do Secretirio do Trabalho e A¢ido Social, determina a Exma. Dra.
Juiza Substituta que as partes formulem quesitos para serem respondidos por oficio pelas
autoridades indicadas. Ap6s, no entanto, o Exmo. Sr. Juiz Presidente entende dispensavel a
ouvida de testemunhas e determina a conclusdo dos autos para julgamento.

Sentenciando, o MM. Juiz a quo julga improcedente a agao.

Inconformado, recorre o autor, nio sendo recebido o recurso por entender a MM. Juiza
Substituta ser o mesmo incabivel na acio de atentado.

Em agravo de instrumento (proc. apenso), esta Turma determina a subida dos autos, por
entender que na agdo de atentado cabe recurso ordinario.

£ o relatério.

ISTO POSTO:

Preliminarmente, ha que se examinar a prefacial de nulidade argiiida pelo recorrente, em
que este entende ter ocorrido cerceamento de defesa quando o MM. Juiz a quo dispensou
(fl. 24) as diligéncias junto as autoridades estaduais e ouvida de testemunha. A prova que se
pretendia fazer, e se depreende do fato narrado na inicial, é que teria havido uma “promessa
governamental” no sentido de que os empregados da usina em questao, como o reclamante,
estariam garantidos no emprego até sua aposentadoria.

Data venia, a empresa reclamada, embora tenha como acionista majoritario o Estado do
Rio Grande do Sul, tem plena autonomia e capacidade para admitir e demitir empregados,
sem prévia e necessaria aprovagao do seu acionista. Mesmo que se admita tivesse havido esta
“promessa”, constituir-se-ia em ingeréncia indevida 3 autonomia da empresa, porque teria
de ser formalizada legal e validamente em assembléia geral ou outro ato de parte da propria
empresa. ’

A prova, por conseqiéncia, era desnecessiria, ndo acarretando qualquer nulidade.

No mérito, sustenta o reclamante que houve atentado, porque com a sua demissio se
impediu a plena verificagao das condi¢oes insalubres de trabalho e que, pelo fato de estar
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pleiteando, nos autos originais, a sua estabilidade no emprego, o ato de demissdo ocorreu de
forma abusiva. . . .

A verificagao judicial da insalubridade independe da permanéncia do empregado no lo-
cal de trabalho, pois o que se verificara é a existéncia do agente no local, independente-
mente da presen¢a do empregado. De outro lado, o fato de estar o reclamante pleiteando
estabilidade no emprego autoriza a concluir que, reconhecida esta, a demissao que agora
ocorreu tornar-se-a nula, com todas as implicagdes de ressarcimento em favor do recorrente.

O que o reclamante esta procurando, data venia, é uma estabilidade proviséria, decor-
rente do processo judicial, o que de forma alguma esta amparado legalmente.

A rescisao contratual ocorrida, de iniciativa da empresa, uma vez nio decidida ainda.a
agdo em que o reclamante pleiteia a sua estabilidade no emprego, ao contrério, tem o res-
paldo da lei e nio pode ser coibida, sob pena de se limitar ao minimo o poder de comando
da empresa. E evidente que agora, com a rescisao contratual em curso da agdo, o reclamante
esta privado de sua subsisténcia, ao menos de parte da reclamada, mas nao ¢ menos evidente
que, se ganhar a acao de reconhecimento de estabilidade, tera direito a indeniza¢ao ou aos
salirios que agora nio percebe, pois que nula serd considerada a demissao imposta pela
empresa. .

“Sempre que os atos podem ser praticados, por lei, ou tém de ser praticados, faita algum
pressuposto do atentado (... )" (Pontes, in Comentirios ao Cédigo de Processo Civil, Tomo
XI1, pag. 383). )

A rescisdo contratual de parte da empresa é ato que pode ser praticado, por lei, na
espécie em exame, visto que ainda nao reconhecida a estabilidade do empregado, matéria
sub judice e, portanto, falta pressuposto ao atentado.

E é evidente que falta o pressuposto da ilegalidade do ato, pois ndo hd nenhuma regra de
direito que obrigue a empresa a nao despedir o empregado, a ndo ser nos casos de estabili-
dade, o que nao ocorre na espécie, pois € exatamente isto que o reclamante esta buscando, ,
na agao original.

Ante, pois, o exposto, rejeita-se a prefacial de nulidade por cerceamento de defesa e
nega-se provimento ao recurso. )

Pelo que
ACORDAM, por unanimidade de votos, os Juizes da 1.3 Turma do Tribunal Regional do Tra-
balho da 4.3 Regido:

Preliminarmente, EM REJEITAR A PREFACIAL DE NULIDADE. -

No mérito, EM NEGAR PROVIMENTO AO APELO. o

Custas na forma da lei. Intime-se.

porto Alegre, 05 de junho de 1978.

Pery Saraiva — Presidente e Relator
Ciente: Ivan José Prates Bento Pereira — Procurador do Trabalho

(TRT-4725/78)

EMENTA: Prestadora de servigos — ndo locadora de mao-de-obra — que
o faz as empresas do grupo econdmico e a terceiras empresas.

Fraude nio caracterizada. Nio € bancario o empregado admitido pela
empresa processadora de dados, subsididria do banco, quando a prestacio
de servigos € feita a diversas empresas, inclusive ndo integrantes do grupo.

VISTOS e relatados estes autos de RECURSO ORDINARIO, interposto de decisao da MM.
8.2 Junta de Conciliagdo e Julgamento desta Capital, sendo recorrentes BANCO DO ESTADO
DO RIO GRANDE DO SUL S/A e BANRISUL — PROCESSAMENTO DE DADOS S/A e recorrido
SIDNEY AURELIO TONIOLO.

Sidney Aurélio Toniolo, perante a MM. 8.2 JC) desta Capital, reclama contra o Banco do
Estado do Rio Grande do Sul S/A e contra BANRISUL — Processamento de Dados S/A, plei-
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teando o pagamento de horas extras (aos sabados), inclusio destas e das horas extras pagas
nos repousos, feriados, gratificagoes semestrais, 13.9 salario e férias; gratificagoes semestrais,
com inclusdo de horas extras; inclusio das gratificagoes semestrais e do prémio-desempenho
nos 13.9 salarios; prémio-desempenho; complementacao de férias (30 dias); incidencia do
FGTS; cancelamento das anotagdes em CTPS, feitas pelo segundo reclamado e anotagio pelo
primeiro. Alega que foi admitido em 18-9-75 pelo segundo demandado, em fraude 2 legisla-
G3o trabalhista, pois este pertence ao grupo economico liderado pelo primeiro reclamado,
para o qual era prestado especificamente o servigo, sem atendimento das normas de trabalho
temporirio; que o reclamante é, pois, bancario, e n3o recebia as horas extras prestadas aos
sdbados, prémio-desempenho e gratificagoes semestrais atribuidas a classe; que seu horario
era de seis horas diarias, e percebia as horas exiras que prestava de segunda a sexta-feira,
sem, contudo, as integracdes devidas; que pediu demissio em 20-9-76, sendo seu salario
final de Cr$ 1.390,00 mensais; que também tem direito, como bancirio, a férias de 30 dias.

Contestando, o Banco do Estado do Rio Grande do Sul S/A diz que ndo é parte legitima
para responder & agdo, pois o reclamante nunca foi seu empregado e, mesmo, nunca se
utilizou de seus préstimos; que o segundo reclamado é que presta servigos de computagio e
processamento de dados ao contestante; que nio ha contrato de locacio de mio-de-obra
entre os reclamados, mas de prestacio de servicos; que, se o reclamante tivesse sido admi-
tido pelo banco, teria salarios inferiores ao que percebeu da BANRISUL, dada a sistematica
do quadro de carreira e, portanto, ja percebeu tudo o que pede.

Contestando, também, BANRISUL — Processamento de Dados S/A diz que o reclamante
efetivamente foi admitido em 18-9-75 e trabalhou até 20-9-76, ocasido em que percebia salirio
de Cr$ 1.390,00 e ndo auferia qualquer outra vantagem a nao ser 13.° salario; que somente
presta servicos e nao loca mao-de-obra ao primeiro demandado; que, assim, improcede o
pedido, aduzindo que, nio sendo bancirio o reclamante, o horario de sabado nao é extra,
ndo sao devidas vantagens, tais como: gratificagao semestral, préemio-desempenho, comple-
mentacao de férias até 30 dias e, além disso, as horas extras nio eram habituais; que im-
pugna o pedido de A. J., pois que o sindicato da classe banciria ndo pode prestar assisténcia
a um nao-bancario.

Juntam-se documentos. Realiza-se prova pericial, com complementagoes posteriores. As
propostas conciliatorias rejeitadas, arrazoam as partes.

Sentenciando, a MM. Junta a quo julga procedente a agao, condenando o primeiro re-
clamado, com a responsabilidade do primeiro, a satisfazer todo o pedido da inicial.

Inconformados, recorrem os reclamados. Contrariados os recursos, sobem os autos e a
douta Procuradoria Regional opina pelo conhecimento e desprovimento dos mesmos.

t o relatério.

ISTO POSTO:

Preliminarmente, merece conhecimento a matéria jurisprudencial juntada as contra-
razdes de recurso, fls. 255 usque 258.

No meérito. Os recursos sao afins, e, como tais, podem ser julgados em conjunto. Os
recorrentes repetem o posicionamento de suas contestagdes, em especial que nao havia lo-
cacdo de mao-de-obra, mas prestacio de servico de empresa a empresa, nao exclusiva, pois
terceiros também contratavam os servicos da BANRISUL — Processamento de Dados S/A.
Nao negam a participacao acionaria do primeiro quanto ao segundo reclamado, nem que
este esteja instalado em dependéncias daquele.

Os recorrentes fazem parte do mesmo grupo econdmico (quesito 1, fl. 61), com a parti-
cipagdo do primeiro, em Cr$ 528.000,00 do capital de Cr$ 600.000,00 do segundo (quesito 2,
fl. 61). O segundo reclamado presta servicos a quatro empresas do grupo economico, entre
elas o primeiro demandado, e a oito empresas estranhas ao grupo (quesito 3, fl. 62).

De outro lado, a necessidade da prestagio de servigos de processamento de dados ao
Banco do fstado do Rio Grande do Sul S/A é permanente e necessiria, mesmo porque este
extinguiu seu centro de processamento quando o segundo reclamado foi criado (quesitos 4,
5 e 6, fls. 62/63). Inclusive, o primeiro reclamado cedeu, anteriormente, 31 funcionirios ao
segundo (quesito 8, fl. 63), mas isto nao ocorre atuaimente. Em esclarecimento ao laudo (fls.
212/213), afirma o perito que o reclamante trabalhava exclusivamente no processamento de
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dados do Banco do Estado do Rio Grande do Sul S/A, mas que este nao tinha conhecimento
disto. .

Nio ha, data venia, do que se conclui da prova pericial colhida, como se entender pela
locagao de mao-de-obra. Havia, isto sim, prestacao de servicos do segundo reclamado ao
primeiro, assim como a mais de 3 integrantes do grupo econdmico e mais oito empresas
estranhas ao grupo, como se referiu acima. A participagao aciondria do Banco, majoritaria,
caracteriza o grupo economico, mas, por si 54, nao transfere a responsabilidade direta pelo
contrato de emprego. A hipotese é diferente da enfocada pelo Acérdao nimero TRT-2302/76,
da lavra do eminente Juiz Boaventura Manson (fls. 255/258), pois que naquela agio os recla-
mantes trabalbavam, antes, para o Banco, no processamento de dados e, quando foi criada a
subsidiaria de prestacdo de servi¢os, no caso, a BANRISUL — Pracessamento de Dados S/A,
aqueles empregados passaram a trabalhar para esta ultima.

Na hipétese vertente, no entanto, o reclamante foi admitido diretamente pelo segundo
demandado, nunca tendo antes trabalhado para o primeiro e, muito menos, no extinto
centro de processamento de dados deste. Vale frisar que o primeiro reclamado nio tinha -
conhecimento do fato de o reclamante prestar servigos exclusivamente quanto aos trabalhos
feitos a seu favor (fl. 212, item I, b). Ressalte-se, também, que, muito embora com a criagao
do segundo reclamado, se extinguiu o departamento afim que o primeiro mantinha, a sua
finalidade era prestacao de servigos para diversas empresas, o que, de resto, afasta a fraude
comum com a constituicio de empresas subsididrias que unica e exclusivamente prestam
servigos ou locam mao-de-obra a empresa lider.

Conseqiientemente, nao procede o pedido de anulagio de anotagoes da CTPS, e assina-
tura pelo primeiro reclamado; nio sendo bancario o reclamante, improcede o pedido de
horas extras aos sabados, gratificagao semestral, premio-desempenho, férias de trinta dias
que eram asseguradas normativamente 2 classe, suas inclusoes e gratificagoes; e, quanto as

horas extras pagas, nao provou o reclamante a habitualidade na sua prestagdo, daf por que
indevidas as integragoes.

Ante o exposto,

ACORDAM, por unanimidade de votos, os Juizes da 1.3 Turma do Tribunal Regional do Tra-
batho da 4.2 Regido:

EM DAR PROVIMENTO A AMBOS OS RECURSOS, ABSOLVENDO AS RECLAMADAS DA
CONDENACAO DE PRIMEIRA INSTANCIA.
Custas na forma da lei. Intime-se.

Porto Alegre, 07 de maio de 1979,

Pery Saraiva — Presidente e Relator
Ciente: Carlos Renato Genro Coldschmidt — Procurador do Trabalho

(TRT-3526/78)

EMENTA: Grupo econdmico. Existéncia de grupo econdémico perfeita-
mente caracterizada. Empresa prestadora de servicos de processamento de
dados, estreitamente vinculada ao estabelecimento bancdrio que detém a
totalidade do seu capital social. Configuracdo dos servicos prestados pela
Banrisul como necessdrios ao funcionamento do Banco do Estado e caracte-
risticamente pertinentes a qualquer estabelecimento de crédito. Substitui-
gao do verdadeiro empregador, quase o unico tomador dos servicos presta-
dos pela Banrisul, com a finalidade de escapar & aplicagdo das disposigoes
que asseguram certas vantagens aos bancirios. Farta prova pericial.

VISTOS e relatados estes autos de RECURSO ORDINARIO, interposto de decisio da MM.
3.2 Junta de Conciliagao e julgamento desta Capital, sendo recorrentes BANRISUL PROCES-

SAMENTO DE DADOS S/A e BANCO DO ESTADO DO R1O GRANDE DO SUL S/A e recorrida
MIRIAM ARTUSO.



H TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4.2 REGIAO

Recorrem os estabelecimentos reclamados Banrisul Processamento de Dados S/A e
Banco do Estado do Rio Grande do Sul S/A, inconformados com a sentenga prolatada pela
MM. 3.2 |C}, nos autos da reclamatéria proposta por Miriam Artuso.

A autora, alegando que o seu verdadeiro empregador era o Banco do .Estado do Rio
Grande do Sul S/A e nao a Banrisul Processamento de Dados S/A, reclama, na inicial,
diversas parcelss ali discriminadas e que sao atinentes a categoria dos bancarios.

A MM, Junta a quo acolhe a tese sustentada na peca preambular, e defere, de forma
parcial, os itens pedidos.

O Banco do Estado do Rio Grande do Sul SIA, em seu recurso, renova a preliminar de
caréncia de agao por ilegitimatio ad causam; no mérito, insiste na inexisténcia de grupo eco-
ndmico e reitera que, mesmo admitido o grupo, os empregados de todas as demais empresas
ndo tém o direito de buscar os beneficios dos servidores do que chama ‘a empresa-mie’.-

A Banrisul Processamento de Dados S/A, em seu apelo, procura atrair para o seu lado,
exclusivamente, o vinculo de emprego, sustentando, em Iunhas gerais, os mesmos fundamen-
tos tragados no recurso do Banco.

A autora oferece contra-razdes.

O Ministério Publico opina pela rejeicio da preliminar e, no mérito, pelo desprovi-
mento do recurso.

£ o relatério.

ISTO POSTO:

Nio tem nenhuma procedéncia a inconformidade manifestada pelas reclamadas nos seus
recursos, ora examinados conjuntamente, por versarem, no seu contexto, a respeito de questio
igual.

Preliminarmente, renova o Banco do Estado a argiiicao prefacial de ilegitimidade ad cau-
sam, por sustentar que a autora nao era sua empregada. Nao ha falar em ilegitimidade ad
causam, desde que a prova robusta dos autos convalida a tese da existéncia do grupo eco-
ndmico.

A Banrisul Processamento de Dados S/A, como se vislumbra da prova, especialmente do
laudo pericial, nada mais é do que a evolugao natural de um departamento do proprio Banco.

De resto, a ata de assembléia, juntada aos autos a fl. 222, caracteriza de forma incontes-
tavel a existéncia do grupo econémico. Diz aquele documento sobre a denominagio Banrisul
Processamento de Dados S/A que ““a nova denominagao sugerida, como € dbvio, pretende
apenas denunciar a nossa liga¢do ao Grupo Banrisul, liderado pelo Banco do Estado do Rio
Grande do Sul S/A”.

Tal conclusdo é corroborada, sem nenhuma duvida, pelo laudo pericial (fl. 119 e seguin-
tes), resposta n.° 1.03.01. Das 61.800 acdes em que esta dividido o capital da Banrisul, 52.800
sdo de propriedade do Banco do Estado, ficando as outras 9.000 com seis outras empresas,
2.400 com a prépria Bantisul.

Rejeita-se, por conseguinte, a preliminar'de ilegitimidade ad causam suscitada pelo
Banco.

Meérito. A existéncia de grupo econdmico estd inteiramente comprovada, como se ob-
serva dos fundamentos articulados no exame da prefacial suscitada pelo Banco do Estado.

Ainda se pode referir, para melhor caracterizar a existéncia do grupo, as declaragoes dos
prepostos das empresas, prestadas em outros processos semelhantes, como por exemplo o
de n.° 998/75, da 10.3 JCJ (fls. 294 e seguintes). Através das mesmas percebe-se, de plano, que
a Banrisul Processamento de Dados S/A simplesmente serviu para substituir um setor meca-
nizado do Banco, pela computagao elet;énica de dados. E que, implantados os servigos que
originaram a Banrisul, aquele setor mecanizado foi extinto.

O laudo pericial complementar (fls. 261/262), resposta de n.° 2.02.01, relaciona trinta e
um funcionérios do Banco do Estado que prestavam servi¢os 3 Banrisul, reduzidos a trés,
apés o ajuizamento de uma acdo semelhante por Osmar Batista da Silva. Esses trés, José
Rodrigues da Silva, Dario Guilherme Kiant e Edemir Nunes, empregados a nivel de chefia,
percebem pelas duas empresas (resposta 2.03.01, fl. 263).

Os servicos prestados pela Banrisul ao Banca do Estado s3o caracteristicamente banci-
rios, como a elaboragdo de servicos e dados pertinentes a contas correntes, titulos em co-
branca, folhas de pagamento, fundo de garantia e rotinas internas (ver laudo pericial, fl. 264).
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Releva considerar ainda que a Banrisul esta instalada em prédio de propriedade do pré-
prio Banco do Estado. A tudo isso acrescente-se, por pertinente, que os servicos prestados
pela Banrisul s3o de necessidade premente ao funcionamento do Banco e executados de
maneira permanente e constante, o que afasta, de imediato, uma pretensa invocagao aos
dispositivos da Lei n.° 6.019.

Em vista disso, como j4 foi salientado por este Relator em outro processo, nesta mesma
Turma (TRT-2382/76), a Banrisul nada mais & do que uma espécie de apéndice da longa manus
do Banco do Estado. Bem sintetizado, houve apenas a substituicdo, pela empresa prestadora
de servigos, do verdadeiro empregador, 0 Banco, com o objetivo de escapar a incidéncia das
normas que tratam da categoria dos bancarios.

Nao impressiona, ademais, a circunstincia de que a Banrisul prestasse servicos a tercei-
ros. Ora, é sabido que os computadores possuem uma razoavel capacidade ociosa e, nestas
condigdes, o tempo nao utilizado pelo proprietirio € transferido a terceiros, mediante alu-
guel. Nada de anormal se intui desse procedimento e nada que pudesse vir em abono dos
fundamentos desenvolvidos pelas recorrentes. .

Perfeita, por todo o exposto, a invocagao pela MM. junta a quo das normas disciplinado-
ras do art. 9.2 da Consolidagao.

Faz jus a postulante, dada a sua condigdo de banciria, ds vantagens objeto da condena-
¢ao, ou seja, gratificagoes ordinarias, integrais e proporcionais, com integragao nas natalinas;
anuénios e reflexos nas férias, natalinas, gratificagdes postuladas, aviso prévio e FGTS; com-
plementagdo de férias para trinta dias e reflexos das diferengas no FGTS.

Nao procede, apenas, a retificagao das anotagdes da CTPS, com vistas & transferéncia de
tais anotagoes para a responsabilidade do Banco do Estado. A CTPS da reclamante esta devi-
damente anotada por uma das empresas componentes do grupo.

Ante o exposto,

ACORDAM os Juizes da 2.2 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 4.2 Regiao:

Preliminarmente, por maioria de votos, vencido o Exmo. Juiz Revisor, EM REJEITAR A
PREFACIAL DE ILEGITIMIDADE AD CAUSAM.

No meérito, por unanimidade de votos, EM DAR PROVIMENTO PARCIAL AO RECURSO
para excluir da condenagao a anotagao da CTPS pelo Banco do Estado do Rio Grande do Sul
S/A como empregador.

Custas na forma da lei. Intime-se.

Porto Alegre, 25 de janeiro de 1979.

Clévis Assumpgao — Juiz no exercicio da Presidéncia
Boaventura Rangel Monson — Relator
Ciente: Paulo Rogério Amoretti Souza — Procurador do Trabalho

(TRT-701/78)

EMENTA: £ confesso o reclamado se o preposto ignora totalmente os
fatos pertinentes ao dissidio.

Prescreve, em tese, a compensagdo de adiantamentos salariais. A extin-
¢do do crédito do empregado, porém, em face do crédito do empregador,
di-se automaticamente, tio logo se encontrem as obrigagées reciprocas.
“Dividas prescritas sdo compensiveis, se o exsurgimento da compensabili-
dade foi anterior a prescrigdo.” (Pontes de Miranda)

Falta grave de improbidade nao caracterizada, em face da prova.

VISTOS e relatados estes autos de RECURSO ORDINARIO, interposto de decisio da MM,
13.3 Junta de Conciliagdo e Julgamento desta Capital, sendo recorrente COMPANHIA IN-
DUSTRIAL RIO GUAHYBA e recorrido GARRI AIRANDA DA SILVA.

Recorre a reclamada, argiiindo, preliminarmente, nulidade relativa a pena de confissio e
indeferimento de juntada de documentos. Argii também preliminar de compensacio de va-
lores. No mérito, sustenta justa causa para a despedida do reclamante. Quanto as gratifica-
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¢oes, afirma nao ter o postulante provado sua habitualidade, sendo as mesmas indevidas, na
forma do concedido. O apelo é contra-arrazoado. A Procuradoria Regional, no parecer de fls.
68 e 69, recomenda a rejeigao das preliminarés e, no mérito, mostra-se parcialmente favora-
vel ao recurso.

o relatdrio.

ISTO POSTO:

1. Rejeita-se a preliminar de nulidade pelo indeferimento de juntada de documentos.

O pedido foi feito ao final da fase instrutéria (fl. 41), visando subverter a ordem normal
da instrugao.

A Junta nao acolheu o requerimento porque “ficou comprovado no processo que a em-
presa possui tais documentos pelo menos ha trés anos, e nao s6 poderia como deveria té-los
juntado com a contestacao”. (fl. 41)

Note-se ndo se ter requerido a juntada mas, antes, o adiamento da audiéncia para anexar
ditos documentos. O fato de tolerar-se, se relevante, a juntada de prova material até o encer-
ramento da instrucao nao significa tenha a parte direito subjetivo processual fora das exce-
¢oes legais.

2. Rejeita-se, igualmente, a preliminar de nulidade por cerceamento de defesa. A pena
de confissdo foi bem aplicada. O preposto da reclamada, efetivamente, demonstrou total
desconhecimento dos fatos (ver depoimento a fl. 36), em desconformidade ao preceito legal
(CLT, art. 843, § 1.9). De qualquer sorte, como faz notar o Ministério Pablico, a solugio da
preliminar nao acudiria aos interesses da reclamada.

3. Relativamente & compensagao de valores com adiantamento, prospera o recurso.

A Junta indeferiu o pedido porque prescritos os adiantamentos, efetuados hia mais de
dois anos antes do ajuizamento. E incontroverso o débito do reclamante (fl. 7), que invoca,
por seu procurador, a prescrigao extintiva.

Pondere-se, de inicio, ser oponivel, em tese, a prescricio, ao crédito que se pretenda
compensar. Dever-se-ia, acaso, discutir qual o prazo da prescricao do crédito do emprega-
dor. Nao é preciso, contudo, enfrentar esta questio de dificil trato.

Acolhe-se o apelo nao pelos argumentos esgrimidos nas razoes, mas em face mesmo do
conceito de compensagao e do momento em que esta ocorre.

Na compensagdo ha extingdo de obrigagoes reciprocas que se pagam uma pela outra.
Seu efeito é extinguir as duas dividas encontradas, em parte, até concorrente quantia, se
sdo desiguais, ou totalmente, se sio iguais, e isso desde 0 momento em que comegou a
mutualidade dos vinculos obrigacionais, independentemente da vontade dos devedores”.
(Clévis Bevilacqua, Direito das Obrigagoes, Rio de Janeiro, Francisco Alves, 1954, pag. 113.)
Extingue-se o crédito, pois, pela compensagao, no momento em que as dividas reciprocas se
encontram. A compensacao é modo de extingao de obrigagoes, instituto de direito material,
a revelia da vontade das partes, se ndo se clausulou a incompensabilidade. “A compensacao
legal verifica-se, necessariamente, quando bhi entre as mesmas pessoas, por titulo diverso,
dividas homogéneas, liquidas, exigiveis. A existéncia desses pressupostos é bastante para
determina-la. Assim, opera ipso jure. Compensatio necessaria est.” (Orlando Gomes, Obri-
gagoes, Rio-53o Paulo, Forense, 1961, pag. 279.)

A doutrina, ap6s distinguir a compensacio legal da judicial — caracterizando esta pela
iliquidez da divida, que a sentenca torna liquida — insiste na extingdo automatica da obriga-
¢do. “A compensagao legal opera ipso jure. Consequentemente, di-se quando se reinem
seus pressupostos e requisitos. Se tiver que ser declarada pelo juiz, por forca de divergéncia
entre os interessados, a sentenca sera meramente declaratéria, tendo, assim, eficicia retro-
ativa.” (Orlando Gomes, op. cit., pag. 289.)

“Dividas prescritas sdo compensaveis, se o exsurgimento da compensabilidade foi ante-
rior a prescricdo.” (Pontes de Miranda, Tratado de Direito Privado, Sao Paulo, Revista dos
Tribunais, 1974, Tomo VI, pag. 259.)

A ligdo do jurista afeicoa-se sem deixar resto a espécie dos autos. Quando nasceram os
créditos do recorrido, a reclamada ja era titular de crédito liquido, operando-se desde logo a
compensagao. Admitindo-se, para argumentar, fosse o prazo de dois anos, no momento em
que se alegou a compensagdo a divida do reclamante — salvo pequena parcela — estaria
prescrita. Extinguira-se, porém, antes, a obrigacio do empregador, no momento do rompi-
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mento do contrato. A solugio é a mesma, e com mais razao, se se considerar, ‘ainda ad
arﬁumentum, que a falta de desconto ao fim de cada més, presumindo-se o adiantamento do
salrio do més seguinte, significaria a renovagao, mensalmente, das quantias adiantadas.

Deve abater-se da condenagao, pois, a importancia total admitida pelo reclamante.

4. A falta grave nao ficou demonstrada. A gravidade intrinseca do ato imputado ao re-
clamante exige, para sua aceitagio, prova robusta, que nao deixe qualquer sombra de dd-
vida.

As testemunhas, todas da reclamada, nada informaram a respeito da pritica da falta. O
reclamante foi despedido por ato de improbidade. A empresa alega apropriagao indébita de
quantia consideravel, aproximadamente Cr$ 112.000,00. Ficou amplamente comprovado que
outros empregados da contabilidade também tinham acesso a mesa do reclamante (fl. 38) e,
ademais, que este, no exercicio de suas fungdes de preposto junto a Justica do Trabalho,
ausentava-se por longos periodos e muitas vezes nao retornava ao fim do expediente.
Endossam-se, por inteiro, a proposito, os fundamentos da R. sentenga de primeiro grau.

5. Quanto a integracdo de gratificacdo anual no 13.9 salario, a Junta deferiu o pedido,
porque entendeu comprovada a contratualidade da mesma gratificagao. Na resposta (fl. 12,
item 10) ha referéncia de passagem a possivel eventualidade desta prestacio. De qualquer
sorte, mesmo nao estando demonstrada a habitualidade pelo postulante, como alegado no
recurso, a reclamada € confessa por desconhecimento dos fatos pelo preposto.

Mantém-se, pois, a sentenga, também neste aspecto.

Pelo que
ACORDAM, por unanimidade de votos, os Juizes da 2.2 Turma do Tribunal Regional do Tra-
balho da 4.2 Regiao:

Preliminarmente, EM REJEITAR AS PREFACIAIS DE NULIDADE PROCESSUAL ARGUIDAS
NO RECURSO.

No mérito, EM DAR PROVIMENTO PARCIAL AO RECURSO, para que se abata da conde-
nac¢do a importancia total dos adiantamentos admitida pelo reclamante.

Custas na forma da lei. Intime-se.

Porto Alegre, 29 de junho de 1978.

Jodo Anténio G. Pereira Leite — Presidente e Relator
Ciente: Carlos Renato Genro Goldschmidt — Procurador do Trabalho

(TRT-1946/78)

EMENTA: £ incompetente a Justica do Trabalho para conhecer de ques-
toes concernentes ao Programa de Iftegragio Social.

VISTOS e relatados estes autos de RECURSO ORDINARIO, interposto de decisio da MM.
Junta de Conciliagao e Julgamento de Sao Jeronimo, neste Estado, sendo recorrente CHRIS-
TIANI — NIELSEN — ENGENHEIROS E CONSTRUTORES S/A e recorrido ODILES RIBEIRO DA
SILVA.

Christiani — Nielsen — Engenheiros e Construtores S/A recorre de decisio proferida
pela MM. JCJ de Sao Jeronimo, nos autos da acdo que lhe move Odiles Ribeiro da Silva. A
agao foi julgada procedente e condenada a empresa ao pagamento correspondente aos de-
positos nio efetuados e referentes ao Programa de Integragao Social. Renova as preliminares
de incompeténcia desta Justica em razdo da matéria e a aplicagdo a hipatese da prescri¢io
bienal.

Sem contra-razdes. O Ministério Pdblico manifesta-se pelo desprovimento do apelo.

f o relatério.

ISTO POSTO:
O Juizo ndo seria de incompe®encia, mas de extin¢do do processo por ilegitimidade de
parte (CPC, art. 267, VI e § 3.9). Contudo, em atengio ao disposto no art. 10 da Lei Comple-
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mentar n.° 7, entende-se incompetente esta Justica para apreciar a matéria. Essa é a poslqio
majoritaria desta Egrégia 1.* Turma.

O PIS, atual Fundo PIS-PASEP, foi criado apds a Emenda Constltucuonal n.° 1 para cum-
prir com disposicio programatica da Carta (art. 165, V), que prevé a participacdo nos lucros.
Tal participagao, pela redagio anterior a Carta de 1967 (Constituicao de 1946), determinava a
participagao direta do empregado nos lucros da empresa (art. 157, IV). A intencdo do go-
verno, segundo doutrinadores como Sussekind, foi evitar dissidios entre empregado e em-
pregador, com a instituigdo da participagao direta. Dai a formulagao do Fundo PIS-PASEP, que
ndo vincula 0 empregador, relativamente-aos direitos decorrentes dessa participacdo, nem
mesmo no que concerne a responsabilidade civil. 1sso ocorre porque a participagao do em-
pregado nao depende, sob hipotese alguma, dos depdsitos efetuados pela empresa empre-
gadora. Trata-se de um fundo social sem qualquer individualizagdo, ao contrario do que
ocorre com o FGTS, distribuindo-se as quotas aos participantes segundo critérios estabeleci-
dos em lei, que nada tém a ver com o cumprimento, pelas empresas, da obrigagao legal.

No caso dos autos, a obrigagdo do empregador, como tal, foi integralmente cumprida,
como confessa a inicial ao informar que ‘‘a reclamada, conforme fl, 51 da CTPS cadastrou o
reclamante no PIS, sem haver procedldo o respectivo depdsito’’.

A auséncia do depdsito, como se viu, responsabilizaria a empresa perante o governo e,
indiretamente,- perante todos os participantes.brasileiros do Fundo PIS-PASEP, i.e., milhdes
de brasileiros, pois ocorre, no caso, uma evasdo de tributo, que € a natureza real desse tipo
de contribuicio, obrigatéria e de origem legal. Nao ha, portanto, culpa aquiliana in omi-
tendo, e nenhuma possibilidade de acionar a empresa, que é, por todos os mulos, ‘parte
ilegitima. e . ATESEDTI

Pelo exposto, . . '

ACORDAM, por maioria de volos, os ]uizes da 1 a Turma do Tribunal Reglonal do Trabalho
da 4.3 Regiao:

Vencido o Exmo. juiz Relator, EM DAR PROVIMENTO AO RECURSO DA, EMPRESA PARA
JULGAR INCOMPETENTE A JUSTICA DO TRABALHO. . :

Custas na forma da lei. Intime-se.

Porto Alegre, 19 de setembro de 1978.

R - . .. .Pery Saraiva — Presidente
Pa;ehu Macedo Silva — Relator designado
Ciente: José Henrique Gomes Salgado Martins — Procurador do Trabalho

(TRT-323/78) Ty T Y L P PP SR BRI S Y S YA
EMENTA: Programa de Ihlegracéd Solciall.“D'ilsﬂsidio-enlre empregado e
empregador. Danos causados por omissdo-do empregador, os quais devem
. ser por ele ressarcidos. Aphcacao do art. 159 do Cdd:go Civil, :

VISTOS e relatados estes autos de RECURSO ORDINARIO mterposto de dec:sao da MM,
1.2 Junta de Conciliagio e Julgamento de Sio Leopoldo, sendo recorrente JOSE ALBINO
MARAFIGA e recorrida CENTRAL S/A — TRANSPORTES RODOVIARIOS E TURISMO.

Quer o empregado, em grau de recurso, ressarcimento de. danos provenientes de incor-
reto cadastramento no Programa de Integragao Social. A Junta reconheceu, apenas, direito a
cadastramento. A empregadora oferece contra-razdes. O Ministério Pablico, a fl. 27, reco-
menda a confirmagao do juilgado.

£ o relatorio. B T T TS TEVORNU

ISTO POSTO:

Os direitos decorrentes do Programa de Integragdo Social (ou do Regime Geral de Previ-
déncia Social, ou do PRORURAL, etc.) nio sio questionados perante a Justiga especial por-
que o conflito n3o € entre as partes do. contrato de trabalho, e sim entre empregado e pes-
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soas de direito publico, ou entre estas e 0 empregador. A incompeténcia nao, deflui de ne-
nhum preceito de lei ordinaria, mas da propria natureza da relagao juridica em causa e,
portanto, da natureza da pretensao de direito material exercida.

O reclamante move agido de perdas e danos contra o empregador porque teria este, por
omissdo, causado prejuizos na perda do 14.° salirio. Tem razio o empregado. Da falta de
recolhimento correto das quotas resultou o prejuizo, porque nio preenchido o pressuposto,
relativo ao tempo, para a percepgdo do 14.° salario. Deve, pois, a empregadora ressarci-lo,
conforme valor a ser apurado em liquidagao. Equivoca-se a decisao recorrida quando imputa
4 CEF responsabilidade pelas quantias ndo recebidas. O rateio do PIS faz-se anualmente,
entre todos os.empregados brasileiros. Se alguém nao foi cadastrado, deixa de existir em face
dos computadores que operam a distribuigao das quotas.

Nido tem o empregado, desta sorte, direito ou pretensdo contra a entidade gestora do
programa e, por isso mesmo, pode pleitear do empregador, que se omitiu, a reparagio do
dano.

A Resolugdo n.° 455, do Banco Central, nio pode afastar a incidéncia de lei federal. Por
bem intencionada que se mostre, disciplina matéria estranha ao dmbito regulamentar.

Pelo que
ACORDAM, por maioria de votos, os Juizes da 2.2 Turma do Tribunal Regional do Trabalho
da 4.2 Regiao:
Vencido o Exmo. Juiz Armando S. Pires, EM DAR PROVIMENT O AO RECURSO para defe-
rir ao reclamante o que pede na inicial.
Custas na forma da lei, Intime-se. - .- .- oy
Porto Alegre, 01 de lunho de 1978.
loio Antémo G Perelra Leite — Presidente e Relator
Ciente: Thomaz Francisco Flores da Cunha — Procurador do Trabalho

CTRTAS34/78) . oo oot o il

EMENTA: Nio existe disposi¢do legal que determine ao empresario a
contratagao definitiva do empregado ao término do contrato de experiéncia.
A avaliagdo do trabalho executado pelo empregado é da unica e exclusiva
atribuicdo do empregador, mesmo que ndo tenham sido fixadas no contrato
.de experiéncia as condigbes a serem satisfeitas pelo empregado.

VISi'O'S e relatados estes autos de RECURSO ORDINARIO, interposto de decisio da MM.
8.3 junta de Conciliagdo e Julgamento desta Capital, sendo recorrente FLORISBALDO OURI-
QUES MACHADO e recorrida COMPANHIA GERAL DE INDUSTRIAS.

Julgando procedente em parte a agdo, a.sentenga origindria deferiu ao postulante apenas
o FGTS, pelo codigo 04, e reconheceu a existénua vilida e eflcaz do contrato de experiéncia
por ele denunciado.

Em suas razoes, 0 apelame afurma que o a;uste nio contém os elementos para assegurar-
lhe a especnhcaqao de experiéncia, nem a recorrida apresentou os motivos que fustificassem
a auséncia da definitiva contratagdo.

Processado e contra-arrazoado o apelo, manifesta-se a.douta Pfocuradorla Regnonal do
Trabalho, preconizando o seu conhecnmento e nio provumento

t o relatorio. . R e

ISTO POSTO:

Pretende o postulante o pagamento das verbas rescusénas pela ruptura do contrato de
trabalho, que a recorrida afirma ser de experiéncia, sob a alegagdo de nio terem sido fixadas
no contrato as provas que deveria.o empregado cumprir para sua contratagdo definitiva,
ficando sua permanéncia no emprego sujeita ao total arbitrio do empregador.



100 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4.3 REGIAO

Razdo nido abriga a pretensao do postulante. N3o se discute a validade ou nio do con-
trato de experiéncia para o servi¢o a que foi contratado o postulante, mas, sim, a avaliagio do
seu trabalho desenvolvido na fase experimental.

Ora, assegurando a lei ao empregador a possibilidade de contratar por experiéncia,
confere-lhe também a faculdade de avaliagio das condi¢oes do empregado, verificagao de
carater subjetivo, de vez que s6 ele pode determinar se o trabalho executado pelo empre-
gado satisfaz suas necessidades reais, sem declarar previamente as condi¢oes. O contrato de
experiéncia ja contém implicitamente, de vez que a lei nio dispoe em contririo, a faculdade
de ampla avaliagao das condigoes do empregado na comunidade de trabalho. A contratagio a
titulo de experiéncia tem por finalidade essa avaliagao do empregado, pelo empregador,
dentro do prazo previamente estipulado no contrato, que se caracteriza como ajuste a prazo
determinado, na forma do art. 443 da CLT. Cumpridos os limites do ajuste, cabe a ambas as
partes, de comum acordo, estipularem o prosseguimento da relagdo de emprego, através do
contrato a prazo indeterminado. Se o empregador nao entendeu satisfeitas suas exigéncias
no trabatho desenvolvido pelo empregado, nao tem obrigagao de contrata-lo definitivamente
apas o término do pacto experimental; como também o prestador de trabalho, ap6s o cum-
primento do contrato a prazo determinado, podera concordar ou N30 com sua permanéncia
no emprego.

Diante do exposto, nega-se provimento ao recurso, para ser confirmada a decisao por
seus proprios e juridicos fundamentos.

Pelo que,
ACORDAM, por maioria de votos, os Juizes da 1.2 Turma do Tribunal Regional do Trabalho
da 4.2 Regido:

Vencidos os Exmos. Juizes Relator e Antdnio O. Frigeri, em negar provimento ao re-
curso.

Custas na forma da lei. Intime-se,

Porto Alegre, 5 de setembro de 1978.

Ermes Pedro Pedrassani — Juiz no exercicio da Presidéncia
Orlando de Rose — Relator designado
Ciente: Paulo Rogério Amoretti Souza — Procurador do Trabalho

(TRT-4434/78)

EMENTA: Faléncia. Aposentadoria por invalidez. Suspens3o do contrato
de trabalho. A teor do art. 7.9 da Lei 5890/73, que complementou o art. 475
da CL7, tem-se que o empregado em regime de aposentadoria por invalidez
decorrente de doencga irreversivel, portanto com seu contrato de trabalho
suspenso ha mais de sete anos, pelo decurso do quinqaénio, encontra-se
com esse contrato extinto, impossibilitado de exercer direitos emergentes
de uma relagao laboral que ja ndo mais existe.,

VISTOS e relatados estes autos de RECURSO ORDINARIO, interposto de decisio da MM.
10.2 Junia de Conciliagio e julgamento desta Capital, sendo recorrente MASSA FALIDA DE
GERMANO GUNDLACH S/A e recorrido JOSE CARLOS REIS QUADROS.

José Carlos Reis Quadros promoveu, perante a MM. 10.3 )CJ desta Capital, reclamatdria
contra a Massa Falida de Germano Gundlach S/A, pedindo pagamento de aviso prévio; 13.°
salario e férias proporcionais; indenizagio por tempo de servico em dobro e Prejulgado 20.
Requereu, ainda, o beneficio da Assisténcia Judiciaria.

Defendendo-se, a reclamada argiiu, em preliminar, a excegio de coisa julgada e pediu a
improcedeéncia da lide.

foram juntados documentos aos autos. N3o lograram éxito as gestdes conciliatorias.

Em sua sentenga, a MM. JC) 2 quo, por maioria de votos, julgou procedente a agao. Foi
vencido o Sr. Vogal dos Empregadores.
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Inconformada, a reclamada interpds recurso ordinirio, que foi contra-arrazoado pelo
autor.

A douta Procuradoria Regional do Trabalho preconizou o provimento do recurso e con-
seqiiente reforma do R. decisum.

t o relatério.

ISTO POSTO:

Nao paira davida de que a faléncia e a concordata do empregador ndo constituem caso
de forga maior nem acarretam necessariamente a dissolugao do contrato de trabalho. Extinto
O contrato, subsistirao para o empregado os direitos dele oriunuos, ex vi do art. 449 -da
Consolidagao.

O insigne Délio Maranhio discorda do nao menos preclaro Miranda Valverde de que o
contrato de trabalho se extingue de pleno jure com a declaragio de faléncia do émpregador,
opiniao esposada em Comentdrios a Lei de Faléncias, 1, 1948, pag. 282.

O entendimento jurisprudencial dominante do Excelso Pretério, através de inimeros jul-
gados, é o de adotar a posicio defendida pelo primeiro juslaboralista.

Porém, no caso sub judice, ha um aspecto todo peculiar, qual seja, o de que o autor,
quando do ajuizamento do feito, encontrava-se com seu contrato de trabalho suspenso, em
face de estar ao abrigo do regime de aposentadoria pela Previdéncia Social desde 1971,
sendo portador de moléstia irreversivel, conforme nos dao naticias os documentos de fls. 12
e 23 acostados aos autos.

Em 17-11-77 ja o suplicante ajuizara agdo contra a suplicada, tendo a MM. 1.2 |C] desta
Capital o decretado carecedor de a¢do, em face de encontrar-se com seu contrato de tra-
balho suspenso pela aposentadoria obtida em 01-08-76, quando levantou o seu FGTS, funda-
mentando a sentenga no fato de que no periodo de suspensio do contrato laboral os direitos
dele emergentes sao inexercitaveis.

Com efeito, prescreve o caput do art. 475 da CLT: “O empregado que for aposentado
por invalidez terd suspenso o seu contrato de trabalho durante o prazo fixado pelas leis da
previdéncia social para a efetivagao do beneficio”. L

“Assim, enquanto a aposentadoria por velhice, a especial e a por tempo de servigo acar-
retam a extingdo automatica do contrato de trabalho do correspondente empregado, a apo-
sentadoria por invalidez somente gera esse efeito ap6s o decurso-do prazo que, para este
fim, for estipulado pela legislagao da previdéncia social. .

“Esse prazo e as condigdes para o cancelamento do beneticio, quando o contrato de
trabalho ainda estiver suspenso ou quando ja houver sido extinto, estao especificados no art.
.7.9 da Lei 68%0/73, o qual substituiu, com pequenas alteracoes, o que estatuira o art. 29 da Lei
Organica da Previdéncia Social, de 1960. Como se infere, o disposto no art. 7.2 da invocada
Lei n.© 5890/73 complementou o art. 475 da CLT. A empresa s6 estard, portanto, obrigada a
readmitir o empregado quando a recuperagao da capacidade de trabalho do aposentado,
além de ser total e para a fungdo que habitualmente exercia, verificar-se durante a suspensio
do contrato de trabalho, isto &, na fluéncia dos cinco anos em que esteve afastado dos servi-
¢os da empresa, usufruindo o beneficio previdencidrio resultante de sua incapacidade
(auxilio-doenga e aposentadoria por invalidez).

“Em face do que preceitua o item | do art. 7.° mencionado, a suspensdo do contrato de
trabalho de segurado em gozo de aposentadoria por invalidez finda com o simples decurso
do qainqaénio. Ap6s esse prazo o contrato de trabalho se extingue, ficando a empresa libe-
rada de qualquer obrigacdo no que tange ao ex-empregado. Alias, como realgamos no inicio
deste Capitulo, esteados em renomados juristas, um dos caracteristicos essenciais da suspen-
sio do contrato de trabalho é o cariter temporario de sua inexecugao. Nem se compreende-
ria que um contrato pudesse permanecer suspenso indefinidamente. £ certo que o art. 475 da
Consolidagdo nio prefixou o prazo findo o qual se operaria a extingan do contrato do empre-
gado aposentado por invalidez; partiu, porém, do pressuposto de que esse prazo, ao ser
estipulado pela legislagdo da previdéncia social, deve sempre existir. E, conforme demons-
tramos, a Lei Organica da Previdéncia Social o fixou em cinco anos, sendo esse prazo man-
tido pela recente Lei n.? 5830. Como bem observa Garcia Ovledo, o direito comparado inclui
como causa suspensiva do contrato de trabalho ‘a incapacidade temporaria para o trabalho,
derivada de um acidente ou de uma enfermidade, quando ndo exceda do prazo que as leis -
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determinam’ “’ (Arnaldo Sussekind, Instituicdes de Direito do Trabalho — Capitulo sobre a
Suspensio e Interrupgio do Contrato de Trabalho — V. 1, pags. 365/366/367, 7.2 Edigio).
(Grifamos.)

.~ Diante do exposto, da exaustiva peregrinagao doutriniria, o contrato de trabalho do au-
tor, suspenso ha mais de 7 anos, tornou sua aposentadoria definitiva em face da qual extin-
guiu o contrato de trabalho com a reclamada.

No estagio atual da lide, temos que se nos apresenta com integral razio a recorrente e,
em acolhendo o invocade no seu apelo, decreta-se a reforma integral da sentenca recorrida
para absolver a reclamada da condenagio que lhe foi imposta, socorrendo-nos, ainda, como
maneira de decidir, do bem langado parecer do douto Ministério Publico.

Pelo que )
ACORDAM, por unanimidade de votos, os Juizes da 1.2 Turma do Tribunal Regional do Tra-
balho da 4.3 Regiao:
EM DAR PROVIMENTO AO RECURSO DA RECORRENTE, para absolvé-la da condenagdo
imposta.
Custas na forma da lei. Intime-se.
Porto Alegre, 12 de fevereiro de 1979.

Paulo M. Rangel — |uiz no exercicio da Presidéncia
Anténio O. Frigeri — Relator
Ciente: Jodo Alfredo Reverbel Bento Pereira — Procurador do Trabalho

(TRT-2228/78)

EMENTA: Entende-se por “saldrio anterior”” referido no Prejulgado n.?
56, inciso IV, o decorrente da dltima revisdo anual, sem o acréscimo dos
aumentos espontaneos ou compulsérios concedidos no curso do periodo
revisando. Sobre ele incidira o percentual do novo reajuste, efetuando-se,
apos, as compensacoes legais.

VISTOS e relatados estes autos de RECURSO ORDINARIO, interposto de decisio da MM.
9.2 Junta de Conciliagdo e fulgamento desta Capital, sendo recorrente SINDICATO DOS
TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE PAPEL, PAPELAO E CORTICA DE GUAIBA e recorrida
CIA. DE PAPEL E PAPELAO PEDRAS BRANCAS.

O Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Papel, Papelio e Cortica de Guaiba, pe-
rante a MM, 9.2 |C] desta Capital, reclama contra a Cia. de Papel e Papeldo Pedras Brancas,
pleiteando o correto cumprimento das cliusulas ajustadas nas convengoes coletivas de 76 e
77, com o pagamento de diferengas salariais desde 01-10-76 e vincendas, aos empregados que
continuam na empresa, e os reflexos decorrentes, mais honorarios de A. |. Alega que a re-
clamada nao deu integral cumprimento as convengoes coletivas citadas, pois nio observou
os incisos IV e Xl do'Prejulgado 56/76, cuja incidéncia foi expressamente ajustada; que,
assim, deduziu antes 0s aumentos espontaneos ou coercitivos, para depois aplicar o percen-
tual de aumento, quando o Prejulgado 56 determina a dedugao depois de aplicado o percen-
tual; que, também, incorretamente aplicou a clausula que determina o arredondamento para
a dezena de centavo imediatamente superior.

E deferido o beneficio da A. J.

Contestando, diz a empresa que efetuou o arredondamento, previsto na conveng3o co-
letiva de 77, s6 ndo o fazendo para alguns dos empregados (fl. 20); que entende a deman-
dada que os incisos IV e XIl do Prejulgado 56 devem ser interpretados em conjunto, e assim o
percentual de aumento é aplicado sobre o salirio da data-base e, ap6s calculada a recompo-
si¢ao, se o resultado ultrapassa o salirio j4 aumentado espontaneamente, € complementado
até o valor resultante da recomposigio e, se inferior, nio é complementado porque nada hi
a complementar; que‘o litigio reside em que o salario anterior, referido no inciso IV do
Prejulgado 56, deve ser o da data-base; que o reclamante pretende & que o percentual incida
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sobre o saldrio da data-base acrescido do aumento espontineo, o que nio tem fundamento;.
requer compensagao, caso procedente a agio, de aumentos espontaneos concedidos apés as
datas em que deveriam vigir os aumentos, e dos descontos legais previstos em lei.

Juntam-se documentos. As propostas conciliatorias rejeitadas, arrazoam as partes.

Sentenciando, a MM. Junta a quo julga procedente em parte a agao, condenando a re-
clamada nas diferengas havidas pelo arredondamento previsto na clausula V da convengio
coletiva de 77 e reflexos decorrentes, mais honorarios de A. J.

Inconformado, recorre o reclamante.

Contestado o recurso, sobem os autos e a D. Procuradoria Regional opina pelo conhe-
cimento e provimento do apelo.

€ o relatério.

ISTO POSTO:

Cinge-se a questio debatida 2 interpretacdo do que seja o salario anterior mencionado
no inciso 1V do Prejulgado n.° 56: se o salario da data-base sem o acréscimo dos aumentos
espontaneos e compulsérios concedidos no periodo revisando, ou se o salirio da data de
vigéncia da nova convengio ou da época do ajuizamento do dissidio revisional.

Data venia das respeitaveis opinides em contrario, entre as quais se alinha a ilustrada
Procuradoria em seu judicioso parecer, afigura-se-nos sem razao o recorrente. O salrio ante-
rior deve ser entendido como o resultante da ultima revisao salarial, sem embargo das incer-
tezas que a expressao possa suscitar. O exame da legislagao vigente sugere que 0s aumentos -
de salario no curso dos doze meses de vigéncia do Gltimo reajuste devam ser considerados
como meras antecipagoes do futuro reajuste destinado aos doze meses posteriores, sempre
compensdveis. Nesse sentido o abono de emergéncia criado pela Lei n.° 6.147, de 29-11-74,
art. 6.°.

O entendimento reivindicado pelo regorrente implica aplicar-se o percentual do re-
ajuste, destinado a vigéncia legal minima de doze meses, sobre os saldrios ja acrescidos com
os aumentos espontaneos e compulsérios, isto é, o aumento incidiria sobre o saldrio ja au-
mentado, o que, data venia, constitui procedimento vicioso, além de relegar a realidade de
que as majoragoes no curso do periodo revisando nao passam de simples antecipacées do
reajuste anual. A vingar tal entendimento, a compensagao dos aumentos voluntarios e coerci-
tivos intercorrentes seria apenas parcial e, portanto, prejudicial aos empregadores que adian-
tassem majoragoes espontaneas, desaconselhando sua concessédo.

Por tais razdes, ratifica-se o entendimento da sentenca de 1.° grau.

Ante o exposto,

ACORDAM, por unanimidade de votos, os Juizes da 1.2 Turma do Tribunal Regional do Tra-
balho da 4.2 Regido:

EM NEGAR PROVIMENTO AO RECURSO.

Custas na forma da lei. Intime-se.

Porto Alegre, 02 de outubro de 1978.

Pajehs Macedo Silva — Juiz no exercicio da Presidéncia
José F. Ehlers.de Moura — Relator
Ciente: Thomaz Francisco Flores da Cunha — Procurador do Trabalho-

(TRT-4577/77)

EMENTA: CORRECAO MONETARIA. A correcBo monetdria para os débi-
tos de natureza trabalhista foi instituida em favor do empregado, conforme a
justificativa do proprio Decreto-lei n.° 75/66, ndo se admitindo a sua inci-
déncia sobre divida de responsabilidade do mesmo.

VISTOS e relatados estes autos de AGRAVO DE PETIGAO, interposto de decisio do Ex-
mo. Juiz do Trabalho, Presidente da MM. Junta de Conciliagdo e Julgamento de Santa Maria,
neste Estado, sendo agravante LUIZ CARLOS VARELA e agravada COOPERATIVA REGIONAL
AGRO-PECUARIA LANGUIRU LTDA.
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Contra a decisdo de fl. 108 que determinou a incidéncia da correcio monetaria sobre o
débito de responsabilidade do agravante, autor da a¢3o trabalhista, ajuizou esse dltimo
agravo de petigdo.

O agravo foi contraminutado, tendo a douta Procuradoria do Trabalho emitido parecer
no sentido de manter a decisio recorrida.

t o relatério.

ISTO POSTO:

O presente agravo de peticdo decorre do decidido a fl. 108, quando o MM. Juiz da
execucio entendeu aplicivel a corregio monetaria sobre débito de responsabilidade do au-
tor em agdo trabalhista. Veja-se que, no caso, a execugao esti sendo promovida pela empresa
contra o autor da reclamatéria, em decorréncia do acordo de fl. 9. Através do mesmo, o
recClamante se comprometéu a pagar 3 demandada determinada quantia, apos ter sido consi-
derada quitada uma outra parcela.

Além da clausula penal ajustada e aplicada no célculo de fl. 96, a exeqiente pretende
ainda a incidéncia da corre¢io monetaria.

Divergimos integralmente da orientacdo assumida pela decisao agravada. Irrelevante a
questao de saber se a divida tem natureza trabalhista ou civil. Importa considerar que a
mesma é de responsabitidade do empregado, autor da reclamatdria trabalhista. O Decreto-
Lei n.° 75/66 instituiu a corre¢cao manetaria sobre os débitos de salarios, indenizagoes e ou-
tras quantias devidas a qualquer titulo, pelas empresas aos seus empregados, conforme dis-
poe em seu art. 1.9. Inequivoco, pois, que foi instituida em favor do empregado.

A mesma convicgio leva a justificativa que embasa o decreto-lei em aprego e que alude
aos abusos de direito verificados na retengao ou retardamento de pagamentos devidos aos
empregados, por parte 8¢ empresas, 0 que geraria uma intranqiilidade social. N3o colhe a
argumentacio da agravada, em favor da igualdade de tratamento 3s partes. A desigualdade
economica das partes determina justamente a proiegao social do trabalhador. Esse o espirito
que inspira toda a legislacdo trabalhista, na qual se integra o Decreto-Lei n.° 75/66 e que
possui 0 mesmo carater protetivo do salirio e outros direitos devidos ao empregado.

Por tais fundamentos, acolhe-se o apelo e determina-se a exclusio da corre¢io moneti-
na sobre a divida do agravante.

Pelo que
ACORDAM, por unanimidade de votos, os Juizes da 2.2 Turma do Tribunal Regional do Tra-
balho da 4.3 Regido:

EM DAR PROVIMENTO AO RECURSO DO RECLAMANTE PARA EXCLUIR DO CALCULO A
CORRECAO MONETARIAT

Custas na forma da lei. Intime-se.

Porto Alegre, 17 de agosto de 1978.

Jodo Anténio Pereira Leite — Presidente
Alcina T. A. Surreaux — Relatora
Ciente: Cesar Macedo de Escobar — Procurador do Trabalho

(TRT-3421/77)

EMENTA: O pagamento antecipado de imposto de renda, através de re-
tencio feita pela fonte pagadora, em nome de quem o recebe, ndo constitui
redugdo do valor que Ihe é deferido por sentenga, ainda que essa nio se
pronuncie a respeito, mas mero cumprimento de obrigacao da legislagso
pertinente 2 matérnia. Agravo provido.

VISTOS e relatados estes autos de AGRAVO DE PETIGAO, interposto de decisio do Ex-
mo. Juiz do Trabalho, Presidente da MM. 4.2 Junta de Conciliagio e Julgamento desta Capital,
sendo agravante BANCO SUL BRASILEIRO S/A e agravados DORIVAL VARGAS e FRANCISCO
CORREA DOS SANTOS.
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Nos autos da reclamatéria que lhe movem Dorival Valgas e outro, perante a MM. 4.3 |CJ
desta Capital, o Banco Sul Brasileiro S/A, inconformado com a decisio do MM. Juizo a quo,
que lhe indeferiu, em execucio de sentenca, o pedido de que os valores da condenagio
fossem pagos com a dedugio referente ao imposto de renda, que devia reter na fonte, inter-
pbe agravo de peticdo. Os agravados contra-arrazoam.

Subindo o processo, opina a douta Procuradoria pelo conhecimento e desprovimento do
recurso. ' .
£ o rela.6rio.

ISTO POSTO:

1. Preliminarmente, devem ser conhecidos os documentos de fls. 180 a 182, destinados a
cqmprovar que o agravante fez os recolhimentos do imposto de renda retido na fonte.

2. Preliminarmente ainda, a matéria arguida pelo agravante, em embargos de executado,
data venia, é pertinente, pois 0 ponto de vista ali defendido & de que havia sido cumprida a
decisio exequenda, aspecto contido no art. 884 da CLT. E tem legitimidade para fazé-lo, pois
traz a0 debate o cumprimento de obrigagao que lhe impoe a lei, de reter o imposto de
renda, devido pelos agravados, na fonte; data venia, nao age em defesa dos interesses da
Fazenda Pablica, o que lhe seria vedado, mas dos proprios. Por isso, levando-se em conta
que o agravo é tempestivo, deve ser conhecido. ‘

3. Mérito. A matéria em debate é relevante, valorizada sobremodo pelos pronunciamen-
tos do eminente prolator da decisio agravada e dos ilustres advogados que atuam no feito,
todos ponderaveis e merecedores de consideracao especial.

A V. sentenca que se executa nada dispoe sobre a possibilidade de serem feitos descon-
tos no que é devido aos agravados; ha uma condenagao, cujos valores seriam apurados em
liquidacao de sentenga. Ocorre, porém, que as partes acordaram a este respeito; a discussao
se resume a um Unico aspecto: se pode o agravante reter o valor correspondente ao imposto
de renda, ou nao.

4, Este Relator ja se pronunciou antes a respeito, em processo envolvendo o aspecto ora
em debate e contribuigdes previdenciirias, adotando o mesmo ponto de vista do R. Juizo
recorrido. Mas, refletindo melhor, talvez alertado para aspectos colocados em relevo neste
feito, conclui-se que as situagoes sao diversas, pois o recolhimento previdencidrio é sempre
uma obrigagdo do empregador, que pode desincumbir-se do que lhe cabe e da parte do
empregado. Mas quem paga, sempre, € o empresario, em seu préprio nome, e, na hipdtese,
usando dos seus recursos. Com respeito ao imposto de renda, a situagdo é diversa, como se
vera.

A retencdo do imposto de renda, na fonte, obedece 3 determinagdo legal. Mas quem
recolhe é o empregado — a quem é feito o pagamento — e este valor serd oportunamente
levado em consideracio para apurar o0 montante do que deverd ser pago ou restituido a ele;
o empregador, obedecendo a determinagio legal, o substitui na realiza¢ao do recolhimento.
Poderia ter sido determinado que seria o proprio empregado quem deveria fazé-lo, mas en-
tendeu o legislador adotar o sistema referido, talvez para facilitar a fiscalizacdo e a mecanica
da arrecadacido. O relevante, porém, afigura-se-nos, € que quem contribui é o empregado,
através da retengdo feita pelo empregador, na fonte, recolhendo-a como antecipagio do im-
posio de renda devido por aquele.

5. O Regulamento do Imposto de Renda, no art. 364, dispde: “A fonte pagadora fica
obrigada ao recolhimento do imposto, ainda que nédo o tenha retido”. E, no paragrafo unico,
complementa: “No caso deste artigo, quando se tratar de imposto devido como antecipagao
e a fonte pagadora comprovar que o beneficidrio ji incluiu o rendimento em sua declaracao,
cessara a responsabilidade da fonte pelo recolhimento do imposto, sujeitando-se esta, entre-
tanto, 4 penalidade pela infracio cometida”. Verifica-se dai que desde que o empregado —
focando sob o aspecto em debate — faga o recolhimento, o empregador sé fica sujeito &
multa quando descumpre a sua obrigacio de reter, como fonte pagadora, o imposto devido.
Ratifica-se a conclus3o de que ha, apenas, a substituicao quanto a obrigacdo do recolhimento
antecipado.

6. Vejamos, entdio, a situagdo em tela: a sentenca determina que se pague um determi-
nado valor aos agravados e a lei dispoe que parte do mesmo, correspondente ao imposto de

renda, seja recolhido por antecipacao, cabendo a quem paga a obrigagio de fazé-lo, retendo
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o respectivo valor e depositando-o a favor da Fazenda Publica, mas em nome dos emprega-
dos.

Nao parece que assim exista qualquer modificagdo no dispositivo da sentenca, mas mera
observancia de regra legal. Do contrario, data maxima venia, seu conteudo se ampliaria: o
agravante pagaria todo o valor que corresponde aos agravados e mais 0 que compete a eles

"recolher ao imposto de renda, importdncia que, no futuro, seria computada no montante
que lhes corresponderia pagar por esse titulo ou receber como restituigao.

7. Da-se, por isso, provimento ao agravo para considerar licito o recolhimento feito ao
imposto de renda, deduzido dos valores que correspondem aos agravados, realizado pelo
agravante, que assim cumpriu a condenagdo que lhe foi imposta, devendo ser levantada a
penhora, transitada esta em julgado.

Ante o exposto,

ACORDAM, por unanimidade de votos, os Juizes da 1.2 Turma do Tribunal Regional do Tra-
balho da 4.2 Regiao:

Preliminarmente, EM CONHECER DOS DOCUMENTOS DE FLS. 180 A 182.

Preliminarmente ainda, EM CONHECER DO AGRAVO.

No mérito, EM DAR PROVIMENTO AO AGRAVO, para considerar licito o recolhimento
feito ao Imposto de Renda deduzido dos valores que correspondem aos agravados, realiza-
do pelo agravante, que assim cumpriu a condenagdo que lhe foi imposta, devendo ser le-
vantada a penhora, transitada esta em julgado.

Custas na forma da lei. Intime-se.

Porto Alegre, 12 de setembro de 1978.

Pery Saraiva — Presidente
Francisco A. G. da Costa Netto — Relator
Ciente: Jodo Alfredo Reverbel Bento Pereira — Procurador do Trabalho

(TRY-1001/78)

EMENTA: A falta ou atraso no recolhimento dos depésitos do FGTS e no
pagamento do saldrio-familia, uma vez que nio comprometam a situacido
economica do empregado, ndo sdo motivos de rescisdo indireta do contrato
de trabalho, maxime quando a reposigao do direito pode ser compelida ju-
dicialmente.

VISTOS e relatados estes autos de RECURSO ORDINARIO, interposto de decisio da MM.
2.2 Junta de Conciliagdo e Julgamento de PELOTAS, neste Estado, sendo recorrente COMPA-
NHIA INDUSTRIAS LINHEIRAS S/A — CILSA — e recorridas SONIA DA SILVA TRINDADE e
DILMA DA ROSA COLL.

SONIA DA SILVA TRINDADE e DILMA DA ROSA COLL, em processos cuja apensagio se
determinou, perante a MM. 2.3 |C| de Pelotas, reclamam contra COMPANHIA INDUSTRIAS
LINHEIRAS S/A, pleiteando a decretagao da rescisdo indireta de seus contratos, salario-
familia, 13.° salario e férias, e FGTS, pedindo, ainda, a primeira reclamante salario atrasado
de uma semana e indenizacado do tempo de servi¢o anterior a opgao. Alega a primeira recla-
mante que trabalhou em diversos periodos, sendo por ultimo admitida em 13-07-62, perma-
necendo atualmente a relagio de emprego; que optou pelo FGTS em 25-09-68; que a recla-
mada nao deposita os valores devidos ao FGTS; que tem um filho em idade legal para a
percepcao do salario-familia, e desde novembro de 1976 a reclamada nido paga a quota cor-
respondente; que a partir do Natal de 1976 a reclamada passou a atrasar, sistematicamente, o
pagamento de uma semana de salirio; que percebe o salirio minimo regional; a segunda
reclamante (processo apenso) alega que foi admitida em 15-12-68, tendo optado pelo FGTS
em 01-02-69; que recebia o salario minimo; que a empresa nao recolhe o FGTS e nao paga as
quotas de salario-familia desde 20-06-77. Pedem ainda o beneficio da assisténcia judiciaria.

Em audiéncia, a reclamada paga a primeira reclamante as quotas de salario-familia de
novembro de 1976 a julho de 1977 e o salirio em atraso (fl. 6), recebendo esta, sob ressalva.
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Contestando, diz a reclamada, em relagdo & primeira reclamante, que quer complemen-
tar o pagamento do salario-familia até novembro de 1977, o que oferece; que, quanto ao
FGTS, nao se trata de nio recolhimento, mas de atraso no pagamento das contribuicdes, mas
a reclamada esta providenciando no parcelamento do débito; que, assim, improcede a agao;
quanto a segunda reclamante (fl. 7 do processo apenso), repete a defesa quanto aos atrasos
no recolhimento do FGTS e diz que o saldrio-familia em atraso sera pago no dia imediato &
audiéncia.

A primeira reclamante recebe a complementagio do salirio-familia, dando quitagao.
Juntam-se documentos. As propostas conciliatorias rejeitadas, arrazoam as partes.

Sentenciando, a3 MM. Junta a quo julga procedente em parte as agoes, decretando a
rescisdo indireta e condenando a reclamada ao pagamento de 13.9s. salarios, férias, salarios,
salario-familia, complementagéo e liberacio do FGTS a ambas as reclamantes; e ainda indeni-
zagdo de tempo de servigo anterior a3 opgao a primeira reclamante.

Inconformada, recorre a empresa. Sem contestagdo ao recurso, sobem os autos. A douta
Procuradoria Regional opina pelo conhecimento e desprovimento do apelo.

t o relatério.

ISTO POSTO:

Pacifico nos autos, porque incontestado e inclusive confessado pela propria reclamada,
que se encontra em atraso com o recolhimento dos depdsitos do FGTS, alegando porém que
esta providenciando no parcelamento permitido pela autoridade gestora do Fundo. Incontro-
verso também o atraso quanto ao salario-familia com relagao as duas reclamantes, e de uma
semana de salario com relacao a primeira. Foram pagos em audiéncia (fls. 6 e 11) os salérios e
o salario-familia devidos a primeira reclamante e, apesar da promessa de pagamento no dia
imediato ao da audiéncia (fl. 7 do processo apenso), ndo foi pago o salirio-familia atrasado
em relagio a segunda demandante, pois nao ha comprovante autenticado nos autos.

A R. sentenca recorrida entendeu que os nao depésitos do FGTS sao fundamento a resci-
sio indireta do contrato e, ante jurisprudéncia a respeito, decretou a rescisao pleiteada, com
as conseqiéncias remuneratorias e rescisorias (fls. 15/16).

Data venia, ndo se pode concordar com a tese exposta pela R. sentenga a quo, ainda que
fundamentada em respeitaveis pronunciamentos jurisprudenciais. As reclamantes tém a agdo
judicial como meio legal de compelir a empresa aos depositos atinentes ao FGTS, nao resul-
tando em qualquer prejuizo a falta de recolhimento destes, mesmo quando se poderia en-
tender que, na falta destes, a opgao pelo FTGS seria fraudada e devida seria a indenizagdo de
tempo de servigo, em caso de rescisao imotivada. De qualquer forma, ndo houve prejuizo
salarial, estritamente falando, e as reclamantes ndo estavam comprometidas em sua subsis-’
téncia, diante do atraso nos depésitos do FGTS. O mesmo se pode dizer com relagio ao
salario-familia, que pode ser cobrado por via judicial, para reposicio das obrigagoes patro-
nais. E também apenas uma semana de atraso, no pagamento do saldrio, nio pode funda-
mentar a rescisio indireta, sob pena de se aplicar a lei com um rigorismo inaceitavel, sem
atentar aos princCipios consagrados pelo art. 8.2 da CLT, em especial a2 que ndo prevaleca
interesse particular ou de classe sobre o interesse publico.

Ante, pois, 0 exposto,
ACORDAM, por unanimidade de votos, os Juizes da 1.2 Turma do Tribunal Regional do Tra-
balho da 4.2 Regiao:
EM DAR PROVIMENTO PARCIAL AO RECURSO, para excluir da condenagdo as parcelas
rescisorias, mantido o vinculo empregaticio.
Custas na forma da lei. Intime-se.
Porto Alegre, 19 de junho de 1978.

] Pery Saraiva — Presidente e Relator
Ciente: /van José Prates Bento Pereira — Procurador do Trabalho
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(TRT-3772{76)

EMENTA: DIARIAS. Sua incorporagao no salirio. Porque condicionado
seu pagamento por dia de deslocamento do empregado, para execugio da
prestagio fora do local da empresa, ndo pode a didria ser assegurada por
decisio judicial, em numero predeterminado e valor fixo mensal, indepen-
dentemente do seu fato gerador, como se salirio fixo fosse, resguardado
pela invariabilidade e irredutibilidade.

VISTOS e relatados estes autos de RECURSO ORDINARIO, interposto de decisio da MM.
Junta de Conciliagdo e julgamento de Sdo Jerénimo, neste Estado, sendo recorrente COM-
PANHIA ESTADUAL DE ENERGIA ELETRICA e recorrido ULISSES NATIVIDADE SMIDT.

Alegando que & motorista, que viaja constantemente, com a percepgao de diarias ou
ajudas de custo, tituladas de despesas de viagem e que, a partir de janeiro de 1975, foram
reduzidas unilateralmente pela demandada, constituindo o fato alteragido vedada do contrato,
o autor postula a manutengio e consequente pagamento das didrias na média do numero
de didrias percebidas nos ultimos trés anos anteriores a alteragdo e sua integragdo nas férias,
no 13.° salirio e nos repousos, parcelas vencidas e vincendas.

Contestando, a demandada argui, preliminarmente, excegao de litispendéncia, porque o
reclamante no Proc. )C)-675-679/74 pede o reconhecimento de direitos que envolveriam as
didrias em causa. No mérito, sustenta que essas diarias estio regulamentadas por disposicoes
normativas internas e que siao devidas enquanto o empregado esteja em viagem, de acordo
com as necessidades do servigo, dado o seu carater indenizatério e nao ha qualquer estipula-
¢ao que assegure um numero médio mensal, nem uma média mensal, com base nos valores
anteriormente percebidos. Sendo de natureza indenizatéria, essas didrias nao integram o
saldrio, qualquer que seja o seu valor. Se de integragao houvesse de se cogitar, seria apenas
da parcela que ultrapassa a 50% do saldrio mensal. Argui prescrigao bienal.

Em razdes finais, o autor reconheceu a existéncia de litispendéncia quanto a integragio
das diarias, nos direitos postulados.

Regularmente instruido o feito, sentencia a MM. Junta, rejeitando a excegdo quanto aos
demais itens e julgando procedente em parte a agao, para, reconhecendo o direito do autor &
manutengao do numero médio mensal das diarias (considerado o triénio 72/74), condenar a
reclamada a pagar-lhe as didrias naquele numero (compensado o valor ja pago, porventura,
em cada més), a partir de 01 de janeiro de 1975 e também quanto as prestagoes vincendas,
efetivando-se os descontos das contribuicbes previdenciarias e fiscais incidentes, com as
demais cominagoes legais. :

Recorre a demandada, sendo contra-arrazoado o apelo.

Opinando, a D. Procuradoria Regional preconiza o conhecimento e o nio provimento do
apelo.

A decisdo de fls. 174/177, considerando que a sentenga de mérito, neste processo, de-
penderia do julgamento de outra causa entre os litigantes, dado que o fundamento basico
para a decisao — nivel do salirio — para efeito da proporcionalidade e incorporagio das
didrias esta sub judice, determinou o sobrestamento do julgamento, até decisio final no
Proc. TRT 2.848/75.

Verifica-se agora, pelos elementos juntados ao processo, por determinacdo do Exmo.
Juiz Corregedor, que ja ha decisao transitada em julgado no Proc. TRT 2848/75, assegurando
a0 reclamante o direito a equiparagdo salarial, 0 que importou na alteragdo do salario basico
e a integragdo no salario das diarias, no seu valor total, quando excedentes a cinquenta por
cento.

€ o relatério.

ISTO POSTO:

A matéria de fato, incontroversa nos autos, é o reiterado pagamento de didrias, feito pela
demandada ao autor, em raz3o de constantes deslocamentos deste, para a prestagao de tra-
balho como motorista, de acordo com as necessidades do servico. A controvérsia, no plano
juridico, situa-se na interpretagao e aplicagio do § 2.9 do art. 457 da CLT.
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A V. sentenca, reconhecendo, com base na incontroversa prova dos autos, que durante
os ultimos trés anos, salvo nos meses em que nao houve pagamento a tal titulo, situaram-se
as diarias em valor predominantemente superior a 50% do salario mensal, reconheceu-lhes
natureza salarial, determinando sua incorporagao integral nos salirios e a manutengio do
pagamento da parcela correspondente, pela média mensal, em todos os meses vencidos e
nas prestagdes a vencer, independentemente da prestacdo de trabalho nas condigaes que as
assegurariam.

brilhante e esta devidamente fundamentada a decisio, mas nao corresponde, data ve-
nia, 3 dominante orientagio sobre a matéria, adotada de forma reiterada por esta Turma.

E ndo concorda esta Turma com a decisio da MM. Junta, porque retirou das parcelas a
natureza que lhe & propria, de didria, para converté-las em salirio fixo, quando nio é esta a
melhor interpretagao que se pode dar ao § 2.2 do art. 457 da CLT.

Na verdade, todos os pagamentos realizados a titulo de didrias, desde que presentes os
pressupostos que as definem e autorizam, diarias sao por sua natureza. E isso é incontro-
verso nos autos. .

O préprio autor reconhece que os valores recebidos a titulo de didrias a elas correspon-
dem porque cumpre a prestagao com permanentes deslocamentos da sede, obrigando-o a
realizar despesas para o atendimento do contrato. Assim, 0s pagamentos realizados pela de-
mandada sao incontroversamente didrias, qualquer que seja o seu valor.

O que o citado dispositivo legal determina é que os valores pagos a titulo de diarias,
excedentes a S0% do salario, quando excedentes e, por 6bvio, no que excede, serdo naquele
més considerados parcela salarial. Tal é a evidéncia do conteido e destinagao da regra, que
se tornam desnecessarias maiores consideragoes.

Ocorre que o Egrégio TST, em seu respeitavel entendimento, determinou, em decisio
proferida no outro processo, a incorporagao no saldrio nao apenas do excedente a cinquenta
por cento, mas do valor total.

E, se mantida a V. sentenca de 1.° grau, proferida neste processo, a totalidade do valor
das diarias passa a integrar o salario, assegurada sua permanente incorporagao para o futuro,
de modo a nao admitir qualquer alteragdo, ainda que diaria nao seja devida, por ndo haver
deslocamento na prestagao do servigo, que constitui o fato gerador determinante do paga-
mento.

Mas & preciso que nao se ignorem a natureza e a destinagao fundamental da diéria.
Trata-se de parcela paga por dia de deslocamento do empregado para a prestacio e nio pela
prestagao, destinada a dar cobertura de gastos que reconhecidamente devera realizar, muito
embora n3o interesse o fato de acaso o valor situar-se além ou aquém dos gastos efetivos,
porque, sendo didria, nao esta ele obrigado a realizar prestagio de contas sobre as despesas,
como ocorre com as ajudas de custa. Assim, se n3o ha estipulacdo prévia sobre a quantidade
de diarias por més, independentemente dos deslocamentos do empregado, e se subordi-
nado, como na hipotese dos autos, o seu pagamento aos dias de efetiva prestagcdo em via-
gem, é invidvel, data venia, fixar-se por imposicao judicial qualquer nimero, minimo, médio
ou miaximo de didrias e assegurar-se ac valor correspondente sua integral incorporagdo ao
salario, como se salario efetivo e fixo fosse, garantida por toda protecac legal propria, ade-
quada e especifica do saldrio fixo, que é a irredutibilidade e invariabilidade no quantum
mensal.

Diante do exposto, da-se provimento ao apelo, para ser absolvida a demandada da con-
denagio que lhe foi imposta pela V. sentenga.

Pelo que
ACORDAM, por maioria de votos, os Juizes da 1. Turma do Tribunal Regional do Trabalho
da 4.2 Regido:

Vencido o Exmo. juiz Antonio O. Frigeri, EM DAR PROVIMENTO AO RECURSO DA EM-
PRESA, para absolvé-la da condenacdo que lhe foi imposta pela 1.3 Instancia.

Custas na forma da lei. Intime-se.

Porto Alegre, 28 de novembro de 1978.

Pery Saraiva — Presidente
i N Ermes Pedro Pedrassani — Relator
Cieqte: Jodo Carlos Guimardes Falcio — Procurador do Trabalho
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(TRT-4459/77)

EMENTA: Na configuracdo do empregado a domicilio hd uma atenuagdo
das exigéncias de subordinagio juridica e pessoalidade a um minimo indis-
pensadvel. A fiscalizacdo sobre a qualidade e quantidade de trabalho enco-
mendado exerce-se na oportunidade da entrega e a pessoalidade da presta-
¢do cqnverte-se em responsabilidade pessoal pela perfeita execugdo de cada
unidade de obra confiada ao operirio.

VISTOS e relatados estes autos de RECURSO ORDINARIO, interposto de decisio da MM.
12.2 Junta de Conciliagdo e Julgamento desta Capital, sendo recorrente CONFEITARIA CRU-
ZEIRO LTDA. e recorrida EMILIA DA ROCHA RAMOS.

Emilia da Rocha Ramos ajuizou agido trabalhista contra Confeitaria Cruzeiro Ltda., perante
a MM. 12.3 JC) desta Capital, pleiteando o pagamento das parcelas mencionadas na inicial.

Contestado e instruido o feito, processaram-se razoes finais. As propostas conciliatorias
ndo obtiveram aceitagao.

Sentenciando, a MM. Junta julgou procedente a agdo.

Inconformada, recorreu a reclamada a esta Instancia.

A ilustrada Procuradoria opinou pelo provimento parcial do recurso.

t o relatério.

ISTO POSTO:

A reclamada, em suas razdes de recurso, desenvolve com grande brilhantismo a tese de
que a reclamante prestava trabalhos eventuais como costureira daquela, uma confeitaria
(Confeitaria Cruzeiro Ltda.). Aduz que nao trabalhava no recinto da empresa, nio estava
sujeita a horario, nem a nimero minimo ou médio de execugdo de pegas, nem era obrigada a
realizar o servico encomendado. Executava, segundo a recorrente, 0 servi¢o, se quisesse,
somente recebendo pagamento se o cumprisse, mas em épocas descontinuas. Ainda diz a
reclamada que encomendava os servi¢os da reclamante de tempos em tempos, umas trés ou
quatro vezes por ano, sem o direito de dar-lhe ordens, ja que nao dirigia o trabalho, nem o
fiscalizava.

Em seu depoimento pessoal em juizo (fl. 7), no entanto, o preposto da reclamada escla-
rece que, possuindo a empresa oitenta empregados, sessenta deles trajavam os fardamentos
confeccionados pela reclamante, sendo apenas esta quem executava essas tarefas para a con-
feitaria. Pelo depoimento da testemunha Marcino (fl. 19), uma Kombi da empresa ia 2 casa da
autora, quase que de més a més, levando sacas proprias para carregar pies, as quais a recla-
mante — que trabalhava a domicilio — desmanchava e transformava em uniformes, guarda-
pOs, etc., mediante os respectivos servigos de costura. Também a testemunha Jones (fl. 20)
depde no sentido de que, durante todo o periodo em que trabalhou na empresa, a recla-
mante foi costureira da mesma, sendo que a mencionada testemunha levava recados, bem
como linhas e botoes a casa da reclamante. Niao provou, a reclamada, a alegagao constante
da defesa prévia, de que as encomendas para confecgdo de aventais de sacos de farinha de
trigo eram feitas a cada trés ou quatro meses. Tal 6nus lhe competiria, diante do que dispoe
o art. 818 da Consolidagdo. Prevalece, assim, na técnica da prova, a negativa da reclamante,
amparada a sua afirmativa quanto a periodicidade da prestagio de servigos, pelos depoimen-
tos testemunhais colhidos no decurso da instrugao, de més a més. Tal constatagao permite
concluir, pelo principio de aferigdo objetiva das cliusulas contratuais respectivas, a existéncia
de um minimo de dependéncia decorrente do comportamento das partes, ja que na conduta
de ambas concretizam-se as suas inten¢oes e vontades, geradoras de direitos e obrigagdes no
plano juridico. Ainda que visivelmente excessivo e desproporcionado com o numero de em-
pregados do estabelecimento, o volume de unidades de obra que a reclamante indica em seu
depoimento pessoal em juizo (fis. 6 e 7), tais exageros nio terdo no caso outra consequéncia
pratica do que demonstrar — em oportuna fase de liquidagio de sentenga — que normal-
mente recebia mais do que o salario minimo regional, tendo em vista o que cobrava por pega
(fl. 7), razao pela qual — e na linha do raciocinio logico baseado em suas proprias declara-
¢Oes — raro deve ter sido o més em que, por n3o havé-lo atingido com sua produgio, cabe-
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riam complementagoes ou diferengas salariais correspondentes. De qualquer modo, seria
problema a ser esmiugado em fase de execugdo, ji que o decisum da sentenca da MM. Junta
foi bem expresso ao delegar para a referida fase a apuragdo dos valores, inclusive os percebi-
dos mensalmente pela reclamante, respeitando-se a prescricio bienal. Evidentemente, a
condenagio da MM. Junta nio poderia desprender-se de tais dados, nela ndo podendo dei-
xar de estar implicitos, em coeréncia com o seu proprio enunciado.

Observe-se que o trabalho a domicilio € modalidade prevista no art. 6.° da Consolida-
¢io, que nio distingue entre o trabalho realizado no estabelecimento do empregador e o
executado no domicilio do empregado, desde que esteja caracterizada a relagao de emprego.
As exigéncias de subordinagio juridica e pessoalidade atenuam-se a um minimo indispensa-
vel, nos contratos de trabalho a domicilio. Tal o magistério de Orlando Gomes e Elson Gotts-
chalk: ““(...) Uma certa estabilidade ou permanéncia nas relagoes das partes é requisito
essencial, pois do contririo o trabalhador seria classificado como empregado eventual. As
instrucdes dadas sobre a qualidade e a quantidade do trabalho a ser executado conferem ao
empregador o poder de verificagio no ato da entrega, possibilitando assim certa fiscalizacdo
sobre o trabalho realizado, circunstancia que tem levado alguns autores a ver, ai, uma espé-
cie de subordinacdo em termos juridicos. (... ) A pessoalidade da prestagio geralmente nio
é exigida. (... ) A pessoalidade da prestacio, elemento tipico do contrato de trabalho co-
mum, esfuma-se, assim, para se converter em responsabilidade pessoal do artesio-operario
pela boa execugiao da obra e resguardo da reputagio da oficina” (in Curso de Direito do
Trabalho, Forense, Rio-Sio Paulo, 3.2 edigao, 1968, p. 394).

Parece-nos configurada a relagao do emprego, na espécie dos autos, pela presenca de
elementos indispensaveis 4 sua identificagao, na modalidade a domicilio. Havia continuidade
de prestagao do servico na casa da reclamante. A qualidade e a quantidade das tarefas eram,
periodicamente; e ainda que com certos intervalos maiores ou menores por vezes (mas de qual-
quer forma de més a més, segundo prova testemunhal), fixadas. Ainda que a entrega das
unidades acabadas se verificasse em periodos variaveis, ndo hi como deixar de presumir na
espécie, na auséncia de prova em contrario, que havia certa obrigacdo preexistente nesse
sentido, tanto que nio consta transgressio. Também era estipulado preco de tarifa unitéria
por peca. E a execugdo dos trabalhos, nos respectivos periodos ou dias em que existia, de
meés a més, nio poderia deixar de absorver ponderavel tempo da reclamante, eis que, se-
gundo o representante da reclamada (fl. 7), era apenas a reclamante quem costurava nessas
tarefas para a reclamada.

Com tais ressalvas e restrigoes, alids implicitas na sentenga recorrida, é de negar-se pro-
vimento ao recurso.

Pelo que
ACORDAM, por maioria de votos, os Juizes da 1.8 Turma do Tribunal Regional do Trabalho
da 4.2 Regiao:
Vencido o Exmo. Juiz Kurt Dohms, EM NEGAR PROVIMENTO AO RECURSO.
Custas na forma da lei. Intime-se.
Porto Alegre, 22 de maio de 1978.

Pajehs Macedo Silva — Juiz no exercicio da Presidéncia
Renato Gomes Ferreira — Relator
Ciente: Sergio Pitta Pinheiro Baptista — Procurador do Trabalho

(TRT-1125/78)

EMENTA: Equivaléncia: A equivaléncia a que alude o inciso XlIIl do art.
165 da Carta Magna diz respeito a igualdade de valores e nio de sistemas.

Dispensabilidade do termo “equivalente” na segunda hipétese.

A andlise historica e gramatical e a finalidade social nio conduzem a
outro raciocinio.

Nao se conhece do recurso quando o reclamante teve sua reclamatéria
arquivada. Anilise do que se limita ao primeiro demandante, com legitimi-
dade para recorrer.
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VISTOS e relatados estes autos de RECURSO ORDINARIO, interposto de decisio da MM.
2.2 junta de Conciliagao e julgamento desta Capital, sendo recorrentes ABEL MACHADO DA
SILVA E OUTRO e recorrida CLEMENTE CIFAL] S/A — MAQUINAS RODOVIARIAS.

Recorrem Abel Machado da Silva e outro da decisio proferida pela MM. 2.3 JCJ desta
Capital, pretendendo a reforma da mesma na parte em que lhes indeferiu diferencas de FGTS
frente A indenizagio de antiguidade a que fazem jus ante a despedida imotivada.

A demandada contra-arrazoa e o Ministério Piblico preconiza a manutengao do julgado.
£ o relatério.

1ISTO POSTO:

Preliminarmente. Em contra-razdes de recurso, sustenta a reclamada que o segundo re-
clamante nio tem legitimidade para recorrer porque teve sua reclamatéria arquivada. £ tem
razio, de vez que Darcy nao compareceu a audiéncia de instrugdo, como se vé a fl. 22, razdo
por que teve sua reclamagio arquivada. Em sendo assim, ndo se conhece do recurso de
Darcy Chaparras Dias, conhecendo-se apenas do recurso de Abel Machado da Silva.

No mérito. Da complementagao do FGTS. Insiste o autor no pedido de complementagio
do FGTS, sustentando que quando de sua despedida recebeu importancia bem inferior &
equivalente a sua indenizagao de antiguidade, que atingiria a Cr$ 20.800,00. Em razao disso,
pretende a complementagido da diferenga, amparando-se, para tal, no inciso Xlil do art. 165
da Carta Magna.

A matéria nao é pacifica. Inameras tém sido as teses doutrinirias e jurisprudenciais que
procuram colocar o problema a luz dos melhores ensinamentos juridicos, v.g., as brilhantes
decisoes — de notavel conteddo — proferidas pelas MM. 10.3 e 8.2 )Cj desta Capital sob as
Presidéncias dos ilustres Juizes Antonio Cézar Pereira Viana e Magda Biavaschi Felizardo,
com copias acostadas a fls. 2144 dos autos, cujos fundamentos passam a integrar nossas
razdes de decidir.

As teses contririas amparam sua forga principalmente na sustentagao de que o art. 165,
Xl ndo € auto-aplicavel, além de que o termo “equivalente’ diz respeito a sistemas e nio a
“valores’”. Contudo, nao resistem a um debate mais profundo.

Na andlise da problemaitica, o escorgo histérico elaborado nas decisoes ja referidas bem
analisa a norma constitucional anterior 3 Emenda n.° 1/69. Vale a pena lembrar aqui, a e-
xemplo de Almir Pazzianotto em excelente trabalho publicado na Revista LTr de margo deste
ano, que ja a Constitui¢ao de 34 se refere a “indenizagdo ao trabalhador dispensado sem
justa causa”. A Lei Eloi Chaves, de 24 de janeiro de 1923, acolhia o principio da estabilidade,
mas sO a Constituicao de 37 a menciona e a de 46 inclui definitivamente, com énfase, “a
estabilidade, na empresa ou na exploragao rural, e indenizagdo ao trabalhador despedido,
nos casos e nas condigdes que a lei estatuir (art. 157, item XIi). Anota Almir Pazzianotto que

“na vigéncia desse dispositivo redigiu-se a lei do Fundo de Garantia que,
para flanquear o obstaculo oposto pela Constituicao ds pretensdes dos seus
elaboradores, adotou a venenosa férmula de opgao, direito aparentemente
conferido ao empregado, mas na verdade atribuido ao empregador”’ (LTr
42/318).

A de 67 agasalhou no bojo do art. 158, XIil, os dois institutos:

“XHl — estabilidade, com indenizacdo ao trabalhador despedido, ou fundo
de garantia equivalente”,

A emenda de 69 suprimiu a famosa virgula antes da conjungio “ou”, resultando dai a
seguinte redagio:

“XIl — estabilidade, com indenizagio ao trabalhador despedido ou fundo
de garantia equivalente”’.

Do que se expds, exsurge, primeiro, — desde a Constituinte de 34, a preocupagio em
garantir uma indenizagao ao empregado injustamente despedido, tanto que a referéncia
constitucional a ela antecedeu mesmo a referéncia 3 estabilidade. € importante entio que se
perquira da natureza juridica da indenizagdo por tempo de servio. Sem davida, trata-se de
ressarcimento de dano, pois compensa a perda do emprego e das vantagens que resultam da
antiguidade na empresa. Esta teoria, exposta magistralmente por Elson Gottschalk, encontra
agasalho na Franca, Bélgica e Alemanha, onde “‘a indenizagio é atribuida com fundamento na
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teoria do abuso do direito” (Orlando Gomes/Elson Gottschalk — Curso Dir. Trabalho, 1975, p.
558).

Ora, historicamente se sabe das razdes politicas que levaram 3 criagdo do sistema do
Fundo de Garantia, quando pretenderam as multinacionais investir em larga escala no pais
desde que a legislagdo social sofresse alteragbes que propiciassem a livre disposicao da
m3o-de-obra, tanto que o projeto original previa pura e simplesmente a derrubada total do
instituto da estabilidade. Sao fatos publicos e historicamente recentes, que a ninguém é dado
ignorar. Bem lembra a proposito Jilio Cesar Prado Leite o discurso proferido pelo entao
Presidente Castelo Branco, documentado no parecer apresentado por Armando Casimiro
Costa ao Conselho Seccional de Sio Paulo da OAB, do dia 10 de maio de 1966, onde trans-
creve esta passagem:

“Para dissipar qualquer apreensio e demonstrar que o governo somente
propbs um aperfeicoamento e ndo uma mutilagio de direitos determinei
que o projeto a ser apresentado ao Congresso Nacional seja modificado
para tornar facultativo para o empregado optar democraticamente pelo sis-
tema que preferir (... )" (LTr 42/551. O grifo é nosso).

Entretanto, a despeito do desejo governamental, a faculdade de exercer o direito passou
a inexistir para o empregado. Uma utopia poética inatingivel ao estilo do escritor inglés Tho-
mas Morus, porquanto a realidade € a aderéncia em massa ao Unico regime subsistente
atualmente. Sem opgao. Como pré-condigao ao contrato.

Nao ha davida de que o legislador de 69 objetivou primacialmente reparar o dano pelo
abuso que se vinha cometendo com a rotatividade da mao-de-obra. A andlise gramatical do
texto confirma a historica, e a equivaléncia, que no texto de 67 era estatuida entre a estabili-
dade e o fundo de garantia, no texto de 69 passou a estabilidade a qualidade de direito
inerente a todo o trabalhador, enquanto a equivaléncia ali imposta “é entre a indenizagdo
devida ao trabalhador despedido e o fundo de garantia suscetive! de substitui-la; insubstitui-
vel em si mesma € a estabilidade” (Camara Rufino, apud Rubia Jensen, LTr 42/36). A anilise
dos textos conduz, exatamente como ambos entendem, a esta conclusio. Nesse sentido,
ainda refere Rubia Jensen, em seu excelente trabalho, que “embora as duas redagoes possam
e devam ser aceitas como corretas nos levam a interpretagoes diversas, ou seja, tem o sen-
tido de alternatividade a redagao dada ao art. na Constituicdo de 67, quando é usada a vir-
gula; e com sentido de equivaléncia, quando omitida a pontuagio” (op. cit.). Os motivos a
partir do estudo etimolégico por ela elaborados sao a seguir expostos:

“— a omiss3do da virgula, pelo legislador, na segunda redacio, alerta-nos
para a possivel irrelevancia do seu uso; — com a omissao da virgula passam
os dois elementos — indenizagio e fundo de garantia — a mesma fungao
sintatica, o que, sem davida, empresta maior clareza ao texto.
“— Ja com o uso desta pontuagao permanecem possiveis, sempre, dois ti-
pos de andlise: O primeiro: ver um niacleo (objeto direto) em estabilidade,
e outro nacleo (objeto direto) em ‘fundo de garantia’. O segundo: ver em
‘indenizacdo’ e em ‘fundo de garantia’ adjuntos de ‘estabilidade’, sendo
neste caso a virgula simples elemento enfitico. Com esta redagdo, pois,
permanecera viva, sempre, a antiguidade” (op. cit., p. 38).

Conclui seu trabalho dizendo que
“A conjungao ou do altimo termo da enumeragdo, conforme nos ensina Rui
Barbosa, ndo vincula somente, no nosso caso, ‘fundo de garantia’ A indeni-
zagao, porém estende-se a série e vai alcangar ‘estabilidade’; donde a reda-
¢ao do texto deve ser entendida como:
‘estabilidade, com indenizac3o a0 trabalhador despedido ou (com) fundo
de garantia equivalente” (idem, op. cit., p. 38).

Ademais, adverte Pazzianotto aqueles que propugnam no sentido de que o dispositivo
constitucional ndo é auto-aplicive! que ao admitirem tal raciocinio também estarao aceitando
a superioridade hierarquica de lei ordindria anterior a Carta Constitucional, subvertendo as-
sim ““todos os principios bésicos do Direito” e as “‘mais elementares regras de hermenéutica’”
(Pazzianotto-LTr 42/318). Traz a colagao a determinagao constitucional da alinea V do art. 165
(saldrio de trabalho noturno superior ao diurno), excluidos expressamente da vantagem na
Consolidagio Obreira os empregados que laboram em regime de revezamento semanal ou
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quinzenal, sem entretanto os pretérios trabalthistas atenderem A restrigio.

Pelas proprias razoes até aqui expostas novamente nos reportamos a Almir Pazzianotto

nesta feliz sintese:
“A formula constitucional da equivaiéncia é gramaticalmente correta, his-
toricamente procedente, juridicamente perfeita e socialmente indispensa-
vel. Cabe agora a Justica do Trabalho dar-lhe a devida aplicagdo, contri-
buindo, decisivamente, para a superagio de um erro, que vem sendo come-
tido ha mais de dez anos, em prejuizo das classes trabalhadoras brasileiras”

) (LTr 42/320).

As conclusoes expostas aderimos integralmente. Outro posicionamento implica alienar
mais ainda o obreiro da verdadeira justiga social. £ inegivel o seu empobrecimento facilitado
pela rotatividade da mio-de-obra. Mesmo porque nao era esta a intengao do governante a
época em que formulou o projeto de lei em suas bases. Antes de mutilar o que estava assen-
tado pretendeu aperfeigoar. £ este o sentido a ser dado a disposigao legal em exame.

Ante o que, preliminarmente, ndo se conhece do recurso do segundo reclamante. No
mérito, quanto ao primeiro, di-se provimento ao recurso, para deferir-lhe as diferengas pos-
tuladas a titulo de F.G.T.S., pela complementagio na forma pretendida.

Pelo que
ACORDAM os Juizes da 2.2 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 4.3 Regido:

Prefacialmente, por unanimidade de votos, EM NAO CONHECER DO RECURSO DO RE-
CLAMANTE DARCY CHAPARRAS DIAS.

No meérito, por maioria de votos, vencidos os Exmos. Juizes Presidente e Eduardo Stei-
mer, EM DAR PROVIMENTO AO RECURSO, DEFERINDO AO RECLAMANTE ABEL MACHADO
DA SILVA AS DIFERENCAS DO F.G.T.S. PLEITEADAS.

Custas na forma da lei. Intime-se.

Porto Alegre, 14 de setembro de 1978.

Jodo A. G. Pereira Leite — Presidente
Antbnio Carlos Porto — Relator
Ciente: Paulo Rogério Amoretti Souza — Procurador do Trabalho

(TRT-2167/78)

EMENTA: Constatado que a empregada, antes da vigéncia do Decreto-
Lei n.° 389/68, trabalhava sob o efeito de fator insalubre, é devido o adicio-
nal correspondente antes do ajuizamento da acdo, respeitando apenas o
biénio prescricional. Trata-se de respeitar o direito adquirido que, por forga
de norma constitucional, se sobrepée ao art. 3.9 daquele diploma legal.
Equivaléncia entre o valor do FGTS e o da indenizagao. Direito que se reco-
nhece em face do mandamento contido no inc. XIll do art. 165 da Constitui-
¢do Federal.

VISTOS e relatados estes autos de RECURSO ORDINARIO, interposto de decisiao da MM.
7.3 Junta de Conciliagao e Julgamento desta Capital, sendo recorrente ADILIA ANTONIA
MACHADO e recarrida COMPANHIA SOUZA CRUZ — INDUSTRIA E COMERCIO.

Adilia Antonia Machado ajuiza reclamatoria contra Companhia Souza Cruz — industria e
Comeércio, perante a MM. 7.2 Junta de Conciliagio e julgamento de Porto Alegre, pleiteando
o pagamento de adicional de insalubridade e seus reflexos em férias, 13.9 saldrio e direitos
rescisorios e das diferengas entre o valor do FGTS ji recebido e a indenizagdo por tempo de
servico em dobro, ou, na pior das hip6teses, de forma simples.

Defende-se a reclamada, sustentando n3o ser insalubre o local de trabalho da recla-
mante, motivo por que descabe o pagamento do adicional, e diz que a equivaléncia aludida
pela Constituicio Federal ¢ de sistemas e nao de valores. Requer o chamamento do Banco
Nacional da Habitacao — BNH para integrar a lide e argii a prescrigio bienal, no caso de
algum direito ser deferido a autora.
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Realiza-se uma pericia. Juntam-se documentos. Encerrada a instrugdo, arrazoam as par-
tes. As propostas conciliatérias nao vingam.

Sentenciando, a MM. Junta julga improcedente a agido.

Inconformada, hébil e tempestivamente, recorre a reclamante, sendo contestado o
apelo.

Sobem os autos a este Tribunal, onde, com vista dos mesmos, a douta Procuradoria
Regional do Trabalho opina pelo desprovimento do recurso.

€ o relatério.

ISTO POSTO:

Versa o apelo duas questoes de direito. Em uma, sustenta a recorrente que, tendo traba-
lhado em condigoes insalubres antes da data em que passou a vigir o Decreto-Lei n.° 389, de
26-12-68, inaplicavel € a regra do art. 3.° desse diploma legal que‘determina que os efeitos da
condenagao devem cingir-se a data da propositura da reclamataria.

Com efeito, a recorrente comegou a trabalhar em 18 de agosto de 1967, sendo, desde
entdo, passivel de agente insalubre, como seja o excesso sonoro, como atesta o laudo peri-
cial a fl. 51.

Em 1al hipdtese nao prevalece o enunciado no art. 3.2 do mencionado decreto-lei, posto
que se sobrepoe a ele a garantia do direito adquirido consoante o § 3.° do art. 153 da Cons-
tiuicdo Federal. Nesse sentido é o entendimento jurisprudencial predominante, de resto com
respaldo na doutrina (v.g. Insalubridade e Periculosidade, de Haddock Lobo e F. Costa Neto,
pags. 18/19).

Ha predominancia na jurisprudéncia dessa tese, como se vé do seguinte acérdao do
Egrégio TST Pleno, verbis: “Aos empregados que ji trabalhavam em situacio de insalubridade
antes da promulgagio do Decreto-Lei n.° 389, de 26-12-68, ndo se aplica o disposto no art. 3.2
do respectivo diploma, sob pena de se ferir o direito adquirido. Nao se reconhece a inconsti-
tucionalidade de dito dispositivo, aplicando-se apenas os principios de direito intertemporal.
Na hipotese, é de se dar acolhida ao recurso para que nao sejam vulnerados os arts. 153, §
3.9, da Constituicao Federal e 6.2 da Lei de Introdugio ao Codigo Civil, resguardando-se,
assim, o direito adquirido por eles assegurado, sendo de se aplicar, também, o Prejulgado 29
deste TST” (Relator Min. Barata Silva — proferido em 09-8-74, in Ementdrio Trabalhista, ou-
tubro/74).

Preexistente a situagdo que contemplava a recorrente com o adicional de insalubridade,
é de se lhe deferir 0 pagamento desde dois anos antes da propositura da agio, na base de
20% sobre o salario minimo, em valores a serem apurados em liquidagio de sentenga, e
incidéncia sobre férias, 13.9s salarios e direitos rescisorios, como postulado na inicial.

A outra questao abordada no recurso refere-se a equivaléncia entre o valor dos depdsitos
do FGTS e o da indenizagio por tempo de servigo. Alega a reclamante que, pelo Fundo de
Garantia, recebeu Cr$ 23.545,45, enquanto que a indenizagao simples seria de Cr$ 26.910,00
e, em dobro, Cr$ 53.820,00.

Fundamenta a postulagdo no disposto no inc. XIll do art. 165 da Constituicao Federal que
reza: ‘A Constituicao assegura aos trabalhadores os seguintes direitos, além de outros que,
nos termos da lei, visem a melhoria de sua condigao social: (... ) XIll — Estabilidade, com
indenizagdo ao trabalhador despedido ou fundo de garantia equivalente”.

Este Relator ja se pronunciou a respeito na Presidéncia da 10.2 JC| desta Capital, com
fundamentos que nos permitimos reproduzir, em se tratando de litigio com o mesmo objeto:

“1. A matéria tem dado azo a controvertidas interpretagdes, embora a aparente singeleza
do texto constitucional reproduzido. Sustentam alguns que a equivaléncia de que trata a Lej
Maior nio é de natureza estritamente econdmica e, sim, tendo em vista as vantagens ofereci-
das por um e outro sistema juridico. Outros, 2o contririo, acentuam que o principio consti-
tucional estatui a equivaléncia do valor do FGTS ao da indenizagao devida ao empregado
despedido, nao se podendo cogitar de outras hipoteses contempladas pela Lei n.° 5.107/66 e
legislagdo complementar, e que nao tenha correspondente vantagem sob o regime da Conso-
lidagao das Leis do Trabalho.

“Essa norma constitucional anteriormente a alteragdo que lhe imp6s a Emenda n.© 1/69 se
prestava ao entendimento de que o objetivo pretendido pelo legislador foi o de estabelecer a
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equivaléncia da estabilidade com o Fundo de Garantia. Esta era a redagao primitiva: ‘estabili-
dade, com indenizacido ao trabalhador despedido, ou fundo de garantia equivalente’.

“Pela Emenda n.° 1/69, houve a supressio da segunda virgula, transmudando-se o sen-
tido do texto, de forma que a equivaléncia pretendida tome como base ndo a estabilidade, e,
sim, a indenizagao do trabalhador despedido.

“2. )a antes dessa alteragao, enfatizava-se o sentido da equivaléncia pretendida pelo
constituinte como de natureza econdmica. Em fundamentado trabalho apresentado no | Sim-
posio Regional sobre Aspectos Juridicos do FGTS, realizado em Porto Alegre de 19 a 22 de
setembro de 1968, o ilustre juiz do Trabalho, Dr. Alcione Niderauer Correa, ja advertia:

‘(...) o texto constitucional bem expressa o espirito do constituinte, que ndo reconhece
na estabilidade o direito ao emprego, mas a patrimonializa. Ressalta, desde logo, a preocupa-
Gao econdmica em plano destacado, quando se tratar de uma forma de proteger-se o tempo
de servigo. Cria-se, de outra parte — e isto é importante — uma equivaléncia entre o valor da
indenizagao, ou o valor presumivel da estabilidade, e o montante dos depdsitos relativos ao
Fundo. Pretende-se, em ultima anilise, estabelecer o principio de que os dois sistemas de-
vem oferecer igual protegdo, dai decorrendo a assertiva de que o constituinte de 1967 viu na
estabilidade um mero problema econdmico, esquecendo-se completamente dos prismas so-
ciais e psicolégicos que ela envolve’ (in publicagio do B.N.H., de 1971, pig. 73). Mais
adiante, enfatiza o autor: ‘Basta um simples calculo para se chegar a conclusio de que a
equivaléncia de que trata o dispositivo é financeira, tendo a percentagem dos depositos
mensais sido fixada na preocupagio de assemelhar-se, anualmente, ao total de uma indeni-
zagdo. Um estudo comparativo dos dois sistemas vigentes nos conduz a uma conclusio ini-
ludivel: a protecao do tempo em que o empregado trabalha numa empresa, seja qual for o
sistema aplicivel, serd sempre feita com uma preocupacdo acentuadamente economica,
equivalendo-se, nesse particular, a indenizagao comum ou ao Fundo de Garantia’ (id., ib.).
Com a acuidade que Jhe é propria, o eminente Juiz Presidente da JC| de Passo fundo su-
blinha o elemento bisico visado pelo constituinte, que foi o de criar um sistema que ense-
jasse e garantisse iguais vantagens aos empregados, fossem eles optantes pelo FGTS, fossem
regidos pelas normas consolidadas. E essas vantagens, ja entao, eram pertinentes 3 compen-
sagao econdmica de um ou de outro dos sistemas juridicos.

“3. Houve, no entanto, visivel equivoco do constituinte de 1967. Nio se poderia estabe-
lecer a equivaléncia entre a estabilidade — que é o direito de permanecer no emprego, salvo
hipétese de falta grave, extingao da empresa, forca maior, etc. — e o Fundo de Garantia, que
tem por objetivo um depdsito em dinheiro em seu nome, mas que, ao contrario da estabili-
dade, faculta ao empregador a despedida a qualquer tempo.

“Eis, entdo, que a Emenda n.© 1, de 17 de outubro de 1969, veio corrigir o sentido do
dispositivo constitucional, para ordenar que a equivaléncia se estabelega entre a indeniza¢ao
do trabalhador despedido e o fundo de garantia, suprimindo-se a desatenta virgula que, pela
construgdo da frase, relacionava a estabilidade ao fundo de garantia, ao invés deste com a
indenizacdo.

“t em funcgio dessa disposicao cortstitucional, de nitido e antagdnico sentido ao da ante-
rior redacio da norma do Estatuto da Republica, que tém os empregados optantes do FGTS,
injustamente despedidos, pleiteado a diferenga entre o auferido pelo fundo e a indenizag3o a
que fariam jus em idéntica hipotese da quebra do vinculo de emprego, se mantidos fossem
no sistema consolidado. Em artigo publicado na LTr, Almir Pazzianotto Pinto, sob o titulo
‘Indenizagdo ou Fundo de Garantia Equivalente’, ap6s mencionar que o senador Luiz Viana
fFilho, em relato sobre o Governo do Presidente Castelo Branco, do qual foi Chefe da Casa
Civil, registra as razoes que determinaram a criacao do sistema do Fundo de Garantia, como
uma imposi¢ao dos interesses dos empresarios, interessados na extingdo da estabilidade no
emprego, positiva seu ponto de vista, verbis: ‘Este cuidado com a equivaléncia entre o fundo
de garantia e a indenizagao por dispensa, erigida 2 suprema qualidade de regra de hierarquia
constitucional, decorreu, por certo, da necessidade sentida pelo Governo de, ao criar e por
em ac3o um sistema totalmente novo de asseguragio do tempo de servigo, como sucedineo
daquele disciplinado na CLT, nio ocasionar prejuizos monetarios aos trabalhadores, redu-
zindo o valor da indenizagao porventura devida. Erradicava-se o instituto da estabilidade dis-
giplinado pelo artigo 492, mas nio se consentiria na redugio da verba indenizatéria. O adje-
tivo equivalente’ — continua o autor — ‘utilizado pelo Poder Constituinte tem o seu signifi-
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cado bastante preciso, correspondente a alguma coisa de igual valor, peso ou for¢a (Novo
Dicionario Aurélio), aquilo que equivale, que é do mesmo valor, preco, qualidade (Caldas
Aulete). Destarte, segundo a interpretagao literal do dispositivo inscrito na Constituicao, todo
trabalhador tem direito a uma indenizagdo em caso de dispensa injusta, ou a fundo de garan-
tia que a ele equivalha na sua valoragao, se for optante. A diferenga entre os dois sistemas
nunca podera ser localizada no plano patrimonial, mas sim no plano de garantia de perma-
néncia na empresa, esta visada pelo legislador quando procurou — e conseguiu — por fim a
estabilidade decenal. Aqueles que, insatisfeitos com a facil exegese segundo a linguagem
usada, se derem ao cuidadoso exame histdrico e sistemitico da legislacdo, irdo chegar aos
mesmos resultados, concluindo que, como é tradicional em nosso direito, o empregado de-
mitido sem justa causa, mesmo havendo feito sua opgao pelo regime da Lei 5107, fard jus a
uma importancia que nao pode ser inferior aquela que lhe seria paga se fosse indenizado a
maneira da CLT’ (in LTr de maio de 1977, pags. 590/591).

A E ensinamento do emérito Carlos Maximiliano, baseado em Wurzel e Ferrara, que
‘considera-se o Direito como uma ciéncia primariamente normativa ou finalistica; por isso
mesmo a sua interpretacdo ha de ser, na esséncia, teleologica. O hermeneuta sempre terd
em vista o fim da lei, o resultado que a mesma precisa atingir em sua atuagao pratica. A
norma enfeixa um conjunto de providéncias protetoras, julgadas necessarias para satisfazer a
certas exigéncias economicas e sociais; sera interpretada de modo que melhor corresponda
aquela finalidade e assegure plenamente a tutela de interesses para a qual foi redigida’ (Her-
menéutica e Aplicagao do Direito, pags. 168/169).

“Desnecessirio se faz que se registrem os objetivos da legislagio laboral a partir dos
acontecimentos de natureza sécio-econémica que ditaram a sua edicdo e quais as finalidades
almejadas. Rememore-se, no entanto, que o Direito Social visa a prote¢ao do cognominado
hipossuficiente, oferecendo-lhe instrumentos capazes de libera-lo da asfixia capitalista. E é
induvidoso que os Estados se tém empenhado nesse sentido, aperfeicoando o sistema prote-
cionista, com o escopo de minimizar as causas das tensoes sociais que residem no relacio-
namento entre capital e trabalho.

“t evidente que o surgimento de novo regime juridico para o trabalhador tem como
meta principal a de atender os anseios da classe assalariada, oferecendo-lhe — ou preten-
dendo oferecer-lhe — uma melhoria das condigoes de vida.

“Se assim @, ou se essa € a justificativa, afigura-se l6gico que o sistema instituido com a
criagao do FGTS nao refoge a essas metas. A finalidade da Lei n.© 5107 proclamada pelos que
a implantaram foi nao s6 de criar um regime paralelo ao preexistente, da Consolidacdo das
Leis do Trabalho, como a de contemplar a classe obreira com maiores vantagens, buscando
atrair para o sistema o maior numero de trabalhadores, de modo especial os que ja houves-
sem adquirido o supremo direito consagrado pela lei anterior, como o da estabilidade. Dai
assegurar-se o direito aos depositos do fundo de garantia em hipdteses que se ndo traduziam
em vantagem economico-financeira pelo regime consolidado, como o da aposentadoria, pe-
dido de demissdao, morte do empregado e, até mesmo, a despedida por justa causa, entre
outras. Todavia, tais vantagens nao representam senao um plus oferecido pelo sistema do
FGTS, ‘desde que fagcamos abstracao do problema da estabilidade e da rotatividade da mio-
de-obra’, como destaca Almir Pazzianotto Pinto, em seu citado trabalho publicado na LTr, n.0
41, pag. 592.

“Com efeito, ndo se pode fugir a esse entendimento que, por sua vez, nio invalida a

«norma constitucional que objetiva a equivaléncia do valor dos depositos do fundo de garantia
ao da indenizacio devida ao empregado injustamente despedido. O que é visivel na intengao
do constituinte e se encontra claro na disposicao da Lei Magna é ndo desmerecer, diminuir e,
portanto, nao prejudicar o direito do empregado que teria direito a uma indenizagao assegu-
rada pelo sistema consolidado e que poderia perdé-lo ao optar pelo regime do FGTS, decan-
tado como mais vantajoso. £ possivel que, por previsio matemitica, dados os critérios adota-
dos para os depositos do fundo, com sua corregao valorativa periddica e mais os acréscimos
de juros, o valor amealhado ao longo do tempo fosse equivalente a indenizagio prevista na
CLT. Ocorre, todavia, que tal nao se tem verificado, ao menos, com regularidade, seja em
razao de os aumentos salariais se terem verificado em percentual superior aos da correcio
monetiria, seja em funcio de aumentos de remuneragio em datas proximas ao despedi-
mento, avultando o cilculo da indenizagio de antiguidade. Mas, por ai se vé que seria ini-
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quidade para com o empregado despedido imotivadamente e que, ao invés da indenizagao a
que faria jus, teria de conformar-se com valor inferior por ter optado — ou, sejamos realistas,
ser condicionado a optar — pelo Fundo de Garantia. E iniquidade importa em injustica e esta
nao &, ou nio deve ser, fruto ou conseqaéncia da lei.

“Forga é convir que o principio enunciado pela Constituicio nada mais é do que uma
garantia minima de um direito j& assegurado aos trabalhadores, até por tradigdo legislativa
dentro do sistema juridico patrio. Justo é preservar esse minimo, impondo que a reparagao
pela pritica do ato de despedimento sem causa, sendo o empregado optante pelo FGTS,
equivalha a indenizag3o a que teria direito se outro fosse o regime juridico, alids, como se
disse, preexistente e, portanto, superado pelo que representa a evolugio do direito.

“S. Invilido para desfigurar o direito do autor € o argumento de que a norma constitu-.
cional nao é auto-aplicavel e, por isso, carente de regulamentagdo. Existentes as legislagoes
que disciplinam os regimes juridicos que correspondem a disposigao da Lei Maior, ainda que
anteriores, & de se ter como pertinentes e regulamentadoras. Pouco importa que silenciem
sobre a equivaléncia de que se trata na espécie, posto que o mandamento constitucional,
nesse aspecto, prescinde de regulamentag3o, sendo bastante em si, por ordenar que as leis
que regulam a matéria devem obedecer ao seu enunciado, ou seja, que se equivalham...

6. De outro lado, é de se observar que a Constituicao determina que o fundo de garantia
(ou seja, o seu valor) seja equivalente a indenizagdo a que faz jus o trabalhador despedido.
Nio hi como pretender-se a equivaléncia da indenizagio ao valor do FGTS, mas, tio-
somente, o valor deste ao da indenizagao por despedida do empregado. Destarte, nio se
acha contemplada na disposigao constitucional em foco a equivaléncia de outras hipéteses
em que o empregado tenha direito ao FGTS (v.g., quando pede demissao ou é despedido
antes de um ano de servigo), porque somente pode haver essa equivaléncia quando exista o
direito a que possa corresponder. Ndo se equivale alguma coisa ao nada.

“7. Por fim, ndo prospera a invocada inconstitucionalidade que poderia ser atribuida a
Lei n.2 5107/66, pelo fato de niao prever a equivaléncia. Antes, ndo a prevendo, nio fere a
Constituigdo. Assinale-se, ainda nesse aspecto, que esse diploma legal, ao contrario de revo-
gar dispositivos da Consolidacao das Leis do Trabalho, expressamente os mantém integros
(art. 1.2). Embora faculte a opcao pelo novo sistema, nem por isso se mostra incompativel
com a norma da Lei Maxima que impde a observancia de um minimo, qual seja, o de ter a
mesma valoragao, em pecunia, prevista na lei anterior.”

Nesse mesmo sentido tém-se pronunciado, mais recentemente, outros Tribunais do Tra-
balho. Assim pronunciou-se a Colenda 1.2 Turma do TRT da 1.2 Regido, verbis: O art. 165,
XIl1, da Constituicdo € imperativo ao deferir estabilidade, com indenizagio ao trabalhador
despedido ou fundo de garantia equivalente, ou seja, ao estabelecer que o Fundo de Garan-
tia deve corresponder, monetariamente, ao valor da indenizagido que seria paga ao empre-
gado estivel que tem seu contrato de trabalho rescindido imotivadamente. Sem essa equiva-
léncia assegurada pelo preceito constitucional, dar-se-ia uma involugao do Direito do Tra-
balho, pois o trabalhador, além de perder sua estabilidade, teria prejuizos de ordem finan-
ceira. O Direito do Trabalho € um direito social por exceléncia e, por isso mesmo, sua finali-
dade é a de estender as vantagens dos trabalhadores e nao a de restringi-los. O art. 165, X,
da Constituicio veio beneficiar e ndo prejudicar os assalariados. Seria um contra-senso
inadmitir-se alteragoes danosas ao contrato de trabalho do empregado (art. 468 da CLT) e, ao
mesmo tempo, legislar-se contra o economicamente mais fraco”” (Proc. n.® 5218/77 — Rel.
Juiz Lyad de Almeida, publicado no Ementario Trabalhista, agosto de 1978).

De igual conteudo sao as decisoes dos Egrégios TRT da 2.2 Regiao — 1.2 Turma — una-
nime, de que foi Relator o Juiz Antonio Lamarca, publicada no Ementirio Trabalhista, de
agosto de 1978, e TRT da 9.2 Regido, de que foi Relator o Juiz ). F. Camara Rufino, In Decisé-
rio Trabalhista, julho de 1978.

Sob esses fundamentos, dé-se provimento ao recurso da recorrente para assegurar-the o
pagamento do adicional de insalubridade de 20% sobre o minimo legal, com as decorrentes
integragoes nos demais direitos, respeitada a prescrigao bienal, e, também, a diferenca entre
o valor do deposito do FGTS e o da indenizagdo por tempo de servigo.

Ante o exposto,
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ACORDAM, por maioria de votos, os Juizes da 2.2 Turma do Tribunal Regional do Trabalho
da 4.2 Regido:

EM DAR PROVIMENTO AO RECURSO DA RECLAMANTE para assegurar-lhe o adicional
de insalubridade, como pleiteado, respeitada a prescri¢ao bienal e as diferencas decorrentes
da equivaléncia.

Foi vencido o Exmo. Juiz Revisor e, quanto a equivaléncia, foi vencido também o Exmo.
Juiz Presidente.

Custas na forma da lei. Intime-se.

Porto Alegre, 28 de setembro de 1978.

Jodo Anténio G. Pereira Leite — Presidente
Anténio C. Pereira Viana — Relator
Ciente: Ivan José Prates Bento Pereira — Procurador do Trabalho

(TRT-2595(78)

EMENTA: Estabilidade e Fundo de Garantia. Incompatibilidade dos re-
gimes juridicos. Ao optar pelo FGTS o empregado renuncia ao direito 3 esta-
bilidade. A garantia desta, como previsto no inc. XliI, do art. 165, da Consti-
tuicdo, deve ser considerada segundo as normas consolidadas. A opgao pelo
regime do FGTS importa na abdicagao do direito do estabilitario.

Equivaléncia de valores entre o Fundo de Garantia e a indenizagio de
antiguwidade. Somente podera ser aquilatada levando em conta o tempo de
servico do empregado como optante. Se transacionou parte desse tempo, a
equivaléncia devera ser proporcional ao periodo posterior e, nao existindo
diferenca, decai o direito do empregado em recebé-la.

VISTOS e relatados estes autos de RECURSOS ORDINARIOS, interpostos de decisdo da
MM. 12.2 Junta de Conciliagdo e julgamento desta Capital, sendo recorrentes MILTON BON-
FIM e ESTALEIRO SO S/A e recorridos OS MESMOS.

Recorrem ambas as partes da decisao proferida pelo Juizo de 1.° grau. A reclamada sus-
tentando a validade da transagio do tempo de servigo anterior a opgao, eis que realizada
conforme o § 4.9, do art. 35, do Regulamento do FGTS que veio suprir a lacuna do art. 17 da
Lei 5.107/66. Pede também a reforma da decisao no que diz respeito a integracdo das horas
extras nos repousos e feriados, tendo em vista o preceituado no art. 7.9, letra “a”, da Lei
605/49.

O reclamante, por sua vez, pede a sua reintegracao no emprego, apesar de optante,
baseando sua pretensao no proprio texto constitucional que assegura a estabilidade do traba-
lhador independentemente do regime juridico a que se vincula, da CLT ou do FGTS. Sucessi-
vamente pede a complementagdo da indenizagdo por tempo de servico, eis que a mesma
deveria ter sido satisfeita em dobro, dado o tempo de servigo do autor. Além disso o pro-
cesso envolve também o pedido de equivaléncia entre a indenizacao e os depdsitos do FGTS.
Outrossim, pede a reforma da sentenca recorrida que indeferiu a incorporacao do valor mé-
dio das horas extras no salario do demandante e as devidas integragoes, porque tal entendi-
.mento é contrario a jurisprudéncia dominante,

Ambas as partes apresentam contra-razoes.

Sobem os autos e a douta Procuradoria do Trabalho opina pelo desprovimento do apelo
da demandada e o provimento parcial do apelo do autor, devendo ser incorporada ao salario
do reclamante a média das horas extras suprimidas e pagas as integracoes decorrentes.

€ o relatério.

ISTO POSTO:

Recurso da reclamada. Recorre a empresa, em primeiro plano, da parte da sentenga que,
embora nao Ihe determinando qualquer pagamento, entendeu, em seus fundamentos, que a
transagdo envolvendo a indenizagdo pelo tempo de servigo anterior 4 opgdo é nula, eis que o
recorrido ainda nao tinha 10 (dez) anos de servigo quando da promulgagio da Lei n.© 5107,
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de 13-9-66. O ilustre prolator da decisio levou em consideragio o disposto no art. 17 desse
diploma legal que autorizou a rescisdo dos contratos de trabalho que contassem mais de 10
anos de duragao na data da publicagdo da lei, argumentando, ainda, que o § 4.9, do art. 35,
do Decreto n.° 59.820, de 20-12-66, extravasou a limitagao imposta pelo art. 17 da lei, n3o
podendo, por isso, prevalecer.

Mesmo que se discorde dos doutos fundamentos da sentenga de 1.° grau, nio ha como
aceitar-se o apelo da demandada quanto a esse ponto, porquanto n3o houve qualquer con-
denagido resultante desse entendimento. Em outro ponto do seu recurso, rebela-se contra a
integragdo das horas extras no calculo da remuneragdo dos repousos semanais e feriados.
Matéria por demais conhecida e, pode-se dizer, ja inteiramente soterrada pela jurisprudéncia
predominante. Nio fosse a existéncia do Prejulgado 52, que retrata o ponto de vista preva-
lente, caberia assinalar que o art. 7.9, da Lei n.% 605/49, exclui do computo as horas extras
eventuais que perdem consisténcia quanto a natureza remuneratoria. O mesmo n3o ha como
entender-se quando se trata de prestagdo habitual de trabalho em jornada prolongada
quando, para todos os efeitos, o ganho do prestador vem complementado pelo pagamento
de um sobre-servigo.

Por essas razoes, desacolhe-se o apelo da empresa.

Recurso do empregado. 1. Pretende, primacialmente, seja-lhe reconhecido o direito a
reintegracao no emprego, embora a sua condigio de optante pelo regime do FGTS. Argu-
menta que o inc. XIll, do art. 165, da Constituicdo Federal, com a redagio da Emenda n.° 1,
de 1969, assegura a estabilidade independentemente do regime do tempo de servico, seja o
da CLT, seja o do Fundo de Garantia.

Em nosso entender, insubsiste, nesse aspecto, a sua inconformidade. £ certo que a esta-
bilidade acha-se prevista entre os direitos conferidos pela Constitui¢ao aos trabalhadores, em
seu citado dispositiva. O que, todavia, se mostra indiscutivel, & que esse direito ao emprego
devera ser reconhecido segundo os pressupostos previstos na legislagdo ordinaria que regu-
lamenta o preceito da Lei Maior. Essa lei &€ a Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Como regime juridico diverso do consolidado a respeito do tempo de servigo, foi insti-
tuido o Fundo de Garantia, através da Lei n.° 5.107/66. Evidente foi o objetivo do legislador,
passivel sem duvida de criticas, em criar um substitutivo do direito a estabilidade, facultando,
inclusive, a rescisio dos contratos de trabatho do empregado que ja a portasse pelo decurso
do decénio.

Como sublinha o douto Arnaldo Sussekind, ‘“vigoram no Brasil dois regimes juridicos
paralelos atinentes a cessacao do contrato de trabalho: a) o da Consolidagio das Leis do
Trabalho, em virtude do qual o empregado adquire a estabilidade no emprego ap6s dez anos
de servio na mesma empresa e, se despedido sem justa causa antes desse prazo, faz jus a
uma indenizagdo de antiguidade; b) o do Funda de Garantia do Tempo de Servico (FGTS),
em razdo do qual o empregado nao adquire o direito da estabilidade no emprego, mas em
seu favor sao depositadas as contribuicbes em contas bancarias vinculadas, cujo levanta-
mento, na forma da legislag3o pertinente, abrange todas as espécies de cessagao do contrato
de trabalho. A incidéncia de um regime, resultante da opgio atribuida ao empregado, exclui
a aplicagao do outro” (in Instituigoes de Direito do Trabalho, vol. 2, pag. 7). Outra ndo é a
licio de Orlando Gomes, em que o insigne jurista destaca: “Inexplicavelmente, o Decreto-
Lei n.© 20 introduziu, na Lei n.° 5107, disposi¢ao que permite as partes transacionar com a
estabilidade, sejam empregados optantes ou nao (...)

“Por esse modo, a lei, expressamente, prevé a hipotese de transagdo com a estabilidade,
estimulando as partes a assim procederem, oferecendo até atrativo ao empregado quando,
além da indenizagao recebida, the oferece a vantagem de poder movimentar liviemente a
conta vinculada, em seu nome, com depésito, juros capitalizados e corregao monetaria”. E
mais adiante: “Observe-se, por fim, que o novo regime, conquanto tenda a eliminagdo da
garantia considerada de suma importancia para os trabalhadores em geral, os favorece em
muitos aspectos, inclusive o de permanéncia no emprego, porquanto, na pratica, o interesse
patronal de evitar que o empregado adquirisse estabilidade conduzia ao propdsito inevitivel
de se desfazer o empregador até de bons empregados, despedindo-os antes de completarem
dez anos de servico” in Curso de Direita do Trabalho, pags. 361 e 363 — ed. 1968).



121

Alias, & sabido que o legislador teve em mira, de forma prevalente, extinguir o direito da
estabilidade através da Lei n.° 5.107/66, o que deflui claramente do que dispoem o art. 1.9, §
5.9, combinado com os arts. 16 e 17 desse diploma legal.

Sucintamente pode-se dizer, com toda a seguranga, que optando pelo regime do Fundo
de Garantia, o empregado renuncia a estabilidade. Se niao houvesse a renuncia, a lei n3o teria
estabelecido (arts. 16 e 17 da Lei n.2 5.107) a forma de ressarcimento do tempo de servico
para o empregado que contasse com dez ou mais anos de servico na empresa, nem teria
possibilitado a rescis3o do contrato de trabalho, a qualquer tempo, apds a opcdo, por livre
acordo entre as partes.

Descabe, de conseguinte, o pedido de reintegragdo.

2. Por outro lado pretende o recorrente lhe seja, sucessivamente, reconhecido o direito
4 complementagao do valor do FGTS de forma a equivaler ao da indenizagao de antiguidade a
que faria jus, adotado o critério previsto na CLT. Invoca, nesse sentido, 0 mesmo preceito
constitucional (inc. Xlll, do art. 165), o qual determinaria essa equivaléncia.

Cophecido, nesta Egrégia Turma, o entendimento deste Relator a respeito e que endossa
a tese do postulante, eis que, no particular, a referida norma constitucional é bastante em si
e, a partir da Emenda n.° 1, de 1969, impde que o valor do depdsito do Fundo de Garantia
equivalha ao da indenizagdo de antiguidade a que faria jus 0 empregado se despedido. Lon-
gos sio os fundamentos que se poderiam invocar em favor desse ponto de vista, sobres-
saindo o que concerne a finalidade das leis laborais, voltada sempre a resguardar os interes-
ses maiores do hipossuficiente. Nao se admitiria a instituigao de um regime juridico, diverso
do que lhe outorgasse maiores vantagens de ordem economica, prejudicial a classe obreira e,
mesmo assim, lhe oferecesse a faculdade de escolha. Por certo n3o optaria pelo que Ihe
fosse desvantajoso.

No entanto, in casu, ndo ha qualquer diferenga entre o valor recebido por conta do FGTS
e o que receberia como indenizagio pelo tempo de servico.

Para tanto, deve ser assinalado que a equivaléncia deve corresponder ao tempo de ser-
vico em que o empregado passou para o regime do Fundo de Garantia, ou seja, a partir da
data de sua op¢ao nos termos da Lei n.® 5107/66. Nio havendo essa opgao, evidentemente o
empregado reger-se-a exclusivamente pelas normas da Consolidacado das Leis do Trabalho,
ndo se cogitando da aplicabilidade do FGTS e, por via de consequéncia, de se estabelecer a
equivaléncia. Esta somente sera viavel em se tratando de empregado optante, uma vez que a
norma constitucional antes aludida determina a equivaléncia do valor do Fundo de Garantia
com o da indenizagao por despedida, e ndo desta com aquele.

Na espécie sub judice, ademais, o autor transacionou a indenizagio relativa ao tempo
anterior a opgao, em ato homologado por esta justica e cuja validade ja foi objeto de aprecia-
¢do quando do exame do recurso da empregadora. Assim, nao se pode considerar 0 tempo
de servico abrangido por essa transa¢do (de 13-7-57 a 12-9-73).

Sendo assim, o tempo a considerar como base de calculo de sua indeniza¢do de antigui-
dade é o mesmo em que esteve sob o regime da Lei n.° 5.107, ou seja, de 4 anos e 4 meses.
Ora, recebeu ele por conta do Fundo de Garantia a importancia de Cr$ 28.300,60 (doc. fl. S),
tomando-se por base o valor dos 10% que lhe foram pagos. A sua indenizagio de antigui-
dade, relativa a esse mesmo periodo, mesmo com a integragao das horas extras habituais e
de 1/12 da gratificagao natalina, nao ultrapassaria 0 que recebeu pelo FGTS. Eis por que nao
ha como determinar-se a equivaléncia, eis que esta ja se operou.

3. Por fim, quer o recorrente seja-lhe assegurada a percepcao do valor das horas extras
habituais que, ao longo de 20 anos, sempre lhe foram pagas. Mostra-se incontroversa essa
situacido de trabalho em jornada prorrogada no curso do contrato de trabalho e até meados
de 1977. A demandada, em sua defesa, alega que a supressao decorreu do fato de nao haver
mais necessidade do servico e que nao se trata de horas suplementares contratuais.

A questdo nao comporta maiores discussoes, em face da Simula n.° 76 do Egrégio TST.
‘Prevalecia, e ainda prevalece nesta Turma, a orientagao favoravel ao recorrente. De feito, em
se tratando de trabalho em horas extraordinarias, prestado com habitualidade, oferecendo ao
prestador um ganho permanente e reiterado, torna-se insuprimivel, sob pena de reducio
salarial ilicita. Atente-se, a0 mesmo tempo, para o carater alimentar da remuneracio, a justnfl-
car o entendimento consagrado pela jurisprudéncia sumulada.
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Por todo o exposto, di-se provimento parcial ao recurso do empregado, para.deferirthe
o pedido de diferencas salariais decorrentes das horas extras suprimidas, a se apurar em
liquidagio de sentenca.

Pelo que
ACORDAM os Juizes da 2.2 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 4.2 Regido:

Preliminarmente, por unanimidade de votos, EM CONHECER DO RECURSO DA RECLA-
MADA APENAS NO QUE TANGE A INTEGRAGAO DAS HORAS EXTRAS NO REPOUSO.

No mérito: 1) Por unanimidade de votos, EM NEGAR PROVIMENTO AO RECURSO DA
RECLAMADA,

2) Por maioria de votos, EM DAR PROVIMENTO PARCIAL AO RECURSO PARA ASSEGU-
RAR AO RECLAMANTE A REMUNERAGAO DAS HORAS EXTRAS HABITUAIS SUPRIMIDAS.

Foi vencido o Exmo. Juiz Revisor, que negava provimento.

Foi vencido em parte o Exmo. Juiz Boaventura Monson, que dava provimento. Os Exmds.
:E:ize's Revisor e Presidente fazem restri¢oes quanto a fundamentacio no que tange a equiva-
éncia.

Custas na forma da lei. Iintime-se.

' Porto Alegre, 07 de dezembro de 1978.

Jodo Anténio G. Pereira Leite — Presidente
Anténio Cezar Pereira Viana — Relator
Ciente: José Henrique Gomes Salgado Martins — Procurador do Trabalho

(TRT-4336/78)

EMENTA: Horas extras habituais. O ndo atendimento das disposi¢oes de
ordem publica,-que legalizam o sistema'de compensagio de horirio, autoriza
a que se considere como extras as horas excedentes da jornada legal. Mas
como ji estdo remuneradas de forma simples, o direito fica limitado ao adi-
cional respectivo. Sumula n.° 85 do TST.

As horas extras habituais integram-se nos repousos e feriados.

Nao ha como confundir supressao ou redugdo de horas extras com va-
riabilidade notoria, o que impede se insira na remuneragdo do trabalhador, a
exemplo do enunciado na Sumula n.° 76 do TST.

Equivaléncia. A interveniéncia de empresa pablica federal (BNH) na ges-
tio do FGTS estabelece a diferenca basica em relagdo ao sistema de indeni-
zagdo, cuja totalidade é dnus da empresa: indevida a equivaléncia.

VISTOS e relatados estes autos de RECURSOS ORDINARIOS, interpostos de decisio da
MM. 2.2 Junta de Conciliagdo e Julgamento desta Capital, sendo recorrentes IVONE VIEGAS
VIOLA e ESTALEIRO SO S/A e recorridas AS MESMAS,

Recorrem ambas as litigantes.

A autora insiste no recebimento, também, do salario-hora da jornada suplementar e nio
s6 o respectivo adicional, as horas extras suprimidas e, ainda, a diferenca entre os valores
recebidos a titulo de FGTS e o que receberia se estivesse sujeita ao regime da estabilidade.

A empresa, a sua vez, insiste na legalidade do sistema compensatorio adotado, mesmo
antes do advento do dissidio coletivo que o legitimou, bem assim no que tange a inclusao
das horas extras nos repousos e feriados.

A empresa oferece contra-razoes.

O Ministério Pablico opina pelo provimento parcial do recurso do empregado, mantida a
sentenga no restante,

£ o relatério.

ISTO POSTO:
Recurso da empresa. 1. Em realidade, anteriormente ao advento da decisio normativa de
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fls., o sistema adotado pela empresa, no sentido de compensar a inatividade aos sibados
pela prorrogagao diaria da jornada de trabalho, carecia de respaldo legal.

Havia o descumprimento das normas fixadas nos arts. 374/375 da CLT. Alids, entendo,
data venia, que a lei ainda nio foi satisfeita na espécie, pois nd3o ha noticia nos autos do
atestado médico de que trata o art. 375.

Todavia, no que tange a reclamante, esta é matéria vencida.

Importa, apenas, declarar, para os efeitos do apelo da empresa, que a decisao recorrida
neste particular, ou seja, até a vigéncia do dissidio coletivo, ndo merece o minimo reparo. O
sistema adotado até aquela oportunidade nao atendia o disposto na lei. Inexistia acordo ou
convengdo coletiva que o legalizasse (art. 374) e, também, a necessaria autorizacio médica
oficial (art. 375). :

2. O deferimento da integragio das horas extras sobre os repousos e os feriados & ques-
tio superada pela jurisprudéncia, sintetizada ainda nos termos do enunciado do Prejulgado
n.% 52. A Lei 602/49 so afasta da sua incidéncia as horas extraordinarias eventualmente presta-
das. .

Recurso da empregada. 1. O primeiro aspecto do apelo da empregada pertine a limitagao
do seu direito as horas extras do regime compensatorio ao respectivo adicional de 25%.

Nenhum reparo ao decisumn.

O chamado salario-hora ja estava pago, de vez que compreendido nas quarenta e oito
horas semanais de trabalho.

£ o que tem sido decidido pelos pretérios trabalhistas, configurando orientagio jurispru-
dencial dominante, hoje sintetizada na Sumula n.° 85 do Egrégio Tribunal Superior do Tra-
balho.

2. Nao houve supressio nem redugdo no que tange as horas extras. Inconfundiyeis as
figuras da supressio, redugdo ou variabilidade. Ha meses inteiros em que a reclamante nio
prestou uma (nica hora complementar. Logo, também neste aspecto nao tem razio a recla-
mante.

3. O dltimo item do apelo é o que se relaciona com a chamada equivaléncia entre os
sistemas do FGTS e a indenizagdo. Pretende a autora receber a diferenca existente entre as
contribuigoes referentes ao recolhimento do percentual do FGTS e o que receberia de inde-
nizagao por tempo de servigo.

Data venia, sem razao.

Ninguém ignora, por ser fato publico e notério, que interessa a maioria esmagadora dos
habitantes do pais, que a estabilidade e a indenizagao constituiam a sistematica anterior &
introducao do instituto do FGTS. O empregado com menos de 10 anos e com mais de um
ano fazia jus a indenizacao quando despedido; tornava-s: estavel apés 10 anos de emprego,
s6 podendo ser despedido mediante inquérito em que se apurasse devidamente a falta grave
por ele cometida. A lei do FGTS veio estabelecer uma outra opgao para este sistema. Através
da Lei 5107, instituiu-se o sistema de garantia do emprego, através do qual nio hi, em ne-
nhuma hipétese, para aqueles que optam pelo mesmo, a estabilidade. Nisto ha flagrante
conflito entre a lei ordindria e o texto constitucional, pelo menos a partir da Emenda Consti-
tucional de 1969 (n.° 1), que estabeleceu a estabilidade desde que o empregado comple-
mente as exigéncias legais. Fixemos, portanto, que os sistemas de garantia do emprego
atualmente vigentes s3o os de indenizagdo aos nao optantes e FGTS para os optantes, com
estabilidade para ambos, desde que completados os 10 anos de servigo efetivo. £ este pro-
grama constitucional que a lei deve respeitar. O problema da equivaléncia, suscitado em
diversos tribunais, — decorrente da necessidade de disciplinar no mesmo inciso constitucio-
nal os diversos sistemas de garantia de emprego vigentes no pais e a sua ndo cumulatividade,
mas a alternatividade de um ou outro — levou a equivocos interpretativos, derivados apenas
de uma interpretagao literal, que de nada serve, data venia, para compreender o que existe
no plano institucional e no plano da lei ordinaria nesta matéria.

A Constituicdo considera os sistemas de indenizagao ao trabalhador despedido e do
FGTS como equivalentes. £ preciso compreender que, no sistema do FGTS, existe entre o
empregado e o empregador uma desconexio, no sentido de que as obrigagoes decorrentes
do FGTS nido se estabelecem diretamente entre os dois, mas entre o empregador e o Fundo e
entre empregado e o Fundo, embora haja a possibilidade do reclamo direto quando o em-
pregador nao satisfaz aqueles encargos. Ocorre que o Fundo, constituido pelo conjunto de
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contas que o integram, é gerido pelo BNH. A lei estabeleceu para os empregadores uma
obrigagio definida, qual seja, a de depositar 8% sobre a remuneragio paga ao empregado
més a més. A estas somas sdo acrescidos os valores variaveis, corstituidos de juros e corre-
¢30 monetaria, 0s quais escapam por completo ao controle do empregador. O art. 19 do
Decretd 59.820, de 20-12-66, que aprovou o regulamento do Fundo, estabelece que “Os de-
positos efetuados de acordo com o art. 9.° estio sujeitos & corre¢io monetaria, na forma e
pelos critérios adotados pelo Sistema Financeiro da Habitagao, cabendo ao BNH expedir as
necessarias instrugoes”. O § 1.2 diz que *Os valores das contas vinculadas serdo atualizados
com crédito de juros e corre¢ao monetaria, de acordo com instrugbes a serem baixadas pelo
BNH". Note-se, pois, desde logo, que entre o sistema de indenizacdo e o do FGTS ha uma
diferenca basica e fundamental. A totalidade da indenizagao fica a cargo do empregador, nio
acontecendo o mesmo com o FGTS, pois o empregador tem a obrigagao derivada da lei,
devidamente regulamentada, de depositar 8% sobre a remuneragio de seu empregado. A
outra parte do FGTS a que faz jus o trabalhador é da responsabilidade do BNH, empresa
publica federal, que calcula juros e corregio monetdria, atualizando as contas. Em termos
financeiros, portanto, o FGYS & constituido por uma parte que se pode chamar invariavel e
uma parte que varia segundo a inflagio existente no pais, segundo 0 comportamento de todo
0 sistema econdmico brasileiro.

t perfeitamente compreensivel que o depdsito de 8% sobre o valor da remuneragio,
desde que haja corregdao monetiria exatamente calculada e juros adequados, equivalera
sempre a indenizagao, isto até mesmo em termos economicos, desprezados os aspectos de
equivaléncia juridica, que parecem ser os mais marcantes entre os dois sistemas de garantia
do emprego.

Representa uma iniquidade, pois, condenar o empregador pelas diferengas entre a inde-
nizagao, que seria de seu cargo se o empregado nao fosse optante, e o FGTS, pois que teria o
empregador cumprido a risca todas as obrigagoes decorrentes da lei ordinaria e de seu regu-
lamento, ndo tendo culpa alguma se a parte variavel do FGTS, que esta a cargo do BNH, nio
corresponde exatamente a indenizagdo por tempo de servigo, sistema diverso de garantia do
emprego. Portanto, toda condenacio do empregador a diferengas entre FGTS e indenizagio
imponrta na criagdo de uma obrigagao que a lei ndo previu. Se esta obrigagao de equivaléncia
economica entre indenizagdo e FGTS existe, esta a cargo do BNH, mas jamais do emprega-
dor.

Enquanto ndo declarada a inconstitucionalidade da Lei 5107 pelo Supremo Tribunal Fede-
ral (art. 119, i1, ’b” da Emenda Constitucional n.© 1) e afastada a sua eficacia, as partes ficam
ainda subordinadas a lei, nao se podendo socorrer do dispositivo constitucional que, embora
teoricamente possa atentar contra ela, nao extraiu a coatividade propria da mesma.

Pelo que
ACORDAM, por maioria de votos, os Juizes da 2.2 Turma do Tribunal Regional do Trabatho
da 4.2 Regiao:

1) EM NEGAR PROVIMENTO AO RECURSO DA EMPRESA. Foi vencido o Exmo. juiz Pre-
sidente.

2) EM NEGAR PROVIMENTO AO RECURSO DA EMPREGADA.

Foram vencidos os Exmos. Juizes Relator e Revisor,

Custas na forma da lei. Intime-se.

Porto Alegre, 25 de janeiro de 1979,

Clévis Assumpgdo — Juiz no exercicio da Presidéncia
Ronaldo José Lopes Leal — Relator designado

YOTO VENCIDO DO EXMO. JUIZ BOAVENTURA RANGEL MONSON

Pretende a autora receber a diferenga existente entre as contribuicdes referentes ao re-
colhimento do percentual do FGTS e o que receberia de indenizagido por tempo de servigo.
A posigio deste Relator se identifica com a tese sustentada pela empregada. Entendo que
o texto constitucional, ao assegurar aos trabalhadores “estabilidade, com indenizagao ao tra-
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balhador despedido, ou fundo de garantia equivalente”, pretendeu fazer uma equivaléncia
de ordem linanceira e nio meramente juridica.

£ a conclusdo decorre da simples observacao dos critérios que presidiram a criagio do
sistema do fundo de garantia. O percentual dos depésitos mensais foi fixado tendo-se em
vista a preocupagio de que o mesmo se identificasse com o total de uma indenizagio anual.

Como bem assevera o Juiz Alcione Niderauer Corréa, em trabalho apresentado em um
Simpaésio de 1968, "a protegao ao tempo em que o empregado trabalha na empresa, seja qual
for o sistema aplicivel, sera feita com preocupagao acentuadamente econdmica,
equivalendo-se nesse particular a indenizagdo comum ou ao Fundo de Garantia”.

Ressalte-se, de plano, que a equivaléncia nao é entre os sistemas juridicos do Fundo e da
Estabilidade, mas do Fundo com a indenizagio quando da despedida injusta. O Fundo e a
Estabilidade s3o sistemas juridicos diferentes. O FGTS consiste em um crédito do empregado
e a estabilidade se refere ao direito ao emprego.

Cumpre sejam referidas, igualmente, duas decisoes prolatadas por eminentes Juizes de
nossas Junias de Conciliagio e julgamento, cujos brilhantes fundamentos merecem ser to-
talmente endossados neste Acordao.

Uma delas foi a decisdo prolatada pela MM. 1.3 JCJ desta Capital, presidida pela juiza
Magda Biavaschi Felizardo (Proc. 1597/77). E a outra, da lavra do Juiz Antonio C. Pereira Viana,
presidindo a MM. 10.2 JCJ, no Processo 1307/77. Sustenta o Dr. Viana que ‘e visivel na inten-
¢3o do constituinte, e se encontra claro na disposicdo da Lei Magna, ndo desmerecer, dimi-
nuir e, portanto, n3o prejudicar o direito do empregado que teria direito a uma indenizagao
assegurada pelo sistema consolidado e que poderia perdé-la ao optar pelo regime do FGTS,
decantado como mais vantajoso’’.

Conclui-se, entao, pela equivaléncia entre os depdsitos relativos ao FGTS e o valor da
indenizaglo, no caso de injusta despedida, o que ocorreu no presente caso.

Ciente: Carlos Renato Genro Goldschmidt — Progurador do Trabalho

(TRT-448/78)

EMENTA: As normas trabalhistas compreendem dois regimes regulado-
res das rescisGes contratuais e que visam a protegao do tempo de servigo do
empregado, ou seja, o relativo a estabilidade assegurada na CLT e o préprio
do FGTS. Nao ha equivaléncia de valores entre os mesmos, porque regulam
por forma diversa a mesma situagdo, tendo ambos caracteristicas diversas.

VISTOS e relatados estes autos de RECURSO ORDINARIO, interposto de decisdo da MM.
2.2 Junta de Conciliagdo e julgamento destg Capital, sendo recorrente MARIA SIRLEI SOUZA
DE AZEVEDO e recorrida JACK S/A — INDUSTRIA DO VESTUARIO.

A autora teve julgada improcedente a sua reclamatéria, em a qual postulava o pagamento
de diferenga entre o valor do FGTS ji recebido e a indenizagao por tempo de servico.

Recorreu a empregada, sustentando a tese da equivaléncia entre os dois regimes, no que
se refere a valores.

O recurso foi contestado. :

Manifestou-se o Ministério Pablico pelo desprovimento do apelo.

£ o relatério.

ISTO POSTO:

O apelo da empregada sustenta a tese da equivaléncia entre os regimes da indenizagao
de antiguidade e do FGTS, no que respeita a valores. A sua pretensio foi denegada em
primeira Instdncia sob o fundamento de que ao Judicidrio nao assiste competéncia para esta-
belecer a isonomia entre os dois regimes.

A Lei 5107/66 veio inslituir um novo regime de depdsitos corrigidos, com recolhimento
mensal, para prevenir as hipoteses de rescisao contratual e garantir ao trabalhador uma conta
banciria que passa a integrar o seu patriménio.
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Os dois regimes coexistem em nossa legislagio, tanto assim que se facultou ao empre-
gado escolher entre um e outro. Trata-se de exercer o direito de escolha, tendo em vista as
normas proprias de cada um. Ha, portanto, diferencas entre ambos, nio se podendo preten-
der que eles sejam equivalentes, quanto a valores. Nio haveria escolha, nem opgao por um
deles, se ambos fossem absolutamente iguais.

A expressdo “equivaléncia”, usada na redagio do inciso XIll do art. 165 da Emenda Cons-
titucional n.® 1/69, tem o sentido de que ao trabalhador se garante a aplicagao de um outro
regime, para a mesma hipotese de rescisdo contratual.

Sustentam os defensores da tese da equivaléncia em seu sentido literal que o trabalhador
nao poderia sofrer prejuizo econémico pela adogao do novo sistema e aludem aos debates
que precederam a instituicio do FGTS, quando se previa justamente essa situacio.

Se se encarar a questao sob o prisma de prejuizo para o empregado, saliente-se que o
regime do FGTS concede ao trabalhador vantagens outras que nio se encontram no sistema
da estabilidade. Assim, se a indenizagao s6 ¢ devida na despedida injusta e ap6s um ano de
trabalho prestado a empresa, o empregado optante conserva o direito ao depdsito na conta
vinculada qualquer que seja a causa determinante da rescisdo contratual e antes daquele
prazo. Apenas, nao levanta o depdsito de imediato, em alguns casos.

Ha situagdes em que o empregado pode dispor desse depésito ainda que ndo ocorra a
rescisao contratual, como nos casos de aquisicao de casa propria e em razio de enfermidade.
Também no caso de morte do empregado, a conta pode ser movimentada pelos seus herdei-
ros, o que ndo ocorre no sistema da CLT, quanto a indenizagao.

Esse cotejo nos permite afirmar a inexisténcia de prejuizos para o trabalhador optante,
pois se algumas vezes a indenizagao supera o valor do deposito da conta vinculada, este
sistema oferece outras vantagens que devem ser consideradas.

Poderia ocorrer a hipotese contraria, do valor do depdsito ser superior a indeniza¢3o
devida, caso em que nao ha embasamento para a tese sustentada pela empregada.

A Constituigao estabeleceu apenas uma equivaléncia juridica entre os dois regimes, pois
visam ambos proteger o tempo de servico do empregado. Cada um deles é regido por nor-
mas proéprias, nio podendo o aplicador da lei confundir os seus postulados, de forma a
misturar sistemas diversos e que se equivalem apenas quanto 3 finalidade visada. Por essas
consideragdes, desacolhe-se o apelo.

Pelo que
ACORDAM, por maioria de votos, os Juizes da 2.2 Turma do Tribunal Regional do Trabalho
da 4.2 Regido:
Vencidos os Exmos. Juizes Antonio C. P. Viana e Antonio C. Porto, EM NEGAR PROVI-
MENTO AO RECURSO DA RECLAMANTE.
Custas na forma da lei. Intime-se.
Porto Alegre, 22 de junho de 1978.

Jodo Anténio G. Pereira Leite — Presidente
Alcina T. A. Surreaux — Relatora
Ciente: /van José Prates Bento Pereira — Procurador do Trabalho

(TRT-2276/78)

EMENTA: A norma do artigo 165, inciso XlIil, da Constituicio Federal,
ndo é auto-aplicavel. Equivaléncia de sistemas juridicos de tutela, e nio pe-
cuniaria, da indenizagdo com o FGTS.

VISTOS e relatados estes autos de RECURSOS ORDINARIOS, interpostos de decisio da
MM. 9.2 junta de Conciliagio e julgamento desta Capital, sendo recorrentes ERMONDIR
JOSE DE SOUZA e ALBARUS S/A — INDUSTRIA E COMERCIO e recorridos OS MESMOS.

ERMONDIR JOSE DE SOUZA, perante a MM. 9.2 JC|J desta Capital, postula contra ALBA-
RUS S/A — INDUSTRIA E COMERCIO a integragdo das horas extras habituais nos repousos
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semanais e feriados, bem como pagamento da diferenga entre o valor j& recebido a titulo de
FGTS e a indenizagao por tempo de servico, além de juros e correcdo monetiria.

Presente a audiéncia, a reclamada responde através da defesa escrita de fls. 10 a 23, em
que reconhece direito ao autor  integragio das horas extras habituais nos repousos e feria-
dos, em valor que especifica, invocando, outrossim, a prescricio bienal da parcela. Suscita,
no atinente ao segundo pedido, preliminares de ilegitimidade de parte da contestante em
relagio ao pedido de equivaléncia entre FGTS e indenizagio e de impossibilidade juridica do
pedido, além de caréncia de agio. No mérito, sustenta que o artigo 165, inciso XIll, da Cons-
tituicao Federal, nio € auto-aplicivel, ocorrendo que ali se dispde sobre equivaléncia juridica
e nao econdmica dos institutos. Requer a improcedéncia da demanda, bem como a denun-
ciagao da lide a Unido Federal e ao Banco Nacional de Habitagao.

A ré satisfaz a parcela reconhecida e a Junta indefere a denunciagio da lide requerida na
peca contestatoria, 0 que enseja protesto por cerceamento de defesa. Nio se produzem
provas. Aduzem-se ao cabo razoes finais.

Malogradas as propostas de conciliagio, oportunamente formuladas, a MM. junta a quo
julga improcedente a agdo.

lrresignados, recorrem ambos os litigantes, sendo satisfeitas as Custas processuais.
Contra-arrazoado apenas o recurso do empregado, sobem os autos a este Tribunal.

O Ministério Publico opina pelo conhecimento e desprovimento dos dois apelos.

£ o relatério.

ISTO POSTO:

1. Recurso da empresa. Insurge-se apenas contra o indeferimento da denuncia¢io da
lide a2 Unido Federal e ao Banco Nacional de Habitacdo, invocando a norma do artigo 70,
inciso Ill, do CPC. Sem razio, todavia. Discutivel tratar-se de hipotese de existéncia de agao
regressiva da recorrente contra a Unido e o BNH, no caso de decair da demanda que lhe
moveu seu ex-empregado. Improprias as prefaciais de falta de legitimidade passiva ou de
impossibilidade juridica do pedido, pois este tem em mira a prevaléncia da norma constitu-
cional sobre a lei ordinaria, donde resultaria a obrigagao patronal de atender ao pedido.

A nio ser assim, o indeferimento da denunciagao a lide pela Junta teria configurado
nulidade em decorréncia de cerceamento de defesa, contra o que a recorrente formulou o
oportuno protesto (fl. 7). Entrétanto, como a empresa foi a vencedora do pleito no mérito,
nenhum prejuizo the acarretou o indeferimento cerceador, nio tendo ocorrido nulidade, de
acordo com a norma do artigo 794 da CLT.

Nio prospera, pois, o apelo.

2. Recurso do empregado. Pretende o recorrente o pagamento da diferenga entre o valor
percebido do FGTS e a indenizagdo a que faria jus, caso nao tivesse optado pelo FGTS, em
decorréncia da despedida sem justa causa. Alega que a equivaléncia referida no dispositivo
constitucional & de ordem econdmica, ao contrario do que entendeu a R. sentenca de pri-
meiro grau. Trata-se de matéria polémica e nao pacifica. Entendemos, entretanto — como ji
dissemos alhures — data venia de brilhantes e respeitaveis opinides em contrario, que razio
assiste a defesa da recorrida quando afirma que a norma do artigo 165, inciso Xlll, da Consti-
tuicao Federal, nao € auto-apicavel. Como ensina Pontes de Miranda (Comentdrios & Consti-
tuicdo Federal), nem sempre a inser¢io de regra constitucional cria direito, pretensoes e
acoes, porquanto nem sempre € a mesma bastante em si, apresentando-se, outras vezes,
como simplesmente programitica. Essa a maior parte dos incisos do artigo 165 da Carta
Magna. De outra parte, afigura-se-nos que a equivaléncia referida no mencionado artigo 165,
inciso XIll, dirige-se aos dois regimes de tutela do trabalhador, ao tradicional da indenizagio,
regulado nos artigos 477 e 478 da CLT, e ao do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo,
criado pela Lei n.° 5.107, de 13-09-1966. £ certo que esta equivaléncia de institutos juridicos
de tutela nao implica, necessariamente, na equivaléncia pecunidria das reparacdes contidas
em ambos os regimes. A se entender o termo “equivalente” em sentido absoluto — como
notou Clovis Salgado (Suplemento Trabalhista da LTr, n.°® 19/78) ndo se justificaria a existéncia
concomitante dos dois institutos (regime indenizatério e Fundo de Garantia). Se tal equiva-
léncia quisesse dizer identidade absoluta, ndo haveria possibilidade légica de opgao, a qual é
exigida pela lei para ingresso no sistema do FGTS. Como salienta Aloysio Sampaio, na obra
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e Estabilidade com Indenizacdo, Sao Paulo, 1971:
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“Equivaléncia, porém, nio é igualdade de regitmes. Os regimes sio diferentes em sua estru-
tura — mas nas suas finalidades devem ser equivalentes. A equivaléncia exigida pela Consti-
tuigdo Federal € quanto 2 finalidade essencial de proporcionar ao trabalhador a tranqdilidade,
por receber uma indenizacao ou uma assisténcia econdmica, no caso de rescisao do con-
trato’’. £ mais adiante: ‘‘Mas a equivaléncia exigida pela Constituigdo nao € quanto ao valor
da indenizagdo — mas quanto a criagio de uma sistematica que proporciona ao trabalhador a
protegao no desemprego. E nole-se que no regime de estabilidade com indenizagao, nem
sempre esta efetivamente protegido o empregado no desemprego — pois nenhuma indeni-
zagio tera ele quando despedido por justa causa ou pedir demissao. E saliente-se que fale-
cendo o empregado nio optante, nenhum direito terio seus dependentes em razao do
tempo de servico prestado ao empregador. A Lei n.° 5.107 assegura aos dependentes do
trabalhador falecido o valor acumulado em sua conta vinculada, como um pecalio familiar —
protecao esta, pois, que transcende os limites da estabilidade, com indenizagao ao trabalhador
despedido. € de concluir-se, pois, que no sentido genérico existe equivaléncia juridica entre
a Lei n.° 5.107, que instituiu o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo, e o regime da
estabilidade indenizavel previsto na Constituigao”. Ou como lembram Arnaldo Sussekind e
Délio Maranhao, ““a equivaléncia é social. E é evidente que o legislador quis criar um sistema
novo. O modo e a natureza juridica da compensagio diferem, por isso, flagrantemente num
e noutro” (Direito do Trabalho e Previdéncia Social. Pareceres, v. 2, p. 88/90). No mesmo
sentido manifestou-se Ribeiro de Vilhena ao afirmar que a Constituigao tem ““como assegu-
rada a situacdo juridica do trabalhador, em indiscutivel paridade tutelar, esteja ela sob as
condicoes rescisdrias da CLT, esteja ela regulada pelos efeitos do FGTS.” (A Constituicdo, a
CLT e o FGTS, in Revista de Informagdo Legislativa, Brasilia, Senado Federal, ano XI, n.0 43,
jul.-set./1974, p. 44/52). Infere-se dai, pois, que a equivaléncia esta, no plano constitucional e
de regimes de tutela do trabalhador despedido, entre o sistema da CLT e o do FGTS. A norma
do artigo 165, XIll, da Constituicdo ndo é bastante em si. Necessita de regulamentagio legal,
do que foi disposto na Lei n.© 5.107/66, para se tornar exequivel. E foi a Lei n.© 5.107/66 que
previu a forma e o percentual dos depdsitos. Se o empregador atende 4 lei, nada deve com-
plementar em nome de suposta equivaléncia pecuniaria entre o FGTS e a indenizacio da CLT.

Por conseguinte, bem decidiu a MM. Junta a quo, devendo ser confirmada a decisao de
primeiro grau por seus préprios e juridicos fundamentos.

Pelo que
ACORDAM o0s Juizes da 1.2 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 4.2 Regido:

1) por unanimidade de votos, EM NEGAR PROVIMENTO AO RECURSO DA DEMAN-
DADA.

2) por maioria de votos, vencido o Exmo. juiz Revisor, EM NEGAR PROVIMENTO AO
RECURSO DO AUTOR.

Custas na forma da lei. Intime-se.

Porto Alegre, 28 de agosto de 1978.

Ermes Pedro Pedrassani — Juiz no exercicio da Presidéncia
José Fernando E. de Moura — Relator
Ciente: /van José Prates Bento Pereira — Procurador do Trabalho

(TRT-2137/78)

EMENTA: A equivaléncia pretendida pela Lei Maior entre o regime con-
solidado e o FGTS é juridica. A adogdo de um dos sistemas ndo permite a
aplicagdo das regras do outro & espécie e os valores que resultam da inci-
déncia de um ou de outro podem ser diversos.

O descumprimento, pelo empregador, da obrigagdo que lhe impée o §
2.9 do art. 74 da CLT dé lugar a que se suponha a existéncia de trabalho em
horas extras, mas deve haver, pelo menos, principio de prova ratificando-o.
Nesta hipotese, o exame e a valoragdo desta devem ser efetuados em bene-
ficio do empregado.
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VISTOS e relatados estes autos de RECURSOS ORDINARIOS, interpostos de decisao
da MM. 7.2 Junta de Conciliagdo e Julgamento desta Capital, sendo recorrentes JOAO CAR-
LOS CAMARGO ALVARENGA e }JOAQUIM OLIVEIRA S/A — COMERCIO E INDUSTRIA e re-
corridos OS MESMOS.

Nos autos da reclamatéria que Jodo Carlos Camargo Alvarenga move contra Joaquim
Oliveira S/A — Comércio e Industria, perante a MM, 7.2 JC] desta Capital, o pedido foi par-
cialmente acolhido. Inconformados, recorrem ambos os litigantes, pretendendo o empre-
gado que seja acrescido a condenagio o valor correspondente a equivaléncia, que quer de-
cretada, entre o FGTS recebido e a indenizagdo que lhe caberia, e feita a integracao das horas
extras nos repousos, e a empregadora, buscando ser absolvida quanto ao pagamento de
horas extras ou diferencas, suas integracoes no 13.° saldrio e férias e pagamento de domin-
gos e feriados trabalhados. .

Subindo o processo, opina a douta Procuradoria pelo conhecimento dos recursos e o
desprovimento de ambos.

t o relatério.

ISTO POSTO:

1. Recurso do empregado. Inicialmente, volta-se contra a v. decisdo a quo que lhe inde-
feriu o pretendido pagamento da diferenga entre o valor do FGTS j4 recebido e a indenizacao
por tempo de servico. A matéria, embora nova, tem sido reiteradamente debatida, suscitando
divergéncias e o pronunciamento respeitavel dos defensores das duas correntes. Desde logo
devemos dizer que nos filiamos aquela que ndo aceita a tese da inicial. Expomos, a seguir,
nossas razoes.

1.1. Quando do advento da Lei n.° 5107, as razdes que levaram a sua cria¢do foram
assinaladas pelo eminente Russomano (in LTr., vol. 32, pag. 679), relatando das tendéncias
iniciais quanto ao trato da matéria e de sua limitagio em conseqiéncia da manifesta¢io de
professores e lideres sindicais. Editada quando vigente a Constituicdo de 1946, havia evidente
choque de suas disposicdes com as da Lei Maior. Dai por que costuma-se dizer que ela
““constitucionalizou-se” quando vigente a Constituigao de 1967. Com a Emenda Constitucio-
nal de 1969, foi suprimida uma virgula do texto anterior, que havia depois da palavra “'despe-
dido”, circunstancia que tem influido, sobremodo, na interpretagao que alguns tém dado ao
texto. Data venia, acompanhamos aqueles que entendem que s6 uma interpretagao literal
pode levar a tanto, que teria como ponto de partida a idéia de que o legislador teria alterado
todo o sistema vigente — e num aspecto de tanta relevancia — pela simples retirada de uma
virgula.

1.2, No sistema criado pela Lei n.? 5107, o empregado opta — ndo vamos indagar ou
discutir se esta escolha é dele, de fato — pela aplicagao de suas regras a relagio que mantém
com o empregador; imparta dizer que nela n3o incidirdo as contidas nos Capitulos V (arts.
477 a 486) e VIl (arts. 492 a 500) do Titulo 1V da CLT. E parece que o dispositivo constitucional
estaria assim regulamentado. Precisamente por isto foi que a 2.2 Turma deste Egrégio Tribu-
nal, no proc. n.° 824/78, tendo como relator o Juiz Pereira Leite, decidiu, como consta na
respectiva ementa: “Se a Lei n.° 5107/66 contrariasse a Lei Maior, seria invdlida, por inconsti-
tucionalidade, e, igualmente, nao valeria a opgao”. _

1.3. As circunstancias indicam que quando do advento do diploma legal em foco pre-
tendia o legislador atribuir valor maior aos recebimentos do FGTS devidos ao empregado do
que aos percebidos pelo sistema consolidado. Tanto é que dispds uma incidéncia de 8%
sobre a sua remuneragio, excluindo, apenas, as parcelas nao mencionadas nos arts. 457 e 458
(art. 2.9). Teriamos, assim, recolhimentos sobre 13.9s salarios, beneficiados pela correcio
monetaria, ultrapassando, portanto, o valor de um més ganho pelo empregado e que serve
de base ao cilculo da indenizagdo.

A situagio nio se alteraria, se a correcao dos depdsitos tivesse tido a mesma progressdo
que os ganhos dos empregados. Mas isto nao aconteceu; a destes superou a que foi atri-
buida aqueles. Gerou-se, 2i, 0 desnivel; o valor levantado pelo empregado optante ficou
menor que a indenizagdo que lhe corresponderia, € claro que em certos casos. Mas é possi-
vel dizer que esta situagdo ndo decorre direta e imediatamente da lei, mas sim da corregao;
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se as circunstincias se invertessem terfamos até um panorama favordvel ao optante, pelo
menos neste particular.

1.4. O que parece relevante, no entanto, & concluir que o legislador pretendeu, em
Gltima ratio, uma equivaléncia juridica entre os dois sistemas, cujas diversidades sio profun-
das, evidenciando-se em varios aspectos. Veja-se, por exemplo, que, havendo culpa reci-
proca, o empregado regido pela Lei n.° 5107 recebe menos 5% do que aquele que nao tem
culpa alguma na despedida, situagio absolutamente diversa do disposto na CLT (art. 484).
Mesmo o empregado despedido por justo motivo é tratado de modo diferente num e noutro
sistema, 0 mesmo ocorrendo com o que se demite. Parece que, assim, buscou-se compensar
o trabalhador pelo que nao lhe é atribuido noutros aspectos.

Afigura-se irrespondivel o argumento seguinte, feito pelo Juiz Partichelli Rodrigues, ao
enfrentar o tema: “Impende assinalar que a interpretagao literal, no concernente a esta regra,
levaria ao absurdo de admitir-se que a Constituigio impds o direito a indenizagio em decor-
réncia da simples despedida, irrelevantes seus motivos (com ou sem justa causa) e 0 tempo
de servico do empregado, como também desprotegeria o empregado que tivesse denun-
ciado o contrato por falta do empregador, quando, em técnica juridica e na realidade dos
fatos, n3o ha despedida”.

1.5. H4, ainda, um aspecto que nao deve ser posto de Jado pelo intérprete: n3o se pode
esquecer que o empregador, fazendo os depésitos regularmente, esta cumprindo com a lei e
os interesses de quem age assim se confundem com os interesses publicos. Na verdade, se
ele fosse constrangido a complementar o montante depositado — € o que ocorreria caso
acolhido o pedido — isto seria consequéncia dos indices adotados para a correcao dos depé-
sitos no FGTS, que sdo fixados sem sua participagdo. Parece que, assim, se lhe atribuiria um
risco excessivo.

1.6. A jurisprudéncia tem predominado, dando esta interpreta¢ao ao tema. Em que pe-
sem argumentos em contrdrio, respeitiveis pelo seu conteudo e por seus defensores,
afigura-se-nos ser esta a conclusao a ser dada ao tema. Embora adotando fundamentos diver-
sos, confirma-se o V. julgado a2 quo neste particular.

2. O segundo ponto abordado é o referente a integracdo das horas extras em repousos e
feriados, negada pela V. decisao a quo, ainda que tenha parecido o contrario 3 douta Procu-
radoria. Basta ver o item 5, fl. 73, para que se constate a tese adotada, aliis reiteradamente
esposada por seu douto e culto subscritor. Data venia, divergimos, com todo o respeito,
desse entendimento. Seguindo a jurisprudéncia dominante, da qual o Prejulgado n.® 52 é um
retrato, deve-se entender que a integragao é cabivel pela habitualidade das horas extras.

3. Da-se, assim, provimento parcial ao recurso do empregado, para acrescer & condena-
€30 a integragao das horas extras habituais nos repousos e feriados.

4. Recurso da empregadora. Sua desconformidade com a V. decisao a quo diz, inicial-
mente, respeito as horas extras e diferencas, que foi condenada a pagar.

Posicionou-se a douta Instincia de origem na inversdo, pura e simples, do énus da prova
ante o descumprimento, pelo empregador, da obrigagio que lhe impoe o § 2.° do art. 74,
Data venia, ndo temos aceito, rigidamente, este posicionamento. Preferimos concluir que
esta circunstancia faz supor a existéncia de horas extras, mas torna-se necesséirio, pelo me-
nos, um principio de prova ratificando-as. Os elementos trazidos ao processo, nestas circuns-
tancias, devem ser interpretados, porém, em beneficio do trabalhador, impedido que esta de
produzir a melhor prova possivel de que trabalha além da jornada normal. Na espécie, no
entanto, hé esta prova. Até 01-08-76, quando foi vigia, recebeu a paga do servigo extraordina-
rio; a partir dai, quando passou a auditor de depdsito, cessaram tais pagamentos até junho
de 1977, quando se tornou estoquista e passou, segundo a defesa prévia, a recebé-las. Como
revela o depoimento pessoal do preposto da demandada, quando auditor de depésito o
recorrido trabalhava também nas fungoes de seguranga, das 7h30min as 11h30min e das 13h
as 18h30min (ratificado a fl. 53). Admite, logo a seguir, que este horario se prolongasse.
Depois, quando se tornou estoquista, sé recebeu horas extras nos meses de agosto, outubro
e novembro (fls. 34 e 35); ai a V. sentenga deferiu-lhe diferengas, cabiveis sem a menor
davida. N3o ha o que reparar no julgado, portanto.

S. Sendo habituais, como eram, estas horas extras devem integrar o 13.° salério e férias,
como foi decidido.
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6. Finalmente, é ainda o depoimento pessoal do preposto da recorrente que ratifica que
o recorrido trabalhava em sibadas e domingos. Certa, portanto, a conclusio adotada pela V.
decisdao a quo também neste particular.

7. Nega-se, portanto, provimento ao recurso.

Pelo que
ACORDAM os Juizes da 1.2 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 4.2 Regiao:

1) Por maioria de votos, EM DAR PROVIMENTO PARCIAL AO RECURSO DO EMPRE-
GADO, para acrescer & condenagdo o computo das horas extras habitualmente prestadas na
remuneragio dos dias de repousos.

Foram vencidos os Exmos. Juizes Revisor, que negava provimento, e Antdnio O. Frigeri,
que dava provimento.

2) Por unanimidade de votos, EM NEGAR PROVIMENTO AO RECURSO DA EMPRESA.

Custas na forma da lei. Intime-se.

Porto Alegre, 04 de setembro de 1978.

José Femando Ehlers de Moura — Juiz no exercicio da Presidéncia
Francisco A. G. da Costa Netto — Relator
Ciente: Thomaz Francisco Flores da Cunha — Procurador do Trabalho

(TRT-570/78)

EMENTA: Mandado de Seguranga. Autarquia Estadual. Sendo a autarquia
um departamento economicamente autbnomo, mas sempre sob a direta fisca-
lizagio da e subordinagido & administracao pablica, a execugdo decorrente de
titulo executivo judicial contra ela promovida segue o rito daquelas formuladas
contra a Fazenda Puablica.

VISTOS e relatados estes autos de MANDADO DE SEGURANGCA, em que sdo impetrantes
IRAN! RODRIGUES DE LEMOS E OUTROS.

Irani Rodrigues de Lemos e outros interpuseram, perante o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste
Egr. Tribunal, Mandado de Seguranga contra decisio do Exmo. Sr. Juiz Presidente da Col. 2.2
Turma também deste Egr. Tribunal, langada no Agravo de Petigdo interposto pelos oraimpetran-
tes, Proc. 3441/74, oriundo da MM. |C] de Rio Grande.

Alegaram nainicial do remédio extremo que siao empregados do Departamento Estadual de
Portos, Rios e Canais, administragao do Porto de Rio Grande e que, aparelhada a execugio
através de titulo executivo judicial contra a empregadora, foi a mesma truncada, eis que a MM,
Junta determinou a expedicio de precatdria a empregadora, confundindo-a com a Fazenda
Publica Estadual, embora nao passe de autarquia destinada a administrar os portos do Estado e
dirigir sua exploragao comercial, fato que a equipara, segundo alegam, a qualquer Administra-
Gao de Porto.

A inicial veio acompanhada de farta documentagao e foi manifestada com forga no art. 153, §
2.9, da Emenda Constitucional n.% 1, de 1969. e art. 1.0 da Lei 1533, de 1951.

A autoridade, dita coatora, prestou os esclarecimentos de fls. 133/134,

A ilustrada Procuradoria Regional, com vista do feito, preconizou a improcedéncia do
mandamus.

O Departamento Estadual de Portos, Rios e Canais requereu sua admissio na qualidade de
litisconsorte, o que foi acolhido.

t o relatério.

ISTO POSTO:

Preliminarmente, INCLUSAO DO DEPRC NO FEITO COMO LITISCONSORTE PASSIVO.

E evidente que hd direto interesse da autarquia no feito, pois esti sub judice ante a
manifestagao do remédio extremo a forma da execug3o a ser promovida contra ela.
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“*As fontes ou pressupostos do litisconsdrcio sio qualquer comunhio de direito ou obriga-
¢do (alias, dever ou obrigagio), a conexdo de causas e a afinidade de questdes, motivada pela
existéncia de ponto comum de direito ou de fato, ou oriunda de questoes com ponto comum de
direito ou de fato. Na expressio comunhio de direitos ou obrigacoes, alude-se a qualquer
comunhio, de que as diferentes comunhoes legais ou voluntarias (comunhio de bens entre
conjuges, comunhio societiria, condominio, composse, etc.) sao apenas espécies. Desde que
o direito seja um s6 ou uma sé a obrigacao e haja pluralidade subjetiva, existe comunhio. O
conceito adquire a mixima extensao possivel, desde que nao desborde das linhas juridicas”
(Pontes de Miranda, Comentarios ao CPC, Tomo I, p. 22).

Ante o exposto, acolhe-se o pedido do DEPRC para ingressar no feito, na qualidade de
litisconsorte facultativo passivo. .

Preliminarmente ainda, CITACAO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL.

Desnecessdria a participacdo do Estado do Rio Grande do Sul na espécie, eis que sua
_responsabilidade decorre de sentenca de conhecimento transita. Apenas se discute a forma por
que o Estado vai cumprir a obrigagdo emergente do processo através de sua autarquia.

Ainda preliminarmente, CONHECIMENTO DO MANDADO. Conhece-se do Mandado de
Seguranga interposto, repelindo-se a prefacial de ndo conhecimento do mesmo, eis que inter-
posto com amparo e sob invocagdo da norma contida no texto do art. 117 da Constitui¢do
Federal, com forga no & 21 do art. 153, também da Lei Maior.

Meérito. Sustentam os impetrantes que, exercendo o Departamento Estadual de Portos, Rios
e Canais exploragao economica, a condenagao imposta, que deu ganho de causa aos impetran-
tes, deve ser as custas de seus bens e suas proprias rendas. Nessas condigoes, rebelam-se contra
a decisao proferida pela Col. 2.2 Turma deste Egr. Tribunal, no recurso de Agravo de Petigao
interposto, sob o n.° 3414/74, inquinando-a de violadora de direito liquido e certo, segundo
entendem, por ter ratificado a forma de execugdo da sentenga de conhecimento ao determinar
que a mesma fosse processada por precatdria ao invés de mandado de citagao para pagamento
em 24 horas, sob pena de incidir penhora sob suas rendas e seus proprios bens.

No entanto, a Magna Carta aponta, com precisao, no § 2.° de seu art. 170, que somente as
empresas pablicas e as sociedades de economia mista, no exercicio de atividade econdmica, se
regerdo pelas normas aplicdveis as empresas privadas, “inclusive quanto ao Direito do Trabalho
e ao das Obrigagoes”.

O DEPRC, autarquia que €, esta sob a direta tutela e controle do Estado. Além de n3o0 estar
incluida no elenco enumerado pelo citado segundo pardgrafo do art. 170 da Constituicdo
Federal, e por decorréncia de sua propria natureza juridica, goza das vantagens legais a ela
atribyjdas, entre as quais destacam-se a impenhorabilidade de seus bens e rendas.

Em face dessa incidéncia, a execugao do julgado enfocado no presente Mandado tem de
seguir o rito de processamento ordenado pelo art. 117 da Lei Maior, sob o rito do art. 730 do
Codigo de Processo Civil.

Nessas condigoes, denega-se a Seguranca impetrada.

Pelo que
ACORDA& os Juizes do Tribunal Regional do Trabalho da 4.2 Regiio, em sessdo plena:

Preliminarmente, por unanimidade de votos, apos o pronunciamento do patrono dos
impetrantes no sentido de que nada tinha a opor quanto a admissio do DEPRC como litiscon-
sorte, EM ACOLHER O PEDIDO FORMULADO PELO DEPRC de inclusao no feito como litiscon-
sorte passivo.

Preliminarmente ainda, por maioria de votos, vencidos os Exmos. Juizes Relator e Revisor,
EM ENTENDER SER INCABIVEL, NA ESPECIE, A CITAGAO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO
SUL.

Ainda preliminarmente, por maioria de votos, vencidos os Exmos. Juizes Relator, Antonio
Salgado Martins, Pajehi Macedo Silva, Armando Simoes Pires e Kurt Dohms, EM REJEITAR A
PRELIMINAR DE NAO CONHECIMENTO DO MANDADO DE SEGURANGA ARGUIDA PELO
JUIZ RELATOR.

No meérito, por maioria de votos, vencido o Exmo. Juiz Jodo Anténio G. Pereira Leite, EM
DENEGAR A SEGURANCA.
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Custas na forma da lei. Intime-se.
Porto Alegre, 03 de maio de 1978.

Ivéscio Pacheco — Presidente
Clovis Assumpgdo — Relator
Ciente: Reovaldo Hugo Gerhardt — Procurador do Trabalho

(TRT-1275/76)

EMENTA: Cabem embargos a execugdo e ndo embargos de terceiro se a
parte, embora estranha ao processo de conhecimento, foi citada para a exe-
cucdo. A norma do art. 884, § 1.9, da CLT, diz com a oposicdo de mérito e
nao de forma. £ licito ao executado, através de’embargos, discutir a regulari-
dade da relacdo processual de execugdo.

llegitimidade passiva admitida. Nio responde o sucessor, nos termos
do art. 448 da CLT, pelas decorréncias de relacdo de emprego extinta muito
antes da sucessdo, sobretudo se nao ha indicio de fraude e a sucessao foi
apenas em um estabelecimento, continuando a empresa sucedida a operar
regularmente em outra localidade.

VISTOS e relatados estes autos de AGRAVO DE PETIGAO, interposto de decisdo do Ex-
mo. Juiz do Trabalho Presidente da MM. 12.3 Junta de Cconciliagdo e Julgamenta desta Capi-
tal, sendo agravante S. E. SERVICOS ELETRICOS LTDA., sucessora de SETEL S/A — SERVICOS
TECNICOS DE ELETRICIDADE e agravado GERALDO NUNES DE OLIVEIRA.

S. E. Servigos Elétricos Ltda., sucessora de Setel S/A — Servigos Técnicos de Eletricidade,
ajuiza agravo de peticao nos autos do processo que the move Geraldo Nunes de Oliveira,
inconformada com a decisdo denegatéria de embargos do executado (fl. 201). O Juiz nao
conheceu dos embargos, porque a ““matéria contida na peticao’” nao ensejava seu acolhi-
mento, e julgou subsistente a penhora. O exequente oferece contra-razdes.

O parecer do Ministério Publico (fl. 220} preconiza a confirmagido do julgado.

£ o relatério.

ISTO POSTO:

1. A agravante, repelidos os embargos a execugao (fl. 201), por estranhos as hipoteses
previstas no art. 884 da CLT, quer o reexame do decidido, afirmando tratarem-se, na verdade,
de embargos de terceiro.

Discute-se a responsabilidade da recorrente, citada no processo de execugio, pelo cum-
primento de sentenca proferida em reclamatéria na qual ndo foi parte.

Equivoca-se a decisdo recorrida e, quanto a fundamentagio do apelo, a propria agra-
vante.

A espécie é, efetivamente, de embargos a execucao e nio embargos de terceiro. A recor-
rente nio é “terceiro’ relativamente a acio de execugdo, pois citada a atender titulo execu-
tivo. Sustenta, sim, sua ilegitimidade passiva ad causam, pois ndo foi parte na ag3o de cogni-
¢io nem, segundo alega, € sucessora da reclamada, sobre quem recaiu a condenagio inscrita
na sentenga exeqienda.

A limitacio, quanto aos fatos invociveis na agdo de embargos do executado, contidano art.
884, § 1.0, da CLT, diz com aquilo que Amaro Barreto denomina “oposi¢io de mérito” e nao “‘de
forma’”. Com a autoridade de quem melhor analisou, entre nds, a execugio no processo do
trabalho, afirma este jurista: ““Se o conteudo da oposicao é o controle dalegalidade do processo,
ou de um ato, da execugao, ela é de forma. Se os embargos, em que a oposigao se formaliza, sio
continentes apenas da nao justificagao substancial da execugdo, procurando o executado
exclui-la na esséncia, ela é de mérito. (... ) Como pressupostos essenciais 3 normalidade do
processo executério, figuram a existéncia de um titulo executorio legal e a substanciagio no
mesmo dos requisitos de direito. Pressuposto processual é a legitimacio ativa e passiva das
partes, no exequente, portador do titulo executério, e no executado, paciente da execucio. Essa
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legitimidade do titulo executério, na sua substincia e na sua forma, e esses pressupostos do
processo da execugao, na sua conformidade com a lei, controlam-se nos embargos do execu-
tado, com a oposi¢io do mesmo a legalidade do procedimento” (Execugdo Civel e Trabalhista,
Rio de Janeiro, Ed. Trabalhistas S/A, 1962, pag. 247).

No mesmo sentido, o magistério, por igual autorizado, de Wilson de Souza C. Batalha,
verbis: *‘Evidentemente, podem ser opostos argumentos de defesa relativos a regularidade da
relagao juridica processual na fase executéria — falta de legitimagdo ativa ou passiva, incompe-
téncia ou suspeigao do Juiz ou presidente na execugao (pressupostos processuais da execugao).
Também podem ser alegadas irregularidades relativas a excesso de execu¢do ou sua nulidade até
a penhora (p. ex., na hipétese de terem sido penhorados bens que o nao poderiam ser)”
(Tratado de Direito judicidrio do Trabalho, S. Paulo, LTr., 1977, pag. 879).

Bem andou, pois, a agravante ao opor embargos & execugdo ao invés de embargos de
terceiro — embora admitamos, ad argumentum, que na espécie nada obstaria a admissio de um
remédio processual por outro. A agao de embargos de terceiro so teria lugar se apreendidos
desde logo os bens da empresa, sem que tivesse sido previamente chamada ao processo.

2. Quanto ao mérito, tem razao a agravante. Sustenta o exeqiente ter ocorrido sucessao,
nos moldes do art. 448 da CLT, entre a embargante S. E. — Servigos Elétricos Ltda. — e a
reclamada — SETEL S/A — Servigos Técnicos de Eletricidade. A prova ndo é conclusiva, embora
se possa admitir — apesar da existéncia e regular funcionamento da SETEL em outra localidade —
tenha a agravante assumido o estabelecimento daquela em Porto Alegre, na posigdo de titular
nao da empresa sucedida, mas de um todo produtivo, unidade técnica de produgao. Isto basta,
em tese, para conferir-lhe, ex vi legis, responsabilidade pelos contratos de trabalho pactuados
entre a sucedida e seus empregados, no referido estabelecimento.

Nada obstante, o recurso deve ser provido; pois, quando da transferéncia de titularidade, o
reclamante ha muito nao era mais empregado da SETEL. Sucessao é substituicio de um sujeito
por outro na mesma relagao juridica. A relagao de emprego estava extinta quando S. E. Servigos
Elétricos Ltda. sucedeu a SETEL. Responde, pois, pelas decorréncias desta relagido o unico
empregador do reclamante, isto é, a pessoa juridica sucedida em data posterior ao rompimento
do contrato. Desta sorte, quer porque estranha a relacido processual do processo de conheci-
mento, quer porque de todo desvinculada da relagdo de direito material em cujo objeto
situam-se os direitos e pretensoes deferidos pela sentenca, a agravante é parte ilegitima na
execucao, da qual deve ser excluida.

Pelo que
ACORDAM, por unanimidade de votos, os Juizes da 2.3 Turma do Tribunal Regional do Trabalho
da 4.2 Regido:

EM DAR PROVIMENTO AO RECURSO, para considerar a agravante parte ilegitima na
execugao.

Custas na forma da lei. Intime-se.

Porto Alegre, 25 de maio de 1978.

Jodo A. G. Pereira Leite — Presidente e Relator
. Clente: Sergio Pitta Pinheiro Baptista — Procurador do Trabalho

" (TRT-1353/78)

EMENTA: Falta grave comprovada, consistente no incitamento de colegas
a ndo trabalharem enquanto ndo pago o salario. )

Ndo constitui perdio tacito se, no dia imediato, e ji estando escalados, os
empregados trabalham em jornada extraordinaria, para serem despedidos no
dia seguinte de expediente normal.

Prémio-producio e horas extras. Indemonstrada a alegagdo de que havia
inclusio destes em repousos, férias e 130s. salérios, procede o pedido.

VISTOS e relatados estes autos de RECURSOS ORDINARIOS, interpostos de decisdo da
MM. 2.2 Junta de Conciliagio e julgamento de Sio Leopoldo, neste Estado, sendo recorrentes
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ANIVALDO ANTONIO DO COUTO E WALTER MARTINS DOS SANTOS e FERRAMENTAS GE-
DORE DO BRASIL S/A e recorridos OS MESMOS e JOAO ALVES DA SILVA SOBRINHO E OUTRO.

Jodo Alves da Silva Sobrinho e outros, perante a MM. 2.2 |CJ de Sdo Leopoldo, reclamam
contra Ferramentas Gedore do Brasil S/A, pleiteando o pagamento de aviso prévio, 13.° salirio
proporcional, férias proporcionais, salirio-familia, diferengas de repousos pela n3o inclusao do
prémio, e reflexos em 13.° salario, férias e FGTS, diferengas de férias e 13.9 salirio pela nio
inclusdo do prémio e horas extras habituais. Alegam que foram admitidos, respectivamente, em
01-4-76, 16-12-76, 28-01-76 e 12-5-75; que recebiam os salarios de Cr$ 9,73 por hora, excecio do
terceiro reclamante, que recebia Cr$ 9,53 por hora; que percebiam mais uma gratificacio de Cr$
500,00, Cr$ 460,00, Cr$ 400,00 e Cr$ 500,00 mensais, respectivamente; que percebiam, além disso,
adicional de insalubridade e que em 09-01-78 foram demitidos sem justa causa.

Contestando, diz a reclamada que houve justa causa para a rescisao, eis que os reclamantes
tomaram a iniciativa, junto com mais ou menos trinta empregados, de nao retornar ao servico
aposointervalo das 15,00 as 15,10 horas, no dia 06 de janeiro; que, procurados, disseram que nao
iriam trabalhar enquanto nda recebessem o pagamento, tendo sido dito entio que a empresa
tinha até o dia 10 para efetuar o pagamento; que todos retornaram a seus postos, com exce¢ao
dos quatro reclamantes, que continuaram dizendo que ndo iriam trabalhar direito sem receber o
pagamento; que improcede o aviso prévio e demais postulagoes rescisorias; que improcede o
salario-familia sobre o aviso prévio, de vez que este € indevido e, de qualquer forma, sobre o
aviso prévio indenizado nao ha contribuigdo previdenciaria; que o prémio-produgio e as horas
extras eram incluidas nos demais direitos, inclusive FGTS; que o prémio € incluido também nos
repousos, pois o cdlculo é feito por 240 horas mensais; que o reclamante Walter nio tem direito
a férias simples, pois nio havia completado o periodo aquisitivo.

Juntam-se documentos. Sdo ouvidos dois reclamantes e o preposto da empresa, além de
trés testemunhas pelos demandantes e duas pela demandada. Rejeitadas as propostas concilia-
torias, arrazoam os litigantes.

Sentenciando, a MM. Junta a quo julga procedente em parte a agao, condenando a recla-
mada a pagar a Jodo Alves da Silva Sobrinho todos os itens pedidos na inicial; a Antonio de Souza
Filho, aviso prévio, gratificagdo natalina proporcional, férias proporcionais, saldrio-familia,
diferenca de gratificagao natalina, por inclusdo das horas extras e do prémio-produgao; a
Anivaldo Antonio do Couto, diferenga de férias, gratificagao natalina e FGTS pela inclusdo das
horas extras e prémio-producio, e diferencas de repousos remunerados e seus reflexos na
gratificagao natalina, férias e FGTS, pelainclusao do prémio-producio; a Walter Martins Santos,
diferenca de gratificacao natalina de 77, pela inclusao do prémio e das horas extras, e diferencas
de repousos remunerados, pela inclusiao do prémio em seu calculo, e seus reflexos na grati-.
ficacdo natalina, nas férias e no FGTS. Ainda, aos dois primeiros reclamantes, na ordem no-
meada acima, foi deferida a liberagao do FGTS pelo cadigo 01.

inconformados, recorrem a empresa e os reclamantes Anivaldo Antonio do Couto e Waliter
Martins Santos (fls. 50/52 e 56/57}.

Contestados os recursos, sobem os autos e a douta Procuradoria Regional opina pelo
provimento ao apelo dos empregados e pelo provimento parcial ao recurso da empresa.

£ o relatério.

I1ISTO POSTO:

A falta grave foi reconhecida pelaR. sentengaa quo, que no entanto entendeu que ocorrera
perdio tacito em relagao a dois reclamantes, deferindo a estes, e indeferindo aos dois outros, as
parcelas rescisorias. Tanto estes Gltimos reclamantes, como a empresa, recorrem a respeito, os
primeiros sustentando nao ter ocorrido a falta grave imputada, e a segunda, dizendo nio ter
ocorrido o perdio ticito. De conseqiéncia, deve-se apreciar, em primeiro lugar, o recurso dos
reclamantes, eis que ataca a propria caracterizacio e prova da falta grave.

Recurso dos reclamantes. Em forma de preliminar, pedem os empregados que os depoi-
mentos das testemunhas da empresa sejam tidos como meramente informativos, pois que
ambos sao chefes e ocupam cargo de confianga. A matéria ndo &, como se vé, prefacial de
mérito, mas se confunde com este, dizendo com a valorag¢ao da prova testemunhal.
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Sustentam os reclamantes que nio cometeram a alegada falta grave, pois que provaram
ter voltado imediatamente ao trabalho, apés o incidente, sem qualquer outra alegacio e sem
dizer qualquer palavra.

A R. sentenca a quo entendeu caracterizada a falta grave porque os reclamantes disseram,
perante aproximadamente 25 colegas, que “nds nio vamos mais trabalhar enquanto nio for feito
o pagamento” {fl. 45), e que se constituiria em imposic3o 3 empresa.

Realmente ha prova clara (fls. 39/40) de que os reclamantes foram os que mais incitaram os
colegas, e que mais se alteraram com o ndo pagamento dos saldrios naquele dia 06 de janeiro,
quando a empresa tinha prazo de pagamento, por lei, até o dia 10. As manifestagdes desta
ordem, embora compreensiveis partindo de operarios que obviamente necessitam dos salarios
para a sua subsisténcia e de sua familia, podem no entanto criar um clima de desordem e de
descontrole disciplinar se nio coibidas de pronto pela empresa. E a empresa puniu os emprega-
dos mais exaltados, no caso os reclamantes, com inteira razdo.

Desta forma, nao tém razao os recorrentes.

Recurso da reclamada. Entende a recorrente que ndo ocofreu perddo ticito quanto aos dois
reclamantes que trabalharam no sibado, dia imediato aos fatos justificadores da rescisdo.
Realmente a R. sentenca a quo fundamentou o deferimento das parcelas rescisérias aos recla-
mantes Jodo Alves da Silva Sobrinho e Antonio de Souza Filho porque estes reclamantes
trabalharam no diaimediato ap6s os fatos, um sibado e em forma de servigo extraordinario, pois
que ndo hd expediente normal nesse dia (fls. 44/45).

Estes reclamantes realmente prestaram servico no sidbado, conforme se vé dos cartdes-
ponto (fls. 32 € 37). No entanto, se trabalharam no sabado, em jornada considerada de ’serdo’”’, o
fizeram porque evidentemente estavam escalados previamente. A rescisao por falta grave foi
comunicada na segunda-feira imediata, e, data venia, isto nao se constitui em falta de imediatez
nem em perddo tacito, visto que, se sibado a jornada era extraordinaria, o expediente normal
administrativo inexistiu, presumivelmente.

De conseqiéncia, quanto aos reclamantes joio Alves da Silva Sobrinho e Antonio de Souza
Filho, também devem ser excluidas as parcelas rescisorias.

Entende ainda a reciamada que é indevido o salario-familia sobre o periodo do aviso prévio
indenizado, porque sobre ele nao ha incidéncia de contribuigao previdenciaria. Tendo em vista
o que se decidiu com relagao a falta grave, resta prejudicado este aspecto do recurso. Mas, se
devido fosse o aviso prévio, nos termos da lei o salério-familia deveria ser pago, porque & de
tempo de servigo o prazo do mesmo.

Com relagao ao prémio-produgiao e repousos, diz a reclamada que se estabelece um limite
minimo de 100% e, caso os empregados nao atinjam esse limite, nada recebem a titulo de
prémio. Mas, atingindo o limite, o prémio é pago sempre considerando-se 240 horas mensais,
aqui incluido evidentemente o repouso.

Mas, data venia, o unico recibo nos autos (fl. 23) apresenta o pagamento do prémio-
producdo de forma global, sendo impossivel calcular-se como se chegou aquele determinado
valor, para se saber se foram cansideradas 240 horas mensais, caso em que estaria incluido o
repouso. A alegacao restou indemonstrada, razao pela qual correto foi o deferimento da
inclusdo do prémio-producdo nos repousos.

Por altimo, os reclamantes alegaram, na inicial, que a empresa ndo efetuavaa integracio do
prémio-produgao e das horas extras nos 13.9s salérios, férias e FGTS. A empresa, em contesta-
¢do, disse que fazia essa inclusdo (fls. 15/16) e provou, parcialmente, apenas com relagio as
férias do reclamante Antonio de Souza Filho (fl. 29), ja que ndo apresentou qualquer outro
recibo ou demonstrativo nos autos. Procede a integracao, pois, em relagdo aquelas parcelas,
excluidas as de rescisdo.

Ante, pois, 0 exposto,
ACORDAM os Juizes da 1.3 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 4.2 Regido:

1. Por unanimidade de votos, EM NEGAR PROVIMENTO AO RECURSO DOS RECLAMAN-
TES.

2. Por maioria de votos, vencidos, parcialmente, os Exmos. Juizes Pajeh( M. Silva e Ermes
Pedrassani, que negavam provimento ao recurso da empresa, EM DAR PROVIMENTO PARCIAL
AO RECURSO DA DEMANDADA, para excluir da condenagdo as parcelas rescisorias.
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Custas na forma da lei. Intime-se.
Porto Alegre, 10 de julho de 1978.

Pery Saraiva — Presidente e Relator
Ciente: César Macedo de Escobar — Procurador do Trabalho

(TRT-2317/78)

EMENTFA: As faltas por doenga, atestadas devidamente, e que por isto
deram direito a saldrios, sdo indescontdveis e ndo podem ser consideradas
para efeito de férias. incisos Il e IV do art. 131 da CLT.

VISTOS e relatados estes autos de RECURSO ORDINARIO, interposto de decisio da 1.2
Junta de Conciliagao e Julgamento de Sio Leopoldo, neste Estado, sendo recorrente ROTER-
MUND S/A — INDUSTRIA E COMERCIO e recorridos LUIZ CARLOS DIETER e JOAO MARIA
FERNANDES DA SILVA,

Luiz Carlos Dieter e outro, perante a MM. 1.2 JC) de S3o teopoldo, reclamam contra
Rotermund S/A — Industria e Comércio, pleiteando o pagamento de diferenga de férias.
Alegam que foram admitidos, respectivamente, em 29-11-76 e 01-7-58, tendo recebido apenas
dezoito dias de férias, relativas ao ano de 77.

Contestando, diz a reclamada que o primeiro reclamante teve doze faltas sem justifica-
tiva e quatro comprovadas com atestado médico, e o segundo duas faltas imotivadas e vinte
com atestado médico; que, assim, tendo em vista que as faltas comprovadas por atestado
médico, que nio ensejam gozo previdenciario, diminuem o periodo de férias, nio tém os
reclamantes qualquer direito; que, mesmo que assim ndo fosse, o primeiro reclamante s6
teria direito a vinte e quatro dias de férias, pelas auséncias imotivadas do mesmo. Impugna
os calculos da inicial. Sao ouvidas as partes. As propostas conciliatérias rejeitadas, arrazoam.
os litigantes.

Sentenciando, a MM. Junta a quo julga procedente em parte a acao, condenando a re-
clamada a pagar ao primeiro reclamante mais seis dias de férias e, ao segundo, mais doze
dias.

Inconformada, recorre a reclamada.

Contraminutado o apelo, sobem os autos e a douta Procuradoria Regional opina pelo
conhecimento e provimento do recurso.

£ o relatério.

ISTO POSTO:

A R. sentenga recorrida entendeu que nio diminuem o periodo de férias aquelas faitas
ao servigo, durante o periodo aquisitivo, que foram consideradas pela empresa como justifi-
cadas e que por isto deram direito a salérios (fl. 10). Ja a empresa recorrente entende que
somente as auséncias por doenga que propiciem concessio de auxilio-doenga pelo 6rgdo
previdencidrio oficial € que ndo se computam para efeito de duragdo de férias (fls. 13/14).
Nio tem razio a recorrente. Trata-se de férias a serem concedidas sob a égide da nova lei a
respeito. E esta, data venia, veio a esclarecer definitivamente a questio das auséncias por
doenga em relagao a duragao do descanso anual. De feito, interpretando-se em conjunto os
incisos Il e IV do art. 131 da CLT, verifica-se que, realmente, quaisquer faltas por doenca,
devidamente atestadas e que por isto dio direito a percepgao de salarios, (mais ainda, se
essas faltas se prolongam até darem direito a beneficio previdenciario), sdo faltas nio deduti-
veis, para efeito de duracio do periodo de férias. Outra ndo pode ser a interpretagio que
«deflui da lei: do contrério, ter-se-ia contradicio. E que as faltas por doenca, quando inferio-
res a 15 dias (nd3o propiciando assim o beneficio) se diminuissem o periodo de férias,
seriam de outra natureza que as faltas superiores a 15 dias (e que assim propiciam o benefi-
cio). € evidente que as faltas por doenga tém a mesma natureza, de ordem patolégica, ndo
havendo por que distinguir-se, para efeito de-duracao de férias, entre as inferiores e as supe-
riores a 30 dias, em face do texto atual da lei. ). L. Ferreira Prunes, in Férias, Ed. de 1978 de
Sugestoes Literarias S/A, esclarece a pag. 38: ““Pago o salirio, pelo menos para fins de férias,
¢ dia indescontavel”. E o salirio foi pago, conforme reconhece a empresa (fl. 7).
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Ante, pois, 0 exposto,
ACORDAM, por unanimidade de votos, os Juizes da 1.2 Turma do Tribunal Regional do Tra-
balho da 4.2 Regiio:

EM NEGAR PROVIMENTO AO RECURSO

Custas na forma da lei. Intime-se. :
Porto Alegre, 24 de outubro de 1978.

Pery Saraiva — Presidente e Relator
‘Ciente: César Macedo de Escobar — Procurador do Trabalho

(TRT-4541/77)

EMENTA: A auséncia do empregado, por doenga devidamente atestada,
ainda que nido propicie concessao de auxilio-doenga, ndo sera considerada
falta para efeito de férias, de vex que obriga a empresa a pagar o salirio
integralmente.

Exegese do inciso IV do art. 131 da CLT, redagdo do Decreto-Lei n.°
1535, de 13-4-77.

VISTOS e relatados estes .autos de RECURSO ORDINARIO, interposto de decisdo da
MM. Junta de Conciliagao e julgamento de Caxias do Sul, neste Estado, sendo recorrente
?)MRCOPOLO 'S/A — CARROCERIAS E ONIBUS e recorrido ANTONIO NORECI RAMOS DE

LIVEIRA.

Antdnio Noreci Ramos de Oliveira ajuizou reclamatéria contra Marcopolo S/A — Carro-
cerias e Onibus, dizendo que a reclamada, ao conceder-lhe um periodo de férias vencidas,
limitou-o a 14 dias. O autor entende que faz jus a 30 dias, uma vez que as auséncias durante
o periodo aquisitivo eram justificadas. Postula, além disso, o salirio-hora correspondente ao
periodo de férias. Postula, assim, diferenca de férias e diferenga de férias pagas a menor.

Contesta a reclamada, dizendo-que com referéncia a diferenga de férias, por diferenca
de saldrio-hora, o autor nao tem razao, porque lhe foi dado um adiantamento de Cr$ 885,00,
sendo-lhe paga a diferenga (Cr$ 368,95) quando voltou, num total de Cr$ 1.253,95. Com rela-
¢do a diferenca dos dias, o autor teria tido faltas ao servico em razdo de doenga que, porém,
s30 consideradas para a redugao do periodo de férias. Pede a improcedéncia da agio.

Dispensados depoimentos das pattes. Nao ha testemunhas. Juntam-se documentos. Ine-
xitosa a conciliagao, as partes arrazoam.

Sentenciando, a MM. Junta, por maioria de votos, julga procedente em parte a agdo.

Inconformada, tempestivamente recorre a ré. ~

Contra-arrazoado o apelo, sobem os autos, opinando a D. Procuradoria, preliminar-
mente, pelo conhecimento e, no mérito, pelo desprovimento do recurso.

€ o relatério.

ISTO POSTO:

Preliminarmente. Merece ser conhecido o apelo.

Meérito. Inconforma-se a recorrente, dizendo que ainda perdura a dicotomia “faltas justi-
ficadas e faltas legais”; que a faita legal independe da empresa aceita-la ou nio; que a falta
justificavel, esta sim, pode ou nio ser aceita pela empresa; que os pagamentos dos dias em
que o autor faltou por doenga nio sao espontineos e sim uma imposicao a empresa pela lei;
pede a reforma do julgado.

Interpreta-se a Lei 1535, de abril de 1977.

Como diz a R. sentencga, (... )" a lei nao abandonou de todo a nogao de falta justificada
(...) anova lei nao espancou as davidas nem as controvérsias (... )” Realmente, a questao
ainda nao estd bem clara, e, certamente, devera ser lapidada pela ac3o da jurisprudéncia.

Para nds, porém, ficamos com a tese da R. sentenga. Se o inciso 11l diz que nao serdo
consideradas faltas ao servigo, para efeito de férias, as auséncias que propiciem concessdo de
auxilio-doenca pela Previdéncia Social, exceto a hipétese do inciso IV, do art. 133, e se esse
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inciso diz que ndo sera considerada falta aquela justificada pela empresa, assim entendida
aquela falta que nio ocasione descontos salariais, entio, evidentemente, apenas aquelas fal-
tas que por sua natureza e extensio propiciem a entrada em beneficio-enfermidade serao
realmente as que nao se descontardo das férias. As demais faitas, faltas comuns e que a
empresa tolere sem desconta-las do salario, serio consideradas justificadas e, também, nao
afetarao o periodo de férias.

Mas, e se as faltas a0 servico ndo ensejarem a entrada do empregado em auxilio-
enfermidade?

Sabidamente, os primeiros quinze dias de auséncia por motivo de doenca sio de res-
ponsabilidade do empregador.

Nesse caso, em verdade, nio se aplica o critério estabelecido no inciso IV porque, efeti-
vamente, hd compulsao, ha obrigagio legal do empregador. A sua responsabilidade salarial,
naquele periodo, vem de imposicao legal.

Outro caso serd quando, a critério da empresa, resolver ela, liberalmente, aceitar a falta
e sua comprovagio como legalizada e nio efetuar o correspondente desconto salarial. Ai
estaremos diante de uma falta justificada. Ocasides outras hd em que a empresa simples-
mente, por total liberalidade, acata a falta mesmo sem justificagio médica alguma e nio faz
defconto salarial. Também ai a falta serd considerada justificada, pois nao houve corte sala-
rial.

Contudo, ausente o empregado ao trabalho por determinado nGmero de dias nos 12
meses do ano, essas faltas, justificadas ou nio, dependendo de seu namero afetardo, se-
gundo o modelo legal, o numero de dias de gozo de férias, caso nao propiciem beneficio-
enfermidade.

Sao duas coisas bem diferentes. Uma é o pagamento salarial sem que haja trabalho (au-
séncia). Outra é a redugio do periodo de férias, em face daquelas auséncias.

De qualquer forma, tem este Tribunal entendido, com a vigéncia da nova lei, aplicar o
Diploma 1535, de 13-4-77, nao se podendo cogitar, sequer, do ji superado critério da lei
anterior, que concedia 20 dias de férias. Além disso, a recentissima Sumula 89 s6 corrobora
o critério enunciado na R. sentenga.

Sendo assim, entendemos que n3o tem razdo a recorrente, negando-se provimento ao
apelo.

Pelo que
ACORDAM, por unanimidade de votos, os Juizes da 1.2 Turma do Tribunal Regional do Tra-
balho da 4.2 Regido:
EM NEGAR PROVIMENTO AO RECURSO.
Custas na forma da lei. Intime-se.
Porto Alegre, 09 de outubro de 1978.

Pery Saraiva — Presidente
Kurt Dohms — Relator
Clente: Paulo Rogério Amoretti Souza — Procurador do Trabalho

(TRT-1449/78)

EMENTA: Faltas ao servico por motivo de doenga devidamente atesta-
das, quando pago o salério correspondente pelo empregador, por imposigio
legal, nio serao deduzidas do periodo aquisitivo para redugio proporcional
das férias.

Recurso a que se nega provimento.

VISTOS e relatados estes autos de RECURSO ORDINARIO, interposto de decisio da MM.
1.2 Junta de Conciliagdo e Julgamento de Sao Leopoldo, neste Estado, sendo recorrente RO-
TERMUND S/A — INDUSTRIA E COMERCIO e recorridos CESIRA DE CARVALHO E OUTROS.
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Da decisdo que deferiu a dois dos postulantes diferengas de férias, recorre a demandada.
Sustenta que a auséncia do empregado ao servico por motivo de doenca constitui falta ao
servico para efeito de férias, quando ndo percebido beneficio previdenciirio, a partir do
décimo sexto dia.

Processado e contra-arrazoado o apelo, sobem os autos, recebendo na douta Procurado-
ria Regional o parecer de fl. 40, que preconiza a confirmagao do julgado.

£ o-relatorio.

ISTO POSTO: R

Insurge-se a demandada contra a condenagio ao pagamento de diferenca de férias. Fun-
damenta sua inconformidade no entendimento de que as auséncias ao servico por motivo de
doenca, embora atestadas, até o décimo quinto dia, quando o empregado nao recebe o
beneficio previdenciario, constituem faltas deduziveis para efeito da concessdo do descanso
anual. A inexisténcia de prestagao de trabalho determinada por motivo de doenga compro-
vada resulta na suspensao parcial do contrato de trabalho, paralisando apenas a obrigagao do
empregado de prestar trabalho, permanecendo a obrigagao fundamental do empregador,
considerado o referido periodo como tempo efetivo de servigo para todos os efeitos legais.
Ora, se o legislador nao considerou faltas ao servigo para efeito de férias o periodo em que o
empregado recebe auxilio-doenga da Previdéncia Social, ocasiao em que o contrato de tra-
balho esta totalmente suspenso, com muito mais razao nao pode ser considerado o periodo
de doenca até o décimo quinto dia, no qual a obrigagao de pagamento de salirio ¢ do em-
pregador.

Determinando a auséncia do empregado ao servigo, por motivo de doenca devidamente
atestada, a obrigacdo de pagamento de salario pelo empregador até o décimo quinto dia, tal
hipétese se enquadra no inciso IV do art. 131, que ndo se esgota na justificagao aceita faculta-
tivamente pela empresa, mas também nas auséncias que nao determinam o desconto do
salério.

De outro lado, tendo o instituto do descanso anual fundamento nao apenas no prémio-
assiduidade, mas também na necessidade orginica de descanso do empregado, nao paderia
o legislador, conforme pretende a recorrente, punir o prestador de trabalho com a redugio -
de suas férias, por ter faltado ao trabalho por motivo de doenga devidamente comprovada,
fato este totalmente alheio a sua vontade e por tempo inferior a quinze dias.

Nega-se, assim, provimento ao apelo, para ser confirmada a sentenca.

Ante 0 exposto,
ACORDAM, por maioria de votos, os Juizes da 1.2 Turma do Tribunal Regional do Trabalho
da 4.2 Regiao:
Vencidos os Exmos. Juizes Relator € Orlando De Rose, EM NEGAR PROVIMENTO AO
RECURSO.
Custas na forma da lei. Intime-se.
Porto Alegre, 05 de setembro de 1978.

Ermes Pedro Pedrassani — Juiz no exercicio da Presidéncia e Relator designado
VOTO VENCIDO DO EXMO. JUIZ RENATO GOMES FERREIRA ’

A MM. Junta indeferiu a tese da reclamada, no sentido de que as faltas justificadas com
atestado médico devem diminuir, na espécie, os dias de férias a serem gozados. Para a re-
clamada, as faltas justificadas com atestado meédico seriam faltas justificadas por forga de lei e
nao faltas justificadas pela empresa. Dispoe, para efeito do calculo dos dias de férias na
gradacdo prevista pelo art. 130, o art. 131 da Consolidacio que nio serd considerada falta ao
servigo, para efeitos do artigo anterior, a auséncia do empregado (inciso lil) por motivo de
acidente do trabalho ou de incapacidade que propicie concessao de auxilio-doencga pela Pre-
vidéncia Social, excetuada a hipdtese do inciso IV do art. 133. Logo, a contrario sensu, se a
incapacidade ndo propiciou concessdo de auxilio-doenca pela Previdéncia Social, a auséncia
do empregado seria considerada falta ao servico para efeitos do art. 130. Tal, ao que nos
parece, é efetivamente a espécie dos autos, eis que os atestados médicos das reclamantes
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nao foram de molde a passibilitar, por nio se haverem ampliado no tempo, na acasiio ou em
qualquer tempo os dias de licenga em razio da mesma moléstia, a concessio de auxilio-
doenga pela Previdéncia Social. Nao persistiu a mesma doenga, pois, em condigoes de propi-
ciar concess3o de auxilio-doenga previdenciario. A MM. Junta, no entanto, vislumbrou no
inciso 1V do art. 130 um obstaculo 3 aplicagdo dessas conclusoes a espécie dos autos, eis que
tal inciso também diz que ndo serd considerada falta ao servico, para os efeitos do artigo
anterior, a auséncia do empregado justificada pela empresa, entendendo-se como tal a que
ndo tiver determinado o desconto do correspondente salario. Ora, tal disposigao entra em
conflito com o an. 462 da Consolidagdo, que é taxativo ao dispor que ao empregador € ve-
dado efetuar qualquer desconto nos salirios do empregado, salvo quando este resultar de
adiantamentos, de dispositivo de lei ou de contrato coletivo. A hipotese de dispositivo de lei
esta no § 1.°: em caso de dano causado pelo empregado, o desconto serd licito, desde que
esta possibilidade tenha sido acordada, ou na ocorréncia de dolo do empregado. Por conse-
guinte, e desde que proibido por lei qualquer desconto nos saldrios dos reclamantes, nio
haveria, obviamente, como cogitar da possibilidade legal da hipotese prevista no proprio
texto do inciso IV do art. 131, que contém em si uma antinomia que nio se harmoniza com o

" conjunto da legislagdo trabalhista. Sem que se verifique a hipotese do art. 492 e seu § 1.9, a
empresa ndo pode deixar de justificar, mediante 0 nio pagamento de salirio ao reclamante,
o dia de falta ao servico. Mas, a rigor, quem justifica a falta é a lei, e nio a empresa, que
apenas cumpre o mandamento legal nesse sentido, que the veda procedimento em contrario.
Ou, mais precisamente, a pessoa juridica de direito publico interno (Unido Federal) que edi-
tou a lei, e ndo a pessoa juridica de direito privado (empregadora), que se limita a cumpri-la.
Assim sendo, facil é compreender que o inciso IV, por fundamentos l6gicos quiga analogos a
alguns pressupostos na sentenga da MM. Junta, nao poderia conter, numa interpretagio sis-
tematica, qualquer dbice ao inciso Il do mesmo art. 131. Logo, e desde que a incapacidade
de qualquer atestado médico nao propiciou, na espécie, concessdo de auxilio-doenga pela
Previdéncia Social, as auséncias das reclamantes devem ser consideradas faltas ao servico,
para os efeitos do cilculo do nimero de dias de férias segundo as faixas constantes do art.
130 da Consolidagdo, na redagao que |he deu o Decreto-Lei n.? 1.535, de 13 de abril de 1977,
Em consequéncia, é de se prover o recurso da reclamada.

Ciente: Nelson Lopes da Silva — Procurador do Trabalho

(TRT-1474/78)

EMENTA: Opgao pelo FGTS. Nulidade do ato, ainda que revestido das
formalidades legais. A coagio, como vicio substancial, pode resultar de res-
tricoes de ordem econdmica, como no caso, em que ficaram vedadas vanta-
gens antes concedidas. Intervalo intrajotnada. Sendo superior a duas horas,
tem o empregado o direito a receber como extras as que superam esse limite
maximo. Telefonista. Direito a receber o adicional de 50% pelo trabalho em
domingos (§ 2.° do art. 227 da CLT).

VISTOS e relatados estes autos de RECURSO ORDINARIO, interposto de decisio da MM.
8.2 Junta de Conciliagdo e Julgamento desta Capital, sendo recorrente COMPANHIA RIO-
GRANDENSE DE TELECOMUNICAGOES — C.R.T. e recorrido HERNANDES SOARES LEAL.

Hernandes Soares Leal ajuiza reclamatdria contra Companhia Riograndense de Teleco-
municagOes, perante a MM. 8.2 |C) de Porto Alegre, pleiteando nulidade ou anulagio da
opcao imposta por coagdo com cancelamento das anotagcoes em sua CTPS; retificacio da
CTPS no que,se refere ao termo inicial do contrato de trabalho; adicional de insalubridade
em grau médio, em razdo de direitos adquiridos sem as limitagoes do Decreto-Lei n.© 389;
remuneracao do trabalho extraordindrio decorrente da contagem de intervalo superior a duas
horas como de servico efetivo, bem.como a remuneracao de domingos e feriados como
trabalho extraordinario, com acréscimo de 50%; reavaliagio da fun¢do, em padrio a deferir
judicialmente com pagamentos de diferengas salariais decorrentes e diferengas de adicional
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por tempo de servico, pelo computo do tempo de servico iniciado em principios de 1953,
tudo em parcelas vencidas e vincendas.

Defende-se a reclamada, sustentando que o reclamante foi admitido em 22-06-59. Niao
houve coacio para que o demandante optasse pelo regime do FGTS. Se devido o adicional
de insalubridade, devera ser do ajuizamento da agao. Nio prestou o autor trabalho em jor-
nada extraordindria, nem ficou a disposigao, motivo pelos quais descabe qualquer parcela a
titulo de horas extras. O servico era executado em sistema de rodizio. Improcede o pedido
de reavaliagao, uma vez que a apuragio e classificagao dos cargos faz parte do poder de
comando da empresa. Argui a prescricao bienal, no caso de ser reconhecido algum direito ao
reclamante.

Ouvem-se trés testemunhas do demandante. Realizam-se pericias. Juntam-se documen-
tos. Encerrada a instrugao, ao final arrazoam os litigantes. As propostas conciliatorias nao
vingam. .

Sentenciando, a MM. Junta julga procedente em parte a agdo.

Inconformada, habil e tempestivamente recorre a reclamada, sendo contestado o apelo.
Sobem os autos a este Tribunal, onde, com vista dos mesmos, a douta Procuradoria Regional
do Trabalho opina pelo desprovimento do recurso.

€ o relatério.

ISTO POSTO:

O ponto nuclear do dissidio refere-se a nulidade da opgao pelo sistema do FGTS. Susten-
tou o autor na inicial que essa opgao lhe foi imposta pela empregadora, estando eivada de
nulidade por vicio de vontade.

De sua parte, a recorrente argumenta que inexistiu coagdo para que o acionante optasse,
tanto que o ato foi devidamente formalizado e homologado pela MM. 3.2 JC] desta Capital.

Levando em consideragao o documento de fl. 197 dos autos, entendeu a MM. Junta a
quo.que houve coagao e que resulta do conteido desse memorandum. Para que se bem
esclarega e, afinal, se possa concluir pela procedéncia da assertiva do postulante, impoe-se
seja reproduzido o texto dessa determinagao do Diretor Financeiro da empresa, in verbis:
“Aos srs. Superintendentes de Departamentos. A presente tem por finalidade levar ao co-
nhecimento dos srs. Chefes de Departamentos que, a partir desta data, sé poderao receber
adiantamentos, quando necessario se fizer, os funcionarios que tiverem optado pelo Fundo
de Garantia de Tempo de Servigo. A opgao sera item essencial, para ser despachado o adian-
tamento solicitado”.

Salienta a decisdo recorrida a vertiginosa ascensio do numero de optantes desde 1967,
ou seja, a partir da data da ordem de servigo transcrita. Assim, o percentual de 60% de nio
optantes, em 1967, caiu para 32% em 1969 (ano em que o reclamante exerceu a sua opgao) e
para 6% em 1975. Outra n3o & a conclusdo a que se chega, senao essa de que se mostra
caracterizada a vis coacta. Com o fato de fazer expressa discriminagao no ttatamento dispen-
sado aos empregados optantes e nao optantes, oferecendo regalias aos primeiros, a recla-
mada nao s6 forgou o recorrido a exercer a opgao, como se mostra evidente que essa coagio
perduraria enquanto nao a exercesse. Ora, sabe-se das dificuldades de ordem financeira co-
muns a classe assalariada que conta com o salario como principal, sendo unico, meio de
subsisténcia. Ao que se depreende, a recorrente facultava adiantamentos salariais, quando
necessirios fossem. Outra ndo é a conclusao a que se chega pela leitura da Circular antes
referida. Ora, os empregados que ndo optassem nio mais obteriam, mesmo em caso de
necessidade, esses adiantamentos e foi, sem duvida, um dos fatores que levou o recorrido a
escolher o novo sistema. Sendo o ato de opgao uma manifestagao livre da vontade do em-
pregado, ao menos no plano teorico e abstrato, é inadmissivel que haja um condicionamento
dessa vontade, em que se valha o empregador de medidas discriminatdrias com relagao aos
que 0 exercitem e os que ndo o adotem.

Observe-se que em outras agdes idéntico fundamento levou esta Justica a declarar a
nulidade da opgiao, como revelam os autos (fls. 198 a 201). lnconforma-se, ainda, com a
condenagio ao pagamento do adicional de insalubridade. Alega que acordou com o autor,
pela peticao de fl. 187, que fosse juntado aos autos o laudo pericial referenté a reclamatéria
em que foi proponente Luiz Paulo Karlz e, no entanto, outro foi o trazido ao processo.
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Deixou de se pronunciar sobre esse laudo, 0 que ndo significa houvesse tacitamente concor-
dado com esse laudo apresentado. .

A.nosso ver, ainda aqui falece razao i empresa, porquanto pelo laudo juntado se cons-
tata que as fungdes de telegrafista, que eram as do recorrido, desenvolviam-se em locais_
insalubres. Assim, perfeitamente aceitavel o laudo em causa e a recorrente foi notificada (fl.
209) para se manifestar sobre essa pega, 0 que deixou de fazer. Na devida oportunidade que
lhe foi oferecida ¢ que deveria té-lo impugnado.

Quanto a data a partir da qual é devido o adicional, nio hi o que modificar o entendi-
mento esposado pela douta decisdo. Sustenta a recorrente que, quando muito, deveria ser a
partir do ajuizamento da agao, consoante o ari. 3.2 do Decreto-Lei 389/68 entao aplicavel.
Entretanto, como o reclamante foi admitido como telegrafista desde 1955, ja preexistiam as
condi¢des insalutiferas ao aludido diploma legal. Na esteira da jurisprudéncia dominante,
impoe-se o respeito ao direito adquirido e, destarte, o dnus do pagamento do acréscimo
salarial pertinente retroage até dois anos antes da propositura da agdo.

No que respeita a horas extras, argumenta a recorrente que a concessio de intervalos
entre dois turnos da jornada superiores ao estatuido em lei gera apenas penalidade adminis-
trativa, porquanto o empregado nio fica a disposi¢dao, nem executa qualquer tarefa.

O autor trabalhava no seguinte horario: das 8h30min as 12h e das 18h as 20h30min.
Havia, portanto, um intervalo bem acima de duas horas que é o maximo autorizado pelo art.
71. Inexistia acordo ou convengdo coletiva excepcionando essa regra, como permite o
mesmo dispositivo consolidado.

¢ de se entender que, ndo atendendo a essa determinagio da lei, o empregador compele
o empregado a permanecer a sua disposi¢do. Nao ha apenas infringéncia ao preceito legal,
como uma verdadeira indisponibilidade do tempo intermedidrio entre os dois turnos por
parte do prestador.

Por igual e como ultimo aspecto a examinar no apelo, este insubsiste. Sustenta a recor-
rente que descabe o pagamento do adicional de 50% pelo trabalho em domingos e feriados,
tendo em vista a observancia de escalas de servigo, em sistema de rodizio, rececebendo a folga
em outro dia da semana. No entanto, o § 2.9 do art. 227 da CLT-é taxativo ao estatuir que o
trabalho em domingos, feriados e dias santos de guarda sera considerado extraordinério. Nao
havendo nenhum acordo entre as partes, nem convengdo coletiva prevendo outra modali-
dade de compensagio pelo trabalho em tais dias, impde-se o pagamento do adicional de 50%
devido pelo trabalho considerado suplementar para essa categoria de empregados.

Por essas razoes, nega-se provimento ao recurso.

Ante o exposto,
ACORDAM, por maioria de votos, os fuizes da 2.2 Turma do Tribunal Regional do Trabalho
da 4.2 Regido:
EM NEGAR PROVIMENTO AO RECURSO.
Foram vencidos em parte, com votos dispares, os Exmos. Juizes Revisor e Presidente.
Custas na forma da lei. Intime-se.
Porto Alegre, 06 de outubro de 1978.

Jodo A. G. Pereira Leite — Presidente
Anténio C. P. Viana — Relator
Ciente: José Henrique Salgado Martins — Procurador do Trabalho

(TRT-2662/78) .

EMENTA: Empregado optante que pede demissio e é, posteriormente,
readmitido, faz jus ao levantamento dos depésitos do FGTS correspondentes
ao primeiro contrato, caso venha a ser despedido sem justa causa no derradeiro
pacto.

VISTOS e relatados estes autos de RECURSO ORDINARIO, interposto de decisio da MM,
Junta de Conciliacio e Julgamento de Caxias do Sul, neste Estado, sendo recorrente JOSE
CARLOS ARNHOLDT e recorrida NIMBUS S/A — ONIBUS E FURGOES.
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José Carlos Arnholdt, perante a MM. JC] de Caxias do Sul, reclama contra Nimbus S/A —
Onibus e Furgdes a liberacao do FGTS através do codigo 01 relativamente ao primeiro contrato
de trabalho, que se estendera de 28 de agosto de 1974 a 04 de maio de 1977, esclarecendo que
voltara a trabalhar para a empresa em novo contrato que perdurara de 1.° de novembro de 1977 a
16 de fevereiro de 1978, quando fora despedido sem justa causa. Explica ainda que ao fim do
primeiro contrato pedira demissio do emprego, ocorrendo que ao término do segundo periodo
contratual, em que fora despedido sem justa causa, a empresa liberara os depdsitos do FGTS
correspondentes apenas ao periodo do derradeiro pacto.

Presente a audiéncia, a reclamada responde através da defesa escritade fls. 12a 15, em que
sustenta carecer de amparo juridico a pretensio do reclamante.

Juntados documentos e sem outras provas, encerra-se a instru¢do, aduzindo-se razoes
finais.

Malogradas as propostas de conciliagio, oportunamente formuladas, a MM. junta a quo
julga improcedente a agao (fls. 19a 21), dispensando o vencido do dnus das custas processuais.

Irresignado, recorre o empregado. Contra-arrazoado o apelo, sobem os-autos a este
Tribunal.

O Ministério Publico opina pelo conhecimento e desprovimento do recurso (fl. 36).

€ o relatorio.

ISTO POSTO:

Preliminarmente, conhece-se dos documentos de fls. 25 a 28, anexados com as razdes de
recurso, pois se trata de mero subsidio jurisprudencial.

Meérito. A sentencga recorrida, respeitavel por todos os titulos, contém ponderavel e judi-
ciosa fundamentagao, que s6 honra o seu culto prolator. Nao obstante, pode-se dela divergir
em face de consideragoes e valores nio menos respeitaveis, quais sejam o exame e confronto
da Lei n.° 5107/66 com sua regulamentagio.

Analise-se e compare-se o disposto no art. 8.° da referida lei com o estatuido no art. 24, §
1.9, do decreto regulamentador, na redagao atual. O que se poderd concluir? Observa-se
prima facie que o paragrafo 1.° do art. 24 do Regulamento, ao autorizar a utilizagao livre
apenas da parcela da conta correspondente ao periodo em que o empregado trabalhou na
empresa em que se efetivou a despedida sem justa causa, ou a indireta, ou resilicio motivada
por forga maior, extingdo total da empresa, fechamento de quaisquer de seus estabelecimen-
tos, filiais ou agéncias, supressdo de parte de suas atividades e término de contrato por prazo
determinado, criou distincdo que a lei nao havia previsto. Facultando esta a livre movimenta-
¢3o da conta naquelas hip6teses, nao poderia, data venia, o regulamento restringir a livre
movimentagdo da conta vinculada apenas 3 movimentagao da parcela da conta correspon-
dente ao periodo de trabalho na empresa em que ocorreu o evento desconstitutivo. Agindo
dessa forma, o regulamento criou uma restricdo inexistente na lei, encurtando o ambito de
abrangéncia desta. Exarbitou assim da fungao regulamentar, que seria a de criar as condigdes
de aplicabilidade da lei, para legislar contrariamente ao preceito {egal, revogando-o em parte,
implicitamente, ao limiter-lhe o entendimento.

Nem se pretenda que as expressoes contidas no caput do art. 8.° da Lei n.® 5107/66, verbis,
“0 empregado poderd utilizar a conta vinculada, nas seguintes condigées, conforme se dispuser
em regulamento’’, autorizariam a este operar a restrigao que efetivou através do paragrafo 1.2de
seu artigo 24, pois nao poderia a lei delegar poderes ao regulamento para este vir a modifica-la
ou limita-la, sem grave atentado ao principio constitucional da indelegabilidade de atribuicoes
dos Poderes da Repdablica entre si, bem como ao principio de hierarquia das leis. A expressao
“conforme se dispuser em regulamento’’ contida na lei (art. 8.9, caput) se destinou, ao que tudo
indicava, a deixar ao regulamento a regulagio casuistica das ocorréncias previstas nos incisos do
citado dispositivo de lei, juntamente com seus modos de prova, jamais a faculdade de limitar o
disposto no mandamento legal. Nao obstante, caso se entendesse vilida a clausula limitativa do
regulamento, em face da expressido supramencionada, forcosamente se teria de admitir como
in0til ou ociosa a putra expressdo contida no inciso primeiro do mesmo artigo, segundo a qual,
nas hipéteses ali enunciadas, “a conta podera ser liviemente” (o grifo € nosso) “movimentada”,
pois se apenas parte da conta pudesse ser movimentada, como quer o regulamento, nao deveria
alei enunciar que a mesma poderia “ser liviemente movimentada’’. Sucede, todavia, consoante
principio consagrado de hermenéutica, que a lei nio possui dispositivos ociosos ou inuteis
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(verba cum effectum sunt accipienda), nio sendo admissive! desprezar-se a expressao supraci-
tada “a conta podera serliviemente movimentada” contida no texto legal, nem restringi-la por
via regulamentar, devendo, pelo contrario, ser aceita, respeitada e aplicada com todas as suas -
conseqieéncias, a fim de que se dé cabal e fiel aplicagao a lei, norma hierarquicamente superior.

Esse entendimento, alias, foi sufragado pelo | Simpésio Regional Sobre Aspectos Juridicos
do FGTS, realizado em Porto Alegre, de 19222 de setembro de 1968, sob 0s auspicios do Tribunal
Regional do Trabalho da 4.2 Regiio e do Banco Nacional de Habitagdo, ao aprovar a 13.2 tese,
conforme publicagao de 1971 do referido conclave, fls. 87 a 91.

No mesmo sentido da liberacao dos depdsitos do FGTS efetivados na vigéncia de contrato
anterior, quando o empregado € readmitido e, por fim, despedido sem justa causa, ja se
manifestou a Egrégia 2.2 Turma do Colendo TST, bem como esta mesma Turma, segundo
traslados anexados a fls. 7 e 25 a 28 dos autos, embora por fundamentos diversos do presente.
Amparam-se aqueles V. arestos na regra do art. 453 da CLT, onde também se apdia o recorrente.
A despeito, porém, do preceito consagrado na Constituigao Federal, art. 165, inciso XHl,
afigura-se-nos que a Lei n.© 5107/66 introduziu no direito brasileiro do trabalho pripcipios
distintos e opostos aos esposados pela CLT, quando nao conflitantes com estes — o que foi
argutamente observado por Ribeiro de Vilhena (Direito do Trabalho & Fundo de Garantia. Sio
Paulo, LTr, 1978, pags. 134) — de forma que os principios de interpretacao que orientam a
situacao do empregado regido pela CLT nao sio os mesmos que governam a situagio do
empregado optante pelo FGTS. Todavia, embora trilhando senda diversa, chegamos 2 mesma
conclusdo daqueles julgados, que é a da liberagio dos depdsitos do FGTS efetivados no
curso do pacto precedente.

Por conseguinte, merece acolhida o apelo para deferir-se ao recorrente o pleiteado, bem
como honordrios de assisténcia judiciria gratuita, ja que goza do beneficio respectivo, que se
arbitram em 15% do montante dos depdsitos a serem levantados.

Ante o exposto,
ACORDAM, por maioria de votos, os Juizes da 1.3 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da4.3
Regiao:
8 Vencido 0 Exmo. Juiz Orlando de Rose, EM DAR PROVIMENTO AO RECURSO, para deferir
o pedido de levantamento do FGTS, relativo ao primeiro contrato e honorarios de Assisténcia
Judiciaria gratuita a razao de 15% sobre o montante dos depdsitos a serem levantados.
Custas na forma da lei. Intime-se.
Porto Alegre, 16 de outubro de 1978.

Pajehu Macedo Silva — Juiz no exercicio da Presidéncia.
José Fernando Ehlers de Moura — Relator
Ciente: /van José Prates Bento Pereira — Procurador do Trabalho

(TRT-2964/78)

EMENTA: Liberagao do FGTS. Na omissdo da Lei 5.107 respeitantemente 3
soma dos periodos trabalhados na mesma empresa, em que o empregado toma
a iniciativa de ruptura no primeiro periodo e é demitido injustificadamente no
segundo, cabe a soma de ambos para efeito de liberagdo do FGTS sob cédigo
01, pela aplicagao analdgica do art. 453 da CLT.

VISTOS e relatados estes autos de RECURSO ORDINARIO, interposto de decisio da MM.
Junta de Conciliagdo e Julgamento de Caxias do Sul, sendo recorrente NILDAIR DA ROSA e
recorrida RANDON S/A — VEICULOS E IMPLEMENTOS.

NILDAIR DA ROSA, na reclamatéria que move contra Randon S/A — Veiculos e Implemen-
tos, recorre da decisao proferida pela MM. JCJ de Caxias do Sul, que indeferiu a Jiberagio do
FGTS sob cadigo 01 do primeiro periodo do contrato que manteve com a reclamada.

A recorrida oferece contra-razées e o digno representante do Ministério Publico preconiza
o desprovimento do recurso.
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£ o relatério.

ISTO POSTO:

O recorrente foi empregado da recorrida em dois periodos: 19-06-75 a 23-06-77, quando
tomou a iniciativa da ruptura do vinculo, e de 22-09-77 a 28-02-78, quando foi injustamente
despedido. Em ambas as oportunidades optou pelo sistema do FGTS. Ao ser despedido Ihe
liberaram as guias do FGTS do segundo periodo apenas, o que motivou a presente reclamatéria,
pois entende 6 empregado aplicaveis 3 espécie o art. 453 da CLT e o Prejulgado n.2 9, do Egrégio
TST, ou seja, “em caso de readmissao, conta-se a favor do empregado o periodo de servico
anterior encerrado com a saida espontanea”.

Decidiu a MM. Junta pelaimprocedéncia do pedido fundamentando sua tese na divergéncia
entre 0s sistemas legais da CLT e do FGTS. Entendeu a R. sentenga que nao se pode aplicar no
regime do FGTS um principio de garantia de tempo de servigo construido pela CLT; acrescenta
que “é logicamente impossivel a contagem na readmissao, do tempo anterior, ja que 0 mesmo
se transformou em depésito bancirio, cuja movimentagao obedece a regras proprias”, e que
esta normatividade nao se altera com a readmissao do empregado. Diz ainda que nao se pode
aplicar a analogia quando existe norma especifica na Lei do Fundo de Garantia. Nao se pode
analogar as duas situagoes, ou seja, readmissdo no sistema da CLT e no do FGTS. Por isso
entende ser inaplicivel & espécie o art. 453 da CLT.

Embora a raridade dos pronunciamentos jurisprudenciais a respeito do tema, esta Turma
vem decidindo favoravelmente a tese do autor. No processo TRT-1998/77, sendo Relator o ilustre
Juiz Pery Saraiva, a ementa tem o seguinte teor:;

“Empregado optante, que se demite do emprego e depois é readmitido, tem direito aos
depositos do FGTS de todo o periodo trabalhado. Aplicagdo do art. 8.9 da CLT, face 3 omissao da
lei especial a respeito” (LTr 42/614).

Fundamentam aquelas brilhantes razaes o fato de que, se o empregado ndo fosse optante
pelo FGTS, teria direito a indenizagao de tempo de servigo com o cdmputo do primeiro periodo,
por aplicagao da regra do art. 453 da Consolidagdo mas, sendo o empregado optante, e havendo
omissdo da lei que nao previu a hip6tese do levantamento total dos dois periodos, aplica-se &
espécie o art. 8.2 da CLT.

As judiciosas fundamentagoes do aresto passam a tragar a presente decisio. Em verdade,
inadmissivel se nos afigura tratamento disparitario na solucdo da soma do tempo de servigo em
prejuizo daquele que optou pelo sistema da Lei 5.107. O tempo de servico do empregado é
elemento fatico sucessivo e produz efeitos no mundo juridico. Se a lei é omissa quanto a
soma dos periodos do empregado optante, cabe ao intérprete a aplicagao analégica do art.
453 da CLT, para que da omissio legis resulte igual tratamento em situacoes idénticas. A regra
do artigo em referéncia e o Prejulgado n.° 9 determinam a contagem do tempo de servico do
empregado readmitido. Nao ha, por outro lado, nenhum principio informador que contrarie
a contagem dos periodos descontinuos, pelo que da-se provimento ao recurso, para deter-
minar & empregadora que libere o FGTS sob cédigo 01 do primeiro periodo trabalhado.

Ante o exposto,
ACORDAM, por maioria de votos, os Juizes da 1.2 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da4.2
Regido:

EM DAR PROVIMENTO AO RECURSO para determinar & empregadora que libere o FGTS
sob o cédigo 01 do primeiro periodo trabalhado.
Foi vencido o Exmo. Juiz Orlando De Rose.
Custas na forma da lei. Intime-se.
Porto Alegre, 05 de dezembro de 1978.

PajehG Macedo Silva — Juiz no exercicio da Presidéncia
Anténio Olivo Frigeri — Relator
Ciente: Jodo Carlos Guimaries Falcio — Procurador do Trabalho
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(TRT-1856/78)

EMENTA: HORAS EXTRAS DECORRENTES DE VIAGEM Empregado que
monta mdquinas e, em razao disso, é obrigado a se deslocar constantemente
da sede, faz jus as horas extras decorrentes do percurso da viagem.

— Integragao em férias e 13.° saldrio que se mantém, em face da habitua-
lidade da jornada extraordindria. ’

Recurso desprovido. '

VISTOS e relatados estes autos de RECURSO ORDINARIO, interposto de decisio da MM.
1.2 Junta de Conciliagao e Julgamento de Pelotas, neste Estado, sendo recorrente MAQUINAS
VITORIA S/A e recorrido SILVIO LESSA RODRIGUES.

Magquinas Vitoria S/A nio se conforma com asentenga proferida pela MM. 1.2 |C) de Pelotas,
que a condenou a pagar ao reclamante horas extras decorrentes de viagem e, pela habitualidade,
a integra-las em férias e 13.9 salario.

Sem contra-razdes, sobem os autos, manifestando-se a douta Procuradoria pelo provi-
mento do recurso. :

£ o relatério.

ISTO POSTO:

1. Das horas extras decorrentes de viagens: Nao procede a inconformidade da empresa no
que diz respeito a condenagio em horas extras decorrentes de percurso de viagem (fl. 39).
Veja-se que a empresa confessa, através do depoimento pessoal de seu representante, que ““as
horas de viagem nao eram pagas nem se inseriam nos relatérios” (fl. 33).

A testemunha do reclamante confirma este fato, porquanto também nao as recebia (depoi-
mento fl. 34).

Ora, é inaceitavel que, embora houvesse controle da jornada despendida quando do
atendimento aos clientes e sempre que extrapolasse do horario recebia o empregado as horas
extras (fls. 20, 23, 25 e 26), a empresa também nao considerasse como tempo a sua disposicdo
aquele despendido nos deslocamentos de uma para outra localidade, sabendo-se tratar-se de
empregado que percebe saldrio fixo mensal (fl. 2, item 2.° e fl. 13, item 1). Em sendo assim,
mantém-se a bem langada sentenga.

2. Dos reflexos em férias e 13.° salario: E inequivoca a habitualidade da jornada extra, razao
_por que passam a integrar o salirio do empregado para todos os efeitos legais. Bem deferida,
assim, a integragao em férias e 13.9 salario.

Ante o que, mantém-se a sentenca.

Ante o exposto,
ACORDAM, por maioria de votos, os Juizes da2.2 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da4.2
Regiao:
Vencido o Exmo. juiz Eduardo Steimer, EM NEGAR PROVIMENTO AO RECURSO.
. Custas na forma da lei. intime-se.
Porto Alegre, 14 de setembro de 1978.

Jodo A. G. Pereira Leite — Presidente
Anténio O. Frigeri — Relator
Ciente: César Macedo de Escobar — Procurador do Trabalho

(TRT-3321/78)

EMENTA: Obrigatoriedade de existéncia de servigos de vigilancia em esta-
belecimentos bancirios. Presenga do pacto de trabalho com o Banco. Empre-
gador é aquele em favor de quem aproveita o trabalho realizado pelo empre-
gado.
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O fornecimento de mio-de-obra nas chamadas relagoes de trabalho trila-
terais em cardter permanente frauda a aplicagao de normas consolidadas malis
favordveis ao empregado.

Recurso desprovido.

VISTOS e relatados estes autos de RECURSO ORDINARIO, interposto de decisao da MM.
8.2 Junta de Conciliagao e Julgamento desta Capital, sendo recorrente BANCO SUL BRASILEIRO
S/A e recorrido OSMAR CRODERES.

Banco Sul Brasileiro S/A, na agdo que lhe move Osmar Croderes, recorre da decisio
proferida pela MM. 8.2 §C). Insiste o Banco em sua tese de que ndo € parte no feito, por ser o
autor empregado de SELEN — Servigos Técnicos Profissionais, pretendendo sua exclusdo da
lide.

O reclamante oferece contra-razoes e a douta Procuradoria se manifesta favoravelmente &
manutengao do julgado.

£ o relatério.

ISTO POSTO:

Renova o Banco Sul Brasileiro S/A prefacial de ilegitimidade passiva ad causam.

Ha, de fato, como bem sustenta a brilhante sentenca recorrida, vinculo de emprego entre o
Banco e o reclamante, porquanto hodiernamente os servigos de vigilincia constituem-se em
atividade essencial ao funcionamento dos estabelecimentos bancarios. £ incontroversa a presta-
gao de trabalho pelo autor ao Banco. Decorre esta prestacio do cumprimento das normas dos
Decretos-Lei 1.034/70 e 1023/70, que tornaram obrigatorios os servigos de vigilancia nos Bancos.
Improcede, por outro lado, a interpretagao dada pelo rectamado aos textos legais no sentido de
admitir o triangulo que se formou no presente caso. O art. 4.2 do Decreto-Lei 1034/70 dispoe
sobre a obrigatoriedade da existéncia dos servigos de vigilancia, enquanto o art. 2.2 do
Decreto-Lei 1023/70 facultava aos Bancos, enquanto tais servicos ndo estivessem organizados, a
possibilidade de os realizar mediante convénio com entidades representativas dos estabeleci-
mentos de crédito e as Secretarias de Seguranca. Nao se permite a contratagio direta de
vigilantes, com empresas especializadas, mas apenas por intermédio delas, como bem salien-
tado nas razdes de decidir.

A distingao que se pretende entre empresa de locagio de servicos permanentes e de
servicos ndo tempordrios ¢ irrelevante para a solugdo do litigio. Mesmo que a SELEN fosse
enquadrdvel nas disposicoes da Lei 6019/74, ainda assim seria ilicita a contratagio, pois a
vigilancia é uma necessidade permanente e essencial aos estabelecimentos bancarios. De resto,
as normas da Lei 6019 nao se aplicam a espécie, por incompativeis com a natureza dos servigos
atinentes a atividade do empregado.

Ha, na espécie, uma locacdo de servicos permanente, 0 que se constitui em regime
fraudatério as disposicoes consolidadds. N3o hd, pois, falar em ilegitimidade passiva, eis que o
vinculo de emprego do autor com o Banco é manifesto.

Mantém-se a R. sentenca que reconheceu ao recorrido sua condicio de bancario e lhe
assegurou todos os beneficios da categoria.

Nega-se provimento ao recurso.

Ante o exposto,
ACORDAM, por maioria de votos, os Juizes da 1.2 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da4.3
Regido:
EM NEGAR PROVIMENTO AO RECURSO.
Foi vencido o Exmo. Juiz Orlando De Rose.
Custas na forma da lei. Intime-se.
Parto Alegre, 05 de dezembro de 1978.

Pajehd Macedo Silva — Juiz no exercicio da Presidéncia
Anténio Olivo Frigeri — Relator
Clente: Ivan José Prates Bento Pereira — Procurador do Trabalho
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(TRT-389/78)

EMENTA: Nio se tratando de trabalho tempordrio, mas de servigo necessd-
rio e permanente, invidvel é a locagdo de mio-de-obra, assumindo a suposta
locatiria a posigao de termo, sujeito empregador, da relagdo de emprego, com
todos os 6nus decorrentes.

Afora a excepcional locagdo de trabalho temporirio, nos estritos limites da
Lei n.° 6.019/74, é ilicita a atividade empresarial de intermediagdo na simples
locagdo de servigos do trabalhador, porque atenta contra a valorizagio do
trabalho e a dignidade da pessoa humana, de vez que a converte de sujeito de
direito em objeto de relagdo juridica obrigacional, com finalidade lucrativa.
Sao, pois, nulas de pleno direito as estipulagbes a respeito, firmadas pelas
empresas supostamente locadora e locataria, porque em fraude a lei.

VISTOS e relatados estes autos de RECURSOS ORDINARIOS, interpostos de decisdo da
MM. Junta de Conciliagdo e Julgamento de Caxias do Sul, neste Estado, sendo recorrentes
VILMA MARLENE BONATTO; EMBRATEL — EMPRESA BRASILEIRA DE TELECOMUNICAGOES
S/IA E ORBRAM S/A — ORGANIZAGAO RIOGRANDENSE DE SERVIGCOS e recorridos OS MES-
MOS.

Denunciada a demandada por infragio a regulamentacao legal do trabalho temporario, de
vez que para ela executa a prestagao de servigos, por quase dois anos, formalmente vinculada a
empresas locadoras de mao-de-obra, de que requer o chamamento para integrar a lide, a autora
postula o reconhecimento de direitos remuneratérios e rescisérios, decorrentes esses dainjusta
despedida.

Em sua defesa, a demandada Embratel argai ilegitimidade de parte e denuncia & lide as
empresas Alfa-Servicos Empresariais e Representagoes Ltda. e Orbram S/A. No mérito, impugna
os pedidos, por desamparo legal.

Contestando, a Orbram S/A sustenta a improcedéncia da reclamatoéria, sob o fundamento
de que ndo se trata na hipétese de trabalho temporério, nos moldes da Lel n.° 6.019/74, mas de
trabalho permanente, que considera nao vedado.

A empresa Alfa Ltda. s3o aplicadas as penas de revelia e confissao quanto & matéria de fato.

Instruido o feito, sentencia 2 MM. Junta, considerando irrelevantes as penas processuais
aplicadas a empresa Alfa Ltda., excluindo da lide a Orbram S/A e julgando procedente a agdo,
para condenar a demandada a pagar & autora diferengas de salarios, de gratificagao de Natal, de
férias e de horas extras, em valores a serem apurados em liquidagdo, com as cominagoes legais e
registros na CTPS.

Da decisao recorrem a demandada Embratel, a autora e a empresa Orbram S/A,

A Embratel reitera, em suas razdes, que a autora teria contratado com as empresas Alfa Ltda.
e Orbram S/A, nos termos da Lei n.° 6.019/74 e Decreto n.° 73.841/74, e ela, recorrente,
contratara com essas empresas a prestacao de servigos, nao identificando as pessoas fisicas que
o realizariam. Considera que cabe a essas empresas responderem pelas pretensoes da autora, e
a decisio que as excluiu de qualquer obrigacio teria contrariado a disposicao do art. 76 do
Cédigo de Processo Civil. Requer que a condenagdo sobre elas recaia.

A autora, Vilma Marlene Bonatto, afirma que, embora tenha recebido as parcelas rescis6-
rias, deveriam ter-lhe sido deferidas diferengas decorrentes do reconhecimento das diferencas
salariais, porque assim os valores recebidos nao correspondem aos efetivamente devidos.

A Orbram S/A, considerando-se titular de legitimo interesse na causa, afirma que n3o
poderia ter sido excluida da lide, de resto porque seria ela a empregadora da autora, no periodo
denunciado, de vez que nao se trata na hipotese de loca¢io de mao-de-obra, ao feitio da Lei n.©
6.019/74, mas de prestacdo de servico permanente. Impugna a condenagio em diferencas
salariais e suas decorréncias, sob o fundamento de que nio houve indicagio de paradigma e nio
ha identidade de lugar da prestagdo de servico, eis que a Embratel nao teria, em Caxias do Sul,
empregado exercendo fungao idéntica & da reclamante. Reitera que, de qualquer modo, a
equiparacdo nio seria cabivel, porque nio incide na controvérsia da lei apontada.

Processados e contra-arrazoados so apelos, destaca-se a preliminar argiida pela autora, de
nio conhecimento do recurso da Orbram S/A, por auséncia de legitimidade.
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A douta Procuradoria Regional do Trabalho preconiza, em seu parecer, 0 conhecimento dos
apelos, inclusive o da Orbram S/A, considerando que a recorrente deve responder solidaria-
mente com a demandada, pela condenagao. No mérito, opina pelo nao provimento do recurso
da autora e pelo provimento parcial dos apelos das empresas, para ser decretada responsabili-
dade solidiria pela condenagio.

€ o relatério.

ISTO POSTO:

Preliminarmente. A legitimidade para residir em Juizo supde interesse juridicamente prote-
gido. A atuagio da recorrente Orbram $/A, na relacdo com a demandada Embratel, interme-
diando alocagao dos servicos da autora, realizando com isso atividade economica, nio esta sob
a protegio juridica, porque flagrantemente ilicita, de vez que contraria aos principios de
valorizagio do trabalho humano e atentatoria a dignidade da pessoa do trabalhador. Considera-
se até que a recorrente, pela evidente contradiciao de fundamentos deduzidos nas razaes, com
os sustentados pela demandada, perdeu, em recorrendo, a oportunidade de omitir, perante o
Judiciirio, a reiterada confissio da ilicitude da sua atuagio. Chega a ser incompreensivel que, a
pretexto de esquivar-se das sangoes a que estaria sujeita, pelalocagao dos servigos daautora fora
das restritas hipoteses previstas no art. 2.° da Lei n.? 6.019/74, reitere a afirmagdo de que nio se
trata, no caso em exame, de trabalho temporario e que nao ¢ essa a Gnica forma licita de
intermediagdo na relagio de trabalho, porque permitido continua o trabalho por empreitada e
na locagio de servigos. Todas as afirmagoes que tergiversam o nucleo da controvérsia fariam
com que a locadora de servigos merecesse a qualificagao de litigante de ma fé, pois nao admite
controvérsia o fato de ter ela contratado com a Embrate! a locagdo dos servigos da autora, por
cerca de dez meses, sucedendo a empresa Alfa Ltda., que também incidirana mesmailicitude, &
demandada Embratel, para a execugao de servigos comuns e permanentes de portaria e tele-
fone, num contrato com as inéditas estipulagdes como a que fixa os niveis de saldrio a serem
pagos a recorrida, na suposigao de que a propria recorrente estivesse subordinada ao comando
e ao controle da pretensa locataria.

Ignora, por certo, a recorrente, que o ordenamento juridico do trabalho, nos limites da sua
imperatividade, sobrepde-se a vontade dos contratantes e cerceia sua autonomia negocial. Ese a
constituigao da relagdo de emprego supoe o contrato individual de trabalho, onde o consenti-
mento é requisito essencial, nio basta que esse e outros elementos fundamentais aparecam
apenas formalmente. £ preciso que a formalizacio da relagao corresponda efetivamente &
natureza juridica do vinculo de direito estabelecido. Exige-se que esteja revestida das caracteris-
ticas que aidentificam. Sem isso de nada adianta o esfor¢o para que alguém seja declarado termo
da relagdo de emprego, porque ela nio depende apenas da vontade da pessoa de ser emprega-
dor, mas das condigoes reais, objetivas para sua existéncia. Também nao sera pela declaragio de
que nao é de emprego, mas formalmente outra sua natureza, que ela deixara de ser de emprego.
Nem a declaragao de que ndo é empregador o beneficiario direto da prestagio, executada em
seu domicilio, sob o seu controle, se o trabalho nao se enquadra nas hipoteses excepcionais do
art. 2.0 da Lei n.° 6.019/74, incide decisivamente para assegurar-se a terceiro a condi¢ao de
empregador, mesmo que este efetue o pagamento da contraprestagao, que seria devida pelo
empregador efetivo.

A relagdo de emprego € vinculo juridico personalissimo e direito que se estabelece entre
duas pessoas — sujeito prestador e beneficidrio da prestagao. Realiza sua eficacia pela execugio
subordinada de servigo permanente, mediante contraprestagao. Por esse vinculo, insere-se o
trabalhador na comunidade empresarial. E afora a excepcionalidade da locagao de trabalho
temporirio, invidvel porque ilicita a intermediagao de terceiro empresario, suposto emprega-
dor, pois submete a pessoa humana, supremo sujeito de direitos e obrigagoes, & condigio de
objeto de uma relagdo obrigacional, com finalidade lucrativa. ’

Porque ndo era termo da relacdo substancial, nio foi sucumbente na lide, nem pode ser
considerada terceiro prejudicado; ante a fundamentacdo exposta, nega-se conhecimento ao
apelo de Orbram S/A, por auséncia de legitimidade.

No mérito. | — Recurso da Embratel. Nio se tratando de trabalho temporirio aquele
prestado pela autora, para atender a necessidade transitéria de substituicao de seu pessoal
regular e permanente ou a acréscimo extraordinario de servigo, mas de atividade necessiria e
permanente, de portaria e telefone, nao poderia a recorrente contratar locagio de mao-de-obra.
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Mas ainda que se tratasse de trabalho temporirio, a permanéncia ininterrupta da prestagio por
quase dois anos, passando a autora por duas supostas empresas de intermediagio, esta a
evidenciar flagrante atentado ao ordenamento juridico do trabalho.

Sao nulas de pleno direito as estipulagdes firmadas pela recorrente com as duas pretensas
locadoras, nos termos dos arts. 9.9 e 444 da CLT, porque incidem em irrecusivel fraude a
aplicagio da lei. Converteu-se a recorrente em termo, sujeito empregador, da relacio de
emprego, com a autora, assumindo todos os onus decorrentes, atenuados apenas pelo reco-
nhecimento pela postulante dos pagamentos efetuados pela Orbram S/A e para se impedir o
enriquecimento sem causa da recorrida.

Infundada, pois, a invocada violagdo do disposto no art. 76 do Cédigo de Processo Civil,
porque supoe a validade da contratagio j& declarada nula, pela flagrante ilegalidade, que
asseguraria direito regressivo.

Ante o exposto, nega-se provimento ao apelo.

1 — Recurso da autora. Diferengas das verbas rescisérias.de aviso prévio e indenizagio. O
pedido deduzido na inicial é de pagamento integral dessas parcelas. A V. sentenga recusou-os
por considerar que o aviso prévio ja estava pago e a indenizagao nao seria devida porque, sendo
optante, a autora jé levantara os valores do FGTS. O fundamento da sentenca esta correto, mas
considera-se que, reconhecido o direito a diferengas salariais, por certo incidirao também sobre
o periodo do aviso prévio, que foi trabalhado e pago. Nio ocorreu pagamento de aviso prévio
sem a correspondente contraprestagdo. Assim, condenada a demandada a pagar diferengas
salariais e como o periodo de aviso prévio foi cumprido em servigo e pago como saldrio, ndo ha
duvida de que as diferengas pretendidas estiao contidas na condenagdo. O que a sentenga
recusou foi a reiteragdo do pagamento do valor ji pago. De diferengas de indenizagio nao se
pode cogitar, porque a recorrida nao tem direito a essa reparagdo. E de FGTS ndo se cogitou na
controveérsia.

Nega-se, assim, provimento ao recurso.

Ante o exposto,
ACORDAM, por unanimidade de votos, os Juizes da 1.2 Turma do Tribunal Regional do Trabalho
da 4.3 Regido:

Preliminarmente, EM NAO CONHECER DO RECURSO DA ORBRAM S/A — ORGANIZAGAO
RIOGRANDENSE DE SERVICOS.

No mérito, EM NEGAR PROVIMENTO A AMBOS OS RECURSOS.

Custas na forma da lei. Intime-se.

Porto Alegre, 19 de setembro de 1978.

Pery Saraiva — Presidente
Ermes Pedro Pedrassani — Relator
Ciente: José Henrique Gomes Salgado Martins — Procurador do Trabalho

(TRT-163/78)

EMENTA: Inadmissivel a separagdo do trabalho do homem que o realiza,
ndo se interpondo entre ambos um contrato alheio a verdadeira destinagao da
forga produtiva.

O fornecimento de mao-de-obra nas chamadas relagoes de trabalho trila-
terais em cariter permanente ¢ fraudatério a legislacao trabalhista e faz com
que o verdadeiro beneficidrio do labor assuma as obrigagées decorrentes do
contrato.

A proibigdo de descontos nos salirios do empregado resulta de expressa
disposicdo legal taxativa, nunca exemplificativa. Fora das hipoteses previstas
pelo dispositivo legal e nio obedecido seu mandamento, ou seja, inexistindo
acordo inter partes que previna a possibilidade, é do empregador o inteiro
6nus decorrente de furto de mercadorias guardadas em veiculo préprio ou de
seus empregados.
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VISTOS e relatados estes autos de RECURSO ORDINARIO, interposto de decisio da MM.
3.3 Junta de Conciliagao e Julgamento desta Capital, sendo recorrente TRANSDROGA S/A —
TRANSPORTE DE DROGAS E MERCADORIAS e recorrido TELMO SANTIAGO DE AZEREDO E
SILVA.

Jransdroga S/A — Transporte de Drogas e Mercadorias ndo se conforma com a decisao
proferida pela MM. 3.2 |CJ, que reconheceu a alegada relagio de emprego com a demandada,
em face da vedagio legal as relacoes trilaterais ou assimétricas de trabalho em carater perma-
nente. No mérito, pretende a reforma na pacte em que foi condenada a pagar os descontos
indevidamente efetuados por furto de mercadorias.

O empregado contra-arrazoa, e o Ministério Publico preconiza a manutencio da sentenca.

t o relatorio.

ISTO POSTO:

1. Preliminarmente. Da relacio de emprego. A MM. Junta reconheceu a relagio juridica de
emprego com a demandada, por ndo admitir as chamadas relagoes de trabalho trilaterais ou
assimétricas que se vém formando em cariter permanente e afrontoso as disposigoes legais,
posto que, sendo o reclamante motorista de carreteiro, em verdade o beneficiario dos servigos
prestados era a demandada, desde 1974. No mérito, deferiu quase que por inteiro as pretensdes
alinhadas na pega vestibular (fl. 2), com o que nao se conforma a recorrente, mas sem razio.
Revela a sentenga, mais uma vez, o brilho costumeiro e a acuidade com que suailustre prolatora
trata as questoes postas a sua frente, esgotando a matéria sub judice. Como bem observa,
exsurge dos autos a existéncia de um verdadeiro contrato de trabalho com a demandada,
porquanto o direito brasileiro veda as chamadas relagdes de trabalho trilaterais em carater
permanente, e a prova é de que o reclamante desde 1974 prestava servicos a recorrente, como ja
frisamos, tipificada a irregularidade, sem sombra de duvida, no caso dos autos. Com todas as
caracteristicas proprias, embora mascaradas sob furtiva relagio pretensamente alheia a em-
presa, cadastrada por ela na qualidade de motorista de carreteiro a que tanto se apega a
recorrente em suas razdes, de fato estava o autor subordinado as regras que a demandada the
ditava, em igualdade de condigoes com a testemunha apresentada pela propria empresa, Sr.
Adao Margal Rodrigues, este sim reconhecido por ela como seu empregado, mas nem por isso
diferenciado no nucleo das atribuigoes e responsabilidades conferidas ao autor, também moto-
rista. O depoimento daquele revela igualdade de condicoes com o reclamante nas obrigagdes
de efetivar as cobrangas de prestacao de contas quando se tratasse de vendas i vista, rigidez no
que tange ao comparecimento em horario prefixado pela demandada, ajuda a carga e descarga
de outros veiculos e a disponibilidade total ao comando empresarial no que diz respeito ao
acatamento das ordens de entrega. Também os demais depoimentos analisados deixam clara a
sujeicao passiva, com a obrigatoriedade de os caminhdes ou outros veiculos estamparem em
suas laterais a razao social da demandada, o que por si s6 denota a exclusividade e subordinacao
aquesesujeitavam. Alids, as testemunhas relatam a obrigacao de prestac¢do exclusiva de servigos
a4 Transdroga. Ora, sujeitos passivos de uma relagao até aqui negada, expostos ao regramento
empresarial proprio, ndo ha como deixar de reconhecer que, em realidade, o empregador eraa
recorrente, atentando-se para a subordinagio juridica que aqui esta presente como elemento
caracterizador do vinculo empregaticio.

Por derradeiro, diga-se que a teoria contratualista a que se aferra a recorrente de hi muito
foi superada pela do contrato-realidade, em que a situagdo fatica é que ditard se a relagio juridica
¢é a de emprego, independentemente, é logico, da feigio que ao contrato queira dar o sujeito
empregador.

Rejeita-se a preliminar.

2. No mérito. Rejeitada a prefacial de ilegitimidade de parte, no mérito decidiu a MM. Junta,
entre outras questdes, pela ilicitude dos descontos provenientes de furtos a que se refere o
documento de fl. 19, com o que se insurge a recorrente. Contudo, novamente sem razio. A
proibicao de qualquer desconto nos salarios do empregado resulta de expressa disposigio legal,
taxativa e nao exemplificativa. Afora as hipoteses alinhadas no art. 462 consolidado, nenhum
desconto se fara. Acresga-se, por demasia, que a questio estd bem langada na sentenca,
porquanto a inexisténcia de prova de que fora acordada a possibilidade de descontos retira do
empregador o direito a efetiva-los, também por expressa determinacio do § 1.° daquele
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dispositivo legal. As demais questoes abordadas no recurso dizem respeito tio-somente
prefacial ja analisada. A condenagao em parcelas como aviso prévio, 13.9s salarios, férias,
repousos semanais e anotacao na CTPS nao sofreu impugnacio especifica e, por isso, deixa de
ser analisada.

Ante o que
ACORDAM,qpor unanimidade de votos, os Juizes da2.2 Turma do Tribunal Regional do Trabalho
da 4.2 Regiao:
EM NEGAR PROVIMENTO AO RECURSO.
Custas na forma da lei. Intime-se.
Porto Alegre, 20 de julho de 1978.

Jodo Anténio G. Pereira Leite — Presidente
Antdnio C. Porto — Relator
Ciente: Thomaz Francisco Flores da Cunha — Procurador do Trabalho

(TRT-2030/78)

EMENTA: Na acepgao legal, a empresa de trabalho temporirio tem, defini-
damente, por finalidade colocar pessoal especializado, por tempo determi-
nado, a disposi¢ao de outras empresas que dele necessitem. Tal periodo, na
forma do art. 10 da Lei n.© 6.019, de 03-01-74, ndo deve exceder de trés meses
com relagio a um mesmo empregado, salvo autorizagdo expressa do 6rgdo
local do Ministério do Trabalho. Cumpre, porém, distinguir entre servicos por
natureza temporarios e os por natureza permanentes. S6 0s primeiros s3o
abrangidos pela Lei n.° 6.019, comportando possibilidade de infracio do art.
10. Se o servigo se qualificar, desde logo, como de carater permanente, fica a
Lei n.° 6.019 totalmente afastada de cogitagdo por inaplicavel, prejudicada,
pois, a possibilidade de sua violagdo. A prestagao de servigos de vigilincia por
empresa especializada a estabelecimento bancario importa em servigos por
natureza permanentes e ndo temporarios. Inaplicabilidade da Lei n.© 6.019. As
empresas de prestagdo de servigos de vigilancia sao regulamentadas por legis-
lagio federal propria (Decreto-Lei n.° 1.034, de 21-10-69; Decreto-Lei n.© 1.103,
de 06-04-70; Decreto 67.562, de 12-11-70), bem como por normas estaduais
(Decreto 20.173, de 28-02-70 e Decreto 21.071, de 12-03-71), operando em
atividades especificadas que exigem credenciamento pelos 6rgdos piblicos de
seguranga competentes.

A divida por encargos trabalhistas é privativa da empresa de prestacdo de
servigos permanentes, somente podendo cogitar-se por eqaidade de respon-
sabilidade subsidiaria ou solidiria da empresa tomadora ou cliente na hipétese
de insolvéncia ou de inidoneidade financeira daquela. Nio sendo simples
vigia, mas exercendo atribuicdes parapoliciais como guarda de Banco, vincula-
das a seguranga do estabelecimento, na forma do Decreto-Lei 1.034, o empre-
gado nio se enquadra na jornada de dez horas, prevista naalinea b do art. 62
da Consolidagao, mas na comum de oito horas dirias.

VISTOS e relatados estes autos de RECURSO ORDINARIO, interposto de decisdo da MM.
1.2 Junta de Conciliagao e julgamento desta Capital, sendo recorrente ORBRAM S/A — ORCA-
NIZAGCAO RIOGRANDENSE DE SERVICOS e recorrido ARI BAYER.

Ari Bayer ajuiza reclamatoria contra Orbram S/A — Organizacio Riograndense de Servigos,
alegando ter sido vigilante e que foi injustamente despedido, sem o recebimento de todos os
seus direitos trabalhistas, razao pela qual postula os itens que alinha na inicial.

Contestando a agao, a reclamada afirma que o autor era vigia, contratado para trabalhar 10
horas; que trabalhou como vigia no recinto do estabelecimento de um cliente da reclamada e
que esse fato ndo lhe dé prerrogativas de bancirio, ndo fazendo jus, assim, a jornada especial
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deste nem conseqiientemente a horas extras; fol despedido por desidia e assim pede a impro-
cedéncia da acdo.

Ha conciliagao parcial, quando o autor da quitagdo das verbas referentes ao aviso prévio,
gratificagoes natalinas e férias proporcionais, bem como complementacio e levantamento do
FGTS. Homologa-se o acordo.

Encerrada a instrugdo, apds juntada de documentos e inexitosa a conciliagio quanto ao
remanescente, as partes arrazoam a final.

Sentenciando, a MM. Junta, por unanimidade de votos, julga procedente em parte a agio.

Inconformada, tempestivamente recorre a reclamada.

Sem contra-razdes sobem os autos, opinando a ilustrada Procuradoria, preliminarmente,
pelo conhecimento e, no mérito, pelo desprovimento do recurso.

£ o relatorio.

ISTO POSTO:

Na acepgio legal, a empresa de trabalho tempordrio tem, definidamente, por finalidade
colocar pessoal especializado, por tempo determinado, a disposicdo de outras empresas que
dele necessitem. Trabalho temporario é aquele prestado por pessoa fisica a uma empresa, para
atender necessidade transitoria de substituigao de pessoal regular e permanente ou a acréscimo
extraordinario de servigos. Empresa tomadora de servigo ou cliente é a pessoa fisica ou juridica
que, em virtude de necessidade transitéria de substituigao de seu pessoal regular e permanente
ou de acréscimo extraordinario de tarefas, contrata locagao de mio-de-obra com empresa de
trabalho temporario. Trabalhador temporirio, entio, é aquele contratado por empresas de
carater tempordrio, para prestagio de servigo destinado a atender necessidade transitoria de
substituicao de pessoal regular e permanente ou a acréscimo extraordinario de tarefas de outra
empresa.

Conclui-se, pois, da regulamentagio legal, que a Lei n.2 6.019, de 03-01-74, somente previu
as empresas de trabalho tempordrio como fornecedoras de mao-de-obra por tempo determi-
nado e que, segundo expressa e taxativa disposicio (art. 10), nio poderi exceder de trés meses
com relagio a um mesmo empregado, eis que este & o prazo méiximo do correspondente
contrato entre a empresa de trabalho temporirio e a empresa tomadora ou cliente, salvo
autorizagdo expressa do 6rgao local do Ministério do Trabalho, na espécie dos autos, inexis-
tente.

No caso sub judice, a prestagio de servigos em dependéncias do estabelecimento bancirio
prolongou-se por periodo superior. Nao se trata, por conseguinte, de hip6tese de prestac3o de
servicos temporarios previstos pela Lei n.? 6.019.

A reclamada, designando o reclamante para os trabalhos de guarda ou'vigilante bancério da
Ageéncia Passo da Areia da Unido de Bancos Brasileiros S/A — UNIBANCO, caracterizou-se paraa
especie dos autos como de prestagao de servigos permanentes para o mesmo estabelecimento
bancirio, nao sendo pois regulada, no caso sub judice, pela Lei n.° 6.019.

Nao pode ser considerada como empresa de trabalho temporario, sob tal aspecto. Por
prestar servicos especializados de vigilancia, € regida por uma legislacao prépria, que exige
condigoes a habilitagio especifica para o exercicio de trabalhos parapoliciais de vigilancia. Dai
por que a reclamada assume a responsabilidade relativamente ao pessoal que indica ou enca-
minha para os respectivos servigos contratados com as assim denominadas empresas tomadoras
ou clientes.

A propria natureza dos servigos de vigilincia num estabelecimento bancério nio & transito-
ria, mas permanente.

Se fosse transitoria ou temporiria e excedesse os trés meses, haveria como enquadrar
infracao da Lei n.© 6.019, em seu art. 10. ‘

Mas se, desde logo, é em si mesma permanente, fica a Lei 6.019 totalmente afastada de
cogitagao. Se assim ¢, prejudicada evidentemente torna-se a possibilidade de sua violagao.

Na espécie dos autos, parece manifesto que nao ¢ aplicavel a Lei n.© 6.019, por auséncia do
seu pressuposto fundamental: anatureza transitéria ou tempordria dos servigos de vigildncia nas
dependéncias de um Banco. Trata-se, ademais, de servios especificados que exigem creden-
ciamento, segundo normas federais e estaduais.

O contrato de locagao de servigos especializados de vigilincia entre a reclamada e o
UNIBANCO é regido pelo Codigo Civil, e nio pelaLein.©6.019. A relagio entre a reclamada e os
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vigilantes designados para trabalhar nas dependéncias do Banco é regulada pelo Direito do
Trabalho. Somente na hipétese de insolvabilidade da reclamada poderiamos determinar a
responsabilidade solidaria, ou 20 menos subsidiaria, do UNIBANCO pelas obrigacoes trabalhis-
tas daquela, sem prejuizo de agdo regressiva do Banco contra a devedora e compensacio de
débitos decorrentes dos contratos de fornecimento de mio-de-obra porventura pendentes. Tal
solucao, que encontravamos através de construcoes por eqiidade em decisoes frente a proble-
mas com empresas de trabalho tempordrio antes do advento da Lei 6.019, de 03-01-74, parece-
nos agora também plausivel para as empresas de prestacio de servigos permanentes, que nao
estdo sob o império daquela lei. Serviriam, talvez, mutatis mutandis e feitas as devidas adapta-
¢oes a espéciesub judice, as seguintes passagens que escrevemos alhures: “’E se aprecariedade
financeira for exatamente da empresa de trabalho temporario, que, com exclusividade, ficara
com os onus resultantes de legislagao trabalhista? Imaginemos um visivel procedimento mali-
cioso, em hipotese de ajuste de prego, por oferecimento dos servigos, de valor flagrantemente
insuficiente para a cobertura daqueles encargos, na auséncia de outros meios ou garantias de
solvabilidade. Pode ocorrer, entretanto, que, por equidade, os orgaos julgadores proporcio-
nem aos trabalhadores uma seguranga econdmica mais ampla e para qualquer hipotese de
insolvabilidade da empresa de trabalho temporario, determinando a responsabilidade solidi-
ria ou, a0 menos, subsidiiria da empresa cliente, nessa eventualidade, por todas as obriga-
coes trabalhistas, sem prejuizo de agao regressiva contra a devedora e compensagao de débi-
tos decorrentes dos contratos de fornecimento de mao-de-obra porventura pendentes. Tais
situagoes poderiam ser minimizadas mediante periodicos controles na contabilidade das em-
presas de trabalho temporirio, sob pena de suspensio de seu funcionamento pela autori-
dade administrativa competente. De qualquer modo, a responsabilidade subsidiiria da em-
presa cliente pelos encargos trabalhistas e previdenciarios relativamente ao tempo de servi¢o
que lhe diga respeito poderia ser mais justa e conveniente do que a responsabilidade solida-
ria direta, pela dependéncia sempre de comprovada insolvéncia prévia da empresa fornece-
dora, ou sua inidoneidade financeira. Decorreria, porém, da trilateralidade da relagao juri-
dica, ndo abrangida, integralmente, pela regulamentagao legal “ (in R. Ferreira, £qiidade em
Direito do Trabalho, Sao Paulo, Saraiva, 1975, pags. 123/124),

Se a preocupagao daqueles trechos foi, diretamente, a situagio das empresas de trabalho
temporario, parece-nos que nio deixariam de abranger também por via reflexa as empresas de
trabalho permanente e com muito maior razio ainda, eis que estas Gltimas ficaram & margem da
Lei n.0 6.019.

No caso dos autos, por certo, nio haveria como falar em inidoneidade financeira da
empresa de prestacao de serviqos permanentes. Pelo contrario. £ uma empresa idonea, por
todos os titulos. Nao haveria por que inspirar a menor suspeita sua reconhecida solvabilidade.
Tanto que na defesa prévia assume os gnus decorrentes do contrato de trabalho com o
reclamante, dizendo porém que o fato de o reclamante prestar servigos, como empregado da
reclamada, junto a um estabelecimento bancario, na fungao de vigia, nao lhe da prerrogativa de
bancirio, com direito a uma jornada de seis horas diarias ou trinta semanais. Pretende que a
jornadado reclamante, em face daquela condicio, deva ser de dez horas diarias, ateor do art. 62,
letra ““b”, da Consolidagao.

Havendo a MM. junta entendido que a jornada do reclamante deva ser a comum de oito
horas diarias, a reclamada em seu recurso renova a pretensio articulada em defesa prévia.

Data venia das ponderagoes da recorrente, nao era o reclamante um simples vigia, mas um
guarda ou vigilante bancirio. Hi normas especiais que regulam o servigo de seguranca bancario
no ambito federal (Decreto-Lei n.2 1.034, de 21-10-69; Decreto-Lei n.2 1.103, de 06-4-70; Decreto
67.562, de 12-11-70), e no ambito estadual (Decreto 20.173, de 28-02-70, e 21.071 de 12-03-71).
Possuindo os integrantes da categoria profissional respectiva prerrogativas de policiais quando
em servico nos estabelecimentos de crédito, exercem tipicos servigos de guarda, como textual-
mente refere o art. 2, inciso |, do Decreto-Lei 1.034,

Nestas condicdes, ndo s3o meros vigias em face de atribuicoes parapoliciais, vinculadas a
seguranga dos bancos e sob a supervis3o direta da Secretaria de Seguranga Piblica. As peculiari-
dades decorrentes do Decreto-Lei n.° 1.034, de 21-10-69, tornam inviavel sejam vigilantes como
o ora reclamante e recorrido enquadrados na jornada de dez horas didrias previstas naletra‘“*b”
do art. 62 da Consolidagao. Como, de resto, também nio defeririamos a jornada de seis horas



156 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4.2 REGIAO

por ndo serem meros bancarios. Como, no entanto, nio houve recurso do empregado, somente
4 pretensio da empregadora cabe julgamento, rio presente recurso.

Observe-se, todavia, que o salario do reclamante era calculado na base do salrio-minimo-
hora e correspondia efetivamente a dez horas diarias de prestagao de servigos. Assim sendo, as
nona e décima horas ji estavam pagas, devendo a condenagio limitar-se apenas ao adicional
respectivo de 25%, cabivel a espécie, em face da condigio de extraordinarias atribuida as que
excedessem a oitava.

Pelo que
ACORDAM, por maioria de votos, os Juizes da 1.3 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da4.2
Regiao:

Vencidos os Exmos. Juizes Relator e Revisor, que davam provimento parcial ao recurso, para
excluir da condenagio o pagamento extra das nona e décima horas e os Exmos. juizes Presidente
e Antonio O. Frigeri, que negavam provimento ao recurso, EM DAR PROVIMENTO PARCIALAO
RECURSO, pelo voto prevalente do Exmo. juiz Renato Gomes Ferreira, para reduzir a condena-
¢do sobre as nona e décima horas ao adicional.

Custas na forma da lei. Intime-se.

Porto Alegre, 29 de agosto de 1978.

Ermes Pedro Pedrassani — juiz no exercicio da Presidéncia
Renato Gomes Ferreira — Relator designado
Ciente: Cesar Macedo de Escobar — Procurador do Trabalho

(TRT-5353/78)

EMENTA: Mandado de seguranga. Fraude & execugdo. Embargos de ter-
ceiro. Ndo ha direito liquido e certo, a proteger por via de mandado de
seguranga, se se questiona fraude 3 execugdo e o impetrante sequer demonstra
sua condigao de proprietario do imovel a ser penhorado. A fraude a execugao é
instituto de direito processual, gerador da ineficacia plena do negécio que dé
origem & alienagdo. Ha fraude se, ao tempo da alienagao, pendia contra o
devedor demanda capaz de reduzi-lo, depois, a insolvéncia. Matéria a ser
discutida em embargos de terceiro.

VISTOS e relatados estes autos de MANDADO DE SEGURANCA, em que é impetrante
RUBENS SANT‘ANNA.

O impetrante ajuiza mandado de seguranga contra o Juiz Presidente da 8.2 Junta de
Conciliagio e julgamento, para impedir ou tornar sem efeito a penhora em bem de sua
propriedade, atingido por fraude 4 execugao. Sustenta a auséncia de ma fé e aabsolutacorrecdo
de sua conduta. Alega a inexisténcia de fraude; pois, a época da alienacdo, nao era o alienante
insolvente. Abona suas assertivas com variadas citagdes da doutrina. O Relator, a fl. 75,
pronunciou-se como segue: “*1. Denego a liminar, considerados os fundamentos da impetragao
etendo presente que a virtual concessio daseguranca anulara, como pleiteado, todos os atos de
execucao. 2. Solicitem-se informagoes a autoridade apontada como coatora”. As informagoes
encontram-se as fls. 77 e seguintes. Esclarece o Juiz que tudo sugere fraude a execugio mas, de
qualquer sorte, a matéria deve ser examinada por via de embargos de terceiro. Das alegagoes do
impetrante e da autoridade dita coatora, colhe-se que o bem ja fora antes penhorado, motivando
0 3juizamento de embargos de terceiro. Posteriormente, penhorados outros bens do devedor,
levantou-se a penhora do imovel ora discutido. Pelo computo de juros e corregao monetiria,
prosseguiu-se na execucio, recaindo nova penhora sobre o mesmo bem. No parecer de fls. 104
e 105, a Procuradoria Regional do Trabalho, preliminarmente, recomenda o descabimento do
mandado de seguranga e, no meérito, sua concessio.

£ o relatorio,
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ISTO POSTO:

1. Questiona-se a existéncia de fraude a execugdo ou “de execugao”. Nio se alega fraude a
credores. O discrimen é elementar e dispensa digressio. Irrelevante, pois, a reputagio do
adquirente — ora impetrante — e as cautelas por ele tomadas na realizagio do negdcio. Sua

honorabilidade e boa fé estio acima de qualquer suspeita e em nada alteram os contornos da
lide.

A fraude a execugdo é instituto de direito processual e nio de direito material, gerad‘or da
ineficicia plena do negdcio que da origem a alienagao. “Toda indagagio de ma fé é estranha a
concepgao do instituto’” — ensina Pontes de Miranda — ““em qualquer dos incisos do art. 593"
(Comentarios ao CPC, Rio-Sao Paulo, Forense, 1976, Tomo IX, pag. 462).

2. A penhorado bem alegadamente de propriedade do impetrante tem amparo no art. 593
do Codigo de Processo Civil, verbis: "“Considera-se em fraude de execugio a alienagio ou
oneracao de bens: (...) !l — quando ao tempo da alienagao ou oneragao, corria contra o
devedor demanda capaz de reduzi-lo a insolvéncia“.

Ainsolvéncia é manifesta e decorre da inexisténcia de quaisquer outros bens, evidenciadaa
saciedade no desenrolar da agao de execugido. Se, a época da alienagdo, outros bens existiam,
nem por isso se outorga eficacia a compra e venda. Se ao tempo da alienagao pendia litigio
“capaz” de reduzir o devedor a insolvéncia, ha fraude a execugao. Esta figura nao se desenha
apenas no caso de, no momento da alienagido ou em virtude desta, tornar-se desde logo
insolvente o devedor, mas, como enunciado com clarezaincontornavel pelo texto da lei, quando
ao tempo da alienagao correr demanda apta a conduzir o devedor — evidentemente apos a
alienagao — a insolvéncia. E este, sem davida, o caso dos autos. Outros bens foram antes
penhorados e nao bastaram a satisfagao do credor.

3. Aoimpetrante, nao assiste, pois, direito a resguardar por via do remédio extremo do writ,
menos ainda, direito liquido e certo. Dar-se-a seguranga a quem puder demonstrar, sem dilagao
probatdria, a realizagao da hipotese de incidéncia da norma atributiva de direito. E liquido e
certo o direito subjetivo cujos pressupostos se demonstram de plano, por via de prova docu-
mental insuscetivel de controvérsia séria.

Alega o autor que a alienagao nao ocorreu a 09 de janeiro de 1975 mas sim em 30 de abril de
1974. O dado nédo é decisivo, pois a agao foi proposta a 05 de julho de 1973. A autoridade
apontada como coatora pondera, judiciosamente, a fl. 78, que “'até entao nao havia (como ainda
nao ha) prova concludente da propriedade do embargante sobre o imavel penhorado, e tudo
indicava pelo menos fraude a execugdo”. Alias o Juiz ja apontara a dubiedade da prova docu-
mental no despacho cuja cdpia consta a fl. 83, referindo a existéncia de certidoes contraditorias
do Cartério de Registros de Imdveis de Gravatai. Na extensa documentagao carreada aos autos
pelo impetrante, de fls. 19 a 70, nada demonstra, de plano, sua titularidade no que respeita ao
dominio do bem questionado. Os documentos de fls. 26 a 29, copias de recibos de arras e
pagamentos parcelados, nio téem firma reconhecida nem foram registrados para valer contra
terceiros. Aceita-los como prova seria violar o art. 369 do CPC e o art. 830 da CLT. De qualquer
modo, quando muito dariam noticia de um contrato de compra e venda e nunca da transferéncia
da propriedade.

Por tudo isso, nio ha falar em direito liquido e certo. Ao impetrante assiste o remédio
processual dos embargos de terceiro, com ampla possibilidade de defesa de seus interesses,
inclusive a garantia liminar contra qualquer turbagio da propriedade ou da posse.

4. Ha muito superou-se a controvérsia sobre a admissibilidade do mandado de seguranga
contra atos judiciarios de autoridade judicial. A matéria foi sempre pacifica no que tange a atos
administrativos. Admite-se, hoje, o mandado contra atos judiciais insuscetiveis de recurso ou de
correicdo. O despacho que determina a penhora de bens de terceiro ndo comporta recurso
especifico. Contra ele, porém, valem os embargos de terceiro, agdo incidente no processo de
cognigido ou execugao, de cuja sentenga tem lugar agravo de peti¢ao ao Tribunal. Pelo menos
dubio, pois, também por esta via, o direito do impetrante. O Tribunal Superior do Trabalho ji
decidiu pelo voto de Mozart Victor Russomano: “Nao cabe mandado de seguranga contra
decisio interlocutéria proferida no processo de execugio de sentenga, porque, nesse caso, 0
executado pode opor embargos a penhora e, contra a decisao proferida no julgamento dos
embargos, agravo de peticao dirigido ao respectivo TRT. Ha, pois, recurso indireto, além de
ampla oportunidade de defesa, contra as decisoes interlocutérias, de modo a nao haver margem
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para admissdo, contra as mesmas, de mandado de seguranca” (Revista do Tribunal Superior do
Trabalho, 1972, pag. 243).

Se este entendimento é correto no caso de embargos 3 penhora, com mais razdo o serd na
hipotese de embargos de terceiro. Nestes, como reza o art. 1051 do Cédigo de Processo Civil, o
Juiz podera deferir liminarmente os embargos e ordenar que se expeca mandado de manuten-
¢do ou de restituigio em favor do embargante. Note-se, ainda, na forma do art. 1052, que
*quando os embargos versarem sobre todos os bens”” — e seria este o caso — ““determinard o
Juiz a suspensio do processo principal; versando sobre alguns deles, prosseguira o processo
principal somente quanto aos bens nio embargados’. A este respeito, inovou o Codigo de 1973,
suprimindo a alternativa que o diploma de 1939 oferecia a0 julgador. Nenhum prejuizo pode
alegar o impetrante, pois se ajuizados os embargos suspende-se o curso do processo principal,
necessariamente. Na verdade, como o mandado de seguranga, os embargos de terceiro visam a
sentenca mandamental contra ato do Estado, mas resultam, de certa forma, em maior protecdo,
pela necessaria suspensio do processo de que resultou a constri¢io dos bens.

O impetrante ajuizara, antes, embargos, que perderam objeto, pois levantada a penhora. Se
esta novamente se realizar, nada o inibe de langar mdo do mesmo remédio processual, ou,
acaso, postular o prosseguimento da agdo anteriormente proposta, onde se lhe assegura
amplamente agravo de peticao contra possiveis decisdes desfavoriveis ou correicdo contra
virtual inércia do juiz (Lei 1533/51, art. 5.9, 11).

Ante o exposto,

ACORDAM, por maioria de votos, os Juizes do Tribunal Regional do Trabalho da 4. Regiao, em
sessao plena:

EM NEGAR A SEGURANGA IMPETRADA.

Foram vencidos os Exmos. Juizes Antonio Salgado Martins, Clévis Assumpgao e justo
Guaranha, que votavam pelo descabimento da ag3o, em face do nao julgamento dos Embargos
de Terceiro.

Custas na forma da lei. Intime-se.

Porto Alegre, 24, de janeiro de 1979

Ivéscio Pacheco — Presidente
Jodo Anténio G. Pereira Leite — Relator
Ciente: Jodo Carlos Guimaries Falcio — Procurador do Trabalho

(TRT-1003/78)

EMENTA: Prescri¢io bienal e quinquenal. A prescricdo bienal, ndo atin-
gindo o direito de agdo, circunscreve-se s parcelas vencidas ha mais de dois
anos da data da propositura da reclamataria.

A prescricdo qiinqiienal é estranha ao processo trabalhista, pelo que nio
se lhe di guarida. Trabalho permanente. Pessoal de obras. Nio pode ser
classificado como pessoal de obras, que é de cariter tempordrio, o trabalhador
que presta servicos de natureza permanente e que comprova ser tipico servidor
autdrquico.

Recurso ao qual se nega provimento.

VISTOS e relatados estes autos de RECURSO ORDINARIO, interposto de decisdo da MM.
junta de Conciliagio e Julgamento de Santo Angelo, neste Estado, sendo recorrente COMPA-
NHIA ESTADUAL DE ENERGIA ELETRICA e recorridos ARI ANTUNES DO NASCIMENTO E OU-
TROS.

Ari Antunes do Nascimento e outros reclamam contra a Companhia Estadual de Energia
Elétrica, dizendo que foram admitidos na entio Autarquia, Comissdo Estadual de Energia
Elétrica, nas datas e fungdes que discriminam na inicial, exercendo sempre fungoes de caréter
permanente, tendo sido nominados “pessoal de obras”, sendb tipicos funciondrios autirquicos
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com os direitos da Lei n.® 1751/52 e resolugdes do Conselho Estadual de Energia Elétrica com as
vantagens decorrentes. Postulam as vantagens de funcionario estatutirio, especialmente adi-
cional por tempo de servigo, gratificagio de férias e de farmacia, reconhecimento do direito a
licenga-prémio, bem como aos demais direitos e vantagens decorrentes da situagdo juridica de
servidores "‘extranumerarios” ou “contratados”. A reclamada argui preliminar de prescricao do
direito de agdo e, no mérito, diz que os reclamantes sempre foram regidos pela CLT, ndo lhes
assistindo direito ao que pretendem. Junta documentos.

Feitos os traslados das CTPS dos autos € ouvido um dos autores e, sem outras provas,
encerra-se a instrugao, sem éxito as tentativas de conciliagao. -

Em sentenga sao rejeitadas as preliminares de prescrigdo e julgada procedente a agdo.

Recorre a reclamada, renovando as preliminares de prescrigao, argiindo ainda preliminar
de incompeténcia da Justica do Trabalho para apreciar a matéria e, no mérito, pede sua
absolvicao.

O recurso é contestado e sobem os autos. Com vista 2 douta Procuradoria do Trabalho,
opina a mesma pelo conhecimento do recurso e preconiza a confirmagao da sentenca.

£ o relatério.

ISTO POSTO:

Preliminarmente. 1. Prescrigdo bienal. A prescri¢do invocada ndo atinge ao direito e sim
apenas as prestacoes devidas, cumprindo aplicar o Prejulgado n.° 48/75 do Egrégio TST.

2. Prescricdo quinqienal. € de Direito Administrativo; por conseguinte, incabivel no Di-
reito do Trabalho. Como adverte a douta Procuradoria, em uma agao trabathista nao cabe
invocar a prescri¢ao quinquenal, que é estranha a este procedimento. Realmente, admitir a
prescri¢ao quinquenal implicaria em ampliar o alcance da norma contida no art. 11 da CLT, o que
seria antijuridico.

3. Quanto a alegada incompeténcia da Justica do Trabalho para regular a prescricdo do
Direito Administrativo, nio tem qualquer cabimento. A relag3o de direito material é trabalhista;
pelo que, ao negar-se a prescri¢ao quinglenal, evidentemente nao se estd regulando a prescri-
¢do do Direito Administrativo. Rejeitam-se as preliminares arguidas.

Meérito. Como sustentam os reclamantes, foram eles admitidos na entao Autarquia, Comis-
sdo Estadual de Energia Elétrica, sucedida pela reclamada, em 03-7-56 (Ary), 06-6-62 (Agostinho) e
16-9-52 (Irineu). Pela Lei Estadual n.® 4136/61 houve alteragao do regime juridico da entdo
Autarquia Estadual em Sociedade de Economia Mista, o que ocorreu, efetivamente, em 01-01-64.
Portanto, até 01-01-64, foi a reclamada uma Autarquia Estadual e dessa data em diante passou a
ser uma Sociedade de Economia Mista.

Os reclamantes, desde a data de suas admissoes na Autarquia Estadual, exerceram fungdes
de natureza permanente e integrantes dos servigos proprios que constituiam o objeto e finali-
dade permanente da entao Autarquia e ora reclamada. Entretanto, foram eles sempre denomi-
nados como “Pessoal de Obras’, cuja natureza é transitdria, ou seja, para obras. Alegam, pois,
de acordo com o que preve o art. 73 do Regulamento da Autarquia (Decreto Estadual n.© 3599/52)
ede acordo com a natureza permanente de suas fungoes, que sao tipicos servidores autarquicos
com os direitos da Lei n.2 1751/52 e Resolugdes do Conselho Estadual de Energia Elétrica, direitos
assegurados pelo art. 12 e seus §§, da Lei Estadual n.® 4136/61.

Tem inteira procedéncia o alegado pelos autores. Como salientou o R. julgado a quo, o
contrato de trabalho do pessoal de obras constituia uma modalidade de contrato por prazo
determinado. Sua vigéncia era restrita, temporariamente, a duragdo da obra. Extinguia-se auto-
maticamente com a sua conclusio. Esses trabathadores enquadram-se na categoria de servido-
res destinados a atender atividades transitorias ou eventuais da Administracao Publica.

Em face do que consta dos autos, conclui-se que os postulantes exerceram fungoes de
natureza permanente, sem solugao de continuidade, fungoes estas vinculadas diretamente as
atividades normais e constantes da entao Autarquia Estadual e da sua sucessora. Nessas condi-
goes, & de admitir-se a condigao de servidores autirquicos, extranumerarios ou contratados,
para os trés reclamantes, ainda que nao tenham sido admitidos sob esse titulo.

Como servidores autarquicos que sdo, devem ser-lhes assegurados os direitos da Lei n.©
1751/52 e Resolugdes do Conselho Estadual de Energia Elétrica, por for¢ado que estatuioart. 12 e
seus §§, da Lei Estadual n.? 4.136/61. Efetivamente, o mencionado dispositivo legal assegurou os
direitos, vantagens e prerrogativas estatutirias e regulamentares a todos os servidores autarqui-
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cos, tanto aos do quadro, como aos contratados e aos nio enquadrados que trabathavam na
Autarquia quando ocorreu sua sucessio pela reclamada, o que, com muita propriedade, foi
salientado pela sentenga recorrida que, inclusive, entende ter a expressao “’servidor autar-
quico” um sentido amplo, envolvendo aqueles que exercem fungdes inerentes as atividades da
Autarquia, funcionarios propriamente ditos, os contratados ou extranumerarios e até pessoal de
obra impropriamente qualificado.

Em face do exposto, cumpre manter-se a decisio recorrida pelos seus doutos e juridicos
fundamentos.

Por tudo isso,
ACORDAM os Juizes da 2.2 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 4.* Regiao:

Prefacialmente. 1) Por maioria de votos, vencido o Exmo. Juiz Relator, EM REJEITAR AS
PRELIMINARES DE PRESCRIGAO. .

2) Por unanimidade de votos, EM REJEITAR A PRELIMINAR DE INCOMPETENCIA.

No mérito, por maioria de votos, vencido o Exmo. Juiz Relator, EM NEGAR PROVIMENTO
AO RECURSO.

Custas na forma da lei. Intime-se.

Porto Alegre, 21 de setembro de 1978.

Joao Anténio G. Pereira Leite — Presidente
Sileno M. Barbosa — Relator designado
Ciente: Thomaz Francisco Flores da Cunha — Procurador do Trabalho

(TRT-2974/78)

EMENTA: Pessoal de obras de Autarquia transformada em Sociedade de
Economia Mista. Direitos e vantagens expressamente assegurados pela lei que
autorizou a transformagio. O conceito de servidor abrange os que, embora
admitidos como “’pessoal de obras”, passam a desempenhar fun¢des de natu-
reza permanente, idénticas as dos que sdo distinguidos pela empresa com
direitos exclusivos. -

VISTOS e relatados estes autos de RECURSO ORDINARIO, interposto de decisio da MM.
Junta de Conciliagao e Julgamento de Santa Rosa, neste Estado, sendo recorrentes ANTONIO
FRANCISCO DE CAMPOS e OUTROS e recorrida COMPANHIA ESTADUAL DE ENERGIA ELE-
TRICA.

Recorrem os empregados da decisio de 1.° grau que lhes negou os direitos que foram
resguardados a todos os servidores da ex-autarquia transformada na empresa recorrida. Susten-
tam que foram impropriamente designados como “pessoal de obras”, eis que passaram a
desempenhar fungoes de carater permanente. Pelo proprio regulamento da reclamada o deno-
minado “pessoal de obras” seria admitido para fungoes temporarias e, de forma andmala, foram
os apelantes classificados nessa categoria, pretendendo a demandada exclui-los dos beneficios
da lei que garantiu a todos os servidores os direitos estatutarios.

Foram oferecidas contra-razdes, em que a recorrida ratifica os conceitos juridicos expendi-
dos na decisao da MM. Junta.

O ilustre representante do Ministério Pablico, em seu parecer, preconiza o provimento do
recurso.

€ o relatério.

ISTO POSTO:

Recorrem os empregados da respeitavel decisdo de 1.2 grau que lhes negou as pretensoes
relativas a direitos e vantagens outorgadas aos ex-servidores autirquicos que, quando da criagao
da recorrida, foram garantidos a todos os que Ihe prestavam servigo. Sustentam que, a0 serem
admitidos pela reclamada, quando ainda autarquia estatal, foram rotulados como “’pessoal de
obras”, nio lhes sendo reconhecidos outros direitos senio os contemplados na CLT. Argumen-
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tam que, como exercentes de funcoes de natureza permanente, o regime juridico que lhes seria
aplicavel era 0 mesmo reconhecido aos demais servidores, inclusive o dos extranumerarios e
contratados. Entendeu a MM. Junta a quo que, tendo sido admitidos sob o regime da CLT, ndo
podem os autores se beneficiar de direitos outorgados aos antigos funcionarios. A questao tem
sido objeto de inumeras decis6es nem sempre consagrando o mesmo entendimento. Contro-
vertida, realmente, é a matéria que se resolve, primacialmente, ante a conceituagao dos recor-
rentes como servidores da ex-autarquia ou se colecados a margem dessa categoria.

Nao ha davida de que foram admitidos sob o regime juridico da Lei n.° 1.890/53, que
regulava a admissio de mensalistas e diaristas da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal, dos
Municipios e das entidades autarquicas, aplicando-se-lhes, no que fosse aplicavel, determina-
dos dispositivos consolidados (artigo 1.9). Porém, o que chama a atengao na espécie sub judice &
a assertiva da recorrida de que esse regime juridico era proprio dos admitidos como “pessoal de
obras”. E que o mencionado diploma legal nao era especificamente aplicivel apenas a essa
classe de empregados publicos ou autarquicos. Admitindo-se fosse peculiar aos denominados
como “pessoal de obras” o regime dessa lei, é de se perquirir se os recorrentes, na realidade,
poderiam assim ser considerados (pessoal de obras). Sabido é que tais servidores eram os
admitidos pelo Estado (ou entidade de direita publico em geral) para exercerem atividade em
determinada obra, finda a qual se desvinculavam do emprego. Eram, portanto, contratados a
prazo determinado, para e até a conclusdo da obra. Alias, é o que se depreende do Regulamento
da Comissao Estadual de Energia Elétrica, a ex-autarquia, vigente antes de sua transformagao em
Sociedade de Economia Mista. Esse Regulamento (fl. 69), em seu art. 73, estabelecia que
“’enquanto a lei nao regular, em sistema estatutdrio proprio, os direitos e vantagens, o trata-
mento e o regime disciplinar a que ficardo sujeitos os empregados das autarquias, vigorara para
o pessoal da Comissao o seguinte regime funcional: I (... ) Il — haverd aindapessoal para obras,
com saldrios e vantagens fixados no ato de admissio, e dispensdveis com a conclusao das
mesmas’’ (grifamos). Como resulta do seu préprio Regulamento, o pessoal para obras da
recorrida, quando autarquia, seria o admitido para determinada obra, dispensivel com a sua
conclusdo. Como explicar, entdo, a situagao dos recorrentes, todos com cerca de 20 anos de
servigo, que ainda permanecem como empregados? Qual a obra a que estiveram vinculados por
tantos anos?t Como resposta ldgica, ha de se concluir que os recorrentes passaram a ser
servidores em cariter permanente e nao em situagao transitdria, peculiar ao que a recorrida
denominava (quando autarquia) de “’pessoal de obras”.

Por outro lado, a Lei Estadual n.° 4.136/61, que dispos sobre a organizagao da autarquia em
sociedade de economia mista, em seu art. 12 estatui que ‘’os atuais servidores autarquicos da
Comissao Estadual de Energia Elétrica, compreendendo os do quadro e os contratados, inclusive
0s nao enquadrados, dos servigos encampados de Porto Alegre e de Canoas, passarao a ser
empregados da Companhia, respeitados integralmente os seus direitos, vantagens e prerrogati-
vas, j4 adquiridos ou em formagao, previstos na legislagio em vigor e nas Resolugées do
Conselho Estadual de Energia Elétrica, aprovadas pela autoridade superior””. Como se ve, esse
diploma fala no género servidor autérquico. E mais: especificamente refere-se aos empregados
de empresas (servicos) encampados de Porto Alegre e Canoas, sabidamente sem terem a
condicio de servidores. Observe-se, outrossim, que o conceito de servidor é amplo, abran-
gendo ndo s6 os funcionarios publicos stricto sensu, como os extranumeririos e até mesmo o
chamado ““pessoal de obras”. Servidor publico é o que desempenha uma funcao prépria do
servico publico. Servidor autirquico é todo o empregado de autarquia. Sempre que o legislador
pretende fazer discriminagao no género servidor, faz especifica referéncia a funcionario, ou
extranumerério, ou contratado, etc. Contudo, ao aludir a “’servidor pablico” estara legislando
em favor de todos quantos prestam servigo ao Estado ou a seus 6rgaos publicos. O claro objetivo
da lei antes referida foi o de assegurar os direitos, vantagens e prerrogativas a todos os que
prestavam servigos a reclamada por ocasiao de sua transformagao em sociedade de economia
mista. Destarte, sendo imperioso que os recorrentes fossem considerados servidores efetivos, e
tendo em vista que claramente estao com direitos, vantagens e prerrogativas assegurados pela
lei que autorizou a transformacgao da autarquia na empresa demandada, ha de se dar provimento
ao apelo para condena-fa a satisfazer o postulado na inicial, como se apurar em liquidagio de
sentenga, dentro do biénio ndo prescrito e autorizados os descontos previdenciarios e fiscais
incidentes sobre as diferencgas.
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Ante o exposto,
ACORDAM, por maioria de votos, os Juizes da2.2 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da4.2
Regiio:

8 EM DAR PROVIMENTO AQO RECURSO DOS RECLAMANTES PARA JULCAR PROCEDENTE A
AGAO, RESPEITADA A PRESCRICAO BIENAL E AUTORIZADOS OS DESCONTOS FISCAIS E
PREVIDENCIARIOS.

Foram vencidos os Exmos. Juizes Relator e Revisor.
Custas na forma da lei. Intime-se.
Porto Alegre, 18 de janeiro de 1979.

Jodo Antbnio Guilhembernard Pereira Leite — Presidente
Anténio Cezar Pereira Viana — Relator designado

VOTO VENCIDO DO EXMO. JUIZ JUSTO GUARANHA:

Esta correta a respeitavel decisao da 1.3 Instancia. Nenhum reparo merece. Os reclamantes,
que pretendem o reconhecimento de direitos estatutdrios a época que prestaram servigos paraa
autarquia estadual sucedida pela reclamada, nao tém razao. Os reclamantes foram admitidos
como pessoal de obras sob a égide da Lei n.° 1.890, de 1953. Irrelevante que tenham exercido
fungbes em carater permanente. O referido diploma legal nao teve em mira apenas os trabalha-
dores contratados para determinada obra, finda a qual seriam desligados de seu emprego. O art.
1.9 da referida lei, entre os dispositivos que arrola como aplicaveis ao pessoal de obras, inclui o
que rege a estabilidade no emprego. £ evidente que este direito 3 estabilidade é incompativel
com a interpretagao estreita e injusta que os reclamantes pretendem atribuir a Lei n.© 1,890. O
ambito de sua aplicagao &€ bem mais amplo do que imaginam. A lei nao exige que o pessoal de
obras seja contratado para determinada obra, abrangendo exclusivamente atividades transitd-
rias ou eventuais. Podem as pessoas juridicas de direito publico contratar pessoal de obras em
cariter permanente, tanto quanto podiam e podem contratar empregados regidos pela CLT para
outras atividades, inclusive de natureza interna. A lei nao veda estas admissoes no servigo
publico. A regra sempre foi a contratagao do trabalhador de obras em carater permanente. Os
reclamantes nio demonstram que exerciam a época da autarquia fungoes proprias dos extranu-
merédrios mensalistas, diaristas, tarefeiros ou dos extranumerarios contratados para fazerem jus
ao que pretendem. Sao frageis e inconsistentes os argumentos dos reclamantes, sobretudo o
fundado no Decreto Estadual n.® 3.599, de 1952, que no inciso |1 do artigo 7S dispoe que haverd
na autarquia pessoal para obras, com saldrios e vantagens fixados no ato de admissio e dispen-
saveis com a conclusio das obras. £ evidente que, se a obra termina e é iniciada outra, é
despropositado julgar e entender que o trabalhador tera de ser dispensado e em seguida
readmitido, sob pena de desfigurar-se a sua contratagcao como pessoal de obras. Por outro lado,
ha servicos de obras de carater permanente, tais como os de limpeza de rua e calgadas,
pavimentagdo e conservagao de estradas, abertura e conservagao de rede de aguas e esgotos.
Sao servigos que sdo executados diariamente por pessoal de obras em carater permanente. A
referéncia do Decreto n.? 3.599 a dispensa com conclusdo da obra nao apresenta o relevo
pretendido pelos empregados. Trata-se apenas de uma recomendagao da autoridade adminis-
trativa para que, se o trabalhador foi admitido para determinada obra, seja dispensado com a sua
conclusio, a fim de evitar ociosidade remunerada até o inicio de nova obra ou o desvio para
fun¢des de natureza administrativa. € claro que, se ha outras obras ou se os servigos bragais sao
de ordem permanente, é justificavel a permanéncia do trabalhador. Por outro lado, nio se pode
obscurecer e ignorar que a relagdo estatutaria ou a ela equiparada é regida por outros principios
de ordem publica consagrados no Direito Administrativo, em que a forma da admissio prevalece
sobre a natureza do servigo prestado. O desvio da fungao nao desnatura a forma de admissio, o
mesmo sucedendo com o desvio de fun¢des na mesma categoria funcional, fatos que ocorrem
diuturnamente no servico puablico. Se os reclamantes tém razdo na sua pretensio, o0 mesmo
direito tém os servidores estatutarios de pleitear o gozo dos direitos previstos na CLT, de forma
cumulativa, se prestaram servico em alguma obra, como engenheiros, advogados, arquitetos,
etc. Igualmente, o art. 12 da Lei n.® 4.136 nao favorece os empregados. Assegurou aos servidores
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fia autarquia que passaram a ser empregados da reclamada direitos estatutirios unicamente
aqueles que usufruiam dos direitos estatutirios.

Ciente: Paulo Rogério Amoretti Souza — Procurador do Trabalho

(TRT-1306/78)

EMENTA: Empregados admitidos na CEEE sob a égide da Lei n.° 1890, que
teve em mira mais do que os trabalhadores contratados para determinada obra
(art. 1.9), nao sao beneficiados com os direitos resultantes da aplicagio do
Estatuto dos Funcionarios Pablicos Civis do Estado, que alcangam os antigos
servidores portadores dessa condigao.

VISTOS e relatados estes autos de RECURSO ORDINARIO, interposto de decisiao da MM.
10? junta de Conciliagao e Julgamento desta Capital, sendo recorrente COMPANHIA ESTADUAL
DE ENERGIA ELETRICA e recorridos FERMINO RODRIGUES DE MOURA e OUTROS.

Nos autos da agao que the movem Fermino Rodrigues de Moura e outros, tramitando
perante a MM. 10.3 )JC| da Capital, a Companhia Estadual de Energia Elétrica esta inconformada
com a V. decisao a quo que deferiu o pedido da inicial, atribuindo aos reclamantes os mesmos
direitos e vantagens auferidos pelos seus empregados, portadores da condigao de servidores
publicos, interpondo recurso ordinario.

Contra-arrazoam os recorridos.

Subindo o processo, opina a douta Procuradoria pelo conhecimento do recurso, pela
rejeicao da preliminar de prescrigao e pela confirmagao do julgado.

Z o relatério.

ISTO POSTO: .

1. Preliminarmente. E de se rejeitar a prefacial de prescricio do direito dos autores de
promover esta reclamatoria. Em se tratando, como se trata, de infracao continuada, é de se
observar apenas a prescricao bienal, aplicivel a espécie, nao a do Direito Administrativo.
Evidente que s0 a esta Justica compete decidir a matéria. Certa, portanto, a V. decisaoa quo que
assim concluiu.

2. Mérito. Os recorridos foram admitidos a servico da demandada como o chamado ‘“’pes-
soal de obras”, ou seja, regidos pela Lei n.° 1890, e querem gozar dos mesmos direitos e
vantagens atribuidos aos que detinham a condigao de funcionarios no momento em que ela
deixou de ser uma autarquia estadual e passou a constituir uma sociedade de economia mista. A
pretensao foi acolhida pela V. decisao a quo, donde o apelo.

3. Os recorridos ingressaram na empregadora quando ela era uma autarquia, ou seja, a
Comissao Estadual de Energia Elétrica. Entendem que-devem ser tidos como tipicos servidores
autarquicos e, por isso, com direito ao que postulam. Data venia, sem razao.

4. A complexidade sempre crescente da acao estatal exigiu a presenca de trabalhadores que
se constituiram, de inicio, em verdadeiros parias quanto a sua posigao legal, eis que desampara-
dos de modo total pelo sistema legal entao vigente. A percepcao de salarios 56 thes foi
assegurada com a edigao da Lei n.° 240, de 04-02-38, mas deviam ser dispensados com a
conclusao dos trabalhos para os quais tinham sido contratados, como refere Ribeiro de Vilhena
(in Contrato de Trabalho com o Estado, pig. 128). Depois, ja navigénciada CLT, é que surgiu aLei
n.© 1890, dispondo que se aplicassem alguns artigos do estatuto consolidado aos mensalistas e
diaristas estatais e autarquicos, mas, consoante Catharino: 1.2 “somente aos que trabalhassem
nas suas organizagoes econdmicas, comerciais ou industriais em forma de empresa’” ou: 2.9 "e
nao fossem funcionarios pablicos ou nao gozassem de garantias especiais” (in L7r., vol. 37, pag.
798). Apenas com a Lei n.© 3780, de 12-7-60, é que o pessoal civil do Poder Executivo da Uniao foi
enquadrado em duas grandes classes: os funcionarios, em se tratando de atividade permanente
da administragao e, quando ocorrer atividade transitéria ou eventual: a) por pessoal de obras e
b) por pessoal temporario} porém esta, como se vé, nio se aplica a espécie.



164 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4.2 REGIAO

S. Data maxima venia, parece que a Lei n.° 1890 nao teve em mira apenas os trabalhadores
contratados para determinadas obras, findas as quais seriam desligados dos empregos. O
conteddo do seu art. 1.9 é que leva a esta conclusdo, eis que entre os dispositivos da CLT, que
arrola como aplicaveis as situagbes que pretende disciplinar, estd o que rege a estabilidade,
disciplinando, o seu § 1.2, como se procedera a dispensa do servidor estivel. Portanto, parece
que o seu ambito & mais amplo do que o pretendido pelos recorridos; mesmo porque,
reitera-se, através de sua edicao, buscou o legislador a protecao de uma classe de trabalhadores
até entao desamparada.

O conteudo da Samula n.© 58, do Egrégio Tribunal Superior do Trabalho, como ji tivemos
oportunidade de referir alhures, determina que se aplique a legislagao trabalhista aos que se
encontram na situacdo dos recorridos, circunstancia que também deve ser ponderada na
conclusao adotada.

Argumenta-se ainda que os empregados admitidos pela Lei n.© 1890, para os servigos
normais da recorrente, niao eram regidos pelo disposto no art. 73 do Regulamento da Comissio
Estadual de Energia Elétrica, inc. Il (Dec. n.© 3.599, de 12-13-52, fi. 37 dos autos). Mas, se
estivessem, tal disciplina nio poderia prevalecer, pois que contrdria a determinagdo legal.

6. Os que serviam a demandada trouxeram da Comissio todos os seus direitos, vantagens e
prerrogativas, ex vi do disposto no art. 12 da Lei n.© 4.136, de 13-9-61, que a criou. Mas nada se
acrescentou a situagio de cada um deles, pelo menos em termos genéricos. Logo, data venia,
inexiste discriminagao quando a recorrente segue atribuindo aos antigos funcionarios direitos
que lhes correspondiam, inpquivocamente, e nio os estende aos contratados pela Lei n.° 1890,
posto que ndo os haviam adquirido até entao.

Decidiu o Egrégio Tribunal Superior do Trabalho, em sua composigio plena, no proc. E-RR
n.° 1.362/71, ac6rdao publicado no D. ). de 05-7-72, pag. 4420, tendo como Relator o Min.
Coqueijo Costa: “‘Empregado contratado pela CLT que jamais teve na empresa outra situagdo
ndo pode pretender direitos, vantagens e prerrogativas reconhecidas a funcionérios pablicos”,
conclusao que se pode aplicar a espécie.

7. Assim, & de se prover o apelo, para dar pela improcedéncia do pedido dos recorridos,
com as consequéncias de direito.

Pelo que
ACORDAM os Juizes da 1.2 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 4.3 Regiao:

Prefacialmente, por unanimidade de votos, EM REJEITAR A PRELIMINAR DE PRESCRICAO
DO DIREITO DE AGAO.

No mérito, por maioria de votos, EM DAR PROVIMENTO AO RECURSO.

Foram vencidos os Exmos. Juizes Relator e Antonio Olivo Frigeri.

Custas na forma da lei. Intime-se.

Porto Alegre, 14 de agosto de 1978.

José Fernando Ehlers de Moura —.Juiz no exerc. da Presidéncia
Francisco A. G. da Costa Netto — Relator designado

VOTO VENCIDO DO EXMO. JUIZ RENATO GOMES FERREIRA:

Preliminarmente. Entendeu a MM. junta que, sendo inconteste a relagio de emprego entre
as partes, rege-se a prescrigao pelas normas da legislagao do trabalho, e nao do Direito Adminis-
trativo. O diretor, a rigor, nao prescreve, nem a acdo. Prescreve a pretensio de fazer valer
em Juizo um direito subjetivo. Mas se a pretensa violagao mensalmente se renova, nio hi
duvida de que o biénio prescricional (art. 11 da Consolidagdo) abrange apenas as parcelas
vencidas ha mais de dois anos, contados da data da interposicao da agio em Juizo. Nesse
sentido foi a decisio da MM. Junta, pelo que é de ser confirmada, com a conseqiente rejei-
Gdo da preliminar de prescrigao do direito.

Meérito. Entendeu a MM. Junta que, havendo os reclamantes sido contratados impropria-
mente como pessoal de obras, eram, em verdade, servidores autrquicos, pelo que fazem jus s
vantagens pleiteadas nainicial e garantidas pela Lei n.© 4136/61. Com efeito, permanecendo por
vinte a trinta anos a servico da reclamada, dentro das finalidades precipuas da empresa, nao
poderiam os reclamantes ser qualificados como pessoal de obras, ji que tal designacao seria
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inadequada a quem, na forma do art. 12 da Lei Estadual n.® 4136, de 13-9-1961, foram atribuidas
vantagens do Estatuto dos Funcionarios Piblicos Civis do Estado e das Resolugoes aditadas pela
propria reclamada. A douta Procuradoria chamou a atengao para as consideragoes emitidas pela
Assessoria da Comissio Estadual de Energia Elétrica, reproduzidas no Parecer n.° 5.189, de
12-7-1963, e que fundamentariam, posteriormente, a Resolugao n.© 183, de 05-6-1967 (fl. 74), a
qual é expressa ao estender vantagens ‘‘aos antigos servidores contratados da extinta Autarquia,
que passam a ser considerados como servidores do quadro da mesma”.

Assim sendo, incorporaram-se ao patrimonio juridico dos reclamantes os direitos adquiri-
dos pelo regime estatutirio, quando passaram a ser regidos pela relagio trabalhista, devendo
somar-se ou compensar-se com as vantagens decorrentes do regime da legislagio laboral, mas
nao simplesmente ser substituidos por estas Gitimas. Nestas condigdes, é de se confirmar a
sentenga da MM. Junta.

Ciente: Cesar Macedo de Escobar — Procurador do Trabalho
(TRT-2127/78)

EMENTA: Pessoal de Obras da antiga ex-autarquia Comissao Estadual de
Energia Elétrica. Seu verdadeiro status. Direitos que nao foram incluidos na
bagagem juridica dos autores por nunca terem sido servidores ptblicos.

Se ndo comprovam os reclamantes que foram admitidos no servigo pa-
blico através da forma e meios em direito permitidos e, por outro lado, se o
provado é que sempre, desde a admissdo, foram regidos pela Lei 1890/53,
impossivel é reconhecer-lhes o status de servidores da antiga autarquia para os
fins da percepgao de direitos estatutdrios que nunca gozaram. Tratando-se de
auténticos trabalhadores CLT, dd-se provimento ao apelo da empresa, para
julgar os autores carecedores de agao para haver direitos nao trabalhistas.

VISTOS e relatados estes autos de RECURSO ORDINARIO, interposto de decisao da MM.
Junta de Conciliacao e Julgamento de Sao Jerdnimo, neste Estado, sendo recorrente COMPA-
NHIA ESTADUAL DE ENERGIA ELETRICA e recorridos AVELINO MACHADO OLIVEIRA E OU-
TROS.

Avelino Machado Oliveira e outros postulam da Companhia Estadual de Energia Elétrica o
pagamento de adicional por tempo de servigo, gratificagao de férias e de farmacia, reconheci-
mento do direito a licenca-prémio e “demais direitos e vantagens decorrentes da situacao
juridica de servidores extranumerarios e contratados da extinta autarquia”, tudo na forma da
inicial e como se apurar em liquidagdo.

Apensado aos presentes autos, consta oulro versando idéntica matéria e onde sio partes a
reclamada deste feito e reclamante Valdir Menezes e outros.

Contesta a empresa, sustentando as questoes da prescrigao bienal e qlinqaenal da CLT edo
Direito Administrativo do direito de reclamar. No mérito, citando jurisprudéncia, pediu a
improcedéncia da agao, dizendo ainda que deferir o pedido seria afrontar norma constitucional
que veda o ingresso no servigo publico sem concurso. Aduz que, se houver condenacio, deve
esta ficar restrita ao Gltimo biénio; pediu ainda a dedugao dos descontos previdencidrios e
fiscais.

Ouvem-se os autores. Dispensado depoimento da ré. juntam-se muitos documentos e farta
jurisprudéncia. Nao ha testemunhas. Inexitosa a conciliagao, as partes arrazoam.

Sentenciando, 3 MM. Junta, por maioria de votos, julga procedente em parte a acio.

Inconformada, tempestivamente recorre a ré.

Contra-arrazoado o apelo, sobem os autos, opinando a D. Procuradoria pelo conhecimento
do recurso, pelo conhecimento da jurisprudéncia juntada com aquelas razdes e, ainda, pela
rejeicao da prescricdo bienal sobre'o direito em si e, no mérito, pela manutengao do julgado.

£ o relatério.

ISTO POSTO:
Preliminarmente. Conhece-se do apelo da reclamada, els que tempestivo.
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Ainda preliminarmente. Conhecem-se os documentos juntados com razoes de recurso, eis
que se trata de jurisprudéncia trabalhista.

Mais uma vez preliminarmente. Renova a reclamada as preliminares de prescri¢io bienal da
CLT e quinquenal do Direito Administrativo.

Quanto 3 prescrigao bienal, é de ser adotada; porém, apenas relativamente as parcelas e
nao ao direito em si, que nio prescreve. Sendo o contrato de trabalho de trato sucessivo, as
infracdes contratuais se renovam més a més, resultando que apenas as parcelas atingidas pelo
biénio legal, contado da data do ajuizamento da agao para trds, é que nao poderio ser havi-
das por prescritas.

Sendo assim, acolhe-se, parcialmente, e segundo foi fundamentado, a prescrigao bienal.

. Quanto a prescricio qiinqienal, data venia da reclamada, € tese que vem sendo reiterada-
mente repelida nos pretérios trabalhistas. Realmente, se estamos tratando de uma agio traba-
Ihista, onde se estio postulando direitos que passaram para a “bagagem”’ dos reclamantes, por
forca de lei, entao certamente n3o tem aplicagao, nem teré, a pretendida prescricao quinquenal.
Rejeita-se a argiigao.

Mérito. A questao & bem conhecida, nao obstante ser ainda bastante discutida nos nossos
pretorios.

Ainconformidade da recorrente foi naquilo em que a MM. Junta reconheceu nos reclaman-
tes o status de servidores, ji desde a época de admissao, pois entendeu que prestaram trabalho
permanente necessario a atividade explorada pela reclamada, razao pela qual fazem jus ao
postulado.

Em ataque ao julgado recorrido, a recorrente diz e esclarece a situagao funcional dos
autores, o modo como foram admitidos, o fato de nunca terem prestado concurso publico para

‘admissao, bem ainda cita farta jurisprudéncia desta e da Corte Superior do Trabalho e mais
Samula desta dltima.

Quer-nos parecer que a reclamada tem razao. A intengao das partes no momento em que
realizaram a primeira contratagao certamente nao foi a de incluir os reclamantes na tutela da
legislagdo estatutiria. Se assim fosse, entio se teriam submetido s formalidade legais entao
vigentes, fazendo certa a sua intencao.

Bem mais admissivel € que a intencao das partes tenha sido mesmo a de uma contratagao
eventual e sob um regime muito assemelhado ao trabalhista. Na verdade, somente depois de
algum tempo é que foram regidos pela Lei 1890, de natureza eminentemente trabalhista.

Ora, seaintencao dos contratantes é que deve, efn ultima analise, definir exatamente qual o
regime juridico escolhido, entdo nao temos duvida de que, no caso, foi o trabalhista. Pelo menos
0 estatutdrio esta totalmente excluido.

E isso tanto é verdade que, no decorrer de todos estes anos, os reclamantes sempre foram
tratados como trabalhadores e nio como servidores pablicos.

De outro lado, constata-se que os reclamantes, jamais, em qualquer época, mostraram estar
inconformados com sua situagao funcional ou sua situagao juridica contratual.

A reclamada passou por transformagoes em sua estrutura juridica e, de autarquia, & hoje
uma sociedade de economia mista. Seus empregados, todos, sao regidos pela CLT.

Pois bem, admitindo-se que, apas o advento da Resolugao 183 da reclamada, pudessem os
autores, como que iluminados repentinamente, entender que aquele Ato da empregadora
estivesse a reconhecer uma nova vinculagao juridica, qual seja a estatutaria, nem mesmo assim,
depois disso, reclamaram qualquer direito estatutirio nao pago, eis que continuaram a ser
tratados normalmente, como desde a admissao, como trabalhadores CLT. Sem qualquer duvida,
portanto, os reclamantes sempre se entenderam trabalhadores CLT e, apenas agora, passados
tantos anos, vém pretender uma modificagao de status.

Sem duvida, porém, sua pretensao deve ser rejeitada, data venia da D. decisdo.

Efetivamente, o que pretendem é uma verdadeira alteragao contratual e ainda uma espécie
de equiparagic em direitos, por via indireta. Uma equiparacao para a qual nao ha paradigma’
nem estao presentes os requisitos do art. 461.

Oe outro lado, entendemos que a Resolugao 183, antes referida, nao tem aplicagao aos
reclamantes, sendo mesmo essa a razio pela qual nada postularam perante a reclamada ou em
Juizo apés sua edigao.

EssaResolugao se aplicou apenas aos “"antigos servidores contratados da extinta autarquia”,
conforme seus proprios termos, nao se podendo confundir aqueles com estes, trabalhadores de
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verba de obra ou pessoal de obra, segundo a denominagio dada pela empresa. Esse entendi-
mento tem amparo nas conclusdes do Parecer 5189/63 do Conselho do Servigo Publico; pois,
enquanto os servidores contratados da antiga autarquia gozavam do amparo do Estatuto, o
’pessoal de obras” era regido pela Lei 1890. Em razio disso é que entendemos que a Resolugao
183 nao se dirigiu aos reclamantes.

Deresto, a questao de ser admitido para servigo de carater permanente e nao transitdrio nao
& caracteristica suficientemente forte para transformar trabalhadores CLT em servidores pibli-
cos. Ademais, o conceito de “permanente’’ ou “transitério” é muito relativo. Ha obras, perma-
nentemente, na reclamada, mas cada obra tem duracao limitada, e os trabalhadores que por ali
passam, sem divida, sdo transitérios com relagao a ela.

Talvez fosse possivel dizer, portanto, que os trabalbadores, pessoal de obras, eram contra-
tados de forma permanente, embora para trabalhos transitérios.

Esse, alids, € o sentido da Simula 58 do TST, que diz aplicar-se a legislagao trabalhista aos
trabalhadores admitidos como pessoal de obras, em cariter permanente e sem amparo estatuta-
rio. Assim, efetivamente, nem o simples decurso do tempo (permanéncia) nem a permanéncia
depois de concluidas as obras para as quais foram admitidos, pode transformar empregados
nitidamente regidos por normas consolidadas em servidores publicos.

Em decorréncia disso, porque nao se reconhece aos autores a qualidade ou o status de
servidores piblicos, nao tém eles direito ao postulado, porque sao direitos proprios de servido-
res publicos, coisa que os reclamantes nunca foram e, portanto, nunca os adquiriram.

Se postulam direito que nunca tiveram e nao sao proprios da legislagao trabalhista, sem
divida devem ser declarados carecedores de agao trabalhista.

Ante todo o exposto, da-se total provimento ao apelo da reclamada, para absolvé-la da
condenagao imposta, declarando os autores carecedores de agao.

Pelo que
ACORDAM, por unanimidade de votos, os Juizes da 1.2 Turma do Tribunal Regional do Trabalho
da 4.2 Regiao:

Preliminarmente, EM CONHECER DOS DOCUMENTOS DE FLS. 171 a 174,

Ainda preliminarmente, EM REJEITAR AS PRELIMINARES DE PRESCRIGAO.

No mérito, EM DAR PROVIMENTO AO APELO.

Custas na forma da lei. Intime-se.

Porto Alegre, 16 de outubro de 1978.

Pery Saraiva — Presidente
Orlando de Rose — Relator
Ciente: César Macedo de Escobar — Procurador do Trabalho

(TRT-3263/78)

EMENTA: Ao pessoal de obras, formalmente contratado pela Lei n.°
1890/53, ainda que nao se caracterize como temporario, nao se aplica a disposi-
¢do do arn. 12 da Lei Estadual n.° 4136/61, porque nao tiveram, nem teriam,
enquanto permanecesse esse vinculo, acesso aos direitos estatutdrios, res-
guardados na transformagao da pessoa juridica empregadora.

VISTOS e relatados estes autos de RECURSO ORDINARIO, interposto de decisio da MM,
2.2 Junta de Conciliagdo e Julgamento de SAO LEOPOLDO, neste Estado, sendo recorrente
COMPANHIA ESTADUAL DE ENERGIA ELETRICA e recorrido FRANKLIN DOS SANTOS MORAES.

A sentenga de fls. 129/136, qualificando o autor como servidor extranumerdrio com regime
de servidor publico autdrquico, reconheceu-lhe resguardados todos os direitos e vantagens
peculiares desse regime juridico, por forga do art. 12 da Lei Estadual n.° 4.136/61, ao passar a
condigao de empregado da demandada, e deferiu-lhe os pedidos deduzidos na inicial, em
prestacoes vencidas e vincendas, respeitada a prescrigao bienal.

Em suas razoes de recurso de fls. 137/150, ademandada reitera, preliminarmente, a argiigio
de prescrigao do direito — bienal, com fundamento no art. 11 da CLT, e quinqdenal, com base
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no Decreto n.° 20.910, de 06-01-32, e Decreto-Lei n.° 4597, de 19-08-42 — transcrevendo
jurisprudéncia favoravel a sua tese e aduzindo que a Justica do Trabalho seria incompetente
para, invocando normas do direito consolidado, negar prescri¢io do Direito Administrativo.
No mérito, sustenta que a relacao juridica entre os litigantes sempre foi contratual, uma vez
que se constituiu sob a égide da Lei 1890/53, esclarecendo que ao autor nio foram reconhe-
cidos os direitos estatutarios deferidos pela sentenca, aos quais, também, jamais faria jus.

Processado e contra-arrazoado o apelo, manifesta-se a douta Procuradoria Regional, em seu
parecer de fls. 161/163, pela rejeigao da preliminar e, no mérito, pelo provimeato parcial do
recurso, para que as verbas deferidas ao autor fiquem limitadas ao biénio anterior a data da
propositura da lide.

€ o relatério.

ISTO POSTO:

Preliminarmente, a controvérsia diz respeito a direitos que o autor teria incorporados (e a
sentenca assim reconheceu), por expressa previsao legal, a eficicia da relagao de emprego.
Sendo assim, pouco importam sua origem estatutiria e a regulago especial da prescrigao a que
estariam sujeitos. A prescricdo incidente é a geral, aplicavel a relagao juridica basica de emprego,
que presentemente lhes di suporte. E no sistema do vinculo empregaticio & orientagao hoje
incontroversa a de que, pela natureza sucessiva de prestagoes reiteradas, a prescri¢3o é sempre
parcial e sua eficicia atinge as prestacoes e nao o direito, mesmo porque o decurso do tempo
nao convalida a infragao contratual. Nem o fato de a demandada discutir, na preliminar, a
natureza juridica do ato-causa da relagao originaria determinaria a incidéncia, como pretende,
da prescricao quinqienal do direito pablico para atingir, como diz, o direito gerador das
prestagoes em causa. £ que a disposicao do art. 12 da Lei Estadual n.© 4136/61, ao dispor sobre os
efeitos da conversao da natureza juridica do vinculo e incorporar os direitos estatutarios na
eficicia da relagio de emprego, é de tal amplitude, que nem admite a possibilidade de
cogitar-se da aplicagao da prescricao, nos termos propostos.

A questao fundamental esta em se saber se 0 autor tem ou ndo no seu patrimonio juri-
dico resguardados os direitos pretendidos e assegurados pela sentenca. E esse problema nio
se resolve em preliminar, porque constitui a esséncia da controvérsia e s6 pode ser definido
no mérito. A prescrigao incidira, portanto, restritamente sobre os efeitos pecuniarios.

Rejeita-se, assim, a preliminar de prescricao do direito, sustentada pela recorrente.

Meérito. Partindo do fato incontroverso de que o autor foi admitido na ex-autarquia, enti-
dade antecessora da demandada, sociedade de economia mista, para execucao de servicos
permanentes, a senten¢a concluiu que os direitos em causa estariam assegurados porque o
vinculo juridico originirio, ainda que formalmente assim nao fosse, s6 poderia ser de extranu-
merario, com as mesmas vantagens do estatutario.

Embora respeitivel a fundamentagiao da V. sentenga, nio concordamos com essa adequa-
Gao juridica aos fatos. O autor ingressou na autarquia, em 16-10-57, como contratado, na
categoria de pessoal de obras, regido pela Lei n.© 1890/53. Em 10 de janeiro de 1964 operou-se a
transformagao da autarquia na atual sociedade de economia mista, de conformidade com a Lei
Estadual n.©4.136/61. O reclamante passou a ser empregado dessa empresa pelo regime juridico
da legislagao do trabalho e como tal foi enquadrado. Essa lei assegurou ao pessoal do quadro e
extranumerarios os direitos estatutarios adquiridos ou em formagao, na conversio da natureza
juridica do vinculo preexistente. Ora, se 0 autor nao era servidor do quadro, nem era extranu-
meririo, porque nio admitido mediante nomeagio por portaria, mas contratado como pessoal
de obras, de conformidade com a lei federal apontada, com o contrato registrado na CTPS, por
certo, enquanto permanecesse essa situagao, nao adquiriria direito as vantagens estatutarias. E
nessa situagao permaneceu até que, pela transformagao da pessoa juridica, passou a ser inte-
gralmente regido pela legislagao do trabalho, sem ter adquirido direito a qualquer vantagem

‘estatutiria, fora, portanto, da incidéncia da,regra do art. 12 da lei estadual referida.

t certo que o pessoal de obras, como o reclamante, que seria admitido temporariamente, na
verdade foi definitivamente incorporado 2 empresa e poderia ter ingressado na autarquia, na
condigao de extranumerario. £ até possivel que a forma de admissao do reclamante, como tantos
outros colegas, revele um desvirtuamento administrativo da legislagao entao vigente. Mas o
certo é que nio se pode olvidar o modo como se formalizou o ingresso do autor nos servios da
ex-autarquia, que era o possivel. E foi nessa condigio — de contratado sob a égide da Lei n.°
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1890/53 — que o autor trabalhou durante muitos anos para a autarquia e passou para a deman-
dada recorrente, subordinada integralmente a eficicia da relagio de emprego a legislagio do
trabalho, sem que se possa cogitar do resguardo de direitos estatutarios adquiridos ou em
formagao, porqué a eles nao teve acesso, nem teria, enquanto permanecesse o vinculo juridico
originario, formaimente constituido.

Esta &, de resto, a orientagao jurisprudencial dominante, consubstanciadana SGamulan.© 58,
do Egrégio TST: Ao empregado admitido como ‘pessoal de obras’, em cardter permanente e
nao amparado pelo regime estatutario, aplica-se a legislagao trabathista”.

Diante do exposto, di-se provimento ao apelo, para ser absolvida a demandada da conde-
nagdo que lhe foi imposta: adicional por tempo de servigo, qiinquenios, gratificagoes de férias e
de farmacia, licenca-prémio e demais direitos e vantagens de extranumerarios.

Pelo que
ACORDAM, por unanimidade de votos, os Juizes da 1.2 Turma do Tribunal Regional do Trabalho
da 4.2 Regiao: .
Preliminarmente, EM REJEITAR AS PREFACIAIS DE PRESCRICAO.
No mérito, EM DAR PROVIMENTO AO RECURSO para absolver a empresa da condenagao
que lhe foi imposta.
Custas na forma da lei. Intime-se.
Porto Alegre, 07 de novembro de 1978.
Pery Saraiva — Presidente
Ermes Pedro Pedrassani — Relator
Ciente: César Macedo Escobar — Procurador do Trabalho

(TRT-3629/78)

EMENTA: O ato constitutivo da relacdo juridica é que determina sua natu-
reza contratual ou estatutdria. O pessoal da antiga autarquia estadual Comissao
Estadual de Energia Elétrica, que foi admitido irregularmente como “pessoal de
obras”, mas em bases contratuais, nao formou qualquer direito de natureza
estatutdria, porque nao foi essa a intengao do ato-causa.

VISTOS e relatados estes autos de RECURSO ORDINARIO, interposto de decisio da MM.
Junta de Conciliagao e Julgamento de Passo Fundo, neste Estado, sendo recorrente COMPA-
NHIA ESTADUAL DE ENERGIA ELETRICA e recorridos LAURO FRANCISCO DA SILVA e OUTROS.

ApOs rejeitar a prescrigdo total arguida pela empresa, a MM. JC) de Passo Fundo julgou
procedente a reclamagao, entendendo que os postulantes foram servidores autarquicos de
carater permanente e que, ao se transformar a antiga autarquia na atual empresa de economia
mista, trouxeram consigo, legalmente ressalvados, os direitos que postulam na inicial. O MM.
Juizo a quo considerou que os demandantes inicialmente teriam composto um tertius genus,
nao previsto, em 0posicao aos funcionarios submetidos a prova de habilitacao inicial, estatuta-
rios portanto, e ao denominado “pessoal de obras”, em regime temporario: seriam os extranu-
merarios. Estes, por forca da propria regra legal, estariam incluidos entre os beneficiarios do
regime especial e provisorio previsto para todo o pessoal da entao Comissao Estadual de Energia
Elétrica— e que, se incidentes as normas da Lei n.© 1.890/53, nao o seriam isoladamente, mas em
concomitancia com o previsto no Titulo VI do Regulamento da Comissao Estadual de Energia
Elétrica, aprovado pelo Decreto Estadual n.© 3.599/52 (fl. 52). Em vista disso, os direitos pretendi-
dos, previstos no Estatuto dos Funcionarios Estaduais (Lei n.© 1.751/52), e que foram incorpora-
dos a disciplina do pessoal da antiga CEEE (art. 73 do Regulamento), seriam devidos aos
postulantes. Dai a condenacao.

O recurso da demandada argui preliminares de inconstitucionalidade do pedido, de
prescricao bienal e quingiuenal, e, no mérito, insiste em que os postulantes j& foram admiti-
dos como empregados contratados, sem qualquer direito a vantagens estatutérias, eis que
sob o regime da Lei n.° 1.890/53. Invoca o entendimento sumulado sobre pessoal de obras
contratado em carater permanente (SGmula n.° 58).
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Contra-arrazoado o apelo, vao os autos A douta Procuradoria Regional, que se manifesta.
favoravelmente 2 recorrente. :
t o relatorio.

ISTO POSTO:

Preliminarmente, rejeitam-se as alegagoes prefaciais sobre inconstitucionalidade do pe-
dido, prescricao do direito, bienal e qdinqitenal. A alegagio de que os direitos postulados foram
assegurados em lei estadual que lhes é abrangente nao pode se opor a principios ou normas
constitucionais. No Direito do Trabalho, a prescrigao bienal atinge as prestagoes periodica-
mente exigiveis, € nao o proprio direito, e tal afirmagao esta conforme com a natureza da
obrigacdo, de trato sucessivo, 0 que também & correto em termos civilistas. A prescrigio de
Direito Administrativo nao tem aplicagao a hipotese, pois o direito em questao é trabalhista,
desde a transformagao sofrida pela entidade.

No meérito, verifica-se que a inicial permite solido apoio para o julgamento. O item 4 admite
que os demandantes foram originalmente enquadrados como “pessoal de obras”. Se a contes-
tagao menciona a Lei n.° 1.890/53, com excecao de dois dos reclamantes (Sebastiao e Valter),
nem por isso cria consideravel dificuldade, pois ha evidente convergéncia num ponto: as partes
reconhecem que o ato-causa da relagio juridica foi de natureza contratual.

O ilustre Julgador de primeiro grau, Dr. Alcione Niederauer Corréa, acompanhado pelos
demais membros da MM. Junta, evidencia, com alto tirocinio, que se aplica a hipotese a regra
geral e comum a todo o pessoal da antiga CEEE, pois “pessoal de obras” é denominagao que nao
se adapta a realidade juridica dos demandantes, na época da admissao, de vez que foram
contratados permanentemente. Como “‘funcionarios autiarquicos” nao eram, entao deveriam
ser enquadrados como extranumerarios, pertencentes, portanto, ao pessoal permanente bene-
ficiado pelo regime funcional descrito no art. 73 do Regulamento da Comissiao Estadual de
Energia Elétrica, aprovado pelo Decreto Estadual n.° 3.599/52 (fl. 52).

Seria, sem davida, mais justo que assim tivesse acontecido, até mais razoavel e de bom
direito no sentido técnico, pois as relagoes sociais e a propria paz social ressentem-se seria-
mente, as vezes perigosamente, do mau vezo de se tratar descuidada e obscuramente as
relagoes juridicas, estabelecidas entre a administragdo publica e particulares.

No caso dos autos, entretanto, aconteceu o pior, e como “pessoal de obras” — assim:
afoitamente eram chamados os contratados sem vinculo estatutario — ou contratados segundo
as normas privadas da Lei n.© 1.8%0/53, é certo que os demandantes preenchem a hipotese
prevista na Simula n.© 58 do Egrégio TST, ou tinham regra propria, alheia ao sistema implantado
pelo Regulamento da CEEE (Lei n.° 1.890/53). Em ambas as hipoteses verifica-se a existéncia de
pactos de natureza privada criados acaso irregularmente pela antiga CEEE, pois que descumpria
seu proprio regulamento.

Desse modo, inobstante os fundamentos valiosos, corretos e licidos do douto Juizo a quo,
entende-se que nao foi 0 propdsito das partes, ao contratarem em inicios da década de 1950,
estabelecer a disciplina de pessoal prevista pelo Regulamento da entidade. E se o ato-causa nao
deu tal natureza a relagao, de nenhum lugar esta obtera a estrutura juridica reclamada, agora,
pelos demandantes, pois o ordenamento legal nao os socorre doutro jeito.

Disso decorre que os direitos, de que trata o artigo 12 da Lei n.© 4.136/61 (. 55 dos autos), e
que os demandantes trouxeram para sua atual situagao, nao incluem aqueles previstos pelo art.
73 do Regulamento da CEEE. E como se postulam direitos nao previstos pelas normas consolida-
das, os quais foram deferidos em primeiro grau, deve esta decisao ser reformada, data venia.

O provimento, assim, é total, para absolver a empresa da condenagao sofrida.

Ante o exposto,
ACORDAM, por maioria de votos, 0s Juizes da 1.2 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da4.3
Regiao:

EM DAR PROVIMENTO AQ APELO, PARA ABSOLVER A RECLAMADA DA CONDENAGCAQ
QUE LHE FO!I IMPOSTA PELA PRIMEIRA INSTANCIA.

Foi vencido o Exmo. Juiz Antonio O. Frigeri.
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Custas na forma da lei. Intime-se.
Porto Alegre, 05 de dezembro de 1978.

Pery Saraiva — Presidente
Pajeht Macedo Silva — Relator
Ciente: Nelson Lopes da Silva — Procurador do Trabalho

(TRT-1403/78)

EMENTA: Pessoal de obras admitido na forma da Lei 1890/53 para servigos
temporarios, mas que se tornam servidores permanentes, nao adquirem a
condicao de funciondrios publicos ou funciondrios autarquicos, regidos com
relagao estatutdria pelo Direito Administrativo, mas continuam disciplinados
pela legislagao trabalhista com conversio do respectivo contrato por prazo
determinado (obra ou obras certas) em prazo indeterminado, inicialmente
empregados publicos e posteriormente empregados autirquicos. Se nunca
estiveram submetidos a nenhuma norma estatutdria quandq, por constituicio
da empresa pablica que sucedeu & autarquia, passaram aquela com continui-
dade do vinculo empregaticio, nao ha como pretender modificagao das con- -
digoes iniciais do ajuste para fazer jus a direitos e vantagens especificos atri-
buidos a funciondrios autdrquicos.

VISTOS e relatados estes autos de RECURSO ORDINARIO, interposto de decisic da MM.
2.3 junta de Conciliagido e Julgamento de Sio Leopoldo, neste Estado, sendo recorrente COM-
PANHIA ESTADUAL DE ENERGIA ELETRICA e recorridos NAPOLEAO ALEXANDRE DA SILVA e
OUTROS. .

Napoleao Alexandre da Silva e outros ajuizaram agao trabalhista contra Companhia Estadual
de Energia Elétrica, perante 2 MM. 2.3 JC] de Sio Leopoldo, pleiteando o pagamento dos itens
discriminados na inicial.

Contestado e instruido o feito, processaram-se razoes finais. As propostas conciliatérias
ndo obtiveram aceitagio.

Sentenciando, a MM. Junta julgou procedente a agio.

Inconformada, recorreu a reclamada a esta Instincia.

Os reclamantes ofereceram coniradita ao recurso.

A ilustrada Procuradoria opinou pelo ndo provimento do apelo.

t o relatério.

ISTO POSTO:

Preliminarmente. Os documentos de fls. 157 a 159 constituem subsidios jurisprudenciais
que n3o vém em forma legal, através de certidoes autenticadas. Nestas condigoes, nio devem
ser conhecidos.

Ainda prefacialmente, a argiicao de prescrigao do direito de acao é de ser rejeitada, por
implicar prévia anilise do mérito e seu deferimento, que em principio s6 poderiam caber ou niao
em face prépria, logo a seguir.

Mérito. A'MM. Junta reconheceu que os reclamantes integravam o regime do pessoal de
obras, instituido pela Lei 1890/53. Estavam, pois, excluidos do regime estatutario atribuivel aos
servidores extranumerarios. A relagao juridica que se formou entre os reclamantes e o Estado era
trabalhista. £ bem verdade que ela se constituiu entre a pessoa juridica de direito publico
interno (Estado ou entidades publicas) e os reclamantes tendo como objeto prestagao de
trabalhos subordinados, nio eventuais e pessoais em determinada obra ou obras. Contratados
sob a modalidade de pactos a prazo determinado, para obra certa, definiam-se tais trabalhadores
como pessoal temporirio e para servicos transitdrios. Todavia, como bem salientou a MM.
junta, os reclamantes prestaram servicos a reclamada durante longos anos. Assim, 0 de menos
tempo de servico no decorrer de dezoito anos, e o de mais tempo no decurso de vinte e trés
anos. Entendeu, porém, o MM. Juizo recorrido que tais prolongados espagos de tempo desca-

racterizaram a situacao de servidores tempordrios, passando os mesmos  situagio de servidores
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permanentes. Acompanhariamos tal raciocinio desde que nele se preservasse idéntica a natu-
reza juridica do vinculo como sendo empregaticio. Vale dizer: as circunstiancias de tempo
apontadas apenas transformaram o primitivo contrato que era por prazo determinado
(atendendo-se ao limite de quatro anos vigente na legislacao anterior) em contrato por prazo
indeterminado. Mas essa mera conversao quanto 3 modalidade nao desconstituiu, data venia, a
natureza da relacao de trabalho, que continuou sendo de emprego. O contrato de trabalho
subsistiu, embora passando a ter a modalidade de prazo indeterminado, nao se transfigurando
pois em relagdo estatutaria que comportasse regéncia pelo Direito Administrativo.

Ora, se tal era o panorama da situagio, o alcance dos termos da Lei Estadual n.° 4136/61
parece claro. Alids, a Sumula n.° 58 do Egrégio Tribunal Superior do Trabalho é bem explicita, ao
dispor que ““ao empregado admitido como pessoal de obras, em carater permanente e nao
amparado pelo regime estatutario, aplica-se a legislagao trabalhista”’. Com efeito, ainda que
houvesse transformagao em carater permanente de uma atividade que a Lei 1890/53 previra,
originariamente, de natureza temporaria, tal circunstancia ndo pode levar & conclusiao de que
os reclamantes sao funcionarios publicos.

Diante de tais fatos, se nao mais pudessem ser qualificados como pessoal de obras ao menos
passariam i condigao de empregados da autarquia. Em ambos os casos, obviamente, sob a égide
da legislagao trabalhista.

Na espécie, apos a data da constituicio da empresa ora reclamada (10-01-64), deixaram em
quaiquer hipotese de estar sob atutela da Lei n.© 1890/53, passando a ser regidos pela Consolida-
Gao.

Se nunca estiveram, pois, submetidos a nenhuma norma estatutaria porque sempre disci-
plinados por normas trabalhistas, a conclusao so pode ser uma: nao témros reclamantes direito a
modificacao das condigoes iniciais do ajuste para fazer jus a vantagens especificas atribuidas a
funciondrios autirquicos. Alids, este Egrégio Tribunal Regional, através da 2.2 Turma, Proc. TRT
117/70, ja entendeu que ‘‘Se a data da promulgacgao da Lei n.® 4.136/61, o reclamante admitido
anteriormente como ‘Pessoal de Obras’ exercia na empresa servigos bragais, havendo passado
sem solucao de continuidade a prestar servigos da mesma natureza a sociedade de economia
mista que substituiu a autarquia, embora com melhor qualificacao, sempre sob a égide da CLT,
nao hd como se deferirem ao mesmo os direitos estatutarios pretendidos, por natureza dispen-
sados apenas.aos funcionarios publicos” (Rel. Kleber C. Vianna, publ. Ementirio de jurispru-

déncia do TRT da 4.3 Regido, n.° 5, pags. 156/158).

No mesmo sentido decidiu o Egrégio Tribunal Superior do Trabalho, em sua composigao
Plena, 1341/72, Proc. TST-E RR 2121/71, Relator Min. Rodrigues Amorim, publ. no Didrio da Justica
de 28-11-72: *Quando transformada a autarquia em sociedade de economia mista em 1964, o
reclamante nao usou da opgao do art. 13, da Lei Estadual n.24.136/67. Em 1969 & que pretendeu as
vantagens do Estatuto que jamais lhe foram concedidas. A categoria de extranumerario é
categoria funcional peculiar ao servigo publico. As empresas particulares nao a possuem. As
vantagens estatutarias foram garantidas aos funcionarios autarquicos que ja as possuiam ou
estivessem em formagao, quando da transformagao juridica da empregadora”.

Pelo que
ACORDAM os Juizes da 1.3 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 4.2 Regiao:

Preliminarmente, por unanimidade de votos: 1) EM NAO CONHECER DOS DOCUMENTOS
DE FLS. 157 a 159, por falta de autenticagdo.

2) EM REJEITAR A ARGUICAO DE PRESCRIGAO DO DIREITO DE AGAO.

No mérita, por maioria de votos, vencido o Exmo. Juiz Relator, EM DAR PROVIMENTO AO
APELO, para absolver a demandada da condenagao que lhe foi imposta.

Custas na forma da lei. Intime-se.

Porto Alegre, 06 de margo de 1979.

Ermes Pedro Pedrassani — Juiz no exercicio da Presidéncia
Renato Gomes Ferreira — Relator designado
Ciente: Ivan José Prates Bento Pereira — Procurador do Trabalho
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(TRT-3976/77)

EMENTA: A perda de cargo comissionado e o “congelamento” na atribui-
¢do de fungdes ja constituem penalidades amargurantes para o empregado
estabilitirio; por isso a procedéncia do inquérito judicial implicaria na aplica-
¢do de dupla penalidade. Principio da sucumbéncia: Yencedora a parte, arca o
ex adverso com as despesas processuais, maxime considerando-se que no
processo trabalhista néo se aplicam as regras das despesas pelo patrocinio da
causa.

VISTOS e relatados estes autos de RECURSOS ORDINARIOS, interpostos de sentenca do
Exmo. Juiz de Direito da Comarca de Quarai, neste Estado, sendo recorrentes LUIZ CRISTIANO
KINZEL e BANCO DO BRASIL S/A e recorridos OS MESMOS.

Os litigantes Luiz Cristiano Kinzel e Banco do Brasil 5/A recorrem da decisio proferida pelo
MM. Juizado de Quarai, o empregado pretendendo ser absolvido da condenagao em honorarios
advocaticios da parte adversa, e o Banco sustentando inexistir aplicagao de dupla penalidade ao
caso, e com isso, querendo ver autorizada a rescisao do contrato de trabalho com seu empre-
gado estavel, em face do cometimento de falta grave de improbidade.

Contra-arrazoados os apelos, sobem os autos, preconizando a ilustrada Prucuradoria o nao
provimento do recurso do Banco e o provimento do recurso do empregado.

E o relatério.

ISTO POSTO:

Preliminarmente. Em se tratando de inquérito para apuracao de falta grave de empregado
estavel, é de decadéncia o prazo de trinta dias (Sumula 403, do Egrégio STF), decretavel ex
officio, razao pela qual convém se observe, como fazem as razoes do recurso, 0 que primeiro se
examinara. No caso sub judice, primeiro o empregado foi afastado do cargo de Caixa-executivo,
sem prejuizo de sua remuneragao e comparecendo diariamente ao Banco para assinar livro-
ponto. Depois de concluidas as diligéncias que conduziriam ao presente inquérito é que sofreu
ele a chamada “suspensao preventiva” a partir de 05-9-75 (fl. 69), tendo sido ajuizada a presente
acio em 08-9-75. Como o prazo decadencial nao corre enquanto nao for suspenso preventi-
vamente o empregado, o requerente nao decaiu do direito. Custas pagas a fl. 548.

Meérito. Recurso do Banco. Entendeu o MM. Julgador que os fatos imputados ao requerido
restaram plenamente demonstrados. Efetivamente 0s autos comprovam uma série impressio-
nante de irregularidades cometidas no exercicio do cargo comissionado de *‘Caixa-executivo”,
haja vista a farta prova documental, as proprias declaracdes do requerente, os depoimentos
prestados e a pericia realizada, todos conspirando contra o empregado, embora justifique suas
atitudes pela perda irreparavel de sua Unica filha, o que o teria desnorteado.

Apesar de toda a prova carreada aos autos, decidiu o inclito Julgador que 0 empregado ja
fora punido pelo Banco, e por isso julgou improcedente o inquérito, pela aplicagao da regra do
non bis in idem, com o que nao se conforma o Banco, e por isso recorre. Resta-nos o exame,
portanto, de se houve ou nao aplicagao de penalidade pelo requerente. Em caso positivo, nao
poderia o Banco pretender através do presente inquérito a rescisao do contrato de trabalho, pois
entao ocorreria a aplicagao da dupla penalidade.

Efetivamente, um exame superficial conduz a falsaimpressao de que em verdade nio houve
puni¢ao. Nada mais ldgico do que a destituicao do cargo comissionado até que restasse
concluido o inquérito administrativo que, ao final, diria do cabimento ou nao do inquérito
judicial, ja que a esta altura teria 0 Banco os elementos comprobatdrios da atitude irregular de
seu empregado estabilitario. Esses elementos garantiriam a vitoria da agao judicial. Tratar-se-ia
de atitude calcada em “acautelamento”, e nao “‘puni¢do”, bem diversos em seus fins,

Contudo, a vista da Circular-funcional n.° 560, de 07-02-72 (v. fl. 125, vol. I}, restou ao
Julgador uma indagacao: A exegese daquele instrumento permite acatar a tese do ora recor-
rente? A interpretacao apressada conduz a uma resposta positiva. Através de um exame mais
acurado chega-se a conclusio diversa.

Em verdade, a sentenca se ateve 20s parametros de justica no exame da matéria, como
também neste sentido pondera a ilustrada Procuradoria, porquanto exsurge do conjunto da-
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quela circular, em todos os seus lineamentos, que entre as penalidades a que estio sujeitos os
empregados do Banco do Brasil, depois da adverténcia e censura em suas duas formas, e
suspensdo até 30 dias — so a demissao é mais grave que a destituicao do cargo comissionado (v.
fl.125, item I). Como se v&, resta vazia a indagacao a respeito da “fiducia” concentrada no cargo
de Caixa-executivo. Nao & esta a questio, e sim, a analise do item 1 daguela circular junto com a
do item 8 (fls. 125 e 127, vol. 1), que permite uma dupla punigao administrativa, embora
expressamente assim nao reconhega o Banco no ultimo item citado. Mas assim nao entende-
mos. Pelo que ali dispos o Banco, é possivel a concorréncia de descomissionamento e advertén-
Cia, censura ou suspensao. Na hipétese sub judice, ao invés da suspensao para efeitos do
presente inquérito, depois de apuradas administrativamente as jrregularidades, o Banco pri-
meiro destituiu 0 empregado do cargo de Caixa-executivo, com retorno ao cargo efetivo, mas
nao parou ai: dispensou-o de prestar qualquer servigo, embora sem prejuizo dos salarios do
cargo de escriturario, obrigando-o a situagao vexatoria de comparecer diariamente ao estabele-
cimento para registrar sua presenga, mas deixando-o "“encostado” ou’“‘congelado” para usar a
expressao do requerido. Pior pena do que esta ndo seria a ruptura do vinculo empregaticio por
via judicial frente 3 humilhagao inexorave! que se opera fatalmente dentro e fora do ambiente
profissional. A repercussao social do fato é o pior castigo quando se trata de pessoa chamada a
contribuir na comunidade, e o requerido faz parte de diversas corporagées de cunho social ou
cultural. Mas este aspecto desmoronaria se a ele nio fosse aplicada qualquer pena, e o inqué-
rito, entdo, resultaria totalmente procedente.

Insistimos, entretanto, na leitura atenta do item 8, de fl. 127, do documento antes assina-
lado. Embora o empregante pretenda revestir expressamente que a concorréncia das alineasa af
com as previstas no item 8 nao se constitui em dupla punigao, em verdade é exatamenteisso que
ocorre no caso dos autos, por demais flagrante e expressiva. Em razio disso, mantém-se a
sentenga por seus proprios fundamentos.

Recurso do autor. £ curial a aplicagdo na justica trabalhista do principio da sucumbéncia.
Salvante a hipotese da condenagio ao pagamento de honorarios pela assisténcia judiciiria
gratuita prestada a0 empregado, no processo trabalhista nao cabe a condenacio em honorarios
advocaticios, como ocorre na Justiga Civel. Absolve-se, pois, o requerido da condenagdo em
honordrios da parte adversa, que lhe foi imposta.

Ante o que
ACORDAM os Juizes da 2.2 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 4.2 Regido:
Preliminarmente, por unanimidade de votos, EM REJEITAR A PRELIMINAR DE DECADENCIA,
No mérito: 1) Por maioria de votos, vencido o Exmo. Juiz Eduardo Steimer, EM NEGAR
PROVIMENTO AO RECURSO DO REQUERENTE.
2) Por unanimidade de votos, EM DAR PROVIMENTO PARCIAL AO RECURSO DO REQUE-
RIDO, para absolvé-lo da condenagao a honorarios de advogado.

Custas na forma da lei. Intime-se. -
Porto Alegre, 27 de julho de 1978.

Jodo Anténio G. Pereira Leite — Presidente
Antonio Carlos Porto — Relator
Ciente: Jodo Carlos Guimaraes Falcio — Procurador do Trabalho

(TRT-2808/78)

EMENTA: A teor do art. 139 do Estatuto Processual Civil, o “perito’ nada
mais é do que um “auxiliar da justica” que, devidamente compromissado,
presta o seu servigo, cujo valor é arbitrado pelo magistrado instrutor do feito e
pago pela parte condenada. Se esta nao satisfaz o pagamento, a certidao da
sentenca é titulo executorio para que o credor possa ingressar em Juizo com
agao propria de cobran¢d de honorarios. Nao ha, pois, como se confundirem
“custas judiciais” com “honorarios de perito” e o que torna um recurso deserto
€0 ndo pagamento das “custas”, ou seja, da efetivagdo do “deposito judicial”

VISTOS e relatados estes autos de AGRAVO DE INSTRUMENTO, interposto de despacho do
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Exmo. Juiz do Trabalho Presidente da MM. Junta de Conciliagao e Julgamento de Santa Rosa,
neste Estado, sendo agravante JORGE FERIGOLLO e agravada SOCIEDADE HOSPITAL DE CARI-
DADE DE SANTA ROSA.

Jorge Ferigollo, inconformado com o R. despacho do MM. Juiz Presidente da JCJ de Santa
Rosa, que denegou o seguimento do recurso interposto nos autos da agao que moveu contra a
Sociedade Hospitalar de Caridade de Santa Rosa, ingressou com o presente agravo de instru-
mento que foi instruido com as pegas processuais obrigatdrias.

Naio foi apresentada contra-razao de parte da agravada.

A douta Procuradoria Regional do Trabalho, opinando, preconizou o provimento do
agravo.

€ o relatorio.

ISTO POSTO:

Entendeu o MM. Juiz a quo de negar seguimento ao recurso ordinério interposto pelo
reclamante, em virtude de os honorérios do perito nao terem sido pagos.

Data venia das judiciosas razdes expendidas no despacho agravado, entendemos que a
razao esta com o recorrente, ora agravante. £ inconteste a existéncia de corrente jurisprudencial
que acolhe a tese do despacho. Mas é minoritaria e nio resiste a uma analise mais profunda.

A teor do art. 139 do Estatuto Processual Civil, o perito € um auxiliar da justica que,
devidamente compromissado, presta o seu servigo que é arbitrado pelo magistrado instrutor do
feito e pago pela parte condenada. Trata-se, pois, de uma despesa do processo com que arca a
parte perdedora da lide, como s6i acontecer com as despesas de cartério, honoririos advocati-
cios da sucumbeéncia, distribuidor, partidor e tantas outras. .

Sao gastos que se processam em Juizo. Nao pagos, cabe ao credor promover, instruindo a
lide com a certidao da sentenca, a competente agao de cobranca de honorarios. € um titulo
liquido e certo que enseja a agao executiva de cobranga em rito sumarissimo. Tal situagao ja nao
ocorre com as custas judiciais que, relativas a informagao, propulsao e terminagio do processo,
sao taxadas e fixadas por iei. .

Posicionamo-nos no sentido de que “custas” sio a espécie do género “despesas proces-
suais”’.

Diante do exposto, depreende-se que nao era necessario 0 pagamento dos honoririos do
perito para que o recorrente pudesse se socorrer do recurso ordindrio. Deserto estaria o apelo
se as custas judiciais nao tivessem sido pagas. Mas nao é o caso dos autos.

Assim sendo, di-se provimento ao agravo para determinar-se a subida do apelo para
apreciagio pela Instancia ad quem.

Pelo que
ACORDAM, por unanimidade de votos, os Juizes da2.2 Turma do Tribunal Regional do Trabalho
da 4.3 Regiao:
EM DAR PROVIMENTO AO AGRAVO, determinando o processamento do Recurso Ordina-
rio.
Custas na forma da lei. Intime-se.
Porto Alegre, 06 de outubro de 1978.

Joao A. G. Pereira Leite — Presidente
Alberto Jesus Afonso — Relator
Ciente: Joao Carlos Guimaraes Falcdo — Procurador do Trabalho

(TRT-3403/78)

EMENTA: Vinculagao de emprego. Caracterizagio. Sob o disfarce de
~“grupo médico autdnomo” é possivel vislumbrar-se ou caracterizar-se relagao
juridica de emprego entre um componente do grupo e a entidade hospitalar,
desde que esta entidade dite normas ou intervenha no cumprimento das
obrigagoes, pague salirios sob a forma de comissoes, porque interferiu na
distribuicio das mesmas, ainda porque o grupo médico acrescentou ou sub-
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traiu elementos de sua composigao com a anuéncia do nosocémio. O forne-

cimento de material de trabalho e pessoal auxiliar do grupo evidencia sobre-

maneira a interferéncia da entidade em assuntos em que — se autonomia

houvesse — sua participacao seria defesa pela propria natureza daquela.
Recurso provido.

VISTOS e relatados estes autos de RECURSO ORDINARIO, interposto de decisao da MM.
8.8 Junta de Conciliacdo e Julgamento desta Capital, sendo recorrente BEATRIZ REGINA ALVA-
RES e recorrido HOSPITAL NOSSA SENHORA DA CONCEIGCAO §/A.

Beatriz Regina Alvares, na acao movida contra Hospital Nossa Senhora da Conceicao S/A,
recorre da decisao proferida pela MM. 8.2 ]C) desta Capital, que a julgou carecedora de acio
trabalhista, em face da inexisténcia de relagao juridica de emprego.

Embora nao sendo este o momento processual oportuno, o recurso aborda ainda diversos
aspectos pertinentes ao mérito propriamente dito.

A acionada oferece contra-razoes e 0 Ministério Publico se manifesta pelo desprovimento
do agelo.

o relatério.

ISTO POSTO:

1.2 Preliminar. Conhecem-se os documentos juntados com o recurso nas fls. 132/142.
Trata-se apenas de subsidios jurisprudenciais que, por isso, nao influem na anilise dos fatos
nem na aplicagao do direito. O MM. Juizo recorrido poderia ter pesquisado quantos elementos
jurisprudenciais quisesse, sem que isso fosse objeto do contraditério.

2.2 Preliminar. Ao contrario do que sustenta a ré em suas contra-razdes, nio concorreu na
espécie nulidade por cerceamento de defesa da demandada, mesmo porque a empresa obteve
ganho de causa no processo.

O primeiro protesto por cerceio esti na fl. 18, e acorreu porque a dignissima Juiza, que na
ocasido presidia a MM. Junta, indeferiu o pedido da reclamada no sentido de que fosse chamado
aintegrar alide o médico Lenine Cunha. Encontra-se absolutamente correta afundamentagao da
MM Juiza, arrimada no art. 267 do CPC. O chamamento de terceiro no caso nao é previsto em
lei, e a conseqiiéncia da nao comprovagao da relagao de emprego entre reclamante e reclamada
s6 poderia ser a extingio do processo. O segundo protesto ocorreu na fl. 20, porque a inclita
Juiza indeferiu o pedido no sentido de que se oficiasse ao Hospital Moinhos de Vento para saber
da carga horaria da reclamante. .

Deve ser erradicado definitivamente o vezo de requerer ao juizo processante oficio a
entidades privadas, quando as providéncias podem ser facilmente tomadas pela parte interes-
sada.

Além disso, nao interessa ao deslinde da questdo a carga horaria cumprida pela reclamante
no Hospital Moinhos de Vento.

Meérito. 1. Em que pesem os doutos fundamentos da decisao recorrida, nao podemos
endossa-la. A relagao de emprego esta tipificada nos autos, através de diversos elementos, cuja
andlise passaremos a fazer, registrando, em primeiro lugar, que a socializagao da medicina
impos aos médicos um género de ubiqiidade que nio é desejivel nem para o profissional, nem
para os nosocomios que mantém esses médicos a seu servi¢o, nem para os pacientes. ¢ por
deveras conhecida a atividade multipla a que se obrigam os médicos a fim de garantir a sua
sobrevivéncia. A ubiquidade a que nos referimos determina que haja interpenetragao de
horarios e mesmo disponibilidade do médico inclusive longe da atividade de trabalho mediante
meétodos de comunicagao, tais como sistemas “bip”’. Nio fossem esses métodos que permitem
algum lazer ao médico, e a qualidade da medicina estaria ainda mais aviltada do que se apresenta
na atual conjuntura, na qual os médicos podem ainda desfrutar de algum lazer, embora acicata-
dos pelos aparethos de comunicagio, que a qualquer momento podem levé-los de volta a
consultorios, pronto-socorros ou hospitais.

2. Nao pode ser também subestimada a responsabilidade do INAMPS, do qual os médicos
de casade saude, pronto-socorros ou hospitais dependem agudamente. A realidade do Instituto
de Previdéncia pode determinar que certos médicos, com atuagio dentro de determinado
hospital, ndo tenham qualquer ligagdo com a empresa que explora o hospital. Podem tais
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médicos estar no hospital, por determinagcio do INAMPS, e com isto a direcao do nosocomio
deve conformar-se porque nio pode prescindir do Orgao Piblico, nem rejeitar os profissionais
por ele designados. Pode-se, portanto, falar em corpo médico de hospital, composto de
médicos vinculados por relagao de emprego ou por outras relagoes a direcao do hospital e
rnlédicos sem nenhuma vinculagao 2 pessoa juridica detentora da exploragao economica hospi-
talar.

3. A atuacao do INPS ao longo dos anos determinou uma acelerada marcha da medicina
autdbnoma para a medicina assalariada. Hoje em dia quase todo médico possui uma ou virias
relagoes de trabalho, e sao conhecidas as injungoes que sofrem no sentido de se deslocarem de
um a outro local de trabalho, a fim de satisfazerem as multiplas obrigagoes que contraem, como
imperativo de sobrevivéncia.

4. No caso dos autos, verifica-se, sem divida alguma, que o servigo de radiologia erae € uma
unidade de servigo da reclamada. Tal unidade tem um chefe, certamente vinculado ao hospital,
ainda que se proclame autonomo, conclusio a que se chega através dos elementos formais
juntados aos autos.

5. Nao podemos concordar com as conclusoes da veneranda decisio recorrida, segundo as
quais os médicos integrantes do servigo de radiologia entravam e saiam a revelia da diregao do
hospital. Se ao chefe da equipe competia ainiciativa de convidar o radiologista queiria integrar o
grupo de trabalho, este convite era depois levado ao conhecimento da diregao do hospital, a fim
de que o médico recém-iniciado fosse incluido nas relagoes de registro que a casa mantém. E é
perfeitamente compreensivel que a diregao hospitalar tenha delegado atribuig6es especiais ao
chefe de equipe, para convidar médicos radiologistas, pois é de se presumir que o chefe de
servigo conhega os especialistas melhor adequados para o trabalho. Isso ndo descaracteriza a
relacao de emprego dos médicos com o hospital, nem sequer a do chefe de equipe com a
entidade hospitalar.

Como ji foi salientado, nao s6 pela decisdo recorrida como também pela reclamante em sua
manifestacio de inconformidade, a subordinagao, quando se trata de profissional liberal,
assume um carater ténue e nao pode ser aferida, como é curial, nos mesmaos termos em que se
avalia a subordinagao propria do operario, ou daquele que trabalha em comércio ou em servigo
bancirio. Relembre-se que 0 médico tem uma autonomia técnica que transcende os conheci-
mentos do empregador. Esta autonomia, porém, nao € significativa no exame das caracteristicas
darelacao de emprego. Apenas a subordinagao hierarquica que compreende, em Gitima anélise,
ainser¢iao do médico dentro de uma metodologia de trabalho propria do empregador, peculiara
seus interesses, integrativa da organizacao econdmica, pode servir de norte para o reconheci-
mento da relagao de emprego.

6. Como ja verificamos, na hip6tese, o servico de radiologia € uma unidade de hospital, por
ele explorada, com bens de capital de propriedade do nosocomio, com pessoal do hospital cuja
relacao de emprego é incontroversa, trabalhando no setor, e com fiscalizagao, embora indireta,
dadire¢ao do hospital. Esta fiscalizagao foi admitida pelo médico-chefe, ao referir que a diregao
do hospital nao interfere diretamente na direcao do servigo de radiologia, mas indiretamente o
faz porque, estando os médicos dentro das dependéncias, devem seguir determinadas normas
do estabelecimento. Vamos mais além, o médico apenas indicou a necessidade de se adaptarem
os integrantes de equipe a metodologia do hospital. Isto é o 6bvio, porque, em se tratando de
um servigo explorado pela recorrida, que por sua vez assalaria médicos mediante o pagamento
de uma comissao global de 26%, ficando portanto com 74%, niao ha de restar dividas sobre
quem é o explorador dos meios de producao.

7. Alguns pruridos de autonomia técnica, expressos principalmente através dos documen-
tos de fls. 63/64, nao devem impressionar. £ encontradico em outras empresas o sistema de
reuniao de membros de um determinado servigo para discussao de métodos de trabalho, o que
deve ser tido como do agrado do empregador e por ele favorecido. Quanto mais eficientemente
funcionar determinada unidade de servico, maior serd a vantagem obtida pela empresa. Seja-
nos perdoado o truismo.

Por outro lado, a leitura atenta dos documentos de fls. 63/64, que muito impressionou ao
culto Julgador de primeiro grau, contém precisamente discussao de assunto que limita de forma
acentuada o desempenho das atividades dos médicos. Quem se atreveria, naquela reuniao, a
contrariar o médico-chefe, que pretendia implantar sistema de controle de ponto no setor?
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O preposto da reclamada disse que o Dr. Lenine era o porta-voz das determinagées laborais,
partidas da direcao do hospital. E & assim precisamente dito: *‘que, através do Dr. Lenine, a
reclamada fazia chegar aos componentes da equipe informagoes acerca de nova orientagao
referente ao servico de radiologia”.

A ata de reuniao de fls. 63/64, portanto, constituiu-se num didlogo capenga, pois que, em
altima anélise, o chefe do servico de radiologia estava transmitindo a orientagio partida da
direcio do hospital.

Percebe-se que o ponto focal dessa ata é a situacao do Dr. Mauro Edelstein, que o chefe da
equipe pretendeu afastar, e efetivamente afastou. O Dr. Lenine, talvez por escrupulo ou
constrangimento, solicitou a anuéncia dos demais membros da equipe para o expurgo do Dr.
Mauro. Veja-se que em nenhuma outra oportunidade a equipe realizou reunides comata. O Dr.
Lenine, portanto, repartiu com os membros da equipe a responsabilidade pelo afastamento do
médico Edelstein.

8. Salienta 2inda a recorrente que o fato de se posicionar perante o Imposto de Renda como
autonoma ¢ conseqiéncia inarredave! do tratamento que oficialmente lhe era dispensado. A
autora pretende, através da agao, ver justamente reconhecido que esse tratamento era erréneo.
Somente entiao poderd modificar suas relagées com as entidades publicas.

9. Esta perfeitamente comprovado, também, que os médicos, componentes da equipe,
eram fiscalizados através de reldgio-ponto solicitado pelo chefe da equipe ao hospital. Esta
informagao esta no depoimento pessoal do representante da reclamada.

10. Como ja se referiu no relatorio, sao ainda abordados no recurso aspectos que dizem
respeito a0 médico propriamente dito.

Data venia da recorrente, a manifestacao a respeito é inoportuna, porquanto agora se
discute apenas a existéncia ou nio de relagao de emprego. Reconhecida esta — como se fez —
os autos baixarao a Instincia de origem para que entao examine o mérito.

Ante o que
ACORDAM os Juizes da 2.® Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 4.2 Regiao:
Preliminarmente, por unanimidade de votos, 1) EM CONHECER DOS DOCUMENTOS JUNTA-
DOS COM O RECURSO POR SE TRATAR DE SUBSIDIOS JURISPRUDENCIAIS.

2) EM REJEITAR A PRELIMINAR DE NULIDADE.

No mérito, por maioria de votos, EM DAR PROVIMENTO AQO RECURSO PARA RECO-
NHECER A EXISTENCIA DE RELAGAO DE EMPREGO, DETERMINANDO A BAIXA DOS AUTOS
A DISTANCIA DE ORIGEM PARA EXAME DO MERITO.

Foi vencido o Exmo. Juiz Justo Guaranha.

Custas na forma da lei. Intime-se.

Porto Alegre, 08 de fevereiro de 1979.

Clovis Assumpgao — Juiz no exercicio da Presidéncia
Ronaldo josé Lopes Leal — Relator
Ciente: César Macedo de Escobar — Procurador do Trabalho

(TRT-1870/78)

EMENTA: Auséncia de pagamento de saldrio nao significa auséncia de
salario. Este representa a prestagao, aquele a solugdo. Caracterizadas a subordi-
nagao, a pessoalidade e a continuidade do trabalho rural prestado a emprega-
dor rural, o salirio se presume e seu pagamento deve ser provado pelo empre-
gador.

VISTOS e relatados estes autos de RECURSO ORDINARIO, interposto de sentenca do Exmo.
Juizde Direito da Comarca de Quarai, neste Estado, sendo recorrente CELINA MARIA DELGADO
PACHECO e recorrido OSWALDO DA SILVEIRA LEAO.

Recorre ordinariamente a reclamante Celina Maria Deigado Pacheco de decisdo prolatada
pelo MM. Juiz de Direito da Comarca de Quarai, na reclamatéria por ela intentada contra
Oswaldo da Silveira Ledo, sustentando que a prova constante dos autos evidencia de sobejo a
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existéncia de relagio de emprego entre o de cujus, filho da reclamante, e o demandado, por
um largo periodo de 23 anos, até o falecimento do primeiro. Assevera que a propria sentenca
de primeiro grau, em toda sua fundamentacio, ao rejeitar a excegio ratione materiae, reco-
nheceu a prestagdo de servicos e, ao final, por nao constatar, na espécie, pagamento de
qualquer remuneragio ao de cujus, durante todo aquele periodo, entendeu, surpreenden-
temente, de julgar improcedente a reclamatéria. O recurso é contra-arrazoado.

A douta Procuradoria opina, preliminarmente, pelo nio conhecimento do apelo, por
intempestivo, e, no mérito, pelo seu niao provimento.

t o relatério.

ISTO POSTO:

Preliminarmente, conhece-se do recurso, eis que esclarecida a data de sua interposigio,
através das certidoes de fls. 71 e 73. Nio se conhece dos documentos juntados as fls. 52, 53,
54, 59 e 60, porque extemporaneos.

No mérito, data venia do MM. Juizo a quo, é de'absoluta evidéncia que o saldrio deve ser
presumido sempre que comparecerem a subordinagio, a pessoalidade e a continuidade do
trabalho em estabelecimento rural. Salvo se se tratar de entreajuda do grupo familiar — presta-
Gao de servigos no seio de uma familia, sem natyreza empregaticia, 0 que nao fundamentouaV
sentenca.

A solugio hi de vir, portanto, de se admitir ou nao a existéncia da atividade doméstica. Tal
argumento comparece na defesa do recorrido e em suas contra-razoes, que conceitua o de cujus
como “agregado”. £ certo que o verniculo abriga o termo “agregado” com o sentido de
empregado (v. Novo Dicionario Aurélio e Dicionario Escolar da Lingua Portuguesa), além de
outros significados, mas tal sentido s6 é juridico dentro dos limites da Lei n.° 5.859/72 (regula-
menta a profissdo de empregado doméstico), ou do art. 384, inciso VI, do CCB, combinado com

" 0 art. 231, inciso IV, eis que nao se trata de locagao de servigos.

Ora, nao é razoavel que se argumente com o grau de parentesco invocado nos autos
(primo), ao desamparo legal, para justificar a utilizagio dos servigos prestados pelo de cujus, que
ingressou no estabelecimento de exploragao rural a convite (depoimento a fl. 43 verso), e |4
permaneceu por 23 anos, sendo mandado e executando trabalhos que as circunstincias dos
autos nao permitem avaliar em qualidade e quantidade, mas que foram executados diuturna-
mente. E aquele “agregado”, citado s fls. 14-15, restringe-se a figura do morador em terra
alheia, que dispoe de trato de terra em comodato, usada no proprio sustento, e que nio exerce
qualquer atividade em beneficio do proprietirio das terras, ou ainda o doméstico, que se vem
estudando, e que, por se tratar de empreendimento rural com fins econdomicos, poderia dar
margem a indagagoes que nao cabem no presente caso. E nao tem cabimento, porque o de cujus
prestava servigos de pedo: ‘‘Adalberto varria o pitio e recolhia as vacas de manha cedo dos
potreiros para tirar leite. Montava a cavalo”” — depoimento da primeira testemunha do deman-
dado (fl. 45).

Nao existindo atividade familiar (doméstica), com natureza de entreajuda, mas tipica aliena-
¢ao consensual, portanto livre de trabalho humano subordinado, pessoal e nio eventual — é
certo que o derradeiro elemento esta presente; entretanto, apenas parcialmente se pode
presumi-lo: a contraprestacio na forma de saldrio. Sua onerosidade se revela pela propria
subsisténcia que o de cujus obtinha através de sua atividade, sendo certo que n3o seria
tolerada sua presenca inativa.

Reunidos todos os elementos integrativos do conceito de empregado rural, deve-se passar a
examinar a execugdo do contrato de trabatho. Observe-se que a comutatividade é inerente 2
bilateralidade tanto das obrigagoes, quanto das prestagoes, nos contratos de trabalho rural. Mas
elanio ¢ objetiva, em sentido amplo, porque as prestagdes nunca serao estritamente equivalen-
tes — e nem sera possivel tracar equivaléncia entre coisa (bem da vida) e trabalho humano, que
vem sempre acompanhado do conteddo de personalidade que lhe é indissociavel. £ em sentido
restritivo, vé-se que a comutatividade é subjetiva, mas com o limite que a lei estabelece, em
sentido protetivo, de modoaimpedir que tal subjetividade venha alesar o empregado que tenha
pouco apreco ao valor de seu trabalho.

Assim € que, no caso, as partes valorizaram a atividade ou a expectativa da atividade
(CLT, art. 4.°) do de cujus de forma a infringir os limites minimos legais, eis que nenhuma
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prova foi feita de que tenha sido pago qualquer salirio ao de cujus, salvo a moradia e a
refeicdo, que devem ser for¢osamente admitidas.

Ao contririo do que fundamentou a conclusio da V. sentengaa quo, a auséncia dos salarios
justifica a procedéncia, nao a improcedéncia do juizo, data venia. Nao se pode confundir
“’salério”, que € a prestacio a que se obriga, contratual e legalmente, o empregador, com
“pagamento dos salarios”, que é a solugio da obrigagio e a execugao do contrato. No caso,
salério havia, como obrigacao legal, eis que 0 empregado, ao que se presume, trabalhava por
muito pouco e sem esperanca de nada, satisfazendo-se com a subsisténcia in natura que the
estendiam. O que nio acorreu, e cuja evidéncia nao se pode exigir esteja presente na percepgao
do ruralista, alheio as questdes juridico-trabalhistas — especialmente no presente caso, em -
que se confundiam familiar, agregado, e empregado rural — foi 0 cumprimento legal da
obrigacao, e, portanto, sua execugao conforme impoe coercitivamente o ordenamento juri-
dico nacional.

£ devido, entio, o pagamento de salsrios nio pagos, de forma simples, eis que controver-
tida a espécie, computando-se o recebido a titulo de alimentagao, vestuirio e moradia como
salirio in natura, hipétese em que se devera obedecer o percentual estabelecido pelo art. 82,
pardgrafo inico, da CLT, pelos artigos 29 e 33 do Estatuto do Trabalhador Rural, e pelo art. 9.9 da
atual Lei n.© 5.889/73, nos periodos de vigéncia desses diversos diplomas legais, pasaa relagiode
trabalho em exame. O requisito do art. 29, § 1.°, do ETR nao se aplica na espécie, pois o contrato
data de antes de sua vigéncia. Férias simples, como postulado, 13.9 salirio a partir de julho de
1962, vigéncia da Lei n.© 4.090 (v. Sumula n.° 34 do Egr. TST), e anotagao da relagao de emprego
na CTPS. A controvérsia que se poderia sustentar a respeito da prescrigao, particularmente pelo
periodo anterior a vigéncia da Lei n.© 4.214/63 (ETR), nao cabe no presente caso, desde que a
parte interessada silenciou a respeito. Os célculos, contudo, deverao obedecer ao valor do
salirio minimo de cada época, a nio como postulado na inicial, conforme for apurado em
liquidagao de sentenca. Honordrios de advogado sao indevidos na Justica do Trabalho, quando
inexiste Assisténcia Judiciaria sindical, na forma da Lei n.© 5.584/70. Na Justica do Trabalho, a
capacidade postulatéria é ampla. Juros e corregio monetiria, na forma da lei.

Ante o exposto,

ACORDAM, por unanimidade de votos, os Juizes da 1.2 Turma do Tribunal Regional do Trabalho
da 4.3 Regiao:

Preliminarmente, EM CONHECER DO RECURSO E NAO CONHECER DOS DOCUMENTOS
DE FLS. 52, 53, 54, 59 e 60.

No mérito, EM DAR PROVIMENTO PARCIAL AO RECURSO, PARA CONDENAR O RECLA-
MADO AO PAGAMENTO DE SALARIOS NA FORMA SIMPLES, NAO PAGOS, DESCONTADO O
RECEBIDO A TITULO DE ALIMENTACAO, VESTUARIO E MORADIA, FERIAS SIMP<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>