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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4. REGIAO
(lurisdicio: Estado do Rio Grande do Sul)

COMPOSIGAO DO TRIBUNAL PLENO *

(setemobro de 1978)

PRESIDENTE
Juiz IVESCIO PACHECO

VICE-PRESIDENTE
Juiz ANTONIO TOMAZ GOMES SALGADO MARTINS

JUIZES VITALICIOS

Juiz PERY SARAIVA
Juiz PAJEHU MACEDO SILVA
Juiz CLOVIS ASSUMPCAO
Juiz JOAO ANTONIO GUILHEMBERNARD PEREIRA LEITE
Juiz ERMES PEDRO PEDRASSANI

JUIZES TEMPORARIOS
Juiz FERMINO OCTAVIO BIMBI (Representante dos Empregados)
(Vago) (Representante dos Empregadores)
Juiz ORLANDO FRANCISCO DE ROSE (Representante dos Empregadores)
(Vago) (Representante dos Empregados)

SUPLENTES DE JUIZES CLASSISTAS
Juiz ANTONIO OLIVO FRIGERI (Representante dos Empregados)

(Vago) (Representante dos Empregados)
Juiz EDUARDO STEIMER (Representante dos Empregadores)
(Vago) (Representante dos Empregadores)

Dia de reunifio do Pleno: quarta-feira.

* Com uma vaga, decorrente do falecimento do Exmo. Juiz Dioclécio Pereira da Silva.






COMPOSIGAO DAS TURMAS
PRIMEIRA TURMA

Juiz PERY SARAIVA (Presidente)
Juiz PAJEHU MACEDO SILVA
Juiz ERMES PEDRO PEDRASSANI
Juiz ORLANDO FRANCISCO DE ROSE (Representante dos Empregadores)
Juiz FERMINO OCTAVIO BIMBI (Representante dos Empregados)

Dia de reunjéio: segunda-feira.

SEGUNDA TURMA *

Juiz JOAO ANTONIO GUILHEMBERNARD PEREIRA LEITE (Presidente)
Juiz CLOVIS ASSUMPCAO
(Vago) (Represententante dos Empregadores)
(Vago) (Representante dos Empregados)
Dia de reunido: quinta-feira

JUIZES PRESIDENTES DE JUNTA EVENTUALMENTE CONVOCADOS
PARA O TRIBUNAL

{ordem de antiguidade na 1.2 Instancia)

Juiza ALCINA TUBINO ARDAIZ SURREAUX
Juiz RENATO GOMES FERREIRA

Juiz JOSE FERNANDO EHLERS DE MOURA

Juiz FRANCISCO ANTUNES GOMES DA COSTA NETTO
Juiz PAULO MAYNARD RANGEL
Juiz ANTONIO CEZAR PEREIRA VIANA

Juiz JOSE LUIZ FERREIRA PRUNES

* Com uma vaga de juiz vitalicio, decorrente do falecimento do Exmo. Julz Dioclécio Pereira
da Silva.






JUNTAS DE CONCILIAGAO E JULGAMENTO E
RESPECTIVAS JURISDIGCOES

MUNICIP10-SEDE
BAGE

BENTO GONCALVES

CACHOEIRA DO SUL

CAMAQUA *
CANOAS
1.2 Junta
23 junta *®

CARAZINHO *

CAXIAS DO SUL
1.2 junta
2.2 junta*

CRUZ ALTA

ERECHIM

JUIZ-PRESIDENTE
Darcy Carlos Mahle

Pauvlo Orval P. Rodrigues

Anito Catarino Soler

Mauro Augusto Breton Viola

Sebastiio Alves de Messias

Milton Moreira Fraga

Maria da Gléria Trindade

JURISDICAO

Dom Pedrito, Lavras do Sul e Pk
nheiro Machado

Carlos Barbosa, Garibaldi, Gua-
poré, Nova Aracd, Nova Bassano,
Nova Prata, Paral e Veranépolis

Agudo, Cagapava do Sui, Faxinal do
Soturno, Dona Francisca, Encruzi-
lhada do Sul, Restinga Seca e San~
tana da Boa Vista

Dom Feliciano, S3o Lourenco do
Sul e Tapes

Somente o respectivo municipio

Campo Real, Chapada, Colorado,
Constantina, Espumoso, Ronda
Alta, Rondinha, Sarandi, Selbach,
Soledade, Tapera e Victor Graeff

Antonio Prado, Farroupilha, Flores
da Cunha e S3o Marcos

Condor, Ibirubd, Panambi, Peju-
cara, Santa Birbara do Sul e Tupan-
cireta

Aratiba, Bario de Cotegipe, Cacl-
que Doble, Campinas do Sul, Erval
Grande, Gaurama, Getulio Vargas,
Itatiba do Sul, Jacutinga, Macha-
dinho, Marcelino Ramos, Mariano
Moro, Maximiliano de Almeida,
Paim Filho, Sananduva, Sio José do
Ouro, Sdo Valentim, Severiano de
Almeida e Viadutos



MUNICIPIO-SEDE

FREDERICO
WESTPHALEN *

GUAIBA *
nyul

LAJEADO

MONTENEGRO

NOVO HAMBURGO
1.2 Junta
2.2 Junta ®

OSORIO *

PASSO FUNDO

PELOTAS
1.2 Junta
2.2 Junta

PORTO ALEGRE
1.2 Junta
2.3 junta
3.2 Junta
4.3 Junta
5.3 junta
6.2 junta
7.2 Junta
8.2 Junta
9.2 Junta

10.2 Junta
11.2 Junta
12.2 Junta
13.2 Junta
14.2 Junta *
15.2 Junta *

RIO GRANDE

JUIZ-PRESIDENTE

Adil Todeschini

Sony Angelo Franga

Mario Miranda Vasconcellos

Carlos Heitor Dutra Branddo

Alcione Niederauer Corréa

Jodo Luiz Toralles Leite

- Ivonne |. de Souza e Silva

Alcina Tubino Ardaiz Surreaux
Gilberto Libbrio Barros

Renato Gomes Ferreira

José Fernando Ehlers de Moura
Daisy Ramos Pinto

Leonardo Acauvan de Andrade
Ronaldo josé Lopes Leal

Paulo Maynard Rangel

Sileno Montenegro Barbosa
Antonio Cezar Pereira Viana
Emesto Athanasio

Francisco A. G. da Costa Netto
José Luiz Ferreira Prunes

Zuravde José luaquim leite

JURISDIGAO

Alpestre, Braga, Caigara, Campo
Novo, Coronel Bicaco, Erval Seco,
Humaita, Irai, Liberato Salzano, Mi-
raguai, Nonoai, Palmeira das Mis-
sbes, Palmitinho, Planalto, Reden-
tora, Rodeio Bonito, Sao Martinho,
Seberi, Tenente Portela, Trés Pas-
sos e Vicente Dutra

Barra do Ribeiro

Ajuricaba, Augusto Pestana e Santo
Augusto

Anta Gorda, Arroio do Meio, Barros
Cassal, Bom Retiro do Sul, Cruzeiro
do Sul, Encantado, Estrela, Fon-
toura Xavier, liopolis, Mugum,
Nova Bréscia, Putinga e Roca Sales

Salvador do Sul e Taquari

Campo Bom, Dois Irmdos, Estancia
Velha, Ivoti, Nova Petrépolis e Sapi-
ranga :

~ Santo Antonio da Patrulha, Torres e

Tramandai

Arvorezinha, Casca, Ciriaco, David
Canabarro, Marau, Serafina Cor-
réa, Sertao e Tapejara

Arroio Grande, Cangussu, Erval, Ja-
guardo, Pedro Osorio e Piratini

Alvorada, Cachoeirinha, Gravatai e
Viamao

Mostardas, Santa Vitoria do Palmar
e Sao José do Norte



MUNICIPIO-SEDE

ROSARIO DO SUL *

SANTA CRUZ
DO SUL

SANTA MARIA

SANTANA
DO LIVRAMENTO

SANTA ROSA

SANTO ANGELO

SAO JERONIMO
SAO LEOPOLDO
1.2 Junta
22 junta

TAQUARA

URUGUAIANA
VACARIA

JUIZ-PRESIDENTE

Gabriel Silveira Abott

lider jorge Fantz

Lorengo Otto Schorr

(Vaga)

Luiz Fernando Egert Barboza

Geraldo Lorenzon

Carlos Edmundo Blauth
Ottmar Lenz

Victor Steinbach

Beatriz Brun Goldschmidt
Gundram Paulo Ledur

JURISDICAO

Cacequi, Sio Gabriel e Sio Vicente
do Sul

Arroio do Tigre, Candeléria, Rio
Pardo, Sobradinho, Venancio Aires
e Vera Cruz

Formigueiro, julio de Castilhos,
Mata, Nova Palma, Sio Pedro do Sul
e S3o Sepé

Quarai

Alecrim, Boa Vista do Burici, Cam-
pina das Missdes, Candido Godéi,
Crissiumal, Girua, Horizontina, In-
dependéncia, Porto Lucena, Santo
Cristo, Trés de Maio, Tucunduva e
Tuparendi

Bossoroca, Caibaté, Catuipe, Cerro
Largo, Chiapeta, Guarani das Mis-
soes e S3o Luiz Gonzaga

Arroio dos Ratos, Butld, General
Cimara e Triunfo

Esteio, Feliz, Portio, S3do Sebastilo
do Cai e Sapucaia do Sul

Cambara do Sul, Canela, Gramado,
Igrejinha, Rolante, Sao Francisco de
Paula e Trés Coroas

Alegrete e ltaqui

Barracio, Bom Jesus, Esmeralda,
Ibiagd, Ibiraiaras e Lagoa Vermelha

* Junta ainda ndo instalada. Consoante o art. 19 da Lei 6.563, de 19.09.78 — DOU de 20.09.78

, "as alteragbes de jurisdicdo decorrentes da criacio das novas juntas de Conciliagao e

Julgamento, previstas na presente lei, se processario 3 medida que se instalarem tais 6rgaos”.



JUIZES DO TRABALNO SUBSTITUTOS

Ester Pontremoli Vieira Rosa
Belatrix Prado de Melo

Mdirio Alvisius Assmann

Cliudio Armando da Sitva Nicotti
Heloisa Goncalves da Siva
Paulo Caruso

Jussara de Bem Gomes

Nires Maciel de Oliveira
Catharina Dalla Costa

Pedro Luiz Serafini

Dulce Olenca Padilha Guimaries
Luiz Christofoli

Ottmar Haab

lone Ramos

Maria Zelida Rigotto

(ordem de antiguidade)

Pedro Alves de Almeida

Gelson de Azevedo

Maria Guilhermina Miranda

Guy Hellen Sosa Britto

Rosa Maria Weber Candiota da Rosa
Magda Blavaschi Felizardo

Luiz Fernando Vaz Cabeda

Jane Alice de Azevedo Machado
Policiano Konrad da Cruz

Walter Raimundo Spies

Suzana Eleonora Jamardo Dani de Boeckel
Harri Marmitt

Carlos Eduardo de Assis Bergman
André Avelino Ribeiro Neto
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GRUPO ECONOMICO, SOLIDARIEDADE E CONTRATO DE TRABALHO

JOAO ANTONIO G. PEREIRA LEITE

livre-docente de Direito do Trabalho e

Doutor em Direito

Professor da Universidade Federal do Rio Grande de do Sul,
Juiz do Tribunal Regional do Trabalho da 4.3 Regiao

1. legislacao.
2. Nogio de grupo econdmico para os fins da legislagao do trabalho.
3. Grupo economico e empresas de prestagaoc de servigos.
4. Natureza da solidariedade. Solidariedade passiva. Empregador anico.
5. Responsabilidade solidaria e subsidiaria.
6. Prova da existéncia do grupo economico. Presungdo de solidariedade e presungao de
existéncia do grupo.
7. lLimitagao dos efeitos da solidariedade.
8. Grupos economicos multinacionais e solidariedade.
9. Processo e grupo econdmico.
10. Perdas e danos culposos.
11. formacgao da relagao de emprego e grupo econdomico.
12. Solidariedade e eficicia da relagio de emprego.
13. Grupo econdémico, contrato, liberdade.
14. Anexo — Jurisprudéncia
14.1. Ementas

1. LEGISLAGAO

A respeito da responsabilidade do grupo econdmico, dispde a Consolidacao das Leis do
Trabalho, art. 2.9, par. 2.9:

~“Sempre que uma ou mais empresas, tendo embora, cada uma delas, personalidade
juridica prépria, estiverem sob a dire¢ao, controle ou administragio de outra, constituindo
grupo industrial, comercial ou de qualquer outra atividade econémica, serio, para os efeitos da
relagio de emprego, solidariamente responsaveis a empresa principal e cada uma das subordi-
nadas”.

Quanto ao trabalho rural, prescreve a Lei n.© 5889, de 08.06.73, art. 3.2, par, 2.9:

“Sempre que uma ou Mais empresas, embora tendo cada uma delas personalidade juridica
propria, estiverem sob diregao, controle ou administragao de outra, ou ainda quando, mesmo
guardando cada uma sua autonomia, integrem grupo economico ou financeiro rural, serao
responsaveis solidariamente nas obrigagoes decorrentes da relacio de emprego’.

Antes da CLT vigorou a Lei n.© 435, de 17.05.37, art. 1.°:

“Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas personalidade
juridica propria estiverem sob a dire¢ao, controle ou administracao de outra, constituindo
grupo industrial ou comercial, para efeitos da legislagao trabalhista serao solidariamente res-
ponsiveis a empresa principal e cada uma das subordinadas.
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Parigrafo inico — Essa solidariedade nio se daré entre as empresas subordinadas, nem
diretamente, nem por intermédio da empresa principal, a nao ser para o fim Gnico de se
considerarem todas elas como um mesmo empregador”.

A antiga Lei de Acidentes do Trabalho, Decreto-lei n.© 7036/44, art. 9.2, par. 3.9, repetia
textualmente a CLT. Sobre a matéria também dispos o Estatuto do Trabalhador Rural, lei n.°
4214/63, art. 3.9, par. 2.°,

2. NOCAO DE GRUPO ECONOMICO PARA OS FINS DA LEGISLACAO DO TRABALHO

A lei define a solidariedade passiva do grupo econdmico, visualizando-o, enquanto deve-
dor, como se se tralasse de um s6 empregador,

Incide a norma se ha grupo econémico (ou financeiro), no qual se entrelacem as empresas a
ponto de por em risco os direitos do trabalhador, ou, em outras palavras, se este entrelagamento
for sificientemente forte para que atuem em conjunto nio apenas sobre o mercado mas
intemamente em relacio as pessoas que integram cada uma delas.

Nio é relevante, para os fins da lei, a anilise exaustiva das diversas formas mais conhecidas
de grupo.

gA maior parte dos estudos econdmicos e juridicos peca por imprecisao, talvez porque
indemarcéveis as fronteiras entre as virias espécies.

Holdings, conzems, trusts, corners, pools, franchisings, cartéis, groupements d’interét
économique, ententes etc. etc. tém as vexes contornos definidos, mas a cada passo se mesclam
na indeterminagao de suas caracteristicas.

Ver, na bibliografia brasileira, entre outros, os ensaios de Egon Felix Gottschalk, O
Consoércio de Empresas no Direito Brasileiro do Trabalho’', “in” Revista do Trabalho, 1946, pags.
177 e seguintes; Evaristo de Moraes Filho, “Grupos Economicos e Solidariedade de Empresas”,
“in’’ Estudos de Direito do Trabalho, Sao Paulo, LTr., 1971, pigs. 140 e seguintes; e, Ary Brandao
de Oliveira, “O Fendmeno da Concentracao Empresarial: Aspectos Econdmicos e Juridicos”,
“in" Revista do TRT da 8.2 Regiao, pags. 129 e seguintes.

Importa saber sim, independentemente do rétulo que se aponha a este ou aquele grupo e
da descrigao de sua estrutura, se compromete os direitos do trabalhador e se, para a efetiva
garantia destes, sem prejuizo da liberdade de iniciativa, devem responder seus integrantes,
como decorréncia do principio constitucional que valoriza o trabalho como condigio de digni-
dade humana.

Disse-0, com precisio dificil de exceder, Ribeiro de Vilhena: “Tenha-se em mente que se
esta no campo do Direito do Trabalho e, portanto, na conformagio de um conceito juridico que
guarda linhas especificas e que tende a assegurar especificos efeitos. O exame do dispositivo
importa no reconhecimento de uma peculiar situagao, através da qual a lei procura — dentro do
intrincado e da infinita explosédo criativa da realidade social — preservar a finalidade da tutela
visada, mas indo ao nuicleo fitico da entramagao empresaria, para, dai, arrancar a posigao
juridica deinterdependéncia entre pessoas juridicas. Atento ao alcance do preceito, o legislador
abstraiu-se da construgao formal, para, sobre um ponto de intersecgio, extrair efeitos juridicos
como se fossem uma s aquelas pessods. Esse ponto é mével. Muitas vezes é fugidio, de
apreensio dificil, porque encobre uma realidade complexa, aparentemente regular e que se
nutre de uma série de formalidades 3 primeira vista incompativeis com a relacao de subordina-
¢io em que se encontram uma ou umas em face de outra. Desde logo, estabeleca-se um
prindpio, no plano do Direito do Trabalho: ha consércio desde o instante em que, através de um
continuado e riciproco trifico de poderes, uma empresa interfira direta ou indiretamente na
atividade de outra, seja em decorréncia da titularidade (propriedade de acées de uma sobre a
outra), seja pela coincidéncia de dominio ou comunicacao acionirio de portadores de capital”
(Relagao de Emprego, Sio Paulo, Saraiva, 1975, pag. 124).

A ligao mais constante da doutrina exige uma quase rigida hierarquizagao do grupo, exer-
cendo uma empresa mie ou lider o comando sobre as demais. Salienta-se, no sustentar a

interpretacao estrita, Evaristo de Moraes Filho, que ndo vacila em invocar, com outras palavras, a
maxima de discutive) acerto “‘in claris cessat interpretatio’” e a ainda mais discutivel intuicdo de
um Juiz leigo — classista empregador —, segundo o qual quem recorre ao espirito da lei é
porque nio tem a letra a seu favor (Estudos de Direito do Trabalho, Sio Paulo, LTr., 1971, pag.
140). Poucos escritores, dentre eles Ribeiro de Vilhena e M. Victor Russomano, sustentam a
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interpretagao extensiva, o “sentimento mais amplo possivel”, como quer o professor gaicho.
Russomano taxa a norma do par. 2.9, art. 2.9, de “incompleta e insatisfatoria” para os dias que
correm (Curso de Direito do Trabalho, Konfino, 1972, pag. 83).

Entendemos que a razao esta com os que advogam a interpretagio mais ampla. Se toda lei
traz a marca de seu tempo, toda aplicagio da lei hi de, por igual, ostentar o sinete de sua época.
H4 muito se desmoralizou a figura do Juiz autémato, aplicando a lei como um carimbo cunhado
por remoto legislador, que virtualmente usou caracteres hoje irreconheciveis. As leis cumpre
imprimir sentido compativel com os fins emergentes de suas fontes materiais.

Nao valessem estes postulados e valeria a ligao mais clara de realidade economica, que nem
sempre nos mostra com nitidez fotogréfica relagoes de mando e subordinagao entre empresas,
em que pese, a cada passo, sua intima unido. Por outro lado, em qualquer consércio — na
acepcao mais ampla do termo — ou em todo o grupo é quase inevitavel prevaleca o peso da
influéncia do mais forte ou habil. Se nio estabelecermos um grau determinado para a subordi-
nacao de uma empresa a outra — e a lei nao estabelece —, veremos que em qualquer grupo
econoémico ou financeiro ela existe, embora rarefeita. Atentou para isto o legislador, mais
recentemente, na Lei n.® 5889/73, referindo-se a grupo econdmico ou financeiro e responsabili-
zando solidariamente as empresas mesmo quando guarde cada uma delas sua autonomia.

Lembre-se, por sua atualidade, em favor da responsabilidade do grupo, embora nao defi-
nida com clareza a subordinagio de uma empresa a outra, o caso das multinacionais, sempre
que a empresa mae estiver fora do territério nacional. Aceito ao pé da letra o texto da CLT, art.
2.9, par. 2.9, cairia no vazio a solidariedade, pois inalcangavel pela lei brasileira a empresa
estrangeira situada fora do territério nacional, embora possua mais de uma subsidiaria no Brasil.
Em outras palavras, seria inaplicivel a norma precisamente aos grupos notoriamente mais
poderosos e atuantes.

3. GRUPO ECONOMICO E EMPRESAS DE PRESTACAO DE SERVICOS

E preciso distinguir a locadora de mao-de-obra integrante do grupo e aquela estranha, em
principio, ao consorcio € que a ele adere e 56 com ele atua. Em qualquer dos casos incide o art.
2.9, par.2.°.Nasegunda hipotese, alocadora passaaintegrar o grupo. Por vezes inexiste locagao
de mao-de-obra, em sentido propria, mas prestagao de servigo, pois o trabalhador nao operana
empresa cliente, sob o comando direto desta. Isto vem ocorrendo em muitos grupos, sobretudo
em matéria de processamento de dados. A evidéncia, ha solidariedade mas ela nio basta para
resolver todas as questoes. Nem a visualizagao do grupo como um sé empregador é suficiente.
As empresas de um consércio podem exercer atividade economica distinta. A incidéncia de
normas de tutela especial — jornada reduzida, v.g. — ou de direitos decorrentes de norma
contida em convengao coletiva ou sentenga normativa dependera da natureza do servigo
prestado. Ha fraude se o trabalho inerente a uma determinada categoria profissional & desviado
para uma empresa de prestagao de servigo.

Em regra existe consdrcio entre a locadora de mao-se-obra regida pela Lei n.2 6019/74 e a
empresa cliente. A solidariedade sé ocorre quando verificado o pressuposto do art. 16, i.&,
falencia da empresa de trabalho temporario.

Se o trabalho nao é temporario, ha fraude — de resto muito comum e geralmente impune.
Responde a empresa cliente ou tomadora de servigos. Responde, também, alocadora, que alei
chama, em eufemismo, empresa de trabalho temporario? Ou respondem ambas? A jurispru-
déncia, ainda incipiente, vem responsabilizando também a locadora, ap6s proclamar a relagio
de emprego entre o trabalhador e a empresa cliente. £ a solugao mais equanime. A relagio “de
trabalho temporario” é mutilada em sua eficacia (Lei n.© 6019, art. 12). A ninguém ocorreria,
seriamente, sustentar a validade de atos em fraude a lei. Liberar a locadora, pura e simples-
mente, seria absolver o0 agente direto e propiciador da fraude. Subsiste, porém, a dificuldade
consistente em proclamar solidariedade nao definida em contrato ou lei, salvo se se extrai do art.
2.9, par. 2.9, principio geral conducente a solidariedade, sempre que duas ou mais empresas se
enlacem em detrimento dos direitos do empregado. Esta a orientagdo que norteou pronuncia-
mento da 2.2 Turma do Tribunal Superior do Trabalho, relator o Ministro Rezende Puech: “O
trabalho temporario nao é compativel com o servigo de vigilancia bancaria, de natureza perma-
nente. O art. 10 da Lei n.° 6019, de 1974, nao permite trabalho temporario superior a trés meses,
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Ultrapassado esse prazo, tem-se como empregador o usudrio dos servigos, configurando-se
este como soliddrio, para os efeitos do art, 2.9, par. 2.9, da CLT” (RR 2150/74, LTr 39/659).

4. NATUREZA DA SOLIDARIEDADE. SOLIDARIEDADE PASSIVA. EMPREGADOR UNICO.

Estabelecida, nestes termos amplos, a hipotese de incidéncia, analisemos o preceito,

Os integrantes do grupo serao solidariamente responsaveis. “Ex vi legis”’, porque integram
o grupo, sio devedores solidirios. A solidariedade é passiva. Quem responde ou é responsivel
na relagao obrigacional é o devedor, nunca o credor. Se pode haver:responsabilidade sem
débito, parece certo que traduz um nao senso afirmar que o credor € responsavel pelo crédito.
Alids, alein.© 5889, de modo redundante, assevera a responsabilidade solidaria “nas obrigagoes
decorrentes da relagao de emprego”.

Aos empregadores nao assiste solidariedade ativa. A extensao da solidariedade, que esti no
lado passivo da relagio juridica, para o outro extremo, ndo s é estranha as normas legais, como
defesa, no siléncio da lei ou do contrato.

A solidariedade nio se presume — diz o Cédigo Civil, art. 8%. A aplicagao subsidiaria deste
preceito, no siléncio da legislagao do trabalho, é insuscetivel de davida. € no direito comum que
se vao buscar os conceitos e toda a disciplina da solidariedade.

No direito estrangeiro nem sempre prevalece o mesmo principio. O Codigo Civil alemao
(art. 427) e o Cédigo Civil italiano (art. 1294) prescrevem a presungao de solidariedade. Mesmo,
todavia, nestes ordenamentos juridicos, a presun¢io é sempre de solidariedade passiva e nio
ativa.

Quando se admite a solidariedade ativa dos empregadores componentes do grupo, nao
apenas se presume erradamente a existéncia de solidariedade como se presume, sem qualquer
amparo, a existéncia de um vinculo com pluralidade de credores. Note-se: se ha pluralidade de
credores (ou devedores) reza o art. 896 do C. Civil que nio se presume a solidariedade. Esta é
qualidade da obrigagao com vérios sujeitos. O equivoco, pois, mostra-se duplo: sustentar
solidariedade ativa é presumir, ""contra legem”, solidariedade e proclamar, a partir do nada, a
pluralidade de credores.

Nao obstante, 2 doutrina e a jurisprudéncia prevalentes afiangam a solidariedade ativaou a
figura do empregador anico.

E de José Martins Catharino a afirmagio de que certas normas protectivas “viram o fio"’, ou
seja, podem cortar ou mutilar o empregado, embora editadas em suz defesa e beneficio. Isto
vem ocorrendo com a interpretacao do art. 2.9, par. 2.2, da CLT, a ponto de juristas da lucidez de
Délio Maranhao asseverarem que “*é logico'” responda o empregado perante os empregadores
do grupo (Direito do Trabalho, Rio de Janeiro, Fundagiao Getulio Vargas, 2.2 ed., 1972, pag. 64).
O nao menos esclarecido Paulo Emilio Ribeiro de Vilhena assinala que o “dispositivo é incindi-
vel” e ainda que “a tutela se dirija, imediatamente, ao empregado”, dela também se beneficiard
o empregador “‘quando no exercicio de certos poderes inerentes ao comando empregaticio”
(Relacio de emprego, Sio Paulo, Saraiva, 1975, pag. 122). Outros escritores, de igual ou maior
renome, seguem pelo mesmo caminho (Sussekind, Catharino). Insiste-se, em poucas palavras,
devam os empregadores, porque situados no pélo passivo da relagao juridica, figurar no pélo
ativo,

Mas por que é Iégico, em face da solidariedade passiva proclamada com clareza solar no
texto da lei, admitir também a solidariedade ativa ou, confusamente, a figura do empregador
unico? Acaso as trilhas corretas do raciocinio esgotam-se na logica menor?

Ensina Karl Engisch que a “aplicacao do direito é vida, e a vida humana nio se deixa
racionalizar por inteiro’’.

Mas nem a luz da logica formal é defensavel a conclusio. A responsabilidade solidaria foi
instituida em beneficio do empregado, tendo em vista o poder do grupo econdémico e o fato de
que indiretamente todos os seus integrantes se beneficiam do trabalho prestado a um deles
(premissa maior). Esta Gltima observagao deve-se a Antonio Tomaz Salgado Martins, na exce-
lente conferéncia que pronunciou por ocasido do It Encontro Estadual de Advogados Trabalhis-
tas, a respeito do mesmo tema.

Nenhum atentado a Justica e a eqiidade se comete ao escudar o fraco em face dos
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desmandos do forte (premissa menor). O empregado, por isso, deve ter direito e pretensio em
face do grupo, mas o contrario nao é verdadeiro (conclusao).

Se de logica se ha de cogitar na interpretagao do art. 2.9, par. 2.9, da CLT, & para afirmar a
pluralidade de empregadores e a solidariedade passiva.

lfégica, por atentatoria ao principio da contradigdo -~ algo ndo pode ser e nao ser a0 mesmo
tempo — a proposicao que afirma a natureza de empregador unico do grupo e assevera,
simultaneamente, a solidariedade passiva, quando nao, também, a solidariedade ativa.

Solidariedade, em matéria obrigacional, supoe pluralidade e nao unidade. Também em
linguagem corrente esta conotagio é inafastavel. Se o empregador & um s6 nao hd solidariedade
passiva (nem ativa) pela simples razao de que nao ha solidariedade.

A nogao de empregador unico vem da Exposigao de Motivos da CLT, item 53 e, antes, da Lei
n.% 435737,

Reza o primeiro texto:

“’Na introdugao aperfeicoou a redacio dos artigos; inseriu a defini¢io de empregador, que
integra o conceito definitivo da relacio de emprego, acompanhando-a de nogdo legal de
empregadora Gnica dada pela Lei 435, de 17 de maio de 1937; (...)".

t importante assinalar, porém, que mesmo neste diploma, a definigao do grupo como ““um
mesmo empregador”’ esta em paragrafo subordinado ao “caput” do artigo no qual se declara,
sem rebucos, a responsabilidade solidaria. O legislador, é palmar, quis dizer, no parigrafo, que
a solidariedade nao ultrapassa o ambito da relagido de emprego. O proprio pardgrafo reafirma
ilogicamente a solidariedade do empregador unico (“Essa solidariedade nao se dara a ndo ser
para o fim Gnico de se considerarem todas elas como um mesmo empregador’’).

S. RESPONSABILIDADE SOLIDARIA E SUBSIDIARIA

A responsabilidade dos integrantes do grupo é solidiria. Pode o empregado exigir de
qualquer deles, de alguns ou de todos, a obrigacio por inteiro.

Na solidariedade passiva “o credor tem direito a exigir e receber de um ou alguns dos
devedores, parcial ou totalmente, a divida comum. No primeiro caso, todos os demais devedo-
res continuam obrigados solidariamente pelo resto” (Céd. Civil, art. 904).

Sem amparo juridico a afirmativa, nao rara na jurisprudéncia e na doutrina, de que a
responsabilidade, no caso, é subsidiaria (v., p. ex., Amauri Mascaro Nascimento, Compéndio de
Direito do Trabalho, Sao Paulo, LTr., 1976, pag. 126; Cesarino Jr., Problemas de Direito do
Trabalho, Sao Paulo, LTr., 1977, pag. 198; TST, 3739, Astolfo Serra, Rev. do TST, 1955, pag. 102: “A
solidariedade prevista no art. 2.2, par. 2.9, da CLT, s6 existira no caso de uma das empresas do
consércio estar impossibilitada de responder pelos resultados de uma demanda”). Se o empre-.
gador nao foi inadimplente, é ¢laro que se extinguiu a obrigagao e nenhum interesse tera o
empregado em acionar os demais integrantes do grupo. Dai nao se segue, todavia, a responsabi-
lidade subsidiaria, s¢ caracterizavel pela insolvéncia do empregador ou, mesmo, por sua
resisténcia a pretensdo. O empregado tem, desde logo, direito, pretensio e agao contra
qualquer dos integrantes do grupo, tanto quanto teria em face de seu empregador.

Amauri Mascaro Nascimento lembra a fianga e o aval, na tentativa de melhor explicar a
responsabilidade subsidiaria. Nao é felizalembranga e mostra a origem da confusao. Como bem
esclarece Orlando Gomes, na fianga nao ha concurso de sujeitos, rmas uma obrigagao principal a
qual se liga uma acesséria. Ha dois devedores, um efetivo e outro potencial. *“Mas as duas
obrigagoes, originadas de atos constitutivos distintos, tém causa diversa. Dependendo uma da
outra, a obrigagdo acessoria 50 se torna exigivel com o inadimplemento da principal”” (Obriga-
coes, Forense, Rio-Sao Paulo, 1961, pag. 6). Em derradeiro, ndo ha pluralidade de devedores,
mas pluralidade de obrigacoes sucessivas.

De modo quase pitoresco, ensina Clévis Beviliqua, ao tratar da solidariedade passiva, que
se permite ao credor “apalpar’ a forga de resisténcia de qualquer dos devedores solidarios.
“Demandando um que se nio mostra em boas condi¢bes de satisfazé-lo plenamente, por
debilidade patrimonial, Ihe é licito recuar, voltando-se para outro, aver se oferece mais solidez"
(Direito das Obrigagoes, Rio de Janeiro, Francisco Alves, 1954, pag. 75).
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6. PROVA DA EXISTENCIA DO GRUPQ ECONOMICO. PRESUNGAO DE SOLIDARIEDADE E
PRESUNCAO DE EXISTENCIA DO GRUPO

A prova da existéncia de grupo economico faz-se por todos 0s meios permitidos em direito.
Se um determinado fato — p. ex., diretores comuns — basta ou nio para caracterizar o grupo, é
matéria que nao diz propriamente com a prova mas com o conceito mesmo de grupo. A
jurisprudéncia em geral nio admite a caracterizagio do grupo pela sé existéncia do fato
apontado como exemplo. Mas, insista-se, quaisquer meios de prova servem a convicgao do Juiz.

Evaristo de Moraes F.% preleciona diversamente, com todo o peso de sua autoridade
{Estudos de Direito do Trabalho, cit., pag. 156/159), asseverando a desvalia da presungao.
Lembra serem virios os julgados ““a comecar pela Suprema Corte, afastando a hipotese de
presuncgao, exigindo prova cabal e relegando a decisido para cada espécie concreta”. E conclui:
"’A solidariedade entre as diversas empresas (sociedades) nao pode ser presumida, devendo ter
nascido da lei ou do contrato (art. 896, do Céd. Civil), por isso mesmo deve ser cumprida e
amplamente provada, além de qualquer duvida razoavel”. .

O lapso do jurista é visivel. Solidariedade é qualidade da obrigagao € nao do grupo
econdomico. Nao se presume a existéncia de solidariedade; pode e deve presumir-se, consoante
os ditames do direito probatdrio, a existéncia do grupo.

A solidariedade — provada a existéncia do grupo — é inquestionavel e escapa ao terreno da
prova, pois estabelecida em lei federal.

Este erro € comum na jurisprudéncia e nao raro funesto para os empregados. Exigir prova
material ou testemunhal categérica de um consdrcio qué por vezes tenta ocultar-se € exigir o
impossivel e negar a aplicagao ao art. 2.0, par. 2.9, da CLT.

O onus da prova recai sobre quem alega, reclamante ou reclamado, consoante importe o
fato ao pedido ou a defesa. Nao & correto asseverar que o encargo seja sempre do reclamante
(Em contrario, Evaristo, op. cit., pag. 154).

A existéncia do grupo pode, ainda, nao depender de prova, porque publica e notdria. Se
muilos grupos vivem no anonimato outros proclamam ostensivamente sua constituicio e fazem
disto instrumento de propaganda.

Alids, a nova lei da Sociedades Anonimas prevé a figura do ‘grupo de sociedades”,
mediante convengao arquivada, com outros documentos, no Registro de Comércio da sede da
sociedade controladora (art. 271), e a do ““consbrcio” cujo contrato sera por igual arquivado (art.
278). A evidéncia, nao havera dificuldade alguma em provar, por documentos, a existéncia de
grupo ou consdrcio.

7. LIMITACAO DOS EFEITOS DA SOLIDARIEDADE

A solidariedade é para os efeitos da relagao de emprego. José Martins Catharino observa
que a restricdo “’ja estava em outras palavras na Lei n.° 435 (para os efeitos da legislagao
trabalhista)”’. E adverte: ‘“A observagao é importante, porquanto para efeitos sindicais em nada
importa o conceito legal de grupo, 2o contrério do que se di para efeitos previdenciais (LOPS,
art. 4.9, a; ver art, 12 da CLT)"” (Compéndio Universitirio de Direito do Trabalho, pag. 167).

As duas afirmativas sao discutiveis. A contribuigao sindical, as mensalidades, os descontos
autorizados situam-se pelo menos em parte na eficicia da relagio de emprego. Se o empregado
faz jus a majoragao coletiva de salario, pode, sem ddavida, exigi-la de qualquer empresa do gru-
po. Estabelecido o desconto dos quinze primeiros dias em favor do sindicato, afigura-se desarra-
zoado nio lhe seja licito acionar qualquer dos devedores solidarios. O acordo coletivo pode
realizar-se com os empregados do grupo? E de solidariedade a greve de empregados de um
empresa do grupo, se a suspensao coletivado trabalho interessa diretamente aos trabalhadores

-de outra empresa? Estas algumas dentre outras indagagoes que se podem formular no plano das
relacoes coletivas de trabalho,

No que concerne a previdéncia social, cumpre advertir, de inicio, na independéncia da
relacio de emprego e da relacao de previdéncia social. A filiacao a previdéncia social é automa-
tica, vinculando o beneficiario ao INPS, quer se trate de dependente ou segurado e seja este
trabalhador autdnomo, empregador ou empregado. Os deveres do INPS e os direitos dos
beneficiarios nao constituem efeitos da relagao de emprego. £ certo, todavia, que a Lei Organica
conceitua “empresa’” como o empregador assim definido pela CLT. Leia-se, hoje, o art. 4.9, 1, da.
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Consolidagio das Leis da Previdéncia Social. A conceituagio é claramente tautolégica, pois a lel
do trabalho define empregador como empresa. A atender-se fielmente a letra da lei, chega-sea
um vazio inaceitivel. Nio é este, porém, o ponto a salientar e sim o da definicao do grupo como
um s6 empregador. A lei de previdéncia remete o intérprete ao conceito de empregador,
identificado ao de “empresa” e nao ao de grupo de empresas ou empresas consorciadas.
Empregador é a empresa, nos termos do art. 2.2 da CLT (ou, como parece a melhor doutrina, a
pessoa fisica ou juridica titular da empresa), respondendo solidariamente as diversas empresas
de um grupo, “embora tendo cada uma delas personalidade juridica propria”. Logo, a remissao
da LOPS nao alcanga — embora devesse alcangar — o disposto no art. 2.9, par. 2.9, da CLT. Aos
defensores da tese grupo economico-empregador nico parece l6gico estabelecer a responsa-
bilidade solidaria dos integrantes do grupo em face do INPS. E corolirio inafastivel. Mas nao é
possivel esquecer que-enquanto a lei de previdéncia refere-se 3 empresa, o art. 2.9, par, 2.9,
menciona empresas, cuja pluralidade é inerente a3 nogao mesma de grupo. Alias, o préprio
Catharino sublinhaisto, com propriedade: “’A nog¢ao de grupo pressupde a de unidade diversifi-
cada. A do uso com pluralidade de elementos, diversos mas homogeneizados. Nio hé grupo
sem mais de um componente’ (Compéndio Universitario, cit. pag. 164).

8. GRUPOS ECONOMICOS MULTINACIONAIS E SOLIDARIEDADE

Ha responsabilidade solidaria entre as empresas de um grupo multinacional mas a lei
brasileira so alcanga as pessoas fisicas ou juridicas que atuem como empregadores no territorio
nacional.

O empregado brasileiro ou estrangeiro, admitido por empresa brasileira para trabalhar no
Brasil, sujeito, pois. acima de davida, 3 lei nacional, nao pode ser remunerado por empresa
estrangeira ou transterido para esta sem sua anuéncia. Estas conclusbes mesmo os defensores da
figura do empregador dnico dificilmente se encorajarao a impugnar. Um contrato constituido
sob a incidéncia de um ordenamento juridico nao pode ser projetado ou expulso para outro.

O tempo de servigo transcorrido no exterior, se a relagao prossegue no Brasil ou, aqui
iniciada, apds lapso de tempo transcorrido no estrangeiro, é aqui retomada, considera-se
computavel se o empregado exerce perante empresa brasileira direitos cujo pressuposto resida
no tempo de servigo,

Diverge a jurisprudéncia, a prop6sito. A favor do cdmputo do tempo de servigo TST — RR
4056/65, rel. A. Sussekind e TST — RR 1229/71, rel. Luiz R. R. Puech; contra, TRT — 2.2 R., 1266/67,
rel. Campos Batalha, e TRT — la. R., 4402/74, rel. Joel Salgado Bastos. A razao esta com 0s
primeiros. Incide a lei nacional, valorizando, para seus fins, tempo de servico prestado no
estrangeiro. Nao se somam ou computam contratos constituidos em outro ordenamento juri-
dico. Soma-se tempo de servico que é fato, pressuposto de direitos assegurados pela lei
nacional, e nio direito em si mesmo.

9. PROCESSO E GRUPO ECONOMICO

A solidariedade situa-se no plano do direito material. Se o emprejado quer exercer seu
direito contra algumas ou todas as pessoas fisicas ou juridicas integrantes do grupo deve contra
elas mover explicitamente a agao.

A sentenca nao pode alcangar quem nao foi parte no processo. A citagao dos devedores
solidarios nao € medida de simples cautela, como parece a José Martins Catharino (Compéndio
Universitario de Direito do Trabalho, |, pag. 170). A solidariedade limita-se ao ambito da relagao
.de emprego —direito material — e nao envolve, evidentemente, a relagao processual. Proferida
senteng¢a condenatdria contra um ou alguns dos membros do grupo somente contra eles valera a
sentenga como titulo executivo. Ha entidades despersonalizadas — como a massa falida e o
condominio — aos quais se reconhece capacidade de ser parte e “legitimatio ad processum®.
Nenhuma regra juridica, porém, atribui esta aptidao ao ““grupo economico’’. Impoe-se, por isso,
a citagao de todos os que se pretende responsabilizar.

Na solidariedade passiva o credor pode exigir de qualquer devedor — ou de todos eles — o
atendimento integral do débito. O vinculo que une o credor, no plano do direito material, a
virios devedores, assegura ao primeiro pretensao e acao (de direito material) contra qualquer
dos segundos. Este relacionamento, porém, nao encontra correspondéncia no plano do direito
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formal onde, além do autor e do réu, surgem, em hipéteses varias, a figura do litisconsorte
necessario ou facultativo, do assistente e do opoente, Tais figuras podem, acaso, se confundir
com o devedor solidario, mas basta sua mengao para que se compreenda que a relagio
processual nido envolve automaticamente terceiros, estranhos ao processo e nao chamados
oportunamente a integri-lo. Nem por outra razio admite-se o chamamento a lide *’de todos os
devedores solidarios, quando’o credor exigir de um ou de todos eles, total ou parcialmente, a
divida comum®” (CPC, art. 77, I11) . £ elementar, de outra parte, a delimitagio da eficicia subjetiva
da sentenca, a qual ““faz coisa julgada as partes entre as quais & dada, nio beneficiando, nem
prejudicando terceiros’ (CPC, art. 472). Nem a outra conclusao conduz o disposto no art. 910do
Cadigo Civil: “O credor, propondo agao contra um dos devedores solidarios, nao ficainibido de.
acionar os outros’’. Se assim &, os efeitos da sentenca condenatdria, a toda evidéncia, nio
abarcam os “‘outros’’ devedores nio citados.

Nao tem lugar a denunciagao da lide, prevista pelo art. 70, Ill, do CPC (A denunciagao da
lide é obrigatoria: (...) aquele que estiver obrigado, pela lei ou pelo contrato, a indenizar, em
agao regressiva, o prejuizo do que perder ademanda’’), sobre ser discutivel o préprio cabimento
deste instituto no processo do trabalho. A hipétese é de chamamento ao processo, prevista pelo
art. 77, I, do mesmo Cadigo, se o autor ndo dirigir a agao, desde logo, contra todos os
devedores.

Em contrario, Wagner Ciglio, embora atento ao fenomeno de sucessao na titularidade da
empresa. O jurista de Sio Paulo nao vacila em asseverar: 'O empregado aciona a empresa e nao
as pessoas fisicas ou juridicas que a possuem; persegue os bens que compdem o empreendi-
mento, e nao seus proprietarios”. Entende inaplicivel, por isso, a nomeagao a autoria, a
denunciagao da lide e o chamamento ao processo (Novo Direito Processual do Trabalho, Sao
Paulo, LTr., 1975, pig. 97). Mais correto, o magistério de Amauri Mascaro Nascimento: “O
chamamento ao processo presta-se, no processo trabalhista, para a integragao de todos os
devedores solidirios, quando o credor exigir, de um ou alguns deles, parcial ou totalmente, a
divida comum. Se o pedreiro demanda contra ou empreiteiro secundario cabe o chamamento
ao processo do empreiteiro principal”’ (Elementos de Direito Processual do Trabalho, Sao Paulo,
LTr., 1975, pag. 106). Parece certo que da relagao obrigacional surge direito patrimonial nao
realizdvel, desde muito, sobre a pessoa do devedor, mas sobre seus bens. Por isso, o credor
“persegue os bens” mas ha de acionar "as pessoas fisicas ou juridicas’’ que os pussuem e ndo, a

toda evidéncia, acionar os bens, mesmo quando entrelacados em universalidades como a
empresa. -

10. PERDAS E DANOS CULPOSOS

O devedor solidirio niao responde por perdas e danos decorrentes de culpa. Admitida a
natureza juridica daindenizacao de antiguidade como reparacdo de dano presumido — concep-
¢do prevalente em doutrina — ou “dano trabalhista” como quer Wagner Giglio em primorosa
lese de doutoramento — seria ao menos questionavel a responsabilidade do grupo, ou melhor,
dos integrantes do grupo que nio o préprio empregador, sobretudo na chamada “despedida
indireta”, originada, na maior parte das hipoteses previstas no art. 483 da CLT, em ato culposo do
empregador.

A matéria comporta anilise detida. Entendemos que nio incide o Cédigo Civil, subsidiaria-
mente. A solidariedade do art. 2.9, par. 2.9, é para todos os fins de relacio de emprego. Nio tem
lugar, pois, a restricio decorrente do art. 909 do Cédigo Civil, porque hi norma expressa na
legislagao especial.

11. FORMACAO DA RELAGAO DE EMPREGO E GRUPO ECONOMICO

Algumas situacdes fundamentais se verificam no relacionamento do empregado com o
grupo:
; aj o trabalhador é admitido desde logo para prestar servigo a diversas ou todas as empresas
0 grupo;

b) o trabalhador, admitido em uma empresa, apés algum tempo passa a prestar servigo a
outra ou outras empresas;
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¢) o trabalhador, admitido em uma empresa é “cedido” ou “emprestado” a outra, remune-
rado apenas pela primeira;

d) o trabalhador, admitjdo por uma empresa, & transferido para outra, da qual passa a
receber salirios, suspenso ou extinto o contrato de trabalho com a primeira.

Em qualquer delas configura-se a relagao de emprego entre o trabalhador e o titular de cada
empresa, se 0 servi¢o é subordinado e permanente.

Nao se cogita aqui, é palmar, de locacao de mao-de-obra ou trabalho temporirio, nos
termos da Lei n.© 6019/74.

Na primeira hipotese hd que distinguir o trabalho indiscriminadamente cumprido para
varios empregadores durante a mesma jornada daquele em que a jorhada se fracicna em
periodos estanques para cada empregador. Boa parte da jurisprudéncia repele a pluralidade de
relacoes de emprego se a jornada nao é dividida ou, em outras palavras, se o servigo se
desenvolve por assim dizer simultaneamente para virias empresas. Entendemos relevante mas
nao decisiva a distingao. Nao hd impossibilidade fitica ou juridica de que o trabalho aproveite ao
mesmo tempo a mais de uma empresa. Por que hi de ser remunerado apenas por umat
Dir-se-a, porventura, impossivel 0 comando simultaneo, no mesmo lapso de tempo, sob pena
de um auténtico conflito de ordens que se entrechocariam, devendo o empregado atender a
uma ou outra. Isto pode, em tese, acontecer mas nao significa impossibilidade juridica de
relacionamento caracterizado pela subordinacio. Quem se beneficia do servigo sabe que seu
comando esta condicionado a0 convivio acaso incomodo com outra fonte diretiva. Questao
diversa sera, é manifesto, a do critério de fixagao do salirio, que no plano da equidade deve ser
arbitrado proporcionalmente i disponibilidade do empregado e ao proveito de cada emprega-
dor. .
Por que nao apenas uma remuneragao ou, de outro modo, apenas um relagio de emprego,
nesta primeira hipotese? Sem davida & possivel a pluralidade de sujeitos credores em um dos
polos da relagao juridica obrigacional. Nem outra coisa é a solidariedade ativa e a obrigagao
fracionaria. Nem uma coisa nem outra, porém, se verificam quando o empregado presta servigo
a varios empregadores, remunerado apenas por um deles e subordinado a todos. Na solidarie-
dade ativa qualquer credor ou todos podem exigir o cumprimeto da prestacao, que uma vez
atendida libera o devedor. Nao ha vérias prestagdes mas uma que aproveita, na chamada relagao
externa de solidariedade, a todos, a alguns ou apenas a um dos credores. Quando um empre-
gado trabalha ao mesmo tempo para dois empregadores satisfaz prestagoes distintas e n3o se
libera pelo simples fato de executar o servi¢o devido a um deles. De obrigacio fraciondria
também nao se trata, pois 0 empregado nao dividira o servigo (a prestagao) entre os diversos’
credores, mas a eles destinard prestagbes distintas embora da mesma natureza. Outras razdes
também obstam a unidade do contrato de trabalho. Se uma empresa admite e remunera o
empregado, mas o faz trabalhar sob o comando e as ordens de outra, loca mao-de-obra
permanente, em aberta desobediéncia ao disposto na Lei n.2 6019/74. Com tal conduta ofende,
ainda, o mandamento constitucional em favor da integracio do trabalhador na vida e no
desenvolvimento da empresa, constante do art. 165, V.

Estas conclusoes, vilidas para a primeira hipotese, com mais razdo se afeicoam as demais.
O trabalhador admitido em uma empresa, quando passa a prestar servigos a outra, assume
evidentemente obrigagoes que ndo estavam no ajuste inicial. De outro lado, é de todo inadmis-
sivel, em face da pessoalidade eminente da relagao de emprego, a “cessao’” ou "‘empréstimo’’
de empregado, como se de coisa ou bem se tratasse. A consideragio nao se situa apenas no
plano filoséfico ou politico. O empregado, a luz do direito positivo, € uma pessoa e nao um bem,
objeto de direito. O trabalho — objeto da relagio de emprego — é incindivel do trabathador —
sujeito da relagao. A objetivagio do sujeito so se operou com clareza no regime da escravidao,
pois 0 escravo era ‘'res’” e nao pessoa. A origem da locag3o de servigo como espécie de locagio
reside na primitiva locagao do escravo. A inércia manteve a denominagio “locatio operarum”
quando os libertos passaram a oferecer, mediante paga, seus servigos. .. Ninguém sustentard
de boa fé a conveniéncia de um retorno as fronteiras da escravatura.

12. SOLIDARIEDADE E EFICACIA DA RELACAO DE EMPREGO

Dissemos antes que se o trabalhador, admitido em uma empresa, é transferido para outra,
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da qual passa a receber salarios, forma-se a relagio de emprego entre o prestador de servicose o
titular da nova empresa.

Isto abre caminho para o exame da eficicia da relagiao em face do grupo econdémico e da
solidariedade.

Entre outras questoes avultam as seguintes: a) computo do tempo de servigo, para fins de
indenizagao e estabilidade; b) equiparagao salarial; c) transferéncia, nos termos do art. 469; d)
remogao para outra empresa, sem alteragao necessaria do domicilio; e) limitagao maxima da
jornada se o empregado trabalha para varias empresas; f) eficicia da opcao pelo regime do
FGTS; g) liberagdo do FGTS quando transferido o trabalhador de uma para outra empresa; h)
computo do prazo para fins de opgao e retratagao nos termos da Lei n.? 5107; i} incidéncia de
aumentos decorrentes de sentenga normativa ou convengiao coletiva quando o empregado
passa de uma empresa a outra, sujeita a norma diversa; |) valor do salirio e persistencia de
vantagens se, preexistindo varios contratos, as empresas do grupo se fundem, ou empresas
isoladas, sem que se verifique fusao, se consorciam etc.

Boa parte das questoes que a casuistica infinddvel sugere podem ser respondidas facilmente
se se parte da premissa falsa da unicidade da contrato de trabalho — respondidas, anote-se de
passagem, tanto em favor como em detrimento do empregado, conforme as peculiaridades do
caso concreto. Basta, tecnicamente, raciocinar com a figura do empregador dnico e manejar
com alguma habilidade os cortantes instrumentos contidos nos artigos 9.° e 468 da CLT.

A premissa, porém, é falsa, como supomos ter razoave!mente demonstrado. Segue-se, dai,
p. ex., que nao se somam periodos de trabalho a diversas empresas do grupo ou que nio incide
o art. 461 etc.?

A resposta hd de atender a0s fins da lei, por maior que seja a tentacio ao comodismo de
seguir, como num curso de alfabetizagao, sua letra mal tragada.

A Onica interpretacao capaz de conciliar a realidade economica e fitica, que nos entre-
mostra no grupo econdmico uma s6 empresa subjacente, com a condicao de pessoa humana do
trabalhador, parece ser a de considerar o grupo, enquanto devedor, como uma séinstitui¢ao, de
algum modo ultrapassando, pois, as conseqiiéncias de simples solidariedade passiva.

13. GRUPO ECONOMICO, CONTRATO, LIBERDADE

O fim manifesto da norma legal é o de proteger o empregado, responsabilizando os diver-
sos integrantes do grupo como se fossem um sé empregador. Utiliza o legislador, para tanto,
instrumento inadequado ou pelo menos imperfeito: a solidariedade passiva. Utiliza categoria
classica de Direito Comum que é preciso amoldar a cada passo para que nao se percam os
objetivos visados pela norma. Deve o grupo ser visto e tratado como um sé empregador,
enquanto no pélo passivo da relagio de emprego, nunca na posigao de credor. £ preciso romper
o sinalagma, desmontar a camuflagem dogmatica langada pela solidariedade, violentar certas
constru¢des formais forjadas 3 sombra do direito de propriedade.

Por que ndo é possivel imaginar uma relagao juridica que obrigue o empregado apenas
em face do empregador, com quem contratou, mas obrigue todas as pessoas consorciadas
com o empregador em face do empregado? Foi precisamente isto que se quis dizer ou que se
diz recorrendo a solidariedade como um dos instrumentos do arsenal que a técnica juridica
oferece, Este arsenal é porventura pobre ou esta exausto. Seja como for, o que nao parece
correto é subverter os valores morais e juridicos que a norma visa a preservar, transformando o
trabalhador em empregado do grupo, como se nido se tratasse de uma pessoa humana livre, que
se subordina por um ato de vontade, por maiores que se afigurem os condicionamentos da
liberdade e da vontade.

Acima das duvidas e perplexidades que a interpretagao dos enunciados legais suscita, hade
prevalecer a adverténcia do jurista: “O homem se subordina a outro em virtude das relagoes
entre trabalho e propriedade. Quando os meios de produ¢ao nao se encontram em maos do
trabalhador mas de um terceiro, torna-se necessaria a relagio entre trabalho e propriedade.
Trata-se uma relagao entre pessoas, imposta pela utilizagao das coisas”.

E ainda, nas expressOes de Evaristo de Moraes F.°, sublinhando o pensamento do mesmo
escritor: “Convém nao seja esquecida esta pequena frase de SINZHEIMER: o empregador
mantém o direito de comandar, ndo porque seja senhor, e sim porque é credor do trabalho. A
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relagio entre empregador e empregado importa — ou deve importar — contrato livre, entre
duas pessoas responsaveis, sujeitos de direitos e obriga¢des num pé de igualdade, pelo menos,
juridica” (Introdugio ao Direito do Trabalho, LTr., Sio Paulo, 1971, pags. 223/224).

Enquanto o direito nao conseguir moldar melhor instrumento de tradugao da liberdade, no
terreno das relagoes obrigacionais, do que o contrato, a contratualidade da relagio de emprego
ha de ser vista nao apenas em ‘sua configuragio técnica, mas iluminada pelo propésito de
resguardar aliberdade do trabalhador e, através dela, sua propria dignidade de pessoa humana.

Se a protecac do fraco, como adverte corretamente Hugo Gueiros Bernardes, nio pode
ser levada ““até a anulagao de sua vontade”, sob pena de, a pretexto de defendé-lo, “bani-lo da
sociedade dos homens livres, dispensando-lhe protecao semelhante ados seres irracionais” (O
Contrato de Trabalho e sua Alteragao, Sao Paulo, LTr., 1975, pag. 19), ndo menos verdade é que a
igual ponto se pode chegar pelo desvio de normas legais nitidamente protectivas,
emprestando-lhes interpretagio incompativel com seus fins. A tese da solidariedade ativa,
sistematicamente mesclada 2 idéia de grupo como empregador Unico, resulta em ablagio
grosseira da liberdade do empregado, convertido em simples peca do jogo aconomico. Sem
davida nao foi para isso que o homem forjou, desde o século XIX, uma nova realidade impres-
sionante que nos envolve a todas e a qual, em derradeiro, servimos: O Direito do Tarabalho.

14. ANEXO — JURISPRUDENCIA

Mencionam-se a seguir, com feitio de anexo a este breve estudo, as principais decisdes do
Tribunal Regional do Trabalho da 4.2 Regiao, nos Gltimos anos, a respeito da matéria.

A pesquisa limita-se s decisoes publicadas em nimeros anteriores desta Revista, antes
denominada Ementirio. O prop6sito maior é simplesmente o de ser util, facilitando aos interes-
sados o acesso a fontes de consulta.

O simples levantamento dos julgados, todavia, mostra significativamente a importancia do
tema e seu carater polémico, capaz de marcar nitida devergéncia no ambito de um mesmo
tribunal; indica, também, quanto se ampliou, de ano para ano, o numero de dissidios envol-
vendo a figura do grupo econdmico. Até alguns anos atrds eram escassas as decisdes a proposito
e consideradas irrelevantes, nao merecendo sequer publicacdo. Discutia-se, em geral, a exis-
téncia ou nio de grupo economico. A partir do Ementario n.° 7, cresce o nimero de decisGes e
de enfoques, como se vera melhor das citagdes que se seguem, apesar do cariter quase de
amostragem das revistas de jurisprudeéncia.

A proposito da importancia da jurisprudéncia, nio € demais lembrar as palavras de Carlos
Alberto Barata Silva, postas na apresentacao dos primeiros nomeros do Ementario: “Essa
atividade do Poder fudiciario, constitutiva da jurisprudéncia, di-se sempre através de um juizo.
de vzlor a respeito das normas juridicas vigentes. Embora nao se possa afastar da expressio
formal destas, é sempre essencialmente criadora. Na passagem da abstragdo da norma para
solu¢do do caso singular, o juiz defronta-se com a imensidade dramética da vida, com toda a
sorte de realidades humanas, ndo raro pungentes. De um lado njo podera ser arbitririo; de
outro, ndo poderd permanecer inerte aos matizes peculiares a cada situagao. Merce de uma
visio critica, de um senso apurado do justo, deve solucionar as espécies nio previstas pelo
legislador, como também, face 3 mutagio das relagdes sociais, a que nem sempre corresponde
um paralelo avango legislativo, pode, sem fugir da expressio formal da lei, atribuir-the sentido-
diverso do anteriormente aceito’’.

14.1. EMENTAS

£ passiva a solidariedade dos integrantes do grupo econdmico. Interpretagio do art, 2.9,
pardgrafo 2.9, da CLT. Nio se presume solidariedade” (TRT 3326/72,29.03.73, 2.3 T., Rel. Jodo
Antonio G. Pereira Leite, Ementario n.® 7-52/54).

“A solidariedade nao se presume mas pode estar implicitamente definida na conciliagao. Se:
a reclamatdria é dirigida contra duas sociedades mercantis, se a alegagao é de um s5 contrato de
trabalho e, por fim, se na inicial se afirma a existéncia de consorcio, o acordo pelo qual as duas
reclamadas se obrigam a pagar determinada quantia traz como consequéncia logica a responsa-
bilidade solidiria” (TRT 2868/72,14.03.74,2.2T,, Rel. Jodo Antdnio C. Pereira Leite, Ementirio n.©
7-133).
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“Evidenciando-se do contrato de trabatho que, com a solidariedade passiva consignada
pelo paragrafo 2.2 do art. 2.9 da CLT, coexiste a solidariedade ativa, nio caracteriza mais de um
vinculo juridico a prestagao de servigos a outras empresas do grupo” (TRT2023/73,25.03.74,1.3
T., Rel. Ermes Pedrassani, Ementario n.® 7-133),

“0O § 2.° do art. 2.2 da Consolidagio nao conferiu personalidade juridica autdnoma ao
consorcio ou grupo de empresas, mas manleve-as como pessoas juridicas de direito privado,
distintas uma da outra, havendo apenas o trago comum de possuir qualquer delas a diregao,
controle ou administragao de outra. A existéncia de grupo nio significa empresa Gnica, mas,
bem ao conlrario, pressupoe pluralidade de empresas como condigao imprescindivel a consti-
tuicao, quer de solidariedade passiva, quer ativa. O §2.9 do art. 2.9 nao criou solidariedade ativa
de empregadores, mas apenas passiva, em face da co-responsabilidade de qualquer empresa do
mesmo grupo por onus trabalhistas de empregados de qualquer uma delas”” (TRT 1910/73,
27.06.74, 2.3 T, Rel. Renato Gomes Ferreira, Ementario n.® 8-183).

“Solidariedade ativa. Grupo economico. Ha solidariedade ativa entre as empresas integran-
tes de um determinado grupo de empresas, quando resulta inequivoco que o empregado se
sujeitard a prestacao de servigo a todas elas, mediante uma unica retribuigao pecuniaria’” (TRT
1313/74, 10. 10.74, 2.2 T, Rel Antonio Salgado Martins, Ementario n.° 8-156).

““Solidariedade ativa. A solidariedade, de que trata o § 2.° do art. 2.2 da CLT & a passiva,
sendo que a solidariedade ativa nao se presume, devendo resultar do consenso das partes.

No caso dos autos, ademais, o reconhecimento da existéncia de varios contratos resulta da
circunstancia de que cada empresa realizava, de seus proprios cofres, o pagamento da retribui-
¢ao pecunidria correspondente ao trabaiho que |he houvera sido prestado pelo suplicante” (TRT
1133/74,17.10.74, 2.3 T,, Rel. Antdnio Salgado Martins, Ementario n.° 8-183).

Vinculando-se os empregados a duas instituigoes distintas, e despedidos por uma delas,
que por sua vez era mantida com recursos da outra, € de admitir-se a responsabilidade solidaria
pelas obrigagoes decorrentes da rescisao contratual injusta. Aplicagao do art. 2.9, parigrafo 2.9,
da CLT. Recurso 2 que se nega provimento” (TRT 1986/74, 03.03.75, 1.3 T., Rel. Efmes Pedrassani,
Ementario n.° 9.749),

’Na delegacao de poderes e administragio de uma firma para outra, devem ambas ser
solidarias no caso de condenagao em delito trabalhista, ji que ficou evidenciado que a contrata-
cao de pessoal burocrata pela firma delegada é uma conseqiéncia necessaria e légica do
contrato de delegagao e servigos de administragao, formado entre os contratantes’” (TRT
3742/74, 07.04.75, 1.3 T., Rel. Daisy Ramos Pinto, Emeéntirio n.© 9-149).

“A responsabilidade, de que trata o disposto no art. 455 da CLT, do empreiteiro com o
subempreiteiro, pelos contratos de trabalho por este realizados, € solidaria e nad subsidiaria”
(TRT 1978/74, 13.05.75, 1.2 T, Rel. Ermes Pedrassani, Ementario n.© 9-149).

‘A responsabilidade solidaria de que trata o artigo 455 da CLT é entre o empreiteiro principal
e o subempreiteiro, nela nac entrando o dono da obra. $6 na hipdtese de o dono da obra
utiliza.la para venda a terceiros, com objetivo de lucro, € que se poderia admitir a equiparagio a
figura do empreiteiro principal” (YRT 3537/74, 13.05.75, 1.3 T., Rel. Luiz José Guimaraes Falcao,
Ementario n.© 9-149).

““Se o trabalhador presta servicos a mais de uma empresa, ha tantos contratos quantos
empregadores se aproveitem de seu trabalho” (TRT 3224/74,22.05.75,2.32T., Rel. Joio Antonio G.
Pereira Leite. Ementario n.° 9-117).

Qs integrantes de um grupo econémico respondem solidariamente em face do empre-
- gado e nao apenas em caso de insolvéncia’ (TRT 3224/74, 22.05.75, 2.2 T., Rel. Jodo Anténio G.
Pereira Leite, Ementirio n.° 9-117).

’Nula é a cldusula contratual em que se estabelece o dever de trabalhar para terceiros em
proveito imediato e, acaso, sob o comando de outros integrantes do grupo, que n3o a pessoado
empregador” (TRT 3290/74, 11.09.75, 2.2 T., Rel. Joao Antéonio G. Pereira Leite, Ementario n.?
9-52/53).

Configuracao de grupo empresarial, para efeitos de responsabilidade solidéria, segundo a
lei brasileira e seus supostos.

Destinatarios do art. 2.9, § 2.9, da Consolidagao no planoc internacional e limites objetivos
que condicionam sua eficicia.

Configuragao de associagdo de fato, derivadada “holding company” (TRT 3945/74,29.09.75,
1.2 T., Rel Renato Gomes Ferreira, Ementario n.9 9-79/81).
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O controle da administracao de varias empresas através de uma dnica e o depésito do
capital social em um mesmo grupo familiar caracterizam a solidariedade prevista no art. 2.9, §
2.9, da CLT” (TRT 1102/75, 16.10.75, 2.2 T., Rel. Boaventura Monson, Ementirio n.© 9-149),

A incorporagao de uma empresa a outra, enquanto nao consumada, nio pode gerar 0s
efeitos que teria se a operagao se tivesse completado. A prova da existéncia do grupo empresa-
rial deve resultar inequivoca, ndo podendo decorrer de meros indicios. Mesmo que configu-
rado, o grupo nao deve ser tido como empregador Unico; as relagbes do empregado se
estabelecem com as suas integrantes, para as quais o empregado prestou servi¢os, maxime
quando nio for estipulada, especificamente, a possibilidade de trabalhar para as empresas
indicadas no contrato que celebrem*’ (TRT 2708/75, 01.12.75, 1.2 T., Rel. Francisco A. G. da Costa
Netto, Ementario n.2 9-117).

Contratada uma unica prestagao mediante determinado saldrio, nao pode o prestadar
pretender duplicidade salarial em virtude de serem duas as empresas beneficiadas com a
prestacao e que constituem um s6 grupo economico ou financeiro. Apelo desprovido’ (TRT
2798/75, 04.12.75, 2.3 T., Rel. Jose Fernando Ehlers de Moura, Ementario n.° 9-117).

"Grupo econémico. Se a empregada presta servicos a mais de uma empresa, embora
integrantes de um grupo econémico, diversos sac os contratos e os efeitos dos mesmos
decorrentes. A solidariedade prevista no art. 2.2 da CLT é apenas a passiva®” (TRT 4003/75,
08.01.76, 2.3 T,, Rel. Alcina T. A. Surreaux, Ementario n.° 9-150).

“Considera-se como um so e Unico empregador o grupo empresarial formado pelo consor-
cio de diversas empresas, na falta de prova de que os servigos tenham sido prestados, de forma
distinta, a cada uma das empresas do grupo” (TRT 3490/75, 08.01.76, 2.2 T., Rel. Paulo Maynard
Rangel, Ementéario n.° 9-117).

A distingao entre locadora de mao-de-obra e prestadora de servigos, acaso existente, sO
teria sentido se a empresa fornecedora dos servigos nao cedesse o trabalho humano, subme-
tendo o empregado ao comando da empresa cliente.

Equiparagio salarial. Pressupostos de incidéncia do art. 461, da C.L.T. demonstrados pelo
conjunto da prova” (TRT 2381/75, 15.01.76, 2.3 T., Rel. Jodo Antdnio G. Pereira Leite, Ementario
n.° 9-50/52).

"A solidariedade passiva e ativa de empresas pertencentes a0 mesmo grupo empresarial
somente resulla evidenciada quando o empregado foi contratado expressamente para prestar
trabalho a todas ou a algumas das empresas componentes do grupo. Nio ocorre, no caso, tal
hipotese, porque os empregados foram contratados pela CBV, sem clausula de prestagao de
servico a demais consorciadas.

Nega-se provimento ao recurso’” ( TRT 4030/75, 03.02.76,1.3T., Rel. Ermes Pedro Pedrassani,
Ementario n.© 9-81/82).

“Incidem as normas legais disciplinadoras da duragido do trabalho, quando nao ocorre
qualquer das excegoes do art. 62 da CLT.

O grupo econdmico, integrado por pessoas juridicas distintas, nao é empregador tnico.
Seus componentes sio devedores solidirios ou “’solidariamente responsiveis”. A solidariedade
pressupoe pluralidade de devedores (passiva) ou credores (ativa).

Nao se presume fraude a lei pelo simples fato de o empregado afastar-se de uma empresado
grupo para ser admitido, com vantagem, em outra empresa da natureza diversa” (TRT 3839/75,
26.02.76, 2.* T., Rel. Joao Antdnio G. Pereira Leite, Ementario n.© 9-53/55).

*Ha solidariedade entre subempreiteiro e o empreiteiro principal, nao se cogitando, pois,
do beneficio de ordem, para efeito do ajuizamento da agao trabalhista” (TRT 4429/75, 18.03.76,
2.2 T., Rel. Armando Simoes Pires, Ementario n.? 9-149),

*Grupo econdmico nao é empregador anico, pois a relagio de emprego constitui-se em
fungiao de cada contrato de trabalho, ticito, verbal ou escrito ajustado com cada empresa” (TRT
3954/75, 21.06.76. 1.3 T,, Rel, Renato Gomes Ferreira, Revista do TRT4.2 R. n.© 10-189).

‘Trabalhando 0 empregado para duas ou mais empresas de um mesmo grupo financeiro e
havendo prestagao de servigo simultineo para cada uma, existe, em consequéncia, relagao de
emprego com cada uma e nao para o grupo, havendo entre a empresa principal e as componen-
tes responsabilidade solidaria passiva” (TRT 202/75, 23.08.76, 1.2 T., Daisy Ramos Pinto, Revista
do TRT-4.2 R. n.° 10-208).

“integram 0 mesmo grupo econdmico, sendo solidariamente responsaveis pelos créditos
trabalhistas dos reclamantes, empresa prestadora de servigos e estabelecimento bancirio que
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possui a totalidade do capital social da mesma e se revela quase o Unico tomador dos servigos
antes efetuados pelo seu setor mecanizado. Empregados que recebem saldrios do Banco e da
Prestadora de servigos. Trabalho dos autores destinados a suprir as necessidades do Banco, no
que tange a elaboragao de folhas de pagamento, contas correntes, titulos em cobranga, FGTS e
rotinas internas. Prova testemunhal e pericial. Art. 2.2, § 2.9, da CLT. Empregados da prestadora
de servicos, ora reclamantes, tém direito as vantagens da categoria dos bancirios. Recursos
desprovidos” (TRT 2302/76, 09.12.76, 2.3 T., Rel. Boaventura Monson, Revista do TRT-4.2 R. n.°®
10-109/111).

“Grupo econdmico. Se aempregada, desde o inicio da relagio empregaticia, trabalhou para
todas as empresas do grupo, no mesmo [ocal e horario, presume-se que tivesse ocorrido uma
contratagao tacita com o grupo econgmico.

Embora a solidariedade prevista no art. 2.9 da CLT seja apenas a passiva, a presungao aludida
impede que se reconhegam relagoes de emprego independentes com cada uma das empresas’’
(TRT 1749/76, 17.01.77, 1.2 T,, Rel. Alcina T. A. Surreaux. Revista do TRT-4.2 R. n.© 10-189).

“Respondem solidariamente pela eficicia da relagao o empregador originario e a empresa
beneficiaria da prestacao, perante o empregado, quando a prestagao de servigos contratada
entre as duas empresas se resume na locacdo da forca de trabalho do sujeito prestador para a
execucao de tarefas normais e permanentes’” (TRT 4822{76, 02.05.77, 1.2 T., Rel. Ermes P,
Pedrassani, Revista do TRT-4.2 R, n.© 10-157/159).



CONVERSAO DA DESPEDIDA DIRETA EM DESPEDIDA INDIRETA NA
SENTENGA

" Slleno Montenegro Barbosa
Juiz do Trabalho

Um dos problemas que se apresentam com muita freqiaéncia nas reclamatérias trabalhis-
tas consiste em deparar-se o juiz, ao decidir, diante da necessidade de converter a despedida
direta em despedida indireta, Tal situagao ocorre quando, alegada a despedida direta concomi-
tantemente com o descumprimento de outras obrigagdes contratuais por parte do empregador,
ndo logra o reclamante prova-la.

A solucio mais simplista, com base no principio processual de que a prova do fato incumbe
a quem o alega, ou de que a prova dos fatos constitutivos do direito compete ao autor,
certamente levara i conclusio de improcedéncia do pedido de indenizacao (ou Fgts) e dos
consectarios legais da despedida injusta.

Outra, com fundamento no principio de inversio do 6nus da prova calcada na presungao
hominis de que o obreiro necessita do emprego para sua sobrevivéncia, podera admitir que
houve efetivamente a despedida alegada, se o contririo nao resultar do conjunto da prova.

A terceira solugao seria a da conversao da despedida direta em despedida indireta, desde
que concorra o pressuposto de haver inadimplemento patronal relativamente a obrigagao
contratual capaz de, por si s6, ensejar a denancia do contrato de trabalho pelo empregado.

A ultima hipotese aqui suscitada € a tese deste estudo ja por nds sustentada em diversas
reclamatérias em que a questao se apresenta, Ainda que consideremos vélida a segunda
solugio, ndo nos parece inteiramente defensivel, porquanto o direito do reclamante as ver-
bas rescisdrias dependera da prova que se produzir em torno do fato da despedida em si, ao
passo que a de nossa exposi¢ao prescinde de qualquer prova de parte do empregado quanto
a despedida, a par de ampara-lo no caso de insucesso na prova, bastando se constate, até
mesmo pelos termos da contestacio, ser o empregador inadimplente. E quanto a primeira
solugao acima referida, é de ser desde logo rechacada em raziao de seu nitido carater civilista
em nada condizente com a indole tutelar do direito processual do trabalho, hoje mais do que
nunca ressaltada tanto na jurisprudéncia quanto na doutrina dos autores.

Dessarte, segundo a tese aqui exposta, todos os casos de descumprimento do contrato
de trabalho que venham a constituir-se em fundamento juridico para a despedida indireta
(impropriamente denominada rescisao indireta) sao razao suficiente para autorizar a referida
conversao. Advirta:se que a tese poderd, 3 primeira vista, representar uma ofensa ao princi-
pio do contraditério, em virtude do qual a litiscontestatio delimita os poderes do juiz, impe-
dindo que ele decida ultra, extra vel citra petita. I5s10 nos motiva a uma abordagem, ainda que
ligeira, deste aspecto da questao. Como se sabe, a menor ou menor submissao a esse posi-
cionamento judicial deriva da preponderancia ou nio do principio dispositivo insito no di-
reito processual civil que restringe grandemente a atividade judicial, deixando que o impulso
processual dependa quase que exclusivamente da‘iniciativa das partes litigantes. Em contra-
partida, o principio inquisitério, resultante da moderna concepgao publicistica do processo,
confere ao juiz poderes de iniciativa be[n mais amplos que, de certo modo, invalida a velha
‘méaxima “no procedat iudex ex-officio”. O impulso ex-officio como caracteristica do principio
Inquisitério € bem mais acentuado no processo trabalhista em confronto com o processo civil
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em que é prevalente o principio dispositivo, limitando-se a iniciativa judicial a fase probaté-
ria, mais de carater complementar.

Vejamos a opiniao de alguns dos nossos juslaboralistas. Para Wilson de Souza Campos
Batalha, nos dissidios individuais, a semelhanga do que ocorre no processo civil, ha a pre-
ponderancia do sistema dispositivo, enquanto que a situagao no tocante aos dissidios coleti-
vos € completamente diversa, nio prevalecendo quanto a estes o rigoroso principio da litis-
contestatio como também o principio dispositivo (v. ““Tratado Elementar do Direito Proces-
sual do Trabalho'", ed. 1960, vol. |, pags. 77/80). No concernente aos dissidios individuais,
Christovao Piragibe Tostes Malta diverge da opinido de Campos Batalha, assinalando que "o
principio inquisitorio e o dispositivo encontram-se harmoniosamente entrosados no pro-
cesso trabalhista, de modo que as providéncias do Estado nao prejudicam a iniciativa e os
direitos processuais dos litigantes e de terceiros acaso interessados na solugdo da controvér-
sia’’. Admite que na fase probatéria ““a iniciativa do juiz prepondera de modo decisivo’,
enquanto que, na sentenga, adverte aquele processualista, “entre nds prevalece o entendi-
mento no sentido de ter como inaceitavel um pronunciamento judicial extra ou ultra petita,
cabendo por isso concluir que, neste particular, leve a melhor o sistema dispositivo”. (v.
“Introdugdo ao Processo Trabalhista’’, Ed. 1961, pag. 79/81).

Para Wagner Giglio, "o principio inquisitério ¢ muitoc mais atuante no processo traba-
lhista”, citando o referido autor diversos dispositivos da CLT que consagram os poderes de
iniciativa do juiz (arts. 856, 868, 869, letra “’c’’, 878, 496, 765). Escreve ainda que o processo
trabalhista autoriza algumas decisdes ultra petita, como acontece nas conciliagdes feitas além
dos limites do litigio, na conversao da reintegragao do empregado estavel em pagamento de
indenizagao em dobro (CLT, art. 496) e na condenagiao em dobro das verbas salariais confes-
sadas e nao pagas na audiéncia inaugural (CLT art. 467). Veja-se a respeito o seu Novo Direito
Processual do Trabalho, pags. 64, 65 e 215).

Cumpre levar a linha de conta que mesmo entre os autores civilistas nao hi unanimidade
de opinides quanto a prevaléncia do principio dispositivo no processo civil. Para evitarmos
citagoes fastidiosas colhemos apenas a opiniao de Pedro Batista Martins quando comenta:
“No atual processo civil brasileiro (refere-se o autor ao c6digo de 1939), deu-se manifesto
predominio ao principio inquisitorio, deixando-se claramente definidos os amplos poderes
do juiz no que toca a investigacao da verdade e a diregao do processo. Para que a sentenga
represente o fruto de uma solida convicgao, deu-se ao juiz a faculdade de colaborar com as
partes na colheita do material probatorio’ (v. “Comentarios ao Codigo de Processo Civil”,
vol. ill, Tomo 2.9, pag. 359). Com mais razdo, os mesmos argumentos se aplicam ao codigo
hoje em vigor.

Consideramos irrecusavel a prevaléncia do principio inquisitério no processo trabalhista,
mesmo nos dissidios individuais. Sem davida, no direito processual do trabalho o juiz dispoe
de maior autonomia e amplitude de iniciativa do que no processo civil, quer na fase cogni-
tiva, quer na fase executoria da acao, maxime nesta Gltima. E no que diz respeito a prova, o poder
de investigagdao do juiz para chegar a verdade real e material, e nio apenas formal, é tio
acentuado que nao sera demasia afirmar que o instituto da preclusao é valido apenas para as
partes e nao para o juiz, no sentido de que cerceia a oportunidade de o litigante produzir a prova
que pretendia, por deixar de fazé-lo dentro de determinado prazo, ou conforme certas condi-
goes. A preclusaoergue barreiras que as partes litigantes nio podem transpor. Ao juiz, entre-
tanto, nao cerra suas portas. Tanto isso € verdade que, até mesmo apos encerrada a instrugao
processual, é licito ao julgador, caso ndo se achar devidamente esclarecido, converter o julga-
mento em diligéncia, a fim de complementar alguma prova, inclusive reabrindo a instrugao para
determinar a realizacio de pericia, juntada de documentos, ouvida de destemunha nio arrolada
pelas partes, etc. Trata-se de uma faculdade que o direito processual confere ao juiz exclusiva-
mente, estando ja preciuso o direito da parte no sentido de requerer e produzir qualquer outra
prova. € a inteligéncia do art. 765 da CLT de que se valem, muitas vezes, os drgaos judiciais
trabalhistas, com a costumeira prudéncia, o que nao constitui novidade, E isso é um corolario da
nitida tendéncia de nossa legislacio processual trabalhista para o predominio do sistema
inquisitério, pois inclusive prevé casos tipicos de julgamento extra e ultra petita também nos
dissidios individuais, como aqueles citados por Wagner Giglio.

Entretando, do que acabamos de expor nio se extraia a ilagao de que se preconiza o
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desatendimento a regra geral do processo, segundo a qual devera o juiz conter-se, ao deci-
dir, dentro dos limites da litiscontestagao. Objetiva-se demonstrar que a prevaléncia do sis-
tema inquisitorio nao se compadece com certo entendimento de cunho acentuadamente
civilista que parece condenar os julgadores a inércia, tolhendo-lhes o poder de iniciativa e
obstando-lhes o impulso processual, inclusive a faculdade de reparar algum erro do pedido
ou de complementa-lo em caso de simples omissao. Assim, se o empregado, na parte exposi-
tiva da peticao inicial ou no termo de reclamagao, alega que foi despedido injustamente sem’
haver recebido aviso prévio e outras reparagoes legais, e amite, na parte postulativa propria-
mente dita, o pedido do pré-aviso, ndo vemos nenhuma razio para que nao se defira na
sentenca aquela parcela, uma vez demonstrado no processo o -direito do reclamante ao seu
recebimento. Seria isto um julgamento ultra petita? E claro que nao, pois O aviso prévio esta
conectado a rescisao sem justa causa do contrato de trabalho. Admitida esta, é ele devido
juntamente com as demais verbas rescisdrias. |]a 0 mesmo nao poderia acontecer se a omis-
sao fosse referente a férias vencidas, por exemplo, que exige uma prova especifica de seu
pagamento e configura um pedido completamente auténomo. Neste caso, omissa também a
contestacio quanto a essas férias, inexistiu o contraditério, e deferi-las seria julgar ultra pe-
tita.

Nessa linha de pensamento, voltando ao nosso tema inicial, evidentemente a conversao
da dispensa direta em dispensa indireta longe esta da constituir um julgamento extra petita.
Na realidade, ambas se equivalem quanto aos resultados, ainda que se diferenciem quanto
aos fundamentos. Como ¢é iégico, aquilo que se postula com fundamento na despedida indi-
reta se contém, de algum modo, no que postula com basg na despedida direta. A causa de
pedir, embora diversa, acarreta a postulagdo das mesmas parcelas rescisorias. Poder-se-ia
apenas excepcionar o aviso prévio, em razao da Somula n.© 31 do TST.

O que importa é assegurar-se ao reclamado o direito de defesa, sem o que nao pode.
haver um processo valido. Ora, a defesa do demandado na despedida direta é realmente
mais ampla, mais abrangente, implicando, via de regra, em maior onus probandi. E isso nao
ocorre se a alegagao é de dispensa indireta fundada em inadimplemento contratual em que a
s0 inesxistencia do comprovante de pagamento (v.g. recibo de salario, de férias, etc.) ja
caracteriza a mora, justificando a denuincia do contrato pelo empregado. Esta claro, neste
caso, que a alegacao de despedida direta cabre, envolve a indireta, sendo que a defesa do
reclamado nao refoge ao contraditorio.

Disso se infere que, uma vez negado na contestacao o despedimento do empregado,
confirmando-se a alegagao contida na inicial reclamatdria de que empregador é inadimplente
com relagao a obrigagdes do contrato de trabalho, seria especioso o argumento estribado na
falta de oportunidade de defesa no tocante ao fundamento da despedida indireta {causa
petendi}, quando € certo que o reclamado manifestou-se sobre a despedida direta e resultou
provado que descumpriu o contrato. Nao ha, na verdade, dispositivo legal ou principio de
direito processual que desautorize o juiz a declarar configurada a despedida indireta em tais
casos, ainda que nao explicitamente alegada. Somente o apego injustificavel a um formalismo
estéril levaria o julgador a desconhecer a caracterizagdo da despedida e condenar o trabalha-
dor irremediavelmente a perda de todas as parcelas atinentes ao injusto despedimento. As-
sim, ressalta, a evidéncia, que a diferenga entre a causa de pedir num e noutro caso é irrele-
vante.

A hipotese em exame & muito comum nas reclamatorias em que é negada a relacio de
emprego e na qual o reclamante declara ter sido em determinada data dispensado pela em-
presa. Provado o vinculo empregaticio, & imperativo que se reconhega ter havido, por assim
dizer, o total descumprimento do contrato de trabalho por parte do empregador. Ora, se o
reclamante postulou o pagamento das verbas rescisorias com fundamento na despedida di-
reta, muita embora resultasse provado que deixou espontanesmente o emprego, seria fla-
grantemente injusto que o julgador nao considerasse a rescisao por despedida indireta, com
isso impedindo que o ex-empregado receba aquelas parcelas constantes do pedido,

O seguinte exemplo tlustra perfeitamente nossa tese: Um empregado, alegando ter sido
despedido sem justa causa, pede o pagamento de aviso prévio, indenizagio de antiguidade
anterior a opgao, Fgts, etc.. Postula, alem disso, férias em dobro por nio té-las recebido na
época propria e mais os saldrios de dois meses que nio |he foram pagos. Em sua contestagio
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a empresa coloca a disposigao do postulante as férias em dobro e os salirios reclamados, mas
sustenta que nao despediu o empregado e que, contrariamente, este é que deixou o em-
prego sem maiores explicagoes. Na instrugao, a testemunha apresentada pelo reclamante
afirma que nada sabe quanto i despedida, enquanto que uma testemunha da reclamada
informa ter conhecimento de que 0 mesmo deixou a empresa para empregar-se em outra.

Pergunta-se: como julgar este caso? Considerar que o reclamante nio provou a alegada
despedida e em conseqiéncia absolver a demandada do pedido? Nao, certamente, posto
que uma tal solugao alberga um légica simplista, sem conteddo juridico vélido, que desco-
nhece o verdadeiro espirito do direito processual do trabalho e desserve a justica. Havera,
sim a necessidade de se considerar a despedida indireta e fazer-se a conversao aludida, dado
que, ao afastar-se o empregado da empresa, esta ja era inadimplente.

A perda irreparavel das parcelas rescisdrias, justamente as que, no mais das vezes, repre-
sentam a parte de maior valor do pedido, seria o resultado melancélico da decisao que en-
tendesse inexistente a despedida, como no exemplo acima. De modo que a solugao aqui
proposta emerge de um posicionamento correto do julgador que, decidindo pela referida
conversao, nada mais faz do que usar de uma medida de tranquila e limpida justica sem ferir
qualquer principio de ordem processual.



PERIODOS “IN ITINERE” E JORNADA DE TRABALHO

Ceraldo Lorenzon — Juiz do Trabalho — Professor Assistente (UNISINOS)

1. Critérios de medicio da jornada de trabalho.

2. Posicao da OIT e do Brasil.

3. Brasil: excegdo e casos especiais. Normas expressas.
4. Prestacio do servico no local convencionado.

5. Posigoes jurisprudenciais.

6. Percurso de duracao usual.

7. Conclusao.

1. Critérios de medigdo da jornada de trabalho.

Segundo o juslaboralista peruano José Montenegro Baca, quanto “... a la medida de la
extension de la jornada de trabajo existen. .. tres criterios, a saber: el del trabajo efectivo; el
de la dependencia en sentido restringido del trabajador; y el da la dependencia em sentido
amplio del trabajador” (Jornada de Trabajo y Descansos Remunerados, 1/5). Pelo primeiro cri-
tério, a jornada seria formada somente cofn as horas efetivamente trabalhadas. £ que a Con-
vengio Internacional do Trabalho n.° 1, de 1919, dispos apenas que “’la duracidn del trabajo
personal no podrd exceder de 8 horas diarias” (Art, 2,°). Isto suscitou divergéncias entre
patrdes e empregados, propiciando p surgimento do segundo critério, para o qual, “la ex-
presiéon “horas de trabajo’ significa el tiempo durante el cual el personal estd a disposicion
del empleador”’, adotado pela OIT na Convengiao Internacional do Trabalho de 1930 (Art. 2.9),
ou seja, a jornada laboral é computada desde que o empregado esteja a disposicio do em-
pregador, mesmo que nio possa trabalhar por fatos alheios a sua vontade, v.g., falta de
matéria prima. Bem mais amplo, o terceiro critério “sostiene que la jornada de trabajo no
solo deve abarcar el tiempo que el trabajador esta a disposicion del empleador dentro del
centro de trabajo, sino también fuera de éI”, ou seja, também o tempo empregado no
trajeto que “separa el hogar del trabajador del centro de trabajo y viceversa... siempre que
sea considerable”, a0 qual Montenegro Baca propde chamar “tempus in itinere” (ob. cit., |,
p. 10-11).

2. Posigdo da OIT e do Brasil.

Nio hi noticia de que algum pais tenha adotado como regra o terceiro critério,
seguindo-o0 apenas para casos excepcionais, por lei expressa, como a Itdlia (R.D.L., de
16/3/33) e Cuba (D. 251, de 1933). Nem mesmo a OIT inscreveu-se no generoso critério que
considera o trabalhador a disposicao ““dentro y fuera del centro de trabajo”, i. & em seu
trajeto de ida e volta do local de servigo, preferindo o critério intermediario, como observa o
insigne Mestre peruano (ob. cit., p. 10 e 25). Esta também a orientagao brasileira, conside-
rando “como de servico efetivo o periodo em que o empregado esteja i disposi¢do do em-
pregador, aguardando ou executando ordens’ (CLT, Art. 4.9). Nem um extremo (que sé conta as
horas efetivamente trabalhadas) nem o outro (que computa na jornada o “tempus in itinere*’),
mas o.intermediirio, assegurando-se ao hipossuficiente a efetividade do tempo de servigo, .
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mesmo Quando nio possa trabalhar por fato estranho  sua vontade (v.g., chuvas), incumbindo
ao empregador assalarii-lo como titular dos riscos do empreendimento.

3. Brasil: excegao e casos especiais por normas espressas.

No Direito Brasileiro seguiu-se o terceiro critério apenas como excec¢do e sd para fins de
infortanios do trabalho — o que é tradicional — ‘“equiparando” a ele o *'sofrido pelo empre-
gado ainda que fora do local e horario de trabalho... no percurso da residéncia para o
trabalho ou deste para aquela” (L. n.° 6367/76, Art, 2.2, § 1.9, V, d). De outra parte, a CLT
consigna disposigoes préprias para casos especiais: ferroviarios e mineiros de subsolo (arts.
238, §§ 3.2 e 6.9, e 294). Em ambas as situagdes, todavia, o empregado ja esta em seu am-
biente de trabalho, e, no caso especifico dos mineiros do subsolo, isso decorre dos riscos
préprios a que estao submetidos, quanto a vida e i saide, desde que entram “en l[a jaula
para descender hasta que sale de la mina después de efectuada su ascension’’, conforme
Convengao especifica, da OIT, de 1935, n.° 46, Art. 3.9, Nos dois casos, observe-se, ndo se-
adota o terceiro critério de medigao da jornada laboral, computando-se esta sd a partir da
presenca do empregado em seu “‘habitat” de trabalho. E, tanto na exce¢ao quanto nos dois
casos especiais, o legislador dispds por norma expressa, para afastar a regra geral.

4. Prestagao do servigo no local convencionado,

A legislagao trabalhista é praticamente omissa quanto ao local da prestacao laboral, ex-
ceto no tocante a transferéncia. Assim, empregado e empregador tém disponibilidade contra-
tual nesta area. O local (ou locais) de trabalho podera ser convencionado expressamente,
hipotese em que se afastarao quaisquer duvidas. E, “na auséncia de ajuste expresso sob este
ponto — doutrinam Gomes e Gottschalk — é possivel precisar a vontade das partes
analisando-se o conteido do contrato, e, particularmente, as clausulas relativas a natureza do
trabalho que o empregado deve executar” (Curso de Direito do Trabatho, Forense, 1972, p.
195, reportando-se a Durand e Vitu). Poder-se-a entender, outrossim, implicitamente ajustada
a execugao das tarefas nos diferentes estabelecimentos da empresa (em situacao aniloga a da
transferéncia) quando se tratar de organizagao de imbito tal que ja consigne esse sistema de
trabalho em seu regulamento interno, ou que notoriamente assim proceda dadas as atividade
do empreendimento, eis que, aceitando o emprego, o trabalhador adere ao “'status quo”.
Nessas condigOes, a contagem da jornada de trabalho deve ser feita somente no local do
servigo, excluindo-se os periodos ‘‘in itinere’’, salvo liberalidade da empregadora,
obrigando-se a remunerar também o tempo de percurso, o que seria excegao,

S Posigoes jurisprudenciais.

Omissa a lei, a matéria foi objeto de pouca analise na doutrina, encontrando-se, porém,
altimamente, manifestacOes jurisprudenciais sobre o problema. A jurisprudéncia vem afas-
tando, desde logo e de maneira uniforme, a contagem na jornada e a atribuicio de horas
extras quando o empregado conta com outros meios de chegar ao local de trabalho, além do
propiciado pelo empregador. A discordancia, nas juntas e nos Tribunais, ocorre quando ine-
xistem outras condugdes para o trabalhador ir e vir do local de servigo, s6 podendo fazé-lo
no transporte fornecido pela empresa. Nesta hipotese, a Eg. Corte Regional vem se manifes-
tando: a) pela negativa do direito a retribuicao "in itinere’” — 1.2 Turma: “O tempo de deslo-
camento do empregado, de sua residéncia ao local de trabalho, em condugdo fornecida pelo
empregador, pqr obrigagao especial assumida no contrato, nio integra a jornada de tra-
balho’’ (Rel. juiz Ermes Pedrassani, Rev, do TRT-4.2R., n.© 9, E-3079; a mesma orientacao, naob.
cit.,, n.©7,E-2340; e n.© 9, E-3240). b) pela atribuicao de remuneragio também no percurso —2.3
Turma: “Responde o empregador pela remuneragio correspondente ao tempo despendido
pelo empregado para atingir os locais de trabalho, em conducao da empresa, se inacessiveis por
meios comuns de transporte” (Rel. Juiz Jodo Antonio G. Pereira Leite, ob. cit., n.? 10, E-3440; no
mesmo sentido, ob. cit., n.? 7, E-2363, n.® 8, E-2830 e 3241; e n.? 10, E-3437).

6. Percurso de duragio usual.

Poder-se-d verificar, também, caso a caso, se a duragio do percurso é a usual ou excessi-
vamente longa, a ponto de revelar-se prejudicial a0 trabalhador. £ que, hoje em dia, é co-
mum a viagem de até 1,3V horas para o trabalho, despendendo ainda a grande maioria dos
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empregados parte substancial do seu ganho com o transporte. De outra parte, a duragio
usual do ir e vir podera variar em razio da atividade desempenhada pelo prestador, eis que é
inerente a algumas delas a condi¢do de deslocar-se para o exercicio das respectivas fungoes.
Assim, na medida em que s3o usuais ou costumeiros, os periodos “in itinere’” nao se compu-
tario na jornada.

7. Conclusao.

Presidindo a Junta de Conciliagdo e Julgamento de S. Jerdnimo, onde sio indmeras as
questoes em que se discute a matéria, em diferentes situagdes, temos entendido que as
partes t&m disponibilidade contratual quanto ao local de trabalho, cumprindo ao empregado
adimplir a sua principal obrigagio na forma contratada. Salvo liberalidade do empregador, os
periodos “‘in itinere”’, de dura¢do usual, ndo se contam na jornada, pois o empregado estd
apenas se deslocando para a frente de trabalho (por condiciao expressa ou implicitamente
inserida no ajuste), onde fara a prestagio laboral, ndo incidindo, por isso, o disposto no Art. 4.¢
da CLT.






ARBITRAMENTO DOS SALARIOS E DO PREGO DA EMPREITADA

’Na falta de estipulagio do salirio, ou nao havendo prova sobre a im-
portancia ajustada, o empregado terd direito a perceber salirio igual ao da-
quele que, na mesma empresa, fizer servigo equivalente, ou do que for
habitualmente pago para servico semelhante.” (CLT, art. 460)

Wa'ter Raimundo Spies

O reclamante, cuja funcdo era a de gerente de empresa em comércio madeireiro, alega
que percebia salario fixo de Cr$ 1.800,00, mais comissdo, alcangando a média mensal de
Cr$ 3.039,13. A demandada, sem negar a fungio exercida pelo autor, afirma que o mesmo
apenas percebia o minimo regional. A prova testemunhal nada esclarece quanto ao valor real
do saldrio contratado. As folhas de pagamento juntadas pela defesa sio declaradas nulas, eis
que pericia grafodocumentoscépica e tentativas do escritério de contabilidade, em que ha-
viam sido confeccionadas, em fugir a responsabilidade por sua feitura desmascararam sua
falsidade ideologica, levantada em incidente processual. O valor do salirio e sua composicao
nao foram anotados na CTPs. :

Estes os fatos. Mas qual a decisdo sobre o valor dos salirios, caso a reclamatoria seja
julgada procedente?

Rotineiramente, em solugao simplista, tem-se visto colegiados de 1.2 Instancia sairem
pela tangente, atribuindo ao autor o 6nus da prova. E se nao tenha conseguido fazé-la, acei-
tam como verdadeiro o valor menor contraposto pelo reclamado. Tal solugao, reconhega-se,
s vezes parece a unica possivel, na preméncia do tempo e na falta de apropriados meios de
pesquisa.

Mas, “data venia’”’, nao se deve esquecer nunca o disposto no art. 460 da CLT, pensando
cumprir a norma processual do artigo 818 na mesma Consolidagao.

1. Inversio do 6nus da prova.

Inicialmente & preciso dizer que, se o empregador opde ao valor do salirio alegado na
Inicial outro menor, inverte o dnus da prova, nos precisos termos do art. 333, “caput” e
inciso I, do CPC vigente. Nesta hipotese nao se contentou com simples negativa do valor
apresentado pelo autor, mas contrapos-lhe outro, modificativo do direito deste. Em tal situa-
¢do nao é solugdo correta aceitar simplesmente o valor menor da contestagao por falta de
prova do maior alegado na inicial. Se nao se achar conveniente seguir a regra da inversao do
“onus probandi”, é preciso pesquisar mais ou recorrer ao arbitramento indicado no art. 460
consolidado.

H4 ainda outra hipotese de inversiao do onus de provar. € o caso narrado no inicio deste
trabalho. O salario pago ac empregado n3o havia sido anotado em sua carteira profissional.
Ora, a falta de anotagao dificulta ainda mais a prova. Assim pode-se presumir que o empre-
gador quis dificulti-la propositalmente, ja que nao cumpriu sua obrigacao legal de anotar os
dados do contrato de trabalho, entre os quais sempre se inclui o valor do salario. E quando a
aplicagao do arbitramento previsto no art. 460 da CLT se tornar dificil e o empregador nio
provar sua versdo quanto ao valor dos saldrios contratuais, deve-se ficar com o valor alegado
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na inicial reclamatéria. Neste sentido, inimeros julgados dos Tribunais Trabalhistas, dos
quais citam-se alguns:

“t de se admitir a contrata¢ao do salirio invocado pelo empregado,
desde que, como no caso, em bases razoaveis, quando o empregador, nao
exibindo os recibos que deveria possuir (art. 464 da CLT), limita-se,em posi-
¢ao processual muito cdmoda, a sustentar a contratagao do minimo legal, o
que, na hipotese, nio é concebivel, dada a superioridade hierdrquica do
reclamante em relacao aos demais empregados.” AC. TRT4.3 Reg., Rel. Juiz
A. Salgado Martins. (“In” Ementario Trabalhista, C. Bomfim e S. dos Santos,
maio/73, verbete 34).

“0O empregado diz que o salrio é um e a empresa diz que é outro. A
prova é da empresa. Sem esta, o que seria facilimo de ser feita, prevalece o
alegado pelo empregado como sendo o seu salario e nos di a presuncio de
que a ré nao fez a provaporque, realmente, a verdade é outra.’”” Ac. TRT-1.2
Reg.-Rel. Juiz Flavio Rodrigu€s Silva. (“In’’ Ementdrio Trabalhista, de C.
Bomfim e S. dos Santos, maio/73, verbete 33).

“Compete ao empregador a prova do salario contratado, se este con-
testa aquele afirmado na inicial.” Ac. TST, Rel. Min. Orlando Coutinho.
(“In’* Ementario Trabalhista, de C. Bomfim e S. dos Santos, dez/75, verbete
37.

Algm disso, na hipotese acima relatada, alegagcio por alegacao, tem-se que a do recla-
mante e mais verossimil, pois o salirio minimo é o menor legalmente possivel e nao parece que
um gerente de empresa comercial de madeiras perceba apenas o minimo, obrigatério até como
remuneragdo de um servente menor de idade,

t sabido também que empregadores menos escrupulosos, querendo diminuir seu dnus
com a Previdéncia Social e com o FGTS, como também com um possive! encargo indenizaté-
rio na despedida do empregado, anotam saldrios inferiores ao real, pagando o restante “‘por
fora”. £ mais ou menos o caso focalizado na seguinte ementa do TRT da 8.2 Regiio, sendo Rel. a
Juiza Sulica de Castro Menezes:

O reclamante desobriga-se do 6nus da prova quando o empregador,
embora conteste a importancia alegada confessa.remunerar o empregado
em quantia superior a anotada na Carteira de Trabalho. Tendo o réu reco-
nhecido que pagava mais do que o anotado na carteira e nao fazendo prova
desse “’quantum”, poderia a Junta, invertida a responsabilidade do encarge
da prova, aceitar o valor alegado pelo reclamante.” (“in"” Ementario Traba-
lhista, de C. Bomfim e S. dos Santos, abril/72, verbete 40).

2. Uso do poder inquisitorial.

£ I6gico que, tendo poder inquisitorial, o colegiado judicante, na Justica do Tarbalho,
pode e, dependendo da hipétese, deve ir além da iniciativa das partes para apuragio dos
fatos. € preciso descobrir, quer na instrugio, quer em execugio, o verdadeiro valor do salério
contratual ajustado, para realmente se poder declarar o direito e fazer justica. Mas, se tal nao for
realizivel, nem se puder aceitar seja a versio do reclamante, seja a do reclamado, recorre-se ao

arbitramento salarial, conforme o que prevé o art. 460 ji citado. E nele prevéem-se duas
hipéteses faticas.

3. Aplicagio do art. 460, havendo paradigma.

No caso de haver na empresa outro empregado que fizer servi¢o equivalente, toma-se
simplesmente a base salarial deste para fazer os cilculos dos direitos pleiteados na demanda.
E claro que, para haver a equivaléncia dos servicos, nio é preciso sejam preenchidos todos
os requisitos do art. 467, que comanda a equiparagao salarial para o fim de reivindicar dife-
rencas salariais vencidas e vincendas. Aqui trata-se apenas de base salarial para se achar o
“quantum” correto de cada parcela dos direitos rescisorios. Nos artigos 460 e 461 temos
disposicoes semeihantes, nio iguais, e para finalidades diversas, embora anilogas. Mas é
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certo que, quando o empregador discute o valor do salirio alegado, afirmando que o recla-
mante nao possui Os requisitos previstos no “caput” e §§ 1.2 e 2.2 do art. 461 da CLT, &
‘necessario examinar esses aspectos, sendo o “onus probandi” do empregador.

Esta hipotese de se encontrar um paradigma dentro da prépria empresa reclamada seria
de mais facil solugdo, mas é mais rara. Com efeito, o empregador que nao anota correta-
mente, ou simplesmente ndo anota, o valor do saldrio real pago ao empregado, tera tal pro-
cedimento' ndo apenas com um empregado, mas com todos ou com a maioria. E se houver
disparidade salarial para 0 mesmo servigo, do conhecimento dos empregados, eles mesmos
tratam de reclamar a aplicagao do art. 461 da CLT. Portanto, esta hipotese geralmente é me-
nos frequente.

4. Aplicagao do art. 460, ndo havendo paradigma.

Ja a segunda hipitese fatica prevista pelo 460, quando se precisa averiguar “o que for
habitualmente pago para servi¢o semelhante” ao que havia feito o reclamante, apresenta
maiores dificuldades para aplicagao na pratica, mas & a que mais ocorre, Pelo menos, em
escassos trés anos de judicatura, tive frequentes oportunidades de utilizar o arbitramento quer
do valor dos salarios, quer do prego da empreitada, quando discutidos.

£ evidente que, neste caso, a pesquisa pericial nao se restringe apenas a drea da empresa
do demandado. Em muitas empresas nao ha o uso ou o costume de se pagar saldrio “’x’* para
servigo “’x’’, seja porque nao ha outros empregados para 0 mesmo servigo, seja porque o
salario & acertado individualmente, jogando forte o tempo de ““casa”, o valor da produgao
individual, etc., ou entram fatores aleatérios. Assim, a parte final do artigo 460 da CLT visa,
principalmente, chamar em socorro do julgador o “uso’ do lugar onde se situa o estabeleci-
mento reclamado. Pretende que se faca um levantamento dos salarios pagos, costumeira-
mente, para servico semelhante, na praga em que atua a empresa do demandado, Tal levan-
tamento se faz, naturalmente, através de pericia, para a qual ndo ha necessidade de apresen-
tacio de quesitos pelas partes. A pericia conduzira, necessariamente, ao arbitramento do
valor a ser utilizado como base para calculo dos direitos rescisérios. Se o procedimento tiver
sido regular, a Junta podera valorizar tranquilamente o resultado do arbitramento pericial. Na
pritica, pode-se afirmar que as partes geralmente se conformam com a decisao baseada no
arbitramento dos salarios.

5. Aplicagao num caso concreto.
A propésito, apresentam-se dados concretos de uma decisao que se utilizou do disposto
no art. 460:

“N.D.P. pleiteia de N.S.D.L. diversos direitos remanescentes da extin-
cao de contrato de trabalho, alegando que as partes contrataram, tacita-
mente, um salario minimo regional, mais 50% sobre o lucro na churrascaria
do demandado, o que lhe dava a média mensal de Cr$ 4.500,00. O recla-
mado, contestando, afirma que o saldrio pactuado fora apenas o minimo
mensal. A prova testemunhal nada traz para determinar o valor real do sala-
rio que havia sido contratado. Realiza-se pericia (seguindo o disposto na
parte final do art. 460 da CLT, a qual abrange o ambito da sede municipal e
da localidade em que se situa a churrascaria.”

E a decisdo pode, entao, ser a seguinte:

“O postulante alega que o salirio contratado tacitamente (sic) com o
empregador compunha-se do salirio minimo regional somado a um percen-
tual de 50% sobre o lucro auferido na churrascaria. O reclamado afirma, por
sua vez, que o combinado restringiu-se ao salario minimo mensal.

E claro que nao se pode aceitar a alegagio do demandante quanto a
contrato tacito relativamente aos salarios. Poderia falar-se em contrato ta-
cito, se realmente tivesse sido pago o que o empregado alega. A contrata-
cao tacita surge de atos concretos praticadous, é dbvio. Como nio houve o
pagamento do percentual de 50% sobre os lucros, nao ha que falar em con-
trato ticito, E como, de outro tado, nao houve alegacio de contrato verbal
quanto ao percentual alegado, nao ocorreu o acerto quanto a participacao
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nos lucros. De resto, tal remuneragao é inadmissivel, pois o empregado
teria mais lucro com a churrascaria do que o préprio empregador, que corre
todos os riscos e arca com todas as despesas. Assim nao se pode aceitar o
salirio médio mensal pretendido de Cr$ 4.500,00.

De outra parte, como o demandado nido chegou a pagar salirios, mas
apenas fez adiantamentos que superam o salario minimo regional para o
tempo de servico admitido na contestagao, também nao se pode aceitar sua
versao quanto ao valor do salario mensal, ainda mais pelo fato de nao té-lo
anotado na CTPS do empregado. Desta maneira, “se o salirio mensal nio
chegou aos Cr$ 4.500,00, também nao ficou nos Cr$ 1.027,20, que seria o
minimo regional. Assim, “nao havendo prova sobre a importancia ajustada’’
e nao havendo outro assador e gargom na empresa reclamada, na época do
demandante, a Junta resolveu, por solicita¢io do Sr. Vogal dos Empregados,
estabelecer, por pericia, o salario ‘‘que for habitualmente pago para servigo
semelhante”, de acordo com o disposto no art. 460 da CLT. Tal pericia s6
poderia ser feita, como o foi, no municipio e na localidade onde se situa a
churrascaria do demandado.

E a pericia, sobre a qual nao se manifestaram as partes, apurou que os
saldrios nos estabelecimentos do genero, nas localidades pesquisadas, é de
Cr$ 1.027,20 até Cr$ 1.200,00, para solteiros, e de Cr$ 1.600,00 até Cr$...
2.000,00 para os casados. Assim, sendo o postulante casado e o estabeleci-
mento onde trabalhava, dos mais modestos, aceita-se o saldrio encontrado
de Cr$ 1.600,00 como tendo sido o do postulante a servico do demandado.
Tal saldrio parece aproximar-se da realidade do que acertaram as partes 20
inicio do contrato, eis que o empregado era, ao mesmo tempo, assador,
com servigos totais a prestar na churrascaria, e gargom que atendia ao bar,
junto a churrascaria. Ha que considerar, ainda, que parte do salirio era “in
natura”, ou seja, a alimentagao e o transporte de dnibus, os quais o empre-
gador fornecia. Tais parcelas naturaimente se acrescentariam ao minimo le-
gal, pelos percentuais previstos. Assim, o salario arbitrado de
Cr$...1.600,00 tem fundamento suficiente.” (Proc. 407/77 — )C) de S. Rosa,
RS)

Tal decisao foi acatada por ambas partes, tendo o reclamado satisfeito o débito da con-
denagio, sem haver necessidade de execugio.

6. Aplicagao, por analogia, no preco da empreitada.

Mas ndo apenas para determinacido do valor do salirio contratual controvertido tenho
usado a regra proposta no art. 460 da CLT. Tal disposicio funciona, admiravelmente, para
dirimir controvérsias, sempre mais numerosas, oriundas de pequenas empreitadas. Todos
sabem que, no ambiente das pequenas empreitadas, o contrato escrito, indicando as medi-
das da obra a realizar, o tempo para entrega e o prego por unidade efou pela obra toda, é
peregrina excegao. Tudo é acertado ‘““de boca” e nunca os valores combinam na hara do
acerto final. Apresentado o litigio perante a Justica do Trabalho e ultrapassado o problema da
competéncia, é preciso apurar os valores realmente contratados. Mas, em geral, mesmo ou-
vindo trés testemunhas de cada lado, a confusio aumenta com cada testemunha que depde.
No final da prova oral, as dividas sao ainda maiores, porque as testemunhas do autor con-
firmam as afirmagoes deste e as do empregador as do Gltimo. Por isso, nio costumo ouvir
testemunhas nesses casos, a nao ser em circunstancias especiais. Normalmente, apés o de-
poimento das partes e frustrada a conciliagao, determino imediatamente pericia técnica, ge-
ralmente realizada por pessoa de maiores conhecimentos praticos do que tedricos. Mas fun-
ciona. Principalmente no setor da pequena construcao civil. O perito construtor licenciado,
apos o compromisso e ji de posse dos quesitos das partes, realiza rapidamente sua incum-
béncia, relacionando as pecas e as dreas construidas e os pregos médios costumeiramente
vigentes na praga. Seus honorarios se mantém dentro do razodvel, nio onerando muito as
despesas processuais. E quando o laudo chega aos autos, na maior parte dos casos, segundo
minha experiéncia, as partes se compoem amigavelmente, inclusive quanto aos honorarios
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da pericia. Sio os processos que mais rapidamente se solucionam, fora das conciliagdes de
primeira audiéncia. Mas as vezes, mesmo que nio se tenham menifestado sobre o laudo, as
partes preferem deixar a decisao para a junta. Eis como, entio aplicou-se o disposto no art.
460 a pequena empreitada:

“EMENTA” Havendo controvérsia sobre o valor da ‘empreitada e nao
havendo prova da importancia ajustada, aplica-se, por analogia, o disposto
no art. 460 da CLT, através da realizagao de pericia. A nao aceitagao da obra
empreitada deve ser feita através dos caminhos previstos em lei, sob pena
de o dono da gbra ser obrigado a pagar a quantia estipulada ou encontrada
em arbitramento pericial.”

(Sent. do Proc. n.° 417/77 da JC) de ljui, Rs).

7. Conclusao.

A técnica do arbitramento tem ainda o mérito de corrigir eventuais injusticas no avilta-
mento da remuneragio da mio-de-obra no respectivo setor, pois traz os pre¢os normaimente
vigorantes na praga, A época da realizagio da pericia, ndo sendo necessirio, por isso, aplicar
juros e correcao monetaria, se a condenagao for logo cumprida quando o reclamado for o
vencido. De outra parte, cumpre-se o disposto no art. 8.2 da Consolidagao quanto ao uso da
analogia e chega-se a solugio rapida e justa dos litigios a que se refere o inciso lil do art. 652do
mesmo Diploma Obreiro. E presta-se homenagem a eqiidade.

Resumindo: 1) Na controvérsia sobre o valor dos salarios contratados, inverte-se o dnus
da prova, quando o empregador nio se limita 2 negar o valor alegado na inicial, mas opde-
lhe outro, inferior, modificativo dos direitos postulados (CPC, art. 333, inciso ).

2) A inversio do “onus probandi” também se opera quando o empregador nio anotou
ou confessa que anotou incorretamente na CTPS o valor do salario contratado, mas nega que
seja o alegado pelo reclamante.

3) Quando se recorre ao disposto no art. 460, nio hid necessidade da aplicagao subsidia-
ria do art. 461, em caso de haver peradigma na prépria empresa reclamada, a nao ser que o
empregador argumente que a diferenga no valor salarial provém justamente das circunstancias
enumeradas no “caput” e §§ 1.2 e 2.2 do ultimo artigo referido.

4) Quando nido houver paradigma na reclamada, faz-se o arbitramento através de periciana
localidade e/fou no municipio em que se situa o estabelecimento empregador, nao havendo
necessidade de as partes apresentarem quesitos.

5) Nos litigios de que trata o inciso 1ll do art. 652 da CLT, pode-se aplicar, por analogia, o
arbitramento pericial quando o prego dos servigos realizados pelo pequeno empreiteiro é
objeto de controvérsia judicial.
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ACORDAOS

(TRT-1572/76)

EMENTA: Sobre o valor do acordo, para composigio da lide, ndo cum-
prido no termo estabelecido, incidem as cominagées de corregao monetaria
e juros de mora, contados a partir do inadimplemento, embora estipulada
multa contratual, porque constituem trés figuras juridicas de natureza e fi-
nalidades distintas.

VISTOS e relatados estes autos de AGRAVO DE PETICAO, interposto de decisio do Ex-
mo. Juiz do Trabalho, Presidente da MM. 7.2 Junta de Conciliagio e Julgamento desta Capital,
em que sio agravantes ANTONIO CARLOS DERUNGS e IVALDO DOS SANTOS e agravado
CORO GONCALVES & CIA. LTDA.

Inconformados com a decisao langada i fl, 100, pelo Exmo. Juiz Presidente da MM. Junta,
indeferindo o prosseguimento da execugao, para cobranga de correcio monetaria e juros
sobre o valor da transagio para composi¢ao da lide, eis que cumprida apenas quando se
passavam quase dois anos do termo estabelecido e ainda assim de forma coercitiva, agravam
de peticao os exeqientes.

Considera o despacho agravado que ndo incide correcao monetéria sobre quantia fixada
em acordo.

Os agravantes sustentam a procedéncia do pedido, transcrevendo nas razoes arestos
trabalhistas em abono a sua tese.

Nas contra-razdes a agravada entende que o pedido nio procede, uma vez que o acordo
previa uma cliusula penal estipulada de cinqienta por cento, que seria suficiente para que os
agravantes tivessem atualizados os créditos.

A douta Procuradoria Regional, em fundamentado parecer, d provimento ao agravo.

£ o relatério.

ISTO POSTO:

Pela correta fundamentacio com que estd lancado, adotamos integralmente, para deci-
dir, o parecer da Procuradoria, a seguir transcrito:

“As partes resolveram a demanda, através do acordo de fls. 2, homologado judicialmente
(fls. 3). Neste acordo, ficou estabelecida uma multa, em caso de descumprimento do mesmo.
O acordo foi, efetivamente, descumprido. Houve decisio neste sentido, com trinsito em
julgado (fls. 57/59). No entanto, apés quase 2 anos de descumprimento do acordo, com bens
penhorados e 3s vésperas de leilio judicial, a executada resolveu saldar sua divida. E o fez
com inclus3o da clausula penal. Os exequentes, porém, devido ao decurso do tempo (quase
2 anos), pretendem o recebimento de juros e correcao monetaria sobre seus créditos. Esta
pretensdo foi indeferida, mediante o fundamento de que a correcio monetaria nao incide
sobre quantia fixada em acordo (fls. 100). Inconformados, os exequentes agravam de petigio.
Matéria idéntica foi decidida pela Egrégia 2. Turma desse Tribunal, onde se entendeu que “a
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corregio monetiria incide sobre o valor da conciliagao, nio atendida na data aprazada. Em-
bora o termo de acordo silencie sobre correcao monetaria, nao pode servir de veiculo para o
aviltamento dos créditos do empregado, com fraude ao Decr. lei n.® 75/69" — (Acérdao de
26.02.76 — Proc. TRT n.° 4.024/75 — 2.2 Turma — Rel. jodo Antdnio Pereira Leite, "in"’ Emen-
tirio de Jurisprudéncia, Porto Alegre, Globo, 1976, n.° 9, Ementa 2917, pig. 99). No mesmo
sentido, decidiu o fgrégio TRT da 2.3 Regiao: “‘Correcao Monetaria. juros de mora e multa
contratual. Seu pedido conjunto. Quando é devida a corregao monetaria. O pagamento si-
multineo da corregio monetaria, juros de mora e multa contratual legitimam-se, porquanto
as trés figuras juridicas tém diferente natureza” — (Ac. n.° 4.658/73 — Proc. TRT/SP 1.029/73
— 2.2 Turma — Rel. Roberto Barreto Prado, “in*’ Revista de Direitd do Trabalho, Sao Paulo,
1976, n.® 3, Ementa 308, pag. 55). Assim, quando a executado deixar de cumprir o acordo, sio
devidos juros e corregio monetiria sobre as parcelas convencionadas no acordo, sem pre-
juizo da multa contratual estabelecida.”

Di-se, assim, provimento ao agravo para determinar que sobre o valor do principal inci-
dam correcio monetiria e juros contados a partir da data em que deveria ter sido cumprido.
Os valores serao apurados em liquidacao por calculo.

Ante 0 exposto,
ACORDAM, por maioria de votos, os Juizes da 1.* Turma do Tribunal Regional do Trabalho
da 4.2 Regido:
Vencido o Exmo. Juiz Relator, EM DAR PROVIMENTO AQO AGRAVO,
Custas na forma da lei. Intime-se.
Porto Alegre, 06 de junho de 1977,

Pery Saraiva — Presidente
Ermes Pedro Pedrassani — Relator Designado
Ciente: Ivan José Prates Bento Pereira — Procurador do Trabalho

(TRT-339/78)

EMENTA: O adicional de risco, previsto pela Lei 4.860/65, é devido so-
mente aos trabalhadores vinculados & Administragio dos Portos, nao sendo
extensivo aos demais operdrios, empregados de empresas apenas autoriza-
das a trabalhar na zona portuiria.

VISTOS e relatados estes autos de RECURSO ORDINARIO inlerposté de decisao da MM.
Junta de Conciliagio e Julgamento de RIO GRANDE, neste Estado, sendo recorrente SIL-
VESTRE GOMES DOS SANTOS e recorrida COMPANHIA ESTADUAL DE SILOS E ARMAZENS.

Silvestre Gomes dos Santos, perante a MM. JC) de Rio Grande, reclama contra a Compa-
nhia Estadual de Silos e Armazéns, pleiteando diferenca sobre horas extras; adicional no-
turno; quatro Ultimas horas de jornada de 28 horas, com acréscimo de 50%; diferengas de
13.9 saldrio e repousos por reflexos das horas extras, adicional noturno e adicional de risco;
horério reduzido no trabalho 3 noite; e adicional de risco da Lei 4.860/65, sobre salirios e
13.° salario. Alega que trabalha desde 19-7-76, tendo exercido fun¢des de guarda até 31.1-77,
e depois passou 2 trabalhar nas bombas pneumaticas; que cumpria horas extras e, na forma
da Lei 4.860, deveria ser remunerado com 20% a mais nas duas primeiras horas de prorroga..
¢do, 50% nas demais horas e 100% nas horas de refeigio; que isso, entretanto, era descum-
prido pela empresa; que além disso, as Gltimas quatro horas, nas jornadas de 28 horas, nio
eram pagas; que nio era pago o adicional noturno, nem era considerada a redugao da jor-
nada a noite; que faz jas, ainda, ao adicional de risco, previsto pela Lei 4.860.

Contestando, diz a empresa que o reclamante trabalhou de 19-7-76 a1é 194.77, quando
foi despedido e pago devidamente; que o reclamante era inicialmente vigilante, passando a
operirio em 01-2-77, neste cargo permanecendo por dois meses e dezenove dias, até a de-
missao; que as parcelas de adicional noturno, horirio reduzido, hora de refeigao, repousos e
prorrogacdes foram devidamente pagos e integrados quando da rescisdo; que nao tem o
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reclamante direito ao adicional de risco, e nio hé insalubridade no local de trabalho; que
impugna o valor da causa.

Juntam-se documentos. £ realizada prova pericial. As propostas conciliatérias rejeitadas,
arrazoam as partes.

Sentenciando, a MM. Junta “a quo” julga procedente em parte a agio, condenando a
reclamada no pagamento de diferenca de horas extras, diferenca de 13.° 5alirio de 76 e
honorarios periciais.

Inconformado, recorre o reclamante.

Contestado o recurso, sobem os autos e a douta Procuradoria Regional opina pelo co-
nhecimento e desprovimento do apelo.

£ o relatério.

ISTO POSTO:

A inconformidade do reclamante resume-se ao indeferimento do adicional de risco e
seus reflexos, como é pedido na inicial. Diz o reclamante que a Lei 4.860/65 & aplicivel a
todos os trabalhadores da zona portuiria e que o adicional de risco, nela previsto, independe
de verificagao prévia de periculosidade.

A R. sentenca “a quo” entendeu que, embora a Lei 4.860 se refira somente ao pessoal
vinculado A Administracao dos Portos, a empresa teria admitido implicitamente a sua aplica-
¢ido ao caso do reclamante, pois que lhe pagava os adicionais de horas extras, de refeigcoes e
de prorrogagao de jornada previstos naquela lei. Porém, negou o direito ao adicional de risco
entendendo que o reclamante deveria ter provocado a realizagdo de pericia, para comprova-
¢io de insalubridade ou periculosidade no focal de trabalho.

O recurso improcede. Nao pelos fundamentos da R. sentenga ““a quo’’, mas pela inapli-
cabilidade da Lei 4.860 ao reclamante, ji que nédo era este empregado vinculado a Administra-
¢do do Porto, mas trabalhador da reclamada, empresa que apenas opera na zona portudria. O
Art. 19 da referida lei limita seus efeitos apenas aos empregados da Administracao dos Portos,
restringindo, pois, expressamente, o alcance da norma legal. Nem se pode argumentar que a
empresa admitia implicitamente a incidéncia da lei, por pagar outros adicionais, v.g. de horas
extras, visto que ao empregador é assegurado o “jus variandi”, assim estabelecendo as for-
mas salariais que entender, atendido o minimo previsto nas leis trabalhistas.

Ante 0 exposto,
ACORDAM, por unanimidade de votos, os juizes da 1.2 Turma do Tribunal Regional do Tra-
balho da 4.2 Regiao:
EM NEGAR PROVIMENTO AO APELO.
Custas na forma da lei. Intime-se.
Porto Alegre, 15 de maio de 1978.

Pery Saraiva — Presidente e Relator
Ciente: Jodo Carlos Guimaries Falcao — Procurador do Trabatho

(TRT-1372]77)

EMENTA: O s6 pagamento da gratificagao de fungio ou comissio de
cargo nao autoriza o enquadramento do empregado na hipotese do § 2.9,
do Arl. 224, da CLT. Exige-se o efetivo exercicio de atribui¢des enquadriveis
nas excegoes legais.

A integracdo das gratificagoes ordinarias no cdiculo do 13.9 saldrio deve
ser realizada com base na média das parcelas percebidas no periodo cor-
respondente,

A contraprestacao extra, por sua natureza salarial, quando habitual, in-
tegra o calculo das parcelas remuneratdrias sem qualquer limitag3o.

As prestagoes salariais pagas sob o titulo de diarias compdem a contra-
prestacdo sem a restricio de que trata o § 2.9, do Art, 457, da CLT.
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VISTOS e relatados estes autos de RECURSOS ORDINARIOS, interpostos de decisio da
MM. 11.2 Junta de Conciliagio e Julgamento, desta Capital, sendo recorrentes CARLOS RO-
BERTO FIGUEIRO DIAS e BANCO BRASILEIRO DE DESCONTOS S/A e recorridos OS MES-
MQOS.

Carlos Roberto Figueiré Dias ajulza reclamatéria contra o Banco Brasileiro de Descontos
SIA, postulandc pagamento de diferenca de salirio, integracdo dessa diferenca nos demais
direitos, complementacio de férias, adicional de transferéncia, horaé extras com reflexos,
diferencas de salario-familia, integracdo das gratificacdes semestrais nas natalinas, comple-
mentagao das gratificagdes semestrais e FGTS, sobre o pedido, com sua liberagio.

O reclamado alega que desde janeiro de 1972 o autor exercia cargo de confianca, com
percepcao de gratificagao de fungio igual a 1/3 do salirio basico; que, assim, estavam pagas
as 7.2 e 8.2 horas de trabalho; que sua jornada era de oito horas; que todos os direitos do
-autor, inclusive os rescisorios, levaram em conta a gratificagdo de funcio e, portanto, o pa-
gamento das 7.2 e 8.3 horas trabalhadas; que, na condigdo de chefe de servigo, poderia ter
sido transferido sem adicional; que a ajuda de custo, denominada “didria”, foi mensalmente
paga, para ressarci-lo das despesas com transferéncia e tal ajuda ndo era superior a 50% do
salario; que gozou férias; que as gratificagbes semestrais sempre foram pagas corretamente,
nio se incorporando o 13.° salirio; que o autor nio fez prova de pgssuir um terceiro depen-
dente, descabendo, assim, diferenga nesse sentido. Alega, ainda, que nio ha diferencas de
FGTS. Pede a improcedéncia da agao.

Dispensado o depoimento do reclamado, ouvem-se o0 autor e testemunhas. juntam-se
documentos. Realiza-se pericia contabil. Inexitosa a conciliagdo, as partes arrazoam.

Sentenciando, a MM. Junta, por unanimidade de votos, julga procedente em parte a
aclo.
Inconformados, tempestivamente, recorrem os litigantes. Contra-arrazoados os apelos,
sobem os autos, opinando a douta Procuradoria, preliminarmente, pelo conhecimento e, no
mérito, pelo provimento parcial de ambos os recursos.

E o relatério.

ISTO POSTO:  Recurso do empregado. Versa a inconformidade do empregado o re-
conhecimento, pela sentenga, de que, nao obstante ndo ter cargo de confianga, estariam
pagas as 7.2 e 8.2 horas pela gratificagdo de 1/3 do ordenado basico, razio pela qual postula o
pagamento daquelas horas (7.3 e 8.3). Mas também pretende que a reforma da sentenga
abranja a parte em que foram deferidas horas extras além de oito por dia, quando em tra-
balho em Porto Alegre, para que lhe seja reconhecido o direito a horas extras quando traba-
thou em outras cidades. Finalmente, pretende que lhe seja reconhecido o direito a integra-
cdo das gratificagoes semestrais no 13.9 saldrio, ou seja, na base de 1/6 do devido em de-
zembro.

A pretensdo de que a gratificagdo de cargo ndo corresponderia ao pagamento das 7.3 e
8.2 horas, porque o cargo nio era de confianga, segundo o definido em lei, foi acolhida pela
Turma.

Como ponderou a douta Procuradoria Regional: “... o segundo parigrafo do artigo 224
da C.L.T. reza, de modo expresso, que ‘as disposicoes deste artigo nao se aplicam aos que
exercem as fungoes de direcao, geréncia, fiscalizagao, chefia e equivalentes, ou que desem-
penhem outros cargos de confianca, desde que o valor da gratificagao nio seja inferior a um
terco do saldrio do cargo efetivo.” Vé-se que a norma legal exige dois pressupostos para que
o bancério nao faga jus a percepgao do pagamento de horas suplementares. ‘In hypothesi‘, o
banco demonstrou satisfazer o segundo requesito apenas, o da gratificagao.

Dissentimos, ‘data venia’, da asser¢io do ilustre magistrado de que o pagamento da
gratificacio remunera a sétima e oitava horas, mesmo inexistente o cargo de confianca. £ de se
ponderar que a jurisprudéncia nao pode prevalecer a lei, mormente quando esta nio se
presta a interpretagoes ambiguas, O réu, no caso destes autos, ndo comprovou exercesse 0
autor algum daqueles cargos descritos no § 2.° do art. 224 consolidado. Pelo contrério, o
autor & que, através do quesito nono formulado ao experto (fls. 67/68), conseguiu provar que
nao existia relativo grau de fidacia no desempenho de suas fungdes, pois é evidente que o
elemento confianca jamais pode estar ausente em qualquer relacionamento de emprego.
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Todavia, o perito ndo vislumbrou aquela fiducia que poderia caracterizar o pleiteante como
empregado relativamente graduado nas agéncias em que ele prestou servigos. Nessa linha de
raciocinio, ha de se inferir que nao cobria a sétima e oitava horas o pagamento da gratificagdo
em tela,

Devida, portanto, & ao reclamante a paga dessas horas extraordinarias.”

Deferido o pedido, asseguram-se as integragdes postuladas.

Quanto a questio ligada com horas extras, pretensamente trabalhadas além das oito, em
outras agéncias do interior, “data venia”, nio merece provimento o apelo, visto que o em-
pregado ndo logrou a esse respeito trazer qualquer prova. E, assim, fazer uma estimativa seria
totalmente descabido, isso sem considerar que nio houve pedido genericamente fundamen-
tado.

Por fim, quanto a repercussao da gratificacio ordindria (semestral) nas natalinas, tem
reiteradamente decidido esta Turma que essa integracido deve ser deferida porque, sendo de
natureza salarial, a gratificagcao deve ser computada na remuneragao para todos os efeitos
legais. E se o 13.9 salirio tem como sua base legal de cilculo a remuneragio, por certo deve
.ser integrado da parcela proporcional da gratificagao salarial. Inaceitavel é a tese das inte-
gragoes reciprocas e sucessivas, ante os termos da lei. Mas essa integragdo deve ser realizada
nio na base de 1/6 da prestacio de dezembro, mas de 1/12 das parcelas recebidas a titulo de
gratificagdo no periodo correspondente ao 13.° salario devido.

Recurso do reclamado. A primeira inconformidade do recorrente é com o fim, ou a hora
final, da jornada do autor e com o intervaio para lanches, admitidos pela decisao.

Com base nos depoimentos das testemunhas do autor — (nicas no processo — a MM.
junta chegou a conclusdo de que a jornada de trabalho terminaria as 20h, tendo o empregado
um intervalo de 1 hora e 45 minutos para refeicao e lanche.

O recorrente pretende que a jornada de trabalho nao findava as 20h e que o intervalo
para lanche era de 15 minutos. Realmente, a prova testemunhal é bem controvertida. A pri-
meira testemunha afirmou que o intervalo para lanche era de 10 minutos e a terceira teste-
munha afirmou que era de 15 minutos. A terceira — de quem foi julgado imprestivel o de-
poimento — afirmou de 5 a 10 minutos o intervalo para lanches.

Ora, entendemos que é de se admitir correta a versdo que afirma ser de 15 minutos o
intervalo para o lanche, porque o autor confirma essa assertiva em seu depoimento.

Quanto a hora em que terminava a jornada do autor, valeu-se a junta, ainda, dos depoi-
mentos pessoais das partes, visto que nao houve prova documental a respeito.

A prova testemunhal é do empregado. A reclamada nio a apresentou. Assim, em princi-
pio, é nessa prova que terd de ser encontrado o provével horario final de trabalho do recla-
mante. As suas testemunhas, excecao da segunda que realmente faz um depoimento mirabo-
lante quanto a horério, levam a crer que, efetivamente, o horirio de largada do reclamante
fosse por perto das 20h.

A primeira testemunha diz que a largada era ou as 19h 30min ou as 20h e a terceira
testemunha diz que a largada nao era as 19h 30min, porque nesse horério largava ela (teste-
munha) e o autor ainda ficava trabalhando.

Esta, pois, correta a conclusao da sentenca e de absoluto acordo com a prova dos autos.

Quanto a integragao das horas extras, pretende o recorrente que as horas ditas "ilegais’
ndo integrem nenhuma parcela, ou seja, que apenas duas horas extras integrem os direitos a
que fizer jus. “Data venia”, entendemos aqui que n3o tem razio o reclamado. Nao pode
alegar em seu beneficio aquele que da motivo também a fato recriminavel, ou seja, se o
empregador permite ou tolera que o empregado trabalhe mais que o legalmente permitido,
nio pode, depois, invocar essa ilegalidade para se eximir do direito, Em verdade, essa posi-
¢do tem razao de ser pelo fato conhecido de que o empregado estd sempre numa posigio
mais dificil para resistir aos apelos patronais, razdo pela qual fica mais vulneravel 3 infragao.
Sancionar o empregado, nio permitindo a repercussdo, seria punir apenas uma das partese a
mais fraca. Assim, integram as horas extras, além da oitava, os direitos deteridos, excecdo dos
repousos € feriados, visto que isso & vedado pela Lei 605/49.

Quanto as diirias, mandadas integrar o salirio em sua totalidade, razio tem o recor-
rente. £ bem clara a posigio da Junta quando afirma, 2 fl. 105, que: “Quanto ao montante a
ser considerado saldrio, se o total das diarias ou se apenas a parte excedente a 50%, filiamo-
nos a 1.2 hipotese: entendemos que o paragrafo 2.2 do art. 457 da CLT ndo restringe a inclu-
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sdo da parte excedente a 50%, mas apenas estabelece um critério objetivo para considerar-se
a diaria saldrio, ocorrendo a condigido.”

Nio ¢é esse, porém, o entendimento da Turma, que considera s6 a parte excedente dos
50% integrativa dos saldrios.

Mas, no caso, nem se hi de cogitar desse critério, porque a parcela em causa de diiria s6
tem o titulo e diiria ndo &. Trata-se de parcela tipicamente salarial e, como tal, deve ser
integralmente considerada para todos os efeitos legais. Finalmente, as gratificagoes ordinirias
devem ser mantidas com as integragbes determinadas.

Como disse a douta Procuradoria: *‘Nio tem razio o recorrente, ao dizer que o recorrido
nao mencionara, na petigdo inicial, os servicos eventuais. Quer afigurar-se-nos que esse ti-
tulo esteja incluido naquele fundamento de n.? 9 (fl. 3): *... eis que o reclamado nio consi-
derava todas as parcelas que compunham o salirio do empregado.’ Dessa forma, os denomi-
nados servi¢os eventuais devem incorporar-se nas gratificacoes ordindrias. O mesmo se diga
referentemente a todas as horas complementares habitualmente realizadas.” (fi. 147).

Ante o exposto,

ACORDAM, por maioria de votos, os Juizes da 1.8 Turma do Tribunal Regional do Trabalho
da 4.2 Regido:

1) Erf DAR PROVIMENTO PARCIAL AO RECURSO DO AUTOR, para deferir-lhe o paga-
mento extra da sétima e oitava horas de trabalho com as integragoes postuladas, e a inclusdo
das gratificagdes ordinarias semestrais no 13.° saldrio, com o pagamento das diferencas de-
correntes.

Vencidos, parcialmente, o Exmo. Juiz Relator, que negava provimento ao recurso, o Ex-
mo. Juiz Revisor, que lhe dava provimento parcial para acrescer a condenagao uma hora extra
e a integragdo das gratificagoes ordinarias semestrais no 13.2 salirio e, ainda, o Exmo. juiz
Fermino Bimbi, que dava provimento total ao apelo.

2) EM NECAR PROVIMENTO AO RECURSO DO RECLAMADO.

Vencidos, parcialmente, o Exmo. Juiz Relator, que excluia a integragdo das horas extras
nos repousos e feriados, limitava a integragdo das diarias no valor excedente i 50% do saldrio
e exclufa os pagamentos a titulo de servigos eventuais das gratificagoes semestrais e, ainda, o
Exmo. Juiz Revisor, quanto a limitagao da integragdo das diarias.

Custas na forma da lei. Intime-se,

Porto Alegre, 16 de janeiro de 1978.

Ermes Pedro Pedrassani — juiz no exercicio da Presidéncia e Relator designado
Ciente: Cesar Macedo de Escobar — Procurador do Trabalho

(TST-E-RR-4723/75)
(Ac. TP-2454/77)

O caixa de banco, executivo ou n3o, faz jus a jornada de seis horas,
Negar-lhe tal direito & como revogar a tutela especial, pois dificilmente em
alguma fungio se revelam de modo mais nitido as caracteristicas e peculia-
ridades profissionais.

VISTOS, relatados e discutidos estes autos de embargos em recurso de revista n.®
7.5.7.-E-RR4.723/75, em que é Embargante JOSE BEZERRA NETO e Embargado BANCO MER-
CANTIL DE SAO PAULO S/A.

Este, o relatério aprovado:

“A 1.2 Turma do TST, por unanimidade, nio conheceu da revista da empresa e, por
maioria, conheceu da que foi interposta pelo empregado, para, no mérito, Ihe negar provi-
mento (52). Aplicou, expressamente, o Prejulgado 46 (53-54).

Inconformado, manifesta embargos o reclamante (56), sustentando que o caixa bancirio
nio estd abrangido pela excegio do Artigo 224, § 2.9 da CLT (57).
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Recebida, por divergéncia, no juizo de admissibilidade “a quo' (64), tem parecer do
doutor Armando de Brito, pelo conhecimento e provimento (67).”

vOTO

1. Conhego dos embargos, por divergéncia, posta em relevo a fls. 57/59.

2. O caixa de banco, executivo ou nio, faz jus a jornada de seis horas.

Negar-lhe tai direito é como revogar a tutela especial, pois dificilmente em alguma fun-
¢io se revelam de modo mais nitido as caracteristicas e peculiaridades profissionais.

£ indiscutivel que o Art. 224, parigrafo 2.2, da CLT, em sua atual redagio, ampliou a
nogio de cargo de confianga, para seus fins. Dai, todavia, nio se segue o abandono puro e
simples do conceito, como se ao empregador fosse dado soberanamente definir, conforme
suas conveniéncias, o cargo de confianga. Menos ainda se hi de admitir, sob pena de frontal
violéncia a lei, baste o simples pagamento da gratificagdo de 1/3. O suporte fitico do Art. 224,
par. 2.9, s se realiza pelo concurso de dois elementos, nitidamente distintos: o exercicio de
fungdes de confianga e o pagamento de gratificagao pelo menos igual a 1/3 do salario. Se falta
um destes elementos, ndo se realiza a hipotese de incidéncia da norma, e a jornada é de seis
horas.

O caixa, especialmente de estabelecimento bancirio, exerce cargo técnico, no quail se
projetam vivamente as peculiaridades da profissio que levaram o legislador a instituir a jor-
‘nada especial. Dificilmente, no quadro de um estabelecimento bancirio, encontrar-se-a fun-
¢io mais tensionante e cansativa, € de outra parte, rsigorosamente fiscalizada. Excluir a jor-
nada especial é distorcer flagrantemente os fins da lei, como se esta tivesse sido baixada para
beneficiar de modo gratuito aqueles menos onerados pela natureza do servigo. Indiscutivel
deva merecer o caixa certa dose de confianga, inerente a relagio de emprego e decorréncia
da pessoalidade da prestacdo do servigo. Nunca, porém, o grau mais alto de fidicia, capaz de
envolver os destinos da empresa e sua pripria existéncia, porque participe do poder de
mando do empregador ou de parcela ponderivel deste poder, por delegagao.

Nem importa, para a fixagio da jornada, a distingao entre caixa e caixa-executivo. Esta
oltima designagdo, alids ambigua, rotula os caixas que somam a responsabilidade pelo manu-
seio do dinheiro aquela decorrente da liberagao do cheque, pelo confronto de assinaturas e
saldo.

Criou-se esta figura porque os caixas-executivos merecem superior confianca da empresa
ou porque a concorréncia levou os bancos ao atendimento mais rapido e cdmodo do corren-
tista? Depositou-se maior confianga no caixa ou impos-se-lhe simplesmente dose elevada de
responsabilidade, exigindo do trabathador invulgar atengdo e cuidado, na manipulagao simul-
tinea de documentos e cédulas, do que s6 sio capares aqueles com esmerado preparo téc-
nico? A resposta verdadeira estd na segunda fase das alternativas, relegada a confian¢a aos
bastidores, pela presenga marcante, em primeiro plano, de rigorosa fiscalizagao sobre o ser-
vico e de conhecimentos técnicos indispenséveis a sua execucio.

A Turma repeliu a Revista do empregado com base no Prejulgado n.® 46 e assim deci-
dindo ignorou, “data venia”, o texto do mesmo prejulgado, diga-se de passagem, redigido
com discutivel clareza.

O bancario, exercente de fungao a que se refere o par. 2.9 do Art. 224 da CLT e que
recebe gratificagao nao inferior a 1/3 de seu saldrio, ji tem remuneradas as duas horas extra-
ordinirias que excederam de seis” — este, o texto do prejulgado, no qual se afirma, sem
qualquer coeréncia, serem extras as horas excedentes de seis, quando o bancério, nas con«
di¢des previstas nesta decisio, nao faz jus a jornada especial, sendo, portanto, normais e nio
extras as oito primeiras horas de trabalho. Para os fins deste julgamento, porém, ndo é pre-
ciso discutir os termos do prejulgado, bastando aplici-lo em sua literalidade. S6 ao bancirio
“exercente de fungao a que se refere o par. 2.° do Art. 224 da CLT” aplica-se o entendimento
referido. Se o caixa, como se decidiu, ndo exerce esta fungdo, 3 evidéncia invocou-se mal o
prejulgado.

Assinale-se, por fim, que o pagamento de gratificagao ndo retribui horas extras, seja ou
n3o de confianga o cargo. Se ocorre a altima hipotese, a jornada é de oito horas. Se isto nio
se verifica — e € o caso dos autos - a gratificagdo corresponde 3 maior responsabilidade da
fungao.
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Entender que a gratificacdo de funcio destina-se a retribuir horas extras & presumir, a
partir do nada, ajuste em si mesmo fraudulento (salirio complessivo). Na verdade, toda pre-
suncao tem por base um fato conhecido ou indicio, através do qual chega-se ao fato presu-
mido. Quando se paga a um caixa gratificagao correspondente ao cargo técnico exercido nao
se indica de modo algum o intento de retribuir horas extras. O ajusie é expresso quanto a
outra destinagao. Surpreende que se argumente com a inexisténcia de outra causa para o
pagamento quando inequivocamente a gratificacao corresponde as fungoes exercidas.

ISTO POSTO:

ACORDAM, os Ministros do Tribunal Superior do Trabalho, contra os votos dos Exmos. Srs,
Ministros Lomba Ferraz, revisor, Fernando Franco, Lima Teixeira, Barata Silva e Juiz Solon
Vivacqua, conhecer dos embargos; no mérito, receba-los para assegurar ao reclamante o
pagamento das horas excedentes de seis (6), como exiraordindrias, vencidos os Exmos. Srs,
Ministros Coqueijo Costa, relator, Lomba Ferraz, revisor, Fernando Franco, Lima Teixeira e
Juiz Solon Vivacqua. Justificara o voto o Exmo. Sr. Ministro Coqueijo Costa.

Brasilia, 24 de outubro de 1977,

Renato Machado — Presidente
Jodo Antdnio G. Pereira Leite — Relator **ad hoc”’
Ciente: Marco Aurélio Prates de Macedo — Procurador Geral

JUSTIFICAGAO DE VOTO VENCIDO DO EXMO. SR. MINISTRO COQUEIJO COSTA, NO ME-
RITO DO E-RR-4.723/75

Conheco pela divergéncia oferecida, que é especifica.

Mérito — Assim como o Artigo 224 § 2.0, da CLT é abrangente, criando um tipo especi-
fico de confianga em cargos e fungdes bancirias, o Prejulgado 46 também o é. A tese em
vigor pode parecer estranha, mas € essa: bancaric comissionado, que recebe um minimo de
1/3 da gratificacdo sobre o saldrio, ja tem, por lei, remuneradas complessivamente as duas
primeiras horas extraordinarias que presta.

Nego provimento.

Brasilia, 24 de outubro de 1977.

Coqueijo Costa

(TST-RR-3338/77)
(Ac. 2.2 T-2427/77)

A remuneragio dos repousos do empregado comissionista deve ser cal-
culada em cada pagamento. A destinagao de parte do percentual para os
repousos é pratica ilicita prevista no art. 9.2 da CLT.

O excedente da jornada deve ser compensado em pecinia ou em folga,
Esta Gitima hipdtese s6 é permitida nos estritos limites da lei.

VISTOS, relatados e discutidos estes autos de Recurso de Revista n.© TST-RR-3338/77, em
que & Recorrente CASA ANGLO BRASILEIRA S/A — MODAS, CONFECCOES E BAZAR e Re-
corrido ANTONIO CAMPOS SOBRINHO.,

Apreciando preliminar arguida pela empresa, o E. Tribunal Regional, pelos fundamentos
do v. acérdio, determinou o desentranhamento de documentos juntados com as razdes or-
dindrias do empregado. A certidio de julgamento, contudo, assim como a ementa do aresto,
contém rejeicao de todas as preliminares argiidas. Em peticdo posterior a revista, 2 empre.
gadora volta a pedir o desentranhamento, tendo o d. despacho de admissibllidade da Presi-
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déncia do Regional deferido a este grau superior a decisio, pela falta de embargos declaraté-
rios.

No mérito, o v. ac6rdao regional reformou o decidido pela MAY. Junta, entendendo que
estaria configurada fraude a disciplina do repouso remunerado, pelo fato de a empresa des-
tinar parte do percentual das comissbes para remunerar o descanso. Manteve, contudo, a
condenagao quanto ao ajuste para compensagao de horario, eis que inevisiente acordo, na
forma do previsto no parigrafo 2.2 do art. 59 da CLT.

Dai a inconformidade da empresa, que arrima-se em vastissima trancri¢io de julgados
ditos conflitantes através de 27 laudas datilografadas.

O apelo vem contraminutado. Oficiando, a douta Procuradoria Geral desfavorece a re-
corrente.

€ o relatério.

vOTO

Conheco pela divergéncia demonstrada exaustivamente e, sem duvida, notdria.

Preliminarmente, a manifestacao desta Corte sobre documentos juntados aos autos com
as razdes ordinarias do empregado so seria vidvel se o pedido constasse das razoes do re-
curso. Além da auséncia dos embargos declaratorios, como menciona o despacho de admissi-
bilidade, o tema ainda é manifestamente estranho aos limites da inconformidade que a em-
presa pretende ver apreciada neste grau. No entanto, tratando-se de matéria por demais
conhecida, nada foi acrescentado de substancial que possa alterar a convicgao ja formada
sobre o mérito. O tema é estritamente de tese; a prova impugnada nao tem o alcance pre-
tendido, em nada influindo quanto a posicao do julgador.

No mérito, mantém-se o decidido em segundo grau. O principal argumento da empresa,
para justificar a pactuaciao de um percentual destacado do percentual das comissdes, para
remunerar os repousos do comissionista, refere-se a omissao da Lei n.® 605/49 e a inexistén-
cia de manifestagio jurisprudencial a respeito, na época do ajuste. Tal alegacao ¢é destituida,
data venia, de maior seguranga juridica. Sabe-se correntemente que a omissao da lei pode se
dar em virtude de inexistir previsao sobre a matéria, mas também pode sujeitar-se a insufi-
ciéncia do aplicador ou de quem sofre a incidéncia legal. Dai ser incorreto confundir-se
incidéncia, duvida, incerteza, totalmente subjetivas, com nao incidéncia legal, que revela
aspecto puramente objetivo. No caso, os proprios flundamentos do arrazoado confessam pe-
remptoriamente que o caso era de divida e incerteza dos aplicadores, ou, em épocas mais
remotas, de completa ignorancia. Nao se pode falar, no caso, em analogia, na analogia de
que trata o art. 8.2 da CLT, mas em interpretacdo extensiva, que nada mais é do que a revela-
¢ao ao conhecimento, a consciéncia individual, do que ja existe no mundo do direito, em
toda plenitude, incidindo objetivamente sobre a relagao juridica, e independentemente da
vontade de quem quer que seja. Assim, os comissionistas sempre foram tutelados pela Lei
n.° 605/49, na forma prevista pelo art. 7.9, eis que nao se enquadram nas excegoes do art. 5.9,
e sO desavisadamente & que se poderia entender o contrario. E o céilculo dos repousos é, por
todos os litulos, simples, de aritmética primaria, sendo de surpreender que tal argumento
venha a lume em razdes do porte das sustentadas pelo empregador. Ao demais, endossam-se
os fundamentos do v. decisorio anterior, que evidenciou a grandissima ameaga que pairaria
sobre a remuneragio do repousc se admitida a versao de pagamento adotada na empresa,
sabidamente complessiva, pois, embora distinguindo o percentual, prefixa a remuneracio de
algo que é por natureza variavel, além ndo se distinguir o mensalista, que nao tem a remune-
racio diretamente ligada a prestagao laboral, do comissionista, para o qual é decisiva a pro-
dugao, eis que dela depende diretamente o valor do ganho.

Nego provimento.

Quanto a jornada compensatoria, nada ha a modificar no que se decidiu nas instancias
percorridas. O que a lei tem por extraordinirio é o servico excedente a jornada normal, e
sobre esse fato é que incide o rigor do ordenamento juridico. Pouco importam as convenién-
cias privadas da distribuigao das folgas, que revelam casuismo impossivel de ser surpreen-
dido na abstragao do direito. O que se proibe € a sobrejornada sem compensagio apro-
priada, seja a pecuniiria, seja aquela referente a folga. Ora, a lei mantém uma diretriz perfei-
tamente compreensivel a respeito do tipo de compensagao que ¢ devido para o excesso de
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trabalho, distinguindo claramente a compensagio pecuniiria daquela que se limita 3 folga.
Evidentemente que esta Gltima representa uma exce¢ao dentro da propria excegio do tra-
balho extraordinirio. Somente dentro dos requisitos rigorosos da lei é que se pode admitir a
compensagao pela folga. E ndo & 0 caso dos autos. O E. Regional, evidentemente fundamen-
tado na prova dos autos, dispos que inexistia, no caso, o pressuposto legal da folga compen-
satoria, assim como previsto no artigo 59 da CLT. Desse modo, admitindo-se em tese a posi-
¢do do E. 2.9 Regional, como se admite, indevido seria a busca, nesta fase processual, dos
fatos probatérios dos requisitos para a legitimagio da folga compensatoria de sobrejornada. £
por isso que se julga inaceitavel, por inadequagio e inoportunidade, a invocagao feita na
revista da existéncia de acordo coletivo legitimando a forma compensatdria adotada pela
empresa.
Ndo conheco do apelo, neste ponto.

ISTO POSTO: :
ACORDAM os Ministros da Segunda Turma do Tribunal Superior do Trabalho, sem divergén-
cia, rejeitar a preliminar argiuida e conhecer parcialmente do recurso, e no mérito, vencido o
Exmo. Sr. Ministro Solon Vivacqua, negar-lhe provimento.
Brasilia, 08 de novembro de 1977.

Geraldo Starling Soares — Presidente
Pajehu Macedo Silva — Relator
Ciente: Pinto de Godoy — Procurador do Trabalho

(TRT-3296/76)

EMENTA: Cabe compensacdo, com créditos trabalhistas, de dividas de-
correntes de prestagio de contas por servicos de cobranga do empregado e
oriundas do exercicio da obrigacdo fundamental, no exercicio normal de
suas fungoes e em razao direta do respectivo contrato de trabalho. A origem
trabalhista do débito mantém intima conexao com sua esséncia, ainda que
posteriormente transferido a area do direito comercial, mediante formaliza-
¢io de notas promissorias.

VISTOS e relatados estes autos de EMBARGOS DE DECLARACAO opostos ao Acérdio de
fls. 88/89, sendo embargantes ORBRAM S/A — ORGANIZACAQO RIOGRANDENSE DE SERVI-
COS.

A reclamada ORBRAM S/A — Organizagio Riograndense de Servigos, nos autos da re-
clamatodria que lhe move Celso Luiz Deni, opde embargos de declaragao ao Acérdio de fls.
88/89, alegando a existéncia de pontos omissos e obscuros no mesmo.

Recebido o recurso de embargos interposto, é o processo incluido em pauta.

£ o relatério.

ISTO POSTO:

1. O Acordio foi omisso em sua fundamentagao, quanto ao pedido de compensacio do
valor objeto da confissio de divida de fl. 22 com os créditos trabalhistas reconhecidos pela
decisao.

A MM, junta, na sentenga (fls. 49/52) entendera que o pedido de compensacio seria
incabivel por tratar-se de crédito cambial e nio trabalhista, havendo aplicado a SGmula n. 18
do Egrégio Tribunal Superior do Trabalho.

Dispoe, com efeito, a SUmula que a compensagao, na Justiga do Trabalho, esta restrita a
dividas de natureza trabalhista. Na espécie, a divida de Cr$ 42.987,25 provém de cobrangas
que o reclamante faz em nome da empresa mas que deixou de recolher aos cofres da
mesma. A declaracao de fl. 22, confirmada pelo reclamante em Juizo, esclarece que tal divida
foi convertida em notas promissérias devidamente assinadas e avalizadas, em acordo, eis que
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em outra declaragio (fl. 21) transparece o espirito geral de boa vontade e compreensdo para
com o reclamante, por ele proprio proclamada.

As Sumulas, ao contririo do que ocorre com os prejulgados, nao vinculam os Juizes e
tribunais inferiores. Nestas condicoes, e atendendo 3 boa-fé e boa vontade da reclamada em
contornar o problema do reclamante que solicitou demissio e recebeu a quantia constante
do recibo de fl. 19 (Cr$ 6.746,66 brutos e Cr$ 4.298,72 liquidos), nio seria justo obter-lhe a
oportunidade de uma compensagio, ainda que parcial, com créditos que tiveram sua origem
e formagio estritamente decorrentes da prestacao de servicos em razao do contrato de tra-
balho, em tarefas de cobranga para a firma, e, pois, de iniludivel carater trabalhista. Sua
conversao em promissorias decorreu da presungio e pressuposto pela reclamada de que,
com o pagamento constante do recibo de rescisio contratual de fl. 19, nenhuma obrigacao
trabalhista mais teria para compensar, e por isso procurou mais bem garantir-se. Tal suposi-
¢do, porém, que pode razoavelmente admitir-se, ficou alterada em face da condenagio pela
MM. Junta. Valendo o acordo que resultou nas promissorias “rebus sic stantibus’’, parece-
nos justo dentro do principio geral da boa-fé que a modificacdo dos fatos pressupostos im-
porte em repercussoes na nao aplicagao rigida e indiscriminada da Sumula n. 18, corrigindo-
lhe assim os efeitos mediante sua adaptagao a nova $ituagao que o processo retrata.

Admitimos, pois, 2 compensagcdo da divida confessada a fl. 22, por sua vinculagio em
ultima analise com divida de natureza trabalhista, substancialmente, eis que decorrente de
cobrangas efetuadas em razdo do contrato de trabalho e no exercicio normal da respectiva
prestacao de servigos. A forma nao pretere, nas circunstancias apontadas, a esséncia e causa
da divida. )

Neste ponto, sao procedentes os embargos.

2. Relativamente a condenagao a férias em dobro, porém, a mi interpretacao da prova
ou da data da rescisio nio pode ensejar processualmente reforma da sentenga por via de
embargos de declaragao, que apenas visam a sanar omissdes ou esclarecer aspectos obscuros
de um julgado.

Di-se, pois, provimento parcial aos embargos.

Pelo que

ACORDAM, por unanimidade de votos, os Juizes da 1. Turma do Tribunal Regional do Tra-
balho da 4.2 Regido:
EM DAR PROVIMENTO PARCIAL AOS EMBARGOS DE DECLARAGAO.  Custas na
forma da lei. Intime-se.
Porto Alegre, 11 de abril de 1977.

Pery Saraiva — Presidente
Renato Gomes Ferreira — Relator
Ciente: José Montenegro Antero — Procurador do Trabalho

(TRT-2053/77)

EMENTA: A Justica do Trabalho é competente para dirimir controvérsia
entre um conjunto musical e o clube que o contratou para uma apresenta-
¢do, em baile que realizava, através da qual o primeiro pretende receber o
que entende lhe corresponder em conseqiliéncia do descumprimento do
ajuste.

VISTOS e relatados estes autos de RECURSO ORDINARIO, interposto de decisio da MM.
7.2 Junta de Conciliagao e Julgamento desta Capital, sendo recorrente WALDEMAR VENTURA
e recorrido ELIZABETH PARQUE CLUBE.

Waldemar Ventura, na qualidade de responsdvel pelo conjunto musical Sio Francisco,
ajuiza reclamatoria trabalhista contra Elizabeth Parque Clube, perante a MM. 7.2 |CJ desta
Capital, alegando que aquele foi contratado por este para se apresentar em sua sede social
no dia 11-02-77, mediante o pagamento do valor ajustado; no entanto, foram impedidos de
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executar seu trabalho; quer receber o que lhe entende devido e pleiteia o pagamento da
contra-prestagao salarial com os adicionais que menciona e a clausula penal.

O reclamado contesta, sustentando que os instrumentos foram depositados em sua sede
por um adulto embriagado, acompanhado de um menor; os muisicos nao apareceram na
hora do baile, s bem mais tarde e para buscar os instrumentos; descabe, assim, o pedido de
multa, pois foram eles que descumpriram o ajustado; o adicional noturno e demais vanta-

gens sao indevidas. Antes, o conjunto em foco jd descumprira compromisso com o recla-
mado.

Foram juntados documentos, ouviu-se o depoimento das partes e de suas testemunhas,
sendo aduzidas razoes finais. As propostas de conciliagao foram rejeitadas. Sentenciando, a
MM. Junta “a quo” se deu por incompetente para dirimir a controvérsia. Inconformado,
recorre o autor. Subindo o processo, opina a douta Procuradoria no sentido da rejeicao da
preliminar e do provimento do recurso.

E o relaiério.

ISTO POSTO:

1. Preliminarmente, pretende o recorrente seja decretada a nulidade da V. decisao “a
quo”, porque, segundo entende, nao foi observado o disposto no parigrafo dnico do art. 850
da CLT, que dispoe que O presidente da Junta, apas propor a solugio do dissidio, tomara
os votos dos vogais e, havendo divergéncia entre estes, poderd desempatar ou proferir deci-
sdo que melhor atenda ao cumprimento da lei e ao justo equilibrio entre os votos divergen-
tes e ao interesse social.”” Data venia, sem melhor amparo.

A forma como o ilustre Juiz Presidente da 7.3 JC) desta Capital redige suas decisdes, na
verdade, foge do comum. Mas nem por isso se podera encontrar defeito que possa invalida-
las ou torna-las defeituosas. Ao Presidente da Junta, diz a lei, incumbe propor aos vogais a
solugao do litigio; por isso é que ali se consigna o que denominou de “voto proposta”.
Depois, ao final, se encontra a decisao da Junta, o que revela que a solugao alvitrada foi
aprovada pelos vogais. E como nao se faz referéncia a quaiquer pronunciamento em contra-
rio, ha de se concluir que a decisio foi unanime. E evidente, “data venia”, que o5 VOgais
votaram, do contrario inexistiria decisdo da Junta; e a prova disso € que ambos firmam o
julgado, demonstragao inequivoca de sua participagio no mesmo. Nega-se, por isso, aco-
lhida a preliminar argiida.

Meérito. Trata-se de agao promovida por um conjunto musical representado por uma pes-
soa, contra um clube social, através da qual se pretende o pagamento de uma indenizagio
pelo descumprimento do que foi convencionado, relativamente a uma apresentacio do con-
junto no clube, por ocasiao de um baile. O descumprimento contratual teria resultado de
procedimento irregular do demandado.

A MM. lunta “a quo”, como se disse, concluiu pela incompeténcia desta Justica para
apreciar o feito. Dai o apelo. Ora, dispde o art. 142 da Carta Magna que a Justiga trabalhista
compete conciliar e julgar os dissidios individuais e coletivos entre empregados e emprega-
dores e, mediante let, outras controvérsias oriundas de relacao de trabatho.

O contrato firmado entre as partes é regido pela Lei 3.857/60, regulamento do exercicio
da profissao de muasico. Embora nao contenha tal legislagio dispositivo que refira, expressa-
mente, a competéncia da Justica especializada, entendo, '‘data venia”, ser desnecessaria tal
mengio, uma vez que se cogita, na especie, de relagao de trabalho, pouco importando,
ademais, que se tratasse de prestagio de servigo por uma, por sete ou por trinta noites.

Di-se provimento ao recurso para, reconhecendo a competéncia desta justia, determi-
nar a apreciagao do mérito pela MM. Junta de Conciliagao e Julgamento.

Pelo que

ACORDAM os juizes da 2.3 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 4.2 Regiio:
Preliminarmente, por unanimidade de votos, EM REJEITAR A PRELIMINAR DE NULIDADE.
No mérito, por maioria de votos, vencido o Exmo. Juiz Relator, EM DAR PROVIMENTO
AQ RECURSO para, reconhecendo a competéncia desta Justica do Trabatho, determinar a
apreciacio do mérito pela MM. Junta de Conciliagao e Julgamento.
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Custas na forma da lei. Intime-se.
Porto Alegre, 01 de dezembro de 1977.

Alcina T. A. Surreaux — juiz no exercicio da Presidéncia
Ary Schubert — Relator designado
Ciente: Marco Antonio Prates de Macedo — Procurador do Trabalho

(TRT-3818/77)

EMENTA: A Justica do Trabalho é competente para apreciar litigio entre
empregado e empregador em consequéncia de divergéncias originadas na
aplicagio do Programa de Integracdo Social (P.1.S.).

VISTOS e relatados estes autos de RECURSO ORDINARIOQ, interposto de decisio da MM.
Junta de Conciliagao e Julgamento de SANTA CRUZ DO SUL, neste Estado, sendo recorrente
IRAC! DE OLIVEIRA e recorrida COMPANHIA SOUZA CRUZ — INDUSTRIA E COMERCIO.

Iraci de Oliveira ingressou frente a JC)J de Santa Cruz do Sul com reclamatéria contra a
Companhia Souza Cruz, reivindicando ‘‘comprovacao do cadastramento no P.1.S., na época
propria efou indenizagio por prejuizos advindos pelo ndo cadastramento. ..”, sendo que na
inicial de {l. 2 narra as minucias indispensaveis a propositura da agao.

Foram apensados aos presentes autos, para julgamento conjunto, o feito intentado por
Maria Eloni Polito (Proc. JC) 474/77) contra a mesma demandada, eis que versa sobre a mesma
matéria. A sentenga é dada sobre o pedido das duas demandantes.

A empresa assumiu a posi¢ao de excipiente, ao arguir excegdo de incompeténcia da
Justica do Trabalho para julgar feitos da natureza do presente.

Atendidas as formalidades legais foi lancada a sentenca de fl. 14, onde a junta acolheu a
excecdo, declarando falecer a Justica do Trabalho competéncia para apreciacio do mérito da
questao.

A primeira reclamante — no momento indicado — recorreu a este Tribunal, sendo que a
douta Procuradoria é pelo conhecimento do recurso e manutencio da sentenca.

¢ o relatério.

ISTO POSTO:

Estd nossa Justiga do Trabalho merecendo criticas sobre a forma com que trata os proces-
sos e por vezes tais reparos tém razio de ser. Mais se prende a justica do Trabalho ao con-
tetdo do que a forma e isto €, com muito acerto, a melhor maneira de se fazer justica.
Contudo nalgumas oportunidades nio podemos deixar de considerar normas processuais
que sao absolutamente indispensaveis de apreciagao. Assim, como agora, merecem atengao
as formalidades sobre a interposigao de excegao de incompeténcia “ratione materiae"”, A
Consolidagao das Leis do Trabalho é pobre de disposi¢oes sobre o processamento da exce-
¢do e as luzes do Codigo de Processo Civil devem iluminar o embate das partes.

Diz expressamente o artigo 307 do Cédigo de Processo Civil: O excipiente argiird a
incompeténcia em peticao fundamentada e devidamente instruida, indicando o Juizo para o
qual declina”. E isto ndo foi feito pelo excipiente em nenhum momento de seu arrazoado.
Igualmente a sentenga — bem langada quanto ao fundamento da excegao — aceitou-a e nio
determinou a remessa dos autos ao )uiz competente para juigamento.

Verifica-se que houve formalidade que nio foi levada em conta e resultaram os autos,
praticamente, sem solugio futura. Fica o litigio num limbo, nem na Justica do Trabatho, nem
noutro Juizo que, de resto, nio € mencionado em qualquer momento. Suficiente isto para se
dar provimento ao recurso da excepta.

Nio se fica apenas nesta preliminar, pois poderia parecer que a excipiente, fulminada
sua excecido na segunda instancia por auséncia de Juizo declinado, viesse a reformular mais
uma vez a excecio — desta vez atendendo a causa da reforma da primeira sentenca. Esta, sob
este aspecto, perempto seu direito.
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A ser entendida a incompeténcia como absoluta, impde-se, entdo, sua apreciagao por
este Regional. N3o é também o caso de incompeténcia, ja que a Justiga do Trabalho, quando
de litigios entre empregados e empregadores, em razdo de divergéncia de ordem trabalhista,
€ a unica que tem poderes para ditar a solugao.

Nio muito extensa a doutrina ou a jurisprudéncia sobre o programa de Integragdo Social
(P1S). Entretanto bons ensinamentos podemos colher com José Serson, quando na presti-
giosa LTr (n.° 37, pag. 50) versa sobre as agoes originadas em litigios sobre o PIS. Diz o autor:
“Se a imposicio de multa depende de omissio dolosa, a simples negligéncia da empresa,
que deixou de fazer o cadastramento, obriga a reparar o dano sofrido pelo empregado, nos
termos do artigo 159 do Cédigo Civil. Oriunda da relagao de trabalho, a reparagdo deve ser
pleiteada perante a Justica do Trabalho (Constituigdo, art. 142).

E isto afirmamos sem desconhecer que o art. 10 da Lei complementar n.° 7 diz peremp-
toriamente que “as obrigagbes das empresas, decorrentes desta lei, sio de cardter exclusi-
vamente fiscal, nido gerando direitos de natureza trabalhista nem incidéncia de qualquer con-
tribuicao previdenciiria em relagao a quaisquer prestagoes devidas, por lei ou por sentenga
judicial, ao empregado’’; essa determinagao isola o valor pago pelo PIS ao empregado, bem
como o valor pago pela empresa ao PIS, de implicagdes trabalhistas; tais valores, portanto,
nao se consideram salirio, nem gratificacio legal, nem se filiam a qualquer das parcelas
integrantes de uma folha de pagamento. Mas isto ndo implica que o trabalhador nao possa
haver da empresa a reparacio do dano causado pela falta de cadastramento, cujo pleito é
oriundo de sua condigio de empregado, incluindo-se, por mandamento constitucional, na
esfera da justica trabalhista.

A nova reclamagio trabalhista terd assim dois objetivos:

a) cobranga do valor em dinheiro perdido pelo empregado que, por ndo ter sido cadas-
trado pela empresa, nao participou do primeiro rateio.

b) Cadastramento, para evitar prejuizo na contribuicao futura”.

Entre as grandes autoridades na matéria podemos citar Joio Dunshee de Abranches, que
diretamente ligado ao PIS e a Caixa Econdmica Federal, ja afirmou em memorivel estudo
publicado por esta entidade: ... a contribui¢io do Fundo de Participagio do PIS constitui
uma obrigacdo social devida pelas empresas, em cumprimento ao direito social assegurado
2ns trabalhadores de se integrarem na vida e no desenvolvimento das empresas, com partici-
pacao nos lucros. Vale dizer: — a contribuigdo das empresas ao Fundo de Participagao cor.
responde & quota parte dos lucros que as empresas sio obrigadas a destinar aos trabalhado-
res, para efeito de lhes assegurar o direito a integragio social. Assim, sob rigorosa metodolo-
gia juridica, esta contribuicao se define como constituindo uma obrigac3o social das empre-
Conclui-se que a contribuicao ao PIS tem natureza fiscal, no sentido de que, desembolsada
pelo empregador em favor do empregado, nao gera efeitos salariais. O litigio entre os contratan-
tes trabalhistas, de qualquer natureza, quando gerados no ambito trabalhista, sio de competén-
¢ia da justiga do Trabalho.

Por 1odos estes motivos, acolhido o recurso da reclamante, da-se a ele provimento, para
determinar a volta dos autos 3 MM. |C) de origem, para julgamento do mérito.

Ante o exposto,

ACORDAM, por maioria de votos, os Juizes da 1.2 Turma do Tribunal Regional do Trabalho
da 4.2 Regiio:

Vencidos os Exmos. Juizes Revisor e Renato Ferreira, EM DAR PROVIMENTO AO RE-
CURSO DA RECLAMANTE, PARA DETERMINAR A BAIXA DOS AUTOS A MM. JUNTA DE ORI-
GEM, PARA QUE JULGUE O MERITO.

Custas na forma da lei. Intime-se.

Porto Alegre, 09 de janeiro de 1978,

Orlando de Rose — juiz no exercicio da Presidéncia
José Luix Ferreira Prunes —, Relator
Ciente: Carfos Renato Genro Goldschmidt — Procurador do Trabalho
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(TRT-1284/77)

EMENTA: Conciliacio. Acdo resciséria. Cabe acio de nulidade, e ndo
rescisoria, para desfazer os efeitos da conciliagio. Acordo homologado nio
constitui sentenga de mérito, para os fins do art. 485 do Codigo de Processo
Civil.

VISTOS e relatados estes autos de ACAO RESCISORIA, em que sdo requerentes LACY
FRANCISCO RIBEIRO e SUELY FREITAS RIBEIRO.

A agao rescisoria é ajuizada com fundamento no art. 836 da CLT, combinado com o art.
798, inciso |, alinea C, do Cédigo de Processo Civil de 1939.

Pretendem os autores seja rescindida a decisio homologatdria da conciliagdo realizada
nos autos do Processo 1220/73, da 2.3 )CJ de Pelotas (cépia de fl. 10), em agao trabalhista
movida pelo réu Leon Diniz contra o autor Lacy Francisco Ribé€iro (cépia fl. 7), e em conse-
qaéncia, dos atos de execucido com base nela realizados.

Sustentam os autores que a decisio homologatéria impugnada seria nula ou ineficaz,
porque a conciliagio ter-se-ia realizado sem a presenga do demandado a audiéncia e por
intervencao de advogado nio investido de mandato. De modo que a auséncia de ratificagao
dos atos de que ele participou tornaria inexistente a conciliagio homologada, nos termos do
paragrafo Gnico do art. 110 do Cédigo de Processo Civil de 1939, do art. 137 do atual Cédigo
de Processo e do § 2.2 do art. 70 da Lei n.© 4.215, de 27 de abril de 1963 — Estatuto da Ordem
dos Advogados do Brasil.

Na defesa, os réus Dinirio Lopes dos Santos e sua mulher Leony Halfen Lopes, que
foram arrematantes na execugao, requerem preliminarmente: a) o recebimento da contesta-
¢do, contado o prazo de acordo com o inciso IV do art. 241 do Cédigo de Processo Civil; b) o
indeferimento da inicial, nos termos do inciso Il do art. 490 do Cédigo de Processo Civil,
porque nao realizado o deposito de que trata o inciso Il do art. 488. No mérito, sustentam: a)
0 nao cabimento da rescisoria porque, segundo a disposicdo do art. 486 do Cédigo de Pro-
cesso Civil, em se tratando de decisaio meramente homologatdria da conciliagio, caberia
anulagao, como prevé a lei, para os atos juridicos em geral; b) a improcedéncia do pedido,
alegando que os autores foram citados para o processo de execugao, intimados da penhora e
enfim de todos os atos subseqilentes e nada alegaram, resultando entio ratificados todos os
atos em seu beneficio praticados pelo advogado.

Recebida a contestacao, é remetido.o processo 8 MM. 2.3 |C) de Pelotas para instrugao.
A audiéncia comparecem os requerentes, os requeridos que contestaram, mais Leon Diniz, e
sao ouvidos o autor Lacy Francisco Ribeiro e, como testemunhas dos réus, os advogados Dr.
Miguel José Rodrigues Neto e Dr. Arlei Fentannes Teixeira.

Arrazoam, ao final, os autores e os requeridos Dondrio Lopes dos Santos e sua mulher.

Emitindo parecer, a Procuradoria Regional preconiza a recusa das preliminares de extin-
cao do processo, por entender inexigivel o depdsito prévio, conforme orientagio do Prejul-
gado n.® 49 do Egrégio TST, e de nao cabimento da rescisoria, considerando que a concilia-
¢ao homologada extingue o processo, com julgamento de mérito, de acordo com o inciso Il
do art. 269 do CPC. No mérito, reconhecendo a existéncia de mandato tacito ao advogado
que ganicipou da audiéncia e firmou a conciliagdo, conclui pela improcedéncia da ag3o.

o relatorio.

ISTO POSTO:

1. Rejeita-se a preliminar relativa a falta de depésito prévio. £ da jurisprudéncia assente
do Tribunal Superior do Trabalho a inexigibilidade do depdsito. Nao vem a baila ou nao é
decisiva a discussdo a respeito da inconstitucionalidade dos prejulgados. Trata-se, sim, de
nio contrariar jurisprudéncia uniforme, eternizando disputa académica a respeito de questao
rigorosamente formal. Repele-se, pois, a preliminar, -inaplicivel o Cédigo de Processo Civil-
de 1973, quer porque absorvidas pela Consolidagao as normas do Cédigo revogado, quer por
incompatibilidade entre os preceitos do diploma processual comum vigente e os principios
do processo do trabalho.
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2. Acolhe-se a segunda preliminar. A agao resciséria supde ato jurisdicional de Estado
que resolve a controvérsia. O exame dos pressupostos desta acdo indica vivamente sua in-
compatibilidade com a conciliagio. Se o acordo é rescindivel, porque falta capacidade a uma
das partes ou implica infragcdo a regra cogente, basta a agao anulatoria.

No dizer de CARNELUTTI, a conciliagio é um “equivalente jurisdicional”, pois nio é o
Juiz quem dirime o litigio. Ao homologar o acordo, chancela o Tribunal a vontade das partes,
que caracteriza, no caso, segundo o magistério de PONTES DE MIRANDA, verdadeiro negé-
cio juridico. A decisio que nio homologa ¢ acordo nao substitui automaticamente o estabe-
lecido pelos litigantes, impondo-lhes outra composicio de interesse. Se fracassa a concilia-
cao, vencidas as fases processuais seguintes, profere-se sentenga, com aplicagao do direito
objetivo e sem atencdo a vontade dos litigantes. Desta sorte, a nulidade apenas da sentenga
homologatédria é inconsequente, pois o que se quer anular é a declaragao de vontade incerta
na conciliagao. Esta declaracdo quase sempre envolve transagdo, isto €, concessdes recipro-
cas sobre “res dubia”.

Se, para argumentar, a sentenca de homologagao for objeto de agao rescisoria, *rescin-
dida que fosse, s6 ela desapareceria, ficando de pé a transagao efetuada por termo nos autos,
a qual s6 poderia ser rescindida por agdo no Juizo Comum, agao cujos pressupostos sdo
inteiramente diversos do¢ da rescisoria de sentenga’ (ODILON DE ANDRADE, Comentarios
ao Codigo de Processo Civil, v. IX, p. 88).

A conciliagio vale como sentenca irrecorrivel mas nao é igual & sentenca irrecorrivel. A
missao da Justica do Trabalho em face dos litigios de sua competéncia especial inscreve-se
com clareza no art. 142 da Constituigao: conciliar e julgar. Sem éxito a conciliagdo, profere-se
a sentenca — como esta no art. 831 da CLT. Quer se considere a conciliagao ato jurisdicional
ou ato administrativo, indiscutivelmente nio se confunde com a sentenga. Tanto isto é certo
que pode ocorrer apds a decisao do Juiz ¢ — segundo parece a RUSSOMANO — depois do
proprio transito em julgado da sentenca (Comentarios a CLT, 1955, p. 1094).

O efeito de coisa julgada é também inerente a transagao extrajudicial, segundo o Art.
1.030 do Cadigo Civil. Se a conciliagao equivale a coisa julgada — insista-se — por isso
mesmo nio é coisa julgada e, menos ainda, sentenca transitada em julgado. Homologada a
conciliagio, vale, desde logo, como sentenga irrecorrivel. Na conciliagio a nulidade pode
residir ndo na sentenga, porque baseada em transagdo nula (CPC, Art. 485, VII}, mas na
transagao mesma, se transagao houve, ou no reconhecimento do pedido, mais a homologa-
¢ao.

Note-se nio faltar quem sustente a inexigibilidade de homologacao, a partir da letra da
lei (CLT, Art. 847, §1.9}. Nao seguimos esta trilha porque entendemos necessaria a homologa-
¢ao, a qual serd pelo menos implicita, na medida em que o Juiz reduza a termo o acordo e
tenha por encerrado o processo. Certo &, todavia, que a nulidade, se existe, contamina a
vontade das partes e nao do Estado, retira validade a declaragao dos litigantes e nao a con-
cregao de norma geral efetuada por sentenca, atinge o acordo de vontades — cerne da conci-
liacao — e nio a realizagao for¢cada do direito objetivo por ato do Estado. Aplicdvel, pois, o
Art. 486 do Codigo de Processo Civil, que apenas repete o Art. 800 do diploma revogado:
“Os atos judiciais, que nio dependem da sentenga, ou em que esta for meramente homolo-
gatoria, podem ser rescindidos, como os atos juridicos em geral, nos termos da lei civil”.

O termo de conciliagdo, assinado pelas partes e homologado pelo Juiz, tem valor de
sentenga (CPC, Art. 449), mas ndo constitui sentenga, bastando para tanto tembrar que nio se
Ihe aplica o disposto no art. 458 do diploma processual relativo aos requisitos essenciais da
sentenga; por isso, é apenas aparente a antinomia entre os Artigos 269, (I1, e 486. Extingué-se
0 processo ““com julgamento do mérito” quando as partes transigirem, mas dai nao se segue
a extincdo por ‘““sentenca de mérito’’, transitada em julgado. O Cédigo usa de modo ca-
nhestro a palavra “julgamento”, pois este evidentemente nio existe na transagdo. A sentenca
de mérito, que pode ser anulada por rescisédria, é aquela que atende aos requisitos essenciais
previstos em lei, em especial ‘o dispositivo, em que o Juiz resolverd as questdes que as
partes lhe submeterem’ (art. 458, (l1).

Inexiste, por fim, qualquer ébice a que se desfaga a conciliacdo por Juiz ou Tribunal do
mesmo nivel ou grau daquele que homologou a vontade das partes. Também a opgio, de-
pois de um ano, e a retratagao devem ser homologadas em Juizo, bem como o pedido de
demissdo do estivel, se nio hi sindicato. Ninguém sustentard, sem disparate, caiba acio
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rescisoria. Dir-se-a serem inconfundiveis a simples homologagao de ato unilateral ou bilateral
para atender solenidade prescrita em lei e a conciliagio que poe fim a processo de jurisdigao
contenciosa. A distingio é correta mas insuficiente para encobrir a identidade substancial dos
atos, distintos apenas pelo contexto no qual se inserem. Repita-se que a lei confere efeito de
sentenca irrecorrivel também 2a transacio extrajudicial e a ninguém ocorre postular sua nuli-
dade por via resciséria.

Ante 0 exposto,

ACORDAM, por maioria de votos, os Juizes do Tribunal Regional do Trabalho da 4.2 Regiao,
em sessdo plena: :

Preliminarmente: 1) Pelo voto de desempate da Presidéncia, vencidos os Exmos. Juizes
Pery Saraiva, Alcina Surreaux, Orlando De Rose, Boaventura Monson e Armando Simoes Pi-
resE, EM REJEITAR A PRELIMINAR DE EXTINCAO DO PROCESSO POR FALTA DO DEPOSITO
PREVIO.

2) Vencidos os Exmos. juizes Relator, Pery Saraiva e Orlando De Rose, EM ENTENDER
INCABIVEL A ACAOQ, POR SER A SENTENGA RESCINDENDA ATO SIMPLESMENTE HOMOLO-
CATORIO.

Custas na forma da lei. Intime-se.

Porto Alegre, 17 de agosto de 1977,

tvéscia Pacheco — Presidente

Jodo Anténio C. Pereira Leite — Relator designado

Ciente: Reovaldo Hugo Gerhardt —- Procurador do Trabalho

(TRT-3609/77)

EMENTA: A corregio monetiria estabelecida pelo Decreto-lei n.0 75 &
indiscriminadamente imposta ao devedor trabalhista, quer seja pessoa de
direito privado, quer pessoa juridica de direito publico.

VISTOS e relatados estes autos de agravo de petigao, interposto de decisio do Exmo.
Juiz do Trabalho, Presidente da MM. 7.2 Junta de Conciliagio e Julgamento desta Capital,
sendo agravante ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL e agravado GUINASSU CASTHLHOS
CARNEIRO,

O Estado do Rio Grande do Sul, inconformado com a sentenga de liquidagao decorrente
de feito onde foi vencido frente a 7.2 JC|] desta Capital, ingressou com embargos a execugio,
entendendo que nao ha direito do exeqiente a juros e corregao monetaria em conseqiéncia
de demora no pagamento de precatério.

O Juiz Presidente daquela Junta, em sentenga, entendeu em nao acolher os embargos,
com fundamento no fato de o Estado nao ter privilégios da natureza dos pleiteados pela
pessoa juridica de direito publico.

Com isto, o Estado agravou de peticio, fundamentando o pedido e juntando aos autos
jurisprudéncia sobre o assunto.

Os autos subiram a este Tribunal, sendo que encaminhados 4 douta Procuradoria esta
opinou pelo conhecimento do recurso a execugao e pelo seu ndo provimento.

Vieram os autos ao relatério, revisao e julgamento.

E o relatério.

1ISTO POSTO: :

O Estado do Rio Grande do Sul, em conseqiéncia de execugio que sofre frente 3 MM.
7.3 JC| desta Capital, ingressou com embargos a execugio e, perdedor destes, seguiu o ca-
minho recursal através do agravo de petigao, para se desonerar do pagamento de juros e
corregao monetaria. O Estado estaria sofrendo a incidéncia de tais juros e correcio em con-
seqiéncia de retardamento do pagamento da condenagdo, eis que o atendimento da sen-
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tenca 50 e somente pode ocorrer apés a tramitagao regular de precatério. Como a liberagdo
da verba segue vias burocréticas usuais e nio muito rapidas, pede o agravante a exclusio
destes onus.

A origem desta obrigagao trabalhista esta no Decreto-lei n.© 75, de 1966, quando o legis-
lador “ ... Considerando o imperativo de coibir os abusos de direito que se tem verificado na
retengao ou retardamento indevidos de salarios e outros pagamentos devidos aos emprega-
dos por parte das empresas, ainda mais prolongados por meios de sucessivos recursos judi-
ciais protelatorios...”" determinou que “... Os débitos de saldrios, indenizagues e outras
quantias devidas a qualquer titulo, pelas empresas abrangidas pela Consolidagao das Leis do
Trabalho e Estatuto do Trabalhador aos seus empregados, quando nao liquidados no prazo
de 90 (noventa) dias contados das épacas proprias ficam sujeitos & corregao monetaria se-
gundo os indices fixados trimestraimente pelo Conselho Nacional de Economia.”

£ de se afirmar que tal entendimento engloba todas as pessoas que sio empregadores e,
nio apenas, as “empresas’’. O que o legislador pretendeu foi afirmar que a isto estao sujeitos
todos os empregadores, qualquer que seja a natureza — publica ou privada — que tenham.
Basta, para tanto, que o relacionamento com seus servidores (empregados) seja tutelada pela
CLT.

Nio poucas sao as manifestagoes de todos os Tribunais Regionais, ndao dando amparo a
pedidos como o formulado pelo Estado do Rio Grande do Sul. Segue-se a orientagio dada
pelo Tribunal Superior do Trabalho, quando pela palavra de seu atual Presidente (TST-E-RR-
246/72, ac. TP 135/73) estabeleceu que sem excegao ‘Todo débito trabalhista esta sujeito a
correcao monetaria.” 1sio levou também o Ministro Renato Machado a afirmar (TST-E-RR-
1686/71) que “E iterativa a jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho, no sentido de
incidir a correcio monetiria sobre quaisquer empregadores, sejam pessoas de direito pri-
vado sejam pessoas de direito pablico”.

Longe do relacionamento do Estado com seus funcionarios, quando outros principios
regem os vinculos, quando o Estado se une a seus servidores por lacos trabalhistas,
equipara-se a qualquer outro empregador e, ndo pagando suas obrigaches nos momentos
oportunos, quaisquer que sejam as causas, deve ele sofrer os encargos de juros e correcio
sobre suas dividas apuradas pelo judiciirio trabalhista.

Tudo bem examinado,

ACORDAM, por unanimidade de votos, os Juizes da 1.2 Turma do Tribunal Regional do Tra-
balho da 4.3 Regido:
EM NEGAR PROVIMENTO AO RECURSO.
Custas na forma da lei. Intime-se.
Porto Alegre, 28 de novembro de 1977,

Pery Saraiva — Presidente
José Luiz Ferreira Prunes — Relator
Ciente: Thomaz Francisco Flores da Cunha — Procurador do Trabalho

(TRT-2140/77)

EMENTA: A inexisténcia de convengdo ou acordo coletivo desautoriza o
sistema de prorrogacio compensatdria do trabalho da mulher.
Considerando-se, porém, ja remuneradas de forma simples todas as horas
trabalhadas, inclusive as excedentes a oito até o limite compensivel, resulta
devido quanto a estas o acréscimo do adicional de 25%, conforme determi-
nou a decisdo atacada.

Porque nio acarreta prejuizo ao empregado, admite-se o gozo de férias
antes de completado o periodo aquisitivo, em face do sistema de férias co-
letivas existente na empresa.

Embora o beneficio previdencidrio do .auxilio-doenca caracterize sus-
pensio das obrigagdes contratuais, incumbe ao empregador o pagamento
do 13.° salirio pelo periodo de afastamento inferior a seis meses.
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VISTOS e relatados estes autos de RECURSO ORDINARIO, interposto de decisio da MM.
9.2 Junta de Conciliacio e Julgamento desta Capital, sendo recorrentes MARIA CLERIA FA-
RIAS e DELICIA MADEIRA CARDOSO e recorrida INDUSTRIA DE ROUPAS RENNER S/A.

Alegando indevida prorrogacio compensatoria de jornada de trabalho e o pagamento de
adicional de hora extra em percentual inferior ao determinado por lei, as autoras pleiteiam a
complementagao de 5% do adicional de hora extra; complemento de férias pela dedugido das
férias coletivas; horas extras indevidamente compensadas da primeira reclamante; integragio
das horas extras nos repousos remunerados, 13.° salirio, férias e FGTS para a primeira postu-
lante e, ainda para esta, o pagamento em dobro dos sibados nas férias e para a segunda
postulante, complementacio de 13.9 salario.

Em sua defesa, a demandada argui, preliminarmente, a inconstitucionalidade do art, 374
da CLT e dos prejulgados. No mérito, sustenta a validade do sistema de compensagio de
jornada laboral por ela adotado, afirmando a existéncia de convengao coletiva para a prorro-
gacac compensatoria do trabalho da mulher. Afirma ser indevida a pretendida complementa-
cio de adicional, porque a prorrogagao de jornada de trabalho além do limite legal tinha
origem em acordo firmado entre as partes. Nega a concessao de férias coletivas e as férias
pretendidas pelas autoras, por terem sido pagas na forma da lei. Sustenta que a segunda
postulante recebeu apenas 7/12 do 13.° sakirio, por ter gozado beneficio previdenciario no
periodo compreendido entre 19 de janeiro a 15 de abril de 1976. Alega que as férias foram
corretamente pagas e, em face da validade do sistema de compensagdo, as horas de sabado
ja estariam pagas. Considera que as horas extras prestadas além da jornada compensada nio
devem integrar as demais parcelas, Pede a improcedéncia da agao.

instruido regularmente o feito, sentencia a MM. Junta, julgando procedente em parte a
ac¢ao, para condenar a demandada a pagar a diferenga de adicional de horas extras de 5% e
adicional de horas extras (para a primeira reclamante), diferenga de repousos semanais e
feriados, de 13.° salirio, de férias e de FGTS, para a primeira reclamante, pela integracio das
horas extras {adicional), e diferenga de férias em dobro para a primeira postulante, tudo em
valores a serem apurados em liquidacio de sentenca, observada a prescri¢io bienal.

Inconformadas, recorrem as postulantes, sendo contra-arrazoado o apelo.

A douta Procuradoria Regional preconiza o conhecimento e o nio provimento do re-
curso.

£ o relatorio.

ISTO POSTO:

Preliminarmente. Merecem conhecimento o recurso das autoras e as contra-razdes da
demandada, habil e tempestivamente interpostos.

No mérito. Manifestam as postulantes inconformidade com a decisdao, quanto aos seguintes
pontos da lide:

Horas extras indevidamente compensadas. Sustentam que, em face da ilegalidade do-
sistema compensatério de jornada de trabalho, devido é nao apenas o adicional de horas
extras, mas também o pagamento do valor normal.

No tocante a primeira reclamante, a decisao de primeiro grau deferiu apenas o adicional
de 25% sobre as horas de trabalho indevidamente compensadas, considerando assim que o
pagamento normal estava reafizado. € precisamente nesse sentido a orientagio da Turma, de
modo que deve ser confirmada a decisao.

Complementacdo de férias. Alegam as recorrentes que é vedado o sistema adotado pela
demandada de concessio de férias coletivas anuais e posteriormente deduzir tais periodos
das férias legais. Admite-se, porém, a validade da concessao das férias coletivas antes da
aquisi¢ao das mesmas e o seu posterior desconto das férias legais a que faz jus o empregado,
quando este sistema & adotado pela empresa e nao causa prejuizo ao trabalhador. Entender-
se o contrdrio, impossibilitaria o empregador de conceder férias coletivas, pois nem todos os
empregados sio admitidos na mesma data, ou entio se haveria de aceitar que a empresa
permanecesse em débito de férias para com alguns empregados.

t verdade que o fracionamento das férias, na hipétese, nio tem adequado enquadra-
mento no § 1.9 do art. 136 da CLT. Mas ainda assim deve ser aceito, porque ndo viola os
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limites determinados pela referida disposicao legal, visto que em nenhuma das oportunida-
des foram concedidas férias inferiores a sete dias, o que afasta as pretensoes das recorrentes.

Complementagao do 13.° salirio. A segunda reclamante, por motivo de doenca, esteve
em gozo de beneficio previdenciirio em periodo inferior a seis meses, entendendo que
neste caso a obrigagio do pagamento do 13.° saldrio proporcional referente ao periodo de
afastamento é do empregador, somente passando a cargo da Previdéncia Social quando o
afastamento se did por periodo superior a seis meses.

t tem razao a recorrente. A obrigacao do empregador sé se transfere para a previdéncia,
no caso de auxilio doenga por mais de seis meses. Nos termos do art. 2.2 da Lei n.© 4.090/62,
as faltas justificadas nao serao deduzidas para os fins da gratificagao de Natal. E se as ausén-
cias por motivo de doenga sao faltas justificadas, pouco importa a caracterizagao da suspen-
sio da eficacia da relagao a partir do décimo sexto dia de afastamento e nem é decisiva a
natureza salarial dessa gratificagao. A suspensao do pagamento do salario &€ compensada com
a percepgao do auxilio-doenga. E o 13.9 salario com a permanencia do pagamento pelo em-
pregador, eis que o INPS s6 paga a parlir de seis meses de percepgao do auxilio-doenga.

Note-se que, em se tratando de parcela remuneratoria, o empregado ndo a pode perder
porque adoeceu. Parece, entdo, induvidoso que nos afastamentos do empregado até seis
meses, o seu pagamento deve ser realizado pelo empregador. E ainda que essa interpretagio
desborde da suspensio das obrigagoes contratuais, afigura-se-nos a mais compativel juridi-
camente. A critica acaso procedente seria contra a lei previdenciaria, hoje art. 66 da CLPS,
por haver limitado a obrigacio de pagamento do abono s a partir de seis meses de auxilio-
doenca.

Diante do exposto, di-se provimento parcial ao recurso, para acrescer-se a condenacio o
pagamento da complementagio do 13.° salirio, pelo periodo em que a segunda recorrente
esteve em beneficio previdenciario, apurando-se em liquidacido de sentenca o valor.

Pelo que,

ACORDAM, por maioria de votos, os Juizes da 1.2 Turma do Tribunal Regional do Trabalho
da 4.2 Regido:

Vencidos, parcialmente, o Exmo. Juiz Revisor que negava provimento ao recurso e os
Exmos. juizes Paulo Rangel e Antonio Frigeri que deferiam a complementacio das férias, EM
DAR PROVIMENTO PARCIAL AO RECURSO, PARA ACRESCER A CONDENAGCAO A COMPLE-
MENTAGAO DO 13.2 SALARIO PELO PERIODO EM QUE HOUVE BENEFICIO PREVIDENCIA-
RIO.

Custas na forma da lei. Intime-se.

Porto Alegre, 12 de setembro de 1977,

Pery Saraiva — Presidente
Ermes Pedro Pedrassani — Relator
Ciente: Marco Antonio Prates de Macedo — Procurador do Trabalho

(TRT-2200/77)

EMENTA: Se a sentenca determina reflexos de diversos direitos nas par-
celas rescisorias, esta entendendo que deverdo ocorrer depdsitos no FGTS
também, se estes direitos sao de natureza salarial. Isto se da porque a libe-
ragao do FGTS é conseqiéncia da rescisio contratual.

Cheques sem fundos, emitidos por clientes da empresa, pelo simples
fato de terem sido recebidos pelo empregado, nao podem ser descontados
dos salarios deste.

Se 0 empregado é remunerado com base no lucro liquido do estabele-
cimento, tem ele direito ao exame dos balancos contabeis, assim como
questionar sobre os seus langamentos.

VISTOS e relatados estes autos de RECURSOS ORDINARIOS, interpostos de decisio da
MM. 1.2 Junta de Conciliagao e Julgamento desta Capital, sendo recorrentes ALCEBIADES
SOARES GONTAN e SPORT CLUB INTERNACIONAL e recorridos OS MESMOS.
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Correspondendo is longas e minuciosas pegas apresentadas pelas partes como peticio
inicial e contestacao, fez a MM. 1.2 |CJ desta Capital a instrugdo deste feito em que figuram
como partes ALCEBIADES SOARES GONTAN e o SPORT CLUB INTERNACIONAL. Todos os
pedidos do demandante foram rechacados pela entidade reclamada e foi produzida extensa
prova testemunhal e pericial a ponto da instrugao durar mais de dois anos.

Foram atendidas todas as formalidades legais, sendo que a bem langada sentenca de fls.
193 a 202 concedeu ao demandante os seguintes direitos: a) diferencas de direitos resciso-
rios, do 13.° salirio de 1974 e das férias; b) inclusio do salirio-alimentagao nos cilculos dos
direitos rescisorios, do 13.° salirio e das férias; ¢) diferencas de depésitos do FGTS pelos
direitos acima mencionados e sua liberagao pelo codigo 01.

As partes nio se conformaram com a decisdo de primeira Instancia, havendo duplo apelo
a este Tribunal Regional.

Muito bem fundamentado se encontra, a fl. 223, o parecer da douta Procuradoria, pre-
conizando esta o conhecimento dos recursos e o provimento parcial de ambos.

t o relatério.

ISTO POSTO:

O primeiro apelo do reclamante contra a sentenca deriva do fato da sentenga nio ter
sido clara quanto ao recolhimento, ao FGTS, das quantias reconhecidas como devidas em
conseqiéncia do “salaric-alimentagdo”. A sentenga com muita propriedade estabeleceu (fl.
200) que o reclamante tinha entre seus ganhos de natureza salarial a alimentacio e condenou
o reclamado nos reflexos desse valor nos 13.° salarios, férias e direitos rescisorios. Nao se
deferiria o reflexo no FGTS se se desse o estrito entendimento da falta de mencdo na sen-
tenca, como bem salienta o parecer da douta Procuradoria (item 11, fl. 224), mas é de se
afirmar que o FGTS, no caso presente, tem natureza de indenizagdo por rescisio do contrato.
Noutras hipéteses, que nao as dos autos, o FGTS pode*ser apenas indenizagao por tempo de
servico, mas agora é tipicamente indenizagao por rescisdo € o valor daquela utilidade-
alimentagdo deve ser computado e gerar seus legitimos efeitos. Assim, aceita-se o recurso do
reclamante nesse ponto, estabelecendo-se que tal item da sentenga seja compulsado, tam-
bém, para fins de depésito do FGTS.

Questao ndo menos importante é a dos descontos de cheques que teriam sido feitos nos
ganhos do reclamante e que nao foram considerados pela sentenga. Impde-se, também, a
reforma da decisao nesse ponto. Os autos dao conta, certamente, de que o reclamante teve
descontados de seus salarios os valores de cheques sem fundos recebidos pelo restaurante
da entidade reclamada. Nio se trata de alguns cheques que teriam sido aceitos sem permis-
s30 da empresa, mas de apenas alguns — entre centenas de outros — que foram devolvidos
por insuficiéncia nas contas de seus emissores, £ isto, sem davida, parte do risco da atividade
econdomica e n3o se pode transmitir a0 empregado este dnus que, por lei, é exclusivamente
do empresirio. Os cheques deverao ser devolvidos a reclamada e os valores deverao ser por
esta pagos ao reclamante. Nio ha a menor davida de que estes sdo créditos da reclamada
frente a terceiros, tanto que sio pagaveis apenas e tao somente A propria entidade recla-
mada.

Dio os autos, ainda, conta de que o reclamante era remunerado em funcio do lucro
liquido do restaurante ‘Sacy’”’, de propriedade do clube reclamado. Existem nos autos ini.
meras filigranas em torno dos conceitos que envolvem o pedido e que devem ser despreza-
dos por nao terem compatibilidade com os fatos. Assim é de se afirmar que a tese central é
que os balangos s3o irreais e a entidade reclamada firma-se nisso, dizendo que sio reais. O
que importa para a solugdo do litigio nao é a realidade fisica do balango e sva exatidio
numeérica. Importa saber, isto sim, se os valores ali langados sio corretos e correspondem a
créditos e débitos reais. Estes sim — créditos e débitos — & que s3o reais, pois o balango
podera existir realmente espelhando ou n3o a verdade. Por outro lado é de se afirmar que,
sendo o reclamante pago a razao de um perscentual sobre os lucros liquidos, tem ele direito
ao exame de tais balangos. N3o s6 ao exame em si, mas até a discutir a validade ou nio de
lancamentos — o que faz, justamente, nesta agdo.

Muito se escreveu nos presentes autos sobre o fato de ter sido, o restaurante do clube
reclamado, beneficiado com quantias ponderaveis que ficaram sem ser recolhidas em razao
do ICM. O reclamado, assim como a sentenca e a douta Procuradoria, entendem que o
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relacionamento do clube reclamado com o Fisco Estadual ndo diz respeito ao relacionamento
do reclamante com o reclamado. Assim nao se pode entender. Entre os débitos do clube, em
relagio ao estabelecimento onde trabalhava o reclamante, eram langados os valores do ICM.
Estes valores eram abatidos do lucro e, afinal, era encontrado o lucro liquido que servia de
base para os salirios do demandante. £ evidente que tendo sido o ICM lancado como des-
pesa, deveria existir o correspondente pagamento, o efetivo recolhimento ao Fisco. Isto nio
houve, tanto que ha prova nos autos (fl. 139), fornecida pelo Exmo. Sr. Secretirio da Fazenda.
Se o reclamado nio efetuou tal recolhimento, nio pode pretender langar, na coluna dos
débitos (que é em detrimento do reclamante), tal valor em seu balingo. As quantias nio
pagas ao ICM deverado ser excluidas das despesas e sobre elas devera incidir a comissio que
o reclamante auferia sobre o lucro liquido.

Minuciosamente visto o apelo do reclamado, é de se afirmar que ndo procedem nenhum
dos pedidos de reformulagao da sentenga. Tanto os salirios do demandante eram os estabe-
lecidos pela sentenga com base na prova dos autos, como o saldrio-alimentacio deve ser
considerado. Suas conclugsoes, como recorrente, em que pese terem sido meticulosamente
vistas, sao indeferiveis ante o0 que consta dos autos e da sentenca.

Ante o exposto,
ACORDAM, por unanimidade de votos, os Juizes da 1.2 Turma do Tribunal Regional do Tra-
balho da 4.2 Regiao:

1) EM DAR PROVIMENTO PARCIAL AO RECURSO DO RECLAMANTE, para determinar:

a) a inclusao dos reflexos do salario alimentacao no FGTS;

b) a devolugao das quantias indevidamente descontadas em razao de cheque sem fundo;

¢} a apuragdo do salario variavel pelos balangos que sio aceitos, salvo pela exclusiao dos
valores correspondentes ao ICM nio recolhidos pelo reclamado.

2) EM NEGAR PROVIMENTO AO RECURSO DO RECLAMADOQ,

Custas na forma da lei. Intime-se.
Porto Alegre, 05 de dezembro de 1977.

Pery Saraiva — Presidente
José Lluiz Ferreira Prunes — Relator
Ciente: Cesar Macedo de Escobar — Procurador do Tribalho

(VRT-2708/77)

EMENTA: E ilegal o desconto no salério a titulo de contribuicio para
instituicao de assisténcia e previdéncia privada.
Apelo provido.

VISTOS e relatados estes autos de RECURSO ORDINARIO, interposto de decisao da MM.
1.2 Junta de Conciliagao e Julgamento desta Capital, sendo recorrente CLAUDIO WEBER e
recorrido BANCO SUL BRASILEIRO S/A.

Cliudio Weber, perante a MM. 1.3 JC} desta Capital, postula contra Banco Sul Brasileiro
S/A a integragio das horas extras nas férias, 13.° salarios, gratificagbes ordinarias, repouso
semanal e feriados, aviso prévio, FGTS, valores rescisorios e outros pagos durante o vinculo,
diferengas de participagao nos lucros a partir de janeiro de 1973, reflexos das diferengas no
FGTS, devolugao dos restantes 40% dos descontos feitos sob a rubrica DCA e integragio das
gratificagdes ordindrias e participacao nos lucros, inclusive diferengas postuladas, com refle-
xos no FGTS, além de juros, corregdo monetaria e honordrios de assisténcia judicidria gra-
tuita, requerendo o respectivo beneficio. Através do aditamento de fl. 11 pleiteia mais refle-
xos do dissidio coletivo nas verbas rescisorias.

Presente a audiéncia, o reclamado requer o chamamento do Instituto Assistencial Sul
Banco — IASS para integrar a lide, no atinente 3 devolugio de descontos, que € deferido (f].
19).

Os litigantes realizam conciliagio parcial (fl. 20), prosseguindo o litigio apenas em rela-
¢30 2 devolugao de descontos.
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O demandado contesta dizendo-se mero intermediario nos descontos efetivados no sala-
rio, nao tendo responsabilidade pelos mesmos, pois o reclamante se associara ao Instituto
Assistencial Sul Banco (fl. 27).

O chamado a integrar a lide também contesta, argiindo a incompeténcia da Justica do
Trabalho para conhecer do litigio sob o fundamento de ter-se estabelecido entre os litigantes
relacao de natureza civel (fl. 27). '

A excegao é recebida e processada de acordo com o Art. 800 da CLT, sendo contestada
pelo exceto e finalmente repelida pela decisao de fls. 38 e 39.

O reclamado contesta o mérito ratificando a defesa anterior e argiindo a prescricio
bienal (fl. 44).

O chamado a integrar a lide também contesta justificando a retenc¢io dos descontos, sob
pena de nio poder realizar os seus objetivos e ser levado a insolvéncia. Alega, ademais, que
o reclamante ao ingressar na Sociedade concordara tacitamente com todas as disposigoes
estatutarias. Invoca, também, a prescrigao bienal (fl. 44).

No decurso da instrugido juntam-se documentos e realiza-se pericia (fls. 54 a 60).
Aduzem-se ao cabo razoes finais.

Malogradas as propostas de conciliagao, oportunamente formuladas, a MM. Junta “a
quo” julga improcedente a a¢ao, dispensando o trabalhador do 6nus das custas processuais
(fls. 118 a 119).

Irresignado, recorre o vencido. Contra-arrazoado o apelo, sobem os autos a este Tribu-
nal.

O Ministério Pablico opina pelo conhecimento e desprovimento do recurso (fls. 132 e
133).

t o relatorio.

ISTO POSTO:

Insurge-se o recorrente contra a nao restituicdo de 40% das contribui¢des mensalmente
descontadas de seu saldrio em favor do Instituto Assistencial Sul Banco, pois ao ser despe-
dido, recebeu a devolugio de 60% apenas das mesmas. A sentenca reconheceu a legitimi-
dade da retencio com apoio nos estatutos da entidade de assisténcia e previdéncia privada
(IAS). Com efeito, o Art. 5.9, alinea “b" dos estatutos do Instituto Assistencial Sul Banco reza
que sao associados todos quantos forem empregados ou administradores na data da aprova-
¢ao dos estatutos bem como quantos vierem a ser admitidos como tais, se nio manifestarem
intencao contridria, no ato da admissao (fl. 30). Nao tendo o recorrente manifestado intengao
contriria a ser incluido no quadro social da entidade, passou a ser descontado nos saldrios, a
titulo de contribuicao para o Instituto. De acordo com os estatutos, ao romper-se o contrato
de trabalho com o Banco Sul Brasileiro S/A, sio restituidos ao associado apenas 60% das
contribuigdes, o que ocorreu com o recorrente,

Nao esclarecem os autos se, ao ser admitido no Banco, teve ciéncia o empregado dos
estatutos da entidade assistencial, mormente de seu Art. 5.9, alinea “b"’, que o considerava
automaticamente associado, desde que nao manifestasse intengdo contraria a tal.

Nio obstante, ““data venia”” do R. entendimento da sentenca recorrida, afigura-se-nos
sem amparo legal o desconto compulsério no salirio em beneficio de entidade assistencial
privada. Nio é esta, porém, responsavel por tais descontos, mas o empregador que os efe-
tiva.

O Art. 462 da CLT, que consagra o principio da intangibilidade dos salarios, veda ao
empregador efetuar qualquer desconto nos salirios do empregado, “’salvo quando este resul-
tar de adiantamentos, de dispositivos de lei ou de contrato coletivo’. Ora, os descontos em
questao nao resultaram de adiantamento, nem de dispositivos de lei e, segundo se infere dos
autos, muitc menos de convencao ou acordo coletivo de trabalho. £ manifesto o intento do
legislador de restringir a0 minimo as possibilidades de descontos no salario do trabalhador.
Se o préprio dano culposo causado pelo empregado, cuida a lei — para que se possa ser
descontado do salirio — que o respectivo desconto tenha sido contratado pelas partes (Art,
462, § 1.2, da CLT), nao poderia o intérprete ampliar as hipoteses de descontos quando a
norma legal, emientemente tutelar, visou restringi-las. Assim, a Unica hipotese de desconto
compulsorio a titulo de contribuigdo previdenciaria prevista em lei é a destinada a Previdén-
cia oficial, isto &, ao INPS. Além desta, nio podem os empregadores instituir outras contri-
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buigdes em favor de entidades assistenciais ou previdencidrias privadas, por mals benéficas
que possam ser para o trabalhador e por melhores que sejam as intengdes ao criarem-se tais
entidades, sob pena de reduzir-se o salirio do obreiro.

Sem embargo, observa-se que a finalidade principal do Instituto Assistencial Sul Banco é
a complementacdo dos proventos de aposentadoria. No caso dos autos, a despedida sem
justa causa afastou o recorrente da percepgio deste beneficio, para o qual vinha contri-
buindo através dos descontos efetivados em seu salirio. Nao seriam os trés médicos auxilios
que recebeu para compras de medicamentos, apontados pelo laudo pericial, na resposta ao
3.° quesito do reclamante (fls. 54 a 60), que legitimariam os descontos ilegais no salirio.

Por conseguinte, o apelo merece acolhida para condenar-se o empregador a restituir os
descontos operados no salirio do recorrente, excluidas as parcelas atingidas pela prescricio
bienal, bem como para pagar honorarios de assisténcia judiciaria gratuita, a razio de 15% do
montante da condenacdo, 0 que se apurara em liquidacdo.

Ante o exposto,

ACORDAM, por unanimidade de votos, os Julzes da 2.2 Turma do Tribunal Regional do Tra-
balho da 4.2 Regiao:

EM DAR PROVIMENTO AO RECURSO para condenar o reclamado a restituir os descon-
tos, excluidas as parcelas atingidas pela prescricio bienal, bem como, a pagar os honorérios
da Assisténcia Judicidria 2 razao de 15% do que se apurar ao final.

Custas na forma da lei. Intime-se.

Porto Alegre, 09 de margo de 1978

Jodo Anténio G. Pereira Leite — Presidente
José Fernando Ehlers de Moura — Relator
Ciente: Paulo Rogério Amoretti Souza — Procurador do Trabalho

(TRT-3468/76)

EMENTA: SOLIDARIEDADE DE EMPRESAS. Hi solidariedade de empre-
sas consorciadas, quando uma ingressa em outra, com parte de seu capital,
permanecendo com esta, no entanto, o controle acionario pelo fato de ser
seu titular acionista majoritirio e assim permanecendo como decorréncia da
juncdo de ambas.

Comprovado o paganiento das férias pleiteadas, quando celebrada a
transacdo com o pagamento do tempo de servico anterior 2 opgio, descabe
o deferimento deste direito pleiteado e jé recebido. Declara-se rescindido
indiretamente o contrato de trabalho de empregado exercente de cargo de
confianga, diante esvaziamento paulatino de suas atribuicdes, culminando
com sua relegacio a um 6cio injustificivel,

VISTOS e relatados estes autos de RECURSOS ORDINARIOS, interpostos de decisio da
MM. 11.2 Junta de Conciliagio e Julgamento desta Capital, sendo recorrentes JOAQ CARLOS
DUARTE e CREFISUL S/A — CREDITO, FINANCIAMENTO E INVESTIMENTOS, e recorridos OS
MESMOS e FIRST NATIONAL CITY BANK.

Jo3o Carlos Duarte reclamou, perante a MM. 11.3 JC) desta Capital, contra o0 Grupo Eco-
némico City Bank — Crefisul, através do First National City Bank, pleiteando anulagio de
rescisio contratual, indenizacio relativa a 19 anos de servicos, anteriores a opgao, em dobro,
deduzindo-se o valor pago, pagamento de férias relativas ao periodo de 16-11-72 2 16-11-73 e
liberacao dos depdasitos do FGTS.

As duas reclamadas ofereceram contestagio por escrito, negando direito 3 pretensdo for-
mulada.

Nao vingando a conciliagdo, foi realizada a instrugio do feito, na qual as partes prestaram
declaragoes, foram inquiridas testemunhas. Nio foi realizada uma pericia requerida, con-
soante informagdo do perito. Foram anexados varios documentos ao feito.
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Encerrada a fase probatoria, os litigantes aduziram razoes finais.

Sentenciando, a MM. Junta, por maioria de votos, julgou procedente em parte a reclama-
toria.

Irresignados, recorreram o demandante e CREFISUL S/A — Crédito, Fianciamento e in-
vestimentos.

Contra-arrazoado o apelo do reclamante, subiram os autos a este Tribunal, onde, com
vista dos mesmos, a D. Procuradoria, em parecer, preconizou o conhecimento e desprovi-
mento de ambos os apelos.

E o relatorio.

ISTO POSTO:

Preliminarmente. Merecem conhecimento ambos os recursos, eis que interpostos ao fei-
tio legal.

Preliminarmente, ainda, nao merecem conhecimento os documentos anexados as fls.
200/201 carreados ao processo com as razdes de recurso do empregado, por tratar-se de fase
processual impertinente para a produgao de novas provas.

Mérito. A decisio recorrida, apreciando o pedido, conclui pela sua procedéncia parcial,
condenando Crefisul S/A — Crédito, Financiamento e Investimentos a pagar ao suplicante,
em ‘‘quantum’ a ser apurado quando da liquidagio de sentenga definitiva, as férias do pe-
riodo de 16-11-72 a 16-11.73.

Irresignados, recorreram ambos os litigantes. RECURSO DA EMPRESA. Entendendo nido
se configurar, no caso, solidariedade prevista no Art. 2.° da Consolidagio das Leis do Tra-.
batho e alegando que o contrato de trabalho mantido com o empregado-recorrido perdurou
de 01-07-73 até 14.01-74, pleiteia a recorrente a absolvicao da condenagiao imposta, por nao
ter o recorrido adquirido o direito a férias em face do implemento do periodo aquisitivo.

Quanto ao primeiro aspecto enfocado no recurso, existem elementos nos autos que
demonstram, a sociedade, a existéncia de solidariedade entre a recorrente e o First National
City Bank. O principio da solidariedade de empresas é a resultante juridica de um fenomeno
economico-social.

“O Direito do Trabalho que encara sobretudo a realidade economica, como se viu, re-
gula o fendmeno que engendram as “filiais”’ e as "holdings”, estabelecendo o principio da
solidariedade legal para os efeitos da relagao de emprego.

Assim, sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora cada uma delas personalidade
juridica prépria, estiverem sob a diregio, controle ou administragio de outra, constituindo
grupo industrial, comercial ou de qualquer outra atividade econdmica, serao, para os efeitos da
relagio de emprego, solidariamente responsaveis, a empresa principal e cada uma das subordi-
nadas.”

O texto consolidado é a reproducio, com leves alteragdes, da Lei n.? 435, de 17 de maio
de 1937, que acrescentava um paragrafo para esclarecer que essa solidariedade nao se dard
entre as empresas subordinadas, nem diretamente, nem por intermédio da empresa princi-
pal, 2 nac ser para o fim dnico de se considerar todas elas como um unico empregador,
como afirmam Gomes e Gottschalk, em seu Curso de Direito do Trabalho. Na espécie em
exame, existem dados suficientes que nao deixam dividas sobre a solidariedade das duas
empresas arroladas no processo.

O documento de fl. 10 esclarece o tipo de relacionamento juridico entre duas empresas,
pois o préprio Presidente da Crefisul langou as coordenadas da panticipagdo do City Bank: “a
participagao ocorrera de duas formas: indiretamente, através de uma "holding”’, da qual eu
préprio sou acionista majoritirio; e de outra forma direta, participando como acionista de
seu capital nao voltante”.

“Fica assim’’, continuam 0s citados tratadistas, estabelecido que o principio de solidarie-
dade das empresas consorciadas se aplica, exclusivamente, nas relagbes de emprego, como
norma protetora destas. Tal principio joga principalmente com o tempo de servico do em-
pregado apurdvel para o efeito de estabilidade no emprego.

Assim, a transferéncia do empregado de uma das filiais das empresas consorciadas para
outra pertencente ao mesmo grupo econdmico nao lhe prejudica a contagem do tempo de
servigo para aquele efeito. Constitui, assim, uma importante norma protetora das relagdes de
emprego. Impede, por exemplo, que o empregador, com o objetivo de fraudar a lei, transfira
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o empregado para uma das “filiais” integrantes do grupo, interrompendo, por esse meio, a
continuidade da prestagio de servigo e cortando a expectativa da estabilidade. Verificada,
porém, a opcao pelo regime da lei que institui o Fundo de Garantia por tempo de Servico, a
nova sociedade integrante do grupo e para qual foi transferido o empregado devera conti-
nuar a depositar, mensalmente, na sua conta bancaria individual, a contribuigao respectiva”.

O desenho dos autos é concludente no sentido da existéncia de consorcio empresarial,
A associacao do City Bank a Crefisul deixou esta ultima empresa detentora do controle acio-
nario da “holding” formada, deixando em comum a identidade de interesses economicos
entre as duas empresas.

Agora, no que respeita a rescisdo do contrato de trabalho do recorrido com o City Bank,
realizado através de transacao, operou-se esta ‘“pleno jure”. Foi livremente estabelecida e
negociada com o empregado recorrido, pessoa altamente qualificada e em obediéncia aos
ditames legais das normas que regem a transagio do tempo de servico anterior 2 opgio pelo
regime do FGTS.

Nesse raciocinio, temos que a relacdo juridica de trabalho do empregado-recorrido
operou-se, sem solu¢ao de continuidade, a esse “ser social”’, que € a empresa Unica, subja-
cente, formada pelo grupo econémico, com uma conotagdo apenas: a transacdo do tempo
de servigo anterior a opgao com o City Bank, permanecendo inalteradas as demais bases
estruturais do contrato de trabalho.

No préprio instrumeénto de transacao, erroneamente denominado “rescisio de con-
trato”, acostado a fl. 14 dos autos, verifica-se que o empregado recebeu as férias a que
postula, relativas ao periodo de 16-11-72 a 16-11-73. .

No nominado instrumento de fl. 14, celebrado a 27 de junho de 1973, 14 esta, com efeito,
o pagamento de férias vencidas, exatamente ao periodo postulado na inicial pelo deman-
dante.

Pelo exposto, tendo o recorrido recebido, consoante recibo por ele mesmo anexado ao
feito, as férias a que pretende, é de se prover o recurso da empresa, para absolvé-la da
condenacio imposta pela MM. Junta “a quo”’, no que respeita ao periodo de férias, do pe-
riodo de 16-11-72 a 16-11-73.

RECURSO DO EMPREGADO. Pretende o recorrente a aplicacao da pena de confissao ao
reclamado, anulacao da rescisao do contrato de trabalho com o City Bank, mediante aplica-
¢do da Sumulia n.® 20 do colendo TST e reconhecimento de ocorréncia da rescisiao indireta.

Referentemente ao primeiro item do apelo, é curial na sistemdtica processual trabalhista
que a pena de confissdo seja aplicada a quem, inobstante responder ao pregao judicial, com-
parecendo a Juizo, nio produz defesa em seu prol, de molde a refutar a argumentagio apre-
sentada pela parte contraria.

Na espécie, a reiteragio do pedido ora formulado em razoes de recurso, prende-se ao
fato de nao ter sido possivel a realizacao de pericia, por caréncia de elementos que pudes-
sem levar o Sr. Louvado a elaboragio de seu laudo. E o que se veritica, com efeito, através de
sua declaragdo de fl. 103, onde informa que “estando no First National City Bank para realizar
o trabalho pericial para o qual foi honrosamente nomeado por V. Exa., constatei que todas as
questoes formuladas pelo reclamante e o unico quesito apresentado pelo reclamado somente
poderao ser respondidos em Sao Paulo ou Rio de Janeiro, pois os documentos que oferece-
rdo resposta encontram-se nas unidades do reclamado sediadas nas cidades apontadas’ (sic).

Criou-se, no caso dos autos, um obstaculo judicial, que, no dizer de De Placido e Silva, &
o “impedimento, conseqaéncia de qualquer fato ou-ato, que tenha tido forga para embaracgar
ou estorvar o ato processual, que se queira ou se devia praticar, independentemente da
vontade daquela que nd3o o pode praticar. Ndo &, pois, fato que resulte de incuria ou negli-
géncia daquele que o praticou. £ fato que surge de modo irresistivel para impedir que se faca
o que se deve ou o que se quer fazer, sem qualquer intervengio da pessoa que se vé impe-
dida de praticar o ato.” {in Vocabulério Juridico)

Tal situacdo, conforme os precisos termos do perito, surgiu sem o concurso de vontades
de qualquer dos litigantes, o que, por si sé, livra o pseudo faltoso, a reclamada, de qualquer
responsabilidade.

Quanto a aplicagao ao caso da invocada Simula n.® 20 da colenda Superior Instincia, a
mesma nao tem a menor aplicacdo ao caso veriente, pois seu alcance dirige-se, tao-somente,
aos empregados n3o optantes, que nio é o caso do recorrente, COMO se examinou antes.
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Por fim, relativamente ao ultimo topico abordado no recurso, razdo assiste ao recor-
rente. Este, paulatinamente, passou a sofrer um esvaziamento em suas fung¢des: deixou de
assinar autorizagdes de despesas, passou a ser desrespeitado por funciondrios entao seus
subordinados; além de funcionarios qualificados, passou a nio merecer a devida atengao por
parte dos servigos de infra-estrutura da empresa, tais como limpeza, censura nos telefones,
etc.

O elenco das situagdes aqui narradas encontra respaido na prova testemunhal produzida
no feito, como se vé nos depoimentos as fls. 174, 176 e 177.

Niao prospera, nesse ponto, a argumentacio de que o esvaziamento das fungdes entao
afeitas ao reclamante decorreram de um poder de mando da empresa.

Colocado que foi em uma funcao de escol, nao é crivel que se possam reduzir as atri-
bui¢oes do cargo ou fungio do empregado, a ponto de coloca-lo em situagdo constrangedora
diante dos demais colegas de servico. Poderia a empresa retira-lo do cargo de confianga a
que entao fora elevado, desde que decaisse dessa confianca, resultando-lhe, nessa hipotese,
o direito de retorno ao cargo efetivo anteriormente ocupado, excetuando o cometimento de
falta grave pelo empregado.

Porém, tal nao ocorreu.

O comportamento adotado pela recorrente facultou ao empregado o direito de rescindir
seu contrato de trabalho, posto que, o empregador, deixando de cumprir certas obrigacdes
contratuais, deve responder pela cessagao dos efeitos do contrato, que decorre de seu exclu-
sive comportamento.

O empregador que age de certa forma condenavel, dando causa a rescisio, pratica uma
despedida indireta, visto que for¢ca o empregado a deixar o emprego.

E a situagdo intoleravel criada ao empregado, que o desenho dos autos demonstra, deu
margem, efetivamente, a rescisio indireta de seu contrato de trabalho, posto que reduziu o
desempenho funcional do empregado praticamente & ociosidade.

Por derradeiro, o autor pediu, na peca inicial, como consequéncia da rescisio indireta
do contrato de trabalho, a anulagio da rescisao de 27-06-73, com a consequente percepgao
das indenizagoes legais. :

Ora, a transagao nominada de rescisao, operada naquela data, preencheu todos os re-
quisitos legais e formais, sendo, como ji foi pontilhado, vilida e eficaz.

Diante disso, decreta-se rescindido, indiretamente, o contrato de trabalho do recla-
mante, mantido com a Crefisul, pelo raciocinio aqui adotado, como razdes de decidir e niao,
da forma pleiteada na inicial.

Pelo exposto, da-se provimento parcial ao recurso, para se reconhecer a rescisao indireta
do contrato de trabalho do reclamante, com as seqielas legais, as quais deverao ser apuradas
em liquidacao de sentenca.

Pelo que
ACORDAM os Juizes da 2.2 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 4.2 Regiao:

Preliminarmente, por unanimidade de vatos, EM NAQ CONHECER DOS DOCUMENTOS
DE FLS. 200 e 207 juntados com o recurso do empregado.

No meérito: 1) Por maioria de votos, vencidos em parte os Exmos. Juizes Revisor e Carlos
G. Bier, EM DAR PROVIMENTO PARCIAL AO RECURSO DO EMPREGADO para reconhecer a
ocorréncia da rescisdo:indireta.

2) Por maioria de votos, vencido o Exmo. Juiz Relator, EM DAR PROVIMENTO AO RE-
CURSO DA EMPRESA.

Custas na forma da lei. intime-se.

Porto Alegre, 10 de fevereiro de 1977.

Clovis Assumpgao — Juiz no exercicio da Presidéncia e Relator designado
Ciente: Marco Antonio Prates de Macedo — Procurador do Trabalho

(TRT-4794/76)

EMENTA: Caréncia de acdo. O ajuizamento de dissidio de natureza
econdmica na vigéncia de decisio normativa da mesma natureza importa na
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decretacio da caréncia de agiao da entidade suscitante. N3o se admite a
revisio de condigoes salariais em periodo inferior a doze meses.

Coisa julgada. Pode ser renovada a postulagio prépria de dissidios cole-
tivos de natureza econdmica, nio importando em coisa julgada a apreciagio
das mesmas em julgamentos anteriores.

Salirio profissional. fixagdo. Na inexisténcia de disposicao legal que
permita a Justica do Trabalho a fixacao do salario profissional, segundo es-
tabelece 0 mandamento constitucional que delimita a sua competéncia,
nega-se a decretacao do mesmo em acao de dissidio coletivo.

Litisconsércio passivo. Admite-se como litisconsortes passivas na agao
coletiva as empresas que espontaneamente requererem ser aceitas nessa
condicdo.

VISTOS e relatados estes autos de DISSIDIO COLETIVO, em que é suscitante SINDI-
CATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE RADIOFUSAQ E TELEVISAO DO RIO
GRANDE DO SUL, sendo suscitados SINDICATO DAS EMPRESAS DA RADIOFUSAO DE
PORTO ALEGRE, RADIO ALEGRETE E OUTRAS EMPRESAS.

O Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Radiofusio e Televisio do Rio Grande do
Sul propos dissidio coletivo, que denominou de natureza juridica, contra o Sindicato das
Empresas de Radiofusao de Porto Alegre e outras empresas relacionadas a fothas 11/14, re-
querendo a fixagao de um saldrio profissional de Cr$ 1.500,00 e outras postulagoes constantes
do projeto de convengao coletiva que nido foi aceito previamente pelos suscitados.

Foi juntada a documentacio regular e vdrias suscitadas ofereceram contestagdo. Desig-
nada audiéncia de instrucao e julgamento, compareceram o Sindicato suscitado e as empre-
sas, com excecio de trés, conforme certidio de fl. 221. Encerrada a instrugao, os litigantes
aduziram razodes finais, sendo rejeitada a proposta conciliatoria.

Foi solicitado o pronunciamento da Secretaria de Emprego e Salirio do Ministério do
Trabalho, que se manifestou pelo oficio de fl. 255.

O Ministério Publico emitiu longo parecer, constante nas fls. 260/269. Foi determinada
diligéncia para anexagdo de certiddes normativas relativas a revisdes salariais entre as mesmas
partes.

Ridio Colonial e outras empresas constantes da peticao de fl. 193 pediram sua admissio
como litisconsortes passivas necessarias as empresas Radio Imembui e outras que subscreve-
ram a contestagio de fl. 89.

Concedido o prazo legal a parte suscitante para se manifestar a respeito, nio houve
qualquer pronunciamento.

£ o relatério.

ISTO POSTO:

Preliminarmente, aprecia-se alegagao de nulidade do presente dissidio, arguida na con-
testacio oferecida pelo Sindicato suscitado e por outras empresas. O Sindicato suscitante
propas dissidio coletivo, que denominou de natureza juridica, contra a entidade suscitada e
outras empresas relacionadas a fls., requerendo a {ixa¢do de um salirio profissional de Cr$
1.500,00 e outras postulagdes constantes do projeto de convengio coletiva que nao foi aceito
nas tratativas preliminares.

Em primeiro lugar, cabe uma referéncia a natureza do presente dissidio, que foi denomi-
nada de juridica. Em realidade, nao se trata de um dissidio dessa espécie, que tenha por
objetivo a aplicagio ou interpretagio de norma preexistente. No denominado projeto de
convengio coletiva, requerem-se direitos de expressao economica, como o estabelecimento
de um salario profissional, remuneragao minima na cumulagio de fungoes, do trabalho ex-
traordinario ou noturno, adicional por tempo de servigo, adicional por servigo feito em via-
gem, etc... Ha outras postulagbes que implicam condicoes de trabalho e outras meramente
instrumentais.

De uma maneira geral, as postulagoes visam a criacio de novas normas ou de novas
condigdes de trabalho, revelando-se, portanto, como de natureza economica.

Diga-se, ademais, que se pretende a revisao de uma decisio normativa que, em 1970,
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fixou um salirio profissional para os diversos grupos técnico, de locucdo, administragio e
produgao. Estabeleceram-se as fungdes compreendidas dentro de cada grupo, jornada de
trabalho de cada um, etc....

Iinfere-se do exposto que o presente dissidio nio s6 ndo tem natureza juridica, como
seria revisional, em relacdo aos empregados da Capital, embora a sentenga revisanda tivesse
sido prolatada had sete anos atras.

Porém, tendo em vista a primeira dessas conclusoes, ou seja, a auténtica natureza eco-
nomica do dissidio, deve ser considerado o falo de que, no interregno entre a sentenga
revisanda e o ajuizamento do presente feito, foram efetuadas revisoes salariais pela categoria
profissional suscitante, em relagdo aos empregados de Porto Alegre, conforme as duas ulti-
mas decisdes normativas, que, por diligéncia, foram anexadas aos autos.

A ultima delas teve sua vigéncia fixada pelo prazo de um ano, a contar de 03 de no-
vembro de 1976, findando recentemente. Ressalta desde logo o fato de que o presente feito,
inequivocamente de natureza economica, foi ajuizado em 13-12-1976, logo apos ter sido pro-
latada uma sentenga normativa de revisao salarial e na vigéncia da mesma.

Sabemos, de outra parte, que ja foi ajuizada em 26-10-77 a revisao salarial da decisdo que
vigorou a partir de 03-11-1976, conforme Processo n.® 4341/77, ja homologado.

Esse aspecto, em nosso entender, prejudica a apreciagio deste feito, uma vez que qual-
quer revisio salarial nao podera ser requerida para vigorar fora dos prazos de reajustamentos
periodicos. As postulagbes do presente deveriam ser unidas as que foram formuladas no
dissidio de reajuste anual dos salarios da categoria, porque da mesma natureza.

Impoe-se, pois, a decretacdo de caréncia de agao do Sindicato suscitante, relativamente a
categoria profissional de Porto Alegre. Podera ser apreciado em relagiao as empresas do inte-
rior do Estado que nao foram alcangadas pela decisao anterior e com relagdo as quais nao se
demonstrou que tivessem sido ajuizados outros dissidios coletivos.

Suscitou-se preliminar de nulidade na fl. 94, “in fine”, por ser o processado meio inidd-
neo para a fixagao do salario minimo profissional para a categoria dos radialistas. Rejeita-se a
prefacial, porque a causa invocada nao seria determinante de nulidade e, ademais, porque
essa nao € a (nica postulagdo do feito, havendo varias outras que se adaptariam ao rito do
presente processo.

Preliminarmente, também, as empresas arroladas na petigao de fl. 195 pedem para serem
admitidas como litisconsortes passivas necessarias das empresas que subscreveram a contes-
tacao de fl. 39. Embora nado se configure, no caso, o litisconsorcio necessario, admite-se a
postulagao, eis que a parte contraria, notificada a se pronunciar a respeito, nao se manifes-
tou, o que nos leva a inferir a sua concordancia. A prefacial oposta a seguir prende-se a coisa
julgada, argiida em rela¢ao a diversos pontos da postulagao, tais como fixagdo do salirio
profissional, adicional por cumulacao de fungdes, adicional de viagem, férias de trinta dias,
elc..., porque, em relagao aos mesmos, ji teria havido pronunciamento deste Tribunal, no
sentido de denega-los, Tal teria ocorrido em relagao a decisdo de 1970, que nao alcangou as
suscitadas do interior do Estado.

A objecao nao procede, também, porque em processos coletivos tais manifestacoes po-
dem ser revistas. As decisdoes normativas tém vigencia tempordria e, consequentemente, a
mesma postual¢ao pode ser apreciada mais de uma vez.

A seguir, ‘

O Sindicato suscitante argli a incompeténcia desta Justica do Trabalho para, apds a vi-
géncia do Prejulgado n.° 56/76, estabelecer salirios minimos profissionais. Esse ultimo nio
conteria disposicao equivalente a da clausula XIl do Prejulgado n.© 38, que permite a estipu-
lacao de uma adequada hierarquia salarial para a categoria profissional dissidente.

A competéncia desta Justica, delimitada no preceito constitucional, contém estipulacao
restritiva no paragrafo 1.2 do Art, 142,

Dispoe-se, no mesmo, que a lei especificara as hipoteses em que as decisdes, nos dissi-
dios coletivos, poderao estabelecer normas e condigoes de trabalho. Nao existindo lei for-
mal que permila a Justica do Trabalho a criagio ou estabelecimento de salirios ou saldrio
profissional, no caso, nio poderd a mesma instilui-los sob pena de violar frontalmente o
preceito constitucional.

Sabe.se que sd3o rigorosas as normas que regulam a competéncia desta Justica em maté-
ria de reajustamento salfarial, fixando indices e percentuais que deverio ser observados:
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Admitir-se a possibilidade de, através de processo de dissidio coletivo, se decretarem niveis
de saldrio profissional, isso corresponderia a concessdo de aumentos de forma indireta. A
jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho e do Supremo Tribunal Federal tem se incli-
nado pela incompeténcia da Justica do Trabalho nessa questao.

Russomano, em Acérdio proferido no TST-RO-DC 211/71, TP-249/72, publicado na LTR
36/465, aborda a matéria, referindo:

“De certo modo, ressurge, por forca desta agio, neste plendrio, um velho desencontro
de opinides, entre aqueles que sustentam que tudo quanto pade ser objeto de convencio
coletiva pode ser, também, estipulado através de sentenga normativa. Meu entendimento
doutrinario — *“data venia” das respeitaveis opinides opostas, que este Tribunal conhece,
através de.brilhantes exposigdes feitas por seus defensores em numerosos processos — ¢
que essa coincidéncia nio ¢ defensavel, porque, na verdade, a convencio e o acordo sio
instrumentos de negociagdo coletiva e solugao conciliatoria do conflito, tanto mais campo de
deliberagao (dentro do principio da autonomia da vontade) que a sentenga coletiva, que é a
solugao jurisdicional do conflito inconcilidvel. Assim, a titulo exemplificativo, basta mencio-
nar uma hipdtese: através da negociagao coletiva, a categoria econémica pode abrir mao de
um direito que a lei expressa lhe conceda; mas, a sentenga normativa nao pode impor obri-
gacoes contrarias as disposicoes imperativas em vigor. Creio que esse exemplo traga nitida
linha divisoria entre a amplitude das clausulas convencionadas em nivel ‘intersindical e a
maior limitagao do pronunciamento do Juiz, na apreciagao das agoes de dissidio coletivo.
Mas, o debate tedrico, no caso, perde importancia, porque as duas correntes de opiniao
desaguam, naturalmente, na mesma conclusao: fixacdo de salario profissional e de adicionais
por tempo de servigo (dois dos trés aspectos do pedido inicial) constituem, em principio,
objeto de negocia¢io coletiva e, inclusive, de sentenga normativa. Mas, no Brasil de hoje,
tanto o salario profissional quanto a estipulacdo dos mencionados adicionais constituem rei-
vindicagdes que me parecem, de direito, vedadas pela legislagio em vigor.”

Por sua vez, o mesmo entendimento se firma no Supremo Tribunal federal, conforme o
julgamento do Recurso Extraordinario n.° 77.538 — GB, no qual foi relatator o Ministro Anto-
nio Neder. Refere o aresto: “Na verdade, ndo passa de fixacao de salario minimo o estender
aos empregados admitidos na vigéncia da sentenga normativa o salario determinado no seu
“decisum’’ para uma categoria profissional; e o fixar salario minimo nao se inclui na compe-
téncia que a Conslituigao outorga a Justica do Trabalho para estabelecer normas e condigoes
de trabalho (Art. 145, §1.2, Art. 165, I). No dissidio coletivo, a respectiva decisio podera
estabelecer normas e condigoes de trabalho, mas, note-se, nos casos especificados em lei
(Art. 142, § 1.0, cit.).

Onde a lei especificadora do caso em que a Justi¢a do Trabalho podera estabelecer o
chamado piso salarial para o empregado que foi admitido na empresa depois de editada
sentenca normativa que fixou a remuneragdo de certa categoria profissional? O respeitavel
acdrdao impugnado niao aponta essa lei”’. Em face dos respeitaveis pronunciamentos supra,
que exprimem a orientagao jurisprudencial nos tribunais superiores, entendemos que nio
cabe a este Tribunal, em dissidio coletivo, decretar o salario profissional postulado.

Ainda em carater preliminar, invoca-se a inconstitucionalidade do prejulgado trabalhista,
emitido com base no Art, 902 e seus parigrafos. Sobre a matéria ja se manifestou o Supremo
Tribunal Federal, entendendo que nio se trata de inconstitucionalidade daquela norma que
importe ser declarada, mas de sua revogacio desde o advento da Constituigao de 1946.
Reconheceu-se, assim, que ndo mais teria vigéncia aquela disposi¢ao consolidada. Em face
desse pronunciamento, nao ha mais lugar para discussio a respeito,

Ainda prefacialmente, a Ridio Montenegro e a Riadio Independéncia aduzem que, em
relagio as mesmas, n3o haveria o precedente de deferimento de salario profissional, o que
56 ocorre com relagio aos radialistas da Capital. Efetivamente, nao s6 essas empresas, mas
também as demais localizadas no interior do Estado, nao sao alcancadas pela decisao de 1970,
anexada aos autos. Nao haveria revisio em relacao as mesmas, mas dissidio ariginario.

Passando a apreciar o mérito da agao, em relagdo as empresas do interior do Estado,
cumpre examinar as diversas postulagdes. Inicialmente, pede-se o estabelecimento de um
salario minimo profissional de Cr$ 1.500,00 mensais para a categoria profissional, em qual-
quer de seus grupos, seja o técnico ou operacional, grupo locugao inclusive locugido artistica,
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grupo producio e grupo administragdo, qualquer que seja o tempo de servigo dos emprega-
dos e o numero de horas trabalhadas.

A pretensio se acha prejudicada, em face da apreciagdo da preliminar ja exposta. O
contido nos itens Il e IV para que as fungdes se desdobrem, se classifiquem e se definam, na
forma das disposicoes do decreto n.° 52.287, de 08-07-1963 e quanto 3 jornada de trabalho,
acha-se prejudicado, eis que o referido decreto é o que regulamenta a prolissao de radialista
-2 dé outras providéncias.

Pede-se que, quando haja cumulagio de fungoes, a remuneragio minima da fungao cu-
mulada seja de 50% da fungio principal. Essa postulagao foi rejeitada no dissidio anterior e
nao ha qualquer elemento que convenga de sua conveniéncia.

Indefere-se o pedido das clausulas V1 e VI, porque nao justificada a sua adogao e, ainda,
porque elevam indevidamente o salirio do empregado. Desacolhem-se as pretensdes dos
itens VI11 e IX, porque niao ha elementos que indiquem a conveniéncia de sua adogao e ainda
porque tal corresponderia a aumento indevido.

As clausulas X e X1 foram acolhidas no dissidio anterior, o que nos leva a deferi-las.

Requerem-se férias de trinta dias corridos, postulagio essa que se acolhe, em face dos
casos que ainda permaneceriam na vigéncia da legislagao anterior sobre a matéria.

Prejudicado o pedido da clausula XIll, porque ja é objeto das disposigOes legais vigentes.

A clausula XIV estipula um desconto de 10% nos salarios dos empregados, correspon-
dente ao primeiro més de vigéncia da presente decisio, com o recolhimento em favor do
Sindicato suscitante.

Nio haveria divida sobre o acolhimento da mesma, se deferida tivesse sido a postulagdo
do salirio profissional. Estad prejudicado o pedido.

Pede-se na clausula XV a concessao de um espago de 30 minutos semanalmente pelas
empresas, para divulgagio das atividades sindicais. Nio se julga aconselhivel o acolhimento
dessa pretensao, rejeitada também no dissidio anterior.

Estipula-se a vigéncia por um ano da presente decisao normativa, a partir do ajuizamento
do dissidio. No que se refere ao direito de preferéncia dos empregados sindicalizados sobre
os nao sindicalizados, para serem admitidos em qualquer empresa, rejeita-se totalmente. Essa
disposigao viria contrariar o principio constitucional da liberdade de sindicalizagao, nio ha-
vendo qualquer amparo juridico para a sua adogao. Rejeita-se a clausula XIX. As cliusulas

restantes, de nomero XVI, XVII, XX, XX!|, e XXIl s3o meramente instrumentais, ndo sendo
objeto de apreciagdo, pois so seriam cabiveis caso se tivesse efetivado a convencio coletiva,
nao podendo ser examinadas em caso de decisio deste Tribunal.

Nio se conhece das mesmas.

Ante o0 exposto,

ACORDAM os Juizes do Tribunal Regional do Trabalho da 4.* Regido, em sessdo plena:

1) Por maioria de votos, vencidos os Exmos. Juizes Pajehu Macedo Silva, Joao Antonio
Pereira Leite, Antonio Frigeri e Ary Schubert, EM DECLARAR O SINDICATO SUSCITANTE
CARECEDOR DE ACAO, no que respeita aos empregados das empresas suscitadas sediadas
em Porto Alegre.

2) Por unanimidade de votos, EM REJEITAR A PRELIMINAR DE NULIDADE ARGUIDA PELA
SUSCITADA, de inidoneidade do dissidio coletivo como meio processual adequado a obten-
¢ao de salirio minimo profissional. \

3) Por unanimidade de votos, EM ADMITIR COMO LITISCONSORTES AS EMPRESAS RA-
‘DIO COLONIAL.LTDA. £ OUTRAS, arroladas na fl. 193 dos autos.

4) Por unanimidade de votos, EM REJEITAR A EXCECAO DE COISA JULGADA.

5) Por maioria de votos, vencidos os Exmos. juizes Jodo Antonio Pereira Leite, Antdnio
Frigeri @ Ary Schubert, EM ACOLHER A EXCECAO DE INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO
TRABALHO para decretag¢do de salario minimo profissional.

6) Por unanimidade de votos, EM REJEITAR A ARGUICAO DE INCONSTITUCIONALI-
DADE DO PREJULGADO 56/76 do TST.

7) Por unanimidade de votos, EM RECONHECER COMO DiSSIDIO ORIGINARIO A PRE-
SENTE DEMANDA, no que respeita a todas as empresas sediadas no interior do Rio Grande
do Sul.
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8) Por unanimidade de votos, EM ENTENDER PREJUDICADOS OS PEDIDOS CONSTAN-
TES NOS ITENS 3.0 e 4.° da Convengio Coletiva (fl. 6), tendo em vista a natureza da postula-
¢ao que se restringe a aplicagao de regra legal.

9) Por unanimidade de votos, EM REJEITAR O PEDIDO CONSTANTE NO ITEM 5.9 DA
MINUTA DE CONVENCAQ COLETIVA (fl. 6).

10) Por maioria de votos, EM DESACOLHER OS PEDIDOS CONSTANTES NOS ITENS 6.. e
7.2 DO TERMO DE CONVENGAQ COLETIVA, vencidos os Exmos. Juizes Jodo Antdnio Pereira
Leite e Ary Schubert, quanto aos adicionais por trabalho extraordinirio e noturno, e o Exmo.
Juiz Antonio Frigeri, quanto ao adicional por tempo de servigo.

11) Por maioria de votos, vencidos, parcialmente, os Exmos. Juizes Antonio Frigeri e Ary
Schubert, EM REJEITAR O PEDIDO CONSTANTE NOS ITENS 8.2 e 9.2 DO TERMO DE CON-
VENGAO COLETIVA,

12) Por unanimidade de votos, EM ACOLHER OS PEDIDOS CONSTANTES DAS CLAUSU-
LAS 10.2 e 11.2 DO TERMO CONSTANTE DE FL. 6 DOS AUTOS.

13) Por maioria de votos, EM ACOLHER O PEDIDO CONSTANTE NO ITEM 12.9, vencidos
os Exmos. Juizes Revisor, Pajehi Macedo Silva, Ermes Pedro Pedrassani e Orlando de Rose.

)} Por unanimidade de votos, EM ENTENDER PREJUDICADO O PEDIDO CONSTANTE
NA CLAUSULA 13.3, EM FACE DOS TERMOS DA LE!.

15) Por unanimidade de votos, EM ENTENDER PREJUDICADO O PEDIDO CONSTANTE
DO ITEM 14.2¢ DO TERMO DE CONVENCAO COLETIVA,

16) Por maioria de votos, vencidos os Exmos. Juizes Jodo Antonio Pereira Leite, Antonio
Frigeri e Ary Schubert, EM REJEITAR O PEDIDO CONSTANTE NO ITEM 15.° DO TERMO DA
CONVENCAO COLETIVA.

17) Por unanimidade de votos, EM REJEITAR A PRETENSAO CONSTANTE NO ITEM 19.0
DO TERMO DE FL. 6 E SEGUINTES.

18)Por unanimidade de votos, EM NAO CONHECER DOS PEDIDOS CONSTANTES NAS
CLAUSULAS 16.3, 17.3, 20.3, 21.3 e 22.3, porque meramente instrumentais e adequadas a
efetivagio de Convengao Coletiva.

Custas na forma da lei. Intime-se.

Porto Alegre, 14 de dezembro de 1977

Antbénio Salgado Martins — Vice-Presidente no exercicio da Presidéncia
Alcina Tubino Ardaiz Surreaux — Relator
Ciente: Thomaz Francisco Flores da Cunha — Procurador do Trabalho

(TRT-511177)

EMENTA: O sentido da norma prevista no paragrafo inico do Art. 872
da CLT é possibilitar a pronta e eficaz acao judicial, visando ao direito le-
sado pelo ndo pagamento de salarios de toda uma classe sindical. Nao pode
ser substituido pelo sindicato, na agdo, um Gnico empregado, pleiteando
gratificagdo de fungao.

VISTOS e relatados estes autos de RECURSO ORDINARIO, interposto de decisio da MM.-
7.3 Junta de Conciliagao e Julgamento, desta Capital, sendo recorrente SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM EMPRESAS TEATRAIS E CINEMATOGRAFICAS DE PORTO ALEGRE e recor-
rida CINEMATOGRAFICA SAO JOAO S/A.

O Sindicato dos Empregados em Empresas Teatrais e Cinematogrificas de Porto Alegre,
em nome do associado Addeum José Scholl, perante a MM. 7.2 JC] desta Capital, reclama
contra a Cinematogrifica Sao Joao S/A, pleiteando o cumprimento de decisao normativa com
© pagamento, a partir de 30-01-75, de uma gratificagdo de geréncia de Cr$ 430,00 mensais,
mais honorarios de A. ]. Alega que a decisio normativa determinou o pagamento de uma
gratificacao de geréncia aos gerentes de cinema, na base minima de Cr$ 430,00 mensais e a
partir de 30-01-75; que a decisdo foi confirmada nas Instancias superiores, tornando exigivel a
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obrigacio a partir de 14-02-77, quando o feito retormou a esta Capital; que a reclamada nio
cumpriu esta decis3o, quanto ao aspecto enfocado, com relagio ao seu gerente Addeum José
Scholl, o qual é substituido processualmente pelo ora reclamante, como permite o Art. 872
da CLT. .

Contestando, diz a reclamada que o empregado referido nao se enquadra nas condigoes
previstas no dissidio, eis que é encarregado de cinema, competindo-lhe abrir o estabeleci-
mento e verificar o comparecimento dos demais empregados, ndo se caracterizando nas
funcoes de gerente; que, além disso, os efeitos da decisio normativa se circunscrevem a
30-01-75 até 29-01-76, pois nos dissidios posteriores a gratificacao nao foi incluida; que requer
desconto, caso algum direito seja reconhecido, do valor de Cr$ 300,00 pagos a partir de
agosto de 1977, ao encarregado do cinema; que argui prescricdo bienal.

Juntam-se documentos. As propostas conciliatorias rejeitadas, arrazoam as_partes.

Sentenciando, a MM. Junta “‘a quo” julga o reclamante carecedor da agao proposta, com
custas dispensadas.

Inconformado, o sindicato recorre. Sem contestagdio o recurso, sobem os autos e a
douta Procuradoria opina pelo conhecimento e desprovimento ao mesmo,

£ o relatorio.

ISTO POSTO:

A R. decisao recorrida julgou o reclamante carecedor da agio propasta porque a substi-
tuicio processual s6 poderia se dar em caso de agdo visando ao recebimento de salirios,
condigdo nio revestida pela gratificagio de geréncia pleiteada na inicial (fls. 52/54).

O recorrente se diz parte na agdo e nao substituto processual, nao se restringindo seu
direito tio-s6 a cobranga de salirios, mas de forma ampla, a ludo o que nasceu da decisdo
normativa (fls. 57/59). ‘'‘Data venia”, o sentido da norma processual de substituicdo proces-
sual, ou como quer o reclamante, que lhe di condigio de parte no processo, nao teve o
alcance pretendido. A regra referida, o paragrafo anico do Art. 872 da CLT, refere a possibili-
dade de o sindicato propor agio de cumprimento, indepentemente de outorga de poderes
dos associados, quando as empresas nao satisfizerem o pagamento de salirios.

Vé-se, pois, que a legislagio pretende, na espécie, dar pronta agio e eficicia 3 medida
judicial pleiteadora de salarios, em o sentido de assim proteger toda a classe sindical traba-
lhadora quando ndo cumprida a obrigacao patronal. Fortalece-se a atuagao do sindicato e se
autoriza pronta e eficaz agdo judicial para reparar o dano pelo n3o pagamento de salarios,
sem a demanda de tempo que acarretaria a outorga de poderes, um a um, de cada trabalhador
lesado.

Na agio em causa, além de tratar-se de pagamento de gratificagio de fungio, e nio de
saldrios, verifica-se que o reclamante esta substituindo processualmente apenas um empre-
gado. A norma processual, pois, nao abriga esta espécie de substituicao ativa. De outro lado,
a alegagdo do reclamante, de que seu representado nao tem condigdes de postular o direito,
dado sua condigao de gerente e que, por isto mesmo, pode ser apeado a qualquer tempo da
fungao, nio merece peso na decisao. E isto porque é mera alegacio subjetiva e, embora
possivel de ocorrer, ndo deixa sua condigao hipotética.

Ante o exposto,

ACORDAM, por unanimidade de votos, os Juizes da 1.2 Turma do Tribunal Regional do tra-
balho da 4.2 Regiao:

EM NEGAR PROVIMENTO AO APELO

Custas na forma da lei. Intime-se.

Porto Alegre, 22 de maio de 1978.

Pery Saraiva — Presidente e Relator
Ciente: Nelson Lopes da Silva — Procurador do Trabalho

(TRT-381/78)

EMENTA: Em acdo de cumprimento é vedado questionar matéria de
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fato ou de direito ji decidida pelo acordo coletivo homologado, com valor
de sentenca.

Resultante salarial da aplicagio do acordo coletivo. Correta incidéncia
da clausula acordada.

VISTOS e relatados estes autos de RECURSO ORDINARIO, interposto de decisio da MM,
2!3 Junta de Conciliacio e Julgamento desta Capital, sendo recorrente WILMAR DA SILVA
PADILHA e recorrido ESTALEIRO SO S/A.

Wilmar da Silva Padilha, perante a MM. 2.2 JCJ desta Capital, reclama contra Estaleiro S6
S/A, pleiteando diferengas de salirios, a partir de 01-6-77, em decorréncia da incidéncia do
aumento de 43% do dissidio coletivo sobre o salirio decorrente da promogao e FGTS sobre o
pedido. Alega que trabalha desde 22.3-74, ultimamente como caldeireiro, percebendo o sali-
rio de Cr$ 2.385,00 mensais mais adicional de insalubridade; que ingressou como servente,
tendo sido promovido em 01-9-76 a caldeireiro, com salario de Cr§ 1.950,00 mensais; que
ocorre que a empresa nao lhe pagou o aumento de 43% a partir de 01-6-77, decorrente de
decisdao normativa, e que elevaria seu salario para Cr$ 2.788,50 mensais; que, na realidade, a
reclamada compensou © aumento decorrente de promogao, o que € vedado por lei e pelo
Prejulgado n.© 56 do TST.

Contestando, diz a empresa que aplicou corretamente o indice de aumento sobre a
data-base, conforme determina o dissidio € ndo como quer o reclamante sobre o salario
diretamente da promogao.

Juntam-se documentos. As propostas conciliatorias rejeitadas, arrazoam as partes.

Sentenciando, a MM. Junta “‘a quo” julga improcedente a agao, com custas dispensadas.

Inconformado, recorre o reclamante, juntando documentos.

Contestando o recurso, sobem os autos e a douta Procuradoria Regional opina pelo
conhecimento e desprovimento do apelo.

E o relatorio.

ISTO POSTO:

Na espécie, discute-se se a empresa aplicou corretamente o indice de aumento do dissi-
dio coletivo. O reclamante entende que nao, pois que teria sido compensado o aumento
decorrente da promogdo, quando sé 0s espontaneamente concedidos apds ela é que pode-
riam ser objeto desta compensagao (fl. 24).

No entanto, a clausula quarta do acordo coletivo homologado diz o seguinte: “O per-
centual de aumento devera ser aplicado sobre os salirios resultantes do ultimo reajusta-
mento coletivo, cuja data-base é 22 de junho de 1976, com as compensagdes previstas em lei
e, em caso de promogao, serd acrescido ao cilculo efetuado o aumento dela proveniente.”
(. 8)

O acordo em causa, uma vez homologado, tem valor de senten¢a normativa, e, como tal,
descabe qualquer quetionamento sobre matéria de fato ou de direito por ele resolvida.
Como diz o ilustre Procurador Regional, o acordo nao atende, nesta cliusula, ao Prejulgado
n.2 56, em seu inciso Xll, porém o questionamento a respeito é vedado na agao de cumpri-
mento,

E a empresa demonstrou (fis. 17 e 15) ter aplicado o indice de 44% sobre Cr$ 1.105,00,
que era o salario da data-base de 22-6-76, resuitando um aumento de Cr$ 486,20, que totaliza-
ria um salirio, se nio houvesse promogao, de Cr$ 1.591,20. Porém, tendo havido uma pro-
mocgao que resultara num saldrio a maior de Cr$ 500,00, estes Cr$ 500,00, somados aquele
salario acima encontrado, resultariam num salirio, em conseqiaéncia da aplicagao da clausula
guarta, na ordem de Cr$ 2.091,20. Como o reclamante passou a receber, em 01.6-77, Cr$
2.385,00, mais até que o saldrio resultante, ndo hi diferenca alguma a deferir.

Ante o exposto,
ACORDAM, por unanimidade de votos, os Juizes da 1.2 Turma do Tribunal Regional do Tra-
balho da 4.3 Regido:

Preliminarmente, EM CONHECER DO DOCUMENTO DE FLS. 26 A 31,

No mérito, EM NEGAR PROVIMENTO AO RECURSO.
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Custas na forma da lei. Intime-se.
Porto Alegre, 22 de maio de 1978.

Pery Saraiva — Presidente e Relator
Ciente: José Henrique Salgado Martins — Procurador do Trabalho

(TRT-1180/77)

EMENTA: De acordo com o Art. 747 do CPC, combinado com o Art. 658
do mesmo diploma legal, ao Juizo deprecado compete decidir os enfbargos
que atacarem a penhora, a avaliagido e a alienagdo dos bens do foro da
situacdo. Se, porém, os embargos visarem a validade da prépria sentenga
exequenda, a competéncia para seu julgamento é do Juizo deprecante.

VISTOS e relatados estes autos de CONFLITO NEGATIVO DE JURISDICAO, em que é
suscitante o Exmo. JUIZ DO TRABALHO PRESIDENTE DA JUNTA DE CONCILIACAO E JUL.
GAMENTO DE 1JUl, neste Estado, e suscitada a Exma. JUIZA DO TRABALHO PRESIDENTE DA
JUNTA DE CONCILIACAO E JULGAMENTO DE CACHOEIRA DO SUL, neste Estado.

Nos autos da carta precatéria citatéria da MM. JC) de Cachoeira do Sul, Dalpa Engenha-
ria Lida, opos embargos a execugao perante a MM. |C) de ljui, alegando que na reclamatoria
ajuizada por Oli Ribeiro e outros acordou com os ora exeqientes o pagamento de valores
rescisorios bem como a entrega de guias para levantamento do FGTS, ficando também pre-
vista clausula penal equivalente aos valores pagos no caso de inadimplemento do acordo;
que o arbitramento do FGTS, baseado nos direitos rescisérios, prejudicou seriamente a
executada, ja que seu valor ultrapassa o legaimente previsto (Art. 29 do Cidigo Civil).

Fundamentou o recurso no Art. 743, |, do CPC, aplicado subsidiariamente ao caso por
forca do Art. 769 da CLT, requerendo a redugdo do valor executado, bem como a remessa do
processo a JC) de Cachoeira do Sul, caso entendesse 0 MM. Juiz deprecado devessem os
embargos ser apreciados por aquela junta.

Remetidos os autos a autoridade deprecante, foi assinado prazo aos exeqientes para
contestagdo, anexando-se suas razoes 3s fls. e devolvendo-se ¢ processo a JC) de ljul para o
julgamento dos embargos e o prosseguimento da execugao.

Apos a juntada de novos documentos pela executada, despachou 0 MM. Juiz Presidente
da JC) de ljui, dando-se por incompetente para julgar o recurso, uma vez que os embargos
*“‘atacam a propria substancia e nacleo do titulo executivo, alegando a ilegalidade do mesmo,
como o cumprimento do acordo que deu origem a execugao (fl. 108).

Entendendo que ao MM. Juizo deprecado compete, tao-somente, decidir sobre fatos
referentes a penhora, a avaliagio e 3 alienagao, suscitou 0 MM. Juiz Presidente da JC) de ljui
o presente conflito negativo de jurisdicdo, encaminhando os autos a este Tribunal.

Em seu parecer, a douta Procuradoria do Trabalho manifestou-se pela competéncia da
JCJ de Cachoeira do Sul para apreciar o feito.

¢ o relatorio.

ISTO POSTO:

1. O exame atento da hipétese em estudo informa que a divida surgida, no problema de
competéncia suscitado, diz respeito a interpretagio das expressdes “juiz requerido”. Para a
Exma. Juiza deprecante nessa posi¢io se encontraria o juizo deprecado. Para este, a interpre-
tacio & outra.

2. O Art. 747 do CPC tem sugerido discussdes na doutrina, ainda que, com divergéncia
de fundamentacio, seu conteudo encontre interpretacio mais ou menos uniforme na juris-
prudéncia. € de notar, como ponto de partida essencial ao exame da hipétese *“subjudice”,
que o dispositivo mencionado faz expressa mengio a outro preceito, ou seja, o Art. 658 do
mesmo diploma legal. Eis sua redagio: “Art. 747 — Na execugao por carta, os embargos do
devedor serio oferecidos, impugnados e decididos no Juizo requerido (Art, 658). Estatui o
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Art. 658: “Se o devedor nio tiver bens no foro da causa, far-se-a execugdo por carta,
penhorando-se, avaliando-se e alienando-se os bens no foro da situagio”.

3. Ressalta do exame comparado dos dois dispositivos que as expressdes ““Juizo reque-
rido”* devem ser tomadas em dupla acepcao, tendo em vista a matéria desenvolvida nos
embargos do devedor. A competencia do Juizo deprecante ou deprecado estara definida,
assim, pelo que se levanta de oposigao nos embargos. Se nele se ataca diretamente a sen-
tenca exequenda quanto ao seu conteudo material, é certo que competente sera o Juiz de-
precante para dirimi-los. Se, porém, a argii¢do de nulidade da penhora, ou da praga, ou da
adjudicacao tiver por fundamento a pretericio de formalidades essenciais, a competéncia
sera do Juizo deprecado, que presidiu tais atos executorios (ver Athos Gusmdo Carneiro —
artigo publ. no Correio do Povo de 2-4-74).

4. Licito é afirmar-se com Pontes (Comentarios ao CPC, Tomo Xl, pdg. 196), Alexandre de
Paula {(Cod. de Proc. Civil Anotado, Vol. 111, pag. 381), José Carlos Barbosa Moreira (Novo
Prac. Civil Brasileiro, Vol. il, pag. 185) que, se os embargos do devedor se prendem aquelies
atos processuais referidos no Art. 658 do CPC por motivo relacionado com atividade realizada
no ‘‘forum rei sitae’, a competéncia para a sua decisao é do Juizo deprecado. Se, porém, se
ataca a sentenca exeqienda em sua forma e fundo, ai o Juiz requerido sera o deprecante. Em
sintese, ao juizo deprecante incumbe decidir matéria atinente a substancia da sentenca exe-
qiienda e ao deprecado, pura e simplesmente, aqueles fatos que possam incidir sobre a
penhora, a avaliagao e alienagao dos bens da situagao.

5. Os embargos do executado de fls. 7 a 13 visam ao proprio acordo de fl. 16, atacando-o
em seu fundo, eis que neles se contém alegagdes em que se pretende o reconhecimento da
existéncia de vicios que atingiriam a eficacia do ato. Por seus proprios termos vislumbra-se o
desejo de desconstituir o acordo, referindo-se até a elementos de coagdo. Sua matéria nio se
restringe a atos processuais referidos no Art. 658 do CPC ou deles oriundos. Nao se discute a
legalidade de atos complementares da execugdo, mas a propria validade dela. Fora de duvida,
portanto, que, dentro da boa interpretagio do Art. 747 do CPC, os embargos devem ser
decididos pelo Juiz deprecante que, na hipodtese, é o Juizo requerido.

Assim sendo, recebe-se o conflito suscitado para declari-lo procedente, ¢ competente
para aprecid-lo o Juizo deprecante.

Ante o exposto,
ACORDAM, por unanimidade de votos, os Juizes do Tribunal Regional do Trabalho da 4.2
Regido, em sessdo plena:
EM JULGAR PROCEDENTE O CONFLITO, para declarar competente 0 MM. Juizo depre-
cante.
Custas na forma da lei. Intime-se.
Porto Alegre, 06 de julho de 1977.

Pajehd Macedo Silva — Presidente
Ivéscio Pacheco — Relator
Ciente: Paulo Rogério Amoretti Souza — Procurador do Trabalho

(TRT-2450/77)

EMENTA: EMPREGADO DOMESTICO. Empregado doméstico que de-
senvolve atividade em drea de lazer. Direito de postular salirios perante a
justica do Trabalho.

Recurso desprovido.

VISTOS e relatados estes autos de RECURSO ORDINARIO, jnterposto de decisio da MM.
12.2 Junta de Conciliagio e Julgamento desta Capjtal, sendo recorrente ALVINO LEMES DA
SILVEIRA e recorrido JOSE PADILHA ALMEIDA,

José Padilba Almeida retlamou contra Alvino Lemes da Silveira, perante a MM, 12.2 JC)
desta Capital, pleiteando salarios, aviso prévio, 13.° saldrio, férias e o recolhimento do FGTS.
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Disse o reclamado, defendendo-se, nio possuir propriedade com finalidades lucrativas,
mas, apenas, com objetivo de lazer; alegou que o autor residiu em uma casa existente na
irea, de forma gratuita e sem que lhe tivesse prestado quaisquer servicos; no mérito, impug-
nou os valores alegados, negou a rescisao e disse nao ser o0 autor optante pelo sistema do
FGTS.

Instruido o feito, processaram-se razoes finais, resultando malograda a conciliagdo.

Decidindo, a MM. Junta julgou procedente em parte o litigio.

Recorreu o reclamado.

Contra.arrazoado o apelo, subiram os autos, tendo a douta Procuradoria, com vista dos
mesmos, opinado pelo provimento do recurso.

E o relatério.

ISTO POSTO:

No presente processo, a questao a ser examinada é a que se refere ao direito que possa
ter o empregado, considerado domeéstico, de pleitear salirios no @mbito desta Justica espe-
cializada. No caso, nao se discute mais a condigao do recorrido, uma vez que ji transitou em
julgado a decisio, na parte em que entendeu ser o autor um empregado domeéstico, uma vez
que exercia as suas atividades em um sitio de lazer. Entdo, resta ser examinado o problema
dos salarios deferidos pela sentenca, sob o fundamento de que, embora seja omissa a lei que
rege o servico doméstico quanto aos mesmos, nem por isso se pode concluir que o empre-
gado doméstico deva trabalhar de graga.

“Data venia”, entendemos que a possibilidade de o empregado doméstico ser remune-
rado é uma questio que nao estd sob julgamento. E evidente que o trabalhador, domestico
ou nao, sempre deve receber a contraprestacdo dos servicos prestados. Importa, apenas,
saber se o domeéstico pode ou nao se utilizar desta Justica para postular salrios nio pagos.
Esta é a Gnica questao a ser decidida.

Embora os fundamentos langados nas razdes de recurso e a opinido manifestada pela
douta Procuradoria Regional, entendemos que ao empregado doméstico esta facultada a
possibilidade de reclamar seus salarios perante esta justica especializada. E o que decidiv o
Egrégio Tribunal Regional da 8.2 Regido, em decisao prolatada em recurso ordindrio cuja
ementa esta publicada no Diciondrio de Decisoes Trabalhistas, Calheiros Bonfim, edicio
1977, fls. 154, a seguir descrita:

“A Jumta, invocando o disposto no art. 2.°, pariagrafo unico, do Decreto 71.885, de 09-3-
73, concluiu que o direito do empregado doméstico pleitear, nesta Justica, parcelas pecunii-
rias, ficou limitado a férias. Recurso provido. Ante o disposto no Art. 142 da Constitui¢io
Federal, inegavel a competéncia da Justica do Trabalho para conhecer e julgar o pedido de
saldrios retidos feito por empregado doméstico, que atualmente constitui uma categoria pro-
fissional. (TRT 8.2 Regidao — Proc. 528/75 — Relatora e Juiza Semiramis A. Ferreira)”.

Entendemos, por conseguinte, que 0 empregado doméstico pode postular salirios junto
a esta Justica, como bem decidiu o Tribunal Regional do Trabalho da 8.2 Regiao, cujas razoes,
acima transcritas, integram-se no presente aresto.

Nega-se provimento ao recurso.

Pelo que

ACORDAM, por unanimidade de votos, os Juizes da 2.2 Turma do Tribunal Regional do Tra-
balho da 4.3 Regido: '

EM NEGAR PROVIMENTO AO APELO.,

Custas na forma da lei. Intime-se.

Porto Alegre, 29 de setembro de 1977.

Jodo A. G. Pereira Leite — Presidente
. Boaventura Rangel Monson — Relator
Ciente: Nelson Lopes da Silva — Procurador do Trabalho

(TRT-455/77)

EMENTA: Autarquia estadual que nio explora atividade de natureza eco-
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nomica enquadra-se na hipétese do art. 1.2 do Decreto-lei 779/69. Documen-

tos relativos ao mérito do feito nao podem ser conhecidos em grau de recurso.
Interpretacao do Art. 461 da CLT. Equiparagao salarial exige a mesma

produtividade entre equiparando e paradigma, e nao a mesma produgio.

VISTOS e relatados estes autos de RECURSO ORDINARIO, interposto de decisao da MM.
1.2 Junta de Conciliacio e julgamento de PELOTAS, neste Estado, sendo recorrente INSTITUTO
DE PREVIDENCIA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL — IPE e recorridas HILDA DA SILVA
GONZALES E OUTRAS.

Recorre o reclamado da decisio de 1.9 grau para vé-la reformada na parte em que o
condenou a equiparacgao salarial.

As reclamantes apresentam contra-razdes, nas quais arguem preliminar de n3o conheci-
mento dos documentos juntados com o recurso e contestam o seu mérito.

Os autos sobem e o Ministério Publico opina, preliminarmente, pelo ndo conhecimento do
recurso por deserto e, no mérito, pelo seu desprovimento.

t o relatério.

ISTO POSTO:

Preliminarmente. Na forma do disposto no Decreto-lei 779/69 tem-se o processo como
submetido ao duplo grau de jurisdigao.

Ainda preliminarmente. Ao contririo do que sustenta o Ministério Publico do Trabalho, a
entidade demandada é autarquia estadual que n3o explora atividade de natureza econdmica,
enquadrando-se, pois, dentre aquelas a que se refere o art. 1.2 do Decreto-lei n.° 779/69,
estando condicionada ac pagamento das custas processuais somente a final, se condenada,

Também preliminarmente. Nao se conhece dos documentos juntados com o recurso (fls.
117/9), porque relativos ao mérito da lide (simula n.° 8 da jurisprudéncia uniforme do TST).

No mérito. Opbe-se a reclamada a decisao de 1.3 instancia que acolheu o pedido de
equiparagao salarial formulado pelas postulantes sob o fundamento de que naoc eram emprega-
das assiduas ao servigo, nao tendo, por isso, a mesma produtividade no trabalho do que aquela
apresentada pelos paradigmas indicados.

Traz ao debate a demandada velha questdo ligada a interpretacao da regra constante do Art.
461 da CLT, questdo, de resto, superada na doutrina € na jurisprudéncia. A regra legal questio-
nada exige, com vistas a equiparagdo salarial, a mesma produtividade, e ndao a mesma produgio.
O empregado que falta ao servigo tera, certamente, uma produgio menor do que aquela
apresentada pelo trabalhador assiduo. Se as faltas sao injustificadas representam descumpri-
mento da obrigagao fundamental do empregado, autorizando até mesmo a sua despedida. Por
outro lado, se nao trabalha sem justificagao o saldrio nao é devido. Se as faltas sio justificadas
nos termos da lei o empregado, por ficgao legal, é considerado como a disposigao do emprega-
dor, fazendo jus ao salirio como se trabalhando estivesse, até 0 15.9 dia de afastamento, quando
o contrato se suspende. Em qualquer das hipoteses, porém, especialmente a segunda, o
empregado nao pode ser punida com discriminagao salarial, pois é que ¢ afetada, como se viu, é
a sua produgao, e nao a sua produtividade, uma vez que esta se aquilata quando o empregado
esta no desempenho efetivo de suas fungoes. Nio é outra a ligdo de Délio Maranhao: /A lei fala
em produtividade: capacidade de produzir, e ndo em produgdo. Se o saldrio € fixado em funcao
dotempo, nele entra, também, legitimamente, a consideracao daquilo que o empregado pode e
deve produzir. Se 0 empregado nao corresponder a essa expectativa, por culpa sua, poderavira
ser dispensado com justa causa. Mas a pouca produgido, ““a posteriori”’, nio pode influir no
salario ja fixado. Se ao empregador interessa pagar salario em funcio do que o empregado
produz, da sua produgdo, outro sera o sistema para fixa-lo: saldrio-1arefa. Assim, a diferenga de
produgac ou de assiduidade entre empregados com a mesma capacidade funcional podera
sujeitar aquele que nao produz o que deve e o que pode, ou que nao é assiduo, a punigodes
disciplinares, mas nada tem que ver com a fixagao do salario e, pois, com o direito a equiparagdo
(os destagues sao do autor) (in Direito do Trabalho, td. FGV, Rio, 2.2 ed., 1972, pags. 186/7).

Confirma-se a decisao.
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Ante o exposto,
ACORDAM os juizes da 2.2 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 4.2 Regiio:
Preliminarmente. 1) Por maioria de votos, vencidos os Exmos. Juizes José Femando Ehlers de
Moura e Boaventura Rangel Monson, EM CONHECER DO RECURSO VOLUNTARIO E CONSI-
DERAR O PROCESSO SUJEITO AO DUPLO GRAU DE ]URISDICAO.
2) Por unanimidade de votos, EM NAO CONHECER DOS DOCUMENTOS DE FLS. 117/119.
No mérito. Por unanimidade de votos, EM CONFIRMAR A SENTENCA DE 1.° GRAU.
Custas na forma da lei. Intime-se.
Porto Alegre, 1.° de setembro de 1977,

Jodio Anténio G. Pereira Leite — Presidente
Antdnio Salgado Martins — Relator
Ciente: Nelson Lopes da Silva — Procurador do Trabaiho

(TRT-2038/69)

EMENTA: Titulo executivo judicial decorrente de sentenca trinsita.

Execucdo definitiva decorrente.

Recurso ordinario interposto a decisio que cassou liminar e denegou
mandado de seguranga ndo pode alterar o ato juridico perfeito e a coisa
julgada. Processo executério findo autoriza o levantamento do valor deposi-
tado a titulo de garantir a execucao. ‘

VISTOS e relatados estes autos de AGRAVO DE PETICAO, interposto de decisio do Exmo.
Juiz do Trabalho, Presidente da MM. 1.2 Junta de Conciliagao e Julgamento de Pelotas, neste
Estado, em que sio agravantes PEDRO PIRES DOS SANTOS e OUTROS e agravado DEPARTA-
MENTO ESTADUAL DE PORTOS, RIOS E CANAIS — DIVISAO DE PELOTAS.

Transitada em julgado a R. decisdo que reconheceu o direito pleiteado por Pedro Pires dos
Santos e outros em reclamatoria promovida, perante a MM. 1.2 JC) de Pelotas, contra o
Departamento Estadual de Portos Rios e Canais — DEPRC — Administracdo do Porto de Pelotas,
promoveram os demandantes a execugao do feito,

Efetuados os calculos de liquidagio, foram estes, através da R. sentenca de fls. 348/387,
julgados liquidados.

Embargou o demandado.

Os embargos sdo recebidos como impugnacio i sentenga de liquidacgio, negando-se-lhes
provimento.

Os litigantes agravaram, e a Eg. 1.2 Turma Regional ndo tomou conhecimento do Agravo de
Peticdo do devedor, por falta do depdsito prévio do valor da condenagao.

Requereram os credores fosse realizada a penhora.

Citado o devedor, impetrou mandado de seguranga, logrando &xito-na liminar, que deter-
minou a sustacao da penhora.

Julgado o mérito, foi o remédio supremo denegado pelo Eg. Regional.

Feito novo levantamento dos cilculos, diligenciou o MM. Juizo "a quo’’ para que fosse feita
a penhora.

Nesse interim, o reclamado depositou o valor dos cilculos atualizados, de fl. 566.

Foi efetuada a penhora do valor depositado.

Os exeqientes requereram o levantamento do valor penhorado, o que foi indeferido pelo
despacho de fls. 607/608.

O executado interpds embargos 3 penhora, os quais foram acolhidos pelo MM. Juiz *“a
quo’’, que determinou a sustacdo do pagamento dos valores pretendidos e que sio objeto do
depdasito de fls.

Os exeqdentes interpuseram agravo de peticio.

Contraminutado o agravo, subiram os autos a este Tribunal, onde, com vista dos mesmos, a
douta Procuradoria preconizou seu conhecimento e desprovimento.

E o relatério.
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ISTO POSTO:

Preliminarmente, merece conhecimento o recurso, eis que hibil e tempestivamente inter-
posto.

Meérito. Estabelece a norma do Art. 899 da CLT que *‘0s recursos serdo interpostos por
simples petigio e terao efeito meramente devolutivo, salvo as excegoes previstas neste Titulo,
permitida a execugdo provisdria até a penhora”. Por outro lado, preceitua o disposto no Art. 895,
do mesmo texto consolidado, que das decisées definitivas dos Tribunais Regionais, em proces-
sos de sua competéncia originaria, cabe recurso ordindrio para a Superior Instancia. O 6bice
encontrado na instancia recorrida, para o efeito de conceder o que pleiteiam os reclamantes,
reside exatamente na circunstancia de pender de julgamento o recurso ordinirio interposto a
decisao deste Eg. Regional que cassou a liminar e denegou a seguranca interposta pelo ora
agravado.

A titulo argumentativo, analisem-se dois aspectos do mandado de seguranca. Por exemplo,
os efeitus da prestagao assegurada pelo remédio supremo e a natureza da agao de mandado de
seguranga. .

A sentenca de mandado de seguraméa, quando deferido, somente gera efeitos “ex nunc”, a
partir do ajuizamento da petigao inicial. £ que sua fungao especifica € anular ou declarar ilegal o
ato coator dai em diante, fazendo cessar a coagao que impede o exercicio do direito por parte do
impetrante. Isso significa que nao é de se cogitar, no dmbito do writ, de resultados pretéritos, de
prestagoes economicas atrasadas, etc.

E a natureza juridica da agdo de mandado de seguranga?

£ agao civel, “sui generis”, de indole declaratéria e mandamental. Nela e por ela o que
pretende o impetrante & que o Juiz expeca um mandado, uma ordem, 2 autoridade para que
cumpra a decis3o (Sérgio Fadel, Teoria e Pritica do Mandado de seguranga). '

Naespécie “sub judice”, cuida-se de execugio de sentenga. E de execugdo definitiva, pois é
esta a em que o credor tem sua situagdo de forma imutavel, decorrente da prépria natureza do
titulo em que se funda a execugao, como a define Alcides de Mendonc¢a Lima, em seus
comentarios ao C.P.C., vol. VI, Tomo I, p. 414,

Execucdo provisdria, que so pode ocorrer em casos de titulos executivos judiciais e que tem
carater excepcional, é a que se passa nas excegoes previstas em lei, quando asituagao do credor
é passivel de ulteriores modificacbes, pela razio de que a sentenga que reconheceu seu crédito
nio se tornou, ainda, definitiva, dada a inexisténcia de *‘res judicata”.

Portanto, em se tratando de execu¢ao definitiva, nada hd para ser alterado em seu tramite.
Como bem frisaram os agravantes, “o vulto pecuniario da demanda nao tem forga para mudar as
regras processuais. N3o ha um procedimento para os feitos de pequeno valor e outro para os de
maior valor’”.

O processo executério calcado em titulo judicial transito chegou ao término. Nada pode ser
alterado em seu curso, como de resto nada poderd ser modificado, pois nao hi mais caminhos a
percorrer; o processo findou. Diante do exposto, di-se provimento ao agravo de peticio de fis.,
para que seja determinado o levantamento da importancia depositada i fl, 574,

Ante 0 exposto,
ACORDAM, por maioria de votos, os Julzes da2.2 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da4.3
Regiao:
Vencidos os Exmos. Juizes Relator e Revisor, EM DAR PROVIMENTO AO AGRAVO.
Custas na forma da lei. Intime-se.
Porto Alegre, 09 de junho de 1977,

Clévis Assumpg¢ao — Juiz no exercicio da Presidéncia e Relator designado
Ciente: Nelson Lopes da Silva — Procurador do Trabalho

(TRT-875/77)

EMENTA: Vi(iva meeira ndo € sujeito passivo na execuclo (Art. 568 do
CPQO).

VISTOS e relatados estes autos de AGRAVO DE PETICAQ, interposto de decisiao do Exmo.
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Juiz do Trabalho Presidente da MM. 4.3 Junta de Conciliacio e Julgamento desta Capital, sendo

agravante HILDA DIHL DO NASCIMENTO e agravados REINALDO PEIXOTO RIBEIRO e EQUIPE
VESTIBULARES LTDA.

Hilda Dihl do Nascimento agrava de petic3o da sentenca do MM. Juizo da execucio que, nos
autos da reclamatéria que Reinaldo Peixoto Ribeiro move contra Equipe Vestibulares Ltda,,
considerou possuir a agravante legitimidade passiva para a causa, a0 mesmo tempo em que
rejeitou preliminar de prescri¢io e recebeu acdo de embargos de terceiro como embargos &
execugao.

Os autos sobem e o D. Ministério Pablico manifesta-se, preconizando o conhecimento do
recurso e o seu provimento, para excluir-se a agravante do processo executério.

£ o relatorio.

ISTO POSTO:

Preliminarmente. 1. Nada a opor ao conhecimento do agravo.

2. Quer a agravante ver-se excluida da execugao, entendendo que, em primeiro lugar, a
acgdo esta prescrita, em relagao ao "“de cujus’, falecido em margo de 1974, eis que a peticio de
penhora dos bens davidva agravante ocorreu em setembro de 1976, sendo este o ato processual
através do qual ingressou a mesma no feito; em segundo lugar, porque ndo mencionando o
nome do “de cujus” ou o da agravante na reclamatéria e na notificagcdo, em virtude do que nio
participou, nem indiretamente, a agravante da relagdo processual na fase de conhecimento.

Improcedem, contudo, as alegacbes. A agao esta dirigida, tempestivamente, contra Equipe
Vestibulares Ltda. A recorrente esta no feito como viuva meeira de ex-s6cio da empresa, cujos
bens o MM. Juizo “a quo’ julgou deverem responder pela execugao, e nao como reclamada;
logo, a par de observado, pelo reclamante, © biénio da lei, nio havia razio para que fosse a ora
agravante notificada, a época, do conteddo da inicial,

3. Argui a agravante nulidade do processado por infringéncia de norma cogente — o Art. 667
do Cédigo de Processo Civil, que estabelece os casos em que é possivel segunda penhora.

Entende a recorrente que o ato judicial consubstanciado a fl. 57 dos autos principais
configura segunda penhora, em relagao ao de fls. 42/43 (penhora e avaliagio de bens do socio
Luiz Duarte).

Sem razdo: os bens avaliados a Luiz Duarte nao lograram atingir quantia suficiente para
garantir o Juizo executdrio, atingindo, mesmo, valor abaixo da metade da quantia reclamada e
deferida. Assim, a penhora dirigida a bens da viiva meeira do sécio falecido Affonso Feij6 do
Nascimento configurou, nio uma segunda penhora, como quer a agravante, mas penhora
complementar. Pelo que, inocorre a violagio de dispositivo legal apontada. Rejeita-se a argui-
¢do.

Mérito: 1. Arecorrente, como viliva meeira, apenas, de ex-sécio da empresa reclamada, nao
se julga parte passiva legitima para a causa, entendendo ser, por isso, titular da acio de
embargos de terceiro, recebida pelo MM. Juizo como embargos a execugao.

2. O Juizo de 1.° grau, citando Frederico Marques, recebeu como embargos 4 execugio o
que se pretendia fossem embargos de terceiro, em face da arguicao de ilegitimidade passiva
para a causa, condigao de agdo examindvel somente nos primeiros dos embargos mencionados;
rechacou, ademais, a preliminar de “ilegitimatio ad causam’’, porque a embargante foi citada
para pagamento, da mesma forma que teve penhorado bem de sua propriedade, por ela prépria
indicado para tal fim, passando, destarte, a integrar a relagao juridica processual da agio de
execugdo; considerou, de outro lado, irrelevante a condigao de viGvameeira daembargante, em
vista de jurisprudéncia assente de que as dividas trabalhistas se presumem assumidas em
beneficio do casal; frisou, contudo, prender-se tal entendimento ao fato da irregularidade &
insolvéncia da sociedade reclamada.

3. A D. Procuradoria manifestou-se acolhendo a alegacio da agravante de ilegitimidade
passiva, porque na fase da instrugio, em momento algum, teria sido aventado o nome do “de
cujus’’ ou de seus herdeiros. Menciona ainda a clausula 20 do contrato de fl. 12, que prevé, no
caso de falecimento de socio, o pagamento do valor das cotas do sdcio falecido a quem de
direito, o que afasta a possibilidade de os herdeiros, 3 sua vez, assumirem a qualidade de socios.
Ademais, ja haveria bens de outro scio penhorados e avaliados (fl. 43), o que indica a conve-
niéncia de prosseguir-se na execucdo como iniciada, excluindo-se a agravante.
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4. Entendemos, em harmonia com o D. Ministério Pablico, encontrar-se com razio a
recorrente. A época do ajuizamento da reclamatdria — abril de 1975 — o “de cujus” falecera hia
mais de um ano {marco de 1974); e decorriam dois anos e meio de sua morte quando a
recorrente foi chamada ao feito, para que, ja em fase executéria, seus bens respondessem pelas
dividas da empresa reclamada e executada.

Ademais, por forga de disposi¢io contratual, a qualidade de scio ndo se estenderia aos
herdeiros (clausula 20 do contrato de fl. 12), e, ainda que assim ndo fosse, a agravante nao é
herdeira, mas viiva meeira, nio incluida, como tal, em qualquer dos incisos do Art. 568 do
Cédigo de Processo Civil, que determina quem pode ser sujeito passivo na execugio. Outra
solugio talvez se impusesse se, ao invés de bens da viiva meeira, houvessem sido penhorados
bens do espélio do “de cujus”’ ou bens de seus herdeiros, sujeitos de direito expressamente
mencionados no inc. Il do dispositivo legal supracitado.

Assim, com todo o respeito que merece a douta decisio recorrida, ha de julgar-se parte
ilegitima a recorrente para a execugao de que se trata, porque ausente do contraditorio na fase
cognitiva, e ainda por impossibilidade juridica, eis que ndo prevista a hipétese no respectivo
dispositivo de lei.

5. Tem procedéncia a observagio da agravante no que diz com a inexplicavel omissdo do
laudo de fl. 43, relativamente as a¢des telefénicas constantes no auto de penhora de fl. 42. Tais
agoes hao de ser avaliadas, integrando o rol de bens destinados a garantir o Juizo executério.
Ou, se nao for esse o0 caso, conste nos autos o esclarecimento devido.

6. Com razio o MM. Juizo “a quo’’ ao receber os embargos como do executado, em face do
que se deduz do Art. 741 do CPC e ao quinquidio a que se refere o Art. 1.048 da mesma lei.

7. Em face do exposto, di-se provimento ao recurso, para excluir-se da execugdo a agra-
vante,

Pelo que
ACORDAM, por unanimidade de votos, os Juizes da2.2 Turma do Tribunal Regional do Trabatho
da 4.2 Regido:

Preliminarmente, EM REJEITAR A PRELIMINAR DE NULIDADE BASEADA NO ART. N.° 667
DO CPC.

Ainda preliminarmente, EM REJEITAR A PRELIMINAR DE PRESCRICAO.

No mérito, EM DAR PROVIMENTO AO AGRAVO, para excluir a embargante da execucio.

Custas na forma da lei. Intime-se,

Porto Alegre, 01 de setembro de 1977.

Jodo A. G. Pereira Leite — Presidente
Armando Simbes Pires — Relator
Ciente: Nelson Lopes da Silva — Procurador do Trabatho

(TRT-2427/77)

EMENTA: Os empregados encarregados da limpeza do banco s3o bancs-
rios (Art. 226 da CLT). Se a aceitagdo dos seus servigos se origina de contrato
celebrado entre o banco e a empresa fornecedora de mio-de-obra, que nao se
ajustou as determinagdes da Lei n.© 6.019, mas sua prestacio se desenvolveu
sujeita as ordens do tomador de servigo, este deve ser considerado como
empregador e o empregado com direito a todos os beneficios da classe,

A negativa do reconhecimento dos direitos do empregado constitui falta
patronal e enseja a rescisdo indireta do contrato de trabalho respectivo.

VISTOS e refatados estes autos de RECURSO ORDINARIO, interposto de decisio da MM.
3.2 Junta de Conciliagdo e Julgamento desta Capital, sendo recorrente MARIA OLINDA DIAS e
recorridos ORBRAM S/A — Organizagdo Rio-Grandense de Servicos — e BANCO DO ESTADO
DO RIO GRANDE DO SUL S/A.
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MARIA OLINDA DIAS reclama contra ORBRAM S/A — Organizagdo Rio-Grandense de
Servicos — e BANCO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL S/A, perante a MM. 13.2 |C) da
Capital, alegando que foi admitida pela primeira e prestou servi¢os ao segundo, desde o inicio,
nas fungoes de limpeza e servir cafezinho, recebendo o salirio minimo, trabalhando em jornada
superior a normal e nio recebeu horas extras, seu contrato foi unilateralmente alterado quanto
ao local de prestagao de servigos e horario; a sua CTPS foi anotada pela primeira, mas estava
subordinada ao segundo, devendo, no entanto, haver solidariedade entre ambos; pelo inadim-
plemento de parte das reclamadas de suas obrigagdes contratuais, quer rescindir o seu contrato
de trabalho. Postula o pagamento dos itens que a inicial menciona. O pedido é editado i fl. 13,
pedindo-se salirio relativo a dias em que esteve doente, conforme atestados médicos constan-
tes dos autos.

A reclamada contesta, sustentando que, preliminarmente, foi ela quem contratou a recla-
mante, para prestar servigos a terceiros, o que fez para o reclamado, de quem nunca fol
empregada; sua relagio nao esta regida pela Lei n.? 6.019, que é posterior a sua admissio;
mantém contratos véarios para limpeza de prédios. Como preliminar argui, ainda, a prescricdo
bienal. No mérito, que a reclamante foi admitida para prestar servigos nos locais indicados pela
contestante, estando as horas extras pagas corretamente; a transferéncia de local nio lhe trouxe
prejuizo e o horario foi mantido; dispde de médicos préprios e por isso ndo devem ser levados
em conta os atestados oriundos de médicos da previdéncia social. Pede a improcedéncia da
acao.

Contesta, igualmente, o banco reclamado, argiindo a preliminar de caréncia de acio por
ilegitimidade de parte, por nio ser empregador da autora; invoca, também, a prescrigao bienal;
no mérito, a relacio de emprego foi ajustada com a ORBRAM S/A, com quem celebrou um
contrato de locagio de servicos para limpeza de algumas de suas agéncias, nao se regendo pela

Lei n.© 6.019, pois de trata da contratagao de servigos especializados e de cariter permanente,
ajuste que tem validade, descabendo, por isso, o pedido.
Sao juntados documentos e aduzidas razdes finais. As propostas de conciliagio sio rejeita-
das.

Sentenciando, A MM. Junta “a quo’’ acolhe parcialmente o pedido, quanto 3 ORBRAM S/A.
e julga a reclamante carecedora de agio contra o banco demandado.

Inconformada, recorre a autora, contra-arrazoando o ultimo.

Subindo o processo, opina a douta Procuradoria no sentido do conhecimento do recurso e
do seu desprovimento.

£ o relatério.

ISTO POSTO:

1. Preliminarmente, devem ser conhecidos os documentos de fl. 125, trazidos ao processo
com as contra-razdes do recorrido, pois se destinam a demonstrar a intempestividade do apelo,

2. Preliminarmente, ainda, rejeita-se a pretendida intempestividade, conforme preconiza a
douta Procuradoria. Ocorre que ficou demonstrado o recebimento de dois registrados dando
ciénciado conteddo da V. sentenga de origem. Mas como existem trés interessados, nada deixa
comprovado que a recorrente seja uma daquelas abrangidas pelos referidos documentos. Nio
se acolhe, por isso, a preliminar,

3. Mérito. A recorrente foi contratada pela reclamada ORBRAM S/A e desde logo passou a
prestar servigos ao Banco demandado, nos servigos de limpeza e cafezinho. Quer ser tida como
bancaria, com beneficios que nunca lhe foram reconhecidos, razio pela qual deu por rescindido
o seu contrato de trabalho, pois entende que a situagdo se aplica o Art. 9.2 da CLT. A V. decisdo
“*aquo” acolheu o pedido quanto 3 ORBRAM S/A relativamente a salirio-doenca e dois periodos
de férias vencidas. Desconforme, pretende a recorrente que se declare o Banco parte no feito,
reconhecendo-se sua condicac de bancaria, com os direitos que correspondem, suportados
pelos recorridos, solidariamente.

4. A relacio e anterior ao advento da Lei 6.019. Mas quando esta surgiu, ela ndo foi ajustada
As suas determinagoes. Ora, conforme o magistério de ). A. Pereira Leite, “A Lei n.° 6.019
marginalizou a empresa de servico permanente.” (In Ementario de Jurisprudéncia do TRT da4.2
Regiao, Vol. 9, pig. 7.) Portanto, o relacionamento ficou em desacordo com a regra legal que
rege a locagio de servi¢o; tornou-se ilegal, pois inexiste suporte em lei para ele. No mesmo
sentido o pensamento de Jalio César do Prado Leite (in LTr., Vol. 40, pag. 875 e segs.), segundo o
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qual as locagoes de mao-de-obra em regime permanente parecem violar a sistematica juridicade
protecio do trabalho porque permitem, por via obliqua, a quebra do principio de isonomia.
Inclusive refere um parecer do Assistente Juridico do Ministério do Trabalho no qual conclui que
seria inconveniente a utilizagio, por parte de 6rgdos governamentais, da locacao de mao-de-
obra por prazo determinado ou nio, para desempenho de tarefas regulares e permanentes.
lideu Leonardo Lopes, juslaboralista mineiro (in Rev. do TRT da 3.2 regido, Vol. 26, pig. 37 e
segs.), proclama a ilicitude da explorac¢io do trabalho alheio, pois que trabalho nio é mercado-
ria, como ji proclamou o Tratado de Versailles. E em outro trabalho a respeito do tema
{publicado in LTr., Vol. 39, pig. 282 e segs.) alinha os argumentos em razio dos quais conclui
pela ilegalidade destes ajustes; entre eles enfoca hipotese de empresa locadora, jungida as
normas gerais de tutela do trabalho, colocar pessozl a servio de outras, sujeitas a normas
especiais, o que conduziria a burlados direitos dos empregados, como ocorreu com um banco.

Na espécie, a reclamante prestavaservigos ao Banco, inserida entre os seus empregados, no
horéirio normal de servico deles, executando uma funcao de limpeza e, portanto, considerada
como bancaria (Art. 226 da CLT). Mas nem por isso era beneficiada com a legislagiao especifica
dessa categoria profissional. Parece evidente, “‘data venia”, o injustificado prejuizo que lhe
acarretou esta situagio. Mesmo que situagdes analogas nao sejam raras, nao devem merecer a
ratificagdo da Justica.

5. Logo, a recorrente ha de ser tratada como banciria, pois presta servigos em um banco,
inserida dentro da atividade normal do mesmo e considerada a sua fungio como especifica de
bancirio. Parece, ‘‘data venia”, contririo a lei coloca-la, apesar de todas essas circunstancias, a
margem dessa categoria. Precisamente a inobservancia dessas circunstancias e o prejuizo
causado a recorrente é que devem determinar a rescisao do seu contrato de trabalho por ato de
responsabilidade do empregador. E 0 banco recorrido é de ser considerado como o seu
empregador. Nesse sentido o pensamento do Min. Rezende Puech, expresso em acérddo
prolatado pela 2.3 Turma do egrégio Tribunal Superior do Trabalho — Proc¢. RR-2150/74 —
transcrito na Rev. do TRT da 3.2 Regido, Vol. 26, pag. 51, com o seguinte teor: “O trabatlho
temporario nao é compativel com o servico de vigilancia bancaria, de natureza permanente. O
Art. 16 da Lei n.° 6.019, de 1974, nio permite trabalho temporirio por prazo superior a trés
meses. Ultrapassado esse prazo, tem-se como empregador o usuario dos servigos,
configurando-se este como solidirio, para os efeitos do artigo 2.2, § 2.9, da CLT.”

6. Reitera-se que, embora anterior ao advento da lei citada, a relagao haveria que ser
ajustada a sua disciplina. Nao ha direito adquirido de permanecer fora da regra superveniente,
Por isso a relagao ficou a4 margem da disciplina legal, que s6 admitiu como licita a locagio de
mao-de-obra obediente as suas disposi¢des. Nao fosse assim, a lei resultaria inocua, por certo, o
que seria inadmissivel.

7. Diapte das circunstincias expostas, tornam-se irrelevantes as alteracoes contratuais
alinhadas na inicial para determinar a rescisdo do contrato de trabalho da recorrente, ja acolhida
pelo outro fundamento.

8. Existem diferencas de salirio em favor da recorrente, pela aplicacao correta dos dissidios
dos bancirios, pois se trata de empregada que sempre ganhou apenas o salirio minimo. Sua
jornada de 6 horas conduz a conclusio de que ela tem horas extras niao pagas a seu favor,
cabendo as repercussoes pretendidas, exceto em sabados. Nio se lhe pode negar direito is
gratificagbes semestrais, com repercussao no 13.° salirio. Também tem direito s diferencas de
"férias pretendidas. E a condenacio se refletird no FGTS, cujo levantamento sera autorizado pelo
codigo 01. Sempre respeitando-se a prescrigio bienal na apuragio dos valores, consoante
arguido em contestacao.

9. Da-se, assim, provimento parcial ao recurso para deferir & recorrente seja sua CTPS
anotada pelo Banco recorrido, como seu empregador, o qual ficara solidariamente responsivel
com a reclamada ORBRAM S/A, e a rescisio indireta do seu contrato de trabalho, assim como
diferencas salariais decorrentes de dissidios coletivos, com repercussio nas horas extras, 13.9
salario, férias, FGTS e parcelas rescisdrias; horas excedentes de seis, pagas como extras, € sua
repercusao nos domingos, feriados, direitos rescisorios, 13.° salirio, férias e FGTS; gratifica-
goes semestrais e sua repercussao no FGTS e direitos rescisorios; 20 dias de diferencas de férias
dos periodos 73/74 e 74/75; 10 dias de diferenca de férias 75/76 e depdsito e recolhimento do
FGTS inclusive sobre a condenacio e seu levantamento pelo cédigo 01, valores que serio
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apurados em liquidacio de sentenca, respeitada a prescricio bienal e com os acréscimos de
juros e corre¢ao monetaria.

Ante o exposto,

ACORDAM os Juizes da 2.3 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 4.2 Regido:

Preliminarmente, por unanimidade de votos:

1) EM CONHECER DOS DOCUMENTOS DE FLS. 125.

2) EM CONHECER DO RECURSO.

No mérito, por maioria de votos, vencido o Exmo. Juiz Armando Simoes Pires, EM DAR
PROVIMENTO PARCIAL AO RECURSO para deferir a reclamante seja sua CTPS anotada pelo
Banco recorrido, como seu empregador, o qual ficara solidariamente responsavel com a recla-
mada ORBRAM S/A, e a rescisdo indireta de seu contrato de trabalho, assim como diferencas
salariais decorrentes de dissidios coletivos, com repercussio nas horas extras, 13.° salario,
férias, FGTS e parcelas rescisorias; horas excedentes de seis, pagas como extras, e sua repercus-
sao nos domingos, feriados, direitos rescisorios, 13.° salario, férias e FCTS; gratificagoes semes-
trais e sua repercussiao no FGTS e direitos rescisorios; 20dias de diferenga de férias dos periodos
73/74 e 74/75; 10 dias de diferenga de férias 75/76 e depésito e recolhimento do FGTS, inclusive
sobre a condenagao e seu levantamento pelo cédigo 01, valores que serdo apurados em
liquidagdo de sentenqa, respeitosa a prescri¢do bienal e com os acréscimos de juros e corregio
monetaria.

Custas na forma da lei. Intime-se.

Porto Alegre, 01 de dezembro de 1977,

Alcina Tubino Ardaiz Surreaux — Juiz no exercicio da Presidéncia
Francisco A. G. da Costa Netto — Relator
Ciente: Cesar Macedo de Escobar — Procurador do Trabalho

(TRT-1074/77)

EMENTA: Se a gorjeta que o empregado gargom recebe é paga na mesa,
diretamente pelo fregués, tem ele direito a perceber o salario minimo por todo
o contrato, ja que comprovado que percebia comissao apenas nessa modali-
dade.

Nio se computam no salario do empregado as gorjetas, nem a chamada
“prépria’’ nem a “impropria’’. Apelo do reclamado desprovido.

Se a rescisao foi indireta, tem o empregado direito ao FGTS, pelo codigo
14, bem como direito a férias proporcionais. Art. 8.9, inciso |, de Lei 5.107.

VISTOS e relatados estes autos de RECURSQOS ORDINARIOS, interpostos de decisao da
MM. 4.2 Junta de Conciliacdo e julgamento desta Capital, sendo recorrentes OLAVO SCHUTZ
MENGUE e HUMBERTO MARONA SOLARQO e recorridos OS MESMQOS,

Perante a MM. 4.2 Junta de Conciliagdo e Julgamento desta Capital, Olavo Schutz Mengue.
ajuiza reclamatdria contra Edelueis Bar — Chopp — Lanches (Humberto Marona Solaro), di-
zendo ter sido gargom e ter rescindido o contrato de trabalho por se achar indiretamente
despedido, eis que a empregadora cometera varias infragdes ao contrato de trabalho, razao pela
qual postula seja decretada a rescisdo indireta do contrato de trabalho com o pagamento dos
direitos rescisdrios mais salario minimo por todo o contrato, horas extras, adicional noturno,
integracao das gorjetas nos repousos e feriados e FGTS e mais direitos rescisorios, anotagao do
CTPS e FGTS.

Contesta a reclamada, dizendo ser Humberto Marona Solaro o proprietario do estabeleci-
mento, razio pela qual seria o reclamado; diz que o pagamento era diario na base de comissio
que atingia uma meédia de Cr$ 50,00 didrios; que jamais controlou as gorjetas recebidas direta-
mente nas mesas; que ao final de cada dia eram pagcs 10% sobre o valor da féria; que somente
aos sibados ha trabalhoraté as 5 horas da manha; que normalmente as atividades se encerram as
duas horas da manhi; que recebia salario maior que o minimo legal; que a remuneragao era na
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base de comissao garantido sempre o minimo legal; que os repousos eram gozados sempre aos
domingos. Pede a improcedéncia da agdo.

Sao tomados 0s depoimentos das partes. Ouvem-se testemunhas. Junta-se documento.
Sem mais provas, encerra-se a instrugdo. Inexitosa a conciliagdo as partes arrazoam.

Sentenciando, a MM. Junta, por unanimidade de votos, julga PROCEDENTE EM PARTE a
acido.

Inconformados, recorrem os litigantes.

Contra-arrazoado o apelo do autor, sobem os autos, opinando a D. Procuradoria pelo
conhecimento dos recursos e, no mérito, pelo PROVIMENTO PARCIAL do apelo do empregador
e PROVIMENTO TOTAL 20 recurso do reclamante.

£ o relatério.

ISTO POSTO:

Preliminarmente. Habeis e tempestivos, merecem ser conhecidos ambos os recursos.

Mérito. 1. Recurso do reclamado.

O reclamante era gargom e postulou, entre outros, o direito ao saldrio minimo regional que
alegou nao receber.

O reclamado alegou nio ter direito o autor porque ganhava na base de comissio, no valor
de 10% sobre a-féria de cada dia, sendo isso muito mais que o minimo pretendido.

A sentenca recorrida, porém, deferiu o direito ao salario minimo, alegando que nem a
chamada gorjeta impropria nem a gorjeta propriamente dita podem ser computadas para a
formagao do salario do trabalhador, ji que sao apenas parcelas da remuneragio. A essa conclu-
sao chegou a MM. Junta porque o reclamado teria admitido em seu depoimento que nas notas
de despesa de cada mesa se acresciam 10% que constlituiriam a comissio a pagar ao trabalhador.

Ora, se assim era, conforme realmente.o reclamado admite em seu depoimento, forgoso &
admitir-se que era o cliente quem pagava aquela parte da remuneracao do empregado.

Assim, sem sombra de duvida, e porque nio foi ajustada quantia maior, devido ao empre-
gado é o saldrio minimo postulado, na forma como decidiu a D. sentencga, que se confirma agora,
razio pela qual se nega provimento ao apelo do reclamado nesse ponto.

O outro ponto do recurso é relativo ao adicional noturno e ao adicional de horas extras.

Quanto a essa questao, ainda mais uma vez esta correta a decisdo recorrida.

Efetivamente, como o reclamado reconheceu o horério de trabalho noturno, segundo seu
proprio critério, e como o autor nio comprovou cabalmente a sua versao, vale o horério
afirmado pelo recorrente que, porém, garantira ao reclamante os adicionais de horas extras e
noturno, exatamente na forma decidida pela Junta.

A inconformidade do recorrente somente se aplicaria no caso de nio ter sido reconhecido o
direito do autor ao saldrio minimo regional.

De qualquer forma, trabalhando além da jornada normal e dentro do horirio noturno,
qualquer trabalhador tera direito aos adicionais respectivos. Nio ha o que discutir a respeito.

Ante 0 exposto, portanto, ha que se confirmar totaimente a D. sentenca, pelo que se nega
provimento ao apelo do recorrente.

2. Recurso do empregado. Dizendo que foi o empregador que deu causa a rescisiao contra-
tual, postula o autor o levantamento do FCTS e férias proporcionais negadas, ante a aplicagio de
principio de analogia. Cita dispositivo do C.P.C. Parece vilida a tese do recorrente.

Realmente, em que pese ter o autor menos de um ano de casa, quer nos parecer correto que
possa ser autorizado a recolher o FGTS pelo cédigo 14, bem como a perceber férias proporcio-
nais, tudo pela aplicagio analégica do inciso I, art. 8.2 da Lei 5.107, que permite a utilizagdo livre
da conta vinculada na hipotese de rescisao nos termos do art. 483 da CLT.

A sentenca negou esse direito, alegando que a referida lei prevé apenas a hipdtese de
despedida sem justa causa que nio poderia confundir-se com a do presente caso, onde o
empregado teria denunciado o empregador.

“Data venia”, nio vemos diferenga para esses efeitos.

O que se permite deduzir é que a lei supra-referida permite a movimentagao nos casos em
que o empregado tem seu contrato de trabalho desfeito sem ter dado, ele, trabalhador, motivo
justo. Ora, nas despedidas indiretas, sem davida que o desfazimento da relagao de emprego,
embora se dé por iniciativa do empregado, nio se di por “‘culpa” deste.
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Assim, tem cabimento, ji que ficou apurado ter havido despedida indireta, o pedido de
movimentagdo do FGTS pelo codigo 14. De igual quanto as férias proporcionais, ja que, como se
disse, nio houve culpa do empregado.

Ante o exposto, di-se provimento ao apelo do reclamante para deferir-lhe o FGTS pelo
codigo 14 e férias proporcionais.

Pelo que
ACORDAM, por unanimidade de votos, os Juizes da 1.2 Turma do Tribunal Regional do Trabalho
da 4.2 Regiao:

1. Eh.% NEGAR PROVIMENTO AO RECURSO DO RECLAMADO.

2. EM DAR PROVIMENTO AO RECURSO DO RECLAMANTE, para Ihe deferir o F.G.T.S. pelo
cbdigo *14” e férias proporcionais.

Custas na forma da lei. Intime-se,

Porto Alegre, 06 de setembro de 1977,

Pery Saraiva — Presidente
Orlando de Rose — Relator
Ciente: Marco Antonio Prates de Macedo — Procurador do Trabalho

(TST-RR-1482/77)
{Ac. 2.2-T-2185/77)

As normas sobre inquérito administrativo, que fazem parte do estatuto
empresarial e que prevéem 3 defesa do empregado, nio podem ter aplicagao
caprichosa, sujeita a eleigao arbitraria pelo patrao, eis que um dos principios
da validade dos atos negociais & o da nulidade da clausula vinculada absoluta-
mente a vontade unilateral.

YISTOS, relatados e discutidos estes autos do Recurso de Revista n.® TST-RR-1482/77, em
que é Recorrente GERALDO GOMES DA SILVA e Recorrida FEPASA — FERROVIA PAULISTA S/A.

A v. decisdo de segundo grau entendeu que a cliusula estatutiria que prevé o inquérito
administrativo nao se aplica aos contratos de trabalho regidos pela CLT, interpretando o Art, 232
do Estatuto dos Ferrovidrios das Estradas de Ferro de Propriedade e Administragio do Estado de
Sio Paulo, a luz do disposto peio Art. 2.9, “verbis™:

"Art, 29 — As suas disposigdes aplicam-se a ‘todos os ferroviarios a
servico do Estado’, exceto naquilo em que colidirem ‘com os preceitos espe-
ciais contidos na Consolidagao das Leis do Trabalho'.”

.Diz o despacho do eminente Presidente do 2.9 regional: “Reclamagido trabalhista em que se
postula cancelamento de punigdo e conseqientes julgada improcedente pelo juizo de primeira
instancia, cuja sentenga foi confirmada pelo v. ac6rdio recorrido. A revista é interposta com
base em ambos os permissivos do Art. 896 da CLT. Sustenta o reclamante que a faltade inquérito
administrativo infirma a conclusdo da E. Turma.

Recebo o recurso de revista, por seus dois arrimos: pela violagao de lei, porque admissivel
que a cliusula contratual que prevé a instauragio de sindicancia seja benéfica ao trabalhador,
pelo que, incrustada no contrato de emprego, nio poderia ser desprezada; pela discrepancia
jurisprudencial, porque restou ela nitidamente demonstrada, através do cotejo do v. acordio
recorrido com os trazidos a colagio. Admito, pois, o recurso, no efeito devolutivo. Vista a parte
contriria para oferecimento de contra-razoes, subindo, apos, os autos para o C. TST, observadas
as cautelas legais. Sdo Paulo, 14 de mar¢o de 1977, Roberto Mirio Rodrigues Martins Presi-
dente’”.

As contra-razdes estdo is fls. 197 e segs. O douto Parecer da Procuradoria Geral é desfavora-
vel ao recurso.

€ o relatério,
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vOTO

O v. entendimento que adotou como regra hermenéutica, para aplicacdo do Art. 232 do
Estatuto dos ferrovidrios em causa, o disposto no art. 2.2 daquele regulamento, “data venia”,
nio pode prevalecer. Tal interpretagdo, em sintese, veda o beneficio porque conflitante com as
normas consolidadas, eis que nio prevista por estas. Ndo é, a toda evidéncia, sclugao submissa
ao espirito da Constituigdo Federal, que assegura aos trabalhadores os direitos que “visem 2
melhoria de sua condicdo social”’ (Constituigao, Art. 165). Nenhuma vantagem podera conflitar
com as leis do trabalho se nao houver proibigio expressa na norma juridica. No caso, sem
davida, ha vantagem para o trabalhador em que a empresa lhe dé possibilidade de defesa e
esclarecimento em sindicancia interna, no meio em que vive, hipotese em que podera o obreiro
usar de comunicagio muito mais expressiva, eis que sustentada em fatos conhecidos e vivencia-
dos por todos 0s componentes do grupo social de produgio. A agdo judicial, por natureza,
desenvolve-se perante terceiro que a lei exige apenas imparcial, € que exatamente por isso
desconhece e nio vive a experiéncia que as partes detém. Sem duvida, portanto, que a norma
regulamentar instituia uma forma de composigao extrajudicial, através do esclarecimento das
circunstancias, prevendo, acaso, a exasperagaoc da punigdo € a caracteristica extrema que
reveste um processo judicial, encarado, as mais das vezes, como afronta pelo empregador.

Nada impede, por outro lado, que a empresa se utilize do procedimento administrativo,
quando bem entender. Isso porque lhe é facultada pelalegislagao consolidada aaplicacao direta
da pena, sem qualquer sindicancia prévia. Desse modo, seria erigir a potestatividade absoluta
como norma, a clausula contratual pendente, arbitrariamente, da vontade unilateral de um dos
titulares da relacao, eivada, evidentemente, de nulidade, como prescrito na disciplina geral dos
atos juridicos pelo direito patrio.

Da-se provimento ao apelo, para declarar a nulidade da penalidade imposta ao empregado,
eis que desobedecida formalidade essencial para o ato punitivo, na forma do Art. 232 do Estatuto
aplicavel a espécie.

ISTO POSTO:
ACORDAM, os Ministros da Segunda Turma do Tribunal Superior do Trabalho, vencido o Exmo.
Sr. Ministro Starling Soares, conhecer do recurso e dar-lhe provimento, para declarar a nulidade
da pena imposta ao empregado, eis que desobedecida formalidade essencial para o ato puni-
tivo.
Brasilia, 18 de outubro de 1977,

Ceraldo Starling Soares — Presidente
Pajehu Macedo Silva — Relator
Ciente: Norma Augusto Pinto — Procurador

(TRT-1998/77)

EMENTA: Empregado optante, que demite-se do emprego e depois é
readmitido, tem direito aos depdsitos do FGTS de todo o periodo trabalhado.
Aplicagio do Art. 8.2 e 453 da CLT, face 3 omissio da lei especial a respeito,

VISTOS e relatados estes autos de RECURSO ORDINARIO, interposto de decisio da MM.
Junta de Conciliagao e Julgamento de Caxias do Sul, neste Estado, sendo recorrente JOAO
MARCANTE e recorrido NIMBUS S/A — ONIBUS E FURCOES,

Jodao Marcante, perante a MM. JC) de Caxias do Sul, reclama contra Nimbus S/A — Onibus e
Furgdes, pleiteando a liberagio do FGTS pelo cadigo 01, do periodo de 19-06-72 a 30-12-75, mais
honoririos de AJ. Alega que foi empregado em dois periodos, de 19-06-72 a30-12-75 e de 07-01-76
a14-03-77; que no primeiro periodo pediu demissdo, nio tendo por isso levantado o FGTS, e no
segundo periodo foi despedido sem justa causa, mas lhe liberaram o FGTS apenas deste
periodo; que era optante tanto numa como noutra contratagao; que entende, no entanto, que
tendo pedido demissio da primeira vez, o tempo de servigo se computa para todos os efeitos,
como para o caso da indenizacao, e assim deve ser também quanto ao FGTS.
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€ deferido o beneficio da A} ao reclamante.

Contestando, diz a empresa que é inaplicivel a0 caso o Art. 453 da CLT, de vez que o FGTS
tem lei expressa a respeito, nio havendo como liberar-lhe os depasitos do primeiro contrato de
trabalho.

Juntam-se documentos. Encerrada a instru¢io, e sem aceite as propostas conclliatorias,
arrazoam as partes.

Sentenciando, a MM. Junta ““a quo’’ julga improcedente a acio, dispensando o reclamante
das custas.

Inconformado, recorre o reclamante.

Contestando o recurso, sobem os autos e a douta Procuradoria Regional opina pelo
conhecimento e desprovimento ao apelo.

€ o relatério.

ISTO POSTO:

A matéria é de direito e, como se viu, pouco frequente ou mesmo inédita. Trata-se de
trabalhador optante que, tendo pedido demissao, € readmitido no mesmo emprego e, no curso
do segundo contrato, demitido sem justo motivo.

Fosse ele nio optante pelo FGTS, teria direito i indenizacio de tempo de servigo com o
computo do primeiro periodo, por aplicagao da regra do Art. 453 da CLT. Mas, no caso, € optante
pelo FGTS, e a legislagdo a respeito deste instituto ndo prevé a hipétese do levantamento total
relativo aos dois periodos, sendo inclusive omissa a respeito da ocorréncia de caso especifico
como este.

AR. senten¢a“aquo’ (fls, 10/12) entendeu que o regime da CLT estabelece o contrato como
de prestagio sucessiva no tempo, e que o tempo de servico é o fundamental ao direito
indenizatorio. No FGTS —diz aR. decisao — o tempo de servigo perde, de certa forma, muitode
sua importancia, pois que o préprio tempo € monetizado em termos de depdsito compulsorio
mensal. Assim, haveria profunda divergéncia estrutural entre os dois regimes, e sendo logica-
mente impossivel a contagem na readmissao do tempo anterior, ja que o mesmo tempo se
transformou em depésito bancirio, a R. sentenga recorrida negou o direito pretendido.

_ “Data venia”, divergimos. & divergimos porque o parametro a ser considerado, muito maior
do que as leis a respeito, que regulam a matéria, é a norma constitucional. E, na norma
constitucional, encontraremos equivaléncia isonémica entre um e outro regime. Guardados os
efeitos de um e outro regime, quanto aos diversos casos que a legislagao prevé, nio pode haver
dicotomia frente a equivaléncia constitucional, quando hd omissdo dalei face ao caso concreto,

Assim, como na rescisdo de iniciativa do empregado niao optante, este nio tem direito a
indenizagao, também o optante nio tera direito aos depdsitos do FGTS. Mas, readmitidos e
posteriormente demitidos, o primeiro tera direito a indenizagdo de todo o tempo de servicoe o
segundo também aos depositos de todo o tempo'de servigo. € que a lei especifica que regulao
FGTS nao prevé a hipotese de readmissio no emprego, e por ai, deve-se aplicar a lei do regime
equivalente. Ao contririo do que refere a recorrida, e a R, sentenca ‘“a quo’’, ndo hi norma
especifica prevendo a hipotese de readmissao no emprego, quanto ao empregado optante, e,
portanto, incide o art. 8.2 da CLT, sempre tendo-se em vista que a norma constitucional previu,
como instituto substitutivo da estabilidade, um fundo de garantia equivalente.

Sobre o valor dos depésitos que forem apurados, incidem honorérios de A, A razio de 15%.

. Ante 0 exposto :
* 'ACORDAM, por unanimidade de votos, os Juizes da1.2 Turma do Tribunal Regionat do Trabalho
da 4.2 Regiao: ‘

EM DSAR PROVIMENTO AO RECUXSO, julgando-se procedente a inicial e condenando a
reclamada a liberar o FGTS do reclamante relativo ao primeiro periodo, com o cédigo 01, e a
pagar honoririos do assistente judicirio a razio de 15% sobre o montante apurado.

Custas na forma da lei. Intime-se.

Porto Alegre, 12 de dezembro de 1977,

4

Pery Saraiva — Presidente e Relator
Clente: José Henrique Salgado Martins — Procurador do Trabalho
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(TRT-554/77)

EMENTA: Horas extras. Repousos remunerados. integracio. Legalidade
de prejuigado. Decisdo do Supremo Tribunal Federal a respeito. Reformulagao
do ponto de vista até entdo adotado quanto a integracdo de horas extras nos
repousos. Aplicagao da Lei 605. As horas extras podem ser suprimnidas, mesmo
as habituais, porque constituem trabatho extra e por natureza transitério.

Recurso desprovido.

VISTOS e relatados estes autos-de RECURSO ORDINARIO, iriterposto de decisio da MM.
2.2 Junta de Conciliagao e Julgamento de Sio Leapoldo, neste Estado, sendo recorrente ALOI-
S10 SEBASTIAO DE QUADROS e recorrida FERRAMENTAS GEDORE DO BRASIL S/A,

Perante a MM. 2.2 )C} de Sio Leopoldo, neste Estado, Aloisio Sebastido de Quadros ajulza
reclamatéria contra Ferramentas Gedore do Brasil S/A, postulando integracao de horas extras
nos repousos e restabelecimento das horas extras suprimidas, assim como pagamento das
diferengas resultantes.

Contesta a reclamada dizendo nao caber horas extras nos repousos, posto que o prejulgado
que assim o determina é ilegal; quanto a manutengao das horas extras, diz que elas nao eram
contratuais e, assim, cessada a causa que as motivava, pode a empresa. suprimi-las; nega a
habitualidade e pede a improcedéncia.

Toma-se o depoimento do autor, dispensado o da reclamada. Nao had testemunhas.
Juntam-se documentos. Inexitosa a conciliagdo, as partes arrazoam.

Sentenciando, a MM. Junta, por maioria de votos, julga improcedente a agao,

Inconformado, tempestivamente recorre o autor.

Contra-arrazoado o apelo sobem os autos, opinando a D. Procuradoria pelo conhecimento
€, m::E mérito, pelo provimento parcial, para deferir a integracdo das horas extras nos repousos.

o relatdrio,

ISTO POSTO:

Preliminarmente. Merece ser conhecido o apelo.

Meérito. A questdo é muito simples. O autor postula a integracio das horas extras nos
repousos e ainda o restabelecimento de horas extras, ante sua supressio pela empresa.

AMM, Junta, em esclarecida e bem lancada sentenga, negou o direito postulado pelo autor,
dizendo da ilegalidade do Prejulgado 52 e da excepcionalidade do trabalho extra, o que o faz
suprimivel a qualquer tempo.

A inconformidade do autor se baseia em que o Prejulgado deve ser acatado e que, sendo
habitual, o trabalho extra passa a integrar os salarios, sendo pois impossivel ser suprimido sem
pagamento.

Em face de recente pronunciamento da Corte Suprema do Judiciario Brasileiro quanto a
forga vinculativa dos Prejulgados do Colendo TST, e por sentirmos que estamos livres daquela
obrigagio estabelecida no Art. 902 parigrafo 2.2 da CLT, voltamos a sustentar nossa anterior
posicio a respeito da integragdo das horas extras, mesmo habituais, nos repousos.

A Lei 605 é quem rege a matéria e, nao fazendo ela distingao entre horas extras e extras
habituais, nio cumpre ao magistrado fazer a distingao que o legislador nio fez.

Assim sendo, com amparo na legislagio supra citada, entendemos que ndo integram os
repousos as horas extras ainda que habituais.

Quanto a possibilidade de serem estas suprimidas, isso é por demais claro. Evidentemente
que, sendo de natureza extraordiniria o trabalho além da jornada legal, e como é permitido
apenas para atender necessidades reais da empresa, tem-se que, cessando os motivos que
deram causa ao trabalho extraordindrio, pode o empregador, ou reduzir o nimero de horas
extras ou suprimi-las totalmente, sem que isso acarrete a contiguragio de alteragio contratual.

No caso, as horas extras eram trabalhadas apenas com certa regularidade e nio eram
contratuais. O que era previsto em contrato era apenas a possibilidade de serem exigidas ao
empregado. Ademais, o préprio reclamante deixa claro que foi medida geral tomada pela
empresa, relativamente a seus outros empregados. Nao teve, portanto, a supressio, cariter
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especifico contra o reclamante, nio podendo ser considerado como elemento ou atitude de
"pressdo’”’ ou ‘‘coagdo’” com propositos claramente condenaveis.

Ante 0 exposto,
ACORDAM, por unanimidade de votos, 05 Juizes da 1.2 Turma do Tribuna! Regional do Trabalho
da 4.2 Regido:

EM NEGAR PROVIMENTO AO RECURSO.

Custas na forma da lei. Intime-se. _
Porto Alegre, 11 de julho de 1977.

Pery Saraiva — Presidente
Orlando de Rose — Relator
Ciente: fJosé Henrique Salgado Martins — Procurador do Trabalho

(TRT-4219/77)

EMENTA: O tempo de deslocamento do empregado de sua residéncia
aos locais de trabalho nio constitui tempo de servigo efetivo, porquanto,
durante esseiperiodo, nio hi prestagio de servico nem o empregado per-
manece i disposicao da empregadora.

VISTOS e relatados estes autos de RECURSO ORDINARIO, interposto de decisao da MM.
11.3 junta de Conciliagao e Julgamento desta Capital, sendo recorrentes JOAO GERTRUDES
DOS SANTOS GONCALVES e OUTROS e recorrida RIO GRANDE — COMPANHIA DE CELU-

LOSE DO SUL.

Jodo Gertrudes dos Santos Congalves e outros reclamam contra Rio Grande — Compa-
nhia de Celulose do Sul, perante a MM. 11.2 Junta de Conciliagio e Julgamento de Porto
Alegre, pleiteando a inclusio do prémio-producgio em repousos, feriados, férias e 13.° sala-
rio, compensadas as quantias ja recebidas, e o pagamento de horas extras decorrentes do
tempo em que ficam a disposicdo da empresa em viagens até os locais de trabalho e seus
reflexos.

Os litigantes acordam parcialmente,

Em sua defesa prévia, a reclamada contesta a parte remanescente do pedido.

O proposto da empresa presta depoimento. Encerrada a instrugao, arrazoam as partes,
As propostas conciliatérias nao vingam.

Sentenciando, a MM. Junta julga nmprocedenle o restante da postulagio.

Inconformados, recorrem os reclamantes.

A Procuradoria Regional do Trabalho opina pelo desprovimento do apelo.

E o relatério.

ISTO POSTO: .

Sustentam os recorrentes que, sendo a reclamada a Gnica beneficiada com o transporte
dos seus empregados até os locais de trabalho, deve arcar com o dnus do pagamento das
horas despendidas, entre a ida e vinda do servigo, como se trabalho extra fosse.

Nao acolhemos a pretensao, porquanto, se de um lado a reclamada tem interesse, como
bem acentuaram os autores, em transporta-los para os locais de trabalho em face das distin-
cias longinquas e da inexisténcia de linhas regulares de onibus, os reclamantes também s3o
beneficiados, ja que, além do transporte ser gratuito, nao precisam se deslocar de suas resi-
deéncias para a sede da empresa, o que ocasionaria maiores gastos, para depois seguirem para
os locais de trabalho e vice-versa, Ademais, esse tempo de deslocamento do empregado de
sua residéncia até o local de trabalho nao constitui tempo de servico efetivo, porquanto,
durante esse periodo, ndo hi prestagio de servigo nem ficam os empregados a disposi¢ao da
empregadora.

Em face do exposto, nega-se provimento ao recurso.
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Pelo que
ACORDAEA. por maioria de votos, os Juizes da 2.2 Turma do Tribunal Regional do Trabalho
da 4.2 Regiao:
Vencidos os Exmos. Juizes Relator e Revisor, EM NEGAR PROVIMENTO AO RECURSO.
Custas na forma da lei, Intime-se,
Porto Alegre, 06 de abril de 1978.

Joao Antbnio G. Pereira Leite — Presidente
Dioclécio Pereira da Silva — Relator designado

VOTO VENCIDO DO EXMO. RELATOR, JUIZ JOAO ANTONIO G. PEREIRA LEITE

EMENTA: Responde o empregador pela remuneragio correspondente
ao tempo despendido pelo empregado para atingir os locais de trabatho,
em condugao da empresa, se inacessiveis por meios comuns de transporte,

€ da jurisprudéncia deste Tribunal o entendimento de que esti a disposigio do empre-
gador, durante o tempo de deslocamento para os pontos de trabalho, o empregado que,
utilizando condugao da empresa, nao dispoe de meios comuns de transporte. Nio se trata
apenas de retribuir o tempo de locomogao do trabalhador de sua moradia ao estabeleci-
mento, mas o periodo compreendido pelo trajeto que vai do lugar onde sio recolhidos os
trabalbadores pelo veiculo da empresa ao lugar distante no qual se efetiva o trabalho. A
providéncia do empregador é instrumental, pois sem ela nio contaria com a mao-de-obra
necessaria ao empreendimento. Sob outro angulo, é imperioso canvir que o trabalhador, no
lapso de tempo questionado, nao tem a disponibilidade de si mesmo e de alguma forma fica
sob a dependéncia hierarquica do empregador. Ver, desta Turma, no mesmo sentido. Procs.
n.%s B26/76, de 17-06-76, e 2.690/76, de 14-10-76.

Cientte; Carlos Renato Genro Goldschmidt — Procurador do Trabalho

(TRT-2712/76)

EMENTA: A justa causa para despedida deve ficar robustamente pro-
vada, caso contrdrio devidas s3o as parcelas rescisérias.

O jornalista que trabalha habituaimente além de cinco horas ao dia faz
jus a horas extras e a integragio das mesmas nos repousos e feriados.
Nega-se provimenta ao recurso.

VISTOS e relatados estes autos de RECURSO ORDINARIO, interposto de decisio da MM.
11.2 Junta de Conciliagao e Julgamento desta Capital, sendo recorrente EMPRESA JORNALIS-
TICA BRASILEIRA S/A — O GLOBO e recorrido PAULO BORGES FORTES.

Paulo Barges Fortes reclama contra Empresa Jornalistica Brasileira S/A — O Clobo, di-
zendo ter trabalhado de 01-08-74 até dia 25-10-74 quando foi despedido sem justa causa; que
exercia a fungio de reporter, percebendo mensalmente Cr$ 1.600,00. Alega que trabalhava
em jornada superior ao determinado em lei, devendo estas horas refletirem-se nos repousos
e feriados, nas parcelas rescisorias que entende devidas em face da despedida imotivada,
inclusive FGTS. Postula o pagamento de aviso prévio, gratificagdo natalina proporcional, fé-
rias proporcionais, FGTS pelo c6digo 01, juros e corregao monetiria. A audiéncia inaugural
comparecem as partes e o reclamante adita o pedido, postulando horas extras com adicional
e sua integracido nos demais direitos com recolhimento do FGTS, céd. 01.

Em defesa prévia, a demandada alega justa causa para despedida e diz que n3o havia
haririo rigido de trabalho, o qual ndo ultrapassava o limite legal; que em virtude da justa
causa nada é devido ao reclamante; pede a improcedéncia da agao.

Juntam-se documentos, os procuradores da reclamada renunciam ao mandato, ouvem-se
as partes, uma testemunha do autor e duas da empresa, realiza-se diligéncia junto A Facul-
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dade de Meios de Comunica¢io Social e Faculdade de Engenharia da UFRGS. Malogrando a
conciliagao, os litigantes arrazoam ao final.

Sentenciando, a MM. Junta, por maioria de volos, julgou procedente em parte a acao,
para deferir ao reclamante aviso prévio de Cr$ 1.600,00; férias proporcionais de Cr$§ 795,00;
duas horas extras por dia com acréscimo de 25%; integracao das horas extras nas parcelas
rescisorias, aviso prévio, férias proporcionais e 13.° salirio; condenando a empresa a efetuar
o recolhimento do FGTS e entregar as guias AM pelo cédigo 01.

Inconformada, a demandada recorre ao feitio de lei e, sem contra-raxdes, os autos so-
bem. A douta Procuradoria do Trabalho (fl. 96) preconiza o conhecimento e desprovimento
do recurso.

E o relatério.

ISTO POSTO: :

Insurge-se a empresa reclamada contra a sentenga de 1.2 Grau na parte em que esta
entendeu ndo provada a justa causa e condenou ao pagamento das parcelas rescisérias, bem
como em horas extras.

A reclamada, O Globo, alega nas razbes de recurso que é curial saber-se que a escala de
servicos de reporteres com antecedéncia de trés dias é perfeitamente razoavel para garantir
uma cobertura jornalistica. Nio renovou com as razdes de recurso a data em que o recla-
mante teria se negado a ir ao interior do Estado para cobrir a visita do Exmo. Sr. Presidente da
Republica. Conforme se viu da pega contestatoria de fl. 25 o reclamante foi despedido —
segundo a empresa — no dia 25 de outubro de 1974 por ter-se negado a efetuar cobertura
jornalistica da visita presidencial. Esta visita, por seu turno, consoante se vé do exemplar do
Correio do Povo de fl. 70, se deu no dia 28-10-74. Assim sendo, conforme foi salientado pela
douta decisao agredida, a despedida do reclamante ocorreu antes de o mesmo ter feito o
trabalho para o qual seria designado.

A empresa aduz que havia uma escala de servigo mas nada trouxe aos autos neste sentido,
pelo que se entende como injusta a despedida do autor, ora recorrido, devendo ser mantida
a sentenca.

No tocante as horas extras os elementos trazidos ao processado evidenciam uma jornada
de trabalho diario superior a cinco horas que é o limite para jornalista. A MM. Junta “"a quo”
salientou na sentenca que a testemunha Porfirio de Borba Neto ao dizer que jamais vira 0
reclamante além das 19 horas conflitov com seu depoimento no processo 1375/74.
Analisando-se o documento de fl. 79 — oficio resposta — emitido pela Universidade Federal
do Rio Grande do Sul, vé-se que o reclamante foi reprovado em virias cadeiras do curso de
Engenharia Civil e Comunicagao Social em virtude de faltas. Isto levou a MM. Junta ao con-
vencimento de que o reclamante ficava depois da hora normal no servigo.

A integracdo dessas horas, porque habituais, decorre da aplicagio do Prejulgado n.° 52.

Tudo bem examinado,
ACORDAM, por unanimidade de votos, os Juizes da 1.2 Turma do Tribunal Regional do Tra-
balho da 4.? Regiao
EM NEGAR PROVIMENTO AO RECURSO.
Custas na forma da lei. Intime-se.
Porto Alegre, 10 de janeiro de 1977.

Emnes Pedro Pedrassani — Juiz no exercicio da Presidéncia
Fermino QOctévio Bimbi — Relator
Ciente: Carlos Renato Genro Goldschmidt — Procurador do Trabalho

(TRT-1207/75)

EMENTA: Calculados os juros e correcao monetiria e nio paga a divida,
ou paga em trimestre e més posterior aos calculos, tem o credor direito a
exigir atualizacio dos valores até a época do efetivo pagamento do princi-
pal.
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VISTOS e relatados estes autos de AGRAVO DE PETIGAQ, interposto de decisio do Ex-
mo. Juiz do Trabalho Presidente da MM. 6.2 Junta de Conciliagio e Julgamento desta Capital,
sendo agravante ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL e agravado IVO FLORES STEIGLEDER.

O Estado do Rio Grande do Sul interpde o presente agravo de peticao da decisio de fl.
96, que rejeitou os embargos a execugao na acao que lhe move lvo Flores Steigleder. Alega o
agravante que ““a espécie revela as distor¢oes a que podem chegar os salutares principios da
corregio monetaria e do pagamento dos juros, quando aplicados as pessoas de direito po-
blico.” Diz que se pode prever que a condenagao do Estado, nestes autos, sera “‘ad aeter-
num'. Sustenta que nio se aplica a Fazenda Publica o Decreto-Lei 75/76. Aduz outras consi-
deragoes e conclui afirmando que nao ha culpa do Estado na demora do precatério. junta o
agravante o documento de fls. 105/106.

E contestado o agravo.

Subindo os autos a este Tribunal, a douta Procuradoria Regional opina pelo n3o conhe-
cimento das contra-razdes e, no mérito, pelo provimento ao agravo,

€ o relatorio.

ISTO POSTO:

Preliminarmente, razao assiste 3 douta Procuradoria Regional quando preconiza o niao
conhecimento das contra-razdes do agravado. Realmente, foi expedida notificagao ao agra-
vado em 15-09-77; findaria o prazo em 26-09-77 (segunda-feira), computadas as 48 horas de
presuncgao para o recebimento da notificagdo. No entanto, as contra-razdes foram apresenta-
das em 27-09-77 (fl. 109), fora de prazo portanto.

Preliminarmente, ainda, merece conhecimento o documento de fls. 105/106, juntado as
razdes de agravo, porque trata de matéria jurisprudencial.

No mérito. Nem a corre¢aoc monetaria, nem os juros se constituem em clausula penal
pela mora nos pagamentos, mas destina-se o primeiro instituto a manter integro o valor da
obrigagao exigivel pelo credor, que, do contrario, a receberia em valor menor do que o
devido, em face do nivel inflaciondrio; e o segundo, a ressarcir o credor pela prdpria mora
no pagamento, dando-lhe uma compensagao financeira pelo que perdeu por nao ter o di-
nheiro em maos, na época prépria, aplicando-o em seu beneficio desde o momento do ven-
cimento da obrigagao.

De outro lado, o devedor reteve o valor da cbrigacao, para cuja satisfacao teve que ser
forgado judicialmente. Vale dizer, teve em maos, durante todo o tempo, dinheiro que nio
era seu, e com este dinheiro evidentemente, obteve beneficios proprios. Decorrentemente
e, ao menos presumivelmente, o tempo de demora entre o vencimento da obrigacio e o
efetivo pagamento fez com que este dinheiro, este valor da divida, aplicado pelo devedor,
porque nio cumpriu sua obrigagido, também viesse a ser devidamente atualizado com ganhos
de capital e outros.

O primeiro calculo, realizado em 05-03-76, atualizou o valor da divida até o 1.2 trimestre
de 76. O pagamento, no entanto, e por razdes de encaminhamento burocratico de precaté-
rio, sO veio a ser feito em maio de 77, no entio segundo trimestre deste ano. O primeiro
cilculo previa corregio monetaria e juros, caso o pagamento fosse feito dentro daguele tri-
mestre, mas como o foi cinco trimestres apos, necessita de atualizagao final, para que cor-
responda efetivamente a época mesma do pagamento do principal, isto é, ao segundo tri-
mestre de 1977, Da mesma forma, os juros de mora e por igual interpretagio da norma
juridica.

Ante, pois, 0 exposto, nega-se provimento ao agravo.

Pelo que
ACORDA!?A, por unanimidade de votos, os Juizes da 1.2 Turma do Tribunal Regional do Tra-
balho da 4.4 Regiao:

Preliminarmente, EM NAO CONHECER DAS CONTRA-RAZOES APRESENTADAS PELO
AGRAVADO.

Preliminarmente, ainda, EM CONHECER DOS DOCUMENTQOS DE FLS. 105 e 106.

No mérito, EM NEGAR PROVIMENTO AO AGRAVO.
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Custas na forma da lei. Intime-se.
Porto Alegre, 16 de dezembro de 1977.

Pery Saraiva — Presidente e Relator
Ciente: Jodo Carlos Guimardes Falcio — Procurador do Trabalho

(TRT-4583/76)

EMENTA: Vigia que presta servicos de modo permanente junto a esta-
belecimento bancario, o qual dirige a prestagao e a remunera, embora de
forma indireta, é empregado do Banco, a despeito da intermediagao de em-
presa prestadora de mao-de-obra, com quem apenas formalmente persiste
o contrato de trabalho.

VISTOS e relatados estes autos de RECURSO ORDINARIO, interposto de decisio da MM.
3.2 Junta de Conciliagio e Julgamento desta Capital, sendo recorrente BANCO BRASILEIRO
DE DESCONTOS S/A — BRADESCO e recorridos ARl BUENO e ORBRAM S/A — ORGANIZA-
CAO RIOGRANDENSE DE SERVICOS.

Ari Bueno, perante a MM. 3.3 |CJ desta Capital, postula do Banco Brasileiro de Descontos
S/A — Bradesco o pagamento de trés horas extraordinarias diarias, gratificagoes semestrais,
13.0 salario, férias, repousos em dobro, FGTS e declaragio de existéncia.de contrato de tra-
balho com a anotagao respectiva na CTPS ou — caso reconhecida a existéncia de vinculo com
Orbram S/A — Organizagao Riograndense de Servi¢os, o reconhecimento da rescisao do
contrato de trabalho com esta e o pagamento das reparagdes decorrentes.

Presentes a audiéncia, contestam os reclamados. Sustenta o Banco Brasileiro de Descon-
tos S/A — Bradesco que o servico de vigilancia era obrigatorio em agéncias bancarias e que
sO poderia ser realizado por empresas especializadas e autorizadas por orgaos de seguranga
nacional. Era o reclamante empregado de Orbram S/A, além de nao se tratar da hipotese de
trabalho temporario. Orbram S/A admite o vinculo de emprego e repele o pleiteado.

Instruido sumariamente o feito, inexistentes outras provas, aduzem-se ao cabo razdes
finais.

Malogradas as propostas de conciliacdo, oportunamente formuladas, A MM, Junta “a
quo’ julga procedente em parte a agio, reconhecendo o vinculo de emprego com o Banco
Brasileiro de Descontos S/A, condenando o réu a anotar a CTPS do autor e a pagar-lhe os
itens pleiteados, sendo que, quanto a horas extras, apenas diferengas destas.

Irresignado, recorre o Banco, depositando a importancia arbitrada para a condenacgao e
satisfazendo as custas processuais. Contra-arrazoado o apelo, sobem os autos a este Tribu-
nal, tendo-se determinado sua baixa para notificagdo da decisao a Orbram S/A.

O Ministério Publico opina pelo conhecimento e desprovimento do recurso.

t o relatorio.

1ISTO POSTO:

O recorrente aceitou a prestacio permanente de servigos do recorrido, dirigindo-a.
Constituiu-se assim em empregador, tal como o conceitua o art. 2.9 da CLT. Era também
quem remunerava ao apelado, embora indiretamente através de Orbram S/A. Esta mantinha o
contrato de trabalho apenas formalmente, tendo anotado a carteira de trabalho do autor,
deste recebendo as quitagoes salariais, apos alcancgar-lhe parte dos valores recebidos do
Banco. A fraude ao contrato de trabalho & manifesta. O vinculo de emprego se estabeleceu
com o Banco, mas o contrato de trabalho celebrou-se com a empresa prestadora de mio-
de-obra. £ proclamado universalmente o cariter de realidade do pacto laboral. Vale este mais
pela execugao do que pela celebragao. Dai ter assumido o recorrente as responsabilidades de
empregador. A atividade de Orbram S/A limitou-se a ceder, explorar e “alugar” o trabalho do
reclamante. Essa atividade é flagrantemente contraria a Constituigao Federal, Art. 160, inciso
Il e Art. 165, inciso V. A eticidade imanente a ordem juridica nio se compadece com tal
espoliagao do trabalho humano.
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No que tange as horas extraordinirias, de que a sentenga deferiu apenas a diferenga,
resultam da redugio da hora de labor noturno, de acordo com o Art. 73, § 1.2, da CLT, cujo
direito foi reconhecido também ao vigia pelo enunciado de n.® 65 da Simula da jurisprudén-
cia uniforme do Colendo Tribunal Superior do Trabalho.

Ante 0 exposto,
ACORDAM, por maioria de votos, os Jufzes da 2.2 Turma do Tribunal Regional do Trabalho
da 4.2 Regiao:
Vencido o Exmo. Juiz Relator, EM NEGAR PROVIMENTO AQO RECURSO.
Custas na forma da lei. Intime-se.
Porto Alegre, 30 de junho de 1977,

Anténio Salgado Martins — Presidente
José F. Ehlers de Moura — Relator designado

VOTO VENCIDO DO EXMO. RELATOR, JUIZ CARLOS BIER

EMENTA: Vigia contratado por empresa presfadora de mio-de-obra e
servi¢os, ainda que desempenhe suas fungdes junto a estabelecimento ban-
cirio, nao adquire as vantagens de bancério e mantém vinculo exclusivo
com a empresa que o contratou, Da-se provimento ao recurso.

O Banco recorrente nio se conforma com a decisao de 1.2 Instancia que anulou o con-
trato de trabalho mantido entre o recorrido e Orbram S/A, o condenou i anotagdo do con-
trato de trabalho na CTPS do reclamante e reconheceu a este as vantagens de bancirio,
determinando o pagamento dos itens postulados na inicial. As firmas prestadoras de mao-
de-obra e servigos possuem existéncia legal no Brasil e exploram atividades especificas. As-
sim, os empregados destas firmas, ainda que designados para desempenhar sua atividade
junto a outra empresa, especiaimente como no caso dos autos, onde o servico desempe-
nhado consiste na vigilancia, o vinculo empregaticio, com todas as caracteristicas do art, 3.0
da CLT & mantido com a firma que contratou o trabalhador e ndo aquela na qual esta lotado.
Se prevalecer 2 tese da sentenga, nio haverd mais empregados e empregadores, pois, em
toda a atividade remunerada existe a exploragdo do trabalho humano. A atividade da Orbram
S/A e licita e legal e o entendimento de que o vinculo mantido por esta empresa com seus
empregados ndo é vilido importa em ferir até direito constitucional, referente a livre contra-
tagio restringindo sua atividade, ferindo-lhe direito liquido e certo, ji que ninguém é obri-
gado a fazer ou deixar de fazer a nao ser em virtude de lei. Como ja se mencionou, a ativi-
dade da Orbram S/A é legal. Por estas razoes, merece provimento o recurso para excluir da
condenagao o recorrente, a0 mesmo tempo em que nao se reconhece ao reclamante a con-
dicdo de bancdrio, julgando-se valido o contrato_existente entre o reclamante e a Orbram
S/A, 0 que resulta também na improcedéncia da acdo.

Ciente: Nelson Lopes da Silva — Procurador do Trabalho

(TRT-1099/76)

EMENTA: No direito brasileiro atual, ou 0 empregado esti sujeito a dis-
ciplina da Lei n.° 6.019/74, como trabalhador temporario, ou & trabalhador
comum, localizado no dmbito de incidéncia da legislagdo consolidada.

VISTOS e relatados estes autos de RECURSOS ORDINARIOS, interpostos de decisio da
MM. 7.2 Junta de Conciliagio e Julgamento desta Capital, sendo recorrentes WILLY PEKER e
BANCO DO BRASIL S/A e recorridos OS MESMOS e EPATIL DO ABC — PRESTAGAO DE
SERVICOS e TECORSUL SERVICOS REUNIDOS LTDA.
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Willy Peker e Banco do Brasil S/A recorrem ordinariamente da decisio que, em primeiro
grau, identificou vinculo de emprego entre ambos, rejeitando tese de locagio de mao-de-
obra regulada pelo C6digo Comercial, e deferindo parcialmente as pretensdes do autor.

A digna Procuradoria Regional manifestou-se contriria ao conhecimento do recurso do
reclamante, por intempestivo, e favorivel ao conhecimento do apelo do reclamado. No mé-
rijo, preconiza a manutencio da sentenca.

o relatorio.

ISTO POSTO:

Preliminarmente. Nada a opor ao conhecimento do recurso do reclamado (fls. 224 e
segs.).

O do reclamante (fls. 239 e segs.) é intempestivo, nio devendo ser conhecido. Nio
consta dos autos a data de intimagio da sentenga. De quaiquer modo, embora contado o
prazo tao-so da intimagio do julgamento dos embargos declaratorios, o recurso esta fora de
prazo. Assim, a referida intimagao data de 24-02.76, terga feira (fl. 236); descontados as dias
25 e 26 para o Correio, tem-se 0 dia 27, sexta-feira, como o primeiro dia do prazo, e o dia
05-03-76, sexta-feira, como o altimo. O recurso foi protocolado, contudo, em 08-03-76,
segunda-feira {fl. 239).

Mérito. 1. O autor postula reconhecimento de vinculo de emprego com o Banco do
Brasil e decorréncias legais, por entender fraudatoria do direito trabalhista a locagio de
mao-de-obra permanente, de que foi objeto, ao prestar servigos como datitégrafo ao referido
Banco, locado pelas empresas Epatil e Tecorsul.

O Banco reclamado, a sua vez, contesta, alegando contrato de locagao mercantil de ser-
vigos com as mencionadas empresas, contrato esse regulado pelos arts. 226 e segs. do C6-
digo Comercial, inexistindo, em conseqiiéncia, 0 nexo laboral pretendido. Negou incidéncia,
na hipotese, da Lei n.° 6.019/74 e argumentou, mais, que o ingresso de servidores no Banco
s0 se pode dar mediante concurso publico, de acordo com disposi¢des legais regulamentares
(fl. 44).

A empresa Tecorsul negou igualmente incidéncia da referida lei concernente ao trabalho
temporirio, e sustentou ser empresa devidamente inscrita, com o objeto de prestar servigos
a terceiros, em cariter permanente, mediante oferta de mao-de-obra especializada (fl. 49). A
Epatil alegou, em suma, encontrar-se prescrita a agao (fl. 51).

2. O MM. Juizo “"a quo”, em extenso e bem fundamentado trabalho, acolheu parcial-
mente o pedido na iniCial, reconhecendo o liame empregaticio apontado.

3. Em verdade, no direito brasileiro atual, ou o empregado esta sujeito a disciplina da Lei
n.° 6.019/74, como trabalhador temporario, ou € trabalhador comum, localizado no ambito
de incidéncia da legislagdo consolidada. A disciplina do trabatho temporirio implicou veda-
¢ao das empresas de fornecimento de mao-de-obra para servi¢o permanente ou na proibicio
de que as empresas de mao-de-obra se dediquem ao fornecimento de servigo continuado;
marginalizou, portanto, a empresa de servigo permanente, reconhecendo apenas a atividade
da empresa urbana de trabalho temporirio, cujo funcionamento depende de registro no
Departamento Nacional de Mio-de-Obra do Ministério do Trabalho, atendidos os requisitos
que menciona. Tal o pensamento, entre nds, do Prof. Joio Antdnio G. Pereira Leite (Trabalho
Temporirio e Locagao de Mao-de-Obra, no Ementirio de Jurisprudéncia do TRT da 4.2 Re-
gido, n.2 9, pags. 3 e segs.).

Contudo, nos termos da sentenga de primeiro grau, a mencionada lei, de discutida cons-
titucionalidade, ao menos se inseriu nos quadros do direito positivo brasileiro, e, com base
nela, se instituiram no pais muitas empresas de trabalho temporirio. Mas a ordem positiva
brasileim nio conhece empresa locadora de mao-de-obra permanente; mais do que isso, o
ordenamento brasileiro repele a existéncia desse tipo de empresa, uma vez que ela repre-
senta a destruicao de principios minimos assegurados na Constituigao Federal aos trabalha-
dores, dissolve o conceito de empresa, desintegra as comunidades de trabalhadores,
impedindo-os de sindicalizar-se e de terem interesses comuns, determinando a perda de
direitos conquistados ao longo dos anos pelas categorias profissionais correspondentes,

E o notavel esforco despendido pelo digno patrono do Banco reclamado nao logra, por-
que sem razio, encobrir a validade dos argumentos expostos ao longo da R. sentenga, argu-
mentos de perceptivel forga, porque precisamente ajustados s circunstincias fiticas. Des-
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tarte, ha razao na assertiva de que as implicagoes juridicas ndo se restringem 2 escolha de
denominagao apropriada para o contrato cuja liceidade e eficicia as empresas recorridas
propugnam. Para as empresas hd a redugao dos cuslos operacionais, especialmente pelo
descartamento das obrigacoes trabalhistas decorrentes do vinculo de emprego. Para os traba-
Ihadores, tais implicagbes, além de altamente danosas, sao diversas. Mencionam-se na sen-
tenga: a reducao dos salarios, o aviltamento da pessoa do assalariado, o afastamento do
empregado da comunidade empresarial, fato que contraria a propria Constituicdo, na medida
em que pretende a mesma integrar o trabalhador na empresa; a reducao dos empregados
nas empresas clientes, com o decorrente enfraquecimento das respectivas entidades sindi-
cais; a perda de conquistas especificas das categorias profissionais a que se filiariam os con-
tratados pelas empresas clientes; a inseguranca social dos empregados das empresas locado-
ras de mao-de-obra; a falta de garantia de indenizagao e de outros direitos decorrentes da
rescisdao dos contratos de trabalho, visto que as empresas em questao nao precisam dispor de
patrimbnio.

Essas e as demais afirmagdes contidas no douto julgado recorrido sdao corolario de uma
situacio que se criou e desenvolveu, inobstante constituir manifesta fraude a legislagdo social
trabalhista, cuja incidéncia e aplicagao se pretende afastar com a utilizagao de habeis e artifi-
ciosos malabarismos juridicos. Entretanto, é de tal proporgao o conflito gerado com o espi-
rito e com dispositivos expressos mesmo do direito positivo laboral, que nao ha de lograr
éxito o fato da existéncia das empresas de locagao de mao-de-obra continuada, frente ao
intérprete, estudioso ou aplicador do direito do trabalho, impondo-se a observancia do dis-
posto no art. 9.2 da CLT e, em conseqaéncia, de demais dispositivos invocaveis, Rejeita-se a
tese da relagdo contratual entre empresas, abrangida por normas comerciais, pelos funda-
mentos expendidos, mas especialmente os do julgado recorrido, que se acolhem na integra.

4. A arguigio prescricional nio foi renovada em recurso, inobstante haja silenciado a
respeito a decisao de primeiro grau. Presume-se a conformidade da parte.

5. Nega-se provimento ao recurso.

Pelo que
ACORDAM os Juizes da 2.2 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 4.2 Regido:

Preliminarmente, por unanimidade de votos, EM NAQO CONHECER DO RECURSO INTER-
POSTO PELO RECLAMANTE.

No mérito, por maioria de votos, vencido o Exmo..Juiz Revisor, EM NEGAR PROVI-
MENTO AO RECURSO DO DEMANDADOQ.

Custas na forma da lei. Intime-se.

Porto Alegre, 20 de outubro de 1977.

Anténio Salgado Martins — Juiz no exercicio da Presidéncia e Relator
Ciente: Nelson Lopes da Silva — Procurador do Trabalho

(TRT-2554/75)

EMENTA: A impenhorabilidade dos bens e rendas das autarquias impoe
a requisicdo de pagamento, através de precatério, para satisfagao dos débi-
tos judiciais.

VISTOS e relatados estes autos de AGRAVO DE PETICAQ, interposto de decisao do Ex-
mo. Juiz do Trabalho, Presidente da MM. Junta de Conciliagao e Julgamento de Rio Grande,
neste Estado, sendo agravantes SALTACAO RODRIGUES e OUTROS e agravado DEPARTA.
MENTO ESTADUAL DE PORTOS, RIOS E CANAIS — DEPRC.

Saltagio Rodrigues e outros, inconformados com a decisao da Juiza Presidente em exer-
cicio na Junta de Rio Grande, que determinou a requisicao de pagamento, na execuciao da
reclamatéria trabalhista que moveram contra o Departamento Estadual de Portos, Rios e Ca-
nais — DEPRC, interpuseram o presente agravo de peticdo.

Recebido e contraminutado o recurso, veio a julgamento, opinando a douta Procurddoria
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pelo seu conhecimento e desprovimento, em parecer da lavra do Dr. José Henrique Salgado
Martins.
£ o relatdrio.

ISTO POSTO:

Preliminarmente. Conhece-se dos documentos de fls. 250/290 e dos de fls. 299/330, que
acompanham, respectivamente, as razoes e contra-razdes de recurso, consistentes em subsi-
dio doutrinario e jurisprudencial e ainda em legislagio estadual relativa 2 matéria em debate.

No mérito. Insurgem-se os agravantes contra a decisao da MM, Juiza que determinou a
requisicio de pagamento, sustentando a penhorabilidade das rendas do DEPRC com base em
jurisprudéncia que anexam. Ainda que a matéria se preste e ja se tenha prestado a divergén-
cia, inclusive nos Pretorios Trabalhistas, nio compartilhamos de tal entendimento. Sendo o
DEPRC uma autarquia estadual, que integra portanto a administra¢io descentralizada do Es-
tado, é na realidade um apéndice do proprio Estado, de cuja natureza participa, sendo por
consequinte impenhoriveis seus bens e suas rendas, como pessoa juridica de direito pablico
interno que é (Art. 67 do Cédigo Civil). A circunstincia de exercer a exploragcdo econdomica
dos portos do Estado do Rio Grande do Sul nao altera tal situagdo: se isto a exclui dos
privilégios do Decreto-lei n.® 779/68, nem por isso lhe altera a natureza juridica ou a torna
empresa privada, passivel de sofrer execugao forgada. Tanto mais refoiga este entendimento
a circunstancia de ter a agravada orgamento proprio, no qual esta incluida expressamente
verba especifica destinada a atender aos encargos judiciais (fl. 310), na forma prevista pelo §
1.9 do Art. 117 da Constituigio Federal. E pertencendo sua renda industrial i receita contida
neste orgamento (fl. 302), tampouco pode ser ela desviada de seus fins especificos, sem
obediéncia as regras que regem as entidades de direito publico, como bem se salienta em
contra-razdes de recurso. Muito respeitaveis, portanto, as razoes dos agravantes, verifica-se,’
contudo, que elas se limitam a mostrar os percalgos oriundos da burocracia estatal, sem
trazerem no entanto subsidio juridico para suas pretensoes, senao com base em jurisprudén-
cia ha muito superada e ainda da época em que vigia a Constituicao de 1946. Bem verdade é
que ha nos autos respeitavel acordao, deste Egrégio Tribunal, com entendimento diverso,
quanto a penhorabilidade das rendas, em decisdo relativamente recente. Menos verdade nao
€, contudo, que 1al decisao veio a ser reformada pelo Egrégio Tribunal Superior do Trabalho
que concluiu pela impenhorabilidade destas mesmas rendas. Com todo o respeito ao enten-
dimento esposado no acordao regional, inclinamo-nos mais no sentido da impenhorabilidade
também das rendas, que mais nao sio senao acessorios dos bens e sao bens também, por-
tanto. E isto nos leva a negar provimento ao recurso.

Nega-se provimento ao agravo.

Pelo que
ACORDA?V‘. os Juizes da 1.2 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 4.* Regido:

Preliminarmente, por unanimidade de votos, EM CONHECER DOS DOCUMENTOS DE
FLS. 250 a 290 e 299 e 330.

No mérito, por maioria de votos, EM NEGAR PROVIMENTO AO AGRAVO, vencidos os
Exmos. Juizes Antanio Olivo Frigeri e Renato Gomes Ferreira.

Custas na forma da lei. Intime-se.

Porto Alegre, 27 de fevereiro de 1978.

Orlando de Rose — Juiz no exerc. da Presidéncia
Paulo Maynard Rangel — Relator
Ciente: José Henrique Salgado Martins — Procurador do Trabalho

(TRT-3658/77)

EMENTA: Nio prescreve, na vigéncia do contrato de trabalho, o direito
ao gozo de licenga-prémio.
Rejeita-se a prefacial. -
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O tempo de servigo, prestado sob o regime juridico que ndo assegura
direito i licenga-prémio, nio é computavel para este fim no regime estatuta-
rio.

Dé-se provimento ao recurso.

VISTOS e relatados estes autos de RECURSO ORDINARIO, interpostos de decisao da
MM. Junta de Conciliacio e Julgamento de Novo Hamburgo, neste Estado, sendo recorrente
COMPANHIA ESTADUAL DE ENERGIA ELETRICA e recorrido JOSE ADAO DORR TEIXEIRA,

José Adio Dorr Teixeira reclama contra a Companhia Estadual de Energia Elétrica, di-
zendo que foi admitido na reclamada em 23-8-55, e contando mais de vinte anos de servico, a
reclamada, por nao contar o tempo de servigo prestado sob a égide da Lei 1.890/53, |he
concedeu licenca-prémio somente referente ao periodo de 01-9-61 a 31-8-71. Postula um se-
gundo periodo de licenga-prémio e sua conversio em dinheiro. junta documentos. A recla-
mada argui a prescricdo do direito e contesta o pedido pedindo a improcedéncia da agdo.
Junta também documentos.

Ouvido o reclamante, sem outras provas, é encerrada a instrugio, sem &xito nas propos-
tas conciliatérias.

A Junta “a quo”, por unanimidade de votos, rejeita a prefacial de prescricio e, no mé-
rito, julga procedente a agao.

Recorre a empresa. Contra-arrazoa o reclamante,

Sobem os autos e, com vista dos mesmos, a D. Procuradoria do Trabalho opina pelo
conhecimento do recurso, pela rejeicio da prefacial de prescricio e, no mérito, pela confir-
magao da sentenca.

£ o relatério.

ISTO POSTO:

Preliminarmente. Renova a recorrente a prefacial de prescrigio do direito de reclamar o
gozo e a conversao em dinheiro do periodo anterior a 01-9-61, por ji em 1972 lhe ter sido’
concedida licenga-prémio referente ao periodo de 01.9-61 a 31-8-71, e assim teria tomado
conhecimento do ato positivo do empregador hi mais de dois anos, atingida pela prescrigio,
em consequéncia, a licenga-prémio pretendida.

Equivoca-se a recorrente, de vez que a licenga-prémio pode ser convertida em tempo de
servico dobrado até no momento da aposentadoria. Assim, na vigéncia do contrato de tra-
balho, nao ha como falar em prescrigao de direito i licenga-prémio.

Rejeita-se a prefacial.

Mérito. Sustenta a recorrente que a sentenca de 1.2 Instancia deve ser reformada, uma
vez que foi deferida a contagem de tempo de servico na inclusio da contagem para fins de
licenca-prémio, de periodo prestado sob a égide da Lei 1.890/53, que nio assegurava esta
vantagem.

A razio esta com a recorrente, uma vez que inexiste dispositivo legal que autorize a
soma de periodos de trabalho prestados sob regime juridicos diferentes. No caso em tela, a
Lei 1.890/53 n3o assegurava o direito 3 licenga-prémio, pelo que se tem entendido em outros
julgamentos, também neste processo, nio pode ser computado o tempo de servigo prestado
sob o império daquela lei.

Dé-se, em conseqaéncia, provimento ao recyrso.

Tudo bem examinado,
ACORDAM os Juizes da 2.2 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 4.2 Regiio:
A Prefacialmente, por unanimidade de votos, EM REJEITAR A PRELIMINAR DE PRESCRI-
0.
No mérito, por maioria de votos, EM DAR PROVIMENTO AO RECURSO PARA ABSOLVER
A RECLAMADA, :
Vencidos os Exmos, Julzes Presidente e Boaventura Monson.
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Custas na forma da lei. Intime-se.
Porto Alegre, 06 de abril de 1978.

Jodo A. G. Pereira Leite — Presidente
Carlos G. Bier — Relator
Ciente: José Henrique Salgado Martins — Procurador do Trabalho

(TST-RR-1954/77)
(Ac. 2.2 T-2121/77)

Professor. Redugdo do numero de aulas. llegalidade do aviltamento do
salario. Despedida indireta configurada.

Clausula contratual expressa ou tacita que assegure 2o empregador a
faculdade de alterar o nimero de aulas do professor nio legitima o avilta-
mento do salario nem afasta a incidéncia do Art. 483, g, da CLT. Ao profes-
sor se ha de conferir protecio pelo menos aniloga a dos tarefeiros. Vale
também em beneficio do trabalhador intelectual a regra isonomica proibi-
tiva de discriminacio “entre o trabalho intelectual, técnico e manual”’

VISTOS, relatados e discutidos estes autos do Recurso de Revista n.© TST-RR-1954/77, em
que ¢é Recorrente CARLOS NUNES VILHENA e Recorrida LIGHT — SERVICOS DE ELETRICI-
DADE S.A.

Este, o relatdrio aprovado:

““Versa a questao sobre pedido formulado por Professor que insiste em rescisdo contra-
tual consistente em redugio de carga horaria com prejuizo salarial, alegando que as redugdes
havidas a partir de 1972, teriam sido em represalia a reclamagao anterior.

O Eg. Regional manteve a r. decisao de 1.3 Instancia e fé-lo com a seguinte ementa:

“Nao havendo redugao no valor do saldrio-aula, a variagao da carga ho-
raria, expressamente prevista no contrato de trabalho, nido ocasiona altera-
¢do ilicita desse contrato’. (fls. 63)

Inconformado, com fundamento em ambos os permissivos legais, o reclamante recorre
de revista.

Aponta violagao de lei e dissidio jurisprudencial.

Di como violados os arts. 483, alinea ‘g da CLT, 302 do C.P.C. combinado com o Art,
334, It do citado diploma legal.

Transcreve arestos paradigmas que entende conflitantes.

Sustentou ainda, ““que a diminuigdo do seu trabalho, com reducdo do seu salirio teve
carater de represalia”’ (fls. 68).

Apresentadas contra-razdes (70/73).

O d. parecer (76/77), & no sentido de improvimento da revista.”

VOTO

1. Conhego do recurso, por violagdo ao Art. 483, g, da CLT, e por divergéncia. O conflito
de decisdes desenha-se com nitidez, ao menos em relagao ao segundo aresto de fls. 67, e ao
primeiro citado a fls. 68.

Diversamente do que parece ao ilustre Relator origindrio, a matéria nao é de “fatos e
provas”. A redugao do nimero de aulas — de doze para quatro, por semana — e a conse-
quente reducao do salario, sao fatos incontroversos. A resposta de fls. 21 a 23 nao os im-
pugna em nenhum momento, limitando-se a sustentar a tese da validade da reducao. O
dissidio pretoriano mostra-se, pois, evidente, a ponto de uma das decisoes (TST-Pleno- E-RR
5874/66, fls. 68), admitir a prem:ssa maior da defesa (“Embargos Rejeitados. £ correta a tese
que admite como normal a variacio de salario...”), mas impugnar-lhe @ategoricamente a
conclusiao (... mas nao a redugdo tao sensivel que a posicdo do professor se torne financei-
ramente insustentavel”). Pode ser discutivel se a redugao foi em represilia, entendendo o
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aresto regional que isto ndo foi provado. Ndo assim a redu¢ao mesma — claro fundamento
da “despedida indireta”, como se explicita a fls. 3. Esta foge por inteiro ao terreno da prova,
pois incontroversa e admitida claramente pela decisao recorrida.

2. Acolho o recurso, em parte, para admitir a falta grave do empregador e assegurar ao
empregado, resolvido o contrato, as reparagdes inerentes a ““despedida indireta”.

Deixo, desde logo, de atribuir-lhe direito a diferencas salariais, em atengao a jurispru-
déncia invariivel deste Tribunal e com ressalva de meu ponto de vista. Na espécie, acresce
ter o reclamante, em agao anteriormente ajuizada, sucumbido em pretensao da mesma natu-
reza. Seria, acaso, de reconhecer-lhe tal direito se demonstrado o intento punitivo ou de
represilia. O Regional, todavia, certa ou erradamente, entendeu ndo. demonstrado este fato,
que a reclamada contestou. Diversamente do que sustenta o autor, a defesa € explicita, a
proposito (fls. 22).

A conduta censurivel do empregador, suficiente para justificar a dendncia {(cheia) do
contrato ou o pedido de resolugio por sentenca, esta perfeitamente caractierizada, decor-
rendo, como ja se salientou, de alegagoes incontroversas.

E inadmissive! a redugao do namero de aulas, a ponto de suprimir dois tergos das ativi-
dades do reclamante, e, logo, reduzir-lhe substancialmente o salario.

A clausula contratual, na espécie, apenas explicita 0 que estd implicito no contrato de
trabalho de qualquer professor. O contrario, sim, seria significativo, ou seja, a existéncia de
clausula assecuratéria de certo numero de aulas ou de um nivel minimo a ser respeitado. Por
isso mesmo, dita clausula nao autoriza o arbitrio do empregador nem endossa redugao vio-
lenta do salario. A oscilagio do namero de aulas é admissivel consideradas as necessidades
do curriculo e a razoavel variagdo do numero de turmas, inerente a demanda de alunos.

Refoge as bases do negdcio juridico o admitir variagdo de todo imprevisivel e excepcio-
nal. A ordem natural das coisas faz supor certa estabilidade no niémero de alunos de qual-
quer instituicdo de ensino, embora profissional, quando n3o o crescimento deste numero. £
isto 0 que se verifica na generalidade das escolas de qualquer nivel, O fato, pois, de se ter
ajustado que o numerc de aulas estaria vinculado ao numero de alunos, conforme a de-
manda, de modo algum autoriza o empregador a mutilar o salirio em metade ou mais de seu
“gquantum’,

Incide, pois, e deve ser aplicado, o Art. 483, g, da CLT, como alids reiteradamente tem
decidido este Tribunal.

Na Revista do TST, 67/68, pag. 181, menciona-se decisdo do Pleno, de 6.12.67, E-RR-
5874/66, Rel. Luiz Menossi, nos seguintes termos: “’€ normal a variagdo do salario decorrente
da redugao do numero de aulas do professor, mas nido a redugio tio sensivel que a posicio
do professor se torne financeiramente insustentavel”. Na mesma Revista e volume, 3 pag.
182, em aresto da 2.2 Turma, de 30.3.67, RR 5874/66, Rel. Délio Maranhao, diz-se: “A redugio
do nimero de aulas de forma a afetar sensivelmente a importancia dos salarios de professor
autoriza a resolugdo do contrato, nos termos do Art. 483, g. da consolidacao”. Em igual
sentido, as decisoes proferidas nos RR 1062/66, Rel. Ary Campista, e 1990/66, Rel. Orlando
Coutinho, transcritas por Barata Silva, in Comentarios a CLT, 1973, Editora Rio, pag. 19. Nem
fogem desta orientacao os Tribunais Regionais, como se vé da ementa que resume o deci-
dido no proc. 1728/67, da 1.3 regiao, proferido em 30.08.67, e publicado no Dicionirio de
Decisoes Trabalhistas, C. Bonfim, 1968, pag. 289, Rel. Ferreira da Costa: “O disposto na ali-
nea g do art. 483 da CLT podera ter aplicagdo analoga aos professores remunerados por aula.
Assim, na hipotese de redugio do nimero de aulas de modo a afetar sensivelmente os ga-
nhos do professor, hi ilicita alteragao contratual”’.

Embora n3o seja o docente um tarefeiro, em sentido estrito, impossivel sonegar-lhe tra-
tamento pelo menos igual ao conferido aos operirios. Tém razio os que sustentam constituir
a aula uma unidade de tempo. Do professor nio se exige o resultado da aula como pressu-
posto do direito ao salario. Ao invés de considear-se a hora, o dia, a semana, etc., toma-se
como base de fixagao o periodo de aula, cujas dimensdes sdo prescritas em lei. O argu-
mento, porém, prova demais. Se o salario é variavel, admite-se possa o empregado denunciar
ou resolver o contrato quando o empregador reduz o trabalho, de modo a afetar substan-
cialmente a importancia do salario. Com mais razao concluir-se-a do mesmo modo se o sala-
rio é fixo, por unidade de tempo e nio por unidade de obra. A aplicagdo, pois, do Art. 483, g,
da CLT, impoe-se, inclusive para que ndo se ofenda a regra isondomica proibitiva de discrimi-
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nacio “entre o trabalho intelectual, técnico e manual” (CLT, art. 6.2, Constituicio Federal,
Art. 165, paragrafo 3.9).

ISTO POSTO:
ACORDAM os Ministros da Segunda Turma do Tribunal Superior do Trabalho, vencido o
Exmo. Sr. Ministro Starling Soares, relator, conhecer do recurso e dar-lhe provimento parcial,
para reconhecer ao reclamante as parcelas decorrentes da rescisio indireta.
Justificara voto o Exmo. Sr. Ministro Starling Soares,
Brasilla, 11 de outubro de 1977,

Geraldo Starling Soares — Presidente
Jodo Antonio G. Pereira Leite — Relator “ad hoc”
Ciente: Norma Augusto Pinto — Procurador do Trabalho

JUSTIFICATIVA DE VOTO VENCIDO DO EXMO. SR. MINISTRO STARLING SOARES.

O presente recurso desmerece seja conhecido.

O dissidio jurisprudencial nao foi evidenciado, eis que o Unico aresto citado a fis. 69, é
de todo inadequado a espécie dos autos.

O que se afirma no v. aresto regional é bem conhecido e nio traz, como consequéncia,
qualquer alteracio contratual quando o aresto recorrido assim declara:

“De se examinar, portanto, nesta oportunidade, as redugoes havidas
apos, ou seja, a partir de 1972, que, segundo o recorrente, teriam sido em
represalia aquela reclamagao”. (fls. 64).

Dai desnuda-se toda controvérsia que se ndo afasta da matéria de fato e de prova, como
o declarou o aresto regional:

“Tal alegagao, todavia, ndo resultou provada. Acresce que o contrato de
trabalho — fls. 24 — contém clausula expressa de que em qualguer mo-
mento poderia ocorrer aumento ou diminuigao de aulas, jd que estas esta-
vam intimamente ligadas ao nimero de empregados menores sujeitos a
aprendizagem”, como elucida a clausula 6.2, que veio a ser repetida, com a
mesma redagdo, no contrato que se seguiu e consta a fls. 25”. (fls. 64)

E vai além o aresto e ainda ressalta:

“O aumento ou diminuicdo de nOmeros de aula é, de conseqiéncia,
condicao expressa de contrato de trabalho, inexistindo, pois, quaiquer alte-
ragao ilicita, ja que o valor do salirio aula nio foi objeto de qualquer dimi-
nuigao”. {fls. 64)

Os textos da lei violados nao o foram, evidentemente, nio se positivou pelas condicoes
especificas do pacto laboral e a natureza das fungoes do Recorrente, de todo excetuadas da
generalidade comum a outras fungoes de professores.

Brasilia, 11 de outubro de 1977

Ceraldo Starling Soares

(TRT-565/77)

EMENTA: Regime de compensagdo. Horas extras. Cadastramento no
PIS. Nio atendidos os requisitos legais para o regime de prorrogagao da
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jornada de trabalho da empregada mulher, consideram-se extraordinarias as
horas excedentes a oito didrias e defere-se em relagido s mesmas, apenas o
adicional de 25%.

O nido cadastramento da empregada no Programa de Integragao Social,
na época prépria, importa no estabelecimento das san¢des previstas na Lei
Complementar n.© 7, art. 7.9, paragrafo 2.9, as quais deverao ser impostas
pelo 6rgao competente do Ministério do Trabalho.

VISTOS e relatados estes autos de RECURSOS ORDINARIOS, INTERPOSTOS DE DE-
CISAO DA MM. 2.2 Junta de Conciliagao e Julgamento desta Capital, sendo recorrentes VITA-
LINA ALMIRA SILVA DE MEDEIROS e CONFECCOES WOLENS S/A e recorridos OS MESMOS.

A decisio recorrida julgou parcialmente procedente o feito, deferindo aos postulantes o
pagamento de horas extras indevidamente compensadas, com as respectivas integragoes e o
pagamento, em dobro, dos sabados nas férias concedidas.

Recorreram ambas as partes, a demandada inconformada com o nao reconhecimento do
regime de jornada compensatéria, face a habitualidade da mesma. A empregada Vitalina ofe-
receu recurso ordindrio sustentando a competéncia desta Justica para decidir questao relativa
a reparacao pelo nio cadastramento oportuno da empregada no Programa de Integragio
Social.

Apenas o apelo da empresa foi contestado.

A douta Procuradoria do Trabalho opinou pelo provimento parcial do apelo da empresa
e integral do oferecido pela autora Vitalina.

€ o relatério.

ISTO POSTO:

Recurso da empresa. A ora recorrente se insurge contra o deferimento aos reclamantes
das horas extras indevidamente compensadas, com os devidos reflexos. Integram a relagio
processual empregados de ambos os sexos. A demandada n3o atendia aos requisitos dos
artigos 374 e 375 da CLT, quanto as primeiras, pretendendo que se reconhega a existéncia de
ajuste tacito a respeito, eis que foi sempre o mesmo horario vigorante na empresa, em re-
gime de compensagao.

Ocorre, porém, que as normas que regulamentam essa matéria sio de ordem publica,
nao podendo ser descumpridas, nem derrogadas pela vontade das partes. Relativamente aos
empregados Manoel e Clovis, apenas quanto ao primeiro havia acordo escrito prevendo a
realizacao da prorrogagao compensatoria, conforme se vé do instrumento de f{l. 21, firmado
em 8 de outubro de 1974. Houve, conseqientemente, o atendimento do disposto no Art. 59,
paragrafo 2.° da CLT, norma essa que regula a matéria quanto aos empregados do sexo
masculino. Nao sao devidas horas extras a esse reclamante. O mesmo, porém, nio acontece
com o empregado Clévis, em relagio ao qual nio foi firmado ajuste escrito nesse sentido.

€ de se reconhecer, em relagio a0 mesmo e as empregadas do sexo feminino a invali-
dade do regime de compensagido instituido pela empresa, antes de 1.2 de agosto de 1976,
quando foi celebrado acordo coletivo prevendo essa possibilidade.

Todavia, nao € de se deferir aos reclamantes 0 pagamento das horas excedentes a oito
didrias, mas apenas o adicional de 25%, porque as mesmas ja estavam devidamente ressarci-
das através dos salarios mensais, eis que o niomero delas ndo ultrapassou a jornada semanal.

Merece ser parcialmente provido o apelo da empresa,”para absolvé-la da condenagao
relativamente ao empregado Manoel Heitich e reduzir a condenagio de horas extras, com
referéncia aos demais, ao pagamento do adicional de 25%, com os respectivos reflexos.

Recurso da empregada Vitalina. A empregada requereu a complementagio e multa pela
omissao da empregadora em cadastra-fa no Programa de Integragao Social, na forma do disposto
no art, 7.2 da Lei Complementar n.° 7, de 07-09-1970. Foi comprovado efetivamente que a
empresa so veio a fazer a cadastramento da empregada no PIS em 01-10-1974, quando ela foi
admitida em 09-08-1973. Vé-se que a empregada foi prejudicada pela atitude da empresa, pois s0
veio a ser incluida no PIS mais de um ano apods a sua admissao.

Entendemos, em parte, como a MM. Junta “a quo”, pois hi incompeténcia desta Justica
para determinar o levantamento dos depaésitos do PIS, em favor da empregada, Podera, po-
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rém, determinar que a empresa proceda ao cadastramento, porque essa obrigacio decorre
da condigio prépria de empregado, o que é apreciado e decidido nesta Justica.

No caso, o cadastramento foi feito, mas com atraso, do que advieram prejuizos a empre-
gada. A omissio da empresa a esse respeito a sujeita a imposigio de multa, segundo dispoe o
art, 7.°, paragrafo 2.° da Lei Complementar n.° 7 e, ainda, enseja a cobranga das contribui-
¢Oes devidas com juros e corregao monetaria, sem prejuizo de sangdes penais. Dispde-se na
Resolugdao n.® 174, de 25-02-71, do Banco Central e que aprova o regulamento que rege as
atividades do Fundo de participagio para execucao do programa de integragao social, em seu
art. 14, que a fiscalizacio das declaragdes das empresas serd feita através dos orgdos do
Ministério do Trabalho e que as multas que venham a ser lavradas serdo cobradas de acordo
com o Decreto-lei 960, de 17 de dezembro de 1938, pelos 6rgaos competentes da Procurado-
ria Geral da Fazenda Nacional.

Constatada a irregularidade ou omissdo dos recolhimentos, o procedimento a ser ado-
tado incumbe ao 6rgio competente do Ministério do Trabalho, para o qual devera ser feita a
devida comunicagio, a fim de se adotar o procedimento legal.

Face ao exposto, nega-se provimento ao apelo e determina-se que se comunique ao
o6rgio competente do Ministério do Trabalho para o fim de se adotarem as providéncias
devidas em face do atraso no cadastramento da recorrente no PIS.

Ante o exposlo, .

ACORDAM os Juizes da 1.2 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 4.3 Regido:

1) Por maioria de votos, vencidos, parcialmente, os Exmos. Juizes Revisor e Presidente,
EM DAR PROVIMENTO PARCIAL AQ RECURSO DA EMPRESA, PARA ABSOLVE-LA DA CON-
DENACAO COM RELACAO AO EMPREGADO MANOEL E REDUZIR A CONDENACAO DE
HORAS EXTRAS COM REFERENCIA AOS DEMAIS, AO PAGAMENTO DO ADICIONAL DE 25%
E SEUS REFLEXOS.

2) Por unanimidade de votas, EM NEGAR PROVIMENTO AO RECURSO DA RECLA-
MANTE.

3) Por maioria de votos, vencidos o0s Exmos. Juizes Revisor e Presidente, EM DETERMI-
NAR SEJA COMUNICADO AO ORGAO COMPETENTE DO MINISTERIO DO TRABALHO, O
FATO DA EMPRESA NAO HAVER FEITO O CADASTRAMENTO OPORTUNO DA EMPREGADA
NO PROGRAMA DE INTEGRACAQO SOCIAL, PARA PROCEDER COMO DE DIREITO.

Custas na forma da lei. Intime-se.

Porto Alegre, 04 de julho de 1977.

Pery Saraiva — Presidente
Alcina Tubino Ardaiz Surreaux — Relator
Ciente: Marco Antonio Prates de Macedo — Procurador do Trabalho

(TRT-1891/77)

EMENTA: A carta-proposta de emprego deve ser levada em conta,

mormente se logo em seguida celebrou-se o contrato de trabalho. Recurso
provido.

VISTOS e relatados estes autos de RECURSO ORDINARIO, interposto de decisio da MM.
Junta de Conciliagdo e Julgamento de Sao Jeronimo, neste Estado, sendo recorrente NELSON
ARTURQO ZANATTA VOLONTE e recorrida ALUMISUL — ALUMINIO RIOGRANDENSE S/A.

Nelson Arturo Zanatta Volonte, perante a MM. |C| de Sdo Jerdnimo, reclama contra
Alumisul — Aluminio Rio-grandense S/A, pleiteando diferenca da redugao salarial, diferenga
de aumentos de dissidio coletivo, integragio destas diferengas em férias vencidas e propor-
cionais, 13.9 salario e 13.° salario proporcional, no aviso prévio, no FGTS, e nas horas extras;
cadasiramento no PIS e depésitos respectivos; integragao das horas extras habituais {pagas)
no aviso prévio, férias vencidas e proporcionais, 13.% salirios, nos repousos e no FGTS,
Alega que foi admitido em 23-12-74 e demitido em 30-10-76; que sua fungio era de técnico
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eletricista e, sendo uruguaio, sua vinda ao Brasil deveu-se i oferta de emprego feita pela
reclamada, prometendo-lhe pagar um salirio de Cr$ 6.000,00 mensais; que, porém, nunca
recebeu o salirio prometido, tendo iniciado com Cr$ 2.000,00 e terminado com Cr$ 5.000,00;
que fazia horas extras habituais, que eram pagas, mas nao tinham reflexos nas demais parce-
las; que hi diferengas de salirio, entre o valor pago e o valor prometido, e ainda pela inci-
déncia dos dissidios no valor salarial prometido; que ndo foi cadastrado no PIS; que ndo
reclamou antes porque aguardava a tramita¢io de papéis para conseguir a carteira de estran-
eiros.

8 Contestando, diz a reclamada que o contrato é aquele que esta expresso na CTPS do
reclamado; que a formalizagdo contratual foi perfeita e acabada; que a promessa de contrato
foi feita para que o reclamante pudesse alugar residéncia em Porto Alegre, ndo se tratando de
pré-contrato que obrigue a parte; que o reclamante teve sua inscrigio no PIS cancelada por
ndo possuir CTPS, por sua unica e exclusiva culpa; que as horas extras nao eram habituais,

Juntam-se documentos, ouvem-se as partes e trés testemunhas da reclamada, uma como
informante. As propostas conciliatérias rejeitadas, arrazoam os litigantes,

Sentenciando,"a MM. Junta “a quo”, julga procedente em parte a agdo, condenando a
reclamada na integracao das horas extras nas férias, 13.° salirio, repouso remunerado e reco-
lhimento do FGTS.

Inconformado, recorre o reclamante.

Contestado o recurso, sobem os autos e a douta Procuradoria Regional opina pelo co-
nhecimento e desprovimento do recurso.

£ o relatério.

ISTO POSTO:

Insurge-se o reclamante contra a sentenga de primeiro grau na parte em que esta, jul-
gando procedente em parte a agao, nio considerou a promessa de pagamento de um salério
ndo inferior a Cr$ 6.000,00.

Pretende o recorrente que se reconhega a validade do documento, resultando dai dife-
rengas nos saldrios, que foram pagos no maximo de Cr$ 5.000,00, e os reflexos nos demais
direitos.

Como facilmente se constata, era o recorrente trabalhador de mio-de-obra qualificada,
de nacionalidade uruguaia que, para ser admitido a trabalhar no territério brasileiro, deveria
apresentar as autoridades competentes uma promessa de servico. O documento de fl. 38
(contrato particular de promessa de trabalho) ndo foi contestado em momento algum e estd
devidamente firmado pelo procurador da reclamada. Mas, em que pese a veracidade de tal
documento, a CTPS foi assinada com saldrio inferior ao prometido. O contrato-promessa em
sua cliusula n.® 2 diz expressamente: “Que 0 seu saldrio mensal nunca sera inferior a Cr$§
6.000,00...”. Com a celebragao do contrato de trabaiho dias depois (sete dias), veio a de-
mandada a descumprir o prometido, pelo que assiste inteira razio ao postulante, ora recor-
rente, de ver pagas as diferengas que pretende, nao obstante o parecer da douta Procurado-
ria quando cita o professor Orlando Gomes, dizendo nio haver esta figura no direito brasi-
leiro. £ certo que ela nio existe — mas em tese — pois o caso dos autos bem demonstra o
contrario.

Tudo bem examinado,
ACORDAM, por maioria de votos, os Juizes da 1.2 Turma do Tribunal Regional do Trabalho
da 4.7 Regido:
Vencidos os Exmos. Juizes Relator e Orlando de Rose, EM DAR PROVIMENTO AO RE-
CURSO DO RECLAMANTE, para deferir-lhe o que pleiteia.
Custas na forma da lei. Intime-se.
Porto Alegre, 08 de agosto de 1977,

Pery Saraiva — Presidente
Antonio Olivo Frigeri — Relator Designado



EMENTARIO DE JURISPRUDENCIA 99

VOTO VENCIDO DO EXMO. RELATOR, JUIZ PERY SARAIVA!

EMENTA: A promessa de emprego, por determinado saldrio, nao induz
obrigacio, ndo estando prevista a figura no ambito do direito trabalhista.

Cinge-se a inconformidade ao indeferimento das diferengas salariais até o salirio prome-
tido, incidéncias sobre este dos dissidios e reflexos nos damais direitos. O ponto debatido,
entdo, se relaciona tao-somente 3 pretensio do reclamante de ver reconhecido, como seu
saldrio inicial, aqueles Cr$ 6.000,00 que teriam sido prometidos pela firma antes de o relacio-
namento contratual se estabelecer, o que estd documentado nos autos (fl. 38). Nao ha, no
direito trabalhista brasileiro, a figura da promessa de emprego e de contratagao por determi-
nado salirio. A contratagao se efetiva no momento mesmo do acordo de vontades, e apenas
ai. A promessa nio induz obrigagao. No dizer de Orlando Gomes, como esta citado pela
douta Procuradoria: **... a promessa de trabalho nido deve ser qualificada como um contrato
trabalhista, nem estar submetida a jurisdigao da magistratura especial do trabalho. Nao lhe é
aplicavel qualquer preceito da CLT. O processo trabalhista nao é propicio, também, a a¢oes
dessa natureza”.

Ciente: Jodo Alfredo Reverbel Bento Pereira — Procurador do Trabalho

(TRT-4967/77)

EMENTA: Diante da simplicidade do sistema de recursos adotado pela
Consolidagio das Leis do Trabatho e do abandono do principio da fungibili-
dade dos recursos pelo Cédigo de Processo Civil vigente, nio se conhece
de agravo de instrumento interposto quando cabia, inequivocamente, o
agravo de peticao.

VISTOS e relatados estes autos de AGRAVO DE INSTRUMENTO, interposto de despacho
do Exmo. Juiz Presidente da junta de Conciliagio e Julgamento de Caxias do Sul, neste Es-
tado, sendo agravante ROSALVO OTTONI COSTA e agravada FUNDACAO UNIVERSIDADE
DE CAXIAS DO SUL.

Rosalvo Ottoni Costa, nos autos da reclamatdria que move contra a Fundagao Universi-
dade de Caxias do Sul, perante a MM. JC| de Caxias do Sul, inconformado com o despacho
proferido pelo MM. )uiz Substituto, em exercicio como Presidente daquele orgao, que se
negou a conhecer da sua inconformidade relativa a sentenga de liquidagao, interpoe agravo
de instrumento. Devidamente processado, manifesta-se a agravada.

Preconiza a douta Procuradoria o conhecimento do recurso, a baixa do processo ao juizo
de origem para satisfagao do disposto no Art. 523 do CPC e n seu provimento, para que
sejam julgados os embargos do exeqiente.

E o relatério.

ISTO POSTO:

1. O agravo de instrumento foi interposto da decisao que se negou a conhecer a incon-
formidade do agravante — entao exeqiiente — quanto a sentenga de liquidagao.

Ha, assim, um aspecto preliminar a ser enfrentado: se o recurso deve ser conhecido ou
nio. Ocorre que s6 cabe agravo de instrumento, no processo do trabalho, dos despachos
que denegarem a interposicao de recursos (letra b do Art. 897 da CLT), enquanto que cabe
agravo de peticao ‘‘das decisdes do juiz ou presidente, nas execugdes” (letra 2 do mesmo
dispositivo). Parece evidente que a negativa aludida nao constitui e nem se equipara a des-
pacho que denegue a interposigao do recurso. O que cabe, conseqiientemente, é verificar se
ha possibilidade de se conhecer da manifestacao como agravo de peticdo.

2. O antigo Cdédigo de Processo Civil adotou o chamado principio da fungibilidade dos
recursos, segundo o qual a simples manifestagao da desconformidade da parte a uma decisio
contriria é, em tese, suficiente para que seu recurso tenha seguimento e seja conhecido,
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salvo mé-fé ou erro grosseiro (Art. 810 do antigo CPC), conforme consigna Alcides de Men-
donga Lima (in "‘Recursos Trabalhistas”’, tomo |, pag. 85 e segs., ed. 1956). Mas é ainda o
mesmo processualista quem refere que tais observagoes se aplicam, “"‘mutatis mutandis”, 3
Justica do Trabalho, com relagio aos embargos (existentes na época em que foi escrita a
obra) e ao recurso ordinario. Pronunciou-se do modo seguinte: “Alids, pela simplicidade e
precisdo com que sio tratados os recursos na CLT, a anica possibilidade viavel — se bem que
remota — de erro é na interposigio dos embargos e do recurso ordinario...”; mais adiante
acrescenta: “Os demais recursos se dirigem a decisoes tio dispares, de natureza tio diversa,
que a interposicio de um pelo outro equivaleria a um verdadeiro erro grosseiro ou malicia
insosfimavel.” (pigs. 88 e 89, op. cit.).

Mas o codigo adjetivo civil em vigéncia abandonou o principio da fungibilidade dos re-
cursos. Antonio Lamarca ja observou o fato (in LTr., vol. 39, pag. 920). Campos Batalha prele-
ciona que o sistema atual, tendo simplificado a interposicao e cabimento dos recursos, nio
enseja “‘a possibilidade de admitir um recurso por outro, mesmo nas hipdteses em que ine-
xista ma-fé nem erro grosseiro.” (in Tratado de Direito Judiciario do Trabalho, pig. 768, ed.
de 1977).

A CLT silenciou quanto & matéria. Mas a jurisprudéncia dos tribunais especializados apli-
cava o disposto no Art. 810 do CPC revogado. Parece, no entanto, que no sistema atual nao
existe amparo legal para esta interpretagao extensiva, discutivel mesmo no império da lei
anterior diante da simplicidade do regime recursal do diploma consolidado.

3. Poderia argumentar-se que os recursas, no processo do trabalho, segundo a lei, serio
interpostos por simples peticao (Art. 899 da CLT) e que a jurisprudéncia tem prevalecido no
sentido de os examinar mesmo .quando desacompanhados das razoes da inconformidade.
Mas ainda assim parece que o argumento nao Jeva a conclusao diversa da adotada, pois do
texto em foco nao se pode concluir que hd autorizagdo legal para conhecer de recurso di-
verso do que foi especificamente interposto, especialmente quando o usado levou a forma-
¢do do instrumento que so traz ao conhecimento desta Instancia as pegas que o integram, o
que torna invidvel, pelo menos em tese, adotar-se uma solug¢io como se o agravo de peti¢io
tivesse sido interposto. No sistema adotado pelo consolidador os recursos s3o informais e
podem até nao estar acompanhados dos motivos que levam a inconformidade; mas nem por
isto havera como entrever como adotado o principio da fungibilidade.

4. Ndo se conhece, pois, do agravo de instrumento interposto, por incabivel na espécie,

Pelo que
ACORDAM, por unanimidade de votos, os Juizes da 2.2 Turma do Tribunal Regional do Tra-
balho da 4.3 Regido:
EM NAO CONHECER DO AGRAVO DE INSTRUMENTO POR INCABIVEL NA ESPECIE,
Custas na forma da lei. Intime-se,
Porto Alegre, 04 de maio de 1978.

Antbnio Cesar Pereira Viana — Juiz no exercicio da Presidéncia
Francisco A. G. da Costa Netto — Relator
Ciente: jodo Carlios Guimardes Falcdo — Procurador do Trabalho

(TRT-3182/77)

EMENTA: Relacdo de emprego. Tipifica a subordinagao inerente ao vin-
culo de emprego a colocagao da atividade do prestador 3 disposi¢io dos
fins da empresa. Nao se admite que empresa industrial, comercial ou de
prestagio de servi¢os, cujo proprietdrio ignora as técnicas produtivas res-
pectivas, opere apenas através de trabalhadores autonomos. Apelo provido.

VISTOS e relatados estes autos de RECURSO ORDINARIO, interposto de decisio da MM.
5.2 Junta de Conciliagio e Julgamento desta Capital, sendo recorrente ADAO DIAS GON-
CALVES e recorrido OFICINA RENOVACAR de RUBEN RAMIRO NADLER.
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Adio Dias Gongalves, perante a MM. 5.2 |C] desta Capital, postula contra Oficina Reno-
vacar de Ruben Ramiro Nadler o pagamento de aviso prévio, cinco periodos de indenizagdo,
13.9 saldrio de todo o contrato, férias de 73/74 em dobro, férias de 74/75 em dobro, férias
vencidas, férias proporcionais e comissdes nos repousos semanais e feriados, além de anota-
¢ao da CTPS.

Presente A audiéncia, o reclamado responde através da defesa escrita de fls. 12 a 16, em
que invoca, preliminarmente, prescri¢io do reconhecimento do vinculo de emprego, bem
como prefacial de incompeténcia da justiga do Trabalho, sob o fundamento de inexisténcia
de relagac de emprego. Impugna a data de inicio da atividade, e contesta o mérito, negando
o fechamento da oficina e afirmando que o reclamante saira espontaneamente. Argui, ou-
trossim, a prescricao de parcelas e requer compensagao com o valor do arrendamento do
local e com o aviso prévio nio concedido pelo autor. Requer, por fim, a improcedéncia da
demanda.

A exceglo ¢ recebida como preliminar de mérito. No decurso da instrugao juntam-se
documentos e colhem-se as declaragoes dos litigantes (fls. 22 a 24), bem como de quatro
testemunhas (fls. 24 a 26). Aduzem-se ao cabo razoes finais.

Malogradas as propostas de conciliagdo, oportunamente formuladas, a MM. Junta “a
quo’’ julga improcedente a agao (fls. 28 a 31).

Irresignado, recorre o vencido, obtendo dispensa das custas processuais. Sem contra-
razdes, sobem os autos a este Tribunal.

O Ministério Piblico opina pelo conhecimento e desprovimento do recurso (fl. 42).

€ o relatorio.

ISTO POSTO:

A sentenga de primeiro grau n3o admitiu a relagio de emprego, tendo entenatdo que o
reclamante se constituia em trabalhador auténomo. Dai a inconformidade do recorrente.

O recorrido estabeleceu-se com firma individual, operando no ramo de oficina de con-
serto de veiculos (fl. 18). Para isso contratou trés profissionais com especialidades distintas:
chapeador, o reclamante, pintor de automodveis e mecanico. Faziam estes o or¢amento dos
servigos de conserio e ‘‘pagavam” ao reclamado, a titulo de “arrendamento’’, 35% dos ren-
dimentos auferidos, retendo 65% para si.

Sem duvida, o titular da empresa e por ela responsivel era o recorrido. Este, em seu
depoimento pessoal (fl. 23), esclarece ser bancéario aposentado, aduzindo nada entender de
manutencao de automdveis, em cujo ramo veio a se estabelecer. Afirma também que as
ferramentas da oficina sao de sua propriedade. Em seu nome era adquirida a matéria prima
necessdria aos servicos de conserto (oxigénio). Estes fatos revélam que o apelado assumiu os
riscos da exploragdo econdmica. £ normal e compreensive! que deixasse a cargo dos profis-
sionais contratados a realizagio dos orgamentos de conserto, ja que era leigo na atividade em
cuja exploragdo se iniciava. Trai-se, todavia, quando assevera que o reclamante recebia os
pagamentos feitos pelos fregueses e prestava “conta ao depoente da comissio que auferia”
(fl. 23).

As circunstancias referidas evidenciam que o recorrente colocou a sua atividade a dispo-
sicio dos objetivos da organizacdo empresaria. Este fato tipifica a subordinagio hierirquica
do prestador, inerente ao vinculo de emprego.

No sentido da autonomia da relagio poderia impressionar a circunstancia do elevado
rendimento propiciado ao profissional (65%), ao passo que o proprietdrio da oficina auferia
apenas 35%. Mas o vulto da participagao do trabalhador se reduz sensivelmente se ponde-
rarmos que o dono do negdcio nio assumiu os encargos sociais decorrentes da relacao em-
pregaticia, circunstancia que explica a proporgio dos rendimentos facultados ao prestador.

De outra parte, é inaceitivel que uma empresa, seja industrial, comercial ou de presta-
¢io de servicos, tendo a sua testa a figura do empresario estabelecido, opere exclusivamente
através de trabalhadores autonomos. Quando se procura impingir esta realidade, transparece
sempre o intuito de burla s normas tutelares da Legislagao Social.

Presentes, pois, 0s pressupostos de incidéncia dos arts. 2.9 e 3.2 da CLT, acolhe-se o
apelo para determinar-se — reconhecida a relagio de emprego — baixem 0s autos a MM,
junta de origem a fim de ser apreciado o mérito da controvérsia.
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Ante o exposto,

ACORDAM, por maioria de votos, os juizes da 2.2 Turma do Tribunal Regional do Trabalho
da 4.7 Regido: :

Vencido o Exmo. Juiz Armando S. Pires, EM DAR PROVIMENTO AQO RECURSO para,
admitida a relagio de emprego, determinar a baixa dos autos a JC) de origem, a fim de que se
aprecie 0 mérito.

Custas na forma da lei. Intime-se.

Porto Alegre, 24 de novembro de 1977.

Jodo Antonio G. Pereira Leite — Presidente
José Fernando Ehlers de Moura — Relator
Ciente: Ivan José Prates Bento Pereira — Procurador do Trabalho

(TRY-4521/77)

EMENTA: Relacdo de emprego. Vendedoras de cosméticos. Nao ha ati-
vidade comercial autonoma das vendedoras que procedem as vendas no
domicilio das clientes e s6 encomendam 4 demandada os produtos ja ven-
didos, mediante precos estipulados, ficando assim isentas de qualquer
nsco.

Tipicas vendedoras empregadas e que devem ter resguardados os direi-
tos pela legislagao trabalhista.

VISTOS e relatados estes autos de RECURSO ORDINARIO, interposto de decisiao da MM.
8.2 junta de Conciliagao e Julgamento, desta Capital, sendo recorrente RHODIA — INDUS-
TRIAS QUIMICAS E TEXTEIS S/A e recorrida MARISA DOS SANTOS LENCINL.

A decisao recorrida reconheceu a existéncia de vinculo empregaticio entre as partes,
deferindo o pagamento de um periodo de férias simples, férias proporcionais, 13.9 salario,
repousos e feriados e anotacao da CTPS. Determinou-se a apuragiao em liquidagao de sen-
tenca dos valores devidos, de acordo com a média das comissoes, observado o limite do
pedido e garantido, em qualquer caso, o minimo regional vigente i época prépria.

Inconformada com a condenagao recorreu a demandada, sustentando ainda a ndo confi-
guragao de relagao empregalicia entre as partes.

O apelo foi contra-arrazoado.

A douta Procuradoria do Trabalho preconizou a reforma do julgado.

£ o relatorio.

1STO POSTO:

A demandada nio se conforma com a decisao de fls. e que reconheceu a existéncia de
vinculagcao empregaticia entre as partes.

Alegara-se que a postulante era revendedora dos produtos da demandada, exercendo
atividade comercial por sua conta e risco, com plena autonomia. A situagdo dos autos ja tem
sido apreciada por este Tribunal em outros feitos, tudo indicando a difusio da modalidade
em aprecgo por grandes empresas, na venda de seus produtos.

Diz a recorrente, como trago principal da presente situagao, que a postulante enfrentava
o risco do negocio. Ademais, ndo estaria obrigada a2 horario de trabatho, nem de compareci-
mento as reunides com a promotora de vendas, nao tinha quota de produgio minima, nao
estava sujeita a fiscalizagao, nem tinha obrigagao de atuar em zona fixa, nem de revender os
produtos pelos pregos sugeridos, pois os adquiria e revendia ao seu inteiro arbitrio,

Desde logo se evidencia aspecto interessante. Pela modalidade adotada, a demandada,
que fabrica produtos de beleza e outros e, consequentemente, tem, como objetivo social, a
venda dos mesmos, atinge essa finalidade sem manter em seus quadros um corpo de vende-
doras empregados. Admite como empregadas apenas as promotoras de vendas, que sio as
encarregadas de manter contato com as ditas “revendedoras” e que nada mais sio do que
auténticas vendedoras.
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Embora efetivamente as mercadorias sejam debitadas diretamente a revendedora e nio
aceitas em devoluc¢io, nio ha uma compra com risco na revenda. As vendedoras visitam as
clientes em seu domicilio e anotam os pedidos das mesmas, apresentando-lhes catilogos de
propaganda, em que ji constam os pre¢os de venda dgs produtos. Os documentos de fls. 55
e seguintes constituem os pedidos feitos pelas vendedoras, conforme as vendas feitas as
freguesas. Remetidos 2 demandada, ou entregues is promotoras, as mercadorias sao envia-
das diretamente as vendedoras. Nio ha qualquer incerteza na colocagio dos produtos, por-
que ja vendidos as clientes, como se fora simples pedidos de vendas, na atividade normal
desse ramo,

Diz-se que as vendedoras vendem pelo prego que quiserem. Nao é verdade. Além de
que a demandada faz uma “‘sugestao’” desses valores, como mostra ¢ documento de fl. 50
dos autos, os catalogos apresentados na ocasiao da venda as clientes também fixam os pregos
(fl. 149), nao podendo a intermediiria pedir valor superior, o que nio teria chance de aceita-
cido.

E nao se diga que as vendas possam ser feitas sem esse material de propaganda, porque
ninguém comprara produtos sem uma apresentagao, onde se refiram as qualidades dos
mesmos.

A segunda testemunha da postulante refere, a fl. 150, que a promotora determinava as
zonas de vendas, embora‘as vendedoras, livremente, pudessem atuar. Trata-se, como se veé,
de uma agao disfar¢ada, mas que bem demonstra a orientacao exercida pela promotora sobre
as ditas revendedaras.

Argumenta-se que as vendedoras nao recebiam comissoes, mas obtinham o lucro entre o
preco da compra e o da venda. Tao certo é que as vendas eram efetuadas pelos pregos
fixados pela demandada que, segundo se informa a fl. 150, ao receber a mercadoria, as ven-
dedoras ja recebiam um demonstrativo da importancia que deveriam recolher em nome da
reclamada e no qual ja se encontrava deduzida a comissio.

O fato de nao ser exigida exclusividade de trabalho para a demandada nao descaracteriza
a relagdo de emprego, pois pode o trabalhador se vincular a mais de uma empresa, desde
que haja compatibilidade de agio.

Note-se que no talao que ficava com a compradora, como recibo, existia o timbre da
demandada, o que vem evidenciar a posigio da vendedora como simples intermediaria.

Segundo refere a testemunha de fl. 151, na orientagao recebida da promotora, ficava
explicito que a empresa nao atendia pedidos minimos e, se a vendedora nao alcangasse um
limite razodvel, nao seria mantida, pois nao haveria lucro para qualquer das partes.

Alias, sobre essa orientagao das promotoras e que, a nosso ver, evidencia a subordinagio
das vendedoras, informa a testemunha da empresa a fl. 154, que a mesma era ministrada por
ocasido das reunioes periodicas. Embora tivesse se demonstrado que a vendedora pudesse se
fazer substituir nessas reunides, para entrega dos pedidos, nao nos parece que o fato desfi-
gure a existéncia do contrato de emprego.

Finalmente, registra-se, ainda, aspeto interessante. Nos avisos de débitos remetidos as
vendedoras (fls. 124/125) consta, em alguns deles, a anotagio de que a vendedora obteve um
determinado nomero de pontos, faltando tantos pontos para conquistar o 1 nivel. Esse fato
vem demonstrar a verdadeira situagio das vendedoras frente a empresa, que as avaliava,
segundo a sua produtividade, enquadrando-as em determinados niveis. Esse procedimento
da recorrente demonstra que as revendedoras autonomas mereciam de parte daquela o tra-
tamento de auténticas vendedoras de seus produtos.

Por todos os aspetos enfocados; chega-se a conclusio de que a espécie revela a existén-
cia de uma verdadeira relagao de emprego e que se procurau mascarar inutilmente.

Quanto ao fato da sentenga aludir a comissdes, como base da remuneracio, nao ha nada
a modificar. A postulante recebia parcelas variaveis, de acordo com as vendas e que poderio
ser apuradas em liquidagao de sentenca,

Nega-se provimento ao apelo.

Ante o exposto,
ACORDAM, por maioria de votos, os Juizes da 2.* Turma do Tribunal Regional do Trabalho
da 4.2 Regiao:

Vencido o Exmo. juiz Revisor, EM NEGAR PROVIMENTO AO RECURSO.
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Custas na forma da lei, Intime-se,
Porto Alegre, 02 de marco de 1978.

Joao Antonio Guilhembernard Pereira Leite — Presidente
Alcina Tubino Ardaiz Surreaux — Relator
Ciente: Reovaldo Hugo Gerhardt — Procurador do Trabalho

(TRT-1519/77)

EMENTA: Relacao de trabalho rural caracterizada. Incidéncia da lei n.©
5.889/73. Prescricio inexistente. Aplicabilidade da correcao monetaria.

VISTOS e relatados estes autos de RECURSO ORDINARIO, interposto de decisao da MM.
Junta de Conciliagao e Julgamento de Erexim, neste Estado, sendo recorrente JOSE ELVIO
MOMBACH e recorridos REINALDO VIVIAN e LEOCADIA VIVIAN,

Recorre o empregador pretendendo a reforma da sentenga em quatro pontos: 1.°) natu-
reza dos servicos da reclamante; 2.9) ndo acolhimento de prescricio; 3.9} condenagao ao
pagamento de salarios e 4.9) aplicagao de correcao monetaria. Os reclamantes oferecem
contra-razbes. No parecer de fl. 40, o Ministério Publico mostra-se contrario ao recurso.

t o relatério.

ISTO POSTO:

1. Discute o empregador a respeito da natureza do servigo da empregada. A Junta
definiu-o como trabalho rural. A empregada, além dos servigos de cunho doméstico, também
executava outros inerentes ao trabalhador rural (ver depoimento pessoal, fis. 8, e, afl. 3, 0
depoimento do reclamado: ... num curto periodo lavou roupa para outros empregados’).
Desta sorte, realizado o suporte fitico do art. 2.9, da Lei n.© 5.889/73.

A doutrina € unanime no sentido de que prestando o empregado servigos outros que
nao aqueles exclusivamente domésticos a’ relacio de emprego beneficia-se da incidéncia
ampla da legislagio do trabalho. Vejamos algumas posi¢oes doutrinarias.

Evaristo de Moraes Filho ensina: “O que caracteriza a condigio de empregado domés-
tico é a prestacio de servicos a familia, sem que esta tenha espirito de lucro de tal prestagio.
Explorando-se atividade econdomica na residéncia desaparece a nota tipica da domestici-
dade”. ““(...) ndo s3ao domésticos (...) os jardineiros ou empregados de granjas, chiacaras
ou sitios, que vendem os seus produtos’” (“in’ Introdugio ao Direito do Trabalho, LTr, Sdo
Paulo, 1971, pags. 240 e 250). Empregado doméstico, para Délio Maranhido, “é o que presta
servicos a pessoa ou a familia, no dmbito residencial destas, e cuja for¢a de trabalho nido é
utilizada como fator de produgdo. Basta, portanto, que alguém, em sua prépria residéncia,
explore uma atividade econémica para que o trabalho de outrem, nesta utilizada, deixe de
ser considerado doméstico” (“in” Direito do Trabalho, Fundacdo Getilio Vargas, Rio de Ja-
neiro, 1972, 2.3 edigao, 2.2 tiragem, pag. 52).

Orlando Gomes e Elson Gottschalk dizem que o conceito legal de empregado doméstico
“& uma definigao satisfatoria, pois compreende todos os elementos que a doutrina moderna
destaca para caracterizar esta espécie de emprego. Com efeito, trata-se de uma atividade de
mero consumo, niao produtiva”. (... ) Tem-se considerado ndo doméstico a cozinheira de
uma “republica” ou de “pensao” (“repuiblica” ou “pensdo” sio uma espécie de casa de
pasto anexa a um estabelecimento comercial, nio aberta para a clientela, mas apenas, para
fornecer hospedagem aos empregados do mesmo), que atende, apenas, aos empregados de
um estabelecimento comercial. O lucro de empregador pode consistir no fornecimento da
alimentagio, parte “in natura” dos salarios (“in”* Curso de Direito do Trabalho, Forense,
Rio-Sio Paulo, 3.3 edicao, 1968, pags. 95 e 96).

Ademais, para argumentay, o proprio empregador, ao término da relagio de emprego,
admitiu a natureza nao domeéstica do servico da postulante, pois pagou os direitos corres-
pondentes ao contrato de trabalho rural,



EMENTARIO DE JURISPRUDENCIA 105

2, Relativamente a prescricao, as relacoes contratuais foram extintas em 15.03.76, com
ambos os empregados, e a reclamatdria ajuizada em 02.03.77, portanto, ainda dentro do bié-
nio prescricional, estabelecido no art. 10, da Lei n.° 5.889/73.

Como ja ficou bem salientado pela sentenca, o Estatuto do Trabalhador Rural foi revo-
gado pela Lei n.© 5.889, de 1973. Esta lei repetiu a norma do Estatuto (Art. 175) referente a
prescricdo. A igualdade constitucional (Art. 153, § 1.°) nao foi ferida. Nao se pode deixar de
atentar para as peculiaridades inerentes a cada relagao. Além disso, o tratamento igualitario
formal tanto conduziria a aplicagao da CLT aos rurais quanto i incidéncia da Lei n.© 5.889 aos
trabalhadores urbanos.

Nio ha cogitar, ainda, de aplicagio da CLT antes da vigéncia do ETR, pois os demandan-
tes foram admitidos em 1.2.04.62. Quando entrou em vigor a Lei n.© 4214, de 02,03.63, ne-
nhum direito poderia estar prescrito, pois nado decorridos dois anos do vencimento de qual-
quer obrigagio do empregador. O ETR passou a vigorar noventa dias apds 18.03.63, data de
sua publicagao no DOU. :

3. Quanto as diferengas salariais nio tem razdo o recorrente. Incensurdvel a decisio
quando determinou fossem pagas as diferencas de salario-minimo. A fl. 9 o reclamante nio
afirma ter recebido Cr$ 19.725,75 de saldrios, mas antes assevera ter sido esta a quantia que
Ihe foi paga durante todo o periodo da relagao de emprego. Presume-se que a referéncia
englobe também os pagamentos efetuados quando da despedida.

4. Nenhum reparo merece a sentenga quanto a corregdo monetaria, calcada nas dispo-
sicbes do Decreto-lei n.® 75/66, explicitamente aplicivel is empresas rurais (art. 1.°). Nada
autoriza o entendimento sustentado a fl. 29. O art. 2.2 do referido decreto-lei fixou a época
prépria para o pagamento € nio fez nenhuma ressalva quanto a “parcelas pretéritas’.

Ante o exposto, ’
ACORDAM, por maioria, 0os Juizes da 2.2 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 4.2
Regiao:

Vencido em parte o Exmo. Juiz Armando S. Pires, EM NEGAR PROVIMENTO AO RE-
CURSO.
Custas na forma da lei. Intime-se.
Porto Alegre, 08 de setembro de 1977.

Jodo A. G. Pereira Leite — Presidente e Relator
Ciente: Sergio Pitta Pinheiro Baptista — Procurador do Trabalho

(TRT-2058/77)

EMENTA: Vendedor de bebidas que coloca sua atividade pessoal a dis-
posicao da empresa, promovendo a distribui¢do no mercado dos produtos
desta, com o.auxilio de veiculo adquirido da propria indastria, cumprindo
rota preestabelecida e prestando. contas diariamente. Relacio de emprego
evidenciada.

Descabimento de férias simples, tendo em vista o periodo contratual
admitido pela sentenca.

VISTOS e relatados estes autos de RECURSO ORDINARIO, ihterposto de decisao da MM.
11.2 Junta de Conciliagdo e Julgamento desta Capital, sendo recorrente REFRIGERANTES SUL
RIOGRANDENSES S/A — INDUSTRIA E COMERCIO e recorrido GERSHON KAEL,

Gershon Kael, perante a MM. 11.3 JC| desta Capital, postula contra Refrigerantes Sul
Riograndenses S/A — Industria e Comércio o pagamento de horas extras, domingos traba-
lhados, aviso prévio, 13.9 salirio integral e proporcional, férias integrais e proporcionais,
diferencas sobre as parcelas relativamente ao FGTS, juros e corre¢ao monetaria.

Através do processo JC) n.© 816/76, oriundo da MM. 7.3 |C]}, posteriormente apensado
aos presentes autos, pleiteia mais aviso prévio, 13.° salirio, férias, horas extras, adicional



106 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4.2 REGIAO

noturno, indenizacio, bem como anotagio da CTPS, direitos estes decorrentes de um se-
gundo contrato com a empresa, no pericdo de 20-02-75 a 10-02-76.

Presente a reclamada as respectivas audiéncias, contesta ambos os feitos. No atinente ao
primeiro, invoca a prescricio bienal e sustenta que o reclamante exercia fungoes externas de
supervisor, sem controle de horario, percebendo salirioc misto, o qual totalizava a média
mensal de Cr$ 2.134,27. Eram indevidas horas extras e respectivas integragoes. Haviam sido
pagos todos os domingos efetivamente trabalhados, aduzindo que ndo havia outros recolhi-
mentos a serem feitos e relativos ao FGTS, sendo improcedente a demanda. No que tange ao
processo apensado, alega a demandada que o postulante passara a prestar, por conta pré6-
pria, o trabalho de entrega de mercadorias, como “freteiro”, tendo firmado com a contes-
tante contrato de mandato mercantil e dela adquirido um caminhao. Afirma que essa nova
situagdo ndo se confundia com o vinculo de emprego, tendo sido extremamente benéfica ao
autor, pois lhe proporcionara ganhos bem mais elevados do que os salirios que percebia
como empregado. Conclui asseverando que o segundo contrato fora validamente rescindido
e nao decorria do mesmo direito a indenizagao, aviso prévio, 13.° salario, nem a férias, au-
sente a relagao de emprego, requerendo, tarpbém a improcedéncia desta segunda demanda.

No decurso da instrugao juntam-se documentos, realiza-se pericia e colhem-se as decla-
ragoes das partes e de quatro testemunhas. Aduzem-se ao cabo razdes finais.

Malogradas as propostas de conciliagio, oportunamente formuladas, a MM. Junta “a
quo”’ julga procedente em parte a acgao. )

Irresignada, recorre a empresa, depositando a importancia arbitrada para a condenagio e
satisfazendo as custas processuais. Contra-arrazoado o apelo, sobem os autos a este Tribu-
nal.

O Ministério Publico opina pelo conhecimento e desprovimento do recurso.

t o relatério.

ISTO POSTYO:

Cinge-se a inconformidade da recorrente a condenagio relativa ao segundo e dltimo
contrato, no qual nega a existéncia de vinculo de emprego.

Era o recorrido empregado da recorrente, exercendo fungdes de vendedor e distribuidor
de bebidas e, depois, de supervisor destes misteres. Rompeu-se este contrato e a empresa
vendeu ao trabalhador um veiculo usado, tendo o obreiro, vinte dias ap6s, passado a exercer
para a inddstria as mesmas fungoes de distribuigao e venda de bebidas, agora com o auxilio
do veiculo adquirido.

O preposto da empresa, em seu depoimento pessoal, esclarece que a reclamada cos-
tuma vender os veiculos com mais de cinco anos de uso, de preferéncia, para empregados,
dada a vantagem evidente em transforma-los em “freteiros”. Esclarece ainda que a deman-
dada exige exclusividade na venda de seus produtos e que o sr. Guilherme Bassanis é chefe
de vendas da ré, tendo sob seu comando tanto os empregados vendedores como os "fretei-
ros”’, sendo o reclamante identificado com estes, no segundo contrato (fis. 103 a 104). De
outra parte, 2 prova testemunhal informa que o veiculo adquirido pelo autor fora pintado
com as cores e dizeres da industria. Havia prestacdo de conta diaria e obrigatoria e que os
supervisores de venda da reclamada acompanhavam e supervisionavam também os “fretei-
ros”, circunstancia que e confirmada também pela primeira testemunha apresentada pela
prépria reclamada (fls. 108 a 110). Sem duvida, tais elementos revelados pelo representante
da acionada e pelas testemunhas configuram plenamente a dependéncia na prestagio de
servigos e o vinculo de emprego. Nao afasta esta conclusao a circunstancia de ter passado o
recorrido a operar com veiculo proprio, que lhe fora vendido pela empregadora. O préprio
preposto desta esclarece que este negocio € interessante e vantajoso para a empresa. Infere-
se, outrossim, que é realizado com o intuito de burlar a vinculacao empregaticia.

Bastante esclarecedor € o fato de que no Gltimo contrato, em que o recorrido foi tido
como ‘‘freteiro”, a prestagdo continuou nos mesmos moldes em que se desenvolvia ante-
riormente, quando a apelante considerava o recorrido seu empregado. Qutra nio foi a alte-
ragao das condigoes contratuais senao na remuneragao € na circunstancia de operar o traba-
ihador com veiculo préprio. A subordinagao permaneceu idéntica.

Referem as razdes de apelo casos em que “freteiros”” possuem mais de um viculo e
empregados que dirigem os veiculos, contratando com a empresa a prestagao de servigos.
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Tal, porém, nio era o caso do apelado, o qual realizava pessoalmente a prestagdo de servi-
¢os. O fato de ter um ou dois auxiliares para o exercicio das tarefas nio afasta o liame de
emprego. Presentes, pois, 0s pressupostos do art. 3.9 da CLT no segundo contrato.

Merece, todavia, a sentenca de primeiro grau ligeiro reparo. Sucede que o tempo de
servico admitido, de 20 de fevereiro de 1975 a 10 de fevereiro de 1976, nio se tendo reconhe-
cido a despedida nem, conseqientemente, o direito a aviso prévio, nio facultava o deferi-
mento de férias simples. Assim, deve o apelo ser parcialmente provido para excluirem-se as
férias da condenagao relativa ao segundo contrato,

Ante o exposto,
ACORDAM, por maioria de votos, os Juzes da 2.2 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da
4.3 Regiao:
Vgncido o Exmo. Juiz Relator, EM DAR PROVIMENTO PARCIAL AO RECURSO para ex-
cluir da condenagao 1 (um) periodo de férias simples.
Custas na forma da lei. Intime-se.
Potto Alegre, 27 de outubro de 1977.

Boaventura Rangel Monson — Juiz no exercicio da Presidéncia
José Fernando Ehlers de Moura — Relator designado
Ciente: Nelson Lopes da Silva — Procurador do Trabalho

(TRT-2576/77)

EMENTA: A participagio nos frutos da lavoura ndo constitui requisito
essencial da parceria agricola, podendo despontar em auténtico contrato de
trabalho rural. Existéncia de relagdo de emprego.

VISTOS e relatados estes autos de RECURSO ORDINARIO, interposto de decisio da MM.
1.2 Junta de Conciliacdo e Julgamento de PELOTAS, neste Estado, sendo recorrente GER-
MANO ALBERTO EMILIO DENZER — SUCESSAQ e recorrido ARY IGANSI.

Ary lgansi, perante a MM. 1.2 JC] de PELOTAS, postula contra a sucessao de Germano
Alberto Emilio Denzer o pagamento de indenizagdo em dobro, em decorréncia da denuncia
do contrato de trabalho, décimos terceiros salarios vencidos e proporcionais, horas extras
sistematicas, férias vencidas e proporcionais, salario-familia, salirio de setembro e quanto fér
apurado até a data da audiéncia, salirios de domingos e feriados trabalhados em todo o
tempo e por metade, bem como assinatura e preenchimento da CTPS, juros e correcio mo-
netaria.

Presente a audiéncia, a reclamada contesta invocando excegio de incompeténcia “ra-
tione materiae”’, sob o fundamento de ter sido o autor parceiro agricola do falecido, tendo
permanecido nessa condicio na propriedade rural, apds o falecimento do sucedido, ocor-
rendo que tinha participacao em 50% dos bens “in natura”.

A excecio é recebida e processada com a juntada de documentos, tendo sido contestada
pelo exceto, sendo instruida com o depoimento das partes e de seis testemunhas. A MM,
Junta, porém, repele a excecdo através da decisdo de fls. 34 e 36.

A reclamada contesta o mérito, insistindo na inexisténcia de relagio de emprego e reba.
tendo o direito as parcelas pleiteadas na inicial.

No decurso da instrucao ouvem-se cinco testemunhas. Aduzem-se ao cabo rardes finais.

Malogradas as propostas de conciliagao, oportunamente formuladas, a MM. Junta "a
quo’’ juiga procedente em parte a acio (fls. 49 a 55).

Irresignada, recorre a demandada, depositando a importancia arbitrada para a condena-
clo e satisfazendo as custas processuais. Sem contra-razdes, sobem os autos a este Tribunal,

O Ministério Publicod opina pelo conhecimento e desprovimento do recurso.

E o relatorio.
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ISTO POSTO:

Preliminarmente, renova a recorrente a prefacial de incompeténcia sob a alegacio de
contrato de parceria.

O Art. 1.410 do Cédigo Civil conceitua parceria agricola quando dispoe que: “D4-se a
parceria agricola, quando uma pessoa cede um prédio rustico a outra, para ser por esta
cultivado, repartindo-se os frutos entre as duas na proporcio que estipularem”. De outro
lado, o inciso V, alinea “a” do Art. 134, do Dec. n.® 4.857, de 09-11-39, vigente a época da
contratacao, determina a transcricao no Registro de Titulos € Documentos do contrato de
parceria firmado por instrumento particular. Mais recentemente, o £statuto da Terra (Lei n.?
4.504, de 30-11-64) exige, entre outros requisitos, que o prazo dos contratos de parceria,
desde que nio convencionado pelas partes, seja, no minimo, de trés anos, assegurado ao
parceiro o direito 3 conclusio da colheita pendente (Art. 96, inciso |).

Ora, no caso em exame nao concorreram esses elementos formais e juridicos, nem os
elementos materiais, substanciais, do contrato de parceria. Depreende-se da prova carreada
aos autos que nio houve cessao de prédio rustico ao recorrido, ja que o “de cujus” e sua
sucessio permaneceram com o dominio e o uso do mesmo, como também n3o confluiram
os demais pressupostos da parceria.

Denominou-se — como € corrente em nosso meio rural — de parceria a auténtico con-
trato de trabalho. Assim, dissimula-se, frequentemente, em fraude a lei, um auténtico con-
trato de trabalho através de fiticia parceria rural. A remuneragdo “in natura” pelos sistemas
usuais de “meia”’, “terca”, “quarta”, etc., nao é suficiente para caracterizar a parceria. £
admissivel no proprio contrato de trabalho a contraprestagao parcial através da participacao
nos frutos da colheita, como se infere da lei respectiva.

De outra parte, o contrato escrito de parceria agricola de fls. 16 e 17 somente foi formali-
zado no ano de 1976, quando o recorrido possuia cerca de vinte anos de servico, circunstan-
cia que configura a saciedade o intuito de burla a lei, manifestando a inteng¢io de despojar o
inesclarecido e semi-analfabeto trabalhador dos direitos fundamentais do seu trabalho,

€ insofismavel a realidade do vinculo de emprego em face da prova testemunhal dos
autos (fls. 24 a 29 e 43 a 47). Nesse sentido, reportamo-nos aos doutos fundamentos da
decisio de fls. 34 e 36, bem como as consideracdes tecidas pela ilustrada Procuradoria em
seu parecer (fls. 67 a 68). Repele-se, pois, a excegao de incompeténcia.

Mérito. Também aqui ndo tem razdo a apelante. Observa-se, alids, que a sentenca foi
assaz indulgente com a demandada, tendo excluido da condenagio vérias parcelas do pedido
(fls. 43 e 47). A ancianidade da relagao ressalta da prova testemunhal. E o decisério de pri-
meiro grau determinou que o real tempo de servi¢o se apure em liquidagao, excluindo-se os
periados em que o recorrido teria trabalhado para terceiros.

Na verdade, as infragdes contratuais denunciadas na inicial encontram apoio na prova.
Nio demonstrou a acionada a satisfagio dos direitos do trabalhador, além de ter buscado —
como se viu — fraudar o contrato de trabalho dissimulando-o numa pseudo-parceria em
prejuizo do camponés.

Os descontos da habitacao e alimentagio nio tém amparo nem na Lei 4.214, de 02-03-63, Art.
29, § 1.2, nem na vigente Lei n.® 5.889, de 08-06-73, art. 9.2, § 1.°. .

Por conseguinte, confirmam-se ambas as decisdes de primeiro grau de fls. 34 a36 e 43 a
47, pelos seus proprios fundamentos, com os subsidios do douto parecer do Ministério Pg-
blico.

Ante o exposto,
ACORDAM, por unanimidade de votos, os Juizes da 2.2 Turma do Tribunal Regional do Tra-
balho da 4.2 Regido:

Preliminarmente, EM REJEITAR A PREFACIAL DE INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRA-
BALHO.

No mérito, EM NEGAR PROVIMENTO AQ RECURSO.
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Custas na forma da lei. Intime-se,
Porto Alegre, 17 de novembro de 1977.

Alcina Tubino Ardaiz Surreaux — Juiz no exercicio da Presidéncia
José Fernando Ehlers de Moura — Relator
Ciente: Marco Antonio Prates de Macedo — Procurador do Trabalho

(TRT4447/75)

EMENTA: Nio sd3o incompativeis, ao menos na realidade fitica, o exer-
cicio de diretoria de sociedade andnima e o vinculo de subordinagao hie-
rirquica. PAULO EMILIO RIBEIRO DE VILHENA diz que a assembléia repre-
senta o poder do capital na sociedade e seus atos de escolha (como 6rgio
plural) processam-se por elei¢do. A eleicio, porém, de um diretor nio eli-
mina a sua qualificagdo como empregado (... ), quando, pelos fatos subse-
qlentes, se surpreende que esse diretor nao vai além de uma pessoa su-
bordinada a outra na sociedade (Relagio de Emprego, Saraiva, 1975, p. 270).
Demais, a viabilidade do prosseguimento da relagio empregaticia, no exer-
dcio de cargo de diretoria, decorre, entre nés, de texto expresso de lel —
Art. 499 da CLT.

VISTOS e relatados estes autos de RECURSOS ORDINARIOS, interpostos de decisio da
MM. 1.2 Junta de Conciliagio e Julgamento desta Capital, sendo recorrentes PAULO ANTO-
NIO DE SA PEREIRA RAMALHO ORTIGAO e ORNIEX S/A — ORGANIZACAO NACIONAL DE
IMPORTACAO E EXPORTACAO e recorridos OS MESMOS.

Paulo Antdnio de S& Pereira Ramalho Ortigao ajuizou agio trabalhista contra Orniex S/A
— Organizagio Nacional de Importagio e Exportagao, pleiteando o pagamento de saldrios e
dos descontos referidos no item 2.2 da inicial; complementagdo da indenizagdo por tempo
de servico: comissio de 1,5% sobre o faturamento da filial; integragio das comissdes no
pagamento dos repousos, das férias, das gratificagoes natalinas e em todo o pedido da inicial.

A ré contestou o pedido e acenou com a prescri¢io bienal, no tocante a comissoes.

Juntou-se copiosa documentagdo, nio se fazendo prova testemunhal. Ao final, as partes
arrazoaram e rejeitaram acordo.

A decisio foi no sentido da procedéncia parcial da reclamatdria.

O autor, inconforme com a sucumbeéncia parcial, recorreu, 0 mesmo fazendo a ré, ofe-
recendo ambos contra-razdes.

Os autos subiram entio a segunda instancia, onde o douto Ministério Pablico se mani-
festou pelo nao conhecimento de ambos os apelos.

Nesta Colenda 2.2 Turma, examinando-se entio os pressupostos recursais, negou-se co-
nhecimento aos dois apelos, por auséncia de razdes no recurso do autor e insuficiéncia de
prova do depésito da condenagio no apelo da reclamada.

O feito subiu ao Egrégio TST por revista da empresa, a qual, provida, enseja agora o
retorno do feito para apreciagio, por este Regional, do mérito do apelo ordindrio da empre-

dora. )
4 O douto Ministério Pablico é pela manutencio da sentenca,
€ o relatério.

ISTO POSTO:

Preliminarmente. 1. Nada obsta o conhecimento do apelo.

2, Ineficaz a argiicao prescricional relativa ao direito de postular comissoes. Na lesio de
direito que atinja prestagoes periodicas, de qualquer natureza, devidas ao empregado, a pres-
cri¢io é sempre parcial e se conta do vencimento de cada uma delas e nio do direito do qual se
origina (Prejulgado n.® 48-TST),

Mérito. 1. Consoante relata a MM. Julza “a quo”, 0 Autor ingressou com a reclamatéria



110 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABAI HO DA 4.3 REGIAO

alegando que trabalhou para a Reclamada de 02-5-57 a 024-75 e pedindo a condenagao da
mesma ao pagamento de dois descontos: o primeiro por entender a Ré que o Autor traba-
lhou apenas até 17-3-75, tendo sido pago, no entanto, por todo o més; e o segundo advindo
de desconto do Imposto de Renda, quando do pagamento de indenizagoes, 0 que expressa-
mente descabe. Pediu ainda a complementagao da indenizagao por tempo de servigo, eis que
indenizado apenas a contar de 1971, bem como o pagamento de 1,5% sobre o faturamento
liquido mensal da filial, comissio essa prevista na clausula 3.3 de seu contrato de trabalho (v.
fl. 44), que deixou de perceber em mar¢o de 1966 e que siao devidas a partir de 1971. Plei-
teou, finaimente, a integragdo das comissdes no pagamento dos repousos, férias e gratifica-
¢oes natalinas, bem como em todo o pedido inicial.

A Ré contestou dizendo improcedente a reclamatéria, eis que o Reclamante foi seu ge-
rente, cuidando da instalagio da filial em Porto Alegre, onde permaneceu até a rescisio do
contrato de trabaltho; que, quando o Reclamante assumiu o cargo de diretor da Reclamada,
rescindiu ele seu contrato e recebeu as importancias discriminadas a fl. 26; que inexistiu
vinculo empregaticio no periodo em que o mesmo foi diretor, e que por isso foi firmado
novo contrato de trabalho quando voltou o Reclamante a exercer a geréncia; que, destarte,
improcede o pedido de comissdes com base no extinto contrato que findou a 30-3-66; que,
pelos dois periodos em que foi mantido o vinculo laboral, foi o Reclamante indenizado e que
inexistiu dito vinculo enquanto foi o Autor diretor da Reclamada; que, quando diretor, o
Autor recebia honoririos, consoante o estabelecido em assembléia geral, que eram engloba-
damente atribuidos a diretoria a base de 0,8% do valor das vendas, percentual este que
posteriormente foi aumentado para 1%, distribuido ainda englobadamente; que no novo
contrato de trabalho, iniciado em maio de 1971, nao foi estabelecido o recebimento, pelo
Autor, de qualquer comissdo, contrato este que se exauriu em 17-3-75; que o departamento
de pessoal da Ré, por equivoco, utilizou-se sempre da mesma ficha de registro para o Recla-
mante; que argli ainda questoes de direito, como a de haver o Autor exercido cargo de
confianga, no qual inexiste a estabilidade, e, se devida a indenizagdo por todo o periodo,
seria a mesma de forma simples, descontado o periodo em que exerceu cargo eletivo, que
seria de suspensiao do contrato de trabalho. Argli ainda a prescri¢do, quanto ao pedido de
comissoes, feito a partir de maio de 1971.

2. Questiona-se, pois, sobre a persisténcia ou ndo do vinculo laboral entre o Reclamante
e a Reclamada, ao passar aguele a exercer cargo de diretoria desta.

A Reclamada alega que o Autor foi devidamente indenizado quando deixou de ser ge-
rente regional para ocupar, eleito que foi por assembléia geral, lugar de diretor da empresa,
constituida em sociedade anonima. Assevera a Ré que diretdr de sociedade anonima nao
pode ser empregado, e, caso assim nao se entenda, o tempo em que 0 MesSMO exerce a
diretoria seria de suspensio do contrato de trabalho. Alega também a Ré que, extinto o
primeiro contrato de trabalho e tendo sido o Autor devidamente indenizado, quando voltou
a ocupar o cargo de gerente regional, ap6s deixar a diretoria, firmou novo contrato de tra-
balho, que nada tem a ver com o anterior extinto.

Prova a Demandada suas alegagdes com a quitagio ao final do primeiro contrato de
trabalho (fl. 26) e a posse como diretor por ato da assembléia geral dos acionistas (fl. 27).
Junta também traslado da carteira profissional do Autor (fls. 36 e segs.), no qual o mesmo é
tratado pelo INPS como empregador, quando em exercicio de cargo de diretor da Recla-
mada,

Junta, outrossim, farta documentagao para provar o tratamento do Reclamante idéntico
ao dispensado aos demais diretores, no periodo em que exerceu tal funcao.

O Autor, a sua vez, quer comprovar nao ter sido o contrato de trabalho interrompido,
mesmo quando passou a diretor, porque todas as anotagoes foram transcritas em sua carteira
profissional como vinculo anico (fls. 38 e segs.); porque tal procedimento foi idéntico na sua
ficha de registro de empregado (fls. 20 e segs.); porque recebeu atestado de afastamento (fl.
42) e salarios (fls. 72 e segs.), quando diretor, como se empregado fosse; e também porque
assim o considerava a Reclamada, consoante a declaragio de fl. 43, em que um dos diretores
declara sempre ter sido o Reclamante seu funcionario, desde 1957, sem qualquer interrup-
¢30. Junta o Autor também farta documentagao visando provar sua subordinagio a Recla-
mada, quando diretor da mesma, e ter sempre continuado a gerir a filial de Porto Alegre, ou
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seja, nas mesmas fungoes, quer como gerente, quer como diretor (fls. 56, 58, 63, 67, 75, 82,
127, 136, etc.).

Para a ilustre Juiza prolatora da sentenga, a qual, por seus méritos, esta aqui sendo re-
produzida, a matéria litigiosa & em realidade bastante controversa, conforme se constata da
doutrina. Assim, a doutrina italiana, com PRIVITERA, GRECO, NAPOLETANO, SAVINO,
CASSI, BARASSI, RIVA SANSEVERINO e outros, sustenta a compatibilidade entre a condigio
de empregado e de so6cio, o que é contrariado por FERRANTI, DE SEMO e pelo proprio MA-
RIO DE LA CUEVA, que assevera nio necessitarem os altos empregados da protegao da lei
trabalhista.

O que predomina, no entanto, é a posicdo de que o contrato de trabalho e o de socie-
dade sdo perfeitamente configuraveis simultaneamente. Admitida, no entanto, a simultanei-
dade do contrato de trabalho com o societario, ainda admitem alguns que o periodo de
exercicio de cargo diretivo seria de suspensao do contrato de trabalho, enquanto outros
entendem de forma diversa. Hi alguns ainda que afirmam que apenas seria empregado o
diretor que ndo possuisse agoes da sociedade, ja que proprietario nao pode ser empregado,
Nossa posicdio — prossegue a MM. Juiza “a quo” —, em linhas gerais, é a de admitir a
possibilidade da persisténcia do contrato de trabalho quando o empregado é guindado ao
cargo de diretor de sociedade anonima. isto porque, normalmente, a assembléia geral es-
colhe, nas grandes empresas, diretores capacitados, elementos estranhos & empresa, porta-
dores de grandes especializagdes, e os elegem ou contratam para tais cargos em virtude de
sua capacidade e com o intuito de obterem melhores resultados, ou selecionam tais elemen-
tos entre pessoas conhecidas, ou seja, empregados, que demonstrem indiscutivel visao para
o exercicio do cargo. Assim, os portadores de agoes ou da maioria das agoes de uma socie-
dade anonima, que seriam seus verdadeiros proprietarios, é que selecionam os seus direto-
res, em assembléia geral. Dai entender a douta Juiza da instancia de origem — BEATRIZ
BRUN GOLDSCHMIDT — que o fato de o empregado possuir reduzido nomero de agdes, o
que é normal, na maioria das sociedades andnimas, ndo consiste em fato desfigurativo de
vinculo laboral pré-existente, quando escolhido para cargo diretivo. Entende ela, no entanto,
que neste passo 0 exame deve ser casuistico, dada a complexidade da matéria.

3. A nossa vez, a par de endossarmos integralmente a tese supra, entendemos que a
viabilidade do prosseguimento da relacao empregaticia, no exercicio de cargo de diretoria,
decorre, entre nos, de texto expresso de lei (Art, 499 da CLT), permanecendo, contudo, a
dificuldade da identificacdo dos caracteres dessa relacdo, caso a caso.

Exsurge aqui, como ocorre sempre que ha essa dificuldade, o elemento subordinagaocomo
de grande valia para esclarecer sobre o fato objeto de exame. Com efeito, nio sao incompati.
veis, a0 menos na realidade fatica, o exercicio de diretoria de sociedade — e vamos nos restringir
a categoria das sociedades anonimas — e o vinculo de subordina¢io hierdrquica, elemento
preponderantemente eficaz no identificar relacoes juridicas de emprego. PAULO EMILIO RI-
BEIRO DE VILHENA, em recente obra de valor, diz que a assembléia representa o poder do
capital na sociedade e seus atos de escolha {(como 6rgao plural) processam-se por eleigao. A
eleigio, porém, de um diretor nio elimina a sua qualificagio como empregado, (...) quando,
pelos fatos subseqientes, se surpreende que esse diretor nao vai além de uma pessoa subordi-
nada a outra na sociedade (Relagao de Emprego, Saraiva, 1975, p. 270).

No caso destes autos, a subordinagao do Autor é revelada a cada passo (v. fls. 56, 58, 63,
67,75, 82, 127, 136, etc.), sutil e delicadamente, & verdade, como convém, no trato com um
homem altamente habilitado e bem localizado na escala hierirquica da empresa.

Outrossim, nos termos da sentenga, constata-se neste processo que o Reclamante, em-
bora tenha sido indenizado, para passar a ocupar o cargo de diretor da Reclamada, conti-
nuou, na maior parte do tempo, embora mudando a designacio do cargo de diretoria que
exercia, como responsavel pela filial de Porto Alegre e aqui desempenhou as suas fungoes,
quer como gerente ou quer como diretor. Constata-se também que a Reclamada persistiu nas
anotacdes da carteira profissional do Reclamante de forma ininterrupta, quando diretor, sem
fazer qualquer distingao no vinculo, bem como na ficha de registro de empregado, que foi
sempre a mesma (fls. 20 e 36 e segs.).

Devem também ser consideradas as guias de afastamento preenchidas pela empresa, no
periodo de exercicio de cargo diretivo, como se empregado fosse o Autor (fl. 42), bem como
a declaracao de fl. 43,
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Por todos esses documentos, constata-se que a Reclamada sempre considerou o Recla-
mante como empregado e sempre assim o tratou. “Empregado graduado, é verdade, e com
maiores consideragoes, mas sempre empregado, para o qual transmitia ordens especificas,
conforme se vé das iniOmeras cartas juntadas aos autos”’, na correta expressio do julgado.

Assim, a conclusio em primeira Instancia foi no sentido do reconhecimento da existén-
cia de vinculo empregaticio entre as partes da forma ininterrupta, desde a admissiao do Re-
clamante, em 02.-5-57, até 1975 (v. doc. de fl. 20), nio levando a convicgao contriria o fato de
o Reclamante haver sido indenizado, quando passou & ocupar cargo diretivo, eis que ndo
houve qualquer solu¢ao de continuidade na prestagao de trabalho.

Reconheceu-se também que, deixando o reclamante de exercer cargo diretivo e retor-
nando a fungao de gerente, nos termos da legislagao consolidada, tem ele direito as mesmas
vantagens que lhe eram anteriormente asseguradas no cargo efetivo, ou seja, de gerente
regional da Reclamada em Porto Alegre, com a percepgao de comissdes de 1,5% sobre o
faturamento da filial.

Deferiu-se, pois, a0 Autor a complementagao de sua indenizagao por tempo de servigo,
considerada sua admissao em 02-5-57 e sua demissdo em 17-3-75, conforme anotagao da ficha
de registro de empregados, ja que nao houve prova convincente de ter sido mantido o vin-
culo laboral até 02-4-75, dnus do Reclamante, indeferindo-se, conseqaentemente, a diferenga
salarial pleiteada ate 024-75.

Deferiu-se-lhe, outrossim, o pagamento de comissdes de 1,5% sobre o faturamento da
filial — que aqui se esclarece ser o liquido — respeitada a prescricio bienal argiida pela
empresa, bem como a integragio das comissoes nos pagamentos de repousos, das férias, das
gratificagoes natalinas e em todo o pedido, respeitado aqui também o biénio prescricional,
tudo em valor a ser apurado em liquidagao de sentenga, cuidando-se, quanto a indenizacio,
da inexisténcia de estabilidade, por ter sempre o Reclamante exercido cargo de confianga, e
descontando-se os valores pagos ao Autor e destinados a indeniza-lo, quer quando do rom-
pimento do alegado primeiro contrato ou quando da tltima indenizagio.

No que respeita aos descontos indevidos para o Imposto de Renda, quando da ultima
indenizacao, pelo valor descontado — Cr$ 11.228,76 — e pelo valor a que teria direito — Cr$
175.027,20 — constatou-se que a Reclamada descontou Imposto de Renda ndo sd sobre as
parcelas salariais, mas também sobre a prépria verba indenizatoria.

Assim, em liquidacao de sentenca, que devera ser feita por pericia, o Sr. Perito verificaria
tal desconto para limita-lo apenas as parcelas pagas, quando da rescisao, correspondentes a
salarios, ja que sobre verbas indenizatorias nao existe tal desconto.

4. Assim foi, em seus proprios termos, a R. decisio “’a quo*, que se mantém, ainda no
tocante a prescrigdo, por se cuidar de prestagoes sucessivas.

Face ao exposto, nega-se provimento ao apelo.

Pelo que
ACORDAM, por unanimidade de votos, os Jufzes da 2.2 Turma do Tribunal Regional do Tra-
balho da 4.3 Regido:
Prefacialmente, EM REJEITAR A PRELIMINAR DE PRESCRICAO DO DIREITO DE ACAO.
No mérito, EM NEGAR PROVIMENTO AQO RECURSO.
Custas na forma da lei. Intime-se.

Porto Alegre, 27 de outubro de 1977.

Boaventura Rangel Monson — Juiz no exercicio da Presidéncia
Armando Simodes Pires Relator
Ciente: Nelson Lopes da Silva — Procurador do Trabalho

(TRT-3215/77)

EMENTA: RELACAO DE EMPREGO. Carece de agdo perante o foro traba-
Ihista o ministro pregador da Igreja Evangélica Assembléia de Deus. Inexis-
téncia de vinculo empregaticio entre as partes.
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VISTOS e relatados estes autos de RECURSO ORDINARIO, interposto de decisio da MM.
13.2 Junta de Conciliagio e Julgamento desta Capital, sendo recorrente JULIO CABRAL e
recorrida IGREJA EVANGELICA ASSEMBLEIA DE DEUS DE PORTO ALEGRE,

Recorre Julio Cabral, ministro evangélico da Igreja Evangélica Assembiéia de Deus de
Porto Alegre, inconformado com a decisdo da MM. 13.2 )C| que o julgou carecedor de agdo
perante a Justica Trabalhista.

A greja recorrida oferece a sua contradita e o Ministério Pablico opina pela confirmagio
do julgado.

€ o relatério.

ISTO POSTO:

A matéria é conhecida, nio oferecendo maiores dificuldades.

Trata-se de um religioso que pretende vinculacio trabalhista com a Igreja para a qual
prestou servicos na condigio de ministro pregador. Em que pese a judiciosa explanacio
constante das razdes de recurso do autor, 1ambém entendemos que o mesmo é carecedor de
agio no foro trabalhista. No caso, caracteriza-se uma vocagio e nio uma relagio de emprego,
como bem salienta a douta Procuradoria Regional. O relacionamento do pregador religioso,
desenvolvido em seara tio imensa, estd realmente desvinculado das leis trabalhistas, n3o se
assemelhando ao vinculo existente entre empregado e empregador.

Confirma-se, portanto, a decisio que o julgou carecedor de agdo, negando-se provi-
mento ao recurso.

Ante o exposto,
ACORDAM, por unanimidade de votos, os Juizes da 2.3 Turma do Tribunal Regional do Tra-
balho da 4.2 Regido:
EM NECAR PROVIMENTO AO RECURSO.
Custas na forma da lei. Intime-se.
Porto Alegre, 02 de margo de 1978.

Jodo Anténio G. Pereira Leite — Presidente
Boaventura Rangel Monson — Relator
Ciente: Marco Antonio Prates de Macedo — Procurador do Trabalho

(TRT-1127{77

EMENTA: A concessio do repouso no primeiro dia Gtil da semana sub-
seqiente dquele em que o mesmo nao foi gozado porque trabalhado, ainda
que nao corresponda, pela permanéncia desse sistema na empresa, a previ-
sdo legal, satisfaz a necessidade eugénica da frui¢io do descanso e afasta
sua convers3o em reparagio extra, pretendida pelo empregado.

VISTOS e relatados estes autos de RECURSO ORDINARIO, interpostos de decisio da
MM. Junta de Conciliagio e Julgamento de Vacaria, neste Estado, sendo recorrente JOSE
MENDES CORREA e recorrida COMPANHIA ESTADUAL DE ENERGIA ELETRICA.

Pelo acérdiao de fls. 41/43, considerando justificada a auséncia da demandada 4 audiéncia
de instrugao e julgamento, esta Turma revogou as penas de revelia e confissdo aplicadas pefa
MM. Junta, e anulou o processo, excluida a inicial, determinando o retorno dos autos 2
instancia de origem, para os fins de direito.

Contestando a agio, pelas razoes escritas de fls. 52/55, a demandada sustenta a improce-
déncia do pedido, afirmando que o autor trabalha em escala de revezamento, que atende as
prescrigdes legais, em especial o limite de quarenta e oito horas semanais de trabalho, me-
diante salirio mensal. Aduz que na ocorréncia de prestagdo em prorrogagdo da jornada, hio
pagamento extra correspondente,
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Instruido o feito, com a juntada de documentos, sentencia a MM. Junta de Vacaria, jul-
gando improcedente a agio.

Recorre o autor, fls. 62/64. O apelo é contra-arrazoado as fls. 67/70.

O Ministério Pdblico Regional, em seu douto parecer, preconiza a confirmagao do‘jul-
gado.

£ o relatorio.

ISTO POSTO:

Os fatos sobre os quais discutem os litigantes sao incontroversos. O autor trabalha numa
semana de segunda-feira a domingo, repousa na segunda-feira imediata e retoma o trabalho
de terga-feira a sabado, descansando no domingo. Cumpre em cada dia de trabalho uma
jornada de oito horas. Assim, numa semana trabalha 56 horas (segunda-feira a domingo) e na
outra 40 horas (terca-feira a sabado).

A controvérsia reside, pois, na adequagdo legal dessa situagdo. A sentenca entendeu que
a medida adotada pela recorrida se enquadra perfeitamente nos artigos 9.2 e 10, da Lei n.°
605/49 e nos artigos 6.2 e 7.9, do Decreto n.® 27,048, de 1949, bem como no artigo 1.9, da
Portaria n.© 417, do Ministério do Trabalhg.

O recorrente, entretanto, insiste em que tem direito a pretendida contraprestagao extra,
pelas horas que ultrapassam ao limite semanal de quarenta e oito, quando trabalha de
segunda-feira a domingo.

Nio é perfeita a adequacido legal do sistema em causa. Na verdade, quando a lei admite
que o descanso remunerado ndo coincida com o domingo, nas atividades permanentes do
empregador, supOe a prestagao de trabalho no domingo, mas respeitado o limite semanal de
quarenta e oito horas. O que significa que o domingo se constitui em dia 0til para o empre-
gado. De outro lado, o principio fundamental assegurado na lei, é de que o repouso deve
recair, preferentemente em domingo, mas de qualquer maneira, em domingo ou nio, no
primeiro dia imediato 3 semana de trabalho, ou seja, depois de seis dias de trabalho, o
sétimo deve corresponder ao repouso obrigatdrio. Se excepcionalmente hi necessidade da
prestacao de trabalho nesse dia, ele deve ser compensado com a concessao de folga num dia
util subsequente.

Na hipotese dos autos, o autor tem um regime de trabalho permanente em revezamento,
de modo que alternadamente o descanso nao recai no sélimo, mas no oitavo dia. Porém, dai
nao decorre, como pretende o autor, prorrogagio extra a ser remunerada, porque a jornada
de trabalho se mantém nos limites legais. Ocorreria prestagio de trabalho em dia de repouso
e entio nio comportaria pedido de pagamento de horas extras, mas de remuneragao em
dobro do repouso trabalhado. Opde-se, entretanto, ao autor um ébice, o trabalho desdo-
brado no dia em que deveria recair o repouso é compensado com a concessio de repouso
no primeiro dia Gtil imediato da semana subseqlente. E dai reside a particularidade da hipo-
tese em exame, £ que, embora o autor descanse no oitavo dia, a nova semana nao comecga
com o primeiro dia Gtil imediato, porque esse dia de repouso integra a semana seguinte.
Assim, o autor nao trabalha, como poderia parecer, numa semana 56 horas e na outra 48
horas, mas tao-somente 40 horas. A seqiéncia das semanas de trabalho nio se altera.

Ocorre, entao, tipica compensagiao, que embora nao se contenha na previsio legal, por-
que se trata de situagao permanente, corresponde essa modalidade de concessao do repouso
aos fundamentos legais que o asseguram. A ser recusado o sistema em causa, adotado pela
demandada, importaria em se assegurar ao autor o direito ao pagamento em dobro do sétimo
dia de semana em que ocorre prestacio, com a supressio do descanso compensado no
primeiro dia Gtil da semana subseqiente, em frontal oposi¢do a garantia do repouso sema-
nal. A infragdo legal, se existente, seria de natureza administrativa. £ ao autor s6 se poderia
reconhecer a pretensao a que o repouso recaia sempre no sétimo dia, para que seja fruido
um em cada semana de trabalho e nio como ocorre de incidirem dois na mesma semana.

Ante o0 exposto, nega-se provimento ao apelo.

Tudo bem examinado
ACORDAM, por unanimidade de votos, os Juizes da 1.2 Turma do Tribunal Regional do Tra-
balho da 4.2 Regido:

EM NEGAR PROVIMENTO AQ RECURSO.
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Custas na forma da lei. Intime-se.
Porto Alegre, 13 de dezembro de 1977.

Pery Saraiva — Presidente
Ermes Pedro Pedrassani — Relator
Ciente: Jodo Carlos Guimardes Falcao — Procurador do Trabalho

(TRT-2228/77)

EMENTA: “O conhecimento juridico, embora mantenha relagio de de-
pendéncia a respeito da norma, nunca terd de aceiti-la como objeto aca-
bado’.

(Bugallo Alvarez).

Ao julgador ndo é dado inventar uma realidade para o Direito, mas deve
adaptar este, como instrumento, a uma realidade dada. O extraordinario legal
transformou-se em ordinario contratual, € o acréscimo salarial habitual integra
os calculos da remuneragdo do repouso.

VISTOS e relatados estes autos de RECURSOS ORDINARIOS, interposto de decisao da
MM. Junta de Conciliagao e Julgamento de Caxias do Sul, neste Estado, sendo recorrentes

ELIANA MARIA KUZER DACOL e BANCO BRASILEIRO DE DESCONTOS S/A e recorridos OS
MESMOS.

Eliana Maria Kuzer Daco! reclamou contra o Banco Brasileiro de Descontos S/A, apos
ter-se demitido espontaneamente, postulando horas extras, computo de horas extras nos
repousos, sua incidéncia nas natalinas de 1975 e 1976, nas gratificagoes semestrais de 1975 e
1976, assim como em férias indenizadas. Pleiteia, ainda, o duodécimo das gratificacoes nos
pagamentos das natalinas e recolhimento ao F.G.T.S. do correspondente s parcelas postula-
das.

A contestacdo alega cargo de confianca devidamente gratificado, sendo improcedente o
pagamento de duas das horas extras pleiteadas. Invoca o Prejulgado n.© 46 do TST, dizendo
“improcedentes’, como conseqiéncia, as demais horas extras postuladas. A instrugao cons.
tou de depoimento das partes e de cinco testemunhas, pertencendo trés a2 empregada.
Juntaram-se documentos. As propostas conciliatérias nio tiveram éxito, Os demandantes ar-
razoaram.

A MM. Junta, por maioria de votos, acolheu em parte a postulagdo. As partes recorreram
ao feitio legal, ambas contra.arrazoando.

O ilustrado parecer da douta Procuradoria Regional recomenda o desprovimento do
apelo da empresa e o provimento do apelo da empregada.

£ o relatorio.

ISTO POSTO:

Recurso da empregada. 1 — Horas extras. A presungio sobre o intervalo intrajornada nio
corresponde, com a devida vénia, a prova dos autos. Na realidade, a controvérsia
consolidou-se em tormo da quantidade de trabalho extraordinario executado apos as 18 ho-
ras, sem alusao a incidéncia do Art. 71 da CLT. Se os depoimentos das testemunhas da em-
pregada fluem para a afirmacdo de que o excesso seria de 30 minutos diarios, os depoimen-
tos do representante da empresa e das testemunhas desta sao unanimes em reconhecer 15
minutos de excesso. A dificuldade é superada pelas razoes de recurso da empregada, que
admitem ““no minimo’’ quinze minutos de trabalho extraordinario nio remunerado, na época
em que era escrituraria. A situagao processual, portanto, aproxima-se da compaosigao, e nao
serd licito dar outro andamento aos autos, reconhecendo-se 15 minutos de sobrejornada e
compelindo-se a empresa a seu pagamento.

2 — Repercussdo das horas ‘extras. As horas extraordinarias habitualmente prestadas
compoem os cilculos dos repousos remunerados. A matéria é de tese e nio fez parte da
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defesa, mas dos fundamentos do R. decisério ““a quo’’. Adota-se para a espécie o entendi-
mento dominante nos pretérios trabalhistas, sendo irrelevante para o caso presente a ques-
tao sobre a vigéncia do Art. 902, § 1.9, da C.L.T., revogado que estaria pela Carta Magna. O
acordao do Pretdrio Excelso, relatado pelo Min. Xavier de Albuquerque (Representa¢ao n.°
946-DF, 12 de maio de 1977) examina o tema em seus fundamentos, mas nio o contém em
seu “‘decisum”’, que nio conheceu da representa¢io da Procuradoria Geral da Republica. O
convencimento do Julgador é de que ha idéntica denominacgdo para fatos distintos. O que a
lei nao distinguiu foram as bases materiais que informaram o legislador na época de sua
edicdo: as horas extraordindrias legais, isto &, a excegao ao capitulo da duragao da jornada.
Ora, contemporaneamente, com o progresso tecnologico e social, a mudanga de habitos e as
facilidades urbanas, a denominagao “horas extraordindrias’ se tornou insuficiente para signi-
ficar todo o conteddo a que se dirige. O extraordindrio legal transforma-se em ordinario
contratual, sem os dramas conhecidos da época do Tratado de Versalhes. Ocorre, entdo, a
alteracdo da realidade social, exigindo-se da jurisprudéncia a atividade criadora que lhe &
caracteristica: a adequagio do direito aos fatos, de que é corolirio a regra do Art. 126 do
CPC, com a redacio dada pela Lei n.© 5.925/73, e do art. 4.° da Lei de Introdugio ao C. Civil.
Na legislagdo do trabalho tem-se os preceitos do art, 8.9 da CLT. Nao se pode, “data venia”,
sacrificar a realidade humana no altar da abstragao juridica. O Direito positivado implica
uma ciéncia e técnica de confrontagio prudencial com a realidade social que se constitui em
ponto de partida da elaboragio juridica e fator condicionante de sua aplicagao’” (Bugallo
Alvarez, ‘’Pressupostos Epistemolégicos para o Estudo Cientifico do Direito”, Sao Paulo, 1976,
p. 13). Dessa forma, a instrumentalidade especifica do Direito tem como atributo fundamen-
tal a adequacio, eis que ‘o Direito é resultado de um processo criativo continuo, no qual se
destacam momentos de cristalizagdo formal atualizada e concretizada através da interpreta-
¢ao e analise dos conteGdos nela implicitos, de acordo com os parametros do desenvolvi-
mento e da dinamica socio-cultural” — na esclarecida opiniio do Prof. Bugallo Alvarez, "ibi-
dem”, que se apoia no magistério de Miguel Reale. Para a presente tese ainda & de grande
relevancia citar o seguinte trecho do autor: “Com efeito, sendo o conhecimento uma relagao
sujeito-objeto, e, considerando que os objetos do conhecimento nio siao totalmente dados
mas construidos, o conhecimento juridico, embora mantenha relagao de dependéncia a res-
peito da norma, nunca terd de aceiti-la como objeto acabado” (idem, “ibidem", p. 14). Exem-
plo dos mais categoricos e definitivos para tais fundamentos é o do trabalho extraordina-
.rio no Direito do Trabalho. Ja se disse que a realidade é multifacetada, lembrando poliedro
organico, composto de células em continuj expansao e modificagao. Pois o organismo que
preocupou o legislador em 1949, determinando a edigao da Lei n.® 605, nao se cristalizou, eis
que a vida permaneceu, e em continua mudanga, nio podendo a norma ser tida como “ob-
jeto acabado’’, na expressio feliz de Bugallo Alvarez, mas instrumento-padrdo para a criagio
juridica, ponto de referéncia para o desenvolvimento doutrinario e jurisprudencial.
Mantém-se, entio, o entendimento que gerou o Prejulgado n.° 52 do Egrégio Superior,
muito embora a respeitavel posicao contrdria manifestada pela MM. Junta de Caxias do Sul.
O acréscimo salarial habitual integra os céiculos da remuneragio do repouso, devendo a
empresa satisfazer o pedido da inicial.

Provido o recurso da empregada, defere-se a liquidacio de sentenca a apuracgdo da di-
vida.

Recurso da empresa. 1 — Horas extras. A inconformidade da parte refere-se a avaliagio
da prova, querendo que o MM. Julgador tenha ignorado o depoimento de suas testemunhas.
Também alega que teria havido contestagdo ao pedido de horas extraordinaria, ndo levada
em consideracao pela sentenca. Tal nao ocorreu. A R. sentenga (fl. 23) reproduz com exati-
dio o que aconteceu na fase de conhecimento: o empregador admitiu a prestacio de tra-
balho de 11 horas, apenas impugnou o direito a remuneragio pretendida.

Dai a irrelevancia, sobre o tema, dos depoimentos.

Nega-se provimento a0 apelo,

Ante o exposto,
ACORDAM os Juizes da 1.2 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 4.3 Regido:

1) Por maioria de votos, vencidos, parcialmente, os Exmos. Juizes Presidente e Orlande
De Rose que negavam provimento ao recurso da reclamante, EM DAR PROVIMENTO PAR-
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CIAL, PARA DEFERIR A MESMA A INTEGRAGAO DAS HORAS EXTRAS NOS REPOUSOS EM
VALOR A SER APURADO EM LIQUIDACAO DE SENTENCA.
2) Por unanimidade de votos, EM NECAR PROVIMENTO AO RECURSO DO RECLA-
MADO.
Custas na forma da lei. Intime-se.
Porto Alegre, 23 de agosto de 1977.

Pery Saraiva — Presidente
Pajehu Macedo Silva — Relator
Ciente: Ivan José Prates Bento Pereira — Procurador do Trabalho

(TST-RR-1389/76)
(Ac. 2.2 T-2261/77)

As vantagens contratuais ajustadas pela administragdo pablica
incorporam-se ao contrato de trabalho e a esfera juridica do empregado.
Acaso ocorrente abuso do poder piblico, ou responsabilidade administra-
tiva, nao serdo os credores privados que irdo arcar com os 6nus.

VISTOS, relatados e discutidos éstes autos do Recurso de Revista n.2 TST-RR-1389/76, em
que é Recorrente ESTADO DO RIO DE JANEIRO e sao Recorridos ROBERTO EYER JORAS e
OUTRO,

O v. acérddo do E. Regional negou provimento ao apeloc do ente publico estadual, en-
tendendo que fere a integridade do contrato de trabalho dos recorridos a alteragao da vanta-
gem gratificatéria, concedida pela ex-autarquia SURSAN, que estendera aos postulantes a
mesma vantagem atribuida aos estatutarios.

A revista invoca violacio de lei, e fundamenta-se com base nas hmllaqbes de direito
publico em relagao as despesas publicas criadas pelas entidades autarquicas.

£ contraminutado o apelo, e o Ministério Pablico manifesta-se favoravel a pretensio da
revista.

E o relatério.

vOTO

Nao conhego da preliminar de inconstitucionalidade pelos fundamentos da decisio
sobre o conhecimento do apelo.

Os atos praticados na drbita privada, pela autoridade competente, capazes de obrigar a
administragdo e o erario publico, quando regidos pelas regras do Direito do Trabalho, nio
podem sofrer a incidéncia de principios publicisticos alheios ao espirito tutelar laborista,
Houve, como acentuaram as contra-razdes, livre determinagao da parte contratante, que es-
tendeu vantagem, ja prevista em lei para os estatutdrios, a vinculou legalmente a Autarquia
pelos onus decorrentes. As regras constitucionais nao sé limitam o poder de criar despesas
ao erdrio, mas também protegem o livre curso dos negdcios privados, em cuja orbita se
processa a incidéncia dos preceitos dispositivos consolidados, como € o caso do art. 444 da
CLT.

A responsabilidade que acaso surge de ato ilicito praticado pelo administrador publico
ocorre no plano exclusivo do Direito Administrativo, que contém norma especifica sobre
direito de regresso no caso de comprometimento indevido da fazenda publica. Mas tais in-
dagacoes ndo dizem respeito a relacio do emprego, e menos no caso presente, eis que lhe
sao estranhas e distantes da intimidade contratual. Nenhuma culpa, muito menos dolo, foi
atribuida aos postulantes; como pretender responsabilizi-los e justificar evidente lesio con-
tratual? A nulidade acaso pretendida para o ato deve ser declarada em outro pretdrio, mas
sera eficaz apenas no ambito administrativo, tendo o efeito de responsabilizar a quem de
direito pelo ato lesivo aos cofres publicos, jamais invadindo o ambito da liberdade contratual
e da integridade juridica dos postulantes, por lodos os titulos inocentes e credores.
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Tem plena aplicaglo i hipdtese a SGmula n.° 51 deste Egrégio Tribunal Superior. Nio se
conhece do apelo.

Isto posto.
ACORDAM os Ministros da Segunda Turma do Tribunal Superior do Trabalho, nio conhecer
do recurso, unanimemente.
Brasilia, 25 de outubro de 1977.

Geraldo Starling Soares — Presidente
Pajehu Macedo Silva — Relator

(TRT-231/77)

EMENTA: Salario “in natura” nio configurado. Nio configura salirio “in
natura” o fornecimento gratuito de refeicao de almogo e de transporte,
quando destinados a facilitar ao operirio a prestagio de trabatho em locali-
dade afastada de qualquer nicleo habitacional.

VISTOS e relatados estes autos de RECURSO ORDINARIO, interposto de decisio da MM.
junta de Conciliagao e Julgamento de Rio Grande, neste Estado, sendo recorrentes ALVACIR
SILVEIRA DE OLIVEIRA e VILMAR RAMIRES CAMPOS e recorrida ECISA — ENGENHARIA,
COMERCIO E INDUSTRIA S/A.

Joao Alberto de Barros, Alvacir Silveira de Oliveira e Vilmar Ramires Campos reclamam
contra Ecisa — Engenharia, Comércio e Industria S/A, postulando pagamento de aviso prévio
de 30 dias, com inclusdo de horas extras, alimentagao e transporte; diferenca de horas extras
pela inclusao de alimentacio e transporte; diferenca de repousos e feriados pela inclusio de
horas extras e adicional; 13.2 salirio com inclusdo de horas extras e adicional; férias com
inclusao de horas extras e adicional; diferenga no percentual de acréscimo da hora extra de
20% para 25%; diferenca de salario em virtude de dissidios coletivos; diferenca de aviso
prévio, 13.° salario, férias e indenizagio em virtude de dissidios coletivos; indenizacio ou
-FGTS; troco retido; juros e corregio monetaria, desde o momento em que tais pagamentos
devessem ter ocorrido. Alegam que trabalharam para a empresa, respectivamente, nos se-
guintes periodos: 14-5-75 a 27-02-76; 08-10-74 a 25-3-76; 07-01-75 a 11-02-76.

Ndo comparecendo a audiéncia o primeiro reclamante, Joio Alberto de Barros, é deter-
minado o arquivamento de sua reclamatoria.

Na contestacdo, a reclamada esclarece que o Gitimo reclamante foi admitido em 07-01-76
€ n3o como consta na inicial, e que nao lhe é devida qualquer diferenca de dissidio coletivo
porque foi admitido ap6s o dissidio referido; que o reclamante Alvacir nio faz jus a qualquer
reajuste; que os juros e corre¢io monetaria sio devidos apenas a partir da sentenga conde-
natdria; que a reclamada mantém trés horarios e ndo trabalha sabados a tarde, em virtude de
compensacgao horaria; que as horas extras contratuais eram pagas com o adicional de 20%.
Nega a natureza salarial as utilidades alimentacdo e transporte, nio devendo, por isso inte-
grar parcelas remuneratorias e rescisorias. Contesta os demais itens da inicial e pede a im-
procedéncia da agdo.

Juntam-se documentos. Inexitosa a conciliagdo, as partes aduzem raxdes finais.

Sentenciando, a MM. Junta "a quo” julga procedente em parte a agio.

Recorrem os reclamantes.

O Ministério Pablico é pelo provimento parcial.

E o relatério.

ISTO POSTQ:

Os reclamantes ndo se conformam com a R. decisio de 1.2 grau, que nao lhes deferiu a
postulacio referente a alimentacio e transporte. Nao fhes assiste qualquer razdo. Em pri-
meiro lugar, ndo hé prova nos autos de que a contratagao do salirio fosse feita, na admissao,
parte em espécie e parte em utilidades, respeitados os limites legais. Em segundo lugar, os
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autos informam que o fornecimento de transporte e de refeicio de almogo era gratuito e era
feito no interesse do empregado, porque nao havia linha de 6nibus regular e nem nicleo
habitacional nas proximidades em que devia ser executado o trabalho. Assim, o empregado
ndo tinha facilidades de obter alimentagio em Bar ou Restaurante, porque trabathava em
lugar ermo. Tinha duas opgdes: ou trazer comida de casa ou aceitar a comida fornecida pela
empresa. A hipotese nio se enquadra no Art. 458 da CLT, conforme pretendem os recorren-
tes.

Com referéncia a corre¢io monetaria, embora tenhamos para nés que a sentenca esta
correta, mas os recorrentes nio a entenderam adequadamente, determina-se que a correcao
monetaria seja aplicada na conformidade do disposto do Decreto-lei 75/76. A sentenca diz:
... incluidos jutos e corre¢io monetaria a partir da inicial”,... O que confundiu os recla-
mantes foi a expressdo ““a partir da inicial”. Esta expressdo, no entanto, s6 pode se referir aos
juros, que sio devidos desde o ajuizamento da ac3o, isto é, “'a partir da inicial”. A corregio
monetaria é devida a partir da época prépria, consoante determina o diploma legal referido.
£ evidente que a sentenca nao poderia fixar outra data, pois se trata de matéria de direito. Se
a sentenga dissesse simplesmente “incluidos juros e correcio monetaria”, teria sido o sufi-
ciente, porque, na liquidagao, os juros seriam calculados a partir da inicial e a correcio mo-
netdria a partir da época propria.

Pelo exposto, da-se provimento parcial ao apelo para determinar que a corre¢ao moneti-
ria seja aplicada na conformidade do disposto no Decreto-lei 75/66.

Pelo que
ACOgDAM' por unanimidade de votos, os Juizes da 1. Turma do Tribunal Regional do Tra-
balho da 4.2 Regiao:

EM DAR PROVIMENTO PARCIAL AO APELO, para determinar que a correcio monetdria
seja aplicada na conformidade do disposto no Decreto-lei n.© 75/66.

Custas na forma da lei. Intime-se.

Porto Alegre, 19 de setembro de 1977.

Pery Saraiva — Presidente
Eduardo Steimer — Relator
Ciente: Nelson Lopes da Silva — Procurador do Trabalho

(TRT-615/78)

EMENTA: Solidariedade passiva das empresas cessiondria e cedente de
empregados. Parcela salarial suprimida-que se restabelece.

VISTOS e relatados estes autos de RECURSO ORDINARIO, interposto de decisio da MM.
2.3 Junta de Conciliagcao e Julgamento, desta Capital, sendo recorrentes SERVICO DE DEFESA
DO DIREITO AUTORAL e SBACEM SOCIEDADE BRASILEIRA DE AUTORES, COMPOSITORES
E ESCRITORES DE MUSICA, e recorridas MAURA MORAES RODRIGUES e OUTRAS.

Maura Moraes Rodrigues e outras, perante a MM. 2.3 JC), desta Capital, reclamam contra
o Servigo de Defesa do Direito Autoral e contra SBACEM — Sociedade Brasileira de Autores,
Compositores e Escritores de Musica, pleiteando o reajustamento, desde 1969, das gratifica-
cOes adicionais e pagamento das diferengas correspondentes, inclusive integralmente desde
'sua supressio em 01-01-77, em parcelas vencidas e vincendas; diferengas decorrentes, em
13.9s salirios e férias de todo o periodo. Alegam que eram empregadas da segunda recla-
mada, a2 qual, juntamente com outras entidades, formaram a primeira demandada; que a
partir de entao, a primeira recebeu funciondrios das outras sociedades, inclusive as reclaman-
tes e, a partir de entdo, 1967, passaram as demandantes a réceber uma parcela adicional, paga
pela primeira reclamada e levada a débito da segunda; que, tempos depois, houve corres-
pondéncia entre as reclamadas, no sentido de que esta parcela adicional fosse incorporada
ao salirio, o que no entanto nd3o ocorreu; que desde 1969 a parcela referida ndo sofre reajus-
tamento; que a partir de 01-01-77, por determinacdo da segunda reclamada, a parcela em
causa foi suprimida.
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Contestando, a primeira reclamada diz que, realmente, houve transferéncia dos empre-
gados, assumindo a contestante o 6nus da relacio empregaticia, inclusive quanto ao tempo
anterior; que, no entanto, se a partir daquela data, continuaram as reclamantes a receber
gratificagoes de sua ex-empregadora, nio pode a reclamada ser responsabilizada pelo fato; que
argui a prescricao bienal.

Contestando também, a segunda reclamada opde excegio de incompeténcia em vista de
inexistencia de relagao empregaticia, pois as reclamantes foram transferidas a primeira recla-
mada, rompendo-se o contrato de emprego com a contestante; que a gratificagdo em causa
decorreu de ato de mera liberalidade da ora demandada, nio se podendo constituir em
salario; que argui a prescrigao bienal.

Juntam-se documentos. As propostas conciliatdrias rejeitadas, arrazoam as partes,

Sentenciando, a MM. Junta ""a quo’’ julga procedente a agao, condenando as reclamadas
ao pagamento do pedido inicial, respeitada a prescrigdo bienal.

Inconformadas, as demandadas recorrem. Contestados 0s recursos, sobem os autos e a
domea Procuradoria Regional opina pelo conhecimento e desprovimento aos mesmos.

o relatorio.

ISTO POSTO:

Recurso da Sociedade Brasileira de Autores, Compositores e Escritores de Mdsica. lnsiste a
ora recorrente na excecao de incompeténcia em vista de alegada inexisténcia de vinculo
empregaticio com as reclamantes, sustentando que houve sucessio parcial por parte da outra
reclamada, rompendo-se o vinculo com a ora demandada (fls, 44).

Nenhuma razdo assiste a recorrente. tla propria admite que, mesmo rompido o vinculo
empregaticio, continuou pagando as parcelas adicionais referidas na inicial. Houve, na reali-
dade, cessao de empregados de uma para outra empregadora, a ultima inclusive constituida a
partir da primeira, em conjunto com outras sociedades, com o que inclusive se poderia apli-
car, tendo em vista a forma de constituicdo da nova empresa, analogicamente, o art. 2.9, §2.°,
da CLT. De consequéncia, ndo importa com quem se estabelece o vinculo empregaticio, de
vez que a solidariedade é evidente, seja decorrente da origem de constituicio da nova em-
presa, que é a outra reclamada, seja decorrente de sucessio parcial de direitos trabalhistas,
seja por cessao de empregados.

Sustenta ainda a recorrente que a parcela adicional n3o passaria de mera gratificagdo,
liberalmente concedida tendo em vista os servi¢os prestados a reclamada, antigo empregador
das demandantes. Ora, a iterativa e continuada repeticdo do pagamento, através dos anos, da

‘dita gratificagao ou parcela adicional, fato este incontestado pelas reclamadas, faz com que se
caracterize o pagamento como parte integrante da remuneragio do empregado. Como diz a
R. sentenca ““a quo’’, o contrato de trabalho é essencialmente oneroso, sendo incompativel a
alegagio de generosidade na concessao da vantagem.

Recurso do Servigo de Defesa do Direito Autoral. Pretende a recorrente a exclusio de sua
responsabilidade para com a condenacgdo, dizendo que, embora tendo assumido as relacdes
de emprego, a partir de determinada data, os pagamentos das parcelas reclamadas na inicial
eram feilos peia outra reclamada, e, pelo fato de nunca ter contratado tais verbas, nem as
tendo pago, nao pode ser condenada ao pagamento do pedido.

Disse-se, acima, que a responsabilidade é solidiria, em vista da peculiar situagao que as
proprias reclamadas criaram. Aduza-se que a ora recorrente tinha pleno conhecimento da
situagdo, tanto que pagava as reclamantes a dita gratificagio ou parcela adicional, e depois
levava as importancias a débito da outra reclamada. Por ai, também ndo merece provimento o
apelo em causa.

Ante o exposto,
ACORDAM, por unanimidade de votos, os Juizes da 1.2 Turma do Tribunal Regional do Tra-
balho da 4.2 Regido:

EM NEGAR PROVIMENTO A AMBOS OS RECURSOS.
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Custas na forma da lei. Intime-se.
Porto Alegre, 22 de maio de 1978.

Pery Saraiva — Presidente e Relator
Ciente: Jodo Alfredo Reverbel Bento Pereira — Procurador do Trabalho

(TRT-4210/77)

EMENTA: O afastamento do empregado, para atendimento de obriga-
cbes decorrentes de mandato sindical, gera situagiao especiallssima nb con-
trato individual de trabalho. Se nao ha obrigacdo patronal de pagamento
dos salirios — eis que suspenso o contrato de trabalho — nem por isso 0
trabalhador deixa de contar ““tempo de servico'’ na empresa.

VISTOS e relatados estes autos de RECURSO ORDINARIO, interposto de decisao da MM.
6.2 Junta de Conciliagao e Julgamento desta Capital, sendo recorrente APPOLONIO PIRES DE
ARRUDA e recorrida COMPANHIA ESTADUAL DE ENERGIA ELETRICA.

O demandante Appolonio Pires de Arruda intentou reclamatéria contra a Companhia
Estadual de Energia Elétrica, afirmando em sua longa e minuciosa inicial que foi eleito
membro da diretoria de seu sindicato de classe. Com isto seus salarios passaram a ser aten-
didos pelo sindicato e, em razao da suspensio parcial do pacto laboral, a empresa entendeu
em nio pagar o acréscimo salarial decorrente de tempo de servigo, quando de seu retorno a
atividade nos estabelecimentos da demandada. A empresa, assim, abstraiu o tempo de afas-
tamento. A reivindicagdo do reclamante é, justamente, a contagem deste tempo.

A empresa fez sua contestacdo, também minuciosa e bem fundamentada, mostrando a
impossibilidade de contagem de tal tempo de afastamento, eis que o reclamante n3o esteve a
disposicao da empregadora durante o periodo de seu mandato sindical.

Foram juntados inumeros documentos e tomados os depoimentos das partes.

Langada a sentenga, deu esta pela improcedéncia do pedido, entendendo que o tempo
discutido nido foi a disposi¢io da empresa e, conseqiaentemente, ndo pode gerar os efeitos
pretendidos pelo postulante.

Com isto ndo se conformou o reclamante, assumindo a posigio de recorrente e fazendo
vir 20s autos suas razoes de apelo.

A empresa também trouxe aos autos suas palavras em prol da sentenga.

Foi o processo encaminhado 3 douta Procuradoria, sendo esta pelo conhecimento do
recurso e pelo seu provimento. O parecer, da lavra do ilustre Procurador Marco Antonio
Prates de Macedo, langa palavras em favor da tese do recorrente, eis que tal posigdo seria em
favor do sindicalismo e nio apenas do postulante.

Culminou o feito no julgamento pela Turma, apos exame pelo Relator e Revisor.

£ o relatério.

ISTO POSTO:

Gira o feito em tormo das datas em que o reclamante se afastou do servigo para atender
encargos sindicais. Nesta época em questao, o demandante nao recebeu salarios pela em-
presa e esta, por sua vez, entendeu em nao computar este periodo como sendo de efetivo
servico. A consequéncia direta deste entendimento foi a supressio do periodo de afasta-
mento para a contagem de adicional por tempo de servico. Assim, o demandante entende
que a partir de outubro de 1974 deveria estar percebendo 30% do acréscimo salarial, 20 passo
que a empresa somente concedeu tal regalia a partir de margo de 1977,

O periodo de afastamento foi de 9 de outubro de 1972 a 20 de setembro de 1975,

No que se refere ao direito ao adicional mencionado, é este incontroverso quanto a0
merecimento por parte dos empregados da empresa, quando atingidos os requisitos.
Indaga-se, pois, se o ji mencionado periodo de 1.076 dias deve ou ndo ser levado em conta
como “‘tempo de servico”. Omitido o periodo, correta esta a versio da empresa. A se consi-
derar que tal lapso de tempo é computavel como sendo de servico, o demandante deveri
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somar estes 1.076 dias a seu histérico funcional e dai tirar também as conclusdes légicas
decorrentes de maior antiguidade.

Primeiro é de se afirmar que nao se entende que exista “estabilidade proviséria”, mas
um direito que se chama com mais corregdo “imunidade sindical”. Esta & a figura ditada pela
lei. O Estado, visando fortalecer o sindicalismo, concede aos empregados que tenham sido
distinguidos pela categoria profissional, vantagens que sao de interesse da categoria e do
préprio Estado. O Oltimo beneficiado, embora o seja diretamente, é o empregado. Atingindo
posto eletivo de sua entidade sindical, fica protegido por imunidade, ndo podendo ser des-
pedido, entre outros direitos. Tem também a faculdade de se afastar do trabalho, com manu-
tencgao dos niveis salariais (note-se que é a manutengao do nivel salarial e nio do salirio em
si). Estes valores serio alcangados pelo sindicato e nao pelo empresario. Trata-se, pois, de
cldssica suspensio contratual. Nao ha trabalho e nao ha, também, salario.

Contudo, hoje em dia torna-se dificil estabelecer posicoes nitidas em rélagao a suspen-
sio do contrato (suspensido total) e a interrupgao da prestagdo de trabalho (suspensio par-
cial). Este &€ um caso onde n3o se pode falar de situagdo com contorno nitido, com fronteira
bem definida. Impode-se construir sobre os termos citados pela lei.

O empregado, afastado do trabalho para atender aos reclamos de sua categoria profis-
sional, além de todos os elogios que sejam possiveis — eis que enfrenta um sem nimero de
problemas — é merecedor dos meios de sobrevivéncia como se estivesse trabalhando. O
sindicato assume a responsabilidade de manté-lo no mesmo nivel que era mantido pela em-
presa. A lei, ditada pelo Estado interessado, da a imunidade ao trabalhador e este nio devera
sofrer qualquer arranhao em seus direitos. O de recebimento dos saldrios passa a ser do
sindicato, ja que se trata de situagcio de simples transferéncia de responsabilidade econé-
mica. O Estado, por sua vez, também colabora com o cidaddo que passa a ser dirigente de
categoria profissional ou economica, inclusive concendendo-ihe prerrogativas noutras ireas
que nio a estritamente trabalhista. A empresa nao apenas deixa de contar com os servigos,
como também nio pode despedi-lo sem falta grave e deveri recebé-fo de volta ao fim do
mandato.

A vantagem pleiteada nestes autos é decorréncia do tempo de servigo e, agora que o
demandante nio mais é dirigente sindical, nio |he deferir a contagem de tal tempo seria
verdadeira restri¢io ao fato de ter labutado em favor de sua classe. S6 e somente a empresa
pode, agora, atender tal reivindicagao. A situagdo de afastamento do empregado, por imposi-
¢io de defesa da coletividade, gera situagao especialissima, onde entende-se que continua
correndo em favor do operario o “tempo de servigo”. Tal periodo nac se.subtrai, embora
nio a disposigdo da empresa. Aceitam-se as palavras da douta Procuradoria do Trabalho,
onde esta preconiza a reforma da sentenga, eis que abalado ficaria o sindicalismo se hou-
vesse restricio a diretoria de seus dirigentes, como o que agora se aprecia. O demandante,
por ter defendido sua categoria, teria agora uma desvantagem. A empresa, como suportadora
dos riscos econdomicos, deve arcar com mais este. O reclamante, embora afastado em razao
de interrupgao da prestagao (suspensio parcial do contrato), sem ter direito a salirios pagos
diretamente pela empresa (suspensao total do contrato), esti mais préximo da primeira figura
(interrupgao): o efeito principal, que é o recebimento do salario, ndo se da em razio de ndo
cumprir a obrigacdo principal, que é a de trabalhar. Entretanto, na situagdo peculiarissima, o
reclamante deve ter protegio especial: para efeito de contagem de tempo de servico, estd
em atividade.

Di-se provimento ao recurso, reformando-se a respeitavel sentenga e atendendo os-re-
clamos do postulante. No entanto, a oposi¢do de prescrigio pela empresa é atendida, nos
termos do Art. 11 da Consolidagio das Leis do Trabalho. Os valores deverdo ser apurados em
liquidagao de sentencga.

Ante o exposto
ACORDAM, por maioria de votos, os Juizes da 1.2 Turma do Tribunal Regional do Trabalho
da 4.2 Regiao:

Vencido o Exmo. juiz Presidente, EM DAR PROVIMENTO AQO RECURSO DO RECLA-
MANTE, para determinar que o afastamento do empregado para atender obrigagio decor-
rente de mandato sindical, mesmo suspenso totalmente o contrato de trabalho, deve ser
computado no tempo de servigo.
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Custas na forma da lei. Intime-se.
Porto Alegre, 17 de abril de 1978.

Pery Saraiva — Presidente
José luiz Ferreira Prunes — Relator
Ciente: Marco Antonio Prates Macedo — Procurador do Trabalho

(TST-E-RR-5073/75)
(Ac. TP-2537/77)

Conta-se, para fins de indenizagdo de antiguidade, todo o tempo de
servigo prestado por empregado a socidade de economia mista, embora, de
infcio, cedido pelo Estado. Embargos conhecidos e recebidos para restabe-
lecer a decisdo regional.

VISTOS, relatados e discutidos estes autos de embargos em recurso de revista n.°
T.5.T.-E-RR-5.073/75, em que é Embargante MARIA AMELIA PATRITOA BARRETO e Embargado
BANCO DO ESTADO DE PERNAMBUCO S/A — BANDEPE.

“Funciondrio cedido ndo conta tempo para efeito de indenizagao pela empresa cessiond-
ria”, decidiu a 1.2 Turma deste Tribunal (fls. 105). Ajuiza a reclamante embargos, admitidos
por divergéncia (fls. 113). Ao Ministério Publico parece correta a decisao embargada (fls. 116).

t o relatério.

vOTO

Conhego dos embargos, pela divergéncia apontada a fls. 110. Se, como estd no acérdao
da 2.3 Turma, da lavra do Ministro Coqueijo Costa, ‘“durante a cessao, o servidor faz jus aos
direitos da legislagao do trabalho’’, desenha-se com suficiente nitidez o conflito.

Recebo os embargos, para restabelecer o julgado do Tribunal Regional,

A reclamante foi cedida durante trés anos a uma sociedade de economia mista, por
quem veio, afinal a ser admitida, exonerando-se da fungio publica.

O tempo de servigo € computavel, na forma do Art. 478 da CLT. O trabalho foi a empresa
embargada e nao ao Estado. A persisténcia do ‘’status’”’ de funciondrio publico durante a
cessdo nio vem ao caso, ou melhor, ndo é decisiva.

A reclamante foi admitida como empregada — isto € incontroverso — e depois despe-
dida sem justa causa. O valor da indenizagido é proporcional ao tempo de servigo prestado a
empresa, nao importa se na condigao de cedida.

Alias, o instituto da cessdo ou *‘cedéncia” de servigos publicos, inclusive funcionarios em
sentido estrito, mal encobre a inaptidio do Estado para afeigoar-se a realidade por ele mesmo
criada, ao intervir longamente — e acaso com todo acerto, no plano politico e econémico —
nas adreas antes reservadas a iniciativa dos particulares. O convivio, dai decorrente, entre os
postulados do Direito Administrativo e os principios fundamentais do Direito do Trabalho, é
a cada passo incomodo quando nao quase insuperdvel. O primeiro apega-se constaniemente
a formulas rigidas, que 56 cedem passo a realidade mais contundente, como acontece com a
conhecida construgdo doutrinaria do “‘funcionario de fato’, erigida a bem da preservagao de
validade dos atos estatais. O segundo tem sua dogmatica elaborada a partir de regras juridi-
cas em cujas fontes materiais esta, no plano axiolégico, a preocupagao de preservar a digni-
dade do trabalho humano e da prépria pessoa que nele se projeta integralmente. Conciliar
estas duas linhas é tarefa drdua, mas oferecida ao legislador — com freqéncia mal sucedido
— e a0 Juiz, a quem se impde enfrenta-la sem vacilagao.

Negar a um empregado que, obediente as formulas sacramentais do Direito Pablico,
exonera-se, para continuar trabalhando em sociedade de economia mista a quem ji vinha
prestando servigo sem Onus para a reparticdo de origem, o computo deste tempo, é mutilar,
com flagrante inustica, a vida deste trabalhador, como que nela inserindo um hiato, artificial
e insustentavel, a luz de qualquer principio juridico.
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Isto posto:
ACORDAM os Ministros do Tribunal Superior do Trabalho conhecer dos embargos e acolhd-
los, para restabelecer o venerando acérdao regional, unanimemente.
Brasilia, 09 de novembro de 1977.

Renato Machado — Presidente
Jodo Antdnio C. Pereira Leite — Relator
Ciente: Marco Aurélio Prates de Macedo — Procurador Geral

(YST-RR-1833/77)
(Ac. 2.3-T-2191/77)

Aposentado readmitido ao emprego, antes da vigéncia da Lei n.°
6.204/75, adquiriu direito a contagem do tempo anterior 3 aposentadoria.
Subsisténcia da Samula n.? 21. Interpretagio da Resolucio Administrativa n.©
51/75.

VISTOS, relatados e discutidos estes autos do Recurso de Revista n.9 TST-RR-1833/77,.em
que é Recorrente COSTA PEREIRA BOKEL — ENGENHARIA £ CONSTRUCOES S/A e Recorrido
MIGUEL FELDMAN.,

O empregado aposentara-se em 1971, voluntariamente, sendo readmitido como Diretor.
Apés o advento da Lei n.C 6.204/75 extinguiu-se o contrato, por iniciativa da empregadora.
Interpretando a nova redagio dada ao Art. 453 da CLT pela lei mencionada, o E. Regional
negou provimento ao apelo da empresa, entendendo que o postutante “faz jus ao computo
integral do tempo de servigo nao tempestivamente indenizado nos termos da redagio do Art.
453 da CLT antecedente a edigdo do mencionado diploma legal’. Ainda foi mantido o julga-
mento de primeiro grau no que respeita a salario, reajustes normativos, beneficios legais de
férias e natalina ndo satisfeitos. Sobre a natureza do cargo de diregao, dispos que ‘“admitido
o empregado para exercicio de fungido técnica, a posterior eleigao por assembléia da empresa
para diretar, permanecendo ainda no desempenho das mencionadas fungoes até com horé-
rio 3 cumprir, é de considerar-se alto empregado, com os direitos laboristas dai decorren-
tes”.

Dai a inconformidade da empresa, que é contraminutada. A Procuradoria Geral
manifesta-se parcialmente favoravel ao apelo.

£ o relatorio.

vOTO

O v. acérdao recorrido, perfeitamente fundamentado, ndo violou o Art, 832 da CLT.
Invoca a recorrente suspensao contratual pelo periodo em que o recorrido desempenhou
funcoes de diretor eleito, sem preocupar-se com o enquadramento da revista, no item.
Conhece-se do apelo, entretanto, no que respeita a incidéncia do Art. 453; se nio pela Su-
mula n.° 21, que o inviabilizaria, a0 menos pela Consideravel divergéncia na aplicagio da
propria jurisprudéncia consubstanciada naquela Stumula. De fato, indaga-se sobre a abran-
géncia do verbete sumulado, muito embora considerado subsistente pela Resolugao Admi-
nistrativa n.® 51/75. Ocorre que a perplexidade parte da constatagio de que a SUmula pode
referir-se a empregado readmitido e despedido na vigéncia da lei antiga, como pode referir-
se a empregado readmitido na vigéncia da lei anterior e despedido na vigéncia da nova lei.
Pode-se entender que 2 Sumula n.® 21 faz distingdo entre as duas hipdteses? Assim, data
venia dos eminentes votos discordantes, conhego da matéria. Ainda deve ser conhecida a
revista, eis que enquadrada, no que respeita & condenagao em salarios até o trinsito em
juigado da sentenga, concessao de aviso prévio na rescisdo indireta, salirios em dobro e
prescricao. Divergéncias as fls. 239/241, incidéncia da Simula numero 31 e violagio dos arti-
gos 11 e 467 da CLT.
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No mérito, a despeito da posicio ilustre dos que defendem a subsisténcia da Simula n.®
21 apenas para os casos de empregados readmitidos e despedidos na vigéncia do antigo texto
do Art. 453, entendo que tal distingio nio foi efetuada pelo Egrégio Pleno. Ainda recente-
mente houve pronunciamento em sessio plenaria sobre a integral vigéncia da sumula, e
outra posicdo nio teria, data venia, consisténcia légica. Ocorre que, a toda evidéncia, o que
subsiste o faz desde um termo e para o futuro. Nao teria sentido que o Egrégio Superior
decidisse lembrar o 6bvio, isto é, que a Lei n.° 6.204/75 ndo tinha efeito retroativo. Desse
modo, determinado o alcance em exame, entende-se aplicivel o texto sumulado as hipéte-
ses, como dos autos, em que o empregado é readmitido antes do advento da nova redagao
do artigo 453 da CLY e é despedido apos. O antagonismo que se observa em relagio, por
exemplo, A orientagao do eminente Ministro Pereira Leite nio impede que, substancial-
mente, possa haver reconhecimento da logicidade de raciocinio de sua exceléncia. Nego
provimento nesta parte.

O restante da controvérsia é de simplicidade evidente, A exigibilidade de salirios per-
manece até a data de sentenga que desconstituiu o vinculo empregaticio, tratando-se de
empregado estavel que nao permanece a disposi¢ao da ex-empregadora, conforme preceitua
o entendimento sumulado (Sumula n.© 28). A Sumula n.® 31, por sua vez, diz indevido o
aviso prévio nas rescisdes indiretas, e nada se propos que convencesse do contrario. Os
salirios sdo devidos de forma simples, eis que controvertido o préprio vinculo empregaticio,
e a prescri¢io foi arguida com oportunidade, na fase de conhecimento e no recurso ordina-
rio, devendo alaangar salirios, diferengas salariais, férias vencidas e 13,9 saldrio, na forma da
lei.

Da-se provimento ao apelo, portanto, para excluir da condenagio os salirios pretendidos
apos a data em que foi proferida a r. decisao de primeiro grau, aviso-prévio, dobra salarial e
parcelas atingidas pela prescricdo.

ISTO POSTO:

ACORDAM os Ministros da Segunda Turma do Tribunal Superior do Trabalho vencidos em
parte os Exmos. Srs. Ministros Starling Soares e Solon Vivacqua, revisor, que conheciam in
totum, e ainda o Exmo. Sr. Ministro Orlando Coutinho, relator, que nao conhecia quanto ao
computo do tempo anterior 3 aposentadoria, conhecer do recurso quanto ao transito em
julgado, dobra salarial, aviso prévio, prescricaio e computo do tempo anterior 4 aposentado-
ria, € no mérito, vencidos os Exmos. Srs. Ministros Pereira Leite e Solon Vivacqua, dar-lhe
provimento, para excluir da condenagao saldrios apds a data em que proferida a sentenga
vestibular, aviso-prévio, dobra salarial e as parcelas atingidas pela prescriio Justificard o
voto o Exmo. Sr. Ministro Orlando Coutinho.

- Brasilia, 18 de outubro de 1977.

Geraldo Starling Soares — Presidente
Pajehu Macedo Silva — Relator “ad hoc”
Ciente: Norma Augusto Pinto — Procurador

VOTO VENCIDO DO EXMO. SR. MINISTRO ORLANDO COUTINHO

Dispos o v. acordao que:

“Infere-se do corpo da prova nos autos que o recorrido iniciou sua prestagio de servigos
a recorrente em 1942, interrompida, sem pagamento de indenizagio, em fins do ano de 45 e
retomada no segundo quartel de 46, prosseguindo até a sua aposentadoria, a qual se efetivou
na data do desligamento da empresa, em dezembro de 1971. Todavia, a partir de entao, ainda
permaneceu na recorrente até a propositura da agao.

A natureza dessa prestagdo de servigos, ainda dentro da prova nos aulos, foi sucessiva-
mente de auxiliar de desenhista, arquiteto, até que foi investido em 3.12.56 do cargo de
diretor, cujo mandato se extinguiu em 6.12.71 (fls. 48), com reeleicio em maio/72,



126 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4.2 REGIAO

extinguindo-se novamente 0 mandato em fins de abril/74, pela niao reeleigdo. A partir dal, sua
situagdo na empresa é assim exposta nas premissas da decis3o recorrida.
\

“... 0 autor, nao obstante a formalizacdo do ato de afastamento, por
assembléia, cuja ata foi registrada na JUCERGA, continuou prestando os
mesmos servigos que prestava, sem solu¢ao de continuidade. . .”

A evidéncia, a natureza da atividade do recorrido era técnica essencialmente, embora
simultaneamente administrativa no decurso do mandato diretorial,

A inferéncia é que, admitido como mero empregado técnico, é de considerar-se, a época
do diretoriato, como alto-empregado, figuragdo conhecida em trabalhismo; e, perdendo o
mandato, retornou a condigao de empregado técnico, com os direitos advindos do pacto
laboral.

No que concerne a contagem do tempo se servigo anterior & aposentadoria, ha que
considerar-se o fato inconcusso de que, a época da concessio do beneficio, vigente desde
dezembro/71, vigia também a disposicao candnica do Art. 453 consolidado, e, pelo fato, es-
tava ja constituida a situacdo juridica do recorrido em relacao ao computo integrado de seu
tempo de casa anterior, eis que, nos termos do P-21 do Colendo T.5.T., permaneceu pres-
tando servigos assalariados 2 recorrente.

Por outro lado, como ainda reza a decisdo, ficou evidenciada a inadimpléncia patronal,
em relagao ao recorrido de saldrios, reajustes normativos, beneficios legais de férias e nata-
lina ndo satisfeitos, nao tendo, ao inverso, ficado comprovadas as alegagoes bdsicas para a
interposicdo da reconvencao. )

Assim, a r. sentenga recorrida é de confirmar-se integralmente e pelos seus proprios
faticos e juridicos fundamentos exarados nas premissas (fls. 225/227)."

A revista em exame busca violagdo de lei e divergéncia quanto as questoes decididas,
impondo-se, pois, 0 seu exame ponto por ponto.

Nulidade do acérdao

Nido é de ser conhecido o apelo pela alegada infringéncia do Art. 832 da CLT, pois for-
.malmente correto o v. acérdio.

Suspensao do contrato .

Pretende-se violado o Art. 499, ndo se indicando divergéncia jurisprudencial em tema tao
controvertido na doutrina e na jurisprudéncia. Ocorre, mais, que com vistas a prova dos
autos, proclamou-se a continuidade do exercicio das fungdes subordinadas por todo o tempo
da relagio mantida entre as partes. Nao conhego.

Soma de tempo encerrado com a aposentadoria

Invoca-se violagio do Art. 453, na sua atual redagdo, e divergéncia.

Nido bha falar em violagao do Artigo 453 face o enunciado da Sumula n.° 21, que o Col..
Pleno julgou subsistente exatamente em decorréncia de ser ela aplicivel aos fatos juridicos
constituidos antes que o legislador inclufsse, como fato impeditivo da soma de periodos
descontinuos, a aposentadoria voluntaria do empregado. E a mesma Simula n.? 21 impede o
conhecimento pela alegada divergéncia (folhas 234/238), sendo que o primeiro aresto citado
tem pressuposto fatico diverso, pois nos autos em exame afirma o Egrégio TRT a ocorréncia
de trabalho, como empregado, apos a aposentadoria e até mesmo apés a destituicio do
cargo de diretor. Nao conhego.

Vencido, todavia, no particular relativo ao conhecimento quanto a tese do computo de
tempo anterior a aposentadoria, nego provimento, pelos mesmos fundamentos que me leva-
ram ao nao conhecimento.

Impoe-se, contudo, ser conhecida a revista no tocante a condenagio em salirios até o
transito em julgado da sentencga (divergéncia a fls. 239/241), concessio de aviso prévio em
rescisao indireta (Sumula n.© 37), dobra salarial e prescricao (violagdo dos arts. 11 e 467 da
CcLn.

Na parte conhecida, dou provimento ao apelo.

A SGmula n.° 28 dispds que os salarios s3o devidos apenas até a data em que proferida a
sentenca que desconstitui o vinculo do estavel, quando ndo permanece o empregado a ser-
vico da empresa ou a sua disposigio apos a sentenga. £ o caso dos autos, em que deferida a
rescisio indireta do contrato de trabalho do estivel, nio estando ele a prestar-servi¢os ao
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empregador. O aviso prévio é indevido nas rescisdes indiretas (Somula n.© 37). Controversa a
verba salarial, em decorréncia da prépria controvérsia sobre o vinculo obrigacional, os sali-
rios sdo devidos de forma simples e a prescricio, oportunamente arguida (contestacdo e
recurso ordinario), atingird as parcelas de salarios, diferencas salariais, férias vencidas e 13.°
saldrios ndo quitados até dois anos antes do ajuizamento da presente agio.
O provimento, pois, é para excluir da condenacgdo salarios apds a data em que proferida
a sentenca vestibular, aviso prévio, dobra salarial e as parcelas atingidas pela prescricio, na
forma da fundamentacio.
Brasflia, 18 de outubro de 1977,

Orlando Coutinho

(TST-RR-2144/77)
(Ac. 2.2 T-2469/77)

Se a extingdo do contrato de trabalho verifica-se apos o advento da Lei
n.° 6.204, de 29-04-75, o tempo de servico anterior a aposentadoria ndo é
computavel para fins de indeniza¢io. Tempo é fato e nao direito em si
mesmo. Nio ha direito adquirido ao cdmputo do tempo de servigo, mas
direito a indenizagio ou estabilidade segundo o tempo de servigo. £ expli-
cativa ou conceitual a norma do Art. 453, e nio atributiva.

VISTOS, relatados e discutidos estes autos do Recurso de Revista n.9-TST-RR-2144/77, em
que é Recorrente DISCOS CBS — INDUSTRIA E COMERCIO LTDA. e Recorrido CARLOS
NOLI FILHO.

Este, o relatorio aprovado:
A ementa do v. aresto regional j& denuncia a tese dos autos, ao afirmar:

“Soma dos periodos descontinuos. Aplicacdo do Prejulgado n.© 9. Nio
influi na solugdo da questio a circunstancia de, no segundo contrato, o
empregado-recorrente ter optado pelo FGTS”. (fls. 33).

Decidiu o Eg. TRT em dar provimento parcial ao RO interposto pelo Reclamante, para
condenar a recorrida a pagar ao reclamante o ‘‘quantum’, conforme apurado em liquidacio
com correcdo monetiria e juros de mora, as indeniza¢des e as custas satisfeitas pelo mesmo.

inconformada, recorre de revista a Reclamada, com fundamento em ambas as letras.

Entende a Reclamada que nio cabe a invocagao do Prejulgado n.? 9, do Col. TST, e que o
v. acérdao recorrido esta viciado de nulidade insanivel porque julgou “extra petita”.

Da como violados o ‘Art. 460 do CPC, Artigo 453 da CLT com a redagdo que lhe foi dada
pela Lei 6.204, de 29-04-75, art. 6.° da Lei de introducio ao Cédigo Civil e, ainda, o disposto
no Art. 912 da CLT.

Transcreve julgados que entende divergentes.

Contra-arrazoando, o recorrido argui preliminar de desergao.

Manifestou-se a douta Procuradoria Geral (53) pela confirmagio integral do decisério
regional.

£ o relatério.

vOTO

1. O recurso nio estd deserto. As custas, em primeiro grau, foram pagas e devem ser
reembolsadas afinal, se vencedor o reclamante. O depésito respeitou o limite de dez valores
de referéncia (v. Lei n.° 6.205).

2. Nio conhe¢o do apelo relativamente a preliminar de nulidade. N3o hi julgamento
extra petita, a ponto de desenhar-se ofensa a literal disposicdo de lei, pelo fato de o Tribunal
Regional ter mandado somar periodos descontinuos, quando a’inicial falava em um s6 con-
trato. O pedido foi observado, deferindo-se indenizagao conforme o tempo apurado.
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3. Conheco, no mérito, por infracdo ao Art. 453 da CLT, e dou provimento ao recurso,
para julgar improcedente a agdo.

O reclamante foi dispensado em 15-07-76, portanto apos a Lei n.? 6.204, de 29-04-75, Este
diploma, dando nova redagao ao Art. 453 da CLT, excluiu o computo do tempo de servigo
anterior a aposentadoria espontinea, para tins de indenizacao e estabilidade. Nio tenho
como interpretativa esta lei, e, ainda que assim fosse, ndo a faria retroagir,

‘Lei interpretativa’’, como adverte Pontes de Miranda, ou € supeérflua ou retifica.
Confiro-lhe, todavia, incidéncia imediata — segundo os principios do direito intertemporal.
Dispensado o trabalhador antes de seu advento, ha de computar-se o periodo precedente a
aposentadoria; extinto o contrato apos sua vigéncia, impode-se excluir tal periodo, Nem ha
falar na subsisténcia da Samula n.° 21, proclamada pelo Tribunal Superior do Trabalho apés
sua publicacio. Assim entenderam os integrantes do Tribunal Pleno por variadas razoes, se-
gundo os fundamentos do voto de cada ministro. A reafirmagdo da Sumula, contudo, s6
pode ter um sentido razoavel, ou seja, aquele que resguarda a situagio dos empregados
despedidos antes da vigéncia da lei nova. Asseverar o contririo seria decidir com violéncia
frontal a texto de lei. Nem se argumente com a readmissdo do empregado, verificada antes
da Lei n.° 6.204.

Tempo de servigo é fatd e nio direito. Trata-se de fato complexo (decurso do tempo +
prestacao de servigo ou situagado equivalente), integrante da hipétese de incidéncia ou su-
porte fatico de normas juridicas. O empregado adquire direitos segundo seu tempo de ser-
vigo. £ axiomitico o enriquecimento da relagio de emprego na medida em que perdura no
tempo. Nem todos os direitos tém este pressupostos (v.g. aviso prévip), mas a maioria a ele
esta condicionada (v.g., repouso semanal remunerado, férias, indenizagio, estabilidade). A lei
‘nova nao ¢ defeso alterar a hipdtese de incidéncia das regras legais, tanto quanto nao lhe
esta vedado revogar sumariamente toda a norma. Proibe-se, apenas, ao legislador ordinario,
ferir coisa julgada, ato juridico perfeito ou direjto adquirido. Nada disto ocorre com o di-
ploma em questao. O empregado nido tem “direito”’ ao computo do tempo, mas direito a
indenizagao ou estabilidade segundo o tempo de servico. A norma do Art. 453 da CLT é
explicativa ou conceitual, e nio atribuvtiva de direitos. Nela se conceitua, como também no
art. 4.9 e outros, 0 que se ha de ¢ ader por tempo de servigo, autorizando a ‘accessio
temporis’. Nada inibe, por isso, o I*slador — se ainda nio eclodiu o direito a férias, inde-
nizacio etc. — de modificar seu comeudo, sem ofensa a direito adquirido,

ISTO POSTO:
ACORDAM, os Ministros da Segunda Turma do Tribunal Superior do Trabalho, sem diver-
géncia, rejeitar a preliminar de desergdo e, vencido o Exmo. Sr. Ministro Starling Soares,
relator, nao conhecer do recurso pela preliminar de nulidade argiiida, e quanto ao mérito,
vencido ainda o Exmo. Sr. Ministro Starling Soares, relator, e o Exmo. Sr. Ministro Orlando
Coutinho, do mesmo conhecer e dar-lhe provimento, para restabelecer a decisio primaria.
Brasilia, 17 de novembro de 1977,

Geraldo Starling Soares — Presidente
Jodo Anténio G, Pereira Leite — Relator “"ad hoc”’
Ciente: Pinto de Godoy — Pracurador

(TRT-2679/76)

EMENTA: O fato de nio constar a proposta de conciliagio logo apoés a
defesa prévia nao leva, necessariamente, 3 anulagio do processado desde
que conste em ata que os litigantes rejeitaram a conciliagao.

Rejeita-se a prefacial de nulidade do processo,

E empregada rural e nio doméstica a pessoa que tem cuidado geral do
estabelecimento com fins lucrativos.

Sao devidas horas extras quando provada a jornada de trabalho das
5h30min as 22 horas e o reclamado alega em defesa a qualidade de domés-
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tica, sendo na realidade ruricola a empregada. Nega-se provimento ao re-
curso.

VISTOS e relatados estes autos de RECURSO ORDINARIO, interposto de decisio da MM.
Juma de Conciliacio e Julgamento de Sio Jeronimo, neste Estado, sendo recorrente JOSE
FIDEL!IS RAMOS COELHO e recorrida ORANI DE SOUZA LEITES.

Orani de Souza Leites reclama contra José Fidelis Ramos Coetho, dizendo ter trabalhado
de 02-01-73 até 09-01-76 quando foi despedida sem justa causa, exercendo atividade na fa-
zenda do reclamado onde fazia servigos gerais e fornecia alimentagio para 12 pessoas, tendo
uma jornada de trabatho das 5h30min as 22 horas com intervalo de uma hora para refeigdes,
percebendo pequenos adiantamentos do salario minimo legal. Postula salarios, horas extras,
descanso remunerado, domingos e feriados, 13.9s salarios desde a admissio com inclusio
das horas extras, férias com inclusdo de horas extras, aviso prévio e indenizagio de 3 perio-
dos.

Em defesa prévia, o reclamado diz ter adquirido a fazenda de Hélio Brenner em 24-8-75,
pelo que requereu o chamamento deste para integrar a lide, como também a progenitora
Zith Saenger Brenner e Leony Brenner. Os reciamados contestam o pedido, ouvem-se as
partes e duas testemunhas do segundo reclamado, juntam-se documentos e, malogrando a
conciliagdo, os litigantes arrazoam no final sendo revel Leony Brenner.

Sentenciando, a MM. Junta julgou procedente em parte a reclamatdria, para absolver do
pedido da inicial os reclamados Hélio Brenner, Zith S. Brenner e Leony Brenner, bem como
para condenar o reclamado José Fidelis Ramos Coelho a pagar A reclamante aviso prévio de
30 dias, indenizacio de 3 anos de tempo de servigo, 13.° saldrio de 73, 74, 75 e 1/12 de 76,
férias de um periodo em dobro e outro simples, diferengas de saldrios, horas extras com
adicional de 25%, domingos e feriados trabalhados, diferenga da remuneragdo dos repousos
pela integragio das horas extras, conforme for apurado em liquidagio de sentenca, bem
como anotar a CTPS da reclamante com contrato rural.

Inconformado, o reclamado recorre ao feitio de lei € sem contraminuta os autos sobem.
A ilustrada Procuradoria do Trabalho preconiza o conhecimento do apelo, a rejei¢io da pre-
liminar de nulidade e provimento parcial do recurso.

£ o relatério.

ISTO POSTO:

Preliminarmente. Alega o recorrente que o processado & nulo a partir da inicial, de vez
que ausente a proposta de conciliagio ap0s a defesa prévia, A prefacial ndo prospera. Con-
forme se vé& da ata de fl. 36, ficou claro que a conciliagdo ndo vingou nas oportunidades
formuladas. Diz a ata de fl. 36 “Proposta a Conciliagio, novamente foi rejeitada.” Além do
mais, como salienta com felicidade o parecer da douta Procuradoria do Trabalho (fl. 75), a
conciliagdo pode ser concretizada em qualquer fase do processo pelos litigantes. Rejeita-se a
preliminar de nulidade do processo.

Ménto. Insurge-se o reclamado contra a sentenga de primeiro grau na parte em que esta
entendeu ser a reclamante empregada rural e nao doméstica, bem como na parte que deferiu
a recorrida horas extras. Em que pese o esforgo do recorrente, o recurso nao prospera.
Insiste 0 empregador rural na tese de ndo reconhecer um vinculo empregaticio que nio o de
domeéstica. A prova dos autos, todavia, exaustivamente examinada pela sentenca ““a quo”
revelou que o estabelecimento linha por escopo o lucro e que a empregada atendia nao s6
os familiares, ou seja, seu trabalho nao se restringia ao ambito familiar. Havia no local outros
empregados e os veterindrios e caminhoneiros de gado que faziam refeigoes. Alguns deles,
como os veterinarios, pernoitavam no estabelecimento da fazenda e quem limpava a roupa
de cama e servia as refeigbes era a reclamante. Com isto a empresa se beneficiava dos servi-
¢os da empregada ndo somente, como se disse, no meio familiar. Neste sentido sao os de-
poimentos de Hélio Brenner 3 fl. 34,

No tocante as horas extras, todos os reclamados negaram tal direito sob o fundamento
de que a natureza dos servicos (domeéstica) nao comportava excesso de trabalho e, ainda,
porque ndo havia controle de horario. Mas & ainda pelo depoimento de Hélio Brenner (fl. 34)
que se evidencia o inicio da atividade da empregada ji muito cedo, porquanto o capataz da
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fazenda Valdemar tomava café antes do sol nascer. Quando da noite e principalmente depois
que outra empregada saiu do servi¢o, era a reclamante quem preparava a janta e limpava a
louga e a cozinha, como também existe prova do trabalho em domingos e feriados. A MM.
Junta “a quo” deixou bem claro na sua exposigao que além dessas provas o que mais influiu
na decisio foi a falta especifica de contestagio, ja que os reclamados se limitaram a negar o
direito as horas extras e domingos e feriados em face da natureza dos servigos por considera-
rem a reclamante como doméstica.

Tudo bem examinado,
ACORDAM, por unanimidade de votos, os Jufzes da 1.2 Turma do Tribunal Regional do Tra-
balho da 4.2 Regiao:

Prefacialmente, EM REJEITAR A PRELIMINAR DE NULIDADE SUSCITADA PELO RECOR-
RENTE.

No mérito, EM NEGAR PROVIMENTO AO RECURSO.

Custas.na forma da lei. Intime-se.

Porto Alegre, 17 de janeiro de 1977.

Ermes Pedro Pedrassani — Juiz no exercicio da Presidéncia
Fermino Octdvio Bimbi — Relator
Ciente: Nelson Lopes da Silva — Procurador do Trabalho

(YRT-755/77)

EMENTA: Empregado da vigilancia mantém vinculo empregaticio com a
empresa de vigilancia e ndo com a firma na qual executa o servigo.
Da-se provimento ao recurso.

VISTOS e relatados estes autos de RECURSO ORDINARIO, interposto de decisao da MM.
11.2 junta de Conciliagdo e Julgamento desta Capital, sendo recorrente COMPANHIA ESTA-
DUAL DE ENERGIA ELETRICA e recorrido RUY DOS SANTOS SOUZA.

Ruy dos Santos Souza reclama contra Wackenhut do Brasil S/A e Companhia Estadual de
Energia Elétrica, dizendo que foi admitido pela primeira para prestar servigos de vigilancia em
carater permanente junto a segunda, em 10-6-74; que sempre fez servigo extraordinario, nao
recebe corretamente o adicional noturno e, ainda, ndo figura como empregado da CEEE,
embora preste servigos exclusivamente para a mesma; postula, alternativamente, a rescisao
do contrato de trabalho com o pagamento de aviso prévio, diferenca de adicional noturno e
de horas extras, 13.° salirio proporcional, férias proporcionais, devolugiao do desconto inde-
vido do fardamento e levantamento do FGTS, ou enquadramento no quadro de pessoal da
segunda reclamada, com a retificagdo da CTPS e posicionamento no quadro de pessoal da
mesma, diferenca de adicional noturno de todo o periodo e de horas extras.

A primeira reclamada contesta os termos da inicial e pede a improcedéncia da agdo. A
segunda reclamada argdi preliminar de ilegitimidade de parte, contesta todos os demais termos
da inicial e pede a improcedéncia da agio.

Juntam.se inGmeros documentos. Encerrada a iristrugio, as partes aduzem razoes finais,
sem éxito nas conciliagoes.

Sentenciando, a MM. JC) “a quo”’, por maioria de votos, julga a reclamatéria procedente
em parte, reconhece a existéncia de vinculo para com a segunda reclamada e determina o
pagamento de duas horas extras didrias, horas extras decorrentes da redugio da hora no-
turna, adicional noturno sobre estas e 0 enquadramento do reclamante nos seus quadros.

A segunda reclamada interpoe recurso ordinario, contra-arrazoando a parte contraria.

Os autos sobem e, oficiando, a douta Procuradoria do Trabalho opina pelo conheci-
mento do recurso e, no mérito, preconiza o seu provimento.

£ o relatério.

ISTO POSTO:

A recorrente nio se conforma com a decisdo de 1.2 Instancia na parte em que esta reco-
nheceu a existéncia de vinculo empregaticio entre o autor e ela mesma.
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O reclamante diz na inicial que foi contratado por Wackenhut do Brasil S/A, para prestar
servi¢os de vigilancia junto 8 Companhia Estadual de Energia Elétrica, ora recorrente, e entre
outros titulos postula o reconhecimento de vinculo empregaticio com esta.

A primeira reclamada comparece a Juizo, admite e assume a responsabilidade no Con-
trato de Trabalho com o autor, como se vé na contestacio a fls, 17 e 18, bem como no
contrato de fl. 19 e demais documentos até fl. 43,

A primeira reclamada — Wackenhut do Brasil S/A — se dedica a servigo especial de
vigilancia, atividade que se sujeita a normas expedidas pela Secretaria de Seguranca Publica e
nestas condigoes mantém contrato com a segunda reclamada, ora recorrente, como se veri-
fica nos documentos de fls. 72 e seguintes.

A primeira reclamada é quem paga o salario do autor, concede-lhe férias e lhe di ordens
expressas, fato este verificado e confirmado pela ata de fl. 12, quando o préprio procurador
do reclamante, Dr. Luiz Augusto S. de Azambuja, faz o registro de que o reclamante foi
transferido de local de trabalho diverso do da ora recorrente.

Do conjunto de provas existentes no presente processo se conclui ser a Companhia

Estadual de Energia Elétrica parte ilegitima, pelo fato de inexistir vinculo empregaticio com o
reclamante.

Tudo bem examinado,
ACORDAM, por unanimidade de votos, os Juizes da 2.# Turma do Tribunal Regional do Tra-
balho da 4.2 Regido:

EM DAR PROVIMENTO AO RECURSO para absolver a reclamada da condenagio que lhe
foi imposta.

Custas na forma da lei. Intime-se.
Porto Alegre, 04 de agosto de 1977.

Boaventura Rangel Monson — Juiz no exercicio da Presidéncia
Carlos Guilherme Bier — Relator






EMENTAS

3558 — Tem agio declaratéria o empregado contra o empregador para ver declarada a
inexisténcia de relacao juridica de débito oriundo do desempenho de suas atribui¢des.
{...) Preliminarmente ainda, é cabivel a agio declaratéria no Processo Trabalhista. De
acordo com o disposto nos artigos 8.2 e 769 da CLT, o direito comum e o direito processual
comum canstituem fontes subsididrias do Direito e do Processo do Trabalho, desde que
compativeis com este. Inexiste incompatibilidade no caso. A a¢do trabalhista ndo necessita
ser meramente condenatdria. Nada obsta a a¢do declaratdria, constitutiva, mandamental ou
cautelar nesta Justica especializada, como tem entendido a melhor doutrina e jurisprudéncia.
Aplicavel, portanto, subsidiariamente ao Processo do Trabalho o arnt. 4.2 do Cédigo de Pro-
cesso Civil. Quanto ao cabimento da agio declaratéria nesta Justica, vejam-se Campos Ba-
talba (BATALHA, Wilson de Souza Campos. Tratado de Direito Judicidrio do Trabalho. Sao
Paulo, LTr, 1977, p. 102-7), Pires Chaves (CHAVES, Pires. Da A¢do Trabalhista. Rio de Janeiro,
Forense, 1956. p. 207-22), bem como Délio Maranhao (SUSSEKIND, Arnaldo & MARANHAO,
Délio & VIANA, José de Segadas. Instituicoes de Direito do Trabalho. Sao Paulo, Freitas Bas-
tos, 1957, p. 536 (2), Antero de Carvalho (CARVALHO, }. Antero de. Comentarios & jurispru-
déncia Trabalhista. Rio de )aneiro, Freitas Bastos, 1953. p. 395-402), Tostes Malta (MALTA,
Cristdvdo Piragibe Tostes. Da Competéncia no Processo do Trabalho. Rio de Janeiro, Forense,
1960. p. 349-53}, entre outros. Na Jurisprudéncia, como refere Campos Batalha na obra citada,
o Supremo Tribunal Federal deixou fora de diavida a admissibilidade da agao declaratoria no
foro trabalhista através de Acérdio de 18 de agosto de 1952, no recurso extraordinario n.®
20.993, do Distrito Federal, em que foi relator o preclaro Ministro Mirio Guimaraes (nota aq
pé da p. 106). € incontroverso no caso o interesse econdmico € moral da autora em ver
declarada a inexisténcia de relagio juridica de débito com seu empregador em decorréncia
de seu contrato de trabalho e, mais precisamente, do exercicio de suas fungoes de caixa,
Sem qualquer pertinéncia a invocagio pelo recorrente dos artigos 659 e 799 da CLT.
Acordio de 22.09.77
Proc. TRT N.© 2287/77 — 2.3 Turma
Relator: José Fernando Ehlers de Moura

3559 — Os protetores contra os agentes insalubres nio podem, na pratica, destruir-lhes
as causas, que estao nas proprias miquinas como instrumentos de produg¢ido nas fabricas.
Somente o progresso tecnolégico poderia, com o decorrer do tempo, criar novos sistemas,
motores e equipamentos industriais de funcionamento mais silencioso, tal como os compu-
tadores, de modo a evitar, em sua propria fonte, a poluigio sonora. A legislagao consolidada
e complementar, ao exigir a eliminagdo das causas como condicdo de cessagio do paga-
mento dos adicionais de insalubridade, alienou-se da realidade da evolucao industrial brasi-
leira na época e na atualidade, ainda. Os textos legais devem incentivar a eliminagdo dos
efeitos da insalubridade, basicamente, para que possam ter sentido na generalidade dos ca-.
sos. Confirma-se decisio que limitou o pagamento de adicional de insalubridade até a data
do fornecimento de protetores idoneos para eliminar os efeitos da insalubridade.

Acordao de 04.04.78
Proc. TRT N.© 4261/77 — 1.2 Turma
Relator: Renato Gomes Ferreira



134 . TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4.3 REGIAO

3560 — Insalubridade. £ indevido o adicional de insalubridade, quando afastado o cariter
nocivo do agente através de equipamentos adequados. A insalubridade resulta de um rela-
cionamento entre o trabalhador e 0 meio ambiente em que opera. Elimina-la é cindir esta
relagio de sorte a afastar a nocividade do trabalho, ‘

(...) Afastada a insalubridade através de equipamento adequado — protetor modelo
1000 da Protin —, cessa o direito a percep¢do do adicional respectivo. Se ficassem as empre-
sas oneradas com o pagamento do adicional, mesmo nos casos em que diligenciassem a
eliminagao das causas da insalubridade e ainda que os empregados se recusassem a usar tais
equipamentos, por certo nenhuma procuraria eliminar os agentes nocivos a saude, £ certo
que, se a insalubridade nao for afastada de todo, o empregado faz jus ao pagamento do
adicional — embora reduzido —, mas equivalente ao grau de insalubridade restante. Dai nio
se segue deva sempre persistir o adicional, porque nao eliminada a causa e sim o efeito.

A causa da insalubridade, na espécie, & o ruido excessivo. Se, pelo emprego de apare-
lhos de protegao individual, o ruido deixa de exceder ao limite toleravel, eliminada esti a
causa da insalubridade do servi¢o. Embora assim nao fosse, a “‘mens legis’’ é manifestamente
a de impedir ou reduzir os efeitos nocivos do servigo sobre a pessoa do empregado. Neste
mesmo sentido, os acordaos desta Turma n.%s 4845/75, de 13.06.76; 4581/75, de 17.06.76;
2713/76, de 07.10.76 e 2413/76, de 07.10.76.

Acordao de 06.04.78
Proc. TRT N.© 4281/77 — 2.3 Turma
Relator: Joao Antonio G. Pereira Leite

3561 — A recusa do empregado em usar o protetor auditivo que lhe é fornecido e
julgado capaz de eliminar a insalubridade nao lhe da o direito de perceber o adicional res-
pectivo,

Se as vibragdes do meio aéreo nao sdo ouvidas pelo organismo humano, naoc constituem
ruido e consequentemente nio ha insalubridade ambiental.

(...) Sempre temos esposado o ponto de vista defendido pelo altimo dos peritos (...)
e que entendemos estar estabelecido na seguinte passagem do laudo pericial, a fl. 40: “Em
resumo, som ou ruido é aquilo que se ouve. As vibragdes de qualquer freqiéncia que nao
sejam ouvidas ndo constituem som nem ruido, nao passando simplesmente de vibragdes,
que fazem parte de nosso ‘habitat’ natural. Por conseguinte, quando os quadros legais vigen-
tes, de atividades e operagoes ihsalubres, falam em insalubridade para os trabalhos com
sujeicdo ao ruido excessivo, é evidente que estdo se referindo as sensagoes sonoras, e nao as
vibragbes do meio aéreo; e isto estd inequivocamente expresso no momento em que é refe-
rida a palavra ‘ruido’.”

Acordao de 06.04.78
Proc¢. TRT N.© 3877/77 — 2.2 Turma
Relator: Alcina T. A. Surreaux

3562 — O adicional de insalubridade é devido nas horas extras e noturnas, mas nao
incide sobre o valor do adicional noturno.

{...) Compondo ji o valor da hora normal e, portanto, também da extra e da noturna,
n3o ha porque o adicional de.insalubridade incidir sobre o adicional noturno, de cuja com-
posicdo em absoluto nao participa. Impoe-se, neste particular, o provimento do apelo.

Acérdao de 16.01.78
Proc. TRT N,2 2676/77 — 1.2 Turma
Relator: Paulo Maynard Rangel

3563 — Adicional de risco. Campo de aplicacdo da Lei n.? 4860/65. Exercicio de fungoes
na area portuaria mas nao para a administragao do porto.

(...) o primeiro item do recurso trata do direito ao adicional de risco instituido pela Lei
n.° 4860/65. A Junta repeliu as postulagoes do demandante por entendé-lo excluido daquele
diploma legal em face do disposto no artigo 19.

A atividade do reclamante, segundo informe do perito ao quesito da reclamada (fl. 59),
‘“‘era nos servigos de estiva e desestiva e conservacio”.
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Ha definicdo legal de irea do porto (Lei 4860, art. 1.2, paragrafo-Gnico), para que nela se
compreenda “’a parte terrestre e maritima, continua e descontinua, das instalagoes portuarias
definidas no art. 3.° do Decreto n.° 24.447, de 22.06.34". Este decreto, no arligo citado,
preceitua: “Sob a denominagdo de ‘instalagoes portuarias’, compreende-se, nos portos orga-
nizados: a) os ancoradouros, as docas, ou os trechos de rios, em que as embarcacdes sejam
autorizadas a fundear, ou a efetuar operagoes de carregamento ou descarga; b) as vias de
acesso aos ancoradouros, as docas, aos cais, ou as pontes de acostagem, desde que tenham
sido construidos ou melhorados, ou que devam ser mantidos pelas administragdes dos por-
tos; ¢) os cais, pontes de acostagem, guia-correntes, ou quebra-mares, construidos para a
atracagao de embarcagdes ou para a tranquilidade e profundidade das dguas, nos portos, ou
nas respectivas vias de acesso; d) as areas de terreno, os armazéns e outros edificios, as vias
férreas e as ruas, bem como todo o aparelhamento de que os portos disponham, para aten-
der as necessidades do respectivo trifego e a reparagao e conservagac das prdprias instala-
cOes portudrias, que tenham sido .adquiridos, criados, construidos, ou estabelecidos, com
autorizagio do Governo Federal”. O perito informa (fl. 70), na resposta ao quesito primeiro
do reclamante, que este “trabalhou sempre no cais, do porto novo ou do porto velho ou nas
boias, eventualmente”. € incontestivel, desta sorte, o exercicio de suas fungdes na area por-
tudria. Resta saber se os beneficios da Lei n.© 4860 estendem-se a todos os que operem nesta
area ou se limitam aos empregados da administragao do porto. Trata-se, manifestamente, de
norma especial, que em principio nao comporta extensao ou aplicagao analégica. Por razdes
situadas aquém do plano juridico, entendeu o legislador de disciplinar as relagoes entre os
portudrios e a administragcao dos portos, seja quem for seu titular. Nao parece certo ampliar o
ambito de incidéncia destas normas, mesmo porque de qualquer sorte dele estariam exclui-
dos os trabalhadores autonomos que operam através de seus Sindicatos (estivadores e asse-
melhados, usualmente ditos “avulsos’’). Considerada a natureza especial .da norma, nega-se
acothimento ao recurso, neste topico.

Acdrdio de 04.05.78
Proc. TRT N.© 5225/77 — 2.3 Turma
Relator: Joao Antonio G. Pereira Leite

3564 — Nio é valida a clausula de convengio coletiva de trabalho que disponha contra
regras comuns de direito laboral, negando natureza salarial com seus reflexos a adicional por
tempo de servigo, que tem, substancialmente, o cariter de gratificagao ajustada, prevista no
art. 457 da Consolidagao.

Acérdao de 04.04.77
Proc. TRT N.© 3960/76 — 1.3 Turma
Relator: Renato Gomes Ferreira

3565 — A ajuda de custo se destina a indenizar despesas do empregado causadas por
sua transferéncia para local diverso daquele em que tem domicilio (Sussekind). Sem estas
caracteristicas o pagamento feito sob este r6tulo tem natureza salarial, em sua integralidade,
nao podendo, validamente, ser suprimido. .

’ Acérdio de 12.01.78

Proc. TRT N.© 3656/77 — 2.2 Turma

Relator: Francisco A. G. da Costa Netto

3566 — O fato de possuir o empregador convénio para assisténcia médica n3o tem o
condao de invalidar os atestados fornecidos por outra entidade oficial. i

Acdrdio de 24.01.77

Proc. TRT N.© 2433/76 — 1.2 Turma

Relator: Fermino Bimbi

3567 — Existindo ordem preferencial para aceitagdo, por parte da empresa, de atesta-
dos médicos justificadores de auséncias ao servio, nem por isso os atestados fornecidos
pelo servico médico da empresa tém valor absoluto.

Na hipétese de o atestado fornecido pela Previdéncia Social ser oposto ao do médico da
empresa, cabe ao Judicidrio decidir qual deles tem validade.
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{...) Nio se nega que a lei estabeleca uma ordem preferencial para a apresentagio e
aceitagdo, por parte da empresa, de atestados médicos que justificam as faltas de seus em-
pregados. No caso dos presentes autos a recorrente, tendo a MM. Junta “a quo’’ dado ganho
de causa a0 empregado que apresentou atestados médicos do INPS, nao se conforma e quer
ver, por este Regional, estabelecida a lei em toda sua rigidez. Entretanto, merece esta uma
melhor andlise. Nao se pode afirmar que tal ordem mencionada seja absoluta, pois a aceita-
¢do pura e simples do atestado médico dos servicos de saude da empresa importaria em
restricio ao direito do trabalhador. Nos presentes autos temos que os atestados do médico
da empresa e do médico do INPS sao divergentes, o primeiro negando os dias pretendidos
pelo demandante e o segundo justificando suas auséncias. Ha, evidentemente, uma contra.
dicio e cabe ao Judiciirio a solugio da divergéncia. Nio se pode excluir & apreciagio da
Justica do Trabalho tal divergéncia, pois o0 empregador nao pode ser senhor absoluto dentro
do binomio empregado-empregador.

£ de se salientar que o empregado, doente, nio pode ficar exclusivamente dependendo
dos atestados médicos do facultativo da prépria empresa. £ mesmo de se dizer que, em
circunstancias especiais, podera ele até mesmo se negar a ser atendido por médico que nio
seja de sua confianga. A Medicina nao & um sacerddcio, mas envolve altos problemas de ética
e ndo pode o empregador impor ao empregado um profissional — por mais competente que
seja — para examinar seu COrpo.

Acordio de 12.12.77
Proc. TRT N.© 3595/77 — 1.2 Turma
Relator: José Luiz Ferreira Prunes

3568 — Auxiliar Médico. Lei n.° 3.999/61. A Lei n.® 3.999/61 estabelece o saldrio profis-
sional para o desempenho das fungoes que especifica, ndo fazendo qualquer referéncia a
exigéencia do titulo ou diploma.

{...) A lei visou proteger a situagio de fato, do desempenho da funcao, tanto assim que
nao fez qualquer exigéncia expressa sobre a necessidade do empregado ser titulado,

Em conseqiéncia, entendemos que nio se podera oferecer restrigdo a aplicagao daque-
las disposi¢oes legais, tanto no que se refere ao salirio profissional, como no atinente ao
horario especial de trabalho e respectivas consequeéncias.

Acorddo de 22.09.77
Proc. TRT N.© 2139/77 — 2.2 Turma
Relator: Alcina T. A. Surreaux

3569 — Se o empregado ndo di o aviso prévio, € licito ao empregador compensar
quantia equivalente aos salirios do mesmo aviso, nela incluidos os adicionais de natureza
salarial,

(...) Tem razio a recorrente no que tange ao valor do aviso prévio, O empregado
sujeita-se, se infringe o dever de pré-avisar, a indenizagao tarifada, em beneficio do empre-
gador, e igual aos salarios do periodo de aviso. Consideram-se todas as parcelas salariais,
inclusive o adicional habitualmente pago por for¢a de clausula contratual. Trata-se de salirio
em sentido proprio e estrito (CLT, art. 487), ao qual faria jus o empregado se a iniciativa do
rompimento do contrato fosse do empregador. O fato de o adicional cobrir periculosidade
ou insalubridade — isto é, o fato de estar prevista outra condigdo além da simples execugao
do servico — ndo infirma a natureza salarial.

Acdrdio de 26.05.77
Proc. TRT N.© 469/77 — 2.2 Turma
Relator: Joao Antonio G. Pereira Leite

3570 — Empregado que adoece apés ser pré-avisado interrompe o fluxo do prazo, que
devera ser completado apds o seu restabelecimento.

(...) Em que pesem manifestagdes em sentido contrario, a doenga ocorrida no curso do
aviso prévio interrompe o fluxo do seu prazo. Nao se pode pretender que o empregado
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doente possa estar procurando outro emprego. Veja-se, a respeito, a opinido de Hirosé Pim-
Pao (in Aviso Prévio, pag. 238, 2.° ed.).

Acordao de 19.01.78

Proc. TRT N.°© 3759/77 — 2.2 Turma

Relator: Francisco A. G. da Costa Netto

3571 — Se a empregada recebe pré-aviso e, apds o término deste, ainda trabalha por
dois dias na empresa, tem-se que, continuando a relagio de emprego, a partir de entao,
outro-aviso prévio devera ser dado. Se despedida sem receber o aviso prévio, faz jus ele.

Acordao de 20.02.78
Proc. TRT N.© 3.159/77 — 1.2 Turma
Relator: Eduardo Steimer

3572 — Instituto de ordem publica comao o aviso prévio ndo faculta transacio entre
empregado e empregador em torno de seu periodo ou de seu valor. Apelo provido.

Acdrdao de 22.09.77

Proc. TRT N.0 2266/77 — 2.2 Turma

Relator: José Fernando Ehlers de Moura

3573 — O caixa de Banco que nido detém poderes de mando ou gestao e trabalha sob
ordens de outrem nao € exercente de cargo de confianga. A gratificacdo recebida é salirio e
nap se compensa com a sétima e oitava horas de trabalho.

Acdrdio de 06.03.78
Proc. TRT N.© 4614/77 — 1.2 Turma
Relator: Antonio Frigeri

3574 — Trabalho extraordindrio caracterizado por convincente prova testemunhal. Re-
gistros lancados em livro-ponto que nao espelham a realidade da jornada de trabalho, em
descumprimento as normas do art. 74, § 2.2, da CLT. Sentenca confirmada.

(...) o fato de que os registros do livro-ponto nido espetham a realidade da jornada de
trabalho dos empregados — a assinatura é langada no inicio do expediente da tarde — resulta
em uma circunstancia extremamente desfavoravel ao Banco. Nao cumpria o recorrente as
disposicoes do art. 74, § 2.9, da CLT e, por tal razao, the foi impossivel apresentar uma
contraprova as alegagoes da autora. Intui-se, ademais, que a inexisténcia de registros formais
e reais da jornada de trabalho, por exclusivo interesse do Banco, tinha por objetivo retirar
dos empregados a possibilidade de exigir a contraprestagao das horas suplementares. Do
contrario, nao haveria nenhuma necessidade para o procedimento ilegal do Banco, ao de-
terminar que a assinatura do ponto fosse feita pelos funcionarios no inicio do expediente da
tarde, ficando o livro, a partir dai, sob a guarda de um servidor de confianga.

Acordao de 20.10.77
Proc. TRT N.9 2540/77 — 2.9 Turma
Relator: Boaventura Rangel Monson

3575 — Bancdrio que trabalha habitualmente em jornada superior a legal faz jus a horas
extras com as repercussdes de direito. O simples fato de o Banco reclamado apresentar as.
folhas de presenga n3o demonstra que aquele fosse o horario, se ha prova testemunhal em
contrario. Recurso desprovido.

Acordao de 06.09.77
Proc. TRT N.°© 1183/77 — 1.2 Turma
Relator: Antonio O. Frigeri

3576 — Cargo que nao demonstra a titularidade de mando e gestio niao pode ser con-
siderado de confianca.

(...} O depoimento do preposto da empresa desfaz a confianga que esta diz imputar ao
reclamante. De efeito, o reclamante nao detinha poderes de mando e gestao, nio podendo
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admitir nem demitir empregados, e qualquer punicio deveria ser previamente aprovada pelo
superior hierdrquico.

Acérdio de 08.05.78

Proc. TRT N.° 3237/77 — 1.2 Turma

Relator: Pery Saraiva

3577 — Se a reclamada, desatendendo expressa exigéncia legal, deixa de proceder as
anotagoes respectivas na Carteira Profissional do empregado, ndo pode posteriormente invo-
car al propria omissio como argumento impeditivo do tempo de servico pretendido por
aquele,

Acordio de 31.03.77
Proc. TRT N.© 3765/76 — 2.3 Turma
Relator: Renato Gomes Ferreira

3578 — As empresas integrantes do grupo economico, que se utilizaram da prestagdo
do empregado, devem registrar na Carteira de Trabalho deste os contratos com ele constitui-
dos.

(...) Correta a decisao que determinou registro da Carteira de Trabalho do autor, por
todas as empresas beneficiirias da prestagao, pelos mesmos fundamentos expostos na apre-
ciagdo da preliminar que manteve o reconhecimento da relagio de emprego.

Acordao de 16.12.77
Proc. TRT N.© 2876/77 — 1.2 Turma
Relator: Ermes Pedrassani

3579 — Nos locais em que n3o houver distribuicdo domiciliar de correspondéncia, a
citagcao devera ser realizada por oficial de justica, mediante mandado, pessoalmente ou com
hora certa (Wilson de Souza Campas Batalha).

(...) A notificagao n3o seguiu por via postal, nem através de oficial de justica. Residindo
a inventariante da sucessdo no municipio de Piratini, houve oficio do Juiz Presidente para
que o Delegado de Policia de Piratini efetuasse a notificagio. Posteriormente (fl. 14), o Dele-
gado de Policia de Cangucu informa ter feito tal notificagdo. Nao existe nos autos nem
mesmo a devolucao do AR (aviso de recebimento postal), que, normalmente, deveria ter sido
feita pelos correios. Devem ser lembradas as afirmativas de Wilson de Souza Campos Batalha
(Tratado de Direito Judiciario do Trabalho, pag. 446), quando afirma que: “Nos locais em que
nao houver distribuicao domiciliar de correspondéncia a citagdo devera ser realizada por
oficial de justica, mediante mandado, pessoalmente ou com hora certa”.

A lei estabelece que a citagdo para responder a feito trabalhista seja feita pelo oficial de
justica, através do correio ou por edital. Nenhum dos casos é o dos presentes autos,
entendendo-se que foi irregular a citacao nao realizada de uma destas maneiras.

Como houve prejuizo & parte, impde-se a anulagio do processo, determinando-se a
baixa dos autos a Junta de origem para proceder a devida notificagao da parte, a fim de que
conteste e instrua o feito até sentenga.

Acérdio de 10.04.78
Proc. TRT N.© 5220/77 — 1.2 Turma
Relator: José Luiz Ferreira Prunes

3580 — As comissdes auferidas pelo-gerente bancirio em razio de sua atuagao no mer-
cado de titulos e valores mobilidrios, sendo essa atividade desempenhada concomitante-
mente com a fungio aludida, para empresa do mesmo grupo econdomico do empregador e
com a tolerancia desse Ultimo, devem integrar 2 remuneragdo, para os efeitos legais.

Acordio de 15.08.77
Proc. TRT N.© 1959/77 — 1.2 Turma
Relator: Alcina T. A. Surreaux

3581 — Jornada ilegal de 12 horas de trabalho nio é passivel de qualquer acordo com-
pensatorio. Recurso provido em parte.
(... ) Nao tem razio-o recorreate. Com efeito, desde o inicio do contrato de trabalho
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vigora o sistema compensatério alegado, com doze horas de trabalho por trinta e seis de

descanso. Ocorre, porém, que o sistema compensa uma jornada ilegal, pois que 0 méiximo

legalmente permitido é o acréscimo de duas horas extras por dia, e niao quatro, como faz o

empregador, Desta forma, sio extras estas quatro horas trabalhadas. Todavia, prospera o

recurso em parte, porque estio remuneradas pelo saldrio normal e contratual apenas a nona

e a décima horas (limite maximo permitido). As outras duas horas, a toda evidéncia, devem
ser remuneradas e acrescidas do respectivo adicional.

Acérdio de 12.12.77

Proc. TRT N.© 4089/77 — 1.2 Turma

Relator: Antonio Frigeri

3582 — f-competente a Justica do Trabalho para apreciar questiao fundamentada em
anotacoes langadas na CTPS do empregado. Recurso provido.

(... ) Pretende a autora seja a empresa condenada em perdas e danos por ter lancado na
CTPS da mesma a expressio “‘abandonou o servigo”, com o que impediu a demandante de
obter novo emprego.

A MM. junta, apreciando a matéria, julgou-se incompetente para decidir sobre esta parte
da acao. Todavia, em que pesem o0s fundamentos preciosos da sentenca, entendo que esta
Justica especializada é competente para conhecer e julgar o pedido em exame. O pedido,
evidentemente, estd relacionado com o contrato de trabalho existente entre os litigantes,
pois se funda em anota¢ao lancada na CTPS. Assim, a conclusio légica é a de que a Junta
realmente possui plena competéncia para julgar esta parte do dissidio.

Acorddo de 23.06.77
Proc. TRT N.© 672/77 — 2.2 Turma
Relator: Boaventura Rangel Monson

3583 — A )ustica do Trabalho tem competéncia para homologar pedidos de opcio pelo
sistema do FGTS de empregados de empresas publicas, desde que estas estejam plenamente
acordes e a homologagao se constitua num ato de jurisdi¢do graciosa, sem litigio ou contro-
vérsia que possa configurar dissidio.

(...) A MM. Junta entendeu nio ser da competéncia da justica do Trabalho homologar
os pedidos de opgdo pelo sistema do FGTS pelos empregados, por se cogitar de empresa
publica a empregadora. Na espécie, todavia, ndo se trata de litigio, pois s6 este seria de
alcada e competéncia da Justica Federal.

Acordéo de 04.08.77
Proc. TRT N.© 841/77 — 2.2 Turma
Relator: Renato Gomes Ferreira

3584 — Jogador de futebol. Conpeténcia da Justiga do Trabalho. Art. 153,§ 4.0, da Consti-
tuicao, na redagio da ementa n.° 7, de 13.04.77. Inaplicabilidade da Lei n.°© 6.354/76, por falta
de regulamentagao.

(...) Trata-se de jogador de futebol, cujo contrato foi rompido antes do termo final. A
Junta considerou incompetente a Justica do Trabalho, nos termos do art. 29 da Lei n.© 6.354,
de 02 de setembro de 1976. O reclamante requereu, a fl. 52, fossem os autos encaminhados 3
justica desportiva de Porto Alegre. Antes do transito em julgado da decisio, o autor interpos,
todavia, recurso ordinério.

Antes das reformas constitucionais de abril de 1977 seria possivel cogitar da inconstitu-
cionalidade do diploma que serve de base a sentenga. A exaustdo da instincia administrativa,
hoje, nao se choca com o disposto no art. 153, § 4.9, da Constituicdo, mas, pelo contrario,
nele esta expressamente prevista, por forca da Emenda Constitucional n.© 7, de 13.04.77.

Argumenta o recorrente, porém, e acertadamente, com a inaplicabilidade da Lei n.°
6.354/76, a partir do disposto em seu art. 31: “O processo e o julgamento dos litigios traba-
Ihistas entre os empregadores e os atletas profissionais de futebol, no ambito da justica des-
portiva, serio objeto de regulamentagio especial na codificacdo disciplinar desportiva”.

Tal regulamentagio ainda ni3o foi baixada, tolhendo a aplicabilidade da lei. Ademais, na
verdade, nido existe justica desportiv instanci é ¢ TSt perante o
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Poder Executivo. As entidades privadas que, por ora, organizam “tribunais” desportivos nio
tém poder para conferir-lhes tal natureza.

4 Ac6rdio de 09.03.78

Proc. TRT N.© 3992/77 — 2.3 Turma

Relator: Joio Antonio G. Pereira Leite

3585 — Programa de Integragdo Social. Nio cumprimento pela empresa da obrigacdo
de proceder ao cadastramento do empregado no Programa de Integragdo Social, & época
oportuna, Acdo de reparacio. Competéncia desta Justica especializada para apreciar a mateé-
ria. Direito do empregado em haver o ressarcimento dos danos pelo nio cadastramento no
Programa.

Acé6rdio de 01.09.77
Proc. TRT N.° 4271/76 — 2.2 Turma
Relator: Ary Schubert

3586 — O cadastramento do PIS é formalidade diretamente vinculada ao préprio con-
trato de trabalho, possuindo por sua fonte predominante natureza trabathista. Competéncia
da )ustica do Trabalho para aprecii-lo. Distingio com referéncia a contribuigbes que tém
natureza fiscal (art. 10 da Lei Compiementar n.° 7) e para as quais nio se reconhece compe-
téncia a esta Justica Especializada.

(...) As preliminares suscitadas pela reclamada, em suas contra-razbes, procuram con-
cluir pela incompeténcia da Justica do' Trabalho para apreciar a natureza da matéria em de-
bate, uma vez que as contribuigdes do PIS tém, segundo expressamente diz a lei Comple-
mentar n.° 7, em seu art. 10, natureza fiscal. £ ndo, pois, trabalhista.

Ocorre, todavia, que as reclamantes apenas pedem na inicial comprovagdo de cadastra-
mento correto e dos depdsitos do PIS das duas ultimas reclamantes. Ha que distinguir: os
depésitos e sua comprovagao nao se situam na algada da Justica do Trabalho. Mas o0 mesmo
j4 nao ocorre com o cadastramento, formalidade intimamente vinculada com o préprio con-
trato de trabalho e que, por sua fonte, nio pode deixar de possuir predominante natureza
trabalhista. Apenas as contribuigoes tém natureza de obrigagao fiscal. (... ) Assim colocada a
questio preliminar, nio ha como deixar de deferir aos reclamantes cadastramento no PIS,
quanto ao mérito.

Acérdio de 22.09.77
Proc. TRT N.© 174/77 — 2.2 Turma
Relator: Renato Gomes Ferreira

3587 — Tem acdo o trabalhador na Justica do Trabalho para demandar reparagio contra
a falta de cadastramento oportuno no PIS pelo empregador.

(...) ”Data venia” do R. entendimento da MM. Junta no que respeita & competéncia
desta lustic;a para apreciar reclamagio contra a falta de cadastraménto no PIS e o pleito das
reparacoes decorrentes, tem esta Turma entendido, em casos analogos, a despeito do que
dispoe a lei complementar n.° 7, de 07.09.70, art. 10.9, que a omissiao do empregador no caso
configura inadimplemento de obrigacio legal decorrente do contrato de trabalho, com con-
sequente prejuizo dos rendimentos do obreiro, que deixa de participar do rateio previsto no
Programa de Integragao Social, constatacao que tipifica auténtico dissidio entre empregado e
empregador, para cuja apreciagao é inafastivel a competéncia desta Justica especializada,
com base na Lei Maior, art. 142 da Constituicao Federal. Portanto, deve ser acolhido o apelo
nesse tépico para deferir-se ao recorrente a reparagdo pleiteada a tal titulo.

Acordio de 10.11.77
Proc. TRT N.© 2759/77 — 2.3 Turma
Relator: José Fernando Ehlers de Moura

3588 — A Justica do Trabalho é competente para apreciagao de dissidio entre empre-
gado e empregador em razio de depésito do PIS.

(...) Se o empregado ou o empregador, um ou outro, pretender litigar com a gestora
do Plano de Integragdo Social, ndo ha a menor davida de que a competéncia se afasta da
Jjustica do Trabalho. Entretanto, os presentes autos revelam litigio tipico trabaihista, pois em-
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pregado e empregador discordam, em razdo da inexisténcia de depésitos no PIS, sobre obri-

gacdo decorrente do contrato de trabalho. Nao se afirma que os depositos do PIS tenham

natureza trabalhista, uma vez que a lei é clara ao afirmar que tais parcelas sdo de natureza

diversa. Mas a raziao da contribuigao é a existéncia do contrato de trabalho e sua nao efetiva-
¢ao é divergéncia que pode e deve ser solucionada neste pretério especializado.

Acordao de 06.12.77

Proc. TRT N.© 3323/77 — 1.2 Turma

Relator: José Luiz Ferreira Prunes

3589 — £ compelente a Justica do Trabalho para apreciar matéria relativa 3 auséncia de
cadastramento do empregado no PIS e ressarcimento dos prejuizos conseqientes.

{...) o que pretende o empregado, nos termos da inicial, é ressarc:mento de danos
resultantes do seu nao cadastramento no PIS por parte da empregadora. Embora o Programa
de Integracao Social nao gere direitos trabalhistas, nem tenha natureza trabalhista, mas tribu-
taria, nos dizeres da Lei que o instituiu, nem por isso o dever de cadast-ar o empregado,
passa a ser fato alheio ao contrato de trabalho. Efetuado o cadastramento, passara a auferir o
empregado as vantagens do PIS e o direito que ele tem de se ver cadastrado emana da
existéncia do contrato de trabalho, muito embora 1al cadastramento venha gerar efeitos nao
trabalhistas em seu favor. Descumprida, portanto, a obrigagio do empregador de efetuar o
cadastramento, a qual pressupoe e se origina direta e exclusivamente do proprio contrato de
trabalho, nao temos duvidas em concluir que ha dissidio entre empregado e empregador,
quando se cogita da reparagao de prejuizos sofridos por tal omissdo. £ somente a Justiga do
Trabalho cabera dizer se houve omissao e se far jus ou nao o empregado as reparagoes
pretendidas. Neste mesmo sentido, tivemos oportunidade de decidir, como se pode ver do
Acoardao do processo TRT 4.308/76, publicado na Gltima revista do TRT da 4.2 Regiao sob o n.°
3.489, a pag. 205. Melhor estudo da matéria encontra-se, entretanto, a pag. 133 da mesma
revista, no voto vencido do Exmo. Juiz Pereira Leite, por ocasiao do proc. TRT 360/77, onde S.
Exa. aborda a matéria com absoluta precisao. Pedimos vénia para reportar-nos aos Acérdios
mencionados que expressam de forma mais completa 0 nosso ponto de vista, com todo o
respeito ao entendimento em contrario da decisao recorrida, que se ampara, alids, em juris-
prudéncia de excelente lavra. Embora controvertida a matéria, filiamo-nos a corrente que
conclui pela competéncia da Justica do Trabalho. E isto nos leva a prover o recurso.

Acérdao de 20.02.78
Proc. TRT N.© 4037/77 — 1.2 Turma
Relator: Paulo Maynard Rangel

3590 — Ao reclamante que deixa de comparecer a audiéncia na qual deveria prestar
depoimento pessoal aplica-se a pena de confissao quanto & matéria de fato, uma vez que na
Justica as partes sao tratadas com igualdade de condi¢des.

(...) O principal ponto da inconformidade do recorrente se prende a aplicagio da pena
de confissdo ficta quanto a matéria de fato ao reclamante, sustentando que esta pena nio se
aplica ao trabalhador, sempre a parte mais fraca. Sustenta que cumpria 3 empresa provar o
que alegou em contestagao e, finalmente, devem ser deferidos os titulos nao contestados.

A apelacio merece provimento parcial quanto ao ultimo aspecto enfocado.

O reclamante deixou de comparecer a trés audiéncias, bem como deixou de fornecer o
endereco correto de suas testemunhas.

A empresa nao pode ficar indefinidamente dependendo da iniciativa do empregado.

Perante a Justica as partes se igualam e como iguais devem ser tratadas. Da mesma forma
como se aplica ao empregador a pena de confissao quanto a matéria de fato, também se a
aplica ao empregado que deixa de comparecer a audiéncia na qual deveria prestar depoi-
mento pessoal.

Acordio de 16.03.78
Proc. TRT N.© 3466/77 — 2.2 Turma
Relator: Carlos G. Bier

3591 — O art. 844 da CLT nao autoriza aplicagao da pena de confissao ao reclamante. As
normas do Cédigo de Processo Civil somente se aplicam ao Processo Trabalhista quando este
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for omisso e desde que compativeis com os principios do processo especial. Nulidade pro-
cessual.

(...) Razdo assiste a recorrente quando se rebela contra a aplicagao da pena de confis-
sdo e pleiteia a nulidade do processado para prosseguimento da instrugao cerceada. Com
efeito, os institutos do arquivamento, revelia e a decorrente pena de confissao estio previs-
tos no art. 844 da CLT, sendo o arquivamento previsto para a hipotese de auséncia do recla-
mante a audiéncia, ao passo que a revelia e a pena de confissio foram estabelecidas exclusi--
vamente para o caso de auséncia do reclamado. Trata-se de sangoes apropriadas para hipéte-
ses expressamente contempladas pela Lei de auséncia ou do sujeito ativo ou do sujeito pas-
sivo da relagao processual. Inexistindo omissio no processo especial, nio cabe socorrer-se o
intérprete de normas existentes no processo comum. Do contrario, o arquivamento do pro-
cesso importaria sempre na aplicacao da pena de confissao ao reclamante, o que ndo en-
contra apoio na lei. De outra parte, o proprio arquivamento estaria afastado no caso dos
autos em face do principio consagrado pelo enunciado de n.® 9 da Sumula da jurisprudéncia
uniforme do Colendo TST. Nao prospera, pois, a aplicagdo da pena de confissio a autora.
Vejam-se, na doutrina, entre outros eruditos trabalhos, a tese do eminente Ministro Coqueijo
Costa, A Inversao do Onus Subjetivo da Prova no Processo do Trabalho, em particular na
Revelia e Confissao Ficta” apresentada ao IV Congresso Ibero-Americano de Direito do Tra-
balho e Previdéncia Social, Sao Paulo, Setembro de 1972, in Anais, Temas Ill, IV e V, cuja
conclusdo diz o seguinte: ““Sendo a inversdo do onus da prova em favor do empregado uma
das caracteristicas do Direito Processual do Trabalho, ndo se deve aplicar subsidiariamente,
no Processo do Trabalho, norma de Direito Processual comum que amplie essa inversao
contra o empregado, sobretudo no que diz respeito a confissiao ficta por auséncia de depoi-
mento pessoal do trabalhador” (pp. 438 a 446), bem como o artigo do Dr. S. Montenegro
Barbosa ’‘Descabimento da Pena de Confissao ao Reclamante”, in LTr, ano 41, maio de 1977,
pp. 583 a 586, , :

Por conseguinte, merece acolhida o apelo para decretar-se a nulidade do processado a
partir do indeferimento do interrogatorio das testemunhas da recorrente (fl. 19), devendo os
autos baixarem a Junta de origem para prosseguimento da instrucdo e prolagao de nova
sentenca.

Acordido de 01.09.77
Proc. TRT N.© 2037/77 — 2.2 Turma
Relator: José Fernando Ehlers de Moura

3592 — O contrato de experiéncia tem como razdo de ser a prépria experiéncia feita
pelas partes, nao necessitando ter, também, os requisitos exigidos pelo art. 443, § 2.9, letras a
e b, da CLT, comuns aos restantes contratos por prazo determinado.

(...) £ de se notar que os contratos de prazo prefixado tém, obrigatoriamente, de aten-
der as disposicOes do art. 443, § 2.9, letras a e b, da CLT, para terem validade. Contudo, em
se tratando de contrato de experiéncia, tal nao é exigido, pois a finalidade desse contrato é
justamente a experiéncia, e a vida breve do contrato tem respaldo no fato de o préprio
legislador ter estabelecido um limite maximo de 90 dias.

A razio desses contratos, ao contririo do que entende o recorrido, nao se prende
atividade temporaria ou predeterminacao da vida da empresa. Ha, isto sim, periodo de teste
das partes. Assim, plenamente vilido o contrato.

Acordao de 23.01.78
Proc. TRT N.© 3903/77 — 1.3 Turma
Relator: José Luiz Ferreira Prunes

3593 — Agravo de petigido. Atualizagio do valor. Nio é devida nova atualizagio do dé-
bito quando o depdsito do ““quantum’’ da condenagio homologado na liquidagio é satisfeito
dentro do trimestre em que esta se verifica.

(...) Os cilculos de liquidagdo foram homolagados em 05.04.77 e sua apuragio teve por
base os indices do 1.0 trimestre de 1977, conforme se esclarece na petigio de agravo. O
reclamado efetuou o depésito da condenagao no dia 12.04.77 (1. 212) ou seja, sete dias apds
a homologagao do cilculo, com o qual ambas as partes concordaram. Pretendem, agora, os
agravantes nova atualizagio, pelos indices do trimestre seguinte, isto é, 0 2.° trimestre de
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1977. A pretensio nio procede porque o depdsito da condenagio se verificou dentro do
trimestre em que foram os cilculos homologados, nio estando, portanto, ultrapassados os
noventa dias para ensejar nova atualizagio monetaria.

Por autro lado, ndo poderia ser outra a solugao a ser dada ao presente agravo, dentro do
espirito da lei que criou a atualizagao monetaria, onde se determina que os débitos, quando
nao liquidados denfro de noventa dias contados das épocas proprias, sejam atualizados pela
corregao monetaria. Ora, o débito, no presente caso, se tornou conhecido, efetivamente, em
seus valores reais e atualizados, no momento da homologagao dos cilculos de liquidagao, ou
seja, em 05.04.77. Assim, se a liquidagao do ““quantum’ apurado nio ultrapassou noventa
dias, nenhuma atualiza¢do ¢ devida, porque, dentro desse prazo, a valor é tido como atual.

A contrario sensu’’, ensejar-se-ia um namero interminavel de pedidos de atualizagao, o
que nao é do espirito da lei.

Acordao de 13.10.77
Proc. TRT N.°© 3537/73 — 2.2 Turma
Relator: Armando Simoées Pires

3594 — Sao passiveis de corregio monetaria apenas os débitos ndo pagos apos noventa
dias da época propria (art. 1.2 do Decreto-lei n.° 75). Estando o principal recebido pelo exe-
giente e havendo atraso apenas de parte relativa a atualizacio do montante, a corregao ha de
incidir sobre esta diferenga. Provimento parcial do agravo.

Acordiao de 09.12.77
Proc. TRT N.2 2062/75 — 2.9 Turma
Relator: Francisco A. G. da Costa Netto

3595 — A correcio monetaria dos débitos trabalhistas deve ser feita considerando-se a
época propria, a partir da qual o devedor se tornou inadimplente da obrigagdo até a data do
efetivo pagamento, sem qualquer restri¢ao sobre os fatos que o retardaram e independente-
mente da condigao do empregador.

Acdrdao de 08.11.77
Proc. TRT N.° 3493/77 — 1.2 Turma
Relator: Ermes Pedrassani

3596 — Nio é interlocutoria mas definitiva a decisao que, embora prolatada no curso
do processo, nio mais tem, dentro dele, oportunidade de ser reexaminada, senao através de
recurso.

(...) Relativamente a medida acautelatéria em si, ndo temos divida de que se trata de
decisao interlocutdria, passivel de ser revisada quantas vezes se fizer necessario no curso da
lide, sem fazer nunca coisa julgada. Dela efetivamente nao cabe recurso. No que tange,
porém, a condenagao em indenizar prejuizos resultantes do pedido, a matéria se apresenta
com tonalidade bem diversa. Ao contrario do que ocorre com a medida preventiva, de cara-
ter sempre precario no curso de toda a instrugdo do processo, a condenagao se apresenta
definitiva e irretorquivel: a indenizagdo deve ser paga e nao se trata de assunto passivel de
reexame pela Instancia ““a quo’’, independentemente do que venha a ocorrer no processo.
Mesmo que houvesse uma segunda medida cautelar concedida até o término da lide e ainda
que fosse de igual natureza, isto ndo viria neutralizar a condenagao em indenizar os prejuizos
causados pelo primeiro pedido, segundo a sentenga da junta. Trata-se, portanto, de decisiao
definitiva, da qual cabe recurso, a nosso juizo. Nem se diga que a matéria poderia ser exami-
nada juntamente com o recurso ordindrio que viesse a ser interposto da decisiao prolatada na
agao principal. A condenagao imposta nao ficou condicionada ao resultado do litigio, nem se
vinculou a ele, pelo que se vé dos termos da sentenga, e precluiria o direito do autor se nio
usasse do recurso agora, como efetivamente usou. impde-se, assim, o conhecimento do
recurso, na parte relacionada com a indenizagao imposta.

Acdrdao de 19.09.77 -
Proc. TRT N.® 2165/77 — 1.2 Turma
Relator Paulo Maynard Rangel
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3597 — O ato de colocar o cargo a disposigao, para facilitar a escolha dos funciondrios
pel novo Prefeito, ndo implica pedido de demissio do emprego efetivo.

Reparagoes por despedida injusta que se deferem.

(...) A R. sentenga “a quo'’ assim ementou: “Quem coloca o cargo a disposigao do
novo prefeito pratica ato que representa deferéncia especial, mas nao esta se demitindo do
emprego. Poderd ser mantido, ou nd3o, no mesmo cargo. Se dispensado do emprego, sio
devidas as reparagoes legais” (fl. 22).

De clareza solar € a ementa transcrita, que bem apanhou a prova dos autos. Com efeito,
verificando o documento que originou a questao, o citado documento em que o reclamante
coloca o cargo a disposigdo (fl. 20), vé-se claramente que o empregado nunca teve a intengao
de pedir demissao. No documento, o reclamante comunica ao novo Prefeito que o cargo de
observador de meteorologia é decorrente de convénio com o Governo Federal, o qual fica
afeto diretamente ao gabinete do Prefeilo; e, mais, para que o novo Prefeito possa escolher,
sem melindres, os assessores de sua confianga, coloca o cargo a disposigao.

Acordio de 19.07.77
Proc. TRT N.© 1640/77 — 1.2 Turma
Relator: Pery Saraiva

3598 — Ainda que inexista depdsito do valor da condenagio, a penhora de bens sufi-
cientes o supre, para efeito de recurso de agravo de peticao.

_ Acordio de 17.04.78

Proc. TRT N.© 643/76 — 1.3 Turma

Relator: Renato Gomes Ferreira

3598 — Tendo o Egr. Supremo Tribunal Federal entendido que o art. 902 da CLT ja teria
sido revogado pela Constituicdo de 1946, nao sendo mais possivel a emissao de Prejulgados,
tornou-se sem aplicagao o disposto no art. 899, § 3.0, da CLT.

(...) O direito reconhecido ao empregado é a integracao do trabalho extraordinario nos
repousos e feriados e a questao é levantada tendo em vista o disposto no art. 899, § 3.0, da
CLT, onde se determina que, quando se discute no recurso matéria ja decidida através de
prejulgado do TST, o deposito podera ser levantado, de imediato, pelo vencedor. A agra-
vante ajuizou agravo de instrumento pelo nao recebimento do recurso de revista, o qual
pende de decisao na instancia superior.

Entendemos que a disposigao legal citada é afetada pela decisao do Egr. STF, que enten-
deu revogado o art. 902 da CLT e, conseqientemente, a obrigatoriedade dos Prejulgados.

Acordao de 17.11.77
Proc. TRT N.© 2463/76 — 2.2 Turma
Relator: Alcina T. A, Surreaux

3600 — Os honorairios de perito ndo integram a condenacdo, para efeito do depasito
recursal, cujo fim & a garantia do Juizo de execucdo entre as partes, ¢ n3o entre estas e
terceiros.

Acérdio de 18.08.77
Proc. TRT N.© 945/77 — 2.3 Turma
Relator: Armando Simées Pires

3601 — € desconto indevido exigir que o empregado pague ou retire por vale o valor de
roupas padronizadas, exigidas pelo empregador como vestimenta de trabalho,

Acordio de 19.09.77

Proc. TRT N.° 2698/77 — 1.2 Turma

Relator: Pery Saraiva

3602 — Quando o empresirio concede alimentagdo ao empregado, fica sujeito aos limi-
tes previstos na Lei n.% 3.030, se efetuar descontos salariais pelo fornecimento de tal utili-
dade. Inaplicabilidade do Decreto n.° 78.676, que visa apenas a dedugdes nos lucros tributa-
veis das empresas que fornecem alimentagdo a seus empregados.

(...) Imaginou a empresa a aplicagio do Decreto n.© 78.676 quando este menciona a
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possibilidade de farnecimento de alimentagio ao trabalhador. Ocorre que, sendo o forneci-

mento de valor maior que o desconto permitido, a diferenga é 6nus que deve ser suportado

pelo empresario. A legislacio fiscal permite que sejam feitas dedugoes, para incentivar o

empresario a dar tais beneficios aos seus empregados. Mas estes beneficios sao, pelo men-
cionado decreto, de 6rbita exclusivamente fiscal.

Acérdao de 06.12.77

Proc. TRT N.© 3644/77 — 1.3 Turma

Relator: José Luiz Ferreira Prunes

3603 — Os descontos previdenciarios e fiscais sdo incidéncias legais cabiveis em quais-
quer prestagdes remuneratérias, nos limites estatuidos, mesmo no pagamento de prestagoes
vencidas decorrentes de condenacao.

Acorddo de 13.12.77
Proc. TRT N.°© 2039/77 — 1.2 Turma
Relator: Ermes Pedrassani

3604 — Viavel o desconto, por parte da empregadora, dos valores relativos as contri-
buicoes previdenciarias e de imposto de renda que incidam nos valores decorrentes de con-
denacgao judicial.

(... ) deve ser acolhida a pretensao da recorrente de que seja autorizada a descontar dos
valores que pagara, por for¢a desta reclamatoria, aos recorridos, o que corresponder ao INPS
e ao Imposto de Renda. Parece que tais descontos s6 podem ser feitos quando do paga-
mento; antes seria impossive! realizi-los. O momento préprio, ‘“data venia”, é aquele em
que este acontece.

Acordio de 10.11.77
Proc. TRT N.2 3007/77 — 2.3 Turma
Relator: Francisco A. G. da Costa Netto

3605 — A nio concessao de férias na época oportuna permitia que o empregado rei-
vindicasse seu pagamento em dobro e, apds o adventc do Decreto-lei n.° 1.535, tal direito
mais se ampliou; mas esta falta patronal — exatamente por ter san¢ao expressa de lei — nao
autoriza o rompimento do pacto laboral com base no art. 483 da Consolidagao.

Acérdao de 28.11.77
Proc. TRT N.° 3485/77 — 1.2 Turma
Relator: José Luiz Ferreira Prunes

3606 — A falta de comunicagio pelo Sindicato a empresa dentro do prazo legal do § 5.2
do art. 543 da CLT ndo retira do empregado dirigente sindical o direito a estabilidade proviso-
ria.

(...) a garantia contida no “caput” do art. 543 da CLT se incorpora no patrimdnio juri-
dico do empregado. Consequentemente, nao se pode sujeitar a formalidades cujo cumpri-
mento foge ao alcance do titular do direito, pois o § 5.2 do art. 543 da CLT determina expres-
samente que a comanicagio deve ser feita pela entidade sindical e nio pelo titular da garan-
tia, que é o empregado, nao podendo o direito deste ficar sujeito ao cumprimento de forma-
lidades que a lei a ele nao determina.

Conclui-se; pois, que a comunicagio determinada pelo § 5.° do art. 543 da CLT ndo
constitui condigao essencial do direito ao emprego, conferido'ao mandatario sindical durante
o periodo de seu mandato.

Acordao de 28.03.77
Proc. TRT N.© 4873/76 — 1.3 Turma
Relator: Ermes Pedrassani

3607 — Somente apds calculada a recomposigdo salarial decorrente de revisdo de dissi-
dio coletivo &€ que devem ser compensados os aumentos salariais, espontaneos ou compulsé-
rios, concedidos durante a vigéncia da sentenga revisanda. Prejulgado n.° 56, inciso XIl.
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(...) Trata-se de acao de cumprimento da sentenga normativa trasladada a fls. 7 a 10 dos
autos. A questao suscitada pela recorrente nao logra esclarecimento satisfatério no R. acér-
dao referido.

Todavia, nao tem razao a recorrente. A sentenga de fls. 35 a 39 colocou o problema nos
seus devidos termos e deu a solugao adequada. Resulta esta do disposto no Prejulgado 56,
inciso Xll. £ evidente, de acordo com este dispositivo, que primeiro deve se proceder a
recomposicao salarial com a aplicagao do fator de reajustamento aplicavel. A compensacao
dos aumentos de salarios espontaneos ou compulsérios, concedidos durante a vigéncia da
sentenga revisanda, so se fara em momento posterior.Como demonstra a sentenca, com ine-
gavel acerto, procedendo-se de forma inversa chega-se a solugdo diversa (fls. 35 a 39). Se
anteriormente as compensagoes legais tinham procedéncia, como pretende a recorrente, isto
se deve a legislagao anterior, que dispunha dessa forma, o que se refletiu também no Prejul-
gado anterior, de n.° 38, inciso XVII. Assim sendo, nio aproveita a apelante argumentar com
base em julgados pretéritos.

Nio resta duvida de que o Prejulgado n.° 56 foi editado com base na lei n.© 6.147, de
29.11.74. Os fatores de reajustamento decretados pelo Governo, logo apds a vigéncia deste
diploma, refletiram o intento de liberalizar os aumentos de salirio, passando-se a reajustes
mais substanciais que os anteriores. Isso refletiu-se, sem duvida, na alteragdo de critérios
relativos ao cilculo da majoragio e a oportunidade das compensagoes legais. Portanto, é
induvidoso que o novo critério é mais favoravel aos trabalhadores e parece ter sido este o
objetivo da nova orientagio adotada e da prépria politica salarial do Governo, que corres-
pondeu a um verdadeiro ““afrouxo’’, em contraposigao ao chamado ‘‘arrocho’ anterior.

Acordao de 10.11.77
Proc. TRT N.© 3061/77 — 2.2 Turma
Relator: José Fernando Ehlers de Moura

3608 — a) Davida quanto ao-enquadramento sindical ndo pode beneficiar a empresa,
pois que assim se subtrairia de qualquer incidéncia por quaisquer dissidios coletivos.

(... ) No que respeita a falta de enquadramento sindical, razao nio tem a recorrente. Se
hd duvida a respeito, a ela competia provocar administrativamente o pronunciamento da
Comissao de Enquadramento. Ao contrario, na davida, confessou que recolhe as contribui-
¢bes sindicais ao reclamente (contestagao, fls. 24/28) e é evidente que ndo pode ficar a mar-
gem de qualquer enquadramento, sem ser atingida pelos dissidios de qualquer categoria.

b) Nao previsto, no acordo coletivo, que o desconto se condiciona a prévio e expresso
consentimento do empregado, a tese ndo pode ser discutida em agdo de cumprimento (Art.
872, paragrafo unico, da CLT).

Acdrdao de 16.12.77
Proc. TRT N.© 415277 — 1.2 Turma
Relator: Pery Saraiva

3609 — As FederagbOes que representam os empresarios, na auséncia de sindicato re-
presentativo da categoria econdmica, nao téem legitimidade processual passiva nos dissidios
coletivos.

(...) Nio se confunde a possibilidade de provocar o dissidio, e mesmo levia-lo a Juizo,
com a legitimidade processual para respondé-lo.

Asssim, se ha legitimidade tanto do sindicato como da federacao para a iniciativa, ndo ha
a da federacdo para responder dissidio coletivo em nome dos empresarios. Estes, para serem
sujeitos passivos da relagio processual em dissidio coletivo, deverao ser nominados um a
um.

Ac6rdio de 15.03.78
Proc. TRT N.° 4076/77 — Pleno
Relator: José Luiz Ferreira Prunes

3810 — A viagem ou outro impedimento do advogado nio justifica o ingresso pessoal
da parte em Juizo, quando a lei exige representacao por profissional habilitado.

(... ) ndo cabia efetivamente a parte ingressar em Juizo sem procurador legalmente habi-
litado e constituido, ante a proibicio do Estatuto da Ordem dos Advogados do Brasil.
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Tratava-se de ato privativo de advogado — a interposi¢ao de embargos de terceiro — nao se

assemelhando a uma simples reclamatéria, que podia ser proposta diretamente peto empre-
gador.

Acordao de 11.10.77

Proc. TRT N.© 2898/77 — 1.2 Turma

Relator: Paulo Maynard Rangel

3611 — Reclamante que trabalha como tratorista, em periodos diferentes e desconti-
nuos, em lavouras de arroz qualifica-se como empregado safrista, nao descaracterizando a
relacao de emprego a circunstancia de sé o fazer periodicamente.

Acborddo de 04.04.78
Proc. TRT N.© 3004/77 — 1.3 Turma
Relator: Renato Gomes Ferreira

3612 — Inexistente dolo ou ma-fé, nio responde o dono da obra pelas obrigacdes tra-
balhistas do empreiteiro que contratou. Inaplicabilidade ao caso da norma do art. 455 da CLT,
pois ndo se trata de ““marchandage”.

Acordao de 15.12.77
Proc. TRT N.°© 2189/77 — 2.2 Turma
Relator: José Fernando Ehlers de Moura

3613 — O art. 455 da CLT assegura aos empregados do subempreiteiro ¢ direito de
demandar contra o empreiteiro principal pelo inadimplemento'das obrigagdes trabalhistas de
parte do subempreiteiro empregador. Hipotese de responsabilidade solidiria, segundo a
doutrina, e nao apenas subsidiaria.

(...) “Data venia” da jurisprudéncia citada pela recorrente, o cariter solidirio da obri-
gacio do empreiteiro principal é apregoado na doutrina. Neste sentido, vejam-se, entre ou-
tros, Russomano e Arnaldo Sussekind (Comentarios a CLTY), além de Délio Maranhdo. Na
mesma esteira segue a jurisprudéncia dominante. Saliente-se que Russomano louva o proce-
dimento trilhado pelo recorrido, isto é, o de dirigir a demanda simultaneamente contra em-
preiteiro principal e contra subempreiteiro (Comentdrios 3 Consolidagdo das Leis do Tra-
baiho, 8.2 ed., Rio de Janeiro, josé Konfino, 1973. (2), p. 592-5). Pondere-se finalmente que a
necessidade social de presteza no atendimento das obrigagdes trabalhistas ndo se coaduna
com a responsabilidade meramente subsidiaria e final pretendida pela recorrente. No mesmo
sentido ja se manifestou esta mesma Turma no Proc. TRT n.° 1.476/77, julgado em 04.08.77.

Acdrddo de 15.12.77
Proc. TRT N.® 3576/77 — 2,2 Turma
Relator: José Fernando Ehlers de Moura

3614 — Em caso de quadro de carreira, que unifica e integra o tratamento funcional e
salarial em toda a empresa, e niao obstando este quadro a agio de isonomia, o conceito de
localidade diversa, previsto pelo art. 461 da CLT, hi de ser afastado como fator impeditivo a
equiparagao.

(...) Quanto ao recurso dos reclamantes, temos que os mesmos téem razao. De fato,
trabalham eles em Caxias do Sul e Farroupilha, enquanto que os paradigmas trabalham em
Porto Alegre.

Qcorre que a lei, quando fixou a “localidade’ (art. 461 da CLTY) diversa como fator impe-
ditivo da equiparagdo, ndo teve a preocupagio de estabelecer limites de territorialidade. Ora,
se 0 quadro de carreira da empresa vige por toda a irea de atuagao da reclamada, ou seja,
por todo o Estado, ha de se entender por localidade também a mesma regido. Se o quadro de
carreira visou a integrar e unificar fungoes e salarios iguais, por eqaidade ha se ser entendido
que o conceito de localidade se alargue a toda a irea de atuagio da empresa. De outro lado,
reclamantes e paradigmas trabalham num sistema unificado de repasse e distribuicao de ener-
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gia elétrica, afastando de todo a proibicio legal de isonomia pelo fato de o trabalho ser
prestado em cidades diversas.

Acérdio de 30.08.77

Proc. TRT N.© 1433/77 — 1.2 Turma

Relator; Pery Saraiva

3615 — O fato de ter o paradigma corrigido judicialmente seu enquadramento nio
constitui obstaculo a que 0 mesmo também sirva de parametro para outra equiparagio.

(... ) Evidentemente, o fato de que foi isto que criou a disparidade salarial, levando o
paradigma de uma situagio pecuniaria inferior 3 dos reclamantes para outra superior, ndo
impoe conformidade dos autores a tal situagao, quando fazem 0 mesmo trabalho na forma
prevista pelo art. 461. A corregdo judicial de uma ilegalidade ndc pode ser motivo impeditivo
a reparagio de outra ilegalidade.

Acdérddo de 13.02.78
Proc. TRT N.© 4730/75 — 1.2 Turma
Relator: Paulo Maynard Rangel

3616 — Alémdos requisitos do art. 461 da CLT, pode a diferenca salarial decorrer de
vantagem personalissima proveniente de ocupagao de cargo anterior.

(...) O recorrente pretende equiparagdo salarial ao paradigma Claudio Candiota, que
depois de deixar o cargo de Diretor do Banco da Bahia S.A. — incorporado pelo reclamado
— passou a ocupar cargo de gerente inferior ao do reclamante, embora recebesse saldrio
superior.

A sentenca deve ser mantida neste posto sob o fundamento que invoca, ou seja, de que
o tempo de servico se conta na fun¢do e ndo no emprego: Candiota era gerente desde
16.08.62 e o recorrente desde 01.10.67 (fls. 201 e 104 respectivamente), e também porque a
vantagem salarial do paradigma, decorrente do exercicio de cargo anterior de diretor, nio
pode ser considerada para efeitos de equiparacdo.

Acérdao de 19.01.78
Proc. TRT N.© 64/77 — 2.3 Turma
Relator: Carlos G. Bier

3617 — Singelo equivoco, consistente em mencao evidentemente erronea de nimero de
folha dos autos, no decisum, é insuscetive!l de elidir'a eficicia do conteido decisario, niti-
damente emergente dos fundamentos do julgado.

(--.) A MM, Junta entendeu confesso, por fic¢do, o reclamante, que nao compareceu a
audiéncia em que haveria de prestar depoimento pessoal (fl. 9). O Regional confirmou a
sentenca (fl. 28). Contudo, o Tribunal Superior, manifestando-se no feito em grau de embar-
gos, decidiu pela inaplicabilidade da pena em questao ao reclamante, e anulou, em conse-
quéncia, o processado, desde a confissio ficta aplicada (fl. 63); mas equivocou-se na indica-
¢ao do nimero da respectiva folha dos autos, mencionando a fl. nimero 11 (sentenca) ao
invés da numero 9 (aplicagao da “ficta confessio”).

Tal equivoco ensejou, em nova decisio de primeiro grau, o entendimento de que a pena
de confissio nao fora em verdade elidida, havendo, pois, de ser mantide o julgado original,
que a novel sentenca reproduziu (fl. 75).

Esta com razdo, no entanto, o recorrente, que conta ainda com o apoio do digno Minis-
tério Pablico. O equivoco mencionado é singelo, de ficil e compreensivel ocorréncia, e in-
suscetivel, pois, de esvaziar de efeitos praticos a atividade jurisdicional desenvolvida nas duas
instancias trabalhistas, com envolvimento dos seus mais elevados 6rgios. A menos que se
proceda com excessivo rigor formal, em desconsideragao ao bom senso e & economia pro-
cessual.

Acordio de 29.09.77
Proc. TRT N.° 2187/74 — 2.2 Turma
Relator: Antonio Salgado Martins
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3618 — Se através de acordo coletivo a empregada gestante é beneficiada com estabili-
dade proviséria, é nula a despedida que nio decorre de inquérito judicial para apuragao de
falta grave.

Acordao de 12,12.77
Proc. TRT N.© 3570/77 — 1.2 Turma
Relator: José Luiz Ferreira Prunes

3619 — A empregada gestante, garantida com a estabilidade proviséria, nio pode ser
despedida, sendo nula a dispensa efetivada pela empresa. Assegura-se 3 mesma a reintegra-
¢ao no emprego, com o pagamento dos salirios até o seu efetivo retorno a empresa.

: Acérdao de 09.03,78
Proc. TRT N.© 4461/77 — 2.2 Turma
Relator: Alcina T. A. Surreaux

3620 — Universitaria que tem rescindido seu contrato de trabalho com a empresa e no
dia seguinte celebra ajuste como estagiaria, regida exclusivamente pela Portaria n.° 1.002, de
29.09.67, e nao mais pela CLT, prosseguindo, porém, idénticas as clausulas contratuais, com
o mesmo hordrio de oito horas diurnas e as mesmas fungoes de programagao. Nulidade de
novo pacto em face dos termos dos arts. 9.° e 468 da Consolidacao. Regéncia total da situa-
¢do juridica pela CLT. '

Acordido de 10.11.77
Proc. TRT N.® 1368/77 — 2.2 Turma
Relator: Renato Gomes Ferreira

3621 — Empregado surpreendido dormindo em servigo, em fim de jornada noturna rei-
teradamente prorrogada, sem que tenha ocasionado efetivo prejuizo ao empregador e nio
tendo ele qualquer antecedente desabonaidrio, ndo incorre na falta grave de desidia.

(...) t induvidoso que o reclamante foi surpreendido dormindo. O fato apontado pela
empresa para a rescisio estd comprovado. Entretanto, embora se considere que essa falta,
em tese, seja por sua natureza grave, e portanto autorize a despedida do trabalhador, na
hipotese ha circunstancias reconhecidas pela decisio unanime da MM. Junta, a ponto de
descaracterizi-la como causa justificada para rescisio do contrato, que atenuam sua gravi-
dade.

E ndo se trata de excessiva tolerincia do Julgador, mas de adequada avaliagio do fato,
para dar-the correto enquadramento juridico. Ao contririo do alegado na defesa, o trabalho
era noturno. Estava o reclamante ao final de sua jornada normal, que prosseguiria prorro-
gada, como repetidamente ocorria. Por certo, vencido pelo cansago e pela adversidade do
trabalho em tais condigdes, dormiu por alguns minutos, sem que desse fato tivessem resul-
tado maiores prejuizos para a demandada. E se é certo que n3o se possa exigir a ocorréncia
de grandes prejuizos para que a empresa adote as providéncias cabiveis, no caso, o recla-
mante nio apresentava qualquer antecedente desabonatoério e a falta como tal, porque ficou
isolada, nao configura por si s6 desidia no desempenho das fungbes, de modo a ndo permitir
a continuagao da relagao de emprego.

Embora se reconhega que a demandada nio deva ficar 3 mercé de empregados que
durmam em servico, no caso foi excessivamente rigorosa. Certamente poderia ter punido o
autor com severa adverténcia, dando-lhe a oportunidade de permanecer no emprego. Nio se
pode ignorar que o trabalhador é um ser humano sujeito a todas as contingéncias que in-
fluem nas suas atitudes e, nio agindo dolosamente, com mi-fé, como na hipdtese circuns-
tancial dos autos, nio deve sofrer desde logo a pena maxima.,

: Acordao de 12.09.77
Proc. TRT N.© 2362/77 — 1.2 Turma
Relator: Ermes Pedrassani

3622 — Se o empregado trabalha no curso de parte das férias que deveriam ser goza-
das, sendo remunerado para tanto, incide a cominagao do art. 143, parigrafo Gnico, da CLT,
mas somente sobre o periodo trabalhado nas férias, e nio sobre o periodo em que houve
efetivo descanso.
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(... ) No que tange & cominacio de férias em dobro, verifica-se, efetivamente, através
do documento de fl. 19 e dos cartées-ponto de dezembro de 1976 e janeiro de 1977 (fls. 23 e
24), que as férias de 1975/1976 foram concedidas no periodo de 24 de dezembro de 1976 a 20
de janeiro de 1977, mas gozadas apenas até 3 de janeiro, sendo que o periodo restante foi
trabalhado. A fraude ao dispositivo de ordem publica é evidente, Niao obstante, “’data venia”
do entendimento da r. sentenga recorrida, parece-nos que a penalidade de novo pagamento
do periodo integral das férias constitui punicdo por demais rigorosa. Nao resta divida de que
deve incidir a penalidade prevista no art. 143, paragrafo anico da CLT, mas — a nosso ver —
apenas sobre o periodo em que houve trabaiho nas férias, isto €, de 4 a2 20 de janeiro de 1977.
Note-se que nao se trata de biparticio do gozo das férias, o que é vedado pelo art. 136 da
CLT, mas da aplicacio da cominagdo prevista no arl. 143, parigrafo unico, do mesmo Di-
loma.
P Acdrdao de 15.09.77
Proc. TRT N.© 1841/77 — 2.3 Turma
Relator: José Fernando Ehlers de Moura

3623 — As férias, antes de esgotado o periodo de gozo, constituem direito sem preten-
s3o. O empregado adquire direito inexigivel e, desta sorte,. imperfeito ou mutilado. Nada
tolhe a lei nova de ampliar tal direito, em beneficio do trabalhador. O ato juridico nio se
aperfeicoou sem a concessao. Nio ha falar em “direito adquirido do empregador”, a quem se
impoe o dever e n3o o direito de determinar o periodo de férias e remuneré-lo. Aplicagao do
Decreto-lei n.® 1.535/77.

Acérdao de 06.04.78
Proc. TRT N.© 2722/77 — 2.2 Turma
Relator: Jodo Antonio G. Pereira Leite

3624 - Sio cogentes as normas sobre férias, atribuindo ao empregado direito indispo-
nivel. “Venda” de férias em flagrante fraude a lel.

(...) O direito a férias é atribuido ao trabalhador por normas cogentes e inderrogaveis
pela vontade dos particidares. Nao tem validade a manifestagio da vontade individual contra
mandamentos de ordem piiblica; o direito consagrado na Constituicio e nas leis ordinarias é
o repouso anual, indispensavel i recuperagdo do trabalhador. O descanso mostra-se incon-
versivel em pecania, a partir das fontes materiais, por sua triplice fundamentacio economica,
social e bioldgica. O recente Decreto-Lei n.? 1.535, inaplicavel a espécie, ao permitir a con-
versao em dinheiro, de dias de férias, s6 fez reafirmar as proposicoes anteriores, pois neces-
sariamente gozara o empregado de pelo menos vinte dias de repouso. A Unica justificativa,
de resto, para a conversio parcial, reside no propdsito de propiciar maiores recursos ao
empregado para que melhor usufrua dos dias de interrupgio do trabatho.

Acérdio de 06.04.87
Proc. TRT N, 4375/77 — 2. Turma
Relator: Joao Antonio G. Pereira Leile

3625 — ComissOes salariais mascaradas sob forma de participa¢ao nos lucros em socie-
dade de fato, que se pretende estabelecer paralelamente ao contrato de trabalho. Inclusio na
meédia salarial, para efeito de pagamento das verbas trabalhistas.

{...) A sociedade de fato se evidencia como fraudulenta aos direitos trabalhistas, na
medida em que pretende encobrir 0 pagamento de comissbes aos motoristas de caminhao
de longo curso que, como é sabido, percebem sempre a base de percentagem sobre os
fretes. £ evidente que, mascarando as comissdes sob uma forma de lucro em sociedade de
fato, a empresa se desonerava dos encargos sociais sobre tais pagamentos, além de pagar
13.95 salirios e férias, e recolher FGTS, apenas sobre o valor fixo do salirio, que era pouco
superior ao minimo legal.

Acérdio de 12.12.77
Proc. TRT N.© 2196/77 — 1.2 Turma
Relator: Pery Saraiva
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3626 — Os depésitos do FGTS sao exigiveis em caso de afastamento do servigo do em-
pregado por motivo de doenca até 15 dias. Nio foi, porém, contemplada, até o momento,
pelo legislador a situagio relativamente ao periodo em que o reclamante esteve afastado
apos o 15.° dia de doenca, percebendo auxilio respectivo do INPS. Anilise do art. 9.2 do
Decreto 59.820, em seu § 1.2 e nas letras b e e. A obrigatoriedade abrange periodo de interrup-
¢20, mas nao de suspensdo do contrato de trabalho.

{...) Insurge-se a reclamada contra o deferimento, pela MM. Junta, dos depdsitos do
FGTS relativamente ao periodo em que o reclamante esteve afastado apés o 15.° dia de
doenca, percebendo auxilio respectivo do INPS.

Com efeito, o art. 9.2 do Decreto 59.820, ao regulamentar o sistema do FGTS, dispde no
seu § 1.° que o depasito de que trata o artigo também é exigivel em caso de afastamento de
servico do empregado por motivo de doenga até 15 dias (letra b).

E, na letra e do dispositivo igualmente é prevista a obrigatoriedade dos recolhimentos
pelo empregador por outros motivos também admitidos em lei que interrompem o contrato
de trabaiho (grifo nosso).

Ora, ap6s o décimo-quinto dia de doenga e desde que a mesma persista, cOmo na espé-
cie dos autos efetivamente ocorreu, passaria ao INPS a responsabilidade pelo pagamento do
auxilio-doenga, com a suspensdc do pacto laboral e nao sua mera interrup¢do. Vale dizer:
com a paralisagdo por certo periodo de todas as clausulas do mesmo, e nao s6 de alguma ou
de algumas.

Nestas condigdes, a situagao do reclamante ndo ficou contemplada pelo legislador.

Acordao de 20.04.78
Proc. TRT N.© 3717/77 — 2.2 Turma
Relator: Renato Ggmes Ferreira

3627 — A parcela paga a titulo de gratificagdo de balango, condicionada ao resultado do
exercicio social e que corresponde a distribui¢do entre os empregados de parte dos lucros
obtidos pelo empregador, nio integra a remuneragio para pagamento do 13.° salirio.

{...) Apesar da forma genérica como arrazoou o recorrente, no item 13, fl. 26, merece
provimento parcial o apelo, quanto a integragio da chamada gratificagao de balango no 13.°
salario, porque condicionada ao resultado de cada exercicio social, apurado no balango. E,
nesse sentido, distingue-se da gratificacdo semestral ordinaria, estipulada em valor determi-
nado, porque dependente do lucro, até certo ponto aleatdrio, sujeito a incidéncia sobre a
atividade empresarial de fatores que escapam ao controle direto do empregador e empre-
gado. Ademais, por sua transcendéncia social, a reparticao, com os empregados, de uma
parte dos resultados tem sido estimulada, inclusive, com a sua exclusio da incidéncia das
contribuigdes previdenciarias, o que importaria na sua descaracterizagao como parcela re-
muneratdria, por certo na busca de uma vivéncia experimental desse instituto, pela sua ado-
gao de forma livre e espontanea por parte dos empregadores, sem projetar os seus efeitos
nos demais direitos dos trabalhadores. £ certo que nio se pode negar que pela reiteragio do
seu pagamento ela se incorpora na eficacia da relacao, mas pelas caracteristicas de que se
reveste e por sua natureza juridica, nio bem definida, considera-se inadequada a integragio
dessa parcela, na remuneragdo, para pagamento do 13.° salario.

Acbrdio de 04.07.77
Proc. TRT N.© 1040/77 — 1.2 Turma
Relator: Ermes Pedrassani

3628 — As gratificagdes semestrais sio devidas ao bancério que pede demissio, e inte-
gram o 13.° salario,

(... ) Nao havendo justo motivo para a rescisao, e no caso o reclamante pediu demissdo,
tem o mesmo direito 3 proporcionalidade do semestre incompletamente trabalhado, como se
tem reiteradamente decidido. Além disso, tratando-se de gratificagoes de natureza salarial,
correspondentes a um ordenado, conforme as decisGes normativas que amparam o pedido,
integram elas, pela média, os 13.% salarios.

Acérdio de 05.09.77
Proc. TRT N.© 1853/77 — 1.2 Turma
Relator: Pery Saraiva
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3629 — A gratificacdo semestral do bancirio integra 0 13.° salirio, mas nao integra o
valor do repouso remunerado ou das férias gozadas.

(...) embora se trate de verba com natureza salarial, como muito bem afirmou a sen-
tenca, nem por isso deve ser acrescida ao valor do salario-dia, para atribuir ao repouso um
ganho maior do que teria o empregado se estivesse trabalhando no dia correspondente. O
mesmo se aplica as (érias. Ao goza-las, deve o trabalhador receber o mesmo que receberia se
estivesse trabalhando, e ndo estaria recebendo, em tal caso, a gratificagao semestral que é
paga apenas duas vezes por ano.

‘ Acorddo de 19.09.77
Proc. TRT N.© 2141/77 — 1.2 Turma
Relator: Paulo Maynard Rangel

3630 — Se uma empresa adquire, mediante aquisi¢do de cotas, o controle de outra e
sua administracao, ocasionando-lhe a recuperagao e concorrendo para que a segunda, com
tais providéncias, nao se torne inativa, configura-se, pela afinidade de interesses comuns,
existéncia de um mesmo grupo econdomico e, em conseqiéncia, ndo ha como falar em su-
cessao da segunda pela primeira, mas sim em responsabilidade solidaria passiva, na forma do
art. 2.9, § 2.0, da Consolidagdo.

) Acordao de 18.07.77
Proc. TRT N.? 2606/76 — 1.2 Turma
Relator: Renato Gomes Ferreira

3631 — O grupo economico nao é, no plano dogmitico, empregador Gnico, mas como
1al deve ser tratado se embaraca ou tolhe os direitos do empregado. A independéncia das
pessoas juridicas componentes do consércio nao autoriza a conclusdo de que possa o
mesmo impedir ou fraudar a aplicacao dos preceitos legais.

(...) Aregra do art. 2.9, § 2.0, da CLT visa a protecao do empregado contra o poder
economico do grupo e a aptidio deste em manobrar o trabalhador como simples peca de
seus interesses. A independéncia das pessoas juridicas componentes do consércio nio auto-
riza a conclusdo de que possa o mesmo, contornando o art. 9.2 da CLT, impedir ou fraudar a
aplicagao dos preceitos legais. Isto ocorre se um empregado se desliga de uma empresa e
incontinenti é admitido por outra, com grave lesdo aos direitos adquiridos quando do primi-
tivo pacto laboral. O grupo economico nao é, no plano dogmatico, empregador Gnico, mas
como tal deve ser tratado se embaraga ou tolhe os direitos do empregado. Correta, pois, a
conclusao da sentenga de primeiro grau.

Acordao de 20.04.78
Proc. TRT N.© 4477/77 — 2.2 Turma’
Relator: Jodo Antonio G. Pereira Leite

3632 — Configura-se grupo econdomico, para os efeitos do § 2.2 do art, 2.° da CLT,
quando uma ou mais empresas, embora tenha cada uma delas personalidade juridica prépria,
estejam interligadas ou subordinadas a diregao, ao controle ou administracio de empresario,
pessoa fisica ou juridica. A inexpressiva participagdo no capital ou na administragao, pela
mesma pessoa, em mais de uma empresa, sem que detenha o comando, nao caracteriza
existéncia de grupo, para os efeitos da solidariedade passiva.

Acordido de 01.08.77
Proc. TRT N.2431/77 — 1.3 Turma
Relator: Ermes Pedrassani

3633 — A habitagdo fornecida ao trabalhador, em localidade afastada dos centros urba-
nos e onde se situa o local de trabalho, sendo essencial para possibilitar a0 empregado a
freqiéncia ao servigo, nao pode ser descontada dos salirios e, por outro lado, ndo pode ser
considerada como “‘salario-utilidade”.

{...) O reclamante trabalhava no interior do municipio de Bagé, na usina que a deman-
dada possui em Candiota. Naquela localidade a empresa fornecia a habitagdo. Apés a transfe-
réncia do reclamante para Porto Alegre, nao apenas a empresa nio mais forneceu a casa
como também ndo abonou qualquer quantia para reparar a supressao.
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Nio ha qualquer censura ao procedimento da empresa. £ bem claro que o fornecimento
da habitagio, naquela localidade, distante de centros urbanos maiotes, era com o fito de
possibilitar a execugio dos servigos. O demandante, em que pese o interesse da empresa, sO
€ somente poderia acudir aos servigos se residisse, como residia, nas imediagoes do estabe-
lecimento. Trata-se de situagao anailoga a do fornecimento de ferramentas de servi¢o, essen-
ciais, indispensaveis e que nao dio direito a conversio em pecdnia, quando da supress3o. A
empresa fornecia tal residéncia ao demandante, com vistas a possibilitar o servigo e, desta
maneira, nem mesmo poderia dele cobrar qualquer quantia a titulo de habitagao. O desconto
seria vedado. Em sentido oposto, ndo sendo utilidade — mas elemento essencial — ndo pode
onerar a empresa e gerar reflexos nos salarios. Sobre tal assunto ja langamos diversas afirma-
livas em nosso estudo “Salaric em utilidades'” (Sugestoes Literarias, Sao Paulo, 1973, pag.
103), sendo que o centro da questio & mencionado quando escrevemos: “Se em alguns
trabalhos é indispensavel a presenca constante do empregado, sendo ele forgado a residir no
local da prestagao, ndo é de se admitir que a casa fornecida venha a servir de base para
desconto nos salarios. Mais adiante, no mesmo paragrafo, dizemos que: "'E de se mencionar
expressamente que, neste caso, também pensamos que a habitagao nio teré@ o minimo re-
flexo no calculo de indenizagao por despedida injusta. A habitagio, no caso, ndo faz parte do
saldario, como prestagao ‘in natura’, mas é mero instrumento de trabalho”. £ o que pensamos,
também para o caso agora analisado: o demandante recebia a casa em conseqdéncia de
necessidade indireta do servigo. Dai se impor reparo a sentenga, pois'se entende agora que
tal residéncia do empregado nao é saldrio ‘in natura”, e a versio que a empresa recorrente
apresenta é a unica aceitavel sob o ponto de vista juridico.,

Acordao de 24.04.78
- Proc. TRY N.© 4148/77 — 1.2 Turma
Relator: José Luiz Ferreira Prunes

3634 — A ocultagio de documentos, sonegados sob alegagdo inveridica, caracteriza a
ma-fé e a consequente aplicagiao dos arts. 16 e 18 do Cddigo de Processo Civil, independente
de requerimento do prejudicado.

{...) a sentenca condenou ainda a reclamada a todas as comissdes impostas ao litigante
de ma-fé. Evidente que se trata de imposicao pouco freqiente nos Tribunais e importa em
séria sangao moral e economica a esse litigante. Tudo bem ponderado, é de se afirmar que a
Prefeitura reclamada, dizendo ter pago a demandante, alegou que nao dispunha dos docu-
mentos comprobatdrios, eis que estes estariam sob o crivo do Tribunal de Contas do Estado.
Agiu bem a Junta ao oficiar aquela corte e a resposta esta clara nos autos a fl. 13: a documen-
tagao mencionada nao estava no Tribunal e a afirmativa da contestante foi, no minimo, le-
viana. O procedimento esta claramente mencionado nos arligos plenamente aplicaveis do
Cédigo de Processo Civil e nio tem o menor sentido juridico alegar que sua aplicagao nao foi
requerida na inicial. Isto seria 0 mesmo que se imaginar que o autor tivesse sempre de contar
enfrentar litigantes de ma-fé.

A aplicacdo dos artigos 16 e 18 do CPC é nao apenas uma faculdade, mas uma obrigagio
do Magistrado, em defesa da majestade do Poder Judiciario e da prépria Justica. Bem apli-
cada a penalidade, tanto no ressarcimento das eventuais despesas que sofreu a reclamante
com o andamento truncado do feito, como também no recebimento de honorarios advocati-
cios que sdo, neste caso, devidos.

Acordido de 23.01.78
Proc. TRT N.¢ 3597/77 — 1.2 Turma
Relator: José Luiz Ferreira Prunes

3635 — No processo do trabalho, sucumbindo a empregadora, em parte, deve arcar
com o 6nus do pagamento de honordrios periciais, embora vencedora na parte objeto da
pericia.

Acordido de 13.10.77
Proc. TRT N.© 2398/77 — 2.2 Turma
Relator: Alcina T. A. Surreaux



154 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4.3 RECIAO

3636 — Sucumbeéncia parcial, em reclamatéria s6 em parte julgada procedente, enseja
responsabilidade do demandante pelos honoririos do perito relativamente a aspectos em
que foi vencido no processo. Critério de proporcionalidade adotado na sentenca da MM.
junta e confirmado.

Ac6rdao de 20.10.77
Proc. TRT N.© 1651/76 — 2.2 Turma
Relator: Renato Gomes Ferreira

3637 — Sendo os honoririos periciais fixados ern correspondéncia com o salirio mf-
nimo, entende-se como devido o relativo A época do pagamento.

Acérdido de 17.11.77

Proc. TRT N.© 2463/76 — 2.2 Turma

Relator: Alcina T. A. Surreaux

3638 — Se o servigo é externo e 0o empregador anota esta circunstancia na Carteira de
Trabalho e no Registro de Empregados, aduzindo nao estar sujeito a horario, mas exige o
cumprimento de tarefas que importam em jornada dilatada, faz jus o empregado a remunera-
cdo do servico extraordinario,

Ac6rdio de 17.11.77
Proc. TRT N.© 1489/77 — 2.3 Turma
Relator: José Fernando Ehlers de Moura

3639 — As horas extras habituais integram a remuneragao dos dias de repouso. Inter-
pretagdo da Lei n.° 605 conforme seus fins e 0 momento histérico de sua aplicacao.

(...) As horas extras habituais devem compor a remuneragio dos dias de repouso obri-
gatério. Assim deve ser, em atengio ao mandamento constitucional, contido no art. 165,
inciso VI, e para que a Lei n.° 605 atenda seus fins.

Quando o legislador regulamentou a norma constitucional (C.F. de 1946), nada faria su-
por a generalizacdo das horas extras, em prorrogagdes permanentes, muitas vezes & margem
da lei. Acima, porém, do resguardo dos limites da duragdo diaria do trabalho, se de qualquer
sorte estes niao foram atendidos, deve estar o respeito a remuneragao justa ou, quando nio,
pelo salario menos aviltado. Afigura-se-nos indiscutivel deva o trabalhador, quando em re-
pouso, perceber pelo menos a quantia habitualmente vencida nos dias de servico, sob pena
de o descanso converter-se, de certa forma, em penalidade. Por isso, a melhor interpretagao
da Lei n.° 605, art. 7.9, é aquela excludente apenas das horas extras eventuais, ditadas por
necessidades fortuitas do empreendimento. Esta interpretagio, ademais compativel com o
momento historico em que se aplica a norma, obteve consagragio definitiva no Prejulgado
n.° 52 do Tribunal Superior do Trabalho. Este prejulgado reacendeu a controvérsia a respeito
da constitucionalidade do instituto, levando o Supremo Tribunal Federal a considerar revo-
gado, desde a Constituicao de 1946, o art. 902 da CLT. A decisao da Suprema Corte gerou
impacto bastante a que certos intérpretes relegassem a segundo plano a inquestionavel im-
portancia dos prejulgados, tio ou mais significativos, no traduzir o pensamento prevalente
do Tribunal Superior, do que a Simula.

Esta importincia nio se cifra apenas no papel criador da jurisprudéncia, mas é também
formal, inadmissivel, como &, no direito brasileiro, o prosseguimento de revista ou embargos
contra decisao fiel a prejulgado ou sumula. Assim dispoe, instituindo pressuposto especifico
de recorribilidade, o art. 896, “caput”, parte final, da CLT. Este preceito nunca foi nem pode-
ria'ser razoavelmente considerado inconstitucional. Ver, desta Turma, entre outras decisdes,
0 Processo n.© TRT-5019/77, de 13.04.78.

Acdérdio de 06.04.78
Proc. TRT N.° 4375/77 — 2.3 Turma
Relator: Jodao Antonio G. Pereira Leite

3640 — Horas extras. Quando prestadas em cariter habitual. Sua integragio, indepen-
dente de seu nimero, na remuneracio do trabalhador. Recurso do empregado julgado pro-
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cedente para determinar a integragio das horas extras na remuneragio, sem qualquer limite.
Acordio de 15.09.77
Proc. TRT N.° 870/77 — 2.3 Turma
Relator: Antonio Salgado Martins

3641 — Além do pagamento em dinheiro, compreende-se no saldrio, para todos os
efeitos legais, a alimentacao, o transporte e outras prestagdes “in natura’ que a empresa, por
forca do contrato ou do costume, fornecer habitualmente ao empregado. Art. 458 da CLT.
Necessariedade das utilidades para a prestacio dos servigos nio caracterizada. A utilidade,
todavia, nao integra o calculo da remuneragao da hora extraordinaria.

... ) Néao procede, todavia, a pretensao no sentido de que as utilidades se computem
no calculo das horas extraordinarias. Nao guardam estas correspohdéncia ou sequer perti-
néncia com as utilidades integrativas do salirio. Estas nio guardam proporcionalidade com a
unidade de tempo. Esta mesma Turma ja decidiu que *“a utilidade é forma de salario sem
proporcio com a unidade de tempo. O empregado nio se alimenta mais ou se faz transpor-
tar maior nimero de vezes porque trabalha horas extras. Quer o reclamante, por via indireta,
alterar a base de fixacao do salario”, o que nos parece inadmissivel.

Por conseguinte, o apelo merece acolhida parcial para se deferir o cOmputo no salario
das utilidades de transporte e uma refeicao (almogo), com os reflexos pretendidos, exceto
nas horas extraordinarias, 0 que se apurara em liquidagio, observando-se as regras legais
aplicaveis.

Acdrdac de 09.12.77
Proc, TRT N.© 3298/77 — 2.3 Turma
Relator: José Fernando Ehlers de Moura

3642 — O valor das horas extras habitualmente prestadas incorpora-se na remuneragao
do empregado, nio podendo a empresa, mesmo que pudesse legalmente suprimir a presta-
cio da jornada suplementar, eximir-se do pagamento do ‘“quantum’’ correspondente.

Acérdao de 23.06.77
Proc. TRT N.© 1225/77 — 2.3 Turma
Relator: Ary Schubert

3643 — Acima do interesse relevante em limitar a jornada de trabalho e sem prejuizo de
observincia das normas legais pertinentes a matéria situa-se o respeito ao salario, prestacio
patrimonial de finalidade pessoal e alimentar, insuscetivel de aviitamento por ato unilateral
do empregador.

(...) As horas extras eram inequivocamente habituais e sua remuneragao integrava o
salario normalmente vencido pelo empregado. Sua supressao, em virtual desobediéncia as
normas reguladoras da jornada, nao pode mutilar a importancia em que se traduz a obrigagio
fundamental do empregador. Conflitam, acaso, dois valores relevantes, impondo-se solugio
que concilie a ambos sem sacrificio de nenhum deles.

Acima do interesse relevante em limitar a jornada de trabalho e sem prejuizo da aplica-
"¢ao das normas legais relativas a matéria situa-se o respeito ao saldrio, prestagdo patrimonial
de finalidade pessoal e alimentar, insuscetivel de aviltamento mesmo pelo consenso das par-
tes e, sobretudo, por ato unilateral do empregador.

Acdrdao de 20.04.78
Proc. TRT N.0 5009/77 — 2.2 Turma
Relator: Joio Antonio G. Pereira Leite

3644 — Horas extras. Tempo em que os empregados permanecem 2 disposigio da em-
presa, aguardando que o forno e a matéria-prima que deve ser cortada sofram o necessario
aquecimento. Direito de perceber, como extras, os trinta minutos correspondentes. Recurso
provido.

Acérdido de 23.02.78
Proc. TRT N.° 3790/77 — 2.2 Turma
Relator: Ary Schubert
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3645 — O adicional sobre horas extras noturnas calcula-se sobre a hora normal mais
adicional noturno. ) .

(...) A hora extra é calculada compondo-se o adicional respectivo sobre a hora normal;
mas se a hora é extra, como no caso, e ainda noturna, o cilculo a ser feito & sobre a hora
noturna, assim considerada a hora normal acrescida do adicional noturno.

Acordao de 12,12.77
Proc. TRT N.© 3648/77 — 1.2 Turma
Relator: Antonio Frigeri

3646 — O empregado bancéirio pode prorrogar sua jornada de trabalho excepcional-
mente (CLT, art. 225), sendo-the vedado, portanto, o ajuste permanente de horas extras,
como previsto no art, 59, § 1.9, da CLT.

Ac6rdio de 10.04.78
Proc. TRT N.° 5158/77 — 1.2 Turma
Relator: Pajeh Macedo Silva

3647 — No sistema de doze horas de trabalho por trinta e seis de descanso, de empre-
gado do sexo feminino, sem a observancia do disposto nos arts. 374 e 375 da CLY, considera-
se paga de forma simples a prestagao até dez horas, de modo que sobre a nona e a décima
determina-se o acréscimo do adicional para completar-se o pagamento extra, mas sobre a
prestacao excedente desse limite impoe-se a condenagdo ao pagamento integral, porque ab-
solutamente ilegal a prorrogacio permanente da compensagio.

Acordio de 17.04.78
Proc. TRT N.° 4691/77 — 1.2 Turma
Relator: Ermes Pedrassani

3648 — A auséncia de controle de horario de trabalho, em descumprimento & norma do
art. 74, § 2.9, da CLT, autoriza presungao desfavoravel a defesa do empregador que nega a
prestacdo de horas extras pelo empregado.

(...) No que tange ao 6nus da prova do trabalho suplementar, é desavisada, “data ve-
nia”, a interpretagao que timbra em se fixar tio-somente na regra do art. 818 da CLT, esque-
cendo a norma do art. 74, § 2.2, do mesmo Diploma. Esse dispositivo impde ao empregador a
obrigagao de possuir registros de controle de horirio de trabalho do empregado e dos inter-
valos de descanso, com o nitido intuito de facilitar a tarefa da fiscalizacio da autoridade
administrativa, bem como de preconstituir a prova em eventual litigio em torno de horario de
servico. O empregador que nio possui tais registros em condig¢des, como o apelante, ou que
nao os exibe em juizo, quando se questiona em torno da existéncia de horas extras, autoriza
presuncao contraria a sua defesa, ndo sendo licito admitir-se que se possa beneficiar com o
descumprimento da lei, no caso, o art. 74, § 2.9, da CLT, jogando sobre os ombros do traba-
lhador, que ndo tem a obrigacdo legal de manter registros, o 8nus da prova das horas de
servigo.

Acérdio de 13.10.77
Proc. TRT N.© 1438/77 — 2.2 Turma
Relator: José Fernando Ehlers de Moura

3649 — O tempo utitizado pelo empregado na locomoc3o de sua residéncia ou ponto
preestabelecido ao local de trabalho e no retorno ao final da jornada, em conducio fornecida
gratuitamente pelo empregador, nao constitui tempo integrante da jornada de trabalho, su-
jeito a contraprestagdo.

(...) Rebela-se a empresa contra a decisio que reconheceu como horas extras aquelas
utilizadas pelos reclamantes no deslocamento em condugio da empresa até o local de tra-
balho. Alega que durante o mencionado periodo nao estio os postulantes trabalhando nem
aguardando ordens de servigo e o fato de nao existirem linhas regulares até o local de presta”
¢io do trabatho nio aumenta nem diminui 0 tempo de deslocamento.

Na hipétese “sub judice”, os autores sdo cortadores de mato, nio tendo conseqiente-
mente local determinado para a realizagio de seu trabalho, devendo realizi-lo no lugar ou
frente de trabalho determinado pela demandada.
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A jurisprudéncia a respeito, inclusive no seio do Tribunal, é divergente. Esta Turma,
porém, mantém sua orientagdo ji firmada no sentido de que de todas as modalidades que
poderiam ser adotadas para a execucio do contrato pelos trabalhadores a mais humana e
justa é esta por eles denunciada.

- A empresa fornece-lhes transporte gratuito, a partir de determinados pontos préximos
de suas residéncias; os conduz para o trabalho e no fim da jornada os traz de volta,
possibilitando-lhes pernoitarem com a familia. £ certo que, dependendo de onde se situe o
mato para o corte, 0 percurso serd mais ou menos longo e maior ou menor o tempo gasto.
Mas dai ndo se conclui que esses trabalhadores durante 0 percurso de deslocamento de ida e
retorno ao trabalho devam ter reconhecido o direito a contra-prestagao, inclusive extra. Nem
€ ponderavel o fato de nao haver outros meios de transporte 4 sua escolha, porque nao seria,
sequer, razoavel pensar-se que os autores pudessem dispensar o transporte gratuitamente
fornecido pela empresa, para se utilizarem de condugio paga.

Mas nessa questdo é preciso que o Julgador seja coerente, nao a extremando, quando se
sabe que um grande contingente de trabalhadores estdo obrigados a se deslocar diariamente
em idénticas condigdes dps autores, em transporte que pagam para-poderem trabalhar,
sobrepondo-se is contingéncias da concentragao na drea metropolitana.

~ Acordao de 29.08.77
Proc. TRT N.© 977/77 — 1.2 Turma
Relator: Ermes Pedrassani

3650 — Naio integra a jornada do trabalho o tempo gasto pelo empregado, utilizando
condugao do empregador, para deslocar-se da residéncia ao local do trabalho. Recurso des-
provido.

{...) O tempo despendido pelos empregados para deslocar-se de suas residéncias ao
local de trabalho ndo pode ser considerado como a disposigdo do empregador, porquanto a
auséncia de um local determinado para o desempenho das fungdes a que se obrigaram pelos
contratos de trabalho & inerente 2 atividade econdmica da empresa, e integra o conteddo
obrigacional do empregado.

O fornecimento de conducao é condigao integrante do contrato de trabalho, e
constitui-se em obrigagao especial assumida pela empresa.

Irrelevante, na espécie, a inexisténcia de outros meios de transporte ou o fato de o
fornecimento da condugdo facilitar a realizagio do empreendimento econdmico. Nega-se
provimento ao recurso.

Acdrdao de 10.10.77
Proc. TRT N.© 2693/77 — 1.2 Turma
Relator: Pery Saraiva

3651 — Se computado o tempo gasto no transporte até o local de trabalho na jornada
diaria esta ultrapassa o limite legal, devidas sio as horas extras dai resultantes.

Acérdao de 02.06.77

Proc. TRT N.° 2621/76 — 2.2 Turma

Relator: Antonio Salgado Martins

3652 — Horas extras "in itinere”. O empregado que percorre, em condugdo da em-
presa, longo trajeto para desenvolver servico em local distante faz jus a horas extras. Recurso
desprovido.

(...) Trata-se, na espécie, de horas extras “in itinere’’, em que a empresa fornece con-
dugio para o deslocamento do empregado até o local de trabalho, e vice-versa, tendo pre-
sente a dificuldade de o trabalhador, por seus préprios meios, fazer esse deslocamento. Em
casos como este, tem-se entendido do mesmo modo que a R. sentenga “‘a quo’’. O trabalho
do empregado se desenvolve em lugar ermo, distante do centro populacional e, ““data venia”
de opinibes contrarias, o tempo gasto pelo empregado é de ser considerado como a disposi-
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¢éo. Na verdade o empregado, a0 se deslocar para o trabalho, estd cumprindo a ordem de l4
se apresentar na condugio oferecida pelo empregador.

AcOrdio de 14.11.77

Proc. TRT N.© 2605/77 — 1.2 Turma

Relator: Antonio Frigeri

3653 — As horas “in itinere”’, ou seja, o periodo em que o empregado permanece 3
disposicao do empregador na viagem de ida e volta para os locais de trabalho, deve ser
remunerado como extra. Prestagao de trabalho em local desprovido de acesso pelos meios
regulares de transporte. O fornecimento gratuito de transporte é condi¢io essencial & mao-
de-obra necessiria a atividade da empresa.

Acérdao de 23.06.77
Proc. TRT N.© 1225/77 — 2.2 Turma
Relator: Ary Schubert

3654 — Se a prestacio de servigos se faz em matos afastados varios quildémetros da sede
da empresa, inclusive em municipios diversos e variados, considera-se de servigo efetivo o
tempo em que o trabalhador é transportado ao local de trabalho, como também o de retorno
ao local de origem. Art, 4.° da CLT.

(...) A prova esclarece que a prestacao de servico se fazia em matos ou fazendas diver-
sas, em locais afastados, distantes vérios quilometros da sede da empresa, muitas vezes em
municipios outros, além de varidveis, aos quais 0 acesso se fazia através de transporte forne-
cido pelo empregador. Em tais condigoes, 0s empregados eram obrigados a se deslocar com
antecedéncia consideravel relativamente a hora de inicio da prestagio de trabalho, suce-
dendo também que apods o término da jornada se viam na contingéncia de enfrentar outra
viagem de retorno. Despendiam assim horas apreciaveis para trabalhar, bem como para re-
tornar a residéncia. Sacrificavam muito do seu lazer para ficar a disposicao dos interesses da
empresa. Além disso, consumiam um periodo utilizado nos preparativos para o trabalho, ji
que, apos desembarcados no acampamento, executavam misteres preliminares e necessirios
para o trabalho no mato, qual seja o preparo e transporte das maquinas e ferramentas,
repetindo-se o mesmo depois, por ocasiao do recolhimento do instrumental. A prova é farta
nesse sentido (fls. 14 a 17, 19 e 23 dos autos). Nessas circunstancias, temos entendido
aplicar-se ao caso o art. 4.9 da CLT, devendo considerar-se tempo de servigo para todos os
efeitos legais tanto o periodo- de transporte para o acampamento como o consumido nos
preparativos para a atividade de corte de mato.

A situagao assemelha-se a do mineiro, para o qual o tempo despendido da boca da mina
2o local de trabalho e vice-versa é computado para o efeito do pagamento do salario, se-
gundo dispoe o art. 294 da CLT. Observe-se que a recorrida exigia que a prestagao se reali-
zasse em locais variados, para cujo acesso se faziam necessarios deslocamentos, raziao pela
qual deve a empresa responder pelos dnus decorrentes. Como se v, nao se trata de simples
fornecimento gratuito de transporte para o local fixo de prestagio, ou para a sede da em-
presa, o que poderia modificar a situagdo, mas de exploragao econdmica em locais varidveis e
distantes, para os quais eram obrigados os obreiros e remover-se,

AcoOrdio de 14.07.77
Proc. TRT N.© 946/77 — 2.2 Turma
Relator: José Fernando Ehlers de Moura

3655 — Integram a jornada de trabalho aquelas horas em que o _empregado esteve 2
disposicio do empregador, para chegar ao local de semvico.

(...) E notério que, se a empregadora nio promovesse a locomogio dos empregados,
nao disporia de mao-de-obra necessiria a0 empreendimento. O tempo dispensado para tais
viagens — de uma a quatro horas (fls. 13 e 14), depoimento da reclamada -— deve ser acres-
cido a jornada de trabalho dos recorrentes, pois o empregado fica, sem davida, de alguma
forma, sob a dependéncia hierarquica do empregador.

Acordido de 15.12.77
Proc. TRT N.© 2348/77 — 2.3 Turma
Relator: Francisco A. G. da Costa Netto



EMENTARIO DE JURISPRUDENCIA 159

36856 — A suspensio do empregado, com ordem de voltar a trabalhar ap6s alguns dias,
descaracteriza intengio posterior da empresa em ajuizar a¢3o de inquérito para apuragio de
falta grave.

(...) Aintengio de despedir h& de ser imediata ao ata faltoso, sob pena de se caracteri-
zar o perddo ticito, Ao determinar a empresa que ficasse o empregado em casa e depois
retornasse a trabalhar, deixou ela evidente que perdoou o requerido. Se depois mudou de
idéia, ““estudando” o problema e resolvendo pela agio judicial de inquérito, o fez tardia-
mente.

Acérddo de 19.09.77
Proc. TRT N.© 2429/77 — 1.2 Turma
Relator: Pery Saraiva

3657 — A concessdo de intervalo para descanso inferior ao limite do art. 71 da CLT ndo
impoe ao empregador 0 seu pagamento como integrante da jornada de trabalho. A infragao ¢
de natureza administrativa e aos empregados assegura-se o direito de exigirem judicialmente
a concessao dos intervalos legais,

(...) A inconformidade da empresa diz respeito a candenagao que lhe foi imposta com
o pagamento a titulo de horas extras dos intervalos para descanso ndo concedidos nos limites
legais. Sustenta que nio pode haver contraprestagao, quando inexiste a correspondente
prestacao de trabalho que lhe confere o direito. A disposigio contida no art. 71 da CLT néao é
meramente dispositiva, por se tratar de regra destinada 3 protegdo da pessoa humana.

A lei somente possibilita a redugio dos intervalos para descanso, por ato ministerial,
quando ouvido o Departamento Nacional de Seguranga e Higiene do Trabalho, ao se verificar
que o estabelecimento atende integralmente as exigéncias concernentes a organizagio dos
refeitdrios e quando os respectivos empregados nao estiverem sob o regime de trabalho
extraordinario.

Nio tendo a demandada o respectivo ato ministerial que autorize, ilegal é a redugio dos
periodos para descanso por ela concedidos, mas isso nao determina o pagamento a titulo de
horas extraordinarias daqueles periodos de descanso que foram suprimidos dos empregados.
Esta a demandada sujeita as san¢des administrativas, determinadas pelo art. 75 da CLT. E aos
empregados assegura-se o direito de exigirem judicialmente a concessido dos intervalos legais
para repouso e alimentacdo.

Acodrdao de 08.08.77
Proc. TRT N.© 1617/77 — 1.2 Turma
Relator: Ermes Pedrassani

3858 — Os intervalos intrajornada quando concedidos a menor, ou seja, em periodo
inferior a0 minimo referido no art. 71 da CLT, devem ser havidos como extras. Direito da
autora a perceber, como extraordinarios, os vinte minutos correspondentes aos dois interva-
los de dez minutos cada um, diariamente concedidos a menor pelo empregador.

Acérdao de 08.09.77
Proc. TRT N_© 1566/77 — 2.3 Turma
Relator: Boaventura Rangel Monson

3659 — Intervalo intrajornada concedido em duragdo inferior a prevista no art. 71 da
CLT importa em que se considere tempo a disposicio do empregador, nio podendo ser
deduzido da jornada.

(...) “Data venia” do R. entendimento da douta sentenga recorrida, parece-nos que a
concessio de intervalo intrajornada inferior ao limite legal ndo implica apenas em infracao
administrativa. Se a lei fixa um limite minimo para esse intervalo e o empregador nio o
respeita, reduzindo-o ainda aquém do limite legal, entendemos 3ue tal intervalo desfigurado
pela desobediéncia aos ditames da lei nao pode gerar efeito idéntico ao do intervalo que
observa a duracio imposta pelo legistador, isto é, a auséncia de coOmputo na duracio do
trabalho. Presume-se que a fixagdo de limite minimo para a duragao do periodo intervalar se
destina a garantir a necessidade alimentar e a restauragdo fisica e psiquica do trabalhador, o
que ndo se logrard com intervalo por demais reduzido, no qual o obreiro nio chega a
afastar-se do poder de disposicido do empregador. Conclui-se dai que o periodo de intervalo
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que ndo observa o limite minimo da lef nao atinge os fins previstos pelo legislador e nio

pode deixar de ser computado na duragao da jornada, devendo ser considerado tempo i

disposi¢ao do empregador. No caso, sendo a jornada contratual.de sete horas e trinta minu-

tos, sera acrescida do intervalo irregular, considerando-se extraordinério o tempo excedente
ao horario contratual, devendo ser remunerado, com os reflexos decorrentes.

Acordao de 08.09.77

Proc. TRT N.© 212177 — 2.2 Turma

Relator: José Fernando Ehlers de Moura

3660 — Intervalo com duragao inferior a0 admitido pelo art. 71 da CLT, em jornada
superior a seis horas, nao possibilita a recuperagao do trabalhador e por isso deve integrar o
seu tempo de servico. Ao contririo, as interrupgdes de curta duragao, para descanso ou
lanches, e que nao atritam com o *‘caput”’ daquele dispositivo e ocorridas em trabalho com a
duragio acima mencionada, sao licitas e nao devem ser tidas como tempo de servico.

Acdrdao de 27.10.77
Proc. TRT N.© 1861/77 — 2.2 Turma
Relator: Francisco A. G. da Costa Netto

3661 — A nio concessao do intervalo para alimentagao de acordo com os limites legais,
sendo, porém, devidamente remunerado, nao da ensejo ao pagamento desse periodo como

trabaltho extraordinario.
AcdOrdao de 06.04.78

Proc. TRT N.© 3654/77 — 2.2 Turma
Relator: Alcina T. A. Surreaux

3662 — [ devida como extra a meia hora de efetiva prestacio de servico, durante a

jornada intermediaria, destinada a alimentacao.
Acordao de 31.03.77

Proc. TRT N.© 112/77 — 2.2 Turma
Relator: Clévis Assumpgio

3663 — Naio pode gerar apenas punigoes de ordem administrativa a prestagao de servi-
cos em periodos destinados ao repouso, pois ha trabalho executado sem a contraprestagio
salarial.

Acordao de 23.06.77
Proc. TRT N.© 975/77 — 2.2 Turma
Relator: Clévis Assumpgio

3664 — Os intervalos concedidos por periodos inferiores ao previsto no art. 71 da CLT
devem ser havidos como horas extraordinarias. 56 os intervalos legais € que nao concorrem
para a jornada de trabalho; os intervalos irregularmente concedidos acrescem na jornada de
trabalho, devendo o empregado que permaneceu naquele periodo a disposicio da empresa,
sem gozar o repouso legal, perceber aquele tempo de servigo como horas extras,

Acordao de 16.06.77
Proc. TRT N.© 817/77 — 2.2 Turma
Relator: Ary Schubert

3665 — A lei nao refere soma do intervalo entre jornadas com o descanso semanal
remunerado, mesmo porque o intervalo de 11 horas, previsto pelo art. 66 da CLT, & devido
entre duas jornadas de trabalho, e nio entre uma jornada e o descanso semanal.

(...) ”“Data venia” dos entendimentos em contrario, e mesmo frente A injusta evidéncia
a respeito, a lei é clara e ndo comporta construgdes somatorias de repousos entre jornadas
com o descanso semanal. O art. 66 da CLT determina um periodo minimo de 11 horas entre
duas jornadas de trabalho, e o art. 67, um descanso semanal de 24 horas minimas consecuti-
vas. Nio refere a lei se some Um com outro, para se fixar finaimente o repouso semanal. E, .
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ademais, somarem-se as onze horas de intervalo ao descanso semanal é estender-se o con-

ceito legal, que diz dever este intervalo ser concedido entre duas jornadas de trabalho e nio,
também, entre uma jornada de trabalho e um descanso semanal.,

Acérdao de 13.12.77

Proc. TRT N.2 3776/77 — 1.3 Turma

Relator: Pery Saraiva

3666 — A sociedade mercantil de crédito imobilidrio tem como mercadoria precipua o
dinheiro e, assim como as demais ‘“financeirag’’, equipara-se aos bancos e casas bancirias,
quanto a regra especial de duragio da jornada de seus empregados. CLT, art. 224, SGmula n,®
55 do TST.

(...) O termo "“financeira” significa, sob perspectiva da tutela do trabalho, aquele con-
junto de atividades ligadas ao crédito de capital, traduzido em pecinia, proprias a bancos e
sociedades de crédito, que mercantilizam, direta ou indiretamente, a moeda. O crédito imo-
biliario, ao contrario do que parece propor a recorrente e a propria denominagao, tem como
mercadoria o dinheiro e nio bens iméveis. £ em virtude disso que as préprias razdes reco-
nhecem que “instituicdo financeira é o género” (fl. 108). Dai ser totalmente indevido preten-
der o lipo de interpretacio adotado pela recorrente, de cunho meramente recitativo, a ponto
de, ““data venia”, afirmar o despropdsito de que a Sumula n.© 55 do TST estendeu o "'benefi-
cio” as sociedades de crédito, financiamento e investimentos (fl. 108). Mantém-se a R. deci-
sdo ““a quo”, que muito bem aplicou o entendimento uniforme consubstanciado na Sumula
n.° 55 do Egrégio Superior,

Acordao de 08.08.77
Proc. TRT N.° 1900/77 — 1.2 Turma
Relator: Pajeh Macedo Silva

3667 — Os juros de mora incidem sobre o .valor da divida corrigida, pois visam com-
pensar a demora no pagamento, o que independe da atualizagio do principal, que se atinge
pela aplica¢do da corre¢do monetaria.

Acordao de 02.03.78
Proc. TRT N.° 3876/75 — 2.2 Turma
Relator: Alcina T. A. Surreaux

3668 — Compreende-se por mora o retardamento culposo no cumprimento da obriga-
¢do legaimente exigivel.

Reconhecimento de direitos pelo Poder Judiciario, cuja aterior denegagdo pelo agravante
importou no ajuizamento de acio trabalhista. Requisitos presumidos para configuragao de
mora. Nio obstante o retardamento objetivo na tramitagao de precatorio para recebimento
de créditos trabalhistas, devem os juros e correcio monetiria ser calculados uma so vez, e no
instante do pagamento. Se assim nido fosse, ensejar-se-iam intermindveis precatérios periddi-
cos em funcio de uma mesma reclamatdria, onerando o Estado com continuas e infinddveis
corregoes sobre correcdes, ad infinitumn.

Ac6rddo de 04.04.78
Proc. TRT N.© 542/75 — 1.3 Turma
Relator: Renato Gomes Ferreira

3669 — Recurso ordinario da empresa a que se nega provimento, nos termos da fun-
damentagao do acdrdao.

(...) ainda que se admita que a relagio empregaticia foi mantida com o postulante
apenas pela empresa italiana, cabe a aplicagdo, na hipotese, do direito do trabalho brasileiro,
conforme fez ver a douta Instancia recorrida: "(9.9) A reclamada postula, no caso de aprecia-
¢io do mérito, pela aplicabilidade do direito vigente na Italia, invocando o § 2.° do artigo 9.0
da Lei de Introdugao ao Cdédigo Civil. Mais uma vez nio lhe assiste razdo. Sem entrar na
querela da ofensa ao principio de ordem puiblica (artigo 17 da mesma lei), quando nio se
assegure a todos os trabalhadores — nacionais ou estrangeiros autorizados a aqui manterem
relagio de emprego — as garantias previstas no artigo 165 da Constitui¢do Federal, a aplica-
¢io do direito pode ser definida por regras da prépria lei invocada: (a) o § 1.° do antigo 9.°
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diz que, destinando-se a obrigacdo a ser executada no Brasil e dependendo de forma espe-
cial, sera esta observada. Apenas os requisitos extrinsecos do ato sao regidos pela lei estran-
geira; (b) ja o § 2.9 fala em proponente, o que limita a hipotese as obrigagoes civis e comer-
ciais, sendo inverificivel esse papel ao ficar estabelecida a relagdo de emprego, salvo ocor-
réncia especialmente tipica. Nio é o caso dos autos, jd que o reclamante era empregado
antigo e a subordinacio decorrente do vinculo nao afina com a figura de proponente. O
exame do suporte fitico, de que fala Pontes de Miranda, fica prejudicado. Alias, procedendo
interpretacgio sistematica — na qual prima o grande jurista —, constata-se que é clarissimo o
texto do parigrafo unico do artigo 13 da antiga Lei de Introducio ao Cédigo Civil: “sempre
se regerao pela lei brasileira: | — os contratos ajustados em paises estrangeiros, quando
exequiveis no Brasil..."”; (c) o artigo 198 do Cédigo Bustamante, integrado na legislacio
interna do Brasil pelo Decreto 18.871, de 13.08.29, diz que “é territorial a legislagio sobre
acidentes do trabalho e protegio social do trabalhador”; {d) a CLT, a partir do que consta no
artigo 651, tem sido interpretada como delimitadora nao sé da competéncia como — em
consonancia com outros dispositivos j@ mencionados — do direito aplicavel. Nesse sentido,
EVARISTO DE MORAES FILHO, Introdugao ao Direito do Trabalho, Sao Paulo, 1971, LTr., pag.
121; (e) o citado Decreto-lei 691/69 corrobora tal entendimento. Por Isso tudo, é imperativo
aplicar-se a legislagao brasileira”.
Acordio de 01.12.77
Proc. TRT N.© 4860/75 — 2.2 Turma
Relator: Antonio Salgado Martins

3670 — Nos servigos de limpeza e conservagio de prédios e instalagdes, a relacao de
emprego origindria dos trabalhadores com a empresa prestadora nao se desloca para a em-
presa beneficiaria da prestacao, nem a sua eficacia se sujeita a regulamentagio especial, a
que, acaso, esta se subordine nas relagoes com seus empregados.

{...) A atividade desenvolvida pela postulante nio se enquadra na regulamentagao do
trabalho temporirio, regulado pela Lei n.2 6.019/74. No trabalho executado pela autora estava
ausente o fator pessoalidade e subordinagio ao beneficiirio direto da prestagio, porque a
ele sé interessava o resultado, nao exercendo sobre a autora poder de comando. Nio se
pode cogitar assim da hipotese de trabalho temporirio.regulado pela Lei n.© 6.019/74, no qual
o empregador cede ao tomador de servico o poder de dire¢do da atividade laboral desenvol-
vida pelo empregado, ficando o prestador sob a dependéncia hierarquica daquele que nio é
seu verdadeiro empregador. Pouco importa o tempo de duragdo da prestacio desenvolvida
pela autora, porque ndo incide na hipétese a disposicao do art. 10.° do diploma legal refe-
rido.

E necessirio que se distinga o contrato de servigos de empresa para empresa, como
ocorre na hipétese dos autos, e a locacdo de mao-de-obra. Nesta hipotese, trata-se de utiliza-
¢do da pessoa que é colocada 3 disposicao do tomador, a0 passo que, em se tratando de
servicos de limpeza e conservacao, obriga-se a empresa na execugdo dos servicos com a
utilizacdo de seu pessoal, mais equipamentos e materiais de sua propriedade. As atividades
executadas sao comuns, qualquer que seja a natureza ou a finalidade das empresas beneficii-
rias da sua execucgio. )

Desse modo, nio se pode cogitar da aplicagio da regulamentagio do trabalho bancirio
ou outra especial as relagdes mantidas pelas empresas prestadoras de servicos com seus
empregados, pelo simples fato de executarem atividades de limpeza e conservacio em ban-
cos, empresas de telefonia ou telegrafia, e assim por diante.

: Acérdao de 19.09.77
Proc. TRT N.° 1188/77 — 1.3 Turma
Relator: Ermes Pedrassanj

3671 — As empresas integrantes do grupo econdmico, que se utilizaram da prestagio
do empregado, devem registrar na Carteira de Trabalho deste os contratos com ele constitui-
dos.

(...) Incontroverso resulta o grupo economico integrado pelas trés empresas demanda-
das. Apesul e Habitagao sio associagdes de poupanga e empréstimo sujeitas, nas relagdes de
trabalho mantidas com seus empregados, por orientacao jurisprudencial, 3 regulamentacio
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especial do trabalho bancirio. A Habitasul é empresa prestadora de servigo, sujeita A regula-
mentacdo geral do trabalho. O autor contratou a prestagdo de servigos com esta demandada,
que o colocou a disposigao das outras, para elas executando sua obrigacdo fundamental.
Manifesta é a ilegalidade deste procedimento, porque com ele a Habitasul, que tem por
objeto a prestagio de servigos, investe-se ilicitamente da condigio de locadora de mio-de-
obra, sem estar adequada as prescrigdes da Lei 6.019/74, e as demandadas Apesul e Habitasul
utilizaram-se da prestagao de trabalho em condigdes irregulares, por que, ndo se tratando da
espécie trabalho temporirio, nao poderiam elas se beneficiarem da prestagao de quem ndo
era seu empregado e, se isso ocorreu, como na hipotese dos autos, constituiu-se tipica rela-
cdo de emprego.
. Acérdao de 16.12.77
Proc. TRT N.© 2876/77 — 1.2 Turma
Relator: Ermes Pedrassani

3672 — O trabalho temporério que descumpre as exigéncias de sua regulamentagio é
fraudatorio, sendo nulas as anotagdes efetuadas no documento do trabalhador.

Acérdao de 18.04.78

Proc. TRT N.© 4243/77 — 1.3 Turma

Relator: Pajeh( Macedo Silva

3673 — Incogitavel se mostra a contratagao para servigos tempordrios e, por conse-
guinte, nula a aplicabilidade da respectiva lei que os disciplina se n3o caracterizada a pre-
senca dos motivos que autorizam tal forma de prestagio de trabalho. Art. 9.° da Lei 6.019/74.

Acérdao de 13.04.78
Proc. TRT N.© 3728/77 — 2.2 Turma
Relator: Ary Schubert

3674 — Nio reconhecida a condicdo de trabalhador temporério do empregado, njo se
pode deixar de enquadri-lo na categoria dos bancirios e de deferir-lhe as vantagens pleite-
adas.

Acordio de 16.06.77
Proc. TRT N.© 719/77 — 2.2 Turma
Relator: Antonio Salgado Martins

3675 — E bancirio o vigia que presta servico de modo permanente 20 Banco.

€ fraudulenta a locagio de mio-de-obra permanente, apds o advento da Lei n.® 6.019/74.

(...) Restou provada nos autos a pretendida relacio de emprego entre o reclamante,
empregado vigia, e o Banco, primeiro reclamado. Como observa a bem fundamentada deci-
sdo de primeiro grau, a reclamada Aurora S.A., apesar de ser empresa de colocagio de pes-
soal especializado, nio o fazia em carater transitério, e, pois, inobservada a disciplina juridica
da Lei n.° 6019/74, conclui-se que a sua criagao teve por fim apenas fraudar a legislacao
trabalhista, relativamente ao empregado bancidrio, no caso. Registre-se que Aurora S.A. so-
mente loca trabalhadores para as empresas integrantes do grupo Bamerindus, que também a
compoem {(depoimento do respectivo preposto, a fl. 97, e contrato social, as fls. 45 e segs.).
Ainda, documentos juntados aos autos mostram que o reciamante era considerado vigilante
bancario, e as empresas reclamadas ndo negam que pertencessem a0 mesmo grupo econo-
mico. Os documentos de fl. 41 e outros mostram desconto de contribuigio sindical em favor
do sindicato dos bancérios.

Assim, tem-se, de acordo com a decisio recorrida e com os elementos de convicgio dos
autos, que Aurora S.A. foi criada com o intuito de fraudar direitos dos empregados, os quais
detém, em realidade, a condigao de contratados pelo Banco. “’Ressalte-se que o demandante
sempre prestou servicos para a primeira demandada, em estabelecimento bancirio, e até
mesmo em fungdo propria de bancirio, ja que a prova testemunhal deixa ver que transpor-
tava valores” (sentenqa, fl. 114). De acentuar-se também a circunstancia, mencionada pelo
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preposto do Banco, a fl. 97, de que “o controle de horirio era feito através de Iivro-ponto, e
‘que o reclamante registrava seu horério no livro-ponto do Banco”.

Acordido de 25.08.77

Proc. TRT N.° 564/77 — 2.2 Turma

Relator: Armando Simdes Pires

3676 — Empresa prestadora de servigos. Contratagao com fraude a direitos consolida-
dos. Empregada contratada pela prestadora de servigos do grupo econdmico que é deslocada
para trabalhar como caixa do Banco Financeiro, no préprio estabelecimento ou em casas
comerciais clientes, recebendo pagamentos de prestamistas,

Acérdio de 25.08.77
Proc. TRT N.° 751/77 — 2.2 Turma
Relator: Boaventura Rangel Monson

3677 — Empregada contratada por empresa de prestaciao de servigos que passa a traba-
Ilhar de forma continua e permanente para um estabelecimento bancario. A legislacao que
admite a cessao de mao-de-obra tempordria vedou, obviamente, o fornecimento de empre-
gados para atividades permanentes. Reconhecimento da relagio de emprego entre a recla-
mante, prestadora de servigos, e o beneficiario direto da prestagio, ainda que tenha havido
intermediagao inicial.

(...) O contrato inicial foi com a Orbram. Todavia, os trabalhos sempre foram prestados
ao Bradesco e de forma continuada. A responsabilidade do pagamento dos saldrios era do
Banco, ainda que de forma indireta. Paga a Orbram, paga estava a empregada. Igualmente, a
subordinagao se dava em relagao ao Bradesco, mesmo que de forma indireta. Alids, o ad-
vento da Lei 6019/74, que trata do fornecimento de mio-de-obra para atendimento de neces-
sidades temporarias, importou, é 6bvio, no afastamento da cessio de mao-de-obra perma-
nente. Nao podem as empresas que se dedicam ao fornecimento de mao-de-obra, um ramo
da prestagao de servigos, ceder trabalhadores para servigos permanentes ou continuos, uma
vez que a norma que dispoe sobre a matéria limita tal atividade a mio-de-obra temporiria.
No caso, a autora prestava servicos ao Bradesco de forma continua e permanente, 0 que
implica na formagao de um contrato de trabalho com aquele estabelecimento de crédito.

£ o que tem decidido este Tribunal, servindo como referéncia as decisoes da lavra dos
nobres Juizes Joao Antonio G. Pereira Leite e Ermes Pedro Pedrassani, transcritas com as
razpes de recurso.

Acordio de 13.10.77
Proc. TRT N.© 2383/77 — 2.3 Turma
Relator: Boaventura Rangel Monson

3678 — Empregado de empresa fornecedora de mio-de-obra temporiria que presta
servicos continuos por espago de tempo superior a noventa dias no recinto da empresa-
cliente ou tomadora torna-se empregado desta ultima, por forca de texto expresso de lei (art.
7.9 da Lei Federal n.° 6.019, de 1974).

(...) Pretende o primeiro recorrente, Sul Brasileiro — Crédito, Financiamento e Inves-
timento S.A., sua exclusio da lide, ja que argumenta no sentido de que o reclamante nado era
seu empregado, mas sim da empresa fornecedora de mao-de-obra, 3 qual, na condigio de
empresa-cliente, recorreu mediante contrato especifico que rege a matéria. Ocorre, no en-
tanto, que o reclamante permaneceu prestando servigos nas dependéncias do primeiro re-
clamado pelo espaco de tempo superior a noventa dias, circunstancia que, na forma do art.
7.0 da Lei Federal n.° 6.019, de 1974, tornou o reclamante diretamente empregado da assim
denominada empresa-cliente, desvinculando-se automaticamente da empresa fornecedora
de mio-de-obra ou de trabalho temporaric. Nestas condigdes, a MM. junta aplicou com
acerto as normas legais pertinentes a espécie dos autos, sendo “‘ipso facto’ cabivel a jornada
de trabalho em vigor para os empregados de estabelecimentos bancirios, “ex vi’” da Samula
n.° 55 do Egrégio Tribunal Superior do Trabalho.

Acordio de 01.09.77
Proc. TRT N.© 263/77 — 2.2 Turma
Relator: Renato Gomes Ferreira
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3679 — A ocultagio de documentos, sonegados sob alegacdo inveridica, caracteriza a
maé-fé e a consequente aplicagao dos arts. 16 e 18 do Cédigo de Processo Civil, independente
de requerimento do prejudicado.

Acorddo de 23.01.78
Proc. TRT N.© 3597/77 — 1.2 Turma
Relator: José Luiz Ferreira Prunes

3680 — Nulidade de sentenca nio fundamenta, em principio, mandado de seguranca,
que pressupde ato ilegal ou abuso de poder. O rito processual trabaihista concede dilagio
suficiente para a interposi¢ao de recurso das decisdes judiciais, ndo havendo, no caso dos
autos, possibilidade de dano irreparavel.

(...) Para a realidade dos autos apenas surge a regra do art. 5.¢ da Lei n.© 1.533/51, que
prevé as hipoteses em que nio cabe Mandado de Seguranga, com incidéncia especifica do
seu inciso 1l “verbis”: “Nio se dara mandado de seguranga quando se tratar: (...) Il — de
despacho ou decisao judicial, quando haja recurso previsto nas leis processuais ou que possa
ser modificado por via de correigao;".

A jurisprudéncia do Excelso Supremo Tribunal Federal, interpretando tal norma, entende
que: “Nido cabe mandado de seguranga contra ato judicial passivel de recurso ou correicao.
Salvo, em caso de recurso de efeito nio suspensivo, quando irreparével o dano ou incompe-
tente o Juiz”. (v. RT) 72/743 e RT) 70/504).

Ac6rdio de 17.05.78
Proc. TRT N.© 1166/78 — Pleno
Relator: Pajehu Macedo Silva

3681 — Contrato simulado de prestagao de servi¢os nulo de pleno direito porque em
fraude a lei, segundo todos os elementos de prova. “Testa de ferro” ou “homem de patha”.
Modesto trabalhador bragal agenciado como intermediirio entre grande empresa industrial e
trabalhadores rurais. Responsabilidade da empresa, na condicio de empregadora. Aplicagio
do art. 9.0 da CLT,

(...) O recurso deve ser provido. Adolfo dos Santos era mero “testa de ferro” ou ""ho-
mem de palha”. O contrato de fls. 18 e 19 &€ manifestamente nulo “ex vi’ do disposto no art,
9.0 da CLT, pois visa a fraudar e impedir a aplicacio das leis do trabalho. E inconcebivel que
uma poderosa industria, de ambito nacional, ajuste “prestagao de servico” com um homem
do campo, analfabeto e sem qualquer idoneidade econdmica, para executar, em propriedade
_pertencente a mesma empresa e com instrumentos de trabalho por ela fornecidos, atividades
indispensaveis a implantagio de um projeto agropecudrio de sua responsabilidade. A recla-
mada ndo empreitou a realizacio de certa obra, mas pretendeu ajustar os servicos de um
modesto trabalhador que, num passe de magica, se transformaria em empresario de iname-
ros outros obreiros da mesma condicio social e econémica. A evidéncia, nio vem ao caso o
art. 455 da CLT. Inexistia subempreitada, entre outras razdes porque sequer se alega emprei-
tada. A recorrida'também nao se pode arrogar a condicdo de dona da obra, pois nio ha
““opus’’; nada se ajustou quanto a resultado e sim quanto a servi¢os. De outra parte, basta
examinar os termos do referido instrumento, alias de validade formal discutivel, pois nio
assinado a rogo, para perceber a subordinagao do “locador” a empresa, como também ates-
tam inequivocamente outros elementos de prova (fls. 73, 74 e 76). Lembre-se, ademais, que
Adolfo ja trabalhara para a reclamada, como modesto trabalhador bragal, antes do malsinado
contrato, e continuou a fazé-lo durante a vigéncia do mesmo.

] Acordio de 11.05.78
Proc. TRT N.© 4291/77 — 2.2 Turma
Relator: Jo3o Antonio G. Pereira Leite

3682 — Impugnada a prova documental, sob alegagiao de que a assinatura foi aposta em
documento em branco, imprescindivel torna-se a pericia grafocodurmentoscépica, acarre-
tando nulidade processual e indeferimento da mesma.

(...) entende a reclamante que € nulo o processo a partir do indeferimento de seu
pedido de realizagao de pericia grafodocumentoscopica, pois que foi cerceado o seu direito
de prova. Com efeito, juntados documentos pela reclamada e deles tendo vista a reclamante
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(fl. 5), impugnou os mesmos (fls. 7/8) sob a alegagcdo de que os tinha assinado em branco, e
pediu a realizagio de prova pericial competente para provar a sua impugnagao. O pedido fol
indeferido, sob o fundamento de que “todos os recibos se acham perfeitamente assinados
pela reclamante, a qual reconheceu sua assinatura, e por constatar ainda que dos mesmos
nao consta qualquer rasura ou vicios que os invalidem” (fl. 5).

’Data venia”, a R. 1.2 Instiancia emitiu juizo técnico ao qual n3o esti habilitada. Ademais,
nao é s6 por rasuras ou vicios que se invalida valor probante documental, mas também por
anterior aposigio de assinatura aos dizeres datilografados nos documentos, o que é exata-
mente o €aso nos autos.

Imprescindivel, na espécie, a prova pericial requerida pela reclamante, o indeferimento
cercéou o seu direito de prova e acarretou a nulidade do processo.

Acérdio de 02.08.77
Proc. TRT N.° 1927/77 — 1.3 Turma
Relator: Pery Saraiva

3683 — A omissao do empregador na realiza¢do dos depdsitos do FGTS destinados a
conta pessoal do empregado optante ndo acarreta a nulidade ou anulabilidade da opgao pelo
sistema instituido pela Lei 5.107/66, quando este foi exercido com observancia das formalida-
des legais. Recurso a que se nega provimento.

(...) O direito de opgdo é unilateral e potestativo do empregado. Uma vez praticado,
exige-se do empregador o cumprimento dos encargos legais, sujeito as penalidades expres-
samente previstas. Basta o empregado acionar judicialmente o empregador e sera ele compe-
lido a efetuar os depositos do FGTS em sua conta vinculada. A omissao do empregador nao
afeta a validade e eficicia do ato de opcao do empregado, porque a realizagao dos depositos
na conta vinculada constitui mera conseqiéncia da manifestagdo unilateral de vontade do
trabalhador.

Acordao de 11.04.77
Proc. TRT N.© 63/77 — 1.2 Turma
Relator: Ermes Pedrassani

3684 — Se a sentenga exequenda defere salarios em dobro, pois acolhe todos os itens
da inicial, entre os quais se consigna especificamente este pedido, nio cabe discutir em
liquidacao o caréter dristico da penalidade prevista pelo art. 467 da CLT.

Acordio de 18.08.77
Proc. TRT N.© 2277/74 — 2.2 Turma
Relator: Joao Antonio G. Pereira Leite

3685 — Se o reclamante pede horas extras, alegando trabalho noturno, ndo precisa pe-
dir o computo da hora noturna na forma da lei, pois se trata de questio de direito, funda-
mento juridico do pedido, cuja explicitacio é dispensivel na petigio inicial do processo do
trabalho.

Acbrdao de 08.09.77
Proc. TRT N.° 1162/77 — 2.3 Turma
Relator: Joao Antonio G. Pereira Leite

3686 — Na condenacdo em obrigagao de fazer, nao cabe a aplicagdo da pena de que
trata 0 art. 729 da CLT a pessoa de direito piblico interno, porque do ato tendente a impedir
ou fraudar o cumprimento de decisio judicial responde funcionalmente a autoridade da ad-
ministracdo competente.

Acdrdao de 18.07.77
Proc. TRT N.© 1505/77 — 1.2 Turma
Relator: Ermes Pedrassani

3687 — Nunca tendo sido admitido por portaria ou gozado de “status” de funcionario
publico, nio pode pretender o empregado direitos e vantagens inerentes ao direito estatuta-
rio,

(...) os reclamantes foram admitidos como “pessoal de obras”, embora permanecam
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no servico até hoje. Em consequéncia, “data venia”, é seu enquadramento regido pela CLT,
e, nao tendo sido guindados a condicao de funcionarios puiblicos, nio podem pretender
vantagens inerentes a esta classe, como foi garant:da aqueles,

Eram regidos pela Lei 1.890/53 e depois, com a constituicao da empresa, passaram ao
regime consolidado, nio requerendo, no prazo que lhes foi marcado (art. 13 da Lei 4.136/61),
a permanéncia na condigio que detinham. Agora, passados mais de treze anos da constitul-
¢io da empresa, em 10 de janeiro de 1964, a partir dai considerados empregados, vém os
reclamantes pleitear direitos inerentes aos antigos funciondrios pablicos da autarquia. Evi-
dentemente, nio thes aproveita sua simples condicio de permanéncia como “pessoal de
obras”. Nunca os reclamantes tiveram portarias de admissdo ou “’status’ de funcionario pé-
blico, e de consequénc:a n3o podem gozar dos direitos e vantagens a estes atribuidos.

Acérdao de 08.05.78

Proc. TRT N.© 4990/77 — 1.2 Turma
Relator: Pery Saraiva

3688 — Embargos i execugio. O prazo para a interposicdo de embargos 3 execugdo
inicia a sua fluéncia no dia imediato ao da ciéncia do ate praticado e nao da juntada aos autos
do mandado de citacao.

(...) No processo do trabalho os prazos iniciam sua fluéncia no dia imediato ao da
ciéncia do ato praticado, ndo cabendo, neste aspecto, a aplicagao subsidiaria do CPC, porque
incompativel com as regras do processo especial e conflitante com o principio da celeridade
processual.

Acérddo de 13.10.77
Proc. TRT N.© 1148/76 — 2.2 Turma
Relator: Armando Simdes Pires

3889 — O ingresso da agdo trabalhista interrompe a prescrigdo, independentemente da
citagio.

(...) No processo trabalhista a simples propositura da demanda interrompe a prescri-
¢io, independentemente da Citagio da-parte reclamada, ja que o andamento do processo
niao estd condicionado sequer a despacho inicial do Juiz. O mesmo se aplica, portanto, ao
protesto destinado a interromper a prescri¢do. O biénio prescricional deve ser respeitado,
assim, com base na data de ingresso do protesto mterruplivo (25.03.76) e nao na data em que
dele teve ciéncia a reclamada (02.04.76).

. Acordao de 10.10.77

Proc, TRT N.© 2562/77 — 1.2 Turma
Relator: Paulo Maynard Rangel

3690 — O so6 ingresso da agdo no juizo trabalhista interrompe a prescrigio, visto inexis-
tir despacho de ordem de citagdo, no procedimento em causa.

(... ) No mérito, o reclamante tem razjo. Nio ha como se aplicar 0 § 2.9 do art. 219 do.
CPC e também o § 4.9.do mencionado artigo, visto que, na hipotese, nao ha obrigagio de o
reclamante, no processo trabalhista, promover a citagio do réu, no caso, da reclamada. A
notificagdo € ato judicial independente. O sé ingresso da petigio inicial, no juizo trabalhista,
interrompe a prescrigio, visto que nio ha despacho ordenatdrio de citagao, no procedi-
mento em causa. Assim, o ingresso da agao substitui o despacho e interrompe a prescrigio.

Acordao de 05.12.77
Proc. TRT N.© 2428/77 — 1.2 Turma
Relator: Pery Saraiva

3691 — Nio se aplica no ambito da Justiga do Trabalho o art. 219 do CPC. Nesta justica
Especializada tem aplicagiio o principio geral de que a interposicao da agdo interrompe os
prazos prescricionais.

Ac6rdido de 08.03.78
Proc. TRT N.° 2604/77 — Pleno
Relator: Orlando De Rose
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3692 — Reconhecida a existéncia do grupo empresarial, nio estd prescrito o direito do
empregado a reclamar na Justiga do Trabalho, referentemente 3 empregadora original, por-
quanto se manteve fntegra a contratagao inicial. Recurso provido em parte,

Acordio de 23.01.78
Proc. TRT N.© 2315/77 — 1.3 Turma
Relator: Antonio Frigeri

3693 — Na permanéncia da relagao de emprego é imprescritivel o direito as contribui-
¢Oes destinadas a constituir o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo, devidas pelo empre-
gador.

(...) Sustentam os recorrentes que é trintendria e nio bienal a prescrigdo. Esta Turma j&
tem decidido reiteradamente, pela maioria de seus membros, que na vigéncia do contrato
ndo corre prescricao sobre as contribuicoes devidas pelo empregador ao FGTS, porque se
trata de garantia patrimonial do tempo de servigo, equivalente, segundo preceito constitu-
cional, & indenizagdo por tempo de servi¢o. E todo o tempo de servigo, ndo apenas parte
dele. A se aceitar prescricdo sobre as contribuicoes devidas ao FGTS se estard restringindo a
garantia, que é de todo o tempo de servigo, para apenas parte dele, contrariando suas finali-
dades e sua equivaléncia com a indenizagio, de vez que de prescrigio sobre ela nao se cogita
na vigéncia do contrato e deve corresponder, quando cabivel, a todo o tempo em que o
contrato vigorou.

Ac6rddo de 20.03.78
Proc. TRT N.© 4531/77 — 1.3 Turma
Relator: Ermes Pedrassani

3694 — A acio com vista a depdsitos ou diferencas de depésitos do FGTS prescreve
somente apos dois anos do encerramento do contrato.

{...) A prescricao sobre depdsitos do FGTS é realmente bienal, mas nio como quer a
recorrente, e sim no sentido de que so se opera depois de dois anos do encerramento do
contrato de trabalho, exatamente da mesma forma como se opera a prescrigao a respeito de
indenizag¢io por tempo de servigo.

Acordio de 12.09.77
Proc. TRT N.© 272777 — 1.2 Turma
Relator: Pery Saraiva

3695 — Se o empregador é responsavel pelo cadastramento do empregado no PIS, e
descumpriu essa obrigacao legal, responde pelo ressarcimento dos danos decorrentes, arbi-
trados em consonancia com os direitos frustrados.

{...) O segundo item do apelo da postulante se refere ao cadastramento no PIS e aos
danos dai decorrentes, em face do reconhecimento da existéncia da relagao de emprego.

Muito embora seja controvertida a competéncia da Justica do Trabalho para apreciar essa
matéria, entendemos liminarmente ser ela incompetente para dirimir litigios decorrentes da
aplicacao da Lei Complementar n.° 7/70, que criou o Programa de Integracio Social. No que
se refere porém ao cadastramento do empregado, por ser obrigagao do empregador, tem-se
reconhecida a competéncia desta Justica, porque decorre da existéncia da relagio de em-

reRo.

P gOra, nio tendo a demandada procedido ao respectivo registro da autora no PIS, por
entender nio ser ela sua empregada, e uma vez reconhecida por decisao judicial a condigio
de empregada da autora, responsdvel & a demandada pelo inadimplemento da obrigagio de
efetuar o cadastramento oportuno, ou seja, no inicio da relacao de emprego, sendo em
.conseqiéncia devidos por esta, em face de sua omissdo, os beneficios que o prestador de

trabalho haveria do Plano de integragio Social.
Acérdiao de 25.04.78
Proc. TRT N.© 4503/77 — 1.2 Turma
Relator: Ermes Pedrassani

3696 — Reconhecida a existéncia do vinculo empregaticio entre as partes, nao se pode
deixar de admitir a responsabilidade da empregadora pelo cadastramento do trabalhador no
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PIS. Se 0 ndo atendimento de tal obrigagio causa danos ao empregado, deve a empresa

ressarci-los, pois se trata de reparagio pecuniiria pelo desatendimento de obrigacao decor-
rente da existéncia de vinculo empregaticio.

Acordio de 18.08.77

Proc. TRT N.© 4863/76 — 2.2 Turma

Relator: Antonio Salgado Martins

3697 — O nao cadastramento do empregado no PIS, na época oportuna, acarreta-lhe
prejuizos que devem ser ressarcidos pela empregadora e que serdo apurados em liquidagio
de sentenca.

(...) No tocante ao PIS, o laudo pericial apurou que nio foi efetivado o cadastramento
do empregado. Sempre temos entendido que esta Justica é competente para determinar o
cadastramento, nao o levantamento das quantias devidas. Como a empregadora nio regulari-
zou essa situa¢do, devera indenizar o empregado dos prejuizos sofridos, o que devera ser
devidamente arbitrado em liquidagcio de sentenqa.

Acdrdao de 23.02.78
Proc. TRT N.°© 2668/77 — 2.2 Turma
- Relator: Alcina T. A. Surreaux

3698 — Sobre o mesmo ato faltoso nio podem incidir duas punigdes. Se 0 empregado

j& fora suspenso, com penalidade judicialmente reconhecida, nio poderia, pelo mesmo ili-

cito, ter rescindido o contrato de trabalho por justa causa. Ao demandado, que alega na
defesa o cumprimento das obrigagdes postuladas, incumbe o 6nus da prova.

(... ) Dentre os principios que orientam a aplicacio da pena para o ilicito trabalhista esta

o do “non bis in idem”, que nao admite a aplicagao, sobre a mesma falla, de duas punigoes,

devendo o empregador avaliar adequadamente a natureza, gravidade e extensdo do ato fal-

toso, para adotar a medida punitiva cabivel, sendo certo que, punida a desidia com suspen-

sdo, nao pode a seguir impor a rescisio contratual.

Aco6rddo de 19.09.77

Proc. TRT N.° 2463/77 — 1.2 Turma

Relator: Ermes Pedrassani

3699 — Recurso ordindrio firmado por estagiario nio é conhecido porque o signatario
ndo tem qualificagao profissional para tal, visto que tal ato é privativo dos advogados regu-
larmente inscritos na OAB. Apelo ndo conhecido.

Acérddo de 16.01.78
Proc. TRT N.© 3956/77 — 1.2 Turma
Relator: Orlando De Rose

3700 — O apelo firmado por estagiario regularmente inscrito na Ordem dos Advogados
do Brasil e que recebeu 0 mandato juntamente com outros advogados deve ser conhecido,
com base na disposigio consolidada do art. 791, pardgrafo 1.°.

Acordio de 28.03.77
Proc. TRT N.° 55/77 — 1.2 Turma
Relator: Alcina T. A. Surreaux

3701 — Conhece-se de recurso apesar de interposto através de simples peticio, desa-
companhada de razoes. Art. 899 da CLT.

Acordio de 17.11.77

Proc. TRT N.° 2705/77 — 2.2 Turma

Relator: José Fernando Ehlers de Moura

3702 — A parte que sofreu gravame na sentenca tem legitimo interesse para recorrer,

(...) De uma maneira geral, entende-se, em face da norma do art. 499 do CPC, que o
recurso pode ser interposto pela parte vencida e que aquela que teve satisfeita a sua preten-
s30 nao pode usar de penhum recurso.
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Diz Odilon de Andrade, em Comentério ao Cédigo de Processo Civil, vol. IX, pag. 141,
que 0 interesse, tratando-se de recurso, concretiza-se no gravame, e sO a parte, seja princi-
pal, seja acessdria, que se pode queixar de um gravame, tem legitimidade para recorrer”.

No caso, rejeitaram-se as preliminares de inexisténcia da relagio de emprego no periodo
pretérito ao ano de 1972, em época anterior ao registro na Carteira de Trabalho, e
reconheceu-se a ndo incidéncia de prescricio sobre o ato de assinatura na Carteira de Tra-
balho, por ser esse altimo nulo de pleno direito, Sustenta-se que a prescricdo nio incide
sobre o ato nulo, prevalecendo em toda a sua plenitude o art. 9.9 da CLT. A parte recorrente
foi vencida em esses aspectos.

A matéria vem sendo objeto de controvérsia doutrinaria, especialmente em face da reda-
¢do anterior a0 art. 287 do CPC de 1939: “Considerar-se-do decididas todas as questoes que
constituam premissa necessdria da conclusao”.

Diz Moacyr Amaral Santos, em seus Comentdrios ao CPC: “O Cdédigo vigente cortou
definitivamente a controvérsia, excluindo da eficicia da coisa julgada as questdes resolvidas
na fundamentagao, até mesmo as chamadas questdes prejudiciais”.

Esse o pensamento de Frederico Marques, Lopes da Costa e Paula Batista, que ji disse-
ram: “A coisa julgada restringir-se-i a parte dispositiva do julgamento e aos pontos ai decidi-
dos e fielmente compreendidos em relagio aos seus motivos subjetivos’. Ensina, porém,
Amaral Santos na obra citada: “Insta nio olvidar que, no desenvolvimento da motivagio, se
aproveita o juiz para, desde logo, decidir quanto a pedidos: ai, nesse ponto, hd ““decisum”.
No mesmo sentido, o Acordao do TST pleno: ““Quando a motivagao da sentenca dispoe, ha
decisio, e se desta nao se interpoe recurso configura-se a coisa julgada. Como escreve Mo-
acyr Amaral Santos: “‘Perfeito o ensinamento de Liebman: é exato dizer que a coisa julgada
se restringe & parte dispositiva da sentenca: a essa expressao, todavia, deve dar-se um sen-
tido substancial e nao formalistico, de modo que abranja nio s6 a fase final da sentencga, mas
também qualquer ponto em que tenha o juiz eventuaimente provido sobre o pedido das
partes”. Ac, do TST Pleno, Proc. E-RR 5548/64, Rel. designado Min. Délio Maranhio, D.O.
07.11.69, in Dic. Dec. Trabalhistas (Bomfim, ed. 1971, pag. 60).

Acordao de 23.02.78
Proc. TRT N.© 3518/77 — 2.2 Turma
Relator: Alcina T, A. Surreaux

3703 — Ainda que juntado o atestado de pobreza fora do prazo para pagamento das
custas, o recebimento e o processamento do recurso, por despacho do Juiz ““a quo’’, que de
plano concedeu o beneficio da Justica Gratuita, impde o conhecimento do apelo.

(...) Embora o atestado de pobreza, fl. 53, tenha sido juntado aos autos fora do prazo
de cinco dias da interposicao do recurso, o Exmo. Juiz Presidente da )Junta, ao receber o
apelo, no dia imediato a sua apresentacio, deferiu desde logo o beneficio da Justica Gratuita.
Desse modo, ainda que mereca algum reparo, n3o se pode deixar de conhecer o apelo, sob
pena de impor-se prejuizo irreparavel ao recorrente.

Acordio de 30.01.78
Proc. TRT N.© 4160/77 — 1.8 Turma
Relator: Ermes Pedrassani

3704 — Comprovado o recebimento da notificagdo antes das 48 horas posteriores a sua
expedigao, nio prevalece a presungao estabelecida na Simula 16 do Egr. TST. Recurso in-
tempestivo.

Acérddo de 16.02.78
Proc. TRT N.© 4048/77 — 2.2 Turma
Relator: Alcina T. A. Surreaux

3705 — Dos despachos proferidos na fase de liquidagio nio cabe recurso. Os recursos
no processo de execugio somente sdo cabiveis a partir da sentenga de liquidagao.
Acordio de 15.05.78
Proc. TRT N.© 2620/77 — 1.3 Turma
Relator: Ermes Pedrassani
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3706 — Considera-se o valor de alcada pelo salirio minimo da época de ingresso da
lide,"para efeito de cabimento de recurso.

Acé6rdido de 11.10.77

Proc. TRT N.° 2715/77 — 1.2 Turma

Relator: Paulo Maynard Rangel

3707 — Servigos de limpeza desempenhados por empregada, ao longo de quatorze
anos, ainda que em apenas um dia por semana, nao importa em eventualidade, eis que a
necessidade de tais tarefas existia sempre, habitualmente, na empresa, nao se cogitando de
trabalho meramente acidental em relacio a sua vida normal.

Acordio de 18.04.77
Proc. TRT N.© 3760/76 — 1.3 Turma
Relator: Renato Gomes Ferreira

3708 — Os termos de um instrumento de contrato nao sio suficientes para descaracte-
rizar o conteddo relagio de emprego, eis que a simulagio propde sempre o que nao pre-
tende.

(...) O conteido da relagio de emprego &, em parte, o resultado de um concurso de
vontades. O raciocinio civilista das razoes ordinarias parte dessa constatagao para tentar con-
vencer de que niao aconteceu, na espécie, a relagio fundamental do Direito do Trabalho.
Desse modo, e reverentes as lides da |ogica proposta, deveremos admitir que as partes pode-
riam dar o conteudo que lhes aprouvesse as relagoes entre ambas, bastando que alterassem
os termos do instrumento de contrato, sendo irrelevante que as prestagcoes, em forma e
substancia, permanecessem idénticas. Teriamos um direito por cooptagio, ““data venia”, ou
assemelhado.

Acordao de 23.08.77
Proc. TRT N.© 2191/77 — 1.2 Turma
Relator: Pajeha Macedo Silva

3709 — Vendedora de produtos domésticos. Falsa situagao de comerciante varejista.
Vendedoras regidas pela CLT.

Ainda que rotuladas externamente com titulo de comerciantes varejistas e negada a rela-
cao de emprego, por serem as vendedoras dos artigos da reclamada comerciantes, em ver-
dade sao trabalhadoras regidas pela CLT, pois aderem a um contrato de trabalho.

(...) Como diz a douta decisao, o sofisticado sistema de vendas da empresa tem mui-
tos méritos, dentre os quais, o gigantesco relacionamento que proporciona entre aqueles
que gravitam em torno de si, bem como aquele decorrente das reunides comunitarias, que
se assemelham, nio mal comparando, aos tradicionais ‘"arremates’’, com a diferenga, é claro,
da uniformidade do preco e da peculiaridade dos produtos; querer, no entanto, caracterizar
o verdadeiro exército de demonstradoras-vendedoras como comerciantes que assumem o
risco da atividade economica é que nao é aceitavel perante a legislagao trabalhista.

Acdordao de 10.04.78
Proc. TRT N.© 4930/77 — 1.3 Turma
Relator; Armando Simoes Pires

3710 — E empregado o trabalhador que cuida do gado e das terras do proprietario, em
troca do direito de utiliza-las para sua propria criagao, percebendo remuneragao, direta ou
indiretamente. ~

Acérdao de 23.01.78
Proc. TRT N.© 3892/77 — 1.2 Turma
Relator: Paulo Maynard Rangel

3711 ~— Trabalhador que vende sorvetes e picolés com carrinho da empresa. Existéncia
de relacio de emprego. Apelo provido.

(...} Nao se conforma o recorrente com o nao reconhecimento do vinculo de emprego.

Vendia o reclamante sorvetes e picolés fabricados pela recorrida, com o auxilio de car-
rinho fornecido pela.empresa. Tratava-se de tipica distribuido dos produtos da inddstria,
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realizada na cidade de Sio Leopoldo, bem como no Jardim Zoolégico, o que ocorria nos
meses de primavera e verdo, esclarecendo a inicial que o periodo anual se estendia de no-
vembro a margo.

Contrariamente ao alegado pela ré na defesa prévia, segundo a qual o apelante com-
prova os gelados para revender, a prova esclarece que o produto lhe era entregue com o
carrinho, diariamente, quando saia para vender, sendo que ao fim do dia retornava e pres-
tava contas das vendas, oportunidade em que a empresa lhe pagava as comissoes. Esse fato é
atestado pela testemunha Nelson Antonio Dias, arrolada pela prépria demandada (fl. 21).

Descabe a qualificacao de eventual a atividade, pois esta se desenvolvia dentro dos fins
normais da empresa, a qual se dedicava a indlstria e comércio de sorvetes e picolés, como
informa a declaragao de registro de firma de fls. 23 e 24.

Realizando-se a prestacio apenas nos meses de primavera e verdo, apresenta as mesmas
caracteristicas do contrato por safra,

A inexigéncia de horério rigido ou de assiduidade ndo caracteriza, por si sG, servico
autdonomo, dadas as peculiaridades da prestagio, em que o prestador percebia comissio por
unidade vencida.

Assim, cingia-se o interesse reciproco dos litigantes exclusivamente a ocorréncia da
maior quantidade possivel de vendas. Hodiernamente se entende que a subordinagdo juri-
dica inerente ao vinculo de emprego se configura no fato de colocar o trabalhador sua ativi-
dade 3 disposicdo da organizacio empresarial. Nio resta divida de que isto ocorria na espé-
cie. Portanto, “data venia”” do R. entendimento da sentenga recorrida, configurou-se a relagio
de emprego, desde que presentes os pressupostos de incidéncia dos arts. 2.2 e 3.9 da CLT.
Integramos no presente as substanciosas referéncias doutrindrias e jurisprudenciais contidas
no ilustrado parecer da douta Procuradoria (fls. 45 e 47).

Acordio de 09.02.78
Proc. TRT N.© 3890/77 — 2.2 Turma
Relator: José Fernando Ehlers de Moura

3712 — Se o autor, a par de sua condi¢do de funciondrio pablico aposentado, mantinha
com a demandada contrato de emprego sujeito a legislagio consolidada, incidindo na acumu-
lacio vedada em lei, a situagio resolve-se a luz do estatuto proprio do servidor, porém ndo
se podem desconsiderar fatos legalmente tutelados, como a prestagio do trabalho subordi-
nado.

Ac6rdio de 08.09.77
Proc. TRT N.© 2208/74 — 2.3 Turma
Relator: Alcina T. A, Surreaux

3713 — Corte de arvores. Relagio de emprego demonstrada. Preibi¢do contratual de
trabalho de familiares na execugdo do mesmo sem inconformidade oportuna da tomadora
dos servigos.

(...) Quanto aos familiares do reclamante José Francisco Vaz, ficou demonstrada, 3
saciedade, a relacao de emprego. Nio obstante constasse no contrato de trabalho clausula
proibitiva do concurso de outras pessoas em auxilio do empregado, nada fex a empresa para
afasta-fas do servigo,

A reclamada n3o alegou ignorancia do fato, ao contririo, em seu depoimento pessoal
chega a alirmar a provivel ciéncia pelo departamento de pessoal (fl. 10). As testemunhas
inquiridas também foram acordes neste ponto, esclarecendo que o trabalho dos familiares do
reclamante era do conhecimento do capataz.

O fato de um dos reclamantes ser menor ndo infirma a relagio de emprego. A propésito,
parte da doutrina invoca o principio geral de direito que proibe 0 enriquecimento sem causa.
Mais acertada parece-nos a licio de outros estudiosos que admitem, por excecido, a eficicia
do contrato nulo, porque irrestituivel a prestagao de trabalho, sendo impossivel, desta forma,
a reposigao das partes no estado anterior. Esta a opinido, entre outros, de Pontes de Miranda
e Evaristo de Moraes Filho.

Acé6rdio de 08.09.77
Proc. TRT N.° 1993/76 — 2.2 Turma
Relator: Jo3o Antonio G. Pereira Leite
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3714 — Médico especialista. Relagio de emprego. A impossibilidade de trabalhar como

e quando quiser, e se quiser, € a obrigaciao de atender aos pacientes apresentados pelo

tomador dos servigos, configura a subordinagio inerente a relagao de emprego. Atividade de

natureza idéntica no periodo que antecedeu i anotaciao da CTPS. Vinculo de emprego admi-
tido desde a data pretendida pelo empregado,

Acérdio de 24.11.77

Proc. TRT N.°© 1867/77 — 2.2 Turma

Relator: José Femando Ehlers de Moura

3715 — Trabalhador que prestar servigos de igual natureza que os dos empregados da
empresa, por prazo consideravel, embora em conseqiiéncia do acomulo de servico, ndo
pode ser considerado avulso ou autonomo.

(...) Ribeiro de Vilhena estuda, com minicias, o trabalho dos denominados ““chapas’,
atingindo, a respeito, conclusdes bem mais significativas do que as necessirias ao desate da
controvérsia ‘“‘sub judice” (in Relagao de Emprego, pags. 210 e segs.). Sustenta: “Tem-se por,
configurada, objetiva e subjetivamente, a subordinagdo, quando o trabalhador participa inte-
grativamente do processo produtivo da empresa, cumprindo fungdes indispensaveis a expan-
sao, quando menos a sobrevivéncia, da unidade economica, que s através dele pode reali-
zar seus fins'”. Ora, atentando-se para as finalidades da atividade econdmica da recorrente, se
constata que o recorrido participava da mesma, pois executava a fungao de carga e descarga
dos caminhbes que transportam as cargas através das quais executa sua atividade. A circuns-
tancia de ter sido contratado em ocasido de acimulo de servigo, ‘data venia”, ndo altera o
posicionamento.

Acordao de 09.12.77
Proc. TRT N.2 2900/77 — 2.2 Turma
Relator: Francisco A. G. da Costa Netto

3718 — Considera-se de vinculo empregaticio o periodo de trabalho denominado de
representagao autonoma que sucede a outro de trabalho, mantidas as condigbes gerais
deste.

(...) O ponto central do recurso consiste no reconhecimento da existéncia de vinculo
empregaticio entre as partes a partir de 31.07.74, quando houve rescisdo do contrato de
trabalho, como se v& do documento de fl. 38.

Pretende a recorrente que a partir dai o reclamante passou a ser representante comercial
autéonomo, com registro no CORE bem como no INPS, tendo em decorréncia sido alteradas
suas fungoes e que, como promotor de vendas, desempenhava suas fungoes de bar em bar,
e como representante autonomo so visitava os distribuidores.

A obrigacao do reclamante de se inscrever no CORE e no INPS partiu da empresa, como
se vé do documento de fl. 12. £ o que também afirmam as testemunhas da prépria excipiente
(fls. 71/74), quando afirmam que o reclamante deixou de ser empregado e passou a auto-
nomo, porque um diretor da reclamada entendeu mais vantajoso para o recorrido a altera-
¢ao.

Assim se evidencia gue a alteragdo procedida foi em fraude aos direitos do trabalhador,
Considere-se, especialmente, que o reclamante continuou vendendo os produtos da recla-
mada, O fato de deixar de fazer as visitas de bar em bar para passar a visitar os distribuidores
nao modificou fundamentaimente as condicoes de trabalho. Reconhece-se, em consequén-
cia, a existéncia de vinculo empregaticio entre as partes durante todo o relacionamento.

Acordao de 16.03.78
Proc. TRT N.° 2588/77 — 2.3 Turma
Relator: Carlos G. Bier

3717 — Empregado que presta servigos a uma empresa e no curso dessa relagdo passa a
trabalhar para mais outra, embora integrante do mesmo grupo econdmico, deve ser retri-
buido separadamente pelo trabalho resultante dessa segunda relagio.

{...) Temos aceito a tese de que o grupo nao é empregador (nico. A solidariedade que
a lei atribui a0s seus integrantes & passiva. Nesse sentido a opiniao de Pereira Leite, expressa
ao relatar o Proc. 3326/72, desta Turma (in Ementirio de Jurisprudéncia do TRT da 4.3 Regiio,
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vol. 7, pig. 52). Ante a clareza do pensamento expresso naquela oportunidade, parece des-
necessirio acrescentar quaisquer outras consideragoes a respeito.

Acordio de 09.12,77

Proc. TRT N.© 1398/77 — 2.2 Turma

Relator: Francisco A. G. da Costa Netto

3718 — O campo cedido pelo proprietirio, gratuitamente, a seu empregado, para que
este ali exerca criagao propria, nao se computa na remuneragao.

(-..) AR. sentenca "“a quo”, para efeitos de calculo dos direitos que deferiu, determi-
nou que a remuneracao do reclamante se compunha do salirio de Cr$ 700,00 mais Cr$ 320,00
de alimentagio e habitagao, mais o valor do campo cedido para criagio do gado préprio do
reclamante, e mais o valor recebido para o servigo de inseminagao artificial (fls. 230/233).

O reclamante entende nio computiveis os dois Ultimos itens citados. Diz que o campo
era cedido gratuitamente, como acontece comumente, e esta cessao nio tinha carater con-
traprestativo; aduz que a inseminagao artificial era tarefa inerente ao cargo de administrador,
ndo se incluindo na remuneragio.

Tem razao parcialmente. A cessao do campo, para criagcao de gado préprio do empre-
gado, era feita a titulo gratuito e sem amparo legal algum a sua integragao na remunera¢io do
empregado. O fato de o reclamado confessar, e isto € um dos fundamentos da R. sentenga “‘a
quo”, que a cessiao do campo era privilégio conquistado por servigos prestados nio tem
maior relevancia, pois nao indica cariter de contraprestagao salarial, mas um prémio liberal-
mente concedido em fungio do tempo de servigo. Desta forma, a dagido do campo, de forma
gratuita, nao pode ser entendida como componente da remuneracdo.

Acérdao de 16.12.77
Proc. TRT N.© 3823/77 — 1.3 Turma
Relator: Pery Saraiva

3719 — A empregada contratada para trabalhar apenas dois dias na semana tem direito
ao repouso semanal proporcional, pois os mesmos correspondem ao seu periodo completo
de trabalho.

(...) Também merece ser provido o apelo, para a concessao do repouso semanal remu-
nerado, direito esse que foi negado porque a empregada nao completaria a semana de tra-
balho. Entretanto, o horirio semanal da empregada é de dois dias de trabalho, contratual-
mente. Por essa forma, a empregada completa o seu horario semanal, embora reduzido,
fazendo jus ac repouso, porém de maneira proporcional ao tempo trabalhado.

Como ela auferia salario por dia, esse direito nao esta incluido nos pagamentos feitos.

Acordio de 24.11.77
Proc. TRT N.© 3046/77 — 2.2 Turma
Relator: Alcina T. A. Surreaux

3720 — Professor, mesmo que pago na base de quatro semanas e meia por més (§ 1.0
do art. 320 da CLT), tem direito ao repouso semanal remunerado, que nio esta incluido nesse
valor. Provimento parcial do recurso.

(...) Volta-se, inicialmente, o apelo contra a conclusiao da V, decisio ““a quo”, que
julgou indevidos 0s repousos semanais e feriados pleiteados. Entendeu que, sendo o saldrio
pago mensalmente e na forma do art. 320 da CLT, cuja aplicagao deferiu, j& estariam retribui-
dos.

A matéria € pouco tratada pela jurisprudéncia e na doutrina inexiste unanimidade no seu
trato. A conclusio adotada pela V. decisio recorrida conta com o amparo da opiniio de
Antonio Lamarca (in LTr, vol. 32, pag. 385) e de uma decisdo da Egr. 1.3 Turma deste Tribunal
(in Ementédrio de Jurisprudéncia do TRT da 4.2 Regido, vol. 9, pdg. 133, n.° 3136).

No entanto, em que pese a respeitabilidade desses pronunciamentos, adota-se a tese
contraria. Nada indica que a disposicio do § 1.° do art. 320 da CLT tenha o alcance de abran-
ger os repousos e feriados. E embora a recorrente receba seus salirios mensalmente, eles sdo
calculados tendo em vista o niumero de aulas dadas, circunstancia que altera o enfoque em-
prestado a matéria, “data venia”. Além disso, tem predominado o entendimento doutrindrio
em sentido diverso do adotado pela Instincia de origem. Assim, Emilio Gongalves (in Magis-
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tério Particular e as Leis Trabalhistas, ed. 1970, pégs. 82 e segs.), Amnaldo Sussekind (Comen-
tarios a CLT, vol. I, pag. 288) e Amaro Barreto (Tutela Especial do Trabatho, vol. Il, pig. 377,
1.2 edicao) abonam a tese do recurso, invocando o principio de que & assegurado o repouso
remunerado a todos os empregados, conseqiientemente também aos professores,
referindo-se ao disposto no art. 5.° da Portaria n.® 887, de 13.10.52 e a férmula do art. 5.° da
Portaria n.® 204. Inclusive aludem a decisées jurisprudenciais em abono da tese que adotam.
Parece que esta é a orientacao que melhor se ajusta 3 “mens legis”, “data venia”, e por isso
se acolhe o recurso neste particular.
Acordao de 09.12.77
Proc. TRT N.© 1659/77 — 2.2 Turma
Relator: Francisco A. G. da Costa Netto

3721 — A Constituigio e as leis ordinarias asseguram ao trabalhador um dia de repouso

e ndo apenas uma dilagdo do intervalo entre o fim de uma jornada e o inicio de outra.
Faz-se necessirio tenha o empregado a disponibilidade de si mesmo no periodo de
tempo em que esta ocupado nos demais dias da semana, a fim de recuperar energias e
conviver com os membros de sua familia e dos grupos sociais em que se integra. O dia de
repouso, composto por vinte e quatro horas consecutivas, deve contar-se a partir do mo-

mento em que habituaimente se inicia a jornada de trabalho.

Acdrdao de 23.06.77
Proc. TRT N.© 4204/76 — 2.2 Turma
Relator: Jodo Antonio G. Pereira Leite

3722 — Computam-se na remuneragio dos dias de descanso legal as horas extras habi-
tualmente prestadas. Inteligéncia da lei n.® 605/49, art. 7.9.

(...) Sem embargo da revogacio do art. 902 da CLT pela Constituicio Federal de 1946, o
que foi recentemente reconhecido pelo Supremo Tribunal Federal, nem assim desaparece o
direito a0 computo das horas extrzordinarias habitualmente prestadas na remuneragao dos
domingos e feriados. Sucede que tal direito nao foi criado pelo Prejulgado n.° 52, o qual se
limitou a consagrar a orientagao que se fazia dominante na jurisprudéncia. Entende-se que a
Lei n.® 605/49, art. 7.9, exclui do cdmputo da remuneragao do repouso apenas as horas su-
plementares eventuais ou esporadicas. Nao poderia fazé-lo em relagio as horas extraordina-
rias prestadas de modo habitual, pois a contraprestacio das mesmas passou a integrar o
salirio normal do trabalhador. Dai por que tem de ser considerada na remuneragdo dos dias
de descanso legal. Do contrério, o salirio do dia de repouso seria inferior ao salario do dia de
efetivo trabalho, o que nao se coaduna nem com a letra nem com o espirito da lei n.° 605, de
05.01.49. O Direito ndo se exaure na letra da lei. A boa hermenéutica prefere a interpretagao
teleologica, atenta a norma do art. 5.° da Lei de Introdugio ao Cédigo Civil, 2 interpretagio
meramente literal do texto legal.

Acdrdio de 22.09.77
Proc. TRT N.° 1995/77 — 2.2 Turma
Relator: José Fernando Ehlers de Moura

3723 — Os dias entre a rescisio do contrato de trabalho e a data em que sdo pagos os
direitos decorrentes da rescisio e assinado o respectivo recibo de quitacdo ndo sao dias A
disposicio da empresa e, conseqientemente, ndo s3o remunerados. Mais ainda é de assim
se considerar porque, justamente, é tempo apéds a rescisio, quando o trabalhador ndo mais é
empregado.

(...) Afirma-se: a rescisio contratual & ato unilateral e, tendo o recorrido manifestado
inequivocamente a rescisio contratual, por despedida injusta, naquele momento cessou a
relacio de emprego. Confunde o recorrente a quebra do vinculo com a prova da quebra do
vinculo. Assim como a CTPS nio é o contrato, também ndo é o distrato, nem a despedida,
nem a demissdo. As anotagées da CTPS sio simples e meras provas do contrato, tanto que
fazem presuncio “juris tantum” e, ndo, “juris et de jure”. O empregado, desde 0 momento
em que o empregador manifestou vontade de romper o contrato e o fez de forma inequi-
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voca, deixou de ser empregado. Com ou sem anotacic da CTPS, tendo ou nido recebido seus
haveres, nio era mais empregado & nem estava a disposigao, como pretende o recorrente.

Acérdio de 13.02.78

Proc. TRT N.° 3405/77 — 1.2 Turma

Refator: José Luiz Ferreira Prunes

3724 — Naio se “transfere’’ empregado de uma empresa a outra, como se alienam ou
arrendam bens méveis ou semoventes. O trabalhador livre & pessoa que contrata seus servi-
cos, devidos nos limites do ajustado e em relacio a pessoa a que se vinculou por um ato de
vontade.

(...) Nio ficou demonstrada a existéncia de grupo econdomico, como quer fazer crer a
recorrente. O reclamante teve seu contrato de trabalho rompido em virtude da extingao do
estabelecimento onde trabalhava. A pretensa ‘“‘transferéncia” dos empregados para outra
firma ndo exime a ré das conseqiéncias da despedida. A admitir-se como verdadeiro ajuste
tacito entre a recorrente e a outra empresa, estar-se-ia admitindo, também, a possibilidade
de alteragiao do contrato individual de trabalho. Mais, da modificagao do sujeito empregador
— o que desfiguraria em definitivo o ajuste. O empregado foi admitido por um empregador e
a este deve prestar seus servigos. Se ha mudanga de empregadores — sem se cogitar da
situagdo prevista nos arts. 10.° e 448 da CLT, porque nao alegada e manifestamente nao
realizada sua hipétese de incidéncia —, ha rompimento de um contrato de trabalho e surgi-
mento de nova relagao de emprego.

As consideragbes a propésito de legitimidade de transferéncia ou da presenga ou ndo
desta figura juridica constituem mero artificio de defesa. Nao se “transfere”” um empregado
de uma empresa a outra como se alienam ou arrendam bens méveis ou semoventes. O
trabalhador livre & pessoa que contrata seus servicos, devidos nos limites do ajustado e em
relagio,a pessoa a que se vinculou por um ato de vontade. Se o empregador “transfere” (ou
“cede”) empregado para outra empresa, sob o comando de outro empregador, extingue, por
declaracao unilateral, o ajuste, pois dispensa ou recusa expressamente o cumprimento do
vinculo que assumiu.

Acordiao de 04.05.78
Proc. TRT N.° 4831/77 — 2.2 Turma
Relator: Jodao Antonio G. Pereira Leite

3725 — O proprietario rural nio responde pelas obrigagoes trabalhistas de empreiteiros
de mio-de-obra que desenvolvam servigos em suas terras (art. 4.° da Lei n.° 5889/73).
Acordio de 13.03.78
Proc, TRT N.© 4189/77 — 1.2 Turma
Relator: José Luiz Ferreira Prunes

3726 — O responsivel técnico pela obra, contratado pelo dono desta, ndo pode ser
responsabilizado pelo inadimplemento do empreiteiro. Recurso provido.

(...) Rebela-se o reclamado, engenheiro responsivel técnico pela obra, contra a sen-
tenga de primeiro grau, pretendendo a reforma do “decisum’ agredido que entendeu de
condena-lo solidariamente com o empreiteiro da obra revel no processo. Acreditamos que
razao the assiste. Pelo documento de fls. 22/23, o recorrente é engenheiro e foi contratado
para ser apenas o responsivel técnico na realizagao da obra. (...) Nao vemos, na espécie
dos autos, como se possam aplicar as disposigdes contidas no art. 455 da CLT, fazendo do
engenheiro, responsivel técnico, empregador do reclamante e obrigado solidariamente.
Nestas condigdes, afinamos com o parecer de fls. 46, para excluir da lide o recorrente.

Acérdao de 28.11.77
Proc. TRT N.© 3346/77 — 1.2 Turma
Relator: Antonio Frigeri

3727 — Nio compdem o salirio as verbas destinadas a ressarcir gastos resultantes de
uma situagdo transitoria, qualquer que seja a denominagao que se thes dé.

(...) o que se nos depara relevante para a solugao da controvérsia & verificar se o paga-
mento em questdo destinou-se a remunerar o empregado pelo trabalho feito, ou a ressarcir
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despesas por ele efetuadas, para que pudesse realizar o {rabalho. E parece-nos que a ultima
resposta se apresenta mais condizente com a realidade dos fatos. Desde que a verba foi
‘instituida apenas para quem morava em Sio Leopoldo e trabalhava em Porto Alegre,
evidencia-se que seu objetivo era indenizar despesas resuitantes do deslocamento, fossem
decorrentes de alimentacio, como diz o ato que a criou, fossem para fazer frente ao trans-
porte de uma para outra cidade. O que ¢é certo é que ela jamais representou contra-prestagao
por servigos prestados, mas pagamento destinado a permitir a realizagao dos servigos. E nes-
tas condigdes nio integrou em tempo algum o saldrio do trabalhador, muito embora tivesse
sido mantida ao longo de tantos anos.

Desde que se queira fixar, contudo, a sua natureza juridica, parece-nos que ela partici-
pou do carater de diaria e, nao, “data venia”, de gratificagio ou abono, pois se destinava,
repetimos, a cobrir despesas de deslocamentos. O fato de nio haver mais deslocamentos,
portanto, retira o suporte fitico que assegurava ao obreiro o direito ao recebimento da
mesma, como cessam as diarias de viagem, quando cessam as viagens,

Acérdio de 13.09.77
Proc. TRT N.© 2176/77 — 1.3 Turma
Relator: Paulo Maynard Rangel

3728 — O fornecimento constante de alimentagio, embora sob a responsabilidade do
dono da obra e nio do empregador, passa a integrar o contrato de trabalho, nio podendo
ser suprimido sem o pagamento equivalente.

(...) A questdo seguinte prende-se ao fornecimento da utilidade-alimentagdo. A cances-
sio de mesma era feita pela dona da obra e nao pela empregadora, sendo suprimida apés
muitos meses de sua concessio. Quer a recorrente eximir-se de qualquer responsabilidade,
sob a alegacio de que nao seria por ela fornecida a utilidade. Embora esse aspecto, € inequi-
vOCO que a vantagem em causa integra-se no contrato de trabalho, porque recebida em de-
correncia do mesmo,

Ademais, a recorrente usufrui vantagem da situagio, porque, segundo se pode depreen-
der dos autos, os trabalhadores foram contratados mediante a concessao da utilidade.

Acérdio de 23.02.78
Proc. TRT N.°© 3059/77 — 2.2 Turma
Relator: Alcina T. A. Surreaux

3729 — Acidente do trabalho. Diferengas salariais indevidas. No periodo de incapaci-
dade por motivo de acidente do trabalho, o empregado nio tem direito a salirios mas a
prestagoes de previdéncia social, devidas pelo INPS. Distingdo entre o antigo regime do
Decreto-lei n.® 7.036/44 e aquele da Lei n.® 6.367/76. O empregado s6 responde se, acaso,
assume a obrigacao, de origem negocial, de complementar o beneficio.

(...) O empregado encontra-se amparado pela Previdéncia Social — por motivo de aci-
dente do trabalho — e pretende receber diferencas salariais. Os aumentos, segundo a anilise
da junta, foram efetivamente concedidos, mas se encontram suspensos em virtude da sus-
pensdo do préprio contrato de trabalho. A responsabilidade do empregador, relativamente
contraprestagao salarial, s ird reiniciar quando cessar a suspensio.

O fato de o periodo de afastamento ser computavel, nos termos da CLT, art. 4.9, par,
Gnico, nio converte a suspensdo em interrupgao do ajuste. De qualquer sorte, embora se
afaste a disputa em torno dos termos, é inequivoca, apos a integragao dos acidentes do
trabalho na previdéncia social, a responsabilidade do INPS por beneficio tipicamente previ-
denciario, afastada a responsabilidade do empregador enquanto perdurar a incapacidade.
Nunca é demais insistir na funda diferenga que separa os regimes do Decreto-lei n.® 7.036/44
e aquele da Lei n.? 5.316/67, hoje revogada pela Lei n.® 6.367, de 19 de outubro de 1976. Os
dois Gltimos diplomas, todavia, nao apenas estatizam o seguro de acidente do trabalho mas
inserem a reparacdo das conseqiéncias do acidente na eficicia da relacdo juridica de previ-
déncia social. O auxilio-doenca é de valor igual ao salirio de contribui¢do do dia do acidente,
mas devido pela autarquia de previdéncia, obrigada a prestagio de beneficio de natureza
juridica distinta do saldrio. Antes, no regime do Decreto-lei n.© 7.036, o dever de pagar dii-
rias (= salirios) era do empregador e, para maior garantia, impunha-se-lhe a obrigacio de
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segurar, mediante contrato. Agora, niao hia contrato de seguro, mas relagio previdenciiria,
devidas contribuicdes de natureza parafiscal as instituigoes de previdéncia.

O empregador sé responderia se, acaso, por forga do contrato ou do regulamento, as-
sumisse a obrigagdo, de origem negocial, de complementar a prestacio de previdéncia — o
que, a evidéncia, nao é o caso.

Configura-se, pois, o julgado de primeiro grau.

Acordao de 02.03.78
Proc. TRT N.© 2885/77 — 2.2 Turma
Relator: Jodo Antonio G. Pereira Leite

3730 — O Prejulgado n.° 14 assegura o direito ao salirio-maternidade se a despedida é
imotivada, consagrando presuncio de fraude. Esta presungao nao prevalece se o contrato é
de experiéncia — espécie de contrato de trabalho por prazo determinado — e extingue-se
pelo advento do termo final.

Acérdao de 04.05.78
Proc. TRT N.© 09/78 — 2.3 Turma
Relator: Jodo Antonio G. Pereira Leite

3731 — O salirio-matemidade, em (ltima anilise a cargo da instituicdo previdenciaria,
tem no empregador atualmente um mero gestor ou intermediario dos respectivos pagamen-
tos, cabendo-lhe reembolso mediante dedugio das contribuicoes tal como ja vinha ocor-
rendo com o salario-familia e, em face de tais peculiaridades e sua natureza assistencial, ndo
¢é suscetivel de integragao no décimo-terceiro saldrio e nos depésitos do FGTS.

Acérdio de 21.07.77
Proc. TRT N.° 4877/76 — 2.2 Turma
Relator: Renato Gomes Ferreira

3732 ~— Na despedida sem justa causa é devido o saldrio-maternidade, pouco impor-

. tando que o empregador tenha conhecimento da gravidez da empregada e que a mesma seja
solteira. O que se protege é a mulher gestante. Recurso desprovido.

Acordido de 31.10.77

Proc. TRT N.© 2338/77 — 1.3 Turma

Relator: Antonio Frigeri

3733 — Se a empregada gestante é admitida e despedida sem motivo, sucessivamente,
por duas empresas, no curso da mesma gravidez, ndo se exime a segunda empregadora de
pagar o salirio-maternidade sob a alegagao de ja ter sido pago pelo empregador anterior.

. (...) O direito ao saldrio-maternidade, na hipdtese de despedida sem justa causa, ope-
rada em qualquer momento da gestagao, é reconhecido por jurisprudéncia tranquila consa-
grada através do Prejulgado n.? 14. A hipétese nao se desfigura, "“data venia” das brilhantes e
cultas razdes do apelo, se a trabalhadora ja percebeu a vantagem no emprego mantido ante-
riormente. Assim, se mantivesse dois empregos simultaneamente, o direito a percepgio do
saldrio-maternidade subsistiria relativamente a cada um dos empregos. Também o salirio-
familia, prestacio previdenciaria de indole idéntica ao salirio-maternidade, é garantido ao
trabalhador e a trabalhadora, no que concerne ao mesmo filho de ambos. Nem por isso se
sustenta ser descabida a duplicidade de quotas em relagao ao mesmo dependente. Assim,
nio se exime o recorrente de pagar o salirio-maternidade por ter o mesmo sido satisfeito por
outra empresa.

' Ac6rdao de 06.10.77
Proc. TRT N.© 2902/77 — 2.2 Turma
Relator: José Fernando Ehlers de Moura

3734 — Nio constitui ajuda de custo e sim salario-utilidade o pagamento das passagens
ao empregado para deslocar-se de sua residéncia ao trabalho e vice-versa.

(...) Doutrina e jurisprudéncia tém entendido que o pagamento -de passagens para o
empregado deslocar-se de sua residéncia ao trabalho e vice-versa constituem prestacdo “in
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natura”, e ndo mera ajuda de custo, porquanto tal pagamento atende a uma das necessidaaes
normais do trabalhador,

Acordao de 03.10.77

Proc. TRT N.® 1933/77 — 1.2 Turma

Relator: Antonio Frigeri

3735 — Direitos de servidor de empresa piblica que possui em seu patriménio juridico
vantagens decorrentes da Lei Estadual n.® 1751, Se o art. 177, inciso iV, da Lei n.® 1751 nao
distingue entre cegueira total ou parcial, nos seus respectivos efeitos de aposentadoria, a
circunstancia de o reclamente haver sido aposentado por cegueira apenas no olho direito
nao lhe retira direito a proventos integrais de jubilagao.

(...) Dispde o art. 177, inciso 1V, da Lei Estadual n.® 1751, que o funcionério serd apo-
sentado quando atacado de tuberculose, alienagio mental, neoplasia maligna, cegueira, etc.
O recorrente que, na forma do art. 12 da Lei Estadual n.® 4136, possui em seu patrimonio
juridico direitos decorrentes da citada Lei Estadual n.° 1751, pretende a complementagao dos
proventos de aposentadoria com fundamento no art. 1.° da Lei Estadual n,© 3096, de 1956, e
que declara que os servidores civis e militares do Estado, quando em inatividade por aposen.
tadoria, reserva ou reforma, perceberao sempre proventos iguais aos vencimentos que, em
qualquer época, venham a perceber os servidores da mesma categoria, padrao, posto ou
graduagio, respeitada a proporcionalidade do tempo de servigo. '

Observa-se, com efeito, que o art. 177, inciso 1V, da Lei Estadual n.© 1751, ndo distingue
entre cegueira total (isto &, nas duas vistas) e cegueira parcial (vale dizer, em uma sé vista). O
reclamante, no caso, foi aposentado por cegueira no olho direito. £ o suficiente para fazer jus
a proventos integrais de aposentadoria, ainda que lhe reste sa a vista esquerda.

Acordio de 27.03.78
Proc. TRT N.© 1753/77 — 1.2 Turma
Relator: Renato Gomes Ferreira

3736 — Periodos de sobreaviso, Nos periodos de descanso do trabalho n3o pode o
empregado permanecer a disposicao da empresa, para o atendimento de casos de emergén-
cia, pois nao poderia gozar do repouso completo assegurado em lei. A hipotese supra de-
termina a aplicagao analdgica do art. 244, paragrafo 2.2, da CLT, nomra que tutela o trabalho
do empregado ferroviario.

{...) A sentenca recorrida determinou a aplicagao a espécie do art, 244, paragrafo 2.9,
da CLT, norma que regula a atividade do trabalhador ferroviario. Assegura ao mesmo a re-
muneracao de 1/3 do salirio normal sobre as horas que denomina de sobreaviso. Trata-se do
tempo em que o empregado, em sua prépria casa, aguarda chamado para o servigo a qual-
quer momento. O sistema vigorante na reclamada é semelhante, embora mais liberal. O
empregador poderd se afastar de sua residéncia, desde que declare o lugar onde devera ser
encontrado, caso necessario. Nessas condigdes o empregado nio pode usufruir de maneira
plena o repouso que a lei lhe assegura, apés o cumprimento da jornada de trabalho. A qual-
quer momento podera ser chamado em razio de uma emergeéncia e deverd atender a convo-
cacao. Na circular de fls. 25/26, diz-se que o nio atendimento do chamado sera considerado
falta grave. y

Ambas as hipdteses, a dos autos e a do trabalhador ferroviario, sio semelhantes, em
razao do que se determina a aplicagao analégica do dispositivo consolidado acima citado.

Acérdio de 19.01.78
Proc. TRT N.0© 2003/77 — 2.2 Turma
. Relator: Alcina T. A. Surreaux

3737 — O pericdo denominado sobreaviso, no qual fica o empregado a disposicao da
empresa, pois sempre podera ser chamado a prestar servigos, acresce na jornada de trabalho,
devendo ser remunerado.,

Acordio de 24.03.77
Proc. TRT N.© 1595/76 — 2.3 Turma
Relator: Ary Schubert
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3738 — € passiva a solidariedade definida pela CLT, art. 2.2, § 2.°. Se, em meio a0
contrato de trabalho pactuado expressamente com um empregador, passa o empregado a
trabalhar também para outros integrantes do grupo econdmico, surgem novas relagoes de
emprego. Nao se presume solidariedade nem é admissivel solidariedade de origem negocial,
se nada se ajustou a proposito. Ademais, na solidariedade ativa o devedor se exonera, se
satisfaz a obrigagao a um, a alguns ou a todos os integrantes do grupo. Sdo distintas, posto
que da mesma natureza, as prestacdes do empregado aos integrantes do consércio.

(...) Tém razao as demandantes enquanto sustentam a multiplicidade de contratos de
trabalho. Foram admitidas, originariamente, apenas por um empregador e, muito mais tarde,
foi-lhes exigido servi¢o em favor de trés empresas do grupo.

A solidariedade prevista pela CLT, art. 2.9, § 2.9, & declaradamente passiva. £ defeso
presumir solidariedade, sobretudo no plano ativo da relagio. Quando se fala em “emprega-
dor 0nico”, a propdsito da interpretacao desse dispositivo legal, pretende-se apenas visuali-
zar o empreendimento global, subjacente a3 multiplicidade de pessoas juridicas integrantes
do consércio, nunca reconhecer a cada uma delas o poder de comandar e, sobretudo,
locupletar-se com a atividade do trabalhador. Impossivel tratar a pessoa humana como com-
ponente material do estabelecimento. O empregado é trabalhador livre que se subordina por
via contratual. A propésito, nao é licito, no caso, cogitar de solidariedade ativa, quer porque
jamais definida explicitamente, quer tendo em vista o fato de que o trabalho &s outras em-
presas iniciou-se quando em pleno vigor o contrato com o real empregador, quer, ainda,
tendo em vista ndo se tratar de divida a ser satisfeita com a mesma expressdo patrimonial a
um, alguns ou todos os credores. As reclamantes cumpriam prestagoes da mesma natureza,
mas distintas, a cada uma das empresas.

Acordao de 09.03.78
Proc. TRT N.© 3948/77 — 2.3 Turma
Relator: Jodo Antonio G. Pereira Leite

3739 — Pessoa que se lorna proprietirio de edificio, por haver adquirido as quotas de
terceiros, sucede ao condominio e responde, com seu patrimonio, pelas obrigagoes do ante-
cessor.

(...) nas razdes de fl. 18 o agravante confessa ter adquirido o edificio onde trabalhou o
exequente.

Logo, deixou de haver um condominio, ficando o agravante como proprietirio Unico.
Sucedeu, assim, ao reclamado e por isto é o responsavel pelas dividas do antecessor. Seu
patriménio, portanto, responde perante o exeqgilente, nao importando quando foi adquirido.
A penhora que incide sobre ele deve ser mantida.

Acordio de 09.03.78
Proc. TRT N.© 430777 — 2.2 Turma
Relator: Francisco A. G. da Costa Neto

3740 — A sucessao no termo da relacao sujeito empregador opera-se “ex vi-legis’* com
a transferéncia da propriedade sobre os bens corpéreos e incorpéreos que constituem a
empresa.

A aquisi¢ao do estabelecimento empresarial desonerado dos encargos trabalhistas é esti-
pulagio que nao opera eficicia contra terceiros, os empregados, porque a sucess3o para 0s
efeitos da relacio de emprego decorre da lei.

Acérdao de 19.09.77
Proc. TRT N.© 4085/75 — 1.2 Turma
Relator: Ermes Pedrassani

3741 — A liberagao do empregado, mediante expressa autorizagao, para que se vincule
a outro empregador, num contrato cuja execugao afasta a possibilidade de permanéncia da
prestacao simultinea exigivel pelo primeiro, constitui suspensao da eficicia da primitiva rela-
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cdo de emprego e impede o reconhecimento de pretensio ao pagamento de parcelas remu-
neratorias sobre ela.

Acérdio de 01.08.77

Proc. TRT N.© 431/77 — 1.2 Turma

Relator: Ermes Pedrassani

3742 — Operirio de inddstria de tintas e 6leos. Considera-se 2 disposi¢io do emprega-
dor o periodo despendido em tarefas preparatérias A prestagio do trabatho, assim como ao
término da jornada, quando o empregado realiza a necesséria higiene pessoal nas dependén-
cias da empresa.

Acérdio de 24.11.77
Proc. TRT N.© 2051/77 — 2.2 Turma
Relator: José Fernando Ehlers de Moura

3743 — Embora formalmente distintos integram, para os efeitos legais, o tempo de vi-
géncia de um sé contrato origindrio os periodos continuos e sucessivos de prestacio de
trabalho a empresas que, embora tenham personalidade juridica prépria, constituem grupo
econdmico.

Acérdio de 11.10.77
Proc. TRT N.°© 2273/77 — 1.3 Turma
Relator: Ermes Pedrassani

3744 — Considera-se o tempo de servico prestado sob a égide da legislagdo trabalhista
para fins de licenga-prémio, mormente se veio o Estado a encampar a empresa, assegurando,
em momento posterior, essa vantagem.

Acordio de 14.02.77
Proc. TRT N.© 1392/75 — 1.2 Turma
Relator: Fermino Bimbi

3745 — Enquadra-se na exceglo do § 2.© do art. 224 da CLT o empregado que exerce a
funcao de tesoureiro da agéncia, subordinado apenas ao gerente e ao contador, tendo assi-
natura autorizada tipo A e possuindo as chaves de reserva de numeririo,

Acordio de 03.10.77
Proc. TRT N.© 253677 — 1.2 Turma
Relator: Paulo Maynard Rangel

3746 — Trabalhador avulso, na estiva, tem direito ao recebimento de gratificagdo nata-
lina. Se a empresa, que usa dos servicos do avulso, nao recolhe o percentual de lei ao Sindi-
cato de classe, para cobertura da gratificagdo natalina, deve ser condenada diretamente a
satisfazé-la.

(...) Como estivador, trabalhador avulso, o recilamante estd enquadrado no § 1.¢ do art.
1.2 do Decreto 63.912, de 26.12.68, tendo direito ao 13.0 saldrio. Verdade é que o decreto
citado regula que o pagamento seri feito por contribuigio percentual ao Sindicato de classe
que depois pagari ao avulso, mas, no caso, como isto nio houve, a solugdo é a condenacio
de pagamento direto ao reclamante.

Acérdio de 11.07.77
Proc. TRT N.° 1361/77 — 1.2 Turma
Relator: Pery Saraiva

3747 — € trabalhadora rural a empregada que presta servicos de preparo de refeigdes,
lavados e arrumacgdes nos quartos do proprietirio e dos demais ruricolas de estabelecimento
agro-pastoril. Nao se confundem os servigos prestados em simples residéncia ou sitio de
recreio com aqueles efetuados em estabelecimento com tipica atividade econdmica, embora
semelhantes.

(...) N3o eram de natureza doméstica os servios prestados pela recorrida no estabele-
cimento agro-pastoril de propriedade do recorrente. Alids, ndo se podem confundir os servi-
cos de cozinha e lavagem de roupas prestados ao proprietirio e aos empregados de um
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estabelecimento rural com semelhantes funcdes exercidas em uma residéncia ou mesmo em

um sitio ou em uma chacara, sem finalidade economica. O que caracteriza o empregado

doméstico nao sao, é evidente, os servi¢os prestados pelo mesmo, mas a atividade econd-

mica do empregador. Embora prestasse, de uma forma geral, servicos semelhantes aos reali-

zados por uma cozinheira ou uma arrumadeira de residéncia particular, tais servigos caracte-

rizam a sua condigao de trabalhadora rural, de vez que efetuados em estabelecimento rural
com especifica atividade econdmica lucrativa.

Acordio de 26.05.77

Proc. TRT N.© 663/77 — 2.3 Turma

Relator: Boaventura Rangel Monson

3748 — Nao é eventual o servi¢o prestado em funcao das atividades normais da em-
presa e destinado a consecugao dos objetivos dela.

Acérdao de 22.11.77

Proc. TRT N.© 1536/77 — 1.2 Turma

Relator: Paulo Maynard Rangel

3749 — Naio é eventual o servico que atenda a necessidades normais e permanentes da
empresa.

(...) A reclamante trabalhou para a empresa reclamada de 1970 a 1975, na condigao,
alegada pela empresa e aceita pela R. sentenga, de tarefeira e diarista, ou “empregada transi-
téria’”, consoante denominagao constante de Portaria Ministerial, de que dao noticia os au-
tos, e que teria equiparado os “trabalhadores transitérios’, a que se refere, aos avulsos, para
efeito do FGTS.

O MM. Juizo da instincia original acolheu a tese do trabalho avulso, rejeitando a hip6-
tese de vinculo de emprego.

Sem razao: conforme a doutrina mais aceita, é eventual o servico que nio atenda as
necessidades normais e permanentes da empresa (De La Cueva).

Logo, nao é a vontade das partes nem o decurso do tempo que caracterizam a continui-
dade ou a eventualidade da prestagio de trabaltho. Nao se ha, é verdade, de dispensar o
elemento tempo. Mas o fato é que ele, 56, nio configura o cariter de eventualidade ou nio
da atividade. Dai a conhecida adequagido da doutrina italiana, para resolver a questao, di-
zendo nao ser eventual o trabalho que apresente possibilidade de prolongar-se no tempo.

Assim, 0 servico pode ser continuado, embora se realize apenas uma vez por semana. E
o fato de o trabalhador nao prestar servico todos os dias ndo caracteriza a eventualidade,
assim como o fato de pagar-se o trabalho a cada dia nio torna o servigo de natureza eventual.

Russomano refere que ndo sera classificado como trabalhador eventual o obreiro que
execute servicos ao mesmo empregador, todos os dias, durante muitos meses. Nesse caso, 0
servigo terd perdido o cariter ocasional e se integrado na vida do estabelecimento. E isso,
acentua o jurista, € importanfe: so é servico eventual aquele que nao faz parte da vida nor-
mal do estabelecimento.

O art. 6.° do antigo Estatuto do Trabalhador Rural estabelecia que, desde que o contrato
de trabalho rural provisorio, avulso ou volante, ultrapassasse um ano, incluidas as prorroga-
¢oes, seria o trabalhador considerado permanente para todos os efeitos da lei, O menciona-
do autor (in Comentarios, 8.2 ed., pdgs. 21-22, vol. |) criticava a redacac desse dispositivo,
porque, 2 luz do conceito por ele adotado, o trabalho que se maniém, mesmo com inter-
rup¢oes, durante mais de doze meses nao poderd com facilidade ser definido como trabalho
eventual.

Pois bem: no caso dos autos, a reclamante prestou servigos a empresa por mais de cinco
anos, servicos sempre relacionados com sua atividade basica — industria do pescado —, e,
portanto, servicos de nalureza evidentemente continua, que atendia, na expressao de De La
Cueva, as necessidades normais e permanentes da empresa.

Aco6rdido de 25.08.77
Proc. TRT N.© 3847/76 — 2.2 Turma
Relator: Armando Simoes Pires
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3750 — Estendem-se aos maGsicos profissionais as normas gerals consolidadas sobre
trabalho noturno. :

Acérdio de 18.04.78

Proc. TRT N.© 4214/77 — 1.3 Turma

Relator: Pajehi Macedo Silva

3751 — A possibilidade de transferéncia, implicita ou explicita no contrato, nio obsta o
direito ao adicional respectivo, desde que verificado o deslocamento do trabalhador, A pa-
lavra “domicilio’’ referida no arn. 469 da CLT nio tem o mesmo sehtido técnico com que é
empregada no Cédigo Civil, devendo entender-se como sinénimo de residéncia,

(...) Exerce o recorrido a profissio de soldador. Além da designagao da empresa, nada
mais existe nos autos que esclarega sobre suas finalidades. Nao se pode admitir assim que a
transferéncia fosse cliusula implicita do contrato, mormente ponderando-se que, para tanto,
deve ser considerada a funcio do trabalhador — como enfatiza a doutrina — e nao a ativi-
dade da empregadora. Explicitamente também nada se pactuou. Veja-se o traslado do can-
trato escrito de fl. 106. Prevé-se ai a condigio experimental e cliusula potestativa absoluta, a
-exclusivo critério da recorrente, no que tange a horério de trabalho. Nada hd, porém, quanto
a possibilidade de transferéncia do obreiro. Todavia, parece-nos que mesmo existente a con-
dicao de transferibilidade, explicita ou implicitamente, nao se afasta o direito do empregado
ao adicional respectivo, segundo a atual redagdo do art. 469 da CLT. No curso do contrato o
apelado foi deslocado, varias vezes, para prestar servicos em Campinas (5ao Paulo) e Parana-
gua (Paranid), onde se demorou por poucos dias, em cada oportunidade. Na verdade, o art.
469 da CLT nio empresta ao vocabulo “domicilio’” o mesmo sentido técnico que o Codigo
Civil, parecendo antes que o utiliza como sindnimo de “residéncia”, como se tem entendido.
Se, na hipotese de transferéncia definitiva, ja nio faz jus o trabalhador ao adicional em ques-
tio, ndo se lhe poderia recusar a vantagem quando a mudanga de residéncia fosse apenas
provisoria, sob pena de se esvaziar inteiramente o direito ao adicional.

Ac6rdao de 26.01.78
Proc. TRT N.© 3348/77 — 2.2 Turma
Relator: José Fernando Ehlers de Moura

3752 — 1) O valor correspondente as utilidades componentes do saldric minimo, para
efeito de integracio no salirio, deve corresponder.  incidéncia de percentual sobre o mi-
nimo legal e nao sobre o contratual, sem o que se estara valorizando distintamente a mesma
utilidade fornecida a empregados em igualdade de condigoes.

(...) No que concerne a incidéncia do percentual da utilidade-habitagdo, ndo aceita esta
Turma a orientagao determinada pelo juizo “a quo”.

O paragrafo 1.° do art. 458 da CLT, introduzido pelo Decreto-lei n.® 229, de 1967, ao
determinar que os valores atribuidos ao salario pago “in natura” deverdo ser justos e razo-
iveis, nio podendo exceder dos percentuais das parcelas componentes do saldrio minimo,
nio autoriza que devam incidir sobre o salirio contratual. Pondera-se que, ao ser adotada
essa orientagdo, ter-se-ia de admitir o mesmo critério quando os contratantes estipulassem a
retengio no saldrio contratado da habitagdo nela integrada. Ademais, a incidéncia sobre o
salario individual de cada trabalhador podera conduzir a0 absurdo de o valor resultante ser
muito superior ao real ou de terem acrescidos valores diferentes para a mesma espécie de
utilidade fornecida. Em conseqiéncia, em se tratando das utilidades componentes do salério
minimo, o critério de avaliacio deve ser o legal, ou seja, o valor resultante da incidéncia do
percentual sobre o minimo, independentemente do salario contratual.

2) As utilidades fornecidas pelo empregador ao empregado, exceto quando necessérias
para o exercicio da atividade laboral, tém sempre natureza salarial, sendo, pois, inadmissfvel
o fornecimento de utilidades por liberalidade.

(...) Admitir o contrario, ou seja, o fornecimento de utilidades pelo empregador com o
cariter de liberalidade, seria abrir um precedente, cujas conseqiéncias abalariam todo o
sistema normativo de protecdo ao salario, pois terlamos empregados somente percebendo
salério minimo.
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Verifica-se, conseqientemente, justa a orientagio que determina que toda utilidade for-
necida pelo empregador a0 empregado tenha natureza salarial, excluindo-se somente aque-
las indispensaveis ao cumprimento do contrato.

Acérdio de 04.04.77
Proc. TRT N.© 144/77 — 1.2 Turma
Relator: Ermes Pedrassanl

3753 — O transporte didrio da residéncia do trabalhador ao local de trabalho e vice-
versa, fornecido contratualmente, constitui utilidade computéavel no saldrio.
(...) O empregado percebia, por forga do contrato, expresso ou ticito, transporte para
o local de trabalho. O pleiteado tem amparo na norma contida no art. 458 da CLT, segundo o
qual “além do pagamento em dinheiro, compreende-se no salario, para todos os efeitos
legais, a alimentacio, habitagcao, vestudrio ou outras prestagoes ‘in natura’ que a empresa,
por forga do contrato ou de costume, fornecer habitualmente ao empregado”. Como salienta
Amauri Mascaro Nascimento, ‘o transporte didrio da residéncia do empregado ao local do
. trabalho e vice-versa, se fornecido contratualmente pelo empregador, é utilidade’” (NASCI-
MENTO, Amauri Mascaro. O Saldrio. Sao Paulo, LTr, [1968/ p. 92). De outra parte, o carater
exclusivamente instrumental da utilidade nao esta demonstrado nos autos. Nio se compro-
vou que o fornecimento do transporte fosse necessario e indispenséavel para a prestagio de
servigos. O valor respectivo devera ser apurado em liquidagdo, por arbitramento.
Acérdio de 08.09.77
Proc. TRT N.© 1135/77 — 2.2 Turma
Relator: José Fernando Ehlers de Moura

3754 — Nao se considera utilidade que se abranja no salirio o fornecimento de cartei-
ras de cigarros aos empregados por empresa que industrializa o fumo.

(...) Sem embargo da maior aceitagio social do fumo, entendemos que o fornecimento
de cigarros pela industria aos seus empregados n3o pode ser identificado com forma de
contraprestacao de salario-utilidade. Inquestionavelmente, o fumo constitui droga nociva,
nio o admitindo a lei, junto com a bebida alcodlica, como instrumento licito do pagamento
do salirio, segundo o art. 458 da CLT. Inadmissivel, ademais, que os cigarros distribuidos
gratuitamente entre os empregados pudessem adquirir expressao econdOmica através de troca
ou alienagdo onerosa, pois sua distribuicao se faz através de embalagens especiais, onde se
registra a insujeicio a0 comércio, ja que afastada a incidéncia dos dnus fiscais, por se tratar
de cortesia ou distribuicdo gratuita. Nao se aceita, portanto, o caréter salarial da praxe.

Acérdao de 28.07.77
Proc. TRT N.° 1394/77 — 2.2 Turma
Relator: José Fernando Ehlers de Moura

3755 — Nio impoe a lei que a habitagdo percebida seja valorizada exclusivamente sobre
o salirio minimo. O valor respectivo é que ndo poderd exceder o do percentual da parcela
componente do salirio minimo.

(...) De acordo com a lei, o valor atribuido ao saldrio-utilidade deve ser justo e razo-
dvel, jamais podendo exceder, em qualquer hipdtese, o percentual da parcela componente
do salirio minimo (art. 458, § 1.2, da CLT). Todavia, se o trabalhador percebe salério superior
a0 minimo, como na caso dos autos, ndo determina a lei que a incidéncia do percentual se
faca exclusivamente sobre o saldrio minimo. £€m tal caso, v.g., tratando-se de executivo com
padrio elevado de vencimentos e que perceba do empregador luxuosa habitagdo, seria risi-
vel arbitrar-se o valor da utilidade no percentual de 24% incidente sobre os niveis minimos de
saldrios, o que jamais representaria o valor real da utilidade recebida. Assim, afigura-se-nos
que na espécie mais equanime seria em liquidagdo arbitar-se o justo valor da habitagio con-
cedida, como, alias, foi postulado na inicial, cujo pedido foi acolhido na parte conclusiva da
sentenca, sem embargo de ter-se dito na fundamentacio da mesma que a utilidade fosse
calculada com base no salirio real do reclamante.

Acérdio de 18.08.77
Proc. TRT N.© 1965/77 — 2.2 Turma
Relator: José Fernando Ehlers de Moura
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3756 — O poder do Juiz de arbitrar 0 “quantum’ da condenacio parcialmente iliquida
ndo vai a0 ponto de subverter a realidade, fixando-a em importincia gritantemente inferior
ao real valor da condenacio.

(...) O primeiro ponto do recurso diz respeito ao valor arbitrado pela sentenga — Cr$
5.000,00 — para efeito de custas. Somente a parte l{quida da sentenga atinge Cr$ 88.636,54.
Dé-se provimento ao apelo, corrigindo-se o valor arbitrado para Cr$ 90.000,00.

A reclamada, se houver recurso de revista, deve complementar o valor das custas e do
depésito. O poder do juiz de arbitrar o “quantum” da condenagdo parcialmente iliquida nao
vai ao ponto de suverter a realidade, fixando-a em importincia gritantemente inferior ao real
valor da condenagio.

Acérdio de 27.04.78
Proc. TRT N.© 4792/77 — 2.2 Turma
Relator: JoZo Antonio G, Pereira Leite

3757 — O guarda de seguranga, denominado vigilante, por suas atribuicdes especiais,
nio se confunde com o vigia comum e ndo se enquadra na excegdo da alinea b do art. 62 da
CLT.

{...) Discute a demandada no recurso a distin¢do adotada pela V. sentenca, entre vigia e
vigilante, considerada substancial pelo julgador “a quo’.

A tese da recorrente, que considera inaceitavel a orientagio impugnada, é significativa.
Na verdade, a disposigao da alinea b do art. 62 da CLT nao faz distingdo entre vigia comum ou
especial. Na jurisprudéncia, porém, ji & expressiva a divergéncia.

A orientagio seguida nesta Turma é a de que nio se pode confundir o*vigia, excepcio-
nado pela disposigio legal apontada, com o guarda se seguran¢a, denominado vigilante. As
atribuicoes especiais deste, analisadas na sentencga, e o registro da empregadora, subordi-
nada ao controle da Secretaria de Seguranga Publica do Estado, evidenciam a necessaria dife-
renga de enquadramento juridico.

Observe-se, de resto, que a disposicao legal referida constitui regra exceptiva da jornada
normal de trabalho e, como tal, deve ser interpretada restritivamente. Ademais, nem se pode
admitir que nela estejam compreendidas as fungoes sob exame, porque nem existiam 2
época em que foi editada e muito menos se cogitava da possibilidade de empresas privadas
explorarem economicamente atividade que se considerava exclusiva do Estado.

Acérdio de 15.05.78
Proc. TRT N.© 321/78 — 1.2 Turma
Relator: Ermes Pedrassani

3758 — Vigilante particular. Horas extras. O vigilante particular, empregado de empresa
de seguranga, exerce fun¢bes para-policiais, tendo sua jornada fixada em oito horas e ndo
dez, como o empregado vigia.

Acérdio de 17.11.77
Proc. TRY N.© 2896/77 — 2.2 Turma
Relator: Alcina T, A. Surreaux

3759 — Guarda de seguranga, com atribuigoes para-policiais, conforme o Decreto-lei n.?
1034/69, n3o tem jornada de dez horas diarias. Direito a horas extras.

(...) O reclamante exercia fungdo de vigilante bancirio, ou guarda de seguranga, assim
designado pela empregadora, empresa locadora de mio-de-obra (fl. 10, depoimento pessoal
da empregadora). Desta forma, nao era ele mero vigia, com atribuigées simples, mas exercia,
de fato, fungao prevista em lei (decreto-lei 1034, de 21.10.69), qual seja, de guarda de segu-
rangca com atribuigoes para-policiais.

A jornada, pois, € de oito horas, porque inaplicavel a reduzida de seis horas (Stmula 59).
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Prejulgado n.° 1/63 — Adicional noturno
O regime de revezamento no trabalho nao exclui o direito do em-
pregado ao adicional noturno, em face da derrogagao do art. 73 da
CLT pelo art. 157, item Ill, da Constituicao de 18-9-46.

Prejulgado n.© 2/63 — Salario minimo
O salario minimo, uma vez decretado em condigoes de excepciona-
lidade, tem imediata vigéncia.

Prejulgado n.° 3/63 — Adicional de periculosidade
O adicional de periculosidade pago em carater permanente integra
o calculo de indenizacao.

Prejulgado n.° 4163 — Embargos de alcada — notificagao
Para o julgamento dos embargos infringentes, nas Juntas, é desne-
cessaria a notificagao das partes.
Obs.: A Lei n.o 5442/68 extinguiu o recurso de embargos de que
trata este Prejulgado.

Prejulgado n.° 5/63 — Menor nao aprendiz — saldrio
Ao menor ndo aprendiz é devido o salario minimo integral.

Prejulgado n.° 6/64 — Equiparagao salarial
Para efeito da equiparagao de salarios, em caso de trabalho igual,
conta-se o tempo de servigo na fun¢do e nao no emprego.

Prejuigado n.° 7/64 — Ildentidade fisica do juiz
Nao se aplica as juntas de Conciliagao e julgamento o principio da
identidade fisica do juiz.

Prejulgado n.° 8/64 — Adicional de insalubridade
E devido o adicional de servigo insalubre, calculado a base do sala-
rio minimo da regiao, ainda que a remuneragao contratual seja su-
perior ao saldrio minimo acrescido da taxa de insalubridade.
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Prejulgado n.° 9164 — Tempo de servico — saida espontanea
Em caso de readmissao, conta-se a favor do empregado o periodo
de servigo anterior encerrado com a saida espontanea.

Prejulgado n.° 10/64 — Agdo resciséria (ver Prejulgado n.© 16/66)

Prejulgado n.© 11/65 — Adicional de insalubridade
O adicional de insalubridade pago em carater permanente integra a
remuneragao.

Prejulgado n.° 12/65 — Vigia — adicional notumo
E assegurado ao vigia, sujeito ao trabalho noturno, o direito ao res-
pectivo adicional.

Prejulgado n.© 13/65 — Dissidio coletivo (aumento salarial)
E constitucional o art. 2.9 da Lei n.° 4725, de 13-7-65.

Prejulgado n.® 14/65 — Empregada gesiante — saldrio-maternidade
Empregada gestante, dispensada sem motivo antes do periodo de
seis semanas anteriores ao parto, tem direito a percepgao do
salario-maternidade.

Prejulgado n.° 15/66 — Médicos e dentistas — salario profissional
O salario profissional dos médicos e dentistas guarda proporciona-
lidade com as horas efetivamente trabalhadas, respeitado o minimo
de 50 horas mensais.

Prejulgado n.° 16/66 — Agao resciséria
E cabivel a agdo rescisoria no ambito da Justica do Trabalho.

Prejulgado n.° 17/66 — Gratificagdo de Natal — compensacao
E compenséavel a gratificagio de Natal com a da Lei n.° 4090, de
1962.

Prejulgado n.® 18/66 — Trabalho em dia feriado — pagamento
O trabalho realizado em dia feriado, nao compensado, é pago em
dobro e nao em triplo.

Prejulgado n.® 19/66 — Férias indenizadas
Indevido o pagamento dos repousos semanais e feriados intercor-
rentes nas férias indenizadas.

Prejulgado n.® 20/66 — Gratificagcdo de Natal — cdlculo de indenizagao

E computavel a gratificagao de Natal para efeito do calculo de inde-
nizagao.
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Prejulgado n.° 21/66 — Dissidio coletivo (ver Prejulgado n.° 56/76)

Prejulgado n.° 22/66 — Tarefeiro — férias
A remuneragao das férias do tarefeiro deve ser na base da média da
produgao do periodo aquisitivo, aplicando-se-lhe a tarifa da data da
concessio,

Prejulgado n.°® 23/66 — Ato institucional — incompeténcia da Justica do
Trabalho
Falece competéncia a justica do Trabalho para determinar a reinte-
gragao ou a indenizagao de empregadoc demitido com base nos atos
institucionais.

Prejulgado n.© 24/67 — Férias — remuneragao o .
A remuneragio das férias inclui a das horas extraordinarias habi-
tualmente prestadas.

Prejulgado n.° 25/67 — Gratificagado — ajuste tacito
O fato de constar do recibo de pagamento de gratificagao o carater
de liberalidade nao basta, por si s6, para excluir a existéncia de um
ajuste tacito,

Prejulgado n.° 26/67 — Acordo coletivo (ver Prejulgado n.® 56/76)

Prejulgado n.° 27167 — Prescricdo
Nao se conhece de prescri¢ao nao arguida na jnstancia ordinaria.

Prejulgado n.° 28/67 — Mandado de Seguranga — decisio do TRT — re-
curso
Da decisao do Tribunal Regional do Trabalho em mandado de segu-
ranga cabe recurso ordinario, no prazo de dez dias, para o Tribunal
Superior do Trabalho.

Prejulgado n.° 29/67 — Insalubridade — adicional devido desde dois anos
O adicional de insalubridade é devido desde dois anos antes da
reclamagao, quando argiiida a prescricao e o empregado exercer
atividade classificada como insalubre nos quadros aprovados pela
autoridade competente.

Prejulgado n.° 30/67 — Salirio — comparecimento & Justica do Trabalho
As horas em que o empregado faltar ao servico para compareci--
mento necessario, como parte, a Justica do Trabalho, nio serio
descontadas de seus salarios.
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Prejulgado n.© 31/67 — Prescricao — periodos descontinuos
Da extingao do dltimo contrato é que comega a fluir o prazo pres-
cricional do direito de agao, objetivando a soma de periodos des-
continuos de trabalho.

Prejulgado n.® 32/67 — 13.° salirio — demissao espontinea
A gratificagio instituida pela Lei n.® 4090, de 1962, é devida na resi-
ligao contratual de iniciativa do empregado.

Prejulgado n.° 33/68 — Dissidio coletivo (ver Prejulgado n.° 56/76)
Prejulgado n.° 34/69 — Dissidio coletivo (ver Prejulgado n.° 56/76)

Prejulgado n.° 35/70 — Agao resciséria — recurso cabivel
Da decisao do TRT em Acao Resciséria cabivel é o recurso ordinario
para o TST, em face da organizagao judiciaria trabalhista.

Prejulgado n.° 3670 — Substituicao — saldrio
Enquanto perdurar a substituicao que nao tenha carater meramente
eventual, o empregado substituto fara jus ao salario contratual do
substituido.

Prejulgado n.°® 37/71 — Aposentadoria — cancelamento — retorno ao em-
prego ou indenizagao
Cancelada a aposentadoria por invalidez, mesmo apés cinco
anos, o trabalhador tera o direito de retornar ao emprego, facul-
tado, porém, ao empregador indenizé-lo na forma da lei.

Prejulgado n.° 38/71 — Dissidio coletivo — (Ver Prejulgado n.° 56/76)

Prejulgado n.° 39/71 — Deposito de condenagédo
Nao havendo condenagio em pecinia descabe o depdsito prévio
de que tratam os paragrafos 1.2 e 2.9 do art. 899 da Consolidacao
das Leis do Trabalho.

Prejulgado n.° 40/72 — Processos de algada — descabimento de recurso
(Revogado pela Res. Adm. 20/76-TST, D) de 12.05.76).

Prejulgado n.° 41/73 — Insalubridade — periculosidade — constitucionali-
dade do art. 3.9 do Decreto-Lei 389/68
E constitucional o art. 3.9 do Decreto-Lei n.° 389, de 1968.

Prejulgado n.° 42{73 — Aviso prévio — contrato de experiéncia
Cabe aviso prévio nas rescisdes antecipadas dos contratos de expe-
riéncia, na forma do art. 481 da CLT.
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Prejulgado n.© 43/73 — Recurso — mandato ticito
O nao cumprimento das determinagoes dos §§ 1.° e 2.° do artigo
70, da Lei n.© 4.215, de 27 de abril de 1963 e do artigo 37 e paragrafo
unico do Codigo de Processo Civil importa no nao conhecimento
de qualquer recurso, por inexistente, exceto na hipdtese de man-
dato tacito.

Prejuigado n.° 44/73 — Pessoas juridicas de direito pablico interno — al-
cance das sentencgas normativas e contratos coletivos.
Os empregados de pessoas juridicas de direito publico interno, su-
jeitas a jurisdigao das Leis do Trabalho, sao alcangados pelas con-
dicOes estabelecidas em sentengas normativas ou contratos coleti-
vos de trabalho, salvo se beneficiarios de reajustes salariais por lei
especial.

Prejulgado n.° 45/74 — Depésito para fins de recurso
O deposito para fins de recurso, realizado fora da conta vinculada
do trabalhador, desde que feito na sede do juizo, ou realizado na
conta vinculada do trabalhador, apesar de fora da sede do juizo,
uma vez que permaneca a disposigao deste, nao impedira o conhe-
cimento do apelo.

Prejulgado n.° 46/75 — Bancdrio — cargo de confianga — gratificagdo —
horas extras.
O bancirio, exercente de fungao a que se refere o paragrafo 2.° do
art. 224 da CLT e que recebe gratificagdo nio inferior a um terco do
seu salario, ja tem remuneradas as duas horas extraordinarias que
excederem de seis.

Prejulgado n.°® 47/75 — Investidura do Vogal
Das decisoes proferidas pelos Tribunais Regionais em processo de
impugnagao ou contestacao a investidura do Vogal cabe recurso
para o Tribunal Superior do Trabalho.

Prejulgado n.° 48/75 — Prescricao parcial — prestagoes de trato sucessivo
Na lesao de direito que atinja prestagoes periddicas, de qualquer
natureza, devidas ao empregado, a prescrigao é sempre parcial e se
conta do vencimento de cada uma delas e nao do direito do qual se
origina.

Prejulgado n.© 4975 — Agao resciséria — disciplina
Nas agOes rescisorias ajuizadas na Justica do Trabalho e que s6 se-
rao admitidas nas hipéteses dos artigos 798 a 800 do Cédigo de Pro-
cesso Civil de 1939 é desnecessario o depdsito a que aludem os
artigos 488, n.° I[, e 494 do Cédigo de Processo Civil de 1973.
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Prejulgado n.° 50{75 — Isengdo de foro — sociedades de economia mista
Os privilégios e isengdes no foro da Justiga do Trabalho nao abran-
gem as sociedades de economia mista, ainda que gozassem desses
beneficios anteriormente ao Decreto-Lei n.° 779, de 1969.

Prejulgado n.°® 51/75 — Férias proporcionais — contrato vigente ha mais de
ano
Salvo na hipétese de dispensa do empregado por justa causa, a ex-
tincao do contrato de trabalho com mais de um ano sujeita o em-
pregador ao pagamento de remuneragao das férias proporcionais,
ainda que incompleto o periodo aquisitivo de doze meses (artigo
142 paragrafo Gnico com o art. 132 da CLT).

Prejulgado n.® 52|75 — Horas extras — repouso remunerado — integra¢ao
Computam-se no calculo do repouso remunerado as horas extras
habitualmente prestadas.

Prejulgado n.© 53/75 — Extin¢ao da empresa — saldrios devidos
Extinto, automaticamente, o vinculo empregaticio, com a cessagao
das atividades da empresa, os saldrios s6 sao devidos até a data da
extingao.

Prejulgado n.,° 54/75 — Aposentadoria — contagem reciproca — regime vin-
culativo
As disposigoes da Lei 3.841, de 15 de dezembro de 1960, dirigidas
apenas ao sistema previdenciario oficial, nao se aplicam aos empre-
gados vinculados ao regime de seguro social de caréter privado.

Prejulgado n.° 55/76 — Recurso adesivo — incompatibilidade com o pro-
cesso Trabalhista
O recurso adesivo, previsto no art. 500 do CPC, é incompativel com
o processo do trabalho.

Prejulgado n.° 56/76 — Dissidio coletivo — revoga o Prejulgado n.° 38/71
O Tribunal Superior do Trabalho, apreciando o projeto apresentado
por Comissao Especial integrada pelos Excelentissimos Senhores
Ministros Geraldo Starling Soares, Presidente, Hildebrando Bisaglia,
Relator, Renato Gomes Machado e Orlando Coutinho, que formu-
laram o ante-projeto e Fortunato Peres Junior, aprovou, apés dis-
cussao, item por item, inclusive fixando a redacao final, o seguinte
Prejulgado, em substituicio ao de n.© 38 (trinta e oito) e todas as
alteracbes posteriores referentes ao mesmo, com revogagao de to-
dos os Prejulgados anteriores no que concerne a reajustamentos
salariais:
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PREJULGADO TST N.° 56/76

| — a petigdo inicial para instauragiao de dissidio coletivo, visando a

v —

Vi —

Vil —

reajustamento salarial, devera ser instruida com os documentos
comprobatérios do GMimo aumento satarial concedido 3 categoria
profissional ou empresas suscitadas (sentenga normativa, acordo
homologado em dissidio coletivo ou copia autenticada de acordo
coletivo ou convencao coletiva);

a instauracao da instancia por iniciativa do Ministério Publico, ou
em virtude do malogro de negociagao coletiva de ambito adminis-
trativo, serd promovida mediante representagao dirigida ao Presi-
dente do Tribunal, contendo, pelo menos, a designagao e a quali-
ficacao dos interessados e os motivos do dissidio. Em qualquer
destas hipéteses, a representacido sera acompanhada do corres-
pondente processo administrativo, ressalvada a hipotese de ins-
tauracdo pelo Presidente do Tribunal;

tratando-se de revisao de norma salarial anterior, a agao podera
ser ajuizada diretamente pelos interessados, observado o disposto
no art. 858, da CLT;

o novo salario serd determinado, multiplicando-se o anterior pelo
fator de reajustamento salarial fixado para o més em que vigorara
o salario reajustado (art. 3.9, da Lei n.°? 6147, de 29 de novembro
de 1974);

o reajustamento maximo previsto no paragrafo Gnico do artigo
primeiro da Lei n.9 6147, de 29 de novembro de 1974, instituido
pela Lei n.© 6205, de 29 de abril de 1975, tera por base o maior
salario minimo vigente no Pais, a época da instauragao;

nos casos em que a ultima revisao coletiva de salario tenha ocor-
rido hd mais de doze (12) meses, ou em que nao tenha havido
dissidio, convengao ou acordo coletivo, o Tribunal solicitara a Se-
cretaria de Emprego e Salirio do Ministério do Trabalho seja-lhe
fornecida a taxa de reajustamento (art. 4.0 da Lei n.® 6147, de 29 de
novembro de 1974);

para evitar a distor¢ao que podera ocorrer na hipétese do item
anterior, e também em razao do periodo de tramitagio judicial do
processo coletivo, as diferencas salariais serao devidas a partir da
data da instauracao do dissidio;
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Vil —

IX —

Xl —
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na forma do item anterior, esgotada a vigéncia da sentenca revi-
sanda, a que se seguir adotara o fator de reajustamento referente
ao décimo terceiro més e assim sucessivamente;

para garantir os efeitos da sentenga podera ser estipulado um sala-
rio normativo para a categoria profissional, ou parte dela, hipotese
em que na sua vigéncia:

1 — nenhum trabalhador, com excegao do menor aprendiz, po-
dera ser admitido nas respectivas empresas com salario mi-
nimo vigente a data do ajuizamento da agao acrescido da im-
portancia que resultar do cilculo de 1/12 avos do reajusta-
mento decretado, multiplicado pelo nimero de meses ou
fragao superior a 15 (quinze) dias, decorridos entre a data da
vigéncia do salario minimo e a da instauragao;

2 — admitido empregado para a fungao de outro dispensado sem
justa causa, sara garantido aquele salario igual ao do empre-
gado de menor salario na fungao sem considerar vantagens
pessoais;

3 — nao podera o empregado mais novo na empresa perceber
salario superior ao do mais antigo na mesma fungao;

4 — na hipditese de o empregador possuir quadro organizado em
carreira, nao se aplicam as normas estabelecidas no presente
item;

a taxa de reajustamento do salario do empregado que haja in-
gressado na empresa apo6s a data-base tera como limite o saldrio
reajustado do empregado exercente da mesma fungio, admitido
até os 12 (doze) meses anteriores a data-base.

Na hipotese de o empregado nao ter paradigma ou em se tratando
de empresa constituida e em funcionamento depois da data-base,
sera adotado o critério proporcional ao tempo de servigo, ou seja,
1/12 avos da taxa de reajustamento decretado por més de servigo
ou fragao superior a 15 (quinze) dias com adigao ao salario da
época da contratagao;

quando a instauragio se der no, prazo previsto no § 3.° do artigo
616 da CLT, o reajustamento salarial serd devido a partir do tér-
mino do acordo, da convengio ou da sentenga normativa ante-
rior;
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Xit —

X —

XV —

ap6s calculada a recomposicao salarial, serio compensados 0s
aumentos salariais, espontaneos ou compulsarios, concedidos du-
rante o prazo da vigéncia do acordo, da convengao ou da sentenga
anterior, exceto os provenientes de:

a) — término de aprendizagem (Decreto n.° 31.456, de 6 de ou-
tubro de 1953);

"b) — implemento de idade;
c) — promogao por antiguidade ou merecimento;

d) — trasferéncia de cargo, fungao, estabelecimento ou de locali-
dade;

e) — equiparacgao salarial determinada por sentencga transitada em
julgado;

o requerimento de efeito suspensivo ao recurso contra sentencga
proferida em processo de dissidio coletivo, na forma do art. 6.9,
paragrafo 1.2, da Lei n.© 4725, de 13 de julho de 1965, alterada pela
Lei n.© 4903, de 15 de dezembro do mesmo ano, sera dirigido ao
Presidente do Tribunal Superior do Trabalho, em petigao instruida
com os seguintes documentos:

a) — aintegra do acérdio recorrido e a data de sua publicagao no
orgao oficial;

b) — cépia do célculo de reajustamento do saldrio, constante do
respectivo processo;

¢) — cébpia do recurso ordinario e prova de sua interposi¢ao;

d) — certidao do Gltimo reajustamento salarial da categoria inte-
ressada, se for 0 caso;

é incompetente a Justica do Trabalho para homologag¢ao de acor-
dos e convengoes coletivas (art. 611 e paragrafos da CLT);

a competéncia normativa da Justiga do Trabalho, no que concerne
aos reajustamentos salariais, reger-se-a pelo presente Prejulgado,
revogados os anteriores.

Prejulgado n.? 57/76 — FGTS — Levantamento do depésito — competéncia

da /. T.
A )Justica do Trabalho s6 tem competéncia para autorizar o levanta-
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mento do depdsito do FGTS na ocorréncia de dissidio entre empre-
gado e empregador e ap6s o transito em julgado da sentenca.

Prejulgado n.° 58/76 — Dissidio coletivo — assembléia — quérum

Esta em plena vigéncia o artigo 859 da Consolidagdo das Leis dc
Trabalho, cuja redagdo é a seguinte: “A representacao dos sindica-
tos para instauragao da instancia fica subordinada a aprovacao de
assembléia, da qual participem os associados interessados na solu-
¢ao do dissidio coletivo, em primeira convocagio, por maioria de
2/3 (dois tergos) dos mesmos, ou, em segunda convocagao, por 2/3
(dois tergos) dos presentes.

Prejulgado n.° 59/77 — Telefonista
E aplicavel a telefonista de mesa de empresa que nao explora o
servigo de telefonia o disposto no art. 227 e seus paragrafos da CLT.

SUMULAS

1 — Intimagao em sexta-feira '
Quando a intimagao tiver lugar na sexta-feira, ou a publicag¢ao com
efeito de intimagao for feita nesse dia, o prazo judicial sera contado
da segunda-feira imediata, inclusive, salvo se nao houver expe-
diente, caso em que fluird do dia Gtil que se seguir.

2 — Cratificagao natalina — contrato a prazo
E devida a gratificagdo natalina proporcional (Lei n.° 4090, de 1962)
na extingao dos contratos a prazo, entre estes incluidos os de safra,
ainda que a relagao de emprego haja findado antes de dezembro.

3 — CGratificagao natalina — aposentadoria
E devida a gratificagio natalina proporcional (Lei n.© 4090, de 1962)
na cessagao da relagao de emprego resultante da aposentadoria do
trabalhador, ainda que verificada antes de dezembro.

4 — Custas — entidades publicas
As pessoas juridicas de direito pidblico nio estio sujeitas a prévio
pagamento de custas, nem a depoésito da importancia da condena-
¢ao, para o processamento de recurso na justica do Trabalho. (v.
Decreto-Lei n.° 779, de 21-8-69.)

5 — Reajustamento salarial coletivo no curso do aviso prévio
O reajuste salarial coletivo, determinado no curso do aviso prévio,
beneficia ao empregado pré-avisado da despedida, mesmo que
tenha recebido antecipadamente os salirios correspondentes ao
periodo do aviso, que integra o seu tempo de servigo para todos os
efeitos legais.
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6 — Equiparagao salarial — quadro organizado em carreira
Para os fins previstos no paragrafo 2.2 do art. 461 da CLT, s6 é vilido
o quadro de pessoal organizado em carreira quando homologado
pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia Social.

7 — Férias indenizadas — base de célculo
A indenizagao pelo nao deferimento das férias no tempo oportuno
sera calculada com base na remuneragao devida aa empregado a
época da reclamagao ou, se for o caso, a data da extingao do con-
trato.

8 — Recurso — prova documental
A juntada de documentos na fase recursal s6 se justifica quando
provado o justo impedimento para sua oportuna apresentagao ou
se referir a fato posterior a sentenca.

9 — Arquivamento — auséncia do reclamante — adiamento
A auséncia do reclamante, quando adiada a instrugao apés contes-
tada a acio em audiéncia, ndo importa arquivamento do processo.

10 — Professores — férias escolares
€ assegurado aos professores o pagamento dos salarios no periodo
de férias escolares; se despedidos sem justa causa, ao terminar o
ano letivo ou no curso dessas férias, fazem jus aos referidos sala-
rios.

11 — Honorarios de advogado
E inaplicivel na Justica do Trabalho o disposto no art. 64 do Cédigo
de Processo Civil, sendo os honorarios de advogados somente de-
vidos nos termos do preceituado na Lei n.? 1060, de 1950. (v. Lei n.®
5584, de 26-6-70.)

12 — Carteira de Trabalho — presungao
As anotagdes apostas pelo empregador na Carteira Profissional do
empregado nao geram presuncao juris et de jure, mas apenas juris
tantum.

13 — Rescisao contratual — saldrios atrasados _
O s6 pagamento dos salarios atrasados em audiéncia nao elide a
mora capaz de determinar a rescisao do contrato de trabalho.

14 — Culpa reciproca — parcelas indevidas
Reconhecida a culpa reciproca na rescisao do contrato de trabalho
(art. 484 da CLT), o empregado nao fara jus ao aviso prévio, as férias
proporcionais e a gratificagdo natalina do ano respectivo.
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15 — Atestado médico — ordem preferencial
A justificagao da auséncia do empregado motivada por doenca, para
a percepcao do saldrio-enfermidade e da remuneragao do repouso
semanal, deve observar a ordem preferencial dos atestados médicos
estabelecida em lei.

16 — Notificagdo — 6nus da prova
Presume-se recebida a notificagao quarenta e oito horas depois de
sua regular expedigao. O seu nao recebimento ou a entrega apds o
decurso desse prazo constituem onus de prova do destinatario.

17 — Adicional-insalubridade — base de cadlculo
O adicional-insalubridade devido a empregadd que percebe, por
forca de lei, convengao coletiva ou sentenga normativa, salario pro-
fissional, sera sobre este calculado.

18 — Compensacao
A compensacao, na Justica do Trabalho, estad restrita a dividas de
natureza trabalhista.

19 — Competéncia — quadro de carreira
A Justica do Trabalho é competente para apreciar reclamagio de
empregado que tenha por objeto direito fundado no quadro de car-
reira.

20 — Resilicdo contratual — fraude
Nao obstante o pagamento da indenizacdo de antiguidade,
presume-se em fraude a lei a resilicao contratual se o empregado
permaneceu prestando servigo ou tiver sido, em curto prazo, read-
mitido.

21 — Aposentadoria — tempo de servigo
O empregado aposentado tem direito ao computo do tempo ante-
rior 2 aposentadoria, se permanecer a servico da empresa ou a ele
retornar. (Considerada subsistente pela Resolugao Administrativa
n.° 53/75 do TST.)

22 — Equiparagao salarial
E desnecessario que, ao tempo da reclamagao sobre equiparagao
salarial, reclamante e paradigma estejam a servico do estabeleci-
mento, desde que o pedido se relacione com situagao pretérita.

23 — Recurso de revista — embargos — cabimento
Nio se conhece de revista ou dos embargos quando a decisio re-
corrida resolver determinado item do pedido por diversos funda-
mentos e a jurisprudéncia transcrita nao abranger a todos.



EMENTARIO DE JURISPRUDENCIA 201

24 — Indenizacio — horas extras

Insere-se no cilculo da indenizagio por antiguidade o saldrio rela-
tivo a servigo extraordinario, desde que habitualmente prestado.

25 — Custas na segunda instncia
A parte vencedora na primeira instancia, se vencida na segunda,
estid obrigada, independentemente de intimagao, a pagar as custas

fixadas na sentenga originaria, das quais ficara isenta a parte entio
vencida.

26 — Estabilidade — despedida obstativa
Presume-se obstativa a estabilidade a despedida, sem justo motivo,
do empregado que alcangar nove anos de servico na empresa.

27 — Comissionista — repouso

. E devida a remuneragao do repouso semanal e dias feriados ao em-
pregado comissionista, ainda que pracista.

28 — Reintegragao — conversao
No caso de se converter a reintegragao em indenizagao dobrada, o
direito aos salarios é assegurado até a data da sentenga constitutiva
que pde fim ao contrato.

29 — Transferéncia — despesas de transporte
Empregado transferido, por ato unilateral do empregador, para local
mais distante de sua residéncia, tem direito a suplemento salarial
correspondente ao acréscimo da despesa do transporte.

30 — Recurso — inicio do prazo
Quando nao juntada a ata ao processo em 48 horas contadas da
audiéncia de julgamento (art. 851, paragrafo 2.2, da CLT), o prazo
para recurso sera contado da data em que a parte receber a intima-
¢ao da sentenca.

31 — Aviso prévio — despedida indireta
E incabivel o aviso prévio na despedida indireta.

32 — Abandono de emprego — prazo de configuragao
‘Configura-se o abandono de emprego quando o trabalhador nao
retorna ao servigo no prazo de 30 dias ap6s a cessacao do beneficio
previdenciirio, nem justificar o motivo de nao o fazer.

33 — Mandado de seguran¢a — decisao transitada em julgado
Nao cabe mandado de seguranga contra decisiao judicial transitada
em julgado.
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34 —

35 —

36 —

37 —

38 —

39 —

41 —

42 —

43 —
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Empregado rural — gratificagao natalina
A gratificagao natalina, instituida pela Lei 4090, de 1962, é devida ao
empregado rural,

Depdésito recursal — novo saldrio minimo
A majoragao do salario minimo nao obriga o recorrente a comple-
mentar o depésito de que trata o art. 899 da CLT.

Custas — agoes plarimas
Nas agbes plarimas as custas incidem sobre o respectivo valor glo-

bal.

Recurso — prazo

O prazo para recurso da parte que nao comparece a audiéncia de
julgamento, apesar de notificada, conta-se da intimagao da sen-
tenca.

Recurso de revista — cabimento

Para comprovagao da divirgéncia justificadora do recurso é necessa-
rio que o recorrente junte certidao, ou documento equivalente, do
acérdao paradigma ou faga transcrigao do trecho pertinente a hipd-
tese, indicando sua origem e esclarecendo a fonte da publicagao,
isto &, 6rgao oficial ou repertorio idoneo de jurisprudéncia.

Adicional de periculosidade — bomba de gasolina
Os empregados que operam em bomba de gasolina tém direito ao
adicional de periculosidade.

Processo administrativo — recurso ao TST

Nao cabe recurso ao Tribunal Superior do Trabalho contra decisao
em processo administrativo de interesse de funcionirio proferida
por Tribunal Regional do Trabalho.

Quitagao — abrangéncia

A quitagao, nas hip6teses dos parigrafos 1.9 e 2.2 do art. 477, da
CLT, concerne exclusivamente aos valores discriminados no docu-
mento respectivo,

Recurso de revista — cabimento
Ndo ensejam o conhecimento de revista ou de embargos decisdes
superadas por iterativa, notdria e atua! jurisprudéncia do Pleno.

Transferéncia — presungio de abuso
Presume-se abusiva a transferéncia de que trata o paragrafo 1.° do
art. 469, da CLT, sem comprovacao da necessidade do servigo.
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44 — Aviso prévio — cessacao da atividade da empresa

45 —

A cessagdo da atividade da empresa, com o pagamento da indeniza-
¢ao, simples ou em dobra, nao exclui, por si s6, o direito do em-
pregado ao aviso prévio.

Horas extras — gratificagao natalina
A remuneracao do servigo suplementar, habitualmente prestado, in-

tegra o calculo da gratificagao natalina prevista na Lei n.® 4090, de
1962.

46 — Acidente do trabalho — faltas — efeitos

47 —

49 —

50 —

51 —

52 —

53 —

As faltas ou auséncias decorrentes de acidente do trabalho nao sao
consideradas para os efeitos da duragao de férias e calculo da grati-
ficacao natalina.

Insalubridade — intermiténcia

O trabalho executado, em carater intermitente, em condig¢es insa-'
lubres, nao afasta, sO por essa circunstancia, o direito a percepgao
do respectivo adicional.

Compensagao
A compensacao s6 podera ser argiiida com a contestacao.

Custas — inquérito — arquivamento
No inquérito judicial, contadas e nao pagas as custas no prazo fi-
xado pelo Juizo, serd determinado o arquivamento do processo.

Cratificacao natalina — servidor puablico cedido

A gratificacao natalina, intituida pela Lei n.° 4090, de 1962, é devida
pela empresa cessiondria ao servidor publico cedido, enquanto du-
rar a cessao.

Clausulas regulamentares — alteragao de vantagens

As cliusulas regulamentares, que revoguem ou alterem vantagens
deferidas anteriormente, sé atingirao os trabalhadores admitidos
apds a revogagao ou alteragao do regulamento.

Quinqdénios (Lei n.® 4345/64 )

O adicional de tempo de servigo (qlinqiiénios) é devido, nas con-
dicoes estabelecidas pelo art. 19 da Lei n.2 4345, de 1964, aos contra-
tados sob regime da CLT, pela empresa a que se refere a mencio-
nada Lei, inclusive para fins de complementagao de aposentadoria.

Recurso — custas — prazo

O prazo para pagamento das custas, no caso de recurso, é contado
da intimagao do célculo.
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Indenizagao de estabilitario optante

Rescindido por acordo seu contrato de trabalho, 0 empregado esta-
vel optante tem direito ao minimo de 60% do total da indenizacao
em dobro, calculada sobre o maior salirio percebido no emprego.
Se houver recebido menos do que esse total, qualquer que tenha
sido a forma de transacao, assegura-se-lhe a complementacao até
aquele limite.

Financeiras — jornada de trabalho

As empresas de crédito, financiamento ou investimento, também
denominadas ‘‘financeiras’’, equiparam-se aos estabelecimentos
bancarios para os efeitos do art. 224 da CLT.

Balconista comissionado — adicional de horas extras

O balconista que recebe comissio tem direito ao adicional de 20%
pelo trabalho em horas extras, calculado sobre o valor das comis-
soes referentes a essas horas.

Categoria profissional — usinas de agucar

Os trabalhadores agricolas das usinas de agucar integram a catego-
ria profissional de industriarios, beneficiando-se dos aumentos
normativos obtidos pela referida categoria.

Pessoal de obras — regime

Ao empregado admitido como “pessoal de obras”, em carater per-
manente e nao amparado pelo regime estatutario, aplica-se a legis-
lagao trabalhista. '

Vigia bancério — jornada de trabalho
Vigia de estabelecimento bancirio ndo se beneficia da jornada de
trabalho reduzida prevista no art. 224 da CLT.

Adicional noturno — habitualidade
O adicional noturno, pago com habitualidade, integra o saldrio do
empregado para todos os efeitos.

Ferrovidrios — horas extras

Aos ferrovidrios que trabalham em “’estacao do interior”’, assim clas-
sificada por autoridade competente, nao sao devidas horas extras
(CLT, art. 243).

Abandono de emprego — contagem do prazo

O prazo de decadéncia do direito do empregador de ajuizar inque-
rito contra o empregado que incorre em abandono de emprego é
contado a partir do momento em que o empregado pretendeu seu
retorno ao servigo.
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63 — FGTS — incidéncia da contribuigao
A contribuicio para o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo in-
cide sobre a remuneragio mensal devida ao empregado, inclusive
horas extras e adicionais eventuais.

64 — Prescricao — anotagoes na CTPS
A prescricao para reclamar contra anotagao de Carteira Profissional,
ou omissao desta, flui da data de cessa¢do do contrato de trabalho.

65 — Vigia noturno — hora reduzida
O direito a hora reduzida para 52 minutos e 30 segundos aplica-se
ao vigia noturno.

66 — RFFSA — quinquénios
Os quinquénios devidos ao pessoal da Rede Ferroviaria Federal S.A.
serao calculados sobre o saldrio do cargo efetivo, ainda que o
trabalhador exerga cargo ou fungao em comissao.

67 — RFFSA — chefe de trem — gratificagao
Chefe de trem, regido pelo Estatuto dos Ferrovidrios (Decreto n.°
35.530, de 19 de setembro de 1959), nao tem direito a gratificagao
prevista no respectivo artigo 110.

68 — Equiparagao — 6nus da prova
E do empregador o 6nus da prova do fato impeditivo, modificativo
ou extintivo da equiparacgao salarial.

69 — Revelia — saldrios incontroversos (art. 467).
Havendo rescisio contratual e sendo revel e confesso o empregador
quanto a matéria de fato, deve ser condenado ao pagamento em
dobro dos salarios incontroversos (art. 467 da CLT).

70 — Adicional de periculosidade — Petrobras
O adicional de periculosidade nao incide sobre os triénios pagos
pela Petrobras.

71 — Algada — valor da causa
A alcada é fixada pelo valor dado a causa na data do seu ajuiza-
mento, desde que nao impugnado, sendo inalteravel no curso do
processo.

72 — Prémio-aposentadoria
O prémio-aposentadoria instituido por norma regulamentar da em-
presa nio esta condicionado ao disposto no § 3.2 do art. 17 da Lei
n.% 5.107/66.
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73 — Falta grave — indenizagao
Falta grave, salvo a de abandono de emprego, praticada pelo em-
pregado no decurso do prazo do aviso prévio, dado pelo emprega-
dor, retira aquele qualquer direito a indenizagao.

74 — Pena de confissao
Aplica-se a pena de confissdo a parte que, expressamente intimada
com aquela cominagao, nao comparecer a audiéncia em prossegui-
mento, na qual deveria depor.

75 — Incompeténcia da J.T. — ferroviério funcionario publico
E incompetente a Justica do Trabalho para conhecer de agio de fer-
roviario oriundo das empresas Sorocabana, Sao Paulo Minas e Ara-
raquarense, que mantém a condigdo de funcionario publico.

76 — Horas extras habituais — saldrio
O valor das horas suplementares prestadas habitualmente, por mais
de dois anos, ou durante todo o contrato, se suprimidas, integra-se
no salidrio para todos os efeitos legais.

77 — Punigao do empregado — nulidade
Nula é a punicao de empregado, se nao precedida de inquérito ou
sindicancia internos, a que se obrigou a empresa por norma regu-
lamentar.

78 — Gratificagao peridodica — salario
A gratificagao periodica contratual integra o salario, pelo seu duo-
décimo, para todos os efeitos legais, inclusive o cilculo da natalina
da Lei n.© 4.090/62.

79 — Adicional de antiguidade — Fepasa
O adicional de antiguidade, pago pela Fepasa, calcula-se sobre o
salario-base.

80 — Adicional de insalubridade — aparelhos protetores
A eliminagao da insalubridade, pelo fornecimento de aparelhos pro-
tetores aprovados pelo 6rgao competente do Poder Executivo, ex-
clui a percepgao do adicional respectivo.

81 — Férias
Os dias de férias, gozadas apos o periodo legal de concessao, deve-
rao ser remunerados em dobro.

82 — Intervengao assistencial
A intervengao assistencial, simples ou adesiva, s6 & admissivel se



EMENTARIO DE JURISPRUDENCIA 207

demonstrado o interesse juridico e ndo o meramente economico
perante a justica onde é postulada.

83 — Acgaéo resciséria
Naio cabe aciao resciséria por violagao literal de lei quando a decisao
rescindenda estiver baseada em texto legal de interpretacao contro-
vertida nos Tribunais.

84 — Adicional regional — Petrobras
O adicional regional, instituido pela Petrobrds, nao contraria © ar-
tigo 165, item XVII, da Constituigao.

85 — Compensagao horéria ilegal
O nao atendimento das exigéncias legais para adogio do regime de
compensacao de horario semanal nao implica na repeticao do pa-
gamento das horas excedentes, sendo devido, apenas, o adicional
respectivo.

86 — Massa falida — preparo de recurso
Inocorre desergao de recurso da massa falida por falta de paga-
mento de custas ou de depdsito do valor da condenagao.

87 — Beneficio previdencidrio privado
Se o empregado, ou seu beneficiario, ja recebeu da instituicao pre-
videnciaria privada, criada pela empresa, vantagem equivalente, é
cabivel a dedugao do seu valor do beneficio a que faz jus por
norma regulamentar anterior.

88 — Intervalo entre dois turnos — infracdo administrativa
O desrespeito ao intervalo minimo entre dois turnos de trabalho,
sem importar em excesso na jornada efetivamente trabalhada, nao
dé direito a qualquer ressarcimento ao obreiro, por tratar-se apenas
de infracao sujeita a penalidade administrativa (art. 71 da CLT).

89 — Faltas justificadas por lei — auséncias legais
Se as faltas ja sao justificadas pela lei, consideram-se como ausén-
cias legais e nao serao descontadas para o calculo do periodo de
férias.

90 -— Horas in itinere — jornada de trabalho
O tempo despendido pelo empregado, em condugao fornecida
pelo empregador, até o local de trabalho de dificil acesso ou nao
servido por transporte regular publico, e para o seu retorno, é
computavel na jornada de trabalho. (Com a redagao dada pela Res.
Adm. n.° 80/78 — TST, D] de 10.11.78)
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91 — Saldrio complessivo — nulidade
Nula é a clausula contratual que fixa determinada importancia ou
percentagem para atender englobadamente véirios direitos legais ou
contratuais do trabalhador.

92 — Complementagao de aposentadoria
O direito 3 complementacao de aposentadoria, criado pela em-
presa, com requisitos prorios, nao se altera pela instituicao de bene-
ficio previdenciario por 6rgao oficial.
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CITACAO
— nos locais em que nao houver distribuicio domiciliar de cor-
respondéncia: devera ser rdalizada pelo oficial de justiga
(ementa3579) .....iiiiiitiiiiiitiiietitetenttnstiorrannaas

CLAUSULA PENAL — v. Acordo

CLAUSULAS REGULAMENTARES
— que revoguem ou alterem vantagens: eficacia (Samula 51-TST)
— v. Samula 51-TST

COMINACAO DE PAGAMENTO EM DOBRO — ART. 467
— revelia: hipétese em que é devido o pagamento em dobro (Sd-
MU B-T S ) ittt ittt ittt eiieteesesrassoseonssnennnans
— v. Pagamento em Dobro — Art. 467
— v. Samula 69-TST

COMISSIONISTA
— deve ter os repousos calculados em cada pagamento; ‘ilicita a
destinacao de parte do percentual das comissdes para esse fim
(acordao TST-RR3.338/77) ....iiiitiiiiiiinnnnnarranninonns
— @& devida-a remuneragdo do repouso semanal e dias feriados ao
empregado comissionista. ainda que pracista (Simula 27-TST)
— v. SGmula 27-TST

COMISSOES
— auferidas por gerente bancario, em virtude de sua atuagio no
mercado de titulos e valores: integram e remuneragao, para os
efeitos legais (ementa3580) ..............c..oiiiiiiiiiiiiant.
— v. Fraude a Lei

COMPENSACAO

— & cabivel, com dividas decorrentes de contas ndao prestadas
pelo empregado cobrador (acérdao 3.296/76) ................

— é compensavel a gratificagdo de Natal com a da Lei 4.090/62
(Prejulgado 17-TST) ...ttt iiiiiiiiireiirererersrensnsnnnns

— é restrita a dividas de natureza trabalhista (Samula 18-TST) ....

— s0 pode ser argiiida com a contestagao (Samula 48-TST) ......

— v. Prejulgado 17 e Samulas 18 e 48-TST

COMPENSACAO HORARIA
— regime de 12 horas de trabalho por 36 de descanso: a 11.2 e a
12.2 horas devem ser pagas integralmente como extras; inad-
missivel, no caso, compensacdo (ementa3581) ...............
— ilegal: devido tao-s6 o adicional respectivo, pelas horas exce-

dentes (SOMUIa 85-TST)  vviivriinrienenrnrnenssesssosesnenns )
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— V. Horas Extras
— V. Samula 85-TST

COMPETENCIA

€ competente a ).T. para dirimir questao relativa a anotagoes na
CTPS do empregado (ementa3582) ..............cocvvennnnnnn
é competente a J.T. para homologar pedidos de opgao de erh-
pregados de empresa puablica (ementa3583) .................
litigio entre clube e conjunto musical contratado: competéncia
da J.T. (ac6rdao 2.053/77) ... iviiiii ittt
jogador de futebol; competéncia da J.T.; inaplicabilidade da Lei
6.354/76, por falta de regulamentagao (ementa 3584) ..........
agao de reparagdo pelo nao cadastramento no PIS: competéncia
da ). 7. (ementa3585) ...ovriirinereerenrenrerenccaneranennes
PIS, cadastramento: competéncia da J.T. (ementa 3586) .......
reparacao pela falta de cadastramento oportuno do empregado

no PIS: competéncia da J.T. (ementa3587) .........coivunennn :

é competente a |.T. para dirimir litigio entre empregado e em-
pregador, em razdo de depésitos do PIS (ementa 3588) .......
cadastramento do empregado no PIS: competéncia da J.T.
(ementa3589) .......ciiiiiiiiiiieiiineeinan, Ceereeiaeeaean
cadastramento no PIS: competéncia da J.T. (acérdao 3.818/77)
falece, a ).T., para determinar reintegragdao ou indenizagao de
empregado demitido com base em atos institucionais (Prejul-
Bado 23-TST) ..ttt ittt iiiteiareranas
é competente a ).T. para apreciar reclamacao que tenha por ob-
jeto direito fundado em quadro de carreira (SaGmula 19-TST)
acdo de ferroviario oriundo das empresas Sorocabana, Sao
Paulo Minas e Araraquarense: hipotese de incompeténcia da
J T (S0MUIA 75T ) ittt ittt it ettt ereerartanaaaan

— v. Embargos, Empregado Doméstico e Programa de Integragio

Social — PIS

— v. Prejulgado 23 e Samulas 19 e 75-TST

CONCILIAGAO
— cabe ac¢do de nulidade, e nao rescisédria, para desfazer os efeitos

da conciliagao (acordao 1.284/77) ......covvviiiiiiienreninenns

— v. Acordo

CONDENACAO — v. Valor da Condenagio

CONFISSAO

aplica-se a pena de confissao ficta ao reclamante (ementa 3590)
o art. 844 da CLT nao autoriza aplicagao da pena de confissao ao
reclamante (ementa3591) ........... e re et seeaen
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— ficta: hipétese de aplicagao da pena (Samula 74-TST) .........
— v. Sdmula 74-TST

CONJUNTO MUSICAL — v. Competéncia

CONTRATO COLETIVO DE TRABALHO
— pessoas juridicas de direito pablico interno — alcance das sen-
tengas normativas e dos contratos coletivos (Prejulgado 44-TST)
— v. Prejulgado 44-TST

CONTRATO DE EXPERIENCIA
— ndo precisa atender aos requisitos das letras a e b do art 443, §
2.9,da CLT (ementa 3592) ....... LT A
— rescisoes antecipadas: cabivel o aviso prévio (Prejulgado 42.

B 13 T
— v. Salario-Maternidade

— v. Prejulgado 42-TST

CONTRATO DE TRABALHO
— clausulas regulamentares que revoguem ou alterem vantagens:
eficacia (SUmula 51-TST) ...t iiiiiiiiiiiiiiinnn
— nula é a clausula que fixa determinada importancia ou percen-
tagem para atender englobadamente varios direitos do traba-
Ihador (Samula 31-TST) ... ittt iiiiiiessranannas
— v. Estagiario, Locagdo de Mdo-de-Obra, Promessa de Emprego,
Relagao de Emprego e Trabalho Eventual
— v. Sumulas 51 e 91-TST

CONTRATO DE TRABALHO POR SAFRA — v. Empregado Safrista

CONTRATOS A PRAZO
— extingao antes de dezembro: devida a gratificagdo natalina pro-
porcional (SUMula 2-TST) ....coviiiriniiierenrennrerernenns
— v. Sumula 2-TST

CONVENGCAO COLETIVA
— pessoas juridicas de direito publico interno — alcance das sen-
tengas normativas e dos contratos coletivos (Prejulgado 44-TST)
— v. Prejulgado 44-TST

CONVERSAO DA DESPEDIDA DIRETA EM INDIRETA — v. Despedida
Indireta

CORRECAO MONETARIA
— atualizagdo do débito: hipitese em que nao é devida (ementa
K L3
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— ja pago o principal, incide apenas sobre a parte relativa a atuali-
zacao do montante, em atraso (ementa3594) ................
- periodo de aplicagdo: da inadimpléncia a data do efetivo paga-
mento, independentemente da condigao do empregador
(ementa 3595) ..ttt i i ettt e ettt ettt
— é devida, na hipétese legal, mesmo pelas pessoas juridicas de
direito padblico (ac6rdao 3.609/77) .....oiiiiiiiiiiiii e,
— v. Juros e Correcgao

CULPA RECIiPROCA
— reconhecida, na rescisdo: conseqiiéncias (Sumula 14-TST)
— v. Sumula 14-TST

CUSTAS

— pessoas juridicas de direito pablico: nao estao sujeitas ao seu
pagamento, para recorrer (Samula 4-TST) ............coouueen

— parte vencida em 2.2 instancia: devera paga-las independente-
mente de intimagao (SUmula 25-TST) .......iiiiiiiiinnrnnnns

— nas agoes plarimas, incidem sobre o valor global (Sﬁmula 36-
L P
— inquérito judicial, nao pagas no prazo: arquivamento (Samula
m 2 3 1 TR

— 0 prazo para pagamento, em caso de recurso, &€ contado da in-
timagdao do calculo (SUmMula 53-TST) vovviiiiieiiiiiiieenens

— inocorre desergao de recurso da massa falida por falta de pa-
gamento de custas ou de depésito do valor da condenagido
(SUMUIA B6-TST) L iiiviiiriietiititnoneraannanencannnnnnness

— v. Samulas 4, 25, 36, 49, 53 e 86-TST

DECIMO-TERCEIRO SALARIO
— é devido pelo empregador ao. empregado, no periodo de afas-
tamento previdenciario inferior a seis meses (acérdao 2.140/77)
— v. Gratificagcado Natalina, Salario-Maternidade e Trabalhador
Avulso

DECISAO
— nao é interlocutdria mas definitiva a decisio que e nao tem
oportunidade de reexame no processo (ementa3596) ........
— v. Erro Formal

DEMISSAO

— ndo pede demissio o servidor que coloca o cargo a disposicdo
do novo prefeito (ementa3597) .......cciiiiiiiiiiininnann..
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DENTISTA

salario profissional; proporcionalidade com as horas efetiva-

mente trabalhadas (Prejulgado 15-TST) ......... sheestrtesenna ‘

v. Prejulgado 15-TST

DEPOSITO PREVIO DA CONDENAGCAO — v. Depésito Recursal

DEPOSITO RECURSAL

embora nido efetuado, supre-o a penhora de bens suficientes;
agravo de peticao (ementa3598) ..............iiiiiiiieiinn,
negada validade aos prejulgados, tornou-se ineficaz a disposi-
¢ao do art. 899, § 3.2, da CLT (ementa3599) .................
os honorarios periciais ndo integram a condenagio para efeito
de depésito recursal (ementa3600) ..........cooiiiiuenin,

nao havendo condenagao em pecinia, descabe o depdsito pre-
vio (Prejulgado 39-TST) ...iviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiei i
realizado fora da conta vinculada: hipétese em que ndo impe-
dira o conhecimento do apelo (Prejulgado 45-TST) ...........
a majoragdo do salario minimo nao obriga a complementa-lo
(SUMUIA 35-TSOT) ottt ittt ittt e e teserenasraesanennannans
inocorre desercao de recurso.da massa falida por falta de pa-
gamento de custas ou de depésito do valor da condenagdo
(SUmula B6-TST) ..ottt iiei it reersrannarsnnnns

— v. Prejulgados 39 e 45 e Simulas 35 e 86-TST

DESCANSO SEMANAL — v. Repouso Remunerado

DESCONTO
— é indevido o desconto do valor de uniforme de trabalho de uso

obrigatdrio (ementa3601) ............. ..ot
de alimentacgdo: inaplicabilidade do Dec. 78.676/76 (ementa
7 R
prevndenmarlo ou fiscal: é cabivel em quaisquer prestacdes re-
muneratorias (ementa3603) ...........iiiiiiiiiiiiiiaai
de contribuigao previdenciaria e imposto de renda |nc:dentes
sobre a condenagdo judicial: possibilidade (ementa 3604) .....
é vedado descontar do empregado cheques sem fundos por ele
recebidos (ac6rdao 2.200/77) ........iiiiiiiiiiiiiiriiaaaaas
de contribuicao para instituicdo de assisténcia e previdéncia
privada: ilegalidade (ac6rdao 2.708/77) ............ecvevunn
é indevido, pelo comparecimento do empregado como parte a
J.T. (Prejulgado 30-TST) ...eiiiiiiiiiiiiiieiieinsennnnnaas
v. Prejulgado 30-TST
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DESERGAO DE RECURSO
— inocorre desergio de recurso da massa falida por falta de pa-
gamento de custas ou de depésito do valor da condenacao
(SUMUIa B6-TST) ...ttt ittt eaeri e rernnnes
— v. Sumula 86-TST

DESPEDIDA — v. Puni¢ao do Empregado

DESPEDIDA INDIRETA
— a ndo concessdo de férias oportunamente ndo constitui funda-

mento legal para rescisao contratual (ementa 3605) ........... :

— cargo de confianga: esvaziamento paulatino de atribuigdes: hi-
potese de rescisao indireta (acérdao 3.468/76) ................

-~ v., na parte doutrinaria, Conversao da Despedida: Direta em
Despedida Indireta na Sentenca

— v. Despedida, Falta Grave e Professor

DIARIAS — v. Salrio
DIREITO APLICAVEL — v. Legislacio Aplicivel
DIRETOR — v. Relagdo de Emprego

DIRIGENTE SINDICAL
— estabilidade proviséria — art. 543 da CLT: independe da comu-
nicagao a que se refere o § 5.° desse dispositivo (ementa 3606) .

DISSIDIO COLETIVO
— compensagao de aumentos espontaneos ou coercitivos: so-
mente apos calculada a recomposigio salarial — inc. X1 do Pre-
julgado 56 (ementa3607) ............iiiiiiiniiiiiiiieianes
— a) duvida quanto ao enquadramento sindical nao beneficia a
empresa; b) desconto a favor do sindicato: hipétese em que o
tema ndo pode ser discutido em agao de cumprimento (ementa
3608) ...t i i i e
— salario profissional: inexiste disposigao legal que permita a J.T.
fixa-lo (AaCOrdan 4.794/76) ...overnerineeneereacasancnaranes
— agdo de cumprimento, objeto: pagamento de salirios da classe
(art. 872 da CLT) (ac6érdao 5.111/77) ......... eeteeerracereans
— é vedado questionar, em agdo de cumprimento, matéria de fato
ou de direito objeto do acordo homologado (ac6rdao 381/78) .
— federagbes: nao tém legitimidade processual passiva, nos dissi-
dios coletivos (ementa3609) ..........ciiiiniiiiiiiiiiiinn.,
— €& constitucional o art. 2.9 da Lei 4.725/65 (Prejulgado 13-TST) ..
— instrugoes do TST (Prejulgado 56-TST} .........cccevvvunnnns .
— v. Prejulgados 13 e 56-TST
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DOCUMENTQOS
— juntada na fase recursal: quando se justifica (Simula 8TST) .. 199
— v. Samula 8-TST

DONO DA OBRA —v. Empreitada

ELETRICITARIO — v. Equiparagio Salarial e Sobreaviso

EMBARGOS
— hipéteses de competéncia do Juizo deprecado e do juizo de-
precante (acOrdao 1.180/77) ......cvverioarerennrsncassncanss 67
— hipotese de nao conhecimento (Simula 23-TST) .............. 200
— decisdes superadas nao ensejam seu conhecimento (Samula
L I I 202

— v. Samulas 23 e 42-TST

EMBARGOS A EXECUCAO — v. Prazo

EMBARGOS DE TERCEIRO
— sua interposicao: ato privativo de advogado (ementa 3610) .... 146

EMPREGADA GESTANTE — v, Estabilidade e Salario-Maternidade

EMPREGADO DOMESTICO
— direito de postular salarios na Justica do Trabalho (acdrdio

3 68
— v. Relagdo de Emprego e Trabalhador Rural

EMPRECADO ESTAVEL
— optante; transagdo; limites (Simula 54-TST) .........cccuvunnn 204
— v. Samula 54-TST

EMPREGADO OPTANTE — v. Fundo de Garantia
EMPREGADO RURAL — v. Remuneragao e Trabalhador Rural

EMPREGADO SAFRISTA
— tratorista, que desenvolve trabalho periédico: relacdo de em-
prego configurada (ementa3611) ...........coiiininiinnnnnnn. 147

EMPRECADOR RURAL — v. Responsabilidade



EMENTARIO DE JURISPRUDENCIA

EMPREITADA
— inexistente dolo ou ma-fé, nio responde o dono da obra frente
aos empregados do empreiteiro (ementa 3612) ...............
— inadimplemento das obrigagoes trabalhistas pelo subemprei-
teiro: responsabilidade solidaria do empreiteiro principal; acdo
simultanea contra ambos (ementa3613) .......ccciiiieiriannn
— v. Arbitramento e Responsabilidade

EMPREITEIRO — v. Empreitada

EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICO — v. Locagao de Mao-de-
Obra

ENGENHEIRO — v. Responsabilidade

EQUIPARACAO SALARIAL
— hipdtese em que o elemento Jocalidade diversa nao a impede
(ementa36T14) .......cciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiaan., oo
— exige a mesma produtividade e nio a mesma produgéao (acérdao
B55/77 ieeeeerinreriitististira sttt et aset s ts s e st s satea st raarasareras

— a corregao judicial de uma ilegalidade nao é motivo impeditivo
da corregdo de outra ilegalidade (ementa3615) ..............
— inocorre direito a equiparagao se a diferenga salarial decorre da
ocupagdo de cargo anterior; vantagem personalissima (ementa
. L L
— em caso de trabalho igual, conta-se o tempo na fungao e nao no
emprego (Prejulgado 6-TST) ......ciiiriiiiiiiiiiinniiiians
— quadro de pessoal organizado em carreira: validade para efeito
de equiparagao (SOmula 6-TST) ......oiiiiiiiinreiiierininns
— direito fundado em quadro de carreira: competéncia da J.T.
(SOMUIE TO-T S ) ittt it ettt terennnenroasaanacrenanens
— pedido relacionado com situagao pretérita: desnecessario que
ao tempo da reclamacgao reclamante e paradigma estejam a ser-
vico do estabelecimento (Samula 22-TST) ............cvvvven.
— é do empregador o onus da prova do fato impeditivo, modifica-
tivo ou extintivo da equiparagao (Sumula 68-TST) .............
— v. Prejulgado 6 e Sumulasé, 19, 22 e 68-TST

EQUIVOCO — v. Erro Formal

ERRO FORMAL
— mengao equivocada de namero de fls., no decisum: niao preju-
dica o conteiddo decisério emergente dos fundamentos
(emMeNta 3617) ...viiieiireinsictocrneanenasosnrassecssnsanas
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ESTABILIDADE

— provisdria, obtida através de acordo coletivo: enseja nulidade
da despedida que nao decorra de inquérito judicial (ementa
T

— provisoria: impede a despedida da empregada gestante, sob
pena de nulidade do ato e reintegragao, com salarios atrasados
(ementa 36719) ... ciiiiiiiiiiiitttereetttattnraannannsnn

— despedida obstativa: quando se presume (Samula 26-TST)

— v. Dirigente Sindical

— v. Samula 26-TST

ESTAGIARIO
— hipotese em que se configura vinculo empregaticio do estagia-
rio com a empresa (ementa3620) .............c.c0iieiienea
— V. Recurso

EXECUCAO :

— findo o processo executorio, autoriza-se o levantamento do de-
posito efetuado em garantia do juizo, independentemente de
seu vulto pecuniario (acordao 2.038/69) ............ccovvunnn.

— villva meeira ndo é sujeito passivo na execugao (acérdao 875/77)

-----------------------------------------------------------

— v. Pagamento em Dobro — art. 467, Penhora e Recurso
EXPERIENCIA — v. Contrato de Experiéncia

EXTINCAO DA EMPRESA
— salarios: sao devidos até a data da extingao (Prejulgado 53-TST)
— nao exclui, por si s6, o direito ao aviso prévio (Samula 44-TST)
— v. Prejulgado 53 e SGmula 44-TST

FALTA GRAVE
— dormir em servigo: circunstancias que atenuam a gravidade da
falta (ementa 3627) .. ...oiiiiiii it ittt e,
— comete falta grave o empregador que se nega a reconhecer os
direitos do empregado (acordao 2.427/77) ........cccviieinnn.
— salvo a de abandono de emprego no curso do aviso prévio, re-
tira ao empregado direito a indenizagao (Samula 73-TST) .....

— v. Inquérito Judicial
— v. Samula 73-TST

FALTAS AO SERVICO
— para comparecimento como parte a J.T.: indevido o desconto
(Prejulgado 30-TST) ..o i
— decorrentes de acidente do trabalho: nao sao consideradas
para efeito de férias e gratificagdo natalina (SGmula 46-TST)
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justificadas pela lei: sdo auséncias legais, ndo descontaveis no
calculo das férias (SUmula 89-TST) ... ivvrrreiniernnnennannns

— v. Prejulgado 30 e Samulas 46 e 89-TST

FEDERACOES — v. Dissidio Coletivo

FERIAS

concessdo parcial: pagamento em dobro do saldo — art. 143, §
unico, da CLT (ementa 3622) ....viiiiiiieroenerononeasnnans
proporcionais: direito do empregado com menos de um ano,
na rescisao indireta (acordao 1.074/77) ....ovvvrnrennnnnnnns
antes de esgotado o periodo de gozo, constituem direito sem
pretensdo; ao empregador se impde o dever e nao o direito de
determinar o periodo de férias e remunera-lo (ementa 3623) ..
sao cogentes as normas sobre férias, atribuindo ao empregado
direito indisponivel; “venda’’ de férias: fraude a lei (ementa
LY g
indenizadas: indevido o pagamento dos repousos semanais e
feriados intercorrentes (Prejulgado 19-TST) ..................
de tarefeiro: calculo da remuneragao (Prejulgado 22-TST) .....
as horas extras habituais integram sua remuneragao (Prejulgado
7 1 I
proporcionais, empregado com mais de um ano: devidas, salvo
em caso de dispensa com justa causa (Prejulgado 51-TST) .....
indenizag¢do pelo ndo deferimento oportuno: calculo (Samula
72 151 )
sao indevidas, quando reconhecida a culpa reciproca na resci-
SA0(SUMUIZ 14-TST) tiiiiiiieiiiinii it eiicaeiaraannsans
para esse efeito, nao sao consideradas as faltas decorrentes de
acidente do trabalho (Samula 46-TST) ... iiiniinnnnn.
gozadas apés o periodo legal de concessao: devem ser remu-
neradas em dobro (Simula 81-TST) .......ccoiiiiiiiiiiinen
faltas ao servigco justificadas pela lei: sao auséncias legais, nao
descontaveis no calculo das férias (Sumula 89-TST) ...........
v. Despedida Indireta e Gratificagao

v. Prejulgados 19, 22, 24 e 51 e Samulas 7, 14, 46, 81 e 89-TST

FERROVIARIOS

aplicam-se-lhes as normas do respectivo estatuto empresarial
sobre inquérito administrativo, salvo no que colidam com as da
CLT (acordao TST-RR 1.482/77) .. ettt i ieninaenns
de estacdo de interior: ndo fazem jus a horas extras (SaGmula
-3 0 111 TS
chefe de trem regido pelo Estatuto dos Ferroviarios: nao tem
direito a gratificagdo prevista no respectivo art. 110 (Simula 67-

1)
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— acdo de ferroviario oriundo das empresas Sorocabana, Sao
Paulo Minas e Araraquarense: hipotese de incompeténcia da
J.T. (SOmula 75-TST) oovviininiiinnnnn, b et eree e 206
— v. Simulas 61, 67 e 75-TST

FICTA CONFESSIO — v. Confissao

FINANCEIRAS :
— equiparam-se aos estabelecimentos bancarios para os efeitos do
art. 224 da CLT (SGmula 55-TST) oo iiiii ittt it ieaeeannns 204
— v. Samula 55-TST

FRAUDE A LEI
— comissoOes salariais mascaradas sob a forma de participagao nos
lucros em sociedade de fato: invalidade (ementa 3625) ....... 150
— hipétese em que se presume em fraude a lei a resilicao contra-
tual (Samula 20-TST) ..ot iiiiiii i iiiiiirrnenanresonennnns 200
— nula é a clausula contratual que fixa determinada importancia
ou percentagem para atender englobadamente varios direitos
do trabalhador (Samula 91-TST) ..ttt ittt ittt iiiaanens 208
— v. Locacdo de Miao-de-Obra, Nulidade e Relacdo de Emprego
— v. Samulas 20 e 91-TST

FUNCIONARIO PUBLICO
— é devida a gratificagdo natalina ao servidor piblico cedido (Su-
MUl 50T ST ) ittt ittt teeenesreannasenenannns 203
— acgdo de ferroviario oriundo das empresas Sorocabana, Sdo
Paulo Minas e Araraquarense: hip6tese de incompeténcia da
LT (SUMUla 75-TST) cuiiiiiit et etennracnreeesnanaenns 206
— v. Demissao, Pessoal de Obras e Relagdo de Emprego
— v. Samulas 50 e 75-TST

FUNDO DE GARANTIA
— néo é devido pelo empregador, apds o 15.° dia de afastamento

previdenciario do empregado (ementa 3626) ................. 151
— na rescisao indireta, tem o empregado direito ao FGTS, pelo

cOd. 14 (acordao 1.074/77) ... oot iiananns, 77
— optante que se demite e apos é readmitido faz jus ao FGTS rela-

tivo a ambos os periodos (acérdio 1.998/77) ................. 80

— a condenacao em reflexos de diversos direitos nas parcelas res-
cisorias faz supor a condenagio também ao depésito do fundo,

relativamente as parcelas salariais (acérddo 2.200/77) .......... 52
— levantamento do depésito: competéncia da ).T. (Prejulgado
N 5 1) DR 197

— contribuigdo: incide sobre a remuneracio mensal, inclusive ho-
ras extras e adicionais eventuais (Samula 63-TST) ............. 205
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— v. Opgao, Prescricao e Salario-Maternidade
— v. Prejulgado 57 e Simula 63-TST

GERENTE — v. Comissoes

GESTANTE — v. Estabilidade e Salario-Maternidade

GORJETA
— propria ou imprépria: nao integra o salario (acordao 1.074/77) 77
GRATIFICACAO
— de balango: nao integra a remuneragdo, para efeito de calculo
do 13.° salario (ementa3627) ........cciiiiiiiiiiiiiiiiine.s 151
— semestral: é devida ao bancirio que pede demissiao (ementa
2 151
— semestral: ndo integra o valor dos repousos remunerados ou
das férias (ementa 3629) ....oiiiiiiiii ittt et e 152

— hipdtese em que se configura ajuste tacito (Prejulgado 25-TST) 191
— chefe de trem regido pelo Estatuto dos Ferrovidrios nao tem
direito a gratificagdo prevista no respectivo art. 110 (Somula 67-

L1571 S PP 205
— contratual periddica: integra o salario, inclusive para efeito de
calculo da natalina (Simula 78-TST) ...........coviiiiint. 206

— v. Adicional de Tempo de Servico e Bancario
— v. Prejulgado 25 e Simulas 67 e 78-TST

GRATIFICAGAO NATALINA
— € computavel no.calculo da indenizagao (Prejulgado 20-TST) .. 190
— & devida, na resilicao de iniciativa do empregado (Prejulgado

K 1 1) N 192
— proporcional: é devida na extingao de contratos a prazo, inclu-
sive os de safra (SUmula 2-TST) .........ooiiiiiiiiiiiiinnn, 198
— proporcional: é devida quando da aposentadoria (Samula
1 198
— é indevida, quando reconhecida culpa reciproca na rescisao
(Samula T4-TST) oo it ittt e aeaaes 199
— é devida ao empregado rural (Samula 34-TST) ................ 202
— integra o seu calculo a remuneragdo de servico suplementar
habitual (SUMula 45-TST) ..ttt e et e e 203
— para esse efeito, ndo se consideram as faltas decorrentes de
acidente do trabalho (SOmula 46-TST) ... ivi it iiiiienenns 203
— é devida ao servidor publico cedido (Samula 50-TST) ......... 203
— considera-se em seu calculo a gratificagao contratual periodica
(SUMUIE 78-TST) v ettt ittt ittt e tiierrasntrnnernnononensanas 206

— v. Décimo-Terceiro Salario e Trabalhador Avulso
— v. Prejulgados 20 e 32 e Simulas 2, 3, 14, 34, 45, 46, 50 e 78-TST
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GRUPO ECONOMICO

— hipdtese de identificagdo de grupo econdmico, ao invés de su-
cessao de empresas (ementa3630) ........iiuiiiiiiiinnaneaa

— deve ser tratado como empregador Gnico, se embaraga ou tolhe
os direitos do empregado (ementa3631) ..........cc0vvvnnnnn.

— conceito; hipotese em que nao se configura (ementa 3632)

— v, Carteira de Trabalho, Comissoes, Locacao de Mio-de-Obra,
Prescrigao, Rescisio do Contrato de Trabalho, Solidariedade e
Tempo de Servigo

GUARDA SE SEGURANCA — v, Vigilante

HABITACAO
— quando essencial a presta¢gdo do servigco, nao pode ser descon-
tada do saldrio e nem ser considerada salario-utilidade (ementa
15X 5
— v. Utilidade

HONORARIOS

— advocaticios; litigante de ma-fé; hipétese em que a condenagio
abrange também honorarios de advogado (ementa 3634) ......

— periciais: incumbem ao empregador, se sucumbente 2inda que
em parte (ementa3635) ....... ...l i i e,

— periciais: aplicagdo do critério da proporcionalidade, na ocor-
réncia de sucumbeéncia parcial (ementa 3636) ................

— periciais, arbitrados em saldrios minimos: entende-se como
sendo os da época do pagamento (ementa 3637) .............

— é inaplicavel na J.7. o art. 64 do CPC (Samula 11-TST) ........

— v. Depésito Recursal

— v. Samula T1-TST

HORA NOTURNA — v. Horas Extras
HORARIO — v. Horas Extras

HORAS EXTRAS/SUPLEMENTARES
— empregado nao sujeito a horario: hipdtese em que ha direito a

remuneragiao por trabalho extraordinario (ementa 3638) ...... _

— habituais: integram os repousos remunerados; interpretagao da

Lei 605/49 (ementa3639) ........ciiiiiiiiiiiiiiiiiii i
— se habituais, integram-se na remuneragido do empregado, sem

limite de nimero (ementa 3640) ......cvvviiirrenreenraneens

— ainda que habituais: nio integram os repousos semanais; po-

dem ser suprimidas (ac6rdao 554/77) ............oiii
— nido se considera, em seu cliculo, o salario-utilidade (ementa

3647) +evnereee e ee e P :
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ainda que possivel a supressio, deve o empregador pagar o
quantum correspondente (ementa3642) .........cciuhiienns
supressao; respeito ao salario (ementa3643) .................
encontram-se a disposigdo da empresa os empregados que
aguardam o aquecimento dos fornos e da matéria-prima, para
inicio das atividades respectivas (ementa3644) ...............
noturnas, calculo: o adicional por trabalho extraordinario incide
sobre a hora normal acrescida do respectivo adicional noturno
(ementa3645) ...l i i i
é vedado o ajuste de horas extras permanentes ao bancédrio —
art. 225 da CLT (ementa3646) ..........ccovviinenennnrnnnnss
sistema de 12 horas por 36; compensagao horaria ilegal — con-
sequéncias: adicional sobre a 9.2 e 10.2 e pagamento integral,
como extras, das 11.2 e 12.2 horas (ementa 3647) .............
auséncia de controle de horario: presungdo desfavoravel ao
empregador (ementa3648) ...........ccciiiiiiiiiiiiian
habituais: integram o calculo da remuneragao das férias (Prejul-
Bado 24-TST) ...ttt iiiretirecrrassoansannasnnccasnnsns
computam-se no célculo dos repousos remunerados, quando
habituais (Prejulgado 52-TST) .......cciiiiiiiiiiniiinnnninns
inserem-se no calculo da indenizacdo de antiguidade, se habi-
tuais (SUmula24-TST) ..ot i it e
integram o calculo da gratificagao natalina (Simula 45-TST)

balconista que recebe comissio: direito a adicional de horas
extras de 20% sobre as comissdes (Samula 56-TST) ...........
condigdes em que seu valor integra o salario (Sumula 76-TST) .

.compensagdo horéaria ilegal: devido tao-s6 o respectivo adicio-

nal, pelas horas excedentes (Samula 85-TST) .................
v. Adicional de Insalubridade, Bancario, Compensagao Horaria,
Horas /n ltinere, Intervalo, Jornalista, Pedido, Repouso Remu-
nerado, Tempo de Servico e Vigilante

v. Prejulgados 24 e 52 e Samulas 24,45, 56, 76 e 85-TST

HORAS IN ITINERE

—
—

n3o integram a jornada (ementa 3649) ........ Cereeeereasas
nio integram a jornada de trabalho (ementa 3650) ............
n3o constituem tempo de servigo efetivo; voto vencido (acér-
a0 4.2719)77) it i i ittt i et
devem ser pagas como extras se, computadas na jornada, esta
excede o limite legal (ementa3651) ...............ccoveininn
devem ser pagas como extras (ementa 3652) ................ .
devem ser pagas como extras (ementa 3653) .................
consideram-se tempo de servigo efetivo (ementa 3654) .......
integram a jornada de trabalho do empregado (ementa 3655)

em conducgio fornecida pelo empregador: integram a jornada
de trabalho (SUmula 30-TST) ....evviiiiniiiiiiiiiiiin.,,
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— v., na parte doutrinaria, Periodos In Itinere e Jornada do Tra-
balho
— v. Samula 90-TST

IDENTIDADE FISICA DO JuIZ
— principio: nao se aplica as JCJs (Prejulgado 7-TST) ............ 189
— v. Prejulgado 7-TST

INDENIZACAO
— integra seu cilculo o adicional de periculosidade, se perma-
nente (Prejulgado 3-TST) ...ttt 189
— integra-a o adicional de insalubridade pago em carater perma-
nente (Prejulgado 11-TST) ... it s 190
— €& computavel no seu calculo a gratificagdo de Natal (Prejulgado
20-TST) toiiiiiinnenn, e et 190
— é incompetente a ).T. para determinar a indenizagao de empre-
gado demitido com base em atos institucionais (Prejulgado 23-

151 N e, 191
— pelo nao deferimento das férias no tempo oportuno: cilculo
(SUMUIA 7-T ST ) ot ittt ittt ettt iaaeattnnnenannnns 199
— integra-a o salario de horas extras habituais (Samula 24-TST) .. 201
— conversao da reintegragio em indenizagao dobrada: salarios
devidos até a data da sentenga (Sitmula 28-TST) .............. 201
— falta grave, salvo a de abandono de emprego no curso do aviso
prévio, retira direito a indenizagao (Samula 73-TST) .......... 206

— v. Tempo de Servigo
— v. Prejulgados 3, 11, 20 e 23 e Sumulas 7, 24, 28 e 73-TST

INDUSTRIARIOS
— integram a categoria os trabalhadores agricolas das usinas de
aghcar (SUmMUla 57-TST) tiviiti ittt ittt etetiiiiieennnns 204
— v. Samula 57-TST

INQUERITO
— hipétese em que se descaracteriza a intengdo do empregador
de ajuiza-lo (ementa3656) ......... .ottt 159
— contadas e nao pagas as custas no prazo: arquivamento (Su-
mula 49-TST) T 203

— prazo de decadéncia para ajuiza-lo contra empregado que
abandona o emprego; inicio da contagem (Simula 62-TST) ... 204

— ou sindicancia internos: ndo realizados, contrariando regula-
mento da empresa: nulidade da punigao (Simula 77-TST) ..... 206

— v. Estabilidade

— v, Simulas 49, 62 e 77-TST

INSALUBRIDADE — v. Adicional de Insalubridade
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INTERVALO

— inferior ao limite do art. 71 da CLT: infracao administrativa; di-
reito de exigir judicialmente a observincia dos limites legais

(ementa3657) ..ottt i i e 159
— sao havidos como extras os intervalos intrajornada concedidos

em limite inferior ao legal (ementas 3658) .................... 159
— intrajornada: considera-se tempo a disposicao do empregador,

quando inferior ao legal — art. 71 da CLT (ementa 3659) ...... 159
— inferior ao do art. 71 da CLT: quando se considera de trabalho

efetivo (ementa3660) ..........coiiiiiiiiriieriiiiiieaans 160

— para alimentagao: ainda que concedido por tempo menor que
o legal, se remunerado, ndo enseja o pagamento de horas ex-

tras (ementa366T) .........cciiiiiiiiiiiiiiiiiiiii it 160
— para refei¢des, se trabalhado: remuneragao de trabalho extra-

OrdinArio (emMeNnta 3662) ...vieviriieierrueirrarrresrecnsrorseseassasensosssses 160
— trabalhado: direito a contraprestagio correspondente (ementa

01T 53X TP 160
— acrecem-se a jornada de trabalho os intervalos irregulares; ho-

ras extras (ementa3664) ..........ciiiiiiiiiiieiaiieiinaas . 160
— de 11 horas: é devido entre jornadas, € nao entre jornada e o

descanso semanal (ementa3665) ...........cciiiiiiiiiiiiiann 160
— desrespeito ao intervalo minimo entre dois turnos de trabalho:

consequéncias (Samula 88-TST) .......cvvvvees Criererirenens 207

— v. Samula 88-TST

INTERVENGAO ASSISTENCIAL

— s6 é admissivel quando demonstrado interesse juridico (Simula
B2-TST) ciieiiiiiieiitiiiinsiiisinsisscassesierrssinncnaes versererersanssanarennios 206
— v. Samula 82-TST

INTIMACAO
— em sexta-feira: contagem do prazo (Samula 1-TST) ..... vieaas 198
— v, Samula 1-TST

JOGADOR DE FUTEBOL — v. Competéncia

JORNADA DE TRABALHO
— sociedade mercantil de crédito imobiliario: equipara-se aos
bancos e casas bancarias, para efeito de delimitagio da jornada

(@mMenta3666) ........ciiiiiiiiiiiit it it e 161
— integram-na as horas in itinere, em condugao fornecida pelo
empregador (SGmula 90-TST) ..........oiiiieiiiiiiiant, 207

— v. Compensagao Horaria
— v, Samula 90-TST
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JORNALISTA
— que trabalha habitualmente mais de cinco horas: jus a horas
extras e integracao destas nos repousos (acordao 2.712/76) .... 84

JUROS E CORRECAO
— os juros de mora incidem sobre o valor da divida ja corrigida

(ementa3667) ........iiiiiiiiiiiii ittt e 161
— direito do credor a atualizagdo do valor até a época do efetivo

pagamento (acordao 1.207/75) ........c.iiiiiiiiiiiiiiiiien, 85
— devem ser calculados apenas uma vez: no instante do paga-

mento (ementa3668) ..........cciiiiiiiiiiiieiiiiiiiieiiien 161
— v. Acordo

JUS POSTULAND! — v. Embargos de Terceiro
JUSTA CAUSA — v. Despedida Indireta
JUSTICA DO TRABALHO — v. Competéncia
JUSTICA GRATUITA — v. Recurso

LEGISLACAO APLICAVEL
— regem-se pelas leis brasileiras os contratos exeqiiiveis no Brasil,
inobstante ajustados em paises estrangeiros (ementa 3669) .... 161

LEGITIMAGAO PASSIVA — v. Disssidio Coletivo e Execucdo
LICENCA-PREMIO — v. Prescricao

LIQUIDACAO — v. Recurso

LITIGANTE DE MA-FE — v. Ma-fé

LOCACAO DE MAO-DE-OBRA
— relagao de emprego original: n3ao se desloca para a empresa
beneficiaria da prestagao (ementa3670) ..................... 162
— fora das condicoes da Lei 6.019/74, ha relagao de emprego de-
corrente da prestagdo de trabalho (ementa3671) ............. 162
— hipétese de relagio de emprego com a empresa tomadora do
ServiGo (aCOrdan 2.427 77) v iviiiiiin vt ietrenrirensnrnnan 74
— & fraudatorio o trabalho temporario que nao atenda as exigén-
cias legais, sendo nulas, em conseqliéncia, as anotagdes na
CTPS (ementa3672) ........cceviiiiininennnnn e eiaaieseiene 163
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— inexistentes os respectivos pressupostos, ndo ha trabalho tem-
POrario (ementa3673) ......ovvrieriiniieeeeiecotisannaansnnnns
— hlpotese de reconhecimento ao empregado do status de banca-
rio, porque ndo identificada a condigdo de trabalhador tempo-
FAriOo (EMENtA3674) ... ...vivuiernrenneernerenrnronronennens
— € bancirio o vigilante que presta servico de modo continuo ao
Banco, sendo fraudulenta a locagao de mao-de-bra perma-
nente, apos a Lei 6.019/74 (ementa3675) .....................
— é empregado do Banco o vigia que lhe presta servicos de modo
permanente; voto vencido (acordao 4.583/76) ................
— fraude a legislagdo trabalhista: empresa prestadora de servicos

(ementa3676) ........cciiiiiiiiiiii it
— permanente: é ilicita, ap6s a edigdo da lei sobre o trabalho
temporario (ementa3677) ... i iiiiiiiiiiiiiii it

— permanente: iliceidade (acérddo 1.099/76) ............ Ceeeen B

— por periodo superior a 90 dias: relagdo de emprego com a em-
presa cliente ou tomadora (ementa3678) ....................

— v., na parte doutrinaria, Grupo Econémico, Solidariedade e
Contrato de Trabalho

Ma-FE
— configura-se, pela sonega¢io de documentos (ementa 3679)
— v. Honorarios

MANDADO DE SEGURANCA

— descabe, contra ato judicial sujeito a recurso ou correicao;
salvo, em caso de recurso de efeito ndo suspensivo, quando
irreparavel o dano ou incompetente o Juiz (ementa 3680) .....

— cabe recurso ordinario para o TST da decisao de TRT (Prejul-
Bado 28-TST) ...viieiiiiiiiiiieraeiiiiniastaninannnnnnaans

— descabe contra decisao transitada em julgado (Samula 33-TST)

— V. Prejulgado 28 e Somula 33-TST

MANDATO
— interposigao de recurso sem procuragdo: nao conhecimento,
exceto na hipotese de mandato tacito (Prejulgado 43-TST) ....
— v. Prejulgado 43-TST

MASSA FALIDA
— inocorre desercao de recurso da massa falida por falta de pa-
gamento de custas ou de depésito do valor da condenacio
(SUMUIa 86-TST) . iiiiriiiiiiiiererinneranseeannennes .
— v. Samula 86-TST
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MEDICO _
— o salario profissional guarda proporcionalidade com as horas
trabalhadas (Prejulgado 15-TST) ....cvviiiiiiiiiiiniiienannn. 190
— v. Relagdo de Emprego
— v. Prejulgado 15-TST

MEDIDA CAUTELAR — v. Decisao

MENOR .
— nio aprendiz: direito a salirio minimo integral (Prejulgado
L 1] 3 P Ceenteseraerentearasanones 189
— v. Relagao de Emprego
— v. Prejulgado 5-TST

MINISTRO RELIGIOSO — v. Relagio de Emprego

MORA
— pagamento de salarios atrasados em audiéncia; mora; rescisao
(Samula 13-TST) ......... Ceretentreaeanna etetrareaenaanana 199
— V. Juros e Corregao
— v. Samula 13-TST

MULHER GESTANTE — v. Salirio-Maternidade
MULTA — v. Pena de Multa

MULTA CONTRATUAL — v. Acordo

MUSICO — v. Competéncia e Trabalho Noturno
NON 8IS IN IDEM — v, Punigdo Disciplinar

NORMAS REGULAMENTARES
— inobservadas, pela nio realizagio de inquérito ou sindicancia
prévios: nulidade da punigio do empregado (Samula 77-TST) 206
— v. Samula 77-TST

NOTIFICACAO
— intimagdo em sexta-feira: contagem do prazo (Samula 1-TST) 198
— presume-se recebida quarenta e oito horas ap6s sua regular ex-
pedi¢dao; 6nus da proya (SUmula 16-TST) .......evviievnennnn 200
— v. Citagdo e Recurso
~ v. Samulas 1 e 16-TST
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NULIDADE

— modesto trabalhador bragal agenciado como intermediario
entre grande empresa industrial e trabalhadores rurais; testa de
ferro ou homem de palha; simulagao: nulidade (ementa 3681)

— do feito, por cerceamento de defesa: ocorre quando, impug-
nada a autenticidade de documento, indefere-se a pericia re-
querida (ementa 36B2) .......coeiiiiriiit ittt

— resilicdo contratual: hipdtese em que se presume em fraude 2
lei (SUMUIA 20-TST) vttt ittties i ieenreerennnenseenenansenes

— € nula a punigio de empregado nao precedida de inquérito ou
sindicancia internos regulamentares (Sumula 77-TST) .........

— nula é a clausula contratual que fixa determinada importancia
ou percentagem para atender englobadamente varios direitos
do trabalhador (Simula 91-TST) .....oiiiiiiiiiiiiiiiiinn...

— v. Citagao, Estabilidade, Locagao de Mao-de-Obra, Opgao e Re- .

lagao de Emprego
— v. Samulas 20, 77 e 91-TST

ONUS DA PROVA
— é do empregador o 6nus da prova do fato impeditivo, modifica-

tivo ou extintivo da equiparagao salarial (Simula 68-TST) .......
— v. Sumula 68-TST

OPCAO
— a omissdo do empregador em efetuar os depdsitos nao vicia o
ato de opgao (ementa3683) .........cciiiiiiiiiiiiiiene
— v. Competéncia

OPTANTE
— estavel; rescisdo por acordo; transagao; limites (Simula 54-TST)
— v. Fundo de Garantia 7
— v. Sumuila 54-TST

PAGAMENTO EM DOBRO — ART. 467
— incabivel a discussdo do tema na fase executoria (ementa 3684)
— revelia: hipdtese em que é devido o pagamento em dobro (Si-
mula 69-TST) ......... et st smeareeroosocanrrnarsennretnenns
— v. Samula 69-TST

PARCERIA AGRICOLA — v. Relagio de Emprego
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PARTICIPAGCAO NOS LUCROS
— direito do empregado que participa nos lucros a examinar os
balangos contabeis e a questionar sobre os respectivos langa-
mentos (aCOrdao 2.200/77) ....civeieretenrentencencaesnsaans
— v. Fraude a Lei :

PEDIDO
— se o empregado pede horas extras, alegando trabalho noturno,
ndo precisa pedir o respectivo computo legal (ementa 3685)

PEDIDO DE DEMISSAO — v, Demissio
PENA DE CONFISSAO — v. Confissido
PENA DE MULTA

— descabe a aplicagdao da pena do art. 729 da CLT a pessoa de
direito pablico interno (ementa3686) .............c00iunnn..

PENHORA
— sdo impenhordveis as rendas das autarquias (acordio 2.554/75)
— v. Execucdo e Sucessao

PERICIA — v. Nulidade

PERICULOSIDADE — v. Adicional de Periculosidade

PERIODOS IN ITINERE — v. Horas In Itinere

PERIODOS DE SOBREAVISO — v. Sobreaviso

PERITO — v. Honorarios

PESSOAL DE OBRAS

— ndo aproveita aos empregados a condigdo de “pessoal de

obras”, se nunca detiveram o ’status’’ de funcionarios publicos
(emMeENta 3687) ..iiitiiiiiiiiit i it et et

— aplica-se-lhe a legislagdo Trabalhista (Samula 58-TST)
— v. Samula 58-TST

PESSOAS JURIDICAS DE DIREITO PUBLICO
— alcance das sentencas normativas e dos contratos coletivos (Pre-
julgado 44-TST) ... it it er e
— privilégios no foro da ).T. ndo abrangem as sociedades de eco-
nomia mista (Prejulgado 50-TST) ...........oiiiiiiiiinnn...
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— processamento de recurso na ).T. (Samula 4-TST) ............
— v. Corre¢do Monetaria e Pena de Multa
— V. Prejulgados 44 e 50 e Simula 4-TST

PORTUAR!IO — v. Adicional de Risco

PRAZO
— no processo trabalhista, contam-se os prazos do dia imediato ao
da ciéncia do ato praticado, e nao da juntada do mandado aos
autos (ementa3688) .......cceiiiiinnnn teeeisenennnns crve
— V. Recurso

PRAZO RECURSAL
— contagem, quando ndo juntada a ata em quarenta e oito horas
(SOMUIA 30-TST) ittt ittt it eeenseosnsesennsssnannnas
— da parte que ndo comparece a audiéncia, apesar de notificada,
conta-se da intimacao da sentenca (Samula 37-TST) ...........
— v. Samulas 30 e 37-TST

PRELIMINARES — v. Recurso

PREMIO-APOSENTADORIA
— instituido por norma regulamentar da empresa, ndo esta condi-
cionado ao disposto no § 3.2 do art. 17 da Lei 5.107/66 (SGmula
728 1 1
— v. Samula 72-TST

PRESCRICAO
— interrompe-se, no processo trabalhista, com o ajuizamento da
reclamatoria, independentemente da citagio (ementa 3689) ...
— 0 50 ingresso da agdo interrompe, no juizo trabalhista, a pres-

cricao (ementa3690) ....... ...ttt iieiiiie it
— interrompe-sé com o ajuizamento da reclamatéria; |napllcab|ll-
dade do art. 219 do CPC (ementa3691) ......oovirvennnneesnes .

— una a relagdo de emprego com grupo economlco, inocorre
prescrigao relativamente a cada uma das empresas que o inte-
gram (ementa 3692) .........iiiiiiiiiiiiaeereeareaaeas

— direito a licenga-prémio: nao prescreve, na vigéncia do contrato
de trabalho (aco6rdaon 3.658/77) .......cvvvviivinreiirnnnannn

— na vigéncia da relagao de emprego é imprescritivel o direito as
contribuicoes destinadas ao FGTS (ementa 3693) .............

— prescreve em dois anos, a contar do encerramento do contrato,
a a¢ao com vista a depositos ou diferenga de depdsitos do FGTS
(ementa3694) .......iiiiiiiiiiiii ittt ittt

— ndo se conhece de prescricao nao argidida na instincia ordinaria
(Prejulgado 27-TST) .i..ereiiariiiiirirunssesionnuonnnnns .
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— soma de periodos descontinuos; inicio do prazo prescricional

(Prejulgado 3T-TST)  L.iiiiiiiiiiiiiiiraeeiiiaanissrnrvrannes 192
— prestagdes de trato sucessivo: a prescrigdo é parcnal e se conta

do vencimento de cada uma delas (Prejulgado 48-TST) ........ 193
— para reclamar anotagoes na carteira de trabalho: flui da cessa-

cdo do contrato (Samula 64-TST) ...vvvviiecenrrverssroneeans 205

— v. Prejulgados 27, 31 e 48 e Sumula 64-TST
PRESTACAO PREVIDENCIARIA — v. Beneficio Previdenciario

PRESTACOES DE TRATO SUCESSIVO
— prescrevem parcialmente, contando-se a prescricio do venci-
mento de cada uma delas (Prejulgado 48-TST) ................ 193

PRESUNGAO — v. Horas Extras

PROCESSO ADMINISTRATIVO
— de interesse de funcionario: nao cabe recurso ao TST contra
decisao de TRT (SUmula40-TST) ...cviiiiiirieirienreenonnnnas 202
— v. Samula 40-TST '

PROCURAGAO
— interposi¢do de recurso sem procuracdo: nio conhecimento,
exceto na hipotese de mandato tacito (Prelulgado 43.-TST) .... 193
— v. Prejulgado 43-TST

PROFESSOR
— reducao do nimero de aulas; ilegalidade do aviltamento do sa-
lario; despedida indireta configurada (ac6rdio TST-RR 1.954/77) 93
— salarios: periodo de férias escolares; despedida sem justa causa
(SUMUIE T0-TOT)  titiiir ittt titernrernerenerenersnsonsoennnes 199
— v. Repouso Remunerado
— v. Samula 10-TST

PROGRAMA DE INTEGRAGCAO SOCIAL — PIS
— cadastramento efetuado com atraso e prejuizo para o empre-

gado: conseqiiéncias legais (acordao 565/77) ................. 95
— responde o empregador pelo nao cadastramento do empregado
(EmMeENta 3695) . ..iritiiii i ittt ittt e 168
— deve o empregador ressarcir o empregado pelos danos decor-
rentes da faita de cadastramento (ementa3696) .............. 168
— nao efetuado o cadastramento, deve o empregador indenizar o
empregado pelos prejuizos decorrentes (ementa 3697) ....... 169

— v. Competéncia
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PROMESSA DE EMPREGO

— validade, no direito do trabalho; voto vencido (acérdio
LR 3 2 T T P

PROPRIETARIO RURAL — v. Responsabilidade
PROVA
— & do empregador o 6nus da prova de fato impeditivo, modifica-
tivo ou extintivo da equiparac¢ao salarial (Samula 68-TST) ......
— v. Bancario e Horas Extras
— v. Samula 68-TST
PROVENTOS — v. Servidor Pubiico

PUNICAO DO EMPREGADO

— hipétese de aplicagdo do principio non bis in idem (ementa

K L - U
— € nula, se'ndo precedida de inquérito ou sindicancia internos

regulamentares (Samula 77-TST) ..i.iiiiveirniriiiieesecnnanns
— v. Sumula 77-TST

QUADRO DE CARREIRA

‘— validade para efeito de equiparagiao (Sumula 6-TST) ..........
— direito fundado em quadro de carreira; competéncia da ).T.
(€371 1 TV1 F= T B o 1 1 G U
— v. Samulas 6 e 19-TST
QUINQUENIOS
— sao devidos, nas condi¢bes do art. 19 da Lei 4.345/64 (Sumula
7 113 1) AP
— v. Samula 52-TST
QUITACAO
— quitagao (§8 1.2 e 2.% do art. 477 da CLT); conteddo (Samula
T L 1= 1 T
— v. Samula 41-TST
READMISSAO
— tempo de servigo anterior, em caso de readmissao (Prejulgado
N 153 1)
— hipétese em que falece competéncia a ).T. para determinar a
reintegragio (Prejulgado 23-TST) ......ceviiiiiviinneinnne,
— direito a salarios, em caso de se converter a remtegracﬁo em
indenizagao dobrada (SOmula 28-TST) ...,

— v. Tempo de Servigo
— v. Prejulgados 9 e 23 e Simula 28-TST
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REAJUSTAMENTOS SALARIAIS

— intrugoes do TST (Prejulgado S6-TST) ......ccvvveennvinnennnnn 194
— coletivos, determinados no curso do aviso prévio: beneficiam
ao empregado pré-avisado (Simula 5-TST) ................... 198

— v. Prejulgado 56 e Simula 5-TST
RECLAMANTE — v. Confissdo

RECURSO
— firmado por estagiario: ndo conhecimento (ementa 3699) ..... 169
— ordinario: pode ser firmado por estagiario — art. 791, § 1.9, da
CLT (ementa3700) .......co0iieieniianinnnnnnnonnansennnnns 169
— interposicdo mediante peti¢do desacompanhada de razdes:
admissibilidade (ementa370T) ........ccciiiiiiiiiiiiiinanen 169
— parte vencida tdo-s6 nas preliminares da sentenca; gravame;
legitimidade para recorrer (ementa3702) .................... 169
— hipétese em que se impoe o conhecimento do apelo, ainda que
juntado o atestado de pobreza fora do prazo (ementa 3703) . 170
— hipétese em que nao se acolhe a presungao da Sumula 16 do
TST — 48 horas para notificagao postal (ementa 3704) ......... 170
— Os recursos no processo executdrio cabem somente a partir da
sentenca de liquidagao (ementa3705) ...........i..0vvvennn. 170
— algada: considera-se o valor do salario minimo da época do
ajuizamento da acao, para efeito de recurso (ementa 3706) . 171

— abandono do principio da fungibilidade pelo atual CPC; néo
conhecimento de agravo de instrumento interposto quando ca-

bia agravo de petigao (ac6rdao 4.967/77) ......civeeerniinnn.n. 99
— de decisio do TRT em mandado de segurancga cabe recurso or- -

dindrio para o TST (prejulgado 28-TST) ..................eee. 191
— de decisdo do TRT em acao rescisdria: cabivel o recurso ordina-

rio para o TST (Prejulgado 35-TST)} .........ciivvieiiinninnnnn. 192
— nao havendo condenagao em pecania, descabe o depésito pré-

vio (Prejulgado 39-TST) ..ovuiiviniiiieiiiiiiiiiiiiieinarenes 192

— interposicao sem procuragcao: nao conhecimento de qualquer
recurso, exceto na hipotese de mandato tacito (Prejulgado 43-
L1 193
— depdsito para fins de recurso, realizado fora da conta vinculada
do empregado: hiptese em que nao impedira o conhecimento

(Prejulgado 45-TST)  ...oiiiiitiii it ienennnn 193
— adesivo: é incompativel com o processo do trabalho (Prejul-

gado 55-TST) vttt iireieeniitansensaneaas 194
— intimagdo em sexta-feira: contagem do prazo (Simula 1-TST) . 198
— pessoas juridicas de direito piblico: processamento de recurso

Na )T, (SOMUIa4-TST) ..uiiiiiinivnioneruseoocesonsocasanans 198

— juntada de documentos na fase recursal: quando se justifica
(SUMUIa B-TST)  cetiiii ittt ieiitetirennenesoasssseoncnns 199
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— de revista ou embargos: hipétese de nao conhecimento (Su-
10T F] F T T 3 1 200

— parte vencida em segunda instancia: custas (Samula 25-TST) .. 201
— contagem do prazo recursal, quando nao juntada a ata em qua-

renta e oito horas (Simula30-TST) .........coeviiiiiineennn 201
— decisao judicial transitada em julgado: incabivel 0 mandado de

segurancga (SUmula33-TST) .....iiiiieriniineerecnnannenns 201
— depdsito para recurso; a majoragao do saldrio minimo nao

obriga a complementa-lo (Simula 35-TST) .........ccvvuen. 202
— custas: incidem sobre o valor global, nas acoes plarimas (SG-

MUla 36-TST) ottt ittt ierirontrannnnescssnnnaes 202
— prazo para recurso da parte que nao comparece 3 audiéncia de

publicagdo: contagem (Somula 37-TST) .........covviuennnnen 202
— de revista: requisitos para comprovagao da divergéncia (Samula

K 1 1 1) R S e 202
— incabibel, para o TST, de decisao do TRT em processo adminis-

trativo de interesse de funcionario (Samula 40-TST) .......... 202
— de revista ou embargos: decisdes superadas nao ensejam seu

conhecimento (SUmula 42-TST) .. ...oiviiiieriiirneecrnnenen 202
— prazo para pagamento das custas, em caso de recurso: é con-

tado da intimacao do cdlculo (SGmula 53-TST) ......ccvvvnnnn. 203

— inocorre desergao de recurso da massa falida por falta de pa-
gamento de custas ou de depdsito do valor da condenacio
(SOMUIa B6-TST) ..veiiiii ittt it itieieiieerinennnes 207

— v. Decisao e Depésito Recursal

— v. Prejulgados 28, 35, 39, 43, 45, 55 e Samulas 1, 4, 8, 23, 25, 30,

33, 35, 36, 37, 38, 40, 42, 53 e 86-TST .

REFEICAO — v. Salario

REGULAMENTO DA EMPRESA
— cldusulas regulamentares que revoguem ou alterem vantagens:
eficacia (SAMUIa 5T-TST) . oinneiniiiiiieiiinrinnenisnnnienaas 203
— v. Samula 51-TST

REINTEGRAGAO
— é incompetente a J. T. para determinar a reintegracio de em-
pregado demitido com base em atos institucionais (Prejulgado

5 53 1) 191
— v. Estabilidade

— v. Prejulgado 23-TST

RELACAO DE EMPREGO
— configura-se pelo servico de limpeza prestado permanente-
mente uma vez por semana (ementa3707) .............o..... 171
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— nao a descaracterizam os termos de um instrumento contratual ,
(emMenta3708) ......viiiiiiiiiiiii i 171

— ¢ inadmissivel o funcionamento de empresa, cujo proprietario
ignora as técnicas de produgao respectivas, tao-s6 com traba-

lhadores auténomos (acordao 3.182/77) «ovvevnenernanvennsn 100
— vendedoras de cosméticos a domicilio: empregadas, e nao
vendedoras auténomas (acordao 4.521/77) e vieiiiiinnnn 102

— vendedoras de produtos domésticos, inscritas como comercian- .
tes varejistas: vinculo de emprego reconhecido (ementa 3709) 171
— é empregado quem cuida do gado e das terras de alguém, em
troca do uso de parcela de terra para a propria criagao (ementa

K 7 L ) T e 171
— vendedor de sorvetes e picolés: vinculo empregaticio reconhe-

cido (ementa3711) ..o .ieiiiii ittt it e 171
— com funcionario piblico aposentado: configuracdo, inobstante

vedagao legal (ementa3712) ............coiiiiiiiiiiiiiian 172
— com familiares do empregado: configuragao; menor: hipétese

de eficacia, por excegdo, do contrato nulo (ementa 3713) ..... 172
— rural: configurada; trabalhador rural e trabalhador doméstico

(ACOTdA0 1.5719/77) oottt ittt ieaseeeesssasannnasnnens 104

— vendedor ou distribuidor de bebidas, que coloca sua atividade
pessoal a disposi¢ao da empresa: vinculo empregaticio configu-

rado (acordao 2.058/77) ... .viiiiiri it 105
— a participagao nos frutos da lavoura nao desfigura, por si s6, o

vinculo de emprego rural (ac6rdao 2.576/77) ................. 107
— com diretor de S.A.: possibilidade (acordio 4.447/75) ......... 109
— médico especialista: hipotese de verificagdo de vinculo de em-

prego (ementa3714) ... ... i, 173
— ministro de Igreja Evangélica: inexisténcia de vinculo emprega-

ticio (ACOrda0 3.215/77) ittt et i it ettt 112
— hipétese em que se configura, rejeitada a tese de que se trate

de trabalhador avulso, autdnomo ou ‘‘chapa’’ (ementa 3715) .. 173
— hip6tese em que é de vinculo empregaticio o periodo dito de

representagao autdnoma (ementa3716) ................0ounn. 173
— com mais de uma empresa de grupo econdémico: multiplicidade

de vinculos (ementa3717) ... ....iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiaia., 173

— v. Empregado Safrista, Estagiario, Grupo Economico, Locagao
de Mao-de-Obra, Responsabilidade, Solidariedade, Trabalho
Eventual e Vigilante

RELIGIOSO — v. Relagdao de Emprego

REMUNERACAO
— ndo se computa na remuneragio o campo cedido ao empre-
gado rural para criagao propria (ementa 3718) ............... 174
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— integra-a o adicional de insalubridade pago em. carater perma-

nente (Prejulgado 11-TST) ... ..ottt iiiaan e 190
— de trabalho em dia feriado: pagamento em dobro e nao em
triplo (Prejulgado 18-TST) ..ivvviiiiimiiiiiiieiiiiiiineenes 190

— v. Horas Extras
— v. Prejulgados 11 e 18-TST

REPOUSO REMUNERADO
— empregado que trabalha dois dias por semana: tem direito ao

repouso semanal proporcional (ementa 3719) iiiiieeinanns 174
— descanso semanal no 1.2 dia da semana seguinte: hip6tese que

ndo gera direito a reparagdo extra (acérdao 1.127/77) ......... 113
— semanal: é devido ao professor, ainda que pago este na base de

quatro semanas e meia (ementa3720) ...........ccciennnann, 174
— conta-se o dia de repouso a partir do momento em que habi-

tualmente se inicia a jornada de trabalho (ementa 3721) ...... 175
— integram-no as horas extras habituais (ementa 3722) .......... 175
— integram-no as horas de trabalho extraordinario habitual (acér-

d30 2.22B/77) ittt it 115
— o trabalho em dia feriado & pago em dobro e ndao em triplo

(Pre]ulgado L B 10 P 190
— & indevido o pagamento dos repousos semanais e feriados in-

tercorrentes nas férias indenizadas (Prejulgado 19-TST) ....... 190
— é devida a remuneragao do repouso semanal e dos dias feriados

ao empregado comissionista (Sumula 27-TST) ................ 201

— v. Comissionista, Gratificagao, Horas Extras
— v. Prejulgados 18 e 19 e Simula 27-TST

REPRESENTACAO AUTONOMA — v. Relagio de Emprego

RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO
— nao esta mais o empregado a disposicdo do empregador nos
dias que medeiam entre a rescisao e o pagamento dos direitos

decorrentes (€menta3723) .........iiiiiiniiiiiiniiiieiaas 175
— "transferir’’ ou ‘‘ceder’” empregado para outra empresa: extin-

¢ao unilateral do ajuste (ementa3724) ..............cc0vvninn. 176
— resiligdo contratual: hipotese em que se presume em fraude a

lei (SGmula 20-TST)  ..eeiiii it i it et et i e reennnnnns 200
— insere-se no calculo da indenizagao de antiguidade o salario de

horas extras habituais (Samula 24-TST) ...... b ereeeareaaeaa, 201
— conversio de reintegracio em indenizacio dobrada: direito a

salarios (SUmMUla 28-TST) .....cieiiiiiiiii i iniiiaeeinnnna, 201

— empregado estavel optante; transagdo; limites (Samula 54-TST) 204
— v. Despedida Indireta
— v. Somulas 20, 24, 28 e 54-TST
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RESCISAO INDIRETA — v. Falta Grave e Professor

RESPONSABILIDADE

— nao responde o proprietario rural pelas obrigagdes trabalhistas
de empreiteiros (ementa3725) .......cieiiiiiiiiiiiiiieiians

— solidaria: inexiste, para o engenheiro responsavel técnico pela
obra, em vista do inadimplemento do empreiteiro (ementa
K 1

— da administragdo publica, por vantagens contratuais ajustadas;
conseqieéncias, na hipotese de abuso do poder publico na insti-
tuicao de tais vantagens (acérdao TST-RR 1.389/76) ...........

— v. Empreitada, Execugdo, Grupo Econémico, Nulidade, Solida-
riedade e Sucessdo

RESPONSAVEL TECNICO PELA OBRA — v. Responsabilidade

REVELIA
— condigdes em que é devido o pagamento em dobro dos salarios
incontroversos — art. 467 (SUmMula 69-TST) ...oviiirvvrnennnn.
— v. Samula 69-TST

REVEZAMENTO
— regime de revezamento: nio exclui o direito a adiciona! no-
turno (Prejulgado 1-TST) ...eiiiiiiin i iiiieiieaeae et
— v. Prejulgado 1-TST

REVISTA
— hipétese de nao conhecimento (Simula 23-TST) ..............
— divergéncia justificadora do recurso: requisitos para a compro-
vacao (SUMUla 38-TST) . .iiiii ittt ettrnnrecnennsnas
— ndo ensejam o conhecimento da revista decisdoes superadas
(SUMUIE 42-TS T ittt ittt titeeeensrsssancnacseannnss
— v. Samulas 23, 38 e 42-TST

SAFRISTA — v. Empregado Safrista

SALARIO
— in natura: hipdtese em que nado o configura o fornecimento gra-
tuito de refeicao e de transporte (acérdao 231/77) ............
— ni3o compde o salario verba destinada a ressarcir gastos resul-
tantes de uma situacio transitoria; diarias (ementa 3727) ......
— utilidade-alimentacao: embora sob a responsabilidade do dono
da obra, integra o contrato de trabalho (ementa 3728) ........
— diferencas relativas a periodo de incapacidade por acidente de

trabalho: quando sio, ou ndo, devidas; DL 7.036/44 e 6.367/76

(ementa3729) ............000nnn etereee e esananstaarena
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— indevido desconto pelo comparecimento do empregado como
parte a J.T. (Prejulgado 30-TST) .......iiieiiiiiiiiiniiinnn
— substituicdo nao eventual: salario do substituto (Prejulgado 36-
L 211 S A
— pagamento de salarios atrasados em audiéncia; mora; rescisao
(SAMUIa T3-TST) . oiiiiii ittt ittt ittt iieessraraaranns
— integra-o o adicional noturno habitual (Samula 60-TST) .......
— revelia: hipotese em que é devido o pagamento em dobro —
art. 467 (SOMula 693-TST) ...iiiiiiiiiiiiriiieinetiaarranioans
— condigbes em que o integra o valor das horas extras ou suple-
mentares (Samula 76-TST) .. ..cvvriiiiiiiiiiiieirnranneenas
— integra-o a gratificagdo periodica (Samula 78-TST) ............
— v. Ajuda de Custo, Arbitramento, Habitacao, Horas Extras, Pro-
. fessor, Remuneragio, Saldrio-Maternidade, Salario-Utilidade e
Utilidade
— v., na parte doutrinaria, Arbitramento dos Salarios e do Prego da
Empreitada
— v. Prejulgados 30 e 36 e Sumulas 13, 60, 69, 76 e 78-TST

SALARIO COMPLESSIVO
— nula é a cldusula contratual que fixa determinada importancia
ou percentagem para atender englobadamente varios direitos
do trabalhador (Samula 91-TST)
— v. Comissionista
— v. Samula 91-TST

-----------------------------

SALARIO-MATERNIDADE

— nao é devido na extingdo do contrato de experiéncia pelo ad-
vento do termo final (ementa3730) .........................

— nao integra o 13.° salario e o fundo de garantia (ementa 3731)

— € devido, na despedida injusta, mesmo & empregada gestante
solteira; irrelevante o conhecimento da gravidez pelo empre-
gador (ementa3732) ..........iiiiiiiiiiiiiaerrenaanneaaas

— nio se exime o atual empregador de paga-lo, com a alegagdo de
0 mesmo ja ter sido pago pelo empregador anterior (ementa
X 3 O

— empregada gestante; dispensa; direito ao salano—matermdade
(Prejulgado 14-TST) .

— v. Prejulgado 14-TST

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

SALARIO MINIMO
— decretado em condigbes de excepcionalidade: vigéncia ime-
diata (Prejulgado 2-TST) ....ioieeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiennane,
— menor nao aprendiz: direito a salirio minimo integral (Prejul-
o Lo Lo T 1 T
— v. Prejulgados 2 e 5-TST
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SALARIO PROFISSIONAL — v. Dissidio Coletivo

SALARIO-UTILIDADE
— & salario-utilidade e nao ajuda de custo o pagamento da passa-
gem do empregado no deslocamento entre o local do trabalho
earesidéncia(ementa3734) ......ccviiceiiiirtitttntrceannens 178
— v. Desconto

SALARIOS INCONTROVERSOS
— revelia: condicoes em que é devido o pagamento em dobro —
art, 467 (SUMUIA 6F-TST) t.ivrereeieieronneretersaverastscens 205
— v. Samula 69-TST

SENTENCA
— normativa; alcance; pessoas juridicas de direito publico (Prejul-
Bado 44-TST) ...ttt ittt iei ettt etetrsrsecnasoancnans 193
— v. Decisao e Erro Formal
— v. Prejulgado 44-TST

SERVICO EVENTUAL — v. Trabalho Eventual

SERVIDOR PUBLICO
— nao distinguindo a lei entre cegueira total e parcial, tem o di-
reito o servidor parcialmente cego a proventos integrais na apo-
sentadoria (ementa3735) ....... ... ittt i, 179
— cedido: direito a gratificagao natalina (Samula 50-TST) ........ 203
— v. Demissao e Relagao de Emprego
— v. Sumula 50-TST

SIMULACAO — v. Nulidade
SINDICALISTA — v. Tempo de Servigo
SINDICANCIA — v. Inquérito

SOBREAVISO
— do eletricitario: aplicagdo analdgica do art. 244, § 2.°, da CLT
(eMENta 3736) . itei ettt ettt e, 179
— integra, o respectivo periodo, a jornada de trabalho (ementa
7 Y A T 179

SOCIEDADE DE FATO — v. Fraude a Lei
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SOCIEDADES DE ECONOMIA MISTA
— privilégio das entidades pdblicas nio as abrangem (Prejulgado
10 1 ) T R R R
— v. Tempo de Servigo

— v. Prejulgado 50-TST
SOCIO — v. Relagio de Emprego

SOLIDARIEDADE
— & passiva a solidariedade definida pela CLT no art. 2.9, § 2.9, e
multipla a relacio de emprego, se miultiplas as empresas bene-
ficiarias do trabalho do empregado (ementa 3738) ............
— entre empresas consorciadas: hipotese-em que ocorre (ac6érdio
K . 1 iy
— hipétese de solidariedade passiva entre empresas cessionéria e
cedente de empregados (ac6rdio 615/78) ....................

— v. Grupo Econdmico, Locagao de Miao-de-Obra e Responsabili-
dade

SUBSTITUICAO

— ndo eventual: salario do substituto (Prejulgado 36-TST) .......
— v. Prejulgado 36-TST

SUCESSAO TRABALHISTA

— sucede ao condominio-empregador o0 novo proprietario do edi-
ficio (ementa3739) ... .iviiiiininiiiiiiiirtnrrretreaaaas

— de empregadores: quando ocorre; ineficicia da cliausula estipu-

latoria de aquisigao do estabelecimento livre de encargos traba-
[histas (ementa3740) ........oveiiniuiiiiineienninrsnnnincnnns

— v. Grupo Econémico

SUPERVISOR DE VENDAS — v, Horas Extras

SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO
— liberagao do empregado para que se vincule a outro emprega-
dor: hipétese de suspensio do contrato (ementa 3741) .......
— v. Aviso Prévio, Décimo-Terceiro Salario e Tempo de Servigo

SUSPENSAO DO EMPRECADO — v. Inquérito Judicial e Punicio Dis-
ciplinar

TAREFEIRO

— remuneragao de férias: calculo (Prejulgado 22-TST) ........... :

— v. Prejulgado 22-TST
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TELEFONISTA
— hipétese em que também se aplica o art. 227 e §§ da CLT (Pre-
julgado 53-TST) ...oiiiiiiiiiiiiiiitiiiiiiiieiiiaeiaienas 198
— v. Prejulgado 59-TST

TEMPO DE SERVICO
— configura-se, enquanto realiza o empregado tarefas prelimina-
res a prestagao do trabalho, assim como quando realiza a ne-

cessaria higiene pessoal, ao final da jornada (ementa 3742) .... 181
— somam-se os periodos de trabalho continuos e sucessivos pres-
tados a empresas de grupo econdémico (ementa3743) ........ 181

— conta-se como tempo de servico o periodo de afastamento do
dirigente sindical, embora suspenso o contrato de trabalho

(aCOrdao 4.210/77)  vrvrniiiii i it iec ittt 121
— para efeito de licenga-prémio: conta-se o tempo de servico
prestado sob a égide da legislacao trabalhista (ementa3744) .. 181

— conta-se, para fins de indenizagdo, todo o tempo de servigo
prestado pelo empregado a sociedade de economia mista
(ac6rdao TST-E-RR 5.073/75) ...vviiiiiiiiiiiiiiiieeiiiennan, 123

— empregado aposentado e readmitido no emprego antes da vi-
géncia da Lei 6.204/75: direito a contagem do tempo anterior a
aposentadoria. Simula 21 e Res. Adm. 51/75-TST (acordao TST-

RR 1.B33/77) ieeiti i i ittt e titesceerasnectnanes 124

— extinto o contrato de trabalho apés a Lei 6.204/75, pela aposen-
tadoria, ndo é computavel o tempo de servigo para fins de in-

denizacdo (acordao TST-RR 2.144/77) ..veriiverrnnneinennnns 127
— em caso de readmissdao; saida espontanea; contagem (Prejul-

=T Lo T T Y P 190
— periodos descontinuos; prescri¢ao: inicio do prazo (Prejulgado

L 0 1 P 192
— empregado aposentado: computo do tempo anterior (Simula

7 L 15 S R 200
— sao computaveis na jornada de trabalho as horas in itinere, em

conducdo fornecida pelo empregador (Samula 90-TST) ....... 207

— v. Horas Extras, Horas In Itinere, Intervalo, Rescisio do Con-
trato de Trabalho e Sobreaviso
— v. Prejulgados 9 e 31 e Stimulas 21 e 90-TST

TESOUREIRO
— hipdtese de enquadramento na excegdo do § 2.2 do art. 224 da
CLT (ementa 3745) ..iiiiiernnetenieneeenineessosnstonssnens 181

TRABALHADOR AGRICOLA
— das usinas de agicar: integra a categoria profissional dos indus-
triarios (SOmula 57-TST) ..ot i it e e ennnnns 204
— v. Samula 57-TST
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TRABALHADOR AVULSO, AUTONOMO OU ““CHAPA”’
— tem direito ao 13.° salario diretamente da empresa, que nao
recolheu o percentual de lei ao Sindicato (ementa 3746) ......
— v. Relagao de Emprego

TRABALHADOR RURAL
— preparo de refeigdes, lavados e arrumagées de quartos em es-
tabelecimento agro-pastoril: trabalho rural (ementa 3747) .....
— & empregado rural e ndao doméstico o trabalhador em estabele-
cimento de fins lucrativos (acordao 2.679/76) .................
— direito a gratificagao natalina.(Sumula 34-TST) ................
— v. Nulidade e Relagao de Emprego
— v. Sumula 34-TST

TRABALHO AVULSO — v, Trabalho Eventual

TRABALHO EM DIJA FERIADO
— nao compensado, é pago em dobro e niao em triplo (Prejulgado
1L o 1 1 T e
— v. Prejulgado’18-TST

TRABALHO EVENTUAL
— nido é eventual o trabalho prestado em funcdo das atividades
normais da empresa e destinado & consecugao de seus objeti-
vos (ementa 3748) ......iiiiiiiii ittt
— nao é eventual o servico que atenda a necessidades normais e
permanentes da empresa (ementa3749) .............0000neln

TRABALHO EXTRAORDINARIO — v. Intervalo e Horas Extras

TRABALHO NOTURNO
— estendem-se aos musicos profissionais as normas consolidadas
sobre o trabalho noturno (ementa3750) ......cvvivvirerenens
— v. Adicional Noturno e Pedido

TRABALHO TEMPORARIO — v. Locacio de Mao-de-Obra

TRANSFERENCIA

— a possibilidade contratual de transferéncia ndo obsta o direito
ao adicional respectivo; acep¢ao de domicilio, no art. 469 da
CLT (ementa375T) ...iiniiiirniiniiniorsecarioercnonsssnnans

— aumento da despesa com transporte: direito do empregado a
acréscimo salarial correspondente (Samula 29-TST) ...........

— quando se presume abusiva (Sumula 43-TST) .................

— v. Ajuda de Custo

— v. Samulas 29 e 43-TST
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TRANSPORTE — v. Horas [n [tinere, Salirio e Utilidade

UNIFORME — v. Desconto

UTILIDADE
— 1) valor: corresponde a incidéncia de percentual sobre o mi-
nimo legal; 2) em principio, toda utilidade tem natureza sala-

al (EmMeNta 3752) ..vvtiiiin e it iirttararaneresasrnnnnenns 183
— transporte diario fornecido contratualmente ao empregado: sa-

lario (ementa3753) ...ttt ittt 184
— cigarro: nio se considera utilidade que se abranja no salario

(emMEeNta3754) ... i it 184

— habitagdo: nao impode a lei que a habitagao percebida seja valo-
rizada exclusivamente sobre o salario minimo (ementa 3755) .. 184
— v. Desconto, Habitagido, Horas Extras e Saiario

VALOR DA CAUSA — v. Algada, Recurso e Valor da Condenacio

VALOR DA CONDENACAO
— parcialmente iliquida: deve guardar harmonia com a realidade

dos autos (Ementa3756) .......ccveiumionennn. reesieereenaa 185
VENDEDOR
— pracista, comissionista: direito a repouso semanal e em dias fe-
riados (SUMUla 27-TST) .ttt ittt et e it eeennaraannns 201

— v. Horas Extras e Relagdo de Emprego
— v. Samula 27-TST

VIGIA
— direito a adicional noturno (Pre]ulgado 12-TST) wevviivnns, 190
— de estabelecimento bancirio: nio se beneficia da jornada redu-
zida — art, 224 da CLT (SGmula 59-TST) ........ rrereieaees 204
— noturno: direito a hora reduzida (Simula 65-TST) ....... vees. 205

— v. Locacdo de Mao-de-Obra e Vigilante
— v. Prejulgado 12 e Simulas 59 e 65-TST

VIGILANTE

— é empregado da empresa de vigilancia e ndo da beneficiaria do
ServiCo (ACOrdE0 755/77) e iitetteneerionnennnnnnnnnnsnons - 130

— ou guarda de seguranga, nao se confunde com o vigia comum e
nao se enquadra na exce¢ao da alinea b do art. 62 da CLT
L1 IR Y474 T 185

— particular: exercendo atividade para-pollmal tem sua jornada
fixada em oito horas e ndo em dez (ementa 3758) ............ 185
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— bancirio, ou guarda de seguranca: jornada de oito horas; di-
reito a horas extras (ementa3759) .......coveiinenececenanens 185
— v. Locacio de Mio-de-Obra )

VOGAIS .
— decisoes de TRT em processo de impugnagio ou contestacao a
investidura: recurso ao TST (Prejulgado 47-TST) .............. 193
— v. Prejulgado 47-TST
VIUVA MEEIRA — v. Execucdo
PREJULGADOS DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO ...... 189

SUMULAS DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO-............ 198
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