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APRESENTACAO

O Tribunal Regional do Trabalho da 4 Regido renova, anualmente, a tradigdo
de vir a publico para apresentar, na forma da Revista impressa, um panorama da sua
jurisprudéncia e os trabalhos cientificos dos seus juizes e de juristas convidados. '
Nesta edi¢do, o leitor encontrard também sentencas de juizes do primeiro grau da
jurisdicdo, selecionadas a partir da escolha de tematicas que a Comissdo da Revista e
Outras Publicagdes entendeu atuais e relevantes.

Como ¢ da tradicdo, a Revista estampa, ainda, as Simulas e os Precedentes
atualizados do Tribunal, além dos registros que marcam a continuidade e a evolugéo
histoérica da instituigdo.

Esta ¢ a edi¢do de numero 37 da Revista do TRT-RS, na qual tem sequéncia a
trgjetoria iniciada no distante més de janeiro de 1967, quando o Tribunal publicou
um Ementario de Jurisprudéncia, sob os auspicios da memoravel Editora e Livraria
do Globo de Porto Alegre. Naquela época, o juiz do trabalho Carlos Alberto Barata e
Silva, entdo Presidente do TRT da 4 Regido - depois ministro e presidente do
Tribunal Superior do Trabalho -, prenunciou que a publicacdo do 6rgdo judiciario

trazia a vocacdo para se tomar um ponto de referéncia a todos que atuam na Justigca
do Trabalho.

Dez anos depois disso, ja em setembro de 1977, o Ementario transformou-se na
Revista do TRT da 4° Regido que ainda temos hoje, trazendo a expressdo da
jurisprudéncia regional, de artigos doutrinarios e dos demais registros institucionais,
tudo sob a coordenagdo da Comissdo de Revista que, na época, em 1977, era constituida
pelos saudosos Pery Saraiva, Clovis Assumpg¢ao ¢ Jodo Antonio Pereira Leite.

Nos dias de hoje, a Comissdo da Revista e Outras Publicagdes atua junto a
Escola Judicial e ¢ constituida por magistrados integrantes do seu Conselho Consultivo.
A Revista persevera na sua vocagdo fundamental de ser fonte de consulta e informagao
ao mundo juridico e, de resto, a todos os que atuam no mundo do trabalho.

Nesta 37° Edigdo, ja se verificam os resultados do processo de dedicagdo
sistematica aos estudos e a busca de aperfeigoamento permanente que a magistratura
trabalhista gaucha, seguindo as suas proprias tradigoes, vem empreendendo. Trata-se
de um esfor¢o que deve ser reconhecido e valorizado, dadas as inegaveis dificuldades
de organizagdo de tempo enfrentadas por todos aqueles que sdo responsaveis pelo
exercicio da jurisdig@o nos dias atuais.

Os trabalhos doutrinarios deste nimero da Revista foram escritos por magistrados
trabalhistas do RS. Sdo artigos que abordam lemas de importancia e atualidade e que
incursionam, inclusive, por areas de conhecimento ja ndo mais circunscritas & pura
dogmatica juridica. O leitor percebera, pelos trabalhos cientificos aqui apresentados,
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o reconhecimento de debatermos temas como: a modernizagdo da administracdo da
justica e o aproveitamento de avancos tecnologicos para fazer com que os julgadores
se aproximem da sociedade jurisdicionada; a modernizagdo do processo judiciario e a
necessidade de discutirmos, sem preconceitos, novas solugdes para a atendimento da
prestagdo jurisdicional; a perspectiva economica do papel desempenhado pelos
sindicatos; a perspectiva juridico-constitucional do papel da negociagdo coletiva,
seus limites e possibilidades; a crescente aproximagao do juslaboralismo ao direito
constitucional, mediante a analise ¢ a compreensdo da doutrina dos direitos
fundamentais: o exame do novo conjunto normativo do direito brasileiro sobre
faléncia e recuperacao judicial e as suas repercussdes para os direitos dos trabalhadores.

Além disso, a Revista recebe, mais uma vez, tal como ocorreu na edi¢do do ano
passado, uma importante contribuicao internacional, consubstanciada na decisdo
proferida pela Camara Nacional de Apelaciones del Trabgio, da Argentina, que
contém substantiva abordagem acerca dos mecanismos juridicos de protecdo em face
da discriminagdo no trabalho. Trata-se de caso que se encontra ainda pendente de
resolug@o final perante a Suprema Corte da Republica Federal da Argentina e que
recebeu alentado acorddo do orgdo judicial especializado de apelagdo, do qual a
presente Revista transcreve os excertos mais relevantes, através do trabalho generoso
de compilagdo a que se dedicou o magistrado Oscar Zas, condutor do voto-lider
naquela decisdo. O texto do acérddo se reveste do maior interesse por abordar, dentre
inimeras outras questdes, o grave problema da constituicdo da prova em agles
trabalhistas fundadas em discrimina¢do, assim como a influéncia do direito
internacional do trabalho e das decisdes das cortes internacionais como fontes do
direito aplicavel pelo juiz nacional ao caso concreto.

Enfim, trata-se de mais uma contribuicdo que resulta de uma saudavel
aproximacdo com a jurisprudéncia e a doutrina dos nossos vizinhos do Prata, que ja
se iniciara na edi¢do anterior da Revista, quando publicamos um importante estudo
de autor uruguaio sobre o mesmo tema do direito antidiscriminatorio.

Isso tudo reflete, na verdade, a determinada inflexdo da magistratura
contemporanea para uma postura de abandono do insulamento e do comportamento
formalista e distanciado do mundo real com que, em certo tempo passado, a formagao
juridica entdo predominante nos impregnou. As sentengas ¢ os acoérdaos selecionados
para esta publicacdo juntam-se aos trabalhos doutrinarios para revelar uma nova
postura de uma justica que reconhece o dever de aplicar a experiéncia juridica com
os olhos voltados para a complexa e multifacetada realidade do mundo atual.

Desejamos a todos uma boa leitura!

Flavio Portinho Sirangelo
Diretor da Escola Judicial
Presidente da Comissdo da Revista e Outras Publicagdes do TRT da 4 Regido
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TRIBUNAL PLENO

Composi¢cdo a partirde 21.07.2009, observada a ordem de antiguidade.

Des. Flavio Portinho Sirangelo

Des. Fabiano de Castilhos Bertolucci

Des. Denis Marcelo de Lima Molarinho

Des. Jodo Ghisleni Filho (Presidente)

Des. Carlos Alberto Robinson (Vice-Presidente)
Des." Beatriz Zoratto Sanvicente (Corregedora Regional)
Des. Juraci Galvao Junior (Vice-Corregedor Regional)
Des." Rosane Serafini Casa Nova

Des. Jodo Alfredo Borges Antunes de Miranda
Des." Dionéia Amaral Silveira

Des.« Maria Helena Mallmann

Des." Ana Luiza Heineck Kruse

Des." Berenice Messias Corréa

Des. Milton Carlos Varela Outra

Des.' Maria Inés Cunha Dornelles

Des.» Tania Maciel de Souza

Des. Leonardo Meurer Brasil

Des.e Cleusa Regina Halfen

Des. Ricardo Luiz Tavares Gehling

Des.» Maria Beatriz Condessa Ferreira

Des." Vanda Krindges Marques

Des. Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo

Des.* lone Salin Gongalves

Des. Ricardo Carvalho Fraga

Des. Hugo Carlos Scheuermann

Des. José Felipe Ledur

Des." Flavia Lorena Pacheco

Des. Jodo Pedro Silvestrin

Des. Luiz Alberto de Vargas

Des. Beatriz Renck

Des." Maria Cristina Schaan Ferreira

Des. Claudio Antdnio Cassou Barbosa

Des." Carmen Izabel Centena Gonzalez

Des. Emilio Papaléo Zin

Des." Vania Maria Cunha Mattos

Des." Denise Pacheco




ORGAO ESPECIAL

Composicdo aparirde 15.08.2008, observada a ordem de antiguidade.

Des. Jodo Ghisleni Filho (Presidente)

Des. Carlos Alberto Robinson (Vice-Presidente)

Des." Beatriz Zoratto Sanvicente (Corregedora Regional)
Des. Juraci Galvao Junior (Vice-Corregedor Regional)
Des. Flavio Pertinho Sirangelo

Des. Fabiano de Castilhos Bertolucci

Des. Denis Marcelo de Lima Molarinho

Des." Rosane Serafini Casa Nova

Des. Jodo Alfredo Borges Antunes de Miranda

Des." Dionéia Amaral Silveira

Des." Berenice Messias Corréa

Des. Cleusa Regina Halfen

Des." Ione Salin Gongalves

Des. Ricardo Carvalho Fraga

Des. Hugo Carlos Scheuerrnann

Des. Jodo Pedro Silvestrin
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SECAO DE DISSIDIOS COLETIVOS

Composicao apartirde 04.08.2008, observada a ordem de antiguidade.

Des. Jodo Ghisleni Filho

Des. Carlos Alberto Robinson (Presidente)
Des. Fabiano de Castilhos Bertolucci
Dcs. Denis Marcelo de Lima Molarinho
Des." Dionéia Amaral Silveira

Dcs.® Maria Helena Mallmann

Des." Berenice Messias Corréa

Des." Cleusa Regina Halfen

Des. Ricardo Luiz Tavares Gehling
Des.' Maria Beatriz Condessa Ferreira
Des." Flavia Lorena Pacheco

Des. Jodo Pedro Silvestrin
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1 SECAO DE DISSIDIOS INDIVIDUAIS

(Mandados de Seguranca, Habeas Corpus, Conflitos de Competéncia)

Composicdo aparirde 21.07.2009, observada a ordem de antiguidade.

Des." Ana Luiza Heineck Kruse (Presidente)
Dcs. Milton Carlos Varela Outra

Des.« Maria Inés Cunha Domelles
Des.* Tania Maciel de Souza

Des.* Beatriz Renck

Des.* Maria Cristina Schaan Ferreira
Des. Claudio Antonio Cassou Barbosa
Des. Carmen lzabel Centena Gonzalez
Des. Emilio Papaléo Zin

Des.* Vania Maria Cunha Mattos

Des." Denise Pacheco
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2 SECAODE DISSIDIOS INDIVIDUAIS

(A¢oes Rescisorias e Cautelares)

Composi¢cdo apartirde 30.03.2009, observada a ordem de antiguidade.

Des. Flavio Portinho Sirangelo (Presidente)
Des." Rosane Serafini Casa Nova

Des. Jodo Alfredo Borges Antunes de Miranda
Des. Leonardo Meurer Brasil

Des.' Vanda Krindges Marques

Des. Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo

Des.« Ione Salin Gongalves

Des. Ricardo Carvalho Fraga

Des. Hugo Carlos Scheuermann

Des. José Felipe Ledur

Des. Luiz Alberto de Vargas
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COMPOSICAO DAS TURMAS

1 TURMA

A partir de 05.09.2008

Des. Ana Luiza Heineck Kruse (Presidente)
Des. Milton Carlos Varela Dutra

Des." Ione Salin Gongalves
Des. José Felipe Ledur

2 TURMA

A parirde 21.07.2009.

Des. Flavio Portinho Sirangelo (Presidente)
Des.* Maria Beatriz Condessa Ferreira

Des.» Vania Maria Cunha Mattos
Des." Denise Pacheco

3*TURMA
A pazir de 20.07.2009.

Des.» Maria Helena Mallmann (Presidente)
Des. Ricardo Carvalho Fraga

Des. Luiz Alberto de Vargas

Juiz Francisco Rossal de Aragjo (Convocado)

4*TURMA
A partir de 17.04.2009.

Des. Fabiano de Castilhos Bertolucci (Presidente)
Des. Ricardo Luiz Tavares Gehling

Des. Hugo Carlos Scheuermann

Des. Jodo Pedro Silvestrin
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52TURMA

A partir de 20.07.2009.

Des." Berenice Messias Corréa (Presidente)
Des.» Tania Maciel de Souza

Des. Leonardo Meurer Brasil

Juiza Rejane Souza Pedra (Convocada)

6°TURMA

A partir de 06.02.2009.

Des.» Rosane Serafini Casa Nova (Presidente)
Des.* Beatriz Renck

Des." Maria Cristina Schaan Ferreira
Des. Emilio Papaléo Zin

7*TURMA

A partirde 17.12.2007.

Des." Dionéia Amaral Silveira (Presidente)
Des.» Maria Inés Cunha Domelles

Des.* Yanda Krindges Marques
Des." Flavia Lorena Pacheco

8 TURMA

A partir de 20.07.2009.

Des. Denis Marcelo de Lima Molarinho (Presidente)
Des.* Cleusa Regina Halfen

Des.' Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo
Juiza Maria da Graga Ribeiro Centeno (Convocada)

9" TURMA

A partir de 20.07.2009.

Des. Jodo Alfredo Borges Antunes de Miranda (Presidente)
Des. Claudio Antonio Cassou Barbosa

Des.e Carmen Izabel Centena Gonzalez
Juiz Margal Henri dos Santos Figueiredo (Convocado)
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JUIZES TITULARES

Listagem de antiguidade.
Posicao apartirde 13.10.2009.

Clovis Fernando Schuch Santos - Tizular da 2 Vara do Trabalho de Novo Hamburgo
Margal Henri dos Santos Figueiredo - Titular da 29 Vara do Trabalho de Porto Alegre
Maria da Graga Ribeiro Centeno - Titular da 14° Vara do Trabalho de Porto Alegre
Rejane Souza Pedra - Titular da 4° Vara do Trabalho de Novo Hamburgo

Wilson Carvalho Dias - Titularda Vara do Trabalho de A Ivorada

Francisco Rossal de Araujo - Titular da 16°Vara do Trabalho de Porto Alegre
Maria Helena Lisot - Titular da 10° Vara do Trabalho de Porto Alegre

Iris Lima de Moraes - Titularda 1 Varado Trabalho de Gramado

Marcelo Gongalves de Oliveira - Titular da 2° Vara do Trabalho de Passo Fundo
Lucia Ehrenbrink - Tizular da 23° Vara do Trabalho de Porto Alegre

Maria Madalena Telesca - Titular da 22° Vara do Trabalho de Porto Alegre

Ricardo Hofmeister de Almeida Martins Costa-- Titularda2° Vara do Trabalho de Gramado
Herbert Paulo Beck - Titular da Vara do Trabalho de Farroupilha

Lais Helena Jaeger Nicotti - Titular da I° Vara do Trabalho de Porto Alegre

Raul Zoratto Sanvicente - Titular da 30 Vara do Trabalho de Porto Alegre

André Reverbel Fernandes - Titular da 5" Vara do Trabalho de Porto Alegre
George Achutti - Titular da 15° Vara do Trabalho de Porto Alegre

Brfgida Joaquina Chardo Barcelos - Titular da 6 Vara do Trabalho de Porto Alegre
Karina Saraiva Cunha - Titular da 28° Vara do Trabalho de Porto Alegre

Jodo Batista de Matos Danda - Titular da 1" Vara do Trabalho de Cachoeirinha
Jodo Batista Sieczkowski Martins Vianna— Titularda 18° Vara do Trabalho de Porto A legre
Angela Rosi Almeida Chapper - Titular da 2° Vara do Trabalho de Pelotas

Janney Camargo Bina - Titularda 1" Vara do Trabalho de Novo Hamburgo

Gerson Antonio Pavinato - Titular da Vara do Trabalho de Estdncia Velha
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Marcos Fagundes Salomao - Titular da 12° Vara do Trabalho de Porto Alegre
José Cesario Figueiredo Teixeira - Titular da 4° Vara do Trabalho de Porto Alegre
Neuri Gabe - Titularda Vara do Trabalho de Lgjeado

Manuel Cid Jardon - Titular da 27~ Vara do Trabalho de Porto Alegre

Jodo Carlos Franckini - Titularda 5¢ Vara do Trabalho de Novo Hamburgo
Fernando Luiz de Moura Cassal - Titular da 3° Vara do Trabalho de Novo Hamburgo
Lenir Heinen - Titularda 7° Vara do Trabalho de Porto Alegre

Simone Maria Nunes Kunrath - Titular da 2¢Vara do Trabalho de Cachoeirinha
Ben-Hur Silveira Claus - Tizular da Vara do Trabalho de Carazinho

Maria Silvana Rotta Tedesco - Titularda Q Vara do Trabalho de Porto Alegre
Carlos Alberto May -- Tizular da 20° Vara do Trabalho de Porto Alegre

Luis Carlos Pinto Gastai — Titularda 1+ Vara do Trabalho de Pelotas

Rosane Cavalheiro Gusmao - Titularda 19 Vara do Trabalho de Porto Alegre
Roberto Antonio Carvalho Zonta - Titularda [ #"Vara do Trabalho de Porto Alegre
Inaj4 Oliveira de Borba - Titularda 25° Vara do Trabalho de Porto Alegre
Roberto Teixeira Siegmann - Titularda 27° Vara do Trabalho de Porto Alegre
Vanda lara Maia Miiller - Titularda 24° Vara do Trabalho de Porto Alegre

Luiz Fernando Bonn Henzel - Titularda 3° Vara do Trabalho de Canoas

Noémia Saltz Gensas — Tizularda 17° Vara do Trabalho de Porto Alegre

Rosiul de Freitas Azambuja - Tizular da 3" Vara do Trabalho de Sdo Leopoldo

Joe Ernando Deszuta - Titular da 13° Vara do Trabalho de Porto Alegre

Walther Fredolino Linck - Titular da Vara do Trabalho de Triunfo

Mauricio Schmidt Bastos - Titular da 2° Vara do Trabalho de Porto Alegre
Frederico Russomano - Titularda 3° Vara do Trabalho de Pelotas

André Luiz da Silva Schech - Titular da Vara do Trabalho de Trés Passos

Valéria Heinicke do Nascimento - Titular da 8° Vara do Trabalho de Porto Alegre
Eny Ondina Costa da Silva - Titularda 2¢Vara do Trabalho de Sapucaia do Sul
Rosemarie Teixeira Siegmann -- Tizular da 3° Vara do Trabalho de Porto Alegre
Sonia Maria Fraga da Silva - Titular da Vara do Trabalho de Viamdo

Claudio Scandolara - Titular da Vara do Trabalho de Torres
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Anita Job Liibbe - Titular da Vara do Trabalho de Gualba

Edson Pecis Lerrer - Titularda 1° Vara do Trabalho de Gravata{

Cléaudio Roberto Ost - Titular da Vara do Trabalho de Santa Rosa

José Luiz Dibe Vescovi - Titularda 2° Vara do Trabalho de Taquara

Carlos Henrique Selbach - Titular da Vara do Trabalho de Cachoeira do Sul
Luciane Cardoso Barzotto -- Titular da Vara do Trabalho de Esteio

Ceres Batista da Rosa Paiva - Titularda 1" Vara do Trabalho de Canoas

Ana Ilca Harter Saalfeld - Titular da 4° Vara do Trabalho de Pelotas

Horismar Carvalho Dias - Titularda " Vara do Trabalho de Sapiranga
Eduardo de Camargo - Titularda I'" Vara do Trabalho de Taquara

Luiz Antonio Colussi - Titularda 2" Vara do Trabalho de Canoas

Andrea Saint Pastous Nocchi -- Titularda 1° Vara do Trabalho de Sapucaia do Sul
José Renato Stangler -- Titular da Z Vara do Trabalho de Passo Fundo

Miriam Zancan - Titularda 1" Vara do Trabalho de Bento Gongalves

Paulo Luiz Schmidt -- Titular da 2° Vara do Trabalho de Gravataf{

Edson Moreira Rodrigues - Titular da Vara do Trabalho de Santo Angelo
Themis Pereira de Abreu - Titularda Vara do Trabalho de Montenegro

Cacilda Ribeiro Isaacsson - Titularda Vara do Trabalho de Arroio Grande

Ary Faria Marimon Filho -- Titular da 2° Vara do Trabalho de Bento Gongalves
Marcelo Papaléo de Souza - Titular da Vara do Trabalho de Vacaria

Ricardo Fioreze - Titularda Vara do Trabalho de Encantado

Rui Ferreira dos Santos - Titularda 4" Vara do Trabalho de Caxias do Sul
Renato Walmor Medina Guedes - Titular da 2° Vara do Trabalho de Sapiranga
Marcelo Silva Porto -- Titular da 3° Vara do Trabalho de Sapiranga

Celso Fernando Karsburg -- Titularda 1" Vara do Trabalho de Santa Cruz do Sul
Alexandre Schuh Lunardi - Titular da Vara do Trabalho de Estrela

Luis Fettermann Bosak - Titular da 3° Vara do Trabalho de Taquara

Silvana Martinez de Medeiros Guglieri - Titular da Vara do Trabalho de Osério
Jorge Alberto Araujo -- Titular da Vara do Trabalho de Sdo Jeronimo .

Marcia Carvalho Barrili - Titular da Vara do Trabal/ro de Sdo Gabriel
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Paulo André de Franga Cordovil - Titular da Vara do Trabalho de Lagoa Vermelha
Artur Peixoto San Martin -- Titular da 2° Vara do Trabalho de Séo Leopoldo

Neusa Libera Lodi - Titular da Vara do Trabalho de Camaqud

Gustavo Fontoura Vieira - Titularda 1" Vara do Trabalho de Santa Maria

Lila Paula Flores Fran¢a — Titularda 3° Vara do Trabalho de Santa Cruz do Sul
Laura Antunes de Souza - Titular da 2° Vara do Trabalho de Santa Cruz do Sul
Luis Antonio Mecca - Titular da 2° Vara do Trabalho de Erechim

Daniel de Sousa Voltan - Titular da 2" Vara do Trabalho de Rio Grande

Rita de Cassia da Rocha Adao - Titular da Vara do Trabalho de Alegrete

Marilene Sabrosa Friedl -- Titular da 1" Vara do Trabalho de Caxias do Sul
Clocemar Lemes Silva - Titular da Vara do Trabalho de Sdo Boya

Bemarda Nubia Toldo - Titular da Vara do Trabalho de Santiago

Elisabete Santos Marques - Titular da 3° Vara do Trabalho de Caxias do Sul
Daniel Souza de Nonohay -- Titular da Vara do Trabalho de Santa Vitéria do Palmar
Magali Mascarenhas Azevedo -- Titularda 2" Vara do Trabalho de Caxias do Sul
André lbanos Pereira - Titular da 2° Vara do Trabalho de Santa Maria

Maria Teresa Vieira da Silva - Titular da Vara do Trabalho de fu(

Adriano Santos Wilhelms - Titular da Vara do Trabalho de Santana do Livramento
Simone Silva Ruas - Titularda 1° Vara do Trabalho de Rio Grande

Rosane Marlene de Lemos - Titular da I° Vara do Trabalho de Bagé

Cleiner Luiz Cardoso Palezi - Tizular da Vara do Trabalho de Rosario do Sul
Leandro Krebs Gongalves - Titular da 1" Vara do Trabalho de Erechim

Alcides Otto Flinkerbusch - Titular da Vara do Trabalho de Palmeira das Missées
Marcelo Caon Pereira -- Titular da Vara do Trabalho de Criz Alta

Rubens Femando Clamerdos Santos.finior— Tinlarda Varado Trabalho de Frederico Westphalen
Patricia Heringer - Titular da 1" Vara do Trabalho de Uriguaiana

Roséane Marly Silveira Assmann - Titular da 2° Vara do Trabalho de Bagé

Mauricio Machado Marca - Titular da 2° Vara do Trabalho de Uruguaiana
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JUIZES SUBSTITUTOS

Listagem de antiguidade.
Posi¢cdo a partirde 14.09.20009.

Marta Kumer

.Sonia Maria Pozzer

Rogério Donizete Fernandes
Fernando Formolo

Marco Aurélio Barcellos Carneiro
Luis Ernesto dos Santos Vecozzi
Volnei de Oliveira Mayer
Jarbas Marcelo Reinicke
Ivanildo Vian

Silvionei do Carmo

Flavia Cristina Padilha Vilande
Marcio Lima do Amaral
Tatyanna Barbosa Santos Kirchheim
Carla Sanvicente Vieira

Janaina Saraiva da Silva

Ingrid Loureiro Irion

Fabiane Rodrigues da Silveira
Ana Carolina Schild Crespo
Patricia Dox-elles Peressutti
Adriana Freires

Simone Oliveira Paese

Valdete Souto Severo

Maristela Bertei Zanetti

Ana Julia Fazenda Nunes

Rafael da Silva Marques

Cinara Rosa Figueir6

Elson Rodrigues da Silva Junior

Gloria Valério Bangel

Paulo Ernesto Dom

Eduardo Duarte Elyseu

Renato Barros Fagundes
Luciano Ricardo Cembranel
Luciana Bohm Stahnke

Candice Von Reisswitz

Odete Carlin

Cintia Edler Bitencourt

Cristiane Bueno Marinho
Cristina Bastiani de Arafjo

José Carlos Dai Ri

Rita de Cassia Azevedo de Abreu
Raquel Nené de Azevedo

Carlos Alberto Zogbi Lontra
Julieta Pinheiro Neta

Luis Ulysses do Amaral de Pauli
Déborah Madruga Costa Lunardi
Lina Gorczevski

Patricia lannini

André Vasconcellos Vieira
Fabiana Gallon

Gilberto Destro

Fernanda Probst

Rachel de Souza Carneiro
Adriana Moura Fontoura
Patricia Helena Alves de Souza
Sérgio Giacomini

Carolina Santos Costa de Moraes
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Deise Anne Herold

Luis Henrique Bisso Tatsch
Diogo Souza

Adair Joao Magnaguagno
Barbara Schonhofen Garcia
Raquel Hochmann de Freitas
Marcelo Bergmann Hentschke
Rozi Engelke

Eliane Covolo Melgarejo
Giovani Martins de Oliveira
Paula Silva Rovani Weiler
Mariana Roehe Flores Arancibia
Lenara Aita Bozzetto

José Frederico Sanches Schulte
Marcele Cruz Lanot Antoniazzi
Ligia Maria Belmonte Klein
Rita Volpato Bischoff

Fabiola Schivitz Dornelles Machado
Eduardo Vianna Xavier
Carolina Hostyn Gralha
Adriana Seelig Gongalves
Aline Doral Stefani Fagundes
Almiro Eduardo de Almeida
Paulo Cezar Herbst

Elizabeth Bacin Hermes
Mauricio de Moura Peganha
Luciana Kruse

Rafaela Duarte Costa

Daniela Elisa Pastorio
Denilson da Silva Mroginski
Juliana Oliveira

Graciela Maffei

Rodrigo Trindade dé Souza
Maria Cristina Santos Perez
Adriana Kunrath

Gustavo Jaques

Rubiane Solange Gassen Assis
Cesar Zucatti Pritsch

Max Carrion Brueckner

Laura Balbuena Valente Gabriel
Ricardo Jahn

Gloéria Mariana da Silva Mota
Nivaldo de Souza Junior
Rodrigo de Almeida Tonon
Fabricio Luckmann

Vinicius Daniel Petry

Aline Veiga Borges

Guilherme da Rocha Zambrano
Tiago Mallmann Sulzbach
Jefferson Luiz Gaya de Goes
Luciana Caringi Xavier

Ana Luiza Barros de Oliveira
Luis Fernando da Costa Bressan
Fabiane Martins

Edenilson Ordoque Amaral

Osvaldo Antonio da Silva Stocher

Patricia Juliana Marchi Pereira
Luisa Rumi Steinbruch

Daniela Floss
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FOROS TRABALHISTAS DA 4* REGIAO

MUNICIPIO-SEDE

Alegrete

Alvorada
Arroio Grande
Bagé

Bento Gongalves

Cachoeira do Sul

Cachoeirinha

Camaqua

Canoas

Carazinho

Caxias do Sul

JURISDICAO

Alegrete, Manoel Viana
Alvorada
Arroio Grande, Cerrito, Herval, Jaguarao, Pedro Osério

Acegud, Bagg¢, Candiota, Dom Pedrito, Hulha Negra, Lavras
do Sul, Pedras Altas, Pinheiro Machado
(2 Varas do Trabalho e Posto de Dom Peiliito)

Bento Gongalves, Boa Vista do Sul, Carlos Barbosa, Coronel
Pilar, Cotipord, Dois Lajeados, Fagundes Varela, Garibaldi,
Guabiju, Guaporé, Monte Belo do Sul, Nova Araga, Nova
Bassano, Nova Prata, Parai, Pinto Bandeira, Protasio Alves,
Santa Tereza, S3o Jorge, Sao Valentin do Sul, Unido da Serra,
Veranopolis, Vila Flores, Vista Alegre do Prata

(2 Varas do Trabalho e Posto de Nova Prata)

Agudo, Amaral Ferrador, Cagapava do Sul, Cachoeira do Sul,
Cerro Branco, Dona Francisca, Encruzilhada do Sul, Novo
Cabrais, Paraiso do Sul, Restinga Seca, Santana da Boa Vista

Cachoeirinha
(2 Varas do Trabalho)

Arambaré, Camaqua, Cerro Grande do Sul, Chuvisca, Cristal,
Dom Feliciano, Sdo Lourenco do Sul, Sentinela do Sul, Tapes
(Posto de Sdo Lourenco do Sul)

Canoas, Nova Santa Rita
(3 Varas do Trabalho)

Almirante Tamandaré¢ do Sul, Carazinho, Chapada, Colorado,
Coqueiros do Sul, Gramado dos Loureiros, Lagoa dos Trés
Cantos, Nao-Me-Toque, Nonoai, Rio dos Indios, Santo Anténio
do Planalto, Tapera, Tio Hugo, Trés Palmeiras, Victor Graeff

Anténio Prado, Caxias do Sul, Flores da Cunha, Nova Padua,
Sao Marcos
(4 Varas do Trabalho)
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Cruz Alta

Encantado

Erechim

Estancia Velha
Esteio

Estrela

Farroupilha

Frederico Westphalen

Boa Vista do Cadeado, Boa Vista do Incra, Cruz Alta, Fortaleza
dos Valos, Ibiruba, Jari, Pejucara, Quinze de Novembro,
Saldanha Marinho, Santa Barbara do Sul, Tupanciretad

Anta Gorda, Capitdo, Doutor Ricardo, Encantado, Ilopolis,
Mugum, Nova Bréscia, Putinga, Relvado, Roca Sales,
Vespasiano Correa

Aratiba, Aurea, Bardo do Cotegipe, Barra do Rio Azul,
Benjamin Constant do Sul, Campinas do Sul, Carlos Gomes,
Centendrio, Cruzaltense, Entre Rios do Sul, Erebango,
Erechim, Erva] Grande, Estagdo, Faxinalzinho, Floriano
Peixoto, Gaurama, Getulio Vargas, Ipiranga do Sul, Itatiba
do Sul, Jacutinga, Marcelino Ramos, Mariano Moro, Paulo
Bento, Ponte Preta, Quatro Irmaos, Sdo Valentim, Severiano
de Almeida, Trés Arroios, Viadutos

(2 Varas do Trabalho)

Dois Irmaos, Estancia Velha, voti, Santa Maria do Herval
Esteio

Bom Retiro do Sul, Estrela, Colinas, Fazenda Vilanova,
Imigrante, Paverama, Teutonia, Westfalia

Farroupilha, Nova Roma do Sul

Alpestre, Ametista do Sul, Caigara, Cristal do Sul, Dois Irmaos
das Missoes, Erva] Seco, Frederico Westphalen, Irai,
Jaboticaba, Nova Tiradentes, Palmitinho, Pinhal, Pinheirinho
do Vale, Planalto, Rodeio Bonito, Seberi, Taquaragu do Sul,
Trindade do Sul, Vicente Outra, Vista Alegre

Gramado Cambara do Sul, Canela, Gramado, Jaquirana, Nova Petropolis,
Sdo Francisco de Paula
(2 Varas do Trabalho)

Gravatai Glorinha, Gravatai
(2 Varas do Trabalho)

Guaiba Barra do Ribeiro, Eldorado do Sul, Guaiba, Mariana Pimentel,
Sertdo Santana

ljui Ajuricaba, Augusto Pestana, Bozano, Coronel Barros, jui,
Joia, Nova Ramada
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Lagoa Vermelha

Lajeado

Montenegro

Novo Hamburgo

Osorio

Palmeira das Missoes

Passo Fundo

Pelotas

Porto Alegre

Rio Grande

Rosario do Sul

André¢ da Rocha, Barracdo, Cacique Doble, Capao Bonito
do Sul, Caseiros, Charrua, Ciriaco, David Canabarro, Ibiaca,
Ibiraiaras, Lagoa Vermelha, Maximiliano de Almeida, Muitos
Capoes, Machadinho, Muliterno, Paim Filho, Sananduva,
Saato Expedito do Sul, Sao Jodo da Urtiga, Sdo Jos¢ do
Ouro, Tupanci do Sul

Arroio do Meio, Canudos do Vale, Coqueiro Baixo,
Cruzeiro do Sul, Forquetinha, Lajeado, Marques de Souza,
Progresso, Santa Clara do Sul, Sério, Travesseiro

Bardo, Brochier, Harmonia, Marata, Montenegro, Pareci
Novo, Poco das Antas, Salvador do Sul, Sdo José do Sul,
Sdo Pedro da Serra, Tabai

Lindolfo Collor, Morro Reuter, Novo Hamburgo, Picada Cafg,
Presidente Lucena
(5 Varas do Trabalho)

Balneario Pinhal, Caraa, Cidreira, Imbé, Osoério, Santo
Antonio da Patrulha, Tramandai
(Posto de Tramandai)

Barra Funda, Boa Vista das Missoes, Cerro Grande, Condor,
Constantina, Engenho Velho, Lajeado do Bugre, Liberato
Salzano, Nova Boa Vista, Nova Barreiro, Novo Xingu, Palmeira
das Missoes, Panambi, Ronda Alta, Rondinha, Sagrada Familia,
Sdo José das Missoes, Sdo Pedro das Missoes, Sarandi

Agua Santa, Camargo, Casca, Coxilha, Ernestina, Gentil,
Itapuca, Marau, Mato Castelhano, Montauri, Nicolau Vergueiro,
Nova Alvorada, Passo Fundo, Pontdo, Santa Cecilia do Sul,
Santo Ant6nio do Palma, S3o0 Domingos do Sul, Serafina
Corréa, Sertdo, Tapejara, Vanini, Vila Langaro, Vila Maria
(2 Varas do Trabalho)

Arroio do Padre, Cangugu, Capao do Ledo, Morro Redondo,
Pelotas, Piratini, Turugu
(4 Varas do Trabalho)

Porto Alegre
(30 Varas do Trabalho)

Rio Grande, Sao José do Norte
(2 Varas do Trabalho)

Cacequi, Rosario do Sul
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Santa Cruz do Sul

Santa Maria

Santa Rosa

Santa Vitoria do Palmar
Santana do Livramento

Santiago

Santo Angelo

Sao Borja

Sdo Gabriel

Sao Jerdnimo

Sao Leopoldo

Arroio do Tigre, Boqueirdo do Ledo, Candelaria, Estrela
Velha, Herveiras, Ibarama, Lagoa Bonita do Sul, Mato
Leitdo, Pantano Grande, Passa Sete, Passo do Sobrado,
Rio Pardo, Santa Cruz do Sul, Segredo, Sinimbu, Sobradinho,
Vale do Sol, Venancio Aires, Vera Cruz

(3 Varas do Trabalho)

Dilermando de Aguiar, Faxinai do Soturno, Formigueiro,
Itaara, Ivora, Jalio de Castilhos, Mata, Nova Palma, Pinhal
Grande, Quevedos, Santa Maria, Sdo Jodo do Polésine, Sdo
Martinho da Serra, Sdo Pedro do Sul, Sao Sepé, Silveira
Martins, Toropi

(2 Varas do Trabalho)

Alecrim, Alegria, Campina das Missdes, Candido Godoy,
Doutor Mauricio Cardoso, Girud, Horizontina, Independéncia,
Novo Machado, Porto Lucena, Porto Maua, Porto Vera
Cruz, Santa Rosa, Santo Cristo, Sdo José do Inhacorj,
Senador Salgado Filho, Trés de Maio, Tucunduva,
Tuparendi, Ubiretama

Chui, Santa Vitoria do Palmar
Quarai, Santana do Livramento

Bossoroca, Capdo do Cipd, Itacurubi, Jaguari, Nova Esperanca
do Sul, Santiago, Sdo Francisco de Assis, Sdo Vicente do
Sul, Unistalda

Caibaté, Catuipe, Cerro Largo, Dezesseis de Novembro,
Entre ljuis, Eugénio de Castro, Guarani das Missdes, Mato
Queimado, Pirap6, Porto Xavier, Rotador, Roque Gonzalez,
Salvador das Missdes, Santo Angelo, S3o Luiz Gonzaga,
Sao Miguel das Missdes, Sao Nicolau, Sdo Paulo das Missoes,
Sao Pedro do Butid, Sete de Setembro, Vitéria das Missodes

Garruchos, Itaqui, Magambard, Santo Antonio das Missoes,
Sao Borja

(Posto de Itaqui)

Santa Margarida do Sul, Sdo Gabriel, Vila Nova do Sul

Arroio dos Ratos, Barfo do Triunfo, Butia, Charqueadas,
General Camara, Minas do Ledo, Sao Jeronimo, Vale Verde

Alto Feliz, Bom Principio, Capela de Santana, Feliz,
Linha Nova, Portao, Sao José do Horténcio, Sao Leopoldo,
Sdo Sebastido do Cai, Sdo Vendelino, Tupandi, Vale Real
(3 Varas do Trabalho)
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Sapiranga

Sapucaia do Sul

Soledade

Taquara

Torres

Trés Passos

Triunfo

Uruguaiana

Vacaria

Viamao

Ararica, Campo Bom, Nova Harz, Sapiranga
(3 Varas do Trabalho)

Sapucaia do Sul
(2 Varas do Trabalho)

Alto Alegre, Arvorezinha, Barros Cassal, Campos Borges,
Espumoso, Fontoura Xavier, Gramado Xavier, Ibirapuita,
Jacuizinho, Lagodo, Mormago, Pouso Novo, Salto do Jacui,
Sao José do Herval, Selbach, Soledade, Tunas

Igrejinha, Parobé, Riozinho, Rolante, Taquara, Trés Coroas
(8 Varas do Trabalho)

Arroio do Sal, Capdo da Canoa, Dom Pedro de Alcantara,
Itati, Mampituba, Maquiné, Morrinhos do Sul, Terra de Areia,
Trés Cachoeiras, Trés Forquilhas, Torres, Xangrila

(Posto de Capdo da Canoa)

Barra do Guarita, Boa Vista do Burica, Bom Progresso,
Braga, Campo Novo, Chiapetta, Coronel Bicaco, Crissiumal,
Derrubadas, Esperanca do Sul, Humaita, Inhacora, Miraguai,
Nova Candelaria, Redentora, Santo Augusto, Sao Martinho,
Sao Valério do Sul, Sede Nova, Tenente Portela, Tiradentes
do Sul, Trés Passos, Vista Gaticha

Triunfo, Taquari
(Posto de Taquari)

Barra do Quarai, Uruguaiana
(2 Varas do Trabalho)

Bom Jesus, Campestre da Serra, Esmeralda, Ipé, Monte Alegre
dos Campos, Pinhal da Serra, Sdo José dos Ausentes, Vacaria

Capivari do Sul, Mostardas, Palmares do Sul, Tavares, Viamao

Obs.: A RA n" 11/2009 criou o Posto da Jistica do Trabalho
do municipio de Panamnbi, vinculado a Vara do Trabalho
de Palmeira das Missées, com jurisdi¢do sobre os municipios
de Condor, Panambi Peu¢ara, Saldanha Marinho e Santa
Barbara do Sul.

A RA n° 12/2009 criou o Posto da Jistica do Trabalho
do municipio de Marau, vincilado ao Foro Trabalhista
de Passo Fundo, com jurisdi¢do sobre os municipios de
Camargo, Casca, Gentil, Itapica, Maran, Montauri Nicolau
Vergueiro, Nova Alvorada, Santo Antonio do Palma, Sdo
Domingos do Sul, Vanini e Sergfina Corréa.
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POSTOS DA JUSTICA DO TRABALHO DA

42 REGIAO

MUNICIPIO-SEDE

Capao da Canoa
(Vara do Trabalho de Torres)

Dom Pedrito
(Foro Trabalhista de Bagé)

Itaqui
(Vara do Trabalho de Sao Borja)

Marau
(Foro Trabalhista de Passo Fundo)
Criado pela RA 1 12/2009

Nova Prata
(Foro Trabalhista de Bento Gongalves)

Panambi

(Vara do Trabalho de Palmeira das
Missdes)

Criado pela RA n° 1112009

Sdo Lourengo do Sul
(Vara do Trabalho de Camaqua)

Taquari
(Vara do Trabalho de Triunfo)

Tramandai
(Vara do Trabalho de Osorio)

ABRANGENCIA

Capao da Canoa, Maquiné, Xangrila

Dom Pedrito

Itaqui, Macambara

Camargo, Casca, Gentil, Itapuca, Marau,
Montauri, Nicolau Vergueiro, Nova
Alvorada, Santo Anténio do Palma,
Sao Domingos do Sul, Vanini, Vila Maria,
Serafina Corréa

Cotipora, Fagundes Varela, Guabiju, Nova
Aragéd, Nova Bassano, Nova Prata, Paral
Protasio Alves, S3o Jorge, Verandpolis,
Vila Flores, Vista Alegre do Prata

Condor, Panambi, Pejucara, Saldanha
Marinho, Santa Barbara do Sul

Sdo Lourengo do Sul

Taquari

Balneario Pinhal, Cidreira, Imbé,
Tramandai
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AVANCOS T[ECNOL()GICOS -
ACESSO AO JUDICIARIO E OUTROS TEMAS'

Maria Helena Mallmann
Desembargadora do TRT 4! R—RS

Luiz Alberto de Vargas
Desembargador do TRT 4 R—RS

Ricardo Carvalho Fraga
Desembargador do TRT 4! A - AS

Francisco Rossal de Aravgo
Juiz do Trabalho - RS

1. TRANSMISSAO PELA INTERNET DAS SESSOES DE JULGAMENTO

Implantou-se, de forma experimental, sistema de transmissdo, ao vivo, pela
internet, bem como a gravagdo em meio eletrnico, imagem ¢ som, das sessoes do
Tribunal Regional do Trabalho da 4 Regido, inicialmente na 3 Turma. A primeira
sessao foi transmitida dia 13 de maio de 2009, havendo previsdao de, em breve, ficar
disponivel no site do TRT-RS por mais algum tempo.'

A informatizagdo, que, de forma avassaladora, atinge todos os aspectos da vida
cotidiana, chega a uma nova fase, a da informagdo digital, passando a representar
um novo desafio na politica permanente de melhoria dos servigos publicos e,
particularmente, do Poder Judiciario.

O usuario do servigo publico, hoje, ¢ um cidaddo exigente que, acostumado
com as imensas facilidades propiciadas pela rede eletronica globalizada, espera que,
também nas suas relacdes com o Judiciario, tenha acesso a informagdo completa,
instantanea ¢ de qualidade que a internei usualmente propicia, constituindo, hoje, o
denominador comum para a criagdo de uma base de exceléncia na prestagdo do
servico publico que deve nortear as acdes que busquem o aperfeicoamento de nossas
instituigdes.

Nao ¢ demasiado ressaltar que, através da informagdo digital universalmente
compartilhada, potencialmente aproximamo-nos bastante da utopia do cidaddo plenamente
informado sobre todos os aspectos da vida, através da criagdo de uma "agora" digital,
que torna ainda mais transparente ¢ mais democratica a gestdo publica.

O presente texto reflete os debates que resultaram na gravagdo e transmissdo das sessOes via internet,
implementadas. experimentalmente, na 3 Turma do TRT RS, ja havendo utilizagdo também pela 5 Turma.
Espelham também a manifestagdo de um de seus signatdrios no Seminario sobre Processo Eletronieo.
organizado pelo TRT RS. dias 14 e IS de maio de 2009, na PUCRS.

" O sitio <}0 TRT RS é www.trt4 jus.br havendo um icone nn porte direito com o indicativo "sessdes on line",

Reiista do Tribunal Regional do Trabalho du 4 Regido - n"37 33



Particularmente no Judiciario, o amplo acesso do cidaddo as informagdes
judiciais constitui uma exigéncia que decorre da propria garantia constitucional de
acesso do cidaddo a demanda judicial.

Na linha desse inevitavel processo de abertura do Judiciario a sociedade, a
transmissdo das sessdes de nosso Tribunal ao publico em geral se alinha com outras
iniciativas, bastante exitosas, como a transmissdo das sessdes do STF e¢ do TSE
através da TV Justica. Outros Tribunais, como o TRTs de Campinas e Paraiba ja
transmitem sessdes pela intemet.”

Os beneficios para a instituicdo sdo intimeros ¢ evidentes. Abrindo-se a rede
mundial a transmissdo das sessdes do Tribunal, dar-se-4 um passo decisivo para um
maior conhecimento do publico a respeito do trabalho aqui realizado em prol da
sociedade, com o potencial de, em breve, tomar-se o melhor instrumento de divulgagao,
em favor de um maior reconhecimento social de nossa instituigao.

A gravacdo das sessdes em meio eletronico, por outro lado, substituira o ja
defasado sistema de gravagdo de som em fita magnética, garantindo-se uma maior
seguranca, confiabilidade e agilidade no armazenamento e verificacdo dos registros
das sessOes, sempre que necessarios.

A utilizagdo da internet ampliara consideravelmente o volume das consultas ao
banco de dados do Tribunal, incrementando a velocidade na divulgagdo das informagdes
jurisprudenciais, tornando as decisdes do Tribunal conhecidas virtualmente em
qualquer lugar do mundo, de forma quase instantanea.

O maior, mais fécil e mais rapido conhecimento da jurisprudéncia do Tribunal
por magistrados, servidores, advogados, pesquisadores, estudantes e pela comunidade
juridica em geral serd poderoso fator de impulsdo da ampliagdo do debate juridico,
contribuindo para a elevagdo da consciéncia juridica e, assim, para a integracdo e
harmonia sociais.

Avangando sobre as possibilidades didaticas propiciadas pela transmissdo e
gravacao das sessOes, pode-se pensar, até mesmo, na utilizagdo do material gravado
no treinamento de servidores ou em cursos de aperfeigoamento de magistrados,
utilizando-se os inestimaveis servicos que podem ser prestados por nossa Escola
Judicial. Além disso, tal material pode ser proporcionado & comunidade em geral,
através de convénios com entidades educacionais.

2. OUTRAS INICIATIVAS
Na mesma perspectiva do projeto antes mencionado, existe outro encaminhamento
do Supremo Tribunal Federal. Viu-se que "Uma das propostas é a criagdo de um
canal do YouTube para o STF e para o CNJ afim de que as pessoas possan acessar
as informagoes veiculadas pela TV Justica sobre as atividades que essas instituigoes
tém desenvolvido. A inten¢do é que o interauta acesse, por exemplo, videos dos
Julgamentos pela Internet em qualquer hora e lugar. Com a cooperagdo tecnologica
também se pretende viabilizar prgjetos do CN] e criarferramentas para a melhoria

Os s(tios sdo www.trl5jus.br e www.trl3 jus.br.

34 Revista do Tribunal Regional do Trabalho di <4 Regido -n 37



da comunicagdo nstiticional das dias Casas, comcx busca de informagoes a processos e
integracdo dejuizes e advogados en todo o pais. "*

Hoje existe, em diversos ou mesmo todos TRTs, a possibilidade de peticionamento
eletronico. No Rio Grande do Sul supera os dez por cento das petigdes apresentadas.
Este namero ¢ significativo se considerarmos o seu rapido crescimento."

Igualmente, varias pegas processuais ja sdo disponibilizadas nos sites dos
tribunais, podendo ser acessadas na rede. Sdo as atas de audiéncia, muitos despachos
e, mais recentemente, as sentengas. Sendo assim, independentemente, de folhear os
autos em meio papel, todos podem inteirar-se, no minimo, das principais ocorréncias
processuais. Nos tribunais desaparece ou diminui, sensivelmente, a diferenga entre as
funcdes do segundo e terceiro juizes a expressarem seus votos, o que reforga a
necessidade de que o Relator bem conduza os debates.

De um modo, bastante resumido, pode-se acreditar que o avango democratico foi
consolidado com a descoberta de diversos meios oferecidos pelas novas tecnologias.
Hoje, por exemplo, seria completamente inadmissivel o retorno as antigas sessdes
secretas dos tribunais.

Por 6bvio, quando necessario, é viavel a realizagdo de atos em segredo de
justica. Nos novos debates, tem surgido uma situagdo intermediaria. Sao aquelas
situagdes, ndo exatamente que exijam segredo de justica, mas nas quais existe risco
de excessiva divulgagdo. Lembre-se do trabalhador as vésperas de receber alvara
com valor expressivo, resultado de processo nos quais se examinaram longos anos de
seu maior e/ou Unico contrato de emprego. Nestas situacdes intermediarias, surgidas
em namero nio pequeno, sempre havera de se adequar quais ferramentas da informatica
serdo ou ndo utilizadas. O Juiz do Trabalho em Campinas, Firmino Alves de Lima,
chega a propor um reexame e ponderagdo, em cada caso, dos aprendizados sobre
publicidade e respeito a intimidade privada.’

No processo eletronico, certamente, tais dificuldades estardo diminuidas ou
mesmo solucionadas, para a imensa maioria dos casos, com a previsdo de diferentes
"perfis", com acesso a alguns ou outros dados processuais, o que é viavel, tecnicamente.

3. PROCESSO ELETRONICO PROPRIAMENTE DITO

As diversas iniciativas referidas nas linhas anteriores apontam para o mesmo
rumo, ou seja, cada vez maior utilizacdo da informatica. Sendo assim, alguns
utilizam outras expressoes, tais como processo virtual ou digital. De qualquer modo,
a expressao processo eletronico ¢ a que foi utilizada pela Lei n° 11.419, principal
referéncia normativa no tema.

A tramitagdo da Lei n® 11.419 teve varios percalgos, com substitui¢ao de Relator,

A noticia referida foi divulgada no sitio www.stfjus.br na segunda-feira, 04 de Maio de 2009, sob o
titulo "STF ¢ CNJ firmam parceria com o Google".
' Este indice de dez por cento foi apresentado pelo Presidente do TRT RS, Jodo Ghisleni Filho, no
Seminario de maio 2009. No mesmo evento, o Juiz Claudio Pedrassi, do TJ-SP, apontou o crescimento de
4% para 18%, cm Sao Paulo, cm apenas um semestre, no ano anterior.

Firmino Alves de Lima, "Comentarios a Lei 11.419 de 2006 - que truta da informatizagdo do processo
judicial - uma visdo para a Justiga do Trabalho", Revista LTr, Sdo Paulo: margo de 2007, p. 351/360.
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no Congresso Nacional. Consagrou importantes experiéncias da Justica Federal,
notadamente no Rio Grande do Sul.®

Sabe-se que o Conselho Nacional de Justica ja percebeu a dificuldade de construgdo
imediata de um sistema unico para todo o Poder Judiciario. Sendo assim, passou a
cuidar, primeiramente, de algumas medidas unificadoras, tais como numeragdo Unica
e também as tabelas processuais, de classes, assuntos e movimentos.’

Esta postura do CNJ tem permitido que melhor sejam assimilados os relevantes
aprendizados de diversas iniciativas. Papel incentivador pode ser representado pelo
efetivo reconhecimento das "boas praticas" IDentre estas e ja bem além, vale registrar
as da Justica Federal de todo o Pais e da Justica Estadual, no Estado de Sdo Paulo,
que alias ja sdo a implantagdo do processo eletronico, propriamente dito.

O Juiz Claudio Pedrassi, do TJ-SP, bem salienta a necessidade de ambiente
"amigavel", com cuidados perante o usuario, inclusive, com medidas inovadoras tais
como a organiza¢do de gabinetes bem estruturados aos juizes de primeiro grau.'

No relacionamento com o usuario servidor, sabe-se que muito mais relevante
do que, eventual e bem futura, diminuicdo de necessidade de mao de obra, ¢ a imperiosa
necessidade de deslocamentos, para atividades hoje ndo totalmente avalidveis. Ao invés
de diminui¢do, necessariamente, acontecera o descolamento de atividades, desde.o
primeiro momento.

Ainda que inexistam pesquisas, mais detalhadas, voltadas unicamente para
as consequéncias sociais da maior utilizacdo da informatica, alguns dados ja sdo
quase visiveis. Alguma demanda reprimida tem sido percebida quando aumenta,
significativamente, a facilidade de acesso a Justica.

Na Justica do Trabalho, além do maior uso da informatica, medite-se sobre a
enorme demanda reprimida, existente nas localidades em que presente forte temor
quanto a listas de reclamantes. Acaso as melhorias da informatica coincidam no
tempo com estes outros aperfeicoamentos sociais, de combate as "listas negras", ndo
Serao poucos 0s novos ajuizamentos.

Outro dado bastante desconhecido ¢ o relativo as consequéncias de tais avangos
tecnoldgicos no mercado de trabalho dos profissionais da advocacia. Num primeiro
momento, ¢ facil imaginar que a concentracdo se elevara em muito, diante das
enormes vantagens de estar mais e melhor estruturado. Estudos sobre o tema serdo
relevantes, inclusive para que se examinem possiveis consequéncias, do ponto de
vista da democracia.

O mercado de trabalho dos profissionais da advocacia, por outro lado, podera
exigir e permitir maior criatividade, quanto a organizagdo dos escritorios e convivio

O reluto ¢ de Firmino Alves de Lima, no texto antes mencionado, no mesmo texto ja mencionado
"Comentarios a Lei 11.419 de 2006 - que trata da informatizagdo do processo judicial - uma visdo para a
Justiga do Trabalho", Revista LTr, Sdo Paulo: margo de 2007, p. 351/360.

' No ambito da Justiga do Trabalho, no Rio Grande do Sul, os encaminhamentos quanto as tabelas
unificadas tem sido coordenados pelo Juiz Mauricio Schmidt Bastos.

' A expressdo ¢ do Secretario Geral do CNJ, Rubens Curado, no Seminario TRT, maio de 2009.

9 A observacdo ocorreu no Seminario TRT RS, maio de 2009.
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entre um e outro profissional. Igualmente, cabe indagar quem atendera certas
demandas de aparente menor gravidade, mas que assumem relevancia social, pela
sua repetigdo.

Os "quiosques" a serem organizados pelos Tribunais, com apoio da OAB,
assumem papel imprescindivel, acima de tudo, pelo simbolismo de se descjar
combater toda e qualquer exclusdo digital. Isto ndo impede que se saiba de sua
maior validade exatamente como simbolo, apenas, e possibilidade de, no maximo,
auxilio em situagdes emergenciais.

Em toda politica de implantacdo, que tenha maior cuidado com os usuarios,
conhecidos e potenciais, estas questdes deverdo ser lembradas. A utilizagdo de dois
monitores, um para consulta de dados e outro para a redagdo, tem sido reconhecida.

Os cuidados e atengdo com a satde e imperiosidade de intervalos de descanso
serdo, cada vez mais, inadiaveis.'

4. OUTRAS PECULIARIEDADES DA JUSTICA DO TRABALHO

Todo o processo eletronico, que se estd implantando no Pais tem algo de
pioneiro. Tem sido comum, em eventos sobre o tema, lembrar a Justi¢a Eleitoral
realizando elei¢des, inclusive, nas localidades mais distantes da selva amazonica,
em total inovagao.

Na Justiga do Trabalho, maior numero de polémicas internas surgirdo, certamente.
Nio ¢, pois, exagero acreditar que estamos construindo algo também inédito, ao
tratar do processo eletronico na Justica do Trabalho.

Neste ramo do Judiciario, no Brasil, ao contrario do que se pode pensar, o
principio da oralidade ndo foi adotado com a intensidade que pode parecer num
primeiro olhar. Talvez, o principio da oralidade esteja sendo praticado com algumas
distor¢des, nao se alcangando o que seriam suas verdadeiras finalidades, ao menos no
atual momento historico.

Nos demais paises da América Latina, com influéncia da Espanha, percebe-se,
com maior nitidez, a presenga do principio da oralidade.

A necessidade inadiavel de adogdo do principio da oralidade, com toda
profundidade, nos dias atuais do Direito do Trabalho, decorre de iniimeras
motivagdes. E mais do que sabido que, na imensa maioria dos casos, a dificuldade na
obtencao e producdo da prova estd com uma das partes, o ex-trabalhador.

Acredita-se que, em suas marchas e contramarchas, o principio da oralidade
serve, exatamente, para que o juiz esteja presente, bem direcionando os atos
processuais. Em seu desenvolvimento, teve diferentes significados, mantendo esta
sua finalidade primordial, de evitar um julgador desconhecedor dos fatos e
sentimentos das partes. E

" A considera¢do do Juiz Federal Marcelo de Nardi, no Seminario TRT RS, maio de 2009, continha dados
sobre novas dificuldades de saude.

' Sobre o tema, "Principio da Oralidade no Processo do Trabalho - uma analise comparativa dos sistemas
normativos do Brasil e da Espanha", de Francisco Rossal de Araujo, Revista do TRT RS, Porto Alegre:
HS Editora, 2008, p. 66-80.
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As vantagens de "interoperabilidade" dos sistemas de informatica, igualmente,
propiciardo novos aperfeigoamentos. Mais de um TRT j4 organiza seus "Ntcleos de
Investigagdo Patrimonial”, conforme noticia de Rubens Curado, Juiz do Trabalho e
Secretério Geral do CNJ."

Para tais pesquisas sdo Uteis os acessos aos bancos de dados publicos sobre
transferéncia de moeda em razdo de compra ¢ venda de iméveis, propriedades de
veiculos, melhor uso do convénio com Banco Central sobre depdsitos bancarios, entre
outros, e, até mesmo, sobre enderecos atualizados.

Um outro juiz se quer hoje. A atuagdo isolada e processo a processo, elaborando
seus textos como se fossem obras de arte ndo serve mais.

Ja sdo possiveis e perfeitamente cabiveis as movimentagdes processuais "em
bloco" ou "por lote". A grandiosidade dos nimeros de repeti¢do de casos semelhantes
tem levado a isto na Justica Federal, sendo realidade aceita por todos, sem espanto.
Nio podera ser diverso na Justica do Trabalho. Note-se que ndo se tratam apenas de
despachos, mas, igualmente, de atos decisorios.

Na Justica do Trabalho, tantos avangos da informatica, provavelmente, trardo a
eficacia que a maior utilizagdo dos processos coletivos poderia ter trazido, muito
antes. Recorde-se que a Stmula 310 do TST, quase expressamente em sentido
contrario do texto constitucional, artigo oitavo, inciso terceiro, teve "vigéncia" por
tempo ndo pouco dilatado.¥ Os objetivos do constituinte, ao afirmar a substitui¢do
processual, seguramente, serdao alcangados, em futuro préximo, de outro modo.

Novas formas de agir e pensar se exigem de todos os profissionais do Direito.
O Poder Judiciario pouco contribuira ao limitar-se a reparar as lesdes mais aparentes.
Se impde uma verdadeira tarefa de contribuir como "organizador social"."

A sociedade, ao desejar maior numero de atores sociais, contribuindo como
organizadores sociais, acredita que alguns consensos minimos sdo possiveis entre
todos os profissionais do Direito. Muito mais, na esfera do Direito do Trabalho.

Neste outro quadro, vale a lembranga do "dever de colaboragao", registrado no
Codigo de Processo Civil de Portugal. Julio Bebber recordou tal principio ao tratar
do cumprimento das sentengas. Vale a lembranca para toda atuacdo dos juizes,
advogados, servidores e demais envolvidos, na implantag@o e posterior convivio com
o processo eletronico.’

Cada avango tecnoldgico pouco ou nada significa se ndo propiciar um correspondente
avango social. No tema, do processo clctronico, a obtengdo de reducdo de custos ¢
um aperfeicoamento que ndo se justifica por si s6, mesmo que impressionem,
especialmente a todos administradores.

2 A noticia ocorreu no Seminario TRT, maio de 2009.

¥ A sumula 310 foi cditada cm 1993, sendo cancelada apenas em 2003.

" A instigante expressdo foi referida cm Seminario sobre Competéncia Ampliada da JT, Belo Horizonte,
ubril de 2009.

' Medite-sc os transtornos decorrentcs da 'juntada" de novecentos amexos eletronicos sem a devida
indicagdo, mencionada cm Seminario Agctra ¢ Amatra, abril dc 2009, Ponto Alegre.
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O que se deseja €:

a) garantir e ampliar o acesso a Justi¢a;

b) a maior transparéncia, com democracia e participagao;

¢) a celeridade processual.

Os trés objetivos, antes mencionados, muito mais representardo do que simples
redugdes de custos.

Muito mais do que implantar inovagdes tecnologicas, desejamos avangar na
construgdo, coletiva, de transformagdes sociais.
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CONTESTAGAO EM SECRETARIA NO PROCESSO
DO TRABALHO. ISSO E VIAVEL?!

Margal Henri S. Figueiredo

Juiz do Trabalho na 4! Regido desde abril de 1989

Especialista em Sociologia Juridica e Direitos Humanos e em Direito do Trabalho,
Direito Processual do Trabalho e Direito Previdenciario

Em épocas de crise da economia, as empresas buscam saidas para enfrenta-la ¢
dela sair, seja despedindo empregados, ajustando turnos de trabalho, fusGes com outras
empresas, buscando de novos mercados e, em alguns casos, ampliando suas operagdes.

As crises econdmicas repercutem na Justica do Trabalho, normalmente aumentado
a demanda de reclamatorias. O processo do trabalho, ao contrario das empresas e do
"mercado", ndo dispde de mecanismos novos ou flexiveis para enfrentar as crises de
modo rapido. O processo continua com suas regras, com poucas medidas para melhorar
o tramite processual e reduzir o tempo até a solucdo do conflito. A celeridade
processual nem sempre ¢ alcangada. A melhoria dos sistemas de informatica e
mecanismos como o processo eletronico, peticionamento eletronico, entre outros,
traz certa comodidade mas ndo altera ou reduz procedimentos.

Embora o direito processual do trabalho brasileiro seja autonomo e das suas
especificidades o direito processual comum tenha se valido para modernizar-se, situagdo
inversa ndo se verifica, como no estudo que se propde para debate, relativamente ao
processo de conhecimento.

Com o conviver diario de audiéncias, por vezes interminaveis, e outras tantas
desnecessarias, constatamos que ha situacdes em que muitos processos poderiam ser
solucionados sem que, necessariamente devesse ocorrer a audi€ncia.

Com a distribuigdo efetuada por meio cletronico e a designacao de pauta desde
logo (conforme disponibilizacdo de datas pelas Varas do Trabalho, onde isso € possivel),
0 Juiz s6 tem conhecimento do direito a ser tutelado quando se depara com ele em
audiéncia. E de ver, contudo, que, embora a lei seja igual para todos, ha direitos mais
urgentes que outros. Ha, ainda, quem tenha preferéncia na tramitacdo processual. Por
conseguinte, os processos, individualmente falando, ndo sido iguais. Some-se a isso,
aquelas situagdes em que as partes demandadas ndo estdo dispostas a conciliar e,
assim, a audiéncia serve apenas como momento adequado para que se formule a defesa.

Partindo da experi€ncia antes comentada, de que muitos processos podem ser
solucionados sem a ocorréncia de audiéncia, é que se pensou numa alternativa
razoavel dentro do sistema processual, a fim de que ndo se realizem audiéncias
desnecessarias para as partes e para o proprio Judiciario, evitando-se, com isto, o
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custo com tal procedimento a todos os envolvidos.

Considerando o momento histérico da implantagdo da Consolidagdo das Leis
do Trabalho no Brasil e o rito por ela proposto ao processo, a celeridade processual
ficava estampada pela realizagdo da propria audiéncia, sem demora. Contudo, com o
passar dos tempos ¢ o maior volume de agdes, algumas delas mais complexas, a
celeridade necessaria vem perdendo espago porque ndo existe na CLT mecanismo
de sua efetivacdo, a ndo ser pela realizagdo da audiéncia e concentracdo de atos na
mesma solenidade. Assim, se em determinada Vara a audiéncia for realizada em data
breve, a celeridade serd, a principio, efetiva. Noutra, contudo, onde isso ndo ocorra,
perder-se-4 seu efeito. Dai a adverténcia de Souto Maior no sentido de que a
oralidade s6 ¢ defensavel caso permita cumprir o seu objetivo primordial, que é
solucionar com rapidez e justiga os conflitos sociais.'

A contestacdo em secretaria, prevista no Codigo de Processo Civil, pode ser
adotada na sistematica processual trabalhista, a nosso sentir, conforme a matéria
objeto da /ide e tendo em conta, também, a parte demandada (reclamada), observando o
comportamento desta em face de determinadas agdes, em que o juiz, pelo antecedente
dos usos e costumes, observa ser ineficaz a realiza¢do de audiéncia, servindo esta
apenas para marcar o ato formal que vai dar impulso inicial ao processo, mesmo
quando ndo ha possibilidade alguma de conciliacao.

No Direito Comparado, vé-se que a apresentacdo da defesa, por escrito ¢ em
cartorio, ndo é novidade.

O Cddigo do Trabalho do Chile disciplina a contestagdo no seu artigo 440, que
assim dispde:

Art. 440. Admitida la demanda a tramztacion, se conferird traslado de
e/la ai demandado para que la conteste por escrito.

El térmZno para contestarla sera de diez dias fatales, el que se coimentara
con la tabla de emplazamiento a que se refiere el articilo 259 del Cédigo de
Procedinzento Civil. (.=

Ja na Venezuela, a contestagdo deve-se dar em 5 dias ap6s a audi€éncia preliminar
para tentativa de conciliagdo. Assim estabelece o artigo 135:

Concliida la audiencia preliminar sin que haya sido posible la
conciliacion ni el arbitrgse, el demandado debera, dentro de los 5 (cinco) dfas
habiles siguientes, consignar por escrito la contestacion de la demanda,
determinando con claridid cudles de los hechos invocados en la demanda
admite como ciertos y cales niega o rechaza, y expresar asimismo, los hechos
o findamentos de su defensa que creyere conveniente alegar.(...)’

I SOUTO MAIOR. Jorge Luiz. Direito Processual do Trabalho: efétividade, acesso a_justica e
pmcedlmento ordl. Sdo Paulo: LTr, 1998. Op. cit. p.31.
I CHILE. Codigo del Trabajo. Disponivel em: <htup://www.todoclderecho. com/Sccc1onlnternac1onal/
C0dlgos/Chlle/CODIGO%ZODEL’ 1»20TRABAJO-chile.htm>. Acesso cm: 28 maio 2007 —
VENEZUELA. Ley orgadnica procesal del trabgjo. Disponivel em: <http://www.tsj.gov. ve/leg1sla01on/
ley_organica_proccsal_lrabajo.htm>. Acesso cm: 07 jun. 2007.
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O recente Cddigo de Processo do Trabalho de Macau, Lei n® 09/2003, prevé a
contestacdo do réu apos uma audiéncia prévia de conciliagdo e com prazo de quinze
dias para apresenta-la, como se menciona:

Articulados
Artigo 30."
Despacho liminar

/. Qualldo a ac¢do deva prosseguir por ndo ter sido poss(vel obter o
acordo das partes na tentativa preliminar de conciliagdo, o juiz, se ndo_for
caso de indeférimento lininar da peticio inicial mas nela detectar deficiéncias
ou obscuridades, convida o autorpara, querendo, a completar ou esclarecer:

2. Estando a peti¢do em condicoes de ter seguinento, é ordenada a
citagdo do réu para contestar:

3. Na citagdo, o véu é advertido dos eféitos dafalta de contestagdo.

4. Tratando-se de ac¢do proposta contra trabalhador, o réu é ainda
advertido de que pode solicitar o patrocinio oficioso do Ministério Piblico.

Artigo 31.°

Contestacdo

J. O réu pode contestario prazo de 15 dias a coma, da citagdo, comegando
0 prazo a correrdesde o termo da dilagdo quando a esta houver ligar.

2. Quando o Ministério Plblico assuma o patrocinio dficioso do réu,
declara esse_facto no processo, dentro do prazo a que se rgféere o mimero
anteriov; comando-se o prazo para contestar a partir da data dessa declaragao.

3. Verificadas as circinstdncias previstas nos n.os 4 e 5 do artigo 403.°
do Codigo de Processo Civil, o prazo para a apresentagdo da contestagdo
pode serprorrogado, até /0 dias.

4. Ao Ministério Plblico é aplicavel, quando intervenha como patrono
o icioso, o /lllls de impugnagdo e o disposto no n." 2 do artigo 410.° do Codigo
de Processo Civil.

Na Argentina, na maioria das provincias, a regra geral ¢ a apresentacdo de defesa
escrita, ao contrario do Brasil, em que pode ser oral. Em estudo publicado na Revista
LTr sobre aspectos do processo do trabalho naquele pais, temos a seguinte observagao:

Ja na Argentina, os prazos para contestar vavian bastante, de acordo
com cada legislagdo provincial. Na maioria delas e, como regru geral, o praw
é de /0 (dez) dias contados da citagdo da demanda, como é o caso de Santa Fé
(art 44), Salta (art 35), Missiones (ar. 6/), Emre Rios (art. 62), Chubit (ar. 52),
Nellgliell (art 21). Rio Negro (ar. 28), Santiago dei Estero (art. 49), além da
Cidade Alltolloma de Buellos Aires (art. 68). No entanto, hd algumas excegoes
a regru geral, como 110 caso das provincias de San Juan (an. 74) e Meidoza
(ar. 45), enqque o prazo para contestar a demcnda é de 8 (oito) dias. Nas provincias
de Sinta Cruz (art 53), Formosa (art. 35) e Catamarca (art. 68), a contesta¢do
deve ser apresentada na primeira audiéncia, como ocorre aqui 10 Brasil. ~

' COSIN, Aline et. ui. Perfil do processo trabalhista argentino. Reviszu LTr. legislagdo do trabalho, v. 70,
n°7, p. 850,jul. 2006.
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O Codigo de Processo do Trabalho portugués trata da contestagdo no seu artigo 56,
que esta s6 se dara apos a inexisténcia de conciliagdo, que ¢ tentada em audiéncia
prévia para tanto (art. 55). Assim dispde o artigo 56:

Frustrada a conciliagdo, a audiéncia prossegue, devendo o juiz:
a) Ordenara imediata notficagdo do réu para contestarno prazo de /0 dias;

b) Determinara prdtica dos actos que melhorse giustem aofim do processo,
bem como as necessdrias adaptagoes, depois de ouvidas as partes presentes;

¢) Fixar a data da andiéngiafinal, conobservincia do disposto 1o ar: 155
do Codigo de Processo Civil"

Na Nicaragua, o procedimento processual também ¢ previsto no Codigo dei
Trabajo, a partir do art. 266. O ar. 312 dispde que a acdo deve ser contestada no
prazo de quarenta e oito horas apos a notificagdo. O demandado sera notificado para
contestar e para comparecer ao tramite conciliatério previsto no artigo 310.

A Ley Procesal dei Trabajo de Peru estabelece que a contestacdo deve ser
apresentada em dez dias (art. 62).8

No Paraguai, tanto a agdo como a contestacdo serdo verbais quando a causa
tiver tramitagcdo em Unica instancia (artigos 98 e 99 da Ley n® 742). Quando se trata
de procedimento na primeira instancia, o prazo para contestagdo, por escrito, ¢ de
seis dias (artigos 114 e 115) e somente apds a contestacdo, ¢ que sera designada
audiéncia: preliminar de conciliagdo (art. 125).°

No Uruguai, ndo existe um procedimento laboral especifico ¢ o tramite da agdo
segue a estrutura prevista no Codigo Geral de Processo e o demandado dispde de

' ALMEIDA, L. P. Moitinho de. C6digo de processo do trabalho anotado. S. ed. Coimbra: Coimbra Editora,
2001. p. 90.

"O Decreto-Lei 480/99, que dispde sobre o Codigo de Processo do Trabalho portugués, prevé, no ar. 335,
a audiéncia para conciliagdo, onde o autor expde sucintamente os fundamentos do facto e de direito de suo
prctensao e apds a resposta do réu, o juiz procurara conciliar as panes, nos termos € para os feitos dos
arts. Sl e 53. O an. 51 trata da tentativa de conciliagdo obrigatoria como prescrita no Codigo ¢ o an. 53
truta do auto de conciliagdo e sendo fruslroda a conciliagdo (item 3 do referido artigo), deve licor
consignado no respectivo auto, os fundamentos que, no entender das panes, justificam n pcrsisténciu do
litigio. Ja4 o ar. 59 prevé que da contestacdo apresentada serd notificado o autor. Apds isso. "findos os
articulados" (argumentos do inicial e da contestagdo) podera o juiz proferir despacho saneador ¢ designar
audiéncia preliminar (se for o caso), conforme artigos 61 e 62.

¥ arigo 310 dispde que: Presentada la demanda cm forma debida, la autoridad laboral, dentro de las
vcinticuatro homas, dictard auto admitiéndola. El auto contendrd ademads lugar, fecha y hora para la contestacion
de la demanda y para cl tramitc conciliatorio que se hara en la misma audiencia. Ja o artigo 312 estabelece
que: La demanda debe ser contestada dentro de las cuarenta y ocho horas después de notificada, mas el
término dc la distuncia, cn su caso. Disponivel cm:
<hltp://www.ilo.org/dyn/nallcx/docs/WEBTEXT/45784/65050/S96NICO | htm>. Acesso cm: 06 jun. 2007.
' PERU. Ley . 266.36, de 24 dejunho de 1998. Ley Procesal del Trabajo. Disponivel em:
<http://html.rincondelvago.com/Icy-procesal-del-trabajo-de-peru.html>. Acesso cm: 05 jun. 2007.
"PARAGUAY. Ley n. 742. Quc sanciona cl C6digo Proccsal de Trabajo. Disponivel cm:
<hllp://www.lcycs:com.py/rubros/conslilucion_codigos convenios/codigos/procesal laborul/indice proce
sul_laboral.htm>. Acesso cm 05 jun. 2007.
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trinta dias corridos para apresentar sua contestagdo. "

Embora se possa afirmar o quase desuso da contestagdo oral no processo do
trabalho brasileiro, sua previsdo consta da CLT e ¢ referida pelos doutrinadores.
Amador Paes de Almeida indica que, nos grandes centros, em decorréncia do excesso
de trabalho, os juizes t€ém admitido a defesa escrita." O mesmo ¢ referido por
Bezerra Leite quanto ao tempo de vinte minutos para o reclamado apresentar sua
defesa. Refere, também que, na pratica, a pega de defesa do reclamado ¢é escrita e
entregue ao juiz que, incontinenti a entrega ao reclamante (ou seu representante),

ndo havendo leitura alguma das pecas processuais.'? 13

Diversamente do que refere Paes de Almeida, Wagner Giglio e Claudia Corréa
reconhecem que na pratica ndo se adota mais a contestagdo oral, porque ja se
generalizou o habito da apresentag@o de resposta escrita, o que simplifica e dinamiza

os trabalhos."
Partindo-se do pressuposto legal e referencial doutrinario existente no Brasil, a

defesa/contestagdo do réu s6 ocorre em audiéncia e é nela que se procede ao
saneamento do feito, a delimitagdo das provas, e propde-se a conciliagdo entre as partes.

E de ver que, distribuida a acfio, os atos que se seguem sio meramente
cartoriais, sem imposi¢ao de despacho inicial pelo juiz, pelo que se depreende da
leitura do art. 841 da CLT." Assim, muitas vezes, somente quando da audiéncia é
que o juiz toma conhecimento do que ¢ postulado, como também refere Renault:

Ainda que por alguma razdo a reclamada ndo tenha sido notificada, a
audiéncia ¢ aberta, nediante pregdo, jd que o processo, como visto, é incluido
en pauta no momento da distribui¢do pelo setor proprio, independentenente
de qualquer despacho do juiz titular di Vara que a rigor so naquele instante
toma o primeiro contato com o processo, salvo se ele continha pedido de
liminar ou de tutela antecipada. " (destaque nosso)

to Conforme refere Mario Garmendia Arigén na obro Direito Processual do Trabalho Comparado. Manoel
Carlos Toledo Filho e Vitor Solino de Mouro Ega, coordenadores. Belo Horizonte: De! Rey, 2009, p. 365-86.
"*ALMEIDA, Amador Paes de. Curso prdtico de processo do trabalho. 11. ed. Silo Paulo: Saraiva, 2007.
"LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de direito processual do trabalho. 4. ed. Sao Paulo: LTr, 2006. p. 429.
Ha referénciu, também, feita por Cleber Licio de Almeida, oo tempo de 20 minutos pura que o reclamado
aduza sua resposta, escrito ou oral. em Direito Processual do Trabalho. Belo Horizonte: Dei Rey, 2006.
p. 534.
" GIGLIO, Wagner D.: CORREA, Claudia Giglio Veltri. Direito processual do trabalho. 15. ¢d. SO Paulo:
Saraiva, 2005.
¥ O caput ar. 841 da CLT dispde que: "Recebida e protocolada a reclamagédo, o escrivdo ou secretario,
dentro de 48 (quarenta e oito) horas, remetera a segunda viu da peticdo. ou do termo, ao reclamado,
notificando-o a0 mesmo tempo. paro comparecer a audiéncia do julgamento, que serd a primeira desimpedido.
depois de 5 (cinco) dias." E de ver quc ao contrario, nas agdes submetidos ao rito sumarissimo, o juiz deve,
no minimo, verificar se ugdo preenche os requisitos impostos no ar. 852-B, I, antes da sua apreciacdo
em audiéncia e nlo atendidos os requisitos legais impostos (Pedido ceno e determinudo e o vulor
correspondentc a cada um deles), devera determinar o aditamento, antes de impor o arquivamento previsto
no § !+ do mesmo artigo.
" RENAULT, Luiz O&vio Linhares. Audiéncia trabalhista. In. BARROS. Alice Monteiro de (coord.).
Compéndio de direito processual do trabalho. 2. cd. Sdo Paulo: LTr, 2001. p. 289.
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Por conseguinte, desde a distribuicdo da acdo até a audiéncia, nada ocorre em
termos processuais, ¢ 0 processo fica como que "dormindo", a espera de seu
conhecimento pelo juiz e pela resposta da parte adversa, caso inexista conciliagdo.

Diante de tal fato, ¢ relativa a afirmagio de que a concentragdo dos atos em
audiéncia prestigia o principio da celeridade. ’

Mesmo que se reconhega a concentragdo em audiéncia de atos que visam a
celeridade processual, esta ndo existe antes daquela; e, dado o volume de acdes, das
audiéncias diarias ¢ de outras atribuicdes funcionais, muitas vezes o juiz s tera
conhecimento do direito pretendido na propria audiéncia. Por conseguinte, se houver
defeito na peticdo inicial (constatavel de oficio ou por provocagdo da parte adversa,
sendo necessario que a autora emende a inicial), a audiéncia sera interrompida e
possivelmente adiada para que a demandada faga a devida adequac@o a sua defesa.

Da mesma forma, se houver argiiigdes de exceg¢oes de incompeténcia quanto a
matéria e quanto ao lugar, somente na audiéncia o juiz e a parte autora delas tomarao
ciéncia.

Decorre dessa sistematica que a parte ré ndo tem prazo maximo delimitado para
elaborar a sua defesa. Se a audiéncia for préxima, o seu tempo sera breve ou ndo. Se
a audiéncia for designada para trinta ou mais dias da data da distribuicdo, este sera
seu prazo para construir a sua defesa.

Se tudo ocorre no processo a partir da audiéncia, onde fica a celeridade
processual no interregno entre a distribuicdo da agdo e propria audiéncia?!

Pensando nessa questdo e na resposta possivel (em face das exigéncias quanto
ao necessario gerenciamento das pautas, dos direitos postulados, da pauta preferencial
de algumas partes) ¢ ainda na orientagdo da Corregedoria Regional quanto aos prazos
para a realizagdo das audiéncias ditas iniciais ¢ de prosseguimento é que se propoe
seja facultado a parte apresentar a contestagio em secretaria para determinadas a¢des.!

Ainda que a disposi¢do do art. 769 da CLT" proponha a adogdo do processo
civil comum somente em caso de omissdo, ¢ possivel pela propria disposicdo da
Consolidagdo encontrar caminhos que permitam a ado¢do do procedimento que se
estuda, especialmente se for interpretada conforme a Constituigao.

Nao se propoe negar o procedimento previsto na CLT quanto a concentracao de
atos processuais em audiéncia (como a apresentacdo da defesa pelo réu). Tampouco
se pretende a negacdo ao principio da oralidade que orienta o processo trabalhista.

" Ao lembrar as peculiaridades do processo do trabalho, Scrgio Pinto Martins refere-sc uo principio da
concentrn¢do dos atos cm audiéncia, o que prestigia os principios da oralidade, da economia processual e
da celeridade. Em Direito pzicessual do tzubalho. 24. cd. Sdo Paulo: Atlas, 2005. p. 68.

" Quanto a prazos de audiéncia, para exemplificar, pela Portaria n" 03O, de 24 de fevereiro dc 2006, a
Corregedoria Regional, ao implantar o regime de Juiz-Auxiliar na 29 Vara de Porto Alegre, estabeleceu
como mela a ser alcangada, 30 dias para o rito ordinario, prosseguimentos do rito ordinario cm 160 dias e
15 dias. ou o mais proximo possivel, paro audiéncias do rito sumarissimo. IDisponivel também no site
institucional http://www.tr4.gov.brl.

" O anigo citado dispde que: Nos casos omissos, o direito processual comum seni fonte subsidiaria do
direito processual do tribalho, exceto naquilo cm que for incompativel com as normas deste Titulo.
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Vimos, contudo, que ha situagdes que ndo estdo em perfeita sintonia com a realidade
social retratada nos processos. Ha feitos em que a audiéncia (inclusive a dita inicial)
ndo ¢é essencial e a sua realizagdo visa apenas a cumprir uma formalidade legal,
impulsionando a maquina judicidria desnecessariamente ¢ gerando um custo que
pode ser dispensado, como, por exemplo, o de acesso das partes ao Judiciario (acesso
pessoal - questdo geografica).

Se ¢é certo que as partes t€m o direito de vir a Juizo, também é verdade que, de
nada adianta ao sistema e a solugdo de determinados casos, a presenga da parte
reclamada em audiéncia, quando esta ¢ cliente usual e diariamente se apresenta no
Foro para defender-se das agdes que lhe sdo dirigidas. Essa parte o juiz ja conhece e
com ela convive habitualmente, sabendo sua forma de agir quanto a determinados
pedidos e mesmo sua postura quanto a conciliagdo. Se assim o ¢, qual a necessidade
de trazer o reclamante (credor) para a audiéncia que ndo terd resultado pratico
algum? Para que o juiz o conhega?! Ou para que ele conheca o juiz?! Nado ¢ mais
eficaz que o juiz saiba qual o direito que é buscado e o conhega?! Que diferenga fara
a0 juiz que ira julgar determinado tipo de acdo conhecer a fisionomia da parte
autora?! Acreditamos que nenhuma. A parte autora interessa mais que o juiz atenda
sua postulacdo do que exija sua presenca em audiéncia.

Segundo Teixeira Filho:

Uma das modificagdes mais simples € dotada de considerdvel ¢iciéncia
que se poderia ter introdizido consistiria 10 lugar de apresentagdo da resposta
do réu, que deixaria de ser a audiéncia, passando a ser a secretaria do juizo.
O ofeérecinento da resposta em audiéncia - trago caracteristico e comprometedor
do procedimento ovdinario - coistitui hoje, um dos motivos da demora cio
"tempo do processo", Convém lembrar que ha orgdos de primeiro grau
designando audiéncia paraum ano o1 mais! Se se rompesse com o "romantismo"
da resposta em audiéncia, e sefix asse prazo para sua apresentagdo em secretaria
(dez dias, quinze dias), por certo estar-se-ia, sé com essa providéncia,
reduzindo, de maneira consideravel, o mencionado "tempo do processo”, que
tantos males acarreta, principalmente ao autor: 20 (destaque nosso)

O argumento usado por Teixeira Filho permite o aproveitamento da sociologia
juridica como forma de adequar a formalidade legal ao que se vé necessario para
imprimir a celeridade processual, pois, no dizer de Barros”, é a sociedade o inicio e
o fim da existéncia do Direito, cabendo ao juiz, no seu mister, buscar a solu¢do que
naturalmente dormita nesse universo, se o agente legitimo, o legislador, ndo a
apanhou ou ineficazmente o fez.

Um dos métodos de interpretacdo das normas juridicas, como ensina Pinto
Martins'", é o socioldgico, no qual se constata a realidade e a necessidade social na

8 TEIXEIRA FILHO, Manoel Antonio. O procedimento :mmarfssimo no processo do trabalho. Sao Paulo:
LTr. 2000. p. 68-69.

" BARROS, Wecllington Pacheco. A interpretagdo socioldgica do direito. Porto Alegre: Livraria do
Advogado, 1995.

" MARTINS, Sergio Pinto. Direito processual do trabalho. 24. cd. Sdo Paulo: Atlas, 2005.
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elaboracdo da lei e na sua aplicagdo. O juiz, ao aplicar a lei, deve ater-se aos fins
sociais a que ela se dirige e as exigéncias do bem comum (art. 5° da LICC e 1° do
ar. 852-1 da CLT).

Transportando para o Processo do Trabalho, o que ensina o desembargador
Wellington Pacheco Barros, pode-se afirmar que a contestacdo em secretaria ¢
um procedimento que, no curso do tempo e da crescente complexidade das causas
trabalhistas, o legislador ndo "apanhou" como forma de imprimir celeridade processual
em beneficio do trabalhador, que ¢ titular do crédito de natureza alimentar.

Para uma melhor nogdo da realidade processual no ambito da 4 Regido, em
termos de prazos para designagdio de audiéncias do rito ordinario, buscamos verificar a
situagdo de algumas unidades judiciarias, demonstrando, a partir da data da distribuigdo, a
data para a qual foi designada a audiéncia que acionara sua marcha processual.

Pesquisa realizada em 2006, indica para as comarcas de Canoas ¢ Sdo Leopoldo,
ambas com o mesmo namero de Varas do Trabalho, na data de 22 de setembro de
2006, a designacdo de audiéncias para 12 ¢ 13 de dezembro/2006 (1 Vara de Canoas),
24 e 27 de novembro (2" Vara de Canoas) e 25 de outubro (3" Vara de Canoas).
Os prazos entre a data da distribuicdo ¢ realizagdo da audiéncia inicial variaram de
34 a 83 dias. Ja em Sdo Leopoldo, considerando a mesma data, as pautas foram
designadas para 05 de dezembro/2006, 7 e 11 de dezembro, e 16 de outubro/2006,
respectivamente, para a 1, 2e 3° Vara do Trabalho. O tempo de espera para a
audiéncia, portanto, oscilou entre 25 ¢ 8! dias.

Em Caxias do Sul, comarca com quatro Varas do Trabalho, em 22 de setembro de
20006, os processos distribuidos tiveram as audiéncias designadas para 19 de outubro
(processo 01 166-26€8601-04-00-4), 30 de outubro (processo 01 166-2006-402-04-00-0),
16 de novembro (processo 01162-2006-403-04-00-9) e 06 de novembro (processo
01163-2006-404-04-00-0).

Tendo presente a pequena amostragem antes referida, ampliamos a investigacao
para outras localidades, inclusive fora do d&mbito do Tribunal Regional do Trabalho
desta Quarta Regido, tendo como data-base da distribuicdo dos processos o dia |° de
fevereiro de 2007.

Em Porto Alegre, no dia 1° de fevereiro de 2007, a 2* Vara estava designando
audiéncia para 20 de margo/2007; a 5 Vara, para 27 de mar¢o/2007; a 8 Vara, para
21 de margo; a 11 Vara, para 22 e 27 de margo (processos 00108-2007-01 1-04-00-9
e 00110-2007-011-04-00-8); a 12° Vara, para 23 de margo, a 1< Vara, para 11 de
abril; a 18 Vara, para 16¢e 17 de abril; a 26 Vara, para 27 de mar¢o; a 277 Vara, para
20 de margo. As demais Varas estavam designando pautas para data anterior a 20 de
margo ¢ a 30 Vara ndo tinha data disponivel em razdo de ser privativa para feitos
decorrentes de acidente de trabalho.

Verifica-se, pelas datas de pauta mencionadas, que nove Varas em P. Alegre
estavam designando audiéncias com prazo variavel entre 48 e 76 dias da data da
distribui¢do. E de considerar que a 18 Vara ¢ privativa para a Fazenda Publica, em
feitos que, de regra, ndo ha possibilidade de conciliacdo e, nessas agdes, as execugdes
contra entes publicos dé-se por precatorio.
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Na mesma data, 1° de fevereiro/2007, em Passo Fundo, a 1 Vara estava designando
audiéncias iniciais para o dia 09 de maio/2007 (processo 00157-2007-661-04-00-7) e
a 2° Vara, para 17 de abril/2007 (processo 00150-2007-662-04-00-1). Nessas Varas,
o prazo de espera para a realizagdo da audi€ncia inicial variava entre 76 ¢ 98 dias.

Na mesma data, igualmente, a 3 Vara de Sapiranga estava designando audiéncia
inicial para ao dia 24 de abril/2007 (processo 00094-2007-373-04-00-4), ou seja,
83 dias da data da distribui¢ao.

Pela sistematica de trabalho na 4 Regifo, no procedimento ordinario, o mais
comum ¢ a realizacdo de audiéncia bipartida, ou seja, uma audiéncia dita inicial (para
tentativa de conciliacdo, apresentacdo da defesa e definicdo das provas a serem
produzidas) e a seguinte, dita de instrugdo, para se colher a prova oral, com a oitiva
das testemunhas e depoimento das partes, encerrando-se a fase probatoria. Passo
seguinte, profere-se a sentencga.

Mesmo que se pense na vantagem da audiéncia una, considerando o prazo entre
a distribuicdo e a designacdo da sessdo, nada ocorre em termos de celeridade
processual.

Para ndo ficarmos s6 nos exemplos do TRT da 4 Regido, buscamos informagdes
de outros Tribunais Regionais do Trabalho no Pais, para termos uma amostragem
maior da realidade de algumas regides.?

No TRT da 15° Regido, com sede em Campinas, para processos distribuidos em
1°.02.2007, temos o seguinte quadro: I* VT de Franca, proc. 00247-2007-015-15-00-8,
audiéncia para 3.08.2007; 3 VT de Jundiai, proc. 00150-2007-096-15-00-0, audiéncia
para 8.08.2007;** e VT de Campinas, proc. 00145-2007-001-15-00-0, audiéncia para
24.05.200755 4 VT de Campinas, proc. 00147-2007-053-15-00-8, audiéncia para
11.07.2007; 7° VT de Campinas, proc. 00147-2007-094-15-00-3, audiéncia para
18.07.2007; 12° VT de Campinas, proc. 00147-2007-131-15-00-9, audiéncia para
02.08.2007; VT de Barretos, proc. 00286-2007-011-15-00-0, audiéncia para 25.10.2007.

No TRT da 2 Regido, com sede em Sao Paulo, para processos distribuidos em
1°.02.2007, temos a seguinte realidade: 5 VT de Santos, proc. 00164200744502004,
audiéncia para 22.08.2007; 4° VT de Guarulhos, proc.00178200731402001. audiéncia
para 8.05.2007, 3 VT de Guarulhos, proc. 00177200731302000, audiéncia para
1°.08.2007; 2+ VT de Guarulhos, proc. 00177200731202004, audiéncia para 10.10.2007;
3 VT de Sao Paulo, proc. 00177200700302009, audiéncia para 30.07.2007: 5 VT de
Sd0 Paulo, proc. 00161200700502009, audiéncia para 10.07.2007; 6° VT de
Sdo Paulo, proc. 00166200700602008, audiéncia para 04.07.2007, 9 VT de Sao
Paulo, proc. 00232200700902009, audiéncia para 26.09.2007; 11 VT de Sdo Paulo,
proc. 00181200701102001, audiéncia para 29.08.2007; 13° VT de Sdo Paulo,

"' As pesquisas mencionadas c as referidas na pagina seguinte, foram realizadas em 2006 ¢ 2007, e mais
ampla do que aqui demonstrado, como basc para a monografia do curso de Especializagdo em Direito do
Trabalho. Direito Processual do Trabalho e Direito Previdenciario.

processo do rito sumarissimo. 096 o codigo da Vara, para identificacdo do feito. O dado referido foi
obtido via Internet. Disponivel cm: <www.http://consulta.tr15.gov.br/consulta>. Acesso em: 22 fev. 2007.
¥ Audiéncia una, rito ordinario.
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proc. 00178200701302000, audiéncia para 21.08.2007; 14° VT de S&o Paulo,
proc. 00187200701402008, audiéncia para 17.09.2007, 19 VT de Sao Paulo,
proc. 00171200701902007, audiéncia para 29.01.2008.

No ambito do TRT da 9 Regido, com sede em Curitiba, para processos distribuidos
em 01.02.2007, colhemos a seguinte amostragem: 1 VT S. José dos Pinhais,
proc. 431-2007-670-9-0-1, audiéncia para 06.08.2007; 2° VT S. José¢ dos Pinhais,
proc. 434-2007-892-9-0-9, audiéncia para 18.10.2007; 2° VT de Curitiba,
proc. 2655-2007-2-9-0-0, audiéncia para 23.0520077 7 VT de Curitiba,
proc. 2679-2007-7-9-0-1, audiéncia para 31.05.2007%; 9 VT de Curitiba,
proc. 2565-2007-9-9-0-1, audiéncia para 27.06.2007.

No TRT da 12° Regido, com sede em Florianopolis, para processos
distribuidos em 1[°.02.2007, tinhamos a seguinte realidade: 3° VT de Criciima,
proc. 00289-2007-053-12-00-1, audiéncia para 08.05.2007; VT de Curitibanos,
proc. 00087-2007-042-12-00-6, audiéncia para 24.05.2007, VT de Joagaba,
proc. 00147-2007-012-12-00-9, audiéncia para 24.05.2007; VT de Cagador,
proc. 00111-2007-013-12-00-1, audiéncia para 08.05.2007; VT de Brusque,
proc. 00139-2007-010-12-00-0, audiéncia para 22.05.2007.

No TRT da I Regifo, com sede no Rio de Janeiro, para processos distribuidos
em 1°.02.2007, obtivemos os seguintes dados: 5° VT de Duque de Caxias,
proc. 00149-2007-205-0J-00-6, audiéncia para 03.07.2007; 6° VT de Duque de Caxias,
proc. 00149-2007-206-01-00-2, audiéncia para 14.06.2007; 1 VT de Nova lguagu,
proc. 00141-2007-221-01-00-9, audiéncia para 31.05.2007; 2° VT de Nova Iguacu,
proc. 00141-2007-222-01-00-5, audiéncia para 06.09.2007; 1 VT de Campos,
proc. 00135-2007-281-01-00-5, audiéncia para 29.08.2007; 2 VT de Campos,
proc. 00135-2007-282-01-00-1, audiéncia para 14.11.2007; 1 VT de Volta Redonda,
proc. 00208-2007-341-01-00-8, audiéncia para 20.02.2008; 2° VT de Volta Redonda,
proc. 00208-2007-342-01-00-4, audiéncia para 05.09.2007; 45 VT do Rio de Janeiro,
proc. 00133-2007-045-01-00-6, audiéncia para 26.09.2007; 73° VT do Rio de Janeiro,
proc. 00128-2007-073-0J-00-2, audiéncia para 04.09.2007.

No uno de 2009, temos uma pequena amostragem de tramitagdo processual.
O processo 00208-2009-341-01-00-0, da 1 vT de Volta Redonda, foi ajuizado em
11.02.2009, com data de audiéncia inicial marcada para 03.11.2009. 14 no TRT
da 2° Regido, Sdo Paulo, temos o seguinte exemplo: processo 00235200901902001
(19 VT), distribuido em 03.02.2009, com audiéncia de instru¢do marcada para
09.03.2010 e no processo 00232200900902000 (9VT), distribuido em 30.01.2009,
audiéncia uma designada para 29.10.2009°.

Na |5 Regido, Campinas, no processo 01431-2009-011-15-00-1 (VT de Barretos),
ajuizado em 12.05.2009, audiéncia "INI" marcada para 28.09.2009.°

" processo do rito sumarissimo.

"7 processo do rito sumarissimo.

o No sitio <www,htttp://rcporth.tririo.gov/portal/ processoListar.do>, acesso cm 03.09.2009.
pisponivel cm: <www.http://x .trtspjus.brlcicl>, acesso cm 03.09.2009.

e Disponivel em: <www.http://consulta.tr | - jus.br/consulta>, acesso cm 03.09.2009.
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O que se vé pelos exemplos atuais, acima referidos, ¢ que o tempo de espera
entre a data do ajuizamento da agdo e aquela designada para audiéncia supera
120 dias e vai até um ano ¢ um més. Até as datas das audiéncias, ndo existe

. celeridade processual em qualquer dos processos mencionados.

O que se pode constatar em varios processos ¢ que a possibilidade de
conciliacdo inexiste ¢ a solu¢do do feito dar-se-4 com a sentenga. A audiéncia para
a apresentacdo da defesa, nesses casos, ¢ ato meramente formal e burocratico.

O saneamento do feito pode ser realizado apds a distribui¢@o da inicial e o recebimento
da defesa.

Conforme Bebber, o crescente nimero de demandas que abarrotam os pretorios
judiciais, o pequeno nimero de juizes, a falta de aparelhamento adequado ¢ moderno,
e uma legislacdo ultrapassada e corroida pela evolugdo do tempo constituem os
maiores empecilhos a celeridade.?

Com entusiasmo, Roberto Davis aponta que embora com o passar do tempo
tenha se distanciado da nossa realidade forense, a celeridade processual, longe de ser
um mito, corresponde a uma premente necessidade social e se faz necessario apontar
estratégias para sua efetivacio.*?

Para Rodrigues Pinto'", a celeridade insere-se como principio geral do processo
do trabalho, mas sob nenhum pretexto pode ser ignorada sua raiz constitucional,
notadamente pela insercio feita pelo constituinte derivado mediante a EC 45/04.3*

Para Ivan Ferreira, a celeridade no processo ndo depende fundamentalmente das
partes (ativa e passiva). Na condig@o de Juiz do Trabalho, faz a seguinte constatagio:

Nio podemos, porém, deixar de observar que in concreto € o autor da demanda-
que busca a celeridade quando o réu, em geral, resiste a celeridade. A regra ndo ¢
maniqueista, porém ha evidente tendéncia a esta manifestagdo no dia a dia forense.
Assim, quando cuidamos de processos sem conotacdo de classe ou segmento social, a
celeridade na demanda ¢ desejo in abstrato da coletividade, inclusive do legislador.
O mesmo ndo ocorre quando o processo ¢ eminentemente protetor, como no caso da
demanda trabalhista. No processo do trabalho, grosso modo, o autor ¢ o empregado ¢
o réu o empregador. A atual legislagdo ndo traz nenhuma desvantagem significativa
ao réu-devedor com a demora da prestagdo jurisdicional.ss

O mesmo autor, afirma que se aponta como obstaculo a celeridade processual a
quantidade de processos, ¢ que qualquer técnica processual de celeridade corre o
risco de afogar-se nessa correnteza.""

" BEBBER. Julio César. Principios do processo do trabalho. Sio Paulo: LTr, 1997.
* DAVIS, Roberto. Estratégias para alcangar a celeridade no processo do trabalho. Génesis: Revista de
Direito do Trabalho, n. 3,p. 35-39, dcz. 1995.

RODRIGUES PINTO, José Augusto. Processo trabalhista de conhecimento. 7. ed. So Paulo:
LTr, 2005.
)+ Ibidem.
v FERREIRA. Ivan da Costll Alcmilo. Tornur o processo desnecessario € o caminho para aumentar a

celeridade processual. Génesis: Revista de Direito do Trabalho, n. 3, p. 29, dez. 1995.
1 1dem.
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A celeridade processual ¢ principio agora inserto na Constituigdo Federal e ndo
ha regramento na Consolidagdo das Leis do Trabalho que diga como alcanga-la.
Realizar audiéncias ¢ apenas uma das fonnas pelas quais se pode determinar a
razoavel duragdo do processo. Ha feitos que ndo necessitam de audi€ncia para ser
solucionados, como ¢ o caso daqueles em que a matéria é de direito ou de fato que
. A . . 37
independa de prova em audiéncia, como previsto no art. 330, I, do CPC.

Como refere Alonso Olea sobre as caracteristicas gerais do processo do trabalho,

'Celeridad’; esta caracteristica es asimismo bdsica y, por otra parte, se
corresponde con la natuwraleza concentrada del proceso. Los plazos y térmznos
son muy breves, siendo todos perentorios e improrrogables (LPL, articulo 21;
su prorroga ocasiona la nulidad de las actiaciones, SCT 17 diciembre 1969);
las resoluciones judiciales han de notificarse el dia de su fécha, o el seguiente
si ello no es posible (LPL, ar-25)%

esse sentido, ndo é outra a observacdo de Souto Maior ao mencionar que
ndo havendo provas a produzir, o procedimento sera abreviado, designando-se ou
preferindo julgamento, solugdo automatica permitida por lei (art. 330 do CPC).¥

Como bem refere Cordeiro:

A busca por il processo rdpido e efetivo ndo mais se resume as
Jormulagées de ndole académica e passa a integrar nosso ordenamento
como diretriz ideologica bdsica e influenciadora de todos os ramos da
processialistica. Tratando-se, pois, de direito_findamental, a garantia da
celeridade de tramitagdo do processo vincula a atividade jurisdicional em
todos os niveis. (...) Ora, se o texto constiticional vigente impde a busca de 11l
processo célere e mais ¢fetivo, por que o juiz do trabalho deve recusar a
aplicagdo de uma norma de processo civil mais dincimica e flexivel? Admitir a
inflexibilidade do conteido_formal do ar: 769 da CLT, significa, nos dias
atuais, negar a propria ¢icacia de um direito_findanental. Essa negagdo,
muitas vezes, pode ser justificada pela obseridncia cega ao principio da
legalidide, consubstanciando-se na assertiva que a lei regula integralmente
determinada natéria.”’

A contestagdo em secretaria pode ser adotada como técnica para atingir a
celeridade processual. Segundo Rodrigues Pinto, que distingue técnica de procedimento
de principio, toda vez que nos depararmos com determinada regra alternativa, ai ndo
estard um principio, que ¢é preceito fundamental do Direito, mas um instrumento de

O ar. 330 do CPC dispde que: "O juiz conhecera diretamente do pedido, proferindo sentenca: I- quando
a questdo de mérito for unicamente de direito, ou, sendo de direito e de fato. ndo houver necessidade de
produzir prova cm audiéncia;"

" OLEA, Manuel Alonso. Derecho procesal del trabgjo. 2. cd. Madrid: Instituto de Estudios Politicos,

1972. p. 35.

B SOUTO MAIOR, Jorge Luiz. Op.cit.

CORDEIRO Wolney de Macedo. Da relcitura do método de aplicagdo subsidiaria das normas de direito
processual comum ao processo do trabalho. In: CHAVES. Luciano Athayde (org.). Direito processual do
trabalho: reforma e detividade. Sao Paulo: LTr, 2007. p. 34-35.
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obtengao do resultado visado pelo Direito Processual, que ¢ a prestacao jurisdicional.
Amparando nossa proposta, ¢ de se ressaltar a afirmagao feita por Chaves:

Pode acontecer que, embora a legislagdo processual trabalhista regule
integral e sistenZcamente a matéria, a norma de direito prucessuil civil
apresente-se mais apta a promover uma presta¢do jurisdicional rdpida e
¢feétiva. Pela aplicag¢do da literalidade do disposto na CLT, arts. 769 e 889, a
existéncia de norma trabalhista expressa implicaria na impossibilidade de
se transpor o nomativo comum ao processo laboral. (..) Esse ramo da
processualistica deve ser célere, posto que é instrmental em relagdo a
i direito de cardter protecionista, A autonomia do processo do trabalho sé
se justifica diante da possibilidade de implementar un trdmite processial
mais dindmico e efétivo que aquele previsto pelas normas de direito comum.
(..) A situagdo em que a norma de direito processual civil se gfigure mais
simples e efetiva do que a do processo do trabalho ndo_foi cogitada pela
doutrina tradicional. Sempre se partiu da premissa de que a 1ormatizagc
tribalhista, enboru laconica, seria mais acessivel do que aquela contida no
processo comum, Nos dias atiais, essa assertiva ndo é necessariamente
verdadeira. Ou sgfa, é possivel o coifronto das normas processuais, con uma
nitida vanzigem para o pruvcesso comun. (...) Afigurindbo-se o processo civil
mais apto para disciplinar os coiflitos de indole laboral, abre-se a possibilidade
de sua aplicagdo subsididria ao processo laboral. #

Nos dias atuais, comparando-se os dados estatisticos do TRT da 4 Regido,
vemos um aumento da demanda em varias unidades judiciarias do Estado,
comparando o més de julho de 2008 com igual periodo de 2009.

Em Bento Gongalves, o crescimento na distribuicdo para a 1 Vara foi de 55,10%
(98 para 152) e na 2¢ Vara, 67,34% (98 para 164); em Cachoeirinha, a 1vT teve um
acréscimo de 51,85% (81 para 123) e a 2 VT, 63,29% (79 para 129); Carazinho,
50,84% (118 para 180); Caxias do Sul, da 1 a 4 Vara, 20, 51, 23, 52, 23,37 ¢
20,75%, respectivamente; Erechim, 1 VT, 1005,71% (de 35 para 387) e 2 VT,
994,28% (de 35 para 383); Estrela, 160% (de 95 para 247); Gravatai, 37,08% a I+ VT
e 34,64% a 2VT; Guaiba, 41,23%; Lajeado, 41,60%; Montenegro, 113,79% (de 116
para 248); Passo Fundo, 31,65% e 26,08%, l* ¢ 2¢ VT, respectivamente ¢ Rio Grande,
108,33% a 1 VT (de 108 para 225) e 121.35% a 2° VT (de 103 para 228)3 s

Pelo que se constata, exemplificativamente, a demanda por Justica cresceu no
periodo. Na mesma medida, ao contrario, nio se pode ampliar o niimero de dias da

" RODRIGUES PINTO, José¢ Augusto. Processo trabalhista de conhecinento, 7. ed. Silo Paulo: LTr,
2005.

CHAVES, Luciano Athayde. As lacunas no direito processual do lrabalho. In: CHAVES, Luciano
Athaydc (org.). Dizrito processual do trabalho: reforma e efetividade. Silo Paulo: LTr, 2007. p. 56-57.
.! Dados obtidos na intranct do TRT, estatisticas indicadas no IMC.
+*» O aumento da demanda ndo ¢ especifico para o més. nus Varas citadas. havendo um crescimento no ano,
considerado o periodo dcjanciro ajulho de 2008 e mesmo interregno em 2009. Aléjulho/08. cm Montenegro.
foram distribuidas 649 novas agdes ¢ cm 2009, 1023. Em Ercchim, o acréscimo foi de 301 ¢ 302 agdes para
1114 ¢ 119, na 1e 2' Vari ¢ cm Rio Grande, de 692 ¢ 689 para 1121 e 11L5, 1e“? Van, respetivamente.
Em Canoas. nas 3 Varas, o crcscimento foi de 955, 956 e 963 para 1299, 1297 e 1298 processos novos.
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semana e horarios de pauta, nimero de Varas, de servidores e Juizes para atender o
acréscimo do niimero de agdes. O resultado é que em algumas unidades, a data para a
audiéncia inaugural sera retardada por auséncia de datas proximas disponiveis.

Em Caxias do Sul, atualmente, considerada a data de 31 de agosto de 2009, ha
uma unidade judiciaria com pauta de audiéncias iniciais para 15 de janeiro de 2010.
No mesmo sentido, para a mesma data, a distribui¢do de processos para 14 VT de Rio
Grande indica audiéncias para [°.12.2009 (processo 01329-2009-121-04-00-1).
Também para o inicio de dezembro de 2009 ¢ a pauta da 14 Vara de Gravatai*

O costume ¢ fonte do direito processual e nesse sentido, Pinto Martins destaca
que as fontes de Direito Processual classificam-se em heterénomas e autdbnomas.
Aquelas s3o impostas por agente externo, tendo como exemplo a Constituicao, as
leis, os decretos, a sentenca normativa. Ja as auténomas, sdo as elaboradas pelos
proprios interessados, tendo como exemplo os costumes, a convengdo e o acordo
coletivo e o contrato de trabalho.

Para Bezerra Leite, as fontes do Direito Processual do Trabalho dividem-se em
formais diretas (que abrange a lei em sentido genérico e o costume) e formais indiretas
(extraidas da doutrina e jurisprudéncia).’’ Para Almeida®®, as fontes de direito sdo
materiais (fatores economicos, sociologicos, politicos e filosoficos, que fazem surgir
a norma de coordenagdo da vida social) e formais (modos pelos quais a norma ¢
produzida). Menciona, ainda, que as fontes formais podem dividir-se em heteronomas e
auténomas (normas de cuja produgdo participam os seus destinatarios principais).

Na CLT a utilizagdo dos usos ¢ costumes resta permitida no artigo 8° e, mesmo
que se tenha presente de que a sua utilizagdo deve ocorrer com permissivo legal, cabe
ponderar sobre a realidade processual atual. Isso porque a lei ndo encerra todas as
hipdteses da vida social, assim como ndo abarca todas as saidas de ordem processual.
Por conseguinte, se ha um costume em determinada comunidade socialjuridica e a
lei ndo autoriza seu uso, de nada adiantaria a previsdo inserta na CLT.

A leitura que se deve fazer da disposi¢éo consolidada ¢ que o proprio art. 8° é o
permissivo legal para a utilizagdo dos usos e costumes. Como propde Henri Lévy-Bruhl:

Como_ja nos expressamos varias vezes, se o direito, longe ele ser um
sistema rigido, ¢ essencialnente flido e se traisforma a todo instinte, é
preciso entdo encontrar un termo para designar essa agdo dissolvente e
criadora, que, a exemplo do que é a erosdo para a crosta terrvestre, modifica
incessantemente as relagoes sociais. Nao cometemos nenhum ato de violéncia
contra a palavra costine, quando a empregamos nesta acep¢do ampla
E neste sentido amplo, o costume elaboru silenciosanente o direito novo, da
mesma maneira como a vida é latente nas espécies vegetais e animais.
O costume ¢é a_forca vital das instituicoes_giridicas. Tem uma esferu de

Dados obtidos junto ao Servigo de Distribuicdo dos Feitos.
MMARTINS, Scrgio Pinto. Direito processual do trabalho. 24. ed. Sao Paulo: Atlas, 200S.
L LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso ele direito processual do trabalho. 4. ed. Silo Pnulo: LTr,
2006.
,. ALMEIDA, Cleber Lucio de. Direito processual tio tmbalho. Belo Horizonte: Del Rey, 2006.
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aplicagao inddinida. Ndo constillti uma fome de direito entre tantas outras:
mal seria exagero dizer que é a unicafonte do direito.””

A Justica do Trabalho possui clientes diarios e habituais. Ndo sdo eles s6 os
reclamantes. Ao contrario, quem mais frequenta os foros trabalhistas sdo as empresas.
Com base na atuacdo delas, no dia-a-dia das audiéncias, ¢ que se pode extrair e
constatar o seu modo de atuar. Se estd predisposta & conciliagdo ou ao embate
juridico do direito questionado; se busca uma solugdo rapida do processo ou nio; se
cria embaragos processuais ou nao.

A partir do comportamento processual das empresas clientes da nossa Justica,
pela observacdo do que acima se referiu, podemos aferir o aproveitamento ou nio da
audiéncia para os processos em que algumas delas figuram como parte. Se ndo
costumam conciliar, j& had ai um motivo que justifica ndo haver necessidade da
realizagdo da audiéncia inicial, sendo mais proveitoso as partes a faculdade de
apresentacao da contestacdo na secretaria da Vara do Trabalho.

Pelo quadro fatico antes retratado e pela doutrina referida, assim como pelo
Direito Comparado citado, é possivel afirmar-se que a contestacdo em secretaria no
processo do trabalho ¢ viavel e pode ser aplicada para determinados processos,
notadamente aqueles que encerram discussdo de natureza juridica (art. 330, I, do
CPC) e para aquelas situagdes em que os usos € costumes indicam que a parte
demandada ndo costuma conciliar, tomando in6cua a realizagdo de audiéncia para tal
finalidade, enquadrando-se nesta situacdo os entes publicos (o proprio Municipio,
Estado ou Unido e pessoas juridicas a eles vinculados).

Havendo processos que ndo necessitam de audiéncia, abre-se espaco para
audiéncias com outras demandas. Exemplo disso foram as recentes agdes sobre as
diferengas de 40% do FGTS e também aquelas que envolviam a extingdo, ou nao,
do contrato em razdo da aposentadoria do empregado. Isso ndo impede que para
determinadas demandas se faga audiéncia para coleta da prova oral. A contestacdo
em secretaria representa abreviacdo de uma etapa do processo.

Para evitar nulidade, ja que vital ao processo a existéncia de proposta conciliatoria,
ao mandar citar a parte reclamada para contestar (prazo do CPC, 15 dias, conforme
artigo 297), devera o Juiz determinar que a parte apresente proposta conciliatoria.
Neste sentido, no processo n° 00647-2005-731-04-00-8, temos a seguinte decisdo do
4°TRT:

NUUDADE PROCESSUAL— SUPRESSAO DA AUDIZNCIA INAUGURAL
- Via recurso orilindrio, pretende o reclamado seja decretadi a nulidide do
processo, a contar do nomento en que suprimida a audiéncia incugural, com
a consegqiiente determziagdo de retozo dos autos a origem, afin de que sga
observado o procedimento ordinario. Desacolhe-se.  casu, dada a natireza
da controvérsia, o reclamado foi citado para apresentar contestagdo, em
Secretaria, no prazo de 15 dias, sob pena de revelia (vide despacho de f 22).

.. LEVY-BRUHL. Henri. Sociologia do direito. Silo Paulo: Difusdo Europia, 1964. p. 43.
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presentada a defesa fls. 25/47)._foi designada a audiéncia inaugural para o
dia 30 ele maio de 2005 (vide despacho de fl. 25), ocasido em que restou
realizado tal ato processual Desde logo, diga-se que ndo Ira preceito legal
dispondo sobre a necessaria realiza¢do de mais de uma audiéncia 110 processo.
Necessaria é, isto sim, a_fommlacdo de duas propostas conciliatorias, o
que foi observado neste caso. Assim, ndo ha vicio processual capaz de lhe
comprometer a validade, negando-se o pleito nulfficatério, maxime quando se
verifica que a apresentagcdo da defésa antes da realizagdo da audiéncia ndo
gerou qualquerpreguizo aos litigantes. Apelo denegado.””

Assim, a contestagdo em secretaria seria uma oportunidade facultada a parte,
sem esquecer da possibilidade de apresentar proposta conciliatoria, o que resultaria
em celeridade ao processo do trabalho, sem ferir nenhum principio inerente ao
mesmo.

T RIBUNAL Regional do Trabalho 4' Regido. Disponivel em: <www.tud.gov.br>. Acesso em: 27 set. 2006.
Relator o Desembargador Jodo Pedro Silvestrin.

Revista do TrZbunal Regional do Trabalho da 4 Regido -1 37 RR



AS FACES DO SINDICATO E SEUS RESULTADOS
ESPERADOS SOBRE A ECONOMIA E AS
RELACOES DE TRABALHO

Maria Silvana Rotta Tedesco
Juiza do Trabalho Titular da 9! Vara do Trabalho de Porto Alegre/RS

Segundo constataram Richard Freeman e James Medoff, no texto What do
unions do? (No Brasil, O papel dos sindicatos 1a sociedade moderna), com as
pesquisas e estudos desenvolvidos a partir dos anos 1970, eram escassos os dados
quantitativos coletados sobre o impacto do sindicalismo nos Estados Unidos.

Nao havia indicagOes estatisticas sobre outros resultados da acdo sindical que
nao sobre os salarios, apenas observagdes pessoais baseadas em casos especificos.

A preocupagdo dos economistas situava-se na quantificacdo dos efeitos
economicos dos acordos coletivos, sendo desenvolvidos estudos sobre as diferengas
nos salarios pagos a mao-de-obra organizada em sindicatos e a ndo-organizada.

Nesse contexto, sobressaiam somente os efeitos adversos do trabalho sindicalizado,
sobrelevando reclamacdes de administradores das empresas a respeito das operagdes
inflexiveis e de rupturas no trabalho devido & agdo do sindicato, enquanto outros
cientistas sociais qualificavam as instituicdes sindicais como insensiveis, ndo
democraticas, propensas a corrupgdo e até associadas a a¢des criminosas.

Disso resultou que a literatura especializada expressava uma visdo, em geral,
negativa dos sindicatos, a qual se tomou dominante a partir dos anos 1960.

Esta visdo constitui a chamada face monopolista do sindicato, cujo impacto
econdmico ¢ o de elevar os salarios de seus associados a custa da mao-de-obra ndo
sindicalizada e do eficiente funcionamento da economia.

A face monopolista associa-se, portanto, ao poder do sindicato de elevar
salarios acima dos niveis ditos competitivos, sendo visto como algo socialmente
danoso porque se pode esperar que induzam tanto a ineficiéncia produtiva como a
desigualdade salarial, comparativamente com o setor ndo-sindicalizado.

O resultado esperado ¢ o da redugdo da produgdo nacional e distor¢do da
distribui¢do da renda, pois gera aumento da perda do emprego no setor organizado
com o consequente enchimento do setor ndo sindicalizado pelos trabalhadores
dispensados. Além disso, segundo a visdo monopolista, revela-se mais provavel que
os sindicatos se constituam e sobrevivam em segmentos onde as empresas dominem
um determinado mercado ou funcionem num mercado ndo-competitivo, pois, do
contrario, as empresas que apresentem organizagdo sindical terfo custos de producio
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superiores aos das outras. Isso faz com que o poder monopolista do sindicato esteja
estreitamente relacionado com o poder de mercado do setor.

Freeman e¢ Medoff iniciaram a analise dos efeitos nio-salariais dos sindicatos
para confronto com a analise dos efeitos salariais.

Para eles, os sindicatos sdo tidos como a principal instituicdo dos trabalhadores
nas sociedades capitalistas modernas, representando um veiculo para a voz coletiva, o
que constitui a outra face que a literatura econdmica considera que o sindicato possui.

E chamada a face de voz coletiva/reacdo institucional, mostrando que os
sindicatos acarretam efeitos economicos benéficos e se constituem numa fonte de
poder para o trabalhador resultando num maior respeito aos seus direitos.

De acordo com esta visdo, positiva, a atuagdo sindical impacta a economia ¢ as
relacSes de trabalho de forma diferente do que ocorre com a face monopolista,
interferindo na administragdo da empresa e na produtividade para melhora-las.
Isso porque a face de voz coletiva esta associada a representacdo dos trabalhadores
organizados dentro da empresa. Ou segja, por meio dos sindicatos institui-se um
mecanismo que permite aos trabalhadores trilharem um caminho para conquista de
melhores salarios e também de beneficios no emprego, mediante a negociagéo coletiva.

A face de voz coletiva do sindicato atua na luta pela preservagdo do emprego,
protegendo o trabalhador de uma agdo de retaliagdo por parte do empregador que
ocorreria caso os interesses fossem defendidos individualmente.

O mecanismo de negociagdo coletiva dota os trabalhadores de um meio de
comunicagao com os patrdes, o que ¢ necessario para haver voz efetiva no local de
trabalho, buscando discutir condi¢des de trabalho que precisam ser mudadas em
contraposicdo ao mecanismo de mercado de entrada-e-saida, no qual o trabalhador
descontente simplesmente largaria o emprego em busca de outro que lhe fosse mais
adequado.

No estudo empirico realizado por Freeman e Medoff foram analisados os dados
distintivos entre estabelecimentos onde havia e onde ndo havia sindicalizacdo e entre
trabalhadores sindicalizados e trabalhadores ndo sindicalizados, sendo entrevistados
representantes da administragdo das empresas, lideres sindicais e especialistas em
relagdes trabalhistas.

Salientou-se as diferengas de como as faces de monopodlio ¢ de voz coletiva
afetam o nivel e a composicdo da produgdo nacional (eficiéncia), a distribuicdo de
renda e o grau de igualdade economica e liberdade politica, instaurando importante
debate sobre qual ¢ a face dominante.

No plano da eficiéncia econdmica, o estudo mostrou que a atuacdo sindical tem
impacto salarial monopolista, com efeito salarial maior para os trabalhadores menos
instruidos, mais jovens e com menor tempo de servi¢o, revelando-se maior nos segmentos
empresariais com maior organizagdo sindical (nos anos 1970 verificou-se ganho salarial
superior entre os trabalhadores sindicalizados em relagdo aos ndo-sindicalizados).
Com isso, induzem a contratagao de menos trabalhadores e a queda da produtividade.

De outro lado, porém, os sindicatos, como expressdo da face de voz coletiva,
influenciaram a reducdo do indice de autodemissdes, implicando custos mais baixos
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de contratagdo e treinamento e menor ruptura nos grupos de trabalho, e possibilitaram
uma melhoria do conjunto de politicas de pessoal e do padrdo de remuneracgdo, o que
acabou por impactar de forma positiva a produtividade.

No plano da distribui¢ao de renda, os sindicatos, de um lado, contribuiram para
aumentar a desigualdade entre sindicalizados e ndo-sindicalizados, mas, de outro,
elevaram a renda dos trabalhadores menos instruidos em relagdo aos mais instruidos,
com o estabelecimento de taxa-padrio, reduzindo a diferenga entre estes grupos.

Além dos aumentos salariais os sindicatos obtiveram ganhos gerais no pacote
de remuneracdo, com institui¢do de beneficios adicionais, como os seguros de vida e
de satude e pensdes de aposentadoria, e criaram normas de limitagdo da atuacao dos
patrdes no campo das promogdes e demissdes, protegendo os trabalhadores de
decisbes arbitrarias, e alteraram a distribuicdo de poder entre trabalhadores mais
novos e mais antigos.

Em suma, os efeitos que aumentaram a desigualdade (face monopolista) foram
neutralizados e até superados pelos que a reduziram, sobressaindo-se, neste aspecto,
a face da voz coletiva em favor da igualdade na distribui¢do de renda.

No plano da organizagao social, segundo a visdo monopolista, os sindicatos
fazem discriminacdo ao distribuirem posi¢des, lutam por seus proprios interesses na
arena politica e alimentam elementos corruptos e ndo-democraticos.

O que o estudo ora em comento revelou ¢ que, na maioria, os sindicatos eram
altamente democraticos, com o0s seus membros tendo acesso ao mecanismo de
tomada de decisoes, e a corrupgio concentrava-se cm poucas industrias.

A par deste aspecto os sindicatos de mostraram como importante voz para grupos
mais fracos e mais vulneraveis da sociedade, representando seus interesses politicos.

I3

A conclusdo geral resultante ¢ a de que a face de voz/reacdo do sindicato
dominou a face monopolista, no periodo examinado pelos autores do texto, pois, em
geral, o sindicalismo melhorou o sistema social e economico.

Além de obterem ganhos salariais para seus membros, os sindicatos alteraram
quase todos os outros aspectos mensuraveis do funcionamento das empresas, desde a
rotatividade da mao-de-obra até a lucratividade e a composicdo dos planos de
beneficios, nada obstante tenham apresentado efeitos monopolistas negativos.

Considerando-se que o sindicato tem a missdo de compatibilizar os interesses
que afetam toda a forca de trabalho (condigdes de seguranga dos locais de trabalho,
procedimentos quanto a reclamagdes de trabalhadores, planos de aposentadoria,
diretrizes sobre demissdes, ajuste salarial ciclico e promocional) com a necessidade
de sobrevivéncia das empresas num cenario competitivo, exsurge a importancia da
afirmagdo da face de voz coletiva, mecanismo que faz dele uma fonte de poder para o
trabalhador resultando num maior respeito aos seus direitos.

Pode-se argumentar, hoje, na esfera econdmica, que os sindicatos, em geral,
reduzem a desigualdade salarial, aumentam a democracia industrial e elevam a
produtividade e, na arena politica, se mostram como importante voz para grupos mais
fracos e mais vulneraveis da sociedade.
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1.INTRODUCAO

O regime juridico de insolvéncia, representado pela Lei n® 11.101/05 (Lei de
Recuperacdo de Empresas ¢ Faléncia-LRF), suscita muitas davidas que ndo sdo de
simples solucdo. Tal legislagdo é complexa, envolve a interagdo de varias areas do
Direito, sendo todas, implicando procedimentos e instrumentos para encaminhamento
das solugoes.

A questdo da analise das consequéncias da Lei n° 11.101/05, em relagdo ao
trabalhador, ¢ de suma importancia, pois conduz ao aplicador do Direito a tentativa
da compatibilizagdo dos institutos diversos, do Direito do Trabalho, com eminente
preocupagdo com os trabalhadores, e do Direito Comercial, preponderantemente
preocupado com os credores e, na nova legislagdo, com a manutencdo da empresa
economicamente viavel.

O ponto mais questionado da legislagdo concursal, em relagdo aos trabalhadores,
envolve a situagdio da sucessdo da responsabilidade do devedor, em face das disposi¢oes
contidas na CLT. Essa situagdo mereceu analise por varios doutrinadores, sendo
apresentados varios fundamentos contrarios e favoraveis. A matéria foi analisada por
nds em varias oportunidades', sendo que merece uma abordagem atualizada diante
das repercussoes que estamos observando na pratica.

A pretensdo que temos é de conduzir os leitores a reflexdo necessaria da matéria,
sem o exaurimento das duvidas e discussdes, pois a diversidade conduz sempre a
situacdes novas ¢ a evolugao do proprio estudo.

2. PRINCIPIO DA CONTINUIDADE DA EMPRESA

Estabelece os arts. 47 da LRF que: "a recuperacdo judicial tem por objetivo
viabilizar a superagdo da situacdo de crise econdmico-financcira do devedor, a fim de
permitir a manutengcdo da fonte produtora, do emprego dos trabalhadores e dos
interesses dos credores, promovendo, assim, a preservacdo da empresa, sua fungéo

' Para aprofundar ver SOUZA, Marcelo Papaléo de. A iei de recuperagdo €faléncia € as suis conseyiléncias
no Direito e no Pricesso do Trabalho. 3. c¢d. Sdo Paulo: Ed. LTr, 2009.
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social e o estimulo a atividade econémica". No artigo 75, da mesma Lei, esta referido:
"a faléncia, ao promover o afastamento do devedor de suas atividades, visa a preservar
e otimizar a utilizacdo dos bens, ativos e recursos produtivos, inclusive os intangiveis,
da empresa".

Observamos, nesses dispositivos legais, a pretensdo do legislador da manutengao
da atividade, mesmo no caso da faléncia. Na LRF, em varios artigos, ha previsao da
manutencdo da atividade ou a continuidade da empresa.

Temos de fazer a primeira ressalva de que ndo ha como confundir manutengao da
empresa com manutengdo da pessoa juridica ou da pessoa fisica que € o empresario.
Para tanto, ha de se fazer uma breve explanacao.

O Direito Comercial, no Brasil, tratava dos atos do comércio, conforme preceituado
no Cédigo Comercial de 1850, disciplinando que comerciante era quem praticava a
mercancia (art. 4°), definidos no Regulamento n° 737, de 1851, como pratica profissional
do comércio (relacionada no art. 19 do mesmo Regulamento). As regras adotadas
pela legislacdo nacional estavam baseadas no Codigo de Direito Comercial francés,
de 1807 (conhecido como Coddigo Napolednico), que influenciou varias legislagoes
comerciais dos outros paises, tais como a Espanha (1829) e Portugal (1833). Asseveram
Marcelo Bertoldi e Maria Ribeiro' que o codigo francés, fundamentado nos ideais da
Revolugdo Francesa, ndo admitia a existéncia de privilégios de classes, caracterizando
de forma objetiva toda a matéria, deixando de lado a idéia de que a legislacao comercial
se destinava a reger as relagdes de uma classe de pessoas - os comerciantes -,
e passando, isto sim, a regular a atividade de qualquer individuo que viesse a praticar
determinados atos, havidos como de comércio, independentemente de quem os
praticasse. Dessa forma, ndo interessava a verificacdo da qualidade da pessoa,
mas sim, se os atos por ela praticados fossem considerados como atos de comércio.
Denominou-se tal situagdo de teoria dos atos de comércio, como forma para delimitar
a matéria do Direito Comercial, diferenciando-a dos outros ramos do Direito, em
especial do Direito Civil.

Refere Fabio Ulhoa Coeclho' que, na Italia, em 1942, surge um novo sistema
de regulacdo das atividades economicas dos particulares, alargando-se o ambito de
incidéncia do Direito Comercial, passando as atividades da prestacdo de servigos e
as ligadas a terra a se submeterem as mesmas normas aplicaveis as comerciais,
bancdrias, securitarias e industriais. Chamou-se o novo sistema de disciplina das
atividades privadas de teoria da empresa, deixando o Direito Comercial de cuidar de
determinadas atividades (as de mercancia), passando a disciplinar umaformcz especif ca
de produzir ou circular bens ou servigos.

Quanto ao conceito de empresa, ressalta Rubens Requido" que as ligdes de Asquini
tiveram muita importancia para o tema, pois percebeu esse jurista que as dificuldades

BERTOLDI, Marcelo M. e RIBEIRO, Marcia Carla Pereira. Cirso avangcuo de Direito Comerciil. 3. ed.
Sdo Paulo: Ed. RT, 2006. p. 26.
COELHO, Fabio Ulhoa. Manual de Direito Comercial: Direito de Empresa, 20. cd., Siio Paulo: Ed. Saraiva,

2008. p. 8.
' REQUIAO, Rubens. Curso de Direito Conercial. 17. ed. Sao Paulo: Ed. Saraiva, 198, vol. I, pp. 52-53.

60 Revista do Tribwnal Regional do Trabalho da < Regido -n37



com que se deparavam os comercialistas decorriam da complexidade do fendmeno
empresa, cujo conceito unitario ndo lhes era possivel obter. E observou o mesmo que,
"apresentando o fendmeno econdmico da empresa, perante o Direito, aspectos diversos,
ndo deve o intérprete operar com o preconceito de que o mesmo caiba, forgosamente,
num esquema juridico unitario". E um fendmeno poliédrico. Assim, segundo
Asquini, vislumbra-se a empresa sob quatro diferentes perfis: a) o perfil subjetivo,
que vé a empresa como o empresario; b) o perfil fincional, que vé a empresa como
atividade empreendedora; ¢) o perfil patrimonial ou objetivo, que vé€ a empresa
como estabelecimento; d) o perfil corporativo, que vé a empresa como institui¢ao.
Complementa Requifio® que "é preciso compreender que a empresa, como entidade
juridica, é uma abstragdo. A muitos tal afirmacgdo parecera absurda e incompreensivel,
dado aquele condicionamento de que a empresa ¢ uma entidade material e visivel.
Brunetti, professor italiano de alto conceito, chegou a conclusdo da abstratividade da
empresa, observando que 'a empresa, se do lado politico-economico ¢ uma realidade,
do juridico ¢ un ‘astrazione, porque, reconhecendo-se como organizagdo de trabalho
formada das pessoas e dos bens componentes da azienda, a relagdo entre a pessoa e
os meios de exercicio ndo pode conduzir sendo a uma entidade abstrata, devendo-se
na verdade ligar & pessoa do titular, isto €, ao empresario’. Vimos que uma constante
da doutrina a respeito da conceituagdo da empresa ¢é situa-la como o exercicio de
uma atividade. E da agdo intencional (elemento abstrato) do empresario em exercitar
a atividade econOmica que surge a empresa. Dalmartello pde muito claro o tema,
ressaltando que a empresa ¢ caracterizada pelo exercicio da organizagdo. Se todos
os seus elementos estiverem organizados, mas ndo se efetivar o exercicio dessa
organiza¢do, nao se pode falar em empresa'.

Dessa forma, adotamos o conceito de empresa, sob o enfoque funcional, definindo-a
como organizacdo econdmica destinada a producéo ou circulagdo de bens ou servigos".
Para Fabio Ulhoa Coelho’, conceitua-se empresa como sendo "atividade, cuja marca
essencial ¢ a obtencdo de lucros com o oferecimento ao mercado de bens ou servigos,
gerados estes mediante a organizacdo dos fatores de produgdo (for¢a de trabalho,
matéria-prima, capital e tecnologia)". Aduz o referido autor que, no Direito brasileiro,
"empresa" deve forcosamente ser definida como atividade, uma vez que ha conceitos
legais proprios para empresario (CC, art. 966) e para o estabelecimento (CC, ar. 1.142).

Zden, ibiden, pp. 56-57.

* Tal conceito ¢ adotado por Amador Paes de Almeida (Manual das Sociedades Comercias - Direito de
Empresa 13. cd. Sdo Paulo: Ed. Saraiva, 2003, p. 23).

COELHO, Fabio Ulhoa. Comentarios a nova Lei de Faléncia e de Reciperacio de Empresas. Sao Paulo:
Ed. Saraiva, 2005. pp. le 2. E conveniente referir a nota de rodapé da obra citado (p. 10) nos seguintes
termos: "Somente se emprega de modo tecnicamente adequado o conceito de 'empresa’ quando tiver o
sentido de 'empreendimento’. Se alguém reputa 'muito arriscada a empresa’, estd certa a forma de
expressar: 0 empreendimento cm questdo enfrento consideraveis riscos de insucesso. na avaliagdo desta
pessoa. Como ela sc cstd referindo a atividade, é adequado falar em 'empresa’. Outro exemplo: no
principio da preservacdo da empresa, constituido pelo moderno Direito Comercial. o valor busico
prestigiado ¢ o da conservagdo da atividade (¢ ndo do empresario, do estabelecimento ou de uma
sociedade), em virtude da imensa gama de interesses que transcendem os dos donos do negdcio e gravitam
cm torno da continuidade deste; ussim os interesses de empregados quanto aos seus postos de trabalho. de
consumidor cm relagdo aos bens ou servigos de que necessitam, do fisco voltada a arrecadagdo ¢ outros".
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Assim, deve ficar bem claro que, quando falamos em principio da conservagao
da empresa, ndo estamos referindo a conservagdo da pessoa fisica ou juridica, mas
sim, da atividade.

3. A SUCESSAO DA RESPONSABILIDADE DAS OBRIGACOES DO
DEVEDOR PELO ADQUIRENTE DO PATRIMONIO

A matéria relacionada a sucessdo da responsabilidade das obrigacdes do
devedor, em face de aquisicdo do patrimdnio desse por terceiro®, ¢ um dos pontos
mais polémicos em relagdo a repercussio ao direito dos trabalhadores, pois ha nitida
contrariedade com o previsto na CLT.

A regra geral prevista na CLT estabelece que alteracdes intraempresariais
ou interempresariais ndo afetam os direitos do trabalhador (arts. 10 e 448 da CLT).
A previsdo da LRF ¢ no sentido oposto, pois prevé que, no caso da alienacdo do
patriménio do devedor em recuperagdo, ndo existird a sucessdo das obrigagdes do
devedor (art. 60, paragrafo unico), bem como na faléncia (art. 141, II), havendo,
nesta Ultima, expressa referéncia a respeito das obrigacdes trabalhistas.

A anélise dessas antinomias ¢ algo a ser perseguido com a referéncia, em que
pese de forma sucinta, de algumas teses contrarias e favoraveis a sucessio da
responsabilidade, bem como uma visdo geral do instituto da sucessao trabalhista.

3.1 Sucessdo Trabalhista

A sucessdo da responsabilidade dos débitos trabalhistas pode ser analisada sob
varios aspectos, cujas matérias estdo inter-relacionadas. Quando tratamos de sucessdo
de responsabilidade no Direito do Trabalho, sucessdo de empregadores, primeiro temos

3

de definir o que é "empregador" na legislacdo trabalhista e as suas consequéncias.

Refere o art. 2° da CLT que o "empregador”" ¢ a empresa, individual ou coletiva
que, assumindo os riscos da atividade economica, admite, assalaria ¢ dirige a prestagdo
pessoal de servigos. No paragrafo 1° do mesmo artigo, temos equiparados ao empregador,
para os efeitos da relagdo de emprego, os profissionais liberais, as instituicdes de
beneficéncia, as associa¢des recreativas ou outras instituicdes sem fins lucrativos que
admitam trabalhadores como empregados.

Constatamos, de inicio, que o legislador ndo atribui aos detentores do Direito e
obrigacdes — pessoa fisica ou juridica - a consideracdo de empregador, mas sim, a
empresa, que ¢ objeto de Direito e ndo sujeito. Tal situacdo decorre de uma escolha
legislativa intencional ¢ ndo simples equivoco de técnica juridica, pois visa a
despersonalizacdo do empregador, ndo relacionando o contrato de trabalho a pessoa
fisica ou juridica (inzuizu personae), mas sim, a atividade (empresa).

Analisando a sucessdo de empregadores, temos de utilizar as ligdes de Evaristo
Morais Filho’ que afirma que a empresa, em Direito do Trabalho brasileiro, é a

"A propria LRF, no ar. 141, & 1", estabelccc que ocorrera sucessdo da responsabilidade se o adquirente for:
I- socio da sociedade falida, ou sociedade controlada pelo falido; II - parente, em linha reta ou colateral
uté 4 (quarto) grau, consanguineo ou afim, do falido ou do sécio da sociedudc falida; III -- identificado
como agente do falido com o objetivo dc fraudar a sucessao.

MORAES FILHO, Evaristo. Sicessdo 1as obrigagdes ¢ a teoria da empresa. Rio de Janeiro: Ed. Forense,
1960, 1. cd., vol. 11, p. 31.
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organizagdo do trabalho alheio, sob o regime de subordinagdo hierarquica, tendo em
vista a produgdo de determinado bem economico. Dai, o espirito de lucro ¢ a mengdo
do risco. A maior ou menor complexidade da organizacdo ndo desnatura, sejam quais
forem o volume e a importancia do conjunto de coisas ¢ pessoas, de bens materiais
ou imateriais, necessarios a sua consecugdo, ao pleno éxito dos seus propositos.
O que importa sempre ¢é esta diferenciacdo social minima, entre diregdo e execucao,
com o objetivo de produzir para o mercado. Por isso, distinguimo-la do trabalho
doméstico e da prestacdo de servigo no ambito do profissional liberal e de instituigoes
pias e beneficentes.

A conceituagdo da empresa como atividade organizada é hoje referida no
Codigo Civil pela dedugdo do conceito de empresario (art. 966 do CC). Como ja
ressaltado anteriormente, invocando as licdes de Asquini", o fendmeno econdmico
da empresa ndo ¢ unitario, mas sim, poliédrico, variando sob o enfoque adotado: a) o
perfil subjetivo - a empresa como o empresario; b) o perfil fincional - a empresa
como atividade empreendedora; c¢) o perfil patrimonial ou obyetivo - a empresa como
estabelecimento; d) o perfil corporativo -- a empresa como instituigao.

Mesmo ndo aceitando tecnicamente ser a empresa sujeito de Direito, constatamos
que a previsdo da CLT conduz a protecdo do trabalhador em face das alteragoes
interempresariais, conforme previsdo do art. 448 da CLT. Na legislagdo nacional,
desde 1935 (Lei n° 62, de 5 de junho), adotamos o principio da continuidade ou
permanéncia do estabelecimento, a despeito das alteragdes juridicas por que passe.
Bem refere Evaristo Moraes Filho" que "o empregador é a pessoa natural ou juridica
para quem presta servicos outra pessoa natural, sob sua dependéncia, de maneira
continua e mediante salario. E bem verdade que o art. 2° da nossa Consolidacio das
Leis do Trabalho dispde: 'Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva'.
Temos a impressdo que a lei patria assim o consignou, adotando sem o saber a teoria
personalista da empresa, como que para significar que os contratos de trabalho, uma
vez celebrados, prendem-se diretamente ao organismo empresario, € nao mais a pessoa
fisica ou juridica do seu empregador". Complementa o referido autor que "a finalidade
do Direito do Trabalho, longe de alterar a dogmatica classica do Direito Comercial,
tinha em vista a protegdo do trabalho, fazendo-o durar, subjetivamente considerado,
enquanto permanecesse ainda a organizacdo objetiva do estabelecimento'”

Outra situagdo importante ¢ que o contrato de trabalho tem entre as suas
caracteristicas a de ser um contrato permanente, ou seja, ndo se esgota com uma
determinada prestagdo. A vinculagdo entre os participantes da relagdo de emprego,
em que pese serem fixadas as condigdes do trabalho no inicio da prestagdo de
servigos, sofre alteragdes no decorrer do tempo. Contudo, a alteragdo do contrato ndo
pode ser por iniciativa de uma das partes, salvo quando benéfica a parte trabalhadora.
Deve, via de regra, decorrer de ajuste mutuo ¢ ndo causar prejuizos aos direitos
do empregado. Registra-se, ainda, que as alteracdes do contrato de trabalho podem

84 pd REQUIAO, Rubens. Curso de Direito Comercial. 17. ed. Sao Paulo: Ed. Saraiva, 1998, vol. I, pp. 52-53.
Idem, Ibidem, p. 154.
Ziem. Ibiden, p. 204.
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ocorrer independentemente da vontade das partes, como acontece quando da alteragdo
da legislagdo, decorrente de instrumento normativo, entre outros exemplos.

No Direito privado, a regra geral ¢ que as partes podem estipular novos ajustes
aos contratos, ocorrendo a novagdo, criando novas obrigacdes, em substituicdo ao
que anteriormente tinham ajustado’. No Direito do Trabalho, tal regra ndo se aplica
na forma referida, pois os contratantes sdo tidos como desiguais, sendo a vontade das
partes subordinada as normas legais que visam a prote¢do do trabalhador. Contudo, a
regra da imutabilidade das obrigacdes sofre algumas excec¢des. No ordenamento
juridico, o empregador tem a possibilidade de dar ordens e instrugdes relativas ao
trabalho, as quais devem ser obedecidas pelo empregado. Claro que o poder de direcao
ndo conduz a uma possibilidade ilimitada, sem qualquer pardmetro, pois devem ser
observados os limites das condi¢cdes ajustadas, decorrentes das necessidades da
empresa, € ndo causar prejuizos aos interesses do trabalhador.

Afirma Délio Marallhdo™ que o contrato de trabalho ¢ o instrumento juridico
mediante o qual o empregador obtém o comando de um dos fatores elementares da
produgdo: o trabalho. Mas, como o trabalho ndo pode dissociar-se da propria pessoa
do trabalhador, dele resulta o estado de subordinacdo em que este se coloca em
relacdo ao outro contratante. Sendo o Direito do Trabalho a moldura juridica desta
realidade econOmica, a ela terd de se adaptar o principio da forca obrigatoria dos
contratos. E, desse modo, considerado o estado de subordinagdo do empregado, reforga
aquele principio e anula as alteragdes do contrato, ainda que, em virtude de acordo,
desde que prejudiciais ao contratante econdmica e socialmente inferiorizado, a0 mesmo
tempo que, atendendo a necessidade que tem o empregador de manejar o trabalho,
como fator de produgdo, no exercicio da atividade econémica, abranda-o, admitindo
o _jus variandi. Sofre, portanto, o principio da forga obrigatéria dos contratos, no
Direito do Trabalho, o influxo de duas tendéncias opostas, que se equilibram, visando
uma a proteger o empregado, dando-lhe maiores garantias quanto a imutabilidade do
pactuado, ¢ outra a tomar tal principio mais flexivel, adaptando-o a realidade economica
e a funcdo social do contrato de trabalho. No constitui, pois, 0 jus variandi, a rigor,
uma exce¢do ao principio da forca obrigatéria do contrato de trabalho, mas simples
adaptagdo do mesmo principio a essa realidade econdmica. A regra €, sempre, a
inalterabilidade unilateral do contrato.

Uma importante conseqiiéncia do principio da continuidade do contrato ¢ que,
decorrente de cada novo ajuste, ndo ha necessidade de novo contrato, ou seja, aumento
de salarios, alteragdo de horario de trabalho ou mudanga de local de trabalho ndo
acarretam a obrigatoriedade de um novo contrato. Assim, as modificagdes no transcorrer
do tempo ndo resultam na sua extingdo, isto €, ndo influenciam na sua vigéncia,
prosseguindo normalmente o contrato. Outra circunstincia importantissima do principio
da continuidade do contrato de trabalho estd relacionada as alteragdes subjetivas deste.
As alteragGes do contrato podem ser objetivas, relacionadas ao proprio contrato e as

¥ Para aprofundar o assunto, ver GRILLO, Humberto. 4 lteragdo do contrato de trabalho. Rio de Janeiro: Freitas
Bastos, 1990, ¢ DELGADO, Mauricio Godinho. 4 lteragées cohtrat ciis trabalhisis. Sdo Paulo: LTr, 2000.

SUSSEKIND, Arnaldo; MARANHAO, Dlio; VIANNA, Segadas; TEIXEIRA, Lima. Instizii¢ées de
direito do trabalho. 19. cd. Sao Paulo: LTr, 2000, vol. I, p. 530-531.
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suas condi¢des, v.g., alteracdo de salario, fungdes, horario, entre outras, e subjetivas,
relacionadas com as pessoas (protagonistas do contrato).

A alteragdo subjetiva, contudo, s6 ¢ permitida em relagdo ao empregador, pois
ndo ha como ser aceita em face do trabalhador, haja vista que, quanto a este, € inzuizu
personae, ndo se aceitando a substituicdo. Assegura Pla Rodriguez " que o fato de o
contrato de trabalho ser inziizy personae com referéncia ao trabalhador deriva do
carater personalissimo da prestag@o do trabalhador, que converte este em infungivel,
isto €, ndo substituivel por outro. Deve-se levar em conta que a obrigacdo principal
que o trabalhador contrai, como consequéncia da celebracdo do contrato, ¢ a de
colocar sua energia pessoal a servico do empregador. Por conseguinte, este ndo lhe
pode ser indiferente a pessoa cujas energias sdo colocadas a sua disposi¢do, dado
que a quantidade, a qualidade e a modalidade dessa energia podem variar de uma
pessoa para outra.

Via de regra, a altera¢do do empregador ndo resulta na rescisdo do contrato de
trabalho". A continuidade do contrato, em que pese a alteragdo do empregador, apresenta
varias justificativas, tais como: a) o empregado vincula-se mais com as garantias que
a empresa lhe oferece do que com as condigdes pessoais do empresario; ademais, em
grandes empresas, na maioria das vezes, o empregado nem conhece o0s seus socios, nao
ocasionando alteragdes ao seu contrato de emprego qualquer modificacdo da alteragdo
societaria da empresa; b) o empregador ¢ a pessoa juridica que ndo se confunde com a
figura de seus socios, pessoas fisicas ou juridicas. Dessa forma, alteragdes na estrutura
interna da empresa ndo acarretam per se o fim do contrato de trabalho existente.

r

O fundamento para concluir pela transferéncia da responsabilidade ¢ a lei.
O art. 448 da CLT dispde que a mudanga na propriedade ou na estrutura juridica da
empresa ndo afetara os contratos de trabalho dos respectivos empregados. Mesmo
existindo a transferéncia de um estabelecimento, ha a sucessdo das obrigacdes do
empregador com relagdo aos trabalhadores para que continuem trabalhando no
estabelecimento vendido.

Hipoteses de sucessdo também aparecem decorrentes da incorporagdo, fusdo e
da cisdo. A primeira hipdtese ocorre quando uma sociedade ¢ absorvida por outra,
que lhe sucede em todos os direitos e obrigagdes; a segunda decorre do fato de duas
sociedades se unirem, formando uma terceira, que lhes sucede em todos os direitos e
obrigagdes; ¢ a terceira, quando uma sociedade se divide, transferindo parcelas do
seu patrimonio a outras sociedades, que se tomam suas sucessoras. A hipotese da
cisio merece melhor andlise, pois pode levar a extingdo da sociedade cindida.
Quando a sociedade ¢ extinta em face da cisdo, indubitavelmente se caracteriza a
hipotese da sucessdo, mas, no segundo caso, ela s6 se configurara para efeitos
trabalhistas, se a parcela do patrimonio transferido corresponder a um estabelecimento.

Assim, para que tique caracterizada a sucessdo de empregadores, dois requisitos
devem ser observados: 1) que um estabelecimento, como unidade econdmico-juridica,
passe para um outro titular; 2) que a prestacdo de servigos pelos empregadores ndo sofra

iiieeeiiie e .. Principios de direito do trabalho. ... ... . .. ... . ..
" Llem, ibidem, .. .__
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solucdo de continuidade. Estas sdo as conclusdes a que se pode chegar, analisando o
disposto no art. 448 da CLT. Mauricio Godinho Delgado '’ refere que a nova vertente
interpretativa do instituto sucessorio trabalhista insiste em que o requisito essencial
a figura ¢ tdo-s6 a garantia de que qualquer mudanga intra ou interempresarial
ndo venha gfétar os contratos de trabalho - independentemente de ter ocorrido a
continuidade da prestacdo laborativa. Isso significa, segundo o autor, que qualquer
mudanga intra ou interempresarial, que possa afetar os contratos empregaticios, seria
habil a provocar a incidéncia dos arts. 10 e 448 da CLT. O que se tem de ressaltar é a
afetacdo de modo significativo das garantias do trabalhador em face das modificagdes
intra ou interempresarial para efeito da consideragdo da sucessdo de empregadores.

Concluindo, caso seja aceita a tese de que a sucessdo da responsabilidade
¢ independente da continuidade da prestagcdo de servigos, ou seja, haja a solucdo
de continuidade entre o devedor e o novo adquirente, teremos uma obrigacao que se
equivale a propter rem. Utilizamos a expressdo "se equivale", pois ndo estamos tratando
de situagdes de igualdade, mas, assemelhadas. Melhor explicando, as obrigagdes propter
rem, ob rem ou reipersecutdrias sdo mistas, pois se inserem entre os direitos reais e 0s
direitos obrigacionais, contendo caracteristicas de ambos. Trata-se de obrigagdes que
nao decorrem da vontade privada, mas, em face da titularidade, de um direito real,
sendo impostas a quem for titular deste. Via de regra, os direitos reais ndo impdem
obrigacGes positivas a terceiros, tdo-somente um dever negativo, e as obrigacdes
surgem de negodcios juridicos unilaterais ou bilaterais, cujo fundamento ¢ a manifestagdo
da vontade, o que ndo ocorre nas obrigagdes propter rem. A obrigacdo do adquirente,
no caso de uma unidade produtiva (empresa ou estabelecimento) ndo decorre de
direito real, mas, no caso de aceitarmos a transferéncia daquela mesmo havendo
solu¢do de continuidade, teriamos uma situacdo que se assemelha a propter rem,
sendo que a obrigacdo acompanharia os bens transferidos.

Apresentamos outros argumentos que justificam a sucessao dos débitos trabalhistas,
invocando os ensinamentos de Mauricio Godinho Delgado. O referido autor' ressalta
que "a formagdo do contrato leva ao estabelecimento de diversificado ntimero de
clausulas contratuais aplicaveis as partes. E verdade que a maioria dessas clausulas
consiste em mera incorporagdo de preceitos normativos obrigatorios oriundos da
normatividade heterdnoma estatal ou autdnoma negociada, como caracteristica do
Direito do Trabalho (conteudo imperativo minimo do contrato). Mas, hd também, em
contrapartida, uma larga dimensdo de clausula que se estabelece a partir do simples
exercicio da vontade privada, em especial do empregador"”. Continua o doutrinador"
"a sucessdo trabalhista ¢ figura regulada pelos arts. 10 e 448 da CLT. Consiste no
instituto juslaborativo em virtude do qual se opera, no contexto da transferéncia de
titularidade de empresa ou estabelecimento, uma completa transmissdo de créditos e
assungdo de dividas trabalhistas entre alienante e adquirente envolvidos". (...) "Nota-se,
também, por outro lado, que a relativa imprecisdo e generalidade dos dois preceitos
celetistas tém permitido a jurisprudéncia realizar um continuo e 4gil processo de

» DELGADO, Mauricio Godinho. 4lteragdes contratuais trabalhistas. Sao Paulo: LTr, 2000, p. 29.

‘:('J tdem, ibidem, p. 17.
Aden, ibidem, p.20.
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adequag@o do sentido das normas sobre sucessdo as mutagdes sofridas pela realidade
concreta, preservando os objetivos teleoldgicos do Direito do Trabalho. Efetivamente
vejam-se a generalidade e a imprecisdo dos dois artigos da CLT: ali se fala em
qualquer alteracdo; fala-se em mudanca na propriedade ou estrutura juridica; fala-se,
ainda, que qualquer dessas alteracdes ou mudancas ndo afctara os contratos de
trabalho; utilizam-se, por fim, expressoes extremamente genéricas como qualquer
e, principalmente, afetar os contratos (...."""", (...) "A sucessdo trabalhista resulta da
convergéncia de trés principios informadores do Direito do Trabalho: em primeiro
plano, o principio da intangibilidade objetiva do contrato empregaticio e o principio
da despersonalizagdo da figura do empregador. Em segundo plano, considera-se a
presenca do segundo requisito do instituto sucessorio, o principio da continuidade do
contrato de trabalho"<?

A nao-vinculagdo da sucessdo trabalhista a continuidade da prestagdo de trabalho
pelo empregado também ¢ ressaltada pelo autox—, quando tratar das "Situagdes-tipo
Novas de Sucess@o": "Essas situacdes novas, que se tomaram comuns no final do
século XX, em decorréncia da profunda reestruturacdo do mercado empresarial
brasileiro (em especial mercado financeiro, de privatizagdes e outros segmentos),
conduziram a jurisprudéncia a reler os dois preceitos celetistas, encontrando neles um
tipo legal mais amplo do que o originalmente concebido pela doutrina e jurisprudéncia
dominantes. Para essa nova interpretacdo, o sentido e objetivos do instituto sucessorio
trabalhista residem na garantia de que qualquer mudanga intra ou interempresarial
nao podera afetar os contratos de trabalho (arts. 10 e 448 da CLT). O ponto central
do instituto passa a ser qualquer mudanga intra ou interempresarial. Verificada tal
mudanca, operar-se-ia a sucessdo ftrabalhista - independentemente da continuidade
efetiva da prestagdo laborativa. A luz dessa vertente interpretativa, também configura
situagdo propria & sucessdo de empregadores a alienagdo ou transferéncia de parte
significativa do(s) estabelecimento(s) ou da empresa de modo a afetar significativamente
os contratos de trabalho, ou seja, a mudanga na empresa que afete a garantia original
dos contratos de emprego provoca a incidéncia dos artigos [0 e 448 da CLT. Isso
significa que a separagdo de bens, obrigagdes e relacdes juridicas de um complexo
empresarial, com o fito de transferir parte relevante dos ativos saudaveis para outro
titular (direitos, obrigacdes e relagSes juridicas), preservando-se o restante de bens,
obrigacdes e relagdes juridicas no antigo complexo - agora significativamente
empobrecido - afeta, sim, de modo significativo, os contratos de trabalho, produzindo a
sucessdo trabalhista com respeito ao novo titular (arts. 10 e 448 da CLT)".

Portanto, além do objetivo dos referidos artigos da CLT (arts. 10 e 448) da
continuidade do contrato de trabalho e manutengdo do proprio emprego, visa-se,
também, a garantia do trabalhador de receber os seus débitos, pois, considerando que
a responsabilidade do devedor ¢ patrimonial (real), a parte transferida ficard como
garantia de satisfacdo dos eventuais direitos ndo-cumpridos por parte do empregador
(antigo e o novo-sucessor). Essa conclusdo ¢, também, apresentada por José¢ Martins

""Adem, ibidem, p. 21.

" Ldem, ibidem, p. 31.
" DELGADO, Mauricio Goedinho. Curso de Direito do Triazbalho. 5. ed., Sdo Paulo: LTr, 2006, pp. 409-410.
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Catharino" que, quando analisa a empresa como sujeito de direito, refere que "a
aludida equiparagdo funda-se no fato de que, em ultima instdncia, sdo os bens do
devedor que garantem efetivamente as obrigacdes por si contratadas, seja o crédito
trabalhista ou tributario. No caso da empresa, sua universalidade de bens, pouco
importando até a mudanca na sua titularidade (CLT, arts. 10 e 448)".

3.2 Fundamentos Contrarios e Favoraveis da Sucessdo da Responsabilidade

Como referido no inicio do presente estudo, a matéria relacionada a sucessdo da
responsabilidade do devedor para o adquirente ¢ complexa e contraditoria. Varias teses
sdo favoraveis e outras contrarias a essa sucessdo, invocando diversos fundamentos
que, de forma sucinta, serdo relacionados.

Sem ter a pretensdo de esgotar todas as teses favoraveis a transferéncia da
responsabilidade dos débitos trabalhistas ao adquirente do patriménio” do devedor,
referimos apenas algumas: a) Diferenca entre o previsto no art. 60, paragrafo tnico e
art. 141, II da LRF e suas consequéncias ao trabalhador, em que se sustenta que as
redagdes sdo diferentes e conduzem a interpretagdes distintas; b) Tramitagdo legislativa,
sendo invocadas as conclusdes da Comissdo de Constitui¢do, Justica e Cidadania do
Senado, matéria relatada pelo Senador Fernando Bezerra®, que rejeitou a Emenda
n°® 12; c¢) Principios da Protecdo do Direito do Trabalho, aplicacdo da norma mais
favoravel, sendo o art. 448 da CLT mais favoravel ao trabalhador, devendo prevalecer
em relagdo ao previsto na LRF; d) Principio do ndo-retrocesso social na perspectiva
de que ao Estado ndo cabe somente garantir a implementagdo (concretizacdo) dos
direitos fundamentais previstos na Constituicdo Federal, mas também assegurar sua
estabilidade, em face do principio da seguranga juridica.

As teses contrarias a sucessdo da responsabilidade do adquirente do patriménio
do devedor sdo as seguintes: a) Previsao do art. 141, li da LRF, no sentido de que um
dos pressupostos para a faléncia ¢ a insolvéncia, presumida ou confessada, ou s¢ja,
insuficiéncia do patriménio em relagdo as dividas assumidas, sendo que ndo iriam existir
interessados em adquirir um patriménio cujas dividas o excedem; b) Maximizagao do
ativo, pois, partindo da inexisténcia da sucessdo dos 6nus, havera a maximizagdo do
ativo, ou seja, sera alcangado valor superior, favorecendo nio somente o devedor, mas
também os credores, haja vista a possibilidade de satisfagdo dos débitos; ¢) Participagdo
obrigatdria do Ministério Publico, que pode impugnar modalidade de liquidagdo do
ativo determinada pelo juiz (art. 143 da LRF). A propria LRF, no art. 142, menciona
a nulidade da alienagdo por qualquer de suas modalidades previstas em lei, quando
verificada a auséncia de intimagdo pessoal do Parquet;, d) Hasta publica, pois a
alienagdo do patriménio do devedor da-se da seguinte forma: "I - leildo, por lances
orais; II - propostas fechadas: III - pregao".

" CATHARINO, José¢ Martins. Compéndio de Direito do Trabalho. 2. ed. Silo Paulo: Ed. Saraiva, 1981,
vol. I, p. 108.

"' para aprofundar ver SOUZA, Marcelo Papaléo. A nova lei de reciperagdo e faléncia e as suas consequéncias
no Direito e no Processo do Trabalho. 3. cd. Sao Paulo: Ed. LTr, 2009.

" Entendu-se patriménio como unidade produtiva - a propria empresa ou estabelecimento.

"' Parecer n" 560 de 2004. Referido integralmente na obra de MAUAD, Marcelo José Ladeiru. Os direitos
dus trubalhadres na lei de reciperi¢cn e de filéncia de empresas. Sao Paulo: Ed. LTr, 2007, pp. 247-262.
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4. REPENSANDO A SUCESSAO TRABALHISTA

Observadas todas essas consideracdes a respeito das teses favoraveis e contrarias
a sucessdo da responsabilidade do devedor ao adquirente do patriménio da empresa
em recuperagao judicial ou falida, apresentamos algumas reflexdes.

A preocupacdo maior para o Juiz do Trabalho ¢ a satisfagdo do crédito do
trabalhador de forma célere, ainda que em parte, ndo importando o fato de a empresa
devedora estar em recuperagdo judicial ou ser falida. A procura da celeridade ¢
obrigacdo legal prevista na CLT (art. 765) ¢ rege todo o processo trabalhista, tanto na
fase de conhecimento quanto na execug@o. Mencionamos que a satisfagdo do crédito
trabalhista representa a implementagdo ou concretizagdo dos direitos fundamentais
previstos na Constituigdo Federal (ar. 7°), que é obrigagdo do Estado, haja vista
diretamente vinculada a dignidade do trabalhador - sua subsisténcia.

Invocamos os ensinamentos apresentados por Mario De Conto' no sentido de
que o Estado Democratico de Direito "visa a proteger tanto o interesse individual quanto
o coletivo, atenta-se para a dupla face dos Direitos Fundamentais, considerados como
Direitos de Defesa e como Direitos a Prestagdo" (...) "O Brasil reclama a atuagdo do
Estado, caracterizada por séculos de ineficiéncia na efetivagdo dos Direitos Fundamentais,
pelos pactos com as elites em detrimento dos interesses da populagéo e pelas promessas
ndo cumpridas. Nao seria crivel que a Constituigdo caisse em descrédito justamente
pela conduta omissiva dos Poderes Estatais. Nesse sentido, so € possivel defender a
idéia de uma Constituigdo Dirigente se o texto constitucional for visto ndo como um
mero discurso, um ideario, ou um protocolo de intengdo do Estado, mas como
condicdo de possibilidade para a transformacao da realidade e a busca, em efetivo, de
uma sociedade mais justa". (...) "a mudanga de paradigma proporcionada pelo Estado
Democratico de Direito impde ao Estado, em todas as suas esferas de poder, o respeito ao
Principio da Dignidade da Pessoa Humana e a efetivagdo dos Direitos Fundamentais
Sociais, através do duplo viés do Principio da Proporcionalidade (garantismo negativo
¢ positivo). Tais premissas vinculam toda a atividade estatal, diminuindo consideravelmente
a liberdade de conformag@o legislativa e dirigindo a atividade do Executivo, que deve
pautar-se por politicas publicas que visem transformar o stazis quo. A Jurisdigdo
Constitucional. nessa fase do constitucionalismo moderno, cabe realizar um papel de
controle da administragdo e de realizagdo dos Direitos Fundamentais Sociais. uma
vez que os paradoxos resultantes do abismo entre as promessas da modernidade ¢ a
realidade social acabem por desaguar no Poder Judiciario".

Acreditamos que, nos casos de recuperacdo judicial, caso fosse respeitado
o disposto na propria Lei n® 11.101/05, art. 54 (prazo de 30 (trinta) dias e | (um)
ano para pagamento dos débitos trabalhistas), ndo haveria tanta insurgéncia e o
desenvolvimento de tantas teses favoraveis a sucessdo, pois nos parece razoavel, no
caso especifico, o pagamento do crédito trabalhista no periodo referido na lei.
Ademais, o prazo de um ano ¢ razoavel também em face da dificuldade do tramite da
execugdo trabalhista que, via de regra, demora esse periodo.

" pE CONTO, Mario. O principio di prvibicio de retrocesso social: uma andlise a partir de pressipostos
di hemmenéuticafilosdficu Porto Alegre: Livraria do Advogado, 2008, pp. 78, 81 ¢ 107.
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Contudo, outra situagdo que observamos ¢ que muitas empresas utilizam o
processo de recuperacdo somente para postergar sua fal€ncia, pois, na audi€ncia ou
nos autos, ndo informam a respeito dos créditos trabalhistas e nem apresentam plano
para pagamento de tais créditos. Portanto, constatamos que a contrariedade do Juiz do
Trabalho em relagdo a recuperagio judicial e a faléncia é em decorréncia da falta da
celeridade necessaria a satisfagdo do crédito de natureza alimentar ¢ do descompromisso
dos devedores com o pagamento dos trabalhadores. Fazemos essa referéncia, pois,
nos casos de recuperagdo na forma prevista na lei, ou seja, observados os requisitos
legais (principalmente o art. 54 - pagamento em um ano do débito trabalhista), pouco
tem sido objeto de manifestagdo e insurgéncia nos juizos trabalhistas, havendo,
nesses casos, sim, a conjuncao dos esforgos de todos no sentido da continuidade da
empresa, ou preservagao da atividade, ressaltados no art. 47 da LRF.

O caso emblematico nacional ¢ o que envolve a empresa aérea VARIG S.A.,
empresa que tinha quase oitenta anos de atividade (fundada em 07.05.1927), uma das
mais conhecidas e respeitadas internacionalmente, antes da sua recuperagio judicial.
A situacdo da VARIG S.A ¢ diferenciada e fica evidenciada que ndo foram respeitadas
vérias regras da Lei n® 11.101/05, principalmente relacionados aos trabalhadores.
Nesse caso especifico, o pagamento dos créditos dos trabalhadores estava previsto
para o prazo de 10 (dez) anos'"e ndo, um ano, como determinado no art. 54 da LRF.
Era facil de constatar os esforcos do juizo da recuperagdo e dos trabalhadores no
sentido da aprovag@o do plano, mesmo que desvantajoso para esses ultimos, haja
vista a perspectiva de retomada das atividades da empresa que ajudaram a construir.
Contudo, tais esperancas ndo se concretizaram. Essa situa¢ao tem conduzido a varios
julgados que, de forma genérica, tém estabelecido a sucessdo da responsabilidade no
caso de recuperagio judicial®.

" Pela proposta aprovada na Assembléia Geral de 17.06.2006, foi aprovada a emissdo de Debéntures
para a Classe I, valor de face - R$ 50 milhdes, vencimento 10 anos, juros RS 4,2 milhdes, total nominal
R$ 92 milhdes, conversivel em 5% do capital votante do arrematantc.

s Citamos, pela argumentag@o, o voto vencido do Desembargador Jair Pontes de Almeida, do Tribunal de
Justiga do Rio de Janeiro. no processo A.I 8.184/2007, nos seguintes termos:(...) Com efeito, ao contrario
do que afirma o D. Juizo, cm sua decisdo, o item 47 do Plano de Recuperagdo Judicial ndo somente é
condi¢do resolutiva deste, como também, da propria adjudicagdo da unidade produtiva. Observe-se que a
alienacdo se iez trés dias depois da elaboragdo de alteragdes no Plano de Recuperagdo, consolidando-o na data
de 17 de julho de 2006. No seu capitulo X. sob a cpigraic de 'Condigdes para Eficacia', ficou estabelecido
expressamente que: '47 - Para atribuir eficacia ao presente Plano de Recuperacdo Judicial, devera ser
celebr.ido Acordo Coletivo de Trabalho disciplinando os desligamentos dos funcionarios das Companhias
e tratando do rcgimc de liquidagdo dos créditos concursais ¢ cxtraconcursais derivados da legislagdo do
trabalho e de acidentes de trabalho, inclusive as verbas rescisorias, exclusivamente através dos meios de
pagamento previstos no presente Plano de Recuperagdo Judicial. 48. Scrio. ainda, condi¢des precedentes a
eficacia do presente Plano de Recuperagdo Judicial: a. O acordo entre as Companhias e o arrematante quanto
a solugdo para transferéncia ou desligamento dos funcionarios das Companhias no exterior. e b. Aprovagao
do presente Plano de Recuperacdo Judicial pelos orgdos societarios das Companhias'. No item 49, afinal,
restou firmado que: '49 - Podera ser realizada a aliena¢o judicial anteriormente a verificagdo das condi¢des
previstas neste Capitulo, ficando a efetiva adjudicagdo do objeto suspensa até a implementagdo das mesmas'.
Assim. tém inteira JZa0 os Agravantes, na afirmacdo de que '...se o PRJ foi integralmente homologado por
sentenca, para os fins e efeitos do art. 59 da LRE, ndo ¢ licito, nem S partes, tampouco ao juizo a qiuo.
modificar unilateralmente o plano de recuperacéo judicial aprovado pelos credores, ignorando clausulas e
condi¢des expressamente previstas, destacando-se, por oportuno, que esse 6rgio tem o dever de zelar pelo
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Indagamos: a situagdo da sucessdo deve ser estendida a todas as empresas em
recuperagdo, mesmo que tenha sido previsto o pagamento no prazo do art. 54 (um ano)?

Essa preocupacao ndo ¢ s6 nossa, tendo a jurisprudéncia ja a referido”. O que
ressaltamos ¢ que ndo podemos analisar a nova regulamentagdo com os "olhos no
passado”, ou voltados para o passado’- Por vérios anos, a legislagdo revogada era
tachada de ultrapassada ¢ de ndo atender mais as exigéncias atuais da sociedade, pois
ndo oferecia mecanismos eficientes para a superagdo de crises momentineas de empresas
viaveis, ¢ somente apresentava dois caminhos - a faléncia ¢ a concordata. Quanto a
concordata, que era uma espécie de recuperacdo judicial, sofria criticas porque estabelecia
critérios fixos de pagamento e¢ abrangia somente os créditos quirografarios. Assim,
ou o devedor comerciante amoldava-se a hipotese legal, pagamentos fixos, ou era
decretada a sua faléncia. Na pratica, varias obrigacdes dos processos de concordata
ndo foram cumpridas integralmente e, mesmo assim, ndo requerida a faléncia, pois,
nessa situagdo, os credores sabiam que estaria dificultada a recuperagdo de seu crédito.
Em uma analise bem simples, poderiamos concluir que a maioria dos credores preferiria
receber seus créditos, ainda que de forma parcelada (mesmo que diferente da forma
prevista na lei), mas de uma empresa em atividade, do que de uma empresa falida.

Fazemos sempre a referéncia de que a recuperag@o judicial somente se aplica a
empresas viaveis, pois empresas que nao preencham esse requisito importantissimo
devem falir, pois a sua continuidade no mercado so trara prejuizos aos credores
e a sociedade.

Outro questionamento que se apresenta: ¢ razoavel concluir que a previsdo de
pagamento no periodo superior ao previsto no art. 54 ndo ¢ eficaz aos trabalhadores,
prosseguindo a execugdo no juizo trabalhista?

\

Para responder a indagagdo, apresentamos a analise da possibilidade da
desconsideragdo do prazo previsto no art. 54 da LRF; a novagdo prevista na Lei;

cumprimento do plano e ndo distorcer seus mandamentos'. Verifica-se, nssim, que a decisdo violou. em
verdade. as disposi¢cdes processuais. rclalivns a coisa julgada e sua imutabilidade. dilacerando, cm primeiro
lugar. o proprio Plano de Recuperagdo Judicial. fazendo leira morta das disposigdes antes reproduzidas".

Ressaltamos pare do entendimento apresentado no Ac. 1359-2007-020-04-00-1 RO, do TRT da 4 Regido,
que cm voto vencido do Desembargador Flavio Pertinho Sirangelo foi sustentado: "a lei nova, de cardter
especial, produz o efeito de abrandar, no campo especifico do ordenamento a que ela se propde regular
(faléncia ¢ recuperagdo judicial), as clausulas gerais e abrangentes da sucessdo trabalhista da CLT, scm
revoga-las. obviamente, até mesmo porque, como regras gerais e universais que sdo aplicam-se a multiplas
situagdes do mundo do trabalho, mas passam a sofrer restrigdo por regro especial posterior - no caso, u
novn lei de faléncia e recuperagao judicial ¢, que possui sentido social reconhecido e justificagdo plena nn
fracassada experiéncia de décadas do regime de simples quebra, que vigorava na lei de faléncia anterior".

Referimos que ndo podemos ser ingénuos diante da realidade fatica que encontramos quando analisamos
os processos de recuperagdo, haja vista que na maioria das vezes resta caracterizada a ma-f&¢ do devedor,
com o objetivo somente de postergar a sua faléncia. acarretando maiores prejuizos aos credores. Assim, ndo
devemos ampliar o entendimento de que todas as recuperagdes sdo faudulentas, mas, também, ndo podemos
desconsiderar essa situagdo na an.ilisc do processo. Citamos decisdo no TISP: .. Apelagdo. Recuperagdo
Judicial. Decisdo que indefere o processamento (...) quando ha elementos robustos de priticas de graves
irregularidades, inclusive com instauragdo de inquérito policial pard apuracdo de infragdes penais de
grande potencial de lesividade. A recuperagdo judicial ¢ instituto criado para ensejar a preservagdo de
empresas dirigidas sob os principios da boa-f¢ ¢ da moral. Senten¢a de indeferimento mantida. Apelo
desprovido" (Ap. n. 501.317.4/4-00, Rel. Dcs. Pereira Calgas, J. 28.05.2008).
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a autonomia da vontade dos credores trabalhistas participantes da Assembléia Geral,
e a competéncia da Justica do Trabalho.

Segundo o previsto na Lei de Recuperagdo e Faléncia (Lei n® 11.101/05 - LRF),
a deliberacao para aprovagdo do plano apresentado pelo devedor, caso haja
impugnac@o pelos credores (art. 55), serd realizada na assembléia geral de credores
(art. 56). Na assembléia geral, que sera constituida por trés classes: | -- titulares de
créditos derivados da legislagdo do trabalho ou decorrentes de acidentes de trabalho;
IT - titulares de créditos com garantia real; III -- titulares de créditos quirografarios,
com privilégio especial, com privilégio geral ou subordinado (art. 41), tera de haver a
aprovacao de todas as classes, na forma do art. 45. Poderd, ainda, o juiz, mesmo ndo
tendo sido aprovado por todas as classes na assembléia, conceder a recuperagdo
judicial na forma do art. 58, § 1°. Com a aprovag@o do plano, segundo a LRF, ocorrera
a novag@o dos créditos submetidos (anteriores ao pedido), sendo que, no caso da
convolagdo da recuperacdo em faléncia, serfio reconstituidos os direitos e as garantias
dos credores nas condigdes originalmente contratadas (art. 61, paragrafo 2°). Essas
situacdes sdo importantes aos credores trabalhistas e serdo analisadas separadamente.

Inicialmente, referimos a autonomia da vontade em relagdo a disponibilidade do
direito do trabalhador € a participagdo dos credores trabalhistas na assembléia geral.

A analisé da matéria a respeito da autonomia da vontade do trabalhador foi
realizada por Evaristo de Moraes, Filho®? que, fazendo uma abordagem histérica do
periodo de vigéncia da Codigo Civil francés de 1804, expde as idéias de J. Péritch:
"compara-se a vida privada dos particulares a circulos nos quais eles podem livremente
mover-se indo do centro a periferia e desta ao centro. Estes circulos tocam-se somente
sem se interceptarem, porque de outro modo um particular seria, mais ou menos,
impedido em sua liberdade de movimento, isto ¢, ndo seria mestre em seu circulo.
E o que se chama a autonomia em matéria de direitos privados"". O art. 1.134 do .
Codigo Civil francés dispunha que o contrato era a-lei entre as partes, ninguém se
obrigando, sendo em consequéncia de sua propria vontade e autbnoma vontade, sem
coagdo de nenhum poder.que lhe fosse estranho. Esta autonomia da vontade so sofria
duas limitagdes, a ordem publica ¢ os bons costumes. A estrutura estabelecida no
codigo francés refletia a ideologia do Estado Liberal e serviu de modelo para varios
outros, inclusive, o nosso de 1916. A CLT, implementada no periodo de vigéncia do
Cédigo Civil revogado, inseriu o principio da autonomia da vontade nos arts. 9 e 444.
Evaristo de Moraes Filho menciona que, observado o minimo fixado pelo Estado,
uma vez respeitadas as normas de ordem publica e as demais fontes normativas da
legislacdo trabalhista, nada impede que empregados e empregadores celebrem entre
si livres clausulas contratuais, sem qualquer nulidade. Persiste, ainda no Direito do
Trabalho, o principio da autonomia da vontade, a despeito das inimeras limitagdes
impostas pelo Estado, de carater imperativo, categérico e cogente'".

MORAES FILHO, Evaristo. Esaidos de Direito do Trarbalho. Siio Paulo: Ed. LTr, 1971, p. 202 ¢
seguintes.
""Zilem, ibidem, p.203.
& len. ibidem, pp. 208-209.
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Em complemento, referimos a doutrina de Arnaldo Siissekind que ressalta que
"o Estado moderno, que deve regular a ordem econdmica ¢ social de maneira que
sejam respeitados os principios da justiga social, conciliando a liberdade de iniciativa
com a valorizacao do trabalho como condicao da dignidade da pessoa humana, inclui
nos proprios textos constitucionais os preceitos minimos de protegdo ao trabalho,
sublinhando, com essa atitude, a preponderancia dos preceitos de ordem publica atinentes
ao Direito do Trabalho. Nas relagdes de trabalho, ao lado do contetido contratual, que
¢ livremente preenchido pelo ajuste expresso ou tacito entre as partes interessadas,
prevalece, assim, o conteudo institicional ditado pelas normas juridicas de carater
imperativo (leis, convengdes coletivas, sentencas normativas etc.)">. O referido autor
argumenta, ainda, que "as regras imperativas do Direito do Trabalho, sejam as de
carater impositivo ou proibitivo, t€m aplicagdo automadtica as relagdes de trabalho
que se iniciam ou estegjam em curso, independentemente da vontade das partes ¢
ainda contra essa vontade, desde que nio violem condigdes contratuais mais favoraveis
ao trabalhador""",

Ressaltamos o referido por Mauricio Godinho Delgado no sentido de "que o
trabalhador, quer por ato individual (rentncia), quer por ato bilateral negociado com
o empregador (transa¢do), ndo pode dispor de seus direitos laborais, sendo nulo o ato
dirigido a esse despojamento. Essa conduta normativa realiza, no plano concreto da
relacdo de emprego, a um s6 tempo, tanto o principio da indisponibilidade de direitos
trabalhistas, como o principio da imperatividade da legislagdo do trabalho"’

Portanto, de nada adiantaria o Estado estabelecer normas de protecdo ao
empregado, parte mais fraca do ajuste, caso fosse aceita a disponibilidade das mesmas, em
face da suposta autonomia da vontade dos contratantes, através da renfincia ou transacao.

Ha diferenga entre rentincia e transagdo, sendo que, na transacao, ha bilateralidade
€, a0 menos subjetivamente, a res dubia, com concessoes reciprocas, tendo o proposito
de por termo a controvérsia ou relagdo juridica. J4 a rentincia ¢ ato unilateral,
sofrendo severas limitacdes quando se traia da matéria trabalhista, haja vista as
normas serem cogentes ou imperativas. Importa, também, ao Direito do Trabalho, o
momento em que ¢ realizada a rentncia, pois, caso ocorra antes ¢ no curso do
contrato de trabalho, ndo ha que se discutir, sendo considerada nula (art. 9° da CLT)
mas, apos o término do contrato de trabalho, por vezes (poucas), ¢ admitida,

conforme entendimento dominante no TST- Samula n® 276 (v.g.).

Em relagdo a transag@o, como bem refere Evaristo de Moraes Filho, tem como
caracteristica basica o acordo, bilateral, judicial ou extrajudicial, versando sobre
coisas incertas e futuras, havendo concessoes reciprocas. O que devemos ressaltar ¢
que ndo ha certeza sobre o que se disputa - res dubia. No Direito do Trabalho, a
transagdo extrajudicial sempre ¢ analisada com desconfianca e precaucdo, haja vista a
possibilidade da fraude aos direitos dos trabalhadores (na LRF, o legislador afastou a

" SUSSEKIND, Arnaldo, MARANH;\O, Dlio, VIANA. Segadas TEIXEIRA FILHO, Jodo Lima.
Iistituigées de Direito do Trabalho. 19. ed. Sao Paulo: Ed. LTr, 2000, vol. I, p. 205.

dem, ibiden, p. 206.
" DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. Sao Paulo: Ed. LTr, 2002, p. 212.
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possibilidade da recuperagdo extrajudicial para os créditos trabalhistas - art. 161,
$1). Com relagdo a transagdo judicial (conciliagdo), que ¢ um pouco diferente da
realizada entre as partes, pois ha presenga de um terceiro que representa o Estado
(Juiz), ¢ tida como valida e incentivada pelas regras contidas na CLT (arts. 831 e 764).

Na situag@o especifica da recuperagdo judicial, na proposta submetida aos credores,
podera o devedor propor situacdes novas em relagdo aos trabalhadores, como rentincia
e transagdo de direitos. Como referido anteriormente, acreditamos ser possivel a
transagdo entre as partes, mas ndo a renincia. As verbas que ndo se configurem
duvidosas - res dubia - (v.g. salarios atrasados, férias, 13° salario, verbas rescisorias,
etc.) ndo poderdo sofrer renuincia por parte do trabalhador, sob pena de contrariar as
normas de prote¢do minima a ele. No entanto, em se tratando de parcelas trabalhistas
em que haja discussdo a respeito (v.g. horas-extras, adicionais, etc.), poderdo ser
transacionadas. Nessa situacao, além da possibilidade da participacdo do sindicato,
no sentido de assessorar os trabalhadores a respeito do processo de recuperagio’!,
entendemos importante o acompanhamento do Ministério Pablico do Trabalho, que
fiscalizara a aplicacdo da lei. Com relagdo a participagdo do sindicato na assembléia
geral dos credores, conforme previsdo do ar. 37, paragrafo 5° da LRF, fazemos a
ressalva de que esse ndo pode renunciar os direitos dos trabalhadores, salvo nas hipoteses
expressamente previstas na Constituicdo Federal (art. 7°, VI e XIII - redugdo salarial,
compensacdo de horario e reducdo de jornada). Nas demais situagdes, ndo podera o
sindicato renunciar ou transacionar os direitos dos trabalhadores, apenas assisti-los.
O Direito material pertence aos trabalhadores, ndo cabendo a um terceiro (no caso
o sindicato) aceitar acordo que os diminua ou os restrinja (salvo nas hipoteses
expressamente mencionadas na CF).

Quanto a novagdo prevista na LRF, ressalta Fabio Ulhoa Coelho que "as novagdes,
alteragOes e renegociagdes realizadas no ambito da recuperacdo judicial sdo sempre
condicionais. Quer dizer, valem e sdo eficazes unicamente na hipotese de o plano de
recuperagdo ser implementado ¢ ter sucesso. Caso verifique a convolagdo da recuperag@o
judicial em faléncia, os credores retomam, com todos os seus direitos a0 stazus quo
alize™’ Prossegue o autor que "a efetiva recuperagdo da empresa ¢ condigdo resolutiva
tacita de toda novagdo, alteracdo ou renegociagdo viabilizada pela aprovagdo do plano
de recuperac@o'"®. Referimos, ainda, os fundamentos apresentados pelo Desembargador
Manoel de Queiroz Pereira Calgas, em decisdo no Tribunal de Justica de Sao Paulo:
"_.) entendo que a novagdo prevista na Lei n° 11.101/2005 fica subordinada a
condigdo resolutiva, mercé do que, descumprida qualquer obrigagdo prevista no plano
(inadimplido o plano), a novagdo se resolve, com a consequente resolugdo da extingdo
da obrigacdo primitiva, surgindo obrigacdo nova, exatamente igual a anteriormente
extinta, mas nova'"',

" Entendemos quc devera o administrador judicial e o juiz competente instigar o sindicato ¢ o Ministério
Publico do Trabalho a uma participagdo efetiva, com a realizagdo dc assembléia com os trabalhistas para
avaliagdo ¢ analise do plano. para que se possam esclarccer as matérias aos credores trabalhistas.

" COELHO, Fabio Ulhoa. Comentarios a nova lei de faléncia e de reciperagdo de empresas. Sao Paulo:
Samaiva, 1995, p. 169.

" Ldem. ibidem, p. 174.

* AL 580.551.4(0.00()
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Com relagio a novacio da divida trabalhista, nos exatos tennos da Lei n® 11.101/05,
0 que ocorrera ¢ a dilagdo do prazo para pagamento, ou s¢ja, a quitagdo das verbas
trabalhistas devera ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias - art. 54, paragrafo unico -
¢ 0l (um) ano - art. 54" - contados do deferimento do processamento da recuperacao.
Nao se vislumbra valida a novagdo relacionada a qualquer outra estipulagdo, especifica
aos trabalhadores, que ndo seja a disposta na lei, salvo as hipoteses de transagdo de
parecias duvidosas, conforme referido anteriormente. Portanto, a invocagdo da
legalidade da transferéncia do patriménio do devedor, sem a sucessdo trabalhista,
com fundamento na novagdo (art. 59 da LRF), somente sera aceita se observado o
disposto no art. 54, em relagdo aos trabalhadores. Nao podem os trabalhadores
submeter-se aos "Onus" (v.g. ter suspensas suas execucOes; habilitar-se no juizo
proprio; etc.) sem ter o "bonus", ou seja, situacdo diferenciada para o seu crédito
(art. 54 da LRF -- pagamento no prazo maximo de um ano).

No que se refere a validade da estipulagdo do pagamento dos débitos trabalhistas
em prazo superior ao determinado na LRF, bem como suas conseqii€ncias, ha que se
apresentar um estudo mais aprofundado.

Bem refere Marcos Bernardes de Mello' quando ensina que: "a) a existéncia,
validade e eficacia sdo trés situacdes distintas por que podem passar os fatos juridicos
e, portanto, ndo ¢ possivel trata-las como se fossem iguais; b) o elemento existéncia ¢
a base de que dependem os outros elementos". Continua o autor, analisando o plano
da existéncia'": "Ao sofrer a incidéncia de nonna juridica juridicizante, a parte relevante
do suporte fatico ¢ transportada para o mundo juridico, ingressando no plano da
existéncia. (...) No plano da existéncia ndo se cogita a invalidade ou eficacia do fato
juridico, importa, apenas, a realidade da existéncia". Quanto ao plano da validade,
ressalta que "somente t€m passagem os atos juridicos stricto sensu € 0S negocios
juridicos, por serem os unicos sujeitos a apreciagdo da validade" e, no plano da
eficacia, "sdo admitidos e podem produzir efeitos todos os fatos juridicos lato sen.si,
inclusive os anulaveis e os ilicitos; os nulos, quando a lei, expressamente, lhes atribui
algum efeito"",

O plano da existéncia é o plano do ser, somente referindo a existéncia do fato
juridico. Ja no plano da validade, o fato juridico pode ser considerado valido, nulo ou
anulavel. Relata Bernardes de Mello que "a natureza imputacional das normas juridicas
pde o direito no plano do dever-ser, num plano de validez, no plano do ser, da
causalidade natural, como vimos. Por isso, diferentemente do que acontece com as
leis da causalidade natural, em que os fendmenos nelas descritos ndo podem se

- Oan. 54 da LRF estabelece: "O plano ndo podera prever prazo superior a | (um) 11110 parn pagamento dos
créditos derivados da legislagdo do trabalho ou decorrentes dc acidentes de trabalho vencidos até a data do
pedido de recuperucao judicial." Parugrufo tnico: "O plano nao podera, ainda. prever prazo superior a
30 (trinta) dias para o pagamento, até o limite de J (cinco) salarios-minimos por trabalhador. dos créditos
de natureza estritamente salarial vencidos nos 3 (trés) meses anteriores ao pedido de recuperacdo judicial".
""MELLO, Marcos Bernardes de. Teoria do fato juridico: plano da existéncia. 14. cd. Sdo Paulo: Saraiva,
2007. p. 99.

"ziden. ibidem, p. 99.

" Ldem, ibidem, p. 104.
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realizar de modo diferente do previsto, sob pena de serem consideradas falsas, as leis
(normas) juridicas podem sofrer violagdes sem que isso afete a sua validez (no
sentido da vigéncia). Como conseqiléncia dessa possibilidade, o Direito necessita
preservar a integridade de suas normas, o que faz repelindo, por meio de sangdes, as
condutas que as infringem, as contrariam. Essas san¢des variam em intensidade na
ordem direta da gravidade da violacdo.(...) Essa atribuicdo de validade, no entanto,
implica a necessidade de que os requisitos prescritos para o modelo juridico sejam
atendidos por aqueles que dele se utilizam. Se as normas sobre conteudo, a forma e
os outros requisitos tragados para o ato juridico sdo desatendidos, o Direito o repele,
negando-lhe validade juridica, do que decorre toma-lo inttil para as finalidades
praticas pretendidas pelos que o realizam. (..) A invalidade, seja nulidade ou
anulabilidade, tem, portanto, carater de sangcdo com a qual se punem condutas que
violam certas normas juridicas, porque lhe € proprio o mesmo fundamento logico
comum as demais sangdes: repelir as infracdes as normas, assegurando a integridade

nee

da vigéncia do sistema juridico""",

A condicdo primeira da validade do negocio juridico ¢ ndo ser contrario a
norma cogente, impositiva ou proibitiva (art. 166 do Cédigo Civil). No referido
artigo, hd mencao da nulidade do negdcio juridico quando: I) celebrado por pessoa
absolutamente incapaz; II) for ilicito, impossivel ou indetermindvel o seu objeto;
III) o motivo determinante, comum a ambas as partes, for ilicito; IV) ndo revestir a
forma prescrita em lei; V) for preterida alguma solenidade que a lei considere
essencial para a sua validade; VI) tiver por objetivo fraudar lei imperativa; VII) a lei
taxativamente o declarar nulo, ou proibir-lhe a pratica, sem qualquer cominacio.
Portanto, a validade do negodcio juridico47 requer a observancia do art. 104 (agente
capaz; objeto licito, possivel, determinado e determinavel; forma prescrita ou ndo
defesa em lei); do art. 122, primeira parte (moralidade do objeto); do art. 166, VI
(compatibilidade com a norma juridica cogente), bem como inexisténcia dos vicios
referidos no art. 171, todos do Codigo Civil.

Analisado o disposto no art. 54 da LRF ("O plano de recuperagdo ndo podera
prever prazo superior a | (um) ano para pagamento dos créditos derivados da legislagao
do trabalho ou decorrentes de acidente de trabalho vencidos até a data do pedido de
recuperagdo" - grifo nosso), observamos que a determinagdo legal é explicita, ndo
necessitando de qualquer outra interpretacdo que ndo o atendimento da mesma.
Facilmente, pois, podemos concluir que a inobservéncia da regra referida ¢ invalida,
haja vista ser norma cogente. Assim, o desrespeito & norma cogente implicard
a invalidade, desde que ela propria ndo preveja outra espécie de sangao (art. 166 do
Cédigo Civil).

Uma referéncia apresentada por Marcos Bernardes de Mello ¢ que "os atos que
importam infragdes das normas a que o Direito imputa sangdo da invalidade ndo tém
a mesma natureza nem' o mesmo significado. Ha deles (a) que afetam a propria

" MELLO, Marcos Bemardes de. Teoria do fato juridico: plano da validade. 8. ed. Sdo Paulo: Saraiva,

2008, pp. 6-7 - .
" Marcos Bernardes de Mello (op. cit. p. 20) ressalta que os pressupostos de validade podem ser classificados

em trés categorias: a) sujeito; b) objeto; ¢) forma da exteriorizagdo da vontade.
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ordem publica, porque implicam violacdo de normas juridicas cogentes (ato com
objeto ilicito ou impossivel, por exemplo); outros (b) que prejudicam diretamente
pessoas em seus interesses particulares, privados, mas que, pelas suas conseqiiéncias
ilicitas, ndo podem ser admitidos no mundo juridico como se fossem perfeitos. (...)
No Direito brasileiro, ha dois graus de invalidade: (a) llll/idade, que constitui a
sancdo mais enérgica, acarretando, entre outras conseqiiéncias, em geral, a ineficacia
erga omnes do ato juridico quanto a seus efeitos proprios, além da insanabilidade do
vicio, salvo exce¢des bem particularizadas, ¢ (b) anulabilidade, cujos efeitos sao
relativizados as pessoas diretamente envolvidas no ato juridico, o qual produziu sua
eficicia especifica, integralmente, até que sejam desconstituidos, o ato e seus efeitos,
mediante impugnagdo em agdo propria, podendo ser convalidado pela confirmacdo

ou pelo transcurso do tempo""",

Referimos a opinido de Sergio Campinho, no sentido de: "E condigio de validade
do plano, estando a questdo afeta ao controle judicial de sua legalidade, o respeito ao
limite temporal, estabelecido no artigo 54, para que se paguem os créditos de natureza
trabalhista. Dispde o mencionado preceito que nao poderd ser contemplado 'prazo
superior a | (um) ano para pagamento dos créditos derivados da legislagdo do trabalho
ou decorrentes de acidentes de trabalho até a data do pedido de recuperagdo judicial'.
Nao ¢ permitido, ainda, prever prazo superior a trinta dias para a quitagdo, até
o limite de cinco salarios-minimos por empregado, dos créditos com natureza
estritamente salarial, vencidos nos trés meses anteriores ao ajuizamento do pedido de
recuperagao judicial". José¢ da Silva Pacheco' menciona que: "Em nenhuma hipotese,
podera o plano de recuperag@o judicial prever: a) prazo superior a | (um) ano para
pagamento dos créditos trabalhistas ou derivados de acidente de trabalho, vencidos
até a data do ajuizamento do pedido de recuperacao judicial; b) prazo superior a
trinta dias para o pagamento dos créditos de natureza estritamente salarial, vencidos
nos trés meses anteriores ao pedido de recuperacao judicial, dentro do limite de cinco
salarios-minimos a cada um desses trabalhadores. O legislador preferiu usar a forma
negativa para enunciar a regra. Dela resulta, afirmativamente, que os empregados da
empresa devedora, que tenham créditos vencidos até a data do pedido de recuperagao,
devem ser pagos no prazo maximo de um ano. Relativamente ao crédito trabalhista
de natureza salarial, vencido no trimestre anterior ao pedido de recuperacdo, o
pagamento deve ser feito dentro do prazo de trinta dias, observados o limite de cinco
salarios-minimos por trabalhador”. Ja Luiz Inicio Vigil Neto" argumenta que
"em relacdo as condigdes de validade, prevista no art. 54, '‘caput’ e paragrafo unico.
a transgressao do enunciado traz maiores conscqiiéncias no plano juridico. O enunciado
dos dispositivos do artigo 54 tem outra configuragdo. Parte da afirmagdo de que o
devedor ndo poderd propor a clausula, e se a propuser, o juiz ndo podera aceita-la,

"" tie, ibiden, pp. 60-61.

CAMPINHO, Sérgio. Fuléncii e reciperagio de enpresa: o novo regine da insolvéncia empresarial.
3. cd. Rio de Janeiro: Ed. Renovar, 2008, p. 161.
" p»CHECO, José¢ da Silva. Processo de recuperagdo judicial, extragidicial e faléncia. 2. cd. Sdo Paulo:
Ed. Forense, 2007. p. 156.
" VIGIL NETO, Luiz. Inacio. Teoria filinenzwr e regimes reciperatorios. Porto Alegre: Livraria do Advogado,

2008. p. 168.
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pois fere norma cogente, de interesse publico, mesmo que os interessados estiverem
dispostos a com ela concordar".

Portanto, o desrespeito ao prazo previsto no art. 54 da LRF representa
invalidade da respectiva estipulacao, pois contraria norma cogente (art. 166, podendo
ser combinado com os arts. 122 ¢ 187, todos do Codigo Civil), ou seja, pratica ato
contrario ao texto especifico da norma (nulidade textual, expressa ou cominada)).
Tal situacdo ndo acarreta a nulidade de todo o plano da recuperagdo judicial, mas
somente dessa estipulagdo (art. 184 do Codigo Civil). A nulidade de que estamos
tratando pode ser alegada de oficio pelo juiz, pois trata-se de nulidade de pleno iure,
ou seja, envolve o descumprimento de regra de interesse publico (direitos fundamentais
dos trabalhadores).

Em face de tal conclusdo, invalidade do estipulado para pagamento do crédito
trabalhista, que consequéncias ha para os envolvidos?

No juizo da recuperagdo, verificado pelo Juiz, pelo Ministério Publico (ar. 52, V
da LRF), ou pelos credores. compete a esses a invocacdo da nulidade, podendo ser na
Assembléia Geral de Credores (alteragdo do plano - art. 56, paragrafo 3° da LRF)
para a observancia da regra ndo respeitada pelo devedor. Contudo, ja tendo sido
aprovado o plano, caberd aos credores trabalhistas invocar a nulidade da clausula
(no juizo da recuperacdo - art. 59, paragrafo 2° da LRF). Podera, ainda, ser analisada
a eficacia de tal previsdo no juizo trabalhista, mas, para tanto, teremos de envolver a
questao da competéncia.

Ha uma grande discussdo referente a competéncia do juizo para verificacdo das
consequéncias da recuperagdo judicial em face dos trabalhadores.

Como ja referido, a jurisdi¢do consiste no poder de atuar o Direito objetivo,
que o proprio Estado elaborou, compondo os conflitos de interesses e, dessa forma,
resguardando a ordem juridica e a autoridade da lei. Sendo ato de soberania, a jurisdi¢ao
¢ una e indivisivel, ou sgja, o exercicio da jurisdi¢do entre os 6rgdos do Poder Judiciario
sempre ¢ 0 mesmo, sob o enfoque dos objetivos da mesma. No entanto, por motivos
de ordem pratica, encarregaram-se determinados 6rgdos estatais do seu exercicio de
acordo com a competéncia definida na Constitui¢do Federal. A competéncia especial
¢ exercida por o6rgdos que visam a solucdo de conflitos de determinada natureza
(ramos especificos do Direito material), tais como trabalhistas, militar e eleitoral
(arts. 111 e seguintes, 118 e seguintes e 122 e seguintes da Constitui¢do). Os demais
conflitos sdo solucionados, por exclusdo, pela denominada jurisdicdo comum ou
ordinaria. Ressalta-se, ainda, que o critério adotado ¢ o da natureza da /ide a ser apreciada.

A competéncia significa a quantidade de exercicio de jurisdi¢do atribuida a cada
orgao ou grupo de orgaos, conforme a licdo de Liebman™. A norma legal determina

" Marcos Bernardes dc Mello (Teoria do fito juridico: plano dualidade. 8. cd. Sao Paulo: Saraiva, 2008,
p. 102) ressalta: ..Somcnle as normas juridicas proibilivus ou imposilivus de resultado, ou seja, aquelas
normas juridicas que tém por especifico escopo impedir que certo objeto seja alcangado ou impor um
determinado fim, é que podem ser fraudadas. Desde que o resultado (= fim), positivo ou negativo, visado
pela lei. scja identificavel, é possivel falar-se cm norma juridica fraudivel".

Amia CINTRA. GRINOVER E DINAMARCO. Teoria.... (p. 229).
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os limites dos orgdos jurisdicionais, excluindo os demais da apreciagdo da lide.
A competéncia estd distribuida ex ratione materiae, ex ratione persoiae e ex ratione loci

A competéncia da Justica do Trabalho esta disciplinada na Constituicdo Federal,
artigo 114, ¢ cstabelece a apreciacdo dos conflitos decorrentes da relagdo de trabalho.
Com a alteragdo do art. 114 da Constituigdo Federal, pela Emenda Constitucional n°® 45,
promulgada cm 8.12.2004, ficou mais ressaltado que nem todo o conflito da
competéncia da Justica do Trabalho decorre necessariamente do contrato de emprego,
tendo competéncia para os litigios resultantes do contrato de emprego, ou sgja,
entre empregados e empregadores, da relacdo de trabalho, das greves; dos conflitos
intersindicais, dos relativos as penalidades administrativas impostas pelos érgdos de
fiscalizagdo ¢ dos referentes as contribuigdes previdenciarias, em face das sentencas
que proferir.

A andlise da matéria relacionada aos trabalhadores, envolvendo o disposto
no arts. 10 ¢ 448 da CLT, tratando da sucessdo da responsabilidade do devedor
(em recuperag@o ou falido) é da Justica do Trabalho. A competéncia ¢ relacionada a
matéria envolvida (prevista no art. 114 da Constituicdo Federal), ou seja, litigio do
trabalhador com o seu empregador (atual ou antigo) e os adquirentes do patrimonio
desse, mesmo que a transferéncia ocorrida tenha sido em decorréncia da recuperacao
judicial ou faléncia. Fazemos, contudo, uma ressalva, pois entendemos que ndo cabe
ao Juiz do Trabalho inviabilizar todas as recuperagdes judiciais existentes. Devera ser
observado o pardmetro legal, ou seja, art. 54 da LRF e, no caso da observancia desse,
aguardar o cumprimento do ajustado no plano aprovado. No entanto, observado o
desrespeito a norma legal (cogente - ant. 54 da LRF), cabe ao Juiz do Trabalho analisar
as consequéncias da alienagdo do patrimoénio do devedor em face da contrariedade
das regras dos arts. 10 ¢ 448 da CLT com os arts. 60 ¢ 141 da LRF. Essa situagado ¢
assemelhada a enfrentada no caso da ndo-aprovagdo do plano no prazo de 180 dias,
na forma do art. 6°, § 5° da LRF, em que a conseqiiéncia estd prevista na propria lei --
a continuidade da execucdo trabalhista. Melhor explicando, o que se analisa é que,
mesmo com a aprovagdo do plano, ha clausula nula em razio da estipulagdo do prazo
superior ao permitido na lei (art. 54 da LRF). Sendo a clausula nula, ndo gera efeitos
aos trabalhadores, prosseguindo as execugdes no juizo laboral.

Socorremo-nos, novamente, aos ensinamentos de Marcos Bernardes de Me11054,
quando refere que nem sempre o ato juridico nulo ndo produz efeitos, que "Afora
essas excepcionais situagdes, o ato juridico nulo é sempre ineficaz. A 'eficacia' que
ele apresenta ¢ apenas aparente. Passa-se no mundo dos fatos, ndo no mundo do
Direito. (...) Ato juridico nulo ndo produz eficédcia juridica, salvo em casos especiais
(...). Como direitos, deveres, pretensdes, obrigagdes, acdes € excecdes sdo conseqiiéncias
de fato juridico perfeito, em havendo nulidade ndo se produz tais efeitos. Por isso, o
cumprimento pelos figurantes de obriga¢des, sabendo nulo o ato, se d4 no mundo
fatico e ndo no mundo juridico, porque nesse nenhum efeito existe. A confirmaggo de
obrigacdes nessas espécies ¢ confirmagio de dado inexistente".

" MELLO, Marcos Bernardes de. Teoria do fato yuridico: plano da vilidlide. 8" ed. Sao Paulo: Saraiva,
2008. pp. 231 ¢ 232.
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Portanto, mesmo com a aprovagdo do plano, diante de uma clausula nula, pois
existe violagdo expressa de previsdo legal, ndo se configura conflito de competéncia
entre os juizos da recuperacdo ¢ o trabalhista, pois tal clausula ndo tem eficacia
(juridica) em relagdo aos trabalhadores. Assim, existindo clausula nula, essa ndo deve
ser observada, sendo que o efeito ¢ como se ndo houvesse previsdo em relagdo
ao pagamento aos trabalhadores, prosseguindo a execug¢do normalmente (art. 6°, § 5°
da LRF). A clausula nula ndo produz efeitos da novagéo da obrigacao.

Ressaltamos, novamente, que, na hipotese da inobservancia do disposto no
art. 54 da LRF, com relagdo aos prazos para pagamento dos créditos trabalhistas, nao
ha qualquer conflito de atribuicdo com o juizo da recuperacdo em relagdo aos
juizos do trabalho, pois a clausula do plano ¢ tida como ineficaz (efeito decorrente
da nulidade da clausula que desrespeita a previsdo legal - art. 54 - "O plano de
recuperagdo judicial ndo podera prever prazo superior a | (um) ano para pagamento
dos créditos derivados da legislacdo do trabalho (...)".

5. CONCLUSAO

Diante dos argumentos apresentados no presente estudo, verificamos que as
davidas ndo sdo de facil solugdo, remetendo ao intérprete a necessdria integracdo de
disposigdes contidas em regramentos distintos para melhor alcangar os objetivos
pretendidos na Constituicdo Federal com a implementago dos Direitos Fundamentais.

Dessa forma, concluindo, adotamos as seguintes posi¢oes: 1) a observancia das
regras contidas na Lei de Recuperagdo e Faléncia (Lei n°® 11.101/05), em relagdo ao
trabalhador, deve ser integral, 2) os valores devidos aos trabalhadores devem ser
quitados na forma do art. 54 da LRF, ou seja, no prazo de 30 (trinta) dias e | (um) ano;
3) o Juiz do Trabalho devera observar o cumprimento do art. 54 da LRF; 4) caso o
devedor ndo informe ao juizo trabalhista a relagdo dos créditos trabalhistas no plano,
prossegue a execugdo, ultrapassado o prazo de 6 (seis) meses, na forma do art. 6°,
§ 5° da LRF: 5) no caso do desrespeito a regra do art. 54 da LRF de clausula contida
no plano aprovado, essa é tida como nula, ndo produzindo efeito, ou seja, ha os
mesmos efeitos da ndo-previsdo de clausula relativa aos trabalhadores, prosseguindo
a execugdo no juizo trabalhista (art. 6°, § 5° da LRF); 6) existindo clausula nula, é da
competéncia da Justica do Trabalho a apreciacdo, cm razdo da matéria envolvida -
a responsabilidade do adquirente do patriménio do devedor (art. 448 da CLT): 7) ndo
hé sucessdo da responsabilidade no caso da faléncia, haja vista ja caracterizada a
insuficiéncia do patriménio do devedor.
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1. INTRODUCAO
A capacidade de solucionar conflitos ndo s6 mediante a oferta de resultados tteis

como também em tempo habil define o desejo da sociedade moderna em relagdo ao
Poder Judiciario.

O desegjo de efetividade e tempestividade da atividade jurisdicional, além de
decorréncia natural de uma sociedade cada vez mais exigente e consciente dos direitos
que lhe sdo reconhecidos, ¢ de tal envergadura que, em ambito interno, acabou elevado
a patamar constitucional. Em plano geral, a efetividade e a tempestividade da atividade
jurisdicional sdo impostas pela necessidade de obediéncia ao principio da eficiéncia
(Constituigdo da Republica, art. 37, capfft) e, em plano especial, aos principios da
inafastabilidade do controle jurisdicional (Constituigdo da Repiblica, art. 5°, inc. XXXV)
e da razoavel duragdo do processo (Constituicdo da Republica, art. 5°, inc. LXXVIII).

A Constitui¢do da Republica, ao estabelecer que "a lei ndo excluird da apreciago
do Poder Judiciario lesdo ou ameaga a direito" (ar. 5°, inc. XXXV) e "a todos, no
ambito judicial [...], sdo assegurados a razodvel duragdo do processo e os meios que
garantam a celeridade de sua tramitacdo" (ar. 5°, inc. LXXVIII), adota o sistema
judicial como id6neo a protecdo de todos os direitos e arrola o acesso a esse sistema
e, bem assim, os mecanismos disciplinadores do seu funcionamento pronto e eficaz
entre os direitos fundamentais.

E, ao assim fazé-lo, a Constituigdo patria confirma a indissociavel vinculagio
existente entre a protecdo dos direitos, a atividade jurisdicional e o processo, e,
paralelamente, comanda que o exercicio da atividade jurisdicional ¢ a utilizacdo do
processo se orientem segundo as diretrizes tragadas pelos direitos fundamentais,
segundo as perspectivas reveladas pelos direitos fundamentais.
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2. DIREITOS FUNDAMENTAIS

Os direitos fundamentais correspondem aos direitos do ser humano reconhecidos
e positivados na esfera do direito constitucional de determinado Estado. Sdo, na
conceituacdo de Ingo Wolfgang Sarlet,

[...] todas aquelas posi¢des juridicas concernentes as pessoas, que, do
ponto de vista do direito constitucional positivo, foram, por seu conteudo e
importancia (fundamentalidade em sentido material), integradas ao texto da
Constituicdo e, portanto, retiradas da esfera de disponibilidade dos poderes
constituidos (fundamentalidade formal). bem como as que, por seu contetido ¢
significado, possam lhes ser equiparados, agregando-se & Constituigdo material.
tendo, ou ndo, assento na Constituicdo formal (aqui considerada a abertura
material do Catalogo).'

A considerar o seu conteudo, os direitos fundamentais expressam os valores tidos
corno principiais da cultura de urna determinada nagdo e buscam significar a propria
dignidade da pessoa humana. Correspondem ao conjunto de direitos capazes de assegurar
condi¢des minimas de existéncia humana digna, que ndo podem ser objeto de intervencao
do Estado e, paralelamente, demandam prestagdes positivas em face do Estado.’

Ao mesmo tempo em que se enquadram corno direitos subjetivos, os direitos
fundamentais expressam os principios objetivos da ordem constitucional ¢ democratica
de determinado Estado. Sob essa perspectiva, os direitos fundamentais cumprem o
papel de legitimacdo do poder estatal.

Os direitos fundamentais sfo, a um s6 tempo, direitos subjetivos e
elementos fundamentais da ordem constitucional objetiva. Enquanto direitos
subjetivos, os direitos fundamentais outorgam aos titulares a possibilidade de
impor os seus interesses em face dos 6rgdos obrigados. Na sua dimensdo como
elemento fundamental da ordem constitucional objetiva. os direitos fundamentais
- tanto aqueles que ndo asseguram, primariamente, um direito subjetivo,
quanto aqucloutros, concebidos como garantias individuais — formam a base do
ordenamento juridico de um Estado de Direito democratico.”

Em uma sintese conceituai, os direitos fundamentais sdo normas juridicas
legitimadoras da ordem constitucional ¢ de sublevagdo de direitos subjetivos, cujo
escopo maior ¢ a preservacao da dignidade humana.'

'SARLET, Ingo Wolfgang, A dicdczu dos direitos findmentuis. 8. ed. Poro Alegre: Livraria do Advogado,
2005, p. 89.

SALCp}ADO, Joaquim Carlos. Principios hermenéuticos dos direitos fundamentais. Revista di Ficuldide
de Direito da Universidide Federil de Minas Geruis, Belo Horizonte, n. 39, p. 246, jan.-jun. 2001.
' TORRES. Ricardo Lobo. O minimo existencial e os direitos fundamentais. Revista de Direito
Administritivo, Rio de Janeiro, v. 177, p. 29, 1989.
* MENDES. Gilmar Ferreira. Os direitos fundamentais e seus multiplos significados na ordem constitucional.
Revista Jirélica Virtual, Brasilia, v, 2, n° 13, jun. 1999. Disponivel cm: <http://www.planalto.gov.br
Iccivil 03/revista/Rev_I4/direitos fund.htm>. Acesso cm: 10 nov. 2008.
*LOPES, Ana Maria D'Avilla. Os direitos findanentais como limites ao poder de legislar. Porto Alegre:
Sergio Antonio Fabris, 2001, p. 46.
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Da perspectiva objetivo-valorativa resultam, como desdobramentos, a eficacia
dirigente que os direitos fundamentais desencadeiam em relagdo aos orgdos estatais,
por conterem uma ordem dirigida ao Estado para que atue permanentemente visando
a sua concretizacdo," e a fungdo outorgada aos direitos fundamentais, de estabelecer
parametros para a criacdo e constituicdo de organizagdes ou instituicdes estatais e para
o procedimento, e, como consequéncia, para a aplicacdo e a interpretagdo de normas
procedimentais ¢ para a formatacdo do direito organizacional e procedimental que
auxiliem na efetivagdo da protegdo aos proprios direitos fundamentais, de modo a
evitar riscos de uma redugdo de significado do seu conteudo material.’

Ainda, a nogdo de direitos fundamentais ¢ intrinseca a caracteristica da
fundamentalidade, revelada pela especial dignidade e protecdo de que eles sdo
merecedores, num sentido formal e num sentido material.

Os direitos fundamentais formais sdo as posi¢des juridicas subjetivas protegidas
pela Constituicdo Formal, por estarem nela inscritos.! A fundamentalidade formal,
portanto, resulta da mera circunstincia de determinados direitos serem eleitos pelo
Poder Constituinte como direitos fundamentais e, nessa condig@o, inscritos na
Constituicdo. No ordenamento patrio, a Constitui¢do vigente enuncia, em seu Titulo I,
um extenso catalogo de disposi¢des definidoras de direitos ¢ garantias fundamentais,
sistematizado em cinco capitulos: I- Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos;
II -- Dos Direitos Sociais; III - Da Nacionalidade; IV — Dos Direitos Politicos; ¢
V- Dos Partidos Politicos. Os direitos fundamentais encontrados nesse catalogo, por
estarem assim expressos, identificam-se como direitos fundamentais formais.

A fundamentalidade material, por sua vez, emerge da circunstincia de os direitos
fundamentais serem elemento constitutivo da Constituigdo material, por conterem
decisdes fundamentais sobre a estrutura basica de organizagdo do Estado e da sociedade.
O contorno material dos diretos fundamentais resulta da esséncia do seu conteudo
substancial normativo e, para identificar a sua materialidade, ¢ indispensavel investigar
qual o contetido normativo necessario para caracterizar um direito como fundamental, "
de modo que nd3o necessariamente do sentido formal atribuido aos direitos
fundamentais resulta um sentido material. "

Em tema de classificagdo, ¢ da tradi¢do do direito constitucional patrio a distingao
entre os direitos ¢ as garantias constitucionais: as garantias exibem um papel instrumental
em relacdo aos direitos, pois servem como meios de efetivacdo dos direitos por elas
protegidos e, paralelamente, legitimam as acdes estatais voltadas a defesa dos direitos
fundamentais. Tal distingdo foi assumida pelo texto constitucional patrio, ja que o
seu Titulo II faz referéncia a "Direitos e Garantias Fundamentais", a confirmar nio

'SARLET. O. cit.. p. 161.
" SARLET. Op. cit.. p. 164-165.

" SARLET. O. cit. p. 86.

MIRANDA, Jorge. Manwuil de direito constiticional. 3. ed. Coimbra: Coimbra Editora, 2000, p. 9,t. IV.
" ANDRADE, José Carlos Vieira de. Os direitos findanentais na constituigio portiguesade 1976. 3. ed.
Coimbra: Almcdina, 2004, p. 77.

" Em sentido contrario, Jorge Miranda sustenta que todos os direitos fundamentais em sentido formal
também se constituem cm direitos fundamentais cm sentido material (op. cit., p. 9,t. [V).
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s6 a existéncia das duas categorias como um mesmo grau de importancia juridica
conferida a ambas.

A despeito da distingdo existente entre as duas categorias, reconhece-se as garantias
fundamentais a condigdo de tipicos direitos subjetivos, porque sdo vinculadas
umbilicalmente aos direitos fundamentais e porque asseguram aos individuos a
possibilidade de exigir dos Poderes Publicos o respeito e a efetivagdo dos direitos
fundamentais. Dai a adog@o da expressdo direitos-garantia, pois, além de conterem
garantias, normas de competéncia ou regras para uma atuacdo estatal voltada a
protecdo de outros direitos, podem, simultaneamente, fundamentar posigdes juridicas
subjetivas individuais e autonomas.'

Ainda em ambito classificatorio, formulagGes pautadas por critério funcional,
amparadas nas diversas fun¢des que os direitos fundamentais desempenham na ordem
juridica, tendo em conta a dupla perspectiva que lhes ¢ propria - subjetiva e objetiva
-, identificam dois grandes grupos de direitos fundamentais: direitos de defesa e
direitos a prestagdes (ou prestacionais)."

No primeiro grupo se encontram os direitos contra ingeréncias do Estado nas
esferas de liberdade pessoal e propriedade do individuo. Visam a limitar o poder estatal,
a assegurar uma esfera de liberdade ao individuo e a outorgar ao individuo um direito
subjetivo que permita evitar interferéncias indevidas no dmbito de protecdo dos direitos
fundamentais, ou mesmo a eliminar agressdes em sua esfera de autonomia pessoal."

Os direitos fundamentais a prestagdes guardam proximidade com os direitos de
segunda dimensdo e, assim, importam na adogdo de postura ativa por parte do Estado,
direcionada a disponibilizar aos individuos prestagdes que viabilizem o efetivo
exercicio dos direitos, e se dividem em dois subgrupos: direitos a prestacdes em
sentido amplo, os quais englobam os direitos de protecdo e os direitos & participagdo
na organizagdo e procedimento; e direitos a prestacdes em sentido estrito, que
consistem em direitos a prestacdes materiais (faticas) sociais."

O direito de protegdo, que decorre da perspectiva objetiva propria aos direitos
fundamentais, sinaliza a no¢do de que ao Estado incumbe, também, garantir os
direitos fundamentais contra agressdes promovidas por terceiros. Nele se incluem
deveres, por parte do Estado, de proibigdo, que consiste no dever de proibir
determinadas condutas; seguranga, que consiste no dever de proteger o individuo
contra ataques de terceiros, mediante medidas diversas; e evitar riscos, que autoriza o
Estado a atuar com o objetivo de evitar riscos para o cidaddo em geral, mediante
medidas de protecdo ou prevengdo.""

Ja os direitos a organizacdo e ao procedimento buscam designar os direitos
fundamentais que dependem, para a sua realizagdo, de providéncias estatais tendentes
a criagdo e conformagdo de orgdos, setores ou reparticdes (direito a organizagdo), e

" SARLET. O. cit.. p. 198-199.
"SARLET. O. cit.. p. 185-186.
" SARLET. O. cit. p. 185-186.
""SARLET. On. Zt, p. 184-185.
" MENDES. O. cit.
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providéncias outras, normalmente de indole normativa, destinadas a ordenar a fruicdo
de determinados direitos ou garantias. Embora seja dificil a identificagdo do seu objeto,
estes direitos podem ser considerados direitos a emissdo de determinadas normas
procedimentais e, também, direitos a determinada interpretacdo e aplicacdo de normas
sobre procedimento,' e incluem, entre outras, as garantias processuais-constitucionais
(direito de acesso a justica; direito de protegdo judiciaria; direito de defcsa).'®

A proposito da eficacia das normas que dispdem sobre direitos fundamentais, a
Constituicdo da Republica estabelece que "As normas definidoras dos direitos
e garantias fundamentais t€ém aplicagdo imediata" (art. 5°, $ 1%), com o que lhes
"confere dignidade e prote¢io especiais".'” A abrangéncia dessa norma, embora
possa oferecer duvida quando se cogita da totalidade dos direitos fundamentais,""
¢ indiscutivel quando se trata dos direitos individuais e coletivos arrolados no mesmo
art. 5° da Constituicdo da Republica.

Vinculada a0 mesmo tema, a defini¢do do sentido ¢ alcance da norma contida
no § I° do art. 5° da Constituicio da Republica atrai a necessaria considera¢io das
diferentes fungdes exercidas pelos direitos fundamentais. A partir dos dois grandes
grupos em que os direitos fundamentais podem ser classificados segundo as fungdes
que exercem, ndo ha qualquer dificuldade em admitir eficacia imediata aos direitos de
defesa, cujo exercicio pressupde a ndo-intervengdo do Estado. O mesmo tratamento,
contudo, revela-se espinhoso quando envolve direitos a prestagdes, cujo exercicio
pressupde ativa participagao do Estado tendente a concretiza-los, mas, a despeito
dessa dificuldade, ¢ fora de divida que a norma impde aos 6rgdos estatais a tarefa de
maximizar a eficacia dos direitos fundamentais e exibe carater dirigente ¢ vinculante,
porque, além de assegurar a forga vinculante desses direitos, objetivando toma-los
diretamente aplicaveis pelos Poderes Legislativo, Executivo e Judiciario, investe
esses Poderes na atribuigdo constitucional de promover as condigdes para que os
direitos e garantias fundamentais sejam reais e efetivos, e, segundo alguns, com
prevaléncia para o Poder Judiciario, a quem incumbe ndo apenas o poder-dever de
assegurar a sua plena eficacia como também remover lacunas oriundas da falta de
concretizacdo, utilizando-se, para tanto, do norte indicado pelo art. 4° da Lei de
Introdugdo ao Codigo Civil.?

" SARLET, Ingo Wolfgang. Direitos fundamentais e processo - algumas notas sobre Il assim designada
dimensdo organizatdria ¢ procedimental dos direitos fundamentais. In: CALDEIRA. Adriano; FREIRE,
Rodrigo da Cunha Lima (Org.). Terceira etapa da refozu do Codigo de Processo Civil. Salvador:
Jus Podivm, 2007, p. 230.

" MENDES. Op. cu.

" MARINONI, Luiz Guilherme. Teoria gezul do processo. 2. ed. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2007,
g71-72

+ Em rclagao a algumas normas delinidoras de direitos sociais, 0s quais se enquadram entre os direitos
fundamentais, a propria Constituicdo prevé que a sua aplicabilidade depende de legislagdo ulterior, bastando
citar, a titulo exemplificativo, a protecdo contra a despedida arbitrdria ou scm justa causa do empregado, cuja
elicacia depende de lei complementar (an. 7, inc. I). Entretanto, hd quem defenda, como Eros Roberto
Grau, que mesmo as normas programaticas conduzem ao surgimento de direitos subjetivos individuais,
independentemente de intervencdo legislativa, cm razdo de sua imediata aplicabilidade (A ordem economica
na Cinstitii¢do de 1988: interpretacio e critica. 3. cd. Sdo Paulo: Malheiros, 1997, p. 322-325).

" SARLET. Q. cit.. p. 268.
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[...]ja ndo se discute mais na doutrina do direito constitucional o papel dos
direitos fundamentais e das normas de principio - mesmo daquelas consideradas
meramente programaticas — como diretivas materiais permanentes, vinculando
positivamente todos os 6rgéos concretizadorcs. inclusive aqueles encarregados
da jurisdicdo, devendo estes toma-las em consideracdo em qualquer dos
momentos da atividade concretizadora.??

No minimo, se trata de norma de cunho principioldgico, espécie de mandado de
otimizagdo ou maximizacao, que estabelece aos Orgaos estatais a tarefa de reconhecer
a maior eficAcia possivel aos direitos fundamentais® e projeta presuncio favoravel &
aplicabilidade imediata das suas normas definidoras, de modo que possivel negativa
de sua aplicagdo, por forca da auséncia de ato concretizador, submete-se a necessaria
fundamentagio e justificacio.”* Comparativamente a outras normas juridicas, as que
instituem direitos fundamentais sdo merecedoras de maior aplicabilidade e idoneas a
produzir mais efeitos.

Entre as-cargas eficaciais proprias a todas as normas definidoras de direitos
fundamentais, mesmo que dependentes de atuacfo do legislador, a doutrina majoritaria
destaca que nos direitos fundamentais prestacionais se incluem principios, diretrizes
e fins que condicionam a atuacdo dos drgdos estatais e, de modo mais especifico,
a atividade discricionaria da Administragdo ¢ do Poder Judiciario na aplicagdo,
interpretacdo e concretizagdo das normas que os contemplam e das demais normas
juridicas.""

3. ATIVIDADE JURISDICIONAL SOB A PERSPECTIVA DOS
DIREITOS FUNDAMENTAIS

Entre os sistemas adotados com a finalidade de conferir protecdo aos direitos
fundamentais, o mais classico corresponde ao judicial, o qual, em sintese, consiste
cm um conjunto de 6rgdos perante os quais aqueles cujo direito fundamental tenha
sido violado ou esteja ameagado de violagdo podem postular a adogdo de providéncias
visando & correspondente reparagdo ou prevengio.”’

A tais érgdos € atribuido o exercicio da atividade jurisdicional, cuja possibilidade
de provocagdo igualmente se insere entre os direitos e garantias fundamentais ¢ ¢é
viabilizada por uma série de instrumentos (processuais), aos quais igualmente se
reconhece a condi¢do de direitos e garantias fundamentais. Nesse sentido, a Constitui¢do
da Republica, ao arrolar, entre os direitos e garantias fundamentais, os direitos e
deveres individuais e coletivos (art. 5°), prevé que "a lei ndo excluira da apreciagdo
do Poder Judiciario lesdo ou ameaga a direito" (inc. XXXV) e, a0 mesmo tempo,

" OLIVEIRA, Carlos Albero Alvaro de. O processo civil na perspcctiva dos direitos fundamentais. In; SARLET,
Ingo Wolfgang (Coord.). Jirisdi¢do e direitos_findmentais: anudrio 2004/2005 I Escola Superior da
Mgistrutirn do Rio Grunde do Sul - AJURIS. Poro Alegre: Escola Superior da Magistratura: Livraria do
Advogado. 2006, v. 1,t. 2, p. 254.

""SARLET. Op. cit., p. 270.

SARLET. O. au. p. 271.

" SARLET. Op. cii.. p. 296-298.

" Em realidade, 0 acesso ao sistema judicial, como sistema de assegurar protegdo a direitos, normalmente
niio distingue entre direitos fundamentais e direitos de outra natureza.
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assegura, por exemplo: que "ninguém serd privado da liberdade ou de seus bens
sem o devido processo legal" (inc. LIV); "aos litigantes, em processo judicial
[..] o contraditério e ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes"
(inc. LV); que "s@o que inadmissiveis, no processo, as provas obtidas por meios
ilicitos" (inc. LVI); a utilizacdo de habeas-corpus "sempre que alguém sofrer ou
se achar ameagado de sofrer violéncia ou coagdo em sua liberdade de locomogio,
por ilegalidade ou abuso de poder" (inc. LXVIII), de mandado de seguranca "para
proteger direito liquido e certo, ndo amparado por habeas-corpus ou habeas-data,
quando o responsavel pela ilegalidade ou abuso de poder for autoridade publica ou
agente de pessoa juridica no exercicio de atribuigdes do Poder Publico" (inc. LXIX)
¢ de mandado de injungio "sempre que a falta de norma regulamentadora torne
inviavel o exercicio dos direitos ¢ liberdades constitucionais ¢ das prerrogativas inerentes
a nacionalidade, a soberania ¢ a cidadania" (inc. LXXI); ¢ "a todos, no ambito
judicial [...] a razoavel duragdo do processo € os meios que garantam a celeridade de
sua tramitagao" (inc. LXXVIII).

A Constitui¢do patria ndo so6 adota o sistema judicial como habil a protegdo dos
direitos fundamentais - além, obviamente, de todos os demais direitos -, como inclui
0 proprio acesso ao sistema ¢ os mecanismos disciplinadores do seu funcionamento
pronto e eficaz no catalogo dos direitos fundamentais, e, ao assim dispor, confirma a
vinculagdo existente entre a protecdo dos direitos fundamentais, a atividade jurisdicional
¢ 0 processo, instrumento do qual se vale o Estado para empreender essa atividade.

Por for¢a do sistema de protecdo adotado e - em significativa medida -
disciplinado pela Constitui¢do patria, os direitos fundamentais incidem verticalmente
sobre os Orgdos jurisdicionais de duas maneiras distintas: por uma, a protecao aos
direitos fundamentais passa a compreender o proprio objeto da sua atividade; e, por
outra, os direitos fundamentais consistentes em instrumentos capazes de viabilizar a
protecdo judicial dos demais direitos (direitos fundamentais processuais) passam a
conformar o proprio modo de exercicio da sua atividade.

Para além de direitos subjetivos, os direitos fundamentais processuais incidem
sobre o juiz, vinculando o seu modo de atuagdo, a maneira como deve proceder para
viabilizar a efetiva protegdo dos direitos.”’ Ndo sio direitos que exigem do juiz
atuacdo voltada a protegé-los, e sim exercicio da fungdo jurisdicional de maneira
adequada ou de forma a permitir a protecao efetiva de todos os direitos.”® E, porque
também se incluem entre os direitos fundamentais, sdo merecedores de interpretacdo
idéntica a conferida aos demais direitos fundamentais, especialmente aquela voltada
a outorgar-lhes a maxima eficacia.

Sendo certo, ademais, que ao juiz se atribui um dever de protecdo dos direitos
fundamentais, a consideragio da sua dimensfo organizatéria e procedimental
pressupde também promover uma adequada interpretacdo e formatagdo do processo,
dos procedimentos e das técnicas processuais de tutela dos direitos,"" objetivando,

" MARINONL Op. cit.. p. 210.
" MARINONI. U. cit, p. 210-211.
" SARLET. Op. cit., p. 233.
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sempre, ganhos em termos de eficiéncia e eficacia da atividade empreendida.
Para que possam desempenhar a sua fungdo na realidade social, os direitos fundamentais
necessitam "ndo s6 de normalizagdo intrinsecamente densificadora como também de
formas de organizago e regulamentagdo procedimentais apropriadas".30

Nesse ambiente, ganham importancia dois entre os direitos fundamentais
processuais: o da efetividade da atividade jurisdicional e o da razoavel duracdo do
processo.

\

4. DIREITO FUNDAMENTAL A EFETIVIDADE DA ATIVIDADE
JURISDICIONAL

A Constituigio da Republica, adotando o sistema judicial como habil a prote¢io
de todos os direitos - inclusive os direitos fundamentais - e arrolando o acesso a esse
sistema e, bem assim, os mecanismos disciplinadores do seu funcionamento pronto e
eficaz entre os direitos fundamentais, estabelece que "a. lei ndo excluira da apreciagéo
do Poder Judiciario lesdo ou ameaga a direito" (art. 5°, inc. XXXV).

O preceito abriga o principio da inafastabilidade do controle jurisdicional e
expressa o direito de acesso a Justica, ao permitir ao cidaddo, em contrapartida ao
monopolio da atividade jurisdicional que o Estado reserva para si, provocar o seu
exercicio com a finalidade de proteger direitos ou interesses, de natureza substancial
ou meramente processual, quando violados ou ameacados de violagdo. Na
observagao de Nelson Nery Junior ¢ Rosa Maria de Andrade Nery, "todos t€m acesso
a justica para postular tutela jurisdicional preventiva ou reparatéria de um direito
individual, coletivo ou difuso. Ter direito constitucional de ag@io significa poder
deduzir pretensdo em juizo ¢ também poder dela defender-se'?

Mediante o exercicio do direito de agdo ¢ provocado o exercicio da atividade
jurisdicional. O direito de acdo, entdo, assegura a reivindicagdo de tutela a todos os direitos
ou interesses lesados ou ameagados de lesdo, em especial aos direitos fundamentais.

O direito de agdo cobre a multi funcionalidade dos direitos fundamentais,
ou sgja, pode ser utilizado conforme as necessidades funcionais dos direitos
fundamentais. Portanto, ¢ um direito que se coloca sobre todas essas fungGes e,
na verdade. sobre todos os direitos fundamentais materiais. E que os direitos
fundamentais materiais dependem, em termos de efetividade, do direito de agdo.

O direito de acesso a Justica ¢é, assim, o direito de assegurar o respeito ¢ a
realizagdo dos demais direitos quando, por qualquer razdo, eles ndo sejam respeitados
ou realizados espontaneamente. Com esses contornos, o direito de acesso a Justica
pode ser considerado o direito mais importante, pois dele depende a viabilizagao dos
demais direitos.*

"OLIVEIRA. O. ci.. p. 259.

¥ NERY JUNIOR, Nelson; NERY, Rosa Maria de Andrade. C6digo de Processo Civil comentailo e legislagdo

prucessual civil extzwvagante em vigor. 6. cd. Sao Paulo: Revista dos Tribunais, 2001, p. 20.
MARINONIL Op. cit.. p. 208. '

" GRINOVER, Ada Pellegrini. Novas tendéncias do Direito Processual. Silo Puulo: Forense Univcrsitirin.
1990, p. 244.

Revista do Tribwnal Regional do Trabalho da 4 Regido -n"37 89



O direito de agdo € um direito fundamental processual, ¢ ndo um direito
fundamental material, como s3o os direitos de liberdade, a educagdo ¢ ao meio
ambiente. Portanto, ele pode ser dito o mais fundamental de todos os direitos,
ja que imprescindivel & efetiva concre¢do de todos eles.

[...] € um direito fundamental ndo apenas a tutela dos direitos fundamentais,
mas sim 4 protegdo de todos os direitos [...1"

A partir da ligdo da doutrina constitucional patria, que, distinguindo entre direitos
e garantias fundamentais, confere, as ultimas, papel instrumental em relagdo aos
primeiros, porque servem como mecanismos de efetivagdo dos direitos por elas
protegidos e, mais, legitimam agoes estatais tendentes a defesa dos direitos fundamentais,
pode-se enquadrar o acesso a Justica como auténtico direito-garantia fundamental.

Como ocorreu com os direitos fundamentais, o significado inicial do direito de
acesso a Justica sofreu profunda evolugdo, retratada nesses termos por Mauro Cappelletti
e Bryant Garth:

O conceito de acesso a justica tem sofrido uma transformagdo importante.
correspondente a uma mudanga equivalente no estudo e ensino do processo civil.
Nos estados liberais "burgueses" dos séculos dezoito e dezenove, os procedimentos
adotados para solugdo dos litigios civis refletiam a filosofia essencialmente
individualista dos direitos, entdo vigorante. Direito ao acesso a protecao judicial
significava essencialmente o direito formal do individuo agravado de propor
ou contestar uma agdo. A teoria era a de que, embora o acesso a justica pudesse
ser um "direito natural", os direitos naturais ndo necessitavam de uma agdo do
Estado para sua protecdo. Esses direitos eram considerados anteriores ao
Estado; sua preservacdo exigia apenas que o Estado ndo permitisse que eles
fossem infringidos por outros. O Estado, portanto, permanecia passivo, com
relagdo a problemas tais como a aptiddo de uma pessoa para reconhecer seus
direitos e defendé-los adequadamente, na pratica.

()

A medida que as sociedades do laissezfdire cresceram em tamanho
e complexidade, o conceito de direitos humanos comegou a sofrer uma
transformagdo radical. A partir do momento em que as agdes e relacionamentos
assumiram, cada vez mais, carater mais coletivo que individual, as sociedades
modernas necessariamente deixaram para tras a visdo individualista de direitos,
refletida nas "declaragdes de direitos", tipicas dos séculos dezoito e dezenove.
O movimento fez-se no sentido de reconhecer os direitos e deveres sociais dos
governos, comunidades, associagdes ¢ individuos. Esses novos direitos humanos,
exemplificados pelo predmbulo da Constituicdo Francesa de 1946, sdo, antes
de tudo, os necessarios para tornar efétivos, quer dizer, realnente acessZieis a
todos, os direitos antes proclamados. Entre esses direitos garantidos nas modernas
constituicdes estdo os direitos ao trabalho, a satde, a seguranca material e a
educacdo. Tornou-se lugar comum observar que a aziagcs positiva do Estado ¢
necessaria para assegurar o gozo de todos esses direitos sociais basicos. Nao €
surpreendente, portanto, que o direito ao acesso efetivo a justica tenha ganho

M ARINONL On. ci.. p. 209.
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particular atencdo na medida em que as reformas do welfare state t€m procurado
armar os individuos de novos direitos substantivos em sua qualidade de
consumidores, locatarios, empregados e, mesmo, cidaddos. De fato, o direito
ao acesso efetivo tem sido progressivamente reconhecido como sendo de
importancia capital entre os novos direitos individuais e sociais, uma vez que a
titularidade de direitos ¢ destituida de sentido, na auséncia de mecanismos para
sua efetiva reivindicagdo. O acesso a justica pode, portanto, ser encarado como
o requisito fundamental - o mais basico dos direitos humanos - de um sistema
juridico moderno e igualitario que pretenda garantir, e ndo apenas proclamar os
direitos de todos.""

Ainda no aspecto, os mesmos autores alertam:

Uma tarefa basica dos processualistas modernos é expor o impacto
substantivo dos varios mecanismos de processamento de litigios. Eles precisam,
consequentemente, ampliar sua pesquisa para mais além dos tribunais e utilizar
os métodos de andlise da sociologia, da politica, da psicologia e da economia. e
ademais, aprender através de outras culturas. O "acesso" ndo ¢ apenas um direito
social fundamental, crescentemente reconhecido; ele €, também, necessariamente, o
ponto central da moderna processualistica. Seu estudo pressupde um alargamento
e aprofundamento dos objetivos e métodos da moderna ciéncia juridica."'

O direito de acesso a Justiga assegura ao cidaddo, portanto, ndo somente a
possibilidade de provocagdo dos orgdos jurisdicionais, mediante o exercicio do direito
de acdo, mas também, ainda em um primeiro momento, a exigibilidade da resposta
correspondente, mediante processamento e julgamento da acdo. Ele assegura ao
cidaddo, em um primeiro momento, (i) levar a conhecimento do 6rgfo jurisdicional
competente a situagdo que conforma a lesdo ou ameaca de lesdo a direito; (ii) ver
formalizada e processada essa iniciativa; (iii) acompanhar e participar desse
processamento; e, ainda, (iv) obter um pronunciamento acerca da situagdo levada a
conhecimento do 6rgdo jurisdicional. Enfim, o direito de acesso a Justi¢ca assegura ao
cidaddo, em um momento inicial, livre transito perante o orgdo jurisdicional,
compreensivo de ingresso. percurso e saida do sistema judicial.

Contudo, o direito de acesso a Justiga ndo se satisfaz com o mero transito
formal perante os orgdos integrantes do Poder Judiciario. Na observagdo de Kazuo
Watanabe, "A problematica do acesso a justiga ndo pode ser estudada nos acanhados
limites do acesso aos orgaos judiciais ja existentes"”, ja que "Nao se trata apenas de
possibilitar o acesso a Justica, enquanto instituicdo estatal, e sim de viabilizar o

\ s 1 . 37
acesso a ordem juridica justa".

CAPPELLETTI, Mauro; GARTH, Bryant. 4Acesso a Justica. Tradugdo de Ellen Gracic Northfleet. Porto
Alegre: Sérgio Antonio Fabris, 1988, p. 9-10.

" CAPPELLETTL O. cit.. p. 13.
"7 WATANABE. Kazuo. Acesso a Justica e sociedade modexa. In: GRINOVER, Ada Pcllcgrini;
DINAMARCO, Candido Rangel; WATANABE, Kazuo (Org.). Purticipa¢do e processo. Sdo Paulo:

Revista dos Tribunais, 1988. p. 128.
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Ao direito de acesso a Justica se reconhecem, atualmente, contornos bem mais
amplos. Além da possibilidade de provocar o 6rgdo jurisdicional e exigir a resposta
correspondente, o direito de acesso a Justica assegura ao cidaddo, primordialmente, o
direito a participacdo adequada no desenvolvimento do processo — como dccorréncia
do direito ao contraditorio, outorgado tanto ao autor quanto ao réu - e,
especialmente, a efetividade da resposta jurisdicional, por meio de atividade capaz de
produzir resultados praticos equivalentes aqueles verificaveis em razdo de respeito ou
adimplemento espontaneo dos direitos. O direito de acesso a Justica, "erigido a
dignidade de garantia constitucional, quer dizer bem mais do que a possibilidade de
se obterem provimentos 'formais', isto ¢, decisdes judiciais dotadas apenas
potencialmente da aptiddo de operar transformagdes no mundo real",* quer significar

[...] uma tutela qualificada contra qualquer forma de denegacéo da justiga,
abrangente tanto das situacdes processuais como das substanciais. Essa conclusdo
fundamental tem servido de apoio a concepgdo de um sistema processual que
efetivamente tutele todos os direitos, seja pelo esfor¢o interpretativo que
procure suprir as eventuais imperfeicdes, seja pela atribuicdo a certos institutos
processuais, como o mandado de seguranga, de notavel fung@o de cobrir
as falhas existentes no sistema de instrumentos processuais organizados pelo
legislador ordinario.*

O direito de acesso a Justica assegura ao cidaddo a obteng¢do de uma tutela
jurisdicional adequada, ¢ esta ndo se restringe a mera resposta jurisdicional, ou seja, a
simples ditado do juiz que da razdo a uma das partes. Tutela jurisdicional adequada é
a protegdo que permite as partes participarem de maneira adequada do processo -
levando ao juiz o conhecimento das suas razdes - ¢ ao autor a utilizagao das técnicas
processuais que outorguem a acdo efetividade para a protecdo do seu direito."
A resposta jurisdicional somente apresenta importancia se o direito material envolvido
no litigio, além de reconhecido pelo Estado-juiz, for realizado. Por extensdo, o direito
a resposta jurisdicional deve ser entendido como direito ao provimento e aos meios
executivos capazes de dar efetividade ao direito substancial, o que significa direito a
efetividade em sentido estrito."

Portanto, a norma constitucional que afirma que a lei ndo excluird da
apreciacdo do Poder Judiciario lesdo ou ameaga a direito (ar. 5°, XXXV, da
CF) significa. de uma s6 vez. que: (i) o autor tem o direito de gfirmar lesdo ou
ameaca a direito; (ii) o autor tem o direito de ver essa gfirmagdo apreciada
pelo juiz quando presentes os requisitos chamados de condigdes da acdo pelo

" WAMBIER, Luiz Rodrigues; WAMBIER, Teresa Arruda Alvim. Anotacdes sobre a efetividude do
processo. Reviszu dos Tribunais, Sdo Paulo. n. 814, p. 63-70, ago. 2003.

" WATANABE. Kazuo. Da cogni¢ao no processo civil. 2. cd. Sdo Paulo: Central de Publicagdes
Juridicas: Centro Brasileiro de Estudos ¢ Pesquisas Judiciais, 1999, p. 27.

" MARINONIL. Op. cit.. p. 214.

¥ MARINONI, Luiz Guilherme. O direito a ¢fétividide da tuteZu jurisdicional na perspectiva da teoria
dbs direitos_findmentais. Disponivel em: <http://www.professormarinoni.com.br/principal/pub/anexos/
2007081011372022.pdf>. Acesso cm: 12 jan. 2009.
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art. 267, VI, do Cddigo de Processo Civil; (iii) o autor tem o direito de pedir a
apreciacdo dessa afirmacdo, ainda que um desses requisitos esteja ausente; (iv)
a sentenca que declara a auséncia de uma condicdo da a¢do ndo nega que o
direito de pedir a apreciagdo da afirmago de lesdo ou de ameaga foi exercido
ou que a agdo foi proposta e se desenvolveu ou for exercitada; (v) o autor tem
o direito de influir sobre o convencimento do juizo mediante alegagdes, provas
e, se for o caso, recurso; (vi) o autor tem o direito a sentenca e ao meio executivo
capaz de dar plena efetividade a tutela jurisdicional por ela concedido; (vii) o
autor tem o direito a antecipag@o e a seguranga da tutela jurisdicional; e (viii) o
autor tem o direito ao procedinento adequado a situacdo de direito substancial
carente de protecdo.""

Mais do que o direito de acesso a Justica, na disposi¢do contida no inc. XXXV
do art. 5° da Constituicdo da Republica reside o direito fundamental a efetividade da
atividade jurisdicional, o qual, para Candido Rangel Dinamarco - embora aludindo
ao processo —, revela quatro facetas fundamentais — admissdo em juizo; modo-de-ser
do processo; critérios de julgamento (ou justica nas decisdes); e efetivacdo dos
direitos (ou utilidade das decisdes) -* e "significa a sua almejada aptiddo a eliminar
insatisfagdes, com justica ¢ fazendo cumprir o direito, além de valer como meio de
educagdo geral para o exercicio e respeito aos direitos e canal de participagdo dos
individuos nos destinos da sociedade ¢ assegurar-lhes a liberdade" **

A efetividade da atividade jurisdicional expressa a idéia da maxima coincidéncia
possivel cogitada por Giuseppe Chiovenda, a significar que "o processo deve dar,
quanto for possivel praticamente, a quem tenha um direito, tudo aquilo e exatamente

aquilo que ele tenha direito de conseguir".45

Nu licdo de José Carlos Barbosa Moreira, "em toda a extensdo da possibilidade
pratica, o resultado do processo hd de ser tal que assegure a parte vitoriosa o gozo
pleno da especifica utilidade a que faz jus segundo o ordenamento”, além do que
"cumpre que se possa atingir semelhante resultado com o minimo de dispéndio de

" no

tempo e energias".

A efetividade da atividade jurisdicional ¢ atingida quando a tutela jurisdicional
prestada se mostra adequada, ou seja, na definicdo de Luiz Guilherme Marinoni e
Sérgio Cruz Arenhart, "quando, para determinado caso concreto, ha procedimento
que pode ser dito adequado, porque habil para atender determinada situagdo concreta,
que é peculiar ou ndo a uma situagdo de direito material”.*’ Somente se pode pensar em
atividade jurisdicional efetiva quando capaz de produzir resultado dotado de utilidade
em relagdo a situagdo fatica concreta levada a conhecimento do 6rgdo jurisdicional.

¥ MARINONL. On. cit.. p. 224.

" DINAMARCO, Cindido Rangel. A instzimentalidade do processo, 12. ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2005,
p. 334-335.

" DINAMARCO. Op. cit., p. 331.

" CHIOVENDA, Giuseppe. listizii¢ées de direito processual civil. Campinas: Boockseller, 1998, p. 67,v. L.
" MOREIRA, José¢ Carlos Barbosa. Temas de Direito Processial: terceira série. Slo Paulo: Suraiva,
1984. p. 27-28. .

" MARINONI, Luiz Guilherme; ARENHART, Sérgio Cruz. Manual do processo de conhecimento.
Silo Paulo: Revista dos Tribunais, 2001, p. 50.
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Atividade jurisdicional despida de utilidade deixa de ser meio de protecdo e
concretizacdo de direitos, para se tomar fim em si mesma.

A efetividade do processo mostra-se ainda particularmente sensivel através
da capacidade, que todo o sistema tenha, de produzir realmente as situagdes de
justica desejadas pela ordem social, politica e juridica. A [Ulela especifica dos
direitos, execugdo em espécie, obtengdo de resultados mediante sentencas
constitutivas e eliminacdo de Obices a plena satisfagdo dos direitos (v.g.,
mediante as medidas cautelares), sdo fatores para a efetividade do processo.
A tendéncia do direito processual moderno é também no sentido de conferir
maior utilidade aos provimentos jurisdicionais.""

5. DIREITO FUNDAMENTAL A RAZOAVEL DURACAO DO PROCESSO
A Constituigdo da Republica, ao prever, entre os direitos fundamentais,
mecanismos disciplinadores do funcionamento pronto e eficaz do sistema judicial,
estabelece que "a todos, no Ambito judicial [...J, sio assegurados a razoavel duragio do
processo e os meios que garantam a celeridade de sua tramitagdo” (ant. 5°, inc. LXXVIII).

O preceito abriga o principio da razodvel duragdo do processo e expressa o
direito de obtencdo, a partir do exercicio do direito de acesso a Justica, de uma resposta
jurisdicional que, além de efetiva, se mostre tempestiva.

Embora tenha sido introduzido no texto constitucional pela Emenda 45/2004, o
desgjo de tempestividade da atividade jurisdicional ja integrava o ordenamento juridico
patrio, seja por for¢a de disposi¢des infraconstitucionais - a titulo exemplificativo:
Codigo de Processo Civil, art. 125: "O juiz dirigira o processo conforme as disposi¢des
deste Codigo, competindo-lhe: [..] II- velar pela rapida solugdo do litigio"; e
Consolidagdo das Leis do Trabalho, art. 765: "Os juizos e¢ Tribunais do Trabalho
terdo ampla liberdade na direcdo do processo e velardo pelo andamento rapido das
causas, podendo determinar qualquer diligéncia necessaria ao esclarecimento delas"
-, seja em razdo da promulgacdo e incorporagdo da Convencdo Americana de
Direitos Humanos - Pacto de San Jose da Costa Rica -, que, em seu art. 8, n" |, prevé
que "Toda a pessoa tem o direito de ser ouvida com as devidas garantias ¢ dentro de
um prazo razoavel, por um juiz ou tribunal competente, independente e imparcial,
estabelecido anteriormente por lei, na apuragdo de qualquer acusacdo penal formulada
contra ela, ou para que se determinem os seus direitos ou obrigagcdes de natureza
civil, trabalhista, fiscal ou de qualquer outra natureza"."" Ademais, o principio ja se
encontrava implicitamente abrigado no inc. XXXV do art. 5° da Constituigdo da
Republica, norma que, como visto, contém o principio da inafastabilidade da jurisdigdo
e expressa o direito a efetividade da atividade jurisdicional.

Também ndo representa novidade a preocupacdo da doutrina contemporanea
em incluir o tema que envolve o tempo de tramitagdo do processo na primeira ordem

" DINAMARCO. On. cit. p. 393.

'O Brasil ¢ signatario dessa Convengdo. Por meio do Decreto 27, de 26.05.1992, o Congresso Nacional aprovou
o scu texto. Em 25.09.1992. o Brasil depositou a Carta de Adesdo a convengdo. E, com a posterior publicagio do
Dccreto n" 678, de 09.1 1. 1992,a convengdo foi promulgada e incorporada ao ordenamento juridico brasileiro.
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dos problemas relacionados ao exercicio da atividade jurisdicional. Na observagio de
Candido Rangel Dinamarco,

no direito moderno, a realidade dos pleitos judiciais e a angustia das longas
esperas sdo fatores de desprestigio do Poder Judiciario e de sofrimento pessoal
dos que necessitam da tutela jurisdicional. Fala-se no bindomio custo-duragdo como
o eixo em tomo do qual gravitam todos os males da justi¢a contemporanea |...].
Acelerar os resultados do processo ¢ quase uma obsessdo, nas modernas
especulagdes sobre a tutela jurisdiciona 1

A recente explicitagdo do principio no texto constitucional confirma essa tendéncia
e aponta a necessidade de tratamento particular a um dos principais problemas verificados
no exercicio da atividade jurisdicional, qual seja, a sua cronica morosidade, capaz,
por si s, de frustrar totalmente o exercicio do direito de acesso a Justiga.

Os reformadores estiveram conscientes de que a maior debilidade do Poder
Judiciario brasileiro em sua realidade atual reside em sua inaptiddo a oferecer
uma justica em tempo razoavel, sendo sumamente injusta e antidemocratica a
outorga de decisdes tardas, depois de angustiosas esperas e quando, em muitos
casos, sua utilidade j& se encontra reduzida ou mesmo neutralizada por inteiro.
De nada tem valido a Convengdo Americana de Direitos Humanos, em vigor
neste pais desde 1978, incorporada que foi a ordem juridica brasileira em 1992
(Dec. n" 678, de 6.11.1992); e foi talvez por isso que agora a Constitui¢do quis,
ela propria, reiterar essa promessa mal cumprida, fazendo-o em primeiro lugar
ao estabelecer que 'a todos, no ambito judicial e administrativo, sdo assegurados
a razoavel duragdo do processo e os meios que garantam a celeridade de suo
tramitagdo' (ar. 5°, LXXVIII, red. EC 11 45, de 8.12.2004).°

Além disso, ¢ notoria a finalidade de substituicdo do modelo que caracterizou o
processo no Estado Liberal, em que o aprego pela garantia de liberdade do cidaddo,
homenageando excessivamente a seguranca, impunha regras procedimentais rigidas e
revelava total despreocupacdo com o tempo de sua tramitagdo.’

E bastante usual, ainda, a aluso & segwranga fwridica que se obtém mediante
os pronunciamentos jurisdicionais, a saber, a seguranca quanto a existéncia,
inexisténcia ou modo de ser das relagdes juridicas. E inegével o grande valor
social desse servigo que o Estado presta através do processo e do exercicio
da jurisdicdo. Sucede, porém, que seguranga, ou certeza juridica. ¢ em si
mesma fator de pacificacdo: a experiéncia mostra que as pessoas mais sofrem

DINAMARCO, Cndigo Rangel. A rgforma do Codigo de Processo Civil. Silo Paulo: Malheiros,
2001, p. 140.
51 DINAMARCO, Candigo Rangel. O processo civil na reforma constitucional do Poder Judicidrio. In:
RENAULT, Sergio Rivello Tamm; BOTTINIL, Pierpaolo (Coord.). Rgforma do_judicidrio. Sado Paulo:
Saraiva, 2005, p. 302.
¥ MARINONI, Luiz Guilherme. Do processo civil cZissico a nogio de direito a tuteln adequadi ao direito
materid e a realidad: soczu. Disponivel cm: <http:/www.proféssormarinoni.com.br/principalpuab/nexos/
20080320041348DO_PROCESSO_CIVIL_CLASSICO.pdf>. Acesso cm: 12 jan. 2009.

Reviszu do Tribwnal Regional do Trabalho du < Regido - n"37 95



as angustias da insatisfagdo antes de tomarem qualquer iniciativa processual ou
mesmo durante a litispendéncia, experimentando uma sensagio de alivio quando
0 processo termina, ainda que com solugdo desfavoravel."

A norma, no que exibe de conteido programatico, orienta, sem duvida, a
necessidade de reformulac@o da estrutura judicial e processual brasileira.

Nao ha como negar que o tempo do processo prejudico o autor que tem
razdo, beneficiando na mesmo proporcdo o réu que ndo a tem. Dessa forma ¢
eliminada a crenca na neutralidade do tempo do processo. Mas, a partir do
momento em que o tempo do processo passa a ser admitido como anus, surge a
conseqiiéncia logica de que ele ndo pode ser suportado pelo autor, pois isso
seria 0 mesmo do que aceitar que o direito de acdo constitui um anus que recai
sobre aquele que procura o Poder Judiciario.""

A considerar as classificagdes mencionadas em item anterior, o direito fundamental
a razoavel duracdo do processo apresenta dupla dimensao:

Na dimenséo subjetiva, ¢ certo afirmar que a garantia da tutela jurisdicional
tempestiva concede a todo e qualquer jurisdicionado o direito de ver seu processo
se desenvolver em tempo razoavel, assegurado, ainda, os meios necessarios
para que tal desiderato seja alcancado. |...]

Ja na dimensdo objetiva, tem-se que a garantia do processo sem dilagdes
indevidas ndo ¢ uma mera declaracdo de intengdes dirigida ao Judiciario, mas
sim uma auténtica norma programatica, cujo mandamento deve ser cumprido
por todos os Poderes do Estado. Ao Poder Legislativo, ¢ exigida uma especial
atencdo ao elemento temporal, no momento de elaborar a legislagdo processual
aplicavel. Ao Poder Executivo, a tarefa de articular a estrutura organica e material
necessaria para a funcdo jurisdicional e dar apoio completo na execugdo dos
julgados. E. finalmente, ao Poder Judiciario incumbe utilizar, de forma eficiente,
0s meios postos a sua disposi¢do, bem como cumprir rigorosamente 0s prazos
processuais.""

Mesmo que ndo traduza inovagdo concreta, a explicitagdo da norma no texto
constitucional reforca o desejo de celeridade da atividade jurisdicional, ¢ a sua natureza,
como qualquer norma instituidora de direito fundamental - que, como visto, ¢ dotada
de eficacia imediata (Constituicio da Reptblica, art. 5°, § 1) -, ostenta conteudo
pedagdgico, impondo aos operadores juridicos, no minimo, conferir-lhe atencdo
redobrada e, quica, interpretagdo mais critica. Como adverte Luiz Guilherme Marinoni,
¢ necessario que:

" DINAMARCO. O. cit, p. 196.

" MARINONIL. Op. cit.

" GAJARDONI, Femando da Fonseca. O principio constitucional da tutela jurisdicional sem dilagdes
indevidas e o julgamento ontccipadissimo do lide. In: CALDEIRA, Adriano; FREIRE, Rodrigo du
Cunha Lima (Org.). Terceira ezpa da reforma do Cédigo de Processo Civil. Salvador: Jus Podivm, 2007,
p. 154-155.
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ao tempo do processo seja dado o seu devido valor, ja que, no seu
escopo basico de tutela dos direitos, o processo serd mais efetivo, ou tera maior
capacidade de eliminar com justica as situacdes de conflito, quanto mais
prontamente tutelar o direito do autor que tem razdo. De nada adianta a doutrina
continuar afirmando retoricamente que a justiga atrasada ¢ uma injustica. se ela
ndo tem a minima sensibilidade para perceber que o processo sempre beneficia
o réu que ndo tem razdo.""

Segundo a dimensgo objetiva, o direito fundamental a razoavel duragdo do processo
exerce fun¢do ordenadora do sistema judicial, orientando o seu desenvolvimento a
partir de técnicas que conduzam a celeridade da atividade jurisdicional. Na esteira
dessa fungdo, os operadores juridicos e, de modo particular, o juiz, a partir de uma
interpretagdo que confira @ norma maior eficacia e utilidade, devem adotar nova
postura diante do problema da morosidade da atividade jurisdicional.

Ao incidir sobre o Poder Judiciario, o direito fundamental a duragdo razoavel do
processo o obriga a organizar adequadamente a distribuicao da justica, a equipar de
modo efetivo os orgaos judiciarios, a compreender e a adotar as técnicas processuais
idealizadas para permitir a tempestividade da tutela jurisdicional, e a evitar a pratica
de atos omissivos ou comissivos que retardem de maneira injustificada a tramitagdo
do processo.57 Impde aos Tribunais, de modo especial, atuacdo mais incisiva diante
de eventuais membros desidiosos." Enfim, obriga o Poder Judiciario a instituir meios
capazes de tomar mais célere a tramitagdo do processo e deles - e, também, dos
meios ja disponiveis - fazer uso mais eficiente.

Nao mais convence o argumento de que o invencivel acamulo de servigo ou a
deficiéncia estrutural do Poder Judiciario ndo permite o tempestivo exercicio da
atividade jurisdicional. Ainda que ndo possa ser imputado somente ao juiz, ndo se
concebe que o problema da morosidade seja agravado pela persisténcia de postura de
indiferenca diante das expectativas atuais da sociedade. E dever do juiz, assim,
organizar a sua forma de trabalho, distribuindo de modo mais adequado o tempo e
utilizando de maneira mais eficiente os recursos, harmonizado-a com o anseio de
rapida entrega da prestacdo jurisdicional.

E certo, por outro lado, que a norma em questdo, seja porque se vale de
conceitos vagos, seja porque ndo ha parametros seguros que permitam quantificar o
tempo de tramitagdo do processo que sgja razoavel nem precisar os meios que
possam ser utilizados para alcancar a sua almejada celeridade, oferece dificuldade em
definir o seu alcance.”” Todavia, essa dificuldade, igualmente, ndo pode servir de
argumento para que a aplicagdo da norma seja relegada a segundo plano.

° MARINONI, Luiz Guilherme. Tiutela antecipatoria,_gilgamento antecipado e execugdo imediata da
sentenga. 4. cd. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2000, p. 17.

" MARINONL. O. cit.. p. 210-211.

" SILVA, José Afonso da. Curso de direito constiticional positivo. 26. ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2006,

i+

F Agirépria Emenda Constitucional 45/2004 se encam:aou de instituir alguns meios aptos a garantir a
celeridade da tramitagdo do processo. Nesse sentido, o art. 93 da Constituicdo da Republica passou a
prever que: u alividDdc jurisdicional seréd ininterrupta, sendo vedado férias coletivas nos juizos e tribunais
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O exame do dispositivo revela. para logo, o emprego de um conceito juridico
indeterminado (zwodvel duracdo do processo) 0 que poderia autorizar, 'prima
facie'. a conclusio de que nfo seria auto-aplicavel, por depender de explicitagdo
posterior.

Entretanto, a técnica adotada tem por escopo, justamente, permitir
interpretacdo flexivel pelo juiz, ajustada a natureza e circunstincias de cada
processo. Nao ¢ o caso, por isso. de se esperar por eventual relagdo ou tabela
de prazos considerados razoaveis pelo legislador ordinario.""

Ao revés, a norma deve ser interpretada como norma aberta, que outorga ao
juiz o poder de conformar a atividade jurisdicional, em termos de tempo e meios a
serem utilizados no seu exercicio, segundo as circunstancias do caso concreto. Ao
ndo especificar os meios, a norma invoca "a criatividade dos operadores, para que
estabelecam instrumentos habeis a conferir presteza a burocracia dos fluxos processuais"

O grau de abertura propiciado pela norma encontra justificativa na necessidade
de conferir ao juiz poderes para, caso a caso, identificar e utilizar os meios aptos ao
tratamento das mais variadas situa¢Ges concretas levadas ao seu conhecimento.
A aplicacdo da norma, entdo, deve considerar os anseios do direito material subjacente
ao processo e, também, orientar-se, sempre, pelo direito fundamental a efetividade da
atividade jurisdicional.

Além disso, em contextos em que as circunstancias do caso concreto ndo dispensam
a utilizacdo de meios ndo previstos em lei, a norma autoriza o juiz a suprir omissoes
que obstam a concretizacdo do direito fundamental a tempestividade da atividade
jurisdicional. Conforme lembra Luiz Guilherme Marinoni, o direito fundamental a
tutela jurisdicional efetiva, ao incidir sobre o juiz, opera sobre "a estruturagdo legal
do processo e sobre a conformagio dessa estrutura pela jurisdigo".®2

Diante da dificuldade com que se depara o legislador, de prever todas as
circunstancias do caso concreto, notadamente numa época em que as necessidades do
direito substancial se modificam rapidamente, ¢ natural atribuir ao juiz o poder de
identificar os meios aptos a efetiva e tempestiva tutela dos direitos, sob pena de
vedar-lhe a concessdo de tutela em certas situagdes concretas que reclamam a
utilizagdo de meios ndo tipificados em lei. Alinhado a essa tendéncia, Carlos Alberto

Alvaro de Oliveira sugere:

de segundo grau, funcionando, nos dias cm que ndo houver citpcdiente forense normal, juizes cm plantdo
permanenle (inc. XII): o mimero de juizes na unidade jurisdicional sera proporcional a efclivu demanda
judicial e a respectiva populacdo (inc. XIl); os servidores receberdo delegacdo para a pratica de atos de
administracdo e atos de mero cxpcdicnte sem carater decisorio (inc. XIV); ¢ n distribuigdo de processos
sera imediata, cm todos os graus de jurisdi¢ao (inc. XV).

% LOPES, Jodo Batista. Reforma do Judiciario, acesso a Justica e efetividade do processo. In: SILVA,
Bruno Freire; MAZZEI, Rodrigo (Coord.). Reforma do Jidicidrio: andlise interdisciplinar e estrizurul do
prineiro ano de vigéncia. Curitiba: Jurud, 2008, p. 481.

¢ NALINI, José Renato. A reforma do Judiciario e a formagdo dos juizes. In: SILVA, Bruno Freire:
MAZZEI, Rodrigo (Coord.). Reforma do Jidiciario: andlise interisciplinar e estruzuzul do primeiro ano
de vigéncia. Curitiba: Jurui, 2008, p. 354.

"- MARINONI, Luiz Guilherme. 4 legitinidale du atiagio do yuiz a partir do direito findmenzu a zelu
_Jrisdicional ¢fetiva. Disponivel em: <http:/jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=8846>. Acesso cm: 05 jan. 2009.
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O estabelecimento, como principio geral do processo, do principio da
adequacdo formal, facultando ao juiz, obtido o acordo das partes, e sempre
que a tramitagdo processual prevista na lei ndo se adapte perfeitamente as
exigéncias da demanda aforada, a possibilidade de amoldar o procedimento a
especificidade da causa, por meio da pratica de atos que melhor se prestem a
apuragdo da verdade e acerto da decisdo, prescindindo dos que se revelem
inidéneos para o fim do processo."’

Afora esse aspecto, a norma deseja, num primeiro momento, que a atividade
jurisdicional evite as dilagdes que retardam injustificadamente a entrega da prestagéo
jurisdicional, as chamadas etapas mortas do processo. Conforme José Rogério Cruz e
Tucci, o prazo razoavel do processo consiste na "auséncia de dilagdes indevidas", as
quais compreendem os "atrasos ou delongas que se produzem no processo por
inobservancia dos prazos estabelecidos, por injustificados prolongamentos das etapas
mortas que separam a realizagdo de um ato processual de outro, sem subordinagio a
um lapso temporal previamente fixado, e, sempre, sem que aludidas dilagdes

n"n o

dependem da vontade das partes ou de seus mandatarios".

Para a Corte Européia de Direitos Humanos, trés parametros devem orientar a
verificagdo de ocorréncia, em situagdes concretas, de dilagdes indevidas na duragdo do
processo: (i) a complexidade do caso, cuja avaliagdo ndo prescinde da consideragdo
do principio da ampla defesa; (ii) o comportamento das partes, tendo em conta,
especialmente, a possivel pratica de atos caracterizadores de litigdncia de ma-f&; ¢
(iii) a atuacdo do 6rgdo jurisdicional.

O tempo de duragdo do processo tido por razoavel é o que resulta da soma dos
periodos indispensaveis ao atendimento de prazos, pelas partes, a prolacdo de
decisdes, pelo juiz, e ao cumprimento de decisdes e demais tarefas inerentes ao
processamento dos feitos, pelos auxiliares do juiz. E o aqui denominado tempo
necessario de duragao do processo.

E notdrio, no entanto, que o tempo de duragdo do processo nio se deve somente
a esses periodos, mas também (i) aos periodos em que a sua tramitacdo ¢ paralisada
pelo simples fato de ndo ser praticado de imediato o ato necessario a sua
continuidade, no aguardo da adocdo da providéncia subsequente - como a
certificagdo do decurso de prazos e a confeccdo de expedientes necessarios ao
cumprimento de decisdes; (ii) aos periodos em que, embora a sua tramitagdo ndo seja
paralisada, ¢ necessario aguardar que o ato por ultimo praticado produza os efeitos
concretos esperados - como o interregno entre a designagdo da audiéncia e a sua
realizacdo, ¢ o lapso entre o encaminhamento da intimagdo para publicagdo ¢ a sua
efetiva publicacdo; e (iii) aos periodos em que, embora a sua tramitacdo ndo seja
paralisada, aparentando situagdo de normalidade, em realidade sdo consumidos com

¥ OLIVEIRA, Carlos Alberto Alvaro. Efetividide e processo de conhecimento. Disponivel em:
<htup://www.mundojuridico.adv.br/sis_artigos/artigos.asp?codigo=534>. Acesso cm: 04 jan. 2009.

= CRUZ E TUCCI, José Rogério. Tempo e Processo. Sao Paulo: Revista dos Tribunais, 1998, p. 67.

* [OFFMAN, Paulo. O direito a razoivel dirugdo do processo e a experiéncia italiana. Disponivel em:
<http.//jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=7179>. Acesso cm: 22 jan. 2009.
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a promoc¢do de diligéncias intteis, como a producdo de provas desnecessarias, o
excesso de contraditorio, a desnecessaria conclusdo dos autos ao juiz e a pratica de
pequenos atos prescindiveis a certas rotinas, ndo raro fundamentadas em praxes
viciosas e injustificaveis, perpetuadas por mero apego a tradigao.

Que adianta fixar a lei processual um prazo de trés ou cinco dias para
determinado ato da parte, se, na pratica a secretaria do juizo gastara um més ou dois
(e até mais) para promover a respectiva publicagdo no diario oficial? Que adianta
a lei prever o prazo de noventa dias para encerramento do feito de rito sumario
se a audiéncia s6 vem a ser designada para seis meses apds o aforamento da
causa, ¢ se interposto o recurso de apelacdo, s6 nos atos burocraticos que
antecedem a distribui¢do ao relator serdo consumidos varios meses ou até anos?

O retardamento dos processos, impende reconhecer, quase nunca decorre
das diligéncias e prazos determinados pela lei, mas, em regra, é o resultado
justamente do desrespeito ao sistema legal pelos agentes da Justica. [...)

O que retarda intoleravelmente a solug@o dos processos sdo as etapas
mortas, isto €, o tempo consumido pelos agentes do Judiciario para resolver a
praticar os atos que lhes competem. O processo demora ¢é pela inércia e ndo
pela exigéncia legal de longas diligéncias. (original grifado)

E sobre essas trés ultimas espécies, reveladoras das chamadas etapas mortas
do processo, que, iluminado pela norma em questdo, o juiz deve, num primeiro
momento, concentrar esforgos no sentido de identifica-las e evita-las ou, no minimo,
reduzir a sua incidéncia. E, entre elas, a mais nociva, sem desmerecer a gravidade das
outras, induvidosamente corresponde a ultima, porque a sua ocorréncia causa duplo
prejuizo a atividade jurisdicional: primeiro, porque, tal como as outras, prolonga
injustificadamente a duragdo do processo ao qual se refere o ato praticado
desnecessariamente; e segundo, porque a pratica desnecessaria do ato importa em
dispéndio de recursos que poderiam ser aproveitados para a pratica de outro ato
realmente indispensavel, normalmente relacionado a processo distinto.

Num segundo momento, a norma deseja, ainda, que o juiz maximize a tramitacao
do processo também no que diz com os atos indispensaveis, envidando esforgos para que
sejam praticados em ateng@o aos respectivos prazos e a niveis satisfatorios de eficiéncia
e eficacia, tomando minimo, igualmente, o tempo necessario de duragdo do processo.

6. CONCLUSOES

Os direitos fundamentais sdo direitos titularizados pelo ser humano, reconhecidos
¢ positivados na esfera do direito constitucional, e, paralelamente a condicdo de
direitos subjetivos, expressam os principios objetivos da ordem constitucional e
democratica de determinado Estado.

Os direitos fundamentais podem ser visualizados tanto como direitos subjetivos
individuais, ou seja, direitos de defesa, que impdem ao Poder Publico respeito ao nucleo

X "EODORO JUNIOR, Humberto. Celeridade e efetividade da prestagdo jurisdicionul: insuficiéncia da
reforma das leis processuais. Revista Sintese de Direito Civil e Processual Civil, Porto Alegre, Sintese,
v.6, n36,p. 19-37.jul/ag0. 2005.
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de liberdade constitucionalmente assegurado, quanto como elementos objetivos
fundamentais da comunidade, consagrando direitos a prestagdes de ordem positiva
¢ gerando para o Estado um dever de protegdo do cidadao. E entre os desdobramentos
inerentes a essa perspectiva objetiva se reconhece a fungdo atribuida aos direitos
fundamentais, de estabelecer parametros que disponham sobre procedimento administrativo
ou judicial e criagdo de 6rgaos incumbidos de tutela e promogao dos direitos.

E intrinseca & nogo de direitos fundamentais a caracteristica da fundamentalidade,
tanto em sentido formal, como resultado de serem assim inscritos na Constituigao,
como material, por conterem decisdes fundamentais sobre a estrutura basica de
organizagdo do Estado e da sociedade.

Conforme as fungdes que desempenham, os direitos fundamentais se classificam
em direitos de defesa, consistentes em direitos contra ingeréncias do Estado nas
esferas de liberdade pessoal e propriedade dos individuos, e direitos a prestagdes,
consistentes em direitos a uma atuagdo ativa do Estado, voltada a disponibilizar aos
individuos prestagdes que viabilizem o efetivo exercicio dos direitos.

A Constituicdo da Republica, ao estabelecer que as suas normas sobre direitos
fundamentais se aplicam imediatamente, abrange, induvidosamente, os direitos
individuais e coletivos arrolados no art. 5° do seu texto. Essa eficacia, quanto aos
direitos de defesa, ¢ imediata e, quanto aos direitos a prestagdes, no minimo vincula
os Poderes publicos, obrigando-os a respeitar o ambito de protecdo dos direitos
fundamentais e, simultaneamente, tudo fazer para concretiza-los.

O reconhecimento da existéncia de direitos fundamentais ndo prescinde
da institui¢do e implementagdo de sistemas aptos a assegurar o seu respeito e a sua
realizagcdo no plano féatico. Entre os sistemas adotados com a essa finalidade, o mais
classico corresponde ao judicial, acolhido pela Constituicdo patria, que, a0 mesmo
tempo, inclui o acesso ao sistema e os mecanismos disciplinadores do seu funcionamento
pronto e eficaz entre os proprios direitos fundamentais que cataloga.

O exercicio da atividade jurisdicional e a utilizag@o do processo devem orientar-se
segundo as diretrizes tragadas pelos direitos fundamentais. Assim, a prote¢do aos direitos
fundamentais compreende o objeto da atividade do juiz, enquanto, entre os proprios
direitos fundamentais, os de natureza processual, consistentes cm instrumentos capazes
de viabilizar aquela protecdo - e, também, a todos os demais direitos -, passam a
conformar o modo de exercicio da atividade do juiz.

A Constituigdo da Republica, ao estabelecer que "a lei ndo excluira da apreciagdo
do Poder Judiciario lesdo ou ameaca a direito" (art. 5° inc. XXXYV), abriga o principio
da inafastabilidade do controle jurisdicional e expressa o direito de acesso a Justica, o
qual assegura ao cidaddo levar a conhecimento do orgdo jurisdicional competente a
situacdo que conforma a lesdo ou ameaca de lesdo a direito, ver formalizada e
processada essa iniciativa; acompanhar ¢ participar desse processamento; ¢ obter um
pronunciamento acerca dessa situag@o. E, além disso, na mesma disposi¢go reside o
direito fundamental a efetividade da atividade jurisdicional, o qual assegura o direito
a obtengdo de um pronunciamento capaz de produzir resultado util em relacdo a
situagfo fatica concreta levada a conhecimento do 6rgdo jurisdicional.
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Ao estabelecer que "a todos, no dmbito judicial [...], sdo assegurados a razoavel
duragdo do processo e os meios que garantam a celeridade de sua tramitagao” (art. 5°,
inc. LXXVIII), a Constituicdo da Republica abriga o principio da razoavel duragéo do
processo e expressa o direito a obtengdo de uma resposta jurisdicional, além de efetiva,
tempestiva. A norma outorga ao juiz o poder de conformar a atividade jurisdicional, em
termos de tempo e meios a serem utilizados no seu exercicio, segundo as circunstancias
do caso concreto, e deseja, num primeiro momento, que a atividade do juiz se concentre
sobre as dilagdes que retardam injustificadamente a entrega da prestagéo jurisdicional,
evitando as chamadas etapas mortas do processo, e, num segundo momento, que o
juiz maximize a tramitagdo do processo também no que diz com os atos processuais
indispensaveis, tomando minimo o tempo necessario de duragao do processo.
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1. RESUMO

A Constituicdo Federal de 1988 ndo alterou os limites impostos na legislagéo
infraconstitucional para celebracdo de acordos e convengdes coletivas de trabalho.
Estes limites continuam delineados nos arts. 9° ¢ 444, ambos da CLT, que proibem
a celebracdo de normas coletivas que visam a redugdo dos direitos minimos
consagrados aos trabalhadores, exceto nos casos expressamente autorizados por lei.
Este entendimento também decorre do que dispdem os basilares principios do Direito
do Trabalho. A norma contida no artigo 7°, inciso XXVI, da Constituicdo de 1988,
tem o conddo de reconhecer, no plano constitucional, os acordos e as convengdes
coletivas de trabalho no sentido de se buscar melhores condigdes de trabalho,
consoante estd disposto na cabega do referido artigo 7, sobretudo porque estamos
diante de um direito fundamental.

Palavras-chave: convengdo ¢ acordo coletivo. Direito social fundamental.

2. ABSTRACT

The Federal Constitution of 1988 didn't alter the limits of the infraconstiticional
legislation_for concluision of agreements and collective conventions of work. These
limzts are in Articles 9th and 444, both of the Brazilian Labor Law, 1#ich prohibit
the conclusion of law collectives_for reduction of minimum rights established for
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enployees, except as specfically authorized by law. This understandiig is consequent
of ‘the basic principles of the Labor Law. The rile contained in Article 7th, section
XXVI of 'the Coustitution of 1988, has capacity to recognize in the constititional
plan, the deals and conventions of collective work in order to seek better working
conditions, is prepared according to the caput of the Aricle 7th, especially because
we are facing afindanental right.

Keywo 7is: deals and collective deals. Fundamental social right.
3. INTRODUCAO

O presente estudo visa, ainda que de maneira insipiente, analisar a problematica
da extensdo e dos limites atribuidos as partes na negociacdo coletiva, com vistas ao
estabelecimento de um contrato coletivo de trabalho (acordo ou convengdo coletiva
de trabalho). A controvérsia a respeito do tema ¢ antiga e ganhou relevou a partir da
Constituicdo Federal de 1988, com a edi¢do do inciso XXVI do artigo 7°, quando
passou a ser reconhecido pelo constituinte origindrio o instituto do acordo e da
convencgdo coletiva de trabalho.

Esta analise constitucional sera feita em consonéncia com o sistema constitucional
como um todo, considerando-se os valores, objetivos e principios fundamentais contidos
no texto fundamental. Necessariamente sera feita uma abordagem a respeito da localizagao
do artigo 7° da Constituigdo Federal no seu capitulo I, sendo assim considerado um
direito social fundamental. Com isto, o estudo dos principios fundamentais estabelecidos
no texto constitucional, bem como uma analise a respeito do instituto dos direitos
fundamentais ¢ imprescindivel, para bem compreensio do instituto em foco.

Desse modo, pretenderemos examinar a extensdo da referida norma constitucional,
bem como o regramento infraconstitucional a respeito da matéria. Inicialmente, para
bem compreensdo do tema, faz-se mister o estudo das origens, dos objetivos e das
caracteristicas do Direito do Trabalho, inclusive com uma abordagem histérica deste
ramo do Direito, a fim de posteriormente se ingressar na analise dos contratos
coletivos de trabalho.

Os principios do Direito do Trabalho serdo inseridos no contexto, tendo em vista
a controvérsia acerca da sua aplicagdo direta ou ndo na interpretagdo dos contratos
coletivos de tr.ibalho celebrados. Por fim, teremos que trazer a posi¢do da jurisprudéncia
sobre o tema, sobretudo das cortes superiores. Ao fim e ao cabo, pretende este ensaio
trazer uma posi¢ao objetiva sobre o tema, ndo tanto sobre os efeitos e a validade das
normas coletivas estabelecidas, mas principalmente sobre o papel a ser desempenhado
pelas partes — no caso principalmente as categorias profissionais e econOmicas, na
negociacao coletiva, a fim de se entender quais sdo os objetivos estabelecidos em lei
para os acordos e convengdes coletivas de trabalho celebrados.

4. AS ORIGENS DO DIREITO DO TRABALHO

O Direito do Trabalho surgiu na Europa, provavelmente em Franga ou na
Inglaterra, no século XIX, como mecanismo de solug@o de conflitos de trabalhadores
e patrdes, a respeito das condigdes de trabalho.' Os trabalhadores se deram conta que

I'Cf DELGADO. Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trbalho. Sao Paulo: LTr, 2004, p. 86 e 106.
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somente conseguiriam solu¢cdes melhores de trabalho quando agrupados, de forma
coletiva, pois sozinhos ¢ isolados ndo tinham forca suficiente para alcangarem as suas
reivindicagdes. Esse processo da origem a chamada autonomia coletiva, que mais
adiante veremos ser o processo de criagdo da propria lei. Agrupados os trabalhadores
passam a conseguir solu¢cdes nunca antes alcangadas, surgindo os contratos coletivos
de trabalho. Mario de La Cueva sustenta que a historia do Direito do Trabalho retrata a
luta do homem por liberdade, pela dignidade pessoal e social e pela conquista de um
minimo de bem-estar que dignifique a vida da pessoa humana, facilite ¢ fomente o
desenvolvimento da razdo e da consciéncia. Informa que o Direito do Trabalho
nasceu juntamente com o Direito Agrario, como um grito de rebeldia do homem que
sofria injustica no campo, nas minas, nas fabricas ¢ nas oficinas. Nasceu como um
direito novo, criador de novos ideais e novos valores. Sustenta que o Direito
Mexicano do Trabalho ja se inspirava nas trés velhas idéias de liberdade, igualdade e
dignidade da pessoa humana. Essa idéia de igualdade vem a ser a esséncia da
Democracia, tendo o Direito do Trabalho como fulcro a busca da igualdade social e
juridica do trabalhador ¢ do empresario.’ Estas premissas tem como fundamento os
proprios postulados da Revolugdo Francesa: igualdade, liberdade e fraternidade,
bem como uma concepgdo de justica distributiva, com o tratamento desigual dos
desiguais.

Entdo, o Direito do Trabalho origina-se a partir da pressdo exercida pela propria
classe trabalhadora junto ao Estado, ndo surgindo através de uma agdo isolada ou
independente do Estado ou da classe patronal com intuito de trazer avangos nas
precarias condigdoes de trabalho da época." Esse processo mostrou-se até mesmo
sangrento e traumatico, com duros combates de classe, na luta dos trabalhadores por
melhores condi¢des de trabalho.’ Surge o Direito do Trabalho com o propdsito de
nivelar desigualdades, podendo ser caracterizado ou sintetizado com o adequado e
completo entendimento de quatro idéias, trazidas nessas elocucdes: compensacio,
igualdade, hipossuficiente e vulnerabilidade.® A propdsito, Jorge Souto Maior e Marcus
Orione Gongalves Correia sustentam que somente com a Constituicdo de Weimar,
em 1919, que passa a existir um Direito do Trabalho protetor dos trabalhadores. ao
estabelecer limitagdo de jornada de trabalho e ao criar uma justica laboral especializada,
por exemplo. Sustentam que o surgimento do Direito Social esta diretamente ligado a

fato social que propicia o nascimento do Direito do Trabalho ¢ de natureza coletiva e somente apos
que se constata o surgimento do Direito individual do Trabalho, com normas protetivas dos trabalhadores
como resposta aos duros combales sociais e aos abusos e a violéncia cometidas contra a classe trabalhadomn.
O Direito do Trabalho rompe com varios dogmas classicos do Direil0 Civil. como os primados da autonomia
da vontade, da liberdide de contmatar c, especialmente. de ser o Estado a tnica fome do Direito. Cf
CAMINO, Carmen. Direito Individial do Trabalho. Ponto Alegre: Sintese, 1999, p. 21-30.
"Pmoruma di Direito do Trabalho. Poro Alcgre: Sulina, 1965, p. 21, 45, 59-60.
Cr. SUSSEKIND; MARANHAO, VIANNA, TEIXEIRA, listizii¢ées de Direito do Trabalho, v. |, 2000,p. 157.

A respeito, sdo interessantcs os motivos clencados por Evaristo de Moraes Filho para o surgimento do
Direito do Trabalho. Intzodi¢do ao Direito do Trabalho. Sdo Paulo: LTr, 2000, p. 66 ss.

O professor catedratico dc Direito do Trabalho na Universidade CastilZi-La Mancha, Antonio Baylos,
cm sua obra Direito do Trabalho: modelo para armar, p. 69. ensina que o Direito do Trabalho ¢ concebido
como um direito especial dos trabalhadores subordinados, fruto da acdo do Estado e da autotutcla da
propria classe operiria, que surge para corrigir ¢ remediar a real desigualdade socioecondmica c juridica.
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idéia de transformacdo do Estado Liberal em Estado Social, com o desenvolvimento
de politicas de bem-estar social.'

Evaristo de Moraes Filho chama a atencdo para o carater tuitivo do Direito do
Trabalho, com um sentido nitidamente intervencionista, vindo a romper com os canones
classicos da Revolugdo Francesa, que conferiu liberdade total de contratagdo, g que
acarretou na exploragdo do fraco pelo forte. O Estado deixa de ter papel negativo,
absenteista, ausente, para se transformar em Estado positivo, no sentido de equilibrar os
sujeitos. Retira-se a autonomia da vontade das partes contratantes, passando as normas
criadas pelo Estado a terem efeito cogente e irrenunciavel. Nasce com o proposito de
estabelecer mecanismos de compensacao na relagdo empregado empregador, visando
igualar essas partes que se encontram no plano material em situacdes de desigualdade,
em razdo da posi¢ao de vulnerabilidade do trabalhador na defesa do seu emprego ¢
de melhores condigdes de trabalho, o que se configura por ser este hipossuficiente.’
Esse foi espirito criador dessa ciéncia no século XIX. Cezarino Jr. sustentava que
as normas de Direito Social possuem a peculiaridade de se diferenciarem de todas as
demais normas juridicas por buscarem a protecdo dos economicamente fracos, chamados
de hipossuficientes." Obviamente que se falassemos no surgimento do Direito do
Trabalho no século XXI, certamente teriamos a inclusdo de outras premissas naquelas
antes referidas. Atualmente, ndo se exige apenas melhores condi¢des de trabalho e de
salarios, mas, sobretudo condi¢des dignas de trabalho, em cumprimento aos principios
e objetivos fundamentais tragados ao Estado Social ¢ Democratico brasileiro, elencados
no Titulo I da Constitui¢do Federal, em especial observancia ao principio da dignidade
da pessoa humana, que vem a ser o centro axioldgico da teoria concrctizadora dos
direitos fundamentais."! A propésito, em 1957, Cezarino Jr. ja sustentava que o
espirito da legislagdo do trabalho se orienta no sentido da solidariedade social, da
justica social e da dignidade do homem', cujos principios e valores vieram a ser
consagrados posteriormente pelo Estado brasileiro, de forma expressa no predmbulo
e no Titulo I da Constitui¢do Federal de 1988.

5. BREVE HISTORICO DAS CONVENCOES E ACORDOS COLETIVOS
A partir da coalizdo dos trabalhadores na busca por melhores condi¢des de
trabalho € que nasce este novo ramo do Direito, impulsionado pela consciéncia de
classe.” Russomano refere que o contrato coletivo de trabalho ¢ produto de costumes

'O que ¢ direito social? In: CORREIA, Marcus Orione Gongalves (Org.). Curso de Direito do Trabalho.
v. Z teoria gerl db direito do trabalho. Sao Paulo: LTr, 2007, p. 14-18, passim.
ZIntrodigdo ao Direito do Trabalho. Sdo Paulo: LTr, 2000, p. 54-55.
" os significados ndo sdo os mesmos. Enquanto por vulneravel se wntcndc uquela pessou que estd em
posi¢do de inferioridade cm relag@o ao outro, podendo-se falar até mesmo nos trabalhadores detentores de
ultos salarios em relagdo ao seu empregador porque também necessitam do emprego, por hipossuficicnte
entende-se uquela pessoa que ¢ economicamente muito humilde, pobre, ndo auto-suficiente. Cf. MICHAELIS.
Moderno diciondrio da linga portuguesa. Sdo Paulo: Companhia Melhoramentos, 1998.
" Direito Social Brasileiro. Sdo Paulo: Freitas Bastos S/A, 1957, p. 88.
" CE, DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. Sao Paulo: LTr, 2004, p. 75/76.
ii Direito Social Brasileiro. Sdo Paulo: Freitas Bastos S/A, 1957, p. 101.

Cesarino Jr., A.F. Direito Social Brasileiro. Sao Paulo: Freitas Bastos S/A, 1957, p. 267, enfatiza que as
normas regulamentando as convengdes coletivas nasceram fora da lei. Inicialmente, o Estado se defendeu
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exigidos pelas necessidades coletivas, tendo as partes que buscar solugdo para os
conflitos estabelecidos entre empregados ¢ empregadores, notadamente com o advento
da economia industrial, em razdo do Estado naquele momento ndo interferir em tais
conflitos. Naquele momento historico, as relagdes entre empregados e empregadores
operavam de maneira inorganica, anarquica ¢ instavel. As partes buscavam a solugdo
dos conflitos através dos contratos coletivos, criando o costume em razido das vantagens
advindas desses acordos celebrados entre empregados e empregadores. Esta tradigdo
consuetudinaria dos contratos coletivos foi consagrada inicialmente naqueles paises
que viveram a explosdo industrial, destacando-se a Inglaterra. Anos apos, este instituto
veio a ser reconhecido pelo direito escrito dos principais paises europeus, como
Alemanha, Franga ¢ Italia. Na América, s6 apos 1930 que o instituto passou a ser
reconhecido, o que ocorreu, por exemplo, no México, Colombia, Uruguai e Brasil.
Explica Russomano uma particularidade desse fendmeno no Brasil. Enquanto na
Europa e nos Estados Unidos o contrato coletivo surgiu diretamente dos costumes
locais, a partir da acdo direta de empregados e empregadores nesse sentido, sendo
posteriormente transportado pelo legislador para os codigos, no Brasil- e em
diversos paises latinoamericanos - o fenomeno foi inverso; isto ¢, o contrato coletivo
ndo foi resultado do costume, do seu uso pelo povo e pelos sindicatos, sendo produto
artificial da lei. em razdo do reconhecimento da sua utilidade pelo legislador.'

As normas no Direito do Trabalho originam-se da atuagdo do Estado, onde se
verifica a autonomia estatal, nos contratos coletivos', quando se constata a autonomia
coletiva, e no poder normativo, que sdo as sentengas normativas. E um exemplo de
pluralismo juridico, quando se verifica ser regido por diversas ordens.'® Délio Maranho,
trazendo o direito comparado para ilustrar, refere que foi a Franga o primeiro pais a
regrar em lei especial a convengdo coletiva, em [919, estabelecendo o efeito
automatico das suas normas sobre os contratos individuais, prevendo, inclusive, a
extensdo dos seus efeitos a todos os integrantes da categoria, sindicalizados ou nao,
através de ato ministerial."" Segundo Russomano, a origem da convengdo coletiva
esta na Inglaterra, nos ultimos anos da primeira metade do século XIX, porque foi la
que surgiu a grande industria, tendo muitos anos depois aparecido este instituto nas
leis dos paises mais desenvolvidos da Europa, como Alemanha, Franga ¢ Italia. 8

Portanto, inicialmente, as condigdes de trabalho foram fixadas pelo legislador e
pelas clausulas constantes nos contratos de trabalho celebrados. Em um segundo

contra este direito ndo estatal, passundo up6s a reconhecé-lo, com o surgimento de regras imperativus. que
regulamentavam este fcndmceno.

RUSSOMANO, Mozan Victor. Peqgieno Cirso de Direito do Tribalho. Rio de Janeiro: José Konfino,
1956. p. 93-99.
" Cesarino Jr., A.F. Direito Social Brasileiro. Sdo Paulo: Freitas Bastos S/A, 1957, p. 267 informa
que inicialmente eram trés as denominagcs, utilizadas como sinénimos: convengdes coletivas de trabalho,
contratos coletivos de trabalho e contratos de tarifas. A primeira delas usada pela legislogilo fmnccsn e
pelo Brasil. com o Decreto n® 21.761/32. .
" Cf. CAMINO, Carmen. Direito hidividial do Trabalho. Porto Alegre: Sintese, 1999, p. 21-51, passim.
2 Direito do Trubalho. 17. cd. Rio de Janeiro: Fundagdo Gettlio Vargas, 1993, p. 336.
" RUSSOMANO, Mozart Victor. Eszidos de Direito do Trabalho. 2. ed. Rio de Janeiro: José Konfino,

1964. p. 255-56.
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momento, surgem os contratos coletivos de trabalho, como resultado das negociag¢des
entre as partes interessadas. Este fendmeno € constatado até mesmo antes do
reconhecimento das organizagdes sindicais. Orlando Gomes e Elson Gottschalk
trazem como exemplo a greve geral ocorrida na Bahia, em 1919, que resultou em um
convénio coletivo de condi¢des de trabalho entre um comité central de greve, pois
nao havia sindicatos na época, ¢ varios empregadores. Referem que os tipografos
foram os primeiros a celebrar contratos coletivos sobre condi¢des de trabalho em
todo o mundo. Por essas razdes que as primeiras legislagdes aceitavam a celebragdo de
convénios entre um ou varios empregadores e seus empregados. O Decreto n® 21.761/32
autorizava a celebragcdo desses convénios entre empregadores e seus empregados e
entre sindicatos ou quaisquer agrupamentos de empregados. A Constituicdo Federal
de 1937 autorizava a celebragdo desses acordos entre entidades sindicais. O fen6meno
cresce no mundo inteiro. Os Estados Unidos, em 1963, passam a ter mais de 140.000
Contratos Coletivos celebrados.”” Na Russia cada fibrica tem seu contrato coletivo.
Na Alemanha, Inglaterra, Franga, Italia ¢ Suécia sdo celebrados centenas de milhares
de Contratos Coletivos, envolvendo milhdes de trabalhadores. No Brasil, o
Decreto-Lei n® 229/67 passa a facultar a celebragdo de acordos coletivos entre uma
ou mais empresas. Em 1951, em Genebra, a Organizacdo Internacional do Trabalho -
OIT, edita a Recomendacgdo n® 91, a respeito das negocia¢des coletivas de trabalho,
trazendo os objetivos e as diretrizes basicas e iniciais a essc respeito.""

Por essas razdes que o Direito Coletivo do Trabalho® fascinou os estudiosos do
Direito, sendo tratado na época como novo fendmeno juridico, considerado por muitos
como algo revolucionario™, na medida em que a negociagio coletiva impactou a
doutrina, ao constatar o estabelecimento de novas fontes do Direito, para solu¢ao dos
conflitos existentes.” E interessante a observagio feita por Antonio Lamarca, na década
de 70, de que rareiam as convengdes coletivas de trabalho no Brasil por uma série de
razdes, dentre elas as exageradas formalidades, o sindicalismo incipiente, a abundancia
de regulamentag@o estatal e porque os empregadores ndo estdo dispostos a conceder
além do que a lei da’* Atualmente a celebracdo de convengdes coletivas cresce no
pais e no mundo porque os paradigmas se alteraram, na medida em que grande parte
dos contratos coletivos de trabalho se desvirtuaram das suas idéias originais lembradas

2 Importante registrar, conforme lembra Mauricio Godinho Delgado, que u normatizagdo juridica nos
sistemas inglés e norte-americano decorre fundamentalmente da criagdo de normas alravés dos acordos e
convengdes coletivas de trabalho. Curso de Direito do Trabalho. Sao Paulo: LTr, 2004. p. 101.

" CK. GOMES. Orlando; GOTTSCHALK. Elson. Curso de Direito do Trabalho. Rio de Janeiro: Forense,
2000, p. 572-78.

Il Segadas Viana entende que ndo ha razdo para distinguirmos as expressdes contrato coletivo e convengilo
colcliva, acresccnlando que o legislador francés usou-as como sinénimas, no artigo 31 do Cédigo de
Trabalho. Instizui¢ies de Direito do Trabulho, v. 2, 2000, p. 1169.

" De acordo com Russomano, a convengdo coletiva é tdo-revolucionaria cm relagdo as normas antigas
sobre contratos, quanto revolucionaria ¢ a sentenga normaliva dentre as nogdes cllissicas da sentenca.
Estudlos de Direito do Trabalho. 2. cd. Rio de Janeiro: José Konfino, 1964, p. 262.

" CE. CAMINO, Carmen. Direito Individial do Trabalho. Poro Alegre: Sintese, 1999 e CE. GOMES.
Oriundo: GOTTSCHALK. Elson. Curso de Direita tio Trabalho. Rio de Janeiro: Forense. 2000. p. 571.

" LAMARCA, Anténio. Curso expositivo de Direito do Trabalho: introdicio e sistema. Sao Paulo:

Revista dos Tribunais, 1972. p. 301.
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por Lamarca, especialmente de que o objeto dessas normas ¢ conceder além do que ja
esta previsto em lei, vindo na verdade a restringir ¢ reduzir direitos minimos através
desse instrumento.

6. A EXTENSAO E OS LIMITES DAS NORMAS COLETIVAS

As normas trabalhistas tem origem com a autocomposicdo dos conflitos
coletivos, tendo estes operado como fonte material de criagdo das respectivas normas
criadas posteriormente para solugdo do embate, na busca da paz ¢ do progresso social.
Este fendmeno social ¢ relativamente recente, decorrendo inicialmente da atuagéo
coletiva dos trabalhadores, que depois passaram a se reunir através de sindicatos.
Este instrumento tem como escopo buscar melhores condi¢des de trabalho e de
salario. Nos Estados Unidos, por exemplo, as convengdes coletivas de trabalho, de longa
data, sdo utilizadas nesse sentido, representando a principal arma do proletariado para
garantia de seus direitos, conforme leciona Russomano."

Mauricio Godinho Delgado define Direito Coletivo do Trabalho "como o
complexo de principios, regras ¢ institutos juridicos que regulam as relagdes laborais
de empregados e empregadores, além de outros grupos juridicos normativamente
especificados, considerada sua acdo coletiva, realizada autonomamente ou através
das respectivas associagdes." A norma coletiva cria direitos em tese, com efeito
erga omnes para os integrantes das respectivas categorias profissional e econdmica
que celebraram tais acordos ou convengdes. As normas coletivas estipulam regras a
respeito das condi¢des de trabalho e de salario do empregado. Norma coletiva ¢é
género, sendo espécies as clausulas constantes nas convengdes coletivas e nos
acordos coletivos de trabalho. O artigo 611 da CLT conceitua convengdo coletiva
de trabalho como sendo o acordo de carater normativo, pelo qual dois ou
mais sindicatos representativos de categorias econdmicas e profissionais estipulam
condi¢des de trabalho aplicaveis, no ambito das respectivas representagoes,
as relagdes individuais do trabalho. O paragrafo primeiro do mesmo artigo 611
da CLT também traz a definicdo de acordo coletivo, que vem a ser aquele
celebrado entre os sindicatos representativos de categorias profissionais com
uma ou mais empresas da correspondente categoria econOmica, com intuito de
estipularem condigdes de trabalho, aplicaveis no ambito da empresa ou das
empresas acordantes as respectivas relagdes de trabalho.

Mario de La Cueva estabelece que a fungdo do contrato coletivo ¢ o de superar
o direito legal ou convencional que esteja vigorando, constituindo-se como um fator
importante de alcance de democratizagio nas relagdes entre trabalhadores e empresarios
e constituindo-se como um principio mais efetivo para a realizagdo de uma justica
social.>' Para se estabelecer uma analise adequada da extensdo e dos limites das normas
coletivas, teremos que revisitar as diretrizes ja expostas, ainda que de maneira incipiente,
a respeito do Direito do Trabalho, na medida em que o Direito Coletivo do Trabalho
esta inserido nessas diretrizes, pois tem os mesmos objetivos tragados ao Direito

" Estuds de Direity do Trubalho. 2. cd. Rio de Janeiro: José Konfino, 1964, p. 258.
Curso de Direito do Trubalho. Sdo Paulo: LTr, 2004, p. SI.
" Pmorwma do Direito do Trabalho. Porto Alegre: Sulina, 1965, p. 148-49,
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Individual do Trabalho." Nao se trata de um ramo autdbnomo do Direito, desmembrado
do Direito Individual do Trabalho, que possua objetivos ou limites proprios, dissociados
daqueles estabelecidos ao direito material individual. Mauricio Godinho Delgado
estatui a posicdo predominante da doutrina, de que o Direito Coletivo do Trabalho
ndo ¢ um ramo autéonomo em relagdo ao Direito Individual, embora reconhega que o
debate a este respeito permanece.’

Em um primeiro momento, com base nessas diretrizes ¢ amparado apenas na
legislagao infraconstitucional procuraremos estabelecer o conteido e os limites das
normas coletivas. Posteriormente, sera feita a mesma analise sob o prisma constitucional,
a partir do estudo da norma disposta no artigo 7, inciso XXVI, da Constituigdo
Federal.

O Direito do Trabalho ¢ composto, via de regra, por normas de ordem publica'",
cogentes e irrenunciaveis, portanto irreversiveis, indisponiveis e inegociaveis. Jodo
de Lima Teixeira Filho arrazoa que ha um conjunto minimo de direitos que sdo
irrenunciaveis, acrescentando que ao Estado incumbe langar o nucleo duro de garantias
minimas para os trabalhadores (contetido), assegurando mecanismos de veiculagdo e
de defesa dos seus interesses. Diz que o interesse plblico encontra-se resguardado
com a clausula de irrenunciabilidade (também previsto no artigo 8° da CLT) e com a
cominagdo de nulidade dos atos que contra ele atentem, trazidos nos artigos 9° e 444
da CLT.® J4 as normas de direito privado sdo dispositivas. As normas trabalhistas
compostas pelas caracteristicas acima referidas compde um mniicleo minimo do
contrato de trabalho, onde nao ha espago para a autonomia da vontade restringir os
direitos minimos estabelecidos em lei,> ndo cabendo as partes a negociagdo, a
transacao ou a rentincia desses direitos minimos estabelecidos em lei em favor daquela
parte que estd em situacio de vulnerabilidade em relagio a outra®® E o Estado,
intervindo nas relagdes capital-trabalho, estabelecendo um contrato minimo de trabalho
a ser observado, criando mecanismos de compensagdo, visando buscar uma igualdade
material entre a parte hipossuficiente ¢ o empregador. E claro que as caracteristicas e
os contornos tracados abarcam as normas trabalhistas em regra geral. Todavia,
excepcionalmente existem normas que admitem a restricdo do seu nucleo minimo
assegurado ao trabalhador através do acordo ou da convengdo coletiva de trabalho,
por expressa disposi¢do contida na propria norma a este respeito. Desse modo,
quando o legislador autorizou a flexibilizagdo desse direito, em principio, poderemos

" Mauricio Godinho Delgado, assim como grande parte do doutrina, classificam o Direito Material do
Trabalho em Direito Individual do Trabalho ¢ em Direito Coletivo do Trabalho. Curso de Direito tio
Trbalho. Sao Paulo: LTr, 2004, p. 64.

29 Curso ele Direito cio Trabc/l,0. Silo Paulo: LTr, 2004, p. 1295.

CE. SUSSEKIND, Institui¢ées de Direito do Trabalho, v. 1, 2000, p. 205-07, o Direito do Trabalho se
constitui cm grande parte de preceitos de ordem publica. que visnm umporar o trabalhador como ser
humano e a concretizagdo dos principios da justi¢a social, mediante limitagdo da autonomia da vontade.

CE TEIXEIRA, Instiziicées de Direito do Trabulho, v. 1, 2000, p. 1159¢ 1161,
-2 Obviamente que as partes poderdo contrJtar além dos direitos minimos estabelecidos cm lei, incidindo.
neste particular, o principio da autonomia da vontade, no sentido de umpliurem o contrato minimo legal.

" Assim também sustentam Orlando Gomes e Elson Gottschalk. Curso de Direito do Trubalho. Rio de
Janeiro: Forense, 2000, p. 636.
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ter presente a redugdo desse espectro de protecdo ao trabalhador' os exemplos
excepcionais mais notdrios a respeito sdo os de redugdo dos salarios e de compensagao
da jornada de trabalho, trazidos nos incisos VI e XIII, respectivamente, do artigo 7°
da Constitui¢do Federal.

A legislagdo trabalhista possui normas expressas, que retratam as caracteristicas
e os elementos ora trazidos, estabelecendo os devidos contornos para a validagdo de
uma norma coletiva, oriunda de uma negociacédo coletiva de trabalho. Inicialmente, é
no plano internacional que temos a principal diretriz a ser seguida, estabelecida pela
Organizagao Internacional do Trabalho, que vem a ser a sua Recomendagao n® 91,
que traz a defini¢do dos contratos coletivos como sendo: "todo acordo escrito relativo
as condi¢Oes de trabalho ou emprego, celebrado entre um empregador, um grupo de
empregadores ou uma ou varias organizagdes de empregadores, por um lado, e, por
outro, uma ou varias organizagdes representativas de trabalhadores ou, na falta delas,
por representantes dos trabalhadores interessados, devidamente eleitos e autorizados por
eles, de acordo com a legislagdo do respectivo pais."*® A referida recomendacdo traca
claramente limites objetivos aos acordos ¢ convengdes coletivas de trabalho celebrados,
dispondo que deverdo ser celebrados de acordo com a legislagdo do respectivo pais.
N3o poderdo, portanto, trazer normas contrarias aquelas ja estabelecidas na legislacdo
nacional, devendo atuar no vazio da lei, para criar normas e condi¢des de trabalho mais
benéficas ou para ampliar esses beneficios, mas nunca para limita-las. Essas conclusdo
¢ extraida a partir do que dispdem os basilares arts. 9° e 444, ambos da CLT.

O elementar ¢ necessario artigo 9° da CLT dispde que serfo nulos de pleno
direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagdo
dos preceitos contidos na presente Consolidagdo, indo ao encontro da Recomendagio
n°9l da OIT, que exige que os acordos coletivos celebrados estejam em consonincia
com a legislacdo do respectivo pais. Desse modo, € inviavel se pensar na celebragio
de normas coletivas que venham a restringir os direitos minimos assegurados pelo
Estado aos trabalhadores. O igualmente importante artigo 444 da CLT ¢ expresso em
dispor que "as relagdes contratuais de trabalho podem ser objeto de livre estipulagdo
das partes interessadas em tudo quanto ndo contravenha as disposicdes de protecdo
ao trabalho, aos contratos coletivos que lhe sejam aplicaveis ¢ as decisdes das
autoridades competentes. Essas normas nos levam a conclusdo que ndo ha espaco

,,, Claro que aqui estamos analisando genericamente a possibilidade de restrigdo desse direito por meio de acordo
ou convengdo coletiva quando a norma geradora desse direito ussim autoriza expressamente, sem entrarmos
neste momento na analise de constitucionalidade dessas restri¢des, sobretudo cm razdo do que dispde os
principios da proibigdo de retrocesso e da progressividade social. Esses princfpios serdo analisados no item
seguinte. sem. contudo, ser feita uma analise individual das hipdteses previstas cxccpcionalmentec cm lei
autorizadoras de negociagio coletiva, por exigir um estudo mais amplo, de cada um desses casos.

Todavia, importante ressaltar que existem limites impostos pela propria lei para esta celebragio.

Por exemplo, o citado inciso XIII dispde que a compensagdo podera ser estabelecida na semana de trabalho,
dentro das quarenta e quatro horas semanais, apesar de reconhecermos que a jurisprudéncia majoritaria admite
que a compensagao extrapole este limites, sendo o exemplo mais notdrio o conhecido banco de horas.
" Cf. BANDINI, Renato Luiz de Avelar. Reconhecimento das convengdes ¢ dos acordos coletivos de trabalho -
art. 7°. inc. XXVI. da Constituigdo Federal de 1988, In: VILLATORE. Marco Antonio César: HASSON.
Roland (org.), Direito Constitucional do Trabalho - vinte anos depois - Constituicdo Federal de 1988.
Curitiba: Jurua, 2008, p. 410.
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para a autonomia da vontade das partes com respeito a restricdo, limitagdo ou
supressao dos direitos minimos dispostos em lei, na medida em que tais direitos sdao
indisponiveis e irrenunciaveis pelo trabalhador. Enquanto tais normas continuarem
em vigor, ndo havera espago para a prevaléncia do negociado em relagdo ao legislado
no tocante a tais espécies de direitos.’’

As normas coletivas restritivas dos direitos minimos previstos em lei devem ser
automaticamente afastadas por serem contz1 legem, devendo prevalecer a norma
mais favoravel ao trabalhador. As regras imperativas concernentes ao Direito do
Trabalho s@o de indole impositiva ou proibitiva, que devem ser observadas tal como
foram estatuidas. Esta conclusido decorre da simples aplicagdo das normas existentes
em nosso sistema juridico, especialmente com a conjugagdo dos artigos 9° e 444
ambos da CLT. Orlando Gomes ¢ Elson Gotschalk sdo taxativos ao dizerem que
"O principio da liberdade contratual na estipulacdo do conteudo da convencdo
coletiva esta limitado pela regra prevista nos arts. 9° e 444 da CLT (disposi¢Oes
contrarias as disposi¢des de protecdo ao trabalho), pelas disposi¢des contrarias a
ordem publica, & moral (Codigo Civil) e 4 liberdade sindical."*

Alias, outro dispositivo da propria CLT ensina também este caminho a trilhar,
que ¢ o artigo 623 ao dispor que: "sera nula de pleno direito disposi¢@o de convencdo
ou acordo, que, direta ou indiretamente, contrarie proibi¢do ou norma disciplinadora da
politica econdmico-financeira do Governo ou concernente a politica salarial vigente,
ndo produzindo quaisquer efeitos perante autoridades e reparticdes publicas, inclusive
para fins de revisdo de precos e tarifas de mercadorias e servigos." O paragrafo unico
da mesma norma traz o dever da declaragdo de nulidade da norma, at¢ mesmo de
oficio pelo juiz, em processo submetido ao seu julgamento. Essa também ¢ a orientagdo
contida na Lei complementar n® 75/93, que dispde sobre a organizacdo ¢ as atribuigdes
do Ministério Publico, contida no artigo 83, inciso IV, ora transcrito: "Compete ao
Ministério Publico do Trabalho o exercicio das seguintes atribui¢des junto aos 6rgaos
da Justiga do Trabalho: ... IV - propor as acdes cabiveis para declaragdo de nulidade
de clausula de contrato, acordo coletivo ou convengfo coletiva que viole as liberdades
individuais ou coletivas ou os direitos individuais indisponiveis dos trabalhadores;"

O raciocinio ora esposado também tem como fundamento o principio da proteco. .o
A sintese desse principio ¢ reduzida na idéia de compensacdo. Existindo duas normas
que regulam a mesma situacdo fitica, uma delas constante na lei, sendo a outra
uma norma coletiva, tera prevaléncia aquela que for mais favoravel ao trabalhador.
Finalmente, e ndo com menos relevo argumentativo, o principio da irrenunciabilidade
mostra-se também como sendo uma barreira intransponivel a celebragdo de normas
coletivas que venham a restringir as normas de tutela do trabalhador, previstas em

7 CE. SUSSEKIND, Institiicées de Direito do Trabalho, v. 1, 2000, p. 205-06, acrescentando que nada
impede que as partes celebrem condigdes mais favoraveis do que as resultantes dos preceitos imperativos.
""CE. SUSSEKIND, Instizii¢ées de Direito do Trubalho, v. 1, 2000, p. 205-206.

" curso de Direito do Trabalho. Rio dc Janeiro: Forense, 2000, p. 585.

" Nesse sentido também SUSSEKIND, Astiziicées de Direito do Tribalho, v. 1, 2000, p. 205, O dispor
que ¢ referido principio ¢ um dos caracteristicos fundamentais do Direito do Trabalho. estabelecendo uma
base legal cogente para o contrato de trabalho.
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nosso sistema juridico laboral. Este principio assegura como sendo irrenunciaveis
esses direitos, retratando a premissa de indisponibilidade, justamente porque deles ndo
dispde o trabalhador a luz dos artigos 9 ¢ 468 ambos da CLT. Siissekind ensina que sao
irrenunciaveis os direitos conferidos aos trabalhadores pela lei, salvo se a rentincia
for admitida por norma constitucional ou legal ou se ndo acarretar uma desvantagem
ao trabalhador ou prejuizo a coletividade." A orientagao jurisprudencial n® 31 da segdo
de dissidios coletivos do TST retrata fielmente essa doutrina, ao estabelecer que ndo é
possivel a prevaléncia de acordo sobre legislacdo vigente, quando ele ¢ menos benéfico
do que a propria lei, porquanto o carater imperativo dessa ultima restringe o campo de
atuacdo da vontade das partes. Apesar da orientagdo versar especificamente sobre
acordo celebrado em discussdo atinente a estabilidade do acidentado, vém estabelecer
de forma clara os contornos admitidos em uma negociagdo coletiva, proibindo a
celebragdo de normas coletivas menos benéficas ao trabalhador do que a propria lei.

7. ANALISE DA NORMA CONTIDA NO ARTIGO 7°, INCISO XXVI,
DA CONSTITUICAO FEDERAL

A partir das premissas ja estabelecidas anteriormente, ¢ necessaria a analise da
norma contida no artigo 7°, inciso XXVI, da Constituigdo Federal, que dispde o
seguinte: "art. 7°- Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condigdo social: XXVI - reconhecimento das convengdes e
acordos coletivos de trabalho;". Obviamente que esse exame diz respeito a analise
conjunta, global do artigo 7° da Constituicdo Federal, jamais de forma isolada do
seu inciso XXVI, ja que este faz parte da norma diretriz constante no citado artigo.
Isto ¢, o exame dos valores, dos objetivos e das diretrizes tragadas na norma, de
tamanha importancia no ordenamento juridico brasileiro."

Inicialmente, temos que analisar a natureza e espécie de norma contida no
artigo 7°, inciso XXVI da Constitui¢do Federal. Este dispositivo esta inserido no
Titulo II da Constituicdo Federal, que versa sobre os direitos e garantias fundamentais,
sendo reconhecidamente como um direito fundamental, especificamente um direito
fundamental social dos trabalhadores. Os direitos fundamentais estdo em um plano
privilegiado superior em relacdo as demais normas constitucionais, sobretudo a partir
do reconhecimento dado pela Constituicdo de 1988, sendo considerados clausulas
pétreas, assumindo local de destaque na Constitui¢ao, logo apds o preambulo e os
principios fundamentais. Os direitos fundamentais sdo considerados atualmente como
um dos principais instrumentos de realizacdo das diretrizes tracadas ao Estado
brasileiro, na implementagdo de um Estado Social ¢ Democratico de Direito, sendo
que a maioria destes direitos tem como fulcro a busca da dignidade da pessoa
humana. Desse modo, os direitos sociais sdo auténticos direitos fundamentais, tanto
sob o0 aspecto formal como também material." Destarte, desde ja podemos afirmar que

" CE. SUSSEKIND, Institii¢ées de Direito do Trabalho, v. 1, 2000, p. 216-17.

— Nesse sentido, sdo os ensinamentos de Juarez Freitas, que prega uma interpretacdo sistematica, sobretudo
conforme a Constitui¢do Federal. FREITAS, Juarcz. A interprezugio sistemcitica do direito. 4. c¢d. Sdo Paulo:
Malheiros, 2002.

"' Assim ¢ a posi¢do predominante da doutrina, inclusive internacional. CANOTILHO, J. J. Gomes. Direito
Constiticional e Teoria di Cnstituigcn, 7. cd., Lisboa, Almcdina, 2003. ALEXY, Robert, Teoria de Zis
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interpretar o artigo 7°, inciso XXVI, da Constituigdo Federal, de forma a possibilitar
a celebragdo de contratos coletivos amplos e contrarios ao posto nas normas
infraconstitucionais ¢ colidir com o proprio sistema existente em nossa Constituigdo
- dos principios e valores estabelecidos em seu texto, sobretudo com a teoria dos
direitos fundamentais em sua integralidade.

Em uma segunda analise temos que buscar o enquadramento desta norma no
seu ramo especifico do Direito e depois os objetivos do respectivo ramo em que esta
enquadrada. Este exame soa talvez desnecessario, mas ¢ importante situarmos g
alcance da norma e os seus respectivos objetivos, a fim de que ndo tenhamos
confusdes ou equivocos futuros com uma interpretagdo distorcida do seu sentido.
Ou seja. a referida norma constitucional versa sobre o reconhecimento dos contratos
coletivos de trabalho, que estdo, por sua vez, inseridos no campo do Direito do
Trabalho que trata especificamente do Direito Coletivo do Trabalho. Desse modo,
passada esta primeira conclusdo - que estamos diante de uma norma atinente ao
Direito Coletivo do Trabalho, temos que buscar os objetivos estabelecidos ao Direito
Coletivo. Na licdo de Mario de La Cueva: "O Direito Coletivo constitui a primeira
parte do que denominamos a envoltura protetora do direito individual do trabalho e
da Seguridade Social."'" Destarte, a segunda conclusdo que chegamos, sobretudo
através do contido no item anterior, ¢ que o artigo 7°, inciso XXVI, da CF, ao
reconhecer as normas coletivas em nivel constitucional, tem como objetivo proteger
as normas contidas no direito individual do trabalho e também buscar melhorar as
condi¢des de trabalho ¢ de salario dos trabalhadores. Esta é a esséncia do instituto do
Direito Coletivo do Trabalho, no mundo inteiro, desde a sua origem. Siissekind, citando
Kant, sublinha que o Direito, quando concebido sem consideragdo aos principios que
o fundamentam. assemelha-se a uma cabega sem cérebro.""

Para ilustrar com o direito comparado, as premissas sdo as mesmas na Argentina,
por exemplo. "A vontade das partes constitui fonte normativa do contrato de trabalho
na medida em que com ele ndo se altere a denominada ordem publica laboral, vale
dizer, os acordos que ndo impliquem rentincias aos beneficios minimos previstos para o
trabalhador derivados da lei do contrato de trabalho, leis complementares e contratos
coletivos de trabalho. Neste ultimo caso, as clausulas violadoras dos minimos legais
ou convencionais permanecem automaticamente substituidas pelas disposigdes minimas
contidas na lei ou contrato coletivo aplicavel (art. 13 da LCT). S6 se revestem do carater
de fonte normativa aqueles acordos individuais, derivados da vontade das partes. que
estabelecam condigdes mais favoraveis para o trabalhador."'" Estevao Mallet traz a
experiéncia norte-americana a respeito, que também caminha no mesmo sentido,
afirmando que "por mais desenvolvido que sejam os procedimentos de negociagdo

Derechos Findmentales, Madrid, 2002. MIRANDA, Jorge. Munztl de Direito Constitucional, Tomo 1V

- Direitos Findamentuis, 2. cd., 1998. SARLET, Ingo Wolfgang. 4 Eicicia dos Direitos Findmentais.
pmorima do Direito do Trubalho. Porto Alegre: Sulina, 1965, p. 14L.

" SUSSEKIND, Arnaldo. Os principios do Direito do Trabalho ¢ a Constitui¢do de 1988, In: GIORDANI,

Francisco Alberto da Mona Peixoto; MARTINS, Melchfades Rodrigues: VIDOTTI, Tircio José: (org.)

Findmentos do Direito do Trabalho, Sao Paulo. LTr: 2000, p. 220.

" MANSUETI, Hugo Roberto, O Direito do Trabalho na sociedade argentina, In: FREDIANI, Yone;

SILVA, Jane Granzoto Torres da (org.), O Direito do Trubalho na sociedide contemporinea, 2001, p. 40.
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coletiva e fortes os sindicatos, ainda assim restam matérias inevitavelmente excluidas
da disponibilidade das partes. Mesmo no regime norte-americano de relagdes de trabalho,
em que tanto se deixa a negociagao coletiva, ndo se ocupando a legislacdo, em regra,
do contetido dos ajustes estabelecidos, reconhece-se a existéncia de assuntos postos
ao abrigo da vontade dos agentes econdmicos. Ndo havera de ser de outro modo no
direito brasileiro. Imaginar que, em algum momento, isso possa mudar, ficando toda
e qualquer matéria sujeita & negociagdo coletiva ¢ inaceitavel."""

A este respeito, Russomano informa que nos Estados Unidos os contratos
coletivos constituem um valioso instrumento para a classe trabalhador, acrescentando
que "através deles, sobretudo, os empregados procuram ressalvar e conquistar seus
direitos. Acrescenta com extrema propriedade que: "em sintese, portanto, se alguma
consequéncia se pode pretender extrair - relativamente ao assunto desta dissertagao —
através de um paralelo entre as condigdes proprias dos Estados Unidos da América
do Norte e as condi¢des proprias dos Estados Unidos do Brasil, no que diz respeito a
tais convénios, essa consequéncia ¢ a seguinte: toda e qualquer recomendagdo em
favor do uso pratico dos contratos coletivos de trabalho necessita ser antecedida por
uma recomendago preliminar, no sentido de que se fortaleca o sindicalismo de que
dispomos." Conclui afirmando que ¢ sobre sindicalismo verdadeiro, atuante e forte que
repousa o éxito cotidiano, no sistema dos contratos coletivos de trabalho. "No Brasil,
ao contrario, encontramo-nos com um sindicalismo ficticio, inerte e ineficiente.
E precisamente, sobre esse sindicalismo, que existe mais na lei do que na vida, que
repousa o fracasso diutumo de nossas tentativas de aplicagdo dos contratos coletivos."
As brilhantes consideragoes e conclusdes do professor Russomano ndo merecem quaisquer
complementagdes, na medida em que o panorama atual ndo se alterou significativamente
da época em que apresentados tais argumentos. E essa conclusdo é do proprio professor
Russomano, que em janeiro de 2009 sustentou o seguinte: "A representatividade
sindical, como disse, esta tdo definhada que, segundo as estatisticas, nem chega a
20% o numero de trabalhadores sindicalizados no Brasil."®

Siissekind informa que em quase todos os paises a negociagdo coletiva vem
sendo prejudicada pelo enfraquecimento dos sindicatos, resultante da crise gerada
pela globalizagdo da economia com o endeusamento das leis de mercado, o que
ampliou consideravelmente o desemprego e reduziu significativamente o nimero de
trabalhadores filiados aos correspondentes sindicatos. Acrescenta que no Brasil a
necessidade do intervencionismo estatal na legislagdo trabalhista decorre do fato do
pais estar desigualmente desenvolvido, tendo sindicatos expressivos preponderantemente
apenas em alguns pontos do territdrio, apenas onde estio localizadas as industrias de
porte. Por ser um pais com dimensdes continentais entende que tais desigualdades
justificam o intervencionismo estatal na legislagdo, em razio do enfraquecimento

" MALLET, Estevao. A negociagdo coletiva nos Estados Unidos da América. In: VIDOTTI, Tircio José:
GIORDANI, Francisco Alberto da Motta Peixoto (org,), Direito Coletivo do Trabalho em uma sociedade
pos-indlistrial, 2003, p. 404.

" RUSSOMANO, Mozart Victor. Pequeno Cirso de Direito do Trabalho. Rio de Janeiro: José Konfino,

1956, p. 112-113.
IR USSOMANO, Mozart Victor. Entrevista dada para a Revista ANAMATRA n"56. Janeiro de 2009, p. 69.
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sindical em varios pontos deste pais. Justifica que até mesmo em paises com poderosas
organizagdes sindicais, como Alemanha, Franga, Italia, Suécia e Espanha, a legislagdo
trabalhista continua intervencionista, sendo os direitos trabalhistas ampliados pelas
convengoes coletivas.""

Resta visto, portanto, que a norma contida no artigo 7°, inciso XXVI ndo pode
ser examinada em separado, extraindo-a do seu contexto cientifico-juridico, por se
tratar de um direito que visa alcangar aos trabalhadores a melhoria das suas condi¢des
sociais. Desse modo, de acordo com uma interpretagdo sistematica do referido
inciso ndo ha como se chegar a conclusio que tal dispositivo venha a possibilitar a
diminui¢ao dos direitos minimos dos trabalhadores, com a conseqilente diminui¢ao
da sua condigdo social. Interpretacdo nesse sentido, além de ser contra legem ¢é
contraria a todas as premissas e pressupostos basicos e essenciais construidos nos
principios e regras do Direito do Trabalho, especificamente do Direito Coletivo do
Trabalho. Além disso, tal interpretacdo vem colidir frontalmente com o que dispde o
proprio caput da norma em aprego, na medida em que o inciso XXVI nao pode ser
analisado e interpretado de forma isolada do que esta contido no referido caput do
artigo 7° da Constituicdo Federal. Por fim, tal interpretagdo também ¢ contraria a
todo o sistema constitucional posto em nossa Constituicdo. A partir do momento
em que a Constituicdo Federal estabelece o Brasil como sendo um Estado social e
democratico de Direito" e, sobretudo, traga os principios fundamentais do pais que
necessitam ser implementados, ganhando relevo neste aspecto os principios da dignidade
da pessoa humana, do reconhecimento dos valores sociais do trabalho e da livre
iniciativa, da erradicagdo da pobreza e da marginalizacdo e a reducdo das desigualdades
sociais e regionais, constantes nos artigos [° ¢ 3° da CF, passa a ser dever do Estado
implementar estes fundamentos. Nesse sentido, com base nas premissas estabelecidas
ndo haveria nenhum espago para que o inciso XXVI do artigo 7° da Constitui¢do
fosse visto como uma brecha para diminuicdo dos direitos sociais, que foram
formalmente reconhecidos pelo proprio constituinte como direitos fundamentais
materiais e formais.

Conforme José Eduardo de Resende Chaves Junior, o constituinte inseriu no caput
do artigo 7° da Constituigdo uma clausula aberta de recepcéo de direitos sociais,
através da locucdo: "além de outros direitos que visem a sua melhoria da condigéo
social". Acrescenta que tal dispositivo vai além da simples consagragdo do principio da
protecdo, tratando-se da consagracdo do principio da emancipagio social do trabalhador,
que tem como objetivo cobrar da sociedade uma postura pré-ativa. promocional, com
intuito de diminuir as desigualdades existentes. Sustenta que a id€ia contemporanea do
Direito Coletivo tem como desafio privilegiar a emancipacdo social do trabalhador.”

SSUSSEKIND, Arnaldo. Direito Constitucional do Trabalho. 2. cd., RENOVAR: 2001, p. 424-25.
Esta conclusdo ¢ extraida principalmente a partir do proprio preambulo da Constitui¢do ¢ dos principios
gundamentais estabclecidos na Constituigdo Federal.

CHAVES JUNIOR, José¢ Eduardo de Resende. Direito Coletivo do Trabalho: uma aproximagao
pos-estruturalista, In: VIDOTTI, Tiircio José: GIORDANI. Francisco Alberto da Mona Peixoto (org.).
Direito Coletivo do Trabalho cm uma sociedade pés-induslrial. Sdo Paulo: LTr. 2003. p. 13(0-31. (org.).
A Nova Interpretagdo Constitucional. Ponderagao, direitos fundamentais c relagdes privadas, 2003, p. 328-329.
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Por fim, ¢ a propria Constituicdo Federal, no§ 2° do artigo 114, que exige sejam
respeitadas as disposi¢cdes minimas legais de protegdo ao trabalho, quando verificada
a negociagdo coletiva como mecanismo de solu¢do do conflito existente entre
empregados e empregadores. A norma constitucional deixa evidente a indisponibilidade
das normas minimas legais de protegdo do trabalho, mostrando mais uma vez a
caracteristica da irrenunciabilidade desses direitos. Do mesmo modo ¢ a interpretagio
ja dada pelo Supremo Tribunal Federal. conforme trecho da ementa ora transcrito:
"Aos acordos e convengdes coletivos de trabalho, assim como as sentengas normativas,
ndo ¢ licito estabelecer limitagdes a direito constitucional dos trabalhadores, que
nem a lei se permite." (STF, 1 T., RE n° 234.186/SP, Rei. Min. Septlveda Pertence,
julg. em 05.06.2001).°?

Portanto, vimos que as cortes superiores ja se posicionaram a respeito do tema,
no sentido da impossibilidade da restri¢io de direitos minimos previstos em lei em favor
dos trabalhadores através de norma coletiva, devendo esta servir exclusivamente para
majorar o contrato minimo legal estabelecido em nosso ordenamento.s.i

8. CONCLUSAO

A Constituicdo de 1988 busca estabelecer um marco divisorio na histéria do
Brasil. tragando como objetivo supremo a construgdo de um pais justo e digno.
com avangos sociais. Estes objetivos, que ndo sdo fruto da construgdo puramente
doutrinaria, mas estdo expressos na Carta Constitucional. especialmente no
Predmbulo ¢ no capitulo que elenca os principios fundamentais, ndo podem,
jamais, ser esquecidos.

O Direito do Trabalho sempre ocupou no cenario juridico brasileiro idéias de
vanguarda, orgulhando a todos nds que operamos neste campo ¢ lutamos pela sua
realizagdo, servindo de modelo, em inimeros aspectos, para diversos outros ramos do
Direito. Com estas premissas ¢ possivel. logico e razoavel se concluir que as normas
coletivas de trabalho devem ser vistas como valiosos instrumentos de melhoria
das condigdes de trabalho dos trabalhadores, bem como de majoragdo dos direitos
minimos estabelecidos no texto de lei.

Nao ha espago para se possibilitar uma diminui¢do de direitos minimos a partir
da interpretagdo do texto constitucional. Alids, com uma atenta leitura dos basilares
artigos 9° e 444 da CTL também ndo se mostra viavel qualquer exame nesse caminho,
porquanto os direitos minimos devem ser mantidos e assegurados.

Esses direitos devem ser assegurados, a fim de que se mantenha a estrutura
originaria do Direito do Trabalho, que busca estabelecer condi¢cdes que coloquem
as partes contratuais - trabalhadores e patrdes, em planos iguais, para contratagdo e
execugdo do contrato de trabalho. Esses objetivos e limites estabelecidos aos contratos
coletivos de trabalho sdo estabelecidos também no plano internacional, sobretudo nas

" Supremo Tribunal Federal. Disponivel em: <htup://www.stfjus.br/>. Acesso em: 23 abril 2009.

" Apesar dos pronunciamentos do Tribunal Superior do Trabalho ¢ do Supremo Tribunal Federal nesse sentido, a
jurisprudéncia continua oscilante a respeito da matéria, sendo constatada, por diversas oportunidades, a
restricdo desses direitos minimos através da negociagdo coletivu, o que se constata, inclusive, em outras

decisodes do proprio TST.
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normas postas pela Organizacdo Internacional do Trabalho. O Supremo Tribunal Federal
e o Tribunal Superior do Trabalho ja retrataram, de forma clara e explicita, esse
entendimento.
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DIREITOS FUNDAMENTAIS SOCIAIS'

Rafael da Silva Marques
Juiz do Trabalho Substituto do TRT da 4 Reglao

INTRODUCAO

Inicialmente comecga-se dizendo o que ¢é direito subjetivo. Para tanto, utiliza-se
o que diz Karl Engisch. Para ele o direito subjetivo é o poder ou a legitimagao
conferida pelo direito. O direito subjetivo é mais do que simples permissdo.
E, na verdade, uma esfera de poder, de modo a ser-lhe possivel, dentro dela, acautelar
0s seus proprios interesses. E, portanto, o direito subjetivo um poder que é concedido
ao individuo pela ordem juridica, um meio para a satisfagdo de interesses humanos.'

Ja quanto aos direitos fundamentais, interessante trazer-se a discussdo a visdo
de Mauricio Godinho Delgado. Ele aduz que "direitos findamentais sdo prerrogativas
ou vantagens juridicas estritirantes da existéncia, gfirmagdo e proje¢do da pessoa
humana e de sua vidi en sociedade”. Para o autor estes direitos ndo traziam qualquer
efeito inovador dentro da historia, pois que ja existiram, no passado, experimentos
socio-politicos de grande participacdo das elites na vida econdmica, politica e social
da sociedade, como ¢ o caso de Atenas.'

Somente adquiriu real relevancia o conceito de direitos fundamentais no momento
em que incorporou a sua matriz os vastos segmentos socio-econdmicos destituidos de
riqueza ¢ que, pela primeira vez na historia, "passaram a ser syjeitos de importantes
prerrogativas e vantageis giridicas no plano da vida em sociedade”

Ja Gomes Canotilho assevera que as normas de direitos fundamentais sdo todos
os "preceitos constitucionais destinados ao reconhecimento, garantia ou conformagdo
constititiva de direitos findanentais (¢fi: CRP, arts. 24 e ss)". Para ele, a importancia
das normas de direitos fundamentais vem do fato de elas, direta ou indiretamente,
'assegurarem um status _juridico-material aos cidaddos"", isso para o exercicio,

acrescenta-se, de sua total cidadania e liberdade.

Embora sejam utilizadas como sindnimas, ha como distinguir as expressoes direitos
fundamentais e direitos do homem. Os direitos do homem sdo aqueles validos para

* Néao serd objcto deste estudo a questdo do Estado Social e 1l estabilizagdo do Estudo Liberal.
'"ENGISCH. Karl. Introdigio cwpensanento juridico. Tradugdo J. Baptista Machado. Lisboa, Editora Fundagao
Caloustre Gulbenkian. 9. cd.. 2004, p. 41/43.
- GODINHO DELGADO, Mauricio, "Direitos fundamentais na relagdo de trabalho". Em LT#: Legislagdo
do Trabalho. Sdo Paulo. LTr, Ano 70. junho/2006, p. 657.
"GODINHO DELGADO, Mauricio. "Direitos fundamentais na relagdo de trabalho", cit., p. 657.

GOMES CANOTILHO. I. J.. Direito constiticional e teorii da constitii¢do, Lisboa, Almedina, 7. ed..

2003, p. 1170.

122 Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 4" Regido - n"37



todos os povos em todos os tempos em uma dimensdo jusnaturalista-universalista;
direitos fundamentais sdo os direitos do homem, garantidos juridico-institucionalmente
¢ limitados em tempo e espago. Os primeiros teriam origem na propria condigdo
humana, por isso inviolaveis e os fundamentais seriam os vigentes conforme a
ordem juridica.

Os direitos fundamentais podem ser os formalmente constitucionais, constantes
do corpo da constitui¢do e assim especificados, os materialmente constitucionais que,
embora ndo estejam formalmente na Constituicdo, considerando a matéria de que
tratam, assim sao considerados. H4, ainda, os direitos fundamentais dispersos pelo corpo
da Carta, chamados também de "direitos findanentais formalnente constitucionctis
mas fora do catdalogo'?

Modernamente apresenta a doutrina a classificagdo dos direitos fundamentais
em de primeira, segunda e terceira dimensdes, baseando-se em uma ordem historica e
cronolégica e que passaram a ser reconhecidos constitucionalmente. Celso Lafer®
acrescenta os direitos de quarta dimensdo, dizendo que estes e os de terceira dimensdo
transcendem a esfera individual, recaindo a grupos primarios e grandes formagdes sociais.

Os direitos fundamentais de primeira dimensdo buscam proteger os individuos
frente ao Estado. Sua origem vem do pensamento liberal e individualista burgués,
caracterizado como um direito de defesa, que determina a ndo-intervencao do Estado.
S3o eles o direito a vida, liberdade, propriedade, igualdade formal, liberdade de
expressao coletiva, direitos de participagdo politica entre outros. Paulo Bonavides os
denomina como direitos civis e politicos.”

Os direitos de segunda dimensdo exigem do Estado um comportamento ativo
na realizag@o da justica social. ao contrario dos direitos de primeira dimensdo, que se
caracterizam pela conduta negativa do ente publico.®

Estes direitos sdo os econdmicos, sociais e culturais, que fazem com que os
cidaddos tenham direito a prestacdes sociais por parte do ente estatal, como educagio,
saude, trabalho, Previdéncia Social, entre outros, revelando uma transi¢do das liberdades
formais abstratas para as liberdades materiais concretas. Englobam, ainda, o direito a
greve, sindicalizagdo, saldrio minimo, as chamadas "liberdades sociais".” Sua fungao,
portanto, ¢ prestacional.

Os direitos de terceira dimens@o sdo também conhecidos como direitos de
fraternidade e de solidariedade. Ndo se referem a uma pessoa individualmente como
os acima expostos. destinando-se a prote¢do de grupos de pessoas assim como 0s
direitos de titularidade coletiva ou difusa.

' GOMES CANOTILHO, J. I., Direito constiticional e teoria da constitii¢do, cit., p. 393/405.

LAFER, Celso. 4 reconstrugdo dos direitos humanos, Sdo Paulo: Companhia das Letras, 1988.
Em discurso de posse do Ministro Celso Melo como Presidente do Supremo Tribunal Federal.

"BONA VIDES, Paulo, Curso de Direito Constizicional, SO Paulo: Malheiros, 2004, p. 563.

REIS, Jorge Renato dos, "A concretizagio e a efetivagdo dos direitos fundamentais no direito privado",
Em Direitos Sociais e Puliticas Piblicas. Desgfios Contemporineos, Tomo 4, Organizadores Rogério
Gesta Leal e Jorge Renato dos Reis, Santa Cruz do Sul: EDUNISC, 2004, p. 996.

"REIS. Jorge Renato dos, ibidem.
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Inserem-se entre estes direitos, o da autodeterminacdo dos povos, a qualidade de
vida, em face de sua implicagdo universal ou, no minimo, transindividual, exigindo
esforcos e responsabilidades em escala universal para sua concretizagdo."

Os direitos de quarta dimensdo sdao aqueles relacionados a democracia, ao direito
a informacdo e ao direito ao pluralismo. Aceitar e garantir todas as formas de manifestacéo
social e tolerar a diferenca, garantindo com que ela possa, plenamente, apresentar-se
como tal, ¢ uma das fungdes dos direitos fundamentais de quarta dimensao.

E importante destacar que hd quem defenda que nio ha razdo de haver a divisdo
dos direitos fundamentais em dimensdes ou geragdes. E que ndo existem diferengas
estruturais entre os variados tipos de direitos fundamentais, o que determina a superagdo
dos modelos tedricos embasados na separacdo estanque entre os direitos sociais ¢ de
liberdades e garantias, aplicando-se de forma imediata todas as normas constitucionais,
a partir da unidade de sentido dos direitos fundamentais.*

A QUESTAO DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS SOCIAIS

José Afonso da Silva conceitua os direitos sociais como dimensdo dos direitos
fundamentais do homem. sendo eles prestagdes positivas proporcionadas direta ou
indiretamente pelo Estado, constantes de normas constitucionais, que possibilitam
melhores condicdes de vida aos mais necessitados e que tendem a realizar a
igualdade de situagdes sociais desiguais. Ligam-se, portanto. ao direito de igualdade.
"Valem como pressipostos de gozo dos direitos individiais na medida em que crian
condigdes materiais mais propicias ao ayferinento da igialdade real, o que, por sia

nrr

vez, proporciona condi¢do mais compativel com o exercicio efétivo da liberdade”.

Gomes Canotilho, quando fala da constitui¢@o social, assevera que ela servira para
designar o conjunto de direitos e principios de natureza social, formalmente constantes
da Constituigdo. A Constituigao social ndo se reduz a um conceito extraconstitucional,
¢, sim, um amplo conceito que envolve os principios fundamentais daquilo que se
chama de direito social."

Os direitos sociais apelam para uma democracia econdmica e social em um
duplo sentido. Em primeiro lugar sdo direitos de todos e de todas as pessoas residentes
no pais (Canotilho refere-se a Portugal), sendo eles, seguranca social, saude, habitacao,
ambiente e qualidade de vida; em segundo lugar pressupdem um tratamento preferencial
para as pessoas que, em virtude de condigdes econdmicas, fisicas ou sociais. ndao
podem desfrutar destes direitos. Canotilho coloca um terceiro sentido, o da democracia
econdmica e social, no campo dos direitos sociais: "a tendencial igualdade dos
cidadgos 110 que respeita as prestagées sociais"."*

" REIS, Jorge Renato dos, "A concretizacdo e a efetivacio dos direitos fundamentais no direito privado",
cit.. p. 997/998.

' SCHAFER. Jairo Gilberto, "A indivisibilidade dos direitos fundamentais e a efetividade dos direitos sociais".
Em Anais do 1l Semindrio Internacional sobre Demandas Sociais e Politicss Piblicas na Sociedude
Contemporinea, Sandra Regina Mantini Vial (coordenadora), Monia Clarissa Hennig Leal, Jorge Renato
dos Reis, Rogério Gesta Leal, Porto Alegre: Evangraf, 2005, p. 123.

?SILVA, José Afonso da, Cirso de direito constiticional positivo, Sdo Paulo; Malheiros, 17. cd., 2000, p. 289/290.
¥YGOMES CANOTILHO, J. J.. Direito constiticional e teoria di constitiigio, cit., p. 347/348.

¥ (GOMES CANOTILHO, J. J., Direito constitucional e teoria da constituicio, cit., p. 348.
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193 direitos sociais estdo elencados no artigo 6° da Constituicdo brasileira de
1988 ", na Parte 1, Titulo III, Capitulo I da Constituigdo portuguesa de 1976"'"e no
Titulo I, Capitulo III da Constituicdo espanhola de 1978"7.

No caso do Brasil, inicialmente, os direitos sociais estavam localizados junto a
ordem social. Com a Constituicdo de 1988, isso passou a ser diferente, existindo o
capitulo proprio dos direitos sociais (capitulo II do titulo II) e da ordem social
(titulo VIID). Isso, contudo, ndo quer dizer que a separagdo seja radical. O artigo 6° da
Constituicdo brasileira de 1988 diz que sdo direitos sociais "a educag¢do, a sauide,
o trabalho, a moradia, o lazer, a seguran¢a, a previdéncia social, a prote¢cdo a
icxeternidade e a infdncia, a assisténcia aos desamparados, naforma desta Coistitiicdo.
A forma a que se refere este artigo ¢é trazida no titulo da ordem social que tem como

"base o primado do trabalho, e como objetivo o bem-estar e ajustica sociais”. '8

Os direitos econdmicos e sociais, de segunda geracdo, ndo sdo de facil
diferenciacdo, pois ha quem entenda que os direitos dos trabalhadores sdo espécies de
direitos econdmicos, ja que o trabalho é um dos componentes da producdo. A Carta,
contudo, coloca os direitos dos trabalhadores como direitos sociais € o trabalho como
base da ordem social."’

O certo ¢ que, antes de tudo, sdo eles direitos fundamentais do homem e consistem
em prestacdes positivas' proporcionadas direta ou indiretamente pelo Estado, constantes
em normas constitucionais, que possibilitem melhoria na condi¢do de vida e maior
conforto e dignidade aos mais necessitados, tendendo a haver igualdade entre os
desiguais.""

Alexy aduz que os direitos de defesa do cidaddo frente ao Estado sdo direitos
negativos (omissivos) por parte do mesmo Estado. Sua contrapartida sdo, segundo
ele, os direitos a agdes positivas do Estado, chamados direitos sociais, como por
exemplo os direitos & assisténcia social, trabalho, educacéo, entre outros.?

Para que o Estado possa satisfazer as prestagdes a que o cidaddo tem direito, é
preciso que existam recursos materiais suficientes, podendo ele Estado dispor destes
recursos. Contudo, ndo ha como se aceitar que estes direitos estejam syjeitos tdo somente

1

u Art. 6" Sdo direitos sociais a educacdo, a saude, o trabalho, a moradia, o lazer, a seguranca, a previdéncia
social. a protecdo a malernidade e a infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituigao.
" Direitos e deveres sociais.

""DE LOS PRINCIPIOS RECTORES DE LA POLITICA SOCIAL Y ECONOMICA.

" Artigo 193 da Constituicdo brasileira de 1988.

" SILVA, Jos¢ Afonso da, Curso de direito constiticional positivo, cit., p. 288.

" SILVA. José Afonso da, Curso de direito constitucional positivo, cit., p. 289.

-' VIEIRA DE ANDRADE. Jos¢ Carlos, Os direitos findamentais na constitui¢do portiguesa de 1976,
Lisboa: Almedina, 2005, p. 182, para quem os direitos sociais sdo "direitos a prestagdes (como direitos a
prestagoes de facto positivo)", em contrapartida a direitos de defesa, também conhecidos no
constitucionalismo portugués como "direitos. liberdades e garantias". Aqui, no mesmo sentido.
WOLFGANG SARLET, Ingo, A dficdcia dos direitos_findanentais, Porto Alegre: Editora Livraria do
Advogado, 4. cd., 2004, p. 205.

-" SILVA, José Afonso da, Curso de Direito Constiticional Positivo, cit., p. 289.

" ALEXY, Robert, Teorzi de los derechos findmentales. Traduccion de Ernesto Garzon Valdés, Madrid:
Centro de Estudios Constitucionales, 2002, p. 419/420.
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a possibilidade de recursos disponiveis, sendo que o que pretende a norma fundamental
¢ a implementagdo gradual destes direitos, observada a reserva do possivel. Nao ¢ o
que ocorre com os direitos e garantias individuais (liberdades e garantias) onde ndo
ha a necessidade de atuag@o por parte do Estado (absteng@o) ou quando a atuag@o
diga respeito a atividades tradicionais como, por exemplo, a seguranga ¢ ajusti¢a.”*

Certo ¢ que o bem-estar social ¢ uma das finalidades do Estado, ndo podendo,
ao contrario da justica e seguranca, ser monopolio dele, "sob pena de asfixia da
liberdade social, admitindo-se, por isso, graus diversos de intervencdo que devem
ser objecto de decisdo politica dos orgdos democraticanente eleitos, sujeita ao

escrlffllio popular”?’

Lembra Ingo Wolfgang Sarlet que os direitos fundamentais sociais a prestagdes,
ao contrario dos direitos de defesa, objetivam assegurar, mediante a compensacao
pelas desigualdades sociais, "o exercicio de uma liberdade e igualdade veal e efeétiva,
que pressupoe um comportamento ativo do Estado, ja que a igualdade material ndo
se oferece simplesmente por si mesma, devendo ser devidamente implementada”.
Ademais, estes direitos buscam uma igualdade real para todos, atingivel somente
quando se elimina as desigualdades, e ndo por meio de uma igualdade desprovida de
liberdade. podendo firmar-se neste contexto que, em certa medida, "a liberdade e a
igualdade sdao efétivadas por meio dos direitos fimdamentais sociais 20 Note-se que
os direitos fundamentais sociais e os direitos de liberdade ndo estdo em posigao
antagonica, pois que ambos sdo direitos fundamentais e se baseiam no fundamento da
dignidade da pessoa humana que se concretiza proporcionalmente ao aumento da
liberdade e da diminuigdo dos privilégios para todos.'

Como se v€, ndo ha democracia sem a concretizagdo dos direitos sociais € sem
a busca incessante de uma igualdade material, com reducdo significativa das
desigualdades sociais e regionais, escola publica organizada e satisfatoria, acesso
amplo a cultura e aos direitos de protecao ao trabalho.

Neste instante, necessarias algumas consideragdes sobre os direitos sociais na
Espanha e, ap6s, no ambito das relagSes laborais.

DIREITOS SOCIAIS NA CONSTITUICAO ESPANHOLA DE 1978

Os direitos fundamentais, na Constituicdo espanhola de 1978, fazem-se presentes
no Titulo Ida Carta, artigos 10 a 55. Integram tanto os direitos civis e politicos quanto
os direitos econdmicos, sociais e culturais. O sistema de garantias, contudo, privilegia
os direitos relacionados e umbilicalmente ligados a liberdade em detrimento daqueles
que mantém relacdo com a igualdade."

" VIEIRA DE ANDRADE, José Carlos, Os direitos findamentais na constitiigdo portiguesa de 1976,
cil., p. 190/191.

" VIEIRA DE ANDRADE, José Carlos, Os direitos findamentais na constitui¢do portiguesa de 1976,
cit,, p. 192.

" WOLFGANG SARLET, Ingo, A dicdcia dos direitos funcdmentais, cit., p. 214.

" WOLFGANG SARLET, Ingo, A ¢icdcia dos dizitos findmentais, cit.. p. 215.

" COSTA, Marli M. M. da ¢ BELLOSO MARTIN, Nuria, DZilogos juridicos entre Brasil e Espanha:
da exclusio social aos direitos sociais, Porto Alegre: Imprensa Livre, 2008, p. 197.
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Marli Marlene da Costa e Nuria Belloso Martin justificam que esta quebra de
unidade parece uma conscqiiéncia da diferenca entre o "que se consideru liberdade
individual, enquanto esfera de interesse privado, cujo desfrute se acredita garantido
por meio da mera autolimitagiio estatal, e o que se enteide como direito social,
enquanto esfera do interesse coletivo, que requer, para o seu exercicio e tutela, a

criagdo dos correspondentes servigos porparte dos poderes publicos”*’

Contudo, o que deve ser ressaltado ¢ que a questido ndo esta fechada dentro da
doutrina espanhola. Ha polémica sobre o tema de os direitos sociais serem ou nao
fundamentais. Para as autoras os direitos do Capitulo III da Constituigdo espanhola
de 1978 tém todos os requisitos para serem considerados fundamentais. Sdo eles
direitos humanos positivados na Constituicdo e que gozam de garantias juridicas.
ainda que diversas daqueles relacionados com a liberdade.*

As autoras prosseguem e asseveram que:

"Os argumentos que podem esgrimir-se a favor da tese dos direitos
sociais como fundamentais na Constituicdo, podem se deduzir de sua propria
inser¢do no Titulo | que trata "Dos Direitos e Deveres Fundamentais".
E a propria Constituigio que define todos os direitos e deveres contidos no
Titulo 1 como fundamentais e alude a isso. literalmente. quando enuncia o
Capitulo IV do citado Titulo como 'garantias das liberdades e Direitos
Fundamentais", apresentando ali os diversos instrumentos de protecdo dos
direitos mostrados nos distintos capitulos e se¢des do Titulo".J'

Note-se que uma interpretagdo restritiva acabaria desembocando no resultado de
manter unicamente parte dos direitos e liberdades do Titulo [ entre os fundamentais,
ficando os demais na condi¢io de acessorios. E por esta razdo que as autoras aduzem
que a diferenca entre os meios de tutela ndo implica negar a condigdo de direitos
fundamentais a todo aquele rol de direitos do Titulo I da Constitui¢do espanhola de
1978, mas implica no reconhecimento realista por parte do constituinte dos
"diferentes pressupostos ecollomico-sociais e técllico-juridicos que concorrem na
respectiva inplantacdo das liberdades individuais"" ?

De outro lado, ousa-se, neste item, a dizer que os direitos fundamentais sociais
estdo relacionados ao direito ao desenvolvimento.

Sobre o direito ao desenvolvimento, Peces-Barba assevera que ele se apresenta
no ambito da Comunidade internacional, numa dialética entre paises ricos e pobres.
Mais adiante, ensina que este direito se decompde no direito que assegura a cada
homem uma vida digna com casa, seguridade social, saude, educacdo, entre outros.

" COSTA, Marli M. M. Da ¢ BELLOSO MARTIN, Nuria, Didglogos 7uriicos entre Brasil e Espanha: du

exclisdo social aos direitos sociais, cit., p. 198.
COSTA, Mali M. M. Da e BELLOSO MARTIN, Nuria, Didlogos juridicos entre Brasil e Espanha: da

exclisdo social aos direitos sociais, cit., p. 199.

" COSTA. Marli M. M. Da e BELLOSO MARTIN, Nuria, Didlogos juwrZiicos entre Brasil e Espanha: da
exclisdo social aos direitos sociais. cit., p, 199.

" COSTA, Marli M. M. Da e BELLOSO MARTIN, Nuria, Didlogos juridicos entre Brasil e Espanha: da
exclisdo social aos direitos sociais, cit., p. 199.
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E, para o autor, um direito coletivo dos povos e nagdes e contém aqueles direitos
individuais de que depende uma vida digna. "La dignidad como raiz de la moralidad,
vy la independencia o la autonomia como si meta, serian compatibles con la
pretension moral del derecho al desarrollo, como derecho de los grupos, de los
pueblos y de las naciones, solo como expresion de las pretensiones de los individuos

que los componen”*?

Para melhor justificar seu posicionamento, Peces-Barba mostra que, no ambito
interno, o artigo 2" da Constituicdo espanhola reconhece e garante a solidariedade
entre regides e que o artigo 138.1 do mesmo diploma juridico desenvolve o tema ao
garantir a realizagdo efetiva do principio da solidariedade, buscando o estabelecimento
de um equilibrio economico adequado e justo entre as diversas partes do territorio
espanhol. Acrescenta, ainda, que no artigo 40, a Constitui¢@o sinaliza que os poderes
publicos promoverdo condigdes favoraveis para o progresso econdmico ¢ social e
para urna distribui¢ao de renda regional ¢ pessoal mais igual, sendo este o espirito
que o autor chama de principio do desenvolvimento.**

Acrescente-se aos fundamentos supra o que ensina Teresa Vicente Giménez
para quem:

"El avance historico de los derechos humanos descansa hoy en el
reconocimiento, la efectividad y la exigibilidad de los derechos sociales, del
mismo modo que ocurrié en otro momento historico con los derechos civiles vy,
mas tarde con los derechos politicos, que consiguieron una base juridica
suficiente para realizar los derechos humanos, enunciados entonces como
punto de partida. En la actualidad, el proceso de de realizacion historica de los
derechso sociales requiere de la adopcion de medidas en el plano interno
y en el plano internacional, porque la mcjora de las condiciones de vida de
la humanidad, de las gentes y de los pueblos, exige una accion conjunta y
solidaria" .3

Dai, refor¢ado pelo que estd dito por Marli Marlene da Costa e Nuria Belloso
Martin, ha como se entender que os direitos sociais tém carater fundamental.
E isso se justifica pelo fato de algarem o ser humano a uma condigdo digna de vida e
existéncia, com a reducdo das desigualdades existentes, a fim de promover o
bem-estar de todos, para o progresso conjunto da coletividade.

De outra face, é interessante que se diga que a interpretagdo dos direitos
fundamentais vincula-se a uma teoria dos direitos fundamentais e esta a uma teoria
da Constitui¢do ¢ ambas a uma concepcdo de Estado, da Constituicdo e da cidadania,
tendo por base uma ideologia sem a qual os conceitos antes tragados ficam sem
qualquer sentido. Dai surge a massa teorica que faz a legitimidade da Constituigdo e

" pECES-BARBA MARTINEZ. Gregorio, Curso de derechos findmentales. Teorla generul. Coleccion
Cursos. Madrid; Universidad Carlos Ili de Madrid. Boletin Oficial dei Estado, I reimpresion; 1999,

= 188/189. ,
Y PECES-BARBA MARTINEZ. Gxgorio, Curso de derechos findamentales. Teoru general, cit., p. 190/191.

VICENTE GIMENEZ. Teresa, La exigibilidade de los derechos sociales, Valencia;, Publicaciones
Universidad de Valencia, 2006, p. 102.

128 Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 4 Regido -n"37



dos direitos fundamentais, traduzida numa tabua de valores de ordem democratica do
Estado de Direito, onde 'Jaz a ¢ficdacia das regras constitucionais e repousa a
estabilidade de principios do ordenamento juridico, regido por uma teoria material
da Constitui¢do"

Assim, fugindo de uma hermenéutica tradicional, a concretizagdo dos direitos
fundamentais deve dar-se levando em conta o conteido da norma fundamental, seu
alcance e interesse da sociedade e de quem busca a protecdo, tendo em mente o
intérprete tratar-se de norma com natureza de principio, e que deve ser sempre
ampliada em beneficio da coletividade que, ao final, é quem ela protege.

DIREITOS FUNDAMENTAIS SOCIAIS NO AMBITO DAS RELACOES
LABORAIS

Os direitos sociais dos trabalhadores urbanos e rurais se diferenciam dos direitos
sociais em geral. Os primeiros sdo uma categoria especifica destes e se diferem dos
demais que dizem respeito a toda a coletividade, ja que sdo restritos aos trabalhadores
(empregados), tendo como destinatarios os empregadores. Note-se que os direitos
sociais prestacionais encontram-se vinculados as tarefas exercidas pelo Estado Social,
que busca a melhor forma de distribuir e redistribuir a renda.’’

Os direitos dos trabalhadores, conforme a Constituigdo brasileira de 1988, sdo de
duas ordens fundamentalmente: direitos dos trabalhadores em suas relagdes individuais
de trabalho, artigo 7° da Constitui¢do de 1988, como por exemplo "gozo de ferias
anuais renumeradas com, pelo menos um ter¢o a mais do que o salario normal
(inciso XVII)": e direitos coletivos dos trabalhadores, artigos 8° a 11°, exercidos
coletivamente ou no interesse de uma coletividade, tais como o direito a associa¢do
sindical, greve, entre outros.*®

Vieira Andrade coloca os direitos dos trabalhadores como de mesma categoria
aos direitos, liberdades e garantias, embora estegjam sujeitos a um regime constitucional
diverso (direitos sociais). S&o negativos, portanto direitos a abstencdo. Ressalta o
autor, mais adiante, que varios direitos sociais, ¢ inclui-se aqui especialmente os dos
trabalhadores, acabam por apresentar uma determinagao intensa de contetido, hipotese
em que seu regime substancial (embora ndo o orginico) aproxima-se por forca do
principio da constitucionalidade, do regime de aplicabilidade direta dos direitos,
liberdades e garantias. Conclui ele que ha direitos sociais, portanto, e neste se encaixam
bem os dos trabalhadores, que tém natureza de direitos negativos, liberdades e garantias.*

Note-se que as consideragdes acima fazem com que se possa concluir que ¢
dispensavel qualquer norma que regulamente os direitos sociais dos trabalhadores, como
por exemplo a do inciso XXI do artigo 7 da Constituigdo brasileira", entre outras.

BONAVIDES. Paulo, Curso de direito constitucional, cit., p. 581.

»7 WOLFGANG SARLET, Ingo, A Ficdcia dos direitos findanentais, cit., p. 214/222.

" SILVA, José¢ Afonso da, Curso de direito constitucional positivo, cit., p. 291.

= VIEIRA DE ANDRADE, José Carlos, Os direitos findamentais na constitui¢do portuguesa de 1976,

cit.. p. 385/386. . L . . . . ;
Ar. 7 (...); XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servi¢o, sendo no minimo de trinta dias, nos

termos da lei.

Revista do Tribwnal Regional do Trabalho da < Regido -71 37 129



E ndo haveria de ser diferente, pois se assim ndo fosse, chegar-se-ia ao absurdo de
concluir-se que os direitos de primeira dimensdo teriam que, também, para ser efetivamente
exercidos, fomentados por lei ou politicas publicas. Uma coisa € o direito a prestagoes.
Outra s3o os direitos sociais negativos como os dos trabalhadores, que prescindem de
qualquer norma ou politica publica para se fazerem valer, frente ao tomador do
trabalho ou empregador."’

Interessante, ainda, destacar que o problema dos direitos sociais, onde se inclui
os dos trabalhadores, ndo ¢ apenas colaciona-los nas Constituigdes, mas sim evitar
que virem meros enunciados tedricos, sem reflexos na vida pratica dos titulares,
apenas promessas de incerto cumprimento, consoante lembra Calamandrei."?

Nao menos importante para os direitos dos trabalhadores ¢ o fato de as normas
de direitos fundamentais em sentido material, aquelas que, apesar de estarem fora do
catalogo dos direitos ¢ garantias fundamentais, em virtude de seu grau de importancia
e conteudo, podem ser equiparadas, formalmente aos direitos fundamentais."
Isso faz com que os artigos 9° e 468 da Consolidacdo das Leis do Trabalho"
tenham, também, materialmente, natureza de direitos fundamentais. E que consideram,
respectivamente, como nulos de pleno direito os atos que visem a fraudar, impedir ou
desvirtuar a aplicagdo dos preceitos constantes da Consolidacdo e que sdo licitas
apenas as alteracdes nos contratos individuais de emprego por mituo consentimento
e desde que ndo acarretem prejuizo ao trabalhador. Sdo, portanto, normas materialmente
constitucionais, relacionadas ao que dispde o artigo 7", cabega, da CF/88 e ao principio
da protegao.

Ainda, merece referéncia o que diz Luno sobre os direitos dos trabalhadores no
ambito da Constitui¢do espanhola. Para ele:

"La Constitucion espanola de 1978 reconoce una serie de derechos
sociales, de marcada significacion laboral, cada uno de los cuales corresponde
a una fase caracteristica dei movimiento sindicalista

(ver)

e) Se consagra el derecho y el deber al trabajo, a la libre eleccion de
profesion u oficio, a la promocion a través del trabajo y a una remuneracion
suficiente para satisfacer las necesidades personales y familiares del trabajador
(ar. 35.1). En consonancia con tal reconocimiento, los poderes publicos se
comprometen a fomentar una politica orientada ai pleno empleo (art. 40.1).

" Sobre isso recomenda-sc a leitura de Karl Engisch, que aduz que as normas juridicas sdo imperativos.
divididos cm imperativos hipotéticos, bons conselhos de como proceder e categoricos, ou sgja, que diz o
que se deve fazer ¢ a forma de proceder cm determinado caso, urna conduta necessaria por si mesma, sem
referéncia a outro fim possivel. ENGISCH, Karl, Introdicio ao pensamento yiridico, cit., p. 48/49.

" SCHAFER, Jairo Gilberto, Classificicdo dos direitos findmentzuis. Do sistema gericional ao sistema
unitario - uma priposta de conpreensdo, Porto Alegre: Livraria do Advogado Ed., 2005, p. 51.

¥ SCHAFER, Jairo Gilberto, Classificucdo dbs direitos findmentiis (...), cit., p. 36.

" Art. 9" Serfio nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar. impedir ou faudar a
aplicagdo dos preceitos contidos na presente Consolidagio.

Ar. 468. Nos contratos individuais de trabalho s6 ¢ licita a altcragiio dns rcspectivns condigdes por mutuo
consentimento, e, ainda assim. desde que ndo resultem, direta ou indirctnmente, prejuizos no empregado.
sob pena de nulidade de clausula infringente desta garantia.
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f) Se garantiza el mantenimiento de un régimen publico de seguridad
social (art. 41); la seguridad e higiene en el trabajo, la limitacion de la jornada
laboral, y otros".*

Por fim, pelo versado até aqui, ndo ha como concordar com Bulos'', para quem
os direitos contidos no artigo 7° da Constituicdo sdo taxativos, pois que a norma
constitucional, na cabeca do artigo preceitua "além de outros que visem a melhoria
de sua condigdo social’, ndo se podendo restringir a apenas trinta ¢ quatro incisos e
um paragrafo tinico os direitos fundamentais dos trabalhadores, sem a possibilidade e
qualquer amplia¢do que vise a melhoria das condigdes sociais dos trabalhadores.

CONCLUSAO
Conclui-se este breve trabalho apontando o que segue:

1. os direitos sociais sdo, em verdade, direitos fundamentais sociais em razao
de representarem eles normas de direitos humanos e que tém por objetivo a melhoria
da condigdo social da populagido e a reducdo das desigualdades sociais e regionais,
tanto no Brasil quanto na Espanha,

2. os direitos dos trabalhadores sao direitos fundamentais sociais, de aplica¢ao
imediata, isso frente a nova ordem constitucional que consagra os direitos fundamentais
e a regra-principio da dignidade humana como alicerces do Estado Democratico de
Direito; e

3. os direitos fundamentais sociais dos trabalhadores, constantes do artigo 7°
da Constitui¢do brasileira de 1988, ndo sdo "numerus clausus", isso por for¢a do que
preceitua a cabega do artigo referido neste item.

Com estas consideracdes, espera-se ter contribuido para o debate acerca dos
direitos fundamentais em especial dos fundamentais-sociais.
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A CONVIVENCIA DO PROCESSO
COM A CONSTITUIGAO

Raquel Hochmann de Freitas
Juiza do Trabalho Substituta
Pos-graduanda em Direitos Fundamentais e Constituclonallzagéo do Direito pela PUCRS

1.0 PROCESSO SOB A OTICA DA CONSTITUICAO FEDERAL

No final do século XIX, o processo comega a existir como ciéncia auténoma,
separada do direito material, distanciando-se, igualmente, da realidade social e, por via
de consequéncia, de sua principal finalidade, qual s¢ja, a realizagdo do direito material.
No dizer de Daniel Francisco Mitidiero:

O método de que se servia o processualismo cra o cientifico ou autonomista,
através do qual os estudiosos se langaram a tarefa de expulsar da disciplina
processual todo e qualquer residuo de direito material, forgados que estavam a
justificar o direito processual civil como um ramo proprio e autbnomo da arvore
juridica. (...). O direito, entdo, tendia & norma estatal, passivel de uma unica
interpretagdo "verdadeira" (a tarefa do juiz, entdo, cingia-se a descobrir a "vontade
concreta da lei", na célebre expressdo de Giuseppe Chiovenda), assumindo
foros de clareza, certeza e previsibilidade (...). Nesse quadrante, o processo
civil acabou relegado a um expediente de indole técnica, de todo infenso a
valores em seu trato cotidiano.'

Enquanto ciéncia pura e desvinculada do direito material, valorizando a igualdade
formal em detrimento da substancial, o processo deixa de servir a concregdo da finalidade
social que o acompanha, pensando o Direito sob uma perspectiva meramente individual.
A necessidade de reformulagdo da cultura do processo envolveu a compreensio da
ciéncia processual a partir do jurisdicionado e de sua realidade social, cessando, de
tal modo, a preocupag@o apenas em tomo da dogmatica.

A nova e sempre dinamica realidade social, bem como o surgimento de direitos
outros que ndo os meramente individuais, além do nascimento de novas categorias
de litigios (envolvendo a tutela de direitos coletivos), culminaram no fendmeno da
constitucionalizac¢do do direito processual, o qual passou também a permear a propria
Constituigdo; em outras palavras, ao mesmo tempo em que a Constituicdo deve conferir
protecdo as normas processuais, positivando-as (a exemplo da coisa julgada, da ampla
defesa e do contraditorio), também o processo deve emprestar forca normativa a
Constituig¢ao (a exemplo do que ocorre com as agdes constitucionais, como a ADIN).

MITIDIERO, Daniel Francisco. Elementos para uma Teoria Contempordanea do Processo Civil.
Poro Alegre: Livraria do Advogado, 2005, p. 19.
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O processo, entdo, passa a ser o ponto de encontro dos direitos fundamentais,
deixando de ser visto como mera garantia ¢ passando a ser reconhecido como efetiva
realizag@o dos direitos fundamentais, sob a dtica da Constitui¢do e, porque ndo dizer,
visto como um direito fundamental (ao processo justo, por exemplo, a teor do ar. 5°,
LIV da Carta Magna, ou mesmo o direito fundamental & tutela jurisdicional adequada
e efetiva, a luz do art. 5° XXIV da CF/88).

Nesse contexto, importante diferenciar, ainda que de forma singela, direitos de
garantias fundamentais. Os direitos fundamentais®, em linhas gerais, sdo aqueles que
concedem direitos, permitindo exigir do Estado uma conduta positiva, uma prestacao,
num conceito verdadeiramente dindmico. Ja as garantias fundamentais consubstanciam
mecanismos que visam a assegurar direitos, numa idéia estatica que se esgota num

verdadeiro "ndo-agir" do Estado. Para Ingo Wolfgang Sarlet:

Direitos fundamentais so (...) todos aquelas posi¢oes juridicos concernentes
as pessoas, que, do ponto de vista do direito constitucional positivo, forma, por
seu conteudo e importSncia (fundamentalidade em sentido material), integradas
ao texto da Constituigdo e, portanto, retiradas da esfera de disponibilidade
dos poderes constituidos (fundamentalidade formal), bem como as que, por seu
contetido e significado, possam lhes ser equiparados, agregando-se a Constituicao
material, tendo, ou ndo, assento na Constitui¢ao formal.

A mudanca da otica pela qual ¢ visto o processo (de garantia para direito) traz
em si a relevante mudanga cultural que enxerga no processo ndo mais algo estatico,
mas sim algo dindmico, em consonancia com as alteragdes sociais ¢ com a propria
dinamica da vida social.

Nesse contexto, os principios (enquanto estado de coisas a alcancar) deixam de
lado sua feicdo de base para a norma juridica e passam pelo processo de judicializagio,

2 Impende destucur que os direitos fundamentais possuem dupla dimensdo. Scgundo Fredie Didier Junior.
seriam as seguintes: ..a) subjetiva: de um lado, sdo direitos subjetivos. que atribuem posi¢des juridicas de
vantagem I seus titulares; b) objetiva: traduzem valores basicos e consagrados na ordem juridica. que deve
presidir a interpretagdo/aplicacdo de todo ordenamento juridico, para todos os atores juridicos". In Curso
de Direito Prucessual Civil, 9. ed., Bahia: Jus PODIVM, 2008, vol. I, p. 28.

Para o professor Luz Guilherme Marinoni, "N&o ¢ admissivel confundir as dimensdes objetiva e subjetivu
dos direitos fundamentais com as suas elicacias horizontal e vertical. A dimens3o objetiva ¢ contrIposta U
dimensao subjetiva e tem por fim explicar que as normas de direitos fundamentais - além de poderem ser
referidas a um direito subjetivo - também constituem decisdes valor.llivas de ordem subjetiva. Por isso. &
correto falar nas dimensdes objetiva e subjetiva dos direitos fundamentais quando considerJdas as relagdes
entre o Poder Publico e os particulares {eficacia vertical) ou as relagdes entre paniculares {eficacia horizont.al)".
In Técnica Processual e TiteZu dos Direitos. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2004, p. 169.
Classificam-se. ainda, os direitos fundamentais. cm: 1) direitos de primeira geragdo ou dimensdo, que silo
os direitos civis ¢ politicos, como a liberdade, igualdade, vida, propriedade. Tais direitos exigem do Estado
uma absteng¢@o de conduta; b) direitos de segunda geragdo ou dimensdo, tais como os direitos sociais,
culturdis e ccondmicos, os quais exigem do Estado uma conduta, uma prestagdo positiva. a exemplo da
educagio, saude; c) direitos de terceira geragdo ou dimensdo. que sdo aqueles de titularidade difusa ou coletiva,
como meio ambiente, consumidores etc. MORAES, Voltaire de Lima. A¢do Civil Publica - Alcuince e
Limztes du Atividide Jirisdicional. Porto Alegre: Livraria do Advogado, 2007, p. 75-94.

'SARLET, Ingo Wolfgang. 4 dicicia dos direitos findmentiis. 3. cd.. Poro Alegre: Livraria do Advogado,

2003, p. 85.
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passando a ser entendidos, eles proprios, como normas. No dizer de Luis Roberto
Barroso:

Na trajetoria que os conduziu ao centro do sistema, os principios tiveram
de conquistar o 'status' de norma juridica, superando a crenca de que teriam
uma dimensdo puramente axiologica, ética, sem eficacia juridica ou aplicabilidade
direta e imediata. A dogmatica moderna avaliza o entendimento de que as
normas em geral, e as normas constitucionais em particular, enquadram-se em
duas grandes categorias diversas: os principios e as regras."

Feitas tais consideragdes, tem-se que ndo ha mais como pensar o Direito, ¢ em
especial o processo, sem de alguma forma relaciona-lo com os ditames constitucionaiss,
que ndo somente lhe servem de suporte como permitem a concretizagdo e efetivagdo
das normas constitucionais, a teor do preconizado pelo ar. S°, LXXVIII, da CF/88.
Nesse sentido, preleciona Paulo Hamilton Siqueira Jr. que:

A norma constitucional guarda intima relac® com o direito processual.
Essa relagdo vislumbra-se tendo em vista os varios pontos de contato entre os
dois institutos. O primeiro aspecto encontra-se na feicdo publicista do direito
processual, que acentua sua relagdo com o texto constitucional. Nessa esteira, o
processo ¢ o grande realizador dos principios elencados na Carta Magna. E o
direito processual que traz realidade, concretude e efetividade aos preceitos
constitucionais. Assim, como conseqiiéncia direta, verifica-se uma relagdo entre
o regime constitucional e a disciplina do processo adotado. O direito processual,
como parle do direito publico, esta preordenado a atuar e proteger o interesse
publico fundamental. Os direitos fundamentais consagrados na Constituicdo
Federal sdo realizados dentro do processo. Visto dessa forma, o processo ndo
disciplina somente a aplicagdo do direito material, mas é também o instrumento
de garantia da liberdade do cidaddo em face do Estado, consagrado pelo
denominudo Eslado de Direito. Por intermédio do processo. o Estado protege o
cidadao contra possiveis abusos praticados pelos detentores do poder politico."

Cassio Scarpinella Bueno, igualmente, refere que:

A Constituigdo Federal é o necessario ponto de partido para qualquer
reflex@o sobre o direito processual civil. (...). O plano constizucional delimita,
impde. molda, contamina o modo de ser do processo. O plano infraconstitucional
do processo, assim ¢ caracterizado, conformado, pelo que a Constitui¢ao impde
acerca da forma de exercicio do poder estatal no plano jurisdicional. (...).
Assim. além de o processo ter de "ser" conforme ao modelo constitucional do
processo, ele deve ser interpretado e aplicado com os olhos voltados a
realizacdo concreto de valores e situagdes juridicas que sdo a ele exteriores,

' BARROSO. Luis Roberto. hizerpreticio e Aplicagio di Constitiigdo. 6. ed., SO Paulo: Samiva, 2004, p. 327.
' Nessc sentido. Ada Pcllcgrini Grinover ensina "que todo o direito processual, ponunto. como rumo de direito
publico, tem suus linhas fundamentais tragadas pelo direito constitucional. GRINOVER, Ada Pcllcgrini
apud Paulo Hamilton Siqueira Jr. Direito Processual Constiticional. Sao Paulo: Saraiva, 2006, p. 35.
SIQUEIRA JUNIOR, Paulo Hamilton. Direito Processuil Constiticional. Sdo Paulo: Saraiva, 2006. p. 35-36.
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passando, necessariamente, pelos valores que a propria Constituigdo exige que,
pelo processo, sejam devidamente realizados."

Dentre as garantias constitucionais processuais insculpidas na Constitui¢ao patria,
cm especial no seu art. 5°, podemos citar a publicidade, a isonomia, o contraditorio, o
acesso a justica, a coisa julgada, a ampla defesa, entre outras, apresentando-se tais
garantias de forma expressa ou implicita, e constituindo o proprio direito, razdo pela
qual somente sdo utilizadas no processo para este ¢ em fungéo deste.

2. SOBRE A GARANTIA CONSTITUCIONAL DA COISA JULGADA

Considerando, entretanto, a amplitude da matéria e a limitagdo do presente trabalho,
passo a analisar o instituto da coisa julgada8, o qual encontra previsdo constitucional
no artigo 5°, inciso XXXVI, dada a relevancia de que se reveste e a relativizagdo que
vem sofrendo, bem como possiveis consequéncias dai decorrentes.

Primeiramente, contudo, releva notar que nenhum principio ou direito fundamental
¢ absoluto, admitindo relativizagdo a partir do caso concreto. Isso porque, diante de
um aparente conflito de principios, ¢ o caso concreto que vai fornecer a resposta,
determinando aquele que incidird de forma preponderante’. Exemplifico: o art. 5° da
Carta Magna prevé, em seu inciso X, a protegio a intimidade; em seu inciso XI, a
protecao da privacidade, o que também se depreende pelo inciso XII, denotando a
preocupagdo do legislador origindrio com a privacidade. Entretanto, o inciso IV
estabelece evidente protegdo a liberdade de pensamento, assim como o inciso X
protege a atividade intelectual e a liberdade de expressdo, decorrendo dai a protegdo
da publicidade. Em tese, e num primeiro momento, tais principios parecem conflitar
(privacidade x publicidade) e somente no caso concreto sera possivel dizer qual deles
preponderara, observando-se os postulados da necessidade, adequagdo ¢ razoabilidade'

' SCARPINELLA, Bueno Cassio. Amicus Ciriae no Processo Civil Brasileiro. Sao,Paulo:; Saraiva, 2006,
p. 42-45.

‘O estudo da coisa julgada inicia através dos elementos identificadores das "ages', as quais sdo os
dados objetivos de que dispde o jurista para identificar se uma demanda ¢ idéntica a outra, pois
representam os componentes que individualizam as "agdes". Tais componentes sdo: partes, pedido ¢ causa
de pedir". Z Sérgio Gilberto Porto. Classificagdo de agédes, sentengius e coisujulgada. Disponivel em
<hllp://www.advocaciainlegrada.cOm.br/:irtigos.php >. Acesso em 02 de maio de 2008.

" Robert Alexy ensina que "Uma colisdo de principios s pode ser resolvida pelo balanceamento".
O critério para solugdo do conflito, segundo Alexy, ¢ o da 'ponderagdo’, aplicando-se ao caso concreto o
principio da proporcionalidade ('Verhiltnismissigkeitsgrundsatz'). Direitos findanentais, balanceanento
e racionalidade. In Ratio Jiris. Vol. 16, 11 2, junho de 2003, p. 131-40. Tradugdo para uso interno:
Prof. Dr. Menelick de Carvalho Netto.

" Importante repisar que a possibilidade de relativizagdo das garantias constitucionais passa, necessariamente,
pela ponderagilo de valores e pela analise da Teoria da Proporcionalidade. Refira-se que a razoabilidade
tem origem no direito norte-americano. sendo utilizada para aferir o principio da igualdade. permitindo a
correta concretizagdo de tal principio. No Direito norte-omcricano, o principio da igualdade ¢ extraido de
forma autonoma. fora do devido processo legal. Ja a Teoria da Proporcionalidade tem origem no Direito
alemdo. tendo por escopo afastar leis consideradas injustas. Nesse sentido, BARROSO. Luis Robeno.
Interpretagdo e Aplicagio da Coistitiicio. 6. cd. Sdo Paulo: Saraiva, 2004, p. 372-3.

O STFnlo distingue os principios da razoabilidade ¢ proporcionalidade, a exemplo do acérddo proferido
no Al- AgR- AgR 649194/RJ, Segunda Turma, Relator Min. Eros Grau. julgado em 26 de fevereiro de
2008. DJ de 28 de margo de 2008.
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(proporcionalidade stricto sensu). De salientar que nem o direito & vida é absoluto, ja que
a Constituigdo admite a pena de morte em caso de guera (ar. 5, inciso XLVII, 'a")".
Os principios ndo podem ser aplicados através de formula matematica e, em que
pesem apresentem uma determinada orientagdo, ndo fazem referéncia direta ao caso a
ser resolvido.

Dito isso, passo a analise da garantia processual fundamental & coisa julgada.
Tal instituto juridico tem por escopo a garantia da seguranca juridica nas relagdes em
sociedade ou, em outras palavras, a garantia da estabilidade das decisdes (e, em
decorréncia, das proprias relagcdes sociais), evitando, inclusive, que as sucessivas e
eventuais mudangas ocorram em prejuizo do Estado Democratico de Direito.

Refira-se, por oportuno, que a coisa julgada também esta atrelada a motivagdo
das decisoes judiciais, na forma do art. 93, IX, da CF/88 (motivacdo esta que ocorre
quando o julgador contextualiza, valoriza e disciplina a relagdo juridica daquele
momento em diante, decidindo acerca da lide), em observancia ao principio do
devido processo legal e como garantia deste, entendido, assim, como o devido
processo que distribui o direito na ordem juridica do Estado Democratico, ou seja,
como devido processo constitucional.

No que tange a definicdo da coisajulgada, Fredie Didier Junior assevera que:

A coisa julgada ¢ instituto juridico que integra o conteudo do direito
fundamental a seguranca juridica, assegurado em todo Estado Democratico de
Direito, encontrando consagragdo expressa, em nosso ordenamento, no art. 5,
XXXVI, CF. Garante ao jurisdicionado que a decisdo final dada a sua demanda
sera definitiva, ndo podendo ser rediscutida, alterada ou desrespeitada - seja
pelas partes, seja pelo proprio Poder Judiciario. A coisa julgada ndo ¢
instrumento de justica. frise-se. Ndo assegura a justica das decisdes. E, isso
sim. garantia de seguranga, no impor a definitividade da solugdo judicial acerca
da situagdo juridica que lhe foi submetida."

Prossegue referido doutrinador no sentido de que, apesar do stafus constitucional
de que se reveste tal instituto, quem delimita o alcance da imutabilidade buscada ¢ o

Questdo ndo menos interessante diz respeito as denominadas "agdes afirmativas", a exemplo da reserva de
cotas, que buscam afirmar o principio da igualdade. Em que pesem as celeumas dai advindas, em especial
quando adquirem conotag@o de politica publica ou governamental, ¢ sempre bom ter em mente que tais agoes
somente serilo legitimas enquanto razoaveis. Assim. o conteudo da igualdade, do que se depreende a partir
do ar. 3° da Constituigdo Federal, implica um fazer, fazer cstc que pode se dar dentro das a¢des afirmativas.

' "Liberdade de expressdo. Garantia constitucional que nlo se tem como absoluta. Limites morais e
juridicos. O direito a livre expressdo nilo pode abrigar, em sua abrungéncia, mnnifestagdes de conteuado
imoral que implicam ilicitude penal. As liberdades publicas ndo sdo incondicionais, por isso devem ser
exercidas de maneira harmonica, observados os limites definidos na propria Constituicdo Federul (CF,
artigo 5., $ 2, primeira partc). O preceito fundamental de liberdade de expressdo ndo consugra o 'direito a
incitugilo ao racismo', dado que um direito individual nilo pode constituir-se em salvaguarda de condutas
ilicitas, como sucede com os delitos contra a honra. Prevaléncia dos principios da dignidade da pessou
humana c¢ da igualdade juridica", STF, HC n" 82.424/RS. Primeira Turma, Relator Min. Moreira Alves,
DJ 19.03.2004.

" DIDIER JUNIOR, Fredie; BRAGA. Paula Sarno: OLIVEIRA. Rafael. Curso de Direito Processual
Civil. 2. c¢d. Bahia: Jus PODIVM, 2008, vol. 2, p. 552.
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legislador ordinario, a quem compete, mediante juizo de ponderagdo, atribuir ou ndo
a certas decisGes o carater de imutaveis, ou mesmo exigir pressupostos para tanto."

Sinala José Maria Rosa Tesheiner que:

Coisa julgada ¢ a imutabilidade (e. consequentemente, a indiscutibilidade)
do contetido de uma sentenca. Ndo de seus efeitos. (...). Distinguem-se coisa
julgada formal e coisa julgada material. A sentenga, ndo mais sujeita a recurso
ordinario ou extraordinario. transita formalmente em julgado. A coisa julgada
formal importa em imutabilidade restrita ao processo em que a sentenca foi
proferida. A sentenca de que ndo se interpds o recurso cabivel transita formalmente
em julgado e ndo mais pode ser modificada, no mesmo processo, pela simples
razdo de que este se extinguiu. (...). Coisa julgada material é algo mais.
E imutabilidade do conteido da sentenga no mesmo ou em oOutro processo.
Imutabilidade que se impde a quem quer que seja: autoridade judicial,
administrativa ou mesmo legislativa."

E evidente que o sistema admite, em determinadas circunstancias, a possibilidade
de revisdo da coisa julgada', a exemplo da ag@o rescisoria, nas hipoteses do art. 485
do CPC, ou da querella nullitatis, na forma do art. 741, I, do CPC. Segundo Céandido
Rangel Dinamarco:

u Do mesmo modo. esclarece o professor Fredic Didier Junior que a coisa julgada pode ser material ou
formal. Formal é quando a imutabilidade da decisdo judicial ocorre dentro do processo cm que proferida a
decisdo e da qual ndo mais cube recurso, seja pelo esgotamento das vias recursais, seja pelo decurso do
prazo sem a inlcrposigdo de recurso. A malcrial, por sua vez, diz respeito a impossibilidade de rediscussao
da decisdo judicial tanto no processo cm que produzida, quanto cm processo diverso, tornando-se, assim,
inalteravel. Op. cit., p. 553.

Para Ovidio Baptista da Silva, "Somente a senten¢a - ¢ nem todas elas - podera oferecer cste tipo de
estabilidade protetora daquilo que o juiz haja declarado como sendo a 'lei do caso concreto', de tal modo
que isl0 se torne um preceito imodificavel para as futuras relagdes juridicas que se estabelecerem entre as
panes perante as quais a sentenga haja sido proferida (...). Que significa e como se consegue uma
estabilidade, desta espécie? Em primeiro lugar, temos de fazer uma distingdo prévia. Pode haver um certo
grau de estabilidade de que as partes podem desfrutar, quando, num dado processo. se tenham esgotados
todos os recursos admissiveis, por meio dos quais se poderia impugnar a sentenca nllAl profisida, sem
contudo evitarem-se impugnagdes e controvérsias subsequentes, quando poszis como objeto de processos
diférentes. A esta estabilidade relativa, através da qual, uma vez proferida a sentenca e exauridos os possiveis
recursos contra cla admissiveis, ndo mais sc podera modifica-la na mesma reficio processial, da-sc o
nome de coisa julgudyformal, por muitos definida como preclusdo maxima, na medida em que encerra o
respectivo processo e as possibilidades que as partes teriam, a parir dai, de reabri-lo para novas discussdes. ou
para os pedidos de modificagdo daquilo que fora decidido (...). Ndo ha coisu julgcrda material, sem a
prévia formagdo da coisa sulgadi formal. de modo que somente as sentengas conlra as quais ndo caibam
mais recursos poderdo produzir coisa julgada material”. In Cuwrso de Processo Civil. 3. ed.. Poro Alegre:
Sérgio Antonio Fabris Editor, 1996, Vol. I, p. 412-413.

' TESHEINER, José Maria Rosa. Elementos para uma Teoria Geral do Processo. SO Paulo: Samiva,
1993. p. 177.

I _icbman assevera que a esséncia da coisa julgada consiste "na imutabilidade da sentenga, do seu
conteudo e dos scus efeitos, o que faz dela um alo do poder publico portador da manifestagdo duradoura da
disciplina que a ordem juridica reconhece como aplicavel a relagdo sobre a qual se liver decidido". Enrico
Tullio Licbman Apud Candido Rangel Dinamarco in ReZutivizer a coisa yulgads material. Disponivel em
<hups://rcdcagu.agu.gov.br/UnidadesAGU/CEAGU/revista/Ano 11 icvereiro_2001/0502relativiZllCnndido.pdf>.
Acesso em 29 de abril de 2008.
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Na formula constitucional da garantia da coisa julgada esta dito apenas
que a lei ndo a prejudicara (art. So. inc. XXXVI), mas é notdrio que o constituinte
mZnus dixit quim oluit, tendo essa garantia uma amplitude mais ampla do que as
palavras poderiam fazer pensar. Por forca da coisa julgada. ndo so o legislador
carece de poderes para dar nova disciplina a uma situagdo concreta ja
definitivamente regrada em sentenga irrecorrivel, como também os juizes sdo
proibidos de exercer a jurisdigdo outra vez sobre o caso e as partes ja ndo
dispdem do direito de acdo ou de defesa como meios de voltar a veicular em
juizo a matéria ja decidida.'s

Prossegue o renomado jurista esclarecendo que:

Com esses contornos, a coisa julgada é mais que um instituto de direito
processual. Ela pertence ao direito constitucional. segundo Liebman. ou ao direito
processual naterial, para quem acata a existéncia desse plano bifronte do
ordenamento juridico. Resolve-se em uma situacdo de estabilidade, definida
pela lei. instituida mediante o processo, garantida constitucionalmente e destinada a
proporcionar seguranca e paz de espirito as pessoas. Na lei processual, a concreta
ocorréncia da coisa julgada é condicionada ao advento da irrecorribilidade da
sentenca (art. 467) e. uma vez que ela ocorra, o juiz € proibido de pronunciar-se
novamente sobre a mesma demanda, seja no mesmo processo ou cm outro
(arts. 267, inc. V, 467, 468, 471, 474 etc.). De modo expresso. dois remédios
apenas predispde a lei para a infringéncia a sentencas de mérito cobertas pela
autoridade da coisa julgada, a saber, (a) a agdo rescisoria e, em uma Unica
hipdtese (b) os embargos a execigdo. Aquela, como € notorio, ¢ admissivel no
campo estrito dos fundamentos tipificados em lei (incisos do ar. 485); os
embargos do executado s6 sdo meio habil a desfazer os efeitos da sentenga.
quando fundados na falta ou nulidade de citagdo do demandado no processo de
conhecimento, havendo ele ficado revel (ar. 741, inc. I).""

Sob tal aspecto, aponta, ainda, que fora dos mencionados casos. eventual revisao
de sentencgas transitadas em julgado encontra abertura no disposto no art. 463, I, do
CPC, nas hipdteses de inexatidées materiais ou erros de calculo. Contudo, € como
regra geral, os tribunais t€m firmado entendimento no sentido de que tais inexatiddes
ou erros somente seriam oponiveis quando tratar-se de "meros equivocos no modo de
expressar as intengdes do julgador. ndo se admitindo a revisdo das sentencas se o juiz
houver adotado conscientemente um critério ou chegado intencionalmente a um
resultado aritmético, especialmente quando sobre o tema tiver havido discussao entre

as partes'."
Entretanto, a maior problematica surge nas hipoteses hoje admitidas como
relativizagdo da coisa julgada, seja a considerada injusta, seja a considerada

inconstitucional. Em tais hipoteses, inocorreria a chamada coisa julgada material. ¢ a

" pINAMARCO, Cindido Rangel. ReZutivizar a coisajulgada naterial. Disponivel em
<https:/rcdeagu.agu.gov.br/UnidadesAGU/CEAGU/revista/Ano__ 1 fevereiro_2001/0502relativizCandido.pdf>.

Acesso cm 29 de abril de 2008.
" Idem.

" fdem.
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decisdo poderia entfo ser revista a qualquer tempo. Nesse sentido, refere Fredie
Didier Junior que:

A coisa julgada material ¢ atributo indispensavel ao Estado Democratico
de Direito e a efetividade do direito fundamental ao acesso ao Poder Judiciario.
Em outras palavras, mais do que se garantir ao cidaddo o acesso a justica, deve
lhe ser assegurada uma solucdo definitiva, imutavel para sua quizila. Ndo se
pode negar que a indiscutibilidade da coisa julgada pode perenizar. em alguns
casos, situagdes indescjadas - com decisdes injustas. ilegais. desafinadas com a
realidade fitica. E foi para abrandar esses riscos que se trouxe previsdao de
hipéteses em que se poderia desconstitui-la. Com isso, buscou harmonizar a
garantia da seguranga e estabilidade das situagdes juridicas com a legalidade,
justiga e coeréncia das decisdes jurisdicionais.'

A coisa julgada inconstitucional da-se quando ocorre o transito em Julgado de
uma decisdo que, posteriormente, se toma ofensiva a Constitui¢io Federal.

No caso da coisa julgada injusta, a afericdo desta se d& a partir da ponderagao e
diante de eventual desproporcionalidade. A hipdtese mais aventada diz respeito as
acoes de investigacdo de paternidade, quando o exame de DNA pde por terra o
reconhecimento da paternidade em sentenga ja transita em julgado."

Segundo Candido Rangel Dinamarca, a relatividade da coisa julgada'pode ser
vista como valor inerente a ordem constitucional-processual. Refere o renomado jurista
que "Na doutrina brasileira, insere-se expressivamente nesse contexto a adverténcia
de Pontes de Miranda(...), de que se levou longe demais a no¢do de coisa julgada"?
Ja para o professor Luiz Guilherme Marinoni, "O que importa, nesse momento, ¢

indagar se ¢ possivel e conveniente, diante de certas circunstancias, dispensar a agdo

™ DIDIER JUNIOR, Fredie: BRAGA. Paula Sarno: OLIVEIRA, Rafael. Curso de Direito Processial
Civil. 2. ed., Bahia: Jus PODIVM. 2008, vol. 2, p. 584.

20 O STF entendeu, através da Sumula 343, que ndo caberia a¢do rescisoria quando baseada u dccisiio numa
queslilo conlrovenidu: "Nilo cube agdo rescisoria por ofensa a literal dispositivo de lei. quando a decisdo
rescindenda se tiver baseado em texto legal de interpretagdo controvertida nos tribunais". Segundo o STF,
portanto, o mais importante seria a correta interpretagdo da Constitui¢do, em detrimento da seguranga
juridica, ndo podendo preponderar, assim. a inconstitucionalidade. Caberia, de tal sorte, acdo rescisoria
cujo prazo iniciaria ndo a partir do txdnsito em julgado e sim a partir da decisdo do STF,

! Nesse sentido, entende o professor Marinoni aplicavel a espécie o ar. 485, VII, do CPC, no sentido de o
exame de DNA, antes inexistente, ser comparado ao que a norma chama de "documento novo" para o fim
de propositura da agdo rescisoria. Salienta, ainda, que o problema estaria no prazo para o yjuizamento da
referida agdo. Enlretunl0. entende que o lapso temporal para tanto ndo pode ser contudo u punir do transito
cm julgado da decis@o a ser impugnada, ja que referido meio (eminentemente técnico) somente passou a
existir cm momento posterior uo transito em julgado. Conclui, assim, pela necessidade de inlervengiio
legislativa, uma vez que o laudo médico, no caso, ndo era imaginado quando 0 ar. 485 do CPC passou a
reger u agdo rescisoria. Op. cit., p. 674-5.

>~ £ igualmente central a esse sistema de equilibrio a formula proposta, em Portugal, pelo
constitucionalista Jorge Miranda no propor que "assim como o principio da constitucionalidade fica
limitado pelo respeito do caso julgado, também este tem de ser apercebido no contexto da Constituigao".
Jorge Mirando apud DINAMARCO, Cindido Rangel. In ReZitivizar a coisa julgada material. Disponivel em
<htlps://rcdcagu.agu.gov.br/UnidudesAGU/CEAGU/revisl.i/Ano 11 feverciro 2001/0502rclaliviz:iCundido.pdf>.
Acesso cm 29 de abril de 2008.

" Ldem.
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rescisoria para abrir oportunidade para a revisdo de sentencas transitadas em julgado",
o que implicaria na aceitacao da relativiza¢ao da coisa julgada." Destaca, ainda, que:

Em favor da "relativiza¢do" da coisa julgado, argumenta-se a partir de trés
principios: o da proporcionalidade, o da legalidade ¢ o da instrumentalidade.
No exame desse Ultimo, sublinha-se que o processo. quando visto em sua
dimensdo instrumental, somente tem sentido quando o julgamento estiver
pautado pelos ideais de Justica e adequado a realidade. Em relagdo ao principio
da legalidade, afirma-se que. como o poder do Estado deve ser exercido nos
limites da lei, nO ¢ possivel pretender conferir a protecdo da coiso julgada a
uma sentenga totalmente alheia ao direito positivo. Por fim. no que diz respeito
ao principio da proporcionalidade. sustenta-se que a coisa julgada. por ser
apenas um cios valores protegidos constitucionalmente, ndo pode prevalecer
sobre outros valores que t€m o mesmo grau hierarquico. Admitindo-se que a
coisa julgada pode se chocar com outros principios igualmente dignos de
protecdo. conclui-se que o coisa julgada pode ceder diante de outro valor
merecedor de agasalho."'

Conquanto se dividam as opinides acerca dos beneficios e maleficios advindos
da relativizagdo da coisa julgada material, o certo é que nem sempre, ¢ ndo somente
pelo critério da ponderagdo, ¢ possivel chegar-se a solugdo mais justa sem ferir a
seguranga juridica. Certo é que a garantia do Estado Democratico de Direito também
estd na estabilidade das decisdes, inclusive para evitar que eventuais conceitos de
justica e desproporcionalidade fiquem ao arbitrio de governos desavisados ou
mal-intencionados, para os quais relativizar significa adequar tdo-somente aos seus
interesses, € ndo ao que pretendeu o legislador originario proteger com a Constituigao.

Nesse sentido, prossegue o professor Marinoni, afirmando que:

A coisa julgada material é atributo indispensavel no Estado Democratico
de Direito e a efetividade do direito fundamental de acesso ao Poder Judiciario
- obviamente quando se pensa no processo de conhecimento. (...). Ou seja. ele
nadl adianta falar en direito de acesso a sustica sem dar ao cididap o direito
de ver o seu coiflito solicionado definitivamente. Por isso, se a definitividade
inerente a coisa julgada pode. em alguns casos, produzir situacdes indesejaveis
ao proprio sistema. ndo ¢ correto imaginar que. em razao disso. ela simplesmente
possa ser clescolsiclerocla. (...). O que aconteceu, diante da inevizivel possibilidade
de comportanentos idesefados pelo sistemar, foi a expressa definicdo das
hipdteses cm que a coisa julgada pode ser rescindida. Com isso. objetivou-se. a
um s tempo, dar atencdo a certas situacdes absolutamente discrepantes da
tarefa jurisdicional, mas sem eliminar a garantia de indiscutibilidade e
imutabilidade. inerentes ao poder estabelecido para dar solucdo aos conflitos.
como também imprescindivel a efetividade do direito de acesso aos tribunais e
a seguranca e a estabilidade da vida das pessoas.""

" MARINONI, Luiz Guilherme: ARENHARDT, Sérgio Cruz. Manual do Processo de Conhecimento.
3. cd.. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2006. p. 663.

" tdem.
" den, p. 663-664.
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Nao nos pode refugir, igualmente, as conseqii€éncias que podem advir do abalo
na credibilidade das decisdes judiciais, ocasionando o descrédito do proprio Poder
Judiciario, hipdtese nefasta 8 manutengdo da ordem juridica e a sociedade. A convivéncia
harmonica entre Constituigdo e Processo também passa pela compreensdo do sistema
juridico como um todo.

CONCLUSAO

Importante ndo perder de vista que a seguranca juridica sempre ¢ buscada onde
inexistente estabilidade social. Assim, se a coisa julgada ¢ uma garantia constitucional
(e um direito fundamental) a seguranca das relagdes e a paz social, ¢ possivel que tais
valores, por si sO, justifiquem sua ndo-relativizagdo. Esta, alids, parece ter sido a
preferéncia dada pelo legislador originario.

Talvez fosse pertinente questionar se as disposigdes processuais acerca das
hipdteses em que admissivel a rescisdo da coisa julgada atentam ou ndo contra a
ordem juridica e os interesses sociais, e, em caso afirmativo, se uma atualizacdo
legislativa ndo supriria. a0 menos, algumas lacunas, em face da dindmica social,
permitindo assim a preservagdo da coisa julgada como garantia fundamental também
a seguranga juridica. N&o se ignora, é certo, que os efeitos da sentenga podem ser
modificados quando o direito objeto de litigio ¢ disponivel, j& que a imutabilidade
esta agregada ao contetdo da sentenca, e ndo aos efeitos, conforme os ensinamentos
de José Maria Rosa Tesheiner."

Contudo, e considerando o ifer processual, e as hipoteses taxativamente
enumeradas no art. 485 do CPC, bem como os limites subjetivos do instituto em
comento, na forma do art. 472 do CPC, ¢ sempre bom ter em mente os limites em
que toda e qualquer flexibilizagdo ¢ possivel (ou desejada), para que ndo seja atingida
a garantia do devido processo legal e, em ultima andlise, a existéncia, validade ¢
eficacia das proprias garantias constitucionais e, porque ndo dizer, da propria
esséncia do Estado Democratico de Direito.
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Ac. 03538-2008-000-04-00-0 MS

MANDADO DE SEGURANGA. GARANTIA DE EMPREGO. CLAUSULA NORMA TIVA
E DE CONTEUDO PESSOAL ULTRATIVIDADE. ILEGALIDADE DO ATO DITO
COATOR. CONFIGURACAO. 4 protecdo contra a despedida arbitrdaria prevista em
clausula de dissidio coletivo relativamente ao empregado acometido de doenca
grave se incorpora ao contrato de trabalho pela for¢a ultrativa da clausila’ de
natireza icwidosamente 1omativa e de cardter e conteido pessoal. Presentes a
plausibilidade do direito e a prova inequivoca exigidos pelo ar: 273 do CPC,
somadas ao_findado receio de dano irrepardvel ou de dificil reparagdo, é efétivo o
direito do trabalhador de se ver reintegrado ao emprego em decisdo antecipatoria
dos efeitos da tutela.

(]
ISTO POSTO:

Trata-se de mandado de seguranga em que a impetrante pretende a "concessio
de liminar de imediato, determinando a reintegracdo da Impetrante no emprego,
quer sob o fundamento de que a supressdo da cldusula de estabilidade para
quem acometido de moléstia grave, trata-se de alteragdo contratual lesiva, ¢
portanto nula a teor do previsto no art. 468 da CLT; quer pelo fundamento de
seu grave estado de saude, portadora de moléstia gravissima no momento da
despedida (cincer), ao abrigo de atestado médico no momento da despedida,
havendo portanto a suspensio do contrato de trabalho, e sofrendo a Impetrante
riscos irreparaveis a sua saude, que se encontra agora, impedida de usufruir dos
beneficios do auxilio-saude." (fl. 18), requerendo, a final. que seja tomada definitiva
a liminar deferida.

Tal como ja referido na decisdo em que deferida a liminar, o MM. Juizo a gio, em
enfrentamento da questdo litigiosa, considerando polémica a matéria acerca de se agregar
ao contrato clausula de acordo coletivo, prevista por longo periodo, ou a comunicagio
da condi¢do de satide ao empregador no periodo da garantia, concluiu inexistente o
direito a reintegragdo imediata, em sede de antecipagdo dos efeitos da tutela.

Segundo se infere da peticdo inicial, a impetrante pretende a concessdo da
seguranca sob dois fundamentos, tendo a liminar sido deferida apenas levando em
conta o segundo - reintegracdo no emprego em face da suspensdo do contrato de
trabalho devido a doenca de que acometida a impetrante por ocasido da despedida.

Em uma primeira leitura do processo e em uma primeira formagdo de convicgao,
entendi, no caso presente, que ndo havia fundamento legal para a reintegragdo pedida
pela impetrantc por qualquer dos dois fundamentos deduzidos na peticdo inicial:
estabilidade prevista em norma coletiva extinta; causa impeditiva da despedida
consubstanciada na presenca de enfermidade incapacitante para o trabalho, € que,
entdo, se erigia como causa de nulidade da despedida perpetrada pelo litisconsorte.
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Assim concluindo. entendi em denegar a seguranga, com cassagdo da liminar concedida

por Sua Exceléncia o Juiz Fernando Luiz de Moura Cassal que me substituia na
oportunidade.

Este caso, contudo, perturbou-me desde o primeiro exame do processo, como
também a situagdo nele litigiosa me perturbou, no passado, & pelos idos de 1998,
quando, convocado ao Tribunal na cadeira vaga em decorréncia da aposentadoria do
MM. Juiz Antonio Salgado Martins, apreciei recurso de sentenca proferida pela
Ex."® Juiza - hoje Desembargadora integrante deste Tribunal, e desta SDI - Carmen
Gonzalez, em que Sua Exceléncia. em posicdo de vanguarda que a caracteriza,
deferiu a trabalhadora entdo demandante a reintegragdo fundada na impossibilidade
de despedida imotivada de trabalhador acometido de doenca grave - se a memoria
ndo me trai (ndo logrei localizar o acorddo: naquele tempo ndo dispinhamos dos
recursos informatizados e tecnoldgicos de que dispomos atualmente), tratava-se de
trabalhadora também acometida de cancer, tendo Sua Exceléncia entendido que a
circunstancia lhe era asseguradora do emprego, fundada, principalmente, no principio
fundamental que norteia o direito patrio, o da dignidade da pessoa humana.

Naquela oportunidade, em que pese - tenho nitida lembrancga - tenha registrado
efetivo louvor a decisdo e a coragem e sensibilidade social da nobre Julgadora, acolhi o
recurso da demandada, entendendo, comodamente, escorado no direito positivo vigente,
inexistente causa que desse sustentaculo a estabilidade reconhecida na sentenga.

Nio tomei conta, ou, qui¢a, ndo quis tomar conta da singularidade do litigio e
do direito litigado que ali pulsava e, ancorado na lei vigente, julguei o recurso
desfavoravelmente a trabalhadora.

Hoje, contudo, ndo mais me permito aquela "covardia" ou - até para ndo ser tdo
severo comigo mesmo—, aquela "falta de ousadia” para a construgdo do direito, cuyja
jurisprudéncia ¢ a fonte primeira da solidificagdo do direito que brota da produgao social
e que por ela - jurisprudéncia - tem seu caminho pavimentado a positivagdo em lei.

No presente caso, ¢ incontroversa a doenga de que acometida a impetrante
(neoplasia maligna - cancer de mama), por conta de cuja doenga sofreu cirurgia
(mastectomia - extragdo radical das duas mamas), de conhecimento inequivoco do
litisconsorte, ¢ vem se submetendo a tratamento desde longa data - 2003 -, seja pelo
cancer mesmo. ainda presente, seja por outras implicagdes patologicas, inclusive de
feicdo psicologica.

Dissentem as partes quanto a validade da despedida praticada em 07.08.2008.
A impetrantc, como ja dito, invoca sua estabilidade fundamentada, primeiro, em
estabilidade que de 2000 a 2006 foi prevista cm norma coletiva nos seguintes termos
- disposicdo normativa que vigeu até 30.04.2007 ("17 - ESTABILIDADE NO
EMPREGO. Sera garantida estabilidade no emprego nas seguintes situagoes: (...)
¢) EMPREGADO PORTADOR DE DOENCA - a entidade empregadora garantira
estabilidade no emprego aos empregados portadores de cancer e AIDS." - 1l. 162)
em face da qual defende a sua vigéncia pelo principio da ultratividade interna da
norma coletiva. Ao depois, na presenca de enfermidade impeditiva da despedida sem
justa causa.
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O litisconsorte, defendendo inexistente a estabilidade, que sustenta extinta, nao
renovada a contar da convengio coletiva de 2007, tendo a impetrante sido despedida
em 07.08.2008. Sustenta a ndo-incorporacao nos contratos de trabalho dos direitos
gerados em sede coletiva para além da sua vigéncia restrita. Também resiste & pretensao
fundado na inexisténcia de doenca da impetrante incapacitante para o trabalho no dia
da despedida, defendendo que a impetrante inclusive trabalhou naquele dia até o final
do expediente.

Ou seja, o que define o litigio, a0 menos nesta etapa da antecipagéo de tutela -
negada & impetrante em primeiro grau -, ¢ definir se tem ou ndo a norma coletiva
forga integrativa dos contratos de trabalho independentemente da continuidade de
sua vigé€ncia, ante o principio - invocado pela impetrante - da ultratividade interna
da norma coletiva, também denominado na doutrina como principio da "vantagem
individual adquirida".

A doutrina, ao que aqui interessa, dicotomiza a natureza das clausulas integrantes
da norma coletiva - independente de se tratar de acordo ou convengdo coletivos ou
de sentenga normativa - classificando-as em "clausulas obrigacionais" e "clausulas
normativas". Define como "obrigacionais" aquelas que geram direitos e obrigagdes
aos sindicatos convenentes ou ao sindicato profissional e a empresa acordante (acordo
coletivo), ou seja, as partes respectivas; e como "normativas" aquelas que tém aplicagdo
geral a todos os trabalhadores e empregadores integrantes das respectivas categorias
profissional ¢ econOmica, ¢ que se erigem a esses em carater ¢ conteudo personalissimo.

Arnaldo Siissekind, no seu Curso de Direito do Trabalho (Sao Paulo, LTr, 2004,
p. 602) ensina que "as convencdes e os acordos coletivos de trabalho contém,
sem duvida, clausulas que configuram sua normatividade abstrata, ao lado de
outras de indole contratual, que estipulam obrigacdes concretas para as partes.
As clausulas normativas constituem o principal objetivo da negociacio coletiva e
o nucleo essencial do diploma que a formaliza: corresponde a fontes formais do
direito. As clausulas obrigacionais, melhor denominadas "clausulas contratuais",
concernem a obrigacdes assumidas diretamente pelas partes convenentes ou
acordantes (...)".

E pacifico na jurisprudéncia que as clausulas obrigacionais ndo se incorporam
ao patrimonio juridico dos trabalhadores, as quais se extinguem com o termo final da
sua vigéncia preestabelecida.

Divide-se a doutrina, contudo, em duas correntes, quanto as clausulas ditas
normativas (na sua interpretacdo restrita as vantagens de carater personalissimo),
uma entendendo que, concedidas as vantagens repetidamente aos empregados,
estas integram o contrato de trabalho ndo mais podendo ser extirpadas sem atropelo a
norma protetiva do art. 468 da CLT, enquanto a outra, refutando a ultratividade da
norma coletiva, entende que ditas clausulas sdo validas e exigiveis somente enquanto
vigente a convencdo ou o acordo em que assentadas, fundada, principalmente, na
stmula 277 do TST: "as condigdes de trabalho alcangadas por for¢a de sentenca
normativa vigoram no prazo assinado, ndo integrando, de forma definitiva, os
contratos". A analogia ¢ cabivel e defendida na doutrina e na jurisprudéncia em face
de convengao ou acordo coletivos.
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Eu me filio & primeira corrente, valendo-me, também analogicamente, da
orientacdo jurisprudencial 41 da SDI2 do TST, segundo a qual "preenchidos todos
0s pressupostos para aquisi¢do de estabilidade decorrente de acidente ou doenga
profissional, ainda durante a vigéncia do instrumento normativo, goza o empregado
de estabilidade mesmo apds o término da vigéncia deste". E o fago ancorado no
inciso III do art. I° da Constituigdo da Republica, que estabelece como principio
fundamental da Republica Brasileira "a dignidade da pessoa humana". Se para o
acidentado no trabalho ou portador de doenca adquirida no trabalho sc assegura a
ultratividade da norma coletiva que o protege ¢ beneficia. ¢ imperativo de justica que
também para aqueles portadores de doencas cronicas, graves, terminais, etc., esta
mesma ultratividade seja efetiva.

Tratando da ultratividade da norma coletiva de trabalho, em artigo redigido sob
este exato titulo, os advogados paulistas Thiago Chohfi, Ugo Lourengo Moreira
Santos e Romeu Gongalves Bicalho, publicado no site www.conpedi.org (Conselho
Nacional de Pesquisa e Pds-Graduagdo em Direito) fazem uma leitura perspicaz do
$ 2° do art. 114 da Constituicdo da Reptiblica apds a emenda 45, afirmando que
"(...) A norma constitucional autoriza, agora mais do que nunca, a ultratividade
da norma coletiva sempre que inexistente nova norma ou quando essa nao
preservar o minimo ja conquistado (...)". Comparando os textos do referido § 2°,
assim redigido até a indigitada Emenda Constitucional: "recusando-se qualquer das
partes a negociagdo ou a arbitragem, ¢ facultado aos respectivos sindicatos ajuizar
dissidio coletivo, podendo a Justica do Trabalho estabelecer normas e condi¢des
convencionais e legais minimas de protecdo ao trabalho", destacam, dentre outros
aspectos da alteragdo imprimida, a parte final do dispositivo, no qual inscrito, ao
invés de "respeitadas as disposi¢des convencionais e legais minimas de protecdo
ao trabalho", "respeitadas as disposi¢des minimas legais de prote¢ao ao trabalho,
bem como as convencionadas anteriormente", com maior destaque a este ultimo
comando, "bem como as convencionadas anteriormente". Interpretando a alteragdo
fundamental, afirmam: "como ¢é possivel identificar acima, o texto constitucional
determina que sejam respeitadas as disposi¢des "convencionadas anteriormente".
Observe-se que a redagdo anterior ndo determinava que as disposi¢des convencionais
anteriores fossem respeitadas, mas tdo somente que as disposi¢des convencionais
minimas de prote¢do ao trabalho fossem respeitadas. Porém, agora, o texto
constitucional expressamente dispde que devem ser respeitadas, além das
disposi¢des minimas legais de protegdo ao trabalho, as disposi¢des "convencionadas
anteriormente"”, ¢ desfecham dizendo; "para que ndo fiquemos apenas numa
aparente interpretacdo gramatical, cabe destacar que a finalidade da norma
constitucional ndo ¢ outra sendo a de proteger o trabalhador. Afinal, tanto a
limitacdo da vigéncia da norma coletiva, estabelecida na CLT, quanto a
preservacdo do minimo ja convencionado anteriormente, t€m como objetivo a
protecdo do trabalhador”, e acrescentam que o TRT da Bahia editou a sumula 02
agasalhando expressamente a tese da ultratividade da norma coletiva, in verbis:
"ULTRATIVIDADE DE NORMAS COLETIVAS. As clausulas normativas, ou
seja, aquelas relativas as condigdes de trabalho, constantes dos instrumentos
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decorrentes de autocomposi¢do (acordo coletivo de trabalho e convengdo coletiva
de trabalho) gozam de efeito ultra-ativo, em face do quanto dispde o art. 114,
$ 2, da Constituicdo Federal de 1988, incorporando-se aos contratos individuais
de trabalho, até que venham a ser modificadas ou excluidas por outro instrumento
da mesma natureza."

Por este prisma, sabido que a impetrante - como referido, ¢ incontroverso -
esta acometida de doenga grave, concluindo que a estabilidade prevista na clausula
I'7 da convengdo coletiva até 2006 incorporou-se ao seu contrato de trabalho pela
for¢a ultrativa da clausula de natureza induvidosamente normativa e de carater ¢
contetido pessoal, ja se pode concluir presentes a plausibilidade do direito e a prova
inequivoca exigidos pelo art. 273 do CPC, e, portanto, efetivo o direito da impetrante
de se ver reintegrada ao emprego.

Ainda que tanto ndo bastasse, impde-se considerar a singularidade do caso presente.
agora vista sob o enfoque da discrimina¢do ¢ da dignidade da pessoa humana.
E assente nos autos a turbuléncia do relacionamento das partes, que reinava e se fazia
presente desde muito tempo. Prova disso é a propria alegada anotagdo da CTPS
somente em 2004, quando afirmado ter havido trabalho subordinado continuado
desde 1999, quando da efetiva admissdo. Tenho, entretanto, que esta turbuléncia nao
justifica o ato patronal e ndo afasta a faceta discriminatoria que se desenha no ato de
despedida, notadamente pela absoluta auséncia de alegagdo de insuficiéncia ou falta
de qualidade no trabalho profissional prestado (a impetrante era advogada empregada
que prestava servico aos professores representados pelo litisconsorte).

A despedida, praticada sem justa causa, apanhou a impetrante enferma,
incontroversamente portadora de neoplasia maligna que a propria lei previdenciaria
trata com prioridade e importancia diferenciadas, dispensando, por exemplo, caréncia
de filiagdo, e, por isso. sem duvida. para mim, foi discriminatéria e relegou a
impetrante ao completo desabrigo - ha controvérsia sobre a impossibilidade causada
pelo litisconsorte de obtencdo de auxilio-doenga previdenciario - em momento da
vida em que o emprego (sentir-se ativo, util socialmente) e o salario sdo por assim
dizer mais vitais do que ja o € a sua propria natureza.

Este ato. como o interpreto e avalio. fere a mais comezinha nog¢do do conceito
de "dignidade da pessoa humana", principio fundamental insculpido na Constituigdo
da Republica tendo o homem, como ser social, o seu Unico foco, e cresce de
gravidade quando se tenha presente que praticado por um sindicato de trabalhadores,
o qual, pelos mais elementares principios filoséficos, sociologicos e juridicos. deve
dispensar aos seus proprios empregados, no minimo, igual tratamento e direitos que
busca em Juizo ¢ fora dele aos seus representados.

Assim, sem esgotamento do tema (até porque ndo fiz sequer referéncia as Leis de
protecdo contra a discriminagdo, principalmente a Lei n° 9.029/95 ¢ a Convengdo n° 111
da OIT, dentre outros diplomas que merecem considera¢do), invocando a orientagido
jurisprudencial 41 da SDI2 do TST, aplicada analogicamente e atrelada ao principio
fundamental de protecdo a dignidade da pessoa humana, vejo por demais evidentes a
plausibilidade do direito defendido pela impetrante na agdo de origem, bem assim
presentes cada um dos requisitos arrolados, ¢ ja referidos, do art. 273 do CPC.
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Sao inumeras as decisdes dos Tribunais patrios neste sentido, e a peti¢ao inicial

traz a colacdo respeitavel decisdo do E. TST, na qual o Eminente Ministro Jodo
Oreste Dalazen, em acordio da sua ilustre lavra, transcreve excerto de decisdo
proferida pelo Eg. TRTI7 no processo 00318-2000-008-17-00-7, o qual, por seu
contetdo e pela similaridade dos casos, merece ser lido e transcrito:

"E certo que o empregador tem o direito de rescindir o contrato de trabalho de
seus empregados. E a base desse direito potestativo é o direito de propriedade,
Jd que os meios de prodigdo a elepertencem. So que o direito ndo é absoluto.
A Carta Magna, ao mesmo tempo em que garante o direito a propriedade
(artigo 5, XXII, da CEF), também deixa claro que ela deverd atender a sua
Jungdo social (artigo 5, XXIII, da CF).
E ndbo Ira como visllimbrar essa observillcia dosfins sociais, se o direito é utilizado
de forma discriminatoria, em detrimento da dignidade dapessoa humana.

E foi exatamente isso que ocorreu, no caso em tela: discriminagdo. E esse ato
repugnante ¢ bastante comum, nas relacoes empregazcias, tanto em se tratando
de dispensa quanto de admissdo, ndo obstante os preceitos constitucionais
alisivos a igualdade de todos (artigo 5° caput), a proibi¢do de tratamento
diferenciado em #Fingdo de sexo, da cor; do estado civil (artigo 7 XXXI), e os
dispositivos da lei infruconstitucional ordindria n" 9.02995, reférentes a
proibicdo de exigéncia de atestados de gravidez e de esterilizacdo de mulheres,
para efeitos de admissao ou de permanéncia no emprego.

Além das discriminagoes citadas, expressamente vedadas, sdo bem freqilentes
também as exercidas contra pessoas doentes, inclusive as que sofrem por
doencas adquiridas em_fingdo da atividade profissional que desempenham.
E a discriminagdo a empregados doentes mais se acentua quando o obreiro ¢
portador de um mal incurdvel, tal como cincer (caso da reclamante) ou a AIDS.

()

E éporisso que entendo que o reclamado, ao dispensar a reclamante devido
a dimznui¢do da capacidade laborativa ocasionadapelo cancer, ndo deu ao seu
direito potestativo a finalidade social que deveria ser respeitada, cometendo
verdadeiro abuso de direito.

(i)

E no caso em tela, ndo La duvida de que o abuso do direito de resilir causou
dano moral a empregada. Qualquer pessoa é capaz de perceber o medo, a
ansiedade e, muitas vezes, a depressdo que atinge os doentes de cancer. E ¢fdcil
compreender 0 motivo desses sentimentos. E comum /raver o comprometimento
da imagem que esses doentes tém de si mesmos, em decorréncia de perda dos
cabelos, em_fun¢do dos tratamentos necessarios ao combate da doenga, e de
cirurgias deformantes, como no caso dos autos, em que a reclamante perdeu
um dos seios, em_fiincdo da mastectomia realizada. Os doentes também
precisam se adaptar aperdafisica e de /rabilidades, e percebem o declinio de
sua mobilidade ocupacional, vendo-se como trabalhadores menos desgdveis,
0 que também ¢ fonte de preocupagdo.
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Além disso, hda, mesmo dentre os queja se submeteram a um tratamento, o
constante medo de recidiva da doenga, o que muitas vezes se concretiza, como
alids ocorreu com a reclamante, cujas doves que sentia, a época em que foi
dispensada,_ja retratava o quadro de reincidéncia do cancer na mesma regido
operada, como posteriormenteficou provado. (fl. 12).

E nao bastassem esses temores e preocupacoes, muitas vezes, véem-se 0s
doentes de cancer discriminados em seus locais de trabalho, como aconteceu
com a autora, conformeja relatado acima. (fls. 87/89). "

Como registrado, entendo que estdo, efetivamente, presentes as condicionantes
proprias a autorizar a antecipacdo dos efeitos da tutela pedida, estando presente a
prova inequivoca dos fatos arrolados, que produz ao juiz um convencimento em
tomo da verossimilhanga das alegagdes da parte.

O fundado receio de dano irreparavel ou de dificil reparacdo, neste caso, por todo
o fundamentado, dispensa mais discurso, sendo certo, de resto, que a antecipacdo dos
efeitos da tutela para reintegracdo de empregado detentor de estabilidade provisoria
decorrente de lei ou norma coletiva ndo fere, a priori, direito liquido e certo do
empregador, ja assentado o entendimento na orientagdo jurisprudencial 142 da SDI2
do TST (aqui aplicada analogicamente ¢ a contrario senso): "MANDADO DE
SEGURANCA. REINTEGRACAO LIMINARMENTE CONCEDIDA. Inexiste
direito liquido e certo a ser oposto contra ato de Juiz que, antecipando a tutela
jurisdicional, determina a reintegracdo do empregado até a decisdo final do
processo, quando demonstrada a razeabilidade do direito subjetivo material, como
nos casos de anistiado pela Lei n" 8.878/94, aposentado, integrante de comissio
de fabrica, dirigente sindical, portador de doenca profissional, portador de virus
HIV ou detentor de estabilidade provisdria prevista em norma coletiva."

Por fim, e com relagdo a alegada segunda despedida que consta noticiada nos
autos, entendo ser o fato irrelevante para o deslinde da controvérsia que se estad a
examinar. Além disso, ¢ mera noticia afirmativa da parte em peti¢do nos autos, ndo
havendo nenhum documento que comprove ou caracterize o alegado ato patronal de
despedida por causa outra que ndo tenha sido aquela que legitimou e que deu azo ao
presente mandado de seguranca. Portanto, ndo a reconhego e ainda que ela exista ou
tenha existido, nada mais ¢ do que ato continuativo daquele e portanto a presente
decisdao ndo perde ¢ ndo muda a esséncia do julgado.

Concedo a seguranca, mantendo a liminar deferida para que se mantenha
reintegrada no emprego, como se encontra, a impetrante, até final julgamento da agéo
originaria.

(]

Ac. 03538-2008-000-04-00-0 MS

Milton Varela Outra— Desembargador-Relator
Julg.: 20.03.2009 - 1 Seg¢do de Dissidios Individuais
Publ. DOE-RS: 17.04.2009
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Ac. 00288-2009-000-04-00-7 MS

MANDADO DE SEGURANCA. RECUPERACAO JUDICIAL E EXECUCAO
TRABALHISTA. COMPETENCIA DA JUSTICA COMUM. Na linha da decisdo
proferida pelo Supremo Tribunal Federal, a Lei 11°11./01/05, fiel ao principio da par
condicio creditorum, determina a syjei¢do dos créditos trabalhistas, quando liquidos, a
devida habilitagdo perante o Juizo Universal. Uma vez deferida a recuperagdo judicial, a
execugdo dos créditos, inclusive os de natireza trabalhista, deve ser processada no
Juizo falimentar. Seguran¢a concedida emprarte, para cassar a orden de bloqueio de
créditos da impetrante e determinar a liberagdo de eventuais valores remanescentes.

VISTOS e relatados estes autos de MANDADO DE SEGURANCA, em que
¢ imperante S.A. (VIACAO AEREA RIO GRANDENSE) -- EM RECUPERACAO
JUDICIAL e impetrado ATO DA JUIZA-TITULAR DA 17 VARA DO TRABALHO
DE PORTO ALEGRE.

S.A. (Viagdo Aérea Rio Grandense) -- Em Recuperacdo Judicial impetra mandado
de seguranga com o objetivo de sustar os efeitos da ordem de penhora 0l fine, bem
como que s¢ja determinada a habilitacdo do crédito junto ao Administrador Judicial
(1 Vara Empresarial do Rio de janeiro) - obstada a penhora de bens da impetrante,
que estdo indisponiveis em face da recuperacgdo judicial, inclusive depoésitos bancarios.
Entende que os trabalhadores devem aguardar o pagamento de seus créditos na forma
prevista no plano de recuperacdo, cuja redacdo final e detalhamento foram aprovados
em Assembléia Geral de Credores, que contou com a participagdo do sindicato da
categoria profissional.

A liminar ¢ deferida em parte, consoante razdes de fls. 376 e 376, verso:

"Insurge-se a impetrante contra decisdo judicial que determna bloqueio de valores
pelo sistema Bacen-Jid e assim, converte em penhora a quantia bloqueada (/1. 349).

"Conforme admite a propria impetrante, na inicial, o pedido de Recuperagdo
Judicial foi apresentado perante a 1" Vara Empresarial do Rio de Janeiro, em
Junho de 2005 (antiga 8 Vara Empresarial, sob n. 2005.001.072887-7), e em maio
de 2006,_foi realizada outra Assembléia Geral de Credores, em que deliberadas
algumas alteragoes do plano inicialmente apresentado. Diante desta informagdo,
é sustentavel a orientagdo segundo a qual o prosseguimento da execugdo estd
assegurado pelos §§4°e 5°do citado artigo 6°da Lein. I1. 10105.

"No que tange a natureza da execug¢do trabalhista, impoe-se observar que é
definitiva, diante do transito em julgado certificado afl 212.

"Tendo em vista o relato da inicial, no sentido de que os valores objeto dos
bloqueios ja efetivados foram liberados ao exegqiiente, aspecto demonstrado pelos
alvaras defls. 3267/336, expedidos em novembro de 2008, cimpre deferiremparte
a liminar, apenas para obstar qualquer liberagdo de numerdrio, até decisdo final
pela 1° SDI deste Tribunal, com o fim de assegurar o resultado Iitil do presellte
mandado de seguranga, naforma do artigo 7 II, da Lei n. 1.533/51 (..)".

A autoridade apontada como coatora presta informagdes a fl. 380.
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O litisconsorte passivo necessario manifesta-se as fls. 386/390.

O Ministério Publico do Trabalho opina pela denegacao da seguranga (parecer
de fls. 396/397).

E o relatorio.

ISTO POSTO:

PRELIMINARMENTE:

EXTINCAO DO FEITO SEM RESOLUCAO DO MERITO.

Cumpre refutar a argiii¢do do litisconsorte passivo necessario, de ndo-cabimento
do mandado de seguranga na espécie.

E verdade que a decisdo comporta analise pela via do agravo de peticdo. Ocorre
que a so interposicdo do recurso cabivel ndo tem o conddo de afastar os efeitos lesivos
imediatos, decorrentes do ato tido como ilegal e/ou abusivo.

A jurisprudéncia, nesses casos, tem admitido o manejo do remédio extremo, para
abreviar os efeitos lesivos imediatos, decorrentes do ato inquinado de ilegal e abusivo.

No segundo aspecto, a brandida legalidade da ordem de penhora em conta-corrente,
em execucdo definitiva, confunde-se com o mérito propriamente dito, € como tal sera
objeto de analise.

MERITO:

A certiddo de 1l. 212 informa o transito em julgado, em 31.10.2007, da sentenga
proferida nos autos do processo subjacente ao presente meandamus.

Em 13.06.08, naqueles autos da execugdo, ¢ determinada a penhora de dinheiro
da impetrante, mediante o bloqueio das contas bancarias, na forma do artigo 53 da
Consolidaggo dos Provimentos da Corregedoria Geral da Justica do Trabalho (nl. 257).

Em face da peticdo do exeqiiente, sdo refeitos os calculos relativos ao débito
remanescente. com nova pesquisa junto ao Banco Central, e tentativa de bloqueio de
ativos financeiros da impetrante, entdo executada. Segundo o despacho de fl. 349,
somente no caso de resultado negativo da diligéncia, é que deveria ser expedida
certiddo para habilitacdo de créditos junto ao processo de recuperagdo judicial, em
tramite na 8 Vara Empresarial do Rio de Janeiro.

Nos termos do relato da inicial, em junho de 2005 foi apresentado pedido de
recuperacgdo judicial, que tramita perante a 1 Vara Empresarial do Rio de Janeiro,
sob o n. 2005.001.072887-7. Ainda conforme a inicial, em 19.12.2005, foi aprovado
o Plano de Recuperacéo pelos credores, reunidos em Assembléia Geral, na forma da
Lei n. 11.101/05. Em outra Assembléia Geral de Credores, realizada em 09.05.06,
foram procedidas algumas alteracdes do plano inicialmente apresentado. com
deliberag@o pela venda de unidades operacionais da impetrante, com leildo realizado
em 08.06.06. Somente em nova Assembléia Geral de Credores, realizada em
17.07.2006, ¢ que foi aprovado o plano de recuperacdo judicial.

Cumpre destacar, inicialmente, que, embora o petitorio de fl. 22 faca referéncia
ao ultimo dia 23 de fevereiro, como a data em que aprovado o Plano de Recuperacao
Judicial, tanto a inicial, em seus fundamentos, quanto os documentos que a acompanham
demonstram que a data, de fato, corresponde ao dia 17.07.2006.
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Quanto ao mérito propriamente dito, importa referir que o Supremo Tribunal
Federal, em recente decisdo, pronunciou-se a respeito da questdo, de modo favoravel
a tese defendida pela impetrante. Trata-se de matéria analisada pelo Plenario, por forca
da repercussdo geral, assim reconhecida, ¢ que desproveu recurso extraordinario
interposto contra acorddo do Superior Tribunal de Justiga, em conflito de competéncia
entre a Justica do Trabalho e a Justica Estadual Comum, que reputara ser da 1 Vara
Empresarial da Comarca do Rio de janeiro a competéncia para julgar agdo proposta
pelo Sindicato Nacional dos Aeronautas-SNA e associacdes de comissarios,
mecanicos de voo e pilotos das empresas Varig e Nordeste Linhas Aéreas.

A [+ SDI deste Tribunal vinha manifestando entendimento no sentido de que,
uma vez ultrapassado o prazo de 180 dias, de que tratam os §§ 4° e 5°, do artigo 6°,
da Lei n. 11.101/05, as execugdes individuas retomavam ou iniciavam seu curso,
independentemente da aprovacao do plano de recuperagdo judicial, proposto perante
o Juizo Comum. A interpretagdo até entdo adotada, decorria do entendimento de que a
nova lei buscou conferir celeridade ao processo de recuperagdo da empresa, estabelecendo
prazos curtos, que pudessem permitir o adimplemento, no menor tempo possivel,
daqueles créditos considerados privilegiados, como € o caso dos créditos trabalhistas.

Com a decisdo do Supremo Tribunal Federal, impde-se a revisdo desta orientagdo.

E certo que, tanto no regime anterior (Decreto-lei n. 7.661/45, artigos 74, $$ 2°
e 3° e 23) quanto no atual (Lei n. 11.101/05), uma vez decretada a faléncia - ¢ agora
deferida a recuperagdo judicial -, a execugdo de todos os créditos, inclusive os de
natureza trabalhista, deve ser processada no juizo falimentar. Tais regras consagram
o principio da universalidade do juizo falimentar, que exerce uma vis atractiva sobre
todas as agOes de interesse da massa.

O voto do Relator, na mencionada decisdo do Supremo Tribunal Federal,
explicita que a regra da individualidade na execucdo dos créditos poderia ensejar a
obtencdo de vantagem indevida por certos credores cm prejuizo dos demais, razido
pela qual deve ser observada a regra do concurso de credores, de modo a permitir a
concretizagdo do principio da par condicio creditoryim, observados, por certo, os
privilégios e preferéncias dos créditos.

As agdes que demandam quantia iliquida, as trabalhistas e as de natureza fiscal,
terdo prosseguimento nos juizos especializados até a consolidagdo dos créditos, na
forma do artigo 6°, $$ 1°, 2°e 7%, da Lei n. 11.101/05. A Justica do Trabalho, portanto,
conserva apenas a jurisdi¢cdo cognitiva sobre os créditos nestas condigdes. Uma vez
liquidados os valores, a execugdo fica a cargo da Justica Comum, a partir do
momento em que instaurado o processo de recuperagio judicial.

Releva destacar os fundamentos do Exmo. Desembargador Milton Varela Outra,
em excelente voto, aprovado por unanimidade pela C. T Turma deste Regional, no
aspecto, que vinha adotando orientacdo nessa mesma linha:

"(...) a competéncia da Justiga do Trabalho para processar e julgar o presente
_feéito perdura até afase de atos de alienac¢do de bens, sendo do Jiizo em que se
processa a recuperacdo judicial apenas a pritica da execugdo do titulo executivo
Judicial, conformado pela sentenga condenatoria, se e quando venha a transitar
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em julgado, oportunidade em que o credor, de posse de copretente titulo
executivo judicial, devera se habilitar 1o concurso de credores ld formado, a
fim de obter a satisfacdo do seu crédito"” (proc. 00203-2008-023-04-00-3 (RO)
publicado em 28.05.09).

E ¢ justamente este o fundamento adotado pelo Relator, no Superior Tribunal de
Justica, Ministro Ari Parglender, nos autos do Conflito de Competéncia n. 61.272-R]J,
que culminou com o pronunciamento da Suprema Corte do Pais. E explicita, na decisio,
a preocupacdo de evitar, por parte de 6rgdos integrantes desta Justica Especializada, a
tomada de decisdes que pudessem vir a colocar em risco, por meio de sentengas,
concessoes de liminares ou antecipacdes de tutela, o patriménio da empresa que se
encontra em recuperagdo judicial, acarretando, de forma inevitavel, a sua quebra.
Esta a razdo para concentrar, perante o Juizo responsavel pela recuperago judicial, as
acOes propostas em face da empresa impetrante € as decisdes a respeito da alienagao
ou ndo de seus ativos.

O Ministro Relator do recurso extraordinario, na decisdo do STF, justifica a opgao
legislativa, do ponto de vista teleologico, no fato de assegurar a sobrevivéncia das
empresas em dificuldades, inclusive para ampliar a possibilidade de os empregados
receberem o que lhes ¢ devido. De fato, o instituto da recuperagdo judicial tem por
escopo manter em atividade as empresas que se encontram em dificuldades de carater
conjuntural, tendo em conta especialmente a fun¢do social que exercem, nos termos
do artigo 170, 111, da Constituicdo Federal.

Por todo o exposto, pode-se dizer que, em face de sua natureza alimentar, o
crédito trabalhista goza de tratamento privilegiado pela Lei, inclusive com tramitagao
mais célere em casos como o presente, em que a empresa encontra-se em recuperagio
judicial. A execugdo, a luz do disposto no artigo 768 consolidado, aplicavel por analogia,
sera realizada segundo os ditames da CLT até a consolidacdo do valor devido, a
exemplo que era feito na vigéncia da antiga Lei de Faléncias. Mas uma vez definido o
montante devido, a execucdo ndo podera prosseguir perante a Justica do Trabalho, com
a realizag@o de atos expropriatorios. Deve, sim, ser providenciada a devida habilitagdo
perante o juizo competente. Nesse sentido, o artigo 6°, 2°,da Lei n°® 11.101/05.

Feitas estas consideracdes, € a luz da decisdo proferida pelo Supremo Tribunal
Federal, impde-se verificar o alcance do disposto nos $$ 4°e 5°, do artigo 6°, da citada Lei:

"Art. 6° omissis.

$ 4° Na recuperagdo jidicial, a suspensdo de que trata o caput deste artigo em
hipotese nenhuma excederd o prazo improrrogavel de 180 (cento e oitenta) dias
contado do deferimento do processamento da recuperagdo, restabelecendo-se,
apos o decirso do prazo, o direito dos credores de iniciar ou conzinuar suas
agoes e execigoes, indeperdentemente de pronunciamento judicial.

§ 5°Aplica-se o disposto no § 2°deste artigo a recuperagdo judicial durante o
periodo de suspensdo de que trata o § 4° deste artigo, mas, apos o fim da
suspensdo, as execigoes trabalhistas poderdo ser normalmente concluidas, ainda
que o crédito ja estefa inscrito no quadro-geral de credores”.
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Pois bem. O prazo de suspensdo tem inicio com o deferimento do processamento
da recupera¢do judicial, conforme dispde o caput ¢ também o $§ 4°, do artigo 6°
Assim, tem-se que, somente para o caso de ndo-aprovagdo do plano proposto, no prazo
de 180 dias, ¢ que sdo retomadas ou iniciadas as execugoes.

Uma vez aprovado tal plano, na forma da Lei n. 11.101/05, deve ser providenciada
a habilitacdo do crédito, com a subsequente inscri¢do no quadro-geral de credores
pelo valor determinado em sentenca. A partir do deferimento da recuperagdo judicial,
ndo ¢ mais possivel a retomada das execugoes, perante o Juizo Trabalhista.

Na espécie, conforme relato supra, o pedido de recuperagdo judicial foi formulado
em junho de 2005, com aprovagdo do Plano, em Assembléia Geral de Credores. no
dia 19.12.05. Os posteriores ajustes ¢ alteracdes no plano inicialmente apresentado,
ndo afastam a incidéncia da Lei, segundo a qual, uma vez deferido o pedido, deve
ser procedida a habilitagdo do crédito perante o juizo competente que na espécie, ¢ a
t* Vara Empresarial do Rio de Janeiro.

Impde-se, assim, acolher o pedido deduzido na inicial, cassando-se os efeitos
da decisdo que determinou a penhora de valores.

Tendo em vista que o crédito do exeqiiente ja se encontra consolidado a impetrante
requer, na inicial, a determina¢do de devida habilitacdo junto ao administrador
Judicial— 1 Vara Empresarial do Rio de Janeiro. Tal pedido, por certo, ndo é
passivel de acolhida cm sede de mandado de seguranca, ja que deve ser formulado
perante o juizo da execucdo. Conforme exposto em preliminar, a acdo de mandado de
seguranga serve, na espécie, para afastar o dano irreparavel e/ou de dificil reparagao,
decorrente do ato impugnado - que consiste no bloqueio ¢ posterior liberagdo ao
exeqiiente, dos créditos encontrados em conta-corrente.

A seguranga, portanto, é concedida em parte.

o]

Ac. 00288-2009-000-04-00-7 MS

Maria In€s Cunha Dornelles - Desembargadora-Relatora
Julg.: 19.06.2009 -- 1 SDI

Publ. DOE-RS: 07.07.2009

Ac. 04795-2008-000-04-00-9 MS

MANDADO DE SEGURANCA. DEVER DE OFICIO. SIGILO PROFISSIONAL
Legitina é a recusa de advogado a depor como testemunha em processo en que
figura como parte litigante pessoa a quem assiste profissionalmente, conforme
previsto 1o Estatito da OAB e respectivo Cédigo de Etica e Disciplina, bem como no
art. 405 do CPC. Seguranca concedida, confirmando liminar deférida
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()
ISTO POSTO:

O impetrante pretende seja reconhecida a legitimidade de sua recusa em prestar
depoimento na condi¢do de testemunha no processo n° 01490-2007-601-04-00-0 em
que sdo partes o litisconsorte, Genésio [...], e COTRIJUI - Cooperativa Agropecudaria
& Industrial, em tramitacéo perante a Vara do Trabalho de [jui. Invoca o inc. XIX do
art. 7° da Lei n° 8906/94, § 2° do inc. III do art. 405 do CPC e inc. X do ar. 7° da
Constituicdo da Republica. Transcreve jurisprudéncia.

A recusa do impetrante ampara-se na condi¢do de advogado, representante da
reclamada naquela a¢do. Argumenta que, embora ndo a esteja representando no feito.
vem prestando assisténcia juridica & mesma ha mais de trinta e trés anos, vinculado
como advogado.

A autoridade dita coatora, provocada por peticdo do ora impetrante no sentido
de ser liberado do compromisso de prestar depoimento, assim decidiu:

"Vistos. Segundo entendinento deste Jiizo ndo resta caracterizada hipotese de
npredinento legal, razdo porque mantém-se a oitiva da testemunha AdaC. G

O impetrante apresenta instrumento de mandato (fl. 15) onde consta como advogado,
procurador da COTRIJUL, o que de forma alguma ¢ contrariado no presente feito.
Assim. a questdo se apresenta com diminuta complexidade.

Nos termos do Estatuto da Ordem dos Advogados do Brasil, constitui direito do
advogado "recusar-se a depor como testemunha em processo no qual funcionou ou
deva funcionar, ou sobre fato relacionado com pessoa de quem seja ou foi advogado,
mesmo quando autorizado ou solicitado pelo constituinte, bem como sobre fato que
constitua sigilo profissional”" (art. 7°, inc. XIX, da Lei 11 8906/94). O ar. 405, $ 2°, III,
do CPC estabelece ser impedida a prestar depoimento como testemunha a pessoa
"que intervém em nome de uma parte, como tutor na causa do menor, representante
legal da pessoa juridica, o juiz, o advogado e outros, que assistam ou tenham
assistido as partes". O Codigo de Etica e Disciplina da OAB, em seu art. 25, define o
sigilo profissional como "inerente a profissdo, impondo-se o sei respeito, salvo
grave ameaca ao direito a vida, a honra, ot quando o advogado se vefa ofrontado
pelo proprio cliente e, em defésa propria, tenha que revelar segredo, porém sempre
restrito ao interesse da causa" e, ainda, no art. 26, estabelece que o profissional da
advocacia "deve guardar sigilo, mesmo em depoimento_judicial, sobre o que saiba
em razdo de seu oficio, cabendo-lhe recusar-se a depor como testemunhia em processo
no qual fincionon ou deva fincionar, oi sobre fato relacionado compressoa de quen

n

segfa ou tenha sido advogado, mesmo que autorizado ou solicitado pelo constituinte"

Existindo, na hipétese, violagdo de direito liquido e certo do impetrante
pelo ato atacado mediante a presente medida, deve ser concedida a seguranga
pleiteada para reconhecer como justa a recusa do impetrante a prestar depoimento
como testemunha conforme imposto pela autoridade coatora. Ampara a concessio
da medida o art. 1° da Lei n® 1533/51, salientando-se, por derradeiro. inexistir outro
remédio processual a atacar o ato judicial discutido, observado o art. 5° do mesmo

diploma legal.
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Confirma-se, assim, o deferimento liminar, para conceder a seguranca,

acompanhando-se os termos da promog¢do da Douta Procuradoria do Trabalho
(fls. 155/156).

(]

Ac. 04795-2008-000-04-00-9 MS

Emilio Papaléo Zin - Desembargador-Relator
Julg.: 20.03.2009 - 1 SDI

Publ. DOE-RS: 06.04.2009

Ac. 00806-2008-004-04-00-7 RO

INDENIZACAO POR DANO MORAL Dano moral caracterizado pela prova dos
autos. O reclamante sofreu desprestigio, constrangimento, desonra e exposi¢cdo a
vergonha, face as prdticas humilhantes de sua chefia imediata. Responsabilidade
pela indenic¢ao do dano que se imputa ao empregador, pois responsavel pela
manutengdo de um ambiente de trabalho sadio. Condena¢do mantida.

]

HORAS EXTRAS. CARGO DE CONFIANCA.

A sentenga condenou a reclamada ao pagamento de

a) horas extras, assim consideradas as excedentes da 8. diaria de segundas a
sextas, considerado o horario das 08 as 19h30min, com 30min de intervalo,
bem como em 03 (trés) sdbados por ano, das 08 as 22h, neste caso com Olh

de intervalo, a serem pagas com os adicionais previstos em norma coletiva

(fls. 131/156), no minimo de 50%;

b) mais 30min diarios de segundas a sextas-feiras, com adicional de 50%, pela

supressdo parcial do intervalo de repouso e alimentacgo;

e) reflexos das parcelas anteriores em repousas e feriados, férias acrescidas de

1/3, 13°. salarios ¢ aviso prévio;

d) diferencas de férias acrescidas de 1/3 e 13°. salarios pelo aumento da média

remuneratoria decorrente dos reflexos de horas extras habituais em repousas e

feriados;

A sentenca, em embargos de declaragdo, determina que a apuragdo das horas
extras observe o divisor 220 e que abrange apenas os dias de efetivo servigo.

A reclamada ndo se conforma, diz que em parte do contrato o reclamante deteve
cargos de confianca, na fungdo de Gerente de Vendas (I e II), ndo estando sujeito ao
controle de horario, que o reclamante exercia fungdes externas, comissionadas e de
confianga excepcional, de modo a enquadra-lo na excecdo prevista no art. 62, [ e IL.
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O dispositivo legal do art. 62, e incisos [ e II, da CLT, exclui da duragdo normal
do trabalho de oito horas os empregados que exercem atividade externa incompativel
com a fixacdo de horario e os gerentes, porém para que a exclusdo do limite de
Jornada de trabalho ocorra ¢ necessaria prova inequivoca de que o gerente ou os
equiparados exer¢am, de foto, cargo de gestdo e que a atividade externa esteja
anotada nos registros de empregado ¢ na CTPS, requisito este ndo cumprido pela
reclamada que, de resto, ndo trouxe os documentos aos autos.

Como gestdo deve se entender o poder atribuido ao empregado para gerir a
empresa, colocando-se inclusive na posi¢do de verdadeiro substituto do empregador,
defendendo-lhe os interesses de ordem administrativa e econdmica. Essa ndo ¢ a
hipotese dos autos. Sequer é de se exigir a configuragdo de tais poderes, quando pela
forma de atuagdo o empregado ndo tinha liberdade de horario mas, ao contrario,
como se verifica nos depoimentos das testemunhas, horario a cumprir.

O proprio contrato de trabalho (fl. 162) consigna que o empregado obriga-se a
cumprir com exatiddo o horario de trabalho que vier a serficado pelo empregador,
que podera altera-lo, consoante a necessidade dos servigos.

Além disso, o 6nus de comprovar o exercicio de cargo de gestdo era da
reclamada, a teor do disposto no artigo 818 da CLT e 333, inciso II, do CPC, do qual
nao se desincumbiu.

Logo. ndo ha qualquer elemento nos autos que apontem no sentido de que o
reclamante estivesse inserido na excecdo de que trata o art. 62, II, da CLT. Nao restou
comprovada a alegada funcdo de confianca, alegada na defesa, informando as
testemunhas ouvidas que as atividades exercidas pelo autor, securitario, eram de
vendas de seguros, atuando no seguimento dos clientes de maior peso, subordinado
ao gestor da filial, sem qualquer poder de mando e ndo tendo assinatura autorizada, o
que afasta o autor da protecdo legal a jornada (nl. 189-193).

Ausente o controle do horario a que a reclamada estava obrigado consoante o
disposto no § 2° do art. 74 da CLT, sua omissdo gera presungao favoravel ao articulado
na inicial, com inversdo do 6nus da prova, nos termos da Simula n°® 338 do TST.

O descumprimento da regra impositiva do artigo 74, parigrafo 2, da CLT, é
suficiente para que se acolha a jornada alegada pelo autor, sendo desnecessario que
as testemunhas confirmem a jornada declinada na petigo inicial. Assim, em relagdo
a jornada de trabalho , aos intervalos, aos 3 sabados por ano em reunides, arbitrados
pela sentenga, a prova produzida respalda a tese argumentada pelo autor. Registre-se
que na auséncia dos controles de horario, a reclamada incumbia o 6nus de comprovar
o cumprimento de jornada de trabalho diversa daquela indicada na peti¢ao inicial,
inclusive com relagdo ao gozo de intervalos.

Correta a sentencga que condenou a reclamada ao pagamento das horas excedentes
da oitava diaria, de segundas a sextas, observado o divisor 220, considerado o horario
das 08 as 19h30min, com 30min de intervalo, bem como em 03 (trés) sabados por
ano, das 08 as 22h, com Olh de intervalo, a serem pagas com os adicionais
normativos; mais 30min didrios de segundas a sextas-feiras, com adicional de 50%,
pela supressdo parcial do intervalo de repouso e alimentacdo; reflexos das parcelas
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anteriores em repousos ¢ feriados, férias acrescidas de 1/3, 13°. salarios ¢ aviso prévio;
diferencas de férias acrescidas de 1/3 e 13° salarios pelo aumento da média remuneratoria
decorrente dos reflexos de horas extras habituais em repousos e feriados.

Ainda, as horas extras deferidas integram os repousos remunerados € os feriados,
na forma do artigo 7° da Lei n® 605/49, segundo o qual a remuneragdo do repouso
semanal correspondera "para os que trabalham por dia, semana, quinzena ou més. a
de um dia de servico. computadas as horas extraordinarias habitualmente prestadas"
(alinea "a"). Nesse sentido, inclusive, o entendimento consubstanciado na Sumula/TST
n°® 172. De outra parte, o aumento da média remuneratéria mensal, em razdo dos
reflexos de horas extras nos repousos semanais remunerados e feriados. deve ser
considerado para o adimplemento das demais verbas que t€m por base de calculo a
remuneragdo integral do empregado. Por fim, o feriado possui natureza de descanso,
consoante art. |° da mesma Lei antes referida (o empregado tem direito ao repousos
semanal remunerado, de 24 horas consecutivas, preferentemente aos domingos e, nos
limites das exig€ncias técnicas das empresas, nos feriados).

Nego provimento.

(]
INDENIZACAO POR DANO MORAL.

A sentenga condenou a reclamada ao pagamento de indenizagdo de R$ 30.000.,00
por danos morais, entendendo-os caracterizados pelas praticas humilhantes adotadas
por prepostos da ré durante boa parte do contrato em reunides para afericdo do
atingimento de metas.

A reclamada recorre, sustentando néo comprovado o ¢fetivo dano ao trabalhador:
Por cautela, pede a redugdo do valor arbitrado.

Mantém-se a sentenga no topico, diante da prova oral colhida em audiéncia, que
confirma a utilizagdo de praticas constrangedoras ou humilhantes, consistentes em
travestir-se e receber apelidos de cunho notoriamente pejorativos, como "tiazinha'.

Evidencia-se, assim, que o reclamante era submetido a situacdo vexatoria, sendo
constrangido e humilhado diante de seus colegas e superiores hierarquicos. Essa situagdo
extrapola o poder de comando do empregador ¢ implica descumprimento de sua
obrigacdo de zelar pelo bem estar e pelo tratamento destinado aos seus empregados.

Néo se pode admitir, como quer a reclamada, que os empregados se submetessem
de boa vontade as praticas impostas pela reclamada, que ndo revelam bom humor ou
descontracdo ¢ tampouco podem ser consideradas como técnicas adequadas de
motivacgdo, na medida em que expde a pessoa ao ridiculo, ofendendo a sua dignidade,
um dos bens maiores da pessoa humana.

E irrefutavel, portanto, o dano moral causado ao reclamante, bem como a
responsabilidade da reclamada, que ndo se furta da responsabilidade pelas agressoes
morais praticadas por seus prepostos.

Mantém-se, de igual forma, o valor arbitrado em R$ 30.000,00 (trinta mil reais)
para a indenizacdo por danos morais, levando-se em conta as circunstancias do caso,
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o principio da razoabilidade, a situagdo econdmica das partes, bem como os montantes
atribuidos em situacdes semelhantes.

Nego provimento.

(]

Ac. 00806-2008-004-04-00-7 RO

Ana Luiza Heineck Kruse - Desembargadora-Relatora
Julg.: 27.08.2009- 1 Turma

Publ. DOE-RS: 09.09.2009

Ac. 00421-2007-332-04-00-2 RO

ACIDENTE DO TRABALHO. INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS E MATERIAIS.
FATO DE TERCEIRO. O acidente provocado por terceiro, ainda que tenha ocorrido 10
local e no hordrio de trabalho, exclui o nexo cansal, posto que ndo ha a participagdo
direta do empregador ou seus prepostos, do exercicio em si da atividade laboral ou
do risco da atividade empresarial. Acidente ocorrido por conduta ilicita de terceiro,
ndo se cogitando nem de culpa sibjetiva do reclamado e nem de culpa objetiva. Fato
exclusivo de terceiro que exclui a responsabilidade do empregador: Recurso negado.

]
ISTO POSTO:
1.DO ACIDENTE DE TRABALHO. DANOS MATERIAIS.

A recorrente ndo se conforma com a improcedéncia da agdo. Sustenta a
responsabilidade da recorrida em relacdo ao acidente de trabalho por ela softido,
consistente em agressdo provocada por um criminoso levado pela Brigada Militar
para atendimento no setor de emergéncia, onde trabalhava como atendente de
enfermagem, e que afetou o seu joelho esquerdo.

Examina-se.

A autora trabalhou para a Fundagdo reclamada no periodo de 05.02.1988 a
09.05.2006, na fungio de atendente de enfermagem (vide anotagdo da CTPS da nl. 28).

A ocorréncia de acidente do trabalho ¢ incontroversa, conforme Comunicagdo
de Acidente de Trabalho das fls. 30 e 59, na qual consta que a autora, ao prestar
atendimento de urgéncia, sofreu contusdo no joelho esquerdo.

O perito médico (laudo das fls. 110/125) relata que o acidente foi provocado por
ladroes que foram conduzidos pela Brigada Militar & emergéncia do hospital. Informa
que uma das colegas foi mordida e, ao tentar socorré-la, a autora sofreu uma tor¢ao no
joelho esquerdo quando foi atingida por uma maca arremessada por um ladrao. seguida
de queda com dor imediata e inchago. A pericia médica conclui que a reclamante esta
incapacitada para o trabalho; tem alteracdes do espago articular nos dois joelhos,
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caracterizadas pela diminui¢do do espago articular medial, sendo que no joelho esquerdo
0 processo € mais intenso; ja teve indicada protese para o joelho esquerdo, mas ainda
¢ jovem para o procedimento; a artrose do joelho esquerdo ¢ produtora de sintomas; a
reclamante tem registro de trauma no joelho esquerdo e isso pode ter contribuido para
situacdo de maior gravidade nesse joelho; a se avaliar a perda com base na tabela
DPVAT ha 10% de grau de perda em relagdo ao joelho esquerdo (item 8, £. 116).

A sentenca julgou improcedente o postulado, reconhecendo a existéncia da
excludente "fato de terceiro" ¢ deve ser mantida.

Conforme leciona Sebastido Geraldo de Oliveira, na obra "Indenizagdes por
Acidente do Trabalho ou Doenga Ocupacional”, o acidente provocado por terceiro,
ainda que tenha ocorrido no local e no horario de trabalho, exclui o nexo causal,
posto que ndo ha a participacdo direta do empregador ou seus prepostos, do exercicio
da atividade laboral ou do risco da atividade empresarial. O referido autor cita
jurisprudéncia que exclui a responsabilidade civil do empregador quando o causador
do acidente ¢ terceiro (LTr, Sdo Paulo, 2." ed., fls. 142/145).

No caso, o acidente ocorreu por conduta ilicita de terceiro, ndo se cogitando
nem de culpa subjetiva do reclamado e nem de culpa objetiva. No caso da atividade
hospitalar, caracteriza culpa objetiva, por exemplo, o contdgio de doencas, vindo o
atendente de enfermagem a contrair hepatite, tuberculose, AIDS, etc. Muito menos se
configura a culpa subjetiva, pois o Hospital é um estabelecimento publico que ndo
pode negar atendimento a uma pessoa ferida, mesmo que seja um infrator. As medidas
exigiveis de seguranga estavam presentes pois o agressor estava acompanhado da
Brigada Militar, que era responsavel pela seguranca de todos no local, e mais do que
isto ndo se poderia exigir do Hospital. Se alguém deve ser responsabilizado pelo evento
danoso, além do proprio terceiro que praticou a agressdo, ¢ o Estado que, através dos
seus agentes presentes do local, nio garantiu a integridade ¢ a seguranca de quem
prestava atendimento ao infrator.

Assim, em que pese tenha havido acidente do trabalho para fins previdenciarios,
ndo cabe a reparagao civil por parte do empregador, negando-se provimento ao recurso.

]

Ac. 00421-2007-332-04-00-2 RO

Ione Salin Gongalves — Desembargadora-Relatora
Julg.: 04.06.2009 - 1 Turma

Publ. DOE-RS: 10.06.2009

Ac. 01859-2007-402-04-00-4 RO

DISPENSA DE PROFESSOR DE ENSINO SUPERIOR. NUUDADE: REINTEGRA cdo
AO EMPREGO. E nula a despedida de proféssor de ensino universitario que se
operou por ato monocrdtico do Reitor; sem a previa submissdo ao Conselho de
Ensino e Pesquisa da Universidade. A partir do advento da Lei 9.394196, a contrata¢do
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e dispensa de proféssores universitarios deve ser precedida de exame do Conselho
de Ensino e Pesquisa da Universidade. A atuacdo do Conselho em caso de dispensa
do empregado é necessaria para que se evite eventual abuso de poder por parte da
dire¢do da Universidade e para que o pluralismo de idéias e de concepgdes, assim
como a liberdade de ensinar do proféssor universitario, sefa resguardada. Exegese
do inciso V do paragrgfo unico do ant. 53 da Lei 9.394/96 em confronto com os

arts. 206 e 209 da Constituicdo Federal Reintegra¢do ao emprego que se impoe.
Recurso do autorprovido.

[..]
2. REINTEGRACAO

A sentenca indeferiu os pedidos de declaracdo de nulidade da despedida e de
reintegragdo ao emprego ¢ seus consectarios. Fundamentou que o autor ndo goza de
qualquer estabilidade no emprego. nao sendo o concurso publico a que se submeteu
suficiente para essa garantia. Sinalou que o art. 53, paragrafo unico, V, da Lei 9.394/96
ndo comporta a interpretagdo do autor, pois dispde, tdo-somente, sobre os meios de
exercicio da garantia da autonomia outorgada as universidades.

O reclamante ndo se conforma. Insiste na tese de que o ndo-cumprimento do
paragrafo unico do art. 53 da Lei 9.394/96 impde reintegrar o professor afastado
do seu emprego. Diz que os professores tem garantia de uma demissdo justificada,
criteriosa e justa, o que inocorreu.

Examina-se.

E incontroverso que o autor foi contratado como Professor Titular junto ao
Departamento de Administragdo da reclamada em 02-8-82 ¢ despedido sem justo
motivo em 08-5-07 (fls. 181-3). Restou incontroverso, também, que o reclamante se
submeteu a concurso publico de provas e de titulos para ingressar na ré, conforme
previsto no art. 41 do Regimento Geral da Universidade (fl. 285).

A partir de tais elementos, resta saber se o autor, como empregado celetista que
se submeteu a concurso publico de provas e titulos, e que contava a época da
resiligdo contratual quase 25 anos de servigos prestados a Universidade, entidade
juridica de direito privado (art. 1° do estatuto, fl. 316), poderia ter sido despedido
sem justo motivo por ato individual do reitor, como de fato ocorreu, ou que a decis@o
de dispensa-lo carecia de exame prévio do Conselho de Ensino e Pesquisa,
formalidade que, segundo o autor, ndo foi observada pela ré em descumprimento ao
previsto no art. 53, pardgrafo unico e inciso V, da Lei 9.394/96.

Preconiza o art. 206 da CF:

A7l 206.0 ensino sera ministrado com base nos seguintes principios:

()

Il -- pluralismo de idéias e de concep¢des pedagogicas, e coexisténcia de
institui¢oes publicas e privadas de ensino;

()
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V - valorizagdo dos prdfissionais do ensino, garantidos, naforma da lei, planos
de carreira para o magistério ptiblico, com piso salarial profissional e ingresso
exclusivamente por concurso piblico de provas e titulos,

()
Ja o ar. 209 da CF assim dispde:
Ar 209. O ensino é livre a iniciativa privada, atendidas as seguintes condi¢oes:

[ - cumprimento das nomas gerais da educagdo nacional:
--(..)

A Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo - Lei 9.394/96 —é& a norma geral da
educagdo nacional. Diante da base principioldgica ¢ axiologica estabelecida no texto
constitucional, bem assim da diretriz expressamente dirigida a iniciativa privada que
atua no campo educacional, infere-se que ¢ imperativa a sua observancia pelas
universidades particulares. caso especifico da ré.

O paragrafo unico do art. 53 da Lei 9.394/96 assim estabelece:

Parigrafo unico. Para garantir a autonomza didatico-cientfica das universidades,
caberd aos seis colegiados de ensino e pesquisa decidir, dentro dos recursos
or¢amentarios disponiveis, sobre:

I - criagdo, expansdo, modificagdo e extingdo de cursos:

1I - ampliagdo e diminui¢do de vagas;

1l - elaboragdo da programagdo dos cursos,

1V -- programagao das pesquisas e das atividades de extensdo,
V - contratagdo e dispensa de proféssores;

VI - planos de carreira docente.

Como se observa, a regra do paragrafo unico do art. 53 da referida lei traz um
elenco de atribuicdes atinentes ao Conselho de Ensino e Pesquisa com o objetivo nao
s6 de garantir a autonomia didatico-cientifica. administrativa e de gestdo financeira
e patrimonial da universidade, mas também de valorizar o profissional da educagio
superior. A atribuicdo legal conferida ao referido Conselho sobre a contratagdo e
dispensa de docentes da a idéia exata do comprometimento desse 6rgdo com a finalidade
da educag@o superior. A contratagdo de docentes para universidade assume papel de
relevancia, na medida em que serdo estes profissionais que servirdo como instrumento
para se estimular a criacdo cultural, o desenvolvimento do espirito cientifico e do
pensamento reflexivo, assim como o incentivo ao trabalho de investigagdo cientifica
e a formagdo de diplomados nas diversas areas de conhecimento, dentre outras.
Dai a preocupagdo da universidade de estabelecer critérios rigorosos para o ingresso do
docente de ensino superior. como pode ser observado nos arts. 36 e 38 do Regimento
Geral da demandada (il. 284). Exemplo disso ¢ o caso do reclamante que teve de se
submeter a concurso publico de provas e titulos para exercer o cargo de professor na
ré, atendendo a exigéncia do art. 41 do seu Regimento Geral (nl. 285).

Assim, se a atribui¢ao de contratar com critério ¢ fundamental para se atingir as
finalidades da educacdo superior, ndo menos importante € a criteriosa avaliagdo, com
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a participacdo de corpo ampliado de profissionais, que deve preceder a dispensa do
professor universitario, a qual tem amparo no principio da valoriza¢do dos profissionais
do ensino consagrado no ar. 206, V, da CF. Nesse contexto, a atribui¢do conferida
pelo inciso V do paragrafo tinico do ar. 53 da Lei 9.394/96 ao Conselho de Ensino e
Pesquisa tem o conddo de limitar o poder diretivo do empregador na dispensa de
professores universitarios. Ou seja, a partir do advento da Lei 9.394/96, a contratagdo
e dispensa de professores universitarios no minimo exige a manifestagdo prévia do
Conselho de Ensino e Pesquisa da Universidade, ainda que essa manifestagdo nao
seja vinculativa para a direcdo da Universidade. A atuagdo do Conselho nesses casos
€ necessaria para que se evite eventual abuso de poder por parte do Reitor e também
para que o pluralismo de idéias e de concepgdes, assim como a liberdade cientifica
do professor universitario, sejam resguardados.

O fato do Regimento Geral da Universidade ré estabelecer que o Reitor ¢ a
pessoa competente para os casos de dispensa dos docentes (alinea ¢ do $ 3° do
ar. 217, 1l. 311) e ndo o referido Conselho implica ofensa as normas mencionadas.
Tanto o Regime Geral da ré quanto o seu estatuto devem manter conformidade
com as normas gerais da educagfo nacional, consoante prevé o art. 209 da CF antes
mencionado. Isso ndo significa dizer que estar-se-ia inviabilizando a dispensa dos
docentes ou criando outro tipo de estabilidade no emprego que a CF ndo estabelece,
diversamente do que pretende fazer crer a ré em sua defesa (fls. 157).

Em respaldo ao entendimento defendido. cita-se parte do acorddo proferido
pela & Turma do TST nos autos do proc. TST-AIRR-1.050/2001-095-15-40.3,
também citado no recurso:

(...) Destarte, se para demitiv proféssores o Diretor deve encaminhar ao Reitor
o pedido respectivo e este, por sua vez. para aceitd-la deve atender as
prescri¢oes legais, bem assim respeitar as disposi¢oes do artigo 23, do mesmo
Regulamento, nao ha coiflito entre o Estatuto da PUCC e as disposi¢coes do
paragrgfo linico, artigo 53, da Lei 9.394/96. O que hd, é a necessidade da
proposti de demissdo do professor ser submetida ao CONSUN (S nico, artigo 53,
Lei 9394196 e artigo 23, do Estatuto da PUCC) antes de ser assinada pelo
Reitor (artigo 19, e, do Estatuto da PUCC).

A defesa confeéssa que o despedimento ndo se deu por ato do CONSUN e nem
_Jfoi a ele submetido. Tanbémncio se deu por ato do Reitorda PUCC ou, mesmo, do
Diretor do curso. Deu-se, sim, por ato monocratico do Presidente da SCEJ
(item ILIIL fIs. IZ/118), o que porsi so basta ao reconhecinento de sua nulidade,
tal como proclamado pelo reclanante na inicial e reiterado 110 recurso ordindrio.

E certo que, como alegou a defésa, a conjugacdo dos artigos 29 e 40, pardgrafo
unico, do Estatuto da SCEI aprovado em 25.01.2001 (fls. 285), remete ao seu
Presidente todas as matérias relativas as relagoes trabalhistas e finaiceiras
relacionadas comprrofessores e ficionarios, dentre outras: admissoes, coizratos,
dfastanentos, licengas e dispensas (fls. 292 e 294). Todavia, além de conflitar
com as disposigdes do artigo 23, do Estatuto da entidade mantida, essa disposi¢cdo
estatutaria da entidade mantenedora contraria texto expresso de lei federal
(artigo 53, paragrafo linico, Lei 9.394196). razdo pela qual ndo pode prevalecer.
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Como ndo_foran observadas as prescrigdes legais que regem a matéria e,
tampouco, as disposicoes estatutarias da PUCC, deve ser acolhido o recurso
do reclamante e determinada sua imediata reintegra¢do no eigrrego (...).

Portanto, em razdo da dispensa do autor ter sido feita por ato monocratico do
Reitor, sem a prévia manifestagdo do Conselho de Ensino e Pesquisa da Universidade,
conforme prevé o inciso V do paragrafo tnico do art. 53 da Lei 9.394/96, reputa-se
nula a despedida do reclamante, determinando-se a sua imediata reintegracdo ao
emprego via antecipagdo de tutela. A ré respondera pelo pagamento dos salarios
desde a despedida até a efetiva reintegragao.

Da-se provimento ao recurso para determinar a reintegracao imediata do
reclamante ao emprego via antecipacdo de tutela. condenando-se a ré ao pagamento
dos salarios desde a despedida até a efetiva reintegragdo. Autoriza-se o abatimento
dos valores pagos ao reclamante por ocasido da rescisao.

Determina-se a imediata expedi¢cdo de mandado para reintegragdo do autor ao
trabalho, cominada a multa equivalente a um salario-dia por dia de descumprimento
da obrigacdo de fazer, com base no art. 461, $ 4°, do CPC.

3. DANO MORAL. LUCROS CESSANTES. PERDA DE UMA CHANCE

A sentenca indeferiu os pedidos de pagamento dos salarios de maio/07 até o
autor conseguir outro emprego equivalente a titulo de lucros cessantes, assim como o
pagamento de uma indenizagdo pela perda da chance de conseguir novo trabalho e
por dano moral. Fundamentou.que no caso em apreco ndo se trata de despedida
injuriosa, ndo havendo qualquer elemento nos autos que autorize imputar culpa ou
dolo a reclamada. Salientou que a demandada possui o direito potestativo de despedir,
ndo havendo prova de que ela tenha agido de ma-f&, com culpa ou negligéncia ao
despedir o reclamante.

O reclamante discorda. Insiste que foi despedido em razdo de avaliagdes negativas
feita por alunos e registradas no sistema on-line da ré. Defende que a despedida ocorreu
em manifesto abuso, sem direito & defesa. Reitera o pagamento da indenizagdo por
lucros cessantes ¢ "pela perda de uma chance" em razio da despedida ter ocorrido
no inicio do ano letivo. Refere que ao despedi-lo nessa época, a ré permitiu que o
recorrente perdesse a chance de conseguir trabalho como professor, pois as
universidades ndo contratam docentes no més de maio.

Examina-se.

No caso presente, a suposta lesdo a honra e a imagem profissional do autor
(desrespeito e humilhagdo ao professor) reside nos efeitos conexos do contrato de
trabalho, isto é, nos fatos que ensejaram a sua despedida.

De prejuizos a imagem e boa fama poderia se cogitar se a despedida do
autor tivesse ocorrido por justo motivo sem que ele tivesse praticado os atos que o
caracterizariam. Embora o reclamante insista na tese de que a despedida se deu em razdo
de avaliagOes negativas feitas por alunos, as quais teriam sido registradas no sistema
on-line da ré, a prova ndo ¢é nesse sentido. A despedida do reclamante foi sem justo
motivo, conforme consignado no TRCT, sem que isso implique abuso de direito (fl. 186).
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A despedida sem justa causa, pois, ndo configura hipotese do dano moral. Ademais,
nao restou comprovado nos autos que em razdo da despedida imotivada o autor tenha
sofrido "desrespeito ¢ humilhagdes" por parte da diregdo da universidade como
alegado na peti¢io inicial. A vista disso, o onus de provar os fatos alegados era do
autor, consoante art. 818 da CLT, do qual, no entanto, ndo logrou se exonerar.

Quanto as demais indenizagdes postuladas, parece que a reintegracao deferida
no item antecedente supre os salarios que deixaria de receber até encontrar novo
emprego (lucros cessantes), fazendo desaparecer a dificuldade de se fazer contratar
por outra universidade no inicio do ano letivo (perda de uma chance).

Provimento negado.

o]

Ac. 01859-2007-402-04-00-4 RO

José Felipe Ledur - Desembargador-Relator
Julg.: 23.04.2009- 1" Turma

Publ. DOE-RS: 29.04.2009

Ac. 00089-2005-003-04-00-4 AP
PENHORA DE BEM DE SOCIO. FRAUDE A EXECUCAO. NAO-CARACTERIZACAO.

Para a caracterizagdo de fraude a execugdo é necessario que a época da alienagdo
do bem corra demanda contra o seu proprietario capaz de reduzi-lo a insolvéncia,
hipétese que ndo se verifica quando a alienagdo particular de bem do sécio de
pessoajuridica execiutada ocorrer antes que lhe tenha sido redirecionada a execugdo.

(o]
II. MERITO.
1. FRAUDE A EXECUCAO.

A Juiza da execugdo entendeu inviavel o prosseguimento da execucdo relativamente
ao veiculo de placas (...), sob o fundamento de que este ndo mais ¢ da propriedade do
socio executado, tendo sido realizada a venda do referido bem em momento anterior
ao redirecionamento da presente execugdo contra os socios da empresa executada,
bem como pela inocorréncia de fraude a execugdo. Com isso ndo se conforma o
agravante, nos termos ja relatados.

No caso presente, é inequivoco que o bem em causa (veiculo de placas ...) ndo era
da empresa executada, mas, sim, de seu socio, ¢ que foi transferido do seu patrimonio
em 09.01.2007, quando ainda ndo havia sido a ele redirecionada a execugdo (o que se
deu somente em 09.04.2007, com a decisdo constante a fl. 97).

Conforme certiddo de registro fornecida pelo DETRAN-RS (1. 248), a
transferéncia do veiculo de placas(...) foi feita em 09.01.2007, quanto este foi adquirido
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pelo Sr. J. P. S. R, ou seja, quando ainda ndo havia sido redirecionada a presente
execugdo contra os socios da empresa executada.

O fato de a transferéncia do bem, feita pelo sdcio da executada (Adao ...),
ter ocorrido depois do ajuizamento da presente acdo e da citagdo da empresa
executada na pessoa do referido socio (fl. 09/09v dos autos da Carta Precatdria
00489-2006-141-04-00-5), a qual assim se realizou tendo em vista que sem éxito a
citacdo da empresa executada (1. 78/78v), ndo faz da referida transferéncia fraude a
execugdo. Ao tempo da transferéncia, ndo corria contra o sdcio Addo, ora executado.
demanda capaz de leva-lo a insolvéncia, mas contra a pessoa juridica de que era
socio, impondo-se frisar que o patriménio dos socios ndo se confunde com o da
pessoa juridica que integram, sendo os patriménios de ambos (executada e sbcio)
completamente independentes.

Seria flagrante a agressividade da constrigdo judicial, nos termos em que
postulada pelo agravante, sendo imperativa a manutenc¢do da decisdo recorrida.

Nego provimento.

(]

Ac. 00089-2005-003-04-00-4 AP

Fernando Luiz de Moura Cassal - Juiz Convocado-Relator
Julg.: 30.04.2009 -- 1 Turma

Publ. DOE-RS: 26.05.2009

Ac. 00997-2006-261-04-00-6 AP

AGRAVO DE PETICAO. PENHORA DE IMOVEL INCIDENCIA DA LEI N 8.009/90.
BEM DE FAMILIA. QUE SE ENCONTRA PROTEGIDO POR IMPENHORABILIDADE.
Uma vez comprovado que o imovel objeto de constri¢do judicial é utilizado como
residéncia do agravante e sua familia, resulta aplicavel a Lei n 8.009/90, que ndo
pode ser gfastada por simples consideragdo do carater alimentar dos créditos objeto
da execugdo. Existindo confronto entre determinados princgios constitucionais da
mesma hierarquia, deve o juiz, no exame do caso concreto, resolvé-lo mediante a
aplicagdo da regra juridica positivada na lei e que se apresenta, claramente, como
elemento de eliminagdo conflito interpretativo. No caso, prevalece a letra expressa
da Lei n" 8.00990. Inpenhorabilidade do imovel que se reconhece, determzicndo-se
a liberagdo da constrigdo judicial. Agravo de peti¢do provido.

(]

Meérito.

O agravante insurge-se contra a sentenga que julgou improcedentes seus embargos
a penhora e manteve a constri¢ao judicial sobre o imével de sua propriedade. A decisao
agravada, no aspecto, esta assim fundamentada (nl. 271-v):
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No caso dos autos, hda a colisdo de duas garantias previstas em nosso
ordenamento ywridico: a impenhorabilidade do ben de fanizlia e o superprivilégio
do crédito alinentar decorrente de reclamatorias trabalhistas.

Ao liberar-se o imovel da constri¢do, estar-se-ia frustrando a ultima tentativa
dos credores trabalhistas de verem satisfeitos seus créditos.

De outra parte, nanzteido-se a penhora, estar-se-a retirando do executado o
imovel que utiliza como sua residéncia e de siafanilia.

Porém, conforme ja foi dito, parte deste imovel, com certeza, é resultado dos
lucros que o embargante obteve na empresa da qual era socio, e que compde o
po/o passivo da presente relagdo processual. Logo, nada mais justo que parte
do imovel segfa destinada ao pagamento dos créditos dos trabalhadores.
E de reférir-se, ainda, que o saldo remanescente de evential leildo serd
devolvido ao embargante, podendo ser utilizado na compra de um novo imovel,
ainda que de menor valor, estando garantido, assim, o direito a propriedade e
a moradia, energentes da Constituicdo Federal.

Assim, mantenho a constricdo do imovel do embargante, forte nas razoes

acima expostas. e gfasto a incidéncia do ar. 1°da Lein" 8.009/90.

O agravante sustenta, em sintese, que o imdvel penhorado € o unico que possui e
onde reside com sua familia. Invoca a impenhorabilidade do bem de familia, com base na
Lei n° 8.009/90, e requer a desconstitui¢ao da constri¢do judicial incidente sobre o0 mesmo.

Razao lhe assiste.

A Lei n® 8.009/90, prescreve em seus artigos 1°e 5°, caput, que:

A7 1" O imovel residencial proprio do casal, ou da entidade familiar, é

impenhoravel e ndo respondera por qualquer tipo de divida civil. comercial,

fiscal, previdenciaria ou de outra natureza, contraida pelos conjuges oi pelos
pais oufilhos que sefam seus proprietarios e nele residam, salvo nas hipoteses
previstas nesta Lei.

()

A7 5° Para os ¢feitos de inpenhorabilidade, de que trata esta Lei, considera-se

residéncia um unico imovel utilizado pelo casal o1 pela entidade familiar para

moradia permanente.

Resta claro, portanto, que o imovel protegido pela impenhorabilidade é aquele
que serve de moradia permanente a entidade familiar. isto é. aquele da sua residéncia
e domicilio. Basta a evidéncia de que o imovel ¢é efetivamente utilizado pela entidade
familiar para moradia permanente para toméa-lo impenhoravel.

No caso em exame, a propria sentenga reconhece que o imodvel constrito ¢
utilizado como residéncia do agravante e de sua familia, fato que em momento algum
¢ impugnado pelo exeqiiente-agravado.

Ademais, hd prova constituida nos autos de que o referido imovel serve de
residéncia ao agravante e sua familia. Aponto, como exemplo, a procuragdo por ele
outorgada (fl. 246) e o endereco constante no proprio auto de penhora (fi. 248), onde
o agravante foi encontrado e intimado.
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Destaco, por relevante, que na propria matricula do imdvel estéd registrada a
circunstancia de se tratar de bem de familia, nos termos seguintes: "Fica instituido
em bem de familia o imovel objeto da presente matricula, destinado a residéncia dos
instituidores e de seus filhos, nos termos dos artigos 17JJ a 1722 do Cédigo Civil."”
(fls. 249/251).

Reconheco, assim, a condi¢@o de bem de familia do imovel penhorado, incidindo,
na espécie, a protecao da Lei n® 8.009/90.

O intento de fazer justica ndo se resolve através do abandono das regras que
norteiam o processo, principalmente daquelas que a sociedade houve por bem instituir
para preservar determinados valores de maior grandeza. A consideracdo de que os
créditos trabalhistas possuem natureza alimentar, merecendo especial protecdo, é
evidentemente correta mas ndo justifica o atropelo de outros principios e a negativa
de aplicagdo da lei, que no caso vem a ser o conjunto normativo da Lei n® 8.009/90.
diploma legal que, por sinal, trata de proteger valores sociais tais como o direito a
moradia ¢ a manuten¢do da unidade familiar (6° e art. 226 e paragrafos, ambos da
CFI88). Existindo confronto entre determinados principios constitucionais da mesma
hierarquia, deve o juiz, no exame do caso concreto, resolvé-lo mediante aplicagdo da
norma juridica positiva que se apresenta, claramente, como elemento de eliminagdo
conflito interpretativo, a qual, na espécie, vem a ser a letra expressa da Lei n°® 8.009/90.

Destarte, acolho o agravo de peticdo para, reconhecendo a impenhorabilidade
do imovel de matricula n® 3650, nl. 01, Livro n° 02, do Oficio de Registro de Iméveis
da Comarca de Estancia Velha - RS, nos termos da Lei n°® 8.009/90, determinar a
liberacdo da constrigdo judicial que recaiu sobre o mesmo.

(o]

Ac. 00997-2006-261-04-00-6 AP

Flavio Portinho Sirangelo - Desembargador-Relator
Julg.: 1°.04.2009—2? Turma

Publ. DOE-RS: 14.04.2009

Ac. 01280-2005-231-04-00-9 AP

CONTRJBUICOES PREVIDENCIARIAS. FATO GERADOR. JUROS DE MORA E
MULTA. No dmbito desta Justica Especializada, o crédito previdenciario surge
como ¢féito anexo da sentenca e, pois, de forma acessoria, como decorréncia da
constitiigdo do crédito trabalhista - base de seu cdlculo -, o que somente se
petfectibiliza com o transito em julgado da sentenca condenatoria devidamente
liguidada on do acordo homologado, ndo se cogitando do vencimento de tal
obrigacdo tributaria em momento anterior a esse marco temporal. Incidéncia de
Juros de mora e multa apenas quando ultrapassado o prazo previsto no $3°do ar: 43
dalein®8.21211991. Agravo de peti¢do da Unido ndo provido.
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[...]
CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA.

Inconformada com a decisdo de origem, que julgou improcedente a impugnagao
por ela apresentada, a Unido recorre. Alega, em sintese, que os valores devidos a titulo
de contribui¢des previdenciarias, por se tratar de tributo, estdo sujeitos a legislagdo
propria, devendo ser atualizadas pela taxa SELIC, e ndo pelo FACDT, consoante
determinam os artigos 879, $ 4°, da CLT e 34 e 35 da Lei 8.212/91. De outra parte,
afirma que a atualizag@o pela taxa SELIC deve ser contada a partir do més da
competéncia (prestagdo de servigos), porquanto, nessa ocasido. ja eram devidas as
contribuigdes previdenciarias que somente agora sdo recolhidas. Pretende. assim. a
observancia do regime de competéncia, aplicagdo da taxa SELIC e da multa de mora
desde as competéncias referentes a prestagdo dos servicos.

A analise.

A julgadora de 1° grau, consoante se observa as fls. 370/371, assim decidiu:
"[..] no que range a aplicabilidade da taxa SELIC, que, em se tratando de acdo
trabalhista, a constitiicio do crédito previdencidrio ocorre com o transito en 7 ulgado
da sentenca onde a pretensdo do autor restou reconhecida. Assim, uma vez que as
contribui¢coes previdencidrias constitien parcelas acessorias da condenagdo aos
créditos trabalhistas, o indice de corre¢do monetdaria sobre estas deve ser idéizico
aquele utilizado para atializagdo do principal, qual sefa, o FACDT. Somente
qiardo verificada a mora do executado cogita-se da incidéncia da Taxa SELIC, bem
como da aplicagdo de eventual multa por atraso no vecolhimento da parcela."”

Com efeito, também no entender desta Relatara, ao definir que as contribui¢des
sociais para o financiamento da seguridade social devidas pelo empregador, pela empresa
ou pela entidade a ela equiparada na forma da lei, incidirdo sobre "a folha de salarios e
demais rendimentos do trabalho pagos ou creditados, a qualquer titulo, a pessoafisica que
lhe preste servigo, mesmo sem vinculo empregaticio”, o art. 195, 1, "a”, da Constitui¢ao
Federal deixa claro que o fato gerador da obrigacdo previdencidria ocorre somente
quando for efetivamente constituido o crédito do trabalhador em retribui¢do ao labor por

ele prestado, evidenciando, pois, o carater nitidamente acessorio daquela obrigacao.
O art. 116 do Codigo Tributario, por sua vez, assim define o fato gerador da
obrigacdo tributaria:
Art. J16. Salvo disposi¢do de lei em contrdrio, considera-se ocorrido o_ffito
gerador e existentes os seus efeitos:
J - tratando-se de situacdo de fato, desde o momento em que o se verifiquem as
circinstdancias materiais necessarias a que produza os eféitos que normalnente
lhe sdo proprios;
Il - tratando-se de situac¢do juridica, desde o momento em que estga
definitivamente constituida, nos termos de direito aplicavel.
Paragrgfo lillico. A alltoridade administrativa poderd desconsiderar atos ot
negocios juridicos praticados com afinalidade de dissimular a ocorréncia do
Jato gerador do tributo 01l a natwreza dos elementos constitutivos da obrigagdo
tributaria, observados os procedimentos a serem estabelecidos em lei ordindria.
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A Lei n° 8.212/91, a seu turno, dispde em seu art. 35, com a redacao que lhe foi
conferida pela Lei n® 11.941/2009 (que também revogou o invocado art. 34 desse
mesmo diploma legal): "Os débitos com a Unido decorrentes das contribui¢des sociais
previstas nas alineas "a", "b" e "c" do parigrgfo iinico do art. 11, das contribui¢ées
instituidas a titulo de substituicdo e das contribui¢cdes devidas a terceiros, assim
entendidas outras entidades e fundos, ndo pagos nos prazos previstos em legislacdo,
serdo acrescidos de multa de mora e juros de mora, nos termos do ar. 61 da
Lei nu 9.430, de 1996". De destacar que as contribuicdes sociais de que trata esse
artigo sdo: as das empresas, incidentes sobre a remuneracdo paga ou creditada aos
segurados a seu servico; as dos empregadores domésticos; as dos trabalhadores,
incidentes sobre o seu.salario-de-contribuigao.

O art. 61 da Lei n® 9.430/1996 ali mencionado assim estabelece:

'"Ar. 61 Os débitos para com a Unido, decorrentes de tributos e contribuigcoes
adninistrados pela Secretaria da Receita Federal, cujos fatos geradores ocorrerem
a partirde [°dejaneiro de 1997, ndo pagos nos prazos previstos na legisla¢do
especifica, serdo acrescidos de multa de mora, calculada a taxa de trinta e trés
centésimos por cento, por dia de atraso.

8 7 A multa de que trata este artigo serd calculada a partir do primeiro dia
subsequente ao do vencimento do prazo previsto para o pagamento do tributo
ou da contribui¢do até o dia em que ocorrer o seu pagamento.

$2°0 percentual de multa a ser aplicado fica limitado a vinte por cento.

$ 3° Sobre os débitos a que se regfere este artigo incidirdo juros de mora
calculados a taxa a que se refére o $3 do ar- 5, a partir do primeiro dia do
més subsegqiiente ao vencimento do prazo até o més anterior ao do pagamento e
de 11111 por cento 110 més de pagamento.”

Porfim, o 8 3°do arl. S"dessa mesma Lein" 9.430/1996 assim dispée:
"Art. 5°

L[]

$ 3° As quotas do imposto serdo acrescidas de juros equivalentes a taxa

referencial do Sistema Especial de Liquidagdo e Custodia-SELIC, para titulos
feéderais, acumulada nensalnente, calculados a partir do primeiro dia do segundo

més siubseqiiente ao do encerramento do periodo de apuracdo até o ultino dia

do més anterior ao do pagamento e de 11111 por cento no més do pagamento."

Feitas tais consideragdes, todavia, cumpre referir que, em que pese o disposto
no $ 2° do art. 43 da Lei n° 8.212/91. incluido pelaja referida Lei n® 11.941/2009, no
sentido de que "Considera-se ocorrido o fato gerador das colllviblligées sociais lla data da
prestagdo do servigo"”, no ambito das agdes trabalhistas. ndo ha falar na ocorréncia de
fato gerador da parcela acessoria — no caso, a contribui¢ao previdencidria - antes mesmo
de reconhecido o direito a parcela principal, mediante decisdo judicial - ou acordo
homologado - com transito cm julgado. Isso porque, em que pese o fato gerador da
contribui¢do previdenciaria resulte, em regra, da remunerag@o paga, devida ou creditada
mensalmente ao trabalhador empregado ou avulso. a a¢do trabalhista constitui uma exceco
a essa regra geral. No ambito desta Justica Especializada, o crédito previdencidrio surge
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como efeito anexo da sentenga e, pois, de forma acessoria como ja dito, como decorréncia
da constituicdo do crédito trabalhista - base de seu calculo -, 0o que somente se
perfectibiliza com o transito em julgado da sentenca condenatoria devidamente liquidada.

Dito isso, o crédito tributario correspondente & contribui¢do previdencidria apurada
numa agdo trabalhista ndo vence até que transite em julgado a decisdo que homologou
os calculos de liquidagdo da sentenca ali proferida. Somente a partir de entfo, seguindo-se
a citagdo do devedor e o seu ndo cumprimento, ¢ que se opera 0 marco temporal capaz
de ensejar a aplicacdo de juros e multas, de acordo com a legislacdo previdencidria
acima ja citada, em observancia ao artigo 879, § 4°, da CLT ("A azwalizagdo do crédito
devido a Previdéncia Social obseriara os critérios estabelecidos na legislagdo
previdencidria”), e também 10 $ 3°do art. 43 da Lei n°8.212/9] ("A s conzribuigdes
sociais serdo apuradas més a més, com referéncia ao periodo da prestagdo de servigos,
mediante a aplicagdo de aliquotas, limites mdaximos do salario-de-contribuigdo e
acréscimos legais moratorios vigentes relativamente a cada uma das competéncias
abrugidas, devendo o recolhimento ser eféetuado no mesmo prazo em que devam ser
pagos os créditos encontrados em liquidagdo de sentenca ou em acordo homologado,
sendo que nesse ultino caso o recolhimento serafeito em tantas parcelas quantas as
previstas no acordo, nas mesmas datas em que sejan exigiveis e proporcionalmente
a cada una delas.”), uma vez que apenas nesse momento ¢ que efetivamente se
consolidou o fato gerador constitutivo do crédito tributario previdenciario que teve
origem na reclamagfo trabalhista. Nao ha falar em atraso ou mora no recolhimento
da contribui¢do previdenciaria em momento anterior aquele marco temporal.

Assim, as contribuigdes previdencidrias devem ser atualizadas pela taxa SELIC,

sofrendo incidéncia de juros de mora e multa apenas quando ultrapassado o prazo
previsto no § 3°do art. 43 da Lei n° 8.212/1991.

Nega-se, pois, provimento ao agravo.

[]

Ac. 01280-2005-231-04-00-9 AP

Maria Beatriz Condessa Ferreira - Desembargadora-Relatora
Julg.: 05.08.2009 - 2 Turma

Publ. DOE-RS: 14.08.2009

Ac. 00522-2006-121-04-00-2 RO

ACAO CIVIL PUBLICA. OBRIGACAO DE UTILIZACAO DE TRABALHADORES
AVULSOS NA MOVIMENTACAO DE MERCADORIAS. A empresa reclamada, ainda
que explore termZnal privativo, estd suyjeira as disposi¢oes do artigo 26 da Lei 8.630/93,
qie ndo padece de qualquer inconstitucionalidade. Recirso provido em parte
para excliir da condeiagdo a obrigatoriedade de que a empresa-ré contrate apenas
trabalhadores portuarios avulsos que sejam registrados no OGMO no que diz
respeito as modalidades de trabalho en capatazia e bloco, devendo, no entanto, dar
prioridade aos trabalhadores registrados.
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OBRIGACAO DE UTILIZACAO DE TRABALHADORES AVULSOS NA
MOVIMENTACAO DE MERCADORIAS.

A reclamada foi condenada a utilizar, na movimentagdo de mercadorias em seu
terminal privativo de uso misto, em navios dedicados a navegacdo de longo curso,
somente mao-de-obra de trabalhadores portuarios registrados ou cadastrados no
OGMO do porto local, com vinculo empregaticio ou na condicdo de trabalhador
portudrio avulso, inclusive para atividades de vigilancia das embarcagdes, a qual
devera ser realizada por pelo menos um trabalhador portuario habilitado por turno de
trabalho, sob pena de pagar multa diaria, e a utilizar, quando necessitar de mao-de-
obra complementar nas operacdes relativas a navios dedicados a navegagdo interior
ou auxiliar, somente trabalhadores registrados ou cadastrados junto ao OGMO, sob
pena de pagamento de multa diaria.

Inconformada recorre a reclamada.

A Lei n® 8.630/1993 que dispde sobre o regime juridico da exploracdo dos
portos organizados e das instalagdes portudrias, estabelece que "cabe a Unido explorar,
diretamente ou mediante concessdio, o porto organizado” (art. 1°). O § I° do ar. 1°
desta lei definiu que se consideram:

I- Porto organizado: o constituido e aparelhado para atender as necessidades

da navegagdo e da movimentag¢do e armazenagen de mercadorias, concedido

ol explorado pela Unido, cyjo trgfégo e operagoes portllarias estegam sob a
Jurisdi¢do de uma autoridade portuaria;

1l - Operagdo portuaria: a de novinentagdo e armazenagem de mercadorias
destinadas ou provenientes de transportes aquavidrio, realizada 110 porto
organizado por operadores portiarios;

1] - Operadorportuario: a pessoa yuridica pre-qualificada para a execugdo de
operagdo portiaria na drea do porto organizado:

1V - Area do porto organizado: a compreendida pelas instalagées portlldrias,
quais seggam, ancoradouros, docas, cais, pontes e p(ers de atraca¢do e acostagem,
terrenos, armazéns, edificagdes e vias de circulagdo interna, bem como pela
iifra-estrutwra de prote¢do e acesso aqiavidario ao porto, tais como guias-
correntes, quebra-mares, eclisas, canais, bacias de evoligdo e dreas de findeio
que devam ser mantidas pela Administracdo do Porto, reférida na Segdo li do
Capitulo VI desta Lei.

V-- Instala¢do portiaria de uso privativo: a exploracdo por pessoas yiridica
de direito pliblico ou privado, dentro oufora da drea do porto, utilizada na
movinenzagdo e ou amaczeiagen de mercadorias destinadas ou provenientes
de transporte aquaviario."

O§ 2° do art. 4° da Lei 8.630/1993, de sua vez, estabelece o seguinte:

"A exploragdo da instalagdo portudria de que trata este artigo_far-se-a sob
uma das seguintes modalidades:

I— uso publico;
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11 - uso privativo:
a) exclusivo, para movimentagdo de carga propria;
b) misto, para movimentacdo de carga propria e de terceiros."”

Nos termos da normatividade referida, cabe aos operadores portuarios a
realizacdo das operagdes portudrias previstas na lei (ar. 8°), sendo dispensavel
sua intervengdo apenas nas hipoteses arroladas no art. 8° § [°. Além disso, restou
determinado que os operadores portuarios devem constituir. em cada porto organizado,
um 6rgio de gestdo de mao-de-obra do trabalho portuario (OGMO), que tem. dentre
outras, as seguintes finalidades: administrar o fornecimento da mao-de-obra do
trabalhador portuario e do trabalhador portuario avulso; manter, com exclusividade, o
cadastro do trabalhador portuario e o registro do trabalhador portuario avulso; promover
o treinamento e a habilitagdo profissional do trabalhador portuario, inscrevendo-o no
cadastro; selecionar e registrar o trabalhador portuario avulso (ar. 18).

Referida lei também estabeleceu que o trabalho portuario de capatazia, estiva,
conferéncia de carga, conserto de carga, bloco e vigilancia de embarcagdes. nos portos
organizados, sera realizado por trabalhadores portuarios com vinculo empregaticio
a prazo indeterminado e por trabalhadores portuarios avulsos (art. 26), e que a
contrata¢do de trabalhadores portuarios de estiva, conferéncia de carga. conserto de
carga ¢ vigilancia de embarcagdes com vinculo empregaticio a prazo indeterminado
sera feita, exclusivamente, dentre os trabalhadores portuarios avulsos registrados
(art. 26, par. Unico), ndo havendo qualquer distingdo entre a exploragdo da instalagdo
portuaria de uso publico ¢ de uso privativo.

Nao resta divida, portanto, que a empresa reclamada, ainda que explore terminal
privativo. esta sujeita as disposi¢des da Lei 8.630/93, que ndo padece de qualquer
inconstitucionalidade. Contudo, a obrigatoriedade de contratacdo de trabalhadores
portudrios com vinculo empregaticio a prazo indeterminado. de forma exclusiva.
dentre portuarios registrados no OGMO, restringe-se aqueles indicados no paragrafo
unico do art. 26 da Lei 8.630/93, ou seja os trabalhadores de estiva, conferéncia de
carga, conserto de carga e vigilancia de embarcagdes.

Ressalte-se que na interpretagdo da norma legal deve-se levar em consideragéo,
em observancia a técnica legislativa, que o caput deve conter a norma geral ¢ o
paragrafo as adigdes e restrigdes.

Nesse sentido o acorddo no Processo 20174/2004-000-02-00, da SDC do TST,
da lavra do Ex."" Ministro Ives Gandra Martins Filho, julgado em 16.08.2007, e
publicado em 22.02.2008, do qual se transcreve excerto, verbis:

'DISSIDIO COLETIVO DE NATUREZA JURIDICA PORTUARIOS EXEGESE
DO PARAGRAFO UNICO DO ART. 26 DA LEI 8.630/93 4 LUZ DA
CONVENCAO 137 DA O/T POSSIBILIDADE DE CONTRATACAO DOS
TRABALHADORES EM CAPATAZ/A E BLOCO SEM NECESSIDADE DE
REGISTRO NO OGMO, MAS DANDO-SE PRIORIDADE AOS REGISTRADOS.

. O presente dissidio coletivo de natureza yuridica tem como escopo primordial
obter pronuncianento do Judiciario Laboral em torno da exegese do art. 26 e
seu paragrgfo unico da Lei 8.630/93.
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2. O paragrgfo unico do art. 26 é de clareza solar ao ndo mencionar capatazia
e bloco dentre as modalidades que devem ser contratadas aproveitando
trabalhadores registrados no OGMO. Essa ¢ a interpretagdo literal do
dispositivo, método proprio de aplica¢do elas normas, cuja clareza redacional
Jaz exsurgir seu sentido pleno da simples leitura do texto, sem maiores
perqiiricdes ou dividas, na esteira do brocado inclaris cessat interpretgtio,

3. Sob o prisma da técnica legislativa e interpretagdo historica, se fosse
intengdo do legislador exigir o registro de todos os trabalhadores portuarios
no OGMO, teria sinplesmente mencionado, 110 paragrafo unico do ar: 26, os
trabalhadores portudrios reféeridos no caput deste artigo o1t entdo nem sequer
teria previsto 11 paragrgfo lillico, ja que, sendo a disciplina juridica comum a
todas as modalidades de trabalho portiario, bastava que no caput do art. 26 se
dissesse, ao final, contratados exclisivanente dentre os trabalhadores avulsos
registrados. Assim, a existéncia de 1111 pardgrgfo unico ao art. 26, e com rol
diferenciado de modalidades de trabalhadores, esta a gritar que as modalidades
ndo elencadas no pardagrgfo unico tém disciplina juridica diversa quanto a
contratagdo.

4. Sob o prisma teleologico, a lei dos portos visou a modemizar e baratear o
custo operacional cios portos brasileiros, através da introdugdo de tecnologia
que, necessariamente, acaba por substitiir o trabalho preponderantemente
bragal pelo trabalho operacional de mdquinas. Até o momento ndo foi
regulamentado o art. 7° XXVII da CF, que visa a proteger o trabalhador em

face da automagdo. No entanto, a auséncia de promulgag¢do da lei que
regulamenta o preceito constitucional ndo cutoriza a manutengdo das técnicas
e modelos antigos de gerenciamento e fincionamento dos portos.

5. Assim, o sistema anterior a Lei 8.630193 era o da intermediagdo dos
sindicatos na contratagdo dos trabalhadores avulsos, tendo em vista que a
Jorma de prestagdo de servigos, com eiggiamento tempordrio em cada navio
aportado. sem empregador permanente, recomendava a concentragdo muma
entidade para a cobrancga do preco pelo servico prestado e o rateio do produto
entre os trabalhadores engajados.

6. Se, nos primordios da navegag¢do comercial, as embarcagoes levavam seus
proprios estivadores, para carga e descarga da mercadoria nos portos, a
evoligdo posterior, visando a redugdo dos custos, foi a de contratar o pessoal
dos portos para essas fainas, reduzindo a tripulagdo dos navios mercantes.

7. Ora, 10 momento em que se distingue_findamentalnente o servigo de
capatazia, ligado a movinentagdo, em terra, das mercadorias nas instalagées
portudrias (arl. 57, § 3% 1), do servico de estiva (ar- 57, § 3, II), ligado a
movimentacdo das mercadorias dentro das embarcagdes, tem-se uma sinaliza¢do
para o critério (o discrimen) utilizado para dar tratamento diferenciado a essas
modalidades: 0 OGMO, como orgdo que substituiu o sindicato na gestdo da
mdo-de-obra portiaria, serve, basicamente, para concentrar e administrar a
utilizagdo da mdo-de-obra para as atividades realizadas nos navios, cujos
armadores sdo variados e onde a relagdo de trabalho é temporaria.
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8. Ja os trabalhos de capatazia, realizados nos armazéns e instalagoes
portiarias, poden ser contratados por um unico operador portudrio, em
regime contratial de prazo indeterminado, nos moldes comuns aos demais
trabalhadores regidos pela CLT, uma vez que provém das antigas Companhias
Docas, onde eram fFinciondarios com vincilo permanente.

9. Finalmente, tendo a Conven¢do [37 da OIT se tomado direito interno
mediante sua ratificagdo pelo Brasil com o Decreto 1.574/95, langa luz nova
sobre a questdo em exame, quando recomenda que o trabalhador portudrio
tenha emprego permanente e seja contratado priovitariamente dentre aqueles
registrados no posto.

10. Assim, é de se acolher o presente dissidio coletivo de natwreza yiridica,
para declarar que ndo estdo os operadores portuarios obrigados a contratar
apenas trabalhadores portudrios avulsos que segfam registrados no OGMO 1o
que diz respeito as modalidades de trabalho em capatazia e bloco, devendo, no
entanto, dar prioridade aos trabalhadores registrados.

Diante do exposto, ndo hd como impor ao réu a utilizagdo de trabalhadores
portuarios de capatazia ¢ bloco apenas de portuarios registrados ou cadastrados no
OGMO do porto local, seja na hipétese de trabalhador com vinculo empregaticio
ou na condi¢do de trabalhador avulso. Entretanto, deve ser observado o disposto
na Convengdo 137 da OIT (ratificada pelo Decreto n° 1.574/95), no sentido de que
os portudrios matriculados terdo prioridade para a obtencdo de trabalho nos portos
(art. 3, item 2).

Refira-se que a existéncia de previsdo na lei n° 8.630/1993, de pagamento de
indenizacdo para os trabalhadores avulsos que requeiram cancelamento do seu
registro, em nada altera a obrigagdo da reclamada de contratar trabalhadores quer
com vinculo empregaticio, quer avulsos, nos moldes acima examinados.

O servigo de vigilancia das embarcagdes, como bem analisado na decisdo de
origem. ¢ responsabilidade do operador portuario, ¢ ndo do armador, nos termos do
disposto no art. 57, paragrafo 3°, inciso V, da Lei n° 8.630/1993.

Registre-se, ainda, que inexiste prova de que os Sindicatos impedem que os
empregados da recorrente se cadastrem ou se registrem no OGMO.

Diante do exposto, da-se provimento parcial ao recurso do réu para excluir da
condenacdo a obrigatoriedade de que a empresa-ré utilize, nos servigos de capatazia e
bloco. somente mio-de-obra de trabalhadores portuarios registrados ou cadastrados
no OGMO do porto local, com vinculo empregaticio, devendo, no entanto, dar
prioridade aos trabalhadores registrados.

(]

Ac. 00522-2006-121-04-00-2 RO

Jodo Pedro Silvestrin - Desembargador-Relator
Julg.: 08.10.2008 - 2° Turma

Publ. DOE-RS: 29.10.2008.
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Ac. 01232-2007-030-04-00-0 RO

PRESCRICAO DO DIREITO DE ACAO. ACIDENTE DO TRABALHO. Reparagdo
civil tendente a repara¢do por dano causado por acidente do trabalho prescreve
em trés anos da data do_fato, na foma do artigo 206, $ 3° V, do Cédigo Civil
Incidéncia da Simula n" 278, do STJ

[.]
2. DA PRESCRICAO. MATERIA PREJUDICIAL.

O juizo de primeiro grau, entendendo aplicavel a prescricdo trabalhista ao acidente
do trabalho. afastou a prescri¢ao total arguida na defesa e julga improcedente a agao.

No caso vertente. o acidente narrado na peti¢do inicial ocorreu em 27.AG0O.2003
- acidente de motocicleta.

Em que pese a tese da sentenga, as agdes destinadas a reparagdo de danos derivados
de acidente do trabalho ndo deixaram de ter a sua natureza de reparagdo civil, com o prazo
prescricional inserto no artigo 206, § 3°, V, do Cédigo Civil, na esteira da sentenga.

Os prazos prescricionais ndo podem nem ser interpretados fora da harmonia do
sistema nem ter alargado o seu contetdo, objetivando a inser¢ao de hipoteses ndo
previstas em lei.

A excecdo da prescrigdo, como exemplarmente ja definido por PONTES DE
MIRANDA, em sua obra insuperavel, ainda que ja ultrapassadas varias décadas de sua
morte, o Tratado de Direito Privado, destina-se & paz social, no sentido que em algum
limite do tempo estanquem as pretensoes, agdes e exce¢des de direito material que a
parte teria, em tese, e que lhe assegurassem direitos emergentes daquelas pretensdes,
acoes ¢ excecoes.

O direito, como bem referido pelo ilustre jurista "corre célere, mais ainda, na
era da maquina”.

E, portanto, ndo ¢ possivel, em primeiro lugar, que sejam qualificadas agdes
destinadas a reparagdo de dano derivado de acidente do trabalho, como direitos
personalissimos, com base na argumentagdo de que atingem a natureza humana e,
portanto, o prazo prescricional incidente seria de dez anos, na forma do artigo 205,
do Cédigo Civil.

A infortunistica do trabalho, ainda que atinja o trabalhador em violagdo 4 sua
condicdo fisica, e com estrita relagdo a reducao de capacidade, ndo pode resultar em agio
destinada a reparagdo do dano, como direito personalissimo, mas de reparacdo civil.

Nao ha, no caso, nenhuma justificativa, a ndo ser uma visdo muito estreita do
sistema, de qualificar como direito personalissimo a agdo destinada a reparagdo
patrimonial derivada de acidente do trabalho.

Nao ha qualquer diferenga, por exemplo, entre a infortunistica do trabalho, que
causa dano, ¢ o acidente de transito, que pode causar o dano e até a morte e, nesta
matéria, ¢ tranquila a jurisprudéncia do TJRS, Acorddo n° 70023914765 - Décima
Segunda Camara Civel, de 25 de setembro de 2008, in verbis:
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'"A PELACAO. RESPONSABILIDADE CIVIL EM ACIDENTE DE TRANSITO.
PRESCRICAO. FATO OCORRIDO EM 1996. INCIDENCIA DO PRAZO
PRESCRICIONAL TRIENAL DO ATUAL CODIGO CIVIL. Se a pretensdo
indenizatoria decorre de acidente de transito acontecido em 1996, mas tendo
sido a demanda proposta en fevereiro de 20006, incide o prazo prescricional trienal
do ar- 206, $3.°, V, do atial Cédigo Civil_ja em vigor hd mais de trés anos,
quando da propositura da agdo, observada a regra de transicdo do ar 2.028".

A excepcionalidade do amplo prazo de dez anos somente se justifica em agdes
que digam respeito aos direitos personalissimos - honra, boa fama, nome, incolumidade
fisica, dentre outras, que se destinam, na grande maioria dos casos, a pretensoes
meramente declaratérias, e ndo condenatérias.

Recorde-se, como paradigma do que se afirma, a agdo movida pela familia do
jornalista Wladimir Herzog, morto nos pordes da ditadura daquele tempo, em que a
pretensdo da agdo limitava-se a mera declaragdo de que Wladimir Herzog foi morto
sob a responsabilidade do Estado que o detivera legal ou ilegalmente e nenhuma
reparacdo patrimonial.

O direito invocado pela familia foi de que violada a sua incolumidade fisica
enquanto detido pelo Estado e, portanto, morto sob responsabilidade daquele e, ainda,
como reparagdo do seu nome, porque ndo atentara contra a sua propria vida, ao contrario
dajustificativa da época, de muito autoritarismo e abuso aos direitos humanos.

Em outro exemplo, também paradigma da literatura juridica, situa-se a pretensao
declaratéria da companheira de Villa-Lobos por mais de vinte anos, do direito de
utilizacdo do seu nome, num tempo em que ndo havia no Direito Brasileiro a dissolucdo
do casamento pelo divoércio.

Essas as questdes que, pelo seu contetido, sdo as destinadas a incidéncia do
artigo 205, do Codigo Civil, e ndo agdes como a presente, em que se discute acidente
do trabalho - acidente de motocicleta.

No caso, como o ajuizamento da acdo foi 19.DEZ.2007, ou seja, mais de quatro
anos da data da lesdo configurada, o que inviabiliza a pretensdo por integralmente
prescrita, nos termos do artigo 206, $ 3°, V, do Cddigo Civil de 2002.

A pretens@o ¢ prescritivel ¢ houve o integral decurso do prazo prescricional
sem qualquer ato interruptivo da parte, operando-se a prescri¢dao da pretensdo total do
direito de agdo, na forma do artigo 206, § 3°, V, do Cédigo Civil.

Por essas razdes, tem-se como integralmente prescrito o direito de agdo do
autor. com provimento ao recurso adesivo da ré. E, em consequéncia, prejudicado o
recurso do autor.

o]

Ac. 01232-2007-030-04-00-0 RO

Vania Maria Cunha Mattos - Desembargadora-Relatora
Julg.: 05.08.2009 - 2* Turma

Publ. DOE-RS: 14.08.2009
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Ac. 00964-2007-027-04-00-0 RO

Eleicoes sindicais. Nilidade. Remessa aos associados de cédilas de votagdo sem o
registro de uma das chapas concorrentes (chapa 02), sendo necessdria nova remessa
de cédilas para a regido metropolitana e interior do Estado. Ndao-atiiginento
do quorm para a eleigdo previsto 1o Estatito do SERGS. A decisdo da Comissdo
Eleitoral, de considerar, para eféito de qiorim, os votos por correspondéncia
manifestados através das cédilas enviadas na primeira remessa, sem referéncia a
chapa 02, viola diversas disposic¢oes legais e estatutarias. Irreparavel a sentenga que
declarou nula a elei¢do e, conseqiientemente, a posse da diretoria eleita. Recurso
ndo-provido.

o]
ISTO POSTO:
1. Elei¢des sindicais. Nulidade.

O Sindicato-reclamado ndo se conforma com a procedéncia do pedido de
declaracao de nulidade da elei¢do sindical e, conseqiientemente, da posse da diretoria
eleita. Argumenta que o nimero de associados habilitados a votacdo era de 1.547, e
ndo 1.778. Aduz que a decisdo da Comisséo Eleitoral atendeu plenamente aos objetivos
do pleito, ndo trazendo qualquer prejuizo as chapas concorrentes. Afirma que a decisdo
de, para efeito de quorum, considerar os votos da primeira remessa, tendo em vista as
circunstancias excepcionais verificadas no processo eleitoral, encontra amparo na
alinea "e" do art. 56 do Estatuto do SERGS. Ressalta que ndo houve violagdo ao
Estatuto, tampouco a legislacdo vigente, sendo que a realizagdo de nova eleigdo nio
traria nenhum resultado pratico, observada a significativa diferenca de votos
verificada entre as chapas concorrentes.

Examino.

Na petigdo inicial, a autora explicitou que era candidata a presidente da Diretoria
do Sindicato-reclamado, integrando a chapa 02 —"Enfermagem: Mudanc¢a Consciente",
que concorreu no pleito realizado nos dias 25, 26 e 27 de julho de 2007. Destacou
que apesar de ter buscado registro da chapa 02 no dia 14/06/2007, apenas conseguiu
fazé-lo em 19/07/2007, por forca de liminar deferida nos autos da agdo cautelar
n°® 00804-2007-027-04-00-0. Apontou que varias cédulas de votagdo foram remetidas
aos associados da regido metropolitana e do interior do Estado sem o registro da
chapa 02, havendo a necessidade de nova remessa. Asseverou que no dia 02/08/2007
foi procedida a verificagdo do guozum para fins de continuidade do trabalho de
apuracdo, oportunidade em que constatada a existéncia dos seguintes votantes:
680 nas umas da Capital ¢ 65 votantes da segunda remessa dos votos por
correspondéncia, totalizando 111 votantes. Aduziu que em face do ndo-atingimento
do guorum previsto no Estatuto (50% mais um dos sindicalizados), a chapa Ol
propds que fossem considerados os votos por correspondéncia da primeira remessa,
na qual ndo constou o nome da chapa 02, no total de 160 votantes, proposta essa que
foi acatada pela Comiss@o Eleitoral. Ressaltou que o representante da chapa 02, na
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mencionada comissdo langou oportuno protesto contra a decisdo, requerendo fosse
aplicado o art. 10l do Estatuto do SERGS, inutilizando-se as cédulas, pois os votos
registrados com chapa unica ndo poderiam ser considerados para nenhum efeito.

A questdo cinge-se a aplicacdo dos artigos 100, 101 e 102 do Estatuto do Sindicato
dos Enfermeiros do Rio Grande do Sul - SERGS ((Is. 37/38), bem como do art. 531
da CLT. Assim, é necessario analisar aspectos relativos a totalidade dos associados aptos
a votagdo ¢ a regularidade do procedimento da Comissdo Eleitoral ao considerar,
para fins de preenchimento do giozun, os votos relativos as cédulas encaminhadas
originalmente (sem a chapa 02).

O art. 100 do Estatuto do SERGS assim estabelece:

"Instalada, a Mesa Apuradora verificara, pela lista de votantes, se participaram
da votagdo 50% (cinquenta porcento) mais I(um) dos eleitores, procedendo em
caso afirmativo, a abertura e a contagem dos votos" (nl. 37).

Destaco que o mencionado dispositivo estatutario contempla condi¢ao mais flexivel
no que respeita a elei¢do da Diretoria, comparado com o ar. 531 da CLT, segundo o qual:

"Nas elei¢des para cargos de Diretoria ¢ do Conselho Fiscal serfo considerados
eleitos os candidatos que obtiverem maioria absoluta de votos em relagdo ao
total dos associados eleitores".

Como bem refere o Magistrado a quo:

"Ndo se trata assim, de obter a maioria dos votos em processo do qual participe a
maioria absoluta dos associados aptos a vota¢do, pois essa interpretagdo
implicaria admitir que em uma categoria que tenha 1.000 associados e dias
chapas concorrendo, seria possivel vencer a elei¢do por 2 votos a I, na hipotese
de que 498 associados tenham votado em branco. Desse modo, aplicando-se o
que dispoe a CLT, seria obrigatorio, no exemplo antes citado, que a chapa
vencedora obtivesse pelo menos SOl votos para que ndo houvesse necessidade
de realizacdo de nova eleigdo.

Com ¢feéito, o objetivo do legisladorfoi o de respaldar as iniciativas da diretoria
eleita que, assim, contaria com a chancela de parcela significativa da categoria
envolvida nas iniciativas que viesse a tomar. Ndo hd, dessa forma, como se
ignorar que as disposi¢oes da se¢do XIX do Estatuto da SERGS flexibilizam os
mecanismos legais existentes sobre o assunto, tornando mais facil a elei¢do de
determinada chapa” (nl. 347).

No pertinente ao nimero de associados habilitados a votarem na mencionada
eleicdo. o documento da fl. 192, juntado com a defesa. refere ser de 1.547, o que
implicaria ser de 774 o quozum necessario a validagdo do processo, ndo restando
atingido o minimo de 50% mais um dos associados aptos a vota¢do, nos termos do
art. 100 do Estatuto sindical.

Por outro lado, consoante Ata de Apuracdo do Pleito 2007 (fls. 100/102),
computados os votos da Capital em separado, totalizaram eles 680 votantes, somados
a eles os votos por correspondéncia da primeira remessa, obtém-se mais 160 votantes,
sendo que os votos por correspondéncia em segunda remessa totalizaram 65 votantes.
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Mediante proposta da chapa 01, acolhida pela Comissdo Eleitoral, por maioria dos
votos. vencido o representante da chapa 02 na comissdo, também foram considerados.
apenas para efeito de quorum, os votos remetidos pelo correio em primeira remessa.
A chapa 02, através de seu representante, registrou protesto contra essa decisdo,
nos seguintes termos: "Ndo concordamos com a apuragdo pois, como ndo houve
‘quorum faltando <5 (cento e quarenta e cinco) votos, deveria ter sido aplicado o
art 101 do Estatito do SERGS, inutilizando as cédulas. Os votos que constam com
uma chapa unica ndo poden ser considerados para nenhum eféito, segundo decisdo

Judicial nas agoes impetradas por Jane Isabel Biehl contra o SERGS no dmbito da
Comissdo Eleitoral” (1. 100).

Explicitados os fatos e o direito, concluo que a iniciativa da Comissdo Eleitoral,
oportunamente impugnada pelo componente que integrava a chapa perdedora (chapa 02),
extrapola os poderes a ela conferidos pelo art. 56 do Estatuto (fl. 30). Ademais disso,
o ar. 109, alinea "c", do Estatuto estabelece: "Ar: 109 - Serd nula a elei¢do quando:
¢ - preterida qualquer formalidade essencial estabelecida neste Estatuto” (ul. 39).
A exigéncia de giozm de maioria absoluta dos capacitados a votar é requisito necessario
a legitimidade da eleicdo. Portanto, a iniciativa da Comissdo Eleitoral (de computar
os votos da primeira remessa apenas para efeito de guozum), embora possa se calcar
no alegado interesse da categoria, inegavelmente violou disposi¢des legais e estatutarias.

Ademais, atenta a razoabilidade que os votos dados em cédulas que ndo continham
referéncia a chapa 02 sejam considerados, ainda que para fins de quorum, uma vez
incontroversa a ocorréncia de nova remessa de cédulas. O inverso seria admitir que
os associados pudessem participar da eleicdo com mais de um voto, porque nada
impede que pelo menos um dos 160 votantes da primeira cédula tenha votado
novamente através da segunda, ja corrigida. Com relagdo & nova convocagdo que se
realizara oportunamente, reputo valido o art. 101 do Estatuto (fl. 38),ja que o § 1° do
art. 531 da CLT também admite a eleicdo pela "maioria dos eleitores presentes”,
quando em segunda convocacdo. Portanto, o que é determinante para invalidar o
processo eleitoral em exame ¢ o fato de que o quorum previsto no Estatuto da
entidade sindical ndo foi atingido, sendo que "umear deciséo politica”, como refere a
terceira testemunha do Sindicato-réu, s6 tem validade quando ¢ fruto do consenso. o
que inegavelmente inexiste neste caso.

Nesse contexto, ndo merece reparos a sentenca que declarou nula a eleigéo e,
conseqiientemente, a posse da diretoria eleita no pleito cuja apuracdo foi realizada em
02/08/2007, determinando seja realizada nova elei¢do, quando devera ser observado
o quorum estabelecido no§ 1° do art. 101 do Estatuto.

Nego provimento.

(o]

Ac. 00964-2007-027-04-00-0 RO

Denise Pacheco - Juiza Convocada-Relatora
Julg.: 10.12.2008 —2 Turma

Publ. DOE-RS: 19.12.2009

184 Revista do Tribunal Regional do Tribulho da 4 Regido —11 37



Ac. 00405-2006-701-04-00-3 RO

ACIDENTE DO TRABALHO. DANO EXTRAPATRIMONIAL (MORAL). VALOR DA
INDENIZACAO. A_forma ideal de arbitramento do valor da indenizacdo devida ao
trabalhador que sofreu acidente do trabalho ¢é o estabelecimento de grpos de casos
tipicos, de acordo com o interesse extrapatrimonial concretamente lesado €
consoante a identidade ou similitude das circinstdncias de fato que envolvem o ato
danoso, afim de evitar a excessiva oscilagdo do valor das indenizagées. Adogdo do
critério pretoriano, baseado enprrecedentes. Hipotese em que R330 mil se mostram
'insificientes a reparar a dor e o soffimento de trabalhador que, devido ao acidente
de trabalho sof¥ido, resultou paraplégico, revelando-se mais adequada a essefim a
fixagdo da indenizagdo em R$155 mil. Recurso provido.

[.]
I - Recurso ordinario da reclamada:
1. Acidente do trabalho. Responsabilidade.

A reclamada ndo se conforma com a sentenga que reconheceu sua responsabilidade
pelo acidente do trabalho sofrido pelo reclamante, que resultou na perda total de sua
capacidade laborativa.

Sustenta, em sintese, que o acidente de transito foi uma fatalidade/caso fortuito,
de dificil previsibilidade, ¢ que contou com a participacdo direta do reclamante que,
segundo alega, foi o Unico responsavel pelo ocorrido. Aduz que o reclamante cumpria
sua rotina normal de trabalho. descabendo falar em desvio funcional ou em excesso
de labor em jornada extraordinaria, como elementos que contribuiram para o evento
danoso. Em derradeiro, assevera que mantida sua responsabilidade pelo acidente.
pede, no minimo, que seja considerada a culpa concorrente do reclamante, pelo fato
de, conforme alega, ndo estar usando cinto de seguranga no momento do acidente.

E dado incontroverso que o trabalhador foi vitima de grave acidente do trabalho,
quando prestava servigos para reclamada dirigindo veiculo da empresa quando
estava viagjando por diversos municipios do Estado onde sua empregadora possui
supermercados, para execugao de servigos de conserto ¢ a manutengao de equipamentos
(fomos, balangas, etc.).

As circunstancias do tragico evento, de acordo com a farta prova dos autos
foram as seguintes:

No dia 03.03.2006, quando dirigia veiculo da reclamada pela RS-640, no sentido
Cacequi/Rosario do Sul, a cerca de 8 km do trevo de acesso a BR-290, o reclamante
perdeu o controle do automdvel, saiu da pista e capotou.

Como conseqiiéncia do acidente, o trabalhador sofreu diversas lesdes em sua
coluna vertebral, tendo como seqiiela paraplegia de ambos os membros inferiores,
sendo dependente de cadeiras de rodas, com lesdes, de carater irreversivel, que
acarretaram a perda integral de sua capacidade laboral relativamente a atividade
profissional por ele desempenhada. (laudo médico das fls. 180/184).

Reviszu do Tribinal Regional do Trabalho da <4 Regido -n" 37 185



Como causas do acidente. a sentenga constatou que contribuiu ao evento o
descumprimento de normas de afetas & protegdo do trabalho, notadamente labor em
excesso de jornada em carater habitual de horas extraordinarias. fruto de diversos
deslocamentos entre municipios do Estado, ao atendimento do servigo de manutengéo
em estabelecimentos da reclamada.

A proposito, os fundamentos da judiciosa sentenca, verbis:

A prova colhida revela ser habitial a pritica de servigo extraordinario. Basta
ver os registros de horario e o expressivo mimero de horas extras pagas 110
cirso do contrato. Ha acordo para prorrogagdo de horas afl. 90.

O acidente ocorreu em 03.03.2006. A ré traz a cotegfo ponto até 15.01.2006
e a partir de 16.03.2006 (quando o cutor ja estava dgfastado do trabalho).
Na seqiilincia ordenada do ponto ha omissdo quanto os dias imediatanente
ameriores ao illfortlinio (entre 16.01.2006 até 03.03.2006).

Todavia, o cutor traz a cotegfo copia do pomo reféerente ao periodo qie antecede
o dia do illfortlilio: em 03.03.2006. Ld consta prorrogacio_de hordrio um_dig
antes do acidente, quando o autor trabalhou dcx Q8h20mzn_as 2Jh (f1.27), ou
seja, por mais de onze horas seguidas. Trés dias antes, outrossin, o cutor
trabalhara entre 08h e 22h. E na semana anterior, por trés vezes passoll das
23h o fim do expediente, iniciado por volta das 08'l. sendo qlle em dois dias ha
registro perto da meia-noite. Tudo conforme o ponto dafl 27. Porfim. o cutor
chei:0ll de viagem a noite do dia anterior e saiu novamente para a estrada ds
08h_da manh@ seguinte.

Fica evidente a iomada extenuante a que se sllieitou o autor as vésperas do
inforlillio, assim como. de resto, ha collfinllagdo da praxe de servigo extraordindrio
o curso do contrato. Nao bastasse, ¢é preciso mencionar a circunstancia de o
autor ndo ter sido comratado para atuar como motorista. pelo que é possivel
cogitar desvio de fingio. Vale mencionar que o conteido ocupacional do contrato
de emprego as fls. 88/89 nada vefere sobre a cimulacdo com a fungdo de
motorista. A isso se soma inexistir informacgdo sobre adogdo de qualquer
medida preventiva em relagdo a empregado chamado a enfrentar as estradas.

Sendo assim. a empregadora ndo passa pelo crivo do dever geral de cautela.

A proposito das horas extras, ha eqllivoco corrente em compreender sua
exigéncia como fato llormal. E extraordindrio justamente porque se contrapde
ao _fato owrdinario, ao que normalmente deve acontecer. Nessa linha, d
prorrogagdo habitual de jomada traz como possivel collseqiiéncia a fadiga do
trabalhador. contribuindo para o desfecho de infortiinio em meio ao labor.

A evidéncia. as estradas séo por si so perigosas. Consabido o alto indice de
acidentes 110 transito. Na espécie dos autos, ndo ha noticia de que terceiro
tenha causado o acidente. O autor estava ao volante e capotou o carro qiando
ja estava a 04h30mzn na estrada Chegara 1o dia antervior as 21h e saiu
em_jiagen ncx manh@ seguinte, as (08h, Antes jd foi mencionada a seqitincia de
sobrejomada com destaque aos dias anteriores a viagem e a semana anterior
(grifei).
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E sabido e consabido que a duragio da jornada se constituiu regramento afeto a
tutela de ordem fisica, biologica, econdmica, social ¢ moral. Como ressalta Francisco
Antonio de Oliveira, na Consolidacdo das leis do trabalho comentada - Sdo Paulo:
Editora dos Tribunais, 1996, pdag 104, o regime legal da duragdo da jornada se
constituiu uma imposi¢ao de ordem fisica "porque o ser humano tem o seu limite de
resisténcia e o excesso de trabalho poderd desaguar no stress. De ordem biologica,
porque "o exercicio prolongado da aten¢do, traz como consequéicia um desequilibrio
nos reflexos nervoso" (Barreto Prado). De ordem economica, porque o excesso de
trabalho por longo tempo acaba por infliiria concentragdo do trabalhador, tornando-o
moroso. com o comprometimento da sia produgdo e produtividade. M aiorprodutividade
tera aquele empregado que cumpre jornada nomal, ou sem excessos de horas
extras. E toda essa gama de fatores, excesso de trabalho, desconcentragdo, apatia,
toma propicio o ambiente para que ocorram os acidentes. "

Essa, em sintese, a circunstancia do acidente que resultou na incapacidade laboral
do autor.

Com efeito, o fato omissivo restou comprovado. Cabe verificar se o fato foi a
causa adequada do dano.

Quanto ao nexo causal - relagdo de causa e efeito entre a conduta e o resultado -
esta deflui do fato de que o trabalhador Moacir sofreu graves danos enquanto
prestava trabalho em atividade exercida no interesse e sob o controle da reclamada.

A recorrente insiste, no entanto, na tese de ocorréncia de uma excludente do
nexo causal: diz que o evento ocorreu por culpa exclusiva da vitima.

Razdo ndo lhe assiste.

O tragico evento ocorreu por culpa da empresa que, em sua atividade, submeteu
o trabalhador a jornadas estafantes em atividade de risco, atuando com total falta de
cautela, ensejando com este procedimento fadiga fisica ¢ bioldgica em manifesto
descuido a satide do trabalhador.

Se tivesse a empregadora atentado aos minimos deveres e procedimentos
necessarios a tutela do trabalho e a seguranca ¢ saude do trabalhador fatalmente o
evento ndo teria acontecido.

Com efeito, o acidente resultou de culpa contra a legalidade, por diversas
infragdes de normas da CLT, aquelas afetas a duracdo da jornada, que se constituem
em imposicdo de ordem fisica, biologica. econdmica. social e moral, notadamente a
regra do art. 59 da CLT e regulamentares do Ministério do Trabalho ¢ Emprego,
fatores determinantes da responsabilidade civil.

Segundo Sérgio Cavalieri Filho, cm seu Programa de responsabilidade civil.
6°ed. rev. aam. e atual. 3 tiragem. Sdo Paulo, Malheiros, 2006:

"Fala-se em culpa contra a legalidade quando o dever violado resulta de texto

expresso de lei on regulamento, como ocorre, por exemplo, com o dever de

obediéncia aos regulanentos de transito de veicilos motorizados, ou com o

deverde obediéncia a certas regras técnicas no desempenho de profissoes ou

atividades regulamentadas" - grifei.
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A conduta omissiva da reclamada foi determinante para a ocorréncia do tragico
acidente, que teria certamente sido evitado se tivesse a empregadora se cumprido as
normas afetas a duragdo da jornada.

O ordenamento vigente atribuiu a empresa a responsabilidade pela eliminagao e
prevencdo de qualquer efeito nocivo ou de risco que sua atividade possa gerar ao
trabalhador (art. 7°, XXII da Constitui¢do da Republica).

Verificado o fato, era possivel prever o dano como consequéncia decorrente.
O fato ocorreu como causa determinante de uma conduta omissiva adequada ao
evento danoso, estabelecendo o necessario nexo causal, habil a imputagéo.

Com efeito, tem incidéncia a teoria da causalidade adequada.
Quanto ao modo de imputacio.

A regra geral de responsabilidade civil e, em especial, da obrigacdo do empregador
de indenizar danos decorrentes de acidente de trabalho quando incorrer em dolo e
culpa (art, 7°, inciso XXVIII da CRF), ¢ a responsabilidade subjetiva, baseada no
principio da culpa, conforme estabelece o art. 186 do CC.

No entanto, em determinados casos ($ unico do art. 927 do CC) ha responsabilidade
objetiva. quando especificados em lei ou quando presente o risco inerente em
determinadas atividades.

De outra parte, ndo ha como deixar de concluir que o risco é inerente a
atividade desempenhada pelo autor, em razéo do fato dele habitualmente ter que se
deslocar entre diversos municipios do Estado, sendo publico e notério o fato de que
sdo crescentes e alarmantes os nimeros envolvendo os acidentes registrados nas
estradas brasileiras. Assim, quando o risco estd relacionado com a natureza dos
meios utilizados para a realizagdo do trabalho, ha sempre uma grande probabilidade
de que ocorram acidentes decorrentes da atividade econ6mica empreendida. Nesse
sentido, cito o ensinamento de Sérgio Cavalieri Filho acerca da Teoria do Risco
Criado, verbis:

Risco é perigo, é probabilidade de dano, inpportando, isso, em dizer que aquele
que exerce uma atividade perigosa deve-lhe assumir os riscos e reparar o
dano dela decorrente. A doutrina do risco por ser, entdo, assin resumida: todo
preguizo deve ser atribuido ao seu autor e reparado por quem o causou,
iidependentenente de ter ou ndo agido con culpa.

()

A teoria do risco criado tem, entre nds, como seu mais ardoroso adepto, o
insigne Caio Mario, que assim a sintetiza: aquele que, em razdo de sua atividade
o1l profissdo, cria 11l perigo, estd sujeito a reparagdo do dano que causar; salvo
prova de haver adotado todas as medidas idolleas a evitd-lo' (Responsabilidade
civil, 3" ed, Forense, 1999, p. 24). No enteider do ilustre Mestre, o conceito de
risco que melhor se adapta as condi¢des de vida social é o que sefica no fato de
que, se alguém poe en Fincionanento uma qualquer atividade, responde pelos
eventos danosos que esta atividade gera para os individuos, independeizenente
de determinar se en cada caso, isoladamente, o dano é devido a impridéncia,
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a negligéncia, a um erro de conduta, e assim se configura a teoria do visco
criado. Fazendo abstragdo da idéia de culpa, mas atentando apenas no_fato
danoso, responde civilmente aquele que, por sua atividade ou por sua profissdo,
expde alguém ao risco de soffer un dano (in 'Programa de Responsabilidade
Civil' - Malheiros Editores - 6° ediga0/2005 - pags. 155/157).

E de ser destacado, por oportuno, que a teoria do risco criado ndo se confunde
com a tese de que o empregador sempre deve ser responsabilizado de forma objetiva
(sem a demonstragdo de culpa) pela ocorréncia de acidentes que ocorram com seus
empregados durante a prestacdio de servigos. Isso porque, como no caso em comento,
€ necessario analisar o risco inerente a propria sistematica do trabalho e seus danos
em potencial.

Em derradeiro, impende ser registrado que o laudo médico efetuado pela
Policia Civil (fl. 41) nada refere quanto ao uso, ou ndo, de cinto de seguranga pelo
reclamante no momento do acidente, dai porque também nfo ha falar em culpa
concorrente ou em reducao da condenagao imposta.

A recorrente detém, assim, responsabilidade decorrente de sua conduta, pelo
que nego provimento ao recurso, no que toca a responsabilidade da empregadora pelo
acidente de trabalho.

Dano.
Como ¢ sabido, dano ¢ a lesdo a algo que se considera digno de tutela juridica.

O dano patrimonial é suscetivel de valoragdo econdmica, e a pretensdo reparatoria
pode se dar de dupla maneira: ou restituicao in nazura, ou indenizagdo stricto sensu.

No caso, necessariamente, a reparagdo ha de se dar pela indenizagdo em dinheiro,
com critério de equivaléncia pecuniaria.

O dano ndo-patrimonial buscado é o resultante da violacdo de direitos de
personalidade.

A distingao entre um e outro decorre, em sintese, como ressalta Aguiar Dias,
na obra Da responsabilidade civil. Rio de Janeiro: Forense, 1979, do efeito da lesao,
do carater da sua repercussao sobre o lesado:

"Quando ao dano ndo corrvespondem as caracteristicas do dano patvimonial,
dizemos que estamos em presenca do dano moral. 4 distingdo, ao contrdrio
do que parece, ndo decorre da natureza do direito, bem ou interesse lesado,
mas do eféito da lesdo, do cardter da sua repercussdo o lesado" (grifei).

Este efeito repercute no modelo de reparagdo. O célculo do montante indenizavel,
quanto aos danos patrimoniais, estd na esfera da patrimonialidade, pelo critério da
equivaléncia, modelo reparatério diverso dos danos ndo-patrimoniais, cuja reparagao
se da pelo critério do arbitramento, avaliando-se o dano, numa tarefa de adequacao
da norma ao caso concreto.

Judith Martins-Costa, em 4 reconstru¢do do Direito Privado -- Os danos
a Pessoa e a natureza da sua repara¢do. Sao Paulo: Editora Revista dos Tribinais,
2002, refere que:

"
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"A liquidacdo por arbitranento seria, no meu entender, a solu¢do mais
adequada ao tratamento do dano a pessoa se a yurispridéncia brasileira tivesse
a compreensdo das_formas de atenuag¢do dos riscos que a liquidagdo por
arbitramento pode acarretar a seguranga juridica e a isonomia. Estes serdo
superados apenas a medida que os juizes compreenderam a Jingdo das clausulas
gerais, o que ¢ dizer, quando lograrem alcancar os modos de operd-las,
viabilizando a ressistematiza¢cdo das decisoes que, atomizadas, dispares em
seus findanentos, provocan quebras 1o sistema e objetiva injustica, ao tratar
desigualmente casos similares. O ideal, nesta matéria, seria o estabelecimento
de 'gripos de casos tipicos’, conforme o interesse extrapatrinonial concretamente
lesado e consoante a identidade oi similitide da ratio decidenti, em tomos
destes, constriindo a gwrispridéncia certos topicos ou pardmetros que pudessem
atuar, pela pesquisa de precedentes, como amarras a excessiva flutua¢do
do entendimento_ywispridencial. Facilitada, assim, estaria a pesquisa do
vielve guiano, obtendo-se, pouco a pouco a ressistematizagdo das fattispecies
Jja previstas e permZtiido-se a incorporagdo de novas hipoteses, sem que fosse
necessdario recorrver a pinctial intervengdo do legislador”.

\

Estabelecidos os modelos reparatérios a pretensdo, examino a ocorréncia das
lesdes alegadas.

Quanto ao dano patrimonial.
Pensionamento. Parcela equivalente ao 13° salario.

Insurge-se a reclamada contra o fato de o magistrado a g0 ter incluido no
computo do pensionamento a parcela equivalente ao 13° salario. Além de afirmar que
essa ¢ uma verba devida apenas quando vigente o contrato de trabalho, aduz que a
condenagdo configura verdadeiro julgamento extra perita. uma vez que na petigao
inicial o reclamante nada referiu quanto ao seu pagamento.

Sem razdo.

Correto o juizo de 1° grau ao incluir na base de calculo do pensionamento a
parcela equivalente ao 13° salario. Nesse sentido. adoto como razoes de decidir a
doutrina de Sebastiao Geraldo de Oliveira, verbis:

Além das parcelas da remuneragdo mencionadas, o valor relativo ao 13° saldrio
deve ser acrescido, pelo seu duodécimo, ou entdo determinar que no més de
dezembro de cada ano hgia uma prestagcdo adicional equivalente a tal vaizagen.
Se a vitina estivesse viva, com certeza estaria recebendo, por forc¢a de lei,
a gratifica¢do natalina, razdo pela qual ndo seria corrveto excluir da base de
calculo do pensionamento o reféerido valor.

Por outro lado, ndo cabe a integragdo 10 pensionamento da parcela reférente
as_ferias porque tal direito ndo representava aumento da renda anual do
acidentado, ja que seu principal objetivo era o repouso mais prolongado.
E razoavel todavia, computar o acréscimo correspondente ao adicional de
13 sobre as férias, tanbénprelo seu duodécimo, porquanto esse valor compunha
o conjunto dos rendimentos ao longo do ano. Também os valores do FGTS nao
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devem ser incluidos na base de cdlculo da pensdo porque ndo faziam parte da
renda habitual do trabalhador (in 'Indenizacdes por acidente do trabalho ou
doenca ocupacional' - Editora LTr-- 1 Edi¢do - pags. 205/206).

De outra parte, ndo prosperam as alegacdes da reclamada de que, a se contemplar
essa pretensdo, o julgamento incidird na macula da decisdo extra petita por inexistir
pedido na inicial a esse respeito, uma vez que ¢ dever do julgador fixar a extensdo
da pretensdo que acolhe, ndo sendo exigivel do autor da demanda que na exordial
explicite a questdo relativa ao computo do 13° salario no célculo da indenizacao por
reparagao civil por ele reivindicada, pois esta segue o principio da reparagdo integral.

Nego provimento.

4. Plano de saude e convénio farmacia.

A reclamada foi condenada ao pagamento de "Indenizagdo referente ao
periodo de supressdo do plano de saride até seu efeétivo restabelecimento"” (nl. 266),
autorizada a "dedugdo de valores porventura pagos por forca do guste ajl. 235,
desde que comprovados nos autos e se refiram a idéntico periodo da indeniza¢do a
que foi condenada a ré" (fl. 284).

Irresignada com essa condenacdo, dela recorre a reclamada asseverando que
a suspensdo do contrato de trabalho retira do empregador a obrigatoriedade de
manutengdo do plano de saude e do convénio farmacia, inexistindo amparo legal para
a condenagdo imposta na origem. Na hipdtese de manutengdo do julgado, requer
seja determinado o recolhimento da quota-parte do reclamante para o custeio desses
beneficios.

Nos termos do artigo 950 do Cddigo Civil que "Se da ofensa resultar deféito
pelo qual o ofendido ndo possa exercer o seu oficio ou profissdo, ot se lhe diminua a
capacidade de trabalho. a indenizagdo, além das despesas do tratanento e licros
cessantes até ao fin da convalescenga, incluird pensdo correspondente a importancia

me

do trabalho para que se inabilitou, ot da depreciagdo que ele sofreu"’
Como se observa, ao contrario do quanto apregoado pela reclamada, a
responsabilidade civil do empregador pelo acidente sofrido por seus empregados
também contempla as despesas médicas com o tratamento das lesdes resultantes, ou
seja, a manutencdo da concessdo de plano de saude e o custeio de medicamentos, nos
casos de acidente do trabalho cuja responsabilidade recaia sobre o empregador, ndo
podem ser prejudicados cm razao da suspensao do contrato de trabalho.
Irretocaveis os fundamentos da sentenca, que, com a vénia do juiz prolator,
adoto como razodes de decidir:
No entanto, em se tratando de acidente do trabalho com graves lesées, cuja origem
esta relacionada aos servigos prestados a empregadora, impde-se excepcionar
a regra geral de suspensdo das obrigagoes contratuais, tal como ja ocorre em
relacdo aos depositos de FGTS, alargamento o comprometinento da empregadora,
tudo em razdo do inforttinio que tem origem, como visto, no contrato de emprego.
O autor, a serigo da empresa, sofreu acidente que o deixou paraplégico.
Padece de grave conseqiiéncia, sendo preswnZveis as limitagoes, a necessidade
de manutengdo de tratamento médico, uso de medicamentos etc.
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Sendo assim. a vista de contrato de emprego em vigor, impde-se alargar as
obrigagdes contratuais en meio a suspensdo contratual, en razdo do acidente
do trabalho, para restabelecimento do plano de saude a partir da data da
sentenga e pagamento indenizado do periodo contratial queficou a descoberto
desde a supressao do beneficio.

Nesse contexto, mantém-se a condenagdo imposta na origem referente a
manutencdo do plano de satde e do convénio com farmacia. Ressalto, por relevante,
que na peticdo inicial o reclamante impds o limite de 65 anos apenas em relagdo ao
pensionamento, ou seja, ndo procede a pretensdo recursai de observagdo desse limite
também em relagdo ao plano de satde/farmacia.

No que se refere ao custeio do plano de saude, o proprio reclamante, quando da
conciliagdo parcial do feito, concordou com os termos propostos pela reclamada,
conforme se observa na manifestagio da nl. 242.

Nego provimento.

]
8. Artigo 475-J do CPC.

A reclamada ndo se conforma com o comando da sentenca que determina a
observancia da regra do artigo 475-J do CPC, para o cumprimento da sentenca.

Nao trata o caso de agdo trabalhista tipica, mas de demanda cujo objeto ¢ a
reparacgdo de dano.

Com efeito, o entendimento do Relator ¢ de que nada obsta que se utilize a
referida regra processual amplamente, como forma de dar cumprimento a sentenca,
maxime quando a propria CLT abre a possibilidade para o Juiz do Trabalho
estabelecer prazo e formas para o cumprimento das decisdes que proferir, como se vé
a regra do artigo 832, §1° da CLT:

"Quando a decisdo concluir pela procedéncia do pedido, determinard o prazo
e as condi¢des para o seu cumprimento" (grifei)

Também a regra do art. 652, alinea "d" que estabelece competéncia ao Juiz do
Trabalho de impor multas ¢ penalidades relativas aos atos de sua competéncia.

No caso em comento ndo ha incompatibilidade com as inovagdes introduzidas
no CPC pela lei 11.232/2005, que incluiram o artigo 475-J a esse diploma legal. e
que tiveram como objetivo justamente a concretizagdo do direito fundamental
da efetividade da prestagdo jurisdicional (CRB, art. 5°, inc. LXXVIII), inserido
textualmente na Constituigdo da Republica por meio EC 45 de 2004 (reforma do
Judiciario), norte a ser perseguido em todas as esferas desse Poder da Republica.

Todavia, prevaleceu na Turma a convic¢do de que o disposto no o art. 475-J do
CPC ndo é compativel com o processo do trabalho, exceto nos casos de acordo ndo
cumprido e sentencga liquida.

Assim, cabe o provimento parcial do recurso para restringir a aplicacdo da
multa do art. 475-J do CPC aos itens da condenagdo em que a sentenca se apresenta
liquida, ou seja, indenizagdo por dano extrapatrimonial e pensionamento mensal.
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Quanto ao dano extrapatrimonial. Recurso de ambas as partes.

Insurge-se a reclamada contra a condenagdo ao pagamento de indenizagdo
pelos danos morais decorrentes do acidente do trabalho softido pelo reclamante.

J& o reclamante sustenta que o valor arbitrado deve ser majorado.

Como estabelecer parametro ao dever de reparar a lesdo pela perda da capacidade
laborativa e as sequelas na vida do trabalhador?

A dor, o sofrimento decorrente é presumivel, ¢ o dano ndo carece de
demonstragao.

Como parametro para o arbitramento da indenizagdo reparatoria, utilizo
precedentes jurisprudenciais do STJ e do TJ-RS, a quem historicamente coube a
tarefa de revisar decisdes de causas como esta, e, também, do TRTIRS, que passou
a construir a jurisprudéncia sobre a matéria, depois do julgamento, pelo Supremo
Tribunal Federal, do Conflito de Competéncia n° 7.204-1/MG.

No Recurso Especial 826.714 — SP, de relataria do Min. Cesar Asfor Rocha,
a 4 Turma do Superior Tribunal de Justica, em caso similar ao presente (acidente de
trabalho de que resulta paraplegia dos membros inferiores), fixou a indenizagdo por
danos morais em R$ 175.000,00.

Na Apelaciao Civel n° 70009960857, de relataria do Des. Orlando Heemann
Junior (julgado em 24/02/2005), a 12° Camara Civel do TIRS manteve condenago por
dano moral em 300 salarios minimos (que equivalem hoje a R$ 139.500,00) decorrente
de acidente de transito de que a vitima resultou paraplégica.

Em patamar aproximado tem o Tribunal do Trabalho gaicho estabelecido
indenizagGes para acidentes dos quais resultem lesdes do mesmo jaez.

Com efeito, no RO 00896-2006-721-04-00-7, de relatoria da Des' lone Salin
Gongalves (julgado em 23.07.2009), a 1 Turma fixou a indenizagdo por dano
extrapatrimonial (moral) ao trabalhador acidentado no valor de R$150.000,00.

Utilizando um critério médio, estabelego, no caso concreto, indenizacdo reparatoria
pelos danos extrapatrimoniais softido pelo autor no importe de R$ 155.000,00.

Portanto, dou provimento ao recurso, para, reformando em parte a sentenga,
majorar para R$155.000,00 a indenizagdo por danos extrapatrimoniais (morais) a
cujo pagamento restou condenada a ré.

o]

Ac. 00405-2006-701-04-00-3 RO

Ricardo Martins Costa - Juiz Convocado-Relator
Julg.: 26.08.2009—2" Turma

Publ. DOE-RS: 03.09.2009
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Ac. 00983-2006-702-04-00-6 RO

ACIDENTE DE TRANSITO SOFRIDO NO DESEMPENHO DA FUNCAO
CONTRATADA. ACIDENTE DE TRABALHO CARACTERIZADO (resultante em
incapacidade para o trabalho e para todos os atos da vida civil, sequelas fisico-motoras
e traumas neurologicos irreversiveis). RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR.
INDENIZ4GCAO POR DANOS PATRIMONA/S E EXTRAPATRIMONIA/S. Espécie
em que o conjunto probatorio demonstra que a realiza¢do de viagens era inerente a
fungdo para qual o reclamante foi contratado (Consultor 1), sendo que quando do
acidente de trdnsito, encontrava-se a disposi¢cdo do empregador, no cumprimento
suas ordens. Contexto em que evidente a responsabilidade da reclamada, atrelada
ao proprio risco da atividade, 10tadanente porque 10 desempenho do trabalho em
seu beneficio o reclamante estava constantemente sujeito a acidentes automobilisticos.
Hipotese que ndo se confunde com mero acidente de percurso (casa-trabalho e vice-
versa), pois o ifortinio ocorreu na ¢fétiva prestagdo dos servigos, durante a
Jomada de trabalho e em veiculo locado pelo empregador para tal fim. Aplica¢do
dos artigos 927, paragrgfo unico, do CC; 2°e 4°da CLT e 19 da Lei 8.213/1991.
Recurso parcialmente provido.

(-]
ISTO POSTO:

I. ACIDENTE DE TRANSITO SOFRIDO NO DESEMPENHO DA FUNCAO
CONTRATADA. ACIDENTE DE TRABALHO CARACTERIZADO (resultante em
incapacidade para o trabalho e para todos os atos da vida civil, sequelas fisico-motoras e
traumas neurologicos irreversiveis). RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR.
INDENIZACAO POR DANOS PATRIMONAIS E EXTRAPATRIMONIAIS.
RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR. INDENIZACAO POR
DANOS PATRIMONAIS E EXTRAPATRIMONIALIS.

O reclamante ndo se confonna com a sentenga que julgou improcedente a demanda.
Pretende a condenagdo da reclamada em indenizagdo por danos extrapatrimoniais da
ordem de 1.500 salarios minimos e danos patrimoniais através de pensdo mensal
correspondente a diferenca que deixou de auferir como se na ativa estivesse. Afirma
que, no dia 10 de setembro de 1999, por volta das 23h50min, retomava para sua casa,
ap6s cumprir exaustiva jornada de trabalho, ter sofrido acidente de carro. Alega que,
em razio desse grave acidente automobilistico, esta absolutamente incapacitado para
exercer suas atividades laborais, assim como os corriqueiros atos da vida civil, pois
apresenta seqiielas fisico-motoras e traumas neurolodgicos irreversiveis, passando a
depender de tratamento ambulatorial e fisioterapico. Refere ter sido decretada sua
interdigao por sentenga transitada em julgado em 08/09/2005. Faz ponderagdes acerca
dos laudos psiquiatricos e médicos, dizendo que concluem pela sua incapacidade
absoluta e invalidez permanente e irreversivel. Argumenta que o acidente de transito
de qual foi vitima decorreu do exorbitante poder diretivo emanado da reclamada que
lhe impunha excessiva e estafante carga horaria, necessidade de atingir metas de
produtividade, trabalho em ritmo frenético, deslocamento de uma cidade a outra no
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mesmo dia e em poucas horas, trafego por longas distincias e em horario noturno.
Destaca que, por ocasido do acidente, estava a cumprir a do programagdo da "semana
SEBRAE/RS". Discorre acerca da culpa presumida ¢ da teoria do risco da atividade.
Tece comentarios sobre a prova oral produzida. Faz consideragdes quanto aos
pardmetros de fixagdo da indenizagcdo por danos morais. Ao longo de suas razdes
Invoca o artigo 927, paragrafo tnico, do CC; os artigos 2°, 157 ¢ 166, da CLT ¢ o
artigo 7°, XXII, da CF a Sumula 38 da Jornada de Direito Civil do STJ; bem como,
transcreve subsidios doutrinarios e jurisprudenciais.

A anilise.

Nos seguintes termos a sentenga:

"2-DO ACIDENTE DE TRABALHO - FATO DE TERCEIRO - AUSZNCH

DE RESPONSABILIDADE DA EMPRESA RE:

()

Inicialmente deve ser referido que nos ternos do artigo 7, inciso XXII da CFSS,
constitui direito findanental do trabalhador a redi¢do dos riscos inerentes ao
trabalho que possam gfetar a sua saiide ou integridade fSica.

Também deve ser destacado que o inciso XXVIII do dispositivo constiticional
antes citado dispoe qlle é direito do trabalhador urbano e rural o "seguro contra
acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a indenizagdo a que
este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa".

Da leitura de tais norcxs coistitucioncis se infere que é subjetiva a responsabilidade
do empregador para indenizar o empregado que sofia acidente de trabalho
sendo que em tal hipotese o dever de idenizar o acidente de trabalho ou
doenga profissional a este equiparada é decorrente da conclita do empregador
1to cumprimento das normas de seguranc¢a do trabalho e de seu dever geral de
cautela, que de alguma forma tenha concorrido no resultado do evento.

Para que seja acolhido o pleito indenizatorio devem, portanto, restar demonstrados

nos autos os seguites elementos:

a comprovagdo do dano;

a condiita culposa o1 dolosa do empregador;

o0 nexo de causalidade entre o faro e o efétivo prejuizo.

Ocorre que enm algumas situagdes muito embora o acidente de trabalho

aconte¢a durante a prestagcdo de servigos ndo ha como ser atribuida qualquier

responsabilidade ao empregador visto que ausente o pressuposto do nexo

causal ot do nexo de imputagdo do fato a elllpresa, situacées em que a vitima
Jarajus a todos os beneficios concedidos pelo seguro de acidente de trabalho,

entretanto, ndo obterd indenizagdo do empregadorpor auséncia dos pressipostos

da responsabilidade civil.

Dentre tais hipoteses se encontra o faro de terceiro.

()

No caso em aprego se estd diante de tal sitiagdo visto que:
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a) o evento danoso _foi causado por culpa exclusiva de terceiro (condutor do
outro veiculo);

b) a prestagdo de servigos ndo teve qualquer contribui¢do para ocorréncia do
acidente visto que ndo havia necessidade de que o autor retomasse para
a cidade de origem na parte da noite nem havia qualquer o6bice a que este
pemoitasse na cidade em que estava executando seu trabalho.

No laudo pericial E - 600502 (f1.84) verifica-se que "Na iminéncia da coliso,
provavelmente o automovel Corsa placas [...] encontrava-se na sua contra-mao
de trafego".

Neste sentido também sdo os depoimentos das testemunhas ouvidas que também
esclarecem que ndo havia obrigatoriedade do retomo do autorpara sua cidade
de origem no mesmo dia em que executados os servigos:

()

Assim, por todos os elementos de prova citados acima verifico que ndo ha
como ser atribuida a vé qualquer responsabilidade pelo acidente que gerou as
lesdes que abaram por incapacitar o autor ndo apenas para o trabalho como
tambén para a pratica de qualquer ato da sua vida civil razdo pela qual a
presente agdo é ygulgada improcedente”.

Dissente-se da decisdo.

Para a caracteriza¢do do dever de indenizar, no caso de danos decorrentes
de acidente do trabalho tipico ou equiparavel, ¢ imprescindivel a configuragdo dos
seguintes pressupostos da responsabilidade civil: fato (acidente/doenga), dano
(patrimonial/extrapatrimonial) e nexo de causalidade entre o fato e o dano, os quais
se passa a examinar.

Da Ocorréncia de Acidente de Trabalho.

Nos termos do artigo 19 da Lei 8.213/19991, acidente do trabalho ¢ o que
ocorre pelo exercicio do trabalho a servigo da empresa, provocando lesdo corporal
ou perturbag@o funcional que cause a morte ou a perda ou redugdo, permanente ou
temporaria, da capacidade para o trabalho.

No caso dos autos ¢ incontroverso que, em 10/09/1999, quando o autor retomava
de viagem a trabalho para sua residéncia, em veiculo locado para tal fim (Palio,
placas ...), envolveu-se em acidente de transito com veiculo conduzido por terceiro
(Corsa, placas ...).

Na hipétese, o conjunto probatorio demonstra que a realizacdo de viagens era
inerente a fun¢do para qual o reclamante foi contratado, qual seja, Consultor [
(contrato as fls. 27/29).

Nesse sentido, os seguintes trechos esclarecedores da prova oral produzida:

Depoimento do preposto da reclamada (fl. 410). "que no dia do acidente o autor
conduzia um veicilo locado por este e custeado pela ré; que tal veiculo era
utilizado para trabalho; que no dia do acidente o autor retomava de um evento
denominado "SEMANA SEBRAE" organizado pela ré; que o acidente ocorrei/
no trgjeto Sdo Pedro do Sul - Santa Maria, (...) QUe 0 autor era vinculado a
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Unidade da ré em Sallla Maria, que atende todos os municipios adiacentes:
que a SEMANA SEBRAE ocorreu no municipio de Sdo Pedro do Sul”.
(grifou-se)

Depoimento da testemunha M. [...], indicada pelo reclamante (fls. 410/411):
"que presta seriicos a ré desde 1993, que trabalha como autonoma, que
trabalhava junto com o amor, sendo que este era empregado da ré;, que
participou da SEMANA SEBRAE realizada en Jaguari vo ano de 1999; que o
autor tanbén participou deste evento;, que no retorno do evento ocorreu o
acidente de transito com o autor; que a depoente tanbén estava retomando para
Santa Maria na noite do acidente; (...) que o SEBRAE arcava com a locagdo
do veiculo conduzido pelo autor; que na época do acidente o autor estava
participando da SEMANA SEBRAE, ndo havendo divida no entendimento
da depoente que este estava trabalhando naquele dia;, que fazia parte das
atribui¢des do autor vigiar a servigo; que normalmente eram_feiras viagens da
noite (...)". (grifou-se)

Depoimento da testemunha L. [...], ouvida a convite do reclamante (fls. 349/350):
"trabalhou para o reclamado de 17107/95 até janeiro ou_fevereiro de 2004,
onde exercia fun¢do de articulador supervisor regional, vinculado ao
municgzo de Cachoeira do Sul O autor exercia a fin¢do de consultor técnico,
gestor, da unidade de Santa Maria. Confimma a realiza¢do da Semana Sebrae,
com desenvolvinento de atividades em diversos municipios do estado, com
duragdo de uma semana inteira, podendo estender-se, inclusive, em sabados,
domingos ou_feriados, salientando que o autor como responsavel por uma
unidade, na mencionada semana, muito provavelnente tenha eféetiado viagens
aos municipios de sua drea de atua¢do. Q ator ministrava cursos e palestras,
bem como prestava consiltoria as empresas, o que ocorria em_relagdo aos
diyersos municipios que comprinhan a drea de atagdo que o reclamante
representava, havendo meras mensais que deveriam ser cumpridas, estabelecidas
pelo reclamado. Com objetivo de dar cimprimento a tais metas eva comum que
os responsaveis pelas unidades fizessem deslocamentos rotineiros aos diversos
mllllicipios que compunham a sua area de atuagdo. (..)Todos os veicilos
utilizados nos deslocamentos dos empregados do reclamado eram locados de
empresas especializadas. (..)Ao que recorda, cerca de seis meses apos da
ocorréncia do acidente do autor, igualmente acidentou-se o colega de Santa
Cruz(...). " (grifou-se)

Depoimento da testemunha L. [...], indicada pela reclamada, (fls. 294/295):
"que o depoente na rda desde 1994, 1a fin¢do de assistente técnica; que a
depoente conhece o rte, pois fazia a coordenagdo e dava apoio aos técnicos
regionais; que o rte atendia a regido de Sallta Maria, que abrangia também o
atendinento aos municipios vizinhos; (...) que quando aconteceu o acidente o
rte estava em um municipio queficava a cerca de 100Km de Santa Maria, que
o acidente ocorreu numa semana denominada Sebrae; que o evento semana
Sebrae sdo _feéitos varios eventos 110 mesmo dia, no municgio, que 1o dia do
acidente o rte deu uma assessoria de 2 horas e fez o fechamento do evento; (...)

Revistu do Tribinal Regional do Trnbalho da 4 Regido - n"37 197



que acredita que na regido do rte havia em tomo de 10 mtmicfpios a serem
atendidos; que o controle da semana Sebrae era féito pelo pessoal de Porto
Alegre e o rte comparecia para proferir uma palestra; que as atribui¢ées do rte
era o atendimento dos Immicfpios vizinhos. onde proferia palestras sobre
controles financeiros bdsicos e qualidade 1o atendimento: (..) qie a depoente
Sazia uma reunido com o rte uma vez por més e acompanhava suas atividades;
que o rte tinha um comportamento normal no desempenho de suas atividades;
que as reunioes eram gm Santg Maria o1 em Porto Alegre; que a rda
proporcionava veiculos locados aos técnicos: (... )".(grifou-se)

Depoimento da testemunha T. [...], convidada pela reclamada (fls. 404/405):
"o depoente trabalha para a rda desde 1994 na fingdo de técnico regional, na
area de informagdo e consultoria da rda;(...) conheceu o rte, que trabalhava
na unidade de Santa Maria/RS e o depoente sempre trabalhou na unidade
de Santo Aigelo /RS, e apenas se encontravam em reunioes em_Porto Alegre;
(...) as fingées do rte na cidade de Santa Maria e do depoente em Santo Angelo
ervam as mesmas: técnico regional; najurisdicdo do depoente em Santo Angelo,
o depoente atendia 25 municipios na sua regido: (...) ndo conhece todos os
municipios alcancados pela cidade de Santa Maria, mas alguns municgios
sabe; julga que aquela cidade também tenha uns 25 municipios vinculados, mas
diz que ndo tem certeza; (..)parece que houve outro acidente envolvendo um
consultor da rda na cidade de Santa Cruz do Sul, e parece que ele faleceu,(...)".
(grifou-se)
Eo que revelam também os documentos das fls. 21/22, 26, 30/42, 46/48, relativos
a agenda de tarefas do reclamante, que apontam a necessidade de o reclamante
deslocar-se a diversas cidades, como, por exemplo, Sdo Sep¢, Jaguari, Santa Maria,
Santa Rosa, Cacequi, Santiago e Tupancereta.

Somam-se, ainda, os comprovantes de aluguei de veiculos das fls. 170/188, que
indicam que a reclamada locou veiculos para uso do reclamante em pelo menos 15
oportunidades no periodo de maio a setembro de 1999.

Desta feita, quando do acidente, oportunidade em que retomava da cidade de
Itajai, onde havia ministrado palestras na denominada "Semana Sebrae", atribuicao
inerente & sua funcdo, o reclamante encontrava-se a disposicdo do empregador. no
cumprimento suas ordens. o que se inclui na duracdo do trabalho, a teor do disposto
no artigo 4° da CLT.

Refira-se que ndo se trata aqui de mero acidente de percurso (casa-trabalho e
vice-versa). mas isto sim de acidente havido na efetiva prestacdo dos servigos.
durante a jornada de trabalho e em veiculo locado pelo empregador para tal fim.

De se registrar, por fim, que o reclamante teve deferido, em razio do infortinio
em questdo, auxilio-doenca por acidente de trabalho (B91), posteriormente convertido
em aposentadoria por invalidez por acidente de trabalho, conforme comprovam as
informagdes das fls. 51 e a certidao da fl. 24.

Na hipotese caracterizado esta o acidente de trabalho.
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Da Responsabilidade Objetiva do Empregador. Da ndo Configuragdo de
Excludente de Imputabilidade.

Na espécie, a culpa ou dolo do empregador ndo € pressuposto ou elemento
essencial, mas sim acidental.

Este juizo filia-se, pois, & corrente que entende que, & luz da teoria do risco, a
responsabilidade do empregador é objetiva, sendo irrelevante, portanto a existéncia
ou ndo de conduta danosa ou culposa para a configuracdo do dever de indenizar.
Gize-se que o artigo 927 do Cdédigo Civil recepcionou a referida teoria em nossa
legislagdo estabelecendo que:

"Aquele que, por ato ilicito (arts. 186 e 187) causar dano a outrem, fica
obrigado a repara-lo.

Paragrafo unico. Hayerg obriga¢do de reparar o dano, independentemente_de
Culpa, nos casos especificados em lei ou quando a atividade normalmente
desenvolvida pelo autor do dano implicar, por sua natureza, risco para os
direitos de outrem " (grifou-se).

Oportuna a transcrigdo do entendimento de Rui Stoco acerca do tema
(In Responsabilidade Civil pela Pratica de Atos Licitos, RT/Fasc. Civ. V. 731, p. 86/88),
verbis:

"Como nossa legislagdo codificada e extravagante prevé hipoteses de
responsabilizagdo do agente segundo a teoria da culpa e com_findamento
na teoria objetiva, nosso entendimento é no sentido da convivéncia das duas
teorias: a culpa exprimiria a no¢do basica e o principio geral definidor da
responsabilidade, aplicando-se a doutrina do risco nos casos especialnente
previstos, ot quando a lesdo provém de situa¢do criada por quem explora
prdfissdo o1 atividade qlle expds o lesado ao risco do dano que sofreu”.

Neste diapasdo, os seguintes arestos deste Regional:

"Recurso ordinario da reclamante. Indenicxgoes a titulo de danos patrimonial,
moral e estético. Responsabilidade objetiva. Entende-se que a atividade
desenvolvida pela reclamada por sia natureza deve ser enquadrada 1o rol de
atividades de risco, pelo grau de probabilidade de provocar dano a outrem,
atraindo, na hipotese de dano, a responsabilidade obyetiva, sendo, portanto, devida
a indenizagdo indeperdente de cilpa, com_fulcro no artigo 927, § tnico, do
Codigo Civil. Apelo provido" (Nimero do processo: 00567-2007-411-04-00-5
- RO. Relator: Des. Luiz Alberto de Vargas. Data de Publicagdo: 12/08/2008).

"ACIDENTE DE TRABALHO. /NDEN/74A CA0O POR DANO MORAL A atividade
de motorista de caminhdo é por si so, perigosa ou de risco acentiado, na
medida em que o empregado se expde constantemente ao risco de acidentes.
A responsabilidade do empregador decorre da aplica¢do da teoria do risco
da atividade, incidiido a responsabilidade civil objetiva, qie idepende da
ocorréncia de culpa on dolo. Aplicagao do artigo 927, paragrafo linico, do
CCB. Indenizag¢dao devida.” (00316-2004-821-04-00-8 RO, 1° Turna Maria
Helena Mallmann - Juiza-Relatora, DJ 30.06.06)
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"INDENIZACES POR INCAPACIDADE PARCIAL PERMANENTE
E TOTAL TEMPORARIA. DANOS MORAIS E ESTETICOS. DESPESAS.
RESPONSABILIDADE OBJETIVA. A responsabilidade do empregador, 1o
caso de acidente de trabalho, decorre da aplicacdo da teoria do risco da
atividade, que prevé a responsabilidade civil objetiva como jfonna de
obrigacdo de garantia no desempenho de atividade ecollomica empresarial,
dissociada de um comportanento culposo ou doloso. A teoria do risco da
atividade parte do pressuposto de que quem obtém bonus arca também com o
onus. O paragrafo unico do ar: 927 do CCBA?2 recepcionoi tal teoria em
nossa legislacdo"” (Numero do processo: 01075-2005-511-04-00-3-RO. Relator:
Des. José Felipe Ledur. Data de Publicagdo: 14/08/2006).

Conforme ja referido alhures a realizacdo de viagens era inerente a fun¢ao para
qual o reclamante foi contratado. Assim sendo, o reclamante estava constantemente
syjeito a acidentes de transito em razdo da fungdo exercida em proveito da reclamada.
Gize-se que, inclusive, as testemunhas L. e T. relatam a ocorréncia de outros acidentes
automobilisticos com empregados a servigo da reclamada.

Nido ha como considerar os acidentes de transito de empregado que dirige a
trabalho, no momento da prestacdo de servigos, como mero fato fortuito e estranho a
relagdo de emprego.

Nesse sentido, inclusive, o seguinte precedente desse Regional em caso analogo
ao dos autos: Acdrddo do processo 02951-2005-404-04-00-2 (RO), Redator: Maria
Cristina Schaan Ferreira. Participam: Emilio Papaléo Zin e Beatriz Renck. Data:
06/05/2009. Origem: 4" Vara do Trabalho de Caxias do Sul.

Na mesma senda, a seguinte decisdo da 1 Turma do TST, em acdrddo de lavra
do Ministro Vieira de Mello Filho:

"AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA - ACIDENTE
DE TRABALHO - DANOS MORAIS E MATERIAIS - INDENIZACAO.
De acordo com a teoria do risco, ¢ responsavel aquele que dele se beieficia ou
o cria, pela natwreza de sua atividade. Este é o teor do art. 927, parigrafo
unico, do Codigo Civil. Entre os riscos inerentes a atividade de motorista, esta
o envolvinento em acidente automobilistico, ainda que ccusado por terceiro.
Assim, o empregador deve ser responsabilizado pelos preguizos causados ao
empregado que exerce a fingdo de motorista, ndo podendo este arcar com os
preziizos a sua integridadefisica e moral decorrentes do exercicio das atividades
contratialmnente fixadas. Agravo de instrimento desprovido”.

(TST- AIRR - 267/2007-18-40.2, publicado 110 DEJT em 05.06.2009).

Impede considerar, por oportuno, que a questdo relativa a culpa de terceiro, no
caso o0 motorista do outro automovel envolvido na colisdo, conforme noticiado nos
autos, ¢ objeto de agdo penal promovida pelo Ministério publico ja que daquele
resultou sua morte. De toda sorte, entende-se que, ainda que o acidente de transito
tenha ocorrido por culpa de terceiro, isso, por si s0, ndo exclui, a responsabilidade do
empregador em responder pelo dano causado.
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Ainda que o desempenho do trabalho ndo tenha sido a causa unica da ocorréncia
do sinistro, o risco de acidente de transito era inerente as atividades rotineiramente
desenvolvidas pelo reclamante. Assim, evidente a responsabilidade da reclamada,
atrelada ao proprio risco da atividade que deve ser suportado pelo empregador, nos
termos do artigo 2° da CLT.

Vale lembrar, ainda, que para a caracterizagdo do acidente de trabalho ndo ¢
necessario nexo de causalidade exclusivo entre o labor ¢ o dano, bastando que aquele
tenha contribuido para a ocorréncia desse. E o que se extrai do inciso I do mesmo
artigo 21, lizeris:

"Equiparam-se também ao acidente do trabalho, para eféitos desta Lei:

/-- o acidente ligado ao trabalho que, embora ndo tenha sido a causa unica,

hgia contribuido diretamente para a morte do segurado, para redug¢do ou perda

da sua capacidade para o trabalho, ou produzido lesdo que exija aten¢do

médica para a sua recuperagdo; (...)"

Perceba-se, ainda, que em seu inciso II o artigo ora examinado, inclusive,
relaciona as ocorréncias envolvendo atos de terceiros, equiparando ao acidente do

n.mn,

trabalho, assim dispondo na alinea "c":
"Equiparam-se também ao acidente do trabalho, para efeitos desta Lei:

1l - o acidente sofvido pelo segurado no local e no horario de trabalho, em
conseqiiéncia de:

¢) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de
companheiro de trabalho,"

A par do entendimento desse juizo quanto a aplicabilidade da responsabilidade
objetiva, importa dizer que, de toda sorte, a existéncia de culpa da reclamada ¢ evidente.

Nao hé davidas de que o empregador tem o dever de dar seguranga ao trabalho
executado por seus empregados, nos termos do artigo 225, caput ¢ § 3° da Constituigao
Federal, sendo responsavel, portanto, pelos eventuais acidentes no servico.

\

Incumbe a empresa a promogdo de todos os atos capazes de evitar possiveis
acidentes.

Veja-se que o veiculo dirigido pelo reclamante ndo era dotado de equipamentos
especiais de seguranca, os quais poderiam ter, a0 menos, minorado os danos sofridos.
Tanto ¢ assim, que a prova oral, em especial o depoimento da testemunha L. [...]
revela que apds um segundo acidente de transito com seus empregados a reclamada
passou a oferecer veiculos em melhores condi¢des de seguranca. Transcreve-se:

"Ao que recorda, cerca de seis meses apos da ocorréncia do acidente do autor,
igualmente acidentou-se o colega de Santa Cruz, sendo que a partir de entdo o
reclamado passou a locar ve(culos que estivessem em melhores condigées,
inclusive de estabilidade, trocando plano de saiide do Bradesco para Unimed,
considerando que esta tem maior drea de abrangéncia.(...). Chegou a vigiar,
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muitas vezes em automcyveis Gol, 1.0, modelos antigos, referindo que apos os
acidentes acima noticiados, passou a dirigir cutomovel Vectra novo, servindo
este comparativo para ilustrar as gfinnagoes anteriores de que apos a ocorréncia
dos acidentes a reclamada passou a locar veiculos em melhores condigcées"”.

Além disso, o conjunto probatdrio comprova que, embora houvesse a possibilidade
de pernoite, a reclamada impunha o cumprimento de metas, dentre as quais o nimero
de atendimentos e palestras e o controle de custos com hospedagem, o que, por
evidente, estimulava a viagem no periodo noturno e¢/ou a sobrejornada. Vejam-se os
seguintes trechos dos depoimentos das testemunhas L. [...) e L. [...]:

"(...) O autor ministrava cursos e palestras, bem como prestava consultoria as
empresas, o qlle ocorria em relagdo aos diversos municipios que compunham a
area de atuagdo qie o reclamante representava, havendo metas mensais que
deveriam ser cumpridas, estabelecidas pelo reclamado. Com objetivo de dar
cumprimento a tais metas era comum que oS responsaveis pelas unidades
Sfizessem deslocamentos rotineiros aos diversos municipios que compunham a sua
area de atuag¢do. Recebiam renumeragdo fixa, ndo havendo comZssionamento,
mas se todas as unidades componentes do Sebrae/RS cumprissem com as metas
estabelecidas, havia o pagamento de prémios semestrais, havendo empenho de
todas as unidades para que as demais pudessem_fazer jus a premiagdo. (...)
Coifima que tanto ele quanto o autor; tinham total autonomia sobre a maneira e
conveniéicia de realizagdo das viagens de um municipio para o outro, cabendo
a eles decidir se pernoitavam no municipio vigiando 1o dia seguinte 0l se
davan inicio a viagem no mesmo dia, mesmo qie ja tivesse anoitecido.
Todayia, esclarece ge no plano de metas anteriormente mencionado conzgyg
o controle de custos, motivo pelo qual muitas vezes era preferfvel viaiar 110 proprio
dia porquanto estariam reduzindo os custos com hospedagens e refeigoes.
O ageidamento das atividades, cursos, palestras, consultorias as empresas,
era realizado pelos responsaveis de cada unidade, salientando que a realiza¢do
das Semanas Sebrae era determinada pelo reclamado”. (grifou-se)

"(...) que as atribui¢ées do rte era o atendimento dos municipios vizinhos, onde
proferia palestras sobre controles firanceiros basicos e qualidade no atendimento,
que cada balcdo tinha uma meta a ser atingida; que as metas eram estipuladas
por Porto Alegre; que as metas sempre evam atingidas; que o numero de
palestras e atendimentos evan consideradas nas metas a sevem atingidas".

Tais circunstancia certamente ampliam a probabilidade de acidentes de transito
graves. De se considerar que o numero de acidentes com vitimas fatais ¢ maior a
noite do que de dia. Conforme dados estatisticos obtidos junto ao sitio do DETRAN
(http://www.detran.rs.gov.br), dos 679 acidentes com vitimas fatais havidos nas
rodovias gauchas no ano de 2004, 280 ocorreram durante o dia e 363 durante a noite
e com relacdo a 6 ndo foi informado o periodo do dia.

Registre-se que, in casu, o acidente de transito ocorreu a noite, em uma sexta-feira,
quando da chamada "Semana Sebrae", a qual demanda intensa atividade dos empregados,
conforme se pode inferir dos depoimentos ja transcritos.
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Dai emerge a auséncia de cautelas e do cumprimento dos deveres de diligéncia
e seguranga por parte da empregadora.

Dessa forma, ¢ inconteste o dever de indenizar da reclamada, porquanto, além
de assumir os riscos da atividade empresarial, tinha o dever de propiciar os meios
necessarios ao labor em condigdes seguras.

Dos Danos Materiais na Modalidade Lucros Cessantes. Pensio em Razio
de Reducio da Capacidade Laborativa.

Em razdo do acidente de trabalho, verificam-se na hipotese danos materiais, na
modalidade lucros cessantes, consubstanciados na perda da capacidade laborativa,
vez que o reclamante encontra-se aposentado por invalidez.

O artigo 42 da Lei 8.213/91. assim dispde acerca da aposentadoria por invalidez:

Art. 42. A aposentadoria por invalidez, uma vez cumprida, quando for o caso, a
caréncia exigida, serd devida ao segurado que, estando ou ndo em gozo de
auxilio-doenga,_for considerado incapaz e insusceptivel de reabilitagdo para o
exercicio de atividade que lhe garanta a subsisténcia, e ser-lhe-d paga enquanto
permanecer nesta condi¢do.

Com efeito, o reconhecimento da invalidez pelo 6rgdo previdenciario ja implica
presuncdo relativa da incapacidade para o exercicio da profissdo que exercia no
momento do infortinio.

Ademais, os laudos periciais das fls. 80 a carmim, 139/143 a carmim ¢ 144/147
acarmzn e a sentenca de interdi¢do das fls. 148/149, comprovam a incapacidade para o
trabalho e para todos os atos da vida civil em razdo das sequelas fisico-motoras e
traumas neuroldgicos irreversiveis resultantes do acidente.

Dai decorre o direito do reclamante a pensdo mensal, forte no previsto no artigo 950
do Codigo Civil:

"Art. 950. Se da ofénsa resultar deféito pelo qual o oféndido ndo possa exercer

o seu dficio o profissdo, oi se lhe diminua a capacidade de trabalho, a

idenizagdo, alén das despesas do tratamento e lucros cessantes até ao fin da

convalescenc¢a, incluira pensdo correspondente a importdancia do trabalho para
que se inabilitou, ou da deprecia¢do que ele sofreu”.

Infere-se do referido dispositivo que a pensdo deve corresponder ao valor que a
vitima deixou de receber em virtude da inabilitagdo para sua profissdo e que a
proporcionalidade devera ser observada na hipotese de redugdo da capacidade para
o trabalho.

Na hipotese a houve perda total da capacidade laboral, porém, considerando-se
os limites do pedido, fixa-se a pensdo mensal em valor correspondente a diferenca entre a
ultima remunerag¢ao mensal do reclamante ¢ o que passou a receber da previdéncia social.

A pensdo ¢ devida desde a data do afastamento do reclamante em razdo de
beneficio de auxilio-doenga acidentario (27/09/1999) e deve ser reajustada pelos indices
da previdéncia social. O valor da remuneragdo a ser considerado para apuragdo da
pensdo também ¢ aquela vigente na data do afastamento da reclamante em beneficio
previdenciario.
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Em que pese entenda-se que assiste ao reclamante o direito a pensdo mensal de
forma vitalicia j& que sua incapacidade ¢ irreversivel, em observancia aos limites
do pedido, impde-se fixar como termo final daquela a data em que o reclamante
completar 65 anos de idade.

Dos Danos Morais.
A indenizagao por danos morais é igualmente devida.

Entende-se que o patriménio juridico do individuo ndo é formado apenas pelos
bens de natureza corpérea e que sdo economicamente mensuraveis, mas principalmente
pela imagem que projeta no grupo social. Ndo menos relevante o conceito que tem
sobre si mesmo ¢ se tal patrimonio resulta atingido por ato de terceiro, nascendo a
obrigacdo para o faltoso, sendo de reparar o dano causado, a0 menos de minimizar os
efeitos dele advindos.

Com o advento da Constituicdo da Republica ndo subsistem duvidas de que o
ordenamento juridico nacional ndo apenas guarnece a imagem e a moral do cidaddo,
como abriga expressamente a possibilidade de indenizagdo por danos causados a esta
que se entende ser a parte imaterial de seu patrimdnio pessoal, haja vista o que dispde
o artigo 5° da Constitui¢do Federal, em seus incisos V e X. Guardadas algumas
particularidades, a doutrina converge no sentido de que a idéia de dano moral tem por
esséncia o abalo da imagem, a dor pessoal ¢ o sofrimento intimo do ofendido.

A par disso, interpreta-se que o prejuizo de natureza extrapatrimonial, no caso,
0 denominado dano moral puro, ao contrario dos danos materiais, ndo depende
de comprovagdo. Trata-se de dano in 7e jpsa A jurisprudéncia nacional ha muito ja
evoluiu para a consideragdo de que os danos de natureza moral sdo de tal ordem que
impossibilitam a comprovagdo, sdo danos de ordem pessoal. com prejuizo a vida, a
satde fisica e/ou psiquica, a imagem, a intimidade, a honra, etc., causados pela agéo
ou omissao humana e suas mais variadas conseqiléncias.

Comprovado o acidente de trabalho, configura-se o dano injusto ¢ indenizavel ¢
todos os demais elementos condicionantes da responsabilidade civil ja referidos alhures.

No que tange ao quantum da indenizagdo, tanto a doutrina quanto a jurisprudéncia
ndo estipulam critérios matematicos, apenas aludem que o dano moral ¢ indenizavel
independentemente da maior ou menor extensdo do prejuizo, embora deva ser
proporcional a ele.

Perceba-se que o Codigo Civil Brasileiro, em seu artigo 944, indica que a "extensdo

do dano" ¢ a principal baliza para se medir o montante da indenizagdo devida.

Tem-se, ainda, que para fixagdo da indenizacdo deve-se considerar a duplicidade
de sua finalidade, tendo carater satisfatorio para a vitima e punitivo para o ofensor.
Além disso, se de um lado a indenizagdo ndo dever irriséria para quem a despende,
de outro, ndo pode ensejar o enriquecimento sem causa de quem a recebe, sendo
importante. pois, verificar a condigdo socioecondmica das partes.

Vale lembrar, ainda, que a indenizag@o também tem carater punitivo, o qual, no
caso dos autos, tem por finalidade evitar que outros empregados sofram os mesmos
prejuizos que o reclamante, de modo a constranger o empregador a propiciar um
ambiente de trabalho sadio e equilibrado.
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Imprescindivel para ao arbitramento do valor da indenizagdo atentar para a
ocorréncia de violagdo, por parte do empregador, de deveres conexos do contrato
de emprego e, ainda, para as dores fisicas e psiquicas infligidas ao reclamante.
Nesse contexto, impende ressaltar que, conforme os laudos supra referidos, em razao
do acidente reclamante: ficou hospitalizado por cerca de 2 meses ¢ meio; submeteu-se a
intervengdes cirurgicas; sofreu lraumatismo cranio-encefalico, fratura exposta do antebrago
esquerdo e perna direita, fratura-luxagdo do tornozelo esquerdo fratura de fémur
esquerdo. fratura com diastase da sinfese pubiana; apresenta seqiielas fisico-motoras,
aumento difuso de volume nos joelhos e tornozelos, diminuicdo do globo ocular
esquerdo. pés eqiiinos flacidos por paralisia dos ciaticos. trombose venosa profunda
nos membros inferiores. dificuldade de deambulagdo; tem 8 cicatrizes, localizadas no
antebraco esquerdo. na face lateral da coxa esquerda. na regido pubiana, na linha média
do abdomen, na face lateral direita e esquerda do tdrax, na regido supra esternal e na
regido frontal a direita. bem como, g cicatrizes arredondadas de pinos cirurgico na
pena direita; sofre de déficit neuropsicologico que o impede de manter atividade de
vida civil e gerir seus bens e sua vida e, ainda. demonstra fragilidade emocional.

Feitas estas consideragdes, observando as peculiaridades do caso concreto, em
especial a gravidade das conseqiiéncias, entende-se razoavel arbitrar a indenizagdo
por danos morais em R$ 100.000,00, valor consentaneo ao dano sofrido, com base
nos elementos antes referidos.

Conclusao.

Por todo o exposto, decide a Turma, por maioria, vencido o Relator Des. Luiz
Alberto de Vargas, dar parcial provimento ao recurso ordindrio do reclamante
para condenar a reclamada ao pagamento de indenizagdo por danos morais de
R$ 100.000,00 (cem mil reais) e pensdo mensal correspondente a diferenca entre a
ultima remuneragdo e o que passou a receber da previdéncia social, corrigida de
acordo com os indices de reajuste dos beneficios da previdéncia.

(]

Ac. 00983-2006-702-04-00-6 RO

Maria Helena Mallmann - Desembargadora-Relatora
Julg.: 05.08.2009- 3 Turma

Publ. DOE-RS: 18.09.2009

Ac. 01316-2007-304-04-00-1 RO

CEF. DIFERENCAS SALARIAIS. PISO DE MERCADO. /SONOMIA. Os critérios
estabelecidos pela reclamada para a remunera¢do dos cargos em comissdo
encontram-se fora dos limites de seu poder diretivo. Isonomza salarial que se impde,
pois mesmo diante da diversidade economica e social verificada nos municpios-sede,
a reclamada ndo especificou e provou com precisdo os motivos da diferencia¢do, o
que leva ao entendimento de quebra do principio da isonomia. Recurso do reclamante
a que se dd provimento no item, vencido o Relator:
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(-]
ISTO POSTO:
1. DIFERENCAS SALARIAIS. PISO DE MERCADO.

Inconformado com o indeferimento do pedido na origem, recorre o reclamante.
Em suas razodes recursais, alega a quebra do principio isondmico (artigo 5 da CF)
na implementagdo da CI 289/02 (vigente a partir de 01-07-2002), em ato unilateral da
reclamada ao estabelecer piso de mercado diverso para cada regido. Noticia estar
vinculado ao Plano de Cargos e Salarios (PCS) de 1989, e compulsoriamente incluido
em quadro de extingdo quando implementado o PCS/98 e o Plano de Cargos
Comissionados (PCC/98), tendo-lhe sido assegurado o direito a irredutibilidade
salarial e manutengdo das vantagens anteriores vinculadas ao PCS/89, em atencdo ao
contido no item [ da Sumula n° 51 do TST.

Alega que a reclamada ndo fez prova da implementacao dos critérios descritos
na CI 289/02 quanto a avaliagdo sistematica dos indices e indicativos da atratividade
das regides, bem como dos valores, indices e respectivas médias ponderadas consideradas
para a classificac@o original estabelecida emjulho/2002. Informa que a partir da Cl 289/02
os salarios dos gerentes ficaram estagnados, pois ndo houve revisdo da classificagdo.

Afirma que a classificagdo atribuida as diversas regides foi discricionaria, e que a
falta de reavaliacdo dos indices de atratividade impede qualquer progressdo das agéncias
e, por consequéncia, na carreira do reclamante. Ressalta que ndo houve alteracdo
nas atividades, funcdes e responsabilidades por ele desempenhadas em comparacio
com aquelas desempenhadas por gerentes de agéncias classificadas em classe "A",
conforme o Anexo Il da RH 060 (fls. 110/112), que ndo estabelece qualquer distingdo
cm razdo da localidade em que prestados os servigos.

Afirma que ja existia diferenciagdo entre as agéncias, na medida em que os valores
dos pisos de mercado variam em razdo do nivel da agéncia {I, II, Il e IV), ou seja, os
empregados que trabalham em agéncias de grande porte recebem piso superior, o que
ndo ¢ objeto da acdo. Repisa que a classificagdo por critérios geograficos (A, B e C)
esta dissociada do PCS/98, sendo imposta de maneira discricionaria. Reforga o
carater discriminatorio da CI 289/02 pelo fato de que as demais carreiras
profissionais, mesmo exercendo suas atividades em diferentes regides geograficas,
ndo terem sofrido qualquer alteracio.

Argti a ilegalidade da alteragdo unilateral e lesiva do contrato individual de
trabalho ¢ do PCS a que esta vinculado, uma vez que promovida por norma
regulamentadora unilateral (circular interna). Alega afronta aos artigos 444 e 468
da CLT, bem como ao artigo 6° da LICC e ao artigo 7°, incisos VI e X, da CF.
Alega que a alteragdo unilateral desrespeita as garantias estabelecidas na Sumula 11 51
do TST. Sustenta que a pratica adotada pela reclamada incorre nas hipéteses
previstas nos artigos 186, 884 ¢ 885 do CCB.

Ao final, requer sejam deferidas as diferencas salariais a partir de julho de
2002, pela quebra do principio isonémico, equivalentes as diferencas entre o valor
atribuido ao piso minimo de mercado para as unidades classificadas como "A" e os
valores recebidos, em parcelas vencidas e vincendas com todos os seus reflexos.
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O Juizo de origem, considerando que a diretriz que informa o principio da
isonomia ¢ o tratamento de forma igualitaria aos empregados que exergam suas
atividades nas mesmas condigdes de servico. entendeu que a alteragdo dos critérios
de remuneragdo dos cargos comissionados, prevista na Circular Interna n® 289/02 ndo
configurou violagdo ao principio isondmico. Aduziu que o critério adotado pela
reclamada visou remunerar de forma diferenciada os empregados que, apesar de
exercerem cargo comissionado de mesmas atribuigdes, prestam servigos em agéncias
onde ha maior complexidade e volume de trabalho, acrescentando que o requisito de
mesma localidade é um dos pressupostos determinantes a equiparagdo de salarios
prevista no artigo 461 da CLT.

A pretensdo deduzida na inicial (itens 1°, 2° e 3° da fl. 07) esta apoiada na
quebra do principio isondmico e na adogdo de pratica discriminatoria pela reclamada
ao estipular piso minimo de mercado diferenciado, escalonados para as regides A, B,
C e D, critério estabelecido com base na CI n°® 289/02. Entende o autor ser credor
das diferencas salariais decorrentes dos valores efetivamente recebidos e aqueles
previstos para as unidades classificadas como "A", de maior remuneragao na tabela.

Esclarega-se que o autor foi admitido pela CEF em 04-08-1975, ocupando cargos
de chefia/geréncia desde 1980 e exercendo o cargo em comissdo efetivo de Gerente
Geral CL IV C desde dezembro/2004 (histérico de fungdo nas fls. 12/16), recebendo,
além de outras rubricas, a parcela referente 8 Complementagdo Temporaria Variavel
de Ajuste de Mercado -- CTVA (fl. 19).

Tal complementagao salarial se destina a garantir aos empregados no exercicio
de cargo em comiss@o a remuneragdo minima prevista na tabela de piso de referéncia
de mercado.

Note-se que a CTVA ja estava prevista no PCC/98 (clausula 9, fl. 94), sendo
devida ao empregado quando o valor da sua remuneragdo base for inférior ao piso
de referéncia de mercado para o nivel de responsabilidade.

A CI GEARU/GECAR 130/97 (1. 98), que trata do Abono Temporario de Ajuste
de Remunerag@o Gerencial, demonstra que os cargos gerenciais estavam diferenciados
por classe (I, II, III e IV), com valores escalonados para cada uma delas. Na nl. 82, a
tabela de referéncia de mercado, anexa ao Plano de Cargos Comissionados (PCC/98),
com vigéncia em 15-09-1998, também estipula valores diferentes conforme a classe
I 10, I, IV e V).

Assim, verifica-se que a determinag¢do do piso de referéncia de mercado
sempre levou em conta a classe dos cargos comissionados, equivalente ao nivel de
responsabilidade afeta a cada uma.

Na CI 289/02 (fl. 101/106), foram estabelecidas trés faixas salariais (I, II e IIT)
para os cargos em comissdo da carreira gerencial e de assessoramento estratégico,
considerando as diferencas existentes entre as dareas de atuagdo e o grau de suas
contribui¢ées para os resultados da CEF. Para a carreira negocial, na qual se inclui o
reclamante, foram estabelecidas as faixas A, B, Ce D, a qual levou em conta a
regido geografica de atuagdo no mercado de cada agéncia ou posto de negocios da

reclamada.
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Assim, revela-se que a ré sempre estabeleceu pisos diferenciados conforme o
nivel de responsabilidade, a area de atuagdo ou o grau de contribui¢do para os resultados
operacionais. Entende-se que tais critérios encontram-se dentro dos limites do jus
variandi da empregadora, ndo configurando lesdo ao patriménio juridico do autor.
Entende-se que a distingdo implementada pela reclamada ndo afronta ao principio de
isonomia pois, além de amparada no poder discricionario do empregador, relaciona-se
ao estabelecimento do piso de mercado para os cargos de confianga, de livre nomeagao
e exoneragdo (CF, 37, inciso II).

Restou demonstrada, ainda, a possibilidade de acesso do autor aos cargos de maior
remuneracdo (mercado "A"). Em depoimento, a preposta da reclamada confirmou
que a partir da implanta¢do dos niveis de mercado, a reclamada abre um processo
seletivo em que os empregados podem concorrver a vaga que eventualmente abrir
(nl. 603), cuyja informagao ¢ confirmada no depoimento do autor: a época do contrato
o depoente podia participar de processo seletivo afim de atuar em agéncia de nivel
de mercado "A" (fl. 603).

Nas fls. 338/341, a CI SUCOGIGEDEM 021/03 esclarece os critérios de apuragao
do porte e da atratividade, utilizados para a classificacdo dos escritorios de negocios
e pontos de venda, descrevendo a metodologia para a classificacdo de porte (volumes
em quantidade e valor das operagGes em carteira ativa, observando a margem de
contribui¢cdo por produto nos segmentos de atuagdo da CEF; precificacdo da carteira
existente nos pontos de venda a partir de prego apurado para quantidade e valor dos
saldos em carteira de cada unidade, gerando um valor de referéncia; determinagao
pela soma dos valores de referéncia, dos saldos e quantidades totais dos produtos,
efetuando o ordenamento por classes). A metodologia para a definicdo do indice
de atratividade incluiu fatores sociais e econdmicos dos municipios-sede dos pontos
de venda e escritorios de negocios: o indice de desenvolvimento humano (IDH);
indicadores economicos (PIB, IMASSA, IESTBAN e IPEA-PI), obtendo-se o indice
pela média ponderada entre os indicadores de desenvolvimento social, econdmico e de
mercado. Refira-se que os critérios geograficos alegados pelo autor ndo se limitaram a
localizagdo fisica dos municipios-sede, mas incluiram os aspectos economicos ¢ sociais.

Ainda que ndo tenham vindo aos autos os anexos da citada circular interna,
contendo os indicadores e tabelas utilizadas, entende-se que a reclamada demonstrou
claramente os critérios utilizados para definir os valores diferenciados de piso de
mercado, considerando-se que mantém agéncias (pontos de vendas e escritorios de
negdcios) em todo o territorio nacional, cuja diversidade econdmica e social é publica e
notdria. Diante disso, ndo importa que a definicdo das atividades para cada classe
gerencial (I, II, Il e IV) ndo tenha sido alterada, pois presume-se uma maior complexidade
na atuacao de um empregado exercendo o cargo em comissdo de Gerente Geral classe [V
em uma agéncia na capital de Sdo Paulo, por exemplo, do que na atuagdo do reclamante,
atuando no posto de atendimento bancario da Justica Federal de Novo Hamburgo,
justificando-se a diferenca remuneratoria pela diferenga de mercado (atratividade).

Nao reconhece o Relator, portanto, o argumento de pratica discriminatoria pela
reclamada ao estipular piso minimo de mercado diferenciado, em face do principio
da razoabilidade ao considerar que a diferencga entre os valores fixados para os pisos de
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mercado situa-se na faixa de 10% (tabela na nl. 337), justificavel diante da diversidade
da situacdo econdmica e social a que estdo sujeitos os empregados da reclamada.

No entender do Relator, ndo prospera a tese de que a reclamada ndo provou a
implementagdo dos critérios descritos na CI 289/02 ¢ a revisdo do enquadramento,
cm face dos documentos das fls. 338/341 (classificacdo dos escritorios e pontos de
venda -- porte e atratividade), fl. 523 (clausula 11 do acordo coletivo 2003/2004 definindo
o enquadramento dos cargos em comissdo do mercado "D" para o mercado "C")
e o depoimento da preposta na fl. 603, informando ter havido a reavaliagdo do
enquadramento em 2004 sdo suficientes para a formagado do juizo de convencimento.

A assertiva resta comprovada pelo histérico de fungcdo do reclamante das
fls. 210/212 (de igual teor nas fls. 12/16), em que se percebe a evolucdo da classificagdo
do autor: gerente Ili D de 01-07-2002 (vigéncia da CI 289/02) a 31-08-2003,
ag. Estancia Velha; gerente I1i C de 01-09-2003 a 20-12-2004, na mesma agéncia;
gerente IV C de 21-12-2004 a 10-01-2006. na ag. Portdo do Sul: e gerente IV C a
partir de 11-01-2006, no PAB Justica Federal de Novo Hamburgo. Assim, percebe-se
que a implementagéo da CI 289/02 veio em beneficio do autor.

Por outro aspecto, o onus da prova da alegada alteracdo contratual lesiva era do
autor, do qual ndo se desincumbiu. Ao alegar o ferimento do principio da isonomia,
teria o reclamante de indicar um paradigma, de modo a demonstrar a prestagdo de
trabalho de igual valor, sob idéntica fungfo, na mesma localidade, nos termos do
artigo 461 da CLT. Ao contréario, afirmou o autor na fl. 603 que nas agéncias onde
trabalhou ndo havia gerentes que recebiam remuneragdo de nivel de mercado "A".
Nao faz jus, portanto, as diferencas salariais pretendidas.

Os critérios utilizados para a remuneragdo dos cargos em comissdo existentes na
reclamada encontram-se nos limites de seu poder diretivo, que inclui o poder-dever
de organizar a prestacdo dos servigos, promovendo a estruturagdo de seu quadro de
colaboradores, buscando meios de corrigir as distor¢des existentes. Além disso,
sendo a reclamada empresa publica, estd vinculada aos principios que regem a
administragdo publica, em que se inclui a publicidade e motivagdo dos seus atos, o
que se entende restou demonstrado nos autos.

Diante disso, ndo se constata a ilegalidade ou ilicitude na implementacdo das
tabelas de piso de mercado instituidas na CI 289/02, tendo a reclamada agido dentro
dos limites de seu poder diretivo, inexistindo prejuizo ao reclamante, ndo cabendo
falar em afronta aos artigos 444 ¢ 468 da CLT, bem como ao artigo 6° da LICC e ao
artigo 7°, incisos VI e X, da CF. Tampouco se configura o enriquecimento sem causa
da ré previsto nos artigos 884 e 885 do CCB ou ato ilicito na conduta da reclamada,
afastando-se a incidéncia do artigo 186 do mesmo diploma legal.

No entanto, a Turma julgadora, majoritariamente, vencido o Relator, entende que
ocorre, neste caso, quebra do principio da isonomia.

Acolhem a Turma integralmente as consideragdes feitas pelo E." Juiz
Convocado Margal Henri dos Santos Figueiredo em acorddo prolatado no processo
n° 01324-2007-541-04-00-4, cujas razdes de decidir sdo ratificadas pela Turma e

abaixo transcritas:
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A reestruturag¢do instituida pela Circular Intez~a n° 28902, alterou o valor
do Piso Minimo de Mercado que, nos termos da peti¢do inicial 'passou
a ser diferenciado conforme a classificagdo atribuida a Regido de Mercado
(...) os empregados passaram a ser discriminados em seus salarios, conforme a
classificagdo atribuida pela reclamada a Regido de Mercado onde trabalham:

01. 05).

Vislumbra-se, nos exatos termos da peticdo inicial, distin¢do salarial em gfvonta
ao princfpio isonémico, a teor do disposto nos ars. 7°, XXXII, da Constitii¢do
Federal e 461 da CLT, em vista da edi¢cdo da Circular Interna n" 28902,
estabelecendo o realivhamento da remuneragdo de cargos em comissdo (fl. 116),
em razdo das diferencas existentes entre as dareas de atia¢do e o grau de suas
atriblligdes, bem como pela considera¢do da regido geogrdfica de atuagdo no
mercado.

Observa-se pela Tabela de Valor Mensal de Gratificagdo e Valor Mensal de
Piso de Mercado - Carreira Negocial (f7. 122), que 'o valor da gratificagdo é o
mesmo para os mercados A. B e C'. As diferencas do Valor do Piso de Mercado,
outrossim. decorrem da diferenciacdo estabelecida entre os mercados. Ndo se
trata, em_face do disposto 110 art. 461 da CLT, da distingdo isondomica entre
localidades diferentes. A distingao dos mercados, pelos critérios econémicos e
sociais de classificagcdo adotados pelo empregador, atribui ao empregado a
assungao dos riscos do negocio, o que ndo é permitido.

Cabe ressaltar que as atividades gerenciais sao as mesmas, em qialquer das
localidades onde a reclamada possia agéncia e onde seus gerentes prestan.s ervicos.

De oitro lado, a reclamada nao féz prova algma sobre a alegada diferenciagdo
das regioes geogrdficas e a sugerida ‘classifica¢do de atratividade e potencial
de mercado’ com base em_fatores sociais e economicos dos mwlicipios onde
possii ponto de venda e escritorios de negocios' Ora, o que vai e deve diferenciar
a remunera¢do nos diversos mercados é a capta¢do/venda de produtos
(comissoes), ndo sejustificando que a reclamada, atiando em ambito nacional
e possiindo quadro de carreira, estabele¢a padrdo salarial diferenciado para
uma mesma fing¢do gerencial.

Assim, acolhendo tais consideragées, a Twmajulgadora, por maioria de votos,
vencido o Relator, entende que sdo devidas ao reclamante diferencas salariais
a partir de_ julho de 2002, pela quebra do principio isonomico, equivalentes a
diferenca entre o valor atribuido ao Piso Minimo de Mercado para as unidades
classificadas como "A" e os valores recebidos, com integra¢des em_férias com
173, gratificagoes natalinas, licengas prémio, APIP e FGTS, em parcelas vencidas
e vincendas, estas ultinas em decorréncia de que o contrato de trabalho se
encontra en vigor, dando-se provimento ao recurso do reclamante nestes tennos.

2. NATUREZA DO CTVA. INCLUSAO DO CTVA NO SALARIO DE
CONTRIBUICAO.

O Juizo de origem entendeu ndo haver nada a deferir no tocante a natureza da
parcela CTVA, uma vez que a reclamada reconhece esta natureza e, desde a adesdo
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do reclamante ao Novo Plano de beneficios da FUNCEF, em 27.11.2006, incluiu a
parcela CTV A no salario de contribuicao.

Em suas razdes de recurso, o autor busca a reforma da sentencga aludindo:

A parcela "CTVA" tem natureza nitidamente salarial e compée a gratificacdo
defim¢aolcomissdo de cargo.

Portanto, parte da contraprestagdo especifca pelo exercicio destas fungoes
eloy cargo e, como tal, compée o SALARIO DE PARTICIPA CAO e deve ser
utilizado para fins de cdlculo de saldamento levando-se em considera¢do o
periodo em que o Reclanante esteve vinculado ao REG/REPLAN e REB, sob
pena de redugdo da reserva matemdtica en favor do participante.

No entanto, a reclamada deliberadamente ndo considerou a parcela "CTVA",
ora postulada para a chamada "reserva matemdtica” que determina o valor a
serpago ao autor a titulo de complementag¢do de aposentadoria.

Por corolario logico, é certo que o "CTVA possui cardter salarial e/ou
constitui-se parcela integrante da fim¢do de confiancas/cargo comissionado
(mera alteragcdo da nomenclatura visando prejudicar o hipossificiente, a incidir
o arl. 9" CLT) existirdo diferengas de complementagdo de aposentadoria devidas
ao autor. (fl. 737)

Mais adiante, acrescenta:

O reclamante, além de postular a declara¢do do direito a incidéncia de
contribui¢des previdencidrias sobre o "CTVA", postulou a implementagdo da
"reserva matematica", composta ndo apenas pelas contribui¢des vertidas apos
a adesdo ao Novo Plano, mas também por aquelas anteriormente devidas.
01. 738, grifo nosso)

Verifica-se que o Juizo de primeiro grau ndo se manifestou a respeito das
contribui¢des previdenciarias sobre o CTV A em rela¢do ao periodo anterior & adesao
do autor ao Novo Plano, tendo em vista a pretensdo meramente declaratoria do Autor.
Impoe-se, desta forma, delimitar os limites da lide, conforme o pedido do autor na
inicial e os termos da defesa da reclamada.

Na inicial o autor pediu a condenagdo da reclamada ao pagamento de diferengas
salariais, matéria apreciada no item anterior, e requereu, expressamente:

a declaracdo da natureza salarial da "CTVA" e do direito a swa inclusdo na
Remunerag¢do-base (como parte da gratifica¢do de fim¢dolcomissdo de cargo)
e no Salario de Contribui¢do, com a determinagdo para que a reclamada
considere estapara eféitos de contribui¢des a entidade de previdéncia privada
(FUNCEF) e para eféito da aplicagdo da RH 151 (uls. 07/08, grifo nosso).

Verifica-se que o pedido formulado na inicial ¢ objetivo e limita a pretensdo
declaratoria quanto a natureza da CTV A, assim como a determinagdo de que tal natureza
seja considerada para efeitos de contribui¢des previdenciarias e aplicagdo da RH 151.

Nao ha informago nos autos de que o autor tenha sido aposentado. O que se
extrai dos elementos contidos nos autos ¢ que o reclamante ¢ empregado da reclamada,
ocupando cargo de geréncia, vinculado ao Plano de Cargos e Salarios (PCS) de 1989
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(fls. 288/321), e que foi compulsoriamente incluido em quadro de extingdo quando
foram implementados o PCS/98 (fls. 322/327) e o Plano de Cargos Comissionados -
PCC/98 (323/327). Em data de 26-11-2006, firmou com a FUNCEF o termo de
adesdo as regras de saldamento do REGIREPLAN e ao Novo Plano e novagao de
direitos previdenciarios (fls. 543/545). A reclamada reconhece a natureza salarial do
CTVA, assegurando que a parecia passou a integrar o salario de contribui¢éo para a
previdéncia privada nos termos do Novo Plano a que o reclamante aderiu.

Em sua defesa, a reclamada alegou que a natureza da parcela, se salarial ou
remuneratoria, ndo é o fator determinante para que a mesma integre o salario de
contribuigdo a FUNCEF. Afirmou que segue a expressa previsdo em regulamento
especifico dos Planos de Beneficio da FUNCEF, que definem quais as parcelas sio
integrantes do salario de contribuigd@o. Aduziu que nos regulamentos REG, REPLAN
¢ REB a parcela CTVA nao ¢ parte integrante do salario de contribuigdo, tendo sido
incluida no salario de contribuigdo apenas pelo regulamento do Novo Plano
FUNCEF, ao qual o autor aderiu.

Entende que ao firmar o termo de adesdo as regras de saldamento do REG/REPLAN
e a0 Novo Plano, o autor declarou a validade e ratificou as normas anteriormente editadas.
Os regulamentos dos planos de beneficios da FUNCEF foram juntados nas fls. 391/405
(REPLAN), 409/437 (REB), 438/457 (REGIREPLAN) ¢ 461/500 (Novo Plano).

O salario de contribui¢do do REPLAN esta definido em seu artigo 6 (nl. 394):

6.1 Salario de Contribuigdo é a remuneragdo do associado sobre a qual incidira
contribui¢do social para a FUNCEF.

6.- I As parcelas que constituem essa remuneragdo serdo definidas, de acordo
com o Plano de Cargos e Salarios da Instituidora-Patrocinadora, em ato
nomaxtivo a ser baixado pela FUNCEF.

Na fl. 408, a Norma de Servigo n® 025/85, da FUNCEF, inclui no salario de
contribuicdo afin¢do de confianca (em cardter de titularidade ou substitii¢ao).

O artigo 40 do REB (fl. 430) define as parcelas que compdem o salario de
participacao, incluindo em seu inciso III o cargo em comissdo em cardter de titularidade,
ou quebra de caixa.

Ja 0 REG/REPLAN, em seu artigo 13, definiu que as parcelas que constituem o
SALARIO DE PARTICIPACAO serdo definidas de acordo com o Plano de Cargos e
Salarios do PATROCINADOR e por este aprovadas, bem como pela Diretoria
Executiva e conselho Deliberativo da FUNCEF. Contudo, a reclamada ndo juntou
aos autos nenhum documento em que conste a aprovagdo das parcelas integrantes do
salario de participagdo no REG/REPLAN, conforme previsto no regulamento.

Na fl. 477, o artigo 20 do Novo Plano define que O S4LARIO DE PARTICIPACAO
corrvesponderd as parcelas que constitien a remuneragdo do PARTICIPANTE, sobre as
quais incidem ou incidiam, 1o caso do AUTOPATROCINADO, as contribui¢oes a
ORGAO OFICIAL DE PREVIDENCIA.

Da andlise das regras que definem o salario de participagdo/contribuicdo nos
diversos planos de beneficios da FUNCEF ndo se verifica a exclusdo da CTVA, ao
contrario do que entende a reclamada.
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Apesar de a redagdo do item 9.2 do PCC/98 (tl. 94) indicar que o CTVA integra
a remuneracdo base do empregado, incidindo sobre a parcela todos os encargos sociais,
exceto a contribuicdo para a FUNCEF/PREVHAB, a justificativa para tal exclusdo se
da em face do regulamento especifico de cada beneficio. Ao definir que o CTVA ¢é
um complemento variavel que visa complementar a remuneragdo do empregado ao
piso estabelecido em Tabela de Piso de Reféréncia Mercado (anexo II), quando o
valor de sua remuneragdo base for inferior ao piso de referéncia de mercado para o
nivel de responsabilidade (fl. 94, item 9.2), a reclamada reconheceu implicitamente a
natureza salarial da parcela, bem como ser tal complemento parte integrante da verba
devida em razdo do exercicio do cargo comissionado.

Isto fica evidente quando se verifica que o CTVA ¢é pago apenas aqueles
empregados em exercicio de fungdo/cargo comissionado, e tem por objetivo nivelar a
remuneragdo dos ocupantes de um mesmo cargo em cada regido, complementando a
remuneragao, se necessario, até que seja atingido o piso minimo previsto na tabela de
referéncia de mercado.

Ora. se 0 CTVA ¢ devido a todo empregado que, apds designado para cargo
em comissdo, ainda permanecer com a remunera¢do abaixo do piso de mercado,
coiforme Tabela Especifg ca (fl. 76, item 2.2), impJe-se reconhecer que a verba oferecida
pela reclamada para o exercicio do cargo em comissdo equivale ao valor definido na
Tabela de Piso de Referéncia de Mercado, no minimo, sendo indissociavel o complemento
(CTVA) da parcela paga a titulo de cargo em comissdo/fungdo comissionada.

Em sendo assim. forcoso reconhecer que os regulamentos dos planos de
beneficios da FUNCEF, ao incluir a parcela referente ao cargo em comissao/fungao
comissionada no salario de participacdo, incluem também o CTVA, uma vez que tal
complemento faz parte da gratificagdo de funcao.

Além disso, repita-se que ndo vieram aos autos as normas do salario de contribui¢ao
do REG/REPLAN, conforme estatuido em seu ar. 13, ndo se desincumbindo a reclamada,
portanto, de provar a alegagdo de que o CTVA estava excluido do salario de participagdo.

Por outro aspecto, ndo socorre a reclamada a alegagdo de que o termo de adesdo

firmado pelo autor ao Novo Plano, deu plena e irrevogavel quitagdo aos planos anteriores,
uma vez que consta no item b do inciso IV da clausula quarta (fls. 543/544) que o
reclamante analisou e concorda com as informagdes constantes do anexo unico contendo
0 valor inicial do beneficio saldado no plano REGIREPLAN, calculado naforma do
regulamento, pois se verifica no referido anexo tnico (fl. 545) a consignac¢do do valor
provavel do Beneficio Saldado, e ndo o valor definitivo, constando ainda a ressalva
de que os valores serdo revistos na datafinal do periodo de adesdo, confonne estipula
o regulamento. Assim, € certo que o autor aderiu a0 Novo Plano concordando que o
valor inicial do beneficio saldado no plano REG/REPLAN seria calculado e revisto
na forma do regulamento. Ora, entende-se que o CTVA deve ser considerado no
salario de contribuicdo do REG/REPLAN ¢ a parcela ndo foi assim considerada pela
reclamada, a revisdo do beneficio saldado, conforme acordo firmado entre o autor e a
FUNCEF, com a anuéncia da reclamada serd a oportunidade para os ajustes
necessarios, considerando-se todas as regras estipuladas nos referidos regulamentos,
inclusive para a forma de custeio.
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Refira-se, ainda, que a questdo do céalculo de saldamento referente ao periodo
em que o autor esteve vinculado ao REG/REPLAN ndo foi objeto desta a¢do, sendo
inovatodria a pretensdo de discuti-la em sede recursai.

Com base nos fundamentos expendidos, da-se parcial provimento ao recurso do
autor para declarar a natureza salarial da parcela denominada CTVA ¢ o direito de
inclusdo desta parcela no salario de participagdo dos planos de beneficios da FUNCEF.

3. ESTABILIDADE FINANCEIRA. INCLUSAO DA CTVA PARA EFEITOS
DO ADICIONAL DE INCORPORACAO.

Inconforma-se o reclamante contra o decidido na origem que entendeu ndo haver
prova de que o autor tenha atendido aos requisitos para implementar o adicional de
incorporagdo nos termos da RH 151. Alega que tal entendimento ¢ contrario aquele
expresso na Simula n°® 372 do TST, o qual ndo pode ser preterido diante da edigéo
posterior de norma regulamentar interna menos benéfica ao empregado, incidindo o
artigo 9° da CLT. Pretende ver reconhecida a estabilidade financeira, nos termos do
contido na citada Simula, alegando ndo ser aplicavel a RH 151 por lhe ser desfavoravel.

Acrescenta que a CTVA corresponde a uma fragdo da gratificagdo de fungéo,
devendo ser considerada para os efeitos da estabilidade financeira pretendida, de modo
a impedir reducdo salarial. Por fim, argumenta que o fato de ndo haver lesdo ndo
impede o judiciario de preservar os direitos postos a exame, pretendendo ver declarada
a sua estabilidade financeira.

Primeiramente, gize-se serem inovatorios os argumentos e a pretensao de declaracdo
de estabilidade financeira nos termos do contido na Sumula n°® 372 do TST, dizendo
inaplicaveis os termos da RH 151, assim como a nulidade da referida norma interna.

Nos termos da inicial, o autor postulou a consideragdo da CTV A para os efeitos
da aplicacdo da RH 151, a mesma norma que em sede recursai alega ser nula por ser
menos benéfica ao entendimento da jurisprudéncia.

Refira-se que a citada RHISI (fls. 126/162), com vigéncia em 12-02-2007,
trata do adicional de incorporagdo de cargo em comissdo - CC, estabelecendo em seu
item 3 que tal parcela ¢ devida ao empregado dispensado de CC efetivo, por interesse
da Administragdo, e que tenha exercido cargo em comissdo na Caixa por periodo
maior ou igual a 10 anos imediatamente anterior a dispensa. Assim, sdo requisitos
para a sua concessdo a dispensa do CC, a motivacdo e¢ o tempo de exercicio do CC.
No item 3.6 da citada norma, verifica-se que o calculo da parcela a ser incorporada
relaciona o tempo de exercicio com o valor de gratificagdo de CC acrescido das
vantagens pessoais correspondentes, nos seguintes termos:

3.6CALCULO
3.6.1 O valordo Adicional de hcorporagdo correspoide a média porderada, em
dias, dos ultinos 5 anos de exercicio de CC inediatanente anterior a dispensa.

3.6.2 O Adicional de Incomporagdo é calculado pelaformula a seguir:

AL = <(Gxt)
1825
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Al = Adicional de Incorporagao
G= Valor da gratificagdo de CC
1= tempo de exercicio

1825 = correspondente a 5 anos

3.6.2.1 Para o cdlculo do Adicional de Incomporagdo, considera-se o valor de
gratificagcdo dos CC exercidos, conforme Tabela de Valor Mensal de Gratificagdo
(RH]15) vigente wa data da dispensa, acrescido das vantagens pessoais
correspondentes, quando se tratar de fun¢do de confianga.

Conforme ja decidido no item precedente, a reclamada define o CTVA como
um complemento variavel que visa complementar a remuneragdo do empregado ao
piso estabelecido em Tabela de Piso de Referéncia Mercado (anexo II), quando o
valor de sua remuneragdo base for inférior ao piso de reféeréncia de mercado para o
nivel de responsabilidade (fl. 94, item 9.2), reconhecendo, assim, que tal complemento
¢ parte integrante da verba devida em razdo do exercicio do cargo comissionado.

Sendo parcela paga apenas aqueles empregados em exercicio de funcdo/cargo
comissionado com o objetivo de nivelar a remuneragdo dos ocupantes de um mesmo
cargo em cada regido, entende-se que o CTVA ¢ parte indissociavel da parcela paga a
titulo de cargo em comissdo/fungdo comissionada, pelo que deve ser incluido no
valor de gratificagdo de CC previsto na RH 151.

O paragrafo unico do artigo 468 da CLT resguarda ao empregador a dispensa
do empregado do exercicio de funcdo de confianga, revertendo ao cargo efetivo, sem
que tal ato seja considerado alteracdo lesiva do contrato de trabalho. Em relacao a
Stimula n® 372 do TST, que traduz o entendimento predominante no TST sobre os
limites da supressdo ou redugdo da gratificacdo de funcdo, salienta-se que pode ser
ou ndo adotada, na medida em que ndo tém efeito vinculante.

Contudo, considerando os limites da lide, e ainda que no momento o autor ndo
preencha os requisitos definidos na RH 151 para o adicional de incorporag@o, pois
ndo consta nos autos que tenha sido dispensado do cargo em comissdo que ocupa,
impde-se declarar a natureza salarial do CTVA, uma vez que parte integrante da
parcela devida a titulo de gratificacdo de CC, para os efeitos da aplicagdo da RH 151,
nos termos do pedido aduzido na inicial.

Da-se provimento parcial ao recurso do autor no item para declarar a natureza
salarial do CTVA e sua consideragfo para efeitos da aplicagdo da RH 151.

[)

Ac. 01316-2007-304-04-00-1 RO

Jodo Alfredo Borges Antunes de Miranda - Desembargador-Relator
Julg.: 14.04.2009 - 3 Turma

Publ. DOE-RS: 29.06.2009

215

Revista do Tribunczl Regional do Trabezlho da 4Regm0 -n"37



Ac. 00692-2008-029-04-00-1 RO

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. REINTEGRACAO AO EMPREGO.
Considerada a despedida como discriminatoria, por ato arbitrario do empregador,
ela é nula, cabendo a reintegragcdo ao emprego.

[.]

ISTO POSTO:

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA.

|. REINTEGRACAO AO EMPREGO. INDENIZACAO POR DANO MORAL.

A reclamada busca a reforma da sentenca para afastar a reintegracdo ao emprego
deferida, bem como a condenagdo ao pagamento de indenizagdo por dano moral.
Sustenta, em resumo, que o reclamante teria sido despedido, ndo por ser um mau
empregado, ou por perseguicdo, mas sim porque, por se tratar de 6rgdo publico, teria
limitagOes para contratar, tanto quanto ao numero de empregados, como orcamentaria.
Salienta que ndo teria condi¢des de contratar outros empregados e ainda manter os ja
existentes. Refere que a manutengdo do emprego dos aposentados estaria inviabilizando
a contratagdo de outros empregados, ¢, por consequéncia, de aumentar a oferta de
empregos para pessoas com nenhuma renda, o que também seria caso de discriminagdo.
Diz que, afastada a despedida discriminatéria, também deveria ser afastada a
condenagdo relativa a indenizagdo por dano moral, j4 que ndo haveria qualquer
conduta que pudesse ser considerada lesiva por parte da reclamada.

O .[uzo a quo considerou a despedida do reclamante discriminatoria, sob o
fundamento de que a reclamada despediu empregados por estarem aposentados.
Determina a reintegragdo do reclamante ao emprego, bem como condena a reclamada
ao pagamento de indenizacdo por dano_ moral no valor de R$ 5.000,00.

Examina-se.

O art. 7% inc. 1, da Constitui¢do da Republica assim dispoe:

Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condi¢do social:

[ - relagdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem_justa causa.
nos termos de lei complementar, que preverd indenizagdo compensatoria,
dentre outros direitos;"”,

A partir da leitura desse dispositivo constitucional, emerge o entendimento de
que a despedida sem justa causa nao pode ser arbitraria.

Mesmo o empregador possuindo o direito de despedir o empregado ndo pode
agir com abuso de direito. Os motivos para a dispensa do empregado ndo podem ser
discriminatorios, inclusive, para embasar a conveniéncia do ato do empregador.

Os principios constitucionais, inseridos nesses também os trabalhistas, pretendem
proteger o empregado contra a despedida arbitraria, como meio de buscar o equilibrio
nas relagdes sociais. E nesse raciocinio insere-se a vedagdo a despedida discriminatoria,
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como espécie de despedida arbitraria, com a agravante de que viola ndo apenas o
direito a manutenc¢ao do emprego, mas a propria dignZdade do trabalhador.

Marcio T,llio Vialla, um dos coordenadores do livro "Discriminagao"
(SP: Editora LTr, edigdo do ano 2000), apresenta, no referido livro, texto da
sua autoria denominado "Os Dois Modos de Discriminar ¢ o Futuro do Direito do
Trabalho", em que oferece interessante subsidio para o entendimento do tema.
Diz ele: "Hd pelo menos dois modos de discriminar. Pode-se discriminar férindo
regras, mas tamnbén com as proprias regras” E, ainda: "Esse segundo modo de
discriminar atinge a todos: ndo é de minorias, é de massas; ndo é circinstancial, é
estritural”,

Diante disso, verifica-se que, no caso especifico dos autos, a aposentadoria
do reclamante ndo se mostra causa suficiente para que se aceite a despedida, porque
ela vém acompanhada de atitude discriminatoria, por parte da reclamada.

Assinale-se, por relevante, que a aposentadoria ndo extingue, por si $6, o
contrato de trabalho. Nesse sentido, as ADINs. 1.770 e 1.721-3.

A aposentadoria pode ser justificativa aceitavel para a despedida sem justa causa.
Para tanto. o empregador deve cumprir com os encargos advindos dessa modalidade
de rescisdo do contrato de trabalho. com o pagamento correto dessas parcelas.
Tudo isso para que o ato de despedir ndo seja discriminatorio, ou seja, ndo esteja
inserido num planejamento de tratamento diferenciado de um grupo de empregados.

No caso do reclamante, a despedida do empregado se mostra discriminatoria.
Evidencia-se que a reclamada yinhg tentando implantar um plano de estimulo para
que os empregados aposentados se desligassem da empresa. Como ndo logrou éxito,
tomou a atitude de despedi-los arbitrariamente. Observe-se que o ato da despedida
n@o_joi sequer no ano tm_que o _reclamante se aposentou, em 12/03/2002, (fl. 61),
mas_sim_mais_ de cinco anos depois.

Portanto, se a reclamada tem o direito de despedir o reclamante porque esse se
aposentou, mesmo tendo pago as parcelas consectarias ao término do contrato de
trabalho sem justa causa, esse direito restou desvirtuado, tendo em vista que o ato de
despedir se inseriu numa medida da reclamada que atingiu a toda uma universalidade de
empregados que se encontravam numa mesma situagdo dentro da empresa, ou sgja,
os empregados aposentado.

Diante do exposto, ndo se pode considerar que a despedida do reclamante
ndo foi determinada por ato abusivo da reclamada, porque o fato de o reclamante estar
aposentado ndo se mostra suficiente para motivar a despedida sem justa causa, uma
vez que realizada dentro de um contexto de despedida massiva de empregados na
mesma situagdo de aposentado do reclamante.

Por demasia, vale lembrar também o art. 187 do Cédigo Civil

E agrava a situacdo da reclamada o fato de pertencer a Admznistragdo Publica,
cuyja atuacdo deve ser informada pelos principios constitucionais do ar. 37 da
Constitui¢do da Republica. Nesse sentido, a 00,1247 para situagido semelhante, referente
a outra empresa da Administragdo Publica.
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Logo, concorda-se com a sentenga que considerou a despedida do reclamante
arbitraria, uma vez que discriminatoria, e, por isso, nula, determinando a reintegracao
do reclamante ao emprego, bem corno o pagamento de indeniza¢do por dano moral.

Sentenca mantida.

(o]

Ac. 00692-2008-029-04-00-1 RO

Ricardo Carvalho Fraga - Desembargador-Relator
Julg.: 01.07.2009 - 3* Turma

Publ. DOE-RS: 13.07.2009

Ac. 00037-2008-371-04-00-3 RO

ACAO CIVIL PUBLICA. CAMERAS DE VIGILANCIA. CONFLITO ENTRE
SEGURANCA PATRIMONIAL E DIREITOS DA PERSONALIDADE PREVALENCIA
DA TUTELA DA IMAGEM E PRIVACIDADE DOS TRABALHADORES. No caso
concreto, deve ser avaliada qual afinalidade das climeras e se estas se destinam,
conforme dfima a Reclamada, exclisivamente para a prote¢do patrimonial e
seguranga, ndo havendo motivo para, ainda que indiretamente, 0s seus funcionarios
sgam de qualquer forma monitorados no exercicio de suas tarefas. Com eféito,
tal comportamento ndo seria compativel com os principios basilares do direito do
trabalho, sequer com a sua historia,_ferindo direitos constitucionais elementares dos
trabalhadores. Todavia, tem-se como aceitavel a monitoragdo dos locais com acesso
de pessoas estranhas ao ambiente de trabalho em que, justificadamente, hgja
Jfundado e relevante receio da possibilidade de ocorréncia de roubos o1 prejuizos ao
patriménio empresarial. Recurso parcialmente provido.

[]

ACAO CIVIL PUBLICA. DESATIVACAO/RETIRADA DE CAMERAS
DE VIGILANCIA. FIXACAO DE MULTA. INDENIZACAO POR DANOS
MORAIS DIFUSOS E/OU COLETIVOS.

O Sindicato dos Sapateiros de Sapiranga e Regido protocolou representacao junto
ao Ministério Piblico do Trabalho (fls.29/30) irresignando-se quanto a instalagdo de
cameras de filmagem na area interna da empresa Reclamada. Aduz, em sintese, que
"tal atitude, sem divida nenhumcy, causa constrangimento aos que ali se encontram,
além do mais, tal pratica é proibitiva. Ora, manter vigildncia ostensiva no local de
trabalho é uma espécie de jugo (canga, opressdo, sujei¢do, dominio). Sujeitar o
trabalhador a condi¢oes degradantes”.

Notificada, a Reclamada informou que a instalacdo das carneras tem carater
relacionado a seguranga funcional ¢ patrimonial, ndo havendo carneras posicionadas
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na area de produgdo, vestiarios ou banheiros, além de armazenamento temporario do
contetido por 10 dias e captagdo de imagens amplas.

Apds diversas tratativas entre o Ministério Piblico e a Empresa, inclusive com
tentativa de compromisso em Termo de Ajuste de Conduta (1. 37/41), que ndo obteve
sucesso, decidiu o Parquet trazer a questdo ao Poder Judiciario, por meio da presente
Acdo Civil Pablica.

O Juiz de primeiro grau entendeu que as imagens geradas pelas cameras estdo
em locais estratégicos, protegendo mercadorias de alto valor, sem ferir direitos
dos empregados, ao contrario, auxiliando na seguranca da integridade fisica deles
também. Fundamenta que ha vigilancia do patrimonio ¢ ndo da pessoa do empregado,
ndo havendo quebra do principio da boa-f€. Por fim, pelo exposto, julgou improcedente a
acdo civil publica proposta e indeferiu o pedido de indenizagdo pelos danos morais
coletivos ou difusos pleiteados.

Insurgiu-se o Ministério Publico com a decis@o, aduzindo que a instalagdo de
determinadas cmeras na sede da Reclamada, ressalta que ndo sdo todas, causam
prejuizos a direitos dos empregados, em especial a intimidade e a privacidade. Sustenta
que deve haver compatibilizagdo entre o direito de propriedade da Reclamada e o
direito a privacidade dos empregados. Argumenta que, a despeito da inten¢do da empresa
de viabilizar a melhor seguranga para o seu patrimonio, na pratica, as cAmeras poderdo
monitorar o trabalho dos empregados, fazendo com que eles tomem-se, também,
suspeitos ou potenciais agentes criminosos. Tal vigilancia causa prejuizo a saude do
empregado, no momento em que lhe retira o direito a um meio-ambiente de trabalho
sadio, porquanto as cameras produzirio estresse, inquietacdo e desconfianca. Por fim,
requer que as cameras posicionadas em locais onde possa ocorrer monitoramento
de empregados - elenca quais s@o nas suas razdes - sejam retiradas ou desativadas.
Da mesma forma, pugna pela condenacdo em pagamento de indenizacdo pelos danos
morais coletivos causados na ordem de R$ 300.000,00 (trezentos mil reais), em
beneficio do Fundo de Amparo do Trabalhador e cominagdo de multa diaria de
R$ 20.000,00 (vinte mil reais) pelo descumprimento da ordem judicial. Prequestiona
diversos dispositivos constitucionais.

Examina-se.

Trata-se a presente demanda de Acdo Civil Publica em que o Ministério Publico
do Trabalho pretende a desinstalagdo ou desativagdo de cameras de vigilancia instaladas
pela Reclamada em locais em que os trabalhadores, mesmo que indiretamente, possam
sofrer algum tipo de monitoragdo, seja na sua privacidade, seja no exercicio da fungéo
laborativa, conforme se verifica em documento da fl. 43 (localizagdo das cameras).
Tal controle violaria direitos da personalidade dos trabalhadores, assegurados
constitucionalmente, e que sofreriam prejuizos em detrimento da protecdo patrimonial
pretendida pela empresa ré.

A Constituicdo Federal, j4 em seu art. 1°, proclama como fundamentos da
Republica, entre outros. a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho
e da livre iniciativa. Reforca tal tutela no art. 170, em que preconiza textualmente:
"a ordem economica,_fundada na valorizagdo do trabalho humano e na livre iniciativa,
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temprorfin assegurar a todos existéncia digna, conforme os ditames dajusti¢a social,
observados os seguintes principios: (...); Ill. Fun¢do social da propriedade; (...)".

Por sua vez, o art. 5° nos incisos V (é assegurado o direito de resposta,
proporcional ao agravo, além da idenicxgdo por dano material, moral ou a imagem)
e X (sdo invioldveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas,
assegurado o direito a indenizag¢do pelo dano material ou moral decorrente de sua
violagdo), revela a protecdo constitucional aos chamados direitos da personalidade e
a possibilidade de reparagao legal.

Desta forma, a presente controvérsia encontra solugdo no devido equilibrio entre
principios conflitantes, de um lado representados pelos direitos da personalidade,
em especial privacidade e imagem, e, de outro, o direito a propriedade, sua defesa e
as conseqiiéncias advindas do seu exercicio.

Primeiramente, ressalta-se que os direitos da personalidade exercem, precipuamente,
fator de realizagdo da dignidade da pessoa humana, por 6bvio incluidos os trabalhadores,
que merecem total protecdo das suas garantias, no tocante a saude fisica e psiquica,
além da efetivagdo de um meio ambiente do trabalho saudavel e protegido.

Os direitos da personalidade, inatos a0 homem e absolutos, traduzem os valores
basicos e fundamentais inerentes a preservacdo do individuo como ente considerado
em si mesmo, assim como suas projecdes no meio social em que estd inserido.
Inclusive, por se tratarem também de direitos irrenunciaveis, ndo pode o seu titular
dispor livremente deles.

Destas caracteristicas decorre a inafastavel importancia da tutela legal que
deve se dirigir a esta categoria de direitos, por emanarem a esséncia do sujeito e
realizarem a dignidade da pessoa, assim como definido na ordem constitucional.

Se ¢ assim que devem ser avaliados os direitos da personalidade do trabalhador,
corno sujeito alvo destas garantias publicas, ndo ¢ menos verdade que o empresario,
que detém a exploracdo da atividade econdrnica, também, de certo modo ¢ intensidade,
possui destinacao constitucional & preservagao da sua tarefa, porquanto lhe é garantido
o direito de propriedade, além de incentivos a livre iniciativa, todos constituindo-se
como alicerces da ordem econdmica nacional.

Contudo, o choque entre principios deve ser resolvido proporcionalmente a
importancia dos valores colocados em discussdo, em que, no presente caso, estio
assentados entre o direito a privacidade e imagem dos empregados e o direito a
propriedade e diretivo da atividade econdmica conduzida pelo empresario. Diga-se.
por fim, que ndo se pode esquecer que o direito a propriedade deve cumprir sempre a

sua fun¢do social.

O poder diretivo, traduzido na fiscalizagdo, organizacgao e disciplina da atividade
econdmica produtiva ndo impde ao trabalhador um regime de subordinagdo sem
limites, imperando os fins legais e morais que regulam o contrato de trabalho, firmados
na maxima de que o direito de determinado individuo persiste enquanto nao ultrapassa
o de outro além do principio de protecido ao hipossuficiente e de tratamento juridico
desigual que visa compensar desigualdade econOmica entre os sujeitos participantes
da relagdo alvo da tutela trabalhista.
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Trazendo tais conceitos ao caso concreto, deve ser avaliada qual a real finalidade
das cameras e se estas se destinam, conforme afirma a Reclamada, fundamentalmente
para a protecdo patrimonial e seguranga, ndo havendo motivo para, ainda que
indiretamente, os seus funcionarios sejam de qualquer forma monitorados no exercicio
de suas tarefas. Com efeito, tal comportamento ndo seria compativel com os principios
basilares do direito do trabalho, sequer com a sua historia, ferindo direitos elementares
dos trabalhadores j4 mencionados acima.

Por outro lado, ainda quando admitidas a empresa providéncias para defesa de
seu patrimonio, no momento que de alguma forma afetem direito de terceiro, ha de se
verificar, como condi¢@o necessaria para a legalidade das mesmas que, de um lado,
estas sejam imprescindiveis para a consecugdo dos objetivos colimados (defesa de
patrimonio empresarial) e, por outro, que a adogdo de tais providéncias se faca pelo
meio menos gravoso possivel para terceiros (proporcionalidade).

Diga-se de passagem, que semelhante procedimento (vigilancia e controle
no local de trabalho) é tdo nocivo aos empregados que o proprio Codigo Penal condena
a ingeréncia ostensiva do ambiente de trabalho. tipificando no art. 149 que comete
crime aquele que 'mamtén vigilancia ostensiva no local de trabalho ou se apodera
de docimentos ou objetos pessoais do trabalhador; com o fim de reté-lo no local
de trabalho "

Nao ha davida que a Reclamada possui o direito de adotar medidas que visem
a protecdo do seu patrimonio, principalmente com o aumento notério da violéncia,
contudo, deve sempre buscar a preservacdo dos direitos que sdo tdo caros aos individuos,
como a sua imagem ¢ privacidade, e preferir métodos e sistemas que sejam menos
agressivos aos sujeitos expostos a este controle. Desta forma. vinculando o objetivo
da utilizacdo das cmeras de vigilancia a melhor conservacdo do seu patriménio e
aumento da seguranga, ndo ha como permitir que, de qualquer forma e sob qualquer
pretexto ou intensidade, seja o trabalhador invadido em sua privacidade e utilizada a
sua imagem a revelia da sua vontade e autorizacdo. Ademais, a confianga é uma via
de mao dupla, ndo havendo como entender-se como aceitavel a monitoragdo, ainda
que intermitente, da execugdo das atividades produtivas dos empregados.

Por tais razdes, existindo forte justificativa amparada nos motivos ja expostos,
isto ¢, seguranca patrimonial, as cdmeras devem atender e priorizar locais. essencialmente,
com acesso do publico externo, guardando. para os outros espagos, vigilancia alternativa
que ndo lese direito da personalidade dos empregados.

Em resumo, tem-se como aceitavel a monitoracdo dos locais com acesso de
pessoas estranhas ao ambiente de trabalho em que, justificadamente, haja fundado e
relevante receio da possibilidade de ocorréncia de roubos ou prejuizos ao patrimonio
empresarial.

Salienta-se que, no tocante a utilizagdo da imagem dos trabalhadores, ndo
seria demasia a exigéncia de prévia autorizag@o escrita para legitimacdo do sistema
adotado, tendo em vista que o direito & propria imagem e disposicao desta sobrepde-se
ao interesse exclusivamente patrimonial do empregador. E ainda que a Reclamada
garanta que o acesso a determinadas imagens seja restrito as pessoas autorizadas, tal
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compromisso, mesmo que fosse devidamente comprovado, ndo tomaria imprescindivel
a autorizagdo prévia dos seus empregados alvos das imagens produzidas pelas cameras
de vigilancia.

Ao contrario, ndo houve sequer prévio esclarecimento aos trabalhadores sobre
a adocdo do novo sistema de seguranga, finalidade e meios utilizados, o que seria
bastante salutar, tendo em vista o impacto que este tipo de monitoramento provoca.

Da mesma forma, a discussdo com o Sindicato representativo da categoria teria
sido medida licida e benéfica a todos, informando sobre a implementacdo das camcras,
0 que poderia atrair a simpatia dos trabalhadores para a idéia, além de sugestdes e
aprimoramento do sistema, evitando desgaste e o clima de desconfianga gerados.

Ainda assim, na mesma linha adotada pelo Ministério Publico do Trabalho,
reforga-se a idéia de que ndo sdo todas as cameras que interferem ilegalmente na
esfera privada dos empregados, ndo se determinando a simples desativacdo de todas,
indiscriminadamente. Interpreta bem o Parquet quando sustenta que as cameras de
vigilancia instaladas, ainda que objetivem a prote¢do patrimonial, sem davida nenhuma
se prestam também para o controle dos empregados, ndo se questionando aqui
tao-somente a inten¢do do empregador, mas, com a mesma importancia, o fim que se
pode destinar ao sistema adotado.

O Magistrado deve zelar pela justica e o bom senso, pautando suas decisdes na
lei e na utilizagdo racional dos meios que lhe sdo postos a disposi¢do. Desta forma,
determinar de maneira arbitraria o desligamento e retirada de todas as cdmeras ndo
atingiria o fim social de pacificaco das relagdes trazidas ao Judiciario, desatendendo
por completo o objetivo a que se propoe.

Assim, entende-se por razoavel e em conformidade com o principio da
proporcionalidade, que seja determinado o desligamento das cameras elencadas
pelo Ministério Publico do Trabalho na Agdo Civil Publica proposta, apenas durante
o expediente regular de trabalho, em que deve a Reclamada adotar medidas alternativas
para implantagdo da seguranga patrimonial, sendo permitido o acionamento destes
dispositivos nos horarios em que ndo haja atividade tipica produtiva. Saliente-se que
o Ministério Publico do Trabalho informa que ha ainda, para o auxilio da vigilancia,
o concurso do trabalho de vigilantes ¢ outras 14 cmeras além das que estdo ora
em discussao.

Deste modo, da-se provimento parcial ao Recurso para determinar o desligamento,
no horario regular do expediente de trabalho, das cameras de vigilancia nimeros 09,
13, 14, 15, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26. 27 ¢ 28. Da mesma forma, fixar multa diaria
no valor de R$ 5.000,00, caso descumprida a presente decisdo, a ser revertida ao Fundo
de Amparo ao Trabalhador-FAT. Ainda, determinar que a Reclamada abstenha-se de
instalar novas cameras em locais que nao sejam destinados & entrada ¢ saida de
publico externo, desde que ndo permitam o monitoramento dos empregados.

Por fim, nega-se provimento ao pedido de reparacdo pelos prejuizos de natureza
difusa e coletiva ja causados, tendo em vista que ndo restou suficientemente comprovada
a efetiva ocorréncia de dano aos empregados até o momento, porquanto as cmeras
foram instaladas recentemente. Porém, a continuidade das atitudes da Reclamada
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podera, futuramente, constituir-se em prejuizo consubstanciado em dano moral coletivo,
devendo o Judiciario, se necessario, agir em defesa da protecdo do meio ambiente de
trabalho equilibrado e saudavel, inclusive com a devida reparagdo indenizatoria, se
assim entender cabivel.

Quanto ao prequestionamento, diga-se que o 6rgdo jurisdicional ndo esta obrigado
a se manifestar sobre todos os argumentos trazidos pelas partes, sendo necessario
apenas fundamentar a decisdo, o que no presente caso ja ocorreu. Nesse sentido o
item | da Simula n® 297 do TST: "?REQUESTIONAMENTO. OPORTUNIDADE.
CONFIGURACAO - Nova redagdo - Res. 121/2003, DJ 21.11.2003 L Diz-se
prequestionada a matéria o questdo quando na decisao impugnada hgja sido adotada,
explicitamente, tese a respeito."

]

Ac. 00037-2008-371-04-00-3 RO

Luiz Alberto de Vargas - Desembargador-Relator
Julg.: 14.01.2009- 3 Turma

Publ. DOE-RS: 27.01.2009

Ac. 00075-1996-141-04-00-3 AP

Agravo de peticdo. Redirecionamento da execugdo contra socios. Encerramento da
faleicia sen a satisfagdo do crédito trabalhista. Foi encerrada a faléncia da empresa
reclamada, sem que fossem apurados créditos sificientes ao saldo de todas as
dividas. No caso en andlise, a empresa optou por fechar suas portas regularmente,
através cio instituto competente, a _faléncia, ndo havendo falar em busca do
patrinonio dos socios sem a existéncia dos pressupostos para tanto, consistentes na
existéncia de fraude, abuso ou outra irregularidade na dissolu¢do da empresa.

[-]

ISTO POSTO:

1. Redirecionamento da execucio. Encerramento da faléncia sem a
existéncia de crédito suficiente a satisfaciio da divida trabalhista.

A reclamante apresenta agravo de petigdo, ndo conformada com a decisdao
da fl. 163, mantida a fl. 186, que rejeitou o pedido formulado as nls. 127/129, de
redirecionamento da execucao contra os socios da reclamada, diante do encerramento
do processo de faléncia sem o adimplemento da totalidade de seu crédito. Sustenta
que, inviavel o recebimento dos créditos trabalhistas junto ao juizo falimentar, deve
ser redirecionada a execugdo contra os socios, que possuem patrimdnio suficiente a
satisfacdo da divida. Junta jurisprudéncia.

A julgadora ad quo rejeitou o pedido, sob o argumento de que "a faléncia da
reclamada ocorreu no ano de 1996 e foram expedidas certiddes para habilitacdo dos
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créditos junto & massa falida em julho de 1997. Nao hé noticia de crime nos autos da
faléncia, tampouco o(a) exeqiiente adotou qualquer providéncia para localizar outros
bens a comporem a Massa Falida, sequer o faz neste ato. Assim sendo, sem amparo a
pretensao formulada." (nl. 163).

A responsabilidade dos socios pelas dividas da sociedade limita-se a sua respectiva
cota-parte na empresa. Porém, o ordenamento juridico. em determinadas situacoes,
afasta essa regra para permitir que os credores da sociedade satisfagam seus créditos
sujeitando 0 patrimonio dos socios. A primeira hipétese refere-se a responsabilizagdo
dos socios quando o capital social da empresa ndo tiver sido integralizado, circunstancia
em que os socios responderdo até a parte faltante (ar. 1052 do Codigo Civil). O mesmo
tratamento ¢ aplicado para o sdcio-gerente, se praticarem atos com excesso de
mandato ou desrespeitarem normas legais ou do contrato social. Outra possibilidade
de responsabilizagdo dos socios ¢ pela desconsideragdo da personalidade juridica da
sociedade, nos moldes exigidos pelo art. 50 do CC. A desconsideragéo da personalidade
juridica da sociedade visa direcionar a execuc@o ao patrimonio dos socios.

No caso em analise, entretanto, ndo se verifica qualquer indicio de ocorréncia de
fraude ou abuso da personalidade juridica da empresa, conforme informagdes prestada
pelo sindico, no sentido de que "ndo foram encontrados indicios de crime falimentar"
(fl. 189). Dessa maneira, tem-se que a empresa optou por fechar suas portas regularmente,
através do instituto competente, a faléncia, nao havendo falar em busca do patriménio dos
socios sem a existéncia dos pressupostos para tanto, consistentes na existéncia de fraude,
abuso ou outra irregularidade na dissolugdo da empresa. Entendimento diverso iria de
encontro as normas basicas do direito comercial, colocando em um mesmo nivel as
sociedades de responsabilidade limitada e ilimitada, ou seja, seria a inaceitavel distor¢ao
de conceitos de um ramo do direito (comercial) efetuado por outro (direito do trabalho).

Dessa forma, ndo ha reparo a ser feito na decisdo de origem, que indeferiu o
pedido de redirecionamento da execugcao.

Nega-se provimento ao agravo de petigao.

[]

Ac. 00075-1996-141-04-00-3

Francisco Rossal de Aratijo - Juiz Convocado-Relator
Julg.: 13.05.2009- 3 Turma

Publ. DOE-RS: 26.05.2009

Ac. 00011-2008-551-04-00-7 RO

RECURSO ORDINARIO. TERCEIRIZACAO. TRATAMENTO ISONOMICQ ENTRE
EMPREGADOS DA EMPRESA PRESTADORA E EMPREGADOS PUBUCOS.
DIFERENCAS SALARIAIS. Sendo inviavel o reconhecimento de vinculo de emprego
com a Administragdo Plblica, ndo seria correto, tampouco, assegurar ao reclamante
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parcelas a que teria direito na condi¢do de empregado publico, por aplicagdo direta
ou analogica da Lei 6.019/74. Tal entendimento importaria gffonta ao principio da
isonomia, em relagdo aos trabalhadores contratados irregular e diretamente pela
Administragdo (aos quais é garantido apenas a contraprestagdo pactiada, Sumula
363 do TST), em relagdo aos empregados da Administragdo regularmente admitidos
(de quem exigida a prévia aprovagdo em concurso publico), bem como em relagdo aos
demais cidaddos (a quem a Constitui¢cdo assegura o direito de concorrer por cargos
e empregos publicos em igualdade de condigdes com quaisquer outros interessados).

]
ISTO POSTO:

RECURSO DO RECLAMANTE. RECURSO DAS RECLAMADAS (CEEE).
MATERIAS CONEXAS

VINCULO DE EMPREGO COM A QUARTA RECLAMADA.
RESPONSABILIDADE DAS RECLAMADAS

O reclamante alegou, na peticdo inicial, ter prestado servigos diretamente para a
CEEE, com a presenca dos requisitos da relacdo de emprego, ndo obstante mantivesse
vinculo formal com a quarta reclamada. Sustentou que sua prestacdo de servigos
ter-se-ia dado nos mesmos moldes do trabalho temporario regido pela Lei 6.019/74,
com excecdo do longo periodo contratual, e pretendeu, por aplicagdo analogica do
artigo 12 de referida lei, o recebimento de remuneracdo equivalente a percebida pelos
empregados da CEEE, bem como outras vantagens previstas nas normas coletivas
daquela empresa (bonus alimentacgdo, gratificagdo de apos-férias, participagdo nos
resultados e anuénios), além do reconhecimento da existéncia de vinculo de emprego
com a quarta reclamada. Postulou fossem as reclamadas responsabilizadas solidariamente
pela condenagdo.

O Juizo de origem descaracterizou a prestagdo de trabalho pelo reclamante na
condi¢do de cooperado da quarta demandada e reconheceu com ela a existéncia de
relagdo de natureza empregaticia. Entendeu, entretanto, ndo tratar a hipotese dos autos
de relagdo disciplinada pela Lei 6.019/74. Afirmou que mesmo a aplicacdo analdgica
de referida lei ndo autorizaria o entendimento elastico propugnado pelo reclamante,
especialmente porque o vinculo restou reconhecido com a Cooperativa reclamada ¢ por
tempo indeterminado. Reconheceu o vinculo de emprego com a cooperativa reclamada,
indeferiu os pedidos decorrentes da aplicagdo analdgica da Lei 6.019/74 (verbas
asseguradas aos empregados formalmente contratados pela CEEE), e condenou as trés
primeiras reclamadas subsidiariamente pelos créditos devidos pela quarta reclamada.

As trés primeiras reclamadas (CEEE) recorrem aduzindo ndo serem partes
legitimas para figurar no polo passivo da agdo, em razdo de ndo ter sido o reclamante
seu empregado. Entendem regular a condi¢do de cooperado ostentada pelo reclamante.
Dizem que a cooperativa reclamada esta regularmente constituida e que foi contratada
com observancia a lei de licitagdes (Lei 8.666/93). Aduzem ter contratado a prestacdo
de servigos ligados a sua atividade-meio. Sustentam que a empresa prestadora ¢
responsavel pelos encargos trabalhistas de seus empregados, nos termos do artigo 71,
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§ 1°, da ja referida lei. Alegam que eventuais irregularidades na contratagdo havida
sdo fiscalizadas pela Fiscalizagdo do Trabalho. Argumentam que o processo licitatorio
afastaria a eventual existéncia de culpa in eligendo. Invocam a regularidade do processo
licitatorio ¢ do contrato de prestagdo de servigos existente entre as reclamadas.
Sustentam ndo ter havido ingeréncia, comando ou fiscalizacdo de sua parte em
relagdo aos servigos prestados pelos associados da cooperativa reclamada. Em face
disso, pretendem a reforma da decisdo quanto a declaracdo de existéncia de relagdo
de emprego entre o autor ¢ a cooperativa reclamada. Pretendem, ainda, ser absolvidas
da condenagdo subsididria imposta.

O reclamante recorre aduzindo tratar-se o caso do autos de terceirizagdao de
mao-de-obra para atendimento de atividade fim do tomador de servigos. Entende
que a situagdo fatica atrairia a tutela das disposi¢Oes previstas na Lei 6.019/74,
especialmente o artigo 12, "a". Aduz deva ser garantido tratamento isondOmico,
equiparando sua remuneragdo a percebida pelos empregados da CEEE que exercam
as mesmas fungodes. Pretende a condenagdo solidaria das reclamadas ao pagamento
das verbas decorrentes da isonomia remuneratoria com os empregados das tomadoras
de servigos. Invoca diversos artigos legais ¢ constitucionais.

Inicialmente, cabe afastar de plano a tese sobre a ilegitimidade passiva das
recorrentes. Na linha do entendimento manifestado pelo Juizo a quo, tem-se que os
argumentos pretensamente relacionados pelas reclamadas a tese de caréncia de agdo
constituem, na verdade, matéria de mérito e como tal devem ser examinados. Nota-
se, inclusive, que as proprias reclamadas, em seu recurso, relacionam a questdo da
ilegitimidade e da responsabilidade subsidiaria no mesmo topico, tecendo razdes que
se confundem. Desse modo, de plano, nega-se provimento ao recurso, no particular.

Quanto a questdo de fundo, restou incontroverso que as trés primeiras reclamadas
foram beneficiarias dos servigos prestados pelo reclamante, por intennédio dos contratos
finnados com a quarta reclamada, cooperativa da qual ele foi associado ¢ com a qual
foi reconhecido vinculo de emprego no periodo informado na inicial. Os termos em
que formada a litiscontestagdo permitem admitir que o reclamante prestou servigos
unicamente em favor da CEEE.

Na esteira do entendimento a quo, conclui-se que a relagdo havida entre o
reclamante e a quarta reclamada ndo apresenta contorno cooperativo. Admite-se que
haja prova quanto a condicdo formal do reclamante como "cooperativado" da quarta
demandada. Nesse sentido, vém aos autos a "proposta de subscricio de capital"
formulada pelo autor para inclusdo no quadro associativo da cooperativa (nl. 2283), a
ficha financeira relacionando o recolhimento das cotas para integralizagdo do capital
(fls. 2316 e seguintes) e o comprovante de término das atividades do reclamante
na condicdo de cooperado (1. 2305), entre outros documentos. Contudo, em face do
principio da primazia da realidade, segundo o qual se privilegia a realidade do
relacionamento juridico, preterindo-se os aspectos formais, tem-se que, na pratica,
nao estavam presentes as finalidades e os principios proprios do cooperativismo na
relag@o havida entre o autor e a quarta reclamada, previstos na Lei 5.764/71.

O objeto dos contratos de prestagdo de servigos celebrados pelas reclamadas,
"servigos de Operagoes de Subestagao e seus Sistemas Auxiliares (...) no anbito da
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Area de Transmissdo" (v.g. fl. 502) era afeito a atividade-fim das trés primeiras
reclamadas, tomadoras dos servigos. As demais provas produzidas também contribuem
ao reconhecimento de que houve desvirtuamento do funcionamento da cooperativa.
sobretudo quando se observa que a mao-de-obra intermediada pela quarta demandada
inseriu-se na atividade essencial ¢ permanente da tomadora dos servigos.

Sendo as recorrentes empresas atuantes no ramo de geragdo, transmissdo e
distribuicdo de energia elétrica (v. estatutos sociais, fls. 483 e seguintes), é inequivoco
que os servigos delegados a terceiros - como a cooperativa prestadora de servigos
reclamada, com a qual o reclamante manteve vinculo formal - nos quais ele empenhou
sua forca de trabalho, estdo ligados a atividade-fim daquelas empresas tomadoras.

O contexto probatdrio demonstra, ainda, que o autor ndo prestava servigos a
CEEE com autonomia, como seria proprio ao trabalho cooperativado e de acordo
com a previsdo contida no artigo 4°, II, do Estatuto Social da quarta reclamada
(fl. 1655). mas sim com efetiva dire¢@o realizada pelas demandadas. Os depoimentos
colhidos demonstram a subordinagdo do autor diretamente a empregados da CEEE.

"...); que era o pessoal da CEEE quem coordenava as atividades, que a escala
de revezamentos evan conféccionadas pela CEEE; que os equipamentos utilizados
nas manobras eram da CEEE" (depoimento da testemunha Alvino, fl. 2449)

"(...); as ordens de servigo vinham da CEEE, isso quando o depoente estava
vinculado a Cooperativa; as ordens partiam especificanente de um orgdo,
chamado COR;(..); as escalas de servigo expedidas pela CEEEja levavam em
conta os trabalhadores vincilados a cooperativa,_jintamnente con os da CEEE;
os técnicos de seguran¢a do trabalho da CEEE, dos quais ndo lembra o none,
Sfiscalizavam o uso de EP/s, os quais evam_fornecidos pela propria CEEE; a
CEEE tanbénfornecia equipanentos de manobra; (...); havia um responsavel
da cooperativa, sediado em Porto Alegre, que acompanhava o trabalho dos
cooperativas, esse responsavel contatava com o pessoal da CEEE para verificar
o desempenho dos cooperativados; havia possibilidade de um trabalhador
cooperado ser transferido de 111 posto de trabalho para outro, mas sempre no
interesse da CEEE;" (depoimento da testemunha Luiz, nl. 2466)

Desse modo, sendo a admissdo do reclamante pela quarta reclamada na condigio
de cooperado meramente formal, ¢ evidenciando-se que a prestagdo de servigos
caracterizou-se como verdadeira relagdo de emprego, deve ser mantida a sentenca
que reconheceu o vinculo de emprego entre o reclamante e a quarta reclamada.

Por outro lado, inviavel o reconhecimento de vinculo de emprego com ente da
Administragdo Publica (Simula 331, II, do TST), ndo seria correto, tampouco, cogitar
de acolher a pretensdo do reclamante para a aplicagdo, ainda que analdgica, dos
dispositivos da Lei 6.019/74, para que lhe fossem asseguradas as parcelas a que teria
direito caso fosse empregado da tomadora.

A analogia, segundo Carlos Maximiliano, "consiste em aplicar a uma hipotese
ndo prevista em lei a disposi¢do relativa a 1111 caso semelhante.” (in Hermenéutica e
Aplicagdo do Direito, 15" ed., Editora Forense, Rio de Janeiro, 1995, pag. 208).

No caso sub judice, porém, as hipoteses sdo absolutamente distintas.
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A Lei 6.019/74 regula a contratagdo de trabalho temporario, prestado para atender
a necessidade transitoria de substituicdo de seu pessoal regular e permanente ou a
acréscimo extraordinario de servigos (antigo 2), por prazo determinado de curta duragdo,
em que ¢ assegurada igual remuneracdo ao trabalhador temporario independentemente
de vinculo de emprego. No caso particular dos autos, contudo, flagra-se irregularidade
na relagdo contratual, porquanto o trabalhador nela envolvido, associado da cooperativa
prestadora, acabou por estabelecer um liame pessoal e subordinado com a CEEE.
As situagdes, portanto, por serem diversas, ndo permitem se recorra a analogia.

Também ndo haveria como compatibilizar a pretensdo do autor com a Sumula 363
do TST, justamente em razdo do principio da isonomia, invocado pelo recorrente.
Tomando-se por base situacdes faticas similares de contratagdo irregular de empregados
por ente da Administragdo Publica, a primeira delas de forma direta (sem prévia
aprovacdo em concurso publico), e a outra, como a dos autos, por empresa interposta
(terceirizagd@o), ndo se poderia destinar a tais trabalhadores tratamento diferenciado
em relagdo ao pagamento de eventuais dividas trabalhistas. Note-se que na primeira
hipdtese, mesmo se configurados os elementos faticos caracterizadores da relagdo de
emprego, somente ¢ conferido ao trabalhador o direito ao pagamento da contraprestacao
pactuada (salario stzicto sensu e depositos do FGTS), na forma da Stimula 363 do TST,
porque desatendido por ele o disposto no artigo 37, Il e § 2°, da Constitui¢do da Republica.

Como decorréncia do mesmo fundamento constitucional, e também por
observancia do principio da isonomia, ndo haveria como garantir ao autor, in casu, o
pagamento de todas as vantagens salariais postuladas, como se empregado da tomadora
fosse, ainda que por via indireta (aplicagdo analogica da Lei 6.019/74). Tal entendimento
também resultaria na desconsideragdo do principio da igualdade em relacdo aos
efetivos empregados da CEEE. de quem exigida a prévia aprovagdo em concurso publico,
bem como aos demais cidaddos, a quem a Constituico assegura o direito de concorrer
por cargos e empregos publicos em igualdade de condigdes com quaisquer outros
interessados. Assim, ndo ha falar em afronta aos dispositivos legais e constitucionais
invocados, tidos por prequestionados (OJ/SDI-I TST 118).

Nessa linha, por forca de regra constitucional que obsta a concessdo de vantagens
salariais proprias de empregado publico a trabalhadores que ndo foram previamente
aprovados em concurso publico, ndo ha como prover o recurso do autor para deferimento
dos pedidos de diferengas salariais € demais vantagens proprias dos empregados da CEEE.

Em atencdo aos termos do recurso das reclamadas, ressalta-se, ainda, que,
demonstrada a fraude, ndo ha afronta a Lei 8.666/93, inclusive ao seu artigo 71,
tampouco aos demais dispositivos invocados.

Assim, deve ser mantida a decisdo de origem e negado provimento aos recursos.

[-]

Ac. 00011-2008-551-04-00-7 RO

Fabiano de Castilhos Bertolucci - Desembargador-Relator
Julg.: 23.04.2009- 4 Turma

Publ. DOE-RS: 05.05.2009
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Ac. 00895-2007-003-04-00-4 RO

JORNALISTA - VINCULO DE EMPREGO. 4 presenca dos requisitos previstos nos
artigos 2°e 3°da CLT autoriza o reconhecimento de vinculo de emprego, em detrimento
de retratagdo formal diversa. O reclamante - sefa sob o ponto de vista do regime de
titularidade dos resultados do trabalho, seja sob a dtica do modo de organizagdo e
execucdo da sia atividade produtiva - ndo compunha enpreendinento verdadeiramente
autonomo, mas desenvolvia fin¢do ligada diretamente a atividade-fim da empresa
Jjornalistica.

[]
MERITO.
1. RECURSO DAS RECLAMADAS.

I.I. MATERIA PREJUDICIAL. ARGUICAO DE NULIDADE POR
CERCEAMENTO DE DEFESA.

As reclamadas argtiem a nulidade da sentencga, por cerceamento de defesa, em
face do indeferimento do pedido para que fosse determinada a juntada dos contratos
firmados pelo autor com a TV Pampa e a Radio Pampa. Afirmam, também, a ocorréncia
de cerceamento pelo indeferimento da expedigdo de oficio a Receita Federal para que
viessem aos autos as cinco ultimas declaragdes de imposto de renda da pessoa juridica
F.A.G. & Cia. Ltda. Postulam seja declarada a nulidade do processo desde o
indeferimento, bem como determinado o retomo dos autos a origem a fim de que
sejam produzidas as provas pretendidas e finalmente proferida nova decisao.

O Juizo, apreciando os requerimentos formulados na petigdo das fls. 562-572,
indeferiu-os por entender "desnecessarios ao esclarecinento da lide.” Na ata de
audiéncia, a nl. 875, as reclamadas protestaram por cerceamento de defesa, nos
seguintes termos: "o contrato havido com a TV Pampa e a Rddio Pampa tem
finalidade idéntica e foi pactiado como contrato de terceirizagdo, o que demonstra
qie mesmo apos 20 anos em que manteve contrato com a Radio Giaiba, continua
utilizando os mesmos moldes de contratacdo com a Rede Pampa, através de sua
empresa que inclusive continua ativa. 4 dfirmag¢do do que se diz_foi publicizada
através do documento ora juntado (site ARI) onde ali consta a informagdao de que

_Jfoi realizada tal forma de contratagdo”.

Nao verifico cerceamento de defesa ou ofensa ao art. 5°, inc. LV, da Constitui¢do
Federal. Com base nos elementos carreados aos autos o juiz formou sua convicgao.
Na apreciagdo da prova prevalece o livre convencimento. ou o principio da persuasio
racional da prova, devendo o juiz mencionar na sentenga os motivos que o levaram a

decidir desta ou daquela forma.
Dispde o artigo 765 da CLT, in verbis:
Os juizos e Tribunais do Trabalho terdo ampla liberdade na dire¢do do
processo e velardo pelo andamento rapido das ccausas, podendo determinar
qualquer diligéncia necessaria ao esclarecinento delas.
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O julgador de origem dirimiu a controvérsia de acordo com a prova constante nos
autos, restando assegurados regular contraditorio e ampla defesa, sem nenhum prejuizo
as partes. A forma de contratagdo do autor com empresa diversa e em periodo posterior
ndo diz respeito ao presente litigio e em nada influi na natureza juridica da relagéo
sub sudice.

Tampouco configura cerceamento de defesa o indeferimento do pedido de
expedi¢do de oficio a Receita Federal, porquanto igualmente desnecessario a solucao
do litigio. Nesse ponto, sinalo que ndo ha fundamentag@o do pedido em sede recursai,
como se depreende das razdes veiculadas as fls. 1016-1017.

O Juiz tem ampla liberdade na dire¢ao do processo, devendo indeferir as diligéncias
dispensaveis a solucdo da contenda. De salientar o disposto no art. 130 do CPC,
segundo o qual "caberd ao juiz, de oficio ou a requerimento da parte, determinar as
provas necessdrias a instru¢do do processo, indeferindo as diligéncias inuteis ou
meramente protelatorias”.

Cabendo ao juiz a dire¢do do processo e, principalmente, das provas a serem
produzidas pelas partes, bem como objetivando o processo a busca da verdade real - que
deve prevalecer sobre a verdade formal - ndo resta configurado cerceamento de defesa.

Por fim, ressalto que, a teor do inciso LXXVII do art. 5° da Constituicdo da
Republica, a todos, no ambito judicial e administrativo, sdo assegurados a razoavel
duragdo do processo e os meios que garantam a celeridade de sua tramitagdo.
Deferir diligéncias desnecessarias ao deslinde da controvérsia fere o citado principio
constitucional.

Rejeito a arguicao.

1.2. VINCULO DE EMPREGO. PARCELAS SALARIAIS DECORRENTES.

O Juizo reconheceu a existéncia de vinculo de emprego com a primeira reclamada,
Radio Guaiba S.A., e determinou "a anotagdo, dentro de cinco dias, contados de sua
gfetiva intimagado, do contrato de trabalho havido com a parte autora_fazendo constar
na CTPS a admissdo em 15 de novembro de 1988, dispensa em 31 de agosto de
2007, nafingdo dejornalista, com remuneragdo variavel, coisistente emprercentual
sobre o valor liqguido da publicidade angariada, nos termos do item 3.2, e, ainda,
condenarr as reclamadas a pagaren ao autor, respondendo a seguda demandada de
forma solidaria, nos termos do item 3.1, em valores a serem apurados em liquidagdo
de senteng¢a, com juros e corre¢do monetaria na_forma da lei, autorizados os
descontos previdenciarios e fiscais cabiveis, nos termos do item 3.9, e observada a
prescri¢do das parcelas vencidas e exigiveis no periodo anterior a 06 de agosto de
2002, salvo quanto ao FGTS, cujaprescricdo é trintendria: a) a gratificagdo 1atalina
proporcional (a razdo de 8/12 avos), com repercissdo no FGTS, e, deforma simples
e com o seu abono constiticional, as_férias vencidas do periodo aquisitivo 2005-6
(a razdo de dez dias) e as proporcioiais, estas a rvazdo de 10/12 avos; b) as gratificagées
nataliias do contrato, com repercussao no FGTS; ¢) o abono constiticional sobre
vime dias de_férias, e, de forma dobrada e com o sei abono constiticioial, a
remunera¢do de dez dias de férias, ambos dos periodos aquisitivos 1988-2005.
Deverdo, as reclamadas, ainda, recolher a conta vinculada da parte autora -
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vedado o saque - os valores devidos ao FGTS ao longo do contrato e as integragoes
decorrentes das parcelas de natureza remuneratorvia ora deferidas, os quais serdo
apurados nafase de liquidacao. " (fls. 977-978, grifos no original)

As reclamadas sustentam que a relag@o era de natureza civil, entre duas pessoas
juridicas, formalizada de acordo com o "contrato de prestagdo e comercializagdo
de servigos e espagos publicitarios” provado as fls. 13-16, em atendimento aos
principios da autonomia da vontade e da boa-f&¢ objetiva. Invocam a prova oral
produzida a fim de demonstrar as tratativas & época do inicio da relagdo contratual e
o interesse do proprio autor em realizar o contrato de prestacdo de servigos. Afirmam
que o reclamante tinha plena autonomia e agia em nome de seus interesses, tendo,
inclusive, registrado a marca "Guerrilheiros da Noticia" no INPI - Instituto Nacional
da Propriedade Industrial. de propriedade da sua empresa F.A.G. & Cia. Ltda. Ainda,
referem que a produgdo intelectual do programa sempre foi do autor, que possui uma
lista pessoal de participantes e convidados, os mesmos que atualmente permanecem
atuando no programa de idéntica denominacdo transmitido pela Radio e TV Pampa.
De outro lado, asseveram que os "vetos" ao ingresso de determinada pessoa na sede
da ré ndo podem ser entendidos como espécie de subordinagdo do reclamante, pois
eventual interferéncia da direc@o se deu em carater geral. tanto aos empregados como
as empresas prestadoras de servicos. Dizem que o fato de o contrato firmado em
1988 indicar a empresa contratada F.A.G. Produ¢des ndo pode ser considerado para o
deslinde da controvérsia, sob pena de o recorrido beneficiar-se da propria torpeza apos
decorridos 20 anos. Ressaltam ser o autor pessoa de elevada cultura e intelectualidade
privilegiada, portanto nao ¢ razoavel que queira transmudar para relagdo de emprego
o que livremente contratou. Por fim, reiteram a inexisténcia de prova dos elementos
caracterizadores da relagdo de emprego (requisitos do art. 3° da CLT). em especial a
subordinagdo, com base no proprio depoimento pessoal do autor ¢ na prova oral.
No tocante as parcelas salariais decorrentes do reconhecimento do vinculo no periodo
de 15/11/1988 a 31/08/2007, renovam a alegacdo de inexisténcia da relagdo de emprego.
Caso mantida a condenagdo, postulam sejam absolvidas do pagamento de qualquer
parcela anterior a 06/08/2002, em face da prescri¢do qiiinqiienal, com excegdo
do FGTS. De resto, afirmam que o autor ndo fez prova da nao-fruicdo integral dos
periodos de férias.

Pela distribuicdo do 6nus da prova, tratando-se de reconhecimento de vinculo
de emprego, quando negada a prestagdo de servigos, incumbe ao autor o Onus de
demonstrar os elementos caracterizadores do pacto laboral, fatos constitutivos do seu
direito. A contrario sensi, admitida a prestagdo, mas negada a relagdo juridica de
emprego, inverte-se o onus probandi, que passa a ser do réu, a teor dos artigos 818 da
CLT e 333, 11, do CPC.

No caso, considerando a posi¢do adotada pelas reclamadas na defesa, que
admitiram a prestacdo de servigos pelo autor, porém por intermédio da pessoa
juridica F.A.G. & Cia. Lda. - ME (fls. 167-193), a clas caberia a comprovagao dos
fatos articulados.

O quadro probatorio, do qual as partes pingam detalhes e indicios a favor de
cada tese, ¢ exaustivo, mas nem por isso permite enquadrar com facilidade a relagdo
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efetivamente havida entre as partes num molde juridico pré-concebido. Por isso mesmo
cada detalhe probatorio ¢ disputado e debatido com tanta énfase.

Ensina RIVA SANSEVERINO":

"Autonomia do trabalhador significa que a organizagdo do trabalho
concentra-se nele; o critério distintivo permanece, como ja vimos, sendo o da
organiza¢do do trabalho, de igual modo como, em geral, qualquer outro fator
coicorreite a prodi¢do de determziado resultado e, em conseqiiéncia, o raus
do risco, técnico e econémico, inerente a tal organizagdo”.

AMAURI MASCARO NASCIMENTOQ?, em interessante artigo, lembra que:

"a partir de 1990 o fenomeno do trabalho autonomo despertou maior interesse
nos yuristas do direito do trabalho ewropeu. A razdo de ser dessa atengdo sitia-se
na precariza¢do desse trabalho que passou a ser em diversos casos praticado
em piores condigoes qie as dos empregos e passou a ser utilizado como una
valvula de escape para sair fora das exigéncias legais e do cisto do trabalho
subordinado™.

E cita, no mesmo artigo’, MANUEL CARLOS PALOMEQUE LOPEZ,

Catedratico de Direito do Trabalho da Universidade de Salamanca, o qual, ao comentar
a lei espanhola no artigo "El Derecho de Los Trabgiadores Autonomos a La Seguridad
Y Salud em si Trabgjo”,

"entende por trabalho cutonomo aquele que responde tecnicamente a uma
dipla nota caracterizadora, em primeiro ligar em relagdo ao regime de
titularidade dos resultados do trabalho, porqlle os alltonomos desenvolvem
uma atividade economica ou profissional a titulo lucrativo, por conta pripria,
de forma habitial, pessoal e direta, através de negocios juridicos diversos
cujo destino final ¢ o mercado, e em segundo lugar em relagdo ao modo
de organizagdo e execug¢do da sua atividade produtiva, porque o trabalho
autonono ¢ independente no sentido literal da expressdo, ndo submetido a
ordens e illstrugbes sobre o modo da sua realizagdo." (ora grifado)

Talvez, a rigor, no caso dos autos, tenha o rico mundo dos fatos fojado relagéo

laboral que ndo corresponda, exatamente, a um padrdo académico de vinculo
empregaticio; mas, com maior grau de certeza, permite concluir que nao havia, de
outra parte, auténtico trabalho auténomo. O reclamante - seja sob o ponto de vista do
regime de titilaridade dos vesiltados do trabalho, seja sob a oOtica do modo de
organizagdo e execug¢do da sua atividade produtiva - ndo compunha empreendimento
verdadeiramente autonomo, mas desenvolvia fun¢do necessaria ao objetivo econdmico
da primeira ré, ligada diretamente a sua atividade-fim, na medida em que ¢ notoria a
indispensabilidade da apresentagdo de programa de radio numa empresa do ramo e
do porte da demandada.

' CURSO DE DIREITO DO TRABALHO, Trad. dc Elson Gottschalk, LTr, 1976. pag. 52.
"*O Auténomo dependente Econdmico na Nova Lei da Espanha", Rev. LTr 72-09/1031.
'O. cit.. p. 1032.
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Embora o depoimento pessoal ndo faga prova em favor da parte, em face das
peculiaridades da causa, principalmente pela longevidade da prestacdo de servigos, ¢
conveniente transcrever parte do depoimento prestado pelo reclamante as fls. 876-878,
em que afirma, in verbis: "... que acertou com Carlos a apresenta¢do de ump>rograma
no horario das 7 horas as 11 horas, com inicio imediato;, qie o acerto foi verbal,
tendo sido dito por Carlos Ribeiro que como o depoente ja estava aposentado, ndo
seria anotado o contrato na sia CTPS, tendo sido apresentado ao depoente a empresa
FA.G. Prodigées, a qual nunca existiu, que ndo partiu do depoente a iniciativa
de ndo registrar o contrato de trabalho na CTPS; que ndo recorda sua ultina
remunera¢do no Grupo RBS,; que acredita que ndo tenha havido nem ganho nem
perda com o retorno a Radio Guafba; que a remunerag¢do foi aumentando com o
decorrer do tempo, percebendo um percential sobre a prodigdo; qie o depoente
recebia um percential sobre o que o Departamento Comercial vendia no programa
do depoente; qie o depoente nunca comercializou espagos, apenas era solicitado
pela empresa que, eventzialmente, desse "um empurrdo” em algumas negociagoes;
qie raramente indicou empresas ao Departamento Comercial; que o depoente era
muito amigo do diretor presidente do GBOEX, empresa a qual tambén g atrocinava
o programa, que o depoente somente teve contato com o Grupo Zdaffari ha dois anos
para patrocinio no programa de televisdo, que empresdrios que procuravam o
depoente para patrocinzo eram por ele encaminhados ao Departamento Comercial
da Radio, que o depoente nunca procurou empresdrios para patrocinio no programa,
porqie intelectial, e ndo comerciante; que o depoente recebia apenas remunera¢do
variavel calciladas sobre as publicidades, apenas verificando a planilha de pagamentos,
que havia uma equipe de produgdo comercial da Radio Guaiba que fazia os contatos
com eventuais patrocinadores, pois o depoente ndo tinha equipe propria; qie o
depoente ndo participava do contrato de patrocinio com as reclamadas; qie o
depoente ndo poderia negar patvocinzo encaminhado pelo departamento comercial,
seguindo o que mandavam..." (grifei).

Contrariando a alegacdo do preposto no sentido de que o autor era responsavel
pela "comercializagdo” do programa (fl. 878), a terceira testemunha arrolada pelo
reclamante esclareceu que "as empresas do grupo contavam com departamento
comercial proprio; que o fatiramento é feito pelo departamento comercial, inclisive
a cobranc¢a; que por volta do dia 15 ou dia 30 o depoente recebia a planilha com os
espagos comercializados e os valores recebidos; que sabe que o procedimento era o
mesmo com os demais profissionais que mantinham programas no grupo”. (fl. 883).
De referir que a relagdo de patrocinadores apresentada pela reclamada as nls. 311-313,
327-338, 352-363 ndo serve para demonstrar a assertiva de que o autor angariava
patrocinios. Essa circunstancia igualmente ndo encontra respaldo no conjunto da
prova oral, estando demonstrada a existéncia de departamento comercial proprio na
Radio Guafba.

De outra parte, sobressai da prova que o autor laborava nas dependéncias da
primeira reclamada, utilizando-se de toda a estrutura por ela montada. Relevantes,
neste aspecto, as informagdes das testemunhas L. F. e C. A. B. R., in verbis: "que no
prédio da radio havia uma sala exclusiva para o reclamante"” (fl. 879) ¢ "a reclamada
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colocava a disposi¢do empregados para auxiliar na produ¢do, que a drea técnica,
por exemplo na mesa de dudio, era composta de empregados da empresa, assim
como todos os outros fincionarios" (fl. 885). Alids, o fornecimento de equipamentos
técnicos e profissionais necessarios a produgdo e apresentacdo dos programas foi
estipulado no proprio "contrato de prestacdo e comercializagdo de servigos e espagos
publicitarios" (1s. 13-16).

Neste ponto, como destacou o eminente julgador na sentenga (fl. 968), "impende
registrar a prestagdo de servigos ndo ter ocorrido por conta do autor, tanto que
cabia a primeira reclamada fornecer todos os insumos (instalagées, equipamentos,
pessoal especializado, etc.) necessarios a consecug¢do do negocio. Situag¢do oitra
seria se ao ora reclamante coubesse arcar com todos os custos do negocio, inclusive
assimzndo eventuais preguizos."”

Aliado a isso, hd confissdo do preposto da primeira ré quanto a presenga de
elementos faticos que denunciam subordinagao inerente a relagdo de cunho empregaticio,
e ndo meramente comercial: "ds vezes o reclamante pedia para folgar em algins

feriaddes, outras vezes por cerca de dias semanas"” (fl. 878). Declarou, ainda, que
"o depoente em meia duzia de vezes substituiu o reclanante 10 programa da radio,
inclusive nos periodos de maior gfastamento; que Jirandir Soares, Jodo Garcia,
Ataides Mirvanda também substituiam o reclamante em algumas oportunidades, sendo
todos fincionarios, sendo Jirandir no sistema 'PJ’ e os demais 110 Regime CLT; que
Joabel Pereira também substituiv ha muitos anos o reclamante; que na época da
substitui¢do, Joabel era empregado pelo regime CLT (...)".

Portanto, além de depender de autorizagdo da demandada para se afastar,
nessas oportunidades o reclamante era substituido por empregados da empresa,
0 que ndo se coaduna com a pretensa autonomia laboral. Nesse contexto, destaco o
contetido da correspondéncia eletronica acostada a fl. 20, em que o gerente de

jornalismo da Radio Guaiba comunica ao autor: "F.: estd de férias entre T e 29 de
Julho de 2007 (...)".

O depoimento da tUnica testemunha convidada pela ré (fls. 884-886) deve ser
analisado com reserva, porquanto, além de ter sido diretor da empresa a época da
"prestagdo dos servigos", contraria a confissdo do proprio preposto ao declarar que
"o reclamante apenas comunicava gfastamentos (...); que o reclamante ndo precisava
de autoriza¢do para se afastar.. "

Outro elemento a revelar a existéncia de subordinacdo do reclamante a diregdo da
primeira reclamada diz respeito ao conteudo da programagdo. A prova oral é unissona
quanto ao fato de a demandada vetar a participagdo de algumas pessoas, bem como
proibir a abordagem de determinados assuntos no programa. Nesse ponto, transcrevo
parte dos depoimentos colhidos, in verbis: "que a TV Guaba limitava determZnado
asslllitos ou programas, recordando por exemplo, 1a época do Govemo Brito, e
iformendo que en mais de uma oportinidade o programa chegou a ser interrompido
em razdo de assintos que estavam sendo tratados, que havia vetos, por exemplo, ao
governador Antonio Brito, Nelson Proen¢a, Cristiano Tatsch (...) "que ndo recorda
de outros nomes ou assuntos vetados pela empresa, que ndo recorda se Nelson Vanuzzi
era um dos vetados, recordando que Nelson Eichenberg era um dos vetados, que

234 Revista do TrZbunal Regional do Trabalho da < Regido - n" 37



recorda que o secretario dos transportes de sobrenome Faraco foi um dos primeiros
vetados'" € "que recorda que ndo se podia falar sobre Punta Del Este, ndo sabendo o
motivo, ndo recordando de pessoa vetada, que ndo recorda de quem veio a determ Ziagdo
sobre o veto a Punta Del Este, acreditando que hgja relagdo de uma época em que o
Uruguai fazia propaganda, havendo patrocimio em empresas concorrentes."

O contrato de prestacdo de servigos juntado pelas reclamadas as fls. 13-16 ndo
tem o condao, por si sd, de evidenciar a autonomia invocada. Sabe-se que a relagdo
de emprego nasce de um "querer trabalhar subordinadamente" que se expressa ou se
presume a partir dos fatos objetivamente demonstrados, independentemente - ou até a
revelia - de retratagdo formal diversa. E consequéncia sempre de um negocio juridico
denominado contrato de trabalho que, embora privado, é impregnado de clausulas
preestabelecidas pelo ordenamento juridico, obrigatérias e irrenunciaveis. Porque
outro instrumento de garantia da liberdade minima do cidaddo ndo logrou a ciéncia
juridica forjar para acolher no mundo do direito o vinculo em face do qual o ser
humano disponibiliza a outrem sua forca de trabalho, subordinadamente e em carater
ndo-eventual. em troca da subsisténcia.

Assim, os fatos que se evidenciam no desenvolvimento dessa relagio, obyetivamente
demonstrados, ¢ que traduzem e concretizam as manifestagdes subjetivas das vontades
contratantes. Tem-se, portanto, a relagdo de emprego como consequéncia do acordo de
vontades ndo meramente formal, mas do ajuste substancial, expresso ou presumido,
que se exterioriza, que se traduz no mundo dos fatos ¢ ¢ acolhido no mundo do direito
através de relacdo juridica na qual pessoa fisica presta trabalho a outrem, de forma
subordinada, mediante remuneragdo ou dever de remunerar ¢ em carater nado-eventual.

De resto, oportuno destacar que o fato de o reclamante ter registrado no Instituto
Nacional de Propriedade Industrial - INPI a marca "Guerrilheiros da Noticia" (fl. 196),
tendo por titular a empresa F.A.G. & Cia. Ltda.,, ndo altera a decisdo, pois ndo
constitui obice ao reconhecimento da existéncia de contrato de trabalho entre o autor
e a reclamada.

Com base nesses fundamentos, impde-se a manutengao da sentenga que reconheceu
o vinculo de emprego entre o autor e a primeira reclamada, no periodo de 15/11/1988
a 31/08/2007, com a obrigacdo de anotar a CTPS. A responsabilidade solidaria das
rés remanesce, por integrarem grupo econdmico, nos moldes do ar. 2, § 2°, da CLT,
fato incontroverso nos autos (nl. 181).

Por conseguinte, subsiste a condenagdo ao pagamento de gratificagcdes
natalinas, férias em dobro, simples e proporcionais, ¢ FGTS, porquanto a insurgéncia
das recorrentes diz respeito apenas a inexisténcia do vinculo de emprego. No que se
refere as férias, entendo ndo merecer reforma o julgado ja que, ndo havendo duvida
quanto a inexisténcia de pagamento - pois o reclamante ndo era considerado
empregado -, por 6bvio sdo devidas em dobro, porque os afastamentos havidos ndo
foram remunerados como impde a lei. E o que se infere do ensinamento de Orlando
Gomes ¢ Elson Gottschalk, in Curso de Direito do Trabalho:

"O iistituto das férias anuais remuneradas apresenta uma conformagdo multiface,
podendo ser desdobrado em alguns elementos estrizuwrais, como o periodo
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aquisitivo, o concessorio, o gozo em tempo liril, a remuneragdo por férias, a
indenizagdo em caso de rescisdo ou terminagdo do contrato, o fracionamento,
etc. No seu complexo mecanismo, alguns desses elementos apresentan uma
natureza publicista, outros, privatista; no seu coijunto, entretanto, ofevece a
andlise una dupla \atureza:

a) para o empregador ha uma obrigacdo de fazer e outra de dar: aquela,

consistente no ato de promover o gfastamento do empregado durante o periodo

minimo fixado pela lei; esta, na obrigagdo de pagar o salario equivalente aos

dias deferias; (...)".

Nesse sentido foram os julgamentos desta Turma nos processos
nos 00369-2005-404-04-00-1 RO (acordao de minha lavra, publicado em 30/09/2005,) e
n° 00417-2004-601-04-00-8 RO (publicado em 30/1 172005, Rel. Des. Milton Dutra).

Por fim, correta a prescrigdo pronunciada, abrangendo as parcelas vencidas e
exigiveis no periodo anterior a 06/08/2002, exceto FGTS, tendo em conta o ajuizamento
da agdo em 06/08/2007.

Provimento negado.

1.3. ANOTACAO DA CTPS. JORNALISTA.

Permanecendo a condenagdo, as reclamadas sustentam que o autor deve ser
enquadrado como radialista. Referem que o programa apresentado o enquadra como
Locutor-Apresentador-Animador, nos termos do Anexo do Decreto n° 84.134n9.
Por fim, dizem que no registro da CTPS a fl. 25, efetuado pela empregadora Radio e
Televisdo Gaucha S/A., consta a fungdo de locutor-apresentador-animador.

Correta a determinag@o para que a empregadora anote na CTPS do empregado
o contrato de trabalho reconhecido. Outrossim, o Juizo determinou que a anotagdo se
dé na fung¢ao de jornalista (fl. 977), decis@o que também deve ser mantida.

Conforme o disposto no paragrafo 1° do artigo 302 da CLT, considera-se
jornalista: "o trabalhador intelectual cuja_fingdo se estende desde a busca de
informacaes até a redacdo de noticias e artigos e a organizacdo, orientacdo e dire¢do
desse trabalho". (ora grifado). Ainda, de acordo com o paragrafo 2°, "Consideram-se
empresas jomalisticas, para osfins desta Segdo, aquelas que tém a seu cargo a edigdo
de jornais, revistas, boletiis e periodicos, ou a distribui¢do de noticiario, e, ainda, a
radiodifusdo em suas se¢oes destinadas a transmissdo de noticias e comentarios."”

O artigo 2° do Decreto n° 83.284n9 estabelece que "4 profissdo de Jornalista
coippreeide, privativamente, o exercicio habitual e remunerado de qualquer das
seguintes atividades: I - redag¢do, condensagdo, titulagdo, interpretagdo, corregdo ou
coorderagdo de matéria a ser divulgada, contenha o ndo comentario, Il - comentario
oll cronica, pormeio de quaisquer veiculos de comunicagdo; 11l - entrevista, icgiérito
ou reportagem, escrita oil falada; 1V - p/angfamento, organiza¢do, dire¢do e eventual
execugdo de servigos técnicos de Jornalismo, como os de arquivo, ilustragcdo ol
distribui¢do grdfica de matéria a ser divulgada; V - planefamento, organizag¢do e
administracdo técnica dos servi¢os de que trata o item I; VI- ensino de técnicas de
Jornalismo; VII - coleta de noticias ou infonllagées e seu preparo para divulgagao,
VIII - revisdo de origiiais de matériajomalistica, com vistas a corregdo redacional
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e a adequagdo da linguagen ;- IX - organizagdo e conservagdo de arquivo jomalistico e
pesquisa dos respectivos dados para elaboragdo de noticias; X- execu¢do da
distribui¢do grdfica de texto, fotogrdfia ou ilistragdo de cardter joralistico, para
fins de divulgagdo; XI - execucdo de desenhos artisticos ou técnicos de cardter
_Jomalistico, parafins de divulgacdo”
De resto, o artigo 3° do referido Decreto preceitua: "Considera-se empresa
Jornalistica, para os ¢féitos deste decreto, aquela que tenha como atividade a edi¢ao
de jornal ou revista, ou a distribuicdo de noticidrio, com_fincionamento ¢fétivo,
idoneidade financeira e registro legal. {...).
De outra parte, prevé a Lei n° 6.615/78, que regula a profissdo de radialista,
em seus artigos 1°a 4°

'"Ar 1°- O exercicio daprdfissdo de Radialista é regulado pela presente Lei.

Art 2°- Considera-se Radialista o empregado de empresa de radiodifisdo que
exerca umar das fungoes em que se desdobram as atividades mencionadas no
art. 4°

Ant 3° - Considera-se empresa de radiodifisdo, para os eféitos desta Lei aquela
que explora servigos de transmissdo de programas e mensagens, destinada a
ser recebida livre e gratiitamente pelo piblico em geral, compreendendo a
radiodifusdo sonora (radio) e radiodifisdo de sons e imagens (televisdo).
Paragrgfo linico - Considera-se, igualmente, para os eféitos desta lei, empresa
de radiodifusdo:

a) a que explore servico de musica_funcional oi ambiental e outras que
executem, por quaisquerprocessos, transmissoes de radio ou de televisdo,

b) a que se dedique, exclusivamente, a produgcdo de programas para empresas
de radiodifusdo:

¢) a entidade que execute servicos de repeticdo ou de retransmissdo de
radiodifusdo;

d) a entidade privada e a findagdo mantenedora que execitem servigos de
radiodifisdb, inclisive em circuito fechado de qualquer natureza;

e) as empresas ol agéncias de qualquer natureza destinadas, em siafinalidade,
a prodigdo de programas, filmes e dublagens, comerciais ou ndo, para sevem
divulgados através das empresas de radiodifisdo.

Art 4°-A profissao de Radialista compreende as seguintes atividades:

1 - Administracdo;

11- Producdo;

1II - Técnica

§ /- As atividades de administragcdo compreendem somente as especializadas,
peculiares as empresas de radiodifiisdo.

§ 2°- As atividades de producdo se subdividem nos seguintes setores:
a) autoria;
b) diregao,
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¢) produgao,

d) interpretagdo;

e) dublagem;
J) locugdo,

g) caracterizagdo;

h) cenogrdfia.

$3°-As atividades técnicas se subdividem nos seguintes setores:
a) direg¢do,

b) tratamento e registros sonoros;

¢) tratamento e registros visuais,

d) montagen e arquivamento;

e) transmissdo de sons e inagens;

/) revelagdo e copiagem defilmes;

g) artes pldsticas e animagdo de desenhos e objetos;
li) manuteng¢do técnica.

S84 °- As denominacdes e descricdes das_funcoes em que se desdobram as
atividades e os setores mencionados nos paragrgfos anteriorves constardo do
regulamento”.

O trabalho executado pelo autor era, evidentemente, afeto a atividade de jornalista,
porquanto, além de trazer a informagao, laborava na redagdo das noticias, sendo sua a
producdo intelectual do programa, conforme se extrai do conjunto probatorio produzido
nos autos, especialmente dos depoimentos (fls. 875-886).

Mesmo se fosse considerado o contrato firmado pelas pessoasjuridicas (fls. 13-16)
a "empresa" do autor se obrigou a produzir e apresentar programas de radio. Nesse
sentido, também, as notas fiscais adunadas (fls. 382-384) apontam a descri¢do de
"servigos dejornalismo - produgdo ¢ apresenta¢do" do programa.

Segundo os proprios termos da defesa, trata-se o autor "dejornalista renomado
no seu meio profissional” (tl. 171). Ademais, conforme admitiu o gerente de jornalismo
da Radio, as atividades do reclamante consistiam em apresentar o programa, "sendo
o responsavel pelo contetido” (fl. 878).

Pelo exposto, ndo ha duvida de que as atividades desempenhadas pelo autor
correspondiam as de jornalista, tais como definidas no artigo 302, paragrafo 1°, da
CLT, sendo a hipotese de enquadramento no artigo 2° do Decreto n® 83.284n9, pelo
menos nos incisos | (redagdo, condensagdo, titulagdo, interpretagdo, corre¢do
o coordenagdo de matéria a ser divulgada, contenha ou ndo comentdrio),
IV (planejanento, organizagdo, dire¢do e eventual execugdo de servigos técnicos de
Jornalismo, como os de arquivo, ilustragdo ou distribuigdo grdfica de matéria a
ser divulgada) e V (planefamento, organizagdo e administragdo técnica dos servigos
de que trata o item ).

Nego provimento.
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2. RECURSO DO RECLAMANTE.
2.1. RESCISAO INDIRETA.

O autor requer seja reconhecida a rescisdo indireta do contrato de trabalho, com
o pagamento das parcelas dai decorrentes. Sustenta que, além de ter sido alterado o
horario nobre (primeiras horas da manha) em que veiculado o programa, a reclamada
reduziu o seu tempo, o que teria acarretado prejuizos em sua remuneragao. Diz ter
ocorrido afronta ao art. 468 da CLT. Refere que o novo horario desarticulou sua
rotina, pois tdo logo encerrava o programa da radio, dirigia-se a sala de redagdo do
Correio do Povo para escrever a coluna que seria publicada no dia seguinte e, ap0s,
encaminhava-se as instalacdes da TV Pampa para apresentagdo de outro programa a
partir das 13h. Reitera que essa situagdo causou a redu¢do do numero de patrocinadores e
anunciantes e, por conseqiiéncia, a redugdo do valor das comissoes recebidas.

Como bem entendeu o magistrado prolator da sentenca - alias, muito bem langada
sentenca — ndo verifico nos autos a presenca de suporte falico que permita o acolhimento da
tese de rescisdo indireta do contrato de trabalho, na forma do disposto no art. 483 da CLT.

Considerando que foi reconhecido o vinculo de emprego entre as partes, a
ingeréncia quanto a redugdo de espaco na midia insere-se no poder de comando do
empregador, ao qual ¢ inerente a busca de adequagdo da prestagdo de trabalho as
necessidades do empreendimento.

O que ndo se permite ao empregador € reduzir o trabalho do empregado de
forma a afetar a importancia dos seus salarios. Nesse aspecto, tendo em conta que o
autor auferia remuneracdo variavel e consistente em percentual sobre o valor liquido
da publicidade angariada pela empregadora (33% e 10%, conforme a situacao - fl. 14
do contrato), aliado ao fato de ter ocorrido, em outras oportunidades, alteracdo de
horério na programagdo— como se infere do proprio depoimento do autor— nl. 877, sem
que isso constituisse impedimento a continuidade da relacdo de emprego, mantenho a
decisdo de origem, adotando como razdes de decidir parte dos seus doutos fundamentos
(fls. 971-972), in verbis:

"De plano, e com vista a alegada redu¢do do espago do demandante na mzdia
radiofonica, siiclo tal vazdo postulatoria ser, em principio, incompativel com o
pleito do reconhecimento da relagdo de emprego. Com efeéito, se empregado o
autor ¢, submete-se, ele, ao comando do empregador, o qual tem o poder de
alterar a programagdo da sua estagdo de radio como bem entender, desde
que isso ndo implique reducdo salarial manifestamente lesiva ao empregado
(conduzi-lo a asfixia remuneratoria), devendo, por oitro lado, ser gizado
variagdes senoidais nessa matriz remuneratorvia - recordo tratar-se de
renumeragdo variavel, fixada em percentuais sobre a publicidade angariada -
serem da sua esséncia. De qualquer modo, os autos notician anteriores
mudangas nos hordrios ocupados pelo reclamante na mdia-reclamada, sem
que isso tenha sido, por ele, considerado ato lesivo. '
Resta examinar, neste ponto do litigio, a possibilidade de resolugdo em face dos
descumprimentos de obrigacdes legais e contratuais por parte da empregadora (art. 483,
"d", da CLT).
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Em tese, ndo vejo como obice a resolucdo com base no citado dispositivo legal a
circunstancia de o contrato ser reconhecido judicialmente, em que pese a divergéncia
que reina a este respeito na jurisprudéncia, inclusive deste Tribunal. Tampouco afastaria
essa possibilidade. necessariamente, suposta falta de atualidade. Primeiro porque a
falta de reconhecimento formal do vinculo foi perene. até a cessagdo do trabalho por
parte do autor. Segundo, porque resolugdo do contrato pelo empregado nao se confunde
com despedida por justa causa, de iniciativa do empregador. Esta corresponde a
pena disciplinar (a pena maxima aplicavel pelo empregador), enquanto

"o direito do empregado de resolver o contrato quando o empregado dé justa
causa para isso constitui também, uma aplicagdo, no campo do direito do
trabalho, do principio geral que subentende a condi¢do resolutiva tacita, nos
contratos sinalagmaticos. A resolug¢do ndo traduz, aqui, uma pena disciplinar.
Pela propria watweza da relagao de trabalho a obrigagdo de disciplina é
unilateral: o empregado é quem se subordina ao empregador. Por isso que a
resolug¢do do contrato de trabalho pelo empregador é uma pena disciplinar, a
pena maxima" (Joao De Lima Teixeira Filho)'.

Por outro lado, ndo ¢ possivel ignorar que os descumprimentos legais como
causa da rescisdo foram inseridos no aditamento a il. 53, mas como causa
absolutamente secundaria da denuncia de "rescisdo indireta". Tanto que o autor
continuou trabalhando por um tempo mesmo apds o ajuizamento da reclamatéria. E
tanto mais que toda a fundamentagdo principal, colocada no referido aditamento, diz
com os fatos ja examinados (alteracdo e redugdo de horarios, etc). Tdo secundaria foi
essa alegagdo que sequer foi enfrentada na sentenga, tampouco nos embargos
declaratorios das fls. 98I e seguintes. E nem no recurso ordinario.

Logo, a se superarem os obstaculos processuais decorrentes dessas omissoes,
restaria a conclusao inarredavel de que essa ndo foi a real motivagdo do afastamento.
Alias, o eminente prolator da sentenga, com a vantagem decorrente da proximidade
com as partes ¢ testemunhas, assinalou:

"O atento exame dos autos _formou neste Jiizo a firme convic¢do de a
extingdo do contrato decorrer da vontade do empregado, em virtude de
indisposi¢oes para com o seu empregador. Realmente, estabeleceu-se, entre
as partes demandantes, clima anuviado, de maneira que o autor planejou sua
saida da primeira reclamada. Nesse sentido, o depoimento da testemunha
Clovis Nogueira Duarte da Silva, convidada pelo proprio demandante,
quando dfirma que ‘o depoente somente ficou sabendo que o reclamante
iria para a Rede Pampa de Televisdo por volta do final de junho de 2007’
embora a inicial aponte para a extingdo do contrato somente no final de
agosto desse ano."

Na esteira desse entendimento, impende rejeitar a pretensdo do autor ao
reconhecimento de despedida indireta.

Nego provimento.

*INSTITUIGCOES DE DIREITO DO TRABALHO, LTr, I3EA., V. 1, pdg. 563.
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2.2. NOVACAO OBJETIVA DO CONTRATO. PLUS SALARIAL.

O reclamante requer seja deferido um plus salarial pela novacdo objetiva do
contrato de trabalho, ou sucessivamente, reconhecido vinculo de emprego com a
segunda reclamada. Refere que desde o ano de 1992 passou a escrever diariamente
para o Jornal Correio do Povo "no alto da pdgina 2, espago nobre de opinido”.
Diz que lhe foi exigido outro trabalho, de distinta e profunda complexidade, portanto
tem direito, no minimo, a correspondente remuneracdo pela atribuicdo de um plus
salarial ou reconhecido outro contrato de trabalho com a segunda demandada.

respeito do tema em epigrafe, restou decidido na sentenga, in verbis:

"Passando ao exame da questdo para com a segunda reclamada, o acervo
probatorio ndo tém a_forca necessaria para pemmiztir o deféerimento do plus
salarial pretendido, inclusive em relagdo a primeira demandada, muito menos
do reconhecimento da relagdo de emprego com aquela. Efetivamente, a prova
constante dos autos revela o autor ter; nos idos de 1992, e em _fung¢do da
sua condi¢do de 'formador de opinido", passado a escrever para o jornal

"Correio do Povo" com o objetivo de manutenir a sua popularidade, até porque
o retomo pecinidrio por ele auferido dela dependia, posto_func¢do direta da
publicidade angariada. Bem entendido: quanto mais presente na mZdia, mais
apto a awgariar publicidade o comunicador estaria. Novamente beirando o
preciosismo, gizo vingar a tese defénsoria no sentido da ndo-obrigatoriedade
da escrita de colunas para o jornal do grupo-reclamado, tanto assim que nem
sempre ocorrido (nem sempre eva o autor quem escrevia), ou ocorrido até mesmo
apés a sua saida (v.g. f1. 472), ou, 110 mais das vezes, sequer guardando, a
coluna escrita, correlagdo com a respectiva editoria na qual publicada (e.g.
fl. 848). E isso, assim, claro indicativo dessa ndo-obrigatoriedade, bem ao
contrdrio do que ocorre com um _jornalista contratado especificanente para
tal, sobre o qual paira o compromisso da assiduidade e do compromisso para
com o tema-alvo da sua editoria. Nesse pomo, de gizar trecho do depoimento
pessoal do autor (que nunca houve nem o depoente aceitaria interferéncias no
texto de sua coluna), a ilustrar a sua total independéncia em relagdo a segunda
reclamada.

Ndo ha, portanto, cogitar de novag¢do objetiva, hipotese na qual ocorre uma
alteracdo no objeto do contrato, quase sempre por imposi¢do do empregador.
E, ainda que assim ndo fosse, incidiria, na espécie, o entendinento vertido na
referida S,imula 1= 129 do E. Tribunal Superior do Trabalho, in verbis:

CONTRATO DE TRABALHO. GRUPO ECONOMICO. A prestagdo de servigos

a mais de uma empresa do mesmo grupo economzco, durante a mesmajornada

de trabalho, ndo caracteriza a coexisténcia de mais de um contrato de trabalho,

salvo gjuste em contrario. (Grifei)

Consegiiéncia direta disso, é a improcedéncia dos pleitos das almneas g e gl a

85 do petitorio das fls. 55-6."

Efetivamente, como ponderado na decisdao de origem, for¢oso reconhecer que o
autor, quando passou a escrever na coluna do Jornal Correio do Povo a partir do ano
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de 1992, sempre teve liberdade na conducdo dos seus textos. situacdo que o distancia do
modelo de jornalista contratado, em que exigida certa vinculagdo ou correspondéncia
da matéria escrita a editaria.

De outra parte, restou demonstrado que a remuneragdo do autor era composta
de percentual sobre a "publicidade inserida nos programas" (clausula quarta do contrato -
fl. 14), sendo evidente que quanto mais projecdo tivesse na midia, maior resultado
financeiro seria por ele alcangado. Tal circunstancia leva a nitida conclusdo de que
trabalho em favor da segunda demandada reverteu em proveito do préprio jornalista.

Ademais, conforme se depreende do depoimento do reclamante, mesmo decorridos
longos anos (1992-2007) sem que tivesse recebido remuneragdo especifica pelos textos
que escrevia, permaneceu entregando o material por sua decisdo, dado que demonstra
autonomia em relagdo a segunda ré, in verbis: "o depoente passou a escrever coluna
diaria no jornal Correio do Povo, intitulado 'Diario”; que o depoente acabou nunca
recebendo remuneragdo extra pela coluna no_jormal Correio do Povo, que com a
nova administragdo, o depoente solicitou a regularizagdo de sua situagdo nas
empresas do grupo, tendo sido dito que irian resolver; que decidiu ndo interromper
a coluna nojornal, embora ndo recebesse remuneracdo extra, pois se considerava
bem remunerado pelo trabalho nas demais empresas; que nunca houve nem o
depoente aceitaria interféréncias no texto de sua coluna’. (fl. 878). (ora grifado).

De qualquer sorte, nos termos do paragrafo unico do artigo 456 da CLT, o
empregador pode exigir do trabalhador qualquer atividade licita dentro da jornada
normal. desde que ndo seja incompativel com a natureza do trabalho pactuado, sem
que isso implique pagamento de adicional salarial.

No caso, as atividades desenvolvidas estdo integradas nas atribui¢cdes inerentes
a area de jornalismo, entendendo-se, pelos motivos expostos, que o montante
contratado pelas partes remunerou integralmente o trabalho desenvolvido pelo autor.

Assim, mantenho a sentenga por seus proprios fundamentos.

[..]

Ac. 00895-2007-003-04-00-4 RO

Ricardo Tavares Gehling - Desembargador-Relator
Julg.: 11.12.2008 - 4 Turma

Publ. DOE-RS: 17.02.2009

Ac. 01318-2007-122-04-00-6 RO

ACIDENTE DO TRABALHO TIPICO. REDUCAO DA CAPACIDADE LABORATIVA.
JNDENIZACAO POR DANOS MATERIAIS DEVIDA. APURACAO DA EXTENSAO
DO DANO EM LIQUIDACAO DE SENTENCA. Comprovado nos autos que o
trabalhador teve reduc¢do da capacidade laborativa em decorréncia de infortinio
laboral e presentes os demais elemenzos da responsabilidade civil é devida indlenizagdo
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por danos materiais, cujos valores, no caso, ante a auséncia de elementos nos autos,
deven ser apurados em liquidacdo de sentencga, especialmente através de pericia
médica para apuragdo exata da extensdo destes danos. Recurso do reclanante a que
se da provimento.

(-]
ISTO POSTO:

I. DO ACIDENTE DO TRABALHO TiPICO. INDENIZACAO POR DANOS
MATERIAIS.

A julgadora da origem entendendo estarem presentes os elementos configuradores
do dever de indenizar, condenou a reclamada ao pagamento de indenizagdo por danos
morais em razdo de acidente do trabalho sofrido pelo reclamante e indeferiu o pedido
indenizatorio por danos materiais. Entendeu que 'mo que diz respeito ao dano
material, esse se consubstancia em redu¢do ou subtragcdo do patrimonio presente
da vitima e sua indeniza¢do deverd ter por norte a restitutio in integrin da perda
pecuniaria. Ndo had provas nos autos de que o autor tenha sof7ido redugdo em seu
patriménio, motivo pelo qual ndo hafalar em indenizagao”. - fl. 166,

O reclamante recorre argumentando que pela prova produzida restou comprovada
a presenga de limitagdo parcial de movimentos do brago direito, tendo em vista que
a propria reclamada reconhece tal situacio no depoimento pessoal de sua preposta.
Sustenta que efctivamente teve sua capacidade diminuida em face ao acidente de
trabalho sofrido, devendo ser reformada a sentenca para condenar a recorrida ao
pagamento dos valores pugnados a titulo de dano material.

Examina-se.

Na peticdo inicial o reclamante alega que trabalha desde 24-08-2006 para a
primeira reclamada ETE Engenharia de Telecomunica¢des e Eletricidade S.A.
prestando servigos & segunda reclamada Brasil Telecom S.A., estando afastado por
motivo de beneficio previdenciario acidentario. Assevera que em face das atividades
de instalador desenvolvidas sofreu acidente do trabalho em 11-12-2006, quando foi
vitima de choque elétrico, que culminou em lesdo dos nervos periféricos do membro
superior direito. Refere que tal lesdo importa em severo déficit motor no brago direito
e principalmente na flexdo da mdo direita. Por tal razdo postula o pagamento dos
valores correspondentes aos danos morais e materiais sofridos em face do acidente
do trabalho do qual foi vitima, em valor a ser estipulado pelo juizo.

Especificamente quanto a indenizagdo por danos materiais pretendida, a primeira
reclamada ETE Engenharia de Telecomunica¢des argumenta que deve ser rejeitado o
pedido tendo em vista que ndo ha qualquer comprovacéo nos autos de prejuizos sofridos
pelo reclamante. Sustenta que o dano material deve ser especifico e devidamente
comprovado, ndo podendo ser pedido de forma genérica, motivo pelo qual deve ser
julgada improcedente tal pretensdo.

Feitas tais considera¢des, impde-se mencionar que, no que pertine a responsabilidade
atribuida e seus elementos configuradores, ndo houve insurgéncia de qualquer das
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partes, limitando-se o recurso interposto pelo reclamante apenas a discutir a extensdo dos
danos decorrentes do acidente, no caso, os danos materiais indeferidos pela sentenga
recorrida, que ora se analisa.

No caso dos autos, em que pese ndo tenha sido realizada pericia médica para
verifica¢do da extensdo dos danos decorrentes do acidente sofrido pelo reclamante, a
prova produzida ¢ toda no sentido de que do infortinio laboral ocorrido resultaram danos
materiais, consubstanciados na redugdo da capacidade laborativa do reclamante.

Os documentos das fls. 55-6 consistem em comunicagdes de decisdes expedidas
pelo 6rgdo previdenciario dando conta que o reclamante permaneceu afastado do labor
pelo menos até 31-12-2007, em decorréncia do infortinio ocorrido em 11-12-2006
(CAT = 54). Ja o relatorio de investigacdo de acidente colacionado pela primeira
reclamada a fl. 57 registra que a gravidade da perda foi considerada "prejudicial".
O atestado médico da fl. 12, emitido por médico neurologista em 20-08-2007. firma
que o reclamante permanece com ddficit motor significativo 1o brago direito e
principalnente iaflexdo da mao direita, em decorréncia do choque elétrico softido.

Da prova oral produzida, merece destaque o depoimento prestado pela preposta
da primeira reclamada no sentido de que o reclamante em razdo do acidente ficou
com uma sequela no braco direito - fl. 152. Tal situagdo inclusive é reconhecida pela
sentenga recorrida a fl. 164:

No caso dos autos, o autor sofreu choque elétrico e eletrocussdo durante a
execu¢do de seu servigo (CAT de fls. Il) que lhe ocasionou déficit motor
significativo no seu brago direito e na flexdo da mdo direita (atestado de
fIs. 12)_fato esse confirmado pela preposta da 1" ve (fls. 152 - penultina linha
do seu depoimento).

Cumpre esclarecer que os artigos 949 e 950 do CC determinam que, no caso de
lesdo ou outra ofensa a satide. o ofensor indenizard o ofendido das despesas com o
tratamento e os lucros cessantes até o fim da convalescenga, além de algum outro
prejuizo que o ofendido prove haver sofrido, bem como a pensdo correspondente a
importancia pelo trabalho que se inabilitou ou a depreciacdo que o ofendido sofreu.
Tais dispositivos atendem a incapacidade parcial e a incapacidade permanente e
também tém em conta o fator passado e o fator fuituro, tudo para atender o principio
da reparagdo integral do dano.

Assim, diferentemente do entendimento exarado na sentenga recorrida, comprovado
estd o dano material sofrido, ndo estando a reclamada isenta do dever de indenizar,
devendo ser observada na indenizagdo a titulo de dano material a proporcionalidade
da indenizagdo frente a depreciacdo sofrida, exatamente como determina o art. 950
do atual coédigo. Neste diapasdo, merece acolhida o apelo do reclamante no tocante
a condenagdo da reclamada ao pagamento de indenizagdo por dano material
consubstanciada em pensionamento mensal.

No entanto, em razdo de ndo ter sido realizada, quando da instrucdo do feito.
pericia médica para verificacdo da extensdo da lesdo sofrida, os exatos limites da
indenizagdo por dano material ora deferida devem ser apurados em liquidagdo de
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sentenca, ja que se desconhece, nesse momento, o percentual de reduc@o da capacidade
laborativa, bem como a duragdo da incapacidade laborativa (se temporaria ou definitiva).

Para apuragao do valor dos danos morais na liquidagdo de sentenca, deverdo ser
observados os seguintes critérios:

a) no tocante ao percentual devido, este deve ser apurado em pericia a ser
realizada em liquidagdo de sentenca, de acordo com os percentuais de perda
estabelecidos pela tabela OPVAT. Dessa forma, o pensionamento ¢ devido no exato
percentual de reducdo que vier a ser apurado, incidindo sobre a maior remuneragdo
percebida convertida em salarios minimos, como acima explicitado.

b) o pensionamento ¢ devido a partir da ocorréncia do acidente, ¢ deve perdurar
enquanto presente a reducdo da incapacidade: se definitiva, o pensionamento ¢ devido
de forma vitalicia, se temporaria, é devido enquanto perdurar a respectiva reducdo
temporaria da capacidade laborativa. Pondera-se que nesse ultimo caso, cabe a reclamada,
em momento oportuno, provocar a supressdo do pensionamento (art. 471, 1, do CPC)
em razdo de comprovagdo da superveniéncia de modificagdes no estado de satde do
trabalhador.

¢) a base de calculo do pensionamento deve ser a maior remuneragdo percebida
pelo reclamante paga pela empresa, nela incluindo-se as parcelas que normalmente
vinham sendo pagas, descabendo aqui cogitar-se de parcelas que tem fato gerador
proprio; se pagas como ultima remuneracdo, devem ser consideradas para atender o
principio da reparagdo integral do dano (art. 950 CC).

d) as parcelas do pensionamento sao mensais, devendo ser acrescido ainda uma
prestacdo anual a titulo de décimo terceiro salario.

e) pondera-se que eventual beneficio pago pela Previdéncia Social ou aposentadoria
complementar percebida pelo empregado ndo deve ser deduzido da base de calculo
da indenizag@o por dano material fixada, tendo em vista a natureza juridica diversa de
tais parcelas. O pensionamento deferido decorre de obrigagdo advinda de atos ilicitos
e visa a reparagdo de prejuizos, ndo possuindo natureza de prestacdo alimenticia em
sentido proprio, como o montante pago pelo INSS.

f) sobre as parcelas vencidas, incidirdo juros de mora a partir da data do
ajuizamento da acdo e a respectiva corregdo monetaria a contar da data do vencimento
da obrigacao.

Pelo exposto, da-se provimento ao recurso ordinario do reclamante para deferir
a indenizagdo a titulo de danos materiais postulada, consubstanciada em pensionamento
mensal devido a partir da ocorréncia do acidente do trabalho e pelo periodo que perdurar
a incapacidade laborativa, acrescido de uma prestagdo anual a titulo de décimo terceiro
salario, conforme se apurar em liquidacdo de sentenga, de acordo com os critérios
retro estabelecidos.

2. DA RESPONSABILIDADE DA TOMADORA DOS SERVICOS PELAS
INDENIZACOES DECORRENTES DO ACIDENTE DO TRABALHO.

A julgadora da origem reconheceu a responsabilidade subsidiaria da segunda
reclamada Brasil Telecom S.A. pelos créditos reconhecidos em sentenca, excetuada a
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indenizag@o por dano moral, entendendo que esta deva ser suportada exclusivamente
pela primeira reclamada, ante a conduta ilicita por ela praticada.

O reclamante insurge-se argumentando que a segunda reclamada ¢ parte legitima
para compor o polo passivo da acdo, sendo inequivoca a responsabilidade soliddria da
mesma pelos créditos trabalhistas em tela, compreendendo a totalidade dos pedidos
formulados. Destaca que a legislagdo estabelece que o tomador de servico ¢
subsidiariamente responsavel pelo créditos trabalhistas contratados pelo prestador.
motivos pelos quais a sentenca deve ser reformada para condenar subsidiariamente a
segunda reclamada também em relacdo ao pagamento dos valores a indenizacdo por
dano moral.

Examina-se.

De plano cabivel mencionar que, em que pese o reclamante inicialmente faga
alusdo a responsabilidade solidaria em seu recurso, a pretensdo recursai ¢ de ver a
segunda reclamada condenada de forma subsidiaria inclusive relagdo as verbas
indenizatérias decorrentes do acidente do trabalho softido.

O reclamante foi contratado pela primeira reclamada para prestar servigos para
a segunda reclamada Brasil Telecom conforme comprovam os documentos das fls. 81 e
seguintes, na fun¢do de instalador, por for¢a de contrato de prestacdo de servigos.
Mesmo que tal contrato ndo tenha vindo aos autos, esta situagdo ¢ incontroversa, diante
do reconhecimento pela primeira reclamada em defesa e em face dos documentos por ela
colacionados. A presente acdo foi ajuizada contra as duas reclamadas para condenagdo
subsidiaria ao pagamento das parcelas vindicadas (pedido "P' da inicial, al. 05).

Feitas tais consideracdes, ¢ certo que, na condicdo de tomadora dos servicos,
ndo pode a segunda reclamada eximir-se de responsabilidade relativamente aos
créditos do reclamante derivados de acidente do trabalho ocorrido quando o mesmo
prestava servicos em seu favor, por forca do contrato civil que manteve com a
empregadora primeira reclamada.

A responsabilidade do tomador que adota a terceirizagdo dos servigos por
acidente do trabalho lato sensu ndo se restringe as clausulas do contrato de prestagido
firmado e nem a responsabilidade subsidiaria nos moldes da SJ 331, IV, do TST. Nos
casos de danos decorrentes de acidente do trabalho lafo sensu que ocasiona danos ao
empregado da empresa prestadora de servicos, cujo evento ocorreu quando este
laborava em favor da empresa tomadora dos servigos, prepondera o fato de que a
tomadora ¢é legitima comitente, ou seja, "que ou quem constitui", atraindo o disposto
no art. 932, III, do Coédigo Civil, no sentido de que

'Ar- 932, Sao tambén responsdveis pela reparagdo civil: Il — o empregador

ol comZtente, por seis empregados, servigais e prepostos, no exercicio do

trabalho que lhes competir, on em razdo dele."”

Na ligao de José Affonso Dallegrave Neto na obra Responsabilidade Civil no
Direito do Trabalho, 2 ed., Sao Paulo: LTr, 2007, pp. 275-6:

"Nao ha divida de que a empresa-conzratante é comztente da empresa-

contratada. A primeira é tomadora do servi¢o e a segunda é preposta dela em

relagdo ao trabalhador terceirizado. (...) Ora, i1 dos trabalhos que compete a
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contratada (empresa terceirizada) € justamente o de empregar e dirigir o
trabalhador com a estrita observincia da legislagdo trabalhista. Ao contratante
(empresa-mde) cabe fiscalizar o cumprimento da legislagdo, fato que também
serte para findanentar a responsabilidade da tomadora em face da chamada
culpa in vigilando e culpa in eligendo. Ndo bastassem as razdes aduzidas,
registre-se que o caput do ar. 942 do Codigo Civil detenllilla a responsabilidade
solidaria de todos aqueles que concorrem para o ato ilicito que causa o
dano da vitima (autores e co-cutores). O paragrgfo unico deixa claro que aludida
responsabilidade solidaria abrange todas as pessoas designadas 1o ar: 932, do
CC, ousga, inclusive o empregador ou comitente em relacdo ao seu preposto”.

Ademais, dispde a NR 4 da Portaria 3.214n8 que trata dos Servigos Especializados
em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho no seu item 4.5 a obrigacao
do empregador estender toda a protegdo e seguranga aos empregados que laboram por
meio de empresa prestadora de servigos, reforgando o dever do tomador/comitente
resguardar o bem maior vida (integridade fisica, mental ¢ emocional) do trabalhador
que insere sua energia produtiva no empreendimento econdmico. O ordenamento
juridico firma a responsabilidade do tomador/comitente pela pratica de ato ilicito
(dano) em razdo da responsabilidade, equiparando-o ao empregador quanto ao dever
de indenizar.

Assim também ¢é entendimento consignado no Enunciado n°® 44 aprovado na
[ Jomada de Direito Material e Processual do Trabalho promovida pela ANAMATRA
e TST, em novembro de 2007, com o seguinte teor: "RESPONSABILIDADE CIVIL
ACIDENTE DO TRABALHO. TERCEIRIZAGCAO. SOLIDARIEDADE. Em caso de
terceirizagdo de servigos, o tomador e o prestador respondem solidariamente pelos
danos causados a saude dos trabalhadores. Inteligéncia dos artigos 932, III 933
e 942, pardgrafo lnico, do Cédigo Civil e da Norma Regulamentadora 4 (Portaria
3.214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego).

Por conseguinte, a segunda reclamada, tomadora da prestagdo dos servigos, ¢é
responsavel solidaria com a primeira reclamada pelos créditos decorrentes da presente
acdo relativos ao acidente do trabalho da qual foi vitima o trabalhador.

Ocorre, porém, que no item "F da peticdo inicial, 1. 05, o reclamante postulou
a declaragdo da responsabilidade subsidiaria das reclamadas pelos valores a ele
devidos, ao argumento de que, contratado pela primeira reclamada (ETE), prestou
servigos em beneficio da segunda reclamada (Brasil Telecom).

Assim, a condenacdo das reclamadas, de forma solidaria, extrapola os limites
da demanda, afrontando o disposto no art. 460 do CPC, que ¢ expresso no sentido de
que "E defeso ao juiz proferir sentei¢a, a favor do cutor, de natwreza diversa da
pedida, bem como condenar o réu en qiantidade superior ou en objeto diverso do
que lhe foi demandado".

Dessa forma, ainda que na condicdo de tomadora dos servigos, a segunda
reclamada seja solidariamente responsavel pela satisfagdo dos créditos reconhecidos
na presente acdo, ante os limites do pedido. deve ser reconhecida a responsabilidade
na forma como postulada. ou seja, a responsabilidade subsidiaria. Sinala-se que
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acolher-se a total auséncia de responsabilizagdo, como entendeu a julgadora da origem,
implica afronta a norma constitucional relativa a pessoa do trabalhador - principios
do valor social do trabalho e da dignidade da pessoa humana. Ademais, sujeitar-se-ia
o trabalhador, que depende do seu trabalho pessoal para a sua sobrevivéncia, a correr
o risco de ndo receber qualquer pagamento pela for¢a de trabalho despendida, ficando
ao total desamparo juridico, o que encontra Obice nos principios que informam o
Direito do Trabalho, especialmente o da tutela.

Assim, observados os limites do pedido, impde-se o provimento do recurso
para ampliar o alcance da responsabilidade subsidiaria da segunda reclamada Brasil
Telecom S.A., de modo a abranger inclusive as parcelas indenizatorias (dano moral e
dano material) decorrentes do acidente de trabalho sofrido pelo reclamante.

o]

Ac. 01318-2007-122-04-00-6 RO

Hugo Carlos Scheuermann - Desembargador-Relator
Julg.: 19.08.2009 -4 Turma

Publ. DOE-RS: 28.08.2009

Ac. 00269-2008-001-04-00-6 RO

RECURSO ORDINARIO INTERPOSTO PELA RECLAMANTE INDENIZACAO
POR DANOS MORAIS. Hipotese em que os supostos danos constituem-se em meros
sentimentos subjetivos, insyficientes para autorizar a indenizagdo pretendida pela
reclanante. Recurso desprovido.

o]

ISTO POSTO:

RECURSO ORDINARIO INTERPOSTO PELA RECLAMANTE.
I. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS.

Insiste a reclamante no pedido de condenagdo reclamada ao pagamento de
indenizagdo por danos morais. Sustenta ter sido submetida a xingamentos por parte
da sua supervisora na frente de colegas. sofrendo pressdo psicologica do gerente da
reclamada para atingir metas de vendas impraticaveis. Afirma que como o ambiente
de trabalho tornou-se danoso tal fato teria culminado em um estado de depressdo,
levando-a ao gozo de beneficio previdenciario (auxilio-doenga).

Sem razao.

Dano ¢ o prejuizo sofrido por alguém, em consequéncia da violagdo de um
direito. A teor do preceituado no art. 5°, incisos V e X. da Constituigdo Federal de

1988, é assegurada indenizag¢do por dano moral quando violadas a intimidade. a vida
privada, a honra e a imagem das pessoas. O dano moral incide sobre bens de ordem
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ndo material, quando afeta direitos relacionados a personalidade. E o dano softido
nos sentimentos de alguém, em sua honra, em sua consideracdo social ou laboral.
Os autores costumam enumerar como bens desta natureza a liberdade, a honra, a
reputagdo, a integridade psiquica, a seguranga, a intimidade, a imagem e o nome.

PINHO PEDREIRA, conceituando dano moral, assim refere:

"A unica maneira aceitavel de conceituar dano moral é fazé-lo de modo
negativo, como tal considerando o dano ndo patrimonial. Estd, hoje, bastante
generalizada a definicdo do dano moral como todo e qualquer dano
extrapatrimonial ",

JOAO ORESTE DALAZEN, citando ROBERTO BRECAI, assim considera
dano moral:

'"A quela espécie de agravo constituida pela violagdo de algum dos direitos
inerentes a personalidade”.

_ Segundo JULIO BERNARDO DO CARMO, "in" O Dano Moral e sua Reparagio
no Ambito do Direito Civil ¢ do Trabalho, Rev. TRT 3 R - Belo Horizonte - 25 (54),
jul.944un.95, pags. 67/115:

"Sdo materiais os danos consistentes em preguizos de ordem econdomica
suportados pelo ofendido, enquanto os morais se traduzem em turbagoes de
animo, em reagdes desagradaveis, desconfortaveis, ou constraigedoras,
produzidas na esfera do lesado. Atingem a conformagdo fisica a psiquica e o
patrinonio do lesado, ou seu espirito, com diferentes repercussoes possiveis”.

O direito a indenizag@o por dano moral esta inscrito nos incisos V e X do art. 5°
da Constitui¢do Federal de 1988.

Todavia, a caracterizagdo do dano moral esta ligada a acdo culposa ou dolosa
do agente, a intengdo de prejudicar, imputando-se a responsabilidade civil somente
quando configurada a hipdtese do ar. 927 do Codigo Civil vigente, que assim dispde,
"in verbis":

"Aquele que, por ato ilicito (arts. 186 e 187), causar dano a outrem, fica

obrigado a repard-lo”.

No caso em estudo, ndo ha qualquer prova de que a reclamada ou qualquer de
seus prepostos tenha praticado algum ato ilicito passivel de ofender a dignidade da
reclamante, na medida em que a prova testemunhal produzida revelou-se flagrantemente
vaga, imprecisa ¢ insuficiente para comprovar a ocorréncia dos faltos noticiados na
peti¢do inicial, como bem destacado pelo MM. Juizo de origem.

A testemunha trazida pela reclamante, S. M. de Q. M. da S. (fls. 271-2), nem
mesmo laborou com a supervisora de nome Rafaela, que supostamente teria chamado
a autora de incompetente, além de ter sido a responsavel pela colocagdo do abacaxi
de plastico na frente do seu caixa (o qual somente poderia ser repassado depois de
atingida a meta).

Por sua vez, o depoimento da testemunha trazida pela reclamada, P. B. C.
(fls. 272-3), mostra-se convincente, deixando claro que o procedimento adotado pela
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empresa em relacdo as cobrangas de metas ndo contém qualquer ilegalidade ou
conduta abusiva por parte dos supervisores, ndao tendo havido, portanto, as humilhagdes
alegadas pela reclamante.

Sinale-se que para caracterizagdo do dano moral necessario se faz a comprovagao
da responsabilidade do agente pela ofensa ao bem juridico protegido. A obrigacdo de
indenizar somente pode existir quando demonstrado o nexo de causalidade entre o
dano e o comportamento do agente. O ilicito importa invasdo da esfera juridica
alheia, sem o consentimento do titular ou autorizagdo do ordenamento juridico.

Ademais, a indenizagdo por dano moral decorre da lesdao sofrida pela pessoa
natural (ou juridica no entender de FRANCISCO ANTONIO DE OLIVEIRA,
"in" Do Dano Moral, Revista GENESIS, n° 56, agosto de 1997, p. 194), em sua
esfera de valores eminentemente ideais, como a dignidade, a honra, a boa-fama, a
integridade fisica e psiquica e a imagem.

Na forma do disposto nos arts. 818 da CLT e 333 do CPC, a prova incumbe a
parte que alega o fato e, no caso dos autos, ndo se vislumbra que a despedida por
justa causa da autora tenha atingido a valoracdo desta no meio em que vive e atua,
agredido sua reputacdo ou lhe prejudicado pessoal e profissionalmente.

Finalmente, convém registrar que o julgador da origem colheu a prova oral e
ndo reconheceu a pretensao da reclamante. O dado ¢ de extremo relevo, pois o
principio da imediagdo do Juiz permite a mais adequada avaliagdo da qualidade das
informacgdes prestadas pelas testemunhas.

Obviamente que as conclusdes ali alcangadas ndo sdo imutaveis, mas para a
respectiva alteracdo necessaria a devolugdo de dados objetivos que a infirmem,
hipotese diversa da tratada nestes autos.

Destarte, entende-se que ndo tendo restado preenchidos os pressupostos da
responsabilidade juridica, ndo ha que se falar no dever de indenizar, eis que, no
particular, ndo se constata injusta invasfo da esfera moral alheia. Ndo ha fundamento,
portanto, para a indenizagao postulada, o que afasta a pretensdo da reclamante.

Conclui-se, pois, que os supostos danos, na verdade, constituem-se em meros
sentimentos subjetivos, insuficientes para autorizar a indenizagdo pretendida pela
reclamante.

Nega-se provimento.

(o]

Ac. 00269-2008-001-04-00-6 RO

Berenice Messias Corréa -- Desembargadora-Relatora
Julgamento: 10.09.2009 -- S Turma

Publicacdo em: 22.09.2009
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Ac. 00011-2008-521-04-00-5 RO

DIFERENCAS SALARIAIS PELO ACUMUW DE FUNCAO. Sendo as Juncdes
desempenhadas durante a_jornada compativeis e andlogas ao cargo contratado,
descabe o pagamento de qualquer plis salarial Aplica¢do do disposto no ar. 456,
pardgragfo unico, da CLT. Recurso improvido.

(]
ISTO POSTO:
I- DAS HORAS DE SOBREAVISO.

Segundo o reclamante, apds o cumprimento da jornada de trabalho, ficava a
disposicdo do empregador, fazendo uso de seu celular para eventuais chamadas, tendo
sido o labor em sobreaviso comprovado pela prova oral.

Sem razao.

Na forma do disposto no art. 244, § 2°, da CLT, considera-se de sobreaviso o
empregado efetivo que permanecer em sua propria casa, aguardando a qualquer
momento o chamado para o servigo. Na hipotese, em que pese a prova oral aponte no
sentido de que o autor "ficava em regime de sobreaviso, uma semana sim e duas
ndo, até as 23h" (depoimento de D. de M., fl. 54), o proprio reclamante esclarece, na
exordial, que o sobreaviso se dava mediante a utilizacdo do aparelho celular, ndo
ficando ele, a toda evidéncia, a disposicdo da reclamada de forma permanente.
Como ja decidido em casos similares, o mero uso de bip ou telefone celular, por si
sO, ndo caracteriza jornada de sobreaviso, como se depreende, por analogia, do teor
da OJ n° 49 da SDI-I do TST. E necessario que o empregado esteja a disposi¢do do
empregador em sua residéncia para que se enquadre na hipotese do $ 2° do art. 244
da CLT, o que ndo ocorreu in casu. O reclamante ndo se via tolhido no seu direito de
ir e vir, ndo ficando, via de conseqiiéncia, impossibilitado de assumir compromissos
ou ter comprometido seus afazeres pessoais, familiares ou até mesmo o lazer. Ou sgja,
pelo uso de telefone celular o autor ndo estava obrigado a permanecer "preso"
em casa aguardando o chamado de servico, a disposi¢do da reclamada, mas podia
realizar suas atividades normalmente, sendo encontrado no local em que estivesse,
quando necessario.

Recurso improvido.

2- DO PLUS SALARIAL POR ACUMULO DE FUNCAO.

O recorrente aduz que exercia cumulativamente as fungdes de 'Motorista
Operador de Guindaste' e 'Auxiliar Geral', pois, quando ndo estivesse operando o
caminhdo realizava as mais variadas atividades que lhe eram determinadas pelo
empregador.

Vejamos.

O art. 456 da CLT, em seu paragrafo tnico, é claro ao determinar que
"inexistindo clausula expressa a tal respeito, entender-se-a que o empregado se
obrigou a todo e qualquer servigo compativel com a sua condigdo pessoal’ Assim, o
empregado obriga-se a executar todas as atividades compativeis com a sua fungdo e
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as suas condi¢des pessoais, detendo o empregador o jus variandi. E, salvo ajuste em
contrario, o exercicio cumulativo de tarefas, numa mesma jornada de trabalho, para
um Unico empregador, desde o inicio da pactuagdo, como no caso, ndo justifica o
pleito de pagamento de pZus salarial pelo acamulo de fung¢des. Veja-se que a prova
oral ¢ no sentido de que o "reclamante sempre teve a mesma fungdo, trabalhando
como motorista e ajudando os colegas" (testemunho de J. 1. de M., nl. 55), atividade,
como bem sinala a MM. Julgadora "a quo", perfeitamente compativel com a fungdo
para o qual o autor foi contratado (v. Contrato de Trabalho. fl. 14). Entende esta
Turma Julgadora que, em se tratando de atividades correspondentes, sem que para
uma se exija maior capacitagdo técnica ou intelectual do que para outra, a ampliagdo
das atribui¢des do empregado, na forma retratada no presente feito, ndo enseja o
pagamento de ' Zus” salarial. A nosso sentir, pode o empregador dispor da mao-de-obra
contratada para coloca-la nas frentes de servigo onde ¢ mais necessaria, desde que
respeitadas as condigGes fisicas do obreiro e tendo em vista suas qualificacdes
técnicas. E mais, o autor foi contratado com salario por unidade de tempo e nio por
tarefa. A situagdo, portanto, nao configura enriquecimento sem causa da recorrida ¢
nem infringéncia contratual.

Nega-se provimento.

3- DA INDENIZACAO POR DANOS MORAIS.

O autor renova a pretensao de pagamento de indenizagdo por danos morais
aduzindo, em sintese, que apesar da auséncia de culpa, trés dias apos o acidente que
vitimou terceiro, foi punido pela reclamada com a demisséo arbitraria e discriminatoria,
além do que vem passando informagdes negativas acerca do trabalho do recorrente, que
ndo conseguiu ser admitido em outro emprego, vivendo de "bicos" e da colaboragdo
de familiares. Diz que a atribuicdo de acomodar a carga na carroceria do caminhao
era de responsabilidade de outros funcionarios da reclamada. Aduz ter sido diligente,
atencioso e responsavel, obedecendo as normas de transito e velocidade compativeis,
inexistindo quaisquer fatos desabonadores a sua conduta profissional.

Aprecia-se.

Como se tem entendido em casos similares, a obrigagdo de indenizar o dano
moral somente pode existir quando demonstrado o nexo de causalidade entre o dano
¢ o comportamento do agente. Esta ligada a acdo culposa, ainda que levissima, ou
dolosa da reclamada - empregadora, imputando-se a responsabilidade civil somente
quando configurada a hipotese do artigo 186 do Codigo Civil. E necessario, assim,
que se faca a comprovacdo da responsabilidade do agente, pela ofensa ao bem
juridico protegido, encargo probatdério de incumbéncia do reclamante, a teor do
disposto no art. 818 da CLT, c/c o art. 333 do CPC.

Colhida a prova oral, a testemunha D. de M., esclarece que "pelos comentdrios
dos colegas, sabe que o reclanante saiu da reclamada em #Fingdo de um acidente em
Aratiba;, QUE por estes comentarios soube que a reclamada culpou o reclamante do
acidente; QUE o reclamante trabalhava acompanhado, sendo o acompanhante o
encarregado para mexer na mercadoria e acomodar a carga, sendo qie o
reclanamnte era apenas o motorista; QUE para mexer na carga era preciso il Curso
o qual nao tinha o reclamante; QUE o encarregado tinha o curso; QUE o reclamante
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era bom motorista; QUE viu o acidente, pois estava no caminhdo atris do caminhdo do
reclamante; QUE, pelo que percebe, o reclamante depois do acidente, estd em depressdo
e abalado, sendo que apos este fato ndo mais voltou a trabalhar; QUE logo apds o
acidente, o reclanante, mesmo abalado foi trabalhar ainda 03 dias; QUE no dia do
acidente o encarregado, Orli, colocou a carga 110 caminhdo (...) QUE os motoristas
ndo podem colocar a mao no munck do caminhdo; QUE nunca viu o reclamante
manobrando o munck (..) QUE no dia do acidente o reclamante dirigiu o caminhdo
como qualquer outro dia nomal de trabalho"” (fl. 54). No mesmo sentido o testemunho
de J. I. de M., que também presenciou o acidente, afirmando que "o encarregado no
dia do acidente que estava yinto com o reclamante era o Sr. Orli o qual mexeu na
carga naquele dia (...) QUE o material carregado no dia do acidente era para o
trabalho de rede, sendo o material normalmente carregado pelos caminhdes” (nl. 55).

No caso, data vénia do Juizo "a quo”, entende-se configurado, pelo conjunto
probatorio carreado aos autos, o dano moral alegado pelo autor na exordial, a ensgjar
0 pagamento da indenizacao respectiva.

Os artigos do Codigo de Transito Brasileiro citados na defesa a nl. 37 (arts. 26,
27 e 257, § 3° ndo imputam ao condutor qualquer responsabilidade pela carga, mas pela
conducdo do veiculo. Pela carga sdo responsaveis o transportador e o embarcador, que
neste caso, ¢ a reclamada através do seu empregado Orli, segundo a farta prova dos autos.
O empregador tem responsabilidade objetiva por atos de seus prepostos ou empregados
(artigos 932, III, e 933, todos do CC de 2002) e, neste caso, a culpa é da reclamada, pois
seu empregado Orli ndo cuidou para que a carga fosse acondicionada de forma segura,
tanto que caiu do veiculo e atingiu um pedestre que transitava na margem da rodovia, o
qual veio a falecer. O reclamante esta sendo demandado nos Juizos civil e criminal
(0s. 20-1) por ser o condutor, mas o dano moral que ele sofreu, e também esta evidenciado
na prova dos autos, é decorrente de ato da reclamada. Se ela tivesse colocado a carga de
forma segura e adequada nao teria ocorrido o evento morte pois, pelo que indica a prova
dos autos, o reclamante ndo praticou qualquer ato infracional na condugéo do caminhao.
O autor esta sofrendo todos os traumas de uma morte sem que tenha tido qualquer
participacdo dolosa ou culposa no evento. Nao houve infringéncia de qualquer norma
legal ou de direcdo defensiva por parte dele, o qual transitava normalmente quando caiu
a carga do caminh3o, que ndo foi acondicionada por ele, nem era de sua responsabilidade.

Entende-se, portanto, cabalmente comprovada a existéncia de agdo culposa da
reclamada, devendo ser responsabilizada a pagar ao reclamante a indenizagdo por
dano moral postula ora arbitrada em R$ 124.500,00 (cento e vinte e quatro mil ¢
quinhentos reais), tal como postulada na exordial.

Recurso provido.
[)

Ac. 00011-2008-521-04-00-5 RO

Ténia Maciel de Souza - Desembargadora-Relatora
Julg.: 13.11.2008—5 Turma

Publ. DOE-RS: 25.11.2008
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Ac. 00369-2008-281-04-00-7 RO/REENEC

EQUIPARACAO SALARIAL SERVIDOR PUBLICO REGIDO PELA CONSOLIDACAO
DAS LEIS DO TRABALHO. Inviavel a equiparacdo de qualquer natureza para o eféito
de remuneragdo do pessoal do servigo piblico, ainda que sujeito ao regime juridico
regido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho, sendo juridicamente impossivel a
aplicagdo da norma infraconstitucional prevista no ar. 46l da Consolidagcdo das
Leis do Trabalho, diante da norma contida no inciso XIII do artigo 37 da
Constitui¢do da Republica. Recurso provido.

]
RECURSO ORDINARIO DO RECLAMADO.
EQUIPARACAO SALARIAL.

O reclamado ndo se conforma com a decisdo que o condena ao pagamento de
diferencas salariais decorrentes de equiparacdo salarial do reclamante com o colega
J. V. da S., com reflexos em férias com 1/3, gratificacdes natalinas, horas extras e
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo. Invoca os impeditivos do incisos II e XIII
do artigo 37 da Constituicdo Federal.

Analisa-se.

Aplicavel ao caso a Orientacdo Jurisprudencial n® 297 da Subsecdo I
Especializada em Dissidios Individuais do Tribunal Superior do Trabalho, no sentido
de que o an. 37, inciso XIII, da CF/1988, veda a equiparacdo de qualquer natureza para
o efeito de remuneragdo do pessoal do servigo publico, sendo juridicamente impossivel
a aplicacdo da norma infraconstitucional prevista no art. 461 da Consolidacéo
das Leis do Trabalho quando se pleiteia equiparacdo salarial entre servidores

publicos, independentemente de terem sido contratados pela Consolidagdo das Leis
do Trabalho.

Diante da vedacdo constitucional do inciso XIII do artigo 37 da Constitui¢do
Federal, ndo hd como subsistir a condenagdo ao pagamento de diferengas salariais
decorrentes de equiparacao salarial com o colega J. V. da S., com os reflexos deferidos.

Da-se provimento ao recurso ordinario do reclamado, para absolvé-lo da
condenagdo imposta, restando prejudicado o reexame necessario dos demais itens
da condenacdo, por se tratar de acessorios a condenacdo de diferengas salariais por
equiparacao.

(]

Ac. 00369-2008-281-04-00-7 RO/REENEC
Leonardo Meurer Brasil - Desembargador-Relator
Julg.: 28.05.2009- 5° Turma

Publ. DOE-RS: 18.06.2009
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Ac. 00050-2008-211-04-00-0 RO

DANOS MORAIS. USO INDEVIDO DO NOME. Como d¢firma o reclamado, ndo ha
prova de que a demandante tenha sofvido prejuizo a sua imagem com a manuteng¢do
de seu nome como subgerente no site do Hotel reclamado, apos a despedida.
Recurso a que se da provimento.

(]
ISSO POSTO:
DANOS MORAIS. USO INDEVIDO DO NOME

O reclamado - SESC - Administragdo Regional no Estado do Rio Grande do Sul
ndo se conforma com a condenagdo ao pagamento de indeniza¢do por danos morais
decorrentes do alegado uso indevido do nome da reclamante - Stela Maris [...]. Busca
a reforma da sentenca sustentando que a inscricdo do nome da mesma em seu site
porquanto "tinha somente afinalidade de informar um meio de comunicagdo com a
reclamada, nada, além disso.". Em suma, sustenta que ndo causou prejuizo de ordem
material ou moral a reclamante.

A anélise.

Trata-se no caso de fato ocorrido em periodo pés-contratual, sendo incontroverso
que a recorrente apos a despedida permaneceu usando o nome da recorrida em
seu site na funcdo de subgerente do "Hotel SESC Torres", como se verifica no
documento da fl. 55, emitido em 02.02.2008. A autora relata na petigcdo inicial que
foi admitida no dia 10 de janeiro de 2005 a fung@o de Coordenadora do Hotel SESC
Torres ¢ do Centro de Atividades SESC Torres, sendo que em meados de 2006, com
a reestruturacdo do Plano de Cargos e Salarios do SESC-RS passou a exercer as
funcdes de Subgerente do Hotel. Aduz que em agosto de 2006, apds retomar de
férias, sentiu hostilidade e animosidade por parte da Gerente - Sra. Clarice ¢ no dia
21 do mesmo més foi convidada a dar uma volta de carro com a Gerente e em tal
oportunidade foi despedida sob a alegacdo de que o Diretor Regional ndo gostava
dela, da demandante. Refere que a despedida repercutiu negativamente na cidade de
Torres, chegando boatos a Universidade onde a reclamante laborava como professora,
desencadeando processo depressivo ¢ implicando sete meses sem poder exercer outra
atividade, fechando portas. Aduz que, em resumo, foi "enxotada” de seu emprego ¢
para desagradavel surpresa foi informada de que seu nome continuava constando por
mais de ano no site oficial do Hotel SESC Torres, na intemet. Alega que, finda a
relagdo de emprego, o reclamado ndo poderia utilizar seu nome de forma comercial
como ocorreu. Assevera que a utilizagdo indevida de seu nome acarretou danos a
imagem, sentimentos de revolta, raiva, dor ¢ menos valia. O reclamado, na defesa,
nega tenha utilizado o nome da demandante da forma como alegado.

Sinale-se que ndo houve producdo de prova oral. Nesse contexto, ao exame da
prova documental, o MM. Juizo de origem acolheu a tese da inicial, ponderando:

"

. restaram demonstrados tanto a existéncia inequivoca do_fato, qianto a
auséncia de autoriza¢do para que a imagem da autora_fosse difundida no
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chamado "site" do demandado, em periodo posterior ao rompimento do elo

Juridico de subordinagdo pelo contrato de emprego, o que importa em infracdo
aos preceitos constiticionais citados, sujeitando o réu a ressarcir através de
indenizag¢do o presumivel prgjuizo causado a imagem da autora, tanto é assim
que o Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul, ja se pronunciou
em diversos outros casos de semelhante monta:

[.7
E, conclui o magistrado:

"provado por meio dos elementos vindos aos autos, que efetivamente a imagem
(nome) da autora foi utilizada indevidamente, sem sua prévia a necessdria
autorizagdo, em desrespeito ao artigo 5, incisos V, X e XXVIII, da Carta
Politica. alem das leis atinentes aos direitos aurorais, configurando esta o
dano, restando apenas estabelecer o quantum indenizatorio."”. (fl. 68).

Contudo, ndo comungo do mesmo entendimento. Isso porque, ao exame dos
autos verifica-se que efetivamente, como afirma o reclamado, ndo ha prova de que a
demandante tenha sofrido prejuizo a sua imagem.

Para a caracterizagdo do dano moral, ensejador da responsabilidade civil do
reclamado, € necessaria a presenga, concomitante, dos seguintes elementos: a) ofensa
a uma norma preexistente; b) o dano; c) o nexo causal.

Com efeito, a indenizagdo pelo dano moral decorre da lesdo sofrida pela pessoa
natural (ou juridica no entender de Francisco Antonio de Oliveira, in Do Dano
Moral, Revista GENESIS, n° 56, agosto de 1997, p. 194), em sua esfera de valores
eminentemente ideais, como a dignidade, a honra, a boa fama, a integridade fisica ¢
psiquica, a imagem.

Por se tratar de fato constitutivo do direito buscado, a teor do ar. 818 da CLT,
combinado com o art. 333, I, do CPC, ¢é do autor o 6nus da prova quanto aos fatos
alegados na inicial, do qual ndo se desincumbiu.

No caso, verifica-se que no site do Hotel SESC Torres permaneceu o nome da
subgerente "Stela Maris [...]" entre outras informagdes, como o nome da Gerente
Clarice S., o horario de funcionamento ¢ os servigos oferecidos pelo estabelecimento.
No documento da fl. 55, constam esses dados em 02.02.2008, sendo que a
demandante foi despedida em agosto de 2006. Em relagdo ao nome da reclamante
ndo ha qualquer destaque. Por outra perspectiva, ndo ha indicio de que o Hotel tenha
auferido vantagem comercial com a manuten¢do do nome da recorrida em sua pagina
na intemet. Além disso, ndo se constata nos autos tenha o mesmo fato repercutido de
forma prejudicial a imagem da reclamante. Repita-se, sequer houve producdo de
prova testemunhal. Ainda que a demandante tenha sentido constrangimento. dor ou
perplexidade por ter sido despedida abruptamente como alega na petigdo inicial, esse
fato ndo autoriza, por si so, eventual indenizagdo, uma vez que a ruptura do liame de
emprego decorre de direito potestativo do empregador.

Assim sendo, dé-se provimento ao apelo para absolver o reclamado da condenagao
a indenizagdo da imagem (nome) da autora, no quantum de uma remuneragdo mensal
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e, via de consequéncia, dos honorarios assistenciais.

[++)

Ac. 00050-2008-211-04-00-0 RO

Rejane Souza Pedra - Juiza Convocada-Relatora
Julg.: 16.07.2009 --5 Turma

Publ. DOE-RS: 28.07.2009

Ac. 00143-2007-009-04-00-1 RO

ACRESCIMO DE FUNCAO. PLUS SALARIAL. Demonstrado que o autor; contratado
para a fungdo de porteiro, apos um ano de contrato de trabalho, passou a executar;
alén de suas tarefas originais, a_func¢do de zelador, com acréscimo da jornada
de trabalho, sem a correspondente remunerag¢do pelo exercicio das duas fungaes.
Situagdo que merece ser compensada. Correta a decisdo que determinoi o pagamento
de um acréscimo salarial. Apelo desprovido.

INTERVALO PARA REPOUSO E AUMENTACAO. A néio concessdo do intervalo para
repouso e alimentagdo ensefa o pagamento do respectivo periodo com acréscimo de
50%, nos termos do art. 71, § 4°da CLT. Negado provimento.

[...)
ISTO POSTO:
1. ACRESCIMO DE FUNCAO. PLUS SALARIAL.

Nao prospera a inconformidade do recorrente com a condenagio de 30% sobre
o salario base percebido do autor, durante todo o periodo ndo prescrito, decorrente de
acumulo de fungdes.

O fundamento da pretensdo ao pagamento de "plus" salarial, mencionada
na peticdo inicial, reside na alegacdo de que, além da funcdo contratada de porteiro,
desempenhou, apds alguns anos de sua admissdo, a fun¢do de zelador. Refere ter
laborado como porteiro das 7h as 14h e como zelador das 14h as 18h.

Dé-se 0o acamulo de fungdes, habil a gerar o direito a um acréscimo salarial,
quando o empregado, admitido para exercer determinada funcdo, tem alterada essa
condi¢do no curso do contrato de trabalho, pelo acréscimo de atribuigdes que
extrapolam o ambito do contetido ocupacional da fungdo inicialmente pactuada.

Ressalte-se que o reclamado, em sua defesa, nega ter o autor acumulado as
fungdes de porteiro e zelador, sustentando que o autor foi admitido como porteiro,
passando a exercer a fungdo de zelador a partir de 01.10.91.

Os contratos de experiéncia juntados aos autos as tls. 373/374 demonstram que
o autor foi admitido em 01.09.90, para exercer a funcdo de porteiro, e em 01.10.91
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foi contratado para o exercicio da fungdo de zelador. Sinale-se que o reclamante
passou a receber remuneracdo superior apos 01.10.91, por ter sido contratado,
confonne documento da 1l. 374, para exercer a fungdo de zelador.

Dessa forma, ¢ diante dos tennos da defesa, incumbia ao autor comprovar que
efetivamente teve suas tarefas aumentadas, sem a respectiva remuneracdo, pelo
actimulo das fungdes de porteiro e zelador. E desse dnus logrou desincumbir-se.

O proprio preposto do reclamado admite que "...o rte foi contratado no inicio
para afun¢do de porteiro, conforme contrato de trabalho, que o rte ndo exerceu a
fungdo de zelador desde o inicio da contratualidade, mas sim desde que houve alteragdo
no contrato de trabalho e passou a exercer estafungdo e também a de porteiro, na
parte da manhd,; que o rte passou a receber salario pelas duas fungoes, que ndo
sabe se houve simples altera¢do contratual no momento da alteracdo dafungdo ou
se houve rescisdo e readmissdo, que o rte eventualmente transportava documentos
entre o prédio e a administradora; que ndo sabe quanto ao transporte de valores,
nem de vales-transporte; que o rte ndo transportou vale-transporte, desde que a dpte
é sindica, que a dpte ndo sabe desde quando o rte fazia as atividades de manuten¢do
de gjardinamento; que o rte varria e lavava dreas externas, como a_frente e
estacionamento, além da limpeza das escadas; que a limpeza de vidros ficava a
cargo da faxineira; que o rte_fazia pequenos reparos de manutengdo elétrica; que
ao que sabe o rte ndo fazia servigos particulares para condominos, como deposito de
valores; que o rte trabalhava das 7h as 18h, ao que recorda, sendo que até as
13h/14h na funcdao de porteiro e depois na fin¢do de zelador; que acredita que o
pagamento do rte era feito em um unico contracheque para as duas fungoes, que o
contracheque do rte era elaborado pela administradora do condominio;...".
No mesmo sentido é o depoimento da testemunha do reclamado.

Demonstrado, portanto, que o autor, no curso de seu contrato de trabalho, passou
a executar outras tarefas, além daquelas originalmente contratadas, em razdo de ter
passado a exercer a fun¢do de zelador. Por outro lado, ndo ha prova da concessdo de
acréscimo salarial ao autor, pelo exercicio das duas fungdes, mesmo porque ¢ negado,
em defesa, o fato principal. Portanto, conclui-se que o reclamado, a fim de minimizar
seus custos, deixou de contratar profissional que ocupasse a fungéo de porteiro, apos
a contratacdo do autor como zelador, impondo a ele uma sobrecarga de tarefas, pelo
exercicio das duas fungdes, com acréscimo da sua carga horaria de trabalho, sem
a correspondente remuneracdo. Esta situagdo gerou uma situagdo de prejuizo, e esse
prejuizo reclama uma compensagdo, que foi definida na decisdo de primeiro grau,
através do pagamento de um acréscimo salarial.

Assim, tem-se como correta a decisdo de primeiro grau que deferiu ao autor
um plus salarial, pelo acumulo de fungdes, afigurando-se razodvel o valo arbitrado
em 30% do salario base do reclamante e reflexos.

Apelo negado.
2. INTERVALO PARA REPOUSO E ALIMENTACAO.

O reclamante, na inicial, sustenta que laborava das 7h as 18h, sem intervalo para
repouso e alimentagao.
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O reclamado, em contestagdo, admite que o autor ndo usufruia do intervalo, mas
que esse era pago em numero de vinte e seis horas mensais, conforme demonstram os
documentos juntados aos autos.

Os recibos de pagamentos, juntado aos autos (fls. 395/458), atestam o pagamento
em tomo de 26 horas a titulo de intervalos para repouso e alimentacdo. No entanto,
conforme bem analisado pelo Juizo de origem, os recibos de pagamento demonstram
que os valores pagos a esse titulo correspondem tdo-somente ao adicional de 50%.

A ndo concessdo do intervalo, acarreta o pagamento da hora do respectivo
periodo, com acréscimo de no minimo 50% sobre o valor da remuneragdo da hora
normal de trabalho, conforme preceitua o artigo 71, paragrafo 4°, da CLT.

Assim, uma vez incontroverso que o autor nao usufiuia do periodo de intervalo
para repouso e alimentagdo, previsto no artigo 71, capllt, da CLT, devido o pagamento
da hora de intervalo para repouso e alimenta¢ao, impondo-se a manutencdo da sentenga,
no tépico.

Apelo desprovido.

[]

Ac. 00143-2007-009-04-00-1 RO

Rosane Serafini Casa Nova - Desembargadora-Relatora
Julg.: 26.08.2009 —6 Turma

Publ. DOE-RS: 04.09.2009

Ac. 00277-2008-812-04-00-1 RO

ACIDENTE DO TRABALHO. RESPONSABIUDADE DO EMPREGADOR. 4 omissdo
do empregador em adotar medidas de seguranca que impecan a ocorréncia de
infortunios no trabalho implica responsabilidade pelo pagamento das indenizagoes
tendentes a minorar a dor sofvida pela perda do pai e marido e amenizar os
preguizos materiais sofridos em relagdo ao sustento da familia, que era promovido
pelo de cujus.

o]

2. Acidente do Trabalho. Responsabilidade do empregador.

Nao se conforma a recorrente com condenagdo ditada na origem, que lhe atribuiu
responsabilidade por morte de trabalhador no local de trabalho. Diz que o fato ocorreu
por ato desvinculado das atividades que estavam sendo realizadas pelo empregado;
que o servigo realizado nao envolvia acesso ao local onde ocorreu o acidente: que
ndo havia condi¢do insegura de trabalho. assim como necessidade de uso de cinto de
seguranca. Diz que o infortinio ndo ocorreu por exercicio do trabalho, mas apenas
teve lugar no local de trabalho, inexistindo, por isso nexo causal com o trabalho
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desenvolvido, j4 que o ato que gerou o acidente foi totalmente desvinculado de suas
atribuicdes laborais. Afirma que o de cwyus acessou espontaneamente a calha de
carvao, caindo até o segundo andar, onde teve seu corpo mutilado em decorréncia de
queda no moinho de martelo, que estava em funcionamento.

Razao nao lhe assiste, todavia.

Com a devida vénia das razdes expostas no recurso, a tese da inexisténcia de
nexo causal ¢ descabida. Acidente do trabalho, por defini¢do legal, ¢ aquele que decorre
do exercicio do trabalho, de modo que, vindo a falecer o trabalhador enquanto estava
prestando servigos ao empregador, ha o nexo causal entre a morte e o trabalho,
configurando-se a hipdtese. a evidéncia. como acidente do trabalho.

Estabelecida a premissa de que induvidosamente a morte do trabalhador decorreu
de acidente no trabalho, resta analisar a questdo da responsabilidade do empregador,
a qual, frise-se, ndo decorre apenas da culpa, mas também do risco criado, pois
quem aufere lucros com empreendimento econdmico também estd obrigado a reparar
prejuizos causados pelo risco da atividade desenvolvida.

Na esfera da culpa subjetiva do empregador, ¢ importante ressaltar que essa se
configura também por ato omissivo, que envolve, por seu turno, o descumprimento
das normas de seguranca do trabalho. Em suma, o empregador é responsavel por
acidente ocorrido em razdo da existéncia de condigdo insegura de trabalho, pois,
como titular do empreendimento econOmico, tem obrigacdo de proporcionar
ambiente de trabalho seguro a seus trabalhadores.

Na hipétese dos autos, ¢ incontroverso que o autor teve seu corpo triturado por
britador de carvao, tendo caido no local através da janela de inspegdo ali existente.
Os elementos de prova, por seu turno, revelam que o fato ocorreu em virtude de
condigdo insegura de trabalho. Nesse sentido ja ¢ a conclusdo da pericia criminalistica:

"Frente as evidéncias remanescentes deste evento de morte e antes relatadas,
podemos presumir que a vitima realizava servico de manutencio (reparacio)
de um dos componentes do mecanismo de acionamento do controle de
alimentacio interna do conduto vertical (correcdo fixacdo, do pino de
travamento), ocasiio que sofrera queda para a parte interna do referido
conduto, sendo conduzida por efeito gravitacional até chegar na porgio
onde se localizavam os dispositivos de trituracdo do carviao (local onde se
encontrava a maior parte do corpo da vitima). As circunstiancias (modo)
em que a vitima se precipitara para a parte interna do conduto vertical
nao sio conclusivas.

Elegemos, ainda, como aspectos de interesse pericial a considerar: Nao
observamos evidencias de que a vitima estivesse usando equipamento de
protecdo individual do tipo cinto de seguranca, equipamento este que
poderia ter evitado sua queda; A porta de acesso a parte interna do
conduto vertical deveria estar fechada, ou, se indispensavel estar aberta
para a realizacdo do servico, que o dispositivo de trituracio do carvio

estivesse inoperante." (fl. 361)
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No mesmo sentido sdo as conclusdes do laudo realizado pela se¢do de seguranga
e saude do trabalhador da Superintendéncia Regional do Trabalho no Estado do Rio
Grande do Sul, sendo oportuno transcrever alguns trechos desse relatorio, que bem
evidenciam as condi¢des inseguras do local de trabalho do autor, que sdo apontadas
como causas provaveis do acidente:

"O ambiente de trabalho onde ocorreu o acidente fatal possui um conjunto
de riscos ocupacionais que impactam prejudicialmente na seguranga e satde
dos trabalhadores: elevadas concentragdes de poeiras de carvao mineral,
altos niveis de ruido provenientes de maquinas corno moinhos e correias
transportadoras, iluminamento inadequado, riscos de quedas e de acidentes
com maquinas em movimento, quedas em escadas e pisos irregulares.

Concomitantemente a esses riscos o ambiente encontra-se em estado de
deterioragdo e obsolescéncia, i.e., em precarias condi¢des para o exercicio
do trabalho, quer seja pela auséncia de uma manutencdo preventiva das
instalagdes, maquinas e equipamentos ali existentes, sendo visivel a corrosdo,
a poeira no ar ¢ depositada em todos os locais, quer seja pela defasagem
tecnoldgica constituindo-se o trabalho nesse ambiente um exemplo caracteristico
de modelo degradado de produgdo’, onde aumenta significativamente
a probabilidade de acidentes graves do trabalho ¢ doengas ocupacionais.
(fls. 386/387)

Quanto as causas imediatas do acidente, o relatorio ainda aponta as seguintes
situacdes que revelam, com clareza, a inseguranca das condi¢des de trabalho do autor:

O trabalho com ajanela de inspe¢do aberta, quando o flap esta voltado para
o moinho (triturador), dever ser realzado somente com este parado, através de
um sistema de elétrico/eletronico de intertravamento, devidamente progjetado.
Uma simples andlise de riscos da tarefa verfficaria que as dimellsoes da
_Janela de inspe¢do do separador defluxo sdo suficientes para a queda de uma
pessoa no interior do moinho, conforme se evidencia na foto abaixo, ainda
mais que existe possibilidade de apoios paru alcangd-la (..).
"Num ambiente em estado de degradagdo como o gpresentado, para a realizagdo
das tarefas ha necessidade de muitas improvisagdes, pois sem isso sevia quase
impossivel o trabalho.” f1s. 390)

Como se ndo bastassem essas evidéncias, o Juizo de origem realizou inspegdo no
local de trabalho. A proposito, transcreve-se trecho da decisdo, onde bem se vé que a
prova é robusta quanto a ocorréncia do acidente em virtude do descumprimento de
normas de seguranca no trabalho, assinalando-se que os fundamentos utilizados na
decisdo de origem sdo totalmente endossados ¢ passam a integrar também as razdes
de decidir:

"Pelos elementos colhidos na inspegdo, passo a descrever como finciona o

equipamento no qual o de cujus estava trabalhando no momento do acidente.

O carvdo chega ao equipanento e ali tanto pode ser direcionado para o pdtio
como para o britador; sendo isso definido pela posicdo na qual esta a chapa
defletora (o 'flap"), cyjo acionamento se da através de um painel de comando,
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que fica distante do local estando isso bem representado pelas fotogrdfirs
juntadas najl. 380.

O moinho fica a dois ou trés andares abaixo e estava em _fincionamento no
momento do acidente, pois estava sendo alimentado por outra correia.

No local ha umajanela de inspe¢do - pela qual o de cujus caiu em dire¢do
ao britador -, que hoje em dia esta trancada com um cadeado, em razdo de
interdi¢ao do Ministério do Trabalho. Taljanela, ao contrario do que alega a
ré na defésa, ndo é de dificil acesso, tanto que facilmente foi aberta quando
da realizacdo da manuteng¢do que culminou com o acidente que levou a
morte o de cujus.

Além disso, no local ha pontos de apoio que_facilitam o acesso a ela e,

inclusive, aumentam os riscos de ocorréncia de acidentes, como bem ilustra a
Jotografiajuntada naf7. 382.

Por essajanela ¢ possivel visualizar a chapa dejletora (o "flap"), e a posigdo
para a qual ela estd dirigida (se para o patio ou para o moinho), conforme
demonstra as segundas fotogrgfias juntadas nasjls. 56 e 380.

De toda a prova colhida, a primeira questdo a ser vessaltada é a de que
ninguém teria presenciado o momento exato em que ocorreu o acidente
de trabalho, pois o encarregado, que estava com o de cujus até segundos
antes, havia se gfastado para buscar uma marreta e se encontrava a alguns
metros de distancia. Ja a testemunha J. J. R. M, que gudou a realizar
a manutengdo, igualmente ndo mais se encontrava no local, pois, como_ja
estava no final do seu expediente, havia dali saido para ir tomar seu cgfe,
alguns minutos antes.

Outrossim, o empregador tem o dever de cumprir e fazer cumprir as normas
de seguranca e medicina do trabalho e orientar os trabalhadores quanto as
precaugles para evitar acidentes, consoante o art. 157, incisos I e li, da CLT,
sendo responsavel pela adogdo e uso das medidas coletivas e individuais de
protegdo e segurancga da saude do trabalhador, conforme o $ Z do artigo 19
da Lei 8.213/91. Vale dizer, tem ele a obriga¢do de zelar pela integridade
fisica dos seus colaboradores, o dever de cuidado.

Ademais, de se ressalvar qie ao empregador ndo cabe apenas fomeceros EP/s ao
empregado, mas fiscalizar o efétivo uso deles, consoante a Simula 289 do TST.

No caso em tela,_foi constatado por este yuiz, quando realizou a inspegdo judicial,
que no local onde ocorreu o acidente ndo ha qualquer adverténcia escrita
quanto ao risco de ocorrer acidente de trabalho na hipotese de a janela de
inspegdo ser aberta. ainda mais quando o britador estd fincionando e a chapa
defletora (o 'flap") para ele direcionada.

Ora, 0 minimo que se poderia exigir é que tivesse algum cartaz ou outraforma de
comunicagdo escrita advertindo os empregados sobre a grande possibilidade
de ocorréncia de um infortunio, e com conseqiiéncias tragicas, como é prova o
sof7ido pelo de cyjus, na hipotese de serprestado servigo com ditajanela aberta.
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Igualmente ndo verifiquei a existéncia de qualquer estrutura a permitir o uso
de equipamento de protecdo individual, como cinto de seguranga, medida
simples que teria evitado o tragico acidente.

Alids, este juiz_foi informado no momento da inspe¢do que naquele local
realmente ndo ha estritira que permita o uso do cinto de seguranca, havendo
essa estrizura num outro equipamento, que ndo foi visitado durante a diligéncia.

Isso tudo deixa patente que o acidente do trabalho que vitimou o de cujus
ocorreu em razdo da negligéncia (=omissdo) do empregador, que ndo tomou
as medidas preventivas necessdrias para evita-lo, como, por exemplo, o
simples uso do cinto de seguranca, equipamento cwa utilizacdo era
indispensavel, considerado o alto grau de risco da atividade que estava sendo
executada, com apossibilidade de queda.

Além disso, negligentemente deixou que houvesse facil acesso djanela de
inspe¢do, inclusive sendo ele facilitado em razdo de pontos de apoio que
existen no local, _fato que mais aumenta o risco, como bem ilustra a
Jfotogrdfiajuntada nafl. 382, o que, alids, jafoi destacado nesta sentencga.

Na hipotese dos autos, além das omissdes ja acima refeéridas, outras trés
circ,mstancias deixam patente a negligéncia do empregador, ainda que sga
ela materializada por atitude do encarregado, pela qual deve responder a
primeira vé, de forma obyetiva, segundo as disposicoes do inciso i do artigo
932 e do artigo 933 do vigente Codigo Civil.

A primeira, estd em permitiv, durante a manuteng¢do, que a chapa defletoru (o
"flap") fosse direcionada para o britador;, com ajanela de inspe¢do aberta e
sem que os que estavam trabalhando estivessem usando cinto de seguranca.
A segunda, ndo determinar o fechamento dajanela quando houve a inversdo
da chapa defletora - do patio para o britador - e a terceira, permitir que o
trabalho fosse executado sem a utilizagdo de cinto de seguranga.

Ora, tivesse a primeira demandada tomado algumars providéncias, todas elas
bem simples, como ndo permitir a mudanga de dire¢do da chapa dej letora (do
pdtio para o britador) ou, uma vez tendo autorizado isso, tivesse determinado o
_fechamento dajanela de inspecdo ou que o de cuyjos usasse cinto de seguranga,
e hgje ndo se estaria diante de uma situagdo fatica em que um esposo e pai
_Jfoi triturado num moedor de carvdo, deixando uma esposa ainda jovem e
umafilha em tenra idade desamparadas e com o coragdo repleto de dor:

Alias, apripria testemunha trazida pelaprimeira vé é taxativa no seu depoimento
no sentido de ofirmar que, se o "flap" ndo tivesse sido direcionado para o
britador; o acidente ndo teria ocorrido. Afirma, ainda, tal testemunha que naquele
procedimento (atividade que ele e o de cjus estavam realizando) nunca foi
usado cinto de seguranca e que nunca houve orientagdo para a utilizagdo dele
{até diz ndo saber se era necessario o uso de cinto de seguranga), o que revela a
negligéncia do empregador para com a segwaica dos empregados. Haveria
ainda uma quarta atitude que poderia ter sido tomada, embora mais drdstica,
mas tenho minhas duvidas se ela poderia ter evitado o evento morte, dada a
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altira da queda - ja que quanto a isso estejuiz ndo foi esclarecido -, que seria o
desligamento do britador: Todavia, com certeza, caso houvesse o desligamento,
ndo teria havido, na h gotese de o obito ndo ser evitado, a trituragdo do corpo.

De se destacar; também, que o chdo no local onde se encontrava o de cujus
trabalhando estava com grande quantidade de carvao que havia sido retirado da
esteira e da call,a, circunstdncia que pode, pelo menos em tese, ter contribuido
para a ocorréncia do acidente do trabalho.

De se destacar, ainda, o que mais reforga o entendimento de que a ré agiu de

_Jforma negligente, a adverténcia constante na fl. 25 dos autos, feita no dia
08-12-07, dois dias antes do acidente, ao que parece por engenheiros da
primeira demandada, no sentido de que havia um grande vazamento de carvao
na calha de alinentacdo da correia ET 17, tornando o local sem condicoes de
trabalho para o pessoal, sem risco para o equipamento, concliindo que ndo
estava sendo_féita a devida manutengdo dos equipamentos e referindo que
trés dos quatros sistemas de acionamento dos moinhos MFI (no qual ocorreu
o0 acidente com o de cujus) estavam sem a devida protegdo.

Em razao disso, como medida de seguranga, foi sugerido no relatorio o
isolamento da drea, isso, repita-se, dois dias antes do acidente, sem que
providéncia alguma tenha sido tomada.

Isso deixa claro que aprimeira ré também foi negligente com a conservagao dos
equipamentos, ndo realizando as exigidas manuteicdo, o que pode ter ocasionado
a sobrecarga na correia '3', que desencadeou todos os acontecinentos que
culmZnaram com a morte do de cuyus, contribuindo, entdo, para o infortunio."

Como evidenciam os fundamentos acima transcritos, a sentenga esgota a matéria.
deixando clara a negligéncia do empregador como causa do acidente do trabalho,
dai porque confirma-se a decisdo que reconheceu sua responsabilidade civil e a
condenou ao pagamento de indenizagdo por dano moral no valor de R$ 300.000.00
(R$ 150.000,00 para cada autora) e indenizagdo por dano material, correspondente a
pensdo para a viuva e a filha do empregado falecido, correspondente a 2/3 do salario
do falecido, sendo 1/3 para a viiva de forma vitalicia e 1/3 para a filha, até completar
25 anos.

Nega-se provimento ao recurso.
3. Manutenc¢io do Plano de saude.

Pelas razdes ja expostas, resta clara a responsabilidade do empregador com o
infortiinio ocorrido com o empregado falecido, devendo indenizar os prejuizos sofridos
pelo autor, inclusive os prejuizos materiais, que incluem a manutencdo do plano de
saude das autoras, que desfrutavam da condi¢do de beneficiarias do de cufus.

Nega-se provimento ao recurso também nesse item.
RECURSO DAS PARTES. MATERIA COMUM.

Valor das indenizacdes.

O valor da indeniza¢do por dano moral fixada na origem - R$ 150.000,00 para
cada autora, se encontra adequada em fung@o da gravidade do acidente, ndo havendo
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motivo para reduzi-la. Também ndo merece provimento o recurso do autor, que
pretende majorar a indenizagdo, pois fixada em valor absolutamente razoavel para
indenizar a perda do ente querido.

Quanto a pensdo, a seu turno, a fixagdo em 2/3 deve ser mantida, assinalando-
se que 1/3 do valor foi dirigido a vitiva de forma vitalicia e mais 1/3 a filha do
falecido. até que complete 25 anos, o que se mostra absolutamente consentdnea com
as regras e principios que regem a matéria.

Nao ha o que reformar na decisdo de origem, negando-se provimento ao recurso
interposto.

(]

Ac. 00277-2008-812-04-00-1 RO

Beatriz Renck - Desembargadora-Relatora
Julg.: 05.08.2009 -6 Turma

Publ. DOE-RS: 14.08.2009

Ac. 00627-2008-021-04-00-5 RO

/NDEN/ZACAO POR ASSEDIO MORAL A indenizacdo por dano moral decorre
" da lesdo sofrida pela pessoa natiwral em sia esfera de valores, como a dignidade,
a honra, a moral, a imagem, a integridade fisica bem como outros valores de
natiwreza extra patrimonial. Ndo restando comprovado que o empregado tenha
softido constrangimentos ou carcere privado, conforme alegado na inicial, correta a
sentenc¢a que nega pedido de indenizagdo.

[]
ISTO POSTO:
INDENIZACAO POR ASSEDIO MORAL.

Nao se conforma o reclamante com o indeferimento do pedido de indenizagdo
por assédio moral. Sustenta equivoco do julgador ao entender que o simples fato
de conceder aviso prévio ao empregado ndo representa motivo de ofensa, pois seu
pedido tem a ver com a forma coerciva com que lhe foi imposta a assinatura do
documento de aviso prévio, impedindo-o e deixar a sala onde esteve reunido com seu
chefe imediato, Rafael, o gerente administrativo (Leandro) e o seguranca (Manoel).
Diz que ao ser chamado para uma conversa foi-lhe comunicada sua despedida e
determinado que assinasse o aviso prévio, tendo solicitado que fosse protelado o
procedimento para aguardar o término dos exames de saude que estava realizando, no
entanto, sua proposta ndo foi aceita, ficando retido na sala, impedido de sair sem
assinar. Por tal razdo, postulou indenizagdo compensatoria estimada em 50 salarios
minimos (R$ 23.250,00, em valores atuais).
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Conforme sentenga, fl. 238, 0 assédio moral ndo se confirmou, pois as testemunhas
e o proprio reclamante admitem que Manoel (seguranga) ndo acatou a ordem de
Leandro (Gerente Administrativo) para que retivesse o empregado na sala até assinatura
do documento, tanto que liberou o reclamante, apos entrega do cracha.

Os depoimentos das fls. 233/235 sdo basicos para confirmar, ou ndo, a tese
da inicial. A testemunha convidada pelo autor, Adriano, e que, segundo informagdes
dos autos foi despedida no mesmo momento que o reclamante diz, em seu depoimento,
ter sido "mandado embora 110 mesmo dia e na mesma hora juntamente com ¢
reclamnante; o depoente assinou o aviso-prévio, o reclamante ndo quis assinar; o
Leandro e o Sr. Rafael foram para cima do Vanderli xingando ele, inclusive Leandro
disse ao Manoel, encarregado da guarda, que prendesse o Sr. Vanderli enqianto
ndo assinasse o aviso-prévio;, o Sr. Manoel foi o tinico de bom senso que foi de
imediato conversar com o reclamante, mas nédo o prendeu, e depois o liberou para
sair; (...)". (grifo nosso). Ja a outra testemunha convidada pelo reclamante, Antonio
Carlos, diz apenas ter sabido do ocorrido dois dias depois do despedimento do autor.

E a representante da reclamada, por sua vez, nega em depoimento que Leandro
tenha impedido a saida do reclamante da sala.

O depoimento do reclamante ¢ bastante esclarecedor quando diz conhecer "o
Sr. Leandro e nunca teve problemas com ele, o unico problema que teve foi quando
estava voltando do médico e ele nandou assinar o aviso; o Leandro dei ordens para
o Sv. Manoel, chefe da guarda, para deixar o depoente la dentro,se ndo assinasse o
aviso; o Sr. Manoel ndo acatou a ordem dele; (...)" (fl. 233).

A testemunha convidada pela reclamada, Jefferson, mesma pessoa que assinou
como testemunha no documento de aviso prévio - fl. 45, informa que "estava na sala
de psicologia com algumas estagiarias; nesse nomento chegou o Sr. Leandro_junto
com o Sv. Vanderli solicitando a sala para o depoente; e ai nos nos retiramos da
sala; na salaficaram o Leandro, o Vanderli e o Coordenador de Servicos Gerais, o
Sr. Rafael; ficaram de 2 a 3 minutos; apos esse tempo, sazi primeiro o Sr. Vanderli
e o Sr. Leandro atras, pedindo que assinasse o docimento de desligamento da
empresa e que ele ndo poderia sair sem assinar o documento; o reclanante ndo
assinou e saiu, ndo houve discussdo nenhuma de parte a parte; o Leandro foi alguns
metros atvas do reclamante e retomou para a sala; o Sv. Manoel estava presente
mas ndo pode dfimar se ele entrou ou ndo na sala; o depoente ndo presencia
demissoes; ndo sabe porque foi na sala do psicélogo, mas deduz até para ndo expor
as pessoas.” (nl. 235).

Ainda que se considere que a atitude do gerente administrativo ndo tenha sido
das mais corretas, pois evidente tenha cobrado do reclamante a assinatura no aviso
prévio, este ndo se constrangeu, tanto que deixou a sala, inclusive sob o aval do chefe
da seguranga, sem assinar o documento de desligamento. Ressalta-se, ainda, que o
reclamante ndo informa ter sido "xingado", como disse a testemunha Adriano e, pelo
que disse a testemunha Jefferson, teria saido da sala antes mesmo de Leandro que o
seguiu. Portanto, ndo estd comprovado o referido "carcere privado" a que teria sido
submetido o reclamante. Denota-se, inclusive, que essa ultima testemunha referida
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diz acreditar que o procedimento de despedida foi na sala do psicologo "para nio
expor as pessoas". (grifo nosso).

O assédio moral ¢ uma violéncia de natureza psicologica sofrida pelo empregado,
implicando lesdo de um interesse extrapatrimonial (sem equivaléncia econOmica),
porém juridicamente protegido, ou seja, dano moral. A indeniza¢do por dano moral
decorre da lesdo sofrida pela pessoa natural em sua esfera de valores, como a
dignidade, a honra, amoral, a imagem, a integridade fisica, bem como outros valores
de natureza extra patrimonial.

O empregado, quando exposto a situagdes constrangedoras ¢ humilhantes vem
a se sentir, com a ofensa, menosprezado e desvalorizado, sofrendo prejuizo evidente,
face a natureza do dano, sendo a responsabilidade do empregador decorrente do
simples fato da violagdo. A reparacdo do dano moral, por sua vez, vem compensar o
lesado pelo prejuizo sofrido e sancionar o lesante, como medida educativa. O suporte
fatico encontra-se previsto nos artigos 186, 187 ¢ 927 do Cdédigo Civil, ensejadores
do dever de reparar, que dispoem:

"Art. 186. Aquele que, por agdo ou omissdo voluntaria negligéncia ou

imprudéncia, violar direito e causar dano a outrem, ainda que exclusivamente

moral, comete ato ilicito.

Art. 187. Também comete ato ilicito o titular de um direito que, ao exercé-lo,

excede manifestamente os limites impostos pelo seu fim economico ou social,

pela boafé oupelos bons costumes"

A7 927 Aquele que, por ato ilicito (arts. 186 e 187), causar dano a outrem,

fica obrigado a reparda-lo.”

No entanto, no caso, a prova testemunhal ndo ¢ robusta a demonstrar que a
reclamada tenha incorrido em assédio moral ou "carcere privado" sobre o empregado,
ndo havendo qualquer outra prova que socorra a tese do autor. Também ndo ha
provas de que estivesse se submetendo a exames, ou tratamento médico, que lhe
pudesse gerar prejuizo com sua despedida. Mas, resta claro, naturalmente, que o
reclamante ndo se conformou com sua demissdo. No entanto, a manuten¢do ou nao
do contrato de trabalho decorre do exercicio de poder do empregador.

Diante do analisado, tem-se por correta a sentenga quando diz que "a prova
produzida pelo reclamante ndo autoriza o acolhimento do pedido de idenizagdo
pelo alegado assédio moral na foram como narrados os fatos no item 4 da inicial”.
(s1 - nl. 238).

Sendo assim, nega-se provimento ao recurso.

]

Ac. 00627-2008-021-04-00-5 RO

Maria Cristina Schaan Ferreira - Desembargadora-Relatora
Julg.: 13.08.2009 --6 Turma

Publ. DOE-RS: 21.08.2009
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Ac. 00473-1995-028-04-00-0 AP

DEPOSITARIO INFIEL. Alinhando-se ao atual posicionamento do STF, a Twma
entende ser incabivel a prisdo civil de depositario infiel, porquanto, segundo o
artigo 7, 1. 1, da Convengdo Americana sobre Direitos Humanos, ratificada pelo Brasil,
a prisdo civil so ¢ cabivel na hipotese de devedor de alinentos. Ademais, se o auto
de deposito efetiado em Porto Alegre deixa claro que os /94.000 pores de creme
penhorados estdao depositados em Diadema/SP, ndo ¢é razoavel que a depositaria
sgfa reputada infiel sujeita a prisdo civil, por ndo ter entregado os produtos ao
leiloeiro na Capital Gaiicha.

(]
ISTO POSTO:
PRISAO CIVIL. DEPOSITARIO INFIEL.

Foram penhoradas 194.000 unidades de desodorante em creme, totalizando
R$ 1.707.200,00. Os bens foram indicados pela primeira reclamada - Sebeco Indstria
e Comércio Ltda. (nl. 1948, 12° volume). Foi nomeada depositaria L. R. V. O. (fl. 1949).

Houve sucessivas tentativas de notificagdo da depositaria para que procedesse
na entrega dos bens penhorados (fls. 1959, frente e verso), até a realizacdo de acordo
(fl. 1981), integralmente cumprido (f0. 2072, 13° volume). Contudo, por for¢a da
baixa do AIRR-00473/1995-028-04-40-5 interposto pela Sebeco (autos apensados ao
12° volume), os calculos de liquidacdo foram adequados ao acérddo transitado em
julgado (fls. 2006 e 2096, 13° volume).

A primeira ré foi citada (fl. 2119). Diante de seu siléncio, foi autorizada a
venda judicial dos bens penhorados (fls. 2122 e 2143).

O leiloeiro informa que os bens estdo armazenados na cidade de Diadema/SP,
ndo os dispondo a depositaria para entrega (fl. 2148).

A Juiza da execugdo determinou a intimagdo da depositaria para fazer a entrega
dos bens em dez dias, sob pena de caracterizar sua condigdo de infidelidade,
syjeitado-a a prisdo (1. 2150). A primeira reclamada requereu a execucdo por carta
precatoria (nls. 2153/2156), o que foi indeferido (fl. 2157).

A depositaria peticionou, alegando que os produtos ficaram depositados no
estabelecimento da executada Sebeco Industria e Comércio Ltda., em Sao Paulo.
Salientou ter aceito o encargo de depositaria, porque, a época, detinha a condigdo de
inventariante do Espolio de L. F. de P. O., falecido esposo, detentor da maioria das
acOes da Secafe Empreendimentos e Participacdes Ltda., sdcia majoritaria da Sebeco
Indtstria e Comércio. Salienta nunca ter sido sécia das executadas, e o Espdlio
transferiu a totalidade das cotas em 2005. Requereu seja determinado a Sebeco que
entregue os bens (fls. 2162/2163).

A seguir, ¢ decreta a prisdao da depositaria, por noventa dias (fl. 2170).
Inconformada, agrava de peticdo, renovando os argumentos antes referidos e, em
sintese, invocando o Pacto de Sdo José (fls. 2191/2199).

Com razao.
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A Conveng¢do Americana sobre Direitos Humanos - Pacto de Sado José -
ratificada pelo Brasil por meio do Decreto 592/92, admite, em seu artigo 7, n. 7,
uma unica hipdtese de prisdo civil: devedor de alimentos.

Todavia, o entendimento adotado pela Turma, alinhada ao do STF, era de que a
prisdo civil também ¢ cabivel nas hipoteses de depositario infiel por for¢a do disposto
no artigo 5° inciso LXVII, da Constituicio Federal. E nesse sentido o acérddo
00335-2006-104-04-3 AP, da lavra da Exma. Desembargadora Vanda Krindges
Marques, publicado cm 12/11/2008, respaldada em decisdo da SDI-1 deste TRT (HC
n° 00416-2008-000-04-00-1, Exma. Desembargadora Maria Inés Cunha Dorneles,
publicada em 21/05/2008).

Contudo, o STF alterou o seu posicionamento. Veja-se a seguinte decisfo da
Segunda Turma, relatada pela Exma. Ministra Ellen Gracie (HC 95967/MS - Mato
Grasso do Sul, DJE 28/11/2008):

"DIREITO PROCESSUAL HABEAS CORPUS. PRISAO CIVIL DO
DEPOSITARIO INFIEL PACTO DE SA40 JOSE DA COSTA RICA. ALTERACAO
DE ORIENTACAO DA JURISPRUD'tNCIA DO STF. CONCESSA0O DA ORDEM.
1 A matéria em julgamento neste habeas corpis envolve a temdtica da
(in)admissibilidade da prisdo civil do depositario infiel 110 ordenamento yiridico
brasileiro 110 periodo posterior ao ingresso do Pacto de Sdo José da Costa
Rica 110 direito nacional 2. Ha o carater especial do Pacto Internacional dos
Direitos Civis Politicos (art. Il) e da Conven¢do Americana sobre Direitos
Hmamnos - Pacto de San José da Costa Rica (art. 7° 7), ratficados. sem reserva,
pelo Brasil, no ano de 1992. A esses diplomas internacionais sobre direitos
humanos é reservado o lugar especifico no ordenamento_ygiridico, estando
abaixo da Constituigdo, porém acima da legislagdo intezu. O status normcativo
sipralegal dos tratados internacionais de direitos humanos sllbscritos pelo
Brasil, torna inaplicavel a legislagdo infraconstiticional com ele coiflitante,
sga ela anterior ou posterior ao ato de ratificagdo. 3. Na atialidade a unica
hipotese de prisdo civil, 110 Direito brasileiro, é a do devedor de alimentos.
O art. 5° §2° da Carta Magna, expressamente estabelecei que os direitos e
garantias expressos no capiut do mesmo dispositivo ndo exclien outros
decorrentes do regime dos princfpios por ela adotados, ou dos tratados
inzernacionais em que a Repiblica Federativa do Brasil sefa parte. O Pacto de
Sdo José da Costa Rica, entendido como um tratado internacional em matéria
de direitos humanos, expressamente, so adnite, no seu bgjo, a possibilidade de
prisdo civil do devedor de alimentos e, conseqiientemente, ndo admite mais a
possibilidade de prisdo civil do depositario infiel 4. Habeas corpus concedido”.

EmO3/12/08, o Plendrio do STF, por votagdo undnime, decidillll0 mesmo semido
ao julgar o Habeas Corpus 87585, relatado pelo Exmo. Ministro Marco Aurélio,
decisdo publicada em 12/12/08. A partir de entdo, restou consagrado o novo
posicionamento da Corte no tocante a matéria, tanto qie em 16/12/2008 a
Primeira Twma gulgow o Habeas Corpus 92817/RS resultando na seguinte ementa
(E."". Ministro Ricardo Lecndoski, DJE 13/02/2009): "PROCESSO
PENAL. HABEAS CORPUS. PRISAO CIVIL DEPOSITARIO INFIEL OU
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DESCUMPRIMENTO DE CONTRATO DE ALIENACAO FIDUCIARIA.

IMPOSSIBILIDADE. ALTERACAO DA JURISPRUDENCIA DO STF

(INFORMATIVO/STF 531). CONCESSAO DA ORDEM. I - O Plendrio desta

Corte, na sessdo dejulgamento de 3 de dezembro do corrente ano, ao julgar os

REs 349.703 e 466.343, firmou orientagdo no sentido de que a prisdo civil por

divida no Brasil estd restrita a hipotese de inadigpplemento voluntario e

inescusavel de pensdo alimenticia Il - Ordem concedida".

Nessa senda, ndo ¢ cabivel a pris@o civil decretada na origem.

De resto, ainda que fosse outro o entendimento, no caso concreto a decisio
"a quo" ndo poderia ser mantida. Veja-se que o auto de deposito, efetuado em Porto Alegre,
deixa claro que os bens ficaram depositados em Diadema, Sao Paulo (fl. 1949, 12° volume).
No aludido auto, consta a obrigacdo de ndo abrir mao dos bens penhorados, nada referindo
quanto a providenciar o transporte de Sdo Paulo a Porto Alegre das 194.000 unidades
de creme desodorante, o que, de resto, resultaria em 6nus excessivo. Vale esclarecer que,
assim como a depositaria, a primeira reclamada, proprietaria dos produtos, requereu
a expedicdo de carta precatdria para prosseguimento da execugdo, considerando a
localizag@o dos bens constritos, solu¢do que, com a devida vénia ao posicionamento
contrario, parece bem mais razoavel do que privar um ser humano de sua liberdade.

Da-se, pois, provimento ao agravo de peticdo para tomar sem efeito a decretagdo
de prisdo da fl. 2170.

[..]

Ac. 00473-1995-028-04-00-0 AP

Dionéia Amaral Silveira - Desembargadora-Relatora
Julg.: 25.03.2009 - 7* Tunna

Publ. DOE-RS: 02.04.2009

Ac. 01547-2007-104-04-00-9 AP

AGRAVO DE PETICAO DA UNIAO. EXECUCAO FISCAL PENHORA NO ROSTO
DOS AUTOS. Consoante enteidinento desta Tuma Julgadora, tratando-se de execugdo
decorrente de multa por infra¢do a artigo da CLT, resta inviavel a penhora o rosto dos
autos do processo./alimentardo executado, sob pena de se violar a ordem de classificagdo
dos créditos estabelecida no artigo 83 da Lei 11° 11.101/05. Agravo ndo-provido.

[.]

ISTO POSTO:

AGRAVO DE PETICAO DA UNIAO.

EXECUCAO FISCAL. PENHORA NO ROSTO DOS AUTOS.

Insurge-se a agravante contra a decis@o que indeferiu o pedido de penhora no
rosto dos autos da agdo falimentar da executada. Alega que, tratando-se de execugdo
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fiscal, regida pela Lei n® 6.830/80, ¢ perfeitamente possivel e adequado o procedimento
requerido. Afirma que o artigo 29 da Lei de Execugdo Fiscal impede que a Fazenda
Publica entre com seu crédito no concurso de credores, podendo ser satisfeito
tdo logo se d€, na faléncia, a realizagdo do ativo, bastando que existam recursos
disponiveis provenientes das rendas da massa.

Nao prospera a inconformidade.

Consoante entendimento desta Turma Julgadora, tratando-se de execugdo
decorrente de multa por infracdo a artigo da CLT, resta inviavel a penhora no rosto
dos autos do processo falimentar do executado, sob pena de se violar a ordem de
classificagdo dos créditos estabelecida no artigo 83 da Lei n® 11.101/05 (Lei de
Faléncia).

Neste sentido, as seguintes decisdes deste Colegiado, em processos com a
mesma agravante:

DIVIDA ATIVA DA FAZENDA PUBLICA. MASSA FALIDA. Na execucdo

de multa por infragdo a artigo da CLT ndo cabe a penhora 1o rosto dos autos

do processo falinentar. O artigo 29 da Lei 6.830/90 deve ser interpretada em
consonancia com o artigo 83 da Lei [1.10105, que estabelece a ordem de
classificagdo dos créditos na faléncia, havendo varios outros créditos a serem
pagos com precedéncia sobre a multa administrativa, inclusive os quirogrgfarios.

Agravo de peticdo da Unido desprovido. (AP n° 00823-2007-241-04-00-0,

Relatora Des. Dionéia Amaral Silveira, publicada em 13/11/2008).

FALENCIA. EXECUCAO FISCAL DA MULTA APLICADA POR INFRACAO

AS LEIS TRABALHISTAS. PENHORA NO ROSTO DOS AUTOS.

A natureza da parcela - divida ativa ndo tributdria - atrai o art. 29 da Lei 6.830,

que, como referido pelo exeqiiente, diz que o crédito fiscal "ndo ¢ syjeito

a concurso de credores ou habilitagdo em faléncia, concordata, liquidagao,

inventario ou arrolamento", mas sujeita-se a classifica¢do dos créditos,

inviabilizando a penhora no rosto dos autos. Agravo de peti¢do negado.

(AP n° 00300-2006-232-04-00-1, Relatora Des. Flavia Lorena Pacheco, publicada

em 08/05/2008).

Por tais fundamentos, mantém-se a decisdo de origem que indeferiu o pedido de
penhora.

Nega-se provimento ao agravo de peti¢do da exequente.

(]

Ac. 01547-2007-104-04-00-9 AP

Vanda Krindges Marques - Desembargadora-Relatora
Julg.: 27.05.2009—"7 Turma

Publ. DOE-RS: 04.06.2009.
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Ac. 00831-2004-662-04-00-7 AP

DA INCLUSAO NO CALCUW DE UQUJDACAO DE ASSOCIADOS AO SINDICATO
QUE NAO CONSTARAM DO ROL DE SUBSTITUIDOS ACOSTADO COM 4
INICIAL. Os associados cujos nomes o Sindicato autor pretende ver incliidos na
conta de liquidagdo, embora sejam associados do Sindicato, como comprovado
durante a instrugdo do feito, ndo constan cda listagem anexada com a peti¢do inicial,
de modo que ndo sdo destinatarios dos valores reconhecidos na sentenga exegqiienda.
Agravo de peticdo ndo-provido. [...J

ISTO POSTO:

[.]
NO MERITO.

DA INCLUSAO NO CALCULO DE LIQUIDACAO DE ASSOCIADOS AO
SINDICATO QUE NAO CONSTARAM DO ROL DE SUBSTITUIDOS ACOSTADO
COM A INICIAL.

O Sindicado autor investe contra a sentenga que julgou improcedente a sua
impugnacdo a sentenca de liquidag@o na qual se insurgia contra a auséncia na conta
homologada do céalculo e valores referentes aos substituidos Diogo [...], Valderes [...]
e Paulo Ricardo [...]. Argumenta que a propria decisdo judicial reconhece que as fichas
de socios do sindicato foram juntadas as fls. 1222, 1226 e 1233 no curso da instrugdo.
Argumenta que nao houve a extingao do processo sem julgamento do mérito em relagdo
aos referidos substituidos, conforme a sentenga executada (fl. 1252). Reporta-se ao
entendimento do Juiz do Trabalho Ben-Hur Silveira Claus, na obra "Substitui¢do
Processual Trabalhista", no sentido de que a auséncia de nominata dos beneficiarios
da acdo ndo causa cerceamento do direito de defesa, pois a empresa demandada tem
meios para precisar os trabalhadores que receberam o direito reclamado e também
informar as situagdes que merecam tratamento diferenciado. Assevera que, ao cancelar
a Stimula n° 310 cm 2003, o TST restabeleceu ndo somente a convicgdo de que o
Sindicato ¢ legitimado a propor agdes coletivas em nome dos substituidos, mas também
afastou a exigéncia legal de inclusdo do rol de substituidos com a petigdo inicial,
fixando, ainda, entendimento de que os substituidos "sdo toda a categoria representada
pelo Sindicato”. Ressalta que a agdo de cumprimento em tela ¢ datada de 2004, ou
seja, foi ajuizada apds o cancelamento da Stimula 310 do TST. Assevera que, por outro
lado, afastar os substituidos - que sdo associados do sindicato, conforme a propria decisdo
atacada confirma (nl. 1662) seria afrontar a garantia constitucional da isonomia (art. 5°
da CF), ferindo um principio basilar dos direitos fundamentais do cidadao brasileiro.
Postula a reforma da decis@o para que sejam reconhecidos os direitos dos substituidos
Diogo[ ...], Valderes [...] ¢ Paulo Ricardo[...] na fase de execugo na presente Agao de
Cumprimento, e para que os mesmos sejam incluidos no rol de associados do Sindicato
aptos a receber as diferengas de PLR, conforme determinou a sentenga judicial.

Analisa-se.
O Sindicato autorpropds apresente agdo nos seguintes termos "Atua o sindicato
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em nome proprio visando o cumprimento de Convengdo Coletiva de Trabalho para os
trabalhadores integrantes de sua base territorial, lotados no Municipio de Passo Fundo,
socios da entidade, conforme relacdo anexa" (grifou-se), conforme se verifica da
nl. 02 da petigdo inicial.

Com efeito, nos termos da peti¢do inicial, e, tendo em vista que nada consta em
sentido contrario nos autos, tem-se que os efeitos da condenagdo postulada e deferida
se restringem aos substituidos nominados na relagdo anexada com a peti¢do inicial, e,
nos termos da sentenca (fl. 1248), somente aqueles que também tiveram sua condicdo
de associado comprovada nos autos. Veja-se que a sentenga exequenda faz expressa
remissdo ao documento das fls. 14/16 e 1221/1241 quando extingue o processo
sem julgamento de mérito com relagdo aos "substituidos" que elenca (fl. 1248), o que
decorre da ndo comprovacdo da sua condigdo de associados. Assim, resta evidente que
o direito reconhecido é extensivo apenas aos substituidos que expressamente constaram
do rol apresentado com a peti¢do inicial (fls. 14/16), com exce¢do dos nomes apontados
na sentenca (fl. 1248) com relagdo aos quais o processo foi extinto sem julgamento
de mérito, nos termos do art. 267, IV, do CPC. Da mesma forma como entendido na
decisdo agravada "em regra decide-se a lide nos exatos temos em que foi proposta”,
de modo que. ndo havendo pronunciamento em sentido diverso nos autos. esta correta a
conta homologada que ndo considerou os associados Diogo [...], Valderes [...] ¢ Paulo
Ricardo [...]. Assinale-se que, em que pese tenham sido juntadas no curso da instrugio
as fichas que comprovam a condi¢@o de associados do Sindicato (nls. 1222, 1226 e
1233), tal circunstancia ndo tem o conddo de estender-lhes os efeitos da sentenca,
haja vista a limitagdo antes mencionada operada na peti¢ao inicial. Registre-se que
o Sindicato apenas juntou as fichas de associados Diogo [...], Valderes [...] e Paulo
Ricardo [...], sem postular a inclusdo dos mesmos na condi¢do de substituidos.

Dessa sorte, em que pese a agdo tenha sido proposta apds o cancelamento da
Stmula 310 do TST, a partir do que restou inequivoco que ndo ha obrigatoriedade de
juntada de rol de substituidos para a propositura de agdo pelo Sindicato para a defesa de
interesses ¢ direitos da categoria profissional de que ¢ representante, deve-se levar em
conta que foi efetivamente acostada uma lista de substituidos a qual ficou adstrita a atuagdo
do Sindicato. Assim, ndo socorre o agravante a doutrina citada nas razdes de agravo de
peti¢do, na medida em que ndo se esta diante de auséncia de nominata de substituidos.

Confirma-se, portanto, a sentenga, que considerou correta a conta homologada
com relagdo aos substituidos considerados, tendo em vista a interpretagdo de que a
lide se resolve nos limites em que proposta "restando limitados seus eféitos aos
socios do sindicato arrolados na lista anexada com a inicial"

Nega-se provimento ao agravo de petiggo.

(]

Ac. 00831-2004-662-04-00-7 AP

Flavia Lorena Pacheco - Desembargadora-Relatora
Julg.: 11.03.2009- 7 Turma

Publ. DOE-RS: 19.03.2009
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Ac. 00639-2008-521-04-00-0 RO

RECURSO DA RECLAMADA. DANO MORAL. LIMITACAO DO USO DO BANHEIRO.
A limitagdo do uso do banheiro durante a jornada de trabalho configura ato
atentatorio a garantia constitucional de intimidade do empregado, ensejando o
dever de indenizar. Recurso ordindario desprovido, no item.

[...]
ISTO POSTO:

DANO MORAL DECORRENTE DE ASSEDIO MORAL

A sentenga condenou a reclamada ao pagamento de R$ 2.500,00 a titulo de dano
moral decorrente de assédio moral. ao fundamento de que o reclamante foi constrangido
e humilhado em seu ambiente de trabalho, perante seus colegas. em desrespeito ao
principio constitucional da dignidade da pessoa humana. Fundamenta que o reclamante
recebia, sistematicamente, cobrangas excessivas pelo resultado da produgdo. além de
ter suas idas ao banheiro controladas pela reclamada.

A reclamada busca a reforma da sentenga, aduzindo que ndo ha prova de cobranga
excessiva em relagdo ao reclamante. Sustenta ndo demonstrada conduta desmedida e
prejudicial de seus prepostos que extrapole os limites do exercicio do poder diretivo.

Decide-se.

O assédio moral verifica-se quando ocorre exposi¢ao do trabalhador a situagdes
constrangedoras e vexatorias de forma continuada e sistematica, a ponto de desestabiliza-lo
moral ¢ fisicamente, em verdadeira agressdo a dignidade da pessoa humana.

No caso. o reclamante descreve um ambiente de trabalho rigido. com cobranga
excessiva por producdo. onde os trabalhadores tinham de manter ritmo intenso de
trabalho durante toda a jornada. Relata que quando faltava algum funcionario, tinha de
trabalhar dobrado para suprir a falta deste. Aduz que quanto alertava a reclamada da
excessiva carga de trabalho. diziam-lhe que "se ndo estivesse satisféito, era para passar
no Setor de Recursos Humanos e pedir sua demissdo". Refere que, por ndo suportar
o "ritmo exorbitante"” de trabalho e a cobranga por produtividade, pediu demissao.

A tese ¢ fortificada pelo depoimento de sua testemunha (nl.121), que refere, de
igual forma. ter pedido demissdo da reclamada em razio do ambiente de trabalho,
conforme se destaca:

QUE ndo era um ambiente muito bom de trabalho, pois exigian bastante o
cumprimento de metas; [..] QUE o depoente pediu para sair da empresa,
muito embora ndo tivesse outro trabalho em vista, pois ndo agilentava mais
trabalhar na reclamada”.

Sabe-se que o controle de produtividade ¢ atribuicdo inerente a atividade
empresarial, porém, deve ocorrer de forma comedida, dentro dos limites toleraveis,
respeitando-se sempre a condicdo humana dos empregados. No caso, a prova demonstra
que o controle exercido pela reclamada extrapolou os limites do poder diretivo. formando
um ambiente de trabalho violador da dignidade do empregado, a ponto de fazer com
que o reclamante, assim como a testemunha, pedissem demissao.
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Gize-se que ¢ assegurado a todos, por for¢a de norma constitucional, o respeito
a honra e a dignidade. Exposto o trabalhador a tratamento desrespeitoso pelo empregador,
configura-se o dever de indenizar.

Nesse sentido decidiu este Regional, no acorddo 00804-2008-331-04-00-5
(RO), relatado pelo Ex."IDes. Leonardo Meurer Brasil, publicado em 19/03/2009:

ASSEDIO MORAL ACOES DE CONTROLE EXCESSIVO DA PRODUCAO.
A discriminagdo dos empregados por producdo, as constallles repreensdes pelo
alcance de metas, o controle excessivo da produgdo do empregado, até quanto as
idas ao banheiro, sdo condic¢oes de trabalho que, combinadas, resultam em
condigbes de trabalho sob coistante pressdo psicologica, causando evidentes danos
apsique do individio. Dano moral caracterizado. Recurso a qie se nega provimento.

Assim, mantém-se a sentenca, que avaliou corretamente a prova, nada havendo
a reformar.

Nega-se provimento.

DANO MORAL DECORRENTE DO CONTROLE DA UTILIZACAO DO
BANHEIRO

A sentencga condenou a reclamada ao pagamento de indeniza¢do por dano moral de
R$ 5.000,00 também pelo controle do uso do banheiro. Fundamenta que o reclamante
ndo tinha liberdade para ir ao banheiro durante sua jornada de trabalho, o que fere o
principio da intimidade e da privacidade do empregado.

A reclamada recorre, alegando que concedia intervalos para o recorrente atender
suas necessidades fisiologicas. Aduz que a auséncia de controle do uso do banheiro
resultaria em grande desorganizacdo no local de trabalho, pois ndo haveria qualquer
regramento para saida do empregado do seu posto de trabalho.

Decide-se.

O reclamante alega que o uso do banheiro, durante a jornada de trabalho, era
limitado pela reclamada. Afirma que toda vez que necessitava ir ao banheiro, tinha de
pedir autorizagdo para o encarregado, o qual fornecia uma ficha ¢ a chave do sanitario.
Aduz que quando mais de um funcionario precisava ir ao banheiro, somente era
permitido o deslocamento de um por vez.

No mesmo sentido ¢ o depoimento da testemunha do reclamante (fl. 121):

"QUE tinham de pegar unaficha para ir ao banheiro, no periodo de 05 minutos;,
QUE, a partir de 03 minutos tto banheiro, o trabalhadorja era chanado para
sair do banheiro; QUE todos os empregados da empresa comentavam acerca
da retirada de ficha para ir ao banheiro, bem como acerca da cobran¢a do
tempo de permanéncia; QUE cada empregado tinha o limite de ir trés vezes ao
banheiro por dia; QUE cada setor, tinha dias fichas para ir ao banheiro; QUE
o banheiro ficava fora do setor de prodicdo; QUE caso estivesse senficha,
para ir até o banheiro, o qual estava sitiado 10 vestiario, o empregado tomava
um "gancho"; QUE caso fosse extraviada aficha, tihan de esperar a confécgdo
de uma wova ficha para ir ao banheiro; [...] QUE havia uma empregada da
reclamada (encarregado do setor) qie buscava os empregados no banheiro”.
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Veja-se, pois, que era pratica da reclamada a imposi¢do de inumeras limitacdes
ao uso do banheiro. Além da necessidade de autorizagdo pelo encarregado, havia restrigao
da quantidade de vezes que o trabalhador podia utiliza-lo, limitando-se, inclusive,
os minutos de uso. Como refere a testemunha, passados apenas trés minutos, g
trabalhador ja era chamado a retomar ao trabalho.

Efetivamente, o sistema adotado pela reclamada para utilizacdo do banheiro
infligia grande constrangimento ao reclamante, pois além de imprimir restri¢Ses,
condicionava o uso a liberagao pelo encarregado. Tal atitude revela grave violagao ao
direito de intimidade do reclamante, ensejando o dever de indenizar.

Portanto, correta a sentenca, nada havendo a reformar.

Nega-se provimento.

(]

Ac. 00639-2008-521-04-00-0 RO

Denis Marcelo de Lima Molarinho - Desembargador-Relator
Julg.: 13.08.2009—8 Turma

Publ. DOE-RS: 24.08.2009

Ac. 01005-2006-104-04-00-5 ROIREENEC

RECURSOS ORDINARIOS DO RECLAMANTE E DA RECLAMADA. REEXAME
NECESSARIO. Exame conjunto da matéria comum

ACIDENTE DO TRABALHO. INDENIZACAO POR DANOS MATERIAIS E MORAIS.
QUANTUM ARBITRADO. CONSTITUICAO DE CAPITAL. JUROS. O nexo de
causalidade entre os danos sofvidos pelo reclamante e o trabalho por ele execitado
Il empresa resta demonstrado, na medida en que o sinistro_foi reconhecido como
acidente do trabalho e a prova produzida revela que a reclamada teve culpa no
evento acidentdrio sob exame, justificando o deferimento de indenizagdes por danos
morais e patrimoniais. Recurso do reclanamnte provido em parte. Negado provimento
ao recurso da reclamada.

[]

ISTO POSTO:

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. REEXAME NECESSARIO.
Exame da matéria prejudicial

PRESCRICAO

A recorrente renova a arguicdo de prescri¢ao, sustentando que, nos termos do
art. 1° do Decreto n® 20.910/32, as dividas dos Estados prescrevem em cinco anos,
contados da data do ato ou fato do qual se originaram. Examina-se.
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O pedido de indenizagdo por danos morais decorrentes de acidente do trabalho
traduz causa de pedir tipicamente civil, regulando-se, portanto, pela lei adjetiva civil.
Ainda que o fato denunciado tenha ocorrido no curso da relagdo de emprego, a matéria
tratada se reveste de natureza civil, sendo regrada pelas normas a ela pertinentes, e
ndo pelas normas trabalhistas. Ressalta-se, ainda, que ndo ha falar, no caso sub judice,
da prescricdo prevista no art. 1° do Decreto n® 20.910/32, porquanto ndo se trata de
infragdo administrativa, tampouco de créditos de natureza administrativa, aos quais ¢é
aplicavel a norma supradita. Logo, a prescricdo deve seguir o disposto no ar. 206,
§ 3° V. do CC, cyja norma reduziu o prazo prescricional de 20 para 3 anos, porém,
com a observagdo da regra de transi¢do prevista no art. 2.028 do mesmo diploma
legal, verbis:

Serdo os da lei anterior os prazos, quando reduzidos por este Codigo, e se, na
data da sua entrada en vigor,_ja houver transcorrido mais da metade do tempo
estabelecido na lei revogada.

Nesse contexto, o prazo prescricional ¢ de 20 (vinte) anos, para as lesdes
ocorridas antes da vigéncia do novo cdédigo, quando transcorrido mais da metade desse
tempo, conforme o art. 177 do Codigo Civil de 1916. Com relagdo aos acidentes do
trabalho ocorridos entre 12 de janeiro de 1993 e 1l de janeiro de 2003, opera-se a
prescricdo em [2 de janeiro de 2006, uma vez que, para a apuragdo do prazo
prescricional, se deve contar os trés anos a partir da data de entrada em vigor do
Novo Codigo Civil, isto é, de 12 dejaneiro de 2003, conforme art. 2.044 desse diploma
legal. clc 0 ar. 8, § 1°, da Lei Complementar 11 95/98, com a redagéo dada pela Lei
Complementar n® 107/01, respectivamente:

Ar. 2.044. Este codigo entrara em vigor um ano apds sua publicagdo.

Ar. 8, 3l A contagem do prazo para entrada em vigor das leis que estabele¢am
periodo de vacaiciafar-se-a comcx inclusdo da data da publicagdo e do ultino dia
do prazo, entrando em vigorno dia subseqiiente a sua consimagdo integral.

A proposito da matéria, leciona Sebastido Geraldo de Oliveira (in Indenizagdes
por Acidente do Trabalho ou Doenca Ocupacional, 2. ed. rev. ampl. e atual. - Sdo Paulo:
LTr, 2008. p. 316-317), verbis:

O entendimento que estd prevalecendo na doutrina e jurisprudéncia recomenda
a aplica¢do do novo prazo reduzido, porém com sua contagen tendo inicio a
partir da vigéncia da lei nova, ou sg/a, despreza-se o tempo transcorrido na
vigéncia do Codigo anterior e cotam-se trés anos a parir de 12 de janeiro de
2003, data da vigéncia do Cédigo atual.

()
Assim, a pretensdo reparatorio quanto aos acidentes do trabalho ocorridos
entre 12 dejaneiro de 1993 e JJ dejaneiro de 2003 s6 prescreveu no dia 12 de
Janeiro de 2006.
No caso dos autos, ¢ incontroverso que o reclamante sofreu acidente do trabalho
em 15.07.85. Assim. em 12.01.2003, data da entrada em vigor do novo Cddigo Civil,
havia transcorrido mais da metade do prazo prescricional de 20 anos. Dessa forma,
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tendo a presente a¢do sido ajuizada em 22.12.04, ndo se consumou a prescri¢éo total,
porquanto ndo decorridos mais de vinte anos. Provimento negado. Em reexame
necessario, confirma-se a sentenga.

RECURSOS ORDINARIOS DO RECLAMANTE E DA RECLAMADA.
REEXAME NECESSARIO. Anélise conjunta da matéria comum

ACIDENTE DO TRABALHO. INDENIZACAO POR DANOS MATERIAIS
E MORAIS. QUANTUM ARBITRADO. CONSTITUICAO DE CAPITAL. JUROS

O Juizo a quo condena a reclamada ao pagamento de indenizagdo por danos
materiais, consistente em pensionamento mensal no valor correspondente a 40% da
remuneracdo percebida pelo reclamante & época dos fatos, devida desde a data em
que configurada a lesdo (15.07.85) até os 70 anos de idade do acidentado ou vitalicia,
caso sua vida ultrapasse a expectativa, devendo a reclamada constituir capital cuja
renda assegure o seu cabal cumprimento, bem como indeniza¢do por dano moral
subjetivo, fixada em R$ 20.000,00, e indenizagdo por dano moral estético, em separado,
também arbitrada em R$ 20.000,00. Contra essa decis@o investem ambas as partes.
O reclamante pretende a majoracdo dos valores arbitrados a titulo de indenizagdo
por danos morais e pensionamento mensal. em valor equivalente a R$ 380.640,00
para cada tipo de dano (material, moral e estético), argumentando que a indenizagio
deve ser equivalente a gravidade do dano sofrido e a capacidade econdmica da
demandada, dentre outros Fatores. A reclamada alega que ndao houve redugdo da
capacidade laborativa do reclamante, sendo indevido o pagamento de indenizagdo
por danos materiais e morais. Caso seja mantida a sentenca, requer a reducdo dos
montantes arbitrados na origem. Aprecia-se.

Na inicial, o reclamante noticia que, no dia 15.07.1985, no desempenho de suas
atividades como Marinheiro, sofreu acidente do trabalho quando laborava no conserto
da hélice do navio Benjamin Constant. Relata que, ao alcangar um cabo a outros
companheiros para que fosse preso junto ao cunho (peca de metal. em forma de
bigorna, que se fixa na amurada das embarcagdes, nos turcos ou nos lugares onde
possam passar cabos para dar-lhes a volta), enquanto prendia a outra ponta na parte
interna do navio, a lancha Anita, que estava fazendo o reboque da embarcagio,
engatou a marcha avante deslocando o navio, de modo que o cabo que estava em
volta de sua perna se estendeu com a arrancada da lancha decepando seu pé na altura
do tornozelo. Esclarece que foi levado ao hospital, onde permaneceu internado por
mais de 40 dias. Atribui a reclamada a culpa pelo evento infortunistico, sustentando
que a empresa agiu com negligéncia e impericia ao determinar que o conserto da
embarcacdo fosse efetuado no cais do porto de Pelotas, o qual ndo possui os
equipamentos necessarios ¢ adequados para tal. A reclamada. na defesa, afirma que o
acidente decorreu de manobra imperita do reclamante, a quem deve ser atribuida a
culpa exclusiva ou, pelo menos. concorrente, pelo evento danoso.

A indenizag@o por danos morais esta garantida na Constituicdo Federal. cujo
art. 5° assegura o direito de resposta, proporcional ao agravo, além da indenizacdo
por dano material, moral ou a imagem (inc. V), bem como a inviolabilidade da
intimidade, da vida privada, da honra ¢ da imagem das pessoas, salvaguardando o
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direito a indenizago pelo dano material ou moral decorrente de sua violagdo (inc. X).
Por seu turno. ao tratar da responsabilidade civil, no Capitulo que rege a obrigagao de
indenizar, o Codigo Civil estabelece que 4 quele que, por ato ilicito (arts. 186 e 187),
causar dano a outren, fica obrigado a repard-lo (art. 927), dizendo que comete ato
ilicito aquele que, por acdo ou omissdo voluntaria, negligéncia ou imprudéncia,
violar direito e causar dano a outrem, ainda que exclusivamente moral (ar. 186).

Como se verifica, a legislagdo vigente prevé o direito de reparagdo, tanto dos
danos patrimoniais, como extrapatrimoniais. Contudo, para que se configure o direito
a reparagdo, ¢ necessaria a comprovacao da ilicitude, por acdo ou omissdo do ofensor,
da existéncia do dano ¢ do nexo causal entre ambos. O ilicito trabalhista. porém,
independe da configuragdo do dolo especifico, bastando a culpa do empregador.
Tratando-se de prejuizo material, a questdo ¢ menos complexa, havendo inclusive a
possibilidade de restitui¢do do ofendido ao status quo ante, ou seja, casos ha em que
os efeitos do evento danoso podem ser desconstituidos, devolvendo a pessoa lesada a
condigdo anterior. Assim, apenas na impossibilidade de reconstituir o patrimonio lesado,
deve o agressor indenizar o ofendido pela perda suportada, na medida em que o prejuizo
material ¢ economicamente mensuravel.

Todavia, quando o dano atinge a moral. ¢ de dificil avaliacdo a propria
existéncia do prejuizo, tanto quanto a sua dimensao, por se tratar de abalo a imagem,
de dor fisica ou psiquica, cuja ofensa viola a intimidade, a honra ou 0 bom nome da
pessoa ou de sua familia, bens esses que repousam em valores abstratos, portanto,
ndo demonstraveis objetivamente. Logo, o dano moral pode afetar a imagem do obreiro
ou, tdo-somente, lhe impingir sofrimento de ordem intima.

No caso dos autos, ¢ incontroverso que o reclamante sofreu acidente do trabalho
em 15.07.85, oportunidade em que teve o pé direito amputado na altura do tornozelo,
ocasionando a redugdo de sua capacidade laboral. Também ¢ incontroversa a
existéncia de nexo causal entre o acidente softido e a lesdo apresentada pelo reclamante.
Todavia, essa relagcdo causal, tAo-somente, ndo ¢ bastante para o deferimento das
postuladas indeniza¢des por danos patrimoniais ¢ extrapatrimoniais. Faz-se necessaria
a prova da existéncia de dolo ou culpa do empregador. haja vista que a
responsabilidade por danos de origem acidentaria é subjetiva, como preceitua o ar. 7°,
inc. XXVIIL da Constitui¢do Federal.

O conjunto probatdrio dos autos revela que a reclamada agiu com negligéncia
ao determinar o conserto da embarcagdo em local inadequado. deixando de adotar,
portanto, medidas protetivas e preventivas que poderiam ter proporcionado a
execucdo dessa atividade sem as conseqii€ncias funestas que ora se discutem, em
desrespeito & norma do art. 157 da CLT, o qual determina que

Cabe as empresas:
I— cumprir e fazer cumprir as normas de seguranga e medicina do trabalho,

I -- instruir os empregados, através de ordens de servigo, quanto as precaugdes
a tomar no sentido de evitar acidentes do trabalho ou doengas ocupacionais;

()
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A prova oral colhida ¢ contundente ao confirmar os fatos noticiados na inicial,
na medida em que a testemunha L. C. G. (fls. 223/224), convidada pelo autor,
esclarece que

(..) o depoente e o reclamante eram marinheiros e estavam trabalhando juntos
1o dia do acidente havido com este; que por ordem do chefé de departamento,
estavam levando o Benjamim que operava com a lancha Anita prolongada,
levando-o para o cais do porto para retirada de pesos que tinham colocado
na proa; que tinham colocados os pesos na proa para que a popa levantasse
para um reparo na hélice; que o reparaja estava feéito; que no momento em
que desempenhavam essa tarefa, o reclamante estava proximo a proa, maio
agachado, e estava sendo feita a amarragdo da embarcagdo 110 cais quando o
cabo deu a volta 1o pé do reclamante, amputando o mesmo, que o reclamante
ndo poderia estar em pé, pela quantidade de coisas que estavam_fazendo peso
na proa, mal tinha lugar para ele; que havia flitiantes e poitas (pedras de
duas a trés toneladas); que a proa estava sendo amarrada no cais e por isso a
presenca do reclamante proximo aos cabos era necessaria, ele tinha de
entregar o cabo ad pessoa que estava no cais; que o depoente estava mais para
o meio do barco, com os demais; que o depoente trabalhou 38 anos na
profissdo; que a embarcagcdo Benjamim era de porte médio; que o correto era
o reparo da embarcagdo serfeito no estaleiro e ndo com a embarcagdo dentro
d'agua; que ndo havia estaleiro em Pelaras na época, so em Rio Grande oi
Porto Alegre; que acredita que o reparo tenha sido_feito dessa_forma por
economia, pois o deslocamento da embarca¢do para Rio Grande oit Porto
Alegre seria oneroso; que o depoente e o reclamante ja tinham_féito varios
servigos desse tipo e, muito embora tivessem receio, ndo tinham como se negar,
obedeciam ordens; que houve muitos casos em que as pessoas ndo aceitaram
desenvolver determinadas tarefas e ficaram com as horas extras cortadas, o
que significava um grande prguizo para a subsisténcia, ficavam presos na
estacada, ndo saiam com a embarca¢do, desempenhavam so as horas normcis
no cais do porto, perdiam a folga também,; que ja havia acontecido vdarios
acidentes, inclusive como falecimento de colegas do depoente, na draga e no
balizamento, que curso de segurancga so era prestado quando o marinheiro era
admitido 10 trabalho; que a conserva¢do da embarca¢do fazia parte das
obrigagoes do marinheiro; que o reclamante retornou ao trabalho, mas nunca
mais_foi a mesma pessoa, estava sempre triste e ndo participava mais das
festinhas;, que o reclamante foi readaptado em servigos burocrdticos, na
capatazia; que acredita que o sinistro ndo tenha acontecido por um descuido
o1t irvesponsabilidade do reclamante, ja que o local, pela quantidade de coisas,
ndo ofeérecia condigoes. (..)
No mesmo sentido, ¢ o depoimento da testemunha V. C..R. ((s. 224/225),
também ouvida a convite do reclamante, ao dizer que
(...) o acidente aconteceu quando o reclamante estava agachado no meio dos
Slutwantes, porque o flutiante estava bem no local do cabeco onde o cabo tinha
de ser amarrvado, e nesse momento, quando o depoente ja havia descido da
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embarcagdo e prendido o cabo no cabego de terra, o barco comegou a dar

para tras, provavelmente pelo movinento da lancha Anita que havia condizido

a embarcagdo para o cais, e o reclanante comegou a gritar para parar porque

0 seu pé estava enrolado 110 cabo e ndo deu tempo de ser tomada alguma

providéncia; que o pé dele foi anpitado; que 1o acredita que possa ter havido

descuido do reclamante, acredita que foi simplesmente um acidente; que
geralmente o tipo de reparos era_féito sempre assim, ld 1o cais;, que as
embarcagoes s6 eram levadas para estaleivo quando a obra era muito grande;
que o depoente trabalhava desde 1970 no departamento; que a embarca¢do

Benjanzm era de médio porte, 37 metros, que para qie o procedinento seja

seguro, realmente o reparo tinha que ser feito_fora d'agua; que ndo havia

estaleiro em Pelotas; que os engenheiros daqui de Pelotas é que decidiram que

o reparo_fosse_feéito da_forma como_foi;, que se alguém se negasse a_fazer

determZnada tarefa, tinha outro parafazer 110 lugar, era so desmoralizado; qie

como puni¢do, a pessoa podia também ficar amarrada 110 cais, sem_fazer hora
extra; que tem noticia de outros acidentes, inclisive com falecinento de pessoas,
inclusive no mesmo barco do acidente com o reclamante; que os trabalhadores
ndo recebiam cursos de reciclagem, treinamento o1 seguranga, que o reclananze
_Jfoi readaptado ao servigo, trabalhardo como burocrata e, evidentemente, ndo

era mais o mesmo, nem poderia ser, porque antes jogava_fitebol; que o

reclamante também, antes, partic gava de festihas, o que deixou de ser féito.

()

Assim, resulta caracterizada a omissdo culposa da empresa, devendo ser
analisados os valores das indenizagdes por danos materiais e morais. Inicialmente,
importa esclarecer que ndo socorrem a reclamada as alegacdes de que o pagamento
do seguro efetuado pelo INSS deve ser compensado com a pensdo deferida, haja
vista os termos do art. 121 da Lei n® 8.213/91, a seguir reproduzido:

O pagamento, pela Previdéncia Social, das prestagoes por acidente do
trabalho 1&o exclui a responsabilidade civil da empresa ol de outrem.

Sobre a matéria, ensina Sebastido Geraldo Oliveira que

O empregado acidentado recebe os beneficios da Previdéncia Social, cujo
paganento idepeide da caracterizagdo de culpa, ja que a cobertura securitiria
estd_findamentada na teoria da responsabilidade objetiva. E pode receber,
também, as reparagoes decorremes da responsabilidade civil, quando o empregador
tiver dolo ou culpa de qualquer grau ia ocorréncia, com apoio ia responsabilidade
de 1atireza sibjetiva. Como registra o texto da Coustituicdo, a cobertira do
seguro acidentdrio ndo exclui o cabimento da indenizagdo (Indenizacdes por
Acidente do Trabalho ou Doenga Ocupacional, Sdo Paulo, LTr, 2006, p. 78).

Ademais, o valor arbitrado a indenizagdo tem de basear-se na extensdo do prejuizo
causado e na capacidade economica do responsavel, ndo devendo ser tamanha que
importe enriquecimento sem causa da vitima, mas bastante para reparar o dano
suportado. O guanzum pago a vitima ha de ser capaz de compensar o dano sofrido,
punir o ofensor e fazer com que este busque evitar que situacdes analogas se repitam.
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E o chamado cariter pedagogico-preventivo da indenizagdo. A respeito dessa
questdo, preleciona José Affonso Dallegrave Neto que

(...) o gulgador devera levar em conta todos os elementos que circunscrevem o
episodio danoso ndo se esquecendo que a dignidade da pessoa humcna é o
centro de sia personalidade e, portanto, merece a maior prote¢cdo possivel
(Dallegrave Neto, José Affonso, Responsabilidade Civil no Direito do Trabalho,
Sao Paulo: LTr, 2005, p. 149).

No tocante aos danos morais e estéticos, ¢ evidente o sofrimento suportado
pelo empregado, em face dos transtornos, das dores e das adversidades decorrentes
do acidente, bem como da reducdo de sua capacidade laborativa ¢ da deformidade
estética padecida, o qual deve ser reparado por compensacdo financeira. Por outro
lado, considerando-se a situagcdo econdmica da reclamada (autarquia estadual), o seu
grau de culpa no evento danoso (grave), a gravidade do prejuizo sofrido pelo
autor (amputagdo do pé direito), o carater ressarcitorio-sancionatorio da reparagao, os
principios da proporcionalidade e da razoabilidade, reputa-se insuficiente a indenizacao
arbitrada na origem, na importincia de R$ 20.000,00, a titulo de ressarcimento
por danos morais. ¢ R$ 20.000.00 a titulo de danos estéticos, dando-se provimento ao
recurso do reclamante para majorar o valor arbitrado a indenizagdo por danos morais para
R$ 100.000,00 e a indenizagdo por danos estéticos, igualmente, para R$ 100.000,00.

Acerca dos danos patrimoniais, estabelece o art. 950 do Codigo Civil que,

Se da ofensa resultar defeito pelo qual o ofendido ndo possa exercer o seu oficio
ou prdfissdo, ou se lhe diminua a capacidade de trabalho, a indenizagdo, além
das despesas do tratamento e lucros cessantes até ao fim da convalescenga,
incluiva pensdo correspondente a importancia do trabalho para que se inabilitou,
ou da depreciagcdo que ele sofreu.

Portanto, considera-se justo o valor arbitrado na origem referente ao pensionamento
mensal vitalicio, ou seja, 40% da remuneracdo percebida pelo demandante a época
do evento danoso, uma vez que, na inicial, o reclamante limita a pretensdo a esse
montante. Contudo, entende-se desnecessaria a constituicdo de um monte-capital
destinado a garantia da satisfacdo do pensionamento, pois o empregador se trata de
ente publico, ndo havendo falar em faléncia do devedor, capaz de colocar em risco o
regular adimplemento das prestagdes futuras.

Por fim, como este acérdio estipula como valor da condenagdo importancia certa
e atual, a atualizacdo monetaria deve ser calculada a partir da data de sua prolacéo.
E, no que tange aos juros, devem ser calculados sobre o valor da condenagdo a partir
da data de ajuizamento da reclamacdo, na forma da Lei n° 8.177/91, até 26/08/2001,
e, apos, conforme o art. [°-F da Lei n® 9.494/97, acrescentado pela Medida Provisoria
n® 2.180-35/01, haja vista que a condenagdo ¢ contra a Fazenda Publica estadual.

Nessa senda, da-se provimento parcial ao recurso do reclamante para majorar
o valor da indenizagdo por danos morais para R$ 100.000,00 ¢ da indenizagdo por danos
estéticos também para R$ 100.000,00. Recurso da reclamada provido, em parte, para
cassar o comando sentenciai que determina a constituicdo de capital e determinar que
osjuros sejam calculados sobre o valor da condenacdo a partir da data de ajuizamento da
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reclamatoria, na forma da Lei n° 8.177/91, até 26/08/2001, e, apods, conforme o
art. [°-F da Lei n® 9.494/97, acrescentado pela Medida Provisoria n® 2.180-35/01.

RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. REEXAME NECESSARIO.
Exame da matéria remanescente

INCLUSAO DA GRATIFICACAO NATALINA NA BASE DE CALCULO
DO PENSIONAMENTO MENSAL

O reclamante se insurge contra a decisdo que indefere o pedido de inclusdo
do 13° salario na base de calculo do pensionamento mensal deferido, alegando, em
suma. que o fato de estar aposentado e recebendo gratificagdo natalina ndo impede
que esta sirva de base para o calculo da pensdo deferida. Examina-se.

O Juizo a quo decide a questdo conforme os fundamentos a seguir transcritos
(nl. 262):

(...) Considerando que o autor se encontra aposentado (fl. 33), refeito o

requerinento de inc lisdo das gratificagoes 1atalivas no cdlculo do peisionamento

deferido, porquanto essas serdo regularmente satisféitas aquele, na forma do
que estatui o paragrafo unico do artigo 40 da Lein"8.213/91.(...)

No entanto, ndo se comunga do entendimento esposado na origem. Como salientado
no topico anterior, o art. 21 da Lei n°® 8.213/91 estabelece que O pagamento, pela
Previdéncia Social, das prestagoes por acidente do trabalho ndo exclii a
responsabilidade civil da empresa o de outrem, de modo que o fato de o reclamante
estar aposentado ndo obsta a inclusdo do 13° na base de calculo do pensionamento
mensal. Considera-se que, em se tratando de parcela paga habitualmente ao empregado,
a qual faria jus se em atividade estivesse, a gratificagdo natalina tem de ser considerada
na base de calculo do pensionamento deferido. Nesse sentido, ¢ a Simula n® 207 do
STF, ao estabelecer que as grutificagdes habituais, inclusive a de natal, consideram-se
tacitamente convencionadas, integraido o saldrio. Dessa forma, ordena-se a inclusdo
dos 13% salarios no pensionamento. Recurso provido.

(]

Ac. 01005-2006-104-04-00-5 RO/REENEC
Cleusa Regina Halfen - Desembargadora-Relatora
Julg.: 09.06.2009—8 Turma

Publ. DOE-RS: 30.06.2009

Ac. 01265-2005-026-04-00-9 RO

VINCULO DE EMPREGO. CONTRATOS DE LOCACAO E FRANQUIA DE POSTO
DE COMBUSTIVEIS. INEXISTENCIA. Os contratos comerciais de locagdo e fraicqiia,
por envolverem a exploracdo comercial de um complexo de bens corporeos e
incorporeos - com destaque para a exploragdo de marca comercial largamente
difundida no mercado - sujeitam o locadovFuncyieado a uma dependéncia negocial,
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relativa a propria configuracdo do negocio, que ndo se confunde com a subordinagdo
caracteristica dos contratos de emprego. Demonstrado que o reclamante utilizoi-se
da credibilidade e nome da marca da reclamada no mercado, e investiu valor razodvel
em negocio visando a obtengdo de lucro, ndo pode ser equiparado ao sujeito
subordinado de que cuida a legisla¢do trabalhista, mas sin ao empresario. Atuava
com cutonomza, em que pese a dependéncia negocial propria dos contratos que o
vincularam a ré. Ndo ha_falar, por isso, em vinculo de emprego. Recurso da
reclamada provido.

]
ISTO POSTO:
DO VINCULO DE EMPREGO ENTRE AS PARTES.

A reclamada discorda do reconhecimento do vinculo de emprego entre as partes
no periodo de J0/12/1998 a 16/12/2003. Alega que a vinculagio teve natureza comercial,
sendo o reclamante s6cio de empresa que firmou com a recorrente primeiro um contrato
de locag@o de posto, e depois um contrato de franquia empresarial; que o reclamante
assumiu os riscos do negocio, investindo em capital de giro e hipotecando bens de
sua propriedade; que, de acordo com a prova testemunhal: a) a reclamada nio exigia
a permanéncia do autor nas dependéncias do posto; b) a contratagdo, remuneragdo e
rescisdo dos contratos de trabalho de empregados ndo sofria interferéncia da ré;
¢) a consultoria prestada pelos assessores ndo caracteriza fiscalizagdo: d) o volume de
combustivel a ser adquirido e o preco de venda deste sdo arbitrados pelo operador do
posto, sem interferéncia da ré, que apenas sugere valores: e) o operador do posto
poderia dar descontos no preco do combustivel sem consulta prévia ou repreensio da
ré; f) todos os encargos fiscais, de manutencdo de equipamentos e de pessoal ficavam
a cargo do operador do posto.

o

Menciona que o reclamante, depondo como testemunha no processo n
00388.010/02-5, reconheceu que sua empresa tinha custos e encargos. inclusive
decorrentes de reclamatorias trabalhistas; que inexistia subordinacio (pois a
administracdo do posto era feita exclusivamente pelo reclamante), pessoalidade
(pois para operar o posto o autor necessitava de empregados) ¢ pagamento de
salario (porque o reclamante recebia pré-labore, vinculado ao faturamento do posto);
que a Portaria n° 116 da ANP (Agéncia Nacional do Petroleo) disciplina a atividade
do revendedor vargjista de combustivel, prescrevendo-a como privativa de pessoa
juridica, de forma que a relagdo em comento ndo poderia ter se desenvolvido com a
pessoa fisica do socio, mas com a empresa da qual fazia parte ("POSTO TESSARI
LTDA."): que as partes ndo poderiam ter celebrado um contrato de trabalho, sob pena
de incidirem as penalidades previstas na Lei n® 9.847/99; que a Secretaria de Direito
Econdmico do Ministério da Justiga rejeitou representagdo da ANP que questionava a
existéncia de fraude no modelo de contratagdo havido entre a Shell ¢ os revendedores:
que. no periodo de 01/12/1998 a 31/01/2001, as partes mantiveram contrato de locacao
comercial, tendo a reclamada alugado posto de combustiveis de sua propriedade (com
0s equipamentos necessarios ao funcionamento), ¢ o reclamante, por sua empresa,
assumido a dire¢do do empreendimento; que o reclamante teve de dispor de "capital de
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giro™ de R$ 60.000,00 para iniciar o negdcio, o que demonstra sua participagdo nos
riscos; que as clausulas 4.3, 6.1 e 8.1 do contrato de locagdo determinavam que os
impostos, encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios, bem como os custos de
manutencdo dos equipamentos locados eram de responsabilidade do locatario; que. em
decorréncia das peculiaridades que cercam as atividades de revenda de combustivel e
o fato de que grande parte dos interessados ndo tinha postos de gasolina anteriormente,
era necessario o treinamento do futuro varejista, apos o qual era celebrado o contrato
de locagdo; que os elementos do contrato de locacdo invocados na sentenca para
justificar o reconhecimento do vinculo de emprego ndo procedem. porquanto:
a) tratando-se de equipamentos locados, qualquer alteracdo precisava ser autorizada pelo
proprietario, o que explica a clausula 6.2 do contrato; b) a obrigatoriedade de manter
o0 posto em funcionamento durante vinte e quatro horas era mera condi¢do do negocio
para o qual concordou o autor; e) a liberdade de a reclamada escolher os locais para
divulgacdo de campanhas publicitarias ¢ a obrigagdo do locatario de acatar tal escolha
ndo configura interferéncia na gestdo da empresa, pois a harmonia entre as pecas de
publicidade dos postos de uma mesma rede favorece o vendedor de combustiveis;
d) a alegada ingeréncia da reclamada na sociedade constituida pelo reclamante reflete
apenas uma necessidade imposta pela legislacdo nacional. na medida em que apenas
pessoas juridicas devidamente constituidas podem comercializar combustivesis.

Assevera que, em 01/02/2001, a empresa da qual o reclamante era sdcio optou
pelo modelo da "Franquia Empresarial de Posto de Servicos Shell, a qual
garantia ao reclamante suporte técnico de assessoria, central de apoio de pedidos,
informagdes comerciais e orientagdes quanto a procedimentos operacionais, bem
como treinamento ao franqueado; que, encerrado o contrato de locagdo comercial até
entdo vigente, a reclamada deu em comodato a empresa do autor as instalagdes do posto,
incluindo a loja de conveniéncias e o centro de servicos automotivos, assumindo o
comodatario todos os encargos atinentes ao imével; que o comodato estava vinculado
ao contrato de franquia empresarial, em consonancia com a Lei n°® 8.955/94, que afasta
a possibilidade de relagdo de emprego entre franqueador e franqueado no seu ar. 2°
que. nesse contrato, a reclamada investiu grandes valores no ativo fixo (marcas,
instalagdes e equipamentos), enquanto o franqueado lhe pagava royalties ¢ assumia
os riscos do negocio, dirigindo o empreendimento (era responsavel pelos impostos e
encargos fiscais, sociais. trabalhistas e previdenciarios, implementacdo de projetos
complementares, manutengdo dos equipamentos etc.); que o reclamante gerenciava
o posto, contratando e despedindo empregados, controlando as despesas, comprando
materiais, definindo a quantidade de combustivel a ser adquirida, a quantidade de
produtos a serem comercializados na loja de conveniéncias etc.; que os elementos do
contrato de franquia invocados na sentenga para justificar o reconhecimento do vinculo
de emprego ndo procedem, porquanto: a) a limitagdo dos produtos a serem comercializados
¢ inerente a natureza do contrato, sob pena de descaracterizacdo da marca; b) a forte
fiscalizagdo e regulamentagdo da atividade exercida pela empresa do autor recomenda
que a contabilidade seja centralizada e feita por empresa especializada, a fim de que
sejam padronizados os procedimentos para todos os postos da reclamada, existindo,
ademais, a possibilidade de escolha dentre escritorios credenciados; e) foi o posto do
reclamante que optou pela percepcio de "receita operacional minima", que dependia
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da opera¢do em condigdes ideais, em detrimento do pagamento de royalties sobre
a venda de combustiveis, ndo servindo essa receita como elemento caracterizador do
vinculo de emprego; d) o reclamante assumiu o risco do negdcio, a ponto de o mau-
gerenciamento conduzir a uma divida de mais de R$ 200.000,00 com a franqueadora,
conforme demonstra a prova testemunhal; e) ndo ¢ verdade que o reclamante ndo
pagou taxa de filiagdo. tendo tal condi¢do do contrato sido implementada mediante
hipoteca de imével de propriedade do reclamante, avaliado em R$ 270.000.00, conforme
demonstra a prova testemunhal; f) o contrato de assunc¢do de divida juntado com a
defesa evidencia que o reclamante assumiu os riscos do negocio, contraindo divida
com a reclamada, paga por terceiros, apos negociacdo do ponto onde a empresa do
reclamante atuava.

A analise e decisao.

Na peticdo inicial, o reclamante afirma ter sido contratado e assalariado pela
reclamada e prestado servigos sob dependéncia exclusiva desta. Alega que. por ocasido
de sua contratagdo, a demandada deixou claro que ele seria um mero preposto junto
ao posto de combustiveis de sua propriedade, sem qualquer poder de deliberagdo
sobre precos dos produtos, quantidade de empregados para gerir o negdcio, etc., ja
que tais atribui¢des eram de exclusividade da reclamada. Assevera que a reclamada
determinou a realizacdo de um curso de |5 dias a fim de apresentar melhor a
atividade do revendedor vargjista, e que, "em auténtico engodo", submeteu o reclamante
a constituicdo de uma sociedade limitada, determinando que fosse o detentor da
maior parte do capital social (99%). Sustenta que a reclamada tentou simular a
existéncia de um contrato de locagdo comercial entre pessoas juridicas. e em
01/02/2001, um contrato de franquia, sem que as atividades tenham sido alteradas na
pratica. Menciona que ndo corria os riscos do empreendimento, pois quando o
resultado mensal era deficitario, os valores eram reembolsados pela reclamada a
empresa do demandante. Além disso. refere que havia a ingeréncia da reclamada, por
seus supervisores, seja pela determinagdo dos pregos dos combustiveis e demais
produtos comercializados, seja pelo controle de horario ou ainda pela prévia
determinacdo da quantia a ser retirada a titulo de "pro-labore".

A sentenca acolheu a pretensdo de reconhecimento do vinculo de emprego, sob
os seguintes argumentos (fls. 955/955-verso):

"... se observados os termos dos coizratos de locagdo e de franquia - fls. 53

e seguintes -, constata-se que estes retivam do locatariofFunqueado qualquer
liberdade de gerir o negocio na condi¢cdo de empregador, podendo-se citar,
exenplfficativamente:

a) no contrato de locagdo:

- a impossibilidade de introdigdo de beifeitorias, alteragoes, remogoes ol
acréscimos sem o consentimento escrito da reclamada (clausila 6.2, fl. 56);

- a obrigatoriedade de manter o posto em fincionamento dirante vinte e
quatro horas, diarviamente (clausula 9.1, f1. 57);

. a liberdade de a reclamada poder escolher locais para divulga¢do de campanhas
publicitarias e a obrigacio de o locatario acatar tal escolha (clausula 11.1,1. 58):
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- a ingeréncia da reclamada na sociedade constituida pelo reclamante, uma
vez que, pela clausula 11.5 01. 58), a sociedade locatdria somente poderia
alterar seu quadro societdrio com prévia e expressa autorizagdo da reclamada.

b) no contrato de franquia:

- os produtos ofertados na loja de conveniéncias do Posto eram somente
aqueles autorizados pela reclamada (clausula 1.5, fl. 82);

- a obrigatoriedade de o franqueado contratar uma das empresas de contabilidade
indicadas pela reclamada (clausula 5.1,f1s. 83-84);

* 0 condicionamento de receita operacional miima ao cumprimento das obrigagdes
definidas na clausula 8.4 (fl. 85), entre elas constando a de praticar o prego
maximo sugerido pelafranqueadora;

- ndo era o reclamante quem retirava o pro labore, mas este, por meio da
nomenclatura de receita operacional minima, era pago pela reclamada, como

se vé da clausula 8.6, f1. 85).

Quanto a este tltimo contrato, ademais - de franquia —, ndo se identifica que o
reclamante tenha efetuado o pagamento de taxa inicial de filiagdo ou taxa de franquia
e de caucgdo, tal como estabelecido no ar. 3°, VII, da Lei 8.955/94: ¢ o que se vé
do item V da fl. 80. Quanto ao primeiro contrato, a seu turno, ndo se identifica a
mencionada aplicagéo de capital de giro.

Em consequéncia do acima exposto, tem-se que os contratos celebrados entre a
reclamada e a sociedade formada pelo reclamante, em verdade, objetivaram mascarar
a verdadeira relag@o subjacente, que se dava diretamente com o reclamante, de forma
pessoal, onerosa, ndo-eventual e subordinada.

A reforgar tal conclusdo, ainda esta o fato de que a sociedade constituida pelo
reclamante possui a data de abertura em 15.12.1998 (fl. 17), posterior a propria data
em que firmado o primeiro contrato de locacao (41. 60)".

O documento da fl. 17 demonstra a existéncia da sociedade empresaria denominada
"POSTO TESSARI LTDA.", com registro em 15/12/1998. A alteragdo e consolidagéo
do seu contrato social (fls. 18/20) comprova que o reclamante detinha 99% do capital
social (R$ 69.300,00) até setembro de 2001, quando passou a deter apenas 50%
deste.

As fls. 53/71, consta o "contrato de locagio de posto Shell, firmado em
01/12/2005, pelo qual a reclamada deu em locagdo a empresa do reclamante "o POSTO
SHELL de sua propriedade {...} compreendendo o imovel e suas benfeéitorias; o

fundo de comércio; e, ainda, as instalagdes, maquinas, equipamentos e utensilios
que o integram" (fl. 51, clausula 2.1).

Como contraprestagdo, o locatario se comprometeu, dentre outras obrigagdes, a
pagar aluguei mensal (que, apenas para a revenda de combustivel, variava de
R$ 7.700,00 a R$ 22.400,00, mais um valor adicional, conforme o faturamento
mensal - fls. 63/64), arcar com impostos, taxas e contribui¢des incidentes sobre o
imovel e sobre as atividades comerciais (1. 53, item 4.3.2), ndo alterar ou suprimir as
marcas ¢ a manifestacdo visual que caracterizam o posto Shell (fl. 56, clausula 5.1),
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fazer a manutencdo dos equipamentos mediante prévia ¢ expressa solicitagdo a
reclamada (fl. 56, clausula 6.1), ndo introduzir benfeitorias, alteragdes, remogdes ou
acréscimos no posto sem o consentimento da reclamada (6.2), contratar seguro
referente ao imodvel, benfeitorias, instalagdes, maquinas e equipamentos, por quantia
nunca inferior a R$ 850.000,00 (1. 57, clausula 7.1), bem como manter o posto em
funcionamento 24 horas por dia (fl. 57, clausula 9.1). Além disso, estipulou-segue a
reclamada poderia manter no posto letreiros e anuncios para divulgacdo de produtos,
propagacdo de campanhas publicitarias e informagdes aos consumidores, ficando a seu
critério exclusivo a escolha do espago apropriado para tal fim (f 58, clausula H1.1).
Ainda, ajustou-se que o contrato era firmado pela reclamada tendo por pressuposto
de validade a atual personalidade juridica do locatdrio, de forma que a substituicao
dos seus socios dependeria de prévia e expressa autorizacdo por escrito da Shell
(1. 58, clausula 11.5). Mais, restou avengado que a reclamada se assegurava o direito
de vistoriar o local sempre que entendesse conveniente, a fim de verificar o
cumprimento das obrigacdes assumidas pelo locatario (fl. 59, clausula 11.6).

Tal contrato foi rescindido em 31/01/2001 e substituido por um "contrato de
comodato de posto de servicos Shell" (fls. 74/78), vinculado a um "contrato de
franquia empresarial de posto de servicos Shell" (fls. 80/110).

Por este. a reclamada outorgou & empresa POSTO TESSARI LTDA., "em cardter
personalissimo, precario e sem exclusividade territorial, sob regime de_franquia,
o direito de exploragdo comercial do POSTO DE SERVICOS SHELL. incluindo:
a) licenga nédo exclusiva do uso das marcas franqueadas e da manifestagdo visial [...[;
b) fornecimento de conhecimentos relativos a exploragdo comercial; c) aquisi¢do
exclusiva pelo franqueado de combustiveis e demais produtos previamente aprovados
para comercializagdo 10 posto de servigos Shell diretamente da franqueadora ou de
terceiros por ela autorizados"” (fl. 83, clausula segunda). As atividades franqueadas
envolviam "operagdo de logja de conveniéncia, centro de produtos e servigos automotivos,
lavagem de veiculos elov abastecinento de combustivel” (fl. 83, clausula 4.1).

Em troca, o franqueado assumiu diversas obrigacdes, dentre as quais a de manter
0 "padrdo contabil do posto de servigos Shell", contratando uma das empresas de
contabilidade habilitadas pela franqueadora (fls. 83/84, clausula 5.1); pagamento de
myalties (fl. 84, clausula 7.1), que podia ser dispensado sobre a atividade de abastecimento
de combustivel caso o franqueado fizesse jus a receita operacional minima, devida
quando atendesse certas condigdes, como a ado¢do dos pregos maximos ao consumidor
sugeridos pela franqueadora (clausulas 7.2 e 8.4); manter o projeto arquitetonico
interno e externo do posto (fl. 86, clausula 1 1.1, b); submeter-se a treinamentos iniciais
e de reciclagem recomendados pela franqueadora (fls. 86/87, clausula 11.1, e) etc.
Estabeleceu-se que a reclamada poderia manter no posto letreiros e anincios para a
divulgacdo de produtos e campanhas publicitarias, ficando a seu critério exclusivo
a escolha do espago apropriado para tal fim (fl. 88, clausula 13.1), devendo o
reclamante contribuir para um fundo de publicidade destinado a captag@o de recursos
financeiros voltados para as campanhas de promogdo e propaganda do negbcio
(fls. 88/89, clausula 14.1). O franqueado/comodatério obrigou-se a pagar todos os tributos
ou encargos de qualquer natureza incidentes sobre os bens (fl. 75, clausula terceira),
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responsabilizando exclusivamente por roubos, incéndios, etc. (fl. 76, clausula sétima).
Mais uma vez, o franqueado reconheceu que "um dos_fatores que levaram a
franqueadora a assinar este contrato foi o controle da maioria absoluta das quotas
sociais do franqueado pelo sei socio gerente abaixo assinado, motivo pelo qual sua
eventual substitiicdo somente serd possivel caso o novo candidato passe também
pelo mesmo processo, de modo a assegurar a manuteng¢do dos padrées da franquia”
(fl. 89, clausula 15.1). O mencionado sdcio-gerente é o reclamante.

Os elementos componentes da relagdo de emprego sdo cinco: prestacdo de trabalho
por pessoa fisica, pessoalidade, ndo-eventualidade, subordinagdo e onerosidade.
A CLT aponta-os em dois preceitos: no art. 3°. "Considera-se empregado toda pessoa
/icg que prestar servico de natureza no eventual a empregador, sob a_dependéncia
deste e mediante salario”; ¢ no art. 2°0 "Considera-se empregador a empresa,
individual on coletiva, que, assumindo os riscos da atividade economica, admite,
assalaria e dirige a prestagdo pessoal de servigos" (grifou-se).

Com relagdo aos dois primeiros requisitos - trabalho por pessoa fisica e
pessoalidade - significam que a prestagdo de servigos que o Direito do Trabalho
toma em consideragdo ¢ aquela pactuada por uma pessoa fisica, e que se reveste de
infungibilidade no que tange & pessoa do trabalhador. Neste ponto, adverte-nos o
jurista Mauricio Godinho Delgado (in Curso de Direito do Trabalho. 5 ed. Sao
Paulo: LTr, 2006, p. 291):

"Obviamente que a realidade concreta pode evidenciar a utilizagdo simulatoria

da roupagem da pessoa juridica para encobrir prestacdo efétiva de servigos

por uma especifica pessoa fsica, celebrando-se uma relagdo juridica sem a

indetermznagdo de cardter individual que tende a caracterizar a atuagdo de

qualquer pessoa juridica. Demonstrado, pelo exame concreto da sitia¢do
examinada, que o servigo diz respeito apenas e tdo-somente a uma pessoa
fisica, surge o primeiro elemento faticojuridico da relagdo eyppregaticia.”

A respeito desses elementos, viu-se que os contratos finnados continham clausulas
nas quais se deixava clara a exigéncia da reclamada quanto a estabilidade do
quadro societario da empresa "POSTO TESSARI LTDA.", em especial a pessoa do
socio-gerente, o reclamante. Tal circunstancia, aliada ao fato de a empresa ter sido
constituida poucos dias apos a celebragdo do contrato de locacdo comercial, tendo o
reclamante 99% do seu capital social, demonstra a forte carga de pessoalidade existente
na relagdo em apreco. Reforcando tudo isso, a testemunha F. F. N. adverte que
"havia uma determinagdo da reclamada de que o depoente lidasse com o socio
magjoritario, o qual deveria deter 90% a 99% do capital social; o sécio remanescente
ndo poderia ter poder de mando” (nl. 850).

A contratagdo feita em consideragdo a pessoa do administrador (o reclamante)
faz surgir o elemento pessoalidade, mas ndo permite afirmar o objetivo de fraudar a
legislagdo trabalhista, porquanto a pessoalidade do franqueado, executor dos modelos
do negdcio a ele transferidos, também ¢ natural ao contrato de franquia. Ademais, o
exercicio da atividade de revenda varejista de combustivel "somente poderd ser
exercida porpessoajuridica” (Portaria n°116da ANP, ar. 3°-fl. 126).
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O terceiro elemento configurador da relagdo de emprego ¢ a ndo-eventualidade,
que traduz a idéia de permanéncia, em oposi¢ao ao trabalho esporadico. Tal elemento
também esta delineado no caso dos autos, pois a reclamada ndo nega que a
vinculagdo entre as partes perdurou de 01/12/1998 a 16/12/2003.

Ainda, ¢ notéria a presenca do elemento onerosidade, pois a relagdo mantida
entre as partes envolvia contraprestacdes reciprocas, conforme visto acima.

O elemento mais caracteristico da relagdo de emprego, todavia, ¢ a subordinacao
ou dependéncia.

Nesse sentido, ndo ha diavida de que ambos os contratos comerciais acima
descritos, por envolverem a exploragdo comercial de um complexo de bens corporeos
e incorporeas de propriedade da reclamada - com destaque para a exploracdo de
marca comercial largamente difundida no mercado - sujeitam o locador/franqueado ao
que se pode chamar de dependéncia negocial, relativa a propria configuragdo do negdcio,
que ndo se confunde, todavia, com a subordinagdo caracteristica dos contratos
de emprego. Por essa circunstancia, justificam-se medidas restritivas na atuagdo do
locatario/franqueado, como, por exemplo, a sua sujei¢do as campanhas de publicidade
feitas pela detentora da marca ¢ o controle dos produtos vendidos.

A Lei n° 8.955/94 prevé, em seu art. 2%:

Art. 2° Franquia empresarial é o sistema pelo qual um _frangueador cede ao
Sfrangieado o direito de uso de marca ou patente, associado ao direito de
distribuicdo exclusiva o semi-exclusiva de produtos ou servigos e, eventialnente,
também ao direito de uso de tecnologia de implanta¢do e administragdo de
negocio ot sistema operacional desenvolvidos ou detidos pelo_franqueador;
mediante remuneragdo direta ou indireta, sem que, no entanto, fique caracterizado
vinculo empregaticio.

Fabio Ulhoa Coelho (in Manual de Direito Comercial. 16 ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2005, p. 439/441) menciona as principais caracteristicas do contrato de franquia,
que, grosso modo, também se aplicam ao contrato de locacdo envolvendo a exploragéo
de marca comercial (como visto, o contrato de locagdo envolveu a cessdo do "fundo
de comércio", e o reclamante comprometeu-se a respeitar as marcas ¢ manifestagao
visual da reclamada):

A franquia é um contrato pelo qual um empresdario (franquiador - franchisor)
licencia o uso de sua marca a outro (franquiado - franchisee) e presta-lhe
servigos de organizagdo empresarial, con ou sem venda de produtos. Através
desse tipo de contrato, uma pessoa com algum capital pode estabelecer-se
comercialmente, sem precisar proceder ao estudo e equacionamento de
muitos dos aspectos do empreendimento, basicamente os relacionados com a
estruturagdo administrativa, treinamento de (;mciondrios e técnicas de
marketing. Isto porque tais aspectos encontram-se id suficiente e
devidamente equacionados pelo titular de uma marca de comércio ou servigo
e ele lhe fornece os subsidios indispensaygz a estrituragdo do negocio.

A franquia consiste, pois, na conjuga¢do de dois contratos: o de licenciamento
de uso de marca e o de organizagdo empresarial. Nomalnente, o franquiado
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dispoe de recursos e desefa constituir uma empresa comercial o de prestagdo
de servigcos. Contido, ndo tem os conhecimentos técnicos e de administra¢do e
economia geralnente necessdrios ao sucesso do empreeidinento nem os pretende
ter: Do outro lado, ha o franquiador, titular de uma marca ja conhecida dos
consumidores, que desefa ampliar a oférta do sew produto ou servigo, mas sem
as despesas e riscos herentes a implantagdo de filiais. Pela franquia, o
franquiado adquire do franquiador os servicos de organiza¢do empresarial e
mantém com o0s seus recursos, mas com estrita observancia das diretrizes
estabelecidas por este ,i/timo, um estabelecimento que comercia os produtos
ou presta os servi¢os da marca do franquiador. Ambas as partes tém vantagens,
posto que o franquiado ja se estabelece negociando produtos ou servi¢os ja
trabalhados julllo ao pliblico consumidor, através de técnicas de narketing
testadas e aperféicoadas pelo franquiador; e este, por sia vez, pode ampliar
a oferta da swa mercadoria o1 servigo, sem novos aportes de capital. (grifou-se)

Paulo Emilio Ribeiro de Vilhena (in Relagdo de Emprego. Estrutura Legal e
Supostos. 3 ed. Sao Paulo: LTr, 2005, p. 577 ¢ 579), ao tragar comparativo entre 0s
contratos de emprego e franquia, leciona:

"Pela indole especial do contrato, pela ntina ligagdo da atividade do franqueado
com o éxito do negocio, para o qual contribuen decisivamente as estratégias
que visam a sempre maior captagdo de clientela e a credibilidade do produto,
da marca ou da insignia colocados 110 mercado, reserva-se ao franqueador g
condigdo logistica geral do negocio e das atiyidades dos franqueados o que
{... [ importa na intervengdo daquele por meio de conselhos, de ajida, em geral
com o concurso de visitas periodicamente efetuadas pelo franqueador, o regular
exame de documentos enviados pelo franqueado nas condicoes contratualmente
previstas. o que ndo significa, de maneira nenhuma, na conversdo do contrato
de franchise em contrato de trabalho ou outro similar qualquer”.

f...] ndo pode o investigador deixar de trazer a tona a decisiva figura da
subordinagdo (in abstracto, ajuridica) que atua como a iniludivel tonica na
coifiguracdo da relagdo de emprego, mas que, seja paralela seja centralmente,
comparece sob oitra_face no contrato de franchise por meio do controle do
franqueado pelo franqgueador”. (grifou-se)

Conforme ja mencionado por esta Turma, em acérdao relatado pelo Ex.mo Des.
Denis Marcelo de Lima Molarinho (n 01007-2007-732-04-00-3, julgado em 06/11/2008,
publicado em 17/11/2008), "o contrato de franquia constitii meio de coopera¢do
entre as empresas, sendo que a franqueada entrega sua marca, tecnologia e
produtos e recebe em troca, aléem da remuneragdo, a distribuicdo e amplia¢do dos
seus produtos e servigos. Para tanto, sao estipuladas medidas de padronizacdo das
atividades do franqueador, buscando a manutengdo da identidade da marca. Essa
padronizagdo, que é da natureza do contrato, ndo coifigura qualquer subordina¢do
entre as empresas, que pemanecen independentes, salvo pela relagcdo de auxilio
mutio propria do contrato firmado”".

A par dessas nogoes, conclui-se ser natural aos contratos em aprego certa ingeréncia
da proprietaria da marca nos negocios da parte que a explora comercialmente. Por isso,
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justifica-se a sua interferéncia na organizagdo do negodcio, mediante a centralizagdo
da publicidade, da contabilidade, e até mesmo exigéncias relativas ao niimero, perfil
e treinamento dos empregados contratados.

Antes de seguir a analise, traz-se ligdo de Manuel Alonso Olea (in Introducio
ao Direito do Trabalho. 4 ed. Sdo Paulo: LTr, 1984, p. 30/31):

"... adependéicia é uma conseqiiéncia oi um eféito da prestagdo de trabalho para
terceiros. Os produtos, no trabalho por conta alheia, pertencem origiiarianente
a uma pessoa distinta da que efétivamente trabalha, aquela se reserva um
poder de dire¢do ou de controle sobre os bens que devam serproduzidos'.

A subordinagdo (dependéncia) pode ser vista a partir da nogao de trabalho por
conta alheia, pois o trabalho por conta propria ¢ sempre autdnomo. Por definicao,
o empregado presta servigos por conta alheia, sem assumir os riscos da atividade
econdmica, alienando os frutos do seu trabalho (alteridade— CLT, art. 2"). A subordinagao
do empregado, em resumo, contrapde-se a assung@o dos riscos e resultados do
empreendimento pelo empregador.

E nesse ponto - assung¢do dos riscos da atividade pelo reclamante - que reside a
maior controvérsia entre as partes.

A questdo ¢ central, pois ndo ha relagdo de emprego quando uma das partes
contratantes. apesar de se submeter a diretrizes negociais da outra. e, assim. ver
mitigada a sua liberdade de atuagdo empresarial, sujeita-se aos riscos do negdcio.
Vilhena (op. cit, p. 574) adverte que "a nota substancialnente caracteristica do
contrato de franchise reside em exercer o franqueado [...] uma atividade por conta
propria, assumindo-lhe os riscos e os resultados dentro das bases e da ndole do
negocio juridico entabulado".

Nessa senda, entende-se que o conjunto probatorio demonstra a assungdo de
riscos da atividade pelo reclamante, que investiu capital proprio no negocio.

A testemunha F. F. N., convidada pelo reclamante, refere (fls. 851/852):

"que o depoente ndo participou do processo seletivo de varefistas, mas ao que
sabe, eru_feitalma_preé-selegdo, inclusiye levando em _conta_a possibilidade de
colocagao de capital de giro pelo selecionado e que depois iam para Campinas,

com o contrato ja finmado, para realizagdo de cursos para vareistas [...] a

vista do documento defl. 21, o depoente refére que foi elaborado pela reclamada e

continha o capital que deveria ser aportado para inclusdo e manutengdo dos

negocios; [...] o yarejista colocayg capital dg giro, mas n@o hipotecava

bens..." (fls. 850/853)

Essa testemunha, ao referir que o reclamante detinha 99% do capital social da
empresa, refere que "o socio minoritario ndo poderia ter poder de mando” (fl. 851).
o que significa, contrario senso, que o reclamante, enquanto sdcio majoritario, tinha
poder de mando. Além disso, confirma o seu depoimento prestado a fl. 199, no qual
refere que "os empregados do posto sdo contratados e pagos pela empresa formada
pelo operador do posto”, que "a empresa do operador do posto ndo tem participagdo
da reclamada” e que, na condicdo de preposto da reclamada, "ndo dava ordens
diretas aos empregados do posto".
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A testemunha M. M. R., arrolada pela reclamada e ouvida por carta precatoria,
assevera (fls. 874/875, a carmim):

"que lla época do reclamante o modelo de contrato exigia capital de giro de
R$ 60.000,00; que inicialnente o autorfirnon um contrato de locagdo com a re,
rescindido e sucedido por um contrato de franquia,; que no Z tipo ha apenas
paganento de alugueres, 10 2° o reclamante integrou uma rede de franqueados,
tendo que pagar royalies a franquiada;, que para realizar o financianento
com a reclamada e operar este posto foi exigido do autor hipotecar um imovel
{... Jque o interessado em operar o posto arca com todas as despesas desse curso
de treiiamento, inclusive hospedagem e deslocamento [...] que a reclamada
ndo interfere no modo e quantitativo de ‘remunera¢do dos socios’; que a
contratagdo de empregados para trabalharen nos postos ficava ao encargo do
reclamante, inclusive 1o periodo de loca¢do; que as demissdes também ficavam
ao eicargo do reclamante; que o reclamante, sem qualquer interferéncia da re,
supervisionava o trabalho desses empregados [...] que a reclamada ndo
repassa valorves para pagamento de empregados, correm exclusivamente por
conta do reclamante; que da mesma_jforma a despesas do posto correm
exclusivamente por conta do reclanante [... ] que o autor ndo estava vinculado
as sugestoes do assessor de vendas, podendo mesmo rejeita-las sem qualquer
sangdo {...] que os débitos do autor alcancaram R$ 268.000,00, motivo pelo
qual a reclamada autorizou a venda da franguia para outra pessoa,; que as
despesas fiscais e previdenciarias correm por conta exclusiva do reclamante"”

E verdade que a testemunha C. S. (fl. 850 e 254/255) que atuou como contador
do posto durante 3 ou 4 meses, menciona que, em caso de se apurarem prejuizos,
"a orienta¢do da reclamada é que neste caso haveria reembolso dos valores para o
operador” (nl. 255). Todavia, também refere que 'ncio se recorda se ocorreu reembolso
para o reclanante”. De qualquer forma, essa reposicdo de prejuizos, se existente,
mitiga os riscos do operador; porém, ndo os elimina, na medida em que, comprovado
o investimento de um capital inicial e de manutencdo, ¢ certo que o reclamante
aceitou os riscos do negobcio.

Essa testemunha salienta que a reclamada controlava a contabilidade do posto e
determinava o niimero de empregados, mas que "ndo ten conhecimento de adverténcia
ou pni¢do aplicada pela reclamada ao reclanante” (fl. 255). Confirma que era o
reclamante que fazia a selecdo e contratacdo dos empregados do posto e arcava com
as despesas de treinamento, bem como as referentes a encargos sociais. fiscais ¢ de
manutengdo dos equipamentos.

P. A. T. S., ouvido como informante, referenda a versdao de que "o posto do
reclamante tinha dividas e _foi vendido posteriormente” (fl. 854), o que vai ao
encontro da idéia de que o reclamante corria os riscos do negdcio. Anote-se, ainda,
que a testemunha A. M. M. da S., refere-se ao reclamante como sendo "seu patrao"
e quem realizou sua entrevista para o emprego no Posto Tessari (fls. 852).
Além disso, afirma que "nunca viu o reclanante ser advertido pela reclamada”, e
que as adverténcias aos empregados do posto eram feitas apenas pelo reclamante.

Revista do Tribmmal Regional do Trabalho da 4" Regido - n" 37 293



Mencionem-se, ainda, as cldusulas contratuais prevendo a necessidade da empresa
do reclamante contratar seguro referente aos bens materiais locados ou dados em
comodato, e de assumir os encargos fiscais relativos a esses mesmos bens.

Outrossim, a reportagem das Os. 153/156, carreada aos autos pelo reclamante,
demonstra a insatisfacdo aos varejistas, que ndo viram atendidas suas expectativas
de ganhos no negdcio. Na citada reportagem, um desses vargjistas confirma a
obrigatoriedade de realizar um investimento inicial e investimentos de manutengdo
do negocio, relatando que 'chegon uma hora em que eu comecei afazer as minhas
contas e vi que o mei investimento inicial ja ndo existia mais [...] Tive que fazer
um empréstimo no banco para pagar a energia elétrica do posto. As ROMs
simplesmente ndo cobriam mais as despesas. Vendi meus carros para arcar com o
13° dos fincionarios" (fl. 156). Essas informagdes, anote-se, sdo incompativeis com
a tese de que a reclamada ressarcia os prejuizos experimentados pelo reclamante.

Todas essas circunstidncias demonstram que o reclamante ndo era o sujeito
subordinado de que cuida a legislacdo trabalhista, mas sim empresario, que.
utilizando-se da credibilidade ¢ nome da marca da reclamada no mercado. investiu
valor razoavel em negocio, visando a obtencdo de lucro. Atuava com autonomia, em
que pese a dependéncia negocial propria dos contratos que o vincularam a ré.

Nao ha falar, por isso, em vinculo de emprego.

Nesses termos, impde-se dar provimento ao recurso ordinario da reclamada,
para afastar o reconhecimento do vinculo de emprego e absolvé-la das condenagdes
impostas na origem.

Resta prejudicada a analise dos demais itens do recurso da reclamada, bem
assim do recurso adesivo do reclamante.

]

Ac. 01265-2005-026-04-00-9 RO

Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo - Desembargadora-Relatora
Julg.: 16.04.2009— §* Turma

Publ. DOE-RS: 27.04.2009

Ac. 01425-2007-141-04-01-5 Al

AGRAVO DE INSTRUMENTO. DESERCAO. 4 discussdo a respeito da caracterizacdo
do intiito procrastinatorio dos embargos de declaragdo opostos a sentenga, com
aplicagdo de multa de L.s obre o valor atribuido a causa, por estar inserida no bojo
do recurso ordinario, obsta o seu ndo recebimento por deserto, querpor se configurar
vedacdo de acesso a Justica, quer porque tal penalidade ndo tem o conddo de ser
comprutada no valor dado a causa pela parte e sobre ele se impor o recolhimento das
custas processuais. Agravo de instrumento provido.
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(]
ISTO POSTO:
AGRAVO DE INSTRUMENTO. DESERCAO.

Valor das custas acrescido pelo computo da multa de 1% por embargos
procrastinatorios no quanzin atribuido a causa.

A julgadora da origem extinguiu sem resolu¢do do mérito, nos termos do
art. 267, IV, do CPC, o procedimento monitério ajuizado pela Confederagdao da
Agricultura e Pecuaria do Brasil-CNA contra Paulinho [...], condenando a autora
ao pagamento de custas processuais de R$ 18,87, calculadas sobre o valor atribuido
a causa, R$ 943,39 (copia da sentenca, fl. 21). Rejeitou, também, os embargos
de declaragdo opostos pela confederagdo reclamante nos autos do referido procedimento,
condenando-a ao pagamento da multa no importe de 1% sobre o valor da causa, a ser
revertido a Unido. Decidiu nos seguintes termos: "Valor das custas que se acresce
pelo computo do valor da multa no valor atribuido a causa, exceto se for o caso de
aplicagdo do art. 789, caput, da CLT" (nl. 26).

Ao interpor recurso ordinario, a ora agravante recolheu as custas de R$ 18,87,
0 que levou a ndo ser recebido o apelo, porque deserto, sob o fundamento de que
"A CNA ndo atentou para os valores fixados nos embargos declaratorios" (fl. 43).

A matéria relativa a aplicacdo da multa foi objeto do recurso ndo recebido,
configurando-se, portanto, como controvertida a questdo. Sendo controvertida a questio,
ndo ha como obstar o processamento do apelo sem analise da matéria controvertida,
especialmente quando considerada pela origem como pressuposto de admissibilidade
extrinseco ndo preenchido, sob pena de negacdo de acesso ao Judiciario. Ademais. de
acordo com o art. 789, 11, da CLT, as custas sdo calculadas sobre o valor da causa,
quando houver extingdo do processo sem julgamento do mérito. No caso, a despeito
da aplicag@o da multa referida, a mesma ndo tem o conddo de elevar o valor da causa
atribuido pela parte em sintonia com os pedidos elencados na peti¢do inicial, uma vez
que se trata de penalidade, caso mantida, a ser cobrada da parte devedora, como item
condenatorio, a semelhanga das custas processuais, mas ndo como condicionante ao
recebimento do recurso, por falta de amparo legal, eis que restaria pendente de
analise a questdo exatamente considerada prejudicial a sua admissibilidade.

Por conseguinte, da-se provimento ao agravo de instrumento para se determinar o
destrancamento do recurso ordinario interposto pela CNA e seu regular processamento.

o]

Ac. 01425-2007-141-04-01-5 Al

Maria da Graga R. Centeno - Juiza Convocada-Relatora
Julg.: 11.12.2008 -8 Turma

Publ. DOE-RS: 07.01.2009
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Ac. 00292-2007-403-04-00-5 RO

RECURSO DO RECLAMANTE. RESCISAO INDIRETA DO CONTRATO DE
TRABALHO. TERBAS RESCISORIAS E SALARIOS A PARTIR DE 01-07-2005.
CONTRIBUICOES A PREVIDENCIA PRIVADA. E de ordem legal a suspensdo do
contrato de trabalho na sitiagdo em que o empregado se gfasta de suas atividades
laborais na empresa para exercer encargo piblico, sendo assim qualificado o
exercicio de mandato eletivo para Deputado Estadual ou Federal, restando sustadas
as obrigagoes contratuais rec grocas dirante o periodo suspensivo.

(]
ISTO POSTO:
RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE

RESCISAO INDIRETA DO CONTRATO DE TRABALHO. VERBAS
RESCISORIAS E SALARIOS A PARTIR DE 01-07-2005. CONTRIBUICOES A
PREVIDENCIA PRIVADA

Nao se resigna o reclamante com a decis@o a quo no aspecto em que indeferiu o
pedido do autor de rescisdo indireta do contrato de trabalho, decorrentes verbas
rescisorias e salarios do periodo posterior a julho de 2005, sob o precipuo fundamento
de que o contrato de trabalho encontra-se suspenso. Argumenta, em sintese, que
inexiste imposi¢cdo legal para suspensdo do contrato em face do afastamento do
empregado em virtude de encargo publico, bem como que inexiste legislacdo que
vede ao deputado estadual a cumulacdo do exercicio de cargo com emprego ou
funcdo em entidade privada. Refere-se a permissdo a cumulagdo com o cargo de
professor. Sustenta a possibilidade de cumulagdo das fungdes de Assessor para
Assuntos de Regionalizagdo com os de Deputado, invocando o principio insculpido
mo Codigo de Etica Parlamentar, artigos 31, incisos I e Ili, 1. 166, e artigo 21.

Analisa-se.

Infere-se dos autos que o autor ingressou na reclamada em 03-05-1990, exercendo
inicialmente trés mandatos consecutivos no cargo de Reitor da Universidade, passando,
posteriormente (03 de maio de 2002), ao desempenho da fungdo de Assessor Especial
da Reitoria para Assuntos de Regionalizagdo. No ano de 2002, em virtude de
campanha eleitoral para o cargo de Deputado Estadual a que era candidato, o autor
formulou e teve deferidos requerimentos de licencas ndo remuneradas abrangendo o
periodo de 14-08-2002 a 10-10-2002 (fls. 132/134) e, ainda, na data de 31-01-2003
requereu e obteve a concessao de licenga ndo remunerada a partir de 01-02-2003 "até
o momento legal de poder usufruir do direito de encaminhar a aposentadoria
complementar aprovada pelo Conselho Diretor da Fundagdo Universidade de Caxias
do Sul" (1. 132). Na data de 06-06-2005 o autor ingressou com requerimento junto a
reclamada, solicitando a suspensdo da licenga (para tratamento de interesses particulares)
e o retomo as suas atividades a partir de 01-07-2005 ((1. 25). Em resposta, a reclamada
expediu o oficio adunado a fl. 26, esclarecendo a impossibilidade de seu retomo, tendo
em vista sua licenga para o exercicio das fungdes de parlamentar junto a Assembléia
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Legislativa do Estado, e considerando que ndo existem atividades previstas a lhe
serem designadas. Diante desse posicionamento da reclamada, pretende o autor a
declaragdo judicial de rescisdo indireta do contrato de trabalho (ar. 483, "d", "g" e § 3°),
pagamento das verbas rescisorias decorrentes e dos salarios a partir de 01-07-2005,
bem como, em face do retomo as atividades, o reembolso das contribuigdes a previdéncia
privada. Infere-se, ainda, que apds o mandato como Deputado Estadual ¢ o autor foi
eleito a mandato de Deputado Federal, o qual cumpre atualmente.

Preceitua o artigo 472, e seu paragrafo primeiro, da CLT:

Art. 472 - O afastamento do empregado em virtude das exigé€ncias do servigo
militar, ou de outro encargo publico, ndo constituird motivo para alteracdo ou
rescisdo do contrato de trabalho por parte do empregador.

$ 1°- Para que o empregado tenha direito a voltar a exercer o cargo do qual
se afastou em virtude de exigéncias do servigo militar ou de encargo publico,
¢ indispensavel que notifique o empregador dessa intencdo, por telegrama ou
carta registrada, dentro do prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da data
em que se verificar a respectiva baixa ou a terminagdo do encargo a que
estava obrigado. (grifou-se)

Nao resta duvida, pela exegese do artigo 472, e seu pardgrafo primeiro, da
CLT, que ¢ de ordem legal a suspensdo do contrato de trabalho na situagdo em que o
empregado se afasta de suas atividades laborais na empresa para exercer encargo
publico, sendo assim qualificado o exercicio de mandato eletivo para Deputado
Estadual ou Federal. Conquanto o afastamento do autor tenha se dado, inicialmente,
em razdo de seus pedidos de licenga ndo remunerada para fins de realizar campanha
politica, a partir do momento em que foi diplomado como Deputado Estadual e apos
Deputado Federal, o contrato de trabalho que mantém com a reclamada passou a
condicdo de suspenso por forga da lei e ndo a pedido para tratamento de interesses
particulares. Nao vinga, portanto, o argumento recursai de que a ré ndo pode forgar a
manutengdo de um afastamento decorrente de interesses particulares do trabalhador,
j& que o contrato estd suspenso por forca legal. Efetivamente, as disposigdes do
artigo 472 da CLT tém por escopo estabelecer garantia ao trabalhador, no sentido de
lhe assegurar a manutengdo do emprego, que permanece suspenso nas hipoteses de
afastamento para prestagdo de servigo militar ou exercicio de encargo publico.
Compartilhando com essa finalidade assecuratoria de direito, ¢ compulsoria a incidéncia
dos efeitos legais da suspensdo do contrato de trabalho, notadamente o efeito de
sustagdo das obrigagdes contratuais reciprocas durante o periodo suspensivo, até a
assuncdo da situacdo que da causa a suspensdo (no caso, o cumprimento de mandato
eletivo), portanto, no mencionado lapso suspensivo o empregador ndo esta obrigado a
oferecer trabalho ¢ a pagar salarios.

Nesse passo, ndo tem sustentagdo a tese recursai, inclusive no tocante ao seu
embasamento no principio insculpido no artigo 31, incisos I e III, do Codigo de Etica
Parlamentar (interesse e vontade popular) ¢ no artigo 21 do mesmo Codigo. os quais
ndo t€m correlacdo ou, pelo menos, relevancia em relagdo a matéria discutida nos
autos. Importante notar, considerando a excepcionalidade legal, que o autor ndo
exerce a fung@o de professor na Fundagdo reclamada, fato incontroverso.
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De outra parte, ndo merece reparos a decisdo de origem no aspecto em que
destaca a inviabilidade pratica de o autor cumprir carga horaria de 40 horas semanais
na reclamada, em Caxias do Sul, cumulada com o desempenho do encargo publico
de Deputado na Assembléia Legislativa deste Estado e, apos e atualmente, na Camara
Federal em Brasilia. Néo se trata de exercicio de "futurologia", como afirma o recorrente,
mas sim de fato 6bvio a constatacdo de que o exercicio concomitante das referidas
atividades acarretaria prejuizo para um ou outro encargo, ou ambos. De notar que o
autor defende a possibilidade de exercer cumulativamente as atribuigoes de Deputado
Federal e de Assessor Especial da Reitoria para Assuntos de Regionalizagao, entretanto,
ndo vem a Juizo em busca desse direito, visto que pretende a rescisdo indireta do contrato
de trabalho. Todavia. como visto, seu contrato de trabalho permanece suspenso.
De todo modo, sdo primordialmente as questdes legais, e ndo as questdes praticas. que
ensejam o indeferimento da pretensdo contida na inicial. consoante apreciagdo supra.

Por conseguinte, ndo ha falar em pagamento de verbas rescisorias e salarios a
partir de 01-07-2005, tampouco se cogita do reembolso de contribuigdes a previdéncia
privada, uma vez que nao acolhida a tese do autor no sentido de ser exigivel o retomo
normal as atividades.

ALTERACAO CONTRATUAL. DIFERENCAS SALARIAIS

Investe o autor contra a decisdo que indeferiu o pagamento de diferengas
salariais no periodo de maio de 2002 a janeiro de 2003, decorrentes da redugdo
salarial referente a alteracdo da fungfo de Reitor da Universidade para a de Assessor
Especial da Reitoria. Aduz que a relagdo de natureza empregaticia existente entre as
partes jamais foi objeto da lide, nem de controvérsia.

Decidiu a Julgadora de origem que:

O autor, enquanto Reitor, ndo era propriamente empregado da reclamada, na
medida em que exercia ndo somente Um cargo de dire¢do, mas o mais alto
cargo da Universidade, para o qual foi escolhido mediante processo eletivo.
E ocupava este cargo em cardter precario, porperiodo determinado, ndo obstante
tenha sido reconduzido por duas oportinidades, por meio de novas eleicoes.

Assim, ao ser gfastado do posto de Reitor, deixou o reclamante de fazerjus ao
.salario diférenciado até entdo auferido, na medida em que este remunerava
ndo apenas o trabalho prestado, mas, principalmente, a responsabilidade inevente
ao cargo de Reitor, a qual obviamente ndo se manteve apos o gfastamento.

Em verdade, somente apos o desligamento da fingdo de Reitor o autor passou
a ser ¢fetivamente empregado da reclamada, muito embora a CTPSja estivesse
anotada 1o periodo anterior. Sendo o cargo eletivo, é decorréncia logica que a
condugdo se da em cardter precario. O salario elevado remunera a maior
responsabilidade atrelada ao cargo, ndo se justificando a manuteng¢do apos o
térmzno do mandato.

Registro, outrossim, ndo se tratar, na espécie, de sitiagcdo que se amolde
aquelas que resultaram na edig¢do da Sumula 372 do TST, invocada pelo autor
na manifesta¢do sobre a defesa. Isso porque a Simula diz respeito a sipressdo
de pagamento de gratificagdo de fungdo por iniciativa imorivada da
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empregadora, e no caso em exame o exercicio da fun¢do de mais alta fidicia
depende de elei¢do pelo Conselho Diretor da Fundagdo mantenedora, conforme
previsdo estatitaria, ndo sendo de livre disponibilidade da reclamada. Nao se
verifica, portanto, na espécie, ato unilateral da empregadora.

Assim, por entender que ndo restou ofendido o principio da irredutibilidade
salarial, indefiro o pedido de diferencas salariais do periodo compreendido
entre maio de 2002 e janeiro de 2003 e respectivos consectarios.

O autor impugna a referéncia de que n3o seria propriamente empregado
da reclamada, enquanto Reitor da Universidade. Argumenta que esse fato ndo esta
em discussdo nos autos. Entretanto, a Julgadora a quo, ao fazer tal comentario, nao
pretendeu colocar em divida a existéncia de vinculo de emprego entre as partes, que,
efetivamente ¢ incontroversa, mas tdo somente enfatizar a distingdo ¢ especialidade da
condicdo que ocupa o Reitor da Universidade, cargo mais elevado, preenchido mediante
processo eletivo e ocupado em carater precario durante o prazo do respectivo mandato.
Com efeito, por tais razdes, o término do cumprimento do mandato como Reitor, seguido
do exercicio da fung¢do de Assessor, nao tem o conddo de caracterizar alteragdo contratual
lesiva. Serve de subsidio o entendimento expresso na Sumula n°® 269 do TST:

Diretor eleito. Computo do periodo como tempo de servico (Res. 2/1988,
DJ01.03.1988)
O empregado eleito para ocupar cargo de diretor tem o respectivo contrato de

trabalho suspenso, ndo se computando o tempo de servico desse periodo, salvo
se permanecer a subordina¢do yiwridica inerente a velagdo de emprego.

Sentenca que se mantém.

(]

Ac. 00292-2007-403-04-00-5 RO

Claudio Antonio Cassou Barbosa - Desembargador-Relator
Julg.: 19.08.2009 - O Turma

Publ. DOE-RS: 01.09.2009

Ac. 00893-2008-013-04-00-3 RO

SERPRO. Fun¢ao Comissionada Auxiliar - FCA. Incorporagdo ao salario. Parcela
mensal paga habitualmente, sem nenhuma exigéncia outra que ndo o trabalho, a
Fungdo Comissionada Axciliar - FCA consubstancia verdadeira gratificagcdo gjustada,
que integra o salario na_forma do artigo 457, pardagrgfo primeiro, da CLT, ndo
aproveitando a tese defensiva o disposto 110 artigo 468, paragrafo lillico, da CLT. o1
na Simula n" 372, inciso I, do TST. Parcela paga em valor equivalente a percentual
variavel, incidente sobre o salario. Inexisténcia de prova da existéncia de critérios
regulamentares objetivos definindo a utilizagdo de percentuais distintos segundo a
atividade extraordindria ou adicional atribuida ao trabalhador. Reclamante que foi
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designada, no lapso, sempre para as mesmas tarefas ordinarias e proprias do cargo
efetivo sem exorbitar seu conteudo ocwpacional. Inaplicabilidade da Norma GP/53
que passou a regular a_fun¢do Comissionada para Auxiliar - FCA, a contar de
1%11.2007, apos a incowporagdo ao patrinonio juridico da reclamante de critério
mais benéfico. Recurso provido em parte.

[o]
Fun¢do Comissionada Auxiliar - FCA - Incorporagéo ao salario

A nobre juiza de origem indeferiu os pedidos "a" e "b", ao fundamento de
que a Funcdo Comissionada Auxiliar - FCA paga a reclamante desde julho de 2005.
em percentuais variaveis, por for¢a de norma interna do empregador, de interpretagdo
restritiva (CC, artigo 114), e condicionada ao preenchimento de certos requisitos
(GP/53, fls. 55 a 60), ndo ¢ parcela salarial, razdo porque inviavel a sua manutengio
indefinida, com agregacdo ao saldrio, assim como sua incorporagdo pelo maior percentual
pago. sob pena de interveniéncia indevida do Poder Judiciario na vontade do empregador.
Ademais, segundo a sentenca, trata-se de gratificacdo de funcdo, sendo que a CLT
autoriza a reversdo ao cargo efetivo sem considera-la alterag@o contratual lesiva.

A recorrente sustenta que a fungdo comissionada auxiliar - FCA foi concedida
com a finalidade de contemplar os empregados da reclamada com vantagem salarial.
como contraprestagdo do trabalho, pelo exercicio de atividades técnicas inerentes ao
proprio cargo, ndo estando condicionada a atividade extraordindria, tratando-se de
verdadeiro aumento salarial dissimulado, remunerando somente as atividades ordinarias.
Afirma fazer jus, assim, a incorporacdo da parcela salarial percebida habitualmente.
Esta ndo pode ser suprimida ou reduzida, arbitrariamente, sendo devida a incorporagdo
pelo percentual maximo ja pago, de 60%, sobre o salario base, com as integragdes
legais, sob pena de redugédo salarial. Ressalta que em 2007 a reclamada modificou
a forma de pagamento, desvinculando-o da matriz salarial, o que por si s6 ja causou
prejuizo em se patrimonio juridico. Pretende a declaragdo da natureza salarial da
vantagem com a manutencdo de seu pagamento mensal, a nulidade da alteracdo
contratual lesiva com relagdo a desvinculagdo da matriz salarial, ¢ manuten¢ao da norma
interna que estabelece o valor percentual da FCA ao salario base do empregado, com
a incorporagdo desta ao salario para todos os fins. Invoca o disposto nos artigos 7°,
incisos VI e XXX, da Constituigao Federal, 461, 468 da CLT, na Sumula n° 51 do
TST, e o principio da primazia da realidade sobre a forma.

Examino.

Na parte expositiva da petigdo inicial e de seu aditamento, a autora, narra que,
admitida em 11.3.1985 e com o contrato ainda em vigor, vem percebendo a parcela
denominada "func¢do comissionada (auxiliar/técnica)”, instituida pelo empregador
que, segundo regramento original, equivalia a valor resultante da incidéncia de um
percentual sobre o salario basico. O percentual era variavel e arbitrariamente fixado
pela chefia. Nada obstante a nomenclatura, a parcela era desvinculada do exercicio
de cargo em comissdo ou de fungdo de confianga. paga habitualmente sem que
houvesse a prestagdo de qualquer atividade excepcional as inerentes do cargo efetivo.
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A alteragdo de percentuais, quando implicava redugdo, era prejudicial, da mesma forma
que ilegal o carater precario da vantagem proclamado pela reclamada. Em 2007 a ré
alterou o critério de pagamento da vantagem, desvinculando-a da matriz salarial,
passando a contrapresta-la em valores fixos, causando prejuizos em seu patrimonio
juridico, ao qual ja havia se incorporado o critério regulamentar anterior, mais benéfico.
Entendendo ndo se tratar de parcela com o carater precario inerente a fungdo
comissionada (CLT, artigo 468, paragrafo unico), afirmou devidos: o reconhecimento
do carater salarial da parcela; a incorporacdo desta ao seu patriménio juridico; a
declara¢do de nulidade da alteragdo contratual lesiva em relagdo a desvinculagdo da
matriz salarial, ¢ a manutengdo do pagamento mensal. Ainda, afirmou pretender a
declaracdo do direito de receber a parcela de forma incorporada ao salario pelo maior
percentual até entdo pago. Na parte do requerimento da peca inicial, pediu a condenagéo
da reclamada a: "a) Declaragdo da natureza salarial da parcela denominada FCA,
e sua incorporacdo definitiva ao salirio da autora; b) Manutencio do maior
percentual de FCA recebido ao longo do contrato de trabalho, declarando-se a
nulidade das alteragoes lesivas ocorridas, bem como a declara¢do de nulidade quanto a
alteragdo da base de cdlculo, e o pagamento das diferencas salariais decorrentes,
parcelas vencidas e vincendas, com reflexos em_ferias com adicional, horas extras,
13" saldrio, aviso prévio, e FGTS" Conforme aditamento, vindicou a substitui¢do da
nomenclatura "FungZo Comissionada Auxiliar" ou "FCA" para Fungdo Comissionada
(Auxiliar/Técnica), acrescentado ao item 3 e ao pedido "b", os retlexos em anuénios,
quingiiénios, triénios e repousas semanais remunerados e feriados.

Na defesa, a reclamada, em sintese, negou a natureza salarial da funcdo
comissionada, afirmando seu carater transitorio, condicionado ao efetivo exercicio
de atividades excepcionais, que ndo sao inerentes ao cargo. Admitiu que a partir de
novembro de 2007 a FCA passou a ser paga em valores fixos distribuidos em nivesis,
observado o teto de 60% do saldrio de referéncia, sendo as designagdes limitadas a
duracdo maxima de seis meses, com possibilidade de nova designagdo. Disse que a partir
da alteracio do critério regulamentar, a reclamante teve aumentada sua remuneragao,
inexistindo prejuizo. Invocou o jus variandi do empregador. Caso deferido o pedido,
disse ndo ser razoavel que a incorporagdo se dé pelo maior percentual. Quanto ao
aditamento, afirmou que a reclamante enquadrada no cargo de Auxiliar com habilitagdo
em Apoio Operacional, somente lhe pode ser atribuida a FCA, ndo a FCT.

A prova documental elucida que a reclamante foi admitida em 11 de margo
de 1985. Exerce o cargo de Auxiliar, com habilitacdo em Apoio Operacional, a quem
incumbe, conforme Regimento de Administragdo de Recursos Humanos, fl. 83: executar
atividades de natureza simples e rotineiras que exijam nivel basico de escolaridade
(1" grau completo) e conhecimentos complementares a sua darea de atuagdo. Conforme o
mesmo Regimento, as principais atribuigdes do cargo de Auxiliar sdo as de: a) ¢féziar
sericos auxiliares e complementares dos processos; b) operar equipameitos, c) efetuar
apontamentos, registros e transcricdo de nformagoes ou docimentos, d) receber,
conferir, classificar, expedir, arquivar documentos e material de servi¢o, e) apoiar
a operacionalizagdo dos processos; f) execitar outras atividades indispensaveis a

consecu¢do dos servigos.
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Incontroverso e demonstrado pelos documentos das fls. 39-41 e fichas financeiras
das fls. 42-53, que a autora vem recebendo a parcela denominada "FCTIFCA" em
percentuais variaveis (10%, 17%, 21%, 25%, 28%, 29%, 29%, 30%, 33%, ¢ 28%)
sobre o salario base, desde 1°.7.2005 até 31.10.2007, sendo a vantagem concedida
com base em sucessivas (e ininterruptas) designagdes para realizagdo das tarefas de:
"Auxiliar na documentagdo de sistemas, congorme metodologia preconizada pelo
PSDS ¢ Auxiliar no Controle do Sistema Contratos, preenchimento de planilhas, etc"
(61, 63, 65, 67, 69). A contar de 1.11.2007, passou a perceber a verba sob o mesmo
titulo, em valor fixo "por nivel", em razio da designagdo, com vigéncia até 30.4.2008,
para realizar as atribuicdes de: "Receber; classificar, registrar, entregar, distribuir,
controlar e arquivar formuldrios, documentos, correspondéncias, meios magnéticos
e materiais, executando os procedimentos definidos e mapas, Cadastrar, registrar,
e inventariar bens patrimoniais, bem como o controle de material, relatorios e
mapas, Auxiliar na execugdo de desenhos técnicos e tabelas; Utilizar aplicativos de
microinformdtica para edicdo de textos, planilhas, elaboragcdo e montagen de
documentagdo de sistemas e outros documentos; Operar aparelhos telex, faz, maquinas
copiadoras, dara show, progjetores, equipamentos de micrgfilmagem e outros equipamentos
auxiliares de producdo, Prestar atendimento ao ptiblico.

O Regimento de Administragdo de Recursos Humanos do SERPRO, Capitulo I1I,
Cargos ¢ Carreiras, Organizagdo dos Cargos, itens 4, 5 ¢ 6, autoriza a empresa fixar as
Gratificagdes de Especializacdo Adicional (GEA) e de Qualificagdo Adicional (GQA),
para os cargos de nivel superior e médio, respectivamente, que exijam, também
respectivamente, especializagdo adicional de conhecimentos profissionais, ¢ qualificacao
adicional, a serem atribuidas em fungfo da complexidade dos conhecimentos exigidos,
e a Gratificacdo Especial de Assessoramento Técnico, nos casos em que necessaria a
atuacdo de profissionais cujas atribuicdes ndo correspondam as das especializagdes
ou qualificagdes existentes ¢ cuja quantidade requerida ndo justifique a criagdo de
outras, todas elas equivalentes a um percentual incidente sobre o saldrio da
Referéncia do empregado (f1. 84).

O mesmo Regimento elenca, ainda, no Capitulo IV, as fungdes comissionadas e
gratificagcdes adicionais, definindo-as da seguinte forma: a) Gratificagdo de Fungdo
de Confianga (Fungdes de Geréncia, Assessoramento ou Supervisdo); b) Gratificagdo
de Especializagdo Adicional (atribuidas a Analistas); ¢) Gratificagdo de Qualificago
Adicional (atribuidas a Técnicos); d) Gratificacdo Especial de Assessoramento Técnico
(em fungdo de conhecimentos profissionais legalmente requeridos para a atividade,
que ndo correspondam as atribuicdes das Especializacdes ou das Qualificacdes
existentes); e) Gratificagdo por Tempo de Servigo; f) Fungdo Comissionada Técnica
(para os ocupantes de cargos de Analista e Técnico que ndo ocupem funcdo de
confianga, designados para tarefas extraordindrias de natureza técnica).

Conforme item 3, das Disposi¢des Preliminares do Capitulo IV ja mencionado,
"Os valores das gratificacoes serdo definidos em normas comp lementares".

A Norma GP/053 regula a Fungdo Comissionada para Auxiliar-FCA, com vigéncia
somente a contar de 1%.11.2007. O citado diploma define a parcela como sendo a
Gratificagdo atribuida aos empregados ocupantes do cargo de Auxiliar, designados
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para a execucio de atribuicdes extraordinarias ou adicionais de apoio, de carater
provisério, ndo incorporavel ao salario, e correspondente & complexidade, ao impacto
no trabalho e a abrangéncia dos conhecimentos necessarios ao desempenho das
atividades que envolvem o desenvolvimento de uma atribui¢do. Fixa que para o
empregado fazer jus a gratificacdo, deve ser efetuada a designacdo formal por meio
do Sistema de Gerenciamento da FCA, ¢ que o valor da gratificagdo atribuida ao
empregado corresponde a um dos niveis constantes da tabela referente ao cargo de
auxiliar, ndo podendo ultrapassar 60% de sua referéncia salarial.

E fato incontroverso e amplamente demonstrado nos autos que a reclamante percebe,
desde 2005 parcela sob a rubrica FCA, em valores correspondentes a percentuais
variaveis incidentes sobre o saldrio da sua referéncia. Tal pagamento mensal e
ininterrupto, ou seja, habitual. se destina a remunerar o desempenho de tarefas inseridas
no espectro do contetido ocupacional do cargo efetivo, sem com isso guindar a autora
a patamar inerente a cargo de confianga, ou impor qualquer exigéncia de esfor¢o
especial, extraordinario ou exorbitante ao cargo ocupado. Presente que se constituiu
em parcela destinada a contraprestar o exercicio do cargo efetivo, ndo ha falar na
possibilidade de reversdo ao cargo efetivo, o que toma ineficaz a eventual tentativa de
atribuir natureza precaria ou temporaria ao seu pagamento. Tendo sido paga a reclamante
sem nenhuma exigéncia outra que ndo o trabalho, de forma habitual, a Fungfo
Comissionada Auxiliar consubstancia verdadeira gratificagdo ajustada. que integra o
salario na forma do artigo 457, paragrafo primeiro, da CLT, ndo aproveitando a tese
defensiva o disposto no artigo 468, pardgrafo tinico, ou na Sumula n® 372, inciso [,
do TST. Tampouco vinga a tese patronal no sentido de que a variacdo do percentual
incidente sobre o salario da autora, decorria da alteragdo da atividade extraordinaria
ou adicional para a qual era designada. Além de inexistir nos autos prova da existéncia de
critérios regulamentares objetivos que definam os percentuais distintos utilizados
pela ré, segundo a atividade extraordinaria ou adicional atribuida ao trabalhador, no
caso especifico dos autos, a autora foi designada a contar de julho de 2005 sempre
para as mesmas tarefas, o que afasta a tese da contestacdo. De outra parte. como ja
dito. ndo se tratam. as tarefas designadas, de atividades extraordinarias ou adicionais.
Ao contrario, sao atividades proprias das atribuigdes do cargo Auxiliar ¢ de seu
contetdo ocupacional, sem que se verifique nelas qualquer elemento distintivo.

Assim, a Norma GP/053 que passou a regular a funcdo Comissionada para
Auxiliar-FCA, a contar de 1".11.2007, data em que a reclamante j& percebia a parcela
sob critério diverso - percentual incidente sobre o salario, ndo tem aplicabilidade ao
contrato da autora no que implicar alterag@o lesiva.

Diante da evidéncia de que a verba paga tem inequivoca natureza salarial —
porque destinada a contraprestar o trabalho - impde-se a conclusdo de que a autora
tem direito a um provimento jurisdicional declaratorio dessa natureza juridica.

Considerando que a parcela FCA foi paga desde 2005 em percentual incidente
sobre o salario, destinando-se a remunerar a atividade do cargo, sendo, portanto, salario,
como tal incorporou-se ao patrimonio juridico da trabalhadora, sendo patente a
ineficacia, com relagdio a esta, da nova regra que passou a definir a FCA, como sendo
parcela fixa de carater precario ndo syjeita a incorporagdo, a contar de 1°.11.2007.
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Portanto, impde-se, também a conclusdo pela procedéncia do pedido de
incorporagdo da verba em questdo ao salario, que se define pela causa de pedir, como
sendo a manuten¢do do pagamento mensal da FCA, cm razéo da adesdo ao contrato
do critério mais benéfico adotado até novembro de 2007, inalteravel por regulamento
superveniente, a teor do artigo 468 da CLT, sendo o caso de adog@o da jurisprudéncia
sedimentada na Sumula 51 do TST.

Faz jus, assim, a autora, a incorporagdo da FCA no salario pelo critério inicial
adotado de incidéncia de um percentual sobre o salario de referéncia.

Inexistindo prova da existéncia de critério regulamentar que defina o pagamento
da FCA em percentuais varidveis, e considerando que, conforme ja verificado, as
atividades da autora permaneceram inalteradas, a vista das designacGes citadas,
sendo inerentes ao conteudo ocupacional do cargo efetivo, inclusive as tarefas
atribuidas na forma do novo regulamento, em formuldrio proprio, a contar de
novembro de 2007, e considerando o principio basilar que veda a reducdo salarial.
tem-se que também procede, s6 que em parte, o pedido formulado sob a alinea "b" do
requerimento da peti¢@o inicial. Com efeito, ainda que ndo se encontre fundamento a
amparar o deferimento da incorporagdo do maior percentual pretendido pela autora,
sendo o de 60%, alids. jamais percebido, ja que nada impede que a gratificagdo
ajustada tenha .sofrido majoracdes em seu percentual, justamente pelo fato de o
ordenamento juridico vedar a reducdo salarial unilateral, ndo se justifica a redugdo do
percentual, que se constata, com clareza solar, no registro das fls. 39-40, a contar de
1° de dezembro de 2006, quando passou de 33% para 28%. Vé-se que no lapso
anterior os percentuais, embora variaveis, foram sempre majorados: de 10% para
17%, dc 17% para 21%, de 21 % para 25%, de 25% para 28%, de 28% para 29%, de
29% para 30%, de 30% para 33%.

Assim, no caso especifico dos autos, a reducdo do percentual de 33% para 28%,
ndo encontra amparo regulamentar, contratual ou legal, ndo se aplicando a autora o novo
critério de calculo vigente a contar de novembro de 2007, no que lhe ¢ prejudicial.
sendo, pois, devidas diferencas.

O entendimento adotado ndo viola os artigos 5°, inciso XXXVI, e 37, da
Constitui¢ao Federal que sdo tidos, de qualquer sorte, por prequestionados para todos
os efeitos legais, inclusive para o disposto na Stimula 297 do TST.

Assim, dé-se provimento ao recurso da reclamante para afastar o julgamento de
improcedéncia da acdo, declarar a natureza salarial da parcela Fungdo Comissionada
Auxiliar - FCA paga desde julho de 2005; condenando a reclamada a incorpora-la no
salario da autora, com pagamento das diferengas decorrentes a contar de 1°.12.2006
pela observancia do percentual de 33%, e a contar de I° de novembro de 2007, pela
observancia do critério de incidéncia deste percentual sobre o salario de referéncia,
parcelas vencidas e vincendas, com reflexos em férias com adicional de 1/3, horas
extras, 13° salarios, FGTS, e adicional por tempo de servico. Nao ha reflexos em
aviso prévio, dado que o contrato continua em vigor, tampouco em repousas
semanais remunerados, visto que a reclamante era mensalista. Sobre a condenagdo
incidem juros e corre¢do monetaria na forma da lei. Sinale-se que ndo ha prescrigéo a
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fulminar a exigibilidade do pagamento cujo direito foi reconhecido somente a contar
de 1°.12.2006, na medida em que ajuizada a agdo em 12.8.2008.

(]

Ac. 00893-2008-013-04-00-3 RO

Carmen Gonzalez - Desembargadora-Relatara
Julg.: 02.09.2009—9 Turma

Publ. DOE-RS: 15.09.2009

Ac. 01310-2006-661-04-00-2 RO

Acidente de trabalho. Responsabilidade civil Danos materiais. Lucros cessantes.
Pensionamento. Constituicdo de capital Danos morais. Nas relagoes laborais, ha
que se considerar que, quem se dispoe a exercer alguma atividade perigosa terda que
fazé-lo com seguranga, de modo a ndo causar dano a ninguém, sob pena de ter que
por ele responder. Constatada a existéncia de omZssdo em relagdo a prevengdo do
acidente de trabalho, a reclamada deve indenicar os prejuizos decorrentes do fato lesivo
ao trabalhador,_ ja que é o empregador quen assume os riscos do empreendimento.

[...]
ISTO POSTO:
I - MATERIAS COMUNS AOS RECURSOS.

I. Acidente de trabalho. Responsabilidade. Danos morais € materiais. Pensdo
mensal. Constituicdo de capital. Dano estético.

I.1. A julgadora condenou a reclamada ao pagamento de pensdo mensal em
valor correspondente a 7,33% do salario basico que o autor recebia na data do
acidente, a ser paga desde essa' data até que ele complete 71 anos de idade,
abrangendo, inclusive a gratificagdo natalina e o adicional de 1/3 sobre as férias, com
reajuste de acordo com os percentuais fixados na norma coletiva ou, na falta desses,
de acordo com os reajustes do salario-minimo; danos materiais, a titulo de danos
emergentes; indenizag¢do por danos morais, no valor de R$5.000,00. Foi determinada,
ainda, a constitui¢do de capital.

1.2. A reclamada insurge-se com a condenac@o, sustentando que o acidente ocorreu
por culpa exclusiva da vitima, requerendo, assim, seja afastada sua responsabilidade.
Alternativamente, requer seja considerada culpa concorrente do trabalhador pelo infausto,
com reducdo dos valores e percentuais cm que a empresa foi condenada. Postula,
ainda absolvi¢do ao pagamento do pensionamento mensal, asseverando que o autor
foi negligente com as atividades de reabilitagdo. Caso confirmada a condenagdo ao
pensionamento, pede que, para o cOmputo do termo inicial, seja utilizada a data do
efetivo arbitramento. Em relagdo as parcelas vencidas, requer sejam distribuidas
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proporcionalmente junto com o pagamento das vincendas, por se tratar de uma
empresa de pequeno porte. Sob esse ultimo fundamento, pugna pela substitui¢do da
constituicdo de capital por um bem corporeo (material) da empresa ou dos sdcios, como
garantia do adimplemento das parcelas mensais do pensionamento. Por fim. busca a
absolvicdo ao pagamento de despesas com tratamento médico - danos emergentes —
no valor de R$ 2.600,00 ¢ indenizag¢do por danos morais, no valor de R$ 5.000,00.

1.3. O reclamante, por sua vez, quer a majoragdo tanto do valor arbitrado a titulo
de indenizagao por dano moral como do pensionamento, bem como a condenagdo da
reclamada ao pagamento de indenizagdo por danos estéticos.

1.4. Por partes.

1.5. E cedi¢o no ordenamento juridico patrio que o dever de indenizar nasce
quando alguém viola direito de outrem, acarretando-lhe prejuizo.

1.6. A responsabilidade civil, assim, implica a existéncia simultdnea de uma
conduta humana voluntaria (agdo ou omissio), de um dano e do nexo de causalidade
a vincular aquele comportamento ao resultado produzido. O ato lesivo, para a teoria
subjetiva, decorre do dolo ou da culpa do agente, que procede com negligéncia,
imprudéncia ou impericia, na forma dos artigos 186 ¢ 927 do Cddigo Civil.

1.7. Em se tratando de acidente de trabalho, contudo, a matéria assume outra feicdo
e passa-se a admitir que a presencga do elemento de vontade na conduta do pretenso
ofensor ¢ dispensavel. Defende a teoria objetiva. nesse contexto, que a coexisténcia
dos dois ultimos fatores ¢ suficiente para o surgimento da obrigagcdo de reparar, na
medida em que o fundamento dessa corrente reside, tdo-so, no risco da atividade.

1.8. Por isso, prescindir-se-ia de perquirir, em caso de infortiinio laboral, acerca
das circunstancias em que agiu o empregador, ja que ¢ insito a sua propria condi¢io a
assunc¢do dos riscos oriundos do desenvolvimento da atividade econémica, como se
vé no art. 2° da CLT.

1.9. Na hipotese dos autos, ¢ incontroversa a ocorréncia do acidente de trabalho,
assim como o ¢ o nexo causal enfre o sinistro e a lesdo sofrida pelo reclamante.
A divergéncia restringe-se, entdo, ao preenchimento (ou ndo) dos demais requisitos.

1.10. Na inicial, o reclamante narrou que, no dia 07-06-2005, enquanto exercia
a fungdo de auxiliar de servigos gerais, por volta das 18h30min, apds IO horas de
trabalho, por falta de seguranca e equipamentos adequados de protecdo na obra.
despencou no pogo do elevador, caindo de uma altura de aproximadamente 6m.
Afirmou, ainda, que em consequéncia da queda, perdeu a consci€ncia, sofreu lesdes e
fraturas multiplas expostas no brago esquerdo, escoriacdes na cabeca e hematoma
no pulmao.

1.10.1. Na contestagdo (fls. 71/86), a reclamada asseverou que o autor vinha
puxando um carrinho de quatro rodas, com as costas voltadas para o buraco da escada,
enquanto os colegas empurravam esse carinho de frente para o buraco. Em certo
momento, uma das maos do autor acabou por se soltar dos cabos do carrinho. o que
fez com que ele se desequilibrasse e caisse no buraco (vao da escada).

1.11. A questdo referente ao local e altura da queda do reclamante foi adequadamente
dirimida na origem, transcreve-se, pois, como razdes de decidir, 0ja dito as fls. 456/457.
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Em que pese ndo haja negativa do acidente, a ré ndo cumpriu sua obrigacao
legal de emitir a CAT, providéncia essa que foi tomada pelo sindicato da categoria
profissional, conforme faculta a lei, depois de transcorrido mais de um més da ocorréncia
do evento (fls. 19 e 246). Na descrigdo desse documento, consta que o autor "Despencou
escorregou no pogo do elevador ¢ caiu da altura, Sm80cm" (fl. 19). Pendente da
emissdo desse documento, o autor, incapacitado para o trabalho, recebera apenas o
Auxilio-Doenga (fl. 21 e 30), depois (dezembro de 2005) caracterizado como Auxilio
doenca decorrente de acidente do trabalho (fls. 26 e 29).

Posteriormente (05.08.2005), por provocagdo do INSS (nl. 248), a ré requereu
retificagdo da descri¢do do evento, para que constasse que "Por desatencdo [0 autor]
escorregou no pogo do elevador, e caindo de uma altura de 4m e 80cm" (nl. 245).
Outras descrigdes do evento sdo noticiadas nos autos (pela dona da obra, dando conta
de que "O Funcionario estava transportando agregados com carrinho de quatro rodas,
e a mao do funciondrio escapou do cabo do carrinho ¢ este caiu para traz dentro
do buraco da escada, sofrendo a quebra no brago esquerdo" - fl. 241; e de que
"Funcionario estava trabalhando e ndo viu buraco da laje, caindo até o andar inferior
altura de 4,8m" - fl. 243), mas sem qualquer comprovacdo de que tenham
sido formalmente informadas ao Orgdo Previdenciario (alids, sequer estdo datadas
ou firmadas).

Prevalecendo, portanto, as informagdes feitas ao INSS, impée-se reconhecer o
poco do elevador como local da queda e sua altura entre 4m e 80cm e Sm e 80cm.
(grifou-se)

[.12. Todavia, independentemente do local e altura da queda, a responsabilidade
civil da empresa resta configurada. Afinal, as medidas de seguranga que protegem a
saude do trabalhador ndo foram tomadas (ou, se foram, ndo como deveriam), visto
que o evento aconteceu. Nao ha falar, assim, em culpa exclusiva da vitima.

1.13. De outro lado, ndo ¢ crivel se pensar, como quer a empresa (razdes
recursais- fl. 491), que o empregado tenha resolvido, voluntariamente, agir de forma
a causar o infausto. Ora, ninguém em si consciéncia deseja cair num buraco, motivo
pelo qual ¢ de ser refutada a tese de culpa exclusiva da vitima.

1.14. José Affonso Dallegrave Neto[1] bem elucida a questio:

Sobre a assungdo do risco da atividade economica pela empresa, ndo ha como
negar que ela é suceddnea do proprio poder de comando do empregador, que
ao tracar as suas linhas de atuagdo acaba se responsabilizando pelos designios
da atividade: seus bonus e onus; lucros e prejuizos (ubi emo Zimentum, ibi
onus). [...] Quando o empregado celebra o contrato de trabalho acaba por
assumir uma obrigacdo principal, qual sgja, o compromisso de prestar servi¢o
de for~a subordinada (obrigagdo de meio) de acordo com a boa-fé e com ojus
variandi do empregador. Tal poder patronal de comando encerra limites
técnicos, o que vale dizer: dirige a atividade do empregado de acordo com
as necessidades de servigo da empresa vista em sua finalidade social.
O empregador, por sua vez, quando da contratacdo do empregado, avoca a
obrigacdo de remunerda-lo (obrigagdo de resultado), observando as normas
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cogentes tipicas do contrato-dirigido (art. 444 da CLT). Além disso, devido ao
conceito atribuido pelo art. 2° da CLT, o empregador assume os riscos da
atividade economica, o que importa dizer que, 1a esfera contratial, o empregado
se incumbe apenas da obrigag¢do de trabalhar, correndo todos os demais riscos
e despesas por conta exclusiva do empregador. A obrigagdo de trabalhar
(obligatio_facere) ¢é de meio, enquanto a obrigagdo de remunerar (dare) é
de resultado. Dessa forma, o empregador assume o resultado da atividade
desempenhada pelo empregado. Vale dizer, em troca da energia despendida, o
empregado receberd sem qualquer visco o salario giustado e os direitos
assegurados em lei.

1.15. A CF/88 garante a todo trabalhador a redugdo dos riscos inerentes ao trabalho,
por meio de normas de saude, higiene e seguranga (ax. 7, XXII), no mesmo sentido
colocando o art. 157 da CLT.

1.16. O empregado, assim, tem o direito fundamental de laborar em ambiente
higido e salubre, de maneira tal a ter preservada a sua incolumidade. Tanto o ¢ que o
Ministério do Trabalho e Emprego, por meio da Portaria n® 3.214n8, estabelece, por
exemplo, na NR-I, item 7.1, que o empregador é obrigado a adotar medidas de
prevengdo contra a pratica de atos inseguros e contra condigdes inseguras de
trabalho, impondo, outrossim, a obrigagdo de cientificar seus empregados de todos os
riscos a que estdo sujeitos naquele ambiente.

1.17. O perigo, por isso, deve ser adequadamente limitado, ndo bastando a mera
existéncia de fita "zebrada" no poco, porquanto dito instrumento, por si sO, ndo
assegura o necessario respeito a vida do operario.

1.18. A reclamada, portanto, foi omissa em relacdo a prevengao do acidente de
trabalho. Sobre a omissdo que gera consequéncia, Sérgio Cavalieri Filho[2) comenta:

/-] tem-se enzendido que a omissdo adquire relevancia juridica, e toma o
omZtente responsavel, quando este tem dever juridico de agir, de praticar um
ato para impedir o resultado, dever, esse, que pode advir da lei, do negdcio
Juridico ou até de uma conduta anterior do proprio omitente, criando o risco
da ocorréncia do resultado, devendo, por isso, agirpara impedi-lo.

1.19. Logo, nao ha davida de que a empresa deve responder pelo dano causado
ao reclamante.

1.20. No laudo das nls. 295/304, a perita, respondendo se as lesdes apresentadas
pelo reclamante trazem para ele incapacidade laborativa, apurou que: "Atualmente,
sim. Porém, trata-se de quadro que podera ser modificado. Atualmente apresenta uma
reducdo de 33,3% do arco de movimento. A auséncia total da mobilidade do cotovelo
¢é de 8,33%. Esses valores foram baseados na tabela DPVAT de indenizagdes".

1.21. O que se vé, entdo, ¢ que o dano resta demonstrado ¢ a participagdo da
empresa também. Nesse cenario, em tendo a perita constatado a existéncia de
reducdo na capacidade laborativa, davida ndo hé acerca do prejuizo.

1.22. Por isso. para o surgimento da obrigagdo de reparar, pouco importa o
tamanho do dano. Por menor que seja a consequéncia, a conduta lesiva enseja o
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dever de indenizar. Tanto o ¢ que o art. 950 do Cddigo Civil ¢ taxativo a esse respeito:
"Se da ofensa resultar defeito pelo qual o ofendido ndo possa exercer o seu oficio
ou profissdo, ou se lhe diminua a capacidade de trabalho, a indenizacdo, além das
despesas do tratamento ¢ lucros cessantes até o fim da convalescenga, incluira pensao
correspondente a importancia do trabalho para que se inabilitou, ou da depreciagdo
que ele sofreu".

1.23. Logo, ndo ha duvida de que a empresa deve responder pelo dano causado
a reclamante.

1.24. O dano. conditio sine qua non da indenizacdo, pode ser de duas espécies:
o material. que se subdivide em danos emergentes e lucros cessantes, € o moral.

1.25. Danos materiais. Lucros Ccssantes. Pensdo mensal. Conforme ja analisado
no item .21, o reclamante apresenta reducdo parcial da capacidade laborativa.
Assim, a diminuigéo potencial do patriménio do trabalhador, ainda que em relagdo ao
ganho esperavel, ¢ a frustragdo da expectativa daquilo que ele razoavelmente estara
deixando de auferir por consequéncia da patologia apurada da azo ao ressarcimento
dos lucros cessantes. Correta, portanto, a sentenga ao fixar pensdo mensal em valor
correspondente a 7,33% do salario basico que o autor recebia na data do acidente,
a ser paga desde essa data até que ele complete 71 anos de idade, abrangendo,
inclusive a gratificagdo natalina ¢ o adicional de 1/3 sobre as férias. com reajuste de
acordo com os percentuais fixados na norma coletiva ou, na falta desses, de acordo
com os reajustes do salario-minimo.

1.25.1. Quanto ao termo inicial do pensionamento, perfilha-se a posicao extemada
na origem. Se o reclamante sofreu o acidente em 07-06-2005, certo é que a indenizacdo
(que tem por objetivo primeiro reparar os danos suportados) deve retroagir aquela data.

1.25.2. No que tange as parcelas vencidas, também ndo vinga o apelo. A matéria
referente ao parcelamento devera ser apreciada em momento oportuno, quando da
execugdo da sentenga.

1.25.3. A constitui¢do de capital encontra amparo no art. 475-Q do CPC. aplicavel
a espécie. Nada a alterar, pois, na decisdo que determina a formagdo da garantia
necessaria ao cumprimento da obrigagdo. Fica o juizo de origem incumbido de dar
efetividade a esse comando, na forma que julgar pertinente, quando da liquidagéo do
feito, inclusive quanto a substituigdo por um bem corpodreo.

1.26. Danos materiais. Danos emergentes. Neste topico, compartilha-se com o
entendimento da julgadora: "[...] evidenciada a necessidade de intervengdo cirurgica
(laudo pericial. fl. 304), as despesas constantes do orcamento da fl. 31, deverdo ser
pagas pela ré. atualizadas, a titulo de danos emergentes".

1.27. No que diz com o dano moral, sabe-se que, na quantificagdo desse tipo de
indenizagdo, deve o julgador. valendo-se de seu bom senso pratico e adstrito ao
caso concreto, arbitrar, pautado nos principios da razoabilidade e proporcionalidade.
um valor justo a reparagdo da lesdo sofrida. De acordo com os critérios utilizados por
esta Turma e o entendimento acima transcrito, tem-se que o montante equivalente
R$ 5.000,00, mostra-se suficiente para o fim pretendido e consentaneo com a natureza
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juridica da indenizagdo, registrando-se que o reclamante ndo estd incapacitado para
o trabalho.

1.28. O dano estético pressupde lesio aparente. Como, no caso dos autos, a
perita informou a nl. 304 que o autor ndo apresenta dano estético, ndo ha sequela
visivel ajustificar a indenizagdo pretendida. Provimento negado.

1.29. Nega-se provimento aos recursos das partes.

[e]

[1] Responsabilidade civil no direito do trabalho. Sdo Paulo: LTr, 2005, p. 123.
[2] Programa de responsabilidade civil. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007, p. 24.
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ACORDAO DA CAMARA NACIONAL
DE APELACIONES DEL TRABAJO,
ARGENTINA






Acordao argentino sobre despedida discriminatoria. Atualmente, se encontra pendente
de julgamento pela Corte Suprema de Jisticia de la Nacion.

Poder Jidicial de la Nacion

Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo, Argentina
Expte. n°® 144/05

Publicacién en 14.06.2006.

SENTENCIA DEFINITIVA. 68536 EXPTE. N 144/05. SALA V. AUTOS:
"PARRA VERA MAXIMA CI SAN TIMOTEO S.A. §I ACCION DE
AMPARO (JUZGADO N- 49),

En la Ciudad Autéonoma de Buenos Aires, capital federal de la Republica
Argentina, a los 14 dias dei mes de JUNIO de 2006, se reunen los senores jueces de
la Sala V, para dictar sentencia en esta causa, quienes se expiden en el orden de
votacion que fue sorteado oportunamente; y LA DQCTORA MARJA C. GARCfA
MARGALE,(O djjo:

La parte actora apela la sentencia de grado (ver fs. 452/453), que rechaza las
pretensiones deducidas en el escrito introductorio destinadas a obtener, entre otras
cosas, la reincorporacion de la accionante a su puesto de trabajo y el pago de los
salarios caidos desde el despido (directo), en los términos dei memorial obrante a
fs. 457/465. Dicho recurso merecio la réplica de la contraparte a fs. 477/478.
Por su parte, el perito contador Carlos A de la Fuente recurre sus emolumentos por
entenderias escasos (ver fs. 474).

Para asi decidir la magistrada de grado concluye que las declaraciones testimoniales
sustanciadas en la causa no son eficaces para acreditar que el despido comunicado
por la demandada obedecid a una actitud discriminatoria de su parte.

OMZSSIs...

Las declaraciones resenadas dan cuenta de que la accionante efectivamente
acompano la actividad de los delegados gremiales y asumi6 un rol activo con el
objeto de mantener inalterable el horario de trabajo dei sector en el que aquélla
llevaba a cabo sus tareas; empero, tales actividades no son aptas en si mismas para
acreditar supuestas actitudes de hostigamiento de la empleadora hacia la demandante
ni una conducta discriminatoria encubierta ai disponer el despido, todo ello con
motivo de su actuacion sindical, a punto tal que los propios delegados (Cardozo, ver
fs. 211 y Caballero, fs. 205-II) han sido contestes en que no presenciaron actitudes
de hostigamiento.

En efecto, ninguno de los deponentes manifestd haber presenciado actitudes
o conductas hostiles dei personal jerarquico de la empresa hacia la actora y las
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referencias en este sentido sélo se apoyan en meros comentarios. Por otro lado, si
bien algunos de los declarantes "suponen" que la decision rupturista guarda una
relacion de causalidad con la aludida actuacion de la reclamante en resguardo de sus
condiciones de trabajo, lo cierto es que de las constancias de la causa no se desprende
elemento probatorio alguno que constituya evidencia concreta de dicha suposicion.

OMZSSIS...

Por todo lo hasta aqui expuesto sugiero confirmar el falia anterior en lo
principal que decide.

OMZSSIS...

EL DOCTOR OSCAR ZAS manifesto:

I. Disiento respetuosamente de la solucion propuesta por mi distinguida colega
preopinante y en tal inteligencia me explicaré.

OMZSSIS...

Estimo que en_el "'sub-lite''guedé firme y consentida la decision de la Sra.
Jueza de la instancia anterior de considerar demostrado que Parra Vera llevé a
cabo actos sindicales.

OMZSSIS...

Uno de los problemas que presentan los actos de discriminacion emanados de
particulares se encuentra en la dificultad probatoria. Por ello, y teniendo en cuenta
que el derecho a la no discriminacion arbitraria, no solo esta tutelado por normas
de jerarquia constitucional y supralegal, sino que -como intentaré fundamentar mas
adelante- ha ingresado en el dominio del jus cogens, cuando el trabajador se considera
injustamente discriminado, debe producirse un desplazamiento de las regias tradicionales
de distribucion de la carga de la prueba.

Es decir, esta especifica mecanica probatoria responde a las exigencias de tutela
de los derechos fundamentales del trabajador (en el presente caso: el derecho a no ser
discriminado por motivos antisindicales) y a las serias dificultades de la prueba dei
hecho discriminatorio o lesivo dei derecho fundamental.

La Comision de Expertos en Aplicacion de Convenios y Recomendaciones de
la Organizacion Internacional dei Trabajo, ai referirse ai Convenio 111 sobre la
Discriminacion (empleo y ocupacion) de 1958, ratificado por la Republica Argentina,
senala en lo pertinente:

"..Uno de los problemas de procedimiento mas importantes que se plantean

cuando una persona alega una discriminacion en el emplco o la ocupacion se

refiere a que con frecuencia le corresponde la carga de la prueba dei motivo
discriminatorio subyacente al acto incriminado. lo que puede constituir un
obstaculo insuperable a la reparacion dei perjuicio sufrido. Si bien a veces los
elementos de prueba se pueden reunir sin demasiadas dificultades..., lo mas
frecuente es que la discriminacion sea una accion o una actividad mas presunta
que patente, y dificil de demostrar, sobre todo en los casos de discriminacion
indirecta o sistematica, y tanto mas cuanto que la informacion y los archivos
que podrian servir de elemento de prueba estan la mayor parte de las veces en
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manos de la persona a la que se dirige e! reproche de discriminacion...
La exigencia de que sea el autor de la discriminacion el que aporte la
prucba de que el motivo de la medida adoptada no guarda relaciéon con la
demanda constituye una proteccién suplementaria para la persona
discriminada, pudiendo al mismo timpo tener un efecto disuasiyo..."

"...La Comision considera que la cuestion de la carga de la prueba tiene una
importancia fundamental en toda discriminacion alegada..En un estudio
general precedente. la Comision ya tuyo ocasion de subrayarque, en lo que
respecta a la discriminacion por motiyo antisindical, la obligacién que
tenia_clempleador de aportar la prueba dei cardcter no sindical dei motivo
subyacente a la intencion de despedir a un trabajador o que estaba en el
origen dei despido constituia un mcdio complementario para asegurar una
yerdadera proteccion del derecho sindical...De todas estas consideraciones
se desprende que existen circunstancias en las cuales la carga de la prueba
dei motivo discriminatorio no debe corresponder a la victima que alega
una discriminacion, y en todo caso la duda debe beneficiar a ésta (Comision de
Expertos en Aplicacion de Convenios y Recomendaciones de la O.1.T., Estudio
general de 1988 sobre Igualdad en e! empleo y la ocupacion).

OMZSSIS...

Frente a las criticas fundadas en las disposiciones de la Convencion de Viena
sobre el Derecho de los Tratados, cabe destacar que el art. 5° de este ordenamiento
internacional dispone que se aplica, efectivamente, "a todo tratado que sea un
instrumento constitutivo de una organizacion internacional y a todo tratado adaptado
en el ambito de una organizacioén internacional". Pero luego agrega que esto es
"sin pegjuicio de cualquier norma pertinente de la organizacion internacional'.
Por ello, teniendo en cuenta todo e! sistema especial de convenios internacionales dei
trabajo y sus métodos de contrai, el objetivo de estas convenios -consistente en proteger
los derechos sociales de los trabajadores- y hasta la naturaleza de los mismos
-de caracter cuasilegislativo-, el mencionado principio de interpretacion establecido
en la Convencion de Viena puede considerarse como no aplicable a los convenios de
la O.1.T. En efecto, si estas instrumentos tuvieran que ser interpretados a la luz de
"toda practica ulteriormente seguida" en su aplicacion por las Partes, el fin mismo de
los convenios, que es la promocion dei progreso social, quedaria anulado por el mero
hecho de que una serie de paises dejaran de aplicar determinado convenio. Por el
contrario, el propdsito de los convenios es que la ley y la practica de esos paises
cambie, para adaptarias a los principias dei convenio respectivo.

Conserva asi toda su importancia la jurisprudencia de la Comision de Expertos
en Aplicacion de Convenios y Recomendaciones, asi como la dei Comité de Libertad
Sindical, que también forma parte de las instituciones tradicionales de la O.1.T.
El valor de las opiniones expresadas por ambos 6rganos es tanto mayor en nucstro
pais, teniendo en cuenta la jerarquia que ocupan las normas de la O.1.T. en nuestra
piramide legislativa después de la reforma constitucional de 1994, y mas aln el
Convenio 87 sobre la libertad sindical y la proteccion del derecho de sindicacion,
como parte dei Pacto Internacional de Derechos Economicos, Sociales y Culturales

Reiista do Tre binal Regional do Trabalho di 4" Regido - n"37 315



de las Naciones Unidas, de nivel constitucional en virtud dei art. 75, inc. 22 de nuestra
Carta Magna (conf. Geraldo Von Potobsky, "Los debates en tomo a la interpretacion

de los convenios de la OIT", en "Derecho Colectivo del Trabajo", La Ley, Buenos
Aires, 1998, p. 205/10).

Omissis...

Recientemente, el tribunal interamericano ha senalado en una Opinion Consultiva
referida a la condicion juridica y a los derechos de los trabajadores extranjeros
indocumentados:

"...18. La verdadera igualdad ante la ley no se cifra solamente en la declaracion
igualitaria que ésta pudiera contener, sin miramiento para las condiciones reales
en que se encuentran las personas sujetas a ella. No hay igualdad cuando pactan
-para formar, por ¢jemplo, una relacion de trabajo- el empleador que cuenta
con sufi-cientes recursos y se sabe apoyado por las leyes, y el trabajador que
solo dispone de sus brazos e intuye -o conoce perfectamente- que las Icyes no
le ofreceran el apoyo que brindan a su contraparte. Tampoco hav auténtica
igualdad cuando comparecen ante el tribunal un contendiente poderoso,
bien provisto de medios de defensa, y un litigante débil, que carece de los
instrumentos para probar y alegar en su defensa, independientemente de
las buenas razones que sustenten sus respectivas pretensiones".

"19. En estos casos, la ley debe introducir factores de compensacion o
correccion -y asi lo sostuvo la Corte Interamericana cuando examino, para los
fines de la Opinidon Consultiva OC-16/99, el concepto de debido proceso- que
favorezcan la igualacion de quienes son desiguales por otros motivos, y
permitan alcanzar soluciones justas tanto en la relacion material como en
la procesal. Me parece util traer aqui una expresion de Francisco Rubio
Llorente, que puede ser aplicable ai punto que ahora me ocupa, sin perjuicio dei
alcance mas general que posea. Todo "Derecho se pretende justo -dice el
tratadista espanol-, y es la idea de justicia la que lleva derechamente ai principio
de igualdad que, en cierto modo, constituye su contenido esencial". Ahora bien,
"la igualdad no es punto de partida, sino una finalidad" ("La igualdad en la
jurisprudencia dei Tribunal Superior"”, en La forma dei poder (Estudios sobre la
Constitucion), Centro de Estudios Constitucionales, Madrid, 1993, ps. 644 y 656).
A esa finalidad deben atender y a ella deben tender los ordenamientos que
regulan relaciones entre partes social o0 econémicamente desiguales, y las
normas_y practias del enjjiciamiento, gn todas sus yertientes..." (Corte
Interamericana de Derechos Humanos, Condicion juridica y derechos de los
migrantes indocumentados, Opinién Consultiva OC-18/03 de 17 de septiembre
de 2003, voto concurrente dei juez Sergio Garcia Ramirez, parr. 18 y 19).
La reforma constitucional argentina de 1994 ha conferido jerarquia constitucional
a varias tratados, declaraciones y pactos intcmacionales de derechos humanos, entre
ellos, la Convencion Americana sobre Derechos Humanos.

La jerarquia constitucional precitada ha sido establecida por voluntad expresa
dei constituyente "en las condiciones de su vigencia" (art. 75, inc. 22, parr. 2° de la
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Constitucion Nacional), esto es, tal como la mencionada Convencion rige en el ambito
internacional y considerando particularmente su efectiva aplicacion jurisprudencial
por los tribunales internacionales competentes para su interpretacion y aplicacion.

De ahi que la aludida jurisprudencia deba servir de guia para la interpretacion
de los preceptos convencionales en la medida en que el Estado Argentino reconocio
la competencia de la Corte Interamericana para conocer en todos los casos relativos a
la interpretacion y aplicacion de la Convencion Americana (cfr. arts. 75, C.N., 62 y
64 de la Convencidon Americana y 2° de la ley 23.054; C.S.J.N., 7/4/95, "Giroldi,
Horacio David y otro s/recurso de casacion", L.L. 1995-D, p. 463).

El referido criterio fue reiterado por nuestro mas Alto Tribunal en su actual
composicion (C.S.J.N., 3/05/2005, Y.856. XXXVIIIL, Recurso de Hecho "Verbitsky,
Horacio s/habeas corpus"; 14/06/2005, "Sim6n, Julio Héctor y otros", L.L. 2005-D, p. 845).

En virtud de los criterios expuestos, cabe concluir que las sentencias y las
opiniones consultivas de la Corte Interamericana de Derechos Humanos, los informes,
recomendaciones, estudios y demdas opiniones constitutivas de la doctrina de los
organismos de contrai de la Organizacion Internacional del Trabajo, y, en general, las
opiniones y decisiones adaptadas por los organismos intemacionales de fiscalizacion
y aplicacion de los tratados, pactos y declaraciones intemacionales de derechos
humanos de jerarquia constitucional y supralegal deben servir de guia insoslayable
para su interpretacion y aplicacion por los tribunales argentinos.

En base a las pautas precitadas, considero razonable que en materia de despidos
discriminatorios y lesivos de derechos fundamentales el onus probandi quede
articulado de la siguiente manera.

El trabajador tiene la carga de aportar un indicio razonable de que el acto
empresarial lesiona su derecho fundamental, principio de prueba dirigido a poner
de manifiesto, en su caso, el motivo oculto de aquél. Para ello no basta una mera
alegacion, sino que ha de acreditar la existencia de algin elemento que, sin servir
para formar de una manera plena la conviccion dei tribunal sobre la existencia de
actos u omisiones atentatorios contra el derecho fundamental, le induzca a una
creencia racional sobre su posibilidad.

Desde esta perspectiva, son admisibles diversos resultados de intensidad en el
ofrecimiento de la prueba por el trabajador y que, aun pudiendo aportarse datas que
no revelen una sospecha patente de vulneracion del derecho fundamental, en todo
caso habran de superar un umbral minimo, pues, de otro modo, si se funda el reclamo
en alegaciones meramente retoricas o falta la acreditacion de elementos cardinales
para que la conexion misma pueda distinguirse, haciendo verosimil la inferencia, no
se podra pretender el desplazamiento dei onus probandi ai demandado.

Una vez configurado el cuadro indiciaria precitado, recae sobre el empleador la
carga de acreditar que su actuacion tiene causas reales absolutamente extradas a la
invocada vulneracion de derechos fundamentales, asi como que aquéllas tuvieron
entidad suficiente como para adaptar la decision, Unico media de destruir la
apariencia lesiva creada por los indicias. Se trata de una auténtica carga probatoria y
no de un mero intento de negar la vulneracion de derechos fundamentales, que debe
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llevar a la conviccion dei tribunal que tales causas han sido las tnicas que han motivado
la decision patronal, de forma que ésta se hubiera producido verosimilmente en
cualquicr caso y al margen de todo proposito violatorio de derechos fundamentales.
En definitiva, el empleador debe probar que tales causas explican objetiva, razonable
y proporcionadamente por si mismas su decision, eliminando toda sospecha de que
aquélla oculto la lesion de un derecho fundamental del trabajador.

OMZSSIS...

V. A la luz de la doctrina expuesta, corresponde ahora dilucidar si en el presente
caso el despido de la actora obedeci6 a motivos antisindicales.

El analisis de las pruebas producidas en la causa, me lleva a estimar
acreditada la existencia de un panorama indiciario suficiente en orden a la alegada
discriminacion antisindical.

OMZSSIS...

Los elementos de prueba precitados me llevan a formular las siguientes conclusiones:

a) La demandada pretendié modificar unilateralmente la jornada de trabajo del
personal de terapia intensiva e intermedia, dentro dei cual estaba incluida la actora.

b) La accionante exteriorizO vivamente su oposicion a ese cambio, no solo
porque la perjudicaba individualmente, sino porque consideraba afectado el interés
colectivo de los trabajadores de ese grupo.

c¢) La actora, junto a oiros trabajadores de terapia intensiva e intermedia, suscribio
una nota dirigida a la empresa oponiéndose ai cambio horario con invocacion dei
art. 66 de la Ley de Contrato de Trabajo.

d) El sindicato y la comision interna formularon la denuncia pertinente ante el
Ministerio de Trabajo, Emplco y Seguridad Social, acompaiiando copia de la nota
mencionada en el parrafo anterior.

e) La demandante apoy6 personalmente ese reclamo, concurriendo a varias de
la audiencias celebradas ante la autoridad administrativa del trabajo.

f) Durante el conflicto la demandada le ofrecié a la actora desvincularse a través
de un denominado "retiro voluntario".

g) Finalmente, fue despedida sin expresion de causa contemporaneamente ai
archivo de las actuaciones administrativas llevadas a cabo a raiz de las denuncias
sindicales (conf. arts. 386, 403 y 456, C.P.C.C.N.).

OMZSSis...

El ar. 4° inc. d) de la ley 23.551 dispone:

"Los trabajadores tienen los siguientes derechos sindicales: "*

"...d) Peticionar ante las autoridades y los empleadorcs..."

A su vez. el ar. 3° de la ley citada establece:

"Entiéndese por interés de los trabajadores todo cuanto se relacione con sus

condiciones de vida y de trabajo. La accion sindical contribuira a remover los

obstaculos que dificulten la plena realizacion del trabajador".

Sin pequicio de reiterar que quedo firme y consentida la decision de la magistrada
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de grado de considerar demostrado que Parra Vera llevd a cabo actos sindicales, las
constancias resenadas precedentemente, analizadas a la luz de las mencionadas normas
de la ley de asociaciones sindicales, me persuaden de que la trabajadora demandante
gjercio derechos incluidos en el ambito de la libertad sindical.

El caracter sindical de la accion desplegada por la actora fluye de un contexto
conformado por su denuncia dei intento empresario de modificacion de la jornada
efectuada ante el sindicato y la comision interna, su participacion activa en las
audiencias llevadas a cabo ante el Ministerio de Trabajo pese a su imposibilidad
juridica de tener voz y voto en esos actos, y la defensa de la intangibilidad del horario
dei grupo de trabajadores involucrados, mas alla de la incidencia de la pretension
patronal en la esfera de su propio contrato de trabajo.

Es mencster destacar que, sin perjuicio de la accion de los representantes dei
sindicato y de la comision interna, actos como los realizados por Parra Vera coadyuvan a
la defensa dei interés colectivo de los trabajadores, mas alla de su afiliacion sindical,
constituyendo, por ende, el gjercicio de derechos incluidos en la libertad sindical.

Los hechos probados configuran indicias razonables de la posible existencia de
una decision empresarial dirigida a desprenderse de una trabajadora concreta que
habia instado activamente la accion sindical tendiente a resistir la imposicién de una
modificacion unilateral de la jornada en el sector donde aquélla se desempenaba.

Corresponde puntualizar, en apoyo de la conclusion propuesta, que, en el marco
de los expedientes administrativos tramitados, la demandada jamas se expidi6 clara y
concretamente acerca de la imputacion sindical relativa ai cambio horario en terapia
intensiva e interrnedia, que las partes llegaron a un acuerdo en todos los demas temas
de conflicto, y que el despido de la actora es contemporaneo al archivo del wltimo
expediente administrativo.

Estamos en presencia, por ende, de una sucesion de datos cronologicos. temporal
y causalmente conectados entre si, susceptibles de conducir a la deducciéon de que
el despido de la actora obedecid verosimilmente a la actitud de esta ultima de resistir
el cambio horario pretendido por la empresa para el sector donde prestaba servicios.

Si bien la prirnera denuncia sindical dei intento de alteracion de la jornada
apoyada por la actora data dei 25 de marzo de 2003 y el despido de esta ultima se
produjo el 5 de enero de 2005, ello no obsta ai juicio de verosimilitud formulado,
toda vez que -a mi entender- no constituye condicion sine qua non para apreciar la
existencia de una represalia la automaticidad y la contemporaneidad de la respuesta
empresarial a los hechos que la originan. Probablemente, este tipo de decisiones
requieren de un determinado periodo de maduracion y puesta en préctica, variable en
funcion de multiples circunstancias, y las decisiones discriminatorias no tienen por
qué, por el hecho de serio, constituir una excepcion a dicha exigencia.

Por otra parte, la originaria denuncia sindical fue reiterada en sede administrativa
el 25 de marzo y el 26 de abril ambos de 2004, con apoyo explicito de la actora en
los dos casos, y Parra Vera continud exteriorizando vivamente su oposicion a la
pretension de cambio de la jornada con posterioridad a aquellas fechas y hasta el
momento de su despido.
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El hecho de que la actora haya sido una permanente luchadora y activista por los
derechos propios y de los demas trabajadores, se haya enfrentado permanentemente
a la patronal, y que -pese a esas circunstancias- la demandada hubiera mantenido
el vinculo laboral por més de 20 aios, no basta para descartar en el "sub-lite" el
panorama indiciario de discriminacion antisindical dei despido.

En efecto, una decision empresarial dirigida a sancionar el ¢jercicio de los derechos
fundamentales dei trabajador puede adoptarse en respuesta a una determinada actuacion
de aquél, pese a no haberse tomado en el caso de otras actuaciones anteriores, o puede
adoptarse en el momento en que la accion del trabajador alcanza una dimension g
intensidad determinadas, pese a no haberlo hecho en fases iniciales o anteriores dei
mismo proceso reivindicativo.

VI. Frente ai panorama indiciario descripto, considero que la demandada no
ha logrado demostrar que el despido de la actora haya tenido causas reales
absolutamente extranas a la discriminacion antisindical, asi como que aquéllas hayan
sido de entidad suficiente como para motivar la ruptura contractual, de manera tal
que puedan explicar objetiva, razonable y proporcionadamente por si mismas la
decision extintiva, eliminando toda sospecha de que aquélla ocultd la lesion del
derecho fundamental de la trabajadora. Me explico.

En el responde se lee lo siguiente:

"...Omite decir la actora que su despido se debid a la decision de San Timoteo
S.A. de reestructurar sus recursos tanto materiales como humanos aplicados a
sus operaciones."

"Asf fue comunicado ai Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, con cardcter previo
y del modo en que lo establece el Decreto Nro. 328/88, que se encuentra vigente."

"En la fecha 10 de diciembre de 2004, mi representada notificd al Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social de la Nacion dicha decision, que tramitd bajo el
Numero de Expediente 1.101.803."

"En concordancia con la normativa vigente mi mandante notificod también ai
Sindicato de la Sanidad que en los términos y con los alcances previstos en el
Decreto Nro. 328/88 y Resoluciébn Nro. 317/88, a través de nota dei 6 de
diciembre de 2004, recibida el dia 14.12.2004, que desvincularia sin causa a
Maxima Parra Vera, quien a la fecha de la comunicacion revistaba en la ndmina
de mi mandante como personal con categoria de Enfermera, encuadrada en el
Convenio Colectivo de Trabajo Nro. 122/75 - Actividad Sanidad."

"El expediente referenciado tramité por ante la Unidad de Tratamiento de
Situaciones de Crisis dei Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de la
Nacion, unidad ésta que finalmente se expidid sobre la presentacion efectuada
dando por cumplido el Decreto Nro. 328/88 y su resolucion reglamentaria."
"Esta resolucion emitida por la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis,
dependiente dei M.T. y S.S. de la Nacidn, tuvo a mi representada por cumplida
la normativa vigente y la habilito para que procediera a notificar el despido sin
causa de la trabajadora."
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"Asi lo hizo San Timoteo S.A. a través dei Telegrama Nro. 7, cuya copia se agrega
a la documental que se acompana, cuyo texto rezaba: 'Prescindimos de sus
servicios a partir del dia de la fecha. Liquidacion Final y Certiticacion de
Servicios en término de ley a disposicion’. Fecha 05.01.2005..." (ver fs. 119 va.).

Incumbia a la demandada acreditar las circunstancias precitadas, carga procesal
que -insisto- no cumplio.

OMZSSIS...

De todos modos, cabe destacar que, aunque por via de hipdtesis se consideraran
acreditados los hechos alegados por la demandada, igualmente su planteo resultaria
inadmisible por las siguientes razones.

La constancia obrante a fs. 93/5, cuya autenticidad negada oportuna vy
categOricamente por la actora (ver fs. 146) no fue corroborada - insisto - por otro
medio probatorio, pretende demostrar la existencia de un planteo fundado en el dec.
328/88 con la finalidad de despedir sin causa ai personal detallado en un supuesto
anexo de sintesis informativa, aiiadiendo que se recurre a ese procedimiento
conforme lo establecido en el dec. 265/02, aclarando que la medida no afecta a mas
del 15% del personal, tal como surgiria del anexo aludido.

Sin embargo, dei unico anexo de sintesis informativa adjuntado (fs5. 94/5) surge
que la unica empleada a despedir era la actora, de un total de 292 trabajadores ai
30 de noviembre de 2004, invocando medidas de reestructuracion que serian
"consecuencia de la situacidén econdmica actual que nos obliga a un replanteo de la
estructura vigente", agregando que "Se adoptaran medidas para la reduccion de
gastos de funcionamiento operativo".

En este contexto, no luce consistente la propuesta de acudir ai procedimiento
previsto en los dec. 265/02 y 328/88 para afectar a no mas dei 15% dei personal de
una dotacién total de 292 trabajadores, fundada en una supuesta reestructuracion
econdmica, afectando sélo a una trabajadora: precisamente la actora.

La inclusion de Parra Vera como tUnica afectada dei supuesto proceso de
reestructuracion, que supone por su propia detinicion y por el encuadramiento pretendido
por la demandada un fenémeno de alcance colectivo, descarta la argumentacion de esta
ultima y corrobora la conclusion de que se tratd de un despido discriminatorio antisindical.

Por otra parte, y mas alla de todas las consideraciones vertidas precedentemente,
la accionada no produjo prueba idonea alguna acerca de la alegada reestructuracion y
de su eventual impacto en el puesto de trabajo ocupado por Parra Vera.

OMISSIS...

Asi las cosas, estimo probado que el despido de la actora fue un acto
discriminatorio por motivos antisindicales.

VII. Corresponde elucidar ahora si resulta fundada la pretension de nulidad dei
despido articulada por la actora en el escrito de inicio.

OMZSSIS...
Es clasica e inexplicablemente olvidada la enunciacion y conceptualizacion de
Justo Lopez de los distintos modos de proteccion contra el despido arbitrario.
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El célebre jurista distingufa ai respecto tres sistemas: 1) de validez e ilicitud,
2) de ineficacia y 3) de propuesta de despido.

En virtud dei primer modelo, el ordenamiento juridico reconocc la validez del
despido arbitraria, pero lo considera un acto ilicito y lo sanciona, por ejemplo, con el
pago de una indemnizacion al trabajador despedido. Desde esta perspectiva, hablar de
un despido valido pero ilicito tanto vale como decir que un determinado comportamiento
humano es ilicito y sin embargo apto para crear una norma valida derogatoria de la
que origind la relacion individual de trabajo. Este es el sistema general adaptado por
el ordenamiento juridico laboral argentino y al que algunos califican de estabilidad
relativa impropia.

En el sistema de ineficacia la voluntad arbitraria dei empleador de despedir ai
trabajador no podria nunca lograr su propoésito pues nunca se traduciria en un acto
disolutorio de la relacion de trabajo.

Por ultimo, en el sistema de propuesta de despido, la derogacion de la norma
individual que originé la relacion de trabajo y la consiguiente extincion de ésta son
resultado de un acto complejo en el cual el empleador participa con su "iniciativa",
pero no puede ponerlo por si mismo, sino que queda subordinado a una instancia
superior, sea ésta judicial, administrativa o interprofesional (conf. Justo Lopez,
"Despido arbitrario y estabilidad", L.T. XXI-289 y ss.).

Mas alla de la utilidad y pertinencia de la clasificacion, lo relevante dei aporte
dei Dr. Justo Lopez es que el despido sin causa siempre constituye un acto ilicito,
conclusion que comparto y que es rechazada por cierto sector de la doctrina y de la
jurisprudcencia, que alude a un supuesto derecho dei empleador a despedir, incluso sin
expresion de causa.

OMZSSIS...

"No se puede afirmar que existe libertad para despedir pagando la indemnizacion
como no se puede decir que existe libertad para atropellar un peaton pagando la
indemnizacion. Afirmar esta presupone ignorar el concepto mismo de antijuridicidad
civil. El despido sin justa causa es, por definicion, el despido sin causa de
justificacion. Solo requiere causa de justificacion lo que es ab initio ilicito..""
(conf. Moisés Meik, "Estudio de doctorado en Economia Industrial y Relaciones
Laborales. La proteccion contra el despido injustificado en Espana como derecho
al trabajo con estabilidad", Universidad de Castilla-La Mancha, Campus Albacete,
ano 2003, inédito).

Me parece que esta cuestion ha sido zanjada definitivamente por la Corte
Suprema de Justicia de la Nacion en el reciente caso "Vizzoti" en los siguientes
términos:

"...10) Que sostener que el trabajador es sujeto de preferente atencion constitucional
no es conclusion soélo impuesta por el art. 14 bis, sino por el renovado ritmo
universal que representa el Derccho Internacional de los Derechos Humanos,
que cuenta con jerarquia constitucional a partir de la reforma constitucional de
1994 (Constitucion Nacional, art. 75, inc. 22). Son pruebas elocuentes de ello la
Declaracion Universal de Derechos Humanos (arts. 23/5), la Declaracion
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Americana de los Derechos y Deberes dei Hombre (ar. XIV), el Pacto
Internacional de Derechos Economicos, Sociales y Culturales (arts. 6 y 7).a lo
que deben agregarse los instrumentos especializados, como la Convencién sobre
la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion contra la Myjer (art. 11)
y la Convencion sobre los Derechos del Nino (art. 32)."

"Al respecto, cxhibe singular relevancia el art. 6 dei citado pacto pues, en
seguimiento de la Declaracion Universal de Derechos Humanos (art. 23.1),
enuncia el "derecho a trabajar" (art. 6.1), gomprensiyo de] derecho del
trabajadora no yrsepriyado arbitrariamente de su empleo, cualquiera que
sea la clase de éste. Asi surge, por otro lado, de los trabajos preparatorios de
este tratado (v. Craven, Mattew, The International Covenant on Economic,
Social and Cultural Rights. Clarendom, 1998, pags. 197 y 223). Derecho al trabajo
que, ademas de estar también contenido en la Declaracion Americana de los
Derechos y Deberes dei Hombre (art. XIV) y en la Convencion Internacional
sobre la Eliminacién de todas las Formas de Discriminacidon Racial (ar. 5.e.i),
debe ser considerado "inalienable de todo ser humano" en palabras expresas de la
Convencion sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion contra
la Myjer (art. II.1.a)..." (C.S.J.N., 14/09/2004, "Vizzoti, Carlos A. ¢/AMSA
S.A. s/despido, considerando 10).

Es decir, el despido ad nuzum es un acto ilicito violatorio de los derechos de
jerarquia constitucional a la proteccion contra el despido arbitraria y al trabajo, y de
la estabilidad en el empleo.

OMZSSIS...

Las consistentes reflexiones de Justo Lopez resultan corroboradas y profundizadas
luego de la reforma constitucional de 1994.

En efecto, sin perjuicio dei acreccntamiento dei catalogo de derechos sociales,
generado especialmente por las declaraciones y pactos de derechos humanos
constitucionalizados, el material normativo incorporado incluye un arsenal principista
de notable importancia al momento de juzgar la constitucionalidad de la conducta
positiva y omisiva de los poderes publicos y de evaluar las pretensiones deducidas
ante los organos jurisdiccionales.

El referido arsenal principista implica un enriquecimiento y complementacion
de los principias dei Estado Constitucional Liberal; esto es, el de legalidad (arts. 14,
16, 18, 19 y cones., C.N.) y el de razonabilidad (art. 28, C.N.) (conf. Guillermo Gianibelli
y Oscar Zas, "Estado Social en Argentina: modelo constitucional y divergencias
infraconstitucionales", p. 178).

En esta linea se inscribe el considerando 10) de la sentencia de la Corte Suprema
en el caso "Vizzoti" mencionada precedentemente.

Asimismo, y en lo especificamente vinculado ai contenido y alcance de los
derechos a la proteccion contra el despido arbitraria. al trabajo, o mas genéricamente
a la estabilidad del trabajador en el empleo, resulta relevante la regulacion contenida
en el Protocolo Adicional a la Convencion Americana sobre Derechos Humanos en
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materia de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales adoptado por la Organizacion
de Estados Americanos en EI Salvador, el 17 de noviembre de 1988.

Este ordenamiento internacional de derechos humanos, también denominado
"Protocolo de San Salvador", fue aprobado por la ley 24.658, sancionada y
promulgada con posterioridad a la reforma constitucional de 1994.

El art. 7 dei Protocolo de San Salvador dispone en lo pertinente:

"Los Estados Partes en el presente Protocolo reconocen que cl derecho ai
trabajo ai que se refiere el articulo anterior, supone que toda persona goce dei
mismo en condiciones justas, equitativas y satisfatorias, para lo cual dichos
Estados garantizaran en sus legislaciones nacionales, de manera particular: "*

"...d. La estabilidad de los trabajadores en_sus empleos, de acuerdo con las
caracteristicas de las industrias y profesiones y con las causas de justa
separacion. En caso de despido injustificado, el trabajador tendra derecho
a una indemnizacion o a la readmision en el empleo o a cualesquiera otra
prestacion prevista por la legislacién nacional..."

Oportunamente. sostuve que en materia de derechos sociales uno de los principios
fundamentales es el de interpretacion y aplicacion de la norma mas favorable a
la persona humana, en el caso ai trabajador (conf arts. 75, inc. 22, C.N.; 29, inc. b)
de la Convencion Americana sobre Derechos Humanos; 5.2 dei Pacto Internacional
de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales; 5.2 dei Pacto Internacional de Derechos
Civiles y Politicos; 23 de la Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas
de Discriminacion contra la Mujer; 41 de la Convencioén sobre los Derechos dei
Niiio; Guillermo Gianibelli y Oscar Zas, op. cit., p. 180).

Con posterioridad, y en la misma linea de pensamiento, la Corte Interamericana
de Derechos Humanos sealo:

"...156. Este Tribunal senala que son numerosos los instrumentos juridicos
en los que se regulan los derechos laborales a nivel interno e internacional,
la interpretacion de dichas regulaciones debe realizarse conforme ai
principio de la aplicacion de la norma que mejor proteja a la persona
humana, en este caso,_al trabajador. Esto es de suma importancia ya que 10
siempre hay armonia entre las distintas normas ni entre las normas y su
aplicacion, lo que podria causar un perjuicio para el trabajador. Asi, si una
practica interna o una norma interna favorece mas al trabajador que una norma
internacional, se debe aplicar el derecho interno. De lo contrario, si un instrumento
internacional beneficia ai trabajador otorgandole derechos que no estan
garantizados reconogidos estatalmente, éstos sele deberianrespetary
garantizar igualmente..2" (conf Corte Interamericana de Derechos Humanos,
Condicioén juridica y derechos de los migrantes indocumentados, Opinion
Consultiva OC-18/03 de 17 de septiembre de 2003).

Por ultimo, cabe recordar que el art. 18 del Codigo Civil dispone:

"Los actos prohibidos por las leyes son de ningtin valor, si la ley no designa
otro efecto para el caso de contravencion'.
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El cuadro descripto precedentemente me lleva a formular las siguientes
conclusiones:

1) EI despido gd nutum, incausado, inmotiyado, injustificado o arbitrari
es un acto ilicito, que viola los dcrechos de jerarquia constitucional a la proteccion
contra el despido arbitrario y ai trabajo y la cstabilidad en el empleo.

2) Es constitucional la consagracion de un sistema de estabilidad que frente ai
acto ilicito descripto en el parrafo anterior, otorgue ai trabajador el derecho d
reclamar la nulidad dei despido y la readmision en el empleo.

3) El contenido esemial de los derechos constitucionales de trabajar y ejercer
toda industria licita, de comerciar, de usar y disponer de la propiedad y de
gontratagion, conferidos al empleador, no comprende la potestad de despedir a los
trabajadoresad nutum, enforma incausada, injustificada, inmotivada o arbitraria.

Las consideraciones vertidas precedentemente tienen la exclusiva finalidad de
fundar mi respetuosa discrepancia de uno de los argumentos substanciales expuestos
por la Dra. Garcia Margalejo para apreciar la fundabilidad de pretensiones como las
que dan origen a este proceso de amparo, pero no implican expedirme en el sentido de
que la nulidad dei despido ad nutum sea la {inica sancion juridica constitucionalmente
aceptable frente a un despido incausado. Tampoco resulta pertinente ni insoslayable
pronunciarse en esta causa acerca de la constitucionalidad de las normas de la L.C.T.
(t.0.) que reglamentan los derechos a la protecciébn contra el despido arbitrario y ai
trabajo, toda vez que -a mi modo de ver- las citadas normas no regulan la situacion
planteada.

X. De todos modos, y sin perjuicio de lo expuesto, aun cuando por via de
hipotesis se compartiera la descalificaci6bn de un sistema genérico de nulidad dei
despido como modo razonable de reglamentacion de los derechos a la proteccion
contra el despido arbitrario y al trabajo, igualmente la pretension de la actora
resultaria fundada toda vez que la decision rescisoria de la demandada quebranta el
principio fundamental de no discriminacion.

Es decir, la accionada no s6lo ha vulnerado los derechos de la actora a la
proteccion contra el despido arbitrario y al trabajo al constituir el despido un acto
incausado y, por tanto. ilicito, sino también ha transgredido elderecho fundamental
de la trabajadora a no ser discriminada por motivos antisindicales consagrado
en normas constitucionalls ¢ internacionales de jerarquia constitucional y
supralegale integrante dei jus cogens, configurandose de ese modo otra ilicitud
escindiblc de aquélla cuya sancién no puede ser subsumida en las normas de la ley de
contrato de trabajo que reglamentan el derecho a la proteccion contra el despido
arbitrario y al trabajo.

Esta clara distincion de ilicitudes y de imputacion de sanciones juridicas resulta
especialmente corroborada por la circunstancia de que el derecho a no ser discriminado
arbitrariamente ha ingresado en el dominio dei jus cogens, por lo que su vulneracion
concretada través dei despido de un trabajador habilita a este Gltimo a reclamar
la nulidad del acto rescisorio y la readmision en el empleo con fundamento en la

ley 23.592.
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Desde esta perspectiva, y por las razones juridicas que expondré a
continuacion, la séla invocacién de las normas de la leyde contrato de trabajo
que reglamentan el der({i’cho ala proteccion contra el despido arbitrario v ai
trabajo para desestimar la pretensién_de la_actora, no sOlo seria insostenible en
el_ordgn juridico nacional, sino que comprometeria_graygmente la responsabilidad
internacional dei Estado Argentino.

Hoy en dia, el Derecho de los derechos humanos, punto de convergencia dei
Derecho Internacional y del Derecho constitucional, admite la existencia de normas
supranacionales que se imponen a la soberania de los Estados en aquellas materias
que son de orden publico internacional, por constituir principias basicos de la
convivencia internacional. Estos, que constituyen el denominado 'jus cogens”,
incluyen el respeto de los derechos fundamentales por encima de intereses y voluntad
de los Estados.

Esta ampliacion de contenidos, sujetos y fronteras, se corresponde perfectamente
con la globalizacion, produciéndose una racionalizacion de la soberania nacional ai
incorporar normas supraestatales inhercntes ai ser humano y -sobre todo-, constatando
la universalidad de los derechos humanos, en vez de su mera internacionalidad o
constitucionalidad.

La nocion de jus cogens estd consagrada en el art. 53 de la Convencion de
Viena sobre Derechos de los Tratados, en tanto "norma aceptada y reconocida por la
comunidad internacional de Estados en su conmjunto como norma que no admite
acuerdo en contrario y que sélo puede ser modificada por una norma ulterior de
Derecho internacional general que tenga el mismo caracter".

Las normas dei jus cogens obligan a todos los Estados y a los nacionales de
dichos paises, tienen caracter erga omnes y pueden ser reclamadas por cualquier
persona o Estado, atin al margen de cualquier vinculo convencional o ratificacion
(conf. Oscar Ermida Uriarte, "La Declaracion Sociolaboral dei Mercosur y su eficacia
juridica", en "Eficacia juridica de la Declaracion Sociolaboral del Mercosur", Trabajos
de la Reunion Técnica celebrada en Buenos Aires los dias 10 y 11 de diciembre de
2001, Asociacion Argentina de Derecho dei Trabajo y de la Seguridad Social,
Oficina Internacional del Trabajo, Buenos Aires, 2002, p. 19/20).

En similar sentido, explica Barbagelata que "todas las categorias de instrumentos
que tratan de derechos humanos -entre los que se cuentan los laborales-, son un tipo
muy especial de instrumentos intemacionales que no pertenecen solamente a la esfera
de los Pactos entre los Estados, sino que han alcanzado la dimension de jus cogens
(conf. Héctor-Hugo Barbagelata, "Algunas reflexiones sobre los derechos humanos
laborales y sus garantias", en revista Judicatura, Montevideo, Republica Oriental dei
Uruguay, 2000, N°41, p. 134).

Oportunamente, sostuve que en materia de derechos sociales uno de los
principios fundamentales es el de no discriminacioén (conf. arts. 14 bis, 16, 75,
incs. 22 y 23, C.N,; 2.1 y 7 de la Declaracion Universal de Derechos Humanos; 11 de
la Declaracion Americana de los Derechos y Deberes dei Hombre; | y 24 de la
Convencion Americana sobre Derechos Humanos; 2.2 dei Pacto Internacional de
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Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales; 2.1 y 26 dei Pacto Internacional de
Derechos Civiles y Politicos; 5 y cones. de la Convencién Internacional sobre la
Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion Racial; 1, 11, 12, 13 y cones. de
la Convencion sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion contra la
Mujer; 2, 26 y concs. de la Convencion sobre los Derechos dei Nino; conf. Guillermo
Gianibelli y Oscar Zas, op. cit., p. 181).

Cabe aiiadir a las normas intemacionales mencionadas, los arts. 3.1 de la Carta de
la Organizacion de los Estados Americanos, 3 dei Protocolo Adicional a la Convencion
Americana sobre Derechos Humanos en materia de Derechos Econdmicos, Sociales
Y Culturales, "Protocolo de San Salvador", 1, 2 y 3 dei Convenio N° 111 de la
Organizacion Internacional dei Trabajo sobre la Discriminacion (empleo y ocupacion)
de 1958 y la Declaracion de la Organizacion Internacional dei Trabajo relativa a los
Principios y Derechos Fundamentales en el Trabajo y su Seguimiento.

La Corte Interamericana de Derechos Humanos ha senalado:
Omissis...

"...84. En la presente opinion consultiva se hara una diferenciacion ai utilizar los
términos distincion y discriminacion. El término distincion se empleara para lo
admisible, en virtud de ser razonable, proporcional y objetivo. La discriminacion
se utilizard para hacer referencia a lo inadmisible, por violar los derechos
humanos. Por tanto, se utilizara el término discriminacion para hacer referencia
a toda cxclusion, restriccion o privilegio que no sea objetivo y razonable,
que redunde en detrimento de los derechos humanos...".

...85. Existe un vinculo indisoluble entre la obligacion de respetar y garantizar
los derechos humanos y el principio de igualdad y no discriminacion.
Los Estados estan obligados a respetar y garantizar el pleno y libre ejercicio
de los derechos v libertades sin discriminacion alguna. El incumplimiento
por el Estado, mediante cualquier tratamiento discriminatorio, de la
obligacion general de respetar ygarantizar los derechos humanos, le
generaresponsabilidad internacional...”

OMZSSIS...

"..92. El Comité de Derechos Humanos de las Naciones Unidas definié a la
discriminacion como:"

"...toda distingion, exclusion, restriccion o preferenciaque se basen en
determinados motivos, como la raza, el color, el sexo, el idioma, la religion,
la opinion politica o de otra indole, el origen nacional o social, la posicion
economica, el nacimiento o gualquier otra condicién social, y que tengan
por objeto o resultado anular o menoscabar el reconocimiento, goce o
gjergicio, gn condiciones de igualdad, de los derechos humanos y libertades
fundamentales de todas las personas (O.N.U., Comité de Derechos Humanos,
Observacion General 18, No discriminacion, 10/11/89, CCPR/C/37, parr. 7)..".

"...98. El concepto de jus cogens ha estado en sus origenes ligado particularmente ai
derecho de los tratados. Tal como esta formulado el jus cogens en el articulo 53
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de la Convencion de Viena sobre el Derecho de los Tratados, "es nulo todo
tratado que, en el momento de su celebracion, esté en oposicion con una norma
imperativa de derecho internacional general". Por su parte, el articulo 64 de la
misma Convencion se refiere al jus cogens supervivente, al senalar que "si surge
una nueva norma imperativa de derecho internacional general, todo tratado
existente que esté en oposicion con esa norma se convertira en nulo y
terminard". El ius cogens ha sido desarrollado por la doctrina y la jurisprudencia
internacionales".

OMZSSIS...

"...173. Por las razones expuestas,"

"LA CORTE;"

"DECIDE"

"por unanimidad,"

"Que es competente para emitir la presente Opinion Consultiva"
"Y ES DE OPINION"

"por unanimidad,"

"1. Que los Estados tienen la obligacion general de respetar y garantizar los
derechos fundamentales. Con este proposito deben adaptar medidas positivas.
evitar tomar iniciativas que limiten o conculquen un derecho fundamental, y
suprimir las medidas y practicas que restrinjan o vulneren un derecho
fundamental."

"2. Que el incumplimiento por el Estado, mediante cualquier tratamiento
discriminatorio, de la obligacion general de respetar y garantizar los derechos
humanos, le genera responsabilidad internacional."

"3. Que el principio de igualdad y no discriminacidonposee un caracter
fundamental para la salvaguardia de los derechos humanos tanto en el
derecho internacional como en el interno."

"4. Que el principio fundamental de igualdad y no discriminacion forma pane
dei derecho internacional general, en cuanto es aplicable a todo Estado,
independientemente de que sea parte o no en determinado tratado internacional.
En la actual etapa de la evolucion dei derecho internacional, el principio
fundamental de igualdad y no discriminacién ha ingresado en el dominio
gel 7.5 cogen. "

"5. Que el principio fundamental de igualdad y no discriminacion, revestido
de caracter imperativo, acarrea obligaciones erga omnes de proteccion que
vinculan a todos los Estados y generan efectos con respecto a terceros,
inclusive particulares..."

"...9. Que el Estado tiene la obligacion de respetar y garantizar los derechos
humanos laborales de todos los trabajadores, independientemente de su condicion
de nacionales o extranjeros, y no tolerar situaciones de discriminacion
en peruicio de éstos, en las relaciones laborales que se establezcan entre
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particulares (empleador-empleado). El Estado no debe permitir que los
empleadores privados yiolen los derechos de los trabajadores, ni que la
relacion contractual vulnere los estandares minimos internacionales..."
(Corte Interamericana de Derechos Humanos, Condicion juridica y derechos
de los migrantes indocumentados, Opinion Consultiva OC-18/03 de 17 de
septiembre de 2003).

omissis...

En sintesis:

1) El principio fundamental de igualdad y no discriminacioén forma parte dei jus
cogens.

2) En el marco de una relacion laboral privada, por la teoria dei Drittwirkung,

ese principio debe ser respetado cabalmente por el empleador en relacion con el

. trabajador, y su vulneracién no solo transgrede normas dei orden juridico nacional de

jerarquia constitucional y supralegal, sino también normas imperativas de orden
publico internacional.

3) En caso de despido discriminatorio por motivos antisindicales, el trabajador
puede demandar la nulidad dei despido y la readmision al empleo, pues ese es el
modo mas idéneo y eficaz para garantizar in natura el contenido esencial dei principio
fundamental vulnerado.

En esa linea se inscribe el art. [° de la ley 23.592, cuyo texto reza:

"Quien arbitrariamente impida, obstruya, restrinja o de algin modo menoscabe el
pleno gjercicio sobre bases igualitarias de los derechos y garantias fundamentales
reconocidos en la Constitucion Nacional, serd obligado, a pedido dei
damnificado, a dejar sin efecto el acto discriminatorio o cesar en su realizacion
y a reparar el dano moral y material ocasionados".

"A los efectos dei presente articulo se consideraran particularmente los actos u
omisiones discriminatorios determinados por motivos tales como raza, religion,
nacionalidad, ideologia, opinion politica o gremial, sexo, posicion econdmica,
condicion social o caracteres fisicos".

En el mismo sentido, el art. | dei Convenio de la Organizacién Internacional
dei Trabajo N° 98 sobre el Derecho de Sindicacion y de Negociacion Colectiva,
ratificado por la Reptblica Argentina, e incluido en la Declaracion de la O.1.T.
relativa a los Principios y Derechos Fundamentales en el trabajo y su
seguimiento, dispone en lo pertinente:

"1. Los trabajadores deberan gozar de adecuada proteccion contra todo acto de
discriminacion tendiente a menoscabar la libertad sindical en relacion con su
empleo".

"2. Dicha proteccion debera ejercerse especialmente contra todo acto que tenga
por objeto:.."

"..b) despedir a un trabajador o perjudicarlo en cualquier forma a causa de su
afiliacion o de su participacion en actividades sindicales fuera de las horas de
trabajo o, con el consentimiento del empleador, durante las horas de trabajo".
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El Comité de Libertad Sindical de la Organizacion Internacional dei Trabajo ha
senalado:

"En ciertos casos en que en la practica la legislacion nacional permite a los
empleadores, a condicion de que paguen la indemnizacion prevista por la ley en
todos los casos de despido injustificado, despedir a un trabajador, si el motivo
real es su afiliacion a un sindicato o su actividad sindical, no se concede una
proteccion suficiente contra los actos de discriminacion antisindical cubiertos
por el Convenio N°® 98" (Recopilacion de 1985, parrafo 547; 211 informe, caso
nam. 1054, parrafo 163; 241 informe, caso ntim. 1287, parrafo 227; 292
informe, caso nim. 1625, parrafo 70 y 295 informe, caso nam. 1729, parrafo
36; "La libertad sindical", Recopilacion de decisiones y principios dei Comité
de Libertad Sindical dei Consejo de Administracion de la OIT, Cuarta Eidicion
(revisada), Oficina Internacional del Trabajo, Gincbra, 1996, p. 153).

"Nadie deberia ser objeto de discriminacion antisindical por la realizacion de
actividades sindicales legitimas y la posibilidad de reintegro en el puesto de trabajo
deberia estar a disposicion de los interesados en los casos de discriminacion
anti-sindical" (297 informe, casos nums. 1678, 1695 y 1781, parrafo 426;
Recopilacion de decisiones y principios dei Comité de Libertad Sindical dei
Consejo de Administracion de la OIT, Cuarta Eidicion (revisada), Oficina-
Internacional dei Trabajo, Ginebra, 1996, p. 162).

Desde esta perspectiva, concretado un despido discriminatorio por motivos
anti-sindicales, el trabajador afectado tiene derecho a demandar judicialmente que se
"deje sin efecto el acto discriminatorio”, lo que implica la nulidad de la decision
rescisoria y la readmision en el empleo.

El despido discriminatorio vulnera el derecho fundamental del trabajador a no ser
discriminado arbitrariamente amparado por las normas de jerarquia constitucional y
supralegal mencionadas y por el jus cogens, razon por la cual la garantia plena y eficaz
de ese derecho es la nulidad dei despido y la reincorporacion ai puesto de trabajo.

De no admitirse la invocacion de la ley 23.592 por parte de un trabajador
afectado por un despido discriminatorio, se estaria consagrando una discriminacion
juridica inadmisible.

En la medida que todos los habitantes tienen el derecho fundamental a no ser
discriminados arbitrariamente, es irrefutable que también los trabajadores
asalariados, categoria singular de personas integrantes del ambito subjetivo general
abierto por el pronombre "todos", son titulares dei referido derecho en cualesquiera
circunstancias, y también por eito, en el gjercicio de su actividad profesional debida
en virtud del contrato de trabajo que les une a su empleador.

Ese derecho fundamental no es ciertamente un derecho especificamente laboral,
en el sentido que tenga su origen o razon de ser, exclusiva o principalmente, en el &mbito
estricto de las relaciones laborales, y de modo que no sea posible técnicamente su
gjercicio extramuros de las mismas.

El citado derecho, pensado constitucionalmente para el ejercicio de su titularidad
por todos los ciudadanos, y desde su incorporacion ai jus cogens por todos los
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habitantes dei mundo, cualquiera sea su condicidon personal o profesional, puede ser
gjercitado desde luego por los sujetos de las relaciones de trabajo (y por los
trabajadores en particular) en el ambito de las mismas, por lo que en tal caso adquiere
un contenido o _dimension laboral sobreyenido. Se produce asi una "impregnacion
laboral" de un derecho de titularidad general o inespecifico por el hecho de su
utilizacion por trabajadores asalariados a proposito y en los dominios de un contrato
de trabajo.

En sintesis, estamos en presencia de un derecho fundamental atribuido con
caracter general a todos los habitantes, que es gjercitado en el seno de una relacion
juridica laboral por personas que, ai propio tiempo son trabajadores y, por lo tanto, se
conviertc en un verdadero derecho laboral por razén de los sujetos y de la naturaleza
de la relacion juridica en que se hace valer, en un derecho laboral fundamental
inespecifico (cfr. Palomeque- Lopez, Manuel Carlos, "EI derecho constitucional
dei trabajador a la seguridad en el trabajo", conferencia inaugural dei Encuentro
Iberoamericano Riesgo y Trabajo, Universidad de Salamanca-Fundacion MAPFRE,
pronunciada el 11/11/91 en el Paraninfo de dicha universidad, pub. en Actualidad
Laboral n® 4-semana 27 de enero-2 de febrero 1992-, ps. 37/44).

Ahora bien, el art. 14 bis de nuestra Carta Magna viene a reforzar la aludida
proteccion constitucional laboral inespecifica, prescribicndo expresamente que el
trabajo en sus diversas formas gozara de la proteccion de las leyes, las que aseguraran
al trabajador, entre otros derechos, condiciones dignas y equitativas de labor.

Por otra parte, en materia de derechos sociales, los arts. 2.2 dei Pacto Internacional
de Derechos Econdémicos, Sociales y Culturales, 3 dei "Protocolo de San Salvador",
1,2 y 3 dei Convenio N° 111 de la O.1.T. sobre la Discriminacién (empleo y ocupacion)
de 1958 y la Declaracion de la O.1.T. relativa a los Principios y Derechos Fundamentales
en el Trabajo y su Seguimiento, consagran una tutela antidiscriminatoria especifica.

Es decir, que el trabajador tiene el derecho a no ser discriminado arbitrariamente
desde una doble dimension: una tutela constitucional similar a los restantes habitantes
de la Nacion y una tutela constitucional laboral especifica.

OMZSSIS...

El art. 75, inc. 19 de la Constitucion Nacional dispone en lo pertinente:

"Corresponde ai Congreso:..."

"...Proveer lo conducente ai desarrollo humano, ai progreso econdémico con justicia

social."".

La mencion expresa de la justicia social en el texto constitucional solo constituye

una novedad lingiiistica, porque este principio ya estaba reconocido por la

Corte Suprema de Justicia de la Nacion, en los siguientes términos:

"..Se trata de la justicia en su mas alta expresion...", cuyo contenido

'...consiste en ordenar la actividad intersubjetiva de los miembros de la

comunidad y los recursos con que ésta cuenta con vistas a lograr que todos y

cada uno de sus miembros participen de los bienes materiales y espirituales de

la civilizacion; es la justicia por media de la cual se consigue o se tiende a
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alcanzar el bienestar, esto es, las condiciones de vida mediante las cuales es
posible a la persona humana desarrollarse conforme con su excelsa dignidad"
(cfr. C.S.J.N., 13/99/74, "Bercaitz, Miguel Angel", Fallos 289:430).

Ademas, nuestro mas Alto Tribunal habia senalado con anterioridad que la
justicia social es elemento integrante de la Constitucion desde sus origenes: "el
objetivo pre-eminente de la Constitucion, segin expresa su Preambulo, es
lograr el bienestar general, lo cual significa decir la justicia en su mas alta
expresion, esto es, lajusticia social" (cfr. Fallos: 278:313).

Asimismo, segin la Corte Suprema, "las desigualdades no pueden resolverse
sino tendiendo a alcanzar mayores niveles de bienestar" (Fallos: 293:551 y 556)
conjugandose con los valores de "cooperacion” y "solidaridad" (C.S.J.N., 3/5/84,
"Gutiérrez /Y .P.F.").

"El trabajo humano tiene caracteristicas propias que imponen su consideracion
con criterios propios que obviamente exceden el mero mercado econdmico y
que se apoyan en principios de cooperacion, solidaridad y justicia, también
normativamente comprendidos en la Constitucion Nacional", lo que "sustenta
la obligacion de los que utilizan los servicios, en los términos de las leyes
respectivas, a la preservacion de quienes los prestan" (Fallos: 258:315 y 321;
304:415; 306:337).

OMZSSIS...
Segun el art. 75, inc. 23 de la Constituciéon Nacional, el Congreso, entre otras

medidas, debera:

"..Legislar y promover medidas de accion positiva que garanticen la igualdad
real de oportunidades y de trato, y el pleno goce y ejercicio de los derechos
reconocidos por esta Constitucion y por los tratados internacionales vigentes
sobre derechos humanos, en particular respecto de los ninos, las mujeres, los
ancianos y las personas con discapacidad..".

Las medidas de accion positiva en general tienen por finalidad garantizar la

igualdad real de trato, desbrozando los impedimentos que condicionan y limitan la
igualdad en los hechos.

Entre los destinatarios de las normas que, como medidas de discriminacion

positiva debe promover el legislador, obviamente se incluyen los trabajadores.

El caracter compensatorio dei Derecho del Trabajo, exigido -entre otras normas-

por el art. 75, inc. 23, C.N. resulta claramente definido en una sentencia dei Tribunal
Constitucional de Espana, en términos que-resultan aplicables a nuestro ordenamiento
juridico.

"...la disparidad normativa se asienta sobre una desigualdad originaria entre
trabajador y empresario que tiene su fundamento no sélo en la distinta condicion
econémica de ambos sujetos, sino en su respectiva posicion en la propia y especial
relacion juridica que los vincula, que es de dependencia o subordinacion de
uno respecto del otro, y que posee una tradicion que es innecesario concretar,
en todo el amplio conjunto de consecuencias derivadas de dicha relacion...
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De todo ello deriva el especifico caracter dei Derecho Laboral, en virtud
del cual, mediante la transformacion de regias indeterminadas que aparecen
indudablemente ligadas a los principias de libertad e igualdad de las partes sobre
los que se basa el derecho de contratos, se constituye como un ordenamiento
compensador e igualador en orden a la correccion, ai menos parcialmente, de
las desigualdades fundamentales...Estas ideas encuentran expresa consagracion
en el articulo 9.2 de la Constitucion espanola cuando impone a los poderes
publicos la obligacion de promover las condiciones para que la libertad y la
igualdad del individuo y de los grupos en que se integran sean reales y
fectivas pues con esta disposicion se estd superando el mas limitado ambito
de actuacion de una igualdad meramente formal y propugnando un significado
dei principio de igualdad acorde con la definicion dei articulo |, que constituye
a Espana como un Estado democratico y social de Derecho, por lo que. en
definitiva, se ajusta a la Constitucion la finalidad tuitiva o compensadora dei
Derecho Laboral en garantia de la promocion de una igualdad real, ya que el
ambito de las relaciones laborales exige un minimo de desigualdad formal en
beneficio del trabajador..." (STC 3/1983 de 25/1, cit. por Alarcon Caracuel,
Manuel Ramon, "Estado Social y Derecho del Trabajo", en "Constitucion y
Derecho dei Trabajo: 1981-1991 (Analisis de diez anos de jurisprudencia
constitucional)", coordinado por Alarcén Caracuel, Manuel Ramoén, Marcial
Pons, Ediciones Juridicas S.A., Madrid, 1992, p. 23).

La exclusion del trabajador de la tutela consagrada en forma general por la
ley 23.592 implicaria una violacion del plexo normativo y principista descripto
precedentemente, llegando a la paradoja de que una norma pensada para prevenir y
sancionar actos discriminatorios seria aplicable con un sentido arbitrariamente
discriminador contra un grupo numeroso de personas -los trabajadores asalariados-
que gozan de una tutela juridica mas intensa.

OmIssis...

Deviene irrelevante el hecho de que la demandada haya depositado oportunamente
la suma de $ 75.423,79 concomitantemente y con motivo de la extincion del contrato
de trabajo, tendiente a cubrir las indemnizaciones tarifadas por despido incausado e
intempestivo, toda vez que la actora ha expresado firmemente su voluntad de
permanecer en el cargo a través de la pretension de nulidad dei despido amparada por
las normas citadas precedentemente, y esa voluntad debe prevalecer en el presente
caso sobre cualquier otra interpretacion posible por tratarse de una garantia de
caracter personal fundada en el plexo normativo precitado.

El despido discriminatorio padecido por la actora es un acto nulo de objeto
prohibido y, ademas, ilicito, por lo que propicio revocar la sentencia de grado, y
hacer lugar a la accion de amparo, declarando la nulidad dei despido, y condenando a la
demandada a readmitir a la trabajadora en el empleo, y a resarcir los danos y perjuicios
pertinentes (conf. ars. 18, 953, 1044, 1066, 1083 y cones.. C. Civ.: I° ley 23.592).

Propongo fijar la reparacion del dano material en una suma equivalente a las
remuneraciones devengadas desde la fecha dei aparente despido hasta la efectiva
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reincorporacion, la que sera calculada por el perito contador en la etapa de ejecucion
(conf arts. 165, CPC.C.N. y 1° ley 23.592).

Por otra parte, los efectos de la sentencia de nulidad se retrotraen a la fecha dei
despido, lo que importa la ininterrumpida continuacion del vinculo contractual
(ar. 1.050, C. Civ.); de alli que -como postulo en el parrafo anterior- los salarios deben
abonarse desde ese momento como consecuencia de la vigencia dei contrato. en tanto
el derecho a la remuneracion se adquiere por la mera circunstancia de que la actora
puso su fuerza de trabajo a disposicion de la demandada (conf ar. 103, L.C.T. -t.0.-)
tratandose de una accion de cumplimiento fundada en el ar. 505, inc. 1°, C. Civ.,
maxime que en el caso la comunicacion dei despido se produjo el 5 de enero de 2005
y la accidn judicial fue interpuesta el 1° de febrero de 2005 (ver cargo mecénico de
fs. 76 vta.), es decir, en forma casi inmediata.

No obsta a la conclusion expuesta el hecho de que con posterioridad a la
desvinculacion material la actora haya prestado servicios como enfermera para la
Clinica San Camilo, por las siguientes razones.

En primer lugar, porque ese desempeno solo se limitd al lapso comprendido
entre el 4 de febrero y el 30 de abril, ambos de 2005 (ver respuestas de la actora a las
preguntas 3°y 4° formuladas por la demandada - f5. 146-e informe de f5. 454)

En segundo término, y esto es decisivo y relevante, porque la demandada no
alegd ni tampoco demostré que ese desempeno se superpusiera horariamente con la
jornada comprometida por la actora en la Clinica dei Sol explotada por San Timoteo
S.A., ni que Parra Vera se desempenase para esta tltima enforma exclusiva.

También considero fundada la pretension de resarcimiento de dano moral, la
que auspicio fijar equitativamente en la suma de $ 5.000, calculada a valores vigentes
a la fecha de este pronunciamiento, teniendo en cuenta la indole dei hecho generador
de la responsabilidad y las circunstancias dei caso (conf ars. 522, C. Civ. y 1°
ley 23.592).

Omissis...

EL DQ'T'QRULIQ CISAR SIMON manifesto:

Adhiero ai voto dei Dr. Zas por compartir sus fundamentos y agrego: soy de
aquellos que, siguiendo las enseanzas de Justo Lopez, sostienen que no existe un
derecho dei empleador a despedir ai trabajador sin causa, antes bien existe un derecho
del trabajador, garantizado por el art. 14 bis de la Constitucion Nacional a que no se
lo despida arbitrariamente.

El despido sin causa producido en el ambito del derecho privado seria una
violacion a ese derecho y, por eso, es penado con una sancion.

Pero existen ciertos casos en que el empleador -aun aquél regido por el Derecho
del Trabajo- no puede despedir sin recurrir a un procedimiento especial de autorizacion --
en algunos supuestos- o, agrego, cuando el despido es discriminatorio.

Esto tltimo porque, segun entiendo y disipadas las dudas que segun algunos podia
generar una norma como la dei art. 11 de la ley 25.013 derogada por la ley 25.877, la
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sancion de nulidad se produce porque el acto discriminatorio, como tal, esta prohibido
por nuestro ordenamiento juridico.

Esta prohibicion resulta de infinidad de normas, algunas constitucionales como
los arts. 14, 14 bis, 16, otras de jerarquia constitucional, asi el Convenio 87 de la OIT,
ai que remiten los Pactos de Nueva York, el de Derechos Civiles y Politicos y el de
Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales, ese mismo pacto de Derechos Civiles y
Politicos en su parte 11, art. 2°, inc. 1°, la Convencion sobre la Eliminacion de Todas
las Formas de Discriminacion contra la Mujer, la Convencion Americana de Derechos
Humanos, La Convencion Internacional sobre la Eliminacion de todas las Formas de
Discriminacion Racial. También esta plasmada en el art. 1° de la Declaracion Socio
Laboral dei MERCOSUR que dispone: "todo trabajador tiene garantizada la igualdad
efectiva de derechos, trato y oportunidades en el empleo y ocupacion sin distincion
de raza, origen nacional, color, sexo u orientacion sexual, edad, credo, opinidn
politica o sindical, ideologia, posicién econdmica o cualquier otra condicion social o
familiar, en conformidad con las disposiciones legales vigentes" y aunque he
formulado en lo personal alglin reparo a la aplicacion de sus normas en el derecho
interno, lo cierto es que la Corte Suprema de Justicia de la Nacidn la ha citado como
integrandolo en el leading case "Aquino".

Ahora bien, supuesto que nos encontremos frente a un despido discriminatorio,
iqué normas del derecho interno deben aplicarse?. A mi juicio -coincidiendo por
otro lado como en todo su voto con el Dr. Zas- no existe norma especifica en el
Derecho del Trabajo sobre el punto, recuérdese que esa disposicion de la ley 25.013
derogada no alcanza el supuesto de autos -aclaro que, por lo demas. existian en su
momento fundadas dudas sobre su vigencia, tanto por un veto cercenatorio cuanto
por su oposicion a normas de mayor jerarquia- pareciera que cabe aplicar, en primer
término, el Codigo Civil.

OmIssis...

Por supuesto que reconozco la autonomia dei derecho del trabajo, es mas la
defiendo, pero reconozco -siguiendo también a Lopez- que esta autonomia es relativa,
ya que no cabe pensar en un aislamiento absoluto entre él y las demas ramas dei
Derecho.

Ahora bien el maestro Lopez indicaba que los limites a la aplicabilidad de las
normas civiles se dan cuando existe incompatibilidad y tal incompatibilidad se
muestra de dos maneras 1) la existencia de una norma laboral expresa distinta y
2) la incompatibilidad de la norma civil -incluso en el supuesto de carencia de norma
laboral- con los principios generales especiales dei derecho dei trabajo.

~Existe, quizas, un principio dei derecho dei trabajo que autorice ai empleador
a despedir arbitrariamente? No s6lo nunca ha sido enunciado como tal, que yo sepa,
ni se puede deducir -a mi entender- de los principias dei Derecho dei Trabajo
generalmente conocidos (conf. Pla Rodriguez, Américo, "Los principios dei Derecho
del Trabajo", Depalma, 1978).

Pareciera que lo que se quiere sostener cuando se pretende la inaplicabilidad de
la ley 23.592 y el Cédigo Civil es que el empleador tiene derecho a despedir sin
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causa -lo que ya hemos aventado a la luz de lo dispuesto en el art. 14 bis de la
Constitucion Nacional, pero de lo que carece, sin ninguna duda, es de derecho a despedir
discriminatoriamente y que ese despido valga, esto es que el acto discriminatorio
se consume, en este caso las normas aplicables lo impiden por via de la nulidad
(conf. "Es inconstitucional el derecho a la estabilidad", L.T. XVII-A, pags. 385 y ss.)

Lo dicho viene a cuento porque cuando nos encontramos frente a un despido
discriminatorio -y coincido con el Dr. Zas que el de la actora lo fue- la nulidad se
impondria por aplicacion de lo dispuesto en los arts. 953 y 1044 dei Codigo Civil.
El despido discriminatorio es nulo porque estd prohibido. Pretender que esas normas
no se apliquen ai trabajador implicaria una nueva discriminacion inaceptable.

Quiero invocar por lo demas lo indicado por la Corte Suprema de Justicia de la
Nacién en el mentado caso "Aquino" puesto que la intencion de desplazar ai Derecho
Civil cuando este aporta soluciones que cumplen con el precepto constitucional de
proteger el trabajo en sus diversas formas no es nueva, ya se intentd sin éxito en
su momento con la aplicacién del art. 1113 dei Cédigo Civil a los dependientes,
mas tarde con la Ley de Riesgos dei Trabajo y, ahora, en lo atinente ai despido
discriminatorio.

Por lo demas se llega a idéntica solucidn por aplicacion de la ley 23.592, en tanto
que esa es la norma general de aplicacion ai acto discriminatorio. Sobre el punto reitero
lo antes indicado en relacion a la aplicacion de normas generales, en el caso una especifica
en cuanto a la discriminacion pero general en cuanto a su campo de aplicacion personal,
ya que ésta ordena reponer el estado de cosas anterior ai acto lesivo, y en el caso,
para lograr tal objeto, es necesario dejar sin efecto —nulificar- el acto dei empleador.

Omissis...

Adelanté que adheria a lo indicado por el Dr. Zas respecto de la carga de la
prueba. La jurisprudencia de los organismos de control y aplicacion del Convenio 87
llevan a esa conclusion y no puedo dejar de seiialar que en el caso "Simon", tanto el
Procurador General de la Nacion, como los magistrados intervinientes senalan que
cuando el art. 75, inc. 22 de la Constitucidon Nacional, refiere a las condiciones de
vigencia pretende que se interpreten y apliquen tal como son efectivamente interpretados
y aplicados en cl ordenamiento internacional (con cita en el caso "Giroldi", Fallos:
328:514), eito implica también, por conexidad logica razonable, que deben ser
aplicados en la Argentina, tal como funcionan en el orden internacional incluyendo la
jurisprudencia de dicho ambito relativa a esos tratados.

OMZSSIS...

En virtud de lo que surge dei acuerdo que antecede, el TRIBUNAL POR
MAYORIA RESUELVE: ) Revocar la sentencia de primera instancia y hacer
lugar a la accion de amparo interpuesta por Maxima Parra Vera contra San Timoteo
S.A., declarando la nulidad dei despido dispuesto por esta ultima, y condenandola a
reinstalar a la actora dentro dei quinto dia de quedar firme la presente sentencia, bajo
apercibimiento de astreintes, cuyo monto sera fijado oportunamente por la senora
jueza de grado (conf arts. 666 bis, C. Civ. y 37, C.P.C.C.N.), y a abonar dentro dei
quinto dia de quedar firme la liquidacion que practicara el perito contador en la etapa
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de gjecucion en concepto de reparacion de dano material, una suma equivalente a las
remuneraciones devengadas desde el 5 de enero de 2005 hasta la efectiva reincorporacion
y, la suma de$ 5.000 (PESOS CINCO MIL) en concepto de resarcimiento de dano
moral. Los referidos importes devengaran intereses desde la fecha de su exigibilidad
(la reparacion del dano moral desde el 5/01/05) y hasta el efectivo pago, de acuerdo a
la tasa activa fijada por el Banco de la Nacion Argentina para el otorgamiento de
préstamos, segiin el calculo que sera difundido por la Prosecretaria General de la
Camara (C.N.A.T. Acta 2357 del 7.05.02 ref. por Res. 8 dei 30.05.02). 2) Dejar sin
efecto lo resuelto en primera instancia en materia de costas y honorarios. Imponer las
primeras, en ambas instancias, a cargo de la demandada y diferir la regulacion de
honorarios para el momento en que esté determinado definitivamente el monto de
condena. Registrese, notifiquese con caracter urgente y devuélvase. Con lo que
termind el acto, firmando los senores jueces por ante mi, que doy fe.

Maria C. Garcia Margalejo
Juez de Camara

OscarZas
Juez de Camara

Julio César Simon
Juez de Camara
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SENTENCAS






Processo 11 01287-2008-102-04-00-0

(]

Vistos, etc.

. G. G. da S. ajuiza reclamagdo trabalhista contra VOTORANTIN CELULOSE
E PAPEL S/A. Alega a reclamante que trabalhou para a ora reclamada no periodo de
12.09.2005 a 02.06.2008 em atividades diversas que lhe exigiam esforgos extremos,
e que acabaram por ocasionar-lhe a doenca diagnosticada como Sindrome do Ttnel
do Carpo. Esteve afastada do trabalho em auxilio doenca ¢ afirma ter sido despedida
quando ainda estava inapta ao trabalho, inobservando a reclamada, a estabilidade
provisoria instituida em proveito do acidentado no trabalho. Diz que seu trabalho era
insalubre e busca sua reintegragdo no emprego e/ou indeniza¢do do periodo de
estabilidade, adicional de insalubridade com reflexos e o pagamento de indenizagdo
em face dos danos morais softidos. Requer, outrossim, a concessdo do beneficio da
Justica Gratuita. Atribui a causa o valor de R$ 20.000,00. Junta documentos.

A demandada responde, conforme razoes de fls. 47/59. Sustenta que, embora
expedida aCAT,o 6rgdo previdenciario concedeu a reclamante beneficio auxilio doenga
previdenciario, portanto, sem nexo de causalidade com as atividades desempenhadas,
que foi prorrogado varias vezes. Apds o ultimo periodo de beneficio prorrogado,
demitiu a reclamante sem justa causa. Assevera ndo ter a autora direito a indenizagdo
por dano moral e nega a atividade insalubre. Junta documentos.

Produz-se prova pericial técnica (tls. 201/206) e médica (fl. 238). As partes
apresentam razdes finais remissivas. A concilia¢@o resulta inexitosa.

E o relatorio.

Isto Posto:

1. DA ESTABILIDADE PROVISORIA.

Relata a autora ter gozado beneficio previdencirio de agosto/2006 a setembro/2007
e que foi demitida em 02.06.2008 embora tenha apresentado atestado médico revelando
sua inaptiddo ao trabalho, no dia seguinte ao aviso prévio indenizado. Com amparo
na Lei 8.213/91 que, em seu artigo 118, estabelece o direito do trabalhador acidentado
no trabalho a garantia do emprego pelo periodo de doze meses apds a cessagio
do beneficio previdenciario (auxilio-doenga acidentario), busca ser reintegrada no
emprego ou, sucessivamente, ser indenizada pelo periodo da estabilidade provisoria
(junho a setembro/2008).

Defende-se a ré argumentando que, em virtude das diversas oportunidades em que
a reclamante apresentou atestados médicos emitiu a CAT correspondente, permanecendo
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a autora em beneficio de auxilio doenga previdenciario até que obteve alta do INSS.
Retomando ao trabalho normal, foi submetida a exames médicos que a reputaram
apta ao servico e foi demitida.

E inequivoco no feito que a reclamante esteve afastada de suas atividades, em
razdo de doenca profissional. Segundo se infere da CAT - Comunicacgdo de Acidente
de Trabalho - juntada aos autos (fls. 74), o auxilio-doenga foi concedido em razédo de
lesdes por esforco excessivo. Ocorre que, embora o fato gerador do direito a
estabilidade provisoria de que trata a Lei 8.213/01 seja o auxilio doenga acidentario,
posteriormente a reclamante teve prorrogado o auxilio-doenga previdenciario em
diversas oportunidades, sempre em decorréncia da doenga profissional que originou o
primeiro beneficio. A pericia médica realizada no feito confirma que existe nexo
entre a patologia apresentada e as atividades profissionais e que a autora ndo se
encontra apta para o exercicio de qualquer atividade, por estar ainda em tratamento.

O direito a garantia de emprego de que trata o art. 118 da Lei 8.213/91 pressupde o
gozo de auxilio-doenga acidentario. No presente caso, entretanto, a prova produzida
nos autos ¢ farta no sentido de confirmar as alegacdes da autora de que, ao tempo da
despedida. ndo estava no pleno uso de sua capacidade laboral.

Em primeiro lugar, a reclamante recebeu o aviso prévio em 02.06.2008 ¢ o
atestado médico de fl. 27 comprova que a mesma apresentava problemas de satde de
dificil tratamento.

A situacao que se apresenta nos autos ¢ inusitada. Buscou a reclamante a concessao
de beneficio previdenciario, por doenca relacionada ao trabalho, sendo emitida a
CAT - Comunicagédo de Acidente de Trabalho - pela empresa, porém, usufruiu auxilio
doenga previdenciario por determinado periodo. Tivesse o 6rgao previdenciario acolhido
a CATe usufruido a reclamante do beneficio acidentario, a reclamada inquestionavelmente
reconheceria seu direito a0 emprego porque configurada a hipotese do art. 118 da
Lei 8.213/91. No caso em tela, contudo, a empregada, mesmo doente em razdo das
atividades desempenhadas, permaneceu prestando servicos normalmente apods a cessagao do
auxilio doenca. Tal circunstancia resulta, a evidéncia, do temor da trabalhadora de perder
sua colocagdo, o que, paradoxalmente, veio a ocorrer a despeito de seu sacrificio pessoal.

Em segundo lugar, a pericia médica realizada no feito, cujo laudo encontra-se a
fl. 238, concluiu ser a autora, a época da despedida, portadora de doenga ocupacional,
relacionada ao trabalho. Da conclus@o do médico do juizo, depreende-se que, de posse do
diagnostico de sindrome do tunel carpeano, a reclamada foi negligente em relagdo ao
problema da autora, vez que ndo forneceu nova CAT nem a encaminhou para tratamento
adequado, tendo o médico que assina o atestado de satide ocupacional de fl. 64, considerado
a autora apta ao trabalho 1111 dia antes do atestado de fl. 27 rcgistrar doenga de dificil
tratamento e dois dias antes do exame de fl. 28 atestar a doenga sindrome do trinef do carpo.

O exame demissional, portanto, que considerou a autora apta para o trabalho,
resta ineficaz diante do laudo pericial médico e demais documentos trazidos aos
autos. Sabedora dos problemas de satde da autora - frente as consultas anteriores e
historico da paciente, constante de sua ficha funcional - a reclamada limitou-se a
considera-la apta a trabalhar sem sequer requerer novos exames capazes de ampararem
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sua conclusdao. Além disso, o aviso prévio foi indenizado e a reclamada ndo logrou
demonstrar tenha a autora, no curso do contrato, prestado servigos a outrem, habeis a
contribuir para o desenvolvimento da doenga ocupacional.

Por fim, pedidos relacionados a configuragdo da doenga profissional posteriormente
a despedida do empregado e o respectivo direito a reintegracdo vem sendo reiteradamente
apreciados pelos tribunais trabalhistas, como a seguir se verifica, inclusive pelo TST
que editou Sumula sobre a matéria:

Processo 01285-2000-231-04-00-7 (RO)
Data de Publicagao: 20/10/2005
Juiz Relator: BEATRIZ ZORATIO SANVICENTE

EMENTA: INTERRUPCAO DA PRESCRICAO. Nio hé interrupgdo da prescrigio
se os pedidos ndo forem idénticos. Inteligéncia da Stmula n® 268 do TST.
Apelo negado. GARANTIA DE EMPREGO. DOENCA PROFISSIONAL. NEXO
CAUSAL COM AS ATIVIDADES DESEMPENHADAS. A garantia de emprego
com fundamento no art. 118 da Lei 8.213/91 somente pode ser reconhecida
mediante prova de que a doenga teve sua génese no trabalho. Nao estabelecido
0 nexo causal entre a patologia detectada e as atividades desempenhadas em
prol do empregador, o empregado ndo esta ao abrigo de qualquer estabilidade.
Provimento negado. (...)

Processo 00627-2004-251-04-00-0 (RO)

Data de Publica¢ao: 25/10/2005

Juiz Relator: JOSE FELIPE LEDUR

EMENTA: REINTEGRACAO. GARANTIA PROVISORIA DE EMPREGO POR
AUXILIO-DOENCA. NEXO COM A ATIVIDADE LABORAL. Para a aquisigio
da estabilidade no emprego prevista no art. 118 da Lei 8.213/91 ¢é imprescindivel
a comprovagdo de nexo entre a moléstia laboral e a atividade profissional
exercida. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. Nio ha como distinguir a coleta
de lixo em banheiros, sem protecdo adequada, do lixo coletado por um gari. A
exposi¢do a agentes bioldgicos resta evidente nos dois casos. E a natureza desse
lixo ndo se altera pelo fato de encontrar-se em banheiros localizados em
Unidades de Satde ou na calgada de rua. O Anexo 14 da NR-I5 da Portaria
MTb 3.214/78 prevé que a insalubridade por contato com lixo urbano decorre
de analise qualitativa. DIFERENCAS SALARIAIS. Ainda que sgja juridicamente
possivel a pactuagdo de jornada reduzida (ar. 58-A, § 1°, da CLT), tal excegdo
deve ser ajustada entre as partes quando da contratagdo sob pena de pagamento
de diferengas pela consideragd@o do piso salarial regional. (...)

Processo 00627-2004-251-04-00-0 (RO) .
Data de Publicagdo: 25/10/2005
Juiz Relator: JOSE FELIPE LEDUR

EMENTA:’REINTEGRACAO. GARANTIA PROVISORIA DE EMPREGO
POR AUXILIO-DOENCA. NEXO COM A ATIVIDADE LABORAL. Para a
aquisi¢do da estabilidade no emprego prevista no art. 118 da Lei 8.213/91 é
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imprescindivel a comprova¢do de nexo entre a moléstia laboral e a atividade
profissional exercida. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. Nio ha como
distinguir a coleta de lixo em banheiros, sem protecdo adequada, do lixo
coletado por um gari. A exposicdo a agentes bioldgicos resta evidente nos dois
casos. E a natureza desse lixo ndo se altera pelo fato de encontrar-se em
banheiros localizados em Unidades de Satude ou na cal¢ada de rua. O Anexo 14
da NR-15 da Portaria MTb 3.214/78 prevé que a insalubridade por contato com
lixo urbano decorre de andlise qualitativa. DIFERENCAS SALARIAIS. Ainda
que seja juridicamente possivel a pactuagdo de jornada reduzida (an. 58-A,
§ 1°, da CLT), tal excecdo deve ser ajustada entre as partes quando da contratagdo
sob pena de pagamento de diferengas pela consideracdo do piso salarial
regional. (...)

SUMULA N° 378 - ESTABILIDADE PROVISORIA. ACIDENTE DO
TRABALHO. ART. 118 DA LEI NN 8.213/1991. CONSTITUCIONALIDADE.
PRESSUPOSTOS.

I. E constitucional o artigo 118 da Lei n® 8.213/1991 que assegura o direito a
estabilidade provisoria por periodo de 12 meses apos a cessdo do auxilio-doenga
ao empregado acidentado. (ex-OJ n° 105 -- Inserida em 01.10.1997)

II. S3o pressupostos para a concessao da estabilidade o afastamento superior a
15 dias e a consequente percepcdo do auxilio-doenga acidentario, salvo se
constatada, apos a despedida doenga profissional que guarde relagdo de
causalidade com a execu¢do do contrato de emprego. (Primeira parte -
ex-0J 1N 230 - Inserida em 20.06.2001)

Acolho a pretensdo da autora a declaracdo de nulidade da despedida, determinando
sua reintegracdo no emprego em fungdo compativel com sua capacidade laboral.
As vantagens pecuniarias do periodo do afastamento sdo mera consequéncia da nulidade
da rescisdo e deverio ser satisfeitas pela reclamada, com juros e correcdo monetaria.

]

3. DO ACIDENTE NO TRABALHO E DO DANO.

A reclamante alega ter sofrido acidente no trabalho de que resultou lesdo
prolongada, configurada em doenga profissional. Postula, como decorréncia, indenizacao
por dano moral.

A reclamada nega a culpa exclusiva pela doenga que acometeu a autora, afirmando
nao ter agido com culpa ou dolo.

E inequivoco, especialmente diante dos termos do laudo do perito médico, que
a moléstia sindrome do Tunel do Carpo decorreu ou foi precipitada pela atividade
desenvolvida pela autora junto a ré. Assinala-se que doutrina e jurisprudéncia sdo
unanimes em admitir que basta a atividade laboral constituir concausa da doenga
profissional ou do acidente para que o nexo causal reste configurado. O dano, entio,
efetivamente ocorreu, vez que existente nexo causal entre a doenga ¢ a atividade da
trabalhadora. Cumpre definir, entdo, se o fato enseja o direito a indenizag@o perseguida.
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Segundo dispde o art. 7°, inciso XXVIII, da Constituicdo Federal. o trabalhador
que sofra acidente no trabalho fara jus a indenizagdo correspondente, suportada
pela Previdéncia Social, sem prejuizo de indenizagdo devida pelo empregador nas
hipoteses de culpa ou dolo. Destarte, a responsabilidade do Estado, frente ao acidente
de trabalho, ¢ objetiva, pautada pela teoria extrema do risco integral, ou seja, o
direito a indenizagdo paga pela Previdéncia independe da concorréncia de culpa, ¢ se
configura ainda que o proprio trabalhador tenha dado causa ao acidente. A Lei Maior
garante ao acidentado no trabalho, ainda, a possibilidade de responsabilizagdo do
empregador acaso demonstrado seu dolo ou culpa, quando o obreiro fard jus a uma
indenizacdo adicional. Nessa linha de raciocinio, configurada a doenga profissional -
corroborada pelo laudo pericial médico - era da reclamada o dnus de demonstrar nao
tenha para ela concorrido com dolo ou culpa.

O laudo médico ndo foi impugnado. Do relato do perito, resta claro que as
condicdes em que a autora prestou servicos foram determinantes na aquisi¢do da
moléstia. [sso porque. a repetitividade dos movimentos exigidos no desempenho de
suas tarefas importa em excesso de esfor¢o. Ao empregador cabe fornecer as condig¢oes
adequadas para o trabalho - nestas incluida a orientacdo acerca da necessidade de
realizacdo de pausas na atividade de modo a evitar futura doenga profissional, maxime
considerando que a moléstia Sindrome do Tunel do Carpo acomete principalmente
trabalhadores que realizam tarefas repetitivas — ¢ também os equipamentos habeis a
minimizar eventual prejuizo a saide. Nesse sentido inclina-se a jurisprudéncia do
TRT da 4 Regido:

Processo 01455-2005-401-04-00-2 (RO)
Data de Publicacio: 20/03/2007
Juiz Relator: JOSE FELIPE LEDUR

EMENTA: INDENIZACAO POR DANOS DECORRENTES DE ACIDENTE
DO TRABALHO. NOVA COMPETENCIA MATERIAL DA JUSTICA DO
TRABALHO. PENSAO MENSAL VITALICIA. JURISPRUDENCIA DA
JUSTICA COMUM COMPATIVEL COM O DIREITO DO TRABALHO E
DIREITOS FUNDAMENTAIS SOCIAIS. A matéria relativa a condenagao do
empregador em pensdo mensal e vitalicia decorrente de dano patrimonial
relacionado a acidente do trabalho vinha encontrando terreno fértil na Justiga
Comum até a alteracdo da distribuicdo da competéncia material do Poder Judiciario
pela EC 45/04. A jurisprudéncia do STJ e TJRS contempla entendimento
perfeitamente compativel com a base axioldgica e principioldgica do direito do
trabalho. bem como fornece solucdo conforme aos direitos fundamentais sociais
para a tematica em analise, razdo pela qual deve ser seguida por esta Justica
Especializada. DANO MORAL. A redugdo da capacidade laborativa de quem
necessita trabalhar para prover sua existéncia e de sua prole repercute na esfera
intima, ocasionando dor a sua psique em face do comprometimento da forca fisica
de seu corpo. A prova do dano moral ¢ plenamente presumida em decorréncia
da lesdo provocada pela empresa-ré, que ndo a preveniu com equipamentos de
protecdo apropriados e/ou diminui¢do dos riscos a satide do ambiente de trabalho.
Sentenga parcialmente reformada. (...)
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Processo 00001-2006-661-04-00-5 (RO)
Data de Publicagdo: 19/12/2006
Juiz Relator: REJANE SOUZA PEDRA

EMENTA: DANOS MATERIAIS E MORAIS. ACIDENTE DE TRABALHO.
Culpa do empregador configurada, vez que ndo comprovou ter adotado medidas
preventivas a ocorréncia de doenga profissional causada pelo trabalho que
envolve esforcos repetitivos, mormente diante do alto nimero de incidéncia da
enferrnidade em empregados de estabelecimentos bancarios. Decisdo mantida.
()

Processo 00344-2004-831-04-00-2 (RO)

Data de Publicagao: 25/10/2006

Juiz Relator: LENIR HEINEN

EMENTA: LER. Doenga profissional equiparada a acidente do trabalho. Nexo
causal configurado. Indeniza¢do por dano moral devida. Nexo de causalidade
entre a lesdo e as atividades laborais ¢ atestado pelo laudo médico, que corrobora
o reconhecimento da ocorréncia do acidente do trabalho por parte do INSS.
Comprovada a culpa do reclamado. Omissdo e negligéncia quanto as suas
obrigagdes contratuais. Inobservancia das regras de seguranga ¢ medicina do
trabalho, em afronta ao disposto no art. 157 da CLT. Autora que sofreu evidente
abalo moral em face da doenga profissional adquirida que resultou na incapacidade
parcial para o trabalho em face do que teve precocemente concedida aposentadoria
(44 anos). O dano moral, no caso, ¢ in re ipsa. Valor da indenizagdo que é
fixado em uma anuidade de remuneracdo percebida pela autora, a qual se
mostra adequada para atingir a finalidade reparatéria do dano sofrido, bem
como a finalidade punitiva da conduta culposa do empregador além da
finalidade pedagodgica a fim de coibir reincidéncia. Recurso provido.(...)
Sobre o tema, ainda, propdoem Irany Ferrari ¢ Melchiades Rodrigues Martins,
in "Dano Moral -- Multiplos Aspectos nas Relacdes de Trabalho" (LTr, Sdo Paulo,
2005, p. 263):

"Acreditamos que a solugdo esta nos empregadores e nos empregados,
cabendo a maior parte aos primeiros que detém o poder diretivo e economico.
Ocorre que os empregadores precisan se conscientizar de que o trabalhador é
uma pega importante para o desenvolvimento de seu empreendimento, e, por
isso, o seu local de trabalho deve apresentar as melhores condi¢des, ndo so
para o cumprimento das obrigagoes decorrellfes do contrato de trabalho, mas
tanbénprara a sua saide, higiene e seguranga.”

E inquestionavel que a autora sofreu abalo psiquico em vista da perda da aptiddo
para o trabalho, bem assim em virtude do sofrimento experimentado ao ser demitida
enquanto ainda estava em tratamento médico ¢ também sob a forma de dor - na
submissdo a procedimentos médicos para tentar a reversdo do dano, - e de angustia -
frente a inatividade for¢ada e incerteza acerca da possibilidade de recuperagéo
da capacidade laboral. Deve, pois, a reclamada, indenizar a autora em razdo do dano
moral sofrido.
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No pertinente ao montante da indenizagdo devida, transcrevo, adotando-o como
razdes de decidir, o seguinte aresto:

"No arbitramento do dano moral, o julgador deve considerar ndo apenas a dor
fisica sentida, a extensdo da lesdo, o tempo de recuperagdo e as seqiielas
deixadas pelo acidente, mas tambéem o grau de culpabilidade do agente e o
que _féz ele para reparar o mal causado pois inflienciard, na fixacdo da
indenizagdo, o comportamento do agente antes e depois do fortunio.
Afinal, ndo se pode esquecer que a indenizagdo por danos morais, além de ter
natireza compensatoria, possii também um cardaterpedagogico para o infrator
que, punido 110 aspecto econémico, procurara ndo repetir os erros cometidos."
(TRT 24 Regido, RO 1393/2001-000-24-00-7, Ac. 5.6.02, Relator Juiz
Designado Amaury Rodrigues Pinto Jinior, publicada na revista LTr, ano 67-05,

pag. 597).

Assim, observados os critérios definidos pela doutrina e jurisprudéncia e
considerados, ainda, a posicdo social da vitima bem assim a condigdo econdémica
da responsavel pelo dano, entendo razoavel a fixagdo do valor equivalente a
40 (quarenta) salarios minimos nacionais na forma pleiteada na prefaciai.

(]

Angela Rosi Almeida Chapper - Juiza do Trabalho
2 Vara do Trabalho de Pelotas
Publicag¢do em: 14.08.2009

Processo 1°00311-2006-025-04-00-7

[o]

ISTO POSTO:

O autor pretende, através da presente, discutir a atuaria aplicada ao calculo do
beneficio saldado que, segundo admite ja na inicial, ira receber por for¢ca de adesdo
no Plano de Previdéncia que lhe era oferecido, ja que, inequivocamente afastado dos
quadros de pessoal da primeira reclamada, estava vinculado a segunda como participante
autopatrocinado. A migragdo ao novo Plano da BrTPREV foi reconhecida pela
segunda ré como ocorrida em 3/12/2002. Na inicial, o autor também admite que lhe
foram oferecidas trés opgoes para efeito da migracdo, havendo optado pela primeira.
Diz ndo haver sido, naquele passo, sido informado dos problemas de déficit da
reserva de transferéncia. Reconhece haver a migragao sido procedida com base na
reserva matematica de transferéncia dos participantes, calculada atuarialmente, com
fundamento na nota técnica da BrTPREV, em virtude do beneficio saldado constituido
na data da transagdo. Admite, ainda, que os valores da reserva matematica de
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transferéncia foram apresentados pela Fundagdo BrTPREV, através do documento
chamado simulador de migragdo, pelo qual lhes foram oferecidas trés opgdes de
migracdo. Assim, em tal base expOs sua op¢do. Ndo nega seja o beneficio saldado
calculado na forma regulamentar. Diz que o valor do beneficio saldado, que teve por
base os valores referentes a sua reserva matematica de transferéncia foi calculado as
ocultas. Afirma haverem contratado um atudrio para promover os calculos, ja que o
calculo ndo teria sido "aberto" pela fundacdo, que ndo teria agido com transparéncia.
Assim, diz que a reserva matematica atingiu valores muito inferiores aos efetivamente
devidos. Desta forma, tem que o Plano ndo se sustenta perante os direitos que ja adquirira.

Ora, apesar da aparente complexidade da questdo posta a nosso julgamento,
que, inicialmente, entendeu-se envolvia complexos calculos atuariais, tem-se que a
matéria comporta exame apenas singelo. Com efeito, ndo alegou o autor houvesse
sido coagido a migrar de Plano, pelo contrario, se o fez ¢ porque vislumbrou
vantagens na opgao, até porque nio ¢ de se presumir mesmo a possibilidade de vicio
de vontade quando o trabalhador ndo mais mantém o vinculo de emprego.Veja-se,
por outro lado, que ao autor foi entregue o documento Simulador de Migragdo de
Plano, o que se revela incontroverso. A analise do mesmo, vé-se que, no Plano de
origem. o autor que contava com apenas com 53 anos a época, ndo fazia jus ainda ao
beneficio de aposentadoria - fl. 36, passando a fazé-lo apenas com 59 anos e oito
meses. De resto, era, inclusive, autopatrocinado, o que importava, a evidéncia,
reverter contribui¢cdes ao plano, como comprovado, alias, a folha 54 ¢ ss.. Ja no novo
Plano, pela op¢do adotada, de ntimero 1, de imediato, o reclamante faria jus a
aposentadoria antecipada, como se vé a folha 31. De resto, parece pueril a alegagdo
de que os calculos eram fechados e ndo transparentes, na medida em que o autor,
alegando haver contratado atuario, chegou a novos valores bem superiores. Tal, a
evidéncia, poderia ter sido feito antes da op¢do, o que resultaria, ou ndo, em escolha
mais consciente, segundo a tese que parece tentar esgrimir o reclamante.

Ao final, o que se tem a concluir ¢ que o reclamante, tendo feito opgao
consciente, livre e desimpedida pelo novo Plano, totalmente conhecido os valores a
serem aplicados, agora pretende agregar a opcdo vantagens nunca concebidas pelo
instituidor e certamente inviaveis a luz da atuaria aplicavel.

Com efeito. resta importante que se ressalte beirar a pretensdo a ma £,
limitando-se o juizo apenas a advertir o reclamante, para que evite, no futuro, o
ajuizamento de lides como a presente que servem apenas a sobrecarregar as Varas
Trabalhistas, j& completamente congestionadas.

(]

Inaja Oliveira de Borba— Juiza do Trabalho
25 Vara do Trabalho de Porto Alegre
Publicagdo em: 31.03.2008
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Processo n° 00550-2008-401-04-00-1

(]
[sso posto:

. Relata a reclamante, na inicial, que, durante todo o periodo do contrato que
manteve com a ré, foi impedida de se ausentar do caixa (local de sua prestagdo de
trabalho), até mesmo para fazer suas necessidades fisiologicas (ordem esta que era
prontamente cumprida pela autora, em vista da condi¢do de estar na vigéncia do
contrato de experiéncia - o qual teve inicio em 14.01.2008 ¢ término em 14.02.2008).
Relata, ainda, que, em 26 de janeiro de 2008, solicitou, varias vezes, a fiscal de caixa,
autorizagdo para ir ao banheiro, e, em vista da demora na concessdo de autorizagao,
durante o seu deslocamento do caixa ao banheiro, urinou na frente de outros
empregados e clientes. Postula, em decorréncia disso, o pagamento de indenizago
por dano moral.

Necessariamente, ao se falar em dano moral, trata-se de agressdo a valores
extrapatrimoniais, de cunho personalissino, quais sejam, lesdo a honra do individuo,
aos seus valores intimos e/ou & sua imagem perante a sociedade, dependendo a
reparagdo do dano da ocorréncia de trés fatores: a conduta (omissiva ou comissiva)
do agressor, o resultado lesivo dessa conduta em relagdo a vitima, e a relagdo de
causa ¢ efeito, que deve ocorrer entre ambos, o dito nexo causal.

Sobre o tema, Carlos Alberto Bittar preleciona:

"..danos morais sdo aqueles suportados na esfera dos yglores da moralidade
pessoal ou social, e, como tais, reparaveis, em sua integralidade, no danbito
Juridico. Pergeptveis pelo senso comum - porque ligados a natureza humana -
podem ser identificados, em concreto, pelo juiz, a luz das circunstancias faticas
e das peculiaridades da hipotese sub item, respeitado o critério bdsico da
repercussado do dano na esfera do lesado."”

()

"Qualificam-se como morais os danos em razdo da esfera da subjetividade, ou
do plano valorativo da pessoa na sociedade, em que repercute o fato violador,
havendo-se, portanto, como tais, aqueles que atingem 0s aspectos nais intimoJ
da personalidade humana (o da intimidade e da consideracdo pessoa), ou o da
propria valoragdo da pessoa no meio em que vive e atua (o da reputag¢do ou
da considerag¢do social). " (sem grifo no original) - (in Reparagdo Civil por
Danos Morais).

Ainda, consoante os ensinamentos de Antonio Chaves, dano moral é "a dor
resultante da lesdGo de um bem_juridicamente tutelado sem rvepercussdo patrimonial.
Segfa a dor fisica, nascida de uma lesdo material, sgga a dor moral de causa
material' (Tratado de Direito Civil. V. IV. Sao Paulo: Revista dos Tribunais, p. 607-
apud Sintese Trabalhista - n° 136 (outubro/2000) - Editora Sintese Ltda - pag. 117).

Segundo a licdo de Yves Chartier, sio numerosas as hipoteses em que pode
ocorrer prejuizo moral: 'atentado a honra, a consideragdo e a reputagdo, difamagdo
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e injziria, ofensa a memoria de um morto, atentado contra a vida privada,
preservagdo da imagem, do nome a da personalidade, atentado a liberdade pessoaZ
(Responsabilidade Civil - 2 Ed. - Rio de Janeiro: Forense, 1991, n°49 - gpud obra citada).

As informagdes prestadas pela testemunha Marlei confirmam as razdes expostas
na inicial. Relatou ela que "o procedimento adotado pela reclamada, 1o caso do
empregado-caixa se deslocar até o banheiro, consiste em o empregado solicitar ao

fiscal de caixa autorizagdo para tal e este fiscal repassar a solicitagdo ao fiscal-

chefe", uma vez que "o fiscal de caixa ndo pode praticar tal autorizagdo". Disse,
ainda, que, apesar de ndo ter presenciado o ocorrido, ficou sabendo do acontecido,
porque "todos os empregados ficaram sabendo dessa situagdo". Afirmou, também,
que normalmente a autorizagdo para ir ao banheiro demora de cinco a dez minutos
(desde a solicitagdo até o recebimento da resposta da fiscal-chefe), mas que 'g
autorizagdo para deslocamento até o banheiro s6 ¢é concedida apés o caixa atender
toda a fila de clientes; que se a fila for aumentando deye hayernoya solicita¢do, a
fim de verificar se existe algum outro empregado que possa substituir o caixa: que
nessas sitiagoes o tempo anteriormente mencionado aumenta para 20 ou 25min"
(sem grifos no original).

E relevante salientar, ainda, que a preposta do reclamado, no seu interrogatorio
(fl. 61), informou que, em vista do acontecido, "foi concedido a reclanante dois dias

’

de folga em_decorréncia do incidente en questdo, ", informando, também, que 'Q
concessdo dessas folgas n@lo constitui sitiagdo normal na reclanada; ", salientando
que "tal concessdao constitii ato de reconhecimento de fato grave ocorrido dentro do
estabe/ecimellro reclamado."” (grifos ndo contemplados no original), concluindo-se,
pois, ante as disposi¢des do inciso IV do art. 212 do CPC, sobre a veracidade das

razdes expostas na inicial.

O regramento estabelecido pelo reclamado, no que concerne a0 momento propicio
para a utilizacdo do sanitario, por seus empregados, excede dos limites do direito
potestativo que possui para o desenvolvimento do empreendimento. Tal poder ndo
lhe da o direito de impor aos seus empregados limitagSes de ordem fisiologica (como
a utilizagdo do banheiro), desrespeitando, assim, os limites individuais daqueles que
coloca sob o seu comando hierarquico, pois se trata, aqui, de viola¢ao da higidez fisica
e mental do ser humano, as quais constituem bens fundamentais de sua vida, privada e
publica. de sua intimidade, de sua auto-estima e afirmagéo social, inquestionavelmente
tutelados pela Lei Maior (art. 5°, incisos V e X).

Traduzem-se impertinentes e desprovidas de razoabilidade as razdes declinadas
pelo réu, ao contestar o feito, no sentido de que ndo houve lesdo significativa ao
intelecto, a imagem, a honra ¢ a intimidade da autora, uma vez que ele proprio reconhece
a gravidade do fato (informagdes contidas no interrogatério da sua preposta).
Nao importa onde ocorreu o incidente relatado na inicial (se no caixa, no caminho do
banheiro, ou mesmo no proprio banheiro). O fundamento do caso em discussao ¢é a
falta de cuidado, de respeito do reclamado em relagdo aos direitos da satde fisica e
mental dos seus empregados, impondo-lhes medidas opressoras que violam os direitos
individuais garantidos constitucionalmente, situacdo que enseja a indenizag@o perseguida
pela reclamante.
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Como bem ensina Sérgio Cavalieri Filho, o dano moral consiste em ofensa
a valores humanos, que "estd insito na propria ofénsa”. Esta, portanto, "decorre da
gravidade do ilicito em si". "En outras palavras, o dano moral existe in re jpsa;
deriva inexoravelmente do proprio ato ofensivo, de tal modo que, provada a ofensa,
ipso_facto estd demoustrado o dano moral a guisa de uma presungdo natural, uma
presungdo hominis ou facti, que decorre das regras de experiéncia comum'’ (Sérgio
Cavalieri Filho, "Programa de Responsabilidade Civil", 2003, p. 102.)

A atitude do reclamado demonstra, acima de tudo, menosprezo pelas necessidades
dos seus empregados, e, especialmente, pelos sentimentos deles, colocando em risco,
inclusive, a satde deles, depreciando, sem qualquer duvida, a moral desses trabalhadores
submetidos a essa situagdo. Na ansia de alcancar maior produtividade o reclamado
excedeu os limites de atuag@o do poder diretivo que possui, e, ao limitar a liberdade
da reclamante de satisfazer suas necessidades fisiologicas, impds a esta uma situagdo
degradante e vexatdria, ferindo, assim, a intimidade dela. A violéncia psicologica
sofrida pela empregada e a conduta ilicita do réu geram, sem qualquer divida, o
direito dela ao recebimento de indenizag¢do por dano moral.

Tal conduta feriu, ainda, o Principio Constitucional da Dignidade da Pessoa
Humana (inciso III, art. 1° da Constituicdo Federal), constituindo restricdo a liberdade
individual.

No entender de Kildare Gongalves Carvalho (2004: 355) a dignidade da pessoa
humana significa:

"ndio s6 um reconhecimento do valordo homem em sua dimensdo de liberdade,
como também de que o proprio Estado se constroi com base nesse principio.
O termo dignidade designa o respeito que merece qualquer pessoa. (..)
A dignidade da pessoa humana decorre do_fato de que, por ser racional a
pessoa é capaz de viver em condigoes de autonomia e de guiar-se pelas leis que
ela proprio edita: todo homem tem dignidade e ndo um prego, como as coisas,
Ja que é marcado , pela sua propria natureza, como fim em si mesmo, ndo
sendo algo que pode servir de meio, o que limita, conseqiientemente, o seu livre
arbitrio, consoante o pensamento Kantiano." - (CARVALHO, Kildare Gongalves.
Direito Constitucional. 10. ed. ver. atual. ampl. Belo Horizonte: Del Rey, 2004.)

O empregador deve ater-se as consequéncias juridicas da inobservancia do
principio da dignidade da pessoa humana, respondendo pela irregularidade dos
seus atos.

Nas palavras de Jorge Pinheiro Castelo (1995), "O mais importante direito e a
prec gua obrigagdo contratial do empregador inerente ao contrato de trabalho ndo
tem natireza patrimonial. E,é&, jistamente, o leyer de respeito a dignidade noral
da peso@do trabalhador, aos direitos relatiyos i1 personalidade do empregado,
cuju yiolicho significa diretamente violagdo de direito . obrigacdo trabalhista. "
(sem grifo no original) - (CASTELO, Jorge Pinheiro. Do Dano Moral Trabalhista.
Revista LTr. N. 4, v. 59, 1995).

O empregador, que durante a relagdo contratual, viola o direito a intimidade do
empregado, submetendo-o ao ridiculo, a tratamento degradante, ou, ainda, levando-o
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a agir contra a sua vontade ou a sua consciéncia, sera condenado a reparar os danos
morais a ele causados. Esta ¢ a situacdo aqui analisada, evidenciando-se a pratica de
ato, pelo reclamado, que gerou lesdo passivel de enquadramento nas situagdes
preconizadas pelos arts. 186 e 927 do Cddigo Civil, sendo oportuno, ainda, transcrever
jurisprudéncia que segue:
"DIREITO A INTIMIDADE - VIOLACAO - DANO MORAL Embora o Direito do
Trabalho ndo fagca mengdo expressa aos direitos de intimidade do trabalhador,
eles sdo oponiveis contra o empregador, porqie assegurados em preceito
constitucional (artigo 5° X, da Constituicdo da Republica). Ndo é o fato de o
empregado encontrar-se subordinado ao empregador ou de deter este liltimo o
poder diretivo, que irdjustificar a ineficdcia da tutela a intimidade 10 local de
trabalho, do contrario haveria degenera¢do da subordinacdo yuridica em um
estado de sujei¢do do trabalhador. Logo, procede a indenizagdo por dano
moral, quando comprovado que a reclamante foi proibida de ir ao banheiro
pelo gerente do reclamado, durante a realizag¢do de jogos de bingo, vindo a
urinar, em publico, no hordrio de expediente. O rigor desmedido adotado pela
empresa expos a obreira a uma situagdo vexatoria, devendo ser reparado o mal
que lhe foi iy ustanente causado. Numa época em que os imperativos economicos
do mercado questionam os dogmas tradicionais do Direito do trabalho, o vigor
dos direitos findanentais devera servir de antidoto 'para emancipar o contrato
de trabalho de sua excessiva subordina¢do a economia’, permitindo a
auto-realiza¢do do empregado como cidaddo.” (TRT-RO-18878/99, 2 T,
Rei. Juiza Alice Monteiro de Barros, Publ. MG. 24.05.00)

Assim, a vista das disposi¢des do art. 944 do Codigo Civil, e levando-se em conta
a situagdo vexatdria e desumana pela qual passou a autora, fixa-se tal indenizacdo no
valor de R$ 30.000,00, a qual devera ser atualizada a partir desta data, sem prejuizo
da incidéncia de juros de mora, os quais deverdo ser calculados a partir da data de
guizamento da presente reclamatoria. Trata-se de valor que se afigura razoavel,
frente ao dano em analise e as condigdes ora averiguadas.

A respeito do quantum indenizatério, merece transcrever as jurisprudéncias que
seguem:

"ACIDENTE DO TRABALHO - INDEN/ZACAO POR DANO MORAL -
QUANTUM. Para que sgia arbitrado o valor da indenizagdo por dano moral
deve-se ter en mente a duplafinalidade da condenagdo, ou sefa, a de punir o
causador do dano, de formna a desestimula-lo a pratica de atos semelhantes, e a de
compensar a vitina pela humilhagdo e dor indevidamente impostas, evitando-
se, sempre, que o ressarcimento se transforme numa fonte de enriquecimento
injustificado ou que seja inexpressivo ao ponto de ndo retribuir o mal causado
pela ofensa. Assim, deve o Juiz, com muita cautela, atentar-se pela realidade
dos autos, observando a situagdo economica de ambas as partes e, verificando
que o valor arbitrado se encontra em quantum que ultrapassa o razoavel, o Recurso
merece serprovido, para se reduzir a condenagdo”. (TRT-R0O-20242/99, 1 T.,
Rei. Juiza Beatriz Nazareth Teixeira de Souza, Publ. MG 30.06.00)
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"DANO MORAL - INDEWIZACAO - ARBITRAMENTO DO VALOR. O valor
da indenizagdo por dano moral deve ser arbitrado pelo suiz (ar: 1553, do Codigo
Civil), atendendo ao duplo carater da reparagdo, ou-sefa, o de compensagdo
para a vitina e o de puni¢do do agente. E, como critérios abalizadores, pesam
a extensdo do dano, a condi¢do socio-economico e cultural da vitina e a sua
participagdo 1o evento; a capacidade de pagamento e o grau de culpabilidade
do agente; dentre outros definidos pela doutrina, pela jurisprudéncia, e por
lomas pertinentes a hipoteses semelhantes.” (TRT-RO-15335/99, 2' T,
Rei. Juiz Antonio Fernando Guimaraes, Publ. MG. 29.03.00)

]

6. Considerando que restou evidenciada a pratica, pelo reclamado, de ato de
violagdo da dignidade dos seus empregados, os quais tém sido submetidos a
tratamento desumano, em direta ofensa aquilo que prevéem os incisos Ili e X do
artigo 5° da Constituicdo Federal, determina-se a remessa, de imediato, de ¢opias,
devidamente autenticadas, da peticdo inicial, da defesa, da ata das fls. 60/61 ¢ da
presente decisdo, ao Ministério Publico do Trabalho, para conhecimento dos fatos
aqui verificados e para a adogdo das medidas que entender cabiveis.

o)

Marilene Sobrosa Friedl - Juiza do Trabalho
I" Vara do Trabalho de Caxias do Sul
Publicag@o em: 11.12.2008

Processo n2 01118-2005-512-04-00-7

[]

I-FUNDAMENTACAO

A) PRELIMINARES

1—COMPETENCIA MATERIAL

O acidente de trabalho pode acarretar diversas consequéncias juridicas: a) agdo
penal quando configurado fato tipico penal como, por exemplo, um homicidio culposo
(ar. 121, § 3% do CP): b) acéio dos dependentes contra a previdéncia social para obtencao
de pensao por morte (ar. 18, II, a, c/c 74 ¢ seguintes da Lei 8213/91); c) agdo da
Previdéncia Social contra o empregador para obter direito de regresso quando
afrontadas normas de seguranca e higiene do trabalho (art. 120, Lei 8213/91); d) acdo
de indenizagdo fundada na responsabilidade civil (art. 186 e¢ 927 e seguintes do
Codigo Civil, ar. 37, paragrafo 6°, da CFI8S).

As agdes fundadas na responsabilidade civil podem ser divididas em trés subespécies:
a) as agOes que postulam indenizagdo pelo dano sofrido pelo proprio empregado;
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b) acdes que postulam indenizagdo sofrida pessoalmente pelos sucessores ou outras
pessoas vinculadas a vitima do acidente de trabalho, no que se convencionou
denominar dano em ricochete, indireto ou reflexo; c) agdes movidas pela vitima
ou pelo empregador contra outro empregado ou terceiros que ao agir com culpa
causaram ou contribuiram para o acidente, nos precisos termos do art. 942, paragrafo
unico, do CC ou do art. 37, paragrafo 6°, da CF em se tratando de prestadores de
servigos publicos.

A agdo penal seguramente ndo ¢ atraida para a competéncia da Justica do
Trabalho na medida em que o art. 7°, inciso VI ¢ de clareza meridiana ao se referir a
"agdes de indenizagdo por dano moral ou patrimonial”. As agdes nas quais o INSS ¢
parte tem a competéncia disciplinada em razdo da qualidade da pessoa litigante no
art. 109, I, da CF/88.

A competéncia da Justica do Trabalho abrange todas as repercussdes civis
resultantes do acidente de trabalho, com ou sem morte, de responsabilidade do
empregador ou de terceiros.

O art. 114 da CF/88, com a redagdo anterior a Emenda Constitucional 45/2004,
delimitava a competéncia da Justiga do Trabalho nos seguintes termos: "Compete a
Justica do Trabalho conciliar e julgar os dissidios individuais e coletivos entre
trabalhadores e empregadores (...)". A rigor a dic¢do da norma constitucional reserva
a Justi¢a do Trabalho desde a promulgacdo em J de outubro de 1988 a competéncia
para julgar as acGes decorrentes de acidente de trabalho movidas pelo empregado
contra o empregador. Entre outros fundamentos, pela simples razdo de que somente ¢
acidente de trabalho o que ocorre entre empregado e empregador. Nada mais evidente
para estabelecer a competéncia da Justica do Trabalho nos casos de acidente de
trabalho que a supressdo da excegdo contida no paragrafo 2° do art. 142 da CF/67.

O Supremo Tribunal Federal no julgamento do Conflito de Competéncia
7204-01/MG afirma categoricamente: a competéncia para julgar pedido de indenizacdo
por acidente de trabalho do empregado contra o empregador ndo foi introduzida pela
EC. 45/04, mas era desde 5/10/1988 da Justica do Trabalho.

Diante de tais constataces indaga-se: serd que nada mudou com a edi¢do da
Emenda Constitucional 45/2004? A lei e, com muito maior razdo, a Constituicao
Federal, ndo contém expressodes intiteis. Nao é possivel deixar de atribuir significado
a atual redacdo dos incisos | e VI da Constitui¢do Federal, inseridos pela Emenda
Constitucional 45/2004.

A competéncia da Justica do Trabalho foi alterada e significativamente ampliada.
Nio por fruto do acaso. mas de tendéncia que remonta a origem da Constituicdo
Federal em 5/10/1988. que estabeleceu sensivel incremento estrutural a Justiga do
Trabalho com a previsdo de pelo menos um Tribunal Regional do Trabalho em cada
estado e no Distrito Federal (art. 112), passando pela Lei 10.770 de 21/11/2003 que
criou 269 Varas do Trabalho em todo o territdrio nacional.

A alteragdo imposta pela Emenda Constitucional 45/2004 ¢ cfetivamente de
paradigma. Com base na redacdo anterior da norma constitucional era corrente a
afirmagdo de que a competéncia da Justica do Trabalho era delimitada em razdo da

354 Reviszu do Tribunal Regional do Trabalho di 4" Regidio -- n" 37



qualidade das pessoas litigantes. A partir da Emenda Constitucional 45/2004 tomou-se
irrelevante a qualidade dos litigantes. A competéncia ndo é mais definida em razéo da
pessoa, mas da matéria. A for¢a inerciai causada pelo habito arraigado dos operadores
juridicos da Justiga do Trabalho de enxergar sempre e invariavelmente o empregado
e o empregador nos poélos ativo e passivo das agdes, eximindo-se de julgar sempre
que isso ndo ocorre, precisa necessariamente ser rompida. Nao ha tarefa mais ardua
que modificar o modo de pensar dos operadores juridicos, resistente até mesmo a
alteragGes na Constituicdo Federal.

A competéncia da Justi¢a do Trabalho passou a delimitar-se pela matéria, repita-se
que independentemente da qualidade dos litigantes. Sao as matérias pertinentes a relacdo
de trabalho ¢ os danos morais e patrimoniais oriundos desta relagdo os critérios
eleitos na Constituigdo para delimitar a competéncia da Justica do Trabalho. Entre os
diversos danos que em tese podem estar vinculados a relacdo de trabalho por liame
de causa e efeito seguramente o mais relevante ¢ o que atinge a integridade fisica do
trabalhador.

O acidente de trabalho necessariamente nascido na relagdo de trabalho pode causar
danos que se estendem para além do prestador do trabalho e atingem as pessoas que
convivem com o empregado, como seus familiares. Da mesma forma, a responsabilidade
pelo acidente de trabalho pode ir além da pessoa do empregador para estender-se a
terceiros. Em outras palavras: o relevante ndo ¢ perquirir se o autor ou o réu detém ou
nao a qualidade de empregado ou empregador. se estdo ou ndo vinculados por
relacdo contratual, mas investigar se o dano alegado na peticdo inicial guarda relacdo
de causa e efeito com o acidente de trabalho e, por corolario logico imediato, com a
relagdo de trabalho.

E esta a Unica interpretagdo que confere efeito e significagdo juridica a reforma
introduzida pela Emenda Constitucional 45/2004 ao acrescentar os incisos | e VI
no art. 114 da Constituicao Federal.

A distribuicdo de competéncia ndo ¢ aleatoria ou fortuita, desvinculada de razéo e
sentido. As competéncias sdo delimitadas levando em conta especialmente a afinidade
da matéria com o respectivo ramo do judicidrio escolhido e a necessidade de
manutengdo de coeréncia logica visando evitar tanto quanto possivel a contradi¢do de
decisdes calcadas no mesmo fato. O Supremo Tribunal Federal ao reconhecer que ¢ a
Justica do Trabalho a habilitada para decidir sobre a observancia das normas de
segurancga, higiene e satde dos trabalhadores (Stiimula 736), assim como para dirimir
os litigios decorrentes de acidente de trabalho (CC 7204-01/MG), atrai para esta
Justica todas as "agOes de indenizagdo" decorrentes do acidente, em conformidade
com a literalidade da norma constitucional.

E a reunido em um tnico ramo do Poder Judiciario das controvérsias fundadas
no mesmo fato que permite a aplicagdo das regras previstas na norma processual
destinadas a evitar a contradi¢do de julgamentos (arts. 102 e 103 do CPC). A unidade
de convicgdo que serviu de fundamento para o voto do Min. Cezar Peluso no Al
527.105/SP ¢é de extrema relevancia para concluir-se pela competéncia da Justiga do

Trabalho, in verbis:

355

Revisza do Tribucel Regional do Trabalho da £ Regido —n" 37



"E que, na segunda hipbtese, em que se excepciona a competéncia da Justica do
Trabalho, as causas se fundam num mesmo fato ou fatos considerados do ponto de vista
histdrico, como suporte das qualificagdes normativas diversas e pretensdes distintas.
Mas o reconhecimento dessas qualificacdes juridicas, ainda que classificadas em
ramos normativos diferentes, deve ser dado por um mesmo o6rgao jurisdicional. Iszo
¢, aquele que julga o fato ou fatos qualificados como acidente ou doenga do trabalho
deve ter competéncia para, apreciando-os, qualifica-los, ou ndo, ainda como ilicito
aquiliano tipico, para que ndo hgja risco de estimas contraditorias" (grifo nosso).

A Justiga do Trabalho compete pacificamente decidir se no acidente de trabalho
estdo presentes os requisitos que geram a obrigacdo de indenizar o dano principal -
sofrido pelo empregado - estabelecendo a existéncia de nexo de causa, culpa ou dolo
e o prejuizo e sua extensdo. E um total desproposito remeter para outro ramo do
Poder Judiciario a averiguagdo exatamente da presenga dos mesmos requisitos em
relagdo a idéntico ato para verificagdo dos danos em ricochete ou reflexos.

O dano moral em ricochete e a responsabilidade dos terceiros que participaram
do acidente estdo umbilicalmente vinculados por relagdo direta de causa e efeito com
o acidente de trabalho. A competéncia da Justica do Trabalho em circunstancias que
tais ndo resultara no conhecimento de controvérsia ndo intima e diretamente adstrita
ao acidente de trabalho.

Bastam regras ordinarias de bom senso para concluir que a mesma peticao inicial
que descreve os fatos que geraram o acidente e a existéncia do nexo de causa postule
o dano sofrido pelo proprio empregado e os respectivos danos em ricochete a serem
indenizados pelo empregador e por outros eventuais responsaveis, ao invés de exigir-se
a impressdo de nova via de idéntico teor distribuindo-a a Juizos diferentes, com
flagrante possibilidade de decisdes contraditorias.

A prevalecer o entendimento de que compete a distintos ramos do Poder
Judiciario o julgamento do dano direto, do dano cm ricochete e da responsabilidade
de terceiros decorrentes do acidente de trabalho ¢ possivel antever fundadas controvérsias
acerca do Juizo competente dada a ténue disting@o entre as situacdes de fato e disciplina
juridica, com desperdicio de energia para decidir qual Juizo julgard o mérito e sérios
prejuizos para o jurisdicionado a quem interessa Uinica e tdo-somente a entrega da
prestagdo jurisdicional de mérito e o restabelecimento da ordem juridica.

A I Jornada de Direito Material e Processual na Justi¢a do Trabalho, promovida
em conjunto pelo C. Tribunal Superior do Trabalho por meio da ENAMAT e pela
Associagdo Nacional dos Magistrados do Trabalho, debrugou-se sobre o tema da
competéncia para o dano em ricochete na comissdo V ligada ao acidente de trabalho
e doenga ocupacional. Da analise de duas propostas contrarias emergiu o enunciado
namero 36 aprovado em plenaria:

"ACIDENTE DO TRABALHO. COMPETENCIA. ACAO AJUIZADA POR

HERDEIRO, DEPENDENTE OU SUCESSOR. Compete 4 Justiga do Trabalho

apreciar e julgar agdo de indenizag@o por acidente de trabalho, mesmo quando

ajuizada pelo herdeiro, dependente ou sucessor, inclusive em relagdo aos danos
em ricochete."
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A Constituigdo Federal ao estabelecer o direito dos trabalhadores a seguro
contra acidentes de trabalho sem excluir a indenizagdo quando o empregador incorrer
em dolo ou culpa toma clara a preocupacdo em disciplinar questdo social de alta
relevancia. Sdo conhecidas as estatisticas da Organizacdo Internacional do Trabalho
de que a cada minuto trés trabalhadores morrem no mundo como resultado de
condi¢des inseguras de trabalho. A atracdo da competéncia para dirimir os litigios
decorrentes dos acidentes de trabalho para a Justica do Trabalho é a garantia de
eficacia da norma material constante no art. 7°, XXVIII da CF/88.

A interpretacdo das normas constitucionais deve conferir o maximo de eficicia
aos seus preceitos, notadamente em se tratando de direitos sociais. Por isso, repugna
ao sistema constitucional qualquer interpretacdo que restrinja os efeitos do acréscimo
de competéncia da Justiga do Trabalho promovido pela Emenda Constitucional 45/2004.

Neste sentido a regra processual de distribuigdo da competéncia deve ser
interpretada em estrita consonancia com a estatura e relevancia constitucional e
social o direito material controvertido, sempre voltado a conferir a mais célere e, por
isso, eficaz protecdo ao bem da vida pretendido pela pane. Dada as caracteristicas
proprias da Justica do Trabalho, a distribuicdo da competéncia ¢ de significativa
relevancia para a concretizagio do direito constitucional previsto no ar. 7°, XXVIIL

O Processo do Trabalho desde sua origem ¢ marcado por nitido carater inquisitivo
(ar. 765, da CLT) e pelos principios da celeridade e oralidade. A pratica demonstra
que o Processo do Trabalho assegura a parte significativo ganho em eficacia na
prestacgao jurisdicional comparativamente ao processo ordinario previsto no Codigo
de Processo Civil, ao qual se submetem as causas de acidente de trabalho na Justica
Comum Estadual.

Nao ¢ razoavel eleger o fator morte, consequéncia mais grave do acidente de
trabalho, como cxcludente da competéncia da Justica do Trabalho como fatalmente
ocorrerd em prevalecendo o entendimento de que o empregado falecido ndo sofre
dano proprio e que os danos em ricochete, moral e patrimonial, ndo se inserem na
competéncia da Justica do Trabalho.

O Supremo Tribunal Federal sinaliza firmemente em um primeiro sentido que a
competéncia da Justi¢ca do Trabalho para os acidentes de trabalho ndo se altera com a
morte do empregado e em um segundo que a qualidade dos litigantes (se o empregado
ou seus sucessores) igualmente ¢ irrelevante para a delimitagdo da competéncia:

"AGRAVO REGIMENTAL EM RECURSO EXTRAORDINARIO.
CONSTITUCIONAL. COMPETENCIA EM RAZAO DA MATERIA.
INDENIZACAO POR DANOS MORAIS E PATRIMONIAIS DECORRENTES
DE ACIDENTE DE TRABALHO. ACAO AJUIZADA OU ASSUMIDA PELOS
DEPENDENTES DO TRABALHADOR FALECIDO. COMPETENCIA DA
JUSTICA ESPECIAL. Compete a Justica do Trabalho apreciar e julgar pedido de
indenizacao por danos morais ¢ patrimoniais, decorrentes de acidente de trabalho,
nos termos da redacdo originaria do artigo 114 clc inciso I, do artigo 109, da
Lei Maior. Precedente: CC 7.204. Competéncia que remanesce ainda quando a
acdo ¢ ajuizada ou assumida pelos dependentes do trabalhador falecido, pois a
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causa do pedido de indenizacgo continua sendo o acidente softrido pelo trabalhador.
Agravo regimental desprovido." (Rel. Ex." Min. Carlos Ayres Britto, Agravo
regimental em Recurso Extraordindrio n. 503.043-1-SP, publicado no DJ de
1°/06/2007).

"I-- Embargos de declaragdo convertidos em agravo regimental. II - Competéncia.
Justiga do Trabalho. A¢do de indenizag@o por danos resultantes de acidente do
trabalho(...). 3. Irrelevante para a questio da competéncia que se cuide de agdo
proposta por viavo de empregada das embargantes, falecida em decorréncia
de acidente de trabalho: trata-se de direito patrimonial, que, com a morte do
trabalhador, se transmitiu aos sucessores” (Rel. FE."" Min. Sepulveda Pertence,
ED-RE 509.353-1-SP, publicado no DJ de 25/06/2007).

No mesmo sentido, as mais recentes decisdes do C. Tribunal Superior do
Trabalho nos Recursos de Revista n. 1341/2005-015-03-00.8 e 644/2006-002-07-00.6.
No processo n. 1341/05 o E,"" Min. Rel. Alberto Bresciani ¢ categdrico em afirmar
que "1.2—A competéncia, no caso, se estabelece em razdo da matéria (STF, Conflito
de Competéncia 7.204/MG, Rel. Min. Carlos Ayres Britto). 1.3- Com efeito, foge ao
proposito das regras definidoras de competéncia da Justi¢a do Trabalho pretender que
a qualidade das partes modifique o juizo competente para a apreciacdo da causa(...)".

A Constitui¢ao Federal destina aos Juizes do Trabalho a ardua ¢ relevante fungdo
de dirimir os conflitos resultantes dos acidentes de trabalho. Neste mister, cumpre ao
Juiz do Trabalho dirimir a controvérsia por inteiro, dando a cada um o que ¢é seu, ao
invés de buscar argumentos para eximir-se de julgar ignorando os seres humanos
(no caso uma viuva e duas filhas) que necessitam da prestacao jurisdicional.

[.]
C) MERITO
1— RESPONSABILIDADE DO EMPREGADOR

O dever do empregador indenizar os danos sofridos pelo empregado em razio da
ocorréncia de acidente de trabalho ou doenga profissional equiparada estd positivado
em sede constitucional no ar. 7°, inc. XXVIII, segundo o qual: "S&o direitos dos
trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condi¢do
social: XXVIII - seguro contra acidente de trabalho, a cargo do empregador, sem
excluir a indenizagdo a que este estd obrigado quando incorrer em dolo ou culpa"
(grifo nosso). A norma infraconstitucional aplicavel ao caso por forca do art. 8°, da
CLT ¢ a genérica do art. 159, do Cddigo Civil vigente a época do sinistro: "Aquele
que, por acdo ou omissdo voluntaria, negligéncia ou imprudéncia, violar direito ou
causar prejuizo a outrem, fica obrigado a reparar o dano".

A doutrina e ajurisprudéncia classicas estruturam o dever de indenizar no tripé:
a) culpa ou dolo do agente; b) nexo causal; ¢) dano. O dolo consiste no desejo de
obter o resultado alcancado. Na culpa o agente ndo deseja o resultado, mas este
decorre de negligéncia, impericia ou imprudéncia. O nexo causal ¢ a relagao de causa
e efeito entre o ato praticado pelo agente e o dano sofrido pela vitima. O dano ¢ o
prejuizo, patrimonial ou ndo, a um bem juridico da vitima.
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No caso, o acidente, o dano e sua extensdo ¢ 0 nexo de causa sa0 inControversos.
Os fatos que resultaram no acidente sdo igualmente incontroversos e descritos de
modo idéntico pelas partes: 1) o reclamante era motorista; 2) transportava brita para a
usina de asfalto da primeira reclamada; 3) ao descarregar a brita ergueu a cagamba
sob fios de alta tensdo que serviam a usina; 4) a cagamba encostou-se aos fios;
5) o empregado faleceu por eletroplessdo. Destes fatos a peticao inicial extrai a culpa do
empregador e as reclamadas a alegacdo de culpa exclusiva ou concorrente da vitima.

O Juizo conclui que ha culpa exclusiva do empregador.

Para atender a necessidade de produgdo e economia do empregador o autor
trabalhava com veiculo de carga de grandes dimensdes cujo conjunto com a cagamba
erguida atingia 9,08 metros (laudo - fl. 644). Os fios da rede elétrica de alta tensdo
estavam a 6 metros do chdo. O local de descarregamento da brita era exatamente sob os
fios (laudo - fl. 642— 3° paragrafo; fotos - fl. 652). Era o empregador que controlava
o processo de produgdo e determinava o local de descarregamento da brita. O autor
ndo erguia a cacamba por capricho, como sugerem as defesas, mas como condigdo
indispensavel para o descarregamento da carga que se da por gravidade. Além de
erguer a cagamba, frequentemente ha necessidade de deslocar o caminhdo para frente
e para tras para "balangar" a cacamba ¢ concluir o descarregamento. Tudo isso,
repita-se, sob os fios de alta tensdo. De dentro do veiculo ¢ impossivel ao reclamante
visualizar os fios durante a operacao.

Diante destas constatagdes, ndo poderia ser outra a conclusdo do laudo da
Delegacia do MTb/Caxias e do laudo do perito judicial, respectivamente:

"Apesar de bastante prejudicada pelo transcurso do tempo entre o acidente e
esta analise, cremos estar diante de mais um acidente que teria sido facilmente
evitado com a prevengdo, enquanto tivermos atitudes que contemplam somente
os fatores comportamentais do homem, sem lhe fornecer o conhecimento e o
suporte para o exercicio seguro de suas fungdes, continuaremos a relatar
acidentes que se repetem como este" (nl. 29).

"A toda evidéncia, o acidente aconteceu pelo fato de estar sendo depositada a
brita e/ou po de brita sob ou nas imedia¢des da rede. de modo a exigir manobras
que se tornaram perigosas pela proximidade da mesma. Havia uma condicao de
risco, ndo controlada, muito embora tratasse de uma repetigdo de acidente (...)"
(fl. 644).

O equivoco flagrante das defesas da primeira, segunda e terceira reclamadas esta
em afirmar que "o contrato de trabalho ndo assegura a integridade fisica do trabalhador"
porque "acidentes acontecem" como se a morte do empregado fosse um fato inevitavel,
uma consequéncia normal e natural do trabalho. Ndo é. As defesas evidenciam t{inica
e tdo-somente o descaso com o qual a empregadora tratava a seguranga e a vida de
seus empregados.

A completa despreocupagdo com a prevengdo dos riscos de acidente de trabalho
resta cabalmente comprovada no relato do Sr. R. V. & Policia Civil: "uns dias antes o
mesmo caminh@o ja tinha encostado nos fios, sendo avisado por outras pessoas" (fl. 391).
O risco de acidente era evidente e perfeitamente previsivel sem que nenhuma medida
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simples de seguranca fosse tomada pelo empregador. Medida como a sugerida no
laudo do perito judicial: "a instalagdo de uma barra de madeira no chio que limitasse
o avango do veiculo" ou a "adog@o de manobrista" (fls. 644/5).

O ar. 157, da CLT exige expressamente do empregador ndo s6 que cumpra as
normas de seguranca do trabalho, mas que as "faga cumprir" por seus empregados,
assim como exige que os empregados sejam instruidos "quanto as precaugdes a
tomar no sentido de evitar acidentes de trabalho". A Norma Regulamentar n. | fixa
de modo mais especifico que a obrigagdo do empregador ¢ de prevengdo e
informacgdo suficientes para garantir ao empregado um ambiente seguro de trabalho:
"Cabe ao empregador: | - prevenir atos inseguros no desempenho do trabalho; (...)
¢) informar os trabalhadores: 1— os riscos profissionais que possam originar-se nos
locais de trabalho". O empregador por meio de seu engenheiro de seguranga ndo
se exime do dever legal alegando pura e simplesmente desconhecimento do risco
(testemunha T. F. - nls. 726/7).

No mais, a empregadora ao determinar a execugdo de servigos de carga e descarga
por caminhdes sob a rede de energia elétrica fere também o regulamento de instalagdes
consumidoras que veda: "a utilizacdo da 4rea sob o ramal de ligagcdes para qualquer
finalidade que venha por em risco a seguranga" (laudo - fl. 643). Trata-se de medida
obvia de seguranca exigivel de todos e, com muito maior razdo, do empregador a quem
compete zelar pela seguranca e saude dos trabalhadores na execucao dos servigos.

Ademais, ainda que assim nao fosse, nos termos do art. 2°, da CLT cabe ao
empregador assumir integralmente os riscos da atividade econdmica como contrapartida
para que possa auferir os respectivos lucros, apropriando-se da mais valia proporcionada
pelo trabalho dos operarios. Entre os riscos proprios do empreendimento econdmico
estd o de ocorréncia de acidentes de trabalho.

Pertence exclusivamente ao empregador o lucro do empreendimento. O empregador
detém, ainda, o amplo poder de direg¢do, controle ¢ fiscalizagdo dos servigos prestados
pelos obreiros ¢ de gerenciamento do processo produtivo e de seus custos. O corolario
logico imediato e direto destas prerrogativas ¢ a responsabilidade do empregador por
todos os potenciais riscos do empreendimento economico, entre os quais se arrola o
de acidentes de trabalho. Trata-se de adog@o da teoria do risco criado.

2 — ACIDENTE DE TRABALHO COM MORTE - ARBITRAMENTO
DA INDENIZACAO

Com todo o respeito aos entendimentos em contrario, a indenizagdo decorrente
de acidente de trabalho com morte ndo é disciplinada pelo art. 948, do CC/02 ou pelo
art. 1537, do CC/16 que se destinam a estabelecer critérios de indenizacao para os
casos de homicidio. A disciplina da indenizacdo decorrente de acidente de trabalho
da-se de modo especifico e preciso no art. 950, do CC/02.

A indenizagcdo observa necessaria ¢ irrestrita correspondéncia com o dano
(art. 944, do CC) pela aplicacdo do principio consagrado em responsabilidade civil
da restitutio in integrun. E exatamente por isso que o art. 950, do CC/02 estabelece
que a indenizagdo material decorrente do acidente de trabalho incluird pensdo
"correspondente a importancia do trabalho para que se inabilitou".
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O acidente de trabalho que reduz em 50% a capacidade de trabalho resulta em
indenizacdo equivalente a 50% da remunerag@o, assim como em remuneragdo integral
o acidente que resulta em incapacidade total para o trabalho. O resultado mais grave
que pode alcancar o acidente de trabalho - a morte do trabalhador - resulta em
prejuizo material no minimo equivalente a incapacidade total sem morte. A morte do
trabalhador ndo pode ser eleita como critério a beneficiar o ofensor. Sob o aspecto
exclusivamente patrimonial de auferir salarios a morte equivale cm tudo e por tudo a
inabilitagdo plena para o trabalho.

O argumento de que o empregado ao morrer deixa de ser sujeito de direitos e,
por esta razdo, ndo sofre prejuizo ndo prospera diante de norma fundante de que o
direito & reparacdo nasce no exato momento em que violado o ordenamento juridico
(art. 189, do CC). O direito a indenizagdo nasce no exato momento em que se da a
pratica do ato ilicito. Nascido o direito & indenizacdo transmite-se inexoravelmente
aos herdeiros (art. 943, do CC/02). A transmissdao da heranca considerada como um
todo unitario (art. 1791, do CC) da-se no exato momento em que aberta a sucessao,
ou seja, quando ocorre o 6bito (ar. 1784, do CC). O morto ndo ¢é sujeito de direitos,
mas o empregado necessariamente assim deve ser considerado e estes direitos sdo
transferidos aos seus herdeiros. Afronta a logica e o direito o argumento de que ser
humano que morre no trabalho néo sofre prejuizo proprio.

A aplicacdo e interpretagdo do art. 948, do CC de modo a excluir o prejuizo do
de cyjus, transferindo-o exclusivamente as pessoas a quem o morto devia alimentos
gera conseqiiéncia absurda: o fato mais grave que é a morte do trabalhador acarreta
indenizagdo inferior ao menos grave que ¢ a incapacidade total ou parcial para o
trabalho sem morte ou até mesmo a inexisténcia de qualquer tutela ou consequéncia
juridica bastando que o empregado ndo tenha dependente.

Nao parece razoavel que a norma juridica deixe sem nenhuma tutela o empregado
que morre no trabalho pelo simples fato de que ndo tem dependente. Caso a vitima
tenha dependentes a indenizagdo afasta-se do principio da restitutio in integrum
(art. 944, do CC) para desaguar em infinddveis hipoteses: a) existéncia ou ndo de
remuneragdo propria dos dependentes; b) idade dos dependentes; c) devida ou ndo
aos pais e caso afirmativo até quando e em que valor. Todas as hipoteses reduzindo a
repercussdo do dano efetivamente causado pelo ofensor.

A morte néo tem para o direito o efeito transcendental proprio das religioes de
perddo e exoneragdo do autor de ato ilicito de suas responsabilidades.

Nao se argumente que adotada a natureza hereditaria da indenizagdo eventualmente
pessoas que fossem dependentes do de cyus, mas ndo se constituissem em sucessores
(o que necessariamente ainda ¢ uma excecdo a regra geral) ficariam desprotegidas.
Isso porque, do mesmo modo que se transferem ao espoélio os créditos do de cuyus,
transferem-se as suas obrigacdes (ar. 1792, CC) até os limites da heranga.

E irrelevante a condigdo pessoal dos sucessores do de cujus simplesmente porque
ndo tem nenhuma pertinéncia com a extensdo do dano material. O dano consistente
na impossibilidade material de prosseguimento da vida profissional do de cuyus ndo
muda em razdo das condigdes pessoais dos sucessores. O dano existe e foi concretizado,
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sendo sua respectiva indenizagdo integrada ao patriménio do de cujus e transferida
aos sucessores no exato momento em que praticado o ato ilicito.

A indenizagdo deve estar adstrita com perfeicdo a integralidade do dano, sob pena
de transferéncia do prejuizo para a vitima em beneficio do ofensor. A indenizagao
patrimonial no presente caso afere-se nos precisos termos do dano como correspondente
as remuneracdes do de cuzus desde a data do oObito até completar a expectativa
de vida propria de seu sexo e idade, incluida a gratificacdo de natal ¢ o ter¢o de férias.
A expectativa de sobrevida mede-se por tabela do IBGE confeccionada por forca do
paragrafo 7", do art. 29, da Lei 8.213/91.

No caso do reclamante, levando em conta que quando do acidente contava com
45 anos (certiddo de 6bito - fl. 13) e o sexo masculino, a expectativa de sobrevida ¢é
de mais 30,4 anos projetando-se para 78 anos ante a maior expectativa de vida
no Estado do Rio Grande do Sul (Tabela disponivel em Indeniza¢des por Acidente
do Trabalho ou Doenca Ocupacional, Sebastido Geraldo de Oliveira, LTr, 2005,
pag. 219).

A responsabilidade civil do empregador decorrente do acidente de trabalho ndo
se confunde com o beneficio previdenciario a cargo do INSS. O art. 7°, inc. XXVIII
da CF/88 ¢ de clareza meridiana ao estabelecer que o seguro contra acidentes do
trabalho ndo exclui a responsabilidade do empregador quando incorrer em dolo ou
culpa. O art. 121, da Lei 8213/91 em sintonia com o comando constitucional
estabelece que o pagamento pela Previdéncia Social das prestagdes por acidente do
trabalho ndo exclui a responsabilidade civil da empresa.

No mesmo sentido ¢ a Sumula 229 do Supremo Tribunal Federal e a Jurisprudéncia
pacifica do Superior Tribunal de Justi¢a. Nao poderia mesmo ser diferente na medida
em que a prestagdo paga pela Previdéncia Social ou por plano privado de aposentadoria é
meramente compensatoria e de assisténcia social fundada cm contribuicdo paga pelo
empregado e pelo empregador, ao passo que a responsabilidade civil do empregador
¢ indenizatoria destinada a restabelecer a situagdo existente anterior ao dano.

A indenizag¢do por dano moral ¢ de muito mais dificil atribui¢do em razdo de
seu carater essencialmente subjetivo. Os critérios norteadores da indenizagdo por
dano moral sdo: a) a extensdo do dano; b) as caracteristicas pessoais e particulares
das vitimas; c) o grau de culpa do ofensor; d) a capacidade econdmica do ofensor em
razdo da natureza didatico-punitiva da indenizac3o.

A extensdo do dano ¢ a maxima possivel: a morte do trabalhador. Nao ha dinheiro
no mundo que possa recompensar a auséncia de um pai ou marido morto tragicamente
em acidente de trabalho facilmente evitavel. A indenizacdo por mais elevada que seja
serve apenas para mitigar a dor e o sofrimento das autoras. As condigdes pessoais do
de cyus - pai de familia com duas filhas menores - agrava o prejuizo. A capacidade
econdmica da empregadora ao tempo do acidente era elevada na medida em que
contava com capital social de R$ 7.065.000.00 (1. 532). O grau de culpa da
empregadora ¢ grave porque decorre da omissdo na pratica de atos elementares e
simples que evitariam acidente de trabalho de alta gravidade plenamente exigiveis
diante da previsibilidade do sinistro.
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Arbitra-se a indenizagdo por dano moral em R$ 200.000,00 majorada em
R$ 100.000,00 em razdo do grau de culpa do empregador, atualizavel a contar da
publicacao da presente sentenca.

o]

4 - CONCESSIONARIA DE SERVICO PUBLICO - RESPONSABILIDADE
OBJETIVA

O art. 37, paragrafo 6°, da CF/88 estabelece que: "As pessoas juridicas de
direito publico e as de direito privado prestadora de servigos p,iblicos responderao
pelos danos que seus agentes, nessa qualidade, causarem a terceiros, assegurado o
direito de regresso contra o responsavel nos casos de dolo ou culpa" (grifo nosso).

A clareza da literalidade do paragrafo 6°, do ar. 37, da CF/88 conduz a
uniformidade da doutrina e da jurisprudéncia quanto a responsabilidade objetiva da
concessiondria de servigo publico de eletricidade pelos prejuizos causados a terceiros
na execugdo do servigo. Responsabilidade objetiva decorrente da adog@o da teoria do
risco administrativo que obriga a concessionaria de servigo publico a responder pelo
dano unica e exclusivamente porque ha relacdo de causalidade entre a prestacdo do
servico publico e o dano.

A controvérsia quanto 2 restricdo ou ndo da responsabilidade da concessionaria
aos prejuizos causados ao usudrio, incrementada a partir do julgamento do RE 262651 /SP
pelo Supremo Tribunal Federal (I' Turma, Rel. EE." . Min. Carlos Veloso, publicado
no DJ de 6/05/05), ¢é irrelevante no presente caso concreto na medida em que o autor
ao se acidentar trabalhava como preposto do cliente da quinta reclamada. Vale dizer:
a responsabilidade da quinta reclamada seria objetiva ainda que adotado o entendimento
mais restritivo que prevaleceu no referido julgamento do Supremo Tribunal Federal.

Afora a alegacdo de culpa exclusiva da vitima apreciada e rechacada no item |
da presente sentenca, a quinta reclamada fundamenta a defesa no argumento de que
"a ora contestante ndo era empregadora da vitima" e "desconhece as trés primeiras
demandadas sendo que com elas nunca travou qualquer tipo de relagao" (fls. 444/5).

Ocorre que ¢ precisamente porque a primeira, segunda e terceira reclamadas e,
por conscqiiéncia, o de cizus, ndo mantiveram outra relagdo com a quinta reclamada
que ndo a de usuarios que esta detém responsabilidade objetiva pela reparagdo do
infortinio. Caso contrario, o de cuzus ndo seria terceiro em relacdo a concessionaria
de servigo publico e seria inaplicavel o ar. 37, paragrafo 6, da CF/88 ao presente
caso concreto.

Vejamos, a este respeito, a ligdo de Sérgio Cavalieri Filho:

"A segunda conclusdo a ser destacada esta relacionada como vocabulo ferceiros,
constante do texto em exame. "Terceiro" indica alguém estranho & Administragao
Piblica. alguém com o qual o Estado ndo tem vinculo juridico preexistente.
Logo, o paragrafo 6 do art. 37 da Constitui¢do s6 se aplica a responsabilidade
extraconzratial do Estado. Nao incide nos casos de responsabilidade contratual,
porque aquele que contrata com o Estado ndo é terceiro” (in, Programa de
Responsabilidade Civil, 6 Ed., SP, Malheiros, p. 260).
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O argumento langado na defesa da quinta reclamada de que o valor da indenizagéo
deve ser reduzido porque a vitima era pobre encerra repugnante discriminagao.
O sofrimento, a dor e a perda irremediaveis da esposa e das filhas do de cy/is ndo
podem ser tratadas com menoscabo em relagdo a idéntico sentimento experimentado
por pessoa de classe social superior. E iniqiiidade sem precedentes sustentar que a
vida do pobre merece tratamento juridico distinto da vida de pessoa mais abastada.

Entre os diversos argumentos da defesa da quinta reclamada visando a redug@o
do arbitramento da indenizacdo o Unico que merece acolhida ¢ de que ndo
pode suportar o acréscimo de valor da indenizacdo motivado pela excessiva culpa do
empregador. Isso porque, a quinta reclamada responde objetivamente sem perquiri¢ao
acerca da existéncia de culpa. A responsabilidade da quinta reclamada restringe-se ao
valor da indenizacdo por dano material e a indenizagdo por dano moral arbitrada
exclusivamente levando em conta a extensdo do dano ¢ as caracteristicas especificas
da vitima.

Esta esclarecido no laudo pericial e na prova documental que acompanha a
defesa da reclamada CEEE que o acidente de trabalho que vitimou o autor é posterior
a cisdo da CEEE e a assungao do servigo de distribuigdo de energia elétrica pela Rio
Grande Energia S/A. Portanto, é a reclamada Rio Grande Energia S/A a responsavel
objetiva pelos prejuizos sofridos pelo de cizus.

(]

Mauricio Machado Marca - Juiz do Trabalho Substituto
2' Vara do Trabalho de Bento Gongalves
Publicagdo em: 15.08.2008.

Processo n? 01585-2007-232-04-00-9

(]
ISSO POSTO:

DA INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO PARA
PROCESSAMENTO E JULGAMENTO DO FEITO.

O advento da Emenda Constitucional n" 45, promulgada em 08.12.2004,e publicada
no DOU de 31.12.2004, trouxe significativa ampliacdo da competéncia material
destinada a Justi¢a do Trabalho. Da alteragdo ocasionada na redagdo do artigo 114 da
CF. a principal - e que maior debate enseja hoje no meio juridico e académico - é,
ndo ha duvida, o deslocamento do foco da competéncia desta Justica da relagdo de
emprego para a relacdo de trabalho. Com efeito, o atual inciso I do artigo 114 da CF
atribui competéncia a Justica do Trabalho para processar e julgar "as agées oriundas
da relacdo de trabalho, abrangidos os entes de direito piblico externo e da
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administragdo priblica direta e indireta da Unido, dos Estados e dos Minicgios".
Acende-se a discussdo, por conseguinte, a respeito dos limites do conceito de
"relagdo de trabalho" inserido no texto constitucional pelo Poder Constituinte Derivado,
uma vez que, ndo obstante a sua aparente indeterminacdo, a regra de competéncia
material estatuida ora vige, e requer aplicagdo imediata.

Nesse contexto, tenho por certo que ndo ¢ toda e qualquer relagdo envolvendo o
trabalho humano que passou a competéncia desta Justica Especializada. E penso que
a defini¢do de relacdo de trabalho, para os fins do disposto no inciso Ido artigo 114
da CF, ha de ser buscada pela conjugacdo dos métodos de hermenéutica logico,
sistematico, historico e teleoldgico, considerando-se em especial o espirito de
manuten¢do, na Reforma, da especializagdo deste ramo do Poder Judiciario, ndo
obstante a expressiva ampliagdo de competéncia operada.

Dito isso, noto que, muito antes da promulgacdo da EC 45, a doutrina ja
tomava. tradicionalmente, a expressdo "relagdo de trabalho" como género da relagdo
de emprego, na qual entdo focada a competéncia material da Justica do Trabalho.
Neste sentido, leciona Mauricio Godinho Delgado ("Curso de Direito do Trabalho",
LTR, 3 Edigdo, 2004, pp. 285-286): "4 Ciéncia do Direito enxerga clara disting¢édo
entre relagdo de trabalho e relagdo de emprego. A primeira expressdo tem cardter
genérico: refere-se a todas as rvelagdes juridicas caracterizadas por terem sua
prestagdo essencial centrada em uma obrigagdo de fazer consubstanciada em labor
humano. Refeére-se, pois, a toda modalidade de contrata¢do de trabalho humano
nodernanente admissivel. A expressdo relagdo de trabalho englobaria, desse modo,
a relagdo de emprego, a relagdo de trabalho autonomo, a relagdo de trabalho
eventual, de trabalho avulso e outras modalidades de pactuacdo de presta¢do de
labor (como trabalho de estdgio, etc.) " (grifei).

Ora, ao estipular a competéncia da Justica do Trabalho para julgamento dos
litigios decorrentes da relagdo de trabalho, o Poder Constituinte Derivado certamente
ndo atuou divorciado da tradicdo da melhor doutrina juslaboralista nacional. O que a
Reforma pretendeu foi, justamente, trazer para o ambito da competéncia desta Justica
Especializada aquelas relagdes que, embora inseridas no gé€nero "relacdo de trabalho",
como tradicionalmente concebida esta na doutrina (j& que consubstanciadas na
disponibiliza¢do de trabalho humano em proveito de outrem, no ambito de um
contrato de prestagdo de servigos), ndo se revestem dos requisitos proprios de uma
relagdo de emprego, nos moldes do artigo 3° da CLT (a falta, normalmente, da
subordinacdo hierarquica). Concentram-se, assim, no ramo proprio do Poder Judiciario,
as lides atinentes a um dos valores constitucionais fundamentais - o valor social do
trabalho (artigo !", IV, da CE).

Pertinente, aqui, a adverténcia de Souto Maior (em artigo publicado na obra
"A Nova Competéncia da Justiga do Trabalho", Ed. LTr, 2005, Coordenadores Grijalbo
Fernandes Coutinho ¢ Marcos Neves Fava), no sentido de haver que se reconhecer,
pelo menos, que "a competéncia da Justica do Trabalho limita-se, natural e logicamente,
as relagdes de trabalho que sggam proximas de uma relagdo de emprego”. Também, a
proposito, Francisco Rossal de Araujo (em artigo publicado na mesma obra recém
citada) sinala que a relacdo de trabalho "sempre serd onerosa e 'intiitu personae’ em
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relagdo ao prestador do trabalho, quer o trabalho sefa autonomo ou subordinado,
continuo ol eventual".

Quanto aos contratos de pequena empreitada, certo ¢ que configuram relagdo
de trabalho entre o pequeno empreiteiro (operario ou artifice) e o dono da obra.
Inclusive, a CLT ja trazia, desde muito antes, previsio expressa quanto a competéncia
da Justica do Trabalho para seu julgamento, dispondo, o inciso III do artigo 652
consolidado, acerca da competéncia desta Justica justamente para apreciar
os dissidios resultantes de contratos de empreitada em que o empreiteiro seja
operario ou artifice.

Tenho, todavia, na esteira de todo o antes ja exposto que, com relagdo aos
contratos que ndo se enquadram no conceito de pequena empreitada, em que o
empreiteiro ndo atua como mero prestador de servicos ("operario ou artifice"), mas sim
como verdadeiro tomador de servigos, travestindo-se, em verdade, de empregador, a
relagdo que se estabelece com o dono da obra ndo se configura como relagdo de
trabalho, para os efeitos do artigo 114 da CF, remanescendo a competéncia para
dirimir as controvérsias dela decorrentes com a Justica Comum Estadual, da mesma
maneira que antes do advento da EC 45. O trago diferencial. na espécie, ¢ a auséncia
de pessoalidade na prestacio de trabalho, mesmo que celebrado, o contrato. com
pessoa fisica, desde que caracterizado o efetivo desempenho, por esta, mais do que
de prestacdo de trabalho. de atividade econdmica.

E este o caso dos autos.

Resta evidenciado, pelo narrado pelo proprio autor, em audiéncia, quando
inquirido pelo Juizo, que a relagdo mantida com o reclamado ndo se dcu nzuizy
personae, tendo a obra sido contratada e realizada, isto sim, com auxilio de terceiros,
por ele contratados e remunerados ('O reclamante iforma que contraton um axiliar,
apenas, para realiza¢do da obra objeto de discissdo no_feito, por ele remunerado,
bem como que também precisou recrutar 02 auxiliares para a realizagdo da lgje,
também por ele remunerados"). O afastamento, ademais, da obra ajustada entre as
partes do conceito de pequena empreitada pode-se depreender. ainda, da sua dimensdo
e preco ajustados. cuidando-se de projeto, ndo ha davida, de porte razoavel.
O reclamante nao atua, aqui, como mero operario ou artifice.

A matéria dos autos refoge, pois, como se v€, ao ambito de competéncia desta
Justica Especializada, mesmo apds a ampliagdo trazida pela EC 45, estando afeta,
isto sim, a Justica Comum Estadual.

Nesse sentido, inclusive, a jurisprudéncia do C. STJ, como invocado pelo proprio
demandante as fls. 144-8: "0 empreiteiro, pessoa fisica que contrata gjudantes
para executar o servio, transforma-se em tomador de servicos ou empregador; o
que affista a competéncia da Justica do Trabalho parajulgar demanda envolvendo
ele, empreiteiro, e quem o contratou” (CC 89.171 - MG, julgado em 24.10.07,
Relator Ministro Humberto Gomes de Barros).

ANTE O EXPOSTO, ¢ nos termos da fundamentagdo supra, declaro a
incompeténcia da Justica do Trabalho para processamento e julgamento do
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presente feito ¢ determino a remessa dos autos ao juizo competente, o da Justica
Comum Estadual, com fulcro no artigo 113 do CPC.

()

José Frederico Sanches Schulte — Juiz do Trabalho
2 Vara do Trabalho de Gravatai
Publicagdo em: 20.02.2008

Processo n° 00510-2008-008-04-00-1

[)
2.2. RELACAO JURIDICA MANTIDA PELAS PARTES

Historia a autora que trabalhou para o réu, como enfermeira, de 20/5/2002 a
20/12/2006 e que, apesar de haver contrato formal como prestadora de servigos,
atuava de fato como empregada.

Contesta a parte ré aduzindo que a demandante participava de equipe
multidisciplinar de atendimento de doentes segurados pelo demandado. Nessa qualidade,
a autora atendia pacientes seguindo orientagoes do médico chefe da equipe. Afianca a
regularidade do contrato de prestagdo de servigos e a ausé€ncia do elemento subordinagao.

Sdo incontestes as atribuigdes funcionais da demandante. No exercicio de
suas atribui¢des de enfermeira, atendia pacientes do Programa de Gerenciamento de
Pacientes Cronicos — PGC, diretamente em suas residéncias.

Constam nos autos documentos que formalmente atestam que a autora vinculava-se
empresarialmente 8 GEAP - FUNDACAO DE SEGURIDADE SOCIAL. Também
ha farta documentagdo de que, formalmente, o trabalho da autora para a requerida era
desenvolvido a partir de contratos firmados entre com a previsdo de prestagdo de
servigos autéonomos.

N3o ha. todavia. de se outorgar aos documentos pleno potencial de convencimento
sobre a relag@o juridica mantida pelas partes. O contrato de emprego diferencia-se
basicamente dos demais negocios juridicos pela compreensdo de que as partes
ndo sdo materialmente iguais. A profunda distancia econdmica entre os pactuantes
necessariamente afasta o dogma civilista da plena liberdade de contratar e.
conseqiientemente, a possibilidade de alterar a avenga em seu curso. Parte-se, portanto,
da certeza de desigualdade entre os pactuantes. E ¢ justamente esta desigualdade entre
quem detém os meios de produgdo (empregador) e aquele que apenas vende sua forga
de trabalho (empregado) que leva ao entendimento de que documentos produzidos
durante o curso do contrato, com pretensdes a produzir renincia de direitos garantidos
pela legislacdo tutelar, sdo invalidos de pleno direito.

Deve-se atentar que os elementos de caracterizagdo da relagdo juridica de
emprego sao produzidos pelo cotidiano dos fatos, pelos atos materiais executados, e
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ndo por papéis. O contrato de trabalho ¢ um contrato-realidade, aperfeicoando-se
independentemente da inteng@o das partes sobre a qualificagdo do pacto e mesmo
sobre grande parte de seu contetido. A inteng@o de realizagdo do negdcio juridico
refere-se apenas a vontade de pactuar, a inten¢do de criar vinculagdo intersubjetiva
com fim econdmico. Ou seja, ¢ o querer trabalhar para alguém, normalmente premido
por necessidades basicas de sobrevivéncia. O ardil da reclamada de produzir
documentos em contrario a materialidade dos fatos ndo serve a conclusdo de
veracidade em seu contetido. Apenas prova vontade ja antes presente de produzir
documentos e relagdes juridicas substantivas paralelas com o fim de fazer valer como
prova as suas alegacOes em futura demanda judicial. Ndo obstante, serviu apenas a
confirmagdo da existéncia da relagdo de trabalho subordinado no trabalho pretendido.

Foram ouvidas duas testemunhas. Outorga-se maior relevancia as informagdes
prestadas pela primeira depoente, Sra. A. de A. A. Trata-se de pessoa que laborou
diretamente com a autora durante grande parte do tempo, realizando as mesmas
fungdes e submetendo-se a idénticas determinagdes formais e materiais de trabalho.
A segunda testemunha pouco teve a esclarecer, pois trabalhou por periodo inferior.
Ademais, ainda se trata de funcionario do réu, circunstancia que pode lhe retirar a
isengdo pelo teto temor de perda do posto de trabalho.

A relagdo juridica estabelecida no contrato de emprego diferencia-se, basicamente,
dos demais contratos de trabalho, diante da configuragdo no plano fatico da coincidéncia
de cinco fatores: alteraiidade, subordinacao, pessoalidade, onerosidade e ndo-eventualidade.
Diante do Principio da Primazia da Realidade - que rege o Direito do Trabalho --
¢ necessaria a identificacdo, no presente caso de tais elementos, em cotejo com o
conjunto probatdrio.

Alteralidade ¢ o requisito da relagdo de emprego que determina ser o
empregador o sujeito do contrato que suporta os riscos da atividade econdmica a que
também esta submetido seu funcionario. A admissdo do funcionario, pagamento de
seu salario e direcdo da forca de trabalho ndo passam de consequéncia da assung@o
dos riscos da atividade econOmica.

No caso dos autos, verificou-se que o trabalho prestado pela autora era
fornecido pela reclamada, ja que todos os pacientes atendidos eram provenientes de
plano de saide firmado com a ré. Também os demais funcionarios da equipe de
trabalho ndo eram contratados e pagos pela autora, mas diretamente pela reclamada.
Restou por inconteste que a substancial estrutura de trabalho era suportada pela requerida.

Subordinacio ¢ o trago distinto e inconfundivel presente no contrato de emprego
que impede a confusdo com os demais contratos de trabalho. Todo empregado deve,
necessariamente, realizar seus servicos de forma subordinada. Dentro dos limites
estabelecidos na avenca, passa o empregador a possuir o direito de dispor da forga de
trabalho oferecida por seu funcionario. Tal pode se dar com efetividade, ou apenas na
forma latente. Normalmente, se materializa com controle de horario, orientagdo e
distribuicdo das tarefas, aplicacdo de sancdes disciplinares, etc.

Tratando-se a autora de profissional enfermeira, a identificacdo da subordinacao
ndo pode permanecer limitada aos contornos historicos da subordinagdo dita sulyetiva,
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propria do contrato de emprego. Ocorre que o trabalho da enfermeira - como de
grande parte das chamadas profissdes liberais — possui elevada carga de tecnicidade ¢
liberdade de condugdo pessoal na execugdo das tarefas. Ha relevante independéncia
no trabalho do profissional, pois este, ¢ ndo o empregador, ¢ possuidor da tecnologia
da prestacdo do trabalho. Por esse motivo, historicamente, esses profissionais sdo
chamados de liberais, recebendo sua remuneragdo na forma de honorarios; recebiam
honorérios, pois trabalhavam pela honra do oficio e ndo simplesmente para o
recebimento de contraprestagdo pecuniaria.

Todavia, a continua e atual proletarizagdo das profissdes liberais obriga o
repensar dos critérios de subordinagéo subjetiva. A subordinagdo que deve se ter em
mente, principalmente na analise de relagdo de emprego com detentores de profissdo
liberal, ¢ a da modalidade objetiva. A necessidade ¢ a de identificagdo do modo e
motivo pelo qual havia o trabalho prestado pelo colaborador. Ou seja. verificar se o
trabalhador inseria-se objetivamente nas engrenagens principais que movimentam a
atividade empresaria.

A prestagdo de servigos de enfermagem (a "venda" da cura e da satude) ¢ inerente
as atividades de empresas de plano de satude, quer se apresentem formalmente como
sociedades limitadas, entidades filantropicas ou mesmo cooperativas. A utilizagdo de
servicos de profissionais terceiros, com percepcao indireta dos resultados econdmicos
do servico, ndo se trata de simples contingéncia de necessidade do servigo, mas
de objetivo que apenas pode ser obtido com o trabalho continuo e sistematico das
diversas classes de profissionais da saude, incluindo os enfermeiros. Por logica,
forma-se clara insercdo natural do trabalho do profissional de enfermagem, que se
coloca como mecanismo humano imprescindivel do empreendimento.

Mas o modo de exploracdo empresarial do trabalho do profissional liberal ndo
modifica substancialmente as caracteristicas técnicas do trabalho humano comprado.
Permanece o enfermeiro empregado a exercer suas atribui¢cdes laborais com liberdade
de escolha de método. O diferencial da atualidade ¢ a agregacdo da caracteristica de
que esses profissionais cada vez mais tendem a se inserir nas engrenagens de grandes
empreendimentos empresariais de exploracdo continuada de trabalho. O capital
alcanga também a exploragdo da venda de saide e cura e, portanto, precisa da
obtencdo da mais valia dos elementos humanos que, objetivamente, produziam tal
objetivo social.

Como efeito dessas novas conformagdes, remodelam-se as caracteristicas da
profisséo liberal: € cada vez menos "liberal" o trabalho no que se refere & escolha dos
tomadores. Apesar do método de trabalho se manter o mesmo, modifica-se bastante a
forma como o servigo ¢ oferecido. Ressalte-se que esse processo de proletarizagdo
ndo ¢ exclusivo dos enfermeiros, mas estende-se a diversas outras profissdes liberais,
como médicos, odontdlogos, publicitarios, médicos, engenheiros, arquitetos e, até
mesmo, advogados.

Mesmo o trabalho da autora sendo exercido sem supervisdo técnica - o que ¢é
proprio das atividades da saude - resta clara sua subordinagdo, pelo menos objetiva,
no empreendimento. Também por efeito de tal consideragdo, ndo se pode ter como
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valida a possibilidade de terceirizagdo de atividades fins para pretensas sociedades
médicas. Atente-se nesse aspecto o absurdo que se coloca na circunstancia explicitada
pela ¢ de que todos os seus profissionais de saide sdo cutonomos. Ou seja, a
requerida pretende utilizar apenas funcionarios pretensamente autonomos para a
realizacdo de suas atividades fins.

Por fim, pondera-se que a possibilidade de escolha em conjunto, pelo enfermeiro
e empresa, dos horarios dos atendimentos, ndo pode ser vista como excegdo a
subordinacdo subjetiva. Trata-se apenas de articulagdo conjunta, entre as partes de um
contrato, de elementos que possibilitem sua execucdo de boa-fé. De qualquer forma,
a prova testemunhal foi conclusa também em relagdo a subordinag@o subjetiva, na
medida em que informa que era o réu que determinava a quantidade de atendimentos
que deviam ser realizados. Também relatou a ocorréncia de reunides mensais. com
entrega de relatorios de atendimento e prontudrios dos pacientes.

Refere-se a pessoalidade com a impossibilidade de substituicdo do empregado
por outro sujeito no curso da mesma relagdo de emprego. Como refere a Professora
Carmen Camino: "4 prestagdo de trabalho é personalissima porque o objeto do
contrato de trabalho ndo é o resiultado do trabalho, mas o ato de trabalhar”

Ao que se verifica da prova oral produzida, o trabalho era realizado apenas pela
reclamante, sem que fosse substituida ou pudesse delegar a prestacdo dos servigos a
outro enfermeiro que ndo fosse vinculado a reclamada.

Nao se admite contrato de emprego gratuito. Presume-se que o empregado oferece
sua forga de trabalho cm atividade econdmica pela busca de salario. Dai a onerosidade
inerente a tal modalidade avencgal. Diante dessa regra, e em observancia ao Principio
da Primazia da Realidade. pouco importa o nome que foi dado a modalidade
de contraprestacdo dos servigos, bastando que se adapte aos demais elementos da
relagdo de emprego.

E inconteste que a autora recebia contraprestagdo pecunidria pelos servigos
prestados. Também ndo ha duvidas de que a atividade exercida pela autora junto a
reclamada ocorria para obtengo de salario. Nada ha a indicar que o trabalho fosse
voluntario, altruista. A circunstincia do recebimento da remuneragdo ocorrer sem
valores fixos, mas dependente do nimero de atendimentos ndo descaracteriza o
carater oneroso do contrato.

Por continuidade deve-se entender a caracterizagdo dos servicos como
ndo-eventuais. Pouco importa o lapso de tempo em que € prestado, mas sim a insercao
natural da atividade nas necessidades normais da empresa. Trabalho continuo, portanto,
¢ aquele que ndo ¢ circunstancialmente necessario, como numa situacdo de emergéncia.
mas naturalmente inserido no dia-a-dia do empreendimento econdmico.

Presente a continuidade no trabalho da autora, tendo em vista que, sendo
a atividade da reclamada de prestacdo de servicos de enfermagem ¢ ndo apenas
usual como imprescindivel ao desenvolvimento dos objetivos sociais da sociedade

demandada.

'CAMINO, Curmen. Direito Individual do Trabalho. Porto Alegre. Sintese, 1999, p. 87.
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, . Presentes, pois, todos os elementos de fato que caracterizam o trabalho subordinado.
tipico da relagdo de emprego.

Com efeito, declara-se que K. V. e GEAP - FUNDACAO DE SEGURIDADE
SOCIAL mantiveram contrato de emprego de 20/5/2002 A 20/12/2006.

Condena-se a parte demandada a anotar o contrato na CTPS da autora, no prazo
de 10 dias, contados do transito em julgado desta decisdo, sob pena de pagamento de
multa diaria (art. 461 do CPC) de R$ 100,00 por dia de atraso, até o total de 30 dias,
quando, sem prejuizo da multa, a anotagdo poderd ser realizada pcla Secretaria da
Vara. Para tanto, devera a autora depositar sua CTPS na Secretaria da Vara. no prazo
de 48 horas, contadas do transito em julgado da sentenga. O cargo a ser anotado
¢ o de "enfermeira". Tendo em vista que a autora recebia remuneracdo variavel por
atendimentos, deve ser registrado o valor do salario médio recebido: R$ 2.000,00.
Para fins de pagamento das demais verbas serd observado o valor mensal efetivamente
percebido, conforme documentos ja presentes nos autos.

(]

Rodrigo Trindade de Souza - Juiz do Trabalho Substituto
8" Vara do Trabalho de Porto Alegre
Publicagdo em: 26.06.2009

Processo ne 00000-0000-000-00-00-0 (Segredo de Justica)

f..l

MERITO
1. DANO MORAL - ASSEDIO SEXUAL

A reclamante relata ter sido assediada moral e sexualmente no vestidrio da
empresa por V.D.A., responsavel pelo setor montagem ¢ seu superior hierarquico.
Alega que V.D.A. passou a mdo em suas nadegas, baixou as calgas, mostrou o 6rgéo
genital e disse que era para ela praticar sexo oral. Informa que denunciou o fato a
direcdo da empresa, sem que nenhuma providéncia fosse adotada. Assevera que, ao
gritar por socorro, V.D.A. mandou que ficasse quieta, sob pena de perder o emprego.
Diz que registrou ocorréncia policial. Aduz que a conduta do chefe ¢ criminosa e
da ensejo a rescisdo indireta do contrato de trabalho por culpa do empregador, nos
termos do art, 483, alinea "e", da CLT.

A reclamada defende-se. Diz serem gravissimas as acusagOes da reclamante.
dirigidas ao chefe do setor, funcionario da empresa ha 20 anos, periodo em que, em
sua maioria, foi responsavel por diversos setores da reclamada. pessoa de 6tima indole,
de atitudes sobrias ¢ de comportamento ilibado, casado ha 14 anos e pai de duas
filhas. Aduz que o empregado acusado ¢ incapaz de praticar qualquer ato indevido,

Revista do Tribunal Regional do Trabalho da < Regido - n"37 37



pois jamais teve qualquer atitude que pudesse gerar qualquer tipo de suspeita de
comportamento inconveniente. Sustenta que a acusag@o ¢ falsa, com a finalidade de
causar a instabilidade de V.D.A. como empregado chefe de setor, além de objetivar o
recebimento de valores indevidos por dano moral inexistente.

Ao exame.

A reclamante prestou depoimento as fls. 183/184, no seguinte sentido: "gue o
chefe da depoente, V.D.A., vinha assediando-a, convidando-a para sair, porém a
depoellte mmca aceitou; que a depoente e oiutras colegas deixavam as bolsas
no vestiario; que quando dava o sinal, todos iam direto para o vestiario; que a
depoente, como trabalhava 1a esteira, era responsavel por desligar os equipanmentos,
chegando ao vestiario por ultino; que a colega da depoente chegou antes ao
vestidario, pegou sua bolsa e saiu; que a depoente pegou sua bolsa,_fechou o cadeado
e, quando se virou para sair, se deu de cara com V.D.A.; que V.D.A. trancou a porra,
chegou perto da depoente e abriu o zjper da cal¢a; que colocou o 6rgdo genital para

fora e disse para a depoente Jazer sexo oral, "dar uma chug>'; que a depoente
empurrou V.D.A., disse que ele era 111 "monstro” e foi em direcdo a porta, que
estava trancada; que, como o vestiario fica proximo a cozinha e havia barulho,
V.D.A. disse para a depoente ndo gritar; que a depoente disse que iria contar para
todos o "monstro que ele era’; que V.D.A. disse que, se a depoente falasse alguma
coisa, iria para a ma sem direito a nada; que a depoente foi para o énibus, sendo
que os colegas questionaram o que havia acontecido; que a depoente ndo mencionou
nada, com medo de perder o emprego; que a depoente falou para a colega do RH o
que havia acontecido, ndo recordando se no dia seguinte o em dia proximo, que a
colega do RH disse para ela ter calma, "que outros processos tava tendo sobre ele",
Registra-se que a depoente esta visivelmente abalada. Que a depoente falou com o
procurador da empresa, aqui presente, que pediu para ela ndo sair da empresa, que
a depoente foi trocada de setor, indo para o almoxarifado; que 10 aZ oxarifado
trabalhan apenas homens,; a depoente informa que V.D.A. também passou a mdo em
sua "bun”" e saiu como se nada tivesse acontecido, uis dias depois do que
aconteceu 10 vestiario; que a depoente ndo comentou com nenhuma colega;, que o
procurador da reclamada teria dito que V.D.A. iria ser despedido porjusta causa e
que ndo era para a depoente sair da empresa; que ndo havia mais condi¢des de a
depoente continuar na empresa. O procurador da reclamada confirma que houve
essa conversa. Que a depoente teve que tomar antidepressivos, remédios que nunca
havia tomado, sendo que a médica disse que ndo lavia condigdes de ela continuar
na empresa;, que o procurador da reclamada disse que as providéncias seriam
tomadas, apds fatos serem provados" (grifamos).

Ja o acusado do assédio sexual, V.D.A., prestou depoimento como informante
(fls. 185/186), dizendo que "nunca convidou nenhuma colega para sair; que o grupo
possui cerca de 40 mulheres, sendo que ja acontecel de algumas se insinuarem para
o depoente; que o depoente "é extremamente profissional”; que o depoente procura
ignorar essas ocorréncias; que o depoente ndo sabe porque a reclamada féz as
acisagoes, ndo sabendo se ela ten alguma coisa contra a sua pessoa; que_a_enpresa
chano a atengdo do depoente, "mas n{lo acontece nada'; que o depoente é
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casado e tem duasfilhas: que o depoente tem um relacionamento muito bom com sua
esposa; que depois que dad o sinal, as funcionarias vdo para o vestiario e depois vdo
para casa; que ndo ha como alguém ficar sozinho 110 vestiario; que nem mesmo a
tiltima pessoa a se trocarfica sozinha 1o vestidario; que o énibus sai em tomo de dez
minutos apos o encerramento do expediente; qie o depoente sai uns quinze mznitos
apos o encerramento do expediente; que a cozinha fica proxima ao vestiario; que
conhece a testemunha convidada pela cutora ndo sabendo porque ela saiu da
empresa; que a testemunha da autora ndo trabalhou com o depoente, mas em outra
unidade; que nunca foi acusado de assédio pela testemunha da autora; que depois
dos fatos alegados pela reclanante ela continuou trabalhando, porém, teve diversas

faltas, ndo sabe informar porque a reclamante faltava, que ndo chegou a conversar
com a reclamante posteriomeinte,; qie o depoente foi advertido verbalnente; qie o
depoente estda na reclamada ha 20 anos e isso nunca acontecei, qie eles tem
confianga 110 depoente; que possui uma relagdo boa com os socios, mas profissional;
que o depoente ndo possii nem possii processo semelhante antes". Veja-se que
V.D.A., embora negue o fato, acaba afirmando que algumas colegas ja se insinuaram
para ele, que, de modo "extremamente profissional"”, procurou ignorar. Ou seja, ndo
ha divida de que existiam, no ambiente de trabalho, tentativas de sedug@o - ainda
que o informante alegue que elas partiam das trabalhadoras e nio dele.

O preposto da reclamada, por sua vez, embora ndo reconheca qualquer queixa
de assédio sexual, acaba transparecendo que havia insatisfacdo das trabalhadoras com
relagdo a V.D.A. (fl. 184): '¢rue ndo ocorreram outros problemas semelhantes com
V.DA.; qie VD.A. é encarregado de montagem,; qie o encarregado é o chefe; que
as maquinas sdo desligadas pelo encarregado; que V.D.A. ainda exerce a mesma

fingdo, que ha vestiario na reclamada;, que ja hoye queixas de funcionaria5g
respeito de y.DA.porém "so antes da Dona [yete, posteriores nlo"’; que as queixas
eram de que V.D.A. era "mal-educado e grosso"; que ndo houve queixas de assédio;
que o RH da reclamada teve conhecimento do caso: que V.D.A. foi advertido: que foi
uma adverténcia verbal e owra escrita: que as duas adverténcias foram por causa
do incidente coma reclanante; espontaneamente, o preposto iformcx_qie ZI4.
ndo foi demitido. porque a empresa ndo collseguill provarnada".

A alegacdo de V.D.A. de que as colegas se insinuavam para ele ¢ fantasiosa.
Em primeiro lugar, ndo se desconhece que, eventualmente, alguma trabalhadora possa
se interessar pelo chefe. Todavia, essa situagdo ndo ocorre com a frequéncia sugerida
pelo informante, de serem "algumas" ¢ ndo uma ou duas ¢ que procura ignorar essas
ocorréncias (também no plural, dando a entender que se trata de algo muito comum
no dia-a-dia). Além disso, o preposto confessa que havia queixas das funciondrias quanto
ao comportamento de V.D.A., que seria "mal-educado e grosso", caracteristicas que
notoriamente ndo contribuem para despertar o interesse do sexo oposto.

O depoimento da informante C.A.C.S. (fl. 185) deixa transparecer que havia assédio
sexual no ambiente de trabalho. No entanto, por ser comprometida emocionalmente
com a empresa e com o acusado do fato, busca justificar o comportamento colocando
a culpa na vitima: 'qzue a depoenteja trabalhol em diversas empresas, sendo que as

funcionarias que ingressam se mostram "provocantes'; que quando o chefe percebe
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e "caifora” comegan esses boatos, que algimas fincioicrias se dirigem ao chefée para
obter algima vanzigem”’. Importante deixar claro, nessa senda, que, em momento
algum, a reclamante, visivelmente abalada, revelou qualquer possibilidade de ter se
insinuado para o agressor.

No ambiente de trabalho, havia cerca de 40 mulheres, possuindo o acusado
ascendéncia sobre clas, situagdo que ¢ propicia para a ocorréncia do assédio. Nesse
sentido, a doutrina:

O assédio sexual, como forma de lesar a liberdade do individuo, pode acontecer
en quaisquer circuistancias, mas tende a ocorrer mais nas relagdes onde hd
uma hierarguia: um individuo, por ter poder sobre outro, constrange-o a
adotar procedinento sexual que ndo adotariafora dessas circunstancias.

Conseqiientemente, nas relagées laborais, caracterizadas yistanente pelo grau
de subordinagdo do empregado em relagdo ao empregador, sdo muito propicias
para a configuragdo do assédio sexual. (Sandra Lia Simon. A Protegdo
Constitucional da Intimidade e da Vida Privada do Empregado. Sao Paulo: LTr,
2000, p. 173)

Elucidativo o depoimento da testemunha C.P.S. ((Is. 184/185): "que V.D A,
"canta@" @reclamante; que ja_oyiu - D.A.convidando a reclamante purua sair;
que V.D.A. também convidou a depoente para sair: que ele tinha essa atitude com
todis _gs empregudis 'maisioyinhas"; que a depoente ndo estava no dia em que
ocorreu o incidente com a reclamante, porém ficou sabendo; que uma vez a depoente
estava trabalhando na esteira e V.D.A. encostou em suas nddegas com o 2 ereto;
que a depoente empurrou V.D.A. e ele caiu no chdo; que V.D.A. estava vestido, que
teve nil dia que V.D.A._foi para a parte de tras dafima, dizendo que iria acender a
luz. sendo que a menina que trabalhava ld veio com trés "c/lllpdes” 110 pescogo; que
ela estava vermelha, mas ndo estava chorando, que a menina cobriu o pesco¢o com
1i gola do guarda-po e fechou com uma fita adesiva branca; que em outra ocasido,
V.DA. perguntou se alguém tinha bolacha, dizendo que a depoente tinha leite,
olhando para seus seios, que a depoente reclamou com V.. do RH: que V. disse que
1@o poderia fazer nada;, que VIDA. continuo assediando a depoente que, para
ndo se incomodar com seu marido. "ficou largando atestados para eles mandarem
ela embora'; que ha uma colega chamada L. que viu o que aconteceu com a
reclamante e com a depoente também, que a depoente ndo guartava suas roupas 110
vestiario, que a reclamante deixava as roupas 110 vestidrio, que as maquinas geralmente
eram desligadas por V.D.A. ol ele mandava alguma colega la atrds desligar; que
V.D.A. ficava aguardando; que viu a reclanante desligando as maquinas e a luz
mais de uma vez; que sabe de diversos casos sobre V.D.A.: "que se ( guria ndo
sai com ele. yai pra rua e que se sai. também vai pro rua": aue V.DA. faz
"clumtagem "; que a depoente falou com V., mas ndo com a dire¢do da empresa; que
o marido da depoente néo a deixou ir a policia”.

Verifico, portanto, que a reclamada linha conhecimento dos fatos, o que
inclusive, durante o depoimento da reclamante, é confirmado por seu procurador em
audiéncia (fl. 184).
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Analisando-se todos os depoimentos prestados nos autos, ¢ inarredavel a
conclusdo de que ocorreu o fato descrito na peticdo inicial.

Veja-se que, além de o depoimento da reclamante ser hanndnico com aquele
prestado perante a autoridade policial (fl. 14), estava visivelmente abalada por ocasido
da audiéncia, ndo restando evidenciado nenhum motivo para que imputasse falsamente
crime de tamanha gravidade ao superior hierarquico. Ainda, no depoimento do acusado,
ouvido como informante (fls. 185-186), a negativa da pratica do delito ndo se revestiu
da indignacdo que merecia, tamanha sua gravidade. Seria esperado que V.D.A. fosse
veemente em refutar as alegacdes da reclamante, caso fossem inveridicas. nao
medindo esforcos para que a verdade sobre o caso viesse a tona. Nao foi esse o
procedimento, todavia. De maneira formal, como se estivesse negando um fato
corriqueiro ¢ sem importancia, limitou-se a dizer que é "extremamente profissional"
e que ndo sabe o porqué de a reclamante ter feito as acusagdes. Frise-se que o
depoimento da testemunha da reclamante, C.P.S. (fls. 184-185), é esclarecedor em
declarar que Y.D.A. "cantava" a reclamante, ¢ que tinha essa atitude com todas as
empregadas "mais novinhas". Ao contrario de V.D.A., C.P.S. mostrou-se extremamente
verdadeira em seu depoimento, ndo tendo este juiz a menor duvida de que tudo o que
disse ¢ verdade.

Ainda. vale dizer que nos delitos sexuais a palavra da vitima deve receber
urna atengdo especial, haja vista que dificilmente existirdo testemunhas oculares.
Nesse sentido a jurisprudéncia do Egrégio Tribunal de Justica do Rio Grande do Sul:

APELACAO CIVEL ATO INFRACIONAL ATENTADO VIOLENTO AO PUDOR.
PALAVRA DA VITIMA. A palavra da vitima, em consondncia com o contexto
probatorio, é suficiente para demonstrar a autoria e materialidade da infragdo
imputada ao adolescente. Recurso desprovido. (Apelagdo Civel N 70025265513,
Oitava Camara Civel, Tribunal de Justiga do RS, Relator: José Ataides Siqueira
Trindade, Julgado em 07/08/2008).

CRIMES CONTRA OS COSTUMES. PALAVRA DA VITIMA. VALOR. ESTUPRO
EATENTADO VIOLENTO AO PUDOR. CONCURSO MATERIAL DE CRIMES.
Z- Em termos de prova convincente, a palavra da vitima, evidentemente,
prepondera sobre a do réu. Esta preponderdncia resulta do (ato de que llllla
pessoa_ sem desvios de personalidade nunca ird acusar desconhecido la
pritica de 1 delito, quando isto ndo ocorreu. E quem é acusado. em geral.
procura fugir da responsabilidade de seu ato. Portanto, tratando-se de pessoa
idonea, senm qualquer animosidade especfica contra o agente, ndo se podera
imaginar que ela va mentir en Juizo e acusar um inocente. Foi o que ocorrei
10 caso em_gulgamento. A oféndida, em depoimentos seguros e convincentes,
informou que _foi estuprada e violentada pelo apelante. Seus depoinentos
encontrm apoio 1a prova apurada na instrugdo, iclisive na confissdo
extrgiudicial do proprio recorrente. II - A jurispridéncia do Siwperior Tribunal
de Justica éfirme no sentido de que a pratica, nas mesmas condi¢oes de tempo,
lugar e maneira de execugdo, de estupro e atentado violento ao pudor, ndo
coifigura hipotese de continuidade delitiva mas, sim, de concurso material,
dada a desarmonia de espécies dos crimes considerados. Sendo esta a posi¢do
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daquela Corte, a quem cabe emitir a ultima palavra sobre aplica¢do da lei
Jfederal, padronizando sua interpretagdo no territorio nacional, deve este Orgdo
Fraciondrio se render ao entendimento reférido. DECISAO: Apelos defénsivo e
ministerial desprovidos. Unanime. (Apelagao Crime n° 70025139296, Sétima
Camara Criminal, Tribunal de Justica do RS, Relator: Sylvio Baptista Neto,
Julgado em 07/08/2008, grifamos).

Se para o Juizo criminal a palavra da vitima ¢ suficiente, em certos casos, para
demonstrar o atentado violento ao pudor, ainda mais no Juizo trabalhista, onde ndo
estd em questdo a liberdade do acusado, deve ser ela admitida, mormente quando
amparada pelo restante da prova dos autos. Entendo ndo haver davida. portanto.
quanto a ocorréncia do assédio sexual relatado na peticdo inicial, causador, sem
duvida, de grande sofrimento a reclamante.

A responsabilidade do empregador se evidencia pelo fato de ter permitido a
ofensa aos direitos de personalidade da autora dentro do estabelecimento, ndo
tomando qualquer providéncia, mesmo apos a dentncia efetuada. Nos autos, ficou
demonstrado que diversas pessoas sabiam do comportamento de V.D.A. (v. g, a
autora, a funcionaria encarregada do departamento de pessoal, a testemunha C.P.S., o
preposto, o procurador da reclamada e até mesmo a testemunha C.A.C.S. - embora
esta prefira acreditar que a culpa é das meninas e ndo do chefe). Dentro desse
contexto. a ocorréncia de um fato grave - como se ndo fossem todos aqueles
ocorridos até entdo - era questdo de tempo, ndo tendo a reclamada tomado nenhuma
providéncia. Como se depreende da contestagdo e do depoimento do acusado. V.D.A.
era um excelente funcionario ha mais de 20 anos e possuia bom relacionamento com
os socios, circunstancias que tiveram mais importancia para a reclamada do que a
integridade fisica ¢ moral de suas empregadas. A alegacdo do preposto de que
"V.D.A. ndo_foi demitido, porque a empresa ndo conseguiu provar nada" busca
justificar o injustificavel (até mesmo porque foi feita de forma espontinea, revelando
o desconforto do depoente com a situacdo). Se a empresa ndo tinha provas, que
despedisse V.D.A. sem justa causa, assim como faz com as empregadas que possuem
muitas faltas em razdo de problemas de saude (vide depoimento de C.P.S., que "largou
atestados" para ser mandada embora). Inadmissivel ¢ sujeitar as trabalhadoras a
situagdo em exame, que culminou com o fato narrado na peticdo inicial.

O ar. 5°, V e X, da Constituicdo prevé o direito a indenizagdo por dano moral,
que corresponde & lesdo injusta a um interesse extrapatrimonial (sem equipoléncia
econdmica), mas juridicamente protegido.

A responsabilidade pelo dano moral decorre do simples fato da violagdo, sendo
desnecessaria a prova do prejuizo (damnum in re ipsa).

O dando moral, em face da natureza juridica do direito atingido, jamais podera
ser indenizado nos moldes do dano patrimonial. A reparacdo do dano moral busca
"compensar" o lesado (pois ndo ha equivaléncia econdmica) e "sancionar”" o lesante
(desestimulando a pratica da conduta antijuridica). Nao ha critério estabelecido no
ordenamento juridico, para fixagdo de indenizagdo reparatdria por dano moral. Dessa
forma, o guanzim deve ser fixado de acordo com as circunstancias do caso.
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Assim, considerando todos esses fatores, condeno a reclamada ao pagamento
de indenizag@o por dano moral no valor de R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais).

2. RESILICAO INDIRETA DO CONTRATO DE TRABALHO

Em virtude do assédio sexual sofrido pela reclamante, reconhego a resilicio
indireta do contrato de trabalho, com fulcro no art. 483, "e" da CLT.

Reconhecida a resilicdo indireta, determino a reclamada a anotagao da data de
saida na CTPS da reclamante, com data de 24/01/2008. Condeno a reclamada ao
pagamento de saldo de salario do més de janeiro de 2008, aviso-prévio, férias vencidas
e proporcionais com 1/3 e 13° salario proporcional.

Diante da auséncia de parcelas incontroversas, resta inaplicavel a regra do
art. 467 da CLT.
Indefiro a multa do artigo 477, $ 8° da CLT, pois havendo controvérsia a

respeito da causa para a rescisdo contratual, aplica-se, na espécie, a Orientago
Jurisprudencial 351 da SDI -1 do TST.

A reclamada devera entregar & autora as guias para encaminhamento do
seguro-desemprego. sob pena de pagar indenizacdo correspondente ao valor do beneficio.

A reclamada ndo comprova os depositos de FGTS relativos a todo o periodo
contratual, inclusive o acréscimo de 40%, devido em face da rescisdo indireta. Condeno
a reclamada ao pagamento de diferencas de FGTS, com acréscimo de 40%, devendo
os valores ser recolhidos a conta vinculada da reclamante e posteriormente liberados,
em virtude do reconhecimento da rescisdo indireta por culpa do empregador.

(-]

Max Carrion Brueckner - Juiz do Trabalho Substituto
I* Vara do Trabalho de Caxias do Sul
Julgamento em: 25.09.2008.
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SUMULAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 42 REGIAO

Simula I 1

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASE DE INCIDENCIA. DL N 2.351/87.
No periodo de vigéncia do Decreto-Lei n® 2.351/87, a base de incidéncia do adicional
de insalubridade era o piso nacional de salarios ¢ ndo o salario minimo de referéncia
Resolu¢do Administrativa n®07/92 — Publicada no DOE-RS no dia 08 dejunho de 1992.

Samula n° 2

URP DE FEVEREIRO/89. Cancelada pela Resolugdo Administrativa n°® 14/95 -
Publicada no DOE-RS no dia 07 de julho de 1995.

Stimula n° 3

LEI N 8.177/91, ART. 39, § 2. INCONSTITUCIONALIDADE. E inconstitucional
0 $2°do ar. 39 da Lei n° 8.177 de 1° de marco de 1991. Resolugdo Administrativa
n° 19/92 - Publicada no DOE-RS no dia 09 de novembro de 1992.

Sumula n°4

CONCESSAO DE MEDIDA CAUTELAR INAUDITA ALTERA PARTE.
A concessdo de medida cautelar, sem audi€ncia prévia do réu, fora da hipotese de
excecdo prevista no art. 804 do CPC, atenta contra direito liquido e certo ao devido
processo legal e ao contraditorio que lhe € inerente. Resolugdo Administrativa n" 2395 -
Publicada no DOE-RS no dia 06 de dezembro de 1995.

Stmula n°® S

REGIME COMPENSATORIO. ART. 60 DA CLT. Cancelada pela Resolucéo
Administrativa n° 03/99, que aprovou o Enunciado de Simula n° 7 - Publicada no
DOE-RS nos dias 10, 11 e 12 de maio de 1999.

Stimula n°6

AVISO PREVIO PROPORCIONAL. A norma do art. 1%, inciso XXI, da Constituicdo
Federal ndo ¢é auto-aplicavel, no que concerne ao aviso prévio proporcional ao tempo
de servico. Resolugcdo Admznistrativa n 2 5/95 - Publicada no DOE-RS nos dias 10,
11 e 12 de maio de 1999.

Sumula n°7

COMPENSACAO DE HORARIOS. ATIVIDADE INSALUBRE. Desde que
facultada, mediante acordo coletivo ou convengdo coletiva de trabalho. ¢ regular a
adocdo do regime de compensacao de hoxarios em atividade insalubre, independentemente
da licenca prévia de que trata o art. 60 da CLT. Resolu¢do Administrativa n°03199 -
Publicada no DOE-RS nos dias 10, 11 e 12 de maio de 1999.
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Simula n° 8

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. ILUMINAMENTO. Apos a revogagdo do
Anexo n° 4 da NR-I5 da Portaria MTb n° 3.214/78, que se operou, de acordo com as
disposi¢des do art. 2°, § 2°, da Portaria 1 GMIMTPS n° 3.751/90, em 24.02.1991,
o iluminamento deficiente deixou de gerar direito ao adicional de insalubridade. Resolu¢do
Administrativa n° 04/99 - Publicada no DOE-RS nos dias 10, II e 12 de maio de 1999.

Sumula n° 9

BANRISUL. INTEGRACAO DO ADI NA COMPLEMENTACAO DE
APOSENTADORIA. Cancelada pela Resolu¢do Administrativa n" 08/2000 -
Publicada 1o DOE-RS nos dias 24, 25 e 26 de janeiro de 2001.

Stumula n° 10

HONORARIOS PERICIAIS. ATUALIZACAO MONETARIA. Os honorérios
periciais devem ser atualizados de acordo com a Lei n° 6.899/81, sendo inaplicéveis,
dada a sua natureza, os indices de atualizagdo dos débitos trabalhistas. Revisada.
Resolucdo Administrativa n°® 09/2000 - Publicada no DOE-RS nos dias 24, 25 e 26
dejaneiro de 2001.

Stmula n° 11

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DA ADMINIS"[:RACAO PUBLICA
DIRETA E INDIRETA. CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS.
LEI N° 8.666/93. A norma do ar. 71, $ 1°, da Lei n° 8.666/93 ndo afasta a
responsabilidade subsidiaria das entidades da administracdo publica, direta e indireta,
tomadoras dos servigos. Resolu¢do Administrativa n° 07/99 - Publicada no DOE-RS
nos dias 10, 11 e 12 de maio de 1999.

Stmula n" 12

FGTS. PRESCRICAO. A prescri¢do para reclamar depositos de FGTS incidentes
sobre a remuneracao percebida pelo empregado ¢ de 30 (trinta) anos, até o limite de
2 (dois) anos apds a extingdo do contrato de trabalho. Resolugdo A dministrativa n® 0899—
Publicada no DOE-RS nos dias 10, 11 e 12 de maio de 1999.

Stiimula n" 13

CORRECAO MONETARIA. SALARIOS. REVISADA PELA SUMULA N° 21.
Os débitos trabalhistas correspondentes a salarios, cujo pagamento deveria ter sido
efetuado até a data limite prevista no paragrafo unico do art. 459 da CLT, sofrerdo
corregdo monetaria a partir do dia imediatamente posterior ao do vencimento
(Lei n" 8.177, de 1%03.1991, art. 39, caput e S 1). Resolugdo Administrativa n® 09/99 -
Publicada no DOE-RS nos dias 14, 15 e 16 dejunho de 1999.

Sumula n° 14

CEEE. COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA DOS EX-SERVIDORES
AUTARQUICOS. A Lei Estadual n° 3.096/56 (Lei Peracchi) ndo assegura a igualdade
entre os proventos de aposentadoria dos ex-servidores autdrquicos da Companhia
Estadual de Energia Elétrica-CEEE e a soma das parcelas de natureza salarial
percebidas em atividade. Resolu¢do Administrativa n" 10/99 -- Publicada no DOE-RS
nos dias 14, 15 e 16 dejunho de 1999.

382 Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 4 Regido - n" 37



Sumula n° 15

CEEE. COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA. GRATIFICACAO DE
FERIAS. A gratificacdo de férias ndo integra a complementagdo dos proventos de
aposentadoria dos ex-servidores autdrquicos da Companhia Estadual de Energia
Elétrica-CEEE. Resolu¢do Adnznistrativa N 11/99 — Publicada no DOE-RS nos dias
14, 15 e 16 de yunho de 1999.

Stimula n° 16

CEEE. COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA DOS EX-SERVIDORES
AUTARQUICOS. As horas extras e¢ as horas de sobreaviso ndo integram a
complementagdo dos proventos de aposentadoria dos ex-servidores autirquicos da
Companhia Estadual de Energia Elétrica-CEEE. ResoZi¢do Administrativa n° 12/99 -
Publicada 110 DOE-RS nos dias 14, 15 e 16 de junho de 1999.

Simula Il 17

APOSENTADORIA VOLUNTARIA. EXTINCAO DO CONTRATO DE
TRABALHO. Cancelada pela Resolugcdo AdmZnistrativa n® 14/2006 — Publicada no
DOE-RS 10s dias 10, 13 e [4 de novembro de 2006.

Sumula n® 18

BANRISUL. COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA. A parcela denominada
'cheque-rancho', paga pelo Banrisul aos seus empregados. ndo integra a complementacdo
dos proventos de aposentadoria. ResoZi¢cdo Administrativa n° 14/99 - Publicada no
DOE-RS nos dias 14, 15 e 16 de ginho de 1999.

Stimula n° 19

HORAS EXTRAS. REGISTRO. CONTAGEM MINUTO A MINUTO. REVISADA
PELA SUMULA N 23. O tempo despendido pelo empregado a cada registro no
cartdo-ponto, quando ndo exceder de 5 (cinco) minutos, ndo sera considerado para a
apuragdo de horas extras. No caso de excesso de tal limite, as horas extras se1io contadas
minuto a minuto. Resolucdo Administrativa n° 15/99 - Publicada no DOE-RS nos
dias 14, 15 e 16 de yinho de 1999.

Stumula n°20

HONORARIOS ADVOCATICIOS. ASSISTENCIA JUDICIARIA. Cancelada pela
Resolucdo AdmiZnistrativa n" 14/05 - Publicada no DOE-RS 1os dias 30 de setenbro,
03 e 04 de outubro de 2005.

Stmula n" 21

ATUALIZACAO MONETARIA. DEBITOS TRABALHISTAS. REVISAO DA
SUMULA N" 13. Os débitos trabalhistas sofrem atualizagio monetaria pro rata die a
partir do dia imediatamente posterior & data de seu vencimento, considerando-se esta a
prevista em norma legal ou, quando mais benéfica ao empregado, a fixada em clausula
contratual, ainda que tacita, ou norma coletiva. Resolu¢do Administrativa n°® 04/2002
- Publicada no DOE-RS nos dias 29 de iovembro, 02 e 03 de dezembro de 2002.
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Stmula n° 22

CEEE. PRIVATIZACAO. RESPONSABILIDADE DAS EMPRESAS
SUBSIDIARIAS. Os créditos dos empregados da Companhia Estadual de Energia
Elétrica que ndo tiveram seus contratos de trabalho transferidos ou sub-rogados as
empresas criadas a partir do processo de privatizagdo sdo de responsabilidade
exclusiva da CEEE. Resolugdo Administrativa n° 05/2002 - Publicada no DOE-RS
nos dias 29 de novenbro, 02 e 03 de dezembro de 2002.

Simula n" 23

HORAS EXTRAS. REGISTRO. CONTAGEM MINUTO A MINUTO. REVISAO
DA SUMULA N° 19. No periodo anterior a vigéncia da Lei n° 10.243, de 19.06.2001,
o tempo despendido pelo empregado a cada registro no cartdo-ponto, quando ndo exceder
de 5 (cinco) minutos, ndo € considerado para a apuracdo de horas extras. No caso de
excesso desses limites, as horas extras sdo contadas minuto a minuto. Resolu¢do
Administrativa n O6/2002 - Publicada no DOE-RS nos dias 29 de novembro, 02 e 03
de dezembro de 2002,

Stumula n° 24

FGTS. ATUALIZACAO. Cancelada pela Resolucdo Administrativa n° 24/2003 -
Publicada no DOE-RS 1os dias 08, 09 e 12 dejaneiro de 2004.

Sumula n" 25

DESCONTOS PREVIDENCIARIOS E FISCAIS. Sio cabiveis, independentemente
de sua previsdo no titulo judicial, resguardada a coisa julgada. Resolu¢do Administrativa
n° 08/2002 - Publicada 110 DOE-RS nos dias 29 de novembro, 02 e 03 de dezembro
de 2002.

Sumula n" 26

DESCONTOS PREVIDENCIARIOS. BASE DE CALCULO. Os descontos
previdenciarios apuram-se més a més, incidindo sobre o valor historico sujeito a
contribui¢do, excluidos os juros de mora, respeitado o limite maximo mensal do
salario-de-contribuicdo, observados as aliquotas previstas cm lei e os valores ja
recolhidos, atualizando-se o valor ainda devido. Resolu¢do Administrativa n° 092002 -
Publicada no DOE-RS nos dias 29 de novembro e 02 e 03 de dezembro de 2002.

Sumula n" 27

DESCONTOS FISCAIS. BASE DE CALCULO. Os descontos fiscais incidem,
quando do pagamento, sobre o valor total tributdvel. monetariamente atualizado.
acrescido dos juros de mora. Resolugdo Administrativa 11 1012002 - Publicada no
DOE-RS nos dias 29 de novembro, 02 e 03 de dezembro de 2002.

Simula n" 28

RFFSA. CONTRATO DE CONCESSAO DE SERVICO PUBLICO.
RESPONSABILIDADE TRABALHISTA. As empresas concessiondrias sdo
responsaveis pelos direitos trabalhistas dos ex-empregados da Rede Ferroviaria Federal
S/A cyjos contratos de trabalho ndo foram rescindidos antes da entrada cm vigor do
contrato de concessdo de servigo respectivo, permanecendo a R.F.F.S.A, nessas
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hipoteses, como responsavel subsidiaria. Resolug¢do Administrativa n°® 11/2002 -
Publicada o DOE-RS no dia 29 de novembro de 2002. Republicada no DOE-RS de
02 de dezembro de 2002 por ter havido incorre¢do relativamente ao numero da
simula editada - Publicada no DOE-RS nos dias 03 e 04 de dezembro de 2002.

Samula n" 29

MUNICIPIO DE GRAVATAI. QUINQUENIOS. LEI N° 260/86. Os servidores
celetistas do Municipio de Gravatai admitidos antes da Lei Municipal n® 681/91 fazem
jus aos qliinqii€nios previstos na Lei Municipal n° 260/86, desde que preenchidos os

pressupostos e requisitos nela elencados. Resolucdo Administrativa N1 23/2003 -
Publicada no DOE-RS nos dias 08, 09 e 12 de janeiro de 2004.

.Sumula n" 30

CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. INCIDENCIA. VALE-ALIMENTACAO.
Nao incide contribuigcdo previdenciaria sobre vale ou ticket alimentagdo quando seu
pagamento decorrer de decisdo ou acordo judicial, ressalvada a hipotese de que trata
a Sumula n°® 241 do TST. Resolugdo Administrativa 11° 2512003 - Publicada no
DOE-RS nos dias 08, 09 e 12 dejaneiro de 2004.

Stimula n" 31

CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. INCIDENCIA. VALE-TRANSPORTE
INDENIZADO. Nio incide contribui¢do previdenciaria sobre o vale-transporte indenizado
em decorréncia de decisdo ou acordo judicial. Resolu¢do Adnznistrativa n" 26/2003 -
Publicada no DOE-RS nos dias 08, 09 e 12 dejaneiro de 2004.

Simula n" 32

RECURSO. CONHECIMENTO. LEI N° 9.800/99. E valida a comprovagdo do
instrumento de mandato, do pagamento das custas e do recolhimento do deposito recursai
respectivo, via fac-simile dirigido ao juizo, desde que apresentados os originais no
prazo legal. Resolugcdo Administrativa n® 27/2003 - Publicada o DOE-RS nos dias 08,
09 e 12 dejaneiro de 2004.

Stumula n" 33

CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL. LIDE ENTRE SINDICATO PATRONAL
E INTEGRANTE DA RESPECTIVA CATEGORIA ECONOMICA. ACAO DE
CUMPRIMENTO. Cancelada pela Resolu¢do Administrativa n® 12/05 -- Publicada
no DOE-RS nos dias 30 de setembro, 03 e 04 de ouzibro de 2005.

Stamula n" 34

CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. INCIDENCIA. CONTRATO DE
TRABALHO. Cancelada pela Resolugdo Administrativa n° 15/05 - Publicada no
DOE-RS nos dias 30 de setembro, 03 e 04 de outubro de 2005.

Sumula n" 35

COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA. A auséncia de submissio de qualquer
demanda de natureza trabalhista 8 Comissdo de Conciliagdo Prévia, ndo autoriza a
extingdo do processo sem julgamento do mérito. Resolugdo Administrativa n® 092004 —
Publicada no DOE-RS nos dias 02, 05 e 06 dejulho de 2004.
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Stimula n" 36

FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO. PLANOS ECONOMICQS.
EXPURGOS INFLACIONARIOS. DIFERENCAS DA INDENIZACAO
COMPENSATORIA DE 40%. Responsabilidade-Prescrigdo-Interesse processual.
I - E do empregador a responsabilidade pelo pagamento da diferenca de 40% do FGTS
decorrente da aplicagdo sobre o saldo da conta vinculada dos indices expurgados pelos
Planos Econdmicos ¢ reconhecidos ao trabalhador. II — O prazo prescricional para
reclamar as diferencas da indenizagdo compensatdria de 40% sobre o FGTS corrigido
pelos indices dos expurgos inflacionarios e reconhecidos ao trabalhador apds a extingdo
do contrato conta-se a partir da data em que as diferencas do FGTS forem disponibilizadas
ao trabalhador, seja por decisdo judicial, seja pela adesdo de que trata a Lei Complementar
n® 110/2001, neste tltimo caso da primeira parecia ou parcela unica. IIl - Tratando-se a
indenizagdo compensatéria de 40% de direito acessorio, para fins de reclamar as diferengas
decorrentes da incidéncia sobre o FGTS corrigido pelos indices dos expurgos
inflacionarios, deve o trabalhador comprovar nos autos a disponibilizagdo das aludidas
diferengas. sob pena de extingdo do processo. sem julgamento do mérito." Resolug¢do
Administrativan® 10/2004 - Publicada o DOE-RS nos dias 02, 05 e 06 de yulho de 2004.

Simula n°® 37

HONORARIOS DE ASSISTENCIA JUDICIARIA. BASE DE CALCULO.
Os honorarios de assisténcia judiciaria sdo calculados sobre o valor bruto da condenagao.
Resolucdo Administrativa n° 15/2004 - Publicada no DOE-RS nos dias 15, 16 e 17
de dezembro de 2004.

Sumula n° 38

INTERVALO INTRAJORNADA. REDUCAO OU SUPRESSAO POR NORMA
COLETIVA. INVALIDADE. Constituindo-se o intervalo intrajornada em medida de
higiene, saude e seguranga do trabalho, ¢ invalida a clausula de acordo ou convengao
coletiva que autoriza sua supressdo ou reducdo, neste caso quando ndo observado o
disposto no $ 3° do ar. 71 da CLT. Resolugcdo Administrativa n® 16/2004 - Publicada
no DOE-RS nos dias 15, 16 e 17 de dezembro de 2004.

Simula n" 39

CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS. ACORDO. DISCRIMINACAO DAS
PARCELAS. Nos acordos em que ndo figurarem, discriminadamente, as parecias
objeto da conciliacdo, a contribui¢do previdenciaria incide sobre o valor total acordado,
ndo se admitindo a mera fixagdo de percentual de verbas remuneratérias e indenizatorias.
Resoligdo Administrativa n® 17/2004 - Publicada no DOE-RS nos dias 15, 16 e 17
de dezembro de 2004.

Stimula n" 40

CONTRIBUIC()ES PREVIDENCIARIAS. ACORDO. PARCELAS NAO
POSTULADAS. PROPORCIONALIDADE. Na fase de conhecimento. a inclusdo
no acordo de parcelas ndo postuladas ou a ndo-observancia da proporcionalidade entre
as parcelas de natureza remuneratoria ¢ indenizatoria objeto da agdo, ndo caracterizam,
necessariamente, simulacdo ou fraude a lei. Resolucdo Adnznistrativa n° 18/2004 -
Publicada 110 DOE-RS nos dias 15, 16 e 17 de dezembro de 2004.
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Stimula n" 41

CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS. ACORDO SEM VINCULO DE
EMPREGQO. Incide contribuigdo previdenciaria, observada a aliquota propria, quando
firmado acordo sem reconhecimento de vinculo empregaticio, mas com prestagdo de
trabalho e o tomador for empresa ou a ela equiparada na condi¢do de contribuinte
individual na forma do paragrafo tnico do art. 15 da Lei n® 8.212/91. Resolu¢do
Administrativa n° 19/2004 - Piblicada no DOE-RS nos dias 15, 16 e 17 de
dezembro de 2004,

Sumula 1 42

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. RADIACOES IONIZANTES. Devido.
Resolu¢ao Administrativa n° 13/2005 - Publicada no DOE-RS nos dias 30 de
setembro, 03 e 04 de outubro de 20035.

Sumula n°43

CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. AVISO PREVIO INDENIZADO.
Revisada pela Simulan" 49, editadapela R. A. n° 14/2009. Nao incide a contribui¢ao
previdenciaria sobre o aviso prévio indenizado.

Stimula n°44

FAZENDA PUBLICA. EMBARGOS A EXECUCAO. PRAZO. Cancelada pela

Resolugdo Administrativa n" 18/2009 - Publicada nos dias 07, 08, 09 e 13 de outibro
dle 2009.

Sumula n°45

ECT. DEPOSITO RECURSAL E CUSTAS. ISENCAO. A Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos-ECT se equipara a Fazenda Publica no que diz respeito as
prerrogativas previstas no Decreto-Lei n° 779/69, estando dispensada da realizacdo
do depdsito recursal e do recolhimento das custas processuais. ResoZi¢do Administrativa
71 13/2006 - Publicada no DOE-RS nos dias 10, 13 e 14 de novembro de 2006.

Sumula n°46

EMBARGOS DE TERCEIRO. PRAZO. No Processo do Trabalho aplica-se o
art. 1.048 do CPC. Resolu¢ao Administrativa n® 12/2007 - Publicada no DOE-RS nos
dias 15, 16 e 17 de outubro de 2007.

Stimula n° 47

MULTAS. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DO TOMADOR DE
SERVICOS. O tomador de servigos ¢ subsidiariamente responsavel pelas multas dos
arts. 467 e 477, § 8°, da CLT, inclusive se for ente publico. Resolugdo Administrutiva
n° 13/2007 - Publicada no DOE-RS nos dias 15, 16 e 17 de outubro de 2007.

Simula n°48

EQUIPARACAO SALARIAL. AUXILIAR E TECNICO DE ENFERMAGEM.
POSSIBILIDADE. A auséncia de habilitacdo formal como Técnico de Enfermagem,
por si so, ndo ¢ obice ao pleito de equiparacao salarial, diferengas salariais por desvio
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de fungdo ou 'plus' salarial formulado por Auxiliares de Enfermagem. ResoZugdo
Administrativa n° 13/2009, disponibilizada no DOE-RS dias /9, 20 e 21 de agosto
de 2009, considerada publicada, vespectivamente, dias 20, 21 e 24 de agosto de 2009,
nafozado Provimento n°03/2008.

Stimula n°49

CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. AVISO PREVIO INDENIZADO.
Incide contribuicdo previdenciaria sobre o aviso prévio indenizado. ResoZigdo
Administrativa n° 14/2009, disponibilizada no DOE-RS dias 19, 20 e 21 de agosto de
2009, considerada publicada, respectivamente, dias 20, 21 e 24 de agosto de 2009,
naforma do Provimento n O3/2008.

Sumula n° 50

RESPONSABILIDADE CIVIL. DANO MORAL. CORRECAO MONETARIA.
TERMO INICIAL. Fixada a indenizagdo por dano moral em valor determinado, a
corregdo monetaria flui a partir da data em que prolatada a decisdo, sob o pressuposto
de que o quantum se encontrava atualizado naquele momento. Resolugdo A dministrativa
n° 15/2009, disponibilizada no DOE-RS dias 24, 25 e 26 de agosto de 2009, considerada
publicada, respectivamente, dias 25, 26 e 27 de agosto de 2009, naforma do Provimento
n°03/2008.
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PRECEDENTES NORMATIVOS DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA #° REGIAO

Precedente n° 1
NEGOCIACAO PREVIA EXTRAJUDICIAL. Cancelado. DOE-RS 25.08.1995.

Precedente n° 2

POLOS DA RELACAO PROCESSUAL COLETIVA. SINDICATOS. "Nio se
conhece de acdo coletiva, salvo as declaratorias, que ndo tenha como parte entidade
sindical, ressalvadas as categorias econdmicas sem representacdo na jurisdicdo deste
Tribunal."

Precedente n° 3
ADICIONAL. HORAS EXTRAS. "As horas extraordinarias subsequentes as duas
primeiras serdo remuneradas com o adicional de 100% (cem por cento)."

Precedente n° 4 . L
ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO-QUINQUENIOS. Cancelado.
DOE-RS 14.08.1995.

Precedente n" §

ADICIONAL. TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS. "O trabalho prestado
em domingos e feriados, quando ndo compensado, sera contraprestado com adicional
de 100% (cem por cento), sem prejuizo da remuneragdo do repouso semanal."”

Precedente n° 6
ADICIONAL. TRABALHO NOTURNO. Cancelado. DOE-RS 25.08.1995.

Precedente n° 7 .
ANOTACAO DA FUNCAO NA CTPS. Cancelado. DOE-RS 25.08.1995.

Precedente n°8 | i
ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS. Cancelado. DOE-RS 25.08.1995.

Precedente n° 9
AUXILIO-CRECHE. Cancelado. DOE-RS 25.08.1995.

Precedente n° 10 .
AUXILIO-ESCOLAR. Cancelado. DOE-RS 25.08.1995.

Precedente n° 11
AUXILIO-FUNERAL. Cancelado. DOE-RS 25.08.1995.
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Precedente n°® 12
AVISO PREVIO. DISPENSA DE TRABALHO NO PERIODO. Cancelado.
DOE-RS 25.08.1995.

Precedenten"13

AVISO PREVIO PROPORCIONAL ADAPTADO PARA LIMITAR A 60
(SESSENTA) DIAS O PRAZO MAXIMO DO AVISO. DOE-RS DE 14.08.1995.
Cancelado. DOE-RS 21.11.2002.

Precedente n° 14 ]

CIPA. RELACAO DOS ELEITOS. "E de 10 (dez) dias, a contar da data da eleicdo,
0 prazo para os empregadores comunicarem ao sindicato profissional a relagdo dos
eleitos para a CIPA."

Precedente n° IS .
COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO. "E obrigatéria a entrega da copia do
contrato, quando escrito, assinada e preenchida, ao empregado admitido."

Precedente n° 16 )
COPIA DO RECIBO DE QUITACAO. "E obrigatoria a entrega, ao empregado,
de copia do recibo de quitagdo final, preenchida e assinada."”

Precedente n° 17

DESCONTO ASSISTENCIAL. "O empregador devera recolher aos cofres
do sindicato beneficiado, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da data da publicagdo
do acérddo, as contribuigdes assistenciais determinadas pela decisdo normativa.
O nao recolhimento implicara acréscimo de juros moratorios de 1% (um por cento)
ao més e de multa de 10% (dez por cento), sem prejuizo da atualizagdo do débito."

Precedente n° 18 3
DESPEDIDA POR JUSTA CAUSA. PRESUNCAO DE DESPEDIDA INJUSTA.
Cancelado. DOE-RS 21.11.2002.

Precedente n° 19 ]
ESTABILIDADE PROVISORIA. ACIDENTE DO TRABALHO. Cancelado,

Jace ao ar: 118 da Lei n°8.213, de 24.07.1991.

Precedente n" 20
GARANTIA DE EMPREGO. DELEGADO SINDICAL. Cancelado.

DOE-RS 25.08.1995.

Precedente n" 21

ESTABILIDADE PROVISORIA. VESPERAS DA APOSENTADORIA.
"Fica vedada a despedida sem justa causa, no periodo de 12 (doze) meses anteriores a
aquisicdo do direito a aposentadoria voluntaria ou por idade junto a previdéncia
oficial. do empregado que trabalhar ha mais de J (cinco) anos na mesma empresa,
desde que comunique o fato, formalmente, ao empregador."
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Precedente n" 22

FALTA JUSTIFICADA. INTERNACAO HOSPITALAR DE FILHO. (REDACAO
ALTERADA EM SESSAQO DE JJ.JJ.2002. DOE-RS DE 21.4J.2002) "O empregado
ndo sofrerd qualquer prejuizo salarial quando faltar ao servigo por | (um) dia para
internacdo hospitalar ou acompanhamento para consulta de filho, com idade de até
12 (doze) anos, ou invalido de qualquer idade."

Precedente n" 23
FERIAS PROPORCIONAIS. Cancelado. DOE-RS 02.06.1992.

Precedente n" 24
GRATIFICACAO NATALINA. ADIANTAMENTO. Cancelado.
DOE-RS 25.08.1995.

Precedente n" 25
GRATIFICACAO NATALINA. GOZO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO.
Cancelado. DOE-RS 21.11.2002.

Precedente n" 26
MULTA. DESCUMPRIMENTO DE OBRIGACAO DE FAZER. Cancelado.
DOE-RS 25.08. 1995.

Precedente n" 27
QUADRO DE AVISOS. Cancelado. DOE-RS 25.08.1995.

Precedente n° 28~
CONTRATACAO DE SUBSTITUTO. Cancelado. DOE-RS 25.08.1995.

Precedente n° 2?
SUBSTITUICAO EVENTUAL. Cancelado. DOE-RS 25.08.1995.

Precedente n° 30
UNIFORMES E EPI. Cancelado. DOE-RS 25.08.1995.

Precedente n" 31
ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE (NEGATIVO). Cancelado.
DOE-RS 25.08.1995.

Precedente n° 32 ) ,
PAGAMENTO DE SALARIO EM SEXTA-FEIRA E EM VESPERA DE
FERIADO. "O pagamento de salario em sexta-feira e em véspera de feriado devera ser
realizado em moeda corrente, ressalvada a hipotese de depdsito cm conta bancaria."

Precedente n" 33 )

DESCONTO DE CHEQUES. "E vedado o desconto salarial de valores de cheques
recebidos de terceiros, sem provisdo de fundos ou fraudulentamente emitidos, quando
cumpridas as determinagdes escritas do empregador, que deverdo ser de inequivoco

conhecimento do empregado.”

Revista do Tribinal Regional do Trabalho da 4 Regido -1137 393



PrecedenAte n°® 34
ASSISTENCIA SINDICAL. Cancelado. DOE-RS 25.08.1995.

Prgcedente n°’ 35 ) .
COPIA DO RECIBO DE SALARIO. DISCRIMINACAOQO. Cancelado.
DOE-RS 25.08.1995.

Precedente n° 36
PIS - DISPENSA DE SERVICO. Cancelado. DOE-RS 25.08.1995.

Precedente n°® 37 3
ATRASOS. REMUNERACAO DE REPOUSO E FERIADO. Cancelado.
DOE-RS 25.08.1995.

Precedente n° 38 . )
CONTRATO DE EXPERIENCIA. "E vedada a contratagio a titulo de experiéncia
por menos de 15 (quinze) dias."

Precedente n°® 39
REMESSA DE RELACAO ANUAL PARA O SINDICATO OBREIRO.
Cancelado. DOE-RS 25.08.1995.

Precedente n" 40
QUEBRA DE CAIXA. Cancelado. DOE-RS 25.08.1995.

Precedente n° 41
CONFERENCIA DE CAIXA. "O empregado ndo respondera por eventual diferenga

de caixa quando a conferéncia ndo for realizada em sua presenca."

Precedente n" 42

DATA-BASE. FIXACAO. INEXISTENCIA DE INSTRUMENTO NORMATIVO
ANTERIOR. "Assegura-se a fixagdo da data-base da categoria profissional no dia
primeiro mais proximo a data do ajuizamento do dissidio coletivo originario."

Precedente n° 43
COMPROVANTE DE ENTREGA DE DOCUMENTOS. "A entrega de documento
pelo empregado ao empregador sera feita contra-recibo."

Precedente n° 44 .

DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO PELO EMPREGADOR.
"A dispensa do cumprimento do aviso prévio concedido pelo empregador devera ser
anotada no documento respectivo."

Precedente n°® 45 3

CURSOS E REUNIOES. "Os cursos e reunides promovidos pelo empregador,
quando de freqiiéncia e comparecimento obrigatorios, serdo ministrados e realizadas.
preferencialmente, dentro da jornada. O empregado fara jus a remunerago extraordinaria
quando se verificarem fora de seu horario de trabalho."”

394 Revista do Tribunal Regional do Trabalho da < Regido - n"37



Precedente n" 46

DESCONTOS DE MENSALIDADES. "As mensalidades devidas ao sindicato que
representa a categoria profissional, quando autorizadas pelos empregados, serdo
descontadas dos salarios pelos empregadores e recolhidas aos cofres da entidade até
0 10° (décimo) dia do més subsequente."

Precedente n" 47
INICIO DAS FERIAS. Cancelado. DOE-RS 25.08.1995.

Precedente 11 48

INTERVALOS CPD. (REDACAO ALTERADA EM SESSAO DE 30.082004 -
DOE-RS DE 15.09.2004) "Nas atividades de entrada de dados deve haver, no
minimo, uma pausa de 10 minutos para cada 50 minutos trabalhados, ndo deduzidos
dajornada normal de trabalho."

Precedente n° 49
REDUCAO DO HORARIO DURANTE O AVISO PREVIO. Cancelado.
DOE-RS 25.08.1995.

Precedente n°® 50

ACRESCIMO SOBRE FERIAS PROPORCIONAIS. (REDACAO ALTERADA
EM SESSAO DE 30.08.2004. DOE-RS DE 15.09.2004) "O empregado que se demitir
antes de completar 12 (doze) meses de servigo tem direito a férias proporcionais, com
0 acréscimo do terco (L/3) constitucional."”

Precedente n° 51

ADICIONAL FACA. FRIGORIFICO. "Aos trabalhadores que laboram em frigorificos
no trabalho de corte com uso de faca, ¢ assegurado um adicional salarial no valor de
10% (dez por cento) do salario normativo da categoria."

Precedente n" 52

AMAMENTACAO. "O horério destinado 4 amamentagdo, ou seja. meia hora por
turno de servigo, podera ser convertido em uma hora, sendo concedido no inicio ou
término da jornada, a livre escolha da trabalhadora.”

Precedente n" 53 _
AVISO PREVIO. OPCAO. "No inicio do periodo do aviso prévio, o empregado podera
optar pela redugdo de 02 (duas) horas no comego ou no final da jornada de trabalho."

Precedente n" 54 ~
AVISO PREVIO. SUSPENSAQ. "O aviso prévio sera suspenso se¢ no seu curso

o empregado entrar em gozo de beneficio previdenciario ou em licenga satde,
completando-se o tempo nele previsto apds a alta."”

Precedente n° 55
CIPA. "O suplente da CIPA goza da garantia de emprego prevista no art. 10, inciso II,

alinea "a", do ADCT da Constituicdo de 1988."
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Precedente 11 56

CONTRATO DE EXPERIIitNCIA. NOVO. "Readmitido o empregado no prazo de
| (um) ano, na funcdo que exercia, ndo sera celebrado novo contrato de experiéncia,
desde que cumprido integralmente o anterior."

Precedente n" 57
CTPS. ANOTACAO DA SAIDA. "A data de saida a ser anotada na CTPS deve
corresponder a do término do prazo do aviso prévio, ainda que indenizado."

Precedente n° 58

ESTAGIARIOS. ADMISSAOQ. "As empresas so poderdo admitir ou aceitar estagiarios
desde que estas admissoes ndo impliquem demissdes de empregados e que o seu nimero
ndo ultrapasse a 10% (dez por cento) dos empregados restantes por estabelecimento."”

Precedente n" 59

ESTAGIARIOS. CONTRATO DE EXPERIENCIA. "E vedada a realizacio de
contrato de experiéncia para os estagiarios, apos a conclusdo do estagio, na mesma
fun¢do."

Precedente n° 60

GESTANTE. LICENCA REMUNERADA. "Concede-se abono de falta para a
empregada gestante, a base de um dia por més, para exame pré-natal, mediante
comprovacao."

Precedente n° 61

MULTA POR DESCUMPRIMENTO DE OBRIGACAO DE FAZER.
"Impde-se multa, por descumprimento das obrigagdes de fazer, no valor equivalente
a 10% (dez por cento) do salario basico, em favor do empregado prejudicado,
excetuadas as clausulas que ja contenham multa especifica ou previsao legal, desde
que constituido em mora o empregador."

Precedente n" 62 )
RELACAO DE SALARIOS. "Os empregadores, mediante requerimento, fornecerdo
a relacdo de salarios de contribuicdo ao empregado demitido."

Precedente n° 63

SUBSTITUICAO NAO EVENTUAL. "Enquanto perdurar a substituicio que ndo
tenha carater meramente eventual, inclusive nas férias, o empregado substituto fara
jus ao salario contratual do substituido."

Precedente n" 64

VIRUS HIV. "Desde que ciente o empregador, ¢ vedada a despedida arbitraria do
empregado que tenha contraido o virus do HIV, assim entendida a despedida que ndo
seja fundamentada em motivo econdmico, disciplinar, técnico ou financeiro,
assegurando, neste caso, a readaptag@o ou alteragdes que se fizerem necessarias em

fun¢do da doenga."
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Precedente n° 65 ]

ABONO DE PONTO. PAGAMENTO DO PIS. "E assegurada aos empregados a
dispensa do servigo em até meia jornada de trabalho, sem prejuizo salarial, para
saque dos rendimentos do Programa de Integragdo Social (PIS), ampliando-se a
dispensa por toda a jornada no caso de domicilio bancario em municipio diverso, exceto
em relagdo as empresas que mantém convénio com a Caixa Econdmica Federal."

Precedente n° 66

RETENCAO DA CTPS. INDENIZACAO. "Seré devida ao empregado a indenizagio
correspondente a | (um) dia de salario basico, por dia de atraso, pela retencdo de sua
carteira profissional apos o prazo de 48 (quarenta e oito) horas, limitada a multa a
seis meses do salario basico do empregado prejudicado.”

Precedente n° 67

ASSISTENCIA JURIDICA AOS VIGIAS. "No caso dos empregados que exercem
a funcdo de vigia, a empresa prestara assisténcia juridica sempre que, no exercicio
regular das suas fungdes, incidirem na pratica de ato que os leve a responder acao
penal, desde que seus interesses ndo entrem em conflito com os do empregador."

Precedente 11 68

RADIOLOGIA. AFASTAMENTO DA EMPREGADA GESTANTE.
"Fica assegurado as empregadas gestantes lotadas no setor de radiologia, radioterapia
e medicina nuclear, o afastamento destas durante o periodo de gestacdo, garantindo-se
a mesma jornada de trabalho ¢ o retomo ao setor apds o gozo de suas licencas
especificas, sem prejuizo do aproveitamento em outro setor."

Precedente n° 69

EMPREGADOS MOTORISTAS. ACIDENTES. "Aos empregados motoristas que
sofrerem acidentes, quando no exercicio de suas fungdes, serd assegurada assisténcia
juridica gratuita, desde que seus interesses ndo entrem em conflito com os do
empregador."

Precedente n° 70

VACINACAO. "O empregador se obriga a colocar a disposi¢do do empregado, sem
onus para 0 mesmo, a vacina contra Hepatite "B", respondendo por sua aplicacdo,
quando houver risco de exposi¢do ao virus no local de trabalho."

Precedente n° 71
LANCHE. PLANTONISTAS. "Os empregadores, as suas expensas, devem fornecer
aos empregados que estiverem de plantdo, por 12 (doze) horas ou mais, um lanche de

bom padrio alimentar."

Precedente n°® 72 5
LOCAL PARA REFEICOES. "Obrigam-se as empresas, quando concederem

intervalo entre turnos, para lanche, sem dispensarem os empregados, a manter local
apropriado, em condi¢des de higiene."

Revista do Trzbinal Regional do Trabalho da 4" Regido -n"37 397



Precedente n® 73 3

SALARIO DE ADMISSAQ. "O empregado admitido para fun¢io de outro dispensado
sem justa causa, tera garantido salario igual ao do empregado de menor salario na
funcdo, sem considerar vantagens pessoais."

Precedente n" 74 3
JUSTIFICATIVA DA DEMISSAO MOTIVADA. "Quando invocada ajusta causa

para a despedida, o empregado sera informado, por escrito, dos motivos da dispensa."

Precedente n® 75

ASSENTOS NOS LOCAIS DE TRABALHO. "Para atividade cujo trabalho sgja
realizado de pé, ¢ obrigatdria a colocagdo de assentos para descanso em local ou
locais que permitam a utilizagdo por todos os trabalhadores durante as pausas."

398 Revista do Tribunal Regional do Trabalho da < Regido -n"37



REGISTROS






Discurso do KE''° Desembargador Flavio Portinho
Sirangelo, em nome do TRT da 42 Regiao, na solenidade
em homenagem aos Ex.mos Desembargadores Paulo
José da Rocha e Mario Chaves, por motivo de suas
aposentadorias

"Senhor Presidente. Senhoras, Senhores e Desembargadores que compdem este
Egrégio Tribunal. Carissimos colegas homenageados. "O juiz", ja disse Calamandrei,
"¢ o direito feito homem". Pode ser ele aquele juiz que apenas vocalizava a vontade
que estava escrita na lei: o juiz de Montesquieu, com a sua concepcao de atuacdo
judicial que, em boa medida, persistiu até o final do século XX. Ou, entdo, pode ser o
julgador que, para produzir o direito, vé-se as voltas com a necessidade de ponderar
valores, de harmonizar principios, de compreender o alcance de clausulas gerais de
Direito e encontrar o campo adequado da sua aplicacdo; o juiz, por fim, que aplica
regras de leis escritas - leis estas, alids, que seguem a sua propria regra: Sio
geralmente mal escritas ou mal resolvidas porque provéem de um processo politico
de negociagdo ou porque sdo rapidamente superadas por uma realidade complexa
que, nas suas mudangas continuas, as ignoram. Sdo regras que, as vezes, vém para
complicar e ndo para resolver. Nosso estimado Ruy Rosado de Aguiar Junior, com a
lucidez que lhe é peculiar, explica: "(...) a incapacidade do estado em regular, pela
via formal da lei, as multifacetadas relagGes sociais, termina por colocar nas maos do
juiz o encargo de fazer a adaptacdo da ordem juridica ao mundo real”, notando que
ndo se trata de dizer que o estado deixou de legislar mas que, "ao contrario, legisla
cada vez mais, mas cada vez pior". Por isso € que sobre o juiz recai, entdo, e cada vez
mais e mais intensamente o peso de traduzir o direito ¢ de adequa-lo a realidade do
lugar e da época para que ele e o seu Tribunal possam ter o sentimento da missao
cumprida, isto €, de que contribuiram para fazer justica social, fortalecer a democracia,
tornando efetiva a constituicdo; tudo isso, é claro, fazendo-o em tempo justo e
razoavel. A marca do mundo no qual atuamos esta selada no texto paradoxal do grafite
estampado em um muro de uma cidade, conforme lembrado por Luis Roberto
Barroso: "Chega de agdo. Queremos promessas." A partir do que, explica o jurista:
espirituosa inversdo da logica natural da conta de uma das marcas dessa geragdo: a
velocidade da transformagdo, a profusdo de idéias, a multiplicagdo das novidades.
Vivemos a perplexidade e a angustia da aceleragdo da vida. Os tempos ndo andam
propicios para doutrinas, mas para mensagens de consumo rapido. Para jingles, e ndo
para sinfonias. O Direito vive uma grave crise existencial. Nao consegue entregar os
dois produtos que fizeram sua reputagdo ao longo dos séculos. De fato, a injustica
passeia pelas ruas com passos firmes e a inseguranca ¢ a caracteristica da nossa era.
Explico agora aos queridos colegas Paulo José da Rocha e Maria Chaves e a todos os
presentes a minha desajeitada introdugdo. E que, de todas as reflexdes que me pus a
fazer desde que o Desembargador-Presidente me honrou com o convite para sauda-los
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em nome do Tribunal no dia de hoje, esteve sempre presente nos meus pensamentos
um sentimento: o de que os tempos que correm ndo sao, definitivamente, os tempos
nos quais uma institui¢do que deve produzir justica poderia se dar ao luxo de perder a
contribui¢@o do poder de lideranga, da inteligéncia e da capacidade de cultivar amigos e
agregar pessoas em sua volta, que sdo, dentre outras qualidades, caracteristicas de
Paulo José da Rocha e Mario Chaves. Saudemos, entdo, esta que €, como ja tive
oportunidade de dizer em outra ocasido, uma das nossas singulares e mais louvaveis
tradigdes, a sessdo na qual rendemos a devida homenagem aos juizes aposentados que
tanto honraram as suas togas e sob as quais tanto fizeram pelo conceito da nossa
instituico. £ o que podemos - e devemos - fazer, congratulando-nos com os familiares,
que agora poderdo usufruir com muito mais intensidade do seu convivio, ja que
ndo podemos fazé-los retomar para que nos auxiliem na tarefa que nos parece cada
vez mais desafiadora. As organiza¢des, de um modo geral, estdo invariavelmente
envolvidas em processos de mudanca. Nosso Tribunal trilhou, ao longo dos ultimos
anos (e continua percorrendo), um movimento acelerado de melhorias e de modernizagao.
Nio se faz mudanca sem a presenca de liderancas que possuam credibilidade
institucional, poder de posi¢do e capacidade de reunir as pessoas em tomo dos projetos
que trardo as transformacdes e as melhorias. Os Desembargadores Paulo José¢ da
Rocha ¢ Mario Chaves estiveram presentes e/ou lideraram os principais projetos de
inovagdo e de melhorias introduzidos na 4 Regido. Ambos exerceram fungdes de
Vice-Corregedor ¢ de Corregedor Regional. Paulo Rocha foi Vice-Corregedor de
1991/1993 e Corregedor-Regional de 1993/1995. Mario Chaves foi Vice-Corregedor
de 1999/2001e Corregedor-Regional de 2001/2003. Sendo eles magistrados ocupantes,
no Tribunal, de cadeiras reservadas ao quinto constitucional da advocacia, ¢ portanto
ndo tendo passado pela experiéncia da judicatura no primeiro grau de jurisdigao,
poderiam gerar nos incautos a suposicdo de que enfrentariam adversidades nos
misteres daquelas fungdes. Muito ao contrario; administraram a jurisdi¢ao trabalhista
gaucha de primeira instancia com rara efici€ncia ¢ impuseram nogées de capacidade
gerenmal notabilizando-se pela empatia que criaram em relagdo a grande maioria
dos juizes e juizas, aos quais sempre preferiram orientar, antes de simplesmente
fiscalizar; dialogar ¢ aconselhar nos momentos dificeis, antes de meramente propor
penahzagoes Paulo ¢ Mario tiveram atuagdes decisivas em momentos que certamente
marcardo a historia institucional da Justica do Trabalho gaucha. E possivel que muitos
ndo saibam. mas ¢ preciso revelar: apesar de ostentar, ao longo de praticamente
20 anos, a vista de todos, no gabinete de trabalho do 7° andar, a sua flamante maquina
de escrever portatil Olivetti Linea 98, fabricada nos anos 1950, o Desembargador
Paulo José da Rocha é um dos fundadores da era da informatica na Justica do Trabalho
da 4 Regido, j4 que integrou, em torno de 1990, a comissdo de informatizagdo -
a primeira da historia do TRT, que efetuou o projeto de plangjamento estratégico, fazia
o relacionamento com os representantes dos servicos até entfio todos terceirizados e
que plantou as bases para o ingresso do nosso Judiciario Trabalhista do RS no mundo
informatizado. Paulo Rocha soube sempre ser amigo, lider ¢ agregador de colegas e,
na mesma medida, amigo dos seus servidores colaboradores; alguém para quem, como
poucos, se pode usar a palavra resiliéncia - palavra ainda pouco usada entre nos e
que, se quisermos utiliza-la numa acepgdo simples, perfeitamente cabivel aqui: resiliente
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¢ quem possui a qualidade de ndo se abater facilmente diante da adversidade; de ndo
culpar os outros pelos seus dissabores e que tem um humor invejavel. Paulo ¢ um
homem sereno, na concepgdo elevada que Norberto Bobbio empresta a esta virtude,
quando lhe opde, como virtude que &, a arrogancia, & insoléncia, a prepoténcia. Diz o
pensador italiano: "acima de tudo, a serenidade ¢ o contrario da arrogancia, entendida
como opinido exagerada sobre os proprios méritos, que justifica a prepoténcia”.
Prezado colega Paulo Rocha, tive a honra de sauda-lo neste mesmo plenario, também
num final de tarde corno este, ha vinte anos atras, em 07 de abril de 1988, quando
Vossa Exceléncia tornou posse no cargo de Juiz do Tribunal, ocasido em que disse:
"a designacao de Paulo José da Rocha ¢ desses casos exemplares de obediéncia as
prescri¢des legais que regem a matéria, seja na sua mera literalidade, como também,
e especialmente, no sentido de que sdo impregnadas." Nao preciso dizer que nio
estava errado e que a advocacia gaucha mais uma vez se enobreceu, ao longo desses
vinte anos, na representagdo da classe que Vossa Exceléncia corporificou. Louvei,
naquela ocasido, as suas qualidades de advogado experiente e de professor de
Direito, obrigado a seguir as tradi¢des do seu pai, que praticamente plantou o
pensamento e a grande tradi¢do do Direito do Trabalho do RS. S6 ndo sabia. naquele
momento, que nos tomariamos os grandes amigos, quase-irmaos, que nos tomamos
durante esses 20 anos, até ao ponto de te acompanhar e te ver tocar furtivamente, nds
trés - tu, a Bela e eu - escondidos dos segurangas, o piano tradicionalmente reservado
a Leonard Bernstein numa sala da Suprema Corte dos EUA. Que Deus abengoe a
nossa amizade. O Desembargador Maria Chaves ¢ desses inovadores incontidos. Nao
se enganem: ¢ da inquietude de pessoas inteligentes como o Maria Chaves que vivem
e sobrevivem as organiza¢des. O Desembargador Marie Chaves tomou posse no TRT
em 06 de agosto de 1993 e aposentou-se cerca de 15 anos depois, no dia 06 do més
de maio passado. Foram quinze anos em que ele passou voando, ja que, segundo
impressao geral, tinha muito por fazer - e nisto acho que ndo erro - vontade nao lhe
faltava, ndo fosse o carater compulsorio da jubilacdo. Maria Chaves também trouxe
para o TRT, tal como o Paulo Rocha, a longa experiéncia profissional da realidade da
advocacia e a perspectiva peculiar dessa atuagdo profissional, que tanto enriquece o
Colegiado. Mario percebeu a necessidade de interacdo da magistratura de 1° grau com a
magistratura de 2° grau e foi um dos mentores dos encontros institucionais, hoje
consagrados em nossos calendarios como eventos importantes ¢ produtivos para todos.
Incentivou e promoveu a criagdo da Ouvidoria, que ¢ atualmente tdo atuante e que tdo
bons servigos tem prestado a nossa instituicdo. Foi de Mario Chaves, dentre outros, a
iniciativa de incentivar também a realizagdo de cursos de treinamento para os assessores €
assistentes dos gabinetes dos Desembargadores do Tribunal. E, finalmente, Maria foi
o principal protagonista do movimento que desencadeou, na gestdo do presidente
Denis Molarinho, a criagdo da Escola Judicial, coisa da qual muito me orgulho, até
porque me tornei, naquele momento, o seu "secretario executivo". Mario, como ja
disse, ¢ também um lider e agregador. Sua presenca contribuiu em muitos momentos para
a resolucdo de questdes internas importantes ¢ encaminhou solugdes. Maria incorpora
também, como juiz, virtudes nobres, e tinha ele, estando em exercicio, um certo papel
paradigmatico para os juizes mais jovens, coisa que ¢ tdo necessaria neste momento
em que se vé€, tristemente, uma tendéncia de indugdo de comportamentos de uma
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magistratura meramente "funcional", quase burocratica. Numa aula proferida nos
ultimos dias em nossa Escola Judicial, o magistrado estadual e professor Eugenio
Facchini Neto, discorrendo sobre o papel do juiz nos dias de hoje, lembrou, a partir
das licdes de Norberto Bobbio (elogio da serenidade), que costumamos distinguir as
virtudes fortes das virtudes fracas. E que o juiz sempre foi incentivado a desenvolver
as chamadas virtudes fracas: humildade, modéstia, moderagdo, recato, castidade.
continéncia, sobriedade, temperanga, simplicidade, inocéncia. Sdo boas virtudes,
salientou o professor Facchini, mas observou que, nos dias de hoje, a sociedade
necessita de juizes que cultivem as virtudes fortes: coragem, firmeza. ousadia,
audacia, descortino, criatividade. E arrematou: auséncia de defeitos ndo significa
virtude. Termino concluindo, por 6bvio, que subscrevo as ponderacdes acima. Juizes
ndo t&m que ser perfeitos; sdo humanos; mas as suas virtudes t€m que ser aquelas
adequadas aos seus graves misteres. Nosso Tribunal teve a fortuna de ser agraciado
com o convivio e de ter recebido a contribuigdo, durante todos esses anos, de homens
dotados dessas virtudes, proprias 'daqueles que t€m o oficio de governar, dirigir.
comandar, guiar', nas palavras de Bobbio, magistrados que honraram a Corte e que
sdo grandes pessoas ¢ cidaddos como os Desembargadores Paulo José da Rocha e
Maria Chaves, exemplares na sua vida profissional e merecedores do nosso eterno
reconhecimento e gratiddo. Muito obrigado."”

(Ata n° 1L.-008 de Sessdo Extraordinaria e Plendria do Tribunal Regional do
Trabalho da Quarta Regido. Em O7/11/2008)
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Discurso do Ex.mo Desembargador Paulo José da Rocha,
na solenidade em sua homenagem, por motivo de sua
aposentadoria

"E=!"" Desembargador Jodo Ghisleni Filho, Presidente deste Tribunal, ex-aluno,
amigo. Saudo os integrantes da mesa, o representante da OAB, Dr. Jorge Fernando
Estevdo Maciel, o Ex."" Desembargador Mario Chaves, A IE."" Ministra Rosa Maria
Weber Candiota da Rosa, a representante do Ministério Publico do Trabalho,
Dra. Silvana Ribeiro Martins, saido os Desembargadores ativos e inativos, saudo meus
familiares aqui presentes. Pela ordem, agradeco as manifestacdes da Procuradoria, da
OAB e do Desembargador Flavio Sirangelo, amigo e irmdo, cujas palavras e revelagdes
denotam bem a intimidade que a gente teve, tem e terd. Agradeco, também, o
Desembargador Maria Chaves, que devido a sua modéstia ndo referiu o trabalho feito
a frente da Comissdo da Revista do Tribunal. Saudo, ainda, os servidores do Gabinete,
que aqui se encontram, a minha primeira assessora, lone, a Elisabeth Tanscheit; nas
secretarias, por todas em que estive, a Ana Maria Franceschini, que hoje digitou o meu
discurso, no Pleno, a Claudia, nas salas de sessdes eu escolhi um, o Luiz AntOnio
Chagas da Silva, que ¢ o mais antigo e na pessoa de quem eu saido os demais.
Rigorosamente, pelo que foi dito, eu poderia encerrar o meu discurso, mas eu trouxe
alguma coisa escrita, da qual fago a leitura agora. Senhoras ¢ Senhores. Em 03 de
junho de 1977, com mais algumas pessoas, fui ao aeroporto de Porto Alegre receber meu
pai, Eloy da Rocha, que naquela data, completando setenta anos de idade, deixara o
exercicio da magistratura por imposi¢ao de norma constitucional. Quando pude abraga-lo,
cumprimentei-o pelo aniversario. A resposta que recebi foi um obrigado, acrescido
da expressdo que guardei como: 'meu filho, perdi a jurisdicdo'. Confesso que, na
época ¢ por um bom tempo, quando contava o fato, ressaltava a excentricidade do
comportamento de meu pai, que, deixando de lado a festividade da data e o inicio do
periodo em que, com boa saude e experi€ncia, poderia aproveitar a vida, estava fixado
na perda do poder de julgar. Hoje ndo mais estranho. A perda da fungdo jurisdicional
atinge a propria personalidade. Uma parte de nds, enquanto Juizes, que deixa de existir.
Ha a perda do poder que, mais do que tudo, estava inserido em nds. Na aposentadoria
por idade, ha benesses de uma inatividade que, na verdade, ndo provocamos.
Tomei posse no cargo de Juiz deste Egrégio Tribunal em 27.04.88. A sessdo do
Tribunal realizou-se nesta sala. Presentes, além dos convidados do Tribunal, familiares
e amigos, em que destaco minhas duas filhas, Cristiana e Gabriela, e meu pai, Eloy da
Rocha, ja falecido. Sublinho, contudo, as auséncias de minha esposa, Maria Beatriz,
¢ minha mae, Juracy Souza da Rocha, também agora falecidas. O Tribunal, na época,
era integrado por Juizes togados e classistas. Ali estavam em bom nimero, Juizes que
foram colegas na Universidade, uns dos bancos escolares e alguns outros do magistério
universitario. Fui saudado, como quase sempre em todas as oportunidades, nestes
vinte anos, pelo Desembargador Flavio Portinho Sirangelo. Hoje, passados esses
anos, vejo Gabriela com Eduardo e os netos Rafaela e Rodrigo representando a
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Cristiana, o Dan ¢ os netos Bruno ¢ Felipe, que residem noutro Estado e ndo puderam
comparecer. Além desses, irmdos, cunhados e sobrinhos. No Tribunal, o Desembargador
Flavio Portinho Sirangelo, o Juiz remanescente da época da posse, tem a companhia
de Juizes, amigos que fiz, com expressivo numero de ex-alunos nas cadeiras outrora
ocupadas por ex-colegas. E o passar dos anos. Cheguei para compor a representagio
do quinto constitucional correspondente aos exercentes da advocacia. Na OAB,
Seccdo do Rio Grande do Sul, no inicio de 1959 prestei compromisso de solicitador
perante o seu primeiro presidente, Dr. Osvaldo Vergara. E a partir dai, exerci a advocacia
até o dia de minha nomeagao para o cargo de Juiz deste Egrégio Tribunal, em abril de
1988. O exercicio da advocacia por todos aqueles anos explicou o ingresso na Corte
e, vale registrar, serviu para orientar a atuag¢do de Juiz, no trato com os advogados,
também e naturalmente, na aprecia¢do das razdes e procedimentos adotados nos
processos em que atuaram. N&o posso deixar de mencionar, neste passo, as experiéncias
adquiridas enquanto professor dos cursos de bacharelado em Direito, na PUC e na
UFRGS, durante os anos de 1963 até 1997. Mas a tudo, devo acrescentar ensinamentos
passados por meu saudoso pai. enquanto advogado. meu professor e Juiz. ensinamentos
esses que chegaram até meus irmdos. cunhados € mesmo aos seus netos. todos com
atuagdo no campo do Direito. Juiz, adotei a postura de entendimento que mantenho,
segundo o que os integrantes do Tribunal oriundos da Advocacia e do Ministério
Publico, quinto constitucional, constituem, na verdade, mera garantia aos jurisdicionados
de que terdo, na apreciacdo de suas questdes, Juizes dotados da experi€ncia e
conhecimento de todas as bases dos operadores do Direito. Assim, os Juizes vindos para
compor o quinto, desde suas investiduras, ndo mais sdo ex-advogados, ex-procuradores,
mas com os Juizes de carreira se somam para formar nosso Tribunal. Tive oportunidade
de participar de reunides, sessodes, congressos, onde aprendi tanto com os mais antigos
quanto com os Juizes mais novos. Na impossibilidade de nomear os colegas, prefiro
estender a mengdo a todos com quem tive o privilégio de trabalhar. Devo mencionar,
também, o aprendizado que auferi relativo ao periodo em que fui Vice e depois
Corregedor-Regional de nosso Tribunal. O tempo foi passando e chegou a minha vez
de perder a jurisdi¢cdo. Ha razdes para tristeza pelo findar de uma grande e importante
etapa de minha vida e enriquecedora convivéncia com meus pares, procuradores,
advogados e servidores. E que desejo aproveitar o que esta reservado para os que
trabalharam por mais de cinquenta anos. O certo ¢ que devo agradecer ao bom Deus
¢ a todos, todos mesmo, que contribuiram para que pudesse chegar a esse ponto da
caminhada. com saudade, mas ainda com alegria de viver. Obrigado."

(Ata n®11/2008 de Sessdo Extraordinaria e Plendria do Tribunal Regional do
Trabalho da Quarta Regido. Em 07/11/2008)
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Discurso do Ex.mo Desembargador Mario Chaves, na
solenidade em sua homenagem, por motivo de sua
aposentadoria

"De novo, estou recebendo do Tribunal, dos seus fraternos integrantes, a
gratificacdo de uma homenagem. Esta para exaltar o periodo em que, como juiz,
procurei honrar a indicagdo do meu nome pela Ordem dos Advogados do Brasil para
compor seu Quadro de magistrados. Este momento, que me enternece, passa a valer
como uma nova divida minha na conta corrente dos acontecimentos e eventos
que ajudaram a produzir uma biografia profissional relacionada quase por inteiro a
Justica do Trabalho. Renovo agora palavras que ja proferi anteriormente: aqui, recebi
mais do que proporcionei, e por isso me considero devedor. E possivel que essa divida
tenha comecado bem antes do tempo do exercicio da magistratura, ainda quando
advogado, ou mesmo quando estudante, acompanhando a histdria e o crescimento da
Justi¢a do Trabalho, lembrando até dos prédios que a abrigaram desde o edificio Santa
Marta, na rua Capitdo Montanha, no denominado centro histérico de Porto Alegre,
sua passagem para a Av. Julio de Castilhos e sua atual localizagdo aqui na Av. Praia
de Belas. Relembro que minhas primeiras ¢ timidas incursdes ao ambiente sempre
bulicoso do Foro Trabalhista ocorreram no ja afastado ano de 1968, na Av. Julio de
Castilhos, acompanhando inicialmente o inesquecivel advogado, amigo e mestre, Afranio
Vida!l Aratjo, e seus filhos, meus irmdos por elei¢do, também advogados, Carlos
Franklin Paixdo Aragjo, aqui presente, de quem fui socio, e em quem descobri a mais
comovedora paixdo pela causa dos trabalhadores, especialmente dos mais humildes,
e Luiz Heron Arafjjo, meu colega de curso classico e bancos da faculdade de Direito,
tragado do nosso convivio aos 45 anos de idade, e sobre quem os que o conheceram
tém sempre uma referéncia de saudade ¢ emocao. Na companhia desses profissionais,
forjei o carater que balizou, durante todo tempo, meu procedimento como advogado
e, mais tarde, a partir de agosto de 1993, como juiz. Nunca me arrependi de ter
absorvido, fanaticamente, os principios da ética, da gratiddo, da humildade, da
compreensao e da combatividade com que a familia Araijo se apresentava e ainda se
apresenta, hoje pelo Carlos e seus filhos, Leandro e Paula, no mundo das lides forenses.
Gragas a esse comportamento, pude percorrer o caminho que permitiu abrandar
minhas deficiéncias pessoais e granjear a amizade e a benevoléncia de quantos
tornaram possivel este momento e esta homenagem. Sdo 40 anos de atividade
profissional no ambito da Justica do Trabalho, no trato com clientes, advogados,
Jjuizes, peritos e servidores. Os dissabores, tdo raros, ja os esqueci. Diferentemente, a
todo momento, relembro ¢ perpasso as alegrias, os éxitos, os gestos de grandeza, a
solidariedade, o carinho ¢ o respeito de todos com quem tratei. Como advogado, tive
adversarios admiraveis, como o saudoso e amantissimo Carlos César Cairoli Papaléo,
dono de uma trajetoria profissional invejavel inteiramente dedicada & Justica do
Trabalho. Por pouco tempo, felizmente para mim, enfrentei Flavio Portinho Sirangelo,
chamado em seguida, ainda bem jovem, ¢ ja na condi¢do de Procurador do Trabalho,
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a compor a representacdo do quinto constitucional neste pretorio. Lembraria, ainda,
Francisco José da Rocha, Elio Englert, este também colega de bancos acadé€micos,
Dante Rossi, Emilio Rothfuchs Neto, Sergio Juchen e tantos outros, e especialmente
Paulo José da Rocha, meu vizinho e consorte nesta homenagem, merecedor de todos
elogios, em especial os que exaltam a sua dignidade, equilibrio, discri¢ao e cordialidade
no trato cotidiano como advogado ¢ como juiz. Entre os advogados de trabalhadores

como nao lembrar ¢ homenagear & destemida Elida Costa, ao comovente ¢ digno
Victor Douglas Nuiiez, ao talentoso Fernando Krieg da Fonseca, meu contemporaneo
também na condi¢8o de magistrado, ¢ aqueles que, a exemplo do Fernando, que foi
Presidente da Seccional da OAB em nosso Estado, sempre encontraram tempo para
compor ¢ trabalhar nas entidades representativas de advogados e juizes, dando
exemplos de solidariedade e desprendimento. Entre os primeiros, o sempre lembrado
Luiz Heron Aragjo, ¢ mais Tarso Genro, Renato Gongalves de Oliveira, Reginald
Felker, Bemadete Lau Kurtz, Luiz Lopes Burmeister e outros tantos, ex-presidentes
da Agetra. Entre os juizes, Paulo Orval Particheli Rodrigues, Magda Biavaschi, Maria
Helena Malmann, Carmem Camino, Ricardo Fraga, Roberto Siegmann, representativos
de tantos outros, ex-presidentes da Amatra, entidade para cuja presidéncia, ineditamente
pela minha condicdo de integrante do quinto constitucional, concorri em 1998,
recebendo o voto ¢ a confianga da exata metade dos eleitores no resultado também
inédito de empate, resolvido estatutariamente, talvez para sorte de todos, em favor da
candidata da situagdo, minha amiga Maria Madalena Telesca. Os nomes citados, quer
de advogados quer de juizes ndo deslustram outros tantos igualmente valiosos para a
continuidade e qualidade da historia da Justica do Trabalho na nossa regido e todos
representam para mim a lembranga de um tempo precioso talvez irrepetivel na vida
da advocacia e da judicatura em nosso meio. E dessa época também a minha
colaboragdo em varias gestdes da seccional da Ordem dos Advogados do Brasil, corno
conselheiro e integrante de suas camaras de julgamento, onde desfrutei, com honra,
respeito ¢ carinho da companhia inolvidavel de Ajadil de Lemos, professor de Direito
Constitucional de tantos de nds e advogado exemplar, na memoria de quem homenageio
a todos advogados com quem militei a servigo da Ordem e também aqueles a quem,
agora, na minha reinscri¢do, reencontrei, deles recebendo gestos de acolhimento e
fraternidade, em especial do Presidente Claudio Lamachia, repetidamente amistoso e
afavel. Nessas minhas reminiscéncias falei de um tempo anterior a judicatura porque
ele esta gravado de forma indelével na minha memoria e tem grande influéncia no
periodo seguinte, vivido nesta instituicdo, como juiz, ou quase juiz, uma estranha
espécie de advogado-juiz, inflamado nas teses e nos argumentos, as vezes longe do
tempero que o perfil do magistrado ideal sugere, mas encorpado na autenticidade e na
transparéncia, natureza que parece ter sido sempre entendida por todos e, por isso,
tolerada e, por vezes, generosamente acolhida. Aqui, vivi um tempo de participac@o,
de coletivismo, de esfor¢o para que o nosso Tribunal voltasse a ser tratado segundo a
sua verdadeira dimensao e pudesse consolidar sua posi¢ao entre os maiores Tribunais
trabalhistas do pais. Defendi acirradamente a necessidade de uma exposicao de
indole politica indispensavel para o nosso fortalecimento institucional. Testemunhei a
seqiiéncia de administragdes marcadas por sabedoria ¢ desprendimento e vi 0 quanto
¢ possivel realizar quando se age coletivamente, mobilizando mentes e esforgos na
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consecucdo de metas bem refletidas. Pugnei ao lado do Fabiano, do Denis e do Flavio
pela criacdo da nossa Escola Judicial, uma realidade que hoje nos orgulha e projeta
organizacao e¢ aperfeicoamento para nossos juizes e servidores. Esse desiderato, a que
também se dedicaram muitos dos magistrados aqui presentes, tomou possivel elevar
ainda mais o grau de credibilidade e reconhecimento publico atribuido a este Tribunal.
Acredito ter ajudado na tarefa ingente, por muitos enfrentada, de fazer com que esta
institui¢@o alcangasse o patamar elevado em que se encontra, tendo voltado, inclusive
em termos or¢amentarios, ao lugar que sempre o distinguiu como um dos principais
Tribunais do pais. Nos muitos setores em que atuei, nas responsabilidades institucionais
para as quais fui designado ou no voluntariado administrativo, tdo necessario para o
éxito de qualquer projeto, ndo teria condigdes de medir a utilidade ou a qualidade do
meu auxilio, mas ndo vejo como ser modesto sobre o tamanho da minha dedicagdo.
E esta que guardo como um trunfo intimo que embala minha saudade solitaria e
me autoriza a ter orgulho da minha passagem de quase quinze anos por aqui.
Sobre ter sido, em determinados momentos, mais do que apenas um voluntario,
lembraria o periodo em que, eleito, como Vice-Corregedor, participei da gestdo do
hoje Desembargador aposentado Darei Carlos Mahle, ¢ como Corregedor, da
administragdo da hoje Ministra Rosa Maria Weber Candiota da Rosa, na companhia
dos Desembargadores Fabiano Bertolucci (entdo Vice-Presidente) e Pedro Luiz
Serafini (entdo Vice-Corregedor). Foi honroso e gratificante o convivio com essas
pessoas amigas. ricas na inteligéncia, na cordialidade e na capacidade de se doar pela
causa publica e pelo engrandecimento da Justica do Trabalho. Foi na gestdo do
Mabhle, em meio a dificuldades orcamentarias imobilizantes, melhor suportadas pelo
bom humor dele, sempre disposto a mais uma piada do seu invejavel repertorio,
compensatoria dos nossos desdnimos, que iniciamos a projetar os convénios, hoje
plenamente exitosos, com a Caixa Economica Federal e Banco do Brasil para o
financiamento parcial da estrutura de prédios e equipamentos utilizados na Justica do
Trabalho, em favor de toda coletividade judiciaria. Relativamente a Rosa Maria,
invoco como um legado inestimavel ter participado da sua administracdo, recebendo
dela ¢ dos demais integrantes de sua gestdo licdes silenciosas diarias de serenidade,
equilibrio ¢ sabedoria na conducdo dos destinos de uma instituicdo importante como
a nossa. Nos orgaos coletivos em que trabalhei, relembro a companhia de Sebastido
Alves de Messias, colega e amigo dos bancos da Faculdade de Direito da Universidade
Federal do Rio Grande do Sul e das salas de julgamento deste tribunal, especialmente
da 3 Turma, onde também encontrei uma magistrada de excepcional qualidade, a hoje
Desembargadora aposentada Nires Maciel de Oliveira, a quem satdo carinhosamente.
Sobre a 6 Turma, a que tive a honra de presidir, a saudade ¢ arrasadora. Ali, junto
com os hoje Desembargadores Rosane Serafini Casa Nova, Jodo Alfredo Borges
Antunes de Miranda, Ana Rosa Zago Sagrilo e, ultimamente, Beatriz Renck e
Maria Cristina Schaan Ferreira foi possivel o exercicio ameno da nossa capacidade
de conviver amavelmente, de dialogar e de compreender com nobreza a forma, o
conteudo e a expressao de um orgio decisério colegiado, fazendo-nos avangar e
aprimorar o resultado do nosso trabalho e das nossas responsabilidades. Esta, a da
6 Turma, ¢ a lembranga mais afetiva e comovida, sem embargo do carinho com que
sempre fui tratado, e pelo qual agradeco, nas demais Turmas e Se¢des em que oficiei.
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Referéncia especial neste inventario merecem os servidores de toda quarta regido,
com quem sempre mantive relagdes da mais lidima cordialidade. Em todos os setores
e quadrantes fui distinguido com carinho e colaboracdo, caracteristica dos quadros
funcionais do nosso Tribunal. Convivéncia mais estreita estabeleci com os servidores
das Secretarias das Turmas e Se¢Oes em que atuei, com aqueles da secretaria da
Corregedoria, ao tempo em que Vice-Corregedor ¢ Corregedor, ¢ com os meus
estimadissimos colaboradores do gabinete de trabalho. Durante todo tempo, pude
contar com o empenho, a discricao e a qualidade da ajuda prestada por esses servidores.
O mérito do que produzi pertence antes a eles. Com eles, indiferentemente, mas
especialmente no meu gabinete, foi possivel estabelecer um ambiente de sadia,
franca e criativa participacdo na solucdo dos processos e na elaboracdo de estratégias
de trabalho. Lembrarei sempre do ambiente afetuoso que os servidores do Tribunal
me proporcionaram, sem nunca vé-los perder a dimensdo e o peso de suas
responsabilidades. Ndo podendo fazer mais, resta-me elogia-los coletivamente,
agradecer pelo tanto com que me distinguiram e desejar a todos felicidade permanente.
Emociona recordar esse tempo, para mim generoso ¢ que, felizmente, na minha
esperanga, ainda ndo acabou. O cutelo as vezes aspero da cronologia (forma
eufemistica de dizer que o tempo, imperdoavelmente, passa) afastou-me da intimidade
deste Tribunal e do exercicio da magistratura. A forca da biologia (forma eufcmistica
de acreditar que talvez ainda reste algum vigor) ha de permitir que eu continue a
advogar nos espagos ¢ instancias ndo vedados pela lei até que chegue o tempo da
desincompatibilizacdo completa, quando espero reencontrar ainda, no dia a dia, muitas
das mesmas e admiraveis pessoas com quem convivi nesse periodo inesquecivel.
Agradeco aos Desembargadores que integram este Tribunal por esta homenagem,
para mim honrosa e emotiva, ao seu presidente, meu amigo fraterno, Desembargador
Jodo Ghisleni Filho e aos demais e prezados integrantes da administragdo. Estendo
meu agradecimento aos servidores, em especial aos que trabalharam comigo em cada
dia dos quase 15 anos em que aqui estive como magistrado. Todos tomaram a minha
tarefa mais amena e agradavel. Desembargadores, incluindo muitos j& aposentados e
que sdo meus amigos queridos, juizes de primeiro grau e servidores, eu os guardo
carinhosa e comovidamente no meu coragdo. Obrigado."

(Ata n° 11/2008 de Sessdo Extraordinaria e Plenaria do Tribunal Regional do
Trabalho da Quarta Regido. EmO7/11/2008)
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Discurso da Ex.ma Procuradora-Chefe da Procuradoria
Regional do Trabalho da 4? Regido, Dra. Silvana Ribeiro
Martins, na solenidade em homenagem aos EX.mos
Desembargadores Paulo José da Rocha e Mario Chaves,
por motivo de suas aposentadorias

"Excelentissimo Senhor Desembargador-Presidente do Tribunal Regional do
Trabalho da 4 Regido, Jodao Ghisleni Filho, autoridades presentes e ja nominadas,
senhores Desembargadores, senhores Magistrados, senhores membros do Ministério
Publico do Trabalho, senhores advogados, senhores familiares e amigos dos
Desembargadores aposentados, servidores, senhoras e senhores aqui presentes: € com
satisfacdo que o Ministério Piblico do Trabalho da 4 Regido se faz presente nesta
solenidade em homenagem aos Desembargadores aposentados Paulo José da Rocha ¢
Mario Chaves. Para mim, especialmente, ndo se trata de uma incumbéncia, e sim um
privilégio. Privilégio porque estes ilustres Desembargadores, com suas realizagdes,
inscreveram com nobreza seus nomes na memoria institucional do Tribunal Regional
do Trabalho da 4 Regido. Sdo homens de caracteristicas similares daquela linhagem
que enfrenta com seguranga e alto rigor técnico as questdes mais complexas, sempre
voltados para o sentido do justo e alvo da nobre fungao jurisdicional. Muito queridos
entre os seus pares, sdo de excelente carater, bom humor e cavalheirismo. Neste
momento, desfilam em suas retinas sensa¢Oes impares, entretanto o instante que
vivem ¢ idéntico: de evocagdo ao passado, de avaliagdo do presente, ¢ de conjecturas
sobre o futuro. A passagem de uma fase da vida para a outra, certamente mexe com
as emoc¢Oes, mas nesta casa, onde atuaram mais de vinte anos com exclusiva
dedicagdo a justiga, tarefa que cumpriram com muito brilho, equilibrio, coleguismo,
devogdo e virtude, s6 ha espago para agradecimentos! Esta sensacdo ¢ o norte deste
momento, onde cada um dos presentes guarda uma lembranga especial. Quanto a
mim, Silvana, que hoje por uma dadiva divina me encontro na condigdo de
Procuradora-Chefe, fago um agradecimento especial aquele que em determinado
momento da minha vida foi decisivo. A ele reservo estas palavras finais, com um
poema de Pablo Neruda: "Todos me perguntavam. Todos me perguntavam quando
parto, quando me vou. Assin parece que houvesse selado em siléncio um contrato
terrivel: ir-se de qualquer modo a alguma parte ainda que ndo quisesse ir-me a
nenhum lugar. Senhores, ndo me vou, eu sou de Iquique, sou das vinhas negras de
Parral, da agua de Temuco, da terra salgada sou e estou. Muito obrigado."

(Atan® 112008 de Sessdo Extraordinaria e Plenaria do Tribunal Regional do
Trabalho da Quarta Regido. Em 07/11/2008)
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Discurso do Dr. Claudio Pacheco Prates Lamachia, em
nome da Ordem dos Advogados do Brasil, Seccional
Rio Grande do Sul, na solenidade em homenagem aos
Ex.mos Desembargadores Paulo José da Rocha e Mario
Chaves, por motivo de suas aposentadorias

"Boa tarde a todos. Na pessoa do Dr. Ghisleni, Presidente do Tribunal, saudo a
todos os componentes da mesa e trago aqui a palavra de saudag@o ao Dr. Mario Chaves
¢ ao Dr. Paulo José da Rocha, juristas que integraram este Tribunal na qualidade de
representantes da classe dos advogados e que tiveram uma trajetéria no mundo
juridico que os fez merecedores da homenagem que hoje recebem com este Plenario
lotado, com a vinda da Ministra para homenagea-los nesta ocasido, o que mostra
que efetivamente integraram este Tribunal e aqui deixaram toda uma historia de
competéncia, da mesma forma como fizeram no exercicio da advocacia, ¢ isso muito
nos orgulha como advogados porque mostra que a instituicdo do quinto constitucional
tem realmente uma condic@o de, através desses representantes, que estdo se renovando
agora com a posse do Dr. Claudio Antonio Cassou Barbosa também nesta Corte,
trazer ao Judiciario a visdo do advogado, daquele que no seu dia-a-dia € o primeiro
julgador da causa, ¢ o que recebe a questdo bruta trazida pelo cidaddo e tem encargo
de molda-la, de inclui-la, efetivamente, no mundo juridico. E o primeiro profissional
do Direito que analisa e decide se aquele fato que lhe foi trazido de uma forma bruta
tem efetivamente condi¢cdes de ingressar no mundo juridico, se pode alcangar
a guarida através de um julgamento. Entdo, é com muito prazer que estou aqui
presente, representando o Dr. Claudio Lamachia que n3o pode se fazer presente
por estar em compromissos fora do estado, mas fez questdo de pedir que eu ¢ a
Dra. Maria Helena Camargo Domelles, advogada trabalhista, nossa Secretaria-Geral
Adjunta, viéssemos aqui para trazer a nossa saudag@o ¢ o nosso acolhimento a vocés
dois de volta ao mundo da advocacia depois de terem essa experiéncia na judicatura.
Sejam bem-vindos. A Ordem esta de bragos abertos para acolhé-los novamente.
Muito obrigado."

(Ata n° 11/2008 de Sessdo Extraordinaria e Plenaria do Tribunal Regional do
Trabalho da Quarta Regido. Em 07/11/2008)
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Discurso do Ex.mo Desembargador Claudio Antdénio
Cassou Barbosa, representando o TRT da 4} Regido, na
solenidade de posse do Ex.mo Desembargador Emilio
Papaléo Zin, no cargo de Desembargador Federal do
Trabalho do TRT da 4° Regiao

"Ex."" Sr. Desembargador Jodo Ghisleni Filho, Dignissimo Presidente do Tribunal
Regional do Trabalho da 4 Regido. Demais autoridades presentes, magistrados,
advogados, procuradores do Ministério Publico do Trabalho, servidores, familiares e
amigos do Desembargador Emilio Papaléo Zin, senhoras e senhores. Seguindo a
tradicdo deste tribunal, coube a mim, como Desembargador também oriundo do
quinto constitucional pela classe dos advogados, saudar a chegada do novo colega a
esta corte, o que fago grande alegria e satisfacdo. De inicio, peco licenga para fazer
uma pequena confidéncia pessoal. Ndo irei aqui apenas ventilar palavras gentis, pois
na realidade a historia engendrou uma coincidéncia. Isto porque Emilio ¢ eu fomos
colegas de Colégio Anchieta, nesta capital, nos idos de 1978 a 1981, quando la
concluimos o 2° grau. Seguiu cada um o seu caminho, para cursar a Faculdade de
Direito, Emilio na Pontificia Universidade Catdlica do RS e este orador na UFRGS.
Anos mais tarde, voltamos a nos encontrar nas salas de audiéncia da Justica do
Trabalho, no mais das vezes em lados opostos, onde pude perceber que o meu
colega de escola havia se tomado brilhante advogado. Quis o destino que, no intervalo
de poucos meses, estes dois ex-anchietanos tivessem o reconhecimento da OAB,
deste TRT e a nomeacdo oficial pelo Executivo Federal, para assumir o importante
cargo de Desembargador Federal do Trabalho. Assim, é com a emogdo de um velho
amigo, ndo apenas de um novo colega, que fago esta saudagdo de boas vindas. Emilio
Papaléo Zin assume como Desembargador Federal do Trabalho na vaga decorrente
da aposentadoria do Desembargador Maria Chaves. Necessario homenagear Mario
Chaves, querido por todos, que deixou este TRT devido a aposentadoria compulsoria.
Mario Chaves, que retoma a advocacia, na sua trajetdria como magistrado nos legou
o trago da sua conduta exemplar ¢ da visdo humanista, um paradigma para todos nos.
Natural de Porto Alegre, aos 44 anos de idade, Emilio ¢ separado judicialmente, e tem
dois filhos, Mariana, nove anos de idade, ¢ Antonio, com cinco anos. E o segundo
filho da unido de Olyntho Oréncio Zin e Maria Helena Papaléo Zin, precocemente
falecidos. A trajetoria profissional de Emilio se inicia corno estagiario do Departamento
de Pessoal do antigo Estaleiro SO, em 1984. Ainda em 84, ingressa como estagiario
no escritorio de advocacia do saudoso Carlos César Cairoli Papaléo. No final de 1987,
ao se formar no Curso de Direito da PUC, é admitido como s6cio no escritério, € a
partir de entdo passa a exercer a advocacia trabalhista na sua plenitude. Nosso novo
Desembargador dedicou-se, também, ao magistério. Lecionou Direito do Trabalho na
PUC-RS, durante quase 10 anos, tendo sido diversas vezes homenageado pelos
formandos. Também ensinou Direito do Trabalho na Faculdade de Direito da UniRitter,
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e em cursos de preparagdo ao Exame de Ordem no IDC - Instituto de Desenvolvimento
Cultural. Emilio recebeu de seus colegas advogados, por diversas vezes, a representagdo
e o encargo da defesa das prerrogativas da classe, a saber; em duas gestoes, como
diretor da AGETRA - Associacdo Gaucha de Advogados Trabalhistas; como diretor,
vice-presidente, e presidente da SATERGS - Sociedade de Advogados Trabalhistas
de Empresas do RS; membro do Conselho seccional da OAB/RS, e membro suplente
do Conselho Federal da OAB - Ordem dos Advogados do Brasil. Participou, ainda, de
quatro (4) bancas examinadoras em concursos publicos para cargo de Juiz Substituto
do TRT da 4° Regido, nos anos de 1997, 2003, 2004, ¢ 2006. Conhecedor do Direito
do Trabalho, sabera colaborar para que este Tribunal mantenha o seu conceito perante
a sociedade gaucha e brasileira, ndo apenas pela sua celeridade, mas também pela
qualidade das suas decisdes. E para fechar esta breve apresentacdo com "chave de
ouro", registre-se que o Desembargador Emilio Papaléo Zin é conselheiro do centenario
Sport Clube Internacional, desde 1997, o que revela, sem duvida, seu gosto pelas
vitorias ¢ pelas melhores tradigdes desportivas. Portanto, Emilio reune condi¢des de
sobra para o exercicio da judicatura. Nesta passagem, deixa-se a advocacia, a defesa
dos clientes, e passa-se a posi¢ao de julgador. A experiéncia que vive-se antes, enquanto
advogado, constitui-se em atributo do agora juiz. O novo Desembargador assume
suas fungdes num cenario mundial de grandes incertezas ¢ de transformacdes. A forte
crise cconOmica, gerada no centro financeiro das poténcias ocidentais, atinge as
condicOes de vida de milhdes de pessoas. A queda das atividades industriais, dos
servicos ¢ do comércio internacional acaba por refletir-se globalmente. Estes fatos
trazem a tona uma reflexdo mais profunda acerca do mundo em que vivemos.
No Brasil, embora os efeitos desta crise ndo se facam sentir com tanta gravidade,
algumas empresas efetuam demissdes coletivas, fruto de quedas nos negocios.
Neste contexto, cresce em importancia social a Justica do Trabalho, como foro para a
solugdo de conflitos entre o capital e o trabalho. E o faz com os olhos voltados para a
protecdo dos empregos ¢ a reducdo dos danos gerados por esta crise. Impossivel ndo
citar, também, as transformagdes proprias da era digital e da revolugdo tecnologica.
O advento da internet, da rede mundial de computadores, ¢ da velocidade da
comunicagdo instantanea tal como existe hoje, todas essas inovagdes e outras, por
certo estdo a influenciar novas formas de relacionamento entre as pessoas, inclusive as
relagdes de trabalho. Para 2010, espera-se a chegada do processo eletronico na Justica
do Trabalho, o que ird modificar radicalmente nossos habitos e formas de trabalhar.
Sabe o colega Emilio, por outro lado, que chega a este Tribunal num momento em que
a demanda processual toma-se a cada dia mais volumosa. Em parte por consequéncia
da Emenda Constitucional n® 45, que ampliou a competéncia da Justica do Trabalho,
desde 2005 ¢ crescente o ingresso de novas agdes ¢ de novos recursos. A prestacio
jurisdicional, a0 menos nos prazos exiguos que se atingiu nesta corte em anos recentes,
tornou-se tarefa quase impossivel. Em razdo disso, diversas medidas foram adotadas
para responder a esta situagdo, como é exemplo a criagdo da 9 Turma, com a
convocagao de Juizes do 1° grau, e mesmo a polémica alteragao da figura do revisor
nos julgamentos. Faz-se imperiosa a aprovacdo e a implantagdo de novos cargos de
magistrados e servidores para este Tribunal, projeto que tramita na Capital Federal,
para que a prestacao jurisdicional volte a ser célere, como deve ser. Nao posso deixar
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de destacar, ainda, a relevancia da Escola Judicial, criada pelo TRT da 4 Regido no
ano de 2007, que rapidamente se consolida como um centro de estudos ¢ pesquisas,
oferecendo cursos juridicos e diversas atividades de formacdo, imprimindo ritmo e
permanéncia no constante aprimoramento técnico de magistrados e servidores. Como
magistrados, temos o dever de atuar com independéncia e isen¢do na aplicagdo do
Direito: a tarefa de buscar em cada processo a melhor decisdo, sopesando a incidéncia
das regras e dos principios juridicos, e observando os fatos e as provas em cada caso
especifico. Neste TRT gaticho, vale ainda destacar, desde ha varias gestdes busca-se
o compartilhar da sua gestdo. Trata-se de uma experiéncia viva de democratizagio
interna, ainda em curso ¢ a se aprimorar, mas que seguramente vem escrevendo a
histéria de renovagdo e modernizagdo do poder judiciario. Encerro esta saudag@o,
sem delongas, atendendo ao pedido do meu amigo e colega Emilio, que deseja uma
cerimdnia simples ¢ breve. Que Deus, ¢ todos os santos, nos iluminem. Bem vindo
Desembargador Emilio. Muito obrigado."

(Atan® 0212009 de Sessdo Extraordindria e Plendria do Tribunal Regional do
Trabalho da Quarta Regiao. Em 13/03/2009)
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Discurso de posse do Ex.mo Desembargador Emilio
Papaléo Zin, no cargo de Desembargador Federal do
Trabalho do TRT da 4? Regiao

"Hoje este Tribunal ratifica o ato de posse, havido em 06 de fevereiro passado,
cumprindo previsdo constitucional reservada a classe dos advogados, apresentando-me
a sociedade, em geral, como Desembargador Federal do Trabalho. E aqui estou com a
dificil missdo de, apds ouvir as afetuosas palavras dos oradores que me antecederam,
controlar minhas emogdes diante dessa seleta assisténcia. Composta de meus familiares,
queridos amigos, recentes ex-colegas de advocacia, recentes atuais colegas desta
corte ¢ de primeira instancia, autoridades e servidores desta casa. Embora disfarce a
emocao. minha alegria ¢ incontida, pois realizei desejo que persegui durante todo ano
que passou. O caminho, porém, ndo foi facil. Fui distinguido, em primeira votacao,
por expressiva escolha dos conselheiros da OAB para integrar a lista séxtupla.
O reconhecimento de minha entdo entidade de classe, aliado aos ilustres integrantes
que comigo participaram. Jodo Paulo Lucena, Denise Fincato, Luiz Antonio Schimit
de Azevedo, Vitor Saydelles, Fernando Mattos, Susana Metz, Claudio Garcez, José
Inacio Fay de Azambuja. Paulo Cavalheiro, Lidia Herzbeg, entre outros, ja foi motivo
de profunda realizacdo. E foi com enorme honra que, a seguir, recebi a noticia que
este Tribunal me concedera o destaque de ser o primeiro profissional indicado a
compor a lista triplice. E na pessoa do Dr. Claudio Lamachia, Presidente da OAB
Seccional Rio Grande do Sul, que agradeco o macigo apoio dos conselheiros
estaduais. E é na pessoa de V. Exa., Sr. Presidente, que também agradeco esta Corte
a distingdo conquistada. Registro por derradeiro, a acolhida que tive em Brasilia,
tanto na Casa Civil, quanto no Ministério da Justiga. Pois bem. Trago a este Tribunal
a experiéncia de 24 anos dedicados exclusivamente ao direito do trabalho. Embora
filho de advogado, o gosto pela advocacia trabalhista tem como responsavel Carlos
César Cairoli Papaleo que, tenho certeza, acompanha esta solenidade neste momento.
Foi com meu tio, padrinho ¢ amigo de todas as horas que aprendi tudo que sei e com
quem dividi, até os Ultimos dias de sua vida, as vitorias, as derrotas, os sabores e as
angustias da profissdo. Homem digno e honrado, profissional obstinado, que também
integrou, por cinco anos esta Corte, fez de sua competéncia e generosidade caracteristicas
inspiradoras de minha existéncia. Obrigado Carlos César. E foi nesta realidade que
cresci ¢ amadureci. Naquela época, nem tdo distante, nos corredores da Justica do
Trabalho, aqui na Praia de Belas, quando ndo havia shopping, nem computador,
literalmente, passava meus dias. Pelas 14 Juntas de Conciliagdo e Julgamento que
existiam. olhava com urna inveja saudavel advogados com muito mais experi€ncia
que cu. La estavam Paulo e Francisco Rocha, Mario Chaves, Luiz Heron, Burmeister,
Bernardete, Felker, Elida Costa, Fernando Fonseca, Emilio Rothfuchs, Dante Rossi,
Milton Camargo, Maineri, Roberto Siegmann, Pedro Ruas, Renato ¢ Renan Gongalves
e tantos outros. Além dos muito mais experientes, havia os mais experientes como 0
Leandro Araujo, Vargas, Beatriz Reck, Castro, Pedro Osoério, Marcelo Medeiros,
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Claudio Barbosa, Carmen Gonzalez, Silvia Burmeister, Cristina Carrion, Manoel
Skrebsky, Luciano Benetti e tantos outros. O convivio com esse universo de pessoas
foi mais do que salutar, a ponto de ndo importar a defesa de direitos eventualmente
antagonicos. Aprendi que ¢ possivel conviver com idéias diferentes de modo fraterno
e respeitoso. Este talvez tenha sido o meu maior ensinamento. E foi ali, no prédio das
Varas do Trabalho, que compreendi a exata dimensdo do papel do advogado. Nao
cabe ao profissional que abraca uma causa apenas a defesa do direito de seu cliente,
mas lutar para que seu cliente compreenda, em linguagem ndo formal, o complexo
mundo do processo, a qualidade e a repercussdo das decisdes que sdo proferidas em
cada caso. E talvez aqui resida o maior fundamento de ser da representacdo dos
advogados nos tribunais, assegurada pela Constitui¢do Federal: A denominada visdo
que tem o advogado do que chamamos de "o outro lado do balcao". E ¢ também por
isto que presto sincera homenagem a classe que até ontem pertenci, simbolizando na
figura de Mario Chaves, a quem sucederei, o paradigma do quinto constitucional.
Amigo Mario. Es, para dizer o minimo, um exemplo para todos nds. Por outro lado,
por maior que seja minha alegria e em que pese a circunstancia dessa solenidade, chego
a este Tribunal em momento historico de apreensdo. A midia veicula diuturnamente a
quebra de bancos, o desaparecimento de empresas e que os trabalhadores engrossam
as filas do desemprego. Ontem se discutia que os salarios perderam seu valor e que a
tecnologia reduziu a for¢a de trabalho. Hoje se vivencia ndo apenas o desemprego,
mas a mingua dos proprios meios de produgdo dos quais o capital sempre foi detentor.
Para o direito do trabalho, as solu¢des preconizadas vém tituladas pela flexibilizagdo.
Rompe-se com principios fundamentais, substituindo-os pela énfase a produtividade,
competitividade e qualidade. Fomenta-se formas mercantis ou cooperativadas de
exploracdo da mdo de obra. Previlegia-se a contratagdo temporaria em detrimento da
continuidade da relagdo de trabalho, pouco se questionando sobre distribuicdo de
justica. A Justica do Trabalho, ao longo de sua existéncia, tem se revelado instrumento
de realizacdo da justica social. Nao ha duvida que a crise econOmica que a todos
atingiu desembocaré no judiciario trabalhista. A constatacdo da crescente necessidade
de prestacdo jurisdicional aponta para a existéncia de uma justica ainda mais
especializada, ainda mais forte, ainda mais equipada, que preste jurisdicdo com
celeridade e independéncia. Este, Senhor Presidente, a meu sentir, o grande desafio.
Aos Senhores Magistrados de primeiro grau, que acompanharam meus passos até
recentemente, externo o mais profundo respeito pelo operoso trabalho que desenvolvem.
Por ter advogado tantos anos, sei da importancia da convic¢do de V. Exas. na coleta
da prova e condugdo do processo. Aos senhores Desembargadores, uma vez mais,
ratifico que minha responsabilidade de bem desempenhar o encargo ¢ redobrada.
Nao faltara disposi¢@o, humildade, colaboracdo e, por que ndo, bom humor. Repito o
que disse em fevereiro passado, no saldo nobre desta Casa: "mais importante que o
destino do percurso ¢ a companhia da viagem". Obrigado a V. Exas. pela acolhida ¢
pelas manifestagdes de carinho e apoio. Em especial, as integrantes da 6 Turma, a
qual pertengo, j& impressionadas com a destreza de meus votos e com meu dominio
da informatica. Aos senhores Advogados, obrigado pelas mais variadas formas de
solidariedade e pela amizade que cultivamos ao longo desses anos de convivio saudavel e
harmoénico. Asseguro-lhes que ndo esquecerei minhas origens e que corresponderei
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com trabalho o incentivo depositado. Aos funcionarios, deste Tribunal ¢ de toda a
Justica do Trabalho, agradeco a fidalguia com a qual sempre fui tratado. A exceléncia
dos servigos prestados pelos senhores ndo ¢ opinido isolada deste orador. Saudando a
Alda, Reich, Jaque, Claudia, Linda, Denise, Adriana, Fabio ¢ Binho, tenho certeza
que abrago a todos os servidores da 4 Regido. Da mesma forma. assim fago em
relacdo aos meus amigos, abragcando os Drs. Alexandre Chaves Barcellos, Alexandre
Pasqualini, Roberto Siegmann, Marcelo Medeiros, Paulo Goldenfun e Armando Perin.
Somos amigos para sempre! Aos integrantes do Escritorio Papaléo Advogados, agora
liderados pelos Drs. Tomas Vieira e Marcelo Papaléo, o sincero desejo de muito
sucesso. E por fim, senhor Presidente, permita-me uma saudac@o especial aos meus
familiares. Ao José Paulo ¢ Beto obrigado pelo apoio e pela vibragdo. Meu cunhado
Antonio Pedro, sabio profeta do cotidiano, um abrago muito afetuoso. Meus tios Raul
e Maria Tereza, distantes pelas circunstancias da vida, mas sempre presentes em meu
coragdo. Meus sobrinhos Luiza e Roberto, belos exemplos de que uma juventude
saudavel é possivel. Meus amados filhos, Mariana ¢ Antonio. Minha fé ¢ esperanca
em um mundo melhor com a singela receita das palavras magicas: Por favor,
Obrigado, Bom dia... Minha irmad Luciane, simplesmente minha melhor amiga. E por
ultimo, representando a auséncia sentida de meus saudosos pais, Olyntho e Maria
Helena. minha tia Eleonor: a pessoa mais especial que conheci na vida e que torce,
incondicionalmente, por mim, ha 44 anos. Do fundo da minha alma, obrigado a todos
por testemunharem um dos mais importantes momentos da minha vida".

(Ata n° 02/2009 de Sessdo Extraordinaria e Plendria do Tribunal Regional do
Trabalho da Quarta Regido. Em 13/03/2009)
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Discurso da Ex.ma Procuradora-Chefe da Procuradoria
Regional do Trabalho da 42 Regido, Dra. Silvana Ribeiro
Martins, na solenidade de posse do Ex."" Desembargador
Emilio Papaléo Zin, no cargo de Desembargador Federal
do Trabalho do TRT da 4 Regiao

"Excelentissimo Senhor Desembargador Presidente do Tribunal Regional do
Trabalho da 4 Regido, Dr. Jodo Ghisleni Filho, autoridades presentes e ja nominadas,
Senhores Magistrados, Senhores Membros do Ministério Publico do Trabalho da 4 Regido,
Senhores Advogados, familiares e amigos do Excelentissimo Desembargador empossado,
senhoras e senhores aqui presentes. O Ministério Publico do Trabalho da 4 Regido se
sente honrado em participar da presente sessdo solene realizada com a finalidade de
ratificar posse ao Dr. Emilio Papaléo Zin no cargo de Desembargador Federal do
Tribunal Regional do Trabalho da 4 Regido em vaga do quinto constitucional decorrente
da aposentadoria do Desembargador Dr. Mario Chaves. Expresso-me em nome do
Procurador-Geral do Trabalho, Dr. Otavio Brito Lopes e de todos os membros do
Ministério Publico do Trabalho da 4 Regido. Minha primeira palavra ¢ no sentido de
enfatizar o instituto do quinto constitucional como mecanismo de oxigenagao da estrutura
judiciaria trazendo para os tribunais a vivéncia e a experiéncia dos advogados e dos
membros do Ministério Publico. A inser¢do nos quadros da magistratura, de profissionais
combativos, legitimos representantes de classe da qual se originam, revitaliza o poder
judiciario, renova postura e retira do direito qualquer posi¢do estatica, transformando-o
em um complexo fendmeno que acompanha as mudangas do seu tempo. Com efeito, as
eventuais mudangas engendradas por um tribunal heterogéneo so trazem beneficios a
evolugdo do direito, a emancipagdo do cidaddo e a concretizacdo dajustica. A segunda
palavra ¢ em homenagem ao desembargador empossado de tradigdo familiar no seio
judiciario trabalhista. Caracteristicas pessoais marcantes sdo tantas que apenas ressalto
seu espirito conciliador, docilidade no olhar e amizade cativa. Profundo militante da
advocacia trabalhista contribuird com um outro olhar sobre a prestacdo jurisdicional
que sera dada, reafirmando efetividade pratica quanto a presenca de magistrados egressos
da advocacia nesta conceituada corte. Agrego a este momento a disposi¢do do
Ministério Publico do Trabalho da 4 Regido de sempre prestar apoio na transcedental
missdo de fazer justica, que seus membros buscam incansavelmente, tomando-a efetiva
e igual para todos os cidaddos, ¢ ndo apenas um privilégio de poucos. Como o brilho
deste dia especial serdo as palavras do nobre desembargador, finalizo com um poema de
um escritor libanés chamado Kahlil Gibran: "Ontem a noite, eu dizia para mim mesmo:
a consciéncia de uma planta no meio do inverno nao esta voltada para o verdo que
passou, mas para a primavera que ira chegar. A planta ndo pensa nos dias que ja foram,
mas nos que virdo. Se as plantas estdo certas de que a primavera vird, porque nos os
humanos nao acreditamos que um dia seremos capazes de atingir tudo o que queremos?"

(Ata n° 02/2009 de Sessdo Extraordinaria e Plenaria do Tribunal Regional do
Trabalho da Quarta Regido. En 7 3/03/2009)
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Discurso do Dr. C/audio Pacheco Prates Lamachia,
em nome da Ordem dos Advogados do Brasil, Seccional
Rio Grande do Sul, na solenidade de posse do Ex'°
Desembargador Emilio Papaléo Zin, no cargo de
Desembargador Federal do Trabalho do TRT da 4% Regiao

"Saudagdo as autoridades presentes ¢ ao Desembargador empossado. Sao por
demais conhecidos os sentimentos de admiracdo e respeito que me ligam a esse
Egrégio Tribunal. Na realidade, eles vém de longa data. Primeiramente, no inicio da
minha militdncia profissional, quando passei a compreender o imenso significado
social da Justica do Trabalho para o nosso Pais. Posteriormente, quando, em 1azdo do
exercicio de honrosos cargos de representacdo de meus pares, passei a manter com
essa Corte, uma excelente relagdo institucional que se fortaleceu no tempo e no meu
espirito. E foi essa tdo cara relagdo institucional que sinto revigorada nestes dois
ultimos anos, precisamente desde que tive a honra e o privilégio de assumir a
Presidéncia da OAB/RS, que me inspira confianga, certeza e gratidio. Nao sabia
eu o quanto de proficuo ¢ prazeroso seria para mim, o fiel cumprimento de meus
encargos de Presidente, especialmente quando tivesse eu que tratar, como o tenho
feito inimeras vezes, com a Presidéncia, a Vice-Presidéncia e/ou a Corregedoria do
TRT. Nao hesitei nunca em aqui trazer para exame, com respeito ¢ franqueza,
questoes que considerei relevantes para os interesses da advocacia. A acolhida
sempre fidalga e igualmente respeitosa enriqueceu sobremodo nossas relagdes.
Desde entdo, comemoramos extraordinarios avangos ¢ a participagdo dos advogados
na administragdo da Justica, o que tem proporcionado para todos imenso prazer.
A integragdo da Ordem com esse Tribunal ¢ notavel, exemplar, e a OAB/RS também
faz justica ao proclamar essa fundamental circunstancia para toda a nossa comunidade.
Cumpro por isso, neste solene momento de posse de mais um desembargador membro
do quinto constitucional, o indeclindvel dever de agradecer aos desembargadores
que integraram anteriormente a administragdo desse Tribunal e, de um modo muito
especial, os que hoje o dirigem com tanta competéncia, equilibrio ¢ fidalguia.
Aqui, tenho recebido sempre, na representacdo que muito me honra, dos mais de setenta
e cinco mil advogados e advogadas, a medida adequada, judiciosa, cristalinamente
elevada do senso de equidade e justica que orna a vida proficua desse Tribunal.
E, portanto, a oportunidade que tenho para enaltecer os extraordinarios servigos que
o TRT presta a advocacia rio-grandense e brasileira, reconhecendo na plenitude a
importancia que ela tem para a administragdo da Justica. Para o homem do povo, o
cidaddo que clama por Justica, que acredita firmemente na Justica, ela representa
a mais excelsa das virtudes. E a soberana entre as demais. A JUSTICA foi, é e
continuara sendo sempre a virtude por exceléncia. Na linguagem do Judiciario,
Justica significa, comumente, a conformidade com o direito. Mas foi na luta
diuturna, no exercicio da militancia profissional, que aprendi uma importante ligao:
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- Para o povo, a conceituag@o de justica ndo se além apenas ao Direito. A Justica, na
concepgdo popular, estd impregnada de moral, de ética, de dignidade, de honra.
Dai, a constante exigéncia da sociedade por uma prestacao jurisdicional rapida,
moderna, baseada nos conceitos fundamentais da dignidade humana e de urna
verdadeira ordem social justa, como expressa a nossa Constitui¢do, como quer a nossa
gente. E isto, Senhor Presidente, Senhores Desembargadores, explica os inimeros
pedidos de audiéncia, de dezenas de representagdes comunitarias, que provenientes
de todos os quadrantes do Estado, aqui chegam, para pedir, para suplicar, para expor
suas angustias ¢ suas razoes, todos querendo uma Vara do Trabalho ou mais uma
Vara do Trabalho em sua cidade ou em sua Regido. E o que mais querem essas
comunidades? Juizes afinados com a conduta exemplar desse Tribunal. Juizes que
residam nas cidades do interior, se integrem com as populacdes de sua jurisdigdo.
Absorvam sua cultura e seus costumes. Conhegam seus propdsitos, seus anseios,
participem com sua simples presenga ¢ respeitavel autoridade do processo de
desenvolvimento dessas comunidades. E se capacitem, cada vez mais, para sua nobre
missdo de conciliar e/ou julgar. Sim, Senhor Presidente, Senhores Desembargadores,
muito antes dessas movimentacdes promovidas pelas liderancas representarem queixas
das populacdes, elas simbolizam concretamente a confianca que suas comunidades t€ém
no prestigio, na seguranga, na garantia constitucional de uma prestagdo jurisdicional
pronta ¢ competente. Elas conhecem, elas proclamam o prestigio e a competéncia
que ndo falta para esse Tribunal. Por isso, a destacada posi¢do do TRT da 4 Regido,
entre as demais Cortes do Trabalho do Pais, ¢ motivo de orgulho e satisfagdo para
todos nés. O POVO GAUCHO CONFIA NA JUSTICA DO TRABALHO. E muito
maior ¢ a dimens3o desse sentimento em agudos momentos de crise, como vivem
até as mais poderosas nagdes do universo. O Brasil, ndo obstante a privilegiada
situacdo que desfruta de Pais produtor de alimentos, de reiteradas noticias do controle
inflacionario, reservas cambiais, autonomia energética, futuro promissor, tem vivido
nos ultimos dias o temido flagelo social do desemprego em massa em importantes
setores da economia. Ja se fala em crescimento zero em 2009 e a imprensa noticia a
preocupagdo do Governo com a crise real. E, ¢ justamente nessa hora de dificuldades
que a Justiga do Trabalho, responsavel pela solu¢ao dos conflitos entre empregadores
e empregados, revela sua extraordinaria importancia. Por esse motivo, os advogados
gauchos aqui estdo, por mim representados, para confirmar a Vossa Exceléncia e a
seus nobres pares, esse sincero sentimento de confianga na permanente garantia
dos direitos constitucionais, na media¢do das solugdes de maneira fraterna, amistosa,
respeitosa, ética e justa. E para que isso aconteca, nds, os advogados, estamos preparados
para agir. Senhor Presidente, Senhores Desembargadores, nesta tarde de gala, que
reafirma os mais elevados principios consagrados na Constituicdo, em que se cumpre
mais um ritual solene da democracia, no qual esse Tribunal promove publicamente
sua convicgdo quanto a importancia do quinto constitucional, empossando mais um
de seus membros, apresento a Vossa Exceléncia os mais efusivos cumprimentos,
em meu proprio nome e especialmente em nome da Ordem dos Advogados do Brasil.
O ingresso de um advogado no Tribunal do Trabalho da 4 Regido, representando o
Quinto Constitucional, ganha notavel dimenso depois que, em equivocada interpretagao,
tentou-se desmerecer a importancia dessa participagdo legal, que antes de ser dos
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advogados ¢ da propria cidadania. Trata-se de uma investidura revestida de legalidade
constitucional, que, certamente, sera brevemente proclamada pelo Supremo Tribunal
Federal e, por isso mesmo, a OAB/RS cuida que se cumpra rigorosamente sem reparos.
E quando a ORDEM consegue atender ao disposto na lei, aliando excepcional critério
de mérito pessoal pelo trabalho advocaticio desenvolvido e pela personalidade que
sera investida, entdo a Ordem ndo s6 cumpriu seu dever, mas tem justos motivos
para rejubilar-se. Quando o constituinte patrio inseriu e consagrou no artigo 133 da
Constituigao Federal que o advogado ¢é essencial para a plena realizagdo da justiga,
refletiu um forte e arraigado sentimento do povo brasileiro. Sentimento traduzido em
todas as pesquisas de opinido continuamente publicadas, que o brasileiro confia e
sempre confiou na Justiga, posto que ela traduz equilibrio, equidade ¢ harmonia,
quando conta com a participacdo dos juizes, dos promotores de justica e dos
advogados. E quando para constituir o refugio superior da justi¢a, o cidadao passou
a contar com membros do Ministério Piblico e de advogados, na representacao
do Quinto Constitucional, ai, sim, consolidou-se a convic¢do de que ao lado do
imprescindivel saber juridico dos Juizes e dos Promotores, da sua laboriosa
caminhada pela primeira instancia, soma-se a experiéncia e a visdo necessariamente
humanista do advogado que, ao longo dos anos, militou na defesa dos direitos e das
garantias constitucionais da populacdo. A regra do quinto constitucional do atual
art. 94 repete a regra do art. 144 da Constituicdo de 67, com a Emenda n° 1 de 69, do
art. 104, b da Constituicio de 46 ¢ do art. 104, § 6° da Carta de 34. Quis o constituinte
colocar nos tribunais a experiéncia aurida pelos advogados ¢ pelos membros do
Ministério Publico. Por esse mandamento sdo transformados em magistrados,
profissionais do MP e da Advocacia publica ou privada com mais de dez anos de
efetivo exercicio da profissdo, de notorio saber juridico ¢ indiscutivel competéncia.
A ORDEM, na plenitude da sua consciéncia e da sua imensa responsabilidade perante
a sociedade brasileira, ndo admitird retrocesso em relag@o as questdes relativas aos
interesses da cidadania que representamos. Quem duvida da posi¢do corajosamente
assumida pela ordem, ao longo da sua existéncia, na permanente ¢ intransigente defesa
das nossas prerrogativas porque sdao as da propria sociedade, ndo estd sintonizado
com os ditames da melhor consciéncia juridica e da ordem democratica que nos
advogados lutamos muito para que fosse implantada no pais. A questdo do quinto
constitucional consagrada na carta magna, a chamada constituigdo cidada, ndo esta
em debate, ndo ¢ passivel de interpretagcdes equivocadas, como a do STJ, porque
aperfeicoada, resultante de idénticos principios expressos em cartas anteriores, nao
pode ser mal interpretada, ignorada, ofendida. Principalmente por quem tem o dever
de fazerjustica. Por isso, a ordem chamou o supremo federal para intervir imediatamente
nesta questdo. Para nds, advogados, a questdo do quinto ¢ questdo de direito, ponto
fundamental do estado democratico de direito. Assim, vem para essa Corte um dos
mais ilustres advogados inscritos nesta Seccional. Jovem, de destacada atuacido
profissional, invejavel conduta profissional, de reconhecido mérito como excelente
professor das ci€ncias juridicas, notadamente do Direito do Trabalho. Sua brilhante
passagem pela advocacia o levou a obter consagradora votagdo na constituigdo da
lista séxtupla elaborada pela OAB/RS. Integrou uma lista triplice de extraordinaria
qualificagdo, o que valorizou muito mais sua merecida escolha para integrar o TRT.
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O distinto colega e professor EMILIO PAPALEO ZIN, que tanto enobreceu a
advocacia, havera de honrar sua investidura na magistratura do Trabalho e certamente
serd um destacado e competente membro efetivo desse Tribunal. A sua Exceléncia,
trago as respeitosas homenagens da OAB/RS extensivas a seus familiares e
amigos. E as Vossas Exceléncias Senhores Desembargadores a reafirmagdo do meu
reconhecimento e da minha estima. Muito obrigado."

(Ara n° 0212009 de Sessdo Extraordinaria e Plenaria do Tribunal Regional do
Trabalho da Quarta Regiao. Em 13/03/2009)
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Discurso do Ex.mo Desembargador Luiz Alberto de
Vargas, representando o TRT da 4? Regiao, na solenidade
de posse da Ex." Desembargadora Vania Maria Cunha
Mattos, no cargo de Desembargador Federal do Trabalho
do TRT da 4 Regiao

"E."" Sr. Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da Quarta Regiao,
Dr. Jodo Ghisleni Filho, na pessoa de quem saudo as autoridades ja nominadas pelo
protocolo; senhores, senhoras, Exma. Sra. Juiza empossanda, Vania Cunha Mattos:
Celebramos, hoje, a passagem do tempo, o continuo processo de renovagdo que marca
a existéncia de todos os seres e, também, das instituigdes. O tempo que nos propicia
tantas alegrias, mas que também pode ser fonte das nossas tristezas pois, dependendo
das circunstancias, ele pode parecer passar rapido demais ou lento demais. No caso
presente, o da aguardada posse da Dra. Vania Cunha Mattos neste Tribunal, podemos
dizer que, sem davida, o tempo prolongou-se em demasia, contrariando nossa expectativa
de que chegasse logo a ocasido em que veriamos a nossa Vania assumindo o cargo de
Desembargadora deste Tribunal. Esse dia chegou! Celebramos, hoje, a chegada ao
Tribunal Regional do Trabalho da Quarta Regido de uma das mais dedicadas, operosas
e brilhantes Juizas que ja passaram pela Justiga do Trabalho do RGS, uma juiza que
orgulha a magistratura nacional e que ¢ um exemplo para todos seus colegas.
Tal como um paciente lavrador que, na semente recém-plantada, ja antevé a prosperidade
da colheita, acompanhavamos as sucessivas convocagdes da Dra. Vania neste Tribunal,
aguardando que chegasse o dia em que ela pudesse, por fim, como Desembargadora,
colocar a servigo dos jurisdicionados todo seu potencial de trabalho, de dedicago,
de compromisso com a justica e com esta instituicio. Nesses momentos, em que
pensamos no tempo, ndo se pode negar a beleza da vida: ainda que efémera (talvez
por isso mesmo), a vida nos proporciona momentos como esse, que merecem ser
intensamente vividos. Dizia Nietzche, na boca de seu personagem Zaratustra, que a
visao das borboletas e das bolhas de sabdo o levava a lagrimas e cangdes, porque
estes seres leves eram os que mais entendiam da felicidade, flutuando pela vida,
desafiando a precariedade da existéncia. O que Nietzche nos ensina ¢ que, longe de
nos fixarmos no amargo da vida ¢ imprecarmos o tempo porque nao nos da de pronto
tudo que almejamos, ao contrario, devemos apreciar os momentos poéticos e sublimes
que a vida nos da, sendo agradecidos por isso, ainda que esses momentos sejam
breves, fugazes, ainda que esses momentos demorem a chegar. Nossa instituigdo,
nosso Tribunal, também inserido no continuo do tempo, periodicamente se renova:
alguns queridos colegas se retiraram, passando a usufruir sua merecida jubilagdo.
Para ndés que ficamos, restam a saudade e as boas recorda¢des. Em contraponto,
sempre ha a alegria da chegada de novos colegas. E, assim, a instituicdo prossegue
seu caminho. Uma querida colega, a Desembargadora Euridice Josefina Bazo Torres
se aposenta e, na sua cadeira, hoje toma posse outra colega, igualmente estimada, a
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Dra. Vania Cunha Manos. Cabe lembrar um pouco da brilhante trajetoria profissional
da Dra. Vania até aqui: Porto-alegrense, formada em Ciéncias Juridicas ¢ Sociais,
pela UFRGS; Poés-graduada em Plancjamento Governamental pela Fundagdo para
o Desenvolvimento de Recursos Humanos e Faculdade de Ciéncias Contabeis e
Administrativas S3o Judas Tadeu de Porto Velho, Rondénia; Pés-graduada em
Economia do Trabalho e Sindicalismo, pela Universidade Estadual de Campinas. Sao
Paulo, Véania foi advogada da Associagao de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural de
Roraima; advogada do Territério Federal de Roraima, foi funcionaria de nosso Tribunal,
trabalhando como assistente administrativa em varios gabinetes deste Tribunal.
Aprovada no concurso publico para Juiza Substituta do Tribunal Regional do Trabalho
da 2. Regido, tendo ali atuado no periodo de agosto/86 a fevereiro/87. No mesmo
més, tendo sido aprovada em [° lugar no concurso para Juiz do Trabalho Substituto
do TRT 4. Regido, tomou posse no cargo em 11/2/87. Chegava, assim, a Dra. Vania
a magistratura do trabalho gatcha depois de uma variada gama de experiéncias
profissionais, vivenciadas de norte a sul do pais, o que, talvez, em parte, explique a
seguranga, a maturidade e a desenvoltura com que marcaram, desde o primeiro dia,
sua atuagcdo como juiza. Assumindo o cargo de Juiza Substituta, junto com outros
11 colegas (inclusive este que vos fala) naquele inicio de 1987, em um tempo de
efervescente debate nacional, em meio a instalagio do Congresso Constituinte,
em plena constru¢do dos chamados direitos sociais constitucionais. Iniciava-se, ali,
uma participagdo marcante da Dra. Vania em nossa entidade de classe, que a levou a
integrar sucessivas diretorias, ocupando os mais diversos cargos: Coordenadora dos
Substitutos (88-89); Secretaria de Finangas (96-98); Secretaria de Valorizagdo do Jovem
Trabalhador e para a Erradicagdo do Trabalho Infantil (98-2000); Conselheira Fiscal
(2002-4): Secretaria Cultural (2004-2006). Com a mesma atitude altiva, independente
¢ participativa que a notabiliza, também naqueles tempos, a recém-empossada Juiza
Vania tomou a frente de seus colegas e, junto com outros tantos colegas reunidos na
nossa Amatra, participou ativamente dos debates que os juizes trabalhistas levaram
como subsidio, através da Anamatra, a Assembléia Constituinte, propondo o avanco
do Direito do Trabalho, mas também o aperfeicoamento do Processo do Trabalho, a
democratizagdo e o fortalecimento do Poder Judiciario. Naqueles tempos dificeis. onde
as condi¢des de trabalho eram bastante precarias, a moderna Vania, juntamente com
colegas substitutos (alcunhados, na época, de "os metaleiros"), foi uma das pioneiras
a adquirir. com seus proprios recursos, um assombroso computador CP500, com
um modernissimo processador de texto PROTEXTO e uma rapidissima impressora
PRAXIS 20 (capaz de imprimir uma pagina inteira em menos de oito minutos) e,
assim, agilizar a produgdo e a impressdo das sentengas que eram produzidas, 4 época,
sem o apoio de assessores ou de digitadores. Entregavam-se as sentengas em folhas
datilografadas, em quatro vias, sendo trés em coOpias carbonadas. Lider sempre, Vania
foi uma das criadoras da Coordenadoria dos Substitutos da Amatra, junto com outros
que aqui estdo (Ledur, lone, Cristina, Vanda, Flavia, Clovis), sendo eleito como primeiro
coordenador o Ricardo Carvalho Fraga. A principal reivindicagdo na ocasido era a
melhoria das condigGes de trabalho ¢ que ndo fosse exigida dos Juizes Substitutos
uma carga excessiva. Naquela época, quando pela falta de juizes, era relativamente
comum que o Juiz Substituto trabalhasse fazendo audiéncias em dois turnos, de
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manhi e de tarde, de segunda a sexta. Falava-se em uma "pauta humana", ou sgja,
uma pauta de audiéncia que ndo exigisse do Juiz Substituto a prolagdo de mais do
que quarenta sentencas por més. Pedia-se que aos Juizes Substitutos fosse garantido o
direito de também gozar férias no verdo e que, nas férias dos Juizes-Presidentes, o
numero de processos diarios na pauta ndo fosse muito superior ao da pauta normal.
Vania, corajosamente, sempre se destacou na defesa dos colegas, especialmente os
mais novos; sempre advogou pela independéncia do juiz e pela inviolabilidade das
prerrogativas da magistratura. Enfim, sempre foi uma lider que mereceu o respeito
e a admiragdo de seus colegas, ainda que isso tenha lhe trazido alguns dissabores,
o que talvez seja inevitavel para aqueles que, como ela, ndo transigem na defesa de
seus ideais. Foi também nessa época, que Vania passou a escrever artigos doutrinarios,
tendo publicado com outros colegas o livro "Aspectos dos Direitos Sociais na nova
Constitui¢ao", coordenado pelo colega Ricardo Carvalho Fraga (1987). Posteriormente,
também participou de outros livros coletivos; "Modernizagdo do Direito Processual
do Trabalho", coordenado pelo colega José Felipe Ledur (1990). Colaborou no livro
sobre Procedimento Sumarissimo (Organizado pela Amatra, 2000) e nos livros
"Sentencas Gatichas", dos anos 1997, 1999 e 2002. Além disso, publicou diversos
artigos doutrinarios nas Revistas mensais HS (da qual integra o Conselho Editorial),
Suplemento da LTr e na Revista do TRT 4° Regido. Suas preocupacles nao se
limitaram a area do Direito. Em 2008, recebeu o prémio BISA, sendo classificada em
segundo lugar no concurso de monografia realizado pela Amatra RJ, com o trabalho
"A financeirizagdo da economia nas décadas de 70/80 e o impacto no mercado de
trabalho". Foi condecorada com a medalha do TST, na comemoragdo dos 55 anos de
instalacdo da Justiga do Trabalho ¢ 50 anos da integragdo da Justica do Trabalho no
Poder Judiciario, em 2000. Condecorada, também, com a Ordem do Mérito Judiciario do
Trabalho, no grau de Oficial, do TST, em 2002. Participou da Banca Examinadora do
Concurso para Provimento de cargos de Juiz do Trabalho Substituto no ano de 2003.
Como Juiza, sua carreira foi igualmente notavel. Seja como Juiza Substituta, seja
como titular, Vania sempre liderou as estatisticas de produtividade e presteza na
prolacdo de sentencas e despacho, sem prejuizo da profundidade e da extrema qualidade
que caracterizam suas decisdes. Depois de peregrinar pelo Estado, como todos os
Juizes Substitutos, Vania chegou ao cargo de Juiza Titular em 1990, tornando-se
presidente da entdo JCJ de Lajeado, onde permaneceu até maio/92, quando assumiu
como Juiza Titular da entdo [3' JCJ de Porto Alegre e, em seguida, 13 Vara do
Trabalho de Porto Alegre. Apenas para citar duas comarcas onde mais atuou como
substituta, citam-se as Varas de Osorio ¢ a Nona de Porto Alegre. Foi convocada para
atuar no TRT da 4. Regido na cadeira da Juiza Beatriz Brun Goldschmidt nos anos
de 2000 e 200! e, em regime de excegdo, nos anos de 2002 e 2007. Convocada na
cadeira da Desa. Euridice em 2009. Em todas as comarcas e turmas por que passou a
Juiza Vania imprimiu o selo de qualidade de seu trabalho. Um trabalho de uma magistrada
que coloca o interesse do jurisdicionado acima de tudo, um trabalho intenso ¢ extenso,
que inicia, em geral, as 6h30min/7h da manha e que ndo termina antes das 19h/20h,
todos os dias da semana e, ndo raro, também nos fins de semana e feriados. Um trabalho
tdo dedicado que somente ¢ possivel por alguém que ama sua profissdo e que nasceu
para ser magistrada. Aqui, permito-me uma inconfidéncia e, desde ja, peco que nossa

426 Revista do Tribnal Regional do Ticzbdlho di 4 Regido -n"37



homenageada me perdoe. Um dia, em Barcelona, onde foi visitar-me, perguntei a Vania
se ndo tinha interesse em também realizar um curso de doutorado na Universidade
Pompeu Fabra, onde estudaram também nossos colegas Francisco Rossal ¢ Juraci
Galvao. Vania disse-me que, embora fosse tentada a aceitar o convite, para ela seria
demasiado penoso afastar-se da jurisdicdo, da sua 13°. Vara de Porto Alegre, dos "seus"
funcionarios (que ela considerava como de sua familia), da rotina de audiéncias e
despachos, dos bate-papos informais na Secretaria, no inicio e no fim do expediente;
da continuidade do trabalho que ali realizava e que encarava, verdadeiramente, como
uma missao. E, disse isso (aqui a inconfidéncia) com lagrimas nos olhos, que ndo
poderia ficar dois anos afastada do trabalho que amava. Esse amor pelo trabalho, essa
consciéncia da importancia de sua fun¢do social como magistrada é que faz da Vania
um exemplo para todos, o que explica que ela seja uma das mais admiradas ¢
estimadas juizas de nossa regido. Os que tiveram a oportunidade de com ela trabalhar
destacam seu carater, sua integridade, sua honestidade, sua transparéncia, mas, acima
de tudo, sua generosidade e seu imenso coragdo, pois, apesar de chefe exigente, ¢
uma pessoa atenciosa, prestativa, compreensiva e humana, uma lider motivadora,
entusiasmada e criativa. Trabalhar com Vania ¢ trabalhar em um ambiente de muita
discussdo juridica, muita integracdo, de grandes desafios, de intensa camaradagem.
Ambiente também de muito bom gosto, porque ela sempre se esmerou em manter
a Vara sempre bonita, pintada com cores alegres ¢ decorada com objetos de arte.
Também um ambiente alegre. Pois, por onde passou Vania, sempre houve muito
trabalho, mas também muita alegria. Com Vania, sempre ha um motivo para comemorar.
Fazem parte da antologia de nosso Tribunal as festas da 13° Vara, ponto obrigatorio
de encontro de juizes, funcionarios, advogados, auxiliares e seus familiares, onde,
na verdade, se comemorava a satisfacdo de um trabalho bem feito, para o qual todos
participaram ¢ pelo qual todos, merecidamente, se orgulhavam. Intelectualmente
inquieta, Vania gosta de musica, de teatro, de cinema e de literatura. Excelente fotografa,
jé expds seu trabalho (belas fotografias da Praga da Matriz) no nosso Espago Cultural
do TRT. Quando sobra tempo, Vania pratica golfe. Os que a conhecem melhor sabem
que ndo ha amiga mais leal, mais sincera, mais solidaria. Ainda que assumindo o
risco de omitir muitos nomes, quero citar algumas pessoas que acompanharam Vania
nesses anos, sendo seus fiéis escudeiros: a Chefe de Secretaria da 13 Vara, Ana
Diemer; seu atual chefe de gabinete José Rudinei Aita; seu secretario especializado
da 13 Vara e hoje assistente Dagoberto Muniz; ainda os funcionarios aposentados
Marco Antonio (que fez 30 anos de 13° Vara), Lea Costa, Marilene Schetert.
Também os servidores do seu atual gabinete e que, inspirados pela confianca e
pela energia de sua nova chefe, enfrentam, com ela, os novos desafios da jurisdigao
de segundo grau: Rodrigo Corrca (assessor), Sheila, Giovanni, Paulo, Carla, Simone
e Rosilene. Nao se pode esquecer que Vania tem, na sua familia, o esteio e a forca
imprescindiveis para ser a extraordinaria magistrada que ¢, pois, sem a compreensdo da
familia, ndo seria possivel a Vania dedicar tanto tempo a sua atividade profissional.
Infelizmente, seu pai, [van partiu muito cedo, quando Vania ainda era uma menina.
Mas Vania tem o amor presente de sua mae, Glaci, de seus irmaos Ivan, Rejane,
Luiz Felipc, Luiz Fernando, de seus sobrinhos, Licio, Fabio, Guilherme, Barbara,
Camila, Nathalia e Sofia; de sua querida afilhada Beatriz. Uma familia unida e feliz.
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Todos merecem aqui nosso profundo reconhecimento pela sua compreensdo, pelo
seu apoio, pela sua generosidade. Por certo, este dia significa muito para este Tribunal,
para advogados, para servidores, mas, permitam-me dizer, tem um significado especial
para os que sdo magistrados. Talvez somente aqueles que vivenciam cotidianamente
as dificuldades de julgar seus semelhantes, a angistia inerente a profissdo de juiz, é que
sabem valorizar devidamente a importancia de ter, nesse momento, uma magistrada
como Vania em nosso Tribunal. Conforme Dalmo de Abreu Dallari, o Judiciario
brasileiro esta fora do tempo e, mesmo trabalhando muito, produz pouco, deixando
de produzir justica, de garantir os direitos de todas as pessoas do povo, deixando de
resolver rapidamente e com equidade os conflitos de direito. Dalmo Dallari aposta
numa saudavel rebelido dos juizes que, conscientes de seu papel social e de sua
responsabilidade. assumam um papel de lideranca num processo de reformas que
tenha por objetivo dar ao Judiciario a organizago e a postura necessarias para que se
cumpra sua fun¢do de garantidor de direitos e de distribuidor de Justiga. Nesses tempos
de ampliagdo da competéncia trabalhista, com sua lideranca, a Desembargadora Vania
Cunha Mattos tera uma contribui¢@o inestimavel nesse processo de construgdo de um
renovado Judiciario do Trabalho, mais forte, mais democratico, mais transparente, mais
proximo da sociedade. Por isso, os magistrados do trabalho gatchos estdo, nesse dia,
particularmente felizes e, em nome deles - em especial dos Desembargadores desse
Tribunal - é que, querida Vania, sinta-se homenageada como a filha tdo esperada,
sinta-se acolhida nesta tua casa, sinta-se abracada, beijada, bem-vinda!"

(Aia n" 09/2009 de Sessdo Extraordinaria e Plendaria do Tribunal Regional do
Trabalho da Quarta Regido. Em 21/08/2009)
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Discurso de posse da Ex.ma Desembargadora Vania
Maria Cunha Mattos, no cargo de Desembargador Federal
do Trabalho do TRT da 4° Regiao

"A historia individual somente tem algum sentido se inserta em um contexto
mais amplo, que a identifique com uma idéia, com um objetivo, com um trabalho,
com um ideal ou apenas com uma razdo mais forte do que o puro instinto de
sobrevivéncia. Em Séneca, Sobre a Brevidade da Vida, pag. 25 "(...) Nao é curto o
tempo que temos, mas dele muito perdemos. A vida ¢é suficientemente longa e com
generosidade nos foi dada, para a realizacdo das maiores coisas, se a empregamos
bem (...)". Esse ¢ o sentido, esse é o destino, essa ¢ a forma de estar na vida. No livro
de Etiene de la Boétie - Discurso da Servidio Voluntaria - em uma interpretagio
livre, entende que o indispensavel ¢é ter-se a capacidade de servir com uma
finalidade; essa a razio de haver 'serviddo voluntaria' porque remete ao proprio
destino finalista de cada ser humano. Nao parece facil, num mundo como o atual. em
que os valores minimos da ética e da moralidade sao rejeitados por outros de menor
escala, que ainda haja espaco para se falar em honra, em honestidade, em integridade
e em trabalho. No entanto, esses foram os valores que nos foram transmitidos
inicialmente pela familia e aprimorados, ao longo do tempo, pela educagdo e pelo
trabalho. Registro nesse ponto, porque importante, que a minha geracao foi a que se
desenvolveu intelectualmente e teve a sua formagdo integral em escolas publicas de
qualidade, o que infelizmente ndo constitui a realidade atual, pela distor¢do da concepgio
publica dominante de ndo valorizagdo da educagdo como a unica forma do ser
humano ter alguma possibilidade de alterar a sua condi¢do. E indispensavel resgatar
determinadas idéias, parametros, comportamentos, porque sdo o que de mais importante
as pessoas traduzem na sua trajetdria por esse mundo. Num dia como o de hoje. por
todo o significado que encerra. retomo um pouco no tempo. Nas minhas lembrancas
estdo todos por aqui neste momento, ainda que alguns apenas em pensamento, nessa
fase da minha vida, em que varios mundos se fundem num dinamismo constante.
A primeira pessoa que menciono ¢ aquela que me outorgou essa toga num tempo nao
muito distante deste, na condicdo de Juiza Convocada deste Tribunal, ¢ que hoje
recebo em definitivo - Juiza Beatriz Brun Goldschmidt. Beatriz Goldschmidt sempre
foi e sempre sera um exemplo de magistrada que serve de norte para todos aqueles
que tém compromisso com o trabalho, com a celeridade ¢ com a Justiga. Nao foi por
nada que os nossos caminhos se cruzaram nas mais diferentes €pocas, exatamente
porque os nossos objetivos e ideais sempre foram idénticos. Eu espero poder honrar
com dignidade esse legado transmitido juntamente com essa simbologia, quase que
num continuar de um caminho interrompido,.mas ndo desfeito. Agradego por ter
me transmitido um pouco do seu proprio tempo. Nao poderia deixar de mencionar
também os colegas ¢ amigos Heloisa Gongalves da Silva e Luiz Fernando Egert
Barboza, que me estimularam e foram os grandes responsaveis pelo meu ingresso na
Magistratura do Trabalho. Agradeco a ambos pelos exemplos de dedicagdo ao trabalho,
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mas principalmente pela visdo da simplicidade no ato de julgar os conflitos entre
o capital ¢ o trabalho, na busca incessante pela imediata prestacdo jurisdicional.
Foi com eles que aprendi que as sentengas devem ser objetivas e simples, mas eficazes
e céleres. Registro os mestres de todos nos, o Ministro Gelson de Azevedo, ¢ o
Ministro dos Ministros, Ronaldo José Lopes Leal, que foram meus professores em
cursos de preparacdo a magistratura, meus colegas e amigos ao longo de uma vida
dedicada a Justica do Trabalho. Os exemplos de suas vidas devotadas até o limite da
superacdo em favor da Justica sdo mais do que suficientes para que se acredite que o
mundo podera ser melhorado. E dentre os advogados, nessa oportunidade, gostaria de
homenagear o Dr. Ney Rosa que, mesmo em outra esfera, continua entre nds. Lembro
quando foi reintroduzido no Processo do Trabalho o procedimento sumariissimo, o
Dr. Ney foi o primeiro a rapidamente se readaptar porque essa sempre foi a sua
forma de proceder na defesa dos seus clientes - iniciais liquidas, objetivas e certas.
Tenho esperanga que talvez com o advento do processo eletronico, que em breve sera
realidade em nosso Estado. como ja ocorre em outras unidades da Federagdo, voltem
as iniciais a ter mais objetividade. A Justica do Trabalho do Rio Grande do Sul
sempre foi padrio de exceléncia desse Pais, talvez por influéncia de nossas tradigdes,
pela condi¢do do Estado quase fora do mapa da Federa¢do, mas, indiscutivelmente,
por causa das pessoas que década apds década trabalharam pela causa da Justica.
O Estado do Rio Grande do Sul, como ¢ de conhecimento de todos, enfrentou intimeras
revolugdes; ¢ o Estado, por exceléncia, da guerra; o unico a deter a coragem, sob
a visdo dos gatchos, e parece ter uma outra conformacdo em relagdo aos demais.
O nosso grande escritor Erico Verissimo, em sua saga prefigurada no "O Tempo ¢ o
Vento", cruza o desenvolvimento do Estado do Rio Grande do Sul, que, de certa maneira,
¢ personagem indissociavel com as figuras e as revolucdes deste pedago de Brasil
desvinculado, em grande medida, das demais unidades da Federag¢do. O autor integra
na saga eventos importantes da Historia do Brasil, o que atesta a grande contribuig@o
do escritor sobre a sua visdo de mundo, de pais e de destino individual. Os homens da
trilogia, de regra, morrem cedo e nas guerras, enquanto as mulheres simplesmente
envelhecem e morrem de morte natural. As grandes mulheres do romance - Ana Terra,
Bibiana, Maria Valéria, Flora e Silvia - significam a identificacdo do escritor com a
ndo-violéncia, com a coragem universalista da permanéncia. E sdo as mulheres que, na
vis@o do autor, sdo as responsaveis pelo desenvolvimento deste Estado. Aos homens
estava destinado o oficio da guerra; eram os que determinavam as degolas e a matanca,
que encharcavam de sangue as coxilhas ¢ as pradarias. Nao raro, geragles inteiras
eram dizimadas nas revolu¢Ges. No entanto, o "guerrear" estava legitimado pela
continua manutengdo da posse efetiva do territério, a0 mesmo tempo em que quase
se confundia com divertimento. A defesa da terra era também a defesa do Rio
Grande do Sul. As mulheres criavam os filhos, cuidavam das estancias, da educagdo
e se resignavam a esperar pelo fim de mais uma revolugdo, em que talvez ndo se
concretizasse o retorno de seus filhos e maridos, para um interregno de paz.
Mais tarde dirigiram as fabricas, as caves, as estancias, enfim, tudo o que teoricamente
diria respeito ao "servigo de homem". As mulheres significam, na trilogia, as raizes
na terra e com coragem muito maior designada pela espera. Nao raro, eram as Unicas
a permanecer junto com os velhos e as criangas em seus lares, enquanto os homens
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estavam metidos em 'assuntos de guerra', como diria Ana Terra. Essa a condigdo
impregnada cm cada um de n6s. E com base em tais fundamentos é que a Justiga do
Trabalho do Rio Grande do Sul trilhou os mais diversos caminhos ¢ pautou as suas
decisdes, tanto de primeiro quanto de segundo graus, pela coragem e pela inovagao.
O presente, no entanto, exige muito de todos nds, cm que conceitos e fundamentos se
alteram muito rapidamente, talvez fruto da vertiginosa aceleracao do tempo em busca
do futuro. Registro que o proprio conceito de trabalho foi substancialmente alterado.
O trabalho, hoje - quando consolidada a idéia de ser uma das mais importantes
formas de desenvolvimento do ser humano. tanto na esfera pessoal quanto na
profissional, e ainda fator de sua inser¢do definitiva no mundo, por proporcionar a
satisfacdo de necessidades basicas -, passa indiscutivelmente por uma espécie
de crise estrutural, na medida em que alteradas as formas de acumulagdo de capital.
Ora. na medida em que prevalentes as formas de geragdo de capital pelo proprio
capital, ou seja, o capital gerando capital de forma independente em detrimento da
esfera produtiva, parece 6bvio que o papel do trabalho do ser humano ndo mais tera a
importancia que desempenhou em outros momentos historicos. E talvez em um
futuro muito proximo a tendéncia seja a de desaparecer ou, no minimo, constituir-se
em diminuta parte de um complexo processo de transformag@o que se opera na
sociedade capitalista. Por certo, serd muito mais produtivo alavancar lucros através
da esfera puramente financeira, sem qualquer interveniéncia do trabalho humano.
Na medida em que a especulag@o financeira passa a ter papel central na forma de
acumulacdo de capital cm detrimento da esfera produtiva, e como tal geradora de
empregos. ndo resta maior futuro para o trabalho humano. E pouco importa que a
economia ¢ a propria sociedade se transformem em algo que possa prescindir do
homem. mesmo porque valores éticos ja estdo em acelerada fase de desagregacio.
A filosofa Marilena Chaui, na conferéncia "Intelectual engajado: Uma figura em
extingdo?" adverte sobre a ideologia do que denomina de "politica pds-moderna™:
"(...) A ideologia pos-moderna, sob a ac¢do das tecnologias virtuais, faz o elogio do
simulacro, cuja peculiaridade na sociedade contemporanea se encontra no fato de que
por tras dele ndo haveria alguma coisa que ele simularia ou dissimularia, mas apenas
outra imagem, outro simulacro (...)". "(...)A "politica" pos-moderna opera, assim, trés
grandes inversdes: substitui a logica da producdo pela da circulagdo (os micropoderes
¢ o nomadismo das singularidades) ¢ por isso substitui a logica do trabalho pela da
informagdo (a realidade como narrativa e jogos de linguagem), e. como consequéncia,
substitui a luta de classes pela satisfagdo-insatisfagdo do desejo (...)". Em sintese, em
uma era que prevalece a simulagdo, como adverte a fillosofa, e o nomadismo do
capital, corno estrutura primordial de enriquecimento, muito pouco espago havera para
o trabalho na forma original que foi desenvolvida ao longo dos séculos. O também
filésofo Dany-Robert Dufour, em recente entrevista no Jornal Valor, caderno Fim de
Semana, pag.15, dos dias 14, 15 e 16 de agosto de 2009, preleciona sobre o poder do
mercado: "Em todos os tempos. 0 mercado soube integrar o principio altruista que da
a cultura o seu lugar. Ao contrario, o que caracteriza o mercado da era ultraliberal ¢ a
destruicdo das culturas. Ele ¢, abertamente, a promogao da anomia. a suspensdo das
interdi¢des'". E, ainda, sobre o mundo ultraliberal: "(...) a distingdo entre um perverso
e outro moral, ndo somente ndo se sustenta como se trata de um puro trompe-1'oeil,
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ilusério ¢ mentiroso". No entanto, ainda que as condi¢cdes sejam muito adversas,
porque constatada diariamente a degradacgdo das condi¢des de trabalho, a auséncia de
emprego para os mais jovens, as precarias condi¢des das pessoas de desenvolverem
as suas possibilidades e potencialidades, ainda assim, € preciso ter esperanga. Nao de um
mundo utdpico, como prefigurou Platdo, em sua obra 'A Republica', em que as
questdes politicas estariam destinadas aos filésofos, mas de um mundo que tenha a
capacidade de introduzir um pouco mais de solidariedade, harmonia e desprendimento.
Adverte o filésofo - "(...) Socrates - Pois. a autoridade s6 se deve confiar aos que ndo a
ambicionam; do contrario a rivalidade suscitara contendas entre os pretendentes (...)".
No cotidiano do nosso trabalho, a realidade, na grande maioria dos casos, ¢ muito
dificil. Nao raro o juiz de primeiro grau fica absolutamente impotente frente a
impossibilidade de concretizagdo da prestagdo jurisdicional pela auséncia total de meios
para proceder a execugdo eficaz. A andlise da efetividade da prestacdo jurisdicional,
consubstanciada na satisfagdo ao credor - pdlo ativo da relagdo juridico-processual -,
na esfera da execugdo trabalhista, em um largo espago de tempo, que ora ultrapassa
mais de duas décadas, conduz a uma inevitavel constatacdo da ndo-efetividade, em
grande escala motivada, na maioria das vezes, pela impossibilidade econdmica do
devedor. A execugdo trabalhista, como de resto qualquer outra espécie, estanca
quando constatada inexisténcia de bens passiveis de excussdo ou mesmo adjudicacao,
a qual objetiva, em concreto, o pagamento dos direitos declarados em sentenga.
Em todos esses casos, se opera a transmudag@o da prestagdo jurisdicional em mera
certificagdo de direitos, sem resultado tangivel no universo dos fatos. A impossibilidade
de prosseguimento da execucdo revela a face mais tragica de um longo processo
de desagregacdo econdmica, ja que inviabiliza ndo so6 a efetividade da prestagdo
jurisdicional, mas, em especial, qualquer no¢do de Justica em sentido amplo. Nao ha
a menor duvida de que todo o processo de conhecimento se direciona a execugdo -
coativa ou ndo -, tendo como finalidade a concre¢do no mundo dos fatos daquilo
que foi gestado no ambito da esfera processual e, como tal, abstrata, porque criagdo
dentro do mundo juridico. Por certo, o autor, em qualquer tipo de processo - ¢ muito
especialmente no Processo do Trabalho, dado o carater eminentemente alimentar -,
na grande maioria das hipdteses, ndo visa ao mero reconhecimento de direitos, mas
essencialmente a satisfagdo de direitos ja antes sonegados, como sentido finalistico
da execugdo. Ja indiquei, em outros trabalhos, como forma de solug@o desse grave
problema, a impossibilidade da execugdo daquilo que denominei de Fundo Nacional
das Execucdes, com a finalidade de reverter, pelo menos dentro da finita esfera
processual trabalhista, no Processo de Execucdo, o que o ilustre autor Dominique
Plihon, com acuidade, direciona, no entanto em escala muito mais ampla e complexa,
como "(...) uma politica para reverter a logica perversa da finanga fundada na
acumulag@o de fundos proprios, com o objetivo de reequilibrar a relacdo de forgas
entre trabalho e capital (...)". E isto porque a logica recursai que o sistema processual
permite, no caso dos processos trabalhistas, oportuniza a que o devedor direcione os
recursos (valores), que seriam destinados ao credor, para aplicagdes de curto ou médio
prazo que resultam num lucro muito superior comparativamente ao valor da condenagéo
trabalhista em Ultimo grau de jurisdigdo, ainda que aplicados os indices de correcao
monetaria e os juros de mora. No que concerne aos bancos, independentemente dos
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ciclos inflacionarios, a concentragdo dos depdsitos judiciais produz efetiva geragao
e apropriacdo de mais capital em decorréncia de realimentagdo do proprio capital.
E, portanto, parece muito claro que parte do referido lucro deve ser direcionado para
a formagdo do denominado Fundo Nacional de Execugdes, gerido pelos Tribunais,
abrindo espago para que os bancos oficiais, no caso, contribuam com a redistribuigcdo
da riqueza em atividade produtiva. Ndo parece justo que o capital gerado em razdo
exclusivamente dos processos trabalhistas, e, portanto, em decorréncia do trabalho, ainda
que pretérito, ndo seja capaz de gerar beneficio ao proprio trabalho, em ratificagéo a
l6gica capitalista, que visa maior acumulagdo de riqueza. A inversdo da ldgica financeira,
com a utilizagdo do capital em favor da concregdo de valores mais conformados com
ideal de Justica, ¢ solugdo sistémica significativa de aperfeicoamento das institui¢des.
A alteragcdo do quadro grave de desemprego no Brasil passa indiscutivelmente por
reformulacdo das politicas de emprego do governo federal, bem como pela ampliagéo
do total de gastos direcionado as faixas etdrias dos mais jovens e dos segmentos
ndo formalizados no mercado de trabalho. A implementacao de politicas publicas de
qualificacdo para o trabalho - diversa do modelo do que até entdo se produziu no
pais, em que dispersos recursos em programas ndo integrados com a politica
industrial -- como medida compensatéria do mercado de trabalho. De outra parte, ¢
importante haver regulamentacgdo legislativa capaz de estabelecer parametro do que
pode ser conformado como demissdes ditas massivas, diversa das meramente individuais
porque envolvem, ndo raro, a massa trabalhadora de uma unidade produtiva ou, por
vezes, empresas inteiras. No caso das demissdes coletivas, deveria haver uma politica
de preservacdo dos empregos, com a inversdo de recursos para o pagamento de
salarios por determinado periodo, ou em determinado percentual - quando abrange
uma expressiva massa de trabalhadores de todo o Pais. Esses sdo ainda projetos
que espero ter condigdes de desenvolver como contribuigdo para aperfeigoamento e
efetividade da jurisdi¢cdo. Nao ha davida, no entanto, que o espago de tempo que nos
esta destinado nem sempre corresponde ao nivel de expectativa que temos em termos
de futuro. Mas penso que, mesmo que nao consiga realizar tudo aquilo que imaginei,
as idéias poderdo servir de indicativo para outros que seguirdo por outras vias.
E nesse ponto, uma palavra especial aos meus colegas do primeiro grau: aproveitem
o espago de liberdade que lhes estd destinado nessa dificil e solitaria tarefa de julgar.
Esse, sem davida, ¢ o melhor tempo de todos vocés; e isso ¢ dito por alguém que o
vivenciou por mais de vinte anos. Por fim, acredito que a vida ¢ a arte do encontro, e
alguns essenciais, pelo que acrescentam a nossa propria existéncia. Dos inimeros
momentos vivenciados somente permanecem aqueles que sdo proficuos de humanidade
e de beleza, como se fosse um filme de alta defini¢do e a rapidez das imagens selecionasse
os fatos importantes de cada existéncia individualmente considerada. De outro lado,
entendo que o encontro entre determinadas pessoas resta plasmado pelo destino existencial
de cada um. Nao ha davida de que os encontros estdo programados por alguma estranha
for¢ca que aproxima ou afasta os seres humanos, sendo certo que rumos sdo refeitos,
em muitos casos, por delimitagdo individual. Nao por acaso, determinadas pessoas,
por definicdo, devem estabelecer relagdes afetivas nessa passagem. Tal mistério de
encontros ¢ desencontros ndo revelado estabelece, de forma inequivoca, que, nessa
vida, hd seres humanos que devem, necessariamente, em algum espaco do tempo,
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manter contacto com outros. As razdes sdo as mais diversas, mas destaco uma que
considero fundamental - o aprendizado da solidariedade interpessoal. Essa ¢ ajustificativa,
ndo tenho duvida, a {inica, que conduz a um maior aprimoramento individual. E ¢ por
esse encontro, nesse dia, que agradeco a todos pela presenca, minha familia - entendida
esta como integrada dos Bertaso, Bertaso Goldani, Mosca, Kley Santos e, agora,
também pelos Goldschmidt e os Rosa -, os juizes de primeiro e segundo graus,
jubilados - destacando a Juiza Alcina Surreaux, que me deu posse neste Tribunal,
como Juiza Substituta, e a Juiza Catharina Dalla Costa, amiga de tantas e infindaveis
horas e de embates na defesa da nossa Associacdo de Magistrados; advogados. os
servidores, em especial os que trabalharam comigo na entdo JCJ de Lajeado, na
13 VT de Porto Alegre, os do Gabinete dos Convocados na 'Prefeitura de New
York', dos componentes do meu gabinete atual que. de forma responsavel, me auxiliam
em todos os dias; os peritos, amigos, enfim, a todos os que me honraram com a
presenga nesse dia. Muito obrigada."

(Ata n° 09/2009 de Sessdo Extraordindria e Plendria do Tribunal Regional do
Trabalho da Quarta Regido. Em 21/08/2009)
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Discurso da EC''° procuradora-Chefe da Procuradoria
Regional do Trabalho da 4! Regido, Dra. Silvana Ribeiro
Martins, na solenidade de posse da E."" Desembargadora
Vania Maria Cunha Mattos, no cargo de Desembargador
Federal do Trabalho do TRT da 4° Regiao

"Excelentissimo Senhor Desembargador Presidente do Tribunal Regional do
Trabalho da 4 Regido, Jodo Ghisleni Filho, autoridades presentes ¢ ja nominadas,
Senhores Desembargadores, Magistrados, Membros do Ministério Publico do
Trabalho, advogados, familiares e amigos da Desembargadora empossada, senhoras ¢
senhores aqui presentes. Representando o Ministério Publico do Trabalho e, em
especial, a Procuradoria Regional do Trabalho da 4 Regido, tenho o privilégio de
saudar, nesta solenidade de Ratificagdo de Posse, a Desembargadora Federal do
Trabalho do Tribunal Regional do Trabalho da 4° Regido Vania Maria Cunha Mattos,
que ocupara a vaga decorrente da aposentadoria da Desembagadora Federal do Trabalho
Euridice Josefina Bazo Torres. Juiza de carreira destacou-se pela sua eficiéncia e
visdo transformadora nas sentengas proferidas quando de sua atuagdo perante o
1° Grau de Jurisdicdo. Foi designada Juiza do Trabalho Titular da 13 Vara do
Trabalho de Porto Alegre no ano de 1992, tendo ai permanecido até sua nomeagao
para o cargo de Desembagadora Federal do Trabalho. Sua atuagdo junto ao TRT iniciou
em agosto do ano de 2000, e perdurou por varios anos, de forma intercalada, com
constantes convocagdes. Ao longo de sua carreira foi agraciada com mengdo elogiosa,
Medalha do TST, Ordem do Mérito Judiciario do Trabalho - Grau de Oficial ¢ Prémio
Bisa. No campo Doutrinario publicou Livros de Direto do Trabalho e também de
Direito Processual do Trabalho, bem como, colaborou em outros varios livros e
periodicos. Como ouvimos por esse breve relato, a trajetoria profissional dessa Ilustre
Magistrada ¢ uma verdadeira declaracdo de competéncia e sabedoria juridica, a que
se somam a objetividade e o potencial de trabalho, caracteristicas reveladas no seu
dia a dia. Portanto, todos esses atributos s6 poderiam levar ao apice de sua profissdo,
e ¢ por isso que hoje estamos reunidos para homenagear a mais nova Desembargadora
Federal do Trabalho. Parabéns a nobre Desembargadora empossada pelo brilho de
sua carreira, pela conquista de mais um degrau que galgou com ética, sabedoria e
retiddo. Muito Obrigada."

(Ata n° 09/2009 de Sessdo Extraordinaria e Plenaria do Tribunal Regional do
Trabalho da Quarta Regiao. Em 21,/08/2009)
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Discurso do Dr. Claudio Pacheco Prates Lamachia, em
nome da Ordem dos Advogados do Brasil, Seccional
Rio Grande do Sul, na solenidade de posse da
Ex.ma Desembargadora Vania Maria Cunha Mattos,
no cargo de Desembargador Federal do Trabalho do
TRT da 4 Regiao

"Excelentissimo Senhor Desembargador Jodo Ghisleni Filho, Dignissimo Presidente
do TRTI4 Regido. Excelentissimos Senhores Desembargadores, Excelentissimas
autoridades ja nominadas pelo protocolo, estimados colegas, minhas senhoras e meus
senhores. Aqui venho, mais uma vez. representando a OAB/RS. Desta feita. em
momento de auspiciosa significagdo. Trata-se da posse de uma Desembargadora que
tem se notabilizado pela sua destacada ag@o jurisdicional. Ao participar deste evento,
sumamente honroso, cumpro prazerosamente uma missdo institucional, a de realizar
o desejo de permanente fortalecimento, das ja tradicionais e excelentes relagoes da
Ordem com este Egrégio Tribunal. O TRT da 4 Regido é motivo de orgulho para
todos os gatchos e disso estdo cientes principalmente os mais de 77.000 advogados
da OABIRS, especialmente os que aqui exercem a advocacia. Minhas vindas a
este Tribunal me t€m ensejado sempre proficuas trocas de idéias e experi€ncias, com
magistrados, incluindo membros do quinto constitucional e Procuradores do Trabalho
que sdo motivo de orgulho para o povo rio-grandcnse. S@o todos, indistintamente,
referéncia para as geragdes do presente e ainda um notavel exemplo para a
magistratura de todos os quadrantes do Pais, ao darem exemplo de luta continua
pelo incremento da prestagdo jurisdicional. Isto, por si s, bastaria para justificar
minha satisfagdo de representar a Ordem dos Advogados do Brasil nesta Casa, mas o
verdadeiro motivo que reveste de importancia este momento é a posse de mais um
membro desta Corte, nos fazendo renovar as esperangas. O advogado ¢ indispensavel
a administracio da justi¢a, ja nos diz a Constituicdo Federal, em seu artigo 133, ndo
somente porque peticiona, requer, fala, produz provas, apresenta razdes, recorre das
decisoes proferidas até o transito em julgado da sentenca; mas sim, porque o faz cm
nome da cidadania, do pleno exercicio das garantias individuais e coletivas do povo
brasileiro, de quem emana, efetivamente, com exclusividade, o poder. Grande e honrosa
responsabilidade historica é impingida a nds, advogados, manter permanente vigilancia,
ser corajoso e intransigente também na defesa das garantias constitucionais dos juizes,
sem os quais ndo havera justica, e sem justica ndo existe respeito aos direitos da
cidadania e ndo ha reconhecimento do Estado Democratico de Direito. A posse, hoje,
nesta Corte, de uma juiza credora de nossa admiragdo e respeito por sua brilhante
trajetéria na Justica do Trabalho, ¢ fato a ser comemorado por todos por ser a
demonstragdo de que permanecemos na senda do aprimoramento ¢ da melhoria
jurisdicional. Afinal, este sempre sera o caminho pelo qual se chega a concretizagao
dos anseios de JUSTICA, reclamados pela sociedade que quer acdo, transparéncia,
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exposicdo da verdade e .erradicagdo definitiva da corrupcdo e da impunidade.

A Ordem dos Advogados do Brasil - Seccional do Rio Grande do Sul - congratula-se
com a Ora. Vania Cunha Mattos, por sua merecida promo¢do e solene investidura,
como Desembargadora deste Tribunal, augurando-lhe proficua atividade jurisdicional,
muito éxito, muitas realizacdes e felicidade pessoal. A Vossas Exceléncias, minha
admiracdo e aprego. Muito obrigado."

(Ata n° 092009 de Sessdo Extraordinaria e Plendria do Tribunal Regional do
Trabalho da Quarta Regido. Em 21/08/2009)
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Discurso da Ex.ma Desembargadora Carmen /zabel
Centena Gonzalez, representando o TRT da 4? Regiao,
na solenidade de posse da E."e Desembargadora
Denise Pacheco, no cargo de Desembargador Federal
do Trabalho do TRT da 4° Regiao

"Excelentissimo Desembargador Jodo Ghisleni Filho, Presidente deste Tribunal,
digna autoridade em nome de quem satdo as demais nominadas pelo protocolo.
Prezados colegas, juizes substitutos, titulares e desembargadores, senhores advogados,
membros do Ministério Publico do Trabalho, servidores desta Casa, familiares
¢ amigos da empossada. Senhoras e Senhores, a magistratura de primeiro grau €
vivenciada solitariamente. Encerradas as audiéncias e concluidos os despachos
de cada dia, devera o juiz, na soliddo de seu gabinete, no foro ou em casa, sentenciar,
ato que dificilmente ndo ¢ sofrido pois implica luta quotidiana em busca da verdade,
da razdo, do direito e dajustica. Tarefa que ¢ fonte de alegria e satisfagdo pelo sentimento
de dever cumprido, mas também de medo, e somente quem vivencia a responsabilidade
da decisdo disso tem plena ciéncia. Conta o folclore da fronteira que, na época das
guerras castelhanas, montava guarda cm Santana do Livramento um capitdo brasileiro
que, caminhando de um lado a outro, mosquetdo no brago esquerdo, cuia de mate na
mao direita, indumentaria num misto de soldado e¢ gaucho, meditava, em espanhol, pela
influéncia dos vizinhos: "Cuando pienso que soy Capitan del Tercero Regimiento,
tiemblo y tengo miedo de mi mismo". Parafraseando o conterraneo, penso que o juiz
também tem medo de si mesmo quando diz o direito. Medo de ndo bem avaliar a
prova produzida; que a Constituicdo se transforme apenas em letra morta da lei;
que o volume de processos implique a preocupagdo de apenas dar conta do trabalho e
relegue a segundo plano o que estd em julgamento. Medo de ndo ter tempo para
estudar mais do que o imprescindivel para a faina de decidir, ou nem isso; de ndo
conseguir observar as mudangas que as novas tecnologias impdem na prestagdo de
trabalho e na vida das pessoas e, em consequéncia, nao responder adequadamente aos
justos anseios dos jurisdicionados. O medo, entretanto, esmorece. Especialmente nos
dias de hoje, quando o magistrado conta com a Corregedoria Regional que cada vez
mais se preocupa em oferecer plenas condi¢cdes materiais e pessoais para a efetividade
da prestagdo jurisdicional e com a nossa primorosa Escola Judicial, que tantos cursos
tem propiciado, permitindo concretizar a utopia de obter a delicada equag@o entre
presteza e qualificagdo, além de contar com a AMATRA [V, associagdo que a todos
integra e nos substitui impecavelmente na defesa de interesses e prerrogativas da
magistratura. Todavia, é no segundo grau que se pode vivenciar na plenitude a decisdo
que ndo tenha a soliddo como companhia, uma vez que o trabalho em Colegiado
implica democratica divisdo da responsabilidade. Ancorada no debate publico onde
cada magistrado tem a oportunidade de aprender e ensinar, convencer e convencer-se,
ndo raras vezes ceder, resistir, insistir, retroceder ou avangar, em processo dialético
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que deve chegar a consenso ou pelo menos resultar no pensamento médio do 6rgéo
julgador e que portanto contém rasgos importantes de humildade e solidariedade.
E, justamente em razdo de sua promogao para integrar esta Corte de Justica, coube-me
a honra e a alegria de, em nome dos desembargadores que a compdem, saudar a
prezada colega ¢ minha querida amiga Denise Pacheco. E como parte desse rito,
impde-se rememorar a sua criteriosa e iluminada carreira. Licenciada em Educagao
Fisica pela UFRGS em 198! e em Direito pela PUCRGS em 1987, ingressou
nos quadros deste Tribunal, como servidora, em 1981, onde exerceu diversas fungdes,
tendo sido, de janeiro a setembro de 1990, assessora da hoje ministra do Tribunal
Superior do Trabalho, Rosa Maria Weber Candiota da Rosa, cuja vocagdo para a
magistratura € paradigma para quem abraca esta carreira. Em 04.09.1990, apods
aprovagdo em concurso de provas e titulos, Denise assumiu o cargo de Juiz do
Trabalho Substituto em Santa Catarina, do qual se exonerou para assumir 0 mesmo
cargo no Rio Grande do Sul, em 24.09.1990. Promovida em abril de 1993, pelo
critério de merecimento, foi Presidente das entdo Juntas de Conciliagdo e Julgamento
nas cidades de Uruguaiana, Lajeado, Sapiranga, tendo depois exercido a titularidade
na 2 VT de Sdo Leopoldo e na IS5 VT de Porto Alegre. Em Sdo Leopoldo foi
Diretora do Foro no periodo de outubro de 1997 a junho de 200! e a partir de 1999 e
até julho de 2009, foi diversas vezes convocada para atuar neste Tribunal, cm regime
de excecdo e em cadeira na substituicdo de Desembargadores, merecendo destaque a
convocagao para atuar no Projeto de Conciliagdo em segundo grau e na elaboragao
do Juizo Auxiliar de Precatdrios. Tem experiéncia no magistério superior, lecionando
direito processual do trabalho e rotinas e calculos trabalhistas na UNISINOS, pratica
de sentenga na FEMARGS - a inovadora escola da magistratura do trabalho, unica
fundagdo entre as congéneres no pais -, ¢ também na nossa pujante escola judicial,
em cursos de técnica de conciliacdo. Foi secretaria de atualizagdo legislativa na gestdo
2006-2008 da AMATRA IV e ¢ Conselheira da Escola Judicial do nosso TRT.
Em 2006, recebeu a Comenda da Ordem do Mérito Judiciario do Trabalho, no grau
de Oficial, concedida pelo Tribunal Superior do Trabalho. Foi promovida, na vaga
decorrente da aposentadoria da Desembargadora Denise Maria de Barros, pelo critério
de merecimento, em 16.07.2009. A mais nova integrante deste Tribunal encanta pela
amabilidade e afabilidade no trato que a todos dirige; ¢ pessoa leal, franca e generosa.
que ndo desiste ou renuncia mesmo quando as dificuldades se apresentam; incansavel
na prestacdo jurisdicional baseada no conhecimento do direito e também na sensatez,
no detalhamento, na firmeza e na justica. E dona de opinides e convicgdes proprias que
tem na ética e na responsabilidade o mais profundo enraizamento. E verdadeiramente
amiga dos seus amigos, mie amorosa ¢ dedicada de Bruna Pacheco Gil, que concluiu
agora, com brilho, curso de Marketing ¢ Publicidade no Instituto de Artes Visuais,
Design e Marketing em Lisboa/Portugal. E companheira leal ¢ amorosa do nosso
colega George Achutti, sendo prazeroso conviver com o casal que tem em comum,
além do amor pelo trabalho e pela magistratura, a fidalguia e elegancia no trato com
os colegas e amigos que com eles tem o privilégio de conviver. E filha de Renato
Pinto Vieira Pacheco, de saudosa memoria, e de Dalva Pacheco, aqui presente, aos
quais devota amor e cuidados especiais. E irmi atenta e generosa de Ricardo,
Virginia e Desirée e tia carinhosa de Thiago, Guilherme, André, Fernanda e Arthur.
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Todos, com justo motivo, se orgulham e alegram com esta conquista que iniciou
ao nascer no seio dessa familia integra, carinhosa e espiritualizada. Seja bem vinda,

Desembargadora Denise Pacheco, muita sorte ¢ alegria nesta nova etapa. Muito
obrigada."

(Ata 11 08/2009 de Sessdo Extraordindria e Plendria do Tribunal Regional do
Trabalho da Quarta Regido. Em 17/08/2009)
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Discurso de posse da Ex.ma Desembargadora Denlse
Pacheco, no cargo de Desembargador Federal do
Trabalho do TRT da 4/ Regiao

"Excelentissimo Senhor Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 4 Regido,
Desembargador Jodao Ghisleni Filho, na pessoa de quem saudo todas as dignissimas
autoridades que compdem a mesa e demais presentes e representadas, ja nominadas pelo
cerimonial. Senhores Magistrados de 1° e 2° graus; Membros do Ministério Piblico;,
Senhores Advogados; servidores desta Casa; meus amigos e familiares. Senhoras ¢
Senhores. A minha familia devo tudo o que sou, por isso inicio homenageando meu
saudoso pai Renato, pelo seu inestimavel legado de carinho, exemplos de virtudes e
ética. A minha mée Dalva, fortaleza de mulher e exemplo de superagio, que tece a cada
dia, com suas invisiveis maos de amor, 0 mais profundo e verdadeiro sentimento de
unido familiar, ensinando-nos a trilhar o caminho do bem. A Bruna. o bem mais
precioso que a vida me deu. Se ascender a este Tribunal ¢ uma inegavel distingdo. a
minha amada filha dedico este momento, pois certamente no curso desta longa
trajetoria muitas foram as horas de convivio frustrado em razdo da dedicagdo que
sempre me impus ao invencivel volume de trabalho. Ao George, meu companheiro,
homem de ternura simples e gentileza gratuita. Amigo de todos, de quem colho
exemplos silenciosos de firmeza e altivez nas horas de dificuldade, das quais,
contudo, saimos fortalecidos. Aos meus amados irmdos Ricardo, Virginia e Desirée,
os verdadeiros amigos de primeira hora. Aos meus queridos sobrinhos, dos quais
muito me orgulho, minhas cunhadas ¢ meus cunhados. Agradeco também as generosas
palavras que me dirigiram a Dra. Maria Helena Camargo Dornelles, representando a
Seccional Gaticha da OAB, o Dr. Ivan Sérgio Camargo dos Santos, Procurador-Chefe
Substituto da Procuradoria Regional do Trabalho da 4 Regido, e a colega e amiga, a
Desembargadora Carmen Gonzalez, creditando-as muito menos aos meus méritos e
muito mais & amizade e¢ ao convivio fraterno consagrado ao longo desses anos de
atividades afins e em torno de urna mesma causa. Ao assumir neste Tribunal o cargo
de Desembargador na vaga decorrente da precoce aposentadoria da colega Denise
Maria de Barros, por todos admirada e respeitada, reafirmo o meu proposito de
continuar servindo a causa da Justica. Em razdo da finitude de nossa existéncia, ¢
com a convicgdo de que a centelha divina que trazemos em nosso ser nos iguala a
todos diante de Deus, tenho a consciéncia de que a carreira da magistratura, acima
de tudo, atribui imensa responsabilidade social aqueles que decidem abraga-la
(ndo como meio de vida, mas como forma de realizacdo em vida), pois ndo € o cargo,
e sim o propdsito, que o torna especial. Assim, ¢ legitima a expectativa da sociedade
em relagdo aos juizes, atribuindo-lhes, no dizer parafraseado de José Saramago, a
"responsabilidade de ter olhos quando os outros os perderam". O juiz dirige a sua
unidade judiciaria com os olhos de seu tempo e, por forca de sua natureza humana,
imprime no contetido de suas sentengas as convicgdes resultantes de sua formagdo e
experiéncia pessoal. Seu dever de imparcialidade ndo ¢ sindénimo de neutralidade,
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atuando, principalmente o juiz do trabalho, sobre relacdes juridicas entre desiguais
por definicdo, cabendo-lhe, por isso, lancar mao dos principios informadores deste
ramo do Direito, de modo a compensar as desigualdades cada vez mais presentes nas
relagdes capital x trabalho. Sirvo com muito orgulho a esta Instituicdo ha 28 anos.
Nesta longa caminhada, inicialmente como funciondria, ¢ desde o ano de 1990
como magistrada, muitas foram as pontes que construi, por meio das quais alcancei
incontaveis pessoas que contribuiram para a solidificagdo da minha carreira, muitas
amizades fiz e muito sou devedora de tantos artifices anonimos. Entre estes, € correndo
o risco de pecar pela omissdo, ndo posso deixar de mencionar os ensinamentos recebidos,
nos idos dos anos 80, de duas devotadas servidoras desta Casa: Mathilde Moreira,
Chefe de Secretaria da entdo [" Junta de Conciliagdo e Julgamento de Canoas; e
Theresinha Scolari, Diretora Substituta da 14° Junta de Conciliag@o e Julgamento de
Porto Alegre. Minha gratiddo, também, aos juizes Policiano Konrad da Cruz e Teresinha
Signori Correia, pelo especial apoio recebido em momentos de dificuldade; ao juiz
Luiz Fernando Egert Barboza, pela primeira oportunidade concedida de exercer
uma fun¢do de confianga, como Diretora de Secretaria Substituta da 14 Junta de
Conciliacdo e Julgamento de Porto Alegre. Registrando o quanto me honra integrar a
magistratura do trabalho gaicha, saido os meus colegas de |° e 2° graus, e enfatizo a
carga de trabalho enfrentada por todos, que ndo ¢ pequena nem concede tréguas.
Lembro também as dificuldades naturais enfrentadas ao longo da carreira, superadas,
no mais das vezes, com absoluta abnegagdo, renuncia e denodo. Meu reconhecimento
a classe dos advogados, com especial destaque a valorosa advocacia trabalhista de
Sdo Leopoldo, onde colhi as mais ricas experiéncias da minha carreira como juiza de
primeiro grau. Buscando ilustrar o cendrio institucional cm que vivemos, valho-me das
palavras de Piero Calamandrei, em sua obra "Eles, os juizes, vistos por um advogado",
quando o autor, ao referir a interligacdo entre os advogados e os juizes, menciona
que ambos funcionam no mecanismo da justica como, na pintura, funcionam as
cores complementares, que precisamente por serem opostas brilham mais ao estarem
proximas, concluindo que entre o juiz ¢ o advogado ndo é necessaria admiracio,
mas sim a confianga em sentirem-se servidores do mesmo dever. A busca deste ideal
- de uma convivéncia serena e harmonica, mesmo que firme em posi¢des por vezes
bastante antagdnicas, mas centradas em razdes de fato comprometidas com a verdade
- compreende tarefa impar ¢ ardua, compondo etapas que devem ser vencidas com
dispéndio de energia, o que for¢osamente conduz a busca de fontes para sua renovacao
diaria. Tais referéncias cabem também em relagdo ao Ministério Publico do Trabalho,
igualmente parceiro da Justica, a quem confiado o nobre encargo constitucional de
promover a defesa da ordem juridica, do regime democratico ¢ dos interesses sociais
e individuais indisponiveis. Agradeco, ainda, aos juizes classistas temporarios com os
quais trabalhei até o ano de 1999, quando extinta a representagdo classista na Justica
do Trabalho, os quais sempre colaboraram na tarefa de composi¢do dos conflitos por
meio da conciliagdo. A maquina do Poder Judiciario estd assentada em complexa
estrutura funcional. Os servidores, ha muito selecionados pelo dificil acesso do
concurso publico, montam o campo no qual serdo realizadas as batalhas juridicas.
Atendem aos atores do cenario juridico, do qual também sdo participantes. Ao destacar
a inestimavel colaboracdo de todos eles, presto a minha homenagem aos servidores
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com os quais convivi mais longamente na 2* Vara do Trabalho de Sdo Leopoldo e,
por fim, na 15° Vara do Trabalho de Porto Alegre, ¢ ressalto a confianga na minha
dedicada e competente equipe de gabinete no Tribunal, sob a orientagdo do Everton e
da Cristina. Divido, ainda, a alegria desta promogdo com todos aqueles colegas que,
assim como eu, atuaram ao longo da ultima década neste Tribunal corno juizes
convocados em diversos 'regimes de exce¢do', com os quais por vezes compartilhei
das mesmas angustias e dificuldades. Agradeco também aos Desembargadores que
me confiaram os seus gabinetes em diversas convocagdes, oportunidades em que
contei com a valorosa colaboragdo de seus servidores. Entre tantas experiéncias que
até hoje colhi ao longo da carreira, agradego especialmente a oportunidade que me
foi dada por este Tribunal de integrar o primeiro Conselho Consultivo da Escola
Judicial do TRT da 4 Regido, criada em 2007 em decorréncia da Emenda Constitucional
n° 45, escola que esta voltada para a formacdo inicial de novos juizes e para o
desenvolvimento profissional permanente da magistratura, assim como para a capacitacao
do quadro de servidores, de modo que uma melhor e mais humana Justica seja oferecida
aos jurisdicionados no século XXI. Ainda que jovem, a nossa Escola Judicial ja é
referéncia em todo o pais como centro de exceléncia em capacitagdo de juizes,
atuando norteada pelos principios que valorizam o pluralismo de idéias, a formagéo
ética e multidisciplinar do magistrado, e a sua atuacdo independente. Para encerrar,
uma Ultima homenagem. A magistrada por exceléncia, a Ministra Rosa Maria Weber
Candiota da Rosa, cm quem desde cedo observei o trato apaixonado do direito e da
justica, e de quem, por todo o seu legado junto a este Tribunal, espero ter colhido
ligdes que me inspirem e orientem no cumprimento do que o futuro me reservar.
Finalizo com uma palavra de esperanga, citando Fritjof Capra, o filosofo da fisica
quantica: "A esperanga ndo ¢ a conviccdo de que as coisas vao dar certo, mas a
certeza de que as coisas tem sentido, como quer que venham a terminar”. E preciso,
pois, digo eu, ir além das proprias capacidades, das proprias ilusdes. E preciso ir
além do desejo de acertar. Fagamos, portanto, o melhor possivel, ainda que seja
necessario exercitar "a arte de sorrir cada vez que o mundo nos diz ndo". Agradeco a
Deus por tudo que ja me concedeu, rogando-lhe que me guie nesta nova caminhada e
abengoe sempre esta Casa de Justica. Muito obrigada."

(Ata n° 08/2009 de Sessdo Extraordinaria e Plenaria do Tribunal Regional do
Trabalho da Quarta Regido. Em 17/08/2009)
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Discurso do E.'"° procurador-Chefe Substituto da
Procuradoria Regional do Trabalho da 4° Regiao, Dr. Ivan
Sérgio Camargo dos Santos, na solenidade de posse
da Ex.ma Desembargadora Denise Pacheco, no cargo de
Desembargador Federal do Trabalho do TRT da 4 Regiao

"Excelentissimo Senhor Desembargador Presidente do Tribunal Regional do
Trabalho da 4 Regido, Jodo Ghisleni Filho, autoridades presentes e ja nominadas,
Senhores Magistrados, Membros do Ministério Publico do Trabalho, senhores advogados,
familiares e amigos da Excelentissima Desembargadora empossada, servidores, senhoras
e senhores aqui presentes. E uma grande honra para o Ministério Publico do Trabalho
da 4 Regido se fazer presente nesta sessdo solene de Ratificagdo da Posse da
Desembargadora Denise Pacheco, que, sem duvida, vem construindo uma brilhante
carreira neste Tribunal. Gostaria Desembargadora Denise, de lhe trazer um pouco de
saudosismo neste momento em que, tenho certeza, muitas lembrancas lhe vém a mente,
desde a infincia, a adolescéncia, a faculdade, o primeiro emprego. Lembro bem quando
éramos servidores deste Tribunal, eu lotado na entdo 12 Junta de Conciliagdo ¢
Julgamento e Vossa Exceléncia na |4 Junta de Conciliagdo e Julgamento, aqui em
Porto Alegre. Vossa Exceléncia, assim como eu ¢ outros tantos Juizes e Procuradores
que aqui ja foram forjados, encontraram nesta casa uma escola. Eram tempos dificeis
pela estrutura precaria da Justica do Trabalho, aquela época baseada que estava nas
velhas fichas para controle de processos, maquinas de escrever, sem uma calculadora
sequer e sem outros instrumentos que hoje temos como indispensaveis para a prestagdo
jurisdicional. A dedicag@o, a colaboragdo e a amizade entre todos: magistrados,
procuradores, servidores, advogados, peritos, leiloeiros e partes processuais, eram
elementos importantes para a construgdo da Justica. Nesse contexto, lembro que a
Desembargadora Denise, por vezes, adentrava na Secretaria da 12 Junta de Conciliagao.
e Julgamento para troca de experi€éncias na execugdo do trabalho, ¢ em face da boa
relagdo que tinha com alguns de seus colegas de trabalho, em especial, com a Diretora
Terezinha Scolari. Recordo que a Diretora Terezinha sempre exaltava a sua capacidade
e determinacdo para se tomar uma magistrada. Seguidamente, alias, citava Vossa
Exceléncia como um exemplo para mim e outros colegas que queriam crescer
profissionalmente. Digo isto porque este ¢ um momento em que na sua mente oS
valores do afeto e da amizade de todos que fizeram parte dessa sua empolgante
trajetoria, acabam trazendo motivagdo para que possa enfrentar mais essa etapa na
concretizacgdo dos ideais de justica. Afirmo, com a admiracdo e o respeito de todos os
membros do Ministério Publico do Trabalho, que sio novos desafios para os quais
Vossa Exceléncia estd plenamente capacitada. A sua posse como Desembargadora
contribuira, sem sombra de divida, para que cada vez mais o nosso Tribunal Regional
do Trabalho consolide a qualificacdo e o respeito que ja possui perante toda
sociedade. Parabéns e sucesso nesta nova jornada! Muito Obrigado."

(Ata n° 08/2009 de Sessdo Extraordinaria e Plendria do Tribunal Regional do
Trabalho da Quarta Regido. Em 17/08/2009)
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Discurso da Ex.ma Secretaria-Geral Adjunta da Ordem
dos Advogados do Brasil - Seccional Rio Grande do Sul,
Dra. Maria Helena Camargo Domelles, na solenidade de
posse da Ex.ma Desembargadora Denise Pacheco,

no cargo de Desembargador Federal do Trabalho do
TRT da 42 Regiao

"Excelentissimo Senhor Desembargador Doutor Jodo Ghisleni Filho, muito Digno
Presidente deste Colendo Tribunal Regional do Trabalho da 4 Regido; Excelentissimo
Senhor Doutor Ivan Sérgio Camargo dos Santos, digno Procurador-Chefe Substituto
do Ministério Publico do Trabalho da 4 Regido; na pessoa do nosso mais novo
representante da OAB/RS, Dr. Emilio Papaléo Zin, gostaria de cumprimentar a
todos os Desembargadores aqui presentes e, em nome dos Presidentes das Subsegdes
do Estado do Rio Grande do Sul, em numero de 104, gostaria de cumprimentar o
Dr. Carlos Schultz, aqui presente, representando a Subseg¢do de Sdo Leopoldo.
Gostaria de cumprimentar a todos os advogados e advogadas presentes, familiares e, em
especial, a nossa querida e Excelentissima Desembargadora Doutora Denise Pacheco.
Doutora Denise Pacheco, em primeiro lugar, gostaria de esclarecer que aqui me
encontro em razao de o nosso Presidente, Claudio Lamachia, ter viajado para cumprir
compromissos anteriormente agendados. A nossa querida Desembargadora formou-se
em agosto de 1987 na PUC, mas antes disso, muito preocupada com a carreira que
iria iniciar, sabendo de tudo que vinha pela frente, no seu esforco, nas suas batalhas,
antes, em 1981, graduou-se em Licenciatura de Educag@o Fisica para ter o preparo fisico
para este Tribunal. No seu curriculo, tenho a destacar o exemplo de profissional, de
qualificagdo, de cultura e de sabedoria. Nao precisamos ir muito longe, Dra. Denise
Pacheco, para abrilhantar o seu curriculo dizendo que Vossa Exceléncia, em 1990,
para exemplo de todos nos, tirou simplesmente o 4 lugar como Juiza do Trabalho da
12* Regido, mas ndo foi s6 isso, a Dra. Denise Pacheco ndo se satisfez apenas com
0 4° lugar da 12° Regido e, no mesmo més, foi aprovada em [° lugar no TRT da
4* Regido. Isto, para nds, ¢ um grande exemplo, pelo qual temos orgulho de té-la como
gaucha, como profissional. Na época de sua formatura, e também antes disso, procurou
ter urna formagdo ndo s6 catedratica, ndo s6 de conhecimentos técnicos, ndo sé de
conhecimento cultural, mas ela procurou se formar de fato e de direito, e para isso
ingressou no nosso Tribunal em 1981, como Auxiliar Judiciario. E depois, continuando
seu caminho, em janeiro de 1990, a nossa Digna Desembargadora foi Assessora da
nossa querida e eminente Ministra Rosa Maria da Rosa. Apds, em setembro 1990,
tomou posse como Juiza Substituta em Santa Catarina e, no mesmo més, tomou posse
como Juiza no nosso querido TRT da 4 Regido. Em abril de 1993, tomou posse
como Presidente da Junta de Conciliagdo e Julgamento de Uruguaiana. Depois, passou
por Lajeado, Sapiranga, Sdo Leopoldo e pela 15* Vara do Trabalho de Porto Alegre.
Em 1999, a nossa Digna Desembargadora foi convocada por este Egrégio Tribunal
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para a 4 Turma e, de certa forma, ndo sei se a Dra. Denise gostou tanto da
2 instancia ou se o Tribunal gostou tanto do trabalho da Dra. Denise que ndo a
deixou mais retomar para a |+ instancia; na verdade, hoje se toma de direito o que de
fato vinha fazendo por 10 (dez) anos como convocada. Dra. Denise Pacheco, Digna
Desembargadora hoje empossada, apenas tive a oportunidade de pegar algumas
palavras rapidas de Gabriela Neves Delgado, em sua obra, "O Direito Fundamental
ao Trabalho Digno - Principios Fundamentais do Direito do Trabalho", explana com
mestria a sedimentagdo filosofica sobre o direito universal ao trabalho digno no
estado democratico de direito. Consoante acentua a referida autora: 'Nao ha como se
concretizar o direito a vida digna se o homem ndo for livre e tiver acesso ao direito
fundamental ao trabalho também digno. Da mesma forma, ndo ha possibilidade
real de exercicio do trabalho digno se ndo houver verdadeira preservacdo do direito
fundamental a vida humana digna". Assevera, ainda, que "onde o direito ao trabalho
ndo for minimamente assegurado (por exemplo), com o respeito a integridade fisica
¢ moral ao trabalhador, o direito a contraprestagdo pecuniaria minima, ndo havera
dignidade humana que sobreviva". E, portanto, mediante o trabalho que o homem
encontra sentido pela vida, para seu desenvolvimento pessoal e moral, pois, sem
trabalho, ndo ha vida digna e saudavel e, sem vida, ndo ha falar no respeito a dignidade
da pessoa humana em um Estado Constitucional Democratico. Por isso vigora
o principio fundamental internacional de que o trabalho ndo ¢ uma mercadoria."
De acordo com o disposto no artigo 133 da Constituigdo Federal, a advocacia ¢ a
unica profissdo indispensavel a administragdo da justica. Neste trabalho, nobre
Desembargadora, de dignidade social, da dignidade da cidadania, do estado democratico
de direito, estamos nos, os advogados, sempre presentes para administrar a justica da
forma mais ampla, mais lacida e mais transparente. A OAB sente-se muito orgulhosa
em estar aqui hoje para trazer o abraco a Vossa Exceléncia. Temos certeza de que
este Tribunal cada vez mais estara iluminado com a presenga de Vossa Exceléncia,
porque temos certeza, Desembargadora Denise Pacheco, de que, com os seus olhos
cristalinos, azuis como o mar e vibrantes como o sol, Vossa Exceléncia iluminara
cada vez mais este Tribunal para que sempre possamos, através do nosso esforco e do
esforco da propria lei, do proprio direito, conseguir ultrapassar as montanhas das
injusticas para alcangarmos, sempre, a justica social. Para isso, confiamos em Vossa
Exceléncia e confiamos neste Tribunal como pessoas e como profissionais
indispensaveis a justica. Que Deus ilumine Vossa Exceléncia, ¢ que, cada vez mais,
sua sabedoria ndo seja guardada para si, iluminando a todos aqueles que a rodeiam, e
que traga cada vez mais justica aos nossos trabalhadores e a nossa cidadania, que seja
muito feliz. Um abrago ¢ muito obrigada. Um abrago da OAB/RS."

(Ata n° 08/2009 de Sessdo Extraordinaria e Plenaria do Tribunal Regional do
Trabalho da Quarta Regido. Em 17/08/2009)
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INDICE ANALITICO E REMISSIVO
DOS ACORDAOS






A
ACAO CIVIL PUBLICA

e Crems de vigilancia. Conflito entre
seguranga patrimonial e direitos da
personalidade. Principio da
Proporcionalidade. ~ Aceitavel a
monitoragdo de locais com acesso de
pessoas estranhas ao ambiente de
Inlbolho. Insuficiéncia de prova acerca
de dunos coletivos aos trabalhadores.
(Ac. 00037-2008-371-04-00-3 RO)

Ponuario. 1. Obrigaloricdlidc de
contratagdo com vinculo empregat(cio
Il prazo indeterminado restrita aos
trabalhadores especificados cm lei.
2. Ponudrios rcgistrados no OGMO.
Prioridade na obtengdo de trabalho
nos portos. 3. Exploragllo de terminal
privativo que ndo exime a empresa
da obrigatoriedade de utilizagdo de
trabulhndores avulsos na movimentagdo
de mercadorias. Arts. 4° § 2° e 26
da Lei n°® 8.630/93.

(Ac. 00522-2006-121-04-00-2 RO)

ACIDENTE DE TRANSITO

« v. acidente do trabalho
ACIDENTE DO TRABALHO

 Acidente de transito. Incapacidade
para o trabalho e para todos os aios
da vida civil, sequelas fisico-moloros
e traumas neurologicos irreversiveis.
Responsobilidade civil do empregador;
aplicagiio dos arts. 927, paragrafo
linico, do CC, 2°e 4 da CLTe 19 da
Lei n* 8.213/1991. Indenizagdo por
danos patrimoniais ¢ morais devidos.
PcensionamenlO mensal correspondente
a diferenga entre a Gllima remuneragdo
do empregado e o que passou a
receber da Previdéncia Social, como
aposenlado por invalidez.
(Ac. 00983-2006-702-04-00-6 RO)

e Danos moral e material. Fato
exclusivo de lerceiro. Exclusdo do
nexo causal. Indenizagllo indevida.
(Ac. 00421-2007-332-04-00-2 RO)

» Marinheiro. Acidente de uubalho com
amputagdo do pé direito. Culpa do
empregador.  Autarquia estadual.
Negligéncia das normas de seguranca.
Principios da Proporcionalidade e da
Razoabilidade. Majoragao das

218

175

194

163

indenizagdcs por damos morais e
estéticos.
(Ac.0I008-21m-1CM-0400-5 ROREENOC)

* Medidas de scguranga ausentes ou
insuficienles. Omissdo da empresa.
Inexisténcia de culpa exclusivo
da vilima. Responsabilidade civil.
Risco da atividade.  Devidas
indenizogdcs por danos morais €
materiais. Pensionamento. Constituicado
de capital. Auséncia de lesdes
aparentes. Indevida indenizogilo por
dano estético. Ar. 950 do Cddigo
Civil. An. 475-Q do CPC.

(Ac. 01310-2006-661-04-00-2 RO)

* Morte do empregado. Acidente ocorrido
por negligéncia do empregador.
Responsabilidade civil. Dano moral.
Dano material. Pensdo para a vitiva
e a filho do empregado falecido.
Manutengdo do plano de saude.
(Ac. 00277-2008-812-04-00-1 RO)

e v. dano material, dano moral e
prescrigao

ACUMULO DE FUNCOES

» Configuragdo. Cumulagdo das fungdes
de porteiro e zelador, com acrl!scimo
da jornada de trabalho, sem a
correspondente remuneragdo. Plus
salarial devido.

(Ac. 00143-2007-009-04-00-1 RO)

e Ndo caracterizagdo. Atividades
correspondenlcs as  contratadas.
Exigéncia de igual capacitacio
técnica. Plus salarial indevido.
(Ac. 0001 1-2008-521-04-00-5 RO)

ADMINISTRACAO PUBLICA
« v. dano moral e relogilo de emprego

ADVOGADO
= v. mandado de seguranca

AGRAVO DE INSTRUMENTO

« Acrcscimo de 1% ao valor atribuido
a causa por embargos de declaraglo
protelatorios, que ndo reflete nas
custas, quando a questéo € discutida
no recurso. Desercéo afastada. Agravo
provido.
(Ac. 01425-2007-141-04-01-5 AI)

ANTECIPACAO DE TUTELA

* v. mandado de seguranga
APOSENTADO

e v. dano moral

276

305

259

257

251

294
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ASSEDIO MORAL

« Carccre privado. Insuficiéncia de prova.
Manutencdo ou nilo do contrato de
trabalho que decorre do exercicio de poder
do empregndor. Indcnizugilo inclevido.

(Ac. 00627-2008-021-04-00-5 RO) 265

e Dano moral. Limitagdo do uso do
hllnhciro. Controle excessivo exercido
pela empregadora. Extrapola¢do dos
limites do poder diretivo. Ato atentatorio
a garantia constitucional de intimidade
do empregado. Exposicdo a situagdes
constrangedoras e vexatorias de forma
continuado e sistematica. Indenizaglo
devida.

(Ac. 00639-2008-521-04-00-0 RO) 274

ATUALIZACAO MONETARIA

* v. contribui¢des previdencidrias

B

BASE DE CALCULO
* v. pensionamento mensal
BEM DE FAMILIA

* v. penhora

c
CAMERAS DE VIGILANCIA
* v. agdo civil publica
CAPACIDADE LABORAL

* v. acidente do trabalho. dano material
e dano moral

CARGO DE CONFIANCA

e v.horas extras

CARGO EM COMISSAO

e v. salario

CERCEAMENTO DE DEFESA

e Nilo caracterizagdo. Principio da
Persuasdo Racional. Art. 76S da
CLT. Ar. $°, LXXVII, da CF88.
(Ac. 00895-2007-003-04-00-4 RO) 229

CLAUSULA NORMATIVA

« v. mandado de seguranca

COMPETENCIA

« v. mandado de seguranca

CONFLITO DE NORMAS

e v. penhora

CONSTITUICAO DE CAPITAL

= v. acidente do trabalho

CONTRATO DE FRANQUIA
 v. relagdo de emprego
CONTRATO DE LOCACAO

» v.relagdo de cmprcgo

CONTRATO DE TRABALHO

= Jomalista. Novagao objetiva do contrato
afastada. Faculdade do empregador
de exigir atividades licitas na jornada
normal. desde que compativeis com
a natureza do trabalho pactuado. Plus
salarial indevido. Art. 456 da CLT.
(Ac. 00895-2007-003-04-00-4 RO) 229

« v. mandato eletivo

CONTRIBUICOES

PREVIDENCIARIAS

» Fato gerador. Perfectibiliz¢o com o
transito em julgado da sentenga
condenatoria  liquidada, ou de
acordo homologado. Inocorr!ncia de
vencimento da obrigagdo cm marco
temporal anterior. Incidéncia de juros
de mora e multa apenas quando
ultrapassado o prazo previsto no $ 3°
do ar. 43 da Lei n° 8.212/1991.
Ar. 195, 1, "a", da CFI88.
(Ac. 01280-2005-231-04-00-9 AP) 172

COOPERATIVADO

« v. relagdo de emprego

CULPA

* v. acidente do trabalho

CUSTAS

= v. agravo de instrumento

0

DANO ESTETICO
« v. acidente do trabalho

DANO MATERIAL

« Acidente do trabalho tIpico. Redugio dn
capacidade laboral. Indeniza¢do devida.
Pensionamento mensal a partir da
ocorréncia do acidente do tabalho ¢ pelo
periodo que perdurar a incapacidade
laborativa. Apuragdo da extensdo do
dano cm liquidagdo de sentenga.
(Ac. 01318-2007-122-04-00-6 RO) 242

* v. acidente do trabalho

DANO MORAL

e Acidente do trabalho. Motorista.
Jornadas estafantes cm atividade de
risco. Perda integral da capacidade
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laboral relativamente a atividade
desempenhada. Valor da indenizugio.
Forma ideal de arbitramento.
Adogdo do critério baseado em
precedentes. Majoragao.

(Ac. 00405-2006-701-04-00-3 RO)

* Administragdo Publica. Despedida
discriminatéria. Empregado aposentado.
Ato  arbitrario do empregador.
Nulidade. Reintegragdo. Ar. 37 da
CF/88. Art. 187 do CC. Orientagdo
Jurisprudencial n® 247 da SDI-I do
TST. Indenizagiio devida.

(Ac. 00692-2008-029-04-00-1 RO)

* Configuragdo. Praticas humilhantes
pela chefia imediato. Submissdo
do empregado o situagdes de
desprestigio,  constrangimento ¢
desonra. Exposicao a  vergonha
diante de colegas e superiores
hierarquicos. Responsabilidode do
empregador pela manutengdo de
um ambiente de trabalho sadio.
Indcnizagdo devida.

(Ac. 00806-2008-004-04-00-7 RO)

e Dano moral pobs-contratual. Uso
indevido do nome. Manutengdo do
nome da empregada na pagina clctrnica
da empregadora apds a despedida.
Auséncia de prova de prejuizo li
imagem. Indenizagdo  indevido.
(Ac. 00050-2008-211-04-00-0 RO)

* Motorista. Acidente com carga mal
acondicionada. Despedida logo apds
o acidente. Ato arbitrdrio e
discriminatorio. Indenizagdo devida.
(Ac. 00011-2008-521-04-00-5 RO)

e Professor. Dispensa motivada cm
avaliacdes negativas ieitas por alunos
no sistema on line da rté niio
demonstrada. Prejuizos a imagem e
boa fama ndo caracterizadas.
Despedida sem justa causa. Direito
potestativo do empregador.

(Ac. 01859-2007-402-04-00-4 RO)

* Prova vaga. imprecisa e insuficiente
para demonstrar a ocorréncia do
alegado dano. Indenizagdo indevida.
(Ac. 00269-2008-001-04-00-6 RO)

* v. acidente do trabalho e assédio
moral

DANO PATRIMONIAL
¢ V. acidente do trabalho

185

216

160

255

251

164

248

DECIMO TERCEIRO SALARIO
e V. pensionamento mensal
DEPOIMENTO

* v.mandado de seguranga
DEPOSITARIO INFIEL

e Pris@o civil. Cabimento somente nu
hipotese de devedor de alimentos.
Ar. 7°,n. 7, da Convengdo Americana
sobre Direitos Humanos - Pacto de
San José du Costa Rica. ratificada
pelo Brasil.
(Ac. 00473-1995-028-04-00-0 AP) 268

DESERCAO

* v. agmvo de instrumento

DESPEDIDA

e v. dano moral, mandado de
segurancga c reintegracao

DEVER DE OFICIO

« v. mandado de seguranca

DIFERENCAS SALARIAIS

* v.relagdo de emprego e salario

DIREITO A INTIMIDADE

* V. assédio moral

DIREITO DE IMAGEM

e v.dano moral

DIREITO POSTESTATIVO DO
EMPREGADOR

* . dano moral

E
EMPREGADO PUBLICO

* v. equiparagdo salarial

ENQUADRAMENTO

e Jomnalista. Anotagdo na CTPS.
{Ac. 00895-2007-003-04-00-4 RO) 229

EQUIPARACAO SALARIAL

Empregado publico. Impossibilidade de
aplicacdo da norma infraconstitucional
previsto no art. 461 da CLT, diante do

ar. 37, XIII, da CF/88. OJ n" 297 do
TST/SDI-1.

(Ac. 00360-2008-281-04-00-7 ROREENEC) 254

EXECUCAO
« Execugao fiscal. Multa por infragdo a
urtigo da CLT. Massa falida. Penhora

no rosto dos autos. Impossibilidade.
(Ac. 01547-2007-104-04-00-9 AP) 270
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Faléncia. Enceramento sem satisfagdo
de todos os créditos. Auséncia de fraude.
obuso ou outra irregularidade na
dissolugdo da empresa. Impossibilidade
de redirecionamento da execugdo
contra o patriménio dos socios.
(Ac. 00075-1996-141-04-00-3)

e Penhora de bem de socio. Fraude
de execugdo. Nao caracterizagdo.
Alienagdo do bem antes do
redirecionamento  do  execugdo.
(Ac. 00089-2005-003-04-00-4 AP)

« v. mandado de seguranca e penhora

F
FALENCIA
* v. execucdo e mandado de seguranga
FRAUDE DE EXECUCAO
* V. execugdo
FUNCAO COMISSIONADA
* v. salario

G
GARANTIA DE EMPREGO
« v. mandado de segurancae reintegracio
GRATIFICACAO
* v. salario
GRATIFICACAO NATALINA
o Pensionamento mensal. Incluséo na base

de calculo.
(Ac. 01005-2006-1 @4 <@0-5 ROREENECO)

H

HORAS EXTRAS

e Cargo de confianga. Pagamento das
horas excedentes da oitava diaria.
Requisitos do an. 62, caput e
incisos I e II, do CLT, nllo observados
pela reclamada.
(Ac. 00806-2008-004-04-00-7 RO)

IMPENHORABILIDADE

* v. penhora

INDENIZACAO

» v.acidente do trabalho, assédio moral,
dano material ¢ dano moral

INTERVALO

« Intervalo para repouso e alimentagdo.

ndo conccssilo. Pagamento devido.
(Ac. 00143-2007-009-04-00-1 RO)

223

169

276

160

257

JORNALISTA

« v.contrato de trabalho, enquadramento
e reloglo de emprego

L

LIMITES DO PEDIDO
* v. responsabilidade

M
MANDADO DE SEGURANCA

 Advogodo. Sigilo profissionol. Dever
de oficio. Recusa legitima de depor
como testemunha em processo em
que figura como pane litigante pessoa
a quem assiste profissionalmente.
Seguranga concedida, confirmando
liminar deferida.
(Ae. 04795-2008-000-04-00-9 MS)

* Empresa em recuperagdo judicial.
Bloqueio de créditos em contas
bancarias. Impossibilidade. Sujei¢do
dos créditos trabalhistas liquidos a
habilitagdo perante o Juizo Universal.
Principio do Par Condicio Creditonum.
Entendimento  atual do  STF.
Competéncio da Justica Comum.
(Ac. 00288-2009-000-04-00-7 MS)

» Garantia de emprego. Despedido.
Empregada acometido de doenca
grave. Clausula normativa e de
contetido pessoal Ofensa ao Principio
da Dignidade da Pessoa Humana.
Antecipacdo de tutelo. Principio da
Ultrotividode do Norma Coletiva ou
da "Vantagem Individual Adquirida".
Seguranca concedida para manter o
liminor de reintegracdo no emprego.
(Ac. 03538-2008-000-04-00-0 MS)

MANDATO ELETIVO

 Licenca. Suspensdo do contrato de
trabalho para o exercicio de encargo
publico. Pedido de rescisdo indireta
indeferido. Alteragdo contratual ndo
caracterizada. Ar. 472, § 1°, da CLT.
Reembolso de contribuicdes a
previd!ncia privado e diferencas
salariais indevidos.
(Ac. 00292-2007-403-04-00-5 RO)

158

154

147

296
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MARINHEIRO

 v. acidente do trabalho

MASSA FALIDA

* v.cxccucdo ¢ mandado de seguranga

MOTORISTA
e v. dano moral

MULTA

* Reparugdo de dano moral. Aplicagdo
do art. 475-] do CPC quanto aos
itens do condenagio em que o
sentenga se  apresento liquida.
(Ac. 00405-2006-701-04-00-3 RO)

* V. execugdo

N

NORMA COLETIVA
» v. mandado de seguranga

P

PENHORA

* Bem de familia. Crédito trabalhista.
Confronto entre principios
constitucionais. Reconhecimento
da impenhorabilidade do imdvel.
Lei n° 8.009/90.
(Ac. 00997-2006-261-04-00-6 AP)

* V. execugao

PENSIONAMENTO MENSAL

e Inclusdo. na base de calculo do
pensionamento, de parcela equivalente
ao 13° salario.
(Ac. 00405-2006-701-04-00-3 RO)

¢ Indenizacdo por danos materiais,
consistente cm pcnsionamento mensal.
Reclamante aposentado. Inclusdo da
gratificagdo natalina na base de
calculo da pensdo. Sumula n® 207 do
STF.
(Ac. 01005-210065- | €@2»-0#-5 ROREENECO

e v. acidente do trabalho e dano
material

PLANO DE SAUDE

* v. acidente do trabalho

PLUS SALARIAL

* v. acimulo de fungGes e contrato de
trabalho

PODER DIRETIVO DO

EMPREGADOR

e v. assédio moral, rescisdo indireta e
salario

185

170

185

276

PORTUARIO

* v. acgdo civil publico

PREJUfzos A IMAGEM E BOA
FAMA

« v. dano moral
PRESCRICAO

« Acidente do trabalho. Natureza civil.
Decurso de prazo de trés anos.
Prescrigdo total do direito de agdo.

Prazo excepcional de dez anos que

se aplico somente cm relagdo a agdes
declaratorias  envolvendo direitos
personalissimos. Ar. 206, 5 3° V,

do Codigo Civil

(Ac. 01232-2007-030-04-00-0 RO) 180

e Reexome necessario.  Autarquia.

Pedido de indenizagdo por dano moral
decorrente de acidente do trabalho.

Cousa de pedir tipicamente civil.

Prazo prescricional de vinte anos.

Lesdo ocorrida antes du vigéncia do

novo Codigo Civil.

(Ac. 01005-2006-104-04-00-5 ROREENEC) 276

PREVIDENCIA PRIVADA

< v. mandato eletivo e salario

PRINCiPIO DA DIGNIDADE DA
PESSOA HUMANA

» v. mandado de seguranca
PRINCIPIO DA ISONOMIA
V. solario

PRINCIPIO DA P4R CONDICIO
CREDITOR UM

« v. mandado de seguranga
PRINCIPIO DA PERSUASAO RACIONAL
e v. cerceamento de defeso

PRINCIPIO DA
PROPORCIONALIDADE

® V. agdo civil publica e acidente do
trabalho

PRINCIiPIO DA ULTRATIVIDADE
DA NORMA COLETIVA

» v. mandado de seguranca

PRISAO CIVIL

* v. depositario infiel
PROFESSOR
* v. dano moral e reintegracio
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PROVA

e v. cerceamento de defesa e dano
moral

QUADRO DE CARREIRA
* v. salario

R
RECUPERACAO JUDICIAL
» v. mandado de segunmca

REDIRECIONAMENTO DA
EXECUCAO

s v. execugao

REDUCAO DA CAPACIDADE
LABORAL

* v. dano malerial e dano moral
REEXAME NECESSARIO

e V. prescri¢io
REINTEGRACAO

« Dispensa de professor de ensino
superior por ato monocratico do
Reitor. Nulidade. Exigéncia de prévia
submissdo ao Conselho de Ensino e
Pesquisa da Universidade. Coibigao
de evenlUais abusos de poder.
Preservucdo do pluralismo de idéias
e da liberdade cientifica. Devida
a reintegragdo ao emprego. Ar. 53,
pardgrafo  tUnico, V. da Lei
n° 9.394196. Arts. 206 ¢ 209 da CFI88.
(Ac. 01859-2007-402-04-00-4 RO) 164

 v.dano 1oril e mandado de seguranca
RELACAO DE EMPREGO

Coopemativado. Administragdo Publica.
Terceirizagdo. Tratamento isondmico
entre os empregados da empresa
prestadora e empregados publicos.
Inviavel o rconhecimento de vinculo
de emprego. Diferencas salariais
indevidas.

(Ac. 00011-2008-551-04-00-7 RO) 224

« Jornalista. Configuragdo. Fungdes
relacionadas a atividade-fim da empresa
jornalistica. Auséncia de autonomia.

Art. 302, § 1°. da CLT. An. 24,1, IV
e V, do Decreto n° 83.284/79.
(Ac. 00895-2007-003-04-00-4 RO) 229

Contratos dc locagio e franquia de
posto de combustiveis. Utilizagdo da
credibilidade e do nome da marca

no mercado. Investimentos de capital
objetivando lucro. Autonomia
empresarial. Inexisténcia de vinculo

de emprego.

(Ac. 01265-2005-026-04-00-9 RO) 283

RESCISAO INDIRETA

e Nio caracterizagdo. Poder diretivo do
empregador. Jornalista.
(Ac. 00895-2007-003-04-00-4RO) 229

e v.mandato eletivo

RESPONSABILIDADE

e Limites do pedido. Alusdo, no
recurso, a responsabilidade solidario.
Reconhecidll a  responsabilidade
subsidiaria da segunda reclamada, na
forma como postulada na peti¢do inicial.

(Ac. 01318-2007-122-04-00-6 RO) 242

RESPONSABILIDADE CIVIL

e v.acidente de trabalho

S
SALARIO

* Quadro de cam:iru. Piso de mercado
diverso para cada regiilo. Ofensa ao
Principio da Isonomia. Diferencas
salariais devidos. Parecia CTVA.
Natureza salarial. Integragdo ao
salario-de-contribuicdo ~ para 1
previdéncia privada.

(Ac. 01316-2007-304-04-00-1 RO) 205

e Fungdo Comissionada Auxiliar-FCA.
Natureza salarial. Integracdo ao
salario. Parccla paga habitualmente.
Desvinculag@o do exercicio de cargo
cm comissdo ou de fungdo de
confianga. Gratificagdo que ndo
estava condicionada a atividudc
extraordinaria ou adicional.
Diferengas salariais devidas.

(Ac. 00893-2008-013-04-00-3 RO) 299

SIGILO PROFISSIONAL
« v. mandado de seguranga
SINDICATO

* Eleicoes sindicais. Nulidade.
Cédulas de votagdo sem o rcgistro de
uma das chapas concom:ntcs.
Niio atingimento do gquozum eleitoral
previslO.  Requisito necessario  a
legitimidade da eleicao.
(Ac. 00964-2007-027-04-00-ORO) 182

* v. substitui¢cio processual
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SOBREAVISO

e Uso de telefone celularr No
configuragdo. OJ 11 49 da SDI-I
do TST.

(Ac. 0001 1-2008-521-04-00-5 RO) 251
SOCIO
e v.execugao
SUBSTITUICAO PROCESSUAL

* Associados de sindicato que nlio
constaram da lista de substituidos
costada com a peti¢do inicial. Rol
que, ndo obstante ndo scja obrigatorio,
se fornecido limita 11 fituagdo do
sindicato aos nomes nele incluidos.
Impossibilidllde de inclusio na
fase de liquidagdo da sentenca.

(Ac. 00831-2004-662-04-00-7 AP) 272

SUSPENSAO DO CONTRATO DE
TRABALHO

e v.mandato eletivo

T
TERCEIRIZACAO

« v. relagdo de emprego e
responsabilidade

TESTEMUNHA

« v. mandado de seguranga
TRABALHADOR AVULSO
= v. agiio civil publica
TUTELA ANTECIPADA

e v.mandado de seguranga

\

VINCULO DE EMPREGO
* v.relagdo de emprego
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INDICE ANALITICO E REMISSIVO
DAS SENTENCAS






A
ACAO DE COBRANCA
* v. compeléncia
ACIDENTE DO TRABALHO

* Mone do empregado por elelroplcssdo.
Servigo de carga e descarga sob rede
de cncrgia clétrica. Dano moral. Valor
da indenizagio. Culpa exclusiva do
empregador. Concessionéria de servi¢o
publico. Responsabilidade objcliva.
Teoria do Risco Administrativo.
(Processo O1118-2005-512-04-00-7) 353
e v. competéncia. dano moral e
estabilidade provisoria

ASSEDIO MORAL

e v. dano moral

ASSEDIO SEXUAL

e v.dano moral

ATUALIZACAO MONETARIA

» v. previdéncia complementar

e
COMPETENCIA

* Competéncia material da Justica do
Trabalho. Acidente do trabalho. Morte
do empregado. Acdo ajuizada por
dependentes/sucessores. Dano moral.
Emenda Constitucional 1 45 da CF/88.
(Processo 11 01118-2005-512-04-00-7) 353

» Incompeténcia da Justica do Trabalho.
Agdo de cobranga de servigos de
pequena empreitada. Empreiteiro
que ndo atuou como prestador de
servigos. mas como tomador. Auséncia
de pessoalidade na prestagio do
trabalho. Remessa dos autos a
Justiga Comum Estadual.
(Processo n° 01 585-2007-232-04-009) 364

COMPLEMENTACAO DE
APOSENTADORIA

* v.previdéncia complementar
CQNCESSIONARIA DE SERVICO
PUBLICO

» v. acidente do trabalho

D
DANO MORAL

* Assédio moral e sexual. Superior
hierrquico. Conhecimento dos fatos
pela reclamada. Responsabilidade por

permitir a ofensa aos direitos de
personalidade da autora dentro
do estabelecimento, sem tomar
providéncias. Valoragdo da palavra
da vitima.

(Processo n° IXXJOO-OO0O0-000-
Segredo de Justica)

Caixa de supermercado. Limitacdo
da liberdade para satisfagdo das
necessidades fisiologicas. Necessidade
de autorizagao expressa para uso dos
sanitarios. Configuragdo de excesso
na atuagiio do poder diretivo do
empregador. Ofensa ao Principio
Constitucional da Dignidade da Pessoa
Humana e ao direito a intimidade.
Indenizagdo devida com juros de
mora, calculados a parir da data do
ajuizamento da reclamatoria.

(Processo n" 00550-2008-401-04-00-1)

* Doenga profissional equiparada a
acidente do trabalho. Sindrome do
Tinel do Carpo. Existéncia de nexo
causal entre a doenga e a atividade
laboral. Indenizag¢do devida.
(Processo n°01287-2008-102-04-00-0)

= v. ucidenlc do Irabalho e competéncia

DEFEITO DO NEGOCIO
JURIDICO

= v. previdéncia complementar
DIREITO A INTIMIDADE
* v. dano moral

DOENCA PROFISSIONAL
« v. dono moral e estabilidade provisoria

E
EMPREITADA
* v. competéncia
ESTABILIDADE PROVISORIA

* Doenga profissional cquiparada a
acidente do trabalho. Caso cm que,
ndo obstante a emissdo da Comunicagdo
de Acidente de Trabalho - CAT,
o Orgdo previdenciario concedeu
auxilio doenga previdenci:lrio e niio
beneficio acidentério. Configuragiio
da hipdlesc do an. 118 da Lei
n°® 8.213/91. Nulidade da despedida.
Reintegragdo em fungdo compativel
com a capacidade laboral.
(Processon"01287-2008-102-04-00-0)

371

349

341

341
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INCOMPETENCIA
* v. competéncia

INDENIZACAO
« v. acidente do trabalho e dano mora

J
JUROS DE MORA
e v. dano moral

N
NULIDADE DA DESPEDIDA
« v. estubilidode provisoria

p

PODER DIRETIVO DO
EMPREGADOR

* v. duna moral
PRESTACAO DE SERVICOS
» v.relagdo de emprego

PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR

* BrTPREV. Critérios de atualizagdo

do calculo do beneficio. Vontade
manifestadu na adesilo ao plano.
Auséncia de defeito no negécio
juridico. Manifesta n intengdo do
reclumunte de agregar li opgilo
vantagens nunca concebidas pela
instituicdo e inviaveis a luz da atuaria
uplicavel. Adverténcia do Jufzo ao
autor, por beirar & ma-fé sua pretensio.
(Processon°® 00311-2006-(25-04-00-7)

PRINCIPIO CONSTITUCIONAL
DA DIGNIDADE DA PESSOA
HUMANA

* v. dono morul

PROVA
* v. dano moral

R

REINTEGRACAO
« v. estabilidade provisorio

RELACAO DE EMPREGO

 Enfermeiro. Contrato forma como
prestadora de servigos. Participacao de
equipe multidisciplinar de atendimento
aos doentes segurados pelo reclamado.
Atividade imprescindivel 110
desenvolvimento dos objetivos sociais
do demandado Presentes os requisitos
caracterzadores do vinculo de emprego.
(Processo 00510-2008-008-04-001) 367

RESILIGAO INDIRETA

« Configuragio. Assédio sexuul. Ant. 483,
ve", da CLT.

(Processon® CYOOOO-OO- 371
Segredo de Justico)

RESPONSABILIDADE OBJETIVA
 v. ocidente do trubulho

S
SUCESSAO

« v. competlIncia

T

TEORIA DO RISCO
347 ADMINISTRATIVO

o v.acidente do trabalho
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JRT,

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 49 REGIAO

&Jte ESCOLA
" JUDICIAL

DOTRT DA 4" REGIANO

A Escola, segundo a
Resolucio Administrativa
N" 03/2007, passou a zelar
pelo planejamento, edicio e
publica¢io desta Revista, que
contém doutrina, decisoes,
sumulas, precedentes
NOrmativos e registros.

Sede da Escola Judicial do TRT da
4 Reguio, inaugirada em 13 de
junho de 2008.

HS Editora



