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TRIBUNAL PLENO

Composigdo a partir de 14.05.2007, observada a ordem de antigiiidade.

Juiz Flavio Portinho Sirangelo

Juiz Paulo José da Rocha

* Juiz Fabiano de Castilhos Bertolucci

Juiz Mario Chaves

Juiz Pedro Luiz Serafini

Juiz Denis Marcelo de Lima Molarinho (Presidente)
Juiz Jodo Ghisleni Filho (Vice-Presidente)
Juiz Carlos Alberto Robinson

Juiza Beatriz Zoratto Sanvicente (Corregedora Regional)
Juiz Juraci Galvido Jinior (Vice-Corregedor Regional)
Juiza Rosane Serafini Casa Nova

Juiz Jodo Alfredo Borges Antunes de Miranda
Juiza Dionéia Amaral Silveira

Juiza Maria Helena Mallmann

Juiza Ana Luiza Heineck Kruse

Juiza Berenice Messias Corréa

Juiz Milton Carlos Varela Dutra

Juiza Maria Inés Cunha Domelles

Juiza Tania Maciel de Souza

Juiz Leonardo Meurer Brasil

Juiza Cleusa Regina Halfen

Juiz Ricardo Luiz Tavares Gehling

Juiza Maria Beatriz Condessa Ferreira

Juiza Vanda Krindges Marques

Juiza Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo

Juiza Denise Maria de Barros

Juiza Euridice Josefina Bazo Torres

Juiza Ione Salin Gongalves

Juiz Ricardo Carvalho Fraga

Juiz Hugo Carlos Scheuermann

Juiz José Felipe Ledur

Juiza Fldvia Lorena Pacheco

Juiz Jodo Pedro Silvestrin

Juiz Luiz Alberto de Vargas

Juiza Beatriz Renck

Jufza Maria Cristina Schaan Ferreira
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ORGAO ESPECIAL

Composigdo a partir de 16.03.2007.

Juiz Denis Marcelo de Lima Molarinho (Presidente)
Juiz Jodo Ghisleni Filho (Vice-Presidente)

Juiza Beatriz Zoratto Sanvicente (Corregedora Regional)
Juiz Juraci Galvido Junior (Vice-Corregedor Regional)
Juiz Flavio Portinho Sirangelo

Juiz Paulo José da Rocha

Juiz Fabiano de Castilhos Bertolucci

Juiz Mario Chaves

Juiz Pedro Luiz Serafini

Juiz Carlos Alberto Robinson

Juiza Maria Helena Mallmann

Juiza Ana Luiza Heineck Kruse

Juiza Maria Inés Cunha Dornelles

Juiza Cleusa Regina Halfen

Juiza Ione Salin Gongalves

Juiz Ricardo Carvalho Fraga
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SECAO DE DISSIDIOS COLETIVOS

Composigdo a partir de 09.03.2007.

Juiz Denis Marcelo de Lima Molarinho (Presidente)
Juiz Jodo Ghisleni Filho (Vice-Presidente)
Juiz Paulo José da Rocha

Juiz Fabiano de Castilhos Bertolucci

Juiz Mario Chaves

Juiz Pedro Luiz Serafini

Juiz Carlos Alberto Robinson

Juiza Dionéia Amaral Silveira

Juiza Berenice Messias Corréa

Juiza Cleusa Regina Halfen

Juiza Euridice Josefina Bazo Torres

Jufza Flavia Lorena Pacheco

Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 4° Regido - n® 35



1* SECAO DE DISSIDIOS INDIVIDUAIS

(Mandados de Seguranga, Habeas Corpus, Conflitos de Competéncia)

Composigao a partir de 14.05.2007.

Jufza Beatriz Zoratto Sanvicente (Presidente)
Jufza Maria Helena Mallmann

Juiza Ana Luiza Heineck Kruse

Juiz Milton Carlos Varela Dutra

Juiza Maria Inés Cunha Domnelles
Juiza Tania Maciel de Souza

Juiz Ricardo Luiz Tavares Gehling
Jufza Maria Beatriz Condessa Ferreira
Juiz José Felipe Ledur

Juiz Luiz Alberto de Vargas

Juiza Beatriz Renck

Juiza Maria Cristina Schaan Ferreira
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2° SECAO DE DISSIDIOS INDIVIDUAIS

(Agoes Rescisérias e Cautelares)

Composigdo a partir de 29.12.2006.

Juiz Juraci Galvao Janior (Presidente)
Juiz Flavio Portinho Sirangelo

Jufza Rosane Serafini Casa Nova
Juiz Jodo Alfredo Borges Antunes de Miranda
Juiz Leonardo Meurer Brasil

Juiza Vanda Krindges Marques

Juiza Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo
Jufza Denise Maria de Barros

Jufza Ione Salin Gongalves

Juiz Ricardo Carvalho Fraga

Juiz Hugo Carlos Scheuermann

Juiz Jodo Pedro Silvestrin
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COMPOSICAO DAS TURMAS

1* TURMA
A partir de 04.08.2006.

Juiz Pedro Luiz Serafini (Presidente)
Jufza Euridice Josefina Bazo Tdrres
Juiza Ione Salin Gongalves

Juiz José Felipe Ledur

2* TURMA
A partir de 08.01.2007.

Juiz Flavio Portinho Sirangelo (Presidente)
Jufza Maria Beatriz Condessa Ferreira
Juiz Hugo Carlos Scheuermann

Juiz Jo@o Pedro Silvestrin

3* TURMA
A partir de 17.11.2006.

Jufza Maria Helena Mallmann (Presidente)
Juiz Ricardo Carvalho Fraga

Juiz Luiz Alberto de Vargas

Jufza Beatriz Renck

4* TURMA
A partir de 16.12.2005.

Juiz Fabiano de Castilhos Bertolucci (Presidente)
Juiz Milton Carlos Varela Dutra

Juiz Ricardo Luiz Tavares Gehling

Jufza Denise Maria de Barros
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5" TURMA
A partir de 16.12.2005.

Juiz Paulo José da Rocha (Presidente)
Juiza Berenice Messias Corréa

Juiza Tania Maciel de Souza

Juiz Leonardo Meurer Brasil

6* TURMA
A partir de 16.12.2005.

Juiz Mario Chaves (Presidente)

Jufza Rosane Serafini Casa Nova

Juiz Jodo Alfredo Borges Antunes de Miranda
Jufza Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo

7" TURMA
A partir de 08.01.2007.

Juiz Carlos Alberto Robinson (Presidente)
Juiza Dionéia Amaral Silveira

Juiza Maria Inés Cunha Domnelles

Juiza Vanda Krindges Marques

8° TURMA
A partir de 14.05.2007.

Juiza Ana Luiza Heineck Kruse (Presidente)
Juiza Cleusa Regina Halfen

Juiza Fldvia Lorena Pacheco

Juiza Maria Cristina Schaan Ferreira
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JUIZES TITULARES

Listagem de antigiiidade
Posi¢ao em 04.10.2007.

Vania Maria Cunha Mattos — Titular da 13° Vara do Trabalho de Porto Alegre
Clévis Fernando Schuch Santos — Titular da 2° Vara do Trabalho de Novo Hamburgo
Rosaura Celina Silveira do Prado — Titular da Vara do Trabalho de Frederico Westphalen
Margal Henri dos Santos Figueiredo — Titular da 29° Vara do Trabalho de Porto Alegre
Maria da Graga Ribeiro Centeno - Titular da 14° Vara do Trabalho de Porto Alegre
Rejane Souza Pedra - Titular da 4° Vara do Trabalho de Novo Hamburgo

Carmen Izabel Centena Gonzalez - Titular da 3° Vara do Trabalho de Porto Alegre
Denise Pacheco - Titular da 15° Vara do Trabalho de Porto Alegre

Wilson Carvalho Dias - Titular da Vara do Trabalho de Alvorada

Francisco Rossal de Araijo - Titular da 16° Vara do Trabalho de Porto Alegre
Maria Helena Lisot — Titular da 10° Vara do Trabalho de Porto Alegre

Iris Lima de Moraes — Titular da 1° Vara do Trabalho de Gramado

Marcelo Gongalves de Oliveira - Titular da 2° Vara do Trabalho de Passo Fundo
Lucia Ehrenbrink — Titular da 23° Vara do Trabalho de Porto Alegre

Maria Madalena Telesca — Titular da 22° Vara do Trabalho de Porto Alegre

Ricardo Hofmeister de Almeida Martins Costa — Titular da 2° Vara do Trabalho de Gramado
Herbert Paulo Beck - Titular da Vara do Trabalho de Farroupilha

Lafs Helena Jaeger Nicotti — Titular da 1° Vara do Trabalho de Porto Alegre

Raul Zoratto Sanvicente — Titular da 19° Vara do Trabalho de Porto Alegre

André Reverbel Fernandes — Titular da 5° Vara do Trabalho de Porto Alegre
George Achutti — Titular da 8° Vara do Trabalho de Porto Alegre

Brigida Joaquina Chardo Barcelos - Titular da 6° Vara do Trabalho de Porto Alegre
Karina Saraiva Cunha - Titular da 28° Vara do Trabalho de Porto Alegre

Jodo Batista de Matos Danda - Titular da 1° Vara do Trabalho de Cachoeirinha
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Jodo Batista Sieczkowski Martins Vianna — Titular da 18° Vara do Trabalho de Porto Alegre
Angela Rosi Almeida Chapper — Titular da 2° Vara do Trabalho de Pelotas

Janney Camargo Bina - Titular da 1° Vara do Trabalho de Novo Hamburgo

Gerson Antonio Pavinato — Titular da Vara do Trabalho de Estancia Velha

Mary Hiwatashi - Titular da 26° Vara do Trabalho de Porto Alegre

Marcos Fagundes Salomio - Titular da 12° Vara do Trabalho de Porto Alegre

José Cesério Figueiredo Teixeira — Titular da 4° Vara do Trabalho de Porto Alegre
Neuri Gabe - Titular da Vara do Trabalho de Lajeado

Manuel Cid Jardén - Titular da 21° Vara do Trabalho de Porto Alegre

Jodo Carlos Franckini - Titular da 5° Vara do Trabalho de Novo Hamburgo
Fernando Luiz de Moura Cassal — Titular da 3° Vara do Trabalho de Novo Hamburgo
Lenir Heinen — Titular da 7° Vara do Trabalho de Porto Alegre

Simone Maria Nunes Kunrath - Titular da 2° Vara do Trabalho de Cachoeirinha
Ben-Hur Silveira Claus - Titular da Vara do Trabalho de Carazinho

Maria Silvana Rotta Tedesco — Titular da 9° Vara do Trabalho de Porto Alegre
Carlos Alberto May - Titular da 20° Vara do Trabalho de Porto Alegre

Luis Carlos Pinto Gastal - Titular da 1° Vara do Trabalho de Pelotas

Rosane Cavalheiro Gusmao - Titular da Vara do Trabalho de Palmeira das Missoes
Roberto Antonio Carvalho Zonta — Titular da 11° Vara do Trabalho de Porto Alegre
Inaja Oliveira de Borba - Titular da 25° Vara do Trabalho de Porto Alegre

Roberto Teixeira Siegmann - Titular da 27° Vara do Trabalho de Porto Alegre
Vanda lara Maia Milller - Titular da 24° Vara do Trabalho de Porto Alegre

Luiz Fernando Bonn Henzel - Titular da 3° Vara do Trabalho de Canoas

Noémia Saltz Gensas — Titular da 17° Vara do Trabalho de Porto A.legre

Rosiul de Freitas Azambuja - Titular da 3° Vara do Trabalho de Sao Leopoldo

Joe Ernando Deszuta - Titular da 2° Vara do Trabalho de Sapiranga

Walther Fredolino Linck - Titular da Vara do Trabalho de Triunfo

Mauricio Schmidt Bastos — Titular da 2° Vara do Trabalho de Porto Alegre
Frederico Russomano - Titular da 3° Vara do Trabalho de Pelotas

André Luiz da Silva Schech - Titular da Vara do Trabalho de Trés Passos
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Valéria Heinicke do Nascimento — Titular da 1° Vara do Trabalho de Sdo Leopoldo
Eny Ondina Costa da Silva - Titular da 2° Vara do Trabalho de Sapucaia do Sul
Rosemarie Teixeira Siegmann - Titular da 2° Vara do Trabalho de Gravataf
Sdnia Maria Fraga da Silva — Titular da Vara do Trabalho de Viamao

Claudio Scandolara — Titular da Vara do Trabalho de Torres

Antbnia Mara Vieira Loguércio - Titular da 2° Vara do Trabalho de Sdo Leopoldo
Anita Job Liibbe — Titular da Vara do Trabalho de Guatba

Edson Pecis Lerrer — Titular da 1° Vara do Trabalho de Gravatafl

Cl4dudio Roberto Ost — Titular da Vara do Trabalho de Santa Rosa

José Luiz Dibe Vescovi — Titular da 2° Vara do Trabalho de Taquara

Carlos Henrique Selbach - Titular da Vara do Trabalho de Cachoeira do Sul
Luciane Cardoso Barzotto - Titular da Vara do Trabalho de Esteio

Ceres Batista da Rosa Paiva - Titular da 1° Vara do Trabalho de Canoas

Ana Ilca Hirter Saalfeld - Titular da 4° Vara do Trabalho de Pelotas

Horismar Carvalho Dias - Titular da 1° Vara do Trabalho de Sapiranga

Eduardo de Camargo - Titular da 1° Vara do Trabalho de Taquara

Luiz Antonio Colussi — Titular da 2° Vara do Trabalho de Canoas

Andrea Saint Pastous Nocchi - Titular da 1° Vara do Trabalho de Sapucaia do Sul
José Renato Stangler — Titular da 1° Vara do Trabalho de Passo Fundo

Miriam Zancan - Titular da 1° Vara do Trabalho de Bento Gongalves

Paulo Luiz Schmidt - Titular da 3° Vara do Trabalho de Sapiranga

Edson Moreira Rodrigues — Titular da Vara do Trabalho de Santo Angelo

Themis Pereira de Abreu - Titular da Vara do Trabalho de Montenegro

Cacilda Ribeiro Isaacsson - Titular da Vara do Trabalho de Arroio Grande

Ary Faria Marimon Filho - Titular da 2° Vara do Trabalho de Bento Gongalves
Marcelo Papaléo de Souza - Titular da Vara do Trabalho de Vacaria

Ricardo Fioreze — Titular da Vara do Trabalho de Encantado

Rui Ferreira dos Santos — Titular da 4° Vara do Trabalho de Caxias do Sul

Renato Walmor Medina Guedes - Titular da Vara do Trabalho de Soledade
Marcelo Silva Porto — Titular da 1° Vara do Trabalho de Erechim
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Celso Fernando Karsburg — Titular da 1° Vara do Trabalho de Santa Cruz Sul
Alexandre Schuh Lunardi — Titular da Vara do Trabalho de Estrela

Luis Fettermann Bosak - Titular da 3° Vara do Trabalho de Taquara

Silvana Martinez de Medeiros Guglieri — Titular da Vara do Trabalho de Osério
Jorge Alberto Araujo — Titular da Vara do Trabalho de Rosdrio do Sul

Maircia Carvalho Barrili - Titular da Vara do Trabalho de Sao Gabriel

Paulo André de Franga Cordovil — Titular da Vara do Trabalho de Lagoa Vermelha
Artur Peixoto San Martin — Titular da Vara do Trabalho de Sao Jerénimo

Neusa Libera Lodi - Titular da Vara do Trabalho de Camaqua

Gustavo Fontoura Vieira — Titular da 1° Vara do Trabalho de Santa Maria

Lila Paula Flores Franga — Titular da 3° Vara do Trabalho de Santa Cruz Sul

Laura Antunes de Souza - Titular da 2° Vara do Trabalho de Santa Cruz Sul

Luis Antdnio Mecca - Titular da 2° Vara do Trabalho de Erechim

Daniel de Sousa Voltan — Titular da 2° Vara do Trabalho de Rio Grande

Rita de Céssia da Rocha Adao - Titular da Vara do Trabalho de Alegrete

Marilene Sobrosa Friedl — Titular da 1° Vara do Trabalho de Caxias do Sul
Clocemar Lemes Silva — Titular da Vara do Trabalho de Sao Borja

Bernarda Nubia Toldo - Titular da Vara do Trabalho de Santiago

Elisabete Santos Marques - Titular da 3° Vara do Trabalho de Caxias do Sul
Daniel Souza de Nonohay — Titular da Vara do Trabalho de Santa Vitéria do Palmar
Magéli Mascarenhas Azevedo - Titular da 2° Vara do Trabalho de Caxias do Sul
André Ibaiios Pereira — Titular da 2° Vara do Trabalho de Santa Maria

Maria Teresa Vieira da Silva - Titular da Vara do Trabalho de Ijuf

Adriano Santos Wilhelms — Titular da Vara do Trabalho de Santana do Livramento
Simone Silva Ruas - Titular da 1° Vara do Trabalho de Rio Grande

Rosane Marlene de Lemos - Titular da Vara do Trabalho de Cruz Alta

Cleiner Luiz Cardoso Palezi — Titular da 2° Vara do Trabalho de Bagé

Leandro Krebs Gongalves - Titular da 2° Vara do Trabalho de Uruguaiana
Alcides Otto Flinkerbusch — Titular da 1° Vara do Trabalho de Uruguaiana
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JUIZES SUBSTITUTOS

Listagem de antigiiidade
Posigao em 23.10.2007.

Marta Kumer
Sonia Maria Pozzer

2 Marcclo Caon Pereira
Rubens Femando Clamer dos Santos Jinior
Rosdne Marly Silveira Assmann
Mauricio Machado Marca
Rogério Donizete Fernandes
Fernando Formolo
Marco Aurélio Barcellos Carneiro
Lufs Emesto dos Santos Vegozzi
Volnei de Oliveira Mayer
Patricia Heringer
Jarbas Marcelo Reinicke
Ivanildo Vian
Silvionei do Carmo
Flavia Cristina Padilha Vilande
Mircio Lima do Amaral
Tatyanna Barbosa Santos Kirchheim
Carla Sanvicente Vieira
Janaina Saraiva da Silva
Ingrid Loureiro Irion
Fabiane Rodrigues da Silveira
Ana Carolina Schild Crespo
Patricia Dornelles Peressutti
Adriana Freires
Simone Oliveira Paese

Valdete Souto Severo

Maristela Bertei Zanetti

Ana Julia Fazenda Nunes

Rafael da Silva Marques

Cinara Rosa Figueir6

Elson Rodrigues da Silva Junior
Gléria Valério Bangel

Paulo Emesto Dorn

Eduardo Duarte Elyseu

Renato Barros Fagundes
Luciano Ricardo Cembranel
Luciana Bohm Stahnke

Candice Von Reisswitz

Odete Carlin

Cintia Edler Bitencourt
Cristiane Bueno Marinho
Cristina Bastiani de Araijo

José Carlos Dal Ri

Rita de Céssia Azevedo de Abreu
Raquel Nené de Azevedo

Carlos Alberto Zogbi Lontra
Julieta Pinheiro Neta Alves

Luis Ulysses do Amaral de Pauli
Déborah Madruga Costa Lunardi
Lina Gorczevski

Patricia Iannini

André Vasconcellos Vieira

Fabiana Gallon
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Gilberto Destro

Fernanda Probst

Rachel de Souza Carneiro
Adriama Moura Fontoura
Patricia Helena Alves de Souza
Sérgio Giacomini

Carolina Santos Costa de Moraes
Deise Anne Herold

Luis Henrique Bisso Tatsch
Diogo Souza

Adair Jodo Magnaguagno
Bérbara Schonhofen Garcia
Raquel Hochmann de Freitas
Marcelo Bergmann Hentschke
Rozi Engelke

Eliane Covolo Melgarejo
Giovani Martins de Oliveira
Paula Silva Rovani Weiler
Mariana Roehe Flores Arancibia
Lenara Aita Bozzetto

José Frederico Sanches Schulte
Marcele Cruz Lanot

Ligia Maria Belmonte Klein
Rita Volpato Bischoff

Fabiola Schivitz Dornelles Machado

Eduardo Vianna Xavier
Carolina Hostyn Gralha
Adriana Seelig Gongalves
Michele Lermen Scotta
Aline Doral Stefani Fagundes
Almiro Eduardo de Almeida

Carlos Aparecido Zardo

Paulo Cezar Herbst

Elizabeth Bacin Hermes
Mauricio de Moura Peganha
Luciana Kruse

Rafaela Duarte Costa

Daniela Elisa Pastério
Denilson da Silva Mroginski
Juliana Oliveira

Priscila Duque Madeira
Graciela Maffei

Rodrigo Trindade de Souza
Maria Cristina Santos Perez
Adriana Kunrath

Gustavo Jaques

Rubiane Solange Gassen Assis
Cesar Zucatti Pritsch

Max Carrion Brueckner

Laura Balbuena Valente Gabriel
Jocelia Mara Martins Samaha
Ricardo Jahn

Gloria Mariana da Silva Mota
Nivaldo de Souza Junior
Rodrigo de Almeida Tonon
Fabricio Luckmann

Vinicius Daniel Petry

Aline Veiga Borges
Guilherme da Rocha Zambrano
Thiago Mallmann Sulzbach

Jefferson Luiz Gaya de Goes
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MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Procuradora Regional-Chefe:
Dra. Silvana Ribeiro Martins
Dr. André Lufs Spies (até 19.09.2007)

Procuradores-Chefes Substitutos
Dr. Ivan Sergio Camargo dos Santos
Dr. Cristiano Bocorny Corréa

Procuradores Regionais do Trabalho:
Dra. Marilia Hofmeister Caldas
Dr. Jaimc Antonio Cimenti

Dr. Paulo Borges da Fonscca Seger
Dr. Eduardo Antuncs Parmeggiani
Dr. Luiz Fernando Mathias Vilar

Dr. Victor Hugo Laitano
Dr. André Luis Spies
Dra. Beatriz de Holleben Junqueira Fialho
Dr. Paulo Eduardo Pinto de Queiroz
Dra. Ana Luiza Alves Gomes
Dr. Lourengo Agostini de Andrade

Procuradores do Trabalho:
Dr. Leandro Araujo
Dra. Silvana Ribeiro Martins
Dra. Zulma Hertzog Fernandes Veloz
Dr. Ricardo Wagner Garcia
Dra. Maria Cristina Sanchez Gomes Ferreira
Dra. Mircia Medciros dec Farias
Dr. Alexandre Corréa da Cruz
Dra. Aline Maria Homrich Schneider Conzatti
Dra. Adrianc Amt Herbst
Dr. Marcclo Goulant
Dra. Denisc Maria Schellenberger
Dr. Ivo Eugénio Manques
Dr. Viktor Byruchko Junior
Dr. Paulo Joarés Vieira
Dr. Veloir Dirceu Furst
Dra. Marlise Souza Fontoura
Dr. Cristiano Bocory Corréa
Dra. Dulce Martini Torzecki
Dr. Ivan Sérgio Camargo dos Santos
Dr. Evandro Paulo Brizzi
Dra. Paula Rousseff Araujo
Dra. Rubia Vanessa Canabarro
Dra. Shceila Ferreira Delpino
Dr. Gilson Luiz Laydner de Azcvedo
Dra. Aline Zerwes Bottari Brasil
Dr. Rogério Uzun Fleischmann
Dra. Mircia de Freitas Medciros
Dr. Luiz Alessandro Machado
Dra. Juliana Horlle Pereira
Dr. Fabiano Holz Beserra
Dr. Noedi Rodrigucs da Silva
Dra. Enéria Thomazini
Dr. Itaboray Bocchi da Silva
Dra. Patricia de Mello Sanfelice
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FOROS TRABALHISTAS DA 4 REGIAO

MUNICI{PIO-SEDE

Alegrete

Alvorada
Arroio Grande

Bagé

Bento Gongalves

Cachoeira do Sul

Cachoeirinha

Camaqua

Canoas

Carazinho

JURISDICAO

Alegrete

Alvorada

Arroio Grande, Cerrito, Herval, Jaguardo, Pedro Osério

Acegud, Bagé, Candiota, Dom Pedrito, Hulha Negra, Lavras
do Sul, Pedras Altas, Pinheiro Machado
(2 Varas do Trabalho e Posto de Dom Pedrito)

Bento Gongalves, Boa Vista do Sul, Carlos Barbosa, Coronel
Pilar, Cotipora, Dois Lajeados, Fagundes Varela, Garibaldi,
Guabiju, Guaporé, Monte Belo do Sul, Nova Aragéd, Nova
Bassano, Nova Prata, Parai, Pinto Bandeira, Protdsio Alves,
Santa Tereza, Sdo Jorge, Sdo Valentin do Sul, Unido da Serra,
Veranépolis, Vila Flores, Vista Alegre do Prata

(2 Varas do Trabalho e Posto de Nova Prata)

Agudo, Amaral Ferrador, Cachoeira do Sul, Cagapava do Sul,
Cerro Branco, Dona Francisca, Encruzilhada do Sul, Novo
Cabrais, Paraiso do Sul, Restinga Seca, Santana da Boa Vista

Cachoeirinha
(2 Varas do Trabalho)

Arambaré, Camaqud, Cerro Grande do Sul, Chuvisca, Cristal,
Dom Feliciano, Sdo Lourengo do Sul, Sentinela do Sul, Tapes
(Posto de Sao Lourengo do Sul )

Canoas, Nova Santa Rita
(3 Varas do Trabalho)

Almirante Tamandaré do Sul, Carazinho, Colorado, Coqueiros
do Sul, Gramado dos Loureiros, Lagoa dos Trés Cantos,
Nio-Me-Toque, Nonoai, Rio dos indios, Santo Anténio do
Planalto, Tapera, Tio Hugo, Trés Palmeiras, Victor Graeff
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Caxias do Sul

Cruz Alta

Encantado

Erechim

Estincia Velha
Esteio

Estrela

Farroupilha

Frederico Westphalen

Antdnio Prado, Caxias do Sul, Flores da Cunha, Nova P4dua,
S3ao Marcos
(4 Varas do Trabalho)

Boa Vista do Cadeado, Boa Vista do Incra, Condor, Cruz Alta,
Fortaleza dos Valos, Ibirub4, Jari, Panambi, Pejugara, Quinze de
Novembro, Saldanha Marinho, Santa Bérbara do Sul, Tupancireta

Anta Gorda, Capitdo, Doutor Ricardo, Encantado, 116polis,
Mugum, Nova Bréscia, Putinga, Relvado, Roca Sales,
Vespasiano Correa

Aratiba, Aurea, Bardo do Cotegipe, Barra do Rio Azul,
Benjamin Constant do Sul, Campinas do Sul, Carlos Gomes,
Centenério, Cruzaltense, Entre Rios do Sul, Erebango,
Erechim, Erval Grande, Estagdo, Faxinalzinho, Floriano
Peixoto, Gaurama, Getilio Vargas, Ipiranga do Sul, Itatiba
do Sul, Jacutinga, Marcelino Ramos, Mariano Moro, Paulo
Bento, Ponte Preta, Quatro Irmdos, Sdo Valentim, Severiano
de Almeida, Trés Arroios, Viadutos

(2 Varas do Trabalho)

Dois Irmdos, Estdncia Velha, Ivoti, Santa Maria do Herval
Esteio

Estrela, Bom Retiro do Sul, Colinas, Fazenda Vila Nova,
Imigrante, Teutdnia, Westfalia, Paverama

Farroupilha, Nova Roma do Sul

Alpestre, Ametista do Sul, Caigara, Cristal do Sul, Dois Irmaos
das Missdes, Erval Seco, Frederico Westphalen, Irai,
Jaboticaba, Nova Tiradentes, Palmitinho, Pinhal, Pinheirinho
do Vale, Planalto, Rodeio Bonito, Seberi, Taquaragu do Sul,
Trindade do Sul, Vicente Dutra, Vista Alegre

Gramado Cambar4 do Sul, Canela, Gramado, Jaquirana, Nova Petrépolis,
Sido Francisco de Paula
(2 Varas do Trabalho)

Gravataf Gravataf, Glorinha
(2 Varas do Trabalho)

Guafba Barra do Ribeiro, Eldorado do Sul, Guafba, Mariana Pimentel,
Sertdo Santana
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Tjuf

Lagoa Vermelha

Lajeado

Montenegro

Novo Hamburgo

Osério

Palmeira das Missdes

Passo Fundo

Pelotas

Porto Alegre

Ajuricaba, Augusto Pestana, Bozano, Coronel Barros, Ijuf,
J6ia, Nova Ramada

André da Rocha, Barracdo, Cacique Doble, Capdo Bonito
do Sul, Caseiros, Charrua, Cirfaco, David Canabarro, Ibiag4,
Ibiraiaras, Lagoa Vermelha, Muitos Capdes, Machadinho,
Maximiliano de Almeida, Muliterno, Sananduva, Santo
Expedito do Sul, Sdo Jodo da Urtiga, Sdo José do Ouro,
Paim Filho, Tupanci do Sul

Arroio do Meio, Canudos do Vale, Coqueiro Baixo,
Cruzeiro do Sul, Forquetinha, Lajeado, Marques de Souza,
Progresso, Santa Clara do Sul, Sério, Travesseiro

Bardo, Brochier, Harmonia, Marat4, Montenegro, Pareci
Novo, Pogco das Antas, Salvador do Sul, Sdo José do Sul,
Sdo Pedro da Serra, Tabaf, Taquari

(Posto de Taquari)

Lindolfo Collor, Morro Reuter, Novo Hamburgo, Picada Café,
Presidente Lucena
(5 Varas do Trabalho)

Balnedrio Pinhal, Cara4, Cidreira, Imbé, Osério, Santo
Antonio da Patrulha
(Posto de Tramandai)

Barra Funda, Boa Vista das Missdes, Cerro Grande, Chapada,
Constantina, Engenho Velho, Lajeado do Bugre, Liberato
Salzano, Nova Boa Vista, Nova Barreiro, Novo Xingu,
Palmeira das Missdes, Ronda Alta, Rondinha, Sagrada Famflia,
Sdo José das Missdes, Sdao Pedro das Missdes, Sarandi

Agua Santa, Camargo, Casca, Coxilha, Emestina, Gentil,
Itapuca, Marau, Mato Castelhano, Montauri, Nicolau Vergueiro,
Nova Alvorada, Passo Fundo, Pontdo, Santa Cecilia do Sul,
Santo Antdnio do Palma, Sdo Domingos do Sul, Serafina
Corréa, Sertdo, Tapejara, Vanini, Vila Langaro, Vila Maria
(2 Varas do Trabalho)

Arroio do Padre, Cangugu, Capdo do Ledo, Morro Redondo,
Pelotas, Piratini, Turugu
(4 Varas do Trabalho)

Porto Alegre
(30 Varas do Trabalho)
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Rio Grande Rio Grande, Sdo José do Norte
(2 Varas do Trabalho)

Rosério do Sul Cacequi, Rosério do Sul

Santa Cruz do Sul Arroio do Tigre, Boqueirdo do Ledo, Candeldria, Estrela
Velha, Herveiras, Ibarama, Lagoa Bonita do Sul, Mato
Leitdo, Pantano Grande, Passa Sete, Passo do Sobrado,
Rio Pardo, Santa Cruz do Sul, Segredo, Sinimbu, Sobradinho,
Vale do Sol, Venancio Aires, Vera Cruz
(3 Varas do Trabalho)

Santa Maria Dilermando de Aguiar, Faxinal do Soturno, Formigueiro,
Itaara, Ivord, Jilio de Castilhos, Mata, Nova Palma, Pinhal
Grande, Quevedos, Santa Maria, Sdo Joao do Polésine, Sdo
Martinho da Serra, Sdao Pedro do Sul, Sdo Sepé, Silveira
Martins, Toropi, Vila Nova do Sul
(2 Varas do Trabalho)

Santa Rosa Alecrim, Alegria, Campina das Missdes, Candido Godoy,
Doutor Mauricio Cardoso, Girud, Horizontina, Independéncia,
Novo Machado, Porto Lucena, Porto Mau4, Porto Vera
Cruz, Santa Rosa, Santo Cristo, S3o José do Inhacor4,
Senador Salgado Filho, Trés de Maio, Tucunduva,
Tuparendi, Ubiretama

Santa Vitéria do Palmar Chuf, Santa Vitéria do Palmar
Santana do Livramento Quarai, Santana do Livramento

Santiago Bossoroca, Capao do Cipé, Itacurubi, Jaguari, Manuel Viana,
Nova Esperanga do Sul, Santiago, Sdo Francisco de Assis,
Sdo Vicente do Sul, Unistalda

Caibaté, Catuipe, Cerro Largo, Dezesseis de Novembro,
Santo Angelo Entre Ijuis, Eugénio de Castro, Guarani das Missdes, Mato
Queimado, Pirapé6, Porto Xavier, Rolador, Roque Gonzalez,
Salvador das Missdes, Santo Angelo, Sdo Luiz Gonzaga,
Sao Miguel das Missdes, Sao Nicolau, Sdo Paulo das Missdes,
Sdo Pedro do Buti4, Sete de Setembro, Vitéria das Missoes

S3o Borja Garruchos, Itaqui, Magambar4, Santo Antdnio das Missdes,
Sdo Borja '
(Posto de Itaqui)

Sdo Gabriel Santa Margarida do Sul, Sdo Gabriel
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Sdo Jerdnimo

Sdo Leopoldo

Sapiranga

Sapucaia do Sul

Soledade

Taquara

Torres

Trés Passos

Triunfo

Uruguaiana

Vacaria

Viamio

Arroio dos Ratos, Bardo do Triunfo, Butid, Charqueadas,
General Cimara, Minas do Ledo, Sido Jeronimo, Vale Verde

Alto Feliz, Bom Principio, Capela de Santana, Feliz,
Linha Nova, Portdo, Sdo José do Horténcio, Sdo Leopoldo,
Sido Sebastido do Cai, Sio Vendelino, Tupandi, Vale Real
(3 Varas do Trabalho)

Araricd, Campo Bom, Nova Hartz, Sapiranga
(3 Varas do Trabalho)

Sapucaia do Sul
(2 Varas do Trabalho)

Alto Alegre, Arvorezinha, Barros Cassal, Campos Borges,
Espumoso, Fontoura Xavier, Gramado Xavier, Ibirapuitd,
Jacuizinho, Lagodo, Mormago, Pouso Novo, Salto do Jacui,
Sao José do Herval, Selbach, Soledade, Tunas

Igrejinha, Parobé, Riozinho, Rolante, Taquara, Trés Coroas
(3 Varas do Trabalho)

Arroio do Sal, Capao da Canoa, Dom Pedro de Alcéntara,
Itati, Mampituba, Maquiné, Morrinhos do Sul, Terra de Areia,
Trés Cachoeiras, Trés Forquilhas, Torres, Xangrild

(Posto de Capdo da Canoa)

Barra do Guarita, Boa Vista do Buric4, Bom Progresso,
Braga, Campo Novo, Chiapetta, Coronel Bicaco, Crissiumal,
Derrubadas, Esperanga do Sul, Humaita, Inhacord, Miraguai,
Nova Candeldria, Redentora, Santo Augusto, Sdo Martinho,
Sdo Valério do Sul, Sede Nova, Tenente Portela, Tiradentes
do Sul, Trés Passos, Vista Galcha

Triunfo

Barra do Quaraf e Uruguaiana
(2 Varas do Trabalho)

Bom Jesus, Campestre da Serra, Esmeralda, Ip€, Monte
Alegre dos Campos, Pinhal da Serra, Sdo José dos Ausentes,
Vacaria

Capivari do Sul, Mostardas, Palmares do Sul, Tavares,
Viamao
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POSTOS DA JUSTICA DO TRABALHO DA

4* REGIAO

MUNIC{PIO-SEDE

Capido da Canoa
(Vara do Trabalho de Torres)

Dom Pedrito
(Foro Trabalhista de Bagé)

Itaqui
(Vara do Trabalho de S@o Borja)

Nova Prata
(Foro Trabalhista de Bento Gongalves)

Sdo Lourengo do Sul
(Vara do Trabalho de Camaqua)

Taquari
(Vara do Trabalho de Montenegro)

Tramandaf
(Vara do Trabalho de Osério)

JURISDICAO

Capdo da Canoa, Maquiné, Xangril4

Dom Pedrito

Itaqui e Magambar4

Cotipora, Fagundes Varela, Guabiju, Nova
Aragd, Nova Bassano, Nova Prata, Parai,
Protisio Alves, Sao Jorge, Veranépolis,

Vila Flores, Vista Alegre do Prata

Séo Lourengo do Sul

Tabaf e Taquari

Balnedrio Pinhal, Cidreira, Imbé,
Tramandai
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SITUACAO IMOBILIARIA DOS FOROS DO

TRT DA 4 REGIAQ

Prédios Préprios (26 localidades)

Porto Alegre
Bento Gongalves
Cachoeira do Sul
Camaqud
Canoas
Carazinho
Caxias do Sul
Esteio

Estancia Velha
Farroupilha
Gravataf

Guaiba

Lajeado

Em Construgdo (6 localidades)
Bagé

Cachoeirinha

Tjuf

Locados ou Cedidos (31 localidades)

Alegrete

Alvorada

Arroio Grande

Cruz Alta

Encantado

Erechim

Estrela

Frederico Westplhalen
Gramado

Lagoa Vermelha
Palmeira das Missdes
Rosério do Sul

Santa Vitéria do Palmar

Montenegro
Novo Hamburgo
Osério

Passo Fundo
Pelotas

Rio Grande

Santa Cruz do Sul
Santa Maria
Santa Rosa
Santana do Livramento
Sdo Jer6nimo

Sao Leopoldo
Vacaria

Pelotas
Sapiranga
Taquara

Santiago

Santo Angelo
Sdo Borja

Sdo Gabriel
Sapucaia do Sul
Soledade
Torres

Trés passos
Triunfo
Uruguaiana
Viamdo

Postos da Justiga do Trabalho (todos os
sete existentes)
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A ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 42 REGIAO:
FUNDAMENTOS E PRINCIPIOS DE SUA CRIAGAO

Flavio Portinho Sirangelo
Juiz-Diretor da Escola Judicial do TRT da 4% Regido

INTRODUCAO
[...] Precisamos de jufzes que tenham condigées de compreender a complexidade
da sua agdo, de perceber que o direito tem suas raizes submersas em valores
histéricos, de olhar para a causa das causas que lhes sdo submetidas, de se
preocupar com as circunstancias preexistentes que determinaram o surgimento
do litigio, de apreender as razées que amparam as pretensoes das partes,
de viver a realidade presente e de refletir sobre as conseqiiéncias concretas
de seu julgamento.

- Ruy Rosado de Aguiar Junior.

Ministro Aposentado do STJ. Citagao de trecho de artigo
baseado na palestra proferida na Escola Superior da Magistratura do
Rio Grande do Sul - AJURIS, em Porto Alegre, no dia 17 de novembro 2005."'

O presente artigo se propde a fazer o registro histérico que demarca a recente
criagdo da Escola Judicial do TRT da 4* Regido (RS). Procura mostrar também, ainda
que sucintamente, a cronologia do processo de consolidagdo do conceito e de um
modelo oficial de formagdo judicial em nosso pafs, além de trazer algumas reflexdes
sobre os principios e fundamentos que inspiraram a fundagao e o modo de organizagao
da Escola, traduzidos no Regulamento que também vem publicado nesta edi¢ao da
Revista do Tribunal.

A idéia da criagio de escolas judiciais decorre da consciéncia que se formou,
contemporaneamente, entre aqueles que operam no sistema judicial, no sentido de
que ¢ necessdrio disponibilizar os meios para a formagdo dos novos juizes e para o
desenvolvimento profissional permanente da magistratura.

Mais do que escolas propriamente ditas, sdo centros voltados a capacitagao
de juizes para o exercicio das suas nobres fungdes, ndo apenas no inicio da vida
jurisdicional, mas também para proporcionar a magistratura, em qualquer das fases
da carreira, oportunidades de estudo, pesquisa e conhecimento sobre os temas a cada
dia mais complexos que lhes sdo postos a frente para solucionar. Devem elas
promover reflexdo e debate sobre a prépria funcionalidade do nosso modelo de

' Ver hutp://www.tj.rs.gov.br/institw/c_cstudos/doutrina.html (acesso em 02.07.2006).
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sistema judicial, atuando, cada uma delas, como uma “usina de criagdo de idéias”,
de modo que uma nova e melhor Justiga seja oferecida aos brasileiros. A expressio
usina de idéias é de José Renato Nalini, em artigo intitulado O Desafio de Criar
Juizes®, e pode ser vista como uma feliz e oportuna tradugdo ao sentido do termo
think tank, consagrado internacionalmente para identificar organizagdes de governo
independentes da burocracia tradicional, dedicadas a promover pesquisa, debate,
reflexdo e difusdo de pensamento envolvendo politicas piiblicas e agGes cstralégicas.3

Curiosamente, o destino fez com que a maior parte deste artigo fosse escrita no
dia em que completei vinte anos de magistratura trabalhista, toda ela exercida no
segundo grau de jurisdigiio, j4 que ingressei na fungdo judicial como ocupante do
quinto reservado ao Ministério Piblico. Devotei muito desses anos a tarefa de
aprender e difundir nogdes de administragdo judicidria, tdo necessérias para nés e
que, paradoxalmente, foram sempre um pouco relegadas, jd que ndo ocupavam o
grau de importancia que lhes cabe na escala de valores dos juizes.

O tempo e as suas artimanhas, juntamente com a politica, esta dltima despertada
pelo clamor da cidadania — muito mais do que os meus esforgos pessoais -
encarregaram-se de mostrar que, nos tempos atuais, além de juizes, somos também
gerentes, administradores e plancjadores, depositirios de enorme responsabilidade
social e obrigados a prestar contas do que fazemos e do que deixamos de fazer.
Ainda temos dificuldade em traduzir precisamente a palavra accountability, que
provém da lingua inglesa e que significa, em verdade, o dever de prestagio de contas
que é um dos elementos integrantes da responsabilidade judicial. Penso que todo
magistrado deveria conhecer o magnifico estudo de Mauro Cappelletti sobre o problema
da responsabilidade judicial, que mostra, dentre outras tantas ligdes importantes
sobre o tema, a inexisténcia de incompatibilidade entre independéncia judicial e
accountability, ou seja, o dever de explicar e prestar contas daquilo que se faz.*
A desembargadora federal Marga Inge Barth Tessler, do Tribunal Regional Federal
da 4* Regido, pondera, com acerto, em elucidativo artigo sobre o tema da gestdo
judicidria, que accountability é a responsabilidade por resultados,” cometida, acrescento
aqui, s autoridades puiblicas em geral, cujo conceito ndo se desenvolvera com muita
forga, entre nés, até pouco tempo atrés.

E gratificante notar, de qualquer modo, que a grande maioria da magistratura
atual j4 incorporou a idéia de que os juizes ndo sdo invisiveis e — perdoe-me o leitor o
recurso 2 obviedade — ndo estdo acima do mundo. Ndo somos meros assistentes passivos

dos dramas alheios. Tomara que a visdo antiga de uma jurisdi¢do voltada apenas para
dentro de si mesma fique na memdria do passado e de 14 ndo saia!

? NALINI, José Renato. O Desafio de Criar Juizes, in Recrutamento ¢ Formagio de Magistrados no Brasil,
vérios autorcs, Jurud Editora, Curitiba, 2007, p. 104.

* Ver, a respeito do tema, Carlos Lessa ¢ Fibio Sd Earp em http://www.ic.ufrj.br/publicacoes/discussao/
mais_alem_do_ii_pnd.pdf (acesso cm 05.09.2007).

* Ver CAPPELLETTI, Mauro, Juizes Irresponsdveis?, Sérgio Antonio Fabris Editor, Porto Alegre: 1989,
tradugio de Carlos Alberto Alvaro de Oliveira.

* TESSLER, A Administragéo da Justiga e a Importdncia da Qualidade Hoje, in http://www.trf4.gov.br/trfd/
upload/arquivos/ (acesso em 05.09.2007)
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Devo expressar ainda, nesta introdugiio, o sentimento com que me deparei, no
curso deste trabalho, de estar diante de um duplo e paradoxal desafio: em primeiro
lugar, o artigo nio ambiciona ser muito mais do que um registro histérico sobre o
processo evolutivo de criagdo do ensino judicial oficial, e que, no entanto, provocou,
como era inevitdvel acontecer, o desejo de expor algumas reflexdes que fiz durante o
processo de implantagio da Escola Judicial do TRT no RS. Ndo me move a pretensdo
de exaurir as intimeras abordagens e perspectivas te6ricas que o tema do ensino
judicial pode suscitar. Em segundo lugar, e ainda mediante a consideragdo de que se
pretende a um mero registro histérico, o artigo tentar4 evitar a repetigio exaustiva de
tudo o que j4 expressaram outros estudos mais abalizados sobre o tema, e que estdo
aos poucos consolidando uma nova literatura sobre a formagdo judicial, sem deixar
de fazer, todavia, referéncias aos seus fundamentos principais, inclusive para difundir
essa doutrina enriquecedora e que acabard construindo uma nova concepgio sobre a
fungio dos juizes para o Brasil do futuro.’

Finalmente, o registro se faz também necessério, precisamente nesta edigdo da
Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 4* Regido, uma vez que, a partir dos
seus préximos niimeros, caberd A nova Escola Judicial dirigir e editar esta publicagao
oficial, além de outros periédicos relacionados com as finalidades de formagdo judicial
a que a Escola se dedica. A Escola passard a abrigar, no dmbito do seu Conselho
Consultivo, a prépria Comissdo da Revista do TRT, formando, dessa forma, ao lado
de nicleos de estudos cientificos especificos, das unidades de apoio, da assessoria
académica e do servigo de documentagio e pesquisa — na qual se abriga a biblioteca
do Tribunal - o sistema de formagdo e capacitagio funcional da Justi¢ca do Trabalho
no Rio Grande do Sul.

EVOLUCAO DO CONCEITO DE FORMAGAO JUDICIAL

Como ocorreu com quase todas as proposi¢des inovatérias surgidas no processo
de reforma do Poder Judicidrio, consolidou-se aos poucos a idéia do estabelecimento,
no dmbito dos Tribunais, de uma politica permanente de ensino judicial, mediante a
manutengdo de escolas e organismos para a formagdo inicial ¢ a capacitagdo continuada
dos magistrados. Ndo ¢é que se tratasse de algo rigorosamente novo, até porque as
escolas de magistratura proliferaram, ao longo dos anos, mas se constituiram, em
grande parte, apenas a partir de vinculagdo com as associagdes de magistrados, e ndo
diretamente com os préprios 6rgdos da administragio judicidria.

Um estudo sistemdtico da realidade das escolas de magistratura, elaborado pela
Juiza do Trabalho paulista Maria Inés de Cerqueira Cezar Targa, divulgado hé pouco

¢ Sobre o tema, merecem destaque, dentre outros, os scguintes estudos: NALINI, José Renato. A Formagdo
do Juiz apdés a Emenda a Constituigio n* 45/04, in Revista da Escola Nacional da Magistratura-ENM,
Ano I, n° |, 2006, p. 17/24; MARTINS FILHO, Ives Gandra da Silva. Escola Nacional da Magistratura
Trabalhista; um Ildeal de Exceléncia pela Formagao Continua. Revista LTr. Sdo Paulo: LTr, 2006, 70-07,
p.- 775. BORGES DE FREITAS, Graga Maria. A Reforma do Judicidrio, o Discurso Econémico e os
Desafios da Formagdo do Magistrado Hoje, in Revista do TRT da 3* Regido, n® 72, dez/0S, p. 33/44;
SCHMIDT, Martha Halfeld Furtado dc Mcndonga. A Escola Nacional da Magistratura Francesa:
Uma Fonte de Inspiragdo para a Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 3° Regido?,
in Revista do TRT da 3°® Regido, n® 71.
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- mais de dois anos (2005) e que foi desenvolvido a partir de uma pesquisa que ela
aplicou junto a indimeras escolas de magistratura, revelou que a maior parcela das
escolas dedica-se a promover cursos regulares destinados aos candidatos a carreira da
magistratura (72,72% delas), e que somente 13,63% das escolas pesquisadas ofereciam
cursos regulares aos magistrados j& empossados.” Apontou esse estudo, na seqiiéncia,
que as escolas pesquisadas, como regra geral, ofereciam aos magistrados cursos
meramente esporidicos (68,18% das escolas).® Em conclusdo, o estudo afirma que
“¢ absolutamente incipiente, no Brasil, o processo de formagdo inicial e continuada

do magistrado™.’

E correto afirmar-se que muito custou para ser consolidada claramente a nogdo
de que a formagdo inicial do magistrado, e também a sua formagdo continuada, ao
longo da carreira e em qualquer grau de jurisdigdo, constituem um imperativo estatal,
um encargo de governo, cometido aos préprios 6rgdos do Poder Judicidrio, tanto
quanto lhes cabe a prerrogativa de efetuar a selegdo dos membros do Poder. Até pouco
tempo atrds, iniciativas de estudo e aperfeicoamento eram levadas a efeito como
uma opgio pessoal do magistrado e ndo eram vistas como algo que deveria ser
necessariamente propiciado pela prépria Administragio do Judiciério.

O ministro Sélvio de Figueiredo Teixeira, do Superior Tribunal de Justiga, foi o
pioneiro na defesa da idéia da criagdo dos centros de ensino judicial no pais.
Escrevendo em 1994, advertiu que a Constituicdo de 1988 j4 previa, na redagao
primitiva do seu art. 93, que lei complementar, dispondo sobre o Estatuto da
Magistratura, deveria observar, dentre os seus principios, ndo s6 a afericdo do
merecimento pelos critérios de presteza e seguranga no exercicio da jurisdigao e pela
freqiiéncia e aproveitamento em cursos reconhecidos de aperfeicoamento, como
também a previsdo de cursos oficiais de preparagdo e aperfeicoamento de
magistrados como requisitos para ingresso e promog¢do na carreira. Lembrou que,
antes disso, j4 havia manifestagdes e iniciativas de juristas e magistrados, além de
uma proposi¢io de 1975 do préprio Supremo Tribunal Federal, contida no
“Diagnéstico do Poder Judicidrio”, divulgado naquele ano, no sentido da imperiosa
necessidade de instalarem-se cursos de formagdo inicial da magistratura e de
aperfeigoamento continuo.'

No mesmo texto, o Ministro Sdlvio de Figueiredo Teixeira reproduz sabias e
premonitdrias observagdes que haviam sido feitas pelo Prof. Egas Moniz Aragdo em
artigo publicado no inicio da década de 1960, no qual este autor examinava as

" TARGA, Maria Inés Corréa de Cerqucira César. Diagndstico das Escolas de Magistratura Existentes no
Brasil - hutp://www.cnm.org.br/docs/diagnostico_escolas.pdf (acesso em 04.09.2007).
[ .

Op. Cit., p. 4.
y N ) -
' TEIXEIRA, Silvio de Figueiredo, A Escola Judicial, in O JUDICIARIO E A CONSTITUIGAO, vérios
autores, coordenagio do mesmo Sdlvio de Figueiredo Teixeira, Ed. Saraiva, 1994, p. 170. O texto do Diagdstico
do STF (1975), conforme transcrito na obra citada, ¢ incisivo: *(....) mencione-sc a idéia da criagiio de cursos
ou institutos de preparagio para a magistratura, semelhantes ao ‘Centre National d'Etudes Judiciaires’,
para a sclegiio dos melhores alunos. (...) Além da boa escolha dos juizes, cumpre tenham eles conhecimentos
atualizados, quer por meio de cursos perigdicos, quer pela disseminagio da informagio juridica, obrigatoiamente
estubelecida, principalmente em dreas especializadas™.
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vicissitudes da carreira do magistrado e defendia a necessidade do aprimoramento.
Relata o Min. Sdlvio que o professor e processualista paranaense, ao fazer a correlagdo
entre o aprimoramento da magistratura e a melhoria da prestagio jurisdicional,
“especialmente no que tange 2 qualidade das decisdes e ao nimero de impugnagdes
recursais”, jd defendia a idéia de que a solugdo para as deficiéncias de entdo ‘“‘ndo
estaria no aumento das vias recursais”, e sim no investimento em preparagio e
aperfeigoamento dos jufzes."'

Ao longo dos ultimos anos, despertado talvez pela chamada “Crise do Judicidrio”
e de todos os miiltiplos problemas por ela gerados, cresceu na comunidade judicidria
o sentimento de que, para enfrentar a crise, seria necessdrio repensar também a
formagdo judicial e criar, propriamente, um sistema de preparagio e aperfeicoamento
condizente com as novas exigéncias. O mundo transformou-se absolutamente a partir
do final da década de 1980 e dos primeiros anos da década de 1990, potencializando
a necessidade da adogdo de um modelo oficial de formagdo e capacitagdo judicial,
que ja se anunciava com clareza, embora ainda apenas para uns poucos visiondrios,
nas dltimas décadas do Século XX.

O ENSINO JUDICIAL E O SEU CARATER TRANSDISCIPLINAR

Recentemente, numa conferéncia realizada em Porto Alegre, a historiadora
brasileira Sandra Pesavento e o historiador francés Roger Chartier discorreram sobre
os diversos meios pelos quais a Histéria pode ser contada. Pesavento assinalou que
vivemos, hoje, na “Era da Divida”, e ambos deixaram claramente a entender que a
Histéria, como disciplina autdnoma das Ciéncias Humanas, ja ndo se contenta com si
prépria e exige, por vezes, a intervengio de outros ramos do conhecimento. "

Podemos afirmar que este € um fendmeno cada vez mais presente num mundo
fragmentado que procura, a0 mesmo tempo, explicar e entender as préprias transigoes e
mudangas. N3o vivemos mais com muitas certezas e sabemos que o conhecimento
especifico e particularizado de uma ramo ou disciplina ji ndo € suficiente para nos
auxiliar na resolugdo dos problemas dessa nova realidade.

Serda possivel, com efeito, lidar com os problemas multifacetados € nem sempre
previsiveis do mundo atual, mediante a utilizagdo de uma unica vertente do
conhecimento? No caso do Direito, parece pertinente a interrogagao: seré util continuar
ensinando apenas conhecimento teérico estratificado e exigir de alunos e de aspirantes
em concursos publicos tdo somente a reprodugdo memorizada desses conhecimentos,
para que os tenhamos por habilitados? Essas questdes devem ser enfrentadas no
momento atual, em que diversos 6érgdos do Judicidrio estdo organizando as suas escolas
judiciais oficiais e desenvolvendo projetos e conteddos de atividades formativas.

Um dos fatores que, hoje, influenciam a discussdo sobre o papel do ensino
judicial foi objeto de pertinentes ponderagdes do Ministro Ruy Rosado de Aguiar Junior:

' Op. Cit., p. 171/172.

12 Conferéncia intitulada A Crise da Histéria, apresentada no Saldo de Atos da Universidade Federal do
Rio Grandc do Sul no dia 22 de maio de 2007, como ctapa integrante do curso Fronteiras do Pensamento.
Ver, a esse respeito, www.fronteirasdopensamento.com.br.
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(...) a incapacidade do Estado em regular, pela via formal da lei, as multifacetadas
relagdes sociais, termina por colocar nas mios do juiz o encargo de fazer a
adaptagio da ordem jurfdica a0 mundo real. Isso ndo quer dizer que o Estado
deixou de legislar: ao contrério, legisla cada vez mais, mas cada vez pior.

(...) com a nova realidade dos direitos sociais e difusos, 0 juiz ndo existe apenas
para a protegio dos direitos fundamentais de natureza politica, mas para
implantar e fazer atuar os direitos sociais e os difusos; ndo é um convidado de
pedra, mas um participe cada vez mais presente na vida social; nio se lhe
atribui apenas o controle da formalidade dos atos da autoridade, mas dele se
espera que aprecie o mérito das polfticas publicas."

Na mesma linha é o pensamento da Juiza do Trabalho mineira Graga Maria
Borges de Freitas, raciocinando também a partir dos desafios que as crises e as
transformagdes sociais e econdmicas colocam 2 frente dos juizes e, portanto, das
escolas judiciais: “A sociedade atual, com sua complexidade, todavia, também nos
ensina que o conhecimento compartimentado e as instituigoes isoladas pouco podem
fazer para resolver seus desafios e problemas, por isso, a inter e transdisciplinaridade
bem como a interinstitucionalidade tém sido caminhos buscados para lidar com seus
desafios”."* Afirma a autora:

“As Escolas Judiciais podem, por isso, ser um caminho de recuperagdo do
didlogo interinstitucional entre Judicidrio e Universidade, trazendo a vantagem
reciproca de poder fazer com que as discussdes sobre os novos paradigmas do
Direito e as novas reflexdes sobre a sua interpretagdo e aplicagdo alcancem o
corpo de magistrados j4 em exercicio (via formagdo permanente), ampliando a
perspectiva destes de repensarem o seu fazer e diminuir o0 descompasso entre 0s
paradigmas emergentes e vigentes do Direito e sua aplicagdo, considerando o
sistemna juridico-constitucional como integridade.'*”

Acrescento ainda a necessidade de considerar, nessa discussao, a evidéncia de
que o modelo de ensino juridico tradicional, de cardter dogmdtico e marcadamente
positivista, parece continuar dominante no gigantesco ¢ aparentemente descontrolado
universo de escolas juridicas do pais. Conforme noticia publicada no jornal Valor
Econémico em junho de 2005, o Brasil possuia, naquele momento, 864 cursos juridicos
em funcionamento. Segundo a noticia, 34 mil pessoas haviam ingressado em 1991
nas faculdades publicas ou privadas; em 2003, haviam sido registrados 140,4 mil
novos alunos! Uma pesquisa revelou um aumento de 700% no nimero de instituigdes
juridicas privadas somente na ultima década. Ora, se considerarmos a virtual
possibilidade de que grande parte desses cursos ainda esteja praticando modelos
superados de ensino, incapazes de produzir competéncias funcionais hdbeis para
lidar com os multifacetados desafios do mundo atual, haverd necessariamente um
descompasso entre o conhecimento adquirido e a aplicagdo prética desse saber.

'"*RUY AGUIAR, Op. Cit.
:: BORGES DE FREITAS, Graga Maria, Op. Cit., p. 41.
Id., p. 41.
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Em artigo introdutério da edigdo de n® 3 da Revista do Instituto de Hermenéutica
Juridica, André Karam Trindade e Roberta Magalhdes Gubert apontam o caréter
eminentemente mercantilista que marca a abertura muitos cursos jurfdicos, afirmando
inexistir “‘qualquer tipo de comprometimento com uma formagdo jurfdica capaz de
responder as demandas da sociedade pés-moderna — que concilia a era da técnica aos
paradigmas do risco e da complexidade — e, sobretudo, subdesenvolvida, como € o
caso da brasileira”.'® Merecem registro as incisivas palavras desses autores acerca do
problema que estou apontando aqui, quando dizem que na Universidade, hoje,
“prioriza-se a informagdo em detrimento da reflexdo; repetem-se teorias ao invés de
criar alternativas; em sintese, o que se faz (e o que tem sido feito) é diplomar, em
larga escala, simples aplicadores da lei, mantenedores de um senso comum tedrico,
repetidores de um discurso juridico uniforme e despreocupado, refratério A revolugdo
copernicana produzida pelo triunfo do direito publico e do novo constitucionalismo
caracteristico da segunda metade do século XX"."?

Nesse contexto, o ensino judicial — e, mais especificamente, o processo de
elaboragio de cursos de formagdo inicial de juizes, mediante a consideragdo das
tantas disfungdes do ensino juridico atual — estd inexoravelmente compromissado a
permitir a construgdo de um pensamento e de um agir judicial que seja efetivamente
contempordneo e que contemple, inclusive, oportunidades de intercdmbios disciplinares
e de obtengdo de conhecimento prético do mundo real. Através dele a sociedade teréd
a garantia da formag@o inicial adequada para os seus juizes. A experiéncia do mundo
real, como observa José Renato Nalini, “provera o juiz de uma responsabilidade pouco
encarada: o conseqiencialismo”. Com boa razdo, o autor arremata: “‘Resquicio do faga-se
Justica e pere¢a o mundo, postura hoje intolerdvel, o juiz em regra nio se comove

com os efeitos que sua decisdo possa causar concretamente”.

A implantagdo de um sistema de formagdo judicial carrega consigo, portanto,
uma transigdo necessdria. Através dela, faz-se a superagdo de um modelo que se
contentava com o simples conhecimento adquirido pelo juiz antes de se tormar juiz
para uma realidade na qual ndo basta ao magistrado possuir o “saber”, mas onde é
preciso também *“‘'saber-ser” juiz e “saber-fazer” atuar o direito, de modo a produzir,
em tempo util, resultados que sejam reconhecidos como justos. Cindido Dinamarco
ensina, com a habitual propriedade: “Negar que de alguma forma o juiz concorra, em
cada caso, a contribuir ou completar o preceito da lei (compondo a lide) nao
pressupde o desconhecimento de sua insergdao no universo axiolégico da sociedade
em que vive. Imbuido dos valores dominantes, o juiz € um intérprete qualificado e
legitimado a buscar cada um deles, a descobrir-lhes o significado e a julgar os casos
concretos na conformidade dos resultados dessa busca e interpretagio.”"’

'® TRINDADE, André Karam ¢ GUBERT, Roberta Magalhies. Produzir é Preciso; Reproduzir néo é Preciso,
in Revista do Instituto de Hermenéutica Juridica — Critica @ Dogmédtica — dos Bancos Académicos a
Pritica dos Tribunais, virios autores, Porto Alegre, 2005, p. 7 ¢ 8.

"7 0p. Cit., p. 8.

'* NALINI, José Renato. O Desafio de Criar Juizes, Op. Cit., p. 98.

' DINAMARCO, Cindido Rangel. A Instrumentalidade do Processo, Sio Paulo. Malheiros Editores,
12* edigio, 2005, p. 48.
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Por isso é que hoje se faz presente, em cardter praticamente consensual, a nogdo
de que € necessdrio aliar ao conhecimento da ciéncia juridica o domfnio dos meios de
praticd-la com mais efetividade. Daf a evolugdo para uma magistratura que precisa
conviver com intercimbio disciplinar e utilizar conhecimentos e préticas que até agora
nio eram contempladas no mundo restrito do direito e do préprio ensino jurfdico.

A CONSTITUCIONALIZAGAO DO ENSINO JUDICIAL

Os esforgos incansdveis que o ministro Silvio de Figueiredo Teixeira empreendeu
ao longo dos anos foram recompensados. A reorganizagio administrativa da Justiga do
Trabalho e de outros setores do Judicidrio, ditada pela Emenda Constitucional n® 45/04,
institucionalizou finalmente as escolas judiciais oficiais. O poder politico, na fungio
de poder constituinte derivado, estabeleceu aos Tribunais a obrigagdo de assegurar e
dirigir a formagdo e o aperfeigoamento dos magistrados brasileiros. Esta atribui¢do
foi cometida ao Tribunal Superior do Trabalho e ao Superior Tribunal de Justica,
repartindo-se a tarefa de acordo com as jurisdigdes ordindrias respectivamente vinculadas
a esses dois Tribunais.

No que se refere A Justica do Trabalho, o novo texto da Constituigdo prevé, no
art. 111-A, § 2° item I, que funcionard junto ao Tribunal Superior do Trabalho:
a Escola Nacional de Formagao e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho,
cabendo-lhe, dentre outras fungoes, regulamentar os cursos oficiais para o ingresso
e promogado na carreira.

No que se refere ao sistema de formag3o judicial para as demais jurisdigdes, a
mesma atribui¢do foi cometida ao Superior Tribunal de Justiga, onde deverd funcionar,
de acordo com o art. 105, parédgrafo tinico, item I: a Escola Nacional de Formagao e
Aperfeicoamento de Magistrados, cabendo-lhe, dentre outras fungoes, regulamentar
os cursos oficiais para o ingresso e promogao na carreira.

Como € possivel inferir do novo texto constitucional, houve uma escolha politica
da sociedade — que agora é uma exigéncia legal — no sentido de: (1°) institucionalizar
e atribuir ao estado a obrigagdo de formar profissionalmente os magistrados selecionados
nos concursos; e (2°) descentralizar esta tarefa institucional, fracionando-a de modo a
que fique distribufda ao TST e ao STJ.

AS ACOES INICIAIS DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO E A
CRIACAO DA ENAMAT

Feita a decisdo politica e promulgada esta parte da reforma constitucional,
o Tribunal Superior do Trabalho mostrou-se pro-ativo no trato da questio, deixando
ver claramente, através das ag¢des que tomou desde o advento da Emenda Constitucional
n® 45/04, que erigiu em elevado grau de importincia para os destinos da Justica do
Trabalho a tarefa de organizar as atividades de formagdo inicial e continuada dos
magistrados trabalhistas. Observa-se que, ja em 07 de abril de 2005, quando haviam

 E oportuno notar que a forma de distribuigio do encargo de organizar e promover o ensino judicial,
finalmente consagrada na Emenda Constitucional, contrariou, como se sabe, uma outra alternativa politica,
defendida por alguns, no sentido da criagdo de um Unico centro ou escola judicial, vinculada diretamente
ao Supremo Tribunal Federal.
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transcorrido pouco mais de noventa dias da promulgagdio da Emenda Constitucional, o
TST formou uma comissdo de ministros para os estudos pertinentes sobre a matéria.
Com algumas alteragdes ocorridas, ao longo do tempo, na composig¢ao original da
comissdo de trabalho, o TST veio entdo a instituir, j4 em 1° de junho de 2006, a Escola
Nacional de Formagio e Aperfeigoamento de Magistrados do Trabalho-ENAMAT.?

No texto do ato normativo criador da ENAMAT-TST h4 iniimeras disposigdes
que mostram a determinagdo de vincular eventuais atividades de organismos regionais
de ensino judicial — ou mesmo de escolas preparatérias para o ingresso na magistratura
trabalhista —~ ao modelo da escola nacional criada por determinagio do legislador
constituinte derivado.

Nesta nova realidade insere-se inclusive a polémica — e todavia ainda ndo
resolvida — proposta de implementar em dmbito nacional o concurso para 0 ingresso
na magistratura trabalhista.”* A escola nacional tem também os objetivos de coordenar
os cursos complementares ministrados pelas Escolas Regionais da Magistratura do
Trabalho que possuam finalidade similar”, além da atribuigio de regulamentar e
coordenar os cursos de formagao continuada e aperfeicoamento de magistrados, com
vistas ao vitaliciamento e a promog¢ado na carreira, ministrados pelas Escolas Regionais. a

Do ponto de vista da gestiio desse novo sistema de sele¢gao, acompanhamento e
aperfeigoamento dos membros da magistratura trabalhista nacional, a Resolugio do
TST prevé, ademais, que a ENAMAT terd um Conselho Consultivo, integrado pelos
membros da Diregdo da Escola e por 3 (trés) Ministros do TST e 2 (dois) membros
de diregdo de Escolas Regionais de Magistratura Trabalhista € um Juiz Titular de
Vara do Trabalho, todos escolhidos pelo Tribunal Superior do Trabalho.”

Do ponto de vista da relagdo institucional da ENAMAT com os Tribunais
Regionais do Trabalho, o TST reclama a existéncia, onde ainda ndo houver, de escolas
judiciais integrantes da prépria administragao judicidria. Na visdao que imprimiu a
concepgio do modelo de ensino judicial trabalhista, firmou-se a idéia de um sistema
integrado de formagao da magistratura do trabalho. Esta é uma politica que acabou
positivada no art. 19 do Estatuto da ENAMAT. Este dispositivo integra o Capitulo I,
do Titulo V, do Estatuto, que trata do sistema integrado de formagado, e que contempla
as seguintes disposigdes:

CAPITULO I : DO SISTEMA INTEGRADO DE FORMAGAO

Art. 19 — A ENAMAT constitui, com as Escolas Regionais de Formagdo e
Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho, o sistema integrado de formagao
da magistratura do trabalho.

Pardgrafo iinico - A ENAMAT promoverd, regularmente, reunioes com todas
as Escolas Regionais, para avaliagdo do sistema.

*!' Conforme a Resolugio Administrativa do Tribunal Pleno de n® 1140/2006.

** Ant. 2°, 1, da RESOLUGAO ADMINISTRATIVA TST n® 1140/2006.

> Art. 2 11, da R. A. 1140/2006.

* An. 2°, 111, da R. A. 1140/2006.

= An. 3°daR. A. 1.140/2006.

% Estatuto aprovado pclo Tribunal Pleno do TST através da Resolugdio Administrativa n® 1.158/2006,
em sessdo de 16.09.2006.
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Art. 20 - Cada Tribunal Regional do Trabalho contaré com uma Escola
Regional de Magistrados do Trabalho.

Art. 21 — As atividades de formagdo e aperfeicoamento dos Magistrados do
Trabalho serdo nacionalmente coordenadas pela ENAMAT e desenvolvidas pela
ENAMAT e Escolas Regionais.

§ 1° As atividades formativas da ENAMAT e das Escolas Regionais constardo
de plano anual de atividades.

§ 2° Poderdo ser organizadas outras atividades que ndo constem do plano anual,
devendo ser informadas a Dire¢do da ENAMAT, para registro e divulgagao.

Como se pode perceber, é flagrante a opgdo, pelo 6rgdo miximo da Justiga
do Trabalho, de uma politica voltada para a consolidagio de um sistema nacional
integrado de treinamento e capacitagio da magistratura trabalhista, que se distribuird
e se organizard nas diferentes regides através de escolas integrantes das administragdes
regionais.

AS ACOES INICIAIS E O PROCESSO DE CRIAGAO DA ESCOLA
JUDICIAL DO TRT DA 4° REGIAO

A magistratura da Justiga do Trabalho no RS consolidou, ao longo dos anos,
uma substantiva experiéncia no campo das agdes de aperfeigoamento académico,
cultural e profissional. J4 em 1991, instituiu a sua fundagdo-escola (Femargs) como
uma iniciativa conjunta da Associagdo dos Magistrados do Trabalho da 4* Regido e
do préprio Tribunal Regional do Trabalho da 4* Regiio.

E justo dizer que j4 existia, naquele ato, a percepgio de que o Tribunal, isto é, 0
6rgdo integrante do Poder Judicidrio, ndo podia ficar distante do movimento de criagdo
de um centro de formagdo e capacitagdo de juizes. Dai a clara opgio, feita naquela
época, pela instituigdo de uma entidade que ndao fosse meramente privada, mesmo
que integrada a entidade associativa da magistratura, mas de um organismo dotado de
personalidade juridica prépria, de natureza fundacional, com autonomia administrativa
e financeira e sem fins lucrativos.”’ Embora ndo seja o objetivo deste artigo discorrer
sobre a Escola Fundacional, que estd atualmente em plena atividade — quer na execugdo
de cursos preparatérios para os concursos da magistratura como também na realizagdo
de outros cursos juridicos, além da contribuicio em algumas agdes formativas de
magistrados e servidores, em conjunto com a Escola Judicial -, faz-se este registro,
que traduz o reconhecimento da atuagdo institucional e da importancia histérica
da FEMARGS.

7 Os Estatutos da FEMARGS-FUNDAGAO ESCOLA DA MAGISTRATURA DO TRABALHO DO
RIO GRANDE DO SUL JOAO ANTONIO GUILHEMBERNARD PEREIRA LEITE - podem ser visitados
na pigina cletrénica da escola (http://www.femargs.com.br - acesso em 5.09.2007). Merece transcrigio o
que esti ali consignado: “A homenagem da escola ao juiz e professor Jodo Anténio Guilhembernard Pereira
Leite, ao adotar seu nome, ndo aconteceu por acaso: € fruto de nosso reconhecimento da luta por ele
empreendida, ao longo de sua vida, na busca de wna sociedade mais justa e democritica ¢ da identidade
de nossas idéias quanto a visao critica que se deve adotar em relagio ao Direito, ji que néo devemos
perder a perspectiva de que o Direito estd a servigo da sociedade e, por isso, deve visar a realizagio dos
interesses coletivos e do bem comum’™.
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De qualquer sorte, a nova Escola Judicial do TRT da 4* Regido (RS) surgiu,
também ela, como parte da evolugdo do pensamento sobre o ensino judicial, que
procurei expor ao longo deste artigo. A Escola, criada como 6rgdo que se incorpora a
estrutura administrativa judicidria do TRT da 4" Regiio, traduz uma agdo integrativa
e harmoniosa em relagdio ao conjunto das politicas publicas de modernizagao
introduzidas pela reforma constitucional do Poder Judicidrio. A Escola foi fundada
também sob uma visdo que reconhece o acerto do Tribunal Superior do Trabalho -
TST ao preconizar, nos seus atos normativos, a existéncia de um sistema integrado de
formagio da magistratura trabalhista.

As agdes e os avangos da Justica do Trabalho no RS costumam resultar de
esforgos coletivos. Assim ocorreu no que diz com o processo de criagio da atual Escola
Judicial. Pelas novas politicas de formagdo judicial que a Emenda Constitucional
n°® 45/04 introduziu, e procurando dar conseqiléncia, no dmbito regional, as iniciativas e
diretrizes do TST, deliberou-se, no més de maio de 2006, instituir uma comissdo para
implementar estudos com vistas 2 implantagdo da Escola Judicial. =

Os trabalhos da Comissdo redundaram na apresentagio de propostas que foram
submetidas  discussdo pelos juizes do Tribunal Pleno e, finalmente, em dezembro de
2006, o mesmo plendrio aprovou emenda ao Regimento Interno do Tribunal, acrescentando
o Capitulo VII, ao Titulo IV, daquele estatuto, instituindo a Escola Judicial, nos
seguintes termos:

CAPITULO VIl - DA ESCOLA JUDICIAL

Art. 227-C. No ambito da 4° Regido funcionard a Escola Judicial, dirigida por
Juiz do Tribunal, eleito pelo Tribunal Pleno, com mandato de 2 anos e
possibilidade de uma recondugao.

§ 1° A Escola Judicial serd regida por Regulamento, submetido ao Tribunal
Pleno, que dispord sobre seus objetivos, funcionamento e organizagao.

§ 2° O Juiz diretor da Escola Judicial podera ter sua distribui¢ao reduzida ou
até suprimida, por prazo certo e determinado, a critério do Orgéo Especial.

E, mais adiante, nas disposi¢des transitérias do Regimento Interno,
acrescentou-se que:

Art. 243-A. Em noventa dias o Diretor da Escola Judicial ou o Presidente do
Tribunal submeterdé o Regulamento da Escola Judicial ao Tribunal Pleno.
Paragrafo inico. O Diretor da Escola Judicial serd eleito no momento da
criagdo da Escola, com término do mandato na data de posse da Dire¢ao do
Tribunal a ser eleita no ano de 2007.

A Escola Judicial do TRT da 4" Regido (RS) est4 estruturada no Regulamento29
que foi aprovado em Sessdo Plendria do Tribunal, realizada em 26 de margo de 2007,
nos termos da Resolugio Administrativa n° 03/2007. E uma entidade sem fins lucrativos,

* A chamada “‘Comisséo da Escola Judicial" foi constitufda sob a coordenagdo do juiz Mario Chaves e
com a participagiio da Vice-Corregedora Regional, jufza Beatriz Zoratto Sanvicente, da jufza Maria Helena
Mallmann, do juiz Ricardo Carvalho Fraga ¢ do autor deste artigo.

? Ver hitp//www.irtd.gov.br/portal/page/portal/Intemet/Home/Institucional/EscolaJudicial/Legislacao para
acesso ao inteiro teor do Regulamento da EJ/TRT-4.
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com autonomia did4tico-cientifica, participante do sistema integrado de formagao da
magistratura do trabalho liderado pela Escola Nacional de Formagio e Aperfeigoamento
de Magistrados do Trabalho (ENAMAT-TST).

Definiu-se que a Escola Judicial competem as atribui¢des de:

I — acompanhar a selegio e promover a formagdo dos magistrados no periodo
inicial das suas investiduras, cabendo-lhe planejar, organizar e executar todas as
agdes prdticas e atividades académicas, culturais e cientificas necessérias para tanto;

Il — planejar e promover as agdes voltadas A formagdo continuada e ao
aprimoramento profissional e cientifico de todos os magistrados de primeiro e
segundo graus de jurisdigdo;

Il - planejar e promover, em conjunto com a Segdo de Capacitagdo da
Secretaria de Recursos Humanos do Tribunal, as atividades de ensino
permanente e de capacitagdo profissional dos servidores;

IV - dirigir e editar a Revista do Tribunal, outros peri6édicos relacionados com
as finalidades da escola e trabalhos de interesse juridico;

V - promover a formagdo de conhecimento cientifico de administragdo
judicidria e a preparagdo para a execugio de gestdo por planejamento;

VI - colaborar na afericdio do desempenho dos magistrados para fins de
promogao por merecimento.

E importante sublinhar o fato de que a Escola Judicial, na concepgio prevalente
no dmbito do TRT da 4° Regido, deverd envolver também os servidores judicidrios
nas suas atividades e organizar as agGes para a sua capacitagdo funcional. Na visdo
que se consolidou entre os juizes da 4° Regido, a tarefa da Escola Judicial ndo se
esgota na formagdo e no aperfeicoamento somente dos juizes. Na realidade atual do
Judicidrio no Brasil, em que o volume de causas submetidas ao conhecimento dos
Juizes € infinitamente superior 3 sua prépria capacidade de dar conta da carga de
trabalho, o apoio dos servidores € essencial para a efetividade judicial. Para os servidores
também se aplica a nogdo de que a formagdo juridica precisa ser constantemente
atualizada e que ndo € apenas com a apropriagdo do saber teérico do direito que sdo
garantidos servigos judicidrios eficientes.

O compromisso de observarmos o caréter plural e democrético da Escola j4 se
consagrou na definigio do seu primeiro Conselho Consultivo, instalado no dia 13 de
julho de 2007. O Conselho, que tem a dupla missdo de auxiliar a Diregao da Escola
na construgdo de um centro de exceléncia em termos de aperfeicoamento judicial e
de contribuir para que se multipliquem as participagdes ativas de magistrados
trabalhistas da 4* Regido nas atividades da Escola, congrega juizes ativos do Tribunal;
um juiz aposentado do Tribunal e atuante no magistério juridico; dois juizes titulares
de Varas do Trabalho; e, finalmente, dois juizes do trabalho substitutos.>

% A organizagio, estrutura ¢ formagio da Escola Judicial do TRT da 4* Regidio, a composigiio da sua
primcira Diregdo ¢ do scu primciro Consclho Consultivo, além de outras informagdes sobre as suas
atividades, podem ser visualizadas na pdgina cletrdnica: http//www.tn4.gov.br/portal/page/portal/Intemet/Home/
Institucional/EscolaJudicial
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CONCLUSOES

As escolas judiciais ostentam a circunstincia peculiar de serem 6rgidos novos
. nas estruturas administrativas dos Tribunais. Através do investimento no ensino
judicial, a magistratura ¢ o sistema judicidrio incorporam o aprendizado constante € a
busca do saber multidisciplinar como valores essenciais das suas existéncias. Trata-se,
portanto, uma inovagdo que deverd ser gradativamente construida pela experiéncia e,
principalmente, pelo engajamento dos magistrados e dos servidores judicidrios.

Nio devemos, em relagdo ao tema do ensino judicial, assumir certezas definitivas.
E possivel que tenhamos uma ou duas verdades: que a idéia da criagdo de escolas
judiciais merece ser prestigiada por todos porque a todos beneficia; e que €
indispensdvel, na criagio desses centros de formagdo, que todos os envolvidos e
protagonistas da institui¢do sejam ouvidos. Somente assim lograremos a criagio de
um centro de aglutinagio das pessoas em torno de um ideal contemporineo, que € o
de corresponder com eficiéncia e capacidade de organizagdo as necessidades da
sociedade jurisdicionada.

As escolas judiciais devem atuar norteadas pelos principios que valorizam a
formagdo integral, multidisciplinar e ética no exercicio da fungdo jurisdicional, a
independéncia do magistrado, o pluralismo de idéias e a reflexio permanente acerca
do papel da magistratura na sociedade e do impacto da atuagdao do Poder Judicidrio
no processo de desenvolvimento do pais. Este postulado, que jid é observado em
algumas outras escolas judiciais, estd inserto no art. 2°, pardgrafo tnico, do Regulamento
da EJ da do TRT da 4* Regido.

As escolas judiciais precisam oportunizar o acesso da magistratura e dos servidores
judicidrios as disciplinas de outros ramos do saber cientifico, que sejam uteis ou mesmo
necessdrias nas atividades funcionais de juizes e suas assessorias. Esses conhecimentos
devem somar-se aqueles que os juizes jd possuem quando ingressam na magistratura.
Sao eles, conhecimentos e priticas que a realidade passada, do Século XX, ndo nos
exigia e que até agora nao eram contempladas no mundo restrito do direito. Ndo podemos
também continuar sendo apenas os juizes dos fatos passados, os meros aplicadores de
normatividades preconcebidas para milhares de casos individuais. Como mostram as
andlises dos especialistas, atuamos nos dias de hoje sobre uma realidade socioecondmica
que ndo existia e ndo era sequer imaginada quando concebido, no periodo do Brasil
colonial, o arcabougo do nosso Judiciirio.*

A burocracia que informou e depois deformou o processo judicidrio precisa ser
entendida e transformada, para entdo ser colocada a servigo da justiga, e que ndo fique
mais a justiga refém da burocracia. Isso s6 pode ser concretizado através da formagao
de um novo saber e, mais ainda, de um “saber-fazer”, que somente poderd ser
adquirido através do estudo e da pesquisa cientifica, além de oportunidades para
debate e reflexdo.

* Ver, por exemplo, FARIA, José Eduardo. O sistema brasileiro de Justiga: experiéncia recente e futuros
desafios. Estud. av., Sio Paulo, v. 18, n® 51, 2004. Disponivel em: <http://www.sciclo.br/sciclo> (Acesso
em 22.08.2006).
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As consideragBes aqui langadas s3o propositalmente provocativas. Temos de
reconhecer que a todos nés muito falta por aprender. E que as vezes - sendo na
maioria das vezes — o tempo que um profissional dedica ao aprendizado, se por um
lado consome o tempo de trabalho, acaba por ser mais valioso para a prépria instituigdo.
Prestigiemos, assim, a vontade de estudar e de obter novos conhecimentos se o
resultado de tal atividade for destinado 2 institui¢do, e ndo ao engrandecimento
pessoal. E, principalmente, sirvamos, de maneira efetiva, ao propésito de auxiliar e
dar aos que iniciam a atividade profissional os instrumentos necessérios para o bom
desempenho das nobres fungdes judicantes. Somente com isso seremos reconhecidos
na importincia que possufmos e que, na realidade atual, passa eventualmente
despercebida ou ndo € sequer conhecida pela sociedade.
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CONTRIBUICAO SINDICAL — ,
CABIMENTO DE COBRANGA VIA AGAO MONITORIA

Carlos Alberto Robinson
Juiz do Tribunal Regional do Trabalho da 4* Regi&o

A Contribuigdo Sindical, inicialmente denominada de imposto sindical (art. 138
da CF 1937), estd prevista no art. 578 da CLT, e consiste em receita recolhida em
favor do sistema sindical. E paga anualmente, de forma compulséria, conforme
época, valores e procedimentos definidos pela CLT (arts. 578 a 610), sendo devida
“por todos aqueles que participarem de uma determinada categoria econémica ou
profissional ou de uma profissao liberal” (art. 579 da CLT). -

E considerada pela doutrina e pela jurisprudéncia uma contribuigio parafiscal,
tributo que, na ligdo de Ruy Barbosa Nogueira, € um misto entre imposto e taxa, sendo
cobrada por “autarquias, orgdos paraestatais de controle da economia, profissionais

31 . a !
ou sociais, para custear seuﬁnanc:amento auténomo” .

Jane Berwanger, por sua vez, refere que “contribui¢do é uma espécie de taxa
fixada pelo Estado com destinagdo especifica de custear determinados interesses
estalais. (...) se destina a criar rendas para uma determina atividade considerada de
interesse piiblico. As contribuigoes podem ser de vdrios tipos, como sao exemplos as

contribuicées de melhoria, previdencidria, confederativa e sindical” .

O CTN faz expressa mengdo a respeito da contribuigdo sindical, no art. 217,
acrescentado pelo Decreto-lei n® 27 de 1966, dispondo que: “As disposigdes desta Lei,
notadamente as dos arts. 17, 74, § 2°, e 77, pardgrafo iinico, bem como a do art. 54
da Lei n°. 5.025, de 10 junho de 1966, ndo excluem a incidéncia e a exigibilidade:
I - da ‘contribuigao sindical’, denominagdo que passa a ter o Imposto Sindical de
que tratam os arts. 578 e segs. da Consolidagao das Leis do Trabalho, sem prejuizo
do disposto no art. 16 da Lei n°. 4.589, de 11 de dezembro de 1964".

Encontra fundamento constitucional no art. 149, litteris: “Compete exclusivamente
a Unido instituir contribuicdes sociais, de intervengdo no dominio econéomico e de
interesse das categorias profissionais _ou_econdmicas como instrumento de sua
atuagao nas respectivas dreas, observado o disposto nos arts. 146, 111, e 150, 1 e l1l,
e sem prejuizo do previsto no art. 195, § 6°, relativamente as contribui¢ées a que
alude o dispositivo”.

' In NOGUEIRA, Ruy Barbosa. Curso de Direito Tributdrio. 14 ed, atual. Sio Paulo: Saraiva, 1995. p. 177.
? In BARROS, Wellington Pacheco; BERWANGER, Jane Liicia Wilhelm. Diagnose da Contribui¢do
Sindical. Porto Alegre: Livraria do Advogado, 2003. p. 101.
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E ainda no art. 8°, inciso IV: “A assembléia geral fixard a contribuigdo que, em
se tratando de categoria profissional, serd descontada em folha, para custeio do
sistema confederativo da representagdo sindical respectiva, independentemente da

e » oAt |
contribuicdo prevista em lei'”.

Nesse sentido, alids, a jurisprudéncia do STF:

“SINDICATO — CONTRIBUIGCAO SINDICAL DA CATEGORIA: RECEPCAOQ -
A recepgao pela ordem constitucional vigente da contribuigdo sindical
compulsdria, prevista no art. 578 CLT e exigivel de todos os integrantes da
categoria, independentemente de sua filiagao ao sindicato resulta do art. 8°,
1V, in fine, da Constitui¢dao; ndo obsta a recepgao a proclamagao, no caput do
art. 8°, do principio da liberdade sindical, que ha de ser compreendido a partir
dos termos em que a Lei Fundamental a positivou, nos quais a unicidade
(art. 8, 11) e a prépria contribuigdo sindical de natureza tributdria (art. 8°, IV) -
marcas caracteristicas do modelo corporativista resistente —, dao a medida de
sua relatividade (cf. MI 144, Pertence, RTJ 147/868, 874); nem impede a recepgao
questionada a falta de lei complementar prevista no art. 146, Ill, CF, a qual
alude o art. 149, a vista do disposto no art. 34, § § 3° e 4°, das Disposigoes
Transitérias (cf. RE 146.733, Moreira Alves, RTJ 146/684, 694)" (STF -
1* Turma, RE n° 180.745/SP, Rel. Min. Sepiilveda Pertence, DJ de 08.05.1998).

O fato gerador da contribuigdo em exame € pertencer ao sistema confederativo
como membro integrante de categoria econdmica — atividade produtiva —, ou categoria
profissional — trabalhador vinculado 2 determinada atividade produtiva.

O recolhimento da contribui¢do sindical deve ser feito a partir da guia de
arrecadagido expedida pela entidade sindical, de acordo com as instrugdes editadas
pelo Ministério do Trabalho (arts. 583 e 605 da CLT), o qual € responsdvel pela
fiscalizagdo da arrecadagdo da contribui¢do sindical, tendo em vista que 20% desta
contribui¢do sdo destinadas ao Estado, para a Conta Especial Emprego e Salério
(art. 589, IV, da CLT - atualmente, por forga do disposto no art. 4° da Lei n® 9.322/96,
dita quota € depositada em favor do Fundo de Amparo ao Trabalhador-FAT, sendo

3 Apesar da CF 1988 ter acenado no sentido de garantir a liberdade sindical, manteve a compulsoricdade
da contribuigio sindical, a qual, scgundo ensinamentos de Orlando Gomes ¢ Elson Gottschalk representa
“uma deformagao legal do poder representativo do sindicato. Baseado numa ficticia representagéo legal dos
interesses gerais da categoria profissional (art. 138 da Carta de 1937) atribuiu-se, por lei, ao sindicato,
os recursos tributdrios impostos pelo préprio Estado, a guisa de estar legislando em nome do sindicato.
(...) Faltando soberania ao sindicato, dada a sua condigao de pessoa de Direito Privado, néo possuindo,
portanto, o jus imperii, o Estado como seu partner, contracenou como seu alter ego, representando os
interesses gerais da categoria. (...) Daf a tragédia do sindicalismo, que o sarcasmo popular intitilou de
peleguismo, pois, como é prdpria sabedoria popular — quem di o péo dd o castigo. O sindicato, alimentado
por um tributo piiblico, vivendo as expensas do Estado, controlado por este, perdeu sua independéncia,
alienou toda a sua liberdade. Se todas as modalidades de controles, que o sistema sindical pdtrio impée
ao sindicato, deixassem de existir, por uma reforma completa da lei sindical, bastaria a permanéncia
deste tributo para suprimir-lhe qualquer velcidade de independéncia. Nenhum Estado pode dispensar-se
da wutela as pessoas juridicas, quando fornece os recursos que lhes mantém a sobrevivéncia. Pensar de
modo diferente é raciocinar em termos irreais, fantasiosos, quando ndo o seja de md-f¢”. In GOMES,
Orlando; GOTTSCHALK, Elson. Curso de Direito do Trabalho. Rio de Janeiro: Forense, 1995. p. 592.
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utilizada no reaparelhamento das Delegacias Regionais do Trabalho € com programas
inseridos no Ambito da sua competéncia)®.

Oportuno, registrar que, dada a sua natureza, aplica-se 2 contribuigdo sindical
as normas gerais de direito tributdrio, condicionando-se “ela, obviamente, também as
regras do langamento, cf. dito no referido art. 146, Ill, letra b (apuragao e documentagao
do crédito correspondente), disciplinado no art. 142 do CTN, que é, ato privativo da
autoridade administrativa prevista em lei, no caso, a autoridade regional do Ministério
do Trabalho, tal como previsto nos arts. 598 ¢ 606 da CLT. A modalidade de
langamento aplicavel a contribuigdo sindical é a do tipo por homologagdo, prevista
no ant. 150 do Cédigo, jd que, por for¢a do art. 582 ¢ 586 da CLT, sdo os empregadores
obrigados a, sem prévio exame da autoridade administrativa, descontd-la de seus
empregados e a recolhé-la diretamente a Caixa Econdmica Federal, que as repassard
em favor dos respectivos credores. Vale dizer: uma vez efetuado o recolhimento,
caberd a citada autoridade conferir o procedimento do empregador e declarar se
estd ele correto. Caso tenha sido adequado, homologard o pagamento (recolhimento)
havido, mas se, todavia, a contribui¢gao ndo foi espontaneamente recolhida, ou se
recolhida, nao o tenha sido de forma correta, ocorrerd, entdo, o langamento de
oficio, a cargo da mesma autoridade regional do Ministério do Trabalho, que lavrard
o auto de infragd@o ou de langamento, assegurando-se ao empregador acusado o
amplo direito de defesa administrativa (cf. art. 145 do CTN). Transitada em julgado
a decisdo administrativa que julgar eventual impugnagao oferecida ao langamento,
serd o crédito, com a exata observincia dos requisitos previstos no art. 202 do citado
Cddigo, inscrito em divida ativa, pela referida autoridade, caso antes nao tenha sido
recolhido, dela se extraindo a necessdria certiddo (certiddo de divida ativa), com
for¢a executiva, para fins de cobranga judicial pelas entidades sindicais respectivas
(c¢f. art. 606 da CLT), que sao, preferentemente, os Sindicatos. Somente na hipotese
de ndo constituido este, é que a sujei¢ao ativa passa a ser, pela ordem, da Federagao
e da Confederagdo respectiva, ndo prescindindo, todavia, do langamento e da
inscri¢do do crédito em divida ativa”*.

Assim, havendo inadimpléncia quanto a contribuigio, compete ao Ministério do
Trabalho fazer o langamento para dar exigibilidade e liquidez, e, posteriormente,

* A destinagio de 20% para o financiamento de programas do Ministério do Trabalho é discutida na
doutrina. Sérgio Pinto Martins ¢ Octavio Bueno Magano sustcntam que csta parte deveria ser rateada entre
as cntidades sindicais: sindicato, federagio ¢ confederagiio, porquanto o art. 8° da CF vedou a interferéncia do
Estado na administragio sindical, o quc significa quc os sindicatos dispoem de autonomia para autoregrarem-se,
nio podendo o Poder Publico sc intrometer nos assuntos dc interesse destes, scquer se bencficiar com atuagio
ou concretizagio deste. Nestc contexto, € claro que a contribuigio sindical, destinada a incremento da atividade
sindical, ndo podc scr desviada para fins ndo sindicais. Assim, poder-se-ia dizer que o inciso IV do art. 578
da CLT estaria revogado pela CF/88, art. 8°, inciso IV.

Na pritica, porém, o percentual de 20% fixado no inciso IV do art. 578 da CLT permanece sendo repassado
ao Ministério do Trabalho, na medida em que, por tratar-s¢ de tributo, somente por nova lei é que serd
possivel mudar ou determinar diferentes percentuais e destind-los a outras entidades diversas da Unido
(an. 150, 1, da CF). In MARTINS, Sérgio Pinto. Contribui¢des sindicais: direito comparado ¢ intemacional;
Contnbuigdes assistencial, confederativa ¢ sindical. 4° cd. Siio Paulo: Atlas, 2004. p. 72/73.

% In PAULSEN, Leandro. Direito Tributirio: Constituigio ¢ Cédigo Tributirio 4 luz da doutrina ¢ da
jurisprudéncia. 8. ed. rev. atual. Porto Alegre: Livraria do Advogado, ESMAFE, 2006, p. 170
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expedir a certiddo de divida para conferir certeza a contribuigdo, valendo a citada
certidio como titulo executivo extrajudicial para cobranga do débito (art. 606 da CLT
c/c arts. 583 e 586 do CPC e art. 3° da Lei n® 6.830/80).

A cobranga judicial da contribuigdo inadimplida é feita pelos entes sindicais
profissionais ou econdmicos, na forma do disposto na Lei n® 6.830/80, sendo estendidos
aos sindicatos os privilégios da Fazenda Publica, exceto quanto ao foro especial (art. 606,
§ 2°,da CLT).

Nesse contexto, a utilizagdo da agdo monitéria pra cobranga judicial da contribuigdo
sindical se revela inadequada, porquanto, embora o procedimento monitério seja processo
de cognigdo sumdria que visa abreviar a formagdo do titulo executivo e agilizar a
prestagdo jurisdicional; o titulo executivo, no caso, é formado pelo procedimento
administrativo de responsabilidade do Ministério do Trabalho. Ndo h4, portanto,
interesse processual da entidade sindical, no manejo da agdo monitéria.

De referir que a elei¢do da via judicial adequada, ndo € faculdade da parte,
constituindo, outrossim, condigao essencial da agdo (art. 267, inciso VI, expressa no
interesse de agir). E matéria de ordem piiblica, nio estando 2 disposi¢do das partes
(art. 267, § 3° da CLT), exceto nas estritas hip6teses legais (art. 292, § 2°, do CPC).

Ocorre, porém, que hd algum tempo o Ministério do Trabalho se nega a expedir
a certiddo de divida ativa, sob a justificativa de que para tanto teria que determinar o
enquadramento sindical das empresas, e isto importa ingeréncia do Estado na organizagdo
sindical, o que é vedado pela CF de 1988, no art. 8° (consoante conclusdo expressa na
Nota/MGB/CONJUR/TEM/N® 30/2003).

Como resolver, entdo, esta questio?

Saliento que, segundo doutrinadores de escol, contrariamente a conclusdo do
Ministério do Trabalho, a eficicia do art. 606 da CLT nio foi afetada pela CF/88.

Sérgio Pinto Martins sustenta que “foi recepcionado pela Constitui¢ao de 1988
o art. 606 da CLT que indica que a contribuigao sindical, para ser cobrada
Judicialmente, necessita de que o Ministério do Trabalho a inscreva como titulo de
divida, mediante certidao expedida pela referida autoridade, em que o contribuinte é
individualizado, indicando-se o débito e designando-se a entidade a favor da qual é
recolhida a importancia da contribui¢do sindical, de acordo com o respectivo
enquadramento sindical (pardgrafo 1° do art. 606 da CLT). O pardgrafo 2° do art.
606 da CLT demonstra que a cobranga judicial da divida ativa da contribuigdo
sindical tem os mesmos privilégios gozados pela Fazenda Piiblica, nos termos da
Lei n° 6.830/80, com a iinica excegao de que ndo hd dforo especial para a cobranga
da divida, como ocorre em relagao aquela entidade” °.

Orlando Gomes e Elson Gottschalk afirmam que “O recolhimento ao Banco do
Brasil, a Caixa Econémica Federal ou em estabelecimentos bancdrios autorizados
obedece ao sistema de guias, de acordo com as instrugées do Ministro do Trabalho,
extraidas em quatro vias. Em caso de falta de pagamento, as entidades sindicais

® In MARTINS, Sérgio Pinto. Contribuigdes sindicais: direito comparado e internacional; Contribuigdes
assistencial, confederativa ¢ sindical. 4* cd. Sio Paulo: Atlas, 2004. p. 59.
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podem promover a r espectiva cobranga judicial, mediante agcdo executiva, valendo
como titulo da divida a certiddo expedida pelo DNT ou pelas delegacias regionais
nos estados ¢ territérios. Os sindicatos possuem, para esse fim, os privilégios da
Fazenda Piiblica (isengdo de selos), mas nao tém foro especial. A quitagdo do
imposto sindical é condi¢do teérica para admissdo no emprego; concorréncia
piiblica ou administrativa; para o fornecimento as repartigées; para licengas de
funcionamento de escritdrios de agentes auténomos e profissionais liberais ¢ alvards
de licenga ou localizagao de qualquer atividade”’.

Esclarecem, ainda, que a manutengio da contribui¢do sindical no ordenamento
juridico importa criagdo de “figura hibrida de uma pessoa de Direito Privado
nutrida por tributos piiblicos extra-or¢amentdrios. Outorgaram-se-lhe poderes e
capacidade processual para a cobranga da divida ativa, com iguais privilégios da
Fazenda Piiblica, mas se lhe nao concede foro especial. As certidées, o levantamento
das dividas, tudo é feito pelos érgaos piiblicos, mas na cena judicidria quem aparece
é a personagem de que falamos ainda hd pouco [sindicato]. Em nenhum pafs
democrdtico, que preza a liberdade sindical, jamais se institui semelhante tributagdo -

Diante do exposto, em que pese o entendimento dos Tribunais de Justiga e do
STJ, que até a EC 45/04 detinham a competéncia para processar e julgar a matéria em
estudo, e admitiam, sem muito esclarecer as suas razdes, o procedimento monitério
para cobranga do tributo destinado aos sindicatos, entendo incabivel o uso de tal via
(agdo monitdria), na medida em que esta visa conferir eficicia de titulo judicial para
documentos particulares, nao dotados de tal efeito, circunstincia que limita a sua
utilizagdo ao dmbito das relagdes juridicas estabelecidas entre particulares.

Ademais, ainda que se cogitasse do manejo da monitéria para rdpida constituigdo
do titulo executivo, porquanto os sindicatos dispdem de prova documental do crédito
(art. 1102-a do CPC), tratando-se de procedimento de cogni¢do sumdria, ndo restaria
assegurada a ampla defesa ao réu, essencial na constitui¢do da obrigagdo tributdria,
porquanto a verificagdo da ocorréncia do fato gerador, a determinagdo da matéria
tributdvel, a apuragio do montante devido, bem como a identificagdo dos sujeitos
ativo e passivo requerem procedimento de cognigdo exauriente, com eventual
discussdo acerca da representagio sindical, o que requer observancia do contraditério
e da ampla de defesa, os quais sdo assegurados no langamento tributério (art. 142 do
CTN c/c art. 5°, LV, da CF).

Constata-se, assim, que a negativa do Ministério do Trabalho em expedir a certiddo
de divida constitui ato ilegal, que desafia a impetragdo de Mandado de Seguranga por
parte das entidades sindicais, perante as Varas do Trabalho, objetivando a expedigao
da referida certiddo, para posteriormente ingressar com a a¢ao executiva.

Entretanto, caso ndo seja possivel a utilizagio do Mandado de Seguranca,
porque decorrido o prazo de 120 dias, ou a prova do direito ndo esteja previamente

” In GOMES, Orlando; GOTTSCHALK, Elson. Curso de Direito do Trabalho. Rio de Janeiro: Forénse.
1995. p. 592.
* In GOMES, Orlando; GOTTSCHALK, Elson. Curso de Direito do Trabalho. Rio de Janeiro: Forense,
1995. p. 593.
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constitufda, penso que a agdo que melhor atende 2 formagdo do tftulo para cobranga
da contribuigdo sindical € a agdo de cobranga, sujeita ao rito ordindrio, que propicia
ampla dilagdo probatéria, bem como a devida discussdo e exame de todos os aspectos
faticos e juridicos que envolvem a matéria.

A alteragio da competéncia da Justica do Trabalho, a partir da EC 45/04,
outorgou 2 Justica do Trabalho a competéncia para conhecer e julgar as lides dé
representagio sindical (art. 114, III, CF), na qual se insere a contribui¢do sindical.
S.mj., e com todo o respeito aos Tribunais que, até entdo, vinham julgando essa
matéria, penso que cabe uma nova reflexdo acerca do processamento para cobranga
da contribui¢do sindical, tendo em vista que a Justica do Trabalho tem como
especializagio as questdes envolvendo as relagdes de trabalho, sendo a representagdo
sindical e a respectiva contribuigio (que é devida, inclusive, por profissionais
liberais) desdobramentos destas relagdes.

Nessa senda, entendo que esta Justica estd mais préxima e mais afeita as
discussdes referentes 2 contribuigdo sindical, competindo a ela um reexame da
jurisprudéncia consolidada pela Justica Estadual e pelo STJ, de sorte a adequé-la ao
procedimento que lhe € préprio e estd inteiramente descrito na CLT, que € “c6digo”
por exceléncia da Justiga do Trabalho.
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JUIZES E PROFESSORES

Luiz Alberto de Vargas
Juiz do Tribunal Regional do Trabalho da 4* Regl&o

Ricardo Carvalho Fraga
Juiz do Tribunal Regional do Trabalho da 4* Regido

1. O DIREITO E A CIENCIA

As relagdes entre o pensamento académico e a prética cientifica sdo complexas.
Em poucos campos do conhecimento tais relagdes sao ainda mais probleméticas
como no do Direito.'

Antes de tudo, pode ocorrer alguma subestimagdo, ainda que inconsciente, da
presenca de premissas verdadeiramente cientificas nas disciplinas ligadas as chamadas
ciéncias humanas, como se somente tal ocorresse nas disciplinas ligadas as ciéncias
naturais.

Sem diivida, deve-se a Kelsen boa parte do esforgo intelectual pelo qual, hoje,
logrou-se desmistificar os dogmas juridicos como produto da ciéncia pura (como
se tratassem de meras operagdes l6gico-dedutivas), quando, na realidade, toda
argumentagdo juridica estd necessariamente embasada em premissas valorativas.
Direito ndo é matemdtica e, assim, pode-se dizer que uma das importantes tarefas da
ciéncia juridica seja justamente a de discernir quais as premissas valorativas
subjacentes a todo discurso juridico (inclusive na decisdo judicial). Se ndo €
admissivel a simplificagdo inocente de qualificar o discurso juridico como “certo”
ou “errado” (sob a Optica matemdtica), tampouco faz qualquer sentido pretender
qualificd-lo como *justo” ou “injusto” de um ponto de vista meramente subjetivo,
ainda que supostamente ‘“‘universalizado” ao abrigo de determinada abordagem
filos6fica (como, por exemplo, o direito natural).

Ocorre que, exorcizado o fantasma do farisafsmo juridico pelo qual decisdes
fundadas em escolhas axiolégicas (e, assim, de contetddo politico determindvel) sdo
apresentadas como inquestiondveis verdades matemdticas, h4 o risco de se cair no
extremo oposto, ou seja, o do voluntarismo judicial. Assim, € igualmente um equivoco
se pensar a decisdo judicial como produto do exclusivo critério valorativo do magistrado
(ou de sua suposta “descoberta” ou “iluminagdo™ estritamente pessoal e, assim,
igualmente inquestiondvel), desligado de qualquer 16gica juridica que, sistematicamente,
integre todo o ordenamento juridico e se componha dentro de um concreto poder judicial.

' A Filosofia do Dircito sc ocupa intensamente do tema, de forma que seria altamente improvével a aventura
de, aqui, sc buscar langar luzes sobre tema tdo conflituoso.
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Assim, se pode ter como pressuposto o fato de que, em todo discurso juridico,
hd uma base minimamente cientifica para a critica, seja esta dirigida ao seu suporte
axiomdtico, seja A eventual incongruéncia dentro de um determinado sistema l6gico.
Entretanto, a quem ¢ onde tal critica pode ser exercida com maior legitimidade ou
proveito para a sociedade toda?

2. A JURISPRUDENCIA E A CRITICA

Ao assistir determinada palestra sobre julgamentos de “‘casos dificeis”, ocorreu
questionar em quais situagdes haveria um maior interesse e utilidade em conhecer o
entendimento da jurisprudéncia dos Tribunais do que assistir uma aula com professor
ou estudioso do tema juridico em exame e, ao contrério, em quais outras situagoes a
exposic¢do do professor seria mais proveitosa.

Por certo, aqui ndo se trata de disputar qual a profissdo mais relevante para o
desenvolvimento do conhecimento ou do aperfeicoamento social, mas claramente
compreendermos qual é o exato e peculiar papel social que juizes e professores
desempenham, sendo induvidoso que ambas as atividades sdo imprescindiveis para a
nossa sociedade.

Ocorre que alguma confus3o nesse tema pode comprometer o melhor desempenho
de tdo importantes fungdes sociais, seja através de juizes que prolatem sentengas com
alguma pretensdo professoral ou de professores que venham a utilizar a citedra como

instrumento de “parajurisprudencia”.’

Nio se pode esquecer, € claro, que a sentenga também tem uma fungdo pedagégica,
na medida em que, implicitamente, referenda ou penaliza determinados comportamentos
sociais. Haveria, aqui, sim, um pequeno espago para determinado proselitismo judicial,
que utilizaria a sentenga como veiculo privilegiado. Entretanto, € preciso lembrar que
tais orientagdes devem ser extremamente cuidadosas e moderadas, destinando-se
precipuamente ao jurisdicionado e a sociedade em geral. Por outro lado, nio cabe ao
juiz utilizar a sentenga, espago especial de exercicio da jurisdi¢do, em uma demonstragdo
da ilustragdio juridica individual ou como instrumento de demonstragao e justificagdo
de suas convicgdes pessoais mais profundas.

E preciso reconhecer que existe ainda (infelizmente) muito pouca critica, no
melhor sentido da palavra, a respeito das decisdes judiciais. E comum ouvir-se o
comentdrio leigo de que ‘“‘sentenga ndo se discute”. Se a expressdo € correta no sentido
de que “sentenga nio se discute porque se cumpre”, ela € bastante equivocada quando é
interpretada como vedagdo da necessdria e salutar critica da sociedade a atividade
jurisdicional.

A opinido da sociedade € fundamental ao aperfeigoamento do Judicidrio e um
exercicio democrético de cidadania. Maria Fernanda Salcedo Repolés, professora de
Filosofia do Direito, diz, em suas “respostas provisérias” sobre o papel a ser
desempenhado pelo Supremo Tribunal Federal (o que, sem divida, vale para todo o

? Permitimo-nos o ncologismo para tentar caricaturar eventual comportamento docente que possa ser
caracterizado como uma critica constante ¢ implacdvel & concreta atividade jurisprudencial dos Tribunais
com basc em suposto cientificismo académico.

* E niio ao advogado da partc!
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Poder Judicidrio): “A sociedade, comq, pare dos processos judiciais, deve poder
sustentar seus pontos de vista morais, politicos, procurando desenvolvé-los
autonomamente, sem precisar renunciar a eles em favor do aparato estatal. (...)
Ser ‘guardido da Constituigdo € garantir a inclusdo por via da argumentagio judicial,
capaz de fazer com que a decisdo ndo seja do ministro tal ou qual, mas a sociedade se

reconhega na decisio™.*

Por outro lado, a critica construtiva ndo se confunde com a contestagdo pouco
responsdvel (do ponto de vista democrdtico) e destrutiva das institui¢gdes judiciais,
freqlientemente destituida de base racional, que pretende, em geral, beneficios
politicos de contetdo demagégico.’ Em tal contexto, o pensamento académico pode
desempenhar um papel precioso, na medida que representa uma manifestagdo técnica
e qualificada, através da qual a sociedade pode instrumentalizar suas criticas ao
conteudo das decisdes judiciais.

3. A JURISPRUDENCIA E A ACADEMIA

Na atividade jurisprudencial serd sempre essencial identificar a “justica concreta”
de uma decisdo como expressdo de uma operagao logicamente consistente de elei¢do
de valores implicitamente identificados, baseados em um sistema legal concreto e
que responde d determinada demanda social dentro de uma perspectiva de pacificagio
dos conflitos e de harmonizag¢io da sociedade, com vistas ao seu aperfeicoamento.
A critica politica aos valores escolhidos, bem como a critica l6gico-formal, tem
relevante papel a desempenhar na ciéncia juridica e, através dela, democraticamente
se conjura o risco da pretensdo de que a sentenga seja fruto exclusivo da suposta
onisciéncia do magistrado. Um dos pontos mais interessantes dessa critica € justamente
apreciar a sentenga como parte inserida e integrante do sistema judicial, do qual se
espera a consisténcia interna das mesmas respostas para casos idénticos.

[gualmente, ao juiz incumbe a missdo de superar as lacunas e imperfeigGes das
normas, adaptando-as ao caso concreto e a mutante realidade cotidiana. Nada pode
ser mais inadequado 2 justiga concreta do que a generaliza¢do indiscriminada que
elimina a especificidade de casos individuais, como se fosse possivel a produgdo em
série da decisdo judicial quando a identidade dos problemas é apenas aparente.
Nesses casos, a “aplicagdo impessoal da lei” pode ser profundamente injusta, sendo
de se recordar a mdxima latina do “summum ius, suma iniuria”.

Assim, € indevida a pretensdo de criticar em concreto determinada decisdo
judicial fora da apreciagiio completa de todos os elementos dos autos e fora do contexto
da situagdo real trazida pelo processo. Aqui, a pretensdo onisciente a ser criticada € a
de hipotético professor que, afastando-se do adequado papel de critico sistémico,
aventure-se a se transformar, no minimo, um voluntarista judicial informal e espontineo
ou, mesmo, em um juiz paralelo, insuficientemente informado dos detalhes do caso
em exame, pois baseado apenas em suposi¢des aprioristicas e/ou pré-concebidas.

* REPOLES, Maria Fernanda Salcedo. *O papel politico do STF ¢ a hermenéutica constitucional'.

$ Exemplo candente € a critica desarrazoada, cspecialmente da grande imprensa, que sc faz ao Judicidrio, o
qual supostamente *“‘protege indevidamente os criminosos” ao reconhecer-lhes o direito 2 vida ¢ A integridade
fisica, como destinatdrios de normas protetivas de dircitos humanos.
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4. 0S CASOS CONCRETOS

As expectativas de Robert Alexy, por exemplo, relativamente a uma teorizagdo
sobre os direitos fundamentais, por parte do Tribunal Constitucional Federal, da
Alemanha, estio expressas e sio bem menos pretensiosas do que se pode imaginar,
num primeiro momento. Neste particular, o autor, inicialmente, aponta o terreno mais
amplo e “movedizo de la flisofia politica y social” e inclusive especifico de
“cambiantes y diferentes teorias de derechos fundamentales”. Tentando perceber
o contexto mais amplo, antes referido, como bom observador, retorna ao tema
e reconhece a existéncia de “wuna teoria compleja que contiene mds principios
iusfundamentales que sélo el principio liberal (libertad jurfdica/igualdad juridica)”.
Ao final, sintetiza que “no hay que esperar demasiado de una teoria material de los
derechos fundamentales. Lo tinico que puede exigirse de ella es que estructure la
argumentacion iz;sﬁmdamental de una manera materialmente aceptable en la mayor

medida posible”.

Por 6bvio, sabe-se que em toda decisdo judicial h4 uma teoria subjacente
objetivamente determindvel. Na verdade, o texto antes transcrito também e apenas
revela a dificuldade de construgdo de uma teoria sobre o préprio tema em exame, ou
seja, os direitos fundamentais. Nesta situagdo, igualmente e mais ainda, é oportuno
verificar o que ¢ desejado e esperado dos juizes e dos professores.

De cada ator social, se pode ter uma ou outra exigéncia. Do professor, por certo
e sem divida, se deve esperar o conhecimento mais completo possivel, inclusive dos
rumos e diregdo do aperfeicoamento social. Muito mais do que para as possiveis
solugdes, provisérias, aos casos singulares, dele se necessita para a descoberta e
construgdo, mais plena e duradoura, de futuras alternativas a todos.

Quanto aos juizes, Mauro Cappelletti salienta a necessidade de uma atuagdo
que respeite os limites do caso, porque nestes limites e apenas nestes, estdo os olhos e
interesses das partes envolvidas na disputa. Diz que “A verdadeira natureza do
processo judicial é altamente participativa, uma vez que o papel dos juizes baseia-se
em casos da vida real e somente podem ser exercidos sobre e dentro de limites
dos interesses e da controvérsia das partes. Nesse sentido, constata-se uma alta
potencialidade de wum continuo contato do Judicidrio com os reais problemas,

desejos e aspiragdes da sociedade "7

Na verdade, a decisdo judicial atende precipuamente ao interesse das partes
e da sociedade em determinada situagao concreta. As partes desejam e mesmo
necessitam que se resolva um concreto conflito de interesses. As partes, até mesmo,
podem ter um menor desejo inclusive do proprio aperfeicoamento das relagoes
sociais, o qual pode estar envolto nas névoas das emogées do caso particular, nem
sempre bem conhecidas. Nao é facil fazer a sociedade “reconhecer-se na decisdo”,
como seria esperado.

¢ Robent Alexy “Teoria de los Derechos Fundamentales”, Madrid: Centro de Estudios Politicos y
Constitucionales, 2001, p. 552.

” Mauro Cappelletti, “Repudiando Montesquicu? A Expansdo e a Legitimidade da Justiga Constitucional”,
Revista Tribunal Regional Federal da 4° Regido, Porto Alcgre: n® 40, p. 15/49.
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Também aqui, espera-se da academia que auxilie no devido balizamento do
labor do magistrado quanto ao aperfeicoamento social, mas que ndo pretenda usurpar
o direito exclusivo das partes a “‘critica efetiva” quanto 3 adequagdo da sentenga ao
Caso CONCreto e que se expressa no recurso A superior instincia.

5. CONSTRUCAO “ARTESANAL” DA HISTORIA

Toda consolidagiio jurisprudencial em precedentes deve ser feita com redobrada
cautela, tendo-se presente seus efeitos sociais (de dificil mensuragio), seu impacto
negativo sobre a criatividade jurisprudencial e os riscos do embotamento da primordial
fungdo judicial de adequagdo das normas aos casos concretos.

Sabe-se que em Portugal foram abandonados os antigos ‘“‘assentos”, seja com a
Constituigdo de 1982 ou mais adiante em 1996. Em momento mais recente, talvez
como substituto, tem-se o *“‘recurso ampliado de revista”(ainda que pouco utilizado),
através do qual o Presidente do Tribunal pode levar uma decisdo ao plenério da
Corte, evitando a decisdo de algum O6rgdo fraciondrio da mesma e buscando a
uniformizagio. Naquele Pais, j4 se pode constatar o crescimento dos riscos do
engessamento da jurisprudéncia, com o comprometimento da melhor prestagdo
jurisdicional. Miguel Teixeira de Sousa, diz que “A uniformizagdo jurisprudencial
assim obtida apresenta as vantagens da igualdade, da estabilidade e da previsibilidade
das decisoes dos tribunais, mas também 9pode contribuir para dificultar, ou até
impedir, a decisao justa do caso concreto’

Anteriormente, em dois textos, jd se teve a oportunidade de abordar temas
semelhantes. Num primeiro, buscou-se ver a dlferen%a entre a fungdo social de uma
decisdo de primeiro grau e outra, de segundo grau. = Num segundo texto, tentou-se
ver a diferenga entre o significado de um julgamento e de uma simula.' Agora,
imagina-se conseguir perceber com maior nitidez o conteddo central de um julgamento
e o de uma aula, repetindo-se que sdo diversos. Ambos os delineamentos sio
necessarios e o relativo ao papel dos juizes, apesar de ndo mais relevante,.provavelmente
seja mais urgente.

Ovidio Baptista da Silva, reconhecendo o papel essencial da doutrina na
construgdo do Direito, chega a indicar que “os grandes doutrinadores do common
law sd@o em geral magistrados, ao passo que, no sistema continental europeu, a
doutrina é basicamente obra de tedricos e professores universitdrios”."* O ilustre
advogado e professor recorda que “O Direito Romano que chegou até nds é formado

* Carlos Manuel Ferreira da Silva, “Breves Notas sobre Uniformizagdio da Jurisprudéncia Civel em
Portugal™, Revista de Processo: Editora Revista dos Tribunais, ano 29, set/out dc 2004, p. 193/202.

® Miguel Teixeira de Sousa, “Estudos sobre o Novo Processo Civil", Lisboa: Lex, 1997. p. 394.

' Luiz Alberto de Vargas ¢ Ricardo Carvalho Fraga, “Fatos ¢ Jurisprudéncia™, in “Direito do Trabalho
Necessirio”, Coordecnadora Maria Madalena Telesca, Porto Alegre: Livraria do Advogado, 2002.
Este texto, igualmente, foi divulgado em mais dec uma Revista ¢ Portais Juridicos.

"' Luiz Alberto de Vargas ¢ Ricardo Carvalho Fraga, “Quais Stimulas?"”, in “Avangos ¢ Possibilidades do
Dircito do Trabalho™, Coordenadores os mesmos, Sio Paulo: LTr, 2005. Este texto, igualmente, foi
divulgado ecm mais dc uma Revista ¢ Portais Juridicos.

'* Ovidio Baptista da Silva, “Processo e Ideologia — o paradigma racionalista”, Rio de Janeiro: Forense,
2004, p. 35.
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realmente pela solugdo de casos concretos dada porém, ndo pelos juizes, mas pelos
jurisconsultos, na forma de pareceres. Diz Fritz Schulz que a maneira “quase
matemdtica” de expressarem-se os juristas romanos, dando ao problema juridico a
impressao de que estavam a tratar de um “direito natural”.

Mais adiante, j4 tratando da atualidade, o0 mesmo atento professor, advogado
com larga militincia, expressa, com aguda percepgio, a preocupagdo com 0s riscos
da massificagio da prestagio jurisdicional. Diz, comentando as nossas limitagGes e
imperfeicdes do momento, que convivemos uma ideologia autoritdria “incapaz de
lidar com a diferenga, com a riqueza do individual e, conseqiientemente, com 0s
casos concretos”.

Conclui Ovidio Baptista da Silva que “apreende-se o fato histérico na sua
individualidade, ndo pelos métodos das ciéncias experimentais ¢ menos através de
mensuragées, como na fisica, que nos permitam formular regras universalmente
vilidas. A compreensdo dos fenémenos histéricos decorre da capacidade que
temos de comparar coisas semelhantes, situagées andlogas, surpreendendo o que,
em cada uma delas, expresse a respectiva singularidade que a torne diferente”.
Acertadamente, propde que ao juiz deve interessar “o individual, as diferengas, nao
as regras. Aqui, torna-se imperiosa a disting@o entre ciéncias da descoberta e logica

da argumentagdo, ou da compreensao”. e

Nio se desconhece que todo magistrado, em seu trabalho cotidiano, constréi
sua “teoria” — e esse fato nio é pouco expressivo." Este fmpeto individual h4 de ser
reconhecido e respeitado, mas imprescindivel serd a explicitagdo, na decisdo, das
teses adotadas pelo juiz, as quais se submete 2 critica social e ao inconformismo das
partes no processo através dos recursos previstos em lei. O centro de tais criticas,
independentemente das boas intengdes do magistrado e da exceléncia das teses
doutrindrias adotadas, serd sempre a adequagdo ou ndo da decisdo judicial ao caso
concreto.

6. DESCOBERTAS COLETIVAS E CONSTRUGAO INDIVIDUAL

Francisco Rossal de Aradjo ji percebeu que “a forga da criagdo jurisprudencial
é tdo forte que nao se deixou influenciar pela tendéncia da codificagao, predominante
no sistema romano-germanico”." Dito de outro modo, adentrando mais ainda no

tema, cada juiz, até mesmo pela sua condigdo de ser humano, necessita verificar, na

> Ovidio Baptista da Silva, ob citada, p. 266. O mesmo autor prossegue no exame do tema em posterior
texto “Fundamentagio das Sentengas como garantia constitucional”, Revista Magister, Porto Alegre: v. 10,
jan/fev de 2006 p. 6-29 ¢ também Revista Instituto Hermenéutica Juridica, Porto Alegre: n°® 4, 2006,
p. 323-352.

"* Ao contririo de alguns animais, ndo temos o instinto de emprestar nossa forga individual a qualquer
trubalho ou atuagio mais dedicada. Talvez, até mesmo, tenhamos o instinto de niio nos entregarmos a tarefas
que demandem esforgo pessoal, sem alguma promessa de recompensa ou resultado til. Harry Braverman
noticia experiéncia com certo pissaro tecelio da Africa do Sul que constréi seus ninhos apenas por
instinto, ¢is quc isolados apés geragdes, refazem a mesma construgio, “Trabalho ¢ Capital Monopolista™,
Rio de Janciro: Guanabara, 1987, p. 50.

'* Francisco Rossal de Araiijo, “O Efeito Vinculante das Simulas. Um Perigo para a Democracia?”, Revista
da ANAMATRA, Brasflia: n°® 26, p. 43/44.
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prética, o acerto de seus conhecimentos teéricos. De construir a sua coeréncia, bem
como registrid-la, tanto quanto possivel, na decisdo.'

O reconhecido até aqui, nas linhas anteriores, ndo pode afastar a exata percepgao
sobre os limites do poder delegado ao juiz, ou seja, resolver os casos um a um.
As excegdes, de uniformizagdo da jurisprudéncia, por exemplo, tem regras legais e
constitucionais préprias. Tampouco se percebe como possa uma jurisprudéncia ser
“uniformizada” antes de chegarem aos tribunais as variadas controvérsias de um
niimero razodvel de casos semelhantes."’

Ponto especialmente delicado € o das situagdes de solugdes coletivas, ainda que
possamv/devam ser aperfeigoadas ¢ alargadas.'® Acaso fossemos examinar a realidade
dos processos nos Estados Unidos, maior proveito haveria no estudo das class action,
e suas regras bem detalhadas, as quais certamente nos serviriam em algum
aprimoramento processual para as diversas agdes coletivas. Evitariamos, provavelmente,
de reforgar a crenga, demasiadamente exagerada, sobre a autoridade dos “‘precedentes”
naquele Pais.

A “teoria”, na drea do Direito, é construfda por muitos atores e ndo somente
pelos profissionais desta drea, tendo as partes jurisdicionadas um papel relevante.'’

Sabe-se que o préprio ritmo da hist6ria torna-se mais intenso em determinados
momentos. Talvez seja incumbéncia de todos a percepcdo de tais alteragdes e
possibilidades. Tal constatag¢do, de qualquer modo, ndo pode servir para nos afastar da
vivéncia das questdes colocadas pelo cotidiano e suas necessidades mais urgentes.

Quanto melhores definidos estiverem os papéis dos juizes e dos professores,
um e outro melhor poderdo cumprir suas importantes missdes sociais. Os desacertos
de uns e outros re-alimentam-se. Os acertos, ainda que ndo tao visfveis, t€m um
potencial imensamente maior.

'® Apenas a “partc submersa do iceberg™ € que aparece, na observagio do Professor José Maria Rosa
Tesheiner, “*Principio da Motivagio™, sitc pessoal www.tex.pro.br acessado e¢m julho de 2007. Maria Thereza
Gongalves Pcro salienta inclusive a insuficicnte definigio legal do que scjam os necessirios fundamentos
minimos que devam constar na decisio judicial, in **A Motivagio da Sentenga Civil™, Sio Paulo: Saraiva, 2001.
'” Provavelmente, as alteragdes de redagiio da Orientagio Jurisprudencial 244 do TST, sobre “cxpurgos™
inflaciondrios nas contas do FGTS, dccorrem menos da modificagdes de entendimento ¢ muito mais da
ocorréncia de situagdes diversas ¢ inicialmente desconhecidas, a exigir novos posicionamentos.

'* Sobre Processos Coletivos, registra-se a existéncia do antc-projcto em cxame e noticiado no site do
Instituto Brasilciro de Processo Civil, www.direitoprocessual.org.br acessado em julho de 2007.

" Tampouco pode-sc esquecer as préprias testemunhas, que retratam alguns fatos e “‘escondem’ outros.

O relato de Oliver Sacks é expressivo ao dizer “como médico, sou forgado sempre a lidar com o particular.
O pacicnte diz: “Olhe para mim. Niio sou uma sindrome, sou uma pessoa especifica, vivendo a minha vida
nestas condigdes”. Mas, igualmente, sinto-me atraido pela teoria™, in *“Maravilhosa Obra do Acaso”, Wim
Kayzer, Rio de Janciro: Editora Nova Fronteira, 1998, p. 243.
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FUNDO NACIONAL DE EXECUCOES

Vania Cunha Mattos
Juiza Titular da 13* Vara do Trabalho de Porto Alegre

Fundo Nacional das Execugdes gerado a partir do lucro do capital representado
pela acumulagdo e concentragdo de depdsito recursal em bancos oficiais.
Desproporgao entre o lucro auferido no giro dos seus negécios e a remuneracao
paga ao credor trabalhista.

A anélise da efetividade da prestagdo jurisdicional consubstanciada na satisfagdo
ao credor — pélo ativo da relagdo juridico-processual —, na esfera da execugdo
trabalhista, em um largo espago de tempo, que ora ultrapassa mais de duas décadas,
conduz a uma inevitdvel constata¢do da ndo-efetividade em grande escala, motivada
na maioria das vezes pela impossibilidade econdmica do devedor.

A execugdo trabalhista, como de resto qualquer outra espécie, estanca quando
constatada inexisténcia de bens passiveis de excussio ou mesmo adjudicagao,
a qual objetiva, em concreto, o pagamento dos direitos declarados em sentenga.
Em todos esses casos, se opera a transmudagdo da prestagdo jurisdicional em
mera certificagio de direitos sem resultado tangivel no universo dos fatos.
A impossibilidade de prosseguimento da execugdo revela a face mais trigica
de um longo processo de desagregagdo econdmica, jd4 que inviabiliza ndo sé a
efetividade da prestagdo jurisdicional, mas, em especial, qualquer nogao de Justiga
em sentido amplo.

Ndo ha a menor divida de que todo o processo de conhecimento se direciona a
execugdo — coativa ou ndo -, tendo como finalidade a concreg¢dao no mundo dos fatos
daquilo que foi gestado no dmbito da esfera processual e, como tal, abstrata, porque
criagao dentro do mundo juridico. Por certo, o autor, em qualquer tipo de processo —
e muito especialmente no Processo do Trabalho dado o cardter eminentemente
alimentar —, na grande maioria das hip6teses, ndo visa ao mero reconhecimento de
direitos, mas, essencialmente, a satisfagdo de direitos ji antes sonegados, como
sentido finalfstico da execugdo.

O presente trabalho tem como escopo gerar solugdo dentro da prépria légica
financeira que, a partir dos anos oitenta, permeia todo o processo produtivo do
mundo civilizado.

E fato quase inconteste que, a partir deste perfodo, a esfera financeira dos
grandes conglomerados econdmicos quase que suplanta a esfera produtiva no sentido
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que hd uma valorizagdo “fictfcia” do capital através do que Dominique Plihon'
denomina de “financiamento baseado em fundos préprios, abandonando o regime de
endividamento, antes vigente”. E sendo que as “mudangas no plano da empresa —
como a primazia do acionista, a queda da participagdo dos saldrios no valor adicionado
e a ruptura do elo entre o lucro e o investimento — tem também implicagoes
macroecondmicas importantes, como o aumento da instabilidade financeira e a piora
na distribuigdo da renda e riqueza”.

Observa ainda o renomado autor? que *(...) com o domfnio total dos acionistas,
representados pelos investidores institucionais, os managers sio levados a dar
prioridade A rentabilidade financeira da empresa. Objetivos que antes prevaleciam —
como o desenvolvimento da produgio e do emprego — tornam-se secundérios.
Daf resulta uma financeirizagdo na gestdo das empresas (...)".

No entanto, é dentro desta mesma I6gica financeira que entendo estar a solugdo
em definitivo da efetiva configura¢do do denominado Fundo Nacional das Execucoes,
com a finalidade de reverter, pelo menos dentro da finita esfera processual trabalhista
no Processo de Execugdo, o que o referido autor com acuidade direciona, no entanto
em escala muito mais ampla e complexa como “(...) uma politica para reverter a
l6gica perversa da finanga fundada na acumulagdo de fundos préprios, com o
objetivo de reequilibrar a relagdo de forgas entre trabalho e capital (...).”

Inicialmente, a execugdo futura era estimada economicamente na configuragdo
de indispensabilidade do denominado depésito recursal (art. 899, §§1° e 2°, da CLT),
o que evidencia a preocupagdo do legislador ndo sé de criar mecanismo que, em tese,
obstaculizaria a interposi¢do de recursos, em especial os meramente protelatérios,
como também dotar a execugdo dos meios econdmicos necessirios para integral
satisfagio ao credor.

Os recursos ordindrios, de revista e mesmo o extraordindrio, no dmbito do
Processo do Trabalho, tém como pressupostos de admissibilidade, dentre outros, ndo
apenas a tempestividade, como também a efetivagido do preparo — pagamento de custas
e depésito recursal —, sob pena de ndo-conhecimento liminar do recurso, o que
demonstra a opgdo do legislador pela efetividade da execugdo como antecedente
l6gico A prépria possibilidade de recorribilidade das decisdes. E, ainda, foi criado o
mecanismo destinado 2 satisfagdio dos direitos ji4 declarados no processo de
conhecimento, em razdo da passagem do tempo.

Em outros termos, visou a lei, por meio do dep6ésito recursal, antecipar os
efeitos da sentenga, sem a eficdcia do trinsito em julgado - coisa julgada material e
formal —, ja que pendente algum tipo de recurso, como forma de proteg¢do do credor
trabalhista — p6lo ativo da relagdo juridico-processual — exatamente por conformar
situagdo de quase definitividade da execugdo, ainda que ndo configurada imediatidade,
dada a necessidade do reexame pelos Tribunais Superiores provocada pela interposigao
dos recursos cabiveis. i

! “A economia de fundos préprios: um novo regime de acumulagiio financeira”, publicado no site -
hup://www.dhnet.org.br/w3/fsmm/biblitoteca/5 1 _dominique_plihon.htm1, pég. 11.
? Obra citada, p. 06.
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A viabilidade dos recursos na esfera trabalhista nestes termos concretizaria, em
tese, a efetividade da prestagdo jurisdicional, no sentido de que a execugdo futura
estaria sempre garantida pelo depésito prévio, o que, na prética, no entanto, nio se
verificou, ndo s6 pela irriséria previsdo do valor, mas, principalmente, pela corrosdo
do poder de compra da moeda em perfodos de acelerada inflagdo.

O depésito recursal, em perfodos de inflagdo constante, pelos quais atravessou
o pafs nas décadas de 80 e 90, ndo se constituiu em fator obstaculizador da esfera
recursal, inclusive a meramente protelatéria, pela baixa taxagdo do valor, assim como
também ndo mais significou garantia de execugdo futura dada a depreciagdo
manifesta do valor em razio da passagem do tempo.

A desproporgio entre a corre¢io monetdria do depésito recursal procedida pelo
banco depositério, € o valor do “spread” bancério - fato, alids, que se estabelece até
o momento atual, mesmo que mais baixos os niveis de inflagio —, impossibilita
qualquer conclusio de paridade ou identidade entre o valor depositado e aquele devido,
capaz de ensejar pagamento integral ao credor. E, nesses termos, a interposigdo de
recursos no Ambito da Justica do Trabalho traduz uma das tantas facetas da
dominagdo da esfera financeira, ja que possibilita a aferigdo de vantagens econdmicas
ndo s6 em favor do devedor, mas, principalmente, aos bancos oficiais que concentram a
integralidade dos dep6sitos judiciais.

Para o devedor trabalhista — empresa ou empregador privado ou piblico, sendo
este dispensado por lei do dep6sito prévio para fins de recurso — € muito mais
vantajosa a protelagdo recursal em periodos de inflagdo marcante do que o pagamento
imediato do valor objeto da condenago, ji que o fato juridico representado pelo tempo
significa a corrosdo do poder de compra da moeda, ndo recomposta integralmente
pelos indices de corregio monetdria trabalhista. Em sintese, o devedor direciona os
recursos (valores), que seriam destinados ao credor, para aplicagdes de curto ou
médio prazo que resultam num lucro muito superior comparativamente ao valor da
condenagio trabalhista em dltimo grau de jurisdigdo, ainda que aplicados os indices
de corre¢iio monetdria e os juros de mora.

A lucratividade da protelagio recursal é evidente, significando o que os
economistas Luciano Coutinho e Luiz Gonzaga Belluzzo no trabalho “Financeirizagdo
da riqueza, inflagdo de ativos e decisdes de gastos em economias abertas™, identificam
como *‘(...) caracteristicas do mercado financeiro da atualidade: profundidade, assegurada
por transagdes secunddrias em grande escala e freqiiéncia, conferindo elevado grau
de negociabilidade dos papéis; liquidez e mobilidade, permitindo aos investidores
facilidade de entrada e de saida entre diferentes ativos e segmentos do mercado;
volatilidade dos pregos dos ativos resultante das mudangas freqilentes de avaliagdo
dos agentes quanto a evolugdo do prego dos papéis (denominadas em moedas distintas,
com taxas de cimbio flutuantes (...)". E, ainda, os renomados professores acentuam
que “(...) O veloz desenvolvimento de inovagdes financeiras nos ultimos anos
(técnicas de hedge através de derivativos, técnicas de alavancagem, modelos e

? Revista Economia ¢ Sociedade - Revista do Instituto de Economia da UNICAMP, n° 01, agosto de 1992
¢ também constante no site http: /www.dhnet.org.br/w3/fsmm/biblitoteca/d8_luciano _coutinho.html, p. 1-2.
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algoritmos mateméticos para “gestio de riscos™) associados 2 intensa informatizagio
do mercado permitiu acelerar espantosamente o volume de transagdes com prazos
cada vez mais curtos. Essas caracteristicas, combinadas com a alavancagem baseada
em créditos bancérios, explicam o enorme potencial de realimentagdo dos processos
altistas (formagdo de bolhas), assim como os riscos de colapso no caso dos
movimentos baixistas (...).”

No que concerne aos bancos, independentemente dos ciclos inflaciondrios, a
concentra¢do dos depésitos judiciais, inclufdos os denominados depésitos recursais
em bancos oficiais — Caixa Econdmica Federal (CEF) e Banco do Brasil (BB) -
produz efetiva geragdo e apropriagdo de mais capital em decorréncia de realimentagio
do préprio capital.

E fato notério que a lucratividade dos bancos oficiais ou particulares atinge
cifras muito superiores ao restante da economia, como analisa o professor Paulo
Nogueira Batista Jr., em artigo publicado na Folha de S3o Paulo, Caderno B Dinheiro,
em 17.08.2006, p. 2, sob o titulo “O poder dos bancos no Brasil”. No referido artigo,
o autor, apds andlise com base na publicagdo dos balangos dos grandes bancos,
qualifica os resultados como “exuberantes” e posteriormente os qualifica como
“indecentes”. Em suas palavras: *“(...) Nas circunstincias do pafs, nao é exagero usar
uma palavra mais forte: indecentes (...)".

A Folha de Sao Paulo, no Caderno B Dinheiro, de 8.08.2006, p. 1, publica que
o Bradesco, considerado o maior banco privado do pais, registrou um ganho de
19,5% superior no primeiro semestre em relagio ao mesmo periodo de 2005,
alcangando um lucro liquido recorde de R$ 3,132 bilhGes gragas a expansido do
crédito A pessoa fisica, cujo aumento foi de 39,9% (primeiro semestre do ano passado
para junho deste ano), alcangando os R$ 37,56 bilhdes, enquanto que na carteira de
pessoa juridica houve incremento mais lento no percentual de 13,4%, no periodo.

O professor Paulo Batista Nogueira Jr., no artigo citado, explica a excessiva
lucratividade dos bancos em contraposi¢io com o restante da economia brasileira,
que, na sua visdo, “‘patina na mediocridade”, como derivada do grande poder de
mercado que detém os bancos, além do enorme grau de concentragdo dos ativos e do
capital. Refere o articulista: ““(...) A competigdo é imperfeita e limitada. Os bancos
t€m o poder de mercado *“vis-a-vis” dos seus depositantes, por exemplo, e conseguem
impor pesadas tarifas de servigos bancdrios, especialmente aos pequenos clientes.
Conseguem também praticar taxas elevadissimas de juros nos empréstimos que
fazem a empresas e pessoas fisicas. As empresas de menor porte e as pessoas fisicas
pagam taxas especialmente selvagens (...)".

A sistemdtica de concentragdo dos denominados depésitos judiciais em bancos
oficiais produz a geragdo de uma maior acumulagdo de capital ao banco em decorréncia
do grande volume de capital derivado destes depésitos — concentragdo essa que
equivale hoje ao valor aproximado de (dados ndo fornecidos por confidenciais,
provavelmente por se constituir em valor excessivo), assim como pela circunstancia
na qual esses depdésitos nio permanecem estiticos, com a exclusiva finalidade de
remunerar ao final do processo o credor trabalhista no percentual de 6% ao ano,
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acrescido da Taxa Referencial (TR). Por certo, a lucratividade aferida pelos bancos
com aquisi¢do de titulos da divida publica com esses recursos lhes proporciona
rentabilidade muito superior aquelas remuneradas aos credores quando da finalizagdo
do processo.

Em sintese, os bancos oficiais lucram com a concentragdo do depésito recursal,
sendo que tal lucratividade ndo € repassada, em qualquer medida, para efeito de
atenuagio das desproporgdes entre capital e trabalho, mas, ao contrério, hd uma
maior acumulagdo de capital, sem qualquer interveniéncia da esfera produtiva.

Nesse contexto, a CEF e o BB adquirem ativos lucrativos — ndo € por outra
razdo que se posicionam dentre os maiores bancos do pafs —, sem repassar qualquer
valor do lucro em favor da Justica do Trabalho, que é, afinal, a instituigiio publica
que garante a manutengdo e concentragio de todos os depésitos judiciais, o que
traduz em um volume imenso de captagio aumentado geometricamente em razio do
giro dos negécios, ou seja, o capital gerando mais capital de forma independente.

E, portanto, parece muito claro que parte do referido lucro deve ser direcionado
para a formagdo do denominado Fundo Nacional de Execugdes, gerido pelos Tribunais,
abrindo espago para que a CEF e o BB, no caso, contribuam com a redistribuigdo da
riqueza em atividade produtiva, e ndo a meramente especulativa do capital.

Ndo parece justo que o capital gerado em razdo exclusivamente dos processos
trabalhistas, e portanto em decorréncia do trabalho ainda que pretérito, ndo seja capaz
de gerar beneficio ao préprio trabalho, em ratificagdio a l6gica capitalista que visa a
uma maior acumulagdo de riqueza. A inversdo da légica financeira, com a utilizagao
do capital em favor da concregdo de valores mais conformados com ideal de Justiga,
¢ solugdo sistémica significativa de aperfeicoamento das instituigdes.
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A DESIDIA DO EMPREGADO E A
TOLERANCIA DO EMPREGADOR

Marcelo Caon Pereira
Juiz do Trabalho Substituto na 4* Regido

1. INTRODUCAO

A desidia do empregado no exercicio das suas fungdes esté prevista no art. 482,
alinea e, da CLT, como uma das hipéteses tipificadoras de justa causa para a resiligdo
do contrato de trabalho por parte do empregador. A doutrina conceitua tal figura
como sendo a violagao, por parte do empregado, do seu dever de prestar trabalho na
quantidade e com a qualidade que razoavelmente dele se espera. Délio Maranhio'
menciona que “‘a desidia, comumente, é revelada através de uma série de atos, como,
por exemplo, constantes faltas ao servi¢o ou chegadas com atraso. Tal ndo exclui,
porém, que um so ato possa caracterizar a desidia, dependendo da gravidade do
dano causado ao empregador, pela negligéncia do empregado. As pequenas faltas,
que afinal podem traduzir desidia, devem ser da mesma indole. Na frase de Evaristo
Moraes Filho, trata-se de uma sintese de faltas leves — e ndo de uma mera adigao”.

A questdo, contudo, que surge, em sendo essa uma modalidade de justa causa
normalmente do tipo continuada, ou seja, de repeti¢do, € se eventual tolerancia do
empregador para com pequenas condutas negligentes do empregado no curso do
contrato ndo o impediria de, em determinado momento, mudar de posigdo e aplicar a
pena méxima. Nesse pequeno texto buscaremos dar o tratamento adequado a questao,
utilizando-nos, para tanto, de caso real por nés outrora julgado em ag@o de inquérito
para apuragdo de falta grave, na qual a empresa, que até entdo tolerava pequenos
atrasos no inicio da jornada e no retorno do horério de intervalo intrajornada, mudou
de posigdo e pretendeu imputar tal modalidade de justa causa ao empregado.

2. A TOLERANCIA DO EMPREGADOR E A DESIDIA DO EMPREGADO

No inquérito para a apuragdo de falta grave n® 00535-2001-661-04-00-7, que
tramitou perante a 1* Vara do Trabalho de Passo Fundo, a empresa sustentou na
peti¢do inicial que o empregado, que nela trabalhava h4 mais de 14 anos, por conta
de ter sido recentemente eleito dirigente sindical, passou a ndo cumprir mais as
obrigagdes decorrentes do seu contrato de trabalho, cometendo atrasos a ponto de
prejudicar o bom andamento dos servigos. Aduziu que, com o passar do tempo, 0s
mesmos se tornaram insuportdveis, exigindo a suspensao preventiva do seu contrato

! SUSSEKIND, Amnaldo e alii. Instituigées de Direito do Trabalho. 18. ed. Sio Paulo: LTr, 1999, p. 591.
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de trabalho e o ajuizamento do inquérito para possibilitar a resiligdo do contrato por
falta grave. Na contestagdo, o empregado sustentou que passou a ser perseguido pela
empresa depois de ter sido eleito dirigente sindical da categoria, ji que as faltas
praticadas ndo seriam graves o suficiente para que lhe fosse aplicada, de imediato, a
falta grave da desidia.

Apébs o exame de documentos e a colheita da prova testemunhal, na sentenga
por nés prolatada, a questdo se desenhou diferente do que fora narrado na petigdo
inicial. Ainda que todos os atrasos mencionados tenham realmente ocorrido, a
verdade que surgiu nos autos foi a de que, em periodos anteriores ao da eleigdao do
empregado, as suas pequenas faltas de pontualidade no infcio da jornada e no retorno
do intervalo intrajornada eram toleradas pela empresa, que modificou substancialmente
seu comportamento apés ele ter-se tornado dirigente sindical. Além disso, ficou
demonstrado que essa mudanga de politica regulamentar s6 se verificou em relagio a ele,
pois seus colegas de trabalho, no mesmo periodo, no exercicio de anélogas fungdes e
com idénticos atrasos, ndo foram punidos nem mesmo com adverténcias verbais.

Com efeito, na sentenga em questdo ficou consignado, em relagdo aos dois
atrasos que culminaram com o ajuizamento do inquérito, que “o requerido repetiu
uma conduta que até entdo estava acostumado a praticd-la, como atestam os registros
de hordrio juntados pelo requerente. Com efeito, a parte cometia pequenos atrasos
sistemdticos no infcio da jornada de trabalho e no retorno do intervalo intrajornada
quase que todos os meses”.

“Ocorre que a tolerancia em relagao a esse procedimento sempre ocorreu por
parte do requerente em relagdo a todos os seus empregados, como demonstram os
registros de hordrio de Valquiria Zanete Maroni e de Sandro de Lima Muller.
Por exemplo, aquela empregada atrasou-se por mais de 50min em dois dias seguidos
do més de margo de 2000 e ndo hd noticia de reprimendas quaisquer. Este se
atrasava de forma contumaz e também nunca foi punido”.

“Desta feita, entendo que nao pode o requerente amparar-se isoladamente em
dois atrasos do requerido para puni-lo com adverténcias por escrito, eis que tolerava
sistematicamente esse comportamento em relagdo a todos os seus empregados.
E importante ressaltar, entretanto, que com essa conclusdo ndo se estd criando
apologia a condutas habitualmente desidiosas. Obviamente, a tolerdncia do empregador
ndo implica direito adquirido do empregado de ser desidioso. Deve aquele, porém,
trazer a informagao a todos estes de que certas situagées ndo serdo mais aceitas na
empresa e passar a puni-los eqiiitativamente, com o objetivo de recuperar de forma
cabal e paulatina o seu poder disciplinar perdido”.

“Concluo que nao pode o requerente opor a existéncia de hordrios no quadro
de avisos para punir o requerido com pena tao grave, eis que ele mesmo ndo exigia
ou fiscalizava ordinariamente o seu fiel cumprimento. Nao pode este ser a excegdo a
regra, até porque trabalhou cerca de quatorze anos sem ter recebido quaisquer
punigoes pelas faltas em exame”.

O que tentamos demonstrar nesses excertos da decisdo € que, embora a conduta
do empregado que paulatinamente comete pequenos atos de desidia seja reprovével,
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ela ndo pode ser punfvel de imediato pelo empregador com a aplicagdo de justa
causa, ou, no caso dos autos, falta grave. Isso porque, como mencionamos na introdugao
desse texto, a desidia é figura que, para se tornar fato tipico, normalmente exige
repeti¢io. Sérgio Pinto Martins® ensina que “a desfdia também pode ser considerada
um conjunto de pequenas faltas, que mostram a omissao do empregado no servigo,
desde que haja repeti¢do dos atos faltosos. Uma so falta ndo vai caracterizar a
desidia”. Mas o renomado autor também adverte que’ “as faltas anteriores devem,
porém, ter sido objeto de punigdo ao empregado, ainda que sob a forma de
adverténcia verbal. A configuragao se dard com a iiltima falta”.

Embora ele niio esclare¢a em sua obra exatamente o porqué da necessidade de
haver punigdes anteriores para caracterizar a justa causa da desidia na dltima falta,
podemos facilmente concluir que tal se deve pela necessidade de a empresa
demonstrar para o seu empregado, de forma prévia e inequivoca, que aquela conduta
€ reprovivel e ndo serd permitida durante a execugdo do contrato de trabalho. Se o
empregador fica em siléncio e tolera tais condutas sistematicamente, abrindo mao do
seu poder punitivo, d4 a entender para o empregado que as mesmas sdo perdodveis e
ndo passiveis de reprimendas. Evaristo de Moraes Filho® faz consideragdes sobre o
siléncio do empregador como hipétese de perddo técito que abona a conduta faltosa
do empregado. Ele leciona que “dada a natureza de trato sucessivo do contrato de
trabalho, cuja prestagdao é de cardter pessoal, praticada uma falta grave, vale o
siléncio do ofendido — se prolongado e inequivoco — como tdcita manifestagdo de
vontade, implicando em rentincia de fazer valer a justa causa em seu favor. Em
direito, pode o siléncio significar praticamente tudo, concordancia ou discordancia,
dependendo sua significagao nos atos juridicos com os quais estejam em relagao.
Diante do costume e da convengao, diante das circunstancias e do momento em que
a manifestagdo deva ser executada, o siléncio significa consentimento ou nao
consentimento. Devendo o ofendido falar, o seu siléncio deve ser interpretado como
ldcito consentimento na continuagao da relagdo de emprego™.

Se, como esclarece o texto, o siléncio tem significados multiplos no Direito, na
andlise da justa causa da desfdia ele adquire importincia especial. Quase todas as
outras hipéteses de incidéncia do art. 482 da CLT nio exigem a repetigdo de atos do
empregado para a caracterizagio da justa causa. Por exemplo, atos de improbidade
(alinea a), de indisciplina e insubordinagdao (alfnea h) tém apenas de graves o
suficiente para que, na primeira oportunidade em que ocorrerem, justificarem o
exercicio do poder punitivo mdximo do empregador, ou seja, a despedida motivada.
Mas a desidia, conforme visto acima, é representada, de regra, pela metdfora do copo
d’dgua que paulatinamente vai enchendo e, ao final, transborda. A mesma gota
d’4gua que pingou no copo vazio e que, naquele momento, ndo ensejava preocupagdes
maiores, serd também aquela que, tempos depois, vai ser suficiente para derramar
todo o resto no chao.

2 Direito do Trabalho. 22. ed. Siio Paulo: Atlas, 2006, p. 358.
> Idem, ibidem.
* A Justa Causa na Resciséo do Contrato de Trabalho. 3. ed. Rio de Janeiro: Forense, 1996, p. 122.
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Entendidas as primeiras gotas d'dgua no copo como faltas que ensejaram
punicdes (adverténcias verbais, escritas e suspensoes disciplinares), autorizado estd o
empregador, no momento em que transbordar o copo, aplicar a justa causa da desfdia.
Mas se ele nio pune a falta no exato momento em que ela ocorreu, como no caso dos
autos de inquérito para a apuragdo de falta grave em exame, ndo estd a encher, com o
perdio da palavra, o “copo da desidia”, que jamais derramard sua dgua no chdo.
Trazendo a metdfora para o linguajar juridico, se ndo houver punigdo prévia das
faltas anteriores, jamais estard preenchido o requisito da gravidade na iltima falta.
A Juiza Carmen Camino® afirma que “hd faltas e faltas. As ditas veniais, certamente,
ndo ensejardo o ato extremo do despedimento. Uma simples adverténcia ou, em casos
mais sérios, uma suspensdo disciplinar, resolverdo satisfatoriamente a situagdo criada,
sem maiores perdas para o empregado e sem o comprometimento do poder de
comando do empregador. (...) Contudo, haverd ocasides em que a falta cometida
pelo empregado estard revestida de maior gravidade, quer pela sua natureza, quer
pela continuidade da sua prdtica, e de duas uma: ou hd a despedida ou o poder de
comando do empregador ficard comprometido”.

A caracterizagdo da desidia, portanto, exige, no mais das vezes, a continuidade
da falta do empregado. Se a empresa, com o seu siléncio, a perdoa tacitamente, estd
abrindo mio, em relagdo aquela espécie de falta, do seu poder punitivo. Ndo pode
querer fazé-lo ressurgir, ao seu alvedrio e com toda sua intensidade, em relagdo ao
empregado que até entdo entendia como aceitdvel a sua conduta. Foi o que aconteceu,
no nosso entender, no inquérito para apuragio de falta grave em andlise. Ficou provado
que o dirigente sindical sempre foi desidioso no que dizia respeito aos seus atrasos no
inicio da jornada e no retorno do intervalo intrajornada, mas a empresa nunca se
preocupou com isso, tolerando cada uma daquelas pequenas faltas e abonando a
conduta do empregado. No momento em que ele se tornou representante do sindicato,
por provédveis motivos de perseguigdo (que ndo sdo objeto deste texto), a tolerancia
do empregador terminou e a falta grave (justa causa que € cometida por empregado
estdvel) lhe foi aplicada. Mas foi erroneamente aplicada, porque “o copo ndo estava
cheio”, ou seja, ndo havia gravidade no dltimo atraso do empregado suficiente para
caracterizar a justa causa. Apenas € de se observar que, com a sentenga, ndo se cogitou
de espécie de “direito adquirido” a desidia, mas sim de hip6tese de perdao ticito por
parte do empregador que ndo pode, de uma hora para outra, impingir sangao méxima
a uma falta que até entdo era tolerada no ambiente da empresa.

Se o empregador pretende modificar sua posigao contratual acerca de pequenas
condutas faltosas dos seus empregados, entendemos que deve observar dois pressupostos:
o primeiro, de cardter pedagdgico, no sentido de aviso prévio aos empregados de que
a conduta passa a ndo mais ser tolerada na empresa; o segundo, em respeito ao bom
senso e ao requisito da gravidade da falta, no sentido em se observar, a partir do aviso
prévio mencionado, a gradagdo de puni¢des que normalmente ocorre na desidia.
Outro ponto que, obviamente deve ser considerado, € o da isonomia no tratamento aos
empregados, ou seja, no momento em que deixar de admitir certas condutas desidiosas

* Direito Individual do Trabalho. 4. ed. Porto Alegre: Sintese, 2004, p. 481.
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no ambiente de trabalho, o empregador deve passar a aplicar puni¢des de maneira
eqiiitativa, de forma a ndo se caracterizar perseguigdo a um empregado em especial.

Finalizando, essa questdo foi levantada pela 5* Turma do TRT da 4° Regido no
acérdio do processo em questdo, no qual foi mantida a sentenga de primeiro grau.
O relator, Juiz Jodo Ghisleni Filho, sustentou que “o recorrido trabalhou no banco
por mais de 14 anos, utilizando-se da mesma prética, sem que tenha sofrido qualquer
espécie de punigao, fato que leva-nos a crer que, de fato, o recorrido passou a sofrer
perseguicoes em razdo da a¢ao ajuizada por seu sindicato visando sua liberagio de
hordrio. Também nao se tem noticia nos autos que outro empregado tenha sido punido
em razdo da mesma prdtica. Caso o banco quisesse pér fim a tal situagdo, deveria
ter tomado outras medidas menos drdsticas e de uma maneira mais sensata, ndao
podendo anuir com uma determinada prdtica por tanto e tempo e de forma repentina
tentar reverter a situagao”.

3. CONCLUSAO

Em répida andlise do inquérito para a apuragdo de falta grave n°® 00535-2001-
661-04-00-7, que tramitou perante a 1* Vara do Trabalho de Passo Fundo, pudemos
observar que a desidia, por ser justa causa de cardter continuado e repetitivo, deve ser
aplicada com cautela pelo empregador. Este, para que possa se valer das disposi¢des
do art. 482, alinea e, da CLT, ndo pode tolerar em demasiado as pequenas faltas.
Se o empregador fica em siléncio e tolera tais condutas sistematicamente, abrindo
mdo do seu poder punitivo, d4 a entender para o empregado que as mesmas sao
perdodveis e nao passiveis de reprimendas. Caracteriza-se, assim, a hip6tese de perddo
tacito em relagido as faltas anteriores, o que retira da falta atual o requisito da gravidade,
exigido doutrinariamente para a caracterizagao da justa causa. Evidentemente, ndo se
estd cogitando de espécie de “direito adquirido” & desidia, mas sim se sustentando
que o empregador ndao pode, de uma hora para outra, impingir san¢do mixima a uma
falta que até entdo era tolerada no ambiente da empresa.

Portanto, € dever do empregador punir, com adequagio, as condutas dos empregados
que paulatinamente cometem pequenos atos de desidia, sob pena de ndo se poder
valer dela no momento em que tais atos se tornarem insuportdveis. Para aqueles
empregadores que, até entdo, toleravam tais condutas, € nao mais desejam fazé-lo,
sugerimos que as medidas a serem tomadas no dmbito da empresa devem ter dois
cunhos: um, de cariter pedagégico, no sentido de aviso prévio aos empregados de
que a conduta passa a ndo mais ser tolerada; outro, em respeito ao bom senso e ao
requisito da gravidade da falta, no sentido em se observar, a partir do aviso prévio
mencionado, a gradagdo de punigdes que normalmente ocorre na desfdia.

4. BIBLIOGRAFIA
CAMINO, Carmen. Direito Individual do Trabalho. 4. ed. Porto Alegre: Sintese, 2004.

MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. 22. ed. Sao Paulo: Atlas, 2006.

MORAES FILHO, Evaristo de. A Justa Causa na Rescisao do Contrato de Trabalho. 3. ed.
Rio de Janeiro: Forense, 1996.

SUSSEKIND, Amaldo et alii. Instituigées de Direito do Trabalho. 18. ed. Sio Paulo: LTr, 1999.

Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 4° Regido - n® 35 69



E POSSIVEL A APLICACAO DOS PRINCIPIOS DE
DIREITO DO TRABALHO EM AGCOES DA NOVA
COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO?

Rosdne Marly Silveira Assmann
Juiza do Trabalho Substituta na 4* Regido

1. INTRODUCAO

A Emenda Constitucional n°® 45, de 8.12.2005, trouxe para a competéncia da
Justica do Trabalho diversas agdes que fogem ao padrdo tradicional da relagdo de
emprego ou mesmo da relagdo de trabalho. Essa bem-vinda ampliagdo da competéncia
trouxe desafios e a maravilhosa necessidade de estudar questées que nao somente
horas extras, adicionais de periculosidade e insalubridade, etc. Contudo, também gera
a necessidade de reflexdo sobre os caminhos a seguir para que neles ndo se percam a
celeridade e a efici€éncia da Justi¢a do Trabalho.

Consoante art. 114 e seus incisos, da Carta Magna, a Justica do Trabalho é
competente para as agdes oriundas da relagdo de trabalho; as a¢des que envolvam o
exercicio do direito de greve; as agdes sobre representagdo sindical, entre sindicatos,
entre sindicatos e trabalhadores, e entre sindicatos e empregadores; os mandados de
seguranga, habeas corpus e habeas data, quando o ato questionado envolver matéria
sujeita A sua jurisdi¢do; os conflitos de competéncia entre 6rgdo com jurisdi¢do
trabalhista, ressalvado o disposto no art. 102, I, o; as agdes de indenizagao por dano
moral ou patrimonial decorrentes da relagao de trabalho; as agdes relativas as
penalidades administrativas impostas aos empregadores pelos 6rgios de fiscalizagdo
das relagdes de trabalho; a execugdo, de oficio, das contribuigdes previstas no
art. 195, 1, a, e 11, e seus acréscimos legais, decorrentes de sentengas que proferir.

O art. 876 da CLT estabelece, ainda, que serdao executados perante a Justi¢a do
Trabalho as decisdes passadas em julgado, os acordos quando ndao cumpridos, os
termos de ajuste de conduta firmados perante o Ministério Piblico do Trabalho e os
termos de conciliagdo firmados perante as Comissdes de Conciliagdo Prévia.

Geralmente, tem-se enfrentado a questdo de aplicagdo das alteragdes do Cédigo
de Processo Civil no Processo do Trabalho. Aqui, ser4 analisada a possibilidade de
aplicagdo dos Principios de Direito do Trabalho em ag¢Ges que ndo possuem caréter
nitidamente trabalhista, isto €, ndo decorram da legislag@o do trabalho ou de indenizagio
por acidentes de trabalho.

A Instrugdao Normativa n°® 27/2005 do Tribunal Superior do Trabalho definiu a
adogdo dos ritos ordindrio ou sumarissimo, excepcionando-se apenas aqueles que,
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por disposi¢do legal, estdo sujeitos a ritos especiais, tais como o Mandado de
Seguranga, Habeas Corpus, Habeas Data, Agio Resciséria, Agdo Cautelar e Agio de
Consignagio em Pagamento. Definiu, ainda, a adogdo da sistemética recursal prevista
na Consolidagdo das Leis do Trabalho, inclusive quanto ao depésito. No tocante as
custas, possibilitou a sucumbéncia reciproca e quanto aos honorérios advocaticios, a
condenagdo pela mera sucumbéncia. Excepcionou, em ambos os casos, as lides
decorrentes de relagdo de emprego.

Assim, os procedimentos estdo delineados. Resta definirmos se os principios
inerentes ao Direito do Trabalho e respectivo processo sdo aplicéveis e de que modo.
Veja-se que algumas das novas lides devem ser analisadas sob l6gica diversa daquela
de protegdo ao hipossuficiente que a Justica do Trabalho estd habituada a manejar.
As consideragdes efetuadas a seguir ndo sdo conclusivas, buscam somente suscitar a
reflexdo quanto ao tema.

2. PRINCIPIOS DE DIREITO DO TRABALHO

Américo Pld Rodriguez (2000, p. 36), conceitua principios como linhas diretrizes
que infornmam algumas normas e inspiram direta ou indiretamente uma série de solugoes,
pelo que podem servir para promover e embasar a aprovagdo de novas normas, orientar
a interpretagdo das existentes e resolver casos ndo previstos. Para o Direito do Trabalho,
apresenta, como principais, o principio da prote¢do, que inclui os subprincipios da
regra in dubio, pro operario, da regra da norma mais favordvel e da regra da
condi¢do mais benéfica; o principio da irrenunciabilidade; principio de continuidade;
principio da primazia da realidade; principio da razoabilidade e princfpio da boa-fé.

Consoante Rui Portanova (2005, p. 35-6), A questdo da desigualdade social,
bem como a necessidade de criar critérios que igualizem as pessoas, é tema antigo.
(..) Costuma-se atribuir a Aristételes a mdxima ‘igualdade consiste em tratar
igualmente os iguais e desigualmente os desiguais na medida de suas desigualdades’.

Todo fato social que origina um fendmeno juridico é perpassado por muitos
valores e necessita ser apreendido como um todo. O processo como instrumento para
obtengdo da justiga deve abrir-se aos elementos sociais presentes em todos os
conflitos que lhe sdo apresentados e permitir que sejam solucionados de forma justa.
Nio basta, portanto, que a decisdo apenas seja prolatada observando prazos e atos
processuais que a legitimariam. Ao ser proferida a decisdo, analisar-se-4 se a
postulagdo em consondncia com os direitos humanos e constitucionais.

No “Manual de Direito Processual do Trabalho” (1° vol., 1998, p. 40), fsis de
Almeida assevera que os principios basilares do processo trabalhista sdo a concentragao
de atos na audiéncia, oralidade, imediatidade e celeridade processual. Sustenta que os
trés primeiros funcionam para atender ao ultimo. Por sua vez, Sérgio Pinto Martins
(1998, p. 74) sustenta que o verdadeiro principio do processo do trabalho é o
protecionista.(...) O processo é que ird adaptar-se a natureza da lide trabalhista.
Alega que esse principio se expressa na gratuidade do processo beneficiando o
empregado, em razdo das dificuldades econdmicas desse, bem como na inversdo do
dnus da prova ou nas presungdes que tém por objetivo superar a natural dificuldade
do empregado em obter a prova necesséria.
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Cléber Licio de Almeida, na obra Direito Processual do Trabalho: Reforma e
Efetividade, organizada por Luciano Athayde Chaves (2007, p. 19), refere que:

Para realizar concreta e eficaynente o direito material ndo atuado
espontaneamente, o processo deve ser adaptado as especificidades daquele
direito. No processo nao podem olvidadas as especificidades do direito material
que por meio dele deve ser atuado, sob pena de se operar um verdadeiro
defeito de prote¢do (auséncia de medidas aptas e adequadas para tornar
concretas as situagoes de vantagem que o legislador instituiu em favor do
trabalhador).

(os)

Por servir, essencialmente, a concretizagdo do Direito do Trabalho, o Direito
Processual do Trabalho deve ser também um direito humanizante, no sentido
de ter a tutela da pessoa humana como fundamento e finalidade.

Assim, os principios de Direito do Trabalho e respectivo processo aplicam-se
as agdes em que figuram empregados ou trabalhadores em geral na condigao de
autores e igualmente quando estdo no pélo passivo, por exemplo, no inquérito judicial
para apuragdo de falta grave. Igualmente, a execugdo de termos de conciliagdo,
firmados perante as Comissdes de Conciliagio Prévia e descumpridos pelo
empregador, norteia-se pela prote¢ao ao trabalhador. Também a execugdo dos termos
de ajuste firmados perante o Ministério Piblico do Trabalho e as agdes relativas as
penalidades administrativas impostas aos empregadores pelos 6rgaos de fiscalizagdo
das relagdes de trabalho restam favorecidas, pelo menos em parte, por esses
principios porque tém, ainda que indiretamente, como beneficidrio o trabalhador.

Sem adentrar nas questdes relativas a mandado de seguranga, habeas corpus e
habeas data, ante a especificidade de tais agdes, a andlise restringir-se-4 as agdes
sobre representagao sindical, entre sindicatos, entre sindicatos e trabalhadores, e entre
sindicatos e empregadores. Em tais agdes, deverd ser mantido o adimplemento de
custas somente ao final? Por outro lado, invidvel a inversdo do 6nus da prova ou a
utilizagdes de presungdes préprias do Direito do Trabalho em favor do sindicato-
autor porque o hipossuficiente poderd estar no p6lo passivo. Por exemplo, em agdo
monitéria ajuizada por entidade sindical em face de pequenos agricultores, o réu
poder4 ser o hipossuficiente da relagao.

Analisa-se, a seguir, dois tépicos que serdo importantes para a apreciagio das
novas agbes que ndo envolvam diretamente postulagdes de trabalhadores pelo
descumprimento da legislagdo do trabalho ou decorrentes de acidentes de trabalho.

3. PETICAO INICIAL E INTERESSE PROCESSUAL

O art. 282 do Cédigo de Processo Civil estabelece diversos requisitos quanto 2
peti¢do inicial e o art. 283 exige a apresentagdo dos documentos indispenséveis 2
propositura da agdo.

A CLT ndo prevé a anélise da petig3o inicial pelo juiz uma vez que a notificagio
¢é efetuada diretamente pelo Diretor de Secretaria. Habitualmente, em razio da
protegdo ao bem juridico tutelado, se houver qualquer dificuldade no entendimento
das petigdes iniciais no Processo do Trabalho, essas diividas restam esclarecidas em
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audiéncia ou inclusive com a apresentagdo da defesa quando se verifica, por exemplo, 0
nome completo do paradigma para o pedido de equiparagdo salarial.

Porém, nas demais agGes, o preenchimento dos requisitos pela petig@o inicial
deve ser objeto de andlise antes da citagdo. Assim, uma agdio ajuizada na Justiga do
Trabalho deve apresentar o mesmo esmero na petigdo inicial e na apresentagdo de
documentos daquela anteriormente ajuizada na Justica Comum.

Recordando, logo da implantagio do processo sumarfssimo, o juiz verificava a
peti¢do inicial antes da citagio como forma de orientagdo e economia processual.
Agora, tal andlise volta a se fazer necessdria. Destaca-se que se deve exigir a
observincia dos requisitos com mais rigor para que possa estabelecer um patamar de
qualidade minima nas agdes ajuizadas.

A qualificagdo do réu, mormente quanto ao enderego, deve ser precisa para
possibilitar a citagdo eficaz. No tocante 2 citagdo, serd necesséria a citagao pessoal,
ou a seu representante legal ou ao procurador legalmente autorizado naqueles feitos
em que aplicdvel legislagdo prépria e, subsidiariamente, 0 CPC, consoante Instrugdo
Normativa acima mencionada.

No que tange aos documentos indispensdveis a propositura da agdo, a parte
deverd ser notificada para apresenti-los. Tais documentos compreendem, por exemplo,
o termo de conciliagdo firmado perante as Comissdes de Conciliagdo Prévia na agao
de execugdo por titulo executivo extrajudicial. Contudo, ndo constituem “documentos
indispensdveis”, para fins de emenda da inicial, por exemplo, a demonstragao do
interesse processual e da legitimidade, ainda que aparente, ativa e passiva. Assim,
exemplificativamente, em agdo monitéria, se ndo demonstrado com a inicial o
interesse processual por prova documental de tentativa de cobranga anterior, ndao hé
falar em determinagdo de emenda.

O art. 3° do CPC dispde que Para propor ou contestar a agdao é necessdrio ter
interesse e legitimidade. O art. 267 do mesmo diploma legal, por sua vez, refere-se a
extingdo do processo pela auséncia das condi¢des da agdo, ou seja, na auséncia de
uma das condigdes do direito processual de agido deverd ser declarada a sua caréncia:
possibilidade juridica do pedido, interesse processual e legitimagdo para a causa.
Entre essas, salienta-se o interesse processual que decorre da necessidade de obter
pronunciamento jurisdicional para obter o bem juridico desejado. Por exemplo, para
uma agdo de cobranga ou monitéria, a demonstragao de que houve tentativa de obter
o bem desejado € essencial para caracterizar a pretensdo resistida.

Destaca-se que o trabalhador, quando ingressa em juizo, por ébvio j4 lhe foi
negado adimplemento das parcelas que postula, razdo pela qual desnecesséria a
demonstragdo de que tentou cobra-las anteriormente.

Embora exista o direito constitucional de ag3do, a ninguém é assegurado o
direito de ingressar em juizo sem necessidade, isto €, sem que sequer a outra parte
tenha resistido a pretensdao. Somente apés a demonstragdo do insucesso da tentativa
de obter o bem ou de conciliagdo, poderd ser reconhecido interesse processual. Se a
parte obtiver o bem sem que recorra ao Judicidrio, ndo hé interesse em ajuizar a agao.
Haver4 caréncia de agdo e o processo serd, portanto, extinto sem apreciagao do mérito.
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4. CONSIDERACOES FINAIS

As agdes decorrentes da ampliagdo da competéncia da Justiga do Trabalho sdo
bem-vindas. Porém, espera-se que sejam legftimas, isto €, que decorram da real
necessidade de utilizar a médquina do judicidrio diante de frustradas tentativas de
obtengio do bem devido pelos meios legais ou pela conciliagdo extrajudicial.
A conciliagdo extrajudicial em casos de direitos disponfveis e de partes em iguais
condigdes possui papel importante para a resolugio de conflitos.

N3o se cuida de obstar o direito de acesso 2 justi¢a, o qual entendemos deva ser
o mais amplo possfvel, porém de obedecer aos critérios postos na legislagdo para que
esse direito seja exercido de forma (til e eficaz. Isso se faz necessério sob pena de se
inviabilizar a apreciagio célere das reclamatérias trabalhistas e das agdes de indenizagdo
por acidente do trabalho, foco principal desta Justica Especializada.

A utilizagdo dos mecanismos legais de penalizagdo do litigante de m4-fé e de
exigéncia de petigdes iniciais aptas, bem como de observancia das condigdes da agdo
e pressupostos processuais constituirdo freio para as “aventuras judiciais™ que podem
surgir pela desnecessidade de adiantamento de custas.

J4 quanto 2 possibilidade de aplicagao dos principios de Direito do Trabalho em
agdes da nova competéncia da Justiga do Trabalho, transcrevemos a sintese de Ricardo
Fioreze no texto “Denunciagao da lide em agdo acidentdria movida em face do
empregador” (in Justica do Trabalho, jan. 2006, p. 45):

E claro que se deve observar que os procedimentos instituidos na CLT sdo
orientados por principios e disciplinados por regras que ndo podem ser
aplicados indistintamente as mais variadas relagées de direito material, quer
porque préprios a conferir tratamento processual ao direito material que
regula a relagdo de emprego, quer porque se justificam na limitagdo de
competéncia até entdo existente. Assim, a aplicagdo dos procedimentos
instituidos na CLT as novas situagdes atraidas para a competéncia destinada
a Justiga do Trabalho deve permitir, com certa flexibilidade, que os principios
e regras que os orientam sejam (a) desconsiderados, quando ndo apropriados,
(b) interpretados de maneira mais ampla, quando editados com intuito
restritivo, ou, ainda, (c) subsidiados por principios e regras proprias
ao processo civil, ainda que nao atendidas as exigéncias impostas no art. 769
da CLT.

Comungamos dessa conclusdo salientando que nas agdes em estudo se faz
necesséario o subsidio dos principios e regras préprias ao Processo Civil. Destaca-se
que, no Processo Civil, o devedor € habitualmente a parte mais fraca na relagio de
direito material, razdo pela qual no processo estdo consagrados os mecanismos legais
de protegao ao devedor que incluem observancia estrita dos requisitos da peti¢gdo
inicial e das condigdes da agdo e pressupostos processuais.

Assim, mediante intensa reflexdo, adaptando-se 2 nova competéncia porém sem
perder o foco, a Justiga do Trabalho de hoje definird se amanha ainda serd a Justiga
célere e eficaz.

74 Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 4° Regido - n® 35



REFERENCIAS

ALMEIDA, Cléber Licio de. Principios de direito processual do trabalho e o exame dos
reflexos das recentes alteragées do cédigo de processo civil no direito processual do trabalho.
In: CHAVES, Luciano Athayde (Org.) Direito processual do trabalho: reforma e efetividade.
Sao Paulo: LTr, 2007.

ALMEIDA, fsis de. Manual de Direito Processual do Trabalho. 9. ed. S@o Paulo: LTr, 1998,
1°v,
BEBBER, Jilio César. Principios do Processo do Trabalho. Sio Paulo: LTr, 1997.

FIOREZE, Ricardo. Denunciagio da lide em Agiio Acidentdria Movida em Face do Empregador.
In Revista Justia do Trabalho. Porto Alegre: HS Editora, n°® 265, jan/2006.

MARTINS, Sérgio Pinto. Direito Processual do Trabalho. Sio Paulo: Atlas, 1998.

PORTANOVA, Rui. Principios do Processo Civil. 6. ed. Porto Alegre: Livraria do Advogado,
2005.

PLA RODRIGUEZ, Américo. Principios de Direito do Trabalho. Tradugdo de Wagner D.
Giglio. Sdo Paulo: LTr, 2000.

THEODORO JUNIOR, Humberto. Curso de Direito Processual Civil. Rio de Janeiro: Forense,
1998, v. 1.

Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 4° Regido - n°® 35 75



O ALCANCE DA COMPETENCIA DA JUSTICA DO
TRABALHO NOS ACIDENTES DE TRABALHO -
INTERPRETACAO DO ARTIGO 114, VI, DA CF -

BREVES NOTAS SOBRE A DENUNCIAGAO DA LIDE

Mauricio Machado Marca

Juiz do Trabalho Substituto na 4* Regido
Mestrando em Relagdes de Trabalho na Universidade de Caxias do Sul-RS

SUMARIO

1. Introdugio

2. Espécics de agdces acidentdrias

2.1. Dano do desujus ¢ por repique

2.2. O empregado que morre no trabalho sofre dano?

3. Competéncia. Dano moral sofrido pelos familiares do acidentado

4. Denunciagio da lide. Breves notas sobre a compatibilidade com o Processo do Trabalho
5. Conclusdes

6. Bibliografia

1. INTRODUCAO

A alteragio constitucional que resultou no acréscimo do inciso VI ao art. 114,
da CF/88 e a decisdo do Supremo Tribunal Federal no Conflito de Competéncia
n° 7204-1/MG (29.06.2005) pacificaram a controvérsia relativa 2 competéncia da Justiga
do Trabalho para julgar os processos de dano moral e material decorrente de acidente
de trabalho. Logo apés a decisdao do STF no CC 7204/MG a Justiga Comum Estadual
remete para a Justiga do Trabalho significativo nimero de processos de acidente de
trabalho nos quais ndo havia sido proferida sentenga de mérito'.

' EMENTA: AGRAVO REGIMENTAL EM RECURSO EXTRAORDINARIO. CONSTITUCIONAL.
COMPETENCIA EM RAZAO DA MATERIA. AGAO DE INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS E
PATRIMONIAIS, DECORRENTES DE ACIDENTE DO TRABALHO. COMPETENCIA DA JUSTICA
ESPECIAL. ACOES EM TRAMITE NA JUSTICA COMUM DOS ESTADOS ANTES DA EC N° 45/04.
PRORROGAGAO DA COMPETENCIA, SE JA APRECIADO O MERITO DO PEDIDO. DIREITO
ADQUIRIDO PROCESSUAL. Compcete 2 Justiga do trabalho apreciar e julgar pedido de indenizagiio por danos
morais ¢ patrimoniais, decorrentes de acidente do trabalho. nos termos da redagiio origindria do art. 114 c/c
inciso | do art. 109 da Lei Maior. As agdes em tramite na Justica comum estadual € com sentenga de mérito
anterior 3 promulgacio da EC 45/04 14 continuam até o trinsito em julgado e correspondente cxecugdo. Quanto
aquelas cujo mérito ainda nio fora apreciado, devem ser remetidas 2 Justiga laboral, no estado em que se
encontram, com total aproveitamento dos atos ja praticados. “Consideram-se de interesse publico as disposigdes
atinentes & competéncia em lides contenciosas; por este motivo, aplicam-se imediatamente; atingem as agdes
em curso. Excctuam-se os casos de haver pelo menos uma sentenga concemente ao mérito; o veredictium firma o
dircito do Autor no sentido de prosseguir perante a Justiga que tomara, de inicio, conhecimento da causa”
(Carlos Maximiliano). Precedente plendrio: CC 7.204. Outros precedentes: RE 461.925-AgR, RE 485.636-AgR,
RE 486.966-AgR, RE 502.342-AgR, RE 450.504-AgR, RE 466.696-AgR e RE 495.095-AgR. Agravo
regimental desprovido.” (Ag. R 504374/SP, 1* T., Rel. Min. Carlos Brito, publicado no DJ 11.05.2007).
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Entre os diversos processos encaminhados pela Justica Comum Estadual para a
Justiga do Trabalho hd acidentes de trabalho com morte nos quais 0s sucessores
postulam indenizagdo por dano moral sofrido pelo de cujus e normalmente de
forma cumulada a indenizagdo por dano moral sofrido por ricochete pelos préprios
sucessores, assim como pensdo mensal vitalicia para cobrir o dano material.
H4 possibilidade da agdo de reparagio ser dirigida também contra o empregado
que participou com culpa para o evento danoso. Comumente os Juizes do Trabalho
deparam-se também com denunciagdes da lide promovidas pelo empregador em face
da seguradora e, eventualmente, desta em face do Instituto de Resseguros do Brasil.

Diante deste quadro a jurisprudéncia mostra-se dividida. H4 decisGes reconhecendo
a competéncia da Justi¢a do Trabalho para os sucessores postularem a mdemzaqﬁo
por dano moral sofrido pelo de cujus’, assim como o dano préprio dos sucessores’.

* “INDENIZAGCAO POR DANOS MATERIAL E MORAL. ACIDENTE DE TRABALHO COM OBITO
ACAO MOVIDA PELOS SUCESSORES. COMPETENCIA MATERIAL DA JUSTIGA DO TRABALHO.
1 - E incontroversa a competéncia da Justica do Trabalho para julgar agdo de indenizagdo por danos moral
¢ material provenientes de infortinio do trabalho quando movida pelo empregado. II - A competéncia
matenial assim consolidada nio sofre alteragio na hipétese de, falecendo o empregado, o direito de agilo for
exercido pelos scus sucessores. 111 - Com efeito, a transferéncia dos dircitos sucessérios deve-se a norma do
art. 1784 do Cédigo Civil dc 2002, a partir da qual os sucessores passam a deter legitimidade para a
propositura da agiio, ¢m razio da transmissibilidade do direito 2 indenizagdo, por nio sc tratar de direito
personalissimo do de cujus, dada a sua natureza patrimonial, mantida inalterada a competéncia material do
Judicidnio do Trabalho, em virtude de cla remontar ao acidente de que fora vitima o ex-cmpregado. Recurso
dcsprovndo (TST - RR n® 165/2006-076-03-00, Rel. Min. Barros Levenhagen, publicado no DJ de 27.04.2007).
“ACIDENTE DO TRABALHO. MORTE DO EMPREGADO. INDENIZAGAO DE DANO MORAL E
PATRIMONIAL VINDICADO PELA VIUVA. COMPETENCIA DA JUSTIGA DO TRABALHO.
Os danos decorrentes de acidente de trabalho, inclusive a pretensio de dano moral ¢ material vindicado
pela vidva, se inserem na Orbita de competéncia desta Justiga Especializada. Recurso provido.”
(RO 00534-2006-811-04-00-7, Rel. Juiz Pedro Luiz Scrafini, publicado em 12.02.2007).
“PROCESSUAL CIVIL. CONFLITO DE COMPETENCIA. INDENIZAGAO POR ACIDENTE DO
TRABALHO. SERVIDOR PUBLICO. ARTIGOS 109 E 114 DA CF. 1. O Supremo Tribunal Federal no
julgamento do Conflito de Compcténcia 7.204/MG cntendeu que, mesmo antes de ser editada a Emenda
Constitucional 45/2004. a competéncia para julgar as agdcs que versem sobre indenizagio por dano moral
ou material decorrente de acidente de trabalho ji scria da Justiga Laboral. (...). 4. Tem natureza trabalhista
a reclamatdria intentada pelos herdeiros do trabalhador falecido ¢ em nome dele com o fito de ver
reconhecida a indenizag¢do por danos morais e materiais ocasionadas por acidente de trabalho. (...) 6.
Conflito de competéncia conhecido para declarar a competéncia do Jufzo da 2* Vara do Trabalho de
Americana - SP, o suscitado.” (Conflito de Competéncia n® 61.587 — SP, Superior Tribunal de Justiga,
Rel. Min. Carlos Meira, publicado em 11.09.2006 - grifo itdlico nosso).
» “MORTE DO EMPREGADO. INDENIZAGAO POR ACIDENTE DO TRABALHO. AGAO MOVIDA
PELA MAE, UNICA HERDEIRA DO DE CUJUS. COMPETENCIA DA JUSTIGA DO TRABALHO.
Em razio da morte do empregado, o exame ¢ o julgamento dos danos sofridos por sua mie, unica herdeira
necessdria ¢ dele dependente financeiramente, insecrem-se na competéncia da Justiga do Trabalho, haja
vista que o acidente que ccifou a vida do trabalhador ocorreu no dmbito de uma relagio de trabalho, a teor
doart. 114, VI, da CF/88." (RO 00010-2006-131-03-00-9, Rel.* Des.* Denisc Alves Horta, 8° T, TRT-MG,
publicado em 14.04.2007).
“ACAO DE INDENIZAGAO DE DANOS MORAIS E MATERIAIS DECORRENTES DE ACIDENTE
DE TRABALHO. LEGITIMIDADE ATIVA DO VIUVO DA EX-EMPREGADA DA RECLAMADA.
COMPETENCIA DA JUSTIGA DO TRABALHO. Ante a alegagio da recorrente de que somente o espélio
da ex-empregada pleitear judicialmente indenizagio por danos morais e materiais decorrentes de acidente
de trabalho ¢ de que o autor niio podc ser considerado sucessor, € necessirio salientar que o autor niio age
por representagiio ou sucessio; ao contrério postula direitos em nome préprio. Daf sua legitimidade ativa.
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Por outro lado, hé decisdes negando a competéncia da Justica do Trabalho para
julgar pedidos de indenizagdo ndo sé por dano moral, mas também por dano material,
decorrentes de acidente de trabalho formulado pelos sucessores‘. Em sintese sdo os
seguintes os fundamentos: a) auséncia de relagdo de emprego entre 0Os autores € 0
empregador; b) matéria estritamente de direito civil; c) extingdo do contrato de
trabalho; d) ndo se tratar de direito oriundo do contrato de trabalho.

No que diz respeito 2 denunciagdo da lide limita-se a destacar pressuposto de
constituigio e desenvolvimento regular do processo quanto ao cabimento desta figura
da intervengdo de terceiros no processo do trabalho anterior a anélise da preliminar
de competéncia material.

Quanto aos limites da competéncia da Justica do Trabalho, a questdo encontra-sc superada, em face da
decisio proferida pelo Superior Tribunal de Justiga que, ao julgar conflito negativo de competéncia
suscitado nesta demanda, reconheceu a competéncia da Justiga do Trabalho™. (RO 00941-2005-101-03-00-4,
Rel.* Juiza Taisa Maria M. de Lima, 7* T, TRT-MG, publicado em 25.01.2007).

 “CONFLITO NEGATIVO DE COMPETENCIA. AGAO DE INDENIZAGAO. ACIDENTE DO TRABALHO.
Entendimento no sentido de que ndo compete a Justiga do Trabalho o exame do recurso ordindrio intcrposto
pela cdnjuge de trabalhador falecido, visto que extinto o contrato de trabalho, a indenizagdo requerida tem
regras insculpidas no Direito Civel, tal como reconhecido Décima Cimara Civel do Tribunal de Justiga do
Estado do Rio Grande do Sul, no processo n® 70013505706, em agravo de instrumento julgado em 16 de margo
de 2006. Declara-se a nulidade da sentenga ¢ de todos os atos praticados por esta Justiga Especializada e
suscita-se conflito negativo de competéncia, determinando-se a remessa dos autos ao Ex.™ Ministro
Presidente do Egrégio Superior Tribunal de Justiga, na forma do que dispde o art. 105, inciso I, alinea d,
da Constituigdo Federal.” (RO 00809-2005-241-04-00-4, Rel.* Juiza Tinia Maciel de Souza, 5* T. TRT-RS,
publlcado em 24.10.2006).

“ACAO RESCISORIA. PAGAMENTO DE INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS E MATERIAIS
DECORRENTES DE ACIDENTE DE TRABALHO. COMPETENCIA DA JUSTIGA DO TRABALHO.
Decisdo rescindenda em que, apés a declaragio de incompeténcia do Juizo Cfvel para julgar a agiio de
indenizagio, a Vara do Trabalho da comarca de Rio Verde — GO condenou a reclamada a pagar 2 esposa
¢ & filha do empregado falecido indenizagio por danos morais e materiais decorrentes de acidente de trabalho
quc levou aquele a ébito. Agiio resciséria ajuizada com fundamento no art. 485, 11, do CPC. Constatagio de
que as autoras do processo origindrio formularam dupla pretensio de indenizagio, a saber: um, por um dano
material, por meio do qual sc pretendeu a condenagdo da Ré ao pagamento do seguro de vida obrigatério
previsto no art. 7°, XXVIII, da Constituigio Federal; e outro por dano moral, resultante da dor ¢ sofrimento
causado as autoras pela morte de seu pai e marido. Competéncia da Justiga do Trabalho quanto a primcira
pretensio, haja vista que a obrigagiio de contratar seguros contra acidente de trabalho pressupde a existéncia
de um contrato de trabalho ou relagio de emprego. No que respeita ao segundo pedido, niio detém esta Justiga
Especial competéncia para aprecid-lo, na medida em que as Autoras invocam como causa de pedir a dor
sofrida pelo falecimento do empregado. O alegado trauma emocional guarda relagio com perda do ente
querido, ou seja, 0 que se invoca é o sofrimento proprio das Autoras, e, ndo, qualquer direito sonegado
pertencente ao de cujus. Recurso ordindrio a que sc di provimento parcial, a fim dc julgar parcialmente
proccdente a pretensio desconstitutiva, tendo em vista a incompeténcia da Justiga do Trabalho para apreciar
pedido de dano moral, fcito em nome proprio pelas Autoras. Determinagio de remessa dos autos ao MM.
Juizo Civel, para que aprecie a pretensio de indenizagiio decorrente de danos morais, como entender de
direito™. (ROAR 307/2003-000-18-00.3, TST - Rel. Ex.™ Min. Gelson de Azevedo, publicado em 26.05.2006)
“Conflito de Competéncia. Acidente de Trabalho. Morte do Empregado. Agido de indenizagio proposta
pela esposa ¢ pelo filho do falecido. 1. Compete 3 Justiga Comum processar ¢ julgar agdo de indenizagiio
proposta pela mulher ¢ pelo filho de trabalhador que morre em decorréncia de acidente do trabalho. E que,
neste caso, a demanda tem natureza exclusivamente civil, ¢ ndo hi dircitos pleiteados pelo trabalhador ou,
tampouco, por pessoas na condi¢do de herdeiros ou sucessores destes direitos. Os autores postulam
direitos préprios, ausente a relagio de trabalho entre estes e o réu. 2. Conflito conhecido para declarar a
competéncia da Justica Comum". (CC 54210/RO, STJ, 2* Segido, publicado em 12.12.2005, decisdo por
maioria cinco votos contra quatro).
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2 . ESPECIES DE ACOES ACIDENTARIAS

O acidente de trabalho pode acarretar diversas consequiéncias jurfdicas: a) agdo
penal quando configurado fato tipico penal como, por exemplo, um homicfdio culposo
(art. 121, § 3° do CP); b) agdo dos dependentes contra a Previdéncia Social para obtengdo
de pensio por morte (art. 18, 11, a, c/c 74 e seguintes da Lei n° 8.213/91); c) agdo da
Previdéncia Social contra o empregador para obter direito de regresso quando afrontadas
normas de seguranga e higiene do trabalho (art. 120, Lei n® 8.213/91); d) agdo de
indenizagdio fundada na responsabilidade civil (arts. 186 e 927 e seguintes do Cédigo Civil).

As agdes fundadas na responsabilidade civil podem ser divididas em trés
subespécies: a) as agOes que postulam indenizagdo pelo dano sofrido pelo préprio
empregado; b) agdes que postulam indenizagdo sofrida pessoalmente pelos sucessores
ou outras pessoas vinculadas 3 vitima do acidente de trabalho, no que se convencionou
denominar dano por ricochete, indireto ou reflexo; c) agdes movida pela vitima ou
pelo empregador contra 0 empregado que ao agir com culpa causou ou contribuiu
para o acidente, nos precisos termos do art. 942, pardgrafo unico, do CC.

A agdo penal seguramente ndo € atraida para a competéncia da Justiga do
Trabalho na medida em que o art. 7°, inciso VI € de clareza meridiana ao se referir a
“a¢des de indenizagdao por dano moral ou patrimonial”. As agdes nas quais o INSS é
parte tem a competéncia disciplinada em razdo da qualidade da pessoa litigante no
art. 109, I, da CF/88. A jurisprudéncia atual é pacifica no sentido de manter as agdes
do INSS sob a competéncia da Justica Comum Estadual. No presente estudo,
analisam-se as agdes fundadas na responsabilidade civil.

2.1. DANO DO DE CUJUS E DANO POR REPIQUE

A diferenciagdo das subespécies de agdes fundadas na responsabilidade civil do
empregador deve levar em conta o direito de fundo alegado na peti¢do inicial € ndo a
qualidade das partes litigantes. Diferentemente do que sugere a 2* Segdo do STJ no
CC 54210/RO e diversos outros julgados o simples fato do pélo ativo ndo estar
ocupado por um espélio, mas pela pessoa natural dos sucessores, nio € suficiente
para concluir que ndo se trata de pedido que envolva direito préprio do empregado.
Isso porque no processo do trabalho a representagdo processual do de cujus nao se
dé4 exclusivamente pelo esp6lio nos mesmos moldes do Cédigo de Processo Civil
(art. 12). A jurisprudéncia trabalhista é pacifica no sentido de que o art. 1° da
Lei n° 6.858/80 autoriza que os dependentes habilitados perante a Previdéncia Social
postulem pessoalmente os créditos do empregado falecido, independentemente de
inventdrio ou arrolamento de bens na forma da legislagéo civil.

E de ficil diferenciagio o dano moral do empregado, cujo direito 2 indenizagio
¢ transmitido aos sucessores, do dano moral sofrido pelo préprio sucessor na medida
em que o dano moral € por natureza personalissimo. Nao sé o empregado que perde a
vida em acidente de trabalho sofre dano moral, como também sofre dano moral
reflexo o filho ou a esposa ao verem-se privados do convivio com a vitima.

O dano direto e o dano por ricochete estio vinculados por nexo de causa e efeito
ao acidente de trabalho®. A obrigagdo de indenizar nas duas situagdes estd adstrita ao

3 “somente o dano reflexo certo ¢ que tenha sido consequéncia direta ¢ imediata da conduta ilfcita pode ser objeto
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preenchimento dos requisitos geria da responsabilidade civil. Em ambos € a antijuridicidade
do mesmo ato que deve ser investigada para concluir-se pela existéncia ou nao da
obrigagiio de indenizar. A dnica diferenga estd em que no dano por ricochete o efeito
do acidente nio € direto, mas atinge primeiro a vitima e em conseqiiéncia de atingir a
vitima afronta também quem estd com ela relacionado. A denominagdo ricochete diz
tudo: “salto ou reflexo de um corpo ou de um projétil qualquer, depois do choque ou
de tocar no chio” (Diciondrio Houaiss da Lingua Portuguesa).

O acidente de trabalho € a causa direta da redugio ou incapacidade total para o
trabalho da vitima. Contudo, os efeitos do acidente podem propagar-se em prejufzo
para outras pessoas além da vitima caracterizando o dano por ricochete, reflexo ou
indireto. Como exemplo de dano material, o acidente de trabalho pode ser a causa
ndo s6 da incapacidade plena para o trabalho, mas também para os atos da vida em
geral, como se vestir ou fazer a higiene pessoal, a exigir que pessoa da familia
abandone atividade remunerada para dedicar-se aos cuidados do acidentado. Nestas
condigdes, além do prejuizo direto causado ao acidentado configura-se dano material -
por ricochete ou indireto pessoal do familiar. Exemplo de dano moral por ricochete
em acidente sem morte é o do empregado recém casado e sem filhos fica estéril pela
exposi¢iio a produtos quimicos no trabalho. A esposa do acidentado sofre dano moral
pela quebra da previsivel expectativa de ter filhos.

2.2. 0 EMPREGADO QUE MORRE NO TRABALHO SOFRE DANO?

Com todo o respeito aos entendimentos em contrdrio, no caso do acidente de
trabalho com morte a indenizagdo pelo dano material ndo € disciplinada pelo art. 948,
do CC/02 ou pelo art. 1537, do CC/16 que se destinam a estabelecer critérios de
indenizagdo para os casos de homicidio. A disciplina da indenizagdo decorrente de
acidente de trabalho, inclusive com morte, dé-se de modo especifico e preciso no
art. 950, do CC/02.

A indenizagao observa necesséria e irrestrita correspondéncia com o dano (art. 944,
do CC) pela aplicagdo do principio consagrado em responsabilidade civil da restitutio
in integrum. E exatamente por isso que o art. 950, do CC/02 estabelece que a
indenizagdo material decorrente do acidente de trabalho incluird pensdo “‘correspondente
a importdncia do trabalho para que se inabilitou”. O acidente de trabalho que reduz
em 50% a capacidade de trabalho resulta em indenizagdo equivalente a 50% da
remuneragao, assim como em remuneragdo integral o acidente que resulta em
incapacidade total para o trabalho. O resultado mais grave que pode alcangar o
acidente de trabalho — a morte do trabalhador - resulta em prejuizo material no
minimo equivalente 3 incapacidade total sem morte. A morte do trabalhador ndo
pode ser eleita como critério a beneficiar o ofensor. Sob o aspecto exclusivamente
patrimonial de auferir saldrios a morte equivale em tudo e por tudo 2 inabilitagido
plena para o trabalho.

O argumento de que o empregado ao morrer deixa de ser sujeito de direitos e,
por esta razdo, ndo sofre prejuizo préprio ndo prospera diante de norma fundante de

de reparagdo, ficando afastado aquele que se coloca como conseqiléncia remota, como mera perda de uma
chance” (Sérgio Cavalien Filho, in Programa de Responsabilidade Civil, 6. ed., Sdo Paulo, Malheiros, p. 125).
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que o direito A reparagiio nasce no exato momento em que violado o ordenamento
juridico (art. 189, do CC). O direito 2 indenizagdo nasce no exato momento em que se
dd a pritica do ato ilicito. Nascido o direito 3 indenizagdo transmite-se inexoravelmente
aos herdeiros (art. 943, do CC/02). A transmissdo da heranga, considerada como um
todo unitdrio (art. 1791, do CC), dé-se no exato momento em que aberta a sucessao,
ou seja, quando ocorre o 6bito (art. 1784, do CC). O morto nio € sujeito de direitos,
mas o empregado necessariamente assim deve ser considerado e estes direitos sdo
transferidos aos seus herdeiros. Afronta a l6gica e o direito o argumento de que ser
humano que morre no trabalho nio sofre prejuizo préprio.

A aplicagio e interpretagdo do art. 948, do CC de modo a excluir o prejuizo do
de cujus, transferindo-o exclusivamente as pessoas a quem o morto devia alimentos
gera conseqiléncia absurda: o fato mais grave que é a morte do trabalhador pode
acarretar indenizagdo inferior a0 menos grave que € a incapacidade total ou parcial
para o trabalho sem morte. Basta que o empregado ndo tenha dependentes. Ndo parece
razodvel que a norma juridica deixe sem nenhuma tutela o empregado que morre no
trabalho por culpa do empregador pelo simples fato de que ndo tem dependente.

Caso a vitima tenha dependentes a indenizagao afasta-se do principio da restitutio
in integrum (art. 944, do CC) para desaguar em infinddveis hip6teses: a) existéncia
ou ndo de remuneragdo prépria dos dependentes; b) idade dos dependentes; c) devida
ou ndo aos pais e caso afirmativo até quando e em que valor. Todas as hipéteses
reduzindo a repercussdo do dano efetivamente causado pelo ofensor. O fator morte
ndo pode ser eleito como critério transcendental a excluir o prejuizo préprio da
pessoa que € a vitima direta do acidente.

No que diz respeito ao dano moral convém ressaltar que € um flagrante equivoco
discutir-se a transmissibilidade desta espécie de dano aos sucessores. O dano moral
identificado com a dor e o sofrimento da vitima € insito 3 personalidade humana e
fatalmente perece junto com a vitima. Contudo, nio é o dano moral que se transmite
aos sucessores, mas a respectiva retribuicao pecunidria pelo prejuizo sofrido pela
vitima, nos mesmos moldes em que se transmite a indenizagdo patrimonial. O direito
a indenizagdo pecunidria nasce objetivamente com a violagdo do ordenamento juridico:
a prética do ato ilicito®.

¢ “A corrente que sustenta a intransmissibilidade do dano moral parte, data vénia, de uma premissa
equivocada. Na rcalidade, nio é o dano moral que se transmitc, mas sim a correspondente indenizagio.
O ponto dc partida para uma correta visio do problema é o que scgue. Uma coisa é o dano moral sofrido
pela vitima, ¢ outra coisa ¢ o dircito 3 indcnizagdo, dai resultante. O dano moral, que sempre decorre de
uma agressio a bens integrantes da personalidade (honra, imagem, bom nome, dignidade, ctc), s6 a vitima
podc sofrer, e enquanto viva, porque a personalidade, ndo hd divida, extinguc-sc com a morte. Mas o que
s¢ extinguc - repita-sc - ¢ a personalidade ¢ nio o dano consumado, nem o direito d indenizagio.
Perpetrado o dano (moral ou material, ndo importa) contra a vitima quando ainda viva, o dircito a indenizagdo
correspondente nio se extingue com sua morte. E assim é porque a obrigagdo de indenizar o dano moral
nasce no mesmo momento em que nasce a obrigagdo de indenizar o dano patrimonial - no momento em
que o agente inicia a prdtica do ato ilicito ¢ o bem juridicamente tutelado sofre a lesdo. Neste aspecto nio
ha distingdo alguma cntre o dano moral ¢ patrimonial. Nesse mesmo momento, também, o correlativo
direito 2 indenizagiio, que tem naturcza patrimonial, passa a integrar o patriménio da vitima ¢, assim, se
transmite aos herdeiros titulares da indenizagiio”. (Sérgio Cavalieri Filho - in, Programa de Responsabilidade
Civil, 6. Ed, Malheiros, Sio Paulo, 2005, p. 112 - grifo nosso).
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3. COMPETENCIA - DANO MORAL SOFRIDO PELOS FAMILIARES
DO ACIDENTADO

O art. 114 da CF/88, com a redagio anterior 3 Emenda Constitucional 45/2004,
delimitava a competéncia da Justiga do Trabalho nos seguintes termos: “Compete 2
Justica do Trabalho conciliar e julgar os dissidios individuais e coletivos entre
trabalhadores e empregadores (...)". A rigor a dicgiio da norma constitucional reserva
A Justiga do Trabalho desde a promulgagio em 5 de outubro de 1988 a competéncia
para julgar as agOes decorrentes de acidente de trabalho movidas pelo empregado
contra o empregador. Entre outros fundamentos, pela simples razdo de que somente €
acidente de trabalho o que ocorre entre empregado e empregador. Nada mais
evidente para estabelecer a competéncia da Justiga do Trabalho nos casos de acidente
de trabalho que a supressiio da excegio contida no § 2° do art. 142 da CF/67.

O Supremo Tribunal Federal no julgamento do Conflito de Competéncia
7204-01/MG afirma categoricamente: a competéncia para julgar pedido de indenizagdo
por acidente de trabalho do empregado contra o empregador ndo foi introduzida pela
EC. 45/04, mas era desde 5.10.1988 da Justiga do Trabalho®.

Diante de tais constatagdes indaga-se: serd que nada mudou com a edi¢ao da
Emenda Constitucional 45/2004? A lei e, com muito maior razdo, a Constituigido Federal,
ndo contém expressdes intiteis. Ndo é possivel deixar de atribuir significado 2 atual redagdo
dos incisos I e VI da Constituigdo Federal, inseridos pela Emenda Constitucional 4512004.°

A competéncia da Justiga do Trabalho foi alterada e significativamente ampliada.
Nio por fruto do acaso, mas de tendéncia que remonta 3 origem da Constituigao
Federal em 5.10.1988, que estabeleceu sensivel incremento estrutural 3 Justiga do
Trabalho com a previsdo de pelo menos um Tribunal Regional do Trabalho em cada
estado e no Distrito Federal (art. 112), passando pela Lei n® 10.770 de 21.11.2003
que criou 269 Varas do Trabalho em todo o territ6rio nacional.

7 “Compete a Justiga do Trabalho conciliar ¢ julgar os dissfdios individuais ¢ coletivos entre empregados e
empregadores ¢, mediante lei, outras controvérsias oriundas de relagio de trabalho. (...) § 2° Os litigios
relativos a acidentes do trabalho siio da competéncia da Justiga ordiniria dos Estados. do Distrito Federal e
dos Territorios, salvo excegdes cstabelecidas na Lei Orginica da Magistratura Nacional™.

A este respeito Icia-sc o excelente artigo do Juiz do Trabalho Vander Zambeli Vale publicado na Revista
LTr - Legislagio do Trabalho n® 8, volume 60, agosto/96, pigina 1.069.

* “Com cfcito, estabelecia o caput do art. 114, em sua redagio anterior, que cra da Justiga do Trabalho a
compcténcia para conciliar ¢ julgar os dissidios individuais ¢ colctivos entre trabalhadores ¢ empregadores,
além dc outras controvérsias decorrentes da relagio de trabalho. Ora, um acidente de trabalho ¢ fato insito
i interagio trabalhador/ecmpregador. A causa e scu cfcito. Porque sem o vinculo trabalhista o infortinio nio se
configuraria; ou scja, o acidente s6 ¢ acidente de trabalho se ocorre no préprio dmago da relagio laboral.(...)
Nessc rumo de idéias, renove-sc a proposigio de que a nova redagio do art. 114 da Lex Maxima sé veio
aclarar, expletivamente, a interpretagio aqui perfilhada. Pois a Justiga do Trabalho, que jd era competente
para conciliar ¢ julgar os dissidios individuais ¢ coletivos entre trabalhadores e empregadores, além de
outras controvérsias decorrentes da relagio trabalhista, agora é confirmativamente compctente para
processar ¢ julgar as agdes dec indenizagdo por dano moral ou patrimonial, decorrentes da relagio de
trabalho (inciso VIdo art. 114)" (grifos nossos).

?“Art. 114. Competc 2 Justiga do Trabalho processar e julgar: I - as agdes oriundas da relagdo de trabalho,
abrangidos os cntes de dircito piiblico externo e da administragiio publica direta ¢ indireta da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal ¢ dos Municipios; (...) VI - as agdes de indenizagio por dano moral ou
patrimonial, decorrentes da relagio de trabalho;™
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A alteragio imposta pela Emenda Constitucional n°® 45/2004 € efetivamente
de paradigma. Com base na redagdo anterior da norma constitucional era corrente a
afirmagido de que a competéncia da Justiga do Trabalho era delimitada em razdo da
qualidade das pessoas litigantes'®. A partir da Emenda Constitucional n® 45/2004
tornou-se irrelevante a qualidade dos litigantes. A competéncia nio é mais definida
em razio da pessoa, mas da matéria. A forga inercial causada pelo hibito arraigado
dos operadores juridicos da Justiga do Trabalho de enxergar sempre e invariavelmente
o empregado e o empregador nos pélos ativo e passivo das agdes, eximindo-se de
julgar sempre que isso ndo ocorre, precisa necessariamente ser rompida. Ndo hd tarefa
mais 4rdua que modificar o modo de pensar dos operadores jur(dicos, resistente até
mesmo a alteragdes na Constituigdo Federal.

A competéncia da Justica do Trabalho passou a delimitar-se pela matéria,
repita-se que independentemente da qualidade dos litigantes. Sdo as matérias pertinentes
a relagdo de trabalho e os danos morais ¢ patrimoniais oriundos desta relagdo os
critérios eleitos na Constitui¢io para delimitar a competéncia da Justi¢ca do Trabalho.
Entre os diversos danos que em tese podem estar vinculados a relagdo de trabalho por
liame de causa e efeito seguramente o mais relevante é o que atinge a integridade
fisica do trabalhador.

O acidente de trabalho necessariamente nascido na relagdo de trabalho pode
causar danos que se estendem para além do prestador do trabalho e atingem diretamente
as pessoas que convivem com o empregado, como seus familiares. Nem por isso 0
dano deixou de ser “decorrente da relagdo de trabalho”. Em outras palavras: o relevante
ndo é perquirir se a vitima detém ou ndo a qualidade de empregado, se estd ou nao
vinculada por relagdo contratual ao empregador, mas investigar se o dano alegado na
petigdo inicial guarda relagio de causa e efeito com o acidente de trabalho e, por
coroldrio I6gico imediato, com a relagao de trabalho.

E esta a tinica interpretagio que confere efeito e significagdo juridica a reforma
introduzida pela Emenda Constitucional n® 45/2004 ao acrescentar os incisos I e VI
no art. 114 da Constitui¢do Federal.

A distribuigdo de competéncia ndo € aleatéria ou fortuita, desvinculada de
razio e sentido. As competéncias sdo delimitadas levando em conta especialmente a
afinidade da matéria com o respectivo ramo do judicidrio escolhido e a necessidade
de manutengdo de coeréncia légica visando evitar tanto quanto possivel a contradigdo
de decisGes calcadas no mesmo fato. O Supremo Tribunal Federal ao reconhecer que
¢ a Justica do Trabalho a habilitada para decidir sobre a observincia das normas de
seguranga, higiene e saide dos trabalhadores (Stimula n® 736), assim como para
dirimir os litigios decorrentes de acidente de trabalho (CC 7204-01/MG), atrai para
esta Justiga todas as “agdes de indenizagdo” decorrentes do acidente.

E a reunidio em um tnico ramo do Poder Judicidrio das controvérsias fundadas no
mesmo fato que permite a aplicagdo das regras previstas na norma processual destinadas
a evitar a contradigdo de julgamentos (arts. 102 e 103 do CPC). A unidade de convicgdo

'® GIGLIO, Wagner. Direito Processual do Trabalho, 10. Edigdo, Saraiva, 1997, p. 45.
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que serviu de fundamento para o voto do Min. Cezar Peluso no Al 527.105/SP'" é de
extrema relevincia para concluir-se pela competéncia da Justiga do Trabalho, in verbis:

“E que, na segunda hipétese, em que se excepciona a competéncia da Justiga do
Trabalho, as causas se fundam num mesmo fato ou fatos considerados do ponto
de vista histérico, como suporte das qualificagdes normativas diversas e
pretensdes distintas. Mas o reconhecimento dessas qualificagbes juridicas,
ainda que classificadas em ramos normativos diferentes, deve ser dado por um
mesmo érgdo jurisdicional. Isto é, aquele que julga o fato ou fatos qualificados
como acidente ou doenga do trabalho deve ter competéncia para, apreciando-os,
qualifici-los, ou ndo, ainda como ilfcito aquiliano tipico, para que nao haja
risco de estimas contraditdrias” (grifo nosso).

A Justiga do Trabalho compete pacificamente decidir se no acidente de trabalho
estdo presentes os requisitos que geram a obrigagdo de indenizar o dano principal -
sofrido pelo empregado — estabelecendo a existéncia de nexo de causa, culpa ou dolo
e o prejuizo e sua extensio. E um total despropésito remeter para outro ramo do
Poder Judicidrio a averiguagio exatamente da presenga dos mesmos requisitos em
relagdo a idéntico ato para verificagdo dos danos reflexos ou por ricochete. O dano
moral reflexo ou por ricochete estd umbilicalmente vinculado por relagdo direta de
causa e efeito com o ato ilicito do ofensor. A competéncia da Justiga do Trabalho em
circunstincias que tais ndo resultard no conhecimento de controvérsia ndo fntima e
diretamente adstrita ao acidente de trabalho.

Bastam regras ordindrias de bom senso para concluir que a mesma peti¢do
inicial que descreve os fatos que geraram o acidente, a existéncia do nexo de causa
postule o dano sofrido pelo préprio empregado e os respectivos danos por ricochete,
ao invés de exigir-se a impressio de nova via de idéntico teor distribuindo-a a Juizos
diferentes, com flagrante possibilidade de decisdes contraditérias.

A prevalecer o entendimento de que compete a distintos ramos do Poder Judiciério
o julgamento do dano direto e do dano reflexo do acidente de trabalho € possivel
antever fundadas controvérsias acerca do Juizo competente dada a ténue distingdo
entre as duas figuras, com desperdicio de energia para decidir qual Juizo julgard o
mérito e sérios prejuizos para o jurisdicionado a quem interessa unica e tdo-somente
a entrega da prestagdo jurisdicional de mérito e o restabelecimento da ordem juridica.

E perfeita a comparagio do Juiz Reginaldo Melhado com a tinica complementagio
que no caso ora tratado o especialista seria em dano por ricochete e surpreendentemente
poderia chegar a conclusio de que a cirurgia ndo era necessaria, verbis:

“E como se um cardiologista fosse chamado a diagnosticar o doente e identificasse
uma doenga grave, concluindo pela necessidade do transplante cardiaco.
Esse médico inicia entdo a cirurgia. Abre o térax do paciente e faz o afastamento
do esterno. Separa a rede de veias e artérias e liga a circulagdo sanguinea
extracorpérea. Arrancando o 6rgio enfermo, instala o novo coragdo. Mas, no
momento de religar as artérias e veias, o procedimento € interrompido. O cirurgido

" Decisdo monocrética. Publicada no DJ de 22.05.2005, p. 65.
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é incompetente e o paciente deve procurar um outro médico: o especialista em
nexo de causalidade™'?.

A Constituiglio Federal ao estabelecer o direito dos trabalhadores a seguro contra
acidentes de trabalho sem excluir a indenizagdo quando o empregador incorrer em
dolo ou culpa torna clara a preocupagio em disciplinar questdo social de alta
releviancia. Sio conhecidas as estatisticas da Organizagdo Internacional do Trabalho
de que a cada minuto trés trabalhadores morrem no mundo como resultado de
condigdes inseguras de trabalho. A atragio da competéncia para dirimir os litigios
decorrentes dos acidentes de trabalho para a Justiga do Trabalho é a garantia de
efic4cia da norma material constante no art. 7°, XXVIII da CF/88.

A interpretagdo das normas constitucionais deve buscar conferir o méximo de
eficicia aos seus preceitos, notadamente em se tratando de direitos sociais. Por isso,
repugna ao sistema constitucional qualquer interpretagdo que restrinja os efeitos
do acréscimo de comPeténcia da Justica do Trabalho promovido pela Emenda
Constitucional 45/2004",

Neste sentido a regra processual de distribuicdo da competéncia deve ser
interpretada em estrita consondncia com a estatura e relevincia constitucional e
social o direito material controvertido, sempre voltado a conferir a mais célere e, por
isso, eficaz protegio ao bem da vida pretendido pela parte'*. Dada 3s caracteristicas
préprias da Justica do Trabalho, a distribuigio da competéncia € de significativa
relevincia para a concretizagdo do direito constitucional previsto no art. 7°, XX VIIIL.

O Processo do Trabalho desde sua origem €é marcado por nitido caréter inquisitivo
(art. 765, da CLT) e pelos principios da celeridade e oralidade. A prética demonstra
que o Processo do Trabalho assegura a parte significativo ganho em eficdcia na
prestacdo jurisdicional comparativamente ao processo ordindrio previsto no Cédigo
de Processo Civil, ao qual se submetem as causas de acidente de trabalho na Justiga
Comum Estadual.

Nio € razodvel eleger o fator morte, conseqiléncia mais grave do acidente de
trabalho, como excludente da competéncia da Justigca do Trabalho como fatalmente

2 in, Justiga do Trabalho: Competéncia Ampliada, Sio Paulo, LTr, 2005, p. 413.

1 “Este principio também designado por principio da eficiéncia ou principio da interpretagiio efectiva,
pode scr formulado da seguinte mancira: a uma norma constitucional deve ser atribuido o scntido que
maior cficdcia lhe dé. E um principio operativo em relagiio a todas ¢ quaisquer normas constitucionais, ¢
embora a sua origem esteja ligada 2 tese da actualidade das normas programiiticas (Thoma), € hoje sobretudo
invocado no dmbito dos dircitos fundamentais (no caso dc dividas deve preferir-sc u interpretagio que
reconhcga maior cficdcia aos dircitos fundamentais)™ (JJ Gomes Canotilho, in Direito Constitucional e
Teoria da Constituigio, 2* Ed, Livraria Almedina, Coimbra, 1998, p. 1097 - grifo no original).

" “hi que entender que o cidadio nio tem simples dircito i técnica processual evidenciada na lei, mas sim
direito a um comportamento judicial que scja capaz de conformar a regra processual com as necessidades
do direito material ¢ dos casos concretos. E 6bvio, niio sc pretende dizer que o juiz deve pensar o processo
civil segundo scus préprios critérios. O que se deseja evidenciar é que o juiz tem o dever de interpretar a
legislagdo processual a luz dos valores da Constitui¢io Federal. Como esse dever gera o de pensar o
procedimento em conformidade com as necessidades do direito material e da realidade social, é
imprescindivel ao juiz compreender as tutelas devidas ao direito material e perceber as diversas
necessidades da vida das pessoas” (Luiz Guilherme Marinoni - in, Técnica Processual ¢ Tutela dos
Direitos. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2004, p. 244 - grifo nosso).

Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 4° Regido - n® 35 85



ocorrerd em prevalecendo o entendimento de que o empregado falecido ndo sofre
dano préprio e que os danos por ricochete, moral e patrimonial, ndo se inserem na
competéncia da Justiga do Trabalho.

O argumento fundado na matéria estritamente civil do dano por ricochete estd
superado desde a decisio do Supremo Tribunal Federal no Conflito de J unsdxgﬁo n°® 6.959-6,
publicado em 22.02.1991, relatado pelo Ministro Sepilveda Pertence'®. Ademais, ndo
hé diferenga entre os principais dispositivos legais que disciplinam o dano principal e
por ricochete.

4. DENUNCIACAO DA LIDE - BREVES NOTAS SOBRE A
COMPATIBILIDADE COM O PROCESSO DO TRABALHO

O Tribunal Superior do Trabalho cancelou a OJ 227 da SDI-1 que de plano
afastava a possibilidade de cabimento da denunciagdo da lide no Processo do
Trabalho por esbarrar sempre na necessidade de julgamento de controvérsia que
escaparia & competéncia da Justi¢a do Trabalho'®. O Tribunal Superior do Trabalho
ao cancelar a Orientagdo Jurisprudencial n® 277 da SBDI-1 limitou-se a apresentar dois
fundamentos: a) acréscimo de competéncia; b) principios da economia e celeridade
processuais. O TST nio enfrentou no cancelamento da OJ 277, o cabimento ou n3o
da denunciagdo da lide em situagGes especificas, como a denunciagdo do empregador
em relagdo 2 seguradora nos acidentes de trabalho. Apés o cancelamento da OJ 277 o
Tribunal Superior do Trabalho sinalizou claramente no acérddo proferido no Recurso
de Revista n° 1944/2001-018-09-40 o critério a ser utilizado caso a caso para aceitar
ou n3o a denunciagio da lide"’

A denunciagio da lide est4 prevista no art. 70 do CPC como uma das modalidades

' “EMENTA: 2. A dcterminagio da competéncia da Justica do Trabalho niio importa que dependa a
solugio da lide dc questdes de direito civil, mas sim, no caso, que a promessa dc contratar, cujo alegado
conteido ¢ o fundamento do pedido, tenha sido feita em razio da relagio de emprego, inserindo-se no
contrato dc trabalho. (...) Para saber se a lide decorre da relagio de trabalho niio tenho como decisivo, data
venia, que a sua composigio judicial penda ou nio de solugio dc temas juridicos de direito comum, e ndo,
especificamente, de direito do trabalho.” (grifo nosso - in, JSTF, 147, p. 53/69).

' Eis a justificativa da Comissio de Jurisprudéncia do TST: “o art. |14, inciso I, da Constituigio Federal
de 1988, com redugiio que lhe foi outorgada pela Ementa Constitucional n® 45/2004, passou a atribuir 2
Justica do Trabalho competéncia para processar ¢ julgar: ‘as agdes oriundas da relagio de trabalho'.
Desapareceu, pois, a vinculagio estrita ¢ clissica da competéncia material da Justica do Trabalho A lide
exclusivamente entre ‘trabalhadores ¢ empregadores’. Logo, a rigor, niio hd mais sustentagio legal para se
descartar de plano a compatibilidade da denunciagio da lide com o processo do trabalho. De resto, é um
instituto que prestigia os principios da economia e celeridade processuais, de que € tdo cioso o processo
do trabalho, ao enscjar quc. num unico processo, obtenha-se a solugiio integral da lide™ (in Revista do
TST Brasilia, vol. 71, n® 3, sct/dez 2005 - grifos nossos).

“RECURSO DE REVISTA - PROCESSO DO TRABALHO - DENUNCIACAO DA LIDE -
COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO - POSSIBILIDADE - REQUISITOS - Com o advento
da Emenda Constitucional n® 45, de 2004, que elasteceu a competéncia da Justiga do Trabalho € possivel, a
principio, o instituto da denunciagio da lide no processo do trabalho, cabendo a anélise de sua pertinéncia
caso a caso. Todavia, doutrina ¢ jurisprudéncia mostram cautcla ao admiti-la, jd que, para tanto, devem ser
considerados os interesses do trabalhador, notadamente no rdapido desfecho da causa, haja vista a
natureza alimentar do crédito trabalhista, bem como a prépria competéncia da Justica do Trabalho para
apreciar a controvérsia quc surgird entre denunciante ¢ denunciado.” (grifo nosso — Rel. Ex.™ Min. Hordcio
Senna Pires, publicado no DJ de 28.04.2006).
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de intervengdo de terceiros cabiveis no processo civil. A invocagdo subsidiria das
normas processuais civis estd subordinada no processo do trabalho as condigdes do
art. 769 da CLT: a) existéncia de omissio; b) compatibilidade com as normas e
principios préprios do processo do trabalho. Omissdo efetivamente existe no processo
trabalho relativamente 2 intervengdo de terceiros.

Contudo, somente a omissdo ndo basta. Deve-se indagar: hd compatibilidade entre
a norma processual civil e o processo do trabalho? A resposta pauta-se necessariamente
pelo correto e justo critério proposto pelo Tribunal Superior do Trabalho: o interesse do
trabalhador no rdpido desfecho da causa. O siléncio da CLT relativamente 2 intervengao
de terceiros € deliberado. Destina-se a evitar a subordinagdo da lide principal de
interesse do trabalhador 2 lide secundéria normalmente de interesse do empregador.
O exercicio e a concretizagido do direito controvertido na lide principal ndo pode ficar
ao sabor da solugdo de controvérsia acesséria, quando esta for irrelevante para o autor.

Para esta conclusio sequer é necessdrio invocar-se os principios da celeridade e
efetividade que marcam o processo do trabalho, tampouco a impregnagdo ao processo
do principio protetor inerente ao direito material do trabalho em fungdo da caracteristica
instrumental do processo. No processo civil, que parte da premissa de igualdade das
partes, o Superior Tribunal de Justica conta com farta jurisprudéncia restringindo o
cabimento da denunciagdo da lide com o fundamento declarado de que a intervengdo
de terceiros nio pode gerar obsticulo A concretizagdo do direito alegado na peti¢do
inicial, contrariando os principios da economia e celeridade processuais que a justificam.
No processo civil comum ordindrio ndo se admite a denunciagdo da lide quando possa
prejudicar demasiadamente uma das partes.'®

Nem se argumente com a expressdo “obrigatéria” constante no caput do art. 70
do CPC na medida em que a melhor doutrina e a jurisprudéncia dominante concluem
que somente hi efetiva obrigatoriedade de denunciagdo no caso do inciso I, por forga
do art. 456 do CC. Em se tratando de possibilidade de agdio regressiva prevista no
inciso Il a denunciagdo somente € obrigatdria caso o réu pretenda estender os efeitos
da sentenga ao denunciado. Caso ndo seja alegada a denunciagdo ndo obstaculiza
posterior agdo regressiva'’.

I* A denunciagio da lide s6 ¢ obrigatéria em relagio ao denunciante que, ndo denunciando, perderd o
direito de regresso, mas niio esti obrigado o julgador a processi-la, se concluir que a tramitagéo de duas agées
em uma so onerard em demasia wma das partes, ferindo os principios de economia e da celeridade na prestagdo
Jjurisdicional" (Grifo nosso - Rel.* Min.* Eliana Calmon, Resp 313886, publicado no DJ de 22.03.2004).
**A denunciagio da lide, como modalidade de intervengdo de tercciros, bisca atender aos principios da economia
e du presteza na entrega da prestagdo jurisdicional, nio devendo ser prestigiada quando susceptivel de por em risco
tais principios” (grifo nosso — Min. Silvio de Figuciredo Tcixcira, Resp 43367-SP, publicado no DJ de 24.06.1996).
' “Nada obstante a letra da lei, a denunciagio somente é obrigatéria no caso do CPC 70 I, secndo
facultativa nos demais. (...) Como o direito material ¢ omisso quanto 4 forma ¢ modo de obter indenizagio,
relativamente ds demais hipéteses de denunciagio nio sc pode admitir que a nio denunciagdo, nos casos
do CPC II e III, acarrctaria a perda da pretensio material de regresso. Norma restritiva de direito
interpreta-se de forma estrita, ndo comportando ampliagio. O desatendimento de 6nus processual somente
pode ensejar preclusio ou nulidade do ato, razio pela qual a falta de denunciagio nas hipéteses do CPC Il
¢ 1l niio traz como conscqiléncia a perda do dircito material de indenizagiio, mas apenas impedc que esse
direito seja exercido no mesmo processo onde deveria ter ocorrido a denunciagido™ (Nelson Nery Jr -
in, Cédigo de Processo Civil Comentado, 7. cd., RT, 2003, p. 435 ¢ 436).
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No processo civil as técnicas que objetivam conferir maior celeridade processual
obstam expressamente a possibilidade de intervengio de terceiros. E o caso do
procedimento sumirio (art. 280 do CPC) e as agdes envolvendo direito do consumidor
(art. 88 do CDC). As regras e principios préprios do Processo do Trabalho estio
muito mais afinados com o processo sumdrio e com o que envolve o consumidor do
que com o processo ordindrio de cognigio plena e exauriente. Vale dizer, a compatibilidade
do processo do trabalho a que alude o art. 769 da CLT d4-se precisamente com o
art. 280 do CPC e com o art. 88 do CDC que vedam a intervengdo de terceiros.

O Processo do Trabalho, ao funcionar como instrumento de garantia do
recebimento de créditos de natureza alimentar superprivilegiados, ndo pode ceder ao
principio da celeridade em relagdo ao crédito alimentar, em beneffcio de crédito
quirografdrio de interesse do empregador em face da seguradora, salvo nos casos em que
a participagdo desta seja indispensdvel para assegurar a utilidade do provimento final.

A compatibilidade da denunciagiio da lide ao processo do trabalho consiste em
pressuposto de constituigdo e desenvolvimento vélido e regular do processo logicamente
antecedente 3 questdo que envolve a competéncia da Justiga do Trabalho para a lide
secunddria. Ainda que eventualmente se conclua que a Justica do Trabalho seja
competente para dirimir a lide entre empregadora e seguradora, porque resultante em
dltima andlise do préprio acidente de trabalho, ndo hd compatibilidade processual
embutir esta controvérsia no interior da reclamagdo trabalhista, devendo ser julgada
em processo autdnomo.

5. CONCLUSOES

A competéncia da Justiga do Trabalho passou com a EC 45/2004 a ser delimitada
em razio da matéria e ndo da qualidade das pessoas litigantes: empregado e empregador.
Os danos moral e patrimonial sofridos pelo acidentado e por seus familiares estao
vinculados umbilicalmente por relagdo de causa e efeito ao acidente de trabalho € s@o
da competéncia da Justica do Trabalho. A morte do trabalhador ndo € critério
previsto em lei para afastar a competéncia da Justiga do Trabalho. A denunciagio da
lide é em principio incompativel com o Processo do Trabalho, mas pode ser
reavaliada caso a caso levando em conta o interesse do autor.
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OS APARELHOS IDEOLOGICOS DE ESTADO -~
BREVES CONSIDERACOES SOBRE A OBRA DE
LOUIS ALTHUSSER

Rafael da Silva Marques
Juiz do Trabalho Substituto na 4% Regido
Mestre em Direito pela UNISC

INTRODUCAO

O que se pretende com estas breves palavras € trazer 2 discussdo o aspecto que
se relaciona a reprodugdo capitalista das relagdes de produgao. E com a dominagio
dos aparelhos ideolégicos de Estado (AIE) que a elite burguesa reproduz sua l6gica
de dominagdo excludente e desigual. E o faz principalmente através da escola,
sem deixar de lado, evidentemente, a igreja, a familia, sindicatos, o direito e outros.
Age, portanto, de forma ideol6gica, reproduzindo um sistema excludente e desigual,
através das préprias pessoas que por ele sdo exploradas e utilizadas como meio.

Nio h4 como esquecer dos aparelhos repressivos de Estado (policia, presidios,
direito, entre outros) que agem através da violéncia (fisica ou ndo) e que dido guarida
a parte ideolégica (AIE), para que essa possa agir de forma segura e sem percalgos
dentro das familias, escolas, igrejas, sindicatos.

E bom que se saiba, também, que esta légica capitalista que domina o aspecto
ideolégico age dentro das faculdades de direito e do poder publico, encarregado na “defesa™
da classe trabalhadora, por exemplo. Tudo isso € tratado no texto, conforme segue.

APARELHOS IDEOLOGICOS DE ESTADO

E muito dificil, hoje, discutir ideologia. Marx a coloca como parte, juntamente
com o direito e 0 governo, da superestrutura, que se alicer¢a sobre as forgas produtivas
e relagdes de produgio (infra-estrutura).’

O que este estudo propde € discutir a reprodugao das relagdes de produgdo, através
dos aparelhos ideolégicos de Estado. Note-se que a reproducgao da forga de trabalho
(forgas produtivas) di-se através do saldrio, meio material alcangado ao trabalhador
pelo servigo prestado ao capitalista. O salério € indispensével a reprodugao material da
vida do trabalhador, com alimento, vestudrio, educagdo dos filhos, reproduzindo-se
como forga de trabalho?, como mao-de-obra, pega na engrenagem capitalista.

' SELL, Carlos Eduardo. Sociologia Cléssica: Durkheim, Weber [¢] Marx. 3. cd. Itajaf: Ed. UNIVALI, 2002, p. 172.
? ALTHUSSER, Louis. Aparelhos Ideolégicos de Estado: nota sobre os aparelhos idcolégicos de Estado (AIE).
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Nio basta, contudo, assegurar 2 forga de trabalho (trabalhadores) as condigdes
materiais para sua reprodugdo. A reprodugdo deve-se dar contando com um elemento
fora do processo produtivo, qual seja, o sistema escolar capitalista.

O que se aprende na escola, pergunta-se Althusser? Aprende-se a ler, escrever,
a contar, cultura cientifica e literdria, além de avangar-se um pouco dentro do sistema
de estudo. Estas técnicas e formas de aprendizagem estio relacionadas e sdo
utilizdveis nos diferentes postos da produgdo (uma forma de instrugdo para operérios,
outra para técnicos, uma para engenheiros e uma diferente para gerentes superiores,
etc). Na verdade, o que se aprende € o “know-how” capitalista.’

A reprodugdo da for¢a de trabalho ndo exige apenas a reprodugdo de sua
qualificagdo, mas também de sua submissdo ds normas da ordem vigente, isto €, uma
reprodugdo da submissdo dos operdrios 2 ideologia dominante “e uma reprodugdo da
capacidade de perfeito dominio da ideologia dominante por parte dos agentes da
exploragdo e repressio, de modo a que eles assegurem também ‘pela palavra’ o

predominio da classe dominante”.*

Para Althusser:

“Em outras palavras, a escola (mas também outras institui¢des do Estado, como
a Igreja e outros aparelhos como o Exército) ensina o ‘know-how’ mas sob a
forma de assegurar a submissdo 2 ideologia dominante ou o dominio de sua
‘prética’. Todos os agentes da produgio, da exploragio e da repressio, sem falar
dos ‘profissionais da ideologia’ (Marx) devem de uma forma ou de outra estar
‘imbuidos’ desta ideologia para desempenhar ‘conscensiosamente’ suas tarefas,
seja a de explorados (os operdrios), seja de exploradores (capitalistas), seja de
auxiliares na exploragdo (os quadros), seja de grandes sacerdotes da ideologia
dominante (seus ‘funcionérios’) etc.”

Abordadas as formas de reprodugido das forgas produtivas ou seja, forga de
trabalho, necessério, a partir de agora, adentrar a reprodugdo das relagdes de produgao.

Antes, contudo, é preciso que se saiba o que sdo a infra-estrutura e a
superestrutura. Para tanto se recorre a Marx, que divide a sociedade em niveis, sendo
a infra-estrutura ou a base econdmica formada pelas relagdes de produgdo e pelas
forgas produtivas e a superestrutura que compreende dois niveis: o juridico/politico
(o direito e o0 Estado) e o ideolégico.6

O que € interessante observar, como diz Althusser, é que sem as bases (infra-
estrutura), ndo hd como o cume (superestrutura) sustentar-se’, 0 que comprova ser
este dependente daquele, embora seja o Gltimo quem detém o poder sobre o Estado e
a ideologia, caracterizando-se como a classe dominante.

tradugido de Walter André Evangelista e Maria Laura Viveiros de Castro: introdugidio critica de José Augusto
Guilhon Albuquerque. Rio de Janeiro: Edigdes Graal, 1985, 2. ed., p. 56.

' ALTHUSSER, 1985, p. 57/8.

* Ibidem, p. S8.

* Ibidem, p. 58/9.

® ALTHUSSER, 1985, p. 60. Ver, também, nota 1.

7 Loc. cit.
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Este Estado nada mais é do que o reflexo da classe dominante. E ele um meio
de repressio onde a burguesia assegura sua dominagdo frente A classe operdria, para
submeté-la ao processo da extorsio da “mais valia”, ao processo da exploragio
capitalista declarada. Ele (Estado) é um aparelho repressivo, repressdo esta executada
através de seus mais variados 6rgdos como policia, tribunais, presfdios, a servigo
das elites frente ao proletariado, tendo por fungdo a reprodugdo do modo capitalista
de produgio.®

Mas o que sdio, na verdade, os aparelhos ideolégicos de Estado e como eles
agem? Althusser aduz que foi Gramsci quem teve a idéia de que o Estado néo €
formado apenas pelo aparelho repressivo, sendo também por um certo nimero de
instituigdes existentes na sociedade civil, tais como a igreja, a escola, os sindicatos,
etc. Os aparelhos ideol6gicos de Estado ndo se confundem com os Aparelhos
Repressivos de Estado. Os ARE siio, na verdade, o governo, a administragao, o
exército, a policia, os tribunais, as prisdes, e que funcionam através da violéncia, ao
menos em situagdes-limite, j4 que a repressdo, por exemplo, administrativa, pode
ocorrer sem qualquer ato violento.

Os AIE sio as Igrejas, Escolas, Familia, Juridico, Politico, Sindical, Cultural e
outros. Ndo quer dizer que n3o haja, assim como no caso do “Direito”, alguns
aparelhos ideolégicos que ao mesmo tempo sdo AIE e ARE. Uma distingdo que ndo €
cabal, mas serve para a maioria dos casos, é a de que os ARE fazem parte do poder
ptblico e os AIE do privado. O que ird distinguir, no fundo, um do outro € que o
ARE atua através da violéncia e o AIE através da ideologia.'® '

Os aparelhos repressivos de Estado funcionam principalmente pela repressio,
embora possa ter um aspecto ideol6gico, mas secundério (ARE) assim como o AIE
opera preferencialmente e principalmente pela ideologia, embora haja o caréter
coercitivo, ji que as escolas, igrejas, sindicatos e mesmo familias tém suas formas de
violéncia como exclusdes, selegdes, sangdo mesmo fisica e penalidades em geral."?

A ideologia utilizada pelos AIE € a ideologia das elites dominantes. E a ideologia
burguesa capitalista. E essa ideologia € dificil de ser combatida. Tanto € verdade que
Lénin, quando a Revolugdo toma o poder criando na Rissia a Unido das Republicas
Socialistas Soviéticas, tenta revolucionar o AIE escolar, para permitir que o
proletariado soviético, que se apropriou do Estado, pudesse garantir seu préprio
futuro com a ditadura do proletariado e a passagem para o socialismo'’. E isso € de

* ALTHUSSER, 1985, p. 62/3.

® Ibidem, p. 67/8.

' ALTHUSSER, 1985, p. 69.

"' Interessante, aqui, trazer A discussio algumas consideragdes de Jean-Jaques Rousseau, para quem
“A religidio nos ordena a crer que o préprio Deus, tendo tirado os homens do estado de natureza
imediatamente depois da criagdo, os fez desiguais porque Ele quis que assim o fossem: profbe-nos, porém,
de formar conjecturas, tiradas somente da natureza do homem ¢ dos scres que o rodeiam, sobre o que
poderia ter acontecido ao género humano se tivesse ficado abandonado a si mesmo”. ROUSSEAU, Jean-
Jaques. Discurso sobre a origem e o fundamento da desigualdade entre os homens. Tradugio Alex
Marins. Editora Martin Claret - Colegio Obra Prima de Cada Autor - Textos Integrais, 2005, p. 32/3.

' ALTHUSSER, p. 70.

" Ibidem, p. 71.
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dificil superagio porque as elites e o pensamento destas mesmas elites continua por
muito tempo arraigado, inclusive na mente dos préprios revoluciondrios que, embora
assim o sejam (revoluciondrios), permanecem com parte da ideologia dos opressores
vagando por seus pensamentos sem que se apercebam disso de forma clara.

Mas como se d4 a reprodugdo das relagdes de produgdo, tdo essencial 2
manutengdo da ordem capitalista?

Althusser responde que a reprodugdo das relagdes de produgdo se dé pela
ideologia e pelo juridico-politico, portanto, no campo da superestrutura, junto aos
aparelhos de estado (ARE e AIE). Quem controla os ARE e os AIE sido as elites
capitalistas dominantes, reproduzindo o poder repressivo e ideol6gico existente a fim
de manter a propriedade privada e o trabalho assalariado.

O papel do ARE consiste, como aparelho repressivo, em garantir, pela forga
(fisica ou ndo), as condigdes apropriadas para a reprodugio das relagdes dc produgdo
que nada mais sdo do que as relagdes entre capital e trabalho, relagdes de exploragao.
Garantem, além disso, que os AIE possam exercer suas fungdes, garantia esta

14
executada através da repressdo.

Quanto aos AlE, deve-se ter em mente que € por eles que o0 modo de produgdo
capitalista se repete e incorpora na mente das pessoas uma ideologia de exclusao e
desigualdade. A educagdo trazida pelos professores, criados ji com base neste
sistema, transmite-se a seus alunos e cria, na visdo destes mesmos alunos, uma
espécie de ética de exclusdo social embasada na lei do maior e melhor esforgo, onde
tudo est4 ao alcance de quem efetivamente quiser trabalhar.

Para Louis Althusser a ideologia na qual funcionam os aparelhos ideolégicos de
Estado, é unificada sob a ideologia dominante. “Todos os aparelhos ideolégicos de
Estado concorrem para o mesmo resultado: a reprodugdo das relagdes de produgdo,
isto é das relagdes de exploragdo capitalistas. Cada um deles concorre para esse
resultado de uma maneira que lhe é prépria, isto é, submetendo (sujeitando) os
individuos a uma ideologia™. Prossegue aduzindo que isso é dominado por uma
partitura tnica, a ideologia da classe dominante."

Todos os aparelhos ideoldgicos de Estado concorrem, e daf ndo se exclui, por
evidente, a escola, para um mesmo fim: reprodugdo do modo de produgio do capital,
compondo a superestrutura ideolégica que assegura esta reprodu:,;iio“s

Lembra Althusser que o AIE dominante € a escola. Para ele a Escola:

“Se encarrega das criangas de todas as classes sociais desde o Maternal, e desde
o Maternal ela lhes inculca, durante anos, precisamente durante aqueles em que
a crianga é mais “‘vulnerdvel”, espremida entre o aparelho de Estado familiar
e o aparelho de Estado escolar, os saberes contidos na ideologia dominante

" ALTHUSSER, 1985, p. 74.

' ALBUQUERQUE, J. A. Guilhon. Introdugdo. Em Louis Althusser. Aparclhos ideolégicos de Estado,
tradugio de Valter José Evangelista ¢ Mara Laura Viveiros de Castro; Rio de Janeiro: Edigdes Graal, 1985,
2.ed., p. 26,31 ¢ 32.

'® ALTHUSSER, 1985, p. 78.
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(o francés, o cédlculo, a histéria natural, as ciéncias, a literatura) ou simplesmente
a ideologia dominante em estado puro (moral, educagdo civica, filosofia).
Por volta do 16° ano, uma enorme massa de criangas entra na “produgdo”, sdo
operdrios ou pequenos camponeses. Uma outra parte da juventude escolarizével
prossegue: e, seja como for, caminha para os cargos dos pequenos e médios
quadros, empregados, funciondrios pequenos e médios, pequenos burgueses de
todo o tipo. Uma dltima parcela chega ao final do percurso, seja para cair num
semi-desemprego intelectual, seja para fornecer além dos “intelectuais do
trabalhador coletivo™, os agentes da exploragdo (capitalistas, gerentes) os agentes
de repressdo (militares, policiais, politicos, administradores) e 0s profissionais
da ideologia (padres de toda a espécie, que em sua maioria sdo “leigos”
convictos).”"’

Grande parte dessa ideologia se aprende fora da escola, “porém, nenhum aparelho
ideolégico de Estado dispde, durante tantos anos, dessa audiéncia obrigatdria (e por
menos que isso signifique, gratuita ...), 5 a 6 dias num total de 7, numa média de

8 horas por dia, da totalidade das criangas da formagdo social capitalista".'8

Os mecanismos que produzem e reproduzem a relagdo exploradores e
explorados da ordem capitalista sdo naturalmente “encobertos e dissimulados por
uma ideologia da escola universalmente aceita, que é uma das formas essenciais da
ideologia burguesa dominante: uma ideologia que representa a escola como neutra,
desprovida de ideologia (uma vez que € leiga), aonde os professores, respeitosos da
‘consciéncia’ e da ‘liberdade’ das criangas que lhes sdo confiadas pelos ‘pais’”, que
também sdo “livres”, entenda-se proprietdrios de seus filhos, conduzem-nas 2
liberdade, 3 moralidade, 2 responsabilidade adulta pelo seu exemplo, conhecimento,

literatura e virtudes em geral libert4rias."

A Escola, substituta da Igreja como a aparelho ideolégico, juntamente com a
Familia, desempenha, pela forma como age, desde os primeiros anos de vida até a
conclusdo da formagido intelectual do cidaddo, como forma de reprodugio das relagdes
de produgdo do modo capitalista que, ameagado constantemente pela luta de classes,
consegue, infiltrando-se junto ao proletariado, garantir sua hegemonia € manter, para
as elites dominantes desta ideologia, as relages de exploragdo através do trabalho
assalariado e acumulagdo de capital nas mios de uns poucos.

E bom lembrar que os AIE e o préprio Estado apenas tém sentido de um ponto
de vista da luta de classes, enquanto aparelho da luta de classes, mantenedor das
condigdes de exploragiio e de sua reprodugdo. “Ndo hd luta de classes sem classes
antagdnicas”. E por isso que os AIE nio sio a realizagio da ideologia em geral, ou
mesmo a realizagdo sem conflitos da ideologia dominante. A ideologia da classe
dominante ndo se torna dominante por ato ou graga divina, ou pela simples tomada
do poder de Estado. E pelo estabelecimento dos AIE, onde esta ideologia € realizada
que ela se torna dominante. Tanto que Althusser assevera que “este estabelecimento

" bidem, p. 79.
'* Ibidem, p. 80.
' ALTHUSSER, 1985, p. 80.
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ndo se d4 por si s6, €, ao contrério, o placo de uma dura e ininterrupta luta de classes:
antes de mais nada contra as antigas classes dominantes e suas posi¢gdes nos antigos e

novos AIE, em seguida, contra a classe explorada™.?® ! #

Prossegue Althusser.

“Apenas do ponto de vista das classes, isto €, da luta de classes, pode-se dar conta
das ideologias existentes numa formagio social. Ndo € apenas a partir daf que
se pode dar conta da realizagio da ideologia dominante nos AIE e das formas
da luta de classes das quais os AIE sio a sede e o palco. Mas ¢ sobretudo, e
também a partir daf que se pode compreender de onde provém as ideologias
que se realizam e se confrontam nos AIE. Porque se é verdade que os AIE
representam a forma pela qual a ideologia da classe dominante deve necessariamente
se realizar, e a forma com a qual a ideologia da classe dominada deve
necessariamente medir-se e confrontar-se, as ideologias ndo “‘nascem” dos AIE
mas das classes sociais em luta: de suas condigdes de existéncia, de suas
préiticas, de suas experiéncias de luta, etc."?

H4, portanto, pela ideologia da classe dominante, a reprodugio das relagdes de
produgdo, mantendo a ordem capitalista (elite dominante) intacta, sem que 0s
préprios atingidos (proletdrios e trabalhadores em geral) se apercebam disso, pois
que “dominados™ pela reprodugdo ideolégica capitalista desde a familia, passando
pela igreja, sindicatos, escola e direito (estrutura tanto ideolégica quanto repressiva).

Nas notas de 1976 a respeito da obra Aparelhos Ideol6égicos de Estado, Althusser,
apés ser criticado pelo texto, assevera que a

“ideologia dominante, que existe no complexo sistema dos aparelhos ideolégicos
de Estado, é também o resultado de uma dura e muito longa luta de classes,
através da qual a burguesia (se tomarmos esse exemplo) s pode conseguir seus
fins sob condigdo de lutar, ao mesmo tempo, contra a antiga ideologia dominante,
que sobrevive nos antigos Aparelhos, e contra a ideologia da nova classe explorada,
que busca suas formas préprias de organizagdo e de luta.”"

A luta pela reprodugdo da ideologia dominante é um combate inacabado que
sempre necessita de renovagio, pois que sujeito 2 luta de classes.

® ALTHUSSER, 1985, p. 106.

2! Interessante, aqui, fazer referéncia ds primeiras frases da obra “O Manifesto do Partido Comunista.
Nesta obra 1é-sc “Até os nossos dias, a histéria da socicdade tem sido a histéria das lutas de classe.
Homem livre e escravo, patricio ¢ plebeu, bario e servo, mestre-artesio ¢ aprendiz — numa palavra,
opressores ¢ oprimidos, em constante oposigio — tém vivido numa guerra ininterrupta, ora franca, ora
disfargada; uma guerra que sempre terminava por uma transformagio revoluciondria da socicdade inteira
ou pela destruigio das duas classes em luta”. MARX, Karl. FRIEDRICH, Engels. Manifesto Conumista.
Comentado por Chico Alencar. Rio de Janeiro: Garamond, 1998, p. 51.

? Da mesma forma Lénin que aduz que “Quanto 3 época modema, a da vitéria completa da burguesia, das
instituigdes representativas, do sufrigio alargado (sendo universal!), da imprensa quotidiana barata, que
penctra nas massas, clc..., a época das associagdes poderosas ¢ cada vez mais vastas, a dos operirios ¢ dos
patrdes, etc., mostrou, ainda com mais evidéncia (embora por vezes sob uma forma muito unilateral, “pacifica”,
“constitucional™) que a luta das classes ¢ o motor dos acontecimentos”. LENIN. Karl Marx. Em “As trés
fontes ¢ as trés partcs constitutivas do marxismo™. 6. Edigdo. Global Editora. 1988, p. 26.

3 ALTHUSSER, 1985, p. 106/7.

3 ALTHUSSER, 1985, p. 110.
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O interessante, j4 trazendo a discuss3o para a politica, mais precisamente para
os partidos politicos, é que, por exemplo, os partidos comunistas que participam dos
governos eleitos ou que elegem representantes 3s assembléias ou cdmaras de
deputados nada mais fazem do que reproduzir a l6gica burguesa. Caem na armadilha
ideol6gica burguesa. Isso ocorre porque estes partidos abandonam a luta de classes,
que ¢ onde se d4 a dominagdo ideolégica, repetindo, muitas vezes (na maioria delas)
sem saber, a légica burguesa. A ideologia burguesa acaba por tirar dos partidos
comunistas a veia revoluciondria, a critica revoluciondria, pois que a luta operdéria se
d4 para a supressdo do Estado e, conseqlientemente, dos AIE?

O que cabe destacar neste breve texto, ainda, é a parte relativa as faculdades de
direito. Elas, atualmente, em seu currfculo, impdem o ensino do direito posto, préprio
das elites e embasado na lei, seguranga juridica e propriedade privada. Dificilmente
h4 uma visdo emancipatéria, constitucional emancipatéria, onde o outro € visto como
um fim em si mesmo e nio como meio. A l6gica repete a igualdade formal e a nao-
responsabilizagio da sociedade civil pelos casos de miséria extrema que vigem no
mundo presente.?® ?’

Interessante, ainda, Marx, na obra A Ideologia Alemd, mostra que a classe que
dispde dos meios de produgdo material dispde, também, dos meios de produgdo
espirituais (idéias), o que faz com que os que ndo dispdem dos meios de produgdo
material esstejam sempre submetidos 2s idéias dos que possuem os meios de produgdo
material.?

E interessante destacar, ainda, o que diz Mész4ros a respeito do aspecto educacional:

“o impacto da incorrigivel 16gica do capital sobre a educagdo tem sido grande
ao longo do desenvolvimento do sistema. Apenas as modalidades de imposi¢do
dos imperativos estruturais do capital no dmbito educacional sdo hoje diferentes,
em relagdo aos primeiros e sangrentos dias da “acumulagio primitiva”, em
sintonia com as circunstincias histéricas alteradas, como veremos na préxima
segdo. E por isso que hoje o sentido da mudanga educacional radical nio pode

* Ibidem, p. 126/8.

* “Todas essas caracteristicas, sobremodo contundentes no iltimo quartel do século XX, como também as
perplexidades ¢ incertezas engendradas por clas, certamente influenciaram o Direito ¢ a ciéncia juridica
em todas as suas faces: na formagdo do direito (intcragindo junto as fontes materiais), no ensino do Direito
(ditando conteudos ¢ idcologias para as grades curriculares) ¢ na aplicagdo e interpretagdo do Dircito
(determinando a colonizagiio cultural das classes formadoras de opinido, cm cujo epicentro estio juristas,
operadores do Dircito ¢ grandes usuirios do sistema judicidrio)”. FELICIANO, Guilherme Guimaries.
Direito, Marx, Althusser, Neoliberalismo - Dircito ¢ Economia: Marx, Althusser ¢ os Desafios da
Sociedade Capitalista na Era Pés-industrial. Revista Sintese Trabalhista, n® 180, junho/2004, p. 140.

7 O mesmo acontece com a defesa ferrenha dos direitos dos trabalhadores pela legislagio social, Justiga
do Trabalho, Procuradoria do Trabalho ¢ Ministério do Trabalho ¢ Emprego. Assim agindo a legislagdo ¢
estas instituigdes nada mais fazem do que frear a luta de classes e, conseqlicntemente, a tomada do poder
por partc desta, permitindo a manutengio da légica capitalista. Ndo € de se esquecer, contudo, que com um
rol gencroso de direitos sociais o trabalhador pode ter mais acesso A informagdo ¢, por ela, tragar os passos
para a dita tomada do poder. Necessita, contudo, antes, de uma emancipagio intelectual, que pode estar,
também, ligada a uma rclagdo mais generosa de dircitos trabalhistas.

% MARX, Karl. A ideologia alema. Tradugio Frank Muller. Editora Martin Claret - Colegiio Obra Prima
de Cada Autor - Textos Integrais, 2006, p. 78.
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ser sendo o rasgar da camisa-de-forga da légica incorrigivel do sistema:
perseguir de modo planejado e consistente uma estratégia de rompimento do
controle conhecido pelo capital, com todos os meios disponfveis, bem como
com todos os meios ainda a ser inventados, e que tenham o mesmo espirito.”?

O que propde Mésziros é uma educagdo para além do capital. Enfrentar de
forma aberta e consciente as formas de controle ideol6gico capitalista é o primeiro
passo. Ndo mais repetir este sistema excludente de dominagdo burguesa dentro das
escolas e trazer a versdo do ser humano como um fim e ndo como meio a se chegar
ao acimulo de capital é o que se pretende.

Para isso necessdrio se faz uma nova escola, uma nova famflia, uma nova
igreja. Precisa-se, na verdade, uma nova consciéncia. Uma nova consciéncia de
classes. Ou melhor, a velha consciéncia de classes hd muito perdida, soterrada pela
dominagdo ideolégica burguesa. Uma educagdo para além do capital, além dos
limites da igualdade formal (que gera em seu ventre a desigualdade), além dos
limites da acumulagdo capitalista de dinheiro e propriedade, além dos limites do eu.
Uma educagdo com principios comunicativos, onde o outro é um fim em si mesmo.
Uma nova vida. Uma nova sociedade, mas com as mesmas pessoas. Uma nova
sociedade que domine, com a voz da maioria, os aparelhos ideol6gicos de Estado.

CONCLUSAO

Conclui-se este estudo com uma convicgao pelo menos: para superar a 16gica
capitalista excludente deve-se, primeiro, buscar dominar os aparelhos repressivos de
Estado. Feito isso, necessario seja extirpada a 16gica capitalista de dentro dos aparelhos
ideolégicos, a comegar pela familia burguesa. O fim da familia burguesa é o primeiro
passo. Os seguintes sdo controlar, pela ideologia ndo mais burguesa mas social, a
igreja, os sindicatos e, principalmente, as escolas.

A verdadeira consciéncia de classes, embrido da luta de classes, depende da
retomada ou tomada do controle sobre os aparelhos ideolégicos de Estado. A verdadeira
igualdade, a relagao do homem com o homem como fim e ndo como meio depende
necessariamente disso. Urge, portanto, que a sociedade, mesmo que aos poucos,
comece a tomar consciéncia de por onde comegar. E trazendo os AIE para a repeti¢ao
da ideologia da maioria que a sociedade serd, em tese, mais igual.
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REGULAMENTO DA ESCOLA JUDICIAL DO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 42 REGIAO

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 03/2007
O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4* REGIAO, em sessio plendria
e extraordindria realizada nesta data, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais,

RESOLVEU, por maioria de votos, aprovar o Regulamento da Escola Judicial
do Tribunal Regional do Trabalho da 4* Regido, nos termos que seguem:

REGULAMENTO DA ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 4° REGIAO

CAPITULO 1

DA SITUAGAO INSTITUCIONAL
Art. 1°. A Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 4* Regiio é
6rgdo integrante da estrutura administrativa da instituigdo, vinculada a Presidéncia do
Tribunal, devendo reger-se pelas disposigdes deste Regulamento.

CAPITULO I
DAS FINALIDADES DA ESCOLA JUDICIAL

Art. 2°, A Escola Judicial do TRT da 4° Regiao é uma entidade sem fins lucrativos,
com autonomia didético-cientifica, participante do sistema integrado de formagao da
magistratura do trabalho previsto no art. 19 do Estatuto da Escola Nacional de Formagao
e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho (ENAMAT-TST) e que tem como
objetivos e atribui¢des institucionais:

I - acompanhar a sele¢do e promover a formagdo dos magistrados no perfodo
inicial das suas investiduras, cabendo-lhe planejar, organizar e executar todas as
agdes préticas e atividades académicas, culturais e cientificas necessarias para tanto;

II - planejar e promover as agdes voltadas 2 formagdo continuada e ao
aprimoramento profissional e cientifico de todos os magistrados de primeiro e segundo
graus de jurisdigao;

Il - planejar e promover, em conjunto com a Se¢do de Capacitagdo da
Secretaria de Recursos Humanos do Tribunal, as atividades de ensino permanente e
de capacitagdo profissional dos servidores;

IV - dirigir e editar a Revista do Tribunal, outros periédicos relacionados com
as finalidades da escola e trabalhos de interesse jurfdico;
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V - promover a formagdo de conhecimento cientifico de administragdo judicidria
¢ a preparagdo para a execugao de gestio por planejamento;

VI - colaborar na aferigdo do desempenho dos magistrados para fins de promogéo
por merecimento.

Parégrafo Unico. No desempenho das atividades previstas neste artigo, a Escola
atuar4 norteada pelos princfpios que valorizam a formagio integral, multidisciplinar e
ética no exercicio da fungdo jurisdicional, a independéncia do magistrado, o pluralismo
de idéias e a reflexdo permanente acerca do papel da magistratura na sociedade e do
impacto da atuagdo do Poder Judicidrio no processo de desenvolvimento do pafs.

Art. 3°. Para a consecugio dos seus objetivos, a Escola deverd manter intercimbio
com as demais escolas judiciais instituidas no ambito de outros Tribunais e poder4
manter convénios com instituigdes nacionais e internacionais assemelhadas, além de
entidades e institui¢des publicas e privadas.

Art. 4°. A Escola deverd manter sistemas de avaliagdo das atividades que
desenvolver, visando ao acompanhamento dos resultados da sua atuagdo institucional
e 2 apresentagao desses resultados, quando solicitados, ao Orgdo Especial ou, quando
for o caso, ao Tribunal Pleno.

Art. 5°. A Escola serd mantida e as suas atividades custeadas com dotagdes
constantes do orgamento do Tribunal, observadas as agdes orgamentérias correspondentes
a natureza das despesas a serem realizadas.

Pardgrafo unico. Para a consecugdo das suas atividades finalfsticas de formagao,
capacitagdo, pesquisa e aperfeigoamento, a Escola Judicial utilizaré recursos do programa
orcamentdrio do Tribunal, previstos, entre outros, na agdo denominada “Capacitagdo
de Recursos Humanos™.

Art. 6°. As atividades desempenhadas por qualquer dos juizes da 4* Regido
junto 2 Escola Judicial constituem atribuigdes administrativas inerentes ao cargo,
sendo insuscetiveis de remuneragdo em separado, ressalvado o direito ao ressarcimento
de despesas e a indenizagdo de didrias de viagem, na forma legal.

Art. 7°. Para viabilizar trabalhos de preparagdo e de execugdo de atividades de
formagdo inicial ou de aperfeigoamento (formagdao continuada), envolvendo tarefas
que, dada a natureza ou a extensdo, demandem especial dedicagdo do magistrado,
poder4 a Escola, por deliberagio do seu Conselho Consultivo, encaminhar ao Orgio
Especial do Tribunal, por intermédio do Presidente, solicitagio de afastamento
temporério do juiz das atividades normais de jurisdig@o.

CAPITULO III
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Art. 8°. A Escola funcionard com a seguinte estrutura:
I - o Diretor;
II - 0 Conselho Consultivo;
III — o0 Coordenador Académico;
IV - a Secretaria Executiva;
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V - o Servigo de Formagio e Aperfeigoamento;
VI - o Servigo de Documentagdo e Pesquisa.

Art. 9°. O Diretor da Escola ser eleito pelo Tribunal Pleno dentre os Jufzes do
Tribunal, observado o disposto no Regimento Interno.

Art. 10. O Conselho Consultivo serd composto pelo Diretor, que o presidiré, e
por mais 8 (oito) magistrados, ativos ou inativos, de primeiro e segundo graus de
jurisdigdo, que serdo eleitos pelo Tribunal Pleno para exercerem mandatos em perfodo
coincidente com o do Diretor, permitida a recondugdo.

Paragrafo tnico. Ndo poderio integrar o Conselho Consultivo da Escola Judicial
os Juizes do Trabalho que estiverem ainda no perfodo de vitaliciamento.

Art. 11. Na primeira reunido que realizar ap6s a elei¢do, o Conselho Consultivo
escolher4, dentre os seus membros, aquele que exercerd as atribui¢gdes de Coordenador
Académico.

Art. 12. A administragdo da Escola contard com a lotagdo de trés cargos
comissionados de Carreira Judicidria (CJ-2) e das Fungdes Comissionadas (FCs) que
forem necessdrias para a consecugdo dos objetivos da Escola, atribuidas a servidores
indicados pelo Diretor.

Parégrafo 1°. Os servidores designados para os cargos comissionados de Carreira
Judicidria (CJs) aqui previstos exercerao os encargos respectivos de Secretdrio-Executivo
da Escola Judicial, de Assessor-Chefe do Servigo de Formagao e Aperfeigcoamento e
de Assessor-Chefe do Servigo de Documentagao e Pesquisa, observado o disposto
nas Segdes IV e V, do Capitulo 1V, deste Regulamento.

Paragrafo 2°. O Presidente do Tribunal, mediante solicitagao do Diretor, poderéd
designar outros servidores do quadro de pessoal para exercerem fungdes na Escola
Judicial, visando a assegurar a organizagdo, implantagdo e desenvolvimento dos seus
Servigos.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS ORGAOS DA ESCOLA JUDICIAL

SECAO1
DA COMPETENCIA DO DIRETOR
Art. 13. Compete ao Diretor:
I - superintender as atividades da Escola e dirigir os seus servigos;

II - aprovar, ouvido o Conselho Consultivo, em articulagdo com a Corregedoria
Regional, a programagdo do Curso de Formagdo Inicial - Médulo Regional - dos
juizes em perfodo de estdgio probatério;

III - elaborar, ouvido o Conselho Consultivo, a programagdo de atividades de
formagdo continuada a serem oferecidas aos magistrados da 4* Regido, observadas,
no que couber, as disposigdes integrantes do Capitulo III do Estatuto da ENAMAT-
TST;
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IV — propor ao Conselho Consultivo, com o auxilio do Coordenador Académico,
a organizagdo académica interna da Escola e a instituigdo de departamentos ou
coordenadorias, fixando-lhes as respectivas atribuigdes;

V - solicitar 3 Administragdo do Tribunal as providéncias que forem necessirias
para o custeio de despesas das atividades da Escola;

VI - coordenar, juntamente com a Comissdo da Revista, as atividades ligadas a
edi¢do e a publicagdo da Revista do Tribunal;

VII - representar a Escola Judicial perante instituigdes congéneres nacionais
e estrangeiras e outras entidades publicas e privadas € manter os contatos com
conferencistas, expositores e debatedores de eventos da Escola, podendo delegar
estas atribui¢des a qualquer um dos membros do Conselho Consultivo quando for
conveniente ou necessirio para a consecugao de uma atividade especifica;

VIII - propor a celebragdo de convénios, contratos e parcerias com entidades
publicas e privadas;

IX - criar, modificar e extinguir nicleos de estudos especiais € comissdes de
trabalho da Escola, ouvido o Conselho Consultivo.

SECAOII
DA COMPETENCIA DO CONSELHO CONSULTIVO
Art. 14. Compete ao Conselho Consultivo:

I - opinar a respeito das matérias previstas no item VI, do art. 2°, e nos itens II,
III, IV, VIII e IX do art. 13 deste Regulamento, bem como sobre outros assuntos e
projetos de interesse da Escola, sempre que solicitado pelo Diretor;

Il - dar parecer ao Orgio Especial do Tribunal sobre os pedidos de afastamento
de magistrados para freqiiéncia a cursos externos de aperfeigoamento, de duragado
prolongada, formulados com base no art. 73, inciso I, da Lei Complementar n° 35/79,
observado o regramento instituido pela Resolugdo Administrativa n® 02/98, do Tribunal
Regional;

[T - formar Comissdao composta por 3 (trés) dos seus integrantes, na qual deverdo
participar pelo menos 2 (dois) juizes efetivos do Tribunal, para zelar pelo planejamento,
edigdo e publicagdo da Revista do Tribunal;

IV - apresentar ao Diretor, por intermédio de qualquer um dos Conselheiros,
sugestdes de atividades da Escola;

V - aprovar o sistema de remuneragdo de professores, orientadores, debatedores e
conferencistas externos convidados para atuar nas atividades da Escola, observadas
as normas legais cabiveis e as orientagdes administrativas pertinentes ao controle de
execugdo da despesa publica;

VI - aprovar, por sugestdo do Diretor ou de qualquer dos seus membros, a
criagdo, modificagdo ou extingdo de departamentos ou de nicleos de estudos
especiais da Escola;

VII - supervisionar a aplicagdo dos recursos destinados a Escola e aconselhar o
Diretor no planejamento da execugdo das dotagdes de capacitagao de recursos humanos.
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Pardgrafo unico. O Conselho Consultivo reunir-se-4 sempre que convocado
pelo Diretor ou por deliberagdo de quatro conselheiros, funcionando com a presenga
minima de 5 (cinco) Conselheiros.

SEGAO III
DA COMPETENCIA DO COORDENADOR ACADEMICO
Art. 15. Compete ao Coordenador Académico:
I - superintender a elaboragido dos programas e as atividades docentes dos cursos
de formagdo inicial e continuada;
II — substituir o Diretor nos seus afastamentos ¢ impedimentos;

III - auxiliar o Diretor, sempre que solicitado, na execugdo das atividades da
Escola e na preparagdo de programas e eventos académicos.

SECAO 1V
DA SECRETARIA DA ESCOLA

Art. 16. Compete a Secretaria-Executiva da Escola:

I — prover o apoio e dirigir os servigos necessérios a execugao das atividades da
Escola, bem como zelar pela organizagdo dos seus arquivos, bancos de dados e material
permanente;

IT - auxiliar o Diretor, os membros do Conselho Consultivo e os coordenadores
de programas da Escola nas suas atividades;

III - promover, sob a orientagdo do Diretor, a organizagdo do calendério de
atividades, o agendamento, a divulgagdo e organizagao de eventos e cursos da Formagao
Inicial e Permanente;

IV — manter contato e zelar pela interatividade permanente da Escola com os

demais 6rgdos, setores e servigos do Tribunal e de outros 6rgdos e entidades, na
execugdo de agdes voltadas a capacitagdo profissional de magistrados e servidores;

V - solicitar ¢ acompanhar os servigos gerais de manutengdo € conserto e
requisi¢do de equipamentos da Escola;

VI - estabelecer, sob a orientagdo do Diretor, contatos com entidades diversas,
visando a troca de experiéncias, eventos conjuntos, parcerias e divulgagao dos eventos
realizados pela Escola, acompanhar e divulgar os convénios estabelecidos entre o
Tribunal, Escola Judicial e entidades diversas;

VII - efetuar matricula e receber inscrigdes, elaborar listas de presenga, controle
de freqiiéncia, preencher e emitir certificados dos cursos e eventos da Formagdo Inicial,
Complementar e Permanente, bem como arquivar e zelar pelos arquivos das listas de
presenca;

VIII - remeter revistas e outras publicagdes aos magistrados, bem como a
programagdo da Escola;

IX - divulgar as reunides, atividades e trabalhos desenvolvidos pela Escola;

X - efetuar o controle das despesas realizadas pela Escola;
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XI - providenciar, juntamente com a Segdo de Jufzes, quando for deliberado
pelo Tribunal, as convocagdes de magistrados para participar dos eventos € cursos
junto a Escola ou outros érgdos e entidades;

XII - realizar outras atividades que lhe forem atribufdas pelo Diretor ou pelo
Conselho Consultivo.

SECAO V
DOS SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO DA ESCOLA

Art. 17. Ficam instituidos na estrutura organizacional do Tribunal, como érgédos
integrantes da Escola, o Servigo de Formagio e Aperfeicoamento da Escola Judicial
e o Servi¢o de Documentagio e Pesquisa, que atuardo sob a supervisdo do Diretor e
de acordo com as orientagdes do Conselho Consultivo.

SECAO VI

DA COMI:ETENCIA E DA ORGANIZAGAO DO SERVICO DE
FORMAGCAO E APERFEICOAMENTO DA ESCOLA JUDICIAL

Art. 18. O Servigo de Formagdo e Aperfeigoamento da Escola Judicial € o
6rgdo administrativo de apoio das atividades de acompanhamento e de formagao
inicial e continuada da Escola, e que atuar4 através das seguintes coordenagdes:

I - coordenagio de formagdo inicial dos magistrados;

IT - coordenagdo de formagio continuada dos magistrados;

III - coordenagdo de capacitagdo e desenvolvimento de pessoal.

Art. 19. Atuardo junto ao Servigo de Formagao e Aperfeigoamento da Escola Judicial:

I — O Centro de Estudos Judicidrios, ao qual caberé:

1. promover e difundir o estudo, o planejamento e a pesquisa de Administragdo
Judicidria;

2. promover reunides, seminérios e debates sobre o desempenho e a funcionalidade
da estrutura judicidria trabalhista da 4% Regido, dos seus Juizes e dos seus servigos;

3. promover o planejamento e propor agdes tendentes a dar continuidade ao
Movimento pela Conciliagdo instituido pelo Conselho Nacional de Justi¢a, de modo
a auxiliar o TRT na implementagio das recomendagdes baixadas sobre a matéria por
aquele 6rgio ou pelo Tribunal Superior do Trabalho;

4. promover pesquisas, estudos e eventos que contribuam para a andlise e o
aprimoramento dos servigos judicidrios;

5. manter e promover a anélise e a difusdo de indicadores judicidrios, bem
como o material de pesquisa sobre o assunto;

6. realizar outras atividades pertinentes 2 sua finalidade.
II - O Centro de Pedagogia e Psicologia, ao qual caber4:

1. contribuir para a elaboragdo, execugdo e avaliagdo dos trabalhos relativos ao
levantamento de necessidades do piblico-alvo da Escola;
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2. prestar apoio ao Coordenador-Académico e aos demais coordenadores de
programas da Escola na organizagdo e na avaliagdo de atividades pedagégicas;

3. aconselhar e orientar a Escola na atividade de planejamento e estudos
pertinentes ao ensino e a aprendizagem de jufzes e servidores;

4. prestar apoio ao juiz do trabalho na sua prética profissional por meio de
estimulo 2 reflexdo acerca da dimensio subjetiva presente no exercfcio da fungdo,

5. contribuir nas agdes pertinentes a consolidagdo da identidade da Escola.

SECAO VII
DA COMPETENCIA E DA ORGANIZACAO DO SERVICO DE
DOCUMENTACAO E PESQUISA DA ESCOLA JUDICIAL

Art. 20. O Servigo de Documentagdo e Pesquisa da Escola Judicial compreenderé
as seguintes atividades:

I - a Biblioteca do Tribunal;
IT — a Comissdo da Revista e Outras Publicagdes do Tribunal.

Art. 21. A Biblioteca do Tribunal e o pessoal a ela atualmente vinculado passardo
a integrar a estrutura da Escola Judicial, mantidas as atribuigdes e atividades
desempenhadas, cabendo-lhe também:

. manter, organizar e atualizar, ouvida a Comissdo da Revista, o acervo
bibliogrifico de obras adquiridas por requisicio ou recebidas por doagdo pela
Escola Judicial;

2. conservar, gerir, divulgar e difundir os estudos e as publicagdes produzidas
no dmbito das atividades da Escola Judicial;

3. coordenar, realizar e divulgar os servigos de pesquisa bibliogréfica
automatizada ou manual;

4. colaborar, no dambito de suas fungdes, com os demais 6rgdos e setores da
Escola Judicial, com os integrantes do Conselho Consultivo, corpo docente e
formadores da Escola;

5. processar e disponibilizar material audiovisual proveniente de eventos da
Escola Judicial;

6. desempenhar, no ambito das suas atribui¢des, outras fungdes que forem
solicitadas pelo Diretor ou pelo Conselho Consultivo.

Art. 22. A Comissdo da Revista e Qutras Publicagdes do Tribunal, constituida
na forma prevista no art. 14, item III, deste Regulamento, terd como atribuigdes:

I ~ selecionar trabalhos doutrinérios, jurisprudéncia, legislagdo e registros de
atos de interesse da Justica do Trabalho, para divulgagdo por meio da Revista do
Tribunal Regional do Trabalho da 4° Regiao e dos boletins impressos ou eletrdnicos
de sua jurisprudéncia;

IT - manter entendimentos com autoridades e instituigdes, quando necessério,
com vista a publicagdo e a divulgagio da Revista ou de outros boletins da
jurisprudéncia do Tribunal.
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Pardgrafo tnico. O trabalho de organizagdo e revisdo do material escolhido
para publicagdo serd realizado pelo pessoal vinculado 2 Escola Judicial e, quando
necessério, contard com a colaboragido de outros servidores do Quadro da Secretaria
do Tribunal, que serdo colocados a disposi¢do para prestarem auxflio nessas tarefas
por solicitagdo da Comissdo da Revista.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 23. T3o logo efetivada a designagio dos juizes que integrardo o Conselho
Consultivo, conforme o procedimento do art. 10 deste Regulamento, o Diretor da
Escola, no prazo de 10 dias, convocard o Colegiado para as seguintes providéncias e
deliberagdes:

I - definigdo do plano de trabalho e respectivo cronograma para a elaboragao
do programas, disciplinas e demais atividades docentes do Curso de Formagéo Inicial
Regional;

II - defini¢do de agdes ligadas as atividades de formagdo continuada a serem
oferecidas aos magistrados da Regido, conforme proposta preliminar a ser apresentada
pelo Diretor, nos termos do art. 13, 111, deste Regulamento;

I1I - definig@o sobre a organizagao e as atribuigdes principais das Coordenagdes
de Formagdo e Capacitagdo instituidas no art. 17 deste Regulamento, bem como a
indicagdo dos respectivos Juizes-Coordenadores;

IV - outros assuntos pertinentes a fase de implantagao institucional da Escola
Judicial que, a juizo do Diretor, reclamem audiéncia ao Conselho.

Art. 24. Fica extinta a Comissdo da Revista de que trata o art. 218 do Regimento
Intemmo do Tribunal, preservados, até o final, os mandatos dos seus membros atuais,
que exercerao, nesse interim, as atribuigdes previstas no art. 22 deste Regulamento.

Art. 25. O Diretor da Escola Judicial, ouvido o Conselho Consultivo, manterd
entendimentos e realizaré estudos em conjunto com a Corregedoria Regional, visando a
insergao gradativa da Escola e dos juizes coordenadores ou docentes do Curso de
Formagdo Inicial no processo de acompanhamento e vitaliciamento de juizes em
estdgio probatério.

Art. 26. Caber4 ao Diretor da Escola Judicial implementar as providéncias e os
contatos necessdrios para incluir, dentre as agdes de implantagdo institucional da
Escola, a organizagdo e o funcionamento do Centro de Estudos Judicidrios e do Centro
de Pedagogia e Psicologia instituidos no art. 19 deste Regulamento.

Art. 27. Para a efetivagdo do disposto no art. 21, caput, deste Regulamento,
fica extinto o “Setor de Documentagio”, atualmente vinculado 2 estrutura da Direg3o
Geral da Coordenagdo Judiciéria do Tribunal.

Art. 28. Caberé a Diregao Geral da Coordenagdo Administrativa do Tribunal e
a0s seus respectivos servigos a adogdo das providéncias necessérias 2 implantagdo da
estrutura fisica para o funcionamento das unidades administrativas da Escola Judicial
criadas neste Regulamento.
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Art. 29. Este Regulamento entrard em vigor na data da publicagdo de sua
aprovagio pelo Tribunal Regional do Trabalho, revogadas as disposi¢des em contrério.

Tomaram parte na sessdo os Ex.™ Juizes Flavio Portinho Sirangelo, Paulo José
da Rocha, Fabiano de Castilhos Bertolucci, Mario Chaves, Pedro Luiz Serafini, Jodo
Ghisleni Filho, Carlos Alberto Robinson, Beatriz Zoratto Sanvicente, Juraci Galvio
Junior, Rosane Serafini Casa Nova, Joio Alfredo Borges Antunes de Miranda,
Dionéia Amaral Silveira, Maria Helena Mallmann, Ana Luiza Heineck Kruse, Milton
Varela Dutra, Maria Inés Cunha Domelles, Leonardo Meurer Brasil, Cleusa Regina
Halfen, Ricardo Luiz Tavares Gehling, Maria Beatriz Condessa Ferreira, Vanda
Krindges Marques, Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo, Denise Maria de Barros, Ione Salin
Gongalves, Ricardo Carvalho Fraga, Hugo Carlos Scheuermann, José Felipe Ledur,
Fladvia Lorena Pacheco, Jodo Pedro Silvestrin, Luiz Alberto de Vargas e Beatriz
Renck, sob a presidéncia do Ex.™ Juiz Denis Marcelo de Lima Molarinho,
Presidente deste Tribunal. Presente pelo Ministério Piblico do Trabalho o Dr. André
- Luis Spies. Dou fé. Porto Alegre, 26 de margo de 2007. Cldudia Regina Schrider,

Secretéria do Tribunal Pleno e do Orgio Especial.
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Ac. 00405-2005-005-04-00-0 RO

RECURSO DO RECLAMANTE. CRITERIOS DE REAJUSTE DO SALARIO-DE-
CONTRIBUICAO. Inviabilidade da pretensdo de aplicagdo parcial das regras
alusivas a complementagdo de aposentadoria, somente nos pontos que possam trazer
beneficios. Aplicagao, adequada, da teoria do conglobamento, encontrando a
pretensdo obice, também, no fato do reclamante ter usufruido a complementagao
tempordria. Recurso ao qual se nega provimento.

RECURSO DAS RECLAMADAS. PRESCRICAOQ. Situagdo em que se constata a
inexisténcia de obice para que o pedido fosse apresentado dentro do prazo de dois
anos, seja da aposentadoria, seja do transito em julgado da decisGo a que
relacionado. Decretagao da prescrigao do pedido vinculado as diferengas salariais
deferidas no Processo n°01371.016/97-6. Possibilidade da discussao que envolve os
critérios em que calculada a complementagdo definitiva, porque proposta a agao no
prazo de dois anos desde a sua concessao. Recurso provido em parte.

DIFERENCAS DE COMPLEMENTAGCAO DE APOSENTADORIA. VALOR
CORRESPONDENTE AO INSS. A concessd@o de complementagao tempordria de
aposentadoria importa a aplicagdo das regras que a instituiram, que também regulam
a definitiva, afastando, nessas circunstancias, a incidéncia das que precederam esse
direito. Recurso acolhido para reconhecer a improcedéncia da agao.

ond)
ISTO POSTO:
RECURSO DO RECLAMANTE.

CRITERIOS DE REAJUSTE DO SALARIO-DE-CONTRIBUIGAO. Pretende o
autor o deferimento de diferengas de complementagao de aposentadoria “‘decorrentes
do critério de reajuste do saldrio-real-de-contribuigao de manutengdo disposto no § 2°
do art. 14 do Regulamento de 1979", fl. 600.

Improcede.

Como apontado na decisdo recorrida, ndo hd como se aplicar, apenas em parte,
as regras instituidas em 1997: “De outra parte, o autor informa na ata de f1. 583, que
foi adotado, para o célculo do saldrio-real-de-contribuigdo de manutengao, o regulamento
de 1997, nao havendo divergéncia quanto ao acerto da aplicagido deste regulamento.
Na realidade pretende o autor somente a aplicagido dos indices de reajuste ao saldrio-
real-de-contribui¢do de manutengdo pelo regulamento de 1979, informando que a
aplicagdo integral do regulamento de 1979 ndo € requerida na presente agdo, até
mesmo porque lhe € prejudicial. Assim, tendo em vista a informagdo acima, ndo hé
falar em aplicagdo dos indices de reajuste de apenas parte do § 4° do art. 16 do
Regulamento de 1997”, f1. 588. Ao contrério do que € afirmado no recurso, a decisdo
atacada ndo decorre de “‘leitura equivocada da obra da ilustre doutrinadora Carmem
Camino”, fl. 598. Estd, sim, corretamente fundada na teoria do conglobamento,
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segundo a qual ndo € possivel que se fracionem os ajustes, de modo a conferir a uma
das partes apenas os beneficios da negociagdo. Além disso, a pretensdo esbarra em
situagdo de fato, como se verd a seguir no exame dos recursos das rés. Como o autor
usufruiu da complementagiio proviséria de aposentadoria, as regras que se lhe aplicam
sdo aquelas que instiuiram esse beneficio. Reporto-me, no ponto, ao que ja decidi no
exame do Processo 00280-2004-021-04-00-7:

“Quanto A forma de cdlculo do saldrio-real-de-contribuigdo, assim como
seus reajustes, a situagio € rigorosamente a mesma, impondo-se a consideragdo dos
sucessivos acordos coletivos, e, especialmente, o vigente na ocasido da aposentadoria
do autor. E isso se did pela indissolivel vinculagio das regras que tratam da
complementagiio tempordria e definitiva, a partir da instituigdo da primeira. Ndo h4
como, entdo, aplicar, como pretendido pelo reclamante, as regras destinadas a tratar
situacdo de fato distinta da presente. A situagdo, de qualquer modo, j4 foi analisada
no julgamento do RO 01124-2004-016-04-00-8, cuja parcial transcrigdo convém:

“Todas as negociagdes envolveram, de acordo com o afirmado pela Fundagio,
além dela, a CEEE e o Sindicato dos empregados. Isso € 16gico, além de nao
contestado, pelo que os Acordos Coletivos instituiram obrigagdes também a cargo
da ELETROCEEE. Afirmo isso em razio da manifestagdo de fl. 168, onde o autor
pretende a desconsideragdo desses ajustes, nos seguintes termos: “Desta forma, ndo
hd que se falar em aplicabilidade dos instrumentos normativos da categoria que
instituem a vantagem complementagio tempordria de proventos e determinam a
forma de custeio que servird de base de cdlculo do beneficio definitivo pago pela
ELETROCEEE. Em primeiro lugar, impedende repisar, por fundamental, que a cldusula
normativa invocada trata da complementagio tempordria de proventos, paga pela
primeira reclamada, ndo estabelecendo quaisquer critérios quanto ao beneficio que
serd alcangado ao obreiro através da Fundagio quando implementados os requisitos
regulamentares, mormente porque a segunda reclamada nio integra o referido acordo
coletivo, razao pela qual ndo pode o mesmo impor-lhe qualquer tipo de obrigagéo,
seja_a que titulo, porquanto ndo tém os acordos coletivos o conddo de impor
obrigacdes a terceiros”. A pretensdo beira a mi-fé, ao imputar a2 Fundagio a qualidade
de “terceira”, jd que a complementagdo proviséria, como ji visto, derivou de tratativas
tri-partites, envolvendo os empregados, a CEEE e a Fundagdo. Nio fosse isso 16gico,
ainda estd comprovado no documento de fls. 136/140, firmado em fevereiro de 1987,
que trata do “CONVENIO QUE ENTRE SI ESTABELECEM A COMPANHIA
ESTADUAL DE ENERGIA ELETRICA - CEEE E A FUNDAGAO CEEE DE
SEGURIDADE SOCIAL - ELETROCEEE, VISANDO A OPERACIONALIZACAO
DO PAGAMENTO DA SUPLEMENTAGAO DE APOSENTADORIA POR TEMPO
DE SERVICO” - A impugnagdo que lhe € langada respeita, unicamente, a instituigdo
de “alteragdes prejudiciais™, fl. 189. Contudo, torna-se dificil, sendo impossivel, perceber
qual o prejuizo imposto aos empregados quando da instituigdo da complementagao
tempordria de aposentadoria. Isso porque até entdo, se desejassem os empregados se
aposentar antes de implementado o direito 3 complementacio, teriam de arcar com os
gastos integralmente, recebendo apenas o beneficio pago pelo INSS™. Assim € que,
como j4 visto, a manutengdo do vinculo com a Fundagio, para garantir a complementagdo

114 Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 4° Regido - n® 35



de proventos, exigiu a adesdo aos seus termos, integralmente. Ndo h4, pois, como
desconsiderar o que fora previsto nos sucessivos acordos coletivos, e especialmente o
contido na cldusula 25° daquele vigente quando do afastamento do reclamante,
Jjuntado com a inicial, fl. 38. Em relagio ao reajuste do saldrio-real-de-contribuigio,
objeto do § 3° da cldusula em exame, fica estipulada a adogio dos indices aplicados
aos empregados da CEEE, nas mesmas datas. Tal ajuste derivou, de acordo com o
exame procedido no Processo 01124-2004-016-04-00-8, de histérica reivindicagiao dos
empregados. Resulta in6cua, perante tais constatagdes, a alusdo aos arts. 444 e 468 da
CLT, porque ndio se pode tachar de prejudicial a instituigio da complementagdo
tempordria, que faculta a aposentadoria precoce dos empregados, no caso do autor,
aos 49 anos, fl. 17. Embora nessa ag¢io ndio tenha ele postulado a desconsideragdo
desses ajustes, como na acima mencionada, ndo é l6gico supor que estivessem 0s
empregados, devidamente assessorados pelo seu Sindicato, reivindicando inovagoes
que lhes fossem prejudiciais. Logo, de acordo com o previsto nos acordos coletivos,
como o citado, o saldrio-real-de-contribui¢do serd “o equivalente ao do dltimo més
anterior ao da concessio da complementagdo, devidamente atualizado nas mesmas
épocas e indices dos reajustes aplicados aos empregados da CEEE”, fl. 38. E esse foi,
justamente, o critério de que se valeram as rés, pelo que também aqui fica comprovado
o acerto da tese da defesa”. Nego provimento.

RECURSO DAS RECLAMADAS.

CEEE. ILEGITIMIDADE PASSIVA. SOLIDARIEDADE. Reafirma a CEEE
ndo ser a responsdvel pelos valores objeto desta agio, diferengas da complementagao
de aposentadoria definitiva, pagos a partir de 05 de dezembro de 2003. Sustenta que
apenas a ELETROCEEE deve ser responsabilizada, j4 que ndo foi criada para
atender, de forma exclusiva, aos seus interesses, nio sendo sua Unica patrocinadora.
Quer, portanto, o reconhecimento da sua ilegitimidade passiva.

Sem razio.

A co-responsabilidade da CEEE tem sido reiteradamente reconhecida por todas
as Turmas deste Regional, na condi¢do de instituidora da Fundagio, e sua principal
patrocinadora, o que faz com que o recurso nao prospere no ponto.

ELETROCEEE. INCOMPETENCIA EM RAZAO DA MATERIA. Alega a
ELETROCEEE que a Justica do Trabalho é incompetente para conhecer e julgar a
presente agdo, que envolve pedido de diferengas de complementagao de aposentadoria,
considerando que é uma entidade previdencidria, pessoa juridica de direito privado,
constituida nos moldes da Lei n® 6.435, de 15 de julho de 1977, e do Decreto-Lei
n® 81.240, de 20 de janeiro de 1978. Sustenta que o autor vinculou-se espontaneamente
a ela, por forga de contrato de natureza previdencidria, ndo modificada em razio do
fato de ter sido, ao tempo da contratagdo, empregado da CEEE, uma das patrocinadoras
da fundagdo. Esclarece que, embora a condigio de empregado da CEEE seja necessiria
para que se estabelega a relagdo associativa com a ELETROCEEE, as relagdes de trabalho
(entre empregado e empregadora) e previdencidria privada (entre empregado da
CEEE e a Fundagao ELETROCEEE) sdo auténomas. Cita o art. 202 da CF, requerendo
a declaragao de incompeténcia absoluta da Justiga do Trabalho para apreciar a questao.
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Mantenho a sentenga, no entanto.

Dispde o art. 202 da CF que “As contribui¢des do empregador, os beneficios e
as condigbes contratuais previstas nos estatutos, regulamentos e planos de beneficios
das entidades de previdéncia privada ndo integram o contrato de trabalho dos
participantes, assim como, 3 excegdo dos beneficios concedidos, ndo integram a
remuneragdo dos participantes, nos termos da lei.” Tal dispositivo, de acordo com o
entendimento que ora predomina no dmbito desta Corte, ndo afasta deste Judicidrio a
competéncia para julgar a matéria relativa 3 complementagdo de proventos, ja que
apenas declara que os beneficios decorrentes dos planos de previdéncia privada
ndo integram o contrato de trabalho. A presente demanda envolve diferengas de
complementagio de proventos de aposentadoria, vantagem que vem sendo satisfeita
pela ELETROCEEE. Assim, a competéncia deste Judicidrio estd respaldada no
" art. 114 da Carta Constitucional, jd que a vantagem, no caso, deriva do contrato de
trabalho outrora mantido. Rejeito.

INEPCIA. Ao que se pode deduzir da inicial, parte da incorregdo alegada, quanto
ao cdlculo da complementagdo de aposentadoria, estaria vinculada a recusa da reclamada
em aplicar o disposto no § 4° do art. 16 do Regulamento de 1997. Além disso, em
relagdo ao reajuste, estaria a segunda reclamada recusando-se a cumprir “a previsao
do § 2° do art. 14 do Regulamento original”, fl. 06. Assim sendo, ainda que algumas
das referéncias a incorregdo do célculo da renda mensal inicial apresentem relativa
generalidade, como € de praxe neste ramo do Judicidrio, em razdo do que faculta o
art. 840 da CLT, tal circunstancia ndo ensejou prejuizo a defesa. Sendo assim, ndo hé
porque se declarar a inépcia pretendida.

PRESCRIGAO. Em relagdo 2 prescrigdo, duas sdo as situagdes que se apresentam
nos autos, impondo o seu exame apartado. Como visto acima, questiona o autor o
modo como foi determinado o valor inicial da sua complementagio de aposentadoria.
Entretanto, o questionamento fica restrito aos valores pagos a partir de 05 de
dezembro de 2003, embora sua aposentadoria tenha sido concedida em 17 de julho
de 1997, fl. 12. Isso porque, no lapso encontrado entre as datas referidas, ficou o
autor recebendo “complementagao temporéria”. Como a agdo foi proposta em 29 de
abril de 2005, ndo ha como se aplicar a prescrigdo, porque nado transcorridos dois
anos desde entdo. E também porque, neste ponto, a discussdo se restringe a0 modo
como calculado o beneficio, ndo versando sobre o direito a tal. Diferente serd a
situagdo em relagdo ao pedido de diferengas com base no Processo n° 01371.016/97-6.
Nessa agdo, proposta em 24 de novembro de 1997, alguns meses ap6s a aposentadoria,
buscou o autor o pagamento de algumas diferengas salariais, fls. 77/78, bem como as
relativas 2 complementagdo tempordria de proventos. Desde entdo, passaram-se
aproximados o0ito anos, 0 que importa a decretagdo da prescri¢do total quanto a esse
pedido. Isso porque nada obstava, ao que se sabe até aqui, que pleiteasse o autor,
nessa ocasido, as diferengas ora requeridas. Ressalto ainda que o ajuizamento da agdo
anterior nao interrompeu o prazo prescricional, j4 que 14 nao houve este pedido e nem
se trata de sentenga constitutiva do direito, mas meramente declaratéria, com cunho
condenatério. Assim, ndo tendo sido ajuizada a agdo no qiiinqii€nio que se seguiu
aposentadoria, nao sendo possivel admitir-se que o questionamento judicial se dé ao
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inteiro arbitrio da parte, com evidente ameaga 2 seguranga das relagdes jurfdicas,
fim ultimo do instituto examinado, acolho em parte o recurso das rés para decretar
a prescri¢io total do pedido langado sob a letra “b” da fl. 09, “pagamento de
diferengas de complementagdo de proventos, pela consideragdo do valor das parcelas
e diferengas deferidas nos autos do Processo n° 01371.016/97-6 (vide c6pias em
anexo), parcelas e diferengas essas ji explicitadas no item “4” da fundamentagio, a
excegdo do FGTS e da complementagdo tempordria de proventos, com 0s reajustes
concedidos para os beneficios da Fundagdo, de acordo com as normas legais
e regulamentares aplicdveis, em prestagdes vencidas a partir de 05.12.2003 e
vincendas”. Essa decisdo acompanha o deliberado, a titulo de exemplo, nos Processos
00507-2004-030-04-00-5 e 00280-2004-021-04-00-7, em que sdo confirmadas as
sentengas proferidas pelo juizo de origem. Com isso fica afastada a condenagdo
langada sob o item “2" de f1. 590. Recursos aos quais se d4 parcial provimento.

DIFERENCAS DE COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA. VALOR
CORRESPONDENTE AO INSS. Asseguram as rés, em sintese, que o célculo da
complementagio de aposentadoria definitiva obedeceu, de forma estrita, o que previa
o Regulamento respectivo. Sendo assim, pretendem afastar a condenagao ao pagamento
de diferencas, vencidas e vincendas.

Procede o recurso.

A matéria jd é, desde algum tempo, do conhecimento deste juizo. Resume-se,
em suma, a possibilidade de se adotarem Regulamentos distintos, parcialmente, com
o objetivo de aproveitar as cldusulas que oferegam o maior beneficio possivel ao
reclamante. Com a devida vénia do decidido pela origem, ndo julgo que tal pretensdo
possa prosperar. Como € incontroverso nos presentes autos, € em todas as agdes
andlogas j4 examinadas, a diferenga apontada pelo autor na inicial, em relagio aos
valores a cargo do INSS, deriva, exclusivamente, do fato da sua aposentadoria nido
coincidir com o pagamento da complementagdo definitiva. No caso, o reclamante
aposentou-se aos 48 (quarenta e oito) anos em 17 de julho de 1997, f1. 15, recebendo
a partir daf, e até 05 de dezembro de 2003, por mais de seis anos portanto, a
complementagdo proviséria instituida em 1996, na cldusula *“25”" do RVDC 96.034611-2.
Tal beneficio, como é do conhecimento deste juizo, foi instituido a partir da
reivindicagdo dos empregados da CEEE, ap6s negociagdes envolvendo a empresa, o
sindicato dos empregados € a ELETROCEEE. Instituido esse, alteraram-se as regras
alusivas ao célculo do valor a cargo do INSS, sobre o que nao ha controvérsia.
Ocorre que, ainda que se tenha o autor valido da complementagio proviséria, ndo
admite a aplicagdo da regras que acompanham esse beneficio. Ndo justifica tal
pretensdo o exiguo lapso encontrado entre a concessdo da aposentadoria, 17.07.1997,
fl. 12, e a rescisdo do contrato, por essa razdo, fl. 14, em 18.08.1997. Ao contrério do
que sustenta o autor, o art. 41 destina-se, expressamente, d sua situagdo, ao tratar do
célculo hipotético do beneficio que receberia da Previdéncia Social. Como j4 verificado
em outros casos como o atual, tais regras destinam-se, justamente, aos ex-empregados
que, embora aposentados pelo INSS, optam por manter seu vinculo com a Fundagio
ELETROCEEE. Transcrevo, por oportuno, a conclusdo a que se chegou no Processo
00280-2004-021-04-00-7:
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“Resulta incontroverso nos autos que o autor foi aposentado pela Previdéncia
Social em outubro de 1997, quando passou a receber complementagdo temporéria de
aposentadoria, beneficio tornado definitivo em novembro de 2003, fl. 07. Afirmou
esse na inicial que o cilculo da complementagio definitiva apresentou defeitos,
porque nio teria sido observado o disposto no “§ 2° do art. 14 do Regulamento
original, parcialmente reproduzido no § 4° da cldusula 25 do Acordo normativo
de 1996, tampouco o disposto no § 4° do art. 16 do Regulamento vigente a partir
de 11.08.1997", f1. 08. Acusou as rés, também, de nio considerarem, para a dedugio
do valor a cargo do INSS, o efetivamente retribuido na ocasido do célculo da
complementagdo definitiva. O juizo de origem, julgando que ndo poderiam ser
alteradas as condigdes em que instituido o beneficio, fl. 680, acolhe o pleito.
Contudo, se consideradas as circunstincias em que concedida a complementagio de
aposentadoria, anos apds a jubilagio do autor perante a Previdéncia Social, e as
regras que balizam o beneficio, conclui-se pela improcedéncia da agdo. Isso porque,
quando da contratagio do reclamante, em 1973, ndo se cogitava da concessido da
complementagdo tempordria de aposentadoria. E € nessa circunstincia que reside o
ceme da controvérsia, mormente quando nio € refutada a afirmativa da ELETROCEEE
segundo a qual, se coincidentes a aposentadoria e o pagamento da complementagdo
definitiva, o cdlculo se daria de acordo com as regras antes vigentes, fl. 474,
Assim, o § 2° da cldusula 25, estabelece que “o valor da complementagdo referida
nesta Cldusula sera apurado com base no valor da aposentadoria que a Previdéncia
concederia se o participante tivesse completado 35 (trinta e cinco) anos de contribuigdo”,
grifado na transcrigdio. Aqui jd se verifica que o valor a ser considerado €, efetivamente,
hipotético, e ndo aquele nominalmente recebido, no caso mais de seis anos apés a
aposentadoria perante o INSS. Essa regra, de qualquer modo, repete o que j4 previa o
Regulamento de 1979, em seu art. 41, ora transcrito: “O cdlculo da complementagio
de qualquer beneficio de participante que esteja contribuindo de acordo com o
previsto no pardgrafo unico do art. 6° serd feito, tomando-se por base o beneficio
que teria na Previdéncia Social com a remuneragdo para qual contribuiu para a
ELETROCEEE e ndo sobre o beneficio previdencidrio, que obteve depois do
desvinculo da patrocinadora”. H4 que se considerar, também, que, como apontado
pela Fundagio, fl. 471, quando da instituigiio das regras que pretende o autor aplicar,
ndo se cogitava da complementagdo tempordria, beneficio criado, incontroversamente,
a partir de 1996, fl. 469, fruto de negociagio coletiva. Como visto, a referida cldusula
alude, de forma expressa, aos empregados desligados da patrocinadora, e que desejassem
manter vinculo com a Fundagdo, que € justamente o caso dos autos. E é também por
essa razdo que ndo se aplica, como pretende o reclamante, o previsto no art. 19 do
Regulamento de 1979, fl. 546, porque destinado a regular a complementagio em
coincidéncia com a aposentadoria, 0 que aqui nido sucede. Vé-se que, se aplicado ao
autor o Regulamento de 1973, nao teria esse direito a complementagdo tempordria,
subtraindo-se do seu patrimdnio complementagdo de proventos por seis anos.
Tratam-se de questdes de fato, e ndo de direito, pelo que ndo tem pertinéncia a
simula invocada na decisdo atacada, 288 do TST, fl. 680. Com isso quero dizer que,
se as regras foram alteradas tal se deveu a institui¢do de vantagem até entdo
inexistente. Se assim nao fosse, e afirmo isso para evidenciar a fragilidade da tese da
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inicial, o0 mesmo Regulamento ndo necessitaria do previsto no ji citado art. 41.
Tratam-se, em suma, de hip6teses distintas, vinculadas a diferentes situagGes de fato, que
sdo a coincidéncia do pagamento da complementagio ¢ da concessido da aposentadoria
e da postergagio da primeira. Em suma, a incontroversa percepgio desse beneficio
(complementagdo tempordria) faz com que se conclua pela adesdo s respectivas
regras. E essas devem ser aplicadas em conjunto, sem a possibilidade da opgdo
exclusiva por aquelas que instituem vantagens, em detrimento das que impdem
obrigagdes. A observagdo € pertinente porque nio contesta o autor a afirmagio da
Fundagio segundo a qual, antes da instituigio dessa complementagio tempordria, 0s
empregados que desejassem manter-se vinculados deveriam responsabilizar-se pelas
contribui¢des, pessoal a patronal, integralmente e sem, € l6gico, a percepgio de
nenhuma complementagio de proventos, até que cumprissem 0s requisitos para a
aposentadoria definitiva, perante a Fundagdo. Demais de incontroversa, essa situagio
fica esclarecida pela leitura do art. 6° do Regulamento de 1979, que ora transcrevo, e
que j4 foi mencionado acima:

“Ndo serd cancelada a inscrigdo do participante que, perdendo o vinculo com
o(s) patrocinador(es), depois de ter pago 36 (trinta e seis) contribuigdes,
requerer 3 Fundagdo a manutengdo da inscrigdo no prazo de 30 (trinta) dias a
contar do desvinculo.

Pardgrafo tnico — Na hipdtesd de que trata este artigo, o participante ficard
sujeito ao recolhimento das suas contribui¢ées, bem como de todas as de
responsabilidade do patrocinador, previstas neste Regulamento”, fl. 59,
grifo meu”. O que se conclui disso é que nao hd qualquer razdo para que se
apliquem as diversas regras discutidas de forma parcial, e apenas nos pontos em
que possam aumentar as vantagens instituidas para os empregados. Mas,
principalmente, ndo hd como se desconsiderar o fato do autor ter-se aposentado
junto ao INSS cerca de seis anos antes da implementagio do direito 2
complementagdo definitiva. Por fim, mas ndo menos importante, ndo hi prova
de que a aplicagdo integral do Regulamento de 1979 trouxesse ao autor
beneficios maiores que os obtidos com o pagamento da complementagao
tempordria, instituida muitos anos apés. E € por essa razdo que a ele se aplicam
as regras destinadas aqueles que, jd aposentados perante a Previdéncia Social,
desejassem continuar vinculados 4 Fundagdo. Isso no que pertine a forma de
dedugdo do valor retribuido pelo INSS™.

Ndo € demais ressaltar que o autor admite, de forma expressa, que “a aplicagdo
integral do regulamento de 1979 ndo € requerido na agdo, até mesmo porque lhe €
prejudicial”, ata de fl. 584. Sua alegagdo, segundo a qual as condigdes mais benéficas
teriam de ser, necessariamente, preservadas, ndo tem pertinéncia no seu caso
especifico, fls. 443/446, item 3.5. Por essa razdo sdo supérfluas as alusGes aos artigos
444 e 468 da CLT, assim como a Stimula 288. Isso porque as regras as quais se refere
ndo tratam da sua situagdo, como beneficidrio da complementagdo tempordria.
O argumento apenas se sustentaria se ndo se tivessem modificado, de fato, as condi¢des
em que concedida sua aposentadoria, precocemente de acordo com as regras que
sempre regeram a complementagdo, apenas concedida aos empregados do sexo
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masculino que possufssem 55 (cinqgllenta e cinco) anos. Ndo se constatam, em suma,
as pretensas “alteragdes regulamentares lesivas”, como afirmado na fl. 444, em razdo
do que admite o autor ao depor. Sdo essas as razdes pelas quais provejo o recurso das
rés, para absolvé-las da condenagdo ao pagamento de diferengas de complementagdo
de aposentadoria, item *“1” de fl. 590. Como conseqiiéncia, ao autor incumbe a
responsabilidade pelas custas judiciais.

(sss)
Ac. 00405-2005-005-04-00-0 RO

Denise Maria de Barros - Juiza-Relatora
Julg.: 23.11.2006 - 4°* Turma
Publ. DOE-RS: 07.12.2006

Ac. 01653-2005-018-04-00-5 RO

MULTA. DELEGACIA REGIONAL DO TRABALHO. INFRAGAO AO ART. 74, § 2°,
DA CLT. E legal a multa aplicada pela Delegacia Regional do Trabalho & empresa-
autora, eis que observado o processo de multas administrativas, a luz do que
determinam os arts. 626 e seguintes da CLT e Decreto n° 4.552/2002 (alterado pelo
Decreto n° 4.870/2003) e porque em conformidade com a infragdo cometida ao art. 74,
§2°, da CLT. Observados os limites do exercicio do poder de policia da fiscalizagao.
Provimento negado.

HONORARIOS ADVOCATICIOS. Os honordrios advocaticios sdo devidos pela mera
sucumbéncia da parte reclamante, na forma do disposto no art. 20 do CPC, por
SJor¢a do que determina a Emenda Constitucional n® 45/2004 e art. 5° da Instrugao
Normativa n° 27 do TST. Provimento negado.

(...)
ISTO POSTO:
ANULAGCAO DE AUTO DE INFRACAO.

A empresa autora — C. B. S.A. - insiste que seja anulado o Auto de Infragdo
n® 004028759, procedido por agente fiscal da Delegacia Regional do Trabalho
de Porto Alegre, que lhe imputou a prdtica da seguinte infragdo: “ndo utilizar
devidamente registro de controle de jornada no qual fiquem consignados entrada,
saida e periodos de repouso nos estabelecimentos com mais de 10 empregados”.
Afirma que ndo praticou qualquer infragdo a ensejar tal auto. Refere ter havido
violagdo ao principio da motivagdo do ato administrativo. Alega que todos os
empregados da ora recorrente t€m suas jornadas de trabalho devidamente registradas

e que eles firmam os registros no final de cada més. Ressalta que os horarios
de reunides estdio devidamente consignados e que tais reunides fazem parte da
rotina de cada empregado, razdo pela qual, durante o periodo em que perdurar
a reunido, considera o empregado em horério de trabalho. Diz, ainda, que ndo
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h4 necessidade de anotagdes separadas, a ndo ser no caso de controle interno da
empresa.

Conforme se depreende do documento de fls. 19-21, o auditor-fiscal do trabalho
A. W. N. procedeu inspegdo na empresa reclamante, em 11.09.2000, tendo constatado,
entdo, que a empresa utilizava irregularmente seu sistema de controle eletronico de
jornada e que, embora a maior parte dos hordrios de entrada e safda fossem
devidamente registrados, havia eventos habituais no curso da carga mensal de trabalho
dos empregados ndo gerentes, para os quais ndo havia registros, caso das reunides das
equipes de trabalho com os gerentes de setor (projegdo, recepgdo, bilheteria, lancheria).
Informa, no referido auto de infragdo, que no espelho de registro de hordrio tais eventos
eram identificados como “reunido”, sem indicar o horério de entrada e/ou safda desses
eventos. Refere, em sintese, que as apuragdo das horas trabalhadas se d4 pela soma dos
hordrios registrados pelos empregados e das horas de reunido, langadas separadamente,
pela geréncia, no sistema, soma que corresponde aos langamentos em folha de pagamento.
Ressalta, ainda, o auditor fiscal do trabalho, que “‘uma decorréncia, ora sanciondvel desse
registro em separado das “horas de reuniao é a impossibilidade da fiscalizagdo do
trabalho verificar, nos casos concretos de dias de reuniao, computando-se a jormada de
trabalho totalmente a disposigao da empresa, foi observado o intervalo legal intrajornada
de, no minimo, uma hora e de, no mdximo duas horas, nos casos de duragao
de trabalho excedente a seis horas”. Exemplifica que a empregada A. P. S,
operadora/projetista, participou de reunides de setor em alguns dias, e que, em razao
disso, foi ultrapassado o limite normal da jornada de seis horas previsto no caput do
art. 234 da CLT, e que pela forma como o controle das horas de reunido € efetuado, ndo
€ possivel a verificagio da concessao de intervalo para descanso entre atividade laboral
em reunides e atividade laboral no setor de trabalho (arts. 71 e/ou 234 da CLT).

A fl. 22, consta a notificagio da autora, com relagdo 2 multa aplicada por
infragdo ao art. 74, § 2° da CLT.

A empresa insurge-se contra o auto de infrag@o, apresentando defesa administrativa
as fls. 62-68. Examinando a referida defesa, a auditora fiscal opina, as fls. 79-80, pela
subsisténcia do auto de infragdo, informando que, embora nao se trate de hip6tese de
dupla visita, “ocorreram, no minimo, quatro visitas a autora, antes da autuagédo"”,
ocorridas em 4.06.2000, 20.06.2000, 29.06.2000 e 14.08.2000. Ressalta, ainda, que
“a irregularidade apontada nao é esporddica, mas rotineira, envolvendo grande
nitmero de empregados, tendo ocorrido de dois ou trés dias por més, para cada
empregado”. Destaca, por fim, que “o pagamento ou ndo as horas durante as quais
os empregados participam das reunioes € irrelevante para a caracterizagd@o a infragao
por falta de anotagao dos hordrios. Em caso de nao pagamento correto destas horas,
a empresa estaria incorrendo, também em outra infra¢ao”.

Com base em tal manifestagdo, é imposta a multa, conforme documento de f1. 82.

A autora insurge-se contra a pena aplicada, apresentando recurso perante a
Delegacia Regional do Trabalho (fls. 86-105), porém a tal recurso €é negado seguimento
em razdo da auséncia do comprovante de depésito recursal, em afronta ao art. 636,
§1°,da CLT (v. docs. de fls. 109-110).
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O processo de multas administrativas estd previsto nos arts. 626 e seguintes da

CLT e o no Regulamento da Inspegdo do Trabalho — Decreto n® 4.552/2002 (alterado
pelo Decreto n°® 4.870/2003).

O aludido Decreto prevé, em seu art. 1° que “o Sistema Federal de Inspegao do

Trabalho, a cargo do Ministério do Trabalho e Emprego, tem por finalidade assegurar,
em todo o territério nacional, a aplicagdo das disposigoes legais, incluindo as
convengoes intermacionais ratificadas, os atos ¢ decisées das autoridades competentes
e as convengdes, acordos e contratos coletivos de trabalho, no que concerne a
protegao dos trabalhadores no exercicio da atividade laboral” (sic).

O artigo segundo demonstra a composigdo do Sistema Federal de Inspegdo do

Trabalho:

“I - Autoridades de diregao nacional, regional ou local: aquelas indicadas em
leis, regulamentos e demais atos atinentes a estrutura administrativa do
Ministério do Trabalho ¢ Emprego;

Il - Auditores-Fiscais do Trabalho, nas seguintes dreas de especializagao;
a) legislagao do trabalho;

b) seguranga do trabalho; e

c¢) saiide no trabalho;

IIl - Agentes de Higiene e Seguranga do Trabalho, em fungoes auxiliares de
inspegao do trabalho”.

O capitulo 111 do referido Decreto trata da inspegdo e assim dispde:

“Art. 9° A inspe¢ao do trabalho serd promovida em todas as empresas,
estabelecimentos e locais de trabalho, pitblicos ou privados, estendendo-se aos
profissionais liberais e instituigées sem fins lucrativos, bem como as embarcagées
estrangeiras em dguas territoriais brasileiras”.

Art. 10. Ao Auditor-Fiscal do Trabalho serd fornecida Carteira de Identidade
Fiscal (CIF), que servirda como credencial privativa, com renovagao qiiingiienal.

(.60)

Art. 12. A exibigao da credencial é obrigatéria no momento da inspegao, salvo
quando o Auditor-Fiscal do Trabalho julgar que tal identificagao prejudicard a
eficdcia da fiscalizagdo, hipotese em que deverd fazé-lo apis a verificagao fisica.
Paragrafo iinico. O Auditor-Fiscal somente poderd exigir a exibigdo de
documentos apds a apresentagdo da credencial.

Art. 13. O Auditor-Fiscal do Trabalho, munido de credencial, tem o direito de
ingressar, livremente, sem prévio aviso e em qualquer dia e hordrio, em todos
os locais de trabalho mencionados no art. 9°.

Art. 14. Os empregadores, tomadores e intermediadores de servigos, empresas,
institui¢oes, associagoes, 6rgaos e entidades de qualquer natureza ou finalidade
sdo sujeitos a inspegao do trabalho e ficam, pessoalmente ou por seus prepostos
ou representantes legais, obrigados a franquear, aos Auditores-Fiscais do
Trabalho, o acesso aos estabelecimentos, respectivas dependéncias e locais de
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trabalho, bem como exibir os documentos e materiais solicitados para fins de
inspegao do trabalho.

Art. 15. As inspegaes, sempre que necessdrio, serdo efetuadas de forma imprevista,
cercadas de todas as cautelas, na época e hordrios mais apropriados a sua eficdcia.

(...)
Art. 18. Compete aos Auditores-Fiscais do Trabalho, em todo o territério nacional:

I - verificar o cumprimento das disposigdes legais e regulamentares, inclusive
as relacionadas & seguranga e a saiide no trabalho, no dmbito das relagées de
trabalho e de emprego, em especial:

a) os registros em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), visando
a redugao dos indices de informalidade;

b) o recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS),
objetivando maximizar os indices de arrecadagao;

¢) o cumprimento de acordos, convengées e contratos coletivos de trabalho
celebrados entre empregados e empregadores; e

d) o cumprimento dos acordos, tratados e convengdes internacionais ratificados
pelo Brasil;

II - ministrar orientagoes e dar informagées e conselhos técnicos aos trabalhadores
e as pessoas sujeitas a inspegao do trabalho, atendidos os critérios administrativos
de oportunidade e conveniéncia;

Il - interrogar as pessoas sujeitas a inspegao do trabalho, seus prepostos ou
representantes legais, bem como trabalhadores, sobre qualquer matéria relativa
a aplicagdo das disposicées legais ¢ exigir-lhes documento de identificagdo;

1V - expedir notificagao para apresentagao de documentos;

V - examinar e extrair dados e copias de livros, arquivos e outros documentos,
que entenda necessdrios ao exercicio de suas atribuigées legais, inclusive
quando mantidos em meio magnético ou eletrénico;

VI - proceder a levantamento e notificagdo de débitos;

VII - apreender, mediante termo, materiais, livros, papéis, arquivos e documentos,
inclusive quando mantidos em meio magnético ou eletrénico, que constituam
prova material de infragdo, ou, ainda, para exame ou instrug¢ao de processos;

VIII - inspecionar os locais de trabalho, o funcionamento de mdquinas e a
utilizagao de equipamentos e instalagoes;

IX - averiguar e analisar situagées com risco potencial de gerar doengas
ocupacionais e acidentes do trabalho, determinando as medidas preventivas
necessdrias;

X - notificar as pessoas sujeitas a inspegado do trabalho para o cumprimento de
obrigagies ou a corregdo de irregularidades e adogdo de medidas que eliminem
os riscos para a saide e seguranga dos trabalhadores, nas instalagées ou
métodos de trabalho;

Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 4° Regido - n® 35 123



XI - quando constatado grave e iminente risco para a saide ou seguranga dos
trabalhadores, expedir a notificacdo a que se refere o inciso X deste artigo,
determinando a adogdo de medidas de imediata aplicagao;

XII - coletar materiais e substdncias nos locais de trabalho para fins de andlise,

bem como apreender equipamentos ¢ outros itens relacionados com a seguranga
e satide no trabalho, lavrando o respectivo termo de apreensao;

XIIl - propor a interdigao de estabelecimento, setor de servigo, mdquina ou
equipamento, ou o embargo de obra, total ou parcial, quando constatar situagdo
de grave e iminente risco a saiide ou a integridade fisica do trabalhador, por
meio de emissao de laudo técnico que indique a situagdo de risco verificada e
especifique as medidas corretivas que deverdo ser adotadas pelas pessoas
sujeitas a inspegao do trabalho, comunicando o fato de imediato & autoridade
competente;

X1V - analisar e investigar as causas dos acidentes do trabalho e das doengas
ocupacionais, bem como as situagées com potencial para gerar tais eventos;

XV - realizar pericias e auditorias, no campo de suas atribui¢ées e formagao
profissional, emitindo pareceres, laudos e relatorios;

XVI - solicitar, quando necessdrio ao desempenho de suas fungoes, o auxilio da
autoridade policial;

XVII - lavrar termo de compromisso decorrente de procedimento especial de
inspegao;

XVIII - lavrar autos de infragdo por inobservancia de disposigdes legais;

XIX - analisar processos administrativos de auto de infragdo, notificagoes de
débitos ou outros que lhes forem distribuidos;

XX - devolver, devidamente informados os processos e demais documentos que
lhes forem distribuidos, nos prazos e formas previstos em instrugées expedidas
pela autoridade nacional competente em matéria de inspegdo do trabalho;

XXI - elaborar relatorios de suas atividades, nos prazos e formas previstos em
instrugoes expedidas pela autoridade nacional competente em matéria de
inspegao do trabalho;

XXIl - levar ao conhecimento da autoridade competente, por escrito, as
deficiéncias ou abusos que ndo estejam especificamente compreendidos nas
disposigdes legais;

XXIIl - atuar em conformidade com as prioridades estabelecidas pelos
planejamentos nacional e regional, nas respectivas dreas de especializagao;

L)

Art. 23. Os Auditores-Fiscais do Trabalho tém o dever de orientar e advertir as
pessoas sujeitas a inspe¢ao do trabalho e os trabalhadores quanto ao
cumprimento da legislagao trabalhista, e observarao o critério da dupla visita
nos seguintes casos:

I - quando ocorrer promulgagdo ou expedi¢do de novas leis, regulamentos ou
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instrugées ministeriais, sendo que, com relagdo exclusivamente a esses alos,
serd feita apenas a instrugdo dos responsdveis;

Il - quando se tratar de primeira inspegao nos estabelecimentos ou locais de
trabalho recentemente inaugurados ou empreendidos;

Il - quando se tratar de estabelecimento ou local de trabalho com até dez
trabalhadores, salvo quando for constatada infragao por falta de registro de
empregado ou de anotagdo da CTPS, bem como na ocorréncia de reincidéncia,
Sfraude, resisténcia ou embarago a fiscalizagdo; e

1V - quando se tratar de microempresa e empresa de pequeno porte, na forma
da lei especifica.

§ 1 A autuagado pelas infragées ndo dependerd da dupla visita apés o decurso
do prazo de noventa dias da vigéncia das disposigoes a que se refere o inciso I
ou do efetivo funcionamento do novo estabelecimento ou local de trabalho a
que se refere o inciso Il.

§ 2° Apds obedecido o disposto no inciso Ill, ndo serd mais observado o
critério de dupla visita em relagdo ao dispositivo infringido.

§ 3% A dupla visita serd formalizada em notificagdo, que fixard prazo para a
visita seguinte, na forma das instrugées expedidas pela autoridade nacional
competente em matéria de inspeg¢ao do trabalho.

Art. 24. A toda verificagao em que o Auditor-Fiscal do Trabalho concluir pela
existéncia de violagdo de preceito legal deve corresponder, sob pena de
responsabilidade, a lavratura de auto de infragdo, ressalvado o disposto no
art. 23 e na hipétese de instauragdo de procedimento especial de fiscalizagao.

Paragrafo vinico. O auto de infragdao nao terd seu valor probante condicionado
a assinatura do infrator ou de testemunhas e serda lavrado no local da
inspecao, salvo havendo motivo justificado que serd declarado no préprio
auto, quando entdo deverd ser lavrado no prazo de vinte e quatro horas, sob
pena de responsabilidade.

Art. 25. As notificagées de débitos e outras decorrentes da agao fiscal poderao
ser lavradas, a critério do Auditor-Fiscal do Trabalho, no local que oferecer
melhores condigoes.

Art. 26. Aqueles que violarem as disposigoes legais ou regulamentares, objeto
da inspegdo do trabalho, ou se mostrarem negligentes na sua aplicagao,
deixando de atender as adverténcias, notificagées ou sangées da autoridade
competente, poderdo sofrer reiterada agao fiscal.

Pardgrafo inico. O reiterado descumprimento das disposigoes legais,
comprovado mediante relatério emitido pelo Auditor-Fiscal do Trabalho,
ensejard por parte da autoridade regional a deniincia do fato, de imediato, ao
Ministério Piiblico do Trabalho”.

Do que se depreende dos elementos contidos nos autos, o processo de multas
administrativas foi corretamente observado, a luz do que determinam os arts. 626 e
seguintes da CLT e Decreto n°® 4.552/2002 (alterado pelo Decreto n® 4.870/2003.
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Nio obstante a empresa-autora insista em afirmar que procedeu corretamente
com relagiio aos registros de horirio, “conforme se verifica dos controles de jornada
colacionados aos autos™ (inicial, primeiro pardgrafo, f1.05), ndo junta os referidos
registros. Em todas as suas manifestagdes, a empresa niio traz quaisquer elementos
que infirmem as conclusdes contidas no auto de infragdo, seja no aspecto formal, seja
quanto as conclusdes do auditor-fiscal.

Cumpre repisar os argumentos contidos na manifestagdo da auditora-fiscal G. R.
(fls. 79-80), a qual destaca ter havido ao menos quatro visitas dos agentes fiscais a
empresa-autora antes da autuagio, e em razio disso € possivel verificar que a
iegularidade constatada — falta de registro dos hordrios — niio € esporddica, mas habitual.

A alegagio da autora, de que pagava corretamente as horas extras de seus
empregados €, portanto, irrelevante, na espécie, eis que a infragdo por ela praticada e
pela qual estd sendo punida diz respeito ao registro da jornada (art. 74, §2°) € ndo ao
pagamento da sobrejornada.

Tem-se, pois, como pertinente a multa aplicada, em conformidade com infragdo
cometida e observados os limites do exercfcio do poder de policia da fiscalizag@o.

Provimento negado.

2. HONORARIOS ADVOCATI{CIOS

A empresa autora insurge-se contra a decisdo que a condenou ao pagamento de
honordrios advocaticios em razdo da sucubéncia, fixados em 15% sobre o valor da
a¢do. Aduz que na Justica do Trabalho tais honoririos somente sdao devidos quando
observados os pardmetros da Lei n® 5584/70.

Sem razio.

Os honordrios advocatfcios s3o devidos pela mera sucumbéncia da parte reclamante,
na forma do disposto no art. 20 do CPC, por for¢a do que determina a Emenda
Constitucional n® 45/2004, e art. 5° da Instrugdo Normativa n° 27 do TST (que dispde
sobre normas procedimentais aplicdveis ao processo do trabalho em decorréncia da
ampliagdo da competéncia da Justica do Trabalho pela Emenda Constitucional
n°® 45/2004), in verbis:

“Art. 5° Exceto nas lides decorrentes da relagdo de emprego, os honordrios
advocaticios sdo devidos pela mera sucumbéncia”.

Sucumbente a reclamante, confirma-se a decis@o de origem que a condenou ao
pagamento dos honorérios advocaticios.

Provimento negado.

(...)

Ac. 01653-2005-018-04-00-5 RO

Ana Luiza Heineck Kruse - Juiza-Relatora
Julg.: 14.11.2006 - 8° Turma

Publ. DOE-RS: 13.12.2006
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Ac. 00366-2005-761-04-00-7 RO
RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE

ACIDENTE DO TRABALHO. DOENCA OCUPACIONAL. RESPONSABILIDADE CIVIL.
Diagnéstico da doenga de Behget. Laudo pericial ndo acolhido que aponta para
doenga de Behget sem examinar e relacionar — com a especificidade necessdria — a
patologia ao histérico funcional do trabalhador no que tange a exposigao por duas
décadas a grande variedade de produtos quimicos, altanente nocivos tal como
admite a empresa em vdrios laudos que produziu para fins da aposentadoria
especial por tempo de servigo, em decorréncia de atividade insalubre e de patologias
desenvolvidas no curso do contrato. Atividade de preserva¢do de madeiras para a
Sfabricagao de postes usados em energia elétrica. Exposi¢do por duas décadas aos
agentes quimicos Creosoto (composto 90% de hidrocarbonetos aromdticos: naftaleno,
benzeno pireno, antraceno, acenafteno, carbozol, fenantreno, criseno) e também ao
CCA (cromo, cobre, arsénico). Vdrias afecgoes acometidas ao trabalhador relacionadas
na lista de doengas ocupacionais e os agentes quimicos manipulados constantes
como agentes patogénicos no Decreto n® 3048/99. Apelo provido.

DANOS PATRIMONIAIS. LUCROS CESSANTES. PENSAO VITALICIA.
A incapacita¢ao causada pela exposigdo a agentes quimicos e o 6bice legal de
retorno a profissao exercida antes da aposentadoria especial sdo fatores de redugao
de renda, habeis a ensejar a reparagao por meio de pensao vitalicia. Apelo negado.

DANOS ESTETICOS E MORAIS. Sao distingufveis e acumuldveis as reparagées por
danos estético e moral. O primeiro corresponde a uma alteracao de ordem
morfolégica no corpo humano gerador de destaque ou atitudes repulsivas,
dependente de prova. O segundo decorrente do intimo sofrimento, nao mensurével e,
portanto, presumivel. Indenizagées devidas. Apelo provido.

ACAO REPARATORIA. ACIDENTE DO TRABALHO. DOENGCA OCUPACIONAL.
PRESCRICAO. INEXISTENCIA. A jurisprudéncia do STJ consagrou entendimento
(Stimula 278) de que o termo inicial da prescrigao da agao indenizatdrio deve ser a
ciéncia inequivoca da incapacidade laboral, o que nao se confunde com a simples
ciéncia de que havia uma lesdo. Nao hd curso de prazo prescricional enquanto
ausente o reconhecimento do estado de doenga ocupacional. A agao nasce com a
ciéncia da lesao ao direito. Recurso provido.

-

{.s)

ISTO POSTO:

RECURSO ADESIVO DA PRIMEIRA RECLAMADA - CEEE.

Examina-se, primeiramente, o recurso adesivo da primeira reclamada, na questdo
prejudicial.

1. PRESCRICAO

A primeira reclamada (CEEE) em sede de recurso adesivo suscita a prescrigdo
extintiva da pretensdo indenizatdria. Invoca a prescrigdo do direito de agdo na forma
do art. 7°, XXIX, da Constitui¢do Federal.
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A anilise.

Trata-se de agdo indenizatéria de danos patrimoniais e extrapatrimoniais, em
virtude de diminuigdo de capacidade laborativa, ajuizada perante a Justiga Comum
em 19.04.2001.

Os autos foram remetidos 3 Justica do Trabalho por ordem da Ex.™ Jufza
de Direito Romani T. B. Dalcin, que declinou da competéncia face 2 Emenda
Constitucional 45/2004 (v.fl. 571).

Foi realizada audiéncia de instrugdo (fls. 596-602) e prolatada sentenga pela
Vara do Trabalho de Triunfo, que afastou a prescrigdo na forma do art. 7°, XXIX, da
Constituigdo Federal, decisdo que se mantém no particular.

O contrato de trabalho perdurou de 17.02.1975 a 31.12.1997 e o empregado
alega ter sido acometido de vérias doengas em razdo do exercicio da atividade laboral.

No caso, ndo h4 falar em curso de prazo prescricional uma vez que ndo houve
consolidagdo do estado de doenga ocupacional, cujo reconhecimento é buscado na
presente agao.

Observe-se que a presente visa, em primeiro plano, a declaragido do estado de
doenga ocupacional para, num segundo momento, postular a indenizagdo. Nessa senda
ndo hd curso de prazo prescricional, ndo tendo havido o reconhecimento da doenga
ocupacional, o que se busca na demanda.

O dies a quo da prescrigdo no caso de acidente do trabalho nem sempre € de
facil defini¢gio, mormente quando se trata de doenga ocupacional, hip6tese dos autos.
A jurisprudéncia do STJ consagrou entendimento (Simula 278) de que o termo
inicial da prescrigio da agdo indenizatéria deve ser a ciéncia inequivoca da
incapacidade laboral.

A simples ciéncia de que havia uma lesdo ndo se confunde com ciéncia
inequivoca da incapacidade para laborar.

Em meio s vdrias lesdes fisicas apontadas pelo reclamante, uma delas originou
laudo médico particular, fl. 37, datado de 27.02.1996 (anexado ao processo administrativo
para fins de aposentadoria especial), recomendando o afastamento do trabalho.

Numa anélise apressada se teria 27.02.1996, como o termo inicial da prescrigdo.
Todavia, essa ndo € a melhor solug@o dos autos.

Esse laudo sem divida detecta um estado de doenga e de incapacidade, mas por
si s6 ndo ensejou ao trabalhador o reconhecimento da doenga ocupacional, que depende
da declaragdo do juizo. Como € sabido, o direito de agdo nasce com a ciéncia da
lesdo ao direito, ndo havendo inicio de prazo para agdo reparatéria.

A prop6ésito colaciona-se ementas de decisdes do Superior Tribunal de Justiga,
consagrando esse entendimento:

“ACIDENTE NO TRABALHO. Prescri¢ao. Termo inicial. Asbestose. Amianto.
- O termo inicial da prescri¢ao da pretensao indenizatéria nao flui da data do
desligamento da empresa, mas de quando o operdrio teve conhecimento da sua
incapacidade, origem, natureza e extensdo, que no caso corresponde a data do
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laudo. O fato do decurso de 34 anos da despedida do empregado impressiona,
mas deve ser examinado em conjunto com as caracteristicas da doenga
provocada pelo contato com o amianto (asbestose), que pode levar muitos anos
para se manifestar. Recurso conhecido e provido. (REsp 291.157/SP, Rel. Min.
Ruy Rosado de Aguiar, 4° Turma, julgado em 1°.03.2001, DJ 3.09.2001 p. 227)".

“ADMINISTRATIVO E PROCESSUAL CIVIL. INDENIZACAO. DANOS MORAIS
E MATERIAIS. ACIDENTE DE TRABALHO. PRESCRIGCAO. TERMO INICIAL.
DATA DA EFETIVA CONSTATACAO DO DANO. RECURSO ESPECIAL.
MATERIA FATICA. SUMULA 07/STJ. 1. Esta Corte jé assentou o entendimento
de que, em agdo de indeniza¢do por danos materiais, o prazo prescricional sé
passa a fluir a partir da efetiva constatagao do dano (AgRg no Ag 648.278/MG,
Min. Nancy Andrighi, 3° Turma, DJ 7.11.2005; REsp 735.377/RJ, Min. Eliana
Calmon, 2° Turma, DJ 27.06.2005; REsp 20.109/SP, Min. Sélvio de Figueiredo
Texeira, 4° Turma, DJ 12.08.2003; AgRg no REsp 329.479/SP, Min. Sdlvio de
Figueiredo Teixeira, 4° Turma, DJ 04.02.2002; REsp 302.238/RJ, Min. José
Delgado, 1° Turma, DJ 11.06.2001; REsp 194.665/RS, Min. Humberto Gomes
de Barros, 1° Turma, DJ 29.11.1999). 2. E vedado o reexame de matéria fético-
probatiria em sede de recurso especial, a teor do que prescreve a Simula 07
desta Corte. 3. Recurso especial a que se nega provimento. (REsp 742.500/RS,
Rel. Min. Teori Albino Zavascki, 1° Turma, julgado em 28.03.2006,
DJ 10.04.2006 p. 144)".

Assim, tendo o reclamante ajuizado a presente agdo em 19.04.2001, postulando
a reparagdo de dano moral e patrimonial decorrente de doenga ocupacional
supostamente ocorrida no contrato de trabalho que se extinguiu em 31.12.1997, nao
h4 prescrig¢do a ser declarada.

Recurso da primeira reclamada ndo provido no item.

RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE

I. ACIDENTE DO TRABALHO. DOENGCA OCUPACIONAL.
RESPONSABILIDADE CIVIL

1.1. CARACTERIZAGAO DA DOENGA OCUPACIONAL

O reclamante ndo se conforma com a sentenga ao ter indeferido — ao fundamento
de auséncia de comprovagio do nexo causal — o pleito indenizatério (danos morais,
materiais — danos emergentes e lucros cessantes) decorrente de doenga que entende
ser de natureza ocupacional. Sustenta que a omissdo das empregadoras contribuiu
para o aparecimento e agravamento de sua patologia. Enfatiza que est4 presente o
nexo causal por véirios argumentos que repisam os termos da peti¢do inicial, em
resumo: a) comprovagao de que os equipamentos de proteg¢ao individual fornecidos
foram insuficientes em nimero e qualidade; b) necessidade de luvas e cremes face 2
manipulagdo de produtos quimicos, fato que teria sido ressaltado em recomendagdo
do programa de Controle Médico em Satde Ocupacional da empresa AES SUL -
Unidade Barreto; c) caréncia no fornecimento dos equipamentos de protegao individual
adequados retratada pela imprensa, conforme documento anexado aos autos; d) confissdo
do preposto em depoimento pessoal acerca da existéncia de contaminagdo com a

Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 4° Regido - n® 35 129



substincia dioxina no local de trabalho desde a década de 60, mas descoberta
recentemente; e) negligéncia das empresas com relagio & contaminagdo noticiada
face A caréncia de cursos, equipamentos de prote¢do individual e realizagdo de
exames médicos periddicos e especificos descritos no programa de Controle Médico
em Saidde Ocupacional da empresa AES SUL; f) prova de contato direto e habitual
com produtos téxicos (toxidade comprovada pelo mesmo laudo pericial que
conclufra pela auséncia de nexo causal); g) demonstragio de que estava com niveis
de cromo acima do tolerado em seu organismo (v. documento 21), o que tem nexo
com o seu trabalho na Usina de Barreto no tratamento da madeira em contato com
cromo, cobre e arsénico; laudo pericial (fls. 215-218) indicando a possibilidade grande
de nexo causal entre a patologia e o ambiente de trabalho; h) comprovagio (fl. 34) da
existéncia ndo s6 da “Doenga de Behget”, mas de problemas digestivos (“pangastrite
endoscépica enantemdtica”, com erosdes, “duodenoite” e duodeno deformado por
lesdes prévias), que seriam tipicos do contato com agentes quimicos utilizados na
preservagio da madeira; i) desrespeito a ordem medida de reenquadramento
funcional face ao quadro de doenga. Invoca, por derradeiro, o teor do art. 436 do
Cédigo de Processo Civil e sustenta inequfvoca prova da culpa das reclamadas.

Em contra-razdes (fls. 692/693), a CEEE argumenta que a prova pericial €
conclusiva no sentido de afastar o nexo de causalidade entre as lesGes alegadas e as
atividades laborativas e que nem sequer incapacidade existe. Acrescenta que sempre
zelou pela saude dos seus empregados com fornecimento de EP e que, neste particular,
o Onus da prova era do autor consoante art. 818 e art. 333, I, do CPC. Por sua vez,
nas contra-razdes das fls. 725/742, a AES SUL diz que os depoimentos das
testemunhas ndo merecem ser analisados como prova inequivoca do deslinde do feito
por falta de credibilidade, uma vez que as duas primeiras ajuizaram reclamatéria
contra as recorridas e que o recorrente foi testemunha no processo da segunda, além
de ndo mencionarem a existéncia de doenga relacionada com o trabalho. Ressalta que
a prova pericial mostrou que o quadro clinico do autor (dor nas articulagOes,
manifestagdes oculares e gastrites) nio tem relagio com o trabalho tendo em vista
que foi diagnosticada a Doenga de Behget, ndo se podendo presumir que a contaminagao
ambiental que ocorreu na Usina tenha atingido a todos os empregados.

A andlise.

O autor foi admitido para o cargo de agrotécnico em 17.02.1975, quando contava
com vinte anos de idade e, a partir de 13.05.1995, foi promovido a chefe de turma
(v. ficha de registro de empregados, fls. 17-23). O contrato (apds sub-rogagio pela AES
SUL) foi extinto em 11.08.1997, em razido de concessdo de aposentadoria especial
(trabalho em condigdes que prejudiquem a satde ou a integridade fisica, art. 55, da
Lei n°® 8.213), com efetivo desligamento do trabalho em 31.12.1997 (fls. 200/203).

Para fins de obtengdo da aposentadoria especial a CEEE, em observancia ao
disposto no § 2° do art. 66 do Regulamento dos Beneficios da Previdéncia Social,
prestou as necessdrias informagdes (fls. 24 e 32), com base em laudo técnico de
condi¢des ambientais do trabalho (fls. 26/27).

Assim foram descritas as atividades no formuldrio do INSS (fl. 24): a) executa
todas as operagdes de exploragdo de postes compreendendo o corte, arraste, estaleiramento
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€ o transporte 2s usinas de preservagio de madeiras; b) executa dentro do pétio da usina
de preservagio de madeira todas as etapas de estaleiramento, secagem e preparagio
das madeiras para tratamento; c) executa e orienta o controle de qualidade a retengdo
das madeiras impregnadas com preservativos téxicos como CREOSOTO, CCA;
d) executa e orienta o carregamento de madeiras preservadas (tratadas com Creosoto
e CCA). Estavam incluidas ainda em sua atividade profissional a selegio da semente,
produgio de mudas em viveiro florestal, preparagio do solo para plantio, combate 2
formiga, exploragio de florestas, com aplicagiio de organoclorados como Aldrin,
DDT, Endrin, fungicidas como Thiaran, Zineb, Maneb, Ditahe M45 e herbicidas como
Gliphosate e Bi-hedonal o que é mencionado no laudo sobre as condigdes ambientais
a cargo da empregadora (fls 26/27). Assim, o enquadramento no Anexo IV, do
Decreto n°® 2172/95 (vigente A época) proposto foi: a) céddigo 1.01, item g (conservagdo
e curtume de peles, tratamento e preservagido da madeira com a utilizagdo de
compostos de arsénio); b) cédigo 1.09, item a (fabricagiio e emprego de defensivos
organoclorados); c) c6digo 1.012, item b (fabricagio e aplicagdo de produtos fosforados
e organofosforados — sinteses organicas, fertilizantes e praguicidas); d) c6digol.019,
item g (operagdes de preservagio da madeira com creosoto).

Em oficio dirigido ao INSS datado de 28.09.1997 (fl. 32), esclarece que na
Usina de Triunfo havia o consumo mensal de 120 toneladas de creosoto e 200
toneladas de CCA (cromo, cobre, arsénico), referindo que o creosoto é composto por
hidrocarbonetos arométicos (naftaleno, benzeno pireno, antraceno, acenafteno, carbozol,
fenantreno, criseno).

Refira-se, por fundamental, que o reclamante apresentava quadro de moléstia
na ocasiio do encaminhamento do pedido de aposentadoria. O exame da fl. 33, de
31.01.96, assinado pela Dra. Marisa Santos Weiss, diagnostica demohipodermite cronica,
com fibrose hipodérmica, baseado no “exame histolégico das laminas coradas pela
hematoxilina-eosina, pré-existente e em novas séries de cortes revela pele com fibrose
em derme reticular inferior, e substituindo adipdcitos, além de moderado infiltrado
inflamatdrio linfocitdrio ao redor de vasos com endotélio proeminente”. O atestado
da fl. 37, assinado pelo Dr. César Bimbi, médico do trabalho com larga atuagdo na
Justiga do Trabalho, em 27.02.1996, diagnostica reagdo cutdnea do tipo eritema nodoso,
sugerindo o afastamento do trabalho. A biopsia endoscépica de estdmago (fl. 36),
realizada em 14.05.1998, mostra que o reclamante estava ji na ocasiao acometido de
gastrite cronica, além de pangastrite endoscdpica enantemdtica, com erosdes planas
no antro, duoenite aguda e duoedeno deformado por lesdes prévias (endocospia
digestiva alta realizada em 13.05.1998, f1. 34).

Essas doengas, no entanto, segundo as conclusdes dos peritos do Tribunal de
Justiga do Estado do Rio Grande do Sul ndo decorrem do trabalho constituindo-se em
meros sintomas da Doenga de Behget diagndstico por eles feito. O Dr. Hélio Tadeu
Pereira, Perito-Reumatologista conclui: “O Autor apresenta diagndstico de doenga
de Behget. Trata-se de patologia da drea reumatolégica de etiologia ndo totalmente
esclarecida, porém caracterizada por uma vasculite, associada a fatores auto-imunes e
genéticos. As manifestagdes clinicas mais comuns sdo as lesoes aftosas em mucosa
oral e genital, as manifestagoes cutdneas (lesoes acneiformes, eritema nodoso e
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fenémeno de patergia), manifestagées articulares (sinovisite) e a uvelte anterior aguda,
todas apresentadas pelo Autor” (fl. 244). Sem qualquer discordancia quanto ao
diagnéstico da doenga de Behget, o Dr. Alberto Naiditch constatou intensa reagido
inflamatéria no segmento anterior e posterior do olho direito, com fungdo visual nulo,
observando redugdo de capacidade funcional da ordem de 30% (trinta por cento) em
relagdo A visdo binocular normal, esclarecendo que a “uvefte est4, geralmente, associada a
outras doengas sistémicas” (fls. 245/248). Por fim, o Dr. Paulo Roberto Butelli, perito
médico do trabalho, acerca dos exames juntados pelo reclamante afirma: “O exame
histolégico de pele da perna realizado em 31.01.1996 (fl. 33) mostra processo
inflamatdrio linfocitdrio perivascular na hipoderme, -compativel com o diagndstico
da Doenga de Behget. A reagdo cutdnea tipo eritema nodoso (citada pelo dermatologista
César Bimbi na fl. 37) e a pseudofoliculite (mostrada nas fotos de fls. 28/29) fazem
parte do quadro clinico da Doenga de Behget. Nao se trata de dermatite de contato,
nem alergia. A gastrite detectada em exame endoscdpico realizado em 13.05.1998
(fl. 34) nao tem relagao com exposi¢ao ocupacional. Pode ser decorrente de tratamento
com corticoide e antiinflamatorio” (fl. 249). As conclusdes dos peritos foram impugnadas
pelo autor (manifestagdo das fls. 285/287) com apresentagdo de quesito suplementares
que sao respondidos pelo Dr. Hélio — perito-reumatologista (fl. 299) e, face a aposentadoria
do Dr. Butelli (comunicagio da fl. 297), € feito novo exame pelo Dr. Julio Sérgio de
Lima Appel (perito médico do trabalho) que conclui: “o autor apresenta quadro de
vasculopatia periférica, alteragdes oftalmolégicas (uvefte), histérico de estomatite
aftosa e artralgias. O conjunto de sintomas € compativel com o diagnéstico de
Sindrome de Behget, sem nexo de causalidade com o ambiente de trabalho” (fl. 534).

Ocorre, no entanto, que vérias das afec¢gdes acometidas ao reclamante, cujo
diagnéstico pericial resumiu como serem origindrias da “Doenga de Behget”, doengas
secunddrias, portanto, também estdo relacionadas discriminadamente na lista de
doengas ocupacionais e os agentes quimicos manipulados estdo relacionados como
agentes patogénicos no Anexo II do Regulamento, a exemplo do que se descreveu do
Anexo IV, conforme laudo da CEEE. E mesmo que assim n3o fosse, hd que se
atentar para o fato de que a doenga que acomete ao trabalhador para fins de acidente
de trabalho n@o precisa estar necessariamente relacionada nos Anexos do Regulamento
de Beneficios da Previdéncia Social. Assim, configura-se o caréter de doenga ocupacional
na forma do art. 20 e §§ da Lei n® 8.213/91, mormente, em face do teor do parigrafo
segundo do referido dispositivo que permite, em caso excepcional, seja considerada
doenga ocupacional, mesmo aquela n3o relacionada oficialmente.

Seguindo esse raciocinio, exemplificativamente, ndo h4 como deixar de associar
0 contato com o arsé€nico a estomatite ulcerativa crdnica (K12.), gastroentetire e
colites téxicas (K52), dermatite de contato por irritantes (L24); o cromo, além das
dermatites (L23 e L24), as dermatoses papulo-pustulosas (L08.9), idlcera cronica da
pele, ndo classificadas (L98.4); os hidrocarbonetos arométicos a manifestagdes
hemorrégicas (D69), neurite 6ptica (H46).

Estd demonstrado que o reclamante no decorrer do contrato esteve submetido a
extenso rol de substéncias classificadas como nocivas 2 saide com potencial cancerigeno
e mutagénico.
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Refira-se também, por oportuno, que o arsénico e seus compostos por forga da
Directiva 89/677/CEE, de 21 de dezembro de 1989, foi inclufdo no rol das substincias
perigosas de que trata a Directiva 76/769 (JO L 398, p. 19). Com referéncia ao creosoto
(destilado do alcatriio de hulha), classificado como veneno (Inseticida e fungicida), a
Directiva n® 94/60/CE aditou ao anexo I, ponto 32, da Directiva n® 76/769, as
substincias e preparagdes que contenham creosoto, 6leo de creosoto ou destilados de
alcatrio de hulha. O ponto 32.1 do anexo prevé que essas substdncias ndo podem ser
utilizadas no tratamento da madeira caso contenham benzo-a-pireno numa concentragdo
superior a 0,005% em peso e/ou fenGis extrafveis com 4gua numa concentragio
superior a 3% em peso. E mesmo observados os limites, a comercializagdo da
madeira tratada ficou limitada a uso exclusivamente profissional e industrial, vedada
a utilizagao na construgio de residéncias.

Estudo detalhado sobre a toxidade e efeitos na saide humana do creosoto
encontra-se nos fundamentos da Decisdo das Comunidades Européias, de 22.01.1999
(1999/833/CE), em razio de consulta feita pela Republica Federal da Alemanha que
pretendia a adogdo de normas mais rigidas na sua colocagao no mercado (disponivel:
http://europa.eu.int). Chama atengdo a preocupagiao das autoridades da Alemanha
com os maleficios que poderiam advir & populagdo por exposi¢do ao creosoto
nas hip6teses de: “contacto com a pele durante a utilizagio dos 6leos de alcatrdo
(em geral durante a aplicagdo por pincelagem); — contacto com a pele durante a
instalagdo/execugio de obras de carpintaria com madeira tratada; contato da pele com
madeira tratada de obras j4 instaladas; exposigdo por inalagdo durante a utilizagdo
dos Sleos de alcatrdo; exposigao por inalagdo de componentes de alcatrdo liberados,
na forma de gases, da madeira tratada."

No Brasil, a Resolugdo CONAMA n° 23, de 12 de dezembro de 1996, classifica
como residuo perigoso os sedimentos de fundo do tratamento de 4guas residuérias de
processos de preservagdo de madeira que utilizam creosoto e/ou pentaclorofenol,
proibindo a sua importagdo. O uso é exclusivo como preservativo de madeira para
dormentes, postes, cruzes, mourdes para cercas rurais, esteios e vigas, permitida a
comercializagdo com usinas sob pressdao pelo método de autoclavagem e inddstrias
cadastradas pelo IBAMA. Ainda, segundo normas da ANVISA, o local onde se
encontra o 6leo creosoto deve ser monitorado diariamente.

Vasta € a literatura acerca dos maleficios da agdao dos organoclorados e
organofosforados que muito tem preocupado ndo sé governos, mas a sociedade em
geral envolvendo profissionais de diversas dreas. Estd comprovado que, em casos de
intoxicag¢do aguda, podem ocorrer danos ao sistema nervoso central, hiperirritabilidade,
cefaléia (que ndo cede aos analgésicos comuns), sensagdo de cansago, mal-estar,
nduseas e vertigens com confusdo mental passageira e transpiragdo fria, redugdo da
sensibilidade (lingua, l4bio, face, mdos), contragGes musculares involuntérias, perdas
de apetite e peso, tremores, lesdes hepéticas e renais, crise convulsiva e coma. Os efeitos
da agdo prolongada, ndo menos severos ao organismo, podem causar ao sistema
nervoso a Sfndrome asteno-vegetativa, polineurite, radiculite, encefalopatia, distonia
vascular, esclerose cerebral, neurite retrobulbar, angiopatia da retina; ao sistema
respiratério: Traquefte crdnica, pneumofibrose, enfisema pulmonar, asma brdnquica;
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ao sistema cardiovascular: Miocardite téxica cronica, insuficiéncia corondria cronica,
hipertensdo, hipotensdo; ao sistema hematopoético: Leucopenia, eosinopenia, monocitose,
alteragdes na hemoglobina, e ainda hepatite cronica, colecistite, insuficiéncia hepética,
albumindiria, nicturia, alteragdo do clearance da uréia, nitrogénio e creatinina, gastrite
cronica, duodenite, tlcera, colite cronica (hemorrégica, espdstica, formagdes polip6ides),
hipersecregao ¢ hiperacidez géstrica, prejufzo da motricidade, dermatites, eczemas,
conjuntivite, blefarite (www.geofiscal.eng.br).

Merece destaque o estudo de Carlos Anibal Rodrigues “La salud de los trabajadores”,

disponivel no enderego www.srt.gov.ar/nvaweb/publicaciones/Rodriguez/Capl.pdf,
acerca do aumento da incidéncia do cdncer e infecgdes decorrentes da exposigao
ambiental a substincias quimicas, como segue:

“La asociacion entre la supresién de la inmuno respuesta y el aumento en
la incidencia de infecciones y cdncer, estd probada desde hace buen tiempo.
El avance del SIDA en los iiltimos aiios ha puesto ribetes trdgicos a este
conocimiento que ya habia avanzado considerablemente merced a lds observaciones
hechas en pacientes transplantados. También esté probado que la exposicién
ambiental a sustancias quimicas, muchas de las cuales son plaguicidas o
contaminantes de estas sustancias, pueden alterar el funcionamiento inmune.
Esto ha sido demostrado especialmente en experimentacion animal. No obstante,
sabedores de lds interrelaciones entre la farmacocinética de ciertos plaguicidas
en animales y humanos, con las consiguientes posibilidades de extrapolacién
(como se hd efectuado con medicamentos como la ciclofosfamida y la
ciclosporina-A), se han estimulado lineas de investigacién que seguramente en
el futuro brindardn nuevos hallazgos. Sin embargo, ya contamos con algunos
conocimientos. Los clorados parecen ser los compuestos que mds posibilidades
tienen en esse terreno. Adicionalmente, debe tenerse presente que la formulacion
de los plaguicidas permite la aparicion de los mal llamados ingredientes
“inertes", y aun, ocasionalmente, subproductos no queridos del proceso de
fabricacién. Ultimamente se da una importancia cada vez mayor a estos
elementos, tanto em fenémenos de inmuno-supresién como en la génesis de
otras alteraciones.

Plaguicidas, necesidad y posibilidades de limitar su uso Veamos, por ejemplo
que el grado técnico del pentaclorofenol suprime la inmuno respuesta en los
animales de laboratorio, mientras que versiones mds puras no lo hacen.
Los efectos del primero estdn mostrando ser mediatizados por derivados
clorados inmunotoxicos del dibenzo-p-dioxina y dibenzofuranos que se hallan
como contaminantes en las formulaciones de pentaclorofenol. De la misma
Sforma las formulaciones del acido 2,4,5 triclorofenoxiacético (componente Del
agente naranja), fabricado entre 1958 y 1969, se mostraron contaminadas con
un compuesto extremamente inmunotoxico, el 2,3,7,8, tetraclorodibenzo-pdioxina
(TCDD). Recientemente el OO,S-trimetilfosforotioato, contaminante del malation,
se exhibié igualmente capaz de alterar las funciones inmunes. 9 En trabajadores
expuestos a plaguicidas se han encontrado alteraciones en las inmunoglobulinas
séricas, pero no incremento de las infecciones. En trabajadores expuestos a
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clorados se encontraron aumentos en la inmunoglobulina G y descenso de la
IgM y ¢l componente del complemento C-

3.10 En trabajadores expuestos a fosforados, por su parte, se han demostrado
alteraciones en la quimiotaxis neutrofilica acomparniada de un incremento
de las infecciones del tracto respiratorio superior. Un estudio de Fiorell,
sugiere que las mujeres que ingieren bajos niveles de aldicarb, presente como
contaminante de las aguas subterrdneas, tienen alterado el niimero de las
células T. Se necesitan mds estudios para confirmar estos hallazgos y
Justamente una investigacion epidemioldgica en Rusia muestra que los residentes
de distritos agrarios donde el uso de plaguicidas es sustancial, tienen un
conteo de células T menor que los grupos control. En estas personas también
la 1asa de enfermedades infecciosas es mayor.12 Por otro lado, hay pruebas
definitivas de que ciertos venenos (captan y ciertos ésteres organofosforados y
carbamatos) inducen respuestas de hipersensibilidad. En este sentido las dennatitis
por contacto entre agricultores parecen ser un fenémeno bastante mds extendido
de lo que anteriormente se creia. En cuanto a las reacciones de hipersensibilidad
inmediata con reacciones alérgicas como la rinitis o el asma, no siempre
existen las posibilidades de diagnosticarlas apropiadamente. La similitud con
los cuadros de irritacién se presta a confusién. Es una linea de investigacién
que necesita de nuevos aportes. Otro filon de investigacion en desarrollo, sobre
el cual aiin no se pueden dar datos en humanos, es la posible correlacion entre
las enfermedades autoinmunes y la exposicion a plaguicidas."” (Grifamos).

Se de um lado ainda ndio hd estudos conclusivos relacionados a doengas auto-
imunes com a exposi¢do a agentes quimicos, também as causas da Doenga de Behget
ainda sio desconhecidas, ou, na expressdo do perito, nio totalmente esclarecidas (fl. 243).

A respeito, a seguinte passagem no trabalho apresentado por grupo médico da
Faculdade de Medicina da Universidade do Vale do Sapucai é extremamente elucidativo:

“A presenga do gene HLA-B51 é um fator de risco para esta doenga.
A presenga primdria deste gene ndo é a causa da doenga. Muitos possuem o
gene e poucos desenvolvem a doenga. Apesar da predisposigao conferida pelo
gene para doenga de Behcet, casos familiares sdo a regra. Acredita-se que a
interagdo da genética com fatores como infecgdo e¢ exposigao ambiental
estejam envolvidos. O sistema imunitdrio, que normalmente protege o corpo
contra infecgées, produzindo inflamagoes controladas, torna-se hiperativo e
passa a produzir inflamagoes imprevisiveis, exageradas e ndo controladas.
No caso da SB estas inflamagées podem afetar qualquer estrutura 1,3,4,6..
(Virgilio Candido Tosta de Souza e outros (F [STULA ANORRETAL COMPLEXA
POR DOENCA DE BEHCET - RELATO DE CASO, disponivel em,
(www.sbep.org.br/pdfs/24).

Assim, mesmo considerada a hip6tese de ser o reclamante o portador do HLA-B5I1,
ndo hd como descartar a contribuigdo dos fatores externos (exposigdo ambiental) para
o desenvolvimento do DB, até pela elementar razio de que o aparecimento de qualquer
doenga decorre da relagao sujeito-ambiente como € afirmado no trecho que destacamos
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do artigo da autoria de Maria Regina Gomes-Carneiro, Lufs Felipe Ribeiro-Pinto,
Francisco José Roma Paumgartten, grupo de trabalho do Laboratério de Toxicologia
Ambiental, Departamento de Ciéncias Biol6gicas, Escola Nacional de Saide Publica,
Fundagdo Oswaldo Cruz:

“Em contraposigdo aos fatores ambientais, hé o risco intrinseco decorrente da
constitui¢ao genética, ou o risco herdado pelo individuo. O componente de risco
genético pode ser muito importante em alguns tipos de cdncer e menos importante,
ou relativamente pouco importante, em outros. Este risco é visto, em principio,
como nao evitdvel e, portanto, fora do alcance de possiveis agoes preventivas.
Entretanto, no caso do céancer, como também no de vdrias outras doengas, a
dicotomia que opée o inato ao adquirido mostra-se fragil. Da mesma forma
que o individuo ndo existe fora do meio em que vive, o aparecimento da doenga
deve ser visto como resultando da relagdo do sujeito com o ambiente.
A predisposigdo genética so se expressa fenotipicamente a partir da interagdo
do individuo com fatores ambientais. Por isso, a vulnerabilidade intrinseca e o
agravo extrinseco sdo dois lados da mesma moeda e é mais itil visualizar a
interagdo dos dois fatores do que abstrair um ou outro componente” (Fatores
de riscos ambientais para o cancer gistrico: Cad. Satide Publica vol.13 suppl.1
Rio de Janeiro 1997).

Por fim, as Dr* Ninotchkaa Alvarado e Maria de Jesis Ambriz, em artigo sobre
a Enfermedad de Behget (disponivel: www.imbiomed.com), referem:

“Se ha encontrado la participacién de mecanismos autoinmunes en la patogénesis
de la enfermedad, sin embargo existe desacuerdo en clasificar la EB como
enfermedad autoinmune. Las principales diferencias entre EB y enfermedad
autoinmune son el predominio en el sexo masculino (principalmente en formas
severas de la enfermedad), la ausencia de asociacion con tipos autoinmunes de
HLA, ausencia de autoanticuerpos, hiperactividad de células B y la hipofuncion
de células T. A pesar de eso, la exposicion a ciertos quimicos (compuestos
drgano fosforados y organoclorados) puede precipitar los eventos patogénicos.”

Ap6s essas consideragdes, torna-se possivel afirmar que a conclusdo do perito
oficial, que afasta o nexo causal ndo € isenta de dividas, ndao sé em razdo da vasta
literatura que afirma os maleficios decorrentes da agdo prolongada a substincias
quimicas, mas também diante da hip6tese admitida em artigos médicos ser essa
exposi¢cdo desencadeante da doenga de Behget. Ndo se pode perder de vista, de outra
parte, a idéia de concausalidade quando vérias causas concorrem para um resultado,
mas cuja causa determinante € o fundamento para configuragio do nexo causal.

Haé de se frisar o reconhecimento pela CEEE nos inimeros laudos produzidos
de que o reclamante esteve exposto a agentes quimicos altamente nocivos e por esta
razao obteve aposentadoria especial por tempo de servigo em decorréncia do contato
com vdérios elementos quimicos (trabalho insalubre).

De fundamental importéncia atentar-se para a data dos diagn6sticos das vérias
doengas apontadas pelo reclamante (parecer médico da fl. 37, datado de 27.02.1996;
laudo da fl. 36, de 14.05.1998; laudo médico, datado de 31.01.1996), ainda que
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secunddrias mostram que a doenga primdria teve seu desencadeamento ainda na
vigéncia do contrato (circunstincia admitida no laudo pericial, fl. 249).

Nido se pode olvidar também que na definigdo do nexo causal de doenga de
cunho ocupacional, o trabalho pode representar um elemento apenas secunddrio, de
agravamento, ndo precisa ser necessariamente o elemento unico, gerador da doenga.
Nesse sentido, Sebastido Geraldo de Oliveira refere que hd casos em que o trabalho é
“(...) tao-somente um fator contributivo (...) apenas agrava uma doenga preexistente
ou determina a precocidade de uma doenga latente (...)” in Indenizagdes por
Acidente do Trabalho ou Doenga Ocupacional.

Nessa mesma linha de raciocinio, o autor precitado (op. cit. p. 139) refere a
Resolug¢io do Conselho Federal de Medicina n° 1488, de 11 de fevereiro de 1998,
recomendando procedimentos e critérios técnicos mais apropriados para afirmar ou
negar o nexo causal de doengas ocupacionais em pericias médicas estabelecendo no
art. 2° da Resolugdo que além, do exame clinico, deve haver um estudo da “histéria
clinica e ocupacional”, “local de trabalho”, da *‘organizagao do trabalho”, do
“depoimento e experiéncia dos trabalhadores”, “conhecimentos e préticas de outras
disciplinas e de seus profissionais, sejam ou ndo da 4rea da saide”, representado
importante diretriz.

Reconhece ainda o precitado jurista e magistrado (op. cit. p. 140), tal como no
caso dos autos, que “(...) em muitas ocasioes, as provas colhidas nao permitem
concluir com absoluta certeza quanto a origem do adoecimento (...) e reproduz
acorddo que retrata muito bem a hip6tese em tela: “(...) Acidente do trabalho -
Beneficio — Conversao — Aposentadoria previdencidria em acidentéria — Doenga —
Mal da coluna — Nexo causal — Prova. A presen¢a do nexo causal se mede por
razodvel probabilidade, ndo por matemadtica certeza, mesmo porque a ciéncia médica
ndo é exata. (...) Vale dizer é o possivel logico e ndo o absolutamente certo, que
embasa a conclusao pela presenga do nexo causal e concausal. (...)" Sao Paulo,
Tribunal de Algada Civil, 12* Cimara. Apelagio sem Revisdo n® 690.457-00/5;

Rel. Juiz Palma Bisson, Julgado em 28.08.2003. Grifamos.

No caso dos autos, ndo hd divida de que a conclusdo do perito oficial ndo est4
relacionando com a especificidade necesséria o histérico funcional do reclamante no
que tange a exposi¢do por duas décadas A variedade de produtos quimicos altamente
nocivos tal como admite a empresa em vérios laudos que produziu para fins da
aposentadoria especial por tempo de servigo face a atividade insalubre e patologias
desenvolvidas no curso do contrato.

Portanto, conclui-se haver elementos suficientes a conclusdo de que hé nexo de
causalidade entre a atividade laboral do autor que incluiu o contato com produtos
quimicos por mais de duas décadas a vérias doengas diagnosticadas, com efeitos
incapacitantes, que originaram o procedimento administrativo com vistas a aposentadoria
especial por tempo de servigo, decorrente do labor em atividade insalubre.

Por derradeiro, refira-se que a Medida Proviséria n® 316, de 11.08.2006, acrescenta
a seguinte disposicao a Lei n® 8.213/91: “Art. 21-A — Presume-se caracterizada
incapacidade acidentdria quando estabelecido o nexo técnico epidemiolégico entre o
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trabalho e o agravo, decorrente da relagao entre a atividade da empresa e a entidade
mdrbida motivadora da incapacidade, em conformidade com o que dispuser o
regulamento” (NR). Esse dispositivo introduz substancial alteragdo na distribuigdo
do &nus da prova do acidente do trabalho por doenga ocupacional, além de ampliar as
hipéteses das patologias relacionadas ao trabalho antes ocultas ou dissimuladas.

Em conclusido, considera-se evidente a comprovagido do nexo causal.

1.2. DA RESPONSABILIDADE CIVIL COM FUNDAMENTO NA CULPA

De outra parte, também € flagrante a culpabilidade do empregador no caso
presente, em decorréncia da ndo-observncia de inimeros deveres € regras legais
que resultariam na preservagio da saide do trabalhador, omissdes que resultaram
na configuragio do dano (doenga laboral incapacitante ou severamente redutora
da capacidade).

Consoante dispde o art. 7°, XXVIII, da Constituigdo da Repiblica, cabe ao
empregador reparar dano causado por acidente do trabalho ou doenga profissional
na hipétese de dolo ou culpa. No mesmo sentido, o art. 121 da Lei n° 8.213/91.
J4 o art. 186 do Cédigo Civil determina que “Aquele que, por a¢do ou omissdo
voluntdria, negligéncia ou imprudéncia, violar direito e causar dano a outrem, ainda
que exclusivamente moral, comete ato ilicito”, ¢ deve indenizar nos termos dos
arts. 927 e seguintes do Cédigo Civil Brasileiro.

Veja-se que a empresa ndo cumpriu adequadamente as normas de seguranga no
trabalho, porquanto reconhece em vérios documentos supramencionados a exposi¢ao
do autor a agentes quimicos com alto grau de nocividade, sem o uso de equipamentos
de protegao individual capazes de evitar contaminagdo. Saliente-se a referéncia a
utilizagiio de equipamentos de protec¢do individual: coturno, capacete, luvas de raspa
de couro e “hexanol” (v.fl. 24). A toda evidéncia insuficientes para elidir os efeitos
nocivos de produtos quimicos.

H4 indmeros equipamentos de prote¢do individual descritos na NR-6 da
Portaria 3.214/78, listados no seu anexo I, que certamente evitariam a contaminagao:
(p.ex. macacdes de seguranga, calga de seguranga, 6culos, mdscaras para respiragao,
etc), equipamentos de prote¢do individual, direcionados a2 manipulagdo com produtos
nocivos, tais como os quimicos manipulados pelo reclamante.

Trata-se aqui — acima de qualquer outro argumento — de observar o descumprimento
do dever geral de diligéncia do empreendedor que o profbe de colocar em risco a vida
e a integridade fisica e psicolégica do trabalhador.

Demais disso, hd regras formais expressas a serem observadas consoante a
Portaria 3.214/78 do MTE, que ensejam a responsabilidade por omissdo do empregador,
como por exemplo, a NR 01 (Disposigdes Gerais) e a NR 4.

Naio resta comprovado, por outro lado, que as empresas reclamadas tivessem de
forma eficaz realizado o Programa de Prevenc¢do de Riscos Ambientais — PPRA,
“visando a preservagdo da saiide e da integridade dos trabalhadores, através da
antecipagdo, reconhecimento, avaliagdo e conseqiiente controle da ocorréncia de
riscos ambientais existentes ou que venham a existir no ambiente de trabalho, tendo
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em consideragdo a prote¢do do meio ambiente e dos recursos naturais”. (conforme
NR 9 da Portaria n° 3.214/78 do MTB), conclusio que ¢é reforgada em vista do
encerramento das atividades da Usina de Preservagio de Madeira, localizada no
Distrito de Barreto, Municipio de Triunfo, unidade na qual o autor trabalhou de 17.02.75
até o seu desligamento por aposentadoria (doc. fl. 26) por contaminagdo ambiental.

Cuida-se, portanto, do descumprimento de normas expressas quanto a seguranga
do trabalhador, o que denota a denominada “culpa contra a legalidade”, expressdo
trazida por Sérgio Cavalieri Filho. Em voto de lavra do referido Desembargador e
Jurista afirmou-se que hd “(...) culpa contra a legalidade quando o dever violado
resulta de texto expresso de lei ou regulamento (...)” (Programa de Responsabilidade
Civil, Ed. Malheiros, 2006, p. 90-91).

Conclui-se em vista da constatagdo da existéncia do quadro patolégico e da
ébvia auséncia de cautelas preventivas por parte do empregador, que tem o dever legal
de zelar pela saide de seus colaboradores e também do meio-ambiente do trabalho,
estar plenamente configurado o dano injusto e indenizdvel e todos os demais elementos
condicionantes da responsabilidade civil: agente causador de um dano indenizdvel; nexo
de imputabilidade entre o sujeito e seu dever e 0 nexo causal entre o dever e 0 dano.

Além dos fatos sobejamente demonstrados com relagao aos agentes quimicos
a que se expunha o trabalhador, a contaminagdo do solo e do lengol fredtico por
utilizagdo do preservante pentaclorofeno (fungicida empregado para desinfetar madeira)
no periodo de 1960 a 1982, motivou o encerramento das atividades da unidade de
Triunfo em 31.12.2005, com isolamento do local para o processo de descontaminagdo
(disponivel: http://www.aessul.com.br/florestal/).

Nesse contexto, partindo-se da premissa que os danos a0 meio ambiente s3o
repardveis independentemente de culpa (art. 14, § 1° da Lei n® 6.938/81),s0b outro
angulo, € razodvel concluir pela possibilidade de responsabilizagio objetiva do
empregador que submete o trabalhador a condigdes de extrema adversidade.

1.3. DA CONTAMINAGAO DO MEIO AMBIENTE DE TRABALHO E A
REPERCUSSAO INDIVIDUAL. DA DOENGCA EM ESTADO DE LATENCIA.
DO DIREITO A REPARAGAO. DA RESPONSABILIDADE OBJETIVA POR
DANO AMBIENTAL

Mesmo que em um raciocfnio hipotético ndo se considerasse suficientemente
provada a ligagdo das afecgdes do autor com a contaminagdo oriunda do meio
ambiente do trabalho, a condenagdo se justifica sob outros argumentos.

Para que ndo reste dividas acerca da presenca de todos os elementos hibeis a
gerar o direito a reparagdo, ainda, em sede de nexo da causalidade - mas j4 tragando o
caminho que leva também ao fundamento da responsabilidade civil de natureza
objetiva em virtude da contaminagao ambiental - a questdo merece exame sob outras
premissas faticas e juridicas, de acordo com o que se exige da justiga contemporinea,
que necessita obter respostas jurfdicas adequadas e consentineas s demandas
resultantes de novos padroes de comportamentos nocivos, dos quais € exemplo a
contaminagdo do meio ambiente e suas conseqtiéncias nocivas as pessoas que vivem
na comunidade envolvida.
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No caso, trata-se da contaminagdo do meio ambiente de trabalho e suas
consegiléncias na pessoa do trabalhador, conseqliéncias essas que em vérias situagGes
de contaminagdo ndo resultam em repercussido patolégica imediata, mas emergem
progressivamente no tempo, transformando o individuo antes saudével (mas
contaminado) em doente. Quer dizer, uma vez contaminado, a possibilidade de doenga
passa a ser real. Uma realidade que depende da conjugagio e vérios fatores, inclusive, a
predisposigdo genética e principalmente a intensidade dessa contaminagdo. E esta
realidade tem repercussdes juridicas, uma vez que é consabido que a contaminagio,
por si s6, do meio ambiente de trabalho € fato gerador de danos (o dano moral
genérico, ou coletivo), cuja reparagdo o poder judicidrio trabalhista tem concedido na
forma da Lei da Agdo Civil Piblica. Da mesma forma que no denominado dano
moral coletivo, ligado aos interesses difusos, aqueles em que hé indeterminagdo das
vitimas, se faz por meio da Agido Civil Coletiva a defesa dos interesses individuais
homogéneos, quando as vitimas sdo individuadas e a lesdo ao direito detém uma
origem comum.

Por decorréncia l6gica, uma vez configurado o dano ao meio ambiente de
trabalho, que é gerador do denominado *‘dano moral genérico, ou coletivo”, configura-se
o direito a individualizagdo desses danos a cada uma das pessoas que sofreram
exposi¢do A contaminagao.

Observe-se que ndo foi por acaso que se sublinhou a expressao pessoas que
sofreram exposi¢do A contaminagao, isso porque, basta a mera exposigdo para que se
tenha configurado o dano. E que o estado potencial de doenga €é reconhecido pelo direito
e enseja reparagdo. A doenga pode ndo se manifestar imediatamente, mas isso n@o retira
do sujeito exposto a contaminagdo ambiental, a violag@o ao seu direito a saide e 2 vida.

Repita-se que, no caso, além dos fatos sobejamente demonstrados com relagdo
aos agentes quimicos a que estavam expostos os trabalhadores, a contaminagao do solo
e do lengol fredtico por utilizagdo do preservante pentaclorofeno (fungicida empregado
para desinfetar madeira) no periodo de 1960 a 1982, motivou o encerramento das
atividades da unidade de Triunfo em 31.12.2005, com isolamento do local para o
processo de descontaminagio (disponivel: http://www.aessul.com.br/florestal/).

Portanto, além de toda a sorte de agentes quimicos aos quais ao autor esteve
diretamente exposto, ainda sofreu com a contaminagdo do ambiente de trabalho, fato,
alids, reconhecido em depoimento pessoal do preposto da empresa.

Portanto, ainda que se desconsiderasse todos os elementos de prova mencionados
no item anterior e se reputasse nao haver comprovagao de que qualquer das afecgdes
que acometeram ao reclamante estivessem ligadas a exposigao aos agentes quimicos
relacionados 2 sua atividade, justifica-se a condenagdo sob o fundamento de que o
autor foi vitima inconteste da contaminagdo ambiental.

Observe-se que o raciocinio proposto vem sendo consignado em diversas
decisdes judiciais, ainda que ndo sejam idénticos os pedidos:

TIPO: RECURSO ORDINARIO, DATA DE JULGAMENTO: 27.03.2000,
RELATOR(A): WILMA NOGUEIRA DE ARAUJO VAZ DA SILVA,
REVISOR(A): JOSE MENDES BOTELHO, ACORDAO N°: 20000135156,
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PROCESSO_ N°: 02990140993, ANO: 1999, TURMA: 8, DATA DE
PUBLICAGAO: 18.04.2000, PARTES: RECORRENTE(S): JOANA DO CARMO
TRINDADE, RECORRIDO(S): KOLYNOS DO BRASIL LTDA.

EMENTA: ESTABILIDADE ACIDENTARIA. INEXIGIVEL O REQUISITO DA
CONCESSAO DE AUXILIO-ACIDENTE NOS CASOS DE DOENGA DO
TRABALHO. O art. 118 da Lei n° 8.213/91, a respeito da cessagao do auxflio-
doenga acidentdrio, constitui cautela normativa aplicdvel ao acidente de trabalho
em sentido estrito, em que, de regra, a vitima sobrevivente (porque o acidente
fatal tampouco propicia o auxilio-doenga acidentdrio) se vé compelida ao
afastamento imediato superior a 15 dias. Caso a hipétese fosse a de requisito
inafastdvel para o gozo da garantia de emprego, ndo se encontraria, no mesmo
diploma legal, a expressa previsao de que se considere, como dia do acidente, no
caso de doenga profissional ou do trabalho, uma das trés possibilidades seguintes:
a data do inicio da incapacidade laborativa para o exercicio da atividade habitual;
ou o dia da segregagdo compulsoria (infecto-contdgio); ou o dia em que for
realizado o diagndstico (art. 23 da Lei n° 8.213/91). Ora, dessas trés hipoteses
apenas a segregagcdo compulsoria acarretaria necessariamente o afastamento
previdencidrio. Nem sempre é exigivel, portanto, que o empregado tenha requerido
e obtido o mencionado afastamento no curso do contrato, particularmente quando
o0 mal que o acomete, resultante do meio e das condigées em que trabalhou,
instalou-se em seu organismo ao longo de um processo de contaminagao
desencadeado em momento incerto e prolongado em duragdo indefinida,
ocasionando uma lesdo irreversivel cuja implantagdo progressiva ndo raro
impossibilita seu diagnéstico ainda na consténcia da relagao empregaticia. (...)"

Em conclusdo, trata-se de se considerar a contaminagdo do meio ambiente do
trabalho, ipso facto, geradora de danos, independente de se estabelecer ter havido ou
ndo inicio da doenga. Ordem de danos, repita-se, cuja reparagdo se faz necessdéria,
ndo s6 com a configuragdo de dano moral coletivo — como ocorre em pleitos do
Ministério Piablico do Trabalho atendidos em sede de agdo civil piblica — mas
também com a reparagdo do dano individualmente considerado, em virtude do estado
potencial de contaminagdo e possibilidade de doenga.

2. DA REPARACAO
2.1. DANOS MATERIAIS

O pleito inicial é de danos morais, esses incluindo o dano estético e danos
materiais, esses ultimos consistentes em: a) redugio da renda em 18 % face 2
aposentadoria por invalidez com proventos proporcionais; b) despesas médicas e
laboratoriais; c¢) gastos com farmdcia, na média de R$ 700,00 (setecentos reais) ao
més. Postulou também o pagamento imediato dos danos emergentes e lucros
cessantes ja realizados e pensdo vitalicia mediante a constitui¢do de capital.

2.1.1. DANOS EMERGENTES

Embora seja presumivel a existéncia de despesas médicas e gastos farmacéuticos,
nenhuma prova produziu o autor, nem mesmo a titulo exemplificativo, quanto aos
referidos “danos materiais”. Portanto, invidvel o deferimento.
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2.1.2. DANOS PATRIMONIAIS. LUCROS CESSANTES. PENSAO VITAL{CIA

A pensio postulada se justifica quando comprovado haver prejuizo material em
virtude de redugiio ou perda total da capacidade laborativa, compreendendo-se nos
denominados lucros cessantes, com fundamento no art. 950 do CCB, nos seguintes
termos:

Art. 950. Se da ofensa resultar defeito pelo qual o ofendido ndo possa exercer o

seu oficio ou profissao, ou se lhe diminua a capacidade de trabalho, a

indenizagdo, além das despesas do tratamento e lucros cessantes até ao fim da

convalescenga, incluird pens@o correspondente a importéncia do trabalho para
que se inabilitou, ou da depreciagdo que ele sofreu.

Pardgrafo tinico. O prejudicado, se preferir, poderd exigir que a indenizagcdo

seja arbitrada ¢ paga de uma so vez.

E fato inconteste que o autor se aposentou por tempo de servigo, com base em
aposentadoria especial, que se justifica em virtude da sua atividade em contato com
agentes quimicos, descrita no Anexo IV e Il do Regulamento de Beneficios. Todavia,
dos autos emergiu claramente que a empresa reconhecia os estado de doenga do
reclamante e, em virtude dessa situagdo, encaminhou-lhe para o processo de
jubilamento, ainda que na forma de aposentadoria especial. Nesse contexto, a simples
aposentadoria lhe acarreta prejuizos. Isso porque, o art. 57, § 8° da Lei n° 8.213
(pardgrafo acrescentado pela Lei n® 9.732/98) prevé o cancelamento automético da
aposentadoria em caso de retorno a atividade nas mesmas condigdes.

E de se recordar, ainda, que o reclamante atuou na 4drea de tratamento de
madeira que exige a aplicagdo de substincias quimicas, Unica profissdo que exerceu
por mais de vinte anos e para a qual ndo hd possibilidade de retorno, ndo s6 por
vedagio legal, mas também em decorréncia do agravamento do quadro patolégico
que vem se acentuando, hodiernamente, o que resta evidente da pericia realizada.
Além disso, o agravamento das doengas diagnosticadas, notoriamente 0 comprometimento
ocular com redugdo da visdo binocular de 30% (visdo nula do olho direito) evidencia
a incapacidade para o retorno ao trabalho.

Em conclusio, dd-se provimento ao recurso para condenar as recorridas ao
pagamento de pensdo vitalicia no valor correspondente a 30% do valor da aposentadoria
recebida do Instituto Nacional do Seguro Social.

2.2. DANOS MORAIS. DANOS ESTETICOS

Declarada a existéncia de doenga ocupacional, situagiio equipardvel a acidente
de trabalho, em virtude de inimeras patologias derivadas da atividade laboral, h4 dano
moral indenizével.

Tal como afirmou, em vista da constatagio da existéncia de doenga ocupacional
e da auséncia de cautelas preventivas por parte do empregador conclui-se estar
plenamente configurado o dano injusto e indenizdvel e todos os demais elementos
condicionantes da responsabilidade civil por danos morais: agente causador de um
dano indenizdvel; nexo de imputabilidade entre o sujeito e seu dever e o nexo causal
entre o dever € o dano.
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2.2.1. O prejuizo de natureza extrapatrimonial, no caso, o denominado dano moral
puro, ao contrdrio dos danos materiais, nio depende de comprovagio. A jurisprudéncia
nacional hd muito j4 evolui para a consideragio de que os danos de natureza moral
sdo de tal ordem que impossibilitam a comprovagdo e mesmo se presumem nio
sendo possivel aferir a dor, o sofrimento, a angistia, que acometem o ser humano,
em face dos males fisicos e psicolégicos causados pela agdo ou omissdo humana e
suas mais variadas conseqiléncias. Trata-se de “damnum in re ipsa”. Isto é, basta para
a configuragio do dano moral indenizivel que haja fato causador de violagdo de
direitos de personalidade, direitos fundamentais (direito 2 saide, direito 2 vida).

Incide, portanto, a Constituigdo Federal, arts. 5° V e X, bem como o art. 186 do
Cédigo Civil Brasileiro, para reconhecer ao reclamante o direito a indenizagdo por
danos morais decorrentes do sofrimento causado pela contaminagdo, pela doenga e
suas conseqiiéncias.

2.2.2. Impde-se examinar, nesse momento, as questdes relativas ao dano estético.
Primeiro, para esclarecer que, embora estejam compreendidos no género danos morais,
com os danos morais stricto sensu ndo confundem, constituindo, em verdade, um rertium
genus dos danos extrapatrimoniais: danos morais (vérios direitos de personalidade,
intimidade, satde, vida), danos 2 imagem (honra) e danos estéticos (direito 2 integridade
fisica e seus consectdrios).

Vale citar a observagao de Sergio Cavalieri Filho ao mencionar que, embora nio
tenha referéncia expressa ao dano estético, essa ordem de danos estaria compreendida
no Cédigo Civil Brasileiro, art. 949, parte final, quando menciona “além de algum
outro prejuizo que o ofendido prevé haver sofrido” (in Programa de Responsabilidade
Civil, p. 122, Ed. Malheiros, 6* Edi¢do, 2006.) Para melhor compreensio, repete-se o
integral teor do dispositivo:

Art. 949. No caso de lesao ou outra ofensa a saiide, o ofensor indenizard o
ofendido das despesas do tratamento e dos lucros cessantes até ao fim da
convalescenga, além de algum outro prejuizo que o ofendido prove haver sofrido.

Embora o precitado autor conclua doutrinariamente em sentido contrdrio, cita a
evolugdo da Jurisprudéncia do STJ (Resp 65.393-RJ, Rel Min Ruy Rosado de Aguiar;
Resp 84.752-RJ, Rel Min Ari Pargendler) quanto a ter prevalecido (p. 123-4 da obra
citada) o entendimento de que o dano estético € distinto do dano moral, correspondendo
o primeiro, a uma alteragao morfolégica de formagdo corporal que agride a visio,
causando desagrado e repulsa; e o segundo ao sofrimento mental — dor da alma, afligdo
e angustia a que a vitima € submetida. Um é de ordem puramente psiquica, pertencente
ao foro intimo; outro € visivel, porque concretizado na deformidade. Assim, o dano
estético d4 causa a uma indenizagdo especial com base no art. 949 do Cédigo Civil
Brasileiro.

Ao contrédrio do dano moral puro, o dano estético depende de prova. No presente
caso, temos que se encontra claramente demonstrado em virtude das lesdes cutineas
constadas pelos laudos médicos e corroboradas nas fotografias trazidas a colagio,
bem assim, em virtude das lesdes oculares que anularam a visdo em um dos olhos do
empregado, causando-lhe ainda, inchago e lacrimejamento.
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2.2.3. Quanto ao valor da indenizagdo h4 de considerar as finalidades da
responsabilidade civil — reparar, compensar a vitima, além de punir 0 agressor e
dissuadi-lo a cometer novos ilfcitos, sem, no entanto, gerar enriquecimento sem causa
com indenizagdo excessiva. Assim, considerando, ainda, a condig¢do profissional do
reclamante, bem como a capacidade financeira da reclamada e o tempo de contrato
de trabalho, fundamental, nesse caso para fins do nfvel de exposigdo e contaminago,
fixa-se a indeniza¢do em R$ 100.000,00 (cem mil reais) a titulo de danos morais e
R$ 50.000,00 (cinqilenta mil reais) pelos danos estéticos.

Dessa forma, dé-se provimento ao recurso do autor para condenar a segunda
reclamada (AES - SUL) ao pagamento de indenizagdo por danos morais € estéticos
na importdncia de R$ 150.000,00 (cento e cingilenta mil reais), com juros e corregdo
monetdria.

3. RECURSO ADESIVO DA PRIMEIRA RECLAMADA - CEEE (MATERIA
REMANESCENTE). CONT RA-RAZOES DA SEGUNDA RECLAMADA -
AES SUL. MATERIA COMUM A AMBOS OS RECURSOS

3.1. DA RESPONSABILIDADE DAS RECLAMADAS. EXCLUSAO DA LIDE

A primeira reclamada — CEEE, em recurso adesivo, pretende a exclusio da lide,
alegando ter havido a sub-rogagao no contrato de trabalho do reclamante quanto ao
p6lo empregador, ficando a cargo da AES - SUL toda a responsabilidade oriunda do
contrato de trabalho.

J4 a segunda reclamada AES - SUL, em contra-razdes, também entende ser
parte ilegitima ao fundamento de que na quase totalidade do contrato de trabalho a
primeira reclamada (CEEE), foi empregadora. Requer a extingdo do feito sem
resolugdo do mérito, com base no art. 267, IV, do CPC.

A andlise.

Refira-se, inicialmente, que a exclusdo da lide por ilegitimidade passiva invocada
pelas reclamadas, na verdade, é matéria pertinente ao mérito da demanda ja que se
discute também a existéncia ou ndo de responsabilidade de ambas as reclamadas, em
face do contrato de trabalho do reclamante, e assim serd examinada.

O autor foi admitido pela CEEE como agrotécnico, em 17.02.1975, contrato
assumido por sub-rogagdo pela Superintendéncia de Distribuigdo Centro-Oeste e
depois AES - SUL em 18.08.1997 (v. ficha de registro de empregados, fls. 17-23),
fato incontroverso. Obteve concessdo de aposentadoria por tempo de servigo com
vigéncia a partir de 11.08.1997 (v. carta de concessdo fl. 200, com data de 10.12.1997),
ocorrendo seu desligamento da empresa em 31.12.1997 (v.fls. 201-203).

Houve continuidade da prestagdo laboral apés a vigéncia da aposentadoria
comunicada em 10.12.1997, restando perfectibilizada a sub-rogagdo contratual.

A questdo da responsabilidade restou pacificada nessa Corte Regional pela
Stimula n° 22, nos seguintes termos: “CEEE. PRIVATIZACAO. RESPONSABILIDADE
DAS EMPRESAS SUBSIDIARIAS. Os créditos dos empregados da Companhia Estadual
de Energia Elétrica que ndo tiveram seus contratos de trabalho transferidos ou
sub-rogados as empresas criadas a partir do processo de privatizagdo sdo de
responsabilidade exclusiva da CEEE."
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Logo, ainda que ndo se tratasse de questdo atingida pela preclusdo, € de ser mantida
a responsabilidade da AES — SUL, porquanto reconhecida a sub-rogagio no contrato
de trabalho do demandante.

A Lei Estadual n® 10.900, de 26.12.1996, determina uma reestruturagdo societéria
e patrimonial da CEEE, constituindo as subsididrias-Cia. Norte- Nordeste de Distribui¢do
de Energia Elétrica, a Cia. Centro-Oeste de Distribuigdo de Energia Elétrica e a Cia.
de Geragio Térmica de Energia Elétrica. Formou-se um grupo econdmico na forma
do § 2° do art. 2° da CLT, resultando em princfpio na solidariedade de todas as empresas
pelos créditos trabalhistas.

A empresa controladora-CEEE aumentou o capital e transferiu parte do seu
patrimdnio as subsididrias. Posteriormente, as subsididrias foram alienadas pela empresa
controladora. Com a transferéncia do controle aciondrio para empresas de capital
privado, deixou efetivamente de existir grupo econdmico entre as empresas.

Observe-se que cada uma das empresas que formavam o grupo econémico foram
autonomamente alienadas. Assim, ndo houve a cisio de uma pessoa juridica, razao
pela qual tal situagio ndo configura uma cisdo parcial propriamente dita, na forma
como regulada nos art. 229 e seguintes da Lei n® 6.404/76. Assim resta inaplicével a
solidariedade prevista no art. 233 do mesmo Diploma Legal. Mais que isso, a
responsabilidade trabalhista obedece a regramento préprio, qual seja o previsto nos
arts. 10 e 448 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, de maneira que sob todos os
aspectos ndo se configura as hip6teses legais aventadas pela reclamada RGE.

Nessa senda, com a constituigao da Companhia Centro-Oeste de Distribuigdo
de Energia Elétrica, em 11.08.1997, atual AES SUL - DISTRIBUIDORA GAUCHA
DE ENERGIA ELETRICA S.A. houve a sub-rogagio nos contratos de trabalho dos
autores, passando esta empresa a ser beneficidria da prestagao de servigos do reclamante.
Existente a sucessido de empregadores, torna-se irrelevante o fato de ndo ter ocorrido
a extingdo da empresa sucedida (CEEE).

A responsabilidade pelos créditos trabalhistas é do sucessor, nao havendo nem
solidariedade e nem subsidiariedade por parte da sucedida. As cldusulas contratuais
que estabelegam o contririo ndo tém validade perante o empregado, mantido o
eventual direito de regresso da sucessora contra a sucedida em foro devido.

Essa seria a conclusdo acerca da responsabilidade pelos créditos trabalhistas
decorrentes da assung¢io do p6lo passivo no dmbito do contrato de trabalho, com base
nos arts. 10 e 448 da Consolidagio das Leis do Trabalho.

No caso, todavia, trata-se de agio reparatéria por danos decorrentes de acidente
de trabalho, ndo se tratando propriamente de um direito oriundo do contrato de
trabalho, mas sim um direito de reparagdo com fundamento em ilfcito civil, e também
com fundamento constitucional na forma da Constitui¢do Federal, art. 7°, XX VIII.

Na verdade, quando se trata de responsabilidade civil decorrente de acidente de
trabalho € possivel defender um tratamento diferenciado da responsabilidade que
decorre da sucessdo trabalhista tipica. Isto €, a natureza do direito de reparagdo por
acidente do trabalho (com fundamento na ilicitude da conduta e nio no contrato,
decorrente da culpa ou mesmo do risco da atividade) em virtude dos elementos
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condicionantes dessa responsabilidade (agente causador de um dano indenizdvel; nexo
de imputabilidade entre o sujeito e seu dever e o nexo causal entre o dever e o dano).

Com efeito, a responsabilidade no caso de acidente de trabalho sempre vai
depender da conjugagio desses elementos e, no caso dos autos, ao se levar em
consideragio que todas as seqlielas fisicas da doenga ocupacional restaram consolidadas
no imbito do contrato de trabalho mantido com a empresa sucedida, ndo hd razdes
para excluir sua responsabilidade, uma vez que foi a causadora do dano. Por outro
lado, a sucessora assume todos os riscos decorrentes do contrato de trabalho, inclusive,
o dever de reparagio sob fundamentos extracontratuais, por assungdo do Onus do
empreendimento econémico (art. 2° da CLT) e pela substituigdo no pélo passivo da
relagdo juridica em face do art. 448 da Consolidagio das Leis do Trabalho.

Portanto, as duas empresas tém responsabilidade solid4ria pela reparagdo decorrente
do acidente de trabalho.

Nega-se provimento ao recurso adesivo da primeira reclamada CEEE e ndo se
acolhe a ilegitimidade passiva da segunda reclamada AES SUL, argliida em contra-razdes.

fsee)
VOTO VENCIDO DA EX.™ JUIZA IONE SALIN GONGALVES:

“Discute-se se a patologia que acometeu o reclamante tem origem ocupacional,
ou seja, se had relagao de causa e efeito entre a doenga do autor e o trabalho
desenvolvido na CEEE, sucedida pela AES Sul Distribuidora Gaiicha de
Energia S.A.

O reclamante sofre da doenga de Behget, definida como uma vasculite sistémica
generalizada ¢ créonica, classificada como autoimune, que apresenta caracteristicas
clinicas variadas. E uma doenca inflamatéria crénica e multissistémica,
potencialmente grave, principalmente quando hd verificagdo de uveite, de
envolvimento do sistema nervoso central ou de comprometimento inflamatdrio
de grandes vasos, como aortite. Ainda que seja uma doenga considerada
incomum, existem casos em todo o mundo, mas a sua maior ocorréncia é na
antiga rota das sedas, que se estende do Japdo ao sudoeste asidtico e paises
mediterraneos, sendo na Turquia estimada em 190 casos por 100.000 habitantes
adultos. E mais freqiiente na populagio entre 18 e 40 anos de idade, sendo
mais rara na infancia e adolescéncia e, quando ocorre até a idade de 16 anos,
€ considerada doenga de Behget infanto-juvenil.

A causa da doenga de Behget permanece desconhecida na ciéncia médica,
cujas pesquisas apontam que fatores diversos mostraram-se envolvidos com o
seu aparecimento, tais como virus (Herpes simplex, adenovirus), exposigdo a
antigenos estreptocdcicos, e hereditariedade (HLA B51).

A verificagdo do possivel nexo de causalidade entre a doenga do autor e o
trabalho desenvolvido na empresa exige prova técnica que foi exaustivamente
produzida nos autos e concluiu pela inexisténcia do nexo causal.

O laudo de fls. 242/244, elaborado por médico reumatologista - especializa¢do
da medicina a que incumbe o diagndstico e o tratamento dessa doenga —
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conclui que nao hd na literatura médica nenhuma associagdo entre a doenga
de Beliget e a exposigao a produtos quimicos e que ndo se pode atribuir a
atividade profissional do autor desenvolvida na CEEE a doenga da qual é
acometido. As fls. 245/248, hd laudo de perito médico oftalmologiosta que
conclui no mesmo sentido e, as fls. 251/252, laudo de perito médico do
trabalho com idéntica conclusao. E, finalmente, as fls. 533/534, hd um quarto
laudo, da lavra de outro perito médico do trabalho, concluindo pela auséncia
de nexo de causalidade da doenga do reclamante com o ambiente de trabalho
ou com o trabalho.

Quatro médicos examinaram o reclamante e concluiram de forma idéntica,
pela auséncia do nexo causal entre a atividade laboral ¢ a patologia rara e
grave sofrida pelo reclamante. Assim, como se poderia afirmar que a patologia
do reclamante foi causada pelo trabalho ¢ tem origem ocupacional, se a ciéncia
médica, que pesquisa incessantemente, ainda ndo sabe a causa dessa doenga?
Trata-se de uma impossibilidade até de ordem racional: se ndo se sabe a
causa, nao se pode afirmar que foi causada pelo trabalho.

O autor requereu aposentadoria proporcional por tempo de servigo, como ele
mesmo afirma na inicial, porque nao se sentia bem de saiide, queria se tratar e
retornar ao mercado de trabalho, ndo tendo obtido aposentadoria especial.
Mesmo que tivesse obtido aposentadoria especial ou se aposentado por invalidez
em razdo doenga, tal ndo implicaria necessariamente na existéncia de nexo de
causalidade.

Sem desconhecer a importancia da adogao de medidas para preservar a saiide
dos trabalhadores ¢ da populagdo em geral, diante dos poluentes e produtos
quimicos utilizados pela indiistria, nao esta em julgamento se os produtos
utilizados pelas reclamadas causam dano ambiental, mas, sim, se a doenga do
reclamante foi causada pela sua atividade laboral. As pericias médicas realizadas
nos autos dizem que ndo, ¢ que nao hd na literatura médica associagdo entre a
doenga de Behget e produtos quimicos. Além disso, a doenga rara ¢ grave do
reclamante € de origem desconhecida na ciéncia médica que pesquisa e
especula, mas nada logrou ainda comprovar. Nessa hipétese ndo hd elementos
sequer para se adotar presungao favordvel ao autor, ja que a ciéncia desconhece
a origem da doenga e, por mais que se lamente a situagao do reclamante, nao
ha fundamentos para se responsabilizar as empresas.

Assim, impde-se manter a sentenga, e negar provimento ao recurso do reclamante”.
Ac. 00366-2005-761-04-00-7 RO

Maria Helena Mallmann - Juiza-Relatora

Julg.: 11.10.2006 - 1* Turma

Publ. DOE-RS: 05.02.2007
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Ac. 00392-2005-029-04-00-0 RO

RECURSO ORDINARIO INTERPOSTO PELA PRIMEIRA RECLAMADA E RECURSO
ORDINARIO INTERPOSTO PELA SEGUNDA RECLAMADA. IDENTIDADE DE
MATERIAS. ANALISE CONJUNTA. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. Hipétese
em que a prova oral produzida nos autos é capaz de comprovar, a saciedade, a
situagao a que foi exposta a autora, sujeita a abuso do poder disciplinar por parte do
gerente da segunda reclamada, restando comprovado seu comportamento agressivo,
gritos e constrangimentos desnecessdrios, inclusive submetendo a autora a servigos
que ndo eram de sua competéncia. Recursos desprovidos.

(...)

ISTO POSTO:

I. RECURSO ORDINARIO INTERPOSTO PELA PRIMEIRA RECLAMADA
E RECURSO ORDINARIO INTERPOSTO PELA SEGUNDA RECLAMADA.
IDENTIDADE DE MATERIAS. ANALISE CONJUNTA.

SOLIDARIEDADE. INDENIZAGAO POR DANOS MORALIS.

Nio se conformam ambas as reclamadas com sua condenagdo ao pagamento de
indenizagio a titulo de danos morais, de forma soliddria. A segunda reclamada também
nio se conforma com sua condenagao ao pagamento de R$ 10.000,00 a titulo de dano
por assédio moral.

Sem razdo.

R

como auxiliar de limpeza, tendo sido promovida a lfder de limpeza em fevereiro de
2005, com aumento de saldrio. Disse que sempre trabalhou nas dependéncias da segunda
reclamada. Referiu ter sido submetida a assédio moral, praticado pelo gerente L. F.
M. R., representante da segunda reclamada. Tal assédio consistia em gritos didrios,
agressividade gratuita e descabida, humilhagdes na frente de outras pessoas e colegas, o
que fez com que caisse em depressdo profunda, necessitando de tratamento médico.
Destacou que ap6s o retorno de um afastamento por doenga foi transferida para a
unidade da segunda reclamada na Rua dos Andradas, tendo havido rebaixamento de
cargo, isto €, retornado a fungdo de auxiliar de limpeza.

A prova oral produzida nos autos € capaz de comprovar, a saciedade, a situagdo
a que foi exposta a autora, sujeita a abuso do poder disciplinar, por parte do gerente
da segunda reclamada, tendo restado comprovado o seu comportamento agressivo,
gritos e constrangimentos desnecessérios, inclusive submetendo a autora a servigos
que ndo eram de sua competéncia.

Restou comprovado nos autos, também, o rebaixamento de cargo da autora, o que
constitui alteragdo contratual lesiva, embora sem alteragdo do salério, j4 que promovida
a lider de limpeza, voltou a reclamante a ser auxiliar de limpeza, subordinada a outro lider.

O estado de depressao da reclamante também restou demonstrado nos autos através
do depoimento da primeira testemunha trazida pela reclamante, S. A. F. (fls. 100/101),
médica do posto de saiide onde a reclamante € atendida.
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Da narragdo dos autos resta evidente a hip6tese de ocorréncia de dano moral.

Wiadimir Valler, em sua excelente obra “A Reparagdo do Dano Moral no
Direito Brasileiro”, 1°* edi¢do, 1994, E.V. Editora Ltda, reporta-se 2 cléssica definigdo
de Wilson Melo da Silva, que assim entende:

“danos morais sao lesées sofridas pelo sujeito fisico ou pessoa natural de direito
em seu patriménio ideal, entendendo-se por patriménio ideal, em contraposi¢do
a patriménio material, o conjunto de tudo aquilo que ndo seja suscetivel de
valor econdémico" (op. cit., pig. 33).

Segundo Alfredo Minozzi, continua o autor:

“O dano moral nao é o dinheiro, nem a coisa comercialmente reduzida a

dinheiro, mas a dor, o espanto, a emogao, a vergonha, a injiiria fisica ou moral

(...)" (op. cit., pdg. 37).

Nélson Hungria (“apud” Wladimir Valler, op. cit., pig. 109), entende honra
como o sentimento de nossa dignidade prépria (honra interna), quer como o aprego e
respeito de que somos merecedores perante 0s nossos concidadidos (honra externa,
honra objetiva, reputagio, boa fama).

Efetivamente, a conceituagdo de dano moral é muito mais simples, como se
pode ver, do que a defini¢dio de dano moral que enseje reparagio pecunidria. Até
mesmo por sua absoluta subjetividade, na espécie, nio € possivel dizer que ndo tenha
a autora sofrido pesada angustia ou amargura na situagdo que experimentou frente
aos seus colegas de trabalho.

O deslinde da controvérsia, no caso em tela, entretanto, reside em saber,
efetivamente, se os atos praticados pela ex-empregadora ensejam a ocorréncia de danos
morais que justifiquem reparagdo de natureza pecunidria, ou, se tanto, inserem-se
no universo das agdes emergentes do jus variandi conferido aos empregadores.
Tudo se resolverd, sempre, pela investigagio se houve ou se faltou nexo causal entre
a atuagdo do empregador e o dano ocorrido.

No caso dos autos, com alicerce nas provas trazidas a colagdo, infere-se que a
ex-empregadora colocou em risco a integridade fisica da reclamante quando ndo agiu
para impedir o dano.

O dano, em tltima instancia, derivou de situagdo criada pelo préprio empregador.
Foi o préprio empregador que, embora sem ser o autor do dano, compds, por ato seu,
situagdo propicia A eventualidade do ato lesivo. Portanto, denota-se 0 nexo causal
entre o dano ocorrido e a regra do empregador.

Ndo € demais referir, também, que os traumas, as dores, as angustias e os
sofrimentos experimentados pelo trabalhador, podem ou ndo ser decorrentes de dano
moral reparivel.

Maria Helena Diniz, referindo-se aos ensinamentos de Eduardo A. Zannoni,
refere que “ndo € a dor, a angustia, o desgosto, a afli¢do espiritual, a humilhagio, o
complexo que sofre a vitima do evento danoso, pois estes estados de espirito
constituem o conteiido, ou melhor, a conseqiiéncia do dano”, acrescentando que “‘o
direito ndo repara qualquer padecimento, dor ou afligdo, mas aqueles que forem
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decorrentes da privagdo de um bem jurfdico sobre o qual a vitima teria interesse
reconhecido juridicamente”.

Nas palavras de Orlando Gomes, “trata-se de compensagdo, € ndo de
ressarcimento. Entendida nesses termos a obrigagio de quem o produziu, afasta-se a
objecdo de que o dinheiro nio pode ser o equivalente da dor, porque se reconhece
que, no caso, exerce outra fungdo dupla, a de expiagio, em relagao ao culpado, e a de
satisfagdio, em relagdo A vitima (...)".

Extrai-se do contido no art. 944 do Cédigo Civil vigente que a indenizagio,
qualquer que seja, “‘mede-se pela extensio do dano”.

Destarte, presente o dano moral passfvel de ressarcimento, cumpre manter a
sentencga, no aspecto.

Quanto 2 solidariedade imposta 3 segunda reclamada em relagdo ao pagamento
de indenizagdo por danos morais também ndo merece reforma a decis@o de origem,
na medida em que, tal como bem referido pelo MM. Juizo a quo (fl. 131), a referida
empresa € responsdvel objetivamente pelo dano que seu preposto — 0 gerente — causou
A autora ao lhe tratar com excessivo, desmedido e desnecessério rigor.

Nega-se provimento.
(...)
III. RECURSO ADESIVO INTERPOSTO PELA RECLAMANTE.

I. INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS PELO PROCEDIMENTO DE
REVISTA.

Pretende a reclamante o pagamento de indenizagdo por danos morais pelo
procedimento de revista, ao argumento de que era revistada, diariamente, ao sair da
empresa, assim como seus pertences.

Sem razdo.

Restou demonstrado nos autos que todos os empregados eram submetidos ao
mesmo procedimento, qual seja, mulher fazia revista pessoal em mulher e seus
pertences e homem em homem e seus pertences.

O ato de revistar, sem discriminagdo e sem abuso, insere-se no dmbito do poder
diretivo da empresa.

Nega-se provimento.

2. MAJORAGAO DA INDENIZAGCAO DEFERIDA A TITULO DE DANO
POR ASSEDIO MORAL.

Pretende a reclamante a majoragio do valor arbitrado 2 indenizagdo deferida a
titulo de dano por assédio moral, de R$ 10.000,00 para R$ 50.000,00.

Sem razdo.

Sobre a medida da reparagao, tem-se por oportuna a ligdo de Caio Mério da Silva

Pereira a respeito da matéria, citado por Glaci de Oliveira Pinto Vargas (“in” Reparagdo
do Dano Moral - Controvérsias e Perspectivas, Porto Alegre, Ed. Sintese, p.17):

“O fulcro do conceito ressarcitério acha-se deslocado para a convergéncia de
duas forgas: cardter punitivo para que o causador do dano, pelo fato da
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condenagao, veja-se castigado pela ofensa praticada e o cardter compensatdrio

para a wr'mza que receb.erd uma soma que lhe proporcione prazer como
contrapartida ao mal sofrido”.

Na mesma obr.a, € transcrita a seguinte ementa, bastante elucidativa quanto ao
critério de estabelecimento do quantum da indenizagio:

“DANO MORAL. INDENIZACAO. CRITERIO DE QUANTIFICACAO. O critério
de fixagao do valor indenizatdrio levard em conta, tanto a qualidade do atingido,
como a capacidade financeira do ofensor, de molde a inibi-lo a SJuturas
reincidéncias, ensejando-lhe expressivo, mas suportével, gravame patrimonial”

(TJRS - EI 595032442 - 3° GCC - Rel. Des. Luiz Gonzaga Pilla Hofmeister —
J. 31.09.1995).

Desta forma, como se V&, os elementos balizadores para o arbitramento da
indenizagdo por danos morais deve levar em consideragio a censurabilidade da conduta

ilicita, o grau de intensidade, a duragio do dano, a capacidade econdmico-financeira
do causador e as condig¢des sociais do ofendido.

Diante de tais elementos, entende-se que o valor arbitrado pelo MM. Juizo de
origem 2 indenizagdo por danos morais, no montante de R$ 10.000,00, afigura-se
razodvel, na medida em que a intengdo do valor alcangado é de reparagio, para
compensar, de forma pecunidria, um dano que nio tem esta natureza, sem, no entanto,
demonstrar a perda do senso da razoabilidade.

Nega-se provimento.

(...)

Ac. 00392-2005-029-04-00-0 RO
Berenice Messias Corréa — Juiza-Relatora
Julg.: 15.02.2007 — 5° Turma

Publ. DOE-RS: 02.03.2007

Ac. 00159-2005-401-04-00-4 RO

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. CONTRATO DE FRANQUIA VS. MANDATO
MERCANTIL. Distingdo desses institutos para efeitos trabalhistas. Caso de exploragdo,
por terceiro, do comércio lojista de propriedade das L. C. S/A, ajustado sob a
forma de “mandato mercantil”, que néo se confunde com o "contrato de franquia”
de que trata a Lei n° 8.955/94. No primeiro, o mandante nao transfere o negocio e
nem as obrigagées do negdcio ao mandatdrio, sendo por elas responsdvel, conforme
o art. 663 do Cédigo Civil. Sendo incompativeis as disposi¢oes originais do contrato
de mandato mercantil firmado pelas reclamadas com a figura da franquia empresarial,
resta inaplicdvel, no caso, a Lei n° 8.955/94, que disciplina o sistema de "franchising”,
ndo se podendo eximir a empresa comercial da condenagdo subsididria. Inteligéncia
dos arts. 653 a 666 do Cédigo Civil, combinado com o 265 do mesmo diploma.
Recurso da reclamada L. C. S/A desprovido.
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RECURSO DO AUTOR. DANO MORAL. O dano moral, para que enseje direito a
reparagado, precisa ser cabalmente provado. Na espécie, o autor ndo se desincumbiu
o énus de provar os fatos narrados na inicial. Inservivel a tanto os depoimentos de
seus familiares em juizo, pai e irmdo, e queixa-crime por ele encaminhada junto a
auwtoridade policial, por consistirem em declaragoes unilaterais, sem prova de que
sequer tenham sido investigados os fatos narrados. Recurso do autor a que se nega
provimento.

{s)
ISTO POSTO:
RECURSO DA PRIMEIRA RE.

foud
2. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. CONTRATO DE FRANQUIA.
CONTRATO DE MANDATO MERCANTIL.

A condenagao subsididria da primeira ré encontra-se fundamentada nos seguintes
termos:

Em primeiro plano, cumpre observar que ndo se admite a figura do contrato
ticito de franquia, porquanto nos termos do art. 6° da Lei n® 8.955/94, essa
modalidade de contrato exige instrumento escrito. Ademais, as pr6prias reclamadas
trazem aos autos o contrato de mandato entre elas entabulado (fls. 71/75).
Logo, tem-se que as demandadas estiveram vinculadas juridicamente por um
contrato de mandato mercantil, que estabelece poderes 3 mandatdria para venda
de mercadorias fornecidas pela mandante, mediante comissao.

(o)

Assim sendo, embora deva ser respeitado o avengado entre as demandadas, no
sentido de que a mandatdria deverd arcar com o pagamento dos empregados e
encargos sociais (cldusula 2, letra M), observada a norma inserta no art. 265 do
Cédigo Civil, em caso de inadimplemento destas obrigagdes pela mandatéria.
Assim, deve a mandante responder de forma subsidiaria pelas verbas trabalhistas,
uma vez que o trabalho prestado pelo autor para a firma individual mandatéria
era exercido também em beneficio da mandante.

Em seu apelo, a primeira ré insiste na tese do contrato de franquia e na auséncia
de fundamento para legal para a sua responsabilizagdo subsididria.

Naio lhe assiste razao.

Nos termos do art. 2° da Lei n® 8.955/94: “Franquia empresarial é o sistema
pelo qual um franqueador cede ao franqueado o direito de uso de marca ou patente,
associado ao direito de distribuigdo exclusiva ou semi exclusiva de produtos ou servigos
e, eventualmente também, ao direito de uso de uma tecnologia de implantagao e
administragao de negocio ou sistema operacional desenvolvido ou detidos pelo
franqueador, mediante remuneragao direta ou indireta, sem que no entanto fique
caracterizado vinculo empregaticio.” E, ainda, o art. 3° do mesmo diploma estabelece
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que “Sempre que o franqueador tiver interesse na implantagao de sistema de franquia
empresarial, deverd fornecer ao interessado em tornar-se franqueado uma circular
de oferta de franquia, por escrito e em linguagem clara e acessivel, contendo
obrigatoriamente as seguintes informagées"”, prevendo, entre estas, no seu inciso VIII,
“informagaes claras quanto a taxas periédicas e outros valores a serem pagos pelo
Jranqueado ao franqueador ou a terceiros por este indicados, detalhando as respectivas
bases de cdlculo e o que as mesmas remuneram ou o fim a que se destinam, indicando,
especificamente, o seguinte: a) remuneragdao periodica pelo uso do sistema, da marca
ou em troca dos servigos efetivamente prestados pelo franqueador ao franqueado
(royalties)"” grifei.

O texto legal acima transcrito permite a conclusao de que, inobstante o franqueado,
do ponto de vista negocial, dependa do franqueador, estando adstrito a suas instrugdes
especificas sobre 0 “uso de uma tecnologia de implantagao e administragao de negdcio
ou sistema operacional desenvolvido”, é independente sob o aspecto juridico e
principalmente financeiro. Quanto a este dltimo, sua obrigagd@o principal quanto ao
franqueador é o pagamento “‘remuneragao periddica pelo uso do sistema, da marca
ou em troca dos servigos efetivamente prestados pelo franqueador ao franqueado
(royalties)”.

Nessa linha a definigdo de Waldirio Bulgarelli:

...franchising é a operagdo pela qual um comerciante, titular de uma marca
comum, cede seu uso, num setor geogrifico definido, a outro comerciante.
O beneficidrio da operagdo assume integralmente o financiamento de sua atividade
e remunera o seu co-contratante com uma porcentagem calculada sobre
o volume dos negécios (in Contratos mercantis, 5* edi¢ao, Atlas, S. Paulo,
p. 484) grifei.

No presente caso, 0 “‘contrato de mandato” juntado pela primeira ré as fls. 71/76,
prevé, entre outras disposigdes, que a “mandatdria” (2° réu) ndo poderia “fazer qualquer
despesa, de qualquer ordem, sem o expresso consentido da comitente” (1° ré).
Além disso, a “‘mandatdria” deveria pagar a “‘comitente” o valor total das mercadorias
furtadas, “quando comprovada sua culpabilidade”, caso contrdrio a ‘“‘comitente”
arcaria com o prejuizo. No entanto, a maior discrepancia entre contrato firmado pelos
réus e o contrato de franquia diz respeito a forma de remuneragdo, que naquele, era
repassado pela proprietdria da marca a “‘mandatéria”, a titulo de comissdes sobre os
produtos vendidos, cldusulas 3%, 4* e 5% fl. 72, e ndo na forma de royalties calculados
sobre o volume dos negécios. Ou seja, as condigdes inicialmente estabelecidas pelas
partes sao incompativeis com a figura da franquia empresarial definida pela legislagdo
e doutrina antes referidas.

Ademais o art. 6° da referida Lei n° 8.955/94 imp&e: “O contrato de franquia
deve ser sempre escrito e assinado na presenga de 2 (duas) testemunhas e terd validade
independentemente de ser levado a registro perante o cartério ou érgdo Piiblico”
(grifei). Assim, a prova por exceléncia da modalidade contratual que a ré pretende se
reconhega é a documental, 6nus do qual ndo se desincumbiu, mormente se considerado
que sequer provado, por outro meio, as alegadas alteragdes das condigdes ajustadas
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no “‘contrato de mandato mercantil”, que, segundo a ré “mesmo sem a forma escrita,
Joi tomando as fei¢es de um tipico contrato de franquia”.

Afastada por completo a tese relativa ao contrato de franquia, a responsabilidade
da primeira ré para com os créditos trabalhistas do autor, incontroversamente empregado
do segundo, dever4 ser analisada, tal como procedido pelo jufzo de origem,  luz dos
arts. 653 a 666 do Cédigo Civil, combinado com o art. 265 do mesmo diploma.

Note-se que o mandato nio transfere o negécio e nem as obrigagdes do negécio
ao mandatdrio, dispondo a lei civil, no art. 663: “Sempre que o mandatério estipular
negécios expressamente em nome do mandante, serd este o Gnico responsdvel; ficars,
porém, o mandatdrio pessoalmente obrigado, se agir no seu préprio nome, ainda que
o negécio seja de conta do mandante”. No caso, é imperativa a incidéncia da primeira
parte do artigo, pois a prova demonstrou que o segundo reclamado exercia, como
mandatdrio, o comércio do primeiro. Dai a responsabilidade da empresa mandante
pelos créditos trabalhistas dos empregados do estabelecimento.

A responsabilidade subsididria da primeira ré tem sido iterativamente reconhecida
por outras Turmas deste Regional em casos andlogos que envolveram a anélise do
“contrato mercantil” ora invocado. Bem ilustram a tendéncia da jurisprudéncia regional
as seguintes ementas:

ILEGITIMIDADE DE PARTE. EXCLUSAO DA LIDE. INOCORRENCIA DE
SUCESSAO. INEXISTENCIA DE RESPONSABILIDADE SOLIDARIA OU
SUBSIDIARIA. Hipétese em que as L. C. firnaram contratos de mandato mercantil
com cessdo parcial de espago fisico em sede de estabelecimento, primeiro com a
H. M. e, posteriormente, com a D. E. C. (atual W. C.), consoante os quais colocava
mercadoria$ de sua linha de comercializagdo por meio da rede de estabelecimentos
e pontos de venda dessas empresas. Configurada espécie atipica de sucessao
de empresas, na medida em que esses contratos estabelecem total ingeréncia
da terceira reclamada sobre a segunda, chegando inclusive a impedi-la de
alienar a propria marca comercial. Ademais, hd fotos nos autos demonstrando
que o logotipo da HM se encontrava encoberto por uma faixa das L. C.,
deixando-se a mostra apenas nas portas, e mesmo assim quando fechadas.

Nega-se provimento ao recurso da terceira reclamada (Ac. 2° Turma,
Proc. 00943.902/99-1, Rel.* Juiza Vanda Krindges Marques, Pub.: 15.07.2002).

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. O contrato de mandato mercantil entre
as reclamadas ndo configura a sucessao de empregadores. Contudo, impée a
responsabilizagdo subsididria da terceira reclamada, L. C., pelos créditos
devidos a reclamante. (Ac. 6° Turma, Proc. 0008.921/98-1, Rel. Juiz Jodo
Alfredo Borges Antunes de Miranda, Pub.: 26.08.2002).

PRESTACAO DE SERVICO. MANDATO MERCANTIL. Mesmo que duas
empresas firmem contrato de mandato mercantil, prevendo formalmente a
utilizagdo por uma delas do espago fisico e dos empregados da outra para a
venda dos produtos da primeira, se este contrato levar a realidade de mera
tomadia de servigo por interposta pessoa, a tomadora (mandante) responde
subsidiariamente pelas dividas trabalhistas adquiridas pela prestadora, mormente
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quando real beneficidria dos servigos prestados pelos empregados desta.
Aplicagdo do entendimento jurisprudencial consubstanciado na Stimula n° 331
do TST. (Ac. 2* Turma, Proc. 01087-1999-122-04-00-0, Rel.® Jufza Beatriz
Zoratto Sanvicente, Pub.: 19.05.2004).

Pelo exposto, nego provimento.
RECURSO ORDINARIO DO AUTOR.

CAUSA DO TERMINO DO CONTRATO DE TRABALHO. PARCELAS
DITAS RESCISORIAS. DANO MORAL.

O autor insurge-se contra o julgamento de improcedéncia dos pedidos em epigrafe.
Alega que sofreu humilhagdo, quando acusado pelo empregador de ter se apropriado
de quantia em dinheiro e cheques depositados no cofre da empresa e, ap6s, ameagado
por ele, seus filhos e um policial de sofrer agressdes fisicas se ndo contasse onde estava
o dinheiro. Argumenta que devem ser aceitos como prova os depoimentos prestados
por seu pai e seu irmdo, ouvidos como informantes, assim como a queixa-crime por
ele encaminhada junto a autoridade policial, porque, 2 excegdo dos agressores antes
citados, os fatos narrados ndo foram presenciados por outras testemunhas, uma vez
que ocorreram no “‘porao” da empresa.

Naio prospera.
A situagdo foi adequadamente tratada pelo Julgador de primeiro grau que

considerou que os fatos descritos na inicial ndo restaram comprovados. Reitero o
registrado na sentenga no sentido de que:

As informagdes prestadas pelo pai e pelo irmdo do autor ndo se prestam a
provar o alegado, quer seja pela isengdo de dnimo dos informantes, quer seja
pelo fato de que as informagdes prestadas se baseiam no que ouviram do
préprio autor.

Ressalta-se que o boletim de ocorréncia das fls. 20-21 ndo serve como meio de
prova dos fatos narrados na inicial, ante o cardter unilateral da comunicagio
levada a efeito perante a Delegacia de Policia, somada 3 inexisténcia de
elementos robustos nos autos que comprovem a procedéncia das alegagdes do
autor ou ainda da tipificagdo da conduta atribuida a segunda reclamada perante
a Justi¢a Criminal.

Acrescento que, ndo obstante a “comunicagdo pessoal” do autor perante a
Secretaria de Justiga e Seguranga de Sdo Marcos, fls 20/21, inexiste prova de que
tenham sido apurados, pela autoridade policial, os fatos ali denunciados.

Nestes termos, tenho que o autor ndo se desincumbiu do dnus probatério quanto
ao fato constitutivo do direito a indenizagdo por danos morais vindicada.

De outra parte, tampouco hd como considerar tenha o contrato sido rescindido
sem justa causa por iniciativa do empregador. O préprio autor declarou em seu
depoimento que “parou de trabalhar porque foi acusado por V. de ter se apropriado
de uma quantia, no valor de R$ 7.000,00, sendo R$ 6.000,00 em dinheiro ¢ um
cheque de R$ 1.000,00, que estava no cofre da empresa”. Entretanto, o pedido ndo
foi de reconhecimento de despedida indireta, mas de declaragio de “demissdo sem
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justa causa”, além de ndo ter sido comprovado o fato acima. Indevido, pois, o
pagamento de aviso prévio indenizado, assim como a obrigagdo relativa as guias do
seguro-desemprego.

Nego provimento.

(..)
Ac. 00159-2005-401-04-00-4 RO

Flavio Portinho Sirangelo — Juiz-Relator
Julg.: 31.01.2007 - 7* Turma
Publ. DOE-RS: 16.03.2007

Ac. 01314-2006-000-04-00-1 AR

ACAO RESCISORIA. DOCUMENTO NOVO. Declaragdo obtida em data posterior
a prolagdo da sentenga e que altera o teor do depoimento prestado em juizo
por testemunha compromissada, ndo se enquadra na hipdtese legal de ‘documento
novo', assim entendido aquele cuja existéncia [a parte] ignorava, ou de que nao
pode fazer uso. Tampouco sd@o ‘documentos novos’ aqueles cuja emissao e guarda
competia @ empresa reclamada e dos quais ela ndo fez uso oportuno quando de sua
defesa no processo matriz, ausente qualquer comprovagao de justo motivo ou for¢a
maior. Rescisdo da sentenga com fulcro no inciso VII, do art. 485, do CPC que se
revela invidvel.

ERRO DE FATO E PROVA FALSA. Eventual falsidade de prova produzida nos autos
da a¢ao matriz ndo ensejaria o corte rescisorio por erro de fato mas, tdo-somente,
com fundamento no inciso VI do art. 485 do CPC. No caso, todavia, a sentenga
rescindenda amparou-se, basicamente, na confissao ficta aplicada a reclamada,
apenas se referindo ao depoimento prestado pela testemunha compromissada, e cuja
falsidade é suscitada no presente feito, como elemento de reforgo de sua convicgao.
Circunstancia que, aliada a auséncia de prova robusta quanto a falsidade do
depoimento colhido nos autos da agdo matriz, impede o corte rescisério com
Jundamento no inciso VI do art. 485 do CPC. Agao resciséria improcedente.

)
2. DA PRETENSAO RESCISORIA

Trata-se, no caso, de agdo resciséria que busca desconstituir sentenga proferida nos
autos da reclamatéria trabalhista n® 00645-2003-561-04-00-2, onde foi reconhecida a
existéncia de vinculo empregaticio do ora réu, A. R. E. de S., com a ora autora, na
fungdo de médico veterindrio responsavel técnico, no periodo de 1°.06.1996 a 30.11.2001.

A agio estd fundamentada nos incisos VI (prova falsa), VII (documento novo) e
[X (erro de fato) do art. 485 do CPC. Em sintese, sustenta a autora que contratou a
prestagdo de servigos autdnomos do réu, médico veterindrio, como responsével técnico,
conforme previsdo contida em Resolugdo do Conselho Regional de Medicina Veterin4ria,
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ndo existindo relagdo de subordinagdo juridica, e exercendo aquele suas atividades
com inteira autonomia técnico-cientifica e sem exclusividade. Diz que, na agdo matriz,
o depoimento prestado pela ex-gerente da empresa (S. I. W.), arrolada como testemunha
pelo ora réu, influenciou decisivamente nas razdes de decidir langadas na sentenga
que concluiu pela existéncia de relagdo de emprego entre as partes. Todavia, no dltimo
dia do prazo decadencial, referida testemunha procurou a autora e ofereceu declaragdo,
apresentada como ‘documento novo’, que confirma a verdade real, qual seja, de que
Jamais existiu vinculo de emprego entre o ora réu e a autora. Segundo referido
documento, a Sra. S., quando prestou depoimento como testemunha, estava muito
nervosa, havia sido preparada pelo procurador do ora réu para confirmar os fatos que ele
pretendia provar e estava ressentida com a empresa porque as verbas decorrentes da
rescisdo de seu contrato de trabalho ndo foram integralmente quitadas. Assim, somente
respondeu perguntas formuladas pelo magistrado e pelo advogado do reclamante,
sem cuidar de fazer qualquer ressalva que pudesse favorecer a empresa — mesmo
porque estavam ausentes na audiéncia de instrugdo tanto o representante legal quanto
o advogado da empresa. E, em defesa da verdade e apoiada em deveres morais e
humanos [...] sem qualquer simulagdo, coagao, erro, estado de perigo, lesao ou tentativa
de fraude, a declarante retifica o depoimento anteriormente prestado afirmando, de
forma convicta, que o reclamante, ora réu, jamais manteve qualquer relagdo juridicamente
subordinada com a empresa, prestando apenas servigos autdbnomos como responsével
técnico pela qualidade do leite entregue na empresa e por ela fornecido. Diz a autora
que a declaragdo fornecida por S. I. W., retificando o depoimento anteriormente
prestado, constitui ‘documento novo’ capaz de ensejar a rescisao do julgado, na forma
prevista no inciso VII do art. 485 do CPC. Ainda, referida declaragdo denota que a
sentenga, amparada essencialmente no depoimento da entdo testemunha, esté fundada
em ‘prova falsa’ e em ‘erro de fato'. Ademais, a autora junta cépia do ‘contrato
recentemente entregue pela ex-gerente da reclamada’, bem como de ordens de
pagamento emitidas em favor da empresa da qual o reclamante, ora réu, era sécio, na
época em que afirma ter sido empregado da autora, documentos que, no seu entender,
comprovam que a prestagao de servigos por parte do ora réu se dava na condigao de
autdnomo, sem vinculo de emprego.

A sentenga rescindenda estd assim lavrada:

A reclamada nega o vinculo de emprego postulado, alegando que contratou a
prestagcdo de servigos com a empresa T., C. — L. V. e C. de P. A., empresa
veterindria de propriedade do reclamante. Nega a prestagio de servigo por parte
do reclamante, referindo que tal atividade era prestada pela pessoa juridica antes
referida e ndo excedia de seis horas semanais. Argumenta que n3o estavam
preenchidos os requisitos necessérios ao reconhecimento do vinculo de emprego
alegado. [...]

Em face da confissao ficta em que incorre a reclamada, presumem-se
veridicas as alegagoes da peticao inicial, no sentido da existéncia de vinculo
de emprego entre o reclamante e a reclamada. Tal presungdo se reforca pelo
teor das declaragdes da testemunha S. I. W, a qual trabalhou para a reclamada
de 1995 a outubro ou novembro de 2001, inicialmente como auxiliar geral,
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secretdria e, a partir do final do ano de 1996, como gerente. [...]

Note-se, em acréscimo, que o disposto na CRMV - 1° n° 164, de 26.03.1984
ndo aproveita a tese da defesa. Tal normativo estabelece apenas que o médico
veterindrio que laborar sem vinculo de emprego poderd assumir uma ou mais
responsabilidades técnicas, desde que a carga semanal total ndo exceda de
56 horas. Dispde, ainda, que o médico veterindrio que laborar com vinculo
empregaticio, em carga hordria inferior a 56 horas semanais, também poder
assumir responsabilidades técnicas, desde que respeitado o limite de jornada
antes referido. - fls. 109/110.

No caso, é manifesta a improcedéncia da pretensdo resciséria quanto ao
fundamento da alegada obtengdo de “‘documento novo™.

Dispde o art. 485 do CPC, em seu inciso VII, que a sentenga de mérito
transitada em julgado poderd ser rescindida quando “depois da sentenga, o autor
obtiver documento novo, cuja existéncia ignorava, ou de que ndo pode fazer uso,
capaz, por si so, de lhe assegurar pronunciamento favordvel.”

Analisando o disposto no inciso supra, Coqueijo Costa esclarece que “o documento
é novo em relagdo ao processo, e nao cronologicamente novo — ao contrdrio, ele
autoriza a rescisoria se cronologicamente for velho e ndo se encontre no processo”
(in Agdo resciséria. 7° ed. Sdo Paulo: LTr, 2002, p. 95).

A jurisprudéncia sedimentada na Simula n° 402 do TST, em sua primeira parte,
reforga essa interpretagdo ao consignar que Documento novo é o cronologicamente
velho, ja existente ao tempo da decisao rescindenda, mas ignorado pelo interessado
ou de impossivel utilizagdo, a época, no processo.

Ora, no caso dos autos, a autora aponta como “documento novo™ uma declaragdo
prestada exatamente dois anos apds o trinsito em julgado da decisdo rescindenda.
Nio se trata, portanto, de um documento ‘cronologicamente velho’, ignorado pela
autora ou de impossivel utilizagio 2 época do processo, quando sequer existia.
Conseqiientemente, a declaragdo firmada por S. I. W. ndo se enquadra na hipétese
legal de ‘documento novo’ e ndo autoriza a rescisao da sentenga com fulcro no inciso
VII do art. 485 do CPC.

Quanto aos demais documentos apresentados pela autora, e sobre os quais
discorre na peti¢do inicial (em que pese a eles ndo faga qualquer referéncia na
emenda 2 petigdo inicial), tampouco sdo capazes de se qualificar como ‘documentos
novos' ¢ ensejar a rescisdo da sentenga. Ainda que se tratem de documentos
‘cronologicamente velhos’, porquanto j existentes 3 época do processo matriz, nio
hd qualquer indicativo de que a empresa ignorasse sua existéncia ou que estivesse
impossibilitada de apresentd-los na época prépria. A alegagdo de que um terceiro
sécio, que nao os sécios administradores da empresa, firmou com o ora réu o contrato
de prestagdo de servigos, e que a ex-gerente da empresa, Sra. S., teria encontrado hd
poucos dias em seus arquivos pessoais tanto o contrato de prestagdo de servigos
como os comprovantes de depdsitos bancdrios feitos em favor do réu, niio autoriza o
enquadramento legal pretendido. A guarda desses documentos, inequivocamente, é
de responsabilidade da empresa e a eventual existéncia de dificuldades, descuido ou
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negligéncia no Ambito administrativo da ora autora, ndo caracteriza justo motivo ou
forga maior e niio pode ser alegada em beneficio préprio. Invidvel, portanto, admitir-se
que, em sede de agdo resciséria, a empresa, objetivando reverter a decisio que lhe foi
desfavordvel, faga uso de documentos por ela emitidos e cuja guarda a ela cabia e
que deixaram de ser apresentados oportunamente no processo matriz.

Destarte, impde-se julgar improcedente a agiio resciséria com amparo no inciso
VII do art. 485 do CPC.

Quanto 2 tese de que a sentenga rescindenda estaria fundada em prova testemunhal
falsa — a saber, o depoimento prestado por S. I. W. nos autos da agdo matriz -,
tampouco prospera. Primeiro, porque a divergéncia entre o teor do depoimento 14
prestado, mediante compromisso, e da declaragido anexada as fls. 20/23 da presente
acdo, apenas macula a credibilidade da referida pessoa, ndo logrando comprovar,
todavia, qual entre as duas versdes por ela apresentadas reflete a verdade real. Alids,
ndo foi por outro motivo que o requerimento da autora, de oitiva de S. I. W. como
testemunha na presente agdo, foi indeferido (fl. 415). Além disso, como se observa
dos fundamentos da decisdo rescindenda, a convicgdo do julgador quanto 2 existéncia
de relagdo de emprego entre as partes formou-se a partir da confissdo ficta aplicada a
demandada, ora autora. O depoimento da aludida testemunha apenas reforgou a
conclusdo do julgador. Caso referida testemunha ndo tivesse sido ouvida a decisdo
rescindenda ndo seria alterada. Conseqgiientemente, ndo hd como acolher a pretensao
resciséria fundada no inciso VI do art. 485 do CPC.

Por fim, melhor sorte nio tem a autora ao pretender a rescisdo da sentenga com
apoio no inciso IX do art. 485 do CPC (erro de fato). Veja-se que a autora parte de
premissa equivocada. Refere que o depoimento prestado pela testemunha S. 1., e cujo
contetdo seria falso, teria induzido o juizo em erro. Todavia, o erro de fato capaz de
ensejar a rescisdo do julgado, nos termos do § 1° do inciso IX do art. 485 do CPC,
ocorre quando a sentenga admitir um fato inexistente, ou quando considerar
inexistente um fato efetivamente ocorrido. Esse ‘fato’ deve, necessariamente, estar
presente nos autos e ndo ter sido objeto de controvérsia, conforme § 2° do inciso IX
do art. 485. No caso em debate, todavia, a questdo — configuragio de vinculo de emprego
versus prestagdo de servigos autdnomos — constituiu-se no cerne da controvérsia
posta em juizo e a prova testemunhal presente nos autos foi analisada pelo julgador,
que decidiu a lide em consonincia com o conjunto probatdrio constante dos autos.
Eventual falsidade da prova testemunhal apenas autorizaria o corte rescisério
com fundamento no inciso VI do art. 485 do CPC, mas ndo sob o fundamento da
ocorréncia de erro de fato.

Por conseguinte, julgo improcedente a agdo resciséria.
-

Ac. 01314-2006-000-04-00-1 AR

Carmen Gonzalez - Juiza-Relatora Convocada

Julg.: 26.02.2007 - 2* Sessdo de Dissidios Individuais
Publ. DOE-RS: 22.03.2007
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Ac. 02724-2005-000-04-00-9 AR

ACAO RESCISORIA. DESCONSTITUICAO DE CARTA DE ARREMATACAO.
NAO-CABIMENTO. IMPOSSIBILIDADE JURIDICA DO PEDIDO. HIPOTESE DE
ACAO ANULATORIA. Invidvel o caminho da agdo resciséria para obtengdo de um
pronunciamento judicial no sentido de desconstituir carta de arrematagdo, porquanto
‘esta se constituiu mero ato processual, n@o possuindo carga declaratoria alguma,
ndo formando, via de conseqiiéncia, coisa julgada. A carta de arrematagdo nao é
decisdo de mérito, mas, isso sim, mera decisGo homologatéria, podendo ser
desconstituida via agao anulatoria, da mesma forma que os demais atos juridicos,
consoante o disposto no art. 486 do Codigo de Processo Civil. Ante a impossibilidade
juridica do pedido, extingue-se o processo, sem resolu¢do de mérito, com base no
art. 267, inciso VI, do Cédigo de Processo Civil.

(...)

ISTO POSTO:

I. PRELIMINARMENTE.

1. VALOR DA CAUSA.

Os autores atribuem 2 ag3o resciséria o valor de R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais).

O valor da causa, por fixar algada impedindo, eventualmente, o0 acesso a outro
grau de jurisdi¢do, e por servir como base de fixagdo das custas processuais, €
matéria de ordem publica. Logo, essa matéria deve ser apreciada inclusive de oficio
pelo érgao julgador.

A lei vigente nao prevé um valor determinado e especifico para a agdo rescisoéria.
Como o objetivo da mesma € desconstituir decisdo judicial, tem-se que seu valor
deve ser aquele dela resultante ou o valor arbitrado a causa em tal ag3o.

No caso, portanto, os autores postulam a desconstitui¢do de carta de arrematagdo
de um imével especifico, o qual estava avaliado em R$ 660.000,00 (seiscentos e
sessenta mil reais), no dia 6.02.2004 (fl. 96), consoante afirmado na exordial, a fl. 04
(primeiro parégrafo).

Assim sendo, esse € o valor a ser observado para fixagdo do valor da causa,
com a devida atualizagdao até o dia do ajuizamento desta resciséria (29.08.2005),
porquanto reflete a avaliagao do bem objeto da presente discussdo.

Nestes termos, fixa-se em R$ 683.649,09 (seiscentos e oitenta e trés mil, seiscentos
€ quarenta e nove reais € nove centavos) o valor da causa nesta ag¢do resciséria.

2. AGAO RESCISORIA. DESCONSTITUICAO DE CARTA DE
ARREMATACAO. NAO-CABIMENTO. IMPOSSIBILIDADE JURIDICA DO
PEDIDO. HIPOTESE DE AGAO ANULATORIA.

Buscam os autores a desconstitui¢do da carta de arrematagdo referente a0 imével
matriculado no Registro de Iméveis de Rio Grande sob o n°® 1.428, Livro n° 2 (retratada
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A fl. 141). Afirmam ter sido atingido o seu direito de preferéncia na aquisigo do imével
(art. 92, § 3°, do Estatuto da Terra — Lei n° 4.504/64), porquanto siio arrendatérios do
imével em questdo. Sustentam a existéncia de diversas irregularidades no processo
de execugdo e no procedimento adotado no Jufzo de 1° grau.

Ao exame.

A discussdo langada neste feito é de grande embate entre os doutrinadores
brasileiros. Os autores pretendem ver desconstituido um ato judicial, no caso, uma carta
de arrematagio referente ao imével sob o qual alegam possuir direito de preferéncia,
por serem os arrendatdrios daquele.

A carta de arrematagio, segundo a ligio d¢ MANOEL ANTONIO TEIXEIRA
FILHO, in Execugdo no Processo do Trabalho (Editora LTr, Sdo Paulo, 8* Edigio,
2004, pdginas 531 e 532), nio € sentenga, mas mero ato processual. Vejamos:

“Quando o juiz assina o auto de arrematagao, estd, implicitamente, declarando-a
perfeita, acabada e irretratdvel (CPC, art. 694); hd, aqui, nitida decisdo, que,
em face disso, pode ser impugnada por intermédio de agravo de peti¢ao (CLT,
art. 897, a).

Qual, entretanto, a natureza juridica da carta de arrematag¢do que sucede ao auto?

Sentenga nao é, seja pela forma ou pelo conteiido, seja porque, necessariamente,
ndo pée fim ao processo de execugao (CPC, art. 162, § 1°): nada obstante a
assinatura da carta, a execugdo poderd prosseguir, sempre que o produto da
expropriagdo ndo for suficiente para saldar a divida (CPC, art. 667, II). Logo, a
carta em exame, assim, como o despacho judicial que ordena a sua expedigao,
nao enseja a interposigao de nenhum recurso, nem o ajuizamento de agao
rescisoria. A dissolugdo do ato (carta de arrematagdo) apenas serd vidvel por
meio da ag¢dao anulatéria, com fundamento no art. 486 do CPC, uma vez que
a sua existéncia, nos autos, nao decorreu (nem dependeu) de sentenga.”
(grifo no original)
Alguns doutrinadores defendem a aplicabilidade da agdo rescis6ria para buscar
a desconstituigdo de carta de arrematagdo. Outros, entretanto, como o jurista acima
referido, defendem ser necessdria a via da agdo anulatéria, posigdo, salvo melhor
Juizo, mais acertada.

Esse entrave doutrindrio decorre da redagdo dada ao art. 486 do Cédigo de
Processo Civil, verbis:

“Os atos judiciais, que nd@o dependem de sentenga, ou em que esta for meramente
homologatdéria, podem ser rescindidos, como os atos juridicos em geral, nos
termos da lei civil.”

Cabe reproduzir, por oportuno, o comentério ao artigo 486 do CPC, de Nelson
Nery Junior e Rosa Maria de Andrada Nery, na obra Cédigo de Processo Civil
Comentado (Editora RT, Sao Paulo, 9° Edigdo, p. 687):

“l. A¢do anulatoria. Diferentemente da agdo resciséria, que visa apagar do
mundo juridico decisao judicial acobertada pela coisa julgada material, a a¢do
anulatoria do CPC 486 tem por objetivo anular os atos processuais praticados
pelas partes e as sentengas judiciais meramente homologatérias.”
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Por sua vez, FRANCISCO ANTONIO DE OLIVEIRA, em sua obra Medidas
Cautelares, Procedimentos Especiais, Mandado de Seguranga, A¢do Resciséria
e Acdo Anulatéria_no Processo Trabalhista (Editora RT, Sdo Paulo, 1* Edigdo,
1989, p. 227), assim se posiciona ao lecionar a respeito da agdio anulatéria dos atos

da execucido:
“A arrematagdo, a adjudicagdo e a remigdo constituem atos meramente
homologatdrios e, portanto, atacdveis através de agdo anulatoria (art. 486 do
CPC). Todavia, se o ato (arrematagdo, adjudicagdo, remig¢ao) é atacado
através de embargos e/ou agravo de petigdo, a sentenga ou acordao que vier a
ser proferido ndo serd meramente homologatdrio, mas de mérito. E neste caso,
cabivel é agdo resciséria (art. 485, VIII, do CPC).”

No caso sub examine, ndo hd falar em decisdo de mérito atacada pelos autores.
O ato judicial a ser desconstituido, segundo a exordial, € a carta de arrematagdo.
E contra esse ato, os ora autores, na condigdo de terceiros interessados, poderiam ter
intentado os competentes embargos de terceiro, mas assim preferiram ndo agir,
consoante se depreende da manifestagdo langada a f1. 04, nos seguintes termos:

“Os autores ndo ajuizaram embargos de terceiro. Preteridos, a luz do precitado
art. 92, § 3° do Estatuto da Terra, no seu direito de preferéncia, quando da
realizagdo do acordo que implicou transferéncia do dominio da referida
propriedade, preferiram exercem seu direito liquido e certo de preempgao,
mediante depdsito da quantia estipulada na transagao realizada, a luz do § 4°,
do mesmo art. 92. Para tanto, ajuizaram a competente agdo civel, ora em
tramitag¢ao.”

Logo, ao “preferirem” os autores a via da agdo cfvel tendo como objeto o
direito de preempgdo, fizeram a opgdo pela ndo-busca da desconstituigio do ato
judicial consubstanciado na carta de arrematagdo. Ndo houve pretensdo alguma a
respeito de alguma decisdo de mérito quanto a arrematagdo havida, j4 que ndo se
valeram dos embargos de terceiro. Nessa linha, inexistindo mérito no ato atacado,
ndo hé falar em aplicabilidade da agdo resciséria ora intentada.

Em sua obra A¢do Rescisdria (Editora LTr, Sdo Paulo, 5* Edigdo, 1987, p. 83/84),
o doutrinador COQUEILJO COSTA leciona o seguinte a respeito da agcdo anulatéria
de atos judiciais, ap6s citar o art. 486 do Cédigo de Processo Civil:

“Eis af a a¢do anulatéria de ato judicial praticado no processo, pelas partes
(nunca por érgao oficial), envolvendo declaragao de vontade, homologado ou nao,
que ¢ desconstituido por outra a¢do que ndo a rescisdria. Gisa essa agdo a natureza
do ato realizado e eventualmente homologado em procedimento judicial (Rogério
Lauria Tucci, verbete na Enciclopédia Saraiva), enquanto o alvo da resciséria é a
coisa julgada.”

Esse entendimento também € corroborado pelo que se depreende da ligdo
de LUIZ GUILHERME MARINONI e SERGIO CRUZ ARENHART, na obra
Manual do Processo de Conhecimento (Editora RT, Sao Paulo, 5 Edigdo, 2006,
p. 655/656), ao analisarem a questdo da agdo anulatéria de ato judicial:
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“Segundo estabelece o art. 486 do CPC, os atos judiciais, que ndo dependem
de sentenga, ou em que esta for meramente homologatéria, podem ser rescindidos,
como os atos juridicos em geral, nos termos da lei civil.

() .

A solugdo deve ser aplaudida. Como jd foi anotado, a coisa julgada incide
sobre o elemento declaratdrio da sentenga de mérito. Sendo assim, se o ato
Judicial independe de sentenga, ndo pode ele vir a ser acobertado pela coisa
Julgada, por falta do substrato ao qual deve aderir. O mesmo vale para as
sentengas homologatdrias. Embora aqui se tenha, efetivamente, uma sentenga,
ndo vem ela revestida da eficacia declaratdria suficiente para gerar o efeito
sobre o qual deve aderir a qualidade de imutabilidade decorrente da coisa julgada.

()

Por isso, toda a forga decorrente das sentengas homologatérias, em verdade, ndo
estd precisamente na sentenga, mas sim no ato juridico perfeito que ela reconhece.

(-

Porque ndo operam coisa julgada material, essas sentengas homologatdrias
ndo podem ser rescindidas. O que pode ocorrer, isto sim, é a anulagdo do ato
Juridico que lhe é subjacente, por meio da agao anulatéria competente.”

Portanto, na linha de entendimento das ligdes aqui retratadas, embora reconhega-se
a existéncia de irregularidades nos atos que deram origem 2 Carta da Arrematagio,
tem-se como invidvel o caminho da agio resciséria para obtengio de um pronunciamento
Judicial no sentido de desconstituir carta de arrematagio, porquanto esta se constituiu
mero ato processual, nio possuindo carga declaratéria alguma, ndo formando, via de
conseqiléncia, coisa julgada. A carta de arrematagido ndo € decisio de mérito, mas,
isso sim, mera decisdo homologatéria, podendo ser desconstituida via agdo anulatdria,
da mesma forma que os demais atos juridicos, consoante o dlsposto no art. 486 do
Cédigo de Processo Civil.

Esse entendimento € visualizado no item I da Simula n°® 399 do TST, in verbis:

“ACAO RESCISORIA. CABIMENTO. SENTENGCA DE MERITO. DECISAO
HOMOLOGATORIA DE ADJUDICAGAO, DE ARREMATACAO E DE
CALCULOS. I - E incabivel agdo resciséria para impugnar decisdo homologatéria
de adjudicagdo ou arrematagao. (...)"

O nosso Regional também j4 se manifestou a respeito dessa questdo, delineando o
cabimento da agdo anulatéria, e nido da agdo resciséria, para a desconstituigdo de
carta de arrematagio. E o que se depreende da ementa do acérdio proferido nos autos
do Processo n° 01144-2001-301-04-00-1 (RO), da lavra do Ex.™ Juiz Hugo Carlos
Scheuermann, publicado em 1°.09.2003:

“ACAO ANULATORIA DE CARTA DE ARREMATAGCAO. CABIMENTO.
Como carta de arrematagdo ndao se configura como sentenga de mérito,
desconstituivel por meio da agdo resciséria prevista no art. 485 do CPC, pode
ser atacada mediante a ag¢do anulatdria prevista no art. 486 da lei adjetiva civil,
conforme a ligdo de José Frederico Marques: “Para anular-se a arrematagao,
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quando ndo mais cabivel petitio simplex, inadmissivel serd a propositura da
agao rescisoria: o remédio adequado serd a agdo a que se refere o art. 486.".
Sentenga reformada, determinando-se o retorno dos autos a origem para
julgamento do mérito.” (grifo no original)

Por demasia, cumpre registrar ser invidvel o recebimento da presente “agdo
resciséria” como “agdo anulatéria”, porquanto este Regional seria incompetente para a
apreciagio desta, consoante o entendimento jurisprudencial cristalizado na OJ n° 129
da SDI-2 do TST. In verbis:

“ACAO ANULATORIA. COMPETENCIA ORIGINARIA. Em se tratando de agdo
anulatdria, a competéncia origindria se dd no mesmo jufzo em que praticado o
ato supostamente eivado de vicio.”

Nesse sentido é a recente decisdo proferida neste Regional, nos autos do
Processo n° 03013-2005-000-04-00-1 (AR), tendo como Relator o Ex.™ Juiz Lenir
Heinen (acérdio publicado em 19.10.2006), consoante trecho abaixo reproduzido:

“De igual forma, é juridicamente impossivel o pedido sucessivo — recebimento
da presente como Ag¢do Anulatéria — em face da incompeténcia deste
Tribunal para processar e julgar a a¢do anulatéria em questdo, posto que,
como acessoria da ag¢ao onde foi praticado o ato que a parte pretende
ver anulado (homologag¢do do pedido de desisténcia), deve ser proposta
perante o juizo de primeiro grau. E o que se depreende do disposto no art. 108
do CPC: A agdo acessdria serd proposta perante o juiz competente para a
agao principal.”

A carta de arrematagdo ndo contempla pronunciamento algum a titulo de mérito,
ndo havendo falar, portanto, em possibilidade de incidéncia do disposto no art. 485
do CPC, pois ndo h4 sentenga de mérito. Nao houve pronunciamento judicial que
ingressasse no mérito. Logo, a pretensdo exordial de desconstituigdo da carta de
arrematagdo configura-se juridicamente impossivel.

Assim sendo, ante a impossibilidade juridica do pedido, extingue-se o processo,
sem resolugdo de mérito, com base no art. 267, inciso VI, do Cédigo de Processo Civil.

(...)

Ac. 02724-2005-000-04-00-9 AR

Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo - Juiza-Relatora
Julg.: 26.02.2007 - 2* Segdo de Dissfdios Individuais
Publ. DOE-RS: 22.03.2007

Ac. 00676-2006-404-04-00-3 RO

ACIDENTE DO TRABALHO. PRESCRICAO PARCIAL. A¢do de reparagdo de danos
oriundos de acidente do trabalho. Inocorréncia, no caso, da prescri¢do do fundo
do direito. Excegdo parcialmente procedente, porquanto permanentes os efeitos
-do ilicito absoluto e das obrigagées de cardter alimentar, de trato sucessivo,
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dele oriundos. Prescri¢do parcial compativel com a especialidade do Direito do
Trabalho. Recurso provido em parte.

(.
ISTO POSTO:
DA PRESCRICAO TOTAL

A sentenga acolheu a prescrigdo total argllida pela ré e extinguiu o feito, com
julgamento de mérito, nos termos do inciso [V do art. 269 do CPC.

O reclamante ndo se conforma. Pugna pela observincia da irretroatividade das
leis e do respeito ao direito adquirido. Assevera imprescritivel a agdo de reparagio de
dano decorrente de agressio a direito da personalidade. Cita doutrina. Argumenta que

“aregra geral do art. 7°, XXIX, da CF se aplica somente aos direitos trabalhistas, ndo
alcangando direitos de natureza civil. Alega que a aplicagdo subsididria do art. 186 do
CCB ao direito do trabalho torna obrigatéria a aplicagdo da prescrigdo vintendria
prevista nos arts. 205, 206 e 2028 do CCB/02.

Examina-se.

Na inicial, o autor postula indenizagdo por dano patrimonial, moral e estético
decorrente da redugdo parcial e permanente da capacidade laborativa, em razdo de
acidente de trabalho que lhe deixou seqilelas nos dedos anular € minimo da mdo
esquerda, conforme narrado na inicial.

A respeito do prazo de prescrigdo das pretensdes pessoais a reparagdes oriundas
de acidentes do trabalho ou de doengas ocupacionais a ele equiparadas, verifica-se
largo dissenso doutrindrio e jurisprudencial, na drea de competéncia da Justica do
Trabalho. Para efeito de defini¢do sobre qual a regra prescricional incidente e o modo
de sua aplicagiio, importa que, antes, se estabelegam distingdes acerca dos direitos
fundamentais em causa.

Inicialmente, importa ter presente o teor do art. 7°, XXIX, da Constituigdo, que
prevé “agdo, quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de
dois ap6s a extingdo do contrato de trabalho”. O direito fundamental € a a¢do quanto
aos créditos. J& a segunda parte da norma estabelece limites ao exercicio da agio,
carreando-lhe a restri¢iio da prescri¢do de cinco anos, até dois anos apés a extingdo
do contrato de trabalho. E importante assinalar, aqui, que a expressio “até dois anos”
ndo mantém, necessariamente, conexdo com a contagem do prazo de prescrigio de
cinco anos, uma vez que os dois anos constituem prazo também vélido para direitos e
pretensdes pés-contratuais. Insiste-se nisso: a regra prescricional ndo é o direito
fundamental, mas a restrigdo que lhe foi imposta, devendo, por isso mesmo, ser
estrita, 0 menos prejudicial, a sua aplicag@o.

O direito fundamental a reparagdo de danos por acidente de trabalho ou por
doengas ocupacionais a ele equiparadas estd assentado no art. 7°, XXVIII, da
Constituigao, que impde ao empregador a obrigagdo de indenizagdo, em caso de dolo
ou culpa. Cumpre destacar que a fonte dessa obrigagdo ndo estd na vontade negocial,
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em ilicito relativo 2 autonomia da vontade, mas no ilfcito absoluto da infragdo 2
Constituigio ¢ 2 lei, consistente no descumprimento do dever geral de nio causar dano
a outrem por meio da infringéncia de normas de protegio 2 saide, higiene e seguranga
do trabalho. O fato de a fonte imediata da obrigagio estar em ilicito absoluto nio
afasta, ao contrério, supde o seu fundamento remoto, que estd em relagdo de trabalho.

O direito de agdo antes referido nio faz qualquer distingdo acerca dos créditos
por ele visados. De qualquer modo, trata-se de direito que integra o rol de direitos
fundamentais do mesmo art. 7° da Constitui¢do Federal. Esse rol constitui elemento
especifico do Estado Social adotado pela Constituigdo. E relevante referir que as
obrigagdes relacionadas 3 prevengio ou indenizagdo por danos oriundos de acidentes
do trabalho mantém vinculos histéricos com a origem e consolidagio do Estado
Social. O direito privado, sob o Estado Liberal, nio cogitava de responsabilidade
civil nesses casos, mesmo porque, via de regra, imputava-se a culpa ao trabalhador
que sofria o acidente. Assim, a reparagio por esses danos, dado o seu significado
socioecondmico, possui natureza social, ainda que, no caso, o obrigado a isso seja o
empregador ou tomador dos servigos. Por isso mesmo, ndo parece haver divida de
que na hipétese de agdes de indenizagdo por acidentes do trabalho ndo cabe aplicar
regras de prescrigio do Cédigo Civil, mas sim a regra geral prevalente para as
pretensdes de natureza laboral ou mesmo previdencidrias previstas na Constituigao,
uma vez que o direito de agdo antes referido inclui créditos de natureza trabalhista
atipica, os quais estdo sistematicamente vinculados ao Direito Social.

Entretanto, e pela natureza trabalhista atipica do crédito, esti em questdo o
modo dessa aplicagdo. A prescrigao serd total ou parcial? Quanto a isso, desde logo
se evidencia que, objetivando situagdes diferentes, a extingido do contrato de trabalho
ndo acarreta, necessariamente, a desconstitui¢ao da causa da obrigagdo de indenizagao
por danos em acidente do trabalho. Enquanto perdurarem esses danos, permanece a
fonte do direito as prestagdes de trato sucessivo, que pode acompanhar a pessoa para
além do limite temporal do contrato de trabalho, até mesmo para o resto de sua vida.

Ora, enquanto se mantém o dano a pessoa, perdura a obrigagdo de indenizar; e
com o nascimento progressivo dos direitos subjetivos a prestagdes periédicas também
iniciardo os correspondentes prazos de prescrigdo. O inicio progressivo desses prazos
se confirma, ainda, pela natureza alimentar e, como tal, de cariter periédico, de trato
sucessivo, do seguro social de que trata o art. 7°, XXVIII, da Constitui¢io, porquanto
ela enuncia em seu art. 100, § 1°A, que débitos de natureza alimenticia
“compreendem aqueles decorrentes de saldrios, vencimentos, proventos, pensdes e
suas complementagdes, beneficios previdencidrios e indenizagdes por morte ou
invalidez”, nestas, certamente, se compreendendo também as de invalidez relativa,
caracterizadas pela perda parcial da capacidade laborativa em acidente do trabalho.

Estabelece o art. 206, § 2°, do Cédigo Civil que o prazo de prescri¢io da
pretensdo para haver prestagdes alimentares de nascimento periédico inicia a partir
da data em que se vencerem. Além disso, € sabido de todos que o direito a alimentos
¢ indisponivel, sendo faculdade do credor, apenas, ndo exercé-lo (art. 1.707 do
Cédigo Civil, que reafirma o art. 404 do revogado Cédigo Civil de 1916, e se
harmoniza com a antiga Simula n® 379 do STF), o que significa que também é
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inatingfvel pela prescrigdo, pelo menos, o niicleo ou fundo do direito. Como se referiu,
prescrevem, somente, as pretensdes a prestagdes de trato sucessivo, caracterfsticas do
direito a alimentos, até porque a fome nio se manifesta uma vnica vez, nem tem hora.

Nesse sentido, coerentes sdo os julgados do STJ, vélidos para o direito comum,
representados pela seguinte decisdo: “Processo Civil. Ag¢do de indenizagdo por morte.
Prescri¢ao. Inocorréncia. 1. Sendo a indenizagdo por morte fixada sob a forma de
pensdo de cardter alimentar e de trato sucessivo, a prescrigdo ndo atinge o fundo do
direito, mas t@o-somente suas prestagaes. 2. Agravo ndo provido” (AGA n° 428.430/RS,
Relator Ministro Castro Meira, DJ de 12.08.2003, p. 00213). Essa diretriz interpretativa
-mantém harmonia com o art. 103, pardgrafo unico, da Lei n® 8.213/91, de acordo
com o qual a prescri¢gdo de toda e qualquer agdo previdencidria é parcial, uma vez
que envolve beneficios oriundos de aposentadoria por invalidez acidentdria (art. 44),
de pensdo por morte (art. 75) e de auxilio-acidente (art. 86, § 1°).

Ante a relevincia social dos direitos, pretensdes e obrigagdes que resultam de
acidentes do trabalho e de doengas ocupacionais, supde-se que o Direito do Trabalho
ndo haverd de negar concre¢do e aplicagdo aqueles principios juridicos, pois que
estdo em sintonia com a sua especialidade.

Com efeito, no dmbito trabalhista, a prescri¢gdo parcial é a regra. Pendente o
contrato, os direitos, as pretensdes e respectivas excegdes nascem progressivamente.
Nesse sentido, no tocante a origem legal dos direitos, firma a Simula n® 294 do TST
que ndo prescreve o direito a reparagdo de danos oriundos da violagdo a lei, mas
tdo-s6 as prestagdes sucessivas.

Em conclusdo, a prescrigdo aplicvel as agdes que envolvem pedidos de indenizagdo
por acidente do trabalho ou doengas ocupacionais a ele equiparadas € a prevista no
art. 7°, XXIX, da Constituigdo. Normalmente, a excegdo, por envolver matéria de
fato, ndo permite decisdo a priori. Mais do que isso, uma vez permanentes os efeitos
do acidente de trabalho, a prescrigdo ndo afeta o nicleo do direito a reparagdes
correspondentes, mas tdo-somente as pretensdes a prestagdes periédicas em que ele
se desenvolve, com fluéncia de prazo a partir do respectivo nascimento. Finalmente,
enquanto durarem os efeitos lesivos no curso do contrato, e até dois anos apds sua
extingdo, sempre se cogitard do prazo de prescri¢do parcial de cinco anos, ao passo que,
superado aquele limite, a prescri¢io continuard parcial, mas com prazo de dois anos.

No caso dos autos, o autor sofreu acidente de trabalho em 8.02.2000 (fl1. 20), a
extingao contratual ocorreu em 13.03.2001 (fl. 19) e a agdo foi ajuizada em 29.05.2006.
Em face do que se fundamentou, ndo se verificou a prescrigdo do fundo do direito.

Da-se parcial provimento ao recurso do reclamante para afastar a declaragio de
prescrigdo total do direito de agdo e determinar o retorno dos autos 2 origem para
julgamento do mérito.

(...)

Ac. 00676-2006-404-04-00-3 RO
José Felipe Ledur - Juiz-Relator
Julg.: 22.03.2007 - 1* Turma
Publ. DOE-RS: 27.03.2007
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Ac. 03068-2005-733-04-00-0 RO

INDENIZACAO POR DANO MORAL. PENSIONAMENTO VITALICIO. ACIDENTE
DO TRABALHO. Hipdtese em que restou comprovada a culpa da reclamada pelo
acidente de trabalho sofrido pelo autor, cabendo atribuir aquela a responsabilidade
civil e a conseqiiente condenag¢ao ao pagamento de indenizagao por dano moral e
pensionamento vitalicio. Provimento negado ao recurso da reclamada.

(...)

ISTO POSTO:

RECURSO DA RECLAMADA.

1. INDENIZAGAO. ACIDENTE DO TRABALHO.

Pleiteia a reclamada a reforma da decisdo que a condenou ao pagamento de
indenizagdo por dano moral e pensdo mensal vitalicia, decorrentes de acidente de
trabalho. Sustenta, em sintese, que a prova colimada aos autos demonstra a inexisténcia
de culpa sua no evento lesivo, bem como ter havido negligéncia do reclamante
quanto ao cumprimento das normas de seguranga ditadas pela empresa, do que
decorreu o infortinio.

Acaso mantida a decisdo, pretende ver reduzido de oitenta para cinco salérios
minimos o valor fixado a titulo de danos morais.

Trata-se, no caso, de acidente do trabalho ocorrido nas dependéncias da
reclamada. Tal fato restou incontroverso nos autos. Quando realizava a limpeza de
cilindro de sacador de fumo, o reclamante teve sua mio direita presa na engrenagem
da mdquina, sofrendo as lesdes descritas no histérico de exame fisico juntado as
folhas 123/125 dos autos, realizado pelo Departamento Médico Judicidrio do Tribunal
de Justiga do Estado.

A responsabilidade civil serd imputada apenas quando restar configurada a
hip6tese do art. 927 do novo Cédigo Civil, verbis: “Aquele que, por ato ilicito
(arts. 186 e 187) causar dano a outrem, fica obrigado a reparad-lo.”

Da interpretagdo da norma citada, conclui-se que a obrigagdo de indenizar nasce a
partir do momento em que fica demonstrado o nexo de causalidade entre o dano ao
bem juridico protegido e o comportamento do agente.

Nos termos dos arts. 818 da CLT e 333 do CPC, a prova incumbe 2 parte que
alega o fato.

Necessdria se faz a comprovagdo da responsabilidade do agente, pela ofensa ao
bem juridico protegido. Quer se trate de dano moral, quer de dano material, a obrigagdo
de indenizar somente pode existir quando demonstrado o nexo de causalidade entre o
dano e o comportamento do agente. O ilfcito importa invasdo da esfera jurfdica
alheia, sem o consentimento do titular ou autorizagdo do ordenamento juridico.

Ademais, a indenizagio pelo dano moral, especificamente, decorre da les3o sofrida
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pela pessoa, em sua esfera de valores eminentemente ideais, como a dignidade, a
honra, a boa fama, a integridade fisica e psfquica, a imagem.

Na forma do disposto nos arts. 818 da CLT e 333 do CPC, a prova incumbe 2
parte que alega. No caso concreto, a prova produzida favorece, de forma segura, a
tese langada na petigdo inicial.

Como dito, restou incontroverso nos autos que o reclamante, quando realizava a
limpeza de cilindro de secador de fumo, nas dependéncias da demandada, teve sua mdo
direita presa na engrenagem da méquina, sofrendo as lesdes descritas no histérico de
exame ffsico juntado as folhas 123/125 dos autos, realizado pelo Departamento
Médico Judicidrio do Tribunal de Justiga do Estado. O evento lesivo decorreu de
ato ilfcito da reclamada, consubstanciado em omissdo e negligéncia (arts. 186 e 927
do Cédigo Civil). A prova testemunhal aponta no sentido de que ao reclamante
foi permitido, sem qualquer orientagdo, realizar tarefa de limpeza da médquina, cuja
engrenagem era exposta e desprovida de qualquer tipo de protegdo, sem interromper
o respectivo funcionamento. Também ndo h4 noticia de que tenha sido fornecido ao
autor qualquer equipamento de protegdo, apto a evitar ou minimizar o acidente.

A primeira testemunha do reclamante, L. C. A,, disse que “... o reclamante estava
limpando a mdquina; que nunca ouviu ninguém falar que a miquina tinha que ser
desligada para ser limpa” (f1.182).

A segunda testemunha do reclamante, D. T. dos S., disse “que enxergou o acidente:
que o reclamante estava limpando e sua m3o trancou na engrenagem; que para retirar
a mdo do reclamante tiveram que desligar a méquina e fazer o cilindro dar a volta;
que a limpeza das engrenagens sempre foram com a méquina em funcionamento; (...)
que nado tinha palestras ou cursos explicando modo seguro de limpar a mdquina; que
nem o chefe explicava modos de seguranga; que a engrenagem da méquina era
exposta” (fl. 183).

A testemunha da reclamada, A. A. S., afirma que o encarregado teria dado ordem
no sentido de que a limpeza da miquina fosse levada a efeito com o equipamento
desligado, mas diz em seguida ndo ter ouvido tal ordem (fl. 183).

Nesse contexto, a responsabilidade da reclamada em relagao ao acidente sofrido
resta indubitdvel no caso, porquanto inexiste qualquer comprovagdo de que o
reclamante tenha utilizado a méquina que o vitimou com negligéncia ou descuido,
ndo se podendo concluir pela culpa exclusiva ou mesmo concorrente deste, alegada
pela defesa.

Examina-se a questdo atinente ao valor arbitrado a indenizag3o.

Uma das maiores dificuldades apresentadas ao julgador € a quantificagdo da
indenizagao de dano moral. Esta traz ao plano pecuniério a medida de lesao subjetiva
advinda de abalo emocional, o que em tese seria imensurdvel. Sobre o assunto, cite-se a
doutrina de Carlos Alberto Gongalves, in Direito das Obrigagdes, 2* ed. Ed. Saraiva,
p.- 93: “Tem se tornado tormentosa na jurisprudéncia, por falta de critérios
objetivos, a tarefa de tragar os contornos, os limites e a extens@o do dano moral,
para saber quais fatos configuram ou ndo o dano moral. Para evitar excessos e
abusos, recomenda Sérgio Cavalieri, com razdo, que sé se deve reputar como dano
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moral, ‘a dor, vexame, sofrimento ou humilha¢do que, fugindo & normalidade,
interfira intensamente no comportamento psicolégico do individuo, causando-lhe
afligdes, angiistia e desequilibrio em seu bem-estar.’ (...). Mais adiante, refere o
autor, fl. 97: “Hd controvérsias a respeito da natureza juridica da reparagdo do
dano moral. Tem prevalecido o entendimento dos que vislumbram, na hipdtese,
duplo caréter: compensatdrio para a vitima e punitivo para o ofensor. Ao mesmo
- " tempo em que serve de lenitivo, de consolo, de uma espécie de compensagdo para
atenuar o sofrimento havido, atua como sangdo ao lesante, com fator de desestimulo,
a fim de que nao se volte a praticar atos lesivos a personalidade de outrem.”.

No caso, houve evidente resultado lesivo ao estado fisico do empregado
importando em interferéncia na sua vida intima e ainda no 4mbito de seu trabalho,
restando configurado o abalo moral alegado. Entretanto, a quantificagdo do dano
deve ser em um patamar que ndo cause ao agressor extremo sacriffcio a satisfazer a
indenizagdo e, a0 mesmo tempo, ndo proporcione vantagens desproporcionais ao ofendido.

O autor restou mutilado com o acidente ocorrido, evidenciando que o valor
fixado pelo julgador a quo mostra-se condizente ao contexto fatico-probatério dos
autos e aos critérios de razoabilidade pelo acidente sofrido. A quantificagdo arbitrada
perfaz parimetro de bom senso 2 situagdo de fato ocorrida nos presentes autos, sendo
medida razodvel a manutengio da sentenga.

Diante do exposto, nega-se provimento ao recurso.
2. PENSIONAMENTO VITALICIO.

A reclamada manifesta inconformidade contra o deferimento de pens@ao mensal
e vitalicia ao reclamante, no valor de 36% do saldrio da época do acidente,
computados os reajustes normais da categoria, em parcelas vencidas e vincendas,
desde a data do acidente. Alega, em suma, que o autor em nenhum momento ficou
desassistido, j4 que usufruiu de auxilio-doenga e agora usufrui de aposentadoria
concedida pelo INSS. Além disso, sustenta, a lesdo sofrida ndo ocasionou invalidez,
conforme demonstrado no laudo médico realizado pelo Departamento Médico
Judicidrio do Tribunal de Justica do Estado (fl.124), de forma que a acumulagdo de
proventos integrais de aposentadoria por invalidez com pensionamento vitalfcio
implica em enriquecimento sem causa do reclamante.

Acaso mantida a condenagdo, postula no sentido de que o pensionamento seja
fixado a contar da data do ajuizamento da agdo, quando o reclamante manifestou
necessidade em percebé-lo.

Dispde o art. 950 do Cédigo Civil:

“Se da ofensa resultar defeito pelo qual o ofendido ndo possa exercer o seu
oficio ou profissao, ou se lhe diminua a capacidade de trabalho, a indenizagao,
além das despesas do tratamento e lucros cessantes até o fim da convalescenga,
incluiré pensao correspondente a importdncia do trabalho para que_se
inabilitou, ou da depreciagdo que ele sofreu.” (grifo nosso).

Portanto, o direito ao pensionamento ocorre acaso haja redugdo da capacidade
laboral, possuindo como escopo a recomposi¢do do status quo do empregado no
momento do infortdnio, além de compensar possiveis perdas a que est4 sujeito como
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empregado em decorréncia da incapacidade laboral, correspondendo a proporgdo da
redugao da capacidade laborativa.

A conclusio exarada no laudo realizado no Departamento Médico Judicidrio do
Estado (fls. 123/125) é no sentido de que, para fins de célculo de indenizagdo, de
acordo com a tabela DPVAT, as seqilelas permanentes sofridas pelo reclamante sdo
quantificadas em 60% de 60 (perda total do uso de uma das mios), com resultado
final de 36% (trinta e seis por cento), tendo havido redugdo de capacidade laborativa.

Assim, devidamente apurada em laudo técnico a redugdo da capacidade laborativa,
o reclamante tem direito a um pensionamento vitalfcio correspondente a essa redugdo
de capacidade para o trabalho.

Por fim, a percepgdo de proventos de aposentadoria com pensnonamento vntalfcm
ndo implica em enriquecimento ilicito do reclamante. Enquanto a pensao possui natureza
civil, reparatéria de ato ilicito danoso do empregador, o beneficio previdencidrio
decorre da execugdo do seguro social constitucionalmente instituido, cujos patrocinadores
sdo os préprios empregados, os empregadores e a Unido. Por outro lado, o art. 7°,
inciso XXVIII, da Constituigdo Federal estatui que o pagamento de seguro contra
acidentes de trabalho ndo exclui a indenizagdo que o empregador estd obrigado a
pagar quando incorrer em dolo ou culpa. Nesse sentido também preceitua a Simula

n® 229 do STF, in verbis: “A indenizagdo acidentdria ndao exclui a do dzretro comum
em caso de dolo ou culpa grave do empregador”.

Por fim, considerando que a limitagdo sofrida € permanente, entende-se que o
infcio do pensionamento seja a data do evento danoso, cabendo indeferir o pleito da
reclamada no sentido de considerar-se, para tanto, a data do ajuizamento da demanda.

Nega-se provimento ao recurso.
3. CONSTITUIGCAO DE CAPITAL.

A reclamada insurge-se contra a determinagao de constituigdo de capital suficiente
para assegurar o cumprimento da obrigagdo de pagar, deferida em sentenga.

Nio merece censura a decisido, tendo em vista que o art. 602 do CPC estabelece
a formagio de capital em casos como o da presente agio.

Nega-se provimento.
RECURSO ADESIVO DO RECLAMANTE.
1. JUROS. IN{CIO DA CONTAGEM.

Contrariamente ao posicionamento firmado pelo julgador a quo, entende o
recorrente ser plenamente cabivel a determinaqﬁo dos critérios de aplicagao de juros
j& na sentenga de 1° Grau. Outrossxm preconiza a incidéncia de juros a partir do
evento lesivo. .

A matéria relativa a forma (critério) de atualizagdo dos débitos trabalhistas ndo
¢é prépria para o juizo cognitivo, em que as questdes sub judice sao defendidas sob o
aspecto do direito material. A apuragdo do montante correspondente aos juros e 2
corre¢ao monetédria dos débitos trabalhistas reconhecidos judicialmente € matéria a
ser definida na liquidagdo do julgado, na fase de execugao da decisdo, subordinando-se
ao principio vigente no direito brasileiro, da lex tempore regit actum.
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Nega-se provimento.

(..)
Ac. 03068-2005-733-04-00-0 RO

Paulo José da Rocha — Juiz-Relator
Julg.: 22.03.2007 - 5* Turma
Publ. DOE-RS: 03.04.2007

Ac. 00365-2006-232-04-00-7 RO

RESPONSABILIDADE SOLIDARIA DAS EMPRESAS. Impende decretar a
responsabilidade solidaria entre as empresas pela obrigagdo de reparar os danos
sofridos pelo demandante. Majora-se a condenagdo em relagdo a segunda
reclamada, que, de devedora subsidiédria, passa a ser devedora soliddria nos autos.

INDENIZAGAO POR DANOS ESTETICOS. O autor faz jus & indenizagdo por danos
estéticos em separado da indeniza¢d@o por danos morais fixada na origem, em face
da gravidade de seu dano estético em decorréncia do acidente de trabalho sofrido.

HONORARIOS ADVOCATICIOS. Devidos os honordrios advocaticios, & razdo
de 15% do valor da condenagdo, na forma prevista no art. 20 do CPC,
independentemente da auséncia de credencial sindical, uma vez que se trata de agdo
intentada originalmente no Juizo Civel.

-~
ISTO POSTO:
1. SOLIDARIEDADE

O reclamante n3o se conforma tdo-somente com a condenagio subsididria da
segunda demandada estabelecida na origem. Entende que se impde a condenagdo
solidédria das reclamadas ao pagamento das indenizagdes deferidas.

Com razdo.

Efetivamente, impde-se a condenagdo soliddria das reclamadas (a primeira,
empregadora do autor, e a segunda, a empresa tomadora dos servigos). Com efeito,
na hip6tese em tela, em que se discute o direito do autor de ser indenizado em face
do acidente de trabalho sofrido, cuida-se de reparag@ao em virtude de ilicitude de
conduta das empresas (culpa por a¢do ou omissdo, ou risco inerente a atividade).
Nio se trata propriamente da hip6tese de descumprimento do contrato de trabalho
pelo empregador, a atrair o enquadramento da questdo, tal como reputou o Jufzo de
origem, no disposto no item IV da Simula n® 331 do TST, segundo o qual:
“O inadimplemento das obrigagies trabalhistas, por parte do empregador, implica
na responsabilidade subsididria do tomador dos servigos, quanto aquelas obrigagaes,
inclusive quanto aos érgdos da administragdo direta, das autarquias, das fundagées
publicas, das empresas publicas e sociedades de economia mista, desde que hajam
participado da relagao processual e constem também do titulo executivo judicial
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(art. 71 da Lei n° 8.666/93)". Diferentemente, a situagdo vertida nos autos diz
respeito a reparagdo por ato ilfcito de cunho eminentemente civilista (art. 950 do Cédigo
Civil), e ndo do descumprimento direto do contrato de trabalho pelo empregador ou pelo
tomador dos servigos, ou mesmo de responsabilidade subjetiva frente 2 terceirizagdo.
E diverso, portanto, o fundamento em que se estriba a reparagdo na hipbtese em
questdo, daquele referido na origem. A responsabilidade civil passiva solidéria estd
prevista no art. 942 do mesmo diploma legal, que estabelece que “se a ofensa tiver

mais de um autor, todos responderao solidariamente pela reparagao”. Assim, impde-se a
majoragdo da responsabilidade da segunda reclamada, de subsididria para solidéria.

Dé4-se provimento.
2. INDENIZAGCAO POR DANO ESTETICO

O autor pretende que seja fixada indenizagdo por dano estético em separado da
indenizagao por dano moral deferida na origem. Assevera que o dano estético merece
tratamento distinto do dano moral, impondo-se a fixagdo de uma indenizagdo especifica.
Destaca que, em face da gravidade das lesdes, que redundaram na perda de um dos
olhos e em diversas cicatrizes faciais, o dano estético deve ser reparado no mesmo
montante estabelecido na origem para o dano moral.

Com parcial razio.

Efetivamente, o dano estético merece tratamento distinto do dano moral,
consoante tem decidido iterativamente esta Turma (conforme, por exemplo, o
ac6rdiao 01037-2005-741-04-00-9, de lavra desta Relatora), impondo-se a fixagdo de
indenizagdo em separado.

No caso em tela, resta patente a gravidade das lesSes sofridas pelo reclamante,
o qual sofreu o choque de um elevador improvisado na obra de construgio civil em
que laborava, que caiu de significativa altura, atingindo-o violentamente, e provocando
desmaio instantaneo, sendo que seu cranio ficou prensado entre o elevador e o chao.
Em face do sinistro, e da seriedade das lesdes, o autor perdeu o olho esquerdo, além
de ter sofrido fraturas no crinio e nos ossos da face, tendo que ser submetido a
diversas cirurgias, e isto apés ter permanecido 47 dias hospitalizado, sendo os oito
primeiros na UTI. De fato, as fotografias acostadas as fls. 41/43 por si s6 possibilitam
que se tenha uma perfeita nogio da gravidade dos danos estéticos, cuja severidade, de
resto, foi confirmada pela pericia médica (fls. 226/236).

Realmente, impde-se a fixagdo de uma indenizagdo em separado da indenizagdo
por dano moral deferida na sentenga. O seu patamar, contudo, ndo pode ser estabelecido
em R$70.000,00 (setenta mil reais, valor fixado na sentenga para a indenizagdo por
danos morais), como quer o reclamante, pois tal valor afigura-se excessivo. Fixa-se a
indenizagdo em R$ 30.000,00 (trinta mil reais), valor que se reputa adequado 2
reparagdo dos danos estéticos sofridos pelo demandante.

D4-se provimento parcial.
3. HONORARIOS ADVOCATICIOS

O reclamante entende que é credor dos honorérios advocaticios. Assevera que
restou comprovada a sua miserabilidade jurfdica, de forma que merece a percepgdo
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da verba honoréria, independentemente da juntada de credencial sindical. Ressalta
que a demanda foi originalmente ajuizada na Justica Comum, na qual sequer seria
possfvel a assisténcia judicidria pela entidade sindical.

Com razio. '

De fato, na hip6tese, como antes mencionado, trata-se de agdo de reparagio civil.
Assim, por seu cardter consect4rio, os honordrios advocaticios devem receber tratamento
préprio a este tipo de agdo. E, de fato, a agdo foi ajuizada no foro civel, de maneira
que a juntada da credencial sindical ndo se constitufa em requisito para o deferimento
de honordrios, a teor do previsto no art. 20 do CPC. Fixa-se os honorérios no
percentual de 15% sobre o valor da condenagao.

Dé4-se provimento.
)

~ Ac. 00365-2006-232-04-00-7 RO
Dionéia Amaral Silveira - Juiza-Relatora
Julg.: 11.04.2007 - 7* Turma
Publ. DOE-RS: 18.04.2007

Ac. 00637-2005-461-04-00-0 RO

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. ENTE PUBLICO. SOCIO-COOPERATIVA.
Nao demonstrada a constitui¢ao fraudulenta da cooperativa, ou de coagado for¢ada
do autor a qualidade de sécio-cooperativado. Incidéncia do art. 442, § tnico, da CLT.
Recurso do Municipio provido para declarar que a relagdo havida entre o reclamante
e a primeira reclamada nao foi de emprego, absolvendo os reclamados da condenagao
imposta pela origem.

£
MERITO. :
1. INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO.

A tese vestibular é de que houve vinculo de natureza empregaticia, entre o
reclamante e a primeira reclamada (Cooperativa - COOMTAU), com responsabilidade
subsididria do ora recorrente. Logo, estd correta a decisdo recorrida, enquanto afasta
a argiligdo de incompeténcia deste Jufzo para o respectivo exame.

Nega-se provimento.
2. ILEGITIMIDADE PASSIVA.

O Municfipio € parte legitima na nredida em que pretendida sua responsabilidade
subsididria, na condigdo de beneficidrio dos servigos decorrentes da relagao de emprego
pretendida com a cooperativa.

Recurso denegado.
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3. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. ENTE PUBLICO.

Analisando-se a matéria posta em discussdo, verifica-se que o reclamante
trabalhou via cooperativa em favor do Municipio, de 8.03.2004 a 01.2005, na fungdo
de motorista.

Em seu depoimento, revelou ter conversado com a Secretdria da Assisténcia
Social, Sra. M. E., solicitando trabalho, sendo encaminhado 2 Cooperativa.
Disse, ainda, que ‘“na primeira reunido com a Cooperativa ficou sabendo do valor

- . que receberia, e posteriormente em uma assembléia soube como funcionava a

Cooperativa; ...que recebeu um informativo da Cooperativa; que recebia ordens de
servidores da Secretaria em que trabalhava” (fl. 410). No volume de documentos
dos autos constam: a proposta de admissdo do reclamante como associado da
cooperativa e do posto de trabalho (fls. 55/57); o registro de matrfcula do associado
(f1. 54); declaragdo de ciéncia dos direitos decorrentes da participagdo como sécio da
cooperativa e ficha de adesdo (fls. 59/60); inscrigdo de contribuinte individual (fl. 61);
declaragdo de que a Cooperativa passou os conhecimentos basicos do cooperativismo
e do seu funcionamento (fls. 62 e 65); ficha cadastral do associado (fl. 91); editais de
convocagdo para participagdo de assembléias, com ciéncia do reclamante (fls. 63/65);
atas de reunides de associados (fls. 92/134); e demonstrativos de pagamentos e
créditos do reclamante (fls. 66/71).

Entende-se, assim, que o reclamante estava ciente de sua condi¢do de sécio da-
cooperativa e dos direitos e deveres daf decorrentes, nao tendo demonstrado qualquer
irregularidade na manifestagdo de vontade nesse sentido. Ainda, as fls. 136/173
dos autos, encontram-se O regimento interno € o estatuto social da cooperativa, a
demonstrar a regularidade da sua constituigdo, bem como as convocagdes para
assembléia geral ordinéria e extraordinéria e certiddes de registros e negativas junto
aos 6rgaos publicos. Tendo, o reclamante, desenvolvido tarefas de motorista em
favor da municipalidade, recebendo pro labore mensal denominada *“‘produgdo de
associado”, decorréncia do contrato de prestagio de servigos firmados entre o
Municipio e a Cooperativa (fls. 327/354, 356/364), ndo foi produzida prova no sentido
de demonstrar a constituigdo fraudulenta da Cooperativa, ou de coagdo forgada do
reclamante a qualidade de sécio-cooperativado.

Nesse diapasdo, verifica-se que a Cooperativa atende 3as exigéncias da
Lei n® 5.764/71, ndo restando preenchidos os requisitos previstos no art. 3°, da CLT,
para fins de reconhecimento da relagdo de emprego com o reclamante.

No mesmo sentido, j4 entendeu este Regional nos Acérddos n* 00324.521/99-5
RO e 00576.721/01-8 RO, respectivamente da lavra dos Ex.™ Juizes Jodo Ghisleni
Filho e Carlos Alberto Robinson, julgados pela 5* Turma, em 28.06.2001 e 18.07.2002.

Assim, a decisdo de origem ndo pode prevalecer. Ndo hd como se manter o
comando de reconhecimento de vinculo de emprego entre o reclamante e a Cooperativa.

Reconhecida a regularidade da COOMTAU e do ingresso do demandante na
associagdo, incide a norma do art. 442, § tnico, da CLT, que estabelece: “Qualquer
que seja o ramo de atividade da sociedade cooperativa, ndo existe vinculo de emprego
entre ela e seus associados, nem entre estes e os tomadores de servigos daquela.”.
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Impde-se, assim, declarar que a relagdo havida entre o reclamante e a cooperativa
-ndo foi de emprego, e, de conseqliéncia, absolver os demandados da condenagdo
imposta pela origem.
Custas processuais, por reversio, pelo reclamante, dispensado com fulcro no
beneficio da justica gratuita deferido pela instincia a quo (fl. 424).

Recurso provido.

(oes)
Ac. 00637-2005-461-04-00-0 RO

Jodo Pedro Silvestrin — Juiz-Relator
Julg.: 11.04.2007 - 2* Turma
Publ. DOE-RS: 24.04.2007

Ac. 00530-2007-000-04-00-0 CC

CONFLITO NEGATIVO DE COMPETENCIA TERRITORIAL. DESMEMBRAMENTO
DA JURISDICAOQ. A competéncia territorial para exame e julgamento dos feitos em
andamento no Juizo cuja jurisdigdo foi desmembrada se define pela regra do art. 651,
caput, da CLT e pela normatizagao instituida pela autoridade competente quando da
instalagdo da nova unidade judicidria. As novas demandas ajuizadas e aquelas ainda
em tramita¢do devem observar os critérios definidores da competéncia territorial
para que sejam vinculadas a Vara do Trabalho criada, sendo desimportante o fato
de que a época da ocorréncia do incidente litigioso da demanda a competéncia fosse
do Juizo da Vara do Trabalho cuja jurisdigdao foi desmembrada.

-
ISTO POSTO:

Trata-se de conflito negativo de competéncia territorial suscitado pelo Ex.™
Juiz Titular da Vara do Trabalho de Lajeado em virtude de declinagdo da competéncia
pelo Ex.™ Juiz Titular da Vara do Trabalho de Estrela.

Para que bem se compreenda a controvérsia, impde-se breve relato dos fatos.

O autor ajuizou ag@o de indenizagdo por responsabilidade civil decorrente de
acidente do trabalho contra a demandada perante a Vara Civel da Comarca de Lajeado,
em 22.07.2004. Citada, a demandada opds excegdo de incompeténcia em razio do
lugar ao argumento de que o autor foi contratado em Estrela, local da obra, da prestagio
de servigos e, também, da ocorréncia do alegado acidente do trabalho (autos apensados),
tendo o demandante concordado com a remessa dos autos aquela Comarca (fls. 22/24
dos autos em apenso). A excegdo de incompeténcia em razdo do lugar foi acolhida e,
além disso, porque a decisdo foi proferida j4 na vigéncia da EC 45/04, entendendo
ser da Justica do Trabalho a competéncia para apreciar o feito, a Jufza de Direito
determinando a remessa dos autos 2 Justiga do Trabalho da Comarca de Estrela.
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Recebidos o processo na Vara de Estrela, o seu Juiz Titular, aqui suscitado,
suscitou conflito de competéncia perante o STJ por entender deva o feito ser examinado
pela Justica Comum, conflito este em que, conhecido, foi afirmada competente a
Justica do Trabalho (fls. 65/66).

Retornando os autos 2 origem (Vara do Trabalho de Estrela), foi determinada a
inclusdo do processo em pauta, tendo o Juiz suscitado, em audiéncia, decidido o que
segue: “3. COMPETENCIA: a Sra. Juiza de Direito afirmou sua incompeténcia
para conhecer e decidir do mérito da presente acdo (decisdo da fl. 28 da Excegao
de Incompeténcia, cujos autos encontram-se apensos). Recebidos os autos nesta
Unidade Judiciéria e suscitado conflito negativo, o STJ atribuiu a esta Justica a
competéncia para o julgamento, mas nido determinou, como néo poderia fazer,
qual Vara da Justi¢ca do Trabalho seria a competente, uma vez que a competéncia
do STJ para definir competéncia entre justicas de ramos diferentes esgota-se
na determinagao de qual delas é competente. Considerando que a prestagao de
servigos se deu sob a jurisdi¢ao da Vara de Lajeado, e nao tendo as partes
interesse na prorrogacdo da competéncia relativa, determino a remessa dos
autos a Vara do Trabalho de Lajeado.” (fl. 87).

Encaminhado o feito a Vara do Trabalho de Lajeado, o seu Juiz Titular suscitou
o presente conflito negativo de competéncia territorial, nos seguintes termos:

“Desde logo, entendo que nao cabe falar em prorrogacao de competéncia,
visto que a Vara naturalmente competente pelo local da prestagao de
servigos € a de Estrela. A expressao usada, ou seja, ‘“‘a prestagao de servigos
se deu sob a jurisdi¢cao da Vara de Lajeado” (e nao na area de jurisdigao da
Vara de Lajeado), leva a crer que o Juiz prolator da decisao entende que
todas as agoes envolvendo acidentes do trabalho antes da criacdo da Vara
de Estrela devem ser julgadas pela Vara de Lajeado, mesmo que o local da
prestacao dos servigos tenha ocorrido na éarea da atual Jurisdi¢ao de Estrela.

Ocorre que aqui devem ser observadas as disposi¢oes da Portaria n° 041/2005,
da Corregedoria Regional, que trata da instalacio da Vara de Estrela
(instalada em 22.07.2005) e da remessa de processos oriundos daquele
Municipio e dos demais da 4rea de sua jurisdigao. Supondo que a agao em
tela tivesse sido ajuizada diretamente na Vara de Lajeado, antes da
instalagdo da Vara de Estrela, seria também remetido para esta ultima,
por for¢a da Portaria antes citada.

Portanto, sob qualquer angulo, entendo que a remessa dos autos a esta
Vara se revela equivocada, contraria as normas que regem a competéncia
em razao do lugar das Varas do Trabalho.

Nos termos do art. 44, inc. X, do Regimento Interno do Tribunal Regional
do Trabalho da 4" Regido, faco a remessa dos autos a Corregedoria
Regional, visando dirimir o conflito instaurado. Ciéncia as partes.” (fl. 90).

Expostos os fatos, € de ser acolhido o presente conflito de competéncia. Apés a
declinagdo de competéncia pela Justica Comum, os autos foram remetidos diretamente
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A Vara do Trabalho de Estrela (que j4 havia sido instalada em 22.07.2005) para
processamento do feito.

Quando da instalagiio da Vara do Trabalho de Estrela, a Corregedoria Regional
editou a Portaria n® 41/2005, cujos arts. 4° e 5° tém a seguinte redagdo:

“Art. 4° Os processos que se encontrem, na data da instalagao da Vara do
Trabalho de Estrela, em grau de recurso, quando de sua baixa as Varas do
Trabalho de Lajeado e de Montenegro, serdo remetidos a primeira.

§ 1° O mesmo procedimento sera adotado em relagao a quaisquer autos
apartados ou agdes origindrias oriundos do Tribunal Regional do
Trabalho apds a instala¢do da nova Unidade Judicidria.

§ 2° Na hipotese de tratar-se de Carta de Sentenga, que se encontre,
exclusivamente, aguardando o retorno dos autos principais, a mesma
permanecerd na Vara do Trabalho de origem até a respectiva baixa do
Tribunal, quando serao remetidos, em conjunto e sem proceder-se a
juntada, a Vara do Trabalho de Estrela, para regular prosseguimento.

Art. 5° Os demais feitos em andamento serao encaminhados pelas Varas do
Trabalho de Lajeado e de Montenegro a nova Unidade Judiciaria, a
exce¢do daqueles que se encontrem, na data da instala¢ao da nova Unidade
Judiciaria, conclusos com o Juiz, para a prolacao de sentenga, a ser
publicada na Vara do Trabalho de Estrela.

Paragrafo unico: Publicada a decisao nas Varas do Trabalho de Lajeado e
de Montenegro, antes da instalagao da nova Unidade Judiciaria, e decorrido
o prazo recursal, independente da interposi¢ao de recurso, os autos seriao
remetidos a Vara do Trabalho de Estrela, a quem incumbira, se for o caso,
processar o apelo e fazer a devida remessa ao segundo grau de jurisdi¢do.”

Portanto, e considerando que a contratagdo do autor da demanda se deu em
Estrela, local da prestagdo de servigos (suporte fitico da fixagio da competéncia
territorial segundo o art. 651, caput, da CLT) e da ocorréncia do alegado acidente do
trabalho, tenho por inequivoca a competéncia da Vara do Trabalho de Estrela.
A circunstiancia de 3 época do fato litigioso o Municipio de Estrela pertencer 2
Jjurisdigdo da Vara do Trabalho de Lajeado ndo faz definitiva a competéncia deste Juizo
ante a alteragdo havida pelo desmembramento da jurisdigdo com a criagdo e instalagdo
da Vara do Trabalho de Estrela, em 22.07.200S, a partir de quando, por forga de lei e
nos termos da Portaria da Eg. Corregedoria Regional, os feitos relativos a litgios
originados no respectivo dmbito territorial passaram & competéncia desse tltimo Juizo.

Conhego do conflito, em tais termos, para afirmar a competéncia da autoridade
suscitada, o MM. juiz da Vara do Trabalho de Estrela.

(...)

Ac. 00530-2007-000-04-00-0 CC

Milton Varela Dutra - Juiz-Relator

Julg.: 20.04.2007 - 1* Segdo de Dissidios Individuais
Publ. DOE-RS: 02.05.2007
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Ac. 00136-2006-351-04-00-9 RO

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. DANO MORAL. Hipétese em que a prova
dos awtos ndo autoriza concluir que a reclamada tenha exposto o empregado a situagao
capaz de caracterizar o dano moral alegado. Apelo provido, no particular. (...)

DOENGA PROFISSIONAL. ESTABILIDADE PROVISORIA. Nao se cogita da
configuragao de estabilidade proviséria no emprego e o cabimento de reintegragao
ou indenizagdo compensatdria, na medida em que ausente o reconhecimento, pela
Previdéncia Social, de caracterizagdo de acidente de trabalho ou doenga profissional
aquele equiparada, circunstancia que inviabiliza a incidéncia da garantia de emprego
prevista no art. 118 da Lei n® 8.213/91. Adogao da Siimula n® 378, item II, do TST.
Provimento negado. ‘

..)
ISTO POSTO:

..
RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. MATERIA REMANESCENTE.

1. DANO MORAL.

Investe a reclamada contra a condenagdo a titulo de dano moral, arbitrada em
R$ 15.000,00. Sustenta que, ainda que as testemunhas indicadas pelo reclamante
refiram que o Sr. A. passava tarefas de maior complexidade de execugdo ao autor,
ndo hé caracterizagdao de dano moral, vez que os seus empregados sdo treinados para
executar quaisquer tarefas inerentes ao cargo desempenhado, o que demonstra a
subjetividade da relagdao havida, posto que é comum, em empresas com grande
nimero de empregados, situagdes em que alguns sdo mais exigidos do que outros.
Assevera que € relativo o abalo psicolégico que sofreu o autor, visto que 0 mesmo
poderia ter ocorrido com outro empregado e ndo haver nenhuma lesdo psicolégica,
em razdo da conduta pessoal de cada ser humano frente as dificuldades encontradas
no transcorrer da convivéncia social. Afirma que inexistem elementos seguros de
convicgao a respaldar a sua condenagdo, sendo que o reclamante, mesmo dizendo-se
constrangido e ofendido em sua honra, permaneceu trabalhando na empresa.

Merece acolhida o apelo.

A prova da ocorréncia do dano moral, em face da gravidade que representa,
tanto para o ofendido, que tem violados os seus direitos da personalidade, garantidos
em nivel constitucional, quanto para o ofensor, em virtude da indenizagdo a ser
imposta, deve ser robusta, de modo a ndo permitir nenhuma didvida quanto a
ocorréncia do fato gerador, ou seja, a efetiva ofensa ao bem juridico extrapatrimonial
tutelado, bem como quanto ao nexo de causalidade entre a antijuridicidade da agdo e
o dano causado.

No presente caso, o reclamante alegou na inicial que a empresa, por meio
de seus prepostos, em especial o fiscal chamado A., vinha tratando-o com rigor
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excessivo, exigindo servigos superiores 3s suas forgas e alheios ao contrato.
Sustentou que as repreensdes e medidas disciplinares injustificadas evidenciam a
perseguigdo e intolerdncia, estabelecendo-se a causalidade entre a doenga contrafda
(stress e depressio endbgena) e os atos dolosos dos superiores hierdrquicos da
empregadora (fls. 03/04).

Segundo a defesa, o reclamante exercia atividades compatfveis com a sua
fungdo; nunca exigiu que ele desempenhasse servigos superiores as suas forgas e
alheios ao contrato; e o simples fato de haver rescindido o contrato ndo € hébil a
caracterizar o abalo moral noticiado.

Com efeito, o dano moral pode ser comprovado por qualquer meio legal, a teor
do art. 332 do CPC. Justamente porque a questdo envolve aspecto psicolégico,
subjetivo, as testemunhas sdo elementos fundamentais na apuragdo do fato e de suas
conseqiiéncias.

Alegada pelo autor a ocorréncia de assédio moral, por se tratar de fato
constitutivo do direito buscado, a teor do art. 818 da CLT, combinado com o art. 333, I,

do CPC, competia-lhe a prova das suas alegagdes.
Tais consideragdes, contudo, concessa mdxima vénia, ndo restaram suficientemente
demonstradas nos autos.

O assédio moral consiste na exposi¢do de forma prolongada e repetitiva a
situagdes vexatdrias e humilhantes, atentando contra a dignidade e integridade fisica
e psiquica do trabalhador. Cabe aqui mencionar que o art. 483 da CLT arrola como
justas causas para a rescisao contratual por iniciativa do empregado a exigéncia de
servigos superiores as suas forgas ou alheios ao contrato, bem como o tratamento
com rigor excessivo, as quais, por si s6, se configuradas, ndo ensejam condenagdo
por dano moral. No caso, tem-se que os servigos exercidos pelo reclamante, como
instalador de rede, eram compativeis com sua fung3o e nao se pode considerar fossem
superiores as suas forgas. No que tange ao alegado rigor excessivo, também ndo se 0
tem por evidenciado. Veja-se que a testemunha E. (fls. 308-9), embora diga que
geralmente, A. passava para o autor as tarefas “mais rigidas” e que viu A. ameagando
0 autor que se ndo fizesse horas extras, seria despedido, também relata que A. ndo
era um chefe muito rigoroso e nao tratava mal o depoente; com alguns colegas, A.
dizia que se ndo cumprissem as tarefas, seriam punidos. A testemunha L. (fl. 310), que
laborava na central e a maior parte do tempo em servigos internos, enquanto o autor
trabalhava externamente, pouco acrescenta 2 questdo. Também nao se pode concluir
que o fiscal a que o preposto, a propésito do documento da fl. 17, alude no depoimento
(1. 308) seja A., isso porque havia outros, pelo que se vé do documento das fls. 272-3.

Para que haja a caracterizagdo do assédio moral, no ambito do Direito do Trabalho,
faz-se necesséria a verificagdo de abuso de direito por parte do empregador sobre o
empregado, abuso este que se exterioriza por meio de atitudes tendentes a denegrir a
imagem do trabalhador, humilh4-lo ou submeté-lo a condutas discriminatérias por
meio do uso exagerado do poder disciplinar que lhe € conferido.

A prova testemunhal produzida, efetivamente, € insuficiente a demonstrar que o
reclamante tenha sido submetido a situagdes que configurassem o alegado assédio moral.
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Com efeito, ndo h4d nos autos qualquer elemento que demonstre, de forma
substancial, a existéncia de prejufzo moral sofrido. Tampouco h4 evidéncia de danos
psicolégicos advindos do labor em sobrejornada ou da exigéncia de servigos
superiores as for¢as do reclamante e alheios ao contrato de trabalho.

Ainda que, no atestado médico juntado a fl. 13, conste que o reclamante
“apresenta quadro de stress e depressdo enddgena”, esse fato, por si s6, ndo €
suficiente a que se reconhega a existéncia do alegado nexo causal com a atividade
desempenhada ou com a forma e condigdes a que submetido na prestagdo dos
servigos, capaz de configurar assédio moral praticado pelo empregador e, por
conseqiiéncia, gerar indenizagdo por dano moral.

O assédio moral ndo restou devidamente comprovado, porquanto inequivocamente
fragil a prova oral produzida nesse sentido. No caso, ndo restou demonstrado, como
j4 exposto, que o rigor da chefia do reclamante tenha configurado algum ato ilfcito
que pudesse ensejar indenizagdo por dano moral, ou mesmo que tenha resultado
em medidas disciplinares desfundamentadas, persegui¢do ou exigéncia anormal no
desempenho das tarefas, resultando em prejufzo ao reclamante. Ndo se verifica,
portanto, a existéncia do alegado dano moral.

Sobre o tema, recente decisdo deste Tribunal:

“INDENIZACAO POR ASSEDIO MORAL. AUSENCIA DE PROVA. Para que
se tenha preenchido o suporte fético caracterizador do dano moral, deve o
ofendido demonstrar cabalmente ter sofrido algum tipo de constrangimento
causado ilicitamente por seu ofensor, ndo se cogitando da indenizagdo respectiva
quando a prova produzida ¢ insuficiente a caracterizar a ocorréncia de ato
culposo ou doloso cometido pelo empregador”. (RO n® 00641-2005-010-04-00-2,
4" Turma, Relator Juiz Milton Varela Dutra, publicada em 8.09.2006).

Pelo exposto, dé-se provimento ao recurso ordindrio da reclamada, no particular,
para excluir da condenagdao o pagamento de R$ 15.000,00 a titulo de dano moral,
revertendo-se ao autor o dnus dos honorérios do perito médico, de cujo pagamento
fica dispensado, por estar ao abrigo do beneficio da Justica Gratuita, consoante
declarag@o juntada a f1. 20.

(...)
RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. MATERIA REMANESCENTE.
1. DOENGA PROFISSIONAL. ESTABILIDADE PROVISORIA.

O recorrente sustenta estar acometido de doenga profissional equiparada a
acidente de trabalho. Alega que, ainda que ndo tenha ingressado em beneficio por
auxilio-doenga acidentéirio, ndo hé controvérsia nos autos de que sofre de estresse e
de que houve intensa perseguigdo por parte da chefia, fatores que geram a concausa
para o surgimento da doenga. Afirma que, ndo obstante a CAT tenha sido preenchida
com o auxilio da entidade sindical, € certo que tem plena validade, pois a descri¢do
técnica do problema, devidamente preenchida pelo médico A. R. M., refere “Jornada
excessiva de trabalho, acumulo de tarefas, etc”. Aduz que, por qualquer dngulo que
se analise a questdo, procede o pedido de estabilidade proviséria, devendo ser
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reintegrado ao emprego nas mesmas fungdes que exercia ou, alternativamente, ser
condenada a empresa ao pagamento dos salérios e demais vantagens do perfodo.

Nio merece reforma a decisdo a quo.

Entendeu a sentenga, as fls. 319/320, que, para o gozo da estabilidade, € necessério
que o empregado tenha ingressado em beneficio previdencidrio por motivo de acidente
de trabalho ou doenga a ele equiparada, hipétese que ndo ocorreu no caso presente.

Dispde o art. 118 da Lei n® 8.213/91 que:

"0 segurado que sofreu acidente do trabalho tem garantida, pelo prazo minimo
de doze meses, a manutengao do seu contrato de trabalho na empresa, apos a
cessagao do auxilio-doenga acidentdrio, independentemente de percepgao de
auxilio-acidente”.

Consagra a Simula n® 378 do TST:

“ESTABILIDADE PROVISORIA. ACIDENTE DO TRABALHO. ART. 118 DA
LEI N° 8.213/91. CONSTITUCIONALIDADE. PRESSUPOSTOS. (conversao
das Orientagdes Jurisprudenciais n” 105 e 230 da SBDI-1) — Res. 129/2005 -
DJ 20.04.2005

I - E constitucional o art. 118 da Lei n® 8.213/9]1 que assegura o direito a
estabilidade provisdria por periodo de 12 meses apds a cessagao do auxilio-doenga
ao empregado acidentado. (ex-OJ n° 105 - Inserida em 1°.10.1997)

Il - Sao pressupostos para a concessao da estabilidade o afastamento superior
a 15 dias e a conseqiiente percepgao do auxilio doenga acidentdrio, salvo se
constatada, apos a despedida, doenga profissional que guarde relagdo de
causalidade com a execugdo do contrato de emprego. (Primeira parte —
ex-0J n° 230 - Inserida em 20.06.2001)".

Assim, tem-se que a garantia proviséria no emprego nao resulta unicamente da
ocorréncia de acidente do trabalho ou de doenga a ele equiparada e do afastamento em
lapso superior a quinze dias. Exige-se, também, a percepgio de awxilio-doenga-acidentdrio.

No caso em tela, nio h4 noticia de concessido de beneficio assim denominado
ao autor, nem mesmo elementos de prova acerca da equiparagao da doenga acometida
(stress e depressdo endégena) a acidente do trabalho.

Ndo socorre ao recorrente a alegagdo de que a Comunicagdo de Acidente do
Trabalho (CAT), emitida pelo Sindicato, faz prova da doenga profissional, conforme
manifestagdo do apelo, porquanto incumbe ao INSS o enquadramento da moléstia
como doenga do trabalho ou ocupacional. Como bem destacou a Julgadora de origem
(fls. 319/320): “E sabido que as declaragées constantes da CAT nédo representam
confissao acerca do infortiinio laboral ou doenga a ele equiparada. Igualmente, tais
declaragées nao vinculam decisdo administrativa da autarquia previdencidria para
fins de concessao, ou nao, do beneficio, apds ouvir o respectivo setor de pericia
médica. O autor ndo ingressou em beneficio previdencidrio por motivo de acidente
de trabalho ou doenga a ele equiparada, presumindo-se tenha sido indeferido pela
Previdéncia Social o beneficio postulado com base na Comunicag¢do por Acidente
emitida pelo sindicato. NGo had noticias nos autos sobre eventual recurso administrativo”.
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Neste sentido, acérddo desta Turma Julgadora no Processo n® 01204-2005-404-
04-00-7, publicado em 19.05.2006, de lavra da Ex.™ Jufza Maria Inés Cunha
Dornelles, assim ementado:

“DOENCA PROFISSIONAL EQUIPARADA A ACIDENTE DO TRABALHO.
O direito a estabilidade proviséria, inserto no art. 118 da Lei n® 8.213/91,
apenas exsurge em favor do empregado que sofre acidente do trabalho ou
doenga profissional, quando deste resulte a incapacidade de exercicio das
fungées por mais de quinze dias. Se o beneficio concedido pelo Orgdo
Previdencidrio ndo teve como lastro acidente do trabalho, ou doenga
profissional, inexiste qualquer garantia ao emprego”'.
Assim sendo, diante dos elementos de prova coligidos aos autos, nio hd como
reconhecer o direito 2 estabilidade proviséria, tampouco as diferengas de FGTS
decorrentes da procedéncia do pedido.

Pelo exposto, nega-se provimento ao recurso, no particular.

(...)

Ac. 00136-2006-351-04-00-9 RO

Vanda Krindges Marques - Ju{za-Relatora
Julg.: 25.04.2007 - 7* Turma

Publ. DOE-RS: 03.05.2007

Ac. 00171-2006-401-04-00-0 RO

DA INDENIZAGCAO POR DANOS MORAIS E MATERIAIS DECORRENTES DE
ACIDENTE DE TRABALHO. PRESCRIGCAO INCIDENTE. Considerando-se que a
reclamante, com a concessao da aposentadoria por invalidez a contar de 07.09.2002
leve ciéncia inequivoca de sua incapacidade laboral, a prescrigdo deve seguir o
disposto no art. 206 § 3°, inc. V, do Cédigo Civil de 2002, ou se¢ja, trés anos para as
lesées ocorridas a partir de 10.01.1993. Tendo a agdo sido ajuizada na data de
30.01.2006, verifica-se a ocorréncia da prescrigdo total do direito de agdo. Recurso
ordindrio improvido.

(ss)
ISTO POSTO:
DA PRESCRICAO.

A Julgadora de origem entendeu inaplicdvel na hipétese a prescri¢do civil
em face da natureza do pedido, uma vez que este decorre da relagio de emprego
desenvolvida entre as partes, sendo que h4 regulamentagdo prépria da matéria,
conforme previsdo constitucional. Assim, aplicando a regra insculpida no art. 7°,
inciso XXIX da CF/88, e considerando que a reclamante se encontra em beneficio
previdencidrio desde data anterior a 05.06.1999, bem como a data do ajuizamento da
presente demanda (31.01.2006), pronunciou a prescri¢ao total do direito da autora,
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extinguindo o processo com resolugdo de mérito, nos termos do art. 269, inciso 1V,
do Cédigo de Processo Civil.

A reclamante insurge-se contra o decidido. Invoca o direito adquirido e o ato
juridico perfeito, protegidos no art. 5°, XXXVI, da CF, assim como o principio da
irretroatividade das leis. Tece comentérios acerca do conceito de prescrigdo. Sustenta
que nas agdes de indenizagdo por dano moral decorrente de acidente do trabalho o
_bem protegido é um direito de personalidade, ndo se tratando de um crédito trabalhista,
visto que a pessoa ndo perde este direito ao integrar uma relagdo jurfdica especffica.
Aduz que a reparagdo deste bem ndo € uma reparagdo civil, porque contém fundamento
constitucional, ndo se podendo aplicar aos acidentes do trabalho a prescrigdo prevista
no § 3° do art. 206 do CC. Sustenta que a prescri¢gdo no caso € a vintendria, para os
casos anteriores 2 edi¢do do novo Cédigo Civil, ou decendria, para as posteriores,
pois a prescri¢do trabalhista prevista no art. 7°, XXIX, da CF, refere-se a créditos
resultantes das relagdes de trabalho, o que ndo caracteriza a presente matéria.

Analisa-se.

Diversamente do entendimento a quo, tratando-se de instituto de direito material,
a prescrigdo deve seguir o disposto nos arts. 206 § 3°, inc. V, do Cédigo Civil de
2002, pois os danos oriundos do acidente de trabalho ndo se inserem nos créditos
decorrentes da relagio de trabalho mantida entre as partes, eis que a indenizagao para
repara¢do de dano sofrido € direito eminentemente civil. Assim, inaplicdvel a prescrigio
bienal para a interposi¢do da agdo e a qiinqilenal para reclamar os créditos, disposta
no art. 7°, XXVIII da CF.

Com o advento do Cédigo Civil de 2002, a prescrigdo em tais casos foi reduzida
de 20 para 3 anos (art. 206, § 3°, V, do CC/2002), porém com observagao de regra de
transi¢do, conforme previsto no seu art. 2028, verbis: “Serao os da lei anterior os
prazos, quando reduzidos por este Cédigo, e se, na data da sua entrada em vigor, jé
houver transcorrido mais da metade do tempo estabelecido na lei revogada.”

Portanto, o prazo prescricional serd de vinte anos (art. 177 do CC/1916), para as
lesdes ocorridas antes da vigéncia do novo cédigo, quando transcorrido mais da metade
deste tempo, conforme disposto no art. 2028 do Cédigo Civil de 2002.

Com relagdo aos acidentes de trabalho ocorridos entre 11 de janeiro de 1993 e
9 de janeiro de 2003, operar-se-4 a prescricio somente em 11 de janeiro de 2006,
uma vez que para a apuragdo do prazo prescricional deve-se contar os trés anos a
partir da data de entrada em vigor do Novo Cédigo Civil, em 11 de janeiro de 2003.

No caso, a reclamante usufruiu beneficio previdencidrio de 28.05.1999 até
7.09.2002, quando houve a concessdo de aposentadoria por invalidez previdenciéria
(fl. 102), ou seja, somente a partir desse momento, com a ciéncia inequivoca da
incapacidade laboral, o termo inicial da prescrigdo da pretensdo reparatéria comegou
a fluir, conforme prescreve a Stimula n°® 278 do STJ, verbis:

Prescrigdo. Prazo Prescricional. Agdo de Indenizagao. Incapacidade Laboral.
O termo inicial do prazo prescricional, na a¢ao de indenizagao, é a data em
que o segurado teve ciéncia inequivoca da incapacidade laboral”.
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A respeilto, é oportuna a ligdo de Sebastido de Oliveira, em sua obra “Indenizagdo
por Acidente do Trabalho ou Doenga Ocupacional”, verbis:

“Se o empregado foi acometido de incapacidade decorrente de doenga do
trabalho ou profissional e preenche os pressupostos para o deferimento das
indenizagées cabiveis, surge a indagagdo: a partir de que momento poderemos
dizer que ocorreu o termo a quo para o inicio da contagem do prazo prescricional?

A pergunta realmente é embaragosa porque o adoecimento é um processo que
pode levar anos até atingir o grau irreversivel de incapacitagdo para o trabalho.
Normalmente, no inicio da enfermidade, o tratamento comega com simples
acompanhamento médico, sem interrupgao do trabalho; depois, com o agravamento
dos sintomas, surgem afastamentos tempordrios, as vezes intercalados com
altas e retorno ao trabalho; depois, com o agravamento dos sintomas, surgem
afastamentos tempordrios, as vezes intercalados com altas e retorno ao trabalho;
em seguida, ocorre afastamento mais prolongado, com o pagamento de
auxilio-doenga pela Previdéncia Social; finalmente, apés a consolidagao da
doenga, constata-se a invalidez total ou parcial para o trabalho. Ao longo desse
processo a vitima foi submetida a imimeras consultas médicas, pericias,
tratamentos diversos ou até intervengoes ciriirgicas, sempre alimentando a
esperanga de recuperagao total ou parcial da saiide ¢ da capacidade laborativa.
A partir de que momento, portanto, ocorreu a violagao do direito (actio nata) e
a pretensao reparatorio tornou-se exigivel?

Essa questdao, hd muito, suscita controvérsia. O STF em 1963 adotou a Siimula
n° 230 que prevé: “A prescrigdo da agao de acidente do trabalho conta-se
do exame pericial que comprovar a enfermidade ou verificar a natureza da
incapacidade”. Em 2003 o STJ editou a Siumula n° 278 consolidando o
entendimento de que "o termo do prazo prescricional, na agao de indenizagao,
€ a data em que o segurado teve ciéncia inequivoca da incapacidade laboral”.

Como_se vé, o termo_a _quo da contagem do prazo prescricional nas doencas
ocupacionais nao estda vinculado a data da extingdo do contrato de trabalho,
ou_do_aparecimento da doenca ou_do diagndstico ou mesmo do _afastamento.
Ndo se pode exigir da vitima o _ajuizamento precoce da acao quando ainda
pairam diividas sobre a doenca, sua extensdo, a possibilidade de recuperagdo
total ou parcial, etc. A lesdo (actio nata) so fica mesmo caracterizada quando o
empregado _toma _conhecimento, sem _margem a_diividas, da consolidacdo da
doenga e dos seus efeitos na capacidade laborativa ou, como diz a Sttmula 278
do STJ, quando ele tem ‘“‘ciéncia_inequivoca da _incapacidade laborativa”,
O prazo da prescrigao sé comega a fluir quando o direito se torna exigivel”
(p. 281/282).

Feitas tais consideragdes, releva constatar que, ajuizada a presente demanda
reparatéria em 31.01.2006, atinente a suposto ato ilicito supostamente ocorrido ao
longo do contrato de trabalho suspenso a contar 07.09.2002 (art. 475 da CLT), data
em que a reclamante teve concedida aposentadoria por invalidez e ciéncia inequivoca
de sua incapacidade laboral, verifica-se a ocorréncia da prescrig¢do total do direito de
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agdo, pois jd decorridos mais de trés anos do prazo prescricional disposto no Cédigo
Civil de 2002 (03 anos),

Sendo assim, ainda que por fundamento diverso, ndo merece reparos a decisdo de
origem no particular.

Nega-se, portanto, provimento ao recurso.

()

Ac. 00171-2006-401-04-00-0 RO
Fldvia Lorena Pacheco - Jufza-Relatora
Julg.: 26.04.2007 - 8 Turma

Publ. DOE-RS: 07.05.2007

Ac. 00450-2005-871-04-00-6 RO

RESPONSABILIDADE CIVIL. ACIDENTE DO TRABALHO. ASSALTO A MAO-
ARMADA CONTRA EMPREGADO. Assalto a mdo-armada contra empregado.
Responsabilidade civil da empregadora que n@o propiciou ao funciondrio condigdes
seguras de trabalho ao deixar que ele executasse tarefa distinta daquela para a qual
foi contratado ¢ sem as medidas de seguranga necessdrias. Culpa configurada por
manifesta negligéncia com a integridade fisica do trabalhador.

(...)
RECURSOS DAS PARTES. MATERIA COMUM.

1. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS E ESTETICOS. PENSAO
MENSAL. DESPESAS COM TRATAMENTO MEDICO. RESPONSABILIDADE
CIVIL DO EMPREGADOR. FATO DE TERCEIRO. ASSALTO A MAO-ARMADA.

O juiz de primeiro grau condenou a ré ao pagamento de indenizagdo por danos
morais e estéticos, no valor de R$ 180.000,00, pensdo mensal no valor de R$ 600,00
desde que o autor sofreu o acidente até completar 67 anos, mais R$ 600,00 reais
mensais destinados ao custeio das despesas com tratamento, “enquanto néo sobrevir
situagdo de fato que altere positivamente o quadro de satide do autor”, importancia
que serd atualizada pelos indices do saldrio-minimo. O fundamento foi a ocorréncia de
acidente do trabalho em 12.07.2005 e a responsabilidade civil objetiva da empregadora.

A ré ndo se conforma com a condenagido. Alega ndo ter havido culpa da sua
parte no evento danoso, quer por agdo ou omissdo. Pondera que ndo pode ser
responsabilizada pela agdo criminosa de assaltantes contra o autor. Afirma que no dia
do assalto o autor estava acompanhado de outro funciondrio da empresa, tendo
ambos recebido orientagdes acerca de como agir nestas circunstancias. Defende que
para a caracterizagdo da responsabilidade por dano moral € necessdrio que estejam
presentes o elemento objetivo (dano) e subjetivo (culpa), sendo que este dltimo ndo
estd configurado. Caso n3o seja este o entendimento, requer a redugdo do valor
arbitrado. Quanto a pensdo diz que o autor vem recebendo beneficio previdenciério,
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além do que recebeu da empresa o custeio do tratamento de salide e de toda a
medicagio usada. Pondera que a condenagio configura “bis in idem”, j& que também
foi deferida ao reclamante indenizagdo por danos morais. Sucessivamente, requer seja
reduzido o valor arbitrado ao argumento de que a redugdo da capacidade laborativa
foi parcial. Também busca excluir da condenagio o pagamento de R$ 600,00 a tftulo
de custeio das despesas médicas. Alega, em suma, ji ter pago o tratamento médico do
autor, cujos valores foram objeto da agio n° 00241-2005-871-04-00-2. Diz que a
condenagdo configura enriquecimento ilicito, pois nio hd comprovagio de gastos e,
além disso, foi deferida ao autor uma pensio mensal, no importe de R$ 600,00.
Caso assim nio se entenda, pede a redugio do valor arbitrado, bem como seja exigida
a comprovagao dos gastos por parte do reclamante.

O reclamante, por sua vez, busca majorar o valor da indenizagdo por danos
morais em R$ 500.000,00.

A ocorréncia de acidente do trabalho € incontroversa, estando presentes, portanto,
o dano (acidente com lesdo) e, em principio, o nexo de causalidade do evento com o
trabalho. Quanto a este, no entanto, a ré invoca a culpa e responsabilidade de outrem,
ou, como ensina a melhor doutrina, o *“fato de terceiro”.

A respeito do tema assim leciona Sebastido Geraldo de Oliveira':

“Também se inclui entre os fatos que rompem o nexo de causalidade o acidente
provocado por terceiros, ainda que no local e hordrio de trabalho, jé que nao
hd participagdo direta do empregador ou do exercicio da atividade laboral
para a ocorréncia do evento (...).

Serd considerado “fato de terceiro”, causador do acidente do trabalho, aquele
ato ilicito praticado por alguém que ndo sejam o acidentado, nem o empregador
ou seus prepostos. Apenas o fato de o acidente ter ocorrido durante a jornada
de trabalho nao gera o liame causal para fins de responsabilidade civil do
empregador, se a prestagdo dos servigos ndo tiver pelo menos contribuido para
o infortinio (...).

Também se enquadra como fato de terceiro o acidente provocado por roubo a
mado armada, mormente porque a seguranga piiblica é dever do Estado ¢ nao
do empregador. No entanto, o empregador passa a ter responsabilidade civil
quando deixa de adotar as cautelas necessdrias e expoe o trabalhador a
perigo previsivel” (ora grifado).

No caso em exame, o autor foi vitima de assalto e atingido por um projétil
quando transportava valores da reclamada (malote contendo R$ 20.000,00 em dinheiro
mais algumas duplicatas — dados obtidos pelo Boletim de Ocorréncia fls. 20/21).
Segundo narrado na petigdo inicial e ndo contestado pela ré, no momento do acidente
o autor encontrava-se em desvio de fungdo, pois dentre as suas atribuigdes, na
funcdao de monitor de video, ndo constava o transporte de malotes contendo valores
e titulos de crédito. Afora isso, no Boletim de Ocorréncia restou consignado que o
autor estava em veiculo de terceiros — gerente da ré que o estava acompanhando.

! In Indenizagdes por Acidente do Trabalho ou Doenga Profissional. Sdo Paulo: LTr, 2005, p. 150, 151 ¢ 153
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A tese recursal no sentido de que os funcionérios receberam treinamento de
como agir na hipétese de um assalto ndo restou demonstrada. Ndo hé nos autos prova
de nenhuma medida efetivamente adotada pela empresa com o objetivo de prevengdo,
adverténcia ou fiscalizagdo para evitar acidentes de trabalho. Além disso, hd um
agravante, pois o autor estava em flagrante desvio de fungo.

A atitude da empregadora em permitir que seus empregados, sem qualquer
qualificagdo para tanto, transportassem valores considerdveis em veiculo préprio e
sem a minima seguranga faz presumir sua culpa, pois ao agir assim foi negligente no
seu dever de zelar pela integridade fisica de seus empregados, assumindo os riscos
pelo evento danoso. Convém registrar que nos dias de hoje, diante da inseguranga
que assola nosso Pafs, ndo se pode admitir o transporte de valores por pessoas nao
qualificadas e sem os equipamentos de seguranga adequados. Nem se pode conceber
como imprevisivel o crime praticado contra o autor pelo fato de a cidade ser de
pequeno porte. Diariamente vemos noticias em jornais, rddio e televisdo acerca de
assaltos a bancos, comércio, pessoas, residéncias, carros-fortes, os quais ndo se
restringem s grandes cidades, atingindo, também, municipios do interior.

Nesse contexto, pode-se concluir que a reclamada ndo propiciou ao autor
condigdes seguras de trabalho ao deixar que ele executasse tarefa distinta daquela
para a qual fora contratado e sem as medidas de seguranga necessdrias.

Sobre a matéria, ensina Raimundo Simdo de Melo*:

A condigao insegura de trabalho é fator propicio a ocorréncia de acidentes
com lesdo para o trabalhador, podendo ser de causa simples, como o degrau
danificado de uma escada, ou de uma causa complexa, quando decorre de uma
cadeia de fatores que podem causar os acidentes.

As condigées inseguras ou falta de seguranga no trabalho sdo os fatores que
mais provocam acidentes do trabalho, como afirma o médico e perito do
Trabalho Oswaldo Michel, para quem “a condigdo insegura em um local de
trabalho sao as falhas fisicas que comprometem a seguranga do trabalhador;
em outras palavras, as falhas, defeitos, irregularidades técnicas, caréncia de
dispositivos de seguranga e outros que poem em risco a integridade fisica e/ou
a saiide das pessoas, ¢ a propria seguranga das instalagées e dos equipamentos”.
A condig¢ao insegura, diferentemente da atividade de risco, é passivel de
neutralizagdo ou corre¢do por meio de adequada prevengdo a cargo do
empregador, como cldusula obrigatdria do contrato de trabalho (...)."

Convém sinalar que cabia a reclamada, para se eximir da culpa, provar ter
propiciado todas as medidas de seguranga necessdrias para o transporte dos valores,
cumprindo com suas obrigagdes contratuais de zelar pela saide e integridade fisica
dos seus empregados durante a prestagdo de servigos, dnus do qual ndo se desincumbiu.

Pertinente também neste aspecto a ligdo de Raimundo Simio de Melo®:

? Direito Ambiental do Trabalho ¢ Saide do Trabalhador, 2* Ed., LTr, p. 244/245
3 Op. Cit, p. 2451247
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Na culpa contratual, inverte-se o 6nus probandi para o réu, que, para ndo ser
condenado na obrigagao, terd de provar a ocorréncia de alguma das cldusulas
excludentes admitidas na lei, como a culpa exclusiva da vitima, o caso fortuito
ou a forga maior.

E a hipétese do acidente de trabalho em que o empregador, no caso de acidente
decorrente de condigdo insegura, deverd, para se isentar da condenagao,
comprovar que cumpriu fielmente as obrigagées contratuais no que diz respeito
as nonmas de seguranga do trabalho, pois, na responsabilidade contratual, que
é o caso, a culpa é presumida porque hd um dever positivo de adimplemento do
objeto do contrato.

De outra parte, em face da situagio delineada nos autos € forgoso concluir que
o crime motivador do acidente de trabalho ndo caracteriza fato de terceiro capaz de
excluir a responsabilidade do empregador. Neste sentido decisdo proferida pelo Tribunal
de Justiga deste Estado, in verbis:

Responsabilidade Civil do Empregador. Lesées ao lobo esquerdo do figado e
ao rim, acarretando hemorragia interna, risco de vida e perda deste 6rgao em
nefrectomia total esquerda, provocadas por projétil de arma de fogo, disparada
em assalto. Crime praticado contra empregado, quando transportava dinheiro,
transformado em troco, para a sede da empresa empregadora, deslocado da
fungao de empacotador, por ordem desta. Culpa configurada. Fato de terceiro
que nao exclui a responsabilidade do empregador, cuja atuagdao revelou-se
decisiva para a produgdo do resultado lesivo. Nao configura fato de terceiro,
capaz de afastar qualquer relagao de causalidade entre a conduta do empregador
e o resultado lesivo, o assalto praticado contra empregado que transportava
dinheiro, a mando da empregadora sem orientagdo especifica, em desvio de
fungao de repositor e empacotador para a qual fora contratado. Sentenga
mantida.” (ora grifado)

Outrossim, o montante atribuido & indenizagdo por danos morais e estéticos
(R$ 180.000,00), parece-me adequado, considerando as seqiielas fisicas definitivas,
conforme constatado pelo perito médico (fls. 239/241) e tendo em conta a culpa da
recorrente. Considero elevado o valor pretendido pelo reclamante (R$ 500.000,00).

No tocante a pensdo mensal no valor de R$ 600,00 desde o acidente do trabalho
até o autor completar 67 anos também ndo prospera a tese do recurso. O déficit
funcional parcial e permanente constatado no laudo pericial ndo se confunde nem se
compensa com os valores pagos pela Previdéncia Social a titulo de auxilio-doenga
acidentdrio ou aposentadoria, pois sdo verbas com natureza diversa. E o que refere,
devidamente amparado na jurisprudéncia, Sergio Cavalieri Filho, a0 mencionar que
“a reparagdo de Direito Comum nao comporta compensa¢ao com a que a vitima hd
de perceber em decorréncia de sua vinculagdo a sistema previdencidrio ou securitdrio
(RSTJ 132/133)"".

* Apelagio Civel n® 70000158444, Nona Cimara Civel, Tribunal de Justica do RS, Rel.* Mara Larsen
Chechi, julgado em 26.04.2000.
% In Programa de Responsabilidade Civil, 6° ed., Sdo Paulo: Malheiros, 2005, p. 136.
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Neste contexto, entendo razodvel o valor fixado para a pensdo (R$ 600,00 —
pouco mais de um saldrio-minimo e meio na época da prolagio da sentenga),
considerando a acentuada redugio da capacidade laborativa do autor e a sua idade a
época do acontecido (40 anos). Vale registrar o relato do perito médico ao examinar
o reclamante: “O examinado apresentou-se para avaliagao médica, andando com o
auxilio de muletas, marcha claudicante, déficit motor e atrofia muscular no membro
inferior esquerdo, perda parcial de sensibilidade, mobilidade e for¢a no membro
superior esquerdo, ndo conseguindo elevagao acima dos noventa graus (90°).
Alteragdo da voz e sinais de abalo psiquico. Jé havia se submetido a tratamnento
ciriirgico para estabilizagdo e descompressdo da coluna cervical (artrodese com
placa e parafusos) e tratamento para fratura da mandibula.

Sobre outro aspecto, o deferimento da pensio nio impede a condenagio da
reclamada ao pagamento das despesas médicas em favor do autor. Tratam-se de
parcelas distintas ¢ cumuldveis. Aplicagdo do art. 950 do Cédigo Civil, in verbis:
“Se da ofensa resultar defeito pelo qual o ofendido ndo possa exercer o seu oficio ou
profissao, ou se lhe diminua a capacidade de trabalho, a indenizagao, além das despesas
do tratamento e lucros cessantes até o fim da convalescenga, incluird pensdo
correspondente & importancia do trabalho para que se inabilitou, ou da depreciagao
que sofreu.”

Outrossim, as despesas médicas ji custeadas pela demandada, fls. 200/205, em
virtude da decisio proferida no Processo n® 00241-2005-871-04-00-2, destinaram-se
ao atendimento de emergéncia junto ao Hospital de Caridade Dr. Astrogildo Cezar de
Azevedo, conforme mencionado pelo juizo quando da antecipagdo dos efeitos da
tutela (fls. 171/172), sendo certa, diante da gravidade dos ferimentos, a necessidade
de o autor continuar os tratamentos médicos, fisioterdpicos e psicolégicos, os quais
devem ser custeados pela ré, em virtude da culpa no evento danoso. Aqui cabe
reprisar os fundamentos da sentenga: “O laudo médico, flIs. 238/240, embora refira a
possibilidade de alguma melhora futura mediante tratamento fisioterdpico e
psicologico, atesta que as lesoes sofridas por ocasiGo do acidente s@o de cardter
definitivo e permanente. Tal situagao ficou inclusive evidenciada por ocasiao da
audiéncia de prosseguimento, quando se percebeu as evidentes seqiielas sofridas
pelo autor. Faz-se este registro porque as condigées do autor sd@o aparentes e
efetivamente chamam a atengdo. Também informa o médico a necessidade de
prosseguimento no tratamento fisioterapéutico, fonoaudiologico e psicolégico (item
12, fl. 240), bem como a utilizagao de médicos especialistas em outras dreas
(cirurgido bucomaxilofacial, otorrinolaringologista). Dada a situagdo do autor de
constante tratamento clinico e médico, causada por ato exclusivo patronal, ndo é
razodvel submeté-lo ao precdrio atendimento de saiide piiblica (SUS), exceto em
atendimentos normais de rotina, sob pena de o agravamento da doenga retirar-lhe
a vida. Nesse passo, no que tange as despesas de custeio do tratamento, hd de
ser confirmada a decisao das fls. 170/171, que as fixou em R$ 600,00 por més,
cujo pagamento é mantido independentemente do transito em julgado, sendo
certo que tais dispéndios ostentam cardter extraordindrio e englobam também
outras despesas indiretas que podem prejudicar o sustento do autor e¢ de sua

190 Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 4° Regido - n® 35



Sfamflia (telefone, passagens de transporte coletivo urbano e intermunicipal e,
principalmente, remédios)” (ora grifado).

Assim, nego provimento.

(...)

Ac. 00450-2005-871-04-00-6 RO
Ricardo Tavares Gehling — Juiz-Relator
Julg.: 26.04.2007 - 4* Turma

Publ. DOE-RS: 07.05.2007

Ac. 00349-2004-121-04-00-0 RO

(...) RECURSO ADESIVO DO RECLAMANTE. DANO MORAL. Os prejuizos morais
decorrentes da perda auditiva do reclamante em razdo do desempenho de suas
atividades de operador de retroescavadeira sdo evidentes e passiveis de serem reparados
através da indenizagao vindicada. Considerado o trabalho do autor e a entidade
mérbida rufdo, a presungdo é do nexo técnico epidemiolégico, concluindo-se, de
modo diverso da sentenga, haver o nexo causal entre a perda auditiva do reclamante
e o trabalho por ele prestado. Além disso, no caso dos autos nao se pode deixar de
atentar para o descumprimento pela empregadora das normas de seguranga com
Sfornecimento de EPI e fiscalizagdo do equipamento, comprovagdo essa cujo onus
incumbia a demandada por forga da responsabilidade decorrente do risco da
atividade econémica e do qual ndo se desincumbiu. Apelo parcialmente provido.

(..)

ISTO POSTO:

RECURSO ADESIVO DO RECLAMANTE.

DOENCA OCUPACIONAL. NEXO CAUSAL. DANO MORAL.

Na inicial, afirma o autor que no desempenho de suas atividades estava exposto
a excesso de ruido e continuado, em niveis de pressdo sonora de origem ocupgcional,
conhecida como PAIR - Perda Auditiva Induzida por Rufdo Ocupacional. Aduz que,
por via de conseqiléncia, teve perda parcial da audigio nos ouvidos, sendo no esquerdo
com perda profunda, estando inclusive em auxilio previdencidrio por isso. Afirma
que a perda auditiva, por ruido continuado na operagdo de mdiquina pesada, se d4
pela diminuigdo gradual da acuidade auditiva, face os niveis de pressdo sonora,
juntamente com outros fatores que coincidiram para a perda auditiva, sejam eles de
natureza quimica, fisica ou biolégica. Assevera que a ré, durante todo o pacto laboral,
n3o tomou quaisquer medidas para a prevengdo da moléstia do autor. Diz que essa
exposi¢do causou perda auditiva irreversivel, pelo que deve a reclamada ser
responsabilizada por seu ato culposo. Postula indenizagdo por dano material e moral,
com base no art. 159 do Cédigo Civil de 1916 e art. 5°, V da CF, no valor de
100 vezes a dltima remuneragdo do autor.
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Defende-se a reclamada alegando que o reclamante deixou transcorrer quase
dois anos da extingdo do contrato de trabalho para verificar sua doenga acidentéria e
que desconhece sua atividade neste lapso. Afirma que € impossivel o desenvolvimento
de uma surdez tio acentuada num lapso de 5 anos, com a utilizagdo de protetores,
como no caso do reclamante. Refere ter conhecimento de que o autor estd em
tratamento com médico “otorrino”, pela FURG, sendo, portanto, portador de doenga,
vez que para a surdez por ruidos ndo h4 qualquer tratamento. Impugna os exames de
audiometria acostados, ao fundamento de que se trata de exame nio cientifico, mas
sim subjetivo, que pode ser mascarado pelo paciente. Sustenta que, quando da demissao,
encontrava-se apto ao trabalho, conforme exame demissional juntado.

O Julgador de origem, a par de referir que a existéncia do dano e a incapacidade
para o trabalho em face da perda auditiva sdo fatos incontroversos, entende, com base
nas conclusdes do laudo médico, pela auséncia do nexo de causalidade entre o
trabalho prestado até 25.07.2002 e a lesdo. Refere, ainda, o magistrado que o préprio
laudo juntado i f1. 305, firmado pelo médico que faz o tratamento do autor, d4 conta
da possibilidade de viérias causas para a perda auditiva. Indefere os pedidos dos itens
fe g da petigdo inicial, por ndo se tratar de doenga profissional.

Inconformado, recorre o reclamante. Sustenta que a exposi¢do a ruido durante a
contratagiio restou confirmada pela pericia técnica (fl. 222), sendo que a reclamada
ndo fornecia EPI's. Diz que operava mdquinas pesadas (retroescavadeira ~ de fabricagao
antiga 1994/1955), conforme laudo a fl. 223. Transcreve toda a impugnagdo ao
laudo apresentada na manifestagdo as fls. 264/267, que é no sentido de que o
perito nomeado ndo possui especializagdo em otorrinolaringologia. Ressalta que, na
audiéncia do dia 05.06.2006 (fls. 302/304), juntou laudo médico, este sim elaborado
otorrinolaringologista, onde de forma expressa atribuiu a perda auditiva 3 exposi¢do
de ruido (fl. 305). Aduz que, em que pese a conclusdo do perito judicial (médico
traumatologista), ndo resta divida, pelo conjunto probatério, que o reclamante
trabalhou com exposi¢ao a ruido e, via de conseqiiéncia, teve perda auditiva que
culminou com sua aposentadoria por invalidez. Sustenta que, ao contririo do
afirmado na sentenca, existe nexo causal. Busca a reforma da sentenga para que seja
condenada a reclamada a pagar indenizagdo por dano moral, em valor a ser fixado
por este Regional, na forma do pedido de letra fda inicial.

Merece reforma a decisdo de origem no aspecto.

Realizada pericia médica (fls. 255/259), o perito conclui, com base nos exames
de audiometria acostados ao processo, que a patologia auditiva de que é portador o
autor ndo caracteriza PAIR (perda auditiva induzida pela ruido). No laudo complementar,
a fl. 261, o perito refere que a patologia que motivou a aposentadoria do autor junto A
Previdéncia Social, Hipoacusia Neurossensorial Bilateral Descendente, ndio se trata
de PAIR, conforme laudo do Dr. A. 2 fl. 277; que a alteragdo auditiva do autor n3o
teve como causa o ruido advindo de sua atividade laboral e que a causa mais
provével da patologia é decorrente de cirurgia de exerese de nédulo tiroideano 2
direita, realizado em setembro de 1998 e que apresentou resultado anatomopatol4gico
de carcinoma embriondrio associado a adenocarcinoma folicular.
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A negativa da reclamada, assim como do perito médico compromissado, sobre
a ocorréncia do doenga ocupacional ndo é convincente. Consoante se verifica no
 préprio laudo médico (fls. 255/259), a perda auditiva do autor é profunda e severa,
tanto que motivou a sua aposentadoria em 02.10.2004, consoante c6pia do processo
administrativo enviada pelo 6rgido previdencidrio, as fls. 276/284. O laudo médico
juntado A fl. 277, datado de 19.04.2004, que embasou o deferimento do beneficio
previdencidrio ao autor, d4 conta de que o paciente (reclamante) é portador de
hipoacusia neurossensorial descendente bilateral.

A perda auditiva do autor estd devidamente caracterizada nos laudos de exames
audiolégicos realizados em 14.09.2000 (fl. 22), 04.06.2002 (f1. 23), quando ainda em
curso o contrato de trabalho e, em 30.09.2003 (fl. 25), que foram analisados pelo perito
médico do Juizo. Os exames mostram como resultado “hipoacusia neurossensorial
descendente bilateral” e “perda moderada severa em O.D. e perda auditiva profunda
emO.E.".

Em conformidade com a pericia para verificagdo de insalubridade e/ou periculosidade
no ambiente de trabalho do reclamante (fls. 219/222), refere o perito que, segundo
seu entendimento, as atividades de operador de retroescavadeira desenvolvidas pelo
demandante encontram enquadramento na Legislagdo de Seguranga e Medicina do
Trabalho por exposi¢do ao risco de “excesso de ruido”, de acordo com o Anexo | da
NR-15. Salienta que os indices médios provocados pela mdquina pelo autor utilizada,
considerando-se a rotagdo normal de operagdo do equipamento, atingiam valores em
tono de 92 db (A) para uma carga hordria efetiva de exposigdo nunca inferior a
6 horas/dia, sem considerarmos as horas extras eventualmente praticadas, enquanto
que a méxima exposi¢gdo didria permitida para ruidos desta natureza, sem que
ocorram prejuizos ao aparelho auditivo humano, € de 3 horas/dia. Conclui o perito
que as atividades do autor caracterizaram-se como insalubres em grau médio, se ficar
provado que ele efetivamente nao fez uso do protetor auricular.

Ndo se comunga do entendimento de que o trabalho desempenhado ndo era
causa da perda auditiva do autor, pois é devido presumir em razdo da fungao de
operador de retroescavadeira exercida pelo autor que as lesdes auditivas ocorrem por
exposi¢do prolongada a niveis de ruido excessivo diariamente e durante 6 horas
continuas, como descrito no laudo, sendo capaz de causar prejuizos a saide do obreiro.
Importante ressaltar que somente a partir de 28.02.2001 hd comprovagio de fornecimento
do EPI protetores auriculares ao reclamante (fl. 107), quando j4 transcorridos quase
4 anos dos 5 anos em que vigorou o contrato de trabalho.

Destaca-se que € dnus do empregador, que tem dever com a seguranga € a
saide do trabalhador, a comprovagdo do fornecimento e fiscalizagdo do uso dos
EPI’s, bem como de que nio foi o ruido provocado pela méquina que causou a perda
auditiva comprovadamente apresentada pelo autor.

Para os ruidos produzidos pela méquina retroescavadeira, como no caso, a
eficicia dos EPI's protetores auriculares, ndo pode ser tida como absoluta. Nesse
sentido ji decidiu esta Turma, em voto da lavra da Ex.™ Juiza Maria Helena Mallmann,
nos autos do Processo n® 02948-2005-404-04-00-9, publicado em 22.01.2007, cujo
trecho se transcreve:
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*“(...) Além do mais, mesmo considerando o perfodo em que passou a usé-los,
hé de se reconhecer a relativa eficdcia dos equipamentos de protegao individual.
Nesse sentido, transcreve-se opinido doutrindria: "os equipamentos de protegdo
individual — EPIs contra ruidos protegem o aparelho auditivo e devem ser
utilizados sempre que necessdrios quando for ineficaz a protegdo coletiva.
Por sua vez, embora os EPIs ndo tenham eficdcia direta quanto as vibragées
mecanicas, jé que elas chegam a céclea através do esqueleto, mesmo assim e a
Sortiori devem continuar sendo usados, pois as vibragdes tornam o individuo
mais susceptivel ao ruido transmitido por via aérea” (in, Monteiro Anténio Lopes
e Bertagni, Roberto Fleury. Acidentes do Trabalho e Doengas Ocupacionais,
3°Ed. Sao Paulo: Saraiva, 2005, p. 56-7)".

Chama atengdo o fato da empregadora ndo ter apresentado exame médico
admissional do reclamante, pois através deste exame seria possivel verificar se j4
havia perda auditiva e em que grau no momento da contratagao.

H4 que se considerar o cardter irreversivel da lesdo que provocou a incapacidade
para o trabalho do reclamante, sendo certo que o reclamante ap6s a saida da empresa
ré ndo se encontrava em iguais condigdes em relagdo aos demais trabalhadores de
concorrer a uma vaga num posto de trabalho, tanto que foi concedido auxilio-doenga
em 21.03.2003, convertido em beneficio previdenciirio de aposentadoria por
invalidez (carta de concessdo do INSS, fl. 232), ainda mais considerando que na
época da despedida o autor contava com apenas 44 anos de idade.

A prova se mostra esclarecedora e eficiente para que se emita um juizo favorével
a tese do autor quanto 2 caracterizagdo da doenga ocupacional, verificando-se uma
causalidade entre a patologia apontada pelos exames de audiometria e a atividade
desenvolvida, expondo o autor a ruidos constantes decorrentes da méquina que operava.

Mencione-se o estabelecido no art. 1° da Lei n® 11.430, de 26.12.2006, que
revoga a Medida Proviséria n° 316, de 11 de agosto de 2006 e altera a Lei n® 8.213,
de 24 de julho de 1991, acrescentando o art. 21-A, segundo o qual: “A pericia médica
do INSS considerard caracterizada a natureza acidentdria da incapacidade quando
constatar ocorréncia de nexo técnico epidemioldgico entre o trabalho e o agravo,
decorrente da relagdo entre a atividade da empresa ¢ a entidade mérbida motivadora
da incapacidade elencada na Classificagao Internacional de Doengas-CID, em
conformidade com o que dispuser o regulamento.”

Considerado o trabalho do autor de operador de retroescavadeira e a entidade
mérbida ruido, a presungdo € do nexo técnico epidemiolégico, concluindo-se, de
modo diverso da sentenga, haver o nexo causal entre a perda auditiva do reclamante e
o trabalho por ele prestado, em atividades do obreiro de operador de retroescavadeira,
fazendo agudes, terraplenagem, abertura de valas em lavoura (laudo 2 f1. 223).

Além disso, o Regulamento da Previdéncia Social (Decreto n° 3.048/99)
classificada entre as doengas do ouvido relacionadas com o trabalho (Grupo VIII da
CID-10), no item V “Efeitos do ruido sobre o ouvido interno/Perda da Audigdo
Provocada pelo Ruido e Trauma Acistico (H83.3)".

E pois de se presumir, em razio da fungdo de operador de retroescavadeira exercida
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pelo autor, que as lesdes auditivas podem ocorrer por exposi¢gdo prolongada a
niveis excessivos de rufdo, como os apontados no laudo para verificagio de
insalubridade/periculosidade. Neste aspecto, o fato do perito médico ndo ter conclufdo
pela existéncia de patologia auditiva de origem ocupacional (PAIR) ndo reflete a
realidade a contento, de doenga ocupacional ocasionada pelo tempo de exposigdo a
ruidos, no caso, por quase cinco anos e durante toda a jornada de trabalho, incluindo
0 periodo do deslocamento da mdquina, que normalmente era dilatada com labor
extraordindrio, como restou reconhecido na sentenga.

Deve ser valorada a duragdo do periodo que o autor laborou para a demandada,
cinco anos, e inclusive ndo hd indicagio de outro local de trabalho como fonte de
ruido excessivo na sua histéria profissional.

O laudo trazido pelo autor, juntado 2 fl. 305, que aponta que “o quadro audiolégico
€ compativel com perda auditiva induzida pelo ruido, jé que o paciente refere
trabalhar em ambiente ruidoso; ou compativel com Presbiacusia. Para melhor
esclarecimento etioldgico foi solicitado glicemia, triglicerideos e colesterol, pois o
quadro audiolégico também é compativel com hipoacusia metabélica™, infirma a
conclusdo do perito do Juizo de que a patologia do autor ndo pode ter sido gerada por
exposigio excessiva ao agente fisico ruido.

Refira-se que, ainda que possam existir outros fatores nio-ocupacionais que
influenciaram na perda auditiva, conforme ressaltado na pericia e na sentenga,
evidente a predomindncia, como causa da doenga, do elemento ocupacional, agravado
devido as condigGes de trabalho a que o autor estava submetido. Em igual sentido, a
eventual concorréncia de outras causas da doenga ndo € excludente da caracterizagdo
da doenga ocupacional.

Do mesmo modo, a causa apontada no laudo médico a fl. 296 como provével
para a perda auditiva, “cirurgia de exerese de nédulo tiroideano a direita”, realizada
em 09/98, ndo enfraquece no caso a verificagdo da doenga ocupacional. Nada h4 nos
autos que demonstre ter sido a cirurgia em 1998 a causa mais provavel da perda
auditiva, tendo sido constatado que a surdez € bilateral e que o procedimento
cirdrgico foi realizado “a direita”, como dito no laudo.

Respeitados os limites do recurso adesivo, quanto A postulada indenizagdo por
danos morais, demonstrada a doenga ocupacional, equiparada a acidente de trabalho,
e o prejuizo que adveio do infortinio, cabe ao empregador a reparagdo dos danos,
pela responsabilidade civil inerente 2 hip6tese.

Houve indiscutivel dano moral e 0 dano moral ordinariamente dispensa prova.
O prejuizo irreversivel da saide com incapacidade para o trabalho causa dor e
sofrimento, mais agravado por nio ser restabelecida a saide com a perda de audigao
irreversivel, havendo a necessidade do pagamento de indenizagdo pecunidria, como
meio de amenizar, de forma compensatdria.

Inexistentes no ordenamento juridico critérios objetivos para a fixagdo do valor
da indenizagdo devida em decorréncia de dano moral, o quantum deve ser fixado por
arbitramento, levando em conta as circunstdncias referidas do caso, especialmente a
agressividade do dano causado, observando-se o principio da razoabilidade.
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No caso, o autor percebeu como dltima e maior remuneragdo o valor de R$ 689,29
(TRCT, fl. 12). O valor pretendido, correspondente a 100 vezes a tltima remuneragdo
se afigura excessivo ante o que se aquilata como a agressividade do dano e prejufzo
moral. Um arbitramento um pouco menor se faz fixando o valor de R$ 30.000,
entendendo-se que ndo desconsidera o porte econdmico grande da reclamada e
também valoriza a situagdo particular do empregado, pelo seu tempo de servigo e
remuneragdo e a doenga de que acometido. Tal fixagdo atinge tanto o fim de
compensagdo pelo sofrimento experimentado pela vitima, como de reprimenda do
ofensor com o impacto na sua esfera patrimonial a fim de desencorajé-lo na
reincidéncia quanto 2 negligéncia de prevengdo a saide do trabalhador.

D4-se provimento parcial ao recurso adesivo para, reformando a sentenga,
condenar a reclamada ao pagamento de indenizag3o por danos morais, no valor de
R$ 30.000,00, valor fixado para a data da sentenga.

(...)

Ac. 00349-2004-121-04-00-0 RO

Euridice Josefina Bazo Tdrres - Juiza-Relatora
Julg.: 10.05.2007 - 1* Turma

Publ. DOE-RS: 15.05.2007

Ac. 00581-2006-000-04-00-1 AR

ACAO RESCISORIA. VIOLAGAO LITERAL A DISPOSICAO DE LEI. Configurada,
no presente caso, a hipdtese de violagdao a literal disposigdo de lei, por ter sido
negada, pela Turma julgadora, a aplicagdo do art. 1°, da Lei n°® 8.632, de 4.03.1993
(Anistia). Agao Resciséria procedente para, em Juizo rescindendo, desconstituir o
Acdrdao e, em Juizo rescisério, aplicando-se o art. 1°, da Lei n°® 8.632, de 4.03.1993,
Julgar improcedente o Inquérito Judicial, devendo o requerente, ora réu, reintegrar
o requerido, ora autor, com o pagamento dos saldrios vencidos e vincendos,
asseguradas as vantagens contratuais e legais, como se trabalhando estivesse.

(.)
ISTO POSTO:
1. DA PRETENSAO RESCISORIA. VIOLACAO DE LEI.

Conforme jé relatado, o autor, ex-requerido, ajuiza a presente ag3o resciséria,
com fulcro no inciso V, do art. 485, do CPC, alegando, em sintese, que o Ac6rddo
rescindendo, ao dar provimento ao Recurso Ordinério interposto pela reclamada, ora ré,
nos autos do Inquérito Judicial para Apuragéo de Falta Grave n°® 1920/90, a 1* Turma
deste Tribunal Regional do Trabalh

o da 4* Regido, julgando procedente o inquérito e declarando rescindido, por
justo motivo, o contrato de trabalho em 18 de julho de 1990, teria violado
literalmente o art. 1°, da Lei n° 8.632, de 4 de margo de 1993.
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Afirma que a Lei n° 8.632, de 4 de margo de 1993, é clara no sentido de
conceder anistia aos dirigentes sindicais que tivessem sofrido punigdo em decorréncia
de participagio em movimento reivindicatério ou de motivagio politica, favorecendo
todos os empregados do Banco Meridional que tinham sido demitidos, no perfodo
compreendido entre 5 de outubro de 1988 e 4 de margo de 1993, em decorréncia de
Participagdo nos movimentos de reivindicagio por melhores sal4rios, contra a polftica
econdmica do Governo Collor ou contra a privatizagdo do Banco requerente, ora réu.

Entende que, sendo dirigente sindical, tendo sofrido punicdo no periodo

compreendido entre 05.10.1988 e 04.03.1993, em virtude de motivacao politica e
em virtude de participacdo em_movimento reivindicatdrio, o Acérddo rescindendo

ndo poderia deixar de aplicar a legislagio que determinava a anistia do trabalhador
considerando como excessiva sua participagdo no movimento no movimento grevista
que deu origem ao inquérito para apuragdo de falta grave.

Aduz que a Lei antes referida ndo estabelece uma condigdo para a concessao da
anistia, no determinando que fiquem excepcionados de sua aplicagdo os empregados
que tenham impedido o acesso de colegas ao local de trabalho ou que tenham se
excedido em piquetes de convencimento. Acrescenta que a anistia ndo examina
condutas individuais.

Entende, por fim, que “no caso concreto, nos termos da Lei n° 8.632, em seu
art. 1°, todo o dirigente sindical demitido em virtude de motivagdo politica ou
participagdo em movimento reivindicatério, deveria ser anistiado. A decisao recorrida
violou expressamente a norma legal referida”.

Examina-se.

Inicialmente, convém fazer aqui um breve relato do Inquérito Judicial para
Apuragdo de Falta Grave. O Acérdao j4 referido deu provimento ao Recurso Ordinério
interposto pelo ora réu, julgando procedente o referido Inquérito.

A ex-requerente, ora ré, ajuizou Inquérito Judicial para Apuragdo de Falta
Grave contra o ex-requerido, ora autor, em 15 de agosto de 1990, o qual foi distribuido
a 1* Vara do Trabalho de Porto Alegre/RS, alegando atos de indisciplina do ex-empregado,
por ocasido do movimento grevista de junho de 1990, objetivando a declaragdo da
existéncia de falta grave, nos termos do art. 482, b, h e k, da CLT, bem como
autorizagdo para o desfazimento do contrato de trabalho, por justo motivo, desde a
data de 18.07.1990, data em que o ex-requerido, ora autor, foi suspenso na forma do
art. 494 da CLT.

Ao decidir este referido Inquérito Judicial, em 18 de junho de 1993, o Julgador
de Primeiro Grau entendeu, quanto aos atos praticados pelo empregado, que “o que se
verifica no caso em aprego, é o exercicio, pelo requerido, de direitos inerentes a sua
condigao de lider sindical, ndo se reconhecendo a prética das infragbes contratuais
invocada pelo requerente”. Entendeu, também, que “o movimento grevista do qual
participou o autor atrai a aplicagdo da Lei n’° 8.632, de 04.03.1993, ficando extinta
a punibilidade imposta pelo reclamado em face a anistia concedida através do diploma
legal acima citado” (grifo atual). Assim, o Juizo da 1* Vara do Trabalho de Porto
Alegre julgou improcedente o Inquérito, determinando a reintegracdo do entdo
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requerido, ora autor, com pagamento de saldrios vencidos e vincendos, asseguradas
as vantagens contratuais e legais, como se trabalhando estivesse.

Inconformado com essa Sentenga proferida pelo Julgador de Primeiro Grau, o
ex-requerente, ora réu, interpds Recurso Ordindério.

Ao julgar o Recurso Ordindrio interposto pelo entdo requerente, ora réu, a
1° Turma deste Tribunal Regional do Trabalho da 4° Regido, entendendo que os atos
praticados pelo empregado, ora autor, infringiram a Lei n° 7.783/89, em especial o
inciso I, 0 § 1° e o § 3° do art. 6°, deu provimento ao Recurso, julgando procedente o
Inquérito e declarando rescindido, por justo motivo, o contrato de trabalho em 18 de
julho de 1990. Este referido Ac6rdio é o Acérdio rescindendo.

Postas estas consideragdes, passa-se ao exame dos argumentos referentes ao
pedido de rescisdo fundamentado no inciso V do art. 485 do CPC.

Observa-se que o ponto central da matéria em andlise € a alegagdo do autor,
ex-requerido, de que o Acérdio rescindendo, proferido pela 1* Turma deste Tribunal
Regional do Trabalho da 4* Regido, ao dar provimento ao Recurso Ordindrio interposto
pelo reclamado, julgando procedente o Inquérito Judicial, declarando rescindido o
contrato de trabalho, teria violado o art. 1° da Lei n° 8.632 de 4 de margo de 1993,
objetivando, assim, a desconstitui¢ao do referido Acérdio.

Por ocasido da prolagdo da Sentenga, o Julgador de 1° grau, ao fazer referéncia
aos atos praticados pelo ora autor, durante 0 movimento grevista de junho de 1990, ndo
reconheceu a pritica das infragGes invocadas pelo requerente, ora réu. Em um trecho
da decisdo, assim entendeu o Julgador: “Por outro lado, o movimento grevista do
qual participou o autor atrai a aplicagdo da Lei n° 8.632, de 04.03.1993, ficando
extinta a punibilidade imposta pelo reclamado em face a anistia concedida através
do diploma legal acima citado. Julga-se, pois, improcedente e inquérito, devendo o
requerido ser reintegrado ao emprego, mediante o pagamento dos saldrios vencidos
e vincendos, asseguradas todas as vantagens asseguradas todas as vantagens legais
e contratuais”.

A 1" Turma deste Tribunal Regional do Trabalho da 4* Regido, ao julgar o
Recurso Ordindrio interposto pela ex-requerente, ora ré, entendeu, por maioria, que
“... a Lei n® 8.632/93 nao tem a dimensao que lhe foi atribuida, jé que inaplicdvel
in casu ...”.

Para melhor compreensdo, transcreve-se, aqui, um trecho do Acérdao rescindendo:

“Ora, se a legislagao vigente na época, Lei n° 7.783/89, em seu art. 6°, inciso I,
assegurava aos grevistas o emprego de meios pacificos tendentes a persuadir
ou aliciar os trabalhadores a aderirem a greve, para no pardgrafo primeiro
estabelecer que: em nenhuma hipdtese, os meios adotados por empregados e
empregadores poderdo viciar ou constranger os direitos e garantias fundamentais
de outrem, e, no pardgrafo terceiro dizem que: as manifestagées e atos de
persuasao utilizados pelos grevistas ndo poderao impedir o acesso ao trabalho
nem causar ameaga ou dano a propriedade ou pessoa. Nao se pode deixar de
concluir — ja que as partes aceitaram a prova emprestada como atinente a
controvérsia e o requerido ndo nega sua participagdo na lideran¢a dos
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acontecimentos — que estando incontroversamente que a persuasdo a que o
reclamante dispés, em pleno hordrio de expediente, ocasionou tumulto no
estabelecimento, com a paralisagdo dos servigos e o impedimento do livre
acesso do local com evidente ameaga de danos a pessoa e a propriedade, que
efetivamente, foram infringidos os dispositivos legais entdo vigentes, ndo
importando que nd@o se tenha noticias, nos autos, se a greve foi legal ou ilegal.

De outra parte, data vénia da r. decisao recorrida, a Lei n° 8.632/93, ndo tem a
dimensdo que lhe foi atribuida, jé que inaplicdvel “in_casu’, quando a
punicao imposta ao reclamante ndo é decorrente de atuacao politica, mas sim

da violagdo da legislagdo que regrava a participagdo em movimento grevista,
legal ou ilegal, cujo exame compete ao Judicidrio” . (grifo atual).

Observa-se, com certa facilidade, que o Acérdio rescindendo afrontou o art. 1°,
da Lei n° 8.632, de 4 de margo de 1993.

No entendimento de Sérgio Rizzo, mencionado por Manoel Antdnio Teixeira
Filho, ocorre violagdo de literal disposigdo 2 lei quando “a) negar validade a uma lei,
que vilida o €; b) reconhecer validade a uma lei que nao é vélida; c) negar vigéncia a
uma lei que ainda se encontra em vigor; d) admitir a vigéncia de uma lei que ainda
ndo vigora ou que ji deixou de viger; e) negar aplicagao a uma lei reguladora da
espécie; f) aplicar uma lei ndo reguladora da espécie; g) interpretar de modo tdo errbneo
a lei, que sob o pretexto de interpretar, a lei € “trateada ainda no seu sentido literal).
(in “Agdo Resciséria no Processo do Trabalho”, Sio Paulo, Ed. LTr, 1998, p. 247).

Observa-se que o Acérdio rescindendo se enquadra no item “e” acima referido,
tendo em vista que negou a aplicagdo do § 1°, da Lei n°® 8.632, de 4 de margo de 1993,
Lei essa que concedeu anistia a dirigentes ou representantes sindicais que sofreram
puni¢des no perfodo de 05.10.1988 e a data da publicagdo da Lei (04.03.1993),
também, em movimento reivindicatdério.

O referido art. 1°, da Lei n°® 8.632/93, assim preceitua:

“Art. 1° - E concedida anistia aos dirigentes ou representantes sindicais que,
no periodo compreendido entre 5 de outubro de 1988 e a publicagao desta Lei,
sofreram punicoes em virtude de motivagdo politica, de participagdo em
movimento reivindicatdrio ou outra modalidade de exercicio do mandato ou
representagdo sindical, assegurado o pagamento dos saldrios do periodo da
suspensao disciplinar e, aos demitidos, a reintegrag@o ao emprego com todos
os direitos”. (grifos atuais).

Ao julgar o recurso ordinério, entendeu a 1° Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da 4° Regido, por maioria de votos, inaplicével, ao caso, a Lei n® 8.632/93.
O Acérddo rescindendo demonstra, de forma clara, que deixou de aplicar a referida
Lei e que os atos praticados pelo ex-requerido, ora autor, foram realizados em fungdo
de movimento reivindicatério.

Convém repetir aqui o trecho do Acérdio rescindendo que abordou a Lei ora
em exame:

“De outra parte, data vénia da r. decisdo recorrida, a Lei n° 8.632/93, nao tem
a dimensao que lhe foi atribuida, j4 que inaplicdvel “in casu”, quando a punigao
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imposta ao reclamante ndo é decorrente de atuagdo politica, mas sim da violagdo
da legislagdo que regrava a participagdo em movimento grevista, legal ou ilegal,
cujo exame compete ao Judicidrio”. (grifo atual).

Analisando-se atentamente o disposto na Lei n® 8.632/93, em seu art. 1°, e a ndo
aplicagiio da mesma ao caso em estudo, entende-se que tem raziio o autor, ex-requerido,
em suas argumentagdes na presente Agdo Resciséria.

Como bem referiu o autor, “a Lei ndo estabelece uma condigdo para a concessao
da anistia” e, também, que a mesma nio excepciona casos semelhantes ao ora em
andlise. Com razio, também, quando diz que a anistia concedida pela Lei n°® 8.632/93
ndo examina condutas individuais.

Veja-se que estamos diante de uma lei excepcional que exige cuidado especial
quanto 2 provdvel incidéncia no caso concreto. Por exemplo, a Lei n® 8.878 de 1994,
promulgada relativamente a fatos ocorridos ao tempo da Presidéncia de Fernando
Collor de Melo, igualmente expressou uma preocupagdo especial, como acontece
com toda e qualquer lei que se refira ao tema de anistia. Ndo se pode, pois, julgar as
controvérsias daquele momento, como se estivéssemos em outro. O que releva, ao
apreciar fatos daquela época, € saber se houve ou ndo punicdo por participacdo em
eventos sindicais. A sociedade desejou que fossem “esquecidos™ os comportamentos
de todos os envolvidos naqueles fatos, exatamente, pela excepcionalidade deles, ou
seja, confrontos acirrados, j4 num momento de democracia, por um lado, e, por outro
lado, de escassas regras sobre recomposigdo salarial. A possibilidade de “estabilizagdo
da moeda” j4 era visivel, todavia, persistiam perdas dos momentos anteriores.
A ninguém interessava embates sobre problemas salariais cuja solu¢do estava por
ocorrer, j4 sendo quase alcangada. Neste sentido, impds-se a lei excepcional de
Anistia aos Sindicalistas. Igualmente, sobre fatos do mesmo momento histérico, em

situacdo inversa, de ndo punigdo, ¢ Tribunal Superior do Trabalho ji percebeu a
delicadeza da situagdo e julgou que:

“ANISTIA. LEI N° 8.878/94

I. APRECIAGAO, PELO PODER JUDICIARIO, DE DECISAO CONCESSIVA
DE ANISTIA COM AMPARO NA LEI N° 8.878/94. A existéncia de controvérsia
formada em torno da configuragdo ou nao das hipéteses autorizadoras da
concessao da anistia, nos ternos da Lei n® 8.878/94, ndo apenas autoriza como
impoe ao Juiz o dever de se posicionar expressamente sobre a questdo, tendo
em vista a necessidade da pacificacao social, bem como o disposto no art. 5°,
XXXVI, da Constituigao Federal. Do contrdrio, estar-se-ia admitindo a
infalibilidade dos membros da Comissao que reconheceu o direito aos reclamantes,
e impondo a reclamada o cumprimento de uma determinagdo que, do seu ponto
de vista, ndo se encontra em consondncia com a lei.

1. AUSENCIA DE COMPROVACAO DE QUE CONFIGURADAS AS HIPOTESES
AUTORIZADORAS DA CONCESSAO DA ANISTIA, NOS MOLDES DA
LEI N° 8.878/94 - Verificando-se que...

Verifica-se, assim, a existéncia de controvérsia formada em torno da configuragao
ou ndo das hipoteses autorizadoras da concessdo da anistia nos termos da

200 Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 4° Regido - n® 35



Lei n° 8.878/94 e, dessa forma,
Comissao Especial de Anistia qu
readmissdo dos reclamantes.

controvérsia sobre o acerto da decisdo da
€, em grau recursal, reconheceu o direito &

Ora, @ existéncia dessas controvérsias no bojo de um processo judicial ndao
apenas autoriza, como .im 0e ao Juiz o dever de se osicionar expressamente
tendo_em vista a necessidade da pacificacio social, e em obediéncia ao dispost

no art. 5% XXXVI, da Constitui¢ao Federal, segundo o qual “a lei ndo exc{;w' Z
do Poder Judicidrio lesdo ou ameaga a direito”. Do contrdrio estar-sle"l-?

admitindo a infalibilidade dos membros da mencionada Comisséo 'e impondo g
reclamada o cumprimento de uma determinagdo que, do seu pénto de vista
ndo se encontra em consondncia com a lei. Assim, mostra-se plenamente vidveI'
ou mesmo imprescindivel, a manifestagdo do Poder Judicidrio sobre a quest&o'
a fim de dirimir as ditvidas existentes sobre q legalidade da concessao dc;
anistia, tendo em vista o art. 5°, 11, da Constitui¢ao Federal”. (Revista do TST
vol 72, n° 2, maio/ago 2006, p. 169). (grifos atuais). ’

Um julgamento que ndo adentre no exame da existéncia ou nio de punig¢do por
envolvimento naqueles confrontos, na verdade, pode ter explicito ou, no minimo,
implicito um entendimento de ne&v_igén_cia_&qMMML de anistia, o
que se verd logo adiante. Ndo se pode examinar aqueles fatos, como se estivéssemos
apenas diante das situagOes previstas na conhecida Lei de Greve, n° 7.783 de 28 de
junho de 1989. Apenas, ali, nas situagdes “‘normais”, teria muito maior relevincia o
exame sobre eventuais abusos e transgressdes individuais. Mesmo nessa outra situagio,
eventualmente, poder-se-ia realizar uma nova leitura da decisdo aqui questionada.
Ali, ndo estd expresso que este autor, antes requerido, tivesse dado inicio a qualquer
ato violento. Ao contrdrio, a decisdio questionada € rica em detalhes sobre a
excepcionalidade do momento, com entrada da policia militar dentro do estabelecimento
bancdrio, folha 85. Os trabalhadores, entre os quais o ora autor, antes requerido,
estava dentro do estabelecimento, ou seja, um bancério estava dentro de uma agéncia
bancéria. Provavelmente, buscando tratar de temas reivindicatérios com seus colegas.

O curioso e ndo_habitual foi a presenca da forca policial, naquele ambiente.

Nio atentar e deixar de registrar esta situagdo inusitada €, na pritica, negar a aplicacao
da lei de anistia, que regulou aqueles fatos e momento anormal de embates acirrados,
j4 num avango democrético, com estabilidade da moeda no horizonte e algumas perdas
salariais de momento anterior, que jé estava sendo ultrapassado. A ndo referéncia a
Lei de Anistia, no julgamento questionado, configura, no caso, que foi negada sua
vigéncia, estando perfeitamente, caracterizada a situag@o do “violar literal disposi¢ao
de lei”, nos termos do art. 485, V, do Cédigo de Processo Civil.

‘Face a todo o exposto, incidindo, 2 luz do art. 485, V, a hipétese referida_pelo
autor no presente feito. julga-se procedente a_presente Acdo Resciséria para, em
Juizo rescindendo, desconstituir o Acérddo e, em Juizo rescisério, aplicando-se o art. 1°,
da Lei n° 8.632, de 04.03.1993, julgar improcedente o Inquérito Judicial, devendo o
requerente, ora réu, reintegrar o requerido, ora autor, com 0 pagamento dos salérios
vencidos e vincendos, asseguradas as vantagens contratuais legais, como se trabalhando
estivesse.
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Ac. 00581-2006-000-04-00-1 AR

Ricardo Carvalho Fraga — Juiz-Relator

Julg.: 16.04.2007 - 2* Segido de Dissfdios Individuais
Publ. DOE-RS: 16.05.2007

Ac. 00107-2006-702-04-00-0 RO

DOENGA PROFISSIONAL EQUIPARAVEL A ACIDENTE DE TRABALHO. DANO
MORAL CARACTERIZADO. Negligéncia da reclamada comprovada pela ndo-adogao
de medidas necessdrias a redugdo dos riscos inerentes ao trabalho. Indenizagao
fixada em consideragdo & capacidade econdémico-financeira da ex-empregadora, o
dano sofrido e o tempo de servigo do reclamante.

Recurso do reclamante provido, no particular, para majorar o valor da indenizagao.

(...)
MERITO.

RECURSO DA RECLAMADA.
INDENIZAGAO POR DANO MORAL.

A reclamada ndo se conforma com a decisdo do Juizo de primeiro grau que a
condenou ao pagamento de indenizagao por dano moral fixada em R$ 15.000,00
(quinze mil reais). Sustenta nao ser devida nenhuma indenizagdo ao reclamante em
face da auséncia de qualquer fato a ela imputado e que possa ter originado os
alegados danos morais, além da inexisténcia de nexo causal. Por dano moral entendemos
aquele dano causado em um bem protegido pelo direito sem, porém, que tenham
ocorrido conseqiiéncias de ordem patrimonial.

E indiscutivel que a honra e a boa fama profissional sdo bens extrapatrimoniais
protegidos pelo ordenamento juridico.

O art. 5° inciso V, da Constitui¢do Federal preceitua:

V - é assegurado o direito de resposta, proporcional ao agravo, além da
indenizagao por dano material, moral ou a imagem.

O Supremo Tribunal Federal, em acérdao citado em artigo de Edilton Meireles,
no Jornal Trabalhista n® 398, pag. 428, dispos:

O dano moral é ressarcivel. A corrente que lhe restringe a ressarcibilidade é

contrdria a lei e a l6gica juridica.

(RE 59.940, em 26-04-66, RTJ 39/38 e RF 217/67).

Caio Mdrio da Silva Pereira, em suas Instituigdes de Direito Civil, Ed. Forense,

2* edigdo, Vol. II, p. 287, reconhece a possibilidade de reparagao do dano moral,
citando que o fundamento legal do principio pode ser assentado na regra genérica
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do Cédigo Civil, art. 76 e seu pardgrafo, segundo o qual, para propor ou contestar
uma agao é suficiente o interesse moral (Clévis Bevildqua — artigo revogado pela
Lei n° 10.406/2002).

Para Caio Mério, na obra citada, o pensamento hoje dominante é admitir a
reparabilidade do dano moral, porquanto o principio encontra guarida em nosso direito.

O art. 927 do Cédigo Civil preceitua que aquele que viole direito ou cause
prejuizo a outrem fica obrigado a reparar o dano.

Nos termos do art. 389 do Cédigo Civil, aquele que descumprir uma obrigagdo
. responderd por perdas e danos. Segundo Caio Mdrio da Silva Pereira, na obra j4
citada, os pressupostos essenciais da determinagdo do dever de reparagdo sdo:

1) erro de conduta do agente, em sua atitude antijuridica;
2) ofensa a um bem juridico, patrimonial ou extrapatrimonial;
3) relagdo de causalidade entre a antijuridicidade da agdo e o dano causado.

O dano moral pode ser comprovado por qualquer meio legal, a teor do art. 332
do CPC. Justamente porque a questdo envolve aspecto psicolégico, subjetivo, as
testemunhas sdo elementos fundamentais na apuragao do fato e de suas conseqiiéncias.

Assim, a prova da ocorréncia do dano moral — em face da gravidade que representa,
tanto para o ofendido, que tem violado os seus direitos da personalidade, garantidos
em nivel constitucional, quanto para o ofensor, em virtude da indenizagdo a ser imposta
- deve ser robusta, de modo a ndo permitir nenhuma divida quanto a ocorréncia do
fato gerador, ou seja, a efetiva ofensa ao bem juridico extrapatrimonial tutelado, bem
como quanto ao nexo de causalidade entre a antijuridicidade da agdo e o dano causado.

No presente caso, a peti¢do inicial narra ter o reclamante sofrido acidente de
trabalho o qual, na verdade, foi conseqiiéncia de longa exposigdo & uma atividade
didria de trabalho com sobrecarga de peso, pois era submetido a carregar em média
30 quilogramas. Em virtude do referido acidente permaneceu em beneficio previdencidrio
por aproximadamente dois anos e trés meses e, neste periodo, ficou de cama durante
trés meses sem conseguir se locomover, tomando injegdes para dor e submetendo-se
a fisioterapia para a coluna, o que, todavia, apenas amenizava 0 problema sem
elimind-lo. Diante deste quadro, ndo restou outra alternativa sendo a aposentadoria
por invalidez na data de 14.04.2004. Consta ainda na inicial que em virtude daquele
acidente o reclamante continua sofrendo sérios problemas na coluna vertebral, pois
ndo pode fazer os minimos movimentos sem sentir dor, como por exemplo sentar ou
ficar em pé. Diz estar configurada a culpa grave da empresa diante da sua omissao e
negligéncia na adogdo de medidas preventivas de protegdo ao trabalhador, do que
resultou a sua invalidez permanente.

Em sua defesa a reclamada assevera ter tomado as medidas legais necessérias
para evitar que os empregados trabalhassem com excesso de peso, ndo havendo
qualquer tipo de responsabilidade, seja por omissdo, seja por negligéncia. Aponta a
inexisténcia de prova da prética de ato negligente, culposo ou doloso de sua parte, ou
de qualquer outro ato ilegitimo que tenha contribuido para a alegada redugdo da
capacidade laborativa. Salienta o caréter degenerativo da enfermidade do autor e a
inexisténcia de prova do alegado dano moral.
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Como bem ressaltou o Jufzo de primeiro grau, o fato relatado na inicial
caracteriza, especificamente, doenga do trabalho equiparada a acidente de trabalho,
conforme o disposto no art. 20, inciso II, da Lei n® 8.213/91. Por outras palavras, ndo
se trata de acidente de trabalho propriamente dito, mas de doenga profissional a ele
equiparivel.

_ Em 9 de janeiro de 2002 a reclamada emitiu Comunicagdo de Acidente de

Trabalho-CAT, onde descrito que o reclamante sofreu fortes dores na coluna que o
impossibilitaram de continuar as tarefas normais da jornada de trabalho (fl. 18).
Em virtude de tal ocorréncia o reclamante permaneceu afastado de suas atividades
até 14.04.2004, quando concedida a aposentadoria por invalidez (fl. 17). Diante deste
quadro, nio hd nenhuma divida de que a enfermidade do reclamante est4 diretamente
relacionada ao trabalho por ele desempenhado enquanto empregado da reclamada.
Como referido pelo Jufzo a quo, a atividade da empresa reclamada (distribuigdo de
correspondéncias) pressupde o carregamento de peso pelos carteiros, oferecendo risco 2
saide dos empregados, risco este decorrente do préprio exercfcio normal da atividade.
A esse respeito cumpre asseverar n3o ter sido comprovado pela reclamada que os
dep6sitos auxiliares, mencionados no item II da contestagdo, fossem suficientes para
afastar o risco inerente ao trabalho. Pelo contexto probatério existente nos autos € de
se presumir pela inexisténcia ou, no minimo, pela ineficiéncia de tais depésitos
auxiliares, tanto que apés longos anos no exercicio da fungdo de carteiro o reclamante
foi acometido de enfermidade equiparada a acidente do trabalho que o incapacitou
para o trabalho.

O abalo moral, in casu, se configura pelo sofrimento fisico experimentado pelo
reclamante. Ndo estamos nos referindo apenas as fortes dores relatadas na CAT da
fl. 18 e que resultaram no encaminhamento do reclamante ao érgdo previdencidrio.
E que, em face das seqielas, o reclamante nio voltaré a ter uma vida normal, pois est4
incapacitado ndo s para o trabalho, mas também para a prética de outras atividades
fisicas, mesmo as mais simples. Como conseqiiéncia da doenga profissional o
reclamante estd impossibilitado de realizar os mais simples movimentos, como
levantar e sentar, por exemplo, sem que sinta dor. Nisso consiste, na espécie, o dano
moral, cumprindo asseverar que ndo h4 prova de tratar-se de doenga degenerativa,
como alegado pela reclamada.

Observe-se que a reclamada ndo requereu a realizagdo de pericia médica,
tdo-somente juntando a ficha médica do empregado. A insuficiéncia de outros
elementos de prova conduzem 2a conclus@o da ocorréncia de doenga do trabalho e ndo
de causa degenerativa.

A questdo relativa 2 indenizag3o por danos decorrentes do acidente de trabalho
comporta elementos subjetivos, porquanto pressupde além do dano e do nexo causal
a existéncia de culpa ou dolo. Ndo basta que exista o dano (acidente ou doenga) e o
nexo de causalidade (arts. 186 e 927, pardgrafo tnico, do Cédigo Civil, e 7°, inciso
XXVIII, da Constituigio Federal) para que surja o dever de indenizar. Portanto, para
fins de anélise da responsabilidade do empregador, é necessério perquirir-se acerca da
conduta culposa deste, apesar de modernamente a tendéncia ser pela responsabilidade
objetiva do empregador.
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No caso em exame, a reclamada n3o adotou as medidas necessérias A redugdo
dos riscos inerentes ao trabalho (art. 7°, inciso XXII, da Constituigio Federal).
Conforme relatado no item 4 da petigdo inicial, somente ap6s vérios outros colegas
do reclamante terem apresentado problemas na coluna vertebral a reclamada adotou
os chamados carrinhos para a entrega de correspondéncia ou estipulou o0 méximo de
quilogramas a serem carregados pelo empregado. Registra-se que tal afirmagdo ndo
foi contestada pela reclamada. Configurada, pois, a culpa da reclamada.

Nega-se provimento ao recurso da reclamada no item.
RECURSOS DA RECLAMADA E DO RECLAMANTE. MATERIA CONEXA.
INDENIZACAO POR DANO MORAL. VALOR.

O reclamante n3o concorda com o valor arbitrado a tftulo de indenizagdo
pelo Juizo de primeiro grau, entendendo irrisério e inexpressivo o valor fixado
na origem.

A reclamada, por seu turno, reputa excessivo o valor arbitrado pelo Jufzo de
origem. Requer, em caso de manutengdo da condenagdo, o arbitramento de valor
condizente com o alegado dano moral.

Na fixagdo da indenizagdo por dano moral o Juiz deveré se nortear por regras
de eqiiidade, fixando indenizagao de natureza patrimonial ou entdo de natureza
ndo-econdmica, como desagravo publico, por exemplo. A referida indenizagdo tem
caréter pedagégico, no sentido de estimular o empregador a nao persistir nas préticas
degradantes, além de sua natureza punitiva, sendo necessario que o empregador sofra
punigdo de alguma relevincia econdmica. Portanto, levando-se em conta a extensio
do dano, a condigdo econdmica da reclamada e a situagao financeira do empregado,
considera-se razodvel fixar o critério utilizado de cerca de dois saldrios por ano
de trabalho, fixando em R$ 30.000,00 (trinta mil reais) o valor da indenizagdo por
dano moral.

Nio se acolhe a pretensdo da reclamada, de ver reduzido o valor da indenizagZo.
Trata-se de empresa piblica que det¢ém o monopélio da execugdo e controle dos
servigos postais em todo o territério nacional, cujo patrimdnio seguramente € suficiente
para a satisfagdo da indenizagdao deferida. Deve ser notado que as seqtielas foram
graves, acarretando a aposentadoria do reclamante, por invalidez.

Quanto a este item dé-se provimento ao recurso do reclamante para fixar em
R$ 30.000,00 (trinta mil reais) o valor da indenizagdo por dano moral e nega-se
provimento ao recurso da reclamada.

(...)

Ac. 00107-2006-702-04-00-0 RO

Jodo Alfredo Borges Antunes de Miranda - Juiz-Relator
Julg.: 09.05.2007 - 6° Turma

Publ. DOE-RS: 18.05.2007
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Ac. 00148-2006-403-04-00-8 RO

ACIDENTE DO TRABALHO. DANO. DEVER DE INDENIZAR. Existentes o dano e
o0 nexo causal, tratando-se de responsabilidade objetiva do empregador, ¢ ainda nao
provado o alegado “ato inseguro” imputado ao trabalhador, resta inequivoco o dever
de indenizar, atribuido corretamente ao empregador na sentenga. Recurso da reclamada
nao provido. DANO MORAL. INDENIZAGCAO. FUNGCOES. A indenizagdo por dano
moral deve ser suficiente para, a um sé tempo, amenizar o sofrimento da vitima e
representar sangdo capaz de desestimular o ofensor a manter a sua conduta lesiva a
direitos alheios. No caso concreto, o valor fixado na sentenga, de quatro vezes o saldrio
do autor, ndo cumpre as fungées referidas, impondo-se elevar o valor da indenizagao
para R$ 10.000,00 (dez mil reais). Recurso do reclamante parcialmente provido.

(..
II. MERITO
1. RECURSO DA RECLAMADA

1.1. DA INDENIZAGCAO POR DANOS MATERIAL E MORAL - ACIDENTE
DO TRABALHO

A reclamada investe contra a condenagao que lhe foi imposta, ao pagamento de
indenizagdo por danos material e moral, decorrentes de acidente do trabalho. Alega, em
resumo, que o acidente noticiado na pega inicial decorreu de ato inseguro do préprio
recorrido, que foi orientado quanto 2 utilizagdo da méquina, que tinha todas as condigdes
de seguranga. Aduz que ndo pode ser responsabilizada, pois ndo houve dano ao recorrido,
nao houve culpa da recorrente, e também nao houve nexo causal. Acrescenta que nao
estdo preenchidos os requisitos estabelecidos nos arts. 7°, inciso XXVIII, da Constituigdo
Federal, 186 e 927 do Cédigo Civil Brasileiro, descabendo qualquer indenizag&o.

Nio prospera, porém, a irresignagao.

A ocorréncia de acidente do trabalho no primeiro dia de trabalho do recorrido,
que foi 20 de agosto de 2002, € incontroversa, e vem comprovada pelo documento da
folha 80, Comunicagdo de Acidente do Trabalho-CAT. O documento da folha 81
demonstra também, que do referido acidente resultou incapacidade laboral do recorrido,
até o dia 3 de margo de 2003. O dano fisico, conquanto negado pela recorrente, foi
comprovado pela pericia médica, cujo laudo encontra-se as folhas 252/253, no qual
resta demonstrado também o nexo causal entre o acidente o dano. E por fim, a
responsabilidade da recorrente pelos referidos danos, inclusive moral, € inafastével.

Em primeiro lugar, cumpre esclarecer que a condenagdo imposta 3 recorrente
vem fundamentada na responsabilidade objetiva, do art. 927 pardgrafo dnico, do
Cédigo de Processo Civil, que ndo € afastada pelo art. 7°, inciso XXVIII, da
Constituigao Federal. A Constituigdo Federal assegura direitos minimos, nada impedindo
que a legislagdo infraconstitucional amplie as garantias e assegure outros direitos aos
trabalhadores, o que de resto se harmoniza com o caput do j citado art. 7° da
Constituigdo Federal. O que faz desnecess4rio o questionamento acerca da existéncia
ou nao de culpa do empregador, que responde objetivamente, dado que a sua atividade
normal expde a risco de acidente os seus empregados.
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Sem prejufzo disso, no caso concreto a culpa da recorrente € evidente, € os
elementos de convicgdo invocados no seu recurso nem de longe lhe amparam a tese.
A declaragio da folha 86, na qual o recorrido declara ter recebido “nesta data”
equipamento de protegdo e orientagdo quanto A operagdo das maquinas, foi firmada
em 3 de margo de 2003, ou seja, mais de seis meses depois de ocorrido o acidente,
portanto ndo servindo para indicar nem diligéncia do empregador, nem culpa do
trabalhador, no acidente ocorrido. O mesmo se diga dos documentos das folhas 87 e
88, que retratam situagdes ocorridas em datas posteriores ao acidente, respectivamente
em 22 de julho de 2003 e em 10 de novembro do mesmo ano. Além disso, estes
Gltimos documentos ndo servem para demonstrar, como pretende a recorrente, que 0
recorrido *“é resistente ao cumprimento das normas de seguranga”, pois como
consignado naquele documento da folha 88, por exemplo, orientado acerca dos riscos
de acidente, o recorrido “retirou a correntinha no mesmo instante”.

Assim, existentes o dano e o nexo causal, tratando-se de responsabilidade objetiva
do empregador, e ainda ndo provado o alegado “ato inseguro” imputado ao recorrido,
resta inequivoco o dever de indenizar, atribuido corretamente a recorrente na sentenga.

Nega-se provimento.
2. RECURSO DO RECLAMANTE
2.1. DA INDENIZAGCAO PATRIMONIAL

O recorrente ndo se conforma com o valor fixado na sentenga a tftulo de
indenizagdo patrimonial, que € renda mensal vitalicia em valor equivalente a 6% do
saldrio. Alega, em resumo, que o seu saldrio € muito baixo, e que a pericia realizada
pelo INSS sobre o mesmo acidente, constatou que a perda da capacidade laborativa
foi de 8%, e ndo de 6%, como apurou a pericia realizada neste feito. Pretende que o
percentual seja elevado para 20%, ou pelo menos para 8%, por entender que qualquer
percentual abaixo deste ltimo seria praticar injustica.

Nao prospera o apelo.

Informou o perito designado, a folha 253, que “Houve acidente do trabalho,
ocasionando amputagao parcial do 3° Quirodictilo esquerdo. O indice para célculo de
indenizagao, segundo a Tabela DPVAT, € de 6% caso seja julgado procedente o pleito
do autor.” O Assistente Técnico da recorrida também esclareceu, 3 folha 266, que
segundo a Tabela da SUSEP/DPVAT a perda € de 6%, considerando-se que a perda total
de um dedo minimo ou médio implicaria, para os fins daquela tabela, uma perda de 12%.

Importa esclarecer o fato de que o recorrente continua trabalhando normalmente,
razdao por que tem-se por adequado o percentual fixado na sentenga a tftulo de
indenizagdo patrimonial.

Nega-se provimento ao apelo.

2.2. DA INDENIZAGAO POR DANO MORAL

O recorrente alega que esté arrasado e decepcionado com a decisdo de origem
quanto ao valor que lhe foi deferido a titulo de indenizagdo por dano moral, equivalente

a quatro salérios. Alega que a indenizagdo fixada na origem nido cumpre as fungdes
deveria cumprir, pois ndo ameniza o sofrimento do recorrente, nem impedird que a
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Ac. 00390-2006-007-04-00-4 RO

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. Para a caracterizagdo do dano moral e
conseqiiente deferimento de indenizagdo correspondente, hd que haver abalo na
imagem do individuo, bem como diminuigao de seu conceito moral junto a outras
pessoas de seu cfrculo social, o que ocorreu no caso dos autos. Sentenga reformada.

(..)
ISTO POSTO:

Gss)
RECURSO ORDINARIO DOS RECLAMADOS

1. DA INDENIZACAO POR DANOS MORAIS.

Os reclamados sustentam que a conduta da reclamante de efetuar o pagamento
de despesas do consultério médico com cheque de seu pai sem provisdao de fundos
perante o H. M. V., enseja indenizagdo por danos morais, eis que os atos irregulares
praticados pela recorrida assim o eram em nome daqueles, frente ao Hospital onde
tinham seu consultério, atingindo a reputagao dos recorrentes que tiveram seus
nomes envolvidos em um ato ilicito. Dizem inegdvel que vérias pessoas tiveram
acesso aos documentos que indicavam a inadimpléncia e a irregularidade como se
tivessem sido causados pelos recorrentes. Aduzem que o fato de terem de dar
explicagGes perante o setor de cobranga do Hospital ji lhes causou constrangimento
suficiente para ensejar o pagamento de uma indenizagao.

Razio lhes assiste.

Para a caracterizagdo do dano moral deve haver abalo na imagem do individuo,
bem como diminuigdo de seu conceito moral junto a outras pessoas de seu circulo
social, o que, data vénia dos fundamentos da MM. Julgadora de origem, efetivamente
ocorreu no caso dos autos, entendendo-se que houve prejuizo moral presumivel aos
reclamados. Isso porque, numa comunidade médica, ainda mais do alto nivel sécio-
econdmico do H. M. V., ndo € dificil concluir pela existéncia de comentérios de
inadimpléncia de valores de condominio por médicos conceituados. Houve um ato
irregular da reclamante e dele é presumivel o prejuizo moral, pois 0 material esté
comprovado nos autos e dentro do local de trabalho (Hospital) dos reclamados.
A conduta reprovével da reclamante trouxe conseqiiéncias danosas a reputagdo € a
honra dos empregadores, repercutindo negativamente o fato perante a comunidade
médicado H. M. V.

De exposto, condena-se a reclamante ao pagamento de indenizagdo por danos
morais equivalente ao dobro do valor da condenagdo da devolugdo de condominio
para os trés reclamados e ndo individualmente, ou seja, R$ 5.703,10 (2 X R$ 2.851,55),
considerando-se a situagdo financeira da autora € a dos reclamados, assim como a
gravidade do ato, mas principalmente ao carédter punitivo da indenizagdo, a ser
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deduzido do crédito do processo tanto quanto possfvel e o resto a ser executado se
houver débito em aberto.

Sentenga reformada.

(...)

Ac. 00390-2006-007-04-00-4 RO
Tania Maciel de Souza — Jufza-Relatora
Julg.: 10.05.2007 - 5* Turma

Publ. DOE-RS: 22.05.2007

Ac. 00172-2006-221-04-00-2 RO

NEGLIGENCIA EMPRESARIA. RECIDIVA DE DOENGA. O desencadeamento de
recidiva ligada a hérnia umbilical, por conta de negligéncia empresdria, ao deixar
de modificar as atribui¢ées da empregada no periodo imediatamente seguinte ao de
cirurgia reparadora, da margem a pleito reparatdrio.

(..)
ISTO POSTO:
NEGLIGENCIA EMPRESARIA. RECIDIVA DE DOENCA.

O objeto da agdo diz com a percepgdo de indenizagdo por danos moral e material.
O dano moral teria origem no sofrimento relativo a submissdo a 02 cirurgias reparadoras
de hémia umbilical, a primeira em meio ao contrato de trabalho e a segunda apés
seu encerramento. O dano material, por sua vez, estaria ligado aos gastos com essa
dltima cirurgia.

Entende a autora que tais cirurgias tiveram causa em negligéncia empres4ria,
pois exigido trabalho para cujo desempenho, na condigdo de auxiliar de produgdo,
viu-se obrigada a sustentar peso, fator determinante s recidivas da moléstia.

A sentenga, amparada na prova pericial, indeferiu a pretensdo.
Prospera, em parte, a insurgéncia.

Convém atentar, antes do mais, para o que € incontroverso: a autora submeteu-se
a uma primeira cirurgia de hémia umbilical antes de sua admissdo pela ré, em 09/95.
Passados Ol ano e 02 meses de vigéncia contratual, diante da respectiva recidiva,
sofreu nova cirurgia, em 11/96, deixando de trabalhar por 15 dias.

Ainda, por confirmada em pericia 2 mingua de especifica impugnagdo (fl. 168),
reconhece-se a noticia de outra recidiva apés o fim do liame, em 02/97, cujos efeitos
foram sanados por derradeira cirurgia.

Os testemunhos colhidos em audiéncia confortam alegagdo de que as atribui¢Ses
da autora envolviam a sustentagao de peso, como a movimentagao de paletes lotados de
caixas de absorventes, permanecendo inalteradas ap6s a cirurgia interruptiva do contrato.
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Desrespeitada pela empresa, pois, a recomendagdo médica da fl. 14, remontada
a época de reinicio das atividades, a qual se houve firmada pelo mesmo profissional
contratado 2 feitura do exame admissional (fl. 63), verbis:

Declaro que a Sra. J. B. foi recentemente submetida a cirurgia por recidiva
de hérnia umbilical. Deve ficar por 20 dias em trabalhos leves. 17/12/96.

A pericia da fl. 162, embora ndo confirmando, necessariamente, nexo causal entre
o contetido ocupacional da autora e as recidivas que apresentou, inclusive porque tais
recidivas podem derivar de mero equivoco operatério, afirma que, verbis:

A realizagao de esforgo fisico pode ser considerada como fator desencadeante
de uma recidiva. — f1. 163.

Flagrada conduta negligente da ré, prefere-se creditar a isso o desencadeamento,
por recidiva, de complicagdes ligadas ao desenvolvimento de hérnia umbilical, e ndao
a imponderdvel erronia técnica de prévio procedimento cirtrgico.

Atraidos na espécie, por conseqiiéncia, os arts. 186 e 927, do Cédigo Civil,
asseverando-se a responsabilidade da empresa pela incolumidade fisica de quem lhe
aliena trabalho.

Nio impressiona, de outra parte, consideragdo da sentenga no sentido da
auséncia de evidéncia por que a autora tenha sustentado peso superior ao previsto em
lei (art. 390, da CLT), como prote¢do ao trabalho da mulher: em se tratando de
periodo pés-operatério, os limites de peso discriminados em lei admitem relativizagao,
aqui prestigiada cautela veiculada na j4 transcrita recomendagdo médica.

Ausente minima prova do alegado dano material correspondente a cirurgia
realizada ap6s o desfecho contratual, ndo h4 o que prover a respeito.

O dano moral, por outro lado, cuja presungao é razodvel, revela-se na angustia
e no sofrimento comuns a quem se submete a intervengdes cirlrgicas, remanescendo
ausente, porém, alegada seqiiela a autora (fl. 163, in fine).

Arbitra-se 2 respectiva indenizagdo o valor correspondente a 30 saldrios mfnimos,
o que importa no valor de R$ 10.500,00, aqui j& sopesados o porte econdmico da ré e
o cardter educativo da pena.

Revertida a sucumbéncia, cabem honorérios assistenciais, no importe de 15%
da condenagdo, com base na Lei n® 1.060/50, ora observado o dever constitucional da
assisténcia judicidria pelo Estado, o qual ndo admite restrigdo estabelecida em normas
de inferior hierarquia.

A natureza indenizatéria do crédito em xeque afasta a incidéncia de dedugdes
fiscais e previdencidrias, razio pela qual ndo vinga postulagio feita em contra-razdes.

Gis)

Ac. 00172-2006-221-04-00-2 RO
Beatriz Renck - Juiza-Relatora
Julg.: 23.05.2007 - 3° Turma
Publ. DOE-RS: 04.06.2007
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Ac. 00385-2005-641-04-00-0 RO

ACIDENTE DO TRABALHO COM PERDA TOTAL DA VISAO DO OLHO DIREITO.
INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS E MATERIAIS. Tendo o acidente de trabalho
resultado na perda total da visdo do olho direito, e na colocagao de prétese ocular,
responde o empregador pelos danos morais, assim como pelos danos materiais
decorrentes da redugdo do campo de visdo (visdo monocular) que faz com que o
empregado, ndo obstante habilitado para o mesmo trabalho, despenda maior esforgo
na realizagdo das tarefas. Nao se acolhe a alegagdo de culpa exclusiva do empregado
por ndo estar usando o equipamento de protegdo que recebera, por ocasiao do
acidente. Responde o empregador pelo fornecimento e pela fiscalizagao do efetivo
uso dos EPIs, tanto mais em situagoes como a dos autos, em que se trata de
trabalhador bragal, com reduzido grau de escolaridade ¢ certa resisténcia, que se
atribui a ignordncia, ao uso de equipamentos de protegdo. Prové-se em parte o
recurso do reclamada, contudo, para reduzir a condenagdo em danos morais de 200
para 70 salérios minimos nacionais, em atengdo aos valores usualmente fixados na
Jjurisprudéncia para a perda da visdo de um dos olhos. Mantém-se a condenagao em
dano patrimonial na forma de pensdo mensal vitalicia equivalente a 30% da
remuneragdo do reclamante a época da despedida, tendo como pardmetro a tabela
DPVAT, a ser alcangada ao autor desde a sua despedida.

-

ISTO POSTO:

RECURSOS DAS PARTES. MATERIA COMUM
INDENIZACAO POR DANO MORAL

A reclamada busca ser absolvida da condenagdo ao pagamento de indenizagdo
por dano moral, fixada pelo 1° grau em duzentos saldrios minimos. Sucessivamente,
pretende vé-la reduzida.

-

O autor pretende seja a condenagdo 2 indenizagdo por dano moral majorada
para 500 (quinhentas) vezes o valor por ele percebido a época do acidente.

Segundo restou demonstrado nos autos, especialmente pela descrigao do laudo
técnico das fls. 253/254, o autor laborava na unidade de recebimento de graos (milho,
trigo e soja), assim como nos armazéns. Trabalhava junto das moegas, das méquinas
de pré-limpeza e do secador. Executava servigos bragais de carregamento e
descarregamento, retirada de sacarias com resfduos de cereais e organizagdo destes,
limpava tineis e fitas transportadoras de grdos, limpava, varria e lavava pisos de
armazéns, com emprego de dgua pressurizada.

O acidente ocorreu, segundo € incontroverso, enquanto o reclamante limpava
com ar comprimido o equipamento de grios e elevadores. Na ocasido, particulas de
sujeira atingiram o seu olho direito. Em decorréncia do acidente, e apés tentativas
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frustradas de tratamento da lesdo, houve, em razdo da infecgdo que atingiu o olho, a
retirada do globo ocular e a implantagdo de prétese. Houve, portanto, perda total da
visdo do olho atingido. Dadas essas circunstincias, parecem incontroversos, no caso,
o dano 2 pessoa do empregado, a chamada lesdo corporal (ndo obstante a recorrente
questione a sua quantificagdo) e o nexo de causalidade, assim entendida a relagdo
entre a atividade laboral e o dano.

Também € incontroverso que o autor, nio obstante tenha recebido 6culos de
protegdo, ndo os estava usando na ocasido em que ocorreu o acidente.

A empresa, em recurso bastante aguerrido, faz ponderagdes contundentes para
negar, pela auséncia de culpa, a sua responsabilidade pelo acidente. Afirma que fornece
de forma sistemdtica equipamentos de protegdo, ministra treinamentos e reciclagens
e fiscaliza o uso dos EPIs, inclusive com adverténcias verbais aos recalcitrantes.
Revolta-se, nesse contexto, com o fundamento da sentenga de que a responsabilidade
do empregador ndo se limitaria a fornecer os equipamentos de prote¢do indispensiveis
ao desempenho das fungdes, mas na fiscalizagao efetiva do uso de tais equipamentos
e que, da prova oral colhida, depreender-se-ia que o empregador ndo utilizava seu poder
de dire¢do de forma eficaz na preservagao das condi¢des de seguranga do trabalho.
Afirma tratar-se de contra-senso a sua condenagao, por estar demonstrada a conduta
irresponsével do trabalhador ao ndo utilizar os EPIs, descumprindo voluntariamente,
dessa forma, uma obrigagdo contratual. Sustenta que, atualmente, com o acesso direto
a todas as informagdes disponiveis sobre tudo, € impossivel aceitar a recalcitrincia,
a ignorancia de empregados em proteger-se. Assinala, ainda, que n3ao havia o
descumprimento da ordem de uso de EPIs, para que se pudesse cogitar, como fez a
sentenga, de aplicagdo de adverténcias e punigdes ao empregado, mas decisdo individual
e voluntéria do empregado de ndo usar ou de usé-los quando bem entendesse, e isso
longe dos olhos do empregador. Conclui, dai, por caracterizada, na espécie, a culpa
exclusiva do empregado. Cogita, sucessivamente, e para chegar 2 mesma conclusdo —
auséncia de qualquer responsabilidade sua — , da ocorréncia de caso fortuito.
E para tanto pondera que o trabalhador realizava trabalho rotineiro, ndo arriscado
nem perigoso, quando um evento fortuito, furtivo, ocorreu: particulas suspensas no ar
atingiram seu olho.

Inicialmente, cumpre fixar o entendimento de que, em face do que estabelece o
art. 7° da Constituigdo, em regra, a responsabilidade do empregador por danos morais
e materiais decorrentes de acidente do trabalho € subjetiva. H4, contudo, uma tendéncia
crescente na doutrina e jurisprudéncia no sentido de que essa norma n3o exclui a
possibilidade de responsabilizagdo do empregador com base na teoria do risco criado.
De fato, ndo parece justificdvel interpretagdo restritiva de tal norma constitucional no
sentido de que somente caberia a responsabilidade subjetiva do empregador.

Nesse sentido, Mauricio Godinho Delgado:

“Note-se a sabedoria da ordem juridica: a regra geral mantém-se com a nogao
da responsabilidade subjetiva, mediante aferi¢cao de culpa do autor do dano
(art. 159, CCB/1916; art. 186, CCB/2002). Entretanto, se a atividade normalmente
desenvolvida pelo autor do dano (no estudo em questdo, a empresa) implicar,
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por sua natureza, risco para os trabalhadores envolvidos, ainda que em decorréncia
da dindamica laborativa imposta por esta atividade, incide a responsabilidade
objetiva fixada pelo Direito (art. 927, pardgrafo iinico, CCB/2002)." (in Curso
de Direito do Trabalho, Editora LTr Sdo Paulo, 4° edigao — 3° tiragem atualizada
- outubro, 2005, p. 620).

Nessa linha, tem-se que a responsabilidade do empregador pelos danos sofridos
por seus empregados em face de acidente do trabalho serd subjetiva, salvo se
configurada hipétese legal de responsabilidade objetiva.

Assim, no caso do acidente do trabalho ter sido resultado de uma atividade que,
por sua natureza, implicasse risco, incidiria a norma contida no pardgrafo dnico do
art. 927 do Cédigo Civil, autorizando a responsabilizagio do empregador de forma
objetiva. )

Relevante destacar que o risco gerador de responsabilidade objetiva de que
trata o citado art. 927, parédgrafo dnico, é o risco inerente, préprio 2 atividade, e ndo
qualquer risco, o que fica claro na redagdo do dispositivo ao mencionar, atividades
que, “por sua natureza”, impliquem risco. A respeito, oportuno transcrever o
esclarecimento de Sebastido Geraldo de Oliveira:

“Feita essa observagdo, podemos indagar: entdo, pela responsabilidade objetiva,
o dano proveniente do exercicio de qualquer atividade gera o direito a reparagao?
A resposta sem diivida é negativa, porque o dispositivo expressamente limita a
indenizagao aquelas atividades que, por sua natureza, impliquem riscos para
os direitos de outrem. Neste ponto, porém, o intérprete depara-se com um
problema embaragoso, porque todos os afazeres humanos, em maior ou menor
grau, implicam riscos; as estatisticas indicam, por exemplo, que ocorrem acidentes
do trabalho em todos os ramos de atividade. Entdo, como separar o risco que
acarreta o direito a reparagao, daquele que a inviabiliza? Ou, ainda, a partir
de que grau de risco o dano causado acarreta o direito a indeniza¢do?
Acreditamos que a questdo deverd ser analisada casuisticamente, considerando
a natureza da atividade, ou seja, o seu grau especifico de risco, daf a expressao
explicativa colocada no texto legal “por sua natureza”. Todos nds que estamos
vivos corremos riscos, entretanto, determinadas ocupagées colocam o trabalhador
num degrau de maior probabilidade de sofrer acidentes, em razao da natureza
ou da periculosidade intrinseca da atividade. Nesse sentido, a diretriz aprovada
na Jornada de Direito Civil, promovida pelo Centro de Estudos Judicidrios do
Conselho da Justica Federal em 2002, indica um interessante caminho de
interpretagao: Enunciado 38 - Art. 927. A responsabilidade fundada no risco
da atividade, como prevista na segunda parte do pardgrafo tinico do art. 927 do
novo Cédigo Civil, configura-se quando a atividade normalmente desenvolvida
pelo autor do dano causar a pessoa determinada um énus maior do que aos
demais membros da coletividade”. (in Indenizagées por Acidente do Trabalho
ou Doenga Ocupacional. Editora LTr, Sdo Paulo: 1° edigdo, 2° tiragem,
setembro/2005, p. 94/95).

No caso dos autos, entende-se que a tarefa desenvolvida pelo trabalhador quando
ocorreu o acidente - limpeza com ar comprimido do equipamento de graos e elevadores —
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ndo lhe acarreta risco excessivo, maior do que aquele a que estio expostos os
trabalhadores que realizam tarefas bragais definidas genericamente como servigos
gerais, ndo havendo falar, com isso, em responsabilidade objetiva por parte do
empregador.

H4 que se enfrentar a questdo, portanto, sob o drigulo da responsabilidade
subjetiva, ou seja, encontrar ou ndo, na situagdo féitica, a culpa do empregador pela
ocorréncia do acidente.

Da prova documental e oral colhe-se a preocupagio da empresa em cumprir as
normas de higiene e seguranga do trabalho. Apontam neste sentido a realizagdo anual
do Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais, nos termos da NR-9, item 9.4, da
Portaria 3.214/78 (documentados nas fls. 142/156, 158/170 e 170/178) e o fornecimento
periédico de equipamentos de protegdo individual ao reclamante (fls. 178/179), entre os
quais 6culos lente Rayban CA 1467, cuja utilizagdo, segundo restou incontroverso,
protegeria o trabalhador do acidente ocorrido. A prova oral, no aspecto, ndo difere
da documental, trazendo a lume que a reclamada realiza treinamentos em seguranga
do trabalho com o pessoal, geralmente no inicio de safras, nos quais sdo dadas
orientagoes sobre o uso de EPIs (testemunhas L. G. T. e P. R. M., trazidas pela
reclamada, fls. 325/327).

A despeito da aparente regularidade na entrega e fiscalizagdo do uso de EPlIs,
h4 um fato concreto a ser considerado, qual seja, o reclamante ndo estava usando o
equipamento de protegdo adequado a livra-lo do risco de ter os olhos atingidos por
particulas de sujeira enquanto “passava o vento na moega” (como descreve a testemunha
P.R. M.).

Sob a 6tica da reclamada, seria absurdo conden4-la pelo fato de o empregado,
longe das vistas do empregador, e ndo obstante orientado a fazé-lo, ter deixado de
utilizar o equipamento de protegdo adequado e, dessa forma, descumprir voluntariamente
uma obrigagio contratual.

A andlise da prova oral, contudo, revela que a conduta do reclamante de ndo
utilizar os EPIs era do conhecimento de seus superiores. Destaca-se, no aspecto, trecho
do depoimento da testemunha P. R. M.:

“que o reclamante estava passando vento na moega na ocasido do acidente;
que o reclamante sabia fazer este servigo pois ja o havia feito antes; que foi
nesse servigo que o reclamante sofreu o acidente; que no momento do acidente

o reclamante ndo estava usando o éculos de protegao; que ‘nés’ diziamos para

ele usar mas ela nao usava; que o autor nao queria usar EPI’S embora os

tivesse a sua disposigdo;”

Vé-se, pois, que nao € integralmente verdadeiro o argumento recursal, referindo-se
ao ndo uso de EPIs pelo reclamante, de que apenas “agora se sabe isso ocorria”.
Nio, a resisténcia do empregado em utilizar os EPIs era conhecida. Aliés, é necessério
que se diga, ndo se trata de caso isolado. E conhecida a resisténcia dos trabalhadores,
especialmente os menos qualificados, com menor instrugdo, cOmo parece ser 0 caso
dos autos, em utilizar os equipamentos de prote¢do. Algumas vezes, inclusive — e ndo
se estd dizendo ser este o caso dos autos — com a conivéncia do empregador que, no
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balango geral, gastaria menos com o ndo uso, na medida em que a necessidade de
repd-los se daria a intervalos maiores.

E nio se trata, como diz o recurso, de “md fé do trabalhador em descurar
das normas internas de seguranga do trabalho.” Afinal, foge aos parimetros da
normalidade a opgdo consciente do empregado de colocar em risco a sua integridade
fisica. Trata-se muito mais de ignorincia, que faz com que o trabalhador descure da
sua prépria saide. Da apreensio dessa realidade, certamente, decorre o cunho
paternalista, ou protecionista com que as normas de seguranga do trabalho, assim como
a jurisprudéncia, tratam a figura do empregado. Note-se, nesse sentido, especificamente
com relagio ao uso do EPI para efeito de elidir a insalubridade, que doutrina e
jurisprudéncia praticamente nao divergem ao atribuir a0 empregador a responsabilidade
ndo sé pelo fornecimento, mas também pela fiscalizagdo, do uso efetivo de EPIs.
Exemplo disso € a Stimula n® 289 do TST (INSALUBRIDADE. ADICIONAL.
FORNECIMENTO DO APARELHO DE PROTEGAO. EFEITO (mantida) -
Res. 12172003, DJ 19, 20 e 21.11.2003. O simples formecimento do aparelho de protegdo
pelo empregador nao o exime do pagamento do adicional de insalubridade. Cabe-lhe
tomar as medidas que conduzam a diminui¢do ou eliminagdo da nocividade, entre as
quais as relativas ao uso efetivo do equipamento pelo empregado.)

Ndo se compartilha da interpretagdo da recorrente de que a sentenga teria sido
casuista ao solucionar a questao sob o fundamento de que a empresa deveria ter,
antes, punido o empregado. Exatamente isso deveria ter ocorrido. E ndo haveria nada
de extraordindrio a considerar. Afinal, quando entregou os EPIs, a reclamada colheu
do empregado declaragdo de comprometimento em usé-los, acrescentando um “aviso”
nos seguintes termos: “...caso o empregado deliberadamente se negar a usa-lo, o
mesmo poderd sofrer as seguintes sangées: Adverténcia Disciplinar — Suspensao
Disciplinar e Demissd@o por Justa Causa. (Art. 482, da CLT)” (documentos das
fls. 178/179) Nada de extraordindrio nesse aviso. O ndo uso reiterado do equipamento
de protegdo poderia, sim, ser punido, sucessivamente, com adverténcia, suspensdo e,
inclusive, com a ruptura motivada do contrato de trabalho, com fundamento em ato
de indisciplina ou insubordinagdo (art. 482, “h”, da CLT). Contudo, de acordo com a
prova oral, a reclamada era leniente na sua conduta em relagdo ao uso de EPIs.
A esse respeito disse a testemunha L. G. T., gerente da reclamada:

“que passava nos setores e verificava se estavam sendo usados; que o depoente
nunca advertiu formalmente aquele que nao estava usando EPI’s; que havia
apenas uma comunicag¢ao verbal para que o funciondrio passasse a usar o
EPI's, mas volta e meia pegava um que nao usava; que havia uma adverténcia
verbal; (...) que nunca ninguém foi punido pelo nao uso de EPI’s;”

No mesmo sentido a testemunha P. R. M., trazida pela reclamada, que era chefe
do reclamante, segundo o gerente antes citado:

“que no momento do acidente o reclamante ndo estava usando 6culos de
protegdo; que ‘nés’ diziamos para ele usar mas ele ndo usava; que o autor ndo
queria usar EPIl's embora os tivesse a sua disposi¢do; (...) que ninguém
recebia adverténcia, punigdo caso ndo usasse EPI's;"
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Conclui-se, portanto, pela responsabilidade do empregador pela ocorréncia do
acidente e pela seu conseqliente dever de indenizar o empregado pelos danos morais
€ materiais dele decorrentes.

Diferentemente do que argumenta o recurso, ndo hé caso fortuito a considerar,
para o efeito de o empregador eximir-se da responsabilidade.

A doutrina, em linhas gerais, define o caso fortuito como evento imprevisfvel e,
por isso, inevitdvel. Essa defini¢do ndo se aplica ao caso dos autos, pois a ocorréncia
do acidente no trabalho sem o uso dos 6culos de protegdo era previsivel. Afinal, ndo
fosse assim, razdo alguma existiria para que os seus superiores hierdrquicos insistissem
para que o reclamante os utilizasse, como estd dito nos seus testemunhos, acima
transcritos.

Nio se trata, portanto, de caso fortuito, como pretende fazer crer a recorrente.

Quanto ao fato de o acidente ter causado dano moral ao reclamante, ndo h4 maior
dificuldade em reconhecé-lo, e a prépria reclamada nisso demonstra sensibilidade.
A insurgéncia do recurso diz com o valor arbitrado a indenizagdo (200 salérios
minimos) que a recorrente reputa excessivo.

O arbitramento de uma indenizagdo por dano moral € das mais 4rduas para o
julgador. Para os préprios litigantes € dificil estimé-la.

A doutrina reconhece a complexidade do tema:

“A aferi¢ao da efetiva ocorréncia do dano moral (lato sensu) e o préprio
cédlculo da respectiva reparagdo correspondem a uma das dreas em que se
apresentam as maiores dificuldades no exercicio da fungado judicante. A natureza
do dano (ndo patrimonial, mas apenas moral, estético ou dano a imagem) reduz
a possibilidade de aplicar-se um critério de pleno objetivismo na aferigdo da
ocorréncia efetiva do tipo constitucional (isto €, o efetivo prejuizo a moral,
inclusive a estética, ou a imagem).

Logo em seguida, desponta novo desafio judicante, qual seja o de fixar o montante
financeiro compensatdrio pertinente (indenizagao pelo dano ocorrido).

As duas operagoes, de maneira geral, combinam-se, correspondendo a juizos
valorativos incorporados pelo drgao judicante e aplicados a andlise do caso
concreto posto a exame. Trata-se, em substancia, de um juizo de eqiiidade, em
que o orgdo sentenciante deve exercitar ao ponto maximo as qualidades inerentes
a fungao de julgador: sensatez, equanimidade, ponderagdo e imparcialidade.”
(Curso de Direito do Trabalho, Mauricio Godinho Delgado, 5* ed., Sdo Paulo:
LTr, 2006, p. 621)

Tendo presente essa complexidade, recorre-se, no caso dos autos, ao valor médio
da indenizagdo fixada pelo Tribunal de Justiga do Estado em processos nos quais foi
quantificada a indenizagdo por dano moral decorrente da mesma perda (visao total de
um dos olhos). Como se sabe, em face da competéncia que detinha, até a edigdo da
EC 45/2004, a Justica Comum j4 vinha se debrugando h4 bastante tempo sobre a questdo.

Da anilise do conjunto dessa jurisprudéncia (v.g. Apelagdes n® 70006037261,
10* Camara Civel, Tribunal de Justica do RS, Rel. Des. Paulo Antdnio Kretzmann,
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J- 27.11.2003; 70005389879, 10° Cimara Civel, Tribunal de Justica do RS, Rel. Des. Luiz
Licio Merg, j. 23.10.2003; 70009548553, 9* Cimara Civel, Tribunal de Justiga do RS,
Rel. Des. Lufs Augusto Coelho Braga, j.11.05.2005; 70003252533, 9* Camara Cfvel,
Tribunal de Justi¢a do RS, Rel.* Des® Mara Larsen Chechi, j. 29.09.2004) conclui-se,
ponderando, também, as peculiaridades do caso concreto, pelo acolhimento da pretensio
recursal de minoragdo da indenizagdo por dano moral, fixando-a em 70 (setenta)
saldrios minimos.

E, pois, parcial o provimento do recurso da reclamada, para reduzir de 200
saldrios mfnimos para 70 saldrios minimos a indenizagio por dano moral.

Prejudicada, portanto, a anélise do recurso do autor que pretendia majorar a
indenizagdo fixada para 500 (quinhentas) vezes o valor por ele percebido 2 época do
acidente.

INDENIZAGAO POR DANO MATERIAL

A reclamada também ndo se conforma com sua condenagdo ao pagamento de
indenizagio por danos materiais, deferida sob a forma de “pensao mensal vitalicia no
montante de 30% (trinta por cento) da remuneragao mensal percebida na empresa
no momento da extingdo contratual, valores que deverdo ser corrigidos pelo IGPM".

O autor, por sua vez, pretende o acolhimento integral da sua pretensdo inicial,
qual seja, um pensionamento mensal e vitalicio, tendo por base o salério por ele
percebido (100%) quando do acidente de trabalho.

Observe-se, inicialmente, nao ter a sentenga limitado a condenagdo 2 data em que
o reclamante completar setenta e dois anos de idade, baseada na média de expectativa
de vida no Estado. Ndo obstante os seus fundamentos sejam nesse sentido, a parte
dispositiva ndo deixa dividas quanto a fixagdo de pensdo mensal vitalicia.
E, na medida em que a contradigio ndo foi apontada pela reclamada em seus
embargos de declaragdo (fls. 375/384), também ndo foi sanada na sentenga que
julgou a medida (fls. 445/446). Prevalece, portanto, a parte dispositiva da decisao.

Melhor sorte ndo teria a reclamada caso atacasse, na sua totalidade, a extensdo
da condenagdo, pois, segundo a jurisprudéncia dominante, a limitagio do pensionamento
baseada na expectativa de vida s6 tem aplicagdo na hip6tese de morte do trabalhador
em conseqiiéncia do acidente do trabalho. Nas demais hip6teses, o pensionamento é
mesmo vitalicio.

Equivoca-se o recurso da empresa ao apegar-se, inicialmente, 3 suposta causa
de pedir contida na inicial , no intuito de limitar a anélise sobre o cabimento ou ndo
da indenizagdo por dano material.

Por ébvio, a raziao nuclear, tanto da indenizagdo por dano moral, quanto da
indenizagdo por dano material, é a ocorréncia do acidente de trabalho, com perda
total da visdo do olho direito. Impossfvel afastd-lo, portanto, da causa de pedir, como
parece pretender a recorrente. O ndo fornecimento de EPIs, assim como a situagao de
desemprego do reclamante, referidas na inicial, se agregam ao fato objetivo que norteia
toda a agdo, qual seja, o acidente de trabalho e suas repercussdes na esfera moral e
patrimonial do trabalhador.
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Também nio prospera a critica da reclamada-recorrente 2 sentenga que ter-se-ia
fundamentado em disposigdo legal ndo invocada na petigdo inicial (o art. 950 do
Cédigo Civil).

O art. 840 da CLT traz como requisito da petigdo inicial, no tocante aos seus
fundamentos, “uma breve exposi¢do dos fatos de que resulte o dissidio”. No processo
do trabalho, portanto, é desnecessério que a parte indique o fundamento legal da sua
pretensdo.

Quanto 2 condenagdo propriamente dita, também ndo prospera a inconformidade
patronal.

Diferentemente do que entende a reclamada, o direito 2 indenizagdo por dano
material decorre, pura e simplesmente, da perda da visio do olho direito e da
responsabilidade do empregador pelo acidente, o que ji se decidiu.

Desimporta o fato de o autor poder voltar a trabalhar na mesma fungio e,
portanto, € irrelevante a sua condigio de desempregado. Importa, isso sim, a perda da
visio de um dos olhos, que resulta em redugdo de capacidade funcional da ordem de
30% em relagdo A visdo binocular normal, conforme atesta a pericia realizada na agao
que o autor move contra o INSS, realizada pelo Departamento Médico Judicidrio do
TIRS (fls. 328/331). Apbs o acidente o empregado teve condigdes de retornar ao
trabalho, tanto assim que retornou as mesmas fungdes, mas com o campo de visdo
reduzido e, em conseqiléncia, despendendo maior esfor¢o na realizagao das mesmas
tarefas. Ndo se estd diante, portanto, de prejufzo hipotético, como afirma o recurso,
mas de prejuizo objetivo e inquestiondvel.

Relevante é que o acidente de trabalho teve como resultado, no caso dos autos,
0 que a doutrina conceitua como “necessidade de maior esforgo para o exercicio da
propria ou de outra profissao. Ocorre quando o empregado precisa, apds o acidente,
desenvolver um esforgo maior para que tenha condi¢ées de continuar exercendo
as atividades que até entao fazia” (Cliudio Branddo, Acidente do Trabalho e
Responsabilidade Civil do Empregador, Sdo Paulo: LTr, 2006, p. 173).

E por essa razdo que a ora recorrente esti sendo condenada a indenizar o
recorrido — pelo fato de ele ter a sua condigdo de trabalho diminuida pelo resto da sua
vida. Pouco importa se ele obtiver novo emprego, pois ele sempre despenderd maior
esfor¢o para a realizagao das tarefas mais simples.

A quantificag@o dessa perda das condigdes de trabalho originais (visdo binocular)
em 30% da remuneragdo percebida a época do acidente estd em consondncia com a
tabela DPVAT (elaborada pela Superintendéncia de Seguros Privados SUSEP),
utilizada recorrentemente pela jurisprudéncia como parametro de aferi¢do do dano
material. Essa tabela prevé que a perda total da visdo de um olho representa uma
perda da capacidade laboral da ordem de 30%.

Assim vinha decidindo a Justica Comum:

“DANO MATERIAL. PERDA DA VISAO DE UM DOS OLHOS. INVALIDEZ
PERMANENTE. MONTANTE INDENIZATORIO. Prova técnica que atesta ter
o autor como seqiiela, ao tempo do acidente, a perda total da visdo de um dos
olhos. A circunstancia de necessitar de operagdo de catarata para reafirmar as
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conseqiiéncias ndo invalida a pericia. Pensdo proporcional a seqiiela fisica e
com base nos vencimentos do trabalhador. Manejo da Tabela DPVAT na
avaliagao do dano. Compensagao pela diminuigdao do trabalho.” (Apelagdo Civel
n® 70012862207, Décima Camara Civel, Tribunal de Justica do RS, Relator
Jorge Alberto Schreiner Pestana, J. 03.08.2006)

“ACIDENTE DO TRABALHO. PERDA TOTAL DA VISAO DO OLHO DIREITO.
LESOES CONSOLIDADAS. PENSIONAMENTO DEVIDO E QUE DEVE ATER-SE
AO GRAU DE DIMINUIGCAO DA CAPACIDADE LABORAL. TABELA DPVAT.
(...) Agdo em que a parte lesada visa o ressarcimento por danos decorrentes da
perda da visao do olho direito. Auséncia de fornecimento de equipamentos de
protegao pela empregadora. Nexo causal configurado. Dano moral. Adequagdo
do valor da condenagdo aos precedentes da Camara. Pensionamento. Para a
fixagao da pensao adota-se a Tabela DPVAT, e como termo inicial o rompimento
do vinculo empregaticio. O valor do pensionamento deve ser fixado em percentual
proporcional a perda verificada. ...” (Apelagdo Civel n® 70013040340, Décima
Camara Civel, Tribunal de Justica do RS, Relator Paulo Antdnio Kretzmann,
Julgado em 26.01.2006).

A sentenga desproveu os embargos de declaragdo da reclamada na parte em que
ela buscava ver fixada a base de célculo do pensionamento mensal, entendendo que a
base remuneratdria j4 fora fixada, merecendo a inconformidade o recurso préprio.

Data venia da sentenga, a condenagdo poderia ter sido mais especifica. E, tendo
o recurso agitado a questdo, merece ser provido, para fixar-se a base de célculo da
pensdo. Ela seré calculada 2 razdo de 30% do valor liquido (deduzida a contribuigdo
previdencidria e a contribuigdo 38 AFUCAMPO) das seguintes parcelas: saldrio bésico
vigente em julho de 2005, adicional de insalubridade em grau médio e gtiingilénios —
parcelas salariais.

Cumpre fixar, ainda, em atengdo aos termos do recurso e buscando a delimitagdo
da condenagdo, o termo inicial do pensionamento, que se d4 a partir da rescisdo do
contrato de trabalho, operada em 11.07.2005.

A indenizagdo por dano moral estd, portanto, bem quantificada, ndo prosperando,
pelas razdes ja expostas, a pretensdo do reclamante de majoré-la para a totalidade da
remuneragdo percebida a época da despedida.

Ndo prospera, da mesma forma, a pretensdo de ver aplicadas A espécie as
Sdmulas n® 43 e 54 do STJ.

A indenizagdo por dano moral foi fixada em saldrios minimos nacionais e se
constituiu A época da prolagdo da sentenga. Nao se cogita, portanto, até agora, de
corregao monetéria e juros.

Quanto 2 indenizagdo por dano patrimonial, fixada em pensionamento mensal
devido a partir da rescisdo contratual, ndo se acolhe a pretensdo de aplicagdo
daquelas Simulas. A sentenga determinou a incidéncia de juros e corregdio monetéria
na forma da lei. A corregao monetéria (objeto da Stimula n°® 43 do STJ) incidira desde
o nascimento da obrigagdo. Logo, o entendimento da Stmula j4 estd contemplado.
E, fosse diverso o entendimento, deveria a parte ter submetido a questdo ao Jufzo do
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1° grau, sob pena de supressdo de instincia. No que se refere aos juros, objeto da
Stmula n® 54 do STJ, incumbia 2 parte formular tal pretensio perante o Jufzo de
1° grau. Nio o tendo feito, nem mesmo por meio de embargos de declaragio, incide a
regra geral dos juros do débito trabalhista, ou seja, eles incidirdo a partir do ajuizamento
da agdo. A discussido, em grau recursal, sobre a época a partir da qual se contam os
juros, implicaria, da mesma forma, supressdo de instincia.

RECURSO DA RECLAMADA - ITENS REMANESCENTES

COMPENSACAO DE VALORES

A reclamada insiste na pretensdo de ver compensadas as despesas médicas que
custeou ao recorrido com o valor da indenizagdo que lhe foi imputada.
Sem razao, no entanto.

Nao hd divida de que a reclamada custeou uma série de despesas relacionadas
com o tratamento médico a que foi submetido o autor ap6s o acidente. Prova disso é
a documentagdo trazida com a defesa nas fls. 198/209.

Assim agindo, a reclamada cumpriu com parte da sua responsabilidade pelo dano.
A reparagdo integral dar-se-4 com o cumprimento da condenagdo ao pagamento de
danos morais e materiais. Ndo tivesse ela custeado as despesas que alega, e caso as
tivesse suportado o autor, com certeza o quantum da indenizagao seria bem maior.

Nio hd o que compensar, portanto.

(...)

Ac. 00385-2005-641-04-00-0 RO

Fabiano de Castilhos Bertolucci — Juiz-Relator
Julg.: 24.05.2007 - 4* Turma

Publ. DOE-RS: 04.06.2007

Ac. 00791-2004-003-04-00-7 AP

CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS RELATIVAS AO CONTRATO DE TRABALHO.
Nao cabe a incidéncia de juros e multa sobre as parcelas da condenagao rateadas ao
longo dos meses em que vigeu o contrato de trabalho. O fato gerador da obrigagao
de recolhimento da contribuigao previdencidria é o pagamento dos valores devidos a
exeqiiente em face da agdo trabalhista. O devedor apenas é constituido em mora com
a citagdo, a partir da qual, havendo inadimplemento, é que se inicia o cémputo de
Juros e de multa. Nega-se provimento ao agravo de petigdo do Instituto Nacional do
Seguro Social-INSS.

(...)
ISTO POSTO:
PREAMBULARMENTE.
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Julgada liquida a conta apresentada pelo perito (fls. 300/334), foi determinada a
notificagio do INSS para se manifestar, no prazo de 10 dias, para os efeitos do art. 879,
§ 3° da CLT (despacho da fl. 341). As fls. 344/350, o INSS impugnou os célculos,
pretendendo a incidéncia de juros e multa, més a més, a cada vencimento da obrigagdo,
durante o contrato de trabalho.

O despacho da fl. 351 rechagou a impugnagdo, atentando para a diferenga entre
contribuigdo previdencidria e tributo, consignando que o fato gerador daquela € o
pagamento, e ndo a presta¢do de trabalho, razio por que incabivel a aplicagio de juros
e multa. Determinou, ainda, o cumprimento da parte final do despacho da fl. 341.

Procedidos os depésitos devidos e expedidos os alvards, é determinada a ciéncia
ao exeqiiente e ao INSS dos valores comprovados a titulo de contribuigdes previdencidrias
e fiscais (despacho da fl. 361).

Embora nio consignadas as datas em que notificado o INSS, o fato € que consta
dos autos a expedi¢do de trés notificagdes aquele 6rgdo, todas com 0 mesmo intuito
de tomné-lo ciente dos recolhimentos previdencidrios, a fim de que se manifeste, sempre
em 10 dias. A primeira delas foi expedida em 02.08.2006 (fl. 370), a segunda, em
18.09.2006 (fl. 373) — do que tomou ciéncia o Procurador Federal Rodrigo Passos
Sobreiro, e a ultima em 23.10.2006 (fl. 374). Apenas em 23.11.2006 € que este
protocolou nova “impugnagio 2 sentenga de liquidagdo™ (fls. 376/382), manifestagdo
esta recebida como agravo de petigdo, conforme despacho da f1. 383.

Com efeito, considerando que das notificagGes referidas ndo se vislumbra a
data do respectivo recebimento, jd que pessoais, bem como frente ao contido na
certiddo da fl. 374, verso, entende-se pela tempestividade do Agravo.

MERITO.

CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS RELATIVAS AO CONTRATO DE
TRABALHO.

Data venia do longo arrazoado do INSS, forgoso concluir-se que nao cabe a
incidéncia de juros e multa na forma pretendida, uma vez que o devedor apenas é
constituido em mora com a sua citagdo. Isto €, a partir dai, havendo inadimplemento,
€ que se inicia o computo de juros e de multa. Com efeito, o fato gerador da
obrigagdo de recolhimento da contribui¢do previdencidria é o pagamento dos valores
devidos A exeqiiente, resultante da agao trabalhista, independentemente de que o
célculo de tais contribuigdes seja efetivado més a més, conforme se depreende dos
arts. 43 e 44 da Lei n° 8.212/91, com as modificagSes determinadas pela Lei n°® 8.620/93.

Alids, oportuno transcrever o que jd decidiu esta E.Turma, Processo n°
00963-2005-008-04-00-5 AP, julgado em 06.02.2007, do qual foi relatora a
MM. Juiza Ione Salin Gongalves quando afirma que: Forgoso concluir-se que ndo
cabe a incidéncia de juros e multa na forma pretendida, porquanto apenas com a
citagdo o devedor é constituido em mora e, a partir dai, havendo inadimplemento,
inicia-se o cémputo de juros e-de multa.

Dispéem os arts. 43 e 44 da Lei n® 8.212/91, ambos com redagdo dada pela
Lei n® 8.620/93:
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"Art. 43 - Nas agdes trabalhistas de que resultar o pagamento de direitos
Sujeitos a incidéncia de contribuig@o previdencidria, o juiz, sob pena de
responsabilidade, determinard o imediato recolhimento das importdncias devidas @
Seguridade Social.

Art. 44 - A autoridade judicidria velaré pelo fiel cumprimento do disposto no
artigo anterior, inclusive fazendo expedir notificagao ao Instituto Nacional do
Seguro Social-INSS, dando-lhe ciéncia dos termos da sentenga ou do acordo
celebrado."

O fato gerador da obrigagdo de recolhimento da contribui¢ao previdencidria é
o pagamento dos valores devidos ao trabalhador, resultantes das agoes trabalhistas,
independentemente de que o cdlculo de tais contribuicées seja efetivado més a més.

No mesmo sentido é o que estd previsto no art. 12 da Ordem de Servigo Conjunta
INSS/DAF/DSS n° 66/97, que trata especificamente dos procedimentos relativos as
contribuigdes previdencidrias oriundas dos créditos trabalhistas, ao dispor: 'O fato
gerador da contribuigdo previdencidria é o pagamento de valores correspondentes a
parcelas integrantes do saldrio-de-contribui¢do, a vista ou parcelado resultante de
sentenga condenatéria ou de conciliagdo homologada, efetivado diretamente ao credor
ou mediante depdsito da condenagdo para extingd@o do processo ou liberagdo de
depdsito judicial ao credor ou seu representante legal” (grifamos).

Também ndo é outro o entendimento que se extrai da Instrugdo Normativa
INSS/DC n° 107/04, que considera como competéncia o més da liberagao do
depdsito judicial ao reclamante, bem como do art. 276 do Decreto n° 3.048/99, que
aprovou 0 Regulamento da Previdéncia Social.

Neste sentido, mostra-se correta a decisdo de origem ao rejeitar a pretensao do INSS.
Desta sorte, nega-se provimento ao apelo.

Com tais fundamentos, nega-se provimento ao agravo de peti¢do do Instituto
Nacional do Seguro Social-INSS.

(...)

Ac. 00791-2004-003-04-00-7 AP
Pedro Luiz Serafini — Juiz Relator
Julg.: 31.05.2007 - 1* Turma
Publ. DOE-RS: 05.06.2007

Ac. 00565-2005-141-04-00-1 RO
PRELIMINARMENTE

INDENIZACAO POR DANO MORAL (..) DECORRENTE DE ACIDENTE
DO TRABALHO POSTULADA POR PARENTES DO EMPREGADO MORTO.
INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. A Justica do Trabalho é
incompetente para processar e julgar agao movida por familiar do empregado morto

Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 4° Regido - n® 35 223



em acidente do trabalho, na qual, em nome préprio, postula indenizagao por dano
moral e material.

{s)
ISTO POSTO:
PRELIMINARMENTE

INDENIZAGAO POR DANO MORAL (...) DECORRENTE DE ACIDENTE
DO TRABALHO POSTULADA POR PARENTES DO EMPREGADO MORTO.
INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO

Trata-se de ag@o ajuizada pela vitva e pelos filhos do trabalhador morto em razdo
de acidente do trabalho, perante a Justiga Estadual ¢, posteriormente, remetida a Justiga
do Trabalho, em face das alteragdes institufdas pela Emenda Constitucional n® 45/2004,
na qual é postulada indenizagio pelos danos morais e materiais sofridos por eles.

O Ministério Piblico do Trabalho, em parecer, preconiza a declaragdo de
incompeténcia da Justiga do Trabalho para apreciar a matéria.

Entende-se que a Justiga do Trabalho nio é competente para julgar agdo movida
por familiar do empregado morto em acidente do trabalho, na qual, em nome préprio,
postula indenizagdo por dano moral e material. Isso porque, a agdo tem natureza
exclusivamente civil, ndo se tratando de direitos pleiteados pelo trabalhador, cujos
herdeiros ou sucessores, por direito hereditdrio, tém legitimidade para acionar o
empregador ou substituir o empregado no pélo ativo da reclamatéria.

Nesse sentido, a decisdo proferida pelo Ministro Carlos Alberto Menezes Direito,
no Conflito de Competéncia n° 58886-SP (2006/0031923-1), publicada em 05.04.2006,
transcrita parcialmente: CONFLITO DE COMPETENCIA. ACIDENTE DO TRABALHO.
MORTE DO EMPREGADO. ACAO DE INDENIZAGAO PROPOSTA PELA ESPOSA
E PELO FILHO DO FALECIDO. 1. Compete a Justica comum processar e julgar
agdo de indenizagcdo proposta pela mulher e pelo filho de trabalhador que morre em
decorréncia de acidente do trabalho. E que, neste caso, a demanda tem natureza
exclusivamente civil, e nao hd direitos pleiteados pelo trabalhador ou, tampouco, por
pessoas na condi¢cdo de herdeiros ou sucessores destes direitos. Os autores postulam
direitos proprios, ausente relagao de trabalho entre estes e o réu. 2. Conflito conhecido
para declarar a competéncia da Justi¢a comum. (...) Na hipétese presente, os autores
postulam contra a empregadora da falecida pensao vitalicia no importe de 2 (dois)
saldrios minimos para cada um e indeniza¢gdo por danos morais no valor de
R3 520.000,00. Realmente ndo hd disputa entre empregadora e empregada.
Os autores pedem indenizagdo pelos danos que teriam decorrido da morte da irma e
filha, sendo irrelevante a circunstancia do infortiinio ser conseqiiéncia de ato ou
omissao praticado pelo empregadora ou por terceiro. Nao hé pretensdo deduzida
pelos autores como trabalhadores, mas como cidadaos que, em tese, sofreram prejuizos
materiais e morais, afastado para segundo plano a discussa@o sobre haver, ou nao,
acidente do trabalho. Enfim, a natureza da lide é exclusivamente civel e o causador
dos danos, seja quem for, deverd indenizar os prejuizos causados a quem de direito,
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ndo se enquadrando o feito na regra do art. 114 da Constituicao Federal ou no
precedente firmado no julgamento do Conflito de Competéncia n® 7.204-1/MG, pelo
Supremo Tribunal Federal, relativo @ demanda proposta por empregado contra
empregador. E importante salientar, igualmente, que se estando diante de circunstancia
peculiar, deve-se retornar ao dispositivo que rege a competéncia origindria da
Justica do Trabalho, segundo o qual compete a Justiga do Trabalho processar e
Julgar "as agdes de indenizagdo por dano moral ou patrimonial, decorrentes da
relagdo de trabalho" (ant. 114, inciso VI, da Constitui¢ao Federal, Emenda Constitucional
n° 45/2004). No caso em debate, os direitos nao sao pleiteados pelo trabalhador ou,
tampouco, por pessoas na condi¢ao de herdeiros ou sucessores destes direitos.
Os autores postulam direitos proprios em virtude de danos, também, préprios,
ausente relagdo de trabalho entre estes e a ré. Nesse sentido, a Segunda Segdo
desta Corte decidiu no CC n° 54.210/RO, da minha relatoria, julgado em 09.11.2005.
Ante o exposto, nos termos do art. 120, pardgrafo iinico, do Cddigo de Processo
Civil, com a redagao da Lei n® 9.756/98, conhego do conflito e declaro competente o
Juizo de Direito da 3° Vara Civel de Rio Claro/SP, suscitado.

Igualmente, posicionou-se esta Turma, conforme ementa abaixo transcrita:
ACIDENTE DE TRABALHO. MORTE DO EMPREGADO. ACAO DE INDENIZACAO
PROPOSTA PELA ESPOSA E FILHOS DO FALECIDO. INCOMPETENCIA
MATERIAL DA JUSTICA DO TRABALHO. O sé fato desta Especializada ter
agora albergado o exame das agées reparatdrias materiais e morais decorrentes
de acidente de trabalho nao pode ser dissociado do caput do art. 114 da Carta
Magna - "agées oriundas da relagées de trabalho" —, muito menos das regras
que sabidamente definem a competéncia para a prestagao jurisdicional. Os tinicos
danos (materiais e morais) decorrentes de acidente de trabalho que cabe a Justiga
do Trabalho apreciar sdo os danos diretos, sofridos pela prépria vitima. Anulados
os atos decisorios até aqui praticados e suscitado conflito negativo de competéncia,
determina-se a remessa dos autos ao Superior Tribunal de Justi¢a. (TRT 4° Regido,
8 Turma, Relatora Juiza Ana Luiza Heineck Kruse, Processo n® 00860-2005-561-04-00-5
RO, Julgado em 25.01.2007)

Assim, com fulcro no art. 105, I, ‘d’, da Constituigdo Federal, combinado com
o art. 151 do Regimento Interno deste Tribunal, suscita-se o conflito negativo de
competéncia material com o Jufzo de Direito da 1* Vara Civel da Comarca de
Camaqui e determina-se a remessa dos autos ao Ex.™ Ministro Presidente do Superior
Tribunal de Justica.

(...)

Ac. 00565-2005-141-04-00-1 RO
Cleusa Regina Halfen — Juiza-Relatora
Julg.: 31.05.2007 - 8 Turma

Publ. DOE-RS: 11.06.2007
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Ac. 01060-2006-231-04-00-6 RO

ACIDENTE DO TRABALHO. ELETROPLESSAO DE UMA VITIMA E
QUEIMADURAS NOUTRA. CULPA EXCLUSIVA DA VITIMA FALECIDA. O
conjunto probatério demonstra que o acidente que levou a 6bito uma das vitimas e
. produziu queimaduras noutra, decorreu dos desentendimentos que vinham
ocorrendo entre os envolvidos, irmdos e obreiros na mesma construgdo, sem
. qualquer conhecimento do empregador a respeito. Hipbtese em que as testemunhas
que assistiram o ocorrido confinnam que eram utilizados equipamentos de protegdo
e em que a pericia criminal afirmou que respeitada a distdncia necessdria da
construgdo com os fios de alta tensdo. Ante a intengdo de “dar um choque” e a
efetivagao do intento por meio do encosto dos fios de alta tensao nas barras de
ferros da construgdo, manuseados por ambas as vitimas, impossivel se considerar
culpa concorrente do empregador. Rompido o nexo causal pela culpa exclusiva da
vitima que faleceu e, em razao do iter da agdo, do caso fortuito em relagdo aquela
que se queimou, ndo hd responsabilidade do empregador. Recurso dos autores a que
se nega provimento.

L)
2. DO ACIDENTE DE TRABALHO

A sentencga julgou improcedentes as postulagdes dos reclamantes por entender
que, pela prova colhida na instrugdo, a morte e as lesdes ocorridas ndo decorreram de
culpa dos reclamados, mas, sim, de caso fortuito ou pela falta de diligéncia das vitimas.

Inconformada, a parte autora argumenta, em resumo, que os fundamentos da
sentenga estdo distanciados da realidade fética e juridica de nossos tempos e das
provas carreadas aos autos que, em sua grande maioria sdo diffceis de obter quando
todas as testemunhas sdo empregados dos reclamados e, ainda, quando despreza os
testemunhos do préprio engenheiro da obra e do perito do Ministério do Trabalho,
acolhendo a tese de que as vitimas, irm3os de sangue, estariam se brigando e
ameagando um ao outro de se darem choques elétricos mituos. Alega que a obra ndo
tinha protegdo alguma e que € incontroverso que nio recebiam EPIs. Refere que as
provas demonstram que as vitimas sofreram choque elétrico por rede de alta tensdo
vindo a vitima L. a falecer e a vitima L. sofrer queimaduras que resultaram em seqilelas
fisicas e psfquicas. Destaca a prova documental acostada a fl. 30 dos autos do
processo 015.1.03.0017099-2, cujo relatério d4 conta das razdes do acidente e do
descumprimento das normas mfnimas de seguranga por parte dos reclamados, que
ndo providenciaram o isolamento da obra com tapumes ou barreiras isolantes,
nem providenciaram junto 3 CEEE o afastamento ou isolamento do posteamento.
Também chama a atengdo para o documento da fl. 31, onde o reclamado E. se
compromete a reparar o dano a famfilia da vitima. Sustenta que todas as provas
indicam a culpa e responsabilidade dos reclamados pela negligéncia e imprudéncia.
Alega que o laudo pericial efetuado pelo instituto de criminalistica do Estado foi
realizado mais de um més e meio ap6s a pericia do érgdo do trabalho, ndo estando a
obra, naquela oportunidade, nas mesmas condi¢des da data do acidente e que, mesmo
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assim, relata que os empregados continuavam trabalhando sem o uso de EPIs.
Salienta que o documento da fl. 54 do Processo n® 015/1.03.0017148-4 demonstra
que a obra foi interditada e lavrado auto de infragdo, tendo sido liberada depois de
realizados os procedimentos de isolamento do prédio da rede elétrica de alta tensdo,
de onde adveio o relatério da fl. 56, realizado pelo Dr. M. A. de M., que prestou
depoimento testemunhal junto ao processo criminal e do qual requereu a colheita
daquela prova emprestada ao julgamento do presente feito. Refere, ainda, os demais
depoimentos prestados na agdo criminal. Sustenta que, mesmo que se considerasse
que as vitimas contribuiram para o evento danoso, a culpa dos reclamados ndo seria
elidida, porquanto ndo tomaram as providéncias de seguranga necessdrias para evitar
o acidente. Aduz que ndo hé falar em atribuigio de culpa, seja exclusiva ou concorrente
As vitimas porque se tratam de meros pedes, sem qualquer conhecimento técnico para
utilizagdo e manejo de ferros para feitura das ferragens. Entende que na situagdo
demonstrada nos autos, a doutrina e a jurisprudéncia convergem no sentido de
reconhecer a responsabilidade dos reclamados pelo acidente ocorrido.

Ao exame.

A responsabilidade civil geradora do direito a indenizagio exige, no mfnimo, a
existéncia de dois requisitos concomitantes: o dano e o nexo causal. O dano € resultado
da agdo ou omissdo do agente, que causa o prejuizo indenizdvel. O nexo causal € a
ligagdo entre a agdo ou omissdo entre o sujeito causador € o sujeito vitima. Presentes estes
dois requisitos, a verificagdo da responsabilidade se encaminha entdo para a avaliag@o
da presenca de culpa do agente ou da possibilidade da responsabilidade ser objetiva.

No presente caso, ante o que decidiu a sentenga - que o dano decorreu de caso
fortuito ou de auséncia de diligéncia das vitimas nos deveres de cautela que todo homem
médio deve ter —, houve a ruptura do nexo causal que afastou a responsabilidade civil.
Ainda que ar. sentenga tenha sinalado pela aplicagao da teonia subjetiva da responsabilidade
do empregador, partindo da culpa do réu para avaliar o caso, reconhecendo que ele n3o
teve culpa em nenhum grau, nem mesmo dolo no acidente ocorrido, os fundamentos
da sentenga trabalhista acolhem integralmente a sentenga proferida no Juizo Civel -
fls. 318-21 — (e anulada em razio do deslocamento da competéncia, decisdo monocréitica
das fls. 365-9), conclusivos no sentido de que “... podendo o fato ter ocorrido devido
a ocorréncia do caso fortuito, ou pela falta de diligéncia das vitimas, o que exime o
requerido de responsabilidade, sendo de rigor a improcedéncia, pois o acolhimento
do pedido significaria responsabilizagao objetiva, o que ndo se aplica ao caso” —r.
sentenga, fl. 413. Em razdo de tais fundamentos, o exame recursal analisa, inicialmente,
0s motivos que podem romper o nexo causal.

Quanto ao caso fortuito, geralmente € definido pela doutrina juntamente com a
forga maior, porque ambos tém o elemento da imprevisibilidade, acrescendo-se a forga
maior a inevitabilidade dos resultados porque decorrentes das forgas da natureza.

No tocante 2 culpa exclusiva da vitima, ela corresponde ao FATO DA VI"I‘IMA,
porque ela estd no plano das causas e ndo da culpa. Nesse sentido, ligdo da doutrina:

“Ocorre a culpa exclusiva da vitima quando a causa inica do acidente do
trabalho tiver sido a sua conduta, sem qualquer ligagdo com o descumprimento
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das normnas legais, contratuais, convencionais, regulamentares, técnicas ou do
dever geral de cautela por parte do empregador. Se o empregado, por exemplo,
numa atitude inconsegiiente, desliga o sensor de seguranga automdtica de um
equipamento perigoso e posteriormente sofre acidente por esta conduta, ndo hé
como atribuir culpa em qualquer grau ao empregador, pelo que ndo se pode
falar em indenizagdo. O “causador” do acidente foi o préprio acidentado, daf
falar-se em rompimento do nexo causal ou do nexo de imputagao do fato ao
empregador.” (OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de, in Indenizacdes por Acidente
do Trabalho ou Doenga Ocupacional, LTr, SP: 2005, p. 146).

No caso dos autos, € incontroversa a ocorréncia do dano, configurado no acidente
de trabalho no qual restaram vitimados L. de A. F., que sofreu queimaduras de 3°
gray, e L. de A. F., que, devido ao choque elétrico, veio a 6bito por eletroplessdo.

Relativamente ao nexo causal, a principio 0 mesmo estaria evidente por se
tratar, no caso, de acidente do trabalho tfpico, em que as vitimas sofreram as lesGes
relatadas no cumprimento de suas atividades laborais, no local e horério de trabalho.
Entretanto, como j4 se sinalou, a culpa exclusiva da vitima, o caso fortuito, a forga
maior ou o fato de terceiro, sio motivos que podem romper o nexo de causalidade,
liberando da responsabilidade.

A respeito do acidente, a Gnica testemunha ouvida e que declarou ter conhecimento
dos fatos, Sr. V. A. W. (qualificado com 45 anos de idade, de profissao pedreiro € pintor),
disse que:

“(...) que o depoente estava no local por ocasiGo do acidente. Lembra que
haviam terminado de tomar café, quando o irmdao mais novo do autor L., disse
que se ele subisse ld, daria um choque nele. Quando subiram, viram que a
vitima pegou um ferro e comegou a mexer no fio e alta tensao. Disse que os fios
ficaram a uma distancia de 2,5 a 3 metros. Que o depoente e seu cunhado S. S.
também subiram, e quando viram a vitima mexendo nos fios se assustaram e
foram para cima de uma tébua. Que nisto, a vitima caiu em virtude do choque.
Que no mesmo momento, o ora autor, L., também levou um choque. Que L.
estava meio agaxado e caiu batendo a cabega e queimou as maos, provavelmente
porque a barra de ferro teria pego fogo. Diz que quando estavam tomando
café, L. falava em dar um choque em L., mas acharam que era de brincadeira.
Refere, contudo, que os dois irmdos, fazia uma semana, ‘andavam meio que
discutindo’. Que o dia amanheceu com uma cerragdo baixa, mas depois do
café o sol ja estava alto. Que tinham equipamento de protegao, tais como luva
e botina de borracha que eram fornecidos por um guarda que havia na obra.
Que o depoente achava que o responsdvel pela obra, no momento do acidente,
era L.. Que o depoente ouviu falar que esteve na obra um empregado da
CEEE, depois do acidente e falou que “era a mesma coisa que brincar com a
morte pegar com um ferro”. Que antes do acidente ninguém da CEEE esteve
no local. Que depois do acidente a CEEE ndo exigiu nenhuma prote¢do maior
para a obra. Na época, o depoente trabalhava de carteira assinada. PP. Da ré:
que L. era encarregado da obra. Que o encarregado é o responsdvel pelos
outros empregados. Que em caso de desobediéncia as ordens do encarregado
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“¢é obrigado a botar o empregado pra rua”. Que nao foi levado ao conhecimento
dos representantes da ré as brigas que vinham acontecendo entre os dois inndos,
porque ndo queriam se meter. Que as pessoas que estavam em cima da laje no
momento do acidente eram o depoente, seu cunhado, a vitima e o autor L..
Que a vitima foi advertida por trés ou quatro vezes de levar um choque.
Quando viram que estava ficando muito perigoso sairam dali. Que L. pediu uma
vez para a vitima “parar de brincar”. Mesmo com o equipamento de protegao
aquele choque seria muito sério. Sabe que L. voltou a trabalhar na mesma
empresa, mas nd@o na mesma obra. Que acha que o autor nao ficou com nenhuma
seqiiela, tanto que voltou a trabalhar, mas acha que um choque daqueles deve
ter deixado cicatrizes”. PP. Da parte autora: nada. Nada mais.” - fl. 199.

O referido depoimento € elemento probatério chave a respeito do evento ocorrido.

A testemunha informou que o encarregado da obra era L., tendo como seu
subordinado o irmdo (mais novo) L., e que ambos vinham se desentendendo h4 uma
semana, a ponto de, quando os trabalhadores tomavam café, L. chamar L. para cima
da obra para “dar um choque nele”. E que ante o inusitado da afirmagdo, acharam
que era brincadeira, mas quando subiram na obra L. estava manuseando os fio de alta
tensdo, pelo que a testemunha e seu cunhado rapidamente subiram numa t4bua, todos
avisando L. que era perigoso levar choque. E que enquanto visualizavam o inacreditdvel,
ao mesmo tempo as vitimas estavam com as mdos nos ferros, o que causou a morte
de L. e as queimaduras em L. (o ferro pegou fogo). E importante sinalar que os
trabalhadores recebiam equipamentos de protegdo corriqueiramente e que o empregador
ni3o tinha conhecimento dos desentendimentos que vinham ocorrendo entre os irmaos.
Também ¢ importante frisar que a CEEE esteve fazendo vistoria apés o ocorrido, que
constatou ndo haver necessidade de alteragGes para maior protegao e que na ocasiao o
vistoriador referiu que aos obreiros que pegar em um ferro perto de fios de alta
tensdo era 0 mesmo que brincar com a morte.

Do relato da testemunha ouvida neste processo de reparagdo, conclui-se que o
empregador ndo teve qualquer participagdao, decorrendo o acidente de agdo de L.
contra seu irmdo L. fora da relagdo de trabalho, uma briga entre irmdos, que num
momento de insanidade, resultou na morte de L. e nas queimaduras de L..

Ainda que L. tenha alegado no termo de declaragdes da fl. 124 perante a autoridade
policial que estava puxando uns ferros de construgdo quando recebeu o choque e que
a 4rea nio tinha tapumes, havendo ligagdo de alta tensdo diretamente, verifica-se que
ele ndo relatou a origem do acidente, omitindo totalmente a briga com o irmdo L..

No aspecto da seguranga do local de trabalho, ponto em que se prende o recurso
para afirmar que os reclamados tém culpa, o depoimento de S. S. no processo penal
(fls. 191-2) revela que todos usavam capacete e botas de seguranga e que havia uma
distdncia de 1,20m, 1,30m dos fios de alta tensio com a obra, sendo que apés o
acidente os fios foram afastados para uns 3 metros. Acrescentou a testemunha, que L.
e L. vinham se desentendendo, que L. ndo quis acatar as ordens de L. e subiu
resmungando para a laje, dizendo que ia dar um choque em L., momento em que foi
advertido pela testemunha que se acalmasse e que ndo manuseasse os fios de alta tensdo.
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Que L. estava manobrando o ferro para fazer esteira, contrariando ordem de L, para
que primeiro fizessem o concreto. E que foi nesse momento que ouviu o grito de L.,
que caiu morto e viu L. agachado, agarrado no ferro e todo preto, quando lhe fez
massagens card{acas.

Portanto, ainda que se verifiquem divergéncias quanto as condigdes de seguranga
da obra, em face do relatério e do laudo juntados as fls. 30 e 102-4 dos autos, relativos
A distancia dos fios de alta tensdo, esse dado é secundério quando se observa o
desentendimento entre os irmios € a intengdo de L. de dar um choque em L.. Tanto é
assim que ele descumpriu as ordens e pegou os ferros passando perto da alta tensdo.
Ademais, a pericia realizada pelo Instituto de Criminalistica do Estado é mais especifica
em relagdo as condigdes de trabalhado, informando que “A parte frontal da obra
(Foto 01, seta), distava cerca de cinco metros do poste que conduzia a rede elétrica
daquela rua (Foto 02, seta)”, enquanto o relatério invocado pelos reclamantes nada
refere acerca da distincia da rede elétrica da obra. Note-se que 0s cinco metros
apurados pelos peritos criminalistas sio bem superiores 2 distdncia alegada pela parte
autora como segura — 2 metros.

A par disso, e ainda que se considere que as condigdes da obra ndo observassem
estritamente as normas de seguranga, n3o se tem esta situagao como relevante para
estabelecer a responsabilidade dos reclamados pelo evento danoso. Sdo necessérios
outros elementos e, no caso, a conduta dos préprios autores permite se afirme que
houve intengdo de L. dar um choque em L., o que fez descumprindo suas ordens,
ultrapassando os limites do bom-senso e os chamados dos colegas que ali estavam
para ndo mexer com os fios de alta tens3o, tudo a revelia do empregador, que nada
sabia dos desentendimentos. Portanto, estd configurada a culpa exclusiva da vitima
L. e, em razdo do iter da agdo, o caso fortuito em relagdo a L., que rompem o nexo de
causalidade da responsabilidade.

Como visto, os depoimentos prestados no processo-crime e referidos pelos
recorrentes foram considerados e ndo tem o condado de firmarem a responsabilidade
do empregador. Do que se tém noticia nos autos, a decisdao proferida naquele processo
- e que se fundamentou nas provas mencionadas — extinguiu a punibilidade pela
prescrigdo da pena in concreto do réu R. S. da S. e absolveu o réu E. R. P. (fls. 182-90).
No aspecto, diante da decisiao final proferida, € irrelevante que naquele processo
penal, em um primeiro momento, tenha o reclamado E. se comprometido a reparar o
dano a familia vitima. Tal foi decorréncia legal do processo penal, que enseja beneficio
ao réu para a quantificagao da pena (atenuante/minorante).

Portanto, forte na ruptura do nexo de causalidade pela culpa exclusiva da vitima
L. e caso fortuito em relagdo a L., impossivel considerar que o empregador incorreu
em culpa, nem mesmo concorrente, pois em vista das circunstancias dos choques
elétricos, o uso de equipamentos de prote¢ao individual n3o evitariam ou reduziriam
os resultados, tampouco o isolamento da obra com tapumes evitaria que a vitima L.
ndo alcangasse o intento de dar choques em seu irmdo L..

Por todo o exposto, mantém-se integralmente a sentenga, negando-se provimento
ao recurso.

(...)

230 Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 4° Regido - n® 35



Ac. 01060-2006-231-04-00-6 RO

Hugo Carlos Scheuermann - Juiz-Relator
Julg. 30.05.2007 — 2* Turma

Publ. DOE-RS: 12.06.2007

Ac. 00016-2006-291-04-00-2 RO

DOENGCA OCUPACIONAL. Demonstrado que a reclamada nao tomou as medidas
necessdrias para evitar a lesio da empregada, pois sequer atendeu solicitagoes
médicas de troca de fung¢ao. Todavia, vdrias outras causas contribufram para
a reducdo da capacidade laborativa, como idade, fator genético, atividades
domésticas. Portanto, a empregadora é responsdvel apenas por parte do dano.
Impée-se, assim, a redugdo das indenizagées por danos patrimoniais e morais, sendo
que estes abrangem os danos fisicos. Recurso da ré parcialmente provido.

ousd
ISTO POSTO:
1. COISA JULGADA.

O reclamante ajuizou ag@o nesta Justica Especializada — Processo n® 235-1 da
Vara do Trabalho de Sapucaia do Sul, unica a época —, que findou mediante acordo,
em 22.01.2002, por meio do qual a autora “concede integral quitagao da inicial e do
contrato de trabalho que manteve com a reclamada” (f1. 192).

Na época do acordo, todavia, a competéncia para julgar causas relativas a doenga
ocupacional — equiparada a acidente de trabalho — era da Justica Comum, tanto que a
autora ajuizou a presente a¢do Naquela Justiga, situagdo alterada a partir da promulgagdo
da Emenda Constitucional n° 45, de dezembro de 2004, com interpretagdo dada pelo
Plendrio do STF. Nessa senda, tem-se que o pedido de indenizagdes decorrentes de
doenga ocupacional ndo poderia ser acordado no processo trabalhista. Por conseguinte,
objeto da presente demanda ndo foi abrangido pela conciliagio mantida entre as
partes na reclamatéria anteriormente ajuizada.

Assim j4 decidiu esta Turma no acérddo 00792-2006-202-04-00-3 RO, da Lavra
o Ex.™ Juiz Fl4vio Portinho Sirangelo.

2. DOENGA OCUPACIONAL. RESPONSABILIDADE DA EMPREGADORA

A autora alega, em sintese, ter fortes dores no ombro direito € na regiao toracica
por forga do trabalho, com movimentos repetitivos. Atribui a culpa a reclamada, por
ndo emitir ordens de servigo orientando os empregados, exigia a prestagdo habitual
de horas extras, retomo a2 mesma fungdo apés licenga-médica, etc.

A sentenga condenou a ré ao pagamento de R$ 30.000,00 por danos fisicos e
R$ 20.000,00 por danos morais, além de uma pensao vitalicia de 20% sobre o ultimo
salario da autora (fl. 211).
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A recorrente renova a versdo de auséncia de nexo de causalidade entre a doenga
e o trabalho.

De esclarecer, inicialmente, que o dano se divide em dois grupos: morais e
patrimoniais. Os primeiros estdo vinculados 2 dignidade da pessoa humana, sendo,
como ensina Sergio Cavalieri Filho, “...a base de todos os valores morais, a esséncia
de todos os direitos personalissimos. Os direitos a honra, ao nome, a intimidade, a
privacidade, ¢ a liberdade estdo englobados no ‘direito a dignidade’ verdadeiro
fundamento e esséncia de cada preceito constitucional relativo aos dircitos da pessoa
humana” (Programa de Responsabilidade Civil, 6° ed. Sdo Paulo: Ed. Malheiros, 2005,
p.101). Os segundos, como indica o nome, atingem os bens integrantes do patrimdnio
da vitima, s3o aprecidveis em dinheiro. Pode ser dano emergente, como, por exemplo,
pagamento de despesas médicas, ou lucro cessante, quando a vitima deixa de obter um
ganho esperado. A Jurisprudéncia, notadamente o STJ, tem entendido que h4, ainda,
o chamado dano estético, que para boa parte da doutrina esté inserido no dano moral.

No caso dos autos, nio h4 pedido de dano patrimonial emergente. O pensionamento
vitalicio, postulado na inicial, é forma de indenizar o que a vitima deixa de ganhar
em razdo do suposto ato culposo da empregadora. Além deste dano, hd o moral,
diante da violagdo 2 dignidade da obreira. Todavia, ndo cabe a terceira modalidade
estabelecida na sentenga, indenizagdo por dano fisico, pois, ou estd inserido no
conceito de dano moral, ou é dano patrimonial, contemplado pelo pensionamento.
Ndo h4 falar, é oportuno salientar, em dano estético, pois ndo restou demonstrada
qualquer deformidade visivel passivel de reparagio.

ImpGe-se o exame do nexo de causalidade e, se for o caso, da culpa da
empregadora pela patologia da reclamante.

Antes de examinar a alegada ocorréncia de culpa, deve-se apreciar a existéncia
de nexo de causalidade entre a diminui¢do da capacidade laborativa da reclamante e
as fungdes desempenhadas na reclamada.

O perito conclui que: “A autora apresenta atualmente cervicalgia e dorsalgia.
Nao foram causadas pelo trabalho. Nao existem sinais e exames comprobatdrios de
hérnia de disco. Apresenta também sinais e sintomas de tendinite e tendinose no
ombro direito. Trata-se de patologias inflamatdrias e degenerativas, relacionadas ao
envelhecimento, as caracteristicas genéticas, fisicas e emocionais individuais, as
multiplas atividades realizadas no trabalho (DORT), e fora dele, nas atividades do
lar, esportivas, e da vida social normal. Pode haver grande melhora com tratamento
fisioterdpico, por periodo que ndo é possivel estabelecer previamente. E possivel que
haja restrigao definitiva para trabalhos com os bragos elevados, levantando peso.
As seqiielas podem ser quantificadas em 20%" (fl. 163). Em resposta a quesito da
autora, o perito ratifica que “As atividades realizadas no trabalho contribuiram para
a doenga. Pode ser considerado concausa. O envelhecimento normal e todas
as outras atividades realizadas durante a vida da autora também contribufram
significativamente” (fls. 163/164).

Evidenciado, pois, que, conquanto n3o seja a tinica causa, o labor na reclamada
foi fator que contribuiu para o surgimento ou agravamento da patologia.
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Resta examinar se houve culpa da reclamada.

Vale lembrar, segundo o art. 7°, inciso XXII, da Constituigdo Federal, o trabalhador
tem direito A “redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saiide,
higiene e seguranga” e, a teor do art. 157 da CLT, “cabe as empresas: I - cumprir
e fazer cumprir as normas de seguranga e medicina no trabalho; Il - instruir os
empregados, através de ordens de servigo, quanto as precaugdes a tomar no sentido
de evitar acidentes do trabalho ou doengas ocupacionais;”.

Significa dizer que é da ré o 6nus de comprovar que tomou as medidas necessérias
a evitar ou, a0 menos, minimizar os efeitos de doenga ocupacional (DORT), do qual
ndo se desincumbiu. Do contrério, os exames médicos apresentados com a pega exordial
revelam a necessidade de troca de fungdo. Veja-se, o documento datado de 28.07.1998
revela a solicitagio médica de troca, devendo ser evitado o trabalho com elevagio de
bragos ou no moinho (fl. 16). Em 17.03.1999 houve nova solicitagdo de troca de
fungdo, por 15 dias (fl. 18). Os exames realizados a partir de 10.04.1999 (fl. 162) ja
revelaram a impossibilidade de a empregada exercer determinadas fungGes sem prejuizo
de sua sadde. Nio h4 prova, frise-se, de troca de fungdes, conforme solicitagdes médicas.
Portanto, hé culpa da reclamada, devendo, por sua omissdo no tocante a salde de sua
empregada, ser responsabilizada por danos materiais € morais.

Todavia, como j4 referido, nio hd como atribuir exclusivamente ao trabalho na
reclamada a redugdo da capacidade laborativa. Vale sublinhar, o contrato de emprego
iniciou em setembro/96, quando a autora j4 tinha 45 anos (vide Ficha de Empregado
na f1. 50), e terminou em maio/2000. Diante do laudo pericial, que refere, entre as causas,
atividades domésticas, idade e caracteristica genética, impde-se atribuir A ré apenas
parte da responsabilidade pelas lesdes da reclamante, ora fixada em 25%. Significa dizer
que o nexo de causalidade entre a lesdo e o trabalho na reclamada esté limitado em 1/4.

Portanto, o valor da indenizagdo pelo dano moral e 0 pensionamento devem ser
divididos por 4.

Assim, o valor da primeira deve ser reduzido de R$ 20.000,00 para R$ 5.000,00
e o pensionamento deve ser limitado a 5,82% do valor do saldrio minimo, base de
célculo considerada em virtude da Simula n°® 490 do STF, e observado o saldrio minimo
vigente por ocasido da rescisdo contratual, em maio de 2000 (f1. 59). Saliente-se, por fim,
que o pensionamento mensal ndo se confunde com qualquer beneficio previdenciério,
sendo, pois, vitalicio.

Dé4-se parcial provimento.
3. HONORARIOS ASSISTENCIAIS

O entendimento desta Turma de julgamento € de que sdo devidos honorérios
assistenciais apenas quando preenchidos os requisitos da Lei n° 5.584/70, e em
consondncia com a orientagdo do TST em suas Simulas n® 319 e 329.

No entanto, tratam-se, no presente caso, de honordrios advocaticios decorrentes
de sucumbéncia da parte reclamada. E, neste particular, correta a sentenga ao adotar a
Instru¢gdo Normativa n® 27 do TST, a ditar normas de procedimento aplicdveis ao
processo em decorréncia da ampliagdo da competéncia da Justica do Trabalho apés a
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edigdo da Emenda Constitucional n°® 45, em seu art. 5°: Exceto nas lides decorrentes
da relagdo de emprego, os honordrios advocaticios sao devidos pela mera sucumbéncia.

Neste caso, correta a condenagio da sentenga, ao fixar em 15% os honorérios
advocaticios.

Nada a alterar.

(...) .
Ac. 00016-2006-291-04-00-2 RO

Maria Inés Cunha Domelles — Juiza-Relatora

Julg.: 13.06.2007 - 7* Turma

Publ. DOE-RS: 20.06.2007

Ac. 01849-2005-261-04-00-8 RO

INDENIZAGCAO POR DANO MATERIAL E MORAL. ACIDENTE DE TRABALHO.
NEXO DE CAUSALIDADE. CULPA DA EMPREGADORA. COBERTURA
ACIDENTARIA. Comprovado o nexo de causalidade entre as atividades executadas
pela vitima e o dano sofrido, bem como a culpa da empregadora, é devida
indeniza¢cao por dano material e moral. A cobertura acidentdria ndo obsta a
reparagdo de natureza civil devida pelo descumprimento do dever de diligéncia nas
questoes relacionadas a seguranga e higiene no trabalho.

...
I. RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE
INDENIZAGAO POR DANO MATERIAL. ACIDENTE DE TRABALHO.

O reclamante n3o se conforma com o indeferimento do pedido de indenizagdo
por dano material decorrente de acidente de trabalho, na forma de pensionamento
mensal e vitalfcio. Alega que a percepgdo de beneficio previdencidrio ndo obsta o
direito vindicado. Invoca o art. 950 do Cédigo Civil e o entendimento vertido na
Sdmula n® 229/STF. Destaca objetivar a reparagdo civil a compensagdo da vitima
pela lesdo fisica causada por ato ilicito do empregador. Transcreve jurisprudéncia
favordvel 2 sua tese. Pugna pelo pagamento de pensio mensal vitalicia, com a
constituigdo de capital.

Procede parcialmente a irresignag@o.

A pretensdo veiculada no presente processo encontra fundamento no art. 5°, X,
da Constituigdo Federal, que assegura a inviolabilidade da intimidade, da vida
privada, da honra e da imagem da pessoa, prevendo o direito “a indenizagdo pelo
dano material ou moral decorrente de sua violagao”.

Tratando-se de acidente de trabalho ocorrido no local da prestagio dos servigos,
quando o recorrido operava a méquina conhecida como “picador”, ndo hd como
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afastar a responsabilidade da tomadora dos servigos, quer pelo risco profissional,
quer pela culpa decorrente da negligéncia e imprudéncia. Nos casos de responsabilidade
subjetiva, o dever de indenizar o acidente de trabalho sofrido decorre da conduta no
cumprimento das normas de seguranga do trabalho. A dedugdo indenizatéria por acidente
de trabalho do direito comum, exige a comprovagio da conduta culposa ou dolosa, do
dano e do nexo de causalidade entre o fato e o efetivo prejuizo, o que se constata no caso.

Na petigdo inicial, o reclamante explicou (fls. 03-4): “Em meados de JULHO de
2000, enquanto executava suas tarefas habituais, ao desobstruir a mdquina que havia
trancado por um pedago de madeira, o Demandante foi sugado para o interior da
mesma, cujo fato lhe acarretou a perda de quatro dedos da mao direita (...) Desprezando
essas normas de seguranga que prevéem manutengdo constante e rigorosa dos
equipamentos, a demandada designou o demandante para obrar na operagao de
uma serra, que ndo conta com os equipamentos e dispositivos de prote¢do exigidos
pelas nonnas de seguranga do trabalho”. Atribuiu, assim, 2 reclamada culpa pelo
acidente, porquanto descumpridas as normas de seguranga do trabalho.

Na contestagio, a reclamada negou a responsabilidade pelo acidente, argumentando
com a inequivoca adogdo de medidas de seguranga no trabalho. Alegou que a desidia
do reclamante ou o caso fortuito foram *‘os fatores preponderantes para a lamentével
ocorréncia” (fl. 53).

Considerando a ocorréncia do acidente no desempenho das fungdes laborais, a
Juiza de 1° Grau entendeu aplicdvel a teoria da responsabilidade objetiva (do risco),
bem como o dever de reparar o dano moral. Indeferiu, entretanto, o pedido de pagamento
de pensdo mensal e vitalicia, porquanto comprovada a emissdo da Comunicagao de
Acidente de Trabalho-CAT, bem como a percepgdo pelo reclamante do beneficio
previdencidrio. Merece reparo a sentenga.

Consta da descri¢do da ocorréncia na CAT (fl. 39): “O acidentado trabalhava
em uma mdquina de picar madeira fazendo uma limpeza, quando a mesma pegou a
ponta de sua luva puxando a mdo e esmagando os dedos”.

O perito-médico concluiu (fl. 134): “O autor apresenta seqiiela de acidente de
trabalho na mao direita, com amputagao do segundo ao quinto dedo, na didfise da
Sfalange proximal. Hd uma incapacidade parcial permanente para o trabalho habitual,
bragal, mas nao para os outros de natureza diversa. Sua perda é avaliada em 48%
(80% de 60, ou seja, 15+12+9+12, de acordo com a tabela de seguros usada nos
casos de indenizagao”. Em resposta ao quesito d, informou que o uso de EPIs ndo €
suficiente para evitar acidentes dessa natureza. “Treinamentos para trabalhar
com seguranga e sistemas de protegdo para evitar atos inseguros sao bem mais
eficientes, geralmente”. Inequivoca, pois, a limitagdo sofrida pelo reclamante nas
suas condigdes laborais.

A prova oral corrobora a tese da peti¢do inicial. O Sr. P. R. M. B. afirmou
(fl. 170): “na época em que o autor se acidentou, também trabalhava na empresa S.,
mas em turno diferente do turno trabalhado pelo autor. O depoente era serrador (...)
Refere nao ter recebido nenhuma orientagao acerca das normas de seguranga da
empresa, nem mesmo da empresa S., nem mesmo da empresa terceirizada, na qual
trabalhava (..) quando realizava horas extras, trabalhava como tratorista e, algumas
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vezes, em dias de chuva, trabalhava no picador, que é a mdquina que vitimou o autor.
O depoente afirma que ndo recebeu pedido de documentagdo que demonstrasse
tivesse ele habilidade para trabalhar no setor. O depoente afirma que ndo recebeu
nenhuma orientagdao de como deveria proceder em caso de o picador apresentar
problemas (...) o tinico equipamento de protegdo que usava quando trabalhava na
aludida mdquina era um capacete” (grifou-se). O Sr. M. T. S. esclareceu (fls. 172-3):
“na época do fato, trabalhava com a mdaquina que vitimou o autor. Era contratado
pela empresa de M. M.. Afirma que ndo recebeu nenhuma orientagdo nem da
empresa terceirizada, nem da empresa S., acerca das normas de seguranga (...)
a limpeza da mdquina, quando a mesma trancava, era para ser feita por funciondrios
da S., mas que os funciondrios da S. determinavam que a limpeza fosse feita pelo
proprio operador terceirizado. Refere que quando a méquina trancava, ela parava,
ocasido em que era retirada a sujeira que estivesse trancando e era necessdrio
verificar se ela continuava a funcionar, se estava devidamente limpa. O depoente
esclarece que antes de fechar a mdquina, era necessdrio testd-la e as vezes acontecia
de ainda haver cavaco e quando o mesmo era puxado, a mdquina acionava
(...) o depoente foi contratado para auxiliar o serrador, isto é, retirar a lenha que era
serrada, porém foi colocado diretamente no picador (...) o depoente nao recebeu
nenhum tipo de treinamento para prevengdo de acidentes. O depoente recebeu
apenas um capacete (...) quando acontecia da madeira trancar, a primeira atitude a
ser tomada era tocar ao contrdrio e isso era feito através de um botdo que existia
proximo a esteira (...) apds realizado o procedimento antes narrado, e a madeira
insistia em trancar a mdquina, deveria ser chamado um funciondrio da empresa que
era quem deveria fazer a limpeza da mdquina e era nesta oportunidade que muitas
vezes o funciondrio mandava que o proprio depoente fizesse o trabalho (...) no painel
havia luzes que demonstrava se a mdquina estava ligada ou desligada e que muitas
vezes estas luzes ndo funcionavam, razdo pela qual ndo era possivel saber se a
mdquina estava ligada ou desligada (...) Acontecia, as vezes, que se tirasse um
cavaco que havia sobrado, a mdquina iniciasse o trabalho sem que o depoente fosse
até o painel para ligd-la. O depoente esclarece que as vezes permanecia na mdquina
um cavaco que apenas diminuia a velocidade da mdquina e que quando este cavaco
era retirado, a méquina desenvolvia toda a velocidade. As vezes, ndo era possivel
perceber que a mdquina estava trabalhando com velocidade reduzida.Nao era possivel
nem mesmo o barulho, em razdo dos ruidos que havia no local. O depoente refere
que era necessdrio o uso de uma lanterna para verificar a mdquina” (grifou-se).
O Sr. D. C. S., supervisor de produgdo, ouvido como informante, assegurou a
orientagdo aos funciondrios acerca das normas de seguranga. Confirmou, entretanto,
a possibilidade, em algumas ocasides, de as lampadas indicativas do funcionamento
da méquina estarem queimadas. Diz, ainda (fl. 174): “a rotatividade de pessoas
trabalhando na maquina que vitimou o autor é bastante grande, chega a haver
troca de seis em seis meses”. O Sr. S. M. M. R,, convidado pela reclamada, garantiu
a entrega de EPIs aos empregados, bem como a efetiva orientagdo e fiscalizag@o.
Em relagdo ao reclamante, entretanto, afirmou (fl. 176): “O depoente nao viu o autor
sendo treinado (..) Nao lembra quem era o operador titular do picador. Ndo lembra
quanto tempo o autor era o operador’.
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Nesse contexto, ndo resta divida de que o acidente de trabalho ocorreu quando
0 reclamante desempenhava suas atividades laborais em favor dos reclamados.
Inequivoca, também, a falta de seguranga e o perigo na operagio da méquina conhecida
como “picador’”; era normal o seu desligamento quando havia a necessidade de limpeza.
Além disso, nem sempre as luzes do painel efetivamente avisavam o desligamento.
Era obrigagdo dos beneficidrios dos servigos a orientagdo e fiscalizagdo da atividade.

Somado a isso, a preposta da recorrente desconhece os fatos relacionados ao
labor do reclamante e ao acidente, pois afirmou (fl. 169); “o autor era contratado pela
empresa terceirizada (...) a depoente ndo sabe dizer se o autor recebeu treinamento
para operar o equipamento. A mdquina em que o autor trabalhava era para ser operada
por uma tnica pessoa (...) A depoente desconhece a fungdo para a qual o depoente
foi contratado (...) Nao lembra se a mdquina em que o autor estava trabalhando
ficava em local isolado das demais. A S., na época, contratava pessoal para trabalhar
no maquindrio, através das empresas terceirizadas. A depoente ndo sabe dizer se o
autor, no dia do acidente, estava acompanhado de alguma outra pessoa. Nao sabe
dizer se a aludida mdquina possuia dispositivo de seguranga que pudesse ser acionado
pelo funciondrio, em caso de acidente. A depoente nao sabe dizer se era passado a
empresa terceirizada, por escrito, as normas de seguranga da empresa”.

Para isentar-se da responsabilidade, cabia a recorrente comprovar a existéncia
de culpa exclusiva da vitima, o que poderia ocorrer com 0 manuseio incorreto da
méquina ou em desacordo com as regras de seguranga estabelecidas, encargo do qual
ndo se desincumbiu. A prova colacionada demonstra a inequivoca auséncia de protegao,
orientagdo e fiscalizagdo. Se a miquina operada pelo reclamante fosse cercada de
todos os itens de seguranga, conforme alegado pela defesa a fl. 58, provavelmente o
acidente nio teria acontecido, ou, as conseqliéncias teriam sido menos gravosas.

Tem-se, assim, pela existéncia de culpa da empregadora pelo descumprimento
da conduta prescrita em lei, ressaltando-se que a responsabilidade da recorrente €
apenas subsidiéria.

Ademais, nas agdes de indenizagido por danos material e moral decorrentes de
acidente de trabalho ou de doenga profissional, o ordenamento juridico evoluiu para a
aplicagdo da teoria da responsabilidade objetiva (do risco), insculpida no art. 927,
paragrafo dnico, do Cédigo Civil, que dispde: “Haverd obrigagao de reparar o dano,
independentemente de culpa, nos casos especificados em lei, ou quando a atividade
normalmente desenvolvida pelo autor do dano implicar, por sua natureza, risco para
os direitos de outrem”.

Sobre a matéria, registra-se o entendimento de Washington de Barros Monteiro,
ao tratar da evolugdo da teoria do risco profissional in Curso do Direito Civil — Direto
das Obrigacdes, 1° parte, Saraiva, 2003, p. 46: "Mais um passo e chegou-se, finalmente,
a teoria do risco profissional, fundada na prévia aferi¢ao dos riscos e nas obrigagées
provenientes do contrato de trabalho. O risco profissional vem a ser o risco inerente
a determinada atividade, sem que se leve em conta, sem que entre em jogo, a culpa
do patrdo, ou do empregado. Igualmente, nao se deve indagar da culpa do patrao.
Assim como o operdrio arrisca sua integridade fisica ‘em troca de uma reparagao
pessoal, o patrdo, por sua vez, aceita os riscos oriundos da prestagdo de servigos,
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sem perquirir da eventual culpa do servigal por ocasido do acidente. Recolhe o patrdo
os beneficios da produgdo; logo, hd de ser ele quem suporte nd@o sé os riscos da
perda de materiais como os resultantes dos acidentes sofridos pelos obreiros (ubi
commoda, ibi et incommoda). Quem se beneficia com as vantagens deve sofrer também
os incémodos. Sao os inevitdveis riscos imanentes a atividade que exerce’ (grifou-se).

Comprovada a ocorréncia do dano, o nexo causal entre o trabalho realizado e o
efetivo prejuizo, bem como a culpa das reclamadas, resta devida a indenizagdo postulada.

A emissdo da CAT pelo empregador (fl. 39) e a alegagio de que o reclamante
é segurado do INSS e percebe beneficio previdencifrio nio obstam o direito.
E entendimento cristalizado na doutrina e na jurisprudéncia que o tomador dos servigos,
ao concorrer com o infortdnio por dolo, culpa, agdo ou omissdo, tem a obrigagio de
indenizar a vitima independentemente da cobertura acidentéria. A indenizagdo devida
diretamente pelo tomador dos servigos decorre do descumprimento de seu dever de
diligéncia nas questdes relacionadas a seguranga e higiene no trabalho. Assim, o seguro
social obrigatério proveniente da contribui¢io social do trabalhador a Previdéncia
ndo exime os beneficidrios do servico da responsabilidade em proporcionar um
ambiente de trabalho sadio, e de indenizar pelo dano sofrido quando concorrer com
culpa, seja ela, grave, leve ou levissima. Sobre a matéria, transcreve-se o entendimento
esposado por José Affonso Dallegrave Neto in Responsabilidade Civil no Direito do
Trabalho, LTr, 2005, p. 168: “Enquanto o beneficio previdencidrio advém do custeio
patronal oriundo da acumulagao de contribuigées feitas ao INSS, com liberagao
independente de ato culposo do empregador, a responsabilidade civil acidentdria
resulta de ato ilicito patronal (dolo ou culpa simples) ou resulta da atividade de risco
(responsabilidade objetiva). O beneficio previdencidrio (SAT) cobre apenas o prejuizo
remuneratorio da vitima devido a incapacidade laboral provocada pelo acidente,
enquanto que a indenizagdo civil alcanga todos os prejuizos residuais nao albergados
pelos beneficios previdencidrios acidentdrios e que foram causados pelo empregador”.

Afasta-se, ainda, a tese vertida na sentenga de que o reclamante ndo comprovou
prejuizos materiais. A inequivoca redugdo da capacidade de uso das fun¢des de uma
das midos evidentemente restringe a inclusdo do empregado no mercado de trabalho,
inviabilizando a complementagdo de renda. Quando da ocorréncia do acidente, conforme
a CAT (fl. 39), o reclamante estava com 23 anos; uma vida ainda a construir.

O quantum indenizatério, segundo a jurisprudéncia dominante dos Tribunais de
Justica, € extraido da Tabela da DPVAT-Danos Pessoais Causados por Veiculos
Automotores de Via Terrestre (Lei n°® 6.194/74). Essa tabela, entretanto, serve somente
para oferecer subsidio para as hip6teses de indenizagao por incapacidade laboral.
A forma de pagamento fica adstrita ao convencimento do Juizo, que, de acordo com
cada situagdo concreta, estabelece o critério que entender mais justo. O Cédigo Civil,
em seus arts. 949 e 950 dispde sobre a possibilidade de pagamento de valor tnico.
O reclamante postulou pensionamento mensal e vitalicio, correspondente ao valor do
seu saldrio quando da ocorréncia do acidente (fl. 06). Ante o percentual de 48%
estipulado pelo perito como de perda da capacidade laboral, ndo se acolhe o pedido
em sua integralidade. Considerando-se a presenga dos requisitos a ensejar o dever de
reparar, a amputagao do segundo ao quinto dedo, na diéfise da falange proximal, bem
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como a incapacidade parcial permanente para o trabalho habitual e bragal do reclamante,
tem-se como devido o pensionamento mensal no valor correspondente a 48% do
salério percebido quando da ocorréncia do acidente.

Dé-se, pois, provimento parcial ao recurso para condenar a reclamada ao
pagamento de pensio mensal e vitalicia, de 48% do salério percebido pelo reclamante
quando da ocorréncia do acidente, desde a data do fato, com juros e corre¢gio monetéria,
na forma da lei, devendo a reclamada constituir capital suficiente para garantia do
cumprimento da obrigagdo, consoante o disposto no art. 475-Q do CPC.

II. ANALISE CONJUNTA DA MATERIA COMUM AO RECURSO
ORDINARIO DAS PARTES

INDENIZAGCAO POR DANO MORAL. ACIDENTE DE TRABALHO.

O reclamante investe contra o valor fixado na origem para o pagamento da
indenizagdo por dano moral. Reporta-se aos termos da peti¢do inicial, alegando ter
postulado o valor correspondente a duzentas vezes a sua remuneragdo. Entende irriséria
a quantia correspondente a 50 saldrios-mfnimos. Assevera (fl. 220): “A fixa¢do do
valor da indenizagao por dano moral deve ser feita pelo Julgador atentando-se para
os critérios de satisfagao do ofendido, bem como de sang¢ao do ofensor, ndo devendo
o primeiro enriquecer-se de forma dasarrazoada nem o segundo sentir-se intocado
pela penalidade imposta, para que devem observar, no caso concreto, as condigoes
que cercam tanto wm com outro, tanto do ponto de vista profissional, como patrimonial.
A indenizagdo arbitrada a titulo de ofensa a bens imateriais tem dupla fungado:
mitigar ou atenuar o sofrimento, pesar, humilha¢do causado a vitima e atuar como
espécie de sangdo, a fim de que o agressor seja estimulado a nao reiterar condutas
que lesem o patriménio juridico das demais pessoas”. Colaciona jurisprudéncia.
Objetiva a majoragdo da indenizagdo fixada na origem.

A reclamada entende equivocada a responsabilidade objetiva reconhecida na
origem, sustentando que o acidente de trabalho ocorreu por culpa exclusiva da vitima.
Alega o cumprimento das normas de seguranga do trabalho, salientando que a ocorréncia
do infortiinio nas dependéncias da empresa, por si s6, ndo impde o dever de reparar.
Reporta-se 2 teoria da responsabilidade subjetiva, assegurando ndo ter sido comprovada
a sua culpa. Transcreve jurisprudéncia. Objetiva a declaragdo da nulidade da sentenga,
com a “‘reandlise, consubstanciando-se na responsabilidade subjetiva”. Para a hip6tese
de subsisténcia do julgado, pretende a redugdo do valor fixado na origem, porquanto
a quantia de R$ 15.000,00 é demasiada para o fim proposto. Refere-se a entendimentos
doutrindrios sobre a “teoria do desestimulo”, requerendo o arbitramento de valor
moderado e razoével, de forma a ndo importar no enriquecimento ilicito do reclamante
ou “locupletagio sobre o alheio”.

Ndo procedem as irresignagdes.

O dano moral € aquele que atinge bens incorpéreos, gerando efeitos na ordem
interma do ser humano, causando-lhe dor, vergonha, tristeza, angustia, perda ou qualquer
outro sentimento capaz de afetar-lhe o lado psicolégico. O trabalhador, como sujeito
de direitos, possui o de ver respeitada sua prépria imagem, especificamente profissional
(dignidade profissional).
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Na hipétese, o perito-médico confirmou a amputagio do segundo, terceiro, quarto
e quinto quiroddctilos, com a privagio do poder de preensdo palmar, caracterizando-se
o grau acentuado de perda da funcionalidade da mdo direita (fl. 134). Esse fato
autoriza a caracterizagio do dano moral a ensejar a indenizagdo pretendida, porquanto
o comprometimento fisico, com seqilelas irreversiveis, evidentemente macula a
intimidade e a dignidade do ser humano inserido no contexto social. Ndo se pode
cogitar de que a limitagdo funcional e social causada pela perda do uso de uma das
mdos ndo tenha causado sofrimento ao empregado.

Quanto 2 matéria, transcreve-se a ligdo de Sebastido Geraldo de Oliveira
ao referir-se ao pensamento corrente a respeito da abrangéncia do dano moral in
Indenizagdes por acidente de trabalho ou doenga ocupacional, LTr, 2005, p. 116:
“Para Roberto Ferreira, os bens morais consistem no equilibrio psicologico, no
bem-estar, na normalidade da vida, na reputagdo, na liberdade, no relacionamento
social, e a sua danificagdo resulta em desequilibrio psicoldgico, desanimo, dor, medo,
angiistia, abatimento, baixa da consideragdo a pessoa, dificuldade de relacionamento
social. Aguiar Dias, citando Minozzi, assevera que o dano moral ‘ndo é o dinheiro
nem coisa comercialmente reduzida a dinheiro, mas a dor, o espanto, a emogao, a
vergonha, a injiiria fisica ou moral, em geral uma dolorosa sensagdo experimentada
pela pessoa, atribuindo a palavra dor o mais largo significado’. Jé Yussef Said Cahali
entende que ‘tudo aquilo que molesta gravemente a alma humana, ferindo-lhe
gravemente os valores fundamentais inerentes a sua personalidade ou reconhecidos
pela sociedade em que estd integrado, qualifica-se em linha de principio, como dano
moral; ndo ha como enumera-los exaustivamente’.

A responsabilidade subjetiva da empregadora foi objeto de anélise no item
anterior, restando evidente a culpa da empregadora pela omissdo na orientagdo e
fiscalizagdo da atividade desenvolvida pelo reclamante. A responsabilidade objetiva
insculpida no art. 927 do Cédigo Civil reforga a responsabilidade do beneficidrio dos
servigos quando a vitima estd a servigo de seu empreendimento.

A mingua de parimetros legais estabelecidos quanto 2 matéria, o dano moral
deve ser indenizado de acordo com a condigdo econdmica das partes, o grau de culpa
do empregador, a gravidade dos efeitos do acidente (ou doenga a ele equipardvel) e
em observincia ao principio da razoabilidade, de forma a ndo cair nos extremos do
alcance de valores irrisérios ou montantes que importem no enriquecimento da vitima
ou na ruina do empregador. O valor deferido de R$ 15.000,00, ao contrario das alegagdes
das partes, € razodvel para o fim pretendido, destacando-se que a responsabilidade da
ora recorrente € subsididria.

Nega-se provimento aos apelos.
(...)

© Ac. 01849-2005-261-04-00-8 RO
Mario Chaves - Juiz-Relator
Julg.: 13.06.2007 - 6" Turma
Publ. DOE-RS: 22.06.2007
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Ac. 01187-2006-403-04-00-2 RO

ACIDENTE DO TRABALHO. Caso em que restou demonstrado que os procedimentos
administrativos adotados pelo reclamado na fase de privatizagao levaram o reclamante a
um estado de depressado, que culminou com seu suictdio.

Ce)
ISTO POSTO:
DA PRESCRICAO.

Diz a reclamada, em sfntese, que a andlise sistemética dos preceitos constitucionais
evidencia como incoerente a posi¢do, por vezes sustentada em direito do trabalho, de
que as pretensdes indenizatérias permaneceriam disciplinadas pelo Cédigo Civil.
Afirma que tais preceitos constitucionais, notadamente o enunciado no art. 7°, XXIX,
da Constitui¢io Federal, ndo s3o normas processuais, mas de direito material.

Examina-se.

O suposto acidente do trabalho ocorreu 15 de setembro de 2001, quando em
vigor o Cédigo Civil de 1916, cujo art. 177 tinha a seguinte redagdo: “As agdes pessoais
prescrevem, ordinariamente, em 20 (vinte) anos, as reais em 10 (dez), entre presentes, e
entre ausentes, em 15 (quinze), contados da data em que poderiam ter sido propostas.

No caso, considerada a data em que ocorrido o suposto acidente do trabalho, o
prazo prescricional a ser observado € aquele previsto no Cédigo Civil de 1916, qual
seja, de vinte anos.

Considerando o prazo de vinte anos, assim como que a aplicagdo da alteragdo
da lei civil e da competéncia da Justica do Trabalho nao podem prejudicar direito
adquirido da reclamante, ndo se consumou a prescrigdo total alegada pela recorrente.

Rejeita-se.
DO ACIDENTE DO TRABALHO. DO DANO MORAL.

A julgadora de origem entendeu ndo haver nexo de causalidade entre o trabalho
e o suicidio, mas uma concausa, na medida que o problema emocional do “de cujus”
foi exacerbado pelo ambiente de trabalho. Afirmou que, desta forma, o “de cujus”
nao poderia estar trabalhando em local onde a cobranga por produtividade e a
possibilidade premente de despedida estavam presentes. Em decorréncia, condenou a
reclamada ao pagamento de indenizagdo por danos morais no valor de R$ 20.000,00.

Diz a reclamada que ndo h4 culpa da empresa no suicidio do “de cujus”. Alega
que a sentenga entendeu que a culpa da empresa decorre do fato de ndo ter assistido e
amparado o “de cujus” em suas dificuldades psiquicas, culminando com seu suicidio.
Afirma que, no caso dos autos, ndo hd prova do nexo causal e, sobretudo, da culpa.
Aduz que o suicidio, regra geral, tem vérias causas, conforme depds o Dr. C., o qual
afirmou que diversos fatores contribuiram para a doenga do reclamante, entre estes a
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possibilidade de demissdo do emprego. Informa que, segundo entendimento da sentenga,
deveria a empresa prestar todo o atendimento possivel e amparar seu empregado nas
horas de dificuldade, tendo a decisdo concluido que nada fez, permanecendo inerte
face aos problemas do “de cujus”. Esclarece que é concessiondria de servigo ptblico
de telecomunicagdes com compromissos perante os entes piblicos e a sociedade, de
universalidade e continuidade desse importante e fundamental servigo que é o de
telecomunicagio e de propiciar a todos — de forma continua — um atendimento razo4vel.
Informa que existem metas rigorosas impostas pelo Poder Piblico a serem cumpridas
pelas empresas concessiondrias do servigo de telecomunicagdo, sendo que exige de
seus empregados o cumprimento de suas tarefas. Sustenta ser evidente que esse trabalho
- como a imensa maioria dos trabalhos — gera algum tipo de estresse € que o “de
cujus”, como atestou seu médico, tinha dificuldade, imaturidade, de lidar com situagdo
de maior estresse, tendo percepgdes paran6icas e distorgdes sobre a realidade dos fatos.
Alega que o “de cujus”, portador dessa dificuldade, colocou em sua cabega, de forma
paranéica, que iria ser demitido, ndo existindo nos autos qualquer prova neste sentido.
Afirma ser incontroverso que o receio de ser demitido existe em qualquer emprego,
mas que o “de cujus”, tendo em vista os problemas psiquicos que sofria, “fantasiava”
além da normalidade. Diz ter sido comprovado que a reclamada disponibilizava a
seus empregados atendimento médico, como plano UNIMED, sendo o médico psiquiatra
que atendeu o “de cujus” ligado a este convénio. Questiona qual amparo deveria
fornecer a seu ex-empregado além do convénio médico. Ressalta que o “de cujus”
ndo foi demitido da empresa. Refere que a indenizagdo por dano moral, em caso de
acidente do trabalho, decorre de dolo ou culpa do empregador e que se trata de
responsabilidade subjetiva, devendo o autor, nos termos dos arts. 818 da CLT e 333, I,
do CPC, provar o fato constitutivo do seu direito e, sobretudo, o agir culposo da
reclamada. Diz que ndo existe prova do agir culposo da reclamada, ndo tendo havido
agdo ou omissdo da empresa em relagdo a doenga psiquica do companheiro da
reclamante. Alega que o fato de a reclamada exigir de seus funciondrios a realizagio de
suas tarefas, ndo pode ser considerado ilegal, muito pelo contrério, € ato perfeitamente
legal. Acresce que o fato de a empresa terceirizar seus servigos estd de acordo com a
prépria lei de telecomunicagdes, tampouco existindo nada de ilegal ao propor aos
empregados Planos de Demissdo Voluntéria.

Examina-se.

A ficha registro de empregado (fl. 72 e verso), mostra que o “de cujus” foi
admitido pela reclamada, por concurso, em 3 de outubro de 1997, para exercer a
fungdo de técnico em telecomunicagdes.

J4 o atestado de 6bito (fl. 37) d4 conta de que o reclamante faleceu em 15 de
setembro de 2001 e teve como causa da morte *“‘asfixia mecinica. Enforcamento”

O laudo médico da fl. 36 d4 conta de que o “de cujus” esteve internado na Clinica
Professor P. G. de 20 de julho a 14 de julho de 2001, ali constando que o “de cujus”,
no primeiro atendimento, apresentava crise psicética, com idéias delirantes de cunho
paranéide e suicida, extremamente ansioso e agitado, com seu juizo critico
comprometido. No laudo consta que um fator estressor grave era a ameaga de perder
0 emprego, que contribuiu tanto para precipitar o inicio da crise psic6tica, como
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também dificultando o seu processo de recuperagdo por gerar circunstincias
desagraddveis continuadas resultando num transtorno de ajustamento com reagdo
mista de ansiedade e depressdo. O laudo estd datado de 18 de novembro de 2002 e é
firmado pelo Dr. C. L. C..

Ao depor, a reclamante afirma que conviveu com M. de 1998 a 2001 e que este
passou a ter problemas psicol6gicos em razio da pressio que sofreu no local de
trabalho. Declara: “Somente em 2001, M. passou a apresentar problemas pénico e
medo, o que decorreu da privatizagio da CRT. O inicio do problema quando ele subiu
em uma escada e sentiu tontura. Antes M. tinha comportamento normal, tudo comegou
em junho de 2001. M. foi levado pelo pessoal do sindicato no plantio da UNIMED.
M. nio referia vontade de se matar. Alguns dias antes do suicfdio, M. ji havia tentado
se matar, mas isso ndo ocorreu. A depoente falou com o médico e este entendeu que
ndo era o caso de internagdo.” (depoimento, f1. 133).

A primeira testemunha do reclamante, 1. B. F., declara: “As crises de M.
comegaram a surgir no periodo em que a empresa onde ele e o depoente trabalhavam
privatizou e todo dia estavam esperando quem seria demitido. As demissdes comegaram
em 1998 e foram até o ano de 2001. Antes ndo tinha percebido nenhuma anormalidade
em M.. Quando a B. T. assumiu passaram a ser cobrados pela quantidade de telefones
instalados/consertados. Em Caxias outros funciondrios tiveram problemas de depressdo
e dois continuam afastados. Por participar da Associagdo de Funciondrios sabe que
outros passaram pelo mesmo problema em Porto Alegre. Um dia antes do suicfdio M.
ligou para o depoente, dizendo que tinha recebido alta médica e que iria voltar a
trabalhar, mas que tinha receio de ser demitido e o depoente disse para ele que isso
ndo iria acontecer porque ele ia continuar tendo acompanhamento médico. Todos se
sentiam perseguidos na empresa, porque estavam esperando que eles cometessem um
erro para serem demitidos. Quando comegou a trabalhar, na regido da serra, havia
290 funciondrios, hoje t¢ém menos de 50. Neste telefonema antes do suicidio M. disso
disse que iria ser demitido e quem iria empregar um louco. No dia em que levou M.
no plantao da UNIMED este ndo havia comunicado 2 geréncia que ndo estava bem.”
(fl. 134).

A segunda testemunha da reclamante, A. E. A. F., declara: “Acredita que o
problema psiquidtrico de M. foi resultante do periodo de grande pressdo por
produtividade e das demissdes que estavam ocorrendo na empresa. M. era mudado
constantemente de setor por causa do problema dele e de parceiros no trabalho. M. se
suicidou no sdbado antes de voltar a trabalhar. M. ligou um dia antes de se suicidar e
disse que ndo tinha condigdes de voltar a trabalhar e que a chefia ja havia dito que
iria demiti-lo. Alguns colegas desconsideravam M. por causa de seu problema de
satde. Antes da crise ndo notou nenhum comportamento anormal em M.. Depois que
a B. T. assumiu houve uma exigéncia de produtividade e ndo houve mais pagamento
de horas extras, que deveriam ser trocadas por folgas as quais, muitas vezes, nao
eram concedidas. Ndo era disponibilizado nenhum servigo de assisténcia social aos
empregados. Em Caxias ocorreram diversos casos de depressdo, o que ocorreu a partir
do processo de privatizagdo. M. era tratado pelo superior com descaso, porque era
muito brincalh@o e era muito novo. Ele era perseguido e se sentia assim. Em 1998 a
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Regido Nordeste tinha 315 funciondrios e, em 2001, 1/3 desse nimero. Desconhece
outro caso de suicidio. M. foi levado ao plantdo da UNIMED na safda do expediente,
porque todo dia havia uma reunido para saber quem havia sido demitido. Ndo sabe se
a chefia de M. tinha dito para ele que ele seria, mas afirma que era assunto corrente
na empresa.” (fls. 135 e verso).

A terceira testemunha da reclamante, C. L. C., declara: “M. foi seu paciente de
junho a setembro de 2001. Foi chamado para um atendimento na UNIMED e ele
apresentava quadro parandico psicético. Estava muito ansioso e muito atrapalhado e
havia risco de suicidio, foi encaminhado para hospitalizagio na Clinica P. G..
Esse quadro € gerado por diversos fatores, mas ele estava vivendo uma situagio que
relatava com muita freqtiéncia, que era a possibilidade de suicfdio, temendo pelo
futuro da familia. Possivelmente também havia um fator genético, porque tinha um
irmdo com problemas mentais e havia também uma imaturidade que resultava em
uma dificuldade para lidar com situagdes de stress. M. referia demissdes de outros
colegas de trabalho. O fator dnico dificilmente gera um resultado como esse, sendo
que os transtornos mentais geralmente sio multi-fatoriais e esse fator demissdo para
ele foi um fator estressor grave, que para ele foi de intensidade 5 num padrdo 1 a 5
(f1. 144).

O contexto probatério acima exposto deixa claro que, embora a depressdo possa
ter origem em intimeras causas, no caso do reclamante, ela teve como fator maior o
medo que ele tinha do desemprego e dos desajustes sociais e econdmicos dai advindos.

E de dominio de todos os Juizes que labutam nesta Especializada que a reclamada
implantou processo de privatizagdo a partir do ano de 1998 e que este processo ndo
visou determinado setor da empresa, mas, sim, diminuir o quadro de uma forma geral
e dréstica, tendo inclusive, a partir de certo momento, implantado plano de demissdes
voluntérias, com a finalidade de pressionar os empregados a pedirem desligamento.

Tais circunstdncias, por certo, afetaram emocionalmente grande parte de seus
empregados, pois a eles ndo era sequer dado o direito de saberem se iriam ser demitidos,
ficando & mercé da vontade de seu empregador. Segundo se colhe da prova, as
demissdes eram comunicadas em reunides didrias.

O processo de privatizagdo, causou, ainda, aumento do volume de trabalho.
Se por um lado, havia demissdes em massa, por outro, havia pressdo para que fossem
atingidas metas de produgdo exigidas pela A..

Era incumbéncia da reclamada informar, com precisdo, quais os empregados
sujeitos & demissdo e ndo deixar que a divida os corroesse, sem saberem qual seria o
dltimo dia de trabalho. Ainda, era de se esperar que a reclamada tivesse preocupagio
de acompanhar todos os empregados nesse processo, ajudando-os no processo de
recolocagdo no mercado, o que ndo fez.

Some-se estes fatores um empregado emocionalmente frégil como o reclamante,
que ndo teve o acompanhamento adequado, que, no seu dia-a-dia, viu companheiros
de trabalho sendo demitidos e, por outro lado, sentiu a pressdo para que produzisse
mais ¢ mais, sem receber qualquer acompanhamento psicolégico nesse processo,
criando um verdadeiro “monstro mental” chamado “desemprego”. O reclamante tinha
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tanto medo de ser demitido que, quando terminou o perfodo de seu auxflio-doenga,
sequer queria voltar a trabalhar, pois tinha certeza de que iria ser demitido. O medo
do reclamante cresceu de uma forma e ele chegou a um ponto de insanidade que
preferiu enfrentar a morte do que o provével desemprego.

Por todo o exposto, tem-se que, contrariamente ao entendido pela julgadora de
origem, no caso especfifico, hd relagio de causa e efeito entre o trabalho e o suicidio,
caracterizando acidente do trabalho, e devendo a reclamada indenizar o dano moral
que causou & companheira do reclamante.

Nega-se provimento.

()
Ac. 01187-2006-403-04-00-2 RO

Luiz Alberto de Vargas — Juiz-Relator
Julg.: 20.06.2007 — 3* Turma
Publ. DOE-RS: 02.07.2007

Ac. 00185-2006-103-04-00-1 RO

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA

ACIDENTE DE TRABALHO. INDENIZAGCAO POR DANO MORAL E ESTETICO.
ART. 927, PARAGRAFO UNICO DO CCB. No caso da relagdo de emprego, sdo
fortes os argumentos de justiga e eqiiidade para que se adote a responsabilidade
objetiva do empregador para os casos de acidente de trabalho. Entre estes, a
hipossuficiéncia do empregado, sua dificuldade probatéria em juizo, os principios
que informam o Direito do Trabalho, e os principios da dignidade da pessoa humana
e da valorizagdo social do trabalho, ambos considerados como fundamentos do
Estado Democrdtico de Direito Brasileiro (art. 1°, inciso Ill e 1V, da Constitui¢ao
Federal). Assim, o empregado que no manuseio de equipamento de trabalho tem o
dedo indicador perfurado e que posteriormente vem a ser amputado, tem direito a
indenizagdo deferida na sentenga. Recurso desprovido.

-

(...)
ISTO POSTO:
RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA
ACIDENTE DE TRABALHO. INDENIZACAO POR DANOS MORAL E
ESTETICO

A reclamada insurge-se contra a sentenga que julga procedente a agdo e a
condena ao pagamento de indenizagdo por dano moral e estético no importe de cento
e cinqilenta saldrios minimos. Alega que a falta de treinamento para o uso adequado
do equipamento ndo justifica a ocorréncia do acidente, pois 0 mesmo era utilizado
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rotineiramente pelo autor no desempenho da fungio de Mecinico. Refere que a
méquina ndo se encontrava sucateada, mas sim em perfeita condi¢do de uso, pois
submetida a manutengdes periédicas, possuindo vida dtil indefinida, o que restou
apurado pela pericia. Por tais motivos assinala que ndo tem responsabilidade pela
ocorréncia do evento danoso, o qual, destaca, se deu por culpa exclusiva do reclamante,
impondo-se, assim, a exclusio da condenagio que lhe é imposta.

Além disso, alega ser excessivo o valor da indenizagdo fixado na decisio -
cento e cinqilenta saldrios mfnimos — requerendo a sua redugio, tendo em vista que:
a) a seqilela decorrente do acidente foi minima, ndo tendo acarretado significativa
perda da capacidade laborativa, pois o reclamante foi considerado apto para exercer
as mesmas fungdes de antes do acidente; b) a capacidade econdmica-financeira do
empregador e o saldrio do empregado; c) a elevada contribuigio do empregado no
acidente (culpa).

Examina-se.

A agio tem por objeto o pagamento de indenizagio por dano moral e estético
decorrente de mutilagio fisica originada de acidente de trabalho — amputagdo do dedo
indicador da mio esquerda do empregado. A indenizagdo por dano moral estd prevista
na Constituigdo Federal, art. 5°, inciso V — ¢é assegurado o direito de resposta,
proporcional ao agravo, além da indenizagdo por dano material, moral ou a imagem —,
e inciso X — sdo invioldveis a intimidade, a vida privada, a honra ¢ a imagem das
pessoas, assegurado o direito a indenizagao pelo dano material ou moral decorrente
de sua violagao.

Como principio geral da responsabilidade civil, temos que quem causar dano a
outrem tem o dever de reparar o prejuizo.

No art. 7°, inciso XXVIII da Carta Magna, hd previsdo do direito ao seguro
contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a indenizagdo a
que este estd obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa. O art. 186 do Cédigo
Civil Brasileiro dispde que aquele que, por a¢ao ou omissao voluntdria, negligéncia ou
imprudéncia, violar direito e causar dano a outrem, ainda que exclusivamente moral,
comete ato ilicito. Por sua vez, o art. 927, caput, desse mesmo diploma legal, atribui
aquele que causa dano a outrem, pela prética de ato ilicito, a obrigagio de reparar.

Tais preceitos trazem em si a idéia de que, como regra geral, a responsabilidade
civil a ser atribufda ao agente causador de dano a outrem € de natureza subjetiva, isto
é, o direito da vitima somente existe mediante a comprovagdo da culpa ou dolo do
agente causador do dano.

De outro lado, o parédgrafo tnico do art. 927, estabelece que haverd obrigagao
de reparar o dano, independentemente de culpa, nos casos especificados em lei, ou
quando a atividade normalmente desenvolvida pelo autor do dano implicar, por sua
natureza, risco para os direitos de outrem, contemplando a idéia de uma responsabilidade
sem culpa, baseada na potencialidade lesiva da atividade desenvolvida (Claudio
Luiz Bueno Godoy, in CCB Comentado/Cezar Peluso, Ed. Manole Ltda. p. 765).
A responsabilidade objetiva expressa nesse dispositivo, fundada na teoria do risco,
prescinde da apreciagdo de eventual culpabilidade do agente, pois n3o tem por
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fundamento o ato ilfcito (que pressupde a existéncia de culpa em sentido amplo),
decorrendo, apenas, da constatagio da existéncia de nexo causal entre o dano e a
atividade desenvolvida pelo agente que o causou. A responsabilidade objetiva,
fundada no risco, se desenvolveu em face do incremento das relagdes sociais, estas
cada vez mais complexas, bem como da multiplicidade de fatores de riscos da vida
moderna que ampliaram sobremaneira as possibilidades de acidentes, cujos danos
ficariam sem reparagdo, tendo em vista a dificuldade da vftima produzir prova do
fato constitutivo do direito vindicado, ou seja, demonstrar a culpa do agente causador.
No caso de dano decorrente do risco inerente 3 prépria atividade desempenhada, ndo
hd como deixar de atribuir aquele que o causou o dever de reparar, independente de
culpa, pela simples razdo de ter sido o principal, sendo tnico, beneficidrio desta mesma
atividade. Assim, a responsabilidade objetiva funda-se no principio de eqtlidade, pois
aquele que lucra com a situagdo (exercicio da atividade) deve responder pelo risco ou
pelas desvantagens que dela resultam.

Assinala-se o entendimento de que tal regra harmoniza-se perfeitamente 2
disposig¢do contida no art. 7°, XXVIII, da CF, tendo em vista o disposto no caput do
mesmo artigo, o qual preconiza que “sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais,
além de outros que visem A melhoria de sua condi¢dio social”. Nesse sentido, os
comentdrios de Sebastido Geraldo de Oliveira, in verbis: (...) entendemos que a
previsdo do inciso XXVIII mencionado deve ser interpretada em harmonia como o
que estabelece o caput do artigo respectivo .... Assim, o rol dos direitos mencionados
no art. 7° da Constituigao ndo impede que a lei ordindria amplie os existentes ou
acrescente “outros que visem a melhoria da condi¢do social do trabalhador”.
Como leciona Arnaldo Sussekind, o elenco de direitos relacionados no art. 7° é
meramente exemplificativo, admitindo complementagdo. No mesmo sentido pondera
Dallegrave Neto que “a melhor exegese sistémica da ordem constitucional ndo deixa
pairar diividas acerca da legitimidade do mencionado artigo do novo Cédigo Civil,
vez que o caput do art. 7° da CF assegura um rol de direitos minimos sem prejuizo
de outros que visam a melhor condig¢ao social do trabalhador. (in IndenizagGes por
Acidente do Trabalho ou Doenga Ocupacional, 3° ed. rev. ampl. e atual, Sdo Paulo:
LTr, 2007, p. 108).

Merece registro a previsdo de que a responsabilidade objetiva esta prevista em
nosso ordenamento juridico, em leis esparsas, como por exemplo, o Decreto n® 2.681/12,
que trata da responsabilidade das estradas de ferro; Lei n® 8.213/91 - seguro de
acidente do trabalho; a indenizagdo prevista pelo seguro obrigatério de responsabilidade
civil para os proprietdrios de veiculos automotores; a reparagio dos danos causados
pelos que exploram lavra - C6digo de Mineragao, art. 47, I, 6; a reparagdo pelos
danos causados ao meio ambiente, conforme previsio no art. 225, § 3° da CF e
Lei n°® 6.938/81; a responsabilidade civil do transportador aéreo, conforme art. 268 e 269
do Cédigo Brasileiro de Aerondutica; a responsabilidade por danos nucleares —
CF, art. 21, XXIII; e em inimeros artigos do Cédigo de Defesa do Consumidor.

Destaca-se interessante a reflexdo de Sebastido Geraldo de Oliveira, na obra j4
citada, sobre a disposi¢do contida no § 3° do art. 225 da CF, segundo a qual — As condutas
e atividades consideradas lesivas a0 meio ambiente sujeitardao os infratores, pessoas
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fisicas ou juridicas, a sang3es penais e administrativas, independentemente da obrigagio
de reparar os danos causados —, € a protegdo ao trabalhador: ndo faz sentido a norma
ambiental proteger todos os seres vivos e deixar apenas o trabalhador, o produtor
direto dos bens de consumo, que, muitas vezes, consome-se no processo produtivo,
sem a protegao legal adequada. Ora, ndao se pode esquecer — apesar de 6bvio, deve
ser dito — que o trabalhador também faz parte da populagao ¢ um terceiro em relagao
ao empregador poluidor. Além disso, ndo hd diivida de que o rufdo, a poeira, os gases
e vapores, os ruidos, os agentes biologicos e vdrios produtos quimicos degradam a
qualidade do ambiente de trabalho, gerando conseqiiéncias nefastas para a saiide do
empregado (p.100).

No caso da relagdo de emprego, sdo fortes os argumentos de justiga e eqllidade
para que se adote a responsabilidade objetiva do empregador para os casos de
acidente de trabalho. Entre estes, a hipossuficiéncia do empregado, sua dificuldade
probatéria em juizo, os principios que informam o Direito do Trabalho, e os
principios da dignidade da pessoa humana e da valorizagdo social do trabalho, ambos
considerados como fundamentos do Estado Democrético de Direito brasileiro (art. 1°,
inciso III e IV, da Constituigio Federal).

Os bens morais consistem no equilibrio psicolégico, no bem estar, na normalidade
da vida, na reputagio, na liberdade, no relacionamento social, e a sua danificagdo
resulta em desequilibrio psicolégico, desinimo, dor, medo, angustia, abatimento, baixa
da consideragdo A pessoa, dificuldade de relacionamento social (Roeberto Ferreira,
citado por Sebastido Geraldo de Oliveira, in Indenizagdes por Acidente do Trabalho
ou Doenga Ocupacional, 3* ed. rev. ampl. e atual. Sdo Paulo: LTr, 2007, p. 205).

A prova do dano moral em casos de acidente de trabalho € desnecessdria, na
medida em que € presumivel a dor e a angustia decorrentes. Nesse sentido, a disposigdo
contida nos arts. 334, I, e 335, ambos do CPC.

Sobre o dano estético, 0 mesmo autor refere que quando a lesao decorrente do
acidente do trabalho compromete ou pelo menos altera a harmonia fisica da vitima.
Enquadra-se no conceito de dano estético, qualquer altera¢ao do acidentado como,
por exemplo, a perda de algum membro ou mesmo um dedo, uma cicatriz ou qualquer
mudanga corporal que cause repulsa, afeiamento ou apenas desperte a atengdo por ser
diferente (p. 219). A reparagdo do dano estético estd prevista, ainda que genericamente,
nos arts. 948 e 949, ambos do CCB.

No caso dos autos, resta incontroverso que o autor teve o dedo indicador da
mio esquerda amputado, em virtude de acidente de trabalho ocorrido durante a jornada
de trabalho. O sinistro, tal como descrito na peti¢do inicial, ocorreu a0 manusear a
miquina pneumdtica de lubrificagdo, tendo se ferido com uma pinga localizada na
parte frontal do mangote da referida miquina, o qual atingiu o dedo indicador esquerdo,
acima da unha, injetando grande quantidade de graxa (fl. 04). H4 prova documental,
fls. 13-17, bem como laudo pericial elaborado por Engenheiro, fls. 71-77.

O dano, portanto, estd devidamente caracterizado em face da perda do dedo
indicador da mdo esquerda. O nexo causal — a relagdo de causa e efeito entre a lesdo
do reclamante e as tarefas que desenvolvia no trabalho —, é evidente, pois se trata de
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acidente de trabalho tfpico, ocorrido durante a jornada, decorrente do cumprimento
das fungdes do empregado, conforme descrito na Comunicagdo de Acidente do Trabalho
" = CAT (fls. 16-17).

A despeito da alegagdo do recurso, no sentido de que houve culpa exclusiva da
vitima no evento danoso, assinala-se que esta somente ocorre quando a causa tinica
do acidente do trabalho tiver sido a sua conduta, sem qualquer ligagdo com o
descumprimento das normas legais, contratuais, convencionais, regulamentares e
técnicas ou do dever geral de cautela por parte do empregador. Como exemplo, o
caso de que o empregado, numa atitude inconseqiiente desliga o sensor de seguranga
automdtica de um equipamento perigoso ¢ posteriormente sofre acidente por essa
conduta, ndo hé como atribuir culpa em qualquer grau ao empregador. (Sebastido
Geraldo de Oliveira, in Indenizagdes por Acidente do Trabalho ou Doenga Ocupacional,
3* ed. rev. ampl. e atual. Sdo Paulo: LTr, 2007, p.147). Tal situagiio ndo se desenha nos
autos, prevalecendo a obrigagdo da recorrente em reparar o dano sofrido pelo empregado.

No tocante ao valor arbitrado 2 indenizagdo - cento e cinglienta sal4rios
minimos - o pedido de redugido fundado na premissa de culpa do empregado, ndo
socorre a recorrente, tendo em vista que afastada tal possibilidade, conforme j4
examinado na presente decisdo. Também ndo serve de amparo 2 reforma da sentenga
a alegada manutengdo da capacidade laborativa do empregado, uma vez que a
decisdo nio estd fundada nesse fato, mas sim na lesdo moral sofrida pelo autor em
face, entre outros fatores, da mutilagdo estética, sofrimento pela perda ou redugdo da
funcionalidade do 6rgao lesado pelo acidente, o sofrimento pelos traumas sofridos
nessa ocasido e no processo de reabilitagdo, a perda da auto-estima, o sentimento de
inferioridade, a dor moral pelos sentimentos de compaixdo ou mesmo repulsa que
pode aflorar junto a pessoas de sua convivéncia, além de outros aspectos que
envolvem acidentes de trabalho como aquele sofrido pelo autor.

Em principio, toda indenizagdo tem por escopo o restabelecimento do status
quo ante. No entanto, em se tratando de danos estéticos e morais decorrentes da
deformagdo parcial de partes do corpo, entende-se que a reposi¢io da condigao
anterior € invidvel, de modo que o valor das indenizagdes pelo dano estético e moral
deve buscar compensar a vitima, trazendo-lhe alguma compensagio capaz de reduzir
ou amenizar sua dor.

A minguade parimetros legais estabelecidos quanto 2 matéria, os danos
extrapatrimoniais devem ser indenizados de acordo com a condi¢ido econdmica das
partes, a gravidade dos efeitos do acidente (ou doenga a ele equiparivel) e em
observdncia ao principio da razoabilidade, de forma a n3o cair nos extremos do
alcance de valores irrisérios ou montantes que importem no enriquecimento da vitima
ou a ruina do empregador.

No caso, entende-se razodvel o valor de R$ 52.000,00, pois o autor perdeu

parte da mdo esquerda, o que por certo, causa-lhe constrangimentos e sentimentos de .
inferioridade.

De outra parte, a reclamada ndo comprova que a indenizagdo fixada ndo €
compativel com sua condigdo econdmica. Além do mais, o valor arbitrado observa o

Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 4° Regido - n® 35 249



principio da razoabilidade e atende 2s finalidades de compensagdo pela lesdo fisica
instalada e de amenizagdo dos sofrimentos de ordem moral.

Nega-se provimento ao recurso.

(..

Ac. 00185-2006-103-04-00-1 RO

Rosane Serafini Casa Nova - Juiza-Relatora
Julg.: 27.06.2007 - 6* Turma

Publ. DOE-RS: 09.07.2007

Ac. 01097-2005-511-04-00-3 RO

RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. ACIDENTE DE TRABALHO. DANO
MORAL E PATRIMONIAL. Comprovada a ocorréncia de dano a saide do trabalhador,
tem-se por configurado o dano moral. Todavia, ndo hé falar em dano material,
porquanto ndo houve redug¢do ou perda da capacidade laborativa, nos termos dos
art. 19 e 20 da Lei n°8.213/91. Recurso provido em parte.

(ae)

ISTO POSTO:

RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE

ACIDENTE DE TRABALHO. DANO MORAL E PATRIMONIAL

O autor insurge-se contra a decisdo do juizo a quo, que julgou improcedente a agio.
Alega que sofreu perda auditiva em decorréncia do trabalho prestado a ré, o que lhe
causou danos morais e patrimoniais. Postula indenizagdo correspondente a tais danos.

Examino.

A Lei n® 8.213/91, que disciplina as questdes relativas ao acidente do trabalho,
equipara as doengas ocupacionais (hip6tese vertida nos autos) ao acidente do trabalho
para os efeitos previdencidrios e trabalhistas. Estabelece o art. 19, caput, da citada lei,
in verbis: “Acidente do trabalho é o que ocorre pelo exercicio do trabalho (...),
provocando lesao corporal ou perturbagao funcional que cause a morte, ou a perda
ou redugdo, permanente ou tempordria, da capacidade para o trabalho.” (grifo nosso).

Da leitura de tal preceito legal, conclui-se que, para a configuragdao do acidente
do trabalho, € necesséria a ocorréncia simultinea de: evento danoso decorrente do
trabalho, o qual provoca lesdo ou perturbagdo, causando morte ou perda/redugdo da
capacidade para o trabalho. Tal circunstancia, alids, é ressaltada por Sebastido
Geraldo de Oliveira, in Indenizagdes por Acidente do Trabalho ou Doenga Ocupacional,
LTr, 2005, p. 38.

O art. 20, § 1° ¢, do mesmo diploma legal dispde que ndo sdo consideradas
como doenga do trabalho “a que ndo produza incapacidade laborativa”.
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condenagdo, veja-se castigado pela ofensa praticada e o cardter compensatdrio

para a vitima que receb.erd uma soma que lhe proporcione prazer como
contrapartida ao mal sofrido”.

‘Na mesma obfa. € transcrita a seguinte ementa, bastante elucidativa quanto ao
critério de estabelecimento do quannum da indenizago:

“DANO MORAL. INDENIZACAO. CRITERIO DE QUANTIFICACAO. O critério
de fixagao do valor indenizatério levard em conta, tanto a qualidade do atingido
como a capacidade financeira do ofensor, de molde a inibi-lo a fmura.;‘
reincidéncias, ensejando-lhe expressivo, mas suportavel, gravame patrimonial”

(TJRS - EI 595032442 - 3° GCC - Rel. Des. Luiz Gonzaga Pilla Hofmeister —
J. 31.09.1995).

Desta forma, como se vé, os elementos balizadores para o arbitramento da
indenizagdo por danos morais deve levar em consideragio a censurabilidade da conduta
ilicita, o grau de intensidade, a duragio do dano, a capacidade econdmico-financeira
do causador e as condig¢des sociais do ofendido.

Diante de tais elementos, entende-se que o valor arbitrado pelo MM. Juizo de
origem 2 indenizagdo por danos morais, no montante de R$ 10.000,00, afigura-se
razodvel, na medida em que a intengdo do valor alcangado é de reparagdo, para
compensar, de forma pecunidria, um dano que ndo tem esta natureza, sem, no entanto,
demonstrar a perda do senso da razoabilidade.

Nega-se provimento.

(...)
Ac. 00392-2005-029-04-00-0 RO

Berenice Messias Corréa — Juiza-Relatora
Julg.: 15.02.2007 — 5* Turma
Publ. DOE-RS: 02.03.2007

Ac. 00159-2005-401-04-00-4 RO

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. CONTRATO DE FRANQUIA VS. MANDATO
MERCANTIL. Distingdo desses institutos para efeitos trabalhistas. Caso de exploragao,
por terceiro, do comércio lojista de propriedade das L. C. S/A, ajustado sob a
forma de “mandato mercantil”, que ndo se confunde com o “contrato de franquia"
de que trata a Lei n° 8.955/94. No primeiro, o mandante nao transfere o negocio e
nem as obriga¢ées do negdcio ao mandatdrio, sendo por elas responsavel, conforme
0 art. 663 do Cédigo Civil. Sendo incompativeis as disposigoes originais do contrato
de mandato mercantil firmado pelas reclamadas com a figura da franquia empresarial,
resta inaplicdvel, no caso, a Lei n° 8.955/94, que disciplina o sistema de "franchising”,
ndo se podendo eximir a empresa comercial da condenagao subsidiaria. Inteligéncia
dos arts. 653 a 666 do Cédigo Civil, combinado com o 265 do mesmo diploma.
Recurso da reclamada L. C. S/A desprovido.
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o enclausuramento total ou parcial das fontes sonoras e colocagdo de barreiras que
impegam a propagagdo do som (fls. 72/73). Nesse mesmo sentido, foi a orientagdo
passada pela médica que examinou o autor, por ocasido da pericia determinada nos
presentes autos, a qual esclarece que se o autor fizesse o uso correto de protetores
auditivos e se na empresa houvesse uma programagdo de conservagdo auditiva,
com isolamento dos rufdos provocados pelas mdquinas, a moléstia poderia ter sido
evitada ou, pelo menos, ndo teria sido agravada (quesitos 16 e 24, fls. 144 e 145,
respectivamente).

O conjunto probatério carreado aos autos revela que a patologia do recorrente
tem como causa desencadeadora o meio ambiente do trabalho existente na demandada.
Ainda que a perda auditiva sofrida pelo autor ndo importe perda, nem redugao de sua
capacidade laborativa, € evidente a lesdo 2 sua saide, decorrente do trabalho prestado
a ré, em local insalubre.

Importa observar, que a preocupagdo com a satide e a integridade fisica do
trabalhador € fruto da evolugdo social e politica das nagdes, resultando em estatutos
juridicos nacionais e internacionais (a exemplo das Convengdes 155 e 161 da OIT),
que primam pela preservagdo e protegdo da saide e, conseqiientemente, da vida do
trabalhador. Isto, porque o trabalho € a forga motriz geradora de riquezas de um pafs.
Nesse contexto, a existéncia de um meio ambiente de trabalho saudével e equilibrado
se revela essencial. Especificamente no Brasil, hd toda uma legislagdo que disciplina
as questdes relativas 3 medicina e seguranga do trabalho, em especial a Portaria
n°® 3.214/78 e suas 32 normas regulamentadoras (NR’s), visando, justamente, promover
um meio ambiente de trabalho com as caracteristicas supra-referidas.

Registre-se que a NR 4 classifica as atividades econdmicas desenvolvidas no
Brasil, conforme seu grau de risco para adogdo de medidas de medicina e seguranga
do trabalho, considerando os niveis de 01 a 04, sendo o nivel 01 o mais leve e 0 04 0
mais grave. Segundo o quadro constante da citada NR, a atividade da demandada
insere-se no grau 03 de risco, o que, inclusive, foi indicado pelo PPRA (Programa de
Prevengao de Riscos Ambientais) elaborado na sede da ré, fl. 67.

J4d a NR 7 impde ao empregador a elaboragdo e implementagdo do Programa de
Controle Médico de Saide Ocupacional (PCMSO), com o objetivo de promogao e
preservagdo da saude do trabalhador (7.1.1). Dispde o item 7.2.3. que o empregador,
ante o PCMSO, deve rastrear e diagnosticar precocemente os agravos a saide
relacionados ao trabalho, além da constatagdo da existéncia de casos de doengas
profissionais ou danos irreversiveis a salide dos trabalhadores. O item 7.3.1. “a”,
determina que o empregador garanta a elaboragéo e efetiva implementagio do PCMSO,
bem como o zelo pela sua eficicia. Neste aspecto, cumpre ressaltar que a ré ja sabia
que o problema auditivo do autor vinha se agravando no curso do contrato, conforme
indicam os exames de fls. 27/28, que tragam um comparativo de exames anteriores
ao demissional, tendo como resultado o agravamento de PAIR na orelha direita e
desencadeamento na orelha esquerda. Tal situagdo permite concluir que, ndo obstante,
a empresa atendesse algumas disposigdes das NR's, como patrocinar PCMSO e o
PPRA, ni3o dava efic4cia a tais programas, de sorte que a saide dos seus trabalhadores
permanecia exposta e sujeita aos danos decorrentes dos riscos ambientais, mormente
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quando no Anexo I da NR 07, que fixa os parimetros mfnimos para avaliagdo e
acompanhamento da audigdo em trabalhadores, hd expressa referéncia (item 2.1) que
cessada a exposigdo ao rufdo, nio haverd progressdo da redugdo auditiva. Consta, ainda,
do mencionado item, que a perda auditiva por niveis de pressdo sonora elevados “rem
como caracteristicas principais a_irreversibilidade e a progressao gradual com o
tempo de exposicdo ao risco” (grifo).

De salientar, por relevante, as disposigdes da NR 9, que trata do programa
de prevengio de riscos ambientais (PPRA). Estabelece o item 9.1.1, in verbis:
“a obrigatoriedade da elaboragdo e implementa¢do, por parte de todos os
empregadores ¢ instituigées que admitam trabalhadores como empregados, do
Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais — PPRA, visando a preservagao da
satide e da integridade dos trabalhadores, através da antecipagao, reconhecimento,
avaliagdo e conseqiiente controle da ocorréncia de riscos ambientais existentes ou
que venham a existir no ambiente de trabalho, tendo em consideragdo a protegao do
meio ambiente e dos recursos naturais”. Dito programa dever4 ser articulado com o
disposto nas demais NR's, em especial com a NR 7 que trata do PCMSO, integrando,
assim, o conjunto mais amplo de iniciativas da empresa, no campo da preservagio da
saide e integridade do trabalhador (item 9.1.3). Para os efeitos da NR 9, consideram-se
riscos ambientais os agentes fisicos, quimicos e biolégicos existentes nos ambientes
de trabalho que, em fungio de sua natureza, concentragio ou intensidade e tempo de
exposigio, sdo capazes de causar danos a satide do trabalhador. No item 9.1.5.1, est4
elencado o ruido como agente fisico causador de poluigdo ambiental, sendo que a
NR 15 trata da intensidade e do tempo de exposi¢do a partir do qual se considera o
ruido poluidor, e, portanto, nocivo a sadde. Dispde esta norma regulamentadora (NR 9)
que deverdo ser adotadas medidas necessdrias e suficientes para a eliminagdo, a
minimizagdo ou controle dos riscos ambientais sempre que constatado o risco a sadde,
seja de forma potencial, seja de forma evidente (item 9.3.5.1). Neste particular,
conforme supra citado, a NR 07, ao tratar especificamente do ruido, menciona que a
perda auditiva cessa quando o trabalhador é retirado do ambiente ruidoso.

Em resposta ao quesito 24, fl. 145, a médica que elaborou o laudo médico do
presente feito, comprova a relevincia da disposi¢do legal contida na NR 7, ao
esclarecer que, nas questdes de perda auditiva, ndo basta apenas o uso correto do EPI,
é necessdrio também o isolamento da fonte sonora. Tal circunstancia inclusive jé
constava do PPRA elaborado para a empresa-ré, juntado as fls. 64/101.

Todavia, a prova dos autos demonstra que a ré ndo providenciou o isolamento
da fonte sonora, sequer colocando barreiras de modo a impedir a propagagdo do
ruido, segundo orientagdo do PPRA, mormente se considerarmos o dano causado ao
reclamante ao longo do contrato. De registrar, por oportuno, que a NR 9, item 9.4.1,
impde como responsabilidade do empregador “estabelecer, implementar ¢ assegurar
o cumprimento do PPRA, como atividade permanente da empresa ou institui¢ao."”

Ante os fatos e argumentos ora expendidos, concluo que a ré foi omissa quanto
a preservagdo e adequagdo do meio ambiente de trabalho em que atuam seus
empregados, ndo implementando as medidas necessdrias e suficientes 2 eliminagdo,
ou ao menos, neutralizagdo dos riscos provocados por sua atividade econdmica
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(metalurgia). Dita atitude omissiva enquadra-se como conduta culposa do empregador,
o0 qual, embora nio desejasse o resultado danoso, nio tomou as medidas necessérias
para assegurar a seguranga de seus empregados. Neste sentido, vale transcrever:

“Em matéria de seguranga do trabalho, a simples inobservancia das normas
pertinentes induz a culpa do empregador, na modalidade culpa contra a legalidade
lato sensu.” Minas Gerais. TAMG 6° Cam. Civel. Apelagdo n°® 351.727-1,
Rel. Juiz Belizdrio de Lacerda, julgado em agosto de 2002.

De qualquer forma, ainda que ndo restasse comprovada a culpa da demandada,
importante lembrar a ligio de Sebastidio Geraldo de Oliveira, in IndenizagGes por
Acidente do Trabalho ou Doenga Ocupacional, LTr, 2005, p. 160/161, para quem
“O meio ambiente do trabalho estd inserido no meio ambiente geral (art. 200, VIII,
da Constitui¢ao da Republica), de modo que é impossivel alcangar qualidade de
vida sem ter qualidade de trabalho, nem se pode atingir meio ambiente equilibrado
e sustentdvel, ignorando o meio ambiente do trabalho. Dentro desse espirito, a
Constituicao de 1988 estabeleceu expressamente que a ordem econdmica deve
observar o principio da defesa do meio ambiente (art. 170, VI). Como assevera José
Afonso da Silva, ‘o problema da tutela juridica do meio ambiente manifesta-se a
partir do momento em que sua degradagdo passa a ameagar ndo sé o bem-estar,
mas a qualidade da vida humana, sendo a prépria sobrevivéncia do ser humano’.
Com o passar do tempo e o aciimulo da experiéncia, a legislagdo vem atuando para
garantir o ambiente de trabalho sauddvel, de modo que assegure que o exercicio do
trabalho nao prejudique outro direito humano fundamental o direito a saiide,
complemento insepardvel do direito a vida. As preocupagées ecoldgicas avangam
para também preservar a qualidade do meio ambiente do trabalho.”

Nessa linha de raciocinio, o art. 225, § 3° da CF, prevé a obrigagdo de reparar
os danos causados a0 meio ambiente, sem cogitar da existéncia de dolo ou culpa do
infrator, acolhendo, no particular, a responsabilidade objetiva. Dita conclusio €
reforgada pelo disposto no art. 14, § 1°, da Lei n® 6.938/81, que estabelece a politica
nacional do meio ambiente, in verbis: “¢ o poluidor obrigado, independentemente da
existéncia de culpa, a indenizar ou reparar os danos causados ao meio ambiente e a
terceiros, afetados por sua atividade”.

Frise-se que o conceito de poluigdo dado por esta lei alcanga boa parte das
doengas ocupacionais, no que acompanhamos o raciocinio de Sebastido Geraldo de
Oliveira, em artigo publicado na LTr de abril/2004, sob o titulo: Responsabilidade
Civil Objetiva por Acidente do Trabalho - teoria do risco, p. 405/416.

Estabelece o art. 3° III, “a”, da Lei n® 6.938/81 que: “ Entende-se por polui¢ao a
degradagao da qualidade ambiental resultante de atividades que direta ou indiretamente
prejudiquem a saiide, a seguranga e o bem-estar da populagdo”, e no inciso IV do
mesmo dispositivo legal hd o conceito de poluidor, in verbis: “a pessoa fisica ou
Juridica, de direito piiblico ou privado, responsdvel, direta ou indiretamente, por
atividade causadora de degradagao ambiental”,

A hipétese dos autos, a toda evidéncia, insere-se nas situagdes descritas nos
preceitos legais supra transcritos, em especial, a ré, no conceito de agente poluidor,
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na medida em que a atividade econmica por ela desenvolvida causa poluigdo sonora
a0 ambiente de trabalho.

Como bem salienta Sebastido Geraldo de Oliveira, no artigo retro mencionado,
“ndo faz sentido a norma ambiental proteger os seres vivos e deixar apenas o
trabalhador, o produtor direto dos bens de consumo, que, muitas vezes, consome-se
no processo produtivo, sem a protegao legal adequada. Ora, ndo se pode esquecer —
apesar de 6bvio, deve ser dito — que o trabalhador também faz parte da populagao e
€ um terceiro em relagdo ao empregador poluidor. Além disso, ndo hd diivida de que
o ruido, a poeira, os gases e vapores, os residuos, os agentes biolégicos e vdrios
produtos quimicos degradam a qualidade do ambiente de trabalho, gerando
conseqiiéncias nefastas para a saiide do empregado” (p. 407). Preleciona, ainda, o
eminente jurista, ser um contra-senso completo o entendimento, defendido por uns,
de que o empregador é responsdvel objetivamente pelo meio ambiente geral, mas
perante aos seus empregados, que geram o lucro de sua atividade e sdo os que se
expdem de forma mais direta e por mais tempo 2 poluigdo resultante de dita atividade,
responde apenas quando demonstrado dolo ou culpa, ou seja, de forma subjetiva.

Jodo José Sady in Direito do Meio Ambiente do Trabalho, LTr 2000, citado
no artigo de Sebastido de Oliveira, retrata tal entendimento da seguinte forma:
“Imaginemos, por exemplo, que o poluidor-pagador deve reparar, independentemente
de culpa, o prejuizo gerado pelo dano ambiental ao terceiro. Como hipdtese,
examine-se o caso de uma empresa que polui um rio destilando um poluente
organico persistente, que gera doengas terriveis para o empregado, assim como a
degradag¢ao do curso de dgua. O terceiro que tem uma propriedade ribeirinha
prejudicada ird gozar do conforto de tal responsabilidade objetiva do poluidor,
enquanto o empregado doente terd que provar a culpa da empresa?” (p. 407).

Por fim, convém invocar, ainda, os ensinamentos de Sergio Cavalieri Filho, in
Programa de Responsabilidade Civil, Malheiros Editores, 2004, p. 158, como
fundamento da responsabilidade objetiva do empregador pelo meio ambiente, ao
referir que “quem se dispde a exercer alguma atividade perigosa terd que fazé-lo
com seguranga, de modo a ndo causar dano a ninguém, sob pena de ter que
responder independentemente de culpa. Ai estd, em nosso entender, a sintese da
responsabilidade objetiva. Se, de um lado, a ordem juridica garante a liberdade de
agdo, a livre iniciativa etc., de outro, garante também plena e absoluta protegdo do
ser humano. Ha um direito subjetivo a seguranga cuja violagao justifica a obrigagao
de reparar o dano sem nenhum exame psiquico ou mental da conduta do seu autor.
Na responsabilidade objetiva, portanto, a obrigagao de indenizar parte da idéia de
violagao do direito de seguranga da vitima”. Segundo o citado autor, a responsabilidade
se aplica as hipéteses expressamente previstas em lei ou para aquelas em que a lesdo
provém de situagdo criada por quem explora profissdo ou atividade que expds o
lesado ao risco do dano que sofreu (art. 927, § tnico, do CCB).

E para que nido paire diividas sobre os riscos inerentes a atividade econdmica da
demandada, ressalto os dados obtidos no estudo coordenado por Cldudia Giglio de
Oliveira Gongalves, da Faculdade de Ciéncias da Saide (Universidade Metodista de
Piracicaba) em conjunto com Aparecida Mari Iguti da Faculdade de Ciéncias Médicas
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(Universidade Estadual de Campinas) intitulado Anélise de programas de preservagdo
da audigio em 04 inddstrias metalirgicas de Piracicaba/SP, publicado no Caderno
Satide Publica, vol. 22, n° 3, RJ, margo/2006. Tal estudo foi desenvolvido em 04
empresas que operam no mesmo ramo comercial da ré. Foram acompanhados 741
trabalhadores, no perfodo de 1997 a 2001, que, na sua maioria, apresentaram
audiograma sugestivo de PAIR. A pesquisa concluiu que os protetores auriculares,
enquanto medida principal no controle dos efeitos do rufdo (alegagio da ré para
afastar o pleito no autor, no caso em tela), mostraram-se insuficientes para evitar o
agravamento da PAIR. Consta do estudo que as empresas pesquisadas consideram
que o ruido € o principal agente de risco que possuem.

Nesse contexto, resta comprovado que a patologia desenvolvida pelo autor €
conseqiléncia do rufdo produzido pelo maquindrio utilizado na empresa-ré, na
execugdo de sua atividade econdmica (metalurgia). Tal situagdo evidencia prestagdo
de servigos em meio ambiente poluido. E, uma vez demonstrado que a atividade da
demandada gera risco 2 satide de seus empregados, a lesdo daf resultante gera 2 ré o
dever de indenizar o dano causado.

Quanto ao dano especifico do autor, a pericia médica comprova a efetiva
redugio da audi¢io do demandante, sendo de 9% na orelha direita € 8% na orelha
esquerda (fl. 143, quesito “h”). Além disso, o demandante, durante a anamnese,
referiu a ocorréncia de zumbidos em seus dois ouvidos (fl. 140).

Estudo elaborado por Raul Nielsen Ibaiiez, para a Secretaria de Sadde do
Estado do Rio Grande do Sul, Coordenadoria da Politica de Atengdo Integral a Sadde
do Trabalhador, intitulado Audigio e Trabalho, publicado em 2002, e disponivel
no site www.saddeetrabalho.com.br conclui que “quase metade dos trabalhadores
acometidos do agravo notam algum grau de zumbido nos ouvidos. Podem aparecer
em qualquer estdgio da perda auditiva. Em trabalhadores com perdas auditivas
leves costuma ser a primeira manifestagao da doenga”.

Do livro de Ballantyne, Martin & Martin, in Medicina do Trabalho e Doengas
Profissionais, cap. 2, p. 127, consta que “o zumbido também causara aborrecimento,
e isso pode também originar tensdo, o que pode causar atraso em conciliar o sono.
As vezes o paciente experimenta um sentimento de injustica pessoal ou de desesperanga
de jamais ficar sem ruido e ser incapaz de aborrecimento pode, por fim, levar a
depressao”.

Ademais, a doutrina também configura como dano moral a agressdo 2 dignidade
humana. Logo, considerando que a saide do trabalhador integra sua dignidade, a
agressdo imputada a tal esfera, como na hipétese dos autos, por certo importa dano
moral, motivo pelo qual tenho configurado dano moral ao autor, no particular.

No que tange a indenizagdo dai decorrente, ndo deve ser tamanha que importe
enriquecimento sem causa da vitima, mas suficiente a reparar o dano sofrido.
Também deve-se levar em conta o porte econdmico do ofensor, de sorte que a
condenagao surta efeitos pedagégicos capazes de reprimir a pratica do ato ofensivo.

No caso especifico dos autos, a fixa¢ao do quantum deve considerar também as
caracteristicas préprias do autor. O laudo médico demonstra que o reclamante n3o
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precisa fazer uso de prétese auditiva (quesito 34, fl. 145), visto que sua perda foi
leve. Também consta do laudo, que a perda auditiva da orelha direta est4 associada a
trauma acistico, que consiste em entidade mérbida diversa da ocupacional (quesitos
“h” e 12, fls. 143 e 144, respectivamente).

Diante de tais parimetros, bem como levando em conta a cldusula primeira do
documento de fls. 198/199, arbitro a indenizagdo por dano moral devida ao autor em
R$ 10.000,00 (dez mil reais).

Dou provimento parcial ao recurso para condenar a ré ao pagamento de
R$ 10.000,00 (dez mil reais), a titulo de indenizagdo por dano moral.

i)
Ac. 01097-2005-511-04-00-3 RO

Carlos Alberto Robinson - Juiz-Relator
Julg.: 29.06.2007 - 8" Turma
Publ. DOE-RS: 10.07.2007

Ac. 01147-2005-203-04-00-3 RO

INDENIZAGCAO POR DANO MORAL. ASSEDIO SEXUAL. Hipétese em que demonstrado
que o comportamento do empregador revela a busca de obtengao de favor sexual em
decorréncia de sua situagdo hierdrquica superior, acarretando dano moral que deve
ser reparado, em observancia as disposigoes do ordenamento juridico vigente. Recurso
negado. QUANTIFICACAO DA INDENIZAGAO. A quantificagdao da indenizagdo
pelo dano moral sofrido pela reclamante observa as diretrizes preconizadas pelos
principios da razoabilidade ¢ da proporcionalidade. Consideradas as condigdes
pessoais da ofendida, a capacidade econémica do ofensor e a extensdo do dano
causado, o valor fixado a tal titulo mostra-se razodvel a compensag¢dao da lesdo a
esfera moral da autora reconhecida na sentenga. Recurso negado.

(...
2. INDENIZAGAO POR DANO MORAL

O reclamado investe contra a condenagdo ao pagamento de indenizag¢ao por dano
moral — no valor de R$ 25.000,00 — que lhe foi imposta pelo Juizo da primeira instancia.
Nega, veementemente, os fatos relatados na peti¢ao inicial. Destaca a sua absolvigao
na agdao criminal movida pela autora, com fundamento no mesmo suporte fético
relatado na pega vestibular. Aduz que o conjunto probatério dos presentes autos € o
mesmo e que, portanto, 0 julgamento das pretensdes formuladas no dmbito da
presente agao deve ter sorte idéntica. Ressalta a fragilidade das provas produzidas.

Ao exame.

A autora relata, na petig¢do inicial, que foi contratada para exercer as fungdes de
cozinheira, lavadeira e passadeira, na residéncia do reclamado. Denuncia que, passados
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alguns dias, o empregador passou a lhe fazer propostas indecorosas, com a promessa de
emprego em uma de suas empresas, sob a ameaga de demissdo, “caso ndo atendesse
os seus apelos” (sic, fl. 02). Afirma que foi orientada por uma colega de trabalho a
obter uma prova dos fatos. Aduz que, com este objetivo, praticou sexo oral com o
reclamado. Afirma que “ficou muito abalada emocionalmente com aquela situagao,
pois o patrdo continuou a insistir, mas como a menor negava-se a voltar a praticar
tal ato, FOI DESPEDIDA, embora o patrdo lhe prometesse muitas coisas” (fl. 02,
grifado no original). Postula, em conseqUéncia, a condenagio do reclamado ao pagamento
de indenizagio pelo dano moral sofrido, no valor de R$ 120.000,00 (f1. 26).

Em defesa, o reclamado nega a prética dos atos denunciados pela reclamante.
Assevera que € insustentdvel a assertiva da necessidade de submissdo da autora aos
caprichos do empregador, haja vista que o mercado de trabalho atinente as fungdes
domésticas exercidas pela reclamante exige grande demanda de trabalhadores. Questiona
a valoragdo da prova, aduzindo que a existéncia de outros inquéritos para a apuragao
de fatos semelhantes aos relatados pela autora ndo € suficiente & comprovagao de
suas alegagdes. Ressalta que, em todas as situagdes, o que se verifica € uma tentativa
de “locupletamento injustificado as custas da indiistria da indeniza¢ao por danos morais”
(fl. 32). Colaciona doutrina e jurisprudéncia buscando confortar a tese que defende.

O Jufzo de origem adota como primeira razio de decidir o fato de que os pedidos
formulados na petig¢do inicial devem ser analisados com base nos elementos de prova
trazidos aos presentes autos, independentemente do resultado alcangado na agao
penal. Ressalta que, embora o teor do documento das fls. 10 e seguintes ndo possa ser
admitido como prova concreta dos fatos nele relatados, serve “para convencer o Juizo
acerca dos indicios que denunciam a conduta ilicita para com a autora” (fl. 298).
Considera o conteiido dos depoimentos constantes nos documentos das fls. 70 e 71,
afirmando que eles sdo repetidos perante o Juizo Criminal. Pondera que as provas
trazidas aos autos demonstram que outras trabalhadoras que antecederam e que
sucederam a autora foram vitimas do mesmo comportamento do reclamado. Convicto
de que o réu praticou assédio sexual contra a autora, assevera que “extraordindrio seria
imaginar que todos os depoimentos citados constituissem complé nefasto contra uma
pessoa de ilibada conduta social. Ainda que ndo se possa dizer que hd nestes autos
prova concreta sobre o ato propriamente alegado pela Autora, a felagdo, é ponderado
concluir tenha ela sido vitima de assédio sexual em seu emprego, procedido por atos,
agoes ou palavras” (fl. 299).

Inicialmente, cumpre registrar que, tratando-se de postulagao atinente 2 indenizagdo
por dano moral decorrente do alegado assédio sexual sofrido pela demandante, os
elementos de prova existentes nos autos devem ser sopesados de maneira extremamente
criteriosa, haja vista a dificuldade da prova do delito denunciado. Ressalta-se que o
senso meridiano € capaz de compreender que a prética de assédio sexual, pela
gravidade do ato em si, jamais € efetivada as claras ou na presenga de testemunhas.

Nesse sentido, decisd@o unanime proferida pela 10® Turma do TRT da 2* Regido,
em julgamento do recurso ordinério interposto nos autos do Processo n® 20000383150,
com redagdo da Ex.™ Jufza Vera Marta Publio Dias, publicada no DOE/SP em 31.08.2001,
Cuja ementa ora se transcreve, in verbis: “Assédio Sexual. Prova. Exigir-se prova cabal
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¢ ocular para vislumbrar o assédio sexual é simplesmente impossibilitar a prova em
Juizo, e assim contribuir para que ilicitude de tanta gravidade continue ocorrendo”.

Na mesma esteira, em capitulo destinado 2 prova do assédio sexual, Reginald
Delmar Hintz Felker, na obra O dano moral, o assédio moral e o assédio sexual nas
relagdes de trabalho, Sdo Paulo, Editora LTr, 2006, p. 257, ensina que: “No caso de
assédio sexual a prova, via de regra é dificil para a vitima, porque o agente ndo
manifesta sua conduta frente a outras pessoas que possam servir de testemunhas,
nem deixa prova escrita. Por isso, inclusive sdo mais raros os processos criminais
envolvendo assédio sexual, na forma definida na lei. Isso, porém, ndo impede que na
pretensdo reparatdria, agora indiscutivelmente sob a competéncia da Justiga do
Trabalho, a a¢do possa ser julgada procedente, considerando o livre convencimento
do Juiz, que poderd sobrepesar para sua conclusdo, os antecedentes da vitima e do
acusado e as circunstdncias em que ocorreram os fatos. A responsabilidade civil
independe da responsabilidade penal, fazendo esta coisa julgada somente quanto a
(in) existéncia do fato ou sobre a exclusdo expressa da autoria (art. 935 do Cédigo
Civil). A deficiéncia de provas, para a condenag¢do criminal ndo afeta a
possibilidade de procedéncia da agdo reparatdria. Sobre este livre convencimento do
Juiz ou do Tribunal, na andlise da prova, cumpre mencionar o acérdao do Tribunal
de Justiga do Rio de Janeiro: ‘Indenizagdo. Dano moral. Assédio sexual. Superior
hierdrquico que valendo-se de sua posi¢ao exige favores sexuais. Palavra da vitima
que tem especial relevo, uma vez que nada foi demonstrado contra sua honestidade’
(TJ - 6° Cam. — Ap. Civ. 19.560/01 — 05.02.2.002 — RT 806/319)".

Mais adiante, o doutrinador destaca que: “Na apreciagdo da prova no processo
de reparagao de dano moral, por assédio sexual, o Juiz do Trabalho tem uma
margem de apreciagdo probatdéria bem mais ampla do que o mesmo Juiz ao apreciar
um feito onde se discutem exclusivamente verbas decorrentes da relagdo de emprego,
que digam respeito a parcelas salariais, férias, verbas rescisdrias e outras do género,
pois deverd se valer de indicios, presungées e dando uma valora¢do muito mais
expressiva ao depoimento pessoal da vitima e, inclusive das circunstdancias que
revestem a personalidade do ofensor e ofendido, inclusive seus antecedentes, conceito
perante a comunidade entre outros. As condigoes pessoais das partes, que no processo
trabalhista comum so em ser irrelevantes, adquirem agora uma feigao extremamente
importante” (obra citada, p. 258).

De notar, ainda, que 0 mesmo autor conceitua uma das espécies de assédio sexual
como sendo aquele praticado "por chantagem. E o assédio ‘quid pro quod’, ou seja,
‘isto por aquilo’. Significa a retribui¢ao do favor sexual por uma vantagem, por
exemplo, a permanéncia no emprego, ou um aumento de saldrio, ou uma licenga
especial, ou a promogdo na carreira. Desenvolve-se, normalmente entre o superior e
o subordinado, na linha vertical descendente. Evidencia umn abuso de poder que vem
caracterizado pela pressao, pela intimidagao, ndo precisando haver, necessariamente,
ato de violéncia fisica” (mesma obra, fl. 222).

Assim, na esteira dos ensinamentos perfilhados pela doutrina e jurisprudéncia
supra transcritos, ainda que fundamentada apenas em indicios que denunciam a
conduta ilicita do empregador, a decisdo recorrida ndo merece qualquer reparo.
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Com efeito, de plano afasta-se o pleito de absolvigdo com fundamento na
absolvigdo do réu na esfera criminal. Nos termos do art. 63 do Cédigo de Processo
Penal, somente a sentenga condenatéria transitada em julgado produz efeitos perante
o Jufzo Civel. Além disso, cabe a esta Justica Especializada, enquanto intérprete da
lei A luz do Direito do Trabalho, examinar a verificagdo da ocorréncia ou ndo dos
fatos alegados na petigdo inicial como ato desestabilizador da relagao de emprego, de
modo a ensejar a procedéncia ou ndo dos pedidos formulados pela parte autora.

Acrescenta-se a isso alguns aspectos relevantes trazidos a colagdo nos presentes
autos, os quais assumem papel relevante ao deslinde da controvérsia. Primeiramente,
observa-se que a reclamante contava com dezessete anos de idade & época dos fatos
(fl. 07). O documento das fls. 10 e seguintes noticia que outra empregada do reclamado
(C. M. S.), que contava com a mesma idade, foi vitima do mesmo tratamento dispensado
a reclamante dois anos antes da contratagio da reclamante. De outra banda, nota-se
que o reclamado, além da sua condigdo hierarquicamente superior 2 reclamante,
contava com mais de sessenta anos de idade na época, evidenciando que ele possufa,
no minimo, condigdes de discernimento acerca do seu comportamento inadequado
em relagdo 2 autora. De notar, também, que as alega¢Ges da autora no sentido de que
a familia do reclamado era “proprietdria de diversos estabelecimentos, como Lojas
do tipo ‘1,99’ e o Bazar B.. Conheceu o Edificio B., situado na rua Muque, assim
como a existéncia de muitas Lojas na rua Voluntérios da Pdtria, Porto Alegre/RS.,
além de diversas salas para alugar no centro de Canoas. No guia telefbénico de
Canoas constam estabelecimentos da empresa ‘S. B. Cia. Ltda.’ em trés enderegos
na rua Tiradentes (n° 124, 271 e 291), ¢ na Avenida Getilio Vargas, n° 6901"
(sic, f1. 03) ndo foram contestadas pelo reclamado, sendo, portanto, fato incontroverso.
Além disso, a sentenga criminal (fl. 277) refere o fato de que a esposa do reclamado
teria declarado em Juizo que “por vezes ajudava no comércio da familia sendo que
em certas ocasioes ia e retornava do trabalho com o acusado”, corroborando a
conclusdo de que o demandado possufa, 2 época dos fatos, elevado poder econémico,
circunstincia que permite a formagio de convicgdo deste Orgio Julgador no sentido
de que o reclamado, além de mais experiente, trata-se de pessoa portadora de tino
comercial, o que exige perspicécia e intelectualidade acuradas.

Desse modo, consideradas as caracteristicas pessoais das partes, do ambiente
em que a relagdo de trabalho se desenvolveu (doméstico), o qual possibilita maior
aproximagdo entre as partes envolvidas, entende esta Relatora que todas as circunstancias
eram favoréveis a concretizagdo dos objetivos do reclamado em relagdo a reclamante,
parte hipossuficiente da relagdo de trabalho.

Ainda, milita contra o alegado “conceito ilibado na sociedade canoense” (fl. 31)
do reclamado o teor do boletim de seus antecedentes policiais (fl. 75), o qual noticia
que desde 1998 o demandado era indiciado perante a Delegacia da Mulher de Canoas.

Sob outro prisma, observa-se que as contradi¢des verificadas nos depoimentos
prestados pela prépria reclamante perante a autoridade policial (fl. 67) e perante o
Juizo Criminal (fl. 114) sdo limitadas 2 data de infcio do assédio sexual sofrido, mas
ndo ao fato em si.
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Finalmente, registra-se que a Sra. C., que trabalhou na residéncia do reclamado
no mesmo periodo em que a autora, embora tenha prestado depoimento na agio penal
apenas na condigdo de informante, em razdo do vinculo jurfdico de emprego mantido
com o reclamado, assegura perante a autoridade policial que: “o Sr. S. sempre abusava
das empregadas domésticas, aproveitando-se da sua condi¢do de patrdo, chantageando-as
com o emprego, pois se ndo cedessem eram demitidas. Que vdrias vezes presenciou os
abusos e violéncias contra J."” (fl. 70). De notar, ainda, que em depoimento prestado
no Jufzo Criminal (fl. 135) tais declaragdes sdo confirmadas nos seguintes termos:
“A vitima lhe confidenciava que o acusado lhe mandava tirar a roupa, pelo menos a
parte de cima, sendo que a depoente viu a vitima segurando as roupas da parte de cima,
lhe contando que ele havia lhe for¢ado a fazer sexo oral. Que a depoente presenciou
Sfoi uma vez a vitima saindo com as roupas desalinhadas do quarto do acusado. [...]
A depoente também foi vitima do acusado, [...] que os fatos ocorriam em hordrios
em que ndo havia ninguém em casa ¢ a esposa do acusado era comum ir a Porto
Alegre para verificar as lojas do casal. Os fatos ocorriam no hordrio entre meio-dia
e na primeira metade da tarde”, tal como relatado pela autora 2 fl. 65 dos autos.

Todavia, considerando-se que a hip6tese dos autos tem por objeto de pretensio
a condenagio do reclamado ao pagamento de indenizagao por dano moral, ocorrido
no dmbito do contrato de trabalho, as declaragdes da Sra. C. merecem valoragdo
diversa daquela atribuida pelo Juizo Criminal. Com efeito, o simples fato de haver
mantido vinculo juridico de emprego com o reclamado ndo torna a testemunha
suspeita ou impedida. A teor do entendimento preconizado pela Stimula n°® 357 do
TST, nem mesmo o fato de a testemunha estar litigando contra o mesmo empregador
ndo a torna suspeita, sendo, portanto, seu depoimento valorado com caréter testemunhal,
e ndo de mera informante.

Assim, entende-se que a condenagdo deve ser mantida ndo apenas pela imensa
quantidade de indicios da pritica de conduta do reclamado apontada na petigdo
inicial, mas, também, pela prova produzida nos autos.

A priética do assédio sexual por parte do empregador contra a empregada evidenciada
no caso em exame, € conduta repudiada pelo principio da dignidade da pessoa
humana, inscrito no inciso III do artigo primeiro da Carta Magna, como principio
basilar da Republica Federativa do Brasil.

Assim, configurada a hip6tese de ofensa ao patrimdnio moral da reclamante,
prevista nos incisos V e X do art. 5° da Constitui¢dao Federal, e, ainda, no art. 186 do
Cédigo Civil, deve o reclamado proceder a respectiva indenizagdo, consoante estatui
o art. 927 do mesmo diploma legal.

Por todo o exposto, nega-se provimento ao recurso.
2. QUANTIFICAGCAO DA INDENIZACAO

A recorrente investe também, contra o quantum arbitrado pelo Jufzo de primeira
instdncia a tftulo de indenizagdo por danos morais (R$ 25.000,00, corrigidos a partir
da publicagdo da sentenga). No apelo, reitera ipsis litteris os termos da contestagdo
(fl. 37/40), acrescentando, tdo-somente, que “o posicionamento rigido tomado pelo
Jjufzo, sem qualquer justificativa legal, o subsidio do seu convencimento” (fl. 320).
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Nio prospera a insurgéncia.

Inicialmente, observa-se que, contrariamente ao alegado pelo recorrente, a sentenga,
na parte em que fixa o quantum debeatur a tftulo de indenizagdo por danos morais,
leva em conta a apuragdo dos fatos e das condigdes pessoais das partes, conforme
consta 2 fl. 294 (4° §).

Sob outro prisma, registra-se que os argumentos invocados em sede recursal,
que correspondem 2 mera repetigdo dos termos da contestagdo, ndo merecem apreciagio,
porquanto ndo atacam os fundamentos da sentenga. Nesse sentido, e de aplicagdo
analégica 2 hip6tese em exame, o entendimento perfilhado pela Simula n® 422 do TST:
“RECURSO ORDINARIO. APELO QUE NAO ATACA OS FUNDAMENTOS DA
DECISAO RECORRIDA. NAO-CONHECIMENTO. ART. 514, II, do CPC. (conversao
da Orientagdo Jurisprudencial n° 90 da SBDI-2) - Res. 137/2005, DJ 22, 23 ¢ 24.08.2005.
Nédo se conhece de recurso ordindrio para o TST, pela auséncia do requisito de
admissibilidade inscrito no art. 514, Il do CPC, quando as razées do recorrente ndo
impugnam os fundamentos da decisdo recorrida, nos termos em que fora proposta”.

De resto, a condenagiio pertinente ao quantum fixado a titulo de indenizagdo
por dano moral merece ser mantida, haja vista que observa as diretrizes preconizadas
pelos principios da razoabilidade e da proporcionalidade. Considerando-se, ainda, as
condigdes pessoais da ofendida, a capacidade econdmica do ofensor e a extensdo do
dano causado, o valor fixado é razodvel 2 compensagdo da lesdo a esfera moral da
reclamante reconhecida na sentenga.

Nesse sentido j& decidiu esta Turma, no julgamento do Processo n°
00415-2006-403-04-00-7 RO, com acérdio da lavra do Ex.™ Juiz Hugo Carlos
Scheuermann, publicado em 30.03.2007, do qual se transcreve parte dos fundamentos:
“oportuna a ligao de Caio Mdrio da Silva Pereira a respeito da matéria, citado por
Glaci de Oliveira Pinto Vargas em Reparag¢do do Dano Moral — Controvérsias e
Perspectivas, Porto Alegre, Ed. Sintese, p. 17: ‘O fulcro do conceito ressarcitorio
acha-se deslocado para a convergéncia de duas forgas: caréter punitivo para que o
causador do dano, pelo fato da condenagao, veja-se castigado pela ofensa praticada
e o cardter compensatdrio para a vitima que receberd uma soma que lhe proporcione
prazer como contrapartida ao mal sofrido’. Na mesma obra, é transcrita a seguinte
ementa, bastante elucidativa quanto ao critério de estabelecimento do quantum da
indenizagdo: ‘DANO MORAL. INDENIZAGAO. CRITERIO DE QUANTIFICACAO.
O critério de fixagao do valor indenizatorio levard em conta, tanto a qualidade do
atingido, como a capacidade financeira do ofensor, de molde a inibi-lo a futuras
reincidéncias, ensejando-lhe expressivo, mas suportdvel, gravame patrimonial

(TJRS, El 595032442, 3° GCC, Rel. Des. Luiz Gonzaga Pilla Hofmeister, J. 31.09.1995)".
Nega-se, por conseguinte, provimento ao recurso interposto.
(...)
Ac. 01147-2005-203-04-00-3 RO
Maria Beatriz Condessa Ferreira — Juiza-Relatora
Julg.: 04.07.2007 - 2° Turma
Publ. DOE-RS: 13.07.2007
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Ac. 00439-2005-661-04-00-2 RO

Acidente de trabalho. Pensdo. Pagamento em parcela iinica. O acidente em questao
ocorreu em 2000. Na época, ndo havia disposi¢ao semelhante ao art. 950, pardgrafo
tinico, do atual Cédigo Civil, pois o art. 1.539 do anterior diploma legal nao
disciplinava diretamente a mmatéria. Entretanto, a prépria jurisprudéncia anterior ao
novo Cddigo jé construfa a possibilidade da indenizagdo ser pedida e paga de uma
56 vez Isso ocorria por dois motivos: primeiro, as dificuldades de constituigao de
capital para a execugdo de uma parcela continua, o que, a longo prazo, poderia
levar a insolvéncia do devedor; segundo, porque, para o credor, mesmo que em nivel
inferior, poderia ser mais vantajoso receber todo o valor de uma s6 vez, ainda mais
quando solvente o devedor. No caso em tela, porém, mesmo que o acidente tenha
ocorrido em periodo anterior ao novo Cédigo Civil, a inicial j4 faz o pedido com
base na lei nova, que é mais benéfica ao credor. Tratando-se de responsabilidade
decorrente de ato ilicito, pode-se perfeitamente aplicar a lei nova, uma vez que o
total do pedido nao é alterado, mas somente a sua forma de adimplemento.

(...
ISTO POSTO:

1. MATERIA COMUM
ACIDENTE DE TRABALHO

A reclamada propugna pela reforma do julgado, no que diz respeito a condenagéo
ao pagamento de pensdo mensal até os 65 anos de idade do reclamante, indenizagdo
por danos morais e danos materiais. Aduz que o infortinio narrado na inicial ndo
aconteceu nas dependéncias da empresa, nem quando o reclamante estava a servigo
da reclamada, motivo pelo qual ndo tem responsabilidade pelo ocorrido. Salienta que,
conforme os documentos juntados aos autos, o autor percebia auxilio-doenga
previdencidrio, e ndo auxflio-doenga acidentdrio, de forma a corroborar com sua tese
de que a moléstia do obreiro ndo decorreu das atividades laborais. Afirma que o
reclamante encontra-se aposentado por invalidez previdenciaria, ndo havendo prova
nos autos da ocorréncia do acidente narrado na exordial, nem mesmo o nexo de
causalidade entre a suposta lesdo e o trabalho desempenhado. Relata que nao houve a
emissdo de CAT. Argumenta que a reclamada observa as normas de seguranga € 0
fornecimento dos equipamentos necessérios. Por fim, sustenta que o reclamante, durante
o periodo em que esteve afastado do trabalho percebendo auxilio-previdenciério,
realizou tarefas de 4rbitro de jogo de futebol de saldo e de basquete.

O reclamante busca a reforma do julgado quanto a pensdo e 2 indenizagdo por
danos morais, baseado no laudo pericial que concluiu pela sua incapacidade total
para o trabalho e na prova dos autos. Alega que o reclamante tinha que operar com a
méquina chamada ‘“‘dala”, sem qualquer treinamento técnico prévio, o que ocasionou
o acidente referido na inicial. Requer a majoragdo da pensao arbitrada em sentenca,
alegando que o Sr. Perito concluiu que o reclamante ficou com incapacidade laborativa
acima de 60%. Em relagdo aos danos morais decorrentes do acidente de trabalho,
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postula a majoragio, afirmando que o infortdnio se deu por culpa exclusiva da reclamada.
Além disso, no que diz respeito ao indeferimento do pedido de danos morais por
assédio moral, reitera ter sido humilhado pelos prepostos da reclamada, que lhe
chamaram de faxineiro, vadio, “mulherzinha”, etc.

Ademais, o autor busca a reforma do julgado, em relagdo ao pedido de pagamento
da indenizagdio em parcela tnica, alegando que € direito potestativo do lesado optar
pelo pagamento integral da quantia arbitrada pelo juiz, nos termos do art. 950, parégrafo
dnico, do Cédigo Civil. Afirma que o reclamante, recebendo o valor integralmente,
vai adquirir a almejada casa prépria para sua famflia. Por fim, aduz que o pedido de
pagamento integral ndo foi objeto de contestagio pela reclamada, ndo havendo razio
para o indeferimento.

A decisdo de origem, calcada no laudo pericial, condenou 2 reclamada ao
pagamento de pensio mensal de 60% da remuneragio percebida pelo autor na data
do acidente, até o reclamante completar 65 anos de idade. Argumentou que a
incapacidade, no caso em tela, € parcial e permanente. Quanto ao pedido de pagamento
em parcela Unica, o jufzo de origem indeferiu o postulado, sustentando que o
reclamante pode dissipar em pouco tempo o montante da indenizagdo com bens
supérfluos, o que causaria problemas daqui uns anos, em especial quando da chegada
da velhice. No tocante ao pedido de indenizagdo por danos morais, a sentenga
sustentou ser pacifico que o acidente de trabalho acarreta a responsabilidade civil da
reclamada, arbitrando a indenizagio em 50 saldrios minimos. Entretanto, destacou
que em relagio ao dano moral decorrente do assédio moral, deve haver a
comprovagio do efetivo dano, o que ndo ocorreu no caso em tela, motivo pelo qual a
decisdo de origem indeferiu o pedido.

O acidente de trabalho deve ser indenizado, em caso de dolo ou culpa do
empregador. Tal previsdo existe no art. 7°, inciso XXVIII, da Constituigio Federal:

“Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condigdo social:

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem
excluir a indenizagao a que este estd obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa”.

Para a apreciagao da indenizagdio por acidente de trabalho é necesséria, como
em qualquer outro caso de responsabilidade civil, a existéncia dos pressupostos
consistentes na existéncia do dano e no nexo de causalidade entre o dano e a agdo
que o produziu.

Ao autor cabe a demonstragao do prejufzo que sofreu, pois essa nogido é um dos
pressupostos de toda a responsabilidade civil. S6 haverd a responsabilidade civil se
houver um dano a reparar. Para que haja um dano indenizdvel, s3o necessirios os
seguintes requisitos: a) diminuigdo ou destruigdo de um bem juridico, patrimonial ou
moral pertencente a uma pessoa; b) efetividade ou certeza do dano; c) causalidade; d)
subsisténcia do dano no momento da reclamagio / legitimidade; f) auséncia de causas
excludentes da responsabilidade ().

No presente feito, discute-se a responsabilidade da reclamada no acidente
ocorrido com o autor. O laudo pericial de fls. 183/205 concluiu que h4 nexo causal
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entre as seqtielas, sinais e sintomas apresentados pelo reclamante e o acidente de
trabalho sofrido pelo obreiro na empresa. Ademais, o item “d” dos quesitos apresentados
pelo reclamante demonstram a existéncia de seqlelas das lesdes, que restringem a
capacidade laborativa do reclamante.

Os documentos de fls. 245 e 248 demonstram que o autor foi aposentado por
invalidez, com incapacidade irreversfvel para o trabalho. O documento de fl. 352,
que consiste em laudo pericial do INSS, o médico apura limitagdo funcional evidente
acima de 60% no ombro esquerdo.

A testemunha O. F. T. (fl. 375), médico ortopedista, informa que o reclamante foi
seu paciente. Confirma que o autor possuia uma lesio no ombro esquerdo. Destaca, ainda,
que o autor foi submetido a uma cirurgia no citado ombro, e mesmo ap6s o procedimento
cirtrgico, o autor persistiu com dor no ombro e apresentou limitagdo de movimentos.

A testemunha A. L. F. (fls. 375/376), que trabalhou para a reclamada de 1996 a
2002, relata a ocorréncia do acidente. Afirma que “trabalhava na carga e descarga
de botijoes de gds cheios e vazios; que também fazia varri¢dao do pdtio e trabalhava
na balanga, dentre outras fungdoes; que eram as mesmas tarefas que o reclamante
fazia; o depoente estava trabalhando junto com o reclamante na ocasiao; que
ambos estavam fazendo o descarregamento de um caminhdo; que estavam sobre a
cagcamba do caminhdo e utilizavam uma dala (carrinho sobre trilhos) para fazer o
descarregamento; que ambos estavam empurrando a dala e ela travou no trilho; que
o depoente foi ver o que havia acontecido e observou o reclamante agachado; que
ndo viu o que aconteceu com ele; que presume que ele possa ter cafdo ou
escorregado em razdo de a dala ter travado de repente; que ajudou o reclamante a
se levantar e ele se queixou para o depoente de dores no brago e no ombro
esquerdos; que entdo o depoente fez uma tipéia para o reclamante e o levou até o
técnico em seguranga do trabalho; os caminhées utilizados pela reclamada para a
carga de botijées ndo eram apropriados, no entender do depoente; que os assoalhos
estavam deteriorados e com buracos; que o chdo continha restos de graos (soja,
milho, etc.); que a cagamba do caminhao do dia do acidente ndo estava no mesmo
nivel da dala; que estava bem mais baixa; que o depoente entende que o caminhdo
apropriado para a descarga na dala teria que ter a mesma altura dos seus trilhos;
que imagina que o caminhdo do dia do acidente ndo fosse da reclamada; que
imagina que fosse de um freteiro autonomo;..."”

A testemunha A. J. M., (fls. 376/377) presenciou o acidente de trabalho sofrido
pelo autor. Diz que “...lembra de o reclamante ter ficado afastado de suas atividades
por conta de um acidente de trabalho ocorrido na reclamada ... que o reclamante ¢ a
primeira testemunha estavam sobre a cagamba do caminhdo e utilizavam uma dala
(carrinho sobre trilhos) para fazer o descarregamento; que ambos estavam
empurrando a dala e o reclamante escorregou e caiu; que o depoente viu o
reclamante caindo porque na hora do acidente estava esperando uma carga; que o
reclamante caiu dentro da cagamba do caminhao; que a cagamba ndo era
apropriada para o descarregamento com a dala; que ela ficava mais baixa em
relagao aos trilhos da dala; que utilizavam um suporte de ferro para compensar a
diferenga de altura; que esse caminhdo era para transporte de graos..."”.
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A testemunha da reclamada (fls. 377/378), Sr. G. R., ndo tem conhecimento do
acidente envolvendo o reclamante. Relata que antes de ocorrido o acidente o reclamante
4 se queixava de dores no ombro.

Diante dos depoimentos das testemunhas, que estavam presenteés no momento
do acidente de trabalho ocorrido com o reclamante e consideradas as circunstancias
do acidente, em que as testemunhas narram que o reclamante escorregou € caiu e que
se tratava de caminhdio nio apropriado para as atividades desenvolvidas pelo
reclamante, tem-se que o acidente ocorreu por culpa da reclamada, especialmente
pela utilizagdo de vefculo inapropriado 2 atividade do autor.

A existéncia de seqliela permanente, inclusive com reconhecimento da invalidez
total para o trabalho, conforme reconhecido pelo préprio INSS e a existéncia de nexo
de causalidade entre o acidente sofrido e as seqllelas existentes, 0 que se constata das
conclusdes periciais, ¢ devida pensdo vitalicia ao autor e também indenizagdo por
dano moral, decorrente do acidente de trabalho.

O acidente em questio ocorreu em 2000. Na época, ndo havia disposigdo
semelhante ao art. 950, pardgrafo tinico, do atual Cédigo Civil, pois o art. 1.539 do
anterior diploma legal nio disciplinava diretamente a matéria. Entretanto, a prépria
jurisprudéncia anterior ao novo Cédigo j4 construfa a possibilidade da indenizagdo
ser pedida e paga de uma sé vez. Isso ocorria por dois motivos: primeiro, as
dificuldades de constitui¢do de capital para a execugdo de uma parcela continua, o
que, a longo prazo, poderia levar 2 insolvéncia do devedor; segundo, porque, para o
credor, mesmo que em nivel inferior, poderia ser mais vantajoso receber todo o valor
de uma s6 vez, ainda mais quando solvente o devedor.

No caso em tela, porém, mesmo que o acidente tenha ocorrido em perfodo
anterior ao novo Cédigo Civil, a inicial j4 faz o pedido com base na lei nova, que é
mais benéfica ao credor. Tratando-se de responsabilidade decorrente de ato ilicito,
pode-se perfeitamente aplicar a lei nova, uma vez que o total do pedido ndo €
alterado, mas somente a sua forma de adimplemento.

O parédgrafo udnico do art. 950, do Novo Cédigo Civil estabelece que o
prejudicado poderd, se preferir, exigir que a indenizagdo seja arbitrada e paga de
uma sé vez. A pensdo vitalicia deve ser estabelecida de forma proporcional ao dano
sofrido. Tomando-se a informagdo de que os movimentos do brago esquerdo do autor
estdo prejudicados em mais de 60% e considerando a existéncia de incapacidade
permanente para o trabalho e observado o pedido de arbitrado e condenagdo de
uma s6é vez ao pagamento de indenizagdo, arbitra-se o valor de R$ 80.000,00 como
devido ao reclamante.

No que diz respeito 2 indenizagdo por dano moral, considerados os aspectos
mencionados acima, em especial que a lesdo do reclamante € irreversivel, o valor
correspondente a 50 saldrios minimos € baixo em proporgao ao dano ocorrido.
Portanto, fixa-se a indenizagdo por danos morais em 100 sal4rios mfnimos.

Cabe destacar que ndo restou demonstrada a existéncia de dano moral em
relagdo aos fatos narrados pelo autor, de que teria sido chamado de faxineiro e
“mulherzinha”, razdo pela qual mantém-se a sentenga proferida.
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Diante do exposto, nega-se provimento ao recurso da reclamada e di-se
provimento ao recurso do reclamante, para fixar o pagamento da pensdo vitalfcia em
uma dnica parcela, de R$ 80.000,00 e para fixar a indenizagdo por dano moral em
100 saldrios mfnimos.

(...)

Ac. 00439-2005-661-04-00-2 (RO)

Francisco Rossal de Araidjo — Juiz-Relator Convocado
Julg.: 28.06.2007 — 8" Turma

Publ. DOE-RS: 18.07.2007

Ac. 01321-2005-101-04-00-7 RO

INDENIZACAO POR DANOS ESTETICOS E MORAIS. Prova produzida revela que
ndo houve culpa da vitima pelo infortiinio, mas principalmente da prestadora de
servi¢os, devido a falta de cuidados e manuten¢do, que acabou ocasionando o
acidente. Mantida a sentenga.

(..)
DA INDENIZAGAO

A recorrente afirma que o infortiinio ndo ocorreu por sua culpa, uma vez que no
momento do acidente o recorrido estava utilizando todo material de seguranga
necessdrio para a execugdo de suas atividades, e que caiu pelo fato de ter escorregado
do cinto, como afirmado na exordial, sendo descabida a indenizagdo deferida.
Aduz que o fato de inexistir relagdio de emprego entre as partes € Obice para a
condenagdo e que o laudo pericial constatou que nao existe redugdo da capacidade
laboral, bem como ndo houve danos funcionais importantes, nem restaram seqtlelas.
Pede a reforma da sentenga.

Sem razdo.

A indenizagdo pretendida pela recorrente encontra amparo nos arts. 186 e 927
do atual Cédigo Civil, com previsdo expressa no art. 7°, inc. XXVIII da Constituigdo
Federal, que assim dispde:

“Art. 7°. Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condi¢ao social:

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

XXVIII - seguro contra acidentes do trabalho, a cargo do empregador, sem
excluir a indenizagdo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou
culpa;” (grifo nosso).

Por se tratar de indenizagdo com base no direito comum, a responsabilidade
civil decorre dos seguintes pressupostos basicos: a¢gdo ou omissdo (dolo ou culpa),
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liame causal e resultado de dano (prejufzo). Ausente tio-somente um desses requisitos,
descaracteriza-se a responsabilidade e, pois, o dever de indenizar.

Registre-se que esta Julgadora ndo adota a teoria do risco objetivo, em vista do
teor do artigo constitucional transcrito.

No caso dos autos, incontroversa a ocorréncia de acidente de trabalho. A questdo
central de divergéncia das partes se refere A culpa. Tratando-se de responsabilidade
civil em acidente do trabalho, é da empregadora o 6nus de provar que agiu com
prudéncia necessdria a reduzir as probabilidades de ocorrer uma lesdo, havendo uma
presungdo de culpa da empresa quanto 2 seguranga do trabalhador. Em relagdo a culpa
da vitima o dnus probatério cabia 3s rés, por se tratar de fato modificativo/extintivo
do direito buscado (art. 333, II, do CPC). Deste encargo ndo se desincumbiram
satisfatoriamente.

A prova contida nos autos revela que houve culpa da tomadora de servigos.
O relatério de acidente de trabalho juntado as fls. 39-67, elaborado pela prépria
recorrente, demonstra que “o que, provavelmente, ocasionou o acidente foi o contato
acidental de uma das fases do AL-213 em cima de uma das fases do AL-215, queda
esta provocada em conseqiiéncia de um isolador quebrado.” (fl. 63). A fl. 66,
constam observagdes relativas ao acidente, noticiando falhas da CEEE em relagdo ao
trecho (AL’s 213 e 215), onde o recorrido se encontrava trabalhando no dia do
acidente, que evidenciam a falta de cuidado e manuteng3o da ora recorrente, colocando
em risco as pessoas que trabalham na 4rea.

A prova oral também favorece o autor. Necess4rio destacar o depoimento da
testemunha ouvida 2 convite da recorrente, Sr. A. R. B. (fl. 319), presidente da CIPA
que apurou o fato e noticia que o acidente ocorreu por provével contato de um condutor
de outro alimentador que estaria localizado entre a subestagdo e o local onde o autor
trabalhava, sendo os alimentadores de responsabilidade da CEEE.

Exsurge dos autos a culpa, principalmente da ora recorrente, em relagdao ao
acidente sofrido pelo autor que, ao receber elevada carga elétrica, caiu de uma altura
de nove metros, resultando diversas lesGes, embora inexista redugdo de sua capacidade
laborativa, conforme parecer médico constante dos autos (fls. 244-245).

Registre-se que embora n@o conste expressamente na decisdao de origem, as rés
foram condenadas ao pagamento de indenizagdo por danos estéticos € morais, consoante
fundamentagdo da sentenga (fls. 383-384).

Convém esclarecer que a indenizagdo por danos estéticos ndo se confunde com
a indenizagao por danos morais. O primeiro relaciona-se a prépria deformidade fisica
decorrente do acidente sofrido, com a qual o autor viu-se obrigado a conviver pelo
resto de sua vida, comprometendo sua harmonia fisica. No caso dos autos, o laudo
pericial noticia que as cicatrizes configuram um dano estético de grau leve. E o dano
moral relaciona-se ao sofrimento psiquico que molestou a parte afetiva do patriménio
moral do autor, gerando-lhe tristeza e constrangimento pelo acidente sofrido.
Consoante a ligdo de Sebastido Geraldo de Oliveira, “mesmo estando o dano estético
compreendido no género do dano moral, a doutrina e a jurisprudéncia evoluiram
para deferir indenizagoes distintas quando esses danos forem passiveis de apuragdo

268 Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 4° Regido - n* 35



em separado, com causas inconfundfveis. O dano estético estd vinculado ao sofrimento
pela deformagdao com seqiielas permanentes, facilmente percebidas, enquanto o dano
moral estd ligado ao sofrimento e todas as demais conseqiiéncias nefastas provocadas
pelo acidente.” (in IndenizagGes por acidente do trabalho ou doenga ocupacional.
Sido Paulo: LTr, 2005, p. 128).

No caso em exame, idéntico fato bidsico gerou os danos morais e estéticos, os
quais, no entanto, apresentaram-se de forma independente, gerando dever de reparagdo
individualizado. Com efeito, a ofensa 2 harmonia ffsica do autor, consubstanciada no
prejuizo A aparéncia do seu corpo, o que tem de aceitar € com 0 que precisa conviver
pelo resto da vida, caracteriza o dano estético. A seu turno, a tristeza, a dor ou
vergonha ocasionadas pelas cicatrizes resultantes do acidente, afetam a parte afetiva
de seu patriménio moral configuram os danos morais.

Cabivel, portanto, a indenizagdo por danos morais e estéticos, deferidos sob
mesmo titulo pelo Julgador de origem. O valor arbitrado serd examinado juntamente
com o recurso do autor, pois versa sobre a mesma matéria.

Nega-se provimento.
I1l. RECURSO DA CEEE E RECURSO DA AUTORA (MATERIA COMUM)

A recorrente CEEE, acaso mantida a condenagdo, requer a redugdo do valor
arbitrado, alegando que a indenizagdo tem como escopo suprir uma dor pessoal
impossivel de prévia quantificagdo legal.

O autor, por sua vez, pretende a majoragdo do valor fixado na origem. Afirma
que o acidente causou abalo psicolégico por ter, no dizer gaicho, “virado quase
churrasquinho”, sem falar no abalo organico, confirmado por seu longo afastamento
das atividades laborais e ainda o dano estético. Afirma que a indenizagao deve ter
cunho pedagégico, para que nido voltem a tratar operagdes delicadas como as que
envolvem manutengdo de redes de alta tensdo (13.200 volts) com o descaso com que
trataram, expondo a vida humana de forma injustificada, abusiva e imoral. Postula
seja majorada a indenizagdo a 500 saldrios minimos.

A anilise.

O Juizo de origem condenou a ré no pagamento de indenizagdo no valor de 50
vezes o piso salarial regional da categoria IV, equivalente ao total de R$ 22.093,00.

Inicialmente necessdrio estabelecer os critérios que devam prevalecer para a
liquidagdo das obrigagdes resultantes deste dano, que, entendemos, deve ser por
arbitramento, levando-se em consideragdo que:

“Na avaliagdo do dano moral, o érgao judicante deverd estabelecer uma
reparagdo egqiiitativa, baseada na culpa do agente, na extensao do prejuizo
causado e na capacidade econémica do responsédvel. Na repara¢do do dano
moral, o juiz determina, por equidade, levando em conta as circunstancias de
cada caso, o quantum da indenizag¢do devida, que deverd corresponder a lesao,
e ndo ser equivalente, por ser impossivel tal equivaléncia.” (Maria Helena Diniz,
in Curso de Direito Civil Brasileiro, vol. 7. Sdo Paulo: Saraiva, 1984, p. 79).

Considerando-se que a compensagdo ndo deve constituir fonte de enriquecimento
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do ofendido, mas suficiente para inibir o ofensor de voltar a praticar o ato ilfcito, com
base nos elementos constantes dos autos, as cicatrizes caracterizando dano estético
leve, entende-se que o valor arbitrado na origem (dano estético e moral) deve ser
mantida, pois atende a tais critérios.

Nega-se provimento ao recurso.

(...)

Ac. 01321-2005-101-04-007 RO

Rejane Souza Pedra - Ju{za-Relatora Convocada
Julg.: 05.07.2007 - 5* Turma

Publ. DOE-RS: 18.07.2007

Ac. 00233-2006-008-04-00-5 RO

ASSEDIO MORAL. Comprovado por ofensas que desmoralizam a atividade do
empregado ndo necessitam de reiteragdo para a configuragdo do dano passtvel de
ser indenizado.

(...)
2. NO MERITO:
2.1. DA INDENIZACAO POR ASSEDIO MORAL

A sentenga condena a ré na indenizagdo por assédio moral, no valor de
R$ 10.000,00, considerando que hé prova de que a gerente da ré denominava a autora
como burra e incompetente.

A ré alega que ndo h4 prova convincente sobre o assédio moral, com base na
andlise que traga sobre os depoimentos das testemunhas, e que nem h4 conduta
reiterada. Afirma, ainda, que houve omissdo da recorrida em comunicar as alegadas
ofensas aos superiores hierdrquicos. E, no caso de manutenqao da mdemzaqao
pretende a redugdo do valor arbitrado por entender excessivo.

No caso vertente ha prova suficiente do denominado assédio moral - ofensas e
humilhagdes proferidas pela gerente L., como referem as testemunhas indicadas pela
autora.

Nio hé razdo para ndo se ter como comprovadas as afirmativas da inicial, sendo
a prova produzida realizada mais do que suficiente.

De outro lado, as testemunhas indicadas pela ré nenhuma prova produzem no
sentido de desconstituir a realizada pela demandante, até a primeira testemunha, pelo
que se entende, nem sabe como “(...) L. trata seus subordinados (...)"” nem esteve a
referida testemunha subordinada a gerente em referéncia.

E também ndo subsistem os argumentos da recorrente, no sentido de que as
ofensas devam ser reiteradas e que também nao foram comunicadas ao superior
hierarquico, havendo omissdo da recorrida.
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Ora, o minimo que se espera de uma organizagdo empresarial como a da ré € de
que tenha empregados preparados para a realizagdo de intermediag@o entre as ordens
do empregador e empregados subordinados na execugfio dos servigos.

Alids, nesses tipos de chefias intermedidrias é que sdo, em muitos casos,
desenvolvidos comportamentos como o que se verifica nos presentes autos. Ndo €
com base nesse tipo de psicologia comportamental, com ofensas e impropérios, como
as do presente processo — “‘burra e incompetente” —, que a chefia conseguird resultados
positivos na realizagdo das tarefas de seus subordinados. A falta de adequagido do
comportamento da gerente frente aos seus subordinados apenas indica que ndo possufa
preparo para exercer chefia dita intermediéria. O tipo de ofensas, como a presente,
que em tudo desmoralizam a atividade do empregado, ndo necessitam de reiteragdo
para a configuragdo do dano passfvel de ser indenizado.

E, por fim, é princfpio assente desde o Direito Romano que o empregador
responde por atos de seus prepostos, sendo a responsabilizagdo de natureza estritamente
objetiva. Ndo haveria qualquer razio para que a autora tivesse de comunicar ao superior
hierdrquico sobre o comportamento da gerente, visto que tal caberia ao empregador
que foi, afinal, quem investiu a pessoa no cargo e, como tal, o dever da fiscalizagao.

Por 6bvio que a autora, que estava subordinada hierarquicamente a gerente L., ndo
teria qualquer acesso a superior administrativo dos gerentes para eventual registro de
alguma inconformidade sobre o comportamento daquela. O dever de fiscalizagao cabe
ao empregador, inclusive de saber selecionar os seus subordinados para que transmitam
ordens de servigo de forma adequada, sem atacar a honra e a boa fama de seus comandados.

No que se refere ao valor de dano moral arbitrado, de R$ 10.000,00, entende-se
como perfeitamente adequado ao dano produzido e como maneira de coibir esse tipo
de fato pelo empregador.

Nada a prover.

(..

Ac. 00233-2006-008-04-00-5 RO

Vania Mattos - Juiza-Relatora Convocada
Julg.: 11.07.2007 - 3* Turma

Publ. DOE-RS: 23.07.2007

Ac. 00023-2007-761-04-00-4 RO

DANO MORAL. INOCORRENCIA. Hipétese em que ndo hé prova da ocorréncia de
dano moral alegadamente causado a autora. Provimento negado.

(..)
ISTO POSTO:
DANO MORAL E DANO MATERIAL
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Rebela-se, a reclamante, contra a sentenga que julgou improcedente o pedido
de pagamento de indenizagido por dano moral e por dano material. Argumenta que,
embora o jufzo a quo tenha entendido como vélida a rescisdo contratual por ser o
contrato de trabalho nulo, é evidente o dano sofrido, caracterizado pelo fato do
reclamado utilizar-se da forga de trabalho da recorrente por mais de 14 anos e
demiti-la sem o pagamento de qualquer indenizagdo, valendo-se da alegada nulidade
da qual a recorrente nio foi responsdvel. Aponta para a prética de ato comissivo por
parte do reclamado, quando, sob o argumento de nulidade do contrato, reconhecida
por forga da simula do TST editada no ano de 2000, manteve o contrato de trabalho
em vigor por até trés anos apds a publicagdo daquela orientagdo. Assevera que também
os atos licitos praticados pela administragdo publica geram o dever de indenizar.
No caso concreto, afirma que o municipio reclamado valeu-se da prépria torpeza para
angariar vantagens patrimoniais na relagdo havida com a reclamante, o que € vedado
pelo ordenamento juridico. Sustenta que, anulado o ato juridico — nd@o por sua culpa -
restituir-se-3o as partes ao estado em que antes dele se encontravam e que, nao sendo
possivel recompor a forga de trabalho, deve ser indenizada, forte no que dispde o
art. 182 do CCB.

O Ministério Piblico exara parecer s fls. 141/142, sublinhando que se trata de
cumprimento de norma constitucional. No que diz respeito 2 indenizagdo decorrente
da declaragdo de nulidade contratual, em que pese o entendimento de que deva
corresponder 0 mdximo possivel ao que seria devido se nulo ndo fosse o contrato,
essa questao nao € mais passivel de discussdo porque enfrentada nos autos do
Processo n°® 00277-2004-761-04-00-0, onde a recorrente, entre outros, figurou como
autora, tendo, naquela reclamatéria, sido aplicada a Simula n® 363 do C. TST e,
portanto, neste tépico, entende que hd coisa julgada. Por estas razdes, opina pela
manutengdo da decisdo de primeiro grau, embora por fundamentagdo diversa.

A anélise.

A reclamante postula o pagamento de indenizagdo por danos materiais, em valor
ndo inferior a 80 saldrios minimos e o pagamento de indenizagao por dano moral, em
valor a ser arbitrado em sentenga. O julgador a quo indeferiu as pretensGes exercidas
pela reclamante nos presentes autos. Valeu-se, para tanto, do entendimento de que a
autora faz parte de um nimero de servidores municipais de Triunfo, admitidos sem a
prestagio de concurso piblico, o que é de conhecimento daquele juizo e da
comunidade local, sendo notério, ainda, o fato de que o Ministério Piblico daquela
Comarca tem perpetrado agdes no sentido de que a administragdo municipal obedega
e ponha em prética os principios da legalidade e da moralidade na Administragdo
Piblica, no sentido de demissdo de todos os trabalhadores municipais admitidos sem
a prestagao de concurso publico. Assim, o contrato de trabalho da autora com o
reclamado reputa-se nulo de pleno direito, j4 em sua origem, e, sendo assim, a dendncia
do contrato, imotivada, era esperada, desejada e requerida. Destacou, ainda, a auséncia
de prova robusta quanto aos danos invocados pela reclamante, ressaltando que a
nulidade n3o encontra lei que a proteja nem se convalida com o tempo. Sublinha,
ainda, o Juizo a quo, com propriedade (fl. 116), que:

“(...) a imoralidade vem de ambas as partes, pois se de um lado o reclamado
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contrata sem concurso, de outro lado o trabalhador concorda com a relagao
mesmo sabendo da sua nulidade. E ninguém pode alegar a sua propria torpeza.
Portanto, a recfproca também é verdadeira. Ademais, o fato de ter trabalhado
para o reclamado por mais de 15 anos e ter sido demitida por irregularidade
na contrata¢gao ndo abalou a moral da autora, ainda mais sabendo que a
contratagdo ja havia sido denunciada pelo Ministério Piiblico”.

A alegada lesdo moral reside nos efeitos conexos do contrato de trabalho, isto €,
na declaragio de nulidade do contrato de trabalho mantido entre as partes, e, nesse
sentido, irrepreensfvel a decisdo a quo, pois, efetivamente, nido ficou demonstrada a sua
ocorréncia. Com efeito, a reclamante ndo promove qualquer prova a fim de demonstrar
o alegado dano moral, que se traduz “no abalo da imagem, a dor pessoal ¢ o sofrimento
intimo do ofendido”. Ndo hé prova das conseqiiéncias de ordem moral alegadas na
inicial. A prépria causa de pedir trazida naquela peti¢do narra prejuizos meramente
de cariter material quando sustenta que o dano fica “caracterizado pelo fato do
reclamado utilizar-se da sua forga de trabalho por mais de 14 anos e demiti-la sem o
pagamento de qualquer indenizagdo, valendo-se da alegada nulidade da qual a
recorrente nao foi responsdvel”.

Outrossim, invidvel a condenagdo do municipio reclamado ao pagamento de uma
indenizagdo por dano moral quando, como aponta o Julgador a quo, este agiu
estritamente de acordo com a lei, provocado pelo Ministério Publico. Nao hd alegagdes,
sequer prova, de que a autora tenha passado por alguma situagdo constrangedora em
virtude desta rescisdo contratual a ponto de lhe trazer prejufzos a sua imagem e boa
fama, situagdo que, em tese, até poderia ensejar reparagao ao dano postulado por violagdo
ao direito de personalidade.

De qualquer sorte, como frisado originalmente, incumbia a reclamante produzir
prova do dano, o que ndo ocorreu, sequer se presume, face ao concurso de ambas as
partes nas irregularidades apontadas pelo MP.

Quanto ao dano material, o julgador a quo suscita a aplicagdao do entendimento
vertido no Enunciado n° 363 do C. TST como fundamento para afastar o pedido de
indenizagdo formulado na inicial.

Em que pese a ndo-concordidncia com a jurisprudéncia citada, no processo em
que a reclamante postulava a indenizagdo decorrente desta declaragdo de nulidade, a
matéria ji foi apreciada e se confunde com a causa de pedir da presente reclamatéria.
Cabe notar que a sustentagio da inicial se dj-no fato de que, “anulado o ato juridico
— ndo por sua culpa — restituir-se-Go as partes ao estado em que antes dele se
encontravam e que, ndo sendo possivel recompor a for¢a de trabalho, deve ser
indenizada, forte no que dispée o art. 182 do CCB”. Assim, com razao o Ministério
Puiblico do Trabalho, pois a questdo, efetivamente, ndo é mais passivel de discussdo
porque enfrentada nos autos do Processo n® 00277-2004-761-04-00-0, onde a reclamante
postulava indenizagdo pelo contrato, declarado nulo, relativo aos 14 anos em que
trabalhou para o municipio de Triunfo.

Provimento negado.

(...
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Ac. 00023-2007-761-04-00-4 RO

Lais Helena Jaeger Nicotti — Jufza-Relatora Convocada
Julg.: 19.07.2007 - I* Turma

Publ. DOE-RS: 24.07.2007

Ac. 01265-2005-010-04-00-3 RO

DANO MORAL. CERCEAMENTO DO DIREITO DE DEFESA. AUMENTO DO VALOR
DA INDENIZACAOQ. 1. O contrato de experiéncia nasce com seu fim definido daf nao
se justificar a pressa do empregador em dar por encerrado o ajuste que se extinguiria
de pleno iure ao seu término, sequer aguardando o restabelecimento da saiide de sua
empregada, comunicando-a de sua inteng@o por telegrama, enquanto esta ainda buscava
se restabelecer de acidente vascular cerebral de que acometida. Mais se agrava o
fato em razao de ser o empregador uma clinica médica que, por certo ndo pode
desconhecer a gravidade do infortiinio que se abateu sobre a autora. SGo presumiveis
os danos morais que dai decorrem, bem como os prejufzos na vida pessoal, familiar,
social ¢ profissional da reclamante, e que demandam o dever de indenizar. 2. A fixagao
do dano no equivalente a dez vezes a remuneragao da autora, ndo é consenténeo com
os critérios que devemn presidir a fixa¢ao de indenizagao de tal jaez Valor da indenizagao
que se eleva para 20 vezes a remuneragdo da autora a época da despedida. Negado
provimento ao recurso da ré. Provido o recurso da autora, no topico.

(..)
ISTO POSTO:

RECURSO ADESIVO DA RECLAMANTE. EXAMINADO EM PRIMEIRO
LUGAR EM ATENCAO A ORDEM DE PREJUDICIALIDADE DA MATERIA

CERCEAMENTO DE DEFESA

A reclamante alega cerceamento ao direito de defesa, diante do indeferimento,
pelo Juizo de Origem, de realizagdo de pericia médica para a comprovagdo de sua
inaptiddo ao labor quando de seu desligamento, além do indeferimento da produgdo
de prova testemunhal para tanto. Faz alusdo, ainda, ao indeferimento da pericia
grafodocumentoscépica.

Verifica-se que o magistrado a quo indeferiu o pedido de intimagdo da testemunha
da reclamada (fl. 71) sob a justificativa de que a ata da fl. 24 mencionou que a prova
testemunhal seria de comparecimento espontineo no prosseguimento da audiéncia.
E, de fato, as partes se comprometeram na ata da fl. 24 com o comparecimento
espontineo de suas testemunhas. N@o configura, portanto, o cerceamento de defesa o
indeferimento da intimagdo da testemunha.

No que respeita ao indeferimento de perfcia médica, como registrou o juizo de
origem na ata da fl. 78, era desnecesséria sua realizagdo porque o fato que a autora
pretendia comprovar com a referida prova jé havia sido esclarecida pelo oficio da fl. 63.
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A produgio de outras provas nos autos, ndo modificaria o pensamento do juiz, uma
vez que este j4 estava convicto de que a autora ndo se encontrava apta para o trabalho
quando foi despedida. Quando ao indeferimento da pericia grafodocumentoscépica,
da mesma maneira que concluiu o juizo de origem na decisdo da fl. 71, € irrelevante
ao deslinde do feito definir se a reclamante assinou ou nio o documento da fl. 39, o
que de resto sequer é negado por ela na petigdo das fls. 43/47. Além disso, a pericia
grafodocumentoscépica postulada ndo é o meio hdbil para comprovar o estado de
saude da autora no momento em que firmou o termo de rescisdo.

Na hipétese, nio restou configurado o cerceamento de defesa, ndo havendo a
necessidade de reabertura da instrugio para realizagio de provas pericial, documental
e testemunhal.

Nega-se provimento ao recurso neste ponto.
RECURSO DA RECLAMADA E DO RECLAMANTE. MATERIAS CONEXAS

INDENIZAGAO POR DANO MORAL. VALOR ARBITRADO AO DANO
MORAL

Busca a reclamada, em longo arrazoado, a reforma do julgado no tocante 2
condenagdo ao pagamento de indenizagdo por danos morais, sob a argumentagio de
que, 2 época do acidente vascular cerebral (AVC) sofrido, a autora encontrava-se em
contrato de experiéncia de 30 dias (de 23.05.2005 a 21.06.2005). Menciona, também, ndo
ter recebido qualquer atestado ou laudo demonstrando o estado de satide da reclamante,
além daquele relativo ao periodo de 02.06.2005 a 16.06.2005. Diz que, na medida em que
ndo recebeu qualquer atestado médico ap6s tal periodo, presumivelmente a autora
nao estava inapta para o trabalho. Alega que tinha ciéncia apenas do fato-doenga
sofrido pela recorrida hd mais de 15 dias. Afirma, contudo, que como esta nao estava
sendo atendida por qualquer dos médicos que compdem o quadro de pessoal da
clinica e tampouco compareceu ao seu local de trabalho depois do ocorrido, se
baseou apenas em documentos e provas trazidos pela prépria obreira para concluir
que esta estava apta por ocasido da despedida. Sustenta que ndo necessariamente um
acidente vascular cerebral € catastréfico e que nido hd laudo detalhado nos autos das
seqiielas deixadas. Acrescenta, ainda, que a prépria caligrafia da recorrida no termo
de rescisdo era muito semelhante 3 que consta nos recibos, denotando que, se
ocorreram seqilelas graves, o foram com o passar do tempo. Diz que o entendimento
do juizo ndo passa de mera presungdo. Invoca o depoimento de sua preposta em
audiéncia e a demora da autora em requerer o beneficio previdencidrio (dois meses
apds o acidente) para sustentar que estava apta por ocasido da despedida. Aduz haver
indicios de que a autora inclusive teria sofrido algum outro acidente posteriormente,
pois € ela quem esclarece que sua assinatura era muito melhor na oportunidade do termo
de rescisdo e recibo de saldrio do que nas atas de audiéncia e procuragio da fl. 09.
Sustenta que ndo h4 falar em obrigatoriedade de realizagao de exame médico demissional
em caso de contrato de experiéncia se ji houve exame médico hd menos de 90 dias.

A reclamante, por sua vez, pede a majoragdo do valor arbitrado 2 indenizagao
por dano moral, sustentando que tal valor nio deve ser medido pela condigdo
financeira do empregado, isto é, pela remuneragdo recebida, sob pena de criar
distor¢des no instituto e violagdo ao principio da isonomia e da igualdade.
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Na exordial, a reclamante postulou o pagamento de indenizagdo, por dano
moral, por ter sido despedida doente, sem condigdes de retomo 2s suas atividades
laborais, situagido que lhe causou sentimentos de menos valia impoténcia, humilhagdo
e indignagdo.

O dano moral se materializa através de profundo abalo moral ou sentimento de
dor e humilhagio gerado por ato direcionado a atingir a honra, a dignidade, a imagem
do trabalhador, ou para desmoraliz4-lo perante a famflia, a sociedade, terceiros. Exige,
no entanto, para sua caracterizagio, a comprovagdo da existéncia da agdo/omissdo do
empregador, nexo causal, e dano ao empregado.

No presente caso, restou evidente que a reclamada sabia do estado de saide da
autora, pois os documentos das fls. 12/14 e 16/17, demonstram que a mesma estava
sem condigdes de laborar. Além disso, o documento da fl. 12, datado de 16.06.2005,
ou seja, quatro dias antes da despedida, menciona que a reclamante sofreu acidente
doméstico com traumatismo intracraniano. De se pensar como uma pessoa neste
estado poderia levar o préprio atestado ao seu local de trabalho para informar o
ocorrido? Mas a inicial ressalta que a familia comunicou 2 reclamada entregando-lhe
atestado médico, além de mencionar que sécios e funciondrios desta visitaram a
autora apés o acidente. Salienta-se, ainda, que em momento algum a defesa negou
que sabia sobre o estado de sadde da reclamante. Ao contririo, no recurso a
reclamada admite expressamente que lhe foi apresentado atestado médico do periodo
de 02.06.2005 a 16.06.2005. A sentenga proferida s fls. 93/101, registrou o fato de
que a demandada tinha ciéncia do quadro da autora poucos dias antes da dispensa,
assim, deferiu o pagamento de indenizagdo equivalente a dez vezes o valor da
remuneragdo adotada para a satisfagdo das verbas rescisérias.

E certo que o empregador tem o direito potestativo de ndo renovar o contrato de
experiéncia no seu termo final. Contudo, no caso dos autos a reclamada revelou
menosprezo com a satide de sua empregada. Como a prépria reclamada refere, o
contrato de experiéncia nasce com seu fim definido, daf ndo se justificar a pressa desta
em dar por encerrado o contrato que se extinguiria de pleno iure ao seu término,
sequer aguardando o restabelecimento da saide de sua empregada, comunicando-a de
sua intengdo por telegrama (f1. 11), enquanto esta, ainda, buscava se restabelecer do
AVC. Mais se agrava o fato em razio de ser o empregador uma clinica médica que,
por certo nao pode desconhecer a gravidade do infortinio de que acometida a autora.

Sao presumiveis os danos morais que dai decorrem, bem como os prejuizos na
vida pessoal, familiar, social e profissional da reclamante, € que demandam o dever
de indenizar.

No que concerne ao valor, conforme analisado por Caio Mério', “... a vitima
deve receber uma soma que lhe compense a dor ou o sofrimento, a ser arbitrada pelo
juiz, atendendo as circunstincias de cada caso, e tendo em vista as posses do ofensor
e a situagdo pessoal do ofendido. Nem tdo grande que se converta em fonte de
enriquecimento, nem td3o pequena que se torne inexpressiva.”

' PEREIRA, Caio Mirio da Silva. Responsabilidade Civil, 2002, p. 60.
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Portanto, como acima mencionado, é imperativo, na fixagdao do valor a ser
atribuido ao dano moral, além de fisico, observar o cardter punitivo da indenizagdo,
elemento inerente a tal reparagdo.

De outro lado, tem-se que ao fixar o valor da indenizag@o o juizo ndo pode deixar
de considerar também a capacidade do agente causador do dano, para que o valor
fixado nio se torne irrelevante a este e acabe por nio desestimular préiticas semelhantes.

A sentenga fixou o valor da indenizagdo em R$ 3.830,00 (trés mil e oitocentos
e trinta reais) o que representa o equivalente a dez vezes a remuneragio da autora,
valor que niio se entende consentineo com os critérios acima referidos, em especial
pelo fato de a reclamada ter como atividade-fim a prestagio de servigos de saide, o
que mais agrava a conclusdo de que agiu com menosprezo para com sua empregada.

Com base no exposto, nega-se provimento ao recurso da reclamada, e di-se
provimento ao apelo da reclamante para majorar o valor arbitrado a tftulo de danos
morais, para R$ 7.660,00 (sete mil seiscentos e sessenta reais), equivalente a 20 vezes a
remuneragdo da autora 3 época da rescisdo. O valor estabelecido estd atualizado até a

data desta decisdo.
(...)
Ac. 01265-2005-010-04-00-3 RO
Maria Cristina Schaan Ferreira — Jufza-Relatora
Julg.: 12.07.2007 - 8* Turma
Publ. DOE-RS: 25.07.2007

Ac. 01275-2005-020-04-00-6 RO

PRINCIPIO DA ISONOMIA. Fere o principio constitucional da isonomia a norma
de plano de complemento de aposentadoria que determina percentuais diferenciados
para o beneficio, com relagio a homens e mulheres, quando da aposentadoria
proporcional ao tempo de servigo.

(...)
2. NO MERITO
2.1. RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE

2.1.1. DIFERENCAS DE COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA. DA
DISCRIMINACAO. PRINCIPIO DA ISONOMIA. NORMAS CONSTITUCIONALIS.
ARTIGO 5°, CAPUT, INCISOS I E XXXVI. DAS SUMULAS DE NUMEROS 51 E 288
DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO. DA ALTERACAO CONTRATUAL

A recorrente informa que se aposentou proporcionalmente, percebendo
complemento de aposentadoria proporcional de 70% do saldrio de beneficio, na
forma do Regulamento B4sico da Fundagdo dos Economidrios Federais — REG,
instituido em 1977 e vigente A época da concessdo do beneficio, bem como sob a
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égide da Lei n° 8.213/91. Acrescenta que os participantes do sexo masculino j4
possufam direito ao complemento de aposentadoria proporcional desde a instituigdo
do REG, porém no valor de 80% do saldrio de beneficio, a partir dos 30 anos de servigo,
tendo sido instituido o beneficio do complemento da aposentadoria proporcional para
as mulheres pelo REPLAN e concessivel a partir de 25 anos de servigo, inferior em 10
pontos percentuais ao dos homens, constituindo discriminagdo por sexo do participante,
prética defesa no art. 5°, caput e inciso I da Constituigio Federal. Ainda, que no custeio
participam em partes iguais e com a mesma base de célculo tanto para homens como
para mulheres. Esclarece que o REG foi complementado, e nio substituido, pelo
REPLAN em 1985. Argumenta que as alteragdes sobre o REG decorrentes do REPLAN
e do REB nio podem prejudicar a autora, subsistindo apenas as disposi¢oes mais
favordveis, no que invoca as Stimulas de nimeros 51 e 288 do Tribunal Superior
do Trabalho.

Afirma a recorrente que o custeio de aposentadoria € igual para homens e
mulheres e que ndo h4 distingio quanto ao complemento de aposentadoria integral,
concedido, respectivamente, aos 35 e aos 25 anos de servigo, no valor de 100% do
saldrio de beneficio. Insurge-se contra a discriminagdo fundada no tempo de servigo,
ao argumento de que a constituigdo estabelece a respectiva diferenciagdo e nido a
projeta sobre o beneficio, este que deve ser igual para ambos os sexos no caso das
aposentadorias concedidas pelo Regime Geral da Previdéncia. Alude que, assim, a
diferenciagdo de tempo de servigo deve ser interpretada em beneficio da mulher nos
planos de aposentadoria complementar, pois decorrente de peculiaridades préprias e
porque, constitucionalmente, nio repercute em redugdo do beneficio de aposentadoria em
relagdo aos homens, em que pese 0 menor tempo de contribuigdo, tal como previsto
no art. 202, § 1°, da Constituigao Federal. A recorrente também se reporta ao inciso
XXXVI do art. 5° da Constituigdo Federal, defendendo o direito adquirido, para dizer
da inaplicabilidade do inciso II da Simula n® 51 do Tribunal Superior do Trabalho.

A recorrente aventa que a alteragdo contratual do REG demanda a intervengado
assistencial sindical, porquanto resulta em supressdo de remuneragdo em 10% dos
seus vencimentos, contrariando os principios protecionista e da irrenunciabilidade
dos direitos trabalhistas, ndo se prestando a tanto o simples instrumento particular de
alteragio contratual firmado entre as partes. Demais disso, assevera que a alteragdo
foi imposta coercitivamente, sob pena de, em a recusando, ndo alcangar direito a
complementagdo de aposentadoria. Colaciona julgados a embasar sua tese. Postula a
declaragdo de invalidade do documento de instrumento particular de alteragdo contratual.
Requer a reforma da sentenga para lhe conceder o direito 2 complementagdo de
aposentadoria, na forma requerida na inicial, bem como requer a observincia dos
principios constitucionais da isonomia e do direito adquirido, das Sdmulas de
nimeros 51 e 288 do Tribunal Superior do Trabalho, bem assim do art. 5° caput e
incisos I e XXXVI, e art. 220, §1°, da Constitui¢ao Federal.

A primeira reclamada, CEF, contra-arrazoa informando que a FUNCEEF instituiu
trés planos diferentes de beneficios, a comegar pelo REG - Regulamento Bisico,
de 01.08.1977, seguido pelo REPLAN - Regulamento dos Planos de Beneficios,
de 13.03.1985, e, o REB - Plano de Beneficios, de 05.08.1998. Afirma que a
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complementagdo de aposentadoria paga a autora ndo se vincula ao REG. Alega que a
recorrente migrou para o REPLAN e, apés a extingdo do contrato de trabalho, migrou
para o REB através de transagdio espontinea com a FUNCEF, oportunidade em
que recebeu valor indenizatério e beneffcio previsto no REB. Também teria a autora
se desvinculado dos planos denominados REG e REPLAN, ciente da cessagdo
de quaisquer direitos e obrigagdes decorrentes do perfodo de vinculagdo aqueles
planos, além de ter dado quitagio geral e irrevogdvel em face dos beneficios de
responsabilidade da FUNCEF e verbas correlatas, constituindo ato juridico perfeito,
realizado entre partes em igualdade de condigdes. Assevera que o REG nido
autorizava a aposentadoria proporcional 3s participantes do sexo feminino, direito
advindo a partir dos ditames da Carta Magna de 1988. Afirma que o percentual
definido no REPLAN seria o mesmo utilizado pela previdéncia oficial, dado pela
Lei n® 8.213/91, art. 53, tendo sido institufdo pela FUNCEEF o direito das participantes
femininas & complementagdo de aposentadoria proporcional. Ressalta o privilégio da
mulher poder aposentar-se com rendimentos integrais com 5 anos a menos de
contribuigio em relagdo ao homem. Nega a ocorréncia de tratamento discriminatério.
Alega que os estatutos e regulamentos de entidade de previdéncia privada devem ser
observados, 2 luz do sistema previdencidrio contributivo brasileiro. Impugna a pretensdo
de condenagdo soliddria das reclamadas, aduzindo que se constituem em pessoas
juridicas distintas, sem que se forme grupo econdmico, além de que ndo hé previsao
legal ou contratual que estabelega a solidariedade pretendida, consoante o art. 265 do
CC/02. Requer, em caso de condenagio, a autorizagdo de retengdo das parcelas de
recolhimentos previdencidrios e fiscais a cargo da reclamante, bem como das respectivas
parcelas de contribuigdo de custeio da FUNCEF.

A segunda reclamada, Fundagio dos Economiédrios Federais — FUNCEF,
contra-arrazoa no sentido de que carece de amparo legal a pretensdo da autora.
Afirma que as alteragGes normativas e contratuais instituidas sempre visaram adequar
a situagdao da recorrida as alteragdes legais no dmbito das Entidades Privadas de
Previdéncia Complementar. Assim, o REG previa a aposentadoria integral por tempo
de servigo ao filiado que completasse 35 anos de contribui¢do ao 6rgio de previdéncia
oficial, se do sexo masculino, e 30 anos se do sexo feminino, com saldrio de beneficio
de 100% em qualquer caso, sendo o indice da previdéncia oficial de 95% a época.
Aqueles primeiros também era prevista aposentadoria proporcional de 80%, com o
requisito de tempo minimo de contribui¢do de 30 anos, ndo correspondendo igual
direito as mulheres. Refere que a partir da Constituicdo Federal de 1988, na redagdo
original do § 1° do art. 202, foi instituida a aposentadoria proporcional para as
mulheres, a partir do que a Lei n® 8.213/91 regulamentando a matéria, em seu art. 53, I,
estabeleceu o indice inicial de 70% do salério de beneficio aos 25 anos de servigo,
mais 6% deste para cada novo ano completo de atividade, até o méximo de 100%
do salério de beneficio aos 30 anos de servigo. A recorrida, entdo, atendendo 3s
determinagdes da Lei n® 6.435/77, art. 36, e seu Decreto n® 81.240/78, estendeu o
beneficio de complementagdo de aposentadoria proporcional as mulheres através do
Instrumento Particular Contratual, firmado em livre manifestagdo de vontade pela
autora. Assevera que se trata de relagdo contratual, e que a recorrida destinou 3 mulher
o percentual legal de 70% através do IPAC, sem prejufzo ao direito dos associados
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homens, cujo percentual ji era definido em 80%, constituindo ato jurfdico perfeito e
acabado. Ressalta que os estatutos e regulamentos de entidade de previdéncia privada
devem ser observados. Assevera que agiu sob a legalidade e com boa-fé. Argumenta
que o ato de aposentadoria proporcional demonstra desinteresse em maior percentual,
cuja aquisicdo se daria pelo retardamento da aposentadoria. Alude que o IPAC
apenas beneficiou a recorrente, pois proporcionou a sua aposentadoria proporcional.
Nega afronta a ato juridico perfeito porque o REG ndo previa concessdo de
aposentadoria proporcional 2 mulher contribuinte. A recorrida refere que a isonomia
com os homens nio € aplicdvel ante a diferenciagdo no tempo mfnimo de contribuigao
necessdrio para a aposentadoria proporcional. Transcreve subsidio jurisprudencial 2
sua tese. Invoca o cardter contributivo do sistema de previdéncia brasileiro. Informa
que nio h4 fonte de custeio para o pagamento do pleito da recorrente. Prequestiona o
art. 195, § 5° e o art. 202, § 2°, da Constituigio Federal. Requer, em caso de
provimento, sejam efetuados os descontos da fonte de custeio.

Penmissa venia ao posicionamento da Turma em decisdes envolvendo a matéria,
tenho que se trata de caso sui generis e que razdo assiste A recorrente.

A recorrente foi empregada pela primeira reclamada antes da formagdo da
FUNCEF, quando, entio, aderiu ao REG, sendo este o regulamento que rege sua
complementagio de aposentadoria, aditado nas disposi¢des posteriores que lhe
beneficiarem. A recorrente nio mudou de plano, pela documentagio juntada, tendo
sido apenas aditado o contrato, conforme fls. 239 a 240.

A primeira reclamada alega que houve transagdo de direitos entre a FUNCEF e
a autora, onde esta teria recebido indenizag@o pecunidria e o direito a concess@o do
beneficio de complemento de aposentadoria proporcional por tempo de servigo.
Ora, transagdo importa rentncia reciproca de direitos, 0 que ndo ocorreu no presente
caso, pois constitui inverdade a afirmativa da recorrida de que a recorrente teria
recebido pagamento indenizatério, ndo comprovado nos autos. Nao foi juntado aos
autos “Termo de Adesdo e Transagdo ao Regulamento do Plano de Beneficios-REB.
De outro lado, o que se vé no contelddo do dito Instrumento Particular de Alteragdo
Contratual (fls. 239 e 240) ¢ um termo de adesdo proposto a recorrente, sem pagamento
de indenizagdo compensatéria, apenas registrando o direito que a Lei n°® 8.213/91
combinada com o art. 202, § 1°, da Constituigdo Federal, na redagdo da época, j4 lhe
asseguravam, qual seja, a concessdo de aposentadoria complementar proporcional a
partir dos 25 anos de servigo, com saldrio de beneficio reduzido a 70%.

Contudo, ao atribuir o indice de 70% para as mulheres e manter
INCONTROVERSAMENTE o indice de 80% para os homens em caso de
complemento de aposentadoria proporcional, olvidam as recorridas das demais
alteragdes introduzidas pela Constituigio Federal de 1988, ndo sé no sistema juridico
brasileiro, como também nas disposigdes sociais que trouxe. Refiro-me ao direito e
garantia fundamental da isonomia, estampado no art. 5° da Carta Magna, sendo, no
caput, dirigido a todos e especificado, no seu inciso I, quanto aos homens e mulheres.

Assim, n3o foi qualquer das recorridas que estendeu a recorrente o direito a
aposentadoria complementar proporcional, sendo elas apenas se adequaram 2 nova
estrutura juridica e social pétria, decorrente de norma cogente de hierarquia suprema.
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Nessa seara, nio cumpriram completamente com os ditames constitucionais,
cingindo-se somente a conceder A recorrente o direito ao complemento de
aposentadoria proporcional no percentual fixado pela Lei n® 8.213/91, relegando a
isonomia constitucional.

Vale registrar, por oportuno, que a recorrente ndo estava aposentada quando da
alteragio contratual, pois veio por meio desta a concessio pela recorrida do direito 2
aposentadoria antecipada que a recorrente realizou, assim sendo a (nica ordem
cronolégica coerente dos fatos. Diante disso, registra-se a hipossuficiéncia da autora.

Como dito inicialmente, a aposentadoria da recorrente observa o quanto
estipulado pelo REG, onde o complemento de aposentadoria integral tanto para
homens como para mulheres era igual, no indice de 100% do saldrio de beneficio,
enquanto a legislagdo previdencidria da época adotava o fndice miximo de 95%.
Consigno aqui que a exegese sistemética e teleolégica do REG demonstra que o
mesmo buscava beneficiar igualmente homens e mulheres no valor do complemento
de aposentadoria integral, dada sua superioridade ao fndice legal para os participantes
de ambos os sexos, sem que houvesse discriminagdo pela auséncia de direito 2
aposentadoria proporcional da mulher ante a negativa legal ao direito, reprisando o
REG situagio definida em lei no particular.

Apés, estabeleceu a Constituigio Federal de 1988 a isonomia relativa, ao
conferir 3 mulher a possibilidade de poder se aposentar proporcionalmente ou
integralmente com cinco anos menos de contribuicio e de idade em relagdo ao
homem, com igualdade de participagio no custeio, a excegio do tempo, e de valor de
beneficio. Vale dizer, a diferenciagdo entre homens e mulheres no tempo de contribui¢do
e idade minimos para aposentadoria do Regime Geral ¢ tratamento constitucional
desigual para desiguais, que visa atender as peculiaridades do sexo feminino, seja pela
expectativa de vida, seja pelas demais caracteristicas pessoais ou sociais que lhe afetam.

Ao teor da Simula n° 288 do Colendo Tribunal Superior do Trabalho,
(“A complementagao dos proventos da aposentadoria é regida pelas normas em
vigor na data da admissao do empregado, observando-se as alteragoes posteriores
desde que mais favordveis ao beneficiario do direito”) com o surgimento do direito
da aposentadoria proporcional da mulher na Constituigio Federal de 1988, como
norma cogente superveniente mais benéfica, as participantes do sexo feminino filiadas
ao REG deveriam gozar do mesmo. Tenho que o REG sofreu alteragdo decorrente
de normas constitucional (art. 202, I, na redagdo original) e infraconstitucional
(Lei n® 8.213/91), que demandavam a inser¢io no REG de direito & concessdo de
complemento de aposentadoria proporcional as participantes do sexo feminino.

A norma infraconstitucional, ainda, estabeleceu o indice a partir de 70% para as
aposentadorias proporcionais concedidas pela Previdéncia Oficial para homens e
mulheres indistintamente, mantendo a redugdo de cinco anos de tempo de servigo
para as mulheres em relagdo aos homens.

Desvirtuando-se do preceito inicial, 2 luz da interpretagdo teleolégica retro
proposta, o direito ao complemento de aposentadoria proporcional do REG passou a
vigorar com alfquota de 70% do saldrio de beneficio para os participantes do sexo
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feminino, mantida a alfquota de 80% para os do sexo masculino, sem que se observasse
a majoragdo em relagdo ao fndice legal como ocorria com o complemento integral.

Demais disso, o complemento de aposentadoria proporcional da segunda
reclamada é contririo 3 isonomia constitucional, pois derroga a isonomia relativa e
estabelece isonomia absoluta pela redugdo do valor de beneffcio em compensagdo
3 redugdo do tempo de contribuigdo, inobstante preserve a isonomia relativa na
complementagdo de aposentadoria integral nos moldes originais. Nota-se dissondncia
A interpretagio l6gica da norma, porquanto estabeleceu, inicialmente, igualdade
entre homens e mulheres na participagdo do custeio e no valor do beneficio de
complementagdo integral, bem como concedeu 3 mulher o privilégio do tempo
de contribui¢do inferior em 5 anos ao do homem para aquisicdo do direito.
Ap6s, atribuiu direito 3 complementagio de aposentadoria proporcional para a
mulher com saldrio de beneficio inferior a0 do homem, sob escudo do indice legal,
mantendo, contudo, a participagdo de custeio inalterada, h4bil para a concessdo da
aposentadoria integral ao seu tempo.

O tempo de contribuigio diminufdo em 5 anos ndo prejudica o direito da
mulher, como dito, pois se trata de diferenciagdo constitucional dentro da isonomia
relativa, que deve ser interpretada em seu beneficio. Alids, vejo que a recorrente
teria, hipoteticamente, direito ao complemento da aposentadoria integral (100%) com
30 anos de contribuigdo, enquanto & mesma época teria um participante homem sob o
mesmo regime e com igual tempo de contribuigio, direito apenas a 80% do salério de
contribui¢do. Os argumentos de defesa ndo sustentam a prética das reclamadas.
A par disso, a recorrente contribuiu por 25 anos sobre a mesma base de célculo
aplicada aos homens filiados pelo REG, participando em igualdade de condigdes
sobre o custeio, mas ndo teve contrapartida no beneficio recebido.

Verifico, sob todos os aspectos supra delineados, afastando todas as teses
de defesa, cristalina discriminagdo a recorrente no direito 2 complementagdo de
aposentadoria proporcional em relagdao aos participantes do sexo masculino sob as
mesmas condi¢des, por ter direito a saldrio de beneficio em indice inferior em
10 pontos percentuais.

O plano de custeio também ndo € prejudicado pela concessdo de saldrio de
beneficio de 80% a recorrente, de vez que aos 25 anos de contribui¢do j4 cumpriu
com 83,33% do custeio de sua complementagdo de aposentadoria, posto que aos
30 anos teria integralizado os 100%.

A contribuigdo da recorrente foi calculada e recolhida para efeitos de
complementagdo de aposentadoria integral aos 30 anos de contribui¢do, ndo sendo
necessério aporte para a majoragdo do complemento parcial em 10 pontos percentuais.

Recurso provido, para deferir a recorrente a aplicagao do indice de 80% sobre a
base de célculo do seu beneficio de complemento de aposentadoria proporcional.

1.1.1 DA RESPONSABILIDADE DAS RECORRIDAS

A segunda reclamada foi instituida pela primeira reclamada, que também € sua

patrocinadora. Configuragdo de grupo econdmico, 0 que atrai a responsabilidade
solidéria das reclamadas. Colaciono jurisprudéncia no mesmo sentido: “A Fundagao
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dos Economidrios Federais-FUNCEF, em realidade, parece ser mero departamento
da Caixa Econémica Federal-CEF, por esta instituida com o objetivo de "exercer fungdo
complementar ao sistema oficial de Previdéncia Social, mediante a suplementagao de
beneficios nas condigées previstas no REPLAN" (item 2.1 do estatuto da FUNCEF-
fl. 35). A fundagao é fiscalizada e administrada por érgados cujas diretorias tém seus
membros designados pela instituidora (fls. 36/38, item 6). Estad claro que esta iiltima
nao poderia atingir seus objetivos sem a contribuig¢do da instituidora. Além disso, a
complementagdo de aposentadoria é vantagem decorrente do contrato de trabalho
mantido com a primeira reclamada, sendo esse vinculo requisito essencial para a
sua concessao. Nao se diga, portanto, que se trata de obrigagao civil. O Direito do
Trabalho consagra, para os efeitos da relagdo de emprego, a responsabilidade
soliddria das empresas que, embora tendo personalidade juridica diversa, estejam
sob a diregdo, o controle ou administra¢ao de outra, constituindo grupo econémico,
nos termos do § 2° do art. 2° da CLT. Como o pedido postulado pelo reclamante é
decorrente da relagao de emprego com a primeira reclamada, entende-se admissivel
o requerimento de condenagado soliddria, tendo em vista que a complementagao de
aposentadoria é contraprestada pela fundagdo, uma longa manus da empregadora.”
(Processo: 00726.008/98-2 (RO) — Juiz: Fabiano de Castilhos Bertolucci — Data de
Publicagdo: 22.10.2001).

Dou provimento ao recurso ordindrio da autora, para declarar a responsabilidade
solid4ria das reclamadas sobre os créditos decorrentes da presente agao.

(...)

Ac. 01275-2005-020-04-00-6 RO

Marcelo Gongalves de Oliveira — Juiz-Relator Convocado
Julg.: 12.07.2007 - 4* Turma

Publ. DOE-RS: 30.07.2007

Ac. 00248-2006-771-04-00-7 RO

VINCULO DE EMPREGO. CONTRATO DE ESTAGIO. Sendo desvirtuada a finalidade
do estdgio, nos termos da Lei n° 6.494/77, cumpre reconhecer o vinculo de emprego
entre as partes. Sentenga mantida.

-

ISSO POSTO:

2. DECLARACAO DO VINCULO DE EMPREGO NO PERIODO DA
RELAGAO DE ESTAGIO

O réu argumenta que o principal argumento da sentenga para considerar que o
estdgio foi apenas formal (em fraude), de que as atividades desenvolvidas no banco
ndo sdo adequadas para o académico de administragdao de empresas, é absurdo em
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razdo de os bancos serem o principal mercado de trabalho para os profissionais de tal
drea. Assevera que foram respeitados os fundamentos legais e féticos, eis que foi
firmado termo de compromisso de estdgio assistido pela universidade em que a
reclamante estava matriculada, restando atendidas as formalidades da Lei n® 6.494/77
e do Decreto n® 87.497/82. Alude que mesmo que considerados ineficazes os
documentos, cabia 3 autora provar a fraude ou o desvio de finalidade e que a
contratagio dela em 02.05.2002 ¢ prova da validade da finalidade do estdgio e de sua
fungdo social integrativa. Pleiteia que sejam excluidas todas as vantagens trabalhistas
do reconhecimento do vinculo de emprego e da condigdo de bancdria no periodo do
contrato de estdgio.

Sem razdo.

O contrato de estégio é excegiio no ordenamento jurfdico para que se admita o
trabalho pessoal, habitual, remunerado e subordinado sem que haja configuragdo de
vinculo de emprego (art. 3° da CLT). Por se tratar de excegdo, deve ser formal e
respeitar os rigorismos legais e nio excessivos formalismos (sic, fl. 468), na hipétese,
constantes na Lei n° 6.494/77 e no Decreto n° 87.497/82. Dentre esses, estd, por forga
do art. 3° da Lei n° 6.494/77, a supervisdo da instituigdo de ensino, a qual, além de
firmar o termo de compromisso, deve zelar para que a finalidade de complementagdo
estudantil para a vida profissional do estudante seja alcangada, sob pena de descaracterizar
a esséncia do estdgio. Como bem destacado na sentenga, “O estdgio foi formalmente
utilizado como meio de obter o trabalho de uma pessoa com menores custos”
(sic, fl. 769), o que prejudica a validade do contrato de estdgio de 02.07.2001 a
01.05.2002, pelo desvirtuamento da finalidade.

Para que se confira validade ao contrato de estigio, é exigido respeito s
formalidades legais, como se constata no seguinte precedente deste Tribunal, verbis:

Admitida a prestagao de trabalho e negada a relagao de emprego, o énus da
prova dos fatos impeditivos do reconhecimento do contrato de trabalho, nos
moldes consolidados (art. 818 da CLT), cabia a reclamada, do que ndo se
desincumbiu a contento.

Exsurge, assim, do conjunto probatdrio apresentado, que a reclamante, enquanto
contratada como ‘estagidria’, desenvolvia tarefas idénticas as que s@o inerentes
aos demais empregados da reclamada, prestando servi¢os administrativos e
burocraticos, realizando, inclusive, hordrio extraordindrio. Tais circunstancias,
por si 5o, revelam o desvirtuamento da natureza da relagdo de estdgio mantida
entre as partes, em total afronta ao disposto no art. 9° da CLT. Por conseguinte,
extrai-se dail a presungdo de existéncia de relagao de emprego nos moldes do
art. 3°da CLT.

Ademais, analisando-se a matéria a luz da legislagao aplicdvel (Lei n® 6.494/77 e
Decreto n° 87.497/82), conclui-se, tal como em primeiro grau, que nao restaram
preenchidos os requisitos legais para a configuragdo do estdgio. E certo que o
art. 4° da citada lei estabelece que ‘o estdgio ndo cria vinculo empregaticio de
qualquer natureza’. Todavia, para que prevalega o conteiido desse dispositivo,
faz-se mister o preenchimento dos demais requisitos constantes na Lei em comento.
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Em que pese comprovado que a autora (estudante) e a parte concedente
(reclamada) celebraram tenno de compromisso com a interveniéncia da instituigdo
de ensino, atendendo, assim, ao contido no art. 1°, caput e § 1°, ¢ art. 3°, da
Lei n° 6.494/77, nao restou demonstrada a realizagdo de acompanhamento e
avaliagdo do estdgio prestado pela autora, a comprovagdo da matricula e
freqiiéncia no curso, o que traduz o descumprimento da regra contida no § 3°
do art. 1° daquele diploma legal. A auséncia, portanto, de supervisao pela
instituigdo universitdaria desnatura o estdgio, que tem por finalidade justamente
a complementagao do ensino. Sendo este requisito ad substantia para a validade
do estdgio, a sua auséncia descaracteriza-o, dando lugar ao contrato de trabalho
padrao. (Acérdio 00598-2007-016-04-00-2 RO da lavra da Ex.™ Jufza Vanda
Krindges Marques, publicado em 19.12.2005).

O depoimento das testemunhas ouvidas nos autos (fls. 759-62) confirmou a
condi¢do de empregada da reclamante, eis que desde o inicio da prestagiio do trabalho
desempenhou as mesmas atividades. Irrelevante considerar dos termos da Cldusula 9*
do Termo de Compromisso de Estdgio, invocada nas razdes recursais, que, inclusive,
vai ao encontro dos termos da lei, pois ndo se trata de questionar, no caso, a
regularidade formal da relagdo entre as partes.

Mesmo que a autora, ciente da dificuldade de conseguir emprego e no afa de
adquirir experiéncia para sua futura vida profissional depois de concluir os estudos,
desde logo foi utilizada como mao-de-obra alijada de direitos trabalhistas para sempre
exercer as mesmas fungdes. Alids, essa seria uma das conclusoes da argumentagio do
recorrente, de que sé sdo admitidos empregados com experiéncia. Ndo havendo
fiscalizagdo das condigdes do estdgio pela instituigdo de ensino nem a prestagio de
atividades inerentes ao curso freqiientado pela autora ou compativeis com a condigdo
de estagidria, cumpre manter o reconhecimento do vinculo de emprego por forga do
art. 9° da CLT, como decidido na origem, ante o desvirtuamento do estigio
originalmente pactuado entre as partes. Ndo se pode considerar que a auséncia de
supervisdo seria culpa da instituigdio de ensino, posto que o tomador dos servigos
também deve zelar pelo correto cumprimento da excegdo (estdgio). Nao prospera o
argumento esposado na fl. 795, in fine, de que a Universidade nido tem estrutura para
possuir membro que fiscalize todas as relagdes de estdgio. Se assim fosse, ndo
deveria compactuar com fraude 2 legislagdo do trabalho contribuindo para excegdo
cuja ndo regularidade consegue garantir.

Impertinentes as consideragdes a respeito dos estagidrios de administragdo de
empresas deste Tribunal (sic, fls. 793-4), posto que ndo € a natureza das atividades
exercidas que implica desvirtuamento do estigio, mas a forma de execugdo,
acompanhamento e cobranga das tarefas desempenhadas.

Invidvel adaptar a legislagdo a realidade (sic, fl. 795), mormente em favor do
empregador, posto que a relagdo de estdgio se trata de excegdo a regra do art. 3° da
CLT e ndo deve ser vista, como pretende o recorrente (sic, item 1.2.3 da fl. 796),
como forma de enquadramento e ingresso no mercado de trabalho, o que seria
flexibilizag@o indevida da legislagdo do trabalho, ndo sendo esse o espirito a que se
destina a lei. Ademais, a titulo ilustrativo, até para reforgar a idéia de que a intengdo

Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 4° Regido - n® 35 285



do legislador (que possibilita uma interpretagdo teleolégica) ndo € de flexibilizar as
relages de trabalho ou permitir a exploragio de mdo-de-obra barata e qualificada
sem garantir direitos trabalhistas, a atual adaptagdo da legislagio 2 realidade ndo s6
mantém os termos da Lei de estdgio j4 existente (Lei n® 6.494/77), como também
restringe aspectos antes nio mencionados na lei, como a jornada a ser cumprida pelo
estagifrio e a formulagdo de relatérios periédicos por parte da instituigdo de ensino
(arts. 3° § 1° e 4° 1V, do Projeto de Lei n° 993/2007, que tramita no Congresso
Nacional em regime de urgéncia constitucional).

Persistindo o reconhecimento do contrato de trabalho em todo o periodo
laborado, inclusive o formalmente contratado como de estdgio, sdo devidos todas as
verbas reconhecidas nas alineas “a” a “e” do dispositivo (fls. 784-5), inerentes a esse
lapso do contrato reconhecido como sendo de emprego, sendo invidvel o pretendido
pagamento de forma mensal, postulado com base em norma coletiva (sic, fl. 797), eis
que decorrente de reconhecimento judicial de direitos trabalhistas, que ndo comporta
tal prética, pertinente aos contratos de trabalho em vigor.

Portanto, nega-se provimento ao recurso no tépico. Todos os dispositivos legais,
principios e entendimentos sumulados, mesmo que ndo expressamente mencionados,
foram enfrentados, restando, portanto, prequestionados, sendo afastados os que ndo
se aplicam ao caso vertente.

L)

Ac. 00248-2006-771-04-00-7 RO

Maria da Graga Ribeiro Centeno — Jufza-Relatora Convocada
Julg.: 25.07.2007 - 7* Turma

Publ. DOE-RS: 10.08.2007

Ac. 01793-2005-403-04-00-7 RO

ACIDENTE DO TRABALHO. INDENIZACOES POR DANO MATERIAL E MORAL.
RISCO DA ATIVIDADE. Hipotese em que o dever do empregador de indenizar o
empregado vitima de acidente de trabalho decorre da responsabilidade objetiva, em
face do risco da atividade empresarial. Aplicagao do disposto no pardgrafo iinico do
art. 927 do Cédigo Civil de 2002. Empregado que teve perda parcial do dedo médio
e les@o nos dedos anelar e minimo da mao esquerda durante o exercicio da atividade
laboral. Acidente do trabalho que importou em redugdo da capacidade laboral e do
qual restaram seqiielas anatémicas, funcionais e estéticas irreversiveis. Danos material
e moral configurados. Recurso da reclamada a que se nega provimento.

(...)
ISTO POSTO:

1. DO ACIDENTE DE TRABALHO. DO DEVER DE INDENIZAR
A reclamada alega que o autor ndo comprovou que o acidente por ele sofrido tenha
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ocorrido por mau funcionamento ou pela auséncia de dispositivos de seguranga na
mdquina que operava, 6nus que lhe incumbia, forte no disposto no art. 333, I, do CPC.
Assevera que o acidente de trabalho deu-se por culpa exclusiva do reclamante, um
profissional experiente na fungio de mandrilador e que foi integrante da CIPA, que
resolveu trabalhar com luvas de malha - EPI ndo fornecido pela empresa para esta
atividade, pois é vedado e contrdrio as normas de prote¢do —, que foi puxada pela
mdquina e lesionou os dedos do trabalhador.

Sem razdo, contudo.

E incontroverso nos autos que o reclamante laborou para a empresa demandada
no lapso compreendido entre 4.06.1992 e 21.02.2005, na fungdo de mandrilador
(v. c6piada CTPS afl. 18). E certo, também, que no dia 29.08.2003, quando trabalhava
junto A méquina mandriladora, sofreu acidente de trabalho que resultou em lesio a
sua mao esquerda, com a amputagdo de parte do dedo médio (vide fotografias de
fl. 25 e CAT de 1. 117).

De acordo com o laudo médico (fls. 161/169), o exame fisico da mao esquerda
do reclamante revela que, além da amputagdo da falange distal do 3° dedo, houve
limitagdo aos movimentos de flexdo, extensdo, abdugdo, pinga de precisdo, pinga de
oposicdo e pinga lateral dos 3°, 4° e 5° dedos, bem como prejuizo a pega em gancho e
a forga de preensdo. Informa o perito, em resposta aos quesitos 1.5 a 1.8 do reclamante
que, em razdo das lesdes provocadas pelo acidente, o obreiro ndo se encontra
completamente apto para o trabalho, nem poderd desempenhar fungdo que demande
esfor¢o continuado do membro atingido por tempo prolongado, como também teré
que despender maior esfor¢o fisico no exercicio de suas atividades domésticas,
profissionais e de lazer (fls. 165/166). J4 em resposta ao quesito 2.5 da reclamada, o
auxiliar do juizo deixa claro que o acidente ndo incapacitou o reclamante para o servigo,
mas houve redugdao de sua capacidade laboral (fl. 167). Conclui o expert que o
demandante apresenta comprometimento funcional em grau severo, na ordem de 45%,
seguindo os critérios de cilculo da tabela da SUSEP/DPVAT e que “HA UM NEXO
CAUSAL ENTRE O ACIDENTE SOFRIDO NA RECLAMADA E AS SEQUELAS
APRESENTADAS PELO RECLAMANTE" (fl. 168, grifo no original).

A CAT emitida pela prépria reclamada (fl. 117) deixa inequivoca a existéncia
de nexo causal entre o evento danoso e as atividades laborais do reclamante.
Neste documento estd registrado que o acidente ocorreu apds | hora e 05 minutos de
trabalho, no setor de servigo do empregado, tendo como agente causador uma lixa,
como partes do corpo atingidos os 3°, 4° e 5° dedos da mdo esquerda, e estando a
situagdo geradora do acidente assim descrita: “Ao lixar a haste da broca utilizando a
mandrilhadora prendeu os dedos na lixa por estar utilizando luvas de malha,
havendo a amputagdao da primeira falange do terceiro dedo e corte nos demais”.

No presente caso, ndo hd perquirir quanto a existéncia de culpa ou dolo do
empregador, porquanto a hipdtese autoriza a aplicagdo da teoria do risco da atividade,
onde tem incidéncia a responsabilidade civil objetiva.

Nesse sentido esta 1* Turma ji decidiu, em acérddo de lavra do Juiz Relator
José Felipe Ledur, publicado em 11.04.2006, Processo n® 00437-2005-511-04-00-9,
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tratando de situagdo em que motorista de cargas sofreu acidente no exercicio de suas
atividades laborais, do qual permitimo-nos extrair os fundamentos a seguir:

“A responsabilidade do empregador, no presente caso, decorre da aplicagdo
da teoria do risco da atividade, que prevé a responsabilidade civil objetiva
como forma de obrigagao de garantia no desempenho de atividade econémica
empresarial, dissociada de comportamento. Nao se perquire acerca da culpa
do agente — pois ndo se estd diante de um comportamento, que pressupde
pessoas ndo-empresdrias —, mas o risco que a atividade (inclusive a licita)
causa a direitos de outrem. A teoria do risco da atividade parte do pressuposto
de que quem obtém bonus arca também com o énus. Além do risco da atividade
(empresarial), hd o risco criado (bem perigoso) e o risco administrativo
(art. 37, § 6°, da CF), todos com a cldusula geral de responsabilidade civil
objetiva, que ndo dispensa, contudo, a comprovagdo do nexo causal. Ainda que
posterior a hipétese em exame, cabe referir a inovagao trazida no pardgrafo
tinico do art. 927 do CC/02, a titulo de reforgo de argumentagdo, que
recepcionou a teoria do risco da atividade em nossa legislagao: ‘Haverd obrigagao
de reparar o dano, independentemente de culpa, nos casos especificados em
lei, ou quando a atividade normalmente desenvolvida pelo autor do dano
implicar, por sua natureza, risco para os direitos de outrem’.

No caso, caracteriza-se o risco inerente a atividade do empregador, o que lhe
impde o 6nus de indenizar o dano, sempre que ocorre um acidente, havendo nexo
causal entre este e a atividade laboral do empregado.

Mesmo se afastada a responsabilidade objetiva da reclamada pelo acidente do
trabalho, o exame do conjunto fatico-probatério dos autos também autoriza concluir-se
pela existéncia de culpa da empregadora pelo acidente de trabalho.

E obrigagdo do empregador zelar pela integridade ffsica de seus empregados,
garantindo ambiente de trabalho seguro, cumprindo e fazendo cumprir as normas de
seguranga do trabalho. Neste sentido, inciso XXII do art. 7° da Constituigiio Federal,
arts. 154 e seguintes da CLT e Normas Regulamentadoras n™ 1, 6, 9 e 12 da Portaria
MTb n® 3.214/78.

A reclamada, contudo, ndo fez prova de haver proporcionado ao reclamante
treinamento prévio para operagdo nas maquinas mandrilhadoras, tampouco cursos e
palestras sobre seguranga no trabalho. De se notar, que, diversamente do apregoado
pela recorrente, as testemunhas por ela indicadas — E. e A. —, que foram ouvidas na
condi¢io de informantes e cujos depoimentos estdo transcritos na sentenga, sdo
undnimes em afirmar que “ndo lembram” se, na época do acidente, havia norma
interna escrita da ré proibindo o uso de luvas de malhas no servigo executado pelo
autor. Revelam, ainda, que as referidas luvas ndo eram consideradas EPI's, mas
poderiam ser entregues aos trabalhadores mediante requisi¢do do chefe de cada setor.
Informa o Sr. A,, também, que “(...) por for¢a da investigagao, os integrantes da
CIPA entraram em contato com o SENAI e o pessoal do SENAI informou que ndo
poderia ser usada luva naquela atividade que o autor desempenhava; a informagdo
obtida da CIPA foi de que o pessoal, na época do acidente, usava luvas de malha
porque era muito frio (...)" (f1.203, grifo nosso).

288 Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 4° Regido - n® 35



Assim, ndo h4 falar que o acidente tenha ocorrido por culpa exclusiva do
reclamante, tendo decorrido, na verdade, da falha ou da auséncia de medidas de
seguranga por parte da empresa. Todavia, como apropriadamente refere o Julgador de
primeiro grau, A f1. 212, *(...) ndo hd como afastar a culpa concorrente do autor para
a ocorréncia do evento danoso, uma vez que era perfeitamente previsivel que o uso
de luvas de malha durante o labor em mdquina mandriladora poderia gerar acidentes,
como de fato ocorreu. E o que se conclui do depoimento da testemunha O. F. Z,
convidada pelo préprio autor. Ademais, no referido depoimento também restou
esclarecido que, ao contrdrio do alegado pelo demandante em seu depoimento
pessoal, o labor executado no momento do acidente ndo exigia o uso de luvas. Tal
como a testemunha, o autor tinha longo tempo de servigo na fungdo e, a evidéncia,
Joi imprudente ao executar o servigo usando luvas de malha (...)".

Mantém-se, assim, a sentenga que condenou a reclamada a indenizar o autor
pelos danos sofridos.

2. DA INDENIZAGAO POR DANO MATERIAL

A reclamada insurge-se contra a condenagdo ao pagamento da reparagdo do
dano patrimonial, decorrente da redugdo da capacidade laborativa, em parcela unica,
equivalente A pensio que seria devida ao autor desde o término do contrato de
trabalho até a data em que o mesmo completaria 75 anos de idade, no percentual de
22,5% sobre a sua iltima remuneragdo mensal, abatido o valor pago a titulo de
seguro de vida. Assevera que o acidente ndo impediu o0 autor de continuar a exercer a
fungio de mandrilador, nem criou dificuldades para 0 mesmo conseguir novo
emprego quando demitido, tampouco implicaram na redugdo de seus rendimentos.
Logo, ausente qualquer dano material. Caso mantida a condenagdo, requer que o
valor da indenizagio seja fixado em R$ 15.000,00 ou, sucessivamente, 2% do valor
do saldrio-base do reclamante; bem como seja determinado o pagamento através do
pensionamento mensal até o recorrido completar 75 anos de idade.

O recurso ndo merece guarida.

Deve ser confirmada a condenagao, que tem amparo no disposto no art. 950 do
Cédigo Civil, in verbis: “Se da ofensa resultar defeito pelo qual o ofendido nao
possa exercer o seu oficio ou profissdo, ou se lhe diminua a capacidade de trabalho,
a indenizagdo, além das despesas do tratamento e lucros cessantes até ao fim da
convalescenga, incluird pensdo correspondente a importancia do trabalho para que
se inabilitou, ou da depreciagao que ele sofreu”.

No presente caso, a redugdao da capacidade laboral restou comprovada pela
pericia médica que, com apoio na tabela da SUSEP/DPVAT, fixou-a na ordem de
45%. A conclusdo pericial ndo restou infirmada por qualquer outro meio de prova.
Correto, assim, o arbitramento da indenizagdo material pela metade, pois mantém
proporcionalidade com a redugio de capacidade sofrida e a culpa concorrente da vitima.

Mantém-se igualmente a sentenga quanto a determinagdo do pagamento da
indenizagdo de cunho material em parcela unica, porquanto a mesma encontra respaldo
legal no pardgrafo tnico do art. 950 do CC/2002 e foi postulada na inicial como
pedido principal.
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Assim sendo, nega-se provimento ao recurso.
3. DA INDENIZAGCAO POR DANO MORAL

A reclamada afirma que o autor ndo tem direito A indenizagdo por dano moral,
por ter sido o tinico responsdvel por seu acidente. Outrossim, por precaugio processual,
pugna pela redugio do valor arbitrado, de R$ 20.000,00, para R$ 3.000,00, na medida
em que o obreiro, quando do acidente, recebeu todo o apoio da empresa, inclusive
com empréstimo de valores. Refere, ainda, que o dano sofrido ndo teve maiores
seqilelas, quer funcionais ou estéticas.

Razdo nao lhe assiste.

Inicialmente, cumpre refutar os argumentos da recorrente reclamada no sentido da
inexisténcia de culpa sua pelo acidente, uma vez que se trata de matéria j4 examinada.

O dano moral tem sratus constitucional desde o advento da Constituigdo Federal
de 1988, através do inciso V do art. 5°, pelo qual, literalmente, “¢ assegurado o direito
de resposta, proporcional ao agravo, além da indenizagdo por dano material, moral
ou a imagem”, e do inciso X do mesmo dispositivo constitucional que diz, in verbis:
“Sdo invioldveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas,
assegurado o direito a indenizagao pelo dano material ou moral decorrente da sua
violagao".

O dano moral € a lesdo sofrida por alguém no seu patriménio de valores ideais,
como a honra e a imagem pessoal e publica. Pinho Pedreira diz que “a iinica maneira
aceitdvel de conceituar o dano moral é fazé-lo de inodo negativo, como tal considerado
o dano ndo-patrimonial. Estd hoje bastante generalizada a defini¢ao do dano moral
como todo e qualquer dano extrapatrimonial”. (In LTr, Revista, ano 55-05/553).

No ambito do Direito do Trabalho, a doutrina e a jurisprudéncia tém se orientado
pelo direito a indenizagdo, reconhecendo que, no contrato de trabalho, pela condigdo
de subordinagdo e pessoalidade, o trabalhador arrisca permanentemente os seus
maiores bens pessoais, quais sejam, vida, integridade, dignidade, honra, etc.

A condenagao ao pagamento de indenizagdo por dano moral se impde na espécie
dos autos, porquanto indubitdvel o abalo psicolégico resultante da lesdo visivel gerada
pelo acidente. E indiscutivel a dor, angistia, sofrimento e revolta que acometem a
pessoa que sofre com a perda de um 6rgao ou de parte de um érgdo de seu corpo,
quando da prestagdo de servigos em favor do empregador. No presente caso, em que
comprovado pela pericia a perda anatémica e funcional sofrida, assim como as graves
seqilelas estéticas e a redugdo da capacidade laboral do reclamante, a aplicagdo das
“regras de experiéncia comum subministradas pela observagdo do que ordinariamente
acontece” (art. 335 do CPC) enseja a convicgdo da ocorréncia de dano moral.

Quanto ao valor fixado para a indenizagdo por dano moral, entende-se que ele
deve prestar-se a compensar o sofrimento do que sofre o dano, bem como servir de
fator inibidor de novas ocorréncias lesivas, pela adogdo de processos mais seguros
no dmbito do ambiente de trabalho. O valor, sentido no patrimdnio daquele que
aufere beneficios da prestagdo de servigos do acidentado, deve ser hébil a fazé-lo
conscientizar-se de que deve fiscalizar e adotar medidas preventivas de possiveis
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acidentes no seu processo produtivo. A penalidade imposta também deve servir de
exemplo 2 sociedade, de qual a reag@o que a ordem juridica reserva para tais condutas.

No caso dos autos, considerando a gravidade do dano, porquanto irreversiveis
as lesdes, a situagio econdmica dos envolvidos, 0 montante normalmente arbitrado
para hipé6teses similares, bem como a culpa concorrente do autor, entende-se razodvel
a quantia fixada (R$ 20.000,00), a qual deve ser mantida.

Diante de tais fundamentos, nega-se provimento ao recurso.

4. DA RECONVENCAO

A reclamada assevera que existe prova nos autos de que a quantia constante na
tabela de fl. 35 foi alcangada ao reclamante para pagamento de seu tratamento de
salide, os quais ndo foram devolvidos pelo trabalhador, razio pela qual requer a
cobranga de tais valores.

Sem razao.

As fls. 33/34, a reclamada, por meio de reconvengdo, postula o ressarcimento
dos valores gastos com despesas médicas e hospitalares decorrentes do acidente
sofrido pelo autor, conforme planilha de fl. 35, e que lhe foram alcangadas a titulo de
empréstimo e ndo pagos.

O reclamante, por sua vez, na petigdo de fls. 186/187, nega ter formulado tal
pedido, até porque, na época em que trabalhava para a empresa, pagava o Plano de
Saiide Empresarial UNIMED, o que serviria para custear eventuais despesas médicas
e hospitalares. Assevera que, ap6s o acidente, a reconvinte optou em encaminhé-lo ao
Hospital Medianeira, sendo que, em nenhum momento, fez mengdo em lhe cobrar
qualquer despesa que tenha efetuado.

Ora, como bem destaca a sentenga, “Diante da inexisténcia de prova nos autos
de que o reconvindo tenha solicitado qualquer valor a titulo de empréstimo a reconvinte,
€ de se presumir que esta, por iniciativa prépria, e sem onus para o autor, optou por
cobrir as despesas médicas e hospitalares imediatamente emergentes do infortinio.
Nesse aspecto é irrelevante a conclusdo esbogada acima, pertinente a culpa concorrente
do autor para a consumagao do acidente”.

Destarte, nega-se provimento ao recurso.
(o)

Ac. 01793-2005-403-04-00-7 RO

Ione Salin Gongalves — Juiza-Relatora
Julg.: 08.08.2007 - 1* Turma

Publ. DOE-RS: 13.08.2007

Ac. 00356-2006-461-04-00-8 RO

EMPREGADOR COM PREVIA CIENCIA DO RISCO DE ACIDENTE COM O
MAQUINARIO FORNECIDO. CULPA EXCLUSIVA PELO ACIDENTE DE TRABALHO.
O empregador que possufa inequivoco conhecimento do risco de acidente oferecido

Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 4° Regiéio - n° 35 291



por seu maquindrio, em face de auséncia de dispositivo de prote¢do, tem culpa
exclusiva no acidente de trabalho sofrido pelo empregado. Previsibilidade que
poderia ter evitado o acidente. Provimento do recurso do reclamante, no aspecto.

(...)
MERITO

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA
PRESCRICAO

A recorrente requer que seja aplicado o prazo prescricional de cinco anos,
previsto inciso XXIX do art. 7° da Constituigio Federal e Siimula n® 294 do Tribunal
Superior do Trabalho, sob o argumento de que a demanda foi ajuizada hd mais de
cinco anos do evento danoso. Pretende ver pronunciada a prescrigdo total do direito
de agdo.

Sem razdo.

A verificagdo da prescrigdo atingindo o direito de agdo ocorre no momento em
que a parte demandante exerce tal direito perante o Estado-Juiz.

Na situagdo verificada nos autos, o demandante ingressou com a agdo de
indenizagdo por acidente de trabalho, perante o Juizo Civel em 10.05.2005, alegando
que sofreu dano de incapacitagdo para o trabalho, em decorréncia do acidente de
trabalho sofrido 03.03.2000, que a seu ver foi por culpa do empregador, por nio ter
observado as normas de seguranga do trabalho. O contrato de trabalho continua vigente.
Trata-se de agdo cuja competéncia para julgamento, a época da sua interposigao, era da
Justiga comum estadual, sendo aplicével, portanto, a norma preconizada no art. 177
do Cédigo Civil Brasileiro de 1916, vigente a época em que desenvolvida a doenga
profissional, que rezava: “As agdes pessoais prescrevem, ordinariamente, em 20
(vinte) anos, as reais em 10 (dez), entre presentes, e entre ausentes, em 15 (quinze),
contados da data em que poderiam ter sido propostas”. Dessa forma, aplicar a regra
do art. 7°, inciso XXIX, da Constituicao Federal, ou do Cédigo Civil Brasileiro
vigente a partir de 2003, seria aplicar retroativamente a lei. Ademais, tratando-se de
demanda por responsabilidade civil do empregador o prazo prescricional continua
sendo o regulado no Cédigo Civil. Todavia, o prazo atual de prescrigao, que € trienal,
comegou a vigorar apés o inicio da vigéncia do atual Cédigo Civil, em 11.01.2003,
do que decorre o prazo para intentar a demanda perdurou até 11.01.2006, n3o
havendo prescrigdo a ser declarada na presente demanda ajuizada 10.05.2005.

Nega-se provimento.
RESPONSABILIDADE DA RECLAMADA PELO ACIDENTE DE TRABALHO

A reclamada sustenta que nao possui qualquer participagio no acidente de trabalho
do reclamante, o qual teria ocorrido por culpa exclusiva do autor, que, contrariamente
as instrugdes recebidas, teria tentado passar de um lado a outro do trator, por cima do
cardan em movimento. Alega que n3o hd comprovagdo da ocorréncia de culpa da
reclamada, nem do nexo causal entre sua conduta e o acidente ocorrido com o reclamante.
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Argumenta que sempre observou todas as normas de seguranga no trabalho, até
porque as normas regulamentadoras de seguranga do trabalho rural somente foram
editadas em 2005, com o advento da Norma Regulamentadora 31, determinada pela
Portaria n° 86 do Ministério do Trabalho e emprego, de 03.03.2005 (DOU de
04.03.2005). Busca absolvigdo da condenagio ao pagamento de indenizagio por
danos morais e materiais decorrentes de acidente de trabalho.

Sem razido.

A sentenga condena a reclamada ao pagamento de indenizagdo por danos
morais no valor de R$ 7.000,00 (sete mil reais), e diferenga entre o beneficio de
aux{lio-doenga recebido pelo reclamante e o saldrio que percebia na reclamada, desde
o acidente até a data de infcio da aposentadoria por invalidez, com os posteriores
reajustes salariais de sua categoria profissional.

E incontroverso que, no dia 3 de margo de 2000, o reclamante, no exercicio de
suas atividades de tratorista, estava lavando o tanque do pulverizador usando uma
mangueira libada 2 bomba do préprio pulverizador, enroscou a perna do macacio no
parafuso da cruzeta do cardan, tendo parte da perna arrancada na altura do joelho.

Embora a reclamada alegue culpa exclusiva do reclamante em seu acidente de
trabalho, tal ndo resta provado.

O reclamante nega que no momento do acidente tenha tentado passar por cima
do cardan em movimento (fl. 148). As testemunhas ouvidas de pouco ou nada servem
para comprovar a tese da reclamada, porquanto o acidente ndo foi testemunhado por
ninguém. Ainda que a testemunha C. L. Z. tenha declarado que o reclamante teria lhe
dito que tentou passar por cima do cardan, tal nio comprova o fato ocorrido, ainda se
tenha por veraz que o reclamante tenha apresentado tal versao a testemunha.

Ademais, a alegagdo da reclamada de que o reclamante teria participado de
treinamento de seguranga, ministrado antes do acidente, no qual teria sido abordado
sobre os riscos do cardan em movimento, embora seja confirmado na ata de reunido
da Comissdo Interna de Prevengdo de Acidente ao Trabalhador Rural-CIPART, as
fls. 74-75, nao prova culpa do autor, pois ndo hd comprovante da realizagao do
treinamento, nem da habilitagdo dos instrutores, nem discriminag@o dos procedimentos
e orientagdes passadas no curso, sendo que a simples abordagem dos riscos do cardan
em movimento ndo significa tenha sido ressaltada a proibi¢ao de passar por cima do
cardan em movimento, se € que isto ocorreu.

O que se constata, na ata do CIPART das fls. 74-75, € que a reclamada j4 tinha
ciéncia dos riscos que alguns de seus tratores ofereciam e, ao deixar de proteger o
cardan destes maquinérios, assumiu integralmente a responsabilidade por eventuais
acidentes. A situagdo € semelhante 2 de determinar ao empregado dirigir veiculo
automotor sem freio, porém avisando-o dos riscos previamente.

Invidvel responsabilizar o empregado por ter se acidentado em local onde
presumivelmente ocorreriam acidentes.

Destaca-se que a prova oral d conta de que vérios dos tratores da reclamada
j4 contavam com prote¢do de cardan, quando ocorreu o acidente do reclamante,
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conforme d4 conta o préprio depoimento da ré (fl. 48), confirmado por vérias das
testemunhas que prestaram depoimento nas fls. 149-150.

Ainda que se analise a questdo a luz do conceito de responsabilidade civil
vigente 2 época do infortdnio, a reclamada incorre em culpa por omissdo e negligéncia,
tal como previsto no art. 159 do Cédigo Civil de 1916. Houve omissdo ao deixar de
prover seguranga para seus tratores, mesmo antevendo a possibilidade de acidentes, o
que também caracteriza negligéncia com o problema previamente detectado.

Acrescenta-se que pouco importa se o reclamante tentou passar por cima do
cardan em movimento, ou se houve descuido, ou simplesmente se desequilibrou e
caiu com a perna em cima deste, pois tal situagdo foi prevista pela reclamada, sendo
provével sua ocorréncia.

A omissdo e o comportamento negligente da reclamada foram causas diretas do
acidente de trabalho sofrido pelo reclamante, ndo havendo como reconhecer ausente
o nexo causal da conduta da empresa com o acidente sofrido pelo empregado.

Destaca-se que a inequfvoca ciéncia da reclamada acerca da deficiéncia de
seguranga de seu maquindrio j4 € suficiente para prejudicar a tese de que observava
as normas de seguranga, que 2 época sequer existiam, pois assumiu o risco de causar
o dano.

Conclui-se, assim, que a culpa do acidente de trabalho sofrido pelo reclamante
foi da reclamada, pois o evento danoso decorreu exclusivamente de seu comportamento
omisso e negligente, obrigando-se a indenizar os danos morais € materiais inerentes.

Nega-se provimento ao recurso.

(..)
RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE
CULPA CONCORRENTE. VALOR DA INDENIZAGAO POR DANO MORAL

O reclamante ndo se conforma com a decisdao que reconheceu a existéncia de
sua culpa concorrente. Sustenta que a reclamada teve culpa exclusiva no evento
acidentdrio, devendo ser majorada a indenizagdo pelo grave abalo moral sofrido pela
amputagdo de sua perna. Destaca que o valor fixado da indenizagdo por dano moral
sequer cobre a aquisicdo de uma nova perna mecdnica, ou a manutengdao de seu
Chevette 1976, adaptado para sua deficiéncia.

Com razio.

De plano, diga-se que a argumentagdo relativa aos custos da perna mecinica ou
da adaptagdo em seu automével € pertinente aos danos materiais e serdo sopesadas no
item préprio.

Considerada a culpa da reclamada pelo acidente sofrido pelo reclamante, conforme
as razdes j4 discorridas na andlise do recurso ordindrio da ré, € desnecessério tecer maiores
argumentagdes acerca do dano moral sofrido por alguém que tem uma perna amputada
na altura do joelho, principalmente em se tratando de pessoa jovem, caso do autor.

O valor arbitrado em R$ 7.000,00 (sete mil reais) a titulo de indenizagdo por
dano moral n3o condiz com a extensdo do dano sofrido pelo reclamante, nem mesmo
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com os valores usuais na Justiga do Trabalho para indenizar danos desta natureza,
que resultam em grandes traumas para o trabalhador.

Sendo assim, impde-se dar provimento ao recurso ordindrio do reclamante, no
particular, para fixar o valor da indenizagdo por dano moral em R$ 35.000,00 (trinta
€ cinco mil reais).

INDENIZACAO POR DANO MATERIAL. CONSTITUIGCAO DE CAPITAL

O reclamante ndo se conforma com a limitagdo da indenizagdo por dano material
a diferengas entre o beneficio de auxilio-doenga recebido pelo reclamante, desde o
acidente até a data de inicio a aposentadoria por invalidez, e o saldrio que percebia na
reclamada com os posteriores reajustes salariais de sua categoria profissional.
Argumenta que ndo foi considerada a impossibilidade de progressdo profissional.
Sustenta que o préprio beneficio previdencidrio d4 conta de que sua invalidez €
permanente, na ordem de 100%. Pretende ver majorado o valor do pensionamento,
bem como ver reconhecido o direito ao pensionamento vitalicio. Destaca que a reclamada
é empresa de grande porte, com capital registrado de R$ 7.300.000,00 (sete milhdes e
trezentos mil), o que possibilita uma repara mais apropriada. Outrossim, busca ver
determinada a constituig3o de capital na forma do art. 602 do Cédigo de Processo Civil.

Com razdo, em parte.

Quanto aos danos decorrentes de assisténcia médica, tais como a perna mecanica
e a adaptagdo do automével do reclamante, a reclamada comprova ter providenciado
tais pagamentos, conforme evidenciam os documentos das fls. 89-92 e 94. Ademais,
o ressarcimento dos custos futuros destas despesas estaria englobado no pedido de
pensionamento, pois o autor nao formula pedido especifico para as mesmas.

Mesmo percebendo beneficio de aposentadoria por invalidez, o prejuizo financeiro
do reclamante € evidente, na medida em que o acidente que o incapacitou ocorreu em
03.03.2000, quando tinha pouco mais de trinta anos, considerando a data de nascimento
informada no documento da fl. 18, sendo razodvel presumir o potencial crescimento
profissional, que foi parcialmente obstado pela incapacidade laboral.

Destarte, independente do valor do beneficio previdencidrio percebido, e o
prejuizo pela interrupgiao do trabalho em idade de plena produtividade, o qual se
estende para além da aposentadoria por invalidez, entende-se que a limitagao que lhe
foi imposta pode ser superada em outra atividade, haja vista que a prépria reclamada
providenciou a compra de perna mecanica e a adaptagdo do carro do autor, para que
ele pudesse se locomover. Assim, quanto a progressdo na carreira, hd que se considerar
que ela ndo estd totalmente descartada da vida do autor, razio pela qual entende-se
razodvel o arbitramento do valor do pensionamento, estabelecido na sentenga.

Todavia, o entendimento desta 5* Turma é no sentido de que a percepgdo
de proventos de aposentadoria com pensionamento vitalicio ndo implica em
enriquecimento ilicito do autor, porquanto este ultimo possui natureza civil,
reparatéria do ato ilicito danoso e o beneficio previdencidrio decorre da execugdo
do seguro social constitucionalmente instituido, patrocinado pelos empregados,
empregadores e Unido.
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Merece reforma, entretanto, a decisdo de origem, para ampliar a condenagdo ao
pagamento de pensdo mensal vitalfcia ou até o implemento da idade, pelo autor, de
setenta anos.

Quanto 2 pretensdo de constituigdo de capital, ainda que se considere a
recorrente uma empresa sélida, de reconhecida solvabilidade, hd que ponderar-se que
- o pensionamento € devido desde o acidente até que ele complete 70 anos de idade,
em 09.09.2041, ou seja, considerando-se o extenso perfodo abrangido pela condenagdo
é de se determinar a constitui¢do de capital, na forma do art.475-Q, do Cddigo de
Processo Civil, até porque o conceito de empresa sélida ou de reconhecida solvabilidade
depende de um juizo sobre a idoneidade econdmica da empresa obrigada.

Dié-se provimento parcial ao recurso ordindrio do reclamante, para estender o
periodo de pensionamento para até o implemento da idade de setenta anos, o qual
dever4 ser garantido pela constituig3o de capital, de forma a ser definida em liquidagdo.

(...)
Ac. 00356-2006-461-04-00-8 RO

Leonardo Meurer Brasil — Juiz-Relator
Julg.: 09.08.2007 — 5* Turma
Publ. DOE-RS: 21.08.2007

Ac. 00258-2006-381-04-00-7 RO

(...) ACIDENTE DO TRABALHO. SINDROME DO TUNEL DO CARPO. O laudo
pericial é incompleto porque ndo avaliou a possibilidade de concausas para a
moléstia. A gravidez feminina ndo é fator determinante da sindrome (trabalhadores
do sexo masculino também padecem da enfermidade), como também ndo o ¢ o fato
de a reclamante ter diabetes ou hipertensao arterial. A sindrome do tinel do carpo
decorre de esforgo repetitivo e isto deve ser avaliado, no caso, com a atividade
realizada pela reclamante no local de trabalho. E relevante para a constatagdo da
lesdo, as atividades realizadas em prol da reclamada, o tempo de trabalho prestado
pela reclamante, desde setembro de 1982 até janeiro de 2006, a extensa jornada de
trabalho a que submetida, com intervalo reduzido para repouso e refei¢ao, além de
férias fracionadas em periodos reduzidos. E de considerar, ainda, que a reclamante
Jjd se submeteu d cirurgia pela mesma patologia, como relatado no laudo. Ainda que
se possa considerar outros fatores que contribuem para o fato, o histérico da
reclamante, com cirurgia anterior e as condigées de trabalho relatadas, indicam a
existéncia de concausa que estabelece o nexo causal a determinar o reconhecimento
de acidente de trabalho. Recurso da reclamante que é provido.

REINTEGRAGAO. ESTABILIDADE. Ndo hé prova alguma que indique tenha a
reclamante padecido da sindrome do tinel do carpo por atividade extracontratual,
onus que cabia a reclamada. Por conseguinte, entende-se que hd nexo causal entre o
trabalho realizado na reclamada e a patologia de que padece a reclamante,
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equiparando-se a acidente de trabalho, ainda que existentes concausas. Assim, a
reclamante é estdvel e faz jus a reintegragao. Provido.

DANO MORAL POR ACIDENTE DE TRABALHO. INDENIZAGAO. Considerando o
lempo de servigo e a doenga reconhecida, fixa-se a indenizagdo no equivalente a
multiplicagd@o do 1iltimo saldrio mensal pago, para cada ano ser servigo, ou seja,
R$ 699,60 x 23 = R$16.090,80. (...)

(...)
I. RECURSO DA RECLAMANTE

1. ESTABILIDADE E REINTEGRAGCAO

1.1. Afirma a reclamante que € portadora da Sfndrome do Tinel do Carpo e
assim, detentora de estabilidade. Argumenta que a doenga estd legalmente relacionada
com o trabalho. Diz que o perito reconheceu a presenga da doenga mas afastou o
nexo causal por haver miltiplas causas que podem té-la desencadeado.

1.2. Segundo a sentenga, o perito médico examinou a reclamante e relatou que
ela passou a sentir dores, parestesia e diminuicao de forca no membro superior
esquerdo no ano de 1996, tendo se submetida (sic) a cirurgia no ano seguinte, para
descompressao do titnel do carpo. Apds a cirurgia houve diminuigdo dos sintomas.
Em 1999 os sintomas passaram a se manifestar na mao direita, sendo contra-indicada
a cirurgia porque a reclamante é diabética. (destaque nosso).

1.2.1. O perito afastou o nexo causal com o trabalho porque a sfndrome do tinel
do carpo pode se originar de fatores sociais, psicolégicos, profissionais ou estar
relacionada a outras patologias. No seu relato técnico, fl. 292, indica que o trabalho é
apenas um dos possiveis fatores de risco para o seu desenvolvimento.

1.3. No mesmo laudo, o perito refere que o exame de eletroneuromiografia
realizado pela reclamante em 23.12.2005 indica que “Os achados neurofisioldgicos
sdo compativeis com a sindrome do tinel do carpo bilateral de intensidade leve a
direita e muito discreta a esquerda. (fl. 290)".

1.4. A recorrente menciona que o doenga a que submetida est4 relacionada no
Anexo II do Decreto n° 3.048/99, entre as doengas do sistema nervoso relacionadas
com o trabalho (Grupo VI da CID-10). Menciona também que o seu prontudrio
médico, mantido pela reclamada, descreve vérios exames de eletroneuromiografia de
2002 a 2005, que fazem referéncia a sindrome do Tinel do Carpo, 0 que revela que a
despedida foi irregular.

1.5. Cabe aqui destacar parte dos fundamentos adotados pela Jufza Beatriz
Renck, quando atuou como relatora do Processo n® 01029-2005-512-04-00-0 RO,
cuja publicagdo ocorreu em 04.06.2007:

“2. Doenga Profissional Equiparada a Acidente do Trabalho. Nexo Causal.

Sem razdo, a ré, ao sustentar a suposta auséncia de nexo causal entre as
atividades de trabalho da autora e a doenga que contraiu. Tal nexo veio a lume
a partir de prova pericial, cuja conclusdo adiante se transcreve, verbis:
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“A periciada tem o diagndstico de seqiiela de bursite em ombro esquerdo,
seqiiela de tenossinovites de repeti¢do e sindrome do tinel do carpo bilateral.
Apresenta comprometimento funcional de grau médio dos membros superiores
(40%), com prejufzo funcional de mesma intensidade. Nao hd prejufzo estético.
Tecnicamente, o quadro clinico estd consolidado, com poucas chances de
reversdo, em fung¢do da intensidade e das caracterfsticas pessoais da paciente.
Hd nexo causal entre a atividade laboral exercida e as seqiielas ortopédicas
apresentadas pela periciada”. - fl. 108.

Impugnada tal conclusdo, dela nao sobreveio, justificadamente, qualquer
retificagao no laudo.

Ao detalhamento do caso, importa destacar que a autora trabalhou para a ré
por mais de 08 anos, como “ajudante geral”. Suas atribuigées eram eminentemente
prdticas, lixando méveis, montando e separando pegas.

Nao hd prova, até sua admissdo, de que sofresse ou tenha dado causa a
tenossinovites ou sindrome do tiinel do carpo, para tanto desservindo a noticia
de que, entre 08/89 e 12/92, em fung¢do de s6 mesma nomenclatura, tenha
atuado em prol de outra indiistria do ramo (fl. 19).”

1.6. O laudo pericial é incompleto porque ndo avaliou a possibilidade de
concausas para a moléstia. A gravidez feminina nao € fator determinante da sindrome
(trabalhadores do sexo masculino também padecem da enfermidade), como também
ndo o € o fato de a reclamante ter diabetes ou hipertens3o arterial. A sindrome do
tinel do carpo decorre de esforgo repetitivo e isto deve ser avaliado, no caso, com a
atividade realizada pela reclamante no local de trabalho.

1.6.1. E relevante para a constatagido da lesdo, as atividades realizadas em prol
da reclamada, o tempo de trabalho prestado pela reclamante, desde setembro de 1982
até janeiro de 2006, a extensa jornada de trabalho a que submetida, com intervalo
reduzido para repouso e refei¢io, além de férias fracionadas em periodos reduzidos.
E de considerar, ainda, que a reclamante j4 se submeteu 4 cirurgia pela mesma
patologia, como relatado no laudo. Ainda que se possa considerar outros fatores que
contribuem para o fato, o histérico da reclamante, com cirurgia anterior e as
condigdes de trabalho relatadas, indicam a existéncia de concausa que estabelece o
nexo causal a determinar o reconhecimento de acidente de trabalho.

1.6.2. Segundo leciona Sergio Cavalieri Filho, na sua obra Programa de
Responsabilidade Civil, concausa é outra causa que, juntando-se a principal, concorre
para o resultado. Ela ndo inicia e nem interrompe o processo causal, apenas o reforga,
tal como um rio menor que desdgua em outro maior, aumentado-lhe o caudal.
(6* ed. Sao Paulo: Malheiros. 2005, p. 84)

1.6.3. Prossegue o referido jurista, com a seguinte argumentag3o:

Doutrina e jurisprudéncia entendem, coerentes com a teoria da causalidade
adequada, que as concausas preexistenes ndo eliminam a relagdo causal,
considerando-se como tais aquelas que j4 existiam quando da conduta do
agente, que sdo antecedentes ao prdéprio desencadear do nexo causal.
Assim, por exemplo, as condigdes pessoais de saude da vitima, bem como as
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suas predisposigoes patoldgica, embora agravantes do resultado, em nada
diminuem a responsabilidade do agente. (...)

1.7. No mesmo sentido, corroborando as assertivas de Cavalieri Filho, o Juiz do
Trabalho, Sebastiio Geraldo de Oliveira assim refere:

O nexo concausal aparece com freqiiéncia no exame das doengas ocupacionais.
A doenga fundada em causas muiiltiplas ndo perde o enquadramento como
patologia ocupacional, se houver pelo menos uma causa laboral que contribua
diretamente para a eclosao ou agravamento, conforme prevé o art. 21, I, da
Lei n° 8.213/91. diante da previsao legal, aplica-se na hipétese a teoria da
equivaléncia das condigdes ou da conditio sine qua non, como ocorre no Direito
Penal, pois tudo o que concorre para o adoecimento é considerado causa, pois
ndo se deve criar distingdo entre causa e condica'o.z

1.8. Como bem relata a reclamante, a patologia da qual padece consta no
quadro Anexo do Decreto n® 3.048/99, Grupo VI da CID-10, como se demonstra:

DOENCAS DO SISTEMA NERVOSO RELACIONADAS COM O

TRABALHO
(Grupo VI da CID-10)
DOENCAS AGENTES ETIOLOGICOS OU FATORES DE
RISCO DE NATUREZA OCUPACIONAL
I- Ataxia Cerebelosa (G11.1) Merciirio e seus compostos téxicos (X49.-; Z57.4 e Z57.5)

(Quadro XVI)

IT - Parkisonismo Secunddério devido | Manganés e seus compostos téxicos (X49.-; Z57.5)
a outros agentes externos (G21.2) | (Quadro XV)

III - Outras formas especificadas de | 1. Brometo de metila (X46.-; Z57.4 e Z57.5) (Quadro XIII)
tremor (G25.2) 2. Tetracloroetano (X46.-; Z57.5) (Quadro XIII)

3. Mercirio ¢ seus compostos téxicos (X49.-; Z574 ¢
Z57.5) (Quadro XVI)

4. Outros solventes orgénicos neurotéxicos (X46.-; X49.-
: Z51.5)

IV -Transtorno extrapiramidal do | 1. Merciirio e seus compostos téxicos (X49.-; Z57.4 e
movimento nio especificado (G25.9) | Z57.5) (Quadro XVI)

2. Cloreto de metileno (Diclorometano) e outros solventes
halogenados neurotéxicos (X46.-; Z57.5) (Quadro XIIT)

V - Distarbios do Ciclo Vigflia-Sono | Problemas relacionados com o emprego ¢ com o
(G47.2) desemprego: M4 adaptagdo a organizagdo do horério de
trabalho (Trabalho em Turnos ou Trabalho Noturno)
(Z56.6)

' CAVALIERI FILHO, Sergio. Programa de Responsabilidade Civil, 6* ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2005, p. 85
? OLIVEIRA, Scbastiio Geraldo de. Indenizagées por acidente do trabalho ou doenga ocupacional. 3*ed.
Sdo Paulo: LTr. 2007, p.143.
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DOENCAS AGENTES ETIOLOGICOS OU FATORES DE
RISCO DE NATUREZA OCUPACIONAL

VI - Transtomos do nervo trigémio | Tricloroetileno e outros solventes halogenados neurot6xicos
(G50.-) (X46.-; Z57.5) (Quadro XIII)

VII - Transtomos do nervo olfatério | 1. Cddmio ou seus compostos (X49.-; Z57.5) (Quadro VI)
(G52.0) (Inclui “Anosmia”) 2. Sulfeto de hidrogénio (X49.-; Z57.5) (Quadro XVII)

3.

VIII - Transtomos do plexo braquial | Posigdes forgadas e gestos repetitivos (Z57.8)
(Sfndrome da Safda do Térax,
Sindrome do Desfiladeiro Tor4cico)
(G54.0)

IX - Mononeuropatias dos | Posicdes forcadas e gestos repetitivos (Z57.8)
Membros Superiores (G56.-):
Sindrome do_Tiinel do_ Carpo
(G56.0); Outras Lesoes do
Nervo Mediano: Sindrome do
Pronador Redondo (G56.1);
Sindrome do Canal de Guyon
(G56.2); Lesdo do Nervo Cubital
(ulnar): Sindrome do Tunel
Cubital(G56.2); Lesdo do Nervo
Radial (G56.3); Outras
Mononeuropatias dos Membros
Superiores: Compressdo do
Nervo Supra-escapular (G56.8)
X - Mononeuropatias do membro | posicges forgadas e gestos repetitivos (Z57.8)
inferior (G57.-): Lesdo do Nervo
Popliteo Lateral (G57.3)

1.9. Nido h4 prova alguma que indique tenha a reclamante padecido da sindrome
do tdnel do carpo por atividade extracontratual, dnus que cabia a reclamada.
Por conseguinte, entende-se que hé nexo causal entre o trabalho realizado na reclamada
e a patologia de que padece a reclamante, equiparando-se a acidente de trabalho,
ainda que existentes concausas. Assim, a reclamante € estével e faz jus 2 reintegragao.

1.10. D4-se provimento para reconhecer a existéncia de doenga profissional
equiparada a acidente de trabalho, declarando a estabilidade da reclamante (desde
09.01.2006) e determinando a sua reintegrag@ao no emprego, com pagamento dos
saldrios, 13% salérios, férias com 1/3 e demais vantagens, parcelas estas devidas
desde o primeiro dia ap6s o tempo do aviso prévio (CLT, 487, § 1°), prestagGes
vencidas e vincendas, deduzido o que foi pago a titulo de 40% do FGTS, restando
sem efeito o quanto deferido no item *“1” da sentenga.

2. DANO MORAL

2.1. A recorrente busca ver deferida indenizagdo por dano moral alegando que,
por ser portadora de doenga relacionada ao trabalho, h4 responsabilidade civil da
empresa em reparar o dano. Afirma ser evidente o sofrimento suportado em face da
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50 de sua capacidade laboraFiva e do afastamento do mercado de trabalho, fatos
devem Ser comPensados por indenizagdo financeira. Pretende seja a indenizagdo
4 emcem salarios.
2.2.Com razdo. Como € sabido, em matéria de responsabilidade civil, o legislador
eiro sempre adotou, com raras excegoes, a teoria da responsabilidade subjetiva

coria da culpa). Connfdo, ap6s a entrada em vigor do atual Cédigo Civil, parte da doutrina

da jurisprudéncia vém entendendo que, em caso de doenga ou acidente de trabalho,
. de ser aplicada a teona do risco (responsabilidade objetiva), haja vista a disposi¢do
contida o par{;grafo dnico do art. 927 do Cédigo Civil, que diz o seguinte:

Pardgrafo iinico Haverfi obrigagdo de reparar o dano, independentemente de
culpa, nos casos especificados em lei, ou quando a atividade normalmente
desenvolvida pelo autor do dano implicar, por sua natureza, risco para os
direitos de outrem.

2.3. Segundo ensina Cldudio Branddo” , o conceito de acidente do trabalho na
legislagdo brasileira é multiforme — um dos .m.ais amplos do mundo — e a regra geral
redominante no campo da responsabilidade civil dele decorrente, excetuada a cobertura
prcvianCiéria' baseia-se na necessidade de demonstragdo da culpa do empregador”,
questdo esta j4 superada no item qnterior. Segundo o autor, pode-se afirmar, como
regra geral, que é p.os.sfvel caraf:tenzar-sc a responsabilidade objetiva do empregador
pela execugao de atividade de risco acentuado nas seguintes hipéteses:

(-

b) doengas ocupacionais, em virtude de o empregador possuir a obrigagdo de
adotar as medidas necessdrias para eliminar ou, pelo menos, reduzir a incidéncia
dos agentes de risco, presentes, também de forma habitual e continuada, no ambiente
de trabalho.

2.2.1. Nesta hipétese o dano € causado lenta e gradualmente, ao invés de dar-se
instantaneamente (em regra).

2.4. O autor, em sua obra, cita as seguintes jurisprudéncias:

DANO MORAL. DOENGCA PROFISSIONAL. AUSENCIA DE POLITICA
DE PREVENCAO. CONFIGURADO. Configura-se o dano moral quando o
empregado adquire doenga profissional incapacitante, ainda que parcialmente,
pela falta de medidas adequadas a prevengdo da moléstia. O dano sofrido
é facilmente identificdvel, ndo sé pelas dores experimentadas, mas também
pela redugao da auto estima em face das limitagoes adquiridas. (TRT 2* R,
RO 200601 11458, Juiz Delvio Buffulin, Publicado em 01.06.2006)

DIREITO DO TRABALHO. DANO MORAL. NEXO CAUSAL. O Brasil ratificou
a Convengdo n° 155, em 18.05.1992, com vigéncia nacional em 18.05.1993,
cujo tema é a Seguranca e Saiide dos Trabalhadores, e, em sua Parte 1V —.
Agdo e Nivel de Empresa, determina deva ser exigido dos empregadores que,
na medida que for razodvel e possivel, garantam que os locais de trabalho, o

ue
fixad

prasil

(13

—

3,4
Acidente do Trabalho e Responsabilidade Civil do Empregador. 2* ed. Sdo Paulo: LTr, 2006, p. 317/318

———
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maquindrio, os equipamentos e as operagoes e processos, que estiverem sob
seu controle, sejam seguros e ndo envolvam risco algum para a seguranga e
saiide dos trabalhadores. O empregador é, portanto, responsdvel pela integridade
fisica do trabalhador, quando em operagées e processos sob a sua responsabilidade,
e que, segundo disposigdes de aplicagdo universal, deve aquele prover
condigdes justas e favordveis ao trabalho. Doenga ocupacional do trabalho,
equiparada a acidente de trabalho, portanto, que constitui les@o a integridade
fisica do trabalhador, com dores e dificuldades de movimentos, deformidade
fisica, estética ou anatémica, adquirida por culpa das condigoes desfavorédveis em
que trabalhava, efetivamente implica dano moral, porquanto afeta a integridade
corporal, integrante de seu conceito de protegdo. Caracterizado o dano, mister a
reparagdo, por meio de indenizagao, conforme art. 5°, V, Constitui¢do Federal.
Recurso a que se dé provimento. (TRT 15° R, RO n° 02131-2003-022-15-00-8,
Rel.? Jufza Luciane Storel da Silva, Publica¢ao em 27.01.2006).

2.5. No presente caso, a reclamante adquiriu doenga profissional restando
caracterizada a responsabilidade civil do empregador. Considerando o tempo de
servigo e a doenga reconhecida, fixa-se a indenizagao no equivalente 2 multiplicagdo
do dltimo saldrio mensal pago, para cada ano ser servigo, ou seja, R$ 699,60 x 23 =
R$ 16.090,80.

(...)

Ac. 00258-2006-381-04-00-7 RO

Margal Henri Figueiredo — Juiz-Relator Convocado

Julg.: 29.08.2007 - 6" Turma

Publ. DOE-RS: 10.09.2007

Ac. 00330-2006-522-04-00-5 RO

RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. DANO MORAL. Cooperativa cuja
responsabilidade pelo injusto indiciamento do autor estd configurada. Havendo decisdo
de fraudar, tomada pela cipula diretiva, que ndo se compadecia em resguardar o
nome dos seus funciondrios é reconhecido o dano moral. Quantificagao, de forma
moderada. Recurso parcialmente provido.

(...)

ISTO POSTO:

RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE
DANO MORAL

Por fraudes vinculadas 2 arrecadagdo de contribuigdes previdenciérias, a reclamada
foi alvo de investigagdo da fiscalizagao do INSS e da Policia Federal. As irregularidades
constatadas consistiam, em sfntese na falsificagio de CND’s — Certiddes Negativas
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de Débito - e a utilizagdo de tais documentos falsos para a obtengio de recursos
publicos, tais como financiamentos com encargos subsidiados. A par disto, as
contribuigdes previdencidrias ndo eram recolhidas. Aponta o reclamante que foi
incluido no rol dos indiciados na agdo penal por obra de declaragdes do presidente da
cooperativa. Posteriormente, foi formalmente exclufdo, tido como simples “laranja”.
Expde ainda que durante o perfodo em que esteve indiciado e mesmo depois, foi
alvo de comentdrios, chacotas e discriminagdo no seio da comunidade, sofrendo um
abalo moral passivel de indenizagdo. Defendeu-se a demandada alegando que
ndo teve qualquer responsabilidade no indiciamento do autor, o que ocorreu em
decorréncia da atividade investigativa dos 6rgdos publicos competentes. A sentenga
acolheu esta tese da reclamada, isentando-a da responsabilidade, indeferindo a
indenizagdo pleiteada.

Tem razdo o demandante na sua irresignagao.

As primeiras declaragdes do presidente da cooperativa, Sr. L. A. P., prestadas
no dia 22 de dezembro de 2003 na Delegacia da Policia Federal de Passo Fundo (fls. 90
e seguintes) menciona expressamente o autor, indicando-o como responséavel pelo
setor de arrecadagdo (fl. 92). Nada nos autos indica que n3o adveio dessa mengdo do
presidente o indiciamento do autor.

A fraude tinha por “modus operandi” a contratagdo de um escritério falsamente
sediado na cidade de Sdo Paulo que explorava contatos de “insiders”, ou elementos
que atuavam na parte interna da burocracia da Previdéncia e de outros 6rgios e que
foram identificados na famosa “Operagdo Anaconda”. Analisando-se o depoimento
do presidente P., observa-se a nftida intengdo de pulverizar as responsabilidades de
uma conduta que s6 poderia estar afeta aos setores decisérios da entidade.
Evidentemente, que a decisdao de buscar o caminho fraudulento era da cipula da
entidade, mas o presidente, em seu depoimento, procura eximir-se, ora dizendo que
nunca teve contato com os integrantes da quadrilha, ora jogando essa responsabilidade
sobre outras pessoas.

O autor era um simples empregado, embora graduado, mas que atuava apenas
burocraticamente no Departamento de Pessoal da Cooperativa ora recorrida. Efetuava
pagamento da folha de pessoal, pagava reclamatérias trabalhistas, etc. No que tange a
“arrecadagdo”, apenas emitia as guias, sendo a “pessoa de contato”, um dado também
burocrético exigido nas GFIPs, o que, no entanto, ndo significa que era o responsével
pelo “Setor de Arrecadagdo”, se é que existia na reclamada ora recorrida um setor
com essa denominagdo. Os documentos de arrecadagido eram emitidos pelo sistema
eletrénico, com base na folha de pagamento, com os valores corretos, fornecidos pelo
préprio sistema. O autor assinava tais documentos que eram entdo remetidos ao setor
financeiro que supostamente deveria pagéi-los. Ndo havia participagdo do autor na
decisdo de pagar, ou ndo, as guias. No entanto, naturalmente, ao ser indicado como
responsével por tal setor, versando a investigagdo policial sobre tal matéria, seria o
autor guindado a um dos principais suspeitos. No entanto, ao que os autos revelam,
até mesmo falsificada teria sido a assinatura do autor, em alguns dos documentos
utilizados nas fraudes.
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De qualquer sorte, mesmo que o presidente da entidade recorrida ndo tivesse
prestado aquelas declaragdes, ainda assim permanece sendo responsabilidade da
cooperativa ora recorrida o injusto indiciamento do autor, pois a decisdo de fraudar,
tomada pela cipula diretiva, ndio se compadecia em resguardar o nome dos seus
funcion4rios qui¢4, acreditando que tal procedimento ficaria impune para todo o sempre.

Nio foi o0 que aconteceu. A fraude foi descoberta e logo veio a publico, sendo
os nomes divulgados pela imprensa. O comportamento da “mfdia”, de incluir no seu
noticidrio nomes de pessoas enquanto as investigagdes estdio em andamento, ainda
que reprovdvel, nio exime a empregadora de responsabilidade.

O reconhecimento do dano moral prescinde de demonstragdo e a quantificagdo,
de forma moderada, importa em fixd-la R$ 100.000,00 (cem mil reais). Sendo o
recurso, portanto, parcialmente provido, pois a pretensdo era maior, quanto ao valor
da indenizagdo.

(...)
Ac. 00330-2006-522-04-00-5 RO

Raul Zoratto Sanvicente — Juiz-Relator Convocado
Julg: 29.08.2007 - 2* Turma
Publ. DOE-RS: 12.09.2007

Ac. 00239-2003-221-04-00-6 AP

AGRAVO DE PETICAO. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. PREFERENCIALIDADE
ANTE A DESCONSIDERACAO DA PESSOA JURIDICA DO DEVEDOR PRINCIPAL.
A prevaléncia do prosseguimento da execugao contra o devedor subsididrio,
em relagdo a aplicagdo do principio da desconsideragdo da pessoa juridica do
devedor principal, é medida que decorre da aplica¢do dos principios norteadores
do direito do trabalho, os quais determinam a execu¢do rdpida e eficaz do
crédito trabalhista.

(...)

Inconformado com a decisdo proferida no feito, em que julgados improcedentes
os embargos a execugdo opostos, a segunda executada interpde agravo de petigdo
consoante as razdes juntadas as fls. 212/216.

Objetiva a reforma da sentenga nos seguintes aspectos e pelos seguintes
fundamentos: redirecionamento da execu¢@o — responsavel subsididrio (sustenta
que a sentenga exeqilenda lhe atribui responsabilidade subsididria pelo pagamento
dos créditos do exeqliente, ndo podendo a execugdo se voltar para si em face da
primeira executada encontrar-se em local incerto e ndo sabido, o que ndo gera a
presuncao de insolvéncia desta. Aduz que nenhuma diligéncia foi efetuada no sentido
de localizagdo de bens em nome dos s6cios da executada principal, sequer tendo sido
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oficiada a Receita Federal nesse sentido. Pondera que o &nus probatério da existéncia
de bens em nome da primeira executada é do exeqilente, e nio seu); e litigancia de
m4-fé (argumenta que ndo teve qualquer intengdo protelatéria ou de mi-fé ao
opor embargos 3 execugdo, limitando-se a postular o exame de sua tese defensiva
fundamentada no entendimento jurisprudencial invocado. Aduz que, em face da matéria
abordada, inexistia qualquer imposigio legal que determinasse a indicagdo de valores
incontroversos. Alega que o inciso LV do art. 5° da CF assegura o direito ao contradit6rio
e a ampla defesa, nio podendo ser considerada litigante de mé-fé apenas por alegar
suas razdes de direito nos autos, trazendo argumentos razodveis de defesa).

Com contraminuta (fls. 221/222), sobem os autos ao Tribunal para julgamento
do recurso.

E o relatério.
ISTO POSTO:
1. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. LITIGANCIA DE MA-FE

A juiza manteve o redirecionamento da execugdo contra a agravante, na
qualidade de responsdvel subsididria, entendendo que: a) ndo se exige a decretagio
formal de faléncia ou insolvéncia do devedor principal para que a execugdo seja
redirecionada ao devedor subsididrio; b) que da leitura do processo, bem como de
outros tantos ajuizados naquela Vara, decorrentes da mesma espécie de contratagdo
de mido-de-obra pelas executadas, “se verifica que a primeira reclamada vem
sendo citada por edital na medida em que, tanto a prépria empresa quanto os
sécios, se encontram em lugar incerto e nao sabido (fl. 26)”, sendo que a
notificagdo da primeira demandada por edital vem sendo realizada desde 2003, pelo
menos nestes autos, conforme edital juntado a fl. 26, restando, assim, evidente que a
primeira demandada “desapareceu, fechou, de forma irregular, as suas portas e
deixou todos os empregados, mais de uma centena, sem qualquer garantia para
o recebimento dos seus créditos” (fl. 204), tanto que, se assim nio fosse, a agravante
teria indicado bens do patrimdnio daquela ou de seus sécios para garantir a execugao,
o que nao fez por ter plena ciéncia de que ndo hd patrimdnio da primeira demandada
que garanta a divida, seja neste, seja nos demais processos que contra ela tramitam.
Em vista disso, e por se tratar de ato sistematico da agravante, em todos os processos
em que € executada, até mesmo naqueles em que detém a condigdo de devedora
solidéria, entendeu que a agravante age nao sé de ma-fé, pois se utiliza de artificios
para protelar a execugdo, mas pratica, inclusive, ato atentatério a dignidade da
justiga. Contra isso se insurge a agravante, nos termos em que relatado.

Como se infere da sentenga exeqiienda (fls. 72/79), a primeira executada foi
condenada ao pagamento de diversas parcelas decorrentes do contrato, tais como
aviso-prévio, férias proporcionais, 13° saldrio, dentre outras, com responsabilidade
subsididria da agravante, cuja decisdo transitou em julgado em 17.01.2006 (f1. 128).

Como se infere dos autos, iniciada a execugao, tendo a terceira executada
apresentado célculo de liquidagao referente apenas a sua condenagio, foi nomeada
contadora ad hoc, que apresentou o cédlculo juntado as fls. 155/168, tornado lfquido
pela sentenga proferida a fl. 172.
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A jufza da execugdo determinou a citagdo da primeira executada por edital
publicado DJU de 01.09.2006 (fl. 182) e, decorrido o prazo sem que a primeira
demandada efetuasse o pagamento ou garantisse a execugdo, foi proferido pelo juiz
da execugdo o seguinte despacho: “A nao localizac¢io da reclamada principal nos
autos dé noticia de que a empresa nio possui bens que possam garantir a divida
existente neste feito, justificando o redirecionamento da execugio contra as
reclamadas subsididrias. Citem-se a segunda e terceira reclamadas.” (fl. 197),
determinando, portanto, a citagido da terceira executada e da agravante, na qualidade
de responsdveis subsididrias, para pagamento do crédito do exeqliente.

Devidamente citada, a agravante efetuou o depésito do valor da condenagdo, a
fim de garantir o juizo (fls. 184/186), e opds, no prazo legal, embargos a execugio,
sustentando que a constri¢do de bens de seu patrimdnio é ilegal uma vez que efetuada
antes mesmo da comprovagio ou decretagdo de insolvéncia da devedora principal e
de seus sécios, o que fere a coisa julgada.

Feito este breve retrospecto do processo, impende ainda registrar que a primeira
demandada, ji desde a audiéncia realizada em 13.10.2003 (fl. 34), ndo mais
compareceu no feito, tendo sido havida confessa quanto a matéria de fato.

Segundo entendo, a execugdo deve ser procedida, sempre, de forma a melhor
proporcionar o seu rdpido e eficaz desenlace. Assim, ainda que no caso n@o tenha
havido a intimagdo dos sécios da primeira executada, sequer tenha sido expedido
oficio & Receita Federal para que esta informasse o paradeiro da primeira executada,
ou a existéncia de bens em seu nome, o redirecionamento da execugdo em face da
agravante, responsdvel subsididria, mostra-se efetivo e necessario, por ser 0 meio
mais apto e rdpido 2 satisfagdo dos créditos devidos ao exeqiiente, cuja natureza
alimentar exige o seu rdpido desenlace, em especial por se encontrar a primeira
executada em local incerto e ndo sabido, o que indica a situag@o de inadimpléncia em
que se encontra. Além disso, conforme referido pela juiza na decisdo recorrida, *“‘caso
houvesse qualquer patriménio, tanto da empresa quanto dos sécios, que pudesse
responder pela divida, a prépria devedora subsididria teria o maior interesse em
indicar o seu paradeiro”, o que nio fez, “porque tem plena ciéncia de que nao ha
patrimdnio que garanta a divida, seja deste seja dos mais processos que tramitam
nesta Vara.” (fl. 204), sendo impositiva, portanto, a prevaléncia do prosseguimento
da execugdo contra o devedor subsididrio em relagao 3 aplicagdo do principio da
desconsideragdo da pessoa juridica do devedor principal, seja em observancia aos
principios norteadores do direito do trabalho, os quais determinam a execugdo rdpida
e eficaz do crédito trabalhista, seja porque a responsabilidade subsididria dos s6cios
para com as dividas sociais, nas hipéteses como a dos autos em que respondem
diretamente pela divida a sociedade, como devedora principal, e um terceiro ente
juridico, como obrigado secunddrio, tomador dos servigos de que decorre a obrigagao
social, a responsabilidade dos sdcios da devedora principal erige direito regressivo ao
devedor subsididrio que ndo se sobrepde ao dever que decorre da condenagéo direta.

Neste sentido as seguintes decisdes das turmas deste Tribunal:

“REDIRECIONAMENTIO DA EXECUGAO CONTRA A DEVEDORA
SUBSIDIARIA. O insucesso da execugdo em face da empresa prestadora,
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com a condenagdo subsididria da tomadora, faculta ao credor trabalhista
redirecionar a execugdo a esta, sem a necessidade de primeiro ser promovida a
execugdo contra os sécios daquela. E o que se extrai do item IV da Siimula n° 331
do TST. E de se manter a penhora sobre bem de propriedade da devedora
subsididria a falta de bens penhordveis da devedora principal. Aplicagao
analdgica dos arts. 827 e 828 do CC/02." (Acérdao 00661-2004-017-04-00-7 AP
— 1* Turma - 15.05.2007 - Juiz Relator José Felipe Ledur).

“AGRAVO DE PETICAO. EXECUCAO. RESPONSABILIDADE S UBSIDIARIA
Hipdtese em que autorizada a execugdo contra a terceira executada, responsdvel
subsidiariamente, uma vez que existem provas suficientes que demonstram que a
primeira executada ndo satisfard o crédito do exeqiiente. Provimento negado.”
(Ac6rddo 00251-2004-771-04-00-9 AP - 2* Turma - 22.05.2007 - Jufza Relatora
Maria Beatriz Condessa Ferreira).

“AGRAVO DE PETICAO. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. Evidenciado
nos autos que a devedora principal é empresa financeiramente inidénea e
insolvente, que se encontra em lugar incerto e nao sabido, afigura-se acertada
a determinagdo de redirecionamento da execugdo para a responsdvel
subsididria pelo cumprimento da obrigagdo. Nao tem esta ultima beneficio de
ordem em relagdao aos sécios da devedora principal, mormente quando nao
indica o paradeiro ou bens da empresa em questao para satisfagao dos créditos
do exeqiiente.” (Ac6rdio 00075-2002-221-04-00-6 AP — 3* Turma - 14.05.2007
— Juiza Relatora Beatriz Renck).

“REDIRECIONAMENTO DA EXECUGCAO A RESPONSAVEL SUBSIDIARIA.
Nada a reformar na decisdo que determinou o redirecionamento da execugdo a
responsdvel subsididria, porquanto demonstrado nos autos que a devedora

principal ndo possui bens suficientes a satisfagao da divida.” (Acérdio n°
00687-2003-371-04-004 — 23.05.2007 - Juiza Relatora Dionéia Amaral Silveira).

“AGRAVO DE PETICAO DA TERCEIRA RECLAMADA. REDIRECIONAMENTO
DA EXECUGAO. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. Constatado que os
bens da devedora principal sdo insuficientes para satisfazer seus débitos
trabalhistas, cabivel o redirecionamento da execugao, com a penhora de bens

da responsdvel subsididria que figura no titulo executivo judicial.” (Acérddo
n® 00676-2003-371-04-004 — 31.01.2007 - Juiz Relator Carlos Alberto Robinson).

Ademais, as executadas s3o as pessoas juridicas constantes da sentenga exeqiienda,
inexistindo titulo executivo contra os sécios da devedora principal. Somente apés
frustrada a execugdo de todos os devedores constantes do tftulo executivo é que se
pode falar em despersonalizagio da pessoa juridica de um ou de todos.

Com relagdao a condenagdo da agravante ao pagamento da multa prevista no
art. 18 do CPC, de 1% sobre o valor da causa, bem como da multa de 20% sobre o
total da execugdo, na forma do art. 601 do CPC, entendo que, no caso especifico
destes autos, o procedimento adotado pela agravante ndo configura ato de m4-fé
ou atentatério a dignidade da justica, mas simples exercicio do direito a ampla
defesa que lhe € assegurada constitucionalmente.
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Dou parcial provimento ao agravo de petigdo para excluir da condenagdo o
pagamento da multa prevista no art. 18 do CPC, de 1% sobre o valor da causa, bem
como da multa de 20% sobre o total da execugdo cominada na forma do art. 601 do CPC.

(...)
Ac. 0239-2003-221-04-00-6 AP

Fernando Luiz de Moura Cassal - Juiz-Relator Convocado
Julg.: 30.08.2007 - 4* Turma
Publ. DOE-RS: 12.09.2007

Ac. 96.04.64779-2/RS — APELAGAO CiVEL/TRF 42 Regiéo

Relativa a decisdo administrativa (ADM-SE-CO-76-A/90) publicada na Revista do
Tribunal Regional do Trabalho da 4° Regido n° 25, pdginas 306-309.

RELATORA: Jufza LU[ZA DIAS CASSALES

APELANTE: JOSE FELIPE LEDUR

ADVOGADO: Carlos Alberto Alvaro de Oliveira e outros
Michel Aveline de Oliveira e outro

APELADO: UNIAO FEDERAL

ADVOGADO: Jose Diogo Cyrillo da Silva

DIREITO ADMINISTRATIVO. MAGISTRADO. PROCESSO DISCIPLINAR.
APLICACAO DA PENA DE ADVERTENCIA (ARTIGO 43 DA LOMAN) PELA
PRATICA DO EXCESSO DE LINGUAGEM (ARTIGO 41). IMPOSSIBILIDADE.
VIOLAGAO AO PRINCIPIO DA LEGALIDADE.

Nao hd respaldo legal para a aplicagdo da pena de adverténcia, prevista no art. 43
da LOMAN, pela pridtica de excesso de linguagem (art. 41), razdo pela qual, conclui-se
pela nulidade da sangdo imposta ao apelante, uma vez que a LOMAN nao estabeleceu
pena para o excesso de linguagem, sendo vedada a aplicagdo de penalidade prevista
para outros atos, pois tal prética importaria em flagrante violagao ao principio
constitucional da legalidade.

ACORDAO

Vistos e relatados estes autos em que sdo partes as acima indicadas, decide a
Egrégia Terceira Turma do Tribunal Regional Federal da 4* Regido, por unanimidade,
dar provimento ao recurso, nos termos do relatério e notas taquigrificas que ficam
fazendo parte integrante do presente julgado.

Porto Alegre, 07 de outubro de 1999,
Juiza LUIZA DIAS CASSALES

RELATORIO
1. JOSE FELIPE LEDUR, Magistrado do Trabalho, moveu ACAO ORDINARIA
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contra a UNIAO, visando a anulag3o da aplicagdo de pena disciplinar de adverténcia que
sofreu em razdo de excesso de linguagem na sentenga proferida no Processo n°
995-1088/88. Sustentou que o art. 41, in fine, da Lei Complementar n° 35/79, veda o
cerceamento da livre manifestagdo de opiniGes e apenas ressalta a possibilidade de
haver responsabilizagdo penal pelo excesso de linguagem. Além disso, a LOMAN s6
estabelece pena disciplinar de adverténcia no caso de negligéncia no cumprimento
dos deveres do cargo (art. 43). Disse também, que foi punido, cumulativamente, por
excesso de linguagem e procedimento incorreto, quando a acusagdo se limitou ao excesso
de linguagem. Por fim, afirmou que o procedimento disciplinar foi inconstitucional, uma
vez que transcorreu a portas fechadas e de modo secreto, ao arrepio da determinagao
contida no art. 93, IX, da Constituigdo.

A UNIAO contestou o pedido defendendo a legalidade do ato, em razdo do
disposto nos arts. 41, 43 e 44 da LOMAN.

Na réplica o requerente repetiu os termos da inicial.

Foi prolatada sentenga, julgando improcedente o pedido, uma vez que o ato
disciplinar observou todos os requisitos legais aplicidveis 2 matéria e por que 0s
termos utilizados pelo autor, ao prolatar a sentenga, ndo se mostraram pertinentes 2
questdo sub judice, caracterizando o excesso de linguagem.

JOSE FELIPE LEDUR apelou da decisdo, aduzindo que a pena disciplinar é
nula pelas seguintes razdes: a) foi punido, cumulativamente, por excesso de linguagem
e procedimento incorreto, quando a acusagao se limitou ao excesso de linguagem;
b) excesso de linguagem praticado por magistrado ndo € alcangado pela esfera disciplinar,
uma vez que a redagdo do art. 41 apenas ressalta a possibilidade de haver
responsabilizagiio penal; tanto € assim, que o art. 43, explicitador da pena de adverténcia,
ndo repete a conduta de excesso de linguagem, referindo-se apenas 2 hipétese de
negligéncia no cumprimento dos deveres do cargo; e c) inconstitucionalidade do
procedimento disciplinar, visto que transcorrido a portas fechadas e de modo secreto,
violando o disposto no art. 93, IX, da Constituigdo Federal.

Nio foram apresentadas contra-razdes.
E O RELATORIO.
Peco dia.
Em 2.09.1999.
Jufza Luiza Dias Cassales
VOTO

2. Inicialmente, deve-se destacar, como bem apontou o douto procurador regional
da republica, no parecer das fls. 180-189, e seguindo a esteira da jurisprudéncia do
Superior Tribunal de Justiga, que é vedado ao Judicidrio a andlise do mérito da pena
disciplinar atacada, como fez o juiz do primeiro grau, cabendo-lhe somente a apreciagdo
da legalidade do ato.

Nesse diapasdo:
ADMINISTRATIVO. RECURSO ORDINARIO. SERVIDOR PUBLICO.
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PROCESSO DISCIPLINAR. REVISAO PELO JUDICIARIO.
ADMISSIBILIDADE DO MANDADO DE SEGURANGA. CF,,
ART. 5° LV - PRECEDENTE.

1. Incumbe ao Judicidrio apreciar a legalidade do ato administrativo € ndo o
mérito da pena disciplinar aplicada ao servidor.

2,800
(STJ, ROMS n° 1491/GO, 2° Turma, Rel. Ministro Pecanha Martins,
DJ. 06.09.1993, p. 18021)

PROCESSUAL CIVIL. AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO
ESPECIAL. ADMINISTRATIVO. SERVIDOR PUBLICO. ATO
DISCIPLINAR. LEGALIDADE. MANDADO DE SEGURANCA.
DECADENCIA.

()
Ao Judicidrio cabe a apreciagdo da legalidade de ato disciplinar, sendo-lhe
vedado, tdo somente, a andlise do mérito.

(STJ, AGA n° 68727/RS, 6" Turma, Rel. Ministro Vicente Leal,
DJ. 9.03.1998, p. 00137)

DA PUNIGCAO CUMULATIVA POR EXCESSO DE LINGUAGEM E
PROCEDIMENTO INCORRETO

3. Ao contrdrio do que alega o apelante, nio houve puni¢gdo cumulativa por
excesso de linguagem (art. 41, Lei Complementar n°® 35/1979) e procedimento
incorreto (art. 44, Lei Complementar n° 35/1979).

Ocorre que na parte final do documento da fl. 131-verso, vé-se que o relator do
procedimento administrativo acolheu a proposigio do Ex.™ Sr. Juiz Corregedor quanto
a aplicagdo, por escrito, da penalidade prevista no art. 42, I, da Lei Complementar n° 35/79,
por infragdo ao art. 41 (excesso de linguagem) da mesma lei.

Assim, vé-se que foi aplicada uma s6 pena.

DA INCONSTITUCIONALIDADE DO JULGAMENTO SECRETO

4. No que concerne a alegagdo de inconstitucionalidade do procedimento
disciplinar, visto que transcorrido a portas fechadas e de modo secreto, violando o
disposto no art. 93, IX, da Constituigdo Federal, também ndo pode ser acolhida.

E que a sessdo administrativa que apreciou o procedimento disciplinar instaurado
contra o recorrente ndo ocorreu a portas fechadas, pois foram oportunizadas as presengas
dele e seu advogado, conforme se verifica pelos documentos das fls. 118-121.

DA PUNIGAO ADMINISTRATIVA PELA PRATICA DE EXCESSO DE
LINGUAGEM

5. O recorrente alega que excesso de linguagem praticado por magistrado ndo é
alcangado pela esfera disciplinar, uma vez que a redagdo do art. 41 apenas ressalta a
possibilidade de haver responsabilizagdo penal. Para corroborar sua tese, ressalta que
o art. 43, explicitador da pena de adverténcia, ndo repete a conduta de excesso de
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linguagem, referindo-se apenas 2 hip6tese de negligéncia no cumprimento dos deveres
do cargo.

O art. 41 da Lei Orginica da Magistratura Nacional, inserido no capftulo das
penalidades, estabelece, verbis:

ART. 41 - Salvo os casos de impropriedade ou excesso de linguagem, o
magistrado ndo pode ser punido ou prejudicado pelas opinides que manifestar
ou pelo teor das decisdes que proferir.

Como se vé, ao contrdrio do que sustenta o apelante, a lei permite a punigéo
disciplinar nos casos de impropriedade ou excesso de linguagem.

Dirimida essa divida, verifica-se que o legislador, apesar de possibilitar a punigdo
pelo excesso de linguagem, nio estabeleceu a penalidade aplicdvel para tal infragdo.

A pena de adverténcia, fixada no art. 43 da LOMAN, e imposta ao recorrente,
s6 pode ser aplicada no caso de negligéncia no cumprimento dos deveres do cargo,
que estdo elencados no art. 35.

Os deveres do magistrado, s3o assim estabelecidos:
ART. 35 - Sdo deveres do magistrado:

I - cumprir e fazer cumprir, com independéncia, serenidade e exatiddo, as
disposigdes legais e atos de oficio;

II - ndo exceder injustificadamente os prazos para sentenciar ou despachar;

III - determinar as providéncias necessdrias para que Os atos processuais se
realizem nos prazos legais;

IV - tratar com urbanidade as partes, os membros do Ministério Pudblico, os
advogados, as testemunhas, os funciondrios e auxiliares da justiga, e atender

aos que o procurarem, a qualquer momento, quando se trate de providéncia que
reclame e possibilite solugdo de urgéncia;

V - residir na sede da comarca, salvo autorizagdo do 6rgdo disciplinar a que
estiver subordinado;

VI - comparecer pontualmente a hora de iniciar-se o expediente ou a sessdo, ¢
ndo se ausentar injustificadamente antes de seu término;

VII - exercer assidua fiscalizagdo sobre os subordinados, especialmente no que se
refere A cobranga de custas e emolumentos, embora ndo haja reclamagao das partes;

VIII - manter conduta irrepreensivel na vida publica e particular.

A andlise do rol de deveres do juiz, demonstra que a infragdo cometida pelo
apelante ndo se enquadra na hipétese de negligéncia no cumprimento dos
deveres do cargo.

Portanto, ndo hé respaldo legal para a aplicagdo da pena de adverténcia, prevista
no art. 43 da LOMAN, pela prética de excesso de linguagem.

E nem se pode pretender, como sustenta o douto procurador regional da republica,
a interpretagdo extensiva ou analégica desse dispositivo para aplicar penalidade ao
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recorrente, pois tal prética importaria em flagrante violagdo ao princfpio constitucional
da legalidade.

Assim, conclui-se pela nulidade da sangdo imposta ao apelante, uma vez que a
LOMAN nio estabeleceu pena para o excesso de linguagem, sendo vedado a aplicagio
de penalidade prevista para outros atos.

6. ISSO POSTO, d4-se provimento ao apelo, para desconstituir a penalidade aplicada
ao apelante no procedimento administrativo TRT 4* Regido n° ADM-SE-CO-76-A/90,
invertendo-se os dnus sucumbenciais.

E O VOTO.

VOTO

Nas conclusdes, acompanho a Eminente Jufza-Relatora, dando provimento ao
apelo e desconstituindo a penalidade aplicada ao Juiz do Trabalho do Tribunal
Regional do Trabalho da 4* Regido por alegado "excesso de linguagem"'.

Em primeiro lugar, entendo que para bem desempenhar a sua alta missdo, o
Poder Judicidrio pode e deve analisar a penalidade aplicada sob o aspecto do motivo,
mérito, em especial, quando estio em pauta, COmo no caso, conceito genéricos e
indeterminados'. Aqui, hd a alegagio de "excesso de linguagem"'.

Assim, também, neste aspecto, deve haver manifestagdo desta Corte. A expressdo
utilizada no ato sentencial, ''o governo que edita os chamados decretos-leis nao goza
de minima legitimidade em face dos cidadaos deste pais, situagao esta recentemente
reconhecida em piiblico, por um ministro desse mesmo governo. Essa falta de
legitimidade deriva de muitos fatores. Talvez o mais decisivo seja o de que os
atuais inquilinos do paldcio do planalto se dedicarem, de forma escancarada, a
reprovivel pratica da corrupgdo, canalizando grande quantidade dos recursos
publicos para o bolso dos apaniguados do regime. O fato é publico, pois,
semanalmente os meios de comunica¢do trazem alguma noticia a respeito.
Diante de tal realidade, a edi¢ao de decreto-lei que previu a suspencao (sic) do
pagamento das URPs, com a finalidade de conter o déficit publico, nao é defensavel
ética ou moralmente', pode nio ter sido adequada, certamente ndo foi a mais
adequada, mas o magistrado foi veemente e contextualizou a sua motivagao. A critica do
Juiz, ainda que veemente e candente, nio pode ser considerada como excesso de linguagem
quando ndo tem o animus de ofender. Nesta linha, jd decidiu o Supremo Tribunal
Federal, Queixa-Crime n° 501-1/DF, Rel. Min. Celso de Mello, querelado Edson Vidigal.

Nio se pode dizer que a expressdo veemente ndo tivesse pertinéncia com a
causa, com o momento histérico que se estava vivendo. No intuito de fundamentar e
justificar é certo que ultrapassou ''a sobriedade, austeridade que verdadeiramente
distingue o estilo judiciario (...) O estilo judiciario integra a figura do Juiz e

reafirma ou desfaz o valor dos julgamentos'.’

! Invoco a ligiio de Juarez Freitas, Estudos de Direito Administrativo. Malheiros Editores, p. 137 ¢ segs.
1995.

? BENETI, Sidnei Agostinho. A Conduta do Juiz Ed. Saraiva. Citando Frangois-Michel Schroeder.
Ob. cit. p. 105.
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SUMULAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 42 REGIAO

Stimulan®1

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASE DE INCIDENCIA. DL Ne° 2.351/87.
No periodo de vigéncia do Decreto-Lei n® 2.351/87, a base de incidéncia do adicional
de insalubridade era o piso nacional de saldrios e ndo o saldrio minimo de referéncia.
Resolugao Administrativa n® 07/92 — Publicada no DOE-RS no dia 08 de junho de 1992.

Simula n° 2
URP DE FEVEREIRO/89. Cancelada pela Resolu¢do Administrativa n® 14/95 -
Publicada no DOE-RS no dia 07 de julho de 1995.

Simulan®3

LEI N° 8.177/91, ART. 39, § 2°. INCONSTITUCIONALIDADE. E inconstitucional
0 § 2° do art. 39 da Lei n® 8.177 de 1° de margo de 1991. Resolugao Administrativa
n° 19/92 — Publicada no DOE-RS no dia 09 de novembro de 1992.

Stimula n° 4

CONCESSAO DE MEDIDA CAUTELAR INAUDITA ALTERA PARTE.
A concessdo de medida cautelar, sem audiéncia prévia do réu, fora da hip6tese de
excegdo prevista no art. 804 do CPC, atenta contra direito liquido e certo ao devido
processo legal e ao contraditério que lhe € inerente. Resolugd@o Administrativa n° 23/95 -
Publicada no DOE-RS no dia 06 de dezembro de 1995.

Simulan®$§

REGIME COMPENSATORIO. ART. 60 DA CLT. Cancelada pela Resolugdo
Administrativa n° 03/99, que aprovou o Enunciado de Siimula n° 7 — Publicada no
DOE-RS nos dias 10, 11 e 12 de maio de 1999.

Stimula n® 6

AVISO PREVIO PROPORCIONAL. A norma do art. 7°, inciso XXI, da Constituig3o
Federal ndo € auto-aplicdvel, no que concerne ao aviso prévio proporcional ao tempo
de servigo. Resolugao Administrativa n° 25/95 — Publicada no DOE-RS nos dias 10,
11 e 12 de maio de 1999.

Stimula n° 7

COMPENSACAO DE HORARIOS. ATIVIDADE INSALUBRE. Desde que
facultada, mediante acordo coletivo ou convengdo coletiva de trabalho, é regular a
adogao do regime de compensagdo de horérios em atividade insalubre, independentemente
da licenga prévia de que trata o art. 60 da CLT. Resolugao Administrativa n® 03/99 -
Publicada no DOE-RS nos dias 10, 11 e 12 de maio de 1999.
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Sumulan® 8

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. ILUMINAMENTO. Apés a revogagio do
Anexo n° 4 da NR-15 da Portaria MTb n° 3.214/78, que se operou, de acordo com as
disposigdes do art. 2°, § 2°, da Portaria n° GM/MTPS n° 3.751/90, em 24.02.1991,
o iluminamento deficiente deixou de gerar direito ao adicional de insalubridade. Resolugdo
Administrativa n° 04/99 - Publicada no DOE-RS nos dias 10, 11 ¢ 12 de maio de 1999,

Stimula n®9 }
BANRISUL. INTEGRACAO DO ADI NA COMPLEMENTACAO DE
APOSENTADORIA. Cancelada pela Resolugdo Administrativa n° 08/2000 -
Publicada no DOE-RS nos dias 24, 25 e 26 de janeiro de 2001.

Stumula n°® 10

HONORARIOS PERICIAIS. ATUALIZAGCAO MONETARIA. Os honorérios
periciais devem ser atualizados de acordo com a Lei n°® 6.899/81, sendo inaplicaveis,
dada a sua natureza, os fndices de atualizagdo dos débitos trabalhistas. Revisada.
Resolu¢ao Administrativa n° 09/2000 — Publicada no DOE-RS nos dias 24, 25 e 26
de janeiro de 2001.

Simula n° 11

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DA ADMINIS'I:RACKO PUBLICA
DIRETA E INDIRETA. CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS.
LEI N° 8.666/93. A norma do art. 71, § 1° da Lei n° 8.666/93 ndo afasta a
responsabilidade subsididria das entidades da administragdo publica, direta e indireta,
tomadoras dos servigos. Resolugdo Administrativa n® 07/99 — Publicada no DOE-RS
nos dias 10, 11 e 12 de maio de 1999.

Stumula n° 12

FGTS. PRESCRICAO. A prescrigdo para reclamar depé6sitos de FGTS incidentes
sobre a remuneragdo percebida pelo empregado € de 30 (trinta) anos, até o limite de
2 (dois) anos apd6s a extingdo do contrato de trabalho. Resolugdo Administrativa n® 08/99 —
Publicada no DOE-RS nos dias 10, 11 e 12 de maio de 1999.

Simula n° 13

CORRECAO MONETARIA. SALARIOS. REVISADA PELA SUMULA N° 21.
Os débitos trabalhistas correspondentes a saldrios, cujo pagamento deveria ter sido
efetuado até a data limite prevista no parédgrafo tnico do art. 459 da CLT, sofrerdo
corregdo monetéria a partir do dia imediatamente posterior ao do vencimento
(Lei n® 8.177, de 1°.03.1991, art. 39, caput e § 1°). Resolugao Administrativa n® 09/99 —
Publicada no DOE-RS nos dias 14, 15 e 16 de junho de 1999.

Sumula n° 14

CEEE. COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA DOS EX-SERVIDORES
AUTARQUICOS. A Lei Estadual n° 3.096/56 (Lei Peracchi) ndo assegura a igualdade
entre os proventos de aposentadoria dos ex-servidores autdrquicos da Companhia
Estadual de Energia Elétrica-CEEE e a soma das parcelas de natureza salarial
percebidas em atividade. Resolugdo Administrativa n® 10/99 — Publicada no DOE-RS
nos dias 14, 15 e 16 de junho de 1999.
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Simula n® 15

CEEE. COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA. GRATIFICACAO DE
FERIAS. A gratificagdo de férias ndo integra a complementagdo dos proventos de
aposentadoria dos ex-servidores autirquicos da Companhia Estadual de Energia
Elétrica-CEEE. Resolugdo Administrativa n° 11/99 — Publicada no DOE-RS nos dias
14, 15 e 16 de junho de 1999.

Stimula n° 16

CEEE. COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA DOS EX-SERVIDORES
AUTARQUICOS. As horas extras e as horas de sobreaviso ndo integram a
complementagdo dos proventos de aposentadoria dos ex-servidores autdrquicos da
Companhia Estadual de Energia Elétrica-CEEE. Resolugdo Administrativa n® 12/99 -
Publicada no DOE-RS nos dias 14, 15 e 16 de junho de 1999.

Sumula n° 17

APOSENTADORIA VOLUNTARIA. EXTINCGAO DO CONTRATO DE
TRABALHO. Cancelada pela Resolugao Administrativa n® 14/2006 — Publicada no
DOE-RS nos dias 10, 13 e 14 de novembro de 2006.

Stimula n° 18

BANRISUL. COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA. A parcela denominada
‘cheque-rancho’, paga pelo Banrisul aos seus empregados, ndo integra a complementagdo
dos proventos de aposentadoria. Resolugdo Administrativa n° 14/99 — Publicada no
DOE-RS nos dias 14, 15 e 16 de junho de 1999.

Stimula n° 19

HORAS EXTRAS. REGISTRO. CONTAGEM MINUTO A MINUTO. REVISADA
PELA SUMULA N° 23. O tempo despendido pelo empregado a cada registro no
cartdo-ponto, quando nio exceder de 5 (cinco) minutos, ndo serd considerado para a
apuragdo de horas extras. No caso de excesso de tal limite, as horas extras serdo contadas
minuto a minuto. Resolugdo Administrativa n° 15/99 — Publicada no DOE-RS nos
dias 14, 15 e 16 de junho de 1999.

Stimula n° 20

HONORARIOS ADVOCATICIOS. ASSISTENCIA JUDICIARIA. Cancelada pela
Resolugdao Administrativa n® 14/05 — Publicada no DOE-RS nos dias 30 de setembro,
03 e 04 de outubro de 2005.

Stimula n° 21

ATUALIZAGCAO MONETARIA. DEBITOS TRABALHISTAS. REVISAO DA
SUMULA N° 13. Os débitos trabalhistas sofrem atualizagdo monetaria pro rata die a
partir do dia imediatamente posterior a data de seu vencimento, considerando-se esta a
prevista em norma legal ou, quando mais benéfica ao empregado, a fixada em cldusula
contratual, ainda que técita, ou norma coletiva. Resolugao Administrativa n® 04/2002
— Publicada no DOE-RS nos dias 29 de novembro, 02 e 03 de dezembro de 2002.
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Sumula n® 22

CEEE. PRIVATIZAGAO. RESPONSABILIDADE DAS EMPRESAS
SUBSIDIARIAS. Os créditos dos empregados da Companhia Estadual de Energia
Elétrica que ndo tiveram seus contratos de trabalho transferidos ou sub-rogados s
empresas criadas a partir do processo de privatizagio sdo de responsabilidade
exclusiva da CEEE. Resolugdo Administrativa n° 05/2002 — Publicada no DOE-RS
nos dias 29 de novembro, 02 e 03 de dezembro de 2002.

Sumula n° 23

HORAS EXTRAS. REGISTRO. CONTAGEM MINUTO A MINUTO. REVISAO
DA SUMULA N° 19. No periodo anterior 2 vigéncia da Lei n° 10.243, de 19.06.2001,
o tempo despendido pelo empregado a cada registro no cartio-ponto, quando nao exceder
de 5 (cinco) minutos, ndo é considerado para a apuragdo de horas extras. No caso de
excesso desses limites, as horas extras sio contadas minuto a minuto. Resolugao
Administrativa n° 06/2002 — Publicada no DOE-RS nos dias 29 de novembro, 02 e 03
de dezembro de 2002.

Simula n° 24
FGTS. ATUALIZACAO. Cancelada pela Resolugdo Administrativa n° 24/2003 -
Publicada no DOE-RS nos dias 08, 09 ¢ 12 de janeiro de 2004.

Stimula n° 25

DESCONTOS PREVIDENCIARIOS E FISCAIS. Sio cabfveis, independentemente
de sua previsdo no titulo judicial, resguardada a coisa julgada. Resolugdo Administrativa
n° 08/2002 — Publicada no DOE-RS nos dias 29 de novembro, 02 e 03 de dezembro
de 2002.

Simula n° 26

DESCONTOS PREVIDENCIARIOS. BASE DE CALCULO. Os descontos
previdencidrios apuram-se més a més, incidindo sobre o valor histérico sujeito a
contribuigdo, excluidos os juros de mora, respeitado o limite miaximo mensal do
saldrio-de-contribui¢do, observados as aliquotas previstas em lei e os valores j4
recolhidos, atualizando-se o valor ainda devido. Resolugdo Administrativa n® 09/2002 -
Publicada no DOE-RS nos dias 29 de novembro e 02 e 03 de dezembro de 2002.

Simula n° 27

DESCONTOS FISCAIS. BASE DE CALCULO. Os descontos fiscais incidem,
quando do pagamento, sobre o valor total tributdvel, monetariamente atualizado,
acrescido dos juros de mora. Resolugao Administrativa n® 10/2002 - Publicada no
DOE-RS nos dias 29 de novembro, 02 e 03 de dezembro de 2002.

Sumula n° 28

RFFSA. CONTRATO DE CONCESSAO DE SERVICO PUBLICO.
RESPONSABILIDADE TRABALHISTA. As empresas concessiondrias sdo
responsdveis pelos direitos trabalhistas dos ex-empregados da Rede Ferrovidria Federal
S/A cujos contratos de trabalho ndo foram rescindidos antes da entrada em vigor do
contrato de concessdo de servigo respectivo, permanecendo a R.F.F.S.A, nessas
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hipéteses, como responsédvel subsididria. Resolugdo Administrativa n® 1172002 -
Publicada no DOE-RS no dia 29 de novembro de 2002. Republicada no DOE-RS de
02 de dezembro de 2002 por ter havido incorre¢do relativamente ao niimero da
stimula editada — Publicada no DOE-RS nos dias 03 ¢ 04 de dezembro de 2002.

Simula n° 29

MUNICiPIO DE GRAVATAf. QUINQUENIOS. LEI N° 260/86. Os servidores
celetistas do Municipio de Gravatai admitidos antes da Lei Municipal n® 681/91 fazem
Jus aos qilingilénios previstos na Lei Municipal n® 260/86, desde que preenchidos os
pressupostos ¢ requisitos nela elencados. Resolugao Administrativa n°® 23/2003 -
Publicada no DOE-RS nos dias 08, 09 ¢ 12 de janeiro de 2004.

Stimula n° 30

CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. INCIDENCIA. VALE-ALIMENTACAO.
Nio incide contribui¢do previdencidria sobre vale ou ticket alimentagio quando seu
pagamento decorrer de decisdo ou acordo judicial, ressalvada a hipétese de que trata
a Simula n°® 241 do TST. Resolugdo Administrativa n° 25/2003 — Publicada no
DOE-RS nos dias 08, 09 e 12 de janeiro de 2004.

Stimula n° 31

CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. INCIDENCIA. VALE-TRANSPORTE
INDENIZADO. Nio incide contribuigio previdencidria sobre o vale-transporte indenizado
em decorréncia de decisdio ou acordo judicial. Resolugdo Administrativa n® 26/2003 -
Publicada no DOE-RS nos dias 08, 09 e 12 de janeiro de 2004.

Sumula n° 32

RECURSO. CONHECIMENTO. LEI N° 9.800/99. E vélida a comprovagio do
instrumento de mandato, do pagamento das custas e do recolhimento do dep6sito recursal
respectivo, via fac-simile dirigido ao juizo, desde que apresentados os originais no
prazo legal. Resolugdo Administrativa n® 27/2003 — Publicada no DOE-RS nos dias 08,
09 e 12 de janeiro de 2004.

Stimula n° 33

CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL. LIDE ENTRE SINDICATO PATRONAL
E INTEGRANTE DA RESPECTIVA CATEGORIA ECONOMICA. ACAO DE
CUMPRIMENTO. Cancelada pela Resolugao Administrativa n® 12/05 — Publicada
no DOE-RS nos dias 30 de setembro, 03 e 04 de outubro de 2005.

Stimula n° 34

CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. INCIDENCIA. CONTRATO DE
TRABALHO. Cancelada pela Resolugao Administrativa n® 15/05 — Publicada no
DOE-RS nos dias 30 de setembro, 03 ¢ 04 de outubro de 2005.

Simula n° 35

COMISSAO DE CONCILIAGCAO PREVIA. A auséncia de submissio de qualquer
demanda de natureza trabalhista & Comissdo de Conciliagdo Prévia, ndo autoriza a
extingiio do processo sem julgamento do mérito. Resolugao Administrativa n°® 092004 -
Publicada no DOE-RS nos dias 02, 05 e 06 de julho de 2004.
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Stumula n°® 36

FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO. PLANOS ECONOMICQS.
EXPURGOS INFLACIONARIOS. DIFERENGAS DA INDENIZACAO
COMPENSATORIA DE 40%. Responsabilidade-Prescrigdo-Interesse processual.
I - E do empregador a responsabilidade pelo pagamento da diferenga de 40% do FGTS
decorrente da aplicagdo sobre o saldo da conta vinculada dos indices expurgados pelos
Planos Econdmicos e reconhecidos ao trabalhador. II — O prazo prescricional para
reclamar as diferengas da indenizagio compensatéria de 40% sobre o FGTS corrigido
pelos indices dos expurgos inflacion4rios e reconhecidos ao trabalhador ap6s a extingdo
do contrato conta-se a partir da data em que as diferengas do FGTS forem disponibilizadas
ao trabalhador, seja por decisio judicial, seja pela adesiio de que trata a Lei Complementar
n° 110/2001, neste iltimo caso da primeira parcela ou parcela dnica. I1I — Tratando-se a
indenizagdo compensatéria de 40% de direito acessério, para fins de reclamar as diferengas
decorrentes da incidéncia sobre o FGTS corrigido pelos indices dos expurgos
inflaciondrios, deve o trabalhador comprovar nos autos a disponibilizagdo das aludidas
diferencas, sob pena de extingdo do processo, sem julgamento do mérito.” Resolugdo
Administrativa n°® 10/2004 — Publicada no DOE-RS nos dias 02, 05 e 06 de julho de 2004.

Sumula n° 37

HONORARIOS DE ASSISTENCIA JUDICIARIA. BASE DE CALCULO.
Os honordrios de assisténcia judicidria sdo calculados sobre o valor bruto da condenagao.
Resolugdao Administrativa n° 15/2004 — Publicada no DOE-RS nos dias 15, 16 e 17
de dezembro de 2004.

Stimula n° 38

INTERVALO INTRAJORNADA. REDUGAO OU SUPRESSAO POR NORMA
COLETIVA. INVALIDADE. Constituindo-se o intervalo intrajornada em medida de
higiene, satide e seguranga do trabalho, € invéilida a cldusula de acordo ou convengao
coletiva que autoriza sua supressio ou redugdo, neste caso quando nio observado o
disposto no § 3° do art. 71 da CLT. Resolugdo Administrativa n°® 16/2004 — Publicada
no DOE-RS nos dias 15, 16 e 17 de dezembro de 2004.

Simula n° 39

CONTRIBUIGCOES PREVIDENCIARIAS. ACORDO. DISCRIMINACAO DAS
PARCELAS. Nos acordos em que nao figurarem, discriminadamente, as parcelas
objeto da conciliagdo, a contribuig¢do previdencidria incide sobre o valor total acordado,
nao se admitindo a mera fixagdo de percentual de verbas remuneratérias e indenizatérias.
Resolugdo Administrativa n® 17/2004 — Publicada no DOE-RS nos dias 15, 16 e 17
de dezembro de 2004.

Sumula n° 40

CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS. ACORDO. PARCELAS NAO
POSTULADAS. PROPORCIONALIDADE. Na fase de conhecimento, a inclusdo
no acordo de parcelas ndo postuladas ou a ndo-observancia da proporcionalidade entre
as parcelas de natureza remuneratéria e indenizatéria objeto da ag@do, ndo caracterizam,

necessariamente, simulagao ou fraude a lei. Resolugdo Administrativa n°® 18/2004 -
Publicada no DOE-RS nos dias 15, 16 e 17 de dezembro de 2004.
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Stimula n° 41

CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS. ACORDO SEM VINCULO DE
EMPREGO. Incide contribuigio previdencidria, observada a alfquota prépria, quando
firmado acordo sem reconhecimento de vinculo empregaticio, mas com prestagdo de
trabalho e o tomador for empresa ou a ela equiparada na condigio de contribuinte
individual na forma do parigrafo dnico do art. 15 da Lei n° 8.212/91. Resolugdo
Administrativa n°® 19/2004 — Publicada no DOE-RS nos dias 15, 16 e 17 de
dezembro de 2004.

Simula n° 42

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. RADIACOES IONIZANTES. Devido.
Resolugao Administrativa n°® 13/2005 — Publicada no DOE-RS nos dias 30 de
setembro, 03 e 04 de outubro de 2005.

Stimula n° 43

CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. AVISO PREVIO INDENIZADO.
Nido incide a contribuigdo previdencidria sobre o aviso prévio indenizado. Resolugao
Administrativa n° 11/2006 — Publicada no DOE-RS nos dias 10, 13 e 14 de novembro
de 2006.

Simula n° 44

FAZENDA PUBLICA. EMBARGOS A EXECUCAO. PRAZO. O prazo para a
propositura de embargos A execugio pelos entes publicos, no Processo do Trabalho, é
de cinco dias, nos termos do art. 884 da CLT. Resolu¢do Administrativa n°® 12/2006 -
Publicada no DOE-RS nos dias 10, 13 e 14 de novembro de 2006.

Simula n° 45

ECT. DEPOSITO RECURSAL E CUSTAS. ISENCAO. A Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos-ECT se equipara a Fazenda Publica no que diz respeito 2as
prerrogativas previstas no Decreto-Lei n® 779/69, estando dispensada da realizagdo
do depésito recursal e do recolhimento das custas processuais. Resolugao Administrativa
n® 13/2006 - Publicada no DOE-RS nos dias 10, 13 e 14 de novembro de 2006.

Sdimula n° 46

EMBARGOS DE TERCEIRO. PRAZO. No Processo do Trabalho aplica-se o
art. 1.048 do CPC. Resolugao Administrativa n® 12/2007 — Publicada no DOE-RS nos
dias 15, 16 e 17 de outubro de 2007.

Simula n° 47

MULTAS. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DO TOMADOR DE
SERVICOS. O tomador de servigos é subsidiariamente responsdvel pelas multas dos
arts. 467 e 477, § 8° da CLT, inclusive se for ente publico. Resolugdo Administrativa
n® 13/2006 - Publicada no DOE-RS nos dias 15, 16 e 17 de outubro de 2007.
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PRECEDENTES NORMATIVOS DO TRIBUNAL -
REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO

Precedente n° 1
NEGOCIACKO PREVIA EXTRAJUDICIAL. Cancelado. DOE-RS 25.08.1995.

Precedente n° 2

POLOS DA RELACAO PROCESSUAL COLETIVA. SINDICATOS. “Nio se
conhece de agdo coletiva, salvo as declaratérias, que ndo tenha como parte entidade
sindical, ressalvadas as categorias econdmicas sem representagao na jurisdigdo deste
Tribunal.”

Precedente n® 3
ADICIONAL. HORAS EXTRAS. “As horas extraordindrias subseqilentes as duas
primeiras serdo remuneradas com o adicional de 100% (cem por cento).”

Precedente n° 4 .
ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO-QUINQUENIOS. Cancelado.
DOE-RS 14.08.1995.

Precedente n® 5

ADICIONAL. TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADQS. “O trabalho prestado
em domingos e feriados, quando ndo compensado, serd contraprestado com adicional
de 100% (cem por cento), sem prejufzo da remuneragio do repouso semanal.”

Precedente n° 6
ADICIONAL. TRABALHO NOTURNO. Cancelado. DOE-RS 25.08.1995.

Precedente_n° 7 -
ANOTACAO DA FUNCAO NA CTPS. Cancelado. DOE-RS 25.08.1995.

Precedente n° 8
ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS. Cancelado. DOE-RS 25.08.1995.

Precedente n® 9
AUXILIO-CRECHE. Cancelado. DOE-RS 25.08.1995.

Precedente n° 10
AUXILIO-ESCOLAR. Cancelado. DOE-RS 25.08.1995.

Precedente n® 11
AUXILIO-FUNERAL. Cancelado. DOE-RS 25.08.1995.
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Precedente n‘j 12
AVISO PREVIO. DISPENSA DE TRABALHO NO PERIODO. Cancelado.

DOE-RS 25.08.1995.

Precedente n° 13

AVISO PREVIO PROPORCIONAL ADAPTADO PARA LIMITAR A 60
(SESSENTA) DIAS O PRAZO MAXIMO DO AVISO. DOE-RS DE 14.08.1995,
Cancelado. DOE-RS 21.11.2002

Precedente n° 14
CIPA. RELACAO DOS ELEITOS. “E de 10 (dez) dias, a contar da data da eleigio,
o prazo para os empregadores comunicarem ao sindicato profissional a relagdo dos

eleitos para a CIPA.”

Precedente n° 15
COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO. “E obrigatéria a entrega da c6pia do

contrato, quando escrito, assinada e preenchida, ao empregado admitido.”

Precedente n° 16 _
COPIA DO RECIBO DE QUITACAO. “E obrigatéria a entrega, ao empregado, de
cépia do recibo de quitagdo final, preenchida e assinada.”

Precedente n° 17

DESCONTO ASSISTENCIAL. “O empregador deverd recolher aos cofres
do sindicato beneficiado, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da data da publicagdo
do acérddo, as contribuigdes assistenciais determinadas pela decisdo normativa.
O nido recolhimento implicard acréscimo de juros moratérios de 1% (um por cento)
ao més e de multa de 10% (dez por cento), sem prejuizo da atualizagdo do débito.”

Precedente n® 18 .
DESPEDIDA POR JUSTA CAUSA. PRESUNCAO DE DESPEDIDA INJUSTA.
Cancelado. DOE-RS 21.11.2002

Precedente n® 19
ESTABILIDADE PROVISORIA. ACIDENTE DO TRABALHO. Cancelado,
face ao art. 118 da Lei n°8.213 de 24.07.1991.

Precedente n° 20
GARANTIA DE EMPREGO. DELEGADO SINDICAL. Cancelado.
DOE-RS 25.08.1995.

Precedente n° 21

ESTABILIDADE PROVISORIA. VESPERAS DA APOSENTADORIA. “Fica
vedada a despedida sem justa causa, no periodo de 12 (doze) meses anteriores a
aquisi¢ao do direito 2 aposentadoria voluntdria ou por idade junto a previdéncia
oficial, do empregado que trabalhar hd mais de 5 (cinco) anos na mesma empresa,
desde que comunique o fato, formalmente, ao empregador.”
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Precedente n° 22 )
FALTA JUSTIFICADA. INTERNACAO HOSPITALAR DE FILHO. (REDAGCAO
ALTERADA EM SESSAO DE 11.11.2002. DOE-RS DE 21.11.2002) O empregado
ndo sofrerd qualquer prejufzo salarial quando faltar ao servigo por | (um) dia para
internagio hospitalar ou acompanhamento para consulta de filho, com idade de até
12 (doze) anos, ou invélido de qualquer idade.”

Precedente n° 23
FERIAS PROPORCIONALIS. Cancelado. DOE-RS 02.06.1992.

Precedente n°24_
GRATIFICACAO NATALINA. ADIANTAMENTO. Cancelado. DOE-RS

25.08.1995.

Precedente n° 25
GRATIFICACRO NATALINA. GOZO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO.

Cancelado. DOE-RS 21.11.2002

Precedente n° 26 -
MULTA. DESCUMPRIMENTO DE OBRIGACAO DE FAZER. Cancelado.

DOE-RS 25.08. 1995.

Precedente n° 27
QUADRO DE AVISOS. Cancelado. DOE-RS 25.08.1995.

Precedente n° 2§_
CONTRATAGCAO DE SUBSTITUTO. Cancelado. DOE-RS 25.08.1995.

Precedente n° 2_9
SUBSTITUICAO EVENTUAL. Cancelado. DOE-RS 25.08.1995.

Precedente n° 30
UNIFORMES E EPI. Cancelado. DOE-RS 25.08.1995.

Precedente n° 31
ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE (NEGATIVO). Cancelado. DOE-RS

25.08.1995.

Precedente n° 32

PAGAMENTO DE SALARIO EM SEXTA-FEIRA E EM VESPERA DE
FERIADO. *“O pagamento de saldrio em sexta-feira e em véspera de feriado dever4 ser
realizado em moeda corrente, ressalvada a hip6tese de depésito em conta bancéria.”

Precedente n°® 33

DESCONTO DE CHEQUES. “E vedado o desconto salarial de valores de cheques
recebidos de terceiros, sem provisdo de fundos ou fraudulentamente emitidos, quando
cumpridas as determinagdes escritas do empregador, que deverdo ser de inequivoco
conhecimento do empregado.”
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Precedente n° 34
ASSISTENCIA SINDICAL. Cancelado. DOE-RS 25.08.1995.

Precedente n° 35 ;
COPIA DO RECIBO DE SALARIO. DISCRIMINAGAO. Cancelado.

DOE-RS 25.08.1995.

Precedente n° 36
PIS - DISPENSA DE SERVICO. Cancelado. DOE-RS 25.08.1995.

Precedente n° 37 _
ATRASOS. REMUNERACAO DE REPOUSO E FERIADO. Cancelado.

DOE-RS 25.08.1995.

Precedente n° 38 o
CONTRATO DE EXPERIENCIA. “E vedada a contratago a tftulo de experiéncia
por menos de 15 (quinze) dias.”

Precedente n° 39 _
REMESSA DE RELACAO ANUAL PARA O SINDICATO OBREIRO.
Cancelado. DOE-RS 25.08.1995.

Precedente n° 40
QUEBRA DE CAIXA. Cancelado. DOE-RS 25.08.1995.

Precedente n° 41
CONFERENCIA DE CAIXA. “O empregado nio responder4 por eventual diferenga
de caixa quando a conferéncia nao for realizada em sua presenga.”

Precedente n° 42

DATA-BASE. FIXACAO. INEXISTENCIA DE INSTRUMENTO NORMATIVO
ANTERIOR. “Assegura-se a fixagdo da data-base da categoria profissional no dia
primeiro mais préximo a data do ajuizamento do dissfdio coletivo originério.”

Precedente n° 43
COMPROVANTE DE ENTREGA DE DOCUMENTOS. “A entrega de documento

pelo empregado ao empregador ser4 feita contra-recibo.”

Precedente n° 44

DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO PELO EMPREGADOR.
“A dispensa do cumprimento do aviso prévio concedido pelo empregador deveri ser
anotada no documento respectivo.”

Precedente n° 45

CURSOS E REUNIOES. “Os cursos e reunides promovidos pelo empregador,
quando de freqiiéncia e comparecimento obrigatérios, serdo ministrados e realizadas,
preferencialmente, dentro da jomada. O empregado far4 jus A remuneragio extraordinéria
quando se verificarem fora de seu horério de trabalho.”
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Precedente n° 46

DESCONTOS DE MENSALIDADES. “As mensalidades devidas ao sindicato que
representa a categoria profissional, quando autorizadas pelos empregados, serao
descontadas dos saldrios pelos empregadores e recolhidas aos cofres da entidade até
0 10° (décimo) dia do més subseqliente.”

Precedente n° 47
INICIO DAS FERIAS. Cancelado. DOE-RS 25.08.1995.

Precedente n° 48

INTERVALOS CPD. (REDACAO ALTERADA EM SESSAO DE 30.08.2004 -
DOE-RS DE 15.09.2004) “Nas atividades de entrada de dados deve haver, no
minimo, uma pausa de 10 minutos para cada 50 minutos trabalhados, ndo deduzidos
da jornada normal de trabalho.”

Preceden!e n°49
REDUCAO DO HORARIO DURANTE O AVISO PREVIO. Cancelado.
DOE-RS 25.08.1995.

Precedente n° 50

ACRESCIMO SOBRE FERIAS PROPORCIONAIS. (REDACAO ALTERADA
EM SESSAO DE 30.08.2004. DOE-RS DE 15.09.2004) “‘O empregado que se demitir
antes de completar 12 (doze) meses de servigo tem direito a férias proporcionais, com
0 acréscimo do tergo (1/3) constitucional.”

Precedente n° 51

ADICIONAL FACA. FRIGORIFICO. “Aos trabalhadores que laboram em frigorificos
no trabalho de corte com uso de faca, é assegurado um adicional salarial no valor de
10% (dez por cento) do sal4<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>