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APRESENTACAO

Renova-se para mim grande satisfacdo ao apresentar a 412 Edicdo da
Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 4% Regidao/RS.

O presente numero reune ilustrativa gama de decisdes judiciais da lavra
dos integrantes do TRT da 42 Regido, compiladas em excertos de acérdaos
e sentencas — meticulosamente garimpados e indexados — que solucionaram
controvérsias das mais variadas espécies. Compila, ainda, valiosa resenha
doutrinaria, integrada por artigos da autoria de ilustres integrantes da magistratura
trabalhista gaucha, além de, como convidado especial, renomado professor da
Universidade de Buenos Aires.

No universo de sentengas selecionadas, destacam-se temas candentes e
atuais. Exemplos sdo a contratagdo de médico via cooperativa, a nulidade da
despedida de empregado portador de doenga psiquiatrica e a litigncia de ma-fé
configurada pela pretensdao de reconhecimento de vinculo empregaticio em
situac&o fatica de confessada unido estivel. Estas, entre outras discussbes de
interesse e relevancia, bem demonstram a percuciente atuacdo dos juizes de
primeiro grau na incessante tarefa de prestar jurisdicdo, missdo que demanda
constantes e renovados desafios, com destaque, no presente momento, para
a implantagdo do Processo Judicial Eletrénico (PJe). A introducéo do sistema
no Foro Trabalhista de Porto Alegre, em 23 de setembro do corrente ano, sem
davida, constitui um divisor de aguas. Tal transformagdo empresta contornos de
realidade a constante busca do emprego dos avancos tecnoldgicos disponiveis
em prol da celeridade processual, da efetividade da jurisdicdo e da preservacao
do meio ambiente. Neste contexto, destaco a importancia das iniciativas do
Tribunal, com o constante apoio da Escola Judicial, visando a capacitar Juizes e
servidores para a nova realidade.

O segundo grau de jurisdicdo — que também em 2013 estd a implementar
importantes iniciativas rumo a adogdo definitiva do processo eletrbnico — tem
igualmente sua atuacdo retratada nesta edicdo. As dezenas de acorddos, em
representativos excertos, pingados de forma acurada e indexados com exagéo,
envolvem questdes que despertam largo interesse no seio da comunidade
juridica, em apregco ao critério historicamente norteador das atividades que
envolvem a elaboracéo deste periédico. E possivel, em breve antncio ao leitor
acerca do conteudo que o aguarda, mencionar alguns dos temas selecionados.
Acdo anulatdria de cldusula de convencdo coletiva de trabalho acerca do registro
da jornada, agéo civil publica com imposigdo ao sindicato de obrigagdo de prestar
tratamento isondmico a associados e ndo-associados, danos moral e material
decorrentes de acidente em propriedade rural com menor absolutamente incapaz,
viabilidade da cumulacdo dos adicionais de insalubridade e periculosidade,
configuracdo de assédio processual, unicidade contratual de atleta profissional e
sua consequéncia quanto a prescri¢cdo, danos existenciais decorrentes de excesso
de jornada, dispensa discriminatéria de empregado em liberdade condicional,
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dano decorrente de invasdo de privacidade pela presenca de caAmera escondida
no banheiro de trabalhadoras, alteracfes trazidas pela modernizacdo dos sistemas
de comunicacado no trabalho dos motoristas transportadores de cargas, aplicacéo
de multa a testemunha, viabilidade de inclusdo de parcelas vincendas mesmo
ausente mencgdo expressa no titulo executivo, relacdo de emprego em situacdes
como atividade religiosa e trabalho em casa de jogos ilicitos, entre outras matérias
de destacada expresséo.

No aspecto doutrinario, de especial qualidade esta recheada a publicacao,
com textos que certamente despertardo vivo interesse por parte do publico-alvo.
Quatro artigos integram a presente edicao: os Desembargadores Jodao Ghisleni
Filho e Luiz Alberto de Vargas discorrem sobre atualizagdo monetaria dos créditos
trabalhistas; o Desembargador José Felipe Ledur aborda a pendéncia da efetivacao
dos direitos fundamentais dos trabalhadores, garantidos na Constituicdo de 1988;
0 Juiz do Trabalho Ben-Hur Silveira Claus apresenta importantes consideragdes sobre
o instituto da hipoteca judiciaria; e, em derradeiro, o ilustre convidado, Carlos Alberto
Elbert, Professor de Direito Penal e Criminologia da Universidade de Buenos
Aires, lanca sua lucida visdo sobre inseguranga e temor ao delito. Os assuntos
tornam a revelar atualidade e interesse, pedras de toque da Revista do TRT4.

A revista veicula, como ilustracdo da jurisprudéncia trabalhista gaicha em
termos de uniformizacéo, as Sumulas do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido,
bem como seus Precedentes Normativos, além das ja numerosas Orientacdes
Jurisprudenciais da Secéo Especializada em Execucéo, estas de particular relevancia
para evitar o indesejavel retardamento da efetiva prestacdo jurisdicional, em
especial na redugao do manejo de remédios juridicos que, embora garantidos pela
legislagdo, ndo raro ostentam carater potencialmente protelatério.

Como encerramento, mas dotada de igual importancia, a publicagdo de
discursos proferidos em destacados eventos havidos no ambito do TRTA4.
ApreciacBes pessoais e peculiares que enriguecem o conteldo da revista e
retratam com rara felicidade momentos como posse de desembargadores,
com destaque, ainda, para os pronunciamentos das Exmas. Desembargadoras
integrantes da Administracéo do Tribunal por ocasido do VIII Encontro Institucional
da Magistratura Trabalhista, evento que proporcionou oportunidade impar de
congracamento e de férteis discussfes entre os julgadores integrantes da Justica
do Trabalho rio-grandense. Consubstancia, alias, realizagdo cujo sucesso ndo
prescinde da dedicagéo e do afinco de todos os integrantes da Escola Judicial.

Despeco-me, na certeza de que apresento verdadeiro documento historico,
a retratar a recente producgédo intelectual da magistratura do trabalho. Tal registro
demonstra e ilumina um caminho ja percorrido e firmemente pavimentado com
coragem, desvelo e seguranca. Todavia, de outro lado, também prenuncia novos
rumos a cumprir, outras trilhas a desbravar, em continua e perseverante caminhada
que, por certo, nos impora novos e constantes desafios, cujo enfrentamento nédo
pode prescindir das licdes colhidas do passado.

Uma excelente leitura a todos.

Denis Marcelo de Lima Molarinho
Diretor da Escola Judicial TRT da 42 Regido

6 Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 4¢ Regido - n° 41



TRIBUNAL PLENO

Composicéao a partir de 24-06-2013, observada a ordem de antiguidade.

Des. Flavio Portinho Sirangelo

Des. Denis Marcelo de Lima Molarinho

Des. Jodo Ghisleni Filho

Des. Juraci Galvao Junior

Des.2 Rosane Serafini Casa Nova (Vice-Presidente)
Des. Jodo Alfredo Borges Antunes de Miranda
Des.2 Maria Helena Mallmann (Presidente)
Des.2 Ana Luiza Heineck Kruse

Des.2 Berenice Messias Corréa

Des.2 Tania Maciel de Souza

Des. Leonardo Meurer Brasil

Des.2 Cleusa Regina Halfen (Corregedora Regional)
Des. Ricardo Luiz Tavares Gehling

Des.?2 Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo (Vice-Corregedora Regional)
Des. Ricardo Carvalho Fraga

Des. José Felipe Ledur

Des.2 Flavia Lorena Pacheco

Des. Jodo Pedro Silvestrin

Des. Luiz Alberto de Vargas

Des.2 Beatriz Renck

Des.2 Maria Cristina Schaan Ferreira

Des. Claudio Antonio Cassou Barbosa

Des.2 Carmen Izabel Centena Gonzalez

Des. Emilio Papaléo Zin

Des.2 Vania Maria Cunha Mattos

Des.2 Denise Pacheco

Des. Alexandre Corréa da Cruz

Des. Clévis Fernando Schuch Santos

Des.2 Maria da Graga Ribeiro Centeno

Des. Margal Henri dos Santos Figueiredo
Des.2 Rejane Souza Pedra

Des. Wilson Carvalho Dias

Des. Ricardo Hofmeister de Almeida Martins Costa
Des. Francisco Rossal de Araljo

Des. Marcelo Gongalves de Oliveira

Des.2 Maria Helena Lisot

Des.2 Lucia Ehrenbrink

Des.2 Iris Lima de Moraes

Des.2 Maria Madalena Telesca

Des. Herbert Paulo Beck

Des. George Achutti

Des.2 Tania Regina Silva Reckziegel

Des.2 Lais Helena Jaeger Nicotti

Des. Marcelo José Ferlin D'Ambroso

Des. Gilberto Souza dos Santos

Des. Raul Zoratto Sanvicente

Des. André Reverbel Fernandes

Des. Jodo Paulo Lucena
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ORGAQO ESPECIAL

Composicéao a partir de 27-08-2012.

Des.2 Maria Helena Mallmann (Presidente)

Des.2 Rosane Serafini Casa Nova (Vice-Presidente)
Des.2 Cleusa Regina Halfen (Corregedora Regional)
Des.? Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo (Vice-Corregedora Regional)
Des. Flavio Portinho Sirangelo

Des. Denis Marcelo de Lima Molarinho

Des. Jodo Ghisleni Filho

Des. Juraci Galvao Junior

Des. Jodo Alfredo Borges Antunes de Miranda
Des.2 Ana Luiza Heineck Kruse

Des. Joéo Pedro Silvestrin

Des. Luiz Alberto de Vargas

Des.2 Beatriz Renck

Des. Claudio Antbnio Cassou Barbosa

Des.? Vania Maria Cunha Mattos

Des.2 Denise Pacheco

Suplentes do Orgdo Especial
A partir de 28-09-2012.

Des.2 Berenice Messias Corréa

Des. José Felipe Ledur

Des. Margal Henri dos Santos Figueiredo
Des. Alexandre Corréa da Cruz

Des.2 Carmen lzabel Centena Gonzalez
Des. Clovis Fernando Schuch Santos
Des.2 Maria da Graga Ribeiro Centeno
Des.2 Rejane Souza Pedra
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12 SECAO DE DISSIDIOS INDIVIDUAIS

(Mandados de Seguranca, Habeas Corpus, Conflitos de Competéncia)

Composicéao a partir de 24-06-2013, observada a ordem de antiguidade.

Des.2 Ana Luiza Heineck Kruse (Presidente)
Des.2 Maria Cristina Schaan Ferreira
Des. Emilio Papaléo Zin

Des.2 Denise Pacheco

Des. Alexandre Corréa da Cruz

Des. Herbert Paulo Beck

Des.2 Tania Regina Silva Reckziegel
Des.2 Lais Helena Jaeger Nicotti
Des. Gilberto Souza dos Santos
Des. Raul Zoratto Sanvicente

Des. André Reverbel Fernandes
Des. Jodo Paulo Lucena
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22 SECAO DE DISSIDIOS INDIVIDUAIS

(Acdes Rescisorias e Cautelares)

Composicéo a partir de 02-09-2013, observada a ordem de antiguidade.

Des. Flavio Portinho Sirangelo (Presidente)
Des. Leonardo Meurer Brasil

Des. Ricardo Carvalho Fraga

Des. José Felipe Ledur

Des.2 Carmen Izabel Centena Gonzalez
Des. Clévis Fernando Schuch Santos

Des. Margal Henri dos Santos Figueiredo
Des. Ricardo Hofmeister de Almeida Martins Costa
Des. Marcelo Gongalves de Oliveira

Des.2 Maria Helena Lisot

Des.2 Iris Lima de Moraes

Juiz Manuel Cid Jardén (Convocado na cadeira do Des. Flavio Portinho Sirangelo)
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SECAOQO DE DISSIDIOS COLETIVOS

Composicéo a partir de 15-04-2013.

Des.2 Maria Helena Mallmann (Presidente)
Des.2 Rosane Serafini Casa Nova (Vice-Presidente)
Des. Denis Marcelo de Lima Molarinho
Des. Juraci Galvao Janior

Des.2 Berenice Messias Corréa

Des.2 Tania Maciel de Souza

Des. Ricardo Luiz Tavares Gehling

Des.2 Flavia Lorena Pacheco

Des. Jodo Pedro Silvestrin

Des. Claudio Antonio Cassou Barbosa
Des. Francisco Rossal de Araujo

Des.2 Maria Madalena Telesca

Juiza Angela Rosi Almeida Chapper (Convocada na cadeira do Des. Denis M. de L. Molarinho)
Juiz Marcos Fagundes Saloméo (Convocado na cadeira Des. Claudio A. Cassou Barbosa)

Juiz Joao Batista de Matos Danda (Convocado na cadeira Des. Jodo Pedro Silvestrin)
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SECAOQ ESPECIALIZADA EM EXECUCAO

Composicéao a partir de 16-04-2013, observada a ordem de antiguidade.

Des. Jodo Ghisleni Filho (Presidente)
Des. Jodo Alfredo Borges Antunes de Miranda
Des. Luiz Alberto de Vargas

Des.? Beatriz Renck

Des.2 Vania Maria Cunha Mattos
Des.2 Maria da Graga Ribeiro Centeno
Des.2 Rejane Souza Pedra

Des. Wilson Carvalho Dias

Des.2 Lucia Ehrenbrink

Des. George Achutti

Des. Marcelo José Ferlin D'Ambroso
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COMPOSICAO DAS TURMAS

12 TURMA
A partir de 16-04-2013.

Des.? Ana Luiza Heineck Kruse (Presidente)
Des.2 Iris Lima de Moraes

Des.2 Lais Helena Jaeger Nicotti

Des. Marcelo José Ferlin D'Ambroso

22 TURMA
A partir de 19-04-2013.

Des.2 Tania Maciel de Souza (Presidente)
Des.2 Vania Maria Cunha Mattos

Des. Alexandre Corréa da Cruz

Des. Raul Zoratto Sanvicente

32 TURMA
A partir de 15-04-2013.

Des. Ricardo Carvalho Fraga (Presidente)

Des. Luiz Alberto de Vargas

Des. Claudio Anténio Cassou Barbosa

Des.2 Maria Madalena Telesca

Juiz Marcos Fagundes Saloméo (Convocado na cadeira do Des. Claudio A. Cassou Barbosa)

42 TURMA
A partir de 02-09-2013.

Des. Ricardo Luiz Tavares Gehling (Presidente)

Des. Joé&o Pedro Silvestrin

Des. George Achutti

Des. Gilberto Souza dos Santos

Juiz Jodo Batista de Matos Danda (Convocado na cadeira Des. Jo&o Pedro Silvestrin)

52 TURMA
A partir de 28-05-2012.

Des.2 Berenice Messias Corréa (Presidente)
Des. Leonardo Meurer Brasil

Des. Cldvis Fernando Schuch Santos

Des.2 Rejane Souza Pedra

62 TURMA
A partir de 26-07-2012.

Des. José Felipe Ledur

Des.2 Beatriz Renck

Des.2 Maria Cristina Schaan Ferreira
Des.2 Maria Helena Lisot
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72 TURMA
A partir de 02-09-2013.

Des. Flavio Portinho Sirangelo (Presidente)

Des.2 Maria da Graga Ribeiro Centeno

Des. Marcelo Gongalves de Oliveira

Des.2 Tania Regina Silva Reckziegel

Juiz Manuel Cid Jardon (Convocado na cadeira Des. Flavio Portinho Sirangelo)

82 TURMA
A partir de 15-10-2012.

Des. Juraci Galvao Junior (Presidente)

Des. Denis Marcelo de Lima Molarinho

Des. Francisco Rossal de Arauljo

Des.2 Lucia Ehrenbrink

Juiza Angela Rosi Almeida Chapper (Convocada na cadeira do Des. Denis Marcelo de
L. Molarinho)

92 TURMA
A partir de 19-04-2013.

Des. Jodo Alfredo Borges Antunes de Miranda (Presidente)
Des.2 Carmen Izabel Centena Gonzalez

Des. Margal Henri dos Santos Figueiredo

Des. André Reverbel Fernandes

102 TURMA
A partir de 24-06-2013.

Des. Emilio Papaléo Zin
Des.2 Denise Pacheco
Des. Wilson Carvalho Dias
Des. Jodo Paulo Lucena

112 TURMA
A partir de 28-05-2012.

Des. Jodo Ghisleni Filho (Presidente)

Des.2 Flavia Lorena Pacheco

Des. Ricardo Hofmeister de Almeida Martins Costa
Des. Herbert Paulo Beck
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JUIZES TITULARES

Listagem de antiguidade.
Posicéo a partir de 17-10-2013.

Brigida Joaquina Char&o Barcelos Toschi — 62 Vara do Trabalho de Porto Alegre
Karina Saraiva Cunha — 22 Vara do Trabalho de Esteio

Jodo Batista de Matos Danda — 12 Vara do Trabalho de Cachoeirinha
Jodo Batista Sieczkowski Martins Vianna — 182 Vara do Trabalho de Porto Alegre
Angela Rosi Almeida Chapper — 22 Vara do Trabalho de Pelotas

Janney Camargo Bina — 12 Vara do Trabalho de Novo Hamburgo
Marcos Fagundes Saloméo — 122 Vara do Trabalho de Porto Alegre
José Cesario Figueiredo Teixeira — 42 Vara do Trabalho de Porto Alegre
Neuri Gabe — 12 Vara do Trabalho de Lajeado

Manuel Cid Jardén — 212 Vara do Trabalho de Porto Alegre

Jodo Carlos Franckini — 32 Vara do Trabalho de Gravatai

Fernando Luiz de Moura Cassal — 12 Vara do Trabalho de Bento Gongalves
Simone Maria Nunes Kunrath — 22 Vara do Trabalho de Cachoeirinha
Ben-Hur Silveira Claus — Vara do Trabalho de Carazinho

Maria Silvana Rotta Tedesco — 92 Vara do Trabalho de Porto Alegre
Carlos Alberto May — Vara do Trabalho de Alvorada

Luis Carlos Pinto Gastal — 12 Vara do Trabalho de Pelotas

Roberto Antonio Carvalho Zonta — 112 Vara do Trabalho de Porto Alegre
Roberto Teixeira Siegmann — 272 Vara do Trabalho de Porto Alegre
Vanda lara Maia Miiller — 242 Vara do Trabalho de Porto Alegre

Luiz Fernando Bonn Henzel — 32 Vara do Trabalho de Canoas

Noémia Saltz Gensas — 172 Vara do Trabalho de Porto Alegre

Rosiul de Freitas Azambuja — 32 Vara do Trabalho de S&o Leopoldo

Joe Ernando Deszuta — 22 Vara do Trabalho de Gramado

Mauricio Schmidt Bastos — 22 Vara do Trabalho de Porto Alegre
Frederico Russomano — 32 Vara do Trabalho de Pelotas

André Luiz da Silva Schech — Vara do Trabalho de Encantado

Valeria Heinicke do Nascimento — 252 Vara do Trabalho de Porto Alegre
Eny Ondina Costa da Silva — 82 Vara do Trabalho de Porto Alegre
Rosemarie Teixeira Siegmann — 32 Vara do Trabalho de Porto Alegre
Sonia Maria Fraga da Silva — 142 Vara do Trabalho de Porto Alegre
Claudio Scandolara — Vara do Trabalho de Torres

Anita Job Libbe — 132 Vara do Trabalho de Porto Alegre

Edson Pecis Lerrer — 222 Vara do Trabalho de Porto Alegre

Claudio Roberto Ost — 12 Vara do Trabalho de Santa Rosa

José Luiz Dibe Vescovi — 22 Vara do Trabalho de Taquara

Carlos Henrique Selbach — Vara do Trabalho de Cachoeira do Sul
Luciane Cardoso Barzotto — 292 Vara do Trabalho de Porto Alegre
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Ceres Batista da Rosa Paiva — 232 Vara do Trabalho de Porto Alegre
Ana llca Harter Saalfeld — 42 Vara do Trabalho de Pelotas

Horismar Carvalho Dias — 162 Vara do Trabalho de Porto Alegre
Eduardo de Camargo — 12 Vara do Trabalho de Taquara

Luiz Antonio Colussi — 302 Vara do Trabalho de Porto Alegre

Andrea Saint Pastous Nocchi — 262 Vara do Trabalho de Porto Alegre
José Renato Stangler — Vara do Trabalho de Soledade

Paulo Luiz Schmidt — 202 Vara do Trabalho de Porto Alegre

Edson Moreira Rodrigues — Vara do Trabalho de Santo Angelo
Themis Pereira de Abreu — 192 Vara do Trabalho de Porto Alegre
Cacilda Ribeiro Isaacsson — Vara do Trabalho de Arroio Grande

Ary Faria Marimon Filho — 282 Vara do Trabalho de Porto Alegre
Marcelo Papaléo de Souza — Vara do Trabalho de Vacaria

Ricardo Fioreze — 152 Vara do Trabalho de Porto Alegre

Rui Ferreira dos Santos — Vara do Trabalho de Farroupilha

Marcelo Silva Porto — 62 Vara do Trabalho de Caxias do Sul

Celso Fernando Karsburg — 12 Vara do Trabalho de Santa Cruz do Sul
Alexandre Schuh Lunardi — 32 Vara do Trabalho de Novo Hamburgo
Luis Fettermann Bosak — 32 Vara do Trabalho de Taquara

Silvana Martinez de Medeiros — Vara do Trabalho de Osério

Jorge Alberto Araujo — 52 Vara do Trabalho de Porto Alegre

Marcia Carvalho Barrili — 4% Vara do Trabalho de Gravatai

Paulo André de Franca Cordovil — 22 Vara do Trabalho de Novo Hamburgo
Artur Peixoto San Martin — 12 Vara do Trabalho de Gramado

Neusa Libera Lodi — 22 Vara do Trabalho de Sapucaia do Sul
Gustavo Fontoura Vieira — 12 Vara do Trabalho de Santa Maria

Lila Paula Flores Franga — Vara do Trabalho de S&o Jerénimo

Laura Antunes de Souza — 12 Vara do Trabalho de Uruguaiana

Luis Antdnio Mecca — 22 Vara do Trabalho de Erechim

Daniel de Sousa Voltan — Vara do Trabalho de Santa Vitéria do Palmar
Rita de Céssia da Rocha Addo — Vara do Trabalho de Rosério do Sul
Marilene Sobrosa Friedl — 12 Vara do Trabalho de Caxias do Sul
Clocemar Lemes Silva — Vara do Trabalho de Estrela

Bernarda Nubia Toldo — 12 Vara do Trabalho de Sapucaia do Sul
Elisabete Santos Marques — 102 Vara do Trabalho de Porto Alegre
Daniel Souza de Nonohay — 12 Vara do Trabalho de Gravatai

André Ibafios Pereira — 72 Vara do Trabalho de Porto Alegre

Maria Teresa Vieira da Silva Oliveira — 12 Vara do Trabalho de Porto Alegre
Adriano Santos Wilhelms — 52 Vara do Trabalho de Caxias do Sul
Simone Silva Ruas — 12 Vara do Trabalho de Rio Grande

Rosane Marlene de Lemos — 22 Vara do Trabalho de Sapiranga
Cleiner Luiz Cardoso Palezi — 12 Vara do Trabalho de Sapiranga
Leandro Krebs Gongalves — 22 Vara do Trabalho de Canoas

Alcides Otto Flinkerbusch — 12 Vara do Trabalho de S&o Leopoldo
Marcelo Caon Pereira — Vara do Trabalho de Lagoa Vermelha
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Rubens Fernando Clamer dos Santos Junior — 42 Vara do Trabalho de Novo Hamburgo
Patricia Heringer — 52 Vara do Trabalho de Novo Hamburgo

Rosane Marly Silveira Assmann — 22 Vara do Trabalho de Santa Cruz do Sul
Mauricio Machado Marca — 22 Vara do Trabalho de Caxias do Sul
Rogério Donizete Fernandes — 22 Vara do Trabalho de Lajeado
Fernando Formolo — Vara do Trabalho de Santiago

Marco Aurélio Barcellos Carneiro — 22 Vara do Trabalho de Santa Maria
Luis Ernesto dos Santos Vecgozzi — Vara do Trabalho de ljuf

Volnei de Oliveira Mayer — Vara do Trabalho de Estancia Velha
Jarbas Marcelo Reinicke — 42 Vara do Trabalho de S&o Leopoldo
Ivanildo Vian — Vara do Trabalho de Trés Passos

Silvionei do Carmo — 22 Vara do Trabalho de Bento Goncalves

Flavia Cristina Padilha Vilande — 32 Vara do Trabalho de Passo Fundo
Marcio Lima do Amaral — 52 Vara do Trabalho de Canoas

Tatyanna Barbosa Santos Kirchheim — 12 Vara do Trabalho de Esteio
Carla Sanvicente Vieira — Vara do Trabalho de Guaiba

Janaina Saraiva da Silva — 22 Vara do Trabalho de Sao Leopoldo
Ingrid Loureiro Irion — 42 Vara do Trabalho de Canoas

Fabiane Rodrigues da Silveira Trindade Emery — 12 Vara do Trabalho de Canoas
Patricia Dornelles Peressutti — 32 Vara do Trabalho de Sapiranga
Adriana Freires — Vara do Trabalho de Montenegro

Simone Oliveira Paese — Vara do Trabalho de Triunfo

Valdete Souto Severo — 32 Vara do Trabalho de Erechim

Maristela Bertei Zanetti — Vara do Trabalho de Cruz Alta

Ana Julia Fazenda Nunes — 32 Vara do Trabalho de Caxias do Sul
Rafael da Silva Marques — 42 Vara do Trabalho de Caxias do Sul
Cinara Rosa Figueiré — 42 Vara do Trabalho de Taquara

Gloria Valério Bangel — Vara do Trabalho de Sao Gabriel

Luciano Ricardo Cembranel — 22 Vara do Trabalho de Passo Fundo
Eduardo Duarte Elyseu — Vara do Trabalho de Palmeira das MissGes
Renato Barros Fagundes — Vara do Trabalho de Camaqua

Candice Von Reisswitz — Vara do Trabalho de Santana do Livramento
Odete Carlin — 42 Vara do Trabalho de Passo Fundo

Luciana Béhm Stahnke — 32 Vara do Trabalho de Santa Cruz do Sul
Cintia Edler Bitencourt — Vara do Trabalho de Alegrete

Cristiane Bueno Marinho — 12 Vara do Trabalho de Passo Fundo
Cristina Bastiani — 12 Vara do Trabalho de Erechim

José Carlos Dal Ri — Vara do Trabalho de Frederico Westphalen
Raquel Nené Santos — 22 Vara do Trabalho de Santa Rosa

Julieta Pinheiro Neta — Vara do Trabalho de Sao Borja

Luis Ulysses do Amaral de Pauli — 12 Vara do Trabalho de Bagé

Lina Gorczevski — 42 Vara do Trabalho de Rio Grande

André Vasconcellos Vieira — 22 Vara do Trabalho de Bagé

Déborah Madruga Costa Lunardi — 32 Vara do Trabalho de Rio Grande
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JUIZES SUBSTITUTOS

Listagem de antiguidade.
Posicéo a partir de 21-10-2013.

Sonia Maria Pozzer

Ana Carolina Schild Crespo
Elson Rodrigues da Silva Junior
Paulo Ernesto Dorn

Rita de Céssia Azevedo de Abreu
Carlos Alberto Zogbi Lontra
Patricia lannini dos Santos
Fabiana Gallon

Gilberto Destro

Fernanda Probst Marca

Rachel de Souza Carneiro
Adriana Moura Fontoura
Patricia Helena Alves de Souza
Sérgio Giacomini

Carolina Santos Costa de Moraes
Deise Anne Herold

Luis Henrique Bisso Tatsch
Diogo Souza

Adair Jodo Magnaguagno
Barbara Schonhofen Garcia
Raquel Hochmann de Freitas
Marcelo Bergmann Hentschke
Rozi Engelke

Eliane Covolo Melgarejo
Giovani Martins de Oliveira
Paula Silva Rovani Weiler
Mariana Roehe Flores Arancibia
Lenara Aita Bozzetto

José Frederico Sanches Schulte
Marcele Cruz Lanot Antoniazzi
Ligia Maria Fialho Belmonte
Rita Volpato Bischoff

Fabiola Schivitz Dornelles Machado
Eduardo Vianna Xavier

Carolina Hostyn Gralha Beck
Adriana Seelig Gongalves

Aline Doral Stefani Fagundes
Almiro Eduardo de Almeida
Paulo Cezar Herbst

Elizabeth Bacin Hermes
Mauricio de Moura Pecanha
Luciana Kruse

Rafaela Duarte Costa

Daniela Elisa Pastério

Denilson da Silva Mroginski
Juliana Oliveira

Graciela Maffei

Rodrigo Trindade de Souza
Maria Cristina Santos Perez
Adriana Kunrath

Gustavo Jaques

Rubiane Solange Gassen Assis
Cesar Zucatti Pritsch

Max Carrion Brueckner

Laura Balbuena Valente Gabriel
Gléria Mariana da Silva Mota
Nivaldo de Souza Junior
Rodrigo de Almeida Tonon
Vinicius Daniel Petry

Aline Veiga Borges

Guilherme da Rocha Zambrano
Tiago Mallmann Sulzbach
Jefferson Luiz Gaya de Goes
Luciana Caringi Xavier

Ana Luiza Barros de Oliveira
Luis Fernando da Costa Bressan
Fabiane Martins

Edenilson Ordoque Amaral
Osvaldo Antonio da Silva Stocher
Luisa Rumi Steinbruch

Daniela Floss

Carolina Toaldo Duarte da Silva Firpo
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Raquel Goncalves Seara
Valtair Noschang
Ana Paula Kotlinsky Severino

Fernanda Guedes Pinto Cranston
Woodhead

Gustavo Friedrich Trierweiler
Nadir Fatima Zanotelli Coimbra
Eduardo Batista Vargas

Ana Paula Keppeler Fraga
Sofia Fontes Regueira

Marcia Padula Mucenic
Matheus Brandao Moraes
Carlos Ernesto Maranhdo Busatto
Bruno Marcos Guarnieri

Lucia Rodrigues de Matos
Charles Lopes Kuhn

Daniela Meister Pereira

Thiago Boldt de Souza

Carolina Cauduro Dias de Paiva
Milena Ody

Rodrigo Machado Jahn

Felipe Lopes Soares

Braulio Affonso Costa

Patricia Zeilmann Costa
Evandro Luis Urnau
Ivanise Marilene Uhlig de Barros

Juliane Penteado de Carvalho
Bernardi

Kelen Patricia Bagetti

Giani Gabriel Cardozo

Nelsilene Ledo de Carvalho Dupin
Marcos Rafael Pereira Piscino
Gustavo Pusch

Claudia Elisandra de Freitas
Carpenedo

Bernardo Guimaraes Fernandes
da Rocha

Mauricio Joel Zanotelli

André Sessim Parisenti

Eliseu Cardozo Barcellos

Edenir Barbosa Domingos

Alessandra Casaril

Gabriela Lenz de Lacerda

Rafael Moreira de Abreu

Rachel Albuquergque de Medeiros Mello
Jaqueline Maria Menta
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MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Administragdo: 01-10-2013 a 30-09-2015

Procurador-Chefe
PT Fabiano Holz Beserra

Comité Editorial — por antiguidade
PT Ricardo Wagner Garcia
PT Viktor Byruchko Junior

Procurador-Chefe Substituto
PT Rogério Uzun Fleischmann

Comisséo de Gestdo Ambiental —
por antiguidade
PRT Lourencgo Agostini de Andrade
PT Noedi Rodrigues da Silva

Coordenadoria de Atuagao em 22 Grau de Jurisdigdo (Coord2)
(14 membros - Listagem por ordem de antiguidade)

PRT Paulo Borges da Fonseca Seger
PRT Luiz Fernando Mathias Vilar

PRT Victor Hugo Laitano

PRT André Luis Spies

PRT Beatriz de Holleben Junqueira Fialho
PRT Paulo Eduardo Pinto de Queiroz
PRT Ana Luiza Alves Gomes

PRT Zulma Hertzog Fernandes Veloz

PRT Silvana Ribeiro Martins

PT Leandro Araujo

PT Maria Cristina Sanchez Gomes Ferreira
(Coordenadora)

PT Adriane Arnt Herbst

PT Denise Maria Schellenberger Fernandes
(Coordenadora Substituta)

PT Cristiano Bocorny Correa

Coordenadoria de Atuagdo em 12 Grau de Jurisdigédo (Coord1)
(24 membros - Listagem por ordem de antiguidade)

PRT Lourengo Agostini de Andrade

PT Méarcia Medeiros de Farias

PT Aline Maria Homrich Schneider Conzatti
PT Marcelo Goulart

PT Ivo Eugénio Marques

PT Viktor Byruchko Junior

PT Paulo Joarés Vieira

PT Marlise Souza Fontoura

PT Ivan Sérgio Camargo dos Santos
PT Philippe Gomes Jardim (Coord. Nac.
Codemat)

PT Paula Rousseff Araujo

PT Sheila Ferreira Delpino

PT Gilson Luiz Laydner de Azevedo

PT Aline Zerwes Bottari Brasil
(Coordenadora substituta da Coord1)

PT Rogério Uzun Fleischmann
(Procurador-chefe substituto)

PT Méarcia Bacher Medeiros
(Coordenadora substituta da Coord1)
PT Luiz Alessandro Machado

PT Adriane Perini Artifon

PT Juliana Horlle Pereira

PT Fabiano Holz Beserra (Procurador-chefe)
PT Noedi Rodrigues da Silva

PT Patricia de Mello Sanfelici
(Coordenadora da Coord1)

PT Carlos Carneiro Esteves Neto
(lotac&o provisoéria)

PT Tayse de Alencar Macério da Silva

" As abreviacdes “PRT” e “PT” referem-se, respectivamente, a “Procurador Regional do Trabalho”
e “Procurador do Trabalho”, utilizadas no sitio do Ministério do Trabalho do Rio Grande do Sul na

internet (http://www.prt4.mpt.gov.br/).
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Interior

(19 Membros)

Caxias do Sul — por antiguidade

PT Ricardo Wagner Garcia

PT Rodrigo Maffei (Coordenador substituto)
PT Mariana Furlan Teixeira (Coordenadora)

Novo Hamburgo — por antiguidade
PT Priscila Boaroto

(Coordenadora substituta)

PT Juliana Bortoncello Ferreira

PT Fernanda Estrela Guimarées
(Coordenadora)

Passo Fundo — por antiguidade
PT Roger Ballejo Villarinho
(Coordenador substituto)

PT Mbnica Fenalti Delgado Pasetto
(Coordenadora)

PT Flavia Bornéo Funck

Pelotas — por antiguidade
PT Rubia Vanessa Canabarro
(Coordenadora)

PT Alexandre Marin Ragagnin
(Coordenador substituto)

Santa Cruz do Sul — por antiguidade
PT Enéria Thomazini (Coordenadora)
PT Itaboray Bocchi da Silva
(Coordenador substituto)

PT Mércio Dutra da Costa

Santa Maria — por antiguidade

PT Jean Carlo Voltolini

PT Evandro Paulo Brizzi

(Coordenador substituto)

PT Bruna lensen Desconzi (Coordenadora)

Santo Angelo — por antiguidade
PT Roberto Portela Mildner (Coordenador)

Uruguaiana — por antiguidade
PT Eduardo Trajano Cesar dos Santos
(Coordenador)

Representantes das Coordenadorias Nacionais

Coordenadoria Nacional de Promocéo de

Igualdade de Oportunidades e Eliminagao

da Discriminagédo no Trabalho
(Coordigualdade)

PT Fabiano Holz Beserra (Coordenador)
PT Bruna lensen Desconzi
(Coordenadora substituta)

Coordenadoria Nacional de Combate a
Exploragéo do Trabalho de Criangas e
Adolescentes (Coordinfancia)

(a definir)

Coordenadoria Nacional de Erradicagao
do Trabalho Escravo (Conaete)

PT Sheila Ferreira Delpino (Coordenadora)
PT Luiz Alessandro Machado
(Coordenador substituto)

Coordenadoria Nacional de Defesa do
Meio Ambiente de Trabalho (Codemat)
PT Noedi Rodrigues da Silva (Coordenador)
PT Sheila Ferreira Delpino

(Coordenadora substituta)

Coordenadoria Nacional de Combate as
Fraudes nas Relagdes de Trabalho
(Conafret)

PT Paulo Joarés Vieira (Coordenador)

Coordenadoria Nacional de Combate as
Irregularidades Trabalhistas na
Administragao Publica (Conap)

PT Fabiano Holz Beserra (Coordenador)
PT Evandro Paulo Brizzi

(Coordenador substituto)

Coordenadoria Nacional do Trabalho
Portuéario e Aquaviéario (Conatpa)

PT Alexandre Marin Ragagnin (Coordenador)
PT Marcelo Goulart (Coordenador substituto)

Coordenadoria Nacional de Promocgéo da
Liberdade Sindical (Conalis)

PT Ménica Fenalti Delgado Pasetto
(Coordenadora)

PT Ricardo Wagner Garcia

(Coordenador substituto)
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FOROS TRABALHISTAS DA 42 REGIAO

MUNICIPIO-SEDE

Alegrete
Alvorada
Arroio Grande

Bagé

Bento Gongalves

Cachoeira do Sul

Cachoeirinha

Camaquéa

Canoas

Carazinho

Caxias do Sul

Cruz Alta

Encantado

Erechim

JURISDICAO

Alegrete, Manoel Viana
Alvorada
Arroio Grande, Cerrito, Herval, Jaguarédo, Pedro Os6rio

Aceguéa, Bagé, Candiota, Dom Pedrito, Hulha Negra, Lavras do Sul,
Pedras Altas, Pinheiro Machado
(2 Varas do Trabalho e Posto de Dom Pedrito)

Bento Goncalves, Boa Vista do Sul, Carlos Barbosa, Coronel Pilar,
Cotipord, Dois Lajeados, Fagundes Varela, Garibaldi, Guabiju, Guaporé,
Monte Belo do Sul, Nova Aracéd, Nova Bassano, Nova Prata, Parali,
Protésio Alves, Santa Tereza, Sdo Jorge, S@o Valentin do Sul, Unido da
Serra, Veranopolis, Vila Flores, Vista Alegre do Prata

(2 Varas do Trabalho e Posto de Nova Prata)

Agudo, Amaral Ferrador, Cagcapava do Sul, Cachoeira do Sul, Cerro
Branco, Dona Francisca, Encruzilhada do Sul, Novo Cabrais, Paraiso
do Sul, Restinga Seca, Santana da Boa Vista

Cachoeirinha
(2 Varas do Trabalho)

Arambaré, Camaqud, Cerro Grande do Sul, Chuvisca, Cristal, Dom
Feliciano, Sdo Lourengo do Sul, Sentinela do Sul, Tapes
(Posto de Sao Lourengo do Sul )

Canoas, Nova Santa Rita
(5 Varas do Trabalho)

Almirante Tamandaré do Sul, Carazinho, Chapada, Colorado,
Coqueiros do Sul, Gramado dos Loureiros, Lagoa dos Trés Cantos,
N&o-Me-Toque, Nonoai, Rio dos indios, Santo Anténio do Planalto,
Tapera, Tio Hugo, Trés Palmeiras, Victor Graeff

Antonio Prado, Caxias do Sul, Flores da Cunha, Nova Padua, Séao
Marcos
(6 Varas do Trabalho)

Boa Vista do Cadeado, Boa Vista do Incra, Cruz Alta, Fortaleza dos
Valos, Ibiruba, Jari, Quinze de Novembro, Tupancireta

Anta Gorda, Capitao, Doutor Ricardo, Encantado, ll6polis, Mugum, Nova
Bréscia, Putinga, Relvado, Roca Sales, Vespasiano Corréa

Aratiba, Aurea, Bardo de Cotegipe, Barra do Rio Azul, Benjamin Constant
do Sul, Campinas do Sul, Carlos Gomes, Centenario, Cruzaltense, Entre
Rios do Sul, Erebango, Erechim, Erval Grande, Estacdo, Faxinalzinho,
Floriano Peixoto, Gaurama, Getulio Vargas, Ipiranga do Sul, Itatiba do Sul,
Jacutinga, Marcelino Ramos, Mariano Moro, Paulo Bento, Ponte Preta,
Quatro Irmaos, Sdo Valentim, Severiano de Almeida, Trés Arroios, Viadutos
(3 Varas do Trabalho)
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Estancia Velha

Esteio

Estrela

Farroupilha

Frederico Westphalen

Gramado

Gravatai

Guaiba

ljui

Lagoa Vermelha

Lajeado

Montenegro

Novo Hamburgo

Osorio

Palmeira das Missdes

Dois Irmaos, Estancia Velha, Ivoti, Santa Maria do Herval

Esteio
(2 Varas do Trabalho)

Bom Retiro do Sul, Colinas, Estrela, Fazenda Vilanova, Imigrante,
Paverama, Teutdnia, Westfalia
(2 Varas do Trabalho)

Farroupilha, Nova Roma do Sul

Alpestre, Ametista do Sul, Caicara, Cristal do Sul, Dois Irm&os das Missoes,
Erval Seco, Frederico Westphalen, Irai, Jaboticaba, Novo Tiradentes,
Palmitinho, Pinhal, Pinheirinho do Vale, Planalto, Rodeio Bonito, Seberi,
Taquaracgu do Sul, Trindade do Sul, Vicente Dutra, Vista Alegre

Cambard do Sul, Canela, Gramado, Jaquirana, Nova Petrdpolis,
Sé&o Francisco de Paula
(2 Varas do Trabalho)

Glorinha, Gravatai
(4 Varas do Trabalho)

Barra do Ribeiro, Eldorado do Sul, Guaiba, Mariana Pimentel, Sertdo
Santana

Ajuricaba, Augusto Pestana, Bozano, Coronel Barros, ljui, Jéia, Nova
Ramada

André da Rocha, Barracdo, Cacique Doble, Capdo Bonito do Sul,
Caseiros, Charrua, Ciriaco, David Canabarro, Ibiaga, Ibiraiaras, Lagoa
Vermelha, Machadinho, Maximiliano de Almeida, Muitos Capdes,
Muliterno, Paim Filho, Sananduva, Santo Expedito do Sul, Séo Jodo da
Urtiga, S&o José do Ouro, Tupanci do Sul

Arroio do Meio, Canudos do Vale, Coqueiro Baixo, Cruzeiro do Sul,
Forquetinha, Lajeado, Marques de Souza, Progresso, Santa Clara do
Sul, Sério, Travesseiro
(2 Varas do Trabalho)

Bar&o, Brochier, Harmonia, Marata, Montenegro, Pareci Novo, Pogo das
Antas, Salvador do Sul, S&o José do Sul, Sdo Pedro da Serra

Lindolfo Collor, Morro Reuter, Novo Hamburgo, Picada Café, Presidente
Lucena
(5 Varas do Trabalho)

Balneario Pinhal, Capivari do Sul, Carad, Cidreira, Imbé, Mostardas,
Osorio, Palmares do Sul, Santo Antdnio da Patrulha, Tavares, Tramandai
(Posto de Tramandai)

Barra Funda, Boa Vista das Missdes, Cerro Grande, Condor, Constantina,
Engenho Velho, Lajeado do Bugre, Liberato Salzano, Nova Boa Vista,
Novo Barreiro, Novo Xingu, Palmeira das Missdes, Panambi, Pejucara,
Ronda Alta, Rondinha, Sagrada Familia, Saldanha Marinho, Santa Barbara
do Sul, S&o José das Missdes, Sdo Pedro das Missdes, Sarandi

(Posto de Panambi)
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Passo Fundo

Pelotas

Porto Alegre

Rio Grande

Rosario do Sul

Santa Cruz do Sul

Santa Maria

Santa Rosa

Santa Vitéria do Palmar
Santana do Livramento

Santiago

Santo Angelo

Sao Borja

Sao Gabriel

Sao Jerbnimo

Agua Santa, Camargo, Casca, Coxilha, Ernestina, Gentil, ltapuca, Marau,
Mato Castelhano, Montauri, Nicolau Vergueiro, Nova Alvorada, Passo
Fundo, Pontdo, Santa Cecilia do Sul, Santo Anténio do Palma, S&o
Domingos do Sul, Serafina Corréa, Sertdo, Tapejara, Vanini, Vila Langaro,
Vila Maria

(4 Varas do Trabalho e Posto de Marau)

Arroio do Padre, Cangucgu, Capédo do Ledo, Morro Redondo, Pelotas,
Piratini, Turugu
(4 Varas do Trabalho)

Porto Alegre
(30 Varas do Trabalho)

Rio Grande, Sao José do Norte
(4 Varas do Trabalho)

Cacequi, Rosario do Sul

Arroio do Tigre, Boqueirdo do Ledo, Candelaria, Estrela Velha, Herveiras,
Ibarama, Lagoa Bonita do Sul, Mato Leitdo, Pantano Grande, Passa
Sete, Passo do Sobrado, Rio Pardo, Santa Cruz do Sul, Segredo, Sinimbu,
Sobradinho, Vale do Sol, Venancio Aires, Vera Cruz

(3 Varas do Trabalho)

Dilermando de Aguiar, Faxinal do Soturno, Formigueiro, Itaara, Ivora,
Julio de Castilhos, Mata, Nova Palma, Pinhal Grande, Quevedos, Santa
Maria, Sao Jodo do Polésine, Sdo Martinho da Serra, Sdo Pedro do Sul,
Sé&o Sepé, Silveira Martins, Toropi

(2 Varas do Trabalho)

Alecrim, Alegria, Campina das Missdes, Candido Goddi, Doutor Mauricio
Cardoso, Girua, Horizontina, Independéncia, Novo Machado, Porto
Lucena, Porto Maud, Porto Vera Cruz, Santa Rosa, Santo Cristo, Sdo
José do Inhacora, Senador Salgado Filho, Trés de Maio, Tucunduva,
Tuparendi, Ubiretama

(2 Varas do Trabalho)

Chui, Santa Vitéria do Palmar
Quarai, Santana do Livramento

Bossoroca, Capéo do Cip6, Itacurubi, Jaguari, Nova Esperanca do Sul,
Santiago, S&o Francisco de Assis, Sdo Vicente do Sul, Unistalda

Caibaté, Catuipe, Cerro Largo, Dezesseis de Novembro, Entre-ljuis,
Eugénio de Castro, Guarani das Missdes, Mato Queimado, Pirapé, Porto
Xavier, Rolador, Roque Gonzalez, Salvador das Missées, Santo Angelo,
Sao Luiz Gonzaga, S&o Miguel das Missbes, Sao Nicolau, Sdo Paulo
das Missdes, S&o Pedro do Butia, Sete de Setembro, Vitéria das Missbes

Garruchos, Itaqui, Magambara, Santo Antdnio das Missdes, Sdo Borja
(Posto de Itaqui)

Santa Margarida do Sul, Sdo Gabriel, Vila Nova do Sul

Arroio dos Ratos, Bardo do Triunfo, Butia, Charqueadas, General Camara,
Minas do Le&o, S&o Jerbnimo, Vale Verde
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S&o Leopoldo

Sapiranga

Sapucaia do Sul

Soledade

Taquara

Torres

Trés Passos

Triunfo

Uruguaiana

Vacaria

Viamao

Alto Feliz, Bom Principio, Capela de Santana, Feliz, Linha Nova, Portéo,
Sao José do Horténcio, S8o Leopoldo, Sdo Sebastido do Cai, S&o
Vendelino, Tupandi, Vale Real

(4 Varas do Trabalho e Posto de S&do Sebastido do Cai)

Araricd, Campo Bom, Nova Hartz, Sapiranga
(3 Varas do Trabalho)

Sapucaia do Sul
(2 Varas do Trabalho)

Alto Alegre, Arvorezinha, Barros Cassal, Campos Borges, Espumoso,
Fontoura Xavier, Gramado Xavier, lbirapuitd, Jacuizinho, Lagodo, Mormaco,
Pouso Novo, Salto do Jacui, Sdo José do Herval, Selbach, Soledade,
Tunas

Igrejinha, Parobé, Riozinho, Rolante, Taquara, Trés Coroas
(4 Varas do Trabalho)

Arroio do Sal, Capéo da Canoa, Dom Pedro de Alcantara, Itati, Mampituba,
Maquiné, Morrinhos do Sul, Terra de Areia, Trés Cachoeiras, Trés
Forquilhas, Torres, Xangrila

(Posto de Capao da Canoa)

Barra do Guarita, Boa Vista do Burica, Bom Progresso, Braga, Campo
Novo, Chiapetta, Coronel Bicaco, Crissiumal, Derrubadas, Esperanca
do Sul, Humaita, Inhacord, Miraguai, Nova Candelaria, Redentora,
Santo Augusto, Sao Martinho, S&o Valério do Sul, Sede Nova, Tenente
Portela, Tiradentes do Sul, Trés Passos, Vista Galicha

Tabai, Taquari, Triunfo
(Posto de Taquari)

Barra do Quarai e Uruguaiana
(2 Varas do Trabalho)

Bom Jesus, Campestre da Serra, Esmeralda, Ipé, Monte Alegre dos
Campos, Pinhal da Serra, Sdo José dos Ausentes, Vacaria

Viamao
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POSTOS DA JUSTICA DO TRABALHO

DA 42 REGIAO

MUNICIPIO-SEDE

Capéo da Canoa
(Vara do Trabalho de Torres)

Dom Pedrito
(Foro Trabalhista de Bagé)

Itaqui
(Vara do Trabalho de S&o Borja)

Marau
(Foro Trabalhista de Passo Fundo)

Nova Prata
(Foro Trabalhista de Bento Gongalves)

Panambi
(vara do Trabalho de Palmeira das
Misses)

S&o Lourengo do Sul
(Vara do Trabalho de Camaqué)

Sao Sebastido do Cai
(Vara do Trabalho de Séo Leopoldo)

Taquari
(Vara do Trabalho de Triunfo)

Tramandai
(Vara do Trabalho de Osorio)

ABRANGENCIA

Capéao da Canoa, Maquiné, Xangrila

Dom Pedrito

Itaqui, Magcambara

Camargo, Casca, Gentil, Itapuca, Marau,
Montauri, Nicolau Vergueiro, Nova Alvorada,
Santo Antbnio do Palma, S&o Domingos
do Sul, Serafina Corréa, Vanini, Vila Maria

Cotipora, Fagundes Varela, Guabiju, Nova
Aracga, Nova Bassano, Nova Prata, Parai,
Protasio Alves, Sdo Jorge, Verandpolis,
Vila Flores, Vista Alegre do Prata

Condor, Panambi, Pejugara, Saldanha
Marinho, Santa Barbara do Sul

S&o Lourengo do Sul

Alto Feliz, Bom Principio, Capela de
Santana, Feliz, Linha Nova, Séo José do
Horténcio, Sdo Sebastido do Cai, Sao
Vendelino, Tupandi e Vale Real

Tabai e Taquari

Balneario Pinhal, Cidreira, Imbé, Tramandai
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A ATUALIZACAO MONETARIA DOS CREDITOS
TRABALHISTAS APOS A EXTINGCAO DA TR

JOAO GHISLENI FILHO*
LUIZ ALBERTO DE VARGAS*

O processo judicial trabalhista visa restituir o equilibrio contratual,
reconduzindo as partes a situacdo em que se encontravam antes da lesédo de
direitos previstos na legislacdo protetiva, ou seja, ao equilibrio contratual,
restaurando a consonancia entre relacdo fatica e a ordem juridica vigente.
Essencial a essa fungéo restituidora-restauradora da condenacéo judicial é
a mais perfeita reparagdo do dano através do pagamento integralmente
corrigido do débito judicialmente declarado, desde a data em que este era
devido até a data do efetivo pagamento.

A Justica do Trabalho utiliza para atualizacdo dos débitos a chamada
Tabela FADT (Fator de Atualizacdo dos Débitos Trabalhistas), que visa apenas
assegurar, “com base no indice oficial da inflagdo do més anterior, o valor
monetéario dos créditos do trabalhador até o primeiro dia do més seguinte”.

Observe-se que se trata meramente de assegurar o poder aquisitivo dos
valores objeto das condenacdes trabalhistas, ndo aqui se cogitando de juros,
gue, nos termos da lei, tem natureza diversa, qual seja, a de punir o devedor
pela mora, acrescendo ao débito como uma indenizagéo ao credor por danos
emergentes.

Anteriormente, os débitos trabalhistas eram calculados com base na
TRD (Taxa Referencial Diéria), conforme previsto na Lei n°® 8.177/91.

Art. 39. Os débitos trabalhistas de qualquer natureza, quando nédo
satisfeitos pelo empregador nas épocas préprias assim definidas em lei,
acordo ou convencéao coletiva, sentenga normativa ou clausula contratual
sofrerdo juros de mora equivalentes @ TRD acumulada no periodo
compreendido entre a data de vencimento da obrigacdo e o seu efetivo
pagamento.

A preocupacgdo de assegurar a paridade dos créditos judiciais com a
elevacéao do custo de vida — e, assim, preservar seu poder de compra — a época,

* Desembargadores do Trabalho, integrantes da Secdo Especializada em Execugdo do TRT da
42 Regiao.
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era bastante justificada, tendo-se em conta os altos indices inflacionarios, que
corroiam diariamente a moeda, praticamente pulverizando as dividas que ndo
estivessem indexadas a algum indice de corregdo monetaria.

Ja, na época, alertava-se para a impropriedade de utilizacdo de um indice
destinado a remuneracdo de investimentos financeiros para corre¢cdo de
créditos trabalhistas, pois a TRD surge para “ndo ser um indexador, mas para
ser apenas um sinalizador de expectativas inflacionarias para o mercado
financeiro”, sendo previsivel que, em algum momento, a TR “deixaria de refletir
a elevacéo de precos e do custo de vida para tornar-se mero instrumento de
politica financeira tornando sem qualquer sentido sua permanéncia como
indexador trabalhista”.

Em 1993, através da Lei 8.660, com a finalidade explicita de desindexar
a economia, foi extinta a TRD, silenciando a nova lei sobre a correcdo dos
débitos trabalhistas.

Consciente da iniquidade de uma interpretacdo estrita da norma, que
entendesse pela extingdo da correcdo dos débitos trabalhistas a partir da
extingdo da TRD, o Judiciario Trabalhista, por constru¢do jurisprudencial,
entendeu que, a partir de entdo, a correcéo se faria pela TR (Taxa Referencial
de Juros) que substituiu a TRD para os negdcios juridicos celebrados antes
de 1° de maio de 1993 e que também serviria para como corretor monetario
dos depdsitos da caderneta de poupanca. Atrelou-se, assim, a atualizacdo
dos débitos trabalhistas aos juros da poupanca popular, naquele tempo,
o investimento de menor retribuicdo no mercado financeiro.

O célculo da TR era feito de maneira arbitraria, com base na taxa média
dos CDBs prefixados, de 30 a 35 dias, oferecidos pelos 30 maiores bancos,
aplicando-se, ainda, um redutor aproximando-a dos juros dos empréstimos
para habitacéo.

Assim, a TR serviu para duas funcdes absolutamente distintas e que, a
partir da necessidade macro econémica de reducdo das taxas de juros,
tornaram-se incompativeis, quais sejam, a de preservagao do poder aquisitivo
do crédito trabalhista e o de evitar que as cadernetas de poupancga destinadas
ao pequeno poupador e isentas de tributo fossem utilizadas como instrumento
de evasao fiscal pelos grandes investidores.

Dessa maneira, para inibir a migracdo dos grandes investidores para a
caderneta de poupanca, editou-se a Lei 12.703/12, mudando a remuneracdo
da poupanca e passando o Banco Central, a partir de setembro de 2012,
a fixar a TR em zero. Na pratica, assistiu-se a extingdo da TR sem atentar-se
(ou se importar) com os efeitos da medida sobre a correcdo dos créditos
trabalhistas.

Tenha-se em conta que, de 01.09.2012, data de extingdo pratica da TR
até 01.08.2013, a inflagdo oficial (Indice de Pre¢os ao Consumidor Amplo —
IPCA) foi de 5,83%, o que significa um prejuizo para os credores trabalhistas.
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Tal impacto ndo atinge apenas os trabalhadores, mas os credores em
geral. Ja tinha reconhecido o Supremo Federal, ao julgar a ADI 493-DF, que a
TR n&o reflete a perda de poder aquisitivo da moeda.

Porém, no julgamento da ADI 4.357-DF, o STF deu um passo adiante e
declarou a inconstitucionalidade do paragrafo 12 do art. 100 da Constituicdo
da Republica, ao determinar a corre¢éo dos precatorios pelos mesmos indices
de remuneracgdo da poupanga, ou seja, a mesma TR utilizada para correcéo
trabalhista.

Nas palavras do Relator, Ministro Ayres Britto,

“a corre¢cdo monetéria € instrumento de preservacao do valor real de um
determinado bem, constitucionalmente protegido e redutivel a pecunia.
Valor real a preservar que é sindbnimo de poder de compra ou poder
aquisitivo, tal como se vé na redacéo do inciso IV do art. 7° da CF, atinente
ao instituto do salario minimo”.

E mais além:

“Na medida em que a fixacdo da remuneragdo basica da caderneta de
poupanca como indice de correcdo monetaria dos valores inscritos em
precatdrio implica indevida é intoleravel constricéo a eficicia da atividade
jurisdicional. Uma afronta a garantia da coisa julgada e, por reverberacgéo,
ao protoprincipio da separacdo dos Poderes. (...). Se hd um direito
subjetivo a corre¢do monetaria de determinado crédito, direito que, como
visto, ndo difere do crédito originario, fica evidente que o reajuste ha de
corresponder ao preciso indice de desvalorizagdo da moeda, ao cabo de
um certo periodo; quer dizer, conhecido que seja o indice de depreciagdo
do valor real da moeda — a cada periodo legalmente estabelecido para a
respectiva medicao —, é ele que por inteiro vai recair sobre a expressao
financeira do instituto juridico protegido com a clausula de permanente
atualizagdo monetaria. E o mesmo que dizer: medido que seja o tamanho
da inflagdo num dado periodo, tem-se, naturalmente, o percentual de
defasagem ou de efetiva perda de poder aquisitivo da moeda que vai
servir de critério matematico para a necessaria preservagao do valor real
do bem ou direito constitucionalmente protegido.”

Assim, ja existe decisdo judicial da mais alta Corte declarando a
inconsisténcia juridica da adocao da TR como fator de atualizacédo de débitos
judiciais e a exigéncia normativa de substituicdo desse indice por outro que
reflita precisamente a desvalorizagcdo da moeda em nome da preservacgéo do
direito subjetivo do credor e da eficicia das decisdes judiciais.

Ndo se pode negar que as consequéncias da decretagdo da
inconstitucionalidade da utilizacdo da TR como indice de correcdo monetaria
ndo se restringe a atualizacdo dos precatdrios, mas se estende a todos os
demais créditos judiciais, inclusive os trabalhistas.
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Portanto, o “zeramento” da TR tem impacto contundente nos processos
trabalhistas, inviabilizando a construcdo jurisprudencial que, até entéo,
garantia a correcdo dos créditos judiciais e gerando a necessidade urgente de
nova interpretacdo pretoriana que igualmente torne efetiva a norma prevista
na Lei 8.177/91 que, em esséncia, visa proteger o crédito laboral da corrosao
inflacionaria.

Tal exigéncia ndo é somente ética, mas também juridica, a partir de
decretacdo da inconstitucionalidade do uso da TR como fator de atualizacdo
monetdria. A substituicdo da TR por outro indice, esse que efetivamente reflita
a desvalorizacdo monetéria decorrente da inflagdo ndo deve tardar, sob pena
de grave distor¢do dos valores devidos nos processos judiciais trabalhistas.

Como resultado da cultura inflacionéria alta o Brasil ainda possui inUmeros
indices, com as mais variadas metodologias, que medem a inflacdo de vérios
segmentos. Entre os institutos que realizam essa tarefa, os principais séo":

— A Fundacéo Instituto de Pesquisas Econdmicas (FIPE), da Universidade
de Sao Paulo (USP), que elabora o IPC-FIPE;

— A Fundacdo Getulio Vargas (FGV), entidade privada de ensino, cujo
principal indice € o IGP-M (Indice Geral de Precos ao Mercado);

— O Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Sécio-Econdmicos,
entidade civil sem fins lucrativos, que assessora o movimento sindical e €
responsavel pelo ICV (Indice de Custo de Vida);

— O Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), instituicdo da
administracdo publica federal e principal fonte de informa¢cBes e dados do
Brasil, responsavel pelo IPC (indice de Precos ao Consumidor), pelo INPC
(indice Nacional de Precos ao Consumidor) e pelo IPCA (indice Precos ao
Consumidor Amplo).

Cada indice é calculado com metodologia propria e servem a diferentes
finalidades.

Assim, o IPC-FIPE pesquisa somente a cidade de Sao Paulo e reflete
0 custo de vida de familias com renda de 1 a 20 salérios minimos. Utiliza
metodologia que atualiza uma ponderacdo dos precos, de forma a eliminar
bruscas variagdes sazonais. E um dos mais antigos do pais.

O IGP é uma média ponderada do indice de precos no atacado (IPA)
com peso 6; do IPC-RJ, que mede os precos ao consumidor no Rio de
Janeiro, Sao Paulo, Belo Horizonte, Salvador, Recife, Porto Alegre e Brasilia,
com peso 3 e do custo da construgéo civil (INCC) com peso 1. E usado em
contratos de longo prazo, como aluguel, no reajuste de tarifas publicas e
planos de salde antigos. Uma variacdo deste, o IGP-M é elaborado para
contratos do mercado financeiro.

! ANTONIK, Luiz Roberto; CARVALHO VEIGA, Daniel Rogério. Taxas de Inflagdo e indices de
Preco, uma Abordagem Prética. Disponivel em: http://www.unifae.br/publicacoes/pdf/liseminario/
iniciacaoCientifica/iniciacao_10.pdf. Acesso em 20 ago. 2013.
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O ICV-DIEESE, também medido apenas em Séo Paulo, mede o custo de
vida de familia com renda média de R$ 2.800,00 e foi criado para subsidiar a
negociacgao coletiva.

O INPC mede o custo de vida nas principais onze regides metropolitanas
do pais para familias com renda de 1 a 5 salarios minimos. Resulta do
cruzamento de dois parametros: da pesquisa de preco de nove regibes de
producdo econbmica com a pesquisa de orcamento familiar (POF) que
abrange familias com renda de 1 a 6 salarios minimos.

O IPCA é o indice utilizado pelo Banco Central como medidor da inflagao
oficial do pais. A pesquisa é feita em nove regiées metropolitanas em familias
com renda mensal de 1 a 40 salarios minimos.

A variacao dos indices depende de inimeros fatores e, a cada periodo,
conforme os rumos da economia, um ou outro indice parece mais favoravel
ao credor ou ao devedor. Assim, nos ultimos doze meses (jul/2012-jul/2013),
0s mais importantes indices apontaramz:

iNDICE INFLACAO
IGP-M 5,18%
INPC 6,38%
IPCA 6,27%
ICV 6,63

Em recente artigo publicado na LTr de julho de 2013, César Reinaldo
Offa Basile, sobre a mesma matéria, defende a aplicacdo do INPC como
“...Unico indice capaz de recompor satisfatoriamente as perdas inflacionéarias
e devolver o poder aquisitivo da moeda nacional”. Aponta, ainda, o referido
articulista, que outras leis, como por exemplo, a Lei 11.430 de 26.12.2006
(que acresceu os artigos 21-A e 41-A e deu nova redagdo ao artigo 22 da
Lei 8.213/91) e a Lei 12.382 de 25.02.2011, que dispbe sobre diretrizes de
valorizagdo do salério minimo, ja lancam méao de tal indexador.

O Ministro Castro Meira, do Superior Tribunal de Justica, proferiu decisdo
na Execucdo em Mandado de Seguranga n° 11.761-DF (2008/0132683-2),
em 27.05.2013 com o0 seguinte teor, examinando questdo decorrente do
posicionamento do STF:

“Corretos sdo os calculos apresentados pela CEJU, porquanto, além de
ter sido o IPCA-E o indice empregado na conta homologada, olvida-se
a Unido de que o Supremo Tribunal Federal, na ADI 4.357/DF, em
14.03.2013, declarou a inconstitucionalidade, por arrasto, das expressfes
“independentemente de sua natureza” (para efeito de corregdo monetaria)

2 Fonte: Site Investimentos e Noticias (www.unifae.br/publicacoes/). Acesso em 20 ago. 2013.
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e “indices oficiais de remuneragdo bésica”, contidos no art. 1° F da
Lei 9.494/97, com a redacéo da Lei 11.960/09.

Significa dizer que, no tocante a correcdo monetaria, mesmo a partir de
julho/2009, continuara sendo adotado o IPCA-E-IBGE, e ndo mais o indice
previsto no Manual de Orientagdo de Procedimentos para os Célculos
na Justica Federal.”

Destacamos, para fins de esclarecimento da referida decisdo, que a
pretens@o deduzida pela Unido era no sentido de continuidade da aplicagédo
da TR.

Assim, entre tantos indices, havera de se eleger aquele que melhor reflita
a perda do poder aquisitivo do credor trabalhista, tarefa urgente que esta a
exigir a reflexdo e o debate de todos os operadores juridicos e da comunidade
trabalhista em geral.
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A CONSTITUICAO DE 1988 E OS DIREITOS
FUNDAMENTAIS DOS TRABALHADORES:
EFETIVACAO AINDA POR SER CONCLUIDA

JOSE FELIPE LEDUR*

SUMARIO: 1 Introdugdo; 2 O direito ao trabalho e sua concrecdo em regras
jusfundamentais da Constituicao de 1988; 3 A matriz jusfundamental dos direitos
dos trabalhadores; 4 Os direitos fundamentais do trabalho e as medidas judiciais
e legais destinadas a sua efetivacdo; 5 Conclusao; Referéncias.

1 INTRODUCAO

No ano em que lembramos a passagem dos 25 anos de nossa
Constituicdo, é tempo para algumas reflexdes acerca do significado histérico
revelado pela presenca de série de direitos fundamentais dos trabalhadores
no art. 7° da Constituicao Federal. O proposito consiste em fazer breve avaliagéo
da forca normativa que esses direitos alcancaram nas relacées de emprego e
de trabalho e do que se projeta para o futuro em termos de sua efetivagéo.

Nesse sentido, no desenvolvimento deste breve texto buscarei identificar
as opcdes axiolégicas e de principio que moveram o constituinte de 1988
ao reconhecer direitos fundamentais sociais, neles abarcados os direitos dos
trabalhadores. Em segundo lugar, destacarei aspectos da dogmatica juridica
concernente a estes direitos fundamentais, aos quais a Constituicdo atribui
categoria jusfundamental e, finalmente, farei breve analise do que se fez,
no ambito da atuacéo estatal, para sua realizagdo na vida dos que obtém seu
sustento com o trabalho.

2 O DIREITO AO TRABALHO E SUA CONCRECAO EM REGRAS
JUSFUNDAMENTAIS DA CONSTITUICAO DE 1988

A Constituicdo de 1988 revelou-se um divisor de aguas na historia
constitucional brasileira. Nesse sentido, trés aspectos sdo dignos de
consideragdo. O primeiro diz com o ambiente politico-social que influenciou a
convocacao e o desenvolvimento dos trabalhos da Assembléia Constituinte
dirigida a afirmacédo de valores, principios e regras reitores do ordenamento
juridico. Esse elemento histérico-genético é relevante para orientar os intérpretes
da Constituicdo, encarregados de recuperar, continuamente, o sentido dessas

* Desembargador do Trabalho do TRT da 42 Regido, Mestre em Direito Publico e Doutor em Direito
do Estado.
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normas e promover a sua forca normativa. De fato, a convocacéo e escolha
dos membros da Assembléia Constituinte de 1987-88 seguiu-se intensa
mobilizacdo de diversos segmentos politicos, sociais e econdbmicos que atuaram
no seio da assembléia. A apresentacdo de mais de 120 emendas populares,
maior parte das quais voltada ao reconhecimento de direitos fundamentais
sociais’, expds o grave déficit do Estado em face da Sociedade no que diz
respeito ao fornecimento de prestacées materiais sociais — 0s direitos sociais.
A Sociedade apostou na Constituicio como mecanismo juridico promotor
do acesso de todos a essas prestacOes mal satisfeitas ou mesmo negadas.
O s06 reconhecimento formal de direitos de defesa nas constituicbes pouco
significava a maioria carente de bens como a educacao, a saude e o trabalho,
necessarios para a afirmacéo de sua autonomia, dignidade e liberdade nas
relagbes sociais e em face do préprio Estado®.

O segundo aspecto envolve a mudanca estrutural que a Constituicdo de
1988 assumiu em face das anteriores. Muito embora a primeira constituicao
republicana do Brasil, de 1891, tenha reconhecido direitos fundamentais
classicos, de defesa, sob o influxo das declaracdes de direitos das constituicdes
francesa e norte-americana, sua estrutura, bem como a das demais constituicdes
que se seguiram, expressou vinculos com ideario monarquico, atribuindo
precedéncia & organizacdo do poder estatal. A titulo de exemplo, a Constituicdo
de 1967 e a Emenda Constitucional n® 1/69 sé abriram espaco aos direitos
e garantias individuais no seu art. 153. E aos direitos sociais até entédo
reconhecidos era reservado unicamente o status de direito constitucional.

A Constituicdo de 1988 rompe com essa estruturacdo. As disposictes
jusfundamentais, em cujo rol os direitos sociais passam a tomar parte, obtém
precedéncia em face das regras que tratam da organizacdo do estado e do
processo de formacdo da vontade politica do estado. A alteracdo estrutural
€ compativel com Estado de Direito marcado pela estatalidade social, pois
que alicercado em direitos e garantias fundamentais. A mensagem que disso

! Ver os Anais da Assembléia Nacional Constituinte de 1987-8, p. 4314 e 5032.

2 A moderna doutrina e jurisprudéncia constitucional dio grande énfase a funcéo juridico-objetiva
dos direitos fundamentais, também compreendida como aquela que pde em relevo as dimensdes
axioldgicas e de principio que estdo no bojo dos direitos fundamentais. Os direitos fundamentais
em particular expressam decisoes juridico-objetivas de valor e, em seu conjunto, uma ordenagéo
de valor juridico-objetiva. Quer dizer, os direitos fundamentais de nossa Constituicdo, de par
com a atribuicdo ou reconhecimento de um direito puablico subjetivo, ao mesmo tempo séo
desdobramentos objetivos de opg8es valorativas identificaveis nos arts. 1°, 3°, 170 e 193, dentre
outros. E, tomados em seu conjunto, constituem principios e contetdos juridico-objetivos que
vinculam o ordenamento juridico em geral. Com isso, supera-se a visdo de direito fundamental
como o correspondente exclusivo de um direito publico subjetivo que confere ao seu titular a
possibilidade de defendé-lo por meio de acéo judicial. Os direitos fundamentais ndo servem
somente ao seu titular, mas exercem fungdes que transcendem a esfera de disposi¢ao pessoal.
Desenvolvimento acerca dessa tematica encontra-se em PIEROTH, Bodo; SCHLINK, Bernhard.
Grundrechte Staatsrecht Il. 26. ed., Heidelberg: C.F. Muller, 2010, p. 25-32. A obra obteve traducao
recente sob o titulo Direitos Fundamentais [Trad.: Antonio Francisco de Sousa e Antonio Franco],
Sé&o Paulo: Saraiva, 2012.
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resulta parece inequivoca: os poderes estatais tém sua existéncia vinculada
a efetivacdo desses direitos e garantias fundamentais, neles integrados os
direitos fundamentais sociais®.

Terceiro aspecto diz respeito ao reconhecimento, no art. 6° da
Constituicdo, de série de direitos fundamentais sociais, assim como de
direitos fundamentais do trabalho e de direitos sindicais e coletivos do art. 7°
ao art. 11 da Constituicdo, parte dos quais tidos até entdo como direitos
constitucionais nos titulos relativos & Ordem Econdmica ou Social das
constituicBes anteriores. Essa mudanca tépica e, em especial, de conteldo,
ndo deveria passar despercebida ao intérprete e aplicador do direito. Em
realidade, os direitos dos trabalhadores reconhecidos especialmente no art. 7°
sdo, em primeiro lugar, concre¢@es juridico-objetivas de valor expressas no
preédmbulo e nos principios fundamentais do art. 1° da Constituicdo, dentre os
quais a dignidade da pessoa e os valores sociais tanto do trabalho quanto da
livre iniciativa. Em segundo lugar, os direitos do trabalho elencados no citado
art. 7° sdo concrecgdes de contetdo principiolégico identificaveis no direito ao
trabalho, a salde, & seguranga e em outros direitos sociais do art. 6°. E como
emerge da diretriz interpretativa do caput do art. 7°, esse rol ndo exclui outros
voltados a melhoria da condicdo social dos trabalhadores.

Portanto, a Constituicdo de 1988 é obra de poder constituinte interessado
em |he conferir forma e contetdo diverso das constituicbes anteriores, de
modo a viabilizar ordem constitucional que concorra para a instauracdo de
sociedade livre, justa e solidaria na qual também os trabalhadores possam
desenvolver-se com dignidade.

3 A MATRIZ JUSFUNDAMENTAL DOS DIREITOS DOS TRABALHADORES

Os direitos fundamentais do trabalho na Constituicdo de 1988 revelam
gue direitos podem ser fundamentais ndo s6 na relacao individuo-Estado, mas
também nas relacfes entre os individuos e, especialmente, destes com forcas
econdmicas e sociais de poder. E sabido que foi a jurisprudéncia do Tribunal
Federal do Trabalho aleméo que pela vez primeira reconheceu a eficacia de
direitos fundamentais de trabalhadores (no caso, do direito de livre coaliz&o)
em face de forca econémica de poder, por isso designada de Drittwirkung
(eficacia em face de terceiros)“. Essa jurisprudéncia foi acolhida e evoluiu no

% Segundo Pieroth e Schlink (2010, nimero de margem 43), ha duas vertentes relativas & evolugao
histérica do conceito de direitos fundamentais: uma os compreende como direitos de liberdade e
de igualdade do individuo, anteriores ao Estado, os quais conferem legitimidade a este Ultimo, ao
mesmo tempo em que vinculam e limitam sua atuagdo interventora nesses direitos. Para uma
segunda vertente, de matriz germanica, os direitos fundamentais cabem ao individuo enquanto
membro do Estado, direitos esses que ndo seriam anteriores ao Estado, mas por este
outorgados. Presente a nossa histéria constitucional recente, pode-se dizer que, pelo menos, 0s
direitos fundamentais sociais ndo se limitam a simples outorga ou concesséo do Estado.

* Essas decisdes remontam ao inicio dos anos 50 do século passado e se encontram em revista
germénica especializada (BAGE 1, 185/193 e BAGE 48, 122/138). O inspirador desse novo
pensamento juridico foi o presidente do respectivo tribunal, Hans Carl Nipperdey.

Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regidao — n? 41 4



ambito do Tribunal Constitucional alem&o a partir do paradigmatico “caso Lith”,
quando o tribunal passou a reconhecer a eficacia, ainda que indireta, dos
direitos fundamentais nas relag8es entre particulares.

A inscricdo de direitos fundamentais dos trabalhadores na Constituicéo
de 1988, portanto, atende a melhor tradicao juridica e corresponde, no plano
normativo, a avanco notavel verificado na dogmética juridica mais atualizada
dos direitos fundamentais. Os direitos fundamentais do trabalho obtiveram
essa categorizacdo porque as prestacfes materiais a cargo do empregador
ou do tomador do trabalho sdo um imperativo dirigido a assegurar ndo s6
o desenvolvimento profissional (art. 5°, XIll, da Constituicdo), mas também
o digno e livre desenvolvimento da personalidade assegurado em regras
elencadas no art. 5°. A integragdo entre os direitos fundamentais do trabalho e
os demais direitos fundamentais é conclusdo emergente dessa realidade.

No desenvolvimento da dogmatica juridica dos direitos fundamentais, é
importante mencionar a evolucao verificada no terreno das funcbes desses
direitos. Da prevalente dimensao juridico-subjetiva dos direitos fundamentais,
sobretudo de defesa, propria do Estado Liberal, avancou-se no pds-guerra para
o reconhecimento de dimensdes juridico-objetivas dos direitos fundamentais.
Dentre elas, sobreleva a funcéo de protecéo, da qual é possivel derivar outras
funcbes objetivas como a interpretacdo conforme aos direitos fundamentais,
a irradiacé@o de sua eficacia nas relagbes entre os particulares, inclusive para
efeito de reequilibrar clausulas contratuais, e a protecdo em face dos riscos.
Mais uma vez os direitos fundamentais do trabalho revelam sintonia com
essa evolucao, uma vez que € sabido que o velho e bom Direito do Trabalho
sempre encontrou seu fundamento e razao de ser na protecéo devida a quem
se encontra fragilizado na relacao juridica de trabalho.

Para finalizar, é necessario destacar que aos direitos fundamentais do
trabalho aplicam-se protecdes similares as devidas aos designados direitos
classicos quando possiveis restricdes ou limitacdes a esses direitos por meio
da atuacdo do legislador ou do juiz. A estes cabe, antes de tudo, operar no
sentido de preservar o nicleo dos direitos fundamentais. E se a restricao a
direito fundamental do trabalho for autorizada em razdo do designado direito
constitucional colidente, de modo a se assegurar a concordancia pratica de
direitos em colisdo (Konrad Hesse), a sua implementacao ha de preservar o
nucleo do direito fundamental.

4 OS DIREITOS FUNDAMENTAIS DO TRABALHO E AS MEDIDAS
JUDICIAIS E LEGAIS DESTINADAS A SUA EFETIVACAO

A Justica do Trabalho compete dirimir as questdes relativas as relacées
de trabalho em geral, consoante o art. 114 da Constituicdo. E esse ramo do
Poder Judiciario, portanto, que possui a responsabilidade de fazer valer os
direitos fundamentais dos trabalhadores nas relacdes de emprego e de trabalho
guando tiverem sido violados. O exercicio da competéncia pelo juiz do trabalho
exige essa consciéncia e o preparo juridico para cumprir adequadamente o
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encargo constitucional. A verdade é que isso custou a ser percebido, talvez
porque ainda ndo sedimentado na consciéncia juridica que o nucleo do Direito
do Trabalho transitou, a partir de 1988, da CLT para a Constituicao®.

Na jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal decisdes de relevo foram
emitidas nos Ultimos dez anos no que diz com a afirmacdo de direitos
fundamentais assegurados aos trabalhadores. Comeg¢o por mencionar o
RE 210029-3, julgado em 12.06.2006, mediante o qual o STF definiu que o
art. 89, Ill, da Constituicdo Federal estabelece a legitimidade extraordinéria
dos sindicatos para defender em juizo os direitos e interesses coletivos ou
individuais dos integrantes da categoria que representam. Decisdo de notavel
importancia, que inclusive confere nova identidade ao juiz do trabalho,
concerne ao conflito de competéncia 7.204-1/MG, julgado em 29.06.2005, que
definiu pertencer a Justica do Trabalho a competéncia para dirimir acbes de
indenizacdo decorrentes de acidente ou doenca do trabalho (art. 7°, XXVIII,
da Constituicdo). Isso porque a decisdo reforca a ampliagdo da competéncia
prevista no art. 114 da Constituicdo e atribui ao juiz do trabalho a tarefa de
dirimir conflitos que excedem a esfera estritamente laboral por dizerem
respeito a salde e a seguranca — direitos sociais. Outra decisao de relevo, e
que determinou a atuacao posterior do legislador, foi a que dispds ser devida
a proporcionalidade do aviso-prévio prevista no art. 7°, XXI, proferida no
julgamento dos Mandados de Injuncdo n° 943 e outros. O que é de lastimar
€ que s6 com 24 anos de vigéncia da Constituicdo pudesse tal direito vir a se
tornar efetivo, eficacia que sequer estava sujeita a restricdo pelo legislador.

Uma derradeira questédo juridica, de transcendente importancia para a
efetividade dos direitos dos trabalhadores, é objeto do RE 589998, julgado em
20.03.2013, com repercusséao geral. Embora ainda néo finalizado o julgamento,
a decisdo dispds ser obrigatéria a motivagdo da dispensa de empregado por
empresa publica e sociedade de economia mista pertencentes aos entes
federados e ao Distrito Federal. E de esperar que essa decisdo promova a
consciéncia juridica de que urge seja definido, por via judicial ou legal, o
ambito de prote¢éo do primeiro dos direitos de todos os trabalhadores previsto
no art. 7° da Constituicdo, qual seja: relacdo de emprego protegida contra
a despedida arbitraria ou sem justa causa (grifei). Nao € sem razao que
esse direito precede os demais elencados no art. 7°. E axiomatico que a
auséncia dessa protecdo compromete a eficacia e o nucleo dos demais
direitos dos trabalhadores, cujo a&mbito de protecdo resta facilmente sujeito a
restricbes indevidas no curso do contrato de trabalho por causa da auséncia

® O problema encontra similar histérico no periodo de vigéncia da Constituigdo aleméa de Weimar
de 1919, a qual reconhecera série de direitos sociais. Segundo o ex-presidente do Tribunal
Constitucional aleméo, Dieter Grimm (Das Grundgesetz nach 50 Jahren, DriZ, Berlin, abr. 2000,
p. 151-2), sob essa constituicdo dominou concepgdo segundo a qual os direitos fundamentais
valem no quadro das leis, e ndo o contrario, ou seja, que as leis é que valem no quadro tragado
pelos direitos fundamentais. O autor também ressalta a falta de compromisso da ciéncia juridica
de entdo com os direitos fundamentais sociais, despindo-os de sua qualidade juridica.
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de garantia de emprego efetiva. E preocupante observar, de outro lado, que
em lugar de adotar medidas legislativas dirigidas a conformacéo do direito
fundamental em aprec¢o, o Congresso Nacional esteja, nestes tempos, justamente
ocupado de projeto de lei que visa erodir a relagcdo de emprego mediante
ampliada terceirizagdo da atividade econ6mica, em contraste com principios
reputados essenciais pelo constituinte de 1988, na forma do caput do art. 170
da Constituig&o.

5 CONCLUSAO

Sintética conclusao leva a dizer que a celebragédo dos 25 anos de nossa
Constituicdo certamente € motivo para regozijo porque ela foi fruto de intensa
mobilizagdo social e do arduo trabalho de muitos. E no que diz especificamente
aos direitos sociais e dos trabalhadores, a celebracdo se justifica porque a
eles foi estendida a dignidade jusfundamental até entdo reservada aos direitos
classicos. Embora sujeita a excessivas emendas, é auspicioso observar que
pelo menos o nucleo dos direitos fundamentais sociais resta assegurado.
Espera-se que as recentes mobilizacdes populares sinalizem aos que
exercem o poder estatal que a obra iniciada em 1988 nao esta concluida.
Sua vinculagdo a Constituicdo exige medidas que efetivamente promovam
0 bem comum e a dignidade de todos, inclusive dos que vivem de trabalho
honestamente prestado.
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HIPOTECA JUDICIARIA: A (RE)DESCOBERTA DO
INSTITUTO DIANTE DA SUMULA 375 DO STJ —
EXECUCAO EFETIVA E ATUALIDADE DA
HIPOTECA JUDICIARIA

BEN-HUR SILVEIRA CLAUS®

“A hipoteca judiciaria é plus - cria vinculo real, de modo que,
na execucgdo imediata ou mediata, esta o vencedor munido de direito de
sequela, que néo tinha. Dai resulta que os bens gravados por ela podem
ser executados como se a divida fosse coisa certa, ainda se em poder de
terceiro, que os haja adquirido sem fraude a execugdo. Nao ha boa-fé em
tal aquisicdo, porque a hipoteca judiciaria opera como qualquer outra
hipoteca. [...] O exequente tem o direito de prosseguir na execugéo da
sentenga contra os adquirentes dos bens do condenado”.

Pontes de Miranda

RESUMO: O presente artigo fundamenta a utilizagdo da hipoteca judiciaria como
medida util a efetividade da execucéo, sobretudo apds o advento da Sumula 375
do STJ. Além de assegurar ao autor da acao direito de sequela sobre os bens
objeto do gravame, a hipoteca judiciaria inibe fraude a execucéao.

PALAVRAS-CHAVE: Hipoteca Judiciaria; Efetividade da Jurisdicdo; Execucéo
Trabalhista; Execugédo Efetiva; Fraude a Execuc¢éo; Direito de Sequela; Processo
de Resultados.

SUMARIO: Introducdo; 1 A Simula 375 do STJ: protecdo ao terceiro de boa-fé;
2 A hipoteca judiciaria como remédio contra os males da Sumula 375 do
STJ; 3 As sete virtudes capitais da hipoteca judiciaria; Conclusao; Referéncias
bibliograficas.

INTRODUCAO
Instituto previsto no art. 466 do Codigo de Processo Civil', a hipoteca
judiciaria ndo tem sido utilizada por magistrados e advogados, em que pese

* Juiz do Trabalho da Vara do Trabalho de Carazinho-RS (42 Regido) e Mestre em Direito pela Unisinos.
' CPC: “Art. 466. A sentenca que condenar o réu no pagamento de uma prestagdo, consistente
em dinheiro ou coisa, valera como titulo constitutivo de hipoteca judiciaria, cuja inscricdo sera
ordenada pelo juiz na forma prescrita na Lei de Registros Publicos.

Paréagrafo Unico. A sentenga condenatéria produz hipoteca judiciaria:

| — embora a condenagéo seja genérica;

Il — pendente arresto de bens do devedor;

IIl — ainda quando o credor possa promover a execucéo provisoéria da sentenca.”
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sua utilidade para a efetividade da execu¢do. O advento da Sumula 375 do
Superior Tribunal de Justica — STJ, entretanto, veio a resgatar a atualidade
deste instituto esquecido pela pratica judiciaria.”

A afirmacgédo de que o advento da Sumula 375 do STJ veio a resgatar a
atualidade do instituto da hipoteca judiciaria reclama explicagéo. E o que tento
fazer a seguir.

1 A SUMULA 375 DO STJ: PROTECAO AO TERCEIRO DE BOA-FE

A Sumula 375 do STJ assenta o entendimento de que “[..] o
reconhecimento da fraude & execucdo depende do registro da penhora do
bem alienado ou da prova de méa-fé do terceiro adquirente.™

A leitura do verbete revela que a Simula 375 do STJ visa a proteger
o terceiro que adquiriu de boa-fé o bem do executado. H4 uma clara opcédo
pela seguranca juridica do negécio celebrado entre o executado e o terceiro
adquirente de boa-fé.

Editada em 30.03.2009, a Simula 375 do STJ teve inspiragdo no art. 240
da Lei dos Registros Publicos (LRP) e no art. 659, § 4°, do Cédigo de Processo
Civil.

O art. 240 da Lei Registros Publicos estabelece: “Art. 240. O registro da
penhora faz prova quanto a fraude de qualquer transacao posterior.”

Ja 0 § 4° do art. 659 do Cddigo de Processo Civil atribui ao credor o énus
de registrar a penhora no cartério de registro de imdveis. Isso para que se
estabeleca presuncdo absoluta de conhecimento por terceiros da existéncia
da penhora. A atual redacdo do § 4° do art. 659 do CPC foi dada pela
Lei n° 11.382, de 06.12.2006: “§ 4°. A penhora de bens imoveis realizar-se-a
mediante auto ou termo de penhora, cabendo ao exequente, sem prejuizo da
imediata intimacdo do executado (art. 652, § 4°), providenciar, para presuncao
absoluta de conhecimento por terceiros, a respectiva averbacao no oficio
imobiliario, mediante a apresentacdo de certiddo de inteiro teor do ato,
independentemente de mandado judicial.”

Como é de intuitiva percepcao, € muito dificil para o credor prejudicado
provar que o terceiro adquirente agiu de ma-fé ao adquirir o bem do executado.
De acordo com inteligéncia da sumula, cabe ao credor prejudicado provar que
o terceiro adquirente tinha conhecimento da existéncia da acao movida contra

2 PONTES DE MIRANDA. Comentarios ao Codigo de Processo Civil. Tomo V, Rio de Janeiro:
Forense, 1974. p. 112: “Fundamento da hipoteca judiciaria, no direito brasileiro, € permitir-se que
o vencedor da agao ndo va, desde logo, as medidas constritivas cautelares ou de execugao (arresto,
penhora), alarmando os credores do condenado ou diminuindo-lhes, com tais medidas judiciais,
o crédito. Aguarda-se melhor momento para a execugado. Por outro lado, pode munir de garantia o
vencedor, antes de se julgar em ultimo grau a ac¢ao, e o arresto ndo impediria que o condenado
contraisse outras dividas. Ressalta, assim, a fungdo econdmica e juridica da hipoteca judiciaria.”

% Stimula 375 do STJ: “O reconhecimento da fraude & execucdo depende do registro da penhora
do bem alienado ou da prova da ma-fé do terceiro adquirente.” A Simula 375 do STJ foi editada
em 30.03.2009.
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0 executado-alienante. A ma-fé do terceiro adquirente caracteriza-se pela
prova de que ele tinha ciéncia da existéncia de demanda contra o executado
por ocasido da aquisi¢cdo do bem. Esse 6nus de prova é atribuido ao credor.

A comprovacao do conhecimento da existéncia da acéo caracteriza a ma-fé
do terceiro adquirente. Nao havendo tal comprovagéo, a diretriz da simula é a
de ndo reconhecer fraude a execucao, preservando-se a eficacia do negécio
realizado entre o executado e o terceiro adquirente de boa-fé — em detrimento
do interesse do credor prejudicado pela alienacdo do imével do executado.

2 A HIPOTECA JUDICIARIA COMO REMEDIO CONTRA OS MALES
DA SUMULA 375 DO STJ

Contudo, se, por ocasido da sentenca, 0 juiz tomar a iniciativa de
determinar o registro da hipoteca judiciaria na matricula dos imdveis da
empresa reclamada, a existéncia desse gravame serd considerada de
conhecimento geral, pois o cartério de registro de iméveis é um registro
publico, que pode ser consultado por todas as pessoas. A iniciativa do juiz de
determinar o registro da h|poteca judiciaria € providéncia expressamente
prevista no art. 466 do CPC*, a ser realizada de oficio.

Feito o registro da hipoteca judiciaria, o terceiro adquirente ja nao mais
podera ale egar a condicdo de adquirente de boa-fé, pois tinha acesso a
informacéo” da existéncia de acéo judicial contra a empresa alienante (a futura
executada), situacdo em que o terceiro adquirente passa a ser considerado
adquirente de méa- -f6.° Em outras palavras, o registro da hipoteca judiciaria
esvazia a alegacao de ter o terceiro adquirido o imével de boa-fé e atua para
fazer caracterizar fraude a execucdo no negdcio celebrado entre a empresa
reclamada e o terceiro adquirente.

A teoria juridica |dent|f|ca a hipoteca judiciaria como efeito anexo imediato
da sentenca condenatdria.” Tal identificacdo decorre de expressa previsao
legal (CPC, art. 466). Na licdo de Luiz Guilherme Marinoni e de Daniel Mltldlero
“a eficicia anexa € aquela que advém da lei, sem necessidade de pedido. "8
A previsdo legal é a de que a sentencga condenato6ria “[...] valer4d como titulo
constitutivo de hipoteca judiciaria” (caput). A previsdo legal é completada
pela afirmacdo de que “A sentenca condenatéria produz a hipoteca judiciaria”

* CPC: “Art. 466. A sentenga que condenar o réu no pagamento de uma prestagdo, consistente
em dinheiro ou coisa, valerd como titulo constitutivo de hipoteca judiciaria, cuja inscricdo sera
ordenada pelo juiz na forma prescrita na Lei de Registros Publicos.”

® Com o registro da hipoteca judiciaria, o terceiro passa a ter a possibilidade de informar-se, junto
ao Cartorio do Registro de Imdveis, da existéncia de acao judicial contra o executado.

® PONTES DE MIRANDA. Comentarios ao Cédigo de Processo Civil. Tomo V, Rio de Janeiro:
Forense, 1974. p. 111.

" SILVA, Antonio Alvares da. Execucdo Proviséria Trabalhista depois da Reforma do CPC.
Sé&o Paulo: LTr, 2007. p. 104: “A hipoteca judiciaria € automatica e sera ordenada pelo juiz, como
determina o art. 466 do CPC.”

& MARINONI, Luiz Guilherme; MITIDIERO, Daniel. Cédigo de Processo Civil: comentado artigo
por artigo. 4. ed., S&o Paulo: RT, 2012. p. 445.
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(paragrafo Gnico). E dizer, a simples publicacdo da sentenca condenatéria
produz a hipoteca judiciéria.

Publicada, a sentenca condenatéria produz a hipoteca judiciaria cuja
eficacia é imediata quanto ao réu, que é parte no processo.

Entretanto, a eficacia da hipoteca judiciaria quanto a terceiros — que nao
sdo parte no processo — depende do respectivo registro no cartorio imobiliario
no qual estdo registrados os imoveis da empresa reclamada. Realizado tal

registro, presume-se em fraude a execucdo a alienacdo superveniente do
imovel hipotecado judiciariamente.

A pessoa que adquire o imovel da empresa reclamada é considerada
terceiro; trata-se do terceiro adquirente.

Apesar das virtudes da hipoteca judiciaria’ para a efetividade da execucao,
registra-se grande timidez dos magistrados trabalhistas na utilizacdo dessa
atil ferramenta. Observacdo semelhante é feita por Carlos Zangrando: “Nao
compreendemos a razdo pela qual a garantia da hipoteca judiciaria ndo é
utilizada na prética, tanto no Processo do Trabalho quanto no Processo Civil.
Talvez a resposta esteja no seu desconhecimento; ou talvez na va concepgao
de que se possa alegar ‘fraude a execucao’, se o réu se desfizer dos seus
bens apés demandado (CPC, art. 593, Il). Infelizmente, a pratica nos ensinou
gue, quando o processo chega a um estagio em que € necessario ao credor
tentar anular a venda dos bens de devedor, tudo indica que a situagéo ja se
deteriorou a tal ponto que os riscos de frustragdo na execugcdo aumentaram
exponencialmente.”

Nada obstante a jurisprudéncia do TST ja estar pacificada a respeito da
licitude da aplicacéo de oficio da hipoteca judiciaria ao processo do trabalho™,
ainda é bastante restrita a utilizagdo dessa medida pelos juizes.

O advento da Sumula 375 do STJ, porém, opera como um importante
estimulo a (re)descoberta da hipoteca judiciaria. Isso porque o0s prejuizos
que a Sumula 375 do STJ acarreta a efetividade da execucdo podem ser

atenuados pelas virtudes do instituto da hipoteca judiciaria.

3 AS SETE VIRTUDES CAPITAIS DA HIPOTECA JUDICIARIA

A timidez dos juizes do trabalho na utilizacdo desse instituto juridico
pode ser mais facilmente vencida, na medida em que sejam percebidas as
virtudes da hipoteca judiciaria para a efetividade da execuc¢édo trabalhista,
virtudes a seguir resumidas.

° TEIXEIRA FILHO, Manoel Antonio. Curso de Direito Processual do Trabalho. Vol. Il, Sdo Paulo:
LTr, 2009. p. 1291: “Este €, sem davida, um dos mais expressivos efeitos secundarios da sentenca
condenatéria e sua compatibilidade com o processo do trabalho parece-nos incontestavel.”

1% processo do Trabalho — Processo de Conhecimento. Vol. 2, Sdo Paulo: LTr, 2009. p. 1240.

" Os seguintes acérddos da Subsecgdo Especializada em Dissidios Individuais n° 1 do Tribunal
Superior do Trabalho s&o representativos da posicédo hoje pacificada sobre a matéria no ambito
da SBDI-1 do TST, favoravel a aplicagcao da hipoteca judiciaria de oficio ao direito processual do
trabalho: TST-SBDI-1-E-RR 98600-73.2006.5.03.0087; TST- SBDI-1-E-ED-RR 24800-64.2007.5.03.0026.
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3.1 A primeira virtude: a publicac&o da sentenca constitui a hipoteca
judiciaria

A primeira virtude do instituto esta na circunstancia de que a hipoteca
judiciéria é constituida pela simples publicacdo da sentenga condenatdria.

A hipoteca judiciéria é efeito anexo imediato da sentenga estabelecido
em lei: a mera publicacdo da sentenga condenatdria constitui a hipoteca
judiciaria, por for¢ca de previsdo legal. A previsdo legal estd no caput do
art. 466 do CPC: “Art. 466. A sentenca que condenar 0 réu no pagamento
de uma prestacdo, consistente em dinheiro ou em coisa, valer4d como titulo
constitutivo de hipoteca judiciaria, cuja inscricdo serd ordenada pelo juiz na
forma prescrita na Lei de Registros Publicos.” Segundo a doutrina de Luiz
Guilherme Marinoni e de Daniel Mitidiero, “exemplo tipico de eficacia anexa
é a producéo de hipoteca judiciaria (art. 466, CPC)."?

Ratificando a previsdo de que a sentenca condenatéria constitui hipoteca
judiciaria, o paragrafo Unico do art. 466 do CPC explicita tal efeito anexo
imediato da sentenca, ao estabelecer que “A sentenga condenatéria produz
a hipoteca judiciaria”. O verbo produz esta para efeito anexo imediato, como
a metéfora esta para a poesia. Dai a assertiva categérica de Moacyr Amaral
Santos: “Do s6 fato de haver sentenca de efeito condenatorio resulta, por forca
de lei, hipoteca judiciaria sobre os imoveis do condenado, e, assim, o poder
do autor de fazer inscrevé-la mediante simples mandado do juiz.”

Portanto, a constituicdo da hipoteca judiciaria decorre do mero advento
da sentenca condenatoria, embora seja hecessario 0 respectivo registro na
matricula dos iméveis da empresa reclamada no Cartério do Registro de
Iméveis, a fim de valer contra terceiros — vale dizer, a fim de valer contra o
terceiro adquirente.™

3.2 A segunda virtude: aimplementacéo de oficio

A segunda virtude da hipoteca judiciaria é sua implementacéo de oficio,
pelo juiz.

Com efeito, o caput do art. 466 do CPC atribui a0 magistrado a iniciativa
para o ato, ao estabelecer que a inscricdo da hipoteca judiciaria “[...] sera
ordenada pelo juiz na forma prescrita na Lei de Registros Publicos.” Ao comentar
o instituto da hipoteca judiciaria, Pontes de Miranda identifica a inscricdo da
hipoteca judiciaria como um dever do juiz estabelecido pela lei processual
guando se tratar de sentenca condenatoria: “O elemento mandamental da

2 MARINONI, Luiz Guilherme; MITIDIERO, Daniel. Cédigo de Processo Civil: comentado artigo
or artigo. 4. ed., Séo Paulo: RT, 2012. p. 445.

® Comentérios ao Cédigo de Processo Civil. Vol. IV, Rio de Janeiro: Forense, 1988. p. 426.

* Nesse sentido é o magistério de SANTOS, Moacyr Amaral. Comentarios ao Cddigo de Processo
Civil. Vol. IV, Rio de Janeiro: Forense, 1988. p. 426 e de TEIXEIRA FILHO, Manoel Antonio.
Curso de Direito Processual do Trabalho. Vol. 1l, Sdo Paulo: LTr, 2009. p. 1291: “c) para que
produza efeitos com relacao a terceiros, € indispenséavel que a hipoteca judiciaria seja inscrita no
registro competente, nos termos da Lei de Registros Publicos.”
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sentenca de condenacgédo € tornado bastante, pelo art. 466, paragrafo Unico,
para a inscricdo. Ha dever do juiz.”*®

A implementagdo da hipoteca judiciaria é realizada de oficio pelo juiz,
dispensando pedido da parte beneficiaria da condenacao. A doutrina de Antdnio
Alvares da Silva é precisa a respeito: “A hipoteca judiciaria é automatica e sera
ordenada pelo juiz, como determina o art. 466 do CPC. Portanto independe
de requerimento da parte. E uma consequéncia da senten(;a.“16 No mesmo
sentido alinha-se a doutrina de Luiz Guilherme Marinoni e de Daniel Mitidiero:
“Exemplo tipico de eficicia anexa € a producédo de hipoteca judiciaria (art. 466,
CPC). A constituicdo de hipoteca judiciaria independe de pedido da parte.
A sentenca de procedéncia produz a hipoteca judiciaria ainda que a condenagao
seja genérica, pendente arresto de bens de devedor ou quando o credor possa
promover a execucao proviséria da sentenca (art. 466, paragrafo tnico, CPC).""

A jurisprudéncia do TST é pacifica’® a respeito: ndo é necessario
requerimento da parte para o registro da hipoteca judiciaria."® A iniciativa é do
juiz: basta expedir o mandado de registro da hipoteca judiciaria; se os iméveis
da empresa reclamada estdo localizados fora da area de jurisdicdo da Vara
do Trabalho, expede-se carta precatoria de registro da hipoteca judiciaria.
Alguns cartorios de iméveis aceitam registrar a hipoteca judiciaria por simples
oficio expedido pelo juizo, o que simplifica ainda mais o procedimento.
A determinacdo de expedicdo de mandado de registro da hipoteca judiciaria
deve constar da sentenca.

3.3 A terceira virtude: confere direito de sequela sobre os imdveis
gravados

A terceira virtude da hipoteca judiciaria é conferir ao credor direito de
sequela sobre os imdveis gravados pela hipoteca judiciaria.

'* Comentarios ao Cédigo de Processo Civil. Tomo V, Rio de Janeiro: Forense, 1974. p. 111.

'8 Execucdo Proviséria Trabalhista depois da Reforma do CPC. S&o Paulo: LTr, 2007. p. 104.
No mesmo sentido alinha-se o magistério de Luciano Athayde Chaves: “A hipoteca judiciaria
constitui, a vista desse dispositivo legal, uma eficacia anexa ou secundaria da sentenca, porquanto
independe de pedido da parte” (Ferramentas Eletrdnicas na Execucéo Trabalhista. In: CHAVES,
Luciano Athayde (org.). Curso de Processo do Trabalho. Sdo Paulo: LTr, 2009. p. 969).

" MARINONI, Luiz Guilherme; MITIDIERO, Daniel. Cédigo de Processo Civil: comentado artigo
por artigo. 4. ed., S&do Paulo: RT, 2012. p. 445.

® Devemos a Antonio Alvares da Silva a redescoberta da hipoteca judiciaria no ambito da
jurisdigdo trabalhista. Na condicdo de desembargador relator de recursos ordinarios, Antdnio
Alvares da Silva passou a determinar, de oficio, a expedicéo de mandado de registro da hipoteca
judiciaria. Os ac6rdéos respectivos passam a ser objeto de Recurso de Revista. Inicialmente
majoritario, hoje ja se tornou unanime na SBDI-1 do TST o entendimento pela compatibilidade da
hipoteca judiciaria com o direito processual do trabalho (CLT, art. 769). A alegagéo recursal de
julgamento extra petita é rejeitada pela SBDI-1 sob o fundamento de que a hipoteca judiciaria
é efeito anexo imediato da sentenga e pode ser determinada de oficio pelo juiz, conforme
a expressa previsdo do art. 466 do CPC. A titulo de ilustracéo, confiram-se os seguintes acérdédos
da Subsecdo Especializada em Dissidios Individuais n°® 1 do Tribunal Superior do Trabalho:
TST-SBDI-1-E-RR 98600-73.2006.5.03.0087; TST- SBDI-1-E-ED-RR 24800-64.2007.5.03.0026.
% Como é evidente, a parte poderd requerer a providéncia caso o juiz ndo tenha tomado a
iniciativa de mandar registrar a hipoteca judiciaria constituida pela sentenga condenatoria.
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Ao conferir ao credor direito de sequela sobre os imdéveis gravados pela
hipoteca judiciaria, o instituto previsto no art. 466 do CPC potencializa o
cumprimento da sentenca. Isso porque, na licdo de Francisco Antonio de
Oliveira acerca da hipoteca judiciaria, o credor podera “... op6-la a terceiros e
sujeitar & execucdo, com direito de sequela, os bens do devedor que restarem
vinculados ao julgado.”20 Logo se percebe a potencialidade que o instituto da
hipoteca judiciaria pode aportar a concretizacdo da garantia constitucional
da efetividade da jurisdicdo (CF, art. 5°, XXXV) e a realizacéo da garantia
constitucional da razoavel duracdo do processo (CF, art. 5°, LXXVIII).

O gravame da propriedade imobiliaria da empresa reclamada estimula
ao cumprimento da sentenca e desestimula recursos protelatérios®, além de
potencializar a perspectiva de uma execugdo exitosa mediante o gravame
prévio de bens imdveis que ficardo legalmente vinculados ao cumprimento da
respectiva sentenca. Com efeito, “a hipoteca judiciaria — a ponderacédo é de
criterioso pesquisador do tema da efetividade da jurisdigdo trabalhista — se
constitui em mais uma ferramenta auxiliar a dificil tarefa de imprimir efetividade
as resolucdes judiciais. Mais do que isso, ainda na fase de pronunciamento
do direito — que é a sentenca —, reconhece-se a necessidade de sujei¢cdo do
demandado, agora potencial devedor, aos termos da deciséo, assinalando o
dever de cumprir com as ordens emanadas do Poder Judiciario.”*

Identificada por Ovidio A. Baptista da Silva como o caso mais comum
de efeito anexo da sentenga, a hipoteca judiciaria produz uma eficacia
— a doutrina denomina essa eficacia de direito de sequela — da qual ndo se
poderdo desvencilhar nem partes nem terceiros. Tal ocorre em razdo de que
€ a propria lei a fonte produtora do efeito anexo da sentenca representado
pela hipoteca judiciaria: “... o efeito anexo é previamente determinado pela lei,
e, como tal, ocorre necessariamente pela simples verificacdo da sentenca.
Ao contrario da eficacia reflexa, o efeito anexo € invulneravel quer pelas partes,
quer por terceiros.”*

A potencialidade que o instituto da hipoteca judiciaria pode aportar a
efetividade da execucao decorre da circunstancia de que a hipoteca judiciaria
confere ao autor da acao direito de sequela sobre os bens gravados. Vale dizer,
0 autor da acdo podera fazer penhorar os bens que foram gravados com a

% OLIVEIRA, Francisco Antonio de. Execugdo na Justica do Trabalho. 6. ed., Sdo Paulo: RT,
2008. p. 161.

2 A hipoteca judiciaria atua no sentido de distribuir equitativamente, entre as partes, o tempo do
processo judicial. A arguta observagdo é do magistrado CAVALARO NETO, Arlindo. A Sentenga
Trabalhista como Titulo Constitutivo de Hipoteca Judiciaria. In: SANTOS, José Aparecido dos
(coord.). Execucdo Trabalhista. 2. ed., S&o Paulo: LTr, 2010. p. 495: “E necessario distribuir
equitativamente o 6nus da demora do processo, e o registro da sentenca como hipoteca judiciaria
também alcanca esse desiderato, pois parcela do patrimdnio do vencido sera objeto de 6nus real,
assim que publicada a sentenga condenatoria, até que haja o pagamento do credor.”

# CHAVES, Luciano Athayde. Ferramentas Eletrénicas na Execucdo Trabalhista. In: CHAVES,
Luciano Athayde (org.). Curso de Processo do Trabalho. S&o Paulo: LTr, 2009. p. 972.

% Sentenga e Coisa Julgada. 2. ed., Porto Alegre: Sergio Antonio Fabris Editor, 1988. p. 113.
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hipoteca judiciaria, obtendo mais efetividade na execuc¢do, na medida em
que os imoveis gravados com a hipoteca judiciaria responderdao pela
execucdo da sentenga ainda que tenham sido transferidos a terceiros. Essa é
a consequéncia juridica do direito de sequela que a hipoteca judiciaria confere
ao credor enquanto efeito anexo da sentenca condenatdria.*

No dizer de Pontes de Miranda, a hipoteca judiciaria “[...] cria vinculo real,
de modo que, na execucdo imediata ou mediata, esta o vencedor munido
de direito de sequela, que nao tinha. Dai resulta que os bens gravados por ela
podem ser executados como se a divida fosse coisa certa, ainda se em poder
de terceiro, que os haja adquirido sem fraude a execucdo. Nao h& boa-fé
em tal aquisicdo, porque a hipoteca judiciaria opera como qualquer outra
hipoteca. [...] O exequente tem o direito de prosseguir na execugdo da sentenca

contra os adquirentes dos bens do condenado”.?®

No mesmo sentido alinha-se o magistério de Moacyr Amaral Santos.
Ao definir a natureza do instituto da hipoteca judiciaria, o autor esclarece que
o direito de sequela entdo criado em favor do vencedor da demanda permite-lhe
levar a praca o bem gravado pela hipoteca judiciaria mesmo quando o bem
tenha sido adquirido por terceiro: “Como hipoteca judiciaria se entende a
produzida pela sentenga condenatdria, autorizando o credor a perseguir o
bem imével do condenado onde se encontre.””

Ainda que a alienacdo do imével ndo tenha caracterizado fraude a
execucao por nao ter produzido a insolvéncia do alienante, ainda assim o bem
imovel gravado pela hipoteca judiciaria respondera pela execugéo; significa
dizer, o terceiro adquirente nao tera éxito nos embargos de terceiro. Porque a
aquisicdo do imdvel ocorreu de ma-fé. A alternativa do terceiro adquirente sera
remir o bem pelo valor da avaliacdo, para nao perder o bem imével adquirido
sob hipoteca judiciaria.?’

3.4 A quarta virtude: inibir fraude a execucéao
A quarta virtude da hipoteca judiciaria é a sua potencialidade para inibir
fraude a execucao.

A doutrina identifica a hipoteca judiciaria como instituto juridico que atua
como meio preventivo contra a fraude.” Isso porque o registro da hipoteca
judiciéria sobre os iméveis da empresa reclamada estabelece presungéo de
gue o terceiro adquirente tem conhecimento da existéncia da acao trabalhista,
0 que esvazia a alegacdo de boa-fé do terceiro adquirente e atua para fazer

* ZANGRANDO, Carlos. Processo do Trabalho — Processo de Conhecimento. Vol. 2, S&o Paulo: LTr,
2009. p. 1240. Para o autor, a hipoteca judiciaria confere ao credor também direito de preferéncia.
% Comentéarios ao Cédigo de Processo Civil. Tomo V, Rio de Janeiro: Forense, 1974. p. 111-112.

% SANTOS, Moacyr Amaral. Comentarios ao Cédigo de Processo Civil. Vol. IV, Rio de Janeiro:
Forense, 1988. p. 426.

" O terceiro adquirente tera direito regressivo contra o alienante nessa hipétese (CC, art. 346, I1).

% SANTOS, Moacyr Amaral. Comentarios ao Cédigo de Processo Civil. Vol. IV, Rio de Janeiro:
Forense, 1988. p. 427. ZANGRANDO, Carlos. Processo do Trabalho — Processo de Conhecimento.
Vol. 2, Séo Paulo: LTr, 2009. p. 1240.
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caracterizar a fraude & execucéo. Pontes de Miranda utiliza estas palavras para
definir a eficacia produzida pela hipoteca judiciaria: “A inscricdo determina
restricdo ao poder de dispor, por parte do dono do imével, de modo que o
adquirente nao pode alegar boa-fé”.%

Se a hipoteca judicidria j& cumpria importante papel no combate a
fraude patrimonial, com o advento da Sumula 375 do STJ o instituto adquiriu
importancia para coibir a fraude & execucéo em particular.*® Em artigo elaborado
antes do advento da Sumula 375 do STJ, Luciano Athayde Chaves assim
identificava essa virtude da hipoteca judiciaria: “[...] o registro da hipoteca tem
0 mérito de reduzir os casos de fraudes a execucdo, consubstanciados na
alienacdo ou oneracdo de bens do devedor durante o curso da agdo, situacdes
de grande embaraco e retardamento dos feitos judiciais.”31 Inibir a fraude
a execucdo é o principal objetivo da hipoteca judiciaria, de acordo com a
doutrina de Fredie Didier Jr., Paula Sarno Braga e Rafael Oliveira.*®

As consequéncias juridicas decorrentes da Sumula 375 do STJ revelam
essa quarta virtude da hipoteca judiciaria de forma mais evidente quando o
tema da fraude & execucdo é contextualizado sob o influxo do elemento
cronolégico. Trata-se do tempo de tramitacdo do processo. Explico. Desde
a publicacdo da sentenca até o advento da penhora e seu registro, costuma
decorrer o tempo de alguns anos. A alienagdo de imdvel que a empresa
reclamada faga nesse interregno de tempo estara a salvo da inefic4cia juridica

* Comentarios ao Cédigo de Processo Civil. Tomo V, Rio de Janeiro: Forense, 1974. p. 118.
O entendimento de Pontes de Miranda é compartilhado pela doutrina de Fredie Didiier Jr., Paula
Sarno Braga e Rafael Oliveira (Curso de Direito Processual Civil. 7. ed., Salvador: Juspodivm,
2012. p. 373): “Seu principal objetivo é prevenir a fraude a execucgdo, autorizando o credor a
Eerseguir o bem onde quer que se encontre (direito de sequela).”

°® Com a superveniéncia da Stimula 375 do STJ, de 30.03.2009, que exige prévio registro da
penhora para caracterizar-se fraude a execucao, perde atualidade a observagédo de Manoel Antonio
Teixeira Filho no sentido de que a hipoteca judiciaria € “de pouca utilidade”, na medida em que o
credor pode invocar medida mais eficaz — a ocorréncia de fraude a execucéo (TEIXEIRA FILHO,
Manoel Antonio. Curso de Direito Processual do Trabalho. Vol. Il, S&o Paulo: LTr, 2009. p. 1292).
Formulada em obra publicada no inicio de 2009, a observagdo do autor € anterior ao advento da
Sdmula 375 do STJ e tem por fundamento o argumento de que o credor dispde do instituto da
fraude a execugdo para coibir a fraude patrimonial. O argumento, contudo, restou afetado pela
superveniéncia do verbete sumular do STJ. Dai nossa afirmacéo de ter a S-375-STJ resgatado
a utilidade do instituto da hipoteca judiciaria para a efetividade da execucdo, instituto juridico a
ser redescoberto pela magistratura. Contudo, na 112 edi¢cdo da obra Execucgdo no processo do
trabalho, publicada em 2013, o autor sustenta a necessidade de valorizar-se a hipoteca judiciaria
diante dos termos da S-375-STJ. Antes, porém, opina pela inaplicabilidade da Stimula 375 do
STJ ao processo do trabalho, por incompatibilidade (Execug¢do no Processo do Trabalho. 11. ed.,
S&o Paulo: LTr, 2013. p. 201-2). A necessidade de valorizagdo da hipoteca judiciaria é
apresentada pelo jurista na seguinte passagem: “Considerando que o nosso entendimento quanto
a inaplicabilidade da Sumula n. 375, do STJ, ao processo do trabalho possa néo vir a ser aceito,
seria o caso de valorizar-se a hipoteca judiciaria de que o trata o art. 466, do CPC” (p. 202).

¥ CHAVES, Luciano Athayde. Ferramentas Eletronicas na Execucdo Trabalhista. In: Curso de
Processo do Trabalho. CHAVES, Luciano Athayde (organizador). S&o Paulo: LTr, 2009. p. 972.

% Curso de Direito Processual Civil. 7. ed., Salvador: Juspodivm, 2012. p. 373.
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inerente & fraude & execucdo, de acordo com a orientacdo adotada na
Stmula 375 do STJ.*®

Admita-se que esse interregno de tempo na tramitacdo do processo
seja de dois (2) anos. Durante esses dois (2) anos, a alienacao de bem imével
pela empresa reclamada ndo caracterizara fraude a execugéoe"‘, por ter
ocorrido antes do registro da penhora. Esse prazo pode variar para mais ou
para menos; geralmente, para mais...

Contudo, se, por ocasiao da publicacdo da sentenca, o juiz determinar o
registro da hipoteca judiciaria na matricula dos iméveis da empresa reclamada,
o terceiro adquirente ja ndo mais podera alegar a condicdo de adquirente de
boa-fé e ter-se-& por caracterizada fraude a execucao, de modo a esterilizar —
em parte — o efeito prejudicial que a aplicagédo da Sumula 375 do STJ acarreta
ao credor. Em parte, porque a alienacao realizada antes do registro da hipoteca
judiciéria — a ser ordenada na sentenca — ndo caracteriza fraude a execucéo,
de acordo com a orientacdo da Sumula 375 do STJ.

3.5 A quinta virtude: é instituto de ordem publica
A quinta virtude da hipoteca judiciaria estd em ser instituto de ordem
publica concebido em favor da autoridade da sentenca e na tutela do credor.

Essa virtude da hipoteca judiciaria pode ser haurida com maior profundidade
pela jurisdicao trabalhista a partir da consideracdo da circunstancia histérico-
tedrica de que se trata de instituto do processo comum, concebido para valorizar
a sentenca da Justica Comum e para tutelar o credor ndo privilegiado.

Se uma tal intervencdo na esfera patrimonial do réu foi outorgada pelo
legislador em favor da autoridade da sentenca da Justica Comum e na tutela
de credor néo privilegiado, é intuitiva a conclusdo de que a efetividade da
jurisdicao civel la pretendida pela atuacao do art. 466 do CPC de oficio, encontra
nos fundamentos do direito processual do trabalho o substrato axiolégico

mediante o qual se faz imediata a positiva resposta pela compatibilidade do

# Tanto a hipoteca judiciaria quanto a averbac&o premonitéria prevista no art. 615-A previnem
fraude patrimonial. Tratando-se de processo de conhecimento, a hipoteca judiciaria € mais eficaz,
pois permite o registro do gravame na matricula do imével logo apds a sentenca (CPC, art. 466),
ao passo que a averbacéo premonitéria do art. 615-A do CPC pressupde a existéncia de processo
em fase de execucgdo. Portanto, a hipoteca judiciaria atua antes da averbacédo premonitéria do
art. 615-A do CPC. O mesmo se pode dizer quanto a medida de indisponibilidade de bens do
devedor prevista no art. 185-A do Cddigo Tributario Nacional. Aplicavel ao processo do trabalho
por forca da previsao do art. 889 da CLT, a indisponibilidade de bens é medida util & execucéo
trabalhista e pode ser combinada com a hipoteca judiciaria. Contudo, sua implementagao também
pressupde estar o processo na fase de execugédo, porquanto a previsdo do art. 185-A do CTN
estabelece que a indisponibilidade de bens tem lugar quando o devedor, citado, deixa de pagar
ou de apresentar bens a penhora.

¥ A afirmagdo tem como pressuposto a aplicabilidade da diretriz da Stmula 375 do STJ:
“O reconhecimento da fraude a execugéo depende do registro da penhora do bem alienado ou da
prova da méa-fé do terceiro adquirente.” E bem verdade que n&o é uniforme a jurisprudéncia a
esse respeito. Contudo, no TST predomina o entendimento pela aplicagdo da Sumula 375 do STJ
a execugao trabalhista. No ambito da Sec¢éo Especializada em Execuc¢do do TRT da 4% Regido,
também é predominante o entendimento pela aplicabilidade da S-375-STJ ao processo do trabalho.
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instituto de ordem publica da hipoteca judiciaria com o direito processual
trabalhista (CLT, art. 769).%°

A imediata resposta positiva pela compatibilidade do instituto de ordem
publica da hipoteca judiciaria com o processo do trabalho é potencializada
pela contemporénea hermenéutica constitucional que atribui aos direitos do
trabalho a hierarquia de direitos fundamentais sociais (CF, art. 7°, caput).*®

E digno de anotag&o o registro histérico de que a razoavel duracdo do
processo somente viria a ser elevada a condigdo de garantia constitucional
trinta (30) anos de7pois de atribuir-se a sentenga condenatéria o efeito de
hipoteca judiciaria.’

O registro histérico permite aquilatar a profundidade da intervencao
judicial — outorgada pelo legislador nos idos de 1973 — realizada na esfera
patrimonial do réu mediante a utilizacdo da hipoteca judiciaria de oficio em
favor da efetividade da jurisdicdo comum e em favor de credor néo privilegiado.
Isso numa época em que ainda estava por se afirmar o entendimento de
gue a garantia constitucional de acesso a justica deveria evoluir de uma
concepcao meramente formal de acesso a jurisdigdo para uma concepcao de
real acesso a jurisdicao efetiva.

3.6 A sexta virtude: o recurso néo suspende sua eficacia imediata
A sexta virtude da hipoteca judiciaria radica na circunstancia de que sua
imediata eficicia ndo se suspende pela interposi¢édo de recurso.

A imediata eficacia da sentenca condenatéria enquanto titulo constitutivo
de hipoteca judiciaria ndo é paralisada pela interposicao de recurso. Isso porque
da diccéo do paragrafo Unico do art. 466 do CPC — “a sentenca condenatoria
produz a hipoteca judiciaria” — decorre a interpretagcdo de que esse efeito

% A autonomia cientifica do direito processual do trabalho inspira-se & assimilagéo dos institutos do
rocesso comum capazes de instrumentalizar sua ontolégica vocagéo de processo de resultados.
® A compatibilidade da hipoteca judiciaria com o direito processual do trabalho é praticamente

pacifica na doutrina. A titulo de ilustragdo, confira-se a posicdo de CHAVES, Luciano Athayde.

Ferramentas Eletronicas na Execuc¢édo Trabalhista. In: CHAVES, Luciano Athayde (org.). Curso de

Processo do Trabalho. S&o Paulo: LTr, 2009. p. 970: “A hipoteca judiciaria ndo encontra previsao

expressa no Direito Processual do Trabalho, mas sua aplicacdo aqui é possivel por forca da

clausula geral de supletividade (art. 769), ja se constitui medida de inteira pertinéncia teleoldgica
com a tutela adjetiva trabalhista; portanto, ndo apresenta, dessa forma, qualquer atrito ou
incompatibilidade.” A mesma orientacdo encontra-se no ensaio de CAVALARO NETO, Arlindo.

A Sentenca Trabalhista como Titulo Constitutivo de Hipoteca Judiciaria. In: SANTOS, José

Aparecido dos (coord.). Execugdo Trabalhista, 2. ed., Sdo Paulo: LTr, 2010. p. 494: “Em sintese,

o instituto da hipoteca judiciaria mostra-se compativel com o Processo do Trabalho, pois visa

garantir o sucesso da execucao, prevenir a fraude a execugao, impor direito de preferéncia ao

credor na excussdo do bem hipotecado, além de conferir o direito de sequela.” Em sentido
contrario & compatiblidade, esta o artigo de Fabio Luiz Pereira da Silva (Necesséria Revisédo da

Aplicabilidade da Hipoteca Judiciaria no Processo Judiciario do Trabalho. Revista LTr, Sdo Paulo.

In: Revista LTr, v. 75, n° 8, p. 959-962. ago. 2011).

% A hipoteca judiciaria foi instituida pelo Cédigo de Processo Civil de 1973. A garantia constitucional

da razoéavel duracdo do processo foi instituida pela Emenda Constitucional n°® 45, de dezembro

de 2004.
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imediato da sentenca néo é atingido pelo recurso interposto contra a sentenca.
Nao se exige transito em julgado para que a sentenga produza tal efeito.
Basta a sua publicag&o.®

Ainda que o recurso interposto seja dotado de efeito suspensivo, o que
nao ocorre com o recurso ordindrio previsto no art. 895 da CLT (CLT, art. 899),
tal efeito suspensivo ndo neutraliza a imediata eficacia juridica que o art. 466
do CPC confere a sentenca condenatéria enquanto titulo constitutivo de
hipoteca judiciaria. Na interpretacdo do art. 466 do CPC, a jurisprudéncia
ja consolidou o entendimento de que o efeito suspensivo do recurso nao
impede a imediata eficicia juridica da sentenca condenatéria enquanto
titulo constitutivo de hipoteca judiciaria, conforme revela a seguinte ementa:
“Hipoteca judiciaria. Recurso pendente. O efeito da condenacgéo a que alude
o CPC, art. 466, ndo se suspende com o advento do recurso” (RT 511/125).%

A interposi¢c&o de recurso ndo suspende a imediata eficacia da sentenga
condenatéria enquanto titulo constitutivo de hipoteca judiciaria porque o
instituto da hipoteca judiciaria foi concebido pelo legislador como instituto de
ordem publica de natureza acautelatéria do direito do credor, com a finalidade
de proporcionar imediata garantia ao credor da sentenga condenatoria. Essa
garantia € realizada tanto por assegurar-se a futura execucdo mediante o
direito de sequela, que se forma sobre os bens gravados pela hipoteca
judicidria, quanto pela inibicdo a fraude a execug¢do prevenida pelo gravame
da hipoteca judiciaria registrada na matricula do imével do réu.

A questdo foi abordada de forma didatica por Fredie Didier Jr., Paula
Sarno Braga e Rafael Oliveira: “O efeito suspensivo atribuido ao recurso nao
impede a producdo da hipoteca judicidria porque ele apenas suspende 0s
efeitos principais da decisdo recorrida, isto é, aqueles que decorrem do seu
contelido. Ndo suspende os efeitos anexos, por(iue esses decorrem, como ja
se viu, da simples existéncia da decisao judicial.”*

Se a interposicdo de recurso suspendesse tal eficacia, a garantia do
credor ndo seria imediata conforme a concebera o legislador, com o que
retardar-se-ia a pronta operatividade do efeito anexo da sentenca Previsto
no art. 466 do CPC, efeito que a doutrina qualifica como automatico™, mera
consequéncia da publicacdo da sentenca condenatdria.*?

* TEIXEIRA FILHO, Manoel Antonio. Curso de Direito Processual do Trabalho. Vol. Il, Sdo Paulo:
LTr, 2009. p. 1292. SANTOS, Moacyr Amaral. Comentarios ao Codigo de Processo Civil. Vol. IV,
Rio de Janeiro: Forense, 1988. p. 428: “... a produg&o da hipoteca judiciaria ndo depende do transito
em julgado da sentencga...” .

% A ementa é citada por Nelson Nery Junior e Rosa Maria de Andrade Nery, nos comentarios ao
art. 466 do CPC, na obra Cadigo de Processo Civil Comentado. 10. ed., Sdo Paulo: RT, 2007. p. 677.
“° Curso de Direito Processual Civil. 7. ed., Salvador: Juspodivm, 2012. p. 377.

I SILVA, Antdnio Alvares da. Execuc&o Proviséria Trabalhista depois da Reforma do CPC. Sao Paulo:
LTr, 2007. p. 104: “A hipoteca judiciaria é automatica e sera ordenada pelo juiz, como determina o
art. 466 do CPC. Portanto independe de requerimento da parte. E uma consequéncia da sentenca.”
2 SANTOS, Moacyr Amaral. Comentarios ao Cédigo de Processo Civil. Vol. IV, Rio de Janeiro:
Forense, 1988. p. 426: “Do s6 fato de haver sentenca de efeito condenatério resulta, por forca
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Luiz Guilherme Marinoni e Daniel Mitidiero sdo categdricos acerca da
matéria, assentando o entendimento de que “o recebimento do recurso de
apelacdo com efeito suspensivo (art. 520, CPC) n&do impede a inscricdo da
hipoteca judiciaria no registro competente (STJ, 32 Turma, REsp 715.451/SP,
Rel. Min. Nancy Andrighi, j. em 06.04.2006, DJ 02.05.2006, p. 310)."*

E o que restou assentado na ementa do acérddo publicado na Revista
dos Tribunais n° 596/99: “Hipoteca judiciaria. Inscricdo com recurso pendente.
A hipoteca judiciaria, que tem natureza acautelatéria do direito do credor, pode
ser inscrita, desde que ajuste as disposi¢des legais, independentemente da
pendéncia ou ndo de recurso, pois é resultante de um efeito imediato da deciséo,
que surge com ela, para oferecer pronta garantia a disponibilidade do credor”.**

3.7 A sétima virtude: uma garantia que ndo exclui outras
A sétima virtude da hipoteca judiciaria repousa na sobreposicdo das
garantias previstas no paragrafo unico do art. 466 do CPC.

A expressiva intervencdo que o instituto da hipoteca judiciaria produz na
esfera patrimonial do réu revela-se mais eficaz pela licita sobreposicdo as
demais garantias previstas no paragrafo Unico do art. 466 do CPC em favor
do vencedor da demanda condenatéria.* Isso porque o registro da hipoteca
judicidria constituida pela sentenca condenatoria ndo exclui outras garantias
gue a ordem juridica outorga ao vencedor da demanda; portanto, a hipoteca
judicidria acumula-se com medida cautelar de arresto e com execugao
proviséria, sem que resulte bis in idem dessa sobreposicdo de garantias
que a ordem juridica outorga ao vencedor da demanda.*® E nesse sentido o
magistério de Fredie Didier Jr., Paula Sarno Braga e Rafael Oliveira: “A hipoteca

de lei, hipoteca judiciaria sobre os iméveis do condenado, e, assim, o poder do autor de fazer
inscrevé-la mediante simples mandado do juiz.”

“® MARINONI, Luiz Guilherme; MITIDIERO, Daniel. Cédigo de Processo Civil: comentado artigo
por artigo. 4. ed., Sdo Paulo: RT, 2012. p. 445.

“ A ementa é citada por Nelson Nery Junior e Rosa Maria de Andrade Nery, nos comentarios ao
art. 466 do CPC, na obra Cdédigo de Processo Civil Comentado. 10. ed., Sdo Paulo: RT, 2007. p. 677.

** Na doutrina, ha autores que sustentam a aplicacdo da hipoteca judiciaria mesmo quando
a demanda n&o seja condenatoria. E o caso de Luiz Guilherme Marinoni e Daniel Mitidiero. Para
esses autores, o fato de a demanda mandamental poder vir a ser resolvida mediante indeniza¢éo
justifica o entendimento pela aplicabilidade da hipoteca Judiciaria também nessa espécie de
demanda. Vale conferir o que dizem os referidos autores, que se caracterizam por uma concepgao
tedrica dirigida a outorgar a jurisdigdo a maxiama eficacia possivel: “Na realidade, havendo
possibilidade de resolver-se a obrigacéo originaria em perdas e danos, a sentenca de procedéncia
produz a constituicdo de hipoteca judiciaria. Dai a razéo pela qual ndo s6 a sentenca condenatéria
ao pagamento de quantia tem por eficacia anexa a constituigdo de hipoteca judiciaria, mas
também a sentenga mandamental que imp&e um fazer ou néo fazer (art. 461, CPC) e a sentenca
executivo lato sensu que tem por objeto a tutela do direito a coisa (art. 461-A, CPC), porque em
todos esses casos a tutela especifica pode acabar se tornando de impossivel obtencéo, ndo
restando ao demandante outra saida que ndo a obtencao de tutela pelo equivalente monetéario
(arts. 461, § 1°, e 461-A, § 3°, CPC)” (MARINONI, Luiz Guilherme; MITIDIERO, Daniel. Cédigo de
Processo Civil: comentado artigo por artigo. 4. ed., Sdo Paulo: RT, 2012. p. 445).

¢ ZANGRANDO, Carlos. Processo do Trabalho — Processo de Conhecimento. Vol. 2, Sado Paulo:
LTr, 2009. p. 1240.
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judiciéria pode ser efetivada ainda que a condenacgdo contida na sentenca
seja iliquida e careca de posterior liquidagéo (art. 466, par. un, I, CPC). Deve
ser efetivada também ainda que haja outros bens arrestados em garantia do
mesmo crédito (art. 466, par. dn., Il, CPC)."*’

A conclusdo ndo se altera pelo fato de o processo do trabalho exigir
deposito recursal como pressuposto objetivo de admissibilidade dos recursos
do empregador na fase de conhecimento (CLT, art. 899, §§ 1° e 2°).*® A garantia
do depésito recursal soma-se as demais garantias previstas no paragrafo
Unico do art. 466 do CPC. Estabelecida em lei, a exigéncia de depdsito
recursal corresponde a assimetria da relacdo de emprego e justifica-se em
face da natureza alimentar do crédito trabalhista reconhecido na sentenca
condenatéria®, crédito representativo de direito fundamental social (CF, art. 7°).

Em outras palavras, o vencedor da demanda condenatéria pode se valer,
simultaneamente, de hipoteca judiciéria, de arresto e de execugdo provisoria
(CPC, art. 466, paragrafo Unico, Il e 1ll), ainda que a condenacgéo seja genérica
(), hipotese em que se observara o valor arbitrado a condenacéo para efeito
de registro da hipoteca judiciaria.”® Os emolumentos cartorarios ficam ... por
conta de devedor condenado”, conforme o magistério de Pontes de Miranda.”

CONCLUSAO

A hipoteca judiciaria pode contribuir para combater o principal problema
do sistema judicial: a falta de efetividade da jurisdicdo. A falta de efetividade
da jurisdicdo aparece de forma incontornavel no expressivo numero de
processos trabalhistas arquivados com divida na fase de execuc;S\o.52

“7 Curso de Direito Processual Civil. 7. ed., Salvador: Juspodivm, 2012. p. 376.
“® Nao ha exclusdo de garantias. As garantias previstas no paragrafo Gnico do art. 466 do CPC
combinam-se em favor do credor. Como preleciona Anténio Alvares da Silva, “Essas duas
providéncias — dep6sito e hipoteca judiciaria — nada tém a ver com a penhora proveniente de
execucao provisoria, pois cada uma das trés medidas tém uma proveniéncia juridica diversa e
se superpdem sem nenhum bis in idem.” (Execugédo Proviséria Trabalhista depois da Reforma do
CPC. Séo Paulo: LTr, 2007. p. 104).
“ A exigéncia de dep6sito recursal constitui traco identificador da autonomia cientifica do direito
rocessual do trabalho.
® SANTOS, Moacyr Amaral. Comentarios ao Cédigo de Processo Civil. Vol. IV, Rio de Janeiro:
Forense, 1988. p. 427: “... mesmo no caso de condenac¢éo genérica, portanto, iliquida, a sentenca
produz hipoteca judiciaria (art. 466, paragrafo Unico, n° I), valendo o valor da causa para os efeitos
da inscrigdo.”
* PONTES DE MIRANDA. Comentarios ao Cédigo de Processo Civil. Tomo V, Rio de Janeiro:
Forense, 1974. p. 118: “As custas de inscricdo sdo por conta do devedor condenado.” No mesmo
sentido, CAVALARO NETO, Arlindo. A Sentenca Trabalhista como Titulo Constitutivo de Hipoteca
Judiciaria. in: SANTOS, José Aparecido dos (coord.). Execugdo Trabalhista, 2. ed., Sdo Paulo:
LTr, 2010. p. 496: “As despesas com o registro da sentenca como hipoteca judiciaria serdo
computadas na conta geral do crédito exequendo e cobradas do executado.”
%2 Os dados divulgados pelo TST revelam que no ano de 2011 tramitavam 2.926.413 processos
na fase de execugao no pais. Desses, 2.118.325 processos permaneceram tramitando, enquanto
gue 808.088 processos foram arquivados com divida no ano de 2011. As estatisticas dos anos
anteriores guardam a mesma propor¢ao entre 0 nimero de processos em tramitacdo e o nimero
de processos arquivados com divida. Esses nimeros indicam a baixa efetividade da jurisdigao.
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Se é certo que fatores metajuridicos®® contribuem para conformar o quadro
de falta de efetividade da jurisdicdo, também é certo que as potencialidades
do direito positivo devem ser otimizadas — e redescobertas — para melhorar a
performance da jurisdicdo trabalhista.

Para tanto, é necessario combinar todas as medidas legais capazes de
dotar a jurisdicdo de maior poder de coercibilidade, na fase de execucéo.
Entre as medidas previstas no direito positivo para aumentar a efetividade
da execucdo, estd a hipoteca judiciaria prevista no art. 466 do CPC. Mas a
hipoteca judiciaria ndo deve ser considerada de forma isolada. Aplicar apenas
a hipoteca judiciaria é insuficiente a efetividade da execucgéo. A efetividade da
execucao reclama a aplicacdo articulada das diversas medidas de coercdo
previstas em lei para fazer cumprir as decisdes judiciais. Em outras palavras,
€ necessario aplicar a hipoteca judiciaria, ao lado de outras medidas previstas
no direito positivo, para tornar a execucdo mais efetiva.

Combinada com outras medidas legais como a remoc¢éo imediata dos
bens méveis penhorados (CPC, art. 666, IlI), a atribuicdo de efeito néo
suspensivo aos embargos a execucdo (CPC, art. 475-M e art. 739-A), a
alienacdo antecipada de bens (CPC, art. 670 e art. 1113), o redirecionamento
da execugédo contra os sdcios mediante a desconsideragdo da personalidade
juridica de oficio (CC, art. 50; CPC, art. 592, Il e art. 596; CDC, art. 28, caput
e 8§ 59, o protesto extrajudicial da sentenga (Lei n® 9.492/97, art. 1°) e a pesquisa
de oficio de bens por meio de ferramentas eletrdonicas (CLT, arts. 765 e 878),
a hipoteca judiciaria contribui para melhorar a performance da execucao
trabalhista. Sdo ferramentas a serem utilizadas de forma combinada, para
reforcar a capacidade de coercao prépria a execucao forcada, a qual se impde
em face da recusa do réu em cumprir a obrigacdo de forma espontanea.

A preeminéncia que a ordem juridica confere aos créditos trabalhistas
(CF, art. 100, 8§ 1° CTN, art. 186; CLT, art. 449, § 1° implica uma
hermenéutica que extraia a maxima eficacia da norma do art. 612 do CPC,
aplicavel subsidiariamente ao processo do trabalho (CLT, art. 769). Se no
ambito do processo comum esta positivada, na condicdo de regra geral, a
norma de que a execucdo realiza-se no interesse do credor (CPC, art. 612),
ndo pode haver duvida de que essa regra geral deve operar com maior
profundidade no &mbito do processo do trabalho, de modo a produzir uma
clara opgéo pelo principio da execugdo mais eficaz, em detrimento da
excecdo da execucdo menos gravosa (CPC, art. 620).>* E nesse contexto
hermenéutico que a hipoteca judiciaria pode emergir como instrumento de
efetividade da jurisdic&o trabalhista.

%% Entre os fatores metajuridicos, estdo os fatores de macroeconomia, a legislacéo, a terceirizagéo
de servigos e outros.

* CLAUS, Ben-Hur Silveira. A Execucéo Trabalhista ndo se Submete ao Principio da Execugéo
Menos Gravosa — Um Olhar Contemporaneo para a Execucéo Trabalhista Efetiva. In: Revista do
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, n° 39, Porto Alegre: HS Editora, 2011. p. 101.
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Se nos faltava motivo para (re)descobrir o instituto da hipoteca judiciaria,
ja ndo falta mais: as consequéncias juridicas decorrentes da Sumula 375
do STJ exigem o resgate da hipoteca judiciaria como medida legal voltada a
inibir a fraude a execucao, fraude que agora tende a generalizar-se. Essa é
apenas uma das virtudes do instituto, quase tdo importante quanto o direito
de sequela que a hipoteca judiciaria cria para o vencedor da demanda,
permitindo-lhe executar o bem hipotecado judiciariamente ainda que ja tenha
sido transferido para terceiro (nesse caso, terceiro adquirente de ma-fé).
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LA INSEGURIDAD Y EL TEMOR AL DELITO
EN LA SOCIEDAD GLOBAL*®

CARLOS ALBERTO ELBERT*

SUMARIO: a) Introduccién; b) Globalizacién y sociedades excluyentes. Caida del
muro, capitalismo global y neoliberalismo; c) La buena vida de los integrados y el
destino spenceriano de los superfluos; d) El deterioro cultural; e) Los riesgos en
las sociedades inseguras de la aldea global; f) La violencia y la expansion global
de la criminalidad; g) Los modelos de seguridad en el estado global. Seguridad
publica y privada. Transnacionalizacion de las funciones policiales; h) Seguridad
nacional e internacional. El derecho internacional militar y civil. Los modelos
transnacionales de control y la policia bélica global contra el terrorismo; i) Las
actuales politicas del control social; j) Legislaciones de emergencia y estados de
excepcion; k) Resultados de las politicas de excepcién: algunas conclusiones.

A) INTRODUCCION

La enorme complejidad y rapidez de los cambios experimentados en los
Ultimos veinte afos por las sociedades del mundo, hacen cada vez mas dificil
interpretar esos acontecimientos aplicando categorias convencionales previas.
No sélo se modificaron la economia, la vida social y los valores, sino que ello
desencadeno efectos y fendmenos nuevos y multifacéticos, de imprescindible
incorporacion a todos los campos de estudio social. De alli, la necesidad de
hacer un andlisis genérico, a fin ubicar los posibles sentidos de la etapa
posmoderna de la historia y evaluar el alcance de la crisis de los sistemas
de control formal.

El modelo productivo que desarrollé los cambios tecnol6gicos y las
nuevas modalidades de flujos financieros, es el capitalismo ilimitado, posterior
a la guerra fria, basado en un conjunto de ideas que entronizaron a la razon
econdmica como bhien supremo, desplazando a la politica y estableciendo la
fatalidad de un llamado “Pensamiento Gnico™. El postulado fundamental de
este modelo es la hegemonia de la politica monetaria por sobre todas las
restantes variables econémicas. Segun estos principios, el Estado debia
abandonar el papel de Ente Regulador, dejando que las finanzas circulasen
por el Mercado con total libertad, confiando en su presunta capacidad implicita

* O Presente texto foi elaborado a partir da participagdo do autor no “Congreso de la ISMA, Porto
Alegre, Brasil, 2013”, www.ismabrasil.com.br.

* Profesor de Derecho Penal y Criminologia de la Universidad de Buenos Aires.

! Ver: Ramonet, Ignacio (coordinador) Pensamiento Critico vs. Pensamiento Unico, Editorial
Debate, Madrid, 1998.
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de auto-regulacion y de equilibrar la economia espontaneamente, segln unas
“leyes naturales”.

En base a tal concepcion se llevaron a cabo las politicas econdmicas
neoliberales, de desmantelamiento del Estado y la privatizacion de todos
sus servicios e infraestructuras. Las metas y necesidades politicas quedaron
totalmente subordinadas a la conveniencia de los mercados, esto es, de la
maximizacién de ganancias privadas como bien supremo.

La Modernidad postrera no consiguié adaptar su discurso ni su repertorio
institucional a esos intensos cambios, orientados por puntos de vista
esencialmente pragmaticos, que repelen toda estructura axioldgica o juridica
gue pretenda limitar sus impulsos de expansion ilimitada y fulminante.

B) GLOBALIZACION Y SOCIEDADES EXCLUYENTES. CAIDA DEL
MURO, CAPITALISMO GLOBAL Y NEOLIBERALISMO

Para ubicarnos con exactitud en el momento histérico actual, es preciso
especificar a qué se denomina “globalizacion”, fendmeno complejo en el que —
especulaciones semanticas al margen — estamos inmersos.

El concepto de la globalizacién en curso esta asociado, en términos
econdmicos, a un incremento de los flujos financieros internacionales,
a la des — estructuracion de los antiguos sistemas productivos y a la
busqueda de nuevos regimenes de crecimiento y regulacién econdmica
internacional, mediante una competencia sin limites, apoyada en la tecnologia
de comunicacion mas poderosa de la historia. Baumann agrega que, en su
significado mas profundo, la idea expresa también el caracter indeterminado,
ingobernable y autopropulsado de los asuntos mundiales; la ausencia de
un centro, de una oficina de control, de un directorio, una gerencia general.
La globalizacién serfa, para él, un “nuevo desorden mundial™.

Sus panegiristas pretenden que no seria un proceso impuesto por la
voluntad de algun centro de poder, sino una consecuencia fatal de los
progresos técnicos e informéticos, y de una nueva ldgica productiva “postfordista”.
El llamado fordismo, cuyo ensamblaje en cadena caracterizé la produccion
industrial durante casi un siglo, fue sustituido drasticamente por nuevas
modalidades productivas: automatizacion y robotizacion, reduccién de pérdidas
de tiempo, integracion decisoria a todos los niveles de produccién, flexibilizacion
inédita en la calidad de los productos manteniendo bajos costos masivos, etc.’.
Los especialistas ya denominan la etapa actual como “post- industrialismo”.

2 Ver: Bauman, Zygmunt: “La Globalizacion, Consecuencias Humanas” Fondo de Cultura Econémica,
Buenos Aires, 1999, Pag. 80 y Safranski, Rudiger, ¢Cuénta globalizacion podemos soportar?,
Tusquets, Buenos Aires, 2005. Ver: Sader Emir y Gentili, Pablo (compiladores) La Trama del
Neoliberalismo (mercado, crisis y exclusion social) Oficina de Publicaciones del CBC Universidad
de Buenos Aires, Buenos Aires, 1997.

% Sobre la evolucién histérica de los sistemas productivos y sus técnicas puede verse Arocena,
Rodrigo: “Ciencia, Tecnologia y Sociedad, Cambio Tecnoldgico y Desarrollo”, Centro Editor de
América Latina, Buenos Aires, 1993.
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El costo social de estos cambios resultdé enorme, porque pusieron fin a
una era con condiciones de trabajo estables, generando desocupacién en
masa y empleos precarios, a contrapelo de una evolucion juridica laboral de
casi un siglo. Cabe sefialar que tales mecanismos se han puesto rigurosamente
en practica en los paises europeos econOmicamente mas débiles recién
en 2011/2012. Seria logico esperar que las consecuencias del programa
produzcan en Europa los mismos efectos de desarticulacion social que en los
paises de la periferia, y que ello, a su vez, desencadene graves alteraciones
en la economia y la estabilidad mundiales.

C) LA BUENA VIDA DE LOS INTEGRADOS Y EL DESTINO
SPENCERIANO DE LOS SUPERFLUQOS

Los Ultimos cambios han sumergido al mundo en una comunidad
capitalista global de caracteristicas inéditas; ante todo, generando una
concentracion financiera jamas vista. Un pufiado de personas acumulan
riquezas superiores a la de muchos paises del mundo. Las Naciones Unidas
han reconocido que 225 personas poseen una riqueza equivalente a la mitad
de la poblacién mundial®.

En 2012/13, la situacidn descripta no ha cambiado, y, en realidad, no
dej6 de empeorar. Recurriendo someramente a las cifras que proporciona
Bernardo Kliksberg® sobre los términos actuales de la desigualdad en el
mundo, el 1% de la poblacion mundial posee el 43% de los activos del
mundo. Pero, ademas, el 10% mas rico de los propietarios tiene el 83% de
esos activos. Por contraste, el 50% de la poblacion de menores ingresos tiene
s6lo el 2% de los activos.

Mientras tanto, los escandalos que se suscitaron con la crisis de la “burbuja
inmobiliaria” en los Estados Unidos (que empezd en 2007 como “crisis de los
subprimes” y estallé en septiembre y octubre de 2008), dejaron al descubierto
el enriquecimiento escandaloso de los operadores financieros de los bancos
fallidos, y dieron paso al posterior salvataje de sus empresas, en desmedro de
los ahorristas®. Los sistemas de la dindmica econémica global presentaron
como “normales” a los procesos de exclusion de personas; en primer
lugar del trabajo, luego de los servicios sociales y finalmente, de la propia
vida social.

El espacio emergente integrado o sea, el de una parte menor en lo
cuantitativo, pero hegemanica en lo cualitativo, impone al resto de nuestras

* Ver: Criminologia Latinoamericana, parte segunda, Editorial Universidad, Buenos Aires, 2009, y
la traduccion al portugués Criminologia Latino-americana, volume 2, LTR Editora, Sao Paulo,
2002, capitulo Ill: Nuestra realidad material.

® Biblioteca Bernardo Kliksberg, ¢Cémo enfrentar la pobreza y la desigualdad? Fasciculo n° 1,
Péagina 12, Buenos Aires, 2 de octubre de 2011.

® Elbert, Carlos, ver: “La Modernidad y la Muerte del Neoliberalismo”, en “Politica Criminal en
el Estado de Derecho” (libro homenaje a Enrique Castillo Barrantes, Ed. Juridica Continental,
Costa Rica, 2010).
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sociedades sus pautas culturales, politicas, morales y econémicas, estableciendo
la cosmovisiobn que explica la realidad, desde las leyes hasta los usos
culturales, especialmente por influencia de los medios.

En los paises centrales los cambios implicaron un gradual desmontaje
del Estado de Bienestar, o sea, de numerosas y eficaces redes sociales de
proteccion al individuo’.

D) EL DETERIORO CULTURAL

El cambio global arrastr6 consigo también los valores y pautas
precedentes de comportamiento social e interpretaciéon de la realidad.
Como consecuencia, una anomia masiva recorre buena parte de la humanidad,
alterando las reglas de juego que la Modernidad habia establecido durante
tanto tiempo. Este proceso debilitd los vinculos solidarios, desdibujé la identidad
de las clases sociales y desacredité a toda clase de autoridades representativas,
en especial las politicas y sindicales, impotentes para resolver los desafios
gue les planteaba el nuevo escenario. Hoy, la mayoria siente la insignificancia
del subsistir en un sistema anénimo e indiferente, en el cual el Unico
reconocimiento es la autosatisfaccién. También puede reconocerse facilmente
el deterioro cultural que afecta a la mayoria de la sociedad, y la gestacion de
un imaginario atravesado por factores irracionales, que trastocan la memoria
histérica, mezclando datos diversos, y combindndolos en un discurso erratico,
contradictorio y hasta antidemocrético. El contexto del “hombre global” tiene,
necesariamente, un devenir caético, sin valores generales, cultura, ni recursos
afectivos como orientacion. Sus saberes precedentes para entender la crisis,
le resultan, ahora, obsoletos e inaplicablesg.

Tal vez por ello no se confia en los politicos, las elecciones, la
administracién publica, los jueces y ni siquiera en los educadores y maestros®.
En consecuencia, los investigadores deben aprender a interpretar a un hombre
escéptico, frustrado y perplejo, con escasa o nula tolerancia hacia los demas,
gue no entiende los parametros que regulan el devenir de su existencia, a la
que, sin embargo, se resigna sin convicciones, como una fatalidad.

Por otra parte, la gran mayoria de las personas estan sometidas a lo que
Sartori llama un proceso de estupidizacidon global, promovido esencialmente
desde la television, que reemplazé el acto de discurrir por el de ver,
desplazando cualquier valor cultural precedente, borrando los limites entre lo

7 Artus Patrick, Virard, Marie-Paule, Globalizacién: atn falta lo peor, Capital Intelectual, Buenos
Aires, 2008. Otro prondstico pesimista sobre el futuro global puede verse en Bunge, Mario, Tres Mitos
de Nuestro Tiempo: virtualidad, globalizacién, igualamiento, Universidad Nacional del Litoral, 2001.
® Autores varios (Grupo Doce): “Del Fragmento a la Situacion” (Notas sobre la subjetividad
contemporanea), Gréafica México, Buenos Aires, 2001, y mi conferencia Hacia una nueva politica
criminal, en el V Encuentro argentino de Profesores de Derecho Penal y Jornadas argentinas de
Derecho Penal, Tucuman, Octubre de 2005.

° Ver: Feinmann, José Pablo, La Historia Desbocada (nuevas crénicas de la globalizacion), Capital
Intelectual, Buenos Aires, 2009.
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verdadero y lo falso, lo ético y lo inmoral; pero, fundamentalmente, lo real de
lo virtual, mediante un constante consumo de pasatiempos™.

En suma, las buenas posibilidades tedricas que la globalizacion podria
ofrecer a la humanidad se limitan a las nuevas tecnologias, y a quienes
pueden disponer de ellas, mientras que los desajustes y exclusiones que sus
cambios desencadenaron, alcanzan ya un saldo tragico, que podria medirse
en millones de victimas inocentes.

E) LOS RIESGOS EN LAS SOCIEDADES INSEGURAS DE LA ALDEA
GLOBAL

El fendmeno de la globalizaciéon dispard, o por lo menos acentud, el
sentimiento extendido de que el hombre de hoy estd rodeado de peligros
terribles, que condicionan su vida. El fenomeno es, en parte, real y en parte
cultural, porque a los riesgos convencionales de siempre (accidentes,
enfermedades) se le sumaron los provenientes de modelos sociales que ya no
garantizan el futuro a nadie. También han aparecido fenémenos novedosos
de gran intensidad, como el terrorismo, la degradacion ecoldgica, el deterioro
urbanistico de las grandes ciudades y peligros propios de las tecnologias
modernas, como los accidentes nucleares, escapes de gas, envenenamiento
de aguas, etc., aumentando el listado de peligros para los seres humanos en
las sociedades del siglo XXI. Asi, el Tsunami de 2004 en el Océano Indico,
(que pudiendo haber sido anticipado con sensores y medios de comunicacion
ultra - rapida, no lo fue, debido a la pobreza y marginalidad de la region)
afect6 a ocho paises asiaticos y caus6 mas de 300.000 muertes.

Como si aquél caso no hubiese sido posible de superar, el tsunami de
2011 en Fukushima (de menor intensidad al de 2004) devast6é a una region
del muy tecnificado Japén, causando 25.000 muertes, pero destruyendo,
ademads, una gigantesca central nuclear, que contaminé radiactivamente
al territorio y el océano, haciendo entrar en crisis, a nivel internacional,
la confiabilidad de esa fuente de energia. La dafiosidad de la catastrofe
nuclear fue considerada equivalente a la de Chernobyl en Ucrania, en 1986,
gue habia sido, hasta entonces, la peor del mundo en la materia.

Esta clase de fendmenos han dado lugar a la denominacién de las
comunidades globalizadas como “sociedades de riesgo” o “culturas del riesgo”.
Hay una demanda general — que muchos autores consideran exagerada —
en busca de seguridad, y cada vez se invierte mas dinero con la ilusiéon de
alcanzar un “perfecto grado” de proteccion. Para colmo, la destruccion de
las redes sociales, la decadencia de las clases medias, el relajamiento de
los vinculos solidarios, familiares, sociales politicos y sindicales, el caos
cultural, etc., contribuyeron en gran medida al aumento real y psicolégico de la

1% sartori, Giovanni: “Homo videns. La Sociedad Teledirigida”, Taurus, Buenos Aires, 1998. Ver
también: Wortman, Ana, Construccion Imaginaria de la Desigualdad Social, CLACSO, Buenos
Aires, 2007.
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sensacion de vulnerabilidad, de soledad e indefensién, en millones de
personas que se sienten aisladas y temen a los demas.

Ante tantos peligros reales o imaginarios, los niveles de tolerancia y
confianza descendieron en todo el mundo, instalandose un temor difuso
hacia los extrafios y diferentes, especialmente los portadores de estereotipos
de apariencia (mal aspecto, vestimenta pobre, cabellos largos, suciedad) o
raciales: indigenas, negros, personas pobres de tez oscura, etc.

La posibilidad inmediata de ser victima de delitos (por ser poseedores de
bienes caros, como el automovil), ha instalado el temor a él como el miedo
por antonomasia en las clases medias y altas. Los medios de comunicacion
exacerban esos sentimientos, difundiendo la sensacién de que la seguridad
de las posesiones y de la vida estan amenazadas, y que nadie puede sentirse
protegido en ninguna parte, alimentando una gran insatisfaccién colectiva,
que explota en reacciones vengativas dispuestas a aplaudir toda clase de
excesos, justificados desde la insoportable condicién de corderos indefensos,
a las que el Estado no brinda ni su proteccion ni su interés™. Este factor coloca
el tema como prioritario en las discusiones de los candidatos a ocupar cargos
publicos, en especial durante campafias electorales. En muchas encuestas de
opinién, altos porcentajes de ciudadanos de clase media privilegian la seguridad
por sobre la libertad o la democracia. En consecuencia, el estudio de la
inseguridad, sus causas, efectos y verosimilitud se ha vuelto un tema
actual de investigacion sociologica, seguida con obvio interés desde la
criminologia.*

F) LA VIOLENCIA Y LA EXPANSION GLOBAL DE LA CRIMINALIDAD

El campo delictivo también se globalizé, dando sobradas muestras de
poder. Citando algunos ejemplos recientes, debe recordarse que en mayo de
2006, narcotraficantes brasilefios detenidos en San Pablo, planificaron e
hicieron ejecutar — dando 6rdenes desde dentro de la carcel — ataques en
masa contra comisarias y comercios, que generaron un estado de guerra e
hicieron necesaria la intervencion del ejército para recuperar y mantener
el control de la ciudad, al borde de la guerra civil. En julio de ese afio,
amenazaron nuevamente con atacar las plantas eléctricas y provocar el
mayor apagon en la historia del Brasil. En diciembre de 2006 se produjeron
(por enésima vez) episodios similares en Rio de Janeiro, con docenas de
victimas inocentes, que también forzaron la intervencion del ejército federal.
En diciembre de 2010 se llevé a cabo en Rio un operativo conjunto de la

" El anlisis mas completo y claro de estos fenémenos en las sociedades del primer mundo,
puede ser ampliado en: Garland, David, La Cultura del Control, Gedisa, Barcelona, 2005. Ver
también van Swaaningen, René, Perspectivas Europeas para una Criminologia Critica”, n° 8 de la
coleccion Memoria Criminologica, Editorial B.de F., Montevideo-Buenos Aires, 2011.

12 Ver: Kessler, Gabriel, El Sentimiento de Inseguridad, Siglo XXI, Buenos Aires, 2009. En prensa:
Cornelli ,Roberto, Miedo y Orden en la Modernidad, Coleccién Memoria Criminolégica, Editorial
B.de F., Montevideo-Buenos Aires, 2012.
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policia, el ejército, la marina y la aeronautica, ocupando el Complejo del
Aleman (conglomerado de favelas), donde habitan 400.000 personas, y un
operativo similar se repitié en febrero de 2011, ocupando otras nueve favelas
entre el centro y el sur de la ciudad, esta vez sin violencia.

No parece casual que Brasil sea la sociedad mas desigual de América
Latina (y de casi todo el mundo) a la que los analistas toman como caso
paradigmatico de injusticia social ligada a reacciones violentas™.

Informaciones de los gobiernos de Estados Unidos y México han
reconocido que el grupo de sicarios — “Los Zetas” — brazo armado del Cartel
del Golfo, recluta en sus filas a militares formados en cuerpos de elite de las
Fuerzas Armadas Mexicanas. Finalmente, en 2006 el ejército se hizo cargo de
la lucha contra el narcotréfico, y la cantidad oficial de muertes registrada por
este tema en ese pais puede ser sintetizada asi:

La Procuraduria General de la Republica (PGR) dio a conocer esta
semana los indices oficiales de narcomuertos. Las estadisticas globales
pueden traducirse asi: 27 personas muertas por dia, 819 cada mes,
9830 por afio para un total de 47.515 homicidios contabilizados hasta el
30 de septiembre del afio pasado. Las ONG y los analistas calculan que
si se alargan los calculos hasta diciembre de 2011 y se incorporan a las
estadisticas la violencia que impera en estados como el de Sinaloa y
Morelos, donde los asesinatos aumentaron en 84 y 44 por ciento
respectivamente, el afio terminar4 con 17.000 victimas de la guerra
cruzada entre los carteles de la droga y del Estado contra éstos™.

Sin perjuicio de la espectacularidad de los ejemplos anteriores, América
Latina ya estaba habituada — desde hace méas de una década — a situaciones
como la financiacién de gobiernos por los zares del narcotrafico, el empleo de
asesinos a sueldo, la explotacién infantil generalizada, la irrupcion exética de
mafias asiaticas o rusas, el lavado de dinero mediante inversiones en obras
faradnicas, los delitos informaticos, el trafico de armas y la corrupcion de altos
funcionarios a niveles grotescos y con una impunidad escandalosa.

Estos fendmenos delictivos superaron a todos los aparatos estatales
de control, desnudando su ineficacia para neutralizarlos o juzgarlos.
En conjunto, ello indica que estamos ante un empeoramiento de la realidad
delictiva, que evidencia la ligazén entre el deterioro social y sus efectos
de violencia, degradacién humanay delito. La magnitud creciente del delito
econdmico tiende a aduefiarse de la economia mundial y la corrupcion
convencional queda opacada por la corrupcién macroeconémica, sin que exista

'3 Sobre la violencia social y policial en Brasil, se recomiendan dos filmes de ese origen: Ciudad
de Dios, Fernando Meirelles, 2002, y Tropa de Elite, de José Padilha, 2007.

* Eduardo Febbro. México no logra frenar la Narcoviolencia, Pagina 12, Buenos Aires, 13 de
enero de 2012,

Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regidao — n? 41 67



un poder regulador capaz de controlar esa masa de negocios (turbios) por
cifras siderales, de los que dependen ya las grandes economias del planeta®®.

G) LOS MODELOS DE SEGURIDAD EN EL ESTADO GLOBAL.
SEGURIDAD PUBLICA Y PRIVADA. TRANSNACIONALIZACION DE LAS
FUNCIONES POLICIALES

El “achicamiento del Estado”, objetivo esencial de las politicas neoliberales,
afectd fuertemente a las estructuras del control social. Las restricciones
presupuestarias y la filosofia del nuevo “Estado débil” hicieron que las policias
contrajeran sus funciones, hasta privatizarlas, tarifandolas como “servicios
extraordinarios”. Ello significa que numerosas actividades que antes contaban
con vigilancia publica, como las deportivas, debieron contratar a la policia
segun servicios de mercado. El pasaje declarado de las funciones policiales
al mercado libre, hizo que cada vez mas agentes quedasen afectados para
cubrir horas extras de servicio, con tarifas especiales, o que directamente
fuesen reclutados por empresas de seguridad y vigilancia privadas. Los
servicios policiales “de mercado” abarcan una gran diversidad: vigilancia
domiciliaria, custodia personal, tramites, apoyo a empresas recuperadoras de
autos robados, aseguradoras, servicios privados de control de transito, etc'®.
Con tales ingresos, el Estado “se quité de encima” los costos de mantenimiento
de una policia publica al servicio (al menos tedrico) de todos los ciudadanos,
debilitando su identidad y legitimacion sociales.

Paralelamente, los remanentes de la vigilancia y patrullaje “publico”
se fueron concentrando en las areas céntricas, comerciales y de clases
acomodadas, liberando a su suerte grandes areas periféricas y marginadas,
en muchas de las cuales rige — internamente — la ley de la selva. Estos
notables cambios cualitativos generaron creciente intranquilidad en los sectores
mas pudientes, que, en poco tiempo, pasaron a ser una codiciada clientela
para la industria de la seguridad privada. El traspaso de estos servicios se
inicié con el gradual enclaustramiento de los sectores ricos, que se fueron
alejando de la ciudad y refugiando con sus familias en torres, barrios y zonas
exclusivas, dotadas de todos los servicios, amuralladas o con fuerte vigilancia,
cual islas de seguridad en el mar creciente de la marginalidad.

El vertiginoso crecimiento de la cantidad de empresas privadas de
seguridad, que suplantaron a las policias publicas, alcanzé altos niveles
de rentabilidad, despertando el interés de — y posterior absorcién por —
empresas extranjeras, especialmente estadounidenses. Se consumé asi,
uno de los fendmenos iniciales de la transnacionalizacién de los servicios
de seguridad interior, al que se sumarian luego otros espectaculares
acontecimientos.

'* Ver: zaffaroni, Radl: La Globalizacién y las Actuales Orientaciones de la Politica Criminal, en el
libro “En torno de la cuestién penal”, Editorial B. de F., Buenos Aires, 2005, P4g. 190 y s.s.

'® Ver, de Robert, Philippe, El Ciudadano, el Delito y el Estado, Editorial Atelier, Barcelona, 2003,
segunda parte, “¢ del Estado al mercado?” Pag.141y s.s.
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Las agencias privadas de seguridad reclutan preferentemente ex —
integrantes de las fuerzas de seguridad (en medida relevante, cuadros
exonerados o expulsados por graves delitos o indisciplinas o su participacion
en actividades clandestinas de dictaduras militares) y su nUmero no ha parado
de crecer en los ultimos quince afios. Cabe recordar que en la ocupacion
militar de Irak, la segunda fuerza invasora — en cantidad de hombres — tras el
ejército de Estados Unido, estuvo representada por el personal de las
compaiiias privadas de seguridad y sus planteles contratados de mercenarios
internacionales, que también se desempefian en Afganistan.

La llamada “modernizacién” o “Adecuacion a las exigencias internacionales”
conformé verdaderos programas de la seguridad interior dentro de la aldea
global, rebasando limites nacionales.

Varios politicos y gobernadores latinoamericanos viajaron a interiorizarse
personalmente del modelo de seguridad del alcalde de Nueva York, Rudolph
Giuliani, de la “tolerancia cero” o “ventanas rotas”, con el cual aseguraba
haber pacificado los barrios mas dificiles, persiguiendo hasta las faltas mas
insignificantes con un esquema agresivo en lo tedrico y en lo practico®’.

Por cierto, no puede achacarse a los ricos que estén sufriendo meras
manias persecutorias: el clamor por mas seguridad tiene bases en la realidad,
pero esa realidad, generada por la exclusion, fue largamente ignorada por
los favorecidos que pretenden ahora mantener “la chusma” a saludable
distancia. Logicamente, la violencia de la masa de seres humanos sin
esperanzas es cada dia mas dificil de “controlar” en términos convencionales.
Todo indica que, en (ltima instancia, nuestros ejércitos seran movilizados
contra ellos, como ya se hace contra cultivadores de coca, carteles de la
droga, favelas, huelgas y explosiones sociales.

H) SEGURIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL. EL DERECHO
INTERNACIONAL MILITAR Y CIVIL. LOS MODELOS TRANSNACIONALES
DE CONTROL Y LA POLICIA BELICA GLOBAL CONTRA EL TERRORISMO

No cabe duda que todo lo conocido como “terrorismo” en las décadas
pasadas cambié por completo con el acontecimiento de las Torres Gemelas
de Nueva York. Ese horror desencadené una guerra de caracter imperial
contra el terrorismo, difusamente religiosa pero con mal disimulados objetivos
econdémicos y estratégicos, que parecié dispuesta a militarizar el tema de
las seguridades interiores de todos los paises. Esa quiebra del orden
internacional implico la decision de “pacificar” — por intervencion directa —
cualquier manifestacion de inestabilidad interna o evolucién politica que
molestase a las convicciones militares, religiosas o politicas del Ejecutivo de los
Estados Unidos, respaldado por el Pentdgono. Muchas actividades consideradas
antes delincuencia comun (el trafico de drogas o el lavado de dinero) o asuntos

7 Ver, al respecto: Wacquant, Loic, Las Carceles de la Miseria, Ediciones Manantial, Buenos Aires,
2000, Pags. 28y s.s.
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politicos nacionales (las guerrillas insurgentes), pasaron a formar parte del
campo de lo definido como “terrorista”, abriendo camino a la hipétesis de las
respuestas mas draconianas.

Los ataques terroristas del 11 de septiembre sirvieron de justificativo
para oficializar el abandono del marco juridico bésico de las actividades civiles
y militares a nivel global. La cruzada del “Imperio del Bien” se encaminé
abiertamente, desde entonces, hacia la subordinacién de los derechos
humanos y civiles a un modelo de hegemonia militar'®.

Cabe recordar que, luego del 11 de septiembre, los Estados Unidos
establecieron tribunales militares propios, con competencia para juzgar a
terroristas de cualquier parte del mundo, que comenzaron a ser detenidos en
varios paises, para trasladarlos clandestinamente en transportes militares y
encerrarlos en jaulas o carpas, en la base de Guantdnamo o las de Bagram,
Kandahar y otras, todavia desconocidas. Parte de la estrategia consiste en
prolongar la detencion en lugares y paises distintos, por arreglos secretos con
sus autoridades. Los procesos y condenas contra estos “imputados” tienen
lugar (luego de su destruccidn psiquica y fisica) mediante procesos secretos,
sin garantias de defensa.

I) LAS ACTUALES POLITICAS DEL CONTROL SOCIAL

A partir de la década de 1990 se ha intentado gestar formas de control a la
medida de los incluidos y de aquellos que, a duras penas, logran permanecer
dentro del modelo. Los excluidos cuentan sélo para ser criminalizados y el
limite de sus derechos ya no esta marcado por la Constitucién y las leyes, sino
por la intensidad del sufrimiento que padecen sus victimas, y su capacidad de

expresarlo mediante la “opinién publica™.

Cualquier propuesta de andlisis racional en materia de seguridad, es
enturbiado por una colosal mezcla de ideas y principios contradictorios, que
llevan al estereotipo de que la “solucién al problema de la delincuencia”
radica en el rigor y en la respuesta retributiva, mediante la presuncion de
culpabilidad y un seguro castigo a los autores, dejando de lado “antiguos”
escrupulos procesales, como el Principio de Inocencia, por ejemplo °,

Los monopolios de informacién audiovisual resultan decisivos a la hora
de hacer del tema criminal un espectéculo rentable, y de las campafias de ley
y orden una conciencia o ideologia colectiva, desestabilizando la “sensacion
de seguridad” de las clases medias. Por cierto, tal como se expuso en referencia

'8 Distintos enfoques sobre estos acontecimientos pueden encontrarse en el libro de Actas del
Coloquio Internacional de los ex - becarios Humboldt en Montevideo, en abril de 2003: El Derecho
ante la Globalizacion y el Terrorismo, Tirant lo Blanch, Valencia, 2004.

9 ver: Elbert Carlos y colaboradores, Inseguridad, Victimas y Victimarios (Argentina 2001/2007),
n° 4 de la coleccién Memoria Criminolégica, Editorial B.de F., Montevideo-Buenos Aires, 2007.

% ver: Elbert, Carlos y Balcarce, Fabian, Exclusion y Castigo en la Sociedad Global, n° 7 de la
coleccion Memoria Criminolégica, Editorial B. de F., Montevideo-Buenos Aires, 2009.
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al derecho internacional, la veta mas empleada para el recorte de derechos y
garantias de los ciudadanos son las leyes de excepcién o de emergencia.

J) LEGISLACIONES DE EMERGENCIA Y ESTADOS DE EXCEPCION

El autor mas reconocido en el andlisis de estos temas es, en la era
actual, Giorgio Agamben, quien explica de manera sumaria las implicaciones
de todo Estado de excepcion:

No bien Hitler toma el poder (0, como se deberia decir acaso mas
exactamente, no bien el poder le es entregado) proclama el 28 de
febrero (de 1933) el Decreto para la proteccion del pueblo y del Estado,
gue suspende los articulos de la Constitucion de Weimar concernientes
a las libertades personales. El decreto no fue nunca revocado, de modo
que todo el Tercer Reich puede ser considerado, desde el punto de vista
juridico, como un estado de excepcién, que duré doce afios”. “Desde
entonces, la creacion voluntaria de un estado de emergencia permanente
(aunque eventualmente no declarado en sentido técnico) devino una
de las practicas esenciales de los Estados contemporaneos aun, de
aquellos asi llamados democraticos?.

No es preciso agregar mas, para comprender qué valores se ponen en
juego, cuando cualquier circunstancia excepcional en la vida social de un
Estado motiva a la sancion de normas “especiales”, “transitorias”, “provisorias”
0 “de excepcion” desde una posicion de fuerza del Estado, para afrontar
contingencias imprevistas en épocas de “normalidad constitucional”.
Tal como prueba el caso de los Estados Unidos — no es preciso desarticular
los poderes del Estado para conceder atribuciones extraordinarias al ejecutivo,
a fin de limitar garantias y libertades personales®. El estado de excepcion
vuelve a ser justificado una y otra vez en contextos de democracia, con
resultados siempre catastréficos, que parecieran ser olvidados con ligereza
y que llevan a pensar, como sostienen muchos autores, que el estado de
excepcidn se ha constituido ya en un sistema legitimado y habitual de las
democracias modernas.

K) RESULTADOS DE LAS POLITICAS DE EXCEPCION: ALGUNAS
CONCLUSIONES

En el campo de las politicas criminales, sean estas de signo progresista
y liberal 0 meramente vindicativas, no se verifican aln éxitos sustanciales, sea
en referencia a reducir la intensidad del control o la magnitud de las tasas
delictivas, con sus respectivos efectos sobre la sensacion de inseguridad.
No obstante, en Argentina se constata, por parte del gobierno nacional, una
abstencion de métodos represivos contra la protesta social y se han hecho
progresos en la canalizacién del didlogo con sectores excluidos (crisis de

- Estado de ..., obra citada, pagina 25.
2 Ver las formas que estos fenémenos adoptaron en la Argentina, en Torres, Sergio, Derecho
penal de...obra citada, Pag. 184 y s.s.
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vivienda, asignacién familiar por hijo, piqueteros, asentamientos del Riachuelo,
vendedores callejeros, etc.). Estos datos conforman estrategias sociales dignas
de profundizacién, que deberian reflejarse también en una politica criminal
coherente, de sentido democratizador e inclusivo. Por contraste, el gobierno
de la Ciudad Autébnoma de Buenos Aires parece inclinado a representar
el paradigma opuesto, reiterando practicas de control social represivo. Las
tensiones entre los dos conglomerados de poder politico méas importantes
del pais son, de momento, los terrenos donde deben dirimirse los grandes
debates sociales, criminoldgicos y politicos, en los cuales se decidira el colapso
de las politicas de populismo penal, heredadas de décadas pasadas, 0 su
continuidad. Tal proceso es complejo, lento, y muy influenciable por la evolucion
de las formas de control en los paises centrales. Lamentablemente, la crisis
europea actual no parece preanunciar alli condiciones favorables a una
rapida democratizacion del control, pese al intenso reclamo de los tedricos
progresistas del derecho penal, la criminologia y la sociologia.

El diagnostico sobre la situacion actual es, todavia grave, y requiere
imperiosamente de nuevos enfoques, capaces de articular aquellas viejas
y sabias conquistas de la cultura con los requerimientos urgentes y
pragmaticos de las sociedades atomizadas del presente. En nuestro
concepto, el nacleo del problema radica hoy en alcanzar un consenso
mayoritario sobre politicas criminales cuya mirada supere la mera segregacion
de lo diferente. Es bueno recordar, en tal sentido, aquél pensamiento de Kant,
segun quien habitamos un mismo planeta y que, por lo tanto, estamos
fatalmente condenados a entendernos, aunque todavia no tengamos a mano
los instrumentos para hacerlo. En suma, a esta altura del proceso global
resulta dificil concebir a la sociedad como un todo, para, a partir de ello,
encontrar los instrumentos adecuados para la planificacion de politicas
criminales democraticas, igualitarias y preventivas, que puedan compartirse y
aprovecharse por todos los sectores sociales. Entiendo que es inevitable que
nos orientemos en esa direccién, como Unica salida racional y humanista a los
graves desafios actuales de la violencia y la inseguridad.

Buenos Aires, junio de 2013.
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ACORDAOS






Ac. 0008242-92.2012.5.04.0000 AACC

EMENTA: ACAO ANULATORIA. REGISTRO DA JORNADA DE
TRABALHO. A obrigacdo de manter registro da jornada de trabalho é do
empregador, estabelecida no art. 74, § 2°, da CLT, com a finalidade de assegurar
direito indisponivel do trabalhador de receber corretamente a contraprestacao
pelo tempo e esfor¢o despendidos em beneficio do empregador. Nao pode,
assim, eximir-se o empregador de registrar a jornada exata do empregado,
sendo nula a autorizac@o prevista em norma coletiva para a adogdo do
registro britanico.

ACORDAO

[...] No mérito, por unanimidade, JULGAR PROCEDENTE A PRESENTE
ACAO ANULATORIA para declarar nulos o terceiro, quarto e quinto paragrafos
da clausula sexagésima da Convencgéo Coletiva firmada entre os réus, com
vigéncia a partir de 1° de maio de 2012 a 31 de mar¢o de 2014 e protocolizada
perante a Delegacia Regional do Trabalho sob o n°[...]. Custas de R$ 1.000,00
(um mil reais), pelos réus, pro rata, calculadas sobre o valor de R$ 50.000,00
(cinguenta mil reais) atribuido a causa.

[..]
VOTO

DESEMBARGADOR RICARDO TAVARES GEHLING (RELATOR):

[..]
MERITO.

NULIDADE DE CLAUSULAS DA NORMA COLETIVA. REGISTRO DA
JORNADA DE TRABALHO.

O Ministério Publico do Trabalho postula a declaracdo de nulidade dos
paragrafos terceiro, quarto e quinto da clausula sexagésima da Convengédo
Coletiva de Trabalho firmada entre os demandados. Entende que o paragrafo
terceiro dessa norma, ao pretender validar os registros que consignem horarios
invariaveis de jornada padece de ilegalidade por contrariar a determinagéo
expressa no art. 74, § 2°, da CLT e a Sumula n°® 338, Ill, do TST. Refere que o
paragrafo quarto dessa norma condiciona o registro da jornada extraordinaria
a previa ciéncia do empregador, inviabilizando o efetivo controle, pelo
empregado, das horas extras a que eventualmente tenha direito. Ainda,
argumenta que a desconsideracdo de cinco minutos do inicio e término
“dos respectivos turnos de trabalho de cada jornada”, no paragrafo quinto da
norma, permite a extensao do trabalho em até 20 minutos sem a contraprestacao

Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regidao — n? 41 75



de horas extras, excedendo o limite de 10 minutos previsto no art. 58, § 1°, da
CLT. Invoca a Orientacao Jurisprudencial n® 372 da SDI-1 do TST.

Os réus contestam a acao, invocando a aplicabilidade do inciso XXVI do
art. 7° da Constituicdo Federal. Argumentam serem os demandados os Unicos
interessados no que realmente importa para os interesses das categorias por elas
representadas. Negam a violacao a liberdades individuais ou direitos individuais
indisponiveis de trabalhadores. Defendem que as disposi¢Bes atacadas pelo
autor ndo representam limitacdo aos direitos dos trabalhadores contemplados
pela norma coletiva, sobretudo porque prestam servicos fora do estabelecimento
do empregador e essa peculiaridade justifica o registro convencionado para
a jornada. Explicam que a previsdo do paragrafo terceiro tem a finalidade
de cientificar o empregado de que o tomador dos servigos ndo pode alterar a
jornada de trabalho designada pelo empregador. Defendem que os paragrafos
guarto e quinto atendem ao interesse dos empregados. Impugnam a aplicacéo
da Sdmula n°® 338, Ill, do TST sobre o caso dos autos porque as normas
atacadas pelo autor ndo tratam de dispensa de marcagéo de ponto.

Examino por partes.

Dispde o paragrafo terceiro da clausula sexagésima da norma coletiva
em apreco (fl. 23, verso):

“PARAGRAFO TERCEIRO: As prestacdes de servico de seguranca privada
baseiam-se em contratos de prestagdo de servico com carga horéria
pré-estabelecida. Esta carga horéaria, normalmente é padrdo. Observada
esta carga horaria, o empregado nao é obrigado, e nem lhe pode ser
exigido, a comparecer no local da prestacdo de servicos antes do
horério previsto para seu inicio e nem a sua permanéncia apos o horério
previsto para encerramento. Portanto, é natural que as anotagfes
de ponto que forem produzidas de forma manual, pelos proprios
empregados, consignem horarios britanicos, “redondos”, sem que com
isto descaracterizem a sua validade para todos os efeitos legais. Ficam
assim, para todos os efeitos legais, reconhecidos como validos os
registros de ponto que se apresentarem com estas caracteristicas,
britdnicos (redondos). Ressalva-se do aqui previsto as anotagfes de
repouso e alimentag¢éo que nédo forem efetivamente gozadas. (grifo meu).

A obrigacao de manter registro da jornada de trabalho é do empregador,
nos termos do art. 74, § 2° da CLT — “Para os estabelecimentos de mais de
dez trabalhadores sera obrigatéria a anotacédo da hora de entrada e de saida,
em registro manual, mecénico ou eletronico, conforme instrugbes a serem
expedidas pelo Ministério do Trabalho, devendo haver pré-assinalacdo do
periodo de repouso” — que tem por escopo assegurar ao empregado a
contraprestacdo pela efetiva jornada cumprida, direito este indisponivel.

Ao empregador, portanto, ndo é facultado estabelecer a adogao do registro
britdnico da jornada dos empregados. Alids, nesse sentido orienta o item Il da
Sumula 338 do TST, in verbis:
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“Ill - Os cartdes de ponto que demonstram horarios de entrada e saida
uniformes sdo invalidos como meio de prova, invertendo-se o 6nus
da prova, relativo as horas extras, que passa a ser do empregador,
prevalecendo a jornada da inicial se dele ndo se desincumbir.”

Outrossim, nem mesmo com respaldado em negociagdo coletiva € licito
ao empregador adotar o registro britanico de jornada. Ainda que o inciso XXVI
do art. 7° da Constituicdo Federal garanta o “reconhecimento das convencdes
e acordos coletivos de trabalho”, essa autonomia das entidades sindicais para
firmarem normas coletivas ndo significa a outorga de poderes de negociagéo
ilimitados.

Nessa senda, o predito imperativo constitucional ndo tem o alcance
pretendido pelos réus, de autorizar a supressao, por negociacao coletiva, de
direitos conferidos aos trabalhadores em norma infraconstitucional, de ordem
publica e irrenunciavel (art. 74, § 2°, da CLT). Alias, tal hipdtese violaria o
proprio caput do art. 7° da Carta Magna, que abarca, além do rol de direitos ali
previstos aos trabalhadores, “outros que visem a melhoria de sua condi¢édo
social”.

Entendo, portanto, que a negociagdo coletiva visa a estabelecer concessdes
reciprocas, podendo, assim, instituir beneficios nao previstos em lei, a fim de
propiciar melhores condi¢des de trabalho. Vige o principio da autodeterminagéo
da vontade coletiva consagrada na Constituicdo, que se de um lado admite a
flexibilizacdo de alguns direitos trabalhistas (a exemplo dos incisos VI e XIV
do art. 7° da Constituicdo Federal), de outro tem como limite a indisponibilidade
dos direitos dos trabalhistas contemplados em lei.

Nulo, pois, o paragrafo terceiro.
Quanto ao paragrafo quarto da referida clausula sexagésima, assim dispde:

“PARAGRAFO QUARTO: Sendo necesséria a permanéncia do empregado
além do horéario previsto para o encerramento de sua jornada de trabalho
o0 empregado devera comunicar seu empregador, anotar esta jornada
em seu cartdo ponto e receber as horas correspondentes. Caso este
contato do empregado nao seja possivel, 0 empregado devera comunicar
o ocorrido na sua proxima jornada de trabalho.” (grifo meu).

Trata-se, a evidéncia, de condicao imposta ao empregado para que possa
registrar sua jornada extraordinaria e receber a respectiva contraprestacéao,
0 que, por consequéncia, propicia a supressédo da correta remuneracdo do
empregado.

Logo, nos termos da norma em exame, o principio da autodeterminagéo
da vontade coletiva esbarra, neste caso, na prépria finalidade da negociacéo
coletiva, qual seja, de propiciar melhores condi¢Bes de trabalho.

Por ultimo, o paragrafo quinto da clausula sexagésima estabelece:
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“PARAGRAFO QUINTO: Convencionam as partes que ndo sera
considerado trabalho extraordinario o tempo despendido pelo empregado
para o registro do ponto, seja mecéanico ou manual, contados 5min
(cinco minutos) anteriormente e posteriormente a hora exata para
0 inicio e término dos respectivos turnos de trabalho de cada jornada”
(grifo meu).

A evidéncia, a Convencéo Coletiva de Trabalho celebrada entre os réus,
neste particular, afronta diretamente o 8 1° do artigo 58 da CLT (acrescentado
pela Lei n° 10.243/2001):

“Néo serdo descontadas nem computadas como jornada extraordinaria
as variacGes de horéario no registro de ponto ndo excedentes de cinco
minutos, observado o limite maximo de dez minutos diarios”.

Deve-se considerar a hipétese de a jornada de trabalho ser dividida em
turnos — e ndo ha objecdo dos réus quanto a isso, registro —, de modo que, se
desconsiderados os 5 minutos que antecedem e sucedem a cada um destes,
o limite de tempo a ser desconsiderado previsto no art. 58, § 2° da CLT,
de 10 minutos diarios, € ultrapassado.

Assim, sendo a vigéncia da Convencao Coletiva de Trabalho firmada entre
os réus compreendida em periodo posterior a edicdo da Lei n® 10.243, de
20 de junho de 2001 (1° de maio de 2012 a 31 de marco de 2014 - fl. 11),
deve prevalecer a disposi¢éo legal do artigo 58, § 1°, da CLT, considerando-se
a tolerancia nele estabelecida.

Nesse sentido, alias, é a diretriz da Orientacdo Jurisprudencial 372 da
SDI-1 do TST (DEJT divulgado em 03, 04 e 05.12.2008):

“A partir da vigéncia da Lei n® 10.243, de 19.06.2001, que acrescentou
0 § 1° ao art. 58 da CLT, ndo mais prevalece clausula prevista em
convengdo ou acordo coletivo que elastece o limite de 5 minutos que
antecedem e sucedem a jornada de trabalho para fins de apuragdo das
horas extras.”

Portanto, o paragrafo quinto da clausula sexagésima respalda a supressao
da contraprestacdo por tempo disponibilizado pelo empregado em beneficio
do empregador. E, por violar direito indisponivel ao trabalhador, impde-se o
reconhecimento de sua nulidade.

Pelo exposto, julgo procedente a acdo para declarar a nulidade dos
paragrafos terceiro, quarto e quinto da clausula sexagésima da Convencgédo
Coletiva firmada entre o Sindicato dos Trabalhadores em [...] e o Sindicato
das Empresas e Empregadores de [...], com vigéncia a partir de 1° de maio de
2012 a 31 de marco de 2014 e protocolizada perante a Delegacia Regional do
Trabalho sob o n°[...]
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Neste sentido j& decidiu esta Secao de Dissidios Coletivos, no processo
n°[...], em que figuraram como réus o Sindicato Profissional do [...] e Sindicato
das Empresas de [...], € como relator o Des. Juraci Galvao Janior, publicado
em 25.03.2013.

Ac. 0008242-92.2012.5.04.0000 AACC

Ricardo Tavares Gehling — Desembargador-Relator
Julgamento: 20-05-2013 — Secéao de Dissidios Coletivos
Publicacdo em 24-05-2013

Ac. 0001341-30.2011.5.04.0005 RO

EMENTA: ACAO ANULATORIA DE DEBITO FISCAL. MULTA POR
DESCUMPRIMENTO DO ART. 41 DA CLT. CONSTATACAO DE
TERCEIRIZAGAO IRREGULAR. INSPEGAO DO TRABALHO. FISCALIZAGCAO.
AUTO DE INFRACAO. O fato de a Caixa Econdmica Federal manter
empregados sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletrdnico
competente — uma vez evidenciada a ilicitude da terceirizac&o por ela efetivada
—, da ensejo a aplicacdo da multa administrativa por descumprimento do
art. 41 da CLT. E do Auditor Fiscal do Trabalho — nos termos do art. 11, I,
da Lei n° 10.593/02 —, a competéncia para declarar, na 6rbita administrativa,
a nulidade de relagdes juridicas trilaterais que visem a mascarar o vinculo de
emprego com o tomador.

[.]
VOTO
DESEMBARGADORA LUCIA EHRENBRINK (RELATORA):

[..]
3. COMPETENCIA PARA DECLARAR O VINCULO DE EMPREGO.
NULIDADE DA AUTUAGAO. INEXISTENCIA DE INFRAGAO.

A autora — Caixa Econdmica Federal — busca a reforma da sentenca que
indeferiu sua pretensdo de anulacdo do auto de infracdo lavrado contra si em
face da constatacdo, pela Delegacia Regional do Trabalho do descumprimento
do art. 41 da CLT. Argumenta que Auditor Fiscal do Trabalho ndo tem
competéncia para a declaracdo de existéncia de vinculo empregaticio de
pessoas que nao prestaram concurso publico para fazer parte do quadro
integrante da Administracéo Indireta, caso da recorrente, competéncia exclusiva
atribuida a Justica do Trabalho, por for¢a do art. 114 da Constituicdo Federal.
Aduz néo ter havido violagdo ao art. 41 da CLT, em face da impossibilidade
de formacéo de vinculo entre o prestador de servigos e a administragdo publica,
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conforme entendimento vertido na Sumula n® 363 do TST. Destaca o
permissivo constitucional para formacdo de cooperativas, assim como a
disposi¢cdo contida na CLT (paragrafo Unico do art. 442), pelo que entende
gque somente em caso de fraude na constituicdo e desenvolvimento da
cooperativa se pode cogitar de existéncia de vinculo empregaticio, o que néo
ocorreu na hip6tese. Sublinha a inexisténcia de subordinagdo, ndo tendo
havido sequer indicacdo de superior hierdrquico de quem emanariam as
ordens aos cooperativados, estagiarios e prestadores. Afirma que as atividades
desempenhadas pelos empregados da terceirizada possuem natureza
secundaria, ndo vinculada a sua atividade-fim, nos termos do art. 5° de seu
estatuto (Decreto n° 1.138/94). Invoca os artigos 37, Il e § 2° da Constituicdo
Federal, 9°, 41 e 442 da CLT, assim como as Sumulas n°® 331 e n® 363 do TST.

Analisa-se.

A autora foi autuada, conforme autos de infragdo n° 005845203, copia
as fls. 93-95, por violacdo ao art. 41 da CLT, devido ao fato de “manter
empregado sem o0 respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletrénico
competente”.

Segundo se extrai da analise de tais documentos, os “cooperativados”
e “prestadores de servigos” realizavam atividades-fim da autora, tais como
digitacdo de dados, relatérios e servigos correlatos; conferéncia de relatérios
e/ou documentos; preparo, conferéncia e preenchimento de documentos
preliminares e finais para processamento; somatdrio de documentos para
conferéncia de relatérios e/ou preparacéo de lotes para digitagcdo, dentre outras,
Ou seja a autora sistematicamente, pelo menos desde 1995, vem terceirizando
irreqularmente atividades permanentes, préprias suas.

Cumpre esclarecer, inicialmente, que ndo se confunde a verificacdo de
existéncia de vinculo empregaticio realizada pelo Fiscal do Trabalho com a
eventual declaracdo de existéncia de vinculo juridico de emprego pela Justica
do Trabalho. Esta se da entre o empregado e o empregador, ao passo que
0 ato emanado da fiscalizagdo por Auditor Fiscal do Trabalho vincula a
administragdo e o administrado, sendo aquela passivel de anulacdo pela via
administrativa ou judicial, em ultima hipdtese.

Impende ressaltar, por oportuno, que a competéncia do Auditor Fiscal do
Trabalho para a verificagdo de existéncia de relacdo de emprego decorre do
art. 11, 1, da Lei n® 10.593/02, que dispde sobre a organizacdo da Carreira
Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social e da Carreira Auditoria-Fiscal do Trabalho,
havendo expressa previsao no art. 628 da CLT quanto a obrigatoriedade do
Auditor Fiscal do Trabalho em lavrar o competente auto de infracdo em caso
de constatacdo de violacdo a preceito legal, sob pena de responsabilidade
administrativa deste. Ndo ha falar, assim, em ilegalidade na penalidade aplicada,
ou mesmo em inexisténcia de competéncia para tanto.

Assim, resta evidente que a fiscalizacdo do trabalho (fiscais e auditores)
tem capacidade para verificar a existéncia do vinculo de emprego quando,
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Ccomo no caso, constatados os requisitos do artigo 3° da CLT e, bem visivel a
fraude, nos termos do artigo 9° da CLT, aplicar a multa correspondente.

Assevere-se, também, que o artigo 47 da CLT, dispde: “A empresa que
mantiver empregado néo registrado nos termos do art. 41 e seu paragrafo Unico,
incorrerd na multa de valor igual a 30 (trinta) vezes o valor de referéncia regional,
por empregado nao registrado, acrescido de igual valor em cada reincidéncia”.

No mesmo sentido, o acérddo 01629-2005-018-04-00-6, entre as mesmas
partes, de lavra da Juiza Ana Luiza Heineck Kruse, cuja ementa se transcreve:

“ACAO ANULATORIA DE DEBITO FISCAL. AUTO DE INFRACAO
LAVRADO CONTRA A CAIXA ECONOMICA FEDERAL PELA
INTERMEDIACAO DE MAO-DE-OBRA NA ATIVIDADE FIM.
DESCUMPRIMENTO DO ART. 41 DA CLT. MANUTENCAO DO
REGISTRO DE EMPREGADOS. A Delegacia Regional do Trabalho tem
competéncia para declarar, na 6rbita administrativa, a nulidade de relacbes
juridicas trilaterais que visem a mascarar o vinculo de emprego com o
tomador. A multa administrativa lan¢cada com base no Auto de Infra¢@o
lavrado pela Delegacia Regional do Trabalho, por descumprimento do
art. 41 da CLT, auséncia dos registros de empregados, € justa. Nao se
confundem os efeitos da declaragéo de nulidade dos contratos de prestacéo
de servicos na esfera administrativa, com os efeitos de um eventual
processo trabalhista no qual venham a ser deduzidas pretensdes individuais
do trabalhador, inclusive a de declaragdo da existéncia da relacéo juridica
de emprego, com forca de coisa julgada material. Recurso provido”.
Cumpre ressaltar, ainda, que ndo socorre a autora a tese de que as
atividades desenvolvidas pelos prestadores de servigcos (cooperativados da
[...] - antiga [...] -, [...] e [...]) n@o se caracterizam como sua atividade-fim.
Nesse sentido, cumpre referir que os objetivos enunciados no art. 5° do
Decreto n® 1.138/94, que aprova o estatuto da Caixa Econbmica Federal
(CEF) e d& outras providéncias, autorizam a caracterizar as atividades como
atividade-fim da autora, porquanto inseridas em seu processo produtivo
(digitacéo de dados, relatdrios e servigos correlatos; conferéncia de relatérios
e/lou documentos; preparo, conferéncia e preenchimento de documentos
preliminares e finais para processamento; somatdrio de documentos para
conferéncia de relatérios e/ou preparacgéo de lotes para digitacao, etc.).

Desta foram, resta evidente que se trata de terceirizagdo da atividade-fim
da tomadora de servicos, o que faz incidir na espécie as disposicbes da
Stimula n° 331, que prevé o reconhecimento do vinculo de emprego
diretamente com o tomador de servigos. Tal fato afasta a incidéncia do
paragrafo Unico do art. 442 da CLT.

Assim, correta a autuagdo procedida pelo Ministério do Trabalho, em
face da nulidade dos contratos de prestacdo de servicos mantidos com as
terceirizadas, devendo ser mantida a aplicacdo da penalidade prevista no
art. 41 da CLT pela falta de registro dos empregados.
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Ademais, ndo se confundem os efeitos do processo administrativo, quando
declara a nulidade dos contratos de prestagéo de servigos (art. 9° da CLT) na
esfera administrativa, com os efeitos de um eventual processo trabalhista no
qual venham a ser deduzidas pretensdes individuais do trabalhador, inclusive,
entre elas, a declaracdo da existéncia de uma relacdo juridica de emprego,
com forca de coisa julgada material. E apenas nesse Gltimo contexto — da
pretensdo trabalhista individual — que teriam relevancia os efeitos do art. 37,
Il, da Constituicdo Federal e o entendimento versado na Sumula 363 do TST.
Na esfera administrativa, a ndo observancia da obrigatoriedade da contratagdo
mediante concurso publico é um agravante da infracdo cometida pela empresa
publica - fato que qualifica a penalidade a ela imputada.

Esse também é o entendimento adotado pela 12 Turma do TST, in verbis:

“AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. AUTUACAO.
REGULARIDADE DO PROCESSO ADMINISTRATIVO. Considerou,
o Tribunal Regional, que a decisdo administrativa fora devidamente
fundamentada e que o ato administrativo esta revestido da presuncgédo de
veracidade, em razdo do que nado caberia a autoridade administrativa
provas para confortd-lo, mas a parte que, contra ele investe, cabe a
producdo de prova robusta em contrario. Ndo caracterizada a alegada
ofensa ao artigo 5°, incisos LIll, LIV e LV da Constituicdo Federal.
INSPECAO DO TRABALHO. FISCALIZACAO. CONSTATACAO DE
TERCEIRIZACAO IRREGULAR. AUTO DE INFRACAO. A ilicitude
da terceirizagdo em que a contratante mantém caixas terceirizados
(back office)- coordenados por seus préprios empregados constitui
fundamento regular para a autuagdo lavrada com base no art. 41 da
CLT, norma que tem por escopo a repressdo da irregularidade do
trabalho. Agravo de instrumento a que se nega provimento.” (RE-AIRR-
69540-23.2005.5.03.0109, publicado em 02.02.2007, Relatora Juiza
Convocada Maria do Perpétuo Socorro Wanderley de Castro)

Por fim, cumpre destacar que ndo se olvida que a autora € instituicdo
vinculada a administracdo indireta, sendo-lhe vedada a contratacdo de
pessoal sem a realizagdo de concurso publico. Tal fato, contudo, ndo afasta
sua responsabilidade pela contratagcéo irregular de méao de obra, sendo que
em eventual demanda trabalhista caberd a apreciacdo dos efeitos dessa
contratacdo, inclusive no que pertine as limitacdes do art. 37 da Constituicdo
Federal e da Sumula n® 363 do TST.

Em face do exposto, nega-se provimento ao recurso ordinario da autora.

[..]

Ac. 0001341-30.2011.5.04.0005 RO

Lucia Ehrenbrink — Desembargadora-Relatora
Julgamento: 21-03-2013 — 82 Turma
Publicacdo: 26-03-2013
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Ac. 0000880-86.2011.5.04.0028 RO

EMENTA: ASSISTENCIA JUDICIARIA GRATUITA. DEVER DO
SINDICATO. TRATAMENTO ISONOMICO AOS ASSOCIADOS E NAO
ASSOCIADOS. Em face do disposto no art. 5°, LXXIV da Constituicdo da
Republica e na Lei n® 5.584/70, o sindicato tem o dever de prestar assisténcia
judiciaria gratuita ao trabalhador necessitado integrante da categoria profissional
que representa, sem distincdo entre associado e ndo associado. Hipotese em
gue o Sindicato réu ndo presta assisténcia judiciaria gratuita a determinado
grupo de trabalhadores, os ndo sindicalizados.

[..]
VOTO

DESEMBARGADOR RICARDO HOFMEISTER DE ALMEIDA MARTINS
COSTA (RELATOR):

[...]
MERITO.

COMPETENCIA MATERIAL. A§SISTENCIA JUDICIARIA. DEVER DO
SINDICATO. TRATAMENTO ISONOMICO AOS ASSOCIADOS E NAO
ASSOCIADOS.

Trata-se de Agdo Civil Piblica por meio da qual o Ministério Publico
pretende que o Sindicato [...] cumpra o dever de prestar assisténcia judiciaria
gratuita a todos os membros da categoria, sem distincdo entre associados e
ndo associados. Esta acao é precedida de inquérito civil, no qual foi apurado
gue o Sindicato réu permite a cobranca de honorarios advocaticios contratuais
dos trabalhadores ndo associados, no percentual de 10%, por ele fixado,
enguanto que para os trabalhadores associados nédo sdo cobrados honorarios
advocaticios, ambos sob o amparo da assisténcia judiciaria gratuita. Para
tanto, pretendeu que o Sindicato réu se responsabilize integralmente pela
remuneracdo dos advogados credenciados para a prestacdo de assisténcia
juridica aos trabalhadores da categoria, assegurando-lhes a gratuidade dos
servicos, judicial e extrajudicialmente; abstenha-se de instituir, promover ou
tolerar qualquer espécie de distingdo entre associados e nao associados
na prestacdo de assisténcia juridica; mantenha afixados, nas paredes de
sua sede, em letras garrafais e a vista plena dos trabalhadores, avisos sobre
a gratuidade integral da assisténcia judiciaria e sobre a impossibilidade de
qualquer distincdo entre filiados e nédo filiados na prestacdo da referida
assisténcia; faca constar na credencial concedida a advogados clausula
proibitiva de cobranca de honoréarios do trabalhador assistido.

A acéo foi julgada procedente, com a condenac¢do do Sindicato nas
obrigacg@es de fazer e ndo fazer, sob pena de multa de R$ 20.000,00 (vinte mil
reais) por descumprimento, a ser revertida ao Fundo de Amparo do Trabalhador
— FAT. A sentenca estd embasada nos arts. 5°, caput, e 89, lll e V, ambos da
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Constituicdo da Republica, e na Lei n° 5.584/70, os quais impdem aos
sindicatos o dever de prestar assisténcia judiciaria gratuita a todos os membros
da categoria profissional, sem distin¢éo.

O Sindicato réu recorre, suscitando a incompeténcia da Justica do Trabalho
para o julgamento da lide, sob o fundamento de que a demanda versa sobre
relacdo de direito civil, de consumo, conforme disposto na Lei n° 8.078/90,
art. 594 do Cédigo Civil.

No mérito, insurge-se contra a aplicacao de multa (astreintes), uma vez
gue as obrigacdes de fazer e ndo fazer ndo possuem amparo legal. Assevera
que a condenacdo de se responsabilizar integralmente pela remuneracdo
dos advogados credenciados para a prestacdo de assisténcia judiciaria aos
trabalhadores da categoria, assegurando-lhes a gratuidade dos servigos,
judicial e extrajudicialmente, implica interferéncia do Estado nas entidades
sindicais, na sua forma de gestdo e de administracdo, o que é vedado pela
Constituicdo da Republica (art. 8°). Aduz, também, que a condenacdo de se
abster de instituir, promover ou tolerar qualquer espécie de distingdo entre
associados e ndo associados a entidade sindical, na prestagdo de assisténcia
juridica, fere o disposto no art. 5°, Il e XXXVI, da Constituicdo, porque imp&e
obrigacdo ndo prevista em lei. Afirma que fere, ainda, o art. 55 do Caédigo Civil,
o qual garante direitos iguais apenas aos soOcios das entidades, permitindo,
inclusive, vantagens especiais a categorias distintas de socios. Alega que néo
se pode confundir a prerrogativa constitucional dos sindicatos de representar
a categoria na defesa de seus direitos com os direitos e deveres dos sdcios
da entidade sindical. Entende que a deciséo viola o estatuto da entidade, o
ato juridico perfeito, bem como as garantias constitucionais e internacionais
das deliberacdes soberanas da categoria reunida em assembleia para decidir
sobre regramentos. Alega que os comerciarios associados possuem direitos
pessoais e intransferiveis, entre 0s quais o0 de gozar dos servi¢os assistenciais.
Aduz que a sentenca fere o § 1° do art. 592 da CLT, que confere a entidade
liberdade na aplicagdo dos valores e receitas, conforme as peculiaridades
de cada categoria. Insurge-se, também, contra a determinacdo de manter
afixados, nas paredes do Sindicato, em letras garrafais e a vista plena dos
trabalhadores, avisos sobre a gratuidade integral da assisténcia juridica e
sobre a impossibilidade de qualquer distincdo entre filiados e néo filiados
na prestacao da referida assisténcia, alegando que contraria o art. 5°, I, da
Constituicdo da Republica, fere ato juridico perfeito (Estatuto), assim como
a liberdade e autonomia sindical, interferindo diretamente nas relagbes do
sindicato com os advogados, com a categoria profissional representada e com
os sécios. Por fim, insurge-se contra o comando de fazer constar na credencial
concedida a advogados clausula proibitiva da cobranca de honoréarios do
trabalhador assistido, afirmando que fere o art. 5°, Il, da Constituicdo, bem
Ccomo 0s convénios com 0s advogados e o Estatuto da entidade.

Antes do mais, analiso a questdo prejudicial do mérito relativa a
competéncia, passivel de analise de oficio por se tratar de nulidade absoluta.
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Ao contrario do que sustenta o recorrente, a Acao Civil Publica tem como
objeto a tutela de um grupo determinado de trabalhadores (empregados
integrantes da categoria representada pelo Sindicato réu, ndo associados), por
violacdo de direito fundamental previsto na Constituicdo da Republica, qual
seja, a assisténcia judiciaria integral e gratuita (art. 5°, LXXIV), que, na Justica
do Trabalho, deve ser implementado pelo sindicato a todos os seus integrantes,
de forma indistinta, em face do disposto nas Leis n® 1.060/50 e 5.584/70.

Nesse passo, a competéncia material da Justica do Trabalho esta
assegurada pelo art. 114, | e lll, da Constituicdo da Republica, ainda que a
distingdo denunciada consista na cobranca de honorarios advocaticios dos
trabalhadores representados pelo réu, mas ndo associados. Ndo se estd a
tratar aqui de relacdo de consumo entre cliente e advogado ou entre sindicato
e advogado, mas de assegurar o direito fundamental a assisténcia judiciaria
gratuita a trabalhadores ndo sindicalizados, nos termos da lei trabalhista, o
gue, inequivocamente, esta inserido na competéncia desta Justi¢ca, nos exatos
termos dos incisos | e 1l do art. 114 da Constituicdo Federal.

Com efeito, o direito a assisténcia juridica integral e gratuita aos que
comprovarem insuficiéncia de recursos a ser prestada pelo Estado esta
assegurado como direito fundamental no inciso LXXIV do artigo 5° da
Constituicdo da Republica. A prestacao da assisténcia judiciéria gratuita, com
regra geral, esta regulamentada na Lei n° 1.060/50 e abrange a gratuidade de
todos os atos do processo até decisao final do litigio, em todas as instancias,
incluindo a isencédo dos honoréarios advocaticios e periciais (art. 3°).

Na Justica do Trabalho, a assisténcia judiciaria gratuita, esta regulamentada
pela Lei 5.584/70, que determina em seu art. 14, caput:

Na Justica do Trabalho, a assisténcia judiciaria a que se refere a Lei n® 1.060,
de 5 de fevereiro de 1950, sera prestada pelo Sindicato da categoria
profissional a que pertencer o trabalhador.

E a regra do art 18, da mesma lei, garante o direito ao trabalhador
integrante da categoria profissional, independentemente de sua associagéo
ao sindicato:

A assisténcia judiciaria, nos termos da presente lei, sera prestada ao
trabalhador ainda que ndo seja associado do respectivo Sindicato.

(grifei)

A prop6sito, o Egrégio TST ao interpretar o alcance dessas leis para
arbitramento dos honorarios advocaticios na Justica do Trabalho, consolidou
entendimento no item | da Stmula n°® 219 do TST:

Na Justica do Trabalho, a condenagdo ao pagamento de honorarios
advocaticios, nunca superiores a 15% (quinze por cento), ndo decorre
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pura e simplesmente da sucumbéncia, devendo a parte estar assistida
por sindicato da categoria profissional e comprovar a percepcdo de
salério inferior ao dobro do salario minimo ou encontrar-se em situa¢ao
econbmica que ndo lhe permita demandar sem prejuizo do proprio
sustento ou da respectiva familia.

A lei é clara e determina o dever ao sindicato da categoria de prestar
assisténcia judiciaria ao trabalhador, associado ou ndo associado, uma vez
gue ao sindicato compete a defesa dos interesses individuais e coletivos da
categoria, nos termos do art. 8°, |ll, da Carta da Republica, sendo a prestacao da
assisténcia judiciaria gratuita um exemplo tipico desta defesa de interesses.

Em razdo disso, recebe a entidade compulsoriamente de todos os
integrantes da categoria o pagamento da contribuicdo sindical, assim como os
honorérios assistenciais (arts. 578 da CLT e 16 da Lei n° 5.584/70).

No caso dos autos, os documentos juntados as fls. 08, 09, 21 e 22
demonstram que o Sindicato réu presta assisténcia judiciaria gratuita somente
aos trabalhadores associados, ndo o fazendo em relacdo a integralidade da
categoria profissional que representa. Aos empregados ndo sindicalizados
sédo cobrados honorarios advocaticios de 10% pelos advogados credenciados
pelo sindicato, em percentual instituido pelo Sindicato, ou seja, a_este
determinado grupo de trabalhadores o Sindicato réu ndo presta assisténcia
judiciaria gratuita, como determina a lei e a Constituicdo Federal.

Esse tratamento diferenciado é vedado pela Lei 5.584/70, porque néo
esta em questdo beneficio decorrente da associacdo do empregado ao
sindicato, mas a defesa de interesse de integrante da categoria, que incumbe
ao sindicato como dever, por disposicdo constitucional e legal.

E a assisténcia judicidria gratuita prestada ao trabalhador necessitado
implica a isencéo dos custos do processo judicial no ambito trabalhista,
inclusive o custo dos honorarios advocaticios.

Saliento que a assisténcia judiciaria integral e gratuita a ser prestada pelo
sindicato, na forma prevista no art. 5°, LXXIV, da Constituicdo da Republica,
abrange a orientacéo juridica e a defesa judicial e extrajudicial dos direitos
dos trabalhadores, em questdes relacionadas a essa condi¢do, sendo, portanto,
ampla, e ndo restrita a atuacao perante o Poder Judiciario.

A respeito da questdo subjacente, de cumulagéo de honorarios contratuais
e honorarios assistenciais, transcrevo trecho de judicioso ac6rd&o do TST:

A margem da discussdo adjacente acerca dos beneficios ou ndo do
monopdlio do sindicato no patrocinio de ag8es judiciais trabalhistas,
€ certo que o tratamento especial e diferenciado dado & matéria por
esta Justica do Trabalho ndo admite a possibilidade de cumulacdo de
honorérios assistenciais e contratuais. E o reconhecimento da condicdo
de hipossuficiéncia do reclamante que justifica contempla-lo com os
beneficios da assisténcia judiciaria gratuita (art. 5°, LXXIV, da CF/88),
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mostrando-se juridicamente incompativel com a conclusdo de que
pudesse arcar com o 6nus dos honorarios contratuais, sem prejuizo do
sustento proprio e de seus familiares. (Processo: AgR-AIRR - 75740-58.
2007.5.09.0093; Data de Julgamento: 26.09.2012, Relator Ministro: Walmir
Oliveira da Costa, 12 Turma, Data de Publicagdo: DEJT 28.09.2012; grifei).

Assim, em face do disposto nos artigos 5°, LXXIV e 89, Ill, da Constituicdo
da Republica e artigos 14 e 18 da Lei n® 5.584/70, o réu tem o dever de
prestar e patrocinar a assisténcia judiciaria do trabalhador necessitado
integrante da categoria profissional que representa, sem distincdo entre
associado e ndo_associado, o gue implica sua responsabilizacdo pela
remuneracdo dos advogados credenciados para a prestacdo da referida
assisténcia.

Por derradeiro, ao contrario do que sustenta o réu, ndo esta o Judiciario
a interferir na gestdo e administragdo da entidade, tampouco violando seu
estatuto, que, outrossim, ndo pode ser contra legem, mas reconhecendo que
o0 demandado nao estd cumprindo a lei e a Constituicdo Federal, na defesa
dos interesses dos trabalhadores que representa, ao ndo prestar assisténcia
judiciéaria gratuita a determinado grupo de trabalhadores, os ndo sindicalizados.

Por esses fundamentos, a sentenca € judiciosa.
As duas ultimas obrigacdes de fazer destinam-se a dar publicidade e

efetividade a tutela jurisdicional deferida, considerando que a condenacédo
consiste em obrigacBes de fazer e ndo fazer opostas a uma prética ilegal,
sendo judiciosa a fixacdo da multa prevista no art. 461 do CPC, que possui o
carater de astreintes - natureza coercitiva, a fim de forgar o réu a cumprir a
determinacéo judicial.

Nego, portanto, provimento ao recurso.

[..]

Ac. 0000880-86.2011.5.04.0028 RO

Ricardo Martins Costa — Desembargador-Relator
Julgamento: 09-05-2013 — 112 Turma
Publicacdo: 17-05-2013

Ac. 0000437-66.2012.5.04.0751 RO

EMENTA: AGAO CIVIL PUBLICA. CONTRATACAO DE APRENDIZES.
TUTELA INIBITORIA. A tutela inibitéria € voltada para o futuro, na medida
em que visa a obstaculizar a ocorréncia ou a repeticdo de ato ilicito. Assim,
demonstrada a probabilidade de nova violacdo da cota legal de aprendizes,
é cabivel o deferimento da tutela pretendida com vistas a prevenir tal ilicito.
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[.]

VOTO

DESEMBARGADORA TANIA REGINA SILVA RECKZIEGEL (RELATORA):
RECURSO ORDINARIO DA RE

[...]
4. Contratacao de aprendizes. Cota legal

A reclamada afirma que, atualmente, cumpre o percentual legal minimo de
aprendizes contratados. Menciona ser notéria a dificuldade no preenchimento
da cota prevista no artigo 429 da CLT. Defende que caberia ao Ministério
Publico do Trabalho louvar o fato de ter regularizado sua situacéo.

Analiso.

O Magistrado a quo condenou a reclamada a observar o nUmero minimo
de aprendizes, bem como a ndo extrapolar o prazo contratual maximo, sob
pena de multa diaria de R$ 1.000,00 (mil reais) por aprendiz ndo contratado
ou por contrato de aprendiz que supere o limite legal.

Disp6em os artigos 428 e 429 da CLT acerca da contratagdo de
aprendizes, verbis:

Art. 428. Contrato de aprendizagem é o contrato de trabalho especial,
ajustado por escrito e por prazo determinado, em que o empregador
se compromete a assegurar ao maior de 14 (quatorze) e menor de 24
(vinte e quatro) anos inscrito em programa de aprendizagem formagao
técnico-profissional metddica, compativel com o seu desenvolvimento
fisico, moral e psicoldgico, e o aprendiz, a executar com zelo e diligéncia
as tarefas necessarias a essa formacéo.

§ 1° A validade do contrato de aprendizagem pressupde anotagdo na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, matricula e frequéncia do
aprendiz na escola, caso nédo haja concluido o ensino médio, e inscri¢do
em programa de aprendizagem desenvolvido sob orientacdo de entidade
gualificada em formacgao técnico-profissional metédica.

Art. 429. Os estabelecimentos de qualquer natureza sdo obrigados a
empregar e matricular nos cursos dos Servigos Nacionais de Aprendizagem
numero de aprendizes equivalente a cinco por cento, no minimo, e
quinze por cento, no maximo, dos trabalhadores existentes em cada
estabelecimento, cujas fun¢6es demandem formagéo profissional.

Os termos de registro de inspecéo de fls. 19-22 demonstram que, no ano
de 2010, a ré foi autuada em razdo da ndo observancia da cota de aprendizes.
Os documentos de fls. 23-4 revelam que, nas fiscaliza¢des realizadas em
2011, a ré havia regularizado tal situagao.

De outra parte, os documentos de fls. 14-5 e 24 evidenciam a existéncia
de irregularidade acerca do prazo de duracdo dos contratos de aprendizagem,
na medida em que a ré procedeu a prorrogacéo do contrato de aprendizes em
relacdo a curso idéntico ao ministrado no periodo de contratagdo original.
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Ainda, conforme termo de audiéncia de fl. 56, o Ministério Publico do
Trabalho prop6s a assinatura de termo de ajustamento de conduta, concedendo
prazo para que a ré manifestasse aceitacéo ou recusa. Entretanto, a demandada
guedou-se silente.

Tendo em vista o objetivo da tutela inibitéria (obstaculizacdo da repeticdo
do ilicito), a sua concesséao € suficiente a demonstracdo da probabilidade da
pratica de ilicitos ja cometidos, conforme ja mencionado.

No caso dos autos, o descumprimento reiterado da cota minima legal
de aprendizagem autoriza concluir que ha probabilidade de repeticdo da
inobservancia desse percentual, restando atendido, portanto, o pressuposto
necessario ao deferimento da tutela pretendida pelo autor.

Pelo exposto, entendo cabivel a imposi¢éo da obrigacao de cumprimento
das normas atinentes ao nimero minimo de aprendizes.

Com efeito, é essencial a efetividade de tal comando a cominag&o de multa
para o caso de descumprimento, com amparo no artigo 461, § 4° do CPC.

Destarte, nego provimento.

[..]

Ac. 0000437-66.2012.5.04.0751 RO

Téania Regina Silva Reckziegel — Desembargadora-Relatora
Julgamento: 15-05-2013 — 72 Turma

Publicacao: 23-05-2013

Ac. 0005931-31.2012.5.04.0000 AR

EMENTA: ACAO RESCISORIA. VIOLACAO A LITERAL DISPOSICAO
DE LEI. ART 485, V, DO CPC. A decisdo rescindenda, ao confirmar sentenca
qgue, embora reconhecendo a nulidade da dispensa arbitraria de empregado
detentor de estabilidade, entendeu inviavel a reintegragdo no emprego em
virtude da concesséo de aposentadoria por tempo de servi¢o voluntariamente
requerida, ndo viola os arts. 7°, I, da CF, 55, da Lei n® 5.764/71 e 543, § 3°,
da CLT. Pelo mesmo fundamento, o acérdéo rescindendo, ao decidir matéria
altamente controvertida, a época, ndo violou o § 2° do art. 453 da CLT,
cuja inconstitucionalidade somente veio a ser declarada pelo Plenario do
STF em 11.10.2006, quando do julgamento da ADIn 1.721-3, muito apds a
perfectibilizacdo da aposentadoria voluntaria, requerida e concedida ao autor
em 2001. Agéo improcedente.

RELATORIO
[..]
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No parecer das fls. 118-9, o Ministério Publico manifesta-se pela
improcedéncia da acao.

VOTO

DESEMBARGADOR MARGAL HENRI DOS SANTOS FIGUEIREDO
(RELATORY:

[...]
MERITO

1. DESCONSTITUICAO DE ACORDAO. ART. 485, V, DO CPC.
VIOLAGAO AOS ARTS. 7°, INCISO |, DA CF, 55, DA LEI N° 5.764/71 E
543, § 3°, DA CLT. DECISAO AMPARADA EM DISPOSITIVO LEGAL
POSTERIORMENTE DECLARADO INCONSTITUCIONAL.

O autor refere que ingressou no Hospital [...] em 04.11.1975 através de
processo seletivo publico e, em 06.06.2001, foi despedido sem justa causa
de forma ilegal. Afirma que, considerando a projecéo do aviso-prévio, a extingdo
contratual ocorreu em 06.07.2001. Aduz que, & época da dispensa, era dirigente
da Associacdo dos Médicos e Odontélogos do Hospital [...], da Cooperativa
dos Médicos Odontdlogos do Réu, bem como lider sindical. Assevera que
apos diversas tentativas administrativas, ndo conseguindo retornar ao emprego,
em 02.08.2001 requereu aposentadoria por tempo de servico junto ao INSS,
como forma de sobrevivéncia propria e de sua familia, concedida em
21.08.2001, com data retroativa ao desligamento, 06.06.2001. Diz que ajuizou
reclamatoria trabalhista em 30.05.2003, processo n° [...], objetivando anulagdo
da despedida e reintegracdo no emprego, com o pagamento de parcelas
rescisérias. Ressalta que em 31.05.2004 foi proferida sentenca julgando
parcialmente procedente a reclamatéria, com o deferimento de horas extras
e acréscimo de 40% sobre o FGTS, sendo indeferido o pedido quanto a
reintegracdo no emprego, ao fundamento de que a aposentadoria extingue o
contrato de trabalho, independentemente da vontade das partes, com base
na Sumula n® 17 deste Tribunal, cancelada em 2006. Esclarece pretender
rescindir parte do acérddo que julgou recursos ordinarios na reclamatéria n°[...],
publicado em 30.08.2005, transitado em julgado em 13.10.2010. Afirma que
a decisdo rescindenda entendeu nula a despedida imotivada em face da
estabilidade proviséria de que era detentor e por auséncia de motivacao,
concluindo que ndo teria havido a extingdo do vinculo empregaticio entre as
partes. Mas, embora reconhecendo a nulidade da dispensa, a 12 Turma deste
Tribunal entendeu ndo ser possivel a reintegracao pretendida, em razéo de ter
ele requerido aposentadoria por tempo de servico junto ao INSS, sendo a
decisdo do Colegiado norteada pela Sumula n° 17 deste Tribunal, posteriormente
cancelada pela Resolugcdo Administrativa n°® 14/2006. Diz que o preceito que
fundamenta a decisdo rescindenda nada mais é do que a exegese do art. 453,
§ 29, da CLT, acrescentado pela Lei n°® 9.528, de 10.12.1997, cujo comando foi
declarado inconstitucional pelo Plenéario do STF, no julgamento da ADI n® 1721
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em outubro de 2006. Afirma que a decisdo alicercada em dispositivo legal
posteriormente declarado inconstitucional € passivel de resciséo, por violagdo
aos arts. 7°, inciso |, da CF, 55 da Lei n® 5.764/71 e 543, § 3°, da CLT, tendo em
vista que o requerente detinha estabilidade proviséria ao tempo da demisséo.

Na licdo de Sérgio Rizzi, citado por Coqueijo Costa, in A¢do Rescisoria,
72 Ed. Ver., Sdo Paulo, LTr, 2002, p. 85, “viola-se literalmente a lei quando a
sentenca: a) nega validade a uma lei vélida; b) da validade a uma lei que
ndo vale; c) nega vigéncia a uma lei que ainda vigora; d) admite a vigéncia
de uma lei que ainda néo vigora ou j& ndo vigora; €) nega aplicagdo a uma
lei reguladora da espécie; f) aplica uma lei ndo reguladora da espécie;
g) interpreta erroneamente a lei, ferindo-lhe o sentido literal”.

A sentenca proferida em 21.05.2004 nos autos da reclamatéria trabalhista

n° [...] julgou improcedente o pedido quanto & declaracdo de nulidade da
despedida e a reintegracdo no emprego, sob o seguinte fundamento (fls. 09-21):

(.)

O art. 543, 3°, da CLT veda a dispensa arbitraria do empregado eleito
para cargo de administracdo sindical ou representacdo profissional,
a partir do momento do registro de sua candidatura até um ano apos o
término do mandato, salvo se cometer falta grave, nos termos da lei.
A Constituicdo Federal, por sua vez, em seu art. 8°, inciso VIII, contém
dispositivo de mesma natureza.

A partir da analise dos autos, verifica-se que o reclamante, por sua livre
e espontanea vontade, requereu sua aposentadoria junto ao INSS em
02.08.2001, a qual foi deferida com data retroativa ao desligamento do
quadro funcional do reclamado havido em 06.06.2001. (...).

Alerta-se que o reclamante decidiu requerer sua aposentadoria menos
de dois meses apés o desligamento da empresa, o que é flagrantemente
incompativel com o pedido de reintegracdo no emprego, mormente porque
a acdo trabalhista so foi ajuizada quase dois anos apos o despedimento,
sendo que os proventos de aposentadoria foram algados ao reclamante
com data retroativa a extingdo do contrato de trabalho. Denota-se, assim,
o desinteresse do reclamante pelo emprego, visto que ndo chegou a
ficar privado dos meios de subsisténcia. Sendo assim, sem embargo da
discussao acerca do fato de o reclamante, a época do despedimento,
gozar de estabilidade pelo fato de ser dirigente da Associacdo dos
Médicos e da Cooperativa (...), 0 certo € que, ao requerer voluntariamente
sua aposentadoria, renunciou ao seu direito legal, normativo e contratual
a manutencdo da relacdo de emprego. Caso o autor tivesse interesse
em retornar a sua atividade no hospital, necessariamente deveria ter
solicitado, ao menos, o0 cancelamento de sua aposentadoria junto ao
INSS, o que ndo ha noticia nos autos.

Destaca-se que o fato de o autor ter recebido proventos de aposentadoria,
a contar da data do despedimento, € ébice ao deferimento da reintegracéo
pretendida na medida em que, de acordo com a jurisprudéncia dominante,
a concessao da aposentadoria espontanea pelo 6rgdo previdenciario

Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regidao — n? 41 91



extingue o contrato de trabalho, independentemente da vontade das
partes.

(...)
A respeito do tema, destaca-se a jurisprudéncia do E. TRT da 42 Regido:

Sumula n° 17: “APOSENTADORIA VOLUNTARIA. EXTINQAO DO
CONTRATO DE TRABALHO. A aposentadoria espontanea do empregado
extingue o contrato de trabalho.”

(-.)
Nesse mesmo sentido, destaca-se a Orienta¢do Jurisprudencial n® 177
da SDI-I do TST:

“APOSENTADORIA ESPONTANEA. EFEITOS. A aposentadoria espontanea
extingue o contrato de trabalho, mesmo quando o empregado continua
a trabalhar na empresa apds a concessao do beneficio previdenciario.
Assim sendo, indevida a multa de 40% em relagéo ao periodo anterior a
aposentadoria”.

Neste sentido, entendo vélida e eficaz a renincia do autor a eventual
direito a estabilidade, ndo se cogitando, portanto, de reintegracdo no
emprego, com base nos dispositivos legais e constitucionais invocados
na inicial.

Indefiro os pedidos.

Em 21.07.2005, a 12 Turma deste Tribunal proveu parcialmente o recurso

ordinario interposto pelo autor, mantendo a senten¢a que indeferiu o pedido
de reintegrac&o no emprego, sob o seguinte fundamento (fls. 23-30):

(.)

Assim, por ser detentor de estabilidade proviséria e por auséncia de
motivacdo, entende-se nula a despedida injustificada do reclamante.
O ato nulo ndo produz os efeitos que lhe sdo proprios. Logo, em
06.07.2001, termo final do aviso prévio, ndo se extinguiu o vinculo
empregaticio entre as partes.

Mesmo assim, incabivel o pleito de reintegragdo no emprego, pois em
02.08.2001 o reclamante requereu a aposentadoria voluntaria por tempo
de servigo, a qual foi concedida em 21.08.2001 (v. fl. 101). Ainda que
seja plausivel que tenha requerido a jubilagdo porque se viu privado do
emprego, a aposentadoria esta consumada, de fato e de direito. Adota-se
a Sumula n° 17 deste E. Regional, pela qual a aposentadoria espontanea
extingue o contrato de trabalho, tanto antes, quanto apds o advento da
Lei n® 9.528/97, em funcéo do que dispbe o caput, do art. 453 da CLT.

A aposentacdo apds a rescisdo contratual nula obsta a reintegragéo
no emprego por qualquer dos fundamentos acima citados, pois, mesmo
se reconhecendo nula a despedida por iniciativa do reclamado, em
06.06.2001, o contrato se extinguiu em 21.08.2001, data em que foi
concedida a aposentadoria voluntaria. Nessa hipétese entende-se
irrelevante que a aposentadoria tenha sido concedida com data retroativa
a 06.06.2001, pois a nulidade da despedida sem justa causa por iniciativa
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do reclamado n&o é sanada pela concessdo da aposentadoria. Nula a
despedida, considera-se que o contrato permaneceu integro até a data a
concessdo da aposentadoria, como se o reclamante tivesse permanecido
trabalhando. Assim n&o cabe a reintegracéo (...).

Apelo provido em parte.

Sustenta o autor que o acérdao rescindendo, ao confirmar a sentenca
gue negou seu pedido de reintegracdo no emprego, viola o art. 7°, inciso |, da
CF, o art. 55 da Lei n°5.764/71 e o art. 543, § 3°, da CLT.

O proprio autor admite que a deciséo rescindenda reconheceu a nulidade
da dispensa sem justa causa em face da estabilidade de que comprovadamente
era detentor a época, por se tratar de dirigente da Associacao dos Médicos e
da Cooperativa, e também por auséncia de motivacao.

Assim, considerando que o acérdao regional reconhece e declara,
expressamente, que a rescisdo contratual imotivada levada a efeito em
06.06.2001 €é nula, porque arbitraria, ndo ha violacéo ao art. 7° inciso | da CF
(Séo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem
a melhoria de sua condicdo social: | — relagdo de emprego protegida contra
despedida arbitraria ou sem justa causa, nos termos de lei complementar,
gue prevera indenizacdo compensatoéria, dentre outros direitos.), tampouco ao
art. 55 da Lei n°® 5.764/71 (Os empregados de empresas que sejam eleitos
diretores de sociedades cooperativas pelos mesmos criadas, gozardo das
garantias asseguradas aos dirigentes sindicais pelo artigo 543 da Consolidagao
das Leis do Trabalho) e ao art. 543, § 3° da CLT (art. 543. O empregado
eleito para cargo de administracdo sindical ou representacdo profissional,
inclusive junto a érgdo de deliberacéo coletiva, ndo podera ser impedido do
exercicio de suas fung8es, nem transferido para lugar ou mister que Ihe dificulte
ou torne impossivel o desempenho das suas atribui¢cdes sindicais. § 3° Fica
vedada a dispensa do empregado sindicalizado ou associado a partir do
momento do registro de sua candidatura a cargo de dire¢do ou representacao
de entidade sindical ou de associagdo profissional, até 1 (um) ano apds o final
do seu mandato, caso seja eleito, inclusive como suplente, salvo se cometer
falta grave devidamente apurada nos termos desta Consolidacéo). Isto porque
a decisdo rescindenda, ao confirmar a sentenca que apreciou a matéria,
reconheceu que o autor, a época da despedida arbitraria, era detentor de
estabilidade e, diante da nulidade do ato demissional, o contrato de trabalho
permaneceu valido e eficaz até 21.08.2001, quando concedida a aposentadoria
voluntariamente por ele requerida. Diante disso, tem-se que o acordao decidiu
a matéria quanto a nulidade da despedida e da estabilidade no emprego nos
estritos termos das normas contidas no art. 7°, inciso I, da CF, no art. 55 da
Lei n°®5.764/71 e no art. 543, § 3°, da CLT.

Portanto, diversamente do alegado pelo autor, o acordao rescindendo
ndo s6 nao afrontou os dispositivos legais e constitucionais mencionados,
como decidiu exatamente de acordo com o comando deles emergente.
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Por este fundamento, julgo improcedente a acdo rescisdria quanto a
alegacéao de violagcao aos arts. 79, inciso |, da CF, 55 da Lei n® 5.764/71 e 543,
§ 3° da CLT.

Por outro lado, o autor alega que o aco6rddo rescindendo, ao aplicar a
Sumula n® 17 deste Tribunal, cancelada pela Resolucdo Administrativa n°
14/2006, e confirmar a sentenca quanto ao entendimento de que a concessao
de aposentadoria por tempo de servico por ele voluntariamente requerida
extingue o contrato de trabalho e inviabiliza a reintegracdo no emprego, esta
amparado em dispositivo legal, no caso, o art. 453, § 2°, da CLT, posteriormente
declarado inconstitucional em 11.10.2006, pelo Plenario do STF no julgamento
da ADI n® 1721.

No particular, cumpre registrar que a violacdo a literal disposicdo de lei
exige a ocorréncia de contrariedade direta a um dispositivo legal, negando a
sua vigéncia ou deixando de aplica-lo, o que, no caso, ndo se verifica, carecendo
de amparo a pretensédo ao corte rescisoério por apoiada neste fundamento.

A aposentadoria por tempo de servi¢co, voluntariamente requerida pelo
autor, foi concedida em 21.08.2001.

Quando da prolagdo do acdérddo rescindendo, em 21.07.2005, a tese
guanto a extingdo automatica do contrato de trabalho por aposentadoria
espontanea ainda era controvertida. Tanto que ja tramitava, no STF, a
mencionada ADIn n® 1.721-3, buscando a declaracao de inconstitucionalidade
do § 2° do art. 453 da CLT, segundo o qual “O ato de concesséo de beneficio
de aposentadoria a empregado que ndo tiver completado trinta e cinco
anos de servico, se homem, ou trinta, se mulher, importa extincdo do vinculo
empregaticio.”

Em 11.10.2006, foi declarada a inconstitucionalidade desse dispositivo
legal por decisdo do Plenério do Supremo Tribunal Federal. Diante disso, foram
posteriormente canceladas a Orientacdo Jurisprudencial n°® 177 da SDI-I do
TST e a SUmula n° 17 deste Tribunal.

Ocorre que a aposentadoria se rege pela lei vigente ao tempo em que se
perfectibiliza.

Desse modo, quando perfectibilizada a aposentadoria concedida ao autor,
em 21.08.2001, e quando proferido o acérdao rescindendo, em 21.07.2005,
predominava o entendimento de que a aposentadoria espontanea extinguia
o vinculo empregaticio nos termos do 8§ 2° do art. 453 da CLT, cuja
inconstitucionalidade somente veio a ser declarada pelo STF em 11.10.2006.

A situacdo fatica da acdo matriz é diversa daquela ja julgada por esta
SDI, na sesséo de 07.12.2012, processo [...], haja vista que naquela situacdo
0 ex-empregado havia sido despedido de forma imotivada por entender o
empregador que a aposentadoria extinguia o vinculo. Aqui, o reclamante, ora
autor, requereu sua aposentadoria voluntéria depois de despedido, embora
argumente que a aposentadoria ndo € causa de extingdo do vinculo e que
seria estavel a época.

94 Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao — n? 41



Nesse contexto, entendo perfeitamente aplicavel a espécie o entendimento
vertido da Stimula n° 343 do Supremo Tribunal Federal, nos seguintes termos:

Nao cabe acao rescisoria por ofensa a literal disposicéo de lei, quando
a deciséo rescindenda se tiver baseado em texto legal de interpretacédo
controvertida nos tribunais.

No mesmo sentido a Sumula n° 83 do Tribunal Superior do Trabalho:

ACAO RESCISORIA. MATERIA CONTROVERTIDA (incorporada a
Orientag¢&o Jurisprudencial n® 77 da SBDI-2 — Res. 137/2005, DJ 22, 23
e 24.08.2005)

I — Nao procede pedido formulado na acdo rescisoria por violagao
literal de lei se a decisdo rescindenda estiver baseada em texto
legal infraconstitucional de interpretagdo controvertida nos Tribunais.
(ex-Sumula n° 83 — alterada pela Res. 121/2003, DJ 21.11.2003)

Il — O marco divisor quanto a ser, ou ndo, controvertida, nos Tribunais,
a interpretacdo dos dispositivos legais citados na acdo rescisoria € a
data da inclusdo, na Orientagdo Jurisprudencial do TST, da matéria
discutida. (ex-OJ n° 77 da SBDI-2 — inserida em 13.03.2002)

Diante desse quadro, tenho que a decisdo rescindenda, ao confirmar a
sentenca quanto ao entendimento de que inviavel a reintegracdo no emprego
em virtude da concesséo de aposentadoria, ndo violou o § 2° do art. 453 da
CLT, porque, ao tempo da prolagcdo do acérddo, a matéria era controvertida
e sua inconstitucionalidade somente veio a ser declarada em 2006, muito
apos a perfectibilizacdo da aposentadoria voluntaria, requerida e concedida
ao autor em 2001.

Nesse sentido a licdo de Francisco Antonio de Oliveira:

“Se, ao tempo em que prolatada a decisao rescindenda, era controvertida
a interpretacdo do texto legal por ela aplicado, ndo se configura a violagao
literal a dispositivo de lei, para justificar sua rescisdo — art. 485, V —
ainda que a jurisprudéncia do STF venha, posteriormente, a fixar-se em
sentido contrario. E essa, alids, a orientacéo seguida pela Stimula 343",
(in Acdo Resciséria: enfoques trabalhistas — doutrina, jurisprudéncia
sumulas — 3. ed. Ver., atual. E ampl. — Sdo Paulo: Editora Revista dos
Tribunais, 2008, p. 259).

A ofensa a literal disposi¢do de lei envolve contrariedade com o dispositivo
e ndo a interpretacdo razoavel ou a que diverge de outra interpretacdo, sem
negar o que o legislador consentiu ou sem consentir no que ele negou.

Portanto, ndo ha falar em violagdo aos artigos mencionados pelo autor,
porquanto a decisdo rescindenda, na época em que proferida, conferiu
interpretacdo razoavel ao § 2° do art. 453 da CLT.
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Assim ja decidiu a 22 SDI deste Tribunal acerca da mesma matéria:

ACAO RESCISORIA. VIOLACAO DE LITERAL DISPOSICAO DE
LEI. ART. 485, |INCISO V, DO CPC. APOSENTADORIA
VOLUNTARIA. EXTINCAO DO CONTRATO DE TRABALHO. MATERIA
CONTROVERTIDA. AUSENCIA DE PREQUESTIONAMENTO DO
DISPOSITIVO CONSTITUCIONAL PRETENSAMENTE VIOLADO.
A decisdo atacada apenas retrata o posicionamento da Turma Julgadora
do recurso, & época do pronunciamento, sem que tal caracterize violacdo
a qualquer preceito legal, mormente porque as decisdes do STF na
ADIn 1770-4 e na ADIn 1721-3 estdo restritas, respectivamente, aos
paragrafos 1° e 2° do art. 453 da CLT, ndo ao caput, utilizado como
fundamento da decisdo rescindenda. A instituicdo da Orientacdo
Jurisprudencial n°® 177 da SDI-I do TST, no ano seguinte ao da prolagdo
do acérddo atacado apenas demonstra que a jurisprudéncia, a qual
era controvertida a respeito dos efeitos da aposentadoria espontanea
no contrato de trabalho, inclinou-se em desfavor da tese defendida pelo
demandante. Aplicam-se as Sumulas 83, |, do TST e 343 do STF.
Ademais, o dispositivo constitucional pretensamente violado (artigo 7°,
I, da CF/88) ndo é objeto de pronunciamento explicito no acérdédo
rescindendo, obstando a pretensdo do autor conforme entendimento
consolidado na Sumula 298 do TST. Acdo rescisOria que se julga
improcedente. (TRT da 42 Regido, 22 Se¢do de Dissidios Individuais,
0019928-52.2010.5.04.0000 AR, em 05.09.2011, Desembargadora Ana
Rosa Pereira Zago Sagrilo — Relatora)

Conforme jurisprudéncia iterativa do STJ:

1. A violac&o da lei que autoriza o remédio extremo da ag&o rescisoria é
aquela que consubstancia desprezo pelo sistema de normas no julgado
rescindendo. 2. E cedico na Corte que “para que a acdo rescisoria
fundada no art. 485, V, do CPC, prospere, € necessario que a
interpretacdo dada pelo decisum rescindendo seja de tal modo aberrante
gue viole o dispositivo legal em sua literalidade. Se, ao contrario, o
acordéo rescindendo elege uma dentre as interpretagdes cabiveis, ainda
que ndo seja a melhor, a acéo resciséria ndo merece vingar, sob pena
de tornar-se 'recurso’ ordinario com prazo de interposi¢do de dois anos”
(REsp 9.086/SP, Relator Ministro Adhemar Maciel, Sexta Turma, DJ de
05.08.1996; REsp 168.836/CE, Relator Ministro Adhemar Maciel, Segunda
Turma, DJ de 01.02.1999; AR 464/RJ, Relator Ministro Barros Monteiro,
Segunda Secéo, DJ de 19.12.2003; AR 2.779/DF, Relator Ministro Jorge
Scartezzini, Terceira Se¢do, DJ de 23.08.2004; e REsp 488.512/MG,
Relator Ministro Jorge Scartezzini, Quarta Turma, DJ de 06.12.2004).
3. A doutrina encampa referido entendimento ao assentar, verbis: “(...) a
causa de rescindibilidade reclama 'violag&o' a lei; por isso, 'interpretar’
nao é violar. Ainda é atual como fonte informativa que tem sido utilizada
pela jurisprudéncia, a enunciagdo do CPC de 1939, no seu artigo 800,
caput: 'A injustica da sentenga e a ma apreciacdo da prova ou errébnea
interpretacdo do contrato ndo autorizam o exercicio da acéo rescisoria'.
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Ademais, para que a agdo fundada no art. 485, V, do CPC, seja acolhida,
€ necessario que a interpretagcdo dada pelo decisum rescindendo seja
de tal modo teratoldgica que viole o dispositivo legal em sua literalidade.
Ao revés, se a decisdo rescindenda elege uma dentre as interpretacdes
cabiveis, a agdo resciséria ndo merece prosperar. Alids devemos ter
sempre presente o texto da Sumula n° 343 do STF: 'Ndo cabe agéo
resciséria por ofensa a literal disposicdo de lei, quando a decisdo
rescindenda se tiver baseado em texto legal de interpretacdo controvertida
nos tribunais'. A contrario sensu, se a decisdo rescindenda isoladamente
acolhe pela vez primeira tese inusitada, sugere-se a violagdo.” (Luiz Fux,
in Curso de Direito Processual Civil, 22 Ed., Editora Forense, Rio de Janeiro,
2004, pags. 849/850) (AgRg na ACAO RESCISORIA N° 4.530 - DF
(2010/0142324-4), Relator: Ministro Luiz Fux, Julgado: 13.10.2010)

Por todos estes fundamentos, julgo improcedente a acdo resciséria e
condeno o autor ao pagamento das custas de R$ 425,29, sobre o valor da
causa, fixado em R$ 21.264,57, dispensado em razdo da concessao do
beneficio da Justica Gratuita.

[.]

DESEMBARGADOR JOSE FELIPE LEDUR (REVISOR):
De acordo com o Relator.

DESEMBARGADOR RICARDO HOFMEISTER DE ALMEIDA MARTINS
COSTA:

Acompanho o voto do Relator, com parcial divergéncia de fundamentacéo,
guanto & violagdo do art. 7°, inc. |, da Constituicdo, em razao da decisédo do
Supremo Tribunal Federal no julgamento das ADIns n®® 1.770 e 1.721, ao
declarar a inconstitucionalidade dos § 1° e § 2° do art. 453 da CLT, que trouxe
a possibilidade de violagdo direta a direito fundamental.

A linha de julgamentos partida dos Tribunais Superiores € no sentido de
que pouco importa que, ao tempo da prolacdo da decisdo rescindenda, a
interpretacéo dada ao art. 453, 88 1° e 2°, da CLT, fosse de que a aposentadoria
era causa de extingdo do contrato de trabalho. O fato objetivo € que tais
dispositivos estdo em desacordo com a Constituicdo da Republica (art. 7°,
inc. 1), e, por isso, deciséo judicial que entende que a aposentadoria € causa
de extingdo do contrato comporta corte rescisdrio em face do citado art. 7°,
inc. |, da Constituicao da Republica.

Entretanto, no caso em exame, como ressalta o Relator, ndo foi essa a
razéo por que o acordao entendeu obstado o direito & continuidade da relacao
de emprego. Com efeito, a decisdo reconheceu a nulidade da despedida
e restabeleceu o contrato de trabalho, tendo entendido, porém, que o autor,
ao requerer sua aposentadoria voluntaria depois de despedido, praticou ato
incompativel com a continuidade da relagdo de emprego.
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Isso ndo conflita com o art. 7° inc. |, da Constituicdo, porque a
aposentacdo espontanea pode ou ndo ser causa de extingdo contratual,
tendo como marco divisor entre uma e outra hipétese o afastamento efetivo
do trabalhador das suas atividades laborativas.

No caso, autor-reclamante foi despedido sem justa causa em junho de
2001 e requereu sua aposentadoria dois meses depois, em agosto daquele
ano, tendo ajuizado a acdo, com vistas a retornar ao emprego, somente quase
dois anos depois, em maio de 2003.

Diante desse quadro, mesmo reconhecida a dispensa arbitraria ocorrida
em junho de 2001, em face da garantia no emprego de dirigente sindical,
o0 pedido de aposentadoria formulado pelo autor em agosto daquele ano
resultou no rompimento do vinculo, ndo sendo, portanto, procedente a tese de
violagdo ao art. 7°, inc. |, da Constituicdo da Republica.

Por esse fundamento é que, tal como o Relator, julgo improcedente a
acao, no aspecto.

Quanto ao mais, acompanho o judicioso voto condutor, por seus préprios
fundamentos.

Ac. 0005931-31.2012.5.04.0000 AR

Marcal Henri dos Santos Figueiredo — Desembargador-Relator
Julgamento: 10-05-2013

Publicacdo: 17-05-2013

Ac. 0002205-49.2012.5.04.0000 AR

EMENTA: ACAO RESCISORIA. VIOLACAO A LITERAL DISPOSICAO
DE LEI. ARTIGO 7°, INCISO XXIX, DA CONSTITUICAO FEDERAL. Hipétese
em que restou configurada a incidéncia do inciso V, do artigo 485, do CPC,
tendo em vista a violacéo do artigo 7°, XXIX, da CF/88, pois o Julgador deixou
de declarar a prescricdo quinquenal. Acdo RescisoOria procedente para, em
juizo rescindendo, desconstituir a sentenca e, em juizo rescisorio, pronunciar
a prescricdo das parcelas anteriores a 17.09.2005.

ACORDAO

[...] por unanimidade de votos, julgar procedente a acdo para, em
juizo rescindendo, desconstituir-se a Sentenga nos autos do processo n°
0000644-91.2010.5.04.0571, que tramita na Vara do Trabalho de Soledade,
guanto a prescricdo, e, em juizo rescisério, pronunciar a prescricdo das
parcelas anteriores a 17.09.2005 [...]
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[..]

VOTO

DESEMBARGADOR RICARDO CARVALHO FRAGA (RELATOR):
1. ACAO RESCISORIA. VIOLACAO DE LEI

Como ja relatado, a autora da Acdo Resciséria, ex-reclamada, busca a
rescisdo da Sentenca, fls. 14/20, proferida na reclamatéria trabalhista n°
0000644-91.2010.5.04.0571, que tramita na Vara do Trabalho de Soledade.
Sustenta que a decisdo rescindenda deixou de pronunciar _prescricdo
guinguenal de cinco anos sobre os créditos do reclamante, violando
literalmente o art. 7, inciso XXIX, da Constituicdo Federal.

Examina-se.

Inicialmente, para melhor compreensdo, transcreve-se aqui o item da
Sentenga rescindenda no qual o Julgador examinou a matéria objeto da
presente agdo rescisoria:

DA PRESCRICAO.

Nos termos do art. 7°, XXIX, da CF, prescrevem em cinco anos 0s
créditos resultantes da relacdo de trabalho, observado o limite de dois
anos apos a extingdo do contrato de trabalho para a propositura da
acéo.

A prescricdo € instituto de direito material que visa, precipuamente,
proteger a estabilidade das relag6es juridico-sociais, em obediéncia ao
principio da seguranca juridica, ndo se admitindo que situagdes juridicas
permane¢am passiveis de discussdo de modo permanente ao longo do
tempo.

A prescricdo atinge, portanto, aqueles sujeitos relapsos e inoperantes,
0s quais, por razbes as mais variadas, deixam de veicular suas
pretensdes no tempo habil, valendo, nesse caso, a maxima de que o
direito ndo socorre aos que dormem.

Constata-se, assim, que o instituto da prescricdo pressupfe, para sua
perfeita aplicacéo, a capacidade de acéo do sujeito titular da pretenséao
contra a qual corre 0 prazo prescricional. Tanto é assim que o Cédigo
Civil elenca uma série de hipéteses em que o prazo prescricional &
SUSPEeNso Ou sequer comega a correr, as quais estdo ligadas por uma
base comum, qual seja, a impossibilidade de acéo do titular do direito
eventualmente violado.

A relagdo de emprego é uma relagdo juridica especial dentro do
ordenamento juridico, na qual o trabalhador fica subordinado aos
interesses do empregador, o qual detém, conforme entendimento
doutrinario e jurisprudencial ainda dominante, o poder de extinguir a
relacdo de trabalho a qualquer momento e sem a necessidade de indicar
quaisquer motivos (denlncia vazia do contrato de trabalho). Outra
particularidade de extrema importancia é a dependéncia do trabalhador

Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regidao — n? 41 99



em relacdo ao seu posto de trabalho, essencial para a sua subsisténcia
e de sua familia, assim como para o acesso aos bens da vida mais
basicos (saude, educagédo, lazer, entre outros), sem 0s quais nao é
possivel falar em dignidade da pessoa humana.

Nesse contexto, é evidente (e até mesmo um senso comum) que O
trabalhador tem, no curso da relacdo de emprego, a sua liberdade de
acdo reduzida, tanto que a Justica do Trabalho é muitas vezes citada
como a Justica dos Desempregados, tamanha a impossibilidade pratica
de ajuizamento de ag¢fes contra os empregadores na vigéncia de uma
relacéo de emprego.

Essa constatac@o se torna maior na medida em que nds — operadores do
direito — analisamos os processos que nos sdo submetidos, notadamente
apresentados por ex-trabalhadores, salvo quanto aqueles que detém
alguma forma de estabilidade no emprego, como ocorre, por exemplo,
com os empregados na Administragdo Publica direta.

O medo (real e justificado) de perder o posto de trabalho impede que os
trabalhadores demandem contra seus empregadores na constancia
da relacdo laboral, o que faz com que seus créditos trabalhistas sejam
pouco a pouco, abarcados pela prescri¢éo prevista pela CF/88.

Ocorre que a Assembléia Constituinte, ciente das especificidades da
relagcdo de emprego, estabeleceu, ao lado da prescrigcdo quinquenal, no
mesmo artigo 7°, como direito dos trabalhadores urbanos e rurais, uma
“relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem
justa causa, nos termos de lei complementar, que prevera indenizagao
compensatoria, dentre outros direitos”.

Nada mais coerente. A prescricdo dos créditos trabalhistas tem razdo de
ser quando contrastada com uma relagdo de emprego protegida contra
a despedida arbitraria ou sem justa causa, visto que, nessa hipotese,
o trabalhador ndo estaria mais impedido de exercer seu direito de acéo
sob o0 argumento de que poderia perder 0 emprego.

Logo, adotando-se uma interpretacéo sistematica (método bésico de
exegese, diga-se de passagem) que privilegia a unidade da constitui¢cdo
e que promove a construgdo de uma sociedade livre, justa e solidaria —
em obediéncia ao artigo 3° da Carta Constitucional — conclui-se que a
regulamentacéo do inciso | do artigo 7° da CF/88 é condicao inicial de
eficacia da prescricdo quinglenal prevista no inciso XXIX do mesmo
artigo 7°.

Considerando que até o presente momento ndo houve a edicdo da
Lei Complementar prevendo as garantias dos trabalhadores contra
a despedida arbitraria ou sem justa causa, € inviavel a aplicacdo da
prescricdo qlinguienal no curso do contrato de trabalho, admitindo-se
apenas a incidéncia do prazo de dois anos apds o término do contrato
para o ajuizamento da acgéo.

Adotando o entendimento aqui sustentado, cita-se o acordao proferido
pela 62 Camara do E. Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regiéo,
relativo ao processo n° 0001655-46.2010.5.12.0018, de 30.08.2011.
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A presente acéo foi ajuizada em 17.09.2010, tendo por objeto contrato
de trabalho que perdurou de 12.07.1988 a 13.05.2009, restando
plenamente observado o biénio constitucional.

Com efeito, deixo de pronunciar a prescri¢éo.

Registre-se que, diante da peculiaridade do caso e tendo em vista ter
ja se iniciado a execuc¢éo da reclamatoria trabalhista, este Relator determinou
as partes, autor e réu desta Acdo Rescisoria, respectivamente, reclamada e
reclamante na reclamatéria trabalhista, que apresentassem os valores da
conta lancada, inclusive considerando a prescricdo guinquenal.

Conforme relatado, as fls. 282/284, a autora, ex-reclamada, apresenta
célculo e resumo, computada a prescricdo, com valor final no total de
R$ 8.876,03. As fls. 339/342 o réu, ex-reclamante, manifesta-se sobre os célculo
apresentados pela autora, ex-reclamada. Apresenta célculos das fls. 343/352,
com observacdo da prescricdo, com valor total final de R$ 84.933,37.
As fls. 372/392, a autora, ex-reclamada, manifesta-se sobre o célculo do
réu, ex-reclamante, e apresenta calculos trazendo o valor de R$ 28.595,81,
sem prescri¢ao, fl. 382, e R$ 8.876,03, com prescri¢do. O calculo homologado
pelo Juizo a quo, conforme mandado de citagédo da fl. 272, foi no valor total
de R$ 189.950,58.

Diante da divergéncia dos numeros trazidos e da matéria suscitada
na A¢éo Rescisoria, foi, por este Relator, deferida, em parte, a antecipacéo
dos efeitos da tutela para determinar gue a execucdo processada nos
autos da reclamatdria trabalhista n°® 0000644-91.2010.5.04.0571, que tramita
na Vara do Trabalho de Soledade, no _que tange aos calculos tidos por
corretos pelo Juizo da execucdo, prossequisse, observando-se, contudo,
a prescricdo quinquenal, cabendo ao Juizo que atua na execucdo definir
o valor.

Analisando-se 0 mérito da Acao Rescisoria, prospera a pretensdo da
autora, ex-reclamada, com base no inciso V, do artigo 485, do CPC.

Convém transcrever, agora, o0 artigo de lei que a autora, ex-reclamada,
alega ter sido violado. O artigo 7°, XXIX, da CF/88, assim preceitua:

“Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros
gue visem a melhoria de sua condigdo social:

XXIX - acgéo, quanto aos créditos resultantes das relages de trabalho,
com prazo prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos
e rurais, até o limite de dois anos ap0s a extingao do contrato de trabalho”.
(grifo atual).

Examinando-se as alegacfes da autora, ex-reclamada, na presente Acao
Rescisoria, bem como a Sentenca rescindenda, nao resta qualquer davida de
gue foi violado o artigo antes referido.
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Por oportuno, transcreve-se o Parecer do Ministério Publico do Trabalho,

fl. 428, no mesmo sentido, inclusive, lembrando a orientagdo da Sumula 308

do TST:

Diga-se, por excesso, que a_matéria € pacifica_na_jurisprudéncia,
Sumula 308 do TST, portanto, sequer ha de admitir-se a hipdtese de
interpretacdo controvertida nos tribunais (Simula 83 do TST) a justificar
a ndo aplicacdo da literalidade da lei ordinaria e, sob qualquer outro
aspecto, da disposicao constitucional expressa do inciso XXIX do art. 7°.

Por tais razfes, merece acolhida a pretensdo desconstitutiva afirmada
pelo autor, impondo-se, em decorréncia, e com fundamento no que dispde
0 inciso V do artigo 485 do Codigo de Processo Civil, desconstituir
parcialmente a sentenca de primeiro grau proferida nos autos da
reclamatéria trabalhista de n°® 0000644-91.2010.5.04.0571, que tramita
junto & Vara do Trabalho de soledade, para, em_juizo rescisério,
declarar gue estdo prescritos os créditos trabalhistas anteriores a
16 de setembro de 2005, posto que a data do ajuizamento da acgao
ocorreu em 17.09.2010, conforme a sentenca (fl.14). (grifos atuais)

Quanto ao nado reconhecimento da prescricdo, cumpre, ainda, referir

que se sabe de argumentos neste sentido. Tratavam da sujeicdo do
trabalhador durante o contrato, no dizer do Juiz Aroldo Plinio Gongalves, de
Minas Gerais. Isto, todavia, era em debate anterior a Constituicdo, de 1988.
Nesta, a previsdo de duas datas, bienal e quinquenal, ja significou certo e
relevante aperfeicoamento. Dito isto, acrescenta-se que ndo se desconhece

a possibilidade de que, no futuro, se possam examinar outros detalhamentos,
mais ainda, por exemplo, no tema dos acidentes e doencas do trabalho,
com suas consequéncias quanto a dignidade da pessoa humana, algumas,
inclusive, variaveis e agravaveis no tempo.

Acdo Rescisbria que se julga procedente.

DESEMBARGADORA CARMEN GONZALEZ:
Acompanho o voto condutor por seus judiciosos fundamentos.

DESEMBARGADOR MARCELO GONGCALVES DE OLIVEIRA:
Acompanho o voto do Relator.

Ac. 0002205-49.2012.5.04.0000 AR

Ricardo Carvalho Fraga — Desembargador-Relator
Julgamento: 12-04-2013 — 22 Secéo de Dissidios Individuais
Publicacdo: 19-04-2013
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Ac. 0000419-18.2011.5.04.0351 RO

EMENTA: ACIDENTE DO TRABALHO. INDENIZACAO POR DANO
MORAL. FORCA MAIOR. EXCLUDENTE DO NEXO CAUSAL. INEXISTENCIA
DE RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR. Diante da constatacéo
de que o acidente ocorreu em raz&o de forca maior, excludente do nexo causal,
resta afastada a responsabilidade civil do empregador.

ACORDAO

[...] Por maioria de votos, vencido em parte o Exmo. Desembargador
Leonardo Meurer Brasil, negar provimento ao recurso ordinério interposto
pelos autores.

[..]
VOTO
DESEMBARGADOR CLOVIS FERNANDO SCHUCH SANTOS (RELATORY:

N&o concordam os autores com a sentenca que julgou improcedentes
seus pedidos de indenizagdo por danos morais e materiais. Sustentam que o
acidente que vitimou o entdo empregado da ré, Sr. P. F. dos R. de O., esposo
e pai dos autores, foi de trabalho e ndo de trajeto, porquanto o de cujus estava
de sobreaviso ao ser chamado para desenvolver servigos para a empresa ré.
Afirmam que o local onde se localizava o trabalhador quando foi acionado,
embora distante da sede da empresa, era cabana de sua propriedade, na
qual era possibilitada a sua localizacdo imediata para o servico, ndo se
caracterizando, portanto, alteracéo do percurso habitual. Aduzem que o regime
de sobreaviso a que era submetido era superior a média coletiva, atraindo
a aplicacdo da responsabilidade patronal objetiva. Requerem a reforma da
sentenca e 0 consequente deferimento dos pedidos elencados na peticdo
inicial.

Analisa-se.

Na peticdo inicial, os autores informam que o de cujus estava de
sobreaviso em 27.09.2009, quando recebeu um chamado telefénico para
prestar servigos na cidade de Nova Petrdpolis/RS. Segundo o relato ele estava
em uma cabana de sua propriedade, na cidade de S&o Francisco de Paula,
e quando acionado pediu carona a seu parente. No trajeto da sua cabana
a estacdo de tratamento e abastecimento da empresa ré houve um acidente
gue vitimou o trabalhador.

O Juizo de origem considerou que ndo havia como responsabilizar a ré
pelos danos sofridos pelo autor em raz&o do acidente noticiado, por entender
gue o acidente de trajeto ocorrido perdeu a caracteristica de acidente de
trabalho diante da alteracdo do percurso habitual, bem como, que esteve
presente no acidente a excludente do dever de indenizar forca maior, nos
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termos do artigo 501 da CLT. Quanto a perda da caracteristica do acidente
de trabalho, enfatizou o MM. Julgador da origem que: com efeito, o trajeto que
estava sendo percorrido pelo reclamante por ocasido da ocorréncia do acidente
fatidico ndo era habitual, ndo era a rota usualmente praticada para o trajeto
residéncia-trabalho, eis que o entdo empregado optou por fruir o final de
semana em cabana de sua propriedade, localizada a 2 km da Barragem do
Salto (em Séo Francisco de Paula), portanto, em outro municipio, a 30 km de
disténcia da sede da reclamada, fato incontroverso nos autos, ndo havendo
como caracterizar o acidente de trajeto como acidente do trabalho, como quer
o reclamante, ndo havendo, portanto, liame entre a conduta da reclamada e o
acidente sofrido pelo de cujus (fl. 596-verso).

E entendimento desse Relator que o empregador esta obrigado a
indenizar o empregado quando ficar provada a existéncia de leséo (dano) e o
nexo de causalidade entre esta e as atividades exercidas pelo empregado,
adotando-se a teoria do risco criado, consubstanciada na responsabilidade
objetiva — 0 que tem previsdo no artigo 927, paragrafo Unico, do Codigo de
Processo Civil (Havera obrigacdo de reparar o dano, independentemente de
culpa, nos casos especificados em lei, ou quando a atividade normalmente
desenvolvida pelo autor do dano implicar por sua natureza riscos para 0s
direitos de outrem).

A disposicao legislativa em questdo ndo é dissonante do que prevé o
artigo 7°, inciso XXVIII, da Constituicdo da Republica (em que estabelecida
a necessidade de demonstracdo de culpa ou dolo do empregador como
pressuposto a sua responsabilidade — teoria da responsabilidade subjetiva).
A previsdo constitucional assegura direitos minimos, nada impedindo que a
legislacdo infraconstitucional amplie as garantias e assegure outros direitos
aos trabalhadores, o que de resto se harmoniza com o caput do ja citado
artigo 7° da Constituicdo da Republica. Nessa linha, uma vez demonstrado o
nexo de causalidade, desnecessario o questionamento acerca da existéncia
ou nao de culpa do empregador, que responde objetivamente, dado que a sua
atividade normal expde a risco de acidente os seus empregados.

Carlos Roberto Goncgalves entende que, em geral, deve haver dolo ou
culpa do agente, segundo a teoria subjetiva, mas ja admite a aplicacdo da
teoria da responsabilidade objetiva: “Para obter a reparacao do dano, a vitima
geralmente tem de provar dolo ou culpa stricto sensu do agente, segundo a
teoria subjetiva adotada em nosso diploma civil. Entretanto, como essa prova
muitas vezes se torna dificil de ser conseguida, o nosso direito positivo admite,
em hipoteses especificas, alguns casos de responsabilidade sem culpa:
a responsabilidade objetiva, com base especialmente na teoria do risco,
abrangendo também casos de culpa presumida” (in Responsabilidade Civil,
72 Edicdo, Sao Paulo: Saraiva, 2002, p. 31).

Nesse sentido, também leciona Sebastido Geraldo de Oliveira, que
“a modalidade mais aceita e que supera o embaraco anterior € do risco
criado, porquanto ndo indaga se houve ou ndo proveito para o responsavel;
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a reparacdo do dano € devida pela simples criacdo do risco. Segundo o
saudoso Caio Méario, 'o conceito de risco que melhor se adapta a condi¢bes de
vida social é o que se fixa no fato de que, se alguém p&e em funcionamento
uma qualquer atividade, responde pelos eventos danosos que esta atividade
gera para os individuos, independentemente de determinar se em cada caso,
isoladamente, o dano é devido a imprudéncia, a negligéncia, a um erro de
conduta, e assim se configura a teoria do risco criado™ (in Indenizagbes por
Acidente de Trabalho ou Doenga Ocupacional, S&o Paulo: LTR, 2005, p. 87).

Para essa teoria, portanto, a responsabilidade do empregador é objetiva,
como regra geral, somente podendo ser excluida em hipéteses de caso fortuito
ou forca maior, ou ainda em casos de culpa exclusiva da vitima.

Salienta-se, por fim, que para Jorge Luiz Souto Maior: “(...) a obrigacao
de indenizar por ocorréncia de acidente de trabalho ndo depende de prova de
culpa. A responsabilidade é objetiva, conforme prevé o artigo 927 do Cdodigo
Civil. A previsao constitucional, por ébvio, ndo limita este direito do acidentado,
na medida em que a norma constitucional é de carater minimo, podendo,
portanto, ser ampliada pela lei infraconstitucional, como se d& na presente
situacdo” (in Em defesa da Ampliacdo da Competéncia da Justica do Trabalho,
Revista RDT, Brasilia, Consulex, 2005, p. 11-08).

Estabelecidas tais premissas, imp8e-se perquirir acerca da existéncia da
lesdo bem como do nexo de causalidade entre esta e as atividades exercidas
pelo empregado.

Geralmente, quando configurada a hip6tese de acidente do trabalho tipico,
a presenca do nexo causal é bem evidente e, conforme Sebastido Geraldo de
Oliveira, “A simples leitura da comunica¢édo do acidente do trabalho indicara
o dia, a hora, o local e os detalhes do da ocorréncia. A descricdo mencionada
facilita a percep¢éo do vinculo de causalidade do infortinio com a execugao
do contrato laboral.” (in Indeniza¢des por Acidente do Trabalho ou Doenca
Ocupacional - Editora LTr, 32 edigdo - pag. 138).

No caso dos autos, independentemente da discussdo sobre o percurso
realizado pelo de cujus no dia do acidente, se habitual ou néo, verifica-se,
pelo proprio teor da peticdo inicial e das demais provas produzidas nos autos,
gue, efetivamente, o acidente ocorreu em razdo de for¢ca maior. Nesse aspecto,
cabe transcrever trecho da peticdo inicial no qual relatado como ocorreu o
acidente (fl. 05):

No dia fatidico, o falecido estava numa cabana de sua propriedade,
localizada aproximadamente a 2km da Barragem do Salto (em Séao
Francisco de Paula), na qual era consentida — pela reclamada — a
permanéncia do falecido quando em regime de sobreaviso. Como de
costume, deixou imediatamente da companhia da esposa, filhos e
parentes, no escopo de chegar a referida estacéo, localizada no centro
da cidade de Canela/RS, para posteriormente encaminhar-se e resolver
0 problema no municipio de Nova Petropolis.
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Assim, P. solicitou ao concunhado L. F. que o levasse até a ETA, pois
esse Ultimo estava de caminh&o do respectivo empregador (Sr. A. T. R.).
por volta das 9h30min, sairam em dire¢éo ao centro de Canela.
Chegando na Barragem do Salto, depararam-se com uma leve lamina
d'agua que jazia por cima da estrada. Quando iniciaram o curso da
estrada a jusante da represa, o caminh&o deve ter estancado em buraco
existente na mesma (fotos inclusas) e, em pouco tempo, a agua que
descia da Barragem atingiu volume intransponivel, fazendo estagnar o
caminhao e inviabilizar a travessia.

Em poucas horas, a massa d'agua tornou-se absolutamente excessiva,
impedindo o acesso do resgate, culminando por arrastar o caminhéo e,
consequentemente, os dois trabalhadores que acabaram falecendo por
asfixia decorrente de afogamento (laudo de necropsia incluso).

Tem-se, assim, que a forca maior atua como excludente de responsabilidade
nos mesmos moldes em que ocorre com o caso fortuito ou culpa exclusiva da
vitima.

Cumpre referir, ainda, que alguns acidentes, mesmo que assim
considerados na legislagdo previdenciaria, ndo implicam em responsabiliza¢éo
do empregador, em razdo da auséncia do nexo de causalidade (hipéteses
aquelas em que o motivo do acidente ndo tem relacdo direta com a atividade
de trabalho) ou quando ndo ha nexo de imputagdo do fato ao empregador
(0 que ndo pode ser evitado ou controlado por esse). Nessas hipéteses,
destaque-se, a vitima embora tenha direito aos beneficios previdenciarios
decorrentes do acidente — seguro do acidente de trabalho — ndo obterd a
indenizacdo do empregador por auséncia dos pressupostos da responsabilidade
civil. Sobre isso leciona Sebastido Geraldo de Oliveira:

Pode-se concluir, portanto, que a lei concedeu uma amplitude maior ao
nexo causal para os efeitos do seguro acidentario, incluindo situagdes nédo
relacionadas diretamente ao exercicio do trabalho, Desse modo, algumas
hipoteses de eventos cobertos pelo seguro acidentario, no ambito da
responsabilidade civil sdo enquadradas como excludentes do nexo causal
ou da indenizagdo como sdo os acidentes ocorridos por for¢ca maior,
caso fortuito ou provocados por terceiros. (in Indeniza¢des por acidente
do trabalho ou doenga ocupacional - Editora LTr, 32 edicao - pag. 133).

Na hipétese dos autos, considerado o quanto j4 exposto, esta presente
uma das excludentes do nexo de causalidade, qual seja, a forca maior. Sobre
a excludente, mais uma vez, Sebastido Geraldo de Oliveira bem elucida
a questdo: A legislacdo do seguro acidentario equipara ao acidente do
trabalho pela causalidade indireta o “desabamento, inundacgéo, incéndio e
outros casos fortuitos ou decorrentes de forca maior”. Todavia, 0os acidentes
ocorridos por tais causas, em regra, ndo geram responsabilidade civil do
empregador por falta de nexo causal direto do evento com o exercicio do
trabalho. Sao circunstancias ou condi¢bes que escapam a qualquer controle
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ou diligéncia do empregador, dai por que nesses acidentes ndo se vislumbra
0 nexo de causalidade nem o dever de indenizar. Mesmo tendo ocorrido no
local e horério de trabalho, nédo foi a prestacdo dos servi¢cos ou o empregador
gue causou o acidente, porquanto nédo é possivel fazer prevencéo daquilo que
por definicdo é imprevisivel, nem de impedir o que € naturalmente inevitavel.

Por todo o exposto, impde-se a manutencao da sentenca.

Diante da improcedéncia da agdo, ndo ha falar, também, em condenacéo
da ré ao pagamento de honorérios de assisténcia judiciaria.

Nega-se, portanto, provimento ao recurso ordinario interposto pelos autores.

Apenas para que nao se tenha a presente decisdo por omissa, cumpre
referir que as matérias contidas nas disposicfes legais invocadas pela
recorrente foram devidamente apreciadas na elaboracdo deste julgado,
consoante inclusive expressamente referem seus fundamentos. Nesse sentido,
a Orientacdo Jurisprudencial n® 118 da SDI-I do TST:

PREQUESTIONAMENTO. TESE EXPLICITA. INTELIGENCIA DA
SUMULA N° 297. Havendo tese explicita sobre a matéria, na deciséo
recorrida, desnecessario contenha nela referéncia expressa do dispositivo
legal para ter-se como prequestionado este.

Ac. 0000419-18.2011.5.04.0351 RO

Clovis Fernando Schuch Santos — Desembargador-Relator
Julgamento: 25-04-2013 — 52 Turma

Publicacao: 03-05-2013

Ac. 0000249-11.2010.5.04.0471 RO

EMENTA: RECURSO ORDINARIO. ACIDENTE DO TRABALHO.
INDENIZACOES POR DANOS MORAIS E MATERIAIS DEVIDAS. Presentes
0 dano, a culpa e o nexo de causalidade entre as lesées do autor e o trabalho
prestado, resta configurada a responsabilidade subjetiva do réu e mantida
a sua condenacdo ao pagamento das indenizacBes pelos danos morais e
materiais sofridos pelo autor.

ACORDAO
[...] No mérito, por unanimidade, NEGAR PROVIMENTO AO RECURSO
DO AUTOR.

Por unanimidade, DAR PROVIMENTO PARCIAL AO RECURSO DO
REU para (1) reduzir o valor da pensdo mensal vitalicia para 92% do salario
minimo nacional; (2) excluir da condenacédo o pagamento das despesas com
chocolate (fl. 194) e com emolumentos (fl. 183); (3) deferir-lhe o beneficio da
Justica Gratuita.
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Valor da condenacéo que se reduz para R$ 160.000,00.

[..]
VOTO
JUIZ CONVOCADO LENIR HEINEN (RELATORY):

[.]
RELACAO DE TRABALHO EVENTUAL. ACIDENTE DO TRABALHO

O réu ndo se conforma com a decisdo de origem, aduzindo que o autor
ndo teria comprovado a existéncia de relagdo de trabalho ndo eventual.
Diz que o autor 0 acompanhou até o seu sitio por ser ele (réu) pessoa idosa,
“fato que acontecia de quando em vez". Tece extenso arrazoado acerca dos
requisitos caracterizadores da relacdo de emprego, referindo que ndo houve a
configuracdo de vinculo de emprego entre as partes. Assevera que também
ndo teria havido relacdo de trabalho, pois o proprio autor teria referido, na
inicial, que “o trabalho era eventual a cada 30 a 45 dias”. Sustenta que o autor
era apenas o seu acompanhante na data do acidente. Aduz ndo haver prova
de sua culpa no acidente, nos termos dos artigos 7°, XXVIIl, da Constituicdo
da Republica e 186 do CC. Refere nao ter agido com culpa, negligéncia ou
dolo, uma vez que o autor ndo teria tomado os cuidados necessarios para
evitar o acidente. Assevera que sua intencao no dia do acidente “era de ir até
a propriedade rural para voltear o gado o que fez em menos de uma hora, ao
voltar para a casa, retiraram vegetacao que cobria o 'olho d'agua’ e, ao chegar
em casa, depararam-se com um fio de cerca elétrica que estava desativada
h& mais de ano, em torno de 40 metros de fio” e que “apos enrolar quase a
totalidade, faltava desprender o fio que estava preso a uma estaca perto
da rede elétrica que passa pelo local’. Frisa ter dito ao autor que pegasse
uma cavadeira para retirar o fio, enquanto ele (réu) largava o restante do fio
enrolado em casa, mas que “para sua surpresa, o Recorrido ndo pegou a
cavadeira como lhe havia dito e, de inopino, passou a sacudir forcosamente
a estaca que prendia o fio, quando este arrebentou junto a casa e foi langado
sobre a rede elétrica que passa pelo local, vindo a ocasionar a descarga
elétrica sofrida”. Considera que ndo h& provas de que teria dado ordens ao
autor “para fazer alguma coisa” e que o autor “tomou a atitude leviana de
sacudir a estaca que prendia o fio, sem medir as consequéncias e contrariando
o pedido feito pelo Recorrente”. Diz que o autor teria afirmado que forcou o
palanque para retirar o fio. Entende que o acidente decorreu de “caso fortuito,
em que a culpa foi exclusiva da vitima”. Frisa n&o ter havido ato ilicito. Requer
seja afastada sua culpa e, em consequéncia, sua responsabilidade pelo
acidente sofrido pelo autor. Sucessivamente, busca seja configurada a culpa
concorrente do autor, nos termos do art. 945 do CC, “ja que tanto o Recorrente
como o Recorrido foram surpreendidos com o fato inusitado que aconteceu”.
Sustenta que o fato de o autor ter menos de 16 anos na ocasiao do acidente
ndo o torna incapaz de decidir seus atos, “pois é consabido que nos dias
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de hoje, jovens com menos de 16 anos ja4 sao pais, jA& possuem autoria de
homicidios, o que demonstra que a pouca idade nao significa retardo mental”.
Transcreve jurisprudéncia.

Friso, inicialmente, que o Juizo de origem reconheceu que as partes
mantiveram relacéo de trabalho eventual, e ndo de emprego.

A esposa do réu afirmou, na ocasido em que prestou depoimento na
Delegacia de Policia de Lagoa Vermelha (fl. 221), que “As vezes o vizinho
A. T. M. trabalhava como prestador de servico na propriedade da depoente”.
O proprio réu, em depoimento pessoal, referiu que “la de vez em quando o
reclamante ia junto com o depoente nos trabalhos; que dava uns troquinhos
ao guri”. Evidencia-se, portanto, que ocorria, de forma eventual, a contratacéo
de servicos do autor para a realizacdo de tarefas na propriedade do réu.
Assim, ainda que inexistente o vinculo empregaticio, o réu beneficiou-se da
forca de trabalho do autor.

Desse modo, o infortinio ocorrido durante a prestacao dos servigos
implica, caso verificados os requisitos da responsabilidade civil — j& que esta
Turma nao se filia a corrente doutrinaria e jurisprudencial que entende ser
objetiva a responsabilidade em caso de acidente —, a obrigacdo do réu de
reparar os danos dai decorrentes.

Relevantes, no aspecto, os fundamentos ja prolatados por esta
43 Turma no processo 0035200-83.2008.5.04.0541 (julgado em 06.08.2009,
Desembargador Fabiano de Castilhos Bertolucci - Relator. Participaram do
julgamento: Desembargador Ricardo Tavares Gehling, Desembargador Joao
Pedro Silvestrin):

“... mesmo que ndo se trate o caso de acidente do trabalho “tipico”, que
fizesse incidir os dispositivos legais pertinentes (tais como os artigos 18
e 19 da Lei 8.213/91, por exemplo), entende-se que ha um “acidente no
trabalho”. Assim, mesmo n&o caracterizada a relagdo de emprego, deve
ser questionada a existéncia dos elementos caracterizadores da culpa
civil, ainda que sob os dispositivos do “direito comum”.

Acrescente-se que esta Justica do Trabalho, ap6s a EC 45/2004, passou
a ser competente para o julgamento de “causas oriundas da relagcao
de trabalho”, ai incluidas a indenizagdo por danos materiais e morais
decorrentes da relacdo de trabalho, que deve ser entendida como
relacdo de trabalho lato sensu. Assim vém decidindo os Tribunais:

EMENTA: APELACAO CIVEL. RESPONSABILIDADE CIVIL. RELACAO
DE TRABALHO LATO SENSU ESTABELECIDA ENTRE OS LITIGANTES.
ACAO ORIUNDA DE RELACAO DE TRABALHO. TRABALHADOR
AUTONOMO. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. EXEGESE
DO ART. 114, |, DA CF/88, COM REDACAO DADA PELA EMENDA
CONSTITUCIONAL 45/2004. COMPETENCIA DECLINADA DE OFICIO.
(Apelagao Civel N° 70017492125, Nona Camara Civel, Tribunal de Justica
do RS, Relator: Marilene Bonzanini Bernardi, Julgado em 13.12.2006)
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EMENTA: AGRAVO DE INSTRUMENTO. ACIDENTE DO TRABALHO.
AUSENCIA DE VINCULO EMPREGATICIO. TRABALHADOR AUTONOMO.
COMPETENCIA. JUSTICA DO TRABALHO. Em que pese ndo se estar
diante de relacdo de emprego propriamente dita, o caso dos autos
denota suposta relagdo de trabalho, autbnoma. E, pela nova redagéo
do artigo 114 da Constituicdo Federal, a Justica Laboral é que possui
competéncia para analisar questdes dessa natureza. AGRAVO DE
INSTRUMENTO PROVIDO. UNANIME. (Agravo de Instrumento N°
70018723403, Nona Camara Civel, Tribunal de Justica do RS, Relator:
Iris Helena Medeiros Nogueira, Julgado em 23.05.2007)

Portanto, ndo exime a reclamada de eventual responsabilidade civil 0 s6
fato de ter contratado o de cujus para a prestacao de servigos sem vinculo
de emprego, devendo responder pelos danos — ainda que ndo sob as
leis trabalhistas — se tiver concorrido culposamente para o acidente
(responsabilidade subjetiva), cabendo a analise no caso concreto acerca
da responsabilidade pelo acidente de trabalho lato sensu”.

Dessa forma, ndo prosperam os argumentos invocados pelo réu quanto

a auséncia de relacédo de emprego e de trabalho.

Assim constou da inicial (fl. 03):

“O reclamante laborava esporadicamente para o reclamado, quando
este pedia autorizagdo para seus pais. O labor era realizado, em média,
uma vez por més, ou ainda, a cada 45 dias, oportunidades estas em que
o reclamante recebia valores do reclamado pelo servi¢co prestado.

O trabalho era prestado no sitio do reclamado, onde, normalmente,
o reclamante prestava seu servi¢o na 'lida do gado'.

No dia 24 de julho de 2009, o reclamante recebeu uma ligacdo da esposa
do reclamado, as 08:00 horas da manha, pedindo ao mesmo que fosse
com seu esposo até o sitio para ajudar com o gado.

Desta vez, o reclamado néo pediu autoriza¢éo para os pais do reclamante.
Todavia, o reclamante foi prestar seu servigco no sitio do reclamado.
Chegando ao local, o reclamado mandou o reclamante realizar outro tipo
de servico, diverso daquele que a esposa do reclamado havia solicitado.

A ordem foi no sentido de que o reclamante desmanchasse uma cerca
elétrica, tendo o reclamante, mesmo sem consentimento técnico para
tanto e sem equipamento de protecdo necesséario para tal mister,
desmanchando em torno de 600 metros de cerca elétrica, sozinho, sem
auxilio algum, uma vez que o reclamado foi lidar com o gado.

[...]

Em seguida, o reclamado ordenou ao reclamante que retirasse o palanque
gue segurava a passarela da cerca elétrica, que passava por baixo da
rede de alta tensdo, sem fornecer qualquer equipamento. Novamente,
sem qualquer conhecimento técnico e desprovido de qualquer equipamento
de seguranca, o reclamante foi arrancar o palanque que segurava a
cerca elétrica.
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Ao forcar o palanque para cumprir a ordem, o fio elétrico arrebentou
atingindo a rede de alta tensdo, que por sua vez acabou atingindo o
reclamante com um violenta descarga elétrica.”

A sentenga, no que pertine a responsabilidade do réu, julgou a controvérsia
mediante os seguintes fundamentos:

Nos termos do art. 927 do Cddigo Civil, “Aquele que, por ato ilicito
(arts. 186 e 187), causar dano a outrem, fica obrigado a repara-lo.”.
O art. 186 do CC, por sua vez, traz a definicdo de ato ilicito, dispondo que:
“Aguele que, por acédo ou omissdo voluntéria, negligéncia ou imprudéncia,
violar direito e causar dano a outrem, ainda que exclusivamente moral,
comete ato ilicito.”.

Portanto, para a configuragdo do dever de reparacdo € necessario o
preenchimento dos requisitos dos artigos acima transcritos, quais sejam:
acdo ou omisséo, nexo de causalidade, dano e culpa ou dolo do agente.

No caso concreto, restou incontroverso que o autor sofreu descarga
elétrica, que Ihe ocasionou severos danos fisicos, enquanto prestava
servicos ao reclamado.

Destaco, conforme ja explicitado quando do exame da preliminar, que o
reclamado confirma em depoimento que o autor lhe prestava servigos de
forma esporéadica, servicos esses que eram contraprestados, ainda que,
como declara o reclamado em depoimento, mediante “alguns trocados”.
Assim, havia a prestagdo de trabalho eventual do autor em favor do réu.

Em que pesem diversas as datas indicadas pelas partes, verifico que o
acidente ocorreu em 24.04.2009, tal qual comunicado a autoridade
policial (fl. 22) e indicado no prontuario médico da fl. 132.

Determinada a realizacéo de pericia, conclui o perito designado pelo juizo
gue o autor apresenta comprometimento fisico e funcional permanente
(quesito 6, fl. 310), enfrentando limitagbes ao exercicio de algumas
profissdes, a exemplo das relacionadas a trabalhos manuais, embora
nao incapacitado ao exercicio de qualquer tipo de trabalho (quesitos 9,
2 e 6, fl. 311). Constata ainda que as lesGes apresentadas pelo
reclamante guardam nexo causal com o acidente por ele sofrido em
24.04.2009 na propriedade do reclamado (fls. 302-318).

E apresentado, ainda, laudo complementar as fls. 356-360.
O reclamante concorda com as conclusdes do perito (fls. 371-372).

O reclamado, fundado no parecer do assistente técnico por ele nomeado
(fls. 342-350), alega que o autor ndo tem dificuldades de locomogéo; que
as sequelas que o autor apresenta na mdo decorrem de “contratura
isquémica de Volkmann”, que ndo tem relacdo com o acidente; e que o
autor tem capacidade funcional preservada, exceto para exercer atividades
manuais, que exijam a permanéncia em pé por muito tempo, ou que
demandem médias e longas caminhadas (fls. 337-341 e 374-375).

Em que pese a insurgéncia da reclamada, ndo hé falar que as limitacdes
funcionais suportadas pelo reclamante em virtude do acidente ndo
impliqguem na reducdo de sua capacidade laborativa. Conforme constatado
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pela pericia, além de ndo poder permanecer em pé por tempo prolongado,
ou percorrer médias e longas distancias (quesito 1, fl. 356), o autor tem
reduzida severamente a capacidade de exercer tarefas com as maos.
Nesse sentido, refere o perito que o autor “podera exercer trabalho em
que faga o uso da méo esquerda exclusivamente, com limitagdo da falta
de parte do polegar” (quesito “c”, fl. 358).

Tampouco prosperam as alegacdes da ré de que as lesbes que o
reclamante apresenta nas méos ndo decorreram do acidente. Destaco
que, consoante os esclarecimentos tecidos pelo perito no item 1 das
fls. 358-359, ndo ha em todo o histérico médico do reclamante qualquer
circunstancia que permita concluir tenha ele desenvolvido quadro de
contratura isquémica de Volkmann.

Nao infirmadas pelo conjunto probatério as conclusdes do perito designado
pelo juizo, acolho-as na integralidade.

Evidenciado que os danos experimentados pelo reclamante guardam
nexo de causalidade com o acidente ocorrido enquanto trabalhava em
favor do réu, cumpre analisar a conduta deste Ultimo.

Embora corroborado pela prova oral o costume entre os moradores da
localidade de se auxiliarem mutuamente, e a aparente simplicidade das
atividades realizadas pelo réu, restou evidenciado que o réu nédo zelou
pela seguranca do menor que trabalhava em seu beneficio em troca de
“algum trocado”, como admite em depoimento.

Resta evidenciada a culpa do reclamado, tanto por contratar a prestagédo
de servigos de menor de 16 anos, infringindo norma de ordem publica
inserta na Constituicdo Federal que veda aquele o exercicio de qualquer
tipo de trabalho (exceto na condigcdo de aprendiz); como por néo
diligenciar na fiscalizacdo dos servigos por ele realizados, de modo a
ndo Ihe atribuir tarefas perigosas ou mesmo permitir que desenvolvesse
tarefas perigosas, ainda que sem ordem para tanto.

Nessa senda, ndao ha falar que o acidente tenha decorrido de caso
fortuito, e que fosse imprevisivel o fato de que o fio da cerca (embora
desconectado da rede elétrica) pudesse atingir a rede de alta tensédo que
passava no local. Tampouco pode ser imputada ao autor, a época com
15 anos de idade, absolutamente incapaz de manifestar a sua vontade
nos termos da Lei Civil, responsabilidade por ter retirado o poste sem
“cavadeira” ou de maneira brusca.

Caracterizada, portanto, a responsabilidade do reclamado, cumpre aferir
a extenséo dos danos suportados pelo reclamante.

[.]

As indenizagBes decorrentes de acidente do trabalho derivam da
responsabilidade extracontratual. Cabe responsabilizacdo quando caracterizados
0 dano, o nexo de causalidade do evento danoso com o trabalho e a culpa
daquele que contratou e orientou o servigco prestado pelo trabalhador. Dessa
forma, quando estabelecidos o dano e o nexo causal com a atividade
profissional, cumpre verificar acerca da ocorréncia de ato ilicito nos moldes do
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artigo 7°, XXVIII da Constituicdo Federal e do artigo 186 do CC, que orientam
no sentido da responsabilizacdo subjetiva, ou seja, o dever de indenizar o
trabalhador acidentado decorre da constatacdo de que a conduta daquele que
0 contratou (omissiva ou comissiva) foi dolosa ou culposa.

Quanto ao dano e ao nexo causal ndo héa insurgéncia recursal, os quais,
portanto, sdo incontroversos, de modo que as consequéncias danosas
informadas no laudo médico (queimaduras, cicatrizes, amputacdes) séo
decorrentes do acidente sofrido quando do desempenho de trabalho em
beneficio do réu. Veja-se que o proprio réu afirma, em suas razfes recursais
(fl. 445), que “[...] presente o dano decorrente da carga elétrica, [...]" e “Embora
0 nexo causal esteja presente, ja que as seqlelas existem [...]". A divergéncia,
entdo, limita-se a quem é atribuivel a culpa pelo acidente: ao réu ou ao autor,
de forma exclusiva ou concorrente.

Entendo configurada a culpa do réu no acidente sofrido pelo autor, uma
vez que aquele foi imprudente ao determinar que este executasse trabalho
envolvendo eletricidade sem ter qualquer conhecimento técnico no aspecto.
Ainda que o autor estivesse sozinho no momento do acidente também restaria
mantida a responsabilidade do réu, em face da omissdo com a seguranga
do autor, permitindo que ele executasse servico de risco. O réu nao se
desincumbiu do énus de comprovar a adog¢éo de procedimentos seguros no
desenvolvimento do trabalho, deixando de cumprir o dever legal e de cautela
no que pertine a salde e seguran¢ga no ambiente de trabalho, porquanto
0 acidente ocorreu em sua propriedade, quando o autor trabalhava em seu
beneficio.

N&o ha falar em culpa exclusiva ou concorrente do autor, pois além de
ele ser absolutamente incapaz a época do acidente (pois contava com 15
anos de idade), ndo ha prova de que ele tenha recebido qualquer treinamento
para o desempenho da tarefa que lhe foi solicitada e que acabou ensejando
0 acidente do trabalho sofrido. Cabia ao réu assegurar um ambiente que
nao gerasse riscos a salde e a seguranca do trabalhador. Ademais, é do réu
o 6nus da prova quanto a alegada culpa exclusiva ou concorrente do autor
pelo acidente sofrido, nos termos dos artigos 818 da CLT e 333, Il, do CPC,
e de tal 6nus ele n&o se desincumbiu.

N&o ha falar, ainda, em caso fortuito, uma vez que o choque elétrico
decorrente do contato com rede elétrica ndo pode ser considerado
acontecimento imprevisivel e poderia ter sido evitado por meio da adocéo de
medidas preventivas, por parte do réu.

Relevantes, ainda, os seguintes fundamentos da sentencga, os quais
também adoto como razdes de decidir:

Embora corroborado pela prova oral o costume entre os moradores da
localidade de se auxiliarem mutuamente, e a aparente simplicidade das
atividades realizadas pelo réu, restou evidenciado que o réu nédo zelou

Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regidao — n? 41 113



pela seguranga do menor que trabalhava em seu beneficio em troca de
“algum trocado”, como admite em depoimento.

Resta evidenciada a culpa do reclamado, tanto por contratar a prestagdo
de servicos de menor de 16 anos, infringindo norma de ordem publica
inserta na Constituicdo Federal que veda aquele o exercicio de qualquer
tipo de trabalho (exceto na condicdo de aprendiz); como por ndo
diligenciar na fiscalizacdo dos servigos por ele realizados, de modo a
nao lhe atribuir tarefas perigosas ou mesmo permitir que desenvolvesse
tarefas perigosas, ainda que sem ordem para tanto.

Nessa senda, ndo ha falar que o acidente tenha decorrido de caso
fortuito, e que fosse imprevisivel o fato de que o fio da cerca (embora
desconectado da rede elétrica) pudesse atingir a rede de alta tensédo que
passava ho local. Tampouco pode ser imputada ao autor, a época com
15 anos de idade, absolutamente incapaz de manifestar a sua vontade
nos termos da Lei Civil, responsabilidade por ter retirado o poste sem
“cavadeira” ou de maneira brusca.

Presentes todos os elementos caracterizadores da responsabilidade
civil, deve o réu responder pelos danos sofridos pelo autor, nos termos do
artigo 927 do CC.

Nego provimento.

RECURSOS DAS PARTES. MATERIAS COMUNS OU CORRELATAS
PENSIONAMENTO MENSAL

O réu insurge-se quanto ao entendimento do Juizo de origem de que a
perda funcional do autor é de 100%. Refere que o autor “consegue caminhar
de forma normal, assinou a ata de audiéncia de forma normal” e que
apresenta sequelas, mas ndo perda funcional total. Diz que o perito afirmou
que o autor teria limitagdo para algumas atividades e que ele (autor) teria
contribuido para o acidente. Busca seja considerada a perda funcional do
autor em 30%. Aduz que o valor da condenacao foi excessivo, que € agricultor
com mais de 75 anos e dependente de uma pequena criacdo de gado para
sobreviver, tendo renda mensal em torno de R$ 1.000,00. Insurge-se quanto
ao valor da pensao mensal vitalicia (1 salario minimo), entendendo que
“tal condenacd@o € arbitrdria e abusiva” e ensejar4 sua ruina, bem como
enriguecimento ilicito do autor, uma vez que a pericia médica teria concluido
gue o autor tem limitacdes somente para algumas atividades. Diz que o autor
nao exercia qualquer profissdo nem recebia salario, motivo pelo qual pretende
seja a condenacdo relativa a pensdo mensal vitalicia afastada. Insurge-se,
ainda, quanto a constituicdo de capital imposta, alegando ndo possuir bens
suficientes para garantir sua sobrevivéncia, de modo que precisara solicitar
sua insolvéncia civil. Sucessivamente, requer a reducdo do valor da penséo e
“a determinacdo do pagamento em uma Unica vez, como faculta o artigo 950
do CC, ante a idade do Reclamante e a possiveis problemas futuros com o
adimplemento de possivel indenizacao”. Transcreve jurisprudéncia.
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O autor, por sua vez, assevera que, conforme o laudo médico, tera
limitagbes quanto & escolha de uma profissdo, pois tem limitacdo fisica no
exercicio de trabalhos manuais e no caminhar. Em face disso, considera que
terd graves consequéncias financeiras. Considera que 01 salario minimo nédo
€ suficiente para atender as suas necessidades, motivo pelo qual requer
seja a pensao mensal vitalicia majorada para 02 salarios minimos. Pretende,
ainda, sejam os valores da pensao vitalicia pagos em parcela Unica, em face
dos “riscos que cercam o pagamento da pensao vitalicia, principalmente pelo
fato de ter o réu se negado inUmeras vezes em atender as necessidades do
reclamante”. Sustenta que o réu tem patriménio muito superior ao valor da
condenacéo, de modo que teria condicbes de efetuar o pagamento da penséo
em parcela Unica. Invoca o art. 950 do CC.

Assim constou do laudo técnico (fls. 309/310):

“O Autor era destro. Atualmente é canhoto.
Tem 1,75m de altura e pesa 61 kg.
Articulagdes ombros e cotovelos séo normais.

No punho direito apresenta na face volar cicatriz de 15 cm. Na face
posterior regido de cicatrizagdo por segunda intengdo devido a queimadura.
Na regido palmar também cicatriz da queimadura do meio da palma até
nas proximidades da 12 articulag&o interfalangeana.

Ma&o direita :

Apresenta mao simiesca.

0 2°, 3° e 4° dedos estdo em flexdo rigida na 12 interfalangeana.
Amputacéo do 5° raio.

Amputacao da falange distal do polegar.

Articulagdo metacarpo falangeana: anquilosada.

Articulacéo carpo metacarpiana com discretos movimentos passivos.
Alteracdo da sensibilidade de toda a méo.

Ma&o esquerda :

Polegar com amputa¢do na metade da falange distal.

Cicatriz de queimadura na 12 falange do 2° e 3° dedos, e bem discreta
na metacarpo falangeana do 4° dedo.

Apresenta movimentos da méo normais.

Forga normal.

Na face anterior das duas coxas tem regido doadora de enxerto de pele.
Os movimentos das articulagdes dos membros inferiores normais.

Pé direito :

No pé direito seqiiela da queimadura no antepé porgao distal.
Amputacéo da falange distal do 2° dedo.

Amputacdo do 3°, 4° dedos provavelmente ndo houve amputacéo dos
raios.
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Cicatriz na cabega do metatarsianos amputados.

Pé esquerdo :

Cicatriz de queimadura na face lateral interna do calcaneo quadrada de
2x2cm.

Amputacéo do 1° e 2° dedos.

O 3° e 4° dedos unidos até a metade da falange proximal. O 5° dedo
esta integro.

Cicatriz de 12 cm na face anterior do antepé junto as articulagdes
metatarso falangeanas.

Nas faces anteriores das coxas apresenta cicatrizes das areas de
doacao de pele.”

Em resposta aos quesitos das partes, o perito informou que as debilidades
do autor sdo permanentes; que 0 autor apresenta comprometimento fisico
parcial e permanente; que o autor tem limitacdo laborativa em virtude das
lesbes; que a perda laborativa é grande e que em face da multiplicidade de
lesbes é dificil graduar um percentual de depreciacdo ou perda laborativa; que
0 autor terd limitacdo na escolha de uma profissdo; que o autor tem limitacéo
fisica no exercicio de trabalhos manuais; que o autor tem limitacdo para
algumas atividades; que o autor caminha com limitagdo, em face das sequelas
nos seus pés; que 0 autor ndo aparenta apresentar alteragdes psiquiatricas
decorrentes do acidente; que as lesdes estdo consolidadas; que o autor tem
limitacdo na locomocdo e bipedestacdo, mas que ndo existe incapacidade;
que a mao direita do autor ndo tem condi¢bes de realizar trabalho, mas a
mao esquerda apresenta condicdo funcional, ainda que lhe falte a falange
distal do polegar.

Em que pese a gravidade das lesbes do autor, entendo que sua
limitagdo para o trabalho ndo é de 100%, uma vez que o perito informou que
0 autor apresenta comprometimento fisico parcial e permanente e limitacéo
laborativa, mas n&o impossibilidade laborativa. E certo que houve uma
multiplicidade de lesdes, contudo, a perda laborativa ndo é total. Veja-se que
o perito informa que o autor tera limitacdo na escolha de uma profisséo, mas
nao que nao podera exercer toda e qualquer profissdo. Ao contrario, o perito
afirmou, expressamente, que ndo existe incapacidade, mas sim limitacdes
(sérias, por 6bvio) ao trabalho e que a méo esquerda do autor apresenta
condicéo funcional, ainda que Ihe falte a falange distal do polegar.

Veja-se que ndo se esta, aqui, duvidando da gravidade do acidente
sofrido pelo autor, pois as fotografias constantes dos autos e o laudo médico
evidenciam o quédo grave e desastroso foi 0 acidente, que ocasionou a
amputacao de varios dedos dos pés e das maos do autor, varias cicatrizes,
enxertos e a limitacdo dos movimentos das maos e pés, além de ter o caminhar
prejudicado. Ocorre que a limitacdo para o trabalho, em que pesem os danos
fisicos sofridos pelo autor, ndo é total, ndo podendo ser considerada de 100%.
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A tabela DPVAT (elaborada pela Superintendéncia de Seguros Privados
— SUSEP), usada pela jurisprudéncia como parametro de afericdo do dano
material, estabelece que a perda total do uso de uma das méos (méo direita,
conforme informado pelo perito) corresponde a 60% sobre a importancia
segurada e que a perda total da falange distal do dedo polegar corresponde a
9% sobre a importancia segurada. Portanto, no caso, encontra-se caracterizada
a perda de 69% em relacdo aos membros superiores.

O perito informou, com relac@o ao pé direito, que o autor teve amputados
2 dedos (3° e 4° dedos - perda total), correspondendo a 2x3% sobre a
importancia segurada, ou seja, 6%; e que 0 autor também teve amputada
a falange distal de outro dedo (2° dedo), o que corresponde a 1/3 de 3% sobre
a importancia segurada, ou seja, 1%. Contudo, a foto da fl. 162 evidencia que
também o 5° dedo foi amputado, o que equivale a mais 3% sobre a importancia
assegurada. Assim, em relacdo ao pé direito houve a perda de 10%. Com
relagdo ao pé esquerdo, houve a amputacédo de dois dedos (1° e 2° dedos),
correspondendo a 10% (em relacdo ao 1° dedo) e de 3% (em relagédo ao 2°
dedo). Em relacdo ao pé esquerdo, portanto, houve a perda de 13%. Assim,
no que pertine aos membros inferiores, esta caracterizada a perda de 23%.

Desse modo, de acordo com a tabela DPVAT, a reducéo da capacidade
laborativa do autor é de 92%.

Considerando que ndo configurada a culpa exclusiva ou concorrente da
vitima, a responsabilidade do réu é de 100%.

O acidente sofrido pelo autor resultou-lhe reducao da capacidade laboral,
atraindo a aplicacéo do artigo 950 do atual Cddigo Civil, que assim dispde:

“Se da ofensa resultar defeito pelo qual o ofendido ndo possa exercer
o0 seu oficio ou profissdo, ou se Ihe diminua a capacidade de trabalho,
a indenizagdo, além das despesas do tratamento e lucros cessantes até
o fim da convalescenca, incluird pensado correpondente & importancia do
trabalho para que se inabilitou, ou da depreciacdo que ele sofreu”.

No caso, porquanto evidenciada a significativa e definitiva redugéo da
capacidade laborativa, o prejuizo é evidente, ante a reduzida possibilidade de
insercdo do autor no mercado de trabalho frente a outros trabalhadores que
detém plenas condi¢8es laborais. Correta a sentenga, portanto, ao determinar
0 pagamento de pensionamento vitalicio ao autor, a fim de fazer frente aos
prejuizos decorrentes da perda parcial de sua capacidade de trabalho. E tal
pensionamento deve corresponder a 92% do salario minimo.

Friso que o pensionamento, em regra, € calculado com base na Ultima
remuneracéo do trabalhador. Contudo, no caso dos autos, ndo havia relacdo
de emprego entre as partes, mas sim de trabalho eventual, sem remuneracdo
fixa e, por tais motivos, o salario minimo mostra-se a base de célculo mais
adequada para a fixagcdo da penséo.
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Quanto ao recebimento da pensdo em parcela Unica, sabe-se que se
trata de direito potestativo do lesado, desde que tenha expressamente
requerido a aplicacdo do paragrafo Unico do artigo 950 do CC. No caso dos
autos, o pedido foi formulado na inicial (pedido “i", fl. 18). No entanto, ndo ha
como acolher o pleito do autor nos moldes em que formulado. O artigo 950,
paragrafo Unico, do CC estabelece que “O prejudicado, se preferir, podera
exigir que a indenizagdo seja arbitrada e paga de uma s6 vez”. Contudo, 0
autor, de forma alternativa, postulou, no pedido “i” da inicial, o pagamento em
parcela Unica, tendo também postulado, no pedido “g”, 0 pagamento na forma
de pensionamento mensal. Entendo devesse o autor ter requerido expressa
e unicamente que o pensionamento fosse pago em parcela Unica, tal como
estabelece o dispositivo invocado, o que ndo fez. No aspecto, também adoto
como razdes de decidir os seguintes fundamentos da sentenca:

“Dadas as circunstancias do caso concreto — mormente a capacidade
econdmica e a natureza das atividades exercidas pelo reclamado, pessoa
fisica — tenho que ndo é razoavel seja fixado o valor da indenizagao
em parcela Unica, em que pese o requerimento do reclamante nesse
sentido. Destaco que o réu, embora proprietario de iméveis, consoante
comprovado nas fls. 233-235, trata-se de pessoa fisica, pecuarista,
motivo pelo qual entendo que no caso vertente ndo é adequada a
exigéncia da pensdo em parcela Unica, que redunda em valor bastante
significativo (cerca de R$ 366.000,00). Também entendo que a penséo
mensal melhor atende, no caso concreto, as necessidades do autor,
que podera dispor de valor mensal para sua subsisténcia, sem o risco
de eventual desperdicio do valor recebido em Unica parcela.

Mesmo com a reducéo da penséo de 100% do salario minimo para 92%,
0 pagamento em parcela Unica permanece configurando montante significativo,
nado se adequando ao contexto dos autos.

De qualquer sorte, a sentenga cuidou da hip6tese de ndo pagamento
da pensdo mensal pelo réu, estabelecendo previsao especifica caso ndo se
verifiqgue (constituicdo de capital). Nesse contexto, friso que o artigo 475-Q
do CPC autoriza o juiz a ordenar ao devedor que constitua capital, cuja renda
assegure o pagamento do valor mensal da penséo:

“Quando a indenizag&o por ato ilicito incluir prestacéo de alimentos, o juiz,
guanto a esta parte, podera ordenar ao devedor constituicdo de capital,
cuja renda assegure o pagamento do valor mensal da pensao”.

Dessa forma, considerando as oscilagfes atuais do mercado econémico
e social do pais, e que a pensao concedida ao autor € uma obrigacao que
estender-se-4 por longos anos — uma vez que o autor € bastante jovem —,
a constituicdo de capital se afigura medida adequada. Nestes termos a
Sumula 313 do STJ:
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“Em acdo de indenizacgéo, procedente o pedido, € necessaria a constituicao
de capital ou caucdo fidejussoria para a garantia de pagamento da pensao,
independentemente da situagdo financeira do demandado”.

Diante do exposto, nego provimento ao recurso do autor e dou provimento
parcial ao recurso do réu para reduzir o valor da pensédo mensal vitalicia para
92% do salario minimo nacional.

INDENIZACOES POR DANOS MORAIS E ESTETICOS. QUANTUM

O réu sustenta que os valores arbitrados no caso de morte sdo inferiores
ao arbitrado pela sentenca a titulo de indenizagdo por dano moral. Diz que o
autor apenas teve reducdo de sua capacidade laboral e que a indenizacdo
deve ser fixada de acordo com a condi¢@o econémica das partes, o grau de culpa
e a gravidade da ofensa, em conformidade com o principio da razoabilidade.
Considera que a condenacao ensejara sua ruina e o enriguecimento ilicito do
autor, bem como que néo teriam restado configurados os requisitos ensejadores
da responsabilidade civil. Repisa a tese de culpa exclusiva ou concorrente da
vitima. Menciona ser “pequeno produtor rural, idoso e doente”. Entende que
indenizando-se os danos morais ja estar-se-ia indenizando os danos estéticos
e gue o quantum arbitrado seria exagerado, pois haveria desproporcionalidade
entre a culpa e o dano. Busca seja afastada a condenacédo ao pagamento das
indenizacdes por danos morais e estéticos ou, sucessivamente, seja minorado
0 quantum arbitrado nas referidas indenizacdes.

O autor aduz que, em face do acidente, passou por “inimeros periodos de
dor e constrangimento”, bem como teve suas atividades cotidianas interrompidas,
seu futuro restringido e dor psicologica. Refere que “em todos os lugares que
freqlienta esconde suas maos em razao da vergonha que o acompanha’ e
gue esta tentando reaprender a escrever com a mao esquerda, mas sem obter
éxito. Menciona ter sequelas significativas e permanentes. Por tais motivos,
pretende sejam as indenizacbes por danos morais e estéticos majoradas.
Transcreve jurisprudéncia. Considera deva ser levada em consideracdo sua
idade e “o comprometimento de todas as &reas da esfera social que sao
atingidas” pelo resto de sua vida. Sugere seja o valor da indenizacdo por
danos morais aumentada para 500 salarios minimos e a indenizagdo por
danos estéticos para 200 salarios minimos.

Como ja dito, as indenizacdes decorrentes de acidente do trabalho
derivam da responsabilidade extracontratual, cabendo responsabiliza¢édo
guando caracterizados o dano, o nexo de causalidade do evento danoso com
o trabalho e a culpa do contratante dos servi¢os.

No caso dos autos, os danos ao autor, o nexo de causalidade e a culpa
do réu j4 foram demonstrados, sendo devido ao autor o pagamento de
indenizacdo pelos danos morais e estéticos sofridos. A responsabilidade do
réu esta prevista no artigo 927 do Cdédigo Civil (“Aquele que, por ato ilicito
(artigos 186 e 187), causar dano a outrem, fica obrigado a repara-lo”).

Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regidao — n? 41 119



O acidente sofrido pelo autor deixou graves sequelas fisicas,
demonstradas nas fotografias das fls. 160/162 e no laudo pericial, sendo
inafastavel o reconhecimento da existéncia de dano estético, consubstanciado
nas gravissimas queimaduras e deformidades nas méos e nos pés do autor,
que ndo deixam davida quanto a repercussdo sobre a sua intimidade, sua
imagem e sua vida.

Quanto ao dano moral, decorre do mesmo fato, na medida em que as
sequelas fisicas trazem dor e sofrimento psiquico & vitima. O dano moral
€ presumido, in re ipsa, ou seja, independe de prova, sendo suficiente a
constatacdo das lesdes e da reducdo da capacidade laboral decorrentes de

acidente do trabalho.

Registro que ndo h& incompatibilidade quanto a cumulagéo de ambas as
indeniza¢des (por dano moral e estético), ainda que fundado no mesmo
acidente. Os dois danos podem ser visualizados em paralelo, ou conjuntamente,
ou seja, arbitrando-se um valor especifico para cada uma das indenizacdes
ou quantificando-as através da fixacdo de um Unico valor que represente
ambas indenizages.

No tocante ao quantum indenizatério, a doutrina preponderante ensina que
tal indenizacéo deve ser fixada considerando-se suas funcfes compensatéria,
punitiva e socio-educativa. O cotejo desses fatores deve resultar em indenizacédo
que, de um lado, ndo produza o enriquecimento da vitima, mas lhe dé a
sensacdo de ter sido feita justica, e de outro, desestimule a reiteracdo das
condutas/omissoes lesivas pelo autor do dano. Por sua vez, o carater punitivo
e soécio-educativo da indenizacdo deve levar em conta as particularidades
do ofensor — situacdo econdmica — e a medida de sua contribuicdo para o
acidente — existéncia e medida da culpa.

No caso dos autos, observados os critérios sugeridos pela doutrina e
sopesados o padrdo econdmico do réu (pecuarista, pessoa fisica, mas que
possui varios imoveis, conforme matriculas das fls. 237 e seguintes), a idade
do autor, que na época do acidente contava com 15 anos, bem como a
gravidade dos danos sofridos pelo autor, entendo que os valores arbitrados
na origem (R$ 100.000,00 a titulo de danos morais e R$ 50.000,00 a titulo de
danos estéticos) mostram-se adequados as circunstancias dos autos. Trata-se,
aqui, de ponderacdo de montantes que cumpram seu carater compensatorio,
sem que, por outro lado, tornem-se exagerados em confronto com a extens&do
da leséo sofrida.

Nego provimento aos recursos.

RECURSO DO REU. MATERIAS REMANESCENTES
DESPESAS COM TRATAMENTO MEDICO

O réu considera que a condenacdo ao pagamento de despesas com
tratamento médico, deslocamento, hospedagem e alimentacéo “extrapola os
limites da indenizacdo”. Sustenta que a sentenca condenou-lhe ao pagamento
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de todos os pedidos do autor, “demonstrando a Julgadora quedar-se a um
julgamento parcial e contrario a prova dos autos, especialmente a prova pericial
e a prova testemunhal trazida”. Repisa a tese de que néo seria responsavel
pelo acidente porque ndo haveria relacdo de trabalho entre as partes.
Assevera que o tratamento médico do autor foi pago pelo Sistema Unico de
Saude — SUS. Frisa ter impugnado as despesas apresentadas pelo autor e
gue algumas delas, “tais como escritura publica concedida a antiga procurado
do Recorrente; trés almocos (fl. 170) e quatro almocos (fl. 189), despesas com
chocolate suflair (fl .194, doc. 6) ndo podem ser consideradas com despesas
com o tratamento”. Assevera que a despesa com hotel apresentada refere-se a
data anterior ao acidente. Busca seja afastada a condenacgéo ao pagamento de
despesas com tratamento médico, deslocamento, hospedagem e alimentacao.
Pretende, ainda, seja afastada a condenacdo ao pagamento de despesas
médicas futuras, uma vez que apenas teria constado do laudo que “ha relato”
de que podera o autor necessitar de outras cirurgias. Entende que o perito
ndo deu certeza quanto a consolidacéo das sequelas do autor. Invoca o laudo
do seu assistente técnico. Assevera que ndo ha comprovacdo médica de
gue o autor precisara de novas intervencdes médicas. Aduz, ainda, que
“a sentenca é iliquida e o recorrente ndo sabera o quantum da condenacéo,
pelo que a sentenca deve ser reformada”.

Conforme o principio da reparacéo integral (art. 950 CC), é cabivel a
reparacao de todas as despesas decorrentes do tratamento médico do autor,
incluindo as despesas de alimentacdo e hospedagem dele e de seus
acompanhantes. Cabe ressaltar que o autor era menor a época do acidente,
de modo que precisava do acompanhamento dos seus responsaveis.

Em que pese o réu faca impugnacédo genérica em relacdo a todas as
despesas apresentadas pelo autor, ele (réu) somente apresenta insurgéncia
especifica em relagéo a algumas delas e somente em relagdo a essas havera
enfrentamento pela presente deciséo, pois cabe a parte interessada apresentar
insurgéncia recursal especifica em relacéo ao que pretende ver reformado.

Com relacdo as notas fiscais atinentes a almocos (fls. 170 e 189), é
cabivel o ressarcimento pelo réu, uma vez que inserem-se no conceito de
despesa com alimentacgéo.

Também néo prospera o0 apelo em relacéo a despesa com hotel (fl. 164).
Veja-se que o referido hotel esta localizado na mesma rua do hospital no qual
0 autor tratou suas lesbes e que o periodo de hospedagem (25.04.2009 até
28.04.2009) né&o é anterior a data do acidente. Conforme constou da sentenga,
e de acordo com a documentacdo constante dos autos (comunicado a
autoridade policial - fl. 22; prescricdo médica definitiva - fl. 34 e prontuario
médico - fl. 132), o acidente ocorreu em 24.04.2009.

Contudo, em relacdo a nota de emolumentos da fl. 183, relativa ao
pagamento de escritura publica de procuracao e de reconhecimento de firma,
nado ha prova de que tenha qualquer relagdo com o acidente sofrido pelo autor.
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Também a despesa da fl. 194, referente ao pagamento de um chocolate,
nao pode ser atrelada as despesas com alimenta¢éo, uma vez que tal alimento
€ supérfluo.

Com relagdo as despesas futuras, néo prospera a pretensao do recorrente,
pois, como bem fundamentou a sentenca, o perito constatou a possibilidade
de serem necessarias outras intervencdes cirdrgicas (quesito 15, fl. 313),
em face do atestado médico da fl. 159/159v., devendo o réu ressarcir as
despesas de tratamento — devidamente comprovadas nos autos — que o autor
porventura venha a necessitar em razdo das lesdes decorrentes do acidente.

Quanto ao argumento de que “0 recorrente ndo saberd o quantum da
condenacdo”, friso que a liquidacdo da sentenca dar-se-& em momento
préprio, ndo havendo, na Justica do Trabalho, a obrigatoriedade de prolacdo
de sentenca liquida.

Dou provimento parcial ao recurso para excluir da condenagéo o pagamento
das despesas com chocolate (fl. 194) e com emolumentos (fl. 183).

[..]

Ac. 0000249-11.2010.5.04.0471 RO
Lenir Heinen — Juiz Convocado-Relator
Julgamento: 28-02-2013 — 42 Turma
Publicacdo: 11-03-2013

Ac. 0000561-72.2011.5.04.0011 RO

EMENTA: RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE. O trabalho com sujeicdo aos efeitos das radiacbes
ionizantes da direito & vantagem, na forma do disposto na Portaria n° 518/03
do Ministério do Trabalho. Inexisténcia de vedacédo legal para a percepcao
cumulada ao adicional de insalubridade contraprestado. Recurso parcialmente
provido.

[...]

VOTO

DESEMBARGADORA TANIA MACIEL DE SOUZA (RELATORA):

1. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Busca a reclamante a reforma da sentenca para que seja reconhecido
“... o direito a percepc¢éo do adicional de periculosidade, observada a base de
célculo postulada na inicial, ou, ainda, reconhecendo parcialmente o direito
pleiteado, facultando a autora a opcdo pela percepcdo do adicional de
insalubridade ou do adicional de periculosidade” (fl. 159).
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Analiso.

O Julgador acolheu o laudo pericial por seus fundamentos, por entender
que as atividades desenvolvidas pela reclamante caracterizam-se como
periculosas, em razdo da exposicdo permanente a radiagcdes ionizantes.
Todavia, indeferiu o pleito correspondente, ponderando que a reclamante ja
recebe adicional de insalubridade em grau maximo, sobre o piso salarial dos
médicos, correspondente a trés salarios minimos nacionais, e que estes “... sdo
superiores aqueles que resultariam do reconhecimento da periculosidade”.

Ocorre que esta Turma julgadora, pela maioria de seus integrantes,
adota o entendimento de que o art. 193, § 2° da CLT n&o foi recepcionado
pela Constituicdo Federal, bem como em razdo da ratificacdo pelo Estado
brasileiro da Convenc¢éo 155 da OIT, de modo que é possivel a cumulagéo
dos adicionais de periculosidade e de insalubridade, como se decidiu, por
exemplo, no processo n° 0123500-80.2009.5.04.0122, lavrado pelo Exmo.
Juiz Convocado Raul Zoratto Sanvicente, em 24.11.2011, com participacéo
desta Relatora e do Exmo. Des. Alexandre Corréa da Cruz. Assim também foi
a recente decisdo proferida no processo n° 0000518-82.2011.5.04.0352
(em 16.08.2012, Desembargador Alexandre Corréa da Cruz - Relator.
Participaram do julgamento: Desembargadora Ténia Maciel de Souza, Juiz
Convocado Raul Zoratto Sanvicente).

No caso, ndo ha duvida quanto a sujeicdo da obreira a condi¢es de risco,
conforme constado na origem, sem recurso correspondente da reclamada.
Por oportuno, transcrevo os fundamentos da sentenca, que adoto como razéo
de decidir:

O laudo pericial apresentado (fls. 114/117) conclui que as atividades da
reclamante caracterizam-se como periculosas, de acordo com a Portaria
n° 3.393/87, pela exposicéo a radiagdo ionizante.

Com efeito, 0 perito assinala que a reclamante “labora exposta a
radiacdes ionizantes de forma rotineira, habitual e diaria”, salientando
gue “a legislacéo vigente ndo quantifica periodo de exposi¢ao e intensidade
do agente” (fl. 116). Ainda, consigna que, apesar de a reclamante nao
operar diretamente os equipamentos, ela “permanece em local passivel
de contaminacgédo” (fl. 116).

As folhas 127/129 dos autos, o reclamado impugna o laudo pericial,
argumentando que é atribuicdo dos técnicos de raio-x auxiliar na
contencao dos pacientes e operar o equipamento movel de raio-x. Aduz
que a reclamante ndo realiza atividades operando aparelhos de raio-x
nem trabalha em area considerada de risco, invocando o disposto na
NR-16.

Em laudo complementar (fls. 133/133-v), o perita ratifica as suas conclusées,
salientando que a reclamante, embora ndo opere equipamentos de
raio-x, permanece em area de risco.

Em que pesem as alegacdes do reclamado, inexistem provas nos
autos que infirmem as conclusdes da perita engenheira. Com efeito,
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o reclamado ndo se desincumbiu do seu 6nus de provar a alegagéo de
que a reclamante néo ficava exposta a radiacéo ionizante, observado o
disposto no art. 818 da CLT c/c art. 333, Il, do CPC, aplicado de forma
subsidiaria ao processo trabalhista.

Dessa forma, acolho o laudo pericial por seus fundamentos, por entender
que as atividades desenvolvidas pela reclamante caracterizam-se como
periculosas, em razédo da exposi¢cdo permanente a radiagdes ionizantes,
embora ela ndo opere rotineiramente o aparelho de raio-x (vide depoimento
da reclamante - fl. 142), ao longo de todo o contrato de trabalho, nos
termos da Portaria n® 3.393/87, expedida pelo Ministério do Trabalho e
Emprego.

A conclusdo do Magistrado tem respaldo, ainda, na OJ n° 345 da SDI-1
do E. TST, Sumula 364 do TST e Stumula n° 42 deste Regional, bem como na
Portaria 518/03, do Ministério do Trabalho.

Descabe, contudo, a pretensao de pagamento da parcela “... com base
na remuneracdo composta das parcelas com natureza salarial’, devendo a
vantagem ser calculada de acordo com o salario basico contraprestado, a teor
da Sumula n° 191 do TST: “ADICIONAL. PERICULOSIDADE. INCIDENCIA.
O adicional de periculosidade incide apenas sobre o salério basico e ndo
sobre este acrescido de outros adicionais. Em relagcdo aos eletricitarios, o
calculo do adicional de periculosidade devera ser efetuado sobre a totalidade
das parcelas de natureza salarial”.

Indevida também a repercussdo em repousos remunerados, ante a
condicdo de empregada mensalista, ja estando remunerados os dias
destinados aos repousos.

Por outro lado, diversamente do que afirma a recorrida, é devida a
repercussdo em horas extras e adicional noturno, uma vez que a situacéo
perigosa de trabalho ndo cessa durante o labor extraordinario e noturno,
submetendo-se o trabalhador, nesse periodo, as mesmas condigdes prejudiciais
a saude verificadas no decorrer da jornada normal, que inclusive podem
deteriorar-se. Ademais, o adicional de periculosidade possui inequivoca
natureza remuneratéria, como se depreende do proprio inciso XXII do art. 7°
da Constituicdo Federal, que assegura “adicional de remuneracdo para as
atividades penosas, insalubres ou perigosas, na forma da lei”. Por conseguinte,
deve ele compor a base de calculo das horas extras, bem como do adicional
noturno, nos termos dos entendimentos vertidos no item | da Simula 132 do
TST e na OJ 259 da SDI-1/TST, com as respectivas repercussdes.

Quanto a condenacgéo em parcelas vincendas, estas devem ser deferidas
sempre que se encontre em curso o0 contrato de trabalho, como no caso,
presumindo-se, para tanto, a manutencado das condicdes até entéo existentes,
na esteira do art. 194 da CLT.

Logo, dou parcial provimento ao recurso da reclamante para condenar a
reclamada ao pagamento de adicional de periculosidade, com base no salario
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basico contraprestado, e reflexos nas horas extras, adicional noturno, FGTS,
férias com 1/3 e gratificacdes natalinas, em parcelas vencidas e vincendas,
enquanto perdurar a situacao fatica que determina a percep¢do da parcela,
observada a prescricdo declaradas na origem, com acréscimo de juros e
correcdo monetéria, na forma da lei, autorizados os descontos previdenciarios
e fiscais.

[.]

DESEMBARGADORA VANIA MATTOS:
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Mantenho a sentenca, tendo em vista a impossibilidade de cumulacéo de
adicionais prevista no artigo 193, § 2°, da CLT, recepcionado pela Constituicdo
Federal.

DESEMBARGADOR ALEXANDRE CORREA DA CRUZ:
Acompanho o voto da Exma. Desembargadora Relatora.

Ac. 0000561-72.2011.5.04.0011 RO

Tania Maciel de Souza — Desembargadora-Relatora
Julgamento: 07-02-2013 — 22 Turma

Publicacdo: 20-02-2013

Ac. 0001265-61.2012.5.04.0331 RO

EMENTA: ASSEDIO PROCESSUAL. CARACTERIZADO. INDENIZACAO.
Viabilidade da configuragdo de oficio do reconhecimento de ato de improbidade
processual caracterizador de assédio processual, fundamento da indenizagéo
respectiva em favor dos trabalhadores lesados com préatica predatéria das
empresas.

[..]
VOTO

DESEMBARGADORA VANIA MATTOS (RELATORA):
1. PRELIMINARMENTE.

1.1 RECURSO ORDINARIO DA SEGUNDA RE —[...]
1.1.1 JULGAMENTO EXTRA PETITA.

A sentenca enquadra a conduta da primeira ré ([...]) como de improbidade
processual por formalizar acordos judiciais e ndo os cumprir, assim como a
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exigéncia da quitacéo integral do contrato de trabalho e desisténcia da acdo em
relacdo a segunda ré, como condicdo daquele, com intuito de obter objetivo
diverso da solugcdo do conflito, razdo da condenacédo das rés solidariamente
ao pagamento da indenizacdo no valor de R$ 90.000,00 em beneficio do
autor, por ter como configurado assédio Processual.

A segunda ré ([...]) investe contra a referida indenizacdo por assédio
processual por auséncia de contraditério por baseado tdo somente nas
pretens@es da inicial sem que houvesse defesa sobre o assédio processual e,
como tal, com violacdo aos principios da ampla defesa, do contraditério e
do devido processo legal, na forma dos artigos 5°, LIV e LV da Constituicdo
Federal e 128 e 460 do Cddigo de Processo Civil, razdo da postulacéo se
constituir em julgamento extra petita.

O autor foi admitido pela [...] em 19.DEZ.2011, na funcdo de operador de
teleatendimento (fls. 21 e 30) e, conforme decidido, foi dispensado sem justa
causa em 27.JUL.2012 (fl. 196v.).

Ndo ha impugnacdo especifica do recurso sobre o valor atribuido a
indenizacdo por ato de improbidade processual, jA que exclusivamente
direcionado a atribuicdo da indenizacéo de oficio. Inexiste, em meu entender,
impossibilidade I6gica de reconhecimento de ato de improbidade processual
de oficio, o que impede pretensdo de anulacao de oficio como pretendido.

N&o h& como o Judiciario compactuar com ato que atinge a dignidade da
propria Justica na medida em a empregadora propde acordo meramente formal,
porquanto destinado a ndo ser cumprido, com o Unico objetivo de excluir a
empresa tomadora dos servicos de qualquer responsabilizacdo, quando o
cotidiano dos processos resulta claro ndo ter a empregadora patrimoénio
compativel para solver as suas obriga¢des, ou, como no caso, inviabilidade
econdmica e financeira, no que resulta na configuracdo de ato de assédio
processual. Na medida em que o0 acordo ndo € representativo de verdadeiro
acordo e somente tem a virtualidade de excluir a tomadora dos servigos de
alguma responsabilizagdo no futuro, porque é certo que o acordo ndo sera
pago, ndo ha como se visualizar outro tipo de interpretacéo sobre esses fatos,
de resto, ndo inéditos no cotidiano da Justica do Trabalho.

A empregadora imp8e aos empregados, para efeito de formalizacdo de
acordo liminarmente ndo cumprido, posigdo manifestamente desfavoravel em
relagédo a que obteria com a regular decisao, por se tratar de matéria tranquila
o reconhecimento da responsabiliza¢do, no minimo, subsidiaria da tomadora
dos servicos. Esse tipo de atividade predatoria no ambito do Judiciario
Trabalhista, em que, como no caso em foco, sdo descumpridos direitos
minimos do empregado — parcelas rescisdrias —, num universo de mais de
cem acbes em tramitacdo, como refere a decisédo, viola o dever de lealdade
processual inerente a qualquer das partes no processo. Advirto, ainda, que as
parcelas deferidas, a excecdo de uma ou outra, com alguma discusséo na
jurisprudéncia, decorrem de direitos minimos dos empregados cuja forca de
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trabalho nédo pode ser devolvida, como se fosse um negécio juridico intervivos,
com carater alimentar, raz8o da instrumentalidade e celeridade do Processo
do Trabalho, que ndo admite manobras e protelacéo.

Na obra Improbidade Processual, de autoria de Fabio Milman, Rio de
Janeiro: Forense, 2009, pp. 36-7, esta definido que o principio da probidade
abrange tanto a litigancia de ma-fé quanto os atos atentatérios a dignidadeda
Justica:

O principio da probidade pode ser afirmado como o norte de todos
os demais orientadores da conduta processual, o genérico dever de
lealdade e respeito a justica. E a desobediéncia a este principio, além
das sangOes diretas previstas pelo legislador, é capaz de influenciar,
decisivamente, no resultado da causa, utilizando o julgador, como prova
0 comportamento processual da parte.

O Cddigo de Processo Civil trata, em momentos distintos, da improbidade.
(...

As hipoteses do art. 600 do diploma instrumental civil brasileiro, que
anunciam as condutas caracterizadoras dos atos do devedor atentatérios
a dignidade da Justica, nada mais sdo do que exemplos de desacordo
aos deveres das partes postos no art. 14 e dos casos de litigancia de
ma-fé expostos no art. 17, ambos do mesmo Cdédigo — questao a ser
desenvolvida em momento préprio desta obra.

Assim, tanto a litigancia de ma-fé como os atos do executado, atentatérios
a dignidade da Justica, tém raiz e tronco comum nos deveres processuais
das partes repousando estes, como acima exposto, no principio da
probidade. (grifei)

Os principios democraticos inerentes aos poderes constituidos traduzem
garantia da prépria sociedade democratica. Os valores da ética, damoralidade,
da probidade sdo fundamentos de qualquer poder regularmente constituido,
0 que importa em dizer que o Judiciario, como poder do Estado democratico,
tem o dever legal de coibir todo e qualquer ato atentatdrio a dignidade da
Justica. E partindo de um conceito geral e, como tal, ndo perfeitamente
determinado — ato atentatorio a dignidade da Justica —, este é identificado
como resultante das mais diversas situacfes de fraude a lei, a execucao,
a concrecao jurisdicional que contaminam a atividade jurisdicional vista sob
o prisma de um ideal de Justica.

A violagcéo do dever de lealdade de uma das partes deve ser coibido em
beneficio da prépria sociedade, sob pena do préprio Poder Judiciario passar a
compactuar com a fraude em detrimento justamente daqueles que ja colocaram
a disposicdo da empresa a sua forca de trabalho, sem a correspectiva
contraprestacgéo.

A tentativa temeraria das empresas — prestadora e tomadora dos servigos

— de tornar indcuo o acordo, porguanto ao excluir a empresa tomadora, Unica
com patrimdnio para responder pelas obrigacdes do contrato, € 0 mesmo que
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reconhecer que o trabalhador nada recebera derivado do referido contrato.
A Unica forma de acordo possivel com a prestadora envolve, necessariamente,
a manutencdo como responsavel a tomadora.

As razdes insertas no processo sdo resultado da acurada observagéo
do Julgador de primeiro grau no exame, como bem refere, de mais de cem
acdes contra as mesmas empresas, 0 que evidencia o acerto da condenacao
inclusive quanto ao valor.

A Unica discordancia, no entanto, reside na destinacdo da indenizagéo
exclusivamente a um trabalhador, até porque com carater pedagogico, razao
pela qual deve ficar restrita ao autor o valor de R$ 10.000,00 e o restante,
de R$ 80.000,00, em favor de um fundo de execucdes a ser administrado
por um dos titulares das Varas do Trabalho de Sao Leopoldo em favor das
execucdes em que o acordo foi realizado apenas com a empresa prestadora
dos servicos.

N&o se trata de transformacdo de acdo individual em coletiva, mas de
destinacao coletiva, 0 que € matéria totalmente diversa. N&o € possivel que a
empresa fraude deliberadamente e ndo seja responsabilizada.

O valor de R$ 80.000,00 deve estar destinado para as execucgbes que
nao foram pagas, exatamente pela atividade predatéria da empresa que causa
assédio processual.

Nada a prover.

[...]

DESEMBARGADORA TANIA MACIEL DE SOUZA:

VOTO DIVERGENTE

|. RECURSO ORDINARIO DA SEGUNDA RE -[...]

IMPROBIDADE PROCESSUAL. DESTINACAO DA INDENIZACAO.

Acompanho parcialmente o voto condutor, entendendo, como a Exma.
Desembargadora Relatora, que a improbidade processual € flagrante e foi
bem enfrentada pelo Juizo da origem. Entretanto, quanto & formagdo do
fundo de execucgdes, tenho que ndo cabe de oficio determinar tal medida para
todos os processos em que houver acordo somente com a prestadora, pois se
estaria condenando antecipadamente, para um futuro incerto, e sem atentar
para os principios constitucionais do contraditério e ampla defesa.

Observo que é possivel que em algum acordo a reclamada venha a
cumprir o pactuado e a infringéncia da lei ndo pode ser objeto de punicdo
sem que ela ocorra. Tenho que a medida pode ser deferida, por exemplo, a
pedido do MPT, como dano moral coletivo, ou a cada processo, como pena
preventiva, pena pedagodgica, etc.

Assim, proponho o provimento parcial para fixar a indenizacdo em
R$ 10.000,00, somente em relagdo ao reclamante.
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DESEMBARGADOR ALEXANDRE CORREA DA CRUZ:

Peco vénia a Exma. Desembargadora Relatora para acompanhar a
divergéncia oferecida, em sesséo, pela Exma. Desembargadora Tania Maciel
de Souza, no tocante a destinacéo de parte da indenizagéo fixada na sentenca
em decorréncia da improbidade processual da primeira ré, [...]

[..]

Ac. 0001265-61.2012.5.04.0331 RO
Vania Mattos — Desembargadora-Relatora
Julgamento: 22-08-2013 — 22 Turma
Publicacdo: 05-09-2013

Ac. 0000800-86.2010.5.04.0019 RO

EMENTA: ATLETA PROFISSIONAL DE FUTEBOL. CONTRATO POR
PRAZO DETERMINADO. UNICIDADE CONTRATUAL. PRESCRICAO.
Hipdtese em que correta a interpretacdo de que, afastada a incidéncia do
art. 451 da CLT, quando da vigéncia dos 2 (dois) primeiros contratos
estabelecidos entre as partes, € forcoso concluir que houve continuidade na
prestacdo de trabalho, apenas com alteracées pontuais e decorrentes da
atividade desportiva, mantido o vinculo juridico de emprego. Ainda, a extingao
do instituto do “passe”, de cunho escravagista e, tardiamente retirado da
legislacdo trabalhista aplicavel aos atletas profissionais de futebol, pretendeu
dar maior liberdade aos trabalhadores deste meio, ja suficientemente presos
as agremiacbes desportivas, adaptando a legislacdo especial a ordem
constitucional do livre exercicio da profissdo. Assim, ndo ha incidéncia da
prescricdo, nos moldes pretendidos pelo Reclamado. Provimento negado.

[...]

VOTO

DESEMBARGADOR LUIZ ALBERTO DE VARGAS (RELATOR):

RECURSO ORDINARIO DO RECLAMADO.

PRESCRICAO TOTAL.

Afirma o Reclamado que a deciséo recorrida reconhece que o Reclamante
firmou 3 contratos a prazo determinado. Aponta que 0s 2 primeiros contratos
foram rescindidos ha mais de 2 anos contados da data de propositura da
presente agdo. Aduz que a legislacéo aplicavel ao atleta profissional de futebol
ndo permite reconhecer a existéncia de unicidade contratual. Transcreve
doutrina. Faz breve arrazoado sobre a legislagdo. Colaciona jurisprudéncia.
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Assim, requer reforma para que seja declarada a incidéncia da prescricdo
total do direito de acdo em relacdo aos contratos de trabalho cujo termo final
ocorreu, respectivamente, em 31.12.2007 e 30.06.2008.

Examina-se.

O Reclamante firmou 3 contratos a prazo determinado com o Reclamado.
O primeiro no periodo de 27.08.2007 a 31.12.2007 (fl. 64). O segundo ocorreu
no periodo de 01.01.2008 até 30.06.2008 (fl. 85). Por fim, o dltimo contrato foi
de 01.07.2008 a 31.12.2008 (fl. 102).

Entende-se correta a Sentenca de primeiro grau quanto a inexisténcia de
prescricdo total no que tange aos dois primeiros contratos.

O art. 30 da Lei n° 9.615/98 determina que “o contrato de trabalho do
atleta profissional tera prazo determinado, com vigéncia nunca inferior a trés
meses nem superior a cinco anos”. Ainda, no seu paragrafo Unico, restou
consignado que “ndo se aplica ao contrato especial de trabalho desportivo
do atleta profissional o disposto nos arts. 445 e 451 da Consolidacdo das
Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio
de 1943".

Os artigos mencionados preconizam que “Art. 445 - O contrato de trabalho
por prazo determinado ndo podera ser estipulado por mais de 2 (dois) anos,
observada a regra do art. 451. Art. 451 - O contrato de trabalho por prazo
determinado que, tacita ou expressamente, for prorrogado mais de uma vez
passara a vigorar sem determinacéo de prazo”.

Porém, o art. 451 foi incluido no paragrafo Unico do art. 30 da Lei n°
9.615/98 pela Lei n°® 12.395/2011, restando que a redacédo original do artigo,
no momento em que estavam vigentes os contratos de trabalho do Atleta com
0 Reclamado, possuia a seguinte redacdo: “Nao se aplica ao contrato de
trabalho do atleta profissional o disposto no art. 445 da Consolidacéo das Leis
do Trabalho — CLT".

Desta forma, correta a interpretacdo de que, afastada a incidéncia do
art. 451 da CLT, quando da vigéncia dos 2 primeiros contratos estabelecidos
entre as partes, € forcoso concluir que houve continuidade na prestacdo
de trabalho, apenas com alteracBes pontuais e decorrentes da atividade
desportiva, sendo mantido o vinculo juridico de emprego.

Ainda, a extincdo do instituto do “passe”, de cunho escravagista e,
tardiamente retirado da legislacéo trabalhista aplicavel aos atletas profissionais
de futebol, pretendeu dar maior liberdade aos trabalhadores deste meio, ja
suficientemente presos as agremiacdes desportivas, adaptando a legislacéo
especial a ordem constitucional do livre exercicio da profisséo.

Neste sentido, merece transcri¢do trecho da deciséo recorrida: “Destarte,
a fixacdo de termo aos contratos de jogadores de futebol, determinada pela
lei em comento, tem por objetivo fixar prazo maximo para vigéncia dessas
relacdes para garantir a liberdade profissional ao empregado. Assim, nada
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impede que, ao final de um contrato, o atleta firme novo ajuste com 0 mesmo
clube, mantendo, neste caso, o vinculo empregaticio anterior. Esse entendimento
coaduna-se ao principio da unicidade contratual, que orienta o Direito Laboral.
Ante o0 exposto, a individualizacdo dos trés contratos a termo firmados entre
as partes — considerada vélida por ndo ser pretendida a conversdao em
contrato por prazo indeterminado, repiso — restringe-se as condi¢cfes de
trabalho ajustadas em cada periodo de um mesmo pacto laboral” - fl. 212.
Correta a deciséo.

Provimento negado.

[..]

Ac. 0000800-86.2010.5.04.0019 RO

Luiz Alberto de Vargas — Desembargador-Relator
Julgamento: 11-07-2013 — 32 Turma

Publicacdo: 22-07-2013

Ac. 0121800-41.2009.5.04.0002 RO

EMENTA: AVISO PREVIO PROPORCIONAL. A norma expressa no
inc. XXI do art. 7° da CF/88 é autoaplicavel mesmo antes da promulgacéo da
Lei 12.506 de outubro de 2011 na medida em que, como reconheceu o proprio
STF nos julgamentos dos mandados de injuncdo nos quais suscitada a
matéria, a inércia legislativa configura violagéo constitucional e ndo fundamento
para se afastar a realizacdo de direito constitucional. Adog¢do, por analogia,
dos critérios de proporcionalidade estabelecidos na nova lei.

[..]

ACORDAO

[...] por unanimidade de votos, dar parcial provimento ao recurso
ordinario do reclamante para acrescer a condenacédo o pagamento de 18
dias de aviso-prévio proporcional indenizado. Por unanimidade de votos,
dar parcial provimento ao recurso ordinério da reclamada para definir
gue a base de calculo do adicional de insalubridade em grau médio
deferido em sentenca sera o salario minimo. Valor da condenagdo que
permanece inalterado para os fins legais.

[.]
VOTO
DESEMBARGADORA BEATRIZ RENCK (RELATORA):

[.]
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3. RECURSO DO RECLAMANTE (matéria remanescente).

Aviso prévio proporcional.

O Juizo de origem rejeitou a pretensdo do autor quanto ao pagamento
de aviso prévio proporcional ao tempo de servico, com fundamento no fato de

gue o reclamante foi despedido em 16.07.2009, anteriormente a vigéncia da
Lei n® 12.506/11.

O reclamante insurge-se contra a sentenca, aduzindo que a inexisténcia
de lei regulamentando o aviso prévio proporcional ao tempo de servico ndo
pode obstaculizar a norma constitucional que o previu. Sustenta que a propria
ConstituicAo Federal previu mecanismos para impedir a inviabilizacdo de
direitos pela auséncia de regulamentagcdo. Assevera que o Judiciario nao
pode escudar-se da falta de regulamentacéo legal e inércia do Legislativo
acerca da matéria. Requer a reforma da sentenca com a condenacédo da
reclamada ao pagamento de aviso prévio proporcional ao tempo de servico.

Com razao.

Revendo entendimento que estava sendo adotado em julgamentos sobre
o tema nos ultimos anos, e considerando o cancelamento da sumula nimero
6 deste Tribunal Regional, retomo a compreenséo sobre a matéria nos moldes
em que originariamente a apreendi, qual seja, de que a auséncia de legislacédo
ordindria ndo respalda ou ampara o afastamento da eficacia da norma
expressa no inc. XXI do art. 7° da CF/88; o preceito, vale lembrar contempla
direito fundamental de conteddo definido. Pontuo que as orientages
jurisprudéncias preteritamente consolidadas (0J-84/TST e Sumula-06 deste
Tribunal) ignoravam a atribuicdo afeta ao magistrado de estabelecer o direito
no caso concreto na falta de normatizacdo especifica decorrente da falta
de acdo legislativa e assevero que dessa auséncia, como fundamento para
afastar-se a previsdo constitucional, cogito menos ainda no caso, ha medida
em que, como se disse, trata-se de preceito constitucional que garante direito
fundamental e tem teor definido. A propdésito, enfatizo que, diante da inércia
do Poder legislativo quanto a regulamentacdo do aviso prévio proporcional,
foi provocada a manifestagdo do STF com o ajuizamento dos Mandados de
Injungdo n° 943, 1010, 1074 e 1090. De acordo com informagdes disponiveis
no site eletrénico do STF, os julgamentos dos Mandados de Injuncédo foram
suspensos em junho de 2011. N&do obstante, houve pronunciamento acerca
do tema, pela procedéncia das acdes por parte do Ministro Relator Gilmar
Mendes, em consenso com os demais ministros — boletim informativo do STF
em 22.06.2011. A respeito do posicionamento adotado pelo STF, no sentido
de que a inércia do Poder Legislativo traduz infracdo constitucional, me
reporto aos fundamentos expressos em recente julgamento deste Tribunal e
que bem apreende a matéria:

“(...) O Supremo Tribunal Federal, por ocasido da analise dos mandados
de injuncdo 943, 1010, 1074 e 1090, indicou reconhecer na inércia
legislativa, até entdo, auténtica violagdo constitucional (canal do STF no
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youtube, site www.youtube.com.br. Como ja fizera desde quando deixou
de equiparar, na pratica, o mandado de injuncéo a acédo declaratéria de
inconstitucionalidade por omissédo - notadamente apartir dos Mls 670,
708 e 712, relativos a greve no servico publico - sinalizou a necessidade
de uma solucéo normativa para o caso, dotada de carater aditivo, para a
realizacdo do direito em concreto, mesmo em falta da atuacdo do
legislador. (...) (TRT da 42 Regido, 12 Turma, 0110400-19.2009.5.04.0232
RO, em 08.08.2012, Desembargador José Felipe Ledur - Relator.
Participaram do julgamento: Desembargadora Iris Lima de Moraes,
Juiza Convocada Lais Helena Jaeger Nicotti)

O julgamento permanece pendente em razdo da necessidade de
amadurecimento acerca do critério que poderd/devera ser adotado para
definir-se a proporcionalidade propriamente dita a ser aplicada. De qualquer
forma, o contexto em que recrudescido o debate sobre a matéria, com
julgamento ainda inconcluso dos referidos mandados de injuncdo, mas no
qual ja sinalizado que a inércia legislativa ndo pode amparar o afastamento
do direito, motivou a promulgacéo, em outubro de 2011, da Lei 12.506 que,
finalmente, veio regulamentar a matéria nos seguintes termos:

“Art. 1° O aviso prévio, de que trata o Capitulo VI do Titulo IV da
Consolidacéo das Leis do Trabalho (...) serd concedido na proporcéo
de 30 (trinta) dias aos empregados que contem até 1 (um) ano de
servico na mesma empresa. Paragrafo Unico. Ao aviso prévio previsto
neste artigo serdo acrescidos 3 (trés) dias por ano de servi¢o prestado
na mesma empresa, até o maximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo
um total de até 90 (noventa) dias.”

Tenho presente, contudo, que a lei em questdo ndo é simples e
diretamente aplicavel ao caso concreto, visto que o contrato de trabalho
do autor foi denunciado em julho de 2009. Como mencionei, ao adotar
originariamente o entendimento de que o direito era de fato, realizavel, admitia
definir a proporcionalidade, de forma analdgica, inicialmente de acordo com
o critério expresso no art. 478 da CLT, e depois, com base em precedentes
normativos da sessao de dissidios coletivos deste Tribunal, que estabeleciam a
proporcionalidade em relagdo as categorias profissionais. Porém, considerando
a edicao de lei especifica sobre a matéria, entendo razoavel a adogéo do
critério de proporcionalidade nela expresso. Ressalto que, da mesma forma
como se procedeu no julgamento ja citado, ndo estou admitindo ou chancelando
a aplicacgdo retroativa da norma, mas apenas subsidiando-me do seu critério.

Considerando que o autor ja recebeu o aviso prévio correspondente a
30 dias que seu contrato transcorreu de 24.02.2003 a 16.07.2009, faz jus a
mais 18 dias de aviso prévio indenizado.

Dou provimento parcial ao recurso do autor para acrescer & condenacao
0 pagamento de 18 dias de aviso-prévio proporcional indenizado.
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[.]

Ac. 0121800-41.2009.5.04.0002 RO
Beatriz Renck — Desembargadora-Relatora
Julgamento: 15-05-2013 — 62 Turma
Publicacdo: 25-05-2013

Ac. 0001015-38.2010.5.04.0221 RO

EMENTA: DANOS MORAIS. ACIDENTE DE TRANSITO. MOTORISTA
DE CARRETA. OBITO DA ESPOSA DO TRABALHADOR. Caso em que &
devida indenizacao por danos morais ao empregado pela morte de sua esposa
em acidente de transito ocorrido durante a prestacéo de servigos, tendo em
vista que restou demonstrado que a reclamada agiu com imprudéncia e
negligéncia ao permitir que o trabalhador seguisse viagem para a entrega de
cargas, acompanhado da esposa, tendo conhecimento de seu fragil estado de
salde. Recurso da reclamada a que se d& parcial provimento no aspecto,
apenas para reduzir o valor da indenizacgéo fixada em primeiro grau.

[...]

VOTO

DESEMBARGADOR FRANCISCO ROSSAL DE ARAUJO (RELATOR):
1. Recurso ordinério do reclamante e da reclamada

1.1. Indenizac¢&o por danos morais

A reclamada alega que restou comprovado nos autos que ndo cometeu
nenhum ato ilicito, arbitrario ou ilegal que fosse ofensivo a honra ou a moral
do reclamante, asseverando que ndo concorreu com 0 acidente que o autor
sofreu e que ocasionou a morte de sua esposa. Aduz que o reclamante
sequer comprovou que o alegado abalo a sua moral tivesse sido causado pela
empresa. Refere que ndo restou comprovado, ainda, que o fato de a empresa
ter conhecimento de que a esposa do demandante estivesse junto na viagem
e ter permitido tal fato seria agir com negligéncia em relagdo ao demandante.
Aduz que, para que se considerasse que as patologias foram o motivo do
acidente ocorrido, o reclamante deveria ter comprovado o nexo de causalidade,
no minimo, com um laudo médico que atestasse a sua impossibilidade de
dirigir, 0 que ndo se comprovou nos autos. Refere que, uma vez se tratando
de responsabilidade fundada em culpa do empregador, a existéncia de nexo
de causalidade “entre as moléstias por ventura existentes com o evento danoso
(acidente de transito), e as condicdes caracterizadoras do trabalho executado
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pelo empregado é pressuposto indispensavel a imposicao da correspondente
obrigacéo reparatoria”. Refere que néo restou comprovada a culpa da empresa
no caso concreto. Requer, assim, a exclusdo da condenacdo e postula,
sucessivamente, a reducéo do valor arbitrado.

O reclamante, por sua vez, pleiteia a majoracdo do valor fixado em
primeiro grau para o ressarcimento dos prejuizos causados. Destaca que a
conduta da reclamada colocou em risco ndo sé o reclamante e sua esposa,
como outros motoristas, jA que o acidente poderia ter envolvido outros
veiculos. Entende que o valor arbitrado em sentenca devera ser majorado,
porquanto ndo é suficiente para reparar as perdas sofridas, tampouco para
servir como medida educativa para a reclamada. Refere que a empresa é de
grande porte, possuindo sede em outros estados. Transcreve jurisprudéncia,
requerendo a majoracéo do valor fixado em primeiro grau.

O magistrado a quo (fls. 397/398) considerou ilicita a conduta da
reclamada em determinar o seguimento da viagem, ciente do histérico recente
de mal-estar do autor. Salientou, também, que a empresa permitiu o
acompanhamento da esposa do reclamante na viagem e que a morte dela,
em decorréncia do acidente sofrido, trouxe sofrimento inequivoco ao autor,
tratando-se de dano moral in re ipsa. Dessa forma, condenou a reclamada ao
pagamento de indenizagdo pelo abalo causado, no valor de R$ 40.000,00.

Para a apreciacdo do dano moral é necesséria, como em qualquer outro
caso de responsabilidade civil, a existéncia dos pressupostos consistentes na
existéncia do dano e do nexo de causalidade entre o dano e a acdo que o
produziu.

Ao autor cabe a demonstracdo do prejuizo que sofreu, pois essa hogao
€ um dos pressupostos de toda a responsabilidade civil. Sé havera a
responsabilidade civil se houver um dano a reparar. Para que haja um
dano indenizavel, sdo necessarios 0s seguintes requisitos: a) diminuicdo ou
destruicdo de um bem juridico, patrimonial ou moral pertencente a uma
pessoa; b) efetividade ou certeza do dano; c) causalidade; d) subsisténcia
do dano no momento da reclamacédo/legitimidade; f) auséncia de causas
excludentes da responsabilidade (DINIZ, MARIA HELENA, Curso de Direito
Civil Brasileiro, 4. ed., Ed. Saraiva, Sdo Paulo, 1988, vol. 7, pp. 53-54).

No caso, o autor pleiteia a indenizagéo por danos morais em decorréncia
da morte de sua esposa, ocorrida em razdo de acidente de transito durante
viagem feita em favor da empresa. O reclamante alega que vinha sofrendo de
problemas de saude e que, ndo obstante, a reclamada solicitou que seguisse
viagem, autorizando que fosse acompanhado por sua mulher.

O reclamante informou, em seu depoimento pessoal (fls. 389/389v), que
sofreu acidente de transito em Curitiba, quando fazia transporte de carga de
sacolas plasticas. Disse que, na ocasido, sua esposa estava junto, vindo a
falecer em razao do infortunio. Esclareceu que sua esposa foi socorrida ainda
com vida e faleceu no hospital. Afirmou que sua esposa sempre viajou quando
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fazia transporte de carga seca, com a autorizacdo do Sr. A. (pai do Sr. F.,
sécio da demandada). Mencionou que, nessa época, ja sofria de tonturas,
pois tomava medicacdo para uma Ulcera e, em razdo disso, o Sr. A. pediu que
a esposa do depoente fizesse companhia na viagem. Referiu que, antes do
acidente, esteve hospitalizado em Torres, Paulo Lopes e S&o José, em funcdo
das tonturas e muita dor que sentia na regido abdominal. Disse que aplicava
Buscopan e Plasil na veia e, apds, seguia viagem. Informou que, em Torres, foi
levado ao hospital pela Policia Federal, apés ter se sentido mal em plena
rodovia, com a esposa junto. Em Paulo Lopes, novamente teve uma crise,
sendo que, nessa cidade foi o Sr. A. quem o levou até um posto de saude,
com a presenca da esposa do depoente. Em Sao José, disse que o Sr. A.
novamente levou-o ao hospital, acompanhado de sua esposa. Referiu que,
nessa viagem em que ocorreram os atendimentos, o depoente foi até o Rio de
Janeiro, indo em seguida para Goias, vindo via Paranagua, tendo durado mais
ou menos 15 dias, até que, quando retornava, sofreu mais uma crise, a qual
resultou no acidente noticiado. Mencionou que, nas ocasides que o Sr. A.
prestou-lhe assisténcia, este estava sozinho.

O s6cio da empresa ré, ao prestar depoimento pessoal (fls. 389v/390),
confirmou que, em abril de 2009, o reclamante sofreu um acidente com o
veiculo da empresa, em Curitiba, mais precisamente no municipio de Tijucas
do Sul. Disse que o reclamante tinha carregado uma carga de sacolas
plasticas na segunda pela manh&, sendo que o acidente ocorreu nesse dia,
na primeira hora da tarde, apos ter feito a parada para almoco. Recordou-se
de que a viagem que o autor iniciou foi o transporte de carga para Séo Paulo,
sendo que retornando fez o transporte de uma carga até o porto de
Paranagud, e de Paranagua, foi até Curitiba para fazer a carga das sacolas
plasticas. Mencionou que o demandante havia chegado em Curitiba na sexta-
feira, carregou o caminh&o, e iniciou a viagem de retorno na segunda-feira
pela manha. Informou que o reclamante estava acompanhado da esposa.
Disse que a sede da empresa esta localizada em Paulo Lopes, referindo que,
na ocasido, o autor queixou-se de dores para o0 pai do depoente, Sr. A.
Afirmou que, na ocasido, segundo o Sr. A., o reclamante queixou-se de dor no
estbmago quando estava em Paulo Lopes, tendo sido levado ao posto de
salide. Informou que, depois, 0 autor disse que estava tudo bem, que estava
com a esposa, e seguiria viagem. Referiu que a reclamada trata-se de uma
empresa pequena e, por isso, até tolerou que a esposa do autor o
acompanhasse, pois, em geral, essa companhia & proibida. Afirmou que,
depois de Paulo Lopes, o autor ndo noticiou henhum mal-estar, o que ocorreu
antes de chegar a cidade.

Conforme reconhecido pelo magistrado de primeiro grau, verifica-se ser
inquestionavel a ciéncia da reclamada acerca da fragilidade do estado de
salide do autor. Do depoimento do representante da ré, depreende-se que,
embora o reclamante tenha se queixado de dores para o Sr. A., tendo sido,
inclusive, acompanhado ao posto de salde, a empresa permitiu que seguisse
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viagem, mesmo sabendo do mal-estar que acometia o obreiro. O depoimento
do sdcio da ré torna inquestionavel, também, a autorizag&o para que a esposa
do autor o acompanhasse na viagem, o que se revela de extrema gravidade,
sobretudo quando a empresa tinha pleno conhecimento do recente mal-estar
do trabalhador.

A questdo trazida a conhecimento desta Justica Especializada reveste-se
de especial importancia. O reclamante é de motorista de caminhdo, que
desempenhava sua jornada de trabalho nas estradas e, como bem referido
pelo magistrado de primeiro grau, devia estar em plena faculdade de suas
aptidfes fisicas e mentais para realizar o seu oficio, sob pena de colocar em
risco a sua vida e a vida de outras pessoas que transitavam pela rodovia.

Diante disso, torna-se evidente a existéncia de nexo de causalidade
entre a conduta da empresa, ao permitir, de forma negligente e imprudente,
que o reclamante seguisse viagem, e o infortinio ocorrido. Note-se que 0s
documentos juntados com a inicial demonstram que o autor ja vinha sofrendo
com o seu estado de salde debilitado, tendo sido atendido na emergéncia do
Hospital Beneficente Nossa Senhora dos Navegantes, em Torres (fls. 81/82),
recebendo medicacao intravenosa, bem como revelando o seu encaminhamento
ao Hospital Regional de Sao José (fl. 83/84), indicando a possibilidade de
Ulcera perfurante, com o posterior diagndstico de gastrite.

A conduta da ré ao assentir que o autor seguisse viagem, tendo
conhecimento de seu estado de saude fragil, revestiu-se de ilicitude, havendo,
como reconhecido em sentenca, imprudéncia na determinacédo — ou, a0 menos,
na permissao — de que o autor permanecesse cumprindo suas tarefas. Houve,
ainda, negligéncia ao ndo se precaver em relacdo aos riscos a que o autor
estava exposto e, por consequéncia, acabou expondo sua esposa. A situacdo
enquadra-se no art. 186 do Cadigo Civil, que estabelece:

Art. 186. Aquele que, por acdo ou omissdo voluntéria, negligéncia ou
imprudéncia, violar direito e causar dano a outrem, ainda que exclusivamente
moral, comete ato ilicito.

Conforme as razdes expostas na decisdo de primeiro grau, ndo age nos
limites da lei o empregador que exige o cumprimento da prestacdo de
servigos, ciente de que o estado de saude fisico e mental do trabalhador
demanda cautela, em especial no caso, em que eventual falha do obreiro em
decorréncia disso, poderia ser fatal, como foi.

E inquestionavel que a morte da esposa, nessas circunstancias, acarreta
danos morais ao trabalhador, que se viu prematuramente privado do convivio
com a mulher, o que desencadeia, de forma natural, o sentimento de tristeza
profunda, angustia e dor. O dano, na hipotese, é presumivel e dispensa a
producdo de provas de sua ocorréncia, tratando-se de tipico caso de dano
in re ipsa.
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A indenizacdo por danos morais tem carater punitivo e compensatério,
visando, também, a servir como medida pedagdgica, de forma a conter a
reincidéncia do empregador em casos similares. No entanto, o valor deve ser
arbitrado levando-se em conta critérios de razoabilidade, de forma a proporcionar
a justa reparacdo ao trabalhador, sem levar ao seu enriquecimento sem
causa. E necessario que o julgador tenha em mente critérios como a extensao
do dano, a capacidade econémica do autor e da empregadora, bem como
o grau de culpa da ré. Neste ponto, incide o art. 944 do Cdédigo Civil, que
estabelece:

Art. 944. A indeniza¢@o mede-se pela extensdo do dano.

Paragrafo Unico. Se houver excessiva desproporgdo entre a gravidade

da culpa e o dano, podera o juiz reduzir, equitativamente, a indenizagéo.

O paragrafo Gnico do dispositivo legal acima transcrito € aplicavel a

hipotese, ja que, em que pese se reconheca a culpa da empresa no caso,

elementos alheios a sua conduta também atuaram para causar o infortdnio,

em especial, o estado de salde do autor, que deveria ter insistido em néo

trabalhar nas condi¢cdes que se encontrava. Assim, entende-se que o valor

arbitrado pelo magistrado de primeiro grau comporta reducéo, tendo-se como
razoavel o valor de R$ 20.000,00 para reparar o dano sofrido.

Diante do exposto, nega-se provimento ao recurso ordinério do reclamante.

Por outro lado, da-se parcial provimento ao recurso ordinario da reclamada
para reduzir a indenizacdo por danos morais para R$ 20.000,00.

[..]

DESEMBARGADORA LUCIA EHRENBRINK:
INDENIZAGCAO DO DANO MORAL

A leitura da sentenc¢a e voto dao conta da precaria situagdo de saude
do reclamante, que seguiu viagem, juntamente com sua sua esposa.
Normalmente a companhia em viagem é proibida, como reconhece o sdcio,
mas no caso do autor, que vinha apresentando problemas de salde, ela se
mostrou conveniente.

Acaso o reclamante tivesse sido encaminhado para tratamento de saude
e ndo apenas atendimento de emergéncia em posto de saude, o ébito da sua
esposa nado viria a ocorrer e a dor que dai emerge.

O dano somente surgiu em funcao do trabalho que se executou de forma
precaria, o que era de conhecimento do empregador, devendo ser mantida a
indenizacdo de R$ 40.000,00 fixada pelo julgador de origem.

Diverge-se na reducdo para o valor de R$ 20.000,00.
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JUIZA CONVOCADA ANGELA ROSI ALMEIDA CHAPPER:
Acompanho o Relator.

Ac. 0001015-38.2010.5.04.0221 RO

Francisco Rossal de Arauljo — Desembargador-Relator
Julgamento: 21-03-2013 — 82 Turma

Publicacdo: 26-03-2013

Ac. 0000751-98.2012.5.04.0302 RO

EMENTA: DANO MORAL. A estratégia motivacional, por si sé, nao
extrapola do poder diretivo do empregador. Todavia, comprovada a exigéncia
de participacdo compulséria nas atividades, as quais incluiam pagamento de
“prendas” como dancinhas e rebolados para o divertimento de uns em
detrimento do constrangimento de outros, incluindo o reclamante, comprovado
estd o dano e a responsabilidade de ressarcimento imposta a reclamada.

[.]
VOTO
JUIZ CONVOCADO JOAO BATISTA DE MATOS DANDA (RELATOR):

[..]
RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE E RECURSO ORDINARIO
DA RECLAMADA.

MATERIA COMUM. EXAME CONJUNTO.
INDENIZACAO POR DANOS MORAIS.

O Juizo de origem entendeu que o reclamante logrou fazer prova
suficiente de que foi constrangido em seu ambiente de trabalho por preposto
da reclamada, em evento motivacional diario chamado de “cheers”, ocasides
em que era compelido a fazer a “dancinha”, dando ensejo a indeniza¢do por
danos morais, fixada em R$ 622,00.

Inconformadas, recorrem as partes. O reclamante, busca majorar o valor
da condenacdo para o equivalente a 100 salarios, enquanto a reclamada
pretende ver-se absolvida ou reduzir o quantum fixado na origem.

Examino.

Na inicial o reclamante referiu ter sido submetido, no curso de todo o
contrato de trabalho (de 14.04.2008 a 28.12.2011), a situacdo constrangedora

ao ser obrigado a entoar gritos de guerra, rebolar na frente dos colegas, entre
outras atividades humilhantes. Referiu que a técnica motivacional adotada
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pela reclamada extrapolou o bom senso, porquanto se o chefe considerava
que a performance néo estava boa, mandava repetir até ficar satisfeito, além
de determinar pagamento de prendas, caso o0 autor esquecesse a musica ou
nao cantasse direito.

Em que pese a reclamada tenha impugnado as alegacdes da inicial,
admitiu que nas reunibes denominada “mondays”, é entoado o canto
motivacional “Wall Mart Cheer”, como um momento de descontracdo no
trabalho, sem a intencdo de humilhar os empregados. Acrescentou que 0s
empregados ndo sdo obrigados a participar do cantico, juntando parecer do
professor Estevao Mallet (fls. 39/58) segundo o qual “é possivel concluir que a
adocéo de gritos de guerra pela empresa, com movimentos corporais, como
estratégia motivacional, ndo configura, por si sé, ilicito trabalhista. llicitude ha
quando a prética se d4 de modo inapropriado, como, por exemplo, quando se
reveste de carater compulsoério ou quando o grito contenha palavras de baixo
caldo, conteudo sexista ou racista, ou de alguma outra forma contrario a moral
e aos bons costumes”.

A. [...], Unica testemunha ouvida nos autos, a convite do reclamante,
afirmou:

“foi funcionario na Ré, por 2 anos e 8 meses, aproximadamente; saiu da
empresa em 2010; sua fungéo era operador 2, no setor de DPH, que cuida
de produtos de limpeza; recorda do cheers, pois também participava;
era um canto de guerra, numa roda, de manha, e a tarde, por volta das
16h da tarde; era obrigatério cantar; conheceu o Autor na Ré; o Autor
também cantava; se néo fizesse o cheers, poderia receber um “gancho”
ou “melhoria”, sendo que 3 era motivo para demisséo; se ndo cantasse
também era chamado para o centro da roda; esclarece que, além da
melhoria, havia uma espécie de prenda ou castigo, onde o funcionario
deveria dancar e todos ficavam olhando e dando risada, para deixar a
pessoa_envergonhada; assistiu o Autor fazendo a dancinha na roda;
a_dancinha deveria “ser até o chdo”; a tarde, ocorria durante o
funcionamento da loja, no depésito do setor de Eletro; todos os funcionarios
faziam, sendo chamados por Setor; as caixas ndo participavam; assistiu
o Autor fazendo a dancinha uma vez, e outros funcionarios em outras
oportunidades. Nada mais foi dito e nem perguntado.” (grifo nosso)

Acompanhando a sentenca, entendo que o reclamante desincumbiu-se
de seu 6nus probatorio ao demonstrar os fatos alegados na inicial, os quais
consistem em conduta imprépria do empregador a atingir o patrimdnio imaterial
do reclamante, submetendo-o ao constrangimento de fazer dancinha no
meio da roda de empregados, enquanto os demais ficavam olhando e dando
risada, para deixar a pessoa envergonhada.

O dano moral configura-se quando o evento danoso causa dor, vergonha,
tristeza, angustia, desprezo, enfim, abalo psicol6gico no ofendido, incluindo a
imagem pessoal e profissional do trabalhador.
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Consoante os termos da defesa e do parecer juntado, a estratégia
motivacional, por si s6, ndao extrapola do poder diretivo do empregador.
Todavia, comprovada a exigéncia de participacdo compulsoéria nas atividades,
as quais incluiam pagamento de “prendas” como dancinhas e rebolados para
o divertimento de uns em detrimento do constrangimento de outros, incluindo
o reclamante, comprovado esté o dano e a responsabilidade de ressarcimento
imposta a reclamada.

No que tange ao valor fixado, a decisdo merece reforma, porquanto a
reparacdo do dano moral deve levar em conta, além da dimens&o do dano,
também a capacidade financeira daquele que Ihe deu causa. A fixacdo do
montante deve atentar & dupla finalidade de atenuar o abalo sofrido pela
vitima e de servir como medida punitivo pedagégica, de modo a compelir o
ofensor a corrigir o comportamento lesivo.

Consideradas as circunstancias do caso em exame, o0 principio da
razoabilidade, o porte econdmico da reclamada (empresa de grande porte) e
o efeito punitivo pedagdgico, reformo a decisdo de origem, para, acolhendo
em parte o recurso ordinario do reclamante, majorar a indenizacéo por danos
morais para R$ 5.622,00.

Pelo tanto expendido, nego provimento ao recurso da reclamada e dou
provimento parcial ao recurso do reclamante.

[..]

Ac. 0000751-98.2012.5.04.0302 RO

Jodo Batista de Matos Danda — Juiz Convocado-Relator
Julgamento: 23-05-2013 — 42 Turma

Publicacdo: 31-05-2013

Ac. 0000885-77.2012.5.04.0512 RO

EMENTA: INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. Comprovado nos
autos a conduta discriminatdria do empregador ao cancelar a contratacdo em
virtude dos antecedentes criminais do reclamante, impde-se reconhecer a
existéncia de dano moral indenizdvel. Sentenca mantida.

[.]
VOTO
DESEMBARGADORA LA[S HELENA JAEGER NICOTTI (RELATORA):

[...]
Il - RECURSO DE AMBAS AS PARTES. Matéria Comum e Conexa
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1. DA INDENIZACAO POR DANOS MORAIS

O Juizo da origem condenou a reclamada ao pagamento de indenizacao
por dano moral no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais) em razdo de préatica
discriminatoria.

Para tanto, sinalou a revelia e a confisséo ficta aplicadas a reclamada
e, pois, a presuncdo de veracidade do alegado na inicial, ou seja, de que
0 reclamante, ap0s ter sido aprovado em entrevista de admissao, teve a
contratacdo cancelada ante a constatacdo de antecedentes criminais pelo
crime de trafico. Ressaltou a inexisténcia de prova em sentido contrario. Disse
que o ato ilicito da reclamada resta demonstrado na medida em que esta
cancelou a contratacdo do reclamante mesmo apds aprovado em entrevista
de admisséo, por ter tomado conhecimento dos antecedentes criminais da
parte autora por crime de tréfico, em afronta ao art. 7°, inciso XXX, da CF.
Afirmou que o ato da reclamada causou prejuizo aos direitos da personalidade
do demandante, afetando seu direito constitucionalmente sagrado de integridade
moral. Invocou os artigos 1°, lll, e 5°, X, da CF (fls. 15v-16).

A demandada ndo se conforma com a decisao.

Sustenta que mesmo com a confissdo ficta a si aplicada, cabia ao
reclamante demonstrar as situacées ensejadoras de dano moral, na forma dos
artigos 818 da CLT e 333, |, da CLT, o que nao fez. Afirma que “ndo ha prova
de que a reclamada tenha garantido ao autor a vaga de emprego, ja que este
nao finalizou processo de selecdo para admissdo no quadro de colaboradores
da ré”. Acrescenta ndo ter cometido qualquer ato ilicito porque “jamais houve
verificagcdo de antecedentes criminais”. Invoca o art. 188, I, do CC, segundo o
qgual ndo séo atos ilicitos os praticados em legitima defesa ou no exercicio
regular de um direito reconhecido.

Examino.

Nos termos do inciso X do art. 5° da CF, “S&o inviolaveis a intimidade,
a vida privada, a honra e a imagem das pessoas, assegurando o direito a
indenizacdo pelo dano material ou moral decorrente de sua violacao”. Ja o
inciso V assegura “o direito de resposta, proporcional ao agravo, além da
indenizacao por dano material, moral ou a imagem”.

O CC, por sua vez, assim disciplina:

“Art. 186. Aquele que, por acdo ou omissao voluntaria, negligéncia ou
imprudéncia, violar direito e causar dano a outrem, ainda que exclusivamente
moral, comete ato ilicito.”
“Art. 927. Aquele que, por ato ilicito (arts. 186 e 187), causar dano a outrem,
fica obrigado a repara-lo.”

Destarte, 0 dano moral se caracteriza por ser um ato ilicito que ofende a
personalidade de alguém, gerando-lhe prejuizos em seu convivio social. Para
sua configuracéo é necessaria a comprovacao do dano, da existéncia de culpa
do agente, bem como do nexo causal entre 0 ato e o dano sofrido pela vitima.
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No caso, ante a revelia e confissao da reclamada, e na auséncia de prova
em contrario, sdo admitidos como certos 0s atos noticiados pelo reclamante
na peticdo inicial. Ali, afirma que ap0s ter sua contratacdo assegurada e ser
encaminhado ao setor de trabalho por J., responséavel pelo Setor de Recursos
Humanos, foi informado da desisténcia da contratagdo em vista de seus
antecedentes criminais por trafico. Neste contexto, resta portanto evidenciado
0 ato discriminatorio por parte da reclamada ao motivar a mudanca de posi¢ao
qguanto a contratacdo anteriormente prometida em virtude dos antecedentes
criminais do candidato, o que é vedado pelo ordenamento juridico.

De ver que a Constituicdo Federal, em varios de seus dispositivos, veda
a discriminacdo de qualquer natureza. Em primeiro lugar, arrola entre os
objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil “promover o bem de
todos, sem preconceitos de origem raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras
formas de discriminacao” (art. 3°, IV). Ademais, de um modo geral os principios
constitucionais garantem a igualdade de todos perante a lei (art. 5°, “caput”
e XLI) e afastam quaisquer preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e
outras formas de discriminagéo (art. 7°, XXX). Deve-se ter presente, ainda,
a dignidade da pessoa humana e o valor social do trabalho, pilares nos quais
se assentam o Estado Democratico de Direito (art. 1°, Ill e IV, da CF). Além
disso, na forma do art. 170, “A ordem econdmica, fundada na valorizacdo do
trabalho humano e na livre iniciativa, tem por fim assegurar a todos existéncia
digna, conforme os ditames da justica social (...)" Nesse sentido também a
legislac&o infraconstitucional, tal como a Lei Lei 9.029/95, que no seu art. 1°
contempla proibicdo de “adoc¢ao de qualquer pratica discriminatéria e limitativa
para efeito de acesso a relacdo de emprego, ou sua manutencao, por motivo
de sexo, origem, raca, cor, estado civil, situacdo familiar ou idade, ressalvadas,
neste caso, as hipoteses de prote¢do ao menor previstas no inciso XXXIII do
art. 7° da Constituicdo Federal”.

Feitas tais consideragfes e presentes as circunstancias do caso concreto,
a existéncia de efeitos negativos na orbita subjetiva do trabalhador, em sua
dignidade, é presumida, bem como o dano moral dai decorrente. Entendimento
em sentido contrario, cumpre referir, implicaria afronta as normas constitucionais
referidas, notadamente as relativas a pessoa do trabalhador, como os principios
do valor social do trabalho e da dignidade da pessoa humana.

Nada a prover.

[.]

Ac. 0000885-77.2012.5.04.0512 RO

Lais Helena Jaeger Nicotti — Desembargadora-Relatora
Julgamento: 19-06-2013 — 12 Turma

Publicacao: 24-06-2013
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Ac. 0000016-38.2012.5.04.0020 RO

EMENTA: INDENIZACAO POR DANO MORAL. DANOS EXISTENCIAIS.
EXCESSO DA JORNADA DE TRABALHO. DIREITO FUNDAMENTAL AO
LAZER. WMS SUPERMERCADOS DO BRASIL LTDA. O abalo fisico e
psicoldgico causado pelo empregador ao submeter habitualmente trabalhador
a excessiva jornada de trabalho caracteriza dano moral. Conduta patronal
ilicita que viola direitos fundamentais constitucionais, dentre os quais o direito
ao lazer. Reparacado por danos morais procedente.

[..]

VOTO

DESEMBARGADOR CLAUDIO ANTONIO CASSOU BARBOSA
(RELATORY:

[..]
2. DANOS EXISTENCIAIS

A reclamada ndo se conforma com a condenac@o ao pagamento de
danos existenciais em virtude da jornada excessiva, arbitrados na origem em
R$ 30.000,00. Alega que a autora sempre foi recompensada pelo seu trabalho,
recebia altos salarios e determinava seus préprios horarios, folgas, etc. Afirma
gue as horas extraordinarias geram somente o direito ao adicional e que em
momento algum a empresa exigiu da reclamante jornadas extenuantes.
Sustenta que cabia a autora o 6nus de provar tais acontecimentos e que nao
foi ouvida nenhuma testemunha que confirmasse esses supostos infortunios.
Aponta para o fato de que a empresa disponibiliza o uso de programas que
visam ao bom relacionamento: “Politica de Portas Abertas” e “Politica de
Respeito ao Individuo”, por meio dos quais os empregados insatisfeitos podem
fazer reclamacfes sem que haja a necessidade de identificacdo e que em
nenhum momento a reclamante assevera ter feito uso de tais programas,
evidenciando assim que sua insatisfacdo possui nitido carater pecuniario.
Salienta que a indenizagdo por dano moral deve ter fundamento sélido e ser
cabalmente comprovado, 0 que ndo ocorreu no caso em tela. Sucessivamente,
requer a redugéo do valor da indenizacdo, tendo em vista que este deve ser
proporcional ao dano causado. Por fim, alega violacdo ao a regra do inciso V
do art. 5° da Constituicdo Federal.

A responsabilidade civil serd imputada quando configurada a hip6tese
do art. 927 do Cédigo Civil: Aquele que, por ato ilicito (arts. 186 e 187) causar
dano a outrem, fica obrigado a reparéa-lo.

A indenizag&o por dano moral, especificamente, decorre da leséo sofrida
pela pessoa, em sua esfera de valores eminentemente ideais, como a
dignidade, a honra, a imagem e a intimidade, conforme preceitua o art. 5°, X,
da Constituicdo Federal.

Na forma do disposto nos arts. 818 da CLT e 333 do CPC, cabe a parte
reclamante comprovar os fatos que teriam causado abalo de natureza subjetiva.
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A reclamante foi admitida, em 04 de abril de 2011, para exercer a fungéo
de Operadora de Caixa. O Juizo de primeiro grau concluiu pela rescisdo
indireta como causa de extincdo do contrato de trabalho, tendo a reclamada
procedido a baixa na CTPS da autora com a data de 29 de dezembro de
2011, pela projecéo do aviso prévio (fl. 49).

A reclamada deixou de apresentar os registros de horario, motivo por
que se presume verdadeira a jornada alegada pela autora na inicial, ou seja,
de segunda a sabado, das 11h as 23h40min, com uma hora de intervalo,
conforme Sumula n°® 338, | do TST (fl. 59-v).

O art. 7°, inciso Xlll da CF, assegura ao trabalhador uma jornada méaxima
de 8 horas diérias e quarenta e quatro semanais: entretanto, o que se verifica,
no caso em exame, € que a reclamada desrespeita, de maneira acintosa, essa
norma, transformando o extraordindrio em ordinario. Dessa forma, evidente
que a prética lesiva aos valores sociais do trabalho, acaba interferindo de
maneira negativa na esfera existencial do empregado.

Incontroverso que a extensa jornada de trabalho a que estava submetida
a autora é prejudicial & saude. A situacdo causa inegavel constrangimento
social e abalo psicolégico a pessoa do trabalhador, decorrente do estresse
fisico e emocional, pois prejudicado no exercicio de direitos fundamentais.
A conduta ilicita do empregador, ao desrespeitar o0 exercicio de direitos
assegurados pela Constituicdo Federal, em seu Capitulo Il, DOS DIREITOS
SOCIAIS, art. 6° notadamente o direito & saude e ao lazer, autoriza o
deferimento de indenizagdo compensatoria.

Ressalto que, ao poder de comando ou poder diretivo do empregador,
contrapdem-se limites tracados pelo ordenamento juridico, de modo a impedir
contornos de arbitrariedade patronal. Vale dizer que qualquer empreendimento
ou organizacdo empresarial deve respeitar as condi¢des minimas de protecéo
ao trabalhador, sob pena de configurar abuso de direito. Assim, os direitos
fundamentais servem como um parametro e um balizador na preservacdo do
principio da igualdade face aos atos discriminatérios. Nesta linha, a exigéncia
de jornadas extremas a um determinado grupo de trabalhadores reveste-se
de brutal ato discriminatorio em relacéo ao restante da coletividade, que exerce
suas atividades laborais dentro dos limites aceitaveis como razoavel e justo.

Trata-se de matéria que recebe atencdo especial dos operadores do
Direito. No ambito deste Tribunal, destaco notavel acordao da lavra do Des.
José Felipe Ledur ao assim ementar:

DANO EXISTENCIAL. JORNADA EXTRA EXCEDENTE DO LIMITE
LEGAL DE TOLERANCIA. DIREITOS FUNDAMENTAIS. O dano existencial
€ uma espécie de dano imaterial, mediante o qual, no caso das relagfes
de trabalho, o trabalhador sofre danos/limitacdes em relacdo a sua vida
fora do ambiente de trabalho em razdo de condutas ilicitas praticadas
pelo tomador do trabalho. Havendo a prestacdo habitual de trabalho em
jornadas extras excedentes do limite legal relativo a quantidade de horas
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extras, resta configurado dano a existéncia, dada a violagéo de direitos
fundamentais do trabalho que traduzem decisao juridico-objetiva de valor
de nossa Constitui¢cdo. Do principio fundamental da dignidade da pessoa
humana decorre o direito ao livre desenvolvimento da personalidade
do trabalhador, do qual constitui proje¢do o direito ao desenvolvimento
profissional, situacdo que exige condigbes dignas de trabalho e
observancia dos direitos fundamentais também pelos empregadores
(eficacia horizontal dos direitos fundamentais). Recurso provido. (TRT da
42 Regido, 12 Turma, 0001137-93.2010.5.04.0013 RO, em 16.05.2012,
Desembargador José Felipe Ledur - Relator. Participaram do julgamento:
Desembargadora Iris Lima de Moraes, Juiz Convocado José Cesario
Figueiredo Teixeira)

A matéria aqui debatida, relativamente ao dano existencial por pratica
abusiva do empregador que atenta contra direito fundamental do empregado,
vem ganhando destaque também em outras Regides, como no artigo do Juiz
da 22 Vara do Trabalho de Araraquara (SP), José Antonio R. de Oliveira Silva:

[..]

De fato, o direito a saude do trabalhador, como espécie da saude em
geral, € um direito humano. Por isso, &€ um direito inalienavel, imprescritivel
e irrenunciavel. E um direito natural de todos os trabalhadores, em
todos os tempos e lugares, ainda que sua positivagdo tenha ocorrido
tardiamente. Se a saude do trabalhador é algo inerente a ele, imanente,
em respeito a sua dignidade essencial, inclusive para uma boa prestagdo
de servicos ao empregador, trata-se de um direito natural, pois intrinseco
a conformacdo de sua personalidade e de seu desenvolvimento como
pessoa. E um direito imprescindivel para o trabalhador. Essa é, portanto,
sua natureza juridica: trata-se de um direito humano, fundamental ou
ndo, ou seja, positivado nas constituices de cada pais ou ndo, ndo
havendo qualquer necessidade de outras adjetivacdes. De modo que
assim se insere no continente maior dos direitos humanos, como
contetdo deles, vale dizer, como um dos valores fundamentais do
sistema juridico, sem o qual a dignidade da pessoa humana estara
seriamente ameacada. [...] (Revista LTr, 76-10, outubro de 2012/1189).

Com profundidade e extrema preocupacdo, a questdo aqui examinada
€ abordada pelos colegas Altamiro Borges e Antdnia Mara Vieira Loguercio —
na obra Questdes Polémicas sobre a Jornada de Trabalho (NOTADEZ
HS EDITORA, p. 47). Os autores examinam o tema da jornada de trabalho
sob o0 enfoque da necessidade de uma limitacdo de carga horaria para
permitir ao trabalhador viver em comunidade. Neste aspecto, fazem a citacdo
da assertiva de Marx, que enfrentou o estudo do desequilibrio entre a forga do
capital e o trabalho: Mas, em seu impulso cego, desmedido, em sua voracidade
por trabalho excedente, viola o capital os limites extremos, fisicos e morais,
da jornada de trabalho. Usurpa o tempo que deve pertencer ao crescimento,
ao desenvolvimento, e a salde do corpo. Rouba 0 tempo necessério para se
respirar ar puro e absorver a luz do sol.
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De extrema relevancia, ainda, destaco artigo escrito por Rodrigo Maia
Santos, Advogado Baiano, com o titulo — “O Excesso de Jornada como Ofensa
ao Direito ao Lazer”. Ressalta o direito ao lazer como um direito humano
fundamental, assegurado constitucionalmente (art. 6°), que afeta diretamente
a relacdo de trabalho. Assim, a prorrogacao excessiva da jornada de trabalho
justifica a indenizagdo compensatoria pelo dano causado. Conclui, no artigo,
tratar-se de desrespeito aos limites previstos no ordenamento juridico, de ato
ilicito, por ser excessiva a extrapolacgao.

Reputo interessante acrescentar estudo consignado na obra escrita por
Irany Ferrari e Melchiades Rodrigues Martins, Dano Moral. Multiplos Aspectos
nas RelagBes de Trabalho (42 ed., LTr 75, p. 641), relativamente ao dano
moral e ao poder diretivo do empregador. Referidos autores evidenciam que
0 principio da proporcionalidade atua como uma espécie de freio a certas
prerrogativas do empregador em seu poder diretivo. Destaco significativa
reflexdo sobre o tema:

[...] A verdade é que o trabalho deve ser sempre desenvolvido em
ambiente onde impere o respeito entre as partes envolvidas, objetivando-se
bem-estar do individuo sem violar os valores humanos do trabalho
digno. Neste contexto, ndo podemos deixar consignar as palavras de
Rubia Zanotelli de Alvarenga para quem “é para o bem-estar do ser
humano que o trabalho se direciona. E para garantir seu estado de bem
viver, condignamente, com o resultado moral de poder assegurar a si
e a sua familia o sustento, a saude, o lazer e o progresso material
e espiritual continuo e crescente, a que deve voltar-se o emprego. Isso
é sinbnimo de justica social. Os meios de produgdo voltados para o
desenvolvimento econdmico somente se justificam se forem respeitados
os valores humanos do trabalho digno (O Direito do Trabalho como
Dimenséo dos Direitos Humanos, setembro/2009, LTr, SP, p.171)". [...]

Ademais, ressalto que a reclamada em questdo, a WMS SUPERMERCADOS
DO BRASIL LTDA., é contumaz em descumprir as obrigacdes trabalhistas,
possuindo contra si um sem-namero de processos trabalhistas nos quais ha
discussdo acerca da jornada excessiva a que submetem seus empregados,
em total desrespeito aos direitos minimos previstos na Constituicao Federal.

Nesse sentido, relevante consignar os bem lancados fundamentos
da Juiza Valdete Souto Severo, em decisdo contra a aludida reclamada
(processo n° 0000488-84.2012.5.04.0005). Reflete estudo abrangente que, de
forma certeira, ilustra os ardis empresariais a que langa méao a ora reclamada:

[...]

Note-se: o reclamante passa a maioria absoluta de seu tempo no ambiente
de trabalho. Tinha de estar |14 as 6h e saia as 22h, o que certamente o
impedia de acompanhar programas na TV, fazer caminhadas, levar seus
filhos para passear, estudar, entre tantas outras atividades de lazer,
indispensaveis para que se tenha uma vida suficientemente boa.
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Observo que o tema do direito ao lazer e, por consequéncia, a reparagédo
por sua perda, resolve-se no ambito do direito fundamental a preservagéo
da salde do trabalhador, garantido como direito social fundamental
no art. 6° e expresso em varios incisos do artigo 7° da Constituicao.
O direito a ndo-pensar no trabalho, a ndo resolver problema algum, nas
horas ditas de folga. O direito a passear, a acompanhar o crescimento
dos filhos, a namorar, ir ao cinema, divertir-se, e mesmo o direito a
consumir. Tudo isso é drasticamente afetado quando o empregado passa
praticamente todo o seu tempo acordado dentro do ambiente de trabalho.

[...] Por fim, a carta constitucional protege a familia e estabelece seja
sua obrigacdo contribuir para a educagdo. Ora, se um genitor precisar
estar no trabalho, das 6h as 22h, fato que importa sair de casa muitas
vezes antes das 5h e retornar quase a meia-noite, ndo ha divida de que
estara impedido de exercer seu dever constitucional de zelar e contribuir
para a educacao dos filhos. Os efeitos sociais nocivos de uma tal
exploracéo do tempo de vida do trabalhador €, pois, evidente.

[...] Em indmeras demandas a reclamada, empresa multinacional de
grande porte, ja foi condenada pela cobranca de horario absolutamente
inconstitucional, de seus empregados, bem como por sequer manter
registro escrito da jornada, como determina o art. 74 da CLT. Este juizo,
inclusive, ja entendeu por bem condenar a WMS pela pratica de dumping
social, nos autos do processo n° 0001263-70.2010.5.04.0005, ao argumento
de que “A reclamada WMS Supermercados do Brasil S/A esta todos os
dias no foro trabalhista de Porto Alegre, respondendo a demandas que,
na maioria absoluta das vezes, revelam ndo-pagamento da jornada
extraordinaria aos seus empregados. Em processo recentemente instruido
por esta julgadora, tombado sob o numero 0000869-63.2010.5.04.0005,
a alegacdo da empresa é de que a exploragdo de mao de obra sem
qualquer contraprestacdo se dava em funcdo do cargo de confianga
de “encarregado de secdo de restaurante/lancheria” (!). No processo
0000337-89.201.5.04.0005 e no processo 01097-2009-005-04-00-4, o
ndo-pagamento da jornada extraordinaria se deu em funcao do exercicio
da atividade de “chefe de setor” (!). No processo 01134-2009-005-04-00-4,
a reclamada dispensou, sob alegagéo de justa causa ndo-comprovada
e sem 0 pagamento sequer das verbas devidas independentemente da
causa de saida, empregada gestante. No processo 00851-2009-005-04-
00-9, a empresa trouxe testemunha que confirmou retaliacdes praticadas
contra membro da CIPA, com o intuito de forgar a extingdo do contrato.
Nos processos n° 00485-2009-005-04-00-8, 00980-2008-005-04-00-6
(trabalhador doente) e 01185-2008-005-04-00-5, também houve alegagdo
de justa causa sem prova robusta. No processo 00189-2006-005-04-00-4,
a representante do sindicato profissional confirma em juizo haver a
reclamante sido coagida a assinar pedido de demissdo, quando estava
gravida. No processo 01152-2006-005-04-00-3, em que evidenciada
a exploracdo de méo de obra sem registro do contrato de trabalho,
0 presentante da ré admite que “os encarregados de seguranca das
lojas da reclamada séo pessoas contratadas como empregados” e que
ha duas “modalidades” de agentes de seguranca, os empregados e 0s
policiais militares, como se a ré detivesse a prerrogativa especial de se
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utilizar da segurancga publica do Estado, para beneficio proprio, mediante
pagamento de valores que apenas contra-prestam o dia trabalhado, em
subversdo a todos os dispositivos contidos nas normas de direito do
trabalho”. Tratam-se apenas dos feitos instruidos por esta julgadora. Em
Porto Alegre, sdo 293 processos cadastrados apenas na quinta vara, e
7.796 no total. Trata-se de niimero expressivo a revelar, como se denota
pelos exemplos referidos acima, a exploracéo de for¢a de trabalho em
desrespeito aos direitos trabalhistas minimos previstos na Constituicéo,
como forma de promover concorréncia desleal. A reclamada, uma das
maiores redes de supermercado do mundo, aufere lucros bilionarios,
mas nédo respeita o direito dos trabalhadores que tornam vidvel seu
empreendimento. E utiliza a Justica do Trabalho como um “bom negécio”,
pois o expressivo numero de demandas antes referidas certamente néo
reflete a integralidade dos trabalhadores cujos direitos foram violados.
E de conhecimento geral que nem todos os trabalhadores ingressam
com demandas trabalhistas, o que faz perceber o tamanho da lesédo
social perpetrada pela WMS.

[...] A dimensé@o coletiva dessa atitude flagrantemente danosa é
evidenciada aqui, apenas para que se tenha uma nocdo do que esta
ocorrendo na realidade da nossa sociedade: estamos diante de uma
empresa que opta deliberadamente por desrespeitar direitos trabalhistas,
e o faz sem preocupacgdo alguma com os seres humanos que envolve
em seu empreendimento e que, em Ultima instancia, séo a razéo de seu
sucesso empresarial. Trata-se de pratica predatoria, social e individualmente
nociva, que precisa ser coibida.

A prova de que a condenacdo ao pagamento das horas extras, por si
s0, ndo tem o condado de repor o dano e, muito menos, de imprimir o
necessario carater pedagdgico ao processo, evitando que a WMS
continue a praticar o mal social, estad no nimero de demandas contra ela
ajuizadas, que ndo para de crescer.

Dizer que a condenagdo ao pagamento das horas extras é suficiente
para reparar a perda de tempo de vida e convivio social experimentada
pelo trabalhador é, pois, negar a realidade, chancelando uma pratica
contumaz de capitalismo predatério, que ndo serve as pessoas nem ao
sistema.

A confirmar 0 menoscabo e desdém a integridade fisica e mental dos
trabalhadores, assento a risivel e intoleravel argumentacao recursal ao defender
que a autora, Operadora de Caixa, a despeito de ter recebido, nho més de
junho de 2011 a importancia liquida de R$ 567,00, ndo faz jus ao dano
existencial na medida em que sempre foi recompensada pelo seu trabalho
na empresa, recebia salarios altos pelos seus servigcos, bem como
determinava seus préprios horarios (fl. 81-v, grifei).

Evidenciado o nexo de causalidade entre o dano e a conduta da
reclamada, a ilegalidade decorre da exigéncia de jornada de trabalho excessiva
no periodo de abril de 2011 a dezembro de 2011, quando a reclamante
laborava em jornada de mais de 11 horas diarias, em flagrante e acintoso
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desrespeito as normas trabalhistas. Presentes, portanto, 0s pressupostos
necessarios a responsabilizacdo da reclamada faz jus a reclamante ao
pagamento da indenizacdo pretendida, conforme determinado pelo Juizo de
origem, inclusive quanto ao montante indenizatério. De acordo com a sentenca:

A mera condenacao ao pagamento das horas extras, além de néo reparar
o dano extrapatrimonial sofrido, ndo contém, ainda, 0 necessario carater
pedagdgico que a indenizacdo aqui deferida deve conter, a fim de evitar
que a WMS continue a praticar a conduta que, além de ilicita por
desrespeitar o direito individual do trabalhador configura um mal social
e uma pratica predatoria ao proprio sistema capitalista, por configurar
concorréncia desleal em relagcdo aos demais empregadores que
respeitam os direitos fundamentais de seus trabalhadores, podendo ser
caracterizado, inclusive, como dumping social (fl. 61-62).

Certo é que na fixacdo do quantum pode o Julgador considerar, entre
outros, aspectos relacionados a intensidade da culpa, a relevancia do bem
juridico protegido, ao grau de sofrimento de um homem médio em relagéo ao
dano, aos reflexos do prejuizo na vida pessoal e social do lesado, bem como
a situacdo econdmica e social das partes envolvidas. O importante € a busca
de uma forma equitativa para o cumprimento dessa tarefa. O Juiz tem o livre
arbitrio de analisar as circunstancias do caso de acordo com sua sensibilidade,
bom senso e as maximas de experiéncia, expondo, enfim, o que entende como
justo e razoavel para compensar o prejuizo sofrido e reprimir a pratica do ilicito.

O valor de R$ 30.000,00 arbitrado pelo Juizo de origem atende
adequadamente a lesdo perpetrada pela reclamada, no caso concreto, razao
pela qual se confirma integralmente a sentenga recorrida.

Por fim, registro que a presente decisdo nédo viola qualquer norma
constitucional ou infraconstitucional.

[.]

Ac. 0000016-38.2012.5.04.0020 RO

Claudio Antdnio Cassou Barbosa — Desembargador-Relator
Julgamento: 15-05-2013 — 32 Turma

Publicacao: 24-05-2013

Ac. 0000034-62.2012.5.04.0019 RO

EMENTA: INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. DISPENSA
DISCRIMINATORIA. Caso em que a dispensa do reclamante foi discriminatoria,
fazendo jus o autor a indenizagdo por danos morais. Recurso ordinario da
reclamada improvido, no aspecto.
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[.]
VOTO
DESEMBARGADORA FLAVIA LORENA PACHECO (RELATORA):

[...]
NO MERITO
1. DA INDENIZACAO POR DANOS MORAIS

A demandada investe contra a condenacgdo ao pagamento de indenizagéo
por danos morais. Sustenta que ndo agiu de forma discriminatéria em relacdo
ao reclamante por ele ser ex-presidiario. Aduz que, se discriminagdo houvesse,
o reclamante sequer teria sido admitido pela reclamada, sendo que, no caso,
o autor chegou a trabalhar 1 més e 4 dias na recorrente. Refere que mantém
“Protocolo de A¢édo Conjunta” com a SUSEP justamente para a contratacdo
de detentos, o que afasta a verossimilhanca das alegacdes do autor. Diz que
o reclamante foi dispensado por razdes que ndo séo pertinentes ao deslinde
do feito, asseverando que nao ha norma que obrigue o empregador a justificar
0 rompimento do contrato de trabalho quando ndo o faz por justa causa.
Obtempera que a prova oral ndo foi suficientemente conclusiva ao ensejo da
pesada responsabilidade que lhe foi atribuida. Ressalta que a indenizacéo
deferida ao autor equivale, se considerado um salario na ordem de R$ 679,54,
a 46 meses de servigos prestados, sendo que o reclamante trabalhou apenas
1 ano e 4 dias para a ré. Salienta que o recorrido ndo sofreu henhum dano,
ndo havendo nenhum prejuizo de ordem moral que possa ser imputado a ré.
Diz que a indenizagdo por dano moral deve ter carater punitivo, proporcional
ao grau de culpa, com atencéo as peculiaridades de cada caso. Destaca que
ndo praticou ato ilicito. Diante do exposto, requer absolvicdo da condenagédo
ao pagamento de indenizagdo por danos morais. Sucessivamente, postula a
reducdo do quantum indenizatorio.

Analiso.

O reclamante alegou na peca de ingresso que foi contratado pela
reclamada, em 01.08.2011, mediante contrato de experiéncia, para trabalhar
na construcdo do complexo da Arena do Grémio Foot-Ball Porto Alegrense,
na funcao de servente de obras. Alegou que é ex-detento, estando atualmente
em liberdade condicional, tendo que comparecer uma vez por ano na Vara
de Execucgdes Criminais do Foro de Porto Alegre. Referiu que no dia
05.09.2011, apds cumprir sua obrigagao de comparecer na VEC, apresentou-se
normalmente para trabalhar as 12h55min, munido do comprovante de
comparecimento respectivo, a fim de atestar o motivo do seu atraso. Alegou
que ao apresentar o comprovante a um empregado da ré ele o questionou se
ja havia sido preso, sendo que, diante da resposta afirmativa, lhe foi dito que
ndo poderia estar ali, que ndo sabia como ele estava trabalhando. Narra que
no mesmo dia foi dispensado pela ré. Sustenta que tal fato lhe causou danos
morais, inclusive porque seus colegas ficaram sabendo do ocorrido. Diante do
exposto, o0 autor postulou o pagamento de indenizagdo por danos morais.
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A reclamada, em defesa oral (fl. 20) sustentou que “nédo ha discriminagéo
por parte da empresa, tendo um projeto dentro da empresa na obra da Arena
para contratacdo de pessoal presidiario e ex-presidiario ou em liberdade
condicional.”.

Do cotejo do “termo de apresentagéo” juntado a fl. 11 e do comunicado
de dispensa da fl. 12 resta evidente que o reclamante efetivamente foi
dispensado pela ré no mesmo dia em que compareceu a Vara de Execucdes
Penais e Medidas Alternativas (VEPMA) da Comarca de Porto Alegre.

A copia da CTPS juntada a fl. 13 evidencia que o contrato de trabalho
a titulo de experiéncia firmado entre as partes foi estipulado pelo prazo de
45 dias, sendo que o referido contrato de trabalho restou extinto antes de
decorrido o prazo estipulado.

Por ocasido da audiéncia realizada no dia 16.07.2012 (ata das fls. 28/29)
a preposta da reclamada afirmou em seu depoimento (fl. 28):

nao sabe o motivo pelo qual o reclamante foi despedido, mas diz que
0 encarregado, a quem os serventes e demais pessoas da area de
producdo se subordinam, informa a parte administrativa quando nédo é
mais necessario o trabalho daquela equipe por ter sido concluido a parte
em gue estavam trabalhando; o reclamante trabalhava na obra da Arena
do Grémio onde o pessoal é dividido em equipes Leste, Norte, Nordeste
e Sudeste, ndo sabendo qual equipe ele integrava; também n&o sabe
gual o servico havia sido concluido guando da despedida do reclamante;
desconhece a quem o reclamante auxiliava como servente; também
ndo sabe quantas pessoas, além do reclamante, foram despedidas
na mesma oportunidade, embora diga que com certeza houve outras
despedidas; o mestre G. é quem solicita as admissfes e dispensas,
ocorrendo cerca de 300 atos tanto de admissdes como de dispensas
por més; o procedimento que a reclamada adota para a despedida de
seus empregados é o sequinte: no final do expediente Z. C., auxiliar do
mestre, vai até o canteiro de obra e chama 0 ndmero da pessoa a ser
despedida, solicitando gue compareca na administracdo; o empregado
vai, € comunicado da despedida, assina a “carta de demissédo” e é
marcado o dia para receber as rescisorias; ndo so para a despedida
sdo chamados os empregados no canteiro pelos numeros; desconhece
porgue o reclamante ndo foi chamado ao final do expediente e sim entre
15 e 16 horas; ndo tem conhecimento do documento da fl. 11. (grifei)

A Unica testemunha ouvida nos autos, C. V., indicada ao Juizo pelo
reclamante, por sua vez, afirmou em seu depoimento (fl. 28v):

trabalhou na obra da Arena de julho de 2011 a fevereiro de 2012,
contratado pela empresa [...], que prestava servicos a reclamada;
0 depoente e o reclamante trabalhavam no mesmo setor dessa obra,
ou seja, na feitura das formas, o depoente soldando as formas e o
reclamante limpando as vigas; em uma ocasido em que o depoente
compareceu no departamento pessoal da reclamada para buscar uma
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autorizacdo para pegar EPIs, presenciou o reclamante chegar e entregar
um papel a um rapaz da reclamada que estava ali; 0 depoente ouviu
quando esse rapaz, apos ver o papel, perguntou ao reclamante se ele ja
havia sido preso, ao que o reclamante respondeu que ja tinha passado
pelo sistema prisional; diante disso o rapaz disse ao reclamante que
entdo ele ndo deveria estar ali; 0 depoente ndo ouviu mais do que isso,
uma vez que pegou a autorizagdo e retirou-se; iSso aconteceu por volta
das 13 horas ou 13hl15min; nesse mesmo dia o depoente viu o
reclamante trabalhando nas formas até “umas horas da tarde” e depois
ndo o viu mais; desde entdo o depoente ndo mais viu o reclamante
trabalhando no local, podendo ocorrer dele ter trabalhado em outro local
da obra, sem que o depoente 0 visualizasse; a atividade em que o
reclamante até entdo trabalhara, pr6ximo ao depoente, ndo foi concluida
naguela ocasido, sendo que os demais trabalhadores, cuja equipe ele
integrava, continuaram trabalhando ali; desconhece a existéncia de um
programa de inclusdo de detentos na reclamada ou nessa obra. (grifei)

Diante do exposto resta evidente que a dispensa do reclamante foi
discriminatéria, em razdo da sua condicdo de ex-presidiario.

Conforme se observa, os procedimentos para a dispensa do autor
afiguram-se totalmente diversos do procedimento padrdo da reclamada,
informado pela propria preposta da ré. Com efeito, o reclamante foi dispensado
no meio da sua jornada de trabalho, e ndo ao final dela, e quando nao havia
sido concluida a parte da obra em que estava trabalhando. Ademais, como
bem referiu a Julgadora de origem, ndo seria mera coincidéncia que a
dispensa do autor, sem justa causa, tivesse ocorrido no mesmo dia em que foi
lavrado o “termo de apresentacéo” do autor perante a VEPMA.

Ressalto que, ainda que a reclamada mantenha um projeto de contratacao
de presidiarios e ex-presidiarios, o que se aduz por sabor ao argumento, tal
fato ndo descaracteriza a evidente dispensa discriminatéria do reclamante.

Cumpre salientar que, conforme bem referido pela Magistrada de origem,
€ incontroverso nos autos que a condenacédo penal do reclamante ndo guarda
relacdo com o ambiente de trabalho e que o autor respondia em liberdade
devido ao beneficio de livvamento condicional, de forma que nédo se trata de
caso de absoluta impossibilidade de cumprimento das obrigag6es laborais.

O art. 1° da Lei n° 9.029, de 13 de abril de 1995, veda a ado¢éo de qualquer
pratica discriminatéria para efeito de manutencao da relacéo de emprego.

Os danos morais suportados pelo reclamante no presente caso s&o in re
ipsa, ou seja, independem de demonstragéo, sendo presumiveis em razdo do
ato discriminatério da ré. A propdsito, saliento que a reclamada ndo contestou
o fato alegado pelo autor na peticdo inicial de que inclusive seus colegas
ficaram sabendo do motivo da sua dispensa.

Diante do exposto, certo é que a reclamada tem o dever de indenizar
o reclamante pelos danos morais sofridos em decorréncia da dispensa
discriminatoria.
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Relativamente ao quantum fixado a titulo de danos morais (R$ 31.100,00,
correspondente a 50 salarios minimos quando da prolacdo da sentenca),
entretanto, entendo que a decisdo da instancia a quo comporta reforma,
visto que o valor estipulado é demasiado, ndo atentando aos principios da
razoabilidade e proporcionalidade.

A fixag&o do valor correspondente a indenizagéo por danos morais deve
sempre se pautar nas circunstancias do caso concreto, levando-se em conta,
ainda, como parametro, os valores normalmente fixados em casos analogos.

Assim, no presente caso, levando em consideracao as circunstancias do
caso concreto, bem como os valores normalmente fixados em casos analogos,
entendo adequada a fixagdo da indenizagdo por danos morais em R$ 10.000,00.

Destarte, dou parcial provimento ao recurso ordinario da reclamada
para reduzir o valor da indenizagdo por danos morais de R$ 31.100,00 para
R$ 10.000,00.

[..]

DESEMBARGADOR RICARDO HOFMEISTER DE ALMEIDA MARTINS
COSTA:

Acompanho o voto da Relatora.

Ac. 0000034-62.2012.5.04.0019 RO

Flavia Lorena Pacheco — Desembargadora-Relatora
Julgamento: 11-04-2013 — 112 Turma

Publicacao: 19-04-2013

Ac. 0000128-62.2011.5.04.0304 RO

EMENTA: INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. INVASAO DE
PRIVACIDADE. Hipétese em que ante a descoberta de cAmera escondida no
banheiro feminino utilizado pelas funcionarias e clientes, o empregado, autor
do ato, foi imediatamente demitido por justa causa, sendo tomadas todas as
providéncias cabiveis pela empresa, o que afasta a sua responsabilidade pelo
ocorrido.

ACORDAO

[...] por maioria, vencido em parte o Exmo. Desembargador Wilson
Carvalho Dias, NEGAR PROVIMENTO ao recurso ordinario da reclamante.

[.]
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VOTO
DESEMBARGADOR EMILIO PAPALEO ZIN (RELATOR):
INDENIZACAO POR DANOS MORAIS

N&o se conforma a reclamante com o indeferimento do pedido de
indenizacdo por danos morais. Alega que, na sede da empresa, em horario de
trabalho, foi vitima de um colega que se utilizando de uma “caneta espia”
realizou filmagens no interior do banheiro feminino. Diz ser incontroverso o
fato, limitando-se a reclamada a sustentar que tomou todas as providéncias
legais e despediu 0 empregado por justa causa. Sustenta que a responsabilidade
do empregador pelo ato de seus empregados € objetiva conforme dispbem
os arts. 932 e 933 do CC, além da Sumula n° 341 do TST. Entende estar
caracterizada a culpa do empregador que tem a obrigagdo de admitir
empregados capacitados e sem problemas de sanidade mental, restando
caracterizada culpa “in eligendo”. Requer o deferimento de indenizacdo por
danos morais com fundamento no art. 5°, X, da CF, pois teve violado o direito
a intimidade. Ressalta tratar-se de fato amplamente divulgado no Jornal NH
de Novo Hamburgo (fls. 15 e 16). Salienta que a decisdo recorrida tem
fundamentos contraditérios para indeferir a pretensao.

Sem razao.

O Juizo de origem indeferiu o pedido de indenizagdo por danos morais
porque ndo demonstrada conduta culposa da empresa no episddio ocorrido,
tratando-se de fato imprevisivel que ndo poderia evitar.

Na peticdo inicial, a autora noticia que foi encontrada por uma colega
de trabalho, no banheiro feminino, uma caneta espia de propriedade de
outro funcionério, Sr. E. [...], utilizada para gravar cenas da intimidade das
funcionarias. Diz que o autor deste ato de invasdo de privacidade deixou de
trabalhar na empresa, mas ndo ha noticia de punicdo ao empregado faltoso.
Afirma estar com receio de divulgacdo das imagens na internet, pois a caneta
espid nao foi apresentada a Delegacia quando foi feita a queixa pela empresa.

Nos termos do art. 5°, X, da Constituicdo Federal, “sdo inviolaveis a
intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas, assegurado o
direito a indenizacdo pelo dano material ou moral decorrente de sua violacao”.
O pedido encontra amparo, também, no art. 186 do CC/02 ao dispor: “Aquele
que, por agdo ou omissao voluntaria, negligéncia ou imprudéncia, violar direito
e causar dano a outrem, ainda que exclusivamente moral, comete ato ilicito”.

No caso, esta demonstrada a lesdo ao direito da empregada, mas nao
h& como responsabilizar a empresa pelo ato de seu empregado.

E. [...], proprietario da caneta gravadora utilizada com a finalidade ilicita de
gravar imagens do banheiro feminino da empresa utilizado pelas empregadas
e clientes, conforme depoimento pessoal da autora (fl. 198), firmou confisséo
extrajudicial confirmando a propriedade do equipamento e comprometendo-se
a nao divulgar as imagens (fl. 42), foi imediatamente despedido por justa
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causa (fl. 43), sendo registrada a ocorréncia junto a Delegacia da Policia Civil
de Novo Hamburgo (fls. 45-46). Foi dado andamento ao processo crime,
resultando em transacdo penal conforme termo de audiéncia do JECRIM
(fl. 173).

Ndo ha duavidas quanto a autoria do fato, a inexisténcia de qualquer
vinculagdo com o trabalho desenvolvido ou coparticipa¢cdo da empresa, 0 que
€ confirmado com a leitura do depoimento prestado pelo ex-empregado E.
no inquérito policial perante a Delegacia da Mulher (fls. 99-100).

Tratando-se de ato sem relacdo alguma com o trabalho desenvolvido,
afasta-se a aplicabilidade do art. 932, Ill, do CC que estabelece a
responsabilidade do empregador por seus empregados ou prepostos no
exercicio do trabalho que lhes competir ou em razao dele.

Embora seja lamentavel o fato ocorrido a autora no seu local de trabalho
durante o expediente, na hd como reconhecer a responsabilidade da reclamada
pela conduta deste empregado, alheia as atividades desenvolvidas.

Ademais, as provas dos autos demonstram que, assim que teve ciéncia
do ato praticado, o empregador tomou todas as medidas cabiveis de natureza
civel e penal, procedendo a despedida motivada do empregado e realizando
denudncia perante a autoridade policial que culminou em processo crime
movido contra o autor do delito. Agiu, assim, de forma cautelosa, visando
proteger sua imagem e de suas funcionarias, bem como afastando o autor

destes atos do ambiente de trabalho.

Entendo que nao é exigivel do empregador, quando da sele¢do de seus
funcionarios, obter éxito em apurar quaisquer espécies de desvio de conduta
como este que acabou se revelando ao longo do contrato, ndo podendo Ihe
ser atribuida a culpa in eligendo referida pela recorrente.

Finalmente, ndo h& noticia de que as empregadas tenham sido
identificadas nas gravacfes ou pela imprensa ou suas imagens tenham sido
divulgadas entre os demais funcionarios, tomando a reclamada os cuidados
esperados ante a situacdo ocorrida no ambiente de trabalho, ndo sendo
omissa quanto ao particular. Assim, ndo estando caracterizada culpa da
reclamada, n&o subsiste o dever de indenizar.

Neste sentido o acdrddo da lavra do Exmo. Desembargador Herbert
Paulo Beck nos autos do processo n° 0001111-04.2010.5.04.0302 (RO),
julgado em 10.05.2012, também movido em face da reclamada pelos mesmos
fundamentos:

“RESPONSABILIDADE CIVIL. ATO DE EMPREGADO. CAMERA EM
BANHEIRO. Considerando as peculiaridades do caso concreto, ndo ha
conduta passivel de ser atribuida a reclamada por ato de seu empregado
que, fora do exercicio de suas fungfes e em atitude sem qualquer relacéo
com o trabalho, posicionou caneta com camera para gravar cenas em
banheiro de uso coletivo de empregados e clientes. Mesmo que analisada
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a questdo sob o viés do poder/dever de fiscalizacao, direcao e controle
do empregador, ndo ha como atribuir agdo ou omissao ilicita por parte
da reclamada que, tdo logo tomou ciéncia do ocorrido, confiscou a caneta
filmadora, dispensou o empregado por justa causa, obteve documento
assinado por ele assumindo a responsabilidade pelo ocorrido e se
comprometendo a ndo divulgar eventuais imagens obtidas e, a pedido
das empregadas interessadas, realizou registro da ocorréncia junto a
Policia Civil, do qual resultou a instauragdo de inquérito para apuracéo
de responsabilidade criminal do agente. Indevida a indeniza¢&o por danos
morais pleiteada. Provimento negado.”

Nego provimento.

JUIZ CONVOCADO FERNANDO LUIZ DE MOURA CASSAL.:
Acompanho o voto do Relator.

DESEMBARGADOR WILSON CARVALHO DIAS:
Peco vénia ao eminente Relator para divergir.

Entendo que a lesdo a direito do empregado no ambiente de trabalho,
provocada por colega de servico atrai necessariamente a responsabilidade da
empregadora, por forca do art. 932, lll, do Cédigo Civil que assim dispde:

Art. 932. Sdo também responsaveis pela reparacéo civil:

[...]
Il - o empregador ou comitente, por seus empregados, servicais e
prepostos, no exercicio do trabalho que lhes competir, ou em razédo dele;

O caso é, no minimo, de culpa in eligendo da empregadora, ao contratar
0 empregado causador do dano, mas também pode ser considerada objetiva,
ou seja, insere-se nos riscos do empreendimento, de modo que a pratica de
qualquer ato ilicito pelo empregado, no local e em horério de trabalho, ou seja,
em razdo do préprio contrato de trabalho, sempre atraira a responsabilidade
do empregador, ante a expressa previsdo do art. 932, Ill, do Cddigo Civil.
A reclamada, no caso, a quem, diga-se, ndo é possivel atribuir culpa in
vigilando, competira exercer o direito de regresso contra o empregado causador
do dano, mas, segundo entendo, a trabalhadora que teve a sua intimidade
e privacidade violadas no horario de trabalho e dentro da sede da sua
empregadora, tem o direito a receber a devida compensacéo pelo dano sofrido.
A indenizacéo postulada, assim, tem suporte na Constituicdo (art. 5°, X) e no
Cddigo Civil (arts. 186, 927 e 932, Ill). O dano moral, por outro lado, é dano
in re ipsa, o qual decorre do préprio fato e independe de prova

Quanto ao valor da indenizacdo, considerando as circunstancias do
caso, especialmente o fato de que nao houve divulgagdo das imagens e mal é
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possivel a identificacdo da reclamante, penso que o valor de R$ 1.000,00 é
razoavel e adequado.

Dou provimento parcial ao recurso, assim, para condenar a reclamada a
pagar indenizagao por dano moral no valor de R$ 1.000,00, corrigivel a partir
do presente julgamento e com acréscimo de juros de mora a contar do
ajuizamento da presente acao (CLT, art. 883).

Ac. 0000128-62.2011.5.04.0304 RO

Emilio Papaléo Zin — Desembargador-Relator
Julgamento: 16-05-2013 — 102 Turma
Publicacdo: 23-05-2013

Ac. 0000316-07.2010.5.04.0202 RO

EMENTA: INDENIZACAO POR DANO MORAL. OCIO REMUNERADO.
A prova dos autos demonstra que a ré negou ao reclamante, professor e
pesquisador, condi¢8es indispensaveis para que efetivamente retomasse sua
producdo cientifica apés ter sido reintegrado ao emprego. O écio remunerado
imposto pela reclamada violou o direito ao trabalho do qual o autor € titular,
atingindo sua autoestima e acarretando dano moral passivel de reparacao.
Mantém-se a condenacéo.

[..]
VOTO
JUIZ CONVOCADO ANDRE REVERBEL FERNANDES (RELATOR):

| - RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. RECURSO ADESIVO
DO RECLAMANTE. (Matéria comum)

DANO MORAL.

A reclamada ndo se conforma com a condenacdo ao pagamento de
indenizacdo por danos morais no valor de R$ 30.000,00. Alega que, apos o
autor ter sido reintegrado ao emprego, a possibilidade de prestar servicos nédo
Ihe foi negada, que apenas ndo reassumiu de imediato todas as atribuicbes
de professor e pesquisador em razédo de o primeiro semestre de 2009 ja estar
em curso. Refere que, no semestre seguinte, o autor recebeu a integralidade
das horas-aula indicadas no ac6rddo que determinou a reintegracao e
passou a exercer as demais tarefas correlatas ao cargo. Aduz que o fato de o
laboratério em que o reclamante desenvolvia suas pesquisas estar fechado a
época da reintegracdo ndo o impediu de trabalhar, porquanto lhe foram
oferecidos outros espacos, 0s quais este recusou. Sustenta que o autor
jamais foi posto em O6cio e que a carga horaria dos professores ndo é
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distribuida de acordo com suas preferéncias, mas em conformidade com a
capacitacdo técnica e as necessidades de cada semestre. Argumenta que néo
tem ingeréncia sobre o numero de orientacfes realizadas pelo reclamante,
uma vez que a escolha dos orientadores é feita pelos alunos. Relata que,
quando a acdo foi ajuizada, a carga horaria do autor estava dividida da
seguinte forma: 8 horas-aula na graduago, 2 horas-aula no Comité de Etica
e 30 horas-aula no Programa de Pés-Graduagcdo em Genética e Toxicologia
Aplicada, exatamente como na época em que foi despedido. Nega ainda
qualquer responsabilidade sobre as doencas que acometeram o autor depois
de ter sido reintegrado ao emprego. Busca ser absolvida do pagamento da
indenizacao ou, sucessivamente, a diminuigdo do valor a que foi condenada.

O reclamante, por sua vez, pretende ver majorado o valor da condenacéao.
Aduz que o 6cio remunerado que lhe foi imposto representou grave assédio
moral. Ademais, diz que a quantia fixada € irriséria diante do porte da reclamada
e da remuneracéo por ele auferida.

Analisa-se.

O Direito do Trabalho nasceu para que se assegurasse a dignidade do
trabalhador. Se este bem personalissimo for atingido, merece reparacéo.
Amparam o direito do empregado a indenizacdo por dano moral o inciso Il
do artigo 1° e os incisos V e X do artigo 5°, todos da Constituicdo Federal.
Os pressupostos para o direito a indenizacé@o estdo previstos nos artigos 186
e 927 do Cadigo Civil, subsidiariamente aplicaveis ao Direito do Trabalho por
forca do artigo 8° da CLT.

Constitui dano moral a lesdo a qualquer dos aspectos componentes da
dignidade humana - dignidade esta que se encontra fundada em quatro
substratos e, portanto, consubstanciada no conjunto dos principios da igualdade,
da integridade psicofisica, da liberdade e da solidariedade. Circunstancias que
atinjam & pessoa negando a ela a sua essencial condicdo humana seréo
consideradas violadoras de sua personalidade e causadoras de dano moral
a ser reparado (MORAES, Maria Celina Bodin de. Danos a Pessoa. Humana.
Rio de Janeiro: Renovar, 2003).

Portanto, define a doutrina o dano moral como o decorrente de ofensa
a honra, ao decoro, a paz interior de cada um, as crencgas intimas, aos
sentimentos afetivos de qualquer espécie, a liberdade, a vida e a integridade
corporal.

No caso dos autos, tem-se que o reclamante, professor e pesquisador da
area de genética, foi dispensado pela ré em 19.03.2008 e, ap0Os decisdo deste
Tribunal, reintegrado ao cargo em 16.04.2009. Incontroverso que desde entdo
passou a receber o salario correspondente & carga horaria de 40 horas,
como antes da dispensa. Todavia, sustenta o autor que foi posto em écio
remunerado pela reclamada, ficando responsavel por nimero reduzido de
disciplinas e néo tendo a possibilidade de continuar suas pesquisas no
laboratério que antes coordenava e que acabou sendo desativado.
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A presente controvérsia relaciona-se com a discussao travada no
Processo n° [...], no qual foi ordenada a reintegrag¢édo do autor as atividades
de professor e pesquisador. No referido feito, chegou a ser questionado o
integral cumprimento da determinagéo, ficando decidido que o fechamento do
laboratério em que o autor desenvolvia suas atividades ndo representou
ofensa a ordem de reintegracao (fl. 562-564). E preciso considerar, entretanto,
como bem ressalta a Magistrada de primeiro grau na presente reclamatoria,
que tal deciséo limitou-se a garantir ao autor o mesmo nimero de horas-aula
de antes da dispensa, evitando diminuicdo salarial. Por outro lado, o que
ora se discute é o dano moral oriundo do 6cio remunerado que, afirma o
reclamante, lhe foi imposto pela instituicdo de ensino.

Assim, deve-se perquirir se a ré de fato sonegou ao autor a oportunidade
de realizar o trabalho que antes desenvolvia, se tal conduta pode ser tida
como ilicita e se implicou o alegado abalo moral.

Em primeiro lugar, verifica-se que ndo ha controvérsia quanto ao fato de
que, ao ser formalmente reintegrado ao emprego, em abril de 2009, o autor
concordou em esperar até o segundo semestre de 2009 para retomar suas
atividades, a fim de ndo prejudicar o andamento do semestre em curso
(fl. 53). Todavia, basta comparar os demonstrativos de carga horaria de
2009/2 com os de 2007/2 (semestre anterior a despedida) para concluir que
o reclamante ndo reassumiu de forma integral as atividades que antes
realizava. No segundo semestre de 2007, a carga horaria do autor estava
assim dividida: 8 horas-aulas em atividades de ensino na graduacédo, 14,5
horas-aulas em atividades de ensino na poés-graduacdo, 8 horas-aula em
pesquisa, 2 horas-aula na Comisséo de Etica e 7,5 horas-aula em laboratério
de pesquisa e poés-graduacéo (fls. 74/75). J& no segundo semestre de 2009,
guando ficou acordado que retomaria todas as suas ocupacgdes, ha registro
de 4 horas-aula em atividades de ensino na graduacdo e 36 horas-aula
em pesquisa. Tem-se, portanto, que a atuagdo do autor em atividades de
docéncia foi fortemente reduzida apos a reintegragéo, embora a carga horéaria
total tenha se mantido em 40 horas semanais e, assim, ndo tenha havido
qualquer diminuicdo remuneratoria.

A situagdo manteve-se praticamente inalterada no primeiro semestre de
2010. Consta no demonstrativo da fl. 361: 8 horas-aula em atividades de ensino
na graduacgdo, 4,5 horas-aula em atividades de ensino na pdés-graduacéo,
2 horas-aula no Comité de Etica e 27,5 horas-aula em pesquisa — porém,
o documento da fl. 362 esclarece que as disciplinas de pés-graduacdo ndo
foram ministradas por falta de matriculas.

Conforme se verifica da andlise da prova, a pesquisa sempre constituiu
parte importante da jornada do autor, mas apds a reintegracdo houve um
aumento consideravel no tempo formalmente reservado a essa atividade,
0 que, ao que tudo indica, visou compensar a diminuicdo no nimero de
disciplinas pelas quais ficou responsavel. O reclamante é pesquisador com
extensa producéo cientifica (fls. 142/154), de modo que esse fato, em tese,
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nao implica qualquer ofensa a sua honra. Nao obstante, a prova nos autos € de
gue néo lhe foram dadas condi¢6es para continuar as atividades de pesquisa.

De fato, a ré ndo nega que desativou o laboratério que o reclamante
coordenava antes da dispensa. A Unica testemunha ouvida em Juizo traz
informacdes importantes para elucidar a questdo (fls. 572/573). A depoente,
ex-coordenadora de um dos programas de pos-graduacdo em que atuava o
autor, refere “que trabalhava na ré no periodo da reintegracdo do autor” e
confirma “que o laboratério do autor ndo existia mais quando foi reintegrado”.
Refere “que o0s experimentos dele necessitavam de laboratdrio especifico;
que ndo poderia utilizar o laboratério da depoente, por exemplo; [...] que este
laboratério ndo tem capela de fluxo laminar vertical, que é para manter a
esterilidade da amostra; gue ndo sabe onde foi parar a capela de fluxo laminar”
- grifa-se. Consta ainda “que para a depoente ndo foi apontado nenhum
laboratério onde o professor pudesse continuar com suas pesquisas; que nao
foi possivel reaparelhar que o autor ja tinha”. Acrescenta a testemunha que
foram realizadas reunides com o atual pro-reitor da instituicdo para que o
laboratério fosse remontado e que acredita que este ndo sabia onde estavam
0s materiais do autor. Diz também que “[...] ndo conhece pesquisa realizada
pelo autor no periodo da reintegracdo” e “que o autor ndo foi reintegrado na
parte de pesquisa” - grifa-se. Por fim, merecem transcricdo os seguintes
trechos do depoimento: “que sabe que o autor dava algumas aulas, que o via
raramente na Universidade” e “que o Pré-Reitor de Pesquisa e Pds-graduacéo,
Professor E. C. M., que o autor estava reintegrado s@ no papel, que era para
ficar na geladeira'” - grifa-se.

A testemunha demonstra conhecimento sobre a situacao do reclamante no
periodo posterior & reintegracéo e fornece elementos que tornam insubsistentes
as alegacbes da defesa. Como visto, ao retornar ao cargo, o autor ficou
responsavel por poucas disciplinas e, no papel, sua jornada concentrou-se
em atividades de pesquisa. Porém, a prova oral demonstra que a ré negou-lhe
condi¢Bes indispensaveis para que efetivamente retomasse sua produgao
cientifica. As correspondéncias trocadas entre o autor e a administracdo da
universidade demonstram que este buscou diversas vezes obter da reclamada
a estrutura necessaria para voltar a desenvolver seu trabalho, sem, todavia,
ter éxito (fls. 130-136 e 343-345). Na realidade, a situagcdo posta nos autos
denota que a ré teve a intencdo deliberada de reintegrar o autor apenas
formalmente, descumprindo, como considera a decisdo recorrida, um dos
deveres do empregador, qual seja, o de dar trabalho.

Repise-se que o reclamante conta com nimero expressivo de publica¢des
ao longo de sua vida como pesquisador e que se encontrava proximo da
aposentadoria, inferindo-se que a impossibilidade de produzir Ihe ocasionou
mais do que meros dissabores. E possivel, pois, concluir que o écio remunerado
em que foi posto pela ré violou o direito ao trabalho do qual é titular, atingindo
sua autoestima e o reconhecimento profissional perante os colegas, 0 que
acarretou dano extrapatrimonial passivel de reparacao.
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Assim, ndo merece reparos a decisdo de primeiro grau ao entender
suficientemente comprovada a existéncia de eventos danosos capazes de ensejar
a condenacdo da reclamada ao pagamento de indenizacao por dano moral.

No que tange ao valor a ser indenizado, € necessario que se leve em
conta o principio da razoabilidade, bem como as condi¢des do ofendido e da
ofensora, e a reprovabilidade da conduta praticada. Como bem destacado por
Cavalieri Filho:

Creio que na fixagdo do quantum debeatur da indenizagdo, mormente
tratando-se de lucro cessante e dano moral, deve o juiz ter em mente o
principio de que o dano n&o pode ser fonte de lucro. A indenizag&o, ndo
h& duvida, deve ser suficiente para reparar o dano, o mais completamente
possivel, e nada mais. Qualquer quantia a maior importara enriquecimento
sem causa, ensejador de novo dano.

(...) Para que a decisdo seja razoavel é necessario que a conclusdo nela
estabelecida seja adequada aos motivos que a determinaram; que 0s
meios escolhidos sejam compativeis com os fins visados; que a sangéo
seja proporcional ao dano. Importa dizer que o juiz, ao valorar o dano
moral, deve arbitrar uma quantia que, de acordo com o seu prudente
arbitrio, seja compativel com a reprovabilidade da conduta ilicita, a
intensidade e duragdo do sofrimento experimentado pela vitima, a
capacidade econdmica do causador do dano, as condi¢des sociais do
ofendido, e outras circunstancias mais que se fizerem presentes.
(Programa de Responsabilidade Civil. 72 ed. S&o Paulo: Atlas, 2007, p. 90)

Deste modo, a indenizagdo deve ter carater preventivo, punitivo e
ressarcitdrio. No caso em analise, reprovavel a conduta da reclamada, ao negar
ao reclamante condi¢des para que voltasse a desenvolver seu trabalho de
forma integral apds a reintegracéo ao emprego. Importante que a indenizagao
ndo s6 puna essa conduta como também tenha um carater preventivo, para
que o fato ndo se repita.

Assim, levando em consideragdo as questdes faticas, a extenséo do dano
(o tempo em que o reclamante permaneceu afastado da atividade de pesquisa
e as implicacBes psicoldgicos desse fato para um profissional prestes a
se aposentar), bem como a capacidade econbémica da parte ofensora e
do ofendido (profissional com salério de 8.447,70 - fl. 275), entende-se que
a verba indenizatéria fixada na origem, R$ 30.000,00, esta adequada aos
paréametros precitados.

Nega-se provimento aos recursos da reclamada e do reclamante.

Ac. 0000316-07.2010.5.04.0202 RO

André Reverbel Fernandes — Juiz Convocado-Relator
Julgamento: 14-03-2013 — 92 Turma

Publicacdo: 22-03-2013
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Ac. 0000654-20.2011.5.04.0016 RO

EMENTA: [...] INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. A omissdo da
reclamada em coibir as ameacas sofridas pela reclamante por parte de
terceiros estranhos a relacdo empregaticia implica descumprimento de sua
obrigacéo de zelar pelo bem estar e de manter um ambiente de trabalho sadio
e digno destinado aos seus empregados. Provimento negado.

ACORDAO
[...] por unanimidade, NEGAR PROVIMENTO AO RECURSO ORDINARIO
DA RECLAMADA.

[..]
VOTO
DESEMBARGADORA ANA LUIZA HEINECK KRUSE (RELATORA):

[.]
2. INDENIZAGAO POR DANO MORAL.

O Juizo de primeiro grau defere & reclamante o pagamento de indenizacao
por danos morais no valor de R$ 1.917,60. Argumenta a julgadora de origem
gue a demandante foi ameacada por moradores de rua em horario de trabalho,
sem que a empregadora ou a tomadora dos servicos tomassem alguma
medida.

Recorre a demandada ao fundamento de que ndo houve por parte da
empresa a préatica de qualquer ato capaz de atingir os direitos de personalidade
da reclamante, tampouco a integridade fisica e a seguranca desta. Aduz que
as ameacas sofridas pela autora partiram de terceiros, ndo podendo ser a
empresa responsabilizada pelo dano alegado. Colaciona jurisprudéncia.

Analisa-se.

A reclamante afirma, na peti¢céo inicial, que, diariamente, tinha de limpar
a calcada defronte ao local em que trabalhava, sofrendo ameacas dos
moradores de rua que se alojavam no local. Esta circunstancia é confirmada
pela testemunha A. L. A., que refere o seguinte: “que desde junho de 2008
a depoente trabalha no [...] da Vinte e Quatro de Outubro; que a depoente
conhece a reclamante do [...]; que a reclamante era da limpeza; [...] que ha
um casal de mendigos que mora em frente a agéncia do [...] da Vinte Quatro
até hoje e que fazem as necessidades fisicas na frente da agéncia; que a
reclamante juntava e lavava a frente com a mangueira; que nessa agéncia
sé tem uma servente de limpeza; [...] que a reclamante precisava tirar os
mendigos para poder limpar a frente e o senhor bebia e tentou até agredir
a reclamante; que o mendigo corria a reclamante com um pedaco de cabo
de vassoura e a ameacava; que chamaram a Brigada varias vezes; que a
depoente, como vigilante, ndo pode atuar fora da agéncia, s6 atua dentro;
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que a reclamante disse para a depoente que se sentia ameacada; que a
depoente sabe isso porque a agéncia € de vidro e viu; que é no acesso da
agéncia que os mendigos faziam as necessidades; que a limpeza da parte
externa era diaria”. (fls. 175-176).

Resta demonstrado que a autora era frequentemente hostilizada pelos
moradores de rua que costumavam habitar o acesso a agéncia do Banco [...]
em que ela prestava servigos. De se notar que a autora inclusive sofria
ameacas a sua integridade fisica, pois era notéria a animosidade entre os
moradores de rua e ela, que era a pessoa responsavel por retirar da calcada
os dejetos deixados por aqueles em frente a agéncia bancéria.

A testemunha confirma que as ameacas direcionadas a reclamante eram
constantes, o que leva a crer que a empregadora e o tomador dos servigos da
autora (Banco [...]) nada fizeram para que tivesse fim a constrangedora
situacdo a que ela estava submetida. Note-se que ndo h& qualquer elemento
nos autos que demonstre ter a reclamada agido de modo a preservar a
integridade fisica e psiquica da reclamante diante dos fatos constatados.
Sequer ha nos autos alegacéo da reclamada neste sentido.

A demandante foi submetida a situacdes vexatdrias, sendo obrigada a
limpar, diariamente, os dejetos que eram deixados pelos moradores de rua
que permaneciam em frente ao local de trabalho, sofrendo ameacgas a sua
integridade fisica, sem que a empregadora agisse de qualquer forma para ao
menos mitigar os constrangimentos a que era submetida a trabalhadora.

O fato de as ameacas e constrangimentos terem partido de terceiros
estranhos a relacdo empregaticia ndo exclui o dever da empregadora de
indenizar os prejuizos causados a trabalhadora, na medida em que a culpa
desta se verifica pela conduta omissiva que implica descumprimento de sua
obrigacao de zelar pelo bem estar e pelo tratamento digno destinado aos seus
empregados. Ressalte-se que a situag&o narrada ocorria no local de trabalho,
dentro da jornada da autora.

Cabe destacar no topico a licdo de Sérgio Cavalieri Filho (in Programa
de Responsabilidade Civil, pag. 79/80, 22 Edicao, Malheiros):

“[...] por se tratar de algo imaterial ou ideal a prova do dano moral nao
pode ser feita através dos mesmos meios utilizados para a comprovagao
do dano material. Seria uma demasia, algo até impossivel, exigir que a
vitima comprove a dor, a tristeza ou a humilhagao através de depoimentos,
documentos ou pericias; nédo teria ele como demonstrar o descrédito,
o repudio ou o desprestigio através dos meios probatérios tradicionais,
0 que acabaria por ensejar o retorno a fase da irreparabilidade o dano
moral em raz&o de fatores instrumentais...Neste ponto a razdo se coloca
ao lado daqueles que entendem que o dano moral esta insito na prépria
ofensa, decorre da gravidade do ilicito em si. Se a ofensa é de grave
repercussao, por si so justifica a concessdo de uma satisfacéo de ordem
pecuniaria ao lesado. Em outras palavras, o dano moral existe in re ipsa;
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deriva inexoravelmente do proprio fato ofensivo, de tal modo que,
provada a ofensa, ipso facto esta demonstrado o dano moral a guisa de
presuncdo natural, uma presuncdo hominis ou facti, que decorre das
regras da experiéncia comum.”

Em face do exposto, entende-se comprovada a pratica, pela demandada,
de conduta omissiva lesiva a honra da reclamante.

Restando provado o dano, 0 nexo causal e a culpa da reclamada, que
ndo demonstrou qualquer providéncia no sentido de melhorar o ambiente
de trabalho, permanece o dever de indenizar a reclamante pelo dano moral
sofrido.

Nega-se provimento.

Ac. 0000654-20.2011.5.04.0016 RO

Ana Luiza Heineck Kruse — Desembargadora-Relatora
Julgamento: 02-05-2013 — 12 Turma

Publicacao: 07-05-2013

Ac. 0001078-84.2010.5.04.0020 RO

EMENTA: INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. A comprovacdo nos
autos de pratica de conduta ilegal pelo empregador autoriza a sua condenacao
ao pagamento de indeniza¢do por danos morais.

ACORDAO

[...] por unanimidade de votos, dar provimento ao recurso do reclamante
para condenar o reclamado ao pagamento de indenizacdo por danos morais,
fixada em R$ 150.000,00, com incidéncia de juros desde a data do ajuizamento
da acéo e corre¢cdo monetaria desde a data da prolacdo do acérddo. Custas
de R$ 3.000,00 sobre o valor de R$ 150.000,00 ora arbitrado & condenagéo
para os fins legais.

[..]

VOTO

JUIZ CONVOCADO MARCOS FAGUNDES SALOMAO (RELATOR):
| - RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. CONDICOES DE TRABALHO

O autor sustenta ser portador de LER/DORT, objetivando indenizag&o por
danos morais, em razéo de ser submetido a condi¢des de trabalho inadequadas
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para sua limitacé@o fisica. Alega ter sido levado para o Nucleo de Servigos
junto as empresas terceirizadas, cujo objeto de atuacdo é diverso daquele
desempenhado pelo seu real empregador, e realizando suas atividades com
auxilio de mobiliario inadequado. Invoca prova produzida nos autos do
processo n° [...], referindo ter sido colocado em situacdo de risco de vida.
Destaca que a empresa terceirizada onde atualmente esta trabalhando realiza
0 transporte e o armazenamento de dinheiro para diversos bancos, porém
nunca recebeu qualquer treinamento para prevencdo ou reacdo em caso de
assalto. Refere o0 alto risco a que esta exposto em seu novo local de trabalho
em razao do grande numero de carros-fortes que ali se encontram, além de
mostrar-se o trabalho notoriamente discriminatério relativamente ao anterior.
Invoca acdo civil pablica ajuizada pelo MPT em que o reclamado foi condenado
em razao das condi¢des descritas, cujas copias foram juntadas aos autos.

Trata-se de reclamatdria ajuizada por empregado do banco reclamado,
admitido em 20 de abril de 1983, no cargo de Assistente Administrativo,
com contrato ainda em vigor. Conforme sua ficha funcional, € portador de
necessidades especiais e reabilitado da Previdéncia Social por doenca ou
acidente de trabalho (fl. 655).

A presente demanda foi ajuizada por nove empregados do reclamado
gue requereram, em sede de antecipagdo de tutela, sua transferéncia e de
suas atividades para o [...] ou prédio administrativo assemelhado. Buscaram
a obtencdo de comando judicial para que o banco se abstivesse de pratica
de assédio moral ou discriminacdo, assim como o direito a indenizacédo por
danos morais (peticao inicial, fls. 02-36).

Ao longo da instrucdo o feito foi extinto quanto aos demais autores
(fl. 750) e o reclamante desistiu do pedido de antecipacéo de tutela (fl. 838-9).

Contudo, o magistrado indeferiu o pleito por ndo identificar o alegado.
Nesta sede recursal, o autor se restringe a recorrer quanto a indeniza¢éo por
dano moral, de acordo com as razfes descritas em seu apelo. Passo, assim,
a sua analise.

A Constituicdo Federal, em seu art. 5°, incisos V, X e XXXV dispde sobre
a inviolabilidade da intimidade, da vida privada, da honra e da imagem das
pessoas, assegurando o direito de apreciacdo pelo Judiciario da lesdo ou
ameaca a direito, bem como de indenizacdo pelo dano sofrido na esfera
extrapatrimonial. No plano do direito penal encontramos trés modalidades de
crime contra a honra: callnia, injaria e difamacgéo. De acordo com o Codigo
Civil, a responsabilidade sera imputada quando configurada a hip6tese do
art. 927: Aquele que, por ato ilicito (arts. 186 e 187) causar dano a outrem,
fica obrigado a repara-lo. O art. 953, por sua vez, prevé a reparacdo de dano
consistente em ofensa a honra da vitima.

O entendimento que se tem sobre o assunto é que o dano moral, ao
contrario do dano material, ndo depende necessariamente da ocorréncia de
algum prejuizo palpavel. O dano moral, em verdade, na maior parte das vezes,

166 Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao — n? 41



implica em prejuizo de ordem subijetiva, cujos efeitos se estendem a 6rbita do
abalo pessoal sofrido pelo ato que lhe ensejou. Nessa esteira, a prova do
dano ha que ser analisada de acordo com o contexto em que se insere a
hipétese ventilada, sendo que o resultado varia de acordo com a realidade
havida em cada situacdo especifica. Assim, apenas havendo elementos
suficientes nos autos para que se alcance o efetivo abalo produzido pelo ato
danoso € que se pode cogitar em dano moral.

No caso dos autos, por meio da prova oral (ata das fls. 828-9 e 838-9),
verifico que o autor trabalhou até o ano de 2006 na sede do [...], ho centro
da Capital gaucha. Depois, como o setor onde trabalhava foi terceirizado, foi
transferido para os prédios dessas empresas terceirizadas. Em seu depoimento,
0 autor disse ter perdido o acesso a e-mail e computador, trabalhando na
abertura e fechamento de malotes e documentos que vém das agéncias e vao
para Sdo Paulo. Atualmente trabalha para a quarta empresa terceirizada, a
[...], cujo objeto principal € o transporte de valores, com estrutura administrativa
muito inferior, por exemplo, aquela que o autor gozava quando trabalhava no
[...].- Assim, o reclamante se sentiu discriminado e humilhado pela atitude da
empresa. Destacou o temor com assaltos que pode vir a sofrer enquanto trabalha
na sede de uma empresa com grande quantidade de numerario (fl. 838).

A testemunha R. S. da S., chefe do setor onde o autor trabalha e por ele
convidado, confirmou a inexisténcia de saida de incéndio nos prédios onde o
reclamante trabalhou, destacando que as portas se fecham caso haja alguma
emergéncia. Disse ter presenciado a situacdo em que o aparelho de ar-
condicionado pegou fogo, havendo a necessidade de [...] quebrar uma parede
para dar vasédo a fumaca (fl. 838). Também afirmou que o local onde o autor
trabalhava era composto de uma mesa improvisada em cima de um cavalete,
feita de divisérias de paredes, com algumas cadeiras sem apoio de braco.
Negou que houvesse ginastica laboral e palestras sobre prevencdo de doenca
ocupacional. Afirmou, ainda, que outros bancos como o [..] apresentam
empregados trabalhando dentro da empresa [...] (fl. 838-9).

Ainda, A. G. B., convidado pelo banco, e seu empregado desde 14 de
novembro de 1975, também confirmou o trabalho do reclamante na sede da
empresa [...] e em outras empresas terceirizadas. Esclareceu que, desde
o0 ano de 2007, o reclamante apresenta limitagcbes médicas, o que levou a
empresa a destinar-lhe a atividade de abertura e fechamento de malotes,
distribuindo documentos. Disse que, anteriormente, o autor chegou a ser o
Encarregado do Setor de Compensagfes. Afirmou que cerca de vinte e quatro
empregados do banco realizam as mesmas atividades do autor, mencionando
gue nem todos foram reintegrados. Alegou que o local de trabalho apresenta
ar condicionado, equipamentos com tela de LCD, cadeiras com encosto
regulavel, apoio para os pés, iluminacdo adequada, servico de café e
televisdo. Disse que a empresa terceirizada nao fica em local afastado e que
a vigilancia armada apenas se encontra na Portaria. Também, referiu que foi
oferecida uma transferéncia ao reclamante ha cerca de um ano e meio atras,
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mas ele ndo aceitou e que foi realizada uma reunido com médico e assistente
social para avaliar os empregados e suas condicfes de trabalho, mas o autor
também ndo quis participar. Confirmou, ainda, a inexisténcia de janelas no
prédio e de ginastica laboral onde o autor trabalha (fls. 828-9).

Ainda, verifico prova documental sobre a doenca do trabalho apresentada
pelo reclamante, com afastamento para gozo de beneficio previdenciario. Ha
coOpia da reclamatéria em que objetiva o reconhecimento de acidente de trabalho
e o direito a indenizagdo por danos morais em razao disso (fls. 759-812).
Identifico, ainda, cépia da acgéo civil publica ajuizada pelo Ministério Publico do
Trabalho, sob o n° [...], contra o reclamado requerendo melhores condicfes
de trabalho a fim de evitar LER/DORT, PAIR e depresséo (fls. 83-197). Além
disso, observo copia de outro processo de agao civil pablica, sob o n°[...], em
que o Ministério Publico do Trabalho busca providéncias contra praticas
discriminatorias em relacdo a trabalhadores portadores de LER/DORT, com
alta do INSS ou em fase de reabilitacdo (fls. 212-25). Enquanto a primeira
demanda foi procedente, a segunda se encontra em fase recursal, com vitoria
parcial para o Ministério Publico do Trabalho em primeiro e segundo graus,
tendo sido fixada no &mbito deste Regional a indenizacdo por danos morais
coletivos em dois milhdes de reais.

Assim, diante do conjunto probatdrio descrito, restam demonstrados
todos os elementos habeis a ensejar a condenacéo do reclamado.

A prova oral demonstra que o reclamante sofreu dano moral, por ter tido
uma drastica reducdo nas condi¢cbes de trabalho. Inicialmente trabalhava,
conforme a prova oral, na sede do [...], no centro de Porto Alegre, em prédio
cujos moéveis apresentam condicdes de ergonomia, com ventilagdo, com
protecdo contra incéndio e ginastica laboral. Contudo, por ser portador de
LER/DORT, acabou sendo destacado para trabalhar na sede das empresas
terceirizadas, no chamado Nucleo de Servigos - Porto Alegre, em empresas
localizadas em bairros afastados do centro, a exemplo da empresa [...], situado
na Rua Dona Margarina, no Bairro Navegantes, com reducéo, por exemplo,
de opcdes de transporte.

Conforme relato das testemunhas, o reclamante trabalhava em uma
mesa improvisada, formada por partes de armario colocadas em cima de
cavaletas, sentado em cadeiras sem braco para apoiar (fls. 838-9) Sabedor
da condicdo do autor de portador de LER/DORT, o reclamado ndo poderia
ter submetido o reclamante a tal condicdo. Ainda, por meio das acdes civis
publicas, identifico que a empresa passou a tratar de forma discriminatéria
0s empregador portadores de doencas do trabalho. A atuagdo da empresa
praticamente obriga os empregados a pedir demisséo.

Outra realidade demonstrada nos autos é o problema da terceirizacao
de servigos. As grandes empresas subcontratam outras empresas menores,
as quais, por auséncia de estrutura, submetem seus empregados a condicdes
de trabalho muito inferiores, com menor custo. No caso do autor, por ser uma
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empregado pouco desejado, acaba também sendo humilhado como o s&o os
terceirizados. Também, houve prova de que o local onde o autor trabalha, em
razdo da atividade-fim da empresa terceirizada, apresenta riscos de assalto.

Assim, além do dano praticado em detrimento do reclamante, ha nexo de
causalidade, por decorrer de humilhacbes e discriminagcbes em raz&o da
doenca apresentada pelo autor e do ambiente de trabalho oferecido.

O histérico de agdes civis publicas indica ter o banco tomado uma série
de atitudes em favor de seus empregados para melhorar as condi¢cdes de
ergonomia e evitar o grande numero de casos de LER/DORT entre eles.
Contudo, aqueles que ja estavam lesionados acabaram sendo indiretamente
discriminados, sendo transferidos para a sede de empresas terceirizadas.
A atitude da empresa reclamada, de um lado, invalida e terceirizacao e, de
outro, prejudica os empregados adoentados: mostra-se, portanto, cruel.

A culpa, dessa forma, encontra-se inerente a atitude da empresa,
mostrando-se omissa quanto aos terceirizados e comissiva em discriminar
empregados como o autor.

Assim, mostram-se presentes todos os elementos habeis a indenizacéo
do autor pelo dano moral. Quanto ao seu valor, € consenso que uma das
dificuldades no arbitramento da indenizacdo por danos morais reside nos
parametros utilizados para reparar a ofensa e punir o agressor.

Nesse contexto, dada a existéncia de uma ac¢éo civil publica em que o
Ministério Pablico busca que a empresa se abstenha dessa pratica, ainda em
tramitacdo nessa Justica do Trabalho, sob o n° [...], bem como a condenagéo
do Banco em danos morais coletivos, fixo a indenizagéo pessoal em favor do
reclamante em R$ 150.000,00 (CENTO E CINQUENTA MIL REAIS).

Apelo provido para condenar o reclamado em indeniza¢do por danos
morais, no valor de R$ 150.000,00.

[..]

Ac. 0001078-84.2010.5.04.0020 RO

Marcos Fagundes Saloméo — Juiz Convocado-Relator
Julgamento: 12-06-2013 — 32 Turma

Publicacdo: 26-06-2013

Ac. 0001107-07.2010.5.04.0030 RO

EMENTA: DOENCA OCUPACIONAL. LESOES CUTANEAS POR
CONTATO COM AGENTES ALERGENOS. CONCAUSA. Fica caracterizada a
ocorréncia de doenca ocupacional quando o trabalhador desenvolve reacéo
alérgica a substancias com as quais tem contato por forca de sua atividade
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profissional. O fato de sua alergia incluir ampla variedade de produtos, inclusive
de uso doméstico, ndo afasta o nexo entre labor e enfermidade porque resta
evidenciada a concausa. Recurso ordinario deferido em parte, no tépico.

[..]
VOTO

DESEMBARGADOR JOSE FELIPE LEDUR (RELATOR):
1 DOENGCA OCUPACIONAL

A sentenca ndo reconheceu a ocorréncia de doenga ocupacional e rejeitou
os pedidos de indenizacdo por danos morais, por danos materiais e relativa
ao periodo de estabilidade. Assim decidiu ao acolher o laudo pericial médico,
0 qual nao identificou nexo de causalidade entre as lesdes do reclamante e o
trabalho prestado a ré. Destacou que a alergia do autor a diversas substancias
€ preexistente ao contrato de trabalho e a dermatite de contato em suas maos
permanecia cinco meses apos o término da relacdo de emprego, quando
foi realizada a pericia. Apontou, ainda, que o reclamante ndo percebeu
auxilio-acidentario, requisito para que se configure a estabilidade em razdo de
acidente de trabalho. Em decisdo de embargos declaratdrios opostos pelo
autor, o juizo de origem nao conheceu dos documentos juntados apos o
encerramento da instru¢cdo porgue nao se referem a fato novo.

Inconformado, o reclamante recorre sustentando o nexo causal entre
a dermatite que desenvolveu nas maos e o trabalho na reclamada. Indicou
gue os documentos apresentados apés a prolagdo da sentengca devem ser
conhecidos porque sdo novos. Reitera que os atestados e laudos médicos
juntados aos autos demonstram a associacdo entre suas lesfes e o contato
com produtos como latex e 6leo mineral, caracterizando dermatite ocupacional.
Salienta que o latex das luvas ndo era o Unico elemento a concorrer para a
dermatite posto que o 6leo mineral também pode causar reacdo alérgica.
Busca sejam satisfeitos os pedios relacionados ao reconhecimento da doenca
ocupacional, reintegracdo no emprego, indenizacdes por danos morais e
estéticos, bem assim pensionamento e despesas médicas.

Analisa-se.

O autor laborou para a reclamada como operador de torno automatico,
de 23.08.2008 a 01.10.2010, quando foi dispensado imotivadamente. Trabalhava
em contato com 6leo mineral e usava EPIs que incluiam luvas protetoras
de latex. Apresentou lesfes eczementosas nas maos a partir de junho de
2008, com recomendacéo para evitar uso de luvas de borracha e contato com
Oleos (fl. 33). Passou por investigacdo médica e tratamento das lesfes, com
afastamentos do trabalho durante os quais houve melhora do quadro (fls. 33,
36, 38, 41, 42, 52, 55, 57, 58, 66 e 67). Esteve em beneficio previdenciario
(auxilio-doenca) de 22.01.2009 a 26.02.2009 e de 12.05.2009 a 23.06.2009
(fl. 197). A reclamada ndo emitiu CAT por ndo reconhecer a relacdo entre a
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dermatite e as condicdes de trabalho, tendo o autor recorrido ao sindicato
para emissao do documento (fl. 56).

Foi realizada pericia médica, com laudo as fls. 203-214, complementado
as fls. 258-260. Segundo a perita, o reclamante estava afastado ha cinco
meses do trabalho, percebendo seguro-desemprego, quando realizada a
consulta. Na ocasido, ainda apresentava poucas lesdes eczementosas
no dorso das maos, embora fizesse uso de corticoide com alto poder de
resolucdo. A perita salientou que as lesdes estavam todas no dorso das méaos
e nas articulacdes, quando o normal € que a reagdo se concentre nas palmas,
regido de contato com substancias danosas em raz&o do trabalho. Observou
ainda que o reclamante apresenta alergia a diversas substancias e que
0 agente alergénico especifico ndo foi identificado, sendo provavel que o
produto danoso seja de uso doméstico. Concluiu ndo haver nexo causal
entre o trabalho e a dermatite porque o autor ainda tinha lesGes apos longo
afastamento, sendo que os eczemas localizam-se em regido distinta daquela
em que tipicamente se d& o contato.

Em relato a perita, o autor narrou ter parado de usar as luvas de borracha
tdo logo deu ciéncia a empresa da indicagdo para nao mais ter contato
com latex. Contudo, porque luvas de outros materiais ndo eram adequadas
a atividade, seguiu laborando sem protecao (fl. 204). Entre os laudos e
exames juntados, consta pesquisa de alergia com resultado positivo para
trés substancias: Kathon CG (presente em cosméticos, amaciantes, sabdo em
po, produtos de limpeza e tintas, entre outros), MBT Mix (também chamado
Mercapto Mix, presente em artigos de borracha, adesivos, cimento, graxas e
detergentes, entre outros) e Quinolina Mix (presente em antissépticos, sabdes
e compostos contendo mercurio, fls. 30-32). Destas, a reacdo mais intensa €
para o Mercapto Mix (fl. 30).

Um dos fundamentos adotados na decisdo de primeiro grau € a
preexisténcia da alergia uma vez que o laudo da fl. 30 data de 27.03.2008 e
0 contrato de trabalho se iniciou em 24.03.2008 (fl. 15). Ap6s a prolacéo da
sentenca, o reclamante juntou documentos indicando que a médica errou a
data do laudo da fl. 30, na verdade elaborado um ano depois, em 27.03.2009
(fls. 289-295). O juizo de origem, porém, ndo conheceu dessas provas porqgue
juntadas apds o encerramento da instrucéo (fl. 298v).

A Sumula 8 do TST dispde que “A juntada de documentos na fase
recursal sé se justifica quando provado o justo impedimento para sua
oportuna apresentacéo ou se referir a fato posterior a sentenca”.

Os documentos das fls. 289-295 ndo se referem a fato superveniente a
sentenga, mas simples corre¢édo na data do laudo sobre agentes alergénicos.
Tampouco havia justo impedimento para que o reclamante o apresentasse
oportunamente, pois a perita ja havia destacado a data do exame de alergias
em seu laudo complementar (fl. 259). Notificado para se manifestar sobre o
laudo (fl. 261), o reclamante silenciou. E evidente que o autor simplesmente
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nao percebeu o erro do laudo ao ajuizar a acdo e, embora pudesse identificar
o problema durante a instru¢éo, em face da mencéo no laudo pericial, veio a
notd-lo somente depois de proferida a sentenca. Por conseguinte, a correcao
trazida as fls. 289-295 nao pode ser conhecida.

Contudo, diversamente do entendimento adotado na origem, a data do
referido laudo ndo é determinante para o presente caso.

Inicialmente, observo que a reclamada se equivoca ao afirmar que o
reclamante omitiu sua alergia ao ser admitido. No histérico médico do
empregado consta entrevista inicial com data de 17.03.2008 (fl. 131), com o
autor negando alergias. Ja a relagdo de emprego se iniciou em 24.03.2008
(fl. 15). Ou seja, mesmo se considerada a data expressa na fl. 30, 27.03.2008,
trata-se de dado posterior a admissao do reclamante.

Por outro lado, os documentos das fls. 33, 36, 38, 41, 42, 52, 55, 57, 58,
66 e 67 mostram que o autor apresentava lesfes nas méos desde meados
de 2008 e teve de se ausentar do trabalho em algumas ocasifes. Nesses
afastamentos, as lesGes regrediam, voltando a surgir e se agravar depois de
reiniciado o labor (por exemplo, fls. 38 e 41). O servico médico do sindicato
indicou ja em 18.06.2008 possivel dermatose ocupacional pelo contato com
latex e 6leo mineral (fl. 33). Depois disso, o reclamante esteve em atendimento
no Centro Clinico [...] (fl. 34) e no Centro Clinico [...] (fl. 35), além de receber
acompanhamento médico da reclamada desde novembro de 2008, com piora
apos suspenséo do tratamento com corticoide (fl. 36).

Os ciclos de melhora e recidiva, sempre associados ao afastamento do
trabalho, s&o reconhecidos pelo préprio servico médico da reclamada, como
registram os encaminhamentos do reclamante ao dermatologista (fl. 36) e ao
INSS (fls. 42 e 52), com 0 mesmo quadro dermatolégico. Embora a reclamada
ndo admita a dermatite de contato em razdo dos agentes indicados pelo
sindicato, salienta que o autor trabalhava com 6leo mineral (fl. 36v). Também
€ importante observar que a melhora durante o afastamento foi se tornando
menos efetiva, como aponta o laudo médico da reclamada em fevereiro de
2009: “tendo nesse Ultimo episédio surgimento de novas lesdes mesmo depois
de afastado das suas atividades” (fl. 42).

Em 11.05.2009, apés a realizacdo de exames especificos, 0 médico da
empresa registra incapacidade ocupacional em raz&o das les6es nas méos,
assinalando que n&do houve melhora mesmo com uso de luvas hipoalérgenas.
Solicita avaliacdo para desempenho de outra atividade porque o reclamante
nado pode usar EPI (fls. 52-52v).

Os achados médicos mostram que o reclamante é alérgico a substancias
presentes em muitos produtos, sendo mais suscetivel ao Mercapto Mix, presente
em artigos de borracha e graxas — justamente os dois agentes com 0s quais o
reclamante tinha contato no trabalho. E também inequivoco que entre 2008
e 2009 o autor apresentava melhora sempre que se afastava do trabalho e
recidiva ao retornar. Por fim, depois de identificada a sensibilidade ao latex,
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0 demandante parou de utilizar luvas de borracha, as quais ndo foram
substituidas por outro método de protecdo. Ja o laudo pericial médico destaca
gue o reclamante seguia apresentando lesdes mesmo cinco meses apds se
afastar do trabalho. No entanto, essas lesGes sdo pequenas, como registra a
perita.

O histérico analisado permite identificar uma estreita relagdo entre o
agravamento das lesbes e o contato com borracha e 6leo mineral. Sem esse
fator, ndo haveriam ciclos de melhora e recidiva coincidentes com afastamentos
e retorno ao trabalho. E também importante notar que ndo ha noticia de
afastamentos depois que o autor deixou de usar as luvas, em meados de
2009, embora seguisse apresentando dermatite.

Porém, mesmo com o reclamante sem trabalhar por cinco meses e
fazendo uso de medicacéo eficaz, as lesdes nao regrediram por completo,
salientando a perita que dermatites costumam ser curadas em poucas
semanas. Esse achado é um claro indicativo que o contato com latex e 6leo
mineral ndo era o Unico fator para desencadear o processo alérgico.

Diversamente do que aponta a perita, ndo se pode descartar a ocorréncia
de doenca ocupacional apenas porque as les6es nao foram curadas, sobretudo
quando restou comprovado haver melhora durante os afastamentos. Também
se mostra fragil a observacéo pericial sobre o autor usar sandélias de borracha
e nao ter lesBes nos pés. O uso de luvas provoca contato bem mais intenso
do que com as sandalias, além de acentuar a transpiracdo. Por derradeiro,
a presenca de lesfes no dorso e ndo nas palmas das méos tampouco indica
auséncia do fator laboral. Pelo contrario: como normalmente o contato se da
mais nas palmas, as lesdes deveriam se concentrar nesse local caso a
dermatite resultasse de algum produto doméstico, ao passo que no trabalho
as luvas provocavam contato também com o dorso das maos.

Esses dados levam a concluséo de que o reclamante apresentou dermatite
de contato parcialmente associada ao trabalho. Como os agentes alérgenos
aos quais o autor responde encontram-se em muitos produtos, infere-se que
ele permaneceu em contato com substancias nocivas mesmo apds o término
do contrato de trabalho, o que impediu a cura. Contudo, € certo que as lesdes
se agravaram quando houve contato com latex e 6leo mineral, caracterizando
nexo de concausalidade.

Aduza-se que o reclamante permaneceu trabalhando sem luvas e sem
outra protecdo desde junho de 2009. Ainda que luvas de outros materiais ndo
fossem viaveis para a funcdo do autor, a reclamada deixou de observar as
normas de salde e seguranca no trabalho ao permitir que ele laborasse em
contato com 6leo mineral.

Uma vez caracterizada a doenga ocupacional por concausa, o trabalhador
tem direito a indenizagao por danos morais. A possibilidade de cura completa,
sem sequelas, nao afasta o direito a indenizacao postulada. As lesGes causaram
ao reclamante dor, desconforto e incapacidade para atividades pessoais,
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além de produzirem reflexo no &mbito emocional, por afetacdo da autoestima.
Trata-se do chamado dano in re ipsa, que prescinde de evidéncia, projetando-se
no tempo de padecimento da moléstia. A culpa da empresa vincula-se as
condicdes inadequadas de trabalho, sem a oferta de medidas eficazes para
evitar o contato com os agentes danosos.

N&o existe critério objetivo a fixacdo da indenizacdo por dano moral no
Ordenamento Juridico, mas o conjunto das circunstancias verificadas neste
caso indicam ser razoavel o montante de R$ 5.000,00. J4 a indenizacéo por
danos materiais, relativa a despesas médicas, ndo se mostra viavel porque o
autor ndo demonstrou quaisquer despesas. Tampouco é cabivel o pagamento
de pensdo mensal vitalicia porque as lesBes ndo acarretaram incapacidade
permanente, inexistindo perda de poder econdmico a ser reposta por
pensionamento.

O reclamante postula ainda reintegracdo ao emprego ou pagamento de
indenizacdo equivalente aos salérios do periodo de estabilidade acidentéria.
Conforme registrado a fl. 197, o Ultimo beneficio previdenciario fruido pelo
reclamante cessou em 23.06.2009 e ndo ha nos autos noticia de afastamentos
posteriores. Logo, essa é a data em que o reclamante esteve incapacitado
pela ultima vez.

N&o houve concesséo de auxilio-acidentério, o que todavia ndo constitui
Obice ao direito a estabilidade proviséria de emprego porque ficou comprovado
0 nexo entre a enfermidade e o trabalho. No entanto, a dispensa se deu de
forma imotivada em 01.09.2010 (fl. 19), mais de um ano apés o término da
incapacidade. Com isso, ndo ocorreu violagdo ao periodo de estabilidade,
razdo pela qual o reclamante néo faz jus a indenizacao relativa a tal periodo.

Pelo exposto, da-se provimento parcial ao recurso interposto pelo
reclamante para condenar a reclamada ao pagamento de indenizacdo por
danos morais no valor de R$ 5.000,00.

[.]

Ac. 0001107-07.2010.5.04.0030 RO

José Felipe Ledur — Desembargador-Relator
Julgamento: 13-03-2013 — 62 Turma
Publicacao: 21-03-2013

Ac. 0000244-92.2012.5.04.0026 AP

EMENTA: AGRAVO DE PETICAO DOS TERCEIROS EMBARGANTES.
LEGITIMIDADE ATIVA. DESCONSTITUICAO DA PENHORA. Como ndo mais
ostentam, materialmente, a condigcdo de proprietarios, e, por conta disso, sequer
detém a posse indireta dos bens imdveis constritos, 0s terceiros embargantes
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ndo possuem legitimidade ativa, a teor do que preceitua o art. 1.046 do
Cddigo de Processo Civil, para a oposigdo dos embargos de terceiro. Decisao
originaria mantida.

ACORDAO
[...] por unanimidade, negar provimento ao agravo de peticdo dos terceiros
embargantes.

[..]
VOTO

DESEMBARGADORA MARIA DA GRAGCA RIBEIRO CENTENO
(RELATORA):

AGRAVO DE PETICAO DOS TERCEIROS EMBARGANTES.
LEGITIMIDADE ATIVA. DESCONSTITUICAO DA PENHORA.

O Juizo da origem (fls. 30-v) extinguiu o processo, sem resolucdo de
mérito, nos termos do art. 267, inciso VI, do Codigo de Processo Civil, por
entender que os agravantes ndo detém legitimidade para figurar no polo ativo
dos embargos de terceiro, verbis:

Embora nao levada a transacéo imobiliaria a registro, verifico que os box
de estacionamento 08 e 21, matriculas n® 129084 e 129097 foram
adquiridos por C. M. D. S..

De ressaltar que em consulta ao processo principal constato que esta
aquisicao consta na declaragao de ajuste anual da adquirente dos imoéveis.
Além disto, os proprios embargantes admitem que venderam os imdéveis
objeto de constricdo judicial e que estdo tentando obter judicialmente a
rescisdo do contrato.

De notar que a decisdo das fls. 06-9 ndo acolheu a pretensdao dos
embargantes de rescisdo do contrato ante ao adimplemento substancial.
Dispde o art. 1.046 do CPC:

Quem, ndo sendo parte no processo, sofrer turbacéo ou esbulho na posse
de seus bens por ato de apreensao judicial, em casos como o de penhora,
deposito, arresto, sequestro, alienagédo judicial, arrecadacéo, arrolamento,
inventario, partilha, podera requerer lhes sejam manutenidos ou restituidos
por meio de embargos.

Como explicitado supra, os embargantes venderam os imoveis objeto de
contricdo judicial, embora a transacéo ndo tenha sido levada a registro.
Desta forma, ndo possuem legitimidade ativa para o ajuizamento de
embargos de terceiro.

Sustentam os embargantes que a penhora realizada no processo principal
em imoveis de sua propriedade € ilegal. Afirmam que a transferéncia do bem
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imoével ocorre tdo-somente com o registro do titulo translativo no Cartério de
Registro de Imoéveis, 0 que até entdo nao teria ocorrido em virtude do
inadimplemento da promitente compradora. Aludem a previsao dos artigos 481,
1227 e 1245 do Cddigo Civil. Argumentam que, estando os bens ainda
“em nome dos agravantes”, sdo legitimados, nos termos do art. 1.046 do CPC,
para o ajuizamento dos presentes embargos. Postulam, ao final, a liberacdo
dos imoveis constritos.

Analiso.

Trata-se de penhora realizada sobre os boxes de estacionamento n®® 08
e 21, registrados sob as matriculas n® [...] e [...] do Cartdrio de Registro de
Imoéveis da 42 Zona de Porto Alegre. Tais bens, consoante informacéo trazida
pelos terceiros embargantes, foram adquiridos em contrato de promessa de
compra e venda por C. [...].

C. [...], por sua vez, ostenta a condi¢do de sécia-executada na reclamatoria
trabalhista n° [...], ajuizada pela ora embargada (C. [...]).

Em acdo de rescisdo contratual proposta perante a 12 Vara Civel de
Porto Alegre sob o n° [...], os terceiros embargantes intentaram resolver
0 contrato por conta do inadimplemento da promitente compradora,
C. [...]. Contudo, a demanda foi julgada improcedente, em razdo da
adogdo da Teoria do Adimplemento Substancial. A Juiza de Direito
ressaltou ser necessario “que os ora demandantes ajuizem acao propria,
através da qual executardo o pacto ja existente” (fl. 07). O recurso de
apelagdo dos ora embargantes sido desprovido pela 172 Camara Civel
do Tribunal de Justica do Rio Grande do Sul, em ac6rdao ja transitado
em julgado.

Com efeito, embora a transferéncia da propriedade dos boxes de
estacionamento ndo tenha sido efetivada perante o Cartério de Registro de
Imdveis, na forma estabelecida no art. 1.227 do Cadigo Civil, e os terceiros
embargantes ainda constem, formalmente, como proprietarios, a eficacia
decorrente da coisa julgada material por conta do julgamento da acdo de
rescisdo contratual pela Justica Comum impede que seja discutida a
propriedade dos aludidos imoveis. Em face do decidido naquela acdo, a
propriedade “de fato” dos bens ja é exercida plenamente pela promitente
compradora, C. [...], cabendo aos ora agravantes tdo-somente a execugéo do
contrato a fim de que seja paga a parcela restante do valor inadimplido.

Cabe ressaltar, no particular, ndo se tratar sequer de propriedade resollvel,
nos termos previstos nos artigos 1.359 e 1.360 do Caédigo Civil, haja vista que
ndo mais podem os terceiros embargantes, dado o adimplemento do valor
substancial da divida e o decidido judicialmente, serem havidos como legitimos
proprietarios dos imdveis, cabendo-lhes, como dito, apenas a execugao da
parcela inadimplida do contrato, e, com 0 pagamento, a outorga da escritura
definitiva de compra e venda.
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Assim, como ndo mais ostentam, materialmente, a condicdo de
proprietarios, e, por conta disso, sequer detém a posse indireta dos bens
imoOveis constritos, os terceiros embargantes ndo possuem legitimidade ativa,
a teor do que preceitua o art. 1.046 do Cédigo de Processo Civil, para a
oposicao dos presentes embargos de terceiro.

Nesse contexto, nego provimento ao agravo de peti¢éo.

Ac. 0000244-92.2012.5.04.0026 AP

Maria da Graca Ribeiro Centeno

Julgamento: 05-02-2013 — Secéo Especializada em Execucao
Publicacdo:14-02-2013

Ac. 0000516-03.2012.5.04.0571 RO

EMENTA: RECURSO ORDINARIO INTERPOSTO PELO AUTOR/
RECONVINDO. PAGAMENTO DO VALOR DA EMPREITADA AJUSTADA.
Hipotese em que o autor/reconvindo e a ré/reconvinte laboraram em regime
de cooperacao mutua, ndo havendo que se cogitar de empreitada. Indevidos,
em consequéncia, os valores vindicados. Recurso desprovido.

[..]
VOTO
DESEMBARGADORA BERENICE MESSIAS CORREA (RELATORA):

[...]

Il - NO MERITO.

RECURSO ORDINARIO INTERPOSTO PELO AUTOR/RECONVINDO.
PAGAMENTO DO VALOR DA EMPREITADA AJUSTADA.

Reafirma o autor/reconvindo ser credor de valores referentes ao
pagamento de empreitada. Aduz ter sido contratado pela ré/reconvinte para
realizar uma empreitada de construcdo civil, de uma capela no cemitério,
uma casa de madeira e a reforma de um bar, sem receber integralmente o
valor ajustado por ambos. Salienta que a relagéo afetiva entre as partes era
somente de namoro. Requer o pagamento dos valores respectivos, abatido
0 montante pago.

Sem razéo.

Exsurge das provas produzidas nos autos que as partes, de fato,
trabalharam em cooperacdo mutua. O autor/reconvindo realizou obras de
reparo na casa, no bar, construcéo de capela, e a ré/reconvinte alugou um bar
para a exploracéo pelo autor.
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Assim referiu 0 autor/reconvindo em seu depoimento (fl. 84):

“que o depoente ndo é aposentado; que teve um relacionamento afetivo
com a reclamada entre janeiro e abril de 2012, eventualmente residindo
no mesmo local que a reclamada; que o depoente tem residéncia em
Gramado S&o Pedro, interior de Fontoura Xavier; que o depoente sempre
trabalhou como autdbnomo; que o bar de propriedade da reclamada foi
reformado pelo reclamante; que ndo foi locado pelo depoente; que
construiu uma casa para a reclamada; que apés foi combinado receber
R$ 7.000,00 por tudo; que a reclamada pagou R$ 5.000,00 e em
decorréncia o depoente decidiu ajuizar a presente acdo; que da casa
reclama a madeira (R$ 7.000,00) e a mao-de-obra (R$ 3.000,00); que
também fez uma reforma do bar (R$ 1.500,00); que também fez uma
capela (R$ 2.000,00), deixando de rebocar 30%; que ao todo recebeu
apenas R$ 5.000,00; que foi o depoente que cobriu a casa; que a casa,
a reforma e a capela foram feitos entre janeiro e abril, periodo do
relacionamento afetivo entre ambos”.

Verifica-se que o autor/reconvindo e a ré/reconvinte mantiveram uma
relagdo amorosa durante o periodo em que o primeiro estaria realizando os
servigcos. O préprio autor/reconvindo admitiu o fato de ndo ter concluido a
obra, ao afirmar que deixou de “rebocar” 30% da capela. Ha fortes indicios
nos autos de que, em razdo do relacionamento entre ambos, laboraram em
cooperacao, realizando as obras e explorando o bar. Ainda que néo se trate
de relacdo estavel, naquele periodo em gue mantiveram o relacionamento,
houve regime de cooperagdo mutua.

Importante sinalar que em se tratando de prova predominantemente
oral deve ser levada em conta a impresséo que o julgador teve ao colher tal
prova, ja que, via de regra, consegue apreender o animo dos depoentes.
Tal entendimento advém do que dispbe o art. 132 do CPC, pelo qual o Juiz
que conduzir a instrucdo é que prolatard a sentenca. Ademais, é pertinente
invocar os efeitos do principio da imediacéo, o qual permite ao julgador angariar
e valorar os dados de ordem subjetiva evidentes ho momento do depoimento.
Tal dado é de extremo relevo, pois da a exata medida do ocorrido em audiéncia.
Consigne-se que as conclusBes obtidas na instancia de primeiro grau, nestes
casos, ndo sdo imutaveis, mas, para que sejam reformadas, a parte sucumbente
deve trazer elementos objetivos e irrefutaveis, o que ndo ocorreu no caso dos
autos.

Nega-se provimento.

Ac. 0000516-03.2012.5.04.0571 RO

Berenice Messias Corréa — Desembargadora-Relatora
Julgamento: 27-06-2013 — 52 Turma

Publicacao: 05-07-2013
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Ac. 0000695-60.2011.5.04.0024 RO

EMENTA: ESTABILIDADE. CIPA. MAIS DE 4 FALTAS. RENUNCIA A
ESTABILIDADE. DESTITUICAO. O art. 10, inciso Il, alinea “a”, do ADCT, ao
prever a estabilidade ao cipeiro, objetiva garantir ao trabalhador o exercicio do
mandato em beneficio de sua categoria. Dessa forma, o empregado membro
da CIPA pode desempenhar suas funcdes de zelo e preservagdo do ambiente
de trabalho sem temer repressdes do empregador. Tem-se, assim, que essa
garantia ndo é individual, mas direito do grupo representado pelo cipeiro.
No caso, ficou evidenciado que o reclamante, como vice-presidente, faltou
mais de quatro reunides sem qualquer justificativa, o que na forma do que
preconiza o item 5.30 da NR 5, possibilita a perda do mandato pelo cipeiro,
gue deve ser substituido por suplente. Dessa forma, demonstrando auséncia
de cumprimento de seu mister ao faltar a mais de quatro reunibes, ndo deve
ser conferida a garantia da estabilidade, por ser esta decorréncia do exercicio
pleno das atividades dos membros da CIPA em seu mandato. Precedentes do
C. TST.

[..]
VOTO

DESEMBARGADOR MARCELO GONGALVES DE OLIVEIRA (RELATOR):
GARANTIA PROVISORIA AO EMPREGO. MEMBRO DA CIPA.

A sentenca indeferiu a pretensdo do reclamante de reintegracdo ao
emprego decorrente de estabilidade proviséria por ser membro da CIPA ou,
sucessivamente, a indenizacdo correspondente ao periodo.

O reclamante ndo concorda com o decidido. Afirma que o conjunto
probatério demonstra o total desrespeito pela reclamada no que concerne a
CIPA. Assevera que a CIPA era dirigida pela prépria reclamada em desacordo
com a legislacdo especial que institui a comissdo. Acentua que desconheceu
a douta magistrada que mesmo sendo Vice-presidente da CIPA n&o podia
se opor as determinacdes da reclamada, sob pena de demissdo sumaria
como efetivamente ocorreu. Alega que ao contrario do afirmado pelo juizo
restou provado que jamais ocorreu qualquer reunido da CIPA e que também
ndo havia qualquer convocacao para elas no quadro de avisos, descabendo,
portanto o reconhecimento da destituicdo do reclamante. Aduz que a destituicao
sequer foi formalizada pela reclamada consoante determina a NR5. Entende
que se a CIPA nao funcionava a contento era Unica e exclusivamente por
responsabilidade da reclamada que impedia o seu funcionamento. Argumenta
gue descabe responsabiliza-lo pela conduta ilegal da demandada.

Razéao nao lhe assiste.

A estabilidade provisdria prevista no art. 10, inc. Il, “a”, do ADCT da
Constituicao Federal de 1988, estabelece que é vedada a dispensa arbitraria
ou sem justa causa do: “empregado eleito para cargo de direcdo de comissdes
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internas de prevencao de acidentes, desde o registro de sua candidatura até
um ano apods o final de seu mandato”.

O citado artigo ao prever a estabilidade ao cipeiro, objetiva garantir ao
trabalhador o exercicio do mandato em beneficio de sua categoria. Dessa
forma, o empregado membro da CIPA pode desempenhar suas fun¢des de zelo
e preservacao do ambiente de trabalho sem temer repressées do empregador.
Tem-se, assim, que essa garantia ndo é individual, mas direito do grupo
representado pelo cipeiro.

No caso, o reclamante foi eleito como vice-presidente para a gestédo
2009/2010, conforme ata de posse da CIPA de fls. 93/94. Contudo, em janeiro
de 2011 foi despedido, referindo o autor que fazia jus a estabilidade até um
ano apos o final de seu mandato, no caso, até dezembro de 2011.

O que se vé&, no entanto, no presente feito, € que ha pretensdo de
desvirtuamento do instituto, na medida em que o reclamante pleiteia a
reintegracdo ao emprego decorrente de estabilidade sem a devida
contraprestacdo ou mesmo representacao efetiva e diligente dos empregados.

Ficou evidenciado nos autos que o reclamante faltou mais de quatro
reunies sem qualquer justificativa, o que na forma do que preconiza o item
5.30 da NR 5, possibilita a perda do mandato pelo cipeiro, que deve ser
substituido por suplente.

Como bem salientado pela magistrada na origem, o fato de as reunifes
serem em horérios incompativeis com a sua jornada de trabalho ndo tem o
condao, por si soO, de isenta-lo de comparecimento regular quando deveria
cumprir com as obrigacdes pelas quais foi eleito previstas nas normas
regulamentares.

Além disso, ao contrario do amplamente sustentado pelo reclamante no
sentido de que as reunides ndo ocorriam, hd documentacéo farta de que havia
a formalizagdo das solenidades, consoante atas de fls. 96/108, bem como
havia calendario das reunifes de toda a gestdo, pelo documento noticiado a
fl. 95, devidamente homologado pela Superintendéncia Regional do Trabalho
e Emprego, que foi anexado a ata de eleicdo do autor a vice-presidéncia.

Registro que a Unica testemunha do feito ndo integrava a CIPA e, por
Obvio, desconhecia a realizacao das reunides. Assim sendo, o reclamante ndo
se desincumbiu de demonstrar que elas ndo ocorriam.

Além disso, ndo hd como o reclamante sustentar seu desconhecimento
acerca das datas e dos horarios das reunies que ocorriam as 14h30min,
posto que o documento com o cronograma foi anexado a ata de posse, que
esta devidamente assinada pelo reclamante.

Por outro lado, verifico a existéncia do documento de fl. 169 que confirma
a destituicdo do reclamante das atribuicdes de membro da CIPA por ter faltado
mais de quatro reunibes da comissdo, devidamente assinada pelo Presidente
da CIPA e pelo Secretario dessa Comissao.
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O reclamante sustenta precipuamente sua tese recursal no sentido de
ser a CIPA na empresa reclamada “de fachada” visando tdo somente atender
as disposicdes legislativas.

No entanto, o autor pretende se beneficiar de garantia legal quando
sequer atuou em prol dos trabalhadores.

A NR 5 estabelece que cabe ao vice-presidente:

5.20 Cabe ao Vice-Presidente:

a) executar atribuicdes que lhe forem delegadas; b) substituir o Presidente
nos seus impedimentos eventuais ou nos seus afastamentos temporarios;

5.21 O Presidente e o Vice-Presidente da CIPA, em conjunto, terdo as
seguintes atribui¢des:

a) cuidar para que a CIPA disponha de condi¢cdes necesséarias para
o desenvolvimento de seus trabalhos; b) coordenar e supervisionar as
atividades da CIPA, zelando para que os objetivos propostos sejam
alcancados; c) delegar atribuicdes aos membros da CIPA; d) promover
o relacionamento da CIPA com o SESMT, quando houver; e) divulgar
as decisdes da CIPA a todos os trabalhadores do estabelecimento;
f) encaminhar os pedidos de reconsideracdo das decisdes da CIPA,
g) constituir a comisséo eleitoral.

Dessa forma, como ja mencionado a garantia constitucional conferida ao
membro da CIPA é para o cargo e ndo vantagem pessoal. Ndo tendo o autor
desenvolvido seu mister ativamente, entendo desarrazoada sua pretensdo de
usufruir do beneficio, consoante preconiza o entendimento jurisprudencial
sumulado pelo TST n° 339: “a estabilidade proviséria do cipeiro ndo constitui
vantagem pessoal, mas garantia para as atividades dos membros da CIPA”".

Nessas circunstancias, compartilho do concluido pela magistrada na
sentenga, razdo pela qual adoto os bem lancados fundamentos como
acréscimo de razdes de decidir:

Entretanto, no caso em tela extrai-se do conjunto probante dos autos
que o reclamante ndo exerceu a contento o mister para o qual foi eleito,
0 que legitima sua destituicdo do cargo e, por conseguinte, o afasta da
garantia de emprego outorgada pela norma constitucional.

(...)

Ora, o reclamante, no curso de toda a instrucéo, deixa claro que a CIPA,
no ambito interno da reclamada, fora instituida apenas pro-forma, ndo
atuando na busca de melhores condi¢bes seguranca de trabalho aos
empregados da empresa.

O reclamante, porém, compactuou com esta pratica, ainda gque
indiretamente, na medida em gue aceitou permanecer no cargo, sem
participar das comissdes e sem buscar implementar na empresa acées
positivas e concretas da comissdo com o objetivo de preservar a salde
dos empregados frente ao processo produtivo.
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Se a CIPA na empresa era ineficaz, cabia justamente ao reclamante,
como _membro eleito pelos empregados, buscar reverter este quadro e
trabalhar de forma ativa, buscando cumprir de forma efetiva com o dever
fiscalizatério e educativo gue Ihe cabia.

Cumpre referir que néo se verifica nos autos qualquer prova ou indicativo
de que o obreiro, com o objetivo de cumprir com a sua missdo de
membro da CIPA, tenha fiscalizado o processo produtivo, analisado
0 histérico de riscos de empresa ou tenha intentado adotar medidas
visando maior seguranca dos empregados da empresa.

Resta claro, portanto, que diante da ineficacia da CIPA na empresa,
acomodou-se o reclamante, deixando de cumprir com os deveres que 0
cargo para o qual foi eleito que impunha. Tanto é assim, que faltou em
mais de quatro reunides da CIPA, segundo comprovam os documentos
das fls. 96/108, sem que se encontre justificativa suficiente para tanto,
0 que nos termos do item 5.30 da NR 5, autoriza a perda do mandato
pelo cipeiro, que deve ser substituido por suplente.

Cumpre mencionar que as alegacdes do reclamante de gue as reunides
da CIPA sequer ocorriam ndo ficou suficientemente demonstrada no
curso da instrucdo, verificando-se, a fl. 95, cronograma de sua realizacao,
0 que por certo era de conhecimento do reclamante.

De outra banda, eventual incompatibilidade entre o horario fixado para
as reunides e o horario de trabalho do reclamante nao justifica sua
auséncia dos encontros da CIPA. Se o reclamante ndo se dispunha a
comparecer fora de seu horéario de trabalho na empresa para participar
das reunibes da CIPA, cargo para o qual se candidatou voluntariamente,
deveria ter, pelo menos, buscado alterar seu turno de trabalho junto a
empresa, 0 que tampouco fez.

Por outro lado, se é verdadeiro que as reunides da CIPA ocorriam apenas
“no papel”, mais uma motivo para que o reclamante, no exercicio de seu
encargo de cipeiro, manifestasse inconformismo com este procedimento
de modo expresso, pedindo alteracéo desta pratica junto ao empregador.

O que exsurge do feito, portanto, é que o reclamante, eleito para o cargo
de membro integrante da CIPA como representante dos interesses dos
empregados, ndo se ativou na busca de implementacdo de medidas
eficazes voltadas a uma atuacdo concreta da comissdo na empresa,
voltada a acdo preventiva e a solucdo de problemas de seguranca e
saude no trabalho.

Por outro lado, se outros integrantes da CIPA ndo cumpriam com a sua
missao, tal fato ndo autoriza que o mesmo procedimento fosse adotado
pelo autor.

Tal alegacéo, antes de demonstrar a ineficacia da CIPA dentro da empresa,
revela que o proprio reclamante ndo se ativou e ndo zelou pelo
cumprimento da misséo afeta ao cargo para o qual foi eleito.

Resta concluir, nesse passo, que o reclamante ndo atuou como membro
efetivo da CIPA, bem como faltou injustificadamente a mais de quatro
encontros, o que enseja sua destituicao do cargo.
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Ainda que a destituicdo nédo tenha sido formalizada oportunamente pela
reclamada, tal fato ndo afasta a consequéncia juridica, inclusive prevista
na NR 5, decorrente da conduta omissiva e faltosa do reclamante.

Ante o exposto, entendo que o reclamante, no momento da despedida,
ndo mais se encontrava ao abrigo da garantia constitucional prevista no
art. 10 do Ato das Disposi¢bes Constitucionais Transitérias da CF, o que
impede o acolhimento do pleito inicial.

Consoante deixa transparecer a Sumula n°® 339 do TST, “a estabilidade
provisoria do cipeiro ndo constitui vantagem pessoal, mas garantia
para as atividades dos membros da CIPA”. Se o empregado eleito
ndo se ativa nas suas obrigacdes e ndo zela pela atuacéo efetiva da
comissdo dentro da empresa, ndo pode se agarrar ao cargo, apenas
para obtencéo das vantagens dele decorrentes.

A garantia de emprego serve para possibilitar que o cipeiro exerca seu
mister dentro da empresa, sem pressdes ou ameagcas pelo empregador.

Se o empregado, contudo, ndo cumpre minimamente com os deveres
decorrentes de seu cargo de membro integrante da CIPA, ndo ha base
fatica para que lhe seja assegurada a garantia de emprego.

A conduta do reclamante evidencia de forma irrefutavel seu intento Gnico
de obter apenas as vantagens decorrentes do cargo para o qual foi
eleito, sem buscar o paralelo cumprimento dos deveres e atender os
6nus que o cargo lhe impunha, procedimento este que contraria a ratio
legis e se traduz em locupletamento indevido pelo empregado, o que
ndo pode ser chancelado por esta Justica Especializada.

Indefiro, assim, os pedidos de itens “b” e “c” das fls. 05/06.
Nesse mesmo sentido, precedentes do TST:

RECURSO DE REVISTA DO RECLAMADO. GARANTIA PROVISORIA
DE EMPREGO. MEMBRO DA CIPA. Merece reforma a decisédo do
Tribunal Regional que conferiu indenizagdo por garantia provisoria de
emprego a membro da CIPA que deixou de comparecer a mais de cinco
reunides consecutivas, sem justificativa, o que causou a sua substituicao,
conforme a NR-5. Tal estabilidade ndo se trata de vantagem pessoal,
mas decorréncia do exercicio pleno das atividades dos membros da
CIPA em seu mandato. De tal maneira, aquele que ndo desempenha
as suas atividades ndo deve ser conferida a garantia da estabilidade.
Recurso de revista do reclamado de que se conhece e a que se da
provimento.

(AIRR e RR - 110600-16.2008.5.12.0013, Relator Ministro: Pedro Paulo
Manus, Data de Julgamento: 09.05.2012, 72 Turma, Data de Publicacéo:
11.05.2012)

AGRAVO DE INSTRUMENTO. ESTABILIDADE MEMBRO DA CIPA.
SUMULA N° 221/TST. Ao decidir, com amparo item 5.30 da NR-5,
instituida pela Portaria n® 3.214/78, que o empregado que faltou a quatro
reunies consecutivas da CIPA, sem justificativa, perdeu o mandato
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correspondente e, por consequéncia, a estabilidade, o acérddo regional
perfilhou entendimento razoavel acerca da matéria, o que atrai o Obice
da Sumula n° 221 do TST a inviabilizar o Recurso de Revista. Agravo de
Instrumento conhecido e desprovido.

(AIRR - 118340-85.2002.5.15.0034, Relatora Juiza Convocada: Maria
de Assis Calsing, Data de Julgamento: 14.09.2005, 4 Turma, Data de
Publicacdo: 30.09.2005)

Cumpre referir que descabe qualquer alegacdo quanto a formalizagao
da destituicdo pela reclamada, uma vez que a NR5 néo pressup8e qualquer
requisito para a destituicdo, a ndo ser o cometimento de faltas néo justificadas
gue foram comprovadas nas auséncias das atas de fls. 100, 102, 103,104 e
105. As medidas posteriores quanto ao necessario suplente ndo séo 6bice a
perda do mandato e, por consequéncia, da estabilidade proviséria.

Dessa forma, devidamente demonstrado que o reclamante ndo cumpriu
com zelo as suas obrigacdes de privilegiar a seguranca e salide dos empregados
da empresa em que trabalha, ndo tendo participado da fiscalizagdo do
cumprimento de normas protetivas do empregado no ambiente de trabalho,
razdo pela qual ndo faz jus a estabilidade pelas atividades de cipeiro.

Nada ha a reformar.
Nego provimento ao recurso do autor.

Ac. 0000695-60.2011.5.04.0024 RO

Marcelo Gongalves de Oliveira — Desembargador-Relator
Julgamento: 03-04-2013 — 72 Turma

Publicacdo: 11-04-2013

Ac. 0001673-30.2011.5.04.0382 RO

EMENTA: ESTABILIDADE PROVISORIA DO DIRIGENTE SINDICAL.
SINDICATO EM FORMACAO. E assegurada a estabilidade proviséria ao
empregado dirigente sindical a partir da data da publicacdo do edital de
convocacdo da assembleia de fundagéo do sindicato e eleicdo dos membros
integrantes dos cargos de direcdo ou representacéo sindical, independentemente
do registro junto ao Ministério do Trabalho e Emprego.

[.]
VOTO
JUIZ CONVOCADO FERNANDO LUIZ DE MOURA CASSAL (RELATORY:
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Por conexos, julgo os recursos em conjunto quanto a estabilidade
provisoria assegurada ao dirigente sindical.

O MM. Juiz de primeiro grau, na sentenga constante as fls. 129/131,
declarando a nulidade das rescisbes dos contratos de trabalho dos autores
em decorréncia da estabilidade provisoria conferida ao dirigente sindical,
determinou a reintegracdo dos demandantes no emprego no prazo de 24 horas
apos o transito em julgado da decisdo, sob pena de fixacdo de astreintes, e
condenou o réu ao pagamento dos salarios e demais vantagens do periodo
de 20.12.2012 até a efetiva reintegracao, proferindo a decisdo nos seguintes
termos:

“O art. 8, |, da Constituicio Federal dispde: “Art. 8° E livre a associagéo
profissional ou sindical, observado o seguinte: | - a lei ndo podera
exigir autorizacdo do Estado para a fundacédo de sindicato, ressalvado o
registro no 6rgdo competente, vedadas ao Poder Publico a interferéncia
e a intervengdo na organizagéo sindical;”

O dispositivo citado, embora seja claro ao dispor que ndo sera exigida
autorizacdo do Estado para fundagdo de sindicato, contém ressalva,
também expressa, no sentido de que sera exigido o registro da entidade
no 6rgdo competente, o que ocorreu na hipétese dos autos, como sera
mencionado adiante.

Cumpre referir que o registro sindical ndo se resume a um so ato, tendo
em vista que se trata de ato administrativo complexo, exigindo processo,
enquanto a demora na sua tramitacdo ndo pode prejudicar o sindicato,
até porque ja criado pelos trabalhadores e constituido como pessoa
juridica pelo registro em cartorio que Ihe confere personalidade juridica
(fl. 50).

Assim sendo, mesmo quando o processo para aquisicdo de registro
perante o Ministério Publico do Trabalho ndo é concluido (no caso o
pedido deu-se em 20.01.2012,conforme documento de fl. 127-verso),
nao constitui Obice para o reconhecimento da estabilidade de seus
dirigentes eleitos em assembléia da categoria regularmente convocada
para este fim -fls. 39 e sgts.

(...

Assim, nos termos da jurisprudéncia citada, € imperioso concluir que os
Reclamantes sdo detentores da garantia proviséria no emprego, de que
trata o art. 543, § 3°, da CLT, desde a data do ingresso do processo
para aquisicdo de registro da entidade sindical perante o Ministério do
Trabalho (no caso o pedido deu-se em 20.01.2012,conforme documento
de fl. 127-verso), na medida em que comprovaram a contento terem sido
eleitos (em 29.10.2011) para cargos de dire¢é@o no Sindicato [...], formado
conforme Assembléia Geral (fls. 30/49) e com pedido de registro a
contar de 09.11.2011 junto ao Registro de Titulo e Documentos de
Pessoas Juridicas (fl. 50). Assim, determina-se proceda a reclamada
[...] a reintegracdo dos reclamantes ao emprego, no prazo de 24 horas
apos o transito em julgado da presente decisédo, sob pena de fixacdo de
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“astreintes’, declarando-se a nulidade dos atos rescisérios dos autores.
A demandada devera, ainda, pagar os salarios e demais vantagens
legais do periodo de 20.12.2012 (data do pedido de registro junto ao
Ministério do Trabalho) até a efetiva reintegracdo. Com o julgamento do
mérito, prejudicada a aplicacdo do art. 273 do CPC e a apreciacédo da
antecipacao de tutela.

Por derradeiro, diga-se que ndo procede a tese de defesa no sentido
de que os autores ndo procederam a notificagdo, na medido em que
o documento de fl. 51 é indicativo da remessa a demandada da ata
da assembléia de formacdo do Sindicato cujos dirigentes sdo os
demandantes. De resto, houve a publicacdo no DOU de 18.10.2011
(fl. 69) da convocacgao para Assembléia Geral Extraordinaria de Fundagéo
da entidade sindical (realizada em 29.10.2011), inexistindo a alegada
afronta no que tange a comunicacdo da reclamada quanto a formacéo
do Sindicato. Diga-se, por necessario, que este Julgador entende vélida
a copia do DOU trazida aos autos a fl. 69, sendo desnecessario seja a
mesma autenticada, como pretende a ré.

N&o houve qualquer negligéncia do sindicato em cumprir a determinacéo
do 8§ 5° do art. 543 da CLT quanto a eleicdo e posse dos empregados.
Veja-se que a elei¢cdo ocorreu numa sexta-feira, apds as 19h30min, e o
envio da comunicacdo a demandada ocorreu na terca-feira, em periodo
mais que razoavel — segundo dia util apos a eleigao.

Por fim, ainda, que se pudesse questionar a validade dos mencionados
documentos, milita contra a ré a presuncao forte de que a mesma tinha
conhecimento da formacdo do sindicato e da condi¢cdo de dirigentes
sindicais dos autores na medida em que os cinco reclamantes,
integrantes da diretora da entidade sindical tiveram seus contratos
rompidos sem justificativa em 01.11.2011 o que leva a crer que as
dispensas referidas tiveram como desiderato evitar o desfrute pelos
autores da estabilidade conferida aos membros da diretoria do sindicato
estabelecida no art. 543, par. 3° da CLT.” (sic, fls. 129v/131)

Ainda, face aos embargos de declaracéo opostos pelo réu, o MM. Julgador

de primeiro grau sanou vicio existente na sentenca, in verbis:

“Altera-se o penultimo paragrafo do verso da fl. 130, ficando o0 mesmo
assim redigido:

Assim, nos termos da jurisprudéncia citada, é imperioso concluir que os
Reclamantes séo detentores da garantia proviséria no emprego, de que
trata o art. 543, § 3°, da CLT, desde a data do ingresso do processo
para aquisicdo de registro da entidade sindical perante o Ministério do
Trabalho (no caso o pedido deu-se em 20.01.2012, conforme documento
de fl. 127-verso), na medida em que comprovaram a contento terem sido
eleitos (em 29.10.2011) para cargos de dire¢do no Sindicato [...], formado
conforme Assembléia Geral (fls. 30/49) e com pedido de registro a
contar de 09.11.2011 junto ao Registro de Titulo e Documentos de
Pessoas Juridicas (fl. 50). Assim, determina-se proceda a reclamada [...]
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a reintegracdo dos reclamantes ao emprego, no prazo de 24 horas ap6s
o transito em julgado da presente decisdo, sob pena de fixagdo de
“astreintes’, declarando-se a nulidade dos atos rescisérios dos autores.
A demandada deverd, ainda, pagar os salarios e demais vantagens
legais do periodo de 20.01.2012 (data do pedido de registro junto ao
Ministério do Trabalho) até a efetiva reintegragdo, devendo ser abatido
do montante apurado aquele ja& pago aos autores a titulo de verbas
resilitérias (documentos as fls. 104/107). Com o julgamento do mérito,
prejudicada a aplicacéo do art. 273 do CPC e a apreciacéo da antecipagéo
de tutela.

Igual correcé@o devera ser feita no caput da parte dispositiva da sentenca,
constando o seguinte:

ANTE O EXPOSTO, decide a 22 Vara do Trabalho de Taquara-RS
ACOLHER os pedidos formulados para, com base nos critérios e limites
da fundamentagdo, DECLARAR que os reclamantes sdo detentores da
garantia proviséria no emprego, de que trata o art. 543, § 3°, da CLT,
desde a data do ingresso do processo para aquisicdo de registro da
entidade sindical perante o Ministério do Trabalho- 20.01.2012- na medida
em que comprovaram a contento terem sido eleitos (em 29.10.2011)
para cargos de direcdo no Sindicato [...]; DECLARAR a nulidade da
rescisdo contratual dos autores; DETERMINAR proceda a reclamada [...]
a reintegracdo dos reclamantes ao emprego, no prazo de 24 horas
apoés o transito em julgado da presente decisdo, sob pena de fixacédo
de “astreintes’; CONDENAR a reclamada a pagar aos demandantes
os salarios e demais vantagens legais do periodo de 20.01.2012 até
a efetiva reintegracéo, devendo ser abatido do montante apurado
aquele ja pago aos autores a titulo de verbas resilitérias (documentos
as fls. 104/107).

Em funcdo de erro material, acima foi alterada a data de inicio do
pagamento de salarios (negrito), passando de 20.12.2012 (como constou
as fls. 130 - verso e 131 - verso) para 20.01.2012 (data do pedido de
registro junto ao Ministério do Trabalho).” (sic, fl. 142)

E incontroverso que os autores D. M. S., E. C., E. V. S. e L. A. R. foram
admitidos pelo réu, respectivamente, em 03.05.2004, 11.05.2009, 04.04.2005
e 28.07.2008, todos eles para exercer a fungcéo de instrutor pratico. Ja as
comunicacdes de aviso prévio indenizado (emitidas em 01.11.2011 e juntadas
as fls. 18, 25 e 29) e os termos rescisorios (fls. 104/107) evidenciam que
os demandantes foram despedidos sem justa causa em 01.11.2011, todos
mediante aviso prévio indenizado, com formalizag&o do término dos contratos
de trabalho nos dias 04.11.2011 (D. M. S.,, E. V. S. e L. A. R.)) e 11.11.2011
(E. C.).

De outra parte, o edital juntado a fl. 68, publicado no jornal Zero Hora no
dia 18.10.2011, assim como aquele adunado a fl. 69, publicado no Diario
Oficial da Unido nessa mesma data, revela que a “Comissédo Provisoria de
Fundacéo do Sindicato [...]" convocou
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“(...) todos os trabalhadores em estabelecimentos de formacdo e
aperfeicoamento de condutores e de inspecéo de veiculos automotores,
tanto ambiental, quanto veicular (mecéanica ou de trafego de veiculos
automotores), abrangendo: - instrutores praticos, - instrutores teoéricos, -
diretores gerais, - diretores de ensino, - atendentes, - secretarios, -
telefonistas, - pessoal de apoio, - pessoal administrativo, de limpeza
e seguranca, bem como inspetores ou técnicos ou vistoriadores ou
examinadores veiculares de inspecdo ambiental e ou veicular de
veiculos automotores nos Municipios de Sdo Leopoldo, Novo Hamburgo,
Sapiranga, Parobé, Dois Irmdos, Campo Bom, Taquara, Igrejinha,
Rolante, Portdo, Sdo Sebastido do Cai, Bom Principio, Montenegro,
Taquari, Venancio Aires, Santa Cruz do Sul, Vera Cruz, Estrela,
Lageado, Teotbnia, Bardo, Feliz, Nova Hartz, Ararica, Trés Coroas, lvoti,
Encantado, Espumoso, Estancia Velha, Arroio do Meio e Salvador do
Sul, para comparecerem a ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
DE FUNDACAO da entidade e deliberarem sobre 1) Fundacdo do
SINDICATO [...], 2) Aprovagdo do Estatuto da Entidade, 3) Eleicdo da
Diretoria e demais 6érgdos da entidade, 4) Filiagdo a alguma central
sindical, 5) Deliberac@o sobre futura criagdo de uma Federacdo para a
categoria, 6) Assuntos gerais. A assembleia realizar-se-4 no dia 29 de
outubro de 2011, na Rua Assis Brasil, n® 205, Bairro Centro, Sapiranga,
RS, as 19:00 horas em primeira convocagdo e as 19:30 horas, em
segunda e ultima convocagdo.” (sic, sublinhei, fl. 69)

A “Ata da Assembleia de Fundacéo do Sindicato [...]", adunada as fls. 30/38,
evidencia que, em 29.10.2011, foi aprovada a criacdo do aludido sindicato
e do seu respectivo estatuto social, juntado as fls. 39/49. No mesmo ato,
tal como previsto no edital de convocacéo, foi procedida a eleicdo da diretoria,
do conselho fiscal e da representacdo do sindicato, tendo sido os autores
D. M. S, E. C.,, E. V. S. e L. A. R. eleitos, respectivamente, Diretora de
Formacdo, suplente da Diretoria, Vice-Presidente e suplente da Diretoria.

O documento juntado a fl. 50 revela ter sido encaminhado, em 09.11.2011,
o registro do sindicato junto ao Registro de Titulos e Documentos e de Pessoas
Juridicas, consistindo, o documento adunado a fl. 127v, datado de 20.01.2012,
ndo em comprovante do requerimento de registro da entidade sindical junto
ao Ministério do Trabalho e Emprego, como consignado na sentenga, mas em
comprovante de inscricéo e de situacdo cadastral de pessoa juridica, relativo
ao sindicato, extraido do sitio eletrdnico oficial da Receita Federal.

Neste estado de coisas, e a vista da prova produzida, tenho que a decisédo
ndo comporta reforma quanto a nulidade das despedidas em virtude da
estabilidade proviséria alcancada ao dirigente sindical.

No que diz respeito a legitimidade do sindicato, comungo com o
entendimento externado na sentenca de que o registro sindical € um ato
administrativo complexo e, como tal, a demora na sua tramitacdo ndo pode
prejudicar o sindicato, criado pelos trabalhadores e constituido pessoa juridica
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pelo registro em cartério que lhe confere personalidade juridica. Mais, mesmo
que ndo documentada nos autos, entendo presumivel, pelo préprio tramitar de
formacado da entidade sindical em questdo, que o sindicato tenha ingressado
com o processo para aquisicdo de registro da entidade sindical perante o
Ministério do Trabalho e Emprego. De qualquer sorte, mesmo que o sindicato
ainda nao tenha diligenciado nesse sentido, tenho que tal circunstancia néo é
Obice a estabilidade proviséria assegurada ao dirigente sindical, na esteira do
entendimento assentado na seguinte decisdo do Eg. TST, com o qual comungo:

“O artigo 8°, inciso VIII, da Constituicdo da Republica assegura garantia
de emprego aos dirigentes sindicais. A estabilidade sindical ndo constitui
direito individual do empregado, mas garantia voltada a protecdo da
atividade sindical, a fim de obstar a interferéncia indevida do empregador
na atuagdo do ente profissional, tendente a inviabilizar a defesa dos
interesses da categoria por ela representada (artigo 543, § 3°, da CLT).

Ao interpretar a norma inscrita no artigo 8°, inciso |, da Constituicdo da
Republica, o Supremo Tribunal Federal, firmou orientagdo no sentido de
gue o registro sindical no Ministério do Trabalho constitui 'ato vinculado,
subordinado apenas a verificagdo de pressupostos legais, e ndo de
autorizacdo ou de reconhecimento discricionarios' (MI-144/SP, Tribunal
Pleno; ADIMC - 1121/RS, Tribunal Pleno, Relator Min. Sepulveda Pertence).
Tem-se, assim, que a aquisi¢cdo de personalidade juridica pelo sindicato
d&-se antes mesmo do seu registro no Ministério do Trabalho, providéncia
gue constitui mero ato cadastral.

A necessidade de outorgar protecdo ao dirigente sindical ja se imp&e no
processo de criacéo do ente respectivo. E nessa fase que os trabalhadores
em processo de organizagdo encontram-se mais vulneraveis, ndo se
admitindo que o empregador frustre a iniciativa obreira na origem.
N&o se pode, portanto, pretender vincular o inicio da garantia devida ao
dirigente sindical a qualquer providéncia formal subsequente a deliberacédo
da categoria de organizar-se em sindicato, maxime ao registro no
Ministério do Trabalho e Emprego — providéncia de indole meramente
administrativa, destinada a dar publicidade a constituicdo do novo ente
sindical.” (1® Turma, AIRR-33300-74.2009.5.11.0011, da lavra do Exmo.
Ministro Lelio Bentes Corréa, julgado em 12.12.2012)

Quanto ao mais, embora ndo colacionado documento que revele o seu
teor, e ainda que ndo atendido o prazo previsto no 8 5° do art. 543 da CLT,
compartiiho do entendimento do MM. Juiz de primeiro grau de que a
correspondéncia juntada a fl. 51, enviada em 01.11.2011 pelo Sr. G. R. S,,
Presidente do Sindicato [...] (fl. 38), e recebida pelo réu em 03.11.2011, é
indicativa de que a entidade sindical comunicou ao demandado a fundacéo
do sindicato e a eleicdo dos membros integrantes dos cargos de direcdo
e representacdo sindical. Além disso, € no minimo curioso que quatro
empregados da ré (autores da acdo) tenham sido despedidos sem justa na
mesma data e poucos dias ap6s terem sido eleitos dirigentes sindicais, eleicdo

Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regidao — n? 41 189



esta prevista no edital de convocacdo para assembleia geral extraordinéria
publicado, no dia 18.10.2011, no Diéario Oficial da Unido e em jornal de grande
circulacdo local (fls. 68/69, cOpias reprogréficas que, assim como o MM. Juiz
de origem, reputo véalidas para os fins deste feito). Causa estranheza, ainda,
a auséncia de prova, sequer alegacdo, de que outros empregados do réu,
especialmente sem mandato de dirigente sindical, tenham sido dispensados
imotivadamente na mesma época da despedida dos autores da presente agao.

Ainda, na mesma linha do fundamentado no acérdao proferido nos autos
do processo 0097700-59.2009.5.04.0701 (ac6rdédo de minha lavra, citado nas
contrarrazbes dos autores), mesmo que o entendimento fosse de que os
autores ndo se encontravam ao abrigo da estabilidade provisoria prevista no
inciso VIII do art. 8° da CF, ou mesmo na forma do caput do art. 543 da CLT,
a despedida dos demandantes encontra Obice, no minimo, na regra do
art. 187 do CC, em face do exercicio abusivo de direito, notadamente quando
0 abuso tem por escopo atingir 0 proprio exercicio do direito de livre associagao
profissional ou sindical. Alids, o abuso da acdo patronal encontra expressa
vedacdo no § 6° do art. 543 da CLT, in verbis: “A empresa que, por qualquer
modo, procurar impedir que o empregado se associe a sindicato, organize
associacao profissional ou sindical ou exer¢a os direitos inerentes a condi¢ao
de sindicalizado fica sujeita a penalidade prevista na letra a do art. 553, sem
prejuizo da reparacgdo a que tiver direito o empregado.”.

Portanto, o ordenamento juridico positivo contempla expressa vedacao
a acdo que vise a coibir a organizacao sindical (caso dos autos), sendo
patentemente abusiva a despedida dos autores sob qualquer Gtica que se
observe.

Desse modo, correta a decisdo que determina a reintegracdo dos
autores no emprego, sob o fundamento de que eles se encontram, conforme
interpretacao teleoldgica destinada ao instituto, ao abrigo da estabilidade
proviséria do dirigente sindical.

Isso ndo obstante, diversamente do entendimento externado na sentenca,
tenho que a estabilidade provisoria do dirigente sindical passa a existir a
partir da publicacdo do edital de convocacdo da assembleia para a criacdo
do sindicato (18.10.2011), uma vez que a garantia a estabilidade provisoria
estende-se a partir da prépria formacdo e constituicdo da entidade sindical,
implicando ofensa, o rompimento imotivado do contrato de trabalho a partir de
entdo, a garantia assegurada no inciso VIII do art. 8° da CF.

Diante disso, e observados os limites do recurso dos autores, impde-se a
reforma da sentenga para determinar que o pagamento dos salarios e demais
vantagens legais seja efetuado a partir de 02.11.2011, relativamente aos
autores D. M. S., E. V. S. e L. A. R,, e a partir de 03.11.2011, relativamente ao
autor E. C., devendo ser mantido o comando de abatimento dos valores
pagos aos demandantes a titulo de verbas rescisérias (fls. 104/107), sob pena
de enriquecimento sem causa dos autores.
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De ressaltar, em face do contido nas contrarrazbes oferecidas pelo
demandado, que a pretenséo esboc¢ada no recurso ordinario dos autores nao
se encontra preclusa, na medida em que, apesar de o pedido formulado na
peticéo inicial ser de condenac¢éo do réu ao pagamento dos salarios e demais
vantagens desde a despedida, o MM. Juiz de primeiro entendeu que as verbas
postuladas somente sdo devidas a partir da data do requerimento de registro
do sindicato junto ao Ministério do Trabalho e Emprego.

De referir, por fim, que a matéria foi examinada integralmente,
considerando-se prequestionados os dispositivos legais e constitucionais
invocados pelo demandado, nos termos da orientacdo jurisprudencial 118
da SDI1 do TST.

Nego provimento ao recurso do réu e dou parcial provimento ao recurso
dos autores para determinar que o0 pagamento dos salarios e demais vantagens
legais seja efetuado a partir de 02.11.2011, relativamente aos autores D. M. S.,
E. V. S. e L. A. R, e a partir de 03.11.2011, relativamente ao autor E. C.,
mantida a sentenca quanto aos demais aspectos.

[.]

Ac. 0001673-30.2011.5.04.0382 RO

Fernando Luiz de Moura Cassal - Juiz Convocado-Relator
Julgamento: 25-04-2013 — 102 Turma

Publicacdo: 03-05-2013

AC. 0143800-23.2009.5.04.0006 RO

EMENTA: HORAS DE SOBREAVISO. O entendimento vertido na
Simula 428 do TST ndo obsta o pagamento de horas de sobreaviso,
pelo simples uso de telefone celular, apenas orienta que este fato, por si s6,
ndo caracteriza o regime de sobreaviso. Para caracterizacdo do regime de
sobreaviso € necesséaria a comprovacgéo da restricdo da liberdade de ir e vir,
0 gue ocorreu no caso dos autos, razdo do provimento do recurso.

ACORDAO

[...] por unanimidade, NEGAR PROVIMENTO AO RECURSO ORDINARIO
DA RE. Por maioria, vencidos parcialmente o Relator e a Desa. Lais Helena
Jaeger Nicotti, com votos dispares, DAR PROVIMENTO PARCIAL AO
RECURSO ADESIVO DA AUTORA para, nos termos da fundamentacao,
acrescentar a condenacdao: [...] b) o pagamento de horas de sobreaviso, na razéo
de 1/3 (um ter¢o), nos sabados nao trabalhados, domingos e feriados, por
08 horas cada vez, com reflexos no aviso prévio, 13° salarios, férias com 1/3 e
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FGTS com 40%; [...] Custas de R$ 200,00 (duzentos reais) sobre o valor que
se acresce a condenacao, em R$ 10.000,00 (dez mil reais), pela ré.

[..]
VOTO
DESEMBARGADOR MARCELO JOSE FERLIN D'AMBROSO (RELATOR):

[...]
3 - RECURSO ADESIVO DA AUTORA. Matéria remanescente.

3.1- HORAS DE SOBREAVISO.

Restou indeferido, na primeira instancia, o pedido de horas de sobreaviso,
com base no entendimento da Sumula 428 do TST. A decisdo est4 embasada
no fato do empregado portar telefone celular ndo ser suficiente para a
caracterizacdo do sobreaviso, sendo necessaria a comprovacao de permanecer
a disposicdo do empregador, para o atendimento de eventual chamado.

A autora, inconformada, recorre, buscando acrescer a condenacao o
pagamento de horas de sobreaviso. Sustenta que o conjunto probatério
comprovaria que a ré fornecera aparelho celular para o atendimento de
clientes em qualquer dia e hora, o que ocorria fora do horario normal de
trabalho, em sabados, domingos e feriados. Ressalta que, em seus momentos
de descanso, sua liberdade ficava limitada, porque estava a disposic¢do da ré
para atender ligacdes de clientes, em qualquer dia e horario.

Na peticdo inicial, a autora afirma ter recebido um aparelho de telefone
celular para atender chamadas de clientes. Salienta que realizava atendimentos
aos sabados, domingos e feriados, inclusive em hordario noturno, o que lhe
daria direito ao pagamento de horas de sobreaviso, com reflexos em aviso
prévio, 13° salario, férias com 1/3 e FGTS com 40%.

A ré, na defesa, assevera que, na peti¢éo inicial, além do pedido de horas
de sobreaviso, sdo postuladas horas extras pelo trabalho em sdbados, domingos
e feriados, o que implica bis in idem. Impugna as alegacdes da autora, de que
ficava a disposicdo do empregador, jamais tendo restringida sua liberdade de
locomocéo. Invoca a aplicacdo da Orientacdo Jurisprudencial 49 do TST.

Em contrarrazdes, a ré impugna a afirmacéo de que a autora trabalhava
em regime de plantdo, ou de sobreaviso. Salienta que o uso de telefone celular
nao implicaria direito ao pagamento de horas de sobreaviso, que somente se
caracteriza quando ha acordo entre o empregado e o empregador, em que
aquele tem tolhido seu direito de ir e vir, 0 que ndo esta comprovado no caso
dos autos, ndo tendo a autora se desincumbido do 6nus que lhe cabia na forma
do art. 818 da CLT e 333 do CPC. Invoca a aplicacdo da Sumula 428 do TST.

Os institutos da prontiddo ou sobreaviso originaram-se das regras proprias
a categoria dos ferroviarios, conforme disposto no art. 244 da CLT. Contudo, a
jurisprudéncia tem firmado entendimento no sentido de aplicar essas normas
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para 0s casos em que as circunstancias laborais de uma categoria sejam
semelhantes as daquela.

As horas de sobreaviso se caracterizam quando o empregado “permanecer
em sua prépria casa, aguardando a qualquer momento o chamado para o
servico” (art. 244, § 2°, CLT). No aspecto, Delgado leciona:

“Aqui a lei cria outra nocéo intermediaria entre o tempo laborado ou a
disposicdo e o tempo extracontratual: o obreiro tem sua disponibilidade
pessoal relativamente restringida (afinal, tem de permanecer em sua
residéncia aguardando o chamado para o servico, razéo por que o Direito,
mais uma vez, confere consequéncia contratual a este periodo. Contudo,
o trabalhador nédo estd efetivamente laborando, o que faz com que a
consequéncia contratual ndo seja também plena” (op.cit, p. 793-794).

Estas horas, de “sobreaviso”, serdo contadas, para todos os efeitos, a razao
de 1/3 (um terco) do salério normal (art. 244, § 2°, in fine, CLT).

Para o deslinde da controvérsia, passo a analise dos depoimentos das
testemunhas a respeito do alegado regime de sobreaviso.

A testemunha C. S. R., convidada pela autora, fl. 372, depbe:

que possuiam telefone que era disponibilizado e pago pela reclamada,
que ficavam com o aparelho 24h ligado; que tinham que oferecer
exceléncia no atendimento a clientes, por isso da utilizagéo do celular;
gue mesmo quando da necessidade de suporte técnico por parte do
cliente o vendedor é acionado para intermediar;

A testemunha M. E. B. da S. B., também convidada pela autora, fl. 373-374,
afirma:

gue a depoente nunca trabalhou em atividade tipica externa aos domingos,
mas ficava a disposicdo por telefone celular para atendimentos; que
ficava sempre com o celular ligado; que quem fornecia o telefone era a
reclamada;

Por sua vez, a testemunha . B., indicada pela ré, fl. 463, relata:

que na empresa existe departamento de pré-venda e pds-venda; que
existe uma central de atendimento 0800 voltada ao atendimento dos
clientes para reclamacdes e defeitos; (...) que ficava com o telefone
ligado direto nos finais de semana; que a utilizacdo do telefone celular
impedia sua locomocdo nos finais de semana; que a empresa
forneceu o aparelho e o chip do telefone celular; (...) que a reclamante e
todos os outros utilizavam telefone celular para atendimento ao cliente;
gue davam suporte aos clientes pelo telefone, inclusive suporte técnico
e comercial; que ndo tinha horério; que isso poderia ocorrer em
qgualquer horério do dia, qualquer dia; (grifei)
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Portanto, ndo ha davidas de que, efetivamente, a autora portava telefone
celular fornecido pela ré, para atender chamados de clientes, inclusive fora do
horario normal de trabalho, e em qualquer horario.

Assim, ao contrario do entendimento do Juizo de origem, considero que
a autora sofria restricdo a sua liberdade de ir e vir, porque os depoimentos
evidenciam que deveria permanecer de prontiddo para atender clientes pelo
telefone, a qualquer hora e em qualquer dia, o que enseja concluir que tal se
dava também nos finais de semana e feriados, como postulado.

No que pertine a utlizagcdo de aparelhos de comunicacdo, como 0
telefone celular, destaco a inclusdo do paragrafo Unico, e a nova redacéo do
art. 6° da CLT, que motivou, recentemente, o Tribunal Superior do Trabalho a
editar a Sumula 428, consolidando o seguinte entendimento:

SOBREAVISO APLICAGAO ANALOGICA DO ART. 244, § 2° DA CLT
(redacdo alterada na sessdo do Tribunal Pleno realizada em
14.09.2012) - Res. 185/2012, DEJT divulgado em 25, 26 e 27.09.2012

I - O uso de instrumentos telematicos ou informatizados fornecidos pela
empresa ao empregado, por si s@, ndo caracteriza o regime de sobreaviso.

Il - Considera-se em sobreaviso o0 empregado que, a distancia e submetido
a controle patronal por instrumentos telematicos ou informatizados,
permanecer em regime de plantdo ou equivalente, aguardando a qualquer
momento o chamado para o servigo durante o periodo de descanso.

Assim, o uso de telefone celular ndo obsta o pagamento de horas de
sobreaviso, tendo em vista que a Sumula 428 do TST apenas orienta que
este fato, por si sO, ndo caracteriza o regime de sobreaviso. E necesséria a
comprovacao da restricdo da liberdade de ir e vir, 0 que ocorreu no caso dos
autos, caracterizando o regime de sobreaviso.

Nesse sentido, ja julgou a 22 Turma deste Tribunal, em Acérddo cujo
relator foi o Des. Alexandre Corréa da Cruz:

HORAS DE SOBREAVISO. A exegese contida na Sumula n° 428 do
TST ndo induz a impossibilidade de caracterizacdo do regime de
sobreaviso, quando para tanto forem utilizados instrumentos telematicos
ou informatizados, mas, diferentemente, da conta de que a utilizagdo
desses aparelhos pelo empregado, por si s6, ndo caracteriza o regime
de sobreaviso. O fato de a empresa fornecer aos trabalhadores
aparelhos de comunicacdo como os antes referidos, ou, ainda, manter
registro do nuamero do telefone dos empregados, de forma genérica,
para alguma eventualidade, ndo caracteriza o regime de sobreaviso.
Outrossim, sendo fornecidos tais equipamentos aos trabalhadores, ou
mantidos seus registros de contato, com finalidade especifica de, em um
dado periodo, ser possibilitada sua chamada, sendo tal fato e periodo de
conhecimento do trabalhador, resta caracterizado o sobreaviso, n&o
sendo determinante para isso a forma como o empregado sera contatado,
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mas sim a sua ciéncia de que poderd ser chamado, de que é o
responsavel por atender a qualquer possivel ocorréncia que aconteca
naquele lapso de tempo, e a consequente — e inegavel — restricdo que
isso acarreta em sua locomogdo e em suas atividades particulares de
modo geral. Recurso provido. (TRT da 42 Regido, 22 Turma, 0129600-
78.2009.5.04.0016 RO, em 09.10.2012, Desembargador Alexandre
Corréa da Cruz - Relator. Participaram do julgamento: Desembargadora
Tania Maciel de Souza, Desembargador Raul Zoratto Sanvicente)

A titulo exemplificativo, cabe ressaltar, dada a similitude, que, recentemente,
a Lei 12.619/12, regulando a jornada dos motoristas de transporte rodoviario,
instituiu, para esta categoria, o tempo de espera, cuja definicdo esta elencada
no novel art. 235-C, da CLT:

§ 8° Sado consideradas tempo de espera as horas que excederem a
jornada normal de trabalho do motorista de transporte rodoviario de cargas
que ficar aguardando para carga ou descarga do veiculo no embarcador
ou destinatario ou para fiscalizagcdo da mercadoria transportada em
barreiras fiscais ou alfandegarias, ndo sendo computadas como horas
extraordinérias.

§ 9° As horas relativas ao periodo do tempo de espera serdo indenizadas
com base no salario-hora normal acrescido de 30% (trinta por cento).

O mesmo Diploma Legal instituiu, ainda, o tempo de reserva — art. 235-E,
8 6° da CLT, também com remuneracdo na base de 30% mais o valor da
hora normal:

§ 6° Nos casos em que o empregador adotar revezamento de motoristas
trabalhando em dupla no mesmo veiculo, o tempo que exceder a jornada
normal de trabalho em que o motorista estiver em repouso no veiculo
em movimento sera considerado tempo de reserva e sera remunerado
na razdo de 30% (trinta por cento) da hora normal.

Dessa forma, no presente caso, resta caracterizado o regime de sobreaviso,
sendo necessario, portanto, delimitar o periodo em que a autora permanecia a
disposicéo da ré. Com base na peti¢éo inicial e nos depoimentos, entendo
razoavel arbitrar que o regime de sobreaviso se dava nos sabados néo
trabalhados, nos domingos e nos feriados, por 08 horas em cada dia.

Ressalto, ainda, que, na forma do art. 244, § 2°, da CLT, por interpretagédo
extensiva analdgica, as horas de sobreaviso sdo contadas a razdo de 1/3
(um terco) do salério.

Por todo o exposto, dou provimento ao recurso adesivo da autora para
acrescer a condenacao o pagamento de horas de sobreaviso, na razéo de 1/3
(um terco) do salério-hora normal, considerando-se que ela permanecia
a disposicdo da ré nos sabados néo trabalhados, domingos e feriados, por
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08 horas diarias cada, além de reflexos no aviso prévio, 13° salarios, férias
com 1/3 e FGTS com 40%, conforme postulado na peti¢éo inicial.

[..]

DESEMBARGADORA IRIS LIMA DE MORAES:

3 - RECURSO ADESIVO DA AUTORA. Matéria remanescente.
3.1 - HORAS DE SOBREAVISO.

Acompanho o voto condutor.

[..]

DESEMBARGADORA LAIS HELENA JAEGER NICOTTI:

3 - RECURSO ADESIVO DA AUTORA. Matéria remanescente.

3.1 - HORAS DE SOBREAVISO.

Peco vénia ao nobre Relator para divergir no item da epigrafe.
Entendo por manter a sentenca por seus bem lancados fundamentos.

O sobreaviso se caracteriza como sendo aquele regime em que o obreiro
fica a disposicdo do empregador, esperando o chamado para comparecer a
empresa a qualquer momento. E imprescindivel, para sua caracterizacio, que
o empregado fique aguardando o contato do empregador, em qualquer horario
que nédo seja o seu normal de trabalho. Portanto, eventuais ou habituais
atendimentos fora do horario normal de trabalho ndo sdo suficientes para
configurar o chamado sobreaviso, sendo necessério, para tanto, que fique
provado que o empregador restringiu a possibilidade do empregado de livre
locomocédo, impondo-lhe a obrigacdo de permanecer a disposicdo fora do
horario normal de trabalho, para atender a eventuais chamadas.

A situacao retratada nos autos ndo caracteriza tal regime. Isso porque
ndo restou comprovada a limitacao a liberdade da empregada para dispor de
seu tempo destinado ao descanso e lazer, uma vez que nao foi demonstrada
a obrigacdo de a reclamante permanecer na sua residéncia ou qualquer outro
local determinado pelo empregador para o aguardo do chamado de servico,
de sorte que ndo se verifica, no caso, a incidéncia da norma do artigo 244,
§ 2°, da CLT.

Destaco, também, que nos termos do entendimento recentemente
manifestado pelo TST, o uso de instrumentos telematicos ou informatizados,
fornecidos pela empresa ao empregado, como o telefone celular, por si s,
nao caracteriza regime de sobreaviso. Para a mais alta Corte trabalhista o
sobreaviso fica caracterizado quando o empregado, a distancia e submetido a
controle patronal por instrumentos telematicos ou informatizados, permanecer
em regime de plantdo ou equivalente, aguardando o chamado para o servigco
a qualquer momento durante seu periodo de descanso.
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Esclareco que o regime de sobreaviso ndo se presume ante a auséncia
de registros da jornada, ja que ndo é sujeito a controle de frequéncia, sendo
geralmente estipulado em regime de escalas.

Nesse contexto, por ndo demonstrada a submissdo da reclamante a
escalas de trabalho em regime de sobreaviso, ou ainda que a trabalhadora
tivesse sua locomocéo tolhida, fora da jornada de trabalho, no aguardo do
chamado da empregadora, merece ser mantida a sentenca, no aspecto.

Nego provimento ao recurso.

[.]

Ac. 0143800-23.2009.5.04.0006 RO

Marcelo José Ferlin D'Ambroso — Desembargador-Relator
Julgamento: 19-06-2013 — 12 Turma

Publicacdo: 24-06-2013

Ac. 0001955-70.2010.5.04.0231 RO

EMENTA: HORAS EXTRAS. TRABALHO EXTERNO NA FORMA DO
ART. 62, |, DA CLT. MOTORISTA DE CARRETA. A modernizagcao dos
sistemas de comunicagao e rastreamento, mediante a utilizacdo de aparelhos
de sistemas de rastreamento veiculares, acarretou significativas alteraces
na forma de trabalho dos motoristas transportadores de cargas, enquadrados
desde h& muito tempo na hipétese do art. 62, I, da CLT. E indiferente que
essas medidas tenham sido instituidas com intuito principal de seguranga
no transporte, se, a partir delas, restou constatada néo so6 a possibilidade mas
também o efetivo acompanhamento e controle, pelo empregador, de todo o
percurso e paradas efetuadas pelo motorista, situacdo que se identifica nos
autos. As provas documental e testemunhal produzidas demonstram, de forma
inequivoca, o controle permanente da jornada realizada pela parte autora, por
intermédio de roteiros de viagem preestabelecidos e fiscalizacdo por meio de
sistema de rastreamento do veiculo via telefonia celular. Provimento negado.

ACORDAO
[...] por unanimidade de votos, negar provimento ao recurso ordinério
interposto pela reclamada.

[..]
VOTO
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DESEMBARGADOR ALEXANDRE CORREA DA CRUZ (RELATOR):
HORAS EXTRAS. TRABALHO EXTERNO.

A sentenca, ao fundamento de que o autor ndo estava sujeito a jornada
de trabalho incompativel com controle de horéario, condenou a reclamada ao
pagamento de “horas extras, consideradas como tais as excedentes a 82 diéria
e 442 semanal, com reflexos nos repousos remunerados, incluidos feriados,
no aviso prévio, nas férias, acrescidas de 1/3, nas gratificacdes natalinas, no
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e no acréscimo de 40%" (fl. 162-verso),
assim considerada a jornada das 6h as 24h, de segunda-feira a sabado, com
uma hora de intervalo, consoante sentenca de embargos a fl. 173 e verso.

Irresignada com a condenacgdo, a demandada recorre, argumentando,
em sintese, ndo ter promovido controle sobre a jornada desempenhada
pelo autor, porque este executava atividade externa, estando submetido ao
regramento do art. 62, inciso |, da CLT. Alega haver sistema de rastreamento
do veiculo tdo somente destinado a seguranca da carga, do caminhdo e do
proprio trabalhador. Caso mantida a deciséo quanto ao controle de horario de
trabalho, requer a reforma da jornada arbitrada, por entender excessiva.

A0 exame.

O autor trabalhou para a demandada de 01.09.2004 a 03.02.2009, na
funcdo de motorista carreteiro (fl. 12). Ndo foram juntados aos autos seus
controles de horario, ao argumento de que havia o desempenho de funcéo
externa, incompativel com a fixacdo de jornada, nos termos do art. 62, |, da
CLT. Nesse sentido, sdo necessarias algumas consideracoes.

A excec¢do do art. 62, |, da CLT refere-se aos trabalhadores, cuja jornada
de trabalho, ante o desempenho de atividade externa, ndo pode ser
controlada/fiscalizada pelo empregador. A circunstancia determinante para
esse enquadramento € esta Ultima, qual seja, o fato de ser totalmente inviavel
o controle do tempo em que o empregado ficou a disposicdo da empresa,
de modo que, se o trabalho for externo, mas compativel com a fiscalizacédo
da jornada efetivamente cumprida, ndo serdo aplicaveis as disposicdes do
inciso | do art. 62 da CLT.

Ainda, a excecdo prevista na CLT trata-se de uma presuncao, passivel
de ser elidida por prova em sentido contrario. Nesse sentido, Mauricio Godinho
Delgado destaca que “cria aqui a CLT apenas uma presuncdo — a de que tais
empregados ndo estdo submetidos, no cotidiano laboral, a fiscalizacdo e
controle de horéario, ndo se sujeitando, pois, a regéncia das regras sobre
jornada de trabalho. Repita-se: presuncdo juridica... e nao discriminacéo legal.
Desse modo, havendo prova firme (sob o 6nus do empregado) de que ocorria
efetiva fiscalizacdo e controle sobre o cotidiano da prestacéo laboral, fixando
fronteiras claras a jornada laborada, afasta-se a presuncédo legal instituida,
incidindo o conjunto das regras classicas concernentes a duragdo do trabalho.”
(Curso de Direito do Trabalho. - 92 Ed - S&o Paulo: LTr, 2010 - p. 822).

198 Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao — n? 41



Tenho verificado com frequéncia nesta Justica Especializada demandas
envolvendo motoristas transportadores de cargas, enquadrados desde ha
muito tempo na hipotese do art. 62, I, da CLT, mas que, atualmente, diante da
inegavel modernizacdo dos sistemas de comunicacdo e rastreamento, tém
suas jornadas plenamente possiveis de controle e fiscalizacdo. Indiferente,
dessa forma, que essas medidas tenham sido instituidas com intuito principal
de seguranca no transporte — o que ndo se duvida —, se a partir delas foi
possivel verificar ndo sé a possibilidade como o efetivo acompanhamento
e controle, pelo empregador, de todo o percurso e paradas efetuadas pelo
motorista. Nesse caso, a toda evidéncia, ndo se trata de jornada externa
incompativel com controle, a ensejar o enquadramento no art. 62, I, da CLT.

N&o é outra a situacéo sob exame. Com efeito, as provas documental e
testemunhal constantes dos autos lograram evidenciar, de modo inequivoco,
0 controle permanente da jornada realizada pela parte autora, mediante
roteiros de viagem preestabelecidos e fiscalizacdo por meio de sistema de
rastreamento do veiculo via telefonia celular. Consoante referido pelo Julgador
da Origem, os documentos das fls. 118/121 comprovam a possibilidade de tal
controle, havendo a referéncia no préprio site da reclamada de que “A area de
rastreamento presta gerenciamento de risco proprio de veiculos e cargos. O sinal
de localizag&@o dos veiculos é emitido 24 horas por dia, todos os dias.” (fl. 118).

A prova oral também d& conta da possibilidade de acompanhamento da
jornada cumprida pelo motorista, conforme revela o depoimento pessoal do
preposto da ré:

Que o caminhdo dirigido pelo reclamante era da reclamada; que o
caminh&o tinha tacdgrafo; que nédo sabe o motivo pelo qual os tacégrafos
ndo foram juntados pela reclamada; que 0 caminhdo possuia um sistema
de rastreamento pelo celular; gue o sistema permitia_identificar o local
onde estava o caminhdo em todos os locais onde havia sinal da
operadora; que era possivel identificar o trajeto e a distancia percorridos
pelo reclamante; que o reclamante ndo avisava para a empresa onde
pernoitaria; gue ndo sabe quantas horas o reclamante trabalhava por
viagem; gue isto variava; que o reclamante organizava a carga dentro da
carreta, ap0s esta ser depositada pela empilhadeira; que cada carga
compreendia 24 pallets; gue a empresa possui uma central de rastreamento
dos caminhdes; que, se o cliente ligar, receberd a informacdo de onde
estd a carga naquele momento; que o motorista envia uma mensagem,
quando chega no cliente, informando o sistema o fato; que o motorista
também envia uma mensagem para a central guando carrega a carga;
que os abastecimentos ocorrem nas filiais; que se, eventualmente o
abastecimento for realizado em local diverso, o reclamante deve mandar
uma_mensagem para central; que, se 0 motorista parar para_se
alimentar, também deve mandar uma mensagem para a central; gue se
0 _reclamante fosse pernoitar na viagem, também deveria_ mandar uma
mensagem para a central; gue era fixado um prazo para o reclamante
chegar no destino da carga. (grifo atual, fl. 157).
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De outra parte, a testemunha convidada pelo reclamante, A. [...], afirma a
fl. 157-verso:

(...) que o caminhao é rastreado; que se tiver sinal de celular, a empresa
pode saber onde esta a testemunha a qualquer momento; gque o
rastreamento “é utilizado para rastrear a carga”; que 0 rastreamento
pode ser utilizado onde h4 sinal da operadora; (...) que a mensagem
existia para que, se parasse em algum lugar, a empresa soubesse
0 motivo; gue era dado um plano de viagem, com um limite de tempo
para entrega da carga; que, por exemplo, eram dadas 14 horas para ir
da cidade de Viamao a cidade de Lages; que fazia o percurso em oito
horas; gue existia uma hora marcada para pegar a carga (grifei).

Como é possivel inferir da prova produzida, evidente haver sido o
reclamante submetido a controle de jornada de trabalho, ndo estando sujeito a
regra do art. 62, inciso |, da CLT.

No que concerne ao pedido sucessivo, de reducdo da jornada arbitrada
na sentenca (das 6h as 24h, de segunda-feira a sdbado, com uma hora de
intervalo - fl. 173-verso), melhor sorte ndo assiste a recorrente. Destaco que,
demonstrada a sujeicdo a controle de horario, e inexistindo os respectivos
registros, o 6nus de afastar a jornada declinada na inicial era da ré, do qual
néo se desonerou.

Nego provimento ao recurso da reclamada.

JUIZ CONVOCADO RAUL ZORATTO SANVICENTE:
Acompanho o voto do Exmo. Desembargador Relator.

DESEMBARGADORA TANIA MACIEL DE SOUZA:
Acompanho o voto do Exmo. Desembargador Relator.

Ac. 0001955-70.2010.5.04.0231 RO

Alexandre Corréa da Cruz — Desembargador-Relator
Julgamento: 20-02-2013 — 22 Turma

Publicacdo: 22-03-2013

Ac. 0000999-13.2011.5.04.0201 RO

EMENTA: PRATICA DISCRIMINATORIA. INDENIZAGAO POR DANOS
MORAIS E MATERIAIS. O fato de a reclamada ter deixado de admitir o
reclamante por ser portador da doenga SIDA (decorrente da infec¢é@o pelo virus
HIV) constitui préatica arbitraria e discriminatoria, em afronta aos principios
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constitucionais da dignidade da pessoa humana, da ndo-discriminacdo e da
funcéo social do trabalho, insculpidos nos arts. 1°, lll e IV, e 3°, IV, da CF/88.

[..]
VOTO
DESEMBARGADORA MARIA HELENA LISOT (RELATORA):

[...]
NO MERITO:
1. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS E MATERIAIS.

A reclamada ndo se conforma com a sentengca que a condenou ao
pagamento de indenizacdo por danos morais no valor de R$ 60.000,00 e
materiais no valor equivalente a doze salarios mensais no valor ordinariamente
pago a empregado ocupante do cargo pretendido, gratificacdo natalina, adicional
de 1/3 de férias, depositos de FGTS e indenizagdo compensatéria de 40%.
Alega que o processo admissional do reclamante foi suspenso porque ele
efetuou pedido de Beneficio de Prestacdo Continuada junto ao INSS, ante a
sua inaptidao para o exercicio de atividades laborais. Esclarece que o exame
de HIV foi solicitado por um especialista da clinica terceirizada que realiza os
exames médicos admissionais, na investigacdo de hepatopatia (doenca do
figado) evidenciada nos exames complementares pré-admissionais. Salienta
gue todos os exames solicitados pela clinica somente s&o realizados com a
anuéncia do paciente, e que os resultados ndo sédo divulgados para a
empresa contratante. Observa que, antes mesmo de coletar o sangue para a
realizacdo do exame de HIV, o reclamante ja havia requerido o Beneficio de
Prestacdo Continuada junto ao INSS. Refere que o processo admissional
foi suspenso antes da emissdo do Atestado de Salde Ocupacional — ASO.
Entende inaplicavel ao caso a Lei n® 9.029/95, que proibe a exigéncia de
atestados de gravidez e esterilizagdo, e outras praticas discriminatorias,
para efeitos admissionais. Aduz que o art. 7°, inciso |, da CF/88 ainda néo se
encontra regulado por lei complementar. Pede a reforma da sentenca para
que seja absolvida da condenacdo imposta. Por cautela, pretende seja
reduzido o valor arbitrado a titulo de danos morais, o qual entende excessivo.
Colaciona jurisprudéncia. Por fim, argumenta que a atualizagdo monetéria
somente é devida a partir da data da deciséo de arbitramento.

Analiso.

Na peticao inicial, o reclamante diz que participou de processo de sele¢éo
para trabalhar como empregado da reclamada na fungdo de servente.
Conta que o processo de sele¢do chegou a um momento em que imaginou
estar assegurada a vaga de emprego, ja que foi submetido a um curso de
“Qualificacdo em SMS” para a area de “Engenharia IEABAST/IERF-REFAP”,
no qual obteve desempenho satisfatério. Relata que foi submetido ao exame
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médico admissional, inclusive exame de HIV, o qual indicou ser portador
do virus. Menciona que todos os demais colegas de curso foram contratados,
exceto ele.

Na contestacéo, a reclamada apresenta argumentos semelhantes aos do
recurso.

O magistrado a quo acolheu os pedidos, por entender discriminatoria e
arbitraria a recusa em admitir o reclamante pelo fato de ser portador do virus
HIV.

A decis@o merece parcial reforma, pelos motivos que passo a expor.

O empregador pode ser responsabilizado pelos danos causados no
periodo que antecede a contratagdo, em atencdo ao principio da boa-fé
objetiva, previsto no art. 422 do Cddigo Civil: “Os contratantes sdo obrigados
a guardar, assim na conclusdo do contrato, como em sua execucdo, 0S
principios de probidade e boa-fé.”

No caso, o fato de o reclamante ser portador da doenca SIDA (decorrente
da infeccao pelo virus HIV) é incontroverso.

A prova oral consiste no depoimento pessoal do autor, da preposta da
reclamada e de duas testemunhas por ela convidadas. Veja-se o teor desses
depoimentos:

Depoimento do(a) reclamante: que durante o processo seletivo ninguém
Ihe perguntou se tinha alguma doenca; que o exame de HIV foi solicitado
pela empresa [...]

Depoimento do(a) representante do(a) primeiro(a) reclamado(a): que
a empresa costuma exigir exames admissionais conforme a funcéo a ser
contratada; que no caso do autor envolvia exames de sangue e de urina;
gue o exame de HIV ndo é de praxe; que havendo alteragdo em tais
exames de sangue eventualmente o médico da clinica a servigo da ré
pode solicitar exame de HIV; gue tais exames sdo enviados a ré em
envelopes lacrados, por sua vez encaminhados ao departamento médico
da empresa; que entdo o médico da empresa da um parecer favoravel
a contratacdo ou ndo, através de um Atestado de Saude Ocupacional,
com resultado apto ou inapto; que havendo alguma alteragdo o médico
pode abortar o processo seletivo, ndo chegando a emitir 0 ASO; que
0 _encaminhamento para exames médicos e treinamento em SMS
(qualificacdo em seguranca, meio ambiente e saude laboral) e abertura
de conta bancaria jA& se d4 em uma fase final da contratacao,
para aqueles j4 selecionados; que perguntada sobre a hipdtese de
uma selecdo para 10 vagas em que ha 100 candidatos, diz que so
seriam encaminhados para exames médicos e treinamento aqueles 10
selecionados; que os exames, treinamento e abertura de conta sao feitos
praticamente de forma simultdnea, ndo havendo uma ordem especifica
entre eles; que em tal fase final de contratacdo também é preenchido
formulario onde o contratando informa tamanho de uniforme, se precisa
de vale-transporte (e quantos).
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Depoimento da 12 testemunha apresentada pela primeira ré: que
esté a par do processo de selecdo do autor; que 0 autor ndo foi admitido
porgue a empresa ndo recebeu o resultado final dos exames admissionais
(que seria 0 ASO); que os exames medicos vao diretamente para o setor
médico da ré; que a informacdo que a depoente tem é que ndo foi
emitido 0 ASO porgue 0 autor ndo estava apto, havia “restricdes”; que o
motivo de tais restricdes ndo lhe foi passado; que lembra de o autor
questionar insistentemente a depoente se seria admitido ou ndo mas
nunca lhe disse que néo seria admitido em razdo dos resultados dos
exames, apenas recomendando que o autor procurasse a propria clinica
para receber as orientagbes sobre por que o ASO ndo havia sido
liberado ainda, a fim de que recebesse as correspondentes orientagdes;
que em um dos Ultimos contatos do autor com a ré o autor ja estava
exasperado e destratou uma das funcionarias do setor de RH; que
em quatro dias geralmente recebem o ASO da area médica contendo
0 “apto”; que quando o resultado é de inaptiddo, nem recebem o ASO,
apenas sendo informados de que ha restri¢ao.

Depoimento da 22 testemunha apresentada pela parte ré: que ndo ha
restricdo para contratacdo pela empresa de portadores de HIV; que nédo
ficou sabendo de gente que deixou de ser contratada por portar tal
doenca; que nem teria como ter ficado sabendo ja que tais questdes,
na fase de sele¢do e contratagdo, ndo passam pela depoente; que na
empresa ndo houve caso de Servente portador de HIV; que houve um
caso de Encanador com HIV; que a empresa ficou sabendo da condi¢éo
de portador de HIV apds a contratagdo, ndo antes; que ele ficou mais de
um ano na empresa, tendo sido desligado apenas quando da concluséo
da obra; que apenas a depoente e os médicos do ambulatério sabiam de
sua doenga; que ndo sabe de nenhum caso de pessoa que tenha sido
contratada ja sendo de conhecimento da ré que portava HIV.

Da analise dos depoimentos acima transcritos, verifico que a reclamada
teve acesso ao resultado dos exames médicos efetuados pelo reclamante.
Veja-se que a preposta da reclamada admite que “tais exames sdo enviados
a ré em envelopes lacrados, por sua vez encaminhados ao departamento
médico da empresa”, e a primeira testemunha também informa que “os exames
médicos vdo diretamente para o setor médico da ré”. Em razdo disso, ndo
prospera a tese recursal de que a clinica terceirizada nédo divulga o resultado
dos exames para a empresa contratante, restando demonstrado que a
reclamada j& tinha conhecimento da doeng¢a do autor no momento em
gue deixou de contratéa-lo.

Do mesmo modo, os depoimentos infirmam a versdo da ré no sentido
de que o reclamante deixou de ser contratado em virtude da solicitacdo de
Beneficio de Prestagdo Continuada junto ao INSS. A primeira testemunha
ouvida a convite da reclamada explicita o motivo pelo qual o autor ndo foi
admitido. Segundo ela, “o autor ndo foi admitido porque a empresa nédo
recebeu o resultado final dos exames admissionais (que seria o ASO)", o
gual ndo foi emitido porque o reclamante ndo estava apto, havia “restricées”.
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Indubitavelmente, ditas “restricbes” dizem respeito ao fato de o autor ser
portador da doenga SIDA (decorrente da infecgdo pelo virus HIV).

Portanto, o Gnico motivo apresentado pela reclamada a fim de justificar a
ndo contratacdo do reclamante — o fato de o autor ter solicitado beneficio
assistencial — ndo se sustenta. Nenhuma das testemunhas faz aluséo a tal fato,
nao restando sequer demonstrado que a reclamada tivesse conhecimento
do pedido de beneficio junto ao INSS quando optou por ndo efetuar a
contratacao.

Ademais, como bem consignado pelo magistrado da origem, a reclamada
ndo comprovou, nem alegou, que as moléstias do autor — alteracbes hepéticas
e presenca do virus HIV em seu organismo — s&o incapacitantes para o trabalho.

Assim, ndo verifico a presenca de justo motivo a autorizar a néo
contratacdo do reclamante, mormente apds processo admissional em que
obteve desempenho satisfatorio e que se encontrava em fase final, conforme
0s esclarecimentos prestados pela preposta da reclamada, no sentido de
gue “o encaminhamento para exames médicos e treinamento em SMS
(qualificacdo em seguranga, meio ambiente e saude laboral) e abertura de
conta bancéria ja se d4& em uma fase final da contratacdo, para aqueles ja
selecionados”, donde se extrai que o reclamante ja havia sido selecionado,
uma vez que encaminhado para exames médicos e participado de um curso
de “Qualificacdo em SMS” (vide fl. 12).

Diante disso, entendo que a reclamada deixou de admitir o autor em
virtude da sua doenca (decorrente da infeccao pelo virus HIV), o que constitui
pratica arbitraria e discriminatéria, em afronta aos principios constitucionais
da dignidade da pessoa humana, da ndo-discriminacao e da funcdo social do
trabalho, insculpidos nos arts. 1°, lll e IV, e 3°, IV, da CF/88.

A esse respeito, a recente Sumula 443 do TST, que presume
discriminatoria a dispensa de empregado portador do virus HIV, in verbis:

DISPENSA DISCRIMINATORIA. PRESUNGCAO. EMPREGADO PORTADOR
DE DOENCA GRAVE. ESTIGMA OU PRECONCEITO. DIREITO A
REINTEGRACAO - Res. 185/2012, DEJT divulgado em 25, 26 e 27.09.2012

Presume-se discriminatdria a despedida de empregado portador do virus
HIV ou de outra doenga grave que suscite estigma ou preconceito.
Invalido o ato, o empregado tem direito a reintegracdo no emprego.

No mesmo sentido, decisdo proferida pelo Min. Mauricio Godinho Delgado,
em 10.06.2011, que bem analisa a questéo a luz dos principios constitucionais:

RECURSO DE REVISTA. REINTEGRAQAO. EMPREGADO PORTADOR
DO VIRUS HIV. PRESUNCAO DE DISPENSA DISCRIMINATORIA.
DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA. Presume-se discriminatéria a ruptura
arbitraria, quando ndo comprovado um motivo justificavel, em face de
circunstancial debilidade fisica causada pela grave doenga em comento
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(Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida - AIDS) e da realidade que,
ainda nos tempos atuais, se observa no seio da sociedade, no que toca
a discriminacéo e preconceito do portador do virus HIV. A AIDS ainda é
uma doenga que apresenta repercussdes estigmatizantes na sociedade
e, em particular, no mundo do trabalho. Nesse contexto, a matéria deve
ser analisada a luz dos principios constitucionais relativos a dignidade
da pessoa humana, a ndo-discriminacéo e a funcéo social do trabalho e
da propriedade (art. 1°, Ill, IV, 3° IV, e 170 da CF/88). N&do se olvide,
outrossim, que faz parte do compromisso do Brasil, também na ordem
internacional (Conven¢do 111 da OIT), o rechacamento a toda forma
de discriminacdo no ambito laboral. E, portanto, papel do Judiciario
Trabalhista, considerando a maxima eficiéncia que se deve extrair dos
principios constitucionais, a concretizacdo dos direitos fundamentais
relativamente a efetiva tutela antidiscriminatéria do trabalhador portador
de doenga grave e estigmatizante, como a AIDS. Pesa ainda mais a
presuncdo de discriminagcdo, no caso concreto, o fato de a Reclamada
cessar o contrato de emprego com base em teste de produtividade, no
qual o Reclamante certamente seria prejudicado em virtude do debilitado
estado de saude e do tratamento a que se submetia, ainda que tivesse
sido facilitado pela Reclamada. Recurso de revista conhecido e provido.
(TST-RR-[...], Relator Ministro Mauricio Godinho Delgado, 62 Turma,
DEJT de 10.06.2011).

Por conseguinte, uma vez comprovada a conduta arbitraria e discriminatéria
da reclamada, faz jus o reclamante a reparagdo dos prejuizos sofridos.

No gue se refere a indenizagdo por danos morais, entendo que para a
fixacdo dos valores devidos deve ser observada a extensdo do dano e as
condicdes pessoais do ofensor e do ofendido, de modo a buscar a reparacéo
do prejuizo suportado e inibir a repeticdo da conduta culposa do empregador,
sem, contudo, acarretar o enriquecimento sem causa do empregado.

Atendendo a tais critérios, e observando as decisdes desta Turma Julgadora
em casos analogos, entendo que o valor arbitrado pela sentenca a titulo de
danos morais (R$ 60.000,00) deve ser minorado para R$ 15.000,00, montante
gue se apresenta mais condizente com a extensdo do dano experimentado
pelo autor.

De outra parte, no tocante & indenizacdo por danos materiais, ndo
merece reparos a sentenca que arbitrou em um ano o periodo a ser
indenizado ao autor, por aplicacdo analdgica do art. 118 da Lei n® 8.213/91,
gque garante ao segurado que sofreu acidente do trabalho a manutencdo do
seu contrato de trabalho na empresa pelo prazo minimo de doze meses.

Por fim, no tocante a arguicdo da reclamada de que a atualizacdo
monetaria somente é devida a partir da data da decisdo de arbitramento,
tenho que a definicdo dos critérios a serem adotados para incidéncia da
correcdo monetaria € matéria pertinente a fase de liquidacdo da sentenca,
com observancia da legislacdo entdo vigente, ndo cabendo a andlise da
questao no presente momento processual.
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Pelo exposto, dou provimento parcial ao recurso ordinario da reclamada
para minorar a indenizacado por danos morais para o valor de R$ 30.000,00
(trinta mil reais).

[..]

Ac. 0000999-13.2011.5.04.0201 RO

Maria Helena Lisot — Desembargadora-Relatora
Julgamento: 03-04-2013 — 62 Turma
Publicacdo: 11-04-2013

Ac. 0000416-26.2012.5.04.0352 RO

EMENTA: INDENIZAGAO POR DANOS MATERIAIS. PENSAO VITALICIA.
DANOS MORAIS. EMPREGADO SUICIDA. DEPRESSAO. Hip6tese em
gue ndo caracterizada a responsabilidade civil da empregadora pelos danos
materiais e morais sofridos pelo empregado, vitima de suicidio, porque a prova
documental e a prova oral amparam a conclus&o de que ausente o nexo causal
entre a doenca — depressédo — e as atividades realizadas durante o contrato,
instalador de empresa de telefonia.

[..]
VOTO
DESEMBARGADOR JURACI GALVAO JUNIOR (RELATOR):

INDENIZACAO POR DANOS MATERIAIS. EENSAO VITALICIA.
DANOS MORAIS. EMPREGADO SUICIDA. DEPRESSAO

O Juizo de origem indefere os pedidos de pagamento de indenizagao
por danos materiais, na forma de pensionamento vitalicio, danos morais e
consectarios, ao fundamento de que o conjunto probatério revela que o
quadro depressivo do de cujus néo teve relacdo com o trabalho (fls. 212-8).

As recorrentes referem que desde 1994 o falecido trabalhou para o ramo
de telecomunicag¢des, na funcdo de instalador, iniciando na extinta [...] e,
depois da privatizacdo desta, nas prestadoras de servicos de telefonia [...], [...]
e [...], primeira reclamada. Sustentam que ao longo desse periodo laboral
desenvolveu forte quadro depressivo, em face da “pressdo” exercida pela chefia
para obtencdo de resultados na execucao do trabalho e pelo dever de estar
sempre a disposicdo da empresa. Destacam que as fichas financeiras revelam
a quantidade de horas extras efetivadas e o recebimento de gratificacdo por
producdo, documentos estes que comprovam o excesso de trabalho. Alegam
gue o de cujus fazia queixas para seus familiares e amigos sobre o trabalho,
bem assim que, embora a reclamada tivesse ciéncia da doenca dele, ndo lhe
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ofereceu assisténcia e nem lhe encaminhou para afastamento do trabalho
com percepcao de beneficio previdenciario. Referem que os depoimentos dos
médicos que trataram o de cujus desservem para afastar o nexo de causalidade
porque ndo séo psiquiatras. Por fim, referem que o depoimento da mée do de
cujus, contido no inquérito policial ndo tem forca para amparar a decisdo, em
face de desafeto em relacéo a nora (fls. 209-32).

Examino.

O acidente de trabalho constitui o infortinio decorrente do exercicio
das tarefas laborais, cuja leséo resulta na perda ou reducdo (permanente ou
temporaria) da capacidade laborativa (art. 19, da Lei n°® 8.213/91).

A respeito da matéria, traz-se a colacéo a licdo de Sebastido Geraldo de
Oliveira, na parte em que assim refere:

Como adverte Russomano, o acidente e a enfermidade tém conceitos
proprios. A equiparacado entre eles se faz apenas no plano juridico, com
efeitos nas reparagbes e nos direitos que resultam para o trabalhador
nos dois casos. Enquanto o acidente é um fato que prova lesdo, a
enfermidade profissional € um estado patolégico mérbido, ou seja,
perturbagdo da saude do trabalhador. O acidente caracteriza-se como
um fato subito e externo ao trabalhador, ao passo que a doenca
ocupacional normalmente vai se instalando insidiosamente e se manifesta
internamente, com tendéncia de agravamento. (In Indeniza¢des por
Acidente do Trabalho ou Doenga Ocupacional, Sdo Paulo: LTr, 2005,
p. 41/42).

De outra parte, ensina Sergio Cavalieri Filho acerca da responsabilidade
civil que:

Em seu sentido etimolégico, responsabilidade exprime a ideia de
obrigacdo, encargo, contraprestagdo. Em sentido juridico, o vocabulo
ndo foge dessa ideia. Designa o dever que alguém tem de reparar o
prejuizo decorrente da violagdo de um outro dever juridico. Em apertada
sintese, responsabilidade civil € um dever juridico sucessivo que surge
para recompor o dano decorrente da violagdo de um dever juridico.
(In Programa de Responsabilidade Civil, Sdo Paulo: Malheiros Editores,
2005, 62 ed., p. 24).

A regra acerca da responsabilidade civil encontra-se positivada no
art. 927 do Cadigo Civil Brasileiro, segundo o qual: Aquele que, por ato ilicito
(arts. 186/187), causar dano a outrem, fica obrigado a repara-lo. O art. 186
do Cddigo Civil, por sua vez, prevé que: Aquele que, por agdo ou omissao
voluntaria, negligéncia ou imprudéncia, violar direito e causar dano a outrem,
ainda que exclusivamente moral, comete ato ilicito.

Diante disso, infere-se que para a configuragdo da responsabilidade civil
€ necessaria a presenca concomitante do dano e da conduta comissiva
ou omissiva, bem como o nexo de causalidade entre ambos. Isso porque,
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a despeito da teoria da responsabilidade civil objetiva que vem ganhando
espaco no mundo juridico, ainda persiste como regra, no direito positivo
brasileiro, a teoria subjetiva da responsabilidade civil, vigorando apenas
disposi¢cBes especificas a respeito da responsabilidade objetiva.

Novamente, nos louvamos da licdo de Sebasti&o Geraldo de Oliveira a
respeito da matéria em exame, na obra ja citada anteriormente:

A indenizacd@o por acidente do trabalho tem como suporte principal a
responsabilidade subjetiva, isto €, exige-se a comprovagdo da culpa
do empregador, de qualquer grau, para nascer o direito da vitima.
No entanto, h&a inovagdes significativas no campo da responsabilidade
objetiva que apontam uma tendéncia de socializa¢éo dos riscos, desviando
o foco principal da investigacdo da culpa para o atendimento da vitima,
de modo a criar mais possibilidades de reparacéo dos danos.’(...)

Na responsabilidade subjetiva sé cabera a indenizacdo se estiverem
presentes o dano (acidente ou doenga), 0 nexo de causalidade do evento
com o trabalho e a culpa do empregador. Esses pressupostos estao
indicados no art. 186 do Cddigo Civil e a indenizacdo correspondente
no art. 927 do mesmo diploma legal, com apoio maior no art. 7°,
inc. XXVIII, da CF. Se ndo restar comprovada a presenca simultinea
dos pressupostos mencionados, ndo vinga a pretensdo indenizatoria,
valendo registrar que, nesse caso, o 6nus da prova é atribuido ao autor”
(pp. 77/78). (grifou-se)

No caso presente, o de cujus foi contratado pela primeira reclamada, na
funcéo de instalador, no periodo compreendido entre 15.09.2010 e 12.09.2011,
ocasido em que cometeu suicidio em um quarto de motel, se enforcando
com um instrumento de trabalho, o chamado “corddo umbilical’. O trabalho
era prestado em favor da segunda reclamada [...]. A tese da parte autora é
no sentido de que, em razdo de estresse no trabalho, o falecido entrou em
depressao, motivo ensejador do suicidio.

Com a peti¢do inicial foram juntadas cOpias reprograficas de atestados
médicos abonatérios de um dia de trabalho cada e de receituarios de
medicamentos. Naqueles, foi consignado o quadro depressivo apresentado
pelo falecido (fls. 19-21).

Na fls. 127-32, em resposta ao Oficio n® 397/2012, o médico V. [...]
encaminhou o prontuario médico do de cujus, no qual esta consignado quadro
de diabetes e ansiedade. Esta Ultima, em decorréncia de problemas familiares
e conjugais.

A testemunha J. [...], colega de profissdo do falecido, diz o seguinte
(fl. 207):

(...) o depoente trabalhava para a reclamada e era colega do Sr. V.; que
na rotina do trabalho havia muitos plantes e horas extras; que havia
cobrancas por resultados e metas a serem alcangadas; que a cobranga
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era feita verbalmente, através de telefonemas, tipo “tem que fazer, ndo
pode deixar queimar o prazo de execugdo”; que na época que o Sr. V.
cometeu o suicidio estavam em dois trabalhando em Gramado, o que,
“certamente” acarretava uma sobrecarga de trabalho; que o Sr. V. atendia
a area central de Gramado, bem como os bairros Mato Queimado, Linha
Bonita e Linha Nova, atendendo cerca de quatro a cinco mil terminais;
que as vezes o Sr. V. reclamava do volume de servi¢co; (...); que o
depoente imagina que a chefia soubesse da depressdo que o Sr. V.
sofria, até porque ele tirou alguns dias de atestado em decorréncia
desta patologia (...); que o trabalho de telefonia em Canela e Gramado,
“é horrivel”, porque além de haver muita mudanca de enderego, ha
localidades em que o técnico precisa percorrer doze quildbmetros de linha
para achar um Unico defeito (...).

A testemunha R. [...], médico que atendeu ao falecido e atestou que em
2010 este encontrava-se em quadro depressivo, disse (fl. 207-v):

o depoente conheceu o Sr. V. como seu paciente; que o Sr. V. consultou
com o depoente de seis a oito vezes, sendo a Ultima consulta em 22 de
fevereiro de 2011; que o Sr. V. tinha diabete, dislipidemia, triglicerideos
aumentados no sangue, e também tendéncia a ansiedade e depresséo;
que o Sr. V. estava sendo tratado de todas essas patologias, inclusive
tomava dois medicamentos para combater a ansiedade e depressao,
tendo o depoente sugerido que ele procurasse um terapeuta para
encontrar a causa da depressao; (...); que o Sr. V. jamais relatou algum
problema relacionado ao trabalho ao depoente, nem tampouco problema
familiar; (...) o Sr. V. parecia saber dividir os problemas de trabalho e
familiares, ndo necessitando de afastamentos longos do trabalho; (...).

Por fim, a testemunha V. [...] refere (fl. 208):

0 depoente atendeu o Sr. V. em duas oportunidades, quando este o
procurou; que o Sr. V. [...] foi paciente do depoente, tendo consultado
em duas oportunidades, sendo a primeira em 20 de agosto de 2011,
aproximadamente; que na primeira consulta o Sr. V. ja compareceu com
exames na mao, os quais indicavam que 0 mesmo apresentava diabetes
descompensada, com alto indice de glicemia, e também muito ansioso;
gque a ansiedade é tipica do quadro de diabetes descompensado; que o
Sr. V. ndo estava em tratamento médico para diabetes; (...) passados
quinze dias, o Sr. V. retornou, que na segunda consulta o Sr. V.
apresentou melhoras nos niveis de diabetes, que se apresentavam
normais para a situagdo, efeito dos remédios e da dieta que havia sido
prescrita; que, no entanto, o Sr. V. se apresentava mais ansioso do
que na primeira vez, o que ndo é recomendado para o quadro de
diabetes; que o depoente receitou, além de remédios para controlar o
diabetes, estabilizadores emocionais, para controlar a ansiedade; que
os estabilizadores emocionais levam de trés a seis semanas para
comegar a fazer efeito, razdo pela qual o depoente pediu para que o
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Sr. V. retornasse apés trés semanas; que o depoente ndo lembra do
Sr. V. ter referido problemas profissionais ou familiares, até porque as
primeiras consultas servem para que seja resolvido o problema clinico;
(...); que a principio o Sr. V. estava apto ao trabalho, por ocasido de
ambas as consultas.

A leitura dos depoimentos revela que o quadro ansioso/depressivo que o
reclamante se encontrava estava relacionado com o fato de ele ser portador
de diabetes, agravado pela auséncia de tratamento. Além disso, o fato de a
testemunha V. [...] ndo lembrar, por ocasido do depoimento, de o de cujus
ter referido, em consulta, estar com problemas pessoais e familiares, por si
s6, ndo é habil para desconstituir o depoimento ou a cépia do prontuario
médico juntado nas fls. 127-32. Foge da razoabilidade a exigéncia de que a
testemunha lembre a totalidade das anotacdes feitas no prontuério de seus
pacientes.

A propdsito, causa estranheza as alegacdes recursais quanto ao
depoimento desta testemunha e da testemunha R. [...], ambos médicos dos
quais o falecido foi paciente, na medida em que trazidas pela parte autora.

O depoimento da testemunha J. [...], principalmente diante dos demais
elementos de prova, ndo € habil para amparar a tese inicial. Ele referiu a
prestacao de jornada suplementar e muitos plantdes, circunstancia corriqueira
aos empregados que ocupam a funcéo de instalador. Além disso, a cobranga
de metas e de execucdo de trabalho, por si s6, € procedimento natural do
empregador porque inserido no jus variandi. Concluséo diversa seria no caso
de comprovacédo de assédio moral ou submissdo do empregado a situacao
vexatoria. Estas hipéteses ndo foram sequer alegadas no caso presente.

Acresgo, ainda, no que diz respeito a depressédo do reclamante, parte
dos fundamentos da sentenca, os quais adoto como razdes de decidir
(fls. 216.v-217):

As préprias circunstancias que envolveram o suicidio reforcam a tese
defensiva. Segundo informacéo prestada pela prépria reclamante S. no
Relatério de Investigacao de Acidente Grave conduzido pela reclamada,
a crise depressiva que culminou com a tragédia envolvendo o falecido
foi desencadeada por um desentendimento ocorrido no ambito familiar,
quando, apés o término da sua jornada de trabalho, o reclamante saiu
para uma caminhada com seus familiares e, apds um desentendimento,
0 mesmo '... chegou em casa e desabafou de forma agressiva o seu
sentimento negativo em relacéo a vida..." (fl. 68).

Corrobora tal entendimento as informagfes prestadas pela mée do
falecido, R. [...], no Inquérito Policial n® 708/2011, cuja copia encontra-se
depositada nesta Secretaria. Em certo trecho de seu depoimento, a
sra. R. informa ter conversado com o filho um dia antes da sua morte,
e que este havia dito que '...estava saindo de casa porque ndo estava
se entendendo com a esposa’. Declarou ainda que ... eu acredito que o
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casamento do V. e S. ndo era muito bom, ele nao falava, ele gostava de
ficar quieto, ndo falava, eu via que ele ndo era feliz, e que "... ndo sabe
quais 0s motivos que levaram o V. a tirar sua vida, desconfia que
além da depresséo ele ndo tivesse um bom relacionamento em casa.'
(fls. 28/29 do Inquérito Policial).

Ademais, ndo se pode ignorar o fato de que o falecido apresentou
distirbios de salde desde a mais tenra idade, de acordo com as
informagdes prestadas por sua mae, R. [...], a qual afirmou em depoimento
prestado perante a Autoridade Policial que '... V. desde pequeno era
uma pessoa muito fechada, era muito dificil dele conversar com alguém
ou a depoente conseguir que ele falasse em determinado assunto,
desde de (sic) bebé ele comegou a tomar remédios porque ndo dormia
a noite'. Também restou incontroverso nos autos que, a época em que
foi contratado pela primeira reclamada, o reclamante j4 apresentava
quadro depressivo desenvolvido, conforme se depreende da informacao
constante a fl. 69, na qual a reclamante S. informou que o seu ex-marido
sofria de depressédo ha cerca de cinco anos, ou seja, pelo menos desde
0 ano de 2006, cerca de quatro anos antes do de cujus ter sido admitido
pela primeira ré.

Conforme verifico, as provas documental e oral amparam a tese da defesa
no sentido de que as reclamadas ndo incorreram em culpa para desencadear
0 quadro depressivo do de cujus que acabou por vitima-lo em virtude do
suicidio. O fato de ele ter usado o “corddo umbilical”, instrumento de trabalho,
na asfixia mecénica praticada ndo é capaz de mudar o entendimento deste
Relator, principalmente porque néo verifico o simbolismo do ato sustentado
no apelo.

Inexistente o nexo causal, ndo é caracterizada a obrigacdo de indenizar.

Provimento negado.

Ac. 0000416-26.2012.5.04.0352 RO

Juraci Galvao Junior — Desembargador-Relator
Julgamento: 28-05-2013 — 82 Turma
Publicacao: 07-06-2013

Ac. 0006069-95.2012.5.04.0000 MS

EMENTA: MANDADO DE SEGURANCA. SUSPENSAO DO FEITO EM
QUE DISCUTIDA A NULIDADE DA DESPEDIDA NO AGUARDO DO TRANSITO
EM JULGADO DE ACAO PENAL. A suspensdo da reclamatoéria trabalhista,
gue ja tramita ha seis anos e se encontra com audiéncia marcada para a
producdo de prova oral, no aguardo do transito em julgado de acdo penal
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movida contra a empregada frustra o direito da parte a razoavel duracdo do
processo (artigo 5°, LXXVIII, da Constituicdo Federal). Ndo se pode perder de
vista que os registros de memoéria tendem a se perder no tempo, de sorte que
a suspensao do processo pode comprometer a produ¢éo da prova e o proprio
resultado da lide.

ACORDAO

[...] por maioria de votos, vencidos os Exmos Magistrados Alexandre
Corréa da Cruz e Lais Helena Jaeger Nicotti, conceder a seguranca para,
tornando definitiva a liminar deferida, sustar os efeitos da decisdo de suspensao
do processo [...], determinando, em consequéncia, o0 regular prosseguimento
do feito.

[...]
RELATORIO

R. [...] impetra mandado de seguranca contra ato que, nos autos do
processo n° [...], determinou a suspensdo do feito, com fundamento no
artigo 265, 1V, do CPC, até o transito em julgado da acéo penal n° [...]. Alega a
impetrante, em sintese, que postula na reclamatoéria trabalhista a condenacao
do litisconsorte em diversos valores sonegados no curso da relacéo laboral e,
ainda, a nulidade da despedida, uma vez que na ocasido se encontrava
com o contrato suspenso, por estar em gozo de auxilio-doenca. Afirma que,
independentemente do mérito da despedida, se com ou sem justa causa, 0
fato principal é que ndo poderia ter sido efetuada com o contrato de trabalho
suspenso e em respeito ao artigo 476 da CLT, sendo irrelevante, portanto,
o resultado da acéo penal. Diz que a acgéo trabalhista se desenrola desde
outubro de 2006, inclusive j& havia sido designada audiéncia de instrucéo,
derradeira, para abril de 2012. Invoca o direito a efetividade jurisdicional e
a razoavel duracdo do processo, sobre os quais discorre. Busca a concesséao
da seguranca, com a determinacdo de prosseguimento do feito trabalhista,
independentemente do resultado e do transito em julgado da acdo penal.
Atribui a causa o valor de R$ 1.000,00. Junta documentos.

O pedido liminar foi deferido (fls. 254-5).
A autoridade presta esclarecimentos as fls. 261-3.
O litisconsorte ndo se manifesta (certiddo da fl. 268).

O Ministério Publico do Trabalho, em parecer a fl. 271 e verso, opina
pela denegacéo da seguranca.

VOTO

DESEMBARGADORA MARIA CRISTINA SCHAAN FERREIRA
(RELATORA):
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MANDADO DE SEGURANCA. SUSPENSAO DO FEITO EM QUE
DISCUTIDA A NULIDADE DA DESPEDIDA NO AGUARDO DO TRANSITO
EM JULGADO DE ACAO PENAL.

Em exame, a legalidade do ato que determina a suspensao da reclamatoria
trabalhista (n° [...]) na qual postulada a nulidade da despedida (efetivada em
20.12.2005) no aguardo do transito em julgado de acdo penal movida contra a
empregada (impetrante).

Tal qual registrei na deciséo que deferiu o pedido liminar e consoante as
mesmas razdes, entendo ilegal o ato objetado na presente acdo mandamental.

Sem adentrar na questdo da possibilidade ou ndo de o empregador
despedir seu empregado por justa causa no curso da suspensdo do contrato
(ha divergéncia doutrindria e jurisprudencial acerca da matéria), e que
constitui o mérito da acao subjacente, a parte tem o direito constitucional
a razoavel duragdo do processo (artigo 5°, LXXVIII, da Constituicdo Federal),
gue restara frustrado se tiver que aguardar, indefinidamente, o transito
em julgado da decisdo no processo penal. E de se ver que a reclamatoria
trabalhista foi ajuizada no ano de 2006 e que, ao ter seu prosseguimento
suspenso, estava com audiéncia marcada, e segundo se conclui pelo
andamento registrado no sistema informatizado deste Tribunal, para a producéo
de prova oral. Ndo se pode perder de vista que os registros de meméria
tendem a se perder no tempo, de sorte que a suspensdo do processo pode
comprometer a producdo da prova e o préprio resultado da lide.

A estes argumentos, acresco excerto dos fundamentos do voto (vencido)
da Exma. Desembargadora Ana Luiza Heineck Kruse, nos autos do mandado
de seguranca n. [...], que versava sobre matéria analoga:

“Indiscutivel a estreita vinculagcdo entre os fatos discutidos na esfera
criminal e aqueles que fundamentam a pretenséo exposta na reclamatoria
trabalhista, mas disto ndo se conclui pela necessidade ou possibilidade
de suspenséo do feito.

O artigo 265, IV, “a”, do CPC, ndo autoriza a suspensdo da acéo
subjacente, pois a responsabilizacdo civil é independente da criminal.
O regular processamento e inclusive o julgamento do litigio trabalhista
independe do processo criminal. Ndo se poderia questionar mais a
autoria se esta tivesse sido definida no crime, o que nédo ocorreu, tanto
que o Juizo determinou que se aguardasse a tramitagdo do processo
criminal. A questdo quanto a responsabilidade do reclamante pela
autoria dos atos delituosos pode e deve ser apreciada na acdo em que
discutida a responsabilidade da reclamada pelos alegados danos morais
decorrentes de tal imputac&o.”

Concedo, pois, a seguranca para, tornando definitiva a liminar deferida,
sustar os efeitos da decisdo de suspensédo do processo [...], determinando,
em consequéncia, o regular prosseguimento do feito.
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JUIZ CONVOCADO LENIR HEINEN (REVISOR):

Acompanho o voto da Eminente Relatora, por seus proprios e juridicos
fundamentos.

DESEMBARGADOR ALEXANDRE CORREA DA CRUZ:
Peco vénia a Exma. Desembargadora Relatora para langar divergéncia.

O caso noticiado no presente mandamus configura a tipica hipétese
em gque a decisdo no juizo trabalhista depende da decisdo no juizo criminal,
sob pena de serem proferidas decisdes dispares. O julgamento do referido
processo crime, ainda néo transitado em julgado, é, a toda evidéncia, prejudicial
a solucdo da reclamacdo trabalhista, porquanto também busca apurar a
ocorréncia da alegada justa causa.

Em inexcedivel precisdo, ensina WAGNER GIGLIO:

“Acontece, porém, que a Justica Criminal decide questfes relevantes, de
interesse geral para toda a sociedade, pois trata de problemas que
dizem respeito a liberdade e a prépria vida dos jurisdicionados. por isso,
o Direito Penal tem principios rigidos e o Processo Penal usa métodos
rigorosos, na apuracao dos fatos, uma vez que deve exigir um maior grau
de certeza do que nos demais 6rgéos jurisdicionais. Compreende-se, por
iss0, que em certas hip6teses fundamentais predomine o pronunciamento
da Justica Criminal, obrigando o Juiz Trabalhista a se manifestar no
mesmo sentido.

Seria rematado absurdo, a contrariar aqueles principios ja anunciados,
tendentes a coordenar as manifesta¢des dos d6rgdos judicantes, concluir
a Justica do Trabalho, por exemplo, pela inexisténcia de improbidade do
empregado que, pelos mesmos fatos, tenha sido condenado, no crime,
por furto contra seu empregador” - (in “Justa Causa”, Ed. Saraiva, S&o
Paulo, 72 ed., ano 2000, pags. 43/44; sublinhado).

Ademais, o art. 935 do atual Cédigo Civil, aplicavel supletivamente ao
Direito do Trabalho, por forca do disposto no art. 8°, paragrafo Unico, da
CLT, dispde que a “responsabilidade civil é independente da criminal, ndo
se podendo questionar mais sobre a existéncia do fato, ou sobre quem seja o
seu autor, quando estas questfes se acharem decididas no juizo criminal”.

Este Colegiado, de forma majoritaria, ja decidiu no mesmo sentido, em
voto vencedor da lavra da Exma. Juiza Convocada Lais Helena Jaeger
Nicotti, nos autos do mandado de seguranga n° [..], citado pela Exma.
Desembargadora Relatora:

MANDADO DE SEGURANCA. SOBRESTAMENTO DO FEITO ATE A
PRODUCAO DE PROVA ORAL EM ACAO CRIMINAL. Néo é ilegal a
decisdo que determina o sobrestamento da reclamatéria trabalhista até
que seja totalmente produzida a prova oral em agéo criminal, cujos fatos
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pertinem a controvérsia na lide trabalhista. Mesmo que a responsabilidade
na esfera laboral independa do julgamento criminal, afigura-se prudente
e até mesmo salutar a decisdo da origem, ora impugnada, sendo a
medida necesséria, no entendimento do Julgador originario, a nortear
0 seu convencimento. Decisdo que encontra amparo no art. 110 do
CPC. Seguranga denegada. (TRT da 42 Regido, 12 Secdo de Dissidios
Individuais, [...] MS, em 05.10.2012, Juiza Convocada Lais Helena Jaeger
Nicotti. Participaram do julgamento: Desembargadora Ana Luiza Heineck
Kruse - Relatora, Desembargadora Maria Cristina Schaan Ferreira,
Desembargador Emilio Papaléo Zin, Desembargadora Denise Pacheco,
Desembargador Alexandre Corréa da Cruz, Desembargador Herbert
Paulo Beck, Juiz Convocado Raul Zoratto Sanvicente, Juiz Convocado
André Reverbel Fernandes, Juiz Convocado Fernando Luiz de Moura
Cassal, Juiz Convocado Lenir Heinen).

Com efeito, denego a segurancga.

JUIZA CONVOCADA LAIS HELENA JAEGER NICOTTI:
Peco vénia a Exma. Desembargadora Relatora para acompanhar a

divergéncia lancada pelo Exmo. Desembargador Alexandre Corréa da Cruz,
por seus préprios fundamentos.

JUIZ CONVOCADO RAUL ZORATTO SANVICENTE:

Acompanho o voto da Exma. Sra. Desembargadora relatora, destacando
gque o presente caso € diverso de outros ja examinados nesta Secdo. A acdo
penal movida contra a imperante na Justica Federal ja teve sua fase probatéria
encerrada, sobrevindo, inclusive, sentenca, proferida em 28 de junho de 2011,
com o que ja ha elementos suficientes para que o Juizo trabalhista prossiga,
ndo havendo prejuizo de provas e diligéncias.

Ac. 0006069-95.2012.5.04.0000 MS

Maria Cristina Schaan Ferreira — Desembargadora-Relatora
Julgamento: 09-11-2012 — 12 Secéo de Dissidios Individuais
Publicacdo: 21-11-2012

Ac. 0000566-81.2011.5.04.0662 RO

EMENTA: MULTA POR FALSO TESTEMUNHO. Em face da alteracéo
subjetiva trazida pela Lei 10.358/01, ndo s6é as partes mas também “todos
aqueles que de qualquer forma participam do processo” deverao agir com
lealdade e boa-fé, observando os deveres éticos que devem nortear todos
que participam do processo (artigo 14, V, do CPC). Quem de alguma forma
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venha a participar do processo, seja como testemunha, perito, assistente
técnico, ou em outra condigdo, esta adstrito aos deveres de probidade, e caso
nao os observe, arcara com a pena estipulada no paragrafo Unico do artigo 14
do CPC.

[..]
VOTO
DESEMBARGADORA REJANE SOUZA PEDRA (RELATORA):

[..]
5 RECURSO DAS TESTEMUNHAS
MULTA POR FALSO TESTEMUNHO. PENALIDADE APLICADA

Alegando serem partes legitimas, as testemunhas objetivam afastar a
condenacdo ao pagamento da multa de R$ 1.000,00. Relatam que antes
mesmo de a sentenca ser proferida ja responderam criminalmente pelo
fato, celebrando acordo com o MPT para suspenséo condicional do processo,
inclusive do pagamento de valor correspondente a um salario minimo. Aduzem
gue embora tenham celebrado acordo, disseram a verdade, sendo incabivel a
pena por falso testemunho. Reputam incorreto o enquadramento feito pelo
Juizo no artigo 14 do CPC. Asseveram que o Juiz estendeu, sem que a lei o
faca, o alcance do artigo 14 do CPC, o qual dependia de regulamentagéo
apropriada, permitindo o exercicio da ampla defesa e contradit6rio, nos termos
do artigo 5°, incisos LIV e LV, da CF. Aduzem que o instituto utilizado pelo
Juizo é de uso restrito e deve ser utilizado somente em “casos escancarados”
de falso testemunho. Caso néo seja este o entendimento, requerem a reducao
do valor arbitrado, para percentual equivalente a 1% do valor da causa.

Analiso.
A sentenca foi assim fundamentada:

“... as testemunhas R. S. C. de B. e F. D. A. cometem, em tese, crime de
falso testemunho. Ambas descrevem o inicio da jornada de trabalho
da reclamante em horario incompativel com o término da prestacédo
de servigos para o Lar da Vové e mais elastecido que o confessado
pela propria reclamante em depoimento pessoal. Além disso, ambas
relatam o contato permanente com pacientes portadores de doencas
infectocontagiosas, enquanto que a reclamante reconhece apenas
dois atendimentos nessa circunstancia desde 2006. O principio da
primazia da realidade préprio do Direito Material do Trabalho repercute
diretamente no Processo do Trabalho tornando-o praticamente um
refém da prova testemunhal. Permitir que a reclamante produza prova
falsa em Juizo para obter vantagem econdmica compromete séria e
indefinidamente a seguranca de todas as decisGes proferidas pela
Justica do Trabalho. O art. 14, paragrafo Unico, do CPC estabelece
que deve o Juizo condenar em multa de até 20% do valor da causa
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“todos aqueles que de qualquer forma participam do processo” e
afrontem o dever de “expor os fatos em juizo conforme a verdade”.
A literalidade do dispositivo legal é de clareza meridiana e impde a
condenacao das testemunhas convidadas pela reclamante que mentiram
flagrantemente em juizo...”

Relevante salientar, inicialmente, que o acréscimo do inciso V, ao artigo 14
do CPC, pela Lei 10.358/01, implicou alteracdo da responsabilidade processual:

Art. 14. S8o deveres das partes e de todos aqueles que de qualquer
forma participam do processo:

I- expor os fatos em juizo conforme a verdade;
II- proceder com lealdade e boa-fé;

Ill- ndo formular pretensdes, nem alegar defesa, cientes de que séo
destituidas de fundamento;

IV- ndo produzir provas, nem praticar atos indteis ou desnecessarios a
declaracéo ou defesa do direito.

V- cumprir com exatiddo os provimentos mandamentais e ndo criar
embaracos a efetivagao de provimentos judiciais, de natureza antecipatéria
ou final.

Paragrafo Unico. Ressalvados o0s advogados que se sujeitam
exclusivamente aos estatutos da OAB, a violagdo do disposto no inciso V
deste artigo constitui ato atentatério ao exercicio da jurisdigdo, podendo
0 juiz, sem prejuizo das sancdes criminais, civis e processuais cabiveis,
aplicar ao responsavel multa em montante a ser fixado de acordo com a
gravidade da conduta e ndo superior a vinte por cento do valor da causa,
ndo sendo paga no prazo estabelecido, contado do transito em julgado
da deciséo final da causa, a multa serd inscrita sempre como divida
ativa da Unido ou do Estado.

Ou seja, antes da modificagdo introduzida pela Lei 10.358/01, o artigo 14
em comento determinava que cabia as partes e seus procuradores, tao
somente, os deveres de lealdade processual, 0s quais inobservados implicavam
litigancia de ma- fé. Em face da alteracao subjetiva trazida pela Lei 10.358/01,
nao so as partes mas também “todos aqueles que de qualquer forma participam
do processo” deverdo agir com lealdade e boa-fé, observando os deveres
éticos que devem nortear todos que participam do processo (artigo 14, V, do
CPC). Portanto, aquele que de alguma forma venha a participar do processo,
seja como testemunha, perito, assistente técnico, e outros, esta adstrito aos
deveres de probidade, e caso ndo os observe, arcara com a pena estipulada
no paragrafo Unico do artigo 14 do CPC.

O inciso V do artigo 14 do CPC, segundo doutrinadores, foi inspirado no
instituto do contempt of court do direito anglo-sax&o. Os atos classificados como
contempt of court configuram, grosso modo, “desprezo a corte,” podendo ser
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punidos de diversas formas. Corresponde a pratica de qualquer ato ofensivo
ao juiz ou tribunal na administracdo da justica, ou tendente a diminuir sua
autoridade ou dignidade. Esse instituto, formado por regras e principios, tutela
0 exercicio da atividade jurisdicional, nos paises da common law e penaliza
todas as pessoas que obstruam ou interfiram no devido exercicio das funcfes
jurisdicionais, inclusive empregados do tribunal, partes litigantes e terceiros
estranhos a lide, de modo a dar efetividade as decisfes judiciais e evitar a
procrastinacdo no seu cumprimento.

A alteracdo mencionada no artigo 14 do CPC, evidentemente, teve por
objetivo conferir maior efetividade as decisdes judiciais e as ordens expedidas
pelo juizo, determinando critério andlogo ao contempt of court.

Reconhecer o ato atentat6rio ao exercicio da jurisdicdo constitui tarefa
do Juiz e uma vez detectado, serd passivel de multa, consoante autoriza o
paragrafo Unico do artigo 14 do CPC, o qual dispbe que a aplicacdo da multa
pecuniaria dar-se-a sem prejuizo das sanc¢des criminais, civis e processuais
cabiveis. Tal multa ndo necessita de requerimento para ser aplicada.

A reclamante prestou servigos a reclamada no periodo compreendido
entre 1°.03.1998 e 27.05.2009. No depoimento (fl. 266) afirma que por quatro
anos prestou servicos ao “Lar da Vové”. Constato pelos documentos das
fls. 269-287, que a autora laborou concomitantemente para o reclamado e
para o “Lar da Vovo".

Os registros de horario (fls. 288-299) do trabalho prestado ao “Lar da
Vovo”, revelam que a reclamante laborava das 18h as 7h. Todavia, as
testemunhas convidadas pela reclamante afirmaram que ela iniciava a
jornada no reclamado as 6h30min ou 6h40min e a encerrava as 14h ou
14h40min. Evidentemente, ela ndo poderia iniciar a jornada de trabalho as
6h30min ou 6h40min, em face do horario do término da jornada no “Lar da
Vovd” (7h). Ademais as testemunhas corroboraram a versao da reclamante
no sentido de que laborava sem qualquer descanso durante as jornadas de
trabalho.

Ressalto que em atencéo ao principio da imediacédo pessoal, a valoracéo
da prova testemunhal realizada pelo julgador de origem deve ser prestigiada,
ja que dirige a instrucdo e tem melhores condicdes de avaliar a credibilidade
dos depoimentos colhidos.

Dai extraio que por terem apontado carga de trabalho bem superior
aquela possivel de ser realizada, em face das circunstancias que envolvem
a existéncia de dois contratos de trabalho, os depoimentos prestados pelas
testemunhas ouvidas a convite da autora ndo merecem credibilidade, e néo
podem ser levados em consideracdo para fins de apuracdo de trabalho
extraordinario, na medida em que neles ha clara demonstracdo de falso
testemunho, havendo declaracfes incompativeis com o0s principios da
proporcionalidade e da razoabilidade.
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Todavia, considero elevado o valor arbitrado a multa, R$ 1.000,00, para
cada testemunha, razéo pela qual o reduzo para R$ 300,00.

[.]

Ac. 0000566-81.2011.5.04.0662 RO

Rejane Souza Pedra — Desembargadora-Relatora
Julgamento: 04-07-2013 — 52 Turma

Publicacdo em 09-08-2013

Ac. 0001400-84.2011.5.04.0662 RO

EMENTA: NULIDADE PROCESSUAL. ATESTADO MEDICO. DEAMBULAR.
CERCEAMENTO DE DEFESA. Caso em que o nimero CID informado no
atestado médico seja uma doenca néo definida como impeditiva de locomogao,
durante o periodo de espera, pode causar efetivo transtorno ndo apenas ao
reclamante, mas também aos demais envolvidos.

ACORDAO

[...] aunanimidade de votos, declarar a nulidade do processo desde
a declaragdo da confissdo do reclamante, determinando-se a reabertura
de instrucéo processual para oitiva de testemunha, podendo a reclamada
também produzir prova testemunhal que entenda conveniente, restando
prejudicada a andalise do recurso ordinario da reclamada.

[...]

VOTO

DESEMBARGADOR LEONARDO MEURER BRASIL (RELATOR):

RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE

NULIDADE PROCESSUAL

O reclamante ndo compareceu na audiéncia de continuacdo aprazada
para o dia 09 de outubro de 2012 as 8h40min, quando foi deferido ao
procurador do reclamante o prazo de cinco dias para justificar a falta de seu
cliente. Apresentado o atestado da fl. 416 informando a necessidade de
afastamento de um dia pelo CID A09 (diarreia/infec¢do intestinal).

O Juizo de origem ndo aceitou o atestado porque este ndo consigna
expressamente a existéncia de impossibilidade de locomocédo, de modo que,
nos termos da Sumula 122 do TST, entendeu por injustificada a auséncia,
reputando o reclamante confesso quanto a matéria de fato.

Inconformado, sustenta o reclamante que a auséncia foi devidamente
justificada pelo atestado da fl. 416, que efetivamente impediu seu deslocamento
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neste dia por estar sofrendo de infeccdo intestinal, restando prejudicado da
producéo de prova testemunhal (oitiva de uma testemunha).

Examina-se.

O atestado médico que informa o CID AQ9, cédigo da infecgéo intestinal/
diarreia (diarreia e gastroenterite de origem infecciosa), ja evidencia a
impossibilidade de comparecimento do reclamante para a audiéncia.
Ainda que seja uma doenga nao definida como impeditiva de locomocéo,
durante o periodo de espera pode causar efetivo transtorno ndo apenas
ao reclamante, mas também aos demais envolvidos. A questéo relativa
a possibilidade de deambular deve ser entendida em um sentido mais
amplo, de restricdo e ndo apenas ao sentido de impossibilidade fisica de
deslocamento por auséncia de consciéncia ou perda de funcdo motora,
mas também pelo constrangimento fisico/psicolégico.

Nesse contexto, declara-se a nulidade do processo desde a consideracao
da confissdo do reclamante, determinando-se a reabertura de instrucdo
processual para oitiva de testemunha, para ambas as partes.

Prejudicada analise do recurso ordinario da reclamada.

Ac. 0001400-84.2011.5.04.0662 RO

Leonardo Meurer Brasil — Desembargador-Relator
Julgamento: 23-05-2013 — 52 Turma

Publicacdo: 29-05-2013

Ac. 0001459-72.2012.5.04.0004 AP

EMENTA: AGRAVO DE PETICAO. PARCELAS VINCENDAS.
DIFERENCAS SALARIAIS. Ainda que néo tenha constado do titulo executivo
a condenacdo ao pagamento de parcelas vincendas, entende-se pela aplicacédo
do artigo 290 do CPC, notadamente considerando que a condenacéo se trata de
diferencas salariais. Agravo de peticdo da executada a que se nega provimento.

[...]

VOTO

DESEMBARGADOR JOAO ALFREDO BORGES ANTUNES DE
MIRANDA (RELATOR):

DAS PARCELAS VINCENDAS.

Investe a reclamada, ora agravante, contra a decisdo de fl. 285, no sentido
de serem incluidas no calculo homologado as parcelas vincendas relativas as
diferencas salariais deferidas no titulo executivo. Argumenta que o decidido
afronta a coisa julgada constituida no presente processo, na medida em que a
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referida decisdo ndo a condenou a pagar parcelas vincendas, embora houvesse
pedido na inicial para o pagamento destas rubricas. Refere que tal comando
da decisdo agravada afronta o disposto no inciso XXXVI do artigo 5° da CF.

No presente caso, transitada em julgado a sentenca de mérito, 0 perito
contador nomeado pelo juizo de origem apresentou os célculos de liquidacédo
de fls. 251/267, contra os quais se insurgiu o reclamante, mediante a
manifestacdo de fl. 273, onde alegou estarem incorretos por ndo incluirem
parcelas vincendas.

Neste sentido, o autor ja tinha se manifestado ao falar sobre os calculos
apresentados pelo perito contador durante a execugédo provisoria do presente
processo (fls. 105/105v). Naquela ocasido, o reclamante impugnou a referida
conta, ao argumento de estar incorreta por ndo estarem inclusas as parcelas
vincendas, relativas ao periodo posterior a agosto de 2009, o que disse deveria
ter constado, por forca do comando judicial que reconheceu seu direito a
parcelas vincendas e indeferiu a possibilidade de compensacéo, conforme
item 4, fl. 126, da sentenca (vide 43).

A respeito da impugnacao acima citada, o juizo de origem se manifestou
no despacho de fl. 141 (fl. 265 do processo matriz): (...) - Ressalta-se que 0s
valores referentes aos calculos complementares das parcelas vincendas serao
efetuados oportunamente. Da mesma forma quanto a implementacdo em
folha. (...)

Chama-se a atencéo ainda ter havido a oposicao de embargos a execugdo
pela reclamada (fls. 150/154), onde impugnou os célculos apresentados pelo
perito durante a execuc¢do provisdria, contudo ndo atacou o teor do despacho
de fl. 141, de que seria oportunamente realizada a inclusdo na conta de
liquidacdo das parcelas vincendas e a implementacéo na folha de pagamento
por estar em vigor o contrato de trabalho entre as partes.

Os fatos acima mencionados ndo implicariam por si a retificacdo dos
célculos de liquidacdo se esta pretensdo do autor somente tivesse vindo a
tona em liguidacdo de sentenca, pois a execucdo deve ser realizada em
cumprimento da decisado transita em julgado.

Na realidade, o que impde a inclusdo das parcelas vincendas e a
implementacdo na folha de pagamento € o teor do decisum da sentenca de
mérito, parte da decisdo que faz coisa julgada (CPC, artigo 469). Alerte-se
gue na parte dispositiva da sentenca foi a reclamada condenada a pagar ao
reclamante diferencas salariais, a contar de outubro de 2003 correspondente
a um acréscimo de 5% nos salarios do autor, em fungéo da promocéo de nivel
ndo concedida na época oportuna, com repercussao nas férias com um terco,
gratificacdes natalinas, adicionais de tempo de servico, penosidade, noturno e
horas extras integradas dos adicionais de tempo de servico, de penosidade e
noturno e reflexos das horas extras em repousos semanais e feriados (e dobras
legais), férias acrescidas de 1/3 e gratificagcao natalina, pelo aumento da média
remuneratéria (fl. 44).
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Considerando que na sentenca de mérito, mantida pelo acérdédo de
fls. 60/63, ndo h&a qualquer limitacdo quanto ao periodo em que as referidas
diferencas sdo devidas, e por ainda estar em vigor o contrato de trabalho havido
entre as partes, conclui-se que a condenacdo imposta no titulo exequendo
€ devida a partir de 10.09.2004 (marco da prescricdo declarada pelo primeiro
grau, fl. 40), ou seja, enquanto vigorar a relacdo de emprego.

Adota-se tal entendimento com base no artigo 290 do CPC, com o
seguinte teor:

Art. 290. Quando a obrigacdo consistir em prestagdes periddicas,
considerar-se-do elas incluidas no pedido, independentemente de
declaracéo expressa do autor; se o devedor, no curso do processo, deixar
de paga-las ou de consigna-las, a sentenca as incluird na condenacéo,
enquanto durar a obrigagéo.

E sabido ainda que a questdo da execucdo das parcelas vincendas
nado € de facil solucdo, neste sentido, o Desembargador do Tribunal Regional
do Trabalho da 172 Regido, Dr. Carlos Henrique Bezerra Leite, em sua obra
“Curso de Direito Processual do Trabalho”, 62 edi¢do, indaga e se manifesta
no sentido de que (fls. 986):

Surge a pergunta inevitavel: o que acontece com as prestacdes que se
venceram depois de iniciada a execucdo? Serd que o credor devera
promover nova agao de conhecimento ou nova agéo de execucdo? Sera
possivel a execugao prosseguir N0 mesmo processo?

(...)

Cremos, porém, que o art. 892 da CLT é omisso a respeito das
indagagBes acima formuladas, razdo pela qual se impde a aplicagdo
subsidiaria dos arts. 290 e 892 do CPC (...)

Portanto, conclui-se que seria desnecessario fazer constar a expressao
“em parcelas vincendas” porque se tratam de parcelas de trato sucessivo,
conforme j& referido.

Assim, e porque nao existe afronta ao disposto no inciso XXXVI do artigo 5°
da CF, impde-se confirmar o decidido pelo primeiro grau no despacho de
fl. 285, no sentido de incluir no célculo homologado as diferencas salariais,
devidas a partir do ajuizamento da presente acdo, e a implementacéo na folha
de pagamento.

Nega-se provimento ao agravo de peticdo da executada.

Ac. 0001459-72.2012.5.04.0004 AP

Jodo Alfredo Borges Antunes de Miranda — Desembargador-Relator
Julgamento: 23-04-2013 — Secao Especializada em Execucdo
Publicacdo: 29-04-2013

222 Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao — n? 41



Ac. 0001006-42.2011.5.04.0221 RO

EMENTA: ACAO INDIVIDUAL DE NATUREZA CONDENATORIA.
INTERRUPCAO DA PRESCRICAO PELA PROPOSITURA DE ACAO CIVIL
PUBLICA DECLARATORIA COM IDENTICA CAUSA DE PEDIR REMOTA.
A propositura de Ac¢édo Civil Pablica pelo Ministério Publico do Trabalho,
visando ao reconhecimento de vinculo entre a reclamada e os trabalhadores
contratados por intermédio de cooperativa, interrompe o prazo prescricional
para o ajuizamento da acdo quanto aos créditos resultantes da relacdo de
trabalho, dada a manifesta prejudicialidade existente entre o provimento
declaratdrio objeto da acdo coletiva e a pretensdo condenatéria deduzida na
presente a¢do trabalhista. Inteligéncia da OJ n° 401 da SDI-1 do TST.

[.]
VOTO

DESEMBARGADOR HERBERT PAULO BECK (RELATOR):
RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA

[..]
PRESCRICAO TOTAL DO DIREITO DE ACAO

Sustenta a reclamada que a pretensao do autor esta prescrita, a teor do
disposto no artigo 7°, inciso XXIX, da Constituicdo da Republica, artigo 11 da
CLT e Sumula n° 308, inciso |, do TST, pois, extinto o contrato de trabalho em
30.05.2004, a acao somente foi ajuizada em 23.08.2011, ou seja, quando ja
transcorrido o biénio constitucional. Alega que, diferentemente do entendido
pelo Juizo a quo, o prazo para a propositura da presente acdo ndo se
vinculava ao transito em julgado da Acdo Civil Publica, mesmo porque o
recorrido poderia postular o reconhecimento de vinculo de emprego e as
parcelas que ora reclama, em acdo propria, desde que dentro do prazo de
dois anos depois do seu desligamento. Aduz que, nos termos da OJ n° 392
da SDI-I do TST, ele poderia ter se valido do ajuizamento de protesto judicial,
para interromper a prescricdo, consoante autoriza o artigo 769 da CLT,
mas ndo o fez. Afirma, ainda, que o ajuizamento da Ac¢do Civil Piblica nédo
interrompeu a prescricdo, porque o trabalhador manteve legitimidade para
propor agéo trabalhista visando a garantia de seus direitos, mesmo porque
a acéo ajuizada pelo Ministério Publico do Trabalho tinha, no caso, carater
supletivo. Invoca a teoria da actio nata, para sustentar que o termo inicial da
prescricdo corresponde ao momento em que houve a lesao, ou seja, quando
as parcelas postuladas eram devidas, mas néao foram pagas e, ndo, como afirma
0 Magistrado, com o transito em julgado da Acdo Civil Publica. Colaciona
jurisprudéncia e invoca a Sumula n°® 268 do TST. Sucessivamente, ainda que
considerado o transito em julgado da Ac¢do Civil Publica como termo inicial
da prescricdo, argumenta a reclamada que as pretensfes da autora estdo
prescritas, porque a coisa julgada material da referida agéo ocorreu em 2004,
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visto que as decisbes posteriores a sentenca configuraram apenas coisa
julgada formal, uma vez que o Recurso Ordinario interposto nao foi conhecido,
por inexistente, o Recurso de Revista ndo foi admitido, e ao Agravo de
Instrumento foi negado provimento. Salienta que a contagem da prescri¢céo
nao inicia na data em que procedida a anota¢do da baixa na CTPS do obreiro,
mas sim do transito em julgado material da decisdo que reconheceu o vinculo
de emprego. Dessa forma, postula a reforma da decisdo de origem para que
0 processo seja extinto com resolucdo de mérito, nos termos do artigo 269,
inciso 1V, do CPC.

Analiso.

Por meio da presente agdo, o autor postula a condenagdo da empresa
ré, [...], aos créditos resultantes da relacédo de trabalho, como saldo de salério,
aviso prévio, férias vencidas e proporcionais, FGTS, participacdo nos lucros
e resultados, diferencas salariais por equiparacdo, horas extras, adicional
noturno, entre outros.

O vinculo de emprego que serve de fundamento fatico aos pedidos
deduzidos neste feito foi reconhecido na Acao Civil Publica n°® 0041700-39.
2000.5.04.0221, ajuizada, em 07.04.2000, pelo Ministério Publico do Trabalho
contra a [..] e a [..., antiga denominagdo da reclamada, diante das
irregularidades constatadas e noticiadas pelo Sindicato [...] quanto a
intermediac&o, pela cooperativa, da mao de obra dos trabalhadores a servigo
da empresa tomadora de servicos, nas funcdes de operador de empilhadeira
e operador de ponte mével.

Cinge-se a controvérsia a estabelecer se a referida A¢do Civil Publica
interrompeu a prescrigdo total da pretensao relativa aos direitos trabalhistas
decorrentes da relacdo de emprego, postulados por meio da presente acéo.

A prescricao consiste no instituto juridico pelo qual se opera a extingédo
do direito de acéo relativo a determinada pretenséo, com fundamento na inércia
de seu titular por certo lapso. Subjaz ao referido instituto o interesse social
da seguranca juridica, que exige se estabeleca limite temporal a exigibilidade
das obrigagGes, sob pena do devedor se sujeitar, indefinidamente, a prova do
pagamento ou da inexisténcia da divida.

A Constituicdo da Republica assegura, como direito do trabalhador, além
de outros que visam a melhoria da sua condigdo social “XXIX - acéo, quanto
aos creditos resultantes das rela¢des de trabalho, com prazo prescricional de
cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos
apos a extingdo do contrato de trabalho;” (no artigo 7°).

No presente caso, embora a extin¢cdo do contrato de trabalho remonte a
30.05.2004 e a presente acdo tenha sido ajuizada em 23.08.2011, comungo
do entendimento do Magistrado de origem acerca da inocorréncia de prescrigao
total do direito de acdo do reclamante.

Segundo entendo, a propositura de A¢do Civil Publica pelo Ministério
Publico do Trabalho, visando ao reconhecimento de vinculo entre a reclamada
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e os trabalhadores contratados por intermédio de cooperativa, interrompe o
prazo prescricional para o ajuizamento da a¢do quanto aos créditos resultantes
da relacdo de trabalho, dada a manifesta prejudicialidade existente entre o
provimento declaratério objeto da acdo coletiva e a pretensdo condenatoria
deduzida na presente agdo trabalhista.

Nesse sentido, Marcos Neves Fava (in Acdo Civil Publica Trabalhista,
LTr, p. 78), ao tratar do efeito interruptivo da prescricdo do direito de acdo
individual pelo ajuizamento de a¢éo coletiva, leciona que:

Ndo obstante a inexisténcia de identidade de agbes, requisito para
subsumirem-se os efeitos da interrup¢do da prescricdo, entre a acao
individual e a correspondente acdo coletiva, comporta concluir que a
tutela visada refere-se ao mesmo objeto, ainda que, como ja dito, de
modo socialmente relevante e mais abrangente na ultima do que na
primeira. Negar o efeito interruptivo da prescricdo a acéo coletiva, no
que se refere a postulacgao individual, macularia o sistema, estimulando,
em contrassenso, que todos os possiveis interessados — detentores
de direitos difusos, coletivos ou individuais homogéneos — a Juizo
aportassem, com suas sem-nimero de ag¢Oes individuais, na divida da
eficacia da protecao provada coletivamente. Desprestigio a acéo coletiva,
prejuizo ao jurisdicionado e maleficio ao Judiciario, sobrecarregado com
demandas idénticas ou de semelhante objeto.

Mesmo que n&o haja perfeita identidade entre uma acdo coletiva e
dada agéo individual que persegue tutela do mesmo objeto, a primeira,
da perspectiva coletiva, enquanto a Ultima, da particular, ndo se pode
desconsiderar a existéncia do processo coletivo para o efeito da interrupgéo
da prescrigdo, com seu aforamento. Afinal, a prescricdo decorre de ato
omissivo do credor, de inércia, e a existéncia da postulacdo coletiva
ja da a saber ao devedor a movimentagédo do interessado, ndo por si,
pessoalmente, mas por um legitimado — dito extraordinario em dire¢éo a
tutela daquele interesse.

Portanto, tratando-se de a¢des que possuem o mesmo objeto — a tutela
dos direitos dos trabalhadores em relagdo a real beneficiaria de seus servigos
— e idéntica causa de pedir remota, isto €, ttm 0os mesmos fundamentos faticos,
relativos a responsabilidade da reclamada pelos direitos do trabalhador, em
razdo da contratacao fraudulenta por interposta pessoa juridica, o ajuizamento
da acgéo coletiva interrompe o prazo prescricional para a propositura da acéo
trabalhista individual. A caracterizac&o da inércia do titular do direito, pressuposto
para a ocorréncia de prescricao, resta, in casu, superada pela iniciativa do
ator social, legitimidade a promover a acao coletiva.

Quanto ao marco inicial da contagem do prazo prescricional interrompido,
o0 artigo 202, paragrafo unico, do Cédigo Civil Brasileiro, aplicavel subsidiariamente
ao processo do trabalho, determina que “A prescricdo interrompida recomeca
a correr da data do ato que a interrompeu, ou do Ultimo ato do processo para
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a interromper.”. A OJ n° 401 da SDI-I do TST confere a exata extensado a
matéria, ao estabelecer que:

401. PRESCRICAO. MARCO INICIAL. ACAO CONDENATORIA. TRANSITO
EM JULGADO DA ACAO DECLARATORIA COM MESMA CAUSA DE
PEDIR REMOTA AJUIZADA ANTES DA EXTINCAO DO CONTRATO
DE TRABALHO. (DEJT divulgado em 02, 03 e 04.08.2010)

O marco inicial da contagem do prazo prescricional para o ajuizamento
de acdo condenatoria, quando advém a dispensa do empregado no
curso de agdo declaratdria que possua a mesma causa de pedir remota,
é o transito em julgado da decisao proferida na acédo declaratéria e ndo
a data da extin¢ao do contrato de trabalho.

Assim, tendo em vista que a presente a¢do foi ajuizada em 23.08.2011,

guando néo transcorrido o prazo de dois anos a contar do transito em julgado
da Acéo Civil Publica, ocorrido em setembro de 2009, conforme informagéo
constante da consulta aos registros eletrénicos do TST, ndo h& falar em
prescricdo total do direito de acdo do autor. Da mesma forma, considerando
que o contrato de trabalho havido entre as partes vigorou de 17.09.2001 a
30.05.2004, irreparavel a decisao de origem ao afastar a prescri¢do quinquenal.

Nesse sentido é o entendimento do C. TST, consoante ilustram as

ementas a seguir transcritas:

RECURSO DE REVISTA. PRESCRICAO BIENAL. -DIES A QUO-. ACAO
CIVIL PUBLICA AJUIZADA PELO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO,
POSTULANDO O RECONHECIMENTO DO VINCULO EMPREGATICIO.
INCIDENCIA DA OJ N° 401 DA SBDI-1 DO TST. A decis&o regional esta
perfeitamente alinhada a OJ n° 401 da SBDI-1 desta Corte, cumprindo
destacar que o mérito da Acao Civil Pablica sé se tornou indiscutivel
apés o julgamento do Agravo de Instrumento em Recurso de Revista,
e ndo com o ndo conhecimento do Recurso Ordinario, de maneira que
a coisa julgada, em seu duplo aspecto, somente se formou em 2009.
Recurso de Revista ndo conhecido. (RR - 1245-80.2010.5.04.0221, Relatora
Ministra: Maria de Assis Calsing, Data de Julgamento: 06.02.2013,
42 Turma, Data de Publicag&o: 15.02.2013)

| - AGRAVO DE INSTRUMENTO. PRESCRICAO. PROVIMENTO.
A potencial ofensa ao art. 7°, XXIX, da CF encoraja o0 processamento do
recurso de revista, na via do art. 896, -c-, da CLT. Agravo de instrumento
conhecido e provido. Il - RECURSO DE REVISTA. PRESCRICAO. TERMO
INICIAL. TRANSITO EM JULGADO DE ACAO DECLARATORIA.
RECONHECIMENTO DE VINCULO EMPREGATICIO. INCIDENCIA DA
COMPREENSAO DEPOSITADA NA ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL
N° 401 DA SBDI-1 DO TST. -O marco inicial da contagem do prazo
prescricional para o ajuizamento de agdo condenatéria, quando advém
a dispensa do empregado no curso da acdo declaratéria que possua
a mesma causa de pedir remota, € o transito em julgado da decisado
proferida na agdo declaratéria e ndo a data da extingdo do contrato de
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trabalho-. Recurso de revista conhecido e provido. (RR - 1030-07.2010.
5.04.0221, Relator Ministro: Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira, Data
de Julgamento: 07.11.2012, 32 Turma, Data de Publica¢éo: 16.11.2012)

RECURSO DE REVISTA. PRESCRICAO. 1) Deve prevalecer o
entendimento exposto no acérddo regional, no sentido de que o
ajuizamento de acéo civil publica pelo MPT interrompeu a prescri¢éo,
cuja contagem se reiniciou com o transito em julgado da deciséo judicial
dai proveniente. Il) Considerada a observancia do prazo bienal relativo a
prescricdo e apurado o objeto da demanda ndo h& prescricdo total
ou parcial a ser declarada. Nao conhecido. MULTA DO ART. 477, § 8°,
DA CLT. VINCULO RECONHECIDO EM JUIZO. A decisdo recorrida
se alinha com a jurisprudéncia dessa Corte, no sentido de ser aplicavel
a multa prevista no paragrafo 8° do artigo 477 da CLT, mesmo em
hipétese de vinculo reconhecido em juizo. N&do conhecido. (RR - 745-14.
2010.5.04.0221, Relator Ministro: Emmanoel Pereira, Data de Julgamento:
29.02.2012, 52 Turma, Data de Publicagdo: 09.03.2012)

Igual posicionamento foi adotado por esta Corte Regional, conforme
precedentes cuja ementa colaciono:

PRESCRICAO. INTERRUPCAO. ACAO CIVIL PUBLICA. PARCELAS
DE NATUREZA DIVERSA. A acgédo civil publica, na qual se buscava
reconhecer apenas a relacdo de emprego do reclamante, ndo interrompe
0 prazo prescricional desta agdo, na qual se busca parcelas condenatdrias
decorrentes do vinculo reconhecido. (TRT da 42 Regido, 62 Turma,
0001304-68.2010.5.04.0221 RO, em 25.04.2012, Desembargadora
Maria Cristina Schaan Ferreira - Relatora. Participaram do julgamento:
Desembargadora Maria Inés Cunha Dornelles, Desembargadora Maria
Helena Lisot)

PRESCRICAO TOTAL. INTERRUPCAO DA PRESCRICAO. AJUIZAMENTO
DE ACAO CIVIL PUBLICA. A prescricdo do direito de agio do
reclamante que teve o vinculo empregaticio reconhecido em agao civil
publica, passa a fluir do transito em julgado de tal decisdo. N&do ha
prescricdo a ser pronunciada no caso de ajuizamento de reclamatoria
dentro do prazo de dois anos do transito do transito em julgado da
decisdo proferida na agdo civil publica. (TRT da 42 Regido, 6% Turma,
0001306-38.2010.5.04.0221 RO, em 16.05.2012, Desembargadora Beatriz
Renck - Relatora. Participaram do julgamento: Desembargadora Maria
Cristina Schaan Ferreira, Desembargadora Maria Helena Lisot)

Prescri¢do total. Reconhecimento de vinculo de emprego em acéo civil
publica. Interrupcdo. A acdo civil publica que reconhece o vinculo
empregaticio interrompe a prescricdo em relacdo as pretensdes dele
decorrentes, sendo que o prazo prescricional recomeca a fluir a partir
do seu transito em julgado. (TRT da 42 Regido, 8% Turma, 0000129-05.
2011.5.04.0221 RO, em 31.05.2012, Desembargador Francisco Rossal
de Araujo - Relator. Participaram do julgamento: Desembargadora Lucia
Ehrenbrink, Juiza Convocada Angela Rosi Almeida Chapper)
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Por derradeiro, registro que ndo prospera a alegacdo da reclamada, no
sentido de que a contagem do prazo prescricional reiniciou em 2004 com
a coisa julgada material da sentenca, na medida em que o mérito da Acdo
Civil Publica se tornou indiscutivel tdo somente com o transito em julgado
da decisdo que negou provimento ao Agravo de Instrumento, em setembro
de 2009.

Por todo o exposto, nego provimento.

[..]

DESEMBARGADORA FLAVIA LORENA PACHECO:
VOTO DIVERGENTE:

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA
PRESCRICAO TOTAL DO DIREITO DE ACAO

Data venia dos fundamentos expostos pelo ilustre Relator no tocante ao
item que trata da prescrigdo, entendo que deve ser provido o recurso ordindrio
da reclamada, no tépico, sob os seguintes fundamentos:

Na decisdo recorrida restou afastada a prescricdo sob o fundamento de
gue a sua interrupcao ocorreu com o ajuizamento de Acdo Civil Puablica de
autoria do Ministério Publico do Trabalho, cujo objeto era a discussdo da
existéncia ou ndo de vinculo de emprego entre reclamada e alguns de seus
colaboradores, dentre eles o autor desta acéo.

A interrupcdo da prescricdo, nos termos da legislacdo processual civil,
aplicavel subsidiariamente ao processo do trabalho (art. 769 da CLT), da-se
com a citacdo vélida ou com o ajuizamento de protesto judicial, com a limitacdo
inserta na OJ 392 da SDI-I, do C. TST.

No caso sub judice, ainda que se considere a legitimagdo extraordinaria
do Ministério Publico do Trabalho, na protecéo de direitos coletivos ou individuais
indisponiveis dos trabalhadores, é inegavel que o autor, a época da extingao
da relacdo juridica que manteve com a reclamada, tinha legitimidade para
propor a presente acao.

Mesmo que se considere que a Ac¢do Civil Pudblica, ajuizada pelo
Ministério Publico do Trabalho, interrompe a prescri¢éo, tal ocorreria tdo somente
guanto ao objeto em discussdo, ou seja, quanto ao vinculo de emprego, mas
nao quanto aos demais direitos dele decorrentes.

Portanto, extinta a relacgao juridica que o autor mantinha com a reclamada
em 30.05.2004 e ajuizada a presente acao em 23.08.2011, apds o biénio
constitucional, esta prescrito o direito de acdo em relagdo aos consectarios do
vinculo de emprego reconhecido na Agdo Civil Pablica n° 0041700-39.2000.
5.04.0221, ajuizada pelo Ministério Publico do Trabalho em 07.04.2000, cujo
acordao transitou em julgado em setembro de 2009.
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Destarte, dou provimento ao recurso ordinario da reclamada para
pronunciar a prescricdo do direito de acdo do autor quanto aos consectarios
do vinculo de emprego reconhecido na Ac¢éo Civil Publica n°® 0041700-39.
2000.5.04.0221, ajuizada pelo Ministério Publico do Trabalho, e extinguir o
processo, com resolucado do mérito, com fundamento no art. 269, 1V, do CPC.
Resta prejudicado o exame do recurso ordinario do autor.

Ac. 0001006-42.2011.5.04.0221 RO

Herbert Paulo Beck — Desembargador-Relator
Julgamento: 11-04-2013 — 112 Turma
Publicacao: 19-04-2013

Ac. 0001139-81.2011.5.04.0028 RO

EMENTA: PRESCRI(;AO. DIREITO DE A(;AO. TERMO FINAL.
SUSPENSAO DAS ATIVIDADES JUDICIARIAS. PRAZO. PRORROGAGAO.
Acdo ajuizada no primeiro dia imediato ao término do prazo em que foram
suspensas as atividades judiciarias mediante Provimento Conjunto da
Presidéncia e da Corregedoria Regional do Tribunal. Hipotese equivalente a
situacdo em que o prazo prescricional expira no curso de recesso forense.
Termo final do prazo para propositura de acgdo trabalhista que se prorroga
para o primeiro dia util subsequente, ndo havendo falar em prescri¢cao do direito
de acé@o em decorréncia de decurso do biénio legal. Recurso Provido.

ACORDAO

[...] por unanimidade, DAR PROVIMENTO ao recurso ordinario, para
afastar a prescricdo bienal pronunciada, determinando o retorno dos autos
a origem a fim de que sejam apreciadas as questdes de fundo, restando
prejudicada a apreciacdo dos itens remanescentes.

[..]

VOTO
DESEMBARGADOR JOAO PEDRO SILVESTRIN (RELATOR):
[...]

MERITO.

PRESCRICAO BIENAL. INTERRUPCAO DO PRAZO.

A Julgadora de primeiro grau, considerando que o ajuizamento da agéo
se deu apds o decurso de dois anos, “que o Provimento Conjunto n° 11, de
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31 de agosto de 2011, embora tenha determinado a suspenséo dos prazos
processuais e do atendimento externo das unidades judicidrias de primeiro
grau, no periodo de 12 a 20.09.2011, manteve as audiéncias designadas e
garantiu atendimento de medidas urgentes, consoante o disposto no artigo 6°,
paragrafo Unico” e que o demandante ndo adotou “as medidas necessérias
para preservar o direito, inclusive, mediante protesto interruptivo”, antes do
decurso do prazo prescricional, declarou prescritas as pretensdes de cunho
condenatorio formuladas na inicial (letras “c” a “h”", do rol de pedidos),
ressalvado “o prazo prescricional referente aos créditos trabalhistas a pretenséo
de reconhecimento de unicidade contratual e anotacdo da CTPS, por ndo se
tratar de pretensao pecuniaria” (fls. 172, verso/173).

O reclamante pretende o afastamento da prescri¢cdo bienal tendo em vista
gue a matéria objeto da demanda ndo diz respeito a acdo cautelar nem a
liminar e que dito Provimento suspendeu o “atendimento externo nas unidades
judiciérias [...]".

Examino.

Trata-se de situacdo peculiar na qual se discute os efeitos da suspenséo
processual resultante da edicdo de normas especificas pela Presidéncia e
pela Corregedoria Regional deste Tribunal, de 31.08.2011, que regulamentou,
no ambito da 4 Regido, os procedimentos necessarios a implantacdo da
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, na forma estabelecida
pelo Tribunal Superior do Trabalho, e deu outras providéncias.

Para tanto, o art. 6° do referido regramento estabeleceu a determinagéo
de “suspenséo dos prazos processuais, assim como do atendimento externo
nas unidades judiciarias de primeiro grau, no periodo de 12 a 20.09.2011",
ressalvando, o seu paragrafo Unico, “a realizacdo das audiéncias designadas
e o atendimento as medidas urgentes”.

Portanto, inegavel que os prazos processuais ficaram suspensos neste
Tribunal Regional (aqui compreendida as unidades judiciarias, como é o caso
da 282 Vara do Trabalho de Porto Alegre) até o dia 20.09.2011, por for¢a do
estabelecido no Provimento Conjunto n° 11. No primeiro dia apds a suspensao
do prazo (21.01.2011) o reclamante ajuizou a reclamacéao trabalhista.

N&o se cogita de completa fluéncia do biénio previsto no art. 11 da CLT
para fins de atingimento do fundo de direito.

Ainda que assim ndo fosse, é entendimento dominante no Tribunal
Superior do Trabalho que, em situacdes como a presente, o termo final do
prazo prescricional sofre prorrogacéo até o primeiro dia Util seguinte.

Nesse sentido, as seguintes ementas de decisdes:

PRESCRICAO TOTAL. TERMO FINAL. AUSENCIA DE EXPEDIENTE
FORENSE. PRORROGAGCAOQ. 1. Esta Corte superior vem firmando seu
entendimento no sentido de que, findo o prazo prescricional em dia no
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qgual ndo ha expediente forense, prorroga-se para o primeiro dia Util
subsequente o dies ad quem. Hipétese de incidéncia do principio da
utilidade dos prazos e dos artigos 179 e 184, § 1°, do Cédigo de Processo
Civil, de aplicagdo analdgica ao Processo do Trabalho. 2. Precedentes.
3. Recurso de revista conhecido e provido. (TST-RR-780-77.2011.5.03.
0152, 12 Turma, Relator Ministro Lélio Bentes Corréa, julg. 22.10.2012 e
publ. DEJT em 26.10.2012);

RECURSO DE EMBARGOS. PRAZO PRESCRICIONAL. TERMO FINAL
EM DIA EM QUE NAO HA EXPEDIENTE FORENSE. PRORROGACAO.
Ante a falta de preceito legal especifico, uma vez constatado que o
termo do prazo prescricional do direito de ag¢do ocorreu em final de
semana ou em outro dia em que o expediente forense tenha sido
encerrado antes do horario normal, fica o prazo prorrogado até o primeiro
dia util seguinte, em razdo da adogédo da regra geral de processo inserta
no artigo 184, § 1°, do CPC, sob pena de impedir a parte de exercer
o direito de acdo no ultimo dia do prazo que a lei lhe faculta. Nesse
sentido, ha inlmeros precedentes desta Corte. Recurso de Embargos
de que nao se conhece. (TST-E-RR-716340/2000, Relator Ministro Jodo
Batista Brito Pereira, DJU de 12.12.2003);

PRESCRICAO. DIREITO DE ACAO. TERMO FINAL. RECESSO
FORENSE. PRORROGAGCAO. 1. Acdo cujo prazo prescricional expirou
no curso de recesso forense. 2. A jurisprudéncia dominante do TST,
consubstanciada em inimeros precedentes oriundos das Turmas e da
propria Subsecdo Especializada em Dissidios Individuais, considera que
o termo final do prazo prescricional para propositura de acéo trabalhista
prorroga-se para o primeiro dia Gtil subseqliente, se recair em dia no
qual ndo exista expediente forense, tal como ocorre no recesso previsto
nos artigos 62, inciso |, da Lei n° 5.010/66 (LOJF) e 148 do RITST,
compreendido entre 20 de dezembro e 06 de janeiro. A prorrogagéo
decorre da aplicagdo do principio da utilidade dos prazos e da norma
insculpida no artigo 184, § 1°, do Cddigo de Processo Civil. 3. Embargos
de que nao se conhece. Incidéncia da Sumula n° 333 do TST. (TST-E-
RR-530.353/1999, Rel. Min. Jo&o Oreste Dalazen, DJU de 06.06.2002);

PRESCRICAO BIENAL. VENCIMENTO DO PRAZO EM DIA NAO
UTIL. ACAO AJUIZADA NO PRIMEIRO DIA UTIL SUBSEQUENTE.
PRORROGAGCAO. A jurisprudéncia desta Corte tem posicionamento
reiterado, de que devem ser aplicados os artigos 184, § 1°, inciso |, do
CPC e 775 da CLT na contagem do prazo prescricional, pelo que o
vencimento do prazo para ajuizamento de reclamacéo trabalhista em
dia de feriado, sébado e domingo, deve ser prorrogado até o primeiro
dia util subsequente. Assim, ndo se encontra prescrita acdo ajuizada
na segunda-feira, primeiro dia Gtil subsequente ao domingo, prazo em
que se consumou o biénio prescricional. Recurso de revista conhecido e
provido. (RR - 65000-43.2009.5.07.0023, Relator Min. José Roberto Freire
Pimenta, 22 Turma, Data de Publicacéo: 31.08.2012);

RECURSO DE REVISTA. PRESCRICAO. CONTAGEM DO PRAZO.
O Tribunal Regional, ao consignar que a reclamagao trabalhista interposta
pela reclamante aconteceu dentro do biénio legal, porque o seu
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desligamento ocorreu no dia 30.04.2005 e, em virtude da suspenséo do
expediente naquele Tribunal no dia 30.04.2007 e do feriado no dia 1° de
maio, a acéo foi ajuizada no dia 02.05.2007, julgou em sintonia com a
jurisprudéncia desta Corte, que, por meio da Subsecado | Especializada
em Dissidios Individuais e de suas Turmas, tem reiteradamente decidido
que, em face do principio da utilidade dos prazos e da norma estabelecida
no art. 184, § 1°, I, do Cddigo de Processo Civil, o termo final da
prescricdo prorroga-se para o primeiro dia Util subsequente, quando
recair em dia no qual ndo exista expediente forense. Logo, ndo se ha de
falar em afronta ao art. 7°, XXIX, da Constituicdo Federal. (RR - 68300-
96.2007.5.08.0009, Relator Min. Pedro Paulo Manus, 72 Turma, Data de
Publicagdo: 25.11.2011);

A) AGRAVO DE INSTRUMENTO em recurso de revista. PRAZO
PRESCRICIONAL. VENCIMENTO NO SABADO. Da-se provimento ao
agravo de instrumento, em face da aparente ofensa aos arts. 184, § 1°,
do CPC e 132, § 1°, do CC. Agravo de instrumento conhecido e provido.
B) RECURSO DE REVISTA. PRAZO PRESCRICIONAL. VENCIMENTO
NO SABADO. PRORROGAGAO PARA O PRIMEIRO DIA UTIL
SUBSEQUENTE. O Tribunal Regional fundamentou que -0 prazo
prescricional ndo se prorroga de forma que, sendo o Ultimo dia um
sabado, a acdo deveria ter sido interposta na sexta-feira e ndo na segunda
como efetivamente ocorreu-. Verifica-se que, nos termos dos arts. 184,
§ 1° do CPC e 132, § 1°, do Cddigo Civil, considera-se prorrogado o
prazo até o primeiro dia util seguinte quando o vencimento recair em dia
que ndo houver expediente forense, como no caso dos autos. Nesse
contexto, tendo o dies ad quem recaido num sabado (23.11.2002),
ndo se ha falar em prescricdo da reclamagédo trabalhista proposta na
segunda-feira subsequente, ou seja, em 25.11.2002. Recurso de revista
conhecido e provido. (TST - RR - 2669-98.2010.5.02.0000, Relatora
Ministra: Dora Maria da Costa, Data de Julgamento: 06.04.2011,
82 Turma, Data de Publicacdo: 08.04.2011).

Impbe-se, assim, afastar a prescricdo do direito de acdo pronunciada em
Primeiro Grau, devendo os autos retornar aquele juizo para a apreciacao das
questdes de fundo, sob pena de configuracéo de supresséo de instancia.

Diante desse quadro, dou provimento ao recurso no tépico, determinando
o retorno dos autos a origem para os devidos fins.

Por conseguinte, resta prejudicada a aprecia¢céo dos itens remanescentes
do recurso.

Ac. 0001139-81.2011.5.04.0028 RO

Jodo Pedro Silvestrin — Desembargador-Relator
Julgamento: 25-04-2013 — 42 Turma
Publicacdo: 06-05-2013
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Ac. 0000402-97.2012.5.04.0851 RO

EMENTA: PROGRAMA DE ARRENDAMENTO RESIDENCIAL.
RESPONSABILIDADE SOLIDARIA E/OU SUBSIDIARIA DA CAIXA
ECONOMICA FEDERAL. AUSENCIA DE AMPARO LEGAL. Agindo a Caixa
Econdmica Federal como mera gestora do Programa de Arrendamento
Residencial, por forca do disposto na Lei 10.188/2001, a ela ndo se pode
atribuir a concepcédo de dona da obra, ndo detendo, igualmente, a condicédo
de incorporadora imobiliaria, de construtora ou empreiteira. Nao tendo agido,
ainda, na condicdo de tomadora de servicos, ndo ha amparo legal para que
seja definida como responsavel solidaria ou subsidiaria pelos créditos devidos
aos autores na presente demanda.

ACORDAO

[...] por unanimidade, DAR PARCIAL PROVIMENTO AO RECURSO
ORDINARIO DA TERCEIRA DEMANDADA para excluir da sentenca o
comando acerca da responsabilidade solidaria que lhe foi imputada, e, como
consequéncia, para absolvé-la de toda a condenac¢éo imposta na sentenca.

[.]
VOTO
DESEMBARGADOR JOAO PAULO LUCENA (RELATORY):

[..]
2. RESPONSABILIDADE SOLIDARIA.

A MM.2 Juiza declarou a responsabilidade solidaria da recorrente a
primeira demandada, pelo fundamento, em sintese, de que “(...) O Programa
“Minha Casa, Minha Vida” é operacionalizado pela Caixa Econdmica Federal,
através da aquisicdo de terreno e construcdo ou requalificacdo de imdveis.
Conforme foi mencionado, a contratacao entre as reclamadas deu-se para a
construcdo do empreendimento habitacional no referido Programa, nos termos
do item C.4 do contrato: Os imoéveis do empreendimento antes mencionado
integrardo o patriménio do Fundo de Arrendamento Residencial — FAR,
regido pela Lei n° 10.188 e serdo objeto de alienagéo destinado a populagéo
alvo definida no &mbito do Programa Minha Casa Minha Vida, regido pela
Lei n® 11.977, de 07.07.2009 (fl. 121). O Empreendimento teve seus critérios
estabelecidos com observancia do artigo 4° da Lei 10.188/01, pelo qual a
Caixa Econdmica Federal € a responséavel pela realizacdo das operagbes
de aquisi¢do, construgdo, recuperacdo, arrendamento e venda de imoéveis
(artigo 4°, paragrafo Unico da Lei 10.188/2001). Deste modo, a CEF contratou
a primeira reclamada para desenvolver atividade que lhe foi destinada por lei,
0 que afasta a possibilidade de se considera-la como dona da obra. Se a lei
disp6s que a CEF era a responsavel pela aquisicdo e construgéo, esta atividade
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ndo pode ser equiparada aquele tipo de atividade-meio que autoriza a
terceirizacdo de forma licita. Em face disto, a CEF responde solidariamente
com a empresa construtora. (...)." (sic, fl. 355v).

A sentenga comporta reforma.

E incontroverso que os autores foram contratados pela primeira
demandada, tendo trabalhado em empreendimento que compora o patrimoénio
do Fundo de Arrendamento Residencial — FAR.

A recorrente traz aos autos copia do “contrato por Instrumento Particular de
Compra e Venda de Imével e de Producdo de Empreendimento Habitacional,
no PMCMYV - 0 a 3 SM - Recursos FAR, com pagamento parcelado” (fls. 184/
196), comprovando o que j& admitido pelos autores no aditamento a peticao
inicial (fl. 118), ou seja, que ela, recorrente, € mera gestora do Fundo de
Arrendamento Residencial — FAR, por for¢ca do disposto na Lei 10.188/2001,
sendo nesse sentido 0 que expressamente consta na letra “C.4” do aludido
contrato de compra e venda, in verbis: “Os imoveis do empreendimento antes
mencionado integrardo o patrimdnio do Fundo de Arrendamento Residencial —
FAR, regido pela Lei n°® 10.188 e serdo objeto de alienacdo destinado a
populacéo alvo definida no ambito do Programa Minha Casa Minha Vida, regido
pela Lei n°® 11.977, de 07.07.2009.” (sic, sublinhei - fl. 186).

Consta do item 1l da clausula décima terceira (fls. 193/194), que:

“Na qualidade de compradora e gestora do FAR, a CEF declara que:

a) (...);

b) o empreendimento ora adquirido compora o patrimoénio do Fundo a
que se refere o “caput” do artigo 2° da Lei n°® 10.188 de 12 de fevereiro
de 2001;

¢) o empreendimento ora adquirido, bem como seus frutos e rendimentos,
serdo mantidos sob a propriedade fiduciaria da CEF e ndo se comunicam
com o patrimdnio desta, observadas quanto a tais bens e direitos as
seguintes restricdes:

- ndo integram o ativo da CEF;
- ndo respondem direta ou indiretamente por qualquer obrigagio da CEF;

- ndo compdem a lista de bens e direitos da CEF para efeito de liquidagéo
judicial ou extrajudicial;

- ndo podem ser dados em garantia de débito de operagdo da CEF;

- ndo sdo passiveis de execugdo de quaisquer credores da CEF por
mais privilegiados que possam ser;

- ndo podera ser constituido qualquer 6nus real sobre os iméveis que
compdem o patrimdnio do FAR “ (sic, fls. 193/194).

Tais ajustes tdo somente atendem ao quanto disposto nos arts. 1°, 2°, 3°
e 4°da Lei 10.188/2001, in verbis:
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“Art. 1° Fica instituido o Programa de Arrendamento Residencial para
atendimento da necessidade de moradia da populacdo de baixa renda,
sob a forma de arrendamento residencial com opg¢éao de compra.

§ 1° A gestdo do Programa cabe ao Ministério das Cidades e sua
operacionalizagdo a Caixa Econdmica Federal — CEF.

(...)

Art. 2° Para a operacionalizagdo do Programa instituido nesta Lei, fica a
CEF autorizada a criar um fundo financeiro privado com o fim exclusivo

de segregacao patrimonial e contabil dos haveres financeiros e imobiliarios
destinados ao Programa.

(--);

§ 2° O patriménio do fundo a que se refere o caput sera constituido:

| - pelos bens e direitos adquiridos pela CEF no ambito do Programa
instituido nesta Lei; e

Il - pelos recursos advindos da integralizagdo de cotas.

§ 3° Os bens e direitos integrantes do patrimdnio do fundo a que se
refere o caput, em especial os bens iméveis mantidos sob a propriedade
fiduciaria da CEF, bem como seus frutos e rendimentos, ndo se
comunicam com o patriménio desta, observadas, quanto a tais bens e
direitos, as seguintes restricdes:

| - ndo integram o ativo da CEF;

Il - ndo respondem direta ou indiretamente por qualquer obrigacdo da
CEF;

Il - ndo compBem a lista de bens e direitos da CEF, para efeito de
liquidagéo judicial ou extrajudicial;

IV - ndo podem ser dados em garantia de débito de operagdo da CEF;

V - ndo sdo passiveis de execugdo por quaisquer credores da CEF, por
mais privilegiados que possam ser;

VI - ndo podem ser constituidos quaisquer dnus reais sobre os iméveis.
(...).

Art. 3°-A. O FAR néo contara com qualquer tipo de garantia ou aval por
parte do setor publico e respondera por suas obrigacdes até o limite dos
bens e direitos integrantes de seu patrimdnio.

Art. 4° Compete a CEF:

| - criar o fundo financeiro a que se refere o art. 2°;

Il - alocar os recursos previstos no art. 3°, inciso Il, responsabilizando-se
pelo retorno dos recursos ao FGTS, na forma do § 1° do art. 9° da Lei n°
8.036, de 11 de maio de 1990;

Il - expedir os atos necessarios a operacionaliza¢do do Programa;

IV - definir os critérios técnicos a serem observados na aquisicdo e

no arrendamento com opgdo de compra dos imoveis destinados ao
Programa;
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IV - definir os critérios técnicos a serem observados na aquisigdo, alienagao
e no arrendamento com opgdo de compra dos imoveis destinados ao
Programa;

()

Paragrafo Gnico. As operac¢des de aquisicdo, construgdo, recuperagao,
arrendamento e venda de imdveis obedecerdo aos critérios estabelecidos
pela CEF, respeitados os principios da legalidade, finalidade, razoabilidade,
moralidade administrativa, interesse publico e eficiéncia, ficando dispensada
da observancia das disposices especificas da lei geral de licitagéo. “

Como se pode constar, a recorrente, por forca de lei, € mera gestora do
Fundo de Arrendamento Residencial, ndo podendo ser equiparada ou mesmo
enquadrada na concepcao de dono da obra. Também nédo detém a condicéo
de incorporadora imobiliaria, de construtora ou empreiteira, sequer tendo agido,
ainda, como tomadora de servicos. Nessa circunstancia, ndo hd amparo legal
a condenacao solidaria imposta na sentenca, sequer podendo Ihe ser atribuida
a condicdo de responsavel subsidiaria, tal como expresso na sumula 331
do TST.

Nesse sentido, inclusive, este Tribunal assim se pronunciou nos processos
0000587-77.2012.5.04.0741, acorddo da lavra da Exma. Relatora Angela
Rosi Almeida Chapper; 0000570-41.2012.5.04.0741, da lavra da Exma.
Desembargadora Flavia Lorena Pacheco, e 0000331-22.2012.5.04.0261,
acordéo da lavra do Exmo. Desembargador Ricardo Tavares Gehling.

Friso que, nesse sentido, inclusive, vem se consolidando a jurisprudéncia
do TST, a exemplo das decisbes proferidas nos processos RR - 43440-26.
2007.5.02.0291, RR 191340-50.2005.5.15.0152, RR 581140-60.2008.5.09.0513,
RR 143741-93.2006.5.20.0006, RR 120540-37.2005.5.02.0482, RR 56200-13.
2005.5.02.0441 e AIRR 43240-43.2005.5.03.0038, in verbis:

“Ementa. RECURSO DE REVISTA. CAIXA ECONOMICA FEDERAL
- CEF. GESTORA DO PROGRAMA DE ARRENDAMENTO
RESIDENCIAL. RESPONSABILIDADE. Esta Corte Superior vem se
posicionando no sentido de que o item IV da Sumula 331 do TST é
inaplicavel a hipotese, porquanto néo se trata de hipétese de contrato de
prestacdo de servigos. Precedentes. Recurso de revista de que se conhece
e a que se da provimento.” (Processo: RR - 43440-26.2007.5.02.0291
Data de Julgamento: 24.08.2011, Relator Ministro: Pedro Paulo Manus,
72 Turma, Data de Publicagcao: DEJT 02.09.2011).

“Ementa: CAIXA ECONOMICA FEDERAL. PROGRAMA DE
ARRENDAMENTO RESIDENCIAL PARA ATENDIMENTO DA
NECESSIDADE DE MORADIA DA POPULACAO DE BAIXA RENDA
INSTITUIDO PELO GOVERNO FEDERAL. INEXISTENCIA DE
RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. O paragrafo 1° do art. 1° da Lei
10.188/2001, que instituiu o Programa de Arrendamento Residencial
para atendimento da necessidade de moradia da populacido de baixa
renda, dispde que a gestédo do Programa cabe ao Ministério das Cidades
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e a sua operacionalizagdo a Caixa Econdmica Federal — CEF. Por
previsdo normativa, a CEF foi autorizada a criar um fundo financeiro
com fim exclusivo de segregacgdo patrimonial e contabil dos haveres
financeiros e imobiliarios destinados a consecuc¢éao do referido programa.
Tal fundo é subordinado a fiscalizagdo do Banco Central do Brasil,
devendo sua contabilidade sujeitar-se as normas do Plano Contabil das
Instituicdes do Sistema Financeiro Nacional — COSIF. Destaca-se nédo
haver qualquer comunicagdo entre o patriménio do fundo com os bens e
direitos integrantes do ativo da CEF. Tanto é que a lei autoriza a CEF
(enquanto gestora do fundo) utilizar saldos disponiveis em -Fundos- e -
Programas-, com previsédo de amortizagcdo, a serem pagos pela prépria
CEF. Nao obstante, por expressa previséo legal, o saldo positivo existente
ao final do Programa sera integralmente revertido a Unido (§ 3° do art. 3°
da Lei n® 10.188/2001). Na hipétese, cotejando as regras instituidoras do
Programa e a deciséo do Regional, verifica-se que a CEF funcionou como
gestora do Fundo de Arrendamento Residencial, ndo se identificando
com o -tomador de servico-, jA que ndo se beneficiara da médo de
obra do empregado contratado. Ndo se ha falar em terceirizagdo e
tampouco na responsabilidade subsidiaria da CEF. Precedentes. Agravo
de instrumento e recurso de revista providos.” (Processo: RR - 191340-
50.2005.5.15.0152 Data de Julgamento: 17.08.2011, Relator Ministro:
Milton de Moura Francga, 42 Turma, Data de Publicagdo: DEJT 26.08.2011).

“Ementa: | - AGRAVO DE INSTRUMENTO. PROVIMENTO Caracterizada
a divergéncia jurisprudencial, merece processamento o recurso de
revista, na via do art. 896, -a-, da CLT. Agravo de instrumento conhecido
e provido. Il - RECURSO DE REVISTA. CEF. RESPONSABILIDADE
SUBSIDIARIA - INEXISTENCIA. PROGRAMA DE ARRENDAMENTO
RESIDENCIAL - PAR. A Caixa Econdmica Federal - CEF, responsavel
pela operacionalizagdo do Programa de Arrendamento Residencial -
PAR, ndo é responsavel subsidiaria pelas obrigacdes contraidas pelas
empresas contratadas para a construcdo de moradias destinadas a
populagdo de baixa renda. Precedentes. Recurso de revista conhecido e
provido.” (Processo: RR - 581140-60.2008.5.09.0513 Data de Julgamento:
17.11.2010, Relator Ministro: Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira,
32 Turma, Data de Publicagdo: DEJT 26.11.2010).

“Ementa. RECURSO DE REVISTA. CAIXA ECONOMICA FEDERAL.
GESTORA DO PROGRAMA DE ARRENDAMENTO RESIDENCIAL.
RESPONSABILIDADE. A respeito da especifica questdo que ora se
apresenta, este c. Tribunal Superior tem entendido que o item IV da
Sumula 331/TST é inaplicavel, porquanto ndo se trata de hipotese de
contrato de prestagdo de servigos. A Lei n° 11.496/2007 atribuiu a Caixa
Econbémica Federal a operacionalizacdo do Programa de Arrendamento
Residencial para atender necessidade de moradia de populacdo de
baixa renda. Para tanto criou-se um fundo financeiro desvinculado
do patrimbnio da Caixa. Tal situagdo nao se confunde com aquela
terceirizacao de que cuida a Simula TST-331. Assim, a decisao recorrida,
ao atribuir a Caixa Econbmica Federal responsabilidade subsidiaria
em hipétese ndo disciplinada no referido verbete sumular, incorreu
em contrariedade a seus termos, por ma-aplicagdo. Recurso de revista
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conhecido e provido.” (Processo: RR - 143741-93.2006.5.20.0006 Data
de Julgamento: 08.09.2010, Relator Ministro: Horacio Raymundo de
Senna Pires, 32 Turma, Data de Publicagéo: DEJT 17.09.2010).

“Ementa. (...). ) RECURSO DE REVISTA - RESPONSABILIDADE
SUBSIDIARIA - CAIXA ECONOMICA FEDERAL - GESTORA DO
PROGRAMA DE ARRENDAMENTO RESIDENCIAL - IMPOSSIBILIDADE
- DONA DA OBRA - ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL 191 DA SBDI-1
DO TST - PROVIMENTO. 1. Nos termos da Orientagdo Jurisprudencial
191 da SBDI-1 desta Corte, diante da inexisténcia de previséo legal, o
contrato de empreitada entre o dono da obra e o empreiteiro ndo enseja
responsabilidade solidaria ou subsidiaria nas obrigacGes trabalhistas
contraidas pelo empreiteiro, salvo sendo o dono da obra uma empresa
construtora ou incorporadora. 2. “In casu”, o Regional entendeu que a
implementacdo do oferecimento de habitacéo popular mediante contrato
com Empreiteira (12 Reclamada) n&o afastaria a responsabilidade
subsidiaria da 22 Reclamada (CEF) relativa as obrigacdes trabalhistas.
3. Nesse contexto, a decisdo proferida pela Corte “a quo” merece
reforma, no sentido de que nao existe responsabilidade da 22 Reclamada,
dona da obra, no tocante as obrigacdes trabalhistas da Empreiteira.
(1* Reclamada), determinando-se a sua exclusdo da lide. Recurso de
revista provido.” (Processo: RR - 120540-37.2005.5.02.0482 Data de
Julgamento: 07.04.2010, Relatora Juiza Convocada: Maria Doralice
Novaes, 72 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 09.04.2010).

“Ementa: RECURSO DE REVISTA. ILEGITIMIDADE PASSIVA AD
CAUSAM. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. DONO DA OBRA.
“Diante da inexisténcia de previséo legal, o contrato de empreitada entre
0 dono da obra e o empreiteiro ndo enseja responsabilidade solidaria ou
subsidiaria nas obrigacdes trabalhistas contraidas pelo empreiteiro, salvo
sendo o dono da obra uma empresa construtora ou incorporadora.”
(OJ 191/SDI-I do TST). Recurso de revista conhecido e provido.
(Processo: RR - 56200-13.2005.5.02.0441 Data de Julgamento: 25.11.2009,
Relatora Ministra: Rosa Maria Weber, 32 Turma, Data de Publicagdo:
DEJT 11.12.2009).

“Ementa. (...). AGRAVO DE INSTRUMENTO

PROGRAMA DE ARRENDAMENTO HABITACIONAL - LEI N° 10.188/2001
- CAIXA ECONOMICA FEDERAL - ORGAO GESTOR DO FUNDO
SUBVENCIONADOR. A Caixa Econbmica Federal, na qualidade de
agente financeiro gestor do fundo subvencionador do programa de
arrendamento habitacional instituido pela Lei n°® 10.188/2001, ndo atua
como tomadora de servicos terceirizados relativamente aos trabalhadores
contratados para a execugdo das obras pela primeira reclamada.
Contrariedade a Sumula n°® 331 da jurisprudéncia do Tribunal Superior
do Trabalho que se reconhece configurada. Agravo de instrumento a
que se da provimento.

RECURSO DE REVISTA

PROGRAMA DE ARRENDAMENTO HABITACIONAL - LEI N° 10.188/2001
- CAIXA ECONOMICA FEDERAL - ORGAO GESTOR DO FUNDO
SUBVENCIONADOR. A Caixa Econdmica Federal, na qualidade de
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agente financeiro gestor do fundo subvencionador do programa de
arrendamento habitacional instituido pela Lei n° 10.188/2001, n&do atua
como tomadora de servigos terceirizados relativamente aos trabalhadores
contratados para a execugdo das obras pela primeira reclamada.
Contrariedade a Sumula n°® 331 da jurisprudéncia do Tribunal Superior
do Trabalho que se reconhece configurada. Recurso de revista
conhecido e provido.” (Processo: AIRR - 43240-43.2005.5.03.0038 Data
de Julgamento: 14.03.2007, Redator Ministro: Luiz Philippe Vieira de
Mello Filho, 12 Turma, Data de Publicacdo: DJ 13.04.2007).

Dou provimento ao recurso ordinario da terceira demandada para excluir
da sentenca o comando acerca da responsabilidade solidaria que lhe foi
imputada, e, como consequéncia, para absolvé-la de toda a condenacao
imposta na sentenca.

Ac. 0000402-97.2012.5.04.0851 RO

Joéo Paulo Lucena — Desembargador-Relator
Julgamento: 13-08-2013 — 102 Turma
Publicacdo: 22-08-2013

Ac. 0010215-11.2012.5.04.0541 RO

EMENTA: VINCULO EMPREGATICIO. ATIVIDADE RELIGIOSA. REVELIA
E CONFISSAO. Presentes os elementos caracterizadores da relacdo de
emprego, demonstrados através de confissao ficta, e inexistente prova contraria
no sentido de que o labor pastoral revestia-se de voluntariedade, configura-se
o vinculo empregaticio entre o trabalhador e a congregacao religiosa. O trabalho
no ambito de instituicdo religiosa ndo exclui, por si sé, a possibilidade de
relacao juridica de emprego. Recurso da reclamada a que se nega provimento.

[...]

VOTO

DESEMBARGADOR RAUL ZORATTO SANVICENTE (RELATOR):
[...]

NO MERITO

1. VINCULO DE EMPREGO.

Ndo se conforma a reclamada com o reconhecimento do vinculo de
emprego com o autor. Afirma em longo arrazoado que o labor prestado pelo
reclamante caracteriza-se como trabalho voluntario, pois decorreu de vocagéo
religiosa, sem subordinacdo e com o objetivo exclusivo de divulgacao da fé,
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e ndo de obter ganho material. Menciona que o autor era prestador autbnomo
de servicos voluntarios em beneficio de entidade religiosa, conforme “Termo
de Adesdo” por ele assinado. Aduz que a remuneracdo recebida por um
ministro religioso ndo pode ser considerada salario, pois ndo configura
contraprestacgéo retributiva, mas, sim, auxilio para manutencédo e sustento do
pastor e de sua familia. Entende ausente o requisito da onerosidade. Refere
gue ndo houve contratacdo profissional efetiva, pois o autor ingressou na
igreja como fiel, colaborando na realiza¢do dos cultos, vindo, posteriormente,
a se tornar pastor. Discorre sobre a auséncia de subordinacao e a inexisténcia
de animo de emprego. Colaciona jurisprudéncia que entende corroborar sua
tese. Em suma, sustenta que ndo estio presentes os elementos caracterizadores
de uma relacéo de emprego.

Examino.

Tratam os autos da ja conhecida matéria que envolve o labor inerente ao
ambito religioso. No caso dos autos, o autor alega, as fls. 02-03, que foi pastor
da Igreja [...] no periodo de 01.04.2010 a 31.05.2011, dizendo-se empregado
com salédrio avencado. Afirma que a despedida se deu sem justa causa.
Julga-se lesado pelo empregador, razéo pela qual ajuizou a agdo. O Magistrado
da origem reconheceu o vinculo de emprego (fls. 93-102), condenando a
reclamada ao pagamento das verbas trabalhistas decorrentes. Contra esta
decisdo insurge-se a demandada, buscando sua reforma.

O reconhecimento do vinculo de emprego, no caso dos autos, decorreu
da confisséo ficta da recorrente, que deixou de comparecer a audiéncia de
instrucéo e julgamento (ata da fl. 91). Conforme consignado na sentenca:

“De outra banda, a reclamada restou fictamente confessa quanto a
matéria de fato, conforme a ata de fl. 91-verso. Além disso, o autor ndo
manifesta confissdo contraria a tese vertida na preambular, bem como
inexistem dados materiais em desfavor do postulante.

Consequentemente, reconheco a existéncia de vinculo de emprego
entre as partes no periodo de 01.04.2010 a 31.05.2011, com salario
mensal de R$ 1.200,00, para o exercicio do encargo de pastor, tal como
informado na inicial, em face da observancia dos arts. 128 e 460 do
CPC, bem como do principio da congruéncia.” (fl. 96)

O processo do trabalho exige a presenca da demandada na audiéncia
inaugural para depor e apresentar contestacdo, como preceitua o artigo 843
da CLT. Como consequéncia do ndo comparecimento da parte é decretada
sua revelia, conforme dispde o artigo 844 da CLT.

Conforme leciona Carlos Alberto Reis de Paula (A Especificidade do Onus
da Prova no Processo do Trabalho. 22 ed. S&o Paulo: LTr, 2010. p. 162):
“No processo do trabalho, a consequéncia da revelia é a confissdo quanto
a matéria de fato. A confissao ficta € uma modalidade de prova, pela qual ha a
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admissao de fatos contrarios ao interesse do réu e favoravel ao autor (art. 348
do CPC). E apenas um meio de prova, prestando-se a formar a convic¢ao do
Julgador acerca dos fatos controvertidos na causa”.

Como consequéncia da revelia, é aplicada a pena de confissdo em que
se presumem verdadeiros os fatos afirmados pela parte reclamante na inicial,
cobrindo com o manto da verdade aqueles que compdem a causa de pedir.
Entretanto, como salienta o autor ja citado (p. 162), “Os efeitos da confissédo
ficta sdo analogos aos da ndo impugnacao especifica dos fatos, dai surgindo
a presuncdo da veracidade dos fatos, que é, saliente-se, uma presuncao
relativa, podendo ser elidida”.

Na espécie, as alegacdes da recorrente ndo encontram guarida na prova
dos autos. Os documentos acostados pelas partes somente apontam para a
ocorréncia de prestacdo de servigo do autor em proveito da reclamada, fato,
alids, incontroverso. A prova oral restringe-se ao depoimento pessoal do
reclamante e, como j& referido, sequer ha contestacdo da ré nos autos.

Sinalo, por oportuno, que o “Termo de Adesdo” das fls. 189-190,
insistentemente abordado pela demandada, ndo comprova, por si s6, que a
prestacdo de trabalho ocorreu de forma voluntaria, sem animo de emprego,
e ndo possui forca probatéria suficiente para desconstituir a presuncdo de
veracidade dos fatos narrados na inicial.

Sendo assim, faticamente, ndo ha falar na discusséo acerca da existéncia
dos elementos caracterizadores de uma relagdo de emprego, pois estes,
alegados na peticéo inicial, ndo restaram contrapostos pela prova dos autos.

Quanto a matéria de direito, entendo que a questéo relativa a configuragao
(ou ndo) de vinculo empregaticio nas situacdes em que o labor é prestado
no ambito religioso, bastante controversa em nossos Tribunais, ndo pode ser
considerada de forma mecéanica e estanque (se ha trabalho religioso, ndo ha
vinculo, por exemplo), merecendo andlise caso a caso. Tenho que o fator de
distincdo primordial, entre a caracterizacdo ou nao de relacdo de emprego,
€ a presenca da voluntariedade na prestacgéao laboral.

No caso dos autos, apesar de a ré defender a tese de que o reclamante
tornou-se membro da congregacdo de maneira voluntaria e progressiva,
primeiro auxiliando na realizacdo dos cultos e, apds, trabalhando como
pastor, ndo ha minima prova que corrobore tais assertivas. Inexiste, portanto,
demonstracéo de que o labor prestado revestiu-se de tracos voluntarios, o que
serviria para afastar a configuracdo do vinculo empregaticio. Logo, e também
em razéo da confiss&o ficta na qual incorreu a ré, deve prevalecer a verséo da
inicial no sentido de que o reclamante ndo fazia parte da entidade religiosa e
foi contratado com o propoésito especifico de exercer a fungcéo de pastor.

Nesse contexto, ndo ha como reformar a sentenga quanto ao
reconhecimento da relacdo de emprego entre a recorrente e o0 autor, devendo
haver a manutencdo do julgado quanto ao aviso prévio, as gratificacdes
natalinas, ao FGTS com multa de 40%, a indenizacdo do seguro-desemprego
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e aos descontos previdenciarios e fiscais, pois todas essas matérias foram
deferidas com base na confissao ficta aplicada a reclamada, que no recurso,
guanto a tais topicos, apenas refere ndo ter sido empregadora do reclamante.

Nego provimento.

[..]

Ac. 0010215-11.2012.5.04.0541 RO

Raul Zoratto Sanvicente — Desembargador-Relator
Julgamento: 18-04-2013 — 22 Turma

Publicacdo: 25-04-2013

Ac. 0120600-35.2009.5.04.0281 RO

EMENTA: Casa de jogos (bingo). Vinculo de Emprego. Configuracéo.
A tipificacdo como contravencdo penal da atividade desenvolvida pelo
empregador ndo pode alcancar o trabalho prestado de boa-fé, quando
evidenciados os requisitos da relagdo de emprego previstos nos artigos 2°
e 3° da CLT, sob pena de enriquecimento sem causa daquele que se
beneficiou da méo de obra do trabalhador. Entendimento em sentido contrario
implicaria privilegiar tal empreendedor, sonegando-se de seus colaboradores
(empregados, na verdade) as garantias minimas dos trabalhadores em geral.

ACORDAO

[...] preliminarmente, por unanimidade, REJEITAR A PREFACIAL DE NAO
CONHECIMENTO DO RECURSO DA AUTORA, suscitada em contrarrazdes
pelo segundo reclamado. No mérito, por maioria, vencido o Desembargador
Wilson Carvalho Dias, DAR PARCIAL PROVIMENTO AO RECURSO DA
RECLAMANTE para, reconhecendo a existéncia de vinculo de emprego com
os reclamados no periodo de 06.02.2008 a 17.12.2008, determinar o retorno
dos autos a origem para a analise do restante do mérito.

[...]

VOTO

DESEMBARGADORA DENISE PACHECO (RELATORA):

[...]

Mérito

Vinculo de emprego. Casa de jogos. A Turma acolheu a arguicao da
reclamante de cerceamento do direito de defesa e anulou o processo a partir
da audiéncia designada para a instrucéo do feito, determinando o retorno dos
autos a origem (fls. 237/241).
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A despeito da prova oral produzida (fls. 263/267), a nova sentenca foi de
improcedéncia da acdo, com rejeicdo do pedido de reconhecimento da
relagdo de emprego e, em consequéncia, das demais parcelas vindicadas,
sob o mesmo fundamento, qual seja, a impossibilidade de reconhecimento do
alegado contrato de trabalho por ser seu objeto ilicito — “jogos ilegais”, préatica
tipificada em lei como contravencdo penal. Consignou a decisdo que tais
conclusbes ndo podem ser afastadas pela prova oral autorizada, pois
as testemunhas limitam-se a repetir 0 que ja era sabido anteriormente:
“a exploragcdo de atividade econdmica ilicita, tipificada como contravencao
penal, para a qual a autora, pretensa empregada, uniu seus esforcos, agindo
também em ofensa a lei” (fl. 273).

Inconformada, a reclamante recorre. Afirma que aceitou o emprego de
boa-fé, entendendo que os atos praticados por seus empregadores fossem
legais. Diz jamais ter sido proprietdria de maquinas de jogos, nem mantido
qualquer tipo de sociedade com os reclamados. Sustenta comprovados,
pela prova oral produzida, os requisitos da relacdo de emprego. Reporta-se
aos fundamentos da decisdo da Turma em que acolhida a alegacdo de
cerceamento do direito de defesa. Requer a reforma da sentenca para que
sejam condenados os recorridos a reconhecer o vinculo de emprego e a
pagar-lhe indenizac&o por dano moral, em razdo de ter sido responsabilizada
por ato ilicito, tendo respondido processo criminal.

A sentenga comporta reforma.

De acordo com a inicial, a autora foi admitida em 06.02.2008 e dispensada
sem justa causa em 17.12.2008 (data em que ocorreu a abordagem de policiais
da Brigada Militar no local, conforme boletim de ocorréncia juntado na fl. 11).
Afirmou a reclamante ter iniciado como atendente, tendo acumulado, apés
um més, as fungdes de caixa e de chefe de sala. Relatou que “os reclamados
exploram o ramo comercial na area de entretenimento, casa de maquinas,
jogos eletrdnicos, etc., nas cidades de S&o Leopoldo, Sapucaia do Sul, Esteio,
Canoas, etc.” (fl. 02).

Em contestacdo, o primeiro réu (O. [...]) afirmou que a autora era soOcia
de fato do empreendimento, tendo inclusive aportado capital, inexistindo
subordinacdo. Sustentou que exploravam o ramo de jogos ilegais (bingo e
eletrdnicos), hipétese em que a ilicitude do objeto impede o reconhecimento
da validade do contrato de trabalho, nos moldes dos artigos 2° e 3° da CLT.
Relatou ainda que, no periodo e horario informado na inicial, a reclamante
laborava com CTPS assinada para outra empresa.

Em defesa, ainda, ambos os réus sustentam que o segundo reclamado
(N. [...]), por meio de empresa da qual é sécio, apenas locava o imével onde
localizado o empreendimento, negando este que fosse o local destinado a
exploragéo de jogos ilegais.

E incontroverso que o local de trabalho da reclamante se destinava a jogos
de azar, conforme inclusive registrado no boletim de ocorréncia juntado na fl. 11.
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Consoante acérdao das fls. 237/241 dos autos, esta Turma ja manifestou
entendimento quanto a ndo ser este fato, por si sé, empecilho ao reconhecimento
do vinculo de emprego, reportando-se aos fundamentos de aresto de relatoria
do Desembargador Milton Varela Dutra, na analise de demanda em que a
relacdo juridica de trabalho subjacente envolvia o chamado “jogo do bicho” —
empreendimento econdmico desenvolvido em hipétese de contravencgéo penal
tal qual a exploracdo de “bingo” e de maquinas caca-niqueis analisada na
presente demanda. Transcrevo aqui excerto do voto la reproduzido:

“(...) Diante desse conteudo de prova e da propria admisséo da prestagdo
de servigos em seu favor por parte do primeiro réu, tenho que é inegavel
a relacdo de emprego havida entre as partes, nos termos do art. 3° da
CLT. E de curial importancia referir que, a despeito da ilicitude do objeto
da exploragdo econémica — como ponderado na sentenca, a exploracédo
do 'jogo do bicho' é penalmente tipificada como contravencéo, segundo
previsdo contida no art. 58 do Decreto-Lei 6.259/44 —, é de ser declarado
o vinculo de emprego, porque a ilicitude da atividade-fim do empregador
ndo pode encerrar impedimento a declaragdo do liame de emprego e
dos direitos que dele decorrem. Em verdade, ao ndo se declarar a
relacdo de emprego — uma vez presentes 0s requisitos caracterizadores
desta relacdo, quais, sejam, a pessoalidade, a onerosidade, a néo
eventualidade e a subordinagédo —, estar-se-a propiciando o enriquecimento
sem causa do empreendedor econdémico, direto e inequivoco beneficiado
pelos servigos prestados pelo trabalhador, que os prestou a fim de
prover o seu proprio sustento e/ou o de sua familia, sem qualquer
resquicio de intencao ilicita ou de participacdo consciente e intencional
em atividade ilicita. Existindo o dispéndio da for¢a produtiva do trabalhador
em beneficio, a mando e por conta de outrem, a contraprestacdo é
devida, e, estando presentes, como estdo, 0s requisitos caracterizadores
da relagdo de emprego, esta deve ser declarada, independentemente
da ilicitude da atividade-fim do empreendimento econdmico, pena de, ao
contrario de coibir a atividade ilicita, a deciséo a estimular mediante o
favorecimento ao enriquecimento do explorador econémico, este sim, se
e quando o faga, conscientemente, sem respaldo em lei, empreendedor
de atividade ilicita.

Na realidade brasileira, diante da atual conjuntura socioeconémica do
pais e da necessidade do trabalhador de obter e manter um emprego
que lhe garanta o seu sustento e/ou o de sua familia, salvo quando
flagrante o exercicio consciente de atividade ilicita também pelo
trabalhador (como o comércio e trafico de drogas, por exemplo), ndo
é razoavel dele exigir — para poder prover o seu sustento e o de sua
familia — que perquira a licitude da atividade desenvolvida pelo
empregador ou a ser por ele, trabalhador, desempenhada. (...)" (Proc. n®
0000687-03.2010.5.04.0741 RO, 09.06.2011).

Dessarte, a ilicitude da atividade do empregador ndo pode, de plano, ser
admitida como impedimento & declaracdo da relacdo de emprego, sob pena
de enriquecimento sem causa daquele que se beneficiou da méo de obra do
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trabalhador de boa-fé. Entendimento em sentido contrario, implicaria privilegiar
tal empreendedor, pois ndo assegurado aos seus colaboradores as garantias
minimas dos trabalhadores em geral.

Admitida a prestacao de servigo, pelo menos pelo primeiro réu, e afastada
a tese de que a ilicitude das atividades exploradas impediria o reconhecimento
da relacdo havida como de emprego, passo a analise da presenca dos
requisitos dos artigos 2° e 3° da CLT.

A prova oral produzida compreende o depoimento da reclamante e de
trés testemunhas (v. ata de audiéncia, fls. 263/267).

A testemunha P. [...], ouvida a convite da autora, que afirmou haver
trabalhado no local no periodo de abril a dezembro de 2008, como cozinheira
e garconete, relatou:

“que os empregadores da depoente eram 0s reclamados, 0s quais
davam ordens e pagavam os salérios; gue o proprietério dado imével da
sede da reclamada era o segundo reclamado; que no dia da abordagem
policial no bingo, a policia chegou no estabelecimento, autuou, pediu a
documentacdo dos clientes e dos empregados; que a reclamante teve
de assinar os documentos, tendo o primeiro reclamado disse que isso
era praxe; que nado sabe informar porque o primeiro reclamado, que
estava presente no ato, ndo assinou o papel; que a reclamante era
atendente, tirava o pagamento dos caixas, e que nos dias de folga
do gerente J., a reclamante ficava no caixa; que houve uma briga da
reclamante com a colega P. e J., relatando que um cliente ganhou um
prémio e deu uma gorjeta, que ndo quiseram dividir com a reclamante;
gque nem a depoente nem a reclamante sabiam que a atividade dos
reclamados era ilegal; que a reclamante chegava em torno das 18h e
ficava na casa até haver clientes, ficando em média até as 6 ou 7h da
manhd, que sabe disso por comentario da reclamante e de outras
colegas; que néo havia horario de intervalo; que frequentavam a casa de
7 a 20 pessoas, dependendo do dia, e que as vezes poderia haver mais
gente; que a depoente trabalhava na cozinha, como cozinheira e
garconete; que a depoente trabalhava das 9h ao meio-dia para limpeza
e organizacdo e depois das 16 h até 1 h; que em uma oportunidade viu
a reclamante trabalhar até as 9h da manha, pois quando chegou
para trabalhar a reclamante ainda estava l4; que o sr. N. ia ver o
funcionamento das maquinas e falar com o primeiro reclamado quase
todos os dias; que descobriu que o estabelecimento ndo era legal
quando trocou de abertura de entrada do imével na Rua Garibaldi; que
descobriu isso uns dois meses depois de iniciar a trabalhar para os
reclamados; que ndo sabia que o negdcio era ilegal, mas sabia que a
policia compareceu nas demais casas para fecha-las; que presenciou o
sr. N. dando ordens para a reclamante, mas ndo sabe se ele |he fez
pagamentos; que 0 primeiro reclamado pagava o aluguel do prédio
para o sequndo, referindo ter ouvido comentarios que 0s bens
do estabelecimento era de propriedade do segundo reclamado; gue
conhece M., que era uma visitante e amiga dos reclamados; que ouviu
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comentarios que esta senhora cuidava de outro estabelecimento,
mencionando que se referiam a esta como 'maquineira’.” (fls. 264/265)

A testemunha D. [...], convidada a depor pelo primeiro réu, que realizava
faxinas no local, declarou:

“que trabalhou junto com a reclamante, afirmando que se tratava de um
bar; a testemunha é novamente advertida de que deve falar a verdade,
tendo em vista que € incontroverso que o estabelecimento se tratava
cde um bingo e ndo de um bar; que havia maquinas cacga-niquel no bar;
gue sabe a reclamante era proprietdria de maquina de caca-niquel e
explorava 0 negocio; que o primeiro reclamado cedia 0 espaco para
pér as maquinas, e que N. ndo comparecia no estabelecimento; que
trabalhou com N. em uma maquina de jogos em um periodo anterior;
que a deponte fazia limpeza no estabelecimento na Rua Fernando
Ferrari; que tinha outras pessoas que eram proprietarias de outras
maquinas, mas ndo sabe informar quem eram; que sabe que a
reclamante explorava estas maquinas pois ficava la mais tempo; que no
bar havia cerca de quinze maquinas; que o primeiro reclamado nao dava
ordens a reclamante, nem |Ihe pagava saldrios; que nao foi a depoente
que fez acordo trabalhista com os reclamados; que ndo sabe qual era o
acordo da reclamante com O.; que a depoente fazia faxina um dia sim,
outro ndo no estabelecimento, sendo contratada pelo sr. O.; que quando
O. ndo estava no estabelecimento, quem pagava pelo servico era a
reclamante; que a reclamante tomava conta de suas maquinas; que nao
sabe informar quando custava uma maquina de caca-niquel a época,;
que acredita que uma maquina devia custar em torno de R$ 2.000,00;
gue na maioria das vezes em gue prestou servicos a reclamante,
esta estava |4, mas ndo em todas; que ndo tem conhecimento se a
reclamante recebia salario por parte do primeiro reclamado; que sabe
por informacdo da reclamante que ela recebia porcentagem pelo uso
das magquinas; (que sabe que a testemunha P. é amiga intima da
reclamante, informando que as vezes a reclamante pousava na casa de
P. na época em que trabalhavam |&; que ndo sabe informar se hoje em
dia elas mantém amizade; que ndo tem certeza, mas ouvia comentarios
de que a reclamante e P. saiam juntas na época em que trabalharam no
estabelecimento; que a depoente ndo saia junto com as outras duas;
gque ao que saiba a reclamante nunca prestou servigos para o segundo
reclamado; que ndo tem conhecimento de que se o segundo reclamado
pagou algum valor para a reclamante; que ndo sabe informar quem era
0 proprietario onde estava estabelecida o negdcio; gue a depoente fazia
as faxinas das 14 as 18h.” (fl. 265 — sublinhei)

A testemunha M. [...], ouvida a convite do segundo reclamado, disse:

“que nunca trabalhou para o primeiro reclamado; gue conhece a
reclamante da sala de maquinas em que esta trabalhava para o sr. O.,
pois era a depoente guem fazia a cobranca dos aluguéis do prédio que
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0 segundo reclamado alugava para o primeiro reclamado; que trabalhou
no Hotel [...] do inicio de 2008 a meados de 2009 no setor financeiro;
gque nao sabe informar qual a funcdo exata da reclamante; que o imovel
que o segundo reclamado alugava para o primeiro se localiza na Rua
Garibaldi, no centro de Esteio; que a cobrangca do aluguel era feita
pessoalmente pela depoente no imével e pago em dinheiro, ndo sendo
necessaria a presenca de N. durante a cobranca; que havia maquinas
de video-bingo, ndo se recordando o nimero de maquinas; que pelo que
tem conhecimento o segundo reclamado ndo frequentava a casa de
maquinas de video-bingo; que a reclamante ndo prestou servicos e ndo
estava subordinada ao segundo reclamado; que o primeiro reclamado
nao prestou nenhum tipo de servi¢os para o segundo; gue o pagamento
do aluguel era feito pelo primeiro reclamado diretamente a depoente;
gue ndo tem conhecimento se a reclamante era proprietaria de
alguma maguina do estabelecimento; (...) que ndo tinha sua CTPS
assinada quando trabalhou para o segundo reclamado; que podia ver
a reclamante de tarde ou de noite nos dias em que compareceu ho
estabelecimento.” (fl. 266 — grifei)

A existéncia de sociedade de fato com a autora — nos termos alegados
na defesa do primeiro réu — ndo encontra amparo na prova dos autos. Observo
que as testemunhas P. e M. M. nada referem a esse respeito. Pelo contrario,
P. afirmou que os reclamados eram os empregadores do estabelecimento,
dando ordens e pagando salarios, tendo ouvido comentarios que o segundo
réu era proprietario dos bens. M. M. confirmou que a reclamante trabalhava
para o primeiro réu (O.), negando apenas que ela prestasse servicos ou
estivesse subordinada ao segundo reclamado.

JA4 o depoimento da testemunha D. (advertida duas vezes pelo
magistrado) ndo se mostra confiavel, pois afirmou — de forma inovatéria, pois
ndo ha tal alegacdo na defesa — saber que a reclamante era proprietaria de
maquina de cacga-niquel e explorava o negécio — “pois ficava l4 mais tempo” e
gue o primeiro reclamado (O.) cedia 0 espaco para por as maquinas. Revelou,
todavia, ter sido contratada pelo primeiro demandado e, apesar de dizer que o
segundo réu (N.) ndo comparecia ao estabelecimento, confirmou ter trabalhado
com este, em maquina de jogos, em periodo anterior. A referida testemunha
ndo soube ainda informar a quem pertenciam as outras maquinas, ja que,
segundo ela, havia cerca de quinze (o boletim de ocorréncia relaciona 65
maquinas caca-niqueis - fl. 11).

A existéncia de contrato de trabalho da reclamante com outro empregador,
confirmada pelo extrato de FGTS juntado na fl. 153 (Associacdo [...] - de
02.06.2008 a 09.09.2008), por sua vez, ndo constitui 6bice ao vinculo de
emprego vindicado. A parte reclamada ndo logrou fornecer o endereco
atual da citada empresa para viabilizar a expedi¢do de oficio com o fito de
esclarecer o horario de trabalho da reclamante naquele local. Segundo
depoimento da reclamante, seu labor na referida Associacdo se desenvolvia
das 9h as 17h, ndo em todos os dias (fl. 263) — 0 que se mostra compativel com
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seu horario de trabalho para os réus — a partir das 18h e até ndo haver mais
clientes, em média até as 6h ou 7h do dia seguinte, segundo a testemunha P.,
mormente porque o labor na dita associacdo néo ocorria diariamente.

Registro que, em depoimento, a reclamante e a testemunha P. afirmaram
desconhecer a ilegalidade da atividade desenvolvida no estabelecimento.

Por fim, o contrato de aluguel do imdvel do qual seria proprietario o
segundo réu (o primeiro reclamado consta como fiador — fls. 70/74) ndo afasta
a configuracdo de sociedade no empreendimento, pois a testemunha P.
relatou que o segundo réu comparecia ao local para ver o funcionamento das
maquinas e que ambos os demandados davam ordens e pagavam salarios.
Ja a testemunha D. revelou ter trabalhado com ele em maquina de jogos
em periodo anterior. N&o é crivel, ainda, que sendo o pagamento do aluguel
efetuado em dinheiro e sempre pelo comparecimento no imével (ainda que
de alguma preposta), ndo soubesse o0 segundo demandado a respeito da
peculiar atividade desenvolvida no local, a confirmar sua condi¢ao de sécio do
empreendimento.

Consoante prova produzida e diante do 6nus probatério da parte
reclamada, inafastavel a declaracdo da existéncia da relacdo de emprego
entre a reclamante e os reclamados, estes como sdcios do empreendimento,
no periodo de 06.02.2008 a 17.12.2008 (periodo sequer impugnado na defesa),
na medida em que configurados os requisitos ensejadores da relacdo de
emprego previstos nos artigos 2° e 3° da CLT — pessoalidade, subordinagéo,
onerosidade e ndo eventualidade.

Dou, pois, parcial provimento ao recurso da reclamante para reconhecer
como de emprego a relacgéo juridica havida com os reclamados no periodo de
06.02.2008 a 17.12.2008, determinando o retorno dos autos a origem para
analise do restante do mérito.

DESEMBARGADOR WILSON CARVALHO DIAS:
Vinculo de emprego. Casa de jogos.
Peco vénia a Relatora para divergir no aspecto.

Na esteira do decidido pelo Juizo de origem, entendo que a prética de
contravencédo penal (Decreto-lei 3.688/41) ndo autoriza o reconhecimento de
contrato de trabalho valido. O caso dos autos € semelhante a situacéo versada
na Orientacdo Jurisprudencial 199 da SDI-1 do TST, cujo entendimento adoto:

JOGO DO BICHO. CONTRATO DE TRABALHO. NULIDADE. OBJETO
ILICITO. E nulo o contrato de trabalho celebrado para o desempenho de
atividade inerente a pratica do jogo do bicho, ante a ilicitude de seu objeto,
0 que subtrai o requisito de validade para a formag&o do ato juridico.

Com efeito, conforme bem refere a douta Relatora, € incontroverso que o
local de trabalho da reclamante se destinava a jogos de azar, pratica ilicita
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cujo conhecimento da trabalhadora é de presuncé@o absoluta. Assim, nédo é
possivel, ao meu ver, o reconhecimento de relacdo de emprego.

Sinalo, por oportuno, que ha diversos precedentes deste Tribunal
versando sobre semelhante questéo, dentre os quais o0 seguinte da 82 Turma,
em julgamento de feito em que atuei como Relator:

EMENTA: RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE. RELACAO DE
EMPREGO. NAO RECONHECIMENTO. Caso em que a prestacdo de
servigos envolvia objeto ilicito, de exploragdo do jogo do bicho e de
magquinas caga-niqueis, sem que as reclamadas fossem as contratantes
e reais beneficiarias do trabalho prestado. Mantida a sentenga que néo
reconheceu a relacdo de emprego. (TRT da 42 Regido, 8% Turma,
0001309-26.2010.5.04.0404 RO, em 10.11.2011, Desembargador Wilson
Carvalho Dias - Relator. Participaram do julgamento: Desembargador Denis
Marcelo de Lima Molarinho, Juiz Convocado José Cesario Figueiredo
Teixeira).

Assim, nego provimento ao recurso da reclamante.

JUIZ CONVOCADO FERNANDO LUIZ DE MOURA CASSAL:
Acompanho o voto da Exma. Relatora.

Ac. 0120600-35.2009.5.04.0281 RO

Denise Pacheco — Desembargadora-Relatora
Julgamento: 17-04-2013 — 102 Turma
Publicacdo: 25-04-2013

Ac. 0000588-06.2012.5.04.0016 RO

EMENTA: RECURSO ORDINARIO. RELACAO DE EMPREGO. N&o
caracterizada. Evidenciado pelo contexto dos autos que a autora, na condi¢cao
de irmd ordenada perante Igreja, visitava pacientes em hospital vinculado a
reclamada, sem subordinacéo a essa nos moldes do artigo 3° da CLT.

[..]

VOTO

DESEMBARGADOR GILBERTO SOUZA DOS SANTOS (RELATOR):
RELACAO DE EMPREGO

A autora busca o reconhecimento de relacdo de emprego. Sustenta que
laborou para a ré de forma subordinada, com onerosidade, pessoalidade e
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nao eventualidade, de 30.09.1998 a 28.12.2010. Invoca o depoimento da
preposta e o da testemunha S. Consoante sustenta, termo de desligamento
juntado aos autos evidencia que a ré lhe pagou a quantia de R$ 7.470,08.
Diz que recebia mensalmente R$ 2.800,00, conforme documentos das fls. 83
e 149/158, e era subordinada a gerente de enfermagem I., que controlava o
horério por ela cumprido. Menciona horérios da jornada de trabalho, aduzindo
gque uma vez por semana laborava em regime de plantdo. Assevera que
ficava de sobreaviso de sexta-feira a segunda-feira. Entende que seu servico
estava inserido na finalidade do hospital recorrido, tratando bem seus
paciente/clientes.

Examino.
A autora, ao prestar depoimento, disse (fls. 213/214):

(...) a depoente se aposentou por tempo de servi¢o, na Irmandade; que
a depoente esta aposentada desde 1997; que a depoente trabalhava na
Associagédo [...]; que a depoente trabalhou por muitos anos no hospital;
gue até 1986 a depoente trabalhou em &rea de enfermagem e depois foi
diretora em um lar de idosos; que em 1997 a depoente se aposentou e
continuou a trabalhar na Casa da Irmandade, na Associagéo [...], que
fica em S&o Leopoldo, onde trabalhou até 1998; que em 30.09.1998 a
depoente veio para o Hospital [...]; que a depoente veio para o Hospital
[...] a convite do Pastor I. [...]; que o Pastor I. é coordenador da pastoral
do Hospital [...]; que pastoral é um trabalho ecuménico que da apoio
e auxilio a pessoas doentes; que auxilio significa, em primeiro lugar,
ouvir; que o trabalho da depoente era fazer uma visita da pastoral; que o
Pastor |. convidou a de para trabalhar na pastoral; que pastoral é
poemia; que visitava doentes, principalmente para dar apoio emocional;
que noés éramos entre sete: T. [...], I. [...], H. [...], D. [...], a depoente e o
Pastor I.; que cada um tinha seu setor e fazia suas visitas; que faziamos
bencdo, faziamos oragdo ou simplesmente desejava um “Bom Dia!”
guando o paciente ndo queria a nossa visita; que o Pastor I. é o
gerente da pastoral; que pastoral é dar apoio a pessoas necessitadas;
(...) a depoente ia no hospital todos e, de preferéncia, visitava todos os
doentes do setor; que em conjunto nés fizemos escala para ver em que
grupo de doentes iamos atuar; que foi a nossa equipe que fez a escala;
que foi a equipe da pastoral, com as Irmas e o estagiario D. que
dividiram os grupos de doentes para visitar; que a depoente ia de manha
e de tarde; que foi a depoente quem definiu que ia ir ao hospital de
manha e de tarde; que se precisasse ir ao dentista avisava o Pastor |.;
(...) as tarefas da depoente ndés combindvamos entre nos; (...) nés
trabalhdvamos ecumenicamente e visitavamos a todos; (...) todos os
colegas da depoente eram visitadores; que em 1985 a depoente fez um
curso de clinica pastoral com o pastor |. de 3 semanas; que a depoente
aplicou esse conhecimento de clinica pastoral em um asilo em Taquari,
depois cinco anos em um lar de idosos em Taquara e depois mais uns
anos na propria Associacdo [...], no Lar [...]J; que nés tinhamos dois
grupos,um grupo de caixa comum e um grupo que recebia ordenado;
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gue a depoente foi do grupo de caixa comum até o ano de 2000; que a
depoente foi ordenada em 1973; *(...) a depoente foi ordenada perante a
Igreja e perante Deus; que os ordenados sao Diaconos, padres e Irmé;
que a depoente foi ordenada e virou Irm&; que a depoente atuou como
Irma junto aos doentes do Hospital [...]; que a depoente ndo pertence
mais a Irmandade desde margco de 2011; (...) que entrou com agao
porque a gente trabalhava muito por amor a causa, (...) nés recebiamos
um salario fixo, metade no comego do més e metade no final do més;
que, se a depoente ndo trabalhasse, recebia igual; (...) com as colegas
da depoente era a mesma coisa: se trabalhava ou néo trabalhava
recebia igual; (...).

A preposta assim declarou (fls.214/215):

“(...) a reclamante era Irma da pastoral do Hospital [...]; que ela morava
em uma casa no patio do hospital; que ela morou nessa casa todo o
tempo em que ela esteve na pastoral; que pastoral € um grupo de apoio
espiritual aos pacientes; que moravam 4 irmds nessa casa no patio do
hospital; que os valores para sobrevivéncia das Irmas é definido pela
casa ministerial a qual pertencem, o qual é repassado pelo hospital; que
esse valor elas recebem na conta pessoal; que o hospital ndo cobra
nada dessas Irmas; que existe uma enfermeira chamada |.; que I. de
forma alguma dava ordens a reclamante; que a reclamante foi convidada
pelo pastor, que é cedido pela matriz ao hospital; que ela foi convidada
para ser Irm&, convidada para prestar assisténcia como Irm&; que a
reclamante parou de prestar assisténcia como Irma por decisdo da
casa matriz, que é uma entidade da Igreja [...]; que a depoente nao
sabe porque isso aconteceu; que em vista do documento da fl. 149 a
depoente diz que o hospital emitia 0 documento para a declaracéo de
imposto de renda, de acordo como codigo que cabe da atividade; que
isso para o hospital € um tipo de autbnomo; que a reclamante, quando
saiu do hospital, recebeu uma valor de subsisténcia definido pela casa
matriz; que em vista do documento da fl. 159 reconhece que foi emitido
pela reclamada; que o valor mensal recebido pela reclamante era definido
pela casa matriz; que o horario da reclamante era definido pela pastoral
entre eles, o hospital ndo toma conhecimento; que todas as pessoas que
ingressam no hospital, inclusive visitantes, usam um cracha de acesso;
que o cracha da reclamante era identificado como da pastoral”.

A testemunha convidada pela autora, S. [...], admitiu mover acgéo
trabalhista contra a reclamada. Tal ndo a torna suspeita, nos termos da
Sumula 357 do TST, como decidido em 1° grau. No entanto, seu depoimento
deve ser considerado com cautela, a luz do contexto dos autos. S. assim
referiu (fls. 215/216):

“que a depoente trabalhou na reclamada de 1991 a 2006; que a
depoente trabalhava na escola do hospital nos cursos técnicos de
enfermagem; que a reclamante fazia servigo de pastoral no hospital;
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gue pastoral € um servico de assisténcia espiritual e a Irma C. fazia
visitas nos quartos dos pacientes; que a reclamante morava no
corpo do hospital, no patio do hospital, que moravam outras Irmas:
I., C. e ndo lembra o nome da outra; que o que cada Irméa tinha era
um setor e um andar onde tinha que ir; que a Irma chegava na
enfermagem e pegava a lista dos pacientes que deveria visitar; que
a depoente trabalhava de manhé e de tarde, de segunda a sexta-feira
e, eventualmente algum sabado; que a depoente via a reclamante
de segunda a sexta-feira, no turno da manhéd e da tarde; que a
reclamante almocava no hospital; que no cracha da reclamante
dizia o0 nome dela e pastoral; que no cracha de um visitante diz
“visitante” e o nome do hospital na parte superior; que a lista dos
pacientes era feita pelo hospital; que na época a enfermeira I. quem
controlava a fisioterapia, a pastoral e a enfermagem; que havia um
setor da pastoral; que também tinha o Pastor I.; (...).”

A testemunha trazida pela reclamada, D. [...], esclareceu (fl. 216):

“0 depoente atua na pastoral do Hospital [...] desde mar¢o de 2004;
que o depoente conhece a reclamante como ex-colega da pastoral
do Hospital [...]; que pastoral vem do grego “poimen”, que significa
pastorear e cuidar de; que é um cuidado especial relativo a
espiritualidade do ser humano; que nés nos sentimos chamados
para atuar em um servigo pastoral junto ao outro; que o pagamento
que recebem é atitulo de subsisténcia ministerial; que a reclamante
recebia subsisténcia ministerial; que esse to de pastoral é um
trabalho vocacionado e é mantido pelo Hospital [...]; que néo
ha interferéncia da enfermagem no trabalho da pastoral; que a
reclamante ndo pegava lista de pacientes na enfermagem para
visitar; que a divisdo dos enfermos a serem visitados é uma divisao
da prépria equipe da pastoral; que a reclamante parou de trabalhar na
pastoral porque foi convidada pelo chefe da equipe da pastoral, Pastor
l., para se desligar da pastoral; que ela trabalhava sobre a monitoria e
supervisdo de um pastor, que é o Pastor |. e se tomou essa atitude;
gue o depoente ndo sabe se quando uma pessoa é desligada recebe
algum valor pelo desligamento; que atualmente quem é ordenado na
Igreja [...] € dito ministro ordenado; que na época a reclamante era
Irma da casa matriz de diaconisas; que a reclamante era diaconisa
junto a casa matriz de diaconisas de Sdo Leopoldo; que a ordenacgéo
é divina e ndo pode ser retirada, mas a capacidade de exercer o
ministério em publico pode ser retirado e a pessoa pode renunciar; que
gquem comandava o trabalho da Irméa C. no hospital era o Pastor |.;
gque o Pastor I. é vinculado a Igreja [..]; que se a reclamante
precisasse se ausentar avisaria ao coordenador da pastoral, que é o
pastor I.; que a equipe fixa de pastoral é a da Igreja [...] na reclamada,
mas se um paciente pedisse um rabino, um pai-de-santo ou um padre, a
equipe da pastoral intermediaria o pedido; que existe uma disponibilidade
do agente pastoral para eventual chamado; que ha escala interna da
equipe de pastoral, estabelecendo a disponibilidade do agente da pastoral;
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gue a disponibilidade acontece durante os finais de semana também;
que entre 2007 e 2010 os membros fixos da pastoral eram 7 pessoas,
incluindo o estagiario; que o trabalho de pastoral é espontaneo e diario,
de segunda a sexta-feira, sem horario fixo; que_l. na época era gerente
assistencial e, atualmente, é gerente de enfermagem; que |. ndo
dava ordens para a reclamante; que o gestor era o Pastor |;
que nas reunides do hospital, normalmente, comparecia um dos
representantes da pastoral que podia ser o depoente, a reclamante
ou, normalmente, o Pastor |.; que as reunides ndo eram em carater
convocatorio porque o pessoal da pastoral ndo faz parte do corpo
do hospital; que o depoente ndo sabe se |. participava dessas reunides”.

O fato de I., gerente de enfermagem, coordenar a fisioterapia, a pastoral
e a enfermagem, por si sO, ndo aproveita a autora. A toda evidéncia, os
membros da Pastoral atuantes no hospital ndo podem visitar os pacientes
ignorando a din&mica concernente a esse tipo de instituicdo. Entendo,
pois, que a mencionada coordena¢do ndo guarda relacdo alguma com a
subordinacdo peculiar a relacdo de emprego, traduzindo apenas medida
destinada a articular e viabilizar a atuagdo dos integrantes da Pastoral,
da equipe de enfermagem e dos fisioterapeutas, no hospital, de modo a ndo
prejudicar o tratamento médico dos pacientes. Aplico o mesmo raciocinio
guanto a participacéo de representantes da Pastoral as reunifes do hospital,
as quais sequer tinham caréater de convocagao para esses.

Sinalo que o depoimento de D. foi categérico no sentido de que I. ndo
dava ordens a autora. Essa testemunha assegurou que a reclamante atuava
sob a monitoria e supervisdo de um pastor e que o gestor da Pastoral era o
Pastor I.

Importante frisar que, segundo admitido pela propria autora, eram membros
da Pastoral que, em conjunto, dividiam os grupos de doentes para visitar e
que faziam a escala. A reclamante reconheceu, também, que ela mesma
definiu ir ao hospital de manha e a tarde.

Nesse contexto, afigura-se inviavel reconhecer a presenca da
subordinacdo caracteristica da relagcdo de emprego quanto ao caso em
apreco. Ausente qualquer dos elementos exigidos pelo artigo 3° da CLT para
configuracdo da relacéo de emprego, ndo hé falar na existéncia dessa.

Nego provimento.

Ac. 0000588-06.2012.5.04.0016 RO

Gilberto Souza dos Santos — Desembargador-Relator
Julgamento: 25-07-2013 — 42 Turma

Publicacao: 31-07-2013
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Ac. 0001427-65.2011.5.04.0016 RO

EMENTA: VINCULO DE EMPREGO. Hip6tese em que comprovada a
prestacdo de trabalho pessoal, ndo eventual, com subordinacdo e mediante
salario, de forma a afastar o carater de autonomia alegado como tese de defesa.
Empresa que mantinha, para cumprir seu objetivo social, tanto empregados
como ndo empregados, ainda que atuando com iguais contelidos ocupacionais.

[..]
VOTO

DESEMBARGADOR GEORGE ACHUTTI (RELATOR):
RECURSO DA 12 RECLAMADA, [..]

1. VINCULO DE EMPREGO

A sentenca (fl. 365) reconhece a existéncia de vinculo de emprego entre
0 autor e a 1@ reclamada, [...], durante o periodo informado na peti¢ao inicial,
qual seja, de 18.11.2006 a 19.11.2011, considerando néo ter esta se desonerado
de comprovar a prestagdo de trabalho autbnomo pelo reclamante, como
alegado em defesa.

Inconformada, a 12 reclamada investe contra a sentenca. Afirma ter o
reclamante prestado trabalho autbnomo, na qualidade de freteiro, com o uso
de caminh&o préprio em servico. Salienta que o autor arcava com as despesas
com combustivel, manutencao e conservacao, seguro, impostos e conserto de
seu caminhdo, denotando o carater autbnomo de sua atividade. Ressalta que
0 autor era livre para prestar servigos de transporte para quem quisesse, ndo
havendo qualquer exclusividade em sua contratacao. Afirma que o reclamante
ndo tinha obrigacdo de comparecer diariamente ou mesmo de aceitar o
frete. Refere que ndo restou comprovada, no caso, a presenca dos requisitos
constantes do artigo 3° da CLT, sem os quais ndo ha falar em relacdo de
emprego. Postula a absolvicdo da condenacédo imposta.

Analiso.

Na peticdo inicial o reclamante informa ter trabalhado para a recorrente
([...]), exercendo a atividade de motorista junto & 22 reclamada, [...], ndo sendo
0 contrato de trabalho, contudo, formalizado nos moldes preconizados na CLT.

Em seu depoimento pessoal (fl. 324), o reclamante afirmou que:

“0 depoente prestou servigo para a [...], fazendo a entrega de bebidas
da [...], em veiculo do depoente, um caminhdo Mercedes; lembra que
esse trabalho foi por cinco anos e também apenas para a [...]; lembra
gue o depoente, ap6s firmar o contrato com a empresa, passou a ir
diariamente em Sapucaia do Sul, na fabrica da [...], e ali ficava para
carregar o caminhao; recorda que chegava ao final do dia, carregando
0 caminh&do e como nédo podia sair com o caminhdo carregado a noite,
o depoente ficava no veiculo até o dia seguinte, saindo com ele carregado

254 Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao — n? 41



as 07h da manhg; as entregas eram em locais variados, podendo ser
em Sapucaia mesmo, e também em Porto Alegre; o depoente saia com
dois ajudantes fornecidos pela [...], sendo que esses ajudantes eram
algumas vezes empregados da propria [...], fichados, e outras vezes
da cooperativa; o depoente retornava para a empresa por volta das 20h
ou 21h, seguindo o processo de descarregar o vasilhame e fazer o
carregamento; pode dizer que nos cinco anos trabalhados o depoente
teve alguns periodos parados, sem trabalho, recordando também que
se ndo fizesse o0 carregamento, ou seja, se negasse a fazer, recebia
como punicdo a ndo disponibilidade de trabalho nos dias seguintes,
pela empresa; era o depoente quem fazia o custeio da manutencgdo e
combustivel do caminhdo, que em média era mais ou menos uns
R$ 2.000,00 por més; pode dizer que os periodos néo trabalhados pelo
depoente ndo chegou a um més por ano; ndo tem certeza, mas acredita
gue ja estava inscrito na ANTT quando fez a contratagdo de servico com
a [...], até porque era uma exigéncia da inscrigdo; antes de ir trabalhar
na [...] o depoente era metallrgico; depois que deixou de prestar servico
para a [...], o depoente esta parado, pois vendeu o veiculo; ndo sabe se
no periodo trabalhado a [...] ofereceu vagas para motoristas empregados,
mas recorda que a promessa que a empresa tinha para o depoente era
anotar a carteira de trabalho, pagar o FGTS e outros direitos; lembra que
deixou de prestar servigos porque a empresa pediu para parar.”

O preposto da recorrente depbs da seguinte forma (fl. 324):

“o depoente trabalha na empresa desde 04.07.2005; iniciou como
coordenador de operacgdes e atualmente é gerente regional; conhece o
reclamante pois ele prestou servicos para a empresa, na unidade de
Eldorado do Sul da [..], na distribuicio de bebidas; lembra que o
reclamante iniciou o trabalho em setembro de 2008; o reclamante era
freteiro e pode afirmar que todo freteiro € cadastrado na empresa
guando inicia a sua atividade; sabe que esse cadastro é através de uma
ficha cadastral e ndo consta a data; sabe que o reclamante deixou de
trabalhar em setembro de 2011.”

A testemunha indicada pelo reclamante, J. A. B., informou (fl. 324, verso):

“o depoente prestou servi¢os para a [...], de 2005 até o dia 06.08.2012,
fazendo fretes, com caminhdo do depoente; o depoente apanhava
bebidas na [...], em Sapucaia do Sul, fazendo a entrega em vérios locais,
tanto em Porto Alegre, como na grande Porto Alegre, assim como cidades
do interior; geralmente o depoente fazia essas entregas acompanhado
de dois ajudantes, o depoente pegava no sindicato, na cooperativa,
sendo que esses ajudantes eram pagos pela [...]; o reclamante fazia
0 mesmo trabalho que o depoente, mas lembra que quando ele foi
trabalhar o depoente ja estava; acredita que ele tenha iniciado a
trabalhar em 2006, por ai; e sabe que ja faz quase um ano que ele
deixou de fazer esse trabalho; pode dizer que no caso do depoente
sempre carregou bebidas no CDD, que para o depoente é o depdsito,
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em Sapucaia do Sul; ndo chegou a ir no CDD de Eldorado do Sul e ndo
sabe se o reclamante foi até |4, pois o depoente conheceu ele em
Sapucaia do Sul; pode dizer que sempre foi para a [...] o trabalho
prestado pelo depoente; sabe que o caminhdo que o reclamante
trabalhava era dele; depois que o reclamante saiu, o0 depoente comprou
o0 caminhdo que era dele; sabe que ha outras empresas que prestam
servicos para a [...] na area de transporte, como a [...], [...] e outras;
lembra que antes da [...], 0 depoente prestou servi¢o para a [...], que era
a empresa que fazia o transporte para a [...] na época, com o veiculo do
depoente, sendo que quando a [...] assumiu como empresa contratada
pela [...], o depoente passou a prestar servigos para ela; o reclamante ja
quando entrou foi pela contratagdo com a...].”

Foi convencionada pelas partes a adog&o de prova oral emprestada dos

processos n°® 0000367-15.2010.5.04.0009 (depoimento pessoal do preposto
da 12 reclamada e de sua testemunha A. da S. C.), n® 00646-2009-291-04-00-0
(depoimento da testemunha da 12 reclamada, T. A. L.), n°® 0000720-37.
2010.5.04.0015 (depoimento da testemunha da 12 reclamada, T. A. L.) e n°
0000414-62.2010.5.04.0017 (depoimento do preposto da 1% reclamada e

testemunha do reclamante, M. A. dos S.).

No processo n® 0000367-15.2010.5.04.0009, o preposto da 12 reclamada

afirmou o que segue (fls. 349-350):

“(....) que o cadastro de freteiros é feito a partir de andncio no jornal,
fazem a analise do caminh&o, principalmente quanto & seguranca,
fazem o cadastro do freteiro para que possa entrar na [...] € negociam
frete a frete; que pedem a carteira de motorista do condutor do
caminhdo; que alguns caminhdes é o préprio proprietario quem dirige;
gue esses empregados de freteiros tém que ser cadastrados, para
gue possam fazer o ingresso na segunda rda; que é necessario nao so
0 cadastro do caminhdo, mas também do condutor, por medida de
seguranga; que nao € exigida certiddo de bons antecedentes; que existe
tabela de fretes, de acordo com a cidade; que existe o controle do valor
devido para cada freteiro, em que consta a quantidade de fretes feita em
cada semana, para que se possa emitir a ordem de pagamento; que a
frequéncia do pagamento depende da frequéncia do fretamento; que o
pagamento & mais provavel que ocorra a cada semana; que a rda nao
paga o ajudante, o valor do ajudante esta no custo do frete; que a ordem
de pagamento incluindo o valor do ajudante é emitida em nome do dono
do caminh&o; que o ajudante é escolhido pelo proprietario do caminhéo;
que tendo vista do documento da fl. 191, afirma que é uma solicitacao
de ajudante, feita pela primeira rda, para substituir ajudantes para a
frota fixa, procedimento que hoje ndo é mais utilizado, em fungdo da
assinatura de TAC; que os locais de entrega dos freteiros sdo diversos
daquele da frota fixa; que contratam freteiros quando a entrega ultrapassa
a capacidade da frota fixa; que a frota fixa € de 130 caminhdes; que
utilizam freteiros na época de pico, atualmente entre 10 e 15 nessa
época; que o rte fazia a entrega e recebia os valores da nota fiscal;
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que a rda vendia cofre para instalar no caminh&o do freteiro; que para o
rte foi vendido e abatido no frete, constando a especificacdo no frete;
que o carregamento inicia as 22h e a partir dai o freteiro j& pode sair
para fazer as entregas; que como ha entregas de viagem, o freteiro pode
sair quando achar melhor; que ndo existe controle quanto ao retorno;
que quando retorna, o freteiro presta contas das entregas realizadas;
que o freteiro arca com o custo de produtos se avariados por problema
de transporte; que os freteiros recebem treinamento e manual dos
procedimentos de entrega, quando estdo realizando o servi¢o; que o
freteiro pode fazer contato com a empresa, mas a empresa nao faz
contato telefénico com os freteiros; que a rda arca com as despesas de
pedagio; que empregados da primeira rda ndo acompanham os freteiros
para fazer as entregas.”

A testemunha A. A. da S. C., indicada pela 12 reclamada, depds da
seguinte forma naquele processo (fls. 350-351):

“que trabalha na rda desde margo de 2006, como assistente financeiro;
que acredita que em Sapucaia, a rda tenha 50/60 caminhdes fixos, de
propriedade da empresa; que também trabalham com freteiros, cerca de
10/15, na alta temporada, no final de ano e ver&o; que a maioria deles
trabalha todos os dias, nessa época; que para ser freteiro é necessario
ter caminhdo em condi¢Bes, com lona, habilitacdo, comprovante de
endereco e conta bancéria; que ndo lembra se eles tém que apresentar
atestado de bons antecedentes; que o freteiro tem que chegar com o
caminhdo para carregar por volta de 4h30min/5h da manh&; que é a
segunda rda quem define a rota; que os caminhdes saem em torno das
7h30min da manha; que os freteiros retornam em torno das 17h/18h;
que os freteiros ndo tem obrigacdo de comparecer diariamente; que
também ndo tém obrigacdo de aceitar o frete; que o freteiro estando no
local pode recusar o frete; que a rda ndo controla o horario dos freteiros;
gue o freteiro sé faz contato com a empresa quando ha problema na
rota; que caso o cliente ndo queira receber a carga, o freteiro liga para a
primeira rda, que por sua vez liga para a segunda rda, que negocia 0
recebimento com o cliente; que ndo ha vedacdo para fazer frete para
outra empresa; que quanto a possibilidade de outra pessoa dirigir o
veiculo, afirma que para carregar o caminhdo na [..] deve ser o
motorista cadastrado; que do portdo da empresa para fora, a rda ndo
tem controle e o motorista pode entregar para outro; que perguntado da
responsabilidade do motorista por entregar a carga e dinheiro para
terceiro ndo cadastrado, afirma que é de responsabilidade do motorista
e que a empresa hdo autoriza esse procedimento; que quem paga o
ajudante é o dono do caminhdo; que a prestacdo de contas apés o
motorista ter entrado na sede da empresa é de no maximo 30min,
porque a segunda rda cobra meta no centro de distribuicdo; que o
trabalho para os freteiros na alta temporada é de segunda a sabado;
que desconhe os documentos da fl. 191; que n&o conhece N. P.; que os
cofres sdo instalados e pagos pela segunda rda.”
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No processo n° 00646-2009-291-04-00-0 a testemunha indicada pela
12 reclamada, T. A. L., afirmou (fl. 353):

'(....) que o freteiro autbnomo recebe a oferta de fazer os fretes diarios
da empresa, podendo aceitar ou ndo; que havia cerca de 15 ou 20
freteiros, dependendo da época do ano; que o numero de fretes
depende da época, sendo em média de 05 a 06 cargas diarias; que o
documento da fl. 08 se refere a ordem de pagamento na qual recebem o
frete; que esta ordem de pagamento pode ter mais de um frete,
conforme o que é feito; que nas observagdes consta no mapa; que 0s
nameros constante no final do documento indicam o nimero de fretes
realizados na semana; que o carregamento dos freteiros € do mesmo
tipo da frota fixa, tendo a frota fixa preferéncia; que o reclamante ficava
sabendo se haveria frete mediante contato telefénico por alguém da
empresa; que acredita que o reclamante prestou servigos até o final do
ano, mas nao recorda ao certo; que tinha contato com o reclamante pois
era da area financeira e atendia o0 mesmo; (....); que se o reclamante nao
quisesse fazer o frete nada acontecia, sendo que a reclamada entrava
em contato com outro freteiro; que ndo se recorda se o reclamante
enviou outra pessoa em seu lugar, mas que era possivel enviar outra
pessoa para o trabalho; que o reclamante trabalhava com ajudante,
0 qual era pago pelo motorista diretamente; que ndo havia horario
fixo para fazer o carregamento; que o operacional passava para o
reclamante o horario em que deveria carregar; que quando terminava a
entrega podeira (sic) ir até a [...] no mesmo dia ou no seguinte, para
fazer o acerto do mapa; que o reclamante normalmente ia no final da
tarde, entre 18 ou 19 horas, podendo chegar antes também, ja que
existem cargas rapidas; que ndo ha conferéncia da carga e do horario
do carregamento, passando orientacdes gerais quando faz o contato
com o freteiro; que quando ha o retorno do freteiro a empresa pega as
informacdes do mapa; que nos mapas nhdo constam o0s horario de
entrega nos cliente. (...) que ndo é comum a [...] fazer reunides com os
freteiros; que acredita que o reclamante pode ter participado de reunides
de integracdo, na qual séo passadas regaras (sic) de seguranca e uso de
EPI's; que o mapa é emitido pela [...], e o funcionario da [...] entregava
ao freteiro; que neste mapa consta a quantidade de entregas e o0s
locais que o freteiro devera efetuar as entregas; que o reclamante nao
usava cracha com logotipo da [...], nem uniforme; que o caminhdo nao
tinha logotipo da [...] nem da [...]; que se houvesse uma diferenga no
final do dia, o motorista assinava um vale na [...] e este desconta dos
valores da [...]; que a [...] faz o desconto do freteiro “conforme o
caso”, sendo que a depoente ndo sabe informar em quais situagcfes
especificamente este desconto era efetuado; que o reclamante tinha
cartdo pedagio da [...].”

No processo n° 0000720-37.2010.5.04.0015 a mesma testemunha, T. A.
L., referiu (fls. 355-356):

258 Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao — n? 41



“(....) que o reclamante realizava cobran¢a das mercadorias entregues,
prestando contas no final do expediente junto aos caixas da [...]; que no
caminhdo do reclamante havia cofre para colocacao de numerario, o qual
apenas era aberto na [...], pelo pessoal desta; que a depoente nao sabe
guem fez a instalacdo deste cofre; que havia motoristas da [...] que
realizavam a mesma atividade que o reclamante; que ndo sabe se
ajudantes da [...] acompanhavam o reclamante no trabalho dele; (....)
que a contraprestacdo do reclamante era quinzenalmente realizada;
que havia uma planilha pelo programa Excel, onde eram langadas as
cargas realizadas pelo reclamante, quando ocorriam, servindo para
gerar a correspondente ordem de pagamento; que tal ordem, como o
documento da fl. 69, era gerado pelo referido sistema; que ndo era
pratica a concesséao de adiantamentos para os denominados agregados,
desconhecendo a depoente da razdo desse da fl. 69; que a empresa
mantinha uma tabela de valores de fretes por regido geografica, ndo
recordando a depoente os valores; que pelo documento da fl. 69 nédo é
possivel aferir a que dias de trabalho se referem; que a [...] contatava os
agregados por via de telefone celular, ndo tendo visto ser fornecidos
aparelhos para tal fim; que os contatos por telefone celular ocorriam
para oferecer as cargas disponiveis para o dia seguinte; que eram cerca
de 10 a 15 os agregados cadastrados, atuando em torno de 10 em
épocas de frio e 15 em épocas de calor.”

No processo n°® 0000414-62.2010.5.04.0017, o preposto da 12 reclamada
aduziu (fls. 357-358):

“(....) que a reclamada néo fornecia telefone celular para os freteiros,
apenas para 0os motoristas empregados; que a reclamada néo fornecia
nem pagava vale para contratacdo de chapa pelos freteiros; que cabia
ao freteiro a contratac@o dos chapas; que esporadicamente os freteiros
trabalhavam aos domingos; que a data da prestacdo de servicos
informada foi com base nos pagamentos realizados; que dentro do valor
da carta frete ja esta incluido o valor para pagamento do chapa; que em
caso de necessidade de mais do que dois ajudantes a reclamada
aumenta o valor do frete; que ndo é valor fixo o pagamento do chapa.”

A testemunha M. A. dos S., indicada pela parte autora daquele processo,
asseverou o seguinte em seu depoimento (fls. 357-358):

“que trabalhou para a primeira reclamada carregando os produtos da
segunda reclamada; que sua CTPS ndo foi assinada; que era motorista;
que iniciou em primeiro de maio de 2006, trabalhando até novembro de
2010; (....) que entrava para carregar as 4h e saia para fazer as entregas
a partir das 10h; que retornava para a empresa as 17h30min ou 18h
e esperava para fazer o descarregamento e o acerto de contas, que
levava de 2h a 2h30min; (....) que a reclamada dava uma ‘ordem’
para o motorista buscar os ajudantes na cooperativa; que a ordem era
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um documento escrito, uma autorizagdo; que recebeu um telefone celular,
que era utilizado para saber onde o motorista estava e quando
necessitava voltar para carregar novamente; que o documento da fl. 190
corresponde a carta de frete; que trabalhava em caminhdo proéprio; que
uma das reclamadas, ndo sabe qual, instalou um cofre no caminhao;
(....) que havia uma reunido mensal para tratar das entregas e a
seguranga; que por vezes acontecia de ser acompanhado na rota por
um ajudante da primeira reclamada, para ensinar a rota; (....) que so
poderia levar na cabine do caminhdo os ajudantes do sindicato, ndo
poderia levar um parente por exemplo (....).”

Tendo a reclamada apontado fato impeditivo do direito vindicado pelo
reclamante, qual seja o reconhecimento da existéncia de relacdo de emprego,
atraiu para si 0 encargo probatério de demonstrar a veracidade das suas
alegac0es, a teor do disposto no artigo 333, inciso Il, do CPC.

Porém, do encargo que lhe competia, a recorrente ndo se desincumbiu
a contento. Tal como exsurge da prova coligida aos autos, a atividade do
reclamante era a de realizar entregas de bebidas, sendo que a 12 reclamada é
empresa que se dedica a logistica, armazenagem e transporte de cargas,
como o préprio nome diz, o que se insere nas finalidades do empreendimento
econdmico. Trata-se de atividade exercida pela [...] destinada a transportar os
produtos da [...], empresa produtora de bebidas.

Além disso, exsurge da prova que tal reclamada mantinha trabalhadores
formalmente contratados que exerciam atividades idénticas as desempenhadas
pelo reclamante que atuam em sua frota fixa composta por 50, 60 ou até 130
caminhdes de sua propriedade. Uma vez estando o trabalho do reclamante
inserido nas necessidades normais da 12 reclamada, e sendo este o instrumento
de afericdo da eventualidade da prestacdo de trabalho, verifico patente o
elemento da ndo eventualidade.

A prova oral produzida pela 1% reclamada reforca a ideia de néao
eventualidade na prestacdo dos servicos em tela. A grande frequéncia com
que o reclamante prestou servicos em favor da 12 reclamada também é
demonstrada por intermédio das ordens de pagamento de frete trazidas as
fls. 11-116 e 173-192. N&o € razoavel se admitir que o empregado que se
dedica durante quase toda a semana comercial a prestacéo de trabalho para
a mesma empresa, com idénticas atividades aquelas prestadas pelos
empregados formalmente contratados, seja tido como eventual. Além disso, a
empresa que tem necessidade de contratar motoristas freteiros autbnomos
com periodicidade por longos periodos de tempo evidencia sua intengdo em
burlar a legislacdo trabalhista.

E flagrante que o porte da atividade empresarial necessitava de
ampliagdo na contratagdo de mao de obra. Porém, a 12 reclamada, ao invés
de observar a legislacdo trabalhista para a contratacdo dos trabalhadores
necessarios a consecucao de sua atividade-fim, preferiu se utilizar de vias
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obliquas e contratar trabalhadores sob o manto da autonomia, se eximindo,
dessa forma, da satisfacdo das verbas trabalhistas.

A onerosidade é indiscutivel. As indmeras ordens de pagamento de
frete tornam inequivoca a contraprestacdo pecunidria habitual pelo trabalho
prestado.

Entendo que o fato de o reclamante arcar com as despesas necessarias
de combustivel e manutencéo do veiculo, entre outros encargos, ndo possui
0 conddo de afastar a vinculagdo empregaticia nos moldes celetistas. Isso
porque no valor de frete sabidamente estava incluido percentual objetivando
cobrir os custos operacionais do negdcio.

Assim, o fato de o caminh&o ser de propriedade do reclamante em nada
afeta o reconhecimento da existéncia do vinculo empregaticio, pois 0s riscos
da atividade econémica permaneciam por conta da 12 reclamada.

A pessoalidade também é manifesta. Os termos da prova oral, aliados ao
fato de ndo ter a 12 reclamada logrado éxito em demonstrar a possibilidade de
0 reclamante se fazer substituir na prestacdo do trabalho caracterizam
sobejamente a pessoalidade na prestagéo dos servicos.

Ressalto que a testemunha T., indicada pela 12 reclamada (prova
emprestada, fl. 353), afirmou em seu depoimento que era possivel ao freteiro
enviar outra pessoa ao trabalho, mas reconheceu desconhecer se isto ocorreu
com o reclamante daquele processo. O preposto da 12 reclamada (prova
emprestada, a fl. 349) afirmou que o caminhdo poderia ser conduzido por
empregados de freteiros, mas reconheceu que, para ser aceitos estes, teriam
que ser cadastrados pela empresa. Ora, se o reclamante, na hipétese tedrica
de pretender se fazer substituir, estava obrigado a submeter ao crivo da
12 reclamada as pessoas indicadas para atuar em seu lugar, entdo ndo tinha
qualquer autonomia no estabelecimento da forma de prestacédo dos servigos,
ao contrario do que sustenta a recorrente.

A prova oral demonstra também que a apelante, por sua prépria conta,
procedia a instalacdo de cofres nos caminhdes dos freteiros por motivo de
seguranca quanto aos pagamentos recebidos ap6s as entregas. Se acaso
o freteiro fosse realmente autbnomo, a empresa jamais poderia praticar
tal ingeréncia no seu instrumento de trabalho. Como visto, o trabalho sob
dependéncia da 1?2 reclamada € elemento evidente na relacdo entabulada
entre as partes.

O conjunto probatério demonstra, de forma inequivoca, que o reclamante
ndo possuia discricionariedade na prestacdo das atividades, o que afasta o
carater de trabalho por conta prépria inerente ao trabalhador auténomo.

Nesse contexto, por exaustivamente comprovada a prestacdo de trabalho
pessoal, ndo eventual, com subordinagdo e mediante pagamento, nos moldes
do artigo 3° da CLT, nao merece reforma a sentenga que reconhece o vinculo
de emprego entre as partes.
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Nego provimento ao recurso da 12 reclamada, no aspecto.

[..]

Ac. 0001427-65.2011.5.04.0016 RO
George Achutti — Desembargador-Relator
Julgamento: 04-04-2013 — 42 Turma
Publicacdo: 15-04-2013

Ac. 0001026-42.2011.5.04.0024 RO

EMENTA: RECURSO DA RECLAMANTE. RELACAO DE EMPREGO
DOMESTICO. A continuidade de que fala a Lei 5.859/72 n&o exige trabalho
diario, mas sim que ele seja reiterado, ocorrendo em espacos de tempo
pré-determinados, criando-se o dever de comparecimento do trabalhador.
Caso em que a reclamante trabalhou por cerca de um ano e em dois dias
fixos na semana, recebia pagamentos mensais e prestava servicos que
ndo se restringiam a faxina, estando relacionados a atividades tipicamente
domésticas. Recurso da reclamante provido para reconhecer a existéncia da
relacdo de emprego doméstico.

ACORDAO

[...] por maioria, vencido o Presidente, DAR PROVIMENTO PARCIAL AO
RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE para reconhecer a existéncia de
relacdo de emprego doméstico com a reclamada, tendo-se como efetivamente
trabalhado o periodo de 01.02.2010 a 10.03.2011, determinando-se o retorno
dos autos & origem para apreciacdo das demais pretensbes deduzidas na
peticdo inicial decorrentes do vinculo reconhecido, bem como dos demais
requerimentos constantes da defesa.

[...]

VOTO

DESEMBARGADOR WILSON CARVALHO DIAS (RELATOR):

Relacdo de emprego

A reclamante busca a reforma da sentenga quanto ao ndo reconhecimento
da relacdo de emprego. Relata que se apresentava ao trabalho com a
periodicidade de 2 (dois) dias fixos na semana, o que ilustraria o dever de
comparecimento. Aduz, ainda, que os documentos juntados as fls. 12-22
comprovam o elemento subordinagcéo. Por fim, chama a atencdo para o fato
de que percebia salario mensal.
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O Juizo de origem entendeu que ndo foi de emprego a relacdo havida
entre as partes, porquanto ndo demonstrada a continuidade da prestacéo
laboral. Referiu que a realizacdo de trabalho poucas vezes por semana
descaracteriza a continuidade prevista no art. 1° da Lei 5.859/72.

Examino.

E incontroverso que a reclamante prestou servicos de limpeza na
residéncia da reclamada. A versao constante da peticdo inicial, fl. 02, é de que
a reclamante trabalhou para a reclamada como doméstica, nas tercas e
quintas-feiras, durante o periodo de 01.02.2010 a 10.03.2011, recebendo
salario de R$ 400,00 por més. A reclamada, por sua vez, na defesa, nega que
o trabalho em 2 (dois) dias na semana configure o vinculo doméstico e aponta
o0 inicio da prestacgao de servi¢o apenas em 02.03.2010, fl. 30.

Como percebo, a defesa sequer impugna a forma de pagamento indicada
na peticdo inicial (valor fixo mensal, de R$ 400,00), ndo correspondendo
a realidade a referéncia feita no depoimento da reclamada, fl. 45, de que
0 célculo era feito com base nos dias trabalhados. A reclamada, alias,
sequer junta aos autos qualquer recibo de pagamento. Da mesma forma, a
reclamada ndo nega, na defesa, que havia obrigatoriedade na prestacéo
de servicos em 2 (dois) dias fixos nha semana, tercas e quintas-feiras. O que,
de todos os modos, foi confirmado no seu depoimento, ndo afastando tal
obrigatoriedade a troca eventual dos dias na forma indicada no depoimento
da reclamante, pois, segundo entendo, tal decorria de ajuste prévio entre as
partes.

Nesse contexto, diversamente do concluido na origem, resta evidenciado
que, na prestacdo de servicos por parte da reclamante, havia a continuidade
exigida pelo art. 1° da Lei 5.859/72, que ndo exige trabalho diario, mas sim
gque ele seja reiterado, ocorrendo em espacgos de tempo pré-determinados e
em dias determinados na semana, criando-se o dever de comparecimento do
prestador dos servigos, 0 que ndo é compativel com o trabalho auténomo da
diarista. A reclamante, repiso, tinha dias fixos de trabalho na semana (tercas e
quintas-feiras) e, além disso, recebia pagamentos mensais (R$ 400,00), ou
seja, desvinculados da remuneracgéo do dia de efetivo trabalho, o que também
€ mais um elemento a afastar o trabalho autbnomo como diarista, ja que neste
o prestador dos servicos recebe a contraprestacdo logo apds concluir o seu
trabalho diario. A subordinacao resta demonstrada pelo dever de prestacéo de
servicos em dias determinados na semana, assim como pelos préprios bilhetes
com orientagBes passadas a reclamante, fls. 12-22, os quais ndo se restringiam
a faxina, estando relacionados a atividades tipicamente domésticas, como o
preparo de alimentos, fls. 14 e 18.

Diante desse quadro, deve ser provido o recurso da reclamante, pois
reconheco o vinculo de emprego doméstico existente entre esta e a reclamada.
Quanto ao periodo, prevalece a alegacdo da reclamante de que a relacdo
perdurou de 01.02.2010 a 10.03.2011, seja porque ndo documentada a relagéo,
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seja porque a propria versdo da recorrente é contraditéria, tendo comunicado
a Policia Civil, fl. 40, o furto de joias, referindo que “NO APARTAMENTO
ENTRA ALEM DA COMUNICANTE A SUA EMPREGADA L. DE TAL A
QUAL TRABALHA COM A MESMA APROXIMADAMENTE 06 ANOS”,
fl. 40.

Por todo o exposto, dou provimento ao recurso da reclamante para
reconhecer a existéncia de relacdo de emprego doméstico com a reclamada,
tendo-se como efetivamente trabalhado o periodo de 01.02.2010 a 10.03.2011,
determinando-se o retorno dos autos a origem para apreciacdo das demais
pretensbes deduzidas na peticdo inicial decorrentes do vinculo reconhecido,
bem como dos demais requerimentos constantes da defesa.

DESEMBARGADORA DENISE PACHECO:
Acompanho o eminente Relator.

DESEMBARGADOR EMILIO PAPALEO ZIN:
Relacdo de emprego

Divirjo do voto langado pelo eminente Relator, pois entendo por néo
configurada a relagdo de emprego reconhecida, considerando o fato relatado
no voto, no sentido de ter a autora prestado servigos a ré, na sua residéncia,
por apenas dois dias na semana, ndo restando preenchido, assim, a meu
juizo, o requisito da continuidade previsto no art. 1° da Lei n°® 5.859/72. Invoco,
neste sentido, o seguinte julgado do TST:

“RECURSO DE REVISTA. VINCULO DE EMPREGO. DIARISTA.
CONTINUIDADE. De acordo com a jurisprudéncia desta corte, ndo ha
vinculo de emprego doméstico entre o tomador dos servigos e a diarista
que labora em sua residéncia apenas dois ou trés dias na semana, ante
0 ndo preenchimento do requisito da continuidade, previsto no art. 1°
da Lei n° 5.859/72. Recurso de revista conhecido e provido. (TST;
RR 914-54.2010.5.09.0029; Oitava Turma; Rel> Min. Dora Maria da
Costa; DEJT 26.10.2012; Pag. 1340)”

Assim, nego provimento ao recurso da autora, mantendo a sentenca por
seus proprios fundamentos.

Ac. 0001026-42.2011.5.04.0024 RO

Wilson Carvalho Dias — Desembargador-Relator
Julgamento: 21-03-2013 — 102 Turma
Publicacdo: 04-04-2013
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AC. 0000716-08.2011.5.04.0292 RO

EMENTA: RESCISAO INDIRETA DO CONTRATO. MORA SALARIAL
REITERADA. NOVO EMPREGO APOS O ROMPIMENTO DO VINCULO
EMPREGATICIO. O atraso reiterado no pagamento de salarios, somado a
irregularidade nos recolhimentos ao FGTS, autoriza a resciséo indireta do
contrato de trabalho. O fato de o reclamante lograr éxito em outro emprego
assim que lanca mao da faculdade que lhe confere o artigo 483 da CLT nédo
impede o reconhecimento da resciséo indireta, pois o requisito da imediaticidade
da punicdo é, nesse caso, contingenciado em relacdo ao obreiro, pelo seu
estado de subordinacéo e pela necessidade de preservar seu emprego, assim
como pela natureza continua das infracdes empresariais.

[.]
VOTO

JUIZ CONVOCADO JOSE CESARIO FIGUEIREDO TEIXEIRA (RELATORY:
RESCISAO INDIRETA - PARCELAS DECORRENTES

O Juizo a quo indeferiu o pleito do reclamante de reconhecimento de
rescisao indireta do pacto laboral e verbas decorrentes. Em sintese, fundamentou
a decisdo no sentido de que “o reclamante ndo ajuizou a rescisédo indireta
pelos fatos alegados na inicial e sim porque ja tinha outro emprego” e que
“0 salario estava sendo pago embora com atraso de alguns dias (até dez dias),
mas isto ja vinha a alguns meses; da mesma forma os depésitos do F.G.T.S.,
ou seja, ndo havia imediatidade destas faltas, requisito para o reconhecimento
da rescisao indireta”. Por conseguinte, declarou que o término do contrato
de trabalho foi de iniciativa do reclamante, em 07.10.2011, em face do outro
emprego, indeferindo o pagamento do aviso prévio, multa de 40% do F.G.T.S.
e entrega das guias do seguro-desemprego.

O reclamante ndo se conforma com a sentenc¢a. Reitera que a reclamada
ndo deposita corretamente o FGTS desde 2010 e que nao recebia os salarios
em dia, ndo havia recolhimentos de INSS e suas atividades foram reduzidas
“porque a reclamada nao tinha mais atividades”, sendo que “a condicdo
precaria de trabalho” vinha ocorrendo nos ultimos oito meses no curso do
contrato de trabalho. Afirma que, diante dessa situacéo, por certo “procurou
uma recolocacéo no mercado de trabalho”, pois “ndo poderia ficar esperando
a sorte, ou que os dirigentes da empresa fossem benevolentes e pagassem
seu salario” e “ndo poderia também esperar pelo Judiciario” (a acéo foi
proposta dia 25.10.2011 e a sentenca, prolatada em 25.10.2012).

Merece reforma a sentenca.

O reclamante foi admitido pela ré em 27.10.2008 (CTPS, fl. 17), para
exercer o cargo de auxiliar industrial. Em 06.10.2011 ndo mais compareceu
ao emprego, ajuizando a presente reclamatéria em 25.10.2011, postulando
a rescisdo indireta do contrato pelos fundamentos que aduziu na inicial
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(irregularidades nos depésitos do FGTS, atraso no pagamento dos salarios,
auséncia de recolhimentos do INSS, dentre outros as fls. 3-4).

A defesa sustentou que o reclamante abandonou o emprego, pois ndo
mais compareceu ao trabalho a contar de 06.10.2011. Em 24.11.2011 a ré
emitiu notificacdo ao reclamante comunicando que o contrato de trabalho
havia sido rescindido por justa causa em 22.11.2011, com fulcro no artigo
482, “i", da CLT — abandono de emprego (fls. 162-163).

A alegacdo de abandono de emprego foi afastada pela sentenca pelos
fundamentos expostos na fl. 209, e ndo ha recurso da reclamada quanto
ao ponto.

Pois bem, a resciséo indireta, prevista no art. 483 da CLT, caracteriza-se
por ser a justa causa do empregador, possibilitando ao empregado pedir o
pagamento das parcelas rescisdrias, inclusive a multa de 40% sobre o FGTS.
E em decorréncia da existéncia de principios protetivos ao trabalhador, basta
gue este demonstre a inexecuc¢éao faltosa do contrato para que o pedido da
rescisao indireta seja acolhido, havendo inversao do 6nus da prova quanto ao
fato constitutivo da pretenséo.

No caso em tela, os documentos de fls. 20 e 154-155 evidenciam que o
FGTS nao foi depositado corretamente no curso do contrato de trabalho, tanto
que a sentenca deferiu ao autor diferencas de depésitos do FGTS de todo
contrato de trabalho.

Ademais, o autor afirmou, em seu depoimento, que “nos ultimos 8 meses
vinha recebendo os salarios atrasados; sendo que chegava a atrasar 8 a 10
dias”, fato que é incontroverso nos autos (art. 302, CPC). Veja-se que 0s
recibos de pagamento das fls. 103-133 tratam-se de meras cépias impressas,
sem data e ndo assinadas pelo reclamante.

A dificuldade financeira por que passa a reclamada, fato publico na cidade
de origem, ndo justifica o atraso no pagamento dos salarios e as irregularidades
nos depésitos do FGTS, porquanto o empregador é responsavel pelos riscos do
seu empreendimento, consoante o preceito estabelecido no artigo 2° da CLT.

Assim, é inconteste que a reclamada deixou de honrar com seus
compromissos para com o reclamante. O pagamento do salario é a obrigacéo
primordial do contrato, correlatada ao dever do empregado de prestar o
trabalho. Por isso mesmo, admite-se a desidia (segundo alguns, indisciplina)
do empregado que comete reiteradas faltas ao trabalho, ainda que por curto
periodo. Deve-se ponderar também que o salario é, de regra, o Unico meio de
subsisténcia do trabalhador. Ndo ha como exigir-lhe que prossiga na relacdo
de emprego sem receber salério ou recebendo-o com constante atraso.

O fato de o empregado ja ter outro emprego para assumir quando
resolve considerar rescindido o contrato de trabalho ndo tem o condao de
impedir a rescisdo indireta do pacto laboral e elidir a caracterizacdo da
infragcdo empresarial. A reiteragcdo das diversas faltas da empresa no decurso
do contrato ensejaram o0 desinteresse do reclamante em permanecer na
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empresa (atraso no pagamento de salarios, auséncia de depdsitos na conta
vinculada, diminuig&o das suas atribuicdes), tal como alega na peti¢ao inicial.

Certo é que consubstancia dever contratual e legal do empregador, com
fulcro no art. 459, § 1° da CLT, o pagamento pontual do salario do empregado.
O retardo sisteméatico do pagamento dos salarios configura falta grave patronal
e autoriza a rescisao indireta do contrato de emprego pelo trabalhador, a
teor do prescrito no art. 483, alinea “d” da CLT. Nao se pode exigir que o
empregado se submeta a tal situacdo, mantendo um vinculo de emprego
fragilizado pelo reiterado atraso no pagamento de verbas trabalhistas, sendo
natural que procure outro emprego e acabe rescindindo o vinculo anterior
antes mesmo de reconhecer a rescisao indireta.

Por 6bvio, ndo ha se falar, data venia do entendimento exarado na
origem, em auséncia de imediaticidade pelo fato de que o atraso nos salarios
(até dez dias) vinha ocorrendo ha alguns meses. Isso porque é assente na
doutrina que, “no campo da rescisao indireta, os requisitos da imediaticidade da
insurgéncia obreira e do perdao tacito devem merecer substanciais equacdes”,
vale dizer, “a imediaticidade na rescisdo indireta tem de ser claramente
atenuada, uma vez que a reagdo obreira tende a ser muito contingenciada por
seu estado de subordinacdo e pela propria necessidade de preservar o
vinculo, que Ihe garante o sustento e de sua familia” (DELGADO, Mauricio
Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 92 ed. S&o Paulo: LTr, 2010, p. 1134).
Nessa medida, é certo que “a reiteracdo de faltas contratuais semelhantes
ao longo do pacto ou o cometimento de distintas infrag6es no transcorrer do
contrato podem, sem duvida, ensejar a resolugdo contratual por culpa do
empregador, no instante em que um desses fatos culminar o processo
continuo infracional” (Id. Ibid). Essa é, exatamente, a hipdtese dos autos.

O atraso reiterado nos salérios e o inadimplemento do FGTS constitui
motivo grave o bastante para a rescisédo indireta do pacto laboral, por ser
direito basico do trabalhador, amoldando-se a situacédo féatica, assim, a
hip6tese vertida no artigo 483, alinea “d”, da CLT. Nesse sentido, calha trazer
a lume a licdo de Gustavo Filipe Barbosa Garcia (in Manual de Direito do
Trabalho. 22 Ed. Sdo Paulo: Método, 2010, pags. 366-367), que, comentando
a rescisdo indireta nas hipoteses de descumprimento das obrigacdes do
contrato pelo empregador (artigo 483, alinea “d”, da CLT), afirma o seguinte:

“(...) Deve-se interpretar a expressdo 'obrigacdes do contrato' como
alcancando os diversos deveres inerentes a relagdo contratual de
emprego. As respectivas obrigacBes poder ter origem nas diversas
fontes formais do Direito do Trabalho, inclusive legal (e constitucional),
bem como podem decorrer do costume, de normas coletivas decorrentes
de negociacdo coletiva, ou mesmo de decisdo arbitral ou judicial
referente a conflito coletivo de trabalho. Alids, a maioria das obrigagdes,
pertinentes ao contrato de trabalho, decorem de previsédo da legislagédo
trabalhista, com o que a sua inobservancia faz incidir a justa causa
patronal em estudo.”.
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N&o é outra a licAo de Mauricio Godinho Delgado, segundo o qual
“a mora salarial reiterada, ainda que ndo atingindo o prazo igual ou superior
a trés meses, é fator de rescisdo indireta, em face da severidade da falta
do empregador: afinal, é pacifico no Direito do Trabalho ter o salario natureza
alimentar, e o retardo em seu pagamento, sendo demorado e repetido, constitui,
sem duvida, infracdo de forte intensidade” (ibid, p. 1137).

Nesse contexto, deve ser afastada a concluséo da senten¢a de que o
término do contrato de trabalho foi de iniciativa do reclamante, restando
caracterizada a falta empresarial vertida no artigo 483, alinea “d”, circunstancia
que configura falta grave e autoriza o reconhecimento da rescisédo indireta,
merecendo acolhimento parcial o pleito recursal do reclamante.

Dou parcial provimento ao recurso ordinario do reclamante para
reconhecer a rescisao indireta do contrato de trabalho e acrescer a condenacéo
salério relativo ao periodo do aviso prévio e multa de 40% sobre o FGTS,
determinando a liberacéo deste por alvard judicial.

As demais parcelas rescisorias devidas foram pagas mediante consignacéo
em pagamento (fl. 164), conforme consta da sentenca, ndo havendo qualquer
impugnacao ou insurgéncia recursal no aspecto.

Considerando que o reclamante ndo se encontrou, apés o término da
relacdo de emprego, em condicdo de desempregado, indevido o pedido de
liberacdo das guias de seguro desemprego ou indenizagdo equivalente.

[..]

Ac. 0000716-08.2011.5.04.0292 RO

José Cesério Figueiredo Teixeira — Juiz Convocado-Relator
Julgamento: 03-04-2013 — 12 Turma

Publicacdo: 08-04-2013

Ac. 0001249-83.2010.5.04.0006 RO

EMENTA: RESPONSABILIDADE SOLIDARIA. Havendo prova robusta
da integracao interempresarial entre as reclamadas, entende-se configurada a
existéncia do grupo econdmico no plano fatico. Aplicacdo do disposto no
art. 2°, § 2°, da CLT. Responsabilidade solidaria das reclamadas, [...] e [...].
Provimento ao apelo da reclamante.

[..]
VOTO
DESEMBARGADORA MARIA MADALENA TELESCA (RELATORA):
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[...]

MERITO.

| - RECURSO DA RECLAMANTE.

1. RESPONSABILIDADE SOLIDARIA.

O Magistrado a quo, entendendo desnecessério que o0s sOcios
administradores das reclamadas integrem o polo passivo da demanda, julgou
improcedente o pedido de condenacgédo solidaria dos reclamados R. M. de S.
(terceiro reclamado), [...] S. A. (quarta reclamada), F. C. S. (quinto reclamado),
J. L. G. M. da R. (sexto reclamado), J. M. V. G. (sétimo reclamado), [...] S. A.
(oitava reclamada), e [...] (nona reclamada). Ainda, considerando que a
segunda reclamada, [...], sucedeu integralmente a primeira demandada,
[...] Ltda., tendo assumido, inclusive, os empregados que prestavam servigos,
entendeu que a segunda reclamada, [...] S. A., é a Unica responsavel pelos
créditos trabalhistas da autora.

Recorre a reclamante, sob o argumento de que o caso em tela se
enquadra na definicdo legal do § 2° do art. 2° da CLT. Sustenta que as
reclamadas encerraram suas atividades abruptamente, em claro ato de
desconstituicdo irregular da pessoa juridica. Alega que as demandadas
comprovam a formacao de grupo econdmico, bem como indica que a segunda
e terceiro reclamados, [...] e R., sdo sécios da primeira. Afirma que a oitava
reclamada, [...], efetuou a compra da totalidade das ac¢bes da [...] (segunda
reclamada), as quais eram da empresa [...] (hona reclamada), sinalando que a
primeira, segunda, quarta e oitava reclamadas sofreram pena de revelia.
Sustenta que é publico e notério o pedido de autofaléncia, meses depois do
fechamento abrupto da primeira e segunda reclamadas, e sua intencdo de
boicote ao pagamento dos direitos trabalhistas de centenas de empregados.
Entende que todas as reclamadas sao solidarias, uma vez que compdem o
mesmo grupo econdmico.

Na peticéo inicial (fls. 02-03), a autora informou que a primeira reclamada
tem como sécios a segunda e terceira reclamadas, que, por sua vez, sao
acionistas da [...] S. A. Ainda, refere que a oitava reclamada ([...]), comprou a
totalidade das ag¢@es da [...] que era da nona reclamada, hd quatro meses,
pelo valor de US$ 1,00. Sustentou ser publico e notdrio o fechamento, pedido
de autofaléncia e intencdo de boicote ao pagamento dos direitos trabalhistas
de centenas de funcionarios da entéo [...] S. A. Entendeu que, como a empresa
€ inexistente, a acdo também deve ser direcionada, além da primeira reclamada,
aos demais sécios e acionistas, como meio de viabilizar o pagamento das
verbas rescisorias e demais direitos trabalhistas.

De plano, cabe registrar o acordo realizado entre a reclamante e J. L. G.
M. da R., J. M. V. G. E [...] Ltda. (fls. 689v-691), devidamente homologado na
instancia de origem (fl. 694). Desta forma, carece de objeto o apelo da autora
com relacdo a estes reclamados, restando os mesmos excluidos da lide.
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Com efeito, a legislacao trabalhista, no seu artigo 2°, paragrafo 2°, norma
imperativa e de ordem publica, estabelece a existéncia de solidariedade entre
empresas, ainda que de personalidades distintas, que sujeitam-se a mesma
direc@o e administragdo. No dizer da boa doutrina, o grupo empresario, o qual
€ tido como empregador Unico, para qualquer efeito da relacdo de emprego,
Ou seja, 0 grupo é igualado a conceituacao de empresa. A empresa principal e
suas subsidiarias, agrupadas, sédo legalmente uma s6, em nada importando
para a legislacdo consolidada, qual delas contratou, ou esta sendo servida
com o trabalho da empregada inserida indiretamente no grupo. Todas as
empresas, isoladamente e em conjunto, direta ou indiretamente, séo credoras
e devedoras ao mesmo tempo em tudo que se refere a relacdo de emprego.

Da leitura atenta dos autos, verifica-se que a autora foi admitida pela
primeira reclamada ([...] Ltda.), em 24.09.2008, para exercer a fungdo de
recepcionista (fl. 15). Diante da confissdo da empregadora, tem-se que a
reclamante foi despedida sem justa causa em 06.10.2010.

E de se ter em mente, ainda, que foi aplicada a pena de revelia e
confissdo a[...], [...], [...] e [...], militando presunc¢&o de veracidade acerca dos
fatos narrados na peticdo inicial quanto a estas demandadas, mormente
porque ndo elidida por nenhum outro elemento de conviccdo trazido aos
autos. Com efeito, além das revelias aplicadas, os documentos juntados aos
autos também dao guarida a tese obreira.

Verifica-se que a reclamada [...] Ltda., empregadora da autora, de
acordo com o contrato social juntado aos autos (fls. 61-68), tinha como
sécios a empresa [...] S. A. e R. M. de S., que também eram acionistas da
[...], consoante as atas de Assembleia Geral Extraordinaria, realizadas em
31.12.2008 (fls. 70-77) e 29.05.2009 (fls. 102-107), juntamente com F. C. S.
De outra banda, a ata de dezembro de 2008, revela que a Unica acionista da
segunda reclamada € a companhia [...] S. A. Este expediente também serviu
para aprovar, em todos os seus termos e condi¢fes, sem qualquer ressalva,
o Protocolo e Justificagdo de Incorporagéo da primeira reclamada ([...] Ltda.),
pela segunda reclamada ([...]), que também incorporou a [...] (fls. 78-100).

Nesse contexto, considerando que a segunda reclamada incorporou a
primeira reclamada (empregadora da reclamante), e que a empresa [...] S.A,,
adquiriu 76,4% do capital social da [...] S.A., considerando, ainda, a aplicacédo
da pena de revelia e confissao a [...], [...], [...] € a reclamada [...], com base no
§ 29, do artigo 2° da CLT, impde-se reconhecer e declarar a responsabilidade
solidaria das reclamadas [...] S. A. - [...], [...] S. A. e [...] S. A, passando a
mesmas a denominarem-se primeira, segunda e terceira reclamadas,
respectivamente.

Quanto aos soOcios remanescentes, pessoas fisicas (R. e F.), todavia, ndo
se justifica, por ora, a sua responsabilizacdo. Isso porque, existe a possibilidade
de redirecionamento da execug¢édo, nos termos do art. 950, do Codigo Civil.
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Cita-se, por oportuno, como precedente jurisprudencial, o acérdado desta
32 Turma, da lavra do Exmo. Desembargador Luiz Alberto de Vargas, no
processo n° 0001238-30.2010.5.04.0014.

Da-se provimento parcial ao recurso para, mantida a condenacdo da
reclamada [...] S. A. - [..] (primeira reclamada), reconhecer e declarar
responsabilidade solidaria das reclamadas, [...] S. A. (segunda reclamada) e
[...] S. A (terceira reclamada).

[..]

Ac. 0001249-83.2010.5.04.0006 RO

Maria Madalena Telesca — Desembargadora-Relatora
Julgamento: 10-04-2013 — 32 Turma

Publicacao: 19-04-2013

Ac. 0000441-83.2012.5.04.0305 RO

EMENTA: RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. ACAO AUTONOMA.
Invidvel a analise da responsabilidade subsidiaria do Municipio réu, em relacéo
aos pedidos formulados em acéo diversa, na qual ndo integrou o polo passivo.

ACORDAO
[...] por maioria, vencida parcialmente a Desembargadora Ana Luiza
Heineck Kruse, NEGAR PROVIMENTO AO RECURSO DA RECLAMANTE.

[..]
VOTO
DESEMBARGADORA IRIS LIMA DE MORAES (RELATORA):
RECURSO DA RECLAMANTE
RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DA RECLAMADA

A reclamante afirma que ajuizou em 27.10.2010 acéo trabalhista em face
da[...] e que em 23.03.2012, ajuizou a presente agéo pleiteando a condenacéo
subsidiaria do Municipio ora recorrido, na acao 0001011-40.2010.5.04.0305,
anteriormente ajuizada. Afirma que para possibilitar a ampla defesa e o
contraditério, informa os pedidos formulados no processo referido. Requer
a reforma da sentenca com a remessa dos autos a origem para instrucéo do
processo.

Analiso.
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Na presente acdo, a reclamante pretende o reconhecimento da
responsabilidade subsidiaria do reclamado, por créditos decorrentes de acéo
trabalhista anterior movida contra pessoa juridica diversa ([...]), tendo em
vista a possibilidade de eventual execugdo contra esta Ultima, restar inexitosa
(fl. 05).

Assim restou decidido em primeiro grau:

Analisando-se a peti¢do inicial, verifica-se que a reclamante, em verdade,
pretende o aditamento da peticdo inicial anteriormente ajuizada, com a
inclusdo de mais uma reclamada no polo passivo, alegando possibilidade
de frustracé@o da execugdo, através do ajuizamento de nova demanda, o
gue é incabivel e inaceitavel.

Como bem referido pelo reclamado, a demanda anteriormente ajuizada
contra a [...] ja foi devidamente contestada, ndo cabendo inovacédo da
acao no atual momento processual.

A opcao da autora por ndo incluir o ora reclamado naquela acéo proposta
néo possibilita 0 ajuizamento de agao posterior por arrependimento.
Ademais, o risco de eventual execugao frustrada € inerente ao processo.
Salienta-se que inexiste a figura de “a¢do de subsidiariedade”, na qual
esta € a Unica pretensdo, pois a responsabilidade subsidiaria de

alguém depende da responsabilidade principal de outro, bem como de
condenacéo, o que nao é buscado na presente.

A sentenca ndo comporta reparos. Como bem pontuado na origem, a
autora pretende, por via diversa, o aditamento da inicial ajuizada anteriormente
para incluséo da ora reclamada no polo passivo.

Destarte, resta inviavel a andlise da responsabilidade subsidiaria do
reclamado (Unico pedido), na presente demanda, pois sequer integrou o polo
passivo da acdo anteriormente ajuizada, ndo lhe sendo oportunizada a ampla
defesa e contraditério em relagdo aos pedidos formulados naquela agéo.

Nesse sentido, o disposto no item IV da Siimula 331 do TST, in verbis:

O inadimplemento das obrigagdes trabalhistas, por parte do empregador,
implica a responsabilidade subsidiaria do tomador dos servigos guanto
aquelas obrigagbes, desde que haja participado da relacao processual e
conste também do titulo executivo judicial.

Portanto, cabia a reclamante, caso pretendesse a condenagao subsidiaria
do Municipio recorrido, té-lo incluido no polo passivo da primeira demanda,
onde constou apenas sua empregadora, [...].

Destarte, deve ser mantida a sentenca que extinguiu o processo, sem
resolugdo do mérito, com base no art. 267, IV, V e VI do CPC, por seus
proprios e bem langados fundamentos.
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DESEMBARGADORA ANA LUIZA HEINECK KRUSE:
RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DA RECLAMADA

O fato de nédo ter a reclamada integrado o polo passivo da reclamatéria
que ajuizou contra a [...], pleiteando direitos decorrentes do contrato de
trabalho com ele mantido, ndo obsta o ajuizamento de nova a¢do, visando
tdo somente a responsabilizacdo subsididria do Municipio [...], indicado
como tomador dos servicos, pelos créditos resultantes do processo anterior.
A hip6tese ndo se adapta entre aquelas elencadas no artigo 267 do CPC,
gue ensejam a extingdo do feito sem resolugdo do mérito.

Constitui faculdade do autor demandar contra quem entenda de direito,
ainda que por meio de acdes diversas. No caso dos autos, ndo ha necessidade
de decisdo uniforme, seja por disposicéo de lei, seja em razdo da natureza da
relacdo juridica havida entre todas as partes (art. 47 do CPC). N&o hé lei que
assim disponha e a relagéo de direito material, utilizando-nos das palavras de
Ovidio Batista, ndo “torna impossivel o tratamento da situacao litigiosa sem a
presenca de todos os interessados no processo” (in Curso de Processo Civil,
volume 1, 62 ed., Editora Revista dos Tribunais, p. 255).

Normalmente nas reclamatorias que envolvem prestadoras e tomadoras
de servico ou coobrigados solidarios em geral, face a comunhéo de direitos e
obrigacfes, ditadas pela solidariedade (ou subsidiaridade como a jurisprudéncia
dominante do Tribunal Superior entendeu por definir a obrigacdo dos
participantes da relagdo terceirizada de prestacéo de servigos) estes integram
a lide e, nestes casos, a sentenca deve ser uniforme para todos. Nada,
contudo, exige que esta op¢cdo seja adotada e a escolha, portanto, ndo
importa em rendncia & ampla garantia de satisfagcao dos direitos do empregado.
Sequer a decisdo adotada em relagdo a empregadora formal tem efeitos
sobre a tomadora dos servicos.

A litispendéncia e a coisa julgada limitam seus efeitos aos participantes
da relacdo processual. Arruda Alvim, citado por Ovidio Batista (ob. cit. p. 259)
refere que a uniformidade da sentenca limita-se aos casos de litisconsoércio
facultativo em que as partes ingressem realmente na causa, “para 0S
interessados que poderiam se litisconsortes e ndo o foram essa unitariedade
nao existe, de modo que Ihes h&a de ficar sempre aberta a possibilidade de
intentarem, no futuro, suas respectivas acées.”

Ndo ha, no caso, apenas uma relagdo, com mdltiplos sujeitos, mas
relagBes juridicas distintas. Ndo ha, assim, nenhuma conseqiiéncia de direito
material prevista para a agdo ou inércia dos co-obrigados na relagdo com
o trabalhador, configurando-se o litisconsorcio facultativo e a consequente
ndo extensdo, a reclamada, da sentenca proferida na acdo movida contra a
empregadora.

Assim, afasta-se o comando de extin¢cdo do feito e determina-se o retorno
dos autos a origem para o julgamento do mérito.
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DESEMBARGADORA LAIS HELENA JAEGER NICOTTI:
RECURSO DA RECLAMANTE

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DA RECLAMADA
Acompanho o voto condutor.

Ac. 0000441-83.2012.5.04.0305 RO

Iris Lima de Moraes — Desembargadora-Relatora
Julgamento: 20-03-2013 — 12 Turma

Publicacdo: 25-03-2013

Ac. 0000836-71.2012.5.04.0371 RO

EMENTA: RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. DONA DA OBRA.
[...]. Estabelecida, por meio de Termo de Ajustamento de Conduta — TAC,
a condicdo de responsavel pelos créditos trabalhistas dos ex-empregados de
empresa contratada para realizacdo de determinada obra, resta afastada a
hip6tese de dono da obra a que se refere a OJ 191 da SDI-I do TST, assim
como é absolutamente impertinente a anélise sobre eventual observancia de
licitagdo publica, nos termos da Lei 8.666/93. A luz do disposto no caput
do art. 927 do Cddigo Civil, impde-se reconhecer a responsabilidade do
tomador dos servicos, ainda que integrante da Administragao Publica, quando
constatado que, no decorrer da prestacdo de servicos mediante interposta
pessoa, negligenciou no dever de vigilancia (culpa in vigilando) do cumprimento
das obrigagbes trabalhistas pela empregadora, praticando, assim, ato ilicito.
Embora essa responsabilidade pudesse ser solidaria, pela coautoria, foi
consagrada a responsabilizacdo subsidiaria, em respeito aos principios da
razoabilidade e da proporcionalidade.

ACORDAO

[...] @ unanimidade, dar provimento parcial ao recurso ordinario da
segunda reclamada, [...], para limitar sua responsabilidade a subsidiariedade.
A unanimidade, negar provimento ao recurso adesivo do autor. Valor da
condenacédo que se mantém inalterado.

[.]

VOTO
DESEMBARGADOR JOAO GHISLENI FILHO (RELATORY):

[..]
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| - DO RECURSO ORDINARIO DA SEGUNDA RECLAMADA —[...].
1. DA RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. DONA DA OBRA. [..]

A segunda reclamada insurge-se contra a sentenca de origem que a
condenou solidariamente a diversas parcelas em face do trabalho prestado
pelo reclamante por intermédio da primeira reclamada, [...]. Assevera, que a
decisdo de origem desconsiderou a prova dos autos no sentido de que era
dona da obra, ndo gerando responsabilizagcdo na esfera trabalhista, nos
moldes do que dispbe a Orientacdo Jurisprudencial n°® 191 do TST. Sustenta
que a prova revela o fato de ter contratado a primeira reclamada para a
realizacdo de obra de construcdo, montagem, condicionamento e pré-operacao
da rede de Géas Natural em aco-carbono, o0 que atrai a hipétese da OJ 191
do TST. Invoca também a observancia de licitacdo publica, nos termos da
Lei 8.666/93, uma vez que é sociedade de economia mista estadual.

Assim decidiu o Juizo de origem:

“Decido, dizendo que a documentagdo existente nos autos revela que
a primeira ré foi contratada pela segunda para realizar a obra de
construcdo, montagem, condicionamento e pré-operacdo da rede GN,
em ago-carbono, partindo de AraricA e ligando os Municipios de
Sapiranga e Campo Bom, como se vé na fl. 140.

Isso, a principio, atrairia a incidéncia do entendimento da OJ 191 da
SBDI1 do TST, segundo o qual, no contrato de empreitada, o dono da
obra ndo responde, solidaria ou subsidiariamente, pelas obrigag6es
trabalhista contraidas pelo empreiteiro, salvo se for uma empresa
construtora ou incorporadora, 0 que ndo é o caso dos autos.

Disse a principio, porque no caso dos autos ha outras circunstancias
gue necessariamente levam a responsabilizagdo da segunda ré.

A primeira, o fato de ter contratado empresa manifestamente inidénea e
flagrantemente incapaz de dar conta do empreendimento a que estava
se obrigando, sendo exemplo disso, ndo s6 a situagdo degradante a que
submeteu seus empregados — como acima ja foi analisado —, mas,
principalmente, o contido no documento das fls. 202-205, no qual, nos
itens 1 a 23, estdo arrolados todos os descumprimentos e condutas que
levaram & rescis&o unilateral do contrato.

Ora, o relatado no documento deixa patente que a primeira ré ndo
tinha a menor condi¢do de cumprir as exigéncias da obra, ndo tendo
capacidade financeira, técnica, de logistica e de infraestrutura para
enfrentar a empreitada a que havia se obrigado, como exige o artigo 27
da Lei 8.666/93.

Essa incapacidade, ademais, era perfeitamente identificavel pela segunda
ré, ja que a primeira demandada ndo passa de uma microempresa, cuja
receita bruta maxima que pode auferir em um mesmo ano-calendario
e de trezentos e sessenta mil reais, consoante o inciso | do artigo 3° da
Lei Complementar 123/2006.

E de se perguntar entdo: teria uma empresa desse porte capacidade
técnica, de logistica, de infraestrutura e financeira para enfrentar uma obra
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empreitada por R$ 9.371.686,65 (nove milhdes, trezentos e setenta e
um mil, seiscentos e oitenta reais e sessenta e cinco centavos), conforme
a clausula 3.1 da fl. 149, valor mais de vinte e seis vezes maior do que a
receita bruta maxima que poderia auferir durante um ano. A resposta
s6 pode ser negativa, como o tempo revelou, pois apenas para 0 inicio
da obra foi necesséaria a contratagdo de praticamente uma centena de
empregados, a maioria vinda de outros estados, muitos do nordeste.

E foi por isso, por ndo deter capacidade para enfrentar a empreitada em
gque se meteu, que a primeira ré resolveu simplesmente sumir — como
reconhece o representante da segunda no depoimento que prestou —,
largando os empregados dela a propria sorte, sem o pagamento dos
salarios e dos alugueis e, nem mesmo, o fornecimento de alimentacéao.

E ndo se argumente com o fato de a primeira ré ter sido escolhida
através de licitagcdo, porque o artigo 48 da Lei 8.666/93 prevé a
possibilidade de desclassificacdo, faculdade ndo exercida pela segunda
ré quando da realizagdo da licitacdo, embora fosse plenamente previsivel
gue a primeira demandada nao teria condi¢des de realizar a obra.

Ja a segunda circunstancia a ensejar a responsabilizacdo da [...], é o
fato de o proprio representante dela em audiéncia ter reconhecido que
havia acompanhamento diario e fiscalizagcdo pela segunda demandada
do andamento da obra.

Isso quer dizer que a propria [...] tinha conhecimento da situacéo
degradante a que estavam submetidos os empregados da primeira ré —
sendo relegado a condicdo de quase escravos, tudo conforme ja foi
examinado nesta decisdo —, sem tomar iniciativa alguma para coibir o
desrespeito que estava sendo perpetrado aos direitos dos trabalhadores
e a propria dignidade da pessoa humana deles, salvo quando foi
convocada pelo Ministério Publico do Trabalho, quando concordou em
agir par minorar o sofrimento dos prestadores de servi¢os.

Fica patente, entdo, que a segunda ré, no minimo, foi omissa, embora
eu tenha a conviccdo de que ela, na verdade, foi conivente com toda a
situacgédo, ja que, de acordo com o contrato e com a Lei 8.666/93, tinha o
direito de intervir para garantir a integridade fisica, a higiene e os direitos
trabalhistas dos empregados da contratada.

Por conseguinte, ndo se aplica ao caso dos autos o entendimento da
0J 191 da SBDI1 do TST.

Diante disso, com base nos artigos 186, 927 e 942 do Cadigo Civil, deve
a segunda ré responder de forma solidaria pelos créditos reconhecidos
nesta acéo ao autor, inclusive no que diz respeito a indenizagéo por
dano moral, em razdo de ter sido conivente e omissa.”

Como bem apontou o Juizo de origem, € incontroverso que o caso dos
autos corresponde a situagdo conhecida na regido de Sapiranga, em que a
primeira reclamada, [...], teria abandonado obra de construcdo de gasoduto
nos municipios de Campo Bom, Sapiranga e Ararica, contratada pela segunda
reclamada [...], sem pagar qualquer obrigacdo trabalhista de cerca de 100
trabalhadores.
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A inicial, por sua vez, destaca tais fatos incontroversos, e aponta que o
reclamante, por exemplo, é sergipano, residente e domiciliado no municipio
de Estancia, interior do Estado de Sergipe, e fora contratado para trabalhar na
funcdo de “lubrificador” na construcdo do referido gasoduto na regido de
Sapiranga.

As informacdes fornecidas pela Junta Comercial do Estado de S&o Paulo
revelam que a primeira reclamada tem como objeto a “instalacdo de maquinas
e equipamentos industriais servicos de usinagem, solda, pead e construcdo
de redes de transportes por dutos, exceto para agua e esgoto” (v. fl. 48),
atividade corroborada pela inscricdo junto ao CNPJ (v. fl. 47).

A segunda reclamada, [...], é sociedade de economia mista que tem
como objeto “I -Executar servigos relativos a pesquisa tecnolégica, producao,
aquisicdo, armazenamento, distribuicdo e comercializacdo de gas e seus
subprodutos e derivados, de acordo com a evolucdo tecnolégica, o
desenvolvimento econdmico e as necessidades sociais, integrando-se com as
demais fontes de energia; Il - A Companhia podera, subsidiariamente, efetuar
a aquisicdo, montagem e eventual fabricacdo de equipamentos e componentes,
objetivando suprir o mercado com sistemas eficientes e seguros, otimizando o
uso de gas, e seus subprodutos e derivados, bem como executar 0s servigcos
necessarios para a ligagdo e assisténcia técnica;” (v. Estatuto Social fl. 95).

Ambas reclamadas firmaram contrato para a “construgdo, montagem,
condicionamento e pré-operacdo de rede de GN, em PEAD - DN 110mm - PE
- 100, numa extensdo de 4.620m, derivando da linha tronco de DN 8" em
aco-carbono (Araricd), ligando o Posto Ferrabraz em Sapiranga.” (v. fl. 140).

O dono da obra, ainda que se beneficie indiretamente pelos servigos
prestados, ndo pode ser onerado por encargos que ndo lhe dizem respeito.
Nesse linha, seria inaplicavel a Simula n® 331 do Eg. TST, mas sim os termos
da 0.J. n° 191 da SDI-l do Eg. TST:

CONTRATO DE EMPREITADA. DONO DA OBRA DE CONSTRUCAO
CIVIL. RESPONSABILIDADE (nova redagdo) - Res. 175/2011, DEJT
divulgado em 27, 30 e 31.05.2011. Diante da inexisténcia de previsao
legal especifica, o contrato de empreitada de construgéo civil entre o
dono da obra e o empreiteiro ndo enseja responsabilidade solidaria ou
subsidiaria nas obrigacdes trabalhistas contraidas pelo empreiteiro, salvo
sendo o dono da obra uma empresa construtora ou incorporadora”.

Contudo, a situacdo dos autos é especial e revela a existéncia de situacdo
analoga ao trabalho escravo, em gue cerca de uma centena de trabalhadores
trazidos de outros estados brasileiros, em especial do nordeste, para trabalhar
na regiao de Sapiranga, e sdo abandonados pelo empregador original sem o
cumprimento de qualquer obrigacdo trabalhista, como ja referido. A segunda
reclamada, [...], admite tal situag&o, e informou por meio de seu sitio na internet
essa condicdo de abandono dos empregados da primeira reclamada (v. fl. 50).
Nesta informagdo também consta o seguinte:
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“A [...], junto ao Ministério Publico do Trabalho e & Delegacia Regional
do Trabalho, buscou uma solucdo para dirimir a lacuna deixada pela
contratada, com objetivo de garantir os direitos, a seguranca e o
bem-estar dos trabalhadores envolvidos.

Assim, a [...] assumiu a rescisdo de mais de 100 contratos de trabalho,
0_gue _equivale a aproximadamente R$ 350 mil, tendo efetuado
0s _pagamentos dos valores pendentes a cada trabalhador
na sexta-feira 13 de julho, guadro dias apés o rompimento com
a terceirizada. A Companhia usara os meios legais para cobrar a
restituicdo desse aporte, bem como outras questdes previstas em
contrato.” (v. fl. 50).

A recorrente desde a inicial admite que firmou Termo de Ajustamento
de Conduta com o Ministério Publico do Trabalho, consignando diversos
considerandos, dentre os quais a condicdo da [...] de “detentora de
responsabilidade sobre a obra” e “o disposto na Sumula 331, especialmente
incisos V e VI, do Tribunal Superior do Trabalho”, assim como os seguintes
COmpromissos:

“CLAUSULA PRIMEIRA - Realizar o pagamento dos salarios atualmente
em atraso (referentes ao periodo de 07.05.2012 a 09.07.2012), das
verbas rescisorias, bem como do FGTS dos trabalhadores contratados
pela empresa [...] para constru¢gdo do gasoduto em Campo Bom,
Sapiranga e Ararica, haja vista sua responsabilizacdo _concorrente
no gue concerne ao pagamento das citadas verbas trabalhistas.

§ 1° - O pagamento citado no caput serd operacionalizado na presente
data por meio da entrega de cheque nominal e a vista dirigido a cada
trabalhador, contendo, inclusive, o valor referente ao FGTS e as
despesas de deslocamento de retorno dos empregados aos locais
de origem.

§ 2° - A Compromitente comprovara o pagamento acima mencionado
perante a Procuradoria do Trabalho no Municipio de Novo Hamburgo e
a Geréncia Regional do Trabalho de Novo Hamburgo no prazo de
05 (cinco) dias, através de cépia dos cheques entregues e dos recibos
assinados pelos trabalhadores.

(...)

CLAUSULA QUINTA - A multa ora pactuada nfo é substitutiva das
obrigacdes assumidas, que remanescem mesmo _aplicando-se
aguela; também ndo se compensa e nem pode servir de argumento
para_a ndo quitacdo de multas administrativas ou_indenizacdes
outras, previstas em leis, normas regulamentares, ou a gualguer
outro titulo, ainda gue incidente por irreqularidades similares ou
idénticas.”

Os fatos acima expostos revelam que a [...], embora alegue a hipétese
da OJ 191 da SDI-I do TST, assumiu, por meio do Termo de Ajustamento
de Conduta — TAC firmado junto ao MPT, a condicdo de responsavel pelos
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créditos trabalhistas dos ex-empregados da primeira reclamada [...]. Assim,
ndo ha falar em dono da obra a afastar tal responsabilidade, sendo
absolutamente impertinente a analise sobre eventual incidéncia da hip6tese
contida na referida OJ, assim como a observancia de licitacdo publica, nos
termos da Lei 8.666/93.

Por outro lado, a luz do disposto no caput do art. 927 do Cddigo Civil,
impde-se reconhecer a responsabilidade do tomador dos servigos, ainda
gue integrante da Administracdo Publica, quando constatado o fato de que,
no decorrer da prestacdo de servicos do obreiro mediante interposta pessoa,
negligenciou no dever de vigilancia (culpa in vigilando) do cumprimento das
obrigaces trabalhistas pela empregadora, praticando, assim, ato ilicito. Embora
essa responsabilidade pudesse ser solidaria, pela coautoria, foi consagrada a
responsabilizacéo subsidiaria, em respeito aos principios da razoabilidade e
da proporcionalidade. Aplicagdo da Sumula n°® 331, IV e V, do Egrégio Tribunal
Superior do Trabalho, conforme expressamente convencionado no Termo de
Ajustamento de Conduta acima referido (v. fl. 221). Neste aspecto, destaco
que o TAC corresponde a titulo extrajudicial, conforme expressamente dispfe
o art. 876 da CLT (As decisdes passadas em julgado ou das quais ndo tenha
havido recurso com efeito suspensivo; os acordos, quando ndo cumpridos;
os termos de ajuste de conduta firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho e os termos de conciliacdo firmados perante as Comissdes de
Conciliacdo Prévia serdo executada pela forma estabelecida neste Capitulo.)

Dou provimento parcial ao recurso ordinario para limitar a responsabilidade
da segunda reclamada a subsidiariedade.

[..]

Ac. 0000836-71.2012.5.04.0371 RO

Joé&o Ghisleni Filho — Desembargador-Relator
Julgamento: 11-07-2013 — 112 Turma
Publicacdo: 19-07-2013

Ac. 0000372-98.2011.5.04.0721 RO

EMENTA: RECURSO ORDINARIO DO MUNICIPIO.
INCONSTITUCIONALIDADE DO TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA
FIRMADO COM O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO - TAC.
NULIDADE. Envolto em validade o Termo de Ajustamento de Conduta — TAC,
gue versa sobre obrigac8es de fazer e ndo fazer da Municipalidade, através
do qual se compromete a observar os ditames legais ao contratar pessoal
para a realizacdo de servigos publicos. Inocorréncia de interferéncia nas
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prerrogativas e competéncias administrativas, sendo constitucional ajuste no
sentido em que realizado. Nulidade que n&o se observa. Provimento negado.

[..]

VOTO

JUIZA CONVOCADA ANGELA ROSI ALMEIDA CHAPPER (RELATORA):
RECURSO ORDINARIO DO MUNICIPIO.

[..]
3. NULIDADE DO TAC POR VERSAR SOBRE DIREITOS DE
TERCEIROS. INCONSTITUCIONALIDADE.

Sustenta o Municipio a nulidade do TAC em razdo da impossibilidade
do Ministério Publico do Trabalho ter indevidamente intervindo na seara de
terceiros, servidores cujos contratos restaram suspensos, e que sequer
tomaram ciéncia do TAC. Busca o reconhecimento da nulidade dos termos
contidos no TAC, na medida em que diz respeito a tentativa de atuacdo
do Ministério Publico do Trabalho e da Justica do Trabalho em ag¢8es que
envolvam a administracdo publica e seus entes federados autdbnomos e
independentes. Refere possuirem os entes administrativos legislagdo propria
tratando de sua organizacdo administrativa, operacional e de gerenciamento,
além de outras de natureza fiscal, tributaria e de autogoverno. Salienta decorrer
da leitura do TAC uma absoluta e inadmissivel tentativa institucionalizada de
interferéncia administrativa e gerencial nos entes federados, autbnomos e
independentes. Assevera poder e dever o municipio buscar a melhor forma
de adequar a prestacdo de servicos a comunidade, mediante a realizacdo de
contratos de pessoas fisicas ou juridicas, como permite o orcamento e as
boas praticas de gestédo. Pede a reforma total da sentenga, para declarar nulo
o TAC. Transcorre sobre as dificuldades da feitura de concurso publico, bem
como de criacdo de cargos e questdes orcamentarias, além de elencar as
inconveniéncias de contratar servidores mediante o certame, na medida que
estes adquiririam estabilidade, inviabilizando sua dispensa.

N&o tem razao o recorrente.

De acordo com o TAC sob censura, o qual foi firmado pelas partes
em 17.01.2006, comprometeu-se o recorrente, dentre outras obrigacdes, a
abster-se de:

“contratar ou manter laborando com pessoalidade e/ou subordinacéo
para o municipio, trabalhadores contratados através de pessoas fisicas ou
juridicas interpostas, inclusive cooperativas de trabalho; (...) de contratar
ou manter laborando, na condicdo de cooperados de cooperativas de
trabalho para prestacéo, para a prestacdo de servigos ligados a suas
atividades-fins ou meio, quando o labor, por sua prépria natureza, demandar
execucdo em estado de subordinacdo em relagdo ao municipio, ou em
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relacdo a cooperativa.” (...) de contratar trabalhadores, a qualquer titulo,
sem a prévia aprovagao em concurso publico em obediéncia ao disposto
no art. 37, inciso Il da Constituicdo Federal (....) de admitir ou manter
servidores em cargos de comisséo salvo nas fung¢des de direcdo, chefia
e assessoramento (....)".

Obrigou-se, ainda, a “(...) estabelecer nos editais de licitacdo para a
contratacdo da prestacéo de servicos em que a execuc¢do dos mesmos demande
trabalho subordinado, que a comprovagédo da condicdo de empregadora dos
trabalhadores utilizados na prestagdo dos servicos sera requisito obrigatorio
a adjudicagdo do respectivo contrato, e que a auséncia do registro como
empregados dos trabalhadores utilizados sera justo motivo para a rescisao do
contrato por culpa da prestadora (...)."(fls. 27/28)

Ou seja, observa-se que o clausulamento em questdo nada mais fez do
gue determinar a observancia dos ditames legais e constitucionais aplicaveis
a prestacdo de servigos publicos. Adequou as contratagdes a orientacao
contida na Simula 331 do TST, assim como impingiu obrigacdo no sentido
de que a municipalidade ndo venha a contratar cooperativas fraudulentas,
as quais s6 servem a mitigar direitos e prejudicar os trabalhadores, conforme
€ tdo conhecido em julgamentos deste Egrégio TRT. Relativamente aos
contratos emergenciais, o TAC cinge-se a determinar observancia ao art. 198,
8§ 4° da CLT, e especificar quais as hip6teses do seu cabimento. Ainda, no
tocante as contrata¢des por meio de cargos de confianc¢a, serviu unicamente
para esclarecer quais hipdteses de cabimento, especificando sua admissibilidade
em se tratando de funcdes de direcdo ou chefia e assessoramento superior.

Por fim, a referéncia no sentido de que sejam feitos concursos publicos
para provimento dos cargos na seara publica, evidencia estar o TAC servindo
para chamar atencéo a necessidade de obediéncia ao regramento contido no
inciso Il do art. 37 da Constituicdo Federal.

Em nenhum momento houve insercéo indevida do TAC nas competéncias
administrativas do Municipio, permanecendo intactas todas as prerrogativas
do poder discricionario do ente federado, mediante os elementos componentes
do mérito dos atos administrativos de conveniéncia e oportunidade. Contudo,
houve determinagédo, com anuéncia do recorrente, no sentido de que fossem
observados com mais afinco os ditames legais e constitucionais quando
realizadas as contratacfes de pessoal, pois constatado o desvirtuamento da
utilizagdo de contratos emergenciais, terceirizacbes e provimentos de cargos
em comissao por parte do recorrente.

N&o é muito lembrar que mesmo os atos discricionarios sofrem limitacdes
e estas dizem respeito aos motivos e aos fins do ato praticado. O fim de
qualquer ato administrativo, discricionario ou ndo, sera sempre 0 interesse
coletivo; j& no caso dos atos vinculados, esse interesse encontra-se definido
pelo legislador, cujas prescricdes impdem, necessariamente, determinada
conduta do administrador.
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Ao ser feita referéncia aos limites & atividade discricionaria da
Administracdo, € necessario ter em mente que a autoridade, no exercicio
de suas func¢des deve sempre atuar de acordo ndo sé6 com a norma juridica
posta, mas com o ordenamento juridico como um todo. Por isso, a
Discricionariedade deve ser, em qualquer ocasiéo, relativa.

Sobre a questdo, o mestre Celso Anténio Bandeira de Mello preleciona
(in Curso de Direito Administrativo.152 ed. Malheiros. Sao Paulo: 2003, p. 832)
que:

(...) ndo ha como conceber nem como apreender racionalmente a nogao
de Discricionariedade sem remisséo logica a existéncia de limites a ela,
que defluem da lei e do sistema legal como um todo — salvante a
hipétese de reduzi-la a mero arbitrio, negador de todos os postulados do
Estado de Direito e do sistema positivo brasileiro (...). (6)

Disso resulta ndo ser possivel que o administrador deixe de observar
a lei quando edita um ato administrativo. Foi justamente nesse sentido o
disciplinamento contido no TAC, o qual consta esclarecimentos ao recorrente
acerca das limitacdes legais impostas aos atos administrativos alusivos as
contratacdes de pessoal.

O argumento do recorrente de que ndo presente a conveniéncia
administrativa em contratar por meio de certame publico, em razéo de que o
servidor publico adquiriria estabilidade funcional, sugere estar o Municipio
advogando pela reducdo de direitos dos trabalhadores em detrimento do
empregador. Parece ser a intencdo do recorrente a busca da anuéncia judicial
para a burla aos ditames legais, beirando tal argumento a ma-fe.

Os problemas orgamentarios ou quaisquer outros que dificultem a criagao
de cargos ndo podem ser obstaculos ao cumprimento das regras legais, ndo
podendo o recorrente suscitar tais questdes em seu favor.

Da mesma forma néo se afigura inconstitucional o TAC que, ao determinar
a observancia das normas constitucionais e legais atinentes aos contratos
mantidos com o Municipio, culmina por denunciar contrata¢des viciadas. Nao
se pode dar guarida a situacfes contrarias a lei somente porque preexistentes,
nao devendo persistir justamente por que eivadas de nulidades formais.

Contudo, dentro dos limites de atuacao do Ministério Publico do Trabalho,
observa-se terem sido considerados o0s contratos em vigor, tendo sido
pactuado, na clausula 62, paragrafo Unico, o seguinte:

“com escopo de evitar prejuizos a comunidade em razao da interrupgéo
dos servigos publicos pertinentes, fica estabelecido prazo até 1° de
agosto de 2006 para a completa adequacdo do municipio a presente
clausula.” (fl. 28).

Importante referir, por oportuno, que este Egrégio TRT ja enfrentou
guestdo idéntica, sendo relevante a transcricdo da ementa que segue:
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(...) 2. INCONSTITUCIONALIDADE E NULIDADE DO TAC. Termo de
Ajustamento de Conduta — TAC —, pelo qual o municipio-recorrente
comprometeu-se a obrigagfes de fazer e de ndo-fazer quanto a
terceirizacdo de servigos, contratagbes por meio de cooperativas,
regularizacdo de contratagbes de agentes comunitarios de salude e
contratagdo temporaria, entre outras. Nulidade que nédo se acolhe, pois o
TAC néo foi além do que estabelece a legislagdo sobre tais questdes.
Recurso ordinario ndo provido. (TRT da 42 Regido, 72 Turma, 0161500-
20.2007.5.04.0511 RO, em 17.06.2009, Desembargadora Maria Inés
Cunha Dornelles - Relatora. Participaram do julgamento: Desembargadora
Dionéia Amaral Silveira, Desembargadora Flavia Lorena Pacheco)

N&o havendo qualquer inconstitucionalidade ou outro vicio no TAC das
fls. 25/30, nega-se provimento ao recurso do Municipio.

[.]

Ac. 0000372-98.2011.5.04.0721 RO

Angela Rosi Almeida Chapper — Juiza Convocada-Relatora
Julgamento: 28-05-2013 — 82 Turma

Publicacdo: 05-06-2013
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SENTENCAS






Processo n°0000183-51.2011.5.04.0841 - Acao Civil Puablica

[...]
Vistos etc.

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO ajuiza, em 12.08.2011, Acéo
Civil Publica em face de [...] e [...]. Noticiando diversas transgressoes legais,
formula os pedidos especificados no item IV da exordial (fls. 17-20) e atribui a
causa o valor de R$ 70.000,00.

E indeferida a antecipacéo de tutela, conforme decis&o proferida na fl. 67.

[...]

Decido

Preliminar
llegitimidade ativa

A legitimacdo do Ministério Publico do Trabalho para promover acéo
civil pablica no @mbito da Justica do Trabalho esti prevista no art. 83, I,
da Lei Complementar n® 75, “para defesa de interesses coletivos, quando
desrespeitados o0s direitos sociais constitucionalmente garantidos”, e no
art. 129, lll, da Constituicao da Republica.

O art. 21 da Lei n° 7.347/85 determina que sejam aplicados “a defesa
dos direitos e interesses difusos, coletivos e individuais, no que for cabivel, os
dispositivos do Titulo Il da lei que instituiu 0 Cédigo de Defesa do Consumidor”.

O paragrafo unico do art. 81 do CDC apresenta a distingao entre interesses
difusos, coletivos e individuais homogéneos, salientando que somente esses
serdo objeto de defesa coletiva:

Paragrafo unico. A defesa coletiva sera exercida quando se tratar de:

| - interesses ou direitos difusos, assim entendidos, para efeitos deste
Cddigo, os transindividuais, de natureza indivisivel, de que sejam titulares
pessoas indeterminadas e ligadas por circunstancias de fato;

Il - interesses ou direitos coletivos, assim entendidos, para efeitos deste
Caddigo, os transindividuais de natureza indivisivel de que seja titular
grupo, categoria ou classe de pessoas ligadas entre si ou com a parte
contraria por uma relagéo juridica base;

Il - interesses ou direitos individuais homogéneos, assim entendidos os
decorrentes de origem comum.

A partir desses conceitos, cumpre reconhecer a ilegitimidade do Ministério
Publico do Trabalho para pleitear a formalizagdo dos contratos de trabalho
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dos empregados do instituto-réu em suas CTPS'’s, no prazo de 48 horas apos

a admissao.
Isso porque o referido pedido possui carater individual heterogéneo, ja

gue ndo possui origem comum, porquanto, para o cumprimento da obrigacéo,
€ essencial identificar quais os trabalhadores se encontram nessa situacéo
e mais, exigir que eles disponibilizem suas carteiras de trabalho e verificar as
peculiaridades das condi¢c8es pactuadas individualmente.

Nesse mesmo sentido tem decidido os Tribunais, conforme jurisprudéncias

abaixo transcritas:

ACAO CIVIL PUBLICA - DIREITOS INDIVIDUAIS NAO-HOMOGENEOS
- ILEGITIMIDADE DO MINISTERIO PUBLICO

1. Conforme dispde o artigo 81, inciso Ill, do CDC, séo direitos individuais
homogéneos aqueles decorrentes de origem comum. Quer isso dizer, a
contrario sensu, que, verificada em certa hipétese ndo haver circunstancia
Unica — comum — de fato e de direito da qual decorram as pretensées
individuais, ndo ha falar na implementagédo da figura.

2. Na espécie, pretende o Ministério Publico obter determinacgéo judicial
para que a empresa vede a realizagdo de horas extraordinarias além do
limite legal de duas horas diarias e respeite os intervalos intrajornada de
uma e entrejornada de onze horas (fls. 15/16).

3. O fato constitutivo do direito alegado (causa de pedir remota) ndo se
resume a identidade do empregador — origem comum apontada pelo
parquet —, mas sim a eventual inobservancia, por parte da Reclamada,
de normas legais que guardam direitos individuais de cada um dos
empregados. A causa de pedir remota — fatica — diz respeito, em verdade,
a suposta situagdo experimentada, individualmente, por cada um dos
trabalhadores da empresa.

4. Ndo se cogita, pois, da existéncia de certo aspecto fatico-juridico —
origem comum — cuja demonstracédo daria ensejo ao reconhecimento de
todos os direitos individuais em questao, a evidenciar sua homogeneidade.

5. N&@o hé falar, portanto, em legitimagdo extraordinéaria do Ministério
Publico do Trabalho para atuar na condi¢cao de substituto processual.

Embargos parcialmente conhecidos e providos. (PROC. N° TST-E-ED-
RR-1.630/2000-007-17-00.1, Min. MARIA CRISTINA IRIGOYEN PEDUZZI,
DJ 10.10.2008)

ACAO CIVIL PUBLICA. ILEGITIMIDADE ATIVA DO MINISTERIO
PUBLICO DO TRABALHO. DIREITOS INDIVIDUAIS HETERONENEOS.
N&o se tratando de direitos individuais homogéneos, ndo héa falar em
legitimacao extraordinaria do Ministério Publico do Trabalho para atuar na
condicéo de substituto processual. Da-se provimento ao recurso ordinario
da reclamada e extingue-se o feito sem resolugdo de mérito, na forma do
art. 267, inc. VI, do CPC. (Acordao - Processo 0001080-75.2010.5.04.0401
(RO). Redator: JURACI GALVAO JUNIOR. Data: 25.10.2012).
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Assim, reconheco a ilegitimidade ativa do Ministério Publico do Trabalho
para postular a anotacdo do contrato de trabalho na CTPS dos empregados
do réu, no prazo de 48 apds a admissao, extinguindo o processo sem resolucéo
do mérito, quanto a esse pedido, na forma do art. 267, VI, do CPC.

Mérito

Terceirizacdo de servi¢cos. Legalidade. Consectarios

O autor relata que o primeiro réu vinha contratando profissionais médicos
por intermédio da [...], motivo pelo qual foi instaurado o inquérito civil n° [...].
Aduz que apoés inspecéo realizada pelo Ministério do Trabalho e emprego,
o primeiro réu foi autuado por manter seis médicos plantonistas sem o
devido registro, deixar de consignar os horarios efetivamente praticados pelos
empregados e por ndo apresentar documentos sujeitos a inspecéo do trabalho
no dia e hora previamente fixados pelo Auditor. Relata a ocorréncia de
audiéncia administrativa na qual foram frustradas as tentativas para a
assinatura do Termo de Ajuste de Conduta. Em decorréncia, postula o registro
dos trabalhadores, a anotacéo dos horéarios de entrada e saida, a exibicdo
dos documentos referentes as normas de protecao do trabalho aos agentes
de inspecdo do trabalho. Requer, ainda, a determinacéo para que o primeiro
reclamado deixe de terceirizar servicos ligados a sua atividade-fim e de
contratar a prestacdo de servicos por intermédio de cooperativas de trabalho
ou outras pessoas, quando a natureza do servico implicar subordinacdo
com a empresa tomadora. Postula, por fim, a aplicagdo de multa pelo
descumprimento das obrigacdes.

O reclamado [...] confirma que utilizou os servicos terceirizados da
cooperativa de trabalhadores da area de salde em conformidade com o
art. 442 da CLT. Admite que os médicos que exercem sua atividades nas
dependéncias do hospital, como plantonistas, ndo possuem vinculo empregaticio
com o hospital, uma vez que séo s6cios cooperados da segunda ré. Aduz que
ndo é obrigado a consignar horarios, pois 0s cooperados sdo profissionais
autbnomos. Ressalta que ndo havia pessoalidade na prestacdo do servico,
bastando que a cooperativa enviasse algum médico para a realizacdo dos
plantdes. Alega que os documentos requeridos pelos agentes de inspecao
sdo de competéncia da segunda reclamada, sendo que ndo os possuia.

Na audiéncia retratada na ata da fl. 525, o reclamado informa que a
prestacdo de servigcos médicos é realizada, atualmente, pela empresa [...].

Analisando o teor do Estatuto Social juntado nas fls. 119-133, constato
pelo teor do art. 2°, que o primeiro réu tem como finalidade a manutencao
de instituicdes de salde e educacdo, devendo prestar assisténcia médico-
hospitalar a todos que necessitarem.

Ainda, consta no cadastro nacional da pessoa juridica, como atividade
econdmica principal, “Atividades de atendimento hospitalar, exceto pronto-
socorro e unidades para atendimento a urgéncia” (fl. 34).
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Ante os termos da contestagcdo e documentos juntados, € incontroversa
a atuacgédo do primeiro réu na atividade hospitalar.

Consoante interpretacdo da Sumula 331 do egrégio TST (item Ill), cujo
entendimento compartilho, nos contratos de prestagao de servigos ha a ilicitude
da terceirizagdo em duas situacoes:

1%) gquando os servigos contratados estiverem ligados a atividade fim do
tomador ou;

2%) quando, mesmo que 0s servicos estiverem vinculados a atividade-
meio, forem prestados com pessoalidade e subordinacdo direta ao tomador.

No caso dos autos, os médicos “cooperativados” realizavam os plantdes
de salde nas dependéncias do hospital cuja manutencgédo é de responsabilidade
do primeiro réu. Ndo é possivel separar a finalidade do [...], atendimento
hospitalar, da atividade de plantées médicos naquele local. Alias, é da esséncia
da atividade a permanéncia de médicos ininterruptamente para cuidado dos
pacientes, ou seja, é essa atividade que possibilita a execucdo da finalidade da
instituicdo. Logo, o trabalho realizado pelos médicos plantonistas identifica-se
com os objetivos do primeiro réu.

Sendo assim, a admissdo de médicos plantonistas ou qualquer outro
profissional da area da salde por intermédio de outras pessoas juridicas nao
encontra respaldo no ordenamento juridico trabalhista. Logo, por aplicacédo
do art. 9° da CLT e da Sumula acima citada, é imperioso que o primeiro réu
reconheca a qualidade juridica de empregados dos referidos profissionais,

inclusive, a obviedade, dos médicos plantonistas que trabalham em suas
dependéncias.

Em suma, uma vez executadas atividades essenciais afetas ao proprio
funcionamento do hospital, que se consubstanciam na atividade-fim do primeiro
demandado, é inequivoco que houve irregularidade na contratagdo dos médicos
plantonistas por cooperativa ou empresa interposta, em verdadeira fraude a
legislacédo trabalhista.

Pelo exposto determino que o primeiro reclamado se abstenha de utilizar
mao de obra terceirizada de profissionais que atuam em servicos inerentes
a sua atividade-fim, seja por intermédio de cooperativas ou qualquer outra
pessoa juridica prestadora de servigos.

No que concerne aos pedidos relativos aos registros dos trabalhadores
e dos seus horérios de entrada e saida em estabelecimentos com mais de 10
empregados, bem como de exibicdo de documentos exigidos pela fiscalizacao,
deduzidos sob os itens b a d da exordial, sdo respaldados em normas
imperativas-cogentes estabelecidas nos artigos 41, 74, § 2° e 630, 8§ 3° e 4°,
todos da CLT. Assim, ndo podem ser descumpridas por qualquer empregador,
entre eles, a evidéncia, o reclamado, pelo que acolho tais pedidos.

No caso de descumprimento das obrigacdes de fazer ou ndo fazer, sera
aplicada multa que fixo em R$ 2.000,00 por cada determinagéo descumprida.
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Antecipacédo da tutela

Uma vez acolhidos os pedidos, é evidente que configurados os
pressupostos legais para a concessdo da antecipacdo do provimento
jurisdicional.

Entretanto, considerando que o reclamado € a Unica instituicdo
hospitalar que presta atendimento na area de saude no Municipio de
Cacequi, defiro a antecipacéo da tutela postulada, todavia, a fim de que
nao haja interrupgéo do servigo publico essencial prestado, concedo o
prazo de 90 dias, contados da data da intimagéo da presente decisdo, para
gue o reclamado contrate os profissionais da area da saude diretamente,
sem qualquer intermediacdo e cumpra, incondicionalmente a presente
decisdo.

Findo o referido prazo, serd cominada a multa, independentemente
do transito em julgado.

Dano moral coletivo

O autor defende que o reclamado, ao descumprir a legislacao trabalhista,
referente a formalizacdo dos contratos de emprego, violaram direitos difusos
dos trabalhadores e da sociedade como um todo, configurando dessa forma
dano moral coletivo.

O reclamado afirma ndo ter cometido dano moral coletivo, pois os
trabalhadores mencionados séo profissionais autbnomos. Ressalta que haveria
o referido dano se a populacdo ficasse sem atendimento médico quando
conduzido ao hospital.

A responsabilidade pelo dano moral coletivo esta prevista no art. 1° da
Lei 7.347/85, amparada pelo inciso X, art. 5°, da Constituicdo Federal.

Em relacdo ao dano moral coletivo, transcrevo, pela pertinéncia, trecho
do acdérdéao proferido pelo Desembargador Fernando Luiz de Moura Cassal:

Dano é prejuizo sofrido por alguém, em consequéncia da violagdo de um
direito. A teor do preceituado no art. 5° V e X, da CF, é assegurada
indenizagdo por dano moral, quando violadas a intimidade, a vida privada,
a honra e a imagem da pessoa humana. E possivel, outrossim, a les&o a
honra de uma coletividade, como se infere do art. 81, paragrafo Unico,
do CDC (subsidiariamente aplicavel, no aspecto), o qual dispde acerca
da defesa dos direitos e interesses dos consumidores e das vitimas:

(...
Carlos Alberto Bittar Filho, ao conceituar o instituto juridico em comento,
sentencia que:

"(...) pode-se afirmar que o dano moral coletivo € a injusta lesdo da esfera
moral de uma dada comunidade, ou seja, € a violagdo antijuridica de um
determinado circulo de valores coletivos. Quando se fala em dano moral
coletivo, esta-se fazendo mencéo ao fato de que o patrimonio valorativo
de uma certa comunidade (maior ou menor), idealmente considerado, foi
agredido de maneira absolutamente injustificavel do ponto de vista juridico:
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quer isso dizer, em ultima instancia, que se feriu a propria cultura, em
seu aspecto imaterial." (in Pode a coletividade sofrer dano moral?
Repertoério IOB de Jurisprudéncia, n® 15/96).

O dano moral coletivo exige para a sua conformagédo, além da presenga
dos trés suportes faticos indispensaveis a caracterizagdo do dano moral
individual (quais sejam, a existéncia do ato praticado e dito ilicito, o dano,
propriamente dito, e a relagdo de causa e efeito entre o dano e o ato),
a ofensa ao patrimdnio juridico de uma coletividade, ou seja "a ofensa
significativa e intoleravel a interesses extrapatrimoniais identificados
no caso concreto, reconhecidos e inequivocamente compartilhados por
uma determinada coletividade (comunidade, grupo, categoria ou classe
de pessoas titular de tais interesses protegidos pela ordem juridica)"
(MEDEIROS NETO, Xisto Tiago de. Dano moral coletivo. Sdo Paulo: LTr,
2004, p. 138). - RO 00405-2008-101-04-00-6, publicado em 14.10.2008,
sendo relator o juiz convocado Fernando Luiz de Moura Cassal.

A partir desse conceito constato a ocorréncia de dano moral coletivo, pois,
a conduta do primeiro réu, ao contratar trabalhadores por meio de empresa
interposta, desrespeitou a legislacéo trabalhista, gerando prejuizos a toda a
classe médica que teve seus integrantes contratados de forma ilegal. A sociedade
como um todo também sofreu danos, pois teve suprimidos, diga-se, ilegalmente,
postos de emprego, além de ter seus membros excluidos das garantias sociais
outorgadas aos trabalhadores empregados.

No que pertine a indenizac¢ao cabivel, segundo a doutrina e jurisprudéncia,
deve-se observar a nocéo de razoabilidade entre o abalo sofrido e o valor
a ser pago, o qual deve ser suficiente ndo s6 para amenizagdo do dano
direto, mas de todas as suas consequéncias, além do carater pedagdgico,
indissociavel da indenizagdo por dano moral, cuja finalidade é evitar que o
agressor continue a cometer excessos, por acdo ou omissao, a ponto de passar
pelos mesmos constrangimentos outros trabalhadores, ou a sociedade, de
forma impune.

Assim, na fixacdo do quantum, deve o juiz nortear-se por algumas
premissas, tais como: a) a extensdo do fato, repercussdo deste perante
terceiros; b) se o sofrimento é efémero, pode ser atenuado ou tende a se
prolongar no tempo; c) a intensidade do ato ilicito; d) antecedentes do ofensor;
e) situacdo econ6mica do ofensor; f) razoabilidade do valor pretendido.

Com bases nesses parametros, reputo excessivo 0 montante pleiteado.
Acolho, pois, o pedido, mas fixo a indenizacdo em R$ 20.000,00 (vinte mil reais),
cujo beneficiario sera definido em sede de liquidag&o de sentenca.

DISPOSITIVO

Ante o0 exposto, nos termos da fundamentacgdo, declaro, preliminarmente,
a ilegitimidade ativa do Ministério Publico do Trabalho para postular a anotacéo
do contrato de trabalho dos trabalhadores no prazo de 48 horas ap6s a admissao,
extinguindo o referido pedido sem resolucdo do mérito, nos termos do
art. 267, VI, do CPC. No mérito, acolho parcialmente os pedidos formulados

292 Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao — n? 41



pelo MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO para determinar que reclamado
[...] cumpra as seguintes obrigacfes:

a) abstenha-se de terceirizar servigos ligados a sua atividade-fim,
deixando de contratar profissionais da area da salde por intermédio
de cooperativas de trabalho ou outras pessoas juridicas prestadoras
de servico;

b) exiba a documentagdo prevista em lei e exigida pelos Auditores
Fiscais do Trabalho por ocasido das inspegdes fiscalizatdrias;

c) cumpras as normas estabelecidas nos artigos 41 e 74, § 2°, ambos
da CLT, efetuando o registro de seus empregados e exigindo a
anotacado dos horérios de entrada e saida desses profissionais.

d) Efetue o pagamento de indeniza¢do por danos morais coletivos
no valor de R$ 20.000,00, cujo beneficiario sera definido na fase de
liquidac&o da sentenca.

Custas pelo primeiro reclamado no importe de R$ 440,00, calculadas
sobre R$ 22.000,00, valor arbitrado & condenagéo.

Cumpra-se em 90 dias, contados da data da intimacdo da presente
decisdo, em razdo do deferimento da antecipacado da tutela, salvo no que
tange a indenizacdo por danos morais coletivos, que sera exigida em
48 horas apés o transito em julgado, acrescida de juros desde a data do
ajuizamento da presente demanda e correcdo monetaria pelos mesmos
indices aplicaveis aos créditos trabalhistas, a contar da data da publicagéo.

Intimem-se.
Nada mais.

Processo n° 0000183-51.2011.5.04.0841 - Acéao Civil Publica
Rita de Cassia da Rocha Adéo — Juiza do Trabalho

Vara do Trabalho de Rosario do Sul

Publicacdo em 30-04-2013

Processo n°0020117-11.2013.5.04.0522 — Ac¢éao Civil Coletiva

RELATORIO:

Sindicato [...] qualificado na inicial, ajuiza acéo civil coletiva em face de
[...], também qualificada, em 22.04.2013. Narra que a ré despediu todos os
seus empregados em Gaurama sem 0 pagamento de verbas rescisorias.
Postula o pagamento das verbas rescisorias e indenizagédo por danos morais
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individuais. Pede, ainda, assisténcia judiciaria gratuita e honorarios advocaticios.
Atribui a causa o valor de R$ 100.000,00.

O autor informa em 23.04.2013 que a maioria dos trabalhadores com
menos de um ano de contrato recebeu, naquela tarde, as guias do seguro-
desemprego e do FGTS (fl. 311).

E deferida antecipacéo de tutela para baixa da CTPS, encaminhamento
do seguro-desemprego e saque do FGTS (fls. 313-314).

A Reclamada apresenta contestacdo as fls. 349-371, com defesa
processual e de mérito. Alega que esta em recuperacao judicial e propde o
pagamento das verbas rescisérias em seis parcelas.

S&o0 juntados documentos.

Realizada audiéncia de instrucdo (fls. 382-383), oportunidade em que
a conciliacdo ndo vingou e as partes informaram ndo possuir outras provas
a produzir.

Encerradas a instrucdo e a audiéncia, os autos vém conclusos para
sentenca.

QUESTAO SANEADORA:

Consoante comprovado pelos documentos das fls. 403-406, a Reclamada
teve o pedido de recuperacéo judicial deferido.

Assim, conforme postulado pela ré, determino a retificagcao do pdlo passivo
da demanda para “[...] (em recuperacéo judicial)”.

PRELIMINARES:
Auséncia de causa de pedir:

A Reclamada diz que a peticdo € inepta em relacdo ao pedido para
pagamento de verbas rescisérias dos trabalhadores em férias, pois condicionado
a evento futuro e incerto.

De comeco registro que o fato de a acdo se referir a evento futuro e incerto
nao torna inepta a peticdo inicial, pois o autor faz a breve exposicdo dos fatos
e formula o pedido (art. 840, § 1°, da CLT).

Ademais, consoante afirmado pelo preposto da Reclamada em audiéncia,
os trabalhadores em férias serdo todos despedidos assim que retornarem do
descanso.

N&o héa inépcia.

llegitimidade ativa — autorizagdo — rol de substituidos:

A Reclamada sustenta que o autor ndo possui legitimidade para substituir
processualmente os trabalhadores em seus direitos individuais. Diz, ainda,
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gue o autor ndo foi expressamente autorizado a ajuizar a presente acao.
Destaca, por fim, que ndo ha rol de substituidos.

O Supremo Tribunal Federal — STF vem decidindo no sentido de permitir
a ampla atuacdo dos sindicatos inclusive na defesa de interesses individuais,
dispensando, até, qualquer tipo de rol de substituidos ou autorizagéo expressa.

Nesse sentido:

SUBSTITUICAO PROCESSUAL - ARTIGO 8° INCISO Ill, DA
CONSTITUICAO FEDERAL — PRECEDENTES DO PLENARIO. O Tribunal,
no julgamento dos Recursos Extraordinarios n° 214.830, 214.668, 213.111,
211.874, 211.303, 211.152 e 210.029 concluiu pela legitimidade ativa
do sindicato, ante o carater linear da previsdo do artigo 8°, inciso lll,
da Constituicdo Federal, para defender em juizo direitos e interesses
coletivos e individuais dos integrantes da categoria que representam.
(RE 217566 AgR, Relator(a): Min. MARCO AURELIO, Primeira Turma,
julgado em 08.02.2011, DJe-042 DIVULG 02.03.2011 PUBLIC 03.03.2011
EMENT VOL-02475-01 PP-00135. Grifei).

Assim, como corolario do artigo 8°, inciso lll, da CF/88, o autor é legitimo
defensor dos interesses individuais ou coletivos da categoria.

Ressalto, ademais, que a listagem dos trabalhadores em férias ndo é
requisito para a propositura da agdo. A liquidagdo € o momento de verificagdo
especifica dos trabalhadores prejudicados.

De outra banda, a prépria Constituicdo outorgou ao autor o poder-dever
de atuar na defesa dos trabalhadores da respectiva categoria, prescindindo
de qualquer outra permisséo para exercer esta funcao.

Ressalto, ademais, que na audiéncia compareceram aproximadamente
trinta e cinco ex-empregados da Reclamada, demonstrando a legitimidade de
atuacdo do autor.

Rejeito as preliminares.

Cumulacéo de acdes:

A Reclamada sustenta ser indevida a acumulacdo de pagamento de
verbas rescisérias com a de indenizacdo por danos morais individuais, pois
nao haveria identidade de matéria, como exige o artigo 842 da CLT.

Inicialmente, registro que o artigo 842 da CLT trata de cumulacéo subjetiva
de agbes (multiplicidade de reclamantes) e ndo de cumulagdo objetiva
(cumulacéo de pedidos).

No caso dos autos o autor postula unicamente direito dos trabalhadores
prejudicados e ndo direito préprio.

A cumulagdo de matéria trabalhista (verbas rescisérias) com matéria civil
(indenizag&o por danos morais) é plenamente possivel, consoante especifica
0 artigo 292 do CPC.
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Rejeito a preliminar.

MERITO:
Verbas Rescisorias:

O autor narra que a ré despediu todos 0s seus empregados e ndao pagou
as verbas resilitérias. A ré defende-se alegando que esta em processo de
recuperacao judicial.

Consoante prevé o artigo 47 da Lei 11.101/05, a recuperacao judicial visa,
além de manter a fonte produtora e o interesse dos credores, a manutencao
dos empregos dos trabalhadores.

A revelia da disposicéo legal, portanto, a demandada despediu quase a
totalidade de seus empregados em Gaurama (apenas seis permaneceram) e,
mediante o ajuizamento da recuperacdo judicial, relegou as verbas rescisoérias
a previséo no futuro plano de recuperagéo.

Ora, as verbas rescisérias devem ser pagas nos prazos previstos no
8§ 6° do artigo 477 da CLT (primeiro dia util apds a despedida no caso de
aviso prévio trabalhado e dez dias no caso de aviso prévio indenizado)
independentemente da recuperacéo judicial.

O Supremo Tribunal Federal — STF afastou a competéncia da Justica
do Trabalho para a execucdo de dividas apos o deferimento da recuperagao
judicial (RE 583955, Relator Min. Ricardo Lewandowski, Tribunal Pleno, julgado
em 28.05.2009).

Utilizando-se de um subterflugio juridico, portanto, a empresa deixou
seus trabalhadores sem emprego e sem verbas rescisdrias.

As verbas rescisérias devem ser adimplidas independentemente da
recuperacdo judicial, sob pena de se transformar o remédio (tentativa de
recuperacdo da empresa) em veneno (precarizacdo da vida dos trabalhadores).

Registro que a acéo civil coletiva fixa a tese geral que beneficia a
micro-coletividade substituida, nos termos do artigo 95 da Lei 8.078/90.

Assim, defiro o pagamento aos trabalhadores despedidos e que ainda
néo receberam as verbas rescisorias:

a) aviso prévio indenizado de no minimo 30 dias, acrescido de 3 dias a
cada ano completo na empresa, nos moldes da Lei 12.506/11;

b) férias vencidas e proporcionais, ambas com o acréscimo de 1/3;
c) gratificacéo natalina proporcional;
d) saldo de salario do més da resiligéo;

e) indenizacado adicional de um salario mensal para os despedidos nos
30 dias que antecedem a data-base da categoria (art. 9° da Lei 7.238/84).
Considerando que as verbas rescisérias sdo incontroversas, as parcelas

acima devem ser pagas com 0 acréscimo de 50%, conforme determina o
artigo 467 da CLT.
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Além disso, pelo ndo pagamento tempestivo das verbas rescisérias,
defiro 0 pagamento para cada trabalhador da multa do § 8° do artigo 477 da
CLT. Esta multa é devida inclusive quando o trabalhador recebeu apenas
parcialmente as verbas rescisérias no prazo.

Sé&o devidas as repercussoes de FGTS (8%) sobre as verbas remuneratorias
deferidas (art. 15 Lei 8.036/90) e sobre o aviso prévio indenizado (Siimula 305
do TST).

Pela despedida imotivada, também é devida a indenizagdo de 40% do
FGTS (art. 18 Lei 8.036/90).

Destaco que esta deciséo aplica-se tanto aos trabalhadores com menos
de um ano que ndo tenham recebido a integralidade das verbas rescisorias,
para os trabalhadores em férias que serdo despedidos assim que o descanso
terminar e para os trabalhadores com mais de um ano, que nada receberam
de verbas resilitorias.

Por ocasido da liquidacdo serédo apurados os créditos de cada trabalhador
substituido, vedado o recebimento em dobro de qualquer parcela.

Danos morais:

O autor pede o arbitramento de danos morais aos trabalhadores que
ficaram sem o recebimento das verbas rescisérias e sem poder sacar o FGTS
e encaminhar o seguro-desemprego.

O dano moral, ligado a dignidade da pessoa humana, implica em lesdo a
direitos da personalidade (art. 5°, X, CF), existe in re ipsa e independe de prova,
dada a presuncdo hominis decorrente das regras de experiéncia comum.

Para a configuracdo do dano moral, mister que seja demonstrado fato
suficientemente grave a atingir algum direito da personalidade do autor.

No caso dos autos, incontroversa a situacdo precaria que a ré deixou seus
empregados, sem que eles pudessem, sequer, sacar o FGTS ja depositado e
encaminhar o beneficio assistencial do seguro-desemprego.

A conduta da ré, portanto, lesionou a dignidade dos trabalhadores,
impedindo-os de manter o sustento da familia no momento de desemprego.
Isto exige a devida compensacéo pelos danos extrapatrimoniais.

Arbitro, a titulo de danos morais individuais, indenizagdo equivalente
a dez vezes o valor que vier a ser apurado pela condenacao do item anterior,
devida a cada empregado.

RECOLHIMENTOS PREVIDENCIARIOS E FISCAIS:

A Reclamada deverd recolher e comprovar a contribui¢cdo previdenciaria,
cotas empregado e empregador, sobre todas as parcelas da condenacédo
(art. 28 da Lei 8.212/91), com excec¢éao de férias indenizadas e FGTS, que nao
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possuem natureza salarial, calculada més a més e autorizada a deducédo da
parte devida pelo Reclamante até o limite do salario de contribuic&o.

Autorizo a retencdo do imposto de renda incidente sobre verbas da
condenacéo (art. 46 Lei 8.541/92), observado o fato gerador, calculado pelo
critério de competéncia (IN 1.127/11 da SRF).

ASSISTENCIA JUDICIARIA E HONORARIOS ADVOCATICIOS:

A parte autora postula a concessao da assisténcia judiciaria gratuita e o
pagamento de honorarios assistenciais ou advocaticios.

Inicialmente, registro que foram preenchidos os requisitos da Lei 5.584/70,
notadamente a assisténcia por sindicato.

Deveras, 0 proprio sindicato atua nesta lide em beneficio dos trabalhadores
da categoria.

Defiro, por isso, o beneficio da assisténcia judiciaria gratuita.

Condeno, ainda, a Reclamada ao pagamento de honorarios advocaticios
de assisténcia judiciaria no patamar de 15%, na forma da Sumula 37 do E. TRT
(Sumula 219, IIl, do TST).

HIPOTECA JUDICIARIA:

A teor do artigo 466, caput, do CPC, a senten¢a condenatdria constitui
hipoteca judiciaria, a qual “ser4 ordenada pelo juiz". Portanto, a hipoteca
judiciéria é um efeito da sentenga condenatoria.

A inscricdo no cartério de registro de imoOveis da hipoteca judiciaria
constituida pela sentenca é providéncia judicial prevista em lei e recomendada
pela doutrina de Antonio Alvares da Silva, na obra “Execucéo Provisoria
Trabalhista depois da reforma do CPC”, Editora LTr, S&o Paulo, 2007, p. 104:

A hipoteca judiciaria é automatica e sera ordenada pelo juiz, como
determina o art. 466 do CPC. Portanto independe de requerimento da parte.
E uma consequéncia da sentenca. Estas duas providéncias — deposito
[recursal] e hipoteca judiciaria — nada tém a ver com a penhora proveniente
de execugdo proviséria, pois cada uma das trés medidas tem uma
providéncia juridica diversa e se superpéem sem nenhum “bis in idem”.

A jurisprudéncia do TST estd pacificada sobre a compatibilidade da
hipoteca judiciaria, determinada de oficio, com o processo do trabalho,
conforme revelam os seguintes precedentes da SDI-1: TST-SDI1-E-RR
98600-73.2006.5.03.0087 e TST-SDI1-E-ED-RR 24800-64.2007.5.03.0026.

Assim, independentemente do transito em julgado, determino o registro
da hipoteca judiciaria no Cartério de Registro de Imdveis desta cidade,
independentemente do transito em julgado, limitada a um imével da Reclamada
e ao valor arbitrado a condenacéo.
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Expeca-se mandado para registro da hipoteca judiciaria, que devera ser
cumprido no Municipio da Gaurama, sede da empresa na regiao.

A hipoteca judiciaria subsiste, inclusive, no curso da recuperacéo judicial,
ja que cria preferéncia de créditos para futura e eventual faléncia.

ANTECIPACAO DOS EFEITOS DA TUTELA:

O autor postulou na audiéncia a antecipacdo de tutela para pagamento
das verbas resilitorias.

A existéncia da divida € incontroversa, restando autorizada a antecipacao
da tutela pelo 8 6° do artigo 273 do CPC.

Desse modo, concedo a antecipagdo de tutela para determinar que a ré
pague as verbas rescisérias e indenizac¢des pela despedida (exceto por danos
morais) reconhecidas acima no prazo de 48 horas, sob pena de execuc¢éo
direta.

DESCONSIDERAGAO DA PERSONALIDADE JURIDICA:

Concedi a antecipagéo de tutela para pagamento das verbas rescisorias
aos trabalhadores.

Entretanto, pelo que decidiu o STF no RE 583955, a Justiga do Trabalho
ndo podera ingressar no patrimdénio da empresa, em face do deferimento da
recuperacéo judicial.

O cumprimento da antecipacéao de tutela, assim, esbarra na personalidade
juridica da ré.

Nos termos do artigo 28, § 5°, da Lei 8.078/90, aplicado subsidiariamente
ao processo do trabalho, sempre que a personalidade juridica da empresa
for, de alguma forma, obstaculo ao ressarcimento dos prejuizos, podera ser
desconsiderada a personalidade juridica.

Neste contexto, deparando-me com o subterfigio da empresa em ajuizar
o pedido de recuperacdo judicial sem pagar verbas rescisOrias, ndo ha
negar que os administradores devem responder pelo ato, conforme prevé o
artigo 1.016 do Cadigo Civil.

Desse modo, determino a imediata desconsideracdo da personalidade
juridica da empresa, com inclusédo no pdlo passivo da demanda os
administradores M. DAC.P.,J. A.B.P., M\.\F.DEL,R. F.T.H. e L. G. G,,
mencionados e qualificados no termo de posse da folha 332 do PDF integral
do processo.

Destaco que a retificacdo da autuagdo com a inclusdo dos sécios deve
ser feita com o nome correto a partir da consulta pelo CPF junto a Receita
Federal se houver divergéncia com o que digitei acima, ja que a imagem do
termo de posse nao esta totalmente legivel.
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DISPOSITIVO:

Ante o exposto, nos termos da fundamentacéo, julgo procedentes as
pretensfes de Sindicato [...] em face de [...], e decido:

1. determinar a retificacdo do pdlo passivo em relagdo a Reclamada para
[...] (em recuperacdo judicial).
2. rejeitar as preliminares.

3. determinar a incluséo no pélo passivo da demanda dos administradores
M.DAC.P,J. A B.P,MF.DEL,R.F.T.H elL. G. G, mencionados e
qualificados no termo de posse da folha 332 do PDF integral do processo.

4. Condenar os Reclamados a pagarem aos trabalhadores substituidos:

a) aviso prévio indenizado de no minimo 30 dias, acrescido de 3 dias a
cada ano completo na empresa, nos moldes da Lei 12.506/11;

b) férias vencidas e proporcionais, ambas com o acréscimo de 1/3;
c) gratificacdo natalina proporcional;
d) saldo de salario do més da resili¢éo;

e) indenizagdo adicional de um saléario mensal para os despedidos nos
30 dias que antecedem a data-base da categoria (art. 9° da Lei 7.238/84);

f) repercussdes de FGTS (8%) sobre as verbas remuneratérias deferidas
(art. 15 Lei 8.036/90) e sobre o aviso prévio indenizado (Simula 305 do TST),
bem como a respectiva indenizacédo de 40% (art. 18 Lei 8.036/90);

g) adicional de 50% sobre as verbas acima (art. 467 da CLT);
h) multa do § 8° do artigo 477 da CLT;

i) indenizacdo por danos morais equivalente a dez vezes o valor que
vier a ser apurado pela condenacdo dos itens anteriores, devido para cada
empregado individualmente;

5. determinar o imediato registro da hipoteca judiciaria.

Os valores resultantes da condenacdo imposta na presente decisao
sujeitam-se a incidéncia de juros e atualizacdo monetaria, na forma da lei,
segundo critérios que, caso ndo tenham sido definidos nos fundamentos
supra, devem ser definidos na fase preparatéria a execu¢cdo, momento proprio
a discusséo da matéria.

Recolhimentos fiscais e previdenciarios devem ser recolhidos pela parte
Reclamada e comprovados nos autos no prazo legal, autorizada a deducéo
da parte devida pela parte Reclamante.

Condeno a Reclamada ao pagamento de honorarios advocaticios de
assisténcia judiciaria no patamar de 15%, na forma da Sumula 37 do E. TRT.

Custas pela Reclamada de R$ 9.000,00, calculadas sobre o valor de
R$ 450.000,00, complementéaveis ao final, se necessario.
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Concedo antecipacdo de tutela para determinar que a Reclamada pague
as verbas rescisorias dos itens ‘a’, ‘b’, ‘c’, ‘d’, ‘e’, 'f, ‘g’ e ‘h’ em 48 horas, sob
pena de execuc¢do imediata contra os administradores.

PUBLICADA PELO SISTEMA PJE EM 07/05/2013.

AS PARTES ESTAO CIENTES.

RETIFIQUE-SE A AUTUACAO E INTIMEM-SE OS ADMINISTRADORES
INCLUIDOS.

INTIME-SE O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO.

EXPECA-SE IMEDIATAMENTE MANDADO PARA REGISTRO DA
HIPOTECA JUDICIARIA.

CUMPRA-SE.
NADA MAIS.

Processo n° 0020117-11.2013.5.04.0522 — Ac¢éo Civil Coletiva
Evandro Luis Urnau - Juiz do Trabalho Substituto

22 Vara do Trabalho de Erechim

Publicacdo: 07-05-2013

Processo n° 0000907-77.2012.5.04.0402 Acéo Trabalhista
— Rito Ordinério

[...]

N. J. B. ajuiza reclamacéo trabalhista contra [...], qualificados na inicial,
afirmando, em sintese, que: a) foi admitido em 10.02.1987 e dispensado, sem
justa causa, em 18.06.2012; b) exercia a fun¢éo de operador de furadeira Il
percebendo salario de R$ 1.600,00; c) permaneceu em beneficio previdenciario
de 2008 a 15.06.2012, em funcao de tratamento psiquiatrico; d) no primeiro
dia ap0s sua alta previdenciéria foi dispensado pela reclamada; €) a reclamada
tinha ciéncia da enfermidade do reclamante; f) entregou a reclamada atestado
médico que confirma a gravidade de sua doenca psiquiatrica, CID 10 — G30
(Doenca de Alzheimer); g) a rescisdo contratual ocorreu em momento em
que o reclamante estd acometido por doenca grave; h) desde 07.12.2011 o
reclamante é representado por sua esposa, pois esta incapacitado para 0s
atos da vida civil; i) a baixa na CTPS foi efetuada em 28.08.2012; j) a dispensa
deve ser declarada nula porque o contrato estava suspenso no momento
da dispensa, por forca do art. 476 da CLT; I) em razdo da despedida o autor
ficou sem plano de saude; m) o reclamante esta doente, incapacitado para o
trabalho e necessitando de nova internagdo psiquiatrica; n) necessita manter
0 convénio de salde para possibilitar a realizacdo de exames e internacao;
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0) estdo presentes 0s requisitos para concessao de antecipacdo de tutela;
p) deve ser levada em consideragéo a funcéo social prevista no art. 421 do
CC; g) a atitude da empresa pode ser considerada como atentatéria a dignidade
do trabalhador, capaz de causar abalo moral e intenso sofrimento psiquico;
r) houve assédio moral por parte da reclamada, que ao invés de zelar pela
saude do obreiro, manifestou desprezo por ele.

Em razéo desses fatos requer seja deferida, liminarmente, a reintegracéo
do reclamante ao plano de salde.

[...].

A reclamada [...] sustenta que: a) deve ser indeferido o pedido contido na
letra a, por ndo cuidar de ato que possa gerar grave e nao reparavel lesdo ao
direito; b) estdo ausentes os requisitos do art. 273 do CPC; c) a reclamada
forneceu ao reclamante quando da rescisdo contratual Termo de Opg¢éo para
manutencao do plano de salde; d) em relacdo as doencas relatadas na inicial,
€ dever do Estado manter sistema de salde a todos; €) ndo pode-se transferir
a reclamada 6nus que compete exclusivamente ao Estado; f) os documentos
trazidos com a inicial jamais foram apresentados durante a vigéncia do
contrato; g) quando do retorno ao trabalho o reclamante foi considerado apto
para o exercicio de suas tarefas pela Previdéncia; h) ndo merece amparo
a afirmacédo de que o reclamante estad incapacitado para os atos da vida
civil; i) a outorga de mandato néo retira do mandante a sua capacidade civil,
0 que somente ocorre por determinacdo judicial; j) o autor ndo noticiou a
reclamada, tampouco ao Juizo, sua incapacidade para os atos da vida civil
e a representacdo; I) em entendimento diverso, deve ser determinado que o
reclamante devolva os valores percebidos na rescisdo contratual; [...]

[..]

| - Fundamentacéao

[.-]
b) mérito
1 —declaracéo de nulidade da despedida

Nos termos do § 1° do art. 487 da CLT, o prazo do aviso-prévio integra o
tempo de servico do empregado para todos os efeitos legais. A data do término
do contrato de trabalho anotado na CTPS do autor foi 28.08.2012 (fl. 27).
Portanto, o contrato de trabalho do reclamante somente foi rescindido em
28.08.2012 e ndo na data constante no Termo de Rescisdo do Contrato de
Trabalho (fls. 42-43).

Constata-se, pelo documento da fl. 86-verso que o autor teve concedido
auxilio-doenca (31) no dia 16.08.2012, portanto, dentro do prazo de aviso-prévio.

Posteriormente, o pedido de prorrogacéo do beneficio do autor foi deferido,
com cessacdo em 30.11.2012 (comunicado de deciséo - fl. 89).

Em relacdo a concessdo de auxilio-doenca no curso do aviso-prévio,
aplica-se o entendimento contido na Siimula 371 do TST, verbis:
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“AVISO PREVIO INDENIZADO. EFEITOS. SUPERVENIENCIA DE
AUXILIO-DOENCA NO CURSO DESTE. A projecéo do contrato de trabalho
para o futuro, pela concessdo do aviso prévio indenizado, tem efeitos
limitados as vantagens econdmicas obtidas no periodo de pré-aviso, ou
seja, salarios, reflexos e verbas rescisorias. No caso de concessao de
auxilio-doenca no curso do aviso prévio, todavia, s6 se concretizam os
efeitos da dispensa depois de expirado o beneficio previdenciario.
(ex-OJs n® 40 e 135 da SBDI-1 — inseridas, respectivamente, em
28.11.1995 e 27.11.1998)"

O deferimento pelo Orgdo Previdenciario do beneficio de auxilio-doenca
e sua posterior prorrogacédo, bem como a documentacdo acostada aos autos,
torna clara a incapacidade laborativa do autor. Independentemente da origem
da doenca, acidentaria ou ndo, é certo que o autor, quando da despedida, ndo
se encontrava apto para o trabalho.

Assim, é nula a despedida efetuada em 28.08.2012 porque o contrato de
trabalho mantido entre as partes encontrava-se suspenso.

Este entendimento esta albergado em decisdo do E. TRT da 4% Regido:

“NULIDADE DA DISPENSA. BENEFICIO PREVIDENCIARIO. SUSPENSAO
DO CONTRATO. Suspenso o contrato de trabalho (art. 476 da CLT),
nao é cabivel a rescisdo e nenhum ato de supresséo de direito pode ser
praticado pelo empregador, salvo quanto aqueles cujo exercicio esteja
temporariamente prejudicado pela prépria suspensdo, a exemplo do
direito a salario.” (Processo 0000120-25.2010.5.04.0012 (RO), Rel. Exmo.
Des. Clévis Fernando Schuch Santos, j. 22.03.2012)

O estado de salide nao esta expressamente arrolado no art. 7°, inc. XXX,
da Constituicdo Federal como uma das formas de discriminacao. Contudo,
tanto a norma do art. 7°, XXX, da CF, como a clausula geral da igualdade e
nao-discriminacdo estdo abertas pela expressao “quaisquer outras formas de
discriminagdo” (art. 3°, 1V, da CF/88). O estado de saude é condicdo alheia a
vontade e ndo sujeito a modificacao pelo exclusivo comportamento do doente.
O art. 196 da CF/88 estabelece garantia de “politicas sociais e econdmicas
que visem a reducdo do risco de doenca e de outros agravos”. A principal
patologia que é objeto de reconhecido preconceito na sociedade, por sua
gravidade, pelo desconhecimento das reais formas de contdgio e por estar
associada a discrimagdo em razéo do sexo é a sindrome da imunodeficiéncia
adquirida, conhecida por sua sigla em inglés AIDS.

As doencgas psiquiatricas em geral também sédo fonte de preconceito
e estigma social, certamente porque se constituem em algo que foge ao
conhecimento da populagéo em geral. A cultura de excluséo de pessoas com
doencgas psiquidtricas, tal como a que possui 0 autor é natural na sociedade
atual e praticada desde tempos imemoriais. Aos disturbios psiquiatricos sempre
estiveram associados preconceitos de ordem social e religiosa. A despedida
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de empregados nessa condi¢@o é a solugdo mais comumente utilizada pelas
empresas.

A reclamada nao informa qualquer motivo disciplinar, técnico, econémico
ou financeiro para a rescisdo contratual. Limita-se a genericamente sustentar
seu direito de rescindir o contrato de trabalho do reclamante. Contudo, ao
eximir-se de ao menos alegar a razdo da rescisdo contratual, deixa indene de
davida que o direito foi exercido em desvio de sua finalidade porque motivado
pela patologia da qual o reclamante é portador. Notadamente em se tratando
de emprego com mais de quinze anos de tempo de servico.

Levando em consideracdo o contexto probatorio, nos termos da Sumula
443 do TST, presume-se que a despedida foi discriminatoria, em razéo da
doenca psiquiatrica a que esta acometido o autor e da qual a reclamada tem
pleno conhecimento.

Constatada a despedida de forma arbitraria e discriminatéria, além da
nulidade da despedida, imp8e-se a reintegracdo ao emprego, na forma do
artigo 4°, da Lei 9.029/95.

Este também € o posicionamento adotado em recente decisédo do E. TRT
da 42 Regido, que segue:

“DESPEDIDA DISCRIMINATORIA. O principio da nédo discriminagéo,
consagrado na Constituicdo da Republica, deve ser observado durante
todo o contrato de trabalho, desde a admissdo do trabalhador até o
momento da extingdo do pacto laboral. O direito legitimo do empregador
de resilir o contrato de trabalho, de natureza potestativa, nao da margem,
evidentemente, a que adote conduta discriminatdria, por qualquer motivo
gue seja. Embora a lei ndo faga referéncia especifica a proibicdo de
o empregador praticar ato discriminatério por motivo de doenca, é certo
gue tal pratica deve ser repelida. Tendo restado presumida a despedida
discriminatéria condena-se a ré a pagar ao autor indenizagéo por danos
morais.” (Processo [...], Relator Desembargador Federal do Trabalho
Cloévis Fernando Schuch Santos, j. 06.09.2012).

Portanto, por tudo quanto fundamentado na presente sentenca resta
reconsiderada a decisdo proferida em antecipacdo de tutela decorrente de
cognicdo sumaria. A reintegracdo ao emprego, por ora, resulta exclusivamente

no direito a inclusdo no plano de sadde na medida em que mantido o
beneficio previdenciario em todo o periodo.

[..]

Il — Dispositivo
ISTO POSTO, decide a MM. 22 Vara do Trabalho de Caxias do Sul, na

reclamacao trabalhista n. 0000907-77.2012.5.04.0402, proposta por N. J. B.
contra[...], [...], no mérito EM PARTE os pedidos para:
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a) declarar nula a despedida efetuada em 28.08.2012 e determinar
a imediata reintegracéo do reclamante ao emprego, devendo ser
mantidas as mesmas condi¢cdes anteriormente estabelecidas,
inclusive com a reincluséo do autor no plano de saude;

[..]

Processo n® 0000907-77.2012.5.04.0402 Ag¢édo Trabalhista - Rito Ordinario
Mauricio Machado Marca — Juiz do Trabalho

22 Vara do Trabalho de Caxias do Sul

Publicacdo em 22-03-2013

Processo n° 0000751-76.2011.5.04.0741 Acéo Trabalhista
— Rito Ordinério

[..]
1. VINCULO DE EMPREGO

Informa o reclamante que foi admitido pela demandada em janeiro de
2011 e despedido, imotivadamente, em 11.07.2011. Afirma que nao teve
sua condicdo de empregado reconhecida e que ndo recebeu as parcelas
trabalhistas e rescisorias decorrentes do vinculo de trabalho havido. Pelos
fatos e fundamentos que expde, postula a anotacdo do vinculo de emprego
em sua CTPS e a condenagédo da ré ao pagamento das parcelas trabalhistas
indicadas na peticao inicial.

Insurge-se a demandada contra a pretensdo obreira, sustentando a
inexisténcia de vinculo de emprego entre as partes. Alega que ela e o
reclamante conviveram em unido estavel de marco de 2008 até 11.06.2011.
Destaca, ainda, que o reclamante, no periodo em que com ela conviveu, foi
empregado da Empresa e Construtora [...]. Informa que é proprietaria de
uma camioneta e presta, de forma autbnoma, servicos de frete e que o autor,
de forma espontanea, dirigiu esse veiculo, em algumas oportunidades, na
auséncia do motorista por tanto contratado.

Registro, inicialmente, que se configura, em sentido amplo, como
empregado “...toda pessoa fisica que prestar servigos de natureza ndo eventual
a empregador, sob a dependéncia deste e mediante salario™.

Assim, em vista do preceituado, para a caracterizacdo da relagdo como
de emprego € preciso a comprovacao contundente desses requisitos, ou seja:

L Art. 3° da CLT.
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a) pessoa fisica; b) onerosidade; c¢) pessoalidade; d) continuidade;
e) subordinacdo. No entendimento deste julgador, com respaldo na
jurisprudéncia, a auséncia de qualquer deles é suficiente a desconfiguracéo
da relagdo empregaticia’.

Por outro lado, dispbe o artigo 818 da CLT que “A prova das alegactes
incumbe a parte que as fizer”. No mesmo sentido, o artigo 333 CPC preconiza
que:

Art. 333. O 6nus da prova incumbe:
| - ao autor, quanto ao fato constitutivo do seu direito;

Il - ao réu, quanto a existéncia de fato impeditivo, modificativo ou extintivo
do direito do autor.

No caso em apreco, o autor, em seu depoimento, confirmou:

[...] gue manteve unido estavel com a reclamada por um ano ou um ano
e pouco; que residia com a reclamada na casa desta; que a unido
estavel com a reclamada teve fim quando o depoente morava em
Vacaria, mas ndo lembra a época em que isto ocorreu; que trabalhou na
empresa [...] por 30 dias; que trabalhava nessa empresa das 07h45min
as 17h30min, de segundas as sextas feiras; que fora esse periodo nédo
trabalhou em outra casa e ficava em casa; que a reclamada possuia um
bar e com a renda obtida com ele retirava sua sobrevivéncia; que a
reclamada também possuia um pensao previdenciaria; que dirige veiculos
mas ndo possui habilitacdo; que a reclamada tinha uma caminhonete
F4.000; que a reclamada fazia fretes com essa caminhonete mas néo
havia fretes todos os dias; que o depoente dirigia essa caminhonete mas
havia o Sr. L. que dirigia a caminhonete para locais mais distantes e que
conhecia melhor a cidade; que continuou dirigindo a caminhonete apos
terminar a relagdo com a reclamada, por uns trés ou quatro meses; que
dirigia a caminhonete na cidade ainda que néo tivesse habilitacdo para
tal; que era o depoente quem estabelecia o prego dos fretes; que era o
depoente que cobrava; que dava para a reclamada o valor recebido nos
fretes; que a reclamada néo |Ihe passava qualquer valor dos fretes feitos
pelo depoente; que era a reclamada quem sustentava as despesas da
casa. [...].

Destarte, estando comprovado que o autor e a demandada viviam em
unido estavel e que o reclamante, apenas eventualmente, realizava fretes
com a caminhoneta da reclamada, cuja renda era revertida para o custeio
das despesas do lar, rejeito o pedido de reconhecimento do vinculo de
emprego. Por decorrentes, rejeito os demais pedidos apresentados pelo autor
na inicial.

2 TRT 202 R. — RO 0775/99 — Ac. 1771/99 — 22 JCJ de Aracaju — Rel. Juiz Josenildo dos Santos
Carvalho — J. 07.10.1999.
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2. LITIGANCIA DE MA-FE

Restou comprovado nos autos que as partes viviam em unido estavel.
Destarte, estando evidente que o autor alterou a verdade dos fatos, sustentando
a existéncia de vinculo de emprego, e ajuizou esta a¢do com 0 objetivo de
obter vantagem sabidamente indevida e ilicita, procedendo de modo temerario,
declaro-o litigante de ma-fé, com fulcro no art. 17, incisos Il e 1l do CPC,
condenando-o, com fundamento no art. 18, do CPC, a pagar a demandada
multa de 1% sobre o valor atribuido a causa na inicial e a indenizar as
despesas da demandada com honorarios de seu advogado, que arbitro em
20%, também sobre o valor dado a causa.

3. GRATUIDADE DA JUSTICA
Postula o reclamante a concessdo dos beneficios da gratuidade da justica.
Tendo sido o autor declarado litigante de ma-fé, rejeito o pedido.

ANTE O EXPOSTO, rejeito o pedido formulado por V. A. de F. em face
de I. P. Declaro o reclamante litigante de ma-fé, condenando-o a pagar a
demandada multa de 1% sobre o valor atribuido a causa na inicial e a indenizar
as despesas da demandada com honorarios de seu advogado, que arbitro em
20%, também sobre o valor dado a causa.

Custas de R$ 500,00, calculadas sobre R$ 25.000,00, valor dado a causa
na inicial, pelo reclamante.

Intimem-se as partes. Transitada em julgado, cumpra-se no prazo de
48 horas. Cumprida, desentranhem-se e devolvam-se as partes os documentos
e arquivem-se os autos. Nada mais.

Em 9 de abril de 2013.

Processo n° 0000751-76.2011.5.04.0741 Agdo Trabalhista — Rito Ordinario
Edson Moreira Rodrigues — Juiz do Trabalho

Vara do Trabalho de Santo Angelo

Publicacao: 22-04-2013
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SUMULAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 42 REGIAO

Stimulan®1

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASE DE INCIDENCIA. DL N° 2.351/87.
No periodo de vigéncia do Decreto-Lei n® 2.351/87, a base de incidéncia do
adicional de insalubridade era o piso nacional de salarios e ndo o salario
minimo de referéncia. Resolu¢cdo Administrativa n°® 07/92 — Publicada no
DOE-RS no dia 08 de junho de 1992.

Sdmula n® 2
URP DE FEVEREIRO/89. Cancelada pela Resolugdo Administrativa n® 14/95
— Publicada no DOE-RS no dia 07 de julho de 1995.

Sumulan®3

LEI N° 8.177/91, ART. 39, § 2°. INCONSTITUCIONALIDADE. E inconstitucional
0 § 2° do art. 39 da Lei n° 8.177, de 1° de marco de 1991. Resolucdo
Administrativa n® 19/1992 — Publicada no DOE-RS no dia 09 de novembro
de 1992.

Simulan®4

CONCESSAO DE MEDIDA CAUTELAR INAUDITA ALTERA PARTE.
A concessao de medida cautelar, sem audiéncia prévia do réu, fora da
hip6tese de excecéo prevista no art. 804 do CPC, atenta contra direito liquido
e certo ao devido processo legal e ao contraditério que lhe € inerente.
Resolucao Administrativa n® 23/1995 — Publicada no DOE-RS no dia 06 de
dezembro de 1995.

Simulan®5

REGIME COMPENSATORIO. ART. 60 DA CLT. Cancelada pela Resolucéo
Administrativa n° 03/1999, que aprovou o Enunciado de Simula n® 7 —
Publicada no DOE-RS nos dias 10, 11 e 12 de maio de 1999.

Simulan®6

AVISO PREVIO PROPORCIONAL. A norma do art. 7°, inciso XXI, da
Constituicdo Federal ndo é auto-aplicavel, no que concerne ao aviso prévio
proporcional ao tempo de servico. Resolucdo Administrativa n°® 25/1995 —
Publicada no DOE-RS dias 10, 11 e 12 de maio de 1999.

Stmulan®?

COMPENSAGAO DE HORARIOS. ATIVIDADE INSALUBRE. Cancelada pela
Resolugdo Administrativa n°® 04/2011, em razdo do cancelamento da Sumula
n° 349 do TST, em 24-05-2011 — Publicada nos dias 17, 20 e 21-06-2011.
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Stimulan®8

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. ILUMINAMENTO. Apo6s a revogacgdo do
Anexo n° 4 da NR-15 da Portaria MTb n°® 3.214/78, que se operou, de acordo
com as disposi¢Oes do art. 2°, § 2°, da Portaria n® GM/MTPS n° 3.751/90, em
24.02.1991, o iluminamento deficiente deixou de gerar direito ao adicional de
insalubridade. Resolugdo Administrativa n® 04/1999 — Publicada no DOE-RS
nos dias 10, 11 e 12 de maio de 1999.

Stmulan®9

BANRISUL. INTEGRACAO DO ADI NA COMPLEMENTACAO DE
APOSENTADORIA. Cancelada pela Resolucdo Administrativa n°® 08/2000 —
Publicada no DOE-RS nos dias 24, 25 e 26 de janeiro de 2001.

Sumula n® 10

HONORARIOS PERICIAIS. ATUALIZAGAO MONETARIA. Os honorérios
periciais devem ser atualizados de acordo com a Lei n° 6.899/81, sendo
inaplicaveis, dada a sua natureza, os indices de atualizacdo dos débitos
trabalhistas. Revisada. Resolugdo Administrativa n® 09/2000 — Publicada no
DOE-RS nos dias 24, 25 e 26 de janeiro de 2001.

Simulan® 11

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DA ADMINISTRACAO PUBLICA
DIRETA E INDIRETA. CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS.
LEI N° 8.666/93. A norma do art. 71, § 1° da Lei n° 8.666/93 ndo afasta a
responsabilidade subsidiaria das entidades da administracdo publica, direta
e indireta, tomadoras dos servicos. Resolu¢cdo Administrativa n°® 07/1999 —
Publicada no DOE-RS nos dias 10, 11 e 12 de maio de 1999.

Sdmula n® 12

FGTS. PRESCRICAO. A prescricdo para reclamar depdsitos de FGTS
incidentes sobre a remuneragdo percebida pelo empregado € de 30 (trinta)
anos, até o limite de 2 (dois) anos apds a extingdo do contrato de trabalho.
Resolucdo Administrativa n°® 08/1999 — Publicada no DOE-RS nos dias 10,
11 e 12 de maio de 1999.

Stimulan® 13

CORRECAO MONETARIA. SALARIOS. REVISADA PELA SUMULA N° 21.
Os débitos trabalhistas correspondentes a salérios, cujo pagamento deveria
ter sido efetuado até a data limite prevista no paragrafo Unico do art. 459 da
CLT, sofrerdo correcdo monetéria a partir do dia imediatamente posterior ao
do vencimento (Lei n® 8.177, de 1°.03.1991, art. 39, caput e § 1°). Resolucéo
Administrativa n° 09/1999 — Publicada no DOE-RS nos dias 14, 15 e 16 de
junho de 1999.
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Stmulan® 14

CEEE. COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA DOS EX-SERVIDORES
AUTARQUICOS. A Lei Estadual n® 3.096/56 (Lei Peracchi) ndo assegura a
igualdade entre os proventos de aposentadoria dos ex-servidores autarquicos
da Companhia Estadual de Energia Elétrica-CEEE e a soma das parcelas
de natureza salarial percebidas em atividade. Resolu¢cdo Administrativa n°
10/1999 — Publicada no DOE-RS nos dias 14, 15 e 16 de junho de 1999.

Stmulan® 15

CEEE. COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA. GRATIFICACAO DE
FERIAS. A gratificacéo de férias n&o integra a complementacdo dos proventos
de aposentadoria dos ex-servidores autarquicos da Companhia Estadual de
Energia Elétrica-CEEE. Resolu¢cdo Administrativa n°® 11/1999 — Publicada no
DOE-RS nos dias 14, 15 e 16 de junho de 1999.

Simulan® 16

CEEE. COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA DOS EX-SERVIDORES
AUTARQUICOS. As horas extras e as horas de sobreaviso no integram a
complementacéo dos proventos de aposentadoria dos ex-servidores autarquicos
da Companhia Estadual de Energia Elétrica-CEEE. Resolu¢cdo Administrativa
n® 12/1999 — Publicada no DOE-RS nos dias 14, 15 e 16 de junho de 1999.

Sumulan® 17

APOSENTADORIA VOLUNTARIA. EXTINCAO DO CONTRATO DE
TRABALHO. Cancelada pela Resolugcdo Administrativa n° 14/2006 -
Publicada no DOE-RS nos dias 10, 13 e 14 de novembro de 2006.

Slimulan® 18
BANRISUL. COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA. A parcela
denominada ‘cheque-rancho’, paga pelo Banrisul aos seus empregados, ndo
integra a complementacdo dos proventos de aposentadoria. Resolucao
Administrativa n° 14/1999 — Publicada no DOE-RS nos dias 14, 15 e 16 de
junho de 1999.

Stimulan® 19

HORAS EXTRAS. REGISTRO. CONTAGEM MINUTO A MINUTO. REVISADA
PELA SUMULA N° 23. O tempo despendido pelo empregado a cada registro
no cartdo-ponto, quando ndo exceder de 5 (cinco) minutos, ndo sera considerado
para a apuracdo de horas extras. No caso de excesso de tal limite, as horas
extras serdo contadas minuto a minuto. Resolu¢cdo Administrativa n°® 15/1999
— Publicada no DOE-RS nos dias 14, 15 e 16 de junho de 1999.

Stmulan® 20

HONORARIOS ADVOCATICIOS. ASSISTENCIA JUDICIARIA. Cancelada
pela Resolucdo Administrativa n°® 14/2005 — Publicada no DOE-RS nos dias
30 de setembro, 03 e 04 de outubro de 2005.
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Stimulan°® 21

ATUALIZACAO MONETARIA. DEBITOS TRABALHISTAS. REVISAO DA
SUMULA Ne° 13. Os débitos trabalhistas sofrem atualizagdo monetaria pro
rata die a partir do dia imediatamente posterior a data de seu vencimento,
considerando-se esta a prevista em norma legal ou, quando mais benéfica
ao empregado, a fixada em clausula contratual, ainda que técita, ou norma
coletiva. Resolucdo Administrativa n°® 04/2002 — Publicada no DOE-RS nos
dias 29 de novembro, 02 e 03 de dezembro de 2002.

Slmula n® 22

CEEE. PRIVATIZACAO. RESPONSABILIDADE DAS EMPRESAS
SUBSIDIARIAS. Os créditos dos empregados da Companhia Estadual de
Energia Elétrica que néo tiveram seus contratos de trabalho transferidos
ou sub-rogados as empresas criadas a partir do processo de privatizacao
s8o de responsabilidade exclusiva da CEEE. Resolugdo Administrativa
n° 05/2002 — Publicada no DOE-RS nos dias 29 de novembro, 02 e 03 de
dezembro de 2002.

Stmula n® 23

HORAS EXTRAS. REGISTRO. CONTAGEM MINUTO A MINUTO. REVISAO
DA SUMULA N° 19. No periodo anterior a vigéncia da Lei n° 10.243,
de 19.06.2001, o tempo despendido pelo empregado a cada registro no
cartdo-ponto, quando ndo exceder de 5 (cinco) minutos, ndo € considerado
para a apuracgdo de horas extras. No caso de excesso desses limites, as horas
extras sdo contadas minuto a minuto. Resolugdo Administrativa n® 06/2002 —
Publicada no DOE-RS nos dias 29 de novembro, 02 e 03 de dezembro de 2002.

Samula n® 24
FGTS. ATUALIZACAO. Cancelada pela Resolugdo Administrativa n® 24/2003
— Publicada no DOE-RS nos dias 08, 09 e 12 de janeiro de 2004.

Sumula n® 25

DESCONTOS PREVIDENCIARIOS E FISCAIS. Sdo cabiveis,
independentemente de sua previsdo no titulo judicial, resguardada a coisa
julgada. Resolucdo Administrativa n°® 08/2002 — Publicada no DOE-RS nos
dias 29 de novembro, 02 e 03 de dezembro de 2002.

Sumula n® 26

DESCONTOS PREVIDENCIARIOS. BASE DE CALCULO. Os descontos
previdenciarios apuram-se més a més, incidindo sobre o valor histérico
sujeito a contribuigdo, excluidos os juros de mora, respeitado o limite maximo
mensal do salario-de-contribuicdo, observados as aliquotas previstas em lei
e os valores ja recolhidos, atualizando-se o valor ainda devido. Resolucao
Administrativa n° 09/2002 — Publicada no DOE-RS nos dias 29 de novembro
e 02 e 03 de dezembro de 2002.
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Slmula n® 27

DESCONTOS FISCAIS. BASE DE CALCULO. Revisada pela Sumula n° 51,
editada pela RA n° 26/2009. Os descontos fiscais incidem, quando do
pagamento, sobre o valor total tributavel, monetariamente atualizado, acrescido
dos juros de mora. Resolucdo Administrativa n® 10/2002 — Publicada no
DOE-RS nos dias 29 de novembro, 02 e 03 de dezembro de 2002.

Simula n® 28

RFFSA. CONTRATO DE CONCESSAO DE SERVICO PUBLICO.
RESPONSABILIDADE TRABALHISTA. As empresas concessionarias sao
responsaveis pelos direitos trabalhistas dos ex-empregados da Rede Ferroviéria
Federal S/A cujos contratos de trabalho ndo foram rescindidos antes da entrada
em vigor do contrato de concessdo de servico respectivo, permanecendo
a R.F.F.S.A, nessas hipoteses, como responsavel subsidiaria. Resolucédo
Administrativa n® 11/2002 — Publicada no DOE-RS no dia 29 de novembro de
2002. Republicada no DOE-RS de 02 de dezembro de 2002 por ter havido
incorre¢do relativamente ao nimero da simula editada. Resolucdo Administrativa
n° 11/2002 — Publicada no DOE-RS dias 03 e 04 de dezembro de 2002.

Slmula n® 29

MUNICIPIO DE GRAVATAI. QUINQUENIOS. LEI N° 260/86. Os servidores
celetistas do Municipio de Gravatai admitidos antes da Lei Municipal n°® 681/91
fazem jus aos quinquénios previstos na Lei Municipal n°® 260/86, desde
que preenchidos os pressupostos e requisitos nela elencados. Resolucéo
Administrativa n° 23/2003 — Publicada no DOE-RS nos dias 08, 09 e 12 de
janeiro de 2004.

Stmulan® 30

CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. INCIDENCIA. VALE-ALIMENTACAO.
N&o incide contribuicdo previdenciaria sobre vale ou ticket alimentagdo
guando seu pagamento decorrer de decisdo ou acordo judicial, ressalvada a
hip6tese de que trata a Sumula n°® 241 do TST. Resolucdo Administrativa
n°® 25/2003 — Publicada no DOE-RS nos dias 08, 09 e 12 de janeiro de 2004.

Stimulan® 31

CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. INCIDENCIA. VALE-TRANSPORTE
INDENIZADO. Nao incide contribuicdo previdenciaria sobre o vale-transporte
indenizado em decorréncia de deciséo ou acordo judicial. Resolu¢cdo Administrativa
n°® 26/2003 — Publicada no DOE-RS nos dias 08, 09 e 12 de janeiro de 2004.

Sumula n® 32

RECURSO. CONHECIMENTO. LEI N° 9.800/99. E vélida a comprovacéo
do instrumento de mandato, do pagamento das custas e do recolhimento
do deposito recursal respectivo, via fac-simile dirigido ao juizo, desde
que apresentados os originais no prazo legal. Resolugdo Administrativa
n°® 27/2003 — Publicada no DOE-RS nos dias 08, 09 e 12 de janeiro de 2004.
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Sumula n® 33

CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL. LIDE ENTRE SINDICATO PATRONAL
E INTEGRANTE DA RESPECTIVA CATEGORIA ECONOMICA. ACAO
DE CUMPRIMENTO. Cancelada pela Resolugdo Administrativa n® 12/2005 —
Publicada no DOE-RS nos dias 30 de setembro, 03 e 04 de outubro de 2005.

Sumula n® 34

CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. INCIDENCIA. CONTRATO DE
TRABALHO. Cancelada pela Resolugcdo Administrativa n° 15/2005 -
Publicada no DOE-RS nos dias 30 de setembro, 03 e 04 de outubro de 2005.

Sdmula n® 35

COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA. A auséncia de submissio de
gualquer demanda de natureza trabalhista & Comissdo de Conciliacdo
Prévia, ndo autoriza a extincdo do processo sem julgamento do meérito.
Resolucdo Administrativa n° 09/2004 — Publicada no DOE-RS nos dias 02,
05 e 06 de julho de 2004.

Slmula n® 36

FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO. PLANOS
ECONOMICOS. EXPURGOS INFLACIONARIOS. DIFERENCAS DA
INDENIZACAO COMPENSATORIA DE 40%. Responsabilidade-Prescricéo-
Interesse processual. | — E do empregador a responsabilidade pelo
pagamento da diferenca de 40% do FGTS decorrente da aplicacdo sobre o
saldo da conta vinculada dos indices expurgados pelos Planos Econdmicos e
reconhecidos ao trabalhador. I| — O prazo prescricional para reclamar as
diferencas da indenizacdo compensatdria de 40% sobre o FGTS corrigido
pelos indices dos expurgos inflacionarios e reconhecidos ao trabalhador
apoés a extingdo do contrato conta-se a partir da data em que as diferencas
do FGTS forem disponibilizadas ao trabalhador, seja por decisdo judicial,
seja pela adeséo de que trata a Lei Complementar n°® 110/2001, neste ultimo
caso da primeira parcela ou parcela Unica. lll — Tratando-se a indenizacéo
compensatoria de 40% de direito acessorio, para fins de reclamar as
diferencas decorrentes da incidéncia sobre o FGTS corrigido pelos indices
dos expurgos inflacionarios, deve o trabalhador comprovar nos autos a
disponibilizacdo das aludidas diferencas, sob pena de extincdo do processo,
sem julgamento do mérito. Resolugdo Administrativa n° 10/2004 — Publicada
no DOE-RS nos dias 02, 05 e 06 de julho de 2004.

Sumula n® 37

HONORARIOS DE ASSISTENCIA JUDICIARIA. BASE DE CALCULO.
Os honorarios de assisténcia judiciaria sdo calculados sobre o valor bruto da
condenacdo. Resolucdo Administrativa n° 15/2004 — Publicada no DOE-RS
nos dias 15, 16 e 17 de dezembro de 2004.
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Slmula n® 38

INTERVALO INTRAJORNADA. REDUCAO OU SUPRESSAO POR NORMA
COLETIVA. INVALIDADE. Constituindo-se o intervalo intrajornada em medida
de higiene, saude e seguranc¢a do trabalho, € invélida a cldusula de acordo
ou convengdo coletiva que autoriza sua supressdo ou reducdo, neste caso
guando ndo observado o disposto no § 3° do art. 71 da CLT. Resolugéo
Administrativa n° 16/2004 — Publicada no DOE-RS nos dias 15, 16 e 17 de
dezembro de 2004.

Sumula n® 39

CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS. ACORDO. DISCRIMINACAO DAS
PARCELAS. Nos acordos em que ndo figurarem, discriminadamente, as
parcelas objeto da conciliagdo, a contribuicdo previdenciaria incide sobre
o valor total acordado, ndo se admitindo a mera fixacdo de percentual de
verbas remuneratorias e indenizatérias. Resolugdo Administrativa n°® 17/2004
— Publicada no DOE-RS nos dias 15, 16 e 17 de dezembro de 2004.

Sumula n® 40

CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS. ACORDO. PARCELAS NAO
POSTULADAS. PROPORCIONALIDADE. Na fase de conhecimento, a
inclusdo no acordo de parcelas ndo postuladas ou a ndo-observancia da
proporcionalidade entre as parcelas de natureza remuneratoria e indenizatéria
objeto da agdo, ndo caracterizam, necessariamente, simulacdo ou fraude a
lei. Resolucdo Administrativa n° 18/2004 — Publicada no DOE-RS nos dias
15, 16 e 17 de dezembro de 2004.

Stimulan® 41

CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS. ACORDO SEM VINCULO DE
EMPREGO. Incide contribuigdo previdenciaria, observada a aliquota propria,
quando firmado acordo sem reconhecimento de vinculo empregaticio, mas
com prestacdo de trabalho e o tomador for empresa ou a ela equiparada
na condicdo de contribuinte individual na forma do paragrafo Unico do art. 15
da Lei n°® 8.212/91. Resolugcdo Administrativa n° 19/2004 — Publicada no
DOE-RS nos dias 15, 16 e 17 de dezembro de 2004.

Sdmula n® 42

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. RADIACOES IONIZANTES. Devido.
Resolugdo Administrativa n° 13/2005 — Publicada no DOE-RS nos dias 30 de
setembro, 03 e 04 de outubro de 2005.

Sdmula n® 43

CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. AVISO PREVIO INDENIZADO. Revisada
pela Sumula n° 49, editada pela R. A. n°® 14/2009. N&o incide a contribui¢do
previdenciaria sobre o aviso prévio indenizado. Resolu¢cdo Administrativa
n° 11/2006 — Publicada no DOE-RS dias 10, 13 e 14 de novembro de 2006.

Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido - n°41 317



Samula n® 44

FAZENDA PUBLICA. EMBARGOS A EXECUCAO. PRAZO. Cancelada pela
Resolucdo Administrativa n® 18/2009 — Disponibilizada no DOE-RS dias
07, 08 e 09 de outubro de 2009, considerada publicada, respectivamente,
dias 08, 09 e 13 de outubro de 2009, na forma do Provimento n° 03/2008.

Slimulan® 45

ECT. DEPOSITO RECURSAL E CUSTAS. ISENCAO. PRAZO EM DOBRO
PARA RECORRER. A Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT se
equipara a Fazenda Publica no que diz respeito as prerrogativas previstas
no Decreto-Lei n® 779/69, tendo prazo em dobro para recorrer, assim como
estando dispensada da realizacdo do depdsito recursal e do recolhimento das
custas processuais. Editada pela Resolu¢cdo Administrativa n°® 13/2006 —
Publicada no DOE-RS dias 10, 13 e 14 de novembro de 2006. Redacéo
alterada pela Resolugcdo Administrativa n°® 10/2012, disponibilizada no DEJT
dias 03, 04 e 05 de outubro de 2012, considerada publicada dias 04, 05 e 08
de outubro de 2012.

Slmula n® 46

EMBARGOS DE TERCEIRO. PRAZO. No Processo do Trabalho aplica-se
0 art. 1.048 do CPC. Resolugdo Administrativa n°® 12/2007 — Publicada no
DOE-RS nos dias 15, 16 e 17 de outubro de 2007.

Sumula n® 47

MULTAS. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DO TOMADOR DE SERVICOS.
O tomador de servigos é subsidiariamente responsavel pelas multas dos arts. 467
e 477, 8 8°, da CLT, inclusive se for ente publico. Resolugdo Administrativa n°
13/2007 — Publicada no DOE-RS nos dias 15, 16 e 17 de outubro de 2007.

Slimula n® 48

EQUIPARACAO SALARIAL. AUXILIAR E TECNICO DE ENFERMAGEM.
POSSIBILIDADE. A auséncia de habilitacdo formal como Técnico de Enfermagem,
por si sO, ndo € dbice ao pleito de equiparacdo salarial, diferencas salariais
por desvio de funcdo ou ‘plus’ salarial formulado por Auxiliares de Enfermagem.
Resolucdo Administrativa n°® 13/2009, disponibilizada no DOE-RS dias 19,
20 e 21 de agosto de 2009, considerada publicada, respectivamente, dias 20,
21 e 24 de agosto de 2009, na forma do Provimento n° 03/2008.

Sumula n® 49

CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. AVISO PREVIO INDENIZADO. Incide
contribuicdo previdenciaria sobre o aviso prévio indenizado. Resolugdo
Administrativa n® 14/2009, disponibilizada no DOE-RS dias 19, 20 e 21 de
agosto de 2009, considerada publicada, respectivamente, dias 20, 21 e 24 de
agosto de 2009, na forma do Provimento n® 03/2008.
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Stmula n® 50

RESPONSABILIDADE CIVIL. DANO MORAL. CORRECAO MONETARIA.
TERMO INICIAL. Fixada a indenizacéo por dano moral em valor determinado,
a correcdo monetaria flui a partir da data em que prolatada a deciséo, sob o
pressuposto de que o0 quantum se encontrava atualizado naquele momento.
Resolugdo Administrativa n°® 15/2009, disponibilizada no DOE-RS dias 24,
25 e 26 de agosto de 2009, considerada publicada, respectivamente, dias 25,
26 e 27 de agosto de 2009, na forma do Provimento n® 03/2008.

Stimula n®51

DESCONTOS FISCAIS. BASE DE CALCULO. Os descontos fiscais incidem,
guando do pagamento, sobre o valor total tributavel, monetariamente atualizado,
excluidos os juros de mora. Revisada pela Simula n® 53, editada pela
Resolugdo Administrativa n® 03/2011. Resolu¢cdo Administrativa n° 26/2009
disponibilizada no DOE-RS dias 17, 18 e 21 de dezembro de 2009, considerada
publicada, respectivamente, dias 18, 21 e 22 de dezembro de 2009.

Sumula n® 52

JUROS DE MORA. BASE DE CALCULO. Os juros de mora incidem sobre o
valor da condenacao, corrigido monetariamente, apos a deducéo da contribuicao
previdenciaria a cargo do exequente. Resolugdo Administrativa n® 02/2011
disponibilizada no DEJT dos dias 16, 17 e 20-06-2011, considerada publicada
nos dias 17, 20 e 21-06-2011.

Sdmula n° 53

DESCONTOS FISCAIS. JUROS DE MORA. BASE DE CALCULO. Os juros
de mora sobre o crédito trabalhista ndo integram a base de calculo dos descontos
fiscais. Revisa a Sumula n°® 51, aprovada pela Resolucdo Administrativa n°
26/2009. Resolucdo Administrativa n°® 03/2011 disponibilizada no DEJT dos
dias 16, 17 e 20-06-2011, considerada publicada nos dias 17, 20 e 21-06-2011.

Stmula n® 54

JUROS DE MORA. INDENIZACAO POR DANO MORAL. Os juros de mora
sobre a indenizagdo por dano moral incidem a partir da data do ajuizamento
da acéo, aplicando-se a regra do art. 883 da CLT. Resolucdo Administrativa
n® 12/2012, disponibilizada no DEJT dias 03, 04 e 05 de outubro de 2012,
considerada publicada dias 04, 05 e 08 de outubro de 2012.

Slmula n® 55

REAJUSTES SALARIAIS. LEI ESTADUAL N° 10.395/95. INAPLICABILIDADE
AOS EMPREGADOS DAS FUNDACOES MANTIDAS PELO PODER
PUBLICO. Os reajustes salariais previstos na Lei Estadual 10.395/95 néo se
aplicam aos empregados de fundacdes de natureza juridica puablica ou privada
mantidas pelo Poder Publico Estadual, exceto as autarquias fundacionais.
Resolucdo Administrativa n® 13/2012, disponibilizada no DEJT dias 03, 04 e 05
de outubro de 2012, considerada publicada dias 04, 05 e 08 de outubro de 2012.
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PRECEDENTES NORMATIVOS DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO

Precedente p° 1
NEGOCIACAO PREVIA EXTRAJUDICIAL. Cancelado. DOE-RS 25-08-1995.

Precedente n° 2

POLOS DA RELA(;AO PROCESSUAL COLETIVA. SINDICATOS. “Nao se
conhece de acgéo coletiva, salvo as declaratérias, que ndo tenha como parte
entidade sindical, ressalvadas as categorias econdmicas sem representacdo
na jurisdicdo deste Tribunal.”

Precedente n® 3
ADICIONAL. HORAS EXTRAS. “As horas extraordinarias subsequentes as
duas primeiras seréo remuneradas com o adicional de 100% (cem por cento).”

Precedente n° 4 A
ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO-QUINQUENIOS. Cancelado.
DOE-RS 14-08-1995.

Precedente n®5

ADICIONAL. TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS. “O trabalho prestado
em domingos e feriados, quando ndo compensado, sera contraprestado com
adicional de 100% (cem por cento), sem prejuizo da remuneragédo do repouso
semanal.”

Precedente n° 6
ADICIONAL. TRABALHO NOTURNO. Cancelado. DOE-RS 25-08-1995.

Preceden}e n°7 3
ANOTACAO DA FUNCAO NA CTPS. Cancelado. DOE-RS 25-08-1995.

Precedente n° 8
ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS. Cancelado.
DOE-RS 25-08-1995.

Precgzdente n°9
AUXILIO-CRECHE. Cancelado. DOE-RS 25-08-1995.

Precgzdente n°10
AUXILIO-ESCOLAR. Cancelado. DOE-RS 25-08-1995.

Precedente n® 11
AUXILIO-FUNERAL. Cancelado. DOE-RS 25-08-1995.
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Precedente n° 12
AVISO PREVIO. DISPENSA DE TRABALHO NO PERIODO. Cancelado.
DOE-RS 25-08-1995.

Precedente n°® 13

AVISO PREVIO PROPORCIONAL ADAPTADO PARA LIMITAR A 60
(SESSENTA) DIAS O PRAZO MAXIMO DO AVISO. DOE-RS DE 14.08.1995.
Cancelado. DOE-RS 21-11-2002.

Precedente n® 14

CIPA. RELACAO DOS ELEITOS. “E de 10 (dez) dias, a contar da data da
eleicdo, o prazo para os empregadores comunicarem ao sindicato profissional
a relacdo dos eleitos para a CIPA.”

Precedente n° 15 ]
COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO. “E obrigatéria a entrega da cépia
do contrato, quando escrito, assinada e preenchida, ao empregado admitido.”

Precedente n° 16 B )
COPIA DO RECIBO DE QUITACAO. “E obrigatéria a entrega, ao empregado,
de copia do recibo de quitagédo final, preenchida e assinada.”

Precedente n° 17

DESCONTO ASSISTENCIAL. “O empregador devera recolher aos cofres do
sindicato beneficiado, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da data da
publicacdo do acérdao, as contribuicbes assistenciais determinadas pela
decisdo normativa. O ndo recolhimento implicara acréscimo de juros moratérios
de 1% (um por cento) ao més e de multa de 10% (dez por cento), sem
prejuizo da atualizagdo do débito.”

Precedente n° 18 B
DESPEDIDA POR JUSTA CAUSA. PRESUNCAO DE DESPEDIDA
INJUSTA. Cancelado. DOE-RS 21-11-2002.

Precedente n° 19 )
ESTABILIDADE PROVISORIA. ACIDENTE DO TRABALHO. Cancelado,
face ao art. 118 da Lei n° 8.213, de 24-07-1991.

Precedente n° 20
GARANTIA DE EMPREGO. DELEGADO SINDICAL. Cancelado.
DOE-RS 25-08-1995.

Precedente n°® 21

ESTABILIDADE PROVISORIA. VESPERAS DA APOSENTADORIA. “Fica
vedada a despedida sem justa causa, no periodo de 12 (doze) meses
anteriores a aquisi¢éo do direito a aposentadoria voluntéria ou por idade junto a
previdéncia oficial, do empregado que trabalhar ha mais de 5 (cinco) anos na
mesma empresa, desde que comunique o fato, formalmente, ao empregador.”
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Precedente n° 22

FALTA JUSTIFICADA. INTERNACAO HOSPITALAR DE FILHO. (REDACAO
ALTERADA EM SESSAO DE 11.11.2002. DOE-RS DE 21.11.2002)
“O empregado nado sofrera qualquer prejuizo salarial quando faltar ao servico
por 1 (um) dia para internacdo hospitalar ou acompanhamento para consulta
de filho, com idade de até 12 (doze) anos, ou invélido de qualquer idade.”

P[ecedente n° 23
FERIAS PROPORCIONAIS. Cancelado. DOE-RS 02-06-1992.

Precedente nf 24
GRATIFICACAO NATALINA. ADIANTAMENTO. Cancelado.
DOE-RS 25-08-1995.

Precedente ng 25 ) )
GRATIFICACAO NATALINA. GOZO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO.
Cancelado. DOE-RS 21-11-2002.

Precedente n° 26 _
MULTA. DESCUMPRIMENTO DE OBRIGACAO DE FAZER. Cancelado.
DOE-RS 25-08-1995.

Precedente n° 27
QUADRO DE AVISOS. Cancelado. DOE-RS 25-08-1995.

Precedente n°~28
CONTRATACAO DE SUBSTITUTO. Cancelado. DOE-RS 25-08-1995.

Precedente nf 29
SUBSTITUICAO EVENTUAL. Cancelado. DOE-RS 25-08-1995.

Precedente n° 30
UNIFORMES E EPI. Cancelado. DOE-RS 25-08-1995.

Precedente n° 31
ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE (NEGATIVO). Cancelado.
DOE-RS 25-08-1995.

Precedente n° 32

PAGAMENTO DE SALARIO EM SEXTA-FEIRA E EM VESPERA DE
FERIADO. “O pagamento de salario em sexta-feira e em véspera de feriado
devera ser realizado em moeda corrente, ressalvada a hipétese de depésito
em conta bancéria.”

Precedente n° 33

DESCONTO DE CHEQUES. “E vedado o desconto salarial de valores de
cheques recebidos de terceiros, sem provisédo de fundos ou fraudulentamente
emitidos, quando cumpridas as determinacfes escritas do empregador, que
deverdo ser de inequivoco conhecimento do empregado.”
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Precedepte n° 34
ASSISTENCIA SINDICAL. Cancelado. DOE-RS 25-08-1995.

Prpcedente n° 35 ) y
COPIA DO RECIBO DE SALARIO. DISCRIMINACAO. Cancelado.
DOE-RS 25-08-1995.

Precedente n° 36
PIS - DISPENSA DE SERVICO. Cancelado. DOE-RS 25-08-1995.

Precedente n° 37 ~
ATRASOS. REMUNERACAO DE REPOUSO E FERIADO. Cancelado.
DOE-RS 25-08-1995.

Precedente n° 38 A )
CONTRATO DE EXPERIENCIA. “E vedada a contratac&o a titulo de experiéncia
por menos de 15 (quinze) dias.”

Precedente n° 39 B
REMESSA DE RELACAO ANUAL PARA O SINDICATO OBREIRO.
Cancelado. DOE-RS 25-08-1995.

Precedente n° 40
QUEBRA DE CAIXA. Cancelado. DOE-RS 25-08-1995.

Precedente n° 41
CONFERENCIA DE CAIXA. “O empregado nédo respondera por eventual
diferenca de caixa quando a conferéncia néo for realizada em sua presenga.”

Precedente n° 42

DATA-BASE. FIXACAO. INEXISTENCIA DE INSTRUMENTO NORMATIVO
ANTERIOR. “Assegura-se a fixacdo da data-base da categoria profissional no
dia primeiro mais préximo a data do ajuizamento do dissidio coletivo originério.”

Precedente n° 43
COMPROVANTE DE ENTREGA DE DOCUMENTOS. “A entrega de documento
pelo empregado ao empregador sera feita contra-recibo.”

Precedente n°® 44

DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO PELO EMPREGADOR.
“A dispensa do cumprimento do aviso prévio concedido pelo empregador
devera ser anotada no documento respectivo.”

Precedente n° 45

CURSOS E REUNIOES. “Os cursos e reunides promovidos pelo empregador,
quando de frequéncia e comparecimento obrigatérios, serdo ministrados
e realizadas, preferencialmente, dentro da jornada. O empregado fard jus a
remunerac@o extraordinaria quando se verificarem fora de seu horario de
trabalho.”
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Precedente n° 46

DESCONTOS DE MENSALIDADES. “As mensalidades devidas ao sindicato
gue representa a categoria profissional, quando autorizadas pelos empregados,
serdo descontadas dos salérios pelos empregadores e recolhidas aos cofres
da entidade até o 10° (décimo) dia do més subsequente.”

Prgcedente n°,47
INICIO DAS FERIAS. Cancelado. DOE-RS 25-08-1995.

Precedente n° 48

INTERVALOS CPD. (REDACAO ALTERADA EM SESSAO DE 30.08.2004 —
DOE-RS DE 15.09.2004) “Nas atividades de entrada de dados deve haver,
no minimo, uma pausa de 10 minutos para cada 50 minutos trabalhados,
ndo deduzidos da jornada normal de trabalho.”

Precedente n° 49 ) )
REDUGCAO DO HORARIO DURANTE O AVISO PREVIO. Cancelado.
DOE-RS 25-08-1995.

Precedente n° 50

ACRESCIMO SOBRE FERIAS PROPORCIONAIS. (REDACAO ALTERADA
EM SESSAO DE 30.08.2004. DOE-RS DE 15.09.2004) “O empregado que
se demitir antes de completar 12 (doze) meses de servico tem direito a férias
proporcionais, com o acréscimo do terco (1/3) constitucional.”

Precedente n° 51

ADICIONAL FACA. FRIGORIFICO. “Aos trabalhadores que laboram em
frigorificos no trabalho de corte com uso de faca, é assegurado um adicional
salarial no valor de 10% (dez por cento) do salario normativo da categoria.”

Precedente n° 52

AMAMENTACAO. “O horério destinado & amamentacg&o, ou seja, meia hora
por turno de servico, podera ser convertido em uma hora, sendo concedido no
inicio ou término da jornada, a livre escolha da trabalhadora.”

Precedente n° 53

AVISO PREVIO. OPCAO. “No inicio do periodo do aviso prévio, o empregado
podera optar pela reducdo de 02 (duas) horas no comecgo ou no final da
jornada de trabalho.”

Precedente n° 54

AVISO PREVIO. SUSPENSAO. “O aviso prévio sera suspenso se no seu
curso o empregado entrar em gozo de beneficio previdenciario ou em licenga
salide, completando-se o tempo nele previsto apds a alta.”

Precedente n° 55
CIPA. “O suplente da CIPA goza da garantia de emprego prevista no art. 10,
inciso Il, alinea “a”, do ADCT da Constituicdo de 1988.”
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Precedente n° 56

CONTRATO DE EXPERIENCIA. NOVO. “Readmitido o empregado no prazo
de 1 (um) ano, na fung@o que exercia, ndo sera celebrado novo contrato de
experiéncia, desde que cumprido integralmente o anterior.”

Precedente n°® 57 )
CTPS. ANOTACAO DA SAIDA. “A data de saida a ser anotada na CTPS deve
corresponder a do término do prazo do aviso prévio, ainda que indenizado.”

Precedente n° 58

ESTAGIARIOS. ADMISSAO. “As empresas sO poderdo admitir ou aceitar
estagiarios desde que estas admissGes nao impliguem demissdes de
empregados e que o seu nimero nado ultrapasse a 10% (dez por cento) dos
empregados restantes por estabelecimento.”

Precedente n° 59

ESTAGIARIOS. CONTRATO DE EXPERIENCIA. “E vedada a realizacéo
de contrato de experiéncia para os estagiarios, apés a conclusédo do estagio,
na mesma fungéo.”

Precedente n° 60

GESTANTE. LICENCA REMUNERADA. “Concede-se abono de falta para
a empregada gestante, a base de um dia por més, para exame pré-natal,
mediante comprovacao.”

Precedente n° 61

MULTA POR DESCUMPRIMENTO DE OBRIGA(;AO DE FAZER. “Impde-se
multa, por descumprimento das obrigacdes de fazer, no valor equivalente a
10% (dez por cento) do salario basico, em favor do empregado prejudicado,
excetuadas as clausulas que ja contenham multa especifica ou previsao legal,
desde que constituido em mora o empregador.”

Precedente n° 62 )
RELACAO DE SALARIOS. “Os empregadores, mediante requerimento,
forneceréo a relacéo de salarios de contribuicdo ao empregado demitido.”

Precedente n° 63

SUBSTITUICAO NAO EVENTUAL. “Enquanto perdurar a substituicio que
ndo tenha carater meramente eventual, inclusive nas férias, o empregado
substituto fara jus ao salario contratual do substituido.”

Precedente n° 64

VIRUS HIV. “Desde que ciente o empregador, é vedada a despedida arbitraria
do empregado que tenha contraido o virus do HIV, assim entendida a
despedida que ndo seja fundamentada em motivo econémico, disciplinar,
técnico ou financeiro, assegurando, neste caso, a readaptacdo ou alteracdes
gue se fizerem necessarias em funcdo da doencga.”
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Precedente n° 65

ABONO DE PONTO. PAGAMENTO DO PIS. “E assegurada aos empregados
a dispensa do servico em até meia jornada de trabalho, sem prejuizo salarial,
para saque dos rendimentos do Programa de Integracdo Social (PIS),
ampliando-se a dispensa por toda a jornada no caso de domicilio bancario
em municipio diverso, exceto em relagdo as empresas que mantém convénio
com a Caixa Econémica Federal.”

Precedente n° 66

RETENCAO DA CTPS. INDENIZACAO. “Sera devida ao empregado a
indenizacdo correspondente a 1 (um) dia de salario basico, por dia de atraso,
pela retencdo de sua carteira profissional apds o prazo de 48 (quarenta e
oito) horas, limitada a multa a seis meses do salario basico do empregado
prejudicado.”

Precedente n° 67

ASSISTENCIA JURIDICA AOS VIGIAS. “No caso dos empregados que
exercem a funcédo de vigia, a empresa prestara assisténcia juridica sempre
gue, no exercicio regular das suas fungdes, incidirem na pratica de ato que
os leve a responder acdo penal, desde que seus interesses ndo entrem em
conflito com os do empregador.”

Precedente n° 68

RADIOLOGIA. AFASTAMENTO DA EMPREGADA  GESTANTE.
“Fica assegurado as empregadas gestantes lotadas no setor de radiologia,
radioterapia e medicina nuclear, o afastamento destas durante o periodo de
gestacdo, garantindo-se a mesma jornada de trabalho e o retorno ao setor
apos o gozo de suas licencas especificas, sem prejuizo do aproveitamento
em outro setor.”

Precedente n° 69

EMPREGADOS MOTORISTAS. ACIDENTES. “Aos empregados motoristas
que sofrerem acidentes, quando no exercicio de suas funcdes, sera
assegurada assisténcia juridica gratuita, desde que seus interesses nédo
entrem em conflito com os do empregador.”

Precedente n° 70

VACINACAO. “O empregador se obriga a colocar a disposi¢do do empregado,
sem dnus para 0 mesmo, a vacina contra Hepatite “B”, respondendo por
sua aplicacdo, quando houver risco de exposicdo ao virus no local de
trabalho.”

Precedente n° 71

LANCHE. PLANTONISTAS. “Os empregadores, as suas expensas, devem
fornecer aos empregados que estiverem de plantdo, por 12 (doze) horas ou
mais, um lanche de bom padréo alimentar.”
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Precedente n°® 72

LOCAL PARA REFEICOES. “Obrigam-se as empresas, quando concederem
intervalo entre turnos, para lanche, sem dispensarem os empregados, a manter
local apropriado, em condi¢gBes de higiene.”

Precedente n°® 73

SALARIO DE ADMISSAO. “O empregado admitido para funcdo de outro
dispensado sem justa causa, tera garantido salario igual ao do empregado
de menor salario na fun¢éo, sem considerar vantagens pessoais.”

Precedente n°® 74

JUSTIFICATIVA DA DEMISSAO MOTIVADA. “Quando invocada a justa causa
para a despedida, o empregado sera informado, por escrito, dos motivos da
dispensa.”

Precedente n° 75

ASSENTOS NOS LOCAIS DE TRABALHO. “Para atividade cujo trabalho
seja realizado de pé, € obrigatéria a colocacdo de assentos para descanso em
local ou locais que permitam a utilizag&o por todos os trabalhadores durante
as pausas.”
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ORlENTA(}OES JURISPRUDENCIAIS DA
SECAO ESPECIALIZADA EM EXECUCAQ* 2

ORIENTAGAO JURISPRUDENCIAL Ne 1: “EXECUGCAO DAS CONTRIBUIGOES
PREVIDENCIARIAS NA JUSTICA DO TRABALHO.

| — ATUALIZACAO, MULTA E JUROS MORATORIOS. A atualizacdo das
contribuicdes previdencidrias deve ser efetuada pelos mesmos indices
aplicaveis aos débitos trabalhistas até o transito em julgado da sentenca de
liquidagdo, adotando-se a taxa SELIC, juros e multa moratérios somente a
partir da data final do prazo para o recolhimento do tributo.

Il — CONTRIBUICAO PARA TERCEIROS. COMPETENCIA. A Justica do
Trabalho ndo tem competéncia para determinar o recolhimento das contribuicbes
sociais destinadas a terceiros.

Il - CONTRIBUICOES PARA O SAT. COMPETENCIA. A Justica do Trabalho
€ competente para executar as contribuicées para o custeio do beneficio de
aposentadoria especial e daqueles concedidos em razédo do grau de incidéncia
de incapacidade laborativa decorrente dos riscos ambientais do trabalho (SAT).”

Aprovada pela Resolucdo n° 01/2012, da Secéo Especializada em Execucéo.

ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL N° 2: “IMPENHORABILIDADE DOS
BENS. EXECUCAO POR PRECATORIO/RPV. GRUPO HOSPITALAR
CONCEICAO. Os hospitais integrantes do Grupo Hospitalar Conceicdo
(Hospital Nossa Senhora da Conceicédo S. A., Hospital Cristo Redentor S. A. e
Hospital Fémina S. A.) sujeitam-se a execucao por precatério ou requisicao
de pequeno valor (RPV), nos termos do art. 100 da Constituicdo.” Aprovada
pela Resolugéo n° 02/2012, da Sec¢éo Especializada em Execucéo.

ORIENTA(;AO JURISPRUDENCIAL N° 3: “APLICAQAO DO ART. 354 DO
CODIGO CIVIL. O pagamento do valor incontroverso, que engloba principal e
juros de mora, torna inaplicavel o disposto no art. 354 do Cddigo Civil vigente,
considerando-se a quitacdo proporcional as parcelas pagas.” Aprovada pela
Resolucdo n°® 03/2012, da Secao Especializada em Execucao.

ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL N° 4: “REQUISICAO DE PEQUENO
VALOR (RPV). ATUALIZACAO MONETARIA ENTRE A EXPEDICAO E O
PAGAMENTO. Respeitado o prazo de 60 (sessenta) dias para pagamento

! As Resolugdes n*® 01 a 15/2012 foram publicadas no Dirio Eletrnico da Justica do Trabalho
dos dias 14, 15 e 18-06-2012 e disponibilizadas nos dias 13, 14 e 15-06-2012.

% As Resolucdes n® 16 a 32/2012 foram disponibilizadas no DEJT dos dias 10, 11 e 14-01-2013 e
consideradas publicadas nos dias 11, 14 e 15-01-2013.
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das requisi¢cbes de pequeno valor (RPV), ndo incidem juros ou atualizacédo
monetdria entre a data da apresentacdo da conta e a do efetivo depdsito.”
Aprovada pela Resolucdo n° 04/2012, da Secao Especializada em Execucao.

ORIENTA(;AO JURISPRUDENCIAL N°5: “CONTRIBUI(;AO PREVIDENCIARIA
PATRONAL. FUNDACAO DE ATENDIMENTO SOCIO-EDUCATIVO DO
RIO GRANDE DO SUL (FASE). A FASE nédo goza da isencdo prevista no
art. 195, § 7°, da Constituicdo.” Aprovada pela Resolucdo n° 05/2012, da
Secdo Especializada em Execucéo.

ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL N° 6: “REDIRECIONAMENTO DA
EXECUCAO CONTRA DEVEDOR SUBSIDIARIO. E cabivel o redirecionamento
da execucgdo contra o devedor subsidiario, inclusive ente publico, quando
insuficientes os bens do devedor principal, ndo sendo exigivel a prévia
desconsideracéo da personalidade juridica, com o consequente redirecionamento
da execucgdo contra os sécios.” Aprovada pela Resolucdo n® 06/2012, da
Secdo Especializada em Execucéo.

ORIENTA(;AO JURISPRUDENCIAL N° 7: “REDIRECIONAMENTO DA
EXECUGAO CONTRA DEVEDOR SUBSIDIARIO. FALENCIA DO DEVEDOR
PRINCIPAL. A decretacdo da faléncia do devedor principal induz presunc¢éo
de insolvéncia e autoriza o redirecionamento imediato da execu¢do contra
o devedor subsidiario.” Aprovada pela Resolugdo n° 07/2012, da Secéo
Especializada em Execugéo.

ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL N° 8: “JUROS DE MORA APLICAVEIS
A FAZENDA PUBLICA. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. A condenagio
subsidiaria imposta ao ente publico ndo autoriza a aplicacdo do beneficio da
reducdo dos juros de mora.” Aprovada pela Resolucdo n° 08/2012, da Secao
Especializada em Execucéo.

ORIENTAGAO JURISPRUDENCIAL N° 9: “CONDENAGAO SUBSIDIARIA.
RESPONSABILIDADE PELA INTEGRALIDADE DA DIiVIDA. A responsabilidade
subsidiaria abrange a integralidade da condenacéo, inclusive multas, honorarios
assistenciais, contribuices previdenciarias e fiscais, além das despesas
processuais.” Aprovada pela Resolucdo n°® 09/2012, da Secdo Especializada
em Execucéo.

ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL N° 10: “FGTS. CRITERIO DE
ATUALIZACAO. Quando o comando sentencial é de depdsito em conta
vinculada dos valores do FGTS incidentes sobre as verbas da condenacéo,
a sua correcdo deve observar o indice préprio do 6rgdo gestor do FGTS,
a Caixa Econbmica Federal.” Aprovada pela Resolug¢édo n® 10/2012, da Secéo
Especializada em Execucao.
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ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL N° 11: “PRESCRICAO INTERCORRENTE.
INAPLICABILIDADE. No processo trabalhista, a execucdo € regida pelo
impulso oficial, ndo se aplicando a prescricdo intercorrente.” Aprovada pela
Resolugdo n° 11/2012, da Secao Especializada em Execucéo.

ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL N° 12: “AGRAVO DE PETICAO.
DECISAO QUE NAO ACOLHE EXCECAO DE PRE-EXECUTIVIDADE.
Nao se conhece, por incabivel, o agravo de peticdo interposto contra a
decisdo que nao acolhe a excecdo de pré-executividade.” Aprovada pela
Resolucdo n°® 12/2012, da Secéo Especializada em Execucéo.

ORIENTAGCAO JURISPRUDENCIAL N° 13: “MULTA DO ART. 475-J DO
CPC. A multa de que trata o art. 475-J do CPC é compativel com o processo
do trabalho.” Aprovada pela Resolu¢do n° 13/2012, da Secdo Especializada
em Execucao.

ORIENTA(;AO JURISPRUDENCIAL N° 14: “IMPOSTO DE RENDA. A apuragéo
do imposto de renda, a ser retido pela fonte pagadora, deve observar a
legislag@o vigente na data do pagamento, ainda que critério distinto tenha
sido fixado no titulo executivo.” Alterada pela Resolugéo n° 32/2012, da Secao
Especializada em Execucdo, disponibilizada no DEJT dias 10, 11 e 14-01-2013,
considerada publicada nos dias 11, 14 e 15-01-2013. Aprovada, originalmente,
pela Resolugdo n° 14/2012, também da Sec¢édo Especializada em Execucéo.

ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL N° 15: “EMBARGOS A EXECUCAO.
FAZENDA PUBLICA. O prazo para oposicdo de embargos a execucdo pela
Fazenda Publica é de 30 (trinta) dias.” Aprovada pela Resolucéo n® 15/2012,
da Secéo Especializada em Execucéo.

ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL N° 16: “PROTESTO DA SENTENCA.
CABIMENTO. O Juiz pode, de oficio, proceder ao protesto extrajudicial da
sentenga, nos termos da Lei 9.492, de 10.09.1997, mediante expedicdo de
certiddo ao cartério competente, independentemente do registro da executada
no Cadastro Nacional de Devedores Trabalhistas, bem como do recolhimento
de emolumentos quando o interessado for beneficiario da justica gratuita.”
Aprovada pela Resolucdo n° 16/2012, da Secao Especializada em Execucéo.

ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL N° 17: “AGRAVO DE PETICAO.
AUSENCIA DE DELIMITACAO DE VALORES. NAO CONHECIMENTO.
N&o se conhece do agravo de peticdo do devedor quando este, pretendendo
discutir a conta de liquidacdo, nao delimita os valores objeto de sua
impugnacao, na forma exigida pelo art. 897, § 1°, da CLT, de modo a permitir
a execucdo imediata dos valores incontroversos.” Aprovada pela Resolucdo
n® 17/2012, da Secédo Especializada em Execucao.
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ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL N° 18: “HONORARIOS ASSISTENCIAIS.
BASE DE CALCULO. CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA PATRONAL.
A base de calculo dos honorarios de assisténcia judiciaria gratuita é o
valor bruto da condenacéo devido ao exequente, conforme Suimula 37 deste
Tribunal, ndo se computando o valor da contribuicdo previdenciaria patronal.”
Aprovada pela Resolucdo n° 18/2012, da Secéo Especializada em Execucéo.

ORIENTA(;AO JURISPRUDENCIAL N° 19: “CONTRIBUIQOES
PREVIDENCIARIAS. ACORDO HOMOLOGADO APOS O TRANSITO
EM JULGADO DA SENTENCA CONDENATORIA. Homologado acordo
apés o transito em julgado da sentenca condenatéria, as contribuicdes
previdenciarias devem ser calculadas com base no valor do acordo, observada
a proporcionalidade entre as parcelas de natureza salarial e indenizatéria
contidas na sentenca.” Aprovada pela Resolucdo n° 19/2012, da Secéo
Especializada em Execucéo.

ORIENTAGAO JURISPRUDENCIAL N° 20: “HORAS EXTRAS. REFLEXOS
EM REPOUSOS SEMANAIS REMUNERADOS. Os reflexos de horas extras
em repousos semanais remunerados abrangem também os feriados, salvo
comando contrario do titulo executivo.” Aprovada pela Resolugéo n° 20/2012,
da Secéo Especializada em Execucéo.

ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL N° 21: “PARCELA INTEGRANTE DA
CONDENACAO. BASE DE CALCULO MODIFICADA POR DECISAO
JUDICIAL. N&o fixada na decisdo exequenda a base de célculo da parcela
deferida, a definicdo deve ocorrer na fase de liquidacdo, observando-se os
parédmetros adotados durante o contrato de trabalho e eventuais majoracdes
reconhecidas por decisdo judicial, ainda que em processo diverso, desde
que ndo configurada duplicidade de pagamento.” Aprovada pela Resolucdo
n® 21/2012, da Secédo Especializada em Execucao.

ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL N° 22: “EMPRESA PIRELLI PNEUS.
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. BASE DE CALCULO. A base de
calculo do adicional de periculosidade devido pela empresa Pirelli Pneus é o
salario basico do empregado, sem inclusdo da parcela denominada “horas
complementares”. Aprovada pela Resolugdo n° 22/2012, da Secéo Especializada
em Execucéo.

ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL N° 23: “ATUALIZACAO MONETARIA.
INCIDENCIA DO FACDT. Para que ocorra a atualizagdo monetaria pro rata
die a partir do dia imediatamente posterior a data do vencimento da parcela,
em conformidade com a Sumula 21 deste Tribunal, deve ser aplicado o
FACDT do dia do vencimento.” Aprovada pela Resolugcdo n® 23/2012, da
Secdo Especializada em Execucéo.
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ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL N° 24: “JUROS DE MORA E CORRECAO
MONETARIA. PERIODO ENTRE DATAS DO DEPOSITO E DA LIBERACAO
DO CREDITO. O devedor responde pelos juros de mora e pela correcéo
monetéria entre a data do depdsito e a da liberacdo do crédito, exceto quando
0 depdsito ocorrer com a finalidade expressa de extinguir a obrigacdo e o
atraso na liberacdo ndo puder ser imputado ao devedor.” Aprovada pela
Resolucao n° 24/2012, da Secao Especializada em Execucao.

ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL N° 25: “IMPENHORABILIDADE.
ART. 649, V, DO CPC. A impenhorabilidade prevista no art. 649, V, do CPC é
restrita aos bens necessarios ou Uteis ao exercicio de profissdo, ndo sendo
aplicavel & pessoa juridica.” Aprovada pela Resolugdo n° 25/2012, da Secéo
Especializada em Execucéo.

ORIENTA(;AO JURISPRUDENCIAL N° 26: “IMPENHORABILIDADE. BEM
DE FAMILIA. ARGUICAO. A impenhorabilidade do bem de familia pode ser
arguida em qualquer momento, inclusive por simples peticdo, ressalvada a
coisa julgada.” Aprovada pela Resolugcéo n°® 26/2012, da Secéo Especializada
em Execucéo.

ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL N° 27: “EXCESSO DE PENHORA.
AVALIACAO DO BEM. NZo configura excesso de penhora a avaliagdo do
bem em valor superior ao débito quando o devedor n&o indica outros bens
passiveis de penhora que satisfacam a execuc¢do.” Aprovada pela Resolucao
n® 27/2012, da Secédo Especializada em Execucao.

ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL Ne° 28: “REQUISICAO DE PEQUENO
VALOR. FAZENDA MUNICIPAL. A lei municipal pode estabelecer limite
para a requisicdo de pequeno valor inferior ao previsto subsidiariamente
na Constituicdo da Republica (art. 87, Il, e 97, paragrafo 2°, I, do ADCT),
respeitado, a partir da vigéncia da EC 62/2009, o minimo equivalente ao valor
do maior beneficio do regime geral de previdéncia social (CF, art. 100, § 4°).”
Aprovada pela Resolucdo n° 28/2012, da Sec¢éo Especializada em Execucéo.

ORIENTA(;AO JURISPRUDENCIAL N° 29: “REQUISIQAO DE PEQUENO
VALOR. LIMITE. O valor maximo que delimita a requisi¢cdo de pequeno valor
corresponde ao crédito liquido do exequente, sem a inclusdo dos valores
devidos a terceiros e das despesas processuais.” Aprovada pela Resolucdo
n°® 29/2012, da Secédo Especializada em Execucéo.

ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL N° 30: “FAZENDA PUBLICA.
HONORARIOS. Os honorérios periciais, assistenciais e advocaticios
submetem-se ao mesmo procedimento de pagamento do crédito principal pela
Fazenda Publica, sob pena de fracionamento da execucdo.” Aprovada pela
Resolucao n° 30/2012, da Secao Especializada em Execucao.
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ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL N° 31: “REDIRECIONAMENTO DA
EXECUCAO CONTRA SOCIO-CONTROLADOR, ADMINISTRADOR OU
GESTOR DE SOCIEDADE ANONIMA. E viavel o redirecionamento da execucéo
contra sdcios-controladores, administradores ou gestores de sociedade andnima
quando caracterizado abuso de poder, gestdo temeraria ou encerramento
irregular das atividades empresariais.” Aprovada pela Resolucdo n°® 31/2012,
da Secéo Especializada em Execucéo.

ORIENTA(;AO JURISPRUDENCIAL N° 32: “IMPOSTO DE RENDA.
RENDIMENTOS DECORRENTES DE DIFERENCAS DE COMPLEMENTACAO
DE PROVENTOS DE APOSENTADORIA. A incidéncia de imposto de
renda sobre os rendimentos decorrentes de diferencas de complementacao
de proventos de aposentadoria segue o0s critérios estabelecidos no
art. 12-A da Lei 7.713/1988, com a redacéo da Lei 12.350/2010.” Aprovada
pela Resolugéo n° 32/2012, da Sec¢éo Especializada em Execucéo.
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Discurso do Presidente da Ordem dos Advogados do Brasil,
Seccional Rio Grande do Sul, Dr. Claudio Pacheco Prates
Lamachia, na solenidade de ratificacdo de posse das Ex."®
Desembargadoras Lucia Ehrenbrink e Tania Regina Silva
Reckziegel no cargo de Desembargador do Trabalho

“Excelentissima Senhora Desembargadora Maria Helena Mallmann,
Dignissima Presidente do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiéo;
Excelentissimo Senhor Procurador-Geral do Estado, Dr. Carlos Henrique
Kaipper, representando o Governador do Estado do Rio Grande do Sul, Tarso
Genro; Excelentissimo Senhor Desembargador Altair de Lemos Junior,
representando o Presidente do Tribunal de Justica do Estado, Desembargador
Marcelo Bandeira Pereira; Excelentissimo Senhor Promotor de Justica Davi
Medina da Silva, representando o Procurador-Geral de Justica do Estado,
Dr. Eduardo de Lima Veiga; Excelentissimo Senhor Dr. lvan Sérgio Camargo
dos Santos, Procurador-Chefe do Ministério Publico do Trabalho no Rio
Grande do Sul; Excelentissimas autoridades ja nominadas pelo protocolo;
Excelentissimos Senhores Desembargadores e Juizes; Caros colegas
advogados; Senhores servidores do TRT4; Representantes da Imprensa;
Senhores e senhoras; Carissimas Desembargadoras LUCIA EHRENBRINK e
TANIA RECKZIEGEL. Retorno a este Tribunal, pelo qual tenho elevado
apreco e admiracdo, para participar de mais uma solenidade de posse. Desta
feita, da posse de duas eminentes Desembargadoras, ja nomeadas pela
Presidéncia da Republica, no ultimo dia 10 de outubro, e que certamente
saberdo honrar a magistratura brasileira. Uma € juiza de carreira, com
importantes e exemplares anos de contribuicdo a Justica do Trabalho da
42 Regido em diversas comarcas do Estado, sendo sua posse o merecido
coroamento de uma valorosa e reconhecida trajetéria. E o festejar de uma
carreira distinguida pela vocacdo de servir & causa maior confiada ao ser
humano: julgar. A outra € integrante do Quinto Constitucional, oriunda da
Advocacia, sendo ela uma respeitada advogada, mercé de suas convicgdes,
de sua notavel postura, de sua reconhecida e proficua atividade profissional,
aureolada por uma intensa, prolongada e destacada atuacdo na Ordem dos
Advogados do Brasil, Seccional do Rio Grande do Sul. Assim, na qualidade
de Dirigente da OAB Gaucha, ndo ha, Senhora Presidente, Senhoras e
Senhores, nenhuma maneira de citar as Desembargadoras Lucia Ehrenbrink
e Téania Reckziegel sem primeiro, por imperativo de Justica, proclamar
publicamente que suas Exceléncias aqui chegam, apds exaustivas e brilhantes
carreiras. A primeira como magistrada de carreira e a segunda como advogada
trabalhista. Tenho ainda que destacar, em nome da honrosa representagéo
da Advocacia, que a Desembargadora TANIA, no decorrer de sua trajetoria
profissional, manteve, ao longo dos anos, exemplar conduta ética, laboriosa
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e notavel dedicacdo & OAB, participando de inimeras comissfes especiais
e permanentes, foi diretora de nossa CAA/RS, bem como na qualidade de
Conselheira Seccional, esteve sempre presente no debate e na construcdo de
propostas dignas de registro e da atencdo de seus pares. Tenho a convicgao
e a satisfacdo de dizer, neste solene momento, que a Advocacia galcha
confia muito no futuro da Desembargadora Tania. Por conhecermos sua
acentuada vocacdo e seu permanente empenho em fazer o melhor pelos
fundamentais interesses da cidadania, ouso afirmar, com convic¢do, que a
Desembargadora Tania Reckziegel ndo desmerecera jamais o elevado conceito
do qual desfruta este Egrégio Tribunal Regional do Trabalho, conhecido por
proferir decisGes compativeis com os mais altos anseios de Justica do ordeiro
e progressista povo rio-grandense. Os advogados e advogadas gauchos,
que me honraram com seu incondicional apoio para dirigir por seis anos
a OAB/RS, concederam-me também a honra e o privilégio de oferecer a
consideracdo deste Tribunal listas de candidatos dignos e honrados, cujos
curriculos dificultaram a escolha dos representantes do Quinto Constitucional
e enobreceram sobremodo os escolhidos que vieram finalmente compor
este digno Colegiado. Orgulho-me pela circunstancia de ver todos eles se
destacarem e reafirmarem, por seu trabalho e talento, o acerto do legislador
em contemplar historicamente cada um dos tribunais do pais com a presenca
de advogados e membros do Ministério Publico, de notério saber juridico e
ilibada conduta, na sua constituicdo. E serd, certamente, na composi¢éo de
listas absolutamente abertas e transparentes, a inscricdo de profissionais
capazes, de comprovada habilitacdo para o exercicio da magistratura, que
haveremos de fortalecer o processo indispensavel de constituicdo do Quinto.
Nés, advogados e advogadas do Estado, temos razbes de sobra para nos
orgulhar dos representantes do Quinto oriundos da nossa querida instituicdo.
Trazem, dessa maneira, para esta Corte, as dignissimas Desembargadoras
empossadas, LUCIA EHRENBRINK e TANIA RECKZIEGEL, a desejavel
experiéncia no trato da atividade profissional em todas as instancias,
inclusive perante as mais elevadas do Pais. Sabem, portanto, a importancia
de estudar permanentemente, qualificar-se continuadamente, cumprir suas
responsabilidades com seriedade, transparéncia e integral dedicagéo a busca
da Justica. Aqui chegam as nossas Desembargadoras homenageadas,
senhoras e senhores, com plena aptiddo para uma nova etapa de realizacdes
no terreno pessoal e, certamente, na apreciacdo eivada de elevado senso
de equidade e Justica quanto a missdo que lhes for confiada neste digno e
honrado colegiado. Dessa forma, rejubilo-me pela posse das Desembargadoras
LUCIA e TANIA, desejando-lhes que continuem trilhando uma brilhante
trajetoria, agora como Desembargadoras do TRT4, e que, ao final dessa
nova funcdo, tenham o merecido aplauso e o reconhecimento de seus
concidaddos como ocorreu até hoje. Peco vénia, finalmente, para reiterar a
Vossas Exceléncias, Senhoras e Senhores Desembargadores, meus sinceros
agradecimentos pelo tratamento fidalgo que sempre me foi dispensado,
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pela elevada compreenséo e apoio aos pleitos da Advocacia e especialmente
aos Senhores Ex-Presidentes deste Tribunal, Desembargadores Denis Marcelo
de Lima Molarinho, Jodo Ghisleni Filho e Carlos Alberto Robinson, e a Vossa
Exceléncia, Desembargadora Maria Helena Mallmann, pela excelente relagédo
institucional que mantivemos ao longo dos anos, fortalecida pela sempre
franca e leal amizade. Muito obrigado.”

(Ata n°® 11/2012 de Sessé&o Extraordinaria e Plenaria do Tribunal Regional do
Trabalho da Quarta Regido. Em 30-11-2012)
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Discurso do Ex."° Procurador-Chefe da Procuradoria Regional
do Trabalho da 42 Regido, Dr. Ivan Sérgio Camargo dos
Santos, na solenidade de ratificacdo de posse das Ex.™®®
Desembargadoras Lucia Ehrenbrink e Tania Regina Silva
Reckziegel no cargo de Desembargador do Trabalho

“Excelentissima Senhora Desembargadora Presidente do Tribunal
Regional do Trabalho da 42 Regido Maria Helena Mallmann, autoridades
presentes e ja nominadas, Senhores Magistrados, Membros do Ministério
Pdblico do Trabalho, Senhores Advogados, familiares e amigos das
Excelentissimas Desembargadoras homenageadas, servidores, senhoras e
senhores aqui presentes. Hoje vivenciamos mais um grande momento na
histéria recente deste tribunal. A renovacdo por que vem passando nosso
TRT, aliada ao seu crescimento, nos tem colocado diante de diversas
solenidades ao longo deste ano, todas elas proporcionando reflexdo sobre
esta nova realidade, mas, acima de tudo, despertando em cada um de noés e,
especialmente em cada novo empossando, momentos Unicos e de grande
emocdao. Tenho certeza de que para as Desembargadoras Lucia Erenbrink e
Tania Reckziegel esta € a hora em que a seriedade comum a expresséo do
Magistrado deixa espacgo para sentimentos leves e indescritiveis. O trabalho,
por vezes, tem esse dom de nos conceder momentos de alegria sem igual.
N&o é a toa que ele é a base da dignidade humana. E desta forma que nos
convencemos de que as etapas percorridas foram indispensaveis para os
Nnossos objetivos, para 0 NOSSO sucesso, apesar das iniUmeras dificuldades
e privagbes vividas. E na concretizacdo deste sucesso que a Dra. Lucia
Erenbrink avanga mais um passo na carreira da magistratura. E um momento
de consagracgdo pessoal e profissional. Ponto alto de uma vida dedicada a
nobre missao de julgar e a responsabilidade que isto representa. A Dra. Tania
Reckziegel, ocupando vaga do quinto constitucional para a advocacia, também
comec¢a um novo e importante desafio na sua brilhante carreira. Por tudo o
gué significa a advocacia na administragdo da justica, ndo tenho duvida de
gue sua experiéncia ampliara as luzes nesta corte, contribuindo ainda mais
para uma ampla visdo e compreensao dos dilemas da sociedade. Ganham os
jurisdicionados, com o ingresso de tdo competentes magistradas, e ganha a
igualdade pregada em nossa constituicdo, ja que, mais uma vez, as mulheres
demonstram que décadas de restricbes de direitos vém sendo passo a
passo superadas. Nao poderia deixar de registrar, também, a certeza de que
estamos diante de duas mulheres com qualidades indispensaveis para 0s
cargos assumidos. Citando um episédio de alguns anos atras, lembro que a
Desembargadora Llcia, num momento prévio a uma audiéncia judicial,
comprometida com a defesa dos direitos sociais, instou este representante do
Ministério Pablico a atentar para determinadas irregularidades que vivenciara
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no julgamento de diversos processos e que submetiam dezenas de
trabalhadores a imensos prejuizos. A Desembargadora Tania, por sua vez,
sempre revelou o seu perfil conciliador, com uma ampla compreensdo das
instituicbes e seus papeis. Para Doutora Tania, as solucdes estdo sempre
proximas e o percurso nunca parece ser desconhecido. Estas qualidades
reveladas no dia a dia, demonstram que as empossandas compartilham néo
s6 do conhecimento técnico e saber juridico necessarios para o exercicio da
magistratura, mas também de outros atributos que Ihes conferem um alto grau
de sensibilidade e humanidade, diferenciais sem medida na dificil missédo
de julgar. N&o soO por estas qualidades destacadas, mas também pelo meu
sentimento pessoal de profundo apreco e admiracéo pelas Desembargadoras
Tania e Llcia, desejo a ambas enorme sucesso. Parabéns! Muito obrigado.”

(Ata n° 11/2012 de Sessao Extraordinaria e Plenaria do Tribunal Regional do
Trabalho da Quarta Regido. Em 30-11-2012)
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Discurso do Ex."° Desembargador George Achutti, em nome
do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, na solenidade
de ratificacdo de posse das Ex."* Desembargadoras Lucia
Ehrenbrink e Tania Regina Silva Reckziegel no cargo de
Desembargador do Trabalho

“Excelentissima Senhora Presidente Desembargadora Maria Helena
Mallmann, na pessoa de quem saudo todas as dignissimas autoridades
componentes da mesa, e todas as demais, presentes e representadas.
Carissimos colegas Magistrados, de 1° e 2° graus. Membros do Ministério
Puablico do Trabalho. Senhores Promotores de Justica. Senhores Advogados.
Servidores deste Tribunal. Familiares e amigos das empossadas. Senhoras
e Senhores. Recebi, por for¢ca da tradicdo desta Corte, em sendo o seu mais
recente integrante, a honrosa missdo de proferir o discurso de saudacao
as Desembargadoras Lucia Ehrenbrink e Tania Regina Silva Reckziegel,
que nesta data tiveram ratificada a posse como integrantes deste Egrégio
Tribunal. Esta cerimfnia publica sucede a posse formal, realizada em 15 de
outubro udltimo, na denominada posse em gabinete, ocorrida no Saldo Nobre
deste Tribunal. Com tal responsabilidade delegada, passei a questionar-me
acerca do conteddo de minha fala, visando a minimizar a circunstancia de a
distinta platéia, que nos honra com sua presenca, ndo ter escolha sendo
ouvir-me, pelo que descurar do essencial: a saudacdo. Peco licenca para
destacar que, além do especial significado que o evento desta data encerra,
em si préprio, pela importancia deste Tribunal Regional do Trabalho no rol das
instituicBes da Justica desta Nacéo, carrega ele uma for¢ca simbdlica adicional,
circunstanciado pelo fato de o Poder Judicidrio estar desencadeando um
significativo e revigorante acréscimo de confianca nas suas decisbes, como
se revela e emerge, latente, da opinido publica, fruto do momentoso julgamento
em trdmite no Supremo Tribunal Federal, de ampla repercussao, inclusive
mundial, e que se aproxima de seu desfecho. Na esteira do que ressalto, e do
gue Vossas Exceléncias possuem pleno conhecimento, Desembargadoras
Lucia e Tania, colho o ensejo para externar meu orgulho de integrar esta
coletividade e, ao recepciona-las em nome do Tribunal, convida-las a
compartilhar deste sentimento, como resultado do bem querer a esta nobre
incumbéncia de distribuir justica, ardua, constante e exigente, como também
desafiadora e renovada a cada dia. A tarefa de julgar ndo raro se revela de
dificil concretizacdo aquele a quem € dado o poder de fazé-lo, na tentativa de
aplicar aos fatos o respectivo direito. Vossas Exceléncias bem conhecem a
eloguéncia da expressiva quantidade de processos trabalhistas em nosso
Estado que séo cotidianamente enviados ao Tribunal pelas unidades judiciarias
que o compdem - 128 Varas do Trabalho e 10 Postos, com agendamento
para instalacéo ja em dezembro de novas 4 unidades, e mais 1 para 2013 -,
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e saberao enfrentar esta rotina, dura mas gratificante, que constitui a esséncia
desta func@o publica na qual foram investidas, para dar cumprimento a
competéncia conferida a Justica do Trabalho em toda a extens&o do artigo 114
da Constituicdo Federal, com seus nove incisos e trés paragrafos. Tanto
decorre, Exma. Des.2 Lucia Ehrenbrink, da circunstancia de V. Exa., natural
de Estrela/RS, filha de Alfredo Willy Ehrenbrink, de saudosa memodria, e Anita
Irma Ehrenbrink, juiza de carreira, haver ingressado na magistratura trabalhista
em 28 de setembro de 1990, por concurso de provas e titulos destinado ao
provimento de cargos de Juiz do Trabalho Substituto da 42 Regiéo, tendo sido
promovida em 27 de julho de 1993 a Juiza Titular da Vara do Trabalho de
Carazinho, e posteriormente, ainda, presidido a 12 VT de Lajeado, a 22 de
Sapiranga e 232 de Porto Alegre, sendo que, nesta unidade, durante cerca
de 18 anos e, por fim, da VT de Sado Gabriel. A experiéncia adquirida nas
fases iniciais da carreira culminaram em conduzir V. Exa., apés anteriores
convocagOes para atuar neste Tribunal, nos anos de 2002, 2010 e 2011, a sua
promogdo, pelo critério de merecimento, para a vaga aberta em decorréncia
de aposentadoria da Exma. Desembargadora lone Salin Gongalves, passando
entdo aqui a compor a 8 Turma e a Secdo Especializada em Execucao.
V. Exa. alia, ao seu consideravel curriculo, a anterior experiéncia na advocacia,
exercida por cerca de cinco anos, por Ultimo em emissdo de pareceres e
defensoria trabalhista de empresa publica do governo federal, até 20 de
setembro de 1990. V. Exa., Desembargadora Ténia Reckziegel, natural do
Rio de Janeiro/RJ, filha de Carlos Alfredo Santos da Silva e Solange
Amaral Silva, provinda dos nobres quadros da advocacia, chega ao Tribunal
nomeada em vaga destinada ao denominado Quinto Constitucional, criada
pela Lei n° 12.421/2011, a qual alterou a composicao desta Corte, ampliando
em 12 o numero de seus desembargadores: 10 vagas para magistrados de
carreira, 01 para o Ministério Publico e 01 para a Advocacia. Ocupou V. Exa.
os cargos de Presidente da Agetra (Associacdo Gaucha dos Advogados
Trabalhistas), de diretora do Departamento de Direito do Trabalho do IARGS
(Instituto dos Advogados do Rio Grande do Sul), de vice-presidente da
Comissdo de Estagio e Exame de Ordem da OAB/RS, e de diretora da
Federacdo das Mulheres Gaulchas, aliando ao seu curriculo, de mudltipla
atuacdo institucional, a atividade como profissional do direito. Mantendo
escritério de advocacia na vizinha localidade de Canoas por cerca de 21 anos,
teve atuacdo quase exclusiva na area trabalhista, ndo fossem atuacdes em
menor escala na Justica militar, o que, sem dlvida, a auxilia e aparelha para a
missdo da magistratura. ApGs a homeacao, passou a integrar a 72 Turma e a
12 Secao de Dissidios Individuais deste Tribunal. O longo tempo transcorrido
entre a formacédo das listas triplices e a concretizagdo das nomeacdes de
V. Exas. Pela Presidéncia da Republica, fonte de incertezas, por certo,
culminou em um episodio com final feliz, compartilhado, em especial,
por aqueles que mais proximamente vivenciaram e deram suporte a ambas
para superar este acontecimento. Refiro-me as filhas Ana Sofia e Camila,
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companhias constantes da Desembargadora Lucia, assim como a Andressa e
0 Andrei, bem como o esposo André Ricardo, da Desembargadora Tania,
razéo deste destaque. Merece lembranca, nesse contexto, Desembargadoras
Lucia e Tania, um verso de autoria de Geir Campos (1924-1999), poeta,
escritor, jornalista e tradutor brasileiro, pela mensagem que reflete e faz
lembrar um caminho possivel ante eventuais dificuldades existenciais. Diz o
poeta: “N&o faz mal que amanheca devagar, as flores ndo tém pressa, nem os
frutos: sabem que a vagareza dos minutos adoca mais 0 outono por chegar.
Portanto, ndo faz mal que devagar, o dia venca a noite em seus redutos do
leste — 0 que nos cabe é ter enxutos os olhos e a intengcdo de madrugar.”
Pedindo licenca a Desembargadora Tania, ndo posso deixar de fazer um
registro especial em relagdo a nomeacgéo da Des.? Lucia, pela particularidade
impar de que se revestiu. Tratou-se da primeira promoc¢édo ocorrida apés
0 julgamento, pelo Supremo Tribunal Federal, de mandado de seguranca
gue questionava a resisténcia do Poder Executivo em atender a regra
constitucional de que é obrigatéria a promocao do juiz que figure por trés
vezes consecutivas ou cinco alternadas em lista de merecimento, com
resultado favoravel a magistratura da Desembargadora Lucia pela Presidéncia
da Republica, resultando-lhe prejuizo em relacéo a ordem de sua antiguidade
no Tribunal. Todavia, os dez Desembargadores nomeados em maio ultimo,
cientes da injustificada pretericdo de seu nome, e como forma de reparar o
acontecido, ao serem empossados ajustaram entre si, de forma unanime, um
compromisso em favor da manutencdo da ordem de antiguidade, no sentido
de ser a magistrada situada como se a promocao — por merecimento — tivesse
ocorrido aquela época. E assim se fez. Parafraseando Agostinho Neto, poeta
angolano, nascido em Luanda e com formacdo académica em Portugal,
registro que: “N&o basta que seja pura e justa a nossa causa. E necessario
gue a pureza e a justica existam dentro de n6s.” Recebam nossas boas vindas,
Desembargadoras Lucia e Tania, e 0 nosso desejo de felicidades e continuo
sucesso no exercicio do cargo, nesta enriquecedora atuagdo colegiada,
contando com o apoio dos servidores deste Tribunal e a participagdo integrativa
dos demais operadores do direito, rumo ao aperfeicoamento da prestacdo
jurisdicional. Muito obrigado.”

(Ata n°® 11/2012 de Sesséao Extraordinaria e Plenaria do Tribunal Regional do
Trabalho da Quarta Regido. Em 30-11-2012)
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Discurso de posse da Ex."® Desembargadora Lcia Ehrenbrink,
na solenidade de ratificacdo da sua posse e da posse Ex.™
Desembargadora Tania Regina Silva Reckziegel no cargo de
Desembargador do Trabalho

“SOMOS PIONEIROS - UMA VIAGEM SEM VOLTA. Muitas vezes,
vivemos um momento, sem nos darmos conta da sua dimenséo e importancia.
O que realmente vivemos, qual o seu contexto. Digo a todos vocés presentes,
gque sdo pioneiros, “colonizadores” de uma nova era, onde o mundo nunca
mais sera o mesmo. Esta é a primeira geragdo que iniciou na magistratura e
gue ousou explorar um mundo novo, trazendo para o Judiciario 0s novos
elementos da tecnologia, que nos anos de 1990 estava nos seus rudimentos,
algo até ali totalmente inovatério. Nosso concurso nao foi o primeiro, ja
encontrando situacBes implantadas, com juizes pioneiros, dos quais cito a
Desembargadora Maria Helena e o Desembargador Juraci. Em seu trabalho
pioneiro, implantaram sistemas, custeados pelos préprios, na adocdo de
rudimentos de informética na Justica do Trabalho. Foram sistemas que
substituiram as antigas fichas, colocadas em gavetas, em barulhentos arquivos
de metal, com suas anotacdes diarias. Quem ndo se lembra da sua sonoridade
diaria nas Secretarias? Gavetas batendo, “blem, blem”. Poucas saudades
deixaram. Aos novos colegas que chegavam a magistratura, os antigos,
ja conhecedores dos “meandros” do trabalho a ser executado, diziam que a
aquisicdo de um computador era essencial. Mas afinal, o que viria a ser um
computador? Computador pessoal? Ora, vinda da CEF, onde para um juridico
composto de aproximadamente 20 advogados, n°® que a fraca memoria
conseguiu resgatar, havia um Unico computador. Operado pelo “sabio” Backes,
atual advogado daquele Juridico. As peticdes eram todas redigidas a mao,
as citacbes coladas, num trabalho que ainda carecia do sabio conhecimento
do “control C” e “control V". Findo isto, o Unico funcionario (Backes) era
encarregado da sua digita¢éo, com reviséo final. Os rudimentos da informatica
estavam surgindo. Computador pessoal era algo apenas para “0s entendidos”,
digam-se, aqueles que faziam um “completo curso de informatica”, para
serem habeis a conectar cabos, com suas cores, as fungfes. Havia gravacao
em “disquetes” que nada mais eram que miniaturas dos discos de Vinil,
que hoje sé@o adquiridos em sebos a R$$ 1,00. Valiosos s&o pelo primor das
suas capas. Apos, modernidade suprema, oh, os disquetes. Sua funcao?
Ora, manter gravados os dados em “back=up”, para que ndo fossem perdidos
do “winchester”. As aulas de informética invariavelmente eram com a Julia,
ao menos dos colegas que conheci entdo, que ensinou, com Seu Sorriso e
paciéncia, os rudimentos da informatica, a pessoas preocupadas com seus
residuos de sentencas, com a “corregedoria”. Ah, sufoco. Enfim, registro meu
agradecimento a ela, pois acredito que o aprendizado seria mais arduo sem
uma professora de tal qualidade. Agora, conto um segredo, tais computadores
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vinham equipados com algo chamado de “winchesteres”, disco rigido (?) (xiiii),
0 que definitivamente ndo entendia o que vinha a ser, mas a consequéncia
dos problemas no mesmo conhecia bem - perda total do seu trabalho. Ai de
nés se ndo gravasse no “disquete”. Era o risco de nos embrenhar na mata
virgem, povoada de indigenas dos novos caminhos. Todos 0s pioneiros
pagaram seu preco, mas ganharam o prémio da ousadia, sorveram a gloria de
ter participado da exploracao, de conhecer 0 novo, sem nunca ninguém ter ali
“posto os pés”. Assim o foi com aqueles primeiros romanos que chegaram a
China e compraram a primeira seda e nunca mais o mundo foi 0 mesmo;
aqueles que circunavegaram a Africa na busca do caminho das indias e
China, buscando uma rota alternativa aquela descoberta pelos romanos e
desta forma alargaram ainda mais 0 mundo; aqueles que se propuserem a vir
povoar América; aqueles que agora se propdem ir a Marte, numa viagem sem
volta. E o risco do aprendizado, de conhecer o novo, da aventura humana, na
qgual nos colocamos, saindo da zona do conforto, expondo nossas estruturas
cerebrais e orgéanicas, abrindo e rasgando 0s nossos peitos. Somos o0s
pioneiros e entregaremos a nossos filhos um LINDO E MARAVILHOSO
MUNDO NOVO. Ouviu-se no ruido da caminhada um rapaz ruivo, chamado
de “nerd”, conceito que também nao me era muito afeto a época, pois o Inglés
ainda ndo era lingua corrente como o € hoje, dizer que “um dia cada cidadao
terA um computador tal qual temos um eletrodoméstico nas nossas
residéncias”. Que profecia. Eu com meus cabos, com as instalagbes, com os
técnicos, aterramento, etc. (cito o caso do raio? Acho que ndo. Aqueles que
tinham a “gléria” de se aposentar, ainda diziam que as sentencas seriam
todas “padrdo”, sem mais qualquer andlise. Enfim, era o fim dos tempos,
0s Quatro Cavaleiros do Apocalipse descritos pelo Apostolo Jodo. Fomos
caminhando, computadores ndo vinham mais com disquete de 3/4 - a miniatura
do vinil, surgem os atuais disquetes e evoluimos ao maximo do maximo, que
eram os computadores portateis, pesados, sabemos, mas para quem atuava
no interior do RS, essenciais para trabalharmos, termos nossos “arquivos”, e
prestarmos a nossa jurisdi¢éo. Bill Gates profetizou a profecia se concretizou.
Hoje o computador sera o “computador” tal qual um eletrodoméstico? Ele é
muito mais, abre mentes, conecta o mundo, estamos todos na NUVEM.
Por curiosidade, a quem teve a oportunidade de assistir ao filme FARGO no
cinema que trata de um filme recente, do ano de 1987, que é o ano de que
vos falo, a caréncia de toda a tecnologia, ali nos informa o que avancamos
nestes parcos 25 anos. Mero 1/4 de década. Mas, afinal, o que isto tem a
ver com Justica do Trabalho? Tudo, pois estamos migrando de um processo
fisico, que ainda ousa “entortar” colunas espinhais, consome méo de obra
na organizacdo, quando o foco, o centro de toda nossa energia deve ser a
jurisdicdo e o processo em si. Processo no seu conceito Unico, qual seja, a
efetiva prestacéo jurisdicional aguele que bate as nossas portas, drenada,
sugada, consumida, no espirito de que um mundo melhor esta vindo. Tal qual
nés, geracao que trabalhou com algo chamado de “winchester” e conheceu
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na carne as suas consequéncias, tenhamos coragem de ir em frente,
implantando um novo sistema, melhor, mais agil, que nos centre. Como visto,
o caminho é ingreme. Dentro deste novo cenario que surge, algo novo também
precisa surgir, que ndo parte apenas do JUIZ, chamado o CENTRO. Ele néo é
exatamente 0 CENTRO de tudo, ele € o ATOR principal, mas o grande motor
€ a JUSTICA. Temos visto cada vez mais que o paciente é entregue para
tratamento com relatos de sintomas dos mais adversos, dificultando a analise
da lesdo que acomete 0 nosso paciente e a sua cura. A busca da JUSTICA
€ o objetivo que nos move, mas deve contaminar e comover a todos, o que
se inicia na apresentacdo dos sintomas da lesdo de forma clara e objetiva,
na efetiva atuacdo daqueles que estdo envolvidos no auxilio da estrutura,
precisamente os funcionarios e os juizes. A harmonia precisa ser estabelecida
para o resgate da JUSTICA. Falamos de uma apresentacdo OBJETIVA dos
sintomas, busca clara da reparag¢do, com decisGes claras e pratica de atos
objetivos. A partir dai se justifica a criacdo desta HIPER-SUPER-ULTRA-
ESTRUTURA cuja Unica finalidade é prestar um servigo ao cidadao. Acredito
piamente que o processo eletronico sera apenas uma grande ferramenta,
mas o resgate dos valores da simplicidade e objetividade se imp8e, numa
colaboragéo estrutural e social. Trilhada uma NOVA ROTA DA SEDA, partimos
agora, em busca de outra, também urgente. Por fim, quero agradecer aos
meus pais, meu falecido pai Alfredo Willy, chamado carinhosamente por todos
de Willy e minha m&e Anita aqui presente, que tiveram a sensibilidade de
saber valorar o essencial da vida. Além de me darem a vida de que tenho,
valor Unico, souberam me dar a luz dos estudos, que me possibilitaram seguir
em frente, sustentada nas minhas préprias forcas. Agradeco a Deus pelas
duas filhas que tive nesta jornada e a elas pec¢o perddo, pelas noites, que
ligaram para a mae, cinco, seis, sete vezes, e ela ndo pbéde atender, pois
estava em sessdo, e elas, dentro do seu desespero esqueceram que havia
uma lista de outras pessoas para ligar. Dos dias que ndo almocei em casa,
porque as “instru¢des” ndo tinham terminado. A mamée explicava, e afinal,
hoje percebo que falava de *winchester”, para as probrezinhas. Sesséo,
audiéncia, notoriamente n&o coisas que as cabecinhas ndo conheciam, e digo
que era apenas “trabalho” que a maméae teve que realizar. Que Deus abencoe
a Todos.”

(Ata n°® 11/2012 de Sesséao Extraordinaria e Plenaria do Tribunal Regional do
Trabalho da Quarta Regido. Em 30-11-2012)
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Discurso de posse da Ex."® Desembargadora Tania Regina
Silva Reckziegel, na solenidade de ratificacdo da sua posse
e da posse da Ex.™® Desembargadora Lucia Ehrenbrink no
cargo de Desembargador do Trabalho

Excelentissima Senhora Presidente deste Egrégio Tribunal Regional
do Trabalho da Quarta Regido, Desembargadora Maria Helena Mallmann,
permita-me que em seu nome eu cumprimente os demais desembargadores
desta Corte, bem como os magistrados e os servidores do TRT. Excelentissimo
Senhor Desembargador e amigo Altair de Lemos Junior, em nome de quem
salido os membros do Tribunal de Justica do Estado, bem como os demais
tribunais aqui representados. Em seu nome saldo todas as autoridades e
membros do Poder Judiciario. Excelentissimo Sr. Procurador-Chefe do Ministério
Puablico do Trabalho, Dr. Ivan Sérgio Camargo dos Santos, na pessoa da qual
saudo todos os representantes dos Ministérios Publicos aqui presentes, sejam
eles federais ou estaduais. Em nome do Procurador Geral do Estado, Dr. Carlos
Henrique Kaipper que neste ato representa o Excelentissimo Governador
Tarso Genro, saudo todas as autoridades do Poder Executivo; Excelentissimo
Sr. Deputado Federal e Secretario de Obras do Estado Luiz Carlos Busato e a
Excelentissima Sra. Dra Mari Perusso Secretaria Adjunta da Casa Civil em
seus nomes saudo todas as autoridades e representantes do Poder Legislativo;
Excelentissimo Senhor Presidente da Ordem dos Advogados do Brasil,
seccional Rio Grande do Sul, amigo Claudio Lamacchia, em seu nome
cumprimento todos os advogados e advogadas aqui presentes, em especial
os presidentes de subsec¢bes do RS, das seccionais do Brasil, Conselheiros
Federais e Estaduais e presidentes e dirigentes de associacdes de classe
de advogados aqui presentes. Em nome da Procuradora Geral do Municipio
de Canoas, Dra. Tatiana Antunes Carpter, saldo a todos os Procuradores
Municipais aqui presentes. Demais autoridades federais, estaduais, municipais,
amigos da classe politica, representantes e dirigentes de entidades da sociedade
civil, profissionais da imprensa, familiares, amigos, senhoras e senhores.
Devo-lhes dizer que hoje é para mim um dia singular. No momento em que
encaro esta nova e importante tarefa em minha vida, intenciono fazé-la
assumindo compromissos, expondo propdsitos e, principalmente, agradecendo
aos responsaveis pela vitoria alcangada. Como compromissos que ora assumo,
destaco a intencdo de tornar plena a minha crenca numa Justica que seja
capaz de dirimir distancias e sempre com a compreenséo de ver a relacdo
de trabalho como um fenémeno social onde a sinergia entre as partes da a
real dimenséo da importancia do trabalho na vida das pessoas. Vista através
do olhar do empregado ou do empregador, que seja a Justica o esteio e
a esfera capaz de nos aproximar da sociedade. Como propdsitos, debruco
algumas de minhas inten¢des no desejo sincero de contribuir para a constante
evolugdo das conquistas iniciadas na década de 30, quando da criagdo da
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Justica do Trabalho, até os dias de hoje. Digo evolucdo, pois entendo que
precisamos atuar firmemente e dar respostas a sociedade que espera da
Justica a contemporaneidade, a celeridade, a modernidade e a solu¢do pontual
daquilo que busca. Ainda como propésito, pretendo cultivar a humildade
sem a qual eu nada seria, pois embora acredite ser uma pessoa preparada,
nunca me enxergo pronta, e por isso, fagco de cada dia um aprendizado
aproveitando a rica convivéncia com 0S que me cercam para ora aprender,
ora ensinar, mas nunca cessar. E nessa mesma intengdo que quero construir
minha caminhada aqui neste Tribunal, tendo nas senhoras e senhores
desembargadores, o espelho e o norte. E aos meus colegas de gabinete, esta
equipe que estd comigo no dia a dia, peco-lhes compreensao e paciéncia
para com esta eterna aprendiz, da mesma forma que lhes ofereco o que sei
para enriquecer nossa convivéncia. Por fim, a gratiddo! Para mim a mais
importante das qualidades humanas é saber agradecer e reconhecer. Por isso,
primeiramente agradeco a Deus por este momento. Agradeco e reconheco
aqui publicamente tudo o que aprendi com meus pais, pois foi através deles
gue soube dar valor as pequenas coisas para conquistar as grandes, e sem
davida é pelo caminho que me ensinaram que cheguei até aqui. Carlos
Alfredo e Solange, a vocés que sempre me amaram, que sempre estiveram
ao meu lado, dando o suporte necessario em todos os momentos da minha
vida. A vocés que trilharam comigo este longo caminho, superando as
dificuldades que a vida impbe, e que muitas vezes abdicaram dos seus
sonhos para permitir que eu realizasse 0os meus, agradeco com todo amor do
mundo e lhes digo: devo aos dois tudo o que sou, e para vocés dedico o
melhor de mim. As minhas manas amadas, Carla e Ana Paula, o carinho e o
amor pela permanente parceria e pelo apoio, suportando minhas chatices e
tensdes. Enfim, obrigado pelo carinho, pelo amor e pelos conselhos, mesmo
sempre chegando atrasada para os compromissos familiares. Ao meu marido
André, colega de escola de segundo grau, colega de faculdade, colega de
profissdo bancario e advogado, colega de mestrado e agora novamente
colega deste tribunal, companheiro de muitas jornadas, a minha gratiddo pelo
apoio e carinho, principalmente nos momentos de afastamento, nas minhas
auséncias, no tempo em que dediquei-me exageradamente ao trabalho,
cumpriu o papel duplo de pai e mde com nossos filhos Andressa e Andrei.
Aos meus filhos amados, Andressa e Andrei! Por vocés eu seria capaz
de mover montanhas e é para vocés que peco desculpas pelas minhas
auséncias! Saibam sempre: as vitorias s6 valem a pena com vocés ao meu
lado! A minha grande familia, tios, tias, primos, primas, cunhados, cunhadas,
sobrinhas, sobrinhos enfim os “SILVA”. A vocés digo que - se me fosse
permitido escolher, em outra vida gostaria de voltar exatamente nesta mesma
familia. A MINHA AMADA FAMILIA SILVA! Agradeco ainda ao Excelentissimo
Desembargador, meu presidente de Turma Flavio Portinho Sirangelo, por me
conduzir ao Pleno deste Egrégio Tribunal. Ao Desembargador George Achutti,
pela honra de ter aceitado o convite para fazer o discurso de saudacéo e pelas
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gentis palavras com que me saudou. A minha colega de posse, Dra. Llcia
Ehrenbrink, obrigada pela parceria e bons momentos que tivemos. Desejo
sucesso nesta nova etapa de profissdo. Oportuno também manifestar a
gratiddo pela acolhida que recebi dos Desembargadores deste tribunal,
ndo s6 no processo de escolha da lista triplice, como no estimulo e no
apoio. Faco-o em nome do ex-presidente, Des. Carlos Alberto Robinson, que
recentemente deixou este tribunal e com a sorte de Deus herdei seu gabinete
prontinho pra mim. Obrigada. Meu agradecimento também a Presidenta Dilma
Rousseff pela escolha e pela nomeacdo para tdo nobre missdo. Aqui um
parénteses faco para agradecer a todos os movimentos Feministas presentes
na pessoa da ex-senadora Emilia Fernandes, ex-presidente Nacional de Politica
para Mulheres. Sem a luta de vocés, aqui ndo chegaria. Muito Obrigada. Com
tudo isso, sou a primeira mulher a ocupar o cargo de Desembargadora pelo
quinto constitucional na classe dos advogados. A luta de vocés é, e sempre
sera fundamental. Aos amigos, pois estes tenho muitos. Sei que nada disso
seria possivel sem vocés. Tenho plena consciéncia de que cada um de vocés
teve atuagdo decisiva nesta conquista. A todos que acompanharam minha
trajetdria até agora, fiqguem com a certeza de que em cada julgamento no qual
irei participar, estara consignada a minha intransigente vontade de servir a
guem precisa da justica. Falando em amigos, como diz Milton Nascimento:
‘eles s&o para serem guardados do lado esquerdo do peito, dentro do coragéo'.
E parafraseando Roberto Carlos: ‘N&o preciso nem dizer tudo isso que lhes
digo, mas é muito bom saber que vocés sao meus amigos'. Muito obrigada
pelo dia de hoje!”

(Ata n° 11/2012 de Sessao Extraordinaria e Plenaria do Tribunal Regional do
Trabalho da Quarta Regido. Em 30-11-2012)
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Discurso do Presidente da Ordem dos Advogados do Brasil,
Seccional Rio Grande do Sul, Dr. Marcelo Machado
Bertoluci, na solenidade de ratificagdo de posse dos Ex.™®
Desembargadores Lais Helena Jaeger Nicotti, Marcelo José
Ferlin D’Ambroso, Gilberto Souza dos Santos, Raul Zoratto
Sanvicente, André Reverbel Fernandes e Jodo Paulo Lucena
no cargo de Desembargador do Trabalho

“Excelentissima Senhora Desembargadora Maria Helena Mallmann,
Dignissima Presidente do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiéo.
Excelentissimas autoridades jA nomeadas pelo protocolo. Excelentissimos
Senhores Desembargadores e Juizes. Excelentissimos Senhores Representantes
do Ministério Publico do Trabalho. Caros colegas advogados. Senhores
servidores do TRT4. Representantes da Imprensa. Senhores e senhoras. Peco
licenga para render inicialmente uma homenagem de reconhecimento da
Ordem dos Advogados do Brasil — Seccional do Rio Grande do Sul — a ilustre
Presidente desta Corte, Desembargadora Federal do Trabalho Maria Helena
Mallmann e, em seu home homenagear seus pares de diretoria e a todos 0s
Desembargadores que integram e integraram este Egrégio Tribunal Regional
do Trabalho da 42 Regido pelo exemplar trabalho de leal cooperacdo e
proficua integracdo com a advocacia o que vem assegurando a continuidade
da acentuada melhoria da prestacéo jurisdicional que nos orgulha e envaidece.
E imperioso reconhecer que nunca nos faltou conviccdo de que a excelente
relacdo institucional que construimos teria significativos e promissores avancos.
Assim, é com muita honra que a Ordem dos Advogados do Brasil — Seccional
do Rio Grande do Sul — estd hoje aqui para participar da solenidade de
ratificacdo de posse de seis eminentes Desembargadores, que certamente
saberdo honrar a magistratura. Magistrados de carreira, a Desembargadora
Lais Helena Jaeger Nicotti, que tomou posse em 24 de janeiro deste ano,
o Desembargador Raul Zoratto Sanvicente e o Desembargador André
Reverbel Fernandes, ambos empossados em 19 de abril, apresentam em seu
curriculo importantes anos de contribuigdo a Justica do Trabalho da 42 Regido
e a diversas comarcas do Estado, sendo suas posses 0 merecido coroamento
de valorosas trajetorias. E o festejar de carreiras distinguidas pela vocacao
de servir a causa maior confiada ao ser humano: julgar. Empossados nos
dias 16 e 17 de abril, respectivamente, em vaga do Quinto Constitucional
destinada ao Ministério Pablico do Trabalho, os Desembargadores Marcelo
José Ferlin D'’Ambroso e Gilberto Souza dos Santos também, com suas
brilhantes trajetérias, engrandecerdo com certeza a magistratura gaucha e
brasileira. Por fim, o sexto Desembargador empossado Jodo Paulo Lucena
€ integrante do Quinto Constitucional, oriundo da Advocacia, sendo ele um
respeitado advogado, mercé de suas convic¢des, de sua notavel postura, de

Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido - n°41 355



sua reconhecida e proficua atividade profissional. Assim, na qualidade de
Dirigente da OAB Galcha, ndo ha, Senhora Presidente, Senhoras e Senhores,
nenhuma maneira de citar o Desembargador Jodo Paulo Lucena sem primeiro,
por imperativo da Justica, proclamar publicamente que sua Exceléncia
aqui chega, apés exaustiva e brilhante carreira como advogado trabalhista.
Senhoras e Senhores, Roga a Constituicdo Federal de 1988, inspirada por
ideais democraticos, a realizagdo de um permanente e construtivo didlogo do
Poder Judiciario, no exercicio da jurisdicdo, e da sociedade jurisdicionada,
esta por intermédio da advocacia. Essa dialeticidade se cristaliza sob
duas angulaturas. Uma inovadora, mediante reconhecimento da protecdo
constitucional das prerrogativas do exercicio da advocacia, na sua plenitude,
como elemento essencial para a eficaz e adequada prestacéo jurisdicional,
consoante norma do artigo 133. Outra, pela consolidacdo, nos artigos 94 e
115, da composicdo plural dos Tribunais, na figura do quinto constitucional,
instituto que remonta, em sua génese, as origens de nossa Republica. Isso
porque a Constituicdo de 1891, em seu artigo 48, ditava competir ao Presidente
da Republica “nomear os magistrados federais, mediante proposta do Supremo
Tribunal”, por meio do envio de lista triplice, integrada por membros da
Advocacia e do Ministério Publico, ou seja, com participacéo ativa e direta
de integrantes dessas carreiras juridicas. Entretanto, € com a superacao da
velha Repulblica e a frutificagdo do movimento constitucionalista de 1932,
gque o instituto do quinto constitucional, nos moldes ainda hoje vigentes, foi
definitivamente incorporado a ordem constitucional e nunca mais suprimido.
A concepcdo orientadora de um constitucionalista social, fundada nas
Constituicdes Mexicana (1917) e de Weimar (1919), determinativa da inovadora
incorporagdo dos ditos Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais, identificados
como direitos fundamentais de segunda geracdo, precisa o significativo
destaque institucional, juridico e social do quinto constitucional, ha norma
encerrada no paragrafo sexto do artigo 104 da Constituicdo de 1934, com a
seguinte redacao: “Na composi¢do dos Tribunais Superiores serdo reservados
lugares, correspondentes a um quinto do nimero total, para que sejam
preenchidos por advogados, ou membros do Ministério Publico de notério
merecimento e reputacdo ilibada (...)". Consoante José Afonso da Silva, mediante
estudo compilador de posicionamentos doutrinarios, a consagracdo do quinto
constitucional, inclusive na Carta Politica vigente, estaria assentada no tripé
do arejamento do Poder Judiciario, na sua democratizacéo e na revitalizacéo
da magistratura, conclusdes imperfeitas, respeitosamente. A garantia do quinto
constitucional, num Estado Democrético de Direito, assume contornos de planos
superiores aqueles enunciados pelo insigne jurista. A composicao tripartite
dos colegiados judiciarios tem seu fundamento essencial na representacao
de transparéncia e abertura institucional do Poder Judiciario numa relagéo
democratica com a Advocacia, esta na qualidade de representante dos interesses
dos jurisdicionados, de modo que a efetivacdo da prestacdo jurisdicional
revele-se uma atividade marcadamente coletiva. Como dito inicialmente,
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essa é uma essencial dialética em prol de um ambiente democratico e da
sociedade, sem que existente temor dos descaminhos do quinto constitucional
oriundo da Advocacia, devendo ser relembrada ainda a atual licdo de Heraclito
Fontoura Sobral Pinto, em carta escrita no ano de 1944: “O primeiro e mais
fundamental dever do advogado é ser o juiz inicial da causa que lhe levam
para patrocinar. Incumbe-lhe, antes de tudo, examinar minuciosamente
a hipotese para ver se ela é realmente defenséavel em face dos preceitos
da justica.” A presente sessdo de ratificacdo de posse, assim, assume nota
concretizadora simbdlica desse ambiente, quando nesta solenidade ecuménica
sdo investidos simultaneamente trés Desembargadores com assento no
Quinto Constitucional — o Doutor Jodo Paulo Lucena, oriundo da Advocacia,
e os Doutores Marcelo José Ferlin D’Ambroso e Gilberto Souza dos Santos,
oriundos do Ministério Publico do Trabalho — e trés Desembargadores com
origem na magistratura de carreira — a Doutora Lais Helena Jaeger Nicotti e
os Doutores Raul Zoratto Sanvicente e André Reverbel Fernandes. A Ordem
dos Advogados do Brasil, em nome da Advocacia, deseja amplo éxito e que o
exercicio da atividade jurisdicional por Vossas Exceléncias reflita os valores
morais e éticos inerentes a nobilissima investidura. Muito Obrigado”.

(Ata n° 03/2013 de Sessao Extraordinaria e Plenéria do Tribunal Regional do
Trabalho da Quarta Regido. Em 05-07-2013)
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Discurso da Ex.™ Procuradora-Chefe Substituta da
Procuradoria Regional do Trabalho da 42 Regido, Dra.
Adriane Arnt Herbst, na solenidade de ratificacdo de posse
dos Ex.m° Desembargadores Lais Helena Jaeger Nicotti,
Marcelo José Ferlin D’Ambroso, Gilberto Souza dos Santos,
Raul Zoratto Sanvicente, André Reverbel Fernandes e Jodao
Paulo Lucena no cargo de Desembargador do Trabalho

“Exma. Senhora Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da
42 Regido Desembargadora MARIA HELENA MALLMANN, em nome de quem
cumprimento todos os Magistrados presentes a esta solenidade. Dr. MARCELO
BERTOLUCCI, Presidente da OAB - Seccional Rio Grande do Sul, em
nome de quem cumprimento todos os advogados presentes. Exmo. Sr. LUIS
CAMARGO DE MELO, Procurador-Geral do Trabalho, que prestigia esse ato
solene, em nome de quem peco vénia para cumprimentar todas as demais
autoridades aqui presentes, ja nominadas pelo protocolo; fago uma saudacédo
especial aos Desembargadores cuja posse € ratificada neste ato: Dra. LAIS
HELENA JAEGER NICOTTI, Dr. MARCELO JOSE FERLIN D’AMBROSO,
Dr. GILBERTO SOUZA DOS SANTOS, Dr. RAUL ZORATTO SANVICENTE,
Dr. ANDRE REVERBEL FERNANDES e Dr. JOAO PAULO LUCENA. Meus
colegas do Ministério Publico do Trabalho, servidores desta casa, familiares e
amigos dos empossandos, Senhoras e Senhores. O momento é festivo e de
grande alegria. E maior ainda é a minha alegria e a minha satisfacao, por
ter recebido a honrosa missdo de, neste ato solene de ratificacdo de posse
e representando o Ministério Publico do Trabalho, homenagear amigos.
Seis profissionais combativos, com sélida formacao juridica e de reconhecida
dedicagédo a causa trabalhista, que, agora, merecidamente, galgam o dignificante
cargo de Desembargador, engrandecendo e qualificando ainda mais esta
Corte, nacionalmente prestigiada. Além de magistrados de carreira, tém a
posse ratificada neste ato, membros do Ministério Publico do Trabalho e da
advocacia, consolidando a importancia do denominado “quinto constitucional”.
A insercéo, nos quadros da magistratura, de profissionais de diferentes esferas
de atuacao, legitimos representantes das classes das quais se originaram,
cumpre o importante mister de revitalizar e democratizar o Judiciario, agregando
renovacdo e experiéncia aos Tribunais. E € com enorme satisfacdo que
saudo e parabenizo cada um dos novos membros desta Corte. Dra. Lais
Helena Jaeger Nicotti, Gnica mulher entre os empossandos, e que, neste ato,
muito bem representa todas as mulheres, dada sua trajetéria profissional de
sucesso, marcada pela luta e dedicacdo a magistratura. Dr. Raul Zoratto
Sanvicente, com quem tive o privilégio de trabalhar, quando servidora desta
Casa, entdo denominada Junta de Conciliagdo e Julgamento de Guaiba,
da qual foi Diretor de Secretaria, sendo testemunha de seu profissionalismo,
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competéncia e dinamismo, e, depois, como magistrado, também de sua
sensibilidade na solugdo dos conflitos trabalhistas. Dr. André Reverbel
Fernandes, meu caro colega na faculdade de Direito da Universidade Federal
do Rio Grande do Sul e que, desde os bancos académicos, ja demonstrava a
capacidade, determinacdo e seguranca, que viriam a nortear sua brilhante
carreira na magistratura trabalhista. Dr. Marcelo José Ferlin D’Ambroso,
procurador oriundo da Procuradoria Regional do Trabalho da 122 Regido,
destacando-se na carreira por sua lideranca, por seu empenho no combate
a toda e qualquer forma de exploracdo do trabalho humano e incessante
busca pela efetividade dos direitos sociais. Dr. Gilberto Souza dos Santos,
procurador do trabalho, cuja trajetéria profissional, iniciada na advocacia, com
destaque na advocacia sindical, foi alicercada em uma retiddo de conduta,
na cordialidade e no comprometimento com a valorizacdo do trabalho e do
trabalhador, merecendo especial destaque sua atuacdo como representante
estadual nas coordenadorias nacionais do MPT das areas do trabalho portuario
e aquaviério, da liberdade sindical, do meio ambiente do trabalho e do combate
as fraudes. Dr. Jodo Paulo Lucena, meu estimado amigo, que também tive
o privilégio de ter como colega na faculdade de Direito, e que, agora, traz a
esta Corte, sua larga experiéncia de advogado, por 24 anos, acrescidas das
gualidades de carater que Ihe s&o peculiares, além da sabedoria e da sensatez
que sempre o distinguiram em sua carreira. Esta solenidade ocorre em um
momento significativo para a histéria deste pais, em que a populagdo, em um
exercicio legitimo de cidadania, toma as ruas, clamando por mudancas,
para a construcdo de um pais melhor. Ja obtivemos a rejeicao da famigerada
PEC 37 e esperamos que outros projetos nocivos a sociedade brasileira
sejam igualmente rejeitados. O momento € Unico. Mais do que nunca, faz-se
necessério o fortalecimento das Instituicdes comprometidas com a ética e a
transparéncia, como é o caso deste Tribunal, e eu tenho plena convic¢do de
gque a posse de Vossas Exceléncias nesta Corte, que agora completa seu
guadro de 48 Desembargadores, em muito contribuird para este desiderato.
Finalizo, desejando, em nome dos Procuradores do Ministério Publico do
Trabalho da 42 Regido, sucesso e felicidade a Vossas Exceléncias, nesta
nova e relevante missdo. Muito Obrigada.”

(Ata n° 03/2013 de Sesséao Extraordinaria e Plenaria do Tribunal Regional do
Trabalho da Quarta Regido. Em 05-07-2013)
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Discurso da Ex.™® Desembargadora Tania Regina Silva
Reckziegel, em nome do Tribunal Regional do Trabalho da
42 Regido, na solenidade de ratificacdo de posse dos Ex.M°®
Desembargadores Lais Helena Jaeger Nicotti, Marcelo José
Ferlin D’Ambroso, Gilberto Souza dos Santos, Raul Zoratto
Sanvicente, André Reverbel Fernandes e Jodo Paulo Lucena
no cargo de Desembargador do Trabalho

“Exma. Sra. Desembargadora MARIA HELENA MALLMANN, Presidente
desta Corte, na pessoa de quem cumprimento as autoridades de outros
poderes aqui presentes. Exma. Sra. Coordenadora da Procuradoria Trabalhista
da PGE, MAIANA ALMEIDA LIMA, representando o Governador TARSO
GENRO. Exmo. Sr. Desembargador Federal, meu amigo JOAO BATISTA
PINTO SILVEIRA, representando o Presidente do TRF, TADAAQUI HIROSE.
Exmo. Sr. Procurador-Geral do Trabalho, LUIS ANTONIO CAMARGO DE
MELO. Exma. Sra. Procuradora-chefe Substituta, ADRIANE ARNT HERBST,
da Procuradoria Regional do Trabalho da 42 Regido. Exmo. Sr. Presidente
da Seccional da ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL, meu amigo,
MARCELO BERTOLUCI. Exmo. Sr. Presidente da ANAMATRA, meu amigo,
PAULO LUIZ SCHMIDT. Exmos. Sras. e Srs. Desembargadores deste Egrégio
Tribunal, Servidores deste Tribunal, familiares e amigos dos empossandos,
meus senhores e minhas senhoras. Sem duvida, hoje é um dia festivo para
este Tribunal. E para minha alegria, seguindo a tradicao desta Casa, coube-me
a honra de, em nome da Corte, fazer esta saudacdo de boas vindas aos
novos membros deste colegiado, os eminentes Magistrados Lais Helena
Jaeger Nicotti, Marcelo José Ferlin D'Ambroso, Gilberto Souza dos Santos,
Raul Zoratto Sanvicente, André Reverbel Fernandes e Jodo Paulo Lucena.
Somos hoje todos testemunhas de um momento impar nesta Corte, o qual
simboliza concretamente a democratizagdo do Poder Judiciario, pois tomam
posse, formalmente, nesta mesma oportunidade, magistrados promovidos
pelos critérios de antiguidade e merecimento, representantes do Quinto
Constitucional do Ministério Publico do Trabalho e representante do Quinto
Constitucional da Advocacia. Colegas empossandos, sabemos que o esfor¢o
pessoal e profissional de cada um dos senhores conduziu a realizacao
deste desejo, e tenho a conviccdo de que V. Exas, neste momento, estdo
experimentando forte emoc¢édo, assim como eu senti ha 8 meses, neste mesmo
plenario, igualmente cercada de colegas magistrados, familiares e amigos
queridos. Nao poderia, aqui, deixar de exaltar a trajetéria profissional de cada
um, sempre marcada pela competéncia e dedicacdo. Té-los doravante como
0Ss mais novos integrantes deste Egrégio Tribunal € motivo de orgulho para
todos nos. Por isso, permitam-me os colegas e amigos trazer ao conhecimento
de todos alguns detalhes, em breves palavras, da trajetéria de cada um.
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A Desembargadora Lais Helena Jaeger Nicotti nasceu em Porto Alegre.
Graduou-se no Curso de Direito da PUC-RS em 1982. Cursou especializacdo
em Processo Civil pela Universidade Federal do Rio Grande do Sul, e em
Direito do Trabalho pela PUC-RS. Trabalhou por aproximadamente 10 anos
como Advogada Trabalhista no escritorio da familia. Ingressou na magistratura
trabalhista em 28 de setembro de 1990. Em 1993, assumiu a titularidade
da Vara do Trabalho de S&o Borja. Também foi titular da 12 VT de Erechim,
da VT de Cruz Alta, da 22 VT de Santa Cruz do Sul, da 12 VT de Lajeado,
da 32 VT de Canoas e da 12 VT de Porto Alegre (de dezembro de 2000 até
janeiro de 2013, quando tomou posse como desembargadora). Tendo, ainda,
atuado como Juiza Convocada deste Tribunal em 2007. A Desa. Lais é filha
de Claudio Armando da Silva Nicotti, ja falecido, e que foi também Juiz deste
Tribunal, e de Wilma Jaeger Nicotti. Juntamente com seus irméaos, todos
advogados, Claudio Eduardo, Luis Henrique e Claudia Fernanda, teve em seu
Pai, Claudio Nicotti, além dos valores, exemplo de vida, e da saudade eterna,
a inspiracéo, o estimulo e o apoio incondicionais para a carreira. E casada
com o perito Evandro Krebs e mée de Annelise e Guilherme. Sua familia é a
razdo maior da sua vida. Sabedora disto, eu ndo poderia, neste momento,
deixar de me solidarizar com a colega Lais pela perda de sua avé, no dia
de ontem, Sra. lolanda Ernestina Camaratta Jaeger. Acredito, colega, que
aqueles que passam por nos, ndo se vao so6s, pois deixam aqui seus
exemplos e também ensinamentos que levaremos pelo resto de nossas
vidas. Profissionalmente, a Desembargadora Lais ndo cansa de afirmar que
se sente iluminada pela oportunidade de ja ter conhecido tantas pessoas
especiais e faz questdo de homenagear algumas delas que simbolizam
0 universo das suas relacbes: todos os peritos engenheiros, médicos e
contadores que Ihe acompanharam fielmente nesses anos, imprescindiveis
auxiliares do juizo; a advogada Maria Cristina Carrion Vidal de Oliveira;
as Diretoras Karen e Rosa, que representam tdo bem a competéncia, talento
e carinho sempre recebidos dos servidores; 0s assessores integrantes do seu
atual gabinete, liderados pelas queridas Luciana e Patricia, que lhe receberam
de bracos abertos, dando-lhe tranquilidade, seguranca e amizade; o estimado
Juiz Eduardo Eliseu, amigo e leal colega de trabalho da 12 Vara de Porto Alegre
por tantos anos; o Desembargador aposentado, Paulo Orval de Oliveira
Rodrigues, que além de amigo, desde a passagem do seu Pai, assumiu o
incansavel papel de conselheiro; a Desembargadora Vice-Presidente, Rosane
Serafini Casa Nova, uma pessoa superior em todos os sentidos; e as demais
colegas, atuais administradoras deste Tribunal, Desembargadoras Maria
Helena Mallmann, Cleusa Regina Halfen e Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo,
que tdo bem representam, dignificam e lideram uma geracdo de julgadores
que orgulha o judiciario trabalhista da 42 Regido. Por forca de minha atuacao
junto a Movimentos Feministas, e como primeira mulher a ocupar o cargo de
Desembargadora pelo quinto constitucional na classe dos advogados neste
Tribunal, ndo poderia deixar de fazer uma saudacgéo especial a colega Lais,
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anica mulher que hoje toma posse nesta Corte. E uma imensa satisfacéo
poder contar com mais uma integrante do sexo feminino, que vem se juntar
as outras 20 colegas Desembargadoras do TRT da 4% Regido. Seja muito
bem-vinda. O Desembargador Marcelo José Ferlin D'Ambroso é natural de
Xanxeré, Santa Catarina. E filho de José Pedro D’Ambroso e Margarita Maria
Ferlin D’Ambroso, casado com Patricia Braga Medeiros D’Ambroso, e pai de
Rafael, Laura e Isabella. E formado em Direito pela Universidade Federal
de Santa Catarina. Pés-graduado em Trabalho Escravo pela Faculdade de
Ciéncia e Tecnologia da Bahia, especialista em rela¢es laborais, pés-graduado
em Direitos Humanos e especialista em jurisdicdo social por Universidades
espanholas. Atuou como professor voluntario do curso de Direito da
Universidade Federal de Rondb6nia. Atualmente, é professor convidado da
AMATRA XlI (Santa Catarina) e REDE LFG. Foi chefe de gabinete e assessor
na Procuradoria Regional do Trabalho da 122 Regido (Santa Catarina). Atuou
também como advogado. Procurador do Trabalho desde 1998, atuou na
Procuradoria Regional do Trabalho da 142 Regido (Rondénia) por cinco anos,
chegando a exercer o cargo de Procurador-Chefe. Foi membro da Procuradoria
Regional do Trabalho da 122 Regiéo em Floriandpolis. Atuou na Procuradoria
do Trabalho do Municipio de Chapecé (SC), na qualidade de Coordenador.
Foi Coordenador da Escola Superior do Ministério Publico. Em sua atuacao
no Oeste Catarinense, consagrou o Ministério Publico do Trabalho como um
orgdo resolutivo de conflitos sociais e referencial na pacificacdo das relacdes
de trabalho, quer no plano individual, quer no plano coletivo, com beneficios
a trabalhadores de diversos setores produtivos. Citam-se como beneficios
sociais implementados com a arrecadacao a titulo de multas e danos morais
coletivos, a construcdo de duas unidades s6cio-educativas nas Aldeias Konda
e Toldo Chimbangue, desenvolvimento de projetos de geracdo de emprego e
renda e autossustentabilidade dos indigenas, além de um centro educacional
infantil para a comunidade carente e um centro de reabilitacdo profissional
para reabilitacdo das pessoas lesionadas no trabalho, o Centro de Saude do
Trabalhador de Chapecé. O Desembargador Gilberto Souza dos Santos é
formado em Direito pela Universidade Federal de Santa Maria. Tem 26 anos
de atuagdo na é&rea trabalhista, tendo sido advogado de federacdes e
sindicatos profissionais. Tomou posse como procurador no Ministério Publico
do Trabalho em 2009, atuando no Estado de Roraima, em atividades voltadas
a regularizacéo do trabalho informal em madeireiras, no combate ao trabalho
infantil, a exploracdo sexual de criancas e adolescentes, e no resgate de
trabalhadores em condi¢cdes anélogas as de escravos. Vinha atuando na
Procuradoria do Trabalho em Pelotas (RS). Atuou como representante estadual
nas coordenadorias nacionais do Ministério Publico do Trabalho nas areas
do trabalho portuario e aquaviario, da liberdade sindical, do meio ambiente
do trabalho e do combate as fraudes. E um dos autores da obra “Direitos
Fundamentais na visdo de Procuradores do Trabalho”. Em nome do Des.
Gilberto, peco licenca para agradecer a todas as organizacdes de trabalhadores
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que o apoiaram, o fazendo na pessoa do Presidente da FECOSUL e da
CTB/RS, Guiomar Vidor; aos seus colegas de trabalho do periodo de
advocacia, nas pessoas das suas irmds e bacharéis em Direito, Mércia e
Jussara Souza dos Santos; ao Ministério Publico do Trabalho, onde trabalhou
em Boa Vista, Roraima e em Pelotas, e que lhe propiciou a experiéncia
inesquecivel de realizar o resgate de trabalhadores em condi¢Bes analogas
a de escravo, e aos seus membros, na pessoa do seu ex-colega Procurador-
Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho, Dr. lvan Camargo dos Santos;
aos integrantes do TRT4 que lhe receberam fraternalmente, na pessoa do
Des. Alexandre Corréa da Cruz; aos mestres que Ihe auxiliaram na caminhada
em direcdo a carreira juridica publica, na pessoa da Juiza aposentada Janete
Deste; e por dltimo, a sua familia, na pessoa da esposa Fernanda e dos filhos
Jean, Juan e Johan, pelo apoio dado na dificil preparacdo que lhe permitiu
0 acesso as carreiras do Ministério Publico do Trabalho e da Magistratura do
Trabalho. Amigos Marcelo e Gilberto, sintam-se muito benvindos entre nés.
Vossas Exceléncias podem ter certeza de que suas nomeagdes foram por
demais aguardadas neste colegiado. E ndo somente em virtude da necessidade
do Tribunal de completar a composicdo dos seus membros efetivos do Quinto
Constitucional do Ministério Publico do Trabalho, mas também pela sélida
experiéncia profissional e capacidade de trabalho, virtudes que lhes séo
reconhecidas pelas suas atuacdes junto ao Ministério Publico do Trabalho,
e que, com certeza, contribuirdo para que possamos manter a Justica do
Trabalho gatcha firme no propdsito de realizar justica na solucéo dos conflitos
trabalhistas e de promover a defesa da cidadania. O Desembargador Raul
Zoratto Sanvicente é natural de Porto Alegre. Cursou Comunicac¢édo Social
na PUC-RS — FAMECOS, e graduou-se em Ciéncias Juridicas e Sociais pela
UFRGS, em 1987. Dentre outras experiéncias profissionais como jornalista,
foi reporter fotografico e cinematografico na “TV Liberal” de Belém, no Estado
do Para e Noticiarista na Central do Interior da Companhia Jornalistica Caldas
Junior em Porto Alegre. Como servidor publico, dentre outras atividades, foi
secretario de audiéncias e diretor substituto da 152. Junta de Conciliagédo e
Julgamento de Porto Alegre; Diretor de Secretaria da unidade de Guaiba e da
182 Junta de Conciliacao e Julgamento de Porto Alegre. Foi, ainda, Secretério
da Corregedoria Regional. Na magistratura trabalhista, ingressou em janeiro
de 1992, tendo atuado como Juiz do Trabalho Substituto em diversas comarcas.
Promovido em 1994, pelo critério de merecimento, para o cargo de Juiz Titular,
atuou nas Unidades Judiciarias de Uruguaiana, Cruz Alta, Santa Cruz do
Sul, Triunfo, Caxias do Sul, Sapiranga, Canoas e Porto Alegre, e ainda na
302 Vara do Trabalho de Porto Alegre. Foi Diretor do Foro de Canoas e
Diretor do Foro de Porto Alegre, Juiz Auxiliar da Presidéncia para a area de
informatica e € um dos gestores regionais do Programa Nacional de Prevencao
de Acidentes do Trabalho. No plano pessoal e familiar, é filho de Breno
Sanvicente, ja falecido, e que foi também Juiz deste TRT; e de Vera llda Zoratto
Sanvicente, 0s quais sempre souberam lhe transmitir os mais altos valores.
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E casado com a Desembargadora aposentada Euridice Josefina Bazo Torres,
e pai de Mariana, Elisa e Carina. No plano profissional, 0 Desembargador Raul
faz questdo de destacar, além dos servidores extremamente competentes
com 0s quais conviveu e aprendeu, os colegas Desembargadores Mauro
Augusto Breton Viola, Carlos Eduardo de Assis Bergman e Pedro Luis Serafini.
O Desembargador André Reverbel Fernandes é natural de Santa Vitéria do
Palmar. Formou-se em Direito pela Universidade Federal do Rio Grande do
Sul em 1988. Ingressou como Juiz Substituto da 42 Regido Trabalhista em
7 de janeiro de 1992. Promovido em 1994, assumiu a titularidade da Vara do
Trabalho de Alegrete. Depois, passou por unidades de Palmeira das Missdes,
Caxias do Sul (12 VT), Sapucaia do Sul e, desde 2001, era titular da 52 Vara
do Trabalho de Porto Alegre. Atuou como Juiz convocado no Tribunal desde
2010. E mestre em Poder Judiciario pela Escola de Direito do Rio de Janeiro
da Fundacgdo Getulio Vargas. Neste momento, em nome do colega André,
deixo aqui uma mensagem de agradecimento a sua mae, Marlise, pelo
incentivo dado aos estudos, a sua esposa Gleici e as filhas Carolina e Rafaela,
por todo apoio que sempre recebeu, e uma mensagem de lembranca e de
eternas saudades de seu pai, Osvaldo, pelo exemplo ético e moral que lhe
proporcionou. Colegas Lais, Raul e André: Muitas vezes, quando do exercicio
da advocacia, tive a oportunidade de participar de audiéncias em Canoas e
Sapucaia do Sul, conduzidas por Vossas Exceléncias. Naqueles momentos,
muito aprendi com os senhores. Entéo, hoje, o fato de estar aqui fazendo esta
saudacdo, e mais, tendo-0s agora como colegas, € motivo de imensa satisfacdo
e honra, e um momento de muita alegria. Espero poder seguir sempre
aprendendo com Vossas Exceléncias. O Desembargador Jodo Paulo Lucena
€ advogado trabalhista h4 24 anos. Graduado em Direito ha UFRGS em
1988, é especialista em Direito e Processo do Trabalho pela Unisinos e em
Processo Civil pela PUC/RS. Cursou Extensdo em Direito Norte-Americano
na Universidade da Califérnia nos Estados Unidos. E autor de obras juridicas
de Processo Civil e Direito do Trabalho, professor e pesquisador convidado
em cursos de pés-graduacédo. Foi advogado trabalhista do Grupo Banrisul por
17 anos e coordenador trabalhista do escritério internacional Trench, Rossi e
Watanabe/Baker & McKenzie em Porto Alegre de 2003 a 2009. Desde 2009,
foi s6cio coordenador da éarea trabalhista de Pita Machado Advogados,
especializado em advocacia sindical. Foi um dos diretores da Agetra e do
Sindicato dos Advogados do RS. Estou convencida de que o colega Lucena
saberd honrar o compromisso com a representacdo da cidadania e da
advocacia militante como Magistrado legitimamente oriundo do Quinto
Constitucional. Registro, ainda, que esta conquista certamente ndo seria
alcancada se nédo fosse a presenca inspiradora de seus pais Paulo, advogado
trabalhista, e Jussara, servidora aposentada do Judiciario Trabalhista, exemplos
de vida, de suporte moral e material e inspiragdo primeira do seu ingresso no
Mundo do Trabalho. Transmito, ainda, em nome do Des. Lucena, palavras
de reconhecimento e gratiddo a querida esposa Ana Karina, companheira de
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todas as horas, pelo amor, a fé e a compreensao inabalaveis; aos amados
filhos Jodo Pedro, Gabriel e Katharina, pelas tantas e tantas brincadeiras
adiadas; a familia, que tanto lhe apoiou, carinhosamente homenageada
na pessoa de sua tia Yara Nodari, ex-servidora deste Judiciario. Por fim, de
forma muito especial, aos amigos da advocacia e da magistratura e aos tantos
entes sindicais - patronais e de trabalhadores, politicos, sociais e académicos
que sempre depositaram confianca durante a sua jornada como advogado
trabalhista e, agora, como integrante deste Tribunal. Acredito que ha algum
motivo para que eu tenha a honra de saudar Vossa Exceléncia, meu colega
do Quinto Constitucional da Advocacia. H4 de haver algum motivo... por
mais simples e modesto que seja... h4 de haver algum motivo...um motivo
que reflita e globalize os varios motivos individuais que compdem 0 nosso
carater, 0os nossos sonhos, as nossas vontades de construir realidades...
h& de haver algum motivo. N&o poderia, ainda, deixar de destacar que, por
uma feliz coincidéncia, cinco dos seis novos Desembargadores comp&em,
comigo, a 12 SDI, Secdo Especializada cujos integrantes me receberam
com tanto carinho e que, tenho a convicgdo, também assim os acolhe. Caros
empossandos, tenho certeza de que este novo ciclo profissional continuara
sendo o mesmo que norteou o brilhantismo de suas carreiras, desde o
ingresso na magistratura trabalhista, no Ministério Publico do Trabalho e
na Advocacia. Todos nds convergimos na compreensdo de que o trabalho
ndo € um mero fator econdmico, um pequeno detalhe inserido nos custos de
producdo, mas, sobretudo, fonte natural de felicidade, fator de dignidade
humana, constitucional e socialmente valorizado, fundamental para erradicar
a pobreza e a marginalizacéo, assim como reduzir as desigualdades sociais
e regionais. Ou, como resumiu o poeta GONZAGUINHA: “0 homem sem
trabalho ndo tem honra. E sem a sua honra, se morre, se mata ... ndo d&
pra ser FELIZ". As condic¢des histoéricas estdo postas a disposicdo de Vossas
Exceléncias, que poderdo voar como 0s passaros rumo a um mundo melhor,
tendo a certeza de que este mundo melhor ndo vira se apenas formos meros
espectadores insensiveis da prépria Histéria. Quero aqui tornar publico o
compromisso de amizade ja presente nas nossas relacbes. Participaremos,
ativamente, dos debates que empolgam os homens desde o nascedouro da
humanidade. Aprofundaremos cada vez mais as nossas convergéncias,
buscando, respeitosa e democraticamente, superar as nossas divergéncias.
Este € um momento de alegria para esta Corte, a qual resta engrandecida
com a presenca dos novos Desembargadores, que vem se juntar a um
Tribunal que se orgulha da celeridade e da qualidade da entrega de sua
prestacdo jurisdicional. Para finalizar, quero deixar registrado o sentimento
dos membros deste Tribunal, em relagdo a Vossas Exceléncias, gauchos
de nascimento ou por adogdo, pois terdo como referencial um Tribunal que
reconheceu o trabalho como fundamental aos direitos humanos, ndo retroagiu,
ndo negou o seu papel, corrigiu seus erros. Neste dia, 0o hino dos gaulchos
serd o hino de toda a Justica do Trabalho, pois todos poderdo cantar como o
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hino do Rio Grande: “Mostremos valor, constancia nesta impia e injusta
guerra; sirvam as nossas facanhas de modelo a toda a terra.” Com estas
palavras, em nome do Colegiado, dou as boas vindas aos novos colegas,
desejando que suas trajetdrias nesta Corte sejam repletas de sucessos e de
realizacBes. Sejam muito felizes! Obrigada.”

(Ata n° 03/2013 de Sesséo Extraordinaria e Plenaria do Tribunal Regional do
Trabalho da Quarta Regido. Em 05-07-2013)
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Discurso do Ex.M

José Ferlin D’Ambroso, em seu nome e em nome dos Ex.
Desembargadores Lais Helena Jaeger Nicotti, Marcelo José
Ferlin D’Ambroso, Gilberto Souza dos Santos, Raul Zoratto
Sanvicente, André Reverbel Fernandes e Jodo Paulo Lucena,
por ocasido da solenidade de ratificacdo de suas posses no
cargo de Desembargador do Trabalho

Desembargador do Trabalho Marcelo
mos

“Excelentissima Senhora Doutora MARIA HELENA MALMANN, MD.
Desembargadora-Presidente deste Egrégio Tribunal, na pessoa de quem
saldo todos os demais Colegas Desembargadores. Excelentissimo Senhor
Doutor LUIS ANTONIO CAMARGO DE MELO, MD. Procurador-Geral do
Trabalho, que nos honra com sua presenca. Excelentissimo Senhor Doutor
EDUARDO PARMEGGIANI, Vice-Procurador-Geral do Trabalho. Excelentissima
Senhora Doutora ADRIANE ARNT HERBST, Vice-Procuradora Chefe da
Procuradoria Regional do Trabalho da 42 Regido. Excelentissimo Senhor
Presidente da Ordem dos Advogados do Brasil, Seccional do Estado do Rio
Grande do Sul, na pessoa de quem cumprimento o Excelentissimo Senhor
Presidente da AGETRA, o Excelentissimo Senhor Presidente da SATERGS e
0os Excelentissimos Senhores Advogados presentes. Colegas do Ministério
Puablico. Colegas da Magistratura, e faco cumprimento especial na pessoa do
nosso Presidente da ANAMATRA, Dr. Paulo Schmidt. Excelentissimo Senhor
Prefeito do Municipio de Chapec6, JOSE CARAMORI, em nome de quem
cumprimento os demais conterraneos catarinenses, e Chefes de Governo e
seus representantes neste ato. Autoridades presentes, Parlamentares federais,
estaduais e municipais, Sindicalistas. Servidores e Estagiarios deste Tribunal.
Académicos. Familiares e Amigos. Senhoras e Senhores. O dia de hoje,
especial, nas nossas vidas, consagra varias histdrias de lutas e conquistas.
Cada um de nés empossandos, Dra. Lais, Dr. Gilberto, Dr. Raul, Dr. André,
Dr. Jodo Paulo, e eu, representamos, neste ato, um legado de muito trabalho
de nossos antepassados, sejam eles os desbravadores portugueses e
espanhois, afrodescendentes, indigenas, imigrantes, enfim, todas as etnias
gue contribuiram e continuam contribuindo para a formacéao do povo brasileiro.
Em sintese, somos todos irmaos e parentes, pois 0 amor que forja as relacdes
familiares e afetivas entre os seres humanos néo distingue procedéncia nem
raga: buscando nas raizes familiares de cada um de nés e de cada brasileiro,
encontramos essa riqueza de miscigenagdo que aporta a diversidade cultural
e o pluralismo que engrandecem a Nacado. Alias, recordo das palavras do
Prefeito de Chapeco, de que as fronteiras vieram depois, mas as pessoas que
ja estavam, ou migram de seus locais, fazem parte da terra, identicamente,
agregando seus costumes e suas tradicGes. E assim fazemos este registro,
recebendo a honrosa nomeacdo para o cargo deste Tribunal como um
reconhecimento da Republica ao trabalho e dedicacdo que ndo é exclusivo
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de nés empossandos, mas de longa data iniciado com nossos pais, avés e
antepassados que labutaram muito para que este momento acontecesse em
nossas vidas. Enfim, recebemos as glorias deste dia em nome e homenagem
a eles, com o compromisso de dignificar o seu esforco empenhando muito
trabalho, zelo e dedicacdo a judicatura para contribuir no aperfeicoamento
deste Tribunal. No destaque do trabalho das familias, temos a histéria que
comeca na década de 50, quando Hilda, filha de carvoeiro artesanal, e Jodo,
ex-vendedor de rapaduras, saidos da base da piramide social, casaram-se,
trabalharam muito e conseguiram dar formacdo superior a oito filhos, hoje
presentes para prestigiar a posse do Dr. Gilberto. Também registro, em meu
nome, da Dra. Lais, do Dr. Raul, e do Dr. Jodo Paulo, todos nés oriundi,
a histdria que comeca na lItalia, no final do Século XIX e inicio do Século XX,
com as levas de imigrantes italianos que deixaram o Veneto e o Friuli, no norte
da Italia, em busca de melhores condi¢des de vida no Novo Mundo, aportando
no Estado do Rio Grande do Sul. E dentre os imigrantes, estavam nossas
familias paternas e maternas, que se estabeleceram em Porto Alegre e nas
entdo conhecidas léguas do Municipio de Caxias do Sul, como Antonio Prado,
Lagoa Vermelha e Marau. Os percalgos, a labuta, a firmagéo no territério,
a migracdo nas décadas de 40, 50 e 60 de parte de seus membros para o
noroeste galcho e oeste de Santa Catarina, junto com outras etnias que,
juntas, fizeram daquelas paragens e da Serra do Estado do Rio Grande do
Sul, em menos de um século, uma pujante regido econdmica, € a saga de
tantas familias do Sul brasileiro. Os imigrantes daquela época nada mais eram
do que camponeses pobres em busca de condi¢cdes melhores, de dignidade.
E conhecida a resposta dirigida a um Ministro de Estado italiano por um dos
gque deixava o Pais, quando indagado por que saia da Itdlia respondeu: “Que
coisa entendeis por uma nacdo, Senhor Ministro? é a massa dos infelizes?
Plantamos e ceifamos o trigo, mas nunca provamos pédo branco. Cultivamos
a videira, mas ndo bebemos o vinho. Criamos animais, mas ndo comemos
a carne. Apesar disso, vés nos aconselhais a ndo abandonarmos a nossa
patria? Mas € uma pétria a terra em que ndo se consegue viver do proprio
trabalho?” A releitura desta expressédo encontramos na musica Herdeiro da
Pampa Pobre, do Galcho da Fronteira, questionando os “campos desertos
gue ndo geram pdo” e “onde a ganancia anda de rédeas soltas”. No clamor
popular das ruas que ouvimos nestes dias, a insatisfacdo é sempre a que
pede Justica Social. Nos devidos tempos histéricos, portanto, nossa luta, a
luta da humanidade, continua a mesma dos que vieram antes de nés. Assim,
a eles, nossos antepassados, em primeiro lugar, dedicamos esta vitéria como
reconhecimento ao legado de trabalho e luta, fazendo especialmente na
pessoa dos entes queridos familiares mais proximos e que ja se foram. Em
particular deste cidadéo, faco a minha méae, Margarita, ao meu nonno Gisberto,
ao meu avd Eduardo e a minha avé Yolita. Tenho a alegria de expressar
um carinho especial para minha nonna Josefina e ao meu pai José Pedro,
ora presente, pelo exemplo e pela dedicacdo extremada de ndo medir esforgcos

368 Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 4¢ Regido - n° 41



para que o filho tivesse sempre as condi¢cfes de estudo necesséarias. Também
registro o meu agradecimento a minha esposa Patricia, companheira de todas
as horas, abnegada mée, Juiza e parceira, pela compreensdo, paciéncia e
carinho, e de quem me tornei, além de companheiro, Colega de Magistratura
do Trabalho. Meu agradecimento aos meus filhos Rafael, Laura e Isabella,
privados que fomos do convivio nesse processo, mas que compreenderam a
missdo do pai. Situagdo esta comum a cada um de ndés empossandos e que
nomino a solidariedade ao Evandro, marido da Dra. Lais; a Fernanda, esposa
do Dr. Gilberto; a Euridice, esposa do Dr. Raul; a Gleici, esposa do Dr. André;
e a Ana Karina, esposa do Dr. Jodo Paulo, como também a seus filhos e
familiares e a nossa homenagem aos seus entes queridos que ja partiram.
Neste sentido, com pesar registro 0s nossos sentimentos e solidariedade
a querida Colega Lais e familiares pelo passamento ontem, de sua avo,
Sra. lolanda Ernestina Camaratta Jaeger. A assunc¢do a este honroso cargo €
uma construgdo coletiva, por isso, agradecemos aos Colegas de Ministério
Pdblico, Magistratura e Advocacia pelo incentivo e apoio, aos Colegas
Desembargadores pela solidariedade, confianca e carinho com que nos
receberam nesta casa, aos sindicalistas, parlamentares, chefes de governo,
académicos, entidades da sociedade civil e amigos apoiadores, a Presidenta
da Republica, Dilma, enfim, a todos que apoiaram e acreditaram na visdo
social deste cidaddo e dos demais empossandos como servidores do povo
e da democracia e como contribuintes em potencial do aperfeicoamento da
Republica. A cada um dos presentes neste auditério, que deixa seus afazeres
e o conforto de seus lares para nos prestigiar nesta posse, expressamos a
nossa alegria e jéia em poder compartiihar com vocés este momento.
Sintam-se em nossos coracdes, meu, da Lais, do Gilberto, do Raul, do André
e do Jodo Paulo, e bem acolhidos nesta Casa de Justica por todos os demais
Colegas Desembargadores. Destacamos nossa homenagem e agradecimento
especial aos Desembargadores Alexandre Cruz, companheiro oriundo do
Ministério Piblico, Tania Reckziegel, da Advocacia, e Maria Helena Mallmann,
Presidente, pelo apoio, carinho e solidariedade nesta caminhada. Também
agradecemos as palavras de boas vindas em nome do Tribunal pela Dra. Tania,
e eu agradeco aos meus diletos Colegas empossandos pela confianca e
deferéncia a oratéria nesta solenidade. Falando particularmente em meu
nome e do Dr. Gilberto, e em homenagem aos Membros do MP que nos
honram nesta data, registramos que, enquanto Procuradores do Trabalho,
0 Ministério Publico foi nossa profissdo e nosso sacerdécio. Nao ha duvidas
de que o ingresso na Magistratura € uma opc¢do que faz quem sai do MP,
como também da Advocacia ou mesmo do primeiro grau da carreira para o
Tribunal, por completamente diversas as fungdes e distinto o cumprimento da
missdo no exercicio do convencimento e da persuasao no voto Colegiado e
democratico. A Magistratura e o Ministério Publico sempre serdo duas faces
da mesma moeda na toada de uma dicotomia interativa: a Magistratura que
acusa e a Magistratura que julga; a Magistratura que promove e a Magistratura
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gue acolhe; a Magistratura dindmica e a Magistratura ponderada; a Magistratura
que age e a Magistratura que resolve, enfim, nos varios desdobramentos
possiveis do encontro de finalidades idénticas na aplicacdo do Direito e da
Justica. Ministério Pablico: ndo h& expressdo melhor para explicar o que é
a Instituicdo — ministrar aquilo que é publico, ministrar ndo s6 a fiscaliza¢do
das leis, o regime democratico, o interesse publico, mas também a cidadania,
a participacdo popular, a salvaguarda do meio ambiente, incluindo o laboral,
a promocao dos direitos humanos e fundamentais e a dignidade humana.
O MP nos proporcionou e proporciona grandes alegrias e grandes licdes de
cidadania, de tolerancia, de conciliagdo, de entendimento das minorias, das
pessoas em situacao vulneravel, dos povos tradicionais, da histéria do territério
e de sua ocupacdo, das chagas sociais do Brasil, da América Latina e da
humanidade. Nao por acaso é que a derrubada da famigerada PEC 37, que
limitava os poderes do Ministério Publico, foi bandeira popular dos ultimos dias.
Em cada olhar de uma crianca tirada do trabalho nas ruas, de um indigena, de
um trabalhador resgatado, uma lesdo ou morte evitada no trabalho, na inclusdo
de pessoas no mercado de trabalho em condigcBes dignas, nas politicas
publicas alcancadas para a melhoria das condi¢des sociais dos trabalhadores,
nas indenizagbes vertidas a comunidade mediante equipamentos publicos
ou doages para 6rgdos publicos e entidades filantropicas, na recuperagédo de
ambientes laborais degradados, no resgate da cidadania a parcela da populagdo
que ndo tem armas para se defender, especialmente da corrupcdo e das
mazelas advindas da ganancia e da cupidez dos poderosos; enfim, a cada
agir ministerial o coracédo se enche de felicidade. Pulsa forte um vermelho de
energia redobrada para seguir adiante. Por isto que a dimensdo da atuacdo
ministerial faz cada Membro. No Ministério Publico, tudo pode se a alma néo
for pequena. No mister da Advocacia, também o Advogado sente a satisfacdo
da defesa da Justica e da verdade, sentindo palpitar em seu coracdo
igualmente as angustias e temores dos clientes, vibrando a cada vitéria do
direito perseguido ndo s6 a sua conquista pessoal mas também a realizagdo e
o abrilhantamento da Justica. Assim que, despido de emoc¢éo, mas sem perder
a paixdo, e munido de serenidade, mas mantendo a for¢ca do argumento e da
persuasao, trilha o Advogado o arduo percurso do convencimento dos demais
atores do processo, como representante da cidadania, firmando a conviccdo
do Magistrado e a jurisprudéncia dos Tribunais. Destarte, a Magistratura,
0 Ministério Publico e a Advocacia constituem o tripé do Poder Judiciario em
nossa Republica, e ja diz o Estatuto do Advogado que “ndo hé& hierarquia nem
subordinacdo entre Advogados, Magistrados e Membros do Ministério Publico,
devendo todos tratar-se com consideragdo e respeito reciprocos”. Com esta
visdo que compartilhamos, agora é tempo de mudanca, de escrever nossas
histérias no Poder Judiciério, particularmente eu, Dr. Gilberto e Dr. Jodo
Paulo, e seguindo a Dra. Lais, o Dr. Raul e o Dr. André na militdncia judicante
no segundo grau, todos nés com renovadas energias para a constru¢ao social
neste Tribunal. Pois a cada dia que passa ganha mais relevo no cotidiano do

370 Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 4¢ Regido - n° 41



Poder Judiciario a grande missdo de fazer valer os fundamentos, objetivos
fundamentais e principios da Republica Federativa do Brasil insculpidos
na Constituicdo, em especial os relativos a cidadania, dignidade da pessoa
humana, aos valores sociais do trabalho e da livre iniciativa, a construcéo de
uma sociedade livre, justa e solidaria, a garantia de desenvolvimento nacional,
a erradicagdo da pobreza, da marginalizacdo e reducédo das desigualdades
sociais e regionais, a promog¢do do bem de todos sem preconceitos de origem,
raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagdo, enfim,
a prevaléncia dos direitos humanos. Tudo isso manifestado no mais legitimo
exercicio da jurisdicao pelo Magistrado, como Membro do Poder que integra,
igualmente emanado do povo e para ele dirigido, sustentaculo-base do Estado
Democratico de Direito brasileiro. Neste norte da Constituicdo da Republica,
nao restam dlvidas da qualidade de verdadeiro agente politico do Magistrado,
e que impde ainda maior responsabilidade no momento de julgar, ja que suas
decisBes ndo refletem mais apenas nas rela¢des individuais entre os cidadaos,
mas possuem uma dimensé&o social mais profunda, traduzindo uma baliza de
conduta para a propria vida em sociedade, multiplicadora dos efeitos da
entrega da prestacdo jurisdicional. Poderiamos falar de nossos objetivos
como Magistrados, mas palavras, neste aspecto, ndo convencerdo e nem se
pode ter esta pretensdo. Falardo por nés o tempo e as atitudes de cada
um em prol da efetividade dos direitos sociais, em favor da justica social, e, no
exercicio do papel de construtores sociais, glorificando a justica e a verdade,
promovendo o bem da Patria e da humanidade, levantando templos a virtude
e cavando masmorras ao vicio. No filme Gladiador, o her6i Massimo Decimo
Meridio convoca seus irmaos de armas e diz: cio che facciamo in vita, riecheggia
nell'eternita — aquilo que fazemos em vida, ecoa na eternidade. Assim,
convidamos nossos irméos de armas, operadores do Direito, em particular,
do Direito do Trabalho, a somarem for¢as nas batalhas por um mundo melhor,
de mais igualdade social. Pois a verdade é que estamos apenas de passagem.
Quando tudo se acaba, restam apenas as obras e as lembrancas, boas e
ruins. Sic transit gloria mundi: assim passa a gléria do mundo. Em nossa
passagem na Magistratura, no Ministério Pablico e na Advocacia, procuramos
e empenhamos o nosso melhor para deixar boas obras. Neste Tribunal,
sé queremos semear 0o bem. PIERO CALAMANDREI, refletindo sobre os
Juizes e a Justica, anota com propriedade: “O juiz — Nem eu, pois parece-me
que, entre todas as profissdes que os mortais podem exercer, nenhuma outra
pode servir melhor para manter a paz entre os homens que a do juiz que
saiba ser puro ministrador daquele linimento de toda ferida, que se chama
justica. Por isso, até o fim da minha vida pode parecer doce e sereno, embora
solitario, pois sei que a consciéncia de ter dado a melhor parte de mim mesmo
para a justa felicidade dos outros me proporcionard tranquilidade e esperanca,
na hora do derradeiro suspiro.” Nosso muito obrigado!”

(Ata n° 03/2013 de Sessao Extraordinaria e Plenaria do Tribunal Regional do
Trabalho da Quarta Regido. Em 05-07-2013)
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Pronunciamento da Ex.™® Presidente do TRT da 42 Regido,
Desembargadora Maria Helena Mallmann, na solenidade de
ratificacdo de posse dos Ex."°® Desembargadores Lais Helena
Jaeger Nicotti, Marcelo José Ferlin D’Ambroso, Gilberto
Souza dos Santos, Raul Zoratto Sanvicente, André Reverbel
Fernandes e Jodo Paulo Lucena no cargo de Desembargador
do Trabalho

“Esta € uma cerimdnia impar. Nao apenas pelo fato de que, finalmente
este Tribunal encontra-se completo em sua composi¢cdo, mas, especialmente,
por reunir integrantes provenientes da OAB, do MPT e da magistratura de
carreira. Apesar das discussdes acerca do quinto constitucional, o fato é que,
independentemente da carreira inicialmente escolhida, hoje os seis empossados
sdo Desembargadores e encontram-se em situacéo de plena igualdade nesta
Instituicdio. E certo, ainda, que a pluralidade e heterogeneidade de experiéncias
profissionais aqui representadas, aliadas ao talento e a capacidade individual
dos empossados, em muito contribuird para o aprimoramento da democracia
e para que consigamos entregar com melhor desempenho e proficiéncia
a prestacéo jurisdicional em favor da sociedade. Esta solenidade de posse
coletiva coroa, pois as profundas mudancas ocorridas neste Regional ao longo
desta administracdo. Desde dezembro de 2011, foram empossados 35 novos
juizes de primeiro grau e 16 Desembargadores (dos quais 4 oriundos do quinto
constitucional). A partir de hoje, entdo, os 48 lugares deste plenario estardo
ocupados, 0 que € motivo de imensa satisfacdo e orgulho para a Instituicdo e
representa um importante avanco em prol da garantia do clamor da sociedade
atual: a celeridade e efetividade na prestacéo jurisdicional.”

(Ata n° 03/2013 de Sessao Extraordinaria e Plenaria do Tribunal Regional do
Trabalho da Quarta Regido. Em 05-07-2013)
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Discurso da Ex.™ Presidente do TRT da 42 Regido,
Desembargadora Maria Helena Mallmann, no VIII Encontro
Institucional da Magistratura do Trabalho do RS

Utilizo o espago previsto no Encontro Institucional como uma oportunidade
de prestar contas de algumas iniciativas até entdo adotadas pela Administragao
do TRTA4.

Acompanhando os debates realizados, concluo que este tipo de encontro
sempre vale a pena. Distribuimos publicagdo com imagens e conclusfes
dos nossos 7 Encontros Institucionais ja realizados. E, antes de tudo, uma
homenagem as Administracdes passadas. Com isso quero demonstrar que
estamos caminhando por uma trilha iniciada e construida ha muitos anos
e por muitos. Posso afirmar, com muito orgulho que nos aproximamos da
definicdo dada por Zaffarone (Ministro da Suprema Corte Argentina) quanto ao
Poder Judiciario: “... Poder Judiciario das democracias avancadas”. Em especial
porque quebramos o paradigma da hierarquizacdo, jA& que buscamos um
Judiciario horizontal, com compartilhamento das responsabilidades e decisdes.

Nos meus 30 anos de Magistratura esse sempre foi um sonho a ser
atingido, meu e da minha geracdo. Estamos muito préximos da participacdo
de todos os Juizes no processo de escolha do Presidente do Tribunal. Essa
antiga reivindicacdo, transformada na consulta que sera realizada, teve o
decisivo apoio e trabalho das colegas da Administracdo. Destaco o trabalho
da Vice-Presidente, Rosane Serafini Casanova, assim como de todos os
desembargadores que integraram a Comissdo constituida para examinar os
orgaos fracionarios e o pedido encaminhado pela AMATRAIV.

Tentamos pautar a Administracdo, Rosane, Cleusa e a Ana Rosa, bem
como o Orgéo Especial e o Pleno do TRT4 na construcdo de um Judicirio
compativel com a democracia participativa e com a transparéncia. Afinal,
ndo somos uma Administracdo formada por apenas 4 integrantes, mas, hoje,
por Juizes e Desembargadores, eis que a diferenca é tdo somente quanto a
competéncia jurisdicional.

Basicamente a Administracdo tem estruturada a sua acao em dois pilares
de sustentacdo: a participacdo interna e externa, bem como na transparéncia.
Passo, assim, a abordar alguns aspectos que considero importantes:

1) Em relagéo a estruturacao do TRT da 4% Regido destaco a criacdo
da Secretaria de Comunicacdo Social (Portaria n° 3.409, de 01.06.2012),
objetivando dar um status privilegiado a um setor que na atualidade se revela
como estratégico para o Poder Judiciario. Cada vez mais a sociedade exige

"Na oportunidade, o Juiz Auxiliar da Gestéo Estratégica do TRT da 42 Regiéo, Dr. Roberto Teixeira
Siegmann, apresentou slides com o “Demonstrativo Administrativo 2012-2013", discorrendo acerca
de cada um de seus topicos.
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respostas as suas demandas e duvidas. A criacdo da Assessoria de Relagdes
Internas (Portaria n° 4.089, de 26.06.2012), cujo objetivo foi o de enfrentar as
dificuldades de relagfes interpessoais no ambiente de trabalho. Ela consagra
a intervencdo de profissionais capacitados para evitar ou superar crises.
A criacdo da Secretaria de Manutencao e Projetos — SEMPRO (Portaria n° 4.989,
de 01.08.2012), no intuito de dar status privilegiado ao setor que tem exigido
muito da Administracdo, em termos de projetos. Cada vez mais a centralizacao,
seja no CNJ, CSJT ou TST tem exigido o atendimento prévio de varios
requisitos técnicos na area de projetos. Por outro lado se fez necesséria a
unificacdo de atividades da mesma natureza que possuiam administrativas
distintas. A criacdo da Secretaria de Apoio aos Magistrados (Portaria n® 1.115,
de 19.02.2013) teve como objetivo a centralizacdo do atendimento das
inlmeras demandas que tem origem nos Juizes de 1° Grau. Inorganicamente,
ja antes da criagdo da Secretaria, em razdo da maior proximidade com
0s servidores, os Magistrados vinham solicitando auxilio para os diversos
encaminhamentos feitos perante aos demais 6rgdos administrativos no TRT4.
E a Secretaria de Gestdo da Mudanca (Portaria n° 6.954, de 16.09.2013), cujo
objetivo, inclusive alinhado com o TST, é o de permitir uma agdo mais ampla
da Administracédo diante de mudancas como, por ora, a do PJe. Seguramente,
no futuro, enfrentaremos em decorréncia do PJe outras, como por exemplo,
a reestruturagdo do pessoal, do ambiente fisico de trabalho, etc.

2) Na éarea judiciéria, foi regulamentada a Secdo Especializada em
Execucdo (SEEx), 6rgdo julgador com competéncia exclusiva para julgar
recursos interpostos na fase de execucgdo: os agravos de peticdo (APs) e
0s agravos de instrumento relacionados aos APs. Ao novo 6rgdo ainda
foi delegada, pelo Tribunal Pleno, a incumbéncia de editar Orientacdes
Jurisprudenciais (OJs) sobre a matéria.

3) Quanto a representacdo, até o més de agosto/2013, na condicdo
de Presidente, participei de 226 eventos, 0s quais compreenderam posses,
instalagcbes de Varas, visitas, solenidades diversas, além de 32 sessfes
(CSJT, Pleno, Orgao Especial) e 168 reunides, sendo 17 do Coleprecor.

4) Em relagéo a institucionalizacdo do compartilhamento da gestéo,
destaco o Férum de Relagbes Institucionais, criado pela Portaria n® 1.615,
de 16 de marco de 2012, que € um espacgo coletivo, com representacdo da
categoria profissional dos trabalhadores (Centrais Sindicais) e da categoria
econdmica dos empregadores (Federacdes), bem como de todos os operadores
envolvidos na atividade-fim da Justica do Trabalho no Rio Grande do Sul,
onde sao debatidos e encaminhados temas de interesse comum. Além disso,
o espaco foi determinante de uma nova relagdo com os usuarios e operadores
na Justica do Trabalho, haja vista a possibilidade de expor, esclarecendo,
acerca das diversas diretorias e setores que compdem o TRT4. E o Férum de
Relacbes Administrativas, criado pela Portaria n°® 4.174/2012, de 02 de julho de
2012, composto pelos diretores de foros trabalhistas e juizes representantes
das microrregifes da Justica do Trabalho gaucha, € um espaco de dialogo
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entre a Administracdo do Tribunal e os juizes de primeiro grau, dedicado
especialmente a assuntos relacionados a gestdo das unidades judiciarias.
Exerce o papel de um verdadeiro conselho consultivo para encaminhamento
das questdes relacionadas com o 1° Grau.

5) Quanto as obras realizadas, foi concluido o Prédio Anexo Administrativo
Porto Alegre (obra iniciada em 03.11.2008 e inaugurada em 14.03.2013),
e a VT Palmeira das Missdes (obra iniciada em 18.02.2010 e inaugurada em
17.12.2012). Foram feitas adequacdes para instalacdes das novas Varas
criadas: Caxias do Sul (62 VT), Santa Rosa (22 VT), Erechim (32 VT), Esteio
(22 VT), Rio Grande (32 e 42 VTs), Séo Leopoldo (42 VT) e Estrela (22 VT).
Também foram realizadas adequacfes de Edificacdes para Novas Sedes:
Torres, Tramandai, Capdo da Canoa, Frederico Westphalen e Panambi.
Destaco, ainda, a realizacdo de 2 construcfes e 38 reformas, havendo uma
proporcdo de 1 construcdo para 19 reformas, com valor de demanda de
R$ 22.052.132,36. A previsdo para o periodo 2013/2017 é de 5 reformas e
34 construgdes, alterando a proporcéo para 1 reforma para 6,8 construcoes.
A previsdo de valor de demanda para este periodo é de R$ 270.000.000,00.
Destaco que todas as obras, executadas ou projetadas, no ambito do TRT4,
estdo em consonancia com as mais modernas alternativas ambientas. Seja
no aspecto do consumo da energia elétrica, no consumo da agua, etc. e, até
mesmo, na possibilidade de abrigar bicicletas utilizadas pelos usuarios.

6) Quanto ao orcamento da 42 Regido, este apresentou uma dotacio
de R$ 1.144.119.041,62 e execucao de R$ 1.126.500.940,08 em 2012. Para
0 ano de 2013, a dotacdo foi de R$ 1.190.004.253,44 e execugdo de
R$ 724.344.467,54 (até 22 de agosto de 2013). As diarias alcancaram um valor
de R$ 2.264.938,47 em 2012 e R$ 1.523.955,27 (até 22 de agosto de 2013).

7) Em relacao as licitagdes, foram realizadas, no periodo de janeiro/2012
a julho/2013, 140 na modalidade pregéo eletrdnico e 54 em outras modalidades
(convite, tomada de precos, concorréncia e pregdo presencial).

8) Na parte de capacitacdo, a Segesp realizou, de janeiro/2012 a
julho/2013, 285 eventos, onde foram capacitados 13.757 servidores. Como
o total de servidores da 42 Regido € de 3.497, nota-se que cada servidor
frequentou, em média, 3,93 cursos no periodo. A Escola Judicial, por sua vez,
realizou, de janeiro/2012 a julho/2013, 150 eventos, onde foram capacitados
1.151 magistrados (média de 4 cursos por magistrado) e 3.002 servidores
(média de 0,86 cursos por servidor). A capacitacdo tem sido destaque gracas
ao empenho de todos os envolvidos. No plano nacional o nosso TRT esta
colocado entre os primeiros.

9) Foram implementados projetos especiais como a Auditoria e Apoio
Administrativo, o Programa Integrar-te e o0 Programa Trabalho Seguro.

O projeto “Auditoria e Apoio Administrativos” consiste na visita de
uma equipe formada por representantes de diversos setores administrativos
as unidades no interior do Estado. Integrantes das areas de gestao de pessoas,
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relagbes internas, seguranga e apoio administrativo, manutencéo e projetos,
material e logistica, salde e tecnologia da informagéo deslocam-se as unidades
para ouvir as demandas locais, contato direto que facilita 0 encaminhamento
de solucdes a problemas encontrados.

O programa de ambientacéo, Integrar-te, do Tribunal Regional do Trabalho
da 42 Regido, criado em julho/2011, visa a proporcionar a formacao inicial da
cidadania corporativa e sensibilizar os novos servidores para o cumprimento
da misséo, da visdo de futuro e da pratica dos valores institucionais. Como
decorréncia, a entrega da prestacao jurisdicional se da de forma mais célere e
efetiva, beneficiando todos os usuarios da Justica do Trabalho, na medida em
gue o atendimento a eles dispensado € realizado por servidores que, desde o
ingresso no quadro funcional do TRT4, passam a dominar as ferramentas de
trabalho e as técnicas de bom atendimento ao cidadao.

O Programa Trabalho Seguro, instituido pela Portaria n° 5.328, de 03
de novembro de 2011, ficou incumbido da implementac&o das politicas e da
execucao das acdes voltadas a prevencéo de acidentes de trabalho.

10) Quanto ao Cerimonial do Tribunal, nos anos de 2012 e 2013 (até o
més de agosto), este esteve envolvido em 683 atividades, entre inauguracdes,
posses, representacdes oficiais, solenidades, visitas, recepcdes e diversos
outros eventos.

11) Na area de gestdo ambiental, destaco a¢des da SEMPRO, tais como:

- Projeto sustentavel da edificacéo (orientacéo da edificacdo considerando
os condicionantes fisicos — insolag¢éo, ventilago, etc.);

- Climatizacdo com equipamento do tipo vrv — consumo 40% menor,
lampadas fluorescentes do tipo t5, sensores de presenca, fotocélulas;

- Modernizacéo dos elevadores, captacao de agua da chuva, torneiras
temporizadoras, exaustor edlico.

Ainda na questdo ambiental, destaco a implantacdo de bicicletarios em
diversos foros trabalhistas, a distribuicdo de conjuntos de lixeiras para coleta
seletiva dos tipos papel, vidro, metal, plastico e orgénico, e o inicio da
implantagéo da coleta seletiva nos foros do interior do Estado.

12) Para o preenchimento dos 12 cargos de Desembargadores, criados
pela Lei n° 12.421/2011, que ampliou o quadro de 36 para 48 componentes,
a Administracao fez visitas ao Ministério da Justi¢a, a Casa Civil, ao Ministério
da Agricultura (Min. Mendes Ribeiro), ao Senado Federal, a Camara dos
Deputados, ao STF, ao CSJT, ao Governador do Estado, ao Presidente da
OAB/RS, bem como mobilizou os integrantes do Forum Institucional,
especialmente entidades sindicais, FIERGS, FEDERASUL e FECOMERCIO.

13) Na parte de imprensa, no periodo de janeiro/2012 a agosto/2013,
foram feitas 4.038 citacdes, sendo 482 no radio, 264 na televisdo, 1.297
em sites e 1.995 impressas. O valor total economizado com midia foi de
R$ 15.820.909,00.
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Destaco, ainda, o portal VOX, que foi lancado em maio de 2013, em
substituicdo a antiga Intranet. O objetivo do portal € levar muito mais
informacdo a servidores e magistrados, sem prejuizo aos servicos e
ferramentas disponibilizados pela antiga Intranet. Também contribui para uma
comunicacao interna mais proxima, democréatica e participativa na 42 Regido,
com a possibilidade de magistrados e servidores expressarem suas opinides
por meio de comentarios sobre as matérias publicadas.

Todas as a¢bes somente foram possiveis gragas ao apoio e participacéo
ilimitada dos colegas Magistrados, dos servidores, dos advogados, dos peritos
e da imprensa. A frente do TRT4, até ent&o, se néo foi possivel a execucao
da totalidade do projeto de trabalho, o sé fato de estruturar a atuagcédo na
participagéo e na transparéncia, permite um alento quanto ao encargo.

Canela, 18 de setembro de 2013.

(O VIII Encontro Institucional da Magistratura do Trabalho do RS foi realizado
de 16 a 19 de setembro de 2013, no Hotel Continental, em Canela/RS)
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Apresentagdo da Ex.™® Vice-Presidente do TRT da 42 Regiéo,
Desembargadora Rosane Serafini Casa Nova, relativamente
as atividades desenvolvidas pela Vice-Presidéncia, no periodo
de 2012 e 2013, no VIII Encontro Institucional da Magistratura
do Trabalho do RS

COMPETENCIA

A Vice-Presidente, no exercicio de sua competéncia exclusiva, conferida
pelos incisos | e Il do artigo 41 do Regimento Interno deste Tribunal, no ano
de 2012, atuou:

I- substituindo a Presidente nas férias, licencas e impedimentos ou
auséncias ocasionais;

Il- como Relatora nos recursos administrativos dirigidos ao Orgdo Especial
€ nos processos da mesma natureza, cujas decisGes sejam da competéncia
privativa do Colegiado, excetuados os processos disciplinares.

[ll- Por delegacéo do Presidente:

a) instruiu e conciliou os processos de dissidio coletivo;

b) despachou os recursos e as execucdes das decisbes proferidas pela
Secdo de Dissidios Coletivos;

c) exerceu a Presidéncia da Comissao de Concurso para provimento de
cargos de Juiz Substituto da 42 Regiéo;

d) despachou os recursos de revista interpostos de decisbes das Turmas
e da Secéo Especializada em Execucéo;

e) despachou os agravos de instrumento interpostos contra seus
despachos proferidos nos recursos de revista;

IV- convocou e presidiu as sessfes ordinarias e extraordinérias de Secéo
de Dissidios Coletivos;

V- proferiu despachos e decisfes nos processos de sua competéncia.

E, ainda, nos termos do art. 42 do Regimento Interno, desempenhou, a

critério da Presidente, atividades de representagdo do Tribunal, comparecendo
a inimeros eventos em 2012/2013.

PROCESSO ADMINISTRATIVO, RECURSO ADMINISTRATIVO
E AGRAVO REGIMENTAL

Dados Estatisticos

No ano de 2012, foram recebidos no Gabinete da Vice-Presidéncia
e relatados 53 (cinquenta e trés) processos de natureza administrativa,
consubstanciados em:
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* 16 Recursos Administrativos (RECADM), todos julgados;
* 26 Processos Administrativos (PA), sendo todos julgados;
* 09 Agravos Regimentais (AGR), todos julgados;

* 02 Embargos Declaratérios (ED), todos julgados.

No periodo de janeiro a julho de 2013, foram recebidos no Gabinete da
Vice-Presidéncia e relatados 20 (vinte) processos de natureza administrativa,
consubstanciados em:

* 09 Recursos Administrativos (RECADM), sendo julgados 08;
* 08 Processos Administrativos (PA), sendo julgados 07;

* 01 Agravo Regimental (AGR), julgado;

* 02 Embargos Declaratorios (ED), todos julgados.

SECAO DE DISSIDIOS COLETIVOS

Dados Estatisticos

No ano de 2012, no exercicio da Presidéncia da Secdo de Dissidios
Coletivos (SDC), atuou em 08 sessBes ordinarias, e relatou 02 Agravos
Regimentais (AGR);

- presidiu 166 audiéncias, sendo 131 de instrucdo e 35 reunibes
de mediacdo. Essas reunifes foram realizadas em relacdo a 21 processos
(DC, PET, CAUINOM e DCG), todos com soluc@o positiva, a exceg¢édo de
apenas um em que nao houve possibilidade de prosseguimento da mediacao.

- recebeu, por distribuicdo, 586 processos de Dissidios Coletivos, sendo
90 distribuidos ao Relator, 02 solucionados por julgamento, 424 solucionados
por decisdo monocratica, 10 solucionados por despacho;

- proferiu 2.816 despachos em processos de Dissidios Coletivos (AACC,
DC, DCG, OPOSIC, PROTES), nas fases instrutéria, de execucao e recursos
ordinarios interpostos contra decisfes da SDC.

No ano de 2013, de janeiro a agosto, atuou em 06 sessdes ordinarias:

- presidiu 76 audiéncias, sendo 40 de instrucdo e 36 reunifes de
mediacdo. Essas reunifes foram realizadas em relagdo a 26 processos
(DC, PET, CAUINOM e DCG), todos com solucéo positiva.

- recebeu, por distribuicdo, 397 processos de Dissidios Coletivos, sendo
47 distribuidos ao Relator, 54 solucionados por julgamento, 306 solucionados
por decisao monocratica;

- proferiu 1.843 (1.137 PJe e 706 processos fisicos) despachos em
processos de Dissidios Coletivos (AACC, DC, DCG, OPOSIC, PROTES), nas
fases instrutéria, de execucdo e recursos ordindrios interpostos contra
decisdes da SDC.
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RECURSO DE REVISTA
De acordo com o Informativo Mensal do Tribunal:

No ano de 2012, foram protocolados 29.210 recursos de revista, dos quais
8.390 (28,96%) foram admitidos e 20.582 tiveram denegado o seguimento.
Ainda, foram despachados 16.482 agravos de instrumento contra os despachos
denegatérios do seguimento a recursos de revista.

No periodo de janeiro a julho de 2013, foram protocolados 20.665 recursos
de revista. Destes, foram admitidos 5.683 (32,52%). Os demais, 11.794 tiveram
0 seguimento denegado. No periodo de 07.01 a 21.08.2013, foram interpostos
11.139 agravos de instrumento contra os despachos denegatorios.

CONCURSO DE JUIZ SUBSTITUTO

No Ano de 2012, exerceu a Presidéncia da Comissédo de Concurso para
provimento de cargos de Juiz do Trabalho Substituto da 42 Regido, o qual
resultou em 32 candidatos aprovados, cuja solenidade de posse se deu em
19 de dezembro de 2012.

PROJETO INTEGRAR-TE

No decorrer do ano de 2012 participou, como representante da
Administracdo deste Tribunal, de iniUmeras reunides e eventos relativos
a elaboracdo e estruturacdo do contelddo de atividades concernentes ao
Programa de Ambientacdo deste Tribunal, denominado “Integrar-te”, que se
dedica sobretudo ao acolhimento e treinamento dos novos servidores.
Representando o TRT da 42 Regido, apresentou o mencionado projeto no
Il Encontro dos TRTs Norte e Nordeste, realizado em S&o Luis, Maranho,
em setembro de 2012.

PROJETO FASE

Em 2013, participou do Grupo de Trabalho para elaboracdo de Termo
de Convénio para Estagio entre o TRT e a Fundacgéo de Protecdo Especial
(FPE) e Fundacéo de Assisténcia Social e Cidadania de Porto Alegre, criado
pela Portaria n° 3.179/2013.

O termo foi assinado em 30 de agosto de 2013.

COMISSAO DE REGIMENTO INTERNO

No biénio 2012/2013 (até setembro), por forca do disposto no artigo 213,
inciso |, do Regimento Interno, participa como presidente da Comissédo
de Regimento Interno, integrada, ainda, pelos Desembargadores Milton
Carlos Varela Dutra (até 23.08.2012), Ana Luiza Heineck Kruse e Ricardo
Carvalho Fraga.
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Presidiu, ainda, o Grupo de Trabalho instituido pela Presidéncia para
estudo de alteracdo dos 6rgaos fracionarios do Tribunal (Portarias n° 2.340,
de 11.04.2013, e 3.148, de 14.05.2013) e a Comissdo para realizar estudos
sobre a proposta de participacdo e voto de todos 0os magistrados integrantes
da Justica do Trabalho da 42 Regido na elei¢cdo para os cargos de direcdo do
TRT (Portaria n° 510, de 25.01.2013).

Nesta condicdo, presidiu as reunibes das referidas Comissoes,
manifestou-se em expedientes administrativos, coordenou as pesquisas
e a elaboracdo das propostas de resolucfes administrativas e alteracdes
regimentais decorrentes dos estudos desenvolvidos.

Canela, 18 de setembro de 2013.

(O VIII Encontro Institucional da Magistratura do Trabalho do RS foi realizado
de 16 a 19 de setembro de 2013, no Hotel Continental, em Canela/RS)
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Discurso da Ex."® Corregedora Regional do TRT da 42 Regiéo,
Desembargadora Cleusa Regina Halfen, no VIII Encontro
Institucional da Magistratura do Trabalho do RS

Caros colegas:

Passados quase dois anos a frente da Corregedoria Regional, considero
importante apresentar o cenério e os dados do primeiro grau de jurisdicdo da
Justica do Trabalho da 42 Regido. Inicialmente, esclare¢co que, em dez/2011,
havia 124 Varas do Trabalho, 124 cargos de Juiz titular e 115 cargos de Juiz
Substituto e, em dez/2012, passamos a contar com 131 Varas do Trabalho,
131 cargos de Juiz Titular (126 cargos providos) e 115 cargos de Juiz Substituto
(88 cargos providos). Em dez/2011, estavam vagos 12 cargos de juiz e, em
2012, a vacéncia atingiu 32 cargos de juiz. O nimero de Juizes Substitutos
zoneados ou vinculados a Corregedoria, que era 57, em dez/2011, passou a
32 em dez/2012.

A Lei n® 12.475/2011 criou 17 novas Varas do Trabalho e 17 cargos de
Juiz Titular, remanescendo a caréncia de 17 cargos de Juiz Substituto.
E relevante esclarecer que as atividades jurisdicionais dos Juizes novos,
empossados em 19.12.2012, tiveram inicio somente em abr/2013 (término do
curso de formacgéo inicial desses magistrados).

Dentre as estratégias adotadas para administrar a escassez de juizes
no primeiro grau, exemplifico a ndo marcacado de audiéncias durante as férias
do Juiz Titular nas Unidades Judiciarias de menor movimento processual;
o planejamento e a designacdo de pautas nas Varas do Trabalho com pouca
movimentacdo processual, para possibilitar que um dnico juiz respondesse
por mais de uma Unidade Judicidria simultaneamente; o ajuste com o0s
magistrados para a dobra de pautas; a designagdo de juiz nas Varas do
Trabalho com regime de lotacdo somente em afastamentos superiores a
quinze dias; a combinacdo com os juizes lotados para que respondessem por
mais de uma Vara do Trabalho no mesmo Foro em situa¢cdes emergenciais
e, também, o planejamento da escala de férias para que, em média, fosse
possivel manter o mesmo nimero de magistrados em atividade durante todos
0s meses do ano de 2012.

Atualmente, ha 246 cargos de Juiz do Trabalho na 42 Regido, sendo
131 cargos de Juiz Titular e 115 cargos de Juiz Substituto. Em atividade, hoje,
ha 117 Juizes Titulares e 101 Juizes Substitutos, ou seja, ainda ndo estamos
com o quadro completo.

Considerando a falta de 28 magistrados em 2013, foram adotadas
algumas medidas, tais como a concentrac¢é@o das férias dos Juizes Substitutos
nos meses de maio e junho; a designacdo de juiz, no mesmo Foro, para
responder por mais de uma Vara do Trabalho durante as férias do colega,
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desde que ndo houvesse pauta por este designada no periodo; o adiamento
do deslocamento do juiz & Vara do Trabalho para a qual foi removido até que
houvesse pauta de audiéncias e a edicdo do Provimento Conjunto n°® 13/2013,
que prevé a substituicdo em férias de acordo com a movimentacéo processual
da Unidade Judiciaria. Manteve-se o regime de lotacao e se instituiu o regime
de juiz auxiliar, contemplando 19 Unidades Judiciarias.

Esse trabalho conjunto da Corregedoria e dos juizes de primeiro grau foi
de suma importancia, embora ndo tenha resolvido todos os problemas e as
dificuldades que avolumaram. Segundo os dados estatisticos de agosto/2013,
0 residuo do primeiro grau era de 10.775 processos de cognicdo, cujo
enfrentamento continua se impondo.

O inicio das atividades jurisdicionais dos novos magistrados, a partir de
abril/2013, a desconvocagéo de juizes para auxiliar na producéo de sentencas
e o empenho dos demais colegas em atividade foram fundamentais e de
grande valia. Em jan/2013, havia 5.039 processos de cognicdo conclusos
h& mais de 90 dias. Em que pesem as férias e os afastamentos, no més
de ago/2013, a pendéncia passou a ser de 1.746 processos. A partir de
agora, esse deve ser 0 objetivo primordial do nosso trabalho até o final de
2013, mormente levando-se em conta os termos da Recomendagdo CGJT
n° 1/2013.

Registro, entretanto, que, na avaliacdo do desempenho do primeiro
grau, ndo se pode considerar apenas o residuo, que nao retrata o trabalho
desenvolvido pelos juizes. E necessaria uma andlise mais ampla para se ter
a exata dimensdo do que efetivamente foi conseguido. Comparando-se o
namero de processos ajuizados de jan-ago/2012 a jan-ago/2013, verifica-se
0 aumento de 12,7% de novas demandas. Nesse mesmo periodo, além
do acréscimo de ajuizamentos, o estoque diminuiu 12,46%, o namero de
processos conclusos para sentenga cresceu 14,6% e o nimero de sentencas
proferidas aumentou 17,8%.

O residuo ainda é elevado, é verdade, mas resta evidente o arduo trabalho
desenvolvido por nés todos em 2012, especialmente diante das dificuldades
enfrentadas. Também estd comprovado pelos demonstrativos apresentados o
empenho e o comprometimento dos juizes ao longo de 2013. Declaro e deixo
registrado que tenho plena consciéncia de que os desafios continuam, mas
sei, igualmente, que o Tribunal pode contar com a dedicacdo de seus juizes
de primeiro grau.

Agradeco a colaboracdo e encareco para que, juntos, tornemos a Justica
do Trabalho Galcha ainda mais célere e efetiva, pois a reducdo dos prazos e
do residuo possibilitard a melhoria na gestao dos processos e na qualidade de
vida de todos.

Nessa quadra, demonstrando a nossa pela capacidade, proponho o
acréscimo mensal de 4 sentengas por magistrado até dez/2013, com o que
mudaremos drasticamente a atual posi¢éo ocupada pelo Tribunal Regional do
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Trabalho da 42 Regido no cenario nacional, atingindo patamar similar ao dos
demais Regionais de mesmo porte.

Muito obrigada!

Canela, 18 de setembro de 2013.

(O VIII Encontro Institucional da Magistratura do Trabalho do RS foi realizado
de 16 a 19 de setembro de 2013, no Hotel Continental, em Canela/RS)
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Relatorio apresentado pela EXx. Vice-Corregedora do
TRT da 42 Regido, Desembargadora Ana Rosa Pereira Zago
Sagrilo, no VIII Encontro Institucional da Magistratura do
Trabalho do RS

Relatério da Vice-Corregedoria
Gestéo 2012/2013

INSPECOES CORRECIONAIS

No ano de 2012 a Vice-Corregedora realizou 124 Inspec¢des Correcionais
Ordinarias em unidades da Justica do Trabalho de todo o Estado. Foram
inspecionadas 86 Varas do Trabalho, 16 CDFs, 16 Centrais de Mandados,
e 6 Postos Avancados.

Més Unidades Inspecionadas
2012
Janeiro / Fevereiro 0
Marco 1 1VT
Abril 17 10 VTs, 3 CDFs, 3 CMs e 1 PAJT
Maio 13 8 VTs, 1 CDF, 1 CM e 3 PAJTs
Junho 14 8 VTs, 3 CDFs, 3 CMs
Julho 6 6 VTs
Agosto 3 3 VTs
Setembro 22 14 VTs, 4 CDFs, 4 CMs
Outubro 29 21 VTs, 4 CDFs, 4 CMs
Novembro 14 10 VTs, 1 CDF, 1 CM e 2 PAJTs
Dezembro 5 5VTs
Total 124 86 VTs, 16 CDFs, 16 CMs e
6 PAJT
Total de unidades no TRT 4 183 131VTs, 21 CDFs, 21 CMs e
10 PAJT

No ano de 2013 a Vice-Corregedora realizou 90 Inspec¢des Correcionais
Ordinérias em unidades da Justica do Trabalho de todo o Estado, com
previsdo de inspe¢do em outras 26 unidades até o final do ano. Seréo
inspecionadas, no total, no ano de 2013, 84 Varas do Trabalho, 5 Dire¢bes de
Foro, 10 CDFs, 10 Centrais de Mandados, e 7 Postos Avancados, conforme a
seguir discriminado.
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Més Unidades Inspecionadas 2013
Janeiro / Fevereiro / Marco 0
Abril 9 7VTs,1CDF,1CM
. 14 VTs, 1 Direcéo, 1 CDF,
Maio 19 1CM e 2 PAJTSs
sendo 5 unidades com PJe-JT
Junho 13 7 VTs, 3 CDFs, 3 CMs
11 VTs, 1 Diregéo, 1 CDF,
Jutho 16 1CMe 2 PAJT
sendo 6 unidades com PJe-JT
20 VTs, 2 Dire¢des, 1 CDF,
Agosto 25 1CMe 1 PAJT
sendo 12 unidades com PJe-JT
Setembro 8 6 VTs, 1 CDF, 1 CM
Outubro 13 * 10 VTs, 1 CDF, 1 CM e 1 PAJT
9 VTs, 1 Diregéo, 1 CDF, 1 CM
Novembro / Dezembro 13~ e 1PAJT
sendo 5 unidades com PJe-JT
116~ 84 VTs, 5 Diregdes, 10 CDFs,
Total com 26 unidades a serem 10 CMs e 7 PAJTs
inspecionadas até o final do | sendo 28 unidades com PJe-JT
ano
Total de unidades no TRT 4 178 131 VTs, 5 Direg0es, 16 CDFs,
16 CMs e 10 PAJT

Neste ano foram inspecionadas pela Vice-Corregedora 23 unidades em
gue implantado o PJe-JT, sendo que até o final do ano, outras 5 unidades
com esse sistema serdo inspecionadas.

Maio/2013 Foro de Rio Grande 4 Varas do Trabalho e Dire¢do do Foro

4 Varas do Trabalho, Direcao do Foro e
Posto Avancado da Justica do Trabalho
de S&o Sebastido do Cai

Julho/2013 Foro de Sao Leopoldo

Agosto/2013 | Foro de Caxias do Sul 6 Varas do Trabalho e Direcdo do Foro
Agosto/2013 Foro de Erechim 3 Varas do Trabalho e Dire¢éo do Foro
Agosto/2013 Guaiba 1 Vara do Trabalho

Total de unidades inspecionadas 23 unidades

ACOMPANHAMENTO PARA FINS DE VITALICIAMENTO

No ano de 2012 apenas dois juizes substitutos estavam em
acompanhamento para fins de vitaliciamento, Juiza Carolina Toaldo Duarte da
Silva Firpo e Juiza Raquel Gongalves Seara. Em sessdo do Orgéo Especial
deste Tribunal Regional, no dia 27 de abril de 2012, foram acolhidos, por
unanimidade, os pareceres da Vice-Corregedora, confirmando as magistradas

386 Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 4¢ Regido - n° 41



no cargo de Juiz do Trabalho Substituto. O periodo de vitaliciamento de
ambas as Juizas foi encerrado em 03 de agosto de 2012.
No dia 19 de dezembro de 2012, foram empossados 27 novos Juizes

Substitutos, que passaram a ser acompanhados pela Vice-Corregedoria para
fins de Vitaliciamento. S&o eles:

1. Marcia Padula Mucenic 15. Andrea Renzo Brody

2. Matheus Brandao Moraes 16. Felipe Lopes Soares

3. Carlos Ernesto Maranh&o Busatto 17. Braulio Affonso Costa

4. Bruno Marcos Guarnieri 18.Victor Pedroti Moraes

5. Lucia Rodrigues de Matos 19. Patricia Zeilmann Costa

6. Charles Lopes Kuhn 20. Luciano Moraes Silva

7. Caué Brambilla da Silva 21. Evandro Luis Urnau

8. Daniela Meister Pereira 22. lvanise Marilene Uhlig de Barros
9. Thiago Boldt de Souza 23. Juliane Pendeado de Carvalho Bernardi
10. Carolina Cauduro Dias de Paiva 24. Kelen Patricia Bagetti

11. Ana Paula Sartorelli Brancaccio 25. Giani Gabriel Cardozo

12. In4cio André de Oliveira 26. Nelsilene Ledo de Carvalho Dupin
13. Milena Ody 27. Marcos Rafael Pereira Piscino

14. Rodrigo Machado Jahn

Cinco Juizes nomeados em 19.12.2012 permutaram com juizes de
outros tribunais, sendo que uma das permutas ocorreu com juiz vitaliciado:

- Victor Pedroti Moraes: para o TRT/1 em 03.05.2013, por permuta com
0 Juiz Gustavo Pusch.

- Andrea Renzo Brody: para o TRT/2 em 14.06.13, por permuta com a
Juiza Claudia Elisandra de Freitas Carpenedo.

- Ana Paula Sartorelli Brancaccio: para o TRT/15 em 11.07.13, por
permuta com o Juiz Edenir Barbosa Domingos.

- Caué Brambilla da Silva: para o TRT/15 em 11.07.13, por permuta
com o Juiz Eliseu Cardozo Barcellos.

- Inacio André de Oliveira: para o TRT/21 em 13.08.13, por permuta
com a Juiza Alessandra Casaril, j& vitaliciada.

Um Juiz nomeado em 19.12.2012 tomou posse em outro cargo
inacumulavel:

- Luciano Moraes Silva: para o TRT/1, por “posse em outro cargo
inacumulével”, a contar de 16.05.13.

Trés juizes ja foram confirmados no cargo com vitaliciamentos concluidos

no ano de 2013, apos a aprovagdo do Parecer da Vice-Corregedora pelo
Orgao Especial:
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- Matheus Branddo Moraes: encerrou periodo de acompanhamento
para vitaliciamento, sendo confirmado no cargo de Juiz do Trabalho Substituto
em sessédo do Orgéo Especial de 07.06.13, aproveitando periodo de exercicio
no TRT/23.

- Eliseu Cardozo Barcellos e Edenir Barbosa Domingos: no dia
06.09.2013, em sesséo do Orgdo Especial deste TRT da 42 Regido, foram
acolhidos, por unanimidade, os pareceres da Vice-Corregedoria Regional,
confirmando-os no cargo de Juiz do Trabalho Substituto.

Em 17.06.2013, trés novos Juizes Substitutos tomaram posse junto a
este TRT da 42 Regido, passando, entdo, a ser acompanhados pela Vice-
Corregedora para fins de vitaliciamento:

- André Sessim Parisenti
- Bernardo Guimaraes Fernandes da Rocha
- Mauricio Joel Zanotelli

Atualmente, ou seja, no més de setembro de 2013, 25 Juizes do
Trabalho Substitutos estdo sendo acompanhados pela Vice-Corregedora
Regional para fins de vitaliciamento.

GABINETE EXTRAORDINARIO
Aspectos Gerais

O Gabinete Extraordinério foi criado pelo Provimento Conjunto n° 8,
de 08 de agosto de 2011, expedido pela Presidéncia e Corregedoria, com a
finalidade de prestar auxilio a juizes com elevado nimero de processos com
sentencgas a prolatar.

Do Provimento Conjunto em comento, destacam-se 0s seguintes aspectos
pertinentes a operacionalizacdo e funcionamento do Gabinete Extraordinario:

1) Os Secretérios Especializados dos Juizes afastados da Jurisdicéo
prestardo servicos no Gabinete Extraordinario. Excecdo: se o Juiz afastado
da Jurisdicdo tiver processos com pendéncia de publicacdo de sentencas,
0 respectivo Secretario Especializado o auxiliara, para que sejam as sentencas
pendentes proferidas no prazo maximo de 60 dias.

2) Haverd um Juiz junto ao Gabinete Extraordinario para publicar as
sentencas em processos a ele redistribuidos, bem como para coordenar o
trabalho dos servidores.

3) Os Juizes que receberem auxilio deverdo publicar, no minimo,
sentencas em quantidade equivalente ao niUmero de processos enviados ao
Gabinete Extraordinario.

4) A preferéncia do apoio do Gabinete Extraordinario é para os juizes
com elevado numero de processos com sentencas a prolatar e dificuldades
para solucionar essa questéo, pela estrutura que possui, bem como em razéo
de demanda extraordinaria de trabalho.
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Os critérios para o recebimento de processos pelo Gabinete Extraordinario
sdo o0s seguintes:

1) Processos vinculados a Juizes que encerram o maior nimero de
instrucbes, mediante consulta.

2) Processos com pendéncia de prolacdo de sentencas ha mais de
90 dias, mediante consulta.

3) Processos de Juizes que em certas circunstancias se afastam da
jurisdicdo do 1° grau (exemplificativamente: aposentadorias, licencas e
convocagdes ao TRT)

Em um primeiro momento, no inicio da gestdo 2012/2013, foi realizada
consulta aos Juizes com mais de 300 processos encerrados em 2012 sobre o
interesse em receber auxilio do Gabinete Extraordinario. Dos consultados,
menos de 50% dos Juizes manifestaram interesse. O auxilio aos interessados
foi prestado das seguintes formas: (a) recebimento de 20 processos pelo
Gabinete Extraordinério caso o Juiz auxiliado fosse publicar a sentencga, sem
necessidade de redistribuicdo; ou (b) recebimento de 10 processos caso estes
fossem redistribuidos a outro Juiz, que conferiria e publicaria a sentenca.

A projecéo inicial contemplava a producdo de 400 minutas de sentencas
por més.

Com relagéo a rotina de trabalho do Gabinete Extraordinario, destacam-se
0s aspectos a seguir delineados:

- As minutas de sentencas sdo elaboradas pelos Secretérios
Especializados de Juizes afastados e servidores que integram o Gabinete
Extraordinario.

- As minutas de sentencas dos processos redistribuidos sdo revisadas
por servidores da Vice-Corregedoria e enviadas ao Juiz Roberto Teixeira
Siegmann para nova revisdo e publicacéo.

- O Juiz Auxiliar da Corregedoria, Ricardo Fioreze, elaborou e publicou
sentencas de modo a contribuir com o Projeto. Tratam-se das sentencas da
fase de execucao e alguns embargos de declaracdo das sentencas da fase de
conhecimento proferidas por Juizes afastados da jurisdicao (por aposentadoria,
permuta, remocao, licenca para estudos, etc.).

- As demais minutas de sentencas elaboradas, relativas a processos que
nao seriam redistribuidos, foram encaminhadas aos Juizes vinculados, para
reviséo e publicacao.

A partir de 28 de maio de 2012, o Gabinete Extraordinario passou a
integrar o Projeto “Sentenca Liquida” da Gestao Estratégica do Tribunal,
servindo como piloto para a gradual implementagdo do projeto no ambito
deste TRT. Assim, a contar dessa data, nos processos redistribuidos ao
Dr. Roberto Teixeira Siegmann, quando possivel, passaram a ser elaboradas
sentencas liquidas.
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Alguns Juizes auxiliados pelo Gabinete Extraordinario também aderiram
ao Projeto, publicando sentencas liquidas.

Para a execucdo do Projeto, um servidor calculista foi integrado ao
Gabinete Extraordinario, que contou também com o auxilio de servidores da
Secao de Célculos, situada no Prédio das Varas do Trabalho de Porto Alegre.

ESTRUTURA E PRODUCAO NO ANO DE 2012

Durante 2012, 32 servidores passaram pelo Gabinete Extraordinério,
vinculados & Vice-Corregedoria.

O numero mensal de servidores a disposicao foi bastante variavel (de 5 a
13 servidores, aproximadamente), considerada a natural rotatividade do setor.

Cada servidor elaborou, em média, 4 a 6 minutas de sentengas por
semana.

Tabela de producdo més a més:

Més/2012 Sentencas S. Liguidas
Janeiro 73
Fevereiro 91 0
Marco 139 0
Abril 128 0
Maio 295 0
Junho 182 14
Julho 151 19
Agosto 286 10
Setembro 144 5
Outubro 215 22
Novembro 199 32
Dezembro 89 11
Total - 2012 1.992 113
TOTAL GERAL 2105

2012 — impacto da producéo do Gabinete Extraordinario na redugéo do
residuo:

Pendentes de Sentenca de Cognicéo no final de 2012: 12.387
Minutas de Sentencas elaboradas no Gabinete Extraordinério: 2.105
Residuo sem a producéo do Gabinete Extraordinario seria de 14.492

Foram proferidas 62556 sentengas de conhecimento no ano de 2012,
sendo que a producdo do Gabinete Extraordinario, corresponde a 3,36%
desse total.

390 Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 4¢ Regido - n° 41



ESTRUTURA E PRODUCAO NO ANO DE 2013

Durante 2013 (até 31.08), 9 servidores passaram pelo Gabinete
Extraordinario, vinculados a Vice-Corregedoria. Atualmente, conta com 6
servidores.

A média mensal de servidores a disposicéo foi de 7, observada a natural
rotatividade do setor. Ainda, conta o setor com duas servidoras vinculadas
a Vice-Corregedoria, que auxiliam na revisdo e elaboragdo das minutas
de sentencas, gerenciando a equipe e controlando o fluxo e distribuicdo de
processos.

Cada servidor elaborou, em média, 5 a 6 minutas de sentengas por
semana.

Tabela de producdo més a més:

Més/2013 Sentencas S. Liguidas
Janeiro 116 0
Fevereiro 21 29
Marco 57 28
Abril 107 18
Maio 95 17
Junho 73 12
Julho 62 19
Agosto 53 16
Total - 2013 584 139

TOTAL GERAL 723

2013 — impacto da producdo do Gabinete Extraordinario na reducao do
residuo:

Pendentes de Sentenc¢a de Cognicdo em 31.08.2013: 10.775
Minutas de Sentencas elaboradas até 31.08.2013: 2.179 *

* Obs.1: a contar do més de maio de 2013, a Corregedoria passou a
utilizar o mesmo sistema de controle de dados — EJUS2 — que j& vinha sendo
utilizado pela Vice-Corregedoria desde 19.03.2012. Por isso, 0s numeros
a contar de maio de 2013 abrangem a producdo da Corregedoria e da
Vice-Corregedoria.

* Obs.2: o sistema operacional EJUS2 foi desenvolvido pelo pessoal da
Vice-Corregedoria juntamente com o setor de informatica do Tribunal, com
base na plataforma do EJUS, ja utilizado para controle de fluxo e estatistica
em processos do TRT.

Residuo sem a utilizac@o dessa estratégia seria de 12.954.

Foram proferidas 48.240 sentengas de conhecimento no ano de 2013,
até 31 de agosto, sendo que essa estratégia corresponde a_4,51% desse total.
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COMISSAO PERMANENTE DE AVALIACAO DE DOCUMENTOS

A Comissédo Permanente de Avaliacdo de Documentos — CPAD foi criada
através da Resolucdo Administrativa n°® 07/2003 deste Regional, estando
sob a supervisdo da Desembargadora Vice-Corregedora. Recentemente, em
06.09.2013, foi alterada a composicdo da CPAD, com a inclusdo do Memorial,
além de um representante com formacdo em Histéria e/ou Arquivologia.”
(RA 21/2013).

“Art. 2° - Constituir uma Comissdo Permanente de Avaliacdo de
Documentos, que sera composta, sob a supervisdo do Desembargador
Vice-Corregedor Regional, pelo menos por um membro de cada uma
das seguintes unidades: Gabinete da Presidéncia, Corregedoria Regional,
Diretoria-Geral, Secretaria-Geral Judiciaria, Secretaria Judiciaria, Se¢éo
de Conservagao e Consulta de Documentos Judiciais e Memorial, além
de um representante com formacéo em Histdria e/ou Arquivologia.”

1) Principais topicos abordados nas reunides realizadas neste ano de
2013:

1) Proposta de revisao, reformatacdo e aprimoramento da Tabela de
Temporalidade aprovada em 25.10.2005 pelo Orgéo Especial, inclusive mediante
a realizacdo de um levantamento documental prévio nas Unidades Judiciarias
e Administrativas da Justica do Trabalho no Rio Grande do Sul através de
grupo de trabalho constituido, bem como considerando a publicacéo, no TST,
da Tabela de Temporalidade de documentos administrativos daquele tribunal;

2) Discussdo e andlise sobre o pedido do Memorial, de guarda de
documentos do periodo do Regime Militar e sobre as implicagbes da Lei n°
12.527/2011 (Lei da Transparéncia);

3) Discussao e encaminhamento do aprimoramento técnico do formulario
eletrdnico de eliminacdo de documentos, presente na Intranet, de forma a
inserir um filtro automético nas datas com base na Tabela de Temporalidade
quando solicitada a eliminacdo de espécies documentais de periodos
parcialmente superiores ao prazo de guarda;

4) Exame de pedidos de eliminacdo ou guarda de documentos oriundos
de Unidades Judiciarias e Administrativas da Justica do Trabalho da 42 Regi&o;

5) Debates sobre os resultados dos encontros do Memojutra e participacao
em encontros futuros;

6) Debate sobre a participacdo de um representante da Comissao
Permanente de Avaliacdo de Documentos na discussao travada no Comité de
Seguranca da Informacgéo, acerca do Projeto de Classificacdo de Informacgdes,
bem como indicacéo desse representante.

7) Encaminhamento final e resultado da proposta de alteracdo da
Res. Adm. 03/2003, para incluir na composicdo da Comissdo Permanente de
Avaliacdo de Documentos um representante do Memorial e um representante
com formac&o em Histéria e/ou Arquivologia.
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8) Discusséo sobre a proposta de cria¢do, nos quadros do Tribunal, dos
cargos de Analista Judiciario da area de Arquivologia.

9) Discussdo sobre a mudanca da destinacdo final das Atas de
Sentenca previstas na Tabela de Temporalidade;

10) Discusséo sobre a elaboragéo de proposta de alteracdo da Portaria
n® 5.587/2007 deste Tribunal, para incluir dispositivo que expressamente
preveja a obrigatoriedade de aposi¢do do selo histérico definitivo nos autos
em que suscitados Incidentes de Uniformizacdo de Jurisprudéncia, bem
assim naqueles que serviram de precedentes para Sumulas e Orienta¢cfes
Jurisprudenciais deste Tribunal Regional;

11) Discussédo sobre a viabilidade de digitalizacdo de documentos com
eliminacdo dos originais antes do transcurso do prazo de guarda.

ATUALIZACAO LEGISLATIVA

Mensalmente € publicado relatorio com a producao legislativa de interesse
dos magistrados e das unidades judiciarias da Justica do Trabalho do Rio
Grande do Sul, enviado via comunicacdo eletrbnica (e-mail) para todos
0s magistrados e assessores do Tribunal, bem como publicada na Intranet,
na aba “Consultas — Atualizagdo Legislativa”.

Canela, 18 de setembro de 2013.

(O VIII Encontro Institucional da Magistratura do Trabalho do RS foi realizado
de 16 a 19 de setembro de 2013, no Hotel Continental, em Canela/RS)
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INDICE ANALITICO E REMISSIVO
DOS ACORDAOS






A
ABALO FiSICO E PSICOLOGICO

os ndo sindicalizados. Sentenca de
procedéncia que é confirmada.

(Ac. 0000880-86.2011.5.04.0028 RO) 83
e v. dano moral - .
. . e Contratagdo de aprendizes. Tutela
AGAO ANULATORIA inibitéria voltada para o futuro.
e Clausula de convengdo coletiva Objetivo de obstaculizar a ocorréncia
de trabalho. Ministério Publico do ou repeticdo de ato ilicito.
Trabalho. Procedéncia. Jornada de Demonstrada probabilidade de
trabalho.  Autorizagdo  prevista nova violagdo da cota legal de
em norma coletiva para a adocéo aprendizes. Cabivel o deferimento.
de registro britanico. Nulidade. (Ac. 0000437-66.2012.5.04.0751 RO) 87
Direito indisponivel do trabalhador e v. dano moral e prescriio
de receber corretamente a .
contraprestagdo pelo tempo e ACAO PENAL
esfor¢o despendidos em beneficio ¢ v. mandado de seguranca
do empregador. Obrlgagao do ACAO RESCISORIA
empregador de manter registro da
jornada. Art. 74, § 2°, da CLT. e Desconstituicao de acordao.
(Ac. 0008242-92.2012.5.04.0000 AACC) 75 Improcedéncia. Reintegracdo no
-~ ) emprego considerada inviavel ante
M . fiscal. Multa por a concessdo de aposentadoria.
descumprlmento~ do art. .‘.11 Eia Decisédo amparada em dispositivo
.CLT' Constatagao~ de terceirizagéo legal posteriormente declarado
|rregu_|ar. Nlnspegao _do Erabalho. inconstitucional. Matéria controvertida
FISCBJJZ&.(;B.O. Auto de infracéo. Calfa a época da prolacdo da deciso
Economica Federal. Manutencao rescindenda. Inconstitucionalidade
de _empregados sem o respectivo declarada somente em 2006, apds
regls}rq em livro, ficha ou s[st‘ema a perfectibilizacéo da aposentadoria
eletronico _competente. ”'C!tUde voluntaria requerida e concedida
da te[cel_rlza(;ao _eV|dgnC|ada. ao autor em 2001. Divergéncia de
Corgpl?]tenma do AudltordFlscaI do fundamentacéo.
Hadg Lol o fgg";%fozo jrtb;rla{ (Ac. 0005931-31.2012.5.04.0000 AR) 89
declarar, na o6rbita administrativa, e Procedéncia. Decisdo rescindenda
a nulidade de relagdes juridicas que deixa de pronunciar a prescri¢ao.
trilaterais que visem a mascarar o Configurada a incidéncia do art. 485,
vinculo de emprego com o tomador. V, do CPC. Violagdo do art. 7°,
(Ac. 0001341-30.2011.5.04.0005 RO) 79 XXIX, da CF/88. Desconstituigéo
~ . ~ da sentenca e, em juizo rescisorio,
AGAO CIVEL DE RESCISAO pronincia da prescricdo das
CONTRATUAL parcelas anteriores ao quinquénio
e v. agravo de peticdo que precedeu o ajuizamento da ag&o.
ACAO CIVIL PUBLICA (Ac. 0002205-49.2012.5.04.0000 AR) 98
e Assisténcia judiciaria gratuita. Dever ACIDENTE DE PERCURSO
do sindicato. Tratamento isondmico e v. acidente de trabalho
aos associados e ndo associados.
Prestacéo de assisténcia judiciaria ACIDENTE DE TRABALHO
gratuita ao trabalhador necessitado e Dano moral. Morte do empregado
integrante da categoria profissional em decorréncia de afogamento.
gue representa, sem distingdo entre Infortdnio decorrente de forga maior
associado e ndo associado. Dever em acidente durante percurso
do sindicato (art. 5° LXXIV da proximo a barragem. Estado de
CF/88 e Lei n° 5.584/70). Hipdtese sobreaviso em que se encontrava
em que o Sindicato réu ndo presta 0 autor ou mesmo alteragdo do
assisténcia judiciaria gratuita a trajeto habitual que ndo alteram a
determinado grupo de trabalhadores, situac&o. Indenizacgao indevida.
(Ac. 0000419-18.2011.5.04.0351 RO) 103
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e Danos moral e material. Competéncia
da Justica do Trabalho mesmo em
ndo se tratando de relacdo de
emprego. Reconhecimento. Menor
prestador de servicos eventuais em
propriedade rural do réu. Sequelas
graves (queimaduras, cicatrizes,
amputacdes) em virtude de choque
elétrico em reparacdo de cerca.
Dano e nexo causal incontroversos.
Culpa do réu. Imprudéncia ao
determinar execucdo de trabalho
envolvendo  eletricidade  sem
qualquer conhecimento técnico.
Descartada — & mingua de prova,
cujo Onus era do réu - culpa
exclusiva ou concorrente do autor,
absolutamente incapaz a época do
acidente (15 anos de idade).

(Ac. 0000249-11.2010.5.04.0471 RO)

ACIDENTE DE TRANSITO
e v. dano moral
ADICIONAIS

e Adicionais de  periculosidade
e de insalubridade. Cumulagéo.
Viabilidade. Inexisténcia de vedagao
legal para a percepgéo simultanea.
Adocéo de entendimento no sentido
de que o art. 193, § 2°, da CLT néo
foi recepcionado pela Constituicdo
Federal. Ratificagdo, pelo Estado
brasileiro, da Convencéo n° 155 da
OIT que também torna possivel a
cumulagéo dos adicionais. Decisdo
por maioria.

(Ac. 0000561-72.2011.5.04.0011 RO)

ADMINISTRACAO PUBLICA

e v. responsabilidade subsidiaria
ALERGIA

e v. doencga ocupacional
ANTECEDENTES CRIMINAIS

e v. dano moral

APRENDIZ

e v. acdo civil publica

ASSEDIO PROCESSUAL

e Caracterizagdo. Indenizagdo devida.
Ato de improbidade processual
caracterizador de assédio processual.
Viabilidade do reconhecimento, de
oficio, da sua configuragéo. Situagéo
que fundamenta o deferimento da

107

122

indenizagdo respectiva. Divergéncia
guanto a destinagao da quantia.
(Ac. 0001265-61.2012.5.04.0331 RO)

ASSISTENCIA JUDICIARIA
e v. acdo civil publica
ATESTADO MEDICO

e v. nulidade

ATIVIDADE ILICITA

e v. relacdo de emprego
ATIVIDADE RELIGIOSA

e v. relacdo de emprego
ATLETA PROFISSIONAL

e Atleta profissional de futebol.
Contrato por prazo determinado.
Unicidade contratual. Prescrigdo.
Afastamento da incidéncia do
art. 451 da CLT. Concluséo pela
continuidade da prestacdo de
trabalho quando da vigéncia dos
dois primeiros contratos. Alteragcdes
pontuais e decorrentes da atividade
desportiva. Manutengdo do vinculo
juridico de emprego. Extingédo
do instituto do “passe”, de cunho
escravagista e tardiamente retirado
da legislagdo aplicavel aos atletas
profissionais de futebol, que
pretendeu dar maior liberdade
aos trabalhadores deste meio.
Adaptacao da legislagdo especial a
ordem constitucional (livre exercicio
da profissdo). Afastamento da
incidéncia da prescricao.

(Ac. 0000800-86.2010.5.04.0019 RO)

AUDIENCIA

e v. nulidade

AUDITOR FISCAL DO TRABALHO

e v. acdo anulatéria

AUTO DE INFRACAO

e v. acdo anulatéria

AVISO PREVIO PROPORCIONAL

e Art. 7°, inc. XXI, da CF/88. Norma
autoaplicavel mesmo antes da
promulgacao da Lei n® 12.506/2011.
Reconhecimento, pelo STF, em
julgamentos de mandado de
injungdo em que suscitada a
matéria, de gue a inércia legislativa
configura violagdo constitucional
e nao fundamento para se afastar
a realizacéo do direito.

(Ac. 0121800-41.2009.5.04.0002 RO)

125
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o trabalhador — em fragil estado de

B saude - viajasse acompanhado
BINGO da esposa. Recurso parcialmente
e v. relagcdo de emprego provido. Reduc¢do da indenizagéo
c fixada.
e v. dano moral e Adogdo de estratégia motivacional
CASA DE JOGOS gue, por si s6, ndo extrapola o
~ poder diretivo do empregador.
e v. relacdo de emprego Exigéncia, todavia, de participagdo
CERCEAMENTO DE DEFESA compulséria em atividades que
e v. nulidade incluiam pagamento de "prendas"
como dancas e rebolados.
SLASES Divertimento de uns em detrimento
e v. estabilidade provisoria do constrangimento de outros,
COMPETENCIA incluindo o reclamante. Dano moral
e v. acidente de trabalho configurado. Indenizacdo devida.
Majoragdo do valor arbitrado ao
CONCAUSA titulo, diante das circunstancias do
e v. doenca ocupacional caso, do principio da razoabilidade,
CONDUTA DISCRIMINATORIA do porte econdmico da reclamada
e v. dano moral e do efeito punitivo pedagdgico.
CONTAGEM DA PRESCRICAO (Ac. 0000751 98.2012."5.04..0‘302 RO) 139
o . prescricao e Conduta dlscnmlnatorja.
Cancelamento de contratagéo,
CONTRATO DE PROMESSA DE apés aprovacdo em entrevista
COMPRA E VENDA de admissdo, em virtude de
e v. agravo de peticdo antecedentes criminais (crime de
CONTRATO POR PRAZO trafico). Existéncia de efeitos
DETERMINADO negativos na oOrbita subjetiva do
o v. atleta profissional trabalhador, em sua dignidade, que
\ - € presumida. Indenizagé&o devida.
CONTRAVENGAO PENAL (Ac. 0000885-77.2012.5.04.0512 RO) 141
e v. relacdo de emprego . - o
~ e Danos existenciais. Indenizagdo
CONVENCAO COLETIVA devida. Excesso de jornada.
e v. acdo anulatéria Direito fundamental ao lazer.
CONVENCAO OIT Abalo fisico e psicologico causado
e v. adicionais pelo empregador ao submeter
’ habitualmente trabalhador a
CULPA IN VIGILANDO excessiva jornada de trabalho.
e v. responsabilidade subsidiaria Conduta patronal ilicita. Violag&o
CUMULACAO de direitos fundamentais
. ) constitucionais, dentre 0s quais
* v. adicionais o direito ao lazer.
D (Ac. 0000016-38.2012.5.04.0020 RO) 144
DANO EXISTENCIAL e Dispensa discriminatdria. Servente
e v. dano moral de obras em liberdade condicional.
DANO MATERIAL Despedida em virtude da condicao
. . - de ex-presidiario.  Indenizagéo
e v. acidente de trabalho e indenizagéo devida. Reducdo, todavia, da
DANO MORAL guantia arbitrada, considerando as
e Acidente de transito. Motorista de circunstancias do caso concreto e
carreta. Obito da esposa. Indenizacéo os valores pormalmente fixados
devida. Imprudéncia e negligéncia em casos analogos.
da empregadora. Permissao de que (Ac. 0000034-62.2012.5.04.0019 RO) 150
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e Invaséo de privacidade. Descoberta
de camera escondida no banheiro
feminino utilizado por empregadas
e clientes. Empregado autor do ato
despedido imediatamente e por
justa causa, além de denunciado
perante a autoridade policial, o
que culminou em processo crime.
Adocao de todas as providéncias
cabiveis pela empresa que afasta
sua responsabilidade pelo ocorrido.
Indenizacdo indevida. Voto de
divergéncia.

(Ac. 0000128-62.2011.5.04.0304 RO)

e Ocio remunerado. Professor e
pesquisador reintegrado ao emprego
por comando judicial. Prova que
demonstra a posterior negativa de
condigbes indispenséaveis a efetiva
retomada de sua produgao cientifica.
Violacdo do direito ao trabalho
de que titular o autor. Macula a
autoestima. Indenizagéo devida.
(Ac. 0000316-07.2010.5.04.0202 RO)

e Omissdo da reclamada em coibir
ameagcas sofridas pela reclamante,
no horario de trabalho, por parte
de terceiros estranhos a relacédo
empregaticia (moradores de rua
em calcada de estabelecimento
bancério). Descumprimento de sua
obrigagao de zelar pelo bem estar e
de manter um ambiente de trabalho
sadio e digno destinado aos seus
empregados. Indenizacéo devida.
(Ac. 0000654-20.2011.5.04.0016 RO)

e Portador de LER/DORT destacado
para trabalhar na sede de empresas
terceirizadas, localizadas em bairros
afastados, com reduc¢édo de opg¢bes
de transporte. Labor realizado em
ambiente de trabalho improvisado.
Acdes civis publicas indicativas de
que a empresa passou a tratar de
forma discriminatéria os empregados
portadores de doencas do trabalho.
Local de trabalho que apresenta,
ainda, riscos de assalto. Indenizacéo
devida.

(Ac. 0001078-84.2010.5.04.0020 RO)

e V. acidente de trabalho e indenizacéo
DEBITO FISCAL

e v. acdo anulatéria

DEPRESSAO

e v. indenizacéo

154

158

163

165

DIFERENCAS SALARIAIS

e v. agravo de peticdo e parcelas
vincendas

DIREITO AO LAZER

e v. dano moral

DIRIGENTE SINDICAL

e v. estabilidade provisoria
DISCRIMINACAO

e v. dano moral e indenizagao
DOENCA DO TRABALHO

e v. dano moral

DOENCA OCUPACIONAL

e Lesdes cutaneas. Concausa.
Desenvolvimento, pelo trabalhador,
de reagdo alérgica a substancias
com que tem contato por forca de
sua atividade profissional. Alergia
a ampla variedade de produtos que
ndo afasta o nexo entre labor e
enfermidade.

(Ac. 0001107-07.2010.5.04.0030 RO)

DOMESTICO

e v. relacdo de emprego doméstico

DONO DA OBRA

e v. responsabilidade subsidiaria

E

EMBARGOS DE TERCEIRO

e llegitimidade ativa. Constricdo de
boxes de estacionamento. Bens
vendidos mediante contrato de
promessa de compra e venda.
Registro de transferéncia da
propriedade néo efetuado.
Inadimplemento da  promitente
compradora que motivou a
propositura de acdo civel de
rescisao contratual, julgada
improcedente em razdo da adogdo
da Teoria do Adimplemento
Substancial. Eficacia da coisa
julgada material na acgao civel que
impede a discusséo da propriedade
dos aludidos imdveis. Situagdo em
gue os terceiros embargantes
ndo mais ostentam, materialmente,
a condicdo de proprietarios, e,
por conta disso, sequer detém a
posse indireta dos bens constritos.
Penhora mantida.

(Ac. 0000244-92.2012.5.04.0026 AP)
e v. agravo de peticao

169

174
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EMPREITADA

e Trabalho em regime de cooperacéao.
Existéncia de relagdo amorosa entre
as partes durante a realizacdo dos
servigos. Fortes indicios no sentido
de que, em razao do relacionamento
— ainda que ndo se tratasse de
relagdo estavel —, laboraram em
cooperacgdo, realizando obras e
explorando bar. Diferencas indevidas.

H
HORAS DE SOBREAVISO

e Uso de telefone celular. Entendimento
vertido na Simula 428 do TST que
ndo obsta o pagamento das horas
de sobreaviso pelo simples uso de
celular, mas apenas orienta que o
fato, por si s6, ndo caracteriza o
regime. Restricdo da liberdade de
ir e vir comprovada na espécie.

(Ac. 0000516-03.2012.5.0,4.0571 RO) 177 Voto divergente.
ESTABILIDADE PROVISORIA (Ac. 0143800-23.2009.5.04.0006 RO) 191
e CIPA. Renincia.  Destituig&o. HORAS EXTRAS
Garantia do trabalhador ao exercicio .
de mandato em beneficio de sua e Trabalho externo. Motorista
categoria (art. 10, inciso Il, alinea de carreta.~ Art. 62, .I’ da CLT.
"g" do ADCT). Possibilidade do Moderr_uzagao dos sistemas de
desempenho de suas fungbes de comunicacdo que acarretou
zelo e preservacdo do ambiente de significativas alteragbes na f(_)rma
trabalho sem temer repressdes do ;je tretbzlho doz motoristas
empregador. Garantia que ndo é ransportadores ge ~ cargas.
individual, mas direito do grupo Ir_relevanma da Instituigao de
represent’ado pelo cipeiro. Mais de sistemas de rastreamento veicular
quatro faltas a reunifes. Perda com intuito principal de seguranca
do mandado e substituico por no transporte se, a partir deles,
suplente (item 5.30 da NR 5) restou constatada ndo sO6 a
Precedentes do C .TST ' possibilidade mas também o efetivo
(Ac. 0000695-60.2011.5.04.0024 RO) 179 2&%?5525‘3”132?030(:3n;ffrfurspf 'g
e Dirigente Sindical. Sindicato em paradas efetuadas pelo motorista.
fOTWaQSO- dDIFEIEjO aSSb‘T_QU"EEdO da Controle permanente da jornada.
gglftta'l: deaco rf‘vtgcagaéopd“a ;Csas(t;ei?bleig (Ac. 0001955-70.2010.5.04.0231 RO) 197
de fundagao do sindicato e elei¢édo '
dos membros integrantes dos IMPROBIDADE PROCESSUAL
cgrcgj;_osldle dlr_ega? ou rgp:es_entsgao e v. assédio processual
sindical. Inexigivel o registro junto ao A
Ministério do Trabalho e Emprego. IMPRUDENCIA
(Ac. 0001673-30.2011.5.04.0382 RO) 184 e v. dano moral
EX-PRESIDIARIO INCONSTITUCIONALIDADE
e v. dano moral e V. acdo rescisodria
F INDENIZACAO
FALSO TESTEMUNHO e Danos morais e  materiais.
e v. multa Préatica arbitraria e discriminatoria.
FORCA MAIOR Reclamada que deixou de admitir
id d balh o reclamante por ser portador
* v.acidente de trabalho de SIDA (infeccdo pelo virus
FRETE HIV). Afronta aos principios
e v. relacdo de emprego constitucionais da  dignidade
FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO da pessoa humana, da ndo-
DE SERVICO (FGTS) discriminacéo e da funcéo social
P do trabalho (arts. 1°, Ill e IV, e 3°,
* V. rescisdo indireta IV, da CF/88). Redugdo, todavia,
R G da quantia arbitrada a titulo de
GRUPO ECONOMICO danos morais.
e v. responsabilidade solidaria (Ac. 0000999-13.2011.5.04.0201 RO) 200
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e Suicidio. Empregado acometido
de depressdo. Auséncia de
responsabilidade civil da
empregadora. Provas que amparam
a conclusdo de auséncia de nexo
causal entre a doenga que acometia
o trabalhador e as atividades
desenvolvidas durante o contrato
de trabalho. Indenizagbes por danos
materiais e morais indevidas.

(Ac. 0000416-26.2012.5.04.0352 RO) 206

e v. acidente de trabalho, assédio
processual e dano moral

INSALUBRIDADE

e v. adicionais

INTERRUPCAO DA PRESCRICAO

® V. prescricdo

INVASAO DE PRIVACIDADE

e v. dano moral

J

JOGADOR DE FUTEBOL

e v. atleta profissional

JORNADA DO TRABALHO

e v. acdo anulatéria, dano moral e
horas extras

L

LEGITIMIDADE

e v. agravo de peticao

LESOES CUTANEAS

e v. doenga ocupacional

LIBERDADE CONDICIONAL

e v. dano moral

M

MANDADO DE SEGURANCA

e Suspensdo da reclamatdria para
aguardar o transito em julgado de
acdo penal. Medida que acarreta
frustracdo do direito constitucional
a razoavel duracdo do processo.
Seguranga concedida, por maioria
de votos.

(Ac. 0006069-95.2012.5.04.0000 MS) 211

MENOR

e v. acidente de trabalho

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

e v. acdo anulatoria e prescrigdo

MORA SALARIAL

e V. resciséo indireta

MORTE

e v. acidente de trabalho

MOTORISTA

e v. dano moral, horas extras e
relagdo de emprego
MULTA

e Falso testemunho. Art. 14, paragrafo
unico, do CPC. Alteracéo subjetiva
trazida pela Lei n° 10.358/01.
Obrigacdo de agir com lealdade
e boa fé que ndo se restringe
as partes, mas que abrange
“todos aqueles que de qualquer
forma participam do processo”.
Depoimentos  prestados  pelas
testemunhas ouvidas a convite
da autora que ndo merecem
credibilidade. Clara demonstragéo
de falso testemunho. Redugéo,
todavia, do valor arbitrado & multa.
(Ac. 0000566-81.2011.5.04.0662 RO)

MUNICIPIO

e v. termo de ajustamento de conduta
(TAC)

N
NEGLIGENCIA

e v. dano moral
NULIDADE

e Nulidade processual. Cerceamento
de defesa. Pena de confisso.
Atestado médico que indica, via
“CID”, doenca que n&o impede a
locomogdo. Moléstia — infeccédo
intestinal/diarreia — que, todavia,
evidencia a impossibilidade de
comparecimento a  audiéncia.
Possibilidade de transtorno né&o
apenas ao reclamante, mas também
aos demais envolvidos. Viabilidade
de deambular que deve ser
entendida em sentido amplo, néo
apenas quanto ao deslocamento,
mas também em relagdo ao
constrangimento fisico/psicolégico.
(Ac. 0001400-84.2011.5.04.0662 RO)

e v. acdo anulatoria
o]
OBITO
e v, dano moral
OBRIGACAO DE FAZER/NAO FAZER

e v. termo de ajustamento de conduta
(TAC)

OCIO REMUNERADO
e v. dano moral

215
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p
PARCELAS VINCENDAS

tem como termo final o primeiro dia
Util subsequente.

) - . (Ac. 0001139-81.2011.5.04.0028 RO) 229
¢ D|fe[en(_;as salanfus. Inclusdo. e v. acdo rescisoria e atleta profissional
Auséncia de mencgédo expressa no -
titulo executivo que ndo afasta PRESTACAO DE SERVICOS
o comando. Contrato em curso. e v. acidente de trabalho
Auséncia de limitagdo temporal PROGRAMA DE ARRENDAMENTO
expressa. Aplicagdo do art. 290 do RESIDENCIAL
CPC. Inocorréncia de afronta ao - L
art. 59, XXXVI, da CF. e Responsabilidade solidaria e/ou
subsidiaria. Caixa Econdmica Federal
(Ac. 0001459 72.20}2.5.04.0004 AP) 220 (CEF). Programa “Minha Casa,
PENA DE CONFISSAO Minha Vida”. Condicdo de mera
e v. nulidade gestora do programa, por forca do
PENHORA disposto na Lei n° 10.188/2001.
. Impossibilidade de se atribuir
* V. agravo de petigéo a CEF a condicdo de dona da
PERDA DO MANDATO obra, tampouco de incorporadora
e v. estabilidade proviséria imobiliaria, de construtora ou de
empreiteira. N&o  configurada,
PERICULOSIDADE ainda, atuagdo como tomadora de
e v. adicionais servigos. Inexisténcia de amparo
PODER DIRETIVO DO legal para que seja considerada
EMPREGADOR responsavel solidaria ou subsidiaria
e v dano moral pelos créditos trabalhistas.
) (Ac. 0000402-97.2012.5.04.0851 RO) 233
PORTADOR DE LER/DORT PROVA TESTEMUNHAL
e v. dano moral e v. multa
PORTADOR DE SIDA/HIV R
* V. indenizagdo RASTREAMENTO VEICULAR
PRESCRIC:AO . o e e v. horas extras
* Interrupcdo. Agdo Civil Publica RAZOAVEL DURAGAO DO
ajuizada pelo Ministério Publico PROCESSO
do Trabalho cujo objetivo &
o reconhecimento de vinculo e v. mandado de seguranca
empregaticio entre a reclamada e REGISTRO DE HORARIOS
0s tral?et_lhadores cont_ratado§ por e v. acfo anulatéria
intermédio de cooperativa. Idéntica N
causa de pedir remota. Interrupgao REINTEGRACAO
do prazo prescricional para o e v. acdo rescisoéria e dano moral
ajuizamento de agéq @ndividual de RELACAO AMOROSA
natureza condenatéria que se )
reconhece. Manifesta prejudicialidade * v. empreitada
entre o provimento declaratério RELACAO DE EMPREGO
objeto da agéo coletiva e a pretenséo e Atividade religiosa. Elementos
condenatéria deduzida na acéo caracterizadores da relagdo de
trabalhista. Inteligéncia _da 0J 401 emprego  cuja  presenca  se
da SDI-I do TST. Voto divergente. reconhece diante de confissdo
(Ac. 0001006-42.2011.5.04.0221 RO) 223 ficta. Inexisténcia de prova da
e Prescricdo do direito de ag&o. Termo alegada voluntariedade do labor
final. Prorrogacdo. Suspensio das pastoral. Trabalho no ambito de
atividades judiciarias via Provimento instituicao religiosa que néo exclui,
Conjunto da Presidéncia e da por si sO, a possibilidade de
Corregedoria do TRT. Equivaléncia relacdo juridica de emprego.
com o recesso forense. Biénio que (Ac.0010215-11.2012.5.04.0541 RO) 239
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e Casa de jogos (bingo). Configuragao.
Tipificagdo como contravengao
penal da atividade desenvolvida
pelo empregador que nado pode
alcangar o trabalho prestado de
boa-fé, quando evidenciados os
requisitos da relacdo de emprego
previstos nos artigos 2° e 3° da
CLT, sob pena de enriquecimento
sem causa daquele que se
beneficiou da m&o de obra do
trabalhador. Inviabilidade de privilégio
a tal empreendedor, mediante
sonegacao, de seus colaboradores
(empregados, na verdade), das
garantias minimas dos trabalhadores
em geral. Voto de divergéncia.

(Ac. 0120600-35.2009.5.04.0281 RO)

e Irma ordenada perante Igreja.
Atuagdo em visitas a pacientes em
hospital vinculado a reclamada.
Auséncia de subordinagdo nos
moldes do art. 3° da CLT.

(Ac. 0000588-06.2012.5.04.0016 RO)

e Motorista de caminhdo. Transporte
de cargas (fretes). Comprovagéo
de prestacdo de trabalho pessoal,
ndo eventual, com subordinagdo e
mediante salario. Afastado o caréater
de autonomia alegado como tese
de defesa. Empresa que mantinha,
para cumprir seu objetivo social,
tanto empregados como nao
empregados atuando com iguais
contedos ocupacionais.

(Ac. 0001427-65.2011.5.04.0016 RO)

e V. prescri¢do

RELACAO DE EMPREGO
DOMESTICO

e Reconhecimento. Requisito da
continuidade (Lei 5.859/72) que nédo
exige trabalho diario, mas reiterado,
em espagos de tempo pré-
determinados, criando-se o dever
de comparecimento do trabalhador.
Trabalho por cerca de um ano e
em dois dias fixos na semana.
Pagamento mensal. Prestacdo de
servicos que nao se restringiam
a faxina, estando relacionados a
atividades tipicamente domésticas.
Decisdo por maioria.

(Ac. 0001026-42.2011.5.04.0024 RO)

RENUNCIA
e v. estabilidade proviséria

242

249

254

262

REPRESENTAGCAO SINDICAL

e v. estabilidade provisoria
RESCISAO INDIRETA

e Mora salarial reiterada. Irregularidade
nos recolhimentos do FGTS.
Obtencdo de outro emprego, pelo
reclamante, logo apés lancar méo da
faculdade objeto do art. 483 da CLT,
gue ndo impede o reconhecimento
da rescisdo indireta. Estado de
subordinac@o. Necessidade de
preservacao de emprego. Natureza
continua das infragdes patronais.
(Ac. 0000716-08.2011.5.04.0292 RO)

RESPONSABILIDADE CIVIL

e v. indenizagéo

RESPONSABILIDADE SOLIDARIA

e Grupo econdmico. Prova robusta
de integragéo interempresarial entre
as rés. Aplicagdo do artigo 2°, § 2°,
da CLT. Revelia e confissdo de
reclamadas. Prova documental que,
ademais, da guarida a tese obreira.
(Ac. 0001249-83.2010.5.04.0006 RO)

e v. programa de arrendamento
residencial

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA

e Acdo autbnoma. Inviabilidade.
Pretensdo de responsabilizacao
subsidiaria do réu cuja
impossibilidade se  reconhece.
Auséncia de participagdo no polo
passivo da agdo anteriormente
movida contra o empregador.
Sumula 331 do TST. Voto divergente.
(Ac. 0000441-83.2012.5.04.0305 RO)

e Termo de Ajustamento de Conduta
— TAC que estabelece a condicao
de responsavel pelos créditos
trabalhistas dos ex-empregados de
empresa contratada para realizagéo
de determinada obra. Afastada a
hipétese de dono da obra a que
se refere a OJ 191 da SDI-I do
TST. Absolutamente impertinente a
andlise sobre eventual observancia
de licitacdo publica, nos termos da
Lei n° 8.666/93. Reconhecimento
da responsabilidade do tomador
dos servicos que se impde (art. 927
do CCB), ainda que integrante da
Administracdo Publica. Negligéncia no
dever de vigilancia (culpa in vigilando)
(Ac. 0000836-71.2012.5.04.0371 RO)

265

268

271

274

404
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e v. programa de arrendamento
residencial

RURAL

e v. acidente de trabalho
S

SINDICATO

e v. acdo civil publica e estabilidade
provisoria
SOBREAVISO

e v. acidente de trabalho e horas de
sobreaviso

SUICIDIO
e v. indenizagao

SUSPENSAO DAS ATIVIDADES
JUDICIARIAS

® V. prescrigao
SUSPENSAO DO PROCESSO
e v. mandado de seguranca

T
TELEFONE CELULAR
e v. horas de sobreaviso

TEORIA DO ADIMPLEMENTO
SUBSTANCIAL

e v. agravo de peticao
TERCEIRIZACAO
e v. acdo anulatéria e dano moral

TERMO DE AJUSTAMENTO DE
CONDUTA (TAC)

e Compromisso firmado entre o
Ministério Publico do Trabalho
e 0  Municipio reclamado.
Inconstitucionalidade. Inocorréncia.
Validade do Termo, que versa
sobre obrigacdes de fazer e néo
fazer da municipalidade, através
do qual se compromete a observar
os ditames legais ao contratar
pessoal para a realizagdo de
servigos publicos. Inocorréncia de
interferéncia nas  prerrogativas
e competéncias administrativas,
sendo constitucional o ajuste no
sentido em que realizado. Nulidade
que ndo se observa.

(Ac. 0000372-98.2011.5.04.0721 RO)

e v. responsabiliade subsidiaria

TRABALHO EM REGIME DE
COOPERACAO

e v. empreitada

279

TRABALHO EXTERNO
e v. horas extras
TUTELA INIBITORIA
e v. acdo civil pablica

u
UNICIDADE CONTRATUAL
e v. atleta profissional

\%
VINCULO DE EMPREGO
e v. relacdo de emprego
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A
ACAO CIVIL PUBLICA

e Contratacdo de médicos plantonistas
por intermédio de cooperativa.
Preliminar: llegitimidade do
Ministério Publico para pleitear
a formalizagdo dos contratos
de trabalho dos empregados do

H
HIPOTECA JUDICIARIA

e Efeito da sentenca condenatéria
(artigo 466, caput, do CPC), conforme
jurisprudéncia do TST, providéncia
gue independe do transito em
julgado e que subsiste, inclusive,
no curso da recuperacéo judicial,

instituto-réu em suas CTPS's, por criar preferéncia de créditos

pedido de carater individual para futura e eventual faléncia.

heterogéneo. Mérito: 1 Obrigagdo (Proc. n°0020117-11.2013.5.04.0522) 293

de ndo fazer. Determinagéo |

para que o primeiro reclamado 3

abstenha-se de utilizar mao de INEPCIA DA INICIAL

obra terceirizada. 2 Antecipagao de e Fato da acdo se referir a evento

tutela. Pressupostos configurados. futuro e incerto que ndo configura

3 Dano moral coletivo. Contratacdes inépcia quando o autor faz a breve

gue ao desrespeitarem a legislacédo exposicdo dos fatos e formula o

trabalhista geraram prejuizos a pedido.

toda classe médica e a sociedade. (Proc. n°0020117-11.2013.5.04.0522) 293

(Proc. n°00(30183-51.2011.5.04.0841) 287 ILEGITIMIDADE ATIVA
ANTECIPACAO DE TUTELA e v. acdo civil pablica
e v. acao civil publica L

c LITIGANCIA DE MA-FE
COOPERATIVA e v. relagio de emprego
e v. acao civil publica M
CUMULACGAO DE AGOES MEDICOS
. Plebneltrr?ente(posbsivel entre matt)éria e v. acdo civil publica

trabalhista (verbas rescisérias) e - .

matéria civel (indenizag&o por danos MINISTFRI_O_ PU'BI_‘ICO

morais), consoante art. 292 do CPC. ® v. acdo civil publica

(Proc. n°0020117-11.2013.5.04.0522) 293 N

D NULIDADE DA DESPEDIDA
DANO MORAL e Nulidade. Discriminagéo.
e Auséncia de controvérsia quanto a Re_cop,he.mmento. Doenca
situagdo precaria em que a ré psqu&atgca. IPrzsengal, ga
deixou seus empregados, sem que sociedade atual, da cultura de
eles pudessem sequer sacar o echLljsa_o de ptasscéas d com tal

FGTS ja depositado e encaminhar pato ogia, pratlca} a eds e ItempE’S

o beneficio assistencial do seguro- imemoriars. Ausen(:l_a € alegacao

desemprego. patronal sobre motivo disciplinar,

técnico, econémico ou financeiro
o 3 )

(Proc. n°0020117-11.2013.5.04.0522) 293 para a rescisio  contratual.
DANO MORAL COLETIVO Relevancia do tempo de servico,
e v. acdo civil pablica superior a  quinze  anos.

Reintegracdo ao emprego que
DESPEPIDA ] resulta exclusivamente no direito
e v. nulidade da despedida a inclusdo no plano de saude,
DISCRIMINACAO pois mantido o] beneficio
. lidade da d did previdenciario, com suspensédo

V- nulidade da despedica do contrato de trabalho.

DOENCA PSIQUIATRICA (Proc. n° 0000907-77.2012.5.04.0402) 301
e v. nulidade da despedida
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o
OBRIGAGCAO DE NAO FAZER

e v. acdo civil publica
P
PETICAO INICIAL
e V. inépcia da inicial
PLANO DE SAUDE
e v. nulidade da despedida
R
RECUPERACAO JUDICIAL

e v. hipoteca judiciaria e verbas
rescisorias

REINTEGRACAO
e v. nulidade da despedida
RELAGCAO DE EMPREGO

e Unido Estavel. Litigancia de
ma-fé. Reclamante que pleiteia
reconhecimento de relagdo de
emprego com quem mantinha,
confessadamente, unido estavel.
Realizagdo de fretes, com a
caminhoneta da reclamada, de
forma apenas eventual. Renda
que revertia para o custeio das
despesas do lar. Reconhecimento
da litigancia de ma-fé diante
de alteragdo da verdade dos
fatos. Ajuizamento de acao
com o objetivo de obter
vantagem sabidamente indevida e
ilicita. Procedimento temerario.
Condenagcdo em multa de 1%
sobre o valor atribuido a causa
na inicial e indenizacdo das
despesas da demandada com
honorérios de advogado.

(Proc. n° 0000751-76.2011.5.04.0741)

SINDICATO
e v. substituicdo processual
SUBSTITUIQAO PROCESSUAL

e Jurisprudéncia do STF no sentido
da ampla atuacdo dos sindicatos,
inclusive na defesa de interesses
individuais.
(Proc. n®0020117-11.2013.5.04.0522) 293

SUSPENSAO DO CONTRATO DE
TRABALHO

e v. nulidade da despedida
T
TERCEIRIZACAO
e v. acdo civil publica
)
UNIAO ESTAVEL
e v. relacdo de emprego
\%
VERBAS RESCISORIAS

e Necessidade de adimplemento
independentemente da recuperacéo
judicial, sob pena de se
transformar o remédio (tentativa
de recuperagdo da empresa)
em veneno (precarizagdo da vida
dos trabalhadores).

(Proc.n°0020117-11.2013.5.04.0522) 293

305
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