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APRESENTACAO

O leitor tem nas mdos a 462 edi¢cdo da Revista do Tribunal Regional do
Trabalho da 42 Regido, tradicional peridédico organizado pela Escola Judicial.

O volume reveste vocagao historica, pois apresentado em momento no
qual os efeitos da assim chamada Reforma Trabalhista se projetam sobre
institutos que, historicamente, forjaram e justificam a propria existéncia do
Direito do Trabalho.

A Lei 13.467/2017, sobre cujo processo legislativo ressoam flagrantes
vicios de ordem democratica — a se iniciar pelo agodamento de sua tramitacao
—, propde auténtica desnaturagdo do Direito do Trabalho, infirmando as bases
dogmaticas e o principio que lhe é mais caro: a protecao do trabalhador.

Seja na precarizacdo do vinculo juridico de emprego, ora admitido sob
modalidades que violam o sinalagma contratual, seja na tentativa de restringir
0 acesso a Justigca, por meio da sucumbéncia parcial do trabalhador e da
mitigacdo da gratuidade judicidria, a Reforma Trabalhista, com esteio no falso
discurso da modernizagdo, afirma valores liberais e elitistas que n&o resistem,
contudo, aos filtros hermenéuticos que orientam os controles de sua
convencionalidade e constitucionalidade.

A selecdo de sentencas e aco6rddaos na presente edicdo exemplifica a
relevancia dos bens juridicos protegidos pela jurisdigao trabalhista, e os temas
da Reforma, por sua vez, pautam boa parte dos artigos que integram
0 espaco reservado a producdo doutrindria de Magistrados e Servidores
do TRT4.

Desse espaco, especificamente, constam trabalhos dedicados ao
acometimento de doenga laboral (burnout) e aos institutos da justica gratuita,
das horas in itinere, do neg6cio processual, do acumulo e do desvio de
atribuigcbes no cumprimento do contrato de trabalho.

Por fim, além da exposi¢do da jurisprudéncia uniformizada em ambito
regional, o periédico apresenta a composicao de todos os Orgaos Julgadores
da Instituicdo, a relacdo de Foros e Postos da Justica do Trabalho no Rio
Grande do Sul e o registro dos discursos proferidos por magistrados nas
solenidades que marcaram as posses de Desembargador e da Administragao
do Tribunal para o biénio 2017-2019.

Tanto pelo teor das decisdes judiciais quanto pelo conteddo dos artigos
doutrinarios que veicula, a 462 edicdo da Revista do Tribunal Regional do
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Trabalho da 42 Regido reafirma a vitalidade da producao juridica no campo
do Direito do Trabalho e a relevancia da propria Justica do Trabalho na
efetivacao dos direitos fundamentais sociais.

Boa leitura!

Carmen Gonzalez
Diretora da Escola Judicial do TRT4
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TRIBUNAL PLENO’

Composigdo a partir de 28-09-2018, observada a ordem de antiguidade.

Des.2 Rosane Serafini Casa Nova

Des. Jodo Alfredo Borges Antunes de Miranda
Des.? Ana Luiza Heineck Kruse

Des.2 Tania Rosa Maciel de Oliveira

Des.? Cleusa Regina Halfen

Des.?2 Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo

Des. Ricardo Carvalho Fraga (Vice-Presidente)
Des.2 Flavia Lorena Pacheco

Des. Joao Pedro Silvestrin

Des. Luiz Alberto de Vargas

Des.2 Beatriz Renck

Des.2 Maria Cristina Schaan Ferreira

Des. Claudio Antonio Cassou Barbosa

Des.? Carmen lzabel Centena Gonzalez

Des. Emilio Papaléo Zin

Des.? Vania Maria Cunha Mattos (Presidente)
Des.2 Denise Pacheco

Des. Alexandre Corréa da Cruz

Des. Clovis Fernando Schuch Santos

Des.? Maria da Graga Ribeiro Centeno

Des. Marcal Henri dos Santos Figueiredo (Corregedor Regional)
Des.? Rejane Souza Pedra

Des. Wilson Carvalho Dias

Des. Ricardo Hofmeister de Aimeida Martins Costa
Des. Francisco Rossal de Araujo

Des. Marcelo Gongalves de Oliveira (Vice-Corregedor Regional)
Des.2 Maria Helena Lisot

Des.2 Lucia Ehrenbrink

Des.2 Maria Madalena Telesca

Des. George Achutti

Des.? Tania Regina Silva Reckziegel

Des.? Lais Helena Jaeger Nicotti

Des. Marcelo José Ferlin D'Ambroso

Des. Gilberto Souza dos Santos

Des. Raul Zoratto Sanvicente

Des. André Reverbel Fernandes

Des. Jodo Paulo Lucena

Des. Fernando Luiz de Moura Cassal

Des.? Brigida Joaquina Charao Barcelos

Des. Jodo Batista de Matos Danda

E composto por todos os 48 desembargadores do quadro. Delibera, principalmente, sobre
questdes administrativas, como a eleicdo para os cargos da Administragdo do TRT. Também
elege os integrantes das listas triplices de promogéo para desembargador e juiz titular de Vara do
Trabalho. O Pleno ainda é responsavel por uniformizar a jurisprudéncia do Tribunal e julgar
classes processuais especificas, como argui¢gdes de inconstitucionalidade de lei ou de ato do
Poder Publico.
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Des.? Karina Saraiva Cunha

Des. Fabiano Holz Beserra

Des.?2 Angela Rosi Aimeida Chapper
Des. Janney Camargo Bina

Des. Marcos Fagundes Saloméao
Des. Manuel Cid Jardon

Des. Roger Ballejo Villarinho

(vago)
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ORGAO ESPECIAL

Composigdo a partir de 20-08-2018, observada a ordem de antiguidade.

Des.? Rosane Serafini Casa Nova

Des. Jodo Alfredo Borges Antunes de Miranda

Des.? Ana Luiza Heineck Kruse

Des.? Tania Rosa Maciel de Oliveira

Des.? Cleusa Regina Halfen

Des.?2 Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo

Des. Ricardo Carvalho Fraga (Vice-Presidente)

Des.2 Flavia Lorena Pacheco

Des. Emilio Papaléo Zin

Des.? Vania Cunha Mattos (Presidente)

Des. Alexandre Corréa da Cruz

Des. Marcal Henri dos Santos Figueiredo (Corregedor Regional)
Des. Ricardo Hofmeister de Aimeida Martins Costa

Des. Marcelo Gongalves de Oliveira (Vice-Corregedor Regional)
Des. George Achutti

Des. André Reverbel Fernandes

Suplentes do Orgéao Especial™

Des.? Lais Helena Jaeger Nicotti
Des. Marcelo José Ferlin D’ambroso
Des.2 Maria Madalena Telesca

Des.? Rejane Souza Pedra

Des. Wilson Carvalho Dias

Des.2 Maria Helena Lisot

Des.2 Tania Regina Silva Reckziegel
Des. Clovis Fernando Schuch Santos

E composto por 16 desembargadores, sendo metade das vagas providas por antiguidade e a
outra metade por eleicéo pelo Tribunal Pleno. Delibera sobre matérias administrativas, tais como:
horario de funcionamento das unidades, organizagdo das jurisdigcbes, proposta de criagdo de
cargos, licengas e férias de magistrados, entre outras. Aprecia, ainda, classes processuais
especificas, como mandados de seguranca, agravos regimentais, conflitos de competéncia entre

os 6rgaos judicantes do Tribunal e processos e recursos administrativos.

" Os Desembargadores que integram o Orgéo Especial pela antiguidade sido substituidos na

forma do disposto no art. 21, §11, do Regimento Interno.
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12 SECAO DE DISSIDIOS INDIVIDUAIS

Composigdo a partir de 28-09-2018, observada a ordem de antiguidade.

Des.2 Beatriz Renck (Presidente)

Des. Francisco Rossal de Araujo

Des.? Lais Helena Jaeger Nicotti

Des. Marcelo José Ferlin D'Ambroso

Des. Gilberto Souza dos Santos

Des. Raul Zoratto Sanvicente

Des. André Reverbel Fernandes

Des. Joao Paulo Lucena

Des. Fernando Luiz de Moura Cassal

Des.? Brigida Joaquina Charao Barcelos

Des.? Karina Saraiva Cunha

Des. Fabiano Holz Beserra

Des.? Angela Rosi Aimeida Chapper

Des. Marcos Fagundes Saloméao

Des. Manuel Cid Jardon

Des. Roger Ballejo Villarinho

Juiza Maria Silvana Rotta Tedesco (Convocada na cadeira vaga da Exma.
Desembargadora Berenice Messias Corréa)

Juiz Edson Pecis Lerrer (cadeira vaga em face da convocagdo para o TST do Exmo.
Desembargador Francisco Rossal de Aradjo)

E composta por 13 desembargadores. Aprecia e julga habeas corpus, habeas data, mandados
de seguranca contra atos de juizes de 1° Grau, conflitos de competéncia entre juizes de 1° Grau,
agravos regimentais, entre outros incidentes processuais.
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22 SECAO DE DISSIDIOS INDIVIDUAIS

Composigdo a partir de 07-02-2018, observada a ordem de antiguidade.

Des.? Rosane Serafini Casa Nova (Presidente)
Desa. Carmen lzabel Centena Gonzalez

Des. Emilio Papaléo Zin

Des. Alexandre Corréa da Cruz

Des. Clovis Fernando Schuch Santos

Des. Wilson Carvalho Dias

Des. Ricardo Hofmeister de Aimeida Martins Costa
Des.2 Maria Helena Lisot

Des.2 Maria Madalena Telesca

Des. George Achutti

Des.? Tania Regina Silva Reckziegel

Juiz Luis Carlos Pinto Gastal (Convocado na cadeira da Exma. Desembargadora
Carmen Izabel Centena Gonzalez)

E composta por 13 desembargadores. Aprecia e julga agdes rescisérias, agdes cautelares
relativas aos feitos de sua competéncia e incidentes processuais a elas vinculados. As agoes
rescisorias objetivam desfazer uma deciséo ja transitada em julgado, sob alegacdo de que houve
algum erro, irregularidade ou violagao da lei.
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SECAO DE DISSIDIOS COLETIVOS

Composigdo a partir de 31-08-2018, observada a ordem de antiguidade.

Des.? Vania Maria Cunha Mattos (Presidente)
Des. Ricardo Carvalho Fraga (Vice-Presidente)
Des.? Ana Luiza Heineck Kruse

Des.2 Tania Rosa Maciel de Oliveira

Des.2 Flavia Lorena Pacheco

Des. Jodo Pedro Silvestrin

Des. Luiz Alberto de Vargas

Des.2 Maria Cristina Schaan Ferreira

Des. Claudio Ant6nio Cassou Barbosa

Desa. Denise Pacheco

E composta por 12 desembargadores. Aprecia, concilia e julga os conflitos entre categorias de
empregados e empregadores (Dissidios Coletivos), destacando-se, nesse caso, a solugdo de
impasses em casos de movimentos grevistas. O vice-presidente do Tribunal, por delegagao do
presidente, exerce a Presidéncia da SDC e conduz reunides de mediagdo com representantes
das categorias, a fim de resolver os conflitos coletivos previamente ao julgamento.
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SECAO ESPECIALIZADA EM EXECUCAO

Composicao a partir de 23-05-2018, observada a ordem de antiguidade.

Des. Jodo Alfredo Borges Antunes de Miranda ( Presidente)

Des.2? Cleusa Regina Halfen

Des.? Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo

Des.? Maria da Graga Ribeiro Centeno

Des.? Rejane Souza Pedra

Des.? Lucia Ehrenbrink

Des. Joao Batista de Matos Danda

Des. Janney Camargo Bina

Juiza Simone Maria Nunes Kunrath (Convocada na cadeira da Exma. Desembargadora
Lucia Ehrenbrink)

E composta por 8 desembargadores, vinculados a duas Turmas do TRT. Aprecia e julga os
recursos cabiveis contra as decisdes proferidas pelos juizes das Varas do Trabalho na fase de
execugao (agravos de peticao e agravos de instrumento), agdes cautelares relativas aos feitos de
sua competéncia, agravos regimentais, entre outros incidentes processuais. Também edita
Orientagbes Jurisprudenciais, isto é, textos que uniformizam os entendimentos do Tribunal a

respeito da matéria, contribuindo para a diminuicdo do nimero de recursos interpostos.
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COMPOSICAO DAS TURMAS'

12 TURMA
A partir de 31-08-2018.

Des.? Rosane Serafini Casa Nova (Presidente)

Des.? Lais Helena Jaeger Nicotti

Des. Fabiano Holz Beserra

Juiza Maria Silvana Rotta Tedesco (Convocada na cadeira vaga da Exma.
Desembargadora Berenice Messias Corréa)

22 TURMA
A partir de 15-12-2017.

Des.? Tania Rosa Maciel de Oliveira ( Presidente)
Des.? Tania Regina Silva Reckziegel

Des. Marcelo José Ferlin D'Ambroso

Des.2 Brigida Joaquina Charao Barcelos

32 TURMA
A partir de 15-12-2017.

Des.2 Carmen Izabel Centena Gonzalez (Presidente)

Des. Alexandre Corréa da Cruz

Des. Clovis Fernando Schuch Santos

Des.2 Maria Madalena Telesca

Juiz Luis Carlos Pinto Gastal (Convocado na cadeira da Exma. Desembargadora
Carmen Izabel Centena Gonzalez)

42 TURMA
A partir de 15-12-2017.

Des.? Ana Luiza Heineck Kruse (Presidente)
Des. George Achutti

Des. André Reverbel Fernandes

Des. Jodo Paulo Lucena

52 TURMA
A partir de 17-09-2018.

Des. Claudio Anténio Cassou Barbosa (Presidente)
Des.? Karina Saraiva Cunha

Des.2 Angela Rosi Aimeida Chapper

Des. Manuel Cid Jardon

O TRT da 42 Regiao possui 11 Turmas Julgadoras, cada uma formada por 4 desembargadores.
Apreciam e julgam os recursos cabiveis contra as decisdes proferidas pelos juizes das Varas do
Trabalho na fase de conhecimento (recursos ordinarios e agravos de instrumento), além de outras
competéncias definidas no Regimento Interno do Tribunal.
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62 TURMA
A partir de 15-12-2017.

Des.2 Beatriz Renck (Presidente)
Des.2 Maria Cristina Schaan Ferreira
Des. Raul Zoratto Sanvicente

Des. Fernando Luiz de Moura Cassal

72 TURMA
A partir de 15-12-2017.

Des. Joao Pedro Silvestrin (Presidente)
Des. Emilio Papaléo Zin

Des.2 Denise Pacheco

Des. Wilson Carvalho Dias

82 TURMA
A partir de 04-09-2018.

Des. Luiz Alberto de Vargas (Presidente)

Des. Francisco Rossal de Araujo

Des. Gilberto Souza dos Santos

Des. Marcos Fagundes Saloméao

Juiz Edson Pecis Lerrer (cadeira vaga em face da convocagdo para o TST do Exmo.
Desembargador Francisco Rossal de Aradjo)

92 TURMA
A partir de 23-05-2018.

Des. Joao Alfredo Borges Antunes de Miranda (Presidente)

Des.? Maria da Graga Ribeiro Centeno

Des.2 Lucia Ehrenbrink

Des. Joao Batista de Matos Danda

Juiza Simone Maria Nunes Kunrath (Convocada na cadeira da Exma.
Desembargadora Lucia Ehrenbrink)

102 TURMA
A partir de 15-12-2017.

Des.? Cleusa Regina Halfen (Presidente)
Des.? Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo
Des.? Rejane Souza Pedra

Des. Janney Camargo Bina

112 TURMA
A partir de 28-09-2018.

Des.2 Flavia Lorena Pacheco (Presidente)

Des. Ricardo Hofmeister de Almeida Martins Costa
Des.2 Maria Helena Lisot

Des. Roger Ballejo Villarinho
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JUIZES TITULARES

Listagem de antiguidade.

Jodo Batista Sieczkowski Martins Vianna — 182 Vara do Trabalho de Porto Alegre
Simone Maria Nunes — 22 Vara do Trabalho de Cachoeirinha

Ben-Hur Silveira Claus — Vara do Trabalho de Carazinho

Maria Silvana Rotta Tedesco — 92 Vara do Trabalho de Porto Alegre
Carlos Alberto May — Vara do Trabalho de Alvorada

Luis Carlos Pinto Gastal — Vara do Trabalho de Arroio Grande
Roberto Antonio Carvalho Zonta — 172 Vara do Trabalho de Porto Alegre
Luiz Fernando Bonn Henzel — 32 Vara do Trabalho de Canoas

Rosiul de Freitas Azambuja — 32 Vara do Trabalho de Sdo Leopoldo
Joe Ernando Deszuta — Vara do Trabalho de Santa Vitéria do Palmar
Mauricio Schmidt Bastos — 22 Vara do Trabalho de Porto Alegre
Frederico Russomano — 32 Vara do Trabalho de Pelotas

André Luiz Schech — Vara do Trabalho de Encantado

Eny Ondina Costa da Silva — 82 Vara do Trabalho de Porto Alegre
Anita Job Liibbe — 132 Vara do Trabalho de Porto Alegre

Edson Pecis Lerrer — 222 Vara do Trabalho de Porto Alegre

José Luiz Dibe Vescovi — 22 Vara do Trabalho de Taquara

Carlos Henrique Selbach — Vara do Trabalho de Cachoeira do Sul
Luciane Cardoso Barzotto — 292 Vara do Trabalho de Porto Alegre
Ana lica Hérter Saalfeld — 42 Vara do Trabalho de Pelotas

Horismar Carvalho Dias — 162 Vara do Trabalho de Porto Alegre
Eduardo de Camargo — 12 Vara do Trabalho de Taquara

Luiz Antonio Colussi — 302 Vara do Trabalho de Porto Alegre

José Renato Stangler — Vara do Trabalho de Soledade

Edson Moreira Rodrigues — Vara do Trabalho de Santo Angelo
Themis Pereira de Abreu — 192 Vara do Trabalho de Porto Alegre
Cacilda Ribeiro Isaacsson — 22 Vara do Trabalho de Pelotas

Claudio Scandolara — 202 Vara do Trabalho de Porto Alegre

Ary Faria Marimon Filho — 282 Vara do Trabalho de Porto Alegre
Marcelo Papaléo de Souza — Vara do Trabalho de Vacaria

Ricardo Fioreze — 152 Vara do Trabalho de Porto Alegre

Rui Ferreira dos Santos — Vara do Trabalho de Torres

Marcelo Silva Porto — 62 Vara do Trabalho de Caxias do Sul

Celso Fernando Karsburg — 12 Vara do Trabalho de Santa Cruz do Sul
Alexandre Schuh Lunardi — 22 Vara do Trabalho de Novo Hamburgo
Luis Fettermann Bosak — 32 Vara do Trabalho de Taquara

Silvana Martinez de Medeiros — Vara do Trabalho de Osdrio

Jorge Alberto Araujo — 52 Vara do Trabalho de Porto Alegre

Marcia Carvalho Barrili — 42 Vara do Trabalho de Gravatai

Paulo André de Franga Cordovil — 12 Vara do Trabalho de Novo Hamburgo
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Artur Peixoto San Martin — 12 Vara do Trabalho de Gramado

Neusa Libera Lodi — 22 Vara do Trabalho de Sapucaia do Sul

Gustavo Fontoura Vieira — 12 Vara do Trabalho de Santa Maria

Lila Paula Flores Franga — 12 Vara do Trabalho de Esteio

Laura Antunes de Souza — 12 Vara do Trabalho de Uruguaiana

Luis Anténio Mecca — 22 Vara do Trabalho de Erechim

Daniel de Sousa Voltan — 12 Vara do Trabalho de Pelotas

Rita de Céassia da Rocha Adao — 122 Vara do Trabalho de Porto Alegre
Marilene Sobrosa Friedl — 12 Vara do Trabalho de Caxias do Sul
Clocemar Lemes Silva — 22 Vara do Trabalho de Estrela

Bernarda Nubia Toldo — 12 Vara do Trabalho de Sapucaia do Sul
Elisabete Santos Marques — 102 Vara do Trabalho de Porto Alegre
Daniel Souza de Nonohay — 142 Vara do Trabalho de Porto Alegre
André Ibanos Pereira — 72 Vara do Trabalho de Porto Alegre

Maria Teresa Vieira da Silva Oliveira — 272 Vara do Trabalho de Porto Alegre
Adriano Santos Wilhelms — Vara do Trabalho de Farroupilha

Simone Silva Ruas — 12 Vara do Trabalho de Rio Grande

Leandro Krebs Gongalves — 62 Vara do Trabalho de Porto Alegre
Alcides Otto Flinkerbusch — 32 Vara do Trabalho de Porto Alegre
Marcelo Caon Pereira — 32 Vara do Trabalho de Passo Fundo

Rubens Fernando Clamer dos Santos Junior — 42 Vara do Trabalho de Novo Hamburgo
Patricia Heringer — 232 Vara do Trabalho de Porto Alegre

Mauricio Machado Marca — 12 Vara do Trabalho de Lajeado

Rogério Donizete Fernandes — 12 Vara do Trabalho de Estrela
Fernando Formolo — 22 Vara do Trabalho de Santa Maria

Marco Aurélio Barcellos Carneiro — Vara do Trabalho de Santiago

Luis Ernesto dos Santos Vegozzi — Vara do Trabalho de ljui

Volnei de Oliveira Mayer — Vara do Trabalho de Estancia Velha

Jarbas Marcelo Reinicke — 42 Vara do Trabalho de Sao Leopoldo
Ivanildo Vian — Vara do Trabalho de Trés Passos

Silvionei do Carmo — 22 Vara do Trabalho de Bento Gongalves

Flavia Cristina Padilha Vilande — Vara do Trabalho de Rosario do Sul
Marcio Lima do Amaral — 22 Vara do Trabalho de Esteio

Tatyanna Barbosa Santos Kirchheim — 262 Vara do Trabalho de Porto Alegre
Carla Sanvicente Vieira — 12 Vara do Trabalho de Porto Alegre
Janaina Saraiva da Silva — 22 Vara do Trabalho de Sdo Leopoldo
Ingrid Loureiro Irion — 42 Vara do Trabalho de Canoas

Fabiane Rodrigues da Silveira Trindade Emery — 72 Vara do Trabalho de Canoas
Patricia Dornelles Peressutti — Vara do Trabalho de Viam&o

Adriana Freires — 32 Vara do Trabalho de Sapiranga

Simone Oliveira Paese — 22 Vara do Trabalho de Canoas

Valdete Souto Severo — 42 Vara do Trabalho de Porto Alegre

Maristela Bertei Zanetti — Vara do Trabalho de Cruz Alta

Ana Julia Fazenda Nunes — 32 Vara do Trabalho de Caxias do Sul
Rafael da Silva Marques — 42 Vara do Trabalho de Caxias do Sul
Cinara Rosa Figueir6 — 42 Vara do Trabalho de Taquara
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Gléria Valério Bangel — 172 Vara do Trabalho de Porto Alegre
Luciano Ricardo Cembranel — 22 Vara do Trabalho de Passo Fundo
Eduardo Duarte Elyseu — Vara do Trabalho de Sao Gabriel

Renato Barros Fagundes — 52 Vara do Trabalho de Caxias do Sul
Candice Von Reisswitz — 22 Vara do Trabalho de Gravatai

Odete Carlin — 42 Vara do Trabalho de Passo Fundo

Luciana B6hm Stahnke — 32 Vara do Trabalho de Santa Cruz do Sul
Cintia Edler Bitencourt — 12 Vara do Trabalho de Gravatai

Cristiane Bueno Marinho — 12 Vara do Trabalho de Passo Fundo
Cristina Bastiani — 72 Vara do Trabalho de S&o Leopoldo

José Carlos Dal Ri — 52 Vara do Trabalho de Canoas

Raquel Nené Santos — 22 Vara do Trabalho de Santa Rosa

Julieta Pinheiro Neta — 252 Vara do Trabalho de Porto Alegre

Luis Ulysses do Amaral de Pauli — Vara do Trabalho de Guaiba

Lina Gorczevski — Vara do Trabalho de Montenegro

André Vasconcellos Vieira — 32 Vara do Trabalho de Novo Hamburgo
Déborah Madruga Costa Lunardi — Vara do Trabalho de Santana do Livramento
Fabiana Gallon — Vara do Trabalho de Alegrete

Gilberto Destro — Vara do Trabalho de Triunfo

Rachel de Souza Carneiro — 22 Vara do Trabalho de Rio Grande
Adriana Moura Fontoura — Vara do Trabalho de Camaqué

Patricia Helena Alves de Souza — 12 Vara do Trabalho de Sapiranga
Carolina Santos Costa — 242 Vara do Trabalho de Porto Alegre

Deise Anne Longo — 12 Vara do Trabalho de Erechim

Luis Henrique Bisso Tatsch — 12 Vara do Trabalho de Cachoeirinha
Diogo Souza — 22 Vara do Trabalho de Caxias do Sul

Graciela Maffei — 12 Vara do Trabalho de Bento Gongalves

Elson Rodrigues da Silva Junior — 52 Vara do Trabalho de Novo Hamburgo
Adair Jodo Magnaguagno — 22 Vara do Trabalho de Gramado

Raquel Hochmann de Freitas — 212 Vara do Trabalho de Porto Alegre
Marcelo Bergmann Hentschke — 32 Vara do Trabalho de Gravatai
Barbara Schénhofen Garcia — 22 Vara do Trabalho de Lajeado

Rozi Engelke — 22 Vara do Trabalho de Santa Cruz do Sul

Eliane Covolo Melgarejo — 22 Vara do Trabalho de Sapiranga

Giovani Martins de Oliveira — 32 Vara do Trabalho de Rio Grande
Paula Silva Rovani Weiler — 32 Vara do Trabalho de Erechim

Rita Volpato Bischoff — 22 Vara do Trabalho de Uruguaiana

Almiro Eduardo de Almeida — 22 Vara do Trabalho de Bagé

Lenara Aita Bozzetto — Vara do Trabalho de Sao Borja

Mariana Roehe Flores Arancibia — 712 Vara do Trabalho de Santa Rosa
Eduardo Vianna Xavier — Vara do Trabalho de Lagoa Vermelha

José Frederico Sanches Schulte — Vara do Trabalho de Sao Jerénimo
Carolina Hostyn Gralha — Vara do Trabalho de Frederico Westphalen
Marcele Cruz Lanot Antoniazzi — 72 Vara do Trabalho de Bagé

Ligia Maria Fialho Belmonte — Vara do Trabalho de Palmeira das Missées
Adriana Seelig Gongalves — 42 Vara do Trabalho de Rio Grande
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JUIZES SUBSTITUTOS

Listagem de antiguidade.

Sonia Maria Pozzer
Ana Carolina Schild Crespo
Paulo Ernesto Dorn

Rita de Céssia Azevedo de Abreu

Patricia lannini dos Santos
Fernanda Probst Marca

Fabiola Schivitz Dornelles Machado

Aline Doral Stefani Fagundes
Elizabeth Bacin Hermes
Mauricio de Moura Peganha
Luciana Kruse

Rafaela Duarte Costa

Daniela Elisa Pastério

Denilson da Silva Mroginski
Juliana Oliveira

Rodrigo Trindade de Souza
Maria Cristina Santos Perez
Adriana Kunrath

Gustavo Jaques

Rubiane Solange Gassen Assis
Cesar Zucatti Pritsch

Max Carrion Brueckner

Laura Balbuena Valente Gabriel
Gléria Mariana da Silva Mota
Nivaldo de Souza Junior
Rodrigo de Almeida

Vinicius Daniel Petry

Aline Veiga Borges

Guilherme da Rocha Zambrano
Tiago Mallmann Sulzbach
Jefferson Luiz Gaya de Goes
Luciana Caringi Xavier

Ana Luiza Barros de Oliveira
Luis Fernando da Costa Bressan
Fabiane Martins

Edenilson Ordoque Amaral
Osvaldo Antonio da Silva Stocher
Luisa Rumi Steinbruch

Daniela Floss

Carolina Toaldo Duarte da Silva Firpo

Raquel Gongalves Seara

Valtair Noschang

Ana Paula Kotlinsky Severino
Fernanda Guedes Pinto Cranston Woodhead
Gustavo Friedrich Trierweiler
Nadir Fatima Zanotelli Coimbra
Eduardo Batista Vargas

Ana Paula Keppeler Fraga
Marcia Padula Mucenic

Matheus Brandao Moraes

Carlos Ernesto Maranhao Busatto
Lucia Rodrigues de Matos
Charles Lopes Kuhn

Daniela Meister Pereira

Thiago Boldt de Souza

Carolina Cauduro Dias de Paiva
Milena Ody

Rodrigo Machado Jahn

Felipe Lopes Soares

Patricia Zeilmann Costa

Evandro Luis Urnau

Ivanise Marilene Uhlig de Barros
Kelen Patricia Bagetti

Giani Gabriel Cardozo

Marcos Rafael Pereira Pizino
Gustavo Pusch

Claudia Elisandra de Freitas Carpenedo
Mauricio Joel Zanotelli

André Sessim Parisenti

Eliseu Cardozo Barcellos

Edenir Barbosa Domingos
Gabriela Lenz de Lacerda

Rafael Moreira de Abreu

Rachel Albuquerque de Medeiros Mello
Jaqueline Maria Menta

Atila da Rold Roesler

Barbara Fagundes

Adriana Ledur

Mateus Crocoli Lionzo

Sheila Spode
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Cinthia Machado de Oliveira
Jorge Fernando Xavier de Lima
Fernando Reichenbach

Felipe Jakobson Lerrer

Patricia Bley Heim

Taise Sanchi Ferrao

Roberta Testani

Mauricio Graeff Burin

Marcela Casanova Viana Arena
Marina dos Santos Ribeiro
Sheila dos Reis Mondin Engel
Rafael Flach

Rafael Fidelis de Barros
Fabricio Luckmann

Bruno Marcos Guarnieri

Cassia Ortolan Grazziotin
Vinicius de Paula Léblein

Diogo Guerra

Caroline Bitencourt Colombo
Mariana Piccoli Lerina

Marines Denkievicz Tedesco Fraga
Mariana Vieira da Costa

Bruno Feij6 Siegmann

Tiago dos Santos Pinto da Motta
Camila Tesser Wilhelms
Andréia Cristina Bernardi Wiebbelling
Gilmara Pavao Segala

Paulo Roberto Dornelles Junior
Paulo Pereira Miizell Junior
Vicky Vivian Hackbarth Kemmelmeier
Rodrigo de Mello
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MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Administragdo: 01-10-2017 a 30-09-2019

Procurador-Chefe
PT Victor Hugo Laitano

Vice-Procurador-Chefe
PT Gilson Luiz Laydner de

Procuradora-Chefe Substituta
PT Mariana Furlan Teixeira

Azevedo

Coordenadoria de Atuacao em 22 Grau de Jurisdicao
(Listagem por ordem de antiguidade)

PRT Luiz Fernando Mathias Vilar

PRT Victor Hugo Laitano (Procurador-Chefe)
PRT Beatriz de Holleben Junqueira Fialho
PRT Paulo Eduardo Pinto de Queiroz

PRT Ana Luiza Alves Gomes

PRT Lourengo Agostini de Andrade

PRT Silvana Ribeiro Martins

PRT Maria Cristina Sanchez Gomes Ferreira
(Coord. Eventual da Coord2)

PRT Leandro Araujo

PRT Paulo Joarés Vieira

PRT Aline Maria Homrich Schneider Conzatti
PT Adriane Arnt Herbst (Coord. da Coord2)
PT Denise Maria Schellenberger Fernandes
(Coord. Subst. da Coord2)

PT Cristiano Bocorny Correa

PT Marcia Bacher Medeiros

Coordenadoria de Atuacao em 12 Grau de Jurisdi¢ao
(Listagem por ordem de antiguidade)

PT Marcia Medeiros de Farias

PT Marcelo Goulart

PT Ivo Eugénio Marques

PT Viktor Byruchko Junior

PT Marlise Souza Fontoura

PT Ivan Sérgio Camargo dos Santos

PT Philippe Gomes Jardim

PT Paula Rousseff Araujo

PT Sheila Ferreira Delpino

PT Gilson Luiz Laydner de Azevedo (Vice-
Procurador-Chefe e Coordenador da Coord1)
PT Aline Zerwes Bottari Brasil

PT Rogério Uzun Fleischmann
PT Luiz Alessandro Machado

PT Juliana Hoérlle Pereira

PT Noedi Rodrigues da Silva

PT Itaboray Bocchi da Silva

PT Patricia de Mello Sanfelici

PT Luciano Lima Leivas

PT Carlos Carneiro Esteves Neto
PT Bernardo Mata Schuch

PT Juliana Bortoncello Pereira
PT Mariana Furlan Teixeira

PT Tayse de Alencar Macario da Silva

" As abreviagdes “PRT” e “PT” referem-se, respectivamente, a “Procurador Regional do Trabalho”
e “Procurador do Trabalho”, utilizadas no sitio do Ministério do Trabalho do Rio Grande do Sul na
internet (http://www.prt4.mpt.gov.br/).
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Interior

Caxias do Sul Santa Cruz do Sul

PT Ricardo Wagner Garcia (Coord. Substituto) PT Enéria Thomazini (Coordenadora)

PT Rodrigo Maffei PT Marcio Dutra da Costa

PT Ménica Fenalti Delgado Pasetto PT Thais Fidelis Alves Bruch (Coord. Substituta)
(Coordenadora)

PT Fernanda Arruda Dutra Santa Maria

Novo Hamburgo PT Evandro Paulo Brizzi

PT Fernanda Estrela Guimaraes (Coord. PT Bruna lensen Desconzi (Coord. Substituta)
Substituta) PT Alexandre Marin Ragagnin (Coordenador)
PT Fernanda Pessamilio Freitas Ferreira Santo Angelo

(Coordenadora)

Oficio Vago PT Roberto Portela Mildner (Coord. Substituto)

PT Fernanda Alitta Moreira da Costa (Coordenadora)
Passo Fundo

PT Flavia Bornéo Funck (Coord. Substituta) Uruguaiana

PT Priscila Dibi Scharcz Teixeira (Coord.)  PT Martha Divério Kruse (Coordenadora)

PT Raphael Fabio Lins e Cavalcanti PT Ana Lucia Stumpf Gonzalez (Coord. Substituta)
Pelotas

PT Rubia Vanessa Canabarro (Coord. Substituta)

PT Rafael Foresti Pego (Coordenador)

PT Laura Freire Fernandes

PT Jéssica Marcela Schneider

Representantes das Coordenadorias Nacionais
(Listagem por ordem de antiguidade)

Coordenadoria Nacional de Promocao de Coordenadoria Nacional de Combate as
Igualdade de Oportunidades e Eliminacdo Fraudes nas Relagoes de Trabalho

da Discriminagao no Trabalho (Conafret)
(Coordigualdade) PT Marcelo Goulart (Titular)
PT Bernardo Mata Schuch (Titular) PT Thais Fidelis Alves Bruch (Suplente)

PT Carlos Carneiro Esteves Neto (Suplente)

Coordenadoria Nacional de Defesa do Meio
Coordenadoria Nacional de Combate as Ambiente de Trabalho (Codemat)
Irregularidades Trabalhistas na PT Rogério Uzun Fleischmann (Titular)
Administracao Publica (Conap) PT Priscila Dibi Scharcz Teixeira (Suplente)
PT Evandro Paulo Brizzi (Titular)

Coordenadoria Nacional de Promogao da
Coordenadoria Nacional de Erradicagdao  Liberdade Sindical (Conalis)

do Trabalho Escravo (Conaete) PT Gilson Luiz Laydner de Azevedo (Titular)

PT Luiz Alessandro Machado (Titular) PT Marcelo Goulart (Suplente)

PT Ivan Sérgio Camargo dos Santos

(Suplente) Coordenadoria Nacional de Combate a
Exploracao do Trabalho de Criancas e

Coordenadoria Nacional do Trabalho Adolescentes (Coordinfancia)

Portuario e Aquaviario (Conatpa) PT Ana Lucia Stumpf Gonzalez (Titular)

PT Rafael Foresti Pego (Titular) PT Rubia Vanessa Canabarro (Suplente)

PT Alexandre Marin Ragagnin (Suplente)
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FOROS TRABALHISTAS DA 42 REGIAO

MUNICIPIO-SEDE JURISDICAO

Alegrete Alegrete, Manoel Viana

Alvorada Alvorada

Arroio Grande Arroio Grande, Cerrito, Herval, Jaguarao, Pedro Osério

Bagé Acegua, Bagé, Candiota, Dom Pedrito, Hulha Negra, Lavras do Sul,

Pedras Altas, Pinheiro Machado
(2 Varas do Trabalho e Posto de Dom Pedrito)

Bento Gongalves Bento Gongalves, Boa Vista do Sul, Carlos Barbosa, Coronel Pilar,
Cotipora, Dois Lajeados, Fagundes Varela, Garibaldi, Guabiju, Monte
Belo do Sul, Nova Araca, Nova Bassano, Nova Prata, Parai, Pinto
Bandeira, Protasio Alves, Santa Tereza, Sdo Jorge, Sdo Valentim do
Sul, Veranépolis, Vila Flores, Vista Alegre do Prata
(2 Varas do Trabalho e Posto de Nova Prata)

Cachoeira do Sul Agudo, Cagapava do Sul, Cachoeira do Sul, Cerro Branco, Novo Cabrais,
Paraiso do Sul, Santana da Boa Vista

Cachoeirinha Cachoeirinha
(2 Varas do Trabalho)

Camaqua Amaral Ferrador, Arambaré, Camaqua, Cerro Grande do Sul, Chuvisca,
Cristal, Dom Feliciano, S&o Lourengo do Sul, Sentinela do Sul, Tapes
(Posto de Sdo Lourenco do Sul)

Canoas Canoas, Nova Santa Rita
(5 Varas do Trabalho)

Carazinho Almirante Tamandaré do Sul, Carazinho, Chapada, Colorado, Coqueiros
do Sul, Gramado dos Loureiros, Lagoa dos Trés Cantos, Nao-Me-Toque,
Nonoai, Rio dos Indios, Santo Anténio do Planalto, Tapera, Tio Hugo,
Trés Palmeiras, Victor Graeff

Caxias do Sul Antonio Prado, Caxias do Sul, Flores da Cunha, Nova Padua, Sdo Marcos
(6 Varas do Trabalho)

Cruz Alta Boa Vista do Cadeado, Boa Vista do Incra, Cruz Alta, Fortaleza dos
Valos, Ibiruba, Quinze de Novembro, Tupancireta

Encantado Anta Gorda, Capitdo, Doutor Ricardo, Encantado, Guaporé, liépolis,
Mugum, Nova Bréscia, Putinga, Relvado, Roca Sales, Unido da Serra,
Vespasiano Corréa

Erechim Aratiba, Aurea, Bardo de Cotegipe, Barra do Rio Azul, Benjamin
Constant do Sul, Campinas do Sul, Carlos Gomes, Centenario, Charrua,
Cruzaltense, Entre Rios do Sul, Erebango, Erechim, Erval Grande,
Estagdo, Faxinalzinho, Floriano Peixoto, Gaurama, Getullio Vargas,
Ipiranga do Sul, ltatiba do Sul, Jacutinga, Marcelino Ramos, Mariano
Moro, Paulo Bento, Ponte Preta, Quatro Irméos, Sao Valentim,
Severiano de Aimeida, Trés Arroios, Viadutos
(3 Varas do Trabalho)

Rev. TRT 49 Reg., Porto Alegre, v. 47, n2 46, p. 7-27, 2018 23



Estancia Velha

Esteio

Estrela

Farroupilha

Frederico Westphalen

Gramado

Gravatai

Guaiba

ljui

Lagoa Vermelha

Lajeado

Montenegro

Novo Hamburgo

Osério

Palmeira das Miss6es

Dois Irmaos, Estancia Velha, Ivoti, Lindolfo Collor, Morro Reuter, Picada
Café, Presidente Lucena, Santa Maria do Herval

Esteio
(2 Varas do Trabalho)

Bom Retiro do Sul, Colinas, Estrela, Fazenda Vilanova, Imigrante,
Paverama, Pogo das Antas, Teutbnia, Westfalia
(2 Varas do Trabalho)

Farroupilha, Nova Roma do Sul

Alpestre, Ametista do Sul, Caigara, Cristal do Sul, Dois Irm&os das Missdes,
Erval Seco, Frederico Westphalen, Irai, Jaboticaba, Novo Tiradentes,
Palmitinho, Pinhal, Pinheirinho do Vale, Planalto, Rodeio Bonito, Seberi,
Taquaragu do Sul, Trindade do Sul, Vicente Dutra, Vista Alegre

Cambara do Sul, Canela, Gramado, Nova Petrépolis, Sao Francisco de
Paula
(2 Varas do Trabalho)

Glorinha, Gravatai
(4 Varas do Trabalho)

Barra do Ribeiro, Eldorado do Sul, Guaiba, Mariana Pimentel, Sertao
Santana

Ajuricaba, Augusto Pestana, Bozano, Coronel Barros, ljui, Jéia, Nova
Ramada

André da Rocha, Barracdo, Cacique Doble, Capdao Bonito do Sul,
Caseiros, Ciriaco, David Canabarro, Ibiacd, Ibiraiaras, Lagoa Vermelha,
Machadinho, Maximiliano de Almeida, Muitos Capdes, Muliterno, Paim
Filho, Sananduva, Santo Expedito do Sul, Sdo Joao da Urtiga, Sao José
do Ouro, Tupanci do Sul

Arroio do Meio, Canudos do Vale, Coqueiro Baixo, Cruzeiro do Sul,
Forquetinha, Lajeado, Marques de Souza, Progresso, Santa Clara do
Sul, Sério, Travesseiro
(2 Varas do Trabalho)

Barao, Brochier, Harmonia, Maraté, Montenegro, Pareci Novo, Pogo das
Antas, Salvador do Sul, Sao José do Sul, Sdo Pedro da Serra

Novo Hamburgo
(5 Varas do Trabalho)

Balneario Pinhal, Capivari do Sul, Caraa, Cidreira, Imbé, Mostardas, Osdrio,
Palmares do Sul, Santo Antdnio da Patrulha, Tavares, Tramandai
(Posto de Tramandai)

Barra Funda, Boa Vista das Missoes, Cerro Grande, Condor, Constantina,
Engenho Velho, Lajeado do Bugre, Liberato Salzano, Nova Boa Vista,
Novo Barreiro, Novo Xingu, Palmeira das Missdes, Panambi, Pejucara,
Ronda Alta, Rondinha, Sagrada Familia, Saldanha Marinho, Santa Barbara
do Sul, Sao José das Missdes, Sao Pedro das Missdes, Sarandi

(Posto de Panambi)
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Passo Fundo

Pelotas

Porto Alegre
Rio Grande

Roséario do Sul

Santa Cruz do Sul

Santa Maria

Santa Rosa

Santa Vitéria do Palmar
Santana do Livramento

Santiago

Santo Angelo

Séo Borja

Sao Gabriel

Séao Jerbnimo

Agua Santa, Camargo, Casca, Coxilha, Ernestina, Gentil, Itapuca,
Marau, Mato Castelhano, Montauri, Nicolau Vergueiro, Nova Alvorada,
Passo Fundo, Pontéo, Santa Cecilia do Sul, Santo Antonio do Palma,
S&o Domingos do Sul, Serafina Corréa, Sertdo, Tapejara, Vanini, Vila
Langaro, Vila Maria

(4 Varas do Trabalho e Posto de Marau)

Arroio do Padre, Cangugu, Capao do Ledo, Morro Redondo, Pelotas,
Piratini, Turugu
(4 Varas do Trabalho)

Porto Alegre
(30 Varas do Trabalho)

Rio Grande, Sao José do Norte
(4 Varas do Trabalho)

Cacequi, Roséario do Sul

Arroio do Tigre, Boqueirdo do Ledo, Candelaria, Encruzilhada do Sul,
Estrela Velha, Herveiras, Ibarama, Lagoa Bonita do Sul, Mato Leitéo,
Pantano Grande, Passa Sete, Passo do Sobrado, Rio Pardo, Santa
Cruz do Sul, Segredo, Sinimbu, Sobradinho, Vale do Sol, Venancio Aires,
Vera Cruz

(3 Varas do Trabalho)

Dilermando de Aguiar, Dona Francisca, Faxinal do Soturno, Formigueiro,
Itaara, Ivord, Jari, Julio de Castilhos, Mata, Nova Palma, Pinhal Grande,
Quevedos, Restinga Seca, Santa Maria, Sdo Jodo do Polésine, Sao
Martinho da Serra, Sdo Pedro do Sul, Sdo Sepé, Silveira Martins, Toropi
(2 Varas do Trabalho)

Alecrim, Alegria, Campina das Missdes, Candido Goddi, Doutor Mauricio
Cardoso, Girua, Horizontina, Independéncia, Novo Machado, Porto
Lucena, Porto Maud, Porto Vera Cruz, Santa Rosa, Santo Cristo, Séao
José do Inhacord, Sdo Paulo das Missdes, Senador Salgado Filho, Trés
de Maio, Tucunduva, Tuparendi, Ubiretama

(2 Varas do Trabalho)

Chui, Santa Vitéria do Palmar
Quarai, Santana do Livramento

Bossoroca, Capao do Cip6, ltacurubi, Jaguari, Nova Esperanga do Sul,
Santiago, Sao Francisco de Assis, Sao Vicente do Sul, Unistalda

Caibaté, Catuipe, Cerro Largo, Dezesseis de Novembro, Entre-ljuis,
Eugénio de Castro, Guarani das Missbes, Mato Queimado, Pirapo, Porto
Xavier, Rolador, Roque Gonzalez, Salvador das Miss6es, Santo Angelo,
Séo Luiz Gonzaga, Sao Miguel das Miss6es, Sao Nicolau, Sao Pedro do
Butia, Sete de Setembro, Vitéria das Missbes

Garruchos, Itaqui, Magambara, Santo Anténio das Missdes, Sao Borja
(Posto de Iltaqui)

Santa Margarida do Sul, Sdo Gabiriel, Vila Nova do Sul

Arroio dos Ratos, Bardo do Triunfo, Butia, Charqueadas, General Camara,
Minas do Ledo, Sdo Jerbnimo, Vale Verde
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Séo Leopoldo

Sapiranga

Sapucaia do Sul

Soledade

Taquara

Torres

Trés Passos

Alto Feliz, Bom Principio, Capela de Santana, Feliz, Linha Nova, Portao,
Séao José do Horténcio, Sao Leopoldo, Sdo Sebastido do Cai, Sao
Vendelino, Tupandi, Vale Real

(4 Varas do Trabalho e Posto de Sao Sebastiao do Cai)

Ararica, Campo Bom, Nova Hartz, Sapiranga
(3 Varas do Trabalho)

Sapucaia do Sul
(2 Varas do Trabalho)

Alto Alegre, Arvorezinha, Barros Cassal, Campos Borges, Espumoso,
Fontoura Xavier, Gramado Xavier, Ibirapuita, Jacuizinho, Lago&o,
Mormago, Pouso Novo, Salto do Jacui, Sdo José do Herval, Selbach,
Soledade, Tunas

Igrejinha, Parobé, Riozinho, Rolante, Taquara, Trés Coroas
(4 Varas do Trabalho)

Arroio do Sal, Capao da Canoa, Dom Pedro de Alcantara, Itati, Mampituba,
Magquiné, Morrinhos do Sul, Terra de Areia, Torres, Trés Cachoeiras,
Trés Forquilhas, Xangri-1&

(Posto de Capao da Canoa)

Barra do Guarita, Boa Vista do Buricd, Bom Progresso, Braga, Campo
Novo, Chiapetta, Coronel Bicaco, Crissiumal, Derrubadas, Esperanga
do Sul, Humait, Inhacord, Miraguai, Nova Candelaria, Redentora,
Santo Augusto, Sdo Martinho, Sao Valério do Sul, Sede Nova, Tenente
Portela, Tiradentes do Sul, Trés Passos, Vista Galucha

Triunfo Tabali, Taquari, Triunfo
(Posto de Taquari)
Uruguaiana Barra do Quarai, Uruguaiana
(2 Varas do Trabalho)
Vacaria Bom Jesus, Campestre da Serra, Esmeralda, Ipé, Jaquirana, Monte
Alegre dos Campos, Pinhal da Serra, Sao José dos Ausentes, Vacaria
Viamao Viamao
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POSTOS AVANCADOS DA JUSTICA DO

TRABALHO DA 42 REGIAO®

MUNICIiPIO-SEDE

Capao da Canoa
(Vara do Trabalho de Torres)

Dom Pedrito
(Foro Trabalhista de Bagée)

ltaqui
(Vara do Trabalho de Sao Borja)

Marau
(Foro Trabalhista de Passo Fundo)

Nova Prata
(Foro Trabalhista de Bento Gongalves)

Panambi
(Vara do Trabalho de Palmeira das
Missées)

Sao Lourenco do Sul
(Vara do Trabalho de Camaqua)

S&o Sebastido do Cai
(Vara do Trabalho de Sdo Leopoldo)

Taquari
(Vara do Trabalho de Triunfo)

Tramandai
(Vara do Trabalho de Osdrio)

ABRANGENCIA

Capao da Canoa, Maquiné, Xangri-la

Dom Pedrito

Itaqui, Magambara

Camargo, Casca, Gentil, Itapuca, Marau,
Montauri, Nicolau Vergueiro, Nova
Alvorada, Santo Anténio do Palma, Sao
Domingos do Sul, Serafina Corréa,
Vanini, Vila Maria

Cotipora, Fagundes Varela, Guabiju, Nova
Aracd, Nova Bassano, Nova Prata, Parai,
Protasio Alves, Sao Jorge, Veranopolis,
Vila Flores, Vista Alegre do Prata

Condor, Panambi, Pejugara, Saldanha
Marinho, Santa Barbara do Sul

Séao Lourenco do Sul

Alto Feliz, Bom Principio, Capela de
Santana, Feliz, Linha Nova, Sdo José do
Horténcio, Sdo Sebastido do Cai, Sao
Vendelino, Tupandi e Vale Real

Tabai, Taquari

Balneario Pinhal, Cidreira, Imbé, Tramandai

* Denominagdo alterada pela Portaria n? 3.280, de 17 de junho de 2014, que modificou as
nomenclaturas de unidades judiciarias e administrativas e de cargos em comissao e fungdes
comissionadas do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiéo.
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RESUMO: Este trabalho tenta conceituar as hipéteses de acimulo e desvio de
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salarial em decorréncia da alteragao das fungdes iniciais do empregado.
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ABSTRACT: This paper tries to conceptualize the hypotheses of accumulation
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1 INTRODUGAO

A dindmica dos processos de trabalho vem se alterando desde a
revolugéo industrial. De inicio, havia um predominio do trabalho bragal por
extensas jornadas de trabalho, que era distribuido indistintamente entre
homens, mulheres e criangas. O fordismo marcou a especializagdo no
trabalho ainda majoritariamente bragal. Nesta fase a linha de produgéo foi
subdividida em diversas etapas, atribuindo-se a cada pessoa um mesmo tipo
repetitivo de trabalho. O resultado foi uma maior produtividade e melhor
uniformidade na produgao. Hodiernamente, a produgéo vem ficando a cargo de
magquinas, exigindo-se dos trabalhadores mais versatilidade, com a agregacao
de habilidades fisicas-bragais com o conhecimento técnico-cientifico.

Nao obstante o trabalho bragal e fordista ainda ocupar grande parte da
populagédo, o trabalhador que tem a capacidade de realizar diferentes tipos de

" Juiz do Trabalho Substituto do TRT da 42 Regido, Especialista em Direito e Processo do
Trabalho pela IMED - Passo Fundo e Especialista em Direito e Processo do Trabalho pela LFG.
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fungdes, sejam as mais simples e mecénicas as mais especiais, tende a ser
mais valorizado pelo empregador.

Nesta realidade, ganham relevancia as teorias envolvendo o acumulo e o
desvio de fungédo nos processos judiciais trabalhistas, pois ha parte consideravel
de trabalhadores e da jurisprudéncia que tendem a considerar injustas
exigéncias de maior versatilidade da méao-de-obra.

A pergunta que deve ser respondia pelos operadores juridicos é se o
Estado-Juiz pode ou nao fixar um valor monetario pelo trabalho prestado ao
empregador.

2 0 ACUMULO E O DESVIO DE FUNCAO

O acumulo e o desvio de funcdo sdo fenbmenos fisicos. Eles sao
perceptiveis no mundo exterior a partir da andlise da realidade fatica,
comparando-se o trabalho que deveria ser realizado pelo empregado com
aquele efetivamente prestado.

A principal teoria que tenta explicar o acumulo de funcdo tem na
taxatividade de atividades a sua origem. Segundo essa linha argumentativa, o
empregado é contratado para uma fungdo com atividades pré-determinadas.
O aumento dessas atividades caracterizaria, assim, o acumulo de fungdes.

Exemplos rotineiros dos processos trabalhistas sao o do porteiro, que
também atende e repassa telefonemas; o do vigilante, que tem a obrigagao de
abrir e fechar a porta; o do motorista de caminhao que carrega e descarrega o
caminhao; e o da vendedora que organiza e limpa o ambiente e as prateleiras
da loja.

Defende-se que o aumento quantitativo das atividades inicialmente
contratadas (ou prometidas) implica alteragdo contratual lesiva (art. 468 da
CLT) (BRASIL, 1943) e, por isso, exige a correspondente majoracgao salarial,
de sorte a garantir o carater sinalagmatico do salario, conforme inicialmente
contratado naquela relagéo.

O desvio de fungao, por sua vez, nao seria um acréscimo as atividades
inicialmente contratadas, mas sim sua alteragdo completa. O pintor que passa
a trabalhar como mecanico, o auxiliar de pintor que passa a so fazer pinturas,
o servente de pedreiro que passa a fazer trabalho de pedreiro sdo exemplos
do fenbmeno.

Se no acumulo de fungdes ha uma alteragdo quantitativa das atividades,
no desvio ha uma alteragdo qualitativa, isto é, o exercicio de atividade
diferente daquela inicialmente contratada.

No acumulo de fungdes o primeiro raciocinio que se faz é matematico:
mais atividade resulta em mais salario. No desvio, entretanto, o raciocinio
exige uma construcado légica um pouco mais complexa, pois de regra nao €
aferivel a diferenga na quantidade fisica de atividades entre a fungdo antiga e
a nova.
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Esses fenbmenos passaram a ser submetidos a jurisdicdo a partir de
regulamentos empresariais, notadamente os de empresas publicas.

Em muitos casos, o empregador cria 0 regulamento empresarial com
fungdes e suas respectivas atividades e salarios. Quando este empregador,
que vincula atividades a salarios por sua prépria vontade, descumpre o
regulamento e sujeita 0 empregado ao servigo correspondente a uma fungao
melhor remunerada, da ensejo a condenacoes pelas diferengas salariais entre
0 que foi recebido e o previsto para a fungéao.

Este raciocinio construido sobre os regulamentos empresariais foi, aos
poucos, estendido para situagcdes em que era inexistente divisdo formal de
fungdes, servigos e salarios.

Empregados passaram a demandar em juizo plus salarial
independentemente de qualquer previsdo legal ou regulamentar, apenas
pelo fato de terem suas fungdes iniciais aumentadas ou alteradas.

Os precedentes judiciais criados em cima de fatos envolvendo os
regulamentos empresariais passaram a ser utilizados em outros casos,
levando o Poder Judiciario a arbitrar percentuais de plus salarial quando as
atividades iniciais do empregado eram alteradas pelo empregador.

3 ACUMULO/DESVIO ASCENDENTE X ACUMULO/DESVIO
DESCENDENTE

Quando falamos em ascensao no direito do trabalho, vinculamos este
conceito quase que automaticamente ao aumento de salario.

A experiéncia do que ordinariamente ocorre nas relagbes de trabalho
implica sabermos (ou deduzirmos) que determinadas fungbes ou atividades
sd0 (ou deveriam ser) melhor remuneradas. Nao h& duvidas no Brasil de que
a faxineira da empresa tem salério inferior ao do vendedor, que, por sua vez,
ganha menos do que o gerente.

Ha acumulo ou desvio ascendente quando o empregado realiza
atividades que, na empresa, seriam (ou deveriam ser) melhor remuneradas.
E o caso, por exemplo, da vendedora que acumula atividades de gerente
(ou que passa apenas a gerenciar a loja).

O acumulo ou desvio descendente, por l6gica, ocorre quando a atividade
acumulada ou em desvio é do tipo que normalmente tem um salario menor.
Utilizando ainda a vendedora como exemplo, o acumulo descendente
caracteriza-se quando ela também faz atividades que deveriam ser feitas pela
faxineira, como a limpeza do banheiro.

4 A CARACTERIZACAO DO ACUMULO E DO DESVIO DE FUNGAO

As hipéteses de acumulo e de desvio de fungdo tém atraido diferentes
solugbes da jurisprudéncia.
A linha de raciocinio mais protecionista leva ao pé da letra o artigo 468 da
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CLT (BRASIL, 1943). Qualquer alteragdo nas atividades inicialmente
contratadas implica, segundo essa corrente, alteracéo lesiva do contrato.

Em sentido oposto, uma linha argumentativa sustenta que o empregado
se obriga a todo e qualquer servico compativel com a sua condicao pessoal,
conforme prevé o artigo 456, paragrafo Unico, da CLT (BRASIL, 1943).

O debate entre as duas correntes centra-se na interpretagao do
paragrafo unico do artigo 456 da CLT, in litteri: “A falta de prova ou inexistindo
clausula expressa a tal respeito, entender-se-a que o empregado se obrigou a
todo e qualquer servico compativel com a sua condigao pessoal’ (BRASIL,
1943).

Ocorre que os contratos de trabalho, de regra, ndo especificam os
servigos de responsabilidade do empregado. Mencionam, apenas, a fungéo
ou designagdo da posicdo que o0 empregado ocupara na empresa,
normalmente com base na Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO).

Segundo o site do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE):

A Classificacdo Brasileira de Ocupagdes - CBO, instituida por portaria
ministerial n®. 397, de 9 de outubro de 2002, tem por finalidade a
identificagdo das ocupagdes no mercado de trabalho, para fins
classificatérios junto aos registros administrativos e domiciliares.
Os efeitos de uniformizagdo pretendida pela Classificagcdo Brasileira
de Ocupagdes sdo de ordem administrativa e nao se estendem as
relagoes de trabalho. Ja a regulamentacéo da profissdo, diferentemente
da CBO é realizada por meio de lei, cuja apreciagdo é feita pelo
Congresso Nacional, por meio de seus Deputados e Senadores, e
levada a sangao do Presidente da Republica (BRASIL, 2018).

A CBO, assim, é uma mera referéncia para cadastro administrativo,
cabendo ao empregador ou a lei a fixacdo dos servigos que serdo executados
pelo empregado.

A jurisprudéncia, contudo, tende no sentido de considerar como sinénimos
o conceito de “fungéo”, prevista no contrato (de acordo com a CBO), com o
conceito de “servigos”, do artigo 456, paragrafo unico, da CLT (BRASIL, 1943).

Parte da jurisprudéncia vem considerando ilicita a realizacdo de
atividades que nado tenham, no minimo, alguma relagdo légica com a
designacéo de funcado. Esta posicao lastreia-se em um pensamento que pode
ser considerado justo: quando o empregado aceita trabalhar como vendedor,
significa que ele quis trabalhar com vendas e ndo com a limpeza.

Nesse sentido:

DIFERENGCAS SALARIAIS. DESVIO DE FUNGCAOQ. S&o devidas diferengas
salariais por desvio de fungdo quando o empregado agrega atribuicoes e
responsabilidades ndo compreendidas na funcdo originalmente
contratada. Incontroverso o fato quanto a modificagdo das fun¢des do
trabalhador, resta caracterizado o desvio de fungdo. (BRASIL, 2018b).

38 Rev. TRT 42 Reg., Porto Alegre, v. 47, n® 46, p. 35-46, 2018



Essa linha jurisprudencial mitiga sua propria construcdo, admitindo a
licitude de trabalhos que, embora sem relagao légica com a designacdo da
fungdo, seriam relacionados diretamente ao exercicio de determinado
trabalho. Um vendedor seria logicamente responsavel por organizar e limpar a
vitrine, ou o caixa do supermercado teria a obrigacao de limpar o0 ambiente em
torno do seu posto de trabalho.

J& sao rotineiras decisdes, além disso, no sentido de considerar licito
o exercicio de diversas atividades quando elas, a despeito de qualquer
designacgéao formal no contrato, tiverem sido desempenhadas desde o primeiro
dia de trabalho. Nessa situagcéo, o entendimento é de que ndo houve, de fato,
nenhuma alteragao no contrato.

ACUMULO DE FUNGOES. ACRESCIMO SALARIAL. Se desde a
contratagdo o trabalhador desempenha as mesmas atividades, ndo ha
falar de acréscimo de funcdes, sendo todas as atividades remuneradas
pelo salario contratual, a teor do art. 456, paragrafo Unico, da CLT.
(BRASIL, 2018c).

Diferentemente disso, me parece que considerando que 0 que
normalmente ocorre é a designacdo da funcdo do contrato de trabalho ser
apenas a referéncia a CBO, néo é este o elemento que deve ser considerado
no momento de se concluir pela existéncia ou ndo de desvio ou acumulo de
funcéo.

Exceto nos casos em que exista regulamento empresarial ou contrato
individual com o rol das atividades especificadas minuciosamente, é na
propria execugdo do contrato, no dia a dia do trabalho, que se verificara quais
eram as atividades esperadas pelo empregador e se houve ou ndo alguma
alteracao no trabalho acordado.

Nesta senda, um empregado contratado como “auxiliar’ exercera em
sua rotina de trabalho certas atividades com alguma habitualidade ou
previsibilidade. Essas sdo as atividades que integram o seu contrato de
trabalho. Considerando que a hip6tese trata de um empregado sem rol dos
“servicos”, devem ser consideradas incluidas no ajuste outras atividades
compativeis com a sua condigao pessoal (art. 456, paragrafo Unico, da CLT)
(BRASIL, 1943). Desse modo, um empregado com a fungédo de “auxiliar’ e
que trabalha habitualmente com pintura de pecas, podera ser designado para
trabalhar com limpeza de pecas, por exemplo, sem que se configure desvio
de funcéo.

Registre-se que a previsao do artigo 456 da CLT é de compatibilidade
com a condicio pessoal do trabalhador. O dispositivo legal ndo fala que as
atividades devam ser compativeis ou relacionadas com a nomenclatura
utilizada no contrato.
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5 CONSEQUENCIAS DO ACUMULO E DO DESVIO DE FUNGAO

Como ja mencionado, a resposta da jurisprudéncia, quando caracterizado
0 acumulo e o desvio de fungéo, € normalmente condenar o empregador a
pagar um plus salarial ao empregado, como uma forma de restabelecer o
sinalagma e a comutatividade do contrato.

O sinalagma € a caracteristica que identifica que o contrato é formado
por obrigagbes contrapostas, sendo, no contrato de emprego, o trabalho
e o salario. E o equilibrio formal do contrato de trabalho (DELGADO, 2012,
p. 505).

A comutatividade, usualmente conceituada como o equilibrio contratual,
na verdade é a classificacdo dos contratos que se opbe a aleatoriedade.
Deveras, o contrato pode ser comutativo, quando j4& se conhecem as
obrigacoes antecipadamente, ou aleatério, quando as obrigacdes ficam
pendentes a situacoes futuras (GAGLIANO, 2014, p. 161).

Quando as obrigacdes vém previstas no contrato ou no regulamento
(servigos especificados), o desvio e 0 acumulo de fungao efetivamente atingem
a comutatividade, ja que as obrigagdes originalmente previstas foram alteradas.

Todavia, na maior parte dos contratos ndo ha relagao dos servigcos, mas
mera mengao a fungdo, como previsto pela CBO (BRASIL, 2018). Nesta
situagcdo, em que nao ha rol de servigos, deve vigorar o paragrafo Unico do
artigo 456 da CLT (BRASIL, 1943), pois ndo ha violacdo do sinalagma
(continua sendo trabalho x salario) e a comutatividade original se mantém
(pois envolve apenas trabalho x salario).

Explico. No contrato de prestagao de servigos civil, ajusta-se a realizagao
de atividades especificas. No contrato de emprego o sinalagma e a
comutatividade envolvem, de regra, salario de um lado e tempo de trabalho de
outro. Nessa linha, o acréscimo ou a alteragdo de atividades ndo poderiam
gerar nenhum plus salarial ao empregado unicamente pelo aumento ou pela
modificacdo de tarefas, exceto o pagamento por eventuais horas extras na
hipétese em que o aumento de tarefas implicar aumento de tempo trabalhado.

SO é cabivel falar em diferencas salariais por desvio ou acumulo de
fungdes quando o empregador atribuir ao empregado a execugao de atividade
mais complexa ou especializada que, dentro da estrutura da empresa ou
pela negociacado coletiva ou pela lei, teria uma remuneracao superior
aquela recebida pelo empregado.

Deveras, essa diferenca salarial decorre diretamente do Principio da
Isonomia, isso porque o empregador possui liberdade de fixar os salarios
dentro dos minimos legais e/ou negociados coletivamente, mas, quando a
propria empresa concede salério superior para determinada atividade, néo ha
justica em ter um trabalhador recebendo salario menor que o de um colega
que faz o mesmo trabalho.
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O chamado plus salarial por acimulo é o primo menor da equiparacao
salarial do artigo 461 da CLT (BRASIL, 1943). No acumulo de fungbes o
empregado, em parte da jornada, faz atividade que, de acordo com a pratica
do empregador, € melhor remunerada. Na equiparacao salarial o empregado
faz todas as atividades, com idéntico valor, de outro empregado.

Entretanto, em qualquer dos dois casos (acumulo ou equiparagao) é
preciso que se tenha um parametro. Se ndo ha na empresa (ou na lei, ou na
negociagao coletiva) empregado melhor remunerado pela fungdo supostamente
acumulada, néo é licito ao Estado-Juiz interferir na organizagao empresarial e
dizer quanto vale o conjunto de atividades prestadas pelo empregado.

Com efeito, o empregador contrata o0 empregado para ter a sua
disposicdo aquela forga de trabalho por determinado tempo, mediante o
pagamento da retribuicdo pecuniaria ajustada. Somente excepcionalmente
(violagé@o do principio da igualdade, da lei ou de negociacao coletiva) é que se
pode falar em alteragéo forgada do salério.

Nessa linha:

Acumulo de fungdes. Alteragdo do contetdo funcional. Jus variandi.
Limites. A execugao de diversas tarefas dentro da jornada de trabalho
ajustada, e que nao se dissociam do contetdo das atribuigbes da fungéao
contratada, por si s6, ndo caracteriza acumulo de fungdes, presumindo-
se que o empregado se obrigou a todo e qualquer servico compativel
com a sua condigdo pessoal. E licito ao empregador, com base no jus
variandi, artigo 2° da CLT, atribuir ao seu empregado tarefas diversas,
adequando a prestagao de trabalho as necessidades do empreendimento.
Assim, a teor do disposto no paragrafo Unico do artigo 456 da CLT, ndo
ha direito a percepcao de acréscimo salarial. (BRASIL, 2017).

Se é excepcional a interferéncia Estatal quando o empregado passa a
exercer uma atividade supostamente mais especializada daquela que ele
fazia inicialmente, com absoluta certeza ndo é possivel nenhuma alteracéo
salarial forgada pelo Judiciario quando a nova atividade é sabidamente
remunerada com salario inferior aquele ja recebido pelo empregado.

Matematicamente falando, neste caso o valor-hora do trabalho na
atividade original é superior ao valor-hora da segunda atividade. Falar em
reequilibrio contratual nesse caso seria argumentar contra o proprio trabalhador.
Ora, ele esta recebendo salario de um trabalho melhor remunerado mesmo
fazendo atividades de uma profissdo de menor remuneragao.

6 DIFERENCAS SALARIAIS PELO ACUMULO OU DESVIO DE
FUNCAO

Como ja mencionei anteriormente, a manutengao do sinalagma e da
comutatividade do contrato sdo os argumentos principais para os que afirmam
que o desvio ou o acumulo de fungdo devem gerar o direito a um acréscimo
na remuneracgao. Sustenta-se que apds ajustado o valor por uma determinada
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lista de tarefas ou servicos, o aumento ou a modificagdo delas leva a
concluséo l6gica do aumento do salério.

No desvio de funcdo, ndo ha nenhuma légica em se pedir diferencas
salariais por ter o empregado passado a exercer uma fungdo que teria um
salario menor daquele ja recebido. O desvio de funcao s6 tem relevancia para
o Direito do Trabalho, assim, quando for do tipo ascendente.

No caso do acumulo, igualmente, em que pesem as milhares de peticdes
iniciais postulando diferengas salariais pelo simples acréscimo de atividades,
s6 é possivel manter alguma racionalidade na matéria se o acréscimo for
ascendente.

Ora, se o empregado ja recebe um salario maior, como gerente, por
exemplo, ndo ha falar em nenhuma diferenga salarial se ele também fizer
atividades de vendedor. Ndo se pode falar em plus salarial, também por
l6gica, quando o vendedor trabalha em parte da jornada limpando o chéo ou
as prateleiras.

Deveras, em um acUmulo ou desvio descendente, mesmo que se
entenda pela ilicitude da alteracdo contratual, ndo é possivel sustentar
nenhum prejuizo financeiro ao trabalhador, pois o valor pago pelo tempo
trabalhado ja é superior ao valor que ele receberia se fosse contratado pela
funcéo pior remunerada.

No acumulo e no desvio descendente o sinalagma é alterado em
prejuizo do empregador e, matematicamente falando, implicaria redugéo
proporcional do salario (o que, obviamente, ndo é possivel em sede de Direito
do Trabalho).

S6 hé& logica na concessdo de plus salarial, assim, quando ocorrer o
acumulo ou o desvio de fungédo ascendentes.

N&ao obstante ser matematicamente I6gico o deferimento de plus salarial
para o acumulo ou para o desvio de fungdo ascendentes, volto a fazer a
mesma indagacao feita anteriormente: O Estado-Juiz pode definir o valor
monetario do trabalho prestado pelo empregado?

A livre iniciativa e o valor social do trabalho possuem aparentemente
mesmo peso constitucional como fundamento da Republica (art. 1, IV, da
CF/88) (BRASIL, 1988).

O legislador possui o poder-dever de conformar estas disposicdes
constitucionais que sdo historicamente antagbnicas (capital x trabalho). O
proprio Poder Constituinte originario fixou direitos minimos dos trabalhadores.

Na seara remuneratéria, posso citar o salario minimo nacional (art. 7°,
IV, da CF/88) (BRASIL, 1988), o piso salarial regional (Lei Complementar
103/2000) (BRASIL, 2000). Eu poderia citar, também, os salarios profissionais
criados pela lei, como o dos engenheiros, mas sua constitucionalidade, pela
vinculacdo ao salario minimo, é constantemente afastada pela jurisprudéncia
do STF (cito, como exemplo, a ADPF 53) (BRASIL, 2008).
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Por outro lado, a livre iniciativa tem a prerrogativa de, observados os
pardmetros minimos estabelecidos pela legislagdo ou pela negociacao
coletiva, estabelecer o valor do salario que pagara ao empregado.

Além do salario minimo e dos pisos salariais, o0 empregador deve
observar, também, o principio da igualdade, consubstanciado na CLT pelo
seu artigo 461 “idéntico salario aqueles que prestarem trabalho de igual valor”
(BRASIL, 1943).

Em alguns casos, o proprio empregador se obriga, por regulamento
interno, a pagar determinado valor de salario para fungbes ou atividades
especificas, estabelecendo um plano de carreira (formal ou informal).

O legislador ou a prépria categoria podem, assim, sobrepor a vontade do
empregador no que se refere ao valor monetario do trabalho prestado, pois
refletem a decisdo da pluralidade democraticamente estabelecida. Uns séo
escolhidos pelo povo (legisladores). Outros sdo escolhidos pelos proprios
interessados (representantes sindicais).

Legisladores e sindicatos sédo entes inerentemente democraticos e
coletivos, pois representam e tomam decisdes voltadas para uma coletividade.
As decisbes desses 6Orgaos refletem na empregabilidade, na economia e,
inclusive, na concorréncia justa entre empregadores, fazendo com que todos
tenham semelhantes custos.

Caracterizado um acumulo ou um desvio de fungao ascendentes,
quando a atividade acumulada ou em desvio tiver salario superior fixado em
regulamento interno, pela legislagéo ou por negociagao coletiva, inegavelmente
0 empregado tera direito ao acréscimo salarial.

No caso de acumulo, o plus salarial, € claro, deve ser proporcional ao
tempo que o empregado realizou a atividade melhor remunerada.

Nao existindo lei, regulamento ou negociacdo coletiva prevendo salario
maior para a atividade, deve prevalecer o direito do empregador de gerir 0 seu
empreendimento.

O raciocinio nem é tao dificil.

Em um exercicio de hermenéutica, basta ao intérprete perquirir se existe
norma que obrigue o empregador a pagar ao gerente salario superior ao pago
ao faxineiro.

Se a resposta for positiva (previsdo de norma coletiva, por exemplo), o
faxineiro que passar a exercer a atividade de gerente tera direito ao salario
diferenciado.

Se a resposta for negativa, ndo ha falar em acréscimo salarial contra a
vontade do empregador, pois estaria se invadindo a esfera privada da
liberdade de administragdo da empresa.

O principal argumento contrario € que, quando o empregador ajusta
0 pagamento de um salario por determinado trabalho, ao decidir alterar a
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quantidade ou o tipo de trabalho, o Estado-Juiz deve intervir para restabelecer
o equilibrio do ajuste.

Especialmente depois de o trabalho ter sido prestado, ndo ha mais como
restabelecer o status quo ante, pois ndo ha como restituir ao trabalhador o
proprio trabalho. Assim, sustenta-se que o deferimento de plus salarial é o
meio para ressarcir o trabalhador pela quebra do equilibrio do ajuste.

O raciocinio é valido, mas parte de premissas equivocadas.

O sinalagma e a comutatividade no contrato de emprego envolvem
trabalho e salario, isto é, o tempo de vida do empregado dedicado ao
empregador deve ser remunerado com dinheiro. O tipo de trabalho e o valor
do salario s6 serdo fatores relevantes para a comutatividade quando
o contrato, o regulamento da empresa, a lei ou a negociagdo coletiva
estabelecerem.

O contrato particular também pode fixar os limites da comutatividade,
mas sO quando expressamente definir as atividades (ou os servicos, na
linguagem do artigo 456 da CLT) (BRASIL, 1943) a serem exercidos pelo
empregado.

A simples denominacdo de uma fungcédo no contrato com base na CBO
(BRASIL, 2018), sem especificar as atividades ou servigos, atrai a regra do
paragrafo Unico do artigo 456 da CLT (BRASIL, 1943), inexistindo quebra
contratual se o empregado faz algum trabalho compativel com a sua condigao
pessoal.

A fixacdo de um acréscimo de salario, nos casos chamados de desvio e
acumulo de fungéo, nasce de uma presungao (ou pré-conceito) de que o
empregador contrataria um gerente com um saldrio maior do que o pago ao
faxineiro.

Isso pode até ser verdade, mas nao o € necessariamente.

E mesmo que fosse, o Poder Judicidrio ndo possui o direito de se
imiscuir na administracdo da empresa privada e impor ao empregador o
pagamento de diferencas salariais a determinado empregado, sem que haja
respaldo legal, regulamentar ou coletivo.

7 CONCLUSAO

A dinamica envolvendo o trabalho humano é capaz de criar incontaveis
hipbteses aptas a exigir a decisdo acerca da existéncia dos fenbmenos do
acumulo e do desvio de funcédo, bem como se ha ou ndo direito a alguma
complementacéo do salario.

Neste contexto, o papel do Estado-Juiz nas relagdes de trabalho deve
ficar bem definido, para ndo causar prejuizos aos envolvidos, sejam
empregados ou empregadores.

Quando o Estado-Juiz assume posicdo ativa e define salarios e
acréscimo salarial a partir da deducao do que deveria ser pago para aquela
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atividade traz inseguranga para a sociedade e se imiscui no ambito de
liberdade das partes, ja que deixa a subjetividade do julgador a conclusao
acerca dos limites do contrato.

De outra banda, quando o Estado-Juiz, em vista da regra do paragrafo
Unico do artigo 456 da CLT (BRASIL, 1943), deixa aos envolvidos definirem
0s servicos e o valor devido por eles (seja por contrato ou por negociagao
coletiva) possibilita maior confianga nos ajustes, no ordenamento juridico e no
proprio Estado.

Desse modo, diferencas salariais por acumulo ou por desvio de fungéo
devem ficar reservadas a casos em que o empregador ndo respeitou o salario
que deveria ser pago, seja pelo desrespeito ao contrato, a negociagao
coletiva, a Lei ou ao Principio da Igualdade.
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JUSTICA GRATUITA:
uma proposta exegética integrativa da
Lei n2 9.099/95 ao processo do trabalho

FREE JUSTICE: an exegetical integrating proposal
for the Law n. 9.099/1995 into the labor process

CHARLES LUZ DE TROIS®

RESUMO: O presente artigo tem por finalidade examinar o instituto da Justi¢a
gratuita no processo do trabalho, considerando, inclusive, a mudanca recente
decorrente da Lei n® 13.467/2017, para, ao final, propor exegese integrativa da
Lei n® 9.099/95 a CLT. De inicio, realizamos breve analise de elementos que
compdem o denominado acesso a Justiga, como as custas a cargo da parte.
Sobre a normatizagdo do referido instituto, abordamos a evolucdo legislativa
desde 1890 e diversas mudangas ocorridas no século passado, com diferentes
elementos necessarios a facilitagdo do ingresso em juizo e realizamos cotejo
entre a lei processual civil, o processo do trabalho e a base constitucional.
Referimos a diferenga de abordagem entre o Cédigo de Processo Civil e a lei
processual do trabalho por possuirem, o primeiro, obstaculos imediatos e, a
segunda, mediatos ao ingresso a Justica. Por fim, examinamos a criacdo dos
Juizados Especiais e a possivel aplicabilidade dos artigos 54 e 55 da Lei n®
9.099/95 ao processo do trabalho tendo em vista as bases principiolégicas e
valorativas que os aproximam, considerando nao apenas os beneficios ao
trabalhador, mas, inclusive, a facilitagdo e o incentivo a resolucéo das lides de
forma célere, isentando as partes, até o primeiro grau, do pagamento de custas,
despesas e honorarios, independentemente do preenchimento dos requisitos do
beneficio da justiga gratuita.

PALAVRAS-CHAVE: Justica gratuita. Processo do trabalho. Interpretacdo
integrativa. Juizados Especiais.

ABSTRACT: The purpose of this paper is to examine the Free Justice in the labor
process, including the recent change resulting from Law 13.467/2017, in order to
propose an integrative exegesis of Law n. 9.099/1995 to CLT. At the outset, we
make a brief analysis of elements that make up the so-called access to justice, as
the costs borne by the party. Regarding the normalization of this institute, we
approach the legislative evolution since 1890 and several changes occurred in
the last century, with different elements necessary to facilitate the entry into court
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and we compare between the civil procedural law, the labor process and the
constitutional basis. We refer to the difference in approach between the Code of
Civil Procedure and the procedural law of the work because they have, the first,
immediate obstacles and, the second, mediate access to justice. Finally, we
examine the creation of the Special Courts and the possible applicability of
Articles 54 and 55 of Law n. 9.099/1995 to the labor process in view of the
principles and values that approach them, considering not only the benefits to the
worker but, including facilitating and encouraging the resolution of disputes
expeditiously, exempting the parties to the first instance from the payment of
costs, expenses and fees, irrespective of the fulfillment of the requirements
of free legal aid.

KEYWORDS: Free justice. Labor process. Integrative interpretation. Special
Courts.

SUMARIO: 1 Introducao; 2 Consideragdes sobre o acesso a Justiga; 2.1 Breve
histérico sobre a normatizagédo do beneficio da justiga gratuita no ordenamento
juridico brasileiro; 2.2 Justi¢a gratuita no CPC e na CLT apds a Constituigao de
1988; 2.3 Obstaculo imediato ou mediato a Justiga; 3 Proposta de interpretagéo
integrativa ao processo do trabalho; 4 Concluséo; Referéncias.
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1 INTRODUCAO

Com o presente artigo buscamos propor interpretagao dos paragrafos 3°
e 4° do art. 790 da CLT, decorrente das mudangas advindas pela Lei n®
13.467/2017 (BRASIL, 2017) no tocante a justica gratuita, de forma a
harmonizar, ndo apenas ao texto constitucional, mas, principalmente, a visdo
do trabalhador como hipossuficiente econémico e os integrando a outros
preceitos normativos do ordenamento juridico — ainda que alheios as relagées
de trabalho — que afastam obstaculos ao efetivo acesso a Justica.

N&ao obstante a doutrina venha trazendo relevantes debates acerca da
inconstitucionalidade de algumas alteragdes advindas pela Lei n® 13.467/2017
(BRASIL, 2017) — as quais, em alguns pontos, concordamos —, deixamos essa
apreciagdo aos argumentos ja lancados em diversos artigos publicados na
doutrina.

A nossa andlise parte-se de um segundo estagio: pressupbe-se a
constitucionalidade e, a partir de entao, aprecia-se uma possivel exegese dos
dispositivos da CLT.

Sera realizado estudo referente ao instituto das custas processuais
(em conjunto com as despesas e honorarios) e a procura de interpretacao
que resguarde a constitucionalidade da norma; a amplitude constitucional
ao acesso da justica; a premissa do trabalhador como hipossuficiente em
comparacao ao tratamento dado pelo legislador a situagdes diversas, como
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ao consumidor; e uma possivel exegese integrativa da Lei n? 9.099/95
(BRASIL, 1995) com a CLT.

2 CONSIDERAGOES SOBRE O ACESSO A JUSTICA

Na visdo da doutrina de Mauro Cappelletti e Bryan Garth (1988, p. 12),
a possibilidade de a pessoa ingressar no Judiciario em busca da resolucao
de um problema na vida social, o que ndo é possivel sem a protegéo e
coercibilidade estatal, € o requisito fundamental (e o mais basico dos direitos)
de um sistema juridico moderno e igualitario, o qual busca nao apenas
proclamar formalmente direitos, mas, sim, garanti-los.

A expressdo “acesso a Justica” &€ ampla, composta por diversos
elementos e de dificil definicdo, mas, resumidamente, tém-se duas finalidades
preponderantes: a reivindicacdo de direitos e/ou a resolucdo de litigios.
Importante que o sistema juridico implementado pelo Estado assegure a
igualdade ao acesso por todas as pessoas como forma de se obter a justica
social, a qual pressupbe o acesso efetivo, ndo meramente formal
(CAPELLETTI; GARTH, 1988, p. 8).

Sob o aspecto individualista e em uma viséo liberal do Estado, o qual
possuia postura meramente passiva, o sistema juridico era aberto a todos os
cidadaos, mas a justica s6 poderia ser realmente obtida por aqueles que
pudessem enfrentar 0s eventuais custos de um processo judicial
(CAPELLETTI; GARTH, 1988, p. 9). As diferengas entre os litigantes, o
acesso ao (e o conhecimento do) Direito pelas partes e a disponibilidade de
recursos para poder enfrentar os litigios — e também a demora do processo —
eram elementos alheios ao sistema juridico positivo, 0 que merecia alteragao
(CAPELLETTI; GARTH, 1988, p. 10).

A igualdade meramente formal ndo bastava para o acesso a Justica.
A Carta constitucional proclamando direitos nao era suficiente, sendo
essencial uma postura ativa do Estado como forma de tornar efetivamente
as partes com igualdade de condicbes ao enfrentamento da disputa
judicial e, para tanto, exigindo-se a criagdo de mecanismos de isencdo de
custas, a diminuicdo da complexidade do processo, a instituicdo de juizados
de pequenas causas, a criagdo de instrumentos coletivos, assisténcia
juridica pelo Estado e o peticionamento diretamente pelas partes, entre
outros.

Portanto, na visdo de Mauro Cappelletti e Bryan Garth (1988), a isencao
do pagamento das custas processuais é tida como a primeira onda
renovatéria necessaria — e um dos elementos de maior importancia — ao
efetivo acesso a Justica.

Sobre esse ponto, passa-se a analisar a evolugao no Direito brasileiro.
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2.1 Breve historico' sobre a normatizagdo do beneficio da justica
gratuita no ordenamento juridico brasileiro

O primeiro diploma normativo republicano que abordou a assisténcia
judiciaria aos pobres foi o Decreto n® 1.030/1890 (BRASIL, 1890), mas
apenas com o Decreto n® 2.457/1897 foi trazido o conceito de pobrez,
conforme o art. 2

Considera-se pobre, para os fins desta instituicdo, toda pessoa que,
tendo direitos a fazer valer em Juizo, estiver impossibilitada de pagar ou
adeantar as custas e despezas do processo sem privar-se de recursos
pecuniarios indispensaveis para as necessidades ordinarias da propria
manutencdo ou da familia (BRASIL, 1897).

Com o Codigo de Processo Civil de 1939, o art. 72 (BRASIL, 1939)
indicou a necessidade de o requerente do beneficio da gratuidade da justica
mencionar na peticdo “o rendimento ou vencimentos que percebe e os seus
encargos pessoais e de familia”.

A primeira objetivagdo ao que vinha ser insuficiéncia de recursos foi
a partir do Decreto-Lei n® 8.737/1946 (BRASIL, 1946) que inseriu 0 § 7° ao
art. 789 da CLT (BRASIL, 1943) conferindo, pois, previsdo expressa ao
instituto do beneficio da justica gratuita a Consolidagao trabalhista. Para o
diploma, era facultado aos tribunais a concessdo de oficio do referido
beneficio aqueles que percebessem salario até o dobro do minimo legal ou
provassem o seu estado de miserabilidade.

Publicada a Lei n® 1.060/50, foi seguida a linha do Cédigo processual,
devendo o requerente — conforme a redacdo original do art. 4° —, além de
mencionar os rendimentos e 0s encargos proprios e os da familia, juntar a
peticdo de requerimento do beneficio atestado de necessidade firmado “pela
autoridade policial ou pelo prefeito municipal” (§ 1° do art. 4°) (BRASIL, 1950).
Outrossim, nos termos do paragrafo Unico do art. 22, foi trocada a denominagao
de pobre para necessitado e tracado o novo conceito: “Considera-se
necessitado, para os fins legais, todo aquéle cuja situagcado econdmica nao |he
permita pagar as custas do processo e os honorarios de advogado, sem
prejuizo do sustento proprio ou da familia. ” (BRASIL, 1950, grifo do autor)

A Lei n? 5.584/70 (BRASIL, 1970), por sua vez, manteve o quadro acima
referido — apenas alterando as autoridades, que seriam o Ministério do
Trabalho e Emprego e, na falta, o Delegado de Policia — e a objetivagédo a

! A andlise cronoldgica dos diplomas legais foi realizada com base em pesquisas legislativas e,
ainda, amparada nos textos de DOMINGUES e MORENO (2018) e CORREIA e MIESSA (2018).
2 0 Livro I, Titulo 84, § 10, das Ordenagdes Filipinas foi o primeiro diploma que abordou,
no Brasil, o beneficio da assisténcia judiciaria, que perdurou até o Codigo Civil de 1916.
(DOMINGUES; MORENO, 2018, p. 591).
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insuficiéncia de recursos® Em relagdo ao texto celetista, nada alterou, porque
foram fixadas as balizas em até duas vezes o salario minimo, mas
assegurando a assisténcia também aqueles que recebessem maior
remuneracgao, desde que “provado que sua situagdo econdmica nao lhe
permite demandar, sem prejuizo do sustento proprio ou da familia” (BRASIL,
1970, art. 14, § 19).

Como medida de facilitacdo ao acesso e, principalmente, a
desburocratizagdo do sistema processual, a Lei n? 7.115/83 (BRASIL, 1983)
trouxe a presuncéo de veracidade a declaragdo de “pobreza” subscrita pela
propria parte (DOMINGUES; MORENO, 2018, p. 593), o que foi igualmente
seguido pela nova redagédo do § 12 do art. 4° da Lei n? 1.060/50 (BRASIL,
1950), trazida pela Lei n® 7.510/1986 (BRASIL, 1986).

Promulgada a Constituicdo de 1988, reconhecida como a Carta cidada,
no catalogo do art. 52 inc. LXXIV, o poder constituinte originario manteve*
0 acesso a justica (inc. XXXV) de modo gratuito a base normativa
fundamental. No entanto, a escolha do constituinte foi pela concessao desse
direito basico de modo condicionado, ou seja, ndo necessariamente a todas
as pessoas, mas apenas aqueles que “comprovarem insuficiéncia de
recursos” (BRASIL, 1988, grifo do autor).

Essa interpretacdo fica clara com o cotejo a outro inciso do mesmo
dispositivo constitucional, como o inc. LXXVIl (BRASIL, 1988), o qual
assegura a gratuidade das acdes de habeas corpus e habeas data, sem exigir
a necessidade de comprovagao de miserabilidade.

Parte da doutrina, no entanto, interpreta que, por ter a Constituicdo uma
base axioldégica eminentemente voltada para o social e a maximizagdo dos
direitos fundamentais, seria um retrocesso justamente a Carta politica ndo
assegurar direito ja previsto em lei infraconstitucional (DIDIER JR.; OLIVEIRA,
2016, p. 68).

Contudo, cremos que ndo foi a idealizacdo do constituinte. Para tanto,
utiizamos as mengdes do ex-Ministro do Supremo Tribunal Federal,
Sepulveda Pertence, que indica a necessidade de o intérprete se precaver
contra a “tentacdo de ver na Constituicdo o que nela se deseja ver,
independentemente do que efetivamente esteja ou ndo esteja na letra ou no
sistema dela”. Ocorre, muitas vezes, a sedugdo de emprestar o conceito ideal

® Embora aborde a assisténcia juridica, instituto mais amplo que a gratuidade da justica.

O art. 113, inc. 32 (A Unido e os Estados concederdo aos necessitados assistencia judiciaria,
creando, para esse effeito, orgdos especiaes assegurando, a isengdo de emolumentos, custas,
taxas e sellos.), da Constituicdo de 1934 (BRASIL, 1934) , o art. 141, § 35 (O poder publico, na
forma que a lei estabelecer, concedera assisténcia judiciaria aos necessitados.), da Constituigao
de 1946 (BRASIL, 1946) e o art. 153, § 32 (Sera concedida assisténcia juridica aos necessitados,
na forma da lei.), da Constituicdo de 1969 (BRASIL, 1969) j& haviam levado ao texto magno o
direito a assisténcia judiciaria, fazendo referéncia aos “necessitados”.
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que se quer ter, embora efetivamente nao tenha sido esse o sentido acolhido
pela Constituicio (BRASIL, 1993, p. 27)°.

Certo é que a Carta de 1988 (BRASIL, 1988) assegura uma base
normativa minima de direitos, ndo impedindo — pelo contrario — que as normas
infraconstitucionais possam expandir a protecdo a outras situagées ou mesmo
afastar qualquer condicionante. A exemplo, o legislador, ao criar os principais
instrumentos ao microssistema coletivo, optou pela regra da gratuidade das
acoes (civil publica e coletiva - art. 18 Lei da agéo civil publica e art. 87 do
Cédigo de Defesa do Consumidor) (BRASIL, 1985, 1990) isentando, a
principio, 0 pagamento de despesas processuais e honorarios (advocaticios e
periciais), salvo no caso de efetiva comprovagao de ma-fé.

2.2 Justiga gratuita no CPC e na CLT apés a Constituicao de 1988

Ainda que sob os ventos da nova axiologia constitucional instaurada em
nosso ordenamento juridico apds 1988, nao foi essa a opgéao da Consolidagao
das Leis do Trabalho e, também, do atual Cédigo de Processo Civil de 2015
(BRASIL, 2015).

Em 2002, a Lei n® 10.537/2002 (BRASIL, 2002) revogou o § 7° do
art. 789 da CLT (BRASIL, 1943) e o deslocou ao inaugurado § 3° do art. 790
da CLT. No entanto, a modificacao realizada ao antigo paragrafo substituiu a
necessidade de comprovagdo “do estado de miserabilidade” pela mera
declaragéo.

A partir de entdo, a CLT (BRASIL, 1943), em texto proprio, assegurou a
presuncao (embora relativa) de veracidade a declaragdo de pobreza firmada
pela parte. Exigiu-se, para a concessao ao direito a isencdo ao pagamento
das custas processuais, que os postulantes ou comprovassem perceber até
duas vezes o salario minimo ou simplesmente declarassem, sob as sancdes
legais, que nado estavam em condicbes de paga-las sem que houvesse
prejuizo do sustento préprio ou de sua familia. Entretanto, ja que o salério
minimo n&o poderia ser vinculado para qualquer fim (art. 7¢, IV, CF) (BRASIL,
1988), com base nesse dispositivo em conjunto com as disposi¢des das Leis
n? 7.115/83 e 1.060/50 (BRASIL, 1983, 1950), bastava, na pratica, a mera
declaragéo de pobreza.

Por sua vez, a lei processual civil de 2015 trouxe pela primeira vez o
regramento da gratuidade da justica ao Cddigo, revogando expressamente
diversos (e os centrais) artigos da Lei n? 1.060/50. Cochilou, contudo, quanto
a Lei n? 7.115/83 (?) ou simplesmente houve revogagao tacita, porquanto o
CPC/2015 inteiramente a regulamentou (art. 22, § 1°, da LINDB) (BRASIL,
1942).

No art. 99, § 39, do CPC/2015 (BRASIL, 2015), repetiu-se a tradigao da
presuncdo de veracidade a declaracdo de insuficiéncia econdémica as

® Trecho extraido da pagina 27 de seu voto, que abordava o tema liberdade sindical.
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despesas processuais (ou seja, amplo, ndo apenas as custas, incluindo os
honorarios periciais e advocaticios) pela pessoa natural. Diferentemente da
CLT (BRASIL, 1943), o legislador n&o indicou algum parédmetro remuneratério
— ou qualquer outro pardmetro — que pudesse indicar o limite a essa
presuncao. E até que ponto a presungéo legal se sustenta?

Certo € que a presungédo de insuficiéncia de recursos é relativa, ndo
absoluta. Interpretacdo diversa, levada a resultados extremos, permitiria, por
exemplo, que um atleta profissional com salario préximo a meio milhdo de
reais simplesmente assinasse uma declaragdo de miserabilidade e, com isso,
obtivesse a concessao do beneficio. Evidente que ndao é essa a melhor
exegese.

Nao apenas a parte contraria pode impugnar, mas o proprio magistrado,
sem resisténcia da parte ré, pode negar a concessido do beneficio. Trata-se
de um poder-dever do julgador de prevenir o abuso de direito pelo requerente
(BRASIL, 2016), nos termos do art. 5°, “caput”, da Lei n° 1.060/50 (BRASIL,
1950), nao revogado pelo CPC/2015 (BRASIL, 2015).

Na mesma linha do referido dispositivo € o § 2° do art. 99 do CPC/2015.
Concernentemente ao ponto, Daniel Assumpgao Neves (2018, p. 303) aduz
gue essa postura ativa do julgador é assumida desde que existam nos autos
ao menos indicios do abuso no pedido de concessdo do beneficio, mas
assegurando, previamente (e essa € a novidade da lei processual civil), o
direito de a parte trazer outros elementos que comprovem a necessidade
efetiva de contar com a prerrogativa processual.

Nao se exige miserabilidade da parte, estado de necessidade ou, muito
menos, o desfazimento de bens ou o comprometimento significativo da renda
da pessoa ou da familia para o acesso a Justica. A lei ndo trouxe parametros
ou numeros, exatamente porque uma pessoa com boa renda mensal pode ser
também merecedor do beneficio (DIDIER JR.; OLIVEIRA, 2016, p. 60).
Contudo, a auséncia completa de critério remuneratério leva a total
subjetividade dos julgadores, seja para o minimo, seja ao maximo.

Nessa perspectiva, a Lei n® 13.467/2017 (BRASIL, 2017), mais
conhecida como Reforma Trabalhista, alterou o § 32 e acrescentou o § 42 ao
art. 790 da CLT. Diferentemente da lei civil adjetiva, manteve, mais uma vez,
critério para se aferir.

O legislador, dessa vez, atento a proibicdo constitucional de vinculagao
do salario minimo para qualquer fim (art. 7%, IV, CF) (BRASIL, 1988), optou
por assegurar o beneficio a justica gratuita aqueles que recebem salario até
40% do limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social,
0 que, atualmente, representa R$ 2.258,32.6

®Em12de janeiro o teto previdenciario passou a ser R$ 5.645,80 (BRASIL, 2018a).
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Como segundo critério, diversamente do que era assegurado pela antiga
redacdo do § 32 do art. 790 da CLT (BRASIL, 1943), o legislador, no § 4°
(BRASIL, 2017), ndo mais se contentou a mera declaragdo aqueles que
recebem salario superior ao parametro acima referido. Exigiu, entao, na linha
do que determina a Constituicdo, a comprovagao de insuficiéncia de recursos
para que o beneficio da justica gratuita seja deferido.

Entendemos que, enquanto o § 32 criou uma presunc¢ao legal e absoluta
ao acesso gratuito a justica, sequer havendo espaco para impugnacdo da
parte contraria no sentido de o requerente poder realizar o pagamento das
custas sem o comprometimento de seus recursos, uma vez que se trata de
pardmetro minimo remuneratdrio de dispensabilidade; o § 4°, por sua vez,
trouxe ndo uma presungdo, mas uma clausula de abertura, sem limite
remuneratério, para a concessdao do beneficio, desde que a parte traga

elementos minimos comprobatérios de seu estado financeiro.

Baixo ou ndo; criticavel,” sim, em muitos espacos, mas o legislador
trouxe, mais uma vez, critério objetivo e subjetivo a analise do referido
beneficio, diversamente dos demais diplomas e do CPC/2015, os quais
apenas contemplaram critério subjetivo. Talvez, agora, a CLT seja mais uma
vez norma juridica integradora do CPC. Se este diploma, diante da omissao
legal, exige algum parédmetro objetivo complementador, a primeira busca a
integracdo é a legal, sendo razodavel, pois, a utilizacdo do art. 790, § 3°, da
CLT (BRASIL, 2017) ao § 3° do art. 99 do CPC/2015 (BRASIL, 2015).

2.3 Obstaculo imediato ou mediato a justica

Antes de adentrarmos ao ponto central do tema proposto, apenas
uma diferenga entre os instrumentos processuais civil e trabalhista se faz
necessaria.

Um dos elementos de grande destaque do processo trabalhista é o
afastamento imediato de obstaculos ao acesso a justica. Em outras palavras,
0 § 12do art. 789 da CLT e, agora, com o § 32 do art. 790-B da CLT (BRASIL,
2017) — que pacificou esse ponto — determinam que as custas e as despesas
processuais sao sempre pagas ao final, ao término do processo, sequer
havendo a necessidade de, em caso de pericia, realizar adiantamentos
referentes a esse procedimento. E isso se da independentemente do
deferimento do beneficio da gratuidade da justica.

7 Sobre a “lei injusta”, Manoel Gongalves Ferreira Filho refere que “ndo cabe, sendo ao préprio
legislador, apreciar a justica de uma lei”. Ha varias concepgdes do justo, discordantes ou mesmo
opostas entre si, “de modo que apenas o legislador teria o direito de optar entre elas a respeito
dos assuntos que exigem a sua regulacdo”. Trata-se de uma opgao politica, que cabe aquela
Casa indicar. Ao Judiciario resta a apreciagdo da constitucionalidade ou nao, inclusive sob
a férmula sutil de desarrazoada, o que lesaria o devido processo legal (FERREIRA FILHO, 2012,
p. 137).
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De forma diversa, o CPC (BRASIL, 2015) exige a antecipacdo do
pagamento de todas as despesas desde o inicio do processo até a satisfacao
do direito reconhecido em sentenca, sendo somente, ao final, que a parte
vencida recompora tais prejuizos necessarios a jurisdicdo, conforme art. 82,
“caput” e § 2°. O mesmo se da quando da necessidade da realizagdo de
pericia, cabendo a parte adiantar os honorarios do expert, conforme o art. 95,
“caput’, e § 12 Contudo, no caso de concessdo do beneficio da justica
gratuita, o autor estara dispensado do pagamento de todas as despesas,
inclusive honorarios periciais e advocaticios (art. 98, VI, CPC/2015) (BRASIL,
2015).

Assim, em um primeiro momento, pode-se deduzir que a importancia do
instituto da gratuidade da justica e de seu regramento € muito maior ao
processo civil que ao processo do trabalho, porquanto aquele pode
representar efetivo e imediato impedimento ao ingresso a jurisdicao, enquanto
neste apenas ocorrerd de forma mediata, ao final, ndo havendo obstaculo
inicial ao acesso a jurisdicdo, uma vez que se ingressara sem nenhum custo.

As custas ao processo do trabalho sdo vistas pelo cidadao, talvez, como
uma sangdo consequente, uma vez que sSe O pagamento sera de
responsabilidade do vencido (perdedor) e pagas ao final (art. 789, § 19, da
CLT) (BRASIL, 2017), se ele perder a postulacao, podera ter que arcar com
algum prejuizo no caso de ndo concessao do beneficio da justica gratuita.
Nessa perspectiva, comungamos com o entendimento (CORREIA; MIESSA,
2018, p. 691) de que, ainda que mediato, essa consequéncia pode ensejar
para grande maioria dos reclamantes como um bloqueio intransponivel ao
acesso a justica aqueles com certa dificuldade econdmica; ja, ao rico, isso
sequer sera levado em consideracao.

3 PROPOSTA DE INTERPRETAGCAO INTEGRATIVA AO PROCESSO
DO TRABALHO

No juizo civil, em que preponderavam o formalismo, a complexidade
técnica, a dificuldade ao acesso a Justica e a necessidade de ingresso
sempre acompanhado de advogado, surgiu, ainda antes da Constituicdo de
1988, o denominado Juizado Especial de Pequenas Causas (Lei n® 7.244/84)
(BRASIL, 1984), decorrente da experiéncia da Small Claims Court de Nova
lorque (BAROUCHE, 2011) e dos Conselhos de Conciliagdo e Arbitragem
realizados extrajudicialmente por diversos magistrados gauchos, ja em 1982
(MAGALHAES PINTO, 2008).

Os Juizados Especiais (art. 98, I, da CF) (BRASIL, 1988) foram inseridos
no ordenamento juridico constitucional e legal com vertente axiolégica de
grande aproximagao ao processo trabalhista. Em seu artigo 2° (tanto da Lei n?
7.244/84 como da Lei n° 9.099/95, que revogou a primeira e instituiu os
Juizados Especiais Civeis e Criminais), o legislador fixou como norte
principioldgico desse procedimento a oralidade, a simplicidade, a informalidade
e a celeridade, entre outros, além de buscar, sempre que possivel, a
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conciliacdo. Outrossim, ha a possibilidade de ajuizamento pessoal, sendo
opcional 0 acompanhamento de advogado (art. 9°° das duas leis). Trata-se,
entdo, de diretrizes constantes no processo do trabalho desde a origem da
CLT (BRASIL, 1943).

De qualquer forma, a inspiragdo nos parece reciproca. Em 2000, a
Lei n® 9.957 (BRASIL, 2000) criou o procedimento sumarissimo na Justiga
do Trabalho e trouxe elemento desse novo procedimento civil célere a
seara laboral, a exemplo do limite ao valor da causa em 40 salarios minimos,
mantendo o “jus postulandi” caracteristico do processo do trabalho.
A inspiragédo foi tamanha, que Amauri Mascaro Nascimento, Irany Ferrari e
Ives Gandra Da Silva Martins Filho o denominaram de pequenas causas
trabalhistas (NASCIMENTO; FERRARI; MARTINS FILHO, 2011, p. 201).

Os Juizados Especiais, apesar de abertos a diversas (mas nao a todas)
causas de menor complexidade (conforme o art. 3% da Lei n® 9.099/95), sao
tidos, por muitos (LOPES; LANIADO, 2010), como verdadeiros Juizados
Especiais de Defesa do Consumidor diante do grande numero de agdes
envolvendo a referida matéria. Nesse prisma, a legislacdo consagrou, como
maximizagao do direito a defesa do consumidor (art. 52, XXXII, CF) (BRASIL,
1988) e do cidadao, ainda que ndo hipossuficiente, um procedimento judicial
com isengdo de custas, despesas e, inclusive, honorarios advocaticios no
primeiro grau de jurisdicdo (art. 51 da Lei n® 9.099/95 (BRASIL, 1995), ja
previsto no mesmo artigo da antiga Lei n® 7.244/84 (BRASIL, 1984)).

Em outras palavras, o ordenamento juridico brasileiro previu um
procedimento ndo apenas ao consumidor, o qual possui hipossuficiéncia
frente as empresas, mas a todas as pessoas, ainda que nao carecedoras de
recursos. Com isso, a legislacdo infraconstitucional avangou na protecédo
prevista no catdlogo dos direitos fundamentais que, ao menos
expressamente, consagrou a assisténcia integral e gratuita aos que
“comprovarem insuficiéncia de recursos”, assegurando a todos, até o primeiro
grau de jurisdicao, a gratuidade referente as custas, despesas e honorarios,
sendo despiciendo falar-se em comprovagdo ou ndo do estado de
miserabilidade ou mesmo sequer declaragdo da parte nesse sentido. Trata-se
de um procedimento efetivamente gratuito até a prolagao da sentenca.

Restricdbes apenas surgem a partir desse momento. O recurso é
obrigatoriamente realizado por advogado (art. 41, § 2°, da Lei n® 9.099/95) e o
art. 54 em conjunto com o art. 55 (BRASIL, 1995), ambos da mesma lei,
trazem uma regra peculiar: o vencido do recurso (ndo da agao) pagara custas
e honorédrios a parte contraria. Trata-se de evidente regra processual de
desestimulo recursal, de maximizagcdo da celeridade e de solugdo dos
conflitos sociais.

® Salvo acima de 20 salarios minimos e no caso de recurso, conforme art. 9% e art. 41, § 29, da
Lei n® 9.099/95 (BRASIL, 1995).

56 Rev. TRT 42 Reg., Porto Alegre, v. 47, n° 46, p. 47-63, 2018



Logo, é apenas a partir desse momento que surge a necessidade de
andlise dos requisitos ao beneficio da justica gratuita, com a finalidade de
isentar a parte do pagamento do preparo recursal (art. 54, paragrafo Unico)
(BRASIL, 1995), o qual compreende as despesas processuais.

Feita essa apreciagdo, questionamos a compatibilidade desses
dispositivos ao processo do trabalho. E nos parece que a resposta é afirmativa.

Por ser o processo do trabalho o instrumento de implementagéo e busca
do bem juridico material, aquele acaba por ser priorizado, considerando que
as verbas trabalhistas postuladas possuem natureza salarial, alimentar.

A preferéncia do crédito trabalhista pode ser vista, sob o aspecto
normativo, pelos artigos 100 da Constituicdo Federal (BRASIL, 1988), 186 do
Cadigo Tributario Nacional (BRASIL, 1966), 449, § 1°, da CLT (BRASIL, 1943)
e 83, |, da Lei de Recuperacao Judicial e Faléncia (BRASIL, 2005), os quais
elevam a posigao de destaque no ordenamento juridico nacional. Nessa
condicao, essa prioriza¢do deve igualmente revestir o instrumento processual
de sua busca.

Sendo costumeiramente a Justica do Trabalho apenas instada em
momento pds-contratual, ndo raras vezes estando a parte autora
desempregada e com pedidos que buscam o pagamento dos proprios salarios
atrasados e das verbas rescisérias, com muito mais forca os valores de
acesso e facilitacao a justica devem ser aplicados.

No Juizado Especial ha efetivamente gratuidade ampla ao acesso a
Justica (porque ndo apenas as custas, mas também as despesas processuais
e honorarios) até a sentenga de primeira instancia. Nesse Juizado, diversas
espécies de lides podem ser solucionadas (art. 3%2) (BRASIL, 1995), mesmo
aquelas sem qualquer preferéncia ou posicdo de destaque no ordenamento
juridico. Por esse motivo, entendemos que, com muito mais razao, essa
norma-regra deveria estar expressa no corpo da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, podendo ser aplicada, contudo, de forma integrativa, seja ao
procedimento sumarissimo, seja ao préprio procedimento ordinario.

Se € certo que a CLT ndo prevé essa delimitagdo, da mesma forma néo
h4 impedimento a integracdo normativa de norma compativel com a
principiologia do direito do trabalho e com o processo do trabalho.

Considerando os parametros pré-existentes na CLT, a aplicagdo dos
artigos 54 e 55 da Lei n? 9.099/95 (BRASIL, 1995) ao processo do trabalho é
possivel tanto pelo aspecto argumentativo estribado nos valores acima
referidos, como pelo método de integragdo normativa das lacunas ontoldgica
e axioldgica (art. 15 do CPC/2015) (BRASIL, 1943) e art. 769 da CLT (BRASIL,
2015). Ambas partem do pressuposto da existéncia de norma-regra expressa,
mas enquanto a primeira percebe que a norma ndo mais estd compativel com
a atualidade dos fatos sociais (desatualizada), a segunda visualiza que a
aplicagao da norma existente enseja solugéo incompativel com os valores de
justica e equidade exigiveis a eficacia processual (SCHIAVI, 2017, p. 162).
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Nessa perspectiva, ao mesmo tempo em que se promove a facilitagdo ao
acesso da justica — diante da possibilidade de isencdo ao pagamento das
despesas processuais, sequer se perquirindo acerca dos requisitos do
beneficio a justica gratuita — se estimula a solugdo da lide sem a interposicao
de recursos protelatorios.

Ao aplicar os artigos 54 e 55 da referida lei (BRASIL, 1995), a solucédo
juridica imposta em sentenga resolvera a lide, trazendo, de forma célere, o
bem juridico reivindicado e sem a condenacdo, por ora, as despesas
processuais, incluindo os honorérios advocaticios (aplicavel a todas as lides
ajuizadas apo6s a vigéncia da Reforma Trabalhista - Lei n® 13.467/2017
(BRASIL, 2017) e conforme a Instrugdo Normativa 41/2018 do TST) (BRASIL,
2018b).

Essa visdo se torna, entdo, estimuladora ndo apenas aos trabalhadores
quando buscam os direitos sonegados ao longo do contrato, mas também as
empresas.

No caso do trabalhador, a postulacdo dos seus direitos podera ocorrer
sem a preocupacao de ter que desembolsar alguma quantia na hipétese de
improcedéncia da reclamacao, se ndo recorrer, independentemente de ser ou
ndo beneficiario da justica gratuita, estando isento do pagamento de custas,
honorarios periciais e advocaticios. Apenas com a interposigao recursal é que
surgiria a andlise dos requisitos da justica gratuita.

Para as empresas, se a condenacéo judicial Ihe impuser o pagamento —
além das parcelas salariais — de custas, despesas e, ainda, honorarios
advocaticios, ndo h4 estimulo a aceitagdo da sentenga de primeiro grau. Pelo
contrario, ha grande probabilidade de interposi¢cédo de recursos com o fim de
buscar alguma diminuicdo dos objetos condenatérios, porquanto qualquer
parcial procedéncia em algum item recursal ja sera apta a ensejar melhora da
condicao imposta na sentenga, sem a possibilidade de piora.’

Certo € que, no caso de apelagéo, a empresa deve recolher o depdsito
recursal, mas, por haver limitagdo dos valores em cada instancia, torna-se
ainda mais benéfico que o adimplemento por completo da divida. No caso de
aplicabilidade dos referidos dispositivos ao processo do trabalho, ao menos
ndo havera o acréscimo de honorarios advocaticios (que pode acrescer em
até 15% do valor da condenagédo) e o pagamento de custas e despesas
processuais, nas quais se incluem, nestas, os honorarios periciais.

Por essas razdes, entendemos aplicaveis as disposi¢coes dos artigos 54
e 55 da Lei n? 9.099/95 (BRASIL, 1995) ao processo do trabalho, em
interpretacdo integrativa compativel com as peculiaridades formadoras do

° Salvo, logicamente, o recurso adesivo ou a majoragdo do percentual em honorarios

advocaticios, os quais, como regra, ja sao fixados em percentual maximo e, com isso, apesar de
prestigiar a atuagdo do advogado, acaba por ndo desestimular a interposicdo de recursos
considerando que ja estao fixados os honorarios no maximo.
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Processo e do Direito do Trabalho, como forma de implementagao efetiva
do acesso a Justica aos trabalhadores, além de estimular a celeridade
processual e a busca do bem juridico que entendem devido.

4 CONCLUSAO

A facilitagdo ao acesso a Justiga por meio da isen¢do ao pagamento de
custas e das despesas processuais € apenas um dos elementos que
permitem afastar obstaculos imediatos ou mediatos ao efetivo acesso do
trabalhador a jurisdigcdo. Ainda que no processo do trabalho ndo se exija o
pagamento antecipado das custas, a mera possibilidade de ter que arcar, no
caso de improcedéncia do pleito, com despesas processuais e, ainda,
honorarios, é causa suficiente para obstaculizar o ajuizamento de demanda
aqueles que possuem dificuldades econémicas.

O beneficio da justica gratuita no processo do trabalho possui a
peculiaridade, em comparagdo aos demais diplomas, da existéncia de
critérios objetivo e subjetivo ao preenchimento dos requisitos a concessao de
isencao ao pagamento de custas processuais.

Por ser o processo do trabalho, no entanto, instrumento de
implementacao e busca do direito material do trabalho, o qual possui posigao
preferencial e de destaque no ordenamento juridico, analisou-se e se concluiu
pela compatibilidade daquele com os artigos 54 e 55 da Lei n® 9.099/95
(BRASIL, 1995), os quais asseguram, até a sentenca de primeiro grau, a
isencao do pagamento de despesas processuais e honorarios advocaticios a
todos aqueles que demandarem nos Juizados Especiais, independentemente
de condic¢ao financeira, comprovacédo ou mesmo declaracdo de miserabilidade.

Com base no aspecto axiolégico do Direito e do Processo do Trabalho,
propOs-se interpretagdo integrativa ontolégica e axiolégica daqueles
dispositivos ao processo do trabalho. Além da facilitagdo do trabalhador ao
acesso a Justica, percebeu-se ensejar estimulo inclusive aos demandados, os
quais igualmente estardo isentos, se n&o recorrerem, do pagamento das
custas processuais e de honorarios advocaticios e periciais, aumentando as
chances de se conformarem com a condenacdo em primeiro grau e
adimplirem os créditos devidos, conferindo, assim, celeridade ao processo do
trabalho e fomentando a néo insurgéncia recursal.

Trata-se, portanto, de exegese integrativa a qual propomos como forma
de implementagdo efetiva do acesso a Justica aos trabalhadores, além de
estimular a celeridade processual e a entrega do bem juridico postulado ao
trabalhador.
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SINDROME DE BURNOUT:
uma analise comparativa entre os dados
da psicologia e da Justica do Trabalho

SYNDROME OF BURNOUT:
a comparative analysis between
the data of psychology and labor court

RENATA COVALSKI*

RESUMO: O judiciario trabalhista é responsavel por julgar as agdes que envolvem a
saude do trabalhador afetado pela sindrome de Burnout. A referida sindrome tem sido
estudada pela psicologia desde a década de 70, enquanto em relagdo as lides
trabalhistas a psicopatia é um tema recente ao compor as petigdes iniciais. O presente
artigo pretende analisar se a profissdo mais afetada pela Burnout, com base em estudos
da Psicologia, confere com as profissdes que mais recorrem a Justiga do Trabalho para
fins de se discutir a satde do trabalhador afetado pela Burnout. Assim, através de analise
de artigos cientificos e pesquisa de decisdes no ambito dos TRTSs, pretende-se criar uma
andlise comparativa entre os dados levantados por duas areas tao distintas, mas que
acabam se interligando em relagdo ao fato da sindrome afetar trabalhadores.
PALAVRAS-CHAVE: Sindrome de Burnout. Justica do Trabalho. Saude do trabalhador.
Psicopatologia. Profissdes.

ABSTRACT: The Labor Court is responsible for judging the lawsuit wich involve
occupational health affected by syndrome of Burnout. Said syndrome has been studied by
psychology since the 70’s, While in relation to lawsuit the psicopathy is a recent theme
when composing the initial petitions. This article tries to analyze whether the professions
most affected by Burnout, based on studies of Psychology, confers on professions hat
most resort to the Labor Court for the purpose of discussing the health of the worker
affected by Burnout. Thus, through analysis of scientific articles and research of decisions
within the scope of TRTs, we intend to create a comparative analysis between the data
collected by two very different areas but they end up intertwining with the fact that
syndrome affects workers.

KEYWORDS: Syndrome of Burnout. Labor court. Occupational health. Psicopathology.
Occupations.

SUMARIO: 1 Introdugao; 2 O que é a Sindrome de Burnout? 2.1 A descoberta cientifica
sobre a existéncia da Sindrome; 3. Atividades laborais mais propensas a criagdo
de transtornos psicologicos; 3.1 O desenvolvimento da Sindrome de Burnout
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1 INTRODUGAO

O trabalho se concentra em analisar as profissdbes mais afetadas pela
Sindrome de Burnout (conforme dados da area da saude) e verificar se em
relagdo a Justica do Trabalho o indice de profissées com maior incidéncia da
referida patologia € o0 mesmo. Para isso pretende-se explanar sobre a origem
do estudo cientifico sobre a Sindrome, conhecer quais as profissbes com
maior indice e confrontar com as profissdes dos reclamantes que ingressam
com agdes trabalhistas, considerando as decisdes proferidas pelos TRTs.

Neste sentido, serdo analisados artigos cientificos, trabalhos
apresentados em Congressos e Féruns que tiveram como cerne discutir a
saude do trabalhador, além de ser analisado o posicionamento jurisprudencial
trabalhista sobre o assunto.

Assim, primeiramente pretende-se abordar o que seria a Sindrome de
Burnout e a partir de que momento ela passou a ser estudada pela comunidade
cientifica.

Segue-se apresentando, em seguida, as atividades laborais mais
propensas a Sindrome, como também, as profissdbes mais afetadas em
relagcdo aos dados estatisticos da Psicologia no Brasil.

O quarto capitulo tem como intuito examinar as profissbées que mais
ingressam com acdes trabalhistas em relacdo a Burnout, com base nos
processos recebidos pelo TRTs apds prolagdo de Sentenca dos Juizes das
Varas do Trabalho.

O quinto capitulo, através do resultado verificado no capitulo
antecedente, busca entender como o TST tem decidido em relacdo aos
processos relacionados a Burnout da profissdo mais atingida pela sindrome.

2 O QUE E A SINDROME DE BURNOUT?

O termo Burnout é uma composi¢do das palavras de origem inglesa burn
(queima) e out (exterior), ele é utilizado para determinar o individuo que sofre
fisica e emocionalmente com o estresse, passando a apresentar um
comportamento agressivo e irritadico (PONTES, 2015).

A Sindrome de Burnout também € conhecida como Sindrome do
Esgotamento Profissional’ (SILVA, 2013, p. 229). Contudo, depreende-se que

' Na pesquisa sobre artigos cientificos, sobre o termo Sindrome do Esgotamento Profissional,
varios artigos remetem ao termo Sindrome de Burnout.
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o termo Burnout € mais difundido por ser uma preferéncia da psicologia, que
tem estudado a sindrome desde o século passado.

No entanto, apesar da participagdo em larga escala da psicologia, nota-se
que nos Féruns de Saude do Trabalhador também hé& participagdo da area
juridica. Cite-se, como exemplo, a participacdo do desembargador do TRT da
92 Regiao, Dr. Ricardo Tadeu da Fonseca, que escreveu para o Férum o artigo
“Saude Mental para e pelo Trabalho”, onde menciona o trabalho cientifico da
psicéloga Flavia Pieta da Silva que presta os seguintes esclarecimentos de
como a Sindrome afeta o sistema laboral:

[..] o stress ocupacional tem ocasionado diversos fatores de
absenteismo e elevados custos as empresas e, ainda, muitas
enfermidades de natureza psicossomatica. [...] o stress decorre da
inadequagao relacional entre a organizacao do trabalho e o homem. A
ruptura do fluxo de interagdo homem-trabalho traz consequéncias
gravissimas. [...] a “Sindrome de Burnout” é o processo de agudizacao
do stress ocupacional crénico, uma “resposta” ao stress laboral,
descrevendo sintomas que se evidenciam pela “decepg¢ao e perda
de interesse pela atividade de trabalho que surge nas profissdes
que trabalham em contato direto com pessoas em prestacdao de
servico como consequéncia desse contato diario no seu trabalho”.
(SILVA, 2000 apud FONSECA, 2013, p.148, grifo nosso).

Ora, nota-se que a sindrome é consequéncia do estresse ocupacional
cronico. O individuo de interessado passa a ser relapso em relagdo ao
trabalho, comeca a sofrer de apatia e desinteresse.

Outro fato a ser salientado € que o estresse do esgotamento profissional
¢é diferente do estresse tradicional e corriqueiro (GELLY, 2016). Veja-se que
enquanto que no estresse tradicional o esgotamento repercute na vida do
individuo®, influindo nas suas relacdes pessoais, 0 estresse ocupacional
repercute diretamente nas relacbes com o trabalho, estando diretamente
ligado a este, conforme é explicado pela pesquisadora.

2.1 A descoberta cientifica sobre a existéncia da Sindrome
Artigos cientificos sobre o tema remetem a década de 70 como inicio dos
estudos sobre a Sindrome do esgotamento:

[...] o conceito de Burnout, apesar de algumas criticas iniciais, foi
rapidamente aceito e tem sido tema de inUmeros artigos cientificos,
livros e de apresentacbes em congressos de psicologia, psiquiatria e
educagdo médica. Tornou-se, assim, um conceito praticamente
inquestionavel. (MILLAN, 2007, p. 5).

Ademais, também é remetida a década de 70 a base cientifica para tais
estudos, pois, segundo pesquisadores, em tal periodo comegcaram a emergir

2 . . . .
Nota-se que diversos artigos que pesquisaram sobre o tema demonstraram as diferengas entre
os dois tipos de estresse.
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fatores econdbmicos, sociais e histéricos que afetavam a relacdo dos
americanos com o trabalho, de acordo com Farber, citado por Carlotto e
Cémara:

[...] essa questdo emergiu devido a um conjunto de fatores econémicos,
sociais e histéricos. Trabalhadores americanos comegaram a buscar
trabalhos mais promissores distantes de suas comunidades na tentativa
de conquistar maior satisfacao e gratificagdo no seu trabalho. Nesses
novos mercados, o trabalho geralmente era mais profissionalizado,
burocratizado e isolado. A combinacdo desses fatores produziu
trabalhadores com altas expectativas de satisfacdo e poucos
recursos para lidar com frustragdes, ou seja, a base propicia para
desenvolver o Burnout. (FARBER, 1983 apud CARLOTTO; CAMARA,
2008, p.152, grifo nosso).

Sendo a Sindrome um tema que vem sido estudado ha menos de 50
anos, nota-se que a sua problematizacdo avanga a medida em que os
estudos sobre o tema progridem ou a sua manifestagao se desenvolve dentro
da sociedade laboral:

[...] a tendéncia individualista da sociedade moderna, que
ocasionou o incremento da pressao nas profissées de prestacao de
servicos. A pressdo também ocorreu devido a percepgéo, ndo raras
vezes equivocada, dos usuarios dos servigos, que acreditavam que os
profissionais de ajuda eram altamente treinados e competentes,
possuiam um alto nivel de autonomia e satisfagdo no trabalho, e que
trabalhavam movidos pelo sentimento de compaixdo. A sobrecarga
funcional dos trabalhadores, resultante da reducdo de quadro e de
custos governamentais [..]. (CHERNISS, 1980 apud CARLOTTO;
CAMARA, 2008, p.152-153, grifo nosso).

Foi somente a partir de 1976 que os estudos adquiriram um carater
cientifico, periodo no qual foram construidos modelos teéricos e
instrumentos capazes de registrar e compreender este sentimento
crénico de desénimo, apatia e despersonalizagdo. (CARLOTTO;
CAMARA, 2008, p.153).

O interesse por Burnout cresceu devido a trés fatores. O primeiro
deles foram as modificagoes introduzidas no conceito de saude e o
destaque dado a melhoria da qualidade de vida pela OMS -
Organizacdao Mundial da Saude. O segundo foi o aumento da
demanda e das exigéncias da populacao com relacdao aos servigos
sociais, educativos e de saude. E por ultimo, a conscientizacao de
pesquisadores, orgaos publicos e servicos clinicos com relacao ao
fenomeno, entendendo a necessidade de aprofundar os estudos e a
prevengdo da sua sintomatologia, pois a mesma se apresentava
mais complexa e nociva do que se projetava nos estudos iniciais.
(PERLMAN; HARTMAN, 1982 apud CARLOTTO; CAMARA, 2008,
p.153, grifo nosso).
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Observa-se que quando comecgou a ser buscada a compreensao da
Burnout ela passou a ser vista como um problema de salde que afetava as
relagbes laborais.

Em relacdo ao Brasil, € necessario destacar a seguinte analise:

Na década de 90 surgem as primeiras teses e dissertagcdes sobre o
tema, assim como grupos de pesquisa no meio académico, sendo que
sua intensificacdo ocorreu ap6s o ano de 2001. Atualmente existem
11 grupos de pesquisa sobre a SB cadastrados no CNPq (Conselho
Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico) e 36 teses/
dissertagbes cadastradas no banco da Capes (Coordenagéo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior). (CARLOTTO; CAMARA,
2008, p.154).

Esses foram os dados estatisticos demonstrados em junho de 2008,
periodo em que foi publicado o artigo. No entanto, observa-se que o tema é
ainda pouco explorado na comunidade cientifica nacional.

Sobre a producéo cientifica nacional, frise-se o seguinte dado:

Os primeiros estudos se iniciaram em 2002, a maior concentragao de
estudos esta nas revistas da area da salde, a abordagem mais utilizada
é a quantitativa, o instrumento mais aplicado é o Maslach Burnout
Iventory (MBI) e o publico mais estudado foram os professores. (COSTA
etal.,, 2012, p. 1).

Os poucos estudos realizados sobre a sindrome demonstram que ainda
h& mais interesse da area da saude sobre o assunto. A area juridica ainda
produz pouco. Fato que demonstra o quanto a interdisciplinaridade sobre o
tema é recente.

3 ATIVIDADES LABORAIS MAIS PROPENSAS A CRIACAO DE
TRANSTORNOS PSICOLOGICOS

Para tentar compreender por que algumas profissbes podem sofrer de
transtornos especificos e outras néo, frise-se a seguinte pesquisa realizada:

[...] cada categoria profissional estd vulneravel a uma realidade
complexa e a sistemas especificos de produgdo que delimitam
diferentes estilos de gestao, de relagdes socioprofissionais, de conteddo
das tarefas, e podem também ser facilitadoras ou ndo de vivéncias de
prazer-sofrimento. (GARCIA; LIMA; MORAES, 2013, p. 236).

Ora, nao adianta analisar a atividade laboral como um todo, ha
profissbes que estdo mais propensas a desenvolver a Burnout. Quando os
estudos comecaram a ser realizados nos Estados Unidos, conforme
demonstrado no capitulo 2, os pesquisadores entenderam que as atividades
de atendimento ao publico eram mais propensas ao desencadeamento da
Sindrome.
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Nesse sentido, no proximo subcapitulo pretende-se analisar as profissdes
mais afetadas pela Burnout no Brasil.

3.1 O desenvolvimento da Sindrome de Burnout nas atividades
laborais brasileiras

Das poucas pesquisas relacionadas ao tema, os Congressos de Salde
para o Trabalho acabam chamando a atengdo, pois contam com a
participagcao de profissionais da &rea juridica, da area médica, da psicologia e
da sociologia. Assim, torna-se mais facil a pesquisa sobre o tema ao se
analisar o que foi abordado em tais Congressos.

No presente subcapitulo, pretende-se destacar a pesquisa apresentada
no “1° Congresso Internacional sobre a Saude Mental no Trabalho”, que traz
as seguintes informagoes:

[...] toda e qualquer atividade pode vir a desencadear um processo de
burnout, no entanto, algumas profissdes tém sido apontadas como mais
predisponentes por caracteristicas peculiares das mesmas. As ocupacoes,
cujas atividades estao dirigidas a pessoas e que envolvem contato muito
préximo, preferentemente de cunho emocional, sdo tidas como de maior
risco ao burnout. Assim sendo, tém-se encontrado um numero
consideravel de pessoas que se dedicam a docéncia, enfermagem,
medicina, psicologia, policiamento, etc. (BENEVIDES-PEREIRA, 2013,
p. 390).

Pela pesquisadora as atividades mais propensas seriam as relacionadas
a docéncia, enfermagem, medicina, psicologia e policiamento, que nao
deixam de se enquadrar em atividades de atendimento ao publico, conforme
conclusdo dos pesquisadores americanos apresentada no capitulo 2%,

Também sobre o crescimento da Burnout no Brasil, o Desembargador
do TRT da 92 Regido, Dr. Ricardo Tadeu Marques da Fonseca, traz o seguinte
estudo (2013, p. 136):

O Brasil vem ocupando posicdo destacada entre os paises onde o
stress ocupacional tem-se manifestado. Numa pesquisa recente
patrocinada pela ISMA (International Stress Management Association),
que verificou a questdo nos Estados Unidos, Alemanha, Franca, Brasil,
Israel, Japao, China, Hong Kong e em Fiji, demonstrou-se que ocupamos
o segundo lugar em numero de trabalhadores acometidos pela
“Sindrome de Burnout”. Entre os trabalhadores brasileiros, apurou-
se que 70% sao afetados pelo stress_ocupacional e 30% do total
estdo vitimados pela “Sindrome de Burnout”. No Japao estes

A pesquisa apresentada no Congresso Internacional sobre a Sadde no Trabalho utilizou
critérios estatisticos diferentes do que serdo demonstrados na presente pesquisa, para fins de
apurar as profissdes que mais sao acometidas pela Burnout. Nos dados a serem apresentados no
capitulo 4 serao utilizados dados estatisticos das profissdes que mais aparecem com o ingresso
de acdo trabalhista.

Rev. TRT 492 Reg., Porto Alegre, v. 47, n2 46, p. 64-77, 2018 69



nimeros se elevam. Na terra do sol nascente 85% dos trabalhadores
sdo0 estressados cronicos e 70% deles manifestam a “Sindrome de
Burnout”. (DOMENICH, 2002 apud FONSECA, 2013, p. 141, grifo nosso).

Apesar de os dados serem explicitados de forma geral, ha pesquisadores
que se debrucaram mais a fundo sobre as profissdes afetadas, conforme é
demonstrado nessa pesquisa sobre saude mental do trabalho:

No Brasil, varios estudos foram realizados sob essa perspectiva,
principalmente direcionados a profissionais de saude e professores. [...]
o0 esgotamento profissional, ou burnout, inicialmente foi descrito em
profissionais que trabalham na prestacdo de cuidados a pessoas
doentes, grupos sociais carentes e criangas. Por isso, considerou-se
primeiro, que os cuidadores, especialmente, eram acometidos pela
sindrome. Assim, varios estudos foram realizados a respeito, como
enfermeiras, médicos, assistentes sociais e, mais recentemente,
agentes comunitarios de salde e pessoas que trabalham por muito
tempo na assisténcia a vitimas de catastrofes. Professores também sao
atingidos pela sindrome. Freudenberger e Richelson relataram uma
situagdo de burnout coletivo em executivos. Mas a maior parte dos
estudos diz respeito a pessoas que, ao longo de anos de profissao,
persistiram em tentar a solucao de problemas humanos (dor,
sofrimento, miséria, injusti¢ca), atuando com grande empenho de
forma geralmente intensiva e exigente, sacrificando férias e a vida
pessoal. Estas pessoas teriam, geralmente, altas expectativas de
sucesso em seus objetivos e, também, de obter reconhecimento.
(SILVA, 2013, p. 216, grifo nosso).

No caso em tela, verifica-se que no Brasil a incidéncia € mais elevada
nos profissionais que trabalham diretamente com o lado humano e seu
aspecto emocional.

4 ANALISE JURISPRUDENCIAL: dados estatisticos

A analise da jurisprudéncia pautou-se nos seguintes critérios:
Primeiramente, a utilizacdo do termo “Sindrome de Burnout’, os tribunais
trabalhistas que ja tiveram decisbées envolvendo a referida patologia e em
seguida foram verificadas as profissdes dos autores das agdes trabalhistas.

Todos os dados estatisticos tém como base o ano de 2008 até
16.09.2016. Frise-se que o ano de 2008 serve como inicio dos dados
estatisticos, pois ndo foram localizadas decisdes anteriores a esse periodo
envolvendo os TRTs. Quanto ao termo utilizado para embasar as buscas,
ficou restrito a “Sindrome de Burnout’.

Outro aspecto a ser destacado é que a pesquisa jurisprudencial a partir
do termo “Sindrome de Burnout’ acabou apresentando julgados em que foi
citada a expressao, porém observou-se que a grande maioria dos resultados
na busca jurisprudencial n&do correspondiam a decisGes efetivas que
tratassem da andlise da referida patologia laboral.
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Com isso, todos os arquivos jurisprudenciais gerados a partir da pesquisa
do termo “Sindrome de Burnout’ tiveram que ser analisados individualmente
para que se pudesse verificar se 0 julgado tratava realmente do referido caso.

4.1 Estatistica por tipo de profissao

Conforme explanado anteriormente, os primeiros estudos cientificos sobre
a Burnout remetem as atividades de prestagéo de servico e atendimento ao
publico como as areas mais propicias a desenvolvé-la. No entanto, os estudos
cientificos iniciados nos Estados Unidos tém quase 50 anos. Logo, a Burnout
pode sim afetar outras profissbes e nédo estar restrita apenas a um grupo
pequeno de profissionais, diante da evolucio social e laboral das Ultimas
décadas.

Assim, para se ter uma nocéao do perfil dos reclamantes que procuram a
Justica do Trabalho, foram avaliadas as profissdes registradas em 80 processos
judiciais que chegaram até o segundo grau para fins de interposicdo de
recurso.

Gréfico 1 - Anélise estatistica por perfil profissional dos recorrentes

Erpeuia
e

Fonte: Elaborado pela autora com base na pesquisa jurisprudencial no site:
www.jusbrasil.com.br.

Observa-se que os profissionais bancarios representam 37,5% do total
de casos envolvendo a Sindrome de Burnout na Justiga do Trabalho.
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Na segunda posicdo ficam os vendedores de lojas, de um modo amplo,
seja de moveis, eletrbnicos, roupas e vendas em supermercados. Os casos
envolvendo o ramo de comércio em lojas representam 16,25% do total de
recursos.

No tocante as demais profissdes, os profissionais do ensino (professores)
entram com mais acdes trabalhistas se comparados aos profissionais de
empresa de telefonia.

Quanto aos profissionais da area hospitalar, o nimero de acdes esta
tecnicamente empatado com profissionais da darea de telefonia e de
transportes.

Nota-se, ainda, que profissionais da administracdo indireta também
entram com acoOes desse tipo. Empresas publicas e sociedades de economia
mista possuem um percentual significativo, se compararmos sua presenga
junto as agbes apresentadas pelos profissionais do ramo hospitalar, telefonia
e transportes.

Retornando ao setor bancario, o maior representante do ranking, a
pesquisa conseguiu analisar quais 0s bancos campedes de agdes trabalhistas.
No entanto, com base no principio da imparcialidade da pesquisa, ndo ha falar
em nomes de empresas bancarias. Afinal, o intuito da pesquisa exploratéria
€ entender o conjunto amplo que envolve a Sindrome de Burnout.

5 ANALISE JURISPRUDENCIAL - BANCARIO: profissdo com maior
incidéncia de acoes trabalhistas envolvendo a Burnout

Conforme exposto no capitulo anterior, os profissionais da area bancéria
sdo os reclamantes que mais ingressam com agdes que tém como causa de
pedir a sindrome de Burnout, sendo que de oitenta acbes envolvendo a
referida psicopatia, trinta representam trabalhadores bancarios.

No subcapitulo a seguir pretende-se analisar, a titulo de exemplo, uma
decisdo jurisprudencial do TST envolvendo um profissional bancario
acometido pela referida patologia.

5.1 O posicionamento do Tribunal Superior do Trabalho em relacao
a Burnout nos bancarios

Em uma acao trabalhista envolvendo uma ex-gerente operacional de um
famoso banco, o TST aumentou o valor de indenizagdo por danos morais a
ser pago a reclamante, uma vez que em mais de vinte e seis anos de
atividade a autora foi diagnosticada como portadora de Burnout e afastada de
suas atividades pelo INSS.

No referido caso, o ministro-relator esclareceu que:

[...] se reconhece como passivel de reparacdo por dano moral a
exigéncia excessiva de metas de produtividade, isso porque o
sentimento de inutilidade e fracasso causado pela pressao
psicolégica extrema do empregador nao gera apenas desconforto,
é potencial desencadeador de psicopatologias, como a Sindrome
de Burnout e a depressao, o que representa prejuizo moral de
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dificil reversao ou até mesmo irreversivel, mesmo com tratamento
psiquiatrico adequado. Atenta-se ao fato de que, além da observéncia
ao meio ambiente de trabalho seguro e saudavel, conforme assegura a
Constituicdo Federal de 1988, imprescindivel considerar, ainda, que
cada individuo deve ser respeitado em sua singularidade, dai a
necessidade de se ajustar o contexto ocupacional a capacidade,
necessidade e expectativas razodveis de cada trabalhador [...]
(BRASIL, 2015, p. 4732, grifo nosso).

Ora, percebe-se que o TST tem conhecimento de que a sindrome é

uma psicopatia causada pela auséncia de zelo em relagdo a um ambiente
laboral saudavel e seguro. Inclusive, na propria ementa o tribunal traz
referéncia aos fatores que levam o trabalhador a sofrer de Burnout, sendo que
as metas estabelecidas pelo banco empregador também influenciaram na

patologia:

EMENTA - REPARAGAO POR DANOS MORAIS. SINDROME DE
BURNOUT. DOENGCA OCUPACIONAL EQUIPARADA A ACIDENTE DE
TRABALHO. VALOR ARBITRADO A CONDENAGAO. R$ 30.000,00
(TRINTA MIL REAIS), A TiTULO DE DANOS MORAIS, REDUZIDO
PARA R$ 10.000,00 (DEZ MIL REAIS) PELO TRIBUNAL REGIONAL.
STRESS OCUPACIONAL E QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO.
MAJORAGCAO DEVIDA. R$ 60.000,00 (SESSENTA MIL REAIS).
Dallegrave Neto define o burnout como "um esgotamento profissional
provocado por constante tensdo emocional no ambiente de trabalho",
ocasionado por um sistema de gestdo competitivo, com sujeigdo do
empregado as agressivas politicas mercantilistas da empresa. Segundo
Michael P. Leiter e Christina Maslach "a carga de trabalho é a area da
vida profissional que esta mais diretamente associada a exaustao.
Exigéncias excessivas de trabalho provenientes da qualidade de
trabalho, da intensidade dos prazos ou da complexidade do
trabalho exaurem a energia pessoal”. Os autores também identificam
que, do ponto de vista organizacional, a doenga esta associada ao
absenteismo (faltas ao trabalho), maior rotatividade, ma qualidade dos
servigcos prestados e maior vulnerabilidade de acidentes no local de
trabalho. A Sindrome de Burnout integra o rol de doengas ocupacionais
do Ministério do Trabalho e Emprego. Esta inserida no Anexo Il do
Regulamento da Previdéncia Social. O mencionado Anexo identifica os
agentes patogénicos causadores de doencgas profissionais ou do
trabalho, conforme previsdo do artigo 20 da Lei n® 8.213/91. Entre os
transtornos mentais e de comportamento relacionados ao trabalho
(Grupo V da CID-10) consta, no item Xll, a Sindrome de Burnout -
"Sensacdo de Estar Acabado (Sindrome de Burnout, Sindrome do
Esgotamento profissional)", que na CID-10 é identificado pelo nimero
Z73.0. No caso especifico dos autos, a gravidade do disturbio
psicologico que acometeu a reclamante é constatada pelas informagdes
de natureza fatica registradas no acérdao regional: longo periodo de
afastamento do trabalho, com a concesséo de beneficio acidentéario pelo
INSS e o consumo de medicamentos antidepressivos, além de dois
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laudos periciais reconhecendo que a incapacidade laboral da autora é
total, a doenga é crénica e ndo ha certeza sobre a possibilidade de cura.
[...] O Tribunal Regional de origem, ao fixar o valor da reparagao por
danos morais em R$ 10.000,00 (dez mil reais), nao atentou para as
circunstancias que geraram a psicopatologia que acarretou a
invalidez da reclamante, oriunda exclusivamente das condicdes de
trabalho experimentadas no Banco reclamado, periodo em que
sempre trabalhou sob a imposicao de pressdao ofensiva e
desmesurada, com o objetivo de que a trabalhadora cumprisse as
metas que lhe eram impostas. Portanto, cabivel a majoragéo do valor
da indenizagao por dano moral para R$ 60.000,00 (sessenta mil reais).
Recurso de revista conhecido e provido. (BRASIL, 2015, p. 4731-4732,
grifo nosso).

Veja-se que o ministro relator teve todo o cuidado necessario para

discorrer em relacdo ao enquadramento da psicopatia como doenca do
trabalho e salientou o quanto o valor do dano moral fixado no tribunal de
origem foi infimo em relacdo ao tempo de dedicacdo que a parte autora teve
na carreira e aos maleficios originados da doenca.

Em uma segunda decisédo, onde o relator foi o ministro Mauricio

Godinho Delgado, foi destacado um outro viés da Burnout, cujo fator propulsor
€ a auséncia de um ambiente saudavel que interferiu diretamente na sadude
mental e emocional do trabalhador:

EMENTA - AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA.
CONDENACAO AO PAGAMENTO DE INDENIZACAO POR DANOS
MORAIS FUNDAMENTADA EM DUAS CAUSAS DE PEDIR:
TRANSPORTE DE VALORES EM DESVIO DE FUNGCAO E
DESENVOLVIMENTO DE TRANSTORNO MENTAL E DO
COMPORTAMENTO ADVINDO DO ESTRESSE DO TRABALHO.
INSURGENCIA  RECURSAL CONTRA O VALOR ARBITRADO.
DECISAO DENEGATORIA. MANUTENCAO. O pleito de indenizacao
por dano moral e material resultante de acidente do trabalho e/ou
doenca profissional ou ocupacional supdoe a presenca de trés
requisitos: a) ocorréncia do fato deflagrador do dano ou do préprio
dano, que se constata pelo fato da doenca ou do acidente, os quais,
por si sés, agridem o patriménio moral e emocional da pessoa
trabalhadora (nesse sentido, o dano moral, em tais casos, verifica-se in
re ipsa); b) nexo causal, que se evidencia pela circunstancia de o
maleficio ter ocorrido em face das circunstancias laborativas;
c) culpa empresarial, a qual se presume em face das circunstancias
ambientais adversas que deram origem ao maleficio (excluidas as
hipéteses de responsabilidade objetiva, em que é prescindivel a prova
da conduta culposa patronal - caso dos autos, a propdsito). Pontue-se
que tanto a higidez fisica como a mental, inclusive emocional, do ser
humano sdo bens fundamentais de sua vida, privada e publica, de sua
intimidade, de sua autoestima e afirmagdo social e, nesta medida,
também de sua honra. Sado bens, portanto, inquestionavelmente
tutelados, regra geral, pela Constituicdo (art. 5%, V e X). Agredidos em
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face de circunstancias laborativas, passam a merecer tutela ainda mais
forte e especifica da Carta Magna, que se agrega a genérica anterior
(art. 7%, XXVIIl, CF/88). No caso em tela, foi reconhecida a
responsabilidade civil do Reclamado pela exposicao ilegal do
trabalhador a situagao de risco acentuado, no transporte de valores
do banco Reclamado, em local de alto indice de assaltos e roubos e
também pela doenca do trabalho adquirida (Transtorno de Adaptacgao
e Episédio depressivo grave - Sindrome de Burnout). Também esta
assente na decisdo recorrida que o Banco Reclamado ndo se utilizava
de empresa de seguranca para a prestagao de servigo de transporte de
valores, a qual era feita pelos empregados, como o Reclamante que os
transportava em seu carro ou em taxi para outras cidades préximas.
Consta no acoérdao que o Reclamante, em virtude da doenga
psicoldgica, encontra-se totalmente incapacitado para o trabalho. Nao
houve insurgéncia recursal no que se refere ao reconhecimento da
responsabilidade civil, mas tdo somente em relacdo aos valores em
relacdo as indenizag6es por danos morais e materiais, os quais
foram corretamente arbitrados, levando-se em conta que, em
relacao aos danos morais, englobam os dois fatos que ensejaram a
reparacao (exposicao indevida do trabalhador a risco acentuado e o
desenvolvimento de doenca do trabalho). Além disso, levou-se em
consideracédo a grave culpa da Reclamada e as gravissimas sequelas
psicolégicas que levaram o Reclamante a aposentadoria por
invalidez aos 41 anos de idade. Ndao ha como assegurar o
processamento do recurso de revista quando o agravo de instrumento
interposto ndo desconstitui os fundamentos da decisdo denegatoria, que
subsiste por seus préprios fundamentos. Agravo de instrumento
desprovido. (BRASIL, 2013, p. 917-918, grifo nosso).

Em relacdo ao presente caso, o empregado bancario foi aposentado por
invalidez aos 41 anos de idade. Inclusive, o TST manteve a indenizacao por
danos morais no valor de R$ 305.423,00 fixado pelo Tribunal de origem, tendo
em vista que o trabalhador teve incapacidade total para o trabalho.

6 CONSIDERACOES FINAIS

A analise desenvolvida no presente artigo confirma que a Sindrome de
Burnout € um tema recente tanto no meio juridico quanto no meio cientifico.
No subcapitulo 2.1 ficou demonstrado que a base cientifica para o estudo da
sindrome comecgou na década de 70 dentro da area da psicologia, sendo que
o referido tema passou a ser pauta de agdes trabalhistas h4 um pouco menos
de uma década.

A pesquisa também observou que a Burnout apenas comegou a se
desenvolver a medida em que 0 homem comecou a produzir um trabalho mais
individual e autbnomo, sendo que a sindrome teve alta taxa de crescimento
em relacdo aos trabalhadores envolvidos em atividades de atendimento
publico. No entanto, é importante destacar que tal dado faz parte dos estudos
cientificos da comunidade de psicologia nos Estados Unidos. Pois, em relacao
ao Brasil, a psicologa pesquisadora Benevides Pereira destacou que as
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profissbes que envolvem um contato emocional muito forte e que sejam
dirigidas ao tratamento direto com pessoas, publico em geral, sdo mais
propensas a terem trabalhadores com Burnout. Citando como exemplo, as
atividades de docéncia, enfermagem, medicina, psicologia e as atividades de
policiamento.

Todavia, outro viés a ser destacado e que foi comprovado na presente
pesquisa é que em relacdo as acdes trabalhistas o resultado é diferente do
levantado pela Psicologia. Os trabalhadores que sofrem da sindrome e que
ingressam com acdo na Justica do Trabalho ocupam cargos em bancos,
comeércio, industria, ensino, telefonia, transportes e entre outras atividades.
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HORAS IN ITINERE: O que muda apés o
advento da Reforma Trabalhista?

HOURS IN ITINERE: What happens after the
advent of Labor Reform?
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RESUMO: O presente trabalho visa a conceituar o instituto das horas
in tinere no campo do Direito laboral. Esclarece o que vem a ser local de
dificil acesso no que tange a concessao das referidas horas no cémputo
da jornada de trabalho. Correlaciona o fornecimento de transporte
pelo empregador ao empregado ao local da prestagdo de servicos,
diferenciando-o do transporte prestado pelo Poder Publico. Neste
interim, contextualiza a sua aplicagdo nos casos concretos a partir da
andlise das modificagdes legislativas ocorridas a partir da promulgagéo
da Lei 13.467/2017 (Lei da Reforma Trabalhista) e suas consequéncias
no ordenamento juridico.

PALAVRAS-CHAVE: Direito do Trabalho. Jornada de trabalho. Horas
in itinere. Reforma Trabalhista.

ABSTRACT: The present work aims to conceptualize the institute of
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of the legislative changes that have occurred since the enactment of
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1 INTRODUCAO

O advento da Reforma Trabalhista veio a regulamentar diversos
dispositivos da Consolidagdo das Leis do Trabalho - mais de 100 -, dentre
eles, o instituto das horas in itinere. O cédmputo das horas passou a ndo mais
vigorar no ordenamento juridico patrio.

Para facilitar o estudo do tema, faz-se necessaria uma analise
abrangente do instituto, passando por sua origem, conceituacdo e requisitos.
Apos, cabe o debate acerca da a recente mudanca legislativa e o seu reflexo
jurisprudencial na aplicacdo do Direito.

2 TERMINOLOGIA E CONCEITO DAS HORAS IN ITINERE

Rodrigo Inocente Sasso (2015, p. 84-91) busca a origem latina do
vocabulo, itinere, que significa caminho, percurso rota ou via. Esclarece,
igualmente, que a doutrina trabalhista utiliza os termos jornada itineraria,
trajeto de ida e volta, horas de percurso, transporte, trajeto, etc, mas, todas
fazem alusdo ao tempo gasto no trajeto de ida e volta ao trabalho situado em
local de dificil acesso.

Ao longo do tempo a jornada de trabalho passou a incorporar esse
tempo despendido pelos empregados. A complexidade das relacbes de
trabalho flexibilizou e acresceu ao conceito legal de horas laboradas no centro
de trabalho as horas de percurso ao local onde as empresas se situam.

A fixagdo da jornada deve estar prevista no contrato de trabalho
celebrado entre as partes, ndo podendo, todavia, ultrapassar os limites
estabelecidos na legislacéo vigente.

Como é sabido, torna-se prolongada a jornada e, muitas vezes, penoso o
percurso percorrido pelos trabalhadores de minas, mergulhadores, dos portos,
em plataformas e nas areas rurais mais afastadas nos rincées do Brasil.

O artigo 58 da CLT (BRASIL, 1943) garantiu a percepcao das horas
gastas no trajeto de ida e vinda ao local de trabalho, bem como seus reflexos
contratuais. Preconizava o referido artigo:

Art. 58 - A duragéo normal do trabalho, para os empregados em qualquer
atividade privada, ndo excedera de 8 (oito) horas diarias, desde que nao
seja fixado expressamente outro limite.
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§12 Nao serdo descontadas nem computadas como jornada
extraordindria as variagbes de horario no registro de ponto néo
excedentes de cinco minutos, observado o limite maximo de dez minutos
diarios. (Paragrafo incluido pela Lei n® 10.243, de 19.6.2001)

§ 2°0 tempo despendido pelo empregado até o local de trabalho e para
0 seu retorno, por qualquer meio de transporte, ndo sera computado na
jornada de trabalho, salvo quando, tratando-se de local de dificil acesso
ou ndo servido por transporte publico, o empregador fornecer a
condugéo.(Paragrafo incluido pela Lei n® 10.243, de 19.6.2001).

§ 3°Poderdo ser fixados, para as microempresas e empresas de
pequeno porte, por meio de acordo ou convengéo coletiva, em caso de
transporte fornecido pelo empregador, em local de dificil acesso ou nao
servido por transporte publico, o tempo médio despendido pelo
empregado, bem como a forma e a natureza da remuneragao. (Incluido
pela Lei Complementar n® 123, de 2006).

No mesmo sentido, em 1978 é editada a sumula 90 do TST (BRASIL,
2016, p. A-23) que veio a cristalizar a questéo. In verbis:

HORAS "IN ITINERE". TEMPO DE SERVICO (incorporadas as
Sumulas n% 324 e 325 e as Orientagdes Jurisprudenciais n® 50 e 236
da SBDI-1) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005

I - O tempo despendido pelo empregado, em condugéo fornecida pelo
empregador, até o local de trabalho de dificil acesso, ou nao servido por
transporte publico regular, e para o seu retorno é computavel na jornada
de trabalho. (ex-Sumula n® 90 - RA 80/1978, DJ 10.11.1978)

Il - A incompatibilidade entre os horarios de inicio e término da jornada
do empregado e os do transporte publico regular é circunstancia que
também gera o direito as horas "in itinere". (ex-OJ n® 50 da SBDI-1-
inserida em 01.02.1995)

IIl - A mera insuficiéncia de transporte publico ndo enseja o pagamento
de horas "in itinere". (ex-Sumula n? 324 — Res. 16/1993, DJ 21.12.1993)

IV - Se houver transporte publico regular em parte do trajeto percorrido
em conducdo da empresa, as horas "in itinere" remuneradas limitam-se
ao trecho ndo alcangado pelo transporte publico. (ex-Sumula n® 325 —
Res. 17/1993, DJ 21.12.1993)

V - Considerando que as horas "in itinere" sdo computaveis na jornada
de trabalho, o tempo que extrapola a jornada legal é considerado como

extraordinario e sobre ele deve incidir o adicional respectivo. (ex-OJ
n? 236 da SBDI-1 - inserida em 20.06.2001).

Em relagdo ao pagamento pelo empregado do transporte fornecido, o
TST, por meio da sumula 320 (BRASIL, 2016, p. A-95) veio a consolidar a
guestdo, como se segue:
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HORAS "IN ITINERE". OBRIGATORIEDADE DE COMPUTO NA
JORNADA DE TRABALHO (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e
21.11.2003 O fato de o empregador cobrar, parcialmente ou nao,
importancia pelo transporte fornecido, para local de dificil acesso ou ndo
servido por transporte regular, ndo afasta o direito a percepgdo das
horas "in itinere”.

A CLT considera como de servico efetivo o periodo em que o
empregado esta a disposigdo do empregador, aguardando ou executando
ordens, salvo disposicdo especial expressamente consignada. Cabe, neste
ponto, diferenciar os conceitos de horas in itinere e de horas extras. Aquelas,
integram o periodo da jornada. Estas, sdo o periodo de tempo laborado além
da jornada.

Outra caracteristica é que as horas in itinere eram concedidas em casos
bastante especificos e, anteriormente a Reforma, podiam ser fixadas por meio
de negociagao coletiva, como se destaca na obra “CLT comentada por juizes
da 42 Regiao”:

[...] sendo o empregador microempresa e/ou empresa de pequeno porte,
o tempo médio despendido pelo empregador, bem como a forma e a
natureza da remuneracdo podem ser fixados por meio de acordo ou
convengao coletiva. (SOUZA, 2017, p. 73).

Depreende-se da conceituagdo que dois elementos caracterizam a
incidéncia das horas in itinere, o local de dificil acesso e o fornecimento de
transporte pelo empregador ou poder publico.

2.1 Local de dificil acesso

Na configuracdo das horas in itinere um requisito intrinseco para o
cbmputo das horas é a definigdo do que vem a ser o local de dificil acesso.
Este, por sua vez, é dotado de valor subjetivo, pois, deve haver um certo
esforco ou dificuldade na chegada ao local de trabalho.

Muitos empregados nao sao proprietarios de veiculos, sendo certo que
h& um longo periodo de tempo a ser despendido até os postos de trabalho em
empresas e fabricas que estdo localizadas longe dos grandes centros
urbanos.

Como bem destaca Russomano Neto, a concessdo de transporte pela
empresa nao é uma regalia disponibilizada ao empregado. Segundo o
doutrinador

[...] embora a real benesse se encontre em favor das empresas, que
optam por se instalarem em locais de dificil acesso, pois assim gozam
de suficiente demanda de mao de obra sem qualquer percalgo ou
dificuldade desta natureza. (RUSSOMANO NETO, 2018, p. 515).
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Assim, claramente fica demostrado que o interesse na captacdo de
empregados que se disponibilizem em despenderem tempo de deslocamento
até o local do labor é, em verdade, da empresa.

Por certo que a sumula 90 do TST (BRASIL, 2016, p. A-23) veio
consagrar esse tempo como computado nas horas da jornada de trabalho.
Desta feita, o conceito de subordinagéo vai além do tempo a disposigdo no
local de trabalho propriamente dito, abrangendo aquele utilizado no
deslocamento.

2.2 Transporte publico regular

Um dos requisitos na configuracé@o das horas in itinere é o da inexisténcia
de transporte publico regular, sendo este considerado qualquer meio de
transporte fornecido pelo poder publico.

Complementando a definicdo, destaca-se que deve haver a periodicidade
no meio de transporte fornecido na medida em que o trabalhador possa contar
com a regularidade da prestacao.

Anteriormente ao advento da Reforma Trabalhista, a incompatibilidade
entre a jornada de trabalho e a prestacdo de transporte publico ou a
insuficiéncia na sua prestacdo geravam o cOomputo na jornada laboral.
Conforme demonstra jurisprudéncia do TRT4:

HORAS IN ITINERE. Devido o pagamento de horas in itinere quando
restar comprovado que inexiste transporte publico regular servindo o
local de trabalho do empregado, nos termos do item |, da Sumula 90 do
TST (BRASIL, 2018a).

Apesar de haver algumas caracteristicas especificas ndo ¢é tarefa dificil
a sua conceituacdo. Presentes o oferecimento de transporte publico e sua
regularidade, nada ha que se falar em horas in tinere.

2.3 Transporte fornecido pelo empregador

Um dos requisitos configuradores das horas in itinere era o fornecimento
de conducado pelo empregador. Nesses casos, ndo restava caracterizado o
cOmputo das horas quando o empregado se utilizava de meios préprios para
chegar ao local de trabalho de dificil acesso. O TRT4 vinha decidindo neste
sentido:

HORAS IN ITINERE. O fornecimento de transporte pela empresa ao
empregado, aliado a incompatibilidade entre os horarios do inicio ou fim
da jornada de trabalho e do transporte publico regular, gera o direito
as horas in itinere. Aplicagdo do item Il da Sumula n. 90 do TST
(BRASIL,2017b).

Outra questao referente ao transporte é que, em caso de utilizagao de
veiculo préprio, o trabalhador nao fazia jus a percepgao das horas, segundo

82 Rev. TRT 492 Reg., Porto Alegre, v. 47, n? 46, p. 78-89, 2018



jurisprudéncia dominante, como demostra recente ementa de nosso Egrégio
Tribunal:

HORAS IN ITINERE. VEICULO PROPRIO. Como o empregado
deslocava-se em veiculo préprio, ndo faz jus ao pagamento das horas in
itinere. Recurso da reclamada ao qual se da provimento no aspecto
(BRASIL, 2018b).

Rodrigo Trindade de Souza, lecionando acerca das horas in itinere
percebidas quando da existéncia de trajeto misto, cita Homero Batista Mateus
da Silva, que esclarece:

[...] a solugdo mais razoavel é aquela de separar igualmente os dois
trechos para fins de cOmputo da jornada. Do instante em que sai de
casa até o instante em que desce do ponto final da ultima linha de
Onibus da cidade, o trabalhador ndo é considerado a disposigao do
empregador, inserindo-se esse tempo e essa demora, com todos seus
percalgos, dentro das dificuldades inerentes ao contrato de trabalho.
Porém, o trajeto que se seguir do ponto final até a chegada a empresa ja
serd considerado tempo a disposicdo do empregador, haja vista a
permissa adotada pelo Tribunal Superior do Trabalho no sentido de que
o empregado deve se sujeitar a todas as condigbes de transporte
coletivo, mas ndo as condigbes de auséncia de transporte coletivo
(SOUZA, 2017, p.73 apud SILVA, 2015, p. 31-2).

Portanto, era pratica comum o fornecimento de transporte pelo
empregador. Situagdo esta que sofrerd alteragbes ap6s as recentes
modificacdes legislativas.

3 A REFORMA TRABALHISTA E A FLEXIBILIZAGAO DAS HORAS
IN ITINERE

Em 2017, a comunidade juridica trabalhista recebeu a Lei n® 13.467/2017
(BRASIL, 2017a), a chamada “Lei da Reforma Trabalhista”. Tal Lei veio a
trazer grandes modificagdes no corpo da CLT.

Entre as alteracdes da Reforma trabalhista encontra-se o § 2° do artigo
58 da CLT (BRASIL, 2017a), que trata sobre o pagamento de horas in itinere,
horas de trajeto ou horas de percurso.

A nova lei é inaplicavel aos atos ja realizados, por ocasido da jungao
das normas elencadas nos arts. 912 da CLT (BRASIL, 2017a) e art. 2035 do
CC (BRASIL, 2002). Desta feita mantém-se a segurancga juridica em meio a
mudancas legislativas. In verbis:

Art. 912 - Os dispositivos de carater imperativo terdo aplicagdo imediata
as relagbes iniciadas, mas nao consumadas, antes da vigéncia desta
Consolidacao (BRASIL, 1943).
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Art. 2.035. A validade dos negoécios e demais atos juridicos, constituidos
antes da entrada em vigor deste Codigo, obedece ao disposto nas leis
anteriores, referidas no art. 2.045, mas os seus efeitos, produzidos apés
a vigéncia deste Cdédigo, aos preceitos dele se subordinam, salvo se
houver sido prevista pelas partes determinada forma de execugéo
(BRASIL, 2002).

Igualmente, o art. 6° da Lei De Introducdo as Normas de Direito
Brasileiro estabelece o tempus regit actum, que garante a preservacgao do ato
juridico perfeito, como os contratos firmados em tempo anterior a Lei
13.467/2017. Reza o referido artigo: “Art. 6° A Lei em vigor tera efeito imediato
e geral, respeitados o ato juridico perfeito, o direito adquirido e a coisa

julgada.” (BRASIL, 1942).

Resumindo, o quadro a seguir demostra como o texto ficou:

Redacéo anterior

Apods Lei 13.467/2017 (BRASIL, 2017a)

Art. 58 - A duracdo normal do trabalho, para
os empregados em qualquer atividade privada,
nao excedera de 8 (oito) horas diarias, desde
que nao seja fixado expressamente outro
limite.

§ 12 N&o serdo descontadas nem computadas
como jornada extraordinaria as variagoes de
horario no registro de ponto nao excedentes
de cinco minutos, observado o limite maximo
de dez minutos didrios. (Paragrafo incluido
pela Lei n® 10.243, de 19.6.2001)

§ 22 O tempo despendido pelo empregado até
o local de trabalho e para o seu retorno, por
qualquer meio de transporte, ndo sera
computado na jornada de trabalho, salvo
quando, tratando-se de local de dificil acesso
ou nado servido por transporte publico, o
empregador fornecer a condugao. (Paragrafo

Art. 58 - A duracéo normal do trabalho, para
o0s empregados em qualquer atividade privada,
nao excedera de 8 (oito) horas diarias, desde
que nao seja fixado expressamente outro
limite.

§ 12 N&o serédo descontadas nem computadas
como jornada extraordinaria as variagoes de
horario no registro de ponto ndo excedentes
de cinco minutos, observado o limite maximo
de dez minutos diarios. (Paragrafo incluido
pela Lei n® 10.243, de 19.6.2001)

§ 2° O tempo despendido pelo empregado
desde a sua residéncia até a efetiva ocupacéo
do posto de trabalho e para o seu retorno,
caminhando ou por qualquer meio de
transporte, _inclusive o fornecido  pelo
empregador, ndo sera computado na jornada
de trabalho, por ndo ser tempo a disposicdo

incluido pela Lei n2 10.243, de 19.6.2001)

§ 3° Poderao ser fixados, para as
microempresas e empresas de pequeno porte,
por meio de acordo ou convengao coletiva, em
caso de transporte fornecido pelo empregador,
em local de dificil acesso ou ndo servido por
transporte publico, o tempo médio despendido
pelo empregado, bem como a forma e a
natureza da remuneragao.

do empregador. (Redacdo dada pela Lei n®
13.467, de 2017).(Vigéncia

2 : Revogado
pela Lei n® 13.467, de 2017)

Fonte: Quadro elaborado pelo autor.
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Como demostra o quadro acima, a alteracao legislativa veio a eliminar a
possibilidade do trabalhador de ter computado em sua jornada o tempo
despendido ao seu local de trabalho, sendo este de dificil ou de facil acesso.
O tempo gasto no deslocamento deixou de ser considerado como tempo a
disposi¢éo do empregador.

O conceito de local de dificil acesso ou nao servido por transporte
publico regular foi suprimido do paragrafo, logo, deixou de ser relevante o fato
da conducdo ser ou ndo fornecida pelo empregador dada a nao mais
contagem das horas.

Como afirma Carlos Eduardo Sabbag Pereira (2018, p. 159-165): “Da
maneira que consta do texto legal, as horas de trajeto computaveis na jornada
simplesmente foram abolidas, sem qualquer excegéo”.

Outra modificagdo que merece anadlise € a da possibilidade de
microempresas e empresas de pequeno porte ndo poderem mais negociar por
meio de acordo ou convencao coletiva o tempo médio das horas in itinere,
tendo em vista a supressdo do § 32 do artigo 58 da CLT (BRASIL, 2017a).
Assim, como houve a mudanca relativa a contagem das horas de
deslocamento, o legislador concluiu por bem revogar expressamente o
paragrafo em tela.

Por fim, ressalte-se que as decisdes recentes ndo aplicam a Lei
13.467/2017 (BRASIL, 2017a), cuja vigéncia € posterior ao ajuizamento de
uma acao trabalhista, bem como aos recursos nela interpostos.

Para algumas empresas, a concessao das horas in itinere era
considerada como um desestimulo ao empregador que concedia o transporte
ao empregado.

O intuito da lei foi, portanto, o de coibir a sua concessao justificando no
proprio corpo do texto a nao caracterizagao do tempo a disposicao em “ndo
sera computado na jornada de trabalho, por ndo ser tempo a disposicdo do
empregador”. (BRASIL, 2017a, grifo do autor).

Assim, as empresas que iniciaram o fornecimento do transporte
passaram a observar a jornada de trabalho dos empregados a fim de que néao
se configure horas extras, gerando oneragao as mesmas.

Porém, ha que se destacar que o conceito de duragdo normal do
trabalho esta elencado no artigo 79, inciso Xlll, da CF (BRASIL, 1988) e
engloba os periodos de aguardo ou na execugao das ordens.

No mesmo sentido, leciona o professor Homero Batista Mateus da Silva
(2017a) que, por analogia, o tempo de deslocamento em atividade de
mineracao elencado no artigo 294 da CLT (BRASIL, 1943) podera ser
utilizado nos casos vindouros.

No éambito internacional, a Corte de Justica da Unidao Europeia
posicionou-se no sentido de contabilizar o periodo de deslocamento quando
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ndo ha um lugar fixo de trabalho, no caso da aboli¢do de escritérios regionais,
por iniciativa das proprias empresas, conforme bem leciona a Procuradora do
Trabalho:

Exigir que eles absorvam o fardo da escolha dos empregadores seria
contrario ao objetivo de proteger a seguranga e saude dos trabalhadores
perseguida por esta diretiva, que inclui a necessidade de garantir a eles
um periodo minimo de descanso”, continua o texto.

A diretiva a que a decisao se refere € da Unido Europeia e define que
empregados ndo podem trabalhar mais de 48 horas por semana.
(ZIMMERMANN, 2018).

Assim, na decisdo ora em comento, observa-se que a tendéncia € a de
resguardar o direito dos trabalhadores a percepcao das horas de deslocamento
despendidas.

Ha que se destacar o recente entendimento da 22 Jornada de Direito
Material e Processual do Trabalho realizada em Brasilia em 2017,
oportunidade na qual o Enunciado 16 foi aprovado. Ficando o texto assim:

Horas de trajeto: hipéteses de cbmputo na jornada apéds a lei n.
13.467/2017. 1. A estrutura normativa matriz do art. 4° da CLT contempla
a logica do tempo a disposi¢édo, nao eliminada a condigdo de cémputo
quando se verificar concretamente que o transporte era condicdo e/ou
necessidade irrefutavel, e ndo de escolha propria do empregado, para
possibilitar o trabalho no horario e local designados pelo empregador,
mantendo-se o parametro desenvolvido pela simula 90 do TST, caso
em que fard jus o trabalhador a contagem, como tempo de trabalho, do
tempo de deslocamento gasto em trecho de dificil acesso ou sem
transporte publico por meio fornecido pelo empregador, na ida ou
retorno para o trabalho. Inteligéncia do artigo 3°, ¢, da convengao 155
da OIT. 2. Inaplicabilidade do § 2° do art. 58 da lei 13.467/2017 ao
trabalho executado na atividade rural (ASSOCIACAO NACIONAL DOS
MAGISTRADOS DA JUSTIGA DO TRABALHO, 2017).

Por fim, o pensamento cristalizado na magistratura trabalhista tem sido
no sentido de que, nas palavras dos magistrados da 42 Regiao:

Pensamos que a sociedade deva ver essa supressdo como uma
pretensdo do legislador em trazer mais ofertas de transporte fornecido
pelos empregadores, ante a seguranca juridica trazida com a novel
legislagdo, quanto ao ndo computo como jornada laboral o tempo
despendido em deslocamento (SOUZA, 2018, p.88).

Logo, depreende-se que o tema ainda ira gerar intenso debate até a
sua pacificagao na jurisprudéncia trabalhista.
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4 CONSIDERAGOES FINAIS

O advento da supresséao das horas in itinere do corpo da CLT (BRASIL,
2017a) causou polémica na seara laboral, pois a mudanga foi de encontro aos
direitos trabalhistas conquistados e cristalizados por meio da Consolidagao
das Leis do Trabalho (BRASIL, 1943).

Um dos argumentos dos que veem a Reforma como positiva é o de que
um dos objetivos dessa alteracao legislativa foi o de estimular as empresas
a fornecerem o transporte aos empregados, pois estas ndo seriam
“penalizadas” com o cOmputo das horas. Porém, como é sabido, o trabalho
torna-se precarizante, na medida em que muitas empresas ndo fornecem
mais o ftransporte e 0s empregados passam a se valer de veiculos
superlotados, motocicletas, resultando no mais das vezes em acidentes de
trabalho.

Consoante as licbes de Homero Batista Mateus da Silva' (2017b), a
populacdo rural serd uma das mais prejudicadas e castigadas com essas
mudancas. Da mesma forma, leciona que, por mero expurgo legislativo a
jornada de 9 horas nao se transforma em uma jornada 8 horas. (Por néo ter o
tempo de deslocamento computado na jornada).

Todavia, apesar de haver incontaveis razdes para a inconstitucionalidade
do dispositivo, (PEREIRA, 2018, p.159-165) até que ocorra uma acao direta
de inconstitucionalidade ou uma acgdo declaratéria de constitucionalidade,
deve prevalecer o disposto no § 2° do artigo 58 da CLT (BRASIL, 2017a).

Enfim, a retirada do tempo de deslocamento da jornada de trabalho
acaba por transferir o risco da atividade econémica ao empregado, situacdo
esta que leva a um Onus sofrido pelo trabalhador. A atividade econémica
exercida em um local de dificil acesso passa a ser por conta e risco do
empregado, gerando um retrocesso no ordenamento juridico patrio.
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art. 190 do atual Cédigo de Processo Civil no Processo do Trabalho, em
especial, nas relagbes coletivas e nos contratos individuais de
empregados hipersuficientes. O objetivo da pesquisa é analisar se a
negociacao processual torna o processo laboral mais efetivo e adequado
a tutela do direito material, sem ofender os principios basilares do Direito
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1 INTRODUCAO

A introducdo do Novo Cédigo de Processo Civil (CPC/15) trouxe
inovagbes que romperam com a légica dos institutos processuais e
procedimentais até entdo vigentes. Tal mudanga parece ser consequéncia
l6gica da reforma global implementada na disciplina a qual permite o
realinhamento das suas diretrizes e ideologias.

Dentre as principais alteragdes, chama atencdo a mais detalhada
regulamentacdo das convengdes processuais, cuja normatizacdo prevé
expressamente uma clausula geral de negociagcao que amplia a autonomia
das partes em relagdo ao procedimento e diminui o carater publicista
tradicionalmente observado no rito processual civil.

Verifica-se também, através dos ensinamentos do direito processual
constitucional e da garantia do devido processo legal (art. 59, LIV da CRFB),
que os procedimentos devem ser adequados ao direito material a fim de que o
processo oferegca o maximo de aproveitamento e que a tutela jurisdicional seja
efetiva. Portanto, para atingir tal meta, forgcoso reconhecer que as partes
devem ter maior influéncia no procedimento.

Além disso, a reforma trabalhista - implementada pela Lei 13.467/2017 —
alterou alguns paradigmas estabelecidos no nosso ordenamento juridico e, a
fim de incentivar o didlogo, proporcionou maior liberdade ao empregador e ao
empregado para discutirem condi¢des de trabalho.

Portanto, o presente trabalho tem por objetivo analisar, a luz do Novo
Cédigo de Processo Civil (CPC/15) e da Lei 13.467/2017 (reforma trabalhista),
a possibilidade de aplicagéo das clausulas processuais negociadas na seara
do Processo do Trabalho, em especial nas rela¢des coletivas e nos contratos
individuais de empregados que sejam portadores de diploma de nivel superior
e que percebam salario igual ou superior a duas vezes o limite maximo dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social (empregado hipersuficiente).
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A proposta é fazé-lo a partir do recorte dos principios do autorregramento
da vontade e da autonomia das partes para convencionar a respeito de regras
processuais em contraponto com a ideologia protetiva e com as
peculiaridades que envolvem o Direito do Trabalho.

2 NEGOCIO PROCESSUAL

Os negdcios juridicos processuais sdo fruto de ideologias modernas da
seara processual civii e possuem como fundamento o estimulo a
autocomposigdo, a otimizacao e racionalizagao da atividade jurisdicional e a
valorizagdo da cooperacao entre os sujeitos do processo. Tal instituto € uma
das principais inovagbes trazidas pelo CPC/15, haja vista que ele prevé
expressamente uma clausula geral de negociagéo (art. 190 do CPC) a qual
confere a possibilidade de se pactuar negécios juridicos atipicos.

Historicamente, ndo obstante a divergéncia doutrinaria sobre o tema, o
CPC/73 trouxera alguns artigos que consagravam, de forma expressa, 0s
negécios juridicos processuais. O exemplo mais famoso refere-se a
admissibilidade de acordos sobre o foro da demanda (clausula de eleicao de
foro) que permitia as partes, antes da propositura da acdo, modificar o juizo
competente. Além desse, havia também previsdes sobre convengédo do 6nus
da prova, a fixagdo dos prazos dilatérios e adiamento da audiéncia de
instrucdo e julgamento.

Entretanto, o entendimento que prevaleceu sob a égide do CPC/73 era
contrario a existéncia do negoécio juridico processual. Isso se explica em
funcdo do modelo publicista do processo entdo vigente. Nele predominavam
as regras sobre interesse publico. O juiz assumia a posicdo de protagonista
do processo e de impulsionador do procedimento. Em contrapartida,
neutralizava-se a liberdade das partes. Fortaleceu-se, assim, a ideia de que
a parte bastava narrar os fatos.

Nao bastasse tal cenario, dentre aqueles que reconheciam a figura dos
negécios processuais, prevaleceu o entendimento de que apenas eram
cabiveis as hipoteses tipicas, ou seja, aquelas previstas em lei.

Contudo, nos dias atuais, € possivel identificar no CPC/15 exemplos de
negocios processuais tipicos como, por exemplo, a convengado de arbitragem
(art. 32, §1°2 do CPC), a clausula de eleicao de foro (art. 63 do CPC), o
calendério processual (art. 191, §§ 12 e 22 do CPC), a suspensao do processo
por convengao das partes (art. 313, Il do CPC), o acordo para adiamento da
audiéncia de instrucéo e julgamento (art. 362, | do CPC), a convengao entre
litisconsortes para dividir o tempo das alegac¢des finais orais (art. 364, §1° do
CPC), a convengao sobre redistribuicdo do 6nus da prova (art. 373, §3° do
CPC), o acordo para retirar dos autos o documento cuja falsidade foi arguida
(art. 432, paragrafo Unico do CPC) etc.

Em virtude dos aspectos mencionados, conclui-se que a ordem juridica
brasileira mudou de perspectiva. O legislador reformista enfatizou a negociagao
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em prol da legislagao imposta num modelo de gerenciamento processual mais
adequado ao formato de atuacdo do Estado contemporaneo. Tal postura
liberal amolda-se a natureza do direito material para proporcionar ao
jurisdicionado, em tempo razoavel, tutela mais efetiva.

2.1 GERENCIAMENTO PROCESSUAL E A OTIMIZACAO DA
ATIVIDADE JURISDICIONAL: a ideia do modelo cooperativo de processo

Como visto no tépico anterior, o sistema do CPC/73 adotou como padrao
o modelo publicista cuja caracteristica marcante era protagonismo judicial.
Porém, o CPC/15 “partiu de uma premissa profundamente diversa, fundando-
se no principio da adequacgéo (especialmente a negocial, isto €, pelas partes),
e instituiu um modelo de processo claramente cooperativo”. (REDONDO apud
CUNHA, 2015, p. 13).

O principio da adequacao permite que as partes promovam adaptagcbes
no procedimento a fim de que, ao observar as peculiaridades da causa, o
orgao jurisdicional conceda tutela efetiva. “Cabe salientar que a flexibilizagdo
procedimental ndo importa na rendncia ou na negacao a forma; ao contrario,
trata-se de uma proposta para que esta seja democraticamente exercitada,
tornando o processo espago de pleno dialogo e reflexdes.” (DUARTE, 2014,
p. 22)

Ademais, o art. 62 do CPC/15 reconheceu o principio da cooperagéo.
Isso tudo fortaleceu a imagem do Estado Democratico de Direito, tendo em
vista que ele exige participacdo mais efetiva dos sujeitos que estdo
submetidos as decisdes a serem tomadas e maior entrosamento do juiz com
as partes.

Neste sentido, Daniel Mitidiero explica que:

[...] o processo cooperativo parte da ideia de que o Estado tem como
dever primordial propiciar condicbes para organizagdo de uma
sociedade livre, justa e solidaria, fundado que esta na dignidade da
pessoa humana. Individuo, sociedade civil e Estado acabam por ocupar,
assim, posigdes coordenadas [...] o juiz tem seu papel redimensionado,
assumindo uma dupla posi¢cdo: mostra-se paritario na conducdo do
processo, no didlogo processual, sendo, contudo, assimétrico no quando
da decis&o da causa. (2011, p.114).

O mencionado principio tem como propdsito que todos os sujeitos do
processo cooperem entre si para que angariem decisdo de mérito justa,
efetiva e em tempo razodvel. No mais, em virtude da maior participagdo das
partes no processo, ha maior possibilidade de conformagdo delas com o
resultado final.

Nesse sentido, o desejo das partes é relevante e o magistrado néo é
mero espectador. Este, “[...] passa a ser um integrante do debate que se
estabelece na demanda, prestigiando esse debate entre todos, com a ideia
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central que, quanto mais cooperacao houver entre 0s sujeitos processuais, a
qualidade da prestacao jurisdicional sera melhor.” (GRECO, 2012, p. 545).

Em suma, o principio democratico exige que o processo seja estruturado
de forma dialética, instrumental, participativo, ou seja, que instaure um maior
emparelhamento entre os sujeitos do conflito e seu julgador (comunidade de
trabalho).

A ideia mencionada nao pretende expurgar do ordenamento juridico a
certeza e a previsibilidade dadas pelo formalismo que sdo essenciais ao
Direito. O que se almeja é que os requisitos legais sejam intencionalmente
manejados, pensados e renovados para que nao haja empecilho que frustre o
fito do processo. Em consequéncia disso, deve-se retirar formalismo cego
para implementar procedimento instrumental que vai ao encontro de uma
decisao célere, justa e efetiva.

2.1.1 O dever de boa-fé e lealdade processual

A negociagao processual coloca em realce o dever de cooperagao entre
0s sujeitos processuais. No entanto, essa incumbéncia € uma parte do primado
da boa-fé processual.

De outro lado, o processo é permeado de interesses conflitantes e
“acreditar que as partes atuem de forma desinteressada, sempre na busca de
melhor tutela jurisdicional possivel, ainda que contraria aos seus interesses é
pensamento ingénuo e muito distante da realidade” (NEVES, 2016, p. 147).
Elas sempre irdo defender seus objetivos e colaborardo na medida em que
isso lhes ajude a se tornarem vitoriosas na demanda.

Contudo, o art. 52 do CPC consagrou, de forma expressa, o principio da
boa-fé objetiva. Com base nele, os sujeitos processuais devem pautar suas
condutas em respeito a lealdade e a boa-fé. Segundo o Superior Tribunal de
Justica, em julgado da relatoria da Ministra Nancy Andrighi, a boa-fé objetiva
pode ser definida como uma “exigéncia de lealdade, modelo objetivo de
conduta, arquétipo social pelo qual impde o poder-dever de que cada pessoa
ajuste a propria conduta a esse modelo agindo como agiria uma pessoa
honesta, escorreita e leal.” (2007, p. 462).

A proibicdo de comportamento ndo pautado na boa-fé processual nao
se restringe, apenas, as partes. Tal conduta também é aplicavel ao juiz,
conforme assevera o Enunciado 376 do FPPC: “a vedagao de comportamento
contraditorio aplica-se ao érgao jurisdicional”.

Por fim, importante mencionar que o CPC e a CLT trouxeram alguns
exemplos de condutas em desacordo com a boa-fé processual e com a
lealdade que geram sancgdes: Embargos de Declaracdo manifestamente
protelatérios (art. 1.026, §§ 2° e 32 do CPC); atos atentatérios a dignidade da
justica (art. 77, Ill do CPC); atos de litigancia de ma-fé (art. 80, | do CPC e
art. 793-B da CLT); testemunha que intencionalmente altera a verdade dos
fatos (art. 793-D da CLT).
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2.2 0 AUTORREGRAMENTO DA VONTADE DAS PARTES

O CPC/15 tornou relevante a vontade das partes na determinacdo dos
efeitos dos atos processuais ao trazer nimero maior de hipoteses de negécios
processuais tipicos, além da clausula geral de negociagao processual.

Nesse sentido, como reconhecido no Enunciado 257 do FPPC, o art. 190
do CPC “autoriza que as partes tanto estipulem mudangas do procedimento
guanto convencionem sobre seu Onus, poderes, faculdades e deveres
processuais”. Isso se deve em virtude do principio do autorregramento da
vontade.

Quanto a tal principio, Fredie Didier Junior sintetiza:

O autorregramento da vontade se define como um complexo de poderes
que podem ser exercidos pelos sujeitos de direito, em niveis de
amplitude variada, de acordo com o ordenamento juridico. Do exercicio
desse poder, concretizado nos atos negociais, resultam, apés a
incidéncia da norma juridica, situagdes juridicas (género do qual as
relagdes juridicas sao espécie). (2105b, p. 168)

O autor afirma que o principio do autorregramento da vontade é um
subprincipio do preceito constitucional da liberdade (art. 52, caput, da CFRB).
Para ele, a aplicacdo daquele no processo € mais regulada e seu objeto mais
restrito do que este, tomando por base uma perspectiva constitucional que
autoriza e, ao mesmo tempo, impde limites as manifestagbes de vontade.

Somado a isso, entende que “um processo que limite injustificadamente
0 exercicio da liberdade ndo pode ser considerado um processo devido”.
Igualmente compreende que “o respeito a liberdade convive com a atribuigao
de poderes ao 6rgdo jurisdicional, até mesmo porque o poder de
autorregramento da vontade no processo nao ¢ ilimitado” (2015b, p. 169).

Observa-se, portanto, tendéncia de promogao do Estado Democratico e
de ampliagdo da autonomia privada na regulagéo do processo, tornando-o um
espaco propicio para o desempenho da liberdade.

Nesse desiderato, Robson Renault Godinho é enfatico:

Chega a ser intrigante a dificuldade com que a doutrina trabalha a nogao
de participacé@o das partes no processo, como se houvesse uma ruptura
ontolégica com a concepgéo ‘liberal’ e qualquer tentativa de recrudescer
o0 protagonismo das partes macularia todo o monumento técnico
construido no século XX. Essa crenga na absoluta publicizagdo do
processo resultou em uma espécie de trauma cultural. [...] A crenga
na onisciéncia do julgador, além de discutivel ideoldégica e
metodologicamente, pode levar a exclusdo do didlogo no processo,
alijando as partes da necessaria participacdo para que seja construida
a decisao final. (2013, p. 30, 66 e 205).
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2.3 A CLAUSULA GERAL DE NEGOCIAGAO PROCESSUAL

De acordo com ensinamentos da professora Teresa Arruda Alvim
Wambier, a clausula geral € uma “espécie de texto que contém comandos
indeterminados e que nao prevé a consequéncia juridica de sua inobservancia.
Seu antecedente (hipétese fatica) € composto por termos vagos e seu
consequente (efeito juridico) € indeterminado” (2009, p. 152).

A norma juridica, assim dispde:

Art.190: Versando o processo sobre direitos que admitam
autocomposigdo, € licito as partes plenamente capazes estipular
mudangas no procedimento para ajusta-lo as especificidades da causa e
convencionar sobre seus Onus, poderes, faculdades e deveres
processuais, antes ou durante o processo. (BRASIL, 2015)

Pela leitura do texto, constata-se que, a despeito da abertura de espago
para que ocorra didlogo mais amplo entre partes e juiz e da extensdo de
possibilidade de adequacgéao do litigio, ha limitagcdes e requisitos para a pratica
do negdcio processual.

Primeiramente, é necessario que o objeto litigioso admita composicao.
Contudo, esses direitos ndo correspondem aos que ndao admitem transacgao,
haja vista que existem direitos indisponiveis que abragam a autocomposigao,
como nos casos de guarda de filhos e causas coletivas. “Disponivel é o direito
que pode ser ou ndo exercido livremente pelo seu titular, sem que exista
norma cogente determinando o cumprimento do preceito, sob pena de
nulidade ou anulabilidade do ato que a infringiu” (ALMEIDA, apud COSTA,
2016, P. 839).

Em segundo lugar, devem ser observados os requisitos formais para
realizacdo do negocio juridico. Deve ser efetuado por pessoas capazes, ter
objeto licito e observar a forma prescrita ou ndo vedada por lei. No mais, “nao
se pode deixar de evidenciar que h& possibilidades de acordos juridicos
processuais coletivos, como ocorre em TAC’s e convengdes coletivas”.
(COSTA, 2016, P. 840).

Ha, igualmente, outros exemplos de negécios juridicos relacionados com
a seara trabalhista que foram trazidos pela reforma (Lei 13.467/17): processo
de jurisdicdo voluntaria para homologacado de acordo extrajudicial (art. 855-B
a 855-E da CLT), prevaléncia, em norma coletiva, do negociado sobre o
legislado (art. 611-A e 611-B da CLT), livre negociagdo nas hip6teses do
art. 611-A da CLT com a mesma eficacia legal e preponderéncia sobre
instrumentos coletivos no caso de empregado hipersuficiente (art. 444, P.U.
da CLT), termo de quitag@o anual (art. 507-B da CLT) e arbitragem, tanto para
negociagdes coletivas quanto para os contratos individuais, cuja remuneracao
do trabalhador seja superior a duas vezes o limite maximo estabelecido para
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os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, desde que por iniciativa
do empregado ou mediante a sua concordancia expressa (art. 507-A da CLT)

Importante ressaltar também, conforme enunciado n? 16 aprovado pela
plenaria do Il Encontro de Jovens Processualistas, que “o controle dos
requisitos objetivos e subjetivos de validade da convencédo de procedimento
deve ser conjugado com a regra segundo a qual ndo ha invalidade do ato sem
prejuizo” (2013)

Na area trabalhista alguns enunciados possuem vital importancia, tais
como o enunciado n? 253 que autoriza o Ministério Plblico a realizar negécios
nos processos em que for parte, até mesmo naqueles que versem sobre
direitos difusos e coletivos.

Ademais, sao relevantes:

131. Aplica-se ao processo do trabalho o disposto no art. 191 (atual art.
190) no que se refere a flexibilidade do procedimento por proposta das
partes, inclusive quanto aos prazos.

132. Além dos defeitos processuais, os vicios de vontade e os vicios
sociais podem dar ensejo a invalidagdo dos negdcios juridicos atipicos
do art. 191 (atual art.190)

135. A indisponibilidade do direito material ndo impede, por si s0, a
celebracéo de negdcio juridico processual.

O paragrafo Unico do artigo 190 complementa que, de oficio ou a
requerimento, o juiz controlara a validade das convengdes previstas,
recusando-lhes aplicacdo somente nos casos de nulidade ou de insercéao
abusiva em contrato de adesdo ou em que alguma parte se encontre em
manifesta situacdo de vulnerabilidade.

Como se vé, o controle das convengdes processuais pelo juiz é
posterior. Ele pode, tdo somente, negar a aplicacdo se estiver presente
alguma invalidade, vicios de existéncia, abusividade de clausula ou
vulnerabilidade de parte. E vedado negar aplicagdo & negociagao processual
por qualquer outro motivo.

Antes de rejeitar uma convengéo processual das partes por afronta ao
ordenamento juridico, o magistrado, em observacdo aos deveres anexos da
cooperacao, devera advertir as partes, orienta-las e assinar prazo para que se
adaptem as exigéncias legais, corrigindo ou suprindo o vicio.

No mais, o enunciado n? 18 do encontro mencionado acima assevera:
“ha indicio de vulnerabilidade quando a parte celebra acordo de procedimento
sem assisténcia técnico-juridica” (2013).

O art. 200 do novo cédigo, reproduzindo a regra que ja constava no art.
158 do CPC/73, dispbe que “os atos das partes consistentes em declaragcbes
unilaterais ou bilaterais de vontade produzem imediatamente a constitui¢do, a
modificagao ou extingdo de direitos processuais”.
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Observa-se, dessa maneira, que as manifestacdes de vontade dos
litigantes produzem efeitos de imediato, salvo quando a lei exigir
homologacéo judicial.

Nota-se, portanto, a clara realidade de adequacao do procedimento para
assegurar a maxima efetividade da demanda e aperfeicoar a prestacao
jurisdicional em concordancia com o processo democratico e com o principio
constitucional do devido processo legal. Tal interagao reforga os principios da
lealdade, boa-fé e cooperacao processual.

2.3.1 Limites aos negdcios juridicos processuais e a liberdade das
partes

O texto do art. 190 do CPC quando impds certas restricdes a possibilidade
de negociagdo, ao mesmo tempo que reconheceu a faculdade de celebrar
acordos, estabeleceu que essa prerrogativa ndo é absoluta. Existem
requisitos formais que funcionam como contornos ao poder dado as partes.

Decerto que a liberdade dos contratantes foi alargada em prol de um
processo democratico e efetivo. Todavia, existem limites como, por exemplo,
as partes ndo poderem convencionar sobre as posi¢oes juridicas do juiz.

No mais, as suas condutas devem estar pautadas nos deveres de boa-fé
e lealdade processual. Nesta esteira, o enunciado n° 6 do FPPC prevé que “o
negocio juridico processual ndo pode afastar os deveres inerentes a boa-fé e
a cooperagao’.

Além disso, conforme demonstrado pelo professor Daniel Amorim
Assumpcao Neves (2016, p. 329), autores como Flavio Luiz Yarshell,
Leonardo Greco, Fernando da Fonseca Gajardoni e Leonardo José Carneiro
da Cunha defendem que o negdcio juridico processual ndo pode violar as
normas fundamentais do processo — ou garantias minimas, ou garantias
constitucionais do processo, ou posicdes juridicas inerentes ao modelo
processual adotado no Brasil, ou devido processo legal.

Igualmente, ndo é possivel um acordo entre partes que afaste o
contraditério do processo e que tenha como objeto norma cogente ou de
ordem publica. Baseado nessa premissa, ndo se admite acordo que verse
sobre: 1) modificacdo de regras de competéncia absoluta (CUNHA, 2015,
p. 59); 2) criacdo de hip6teses de agdo rescisoria e de outras medidas
tendentes a desconstituir a coisa julgada (YARSHELL, 2015, p. 93); 3)
admissdo de prova ilicita (GAJARDONI, 2015, p. 627); 4) exclusdo do
Ministério Publico quando a lei exige sua presenca (GAJARDONI, 2015,
p.629); 5) normas sobre condigdes da agdo e pressupostos processuais
(GAJARDONI, 2015, p. 627); 6) acordos que imponham ao juiz uma situagao
processual desnecessdaria ou que seja incapaz de gerar os resultados
pretendidos pelo fendmeno processual objeto na negociagao (DANIEL, 2015,
p. 334).
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Por ultimo, para a Escola de Formacao dos Magistrados (ENFAM), sao
inadmissiveis 0s negécios juridicos que afetem poderes e deveres do juiz,
subtraiam do Estado/juiz o controle de legitimidade das partes e estipulem o
julgamento do conflito com base em lei diversa da nacional.

3 NEGOCIAGAO PROCESSUAL E O PROCESSO DO TRABALHO

O Direito do Trabalho tem suas origens atadas a evolucao histérica do
capitalismo. Ele surgiu como mecanismo de fixagao de controle desse sistema
visando a eliminag¢do das formas mais impiedosas de utilizagdo da for¢ga de
trabalho. Tal ramo do Direito parte da premissa que o objeto da relagao
laboral — forga de trabalho - ndo se distingue do seu suijeito.

Ja o Direito Processual do Trabalho tem sua razado de existéncia ser
instrumento de regéncia da atividade na justica do trabalho. Ele visa a
assegurar 0 acesso a justica ao trabalhador, a pacificacdo do conflito e a
efetivacao da legislagao trabalhista e social.

Nesse sentido, o processo do trabalho brasileiro - através da CLT -
objetivou ser um sistema simples, célere e ndo custoso de acesso a justica.
Em comparagdo, o sistema previsto no CPC/73 era dificultoso, moroso,
dispendioso e mais preocupado com as “tutelas protetivas do patriménio do
gue com os direitos sociais (e de personalidade) [...]. Dai a necessidade de se
inserir na CLT uma clausula de contengao para impedir as normas do CPC”
(LEITE, 2017, p. 134-135).

Portanto, tradicionalmente, o direito processual comum é aplicado
subsidiariamente ao Processo do Trabalho em duas situagdes: existéncia de
lacuna no sistema processual trabalhista e compatibilidade da norma com
seus principios basilares (art. 769 da CLT).

Todavia, em prol de um Direito Processual Constitucional, o CPC/15 foi
ordenado, disciplinado e interpretado conforme valores e normas
fundamentais da ConstituicAdo da Republica Federativa do Brasil. Logo, todas
as suas fases reformistas tiveram como propdsito a eficiéncia do processo.

Por isso, autores como Carlos Henrique Bezerra Leite (2017, p. 136),
defendem a heterointegracdo dos subsistemas do direito processual civil e do
direito processual do trabalho. Para ele, aquele pode ser implementado neste
mediante “transplante de normas” sempre que isso implicar maior efetividade.

O mencionado professor destaca que a heterointegracdo se dara nao
apenas diante da lacuna normativa, mas nas inumeras hip6teses que a norma
processual trabalhista esta engessada ou inadequada em face dos institutos
processuais semelhantes adotados em outras esferas.

Ele esclarece:

A heterointegracdo pressupde, portanto, existéncia ndo apenas das
tradicionais lacunas normativas, mas, também, das lacunas ontoldgicas
e axiologicas. Dito de outro modo, a heterointegracdo dos dois
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subsistemas (processo civil e trabalhista) pressupde o didlogo virtuoso
do art. 769 da CLT e do art. 15 do NCPC, para permitir a aplicagao
subsidiaria e supletiva do NCPC nao somente na hip6tese (tradicional)
de lacuna normativa do processo laboral, mas, também, quando a
norma do processo trabalhista apresentar manifesto envelhecimento
que, na pratica, impede ou dificulta a prestagdo jurisdicional justa e
efetiva deste processo especializado.

O enfrentamento de demandas contemporaneas exige regras que
otimizem a efetividade da prestacgéo jurisdicional. “Ha, pois, que instaurar uma
nova mentalidade a respeito do dogma consolidado na regra do art. 769 da
CLT. [...] E preciso romper com o formalismo juridico e estabelecer o didlogo
das fontes normativas infraconstitucionais do CPC e da CLT” (LEITE, 2017,
p. 139). Logo, as normas do CPC deverdo ser aplicadas na seara laboral
guando fornecerem meios mais adequados e efetivos a tutela jurisdicional dos
direitos sociais trabalhistas.

O proprio TST, alias, afastou o dogma da autonomia absoluta do
processo do trabalho ao retirar da sumula 303 daquela corte a disposicao
legal que exigia o duplo grau obrigatério nas sentencas total ou parcialmente
desfavoraveis aos entes publicos (art. 12, V, do Decreto-Lei n® 779/69) para
aplicar a disposigao instituida no §2° do art. 475 do CPC cujo texto ndo admite
remessa necesséaria em todos os casos.

3.1 0 NEGOCIO PROCESSUAL E O PRINCIiPIO DA PROTECAO

O inicio do capitalismo foi marcado por condicbes degradantes e
humilhantes de trabalho. Tal situagcdo exploratéria favorecia o
desenvolvimento de péssimas condi¢cdes sociais. A intervencado do Estado se
mostrou essencial. “A ideia de igualdade formal teve sua insuficiéncia
demonstrada em face da assimetria material entre empregado e empregador.
E o primado da autonomia da vontade presente no Direito Civil precisou ser
mitigado, tendo em vista a situacdo de vulnerabilidade dos trabalhadores [...]”
(DELGADO; DUTRA, 2015, p. 192).

Desse fendbmeno surge o Principio da Protegcdo, buscando reequilibrar,
no plano juridico, a desigualdade socioeconémica e de poder observada no
plano fatico.

Em sintese:

O principio da protecao é critério fundamental de orientagdo do Direito
do Trabalho, de modo que o seu objetivo corresponde na produgéo de
uma igualdade material por meio de leis protecionistas para com os mais
fracos, revelando o compromisso com a igualdade substancial. (PLA
RODRIGUEZ, apud COSTA, 2106, P. 844)
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A doutrina processual trabalhista € majoritdria no reconhecimento da
aplicagao do principio da prote¢do no processo do trabalho, haja vista que a
propria razdo de ser do ultimo é efetivar os direitos materiais reconhecidos
pelo Direito do Trabalho.

Em virtude disso, boa parte dos autores defendem que, a despeito de a
conciliacdo ser o marco do processo laboral, ndo se admite as partes
ajustarem um negécio juridico para estabelecer regras processuais, visto que
isso violaria a matriz ideol6gica protetora do Direito do Trabalho e poderia
prejudicar a parte tida por hipossuficiente. Outros advogam que atuacao mais
destacada dos magistrados e a retirada da validade de manifestacbes de
vontade das partes sao uma resposta pertinente a peculiaridade dos conflitos
de trabalho.

Contudo, o processo do trabalho deve ser encarado como meio de
composicado da lide trabalhista. Ademais, na modernidade, sua funcdo “é
pacificar, com justica, o conflito trabalhista, devendo considerar as
circunstancias do caso concreto e também os direitos fundamentais do
empregador ou tomador de servigos” (SCHIAVI, 2013, p. 472).

Além disso, com a ampliacdo da competéncia da Justica do Trabalho
promovida pela EC n® 45/04, nem sempre ele se apresenta como dispositivo
de realizagdo dos direitos sociais dos trabalhadores, como, por exemplo,
nas agbes relativas a cobranga de multas administrativas, contribuicdes
previdenciarias e nas disputas de representatividade de categorias entre dois
sindicatos

E certo que o legislador trabalhista, em 1943, teve grande preocupacio
em estabelecer maior amparo a parte mais fraca a fim de equilibrar as forgas
na relagdo juridica. Porém, nos casos mencionados acima, quem estd em
situacao de hipossuficiéncia?

Nao ha duvida que a seara trabalhista tem um grau de indisponibilidade
superior aos demais ramos do Direito. Entretanto, ndo sédo todas demandas
que possuem disparidade entre os sujeitos. Logo, mitigar o autorregramento
da vontade nao é razoavel e vai contra a otimizagao do processo.

De outra parte, os negécios processuais preservam o direito material
objeto do litigio. Eles asseguram o méaximo de aproveitamento e satisfagao da
tutela jurisdicional. Logo, ndo podem ser tachados como acordos processuais
que prejudicam o trabalhador.

Portanto, deve-se assegurar “a admissibilidade genérica dos negdcios
processuais, cabendo ao juiz a verificagdo casuistica da sua compatibilidade
com a ideologia protetiva, insita ao processo do trabalho” (COSTA, 2016, p. 845).

A professora Wania Guimaraes Rabéllo de Almeida, aconselha:

A aplicagao das convengdes processuais no processo do trabalho deve
ocorrer em sintonia com a relevancia social da efetividade do Direito do
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Trabalho. As convengbes somente sdo admitidas quando voltadas a
realizagdo concreta dos direitos trabalhistas, especialmente daqueles
com estatura de direitos humanos e fundamentais. (ALMEIDA, 2015,
p. 459).

Sugere-se que a negociacdo processual no processo do trabalho
respeite alguns passos observados por Antonio Aurélio Abi Ramia Duarte
(2014, p. 36), extraidos com base no CPC portugués de 2013: 1) prévia oitiva
dos interessados; 2) alteracdo procedimental fundada e pautada em critérios
objetivos norteados pelo direito material; 3) alteracdo ndo pode servir para
determinar o afastamento da precluséo ja verificada, retardando o seu curso
processual; 4) estabelecimento, em principio, de uma sequéncia de atos
procedimentais, ofertando um minimo de certeza aos litigantes; 5) respeito
aos demais principios fundamentais do processo.

A titulo de exemplo, pode-se pactuar: I) aumento ou redugcdo do nimero
de testemunhas; Il) acordo para fixar o valor do depésito recursal acima do
teto estabelecido pelo TST e lll) divisao de tempo para sustentagao oral.

Em virtude dos aspectos mencionados, entende-se ser possivel a
aplicabilidade das clausulas processuais negociadas na seara trabalhista.
O critério para fazé-lo deve ser a aptidao das novas normas processuais a
garantia dos direitos fundamentais, respeitadas as peculiaridades e
especificidades das relacdes de trabalho.

3.2 NEGOCIOS PROCESSUIAS E A INSTRUGAO NORMATIVA N2 39
DO TST

Com a entrada em vigor do CPC/15, o Tribunal Superior do Trabalho
(TST) editou a Instrucdo Normativa n® 39 para elucidar qual o entendimento
da corte quanto a aplicacao ou nao de dispositivos do Cédigo ao Processo do
Trabalho.

O inciso Il do art. 22 deixa clara a posicdo do tribunal quanto a
inaplicabilidade do preceito contido no art. 190 do CPC. Ele dispde:

Art.2° Sem prejuizo de outros, ndo se aplicam ao Processo do Trabalho,
em razdo de inexisténcia de omissdo ou por incompatibilidade, os
seguintes preceitos do Cédigo de Processo Civil:

[..]

Il — art. 190 e paragrafo Unico (negociagao processual).

Deve-se elogiar a iniciativa do 6rgdo, haja vista que o texto trouxe
algumas respostas as questdes divergentes levantadas pela doutrina quanto a
compatibilidade do novo diploma a disciplina trabalhista, prevenindo eventuais
nulidades que pudessem surgir.
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O documento promoveu também seguranga juridica as varas
trabalhistas, aos tribunais regionais do trabalho, aos 6rgaos administrativos,
aos advogados e aos jurisdicionados.

Nao obstante, com devida vénia, sem entrar na discussdao quanto a
constitucionalidade da instrugdo normativa, a andlise da corte foi apressada,
simpléria e conservadora, haja vista que as lides na justica do trabalho nao se
resumem a relacdes dispares entre o0s sujeitos do processo.

Como ja mencionado, ndo é razoavel partir da premissa de que toda
negociagao processual é prejudicial ao trabalhador. Ela pode beneficiar
o hipossuficiente. Ainda, cabe ao magistrado controlar a validade das
convencgoes.

Cabe a reflexdo: serd que a hipossuficiéncia do reclamante e a nao
participagdo do juiz sdo obstaculos intransponiveis? Sera que a
irrenunciabilidade trabalhista impede a transagdo em juizo? E quando for o
caso de acdes movidas por sindicatos, pelo MPT ou pela a Uniao? Ha
impedimento?

Em consulta formulada pela Associacdo Nacional dos Magistrados da
Justica do Trabalho (ANAMATRA), o Ministro Corregedor-Geral da Justi¢ca do
Trabalho concluiu que “a Instrugdo Normativa ndo encerra, contudo, a
discussao sobre a compatibilidade do instituto com o Processo do Trabalho, ja
que o entendimento do TST ali exarado ndo se afigura imutavel e definitivo,
além de nao possuir carater vinculante”.

Por conseguinte, cabe ao TST rever seu posicionamento conservador
acerca deste tema a fim de avangar no exercicio da autonomia das partes,
ndo impedindo, em tese, a celebragdo das convengbes processuais no
processo do trabalho.

3.3 NEG~C')C|0,S PROCESSUAIS PARA EMPREGADOS COM ALTA
QUALIFICACAO TECNICA E REMUNERACAO

A Lei 13.467/17 criou uma categoria especial de trabalhador, a saber:
empregados portadores de diploma de nivel superior e que percebam salario
mensal igual ou superior a duas vezes o limite maximo dos beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social.

De acordo com a disposi¢do do paragrafo unico do art. 444 da CLT, o
trabalhador “hipersuficiente” — expressdo utilizada pelo relator da reforma
trabalhista na Camara dos Deputados, Deputado Rogério Marinho — pode
negociar diretamente com seu empregador sem assisténcia do seu sindicato.
Para ele as clausulas contratuais celebradas individualmente terdo a mesma
eficacia do instrumento coletivo. No mais, a convencgéo coletiva e o acordo
coletivo de trabalho terdo prevaléncia sobre a lei quando dispuserem sobre os
temas dispostos no art. 611 — A da CLT.
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Tal empregado podera pactuar cldusula compromisséria de arbitragem,
desde que por sua iniciativa ou mediante concordancia expressa. Porém, para
celebragao dela, nao é exigido o requisito de nivel superior de escolaridade

Para este tipo de trabalhador ndo ha, em tese, desigualdade material
gue impega a convengao processual prevista no art. 190 do CPC. Porém,
apesar da sua alta qualificacdo e maior capacidade de negociagéo do contrato
de trabalho, o contratante deve estar assistido por advogado e respeitar os
limites legais.

Ao magistrado cabe andlise objetiva da validade da convencao,
recusando-lhes aplicacdo somente nos casos de nulidade ou de insercéao
abusiva em contrato de adesdo ou em que alguma parte se encontre em
manifesta situagdo de vulnerabilidade.

3.4 0S NEGOCIOS PROCESSUAIS E SUA APLICAGAO NO DIREITO
COLETIVO DO TRABALHO

O Direito do Trabalho engloba dois segmentos que contam com regras,
institutos e principios préprios: um individual e outro coletivo. Aquele se
constréi a partir da premissa da diferenciagao social, econdmica e politica
entre o0s sujeitos da relagdo juridica, salvo exceg¢des pontuais. Tal
dissemelhanca faz irromper o principio da protecao.

Em contrapartida o Direito Coletivo € estruturado tomando por base a
equivaléncia entre as partes da relagao juridica. Ele constitui um segmento
juridico especializado. Logo, os principios e processos sao distintos do direito
individual.

Mauricio Godinho Delgado ensina que tal segmento é regido pelo o
Principio da Equivaléncia dos Contratantes Coletivos o qual “postula pelo
reconhecimento de um estatuto sociojuridico semelhante a ambos os
contratantes coletivos” (2012, p. 1336). De acordo com ele, essa equivaléncia
resulta em dois aspectos elementares: a natureza e 0S processos
caracteristicos aos seres coletivos trabalhistas.

Quanto ao primeiro, assegura que os sujeitos do Direito Coletivo do
Trabalho tém a mesma natureza, pois sao seres coletivos. O empregador tem
a faculdade de atuar através de sua entidade representativa, no entanto,
isoladamente, ja é um ser coletivo. Ja os trabalhadores tém sua face coletiva
institucionalizada através de seus entes associativos.

J& o0 segundo aspecto diz respeito ao fato de as partes contrapostas
contarem com instrumentos eficazes de atuacdo e pressdo (e, portanto,
negociagao), como por exemplo, a greve para os obreiros.

Nota-se que a autonomia coletiva tem ambito maior de negociagdo com
relacdo as questdes passiveis de flexibilidade, pois existe igualdade entre os
sujeitos de relagdo juridica processual. Logo, ndo haveria qualquer restricao
quanto a celebracdo de negécio processual atipico nas demandas que
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envolvem o Ministério Publico do Trabalho, os sindicatos ou os entes de
direito publico, por exemplo.

Assim, se forem observados os limites impostos no ordenamento
(vontade livre, agente plenamente capaz, licitude do objeto, forma prescrita ou
nao defesa em lei), o equilibrio entre as partes, a cooperagao, a lealdade e o
respeito a normas de ordem publica, serdo inUmeras as hipdteses que
poderao ser objeto de negociagao processual.

Todavia, deve-se alertar que admite-se a transacéo setorial de parcelas
justrabalhistas de indisponibilidade relativa. Em outras palavras, nao
prevalecerd se concretizada mediante ato estrito de renuncia ou se
concernente a direitos revestidos de indisponibilidade absoluta, pois
constituem um patamar civilizatério minimo.

Pelo exposto, se a convengao processual é interessante para otimizar as
demandas individuais quanto mais sob o crivo dos litigios coletivos, pois
inexistem obstaculos em face da compatibilidade com os principios e valores
trabalhistas.

4 CONCLUSAO

Em razdo da sua relevancia social, juridica e politica, o Estado
Democratico Contemporaneo deve estar mais comprometido com a correta
solucdo das controvérsias do que com a forma do processo. Desapegar-se
das formalidades excessivas e das exigéncias formais desnecessarias da
demanda a fim de promover efetividade e razoavel duragao do processo, deve
ser o seu fim.

Neste sentido, conclui-se que os negdcios processuais nao tém por
objetivo cercear os direitos das partes, afrontar garantias fundamentais da
relacdo processual, tampouco tornar o processo mero instrumento particular
de solucao de litigios. Pelo contrario, eles buscam alcangar maior aproximagéao
entre a tutela judicialmente prestada e aquela mais adequada a situagao
material.

Em vista disso, verifica-se a possibilidade de aplicacdo das clausulas
processuais negociadas no Processo do Trabalho, em especial nas relagdes
coletivas e nos contratos individuais de empregados que tenham formacgéo
intelectual superior e maior patamar remuneratério.

Constatou-se que deve haver uma heterointegracdo entre o0s
subsistemas do direito processual civil e do direito processual do trabalho a
qual se dara ndo apenas diante da lacuna normativa, mas nas inUmeras
hipéteses que a norma processual trabalhista estd engessada ou inadequada
em face dos institutos processuais semelhantes adotados em outras esferas.

Nas demandas em que ha desequilibrio na relagdo juridica, a
possibilidade de fazer acordos processuais nao deve ser refutada de plano.
Cabe ao magistrado ser mais criterioso no exame da validade da convengao
no caso concreto.
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Quanto a nova categoria de trabalhador prevista pela reforma trabalhista
— empregado hipersuficiente — observou-se que nao hd, a priori, desigualdade
material que impeca a negociacao processual prevista no art. 190 do CPC.
Contudo, o contratante deve estar assistido por advogado e respeitar os
limites legais, sob pena de invalidade.

Por dltimo, sob o crivo dos litigios coletivos, se forem observados os
limites impostos no ordenamento, a cooperacdo, a lealdade e o respeito a
normas de ordem publica, ndo havera ébices em face da compatibilidade com
os principios e valores trabalhistas inerentes a este locus.
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Processo n. 0020520-10.2013.5.04.0124 RO

EMENTA: ACAO CIVIL PUBLICA. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE.,
A prova do fornecimento e do uso de equipamentos de protecdo individual
nominados no Programa de Protecdo aos Riscos Ambientais aos
trabalhadores substituidos elide a acdo dos agentes nocivos, afastando a
obrigacdo do pagamento do adicional.

L.
FUNDAMENTACAO

ACAO CIVIL PUBLICA. SUBSTITUTO PROCESSUAL. ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE.

O Sindicato autor recorre da sentenga que julgou improcedentes os
pedidos. Afirma que os empregados substituidos trabalhavam expostos a
agentes insalubres e perigosos, na funcdo de pintura, mais precisamente
ruido, agentes quimicos, calor, poeiras, trabalho em espago confinado € em
alturas em carater habitual e permanente. Sustenta que a conclusao do perito
se baseou em documentos produzidos unilateralmente pela ré, ndo podendo
prevalecer. Aduz que nao foi realizada qualquer medicao de ruido por parte
do perito do Juizo e que ndo foram juntadas fichas de fornecimento de EPI de
todos os trabalhadores, ndo havendo prova a elidir a lesividade dos agentes.
Afirma que nado foram juntadas as Fichas de Informacdo de Seguranca de
Produtos Quimicos — FISPQ"s dos produtos utilizado, o que impede a
verificagdo da adequacgéo e suficiéncia dos EPIS alegadamente distribuidos.
Argumenta que o LTCAT esta incompleto, pois ausente a sequéncia que
mostrava o "Quadro de reconhecimento, avaliacdo e conclusdo de riscos
ambientais" e todo o resto. Assevera que, diante da andlise qualitativa, nao
existem limites de tolerancia aceitaveis, de forma que basta o contato com o
agente agressor para se caracterizar a atividade como insalutifera. Argumenta
que os pintores rolo/trincha estdo inseridos no mesmo grupo homogéneo de
exposicao dos pintores Airless, exigindo idéntico tratamento. Requer o
provimento do recurso ordinario para que a ré seja condenada ao pagamento
do adicional de insalubridade, em graus médio e/ou maximo, nos termos dos
Anexos 01, 11 e 13 da NR 15, em parcelas vencidas e ndo prescritas, e
vincendas, com reflexos em 13° salério, férias com 1/3, FGTS e DSR,
acrescidos das integragbes desses valores em horas extras e adicional
noturno, bem como nas verbas rescisorias para os obreiros que foram
despedidos no periodo nao prescrito.

Analiso.
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Inicialmente, cumpre delimitar a matéria em andlise na presente
demanda, ajuizada em 29-08-2013, a qual relaciona a atividade profissional
objeto da contratagao da reclamada (E. Engenharia Ltda) pela empresa [...]
S.A. para a realizacdo de servigos de pintura em estruturas metélicas e
tubulacdes da plataforma de petréleo P55, conforme contrato de prestacdo de
servicos, datado de 07-03-2013 (ID. e18c84a).

Diante do ajuizamento da presente agao civil publica pelo sindicato
obreiro, na qual requerida a condenagao da ré ao pagamento do adicional de
periculosidade, ou sucessivamente, adicional de insalubridade e consectarios,
e em face da contestacdo da ré, foi determinada a realizagdo de pericia
técnica.

O perito designado, Thiago dos Santos Carrasco, Engenheiro Agrénomo
e de Seguranca do Trabalho (ID. 817512b e complementagdo sob ID.
ad3d304), a partir de entrevista, na qual compareceram os representantes da
parte autora e da parte ré, efetuou o levantamento dos riscos potenciais.
Registrou que o local de trabalho consistiu no estaleiro onde instalados
cascos das P-55 no ERG 1 e P-58 (Estaleiro da [...] S.A.), que fez parte do
complexo de construgdo naval da H. B. A partir da coleta de informagéo
prestadas pelas partes presentes (0 que nao coincide com a afirmacéo de
unilateralidade), apurou o experto que as atividades dos PINTORES
(categoria profissional representada nesta demanda) ndo expuseram o0s
trabalhadores a ruido de impacto, calor, radiacdes ionizantes, radiagcdes nao
ionizantes, pressdes hiperbaricas, vibracdes, frio, poeira mineral, riscos
biolégicos, iluminagao ou umidade.

O perito apurou, quanto ao agente fisico ruido, que os laudos de
medicdo fornecidos pela ré indicam a dosimetria nivel médio de ruido avaliado
(LAVG) de 86,3 dB(A) e que, de acordo com as fichas de EPI, o protetor
auricular fornecido com CA 18.189 gera atenuagdo NRRsf de 14 dB(A),
resultando em uma real exposi¢do a 72,3 dB(A), limite inferior ao patamar
maximo de exposi¢do para jornada de 08 horas diarias (fixado na NR-15 em
85 dB(A)).

Quanto aos agentes quimicos hidrocarbonetos, presentes nas tintas
utilizadas, o experto considerou que os trabalhadores receberam os
equipamentos de protecdo necessarios (conforme relacdo constante do
PPRA), os quais eram trocados sempre que havia necessidade, de acordo
com as fichas juntadas, restando garantida a plena protecdo para o corpo,
para o sistema respiratério e para os olhos, com a troca periddica do filtro e o
fornecimento de protegdes especificas. Concluiu, assim, que a atividade de
pintura ndao é considerada insalubre em qualquer grau, em face dos
equipamentos de protecao individual anotados nas fichas de fornecimento.

O Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais elaborado no ano
de ajuizamento da demanda (2013) consigna que o grupo homogéneo
de exposicdo GHE 2 (pintor RT, pintor AirLess), executou "atividades de
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tratamento pintura com rolo, trincha e pistola airles em blocos, plataformas e
navios em ambientes abertos e confinados com diferenca de nivel" e
"atividades de preparo de superficie, tratamento pintura com rolo, trincha em
blocos, plataformas e navios em ambientes abertos e confinados com
diferenca de nivel'. Registra que, considerando os riscos (ruido em 86,5
dB(A) e agentes quimicos — hidrocarbonetos aromaticos e outros presentes
em tintas — ID 101ed4aa — Pag. 21 e 22), os trabalhadores classificados como
pintores deveriam receber equipamentos de protecdo, dentre os quais
mascaras com filtros, taivek ("macacao" impermeavel), luvas de latex e
vaquetas, uniformes, Oculos, capacete com jugular, protetor auricular,
calgcado, avental, filtro solar, os quais a demandada comprovou ter fornecido
aos seus empregados, conforme fichas sob ID. 1140657.

Diante dos elementos que instruem os autos, notadamente fichas de
fornecimento de EPIs previstos no PPRA aos empregados ao tempo da
instru¢do do processo, tenho por demonstrado o fornecimento de
equipamentos de protecdo ambiental necessarios e suficientes a elidir os
riscos aos quais os trabalhadores estavam expostos. Assim, as informacdes
presentes nos laudos periciais elaborados em acgdes individuais (ID 2505962 e
2506002), no quadro de reconhecimento ambiental, no laudo técnico de
condicbes ambientais, no programa de prevencao de riscos ambientais nao
trazem outras provas a afastar a conclusao do laudo produzido nestes autos e
acolhida na sentenca.

De observar, quanto ao aspecto, que o fato de os agentes quimicos
serem avaliados pelo critério qualitativo, ou mesmo a auséncia da totalidade
das Fichas de Informagao de Seguranca dos Produtos utilizados nao contribui
para invalidar a tese de defesa, uma vez que ndo houve o acesso do risco ao
trabalhador, diante da comprovagdo do recebimento e do uso (o que, além
das fichas sob ID 1140613, e da andlise do perito designado, também consta
dos relatos dos trabalhadores sob ID. 2505962) dos equipamentos de
protecdo necessarios a protegdo do corpo, das vias aéreas e dos olhos
também contra os vapores criados pelo método de pintura utilizado, caso que
demonstra estar inserido no entendimento da Simula n. 289 do TST.

Diante do exposto, mantenho a conclusdo da sentenga no sentido de
gue o conhecimento técnico do perito nao restou superado pelos argumentos
do autor, prevalecendo, face ao conjunto probatério, que os equipamentos de
protecdo fornecidos pela reclamada s&o aptos a elidir a insalubridade a que
os trabalhadores contratados pela reclamada estavam expostos em suas
atividades de pintura (pintor RT, pintor AirLess), ndo sendo devido o adicional
de insalubridade pela exposicédo a ruido e a agentes quimicos, de acordo com
as NRs 15 e 16, Lei n. 6.514/77, aprovada pela Portaria n. 3.214/78.

Finalmente, ausente irresignacdo especifica quanto a periculosidade,
nego provimento ao apelo do autor quanto aos adicionais de insalubridade e
de periculosidade, restando os demais itens recursais prejudicados.
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Nego provimento ao recurso ordinério da parte autora.

[..]

Processo n. 0020520-10.2013.5.04.0124 RO
Raul Zoratto Sanvicente — Desembargador-Relator
Publicacdo em 03-11-2017 — 62 Turma

Processo n. 0020227-71.2016.5.04.0015 RO

EMENTA: AGAO CIVIL PUBLICA. CLINICA DE DIAGNOSTICO POR
IMAGEM. TERCEIRIZACAO. MEDICOS. Caso em que a prova dos autos ndo
autoriza um juizo de certeza quanto a existéncia de relacdo de emprego entre
a ré e os médicos contratados mediante pessoas juridicas interpostas. Apesar
dos indicios de terceirizagdo ilicita, ndo é possivel desconhecer as
peculiaridades da profissdo envolvida e os relatos da prova testemunhal, de
que ha flexibilidade de horarios e liberdade na administragdo das agendas de
atendimento pelos prdprios profissionais, o que lhes permite trabalhar também
para outros hospitais e estabelecimentos de saude. Matéria propria para
demandas individuais, cumprindo manter a sentenca de improcedéncia da
acao. Recurso do autor desprovido.

[..]
B) RECURSO ORDINARIO DO AUTOR
Fraude a relacdao de emprego

O autor pretende a reforma da sentengca, com o julgamento de
procedéncia de todos os pedidos contidos na peticao inicial. Faz uma sintese
do inquérito civil acostado aos autos, aduzindo que o conjunto da prova
naquele colhida permite observar que: os profissionais contratados atuam na
atividade-fim da ré; os servigos prestados ndo sao extraordinarios ou
temporarios; os contratados ndo fazem uso de equipamentos ou materiais
proprios; os contratos tém por objeto o simples fornecimento de mao de obra;
os profissionais recebem remuneragao fixa e por produgao e os pagamentos
sdo feitos exclusivamente pela ré; o agendamento de pacientes é feito pela reé;
os riscos do negécio ficam a cargo da ré. Aduz que a ré nao produziu prova
capaz de desconstituir os fatos a si imputados. Diz que as declaragdes
apresentadas pela ré ndo afastam a formacéo da relacdo de emprego, que
ndo estd sujeita a vontade das partes. Argumenta que ha, no caso,
subordinacdo estrutural. Frisa que a flexibilidade de horarios e a néao
exclusividade na prestacdo de servico ndo descaracterizam a relagdo de
emprego. Invoca os arts. 2%, 3% e 92 da CLT, bem como a Sumula 331 do TST.
Sustenta ser invalida a terceirizagdo de atividades-fim, repisando que, no
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caso: 0s contratos celebrados tém como objeto a cessao da forga de trabalho
de profissionais da area médica a empresa que explora a atividade médica; os
meios de produgdo séo fornecidos pelo tomador; os trabalhadores contribuem
unicamente com sua forca de trabalho. Invoca os arts. 19, IV, 5% [, 69, 79,
XXXIl, e 170, caput e VI, da Constituicdo, defendendo que as provas
produzidas no inquérito civil demonstram cabalmente que os médicos que
laboram na ré sdo verdadeiros empregados. Sustenta ser necessaria, no
caso, tutela de natureza inibitéria e condenatéria, invocando os arts. 1% e 32da
Constituigao, 11 e 12 da Lei 7.347/85 e 84 do CDC. Caso reconhecida a
ilicitude da conduta, sustenta ser cabivel a condenacdo ao pagamento de
indenizacdo por dano moral coletivo, a ser revertida em prol de fundo
destinado a reconstituicao dos bens lesados.

O Juizo de origem julgou improcedente a acao civil plblica proposta pelo
MPT, pois concluiu que a situagdo exposta nos autos "ndo autoriza
reconhecer que as formas adotadas pela R. para concepgdo das relagbées
mantidas entre ela e os profissionais médicos que Ihe prestam servigos visam
a desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagdo dos preceitos que regulam a
relagdo de emprego — e, em especial, o proprio estabelecimento da relagdo de
emprego.".

Examino.

Na peticdo inicial (ID 4068ffe), o MPT alegou ter constatado, por meio de
Inquérito Civil, a ocorréncia de fraude a relagdo de emprego perpetuada pela
ré. Sustentou, em suma, que esta realiza a contratagao de médicos de forma
fraudulenta, por intermédio de pessoas juridicas, terceirizando sua atividade-
fim, tendo recusado, ainda, a firmar Termo de Ajuste de Conduta, o que levou
ao ajuizamento da presente acdo. Quanto as pretensdes deduzidas pelo
parquet, reporto-me ao trecho anteriormente transcrito daquela peti¢éo.

O MPT juntou aos autos cdpia do Inquérito Civil referido (ID edai167a e
seguintes), tombado sob n? [...]. Passo a relatar os elementos do inquérito
invocados no recurso.

Os representantes da ré, em audiéncia realizada nos autos do IC [...],
cujo termo foi anexado aos autos do IC [...], referiram que "os médicos
trabalham como auténomos (profissionais liberais), na qualidade de
pessoa juridica" (ID 122173f — Pag. 2).

Do inquérito 746/10 constam, dentre outros: (i) contrato de prestagéo de
servigos firmado entre a ré e a [...] — Cooperativa [...] (ID cb5a2f7 — Pag. 6
e seguintes); (ii) copias extraidas do livro da inspecdo do trabalho da ré
(ID 5b3cb86 — Pag. 5 e seguintes); (iii) relatério fiscal da [...]JJRS acompanhado
de contratos de prestagdo de servicos e contratos sociais dos prestadores
(ID 2ca839a — Pag. 8 e seguintes); (iv) consulta ao CAGED de prestadoras de
servicos médicos contratadas pela ré (ID 444dd9f — Pag. 7 e seguintes).

No relatério fiscal elaborado pela [...] (ID 2ca839a — P4ag. 8), datado de
10.02.2011, assim constou:
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Conforme evidenciado, estas empresas realizam suas atividades
privadas nas dependéncias da Representada e exercendo suas
atividades no ambito do objeto contratado, nao verificando, smj,
terceirizacao ilegal.

Ressalta-se, por oportuno, que dentre as prestadoras, a pedido desta
fiscalizagdo, foi procedido o distrato contratual conforme se pode
verificar no anexo 5, em relagdo a cooperativa [...].

(retirados destaques do original; grifei)

Em audiéncia realizada nos autos do IC 1248/05, cujo termo também foi

anexado aos autos do IC [...], os representantes da ré afirmaram (ID 1d92dcf

— Pag. 8-9):

Que o objeto social vertido no Contrato Social (fls.367/371) corresponde
aquele efetivamente perseguido pela empresa. Que para o cumprimento
do objeto social a empresa conta com médicos que integram o quadro
societario, bem como com contratos de prestacdo de servicos com
pessoas juridicas. Que sdo dois os médicos sdcios da empresa. Que
sdo estes os exclusivos componentes do quadro societario. Que ambos
0s sOcios sdo radiologistas e atuam com interpretagdo de imagens
radioldgicas. Que ndo pode precisar a quantidade de laudos emitidos no
més passado, mas que houve a emissdo de laudos por ambos 0s s6cios.
Que ndo ha um critério Unico para a contratagdo dos profissionais que
integram as pessoas juridicas contratadas. Reinquirido respondeu o
representante legal que por vezes a contratagdo se da pelo renome do
médico integrante da pessoa juridica, outras vezes por conhecimento
pessoal do profissional, como é o caso dos residentes, mas sempre
observado o registro competente da sociedade junto ao Conselho de
Classe. Que o pagamento relativo aos contratos de prestagao de servigo
decorre de acertamento prévio a respeito de um percentual de
honorarios devidos a cada parte contratante, o qual varia conforme o
mercado e a vontade das partes, podendo acontecer de tal percentual
alterar-se conforme a pessoa juridica prestadora do servigo. Que
entende que o0s contratos celebrados com as pessoas juridicas
integradas pelos médicos enquadram-se como contratos de prestagdo
de servigos, regulados pela legislagéo civil, entre empresas de prestacdo
de servicos formadas por profissionais liberais com reserva de mercado.
Que quanto a duragdo, normalmente esses contratos tem prazo
determinado de um ano renovavel automaticamente por igual periodo
sem limitagdo do numero de renovagbes. Que, apenas para
exemplificar, ha casos de contratos de prestagdo de servico que
perduram ha mais de dez anos.

(destaques no original)
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O representante da empresa B. C. — Servicos Médicos Sociedade
Simples ME, advertido e compromissado, disse nos autos do IC [..]
(ID 4137d93 — Pag. 8-9; ID 22092eb — Pag. 1):

que figuram no quadro social da sua empresa dois sdcios, o depoente e
a Sra. C. B., sua esposa; que a empresa tem sede no consultério do
depoente; que o0 depoente ja prestou servicos em diversos
estabelecimentos de propriedade da S., dentre eles em uma clinica
localizada no bairro Menino Deus; que desde dezembro de 2011 o
depoente ndo possui mais vinculo com a S.; que trabalhava nas quartas-
feiras, pela manha, e aos sabados; que trabalhava por quantidade de
exames realizados mensalmente, cerca de 180 a 200 exames por més;
que recebia para tanto uma remuneracdo fixa ainda que ndo atingido o
total de ultrasonografias estipulado; que caso a meta fosse ultrapassada
passava a receber por produgdo; que atualmente trabalha como
empresa terceirizada para a [...] no Hospital S. L.; que o que motivou o
depoente a abrir uma empresa foi a necessidade de insergcdo no
mercado de trabalho;, que quando acabou a residéncia médica as
clinicas exigiam a formagcdo de uma empresa para a contratagdo de
médicos; que "a maioria das clinicas somente contratavam mediante
nota fiscal, como terceiro"; que ndo recorda se a S. foi o primeiro lugar
em que prestou servico como terceiro; que "algum colega indicou o
depoente para a S."; que atualmente o depoente é empregado
registrado no Hospital M., onde trabalha como obstetra, ndo realizando
exames; que nunca trabalhou como empregado registrado
realizando ultra-som; que esta era a condicdo do mercado de
trabalho quando se formou, mas que hoje ja ha clinicas em Porto
Alegre que admitam estes profissionais com vinculo empregaticio;
questionado se as atividades realizadas como terceirizado seriam as
mesmas que aquelas empreendidas por empregados, afirmou imaginar
que sim, entretanto, como nunca trabalhou nessa condigdo, ndo é
possivel afirmar categoricamente; que suas atividades junto a S.
consistiam em, nos estabelecimentos de propriedade da S., utilizando
equipamentos de propriedade da S., atender pacientes cuja consulta
havia sido previamente agendada pela S., realizando todo o
procedimento para realizagdo de ecografias, inclusive a emissdo de
laudos; que os pacientes buscavam o atendimento da S. ou da pessoa
do depoente, quando indicado por seus prdprios médicos; que,
entretanto, jamais buscavam o atendimento da empresa B. C.; que se
houvesse alguma avaria em algum equipamento, este seria consertado
pela prdpria S.; que acredita que os demais profissionais que laboravam
nas clinicas, tais como recepcionistas e técnicos de enfermagem, eram
empregados da S. ou poderiam ser empregados de empresas que
"vendiam funcionarios para a S."; que o exame de ecografia ndo pode
ser realizado por técnico em radiologia, sendo atividade privativa de
médico; que eventualmente poderia substituir outro médico que nao
comparecesse ao local de trabalho; que para marcar os exames o0
depoente ligava para uma secretdria da S., com um més de
antecedéncia, e agendava os hordrios em que estaria disponivel
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para realizacdo dos exames nos estabelecimentos da S.,
exemplificativamente, as quartas-feiras das 8h ao meio-dia; que a
sua disponibilidade deveria ser suficiente para a realizagdo de 200
exames mensais; que caso os dias oferecidos pelo depoente n&o
fossem suficientes a atingir tal meta deveria complementar seu horario
de trabalho em outros dias para atingir; que imagenologia "consiste em
ato de realizagdo de um exame de imagem e sua interpretagdo”; que
"acredita que muitos colegas do depoente gostariam de ter um
emprego"; que trabalha no Hospital M. V. como empregado e esta
satisfeito com tal condicdo;, que possui reclamagdo em face da U.
buscando o reconhecimento do vinculo de emprego, pelo exercicio das
mesmas atividades realizadas na S. e atividade como docente; que o
depoente nunca teve qualquer problema com a S.; que nunca se sentiu
lesado pela forma de contratag&o.

(grifei)

O representante da empresa |. D. T. V. Sociedade Simples Ltda. ME,

advertido e compromissado também nos autos do IC [...], referiu (ID 22092eb

— Pé&g. 3-4):

Que é médico cirurgiao vascular; que logo apds o depoente finalizar sua
residéncia médica, aproximadamente em 1996 ou 1997 o depoente
recebeu proposta de trabalho na S., ao que recorda, por um colega que
conhecia um dos proprietarios da S., para a realizagdo de ecografia
vascular, que é um exame de imagem; que na S. lhe recomendaram
que constituisse uma pessoa juridica para prestar servicos para a
empresa S.; que, como este foi seu primeiro trabalho, acolheu a
sugestdao porque no ambiente médico era corrente que tal forma
seria mais interessante do ponto de vista tributdrio; que constituiu
pessoa juridica com outros colegas médicos, entretanto apenas o
depoente prestava servigos para a S.; que posteriormente houve uma
alteragdo no contrato social, quando sairam alguns colegas e
ingressaram no quadro social da empresa familiares do depoente, para
que fosse mantida a personalidade juridica da empresa; que a
remuneragdo do depoente se da sobre uma porcentagem sobre o valor
do exame, a qual ficou documentada em um contrato firmado entre o
depoente e a S.; que ndo se recorda se possui copia desse contrato;
que o depoente solicitou copia do contrato com a S., mas esta afirmou
que ndo poderia lhe fornecer em tempo habil; que firmou apenas um
contrato com a S. que ainda esta em vigor, ndo havendo qualquer
prorrogacdo desde sua data inicial; que o depoente presta servicos em
duas manhas por semana, tergas e

[0 termo de audiéncia consta incompleto nesta parte] que os
funcionarios da S. possuem uniforme proprio; que os médicos trabalham
de jaleco fornecido pela S. com o logotipo da S.; que o depoente
trabalha como servidor do Municipio de Porto Alegre, como
professor empregado na Universidade [...], como auténomo em seu
proprio consultorio e como prestador de servigos para o Hospital
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M. D.; que realiza exames de ecografia apenas no Hospital M. D. e
no Hospital E. D. para a S.; que nos demais locais de trabalho atua
como cirurgido vascular e como professor; que nao conhece
nenhum médico que preste servicos na realizacdo de exames de
ecografia vascular na condicdo de empregado; que todos
constituem pessoas juridicas para prestacao deste servico; que na
hipdtese de formalizagdo de vinculo empregaticio, acredita que as
fungbes exercidas seriam as mesmas, a Ssaber: realizagdo e
interpretacdo dos exames; que recebe por produgdo, desta forma caso
falte ao trabalho ndo recebe uma vez que ndo realiza exames; que
acredita que ndo receba no caso de auséncia dos pacientes agendados
pois sua remuneragdo, como dito, é por producao; que entretanto os
comprovantes de pagamento fornecidos pela S. ndo discriminam a
quantidade de exames realizados de modo que ndo é possivel afirmar
categoricamente; que sua remuneracdo ndo varia muito, exceto nos
meses que tem feriados nos dias em que deveria trabalhar; que os
feriados sé&o incluidos no regime de plantdo anteriormente referido; que
no caso do Hospital E. D. sdo raras os casos de auséncia de paciente
pois como ha um grande movimento sempre ha pacientes a serem
encaixados; que '"imagenologia é toda a produgdo de imagem,
diagndstica ou terapéutica, na drea da saude"; que entende ser inviavel
a prestagao de servigos de imagenologia sem profissionais médicos; que
com relagdo a ecografia torna-se ainda mais indispensavel um meédico
pois este realiza e interpreta o exame; que mesmo no exame radiolégico
mais elementar, que € o raio-x, embora o técnico em radiologia esteja
apto a realizagdo do exame, é indispensdavel um [0 termo consta
incompleto também neste trecho] (grifei)

A representante da empresa Clinica Médica F. P. Sociedade Simples
Ltda., advertida e compromissada, por sua vez, assim relatou (ID b1b7d60 —
Pag. 8-9):

que: presta servigos para a S. desde 2002; que foi a S. que lhe ofereceu
a proposta de trabalho; que anteriormente trabalhava no M. Centro de
Imagem, que funcionava no Hospital M. V.; que esse trabalho acabou, a
depoente ficou um tempo afastada do trabalho, e a S. lhe ofereceu o
trabalho de prestar servigos dentro da area de radiologia; que no M.
Centro de Imagem a depoente era empregada registrada; que montou a
Clinica Médica F. P. em sociedade com seu pai, que também é médico,
e ambos prestam servigos médicos por intermédio dessa empresa; que
ndo possuem empregados; que a sede da empresa é na residéncia
da depoente; que inicialmente o capital social da empresa era dividido
de forma desproporcional entre a depoente e seu pai, diante da
necessidade de existirem duas pessoas para formagdo de sociedade;
que posteriormente, a depoente e seu pai verificaram que seria também
de interesse deste ultimo a utilizagdo da sociedade para prestagdo de
servigos, em razdo "da taxagdo" que seria menor; que criou essa
empresa porque para os médicos é conveniente, uma vez que pagam
menos imposto como empresa do que se prestar servicos como pessoa
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fisica; que na prestagdo de servicos em si, como empregada do M.
Centro de Imagem tinha que cumprir horario, obedecer calendario de
férias e atualmente é autbnoma; que atualmente presta servicos na
S. Center, situada na F.C., n°[...] que trabalha usualmente de segunda
e sexta-feira, mas a depoente possui disponibilidade quanto a seus
horarios; que a

[o termo de audiéncia consta incompleto nesta parte] portanto, retornara
a S. para a elaboragio dos laudos; que a depoente interpreta os exames
de corpo (mama e abdémen); que a distribuicbes de exames no S.
Center ¢ feita pela especialidade dos médicos; que a depoente é quem
interpreta os exames de mama e abdémen; que se a depoente esta de
férias ou ausente, e o paciente ndo pode esperar a depoente retornar
para o resultado, outro colega da depoente a interpreta; que ha um
espaco fisico no qual as pastas com exames ficam e aguardam o
profissional que os interpreta retirar; que os exames sao interpretados
no S. Center, em razdo dos equipamentos necessarios; que a imagem
da ressonancia é gravada em um CD para entregar ao paciente além da
imagem impressa; que a interpretagdo para elaboragdo do laudo feito
pela depoente na S. é feita com a utilizagdo de PACS, que sdo vérios
monitores dotados de software especificos de radiologia e arquivamento
de imagens; que se a imagem do exame n&o ficar boa, a depoente pede
que entrem em contato com o paciente para retornar e complementar o
exame; que durante a realizagdo do exame, fica um médico
acompanhando a geragdo da imagem, ndo necessariamente o médico
que vai realizar o laudo; que ha um médico que acompanha os exames
de ressondncia porque em muitas vezes ha necessidade de injetar
contrastes e pode haver uma emergéncia; que pode ser que o médico
que acompanha o exame ele mesmo perceba que ha necessidade de
refazer o exame na hora, ou outras vezes que apenas o médico que
realiza o laudo percebe essa necessidade, quando analisa as imagens;
que a depoente apenas presta servigos para a S., mas seu pai, por
intermédio da sua empresa, presta servicos em seu consultério médico e
também para outras empresas, além de trabalhar como professor da
[...]; que além da S., a depoente trabalhou no M. Centro de Imagens,
como empregada, e no Hospital [...], como "RPA"; que a realizacdo do
exame em si, a depoente realizava da mesma forma no M. Centro de
Imagens como no S.; que o que mudou foi o hordrio que a depoente
trabalhava: antes seu horario era previamente definido, agora tem maior
disponibilidade; que as atividades em si sdo as mesmas, ou seja, fazer o
exame de ecografia e interpretar os de [0 termo consta incompleto
também neste trecho]

No contrato social da Clinica Médica F. P. Sociedade Simples Ltda.,
consta que o objeto social desta € a "prestacao de servicos médicos na
area de radiologia" (ID be161c3 — Pag. 4). Do contrato de prestacdo de
servigos firmado entre aquela e a ré em 04.07.2003 (ID 9ff2a24 — Pag. 6 e
seguintes), assim consta:

120 Rev. TRT 49 Regq., Porto Alegre, v. 47, n2 46, p. 111-344, 2018



Primeira— A CONTRATADA compromete-se a prestar servicos médicos
a contratante:

Segunda — Para ensejar a prestagao ora contratada, a CONTRATANTE
colocara a disposicdo da CONTRATADA equipamentos de Radiologia,
de sua propriedade, cabendo a CONTRATADA o fiel cumprimento das
técnicas radioldgicas e o indispensavel respeito a ética.

§ unico — Compromete-se a CONTRATADA ao uso correto e cuidadoso
do mencionado equipamento, com vistas a uma adequada conservagao,
ndo respondendo, outrossim, por avarias ou consertos, salvo 0s casos
causados por comprovada negligéncia ou impericia.

Terceira — Pelos servigos prestados, recebera a CONTRATADA,
mensalmente, a importancia de 24% sobre os honordrios médicos dos
exames de ecografia e R$ 2.240,00 (dois mil, duzentos e quarenta reais)
pelos exames de tomografia computadorizadas, a serem pagos pela
CONTRATANTE até o dia 10(dez) do més subsequente ao vencido,
mediante a emissdo da competente Nota Fiscal de prestacdo de
servigos.

[-]
Quarta — Todo o material necessario para a execugdo dos servigos sera
fornecido pela CONTRATANTE.

[-]

Sexta — A CONTRATADA se compromete a manter rigorosamente em
dia todos os encargos tributarios, fiscais, trabalhistas e previdenciarios
incidentes sobre sua atividade, devendo apresentar, sempre e quando
solicitado pela CONTRATANTE, a pessoa indicada por esta ultima, toda
a contabilidade, folhas de pagamento, guias de recolhimento de
impostos, contribuigcées sociais, INSS, enfim, devera submeter-se a
periddicas auditorias, devendo acatar as praticas porventura
recomendadas.

[..]

Oitava — Compromete-se, ainda, a CONTRATADA a realizar o nimero e
tipo de exames requisitados, atendendo a demanda, observadas as
condicbes técnicas dos equipamentos, das instalagbes, etc., respeitando
a ética e a legislagao vigente para esta atividade.

Nona — Fica vedado a CONTRATADA proceder qualquer tipo de
cobranca ou emissdo de faturas ou duplicatas contra a CONTRATANTE
ou contra clientes e pacientes desta ultima, cabendo a responsabilidade
sobre o faturamento e posterior cobrangca dos exames executados a
cargo da CONTRATANTE.

[...] (retirados destaques do original)

Do contrato firmado entre as mesmas partes em 01.09.2009 (ID 6c64096
— Pag. 3 e seguintes), consta:
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1. Este contrato tem por objeto e finalidade a prestagao pela Contratada
de servigos de medicina diagndstica, a serem realizados em clientes da
Contratante na area de Imagenologia.

1.1. Em razdo dos elevados custos dos equipamentos indispensaveis a
medicina diagndstica de alta qualidade, a Contratante colocara a
disposicao da Contratada instalagbes e equipamentos em suas unidades
de marcas da contratante do Estado do Rio Grande do Sul, listadas no
Anexo |.

1.2. Fica acordado entre as partes que ocorrendo a abertura de novas
Unidades, estas ficam automaticamente, integradas ao presente Contrato.

1.3. A prestagdo de servicos de medicina diagndstica compreende o
apoio técnico necessario ao respectivo planejamento e as atividades
médicas especificas na drea de Imagenologia desenvolvidas nas
unidades da Contratante.

[..]
Clausula Quarta — Obrigagbes das Partes

4. A Contratada obriga-se a executar os procedimentos técnicos de
diagndsticos na area de Imagenologia mantendo padrdo de alta
qualidade nos servigos prestadas, observando as normas éticas e legais
que lhe sao prdprias, assumindo responsabilidade técnica perante a
Vigilancia Sanitaria, respeitando o Regimento do Corpo Clinico da
Contratante.

4.1. A Contratante colocara a disposicao da Contratada instalacbes
fisicas, equipamentos adequados de Ultima geracdo, pessoal para
triagem e preparagcdo dos clientes, efetuando o pagamentos dos
servigos prestados na forma prevista na Clausula Quinta.

[-]

Clausula Quinta— Da Remuneragdo e Pagamentos

5. A Contratada fara jus a remuneragdo calculada em razao da receita
obtida pelos exames realizados na area estabelecida neste contrato,
segundo formula de calculo estabelecida no Anexo II.

[..]

Anexo |

Calculo da Remuneragéo por Servigos Prestados

Este Anexo I, que € parte integrante do contrato de Prestaggdo de
Servigos celebrado entre a SERVICO DE [...] S. LTDA. e CLINICA F. P.
SOCIEDADE SIMPLES LTDA., em 01 de setembro de 2009, visa
estabelecer a formula de calculo da remuneracdo prevista na Clausula
Quinta de citado contrato, conforme se segue:

1. A remuneracdo pelos servicos prestados pela Contratada sera por
produtividade, utilizando-se como base de calculo a seguinte expresséo:

— R$18,50 (dezoito reais, cinquenta centavos) por cada exame de
Ecografia;
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— R$ 35,00 (trinta e cinco reais) por cada exame de Ressonancia
Magnética.

[.]

(retirados destaques do original)

O objeto social da ré consiste na "prestacao de servicos de
imagenologia" (ID 2ca839a — Pag. 10).

Com a defesa (ID 5296bde), a ré juntou diversas declaragbes firmadas
por médicos (ID f062660 e seguintes), em que estes afirmam que prestam
servigos de forma autbnoma e nao tém interesse na formagédo de vinculo
empregaticio com aquela.

Transcrevo, ainda, os depoimentos prestados no presente feito,
invocados nas contrarrazdes da ré.

A testemunha L., trazida pela ré, relatou que (ID f6cfe9b — Pag. 1):

ha 05 anos aproximadamente presta servicos para a ré; é socia,
juntamente com outros 04 médicos, de uma empresa, que formalmente
mantém relagdo de prestagcdo de servicos com a ré; atualmente, 03 dos
sdcios prestam servigos objeto dessa relacdo; os servigos consistem em
exames radiolégicos; o0s servicos sdo prestados nas clinicas
pertencentes a ré; em relacdo aos trés socios que prestam servigos, a
atuacdo ocorre conforme a especialidade do exame; os trés socios
disponibilizam agenda prévia a ré e com base nessa agenda prévia
a ré designa os pacientes; a ré ndo agenda pacientes a sua revelia
ou fora da agenda que disponibiliza; ¢ uma das sdcias que presta os
servicos; é possivel se fazer substituir na prestacao dos servicos
por quem escolher, sem interferéncia da ré; a sua empresa também
presta servicos para outras empresas além da ré; nunca se cogitou de
exigéncia de exclusividade por parte da ré; os pagamentos a sua
empresa sdo efetuados com base na quantidade e no tipo de exames;
no minimo com um més de antecedéncia disponibiliza a agenda para
marcagdo de pacientes; em uma uUnica ocasido em que teve um
imprevisto, em que era a plantonista para prestar os servicos, nao
pode fazé-lo e foi substituida por um dos seus socios; ndo tem
interesse em se vincular a ré na condicao de empregada e sim, de
manter a relacao na forma como esta atualmente; se ocorresse da
ré impor regras como, por exemplo, a observancia de horarios por
ela definidos, provavelmente nao se sujeitaria a elas; ao que tem
conhecimento, a maior parte de seus colegas médicos atua da
mesma forma, valendo-se de empresa e recebendo contraprestacao
por producao; a relacdo que sua empresa mantém com outras
empresas além da ré se desenvolve da mesma forma como se da
com a ré; consituiu a empresa para passar a prestar servicos para a
ré, mas isso nao resultou de exigéncia da ré e sim de negociacdao
entre as partes.

(grifei)
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A testemunha F., também convidada pela ré, disse que (ID f6cfe9b —
Pag. 1-2):

mantém relacdo com a ré ha uns 30 anos; no inicio, prestava
servicos a ré como pessoa fisica; um tempo depois constituiu uma
empresa com mais 02 socios; a constituicao dessa empresa se deu
em razao do interesse dos seus socios, sem qualquer interferéncia
daré;

0s servigos prestados consistem em exames cardioldgicos; a prestacdo
de servigcos sempre se deu nos estabelecimentos da ré; disponibilizava
a ré uma agenda com horarios em que poderia realizar os exames;
disponibilizou agenda por tempo indefinido e, se por sua
conveniéncia houvesse necessidade, a alterava; ganhava um
percentual sobre o valor que a ré receberia pela realizagdo do exame;
apos a constituicdo da empresa, o modo de prestacdo dos servigos
persistiu; seus sdcios, que ja prestavam servicos a ré antes da
constituicdo da empresa, assim permaneceram, conforme a
especialidade de cada um; seus sécios observavam o mesmo modo de
prestagdo de servicos antes relatado;, ocorreu de ndo conserguir
comparecer na ré para atender a agenda que disponibilizou; isso
ocorreu poucas vezes, em algumas destas vezes foi substituido por
seu socio, o médico P., outras vezes ndo foi substituido e a ré remarcou
0 exame; ha 02 ou 03 anos a empresa presta servicos somente para a
ré; isso ocorre por opgcdo da sua empresa, ndo por exigéncia de
exclusividade por parte da ré; por conveniéncia sua, em razdo da
estrutura que lhe é disponibilizada para a prestacao de servigos a
ré, acabou direcionando a prestacdo de servicos somente para a ré;
esporadicamente prestava servicos para outras empresas; a forma
de relacao que mantém com a ré é bastante comum entre seus
colegas médicos e no meio médico em geral; a constituicao da
empresa se deu em razdo do seu interesse em gerenciar como
quisesse o tempo disponibilizado para prestar servicos; foi
empregado do Hospital C. de 1986 a 2015; a criacdo da empresa
também se deu em razdo da questao financeira, diante da
possibilidade de auferir rendimentos superiores aos que receberia
como empregado; henhum emprego garante o mesmo rendimento
que a atuacdo na forma como vem fazendo; isso também envolve
questoes tributarias, mas também a diferenca do valor hora de
trabalho em uma e outra situagcdo; na drea médica também é comum
os profissionais procurarem obterem um vinculo fixo, que garanta um
rendimento minimo; quando ingressou no Hospital C. ndo se sujeitou a
concurso publico; no passado, nao saberia dizer se diante de uma
Unica possibilidade de prestar servicos que permitisse a escolha,
optaria por ser empregado ou dono de empresa; hoje, diante da
retrospectiva profissional, escolheria a segunda opg¢ao; também
sempre manteve consultério para atender seus proprios pacientes,
eventualmente utilizando-se da sua empresa para emissdo de notas ou
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recibos; os socios da ré J. e W., também prestam servigos de analise de
exames para a ré.

(grifei)

Efetivamente, a terceirizagao de servicos ligados a atividade-fim da ré, é,
em principio, ilegal, pois, havendo trabalho pessoal, com percepgédo de
salario, ndo eventual e subordinado, necessariamente havera vinculo de
emprego diretamente do prestador de trabalho com a clinica de diagnosticos
por imagem. Toda a prova documental produzida pelo autor, porém, ndo é
suficiente para um juizo de certeza quanto a presenca de todos os elementos
da relacdo de emprego na contratacdo dos médicos pela S.

Ocorre que, formalmente, ha contratacdo entre pessoas juridicas. A
documentacdo juntada, de outro lado, nado esclarece qual o nivel de
autonomia dos profissionais, nem mesmo ha certeza quanto a pessoalidade.
No relatério fiscal elaborado pela [...], ainda, a concluséo foi de que, ao menos
em principio, nao havia terceirizacao ilicita.

Ainda que a existéncia ou nao de relacdo de emprego independa da
vontade das partes contratantes, ndo é possivel desconsiderar que o trabalho
dos profissionais envolvidos na presente agdo é peculiar, pois geralmente
atendem em varios locais, e a flexibilidade prépria do trabalho auténomo ou
por meio de empresas prestadoras de servicos das quais sdo socios é de
interesse daqueles proprios profissionais, 0 que constato, inclusive, do
depoimento das testemunhas ouvidas no presente feito. Por outro lado, ndo
h&a impeditivo legal, por exemplo, de que um hospital contrate servicos de
diagnéstico por imagem com empresa especializada, assim como € comum
médicos atuarem dentro de hospitais, até mesmo em espagos locados, sem
manterem vinculo de emprego. Os depoimentos das testemunhas L. e F.,
nesse sentido, demonstraram que estas tém autonomia para organizar as
suas agendas de trabalho e definir os horarios em que realizardo exames.
Também evidenciaram que ndo havia pessoalidade na prestacdo dos
servigos. Esclareceram, ainda, que a forma de contratacdo é comum no meio
médico e, inclusive, favoravel financeiramente a esses profissionais.
Confirmam tal conclusédo as assertivas do representante da empresa B. C. —
Servicos Médicos Sociedade Simples ME de "que eventualmente poderia
substituir outro médico que nao comparecesse ao local de trabalho; que
para marcar os exames o depoente ligava para uma secretaria da S., com
um més de antecedéncia, e agendava os horarios em que estaria
disponivel para realizacdao dos exames nos estabelecimentos da S.", bem
como o relato do representante da empresa [...] Sociedade Simples Ltda. ME
de "que na S. lhe recomendaram que constituisse uma pessoa juridica
para prestar servicos para a empresa S.; que, como este foi seu primeiro
trabalho, acolheu a sugestdo porque no ambiente médico era corrente
que tal forma seria mais interessante do ponto de vista tributario” e de
"que ndao conhece nenhum médico que preste servicos na realizacao de
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exames de ecografia vascular na condicdo de empregado; que todos
constituem pessoas juridicas para prestacado deste servico". Este Ultimo,
inclusive, esclareceu que essa forma de trabalho permite-lhe atuar em
diversos estabelecimentos — o0 que também evidencia a ja referida flexibilidade
prépria do trabalho auténomo —, ao relatar que:

trabalha como servidor do Municipio de Porto Alegre, como professor
empregado na Universidade [...]] como auténomo em seu proprio
consultério e como prestador de servigos para o Hospital M. D.; que
realiza exames de ecografia apenas no Hospital M. D. e no Hospital
E. D. para a S.; que nos demais locais de trabalho atua como cirurgido
vascular e como professor

A prova oral produzida, nesse contexto, € amplamente favoravel a
versao da defesa, afastando o necessario juizo de certeza quanto a existéncia
de fraude na contratacio, pela ré, de profissionais médicos. Penso, assim,
gue nao deve ser acolhido o comando genérico de proibicdo ou manutencéo
de terceirizagdo de servigcos médicos, bem como a pretensao de indenizagao
por dano moral coletivo, sem que a prova dos autos evidencie, sem qualquer
davida, que é caso de fraude a legislagao trabalhista. Ao meu ver, observada
a peculiaridade da profissdo envolvida, o reconhecimento de vinculo de
emprego e de fraude a legislagdo deve ser objeto de demandas individuais,
com ampla produgéo probatodria pelas partes envolvidas na relagao juridica
material, impondo-se, assim, a manutengdo da sentenca de improcedéncia
da acao.

Assim ja decidiu esta Turma julgadora em casos semelhantes:

ACAO CIVIL PUBLICA. HOSPITAL. TERCEIRIZACAO. MEDICOS E
TECNICOS EM RADIOLOGIA.

Caso em que a prova dos autos ndo autoriza um juizo de certeza quanto
a existéncia de relagdo de emprego entre a ré e os médicos e técnicos
em radiologia, contratados mediante pessoas juridicas interpostas ou
como profissionais auténomos. Apesar dos indicios de terceirizagdo
ilicita, ndo é possivel desconhecer as peculiaridades das profisses
envolvidas e os relatos da prova testemunhal, de que ha flexibilidade de
horérios e liberdade na administragdo das agendas de atendimento
pelos prdprios profissionais, o que lhes permite trabalhar também para
outros hospitais e estabelecimentos de saude. Matéria propria para
demandas individuais, afastando-se o comando genérico da tutela
inibitdria acolhida na sentenga impugnada. Recurso da ré provido. (TRT
da 42 Regido, 7a. Turma, [..] RO, em 31/03/2016, Desembargador
Wilson Carvalho Dias - Relator. Participaram do julgamento:
Desembargadora Carmen Gonzalez, Desembargadora Denise Pacheco)
ACAO CIVIL PUBLICA. TERCEIRIZACAO DE ATIVIDADE-FIM.

ABSTENGCAO DE MANTER LABORANDO OU_ DE CONTRATAR
DENTISTAS AUTONOMOS PARA A PRESTACAO DE SERVICOS.
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Vencido o Relator, prevaleceu na Turma a convicgdo no sentido de que
n&o restou caracterizada a terceirizagdo ilicita da atividade fim, pois os
elementos de prova ndo autorizam o reconhecimento de nulidade dos
contratos de prestacdo de servigos firmados pela Clinica de Odontologia
e os dentistas contratados. Sentenga de improcedéncia mantida. (TRT
da 42 Regido, 7a. Turma, [...] RO, em 18/06/2015, Juiz Convocado Manuel
Cid Jardon — Relator. Participaram do julgamento: Desembargadora
Denise Pacheco, Desembargador Wilson Carvalho Dias)

No mesmo sentido, também, ja decidiu a 62 Turma deste Tribunal em
caso andlogo:

ACAO CIVIL PUBLICA. MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO.
ASSOCIACAO EDUCADORA [..] - [..] (HOSPITAL [..]). [..]
SERVICO [...] LTDA. TERCEIRIZACAO EM ATIVIDADE-FIM.

Forma de contratagdo dos médicos para prestacdo de servicos no setor
de Diagnostico por Imagem (por meio de pessoa juridica ou na condicdo
de sdcios de pessoa juridica), atividade-fim do hospital. Utilizagcao de
toda a sua estrutura fisica e de seus equipamentos para essa prestagao
de servigos. llegalidade da terceirizagdo ndo caracterizada. Prova
testemunhal a indicar que os médicos ndo tém interesse para o
estabelecimento de vinculo de emprego e que da pratica adotada ndo
advém prejuizo a esses trabalhadores, nem sonegagao de direitos com
repercussao social. Conclusdo de que é da prdpria especialidade da
prestacdo de servicos médicos de radiologia e da forma de organizagao
desses profissionais, o estabelecimento de relagdo sem vinculo de
emprego. Inviabilidade, em agéo civil publica e diante dos elementos de
prova, de proibigdo de contratagdo dos médicos por intermédio de
terceiros. Fraude ndo caracterizada. Possibilidade de reconhecimento da
relacdo de emprego caso a caso, em agdo individual. Recurso provido.
Reclamadas absolvidas da condenagdo imposta. (TRT da 42 Regiao,
6a. Turma, [...] RO, em 22/08/2012, Juiz Convocado José Cesario
Figueiredo  Teixeira — Relator. Participaram do julgamento:
Desembargadora Beatriz Renck, Desembargadora Maria Cristina
Schaan Ferreira)

Ante a manutencdo da sentenca de improcedéncia da acdo por
insuficiéncia de provas, aplica-se ao caso a parte final do art. 16 da Lei
7.347/85 ("A sentenca civil fara coisa julgada erga omnes, nos limites da
competéncia territorial do orgao prolator, exceto se o pedido for julgado
improcedente por insuficiéncia de provas, hipétese em que gqualquer
legitimado podera intentar outra acdo com idéntico fundamento,
valendo-se de hova prova."; sublinhei).

Provimento negado.
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Processo n. 0020227-71.2016.5.04.0015 RO
Wilson Carvalho Dias — Desembargador-Relator
Publicacdo em 29-01-2018 — 72 Turma

Processo n. 0020876-43.2015.5.04.0024 RO

EMENTA: ACAO CIVIL PUBLIQA. TUTELA INIBITORIA COLETIVA.
CASO DE MERA INTERMEDIACAO DE MAO DE OBRA. PRATICA
VEDADA TANTO NA ATIVIDADE MEIO COMO NA FINALISTICA.
MODIFICACOES PROMOVIDAS PELA LEI N°¢ 13.467/17 NAO
ALTERARAM A DISCIPLINA JURIDICA DA MATERIA. A intermediagdo de
ma&o-de-obra (mero fornecimento de trabalhadores) é sempre ilegal, quer seja
na atividade meio ou fim, formando-se vinculo diretamente com o tomador dos
servigos, salvo no caso de trabalho temporario. Exegese decorrente dos
artigos 2° e 3° da CLT, que nao foram alterados pela reforma trabalhista,
conforme pacificado no item | da Sumula 331 do TST.

[..]
3. Terceirizacao (art. 25 da Lei n.2 8.987/95) — Intermediacdo de mao
de obra em atividade fim

A sentenga recorrida reconheceu a nulidade da contratacdo de
trabalhadores por empresa interposta para o desempenho da atividade fim da
requerida, estabelecendo a impossibilidade de contratagdo de empregados
terceirizados para o desempenho das atividades de ligagdo de unidades
consumidoras de energia elétrica; corte no fornecimento de unidades
consumidoras de energia elétrica; religacdo de unidades consumidoras de
energia elétrica; regularizagdo de consumidores clandestinos e/ou inativos;
manutencdo de redes de distribuicdo urbanas; manutencdo de redes de
distribuicdo rurais; manutencdo de linhas de transmissdo; manutencao de
emergéncia; projetos de redes de distribuicdo urbanas; projetos de redes de
distribuicdo rurais; projetos em linhas de transmissdo e constru¢do de redes
de distribuicdo urbanas; sob pena de pagamento de multa de R$ 50.000,00
(cinquenta mil reais) por trabalhador utilizado nessas atividades néo
contratado diretamente pela ré como empregado, a partir de 180 dias apds o
transito em julgado da decisao.

A recorrente alega que: 1) nenhum dispositivo legal foi citado para
justificar que a apelante ndo possa contratar ou "terceirizar" as atividades
relacionadas na fundamentacdo e na parte dispositiva do julgado, pois néao
existe propriamente um fundamento legal para que se entenda ilicita a
terceirizacéo, especialmente com relagdo a concessionaria de servigo publico;
2) héa regra especifica autorizando as concessionarias de servigo publico a
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contratar outras empresas para a realizagcdo de atividades a ela inerentes,
consoante se verifica no art. 25 da Lei n? 8.987/95; 3) como a sentenca utiliza
este dispositivo como fundamento para ndo condenar a empresa em
indenizacdo por danos morais coletivos, questiona se tal dispositivo teria
aplicagao limitada, abrangendo apenas a parte do direito tutelado; 4) o
processo de terceirizagcao é uma realidade em nosso Pais, todavia, inexiste lei
especifica para regularizar tal situagéo, sendo que, na falta de lei especifica, a
jurisprudéncia seguida pela sentenga hostilizada veio a proibir a contratagao
de servigos ligados a "atividade fim" da contratante (Sumula 331 do TST);
5) assim como os trabalhadores precisam de respeito aos seus direitos, as
empresas precisam ter seguranca juridica para contratar trabalho das formas
mais eficientes e que ndo estejam vedadas por Lei, sendo que praticas
salvaguardadas por leis ndo revogadas devem ser efetivamente respeitadas
e nao proibidas, sem imposicao de penalidades aqueles que as cumprem;
6) a recorrente contrata empresas "terceiras" para o desenvolvimento de
atividades inerentes, sendo Obvio que atividades inerentes, acessorias ou
complementares ao servigo relacionam-se com a atividade fim, qual seja, a
propria distribuicdo de energia elétrica aos consumidores de sua area de
concessao; 7) a intengéo do legislador quando inseriu a regra do §1° do artigo
25 na Lei n? 8.987/95, posto que este vislumbrou a necessidade de conceder
as concessionarias de servico publico um tratamento juridico diferenciado
com relacdo a execucao destes servicos, 0s quais ndo integram a atividade
fim da recorrente, apesar de se relacionarem com esta; 8) os servicos
efetivamente assumidos no contrato de concessdo pela [..] sado de
distribuicao de energia elétrica, sendo que a exploracdo da concessao, possui
como atividade fim o servico de operar os ativos concedidos, havendo
atividades acessérias e inerentes a essa operagdo que sim, podem ser
terceirizadas; 9) em definicdo dos servigos, atividade fim da [...], a ANEEL —
Agéncia Nacional de Energia Elétrica define os servicos de energia
distribuicdo como "A distribuicdo se caracteriza como o segmento do setor
elétrico dedicado a entrega de energia elétrica para um usuario final. Como
regra geral, o sistema de distribuicdo pode ser considerado como o conjunto
de instalagées e equipamentos elétricos que operam, geralmente, em tensées
inferiores a 230 KV, incluindo os sistemas de baixa tensgo."; 10) as atividades
consideradas como atividades-fim da recorrente pela sentenca sdo acessérias
a atividade de distribuicdo de energia elétrica, pois ligar, desligar e religar
unidades consumidoras sao atividades necessarias a continuidade e plenitude
do desempenho do servigo de distribuicdo de energia, porém, nao constitui a
atividade fim, bem como as atividades de construgao de linhas, manutencao
das instalagbes integrantes da rede de distribuicdo, sédo inerentes a
distribuicao do servigo; 11) inclusive houve decisao, com transito em julgado,
que acolheu recurso de revista da empresa [...] para julgar improcedente
a Acao Civil Publica com idéntico objeto ao aqui debatido (processo n? [...]);
12) a incidéncia da Sumula n® 331 do TST sé se justifica no vazio de lei
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especifica, 0 que ndo ocorreu no caso dos autos; 13) existe o Projeto de Lei
n® 30/2015, que tramita no Senado Federal, de autoria do Deputado Sandro
Mabel, sendo que, em caso de entendimento da inaplicabilidade do artigo 25,
§ 12 da Lei n® 8.987/95 (0 que admite apenas bem argumentar), estaria, assim
como todas as demais empresas, submetida ao regramento contido no
Projeto de Lei acima mencionado.

Analiso.

O caso dos autos envolve a [...] S.A., concessionaria de Energia Elétrica,
que presta servicos em ambito regional nos municipios elencados (ld 2998a0a
— pags. 2/3), observadas as condicbes estabelecidas nos contratos de
concessao juntados sob os Ids 1cc3f5e, 1f06f84, 2998a0a e 62d0860.

O art. 22 do estatuto social da ré descreve o seu objeto social (Id ea296d4
—pag. 4):

(a) realizar estudos, projetos, construgbes, e operacbes de usinas
produtoras e linhas de transmisséo e distribuicdo de energia elétrica e
servigos correlatos, inclusive sistemas de informatica e a celebragdo de
atos de comeércio decorrentes dessas atividades, podendo participar de
outras para a realizagao de seus objetivos sociais:

(b) desenvolver atividades associadas a prestacdo de servicos de
energia elétrica, tais como: uso multiplo de postes, mediante a cessdo
onerosa a outros usuarios; transmissdo de dados através de suas
instalagbes, observada a legislagdo pertinente, prestagdo de servigos
técnicos de operagdo, manutengdo e planejamento de instalagbes
elétricas de terceiros; servigos de otimizagdo de processos energéticos e
instalagbes elétricas de consumidores; cessdo onerosa de faixas de
serviddo de linhas aéreas de terra explordveis de usinas e reservatorios,
visando maior eficiéncia no uso da eletricidade; e (c) integrar grupos de
estudo, consdrcios, grupos de sociedade ou quaisquer outras formas
associativas com vista a pesquisas de interesse do setor energético, a
formagao de pessoal técnico a ele necessario, bem como a prestagéo de
servicos de apoio técnico, operacional, administrativo e financeiro a
outras empresas.

Em que pese o objeto social referido, a demandada optou por contratar
com outras empresas as atividades de ‘"prestacdo de servicos continuos de
construgdo, manutencdo emergencial e programada desenergizada (linha
morta) e energizada (linha viva) de linhas e Redes de Distribuicdo de energia
elétrica, urbanas e rurais nas tensées até 34,5 kV (CCM), nas cidades de
Caxias do Sul e Vacaria, incluindo-se as cidades circunvizinhas." (Anexo |
do contrato de prestagao de servigos firmado com a [...] Engenharia Ltda —
Id 3a26ff1 — pag. 12).

Contratou, ainda, a realizagdo das mesmas atividades pela [...]

Construgbes Ltda. (Id 5705b6e — pag. 3), na regido de Bento Gongalves, e
pela [...] Engenharia Ltda (Id 21199d2 — pag. 5).
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Na mesma linha, contratou com a Instaladora Elétrica [...] Ltda. a
prestacdo de servicos de "Servigos Técnicos Comerciais de ligagdo de novos
clientes, alteragdo da instalagdo, suspensdo do fornecimento de energia
elétrica (desligamento), religacdo, retirada de ramal de ligacdo, inspegcdo de
padrdo de entrada, troca e teste de medidor (teste KD), retirada de medidores
em unidades consumidoras desligadas por falta de pagamento, atendidas em
baixa tensdo e localizadas nas areas urbanas e rurais, no Leste 2, da [...]
Energia, conforme GED 14322 — STC Servigo Técnico Comercial , em anexo,
a qual é parte integrante desse contrato, em tudo o que ndo o contrariar
"(Anexo | do contrato de prestacdo de servigos firmado com Instaladora
Elétrica [...] Ltda. — Id 15f3afc — pag. 11).

Recorde-se que o presente processo foi retirado de pauta tendo em vista
a possibilidade de que, no seu julgamento, houvesse a necessidade de
eventual declaragao de inconstitucionalidade do Art. 4°-A da Lei no 6.019, de
3 de janeiro de 1974, com as alteragbes promovidas pela Lei n? 13.467/17,
que passou a permitir a terceirizacdo da denominada atividade-fim nos
moldes historicamente vedados pela Suimula 331 do TST. Nesse contexto,
seria necessario o encaminhamento do incidente respectivo ao Plenario do
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido para apreciagéao.

As razdes da possivel arguicdo de inconstitucionalidade foram
consignadas em certiddo, sendo dada vista e facultada manifestacdo das
partes, a fim de evitar eventual decisao surpresa.

O MPT manifestou-se aduzindo que, embora compartihe do
entendimento a respeito da inconstitucionalidade do art. 4°-A da Lei 6.019/74,
a respectiva declaracdo nao €, na espécie, absolutamente imprescindivel a
confirmagéo da sentenga. Afirma, em apertada sintese, que é sustentado na
inicial desta ACP a pratica de intermediacdo de mao de obra, a qual ndo se
confunde com um contrato de prestacao de servigcos propriamente dito, sendo
vedada a sua utilizacdo, salvo nos casos expressamente previsto em lei, a
exemplo do trabalho temporario, tanto na vigéncia da legislagao anterior como
apoés a sua reforma.

A parte ré, por seu turno, alega que a inconstitucionalidade no art. 4-A da
lei 6.019/74 ja é objeto de ADI perante o STF, onde sequer ouve concessao
de liminar, sendo prudente suspender o feito e aguardar o pronunciamento da
Corte Constitucional. Destacou que o TST, por meio de sua SDI - |,
recentemente entendeu que a Lei em comento ndo se aplicaria aos contratos
encerrados antes de sua vigéncia (Processo: [...]), ficando claro que o
Tribunal, ainda que de forma transversa, ndo apontou qualquer impeditivo de
inconstitucionalidade para a aplicacao da referida Lei nas relacées em curso e
futuras, circunstancia idéntica a que € aqui analisada. Finalmente, afirma que
ndo foram consideradas pelo relator as condigées concretas em que se dava
a prestagao de servigos, a saber, sem precariza¢do, sendo indevida uma
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andlise em abstrato da matéria, reafirmando a constitucionalidade do art. 4-A
da lei 6.019/74.

Feito esse breve retrospecto, cabe dizer, como premissa, que a matéria,
tanto nos seus aspectos faticos como juridicos, é bastante conhecida e se
encontrava pacificada nos tribunais trabalhistas.

Terceirizacdo e mera intermediacdo de mao de obra sao fenbmenos
distintos e inconfundiveis, como alids deixa bem claro a Simula 331 do
TST, embora, na pratica, muitas vezes sejam utilizados como sinénimos.

Tive a oportunidade de, ha cerca de uma década, fazer algumas
consideragfes doutrinarias sobre o assunto (A¢ao Civil Publica e Relagbes de
Trabalho: tutela da moralidade e da probidade administrativa, Ed. Método,
2008, p. 42-44), as quais me permito transcrever:

"(...) a prestacdo de servigo ndo se confunde com mero fornecimento de
mao-de-obra, pressupondo a utilizagdo de meios de produgdo e know
how prdprio para o fornecimento de uma atividade especializada.

Rodrigo de Lacerda Carelli nos ensina que a idéia de terceirizagdo teve
origem na ciéncia da administragcao, tratando-se de "pratica moderna de
concentracdo da empresa em sua atividade principal e entrega de
atividades acessdrias a outras empresas especializadas, com duplo
objetivo: melhoria do produto final pela centralizagdo de forgcas e
investimentos em atividade dita fim, ou core busines, bem como a
otimizagdo dos servigos periféricos que serdo mais bem realizados por
uma empresa especializada.”

Sobre a matéria, o Tribunal Superior do Trabalho editou a sumula n°® 331:
CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS. LEGALIDADE.

| — A contratagdo de trabalhadores por empresa interposta é ilegal,
formando-se o vinculo diretamente com o tomador dos servigos, salvo
no caso de trabalho temporario (Lei n° 6.019, de 03.01.1974).

Il — A contratacéo irregular de trabalhador, mediante empresa interposta,
nédo gera vinculo de emprego com os 6rgdos da administragdo publica
direta, indireta ou fundacional (art. 37, Il, da CF/1988).

Ill - Néao forma vinculo de emprego com o tomador a contratagdo de
servigcos de vigilancia (Lei n° 7.102, de 20.06.1983) e de conservagéo e
limpeza, bem como a de servigos especializados ligados a atividade-meio
do tomador, desde que inexistente a pessoalidade e a subordinagcdo
direta.

IV — O inadimplemento das obrigagdes trabalhistas, por parte do
empregador, implica a responsabilidade subsidiaria do tomador dos
servigos, quanto aquelas obrigagées, inclusive quanto aos 6rgdos da
administracdo direta, das autarquias, das fundagbes publicas, das
empresas publicas e das sociedades de economia mista, desde que
hajam participado da relagdo processual e constem também do titulo
executivo judicial (art. 71 da Lei n° 8.666, de 21.06.1993).
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Examinando a referida, sumula, extraem-se as seguintes conclusées:

1) A intermediagdo de mao-de-obra (mero fornecimento de trabalhadores)
€ ilegal, formando-se vinculo diretamente com o tomador dos servigos,
salvo no caso de trabalho temporario;

2) A terceirizacdo, que se caracteriza pela contratacdo de um servigco
especializado, por seu turno, somente € licita quando empregada na
atividade-meio (atividade complementar), e nunca na atividade-fim
(servigo ou produto final).

Podemos utilizar como exemplo a contratagdo de uma empresa
"prestadora de servigos de satde" por um hospital publico.

A salde publica é um servico publico por exceléncia. O ente estatal
optou por executa-lo de forma direta ou através de uma pessoa juridica
criada para tal finalidade (administragdo indireta). Para tanto, ha um
quadro permanente de agentes publicos (em sentido amplo) que lhe
prestam servicos (médicos, enfermeiros e outros profissionais da area
de saude).

Nao obstante, é contratada a dita "prestadora de servicos de salde”,
que se limita a colocar seus profissionais a trabalharem ao lado dos
servidores publicos. Nesse caso, teremos mera intermediacdo de m&o-
de-obra, o que é ilicito.

Suponhamos, porém, que fosse efetivamente uma prestadora
especializada, como uma clinica médica completamente aparelhada.
Mesmo assim, a contratagdo seria ilicita, pois esta sendo terceirizada a
propria atividade-fim do ente publico.

Em ambos os casos, esses postos de trabalho deveriam estar sendo
ocupados por servidores concursados e, portanto, a contratagdo da
pessoa juridica esta servindo de instrumento para fraude."

Com base em tais premissas e examinada a situacao de fato trazida a
julgamento, tenho que assiste razdo ao Parquet quando afirma que a
pratica realizada pela empresa ré nao configura uma prestacao de
servicos propriamente dita (terceirizacédo), a qual atualmente se encontra
regulada no art. 4°-A da Lei 6.019/74, mas sim mera intermediacao de
mao de obra, que é, salvo autorizacdo legislativa especifica (v.g.,
trabalho temporario), ilegal, tanto em atividade meio como fim em nosso
ordenamento juridico, porquanto mascara tipica relagao de emprego,
nos moldes os critérios dos arts. 22 e 32 da CLT, os quais nao foram
alterados pela chamada reforma trabalhista.

A intermediacdo de mao de obra é incontroversa nos autos, tendo sido
objeto de confissdo na fase extrajudicial da demanda, quando, em audiéncia
administrativa realizada na sede do Ministério Publico do Trabalho da 42
Regido, a empresa ré, representada pelo preposto J. C. I. L. e pelo seu
advogado P. C. A. P. (OAB/RS [...]), declarou expressamente (ID. 14debf7 —
Pag. 1):

Rev. TRT 49 Reg., Porto Alegre, v. 47, n2 46, p. 111-344, 2018 133



"que os contratos ora apresentados tém o mesmo objeto e sao
contratadas quatro empresas; que o objeto dos contratos terceirizados é
realizado por empregados da empresa investigada; que os terceirizados
sdo utilizados para quando ocorre um excesso de demanda; que
entendem que a terceirizagao é licita, uma vez que permitida pela lei que
permitiu a privatizagcdo do setor de fornecimento de energia elétrica (...)"

Como se observa, nao ha terceirizacao propriamente dita, pois o
servico ainda é executado diretamente pela reclamada. As contratadas
se limitam a, diante do excesso de demanda, fornecer um acréscimo de
trabalhadores.

Os depoimentos colhidos durante a fase inquisitorial também confirmam
essa pratica. O depoimento de A. B. B. (ID. 0c2e8e8 — Pag. 1) descreve seu
trabalho no atendimento de emergéncia, o qual também era realizado por
funcionarios da demandada, sendo que "o depoente trabalhou muitas vezes
trabalhou lado a lado com funcionarios da [..] em atendimentos de
emergéncia, executando as mesmas atividades". O testemunho de A. J. A.
(ID. 0c2e8e8 — Pag. 4) refere "que fazia atividades de corte, religagéo e
atendimentos de emergéncia; que existiam equipes da [...] e outras da [...]
fazendo essas atividades; que o [...], setor da [...], responsavel por distribuir as
ordens de servigo, identificava a equipe mais préxima e a acionava (....) que
havia diferengas de remuneragéo entre os empregados da [...] e os da [...] (...)
'a [...] pagava melhor' (...) que depois conseguiu uma vaga na [...]; que
atualmente desempenha pela [...] as mesmas tarefas que antes realizava pela
[...] (...) que o trabalho em si ndo tem diferenga’ (...)".

E curioso observar, alids, que a intermediacdo de mao de obra se
transformou uma espécie da contrato de experiéncia (as avessas) para futura
admissao, nas mesmas fungdes, nos quadros préprios da [...].

Nao desconheco da impugnacéo feita pela reclamada aos documentos
resultantes do inquérito civil conduzido pelo MPT (Id 4f8¢c386 — Pag. 10),
contudo, deixo de acolhé-la diante da validade das provas acima indicadas.
Registro que os elementos de convigdo colhidos nos procedimentos
ministeriais sdo meios de prova aptos a formar a opinido juridica do
Magistrado. Nao valem menos do que outras apresentadas em juizo, sob o
crivo do contraditorio, pois ndo ha tarifamento ou hierarquia de valor
probatério em nosso sistema juridico, diante do principio do livre
convencimento. Também n&o é correto dizer que as provas colhidas no
inquérito civil possuem "valor relativo”, uma vez que, em face do principio da
persuasdo racional, todas as provas tém um valor relativo na formacédo da
convicgao do Juiz, ressalvados os casos legais de presuncdo absoluta. Por
fim, sinalo que se tratou de uma impugnacao genérica sem a apresentagéo de
prova em sentido contrario aos fundamentos que ora formaram a convicgao
deste Julgador.
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Ademais, a demandada justifica as contrata¢des de trabalhadores por
ela realizadas na autorizagao existente no art. 25, § 19, da Lei n® 8.987/95, a
seguir transcrito:

Art. 25. Incumbe a concessiondria a execugdo do servigo concedido,
cabendo-lhe responder por todos os prejuizos causados ao poder
concedente, aos usudrios ou a terceiros, sem que a fiscalizagdo
exercida pelo d6rgdo competente exclua ou atenue essa
responsabilidade.

§ 10 Sem prejuizo da responsabilidade a que se refere este artigo, a
concessionaria podera contratar com terceiros o desenvolvimento de
atividades inerentes, acessdrias ou complementares ao servigo
concedido, bem como a implementagao de projetos associados.

Diferentemente do alegado pela ré, tal dispositivo legal, além de nao se
aplicar ao caso concreto, o qual, conforme registrado, diz respeito a mera
intermediacdo de mao de obra, também sequer teria o condao de autorizar
a terceirizacao de atividades inerentes a sua atividade fim.

Em situacdo semelhante a dos autos, a (im)possibilidade de
terceirizagdo da atividade de manutencdo das redes das concessionarias de
Energia Elétrica foi objeto de andlise pelo eminente Ministro Mauricio Godinho
Delgado, em julgamento recente do processo n® AIRR - [...] (22.08.2017),
voto que transcrevo parcialmente a seguir:

"0 instrumento do contrato firmado entre as reclamadas revela que
seu objeto foi a prestacao de servicos de manutencao de redes de
distribuicdo rurais e urbanas, bem como manutencéo de linhas de
transmissao, energizadas (Id da8db14). A partir do que se extrai dos
termos do ajuste, cujo instrumento foi adunado pela prdpria recorrente,
fica claro que o servigo prestado pela [...] ndo consistia em elaborar ou
executar projetos de construgdo de redes de distribuicdo de energia, o
que afasta, em absoluto, sua qualificagdo como empreiteira.

Por outro lado, induvidoso que a atividade-fim da reclamada |[...] é a
distribuicao de energia elétrica, de modo que os servicos prestados
pelos eletricistas contratados pela [...], dentre eles o reclamante,
inserem-se no nucleo da dindmica da empresa, ja que interferem na
oferta daquele bem imaterial aos consumidores.

Destarte, o caso é de intermediacao de mio-de-obra para prestacao
de servicos _inseridos na _atividade finalistica da _empresa
contratante, o que caracteriza a ilicitude da terceirizacao, gerando o
vinculo de emprego diretamente com a tomadora. Em que pesem os
argumentos da recorrente, é de se aplicar, ao caso sob exame, a diretriz
do item | da sumula 331 do TST.

A previs&o contida no art. 25, §1%, da lei n° 8.987/95 néo socorre a tese
empresarial, porquanto dita regra ndo se sobrepde aos principios e
normas que regem a terceirizagdo de mao-de-obra. O mesmo se aplica
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a resolugdo n® 234/06 da ANEEL. Nesse sentido, ja se pronunciou o
colendo TST, por meio de sua SDI-1:

"RECURSO DE EMBARGOS — REGENCIA PELA LEI N° 11 .496/2007 -
EMPRESA CONCESSIONARIA DE ENERGIA ELETRICA -
ELETRICISTA — TERCEIRIZACAO DE ATIVIDADE FIM - ILICITUDE —
VINCULO DE EMPREGO DIRETAMENTE COM A TOMADORA.
A Lei n°? 8.987, de 13 de fevereiro de 1995, que dispbe sobre o regime
de concessdo e permissao de prestagdo de servigos publicos, ostenta
natureza administrativa e, como tal, ao tratar, em seu art. 25, da
contratagdo com terceiros de atividades inerentes, acessorias ou
complementares ao servigo concedido, ndo autorizou a terceirizagao da
atividade fim das empresas do setor elétrico. Isso porque, esse diploma
administrativo ndo aborda matéria trabalhista, nem seus principios,
conceitos e institutos, cujo plano de eficacia é outro. A legislagcdo
protege, substancialmente, um valor: o trabalho humano, prestado em
beneficio de outrem, de forma nao eventual, onerosa e sob subordinagdo
juridica, apartes a ja insuficiente conceituago individualista. E o protege
sob o influxo de outro principio maior, o da dignidade da pessoa
humana. Nao se poderia, assim, dizer que a norma administrativista,
preocupada com principios e valores do Direito Administrativo, viesse
derrogar o eixo fundamental da legislacdo trabalhista, que é o conceito
de empregado e empregador, jungido que esta ao conceito de contrato
de trabalho, previsto na CLT. O enunciado da Sumula n° 331 do Tribunal
Superior do Trabalho guarda perfeita harmonia com principios e normas
constitucionais e trabalhistas e trouxe um marco tedrico e jurisprudencial
para o fenémeno da terceirizagdo nas relagbes de trabalho no Brasil,
importante para o desenvolvimento social e econémico do Pars, ja que
compatibilizou os principios da valorizagdo do trabalho humano e da
livre concorréncia e equilibrou a relagcdo entre o capital e o trabalho.
Constatado que o autor prestava servigcos exclusivamente a reclamada,
com exercicio de atividade fim desta, inerente as atividades de auxiliar
de eletricista, de responsabilidade da empresa concessionaria de
servicos de energia elétrica, ha de se reconhecer a ilicitude da
terceirizacdo e a existéncia de vinculo diretamente com a tomadora de
servicos. Recurso de embargos conhecido e desprovido" (E-ED-RR —
[...], Relator Ministro: Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, Data de
Julgamento: 03/04/2014, Subsegdo | Especializada em Dissidios
Individuais, Data de Publicagdo: DEJT 15/04/2014).

Cumpre registrar que, no dmbito desta Corte, esta superada a questido
relativa a licitude da terceirizagao de atividade-fim por concessionaria de
servicos publicos, tese defendida pela recorrente tendo em vista o
disposto no art. 25, §1%, da lei n° 8.987/95. Afinal, a matéria foi apreciada
pelo Pleno deste Tribunal, no IUJ [...], suscitado em lide semelhante,
envolvendo as mesmas _reclamadas, cujo acorddo restou assim
ementado:"TERCEIRIZACAO ILEGAL. PRESTACAO DE SERVICOS
RELACIONADOS A ATIVIDADE-FIM DO EMPREENDIMENTO. FRAUDE
CONFIGURADA. Constatada a fraude na terceirizagdo de méao de obra,
por estar ela dirigida a atividade-fim do empreendimento, ndo se cogita,
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sequer, de condenacdo subsidiaria ou solidaria, formando-se o vinculo
diretamente com a empresa tomadora de servigos".

Néo vinga a tese de violagdo a sumula vinculante 10 do STF, uma vez
que ndo se esta a declarar a inconstitucionalidade do dispositivo legal
invocado pela recorrente. O que se faz, nesta oportunidade, é a
interpretacdo do texto da Lei, de forma sistematica com os principios
constitucionais. Ademais, consoante reiteradas vezes decidiu o TST,
"quando os orgdos fraciondrios dos Tribunais trabalhistas interpretam
preceitos legais como os ora examinados de forma a ndo produzir
resultados ndo razoaveis e incompativeis com o Direito do Trabalho e
mediante a aplicacdo de outras normas infraconstitucionais existentes
no ordenamento juridico, ndo estdo, absolutamente, infringindo o
disposto na Sumula Vinculante n® 10, tampouco violando o artigo 97 da
Constituicdo Federal, referente a clausula de reserva de Plenario, pois
ndo se estardo utilizando critérios constitucionais, nem mesmo de forma
implicita” (AIRR — [...], Relator Ministro: José Roberto Freire Pimenta,
Data de Julgamento: 09/11/2016, 22 Turma, Data de Publicagdo: DEJT
11/11/2016). Em arremate, enfrentada a questao pelo Pleno desta Casa,
entendo aplicavel a regra contida no art. 949, paragrafo unico, do
CPC/2015, de acordo com a qual "Os drgédos fraciondrios dos tribunais
ndo submeterdo ao plendrio ou ao drgdo especial a arguicdo de
inconstitucionalidade quando ja houver pronunciamento destes ou do
plendrio do Supremo Tribunal Federal sobre a questao”.

Em oposicdo as razbes recursais, registro que o contrato firmado pelas
demandadas, quanto a responsabilidade exclusiva da [..] pelo
adimplemento dos encargos trabalhistas, ndo € oponivel ao reclamante,
cujo contrato de trabalho é regido por normas cogentes.

Por essas razbes, considero incensurdvel a decisdo revisanda, ao
deliberar que o vinculo trabalhista do autor formou-se com a verdadeira
empregadora, a tomadora de servigos."

No caso em andlise, ainda que nao se considerasse a existéncia de
mera intermediagdo de méo de obra, € incontroverso que a [...] Energia S.A.
efetuou contratagdes relacionadas as atividades que fazem parte do seu
objeto social, ou seja, da atividade-fim da empresa.

Portanto, correta a conclusdo do Julgador da origem no sentido de que a
relacédo havida entre as rés nao pode ser tida como de mera contratagao civil,
mas tipico fornecimento de méo de obra da atividade fim, entre empresas com
objeto social semelhantes, ligados a atividade correlata a de prestacdo de
servigos de energia elétrica.

De qualquer sorte, mais uma vez reafirmando a tese principal deste
julgado, a intermediacdo de mao de obra, salvo no caso de trabalho
temporario, é sempre ilegal, ndo importa se realizada na atividade meio
ou fim, consoante se extrai da Sumula n? 331, itens | e lll, do TST:
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| — A contratagdo de trabalhadores por empresa interposta é ilegal,
formando-se o vinculo diretamente com o tomador dos servicos, salvo
no caso de trabalho temporario (Lei n° 6.019, de 03.01.1974). {(...)

Il = Ndo forma vinculo de emprego com o tomador a contratagdo de
servigos de vigilancia (Lei n° 7.102, de 20.06.1983) e de conservagéo e
limpeza, bem como a de servigos especializados ligados a atividade-
meio do tomador, desde que inexistente a pessoalidade e a subordinagédo
direta.

Por outro lado, apenas para que nao fique sem registro, ndo é possivel
concordar com a afirmacao de que a pratica desvirtuada levada a efeito pela
reclamada nao esteja, no plano concreto, implicando precarizagéo.

A diferenca de remuneracdo e de condicdes de trabalho em geral ficou
demonstrada nos depoimentos antes referidos, em especial o testemunho de
A. J. A, os quais dao conta de que era objeto de desejo de todos os
trabalhadores intermediados obterem a contratacdo diretamente com a [...],
funcionando a contratacdo precaria como uma espécie de contrato de
experiéncia as avessas.

A diferenca de qualidade entre o equipamento de seguranca fornecido
aos empregados da reclamada e os empregados da terceirizada foi referida
nos depoimentos dos empregados A. B. B. e A. J. A. ao Ministério Publico do
Trabalho, no IC [...] (Id 0c2e8e8).

Outro exemplo da precarizagao do labor terceirizado em relagdo ao
empregado direto, tenho o depoimento do empregado A. B. B. ao Ministério
Publico do Trabalho (Id 0c2e8e8 — pag. 2):

"os equipamentos de seguranga utilizados pelos funciondrios da |[...]
eram inferiores aos dos da [...], inicialmente; que depois da ocorréncia
de vdrios acidentes, os equipamentos foram melhorados; que o
depoente também notava que, quando precisavam atender no interior,
por exemplo localidades da Serra, os funcionarios da [...] ficavam em um
hotel, enquanto os empregados da [...] ficavam em um "alojamento com
condigbes bastante precarias”

No mesmo sentido, consta do depoimento de A. S. S. (Id 0c2e8e8 — pag. 3)
que, "questionado sobre a existéncia de diferencas de remuneragcdo e
beneficios entre os empregados da [...] e da [...], afirma que sdo enormes; que
“todo mundo quer trabalhar na [...], mas ndo tem vaga", que o depoente
tentou varias vezes trabalha diretamente com as concessiondrias.".

A mesma situacdo foi referendada pelo empregado A. J. A, o qual
laborou para Instaladora Elétrica [...] e depois foi empregado da [...], tendo
afirmado que "considera melhores os beneficios da [...], como tiquete e o
plano de saude, que era muito caro na |[...]".
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Nao pode passar sem referéncia o acidente de trabalho fatal ocorrido
com o empregado M. R. C. F. (autos de infracao do ID. aa35bfa — P4gs. 1 e
seguintes), intermediado para a [...] pela empresa [...] ENGENHARIA LTDA,
tendo a primeira ([...]) e suas prestadoras sido autuadas iniUmeras vezes pelo
Ministério do Trabalho e Emprego devido ao fato de o trabalhador ndo estar
devidamente capacidado para executar a tarefa que lhe fora atribuida e,
ainda, por diversos outros aspectos relacionados a seguranga nas suas
operagdes, inclusive relativos a excesso de jornadas e ndo concessao de
intervalos.

Finalmente, ndo pode passar sem referéncia os inimeros documentos
apresentados pelo MPT, ainda que de forma nao classificada, demonstrando
diversas praticas precarizante levada a cabo pela demandada (Id. e0466ee e
seguintes).

Nesse contexto, reiterando ser desnecessario o enfrentamento da
questao constitucional relativa a permissao, trazida pela reforma trabalhista,
de terceirizagdo da atividade fim, uma vez que a condenagdo de primeira
instancia se mantém pelo fato de tratar-se de mera intermediagédo de mao de
obra, sempre ilegal, tanto em atividade meio ou fim, salvo no caso de trabalho
temporario, nego provimento ao recurso da Reclamada.

[..]

Processo n. 0020876-43.2015.5.04.0024 RO
Fabiano Holz Beserra — Desembargador-Relator
Publicacdo em 12-03-2018 — 12 Turma

Processo n. 0021822-84.2016.5.04.0022 RO

EMENTA: ACAO DE REINTEGRACAO DE POSSE. APARTAMENTO
DO ZELADOR EM CONDOMINIO. CONTRATO DE TRABALHO
SUSPENSO. Considerando que a habitagdo, no presente caso, foi fornecida
em razdo do contrato de trabalho, e estando esse em vigor, ainda que
suspenso, ndo procede o pedido de desocupacdo do apartamento do zelador
pela empregada. Recurso ordinario do autor desprovido.

[..]

REINTEGRACAO DE POSSE. ZELADORA RESIDENTE EM
APARTAMENTO DO CONDOMINIO. CONTRATO DE TRABALHO
SUSPENSO.

O Julgador de origem julga improcedentes os pedidos da inicial na
presente acao de reintegracao de posse movida pelo Condominio Edificio P.
contra H. M. F. B.
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O autor recorre. Sustenta que a moradia fornecida é uma das condi¢des
estabelecidas no contrato de trabalho para a sua execugdo e, estando o
mesmo suspenso, assim como o recorrente ndo tem a obrigagdo de pagar
salario e nem a recorrida de trabalhar, o recorrente ndo tem a obrigacéo de
fornecer moradia, j& que a trabalhadora hd mais de seis anos nao presta
servigos para o recorrente. Requer a reforma da sentenga.

Sem razo.

Trata-se de acdo de reintegracdo de posse movido pelo empregador,
Condominio Edificio P., contra a empregada H. M. F. B., objetivando a
desocupacdo de imovel (apartamento do zelador), localizado dentro do
condominio, cedido em virtude da prestacao de servicos como zeladora.

Incontroverso que a ré reside no apartamento de propriedade da parte
autora, em razao de contrato de trabalho na fungao de zeladora, bem como
que a trabalhadora goza de auxilio-doenga desde 3.3.2011, sem previsao de
alta (id. f8b492b).

No contrato de trabalho consta o seguinte a respeito da habitagdo
(Id. 96bf3cc):

Clausula XXII: Sera fornecida, ao empregado, a utilidade de habitagéo,
correspondente, o imével e descricdo constante do documento anexo,
desde ja por expresso e definido que tal utilidade correspondera ao valor
equivalente a 24% (vinte e quatro por cento), incidente sobre o saldrio
minimo regional vigente, sempre atualizado.

Clausula XXIll: Fornecida a utilidade de habitagdo nos moldes da
clausula anterior, esta somente podera ser exclusivamente usada pelo
empregado, esposa e filhos (se este os tiver), devendo a habitacdo no
caso de rescisdo, sob pena de ser considerado o empregado esbulhador
e possibilitar a reintegragdo de posse "ab inicio littio".

Clausula XXIV: Fornecida a utilidade e a habitagdo ao empregado, este
ultimo devera devolver o imdével nas mesmas condicbes em que
recebeu, ressarcindo o empregador no prazo maximo de quinze dias
contados da data de rescisdo do contrato, por todos os danos ou
deterioragbes no imovel.

Verifica-se, portanto, que néo ha previsdo contratual de desocupagao do
imovel em razdo de suspensdo do contrato de trabalho. No mesmo sentido
s80 as normas coletivas acostadas, as quais apenas preveem a desocupagao
do imével em caso de rescisdo contratual ou encerramento de contrato de
experiéncia. (id. 621Ce94 — Pag. 2).

De qualquer forma, ainda que o beneficio previdenciario seja causa de
suspensao das obrigagdes principais do contrato de trabalho, as vantagens
anexas permanecem higidas, como é o caso da moradia. No caso em andlise
a empregada — cujo contrato iniciou em 1984 — encontra-se em situagcédo
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vulneravel, gozando de auxilio-doenca sem previsdo de alta. A supressao de
tal vantagem, portanto, afronta o disposto no art. 468 da CLT, além de violar o
direito fundamental a moradia.

Assim sendo, considerando que a habitagdo, no presente caso, foi
fornecida em razdo do contrato de trabalho, e estando esse em vigor, ainda
gue suspenso, é legal a ocupagao do apartamento do zelador pela empregada,
ndo merecendo reparos a sentencga, cujos brilhantes fundamentos se adota
como razdes de decidir, in verbis:

Entendo que a percepgédo de auxilio-doenga comum enseja a suspensao
do contrato de trabalho, o que implica o sobrestamento das principais
obrigacbes das partes envolvidas, ou seja, o pagamento de
remuneragdo pelo empregador e a prestagdo de servicos pelo
empregado. Ocorre que no curso da suspensdo do contrato de trabalho,
este permanece higido, de modo que se mantém vigentes os deveres
anexos da relacdo de emprego. Nesta esteira, é entendimento assente
na jurisprudéncia trabalhista que a obrigacdo de manutencdo do plano
de saude originalmente oferecido pelo empregador deve ser mantida e
cumprida também no curso da suspenséo do contrato de trabalho, ainda
que decorra de auxilio-doenga comum, uma vez que se trata de
obrigacdo adjacente do contrato de trabalho, necessdria principalmente
neste momento de vulnerabilidade do empregado. Com base neste
mesmo fundamento, tem-se igualmente entendido que o contrato de
comodato de imdvel mantido entre empregado e empregador por forga
da contratacdo ndo pode ser extinto quando o contrato de trabalho é
suspenso, ainda que por forga de auxilio-doenga comum. Nao se olvida
que ao empregador é garantida a observancia ao principio fundamental
de protegdo da propriedade privada. Ocorre que 0 empregado possui 0
direito fundamental social a moradia (art. 6° da CLT) e, quando em
conflito dois principios fundamentais, deve-se dar prevaléncia aquele
que, no caso concreto, implica reconhecimento do principio da dignidade
da pessoa humana, que é um dos fundamentos do Estado Democratico
de Direito (art. 1° da CRFB). Nesse caso, portanto, tenho que a ré, agora
em situagcdo de extrema vulnerabilidade, enferma, incapaz e sem
previsdo de adquirir novamente plenitude laboral, ndo pode ser afastada
da moradia em que reside desde 1984, vendo-se obrigada a buscar
outro local para morar quando claramente ndo detém condigées de fazé-
lo. Cabe ressaltar que no contrato de trabalho firmado pelas partes
sequer ha previsdo de cessagdo do comodato no caso de suspensao do
contrato de trabalho, muito menos ha norma coletiva juntada aos autos
com previsdo semelhante. Ainda assim, norma coletiva semelhante tem
sido reiteradamente afastada pelos tribunais superiores por dispor em
sentido contrario ao direito social da moradia do trabalhador, em
dissonéncia ao principio da protecdo insculpido no caput do art. 7° da
CRFB e que deve nortear a interpretagdo do inciso XXVI deste
dispositivo constitucional. Portanto, ainda que a ré goze de auxilio-
doenga comum, a suspensdo do contrato de trabalho ndo permite a
extingdo do contrato de comodato firmado entre as partes enquanto
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estiver enferma e afastada para fruicdo de beneficio previdenciario, ndo
cabendo a determinagdo de desocupacdo do imdvel requerida pelo
autor. Enquanto mantido o contrato de trabalho ativo, ainda que
suspenso pela concessao de auxilio-doenga, ndo ha falar em devolugdo
do imovel. Nesses termos, julgo improcedente o pedido relativo a
reintegragdo de posse requerido pelo autor.

No mesmo sentido ja decidiu este Tribunal:

No entanto, a moradia e o plano de saude — assisténcia médica, tem
sido interpretados pela jurisprudéncia como direitos que precisam ser
mantidos, porquanto é no periodo de afastamento por doengca que o
trabalhador mais necessita destes itens. [...] Como se sabe, algumas
obrigacgées instituidas pelo empregador, mesmo que o sejam em carater
de liberalidade, o que ndo € o caso dos autos pelo que se Ié contrato
(fls. 64-65), que se singularizam por sua magnitude social, como é o
caso da moradia, exatamente no periodo em que o empregado dele
mais necessita, devem, necessariamente, ficar mantidas. Se o
empregado usufrui habitacdo fornecida pelo empregador, tem direito a
permanecer nela durante o periodo em que se encontra doente, como é
0 caso dos autos. Tal conclusao também se impée a partir do principio
da dignidade da pessoa humana e o do reconhecimento do valor social
do trabalho, principios em que se fundamenta a Republica Federativa do
Brasil, a teor do artigo 19 incisos Il e IV da Constituicao, em relagdo aos
quais ndo se pode admitir a alienagdo patronal em momento de crucial
importancia para a satde do trabalhador. (TRT da 042 Regido, 1a.
Secao de Dissidios Individuais, [...] MS, em 20/04/2012, Desembargador
Herbert Paulo Beck — Relator)

ACAO DE REINTEGRACAO DE POSSE. ZELADOR RESIDENTE EM
APARTAMENTO DO CONDOMINIO. CONTRATO DE TRABALHO
SUSPENSOQO. Tendo em vista a noticia dos autos de que o contrato de
trab