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RESUMO

Aborda-se a problematica da postura das empresas e instituigdes
quanto aos cuidados com o ambiente laboral proporcionado aos
seus trabalhadores com vinculo de emprego com enfoque na
sustentabilidade das relagbes de emprego, mormente em face
da propagada sustentabilidade do meio ambiente. Examinam-
se dispositivos legais que trazem previsdes a esse respeito e se
analisam as possiveis causas de seu descumprimento na sociedade
brasileira, dentre as quais, a auséncia de responsabilizagéo penal
dos empregadores em face dos acidentes de trabalho ocorridos
com seus empregados, inclusive com exame de termos de
decisdes judiciais. A pesquisa € bibliografica descritiva e explicativa,
procurando-se avaliar o teor da legislagéo brasileira constitucional
e infraconstitucional acerca do meio ambiente laboral integro
e seguro aos trabalhadores e as alteragbes nessa legislagao
praticadas recentemente. A pesquisa possibilita a conclusao quanto
a circunstancia de que, em que pese divulgada uma preocupagéo
de entes publicos e privados com a sustentabilidade em seu
aspecto ambiental, ndo ha equivalente cuidado com os ambientes
internos de cada empreendimento, havendo evidente negligéncia
em relagao a dimensao social da sustentabilidade
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ABSTRACT

This work aims to study the issue of companies and institutions
posture in relation to the care with the working environment provided
to their workers focusing on the employment relations sustainability,
especially in view of the propagated environment sustainability.
Legal provisions that give forecasts in this regard are examined
and the possible causes of non-compliance in Brazilian society
are analyzed, including an examination of the judicial decisions
terms. This bibliographic research is characterized as descriptive
and explanatory, seeking to evaluate the content of the Brazilian
constitutional and infra-constitutional law about the integrity and
safe working environment for workers and the changes that have
been practiced recently. The research allows the conclusion as
to the circumstance that, despite the publicized concern of public
and private entities with sustainability in its environmental aspect,
there is no equivalent care with the internal environments of each
enterprise, with evident neglect in relation to the social sustainability
dimension .

KEYWORDS

Sustainability dimension. Accident at work. Employer neglect.

SUMARIO
1 Introdugao;
2 Da sustentabilidade e suas dimensoes;
3 Dos dispositivos que tutelam o meio ambiente laboral;
4 Das decisbes judiciais proferidas pelo Tribunal Regional do
Trabalho da 4% Regiao em demandas envolvendo acidentes do
trabalho;
5 Da deficiéncia na fiscalizacdo das condicbes dos ambientes
laborais brasileiros e a ineficacia penal em face do acidente do
trabalho;
6 Da Reforma Trabalhista e o meio ambiente laboral;
7 Consideragdes finais;
Referéncias.
Data de submissao: 23/02/2021.
Data de aprovacgao: 02/05/2021.

202 Rev. Esc. Jud. TRT4, Porto Alegre, v. 3, n. 5, p. 201-233, jan./jun. 2021



1 INTRODUGAO

Muito se tem propagado a respeito da sustentabilidade, no seu
aspecto correlato a protecdo ao meio ambiente. Muitas empresas
divulgam estratégias de produgéo que se destinam a preservar as
condi¢gbes ambientais do planeta. Empreendimentos empresariais
fazem uso de marketing vinculado a essas iniciativas no intuito de
captar mais consumidores e aumentar sua lucratividade.

No entanto, em que pesem essas condutas, no ambito interno
dessas instituicdes, muitas vezes nao se verifica 0 mesmo cuida-
do com o ambiente de trabalho de seus empregados. Nele sao
descurados aspectos relativos a sua integridade fisica e psiquica,
proporcionando a ocorréncia de acidentes das mais diversas or-
dens, com prejuizos por vezes irreparaveis esses trabalhadores.

Integrando a engrenagem do sistema capitalista de produgao,
ancorado na busca incessante de lucros, privatizacdo dos meios
de produgao e acumulagao de capital (RIBEIRO; ROCHA, 2016,
p. 1203), esses e outros empreendimentos apropriam-se da forga
de trabalho de seus empregados, contemplando-os como mais
uma pega nessa engrenagem, cuja deficiéncia, dificuldade ou
impossibilidade de realizacado de tarefas enseja imediata subs-
tituicdo, sem que se atente para a condicdo humana desses e a
necessidade de preservacao da sua dignidade.

Essa postura enseja uma gama de consequéncias prejudiciais
aos trabalhadores e a toda a sociedade. Conduz a uma reflexédo
acerca dos parametros que a legislagao estabelece na busca da
sustentabilidade, bem como sobre as razdes pelas quais, apesar
da existéncia de textos legais que a tem por objetivo, ndo séo
adotadas medidas praticas que a assegurem, mormente nos am-
bientes de trabalho das relagdes de emprego.

Neste estudo, em uma atividade de pesquisa bibliografica
descritiva e explicativa, procura-se abordar, ainda que sintetica-
mente, as circunstancias que evidenciam essa realidade no con-
texto da sociedade brasileira, o teor da legislagdo constitucional
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e infraconstitucional acerca do meio ambiente laboral integro e
seguro aos trabalhadores empregados e as alteragbes nesta
praticadas recentemente, bem como suas consequéncias nesse
universo peculiar. Em um primeiro momento, sao elencados os
aspectos em relagao aos quais se busca praticar o denominado
desenvolvimento sustentavel, com intuito de neles identificar o
ambito no qual se insere 0 meio ambiente laboral. Em seguida,
sao abordados dispositivos legais que buscam assegurar esse
desenvolvimento e sdo trazidos dados estatisticos que apontam
a dificuldade de implementagao dessas previsdes legais. Na se-
quéncia, é apresentado resultado de pesquisa jurisprudencial no
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao (TRT4). Por fim, séo
abordados aspectos relativos as possiveis consequéncias da alte-
ragao legislativa ocorrida com a edigéo da Lei n° 13.467 (BRASIL,
2017), conhecida como Reforma Trabalhista.

2 DA SUSTENTABILIDADE E SUAS DIMENSOES

O termo sustentabilidade passou a ser utilizado de forma mais
frequente a partir da edicao, em 1987, de relatério da Comissao
Mundial para o Meio Ambiente e Desenvolvimento, com a expres-
sa previsao de que “[...] o desenvolvimento sustentavel procura
atender as necessidades e aspiracdes do presente sem compro-
meter a possibilidade de atendé-las no futuro.” (CIRINO, 2014, p.
94), sendo possivel dessa previsao extrair sua definicao.

Freitas (2012, p. 42), ao abordar o conceito de sustentabilida-
de, afirma que esta “[...] consiste em assegurar, de forma inédita,
as condic¢des propicias ao bem-estar fisico e psiquico no presen-
te, sem empobrecer e inviabilizar o bem-estar no amanha”.

Freitas (2012) faz mengao ao aspecto interdisciplinar e pluri-
dimensional da sustentabilidade, envolvendo muitos aspectos
da vida no planeta, alcangando as atuais e também as futuras
geragoes. A sustentabilidade, assim, diz do equilibrio ecologico
em ampla magnitude, abarcando ndo apenas questdes materiais,
mas imateriais (FREITAS, 2012, p. 55-56).
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Com o intuito de elucidar seu conceito, faz-se oportuna a trans-
cricdo das ligdes de Cirino, ao tratar da diferenca entre os termos
sustentabilidade e desenvolvimento sustentavel:

[...] entende-se a sustentabilidade como a idéia mo-
triz do desenvolvimento sustentavel, uma vez que
0s processos que integram um determinado sistema
se voltam para um processo continuo de desenvol-
vimento. A sustentabilidade compde, assim, agoes
objetivas que propiciam o alcance de um desen-
volvimento sustentavel. A sustentabilidade busca o
equilibrio de qualquer sistema e o desenvolvimen-
to sustentavel busca a soma destes equilibrios e o
equilibrio maior entre os sistemas. Nesse particular,
mais uma vez, apresentam-se relevantes as licdes
de Valcarcel (2006), ao abordar sistemas (CIRINO,
2014, p. 95).

Muito embora esses termos sejam significativamente abran-
gentes, tem-se por relevante apontar os aspectos em relagao aos
quais a sustentabilidade é classificada.

Ignacy Sachs (2002, p. 71-72), apresenta, oito dimensdes da
sustentabilidade, quais sejam, as dimensdes:

a) social (que trata de questées como justa distribuigdo de ren-
da e igualdade social);

b) cultural (relativa a busca de equilibrio entre a tradi¢cao e au-
tonomia nacionais e integracao mundial);

c) ecoldgica (vinculada a preservagao dos recursos naturais);

d) ambiental (vinculada diretamente aos ecossiste-
mas naturais);

e) territorial (Que diz com a busca de equilibrio entre as confi-
guragdes urbanas e rurais);

f) econdmica (relacionada ao equilibrio econdmico entre seto-
res e também a segurancga alimentar, entre outras questoes);

Rev. Esc. Jud. TRT4, Porto Alegre, v. 3, n. 5, p. 201-233, jan./jun. 2021 205



g) politica nacional (que diz respeito a democracia, aos direitos
humanos e a parceria entre projetos publicos nacionais e
empreendedores); e

h) de politica internacional (que aborda a questdo da promogao
da paz, com a gestao das diversidades naturais e culturais e
a cooperagao internacional).

Cirino (2014), por sua vez, define tais aspectos em trés dimen-
sdes correspondentes a dimensido econdmica (relativa a propria
organizagdo como ente econdmico destinado a produgao de ri-
queza), a dimensao ambiental (que leva em consideragao o uso
racional dos recursos naturais e seus impactos nos ciclos de pro-
ducgao) e a dimenséo social (que atenta para questdes relativas a
relagao entre a atividade econdmica e a sociedade, considerando
aspectos como distribuigdo de renda e qualidade de vida).

Nesse ultimo aspecto que se inserem as relagdes de emprego
e 0 meio ambiente de trabalho. Trata-se de uma dimensao signi-
ficativamente relevante, ndo podendo ser descurada, mormente
sob 0 argumento de se pretender assegurar a sustentabilidade em
seu aspecto ambiental.

Nesse particular, merecem mais uma vez destaque as expres-
sdes de Cirino, ao referir que

[...] o desenvolvimento sustentavel nédo se trata de
uma escolha entre a protecdo ambiental e o progres-
so social, mas de um esforgo maior para desenvolvi-
mento econdmico e social que seja compativel com
a protegao ambiental (CIRINO, 2014, p. 99).

Ha necessidade de uma constante busca de equilibrio entre es-
ses varios aspectos da sustentabilidade, sendo o ambiente laboral
parte fundamental para essa harmonia. Como ressalta Padilha:

O trabalho, visto na ¢tica dos direitos fundamentais,
€, sem sombra de duvida, uma pega-chave na engre-
nagem de um Estado verdadeiramente preocupado
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em garantir bem-estar a populagéo e patamares mi-
nimos de justica social (PADILHA, 2013, p. 176).

Contudo, uma verificagdo mais aprofundada da atuacédo de em-
preendedores e do poder publico indica que, principalmente no
aspecto social relacionado aos ambientes de trabalho, ambos os
setores negligenciam.

A negligéncia, nesse aspecto, ndo se apresenta relacionada a
auséncia de dispositivos legais que assegurem um meio ambiente
laboral sustentavel. A legislagdo, em ambitos nacional e interna-
cional, traz previsdes que possibilitam aos trabalhadores empre-
gados a manutencao de ambiente de trabalho que assegure seu
bem-estar atual e futuro.

Todavia, em que pesem tais previsdes, constata-se em uma
expressiva gama de relagdes de emprego nas quais esse aspec-
to da sustentabilidade € descurado. Essa constatagcdo decorre
do exame de dados estatisticos acerca de acidentes de trabalho
ocorridos no Brasil, bem como do expressivo numero de deman-
das apreciadas, em sede recursal, pelo TRT4, que envolvem a
ocorréncia de acidentes de trabalho.

Diante dessas circunstancias, pondera-se a respeito das cau-
sas dessa negligéncia, com enfoque em questdes correlatas a
deficiéncia na fiscalizagcao das atividades empresariais nesse as-
pecto e auséncia de responsabilizacdo penal dos empregadores
quando da ocorréncia de acidentes do trabalho.

3 DOS DISPOSITIVOS LEGAIS QUE TUTELAM O MEIO
AMBIENTE LABORAL

A andlise dos diplomas legais, nacionais e internacionais, que
abordam a prote¢cdo ao meio ambiente laboral estabelecendo,
alguns deles, inclusive, deveres especificos aos empregadores
indica haver, ja ha algum periodo, uma intensa preocupagao
quanto ao estabelecimento e manutencao de ambientes de tra-
balho sustentaveis.
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Nesse aspecto, como refere Souza (2019, p. 496), merece
destaque o teor do art. 23 da Declaragao Universal de Direitos
Humanos, datada de 1948', do art. 7° do Pacto Internacional so-
bre Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais, datado de 19662 e
ratificado pelo Brasil em 1992, do art. 7° do Protocolo Adicional
a Convencao Americana de Direitos Econémicos, Sociais e
Culturais (Protocolo de San Salvador)? e do art. 25 da Declaragao

' Artigo 23° 1. Toda a pessoa tem direito ao trabalho, a livre escolha do traba-
Iho, a condigbes equitativas e satisfatérias de trabalho e a protecgao contra o
desemprego. 2. Todos tém direito, sem discriminagéo alguma, a salario igual
por trabalho igual. 3. Quem trabalha tem direito a uma remuneragao equitativa
e satisfatoria, que Ihe permita e a sua familia uma existéncia conforme com a
dignidade humana, e completada, se possivel, por todos os outros meios de
protecgéo social. 4. Toda a pessoa tem o direito de fundar com outras pes-
soas sindicatos e de se filiar em sindicatos para defesa dos seus interesses
(NACOES, 1948).

2 Artigo 7° Os Estados Membros no presente Pacto reconhecem o direito de
toda pessoa de gozar de condi¢des de trabalho justas e favoraveis, que as-
segurem especialmente: 1. Uma remuneragao que proporcione. no minimo, a
todos os trabalhadores: 2. Um salario equitativo € uma remuneragéo igual por
um trabalho de igual valor, sem qualquer distingdo; em particular, as mulheres
deverao Ter a garantia de condi¢des de trabalho n&o inferiores as dos homens
e perceber a mesma remuneracao que eles, por trabalho igual; 3. Uma existén-
cia decente para eles e suas familias, em conformidade com as 4 disposicoes
do presente Pacto; 4. Condigdes de trabalho seguras e higiénicas; 5. Igual
oportunidade para todos de serem promovidos, em seu trabalho, a categoria
superior que Ihes corresponda, sem outras considera¢des que as de tempo,
de trabalho e de capacidade; 6. O descanso, o lazer, a limitacdo razoavel das
horas de trabalho e férias periddicas remuneradas, assim como a remuneragéo
dos feriados (NACOES, 1966).

8 Artigo 7° Condigdes Justas, Equitativas e Satisfatorias de Trabalho

Os Estados-Partes neste Protocolo reconhecem que o direito ao trabalho, a
que se refere o artigo anterior, pressupde que toda pessoa goze desse direito
em condigbes justas, equitativas e satisfatorias, para que esses Estados ga-
rantirdo em suas legislagdes internas, de maneira particular:

a) remuneragao que assegure, no minimo, a todos os trabalhadores condi¢des
de subsisténcia digna e decorosa para eles e para suas familias e salario equii-
tativo e igual por trabalho igual, sem nenhuma distingéo;

b) o direito de todo o trabalhador de seguir sua vocagéo e de dedicar-se a ativi-
dade que melhor atenda a suas expectativas, e a trocar de emprego, de acordo
com regulamentagao nacional pertinente;
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Sociolaboral do Mercosul, datado de 2015%.

c) o direito do trabalhador a promog¢&o ou avanco no trabalho, para o qual
serdo levados em conta suas qualificacdes, competéncia, probidade e tempo
de servigo;

d) estabilidade dos trabalhadores em seus empregos, de acordo com as ca-
racteristicas das industrias e profissbes e com as causas de justa dispensa.
Nos casos de demisséo injustificada, o trabalhador tera direito a indenizagao
ou a readmissao no emprego, ou a quaisquer outros beneficios previstos pela
legislacédo nacional,

€) seguranca e higiene no trabalho;

f) proibicao de trabalho noturno ou em atividades insalubres ou perigosas para
os menores de 18 anos e, em geral, de todo o trabalho que possa pbr em
perigo sua saude, seguranca ou moral. No caso dos menores de 16 anos, a
jornada de trabalho devera subordinar-se as disposi¢des sobre ensino obriga-
tério e, em nenhum caso, podera constituir impedimento a assisténcia escolar
ou limitagcao para beneficiar-se da instrugao recebida;

g) limitagc&do razoavel das horas de trabalho, tanto diarias quanto semanais.
As jornadas serdo de menor duragéo quando se tratar de trabalhos perigosos,
insalubres ou noturnos;

h) repouso, gozo do tempo livre, férias remuneradas, bem como pagamento de
salarios nos dias feriados nacionais (BRASIL, 1999).

4 Artigo 25. Saude e Seguranga no trabalho. 1. Os Estados Partes deverao,
em consulta com as organizagdes mais representativas de empregadores e de
trabalhadores, formular, planificar, implementar, controlar e avaliar periodica-
mente, um sistema nacional de saude e seguranca no trabalho, que garanta a
melhora continua das condigdes e do ambiente de trabalho. 2. As instituicbes
governamentais responsaveis pelo sistema de saude e seguranga no pais de-
verao criar canais permanentes de consulta as representagdes de trabalhado-
res e de empregadores, que permitam a sua participacao efetiva na elabora-
¢ao e implementacéao de politicas nacionais de condigdes e meio ambiente de
trabalho. 3. O sistema de saude e seguranga devera dispor de mecanismos de
notificacdo obrigatéria dos acidentes e doencas do trabalho, que permitam a
elaboracao de estatisticas anuais sobre a matéria, devendo estar disponiveis
para o conhecimento do publico interessado. 4. Os Estados Partes deverao
instituir, manter e fortalecer os servigos de inspec¢ao do trabalho, dotando-os
de recursos materiais e legais necessarios, para que possibilitem um desem-
penho efetivo no controle das condicdes e do meio ambiente de trabalho, para
uma protecdo adequada da saude fisica e psiquica dos trabalhadores. 5. O
sistema de seguranca e de saude no trabalho devera prever o acesso a orien-
tacdo, educagéao, formacao e informagdo em matéria de saude e seguranca
no trabalho, disponiveis para trabalhadores, empregadores e especialistas da
area. 6. O sistema de saude e seguranga no trabalho devera prever a partici-
pacédo de trabalhadores e de empregadores no ambito das empresas, com o
objetivo de prevenir acidentes e doengas originarias do trabalho, de forma a
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Merece destaque, também, o teor da Convengédo n°® 155
(ORGANIZACAO, 1981), ratificada pelo Brasil, mormente no que
tange a necessidade de implementacao de efetiva politica de se-
guranga e saude dos trabalhadores, assim como de agdes em
nivel empresarial®.

tornar compativel, permanentemente, o trabalho com a preservagao da vida e
a promocéo da saude dos trabalhadores. 7. A legislagdo e as praticas nacio-
nais deverao garantir que a fabricagao, o uso e a cessao, a titulo oneroso ou
gratuito, de maquinas, equipamentos e tecnologias sejam seguros. 8. A adogao
de medidas de proteg&o contra os riscos ocupacionais e o sistema de saude
e segurancga no trabalho deverdo criar condigbes que privilegiem as agdes
de carater coletivo. Quando as medidas coletivas ndo forem suficientes para
o controle dos riscos, ou enquanto estiverem sendo implementadas ou em
situagdes de emergéncia, as empresas deverdao ministrar aos trabalhadores,
gratuitamente, equipamentos de protecgao individual adequados aos riscos e
em perfeito estado de conservacao e funcionamento e instrui-los para o seu
uso. 9. O sistema de saude e segurancga devera criar controles adequados de
substancias, procedimentos e tecnologias que, em base a evidéncia cientifica,
possam produzir efeitos graves sobre a saude dos trabalhadores. 10. As le-
gislagbes nacionais deverao prever que as empresas estrangeiras instaladas
nos paises do MERCOSUL devem cumprir as mesmas condi¢des de saude
e seguranga que as empresas do MERCOSUL. Os Estados Partes procura-
rdo garantirque, quando aquelas empresas dispuserem de padrdes superio-
res em suas casas matrizes ou filiais, estes sejam aplicados nos paises do
MERCOSUL. 11. A legislagao e as praticas nacionais deverao garantir que os
trabalhadores possam se recusar a desenvolver suas atividades laborais, sem-
pre que houver condi¢des de risco grave e iminente, sem prejuizo para eles,
conforme a legislacéo e usos nacionais. 12. Os Estados Partes reconhecerao
o direito a informacgéao dos trabalhadores sobre os riscos permanentes nos di-
versos processos de trabalho e as medidas adotadas para o seu controle ou
eliminacéo. 13. Alegislacdo e as praticas nacionais deverao prever 0s servicos
competentes de saude e seguranga no trabalho, com o objetivo de assessorar
os empregadores e os trabalhadores na prevencgéo dos acidentes e doengas
profissionais (FEDERAGAO, 2017).

5 Art. 4 — 1. Todo Membro devera, em consulta com as organizagdes mais
representativas de empregadores e de trabalhadores, e levando em conta as
condic¢des e as praticas nacionais, formular, pdr em pratica e reexaminar perio-
dicamente uma politica nacional coerente em matéria de seguranga e saude
dos trabalhadores e 0 meio-ambiente de trabalho.

2. Essa politica tera como objetivo prevenir os acidentes e os danos a saude
que forem consequéncia do trabalho tenham relagdo com a atividade de traba-
Iho, ou se apresentarem durante o trabalho, reduzindo ao minimo, na medida
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Além desses diplomas, faz-se relevante mencionar os 17
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ECYCLE, 2020) da
Agenda 2030 da ONU,

Objetivo 1: Acabar com a pobreza em todas as suas
formas, em todos os lugares;

Objetivo 2: Acabar com a fome, alcangar a seguranga
alimentar e melhoria da nutricdo e promover a agri-
cultura sustentavel (ODS 2);

Objetivo 3: Assegurar uma vida saudavel e promover
0 bem-estar para todos, em todas as idades (ODS 3);

Objetivo 4: Assegurar a educacéo inclusiva, equita-
tiva e de qualidade, e promover oportunidades de
aprendizagem ao longo da vida para todos (ODS 4);

Objetivo 5: Alcancgar a igualdade de género e empo-
derar todas as mulheres e meninas (ODS 5);

Objetivo 6: Assegurar a disponibilidade e gestao sus-
tentavel da agua e saneamento para todos (ODS 6)

Objetivo 7: Assegurar o acesso confiavel, sustenta-
vel, moderno e a prego acessivel a energia para to-
dos (ODS 7);

que for razoavel e possivel, as causas dos riscos inerentes ao meio-ambiente
de trabalho.

Art. 16 — 1. Devera ser exigido dos empregadores que, na medida que for ra-
zoavel e possivel, garantam que os locais de trabalho, o maquinario, os equipa-
mentos e as operagdes e processos que estiverem sob seu controle sdo segu-
ros e ndo envolvem risco algum para a seguranca e a saude dos trabalhadores.
2. Devera ser exigido dos empregadores que, na medida que for razoavel e
possivel, garantam que os agentes e as substancias quimicas, fisicas e biolégi-
cas que estiverem sob seu controle, ndo envolvam riscos para a saude quando
sado tomadas medidas de prote¢do adequadas.

3. Quando for necessario, os empregadores deveriam fornecer roupas e equi-
pamentos de protecdo adequados a fim de prevenir, na medida em que for
razoavel e possivel, os riscos de acidentes ou de efeitos prejudiciais para a
saude (ORGANIZACAO, 1981).
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Objetivo 8: Promover o crescimento econémico sus-
tentado, inclusivo e sustentavel, emprego pleno e
produtivo e trabalho decente para todos (ODS 8);

Objetivo 9: Construir infraestruturas resilientes, pro-
mover a industrializagao inclusiva e sustentavel e fo-
mentar a inovagao (ODS 9);

Objetivo 10: Reduzir a desigualdade dentro dos pai-
ses e entre eles (ODS 10);

Objetivo 11. Tornar as cidades e os assentamentos
humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustenta-
veis (ODS 11);

Objetivo 12. Assegurar padrboes de producgéo e de
consumo sustentaveis (ODS 12);

Objetivo 13. Tomar medidas urgentes para combater
a mudanga climatica e seus impactos (ODS 13);

Objetivo 14. Conservagédo e uso sustentavel dos
oceanos, dos mares e dos recursos marinhos para o
desenvolvimento sustentavel (ODS 14);

Objetivo 15. Proteger, recuperar e promover o uso
sustentavel dos ecossistemas terrestres, gerir de for-
ma sustentavel as florestas, combater a desertifica-
¢ao, deter e reverter a degradacao da terra e deter a
perda de biodiversidade (ODS 15);

Objetivo 16. Promover sociedades pacificas e inclu-
sivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcio-
nar o acesso a justica para todos e construir institui-
cOes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os
niveis (ODS 16);

Objetivo 17. Fortalecer os meios de implementacéo e
revitalizar a parceria global para o desenvolvimento
sustentavel (ODS 17) (ECYCLE, 2020).

Tem destaque nesse diploma o objetivo numero 8, que aborda
expressamente a questao de emprego pleno e produtivo, bem
como de trabalho decente para todos, que contempla, por 6bvio,
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ambiente de trabalho que assegure a integridade fisica e psiquica
dos trabalhadores empregados.

Na legislac&o patria, encontra-se previsao de protegdo ao meio
ambiente laboral na propria Constituicdo da Republica (BRASIL,
1988), notadamente nos arts. 200, VIl e 225, além do art. 7°, que
prevé um rol — exemplificativo — de direitos dos trabalhadores ur-
banos e rurais®.

No ambito da legislagao infraconstitucional, encontram-se le-
gislagdes especificas a respeito dessa matéria, entre as quais
se destacam a Lei n° 6.938 (BRASIL, 1981), que dispde sobre
a Politica Nacional do Meio Ambiente; a Lei n° 8.080 (BRASIL,
1990), que trata das condigdes para promogao, prote¢ao e recu-
peragao da saude; bem como a Portaria n° 1.127 (BRASIL, 2003),
do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), que fixa procedi-
mentos para a elaboragao de normas regulamentares relaciona-
das a saude, segurancga e condi¢des gerais de trabalho; além do
Capitulo 5 da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT) (BRASIL,
1943), que disciplina a seguranga e medicina do trabalho.

Em que pese essa diversidade de previsdes legais asseguran-
do ambiente de trabalho saudavel e seguro aos trabalhadores, os

6 Art. 225. Todos tém direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado,
bem de uso comum do povo e essencial a sadia qualidade de vida, impondo-se
ao poder publico e a coletividade o dever de defendé-lo e preserva-lo para as
presentes e futuras geragdes.

Art. 200. Ao sistema unico de saude compete, além de outras atribuigdes, nos
termos da lei:

VIII - colaborar na protegdo do meio ambiente, nele compreendido o do trabalho.
Artigo 7° - S&o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condigao social:

XXII - redugao dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude,
higiene e seguranga;

).(.)-(VIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem
excluir a indenizac&o a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou
culpa; (BRASIL, 1988)
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dados estatisticos apontam a existéncia de uma tragica situacao
nos ambientes laborais brasileiros.

Consoante dados publicados pelo Observatério
Digital de Saude e Seguranca do Trabalho, no ano de
2019, a cada trés horas é efetuado o registro de uma
morte por acidente do trabalho no Brasil e a cada
48 (quarenta e oito) segundos ocorre um incidente
com trabalhadores. Com relagdo ao custo previden-
ciario, foi contabilizado, no periodo de 2012 a 2018,
o0 montante de oitenta e trés milhdes de reais - o qual
nao considera casos nao notificados de acidentes e
doengas laborais (SOUZA, 2019, p. 496).

J4, segundo dados do Ministério da Previdéncia Social, citados
por Jahn e Borges,

[...] nos ultimos anos, ocorreram mais de setecen-
tos mil acidentes/doengas ocupacionais, sendo mais
de oitenta acidentes e doencgas de trabalho a cada
uma hora de jornada, uma morte a cada trés horas e
cerca de quarenta e nove trabalhadores por dia que
nao retornam ao trabalho devido a ocorréncia de 6bi-
to ou invalidez permanente (JAHN; BORGES, 2019,
p. 226).

De acordo com balango da OIT, divulgada pela BBC News,
por ano, “[...] mais de trezentas e vinte mil pessoas morrem em
decorréncia de acidentes de trabalho, sendo que o Brasil aparece
em quarto lugar nessa apuragao” (SOUZA, 2019, p. 496).

Esses dados evidenciam as alarmantes condi¢cdes dos am-
bientes de trabalho dos trabalhadores no Brasil e conduzem ao
questionamento das razdes pelas quais esse lamentavel contexto
se desenvolve.

Consoante anteriormente explicitado, a legislagdo, tanto cons-
titucional, como infraconstitucional, apresenta uma série de dis-
positivos que asseguram aos trabalhadores ambiente laboral se-
guro, ndo se podendo identificar nos seus termos elementos que
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justifiquem a presenca de dados estatisticos tdo negativamen-
te expressivos.

De igual forma, as decisdes judiciais proferidas em processos
que apuram a responsabilidade de empregadores em acidentes
de trabalho e condenam ao pagamento de indenizagdes deles
decorrentes trazem elementos que n&o respaldam tamanha ne-
gligéncia quanto a integridade e segurancga dos trabalhadores em
seus ambientes laborais. Apresentam-se, no entanto, como mais
um elemento a evidenciar essa auséncia de cuidados com a se-
gurancga e sanidade dos ambientes de trabalho brasileiros.

4 DAS DECISOES JUDICIAIS PROFERIDAS PELO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO EM DEMANDAS
ENVOLVENDO ACIDENTES DO TRABALHO

Em pesquisa efetuada no site do TRT4, nas decisdes de se-
gundo grau (BRASIL, 2021), faz-se possivel constatar o expres-
sivo numero de demandas que envolvem acidentes do trabalho
ocorridos com empregados e as sequelas por estes suportadas.

Como forma de se ter uma amostra dessa realidade, foi efe-
tuada pesquisa de decisdes proferidas no periodo de 15/10/2017
a 15/11/2017, intersticio ao final do qual entrou em vigor a Lei n°
13.467 (BRASIL, 2017) (conhecida como Reforma Trabalhista e
que estabeleceu alguns novos regramentos, que serao objeto de
apreciacao mais aprofundada em tdpico proprio, a seguir). Foram
utilizados como critérios de pesquisa os termos acidente de traba-
Iho tipico, responsabilidade do empregador e condenagao.

Faz-se necessario referir ndo ter sido efetuada a utilizagao do
termo sustentabilidade em razdo do reduzido numero de acor-
daos em que utilizada essa expressao. No periodo examinado, se
acrescido esse termo aos demais critérios de pesquisa, € encon-
trado apenas um acordao, em que o termo sustentabilidade € uti-
lizado, quando do exame do pedido de pagamento de indenizagéo
por danos existenciais, relativamente a excesso de jornada, em
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mengao a obra Sustentabilidade humana: limitagcao de jornada, di-
reito a desconexao e o dano existencial. Direitos humanos e direi-
to do Trabalho, da autoria de Lorena de Melo Rezende Colgnago.

Nesse curto periodo de um més, foram encontradas 217 de-
cisdbes em que utilizados esses termos. Desse total, 22 decisdes
apenas fizeram mencgao aos termos acidente do trabalho, sem que
estivessem relacionadas a ocorréncia de acidentes sofridos pelos
demandantes dessas acdes ou a pretensdes a esses relativas.

O numero restante das decisdes (195) tratam especificamente
de situacdes em que os trabalhadores afirmam ter sofrido aciden-
tes do trabalho em seus locais de prestagao de servicos ou no tra-
jeto de deslocamento para o local de trabalho. Desse numero, séo
contabilizadas 39 decisbdes nas quais nao foram deferidos, ainda
que parcialmente, pleitos relacionados aos noticiados acidentes e
196 decisbes em que condenados empregadores ao pagamento
de indenizacdes relativas a acidentes de trabalho ocorridos com
seus empregados ou prestadores de servigos (na hipdtese de
exame de questao de responsabilidade da empresa contratante
quando da existéncia de contrato de prestagao de servigos com
empresas terceirizadas).

Constata-se um pequeno numero (inferior a cinco) de decisdes
em que foi pronunciada a prescrigao total do direito de acado do
trabalhador. Nas demais, em que nao foram acolhidos os pleitos
correlatos as pretensodes acidentarias, o indeferimento dos pleitos
se da em razdo da constatagao da inexisténcia de nexo causal
entre a lesdo e a atividade laboral ou da inexisténcia de prova
quanto a presenca desse nexo de causa e efeito, da constatacao
de inexisténcia de lesao, da auséncia de comprovagao de culpa
do empregador e da verificagao de presenca de culpa exclusiva
do trabalhador na ocorréncia do infortunio.

Nas decisbes em que foram acolhidas, ainda que em parte, as
pretensdes indenizatodrias relativas aos acidentes, a fundamenta-
¢ao utilizada diz com situagdes em que os empregadores nao se
desincumbiram do énus de comprovar a alegada ocorréncia de
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culpa exclusiva do trabalhador (e, também, sequer concorrente)
no acidente de trabalho ou de comprovar a alegada adogao de
medidas de seguranga necessarias a manuseio de maquinas e ao
desempenho de atividades. Muitas decisdes sao fundamentadas
na constatacdo de que o empregador ndo cumpriu seu dever de
manter ambiente de trabalho seguro para seus empregados.

Na fixagao dos valores devidos a titulo de indenizagao por da-
nos morais € materiais, verifica-se que, em relagao aos primeiros,
em face da auséncia de critérios objetivos existentes a época,
estes eram fixados por arbitramento, sendo objeto de insurgén-
cia pelos empregadores em grande parte dos recursos ordinarios
apreciados por esse TRT.

Com relacado aos danos materiais, verificam-se pleitos de pa-
gamento, além dos danos emergentes sofridos, de lucros ces-
santes decorrentes da alegada incapacidade, total ou parcial, dos
trabalhadores no desempenho das atividades laborais que rea-
lizavam. Em relagao a estes, quando constatada a presenca de
incapacidade, em regra, a tabela de Danos Pessoais por Veiculos
Automotores Terrestres (DPVAT) é adotada como critério para fi-
xacao dos percentuais devidos a esse titulo.

Em atencao aos critérios de pesquisa utilizados, é possivel
ainda ser realizada uma analise, por amostragem, dos principais
ramos da economia em que a matéria relativa aos acidentes do
trabalho foi objeto de ajuizamento de demandas e de interposicao
de recursos, bem como das teorias de responsabilizagdo do em-
pregador que foram adotadas.

Consideradas as cem primeiras decisdes proferidas no periodo
examinado, constata-se que 96 sao relativas a responsabiliza-
¢ao do empregador quanto a ocorréncia de acidente de trabalho
tipico. Em uma das decisdes, tem-se apenas exame de embar-
gos declaratorios (na qual nado se faz possivel visualizar aspectos
mais aprofundados da demanda) e em trés decisdes aborda-se a
questado da responsabilidade de tomadores de servigos (um acor-
dao) e de donos de obra (dois acérdaos).
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Quanto as teorias adotadas para o exame acerca da respon-
sabilidade dos empregadores, em dezessete acordaos verifica-se
a utilizacao da teoria da responsabilidade objetiva, ao passo em
que em 63 acordaos se adota a teoria da responsabilidade subje-
tiva para tal responsabilizagdo. Em quatorze acérdaos, ha decisao
quanto a inexisténcia de nexo de causal ou de dano a possibilitar
a responsabilizagdo do empregador e em seis acordaos, aborda-
-se apenas a questao relativa a garantia de emprego e a majora-
cao dos valores fixados a titulo de indenizacao.

No que tange aos ramos da economia avaliados nessas de-
cisbes, constata-se o predominio do ramo da metalurgia (com
vinte decisdes), seguido do ramo alimenticio (com quinze acor-
daos). Na sequéncia, atividades de transporte e obras contam,
individualmente, com idéntico numero (onze acérdéos), seguidas
de atividades de comércio (com sete acérdaos) e da agricultura
(com cinco acordaos). As demais decisdes dizem com atividades
nao identificadas ou diversas, tais como, atividades domésticas,
prestacdo de servigos de limpeza e outros e industria de moveis
(totalizando trinta acordaos).

Esses numeros expressivos apurados sdo apenas mais um
indicativo do quanto o meio ambiente laboral e a prépria condi-
¢ao humana dos trabalhadores é desconsiderada na socieda-
de brasileira.

Faz-se relevante mencionar ainda que, em rapida pesquisa
efetuada novamente no site do TRT4, no mesmo periodo, po-
rém relativo ao ano de 2020 (quando, em razdo da pandemia
do coronavirus, muitos ramos de atividade tiveram seus servigcos
suspensos ou significativamente reduzidos; inclusive, o judiciario
trabalhista teve inviabilizada a realizacdo de atividades presen-
ciais, como audiéncias e pericias), € encontrado, mais uma vez,
expressivo numero de demandas em que discutidas questdes re-
lativas a acidente do trabalho e responsabilidade dos emprega-
dores na sua ocorréncia. Nesse periodo, sdo contabilizados mais
140 demandas que abordam essa tematica.
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Esses dados conduzem a uma reflexao sobre os efeitos que
o alcance do capitalismo nas condi¢gdes atuais tem apresentado
nos ambientes do trabalho, onde empregados sao imbuidos da
ideia de que sdo empreendedores da sua propria felicidade e os
préprios responsaveis pelo sucesso, eficacia e sanidade de suas
atividades profissionais.

Tal como relata Valcarcel, fazendo mencao a realidade espa-
nhola, mas que se adequa perfeitamente a sociedade brasileira,

Todavia, ndo se leva em conta a posigao de depen-
déncia do operario, que se acentuou nos periodos
de alta flexibilidade, de desregulamentacédo e de
precariedade, em que o trabalho perdeu certa cen-
tralidade, circunstancias que obrigam as pessoas
a aceitarem mas condi¢des de trabalho. Tampouco
que a vitima carece de faculdades para decidir sobre
a organizagao do trabalho, que obedece a modelos
e critérios que Ihe sdo impostos hierarquicamente,
mediante a disciplina e os poderes de direcédo que
o patrao detém de maneira exorbitante no espaco
da fabrica, aos quais esta submetido o empregado
(VALCARCEL, 2006, p. 161).

Merecem destaque, ainda, nesse particular, as licdes de
Sanches (2017) ao analisar o enredo do filme Eu, Daniel Blake,
que possui indicagao médica para se afastar definitivamente do
trabalho e encontra dificuldades em uma burocracia constrange-
dora para comprovar sua incapacidade, e ao referir que

A dominagao do capital sobre o trabalho, para sus-
tentar a férmula que alimenta apenas 1% da popula-
¢ao mundial, surrupia a forga de trabalho de homens,
mulheres e criangas, mas também cobra seus co-
racoes e espiritos, ou seja, retira-lhes sua condigao
humana, denominada por alguns autores na ciéncia
juridica de dignidade da pessoa humana (SANCHES,
2017, p. 1322).

Em muitas demandas, a defesa dos empregadores quanto a
responsabilidade da ocorréncia de acidentes diz precisamente
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com a imprudéncia ou negligéncia dos trabalhadores no desempe-
nho de suas atividades, nas quais alegam demonstrar experiéncia
e conhecimento. Buscam atribuir apenas a esses a responsabili-
dade pela ocorréncia do infortunio, quando, muitas vezes, espa-
¢os laborais, equipamentos e maquinas nédo apresentam condi-
¢oes e ferramentas de protegcao imprescindiveis a sua utilizagéo.

O exame desses litigios permite ponderag¢des acerca da pos-
tura de um grande numero de empregadores que descura da di-
mensao social da sustentabilidade em seus empreendimentos,
embora muitas vezes divulguem sua defesa em relagdo a dimen-
sdo ambiental — com evidente intuito de captar mais consumido-
res e aumentar sua lucratividade.

O deferimento de pleitos de pagamento de indenizag¢des por
danos morais e materiais e a extensa legislagcao que aborda ques-
tdes relativas ao meio ambiente laboral seguro — e, ainda que n&o
expressamente, a sustentabilidade na sua dimensao social, no
ambito da relacdo de emprego — indicam nao se apresentarem
esses como razdes a justificar a postura negligente adotada pe-
los empregadores.

Destaca-se, por fim, a existéncia de decisao do STF (RE n°
828040) (BRASIL, 2020) de reconhecimento de repercussao geral
acerca da responsabilidade objetiva do empregador em aciden-
tes do trabalho, decorrente do risco da atividade, fundamenta-
da na compatibilidade entre as disposi¢des contidas no art. 927
do Cddigo Civil (BRASIL, 2002) e no art. 7°, inciso XXVIII, da
Constituicao da Republica (BRASIL, 1988).

O teor dessa decisao jurisprudencial corrobora a ponderagao
de que nao sao as decisodes judiciais fatores a contribuir para a
conduta negligente dos empregadores quanto a necessidade
de manutengdo de meio ambiente laboral sustentavel para os
seus empregados.

Essas circunstancias possibilitam ponderacdes mais enfaticas
a respeito da necessidade de maior fiscalizagdo dos ambientes
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laborais e quanto a ineficacia penal em relagéo aos acidentes do
trabalho — sendo esses fatores relevantes para a adogéo e manu-
tencao de conduta negligente pelos empregadores nesse aspecto.

5 DA DEFICIENCIA NA FISCALIZAGAO DAS CONDIGOES
DOS AMBIENTES LABORAIS BRASILEIROS E A INEFICACIA
PENAL EM FACE DO ACIDENTE DO TRABALHO

A analise dos numeros de acidentes do trabalho registrados e
de demandas trabalhistas ajuizadas para busca de pagamento de
valores a esses relativos, bem como dos termos da legislacdo que
regulamenta as atividades laborais e estabelecem a necessidade
de protecdo ao meio ambiente laboral, aponta para a existéncia
de graves problemas na organizagao social brasileira.

N&o se visualiza omissdo legislativa quanto a essa regulamen-
tacado, a justificar a existéncia de indices acidentarios tao eleva-
dos. Tampouco se vislumbra haver, no &mbito das decisdes judi-
ciais, algum grau de condescendéncia a essa postura negligente.

Pondera-se se essa vem relacionada, de alguma forma, com
a auséncia ou deficiéncia de fiscalizagao dos mais variados am-
bientes de trabalho.

Nesse aspecto, sdo oportunas as licdes de Souza ao referir que

Assim, ainda que haja ampla legislagédo que imponha
direitos aos trabalhadores e, principalmente, deveres
aos empregadores, o0 que se verifica, na pratica, de
acordo com os dados apontados, € a reiterada inob-
servancia dessas normas com grave prejuizo ao bem
juridico mais importante que um ser humano possui,
qual seja, a vida. [...] A situagao é agravada pelo défi-
cit dos érgaos do Executivo destinados a fiscalizagdo
das condigdes laborais como os Auditores-Fiscais do
Trabalho e a falta de recursos dos Grupos Méveis que
visam a fiscalizagao in loco nos estabelecimentos para
constatagao, dentre outras, de condigdes degradan-
tes, configuradoras de condigao analoga a de escravo
(art. 149 do Cddigo Penal) (SOUZA, 2019, p. 497).
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As dificuldades de fiscalizagao de situagbes extremas, em que
trabalhadores sao expostos a condigdo correspondente a escra-
vidao, tornam ainda mais salientes as deficiéncias quanto a fis-
calizagao de outros ambientes que, embora nao tao degradantes,
colocam em risco diariamente a vida e a integridade, fisica e psi-
quica, dos trabalhadores.

Muitos acidentes, por 6bvio, poderiam ser evitados se as condi-
¢bes de seguranga e os equipamentos de prote¢do, cuja auséncia
€ verificada por ocasiao da producido de provas nos processos,
fossem instalados em momentos anteriores, quando da pratica de
fiscalizagdo dos locais de trabalho.

Sao oportunas, nessa esteira, as palavras Jahn e Borges
(2019), citando Oliveira (2016, p. 31), e referindo que

[...] quando nos debrugamos sobre o tema do aciden-
te de trabalho, deparamo-nos com um cenario dos
mais aflitivos. A dimensao do problema e a necessi-
dade permanente de solugbes exigem mudangas de
atitude. Entende que nao é possivel “anestesiar’ a
consciéncia, comemorar os avanc¢os tecnolégicos e,
com indiferenga, desviar o olhar dessa ferida social
aberta, ainda mais com tantos dispositivos constitu-
cionais e principios juridicos entronizando a dignifica-
¢ao do trabalho. Para ele, a questéao fica ainda mais
incbmoda e desconfortavel quando se sabe que a
implementacdo de medidas preventivas (algumas
simples e de baixo custo) alcanc¢a redugdes estatisti-
cas significativas, ou seja, economiza vidas humanas
(JAHN; BORGES, 2019, p. 240).

Outro aspecto que merece destaque diz com a auséncia de
responsabilizagdo penal dos empregadores em face dos aciden-
tes de trabalho ocorridos com seus empregados, mesmo quando
desses resulte a morte dos trabalhadores.

Nao se constatam, na sociedade brasileira, noticias a respeito
dessa modalidade de responsabilizagdo dos empregadores — cir-
cunstancia que intensifica a cultura de responsabilidade propria
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do trabalhador quanto ao seu sucesso profissional e sua integri-
dade no ambiente laboral.

Nesse particular, mais uma vez, apresentam-se relevantes as li-
¢bes de Valcarcel, ao abordar situagdes constatadas na Espanha,
mas que se amoldam muito bem a cultura e a realidade brasilei-
ras, referindo que

[...] apesar de contar com um esquema de regula-
mentagao normativa coerente, com corpo de funcio-
narios destinados especialmente para essa missao,
de espacgo para o desenvolvimento da agao dos sindi-
catos e representantes dos trabalhadores, a sinistra-
lidade trabalhista é refrataria a atuagdo dos poderes
publicos, e responde a caracteristicas dos respec-
tivos setores de atividade trabalhista. A importancia
do fendmeno, o numero e o sentido das sentengas
judiciais permitem constatar a ineficacia do direito pe-
nal no controle dessa sinistralidade e na motivagao
dos empregadores no sentido de modificarem seus
comportamentos, assumindo, de uma vez por todas,
as suas obrigagdes para os trabalhadores poderem
realizar suas tarefas sem risco para a sua vida e sua
saude (VALCARCEL, 2006, p. 159).

A auséncia dessa forma de responsabilizagao evidencia ainda
a cultura de normalizacédo de acidentes nos ambientes de traba-
Iho. Essa modalidade de acidente, no Brasil ou na Espanha, bem
como em muitos outros paises, ndo causa qualquer comocao,
sendo recebidas noticias a respeito de sua ocorréncia apenas
como mais uma fatalidade, normal e comum nesses ambientes.

Como bem destaca Valcarcel,

Do mesmo modo, pode-se falar no fenbmeno da
normalizagao do acidente, ao qual dedicou Andrés
Bilbao uma monografia, como fato frequente e ha-
bitual no mundo do trabalho, normalizacéo que se
teria instalado na consciéncia social e na dos fun-
cionarios encarregados de impedir essas infragdes.
Como fato frequente, ter-se-ia transformado em algo
habitual e inevitavel, acontecimento comum, um
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traco da relagédo de trabalho. Com uma ocorréncia
tao frequente, tantas vezes, com as mesmas carac-
teristicas, é a prova do fracasso das politicas insti-
tucionais. Morrer trabalhando virou algo normal na
racionalidade econbémica, nas ndo certamente na
consciéncia social (VALCARCEL, 2006, p. 160).

Faz-se necessario mencionar que, se situagdes extremas em
que provocada a morte dos trabalhadores sdo compreendidas
como algo normal nos ambientes de trabalho, outros acidentes
que ensejam perda ou redugéo de capacidade laborativa ensejam
ainda abalos em menor intensidade.

Essas circunstancias conduzem a inevitaveis questionamentos
sobre as razdes que levam a se deixar de considerar a vida de um
ser humano como relevante, bem como sua integridade, seja ela
fisica ou psiquica.

Como ponderam Jahn e Borges (2019),

Talvez estejamos vivendo tempos liquidos, repletos
de sinais confusos, propensos a mudar com rapidez
e de forma imprevisivel, nas palavras de Bauman
(2004, p. 7). A fragilidade das relagbes sociais (e as
novas formas de se estabelecer relagdes, o que in-
clui as de trabalho), o sentimento de inseguranga,
a globalizacédo, os reflexos dos problemas mundiais
na realidade local, tem afetado as relagbes laborais,
inclusive na parte relativa a saude do trabalhador.
Diante dessa nova realidade, o trabalhador encon-
tra-se cada vez mais isolado, pois tem que suportar
os reflexos das relagdes globais e ao mesmo tempo
lutar de modo individualizado nessa “selva” econé-
mica e social para conseguir um trabalho e, passo
seguinte, que este trabalho Ihe garanta dignidade
(JAHN; BORGES, 2019, p. 243).

No contexto da realidade brasileira, verifica-se a possibilida-
de de agravamento dessas condi¢gdes peculiares a que sao sub-
metidos os trabalhadores em decorréncia de recente alteracao
legislativa, conhecida como Reforma Trabalhista. Com a edigao
da Lei n° 13.467 (BRASIL, 2017), algumas questdes de extrema
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relevancia para a preservagao do meio ambiente de trabalho fo-
ram alteradas e flexibilizadas, permitindo que esses espacos se
apresentem de forma cada vez mais insustentavel.

6 AREFORMA TRABALHISTA E O MEIO AMBIENTE LABORAL

A edicédo da Lein® 13.467 (BRASIL, 2017) provocou a alteragao
de uma série de dispositivos da CLT e de outras legislacdes, sob
a justificativa de se pretender alcangar maior seguranca juridica
aos cidadaos (mormente aos empregadores que, muitas vezes,
nao possuiam seguranga de que clausulas objeto de negociagao
coletiva seriam preservadas) e de se proporcionar a ampliagao do
numero de vagas de emprego e oportunidades de trabalho.

Consoante ressaltam Porto e Pessoa,

O discurso da Reforma Trabalhista traz a ideia de
que a flexibilizagdo das normas acarretara geracao
de empregos e favorecera a retomada do crescimen-
to econdébmico do Brasil, mas nao se coloca em pauta
se havera fortalecimento da protegéo aos trabalha-
dores e, consequentemente, melhorias efetivas em
suas condigdes de vida (PORTO; PESSOA, 2017,
p. 28).

Essas novas disposi¢des, no entanto, trouxeram a possibilida-
de de ser ainda mais degradado o meio ambiente laboral, mor-
mente quando da autorizag&o para estabelecimento, em negocia-
¢ao coletiva, de condigbes de trabalho que venham em prejuizo a
saude do trabalhador e quando da previsdo de rigidos parametros
para a fixacao de valores devidos a titulo de indenizag¢ao por da-
nos morais em favor dos trabalhadores.

Destacam-se, nesse particular, as disposi¢des contidas nos ar-
tigos 611-A, 611-B e 223- G, § 1°, da CLT” (BRASIL, 1943).

7 Art. 611-A. A convencao coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém preva-
Iéncia sobre a lei quando, entre outros, dispuserem sobre: (Incluido pela Lei n°
13.467, de 2017)
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Em relagcéo aos dois primeiros dispositivos citados, tém desta-
que as disposi¢des estabelecendo a possibilidade de negociagao

| - pacto quanto a jornada de trabalho, observados os limites constitucionais;
(Incluido pela Lei n°® 13.467, de 2017)

Il - banco de horas anual; (Incluido pela Lei n°® 13.467, de 2017)

[...]

XII - enquadramento do grau de insalubridade; (Incluido pela Lei n° 13.467,
de 2017)

Xl - prorrogagao de jornada em ambientes insalubres, sem licenga prévia
das autoridades competentes do Ministério do Trabalho; (Incluido pela Lei n°
13.467, de 2017)

Art. 611-B. Constituem objeto ilicito de convengéo coletiva ou de acordo co-
letivo de trabalho, exclusivamente, a supressao ou a redugao dos seguintes
direitos: (Incluido pela Lei n°® 13.467, de 2017)

[...]

XVII - normas de saude, higiene e seguranga do trabalho previstas em lei ou
em normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho; (Incluido pela Lei n°
13.467, de 2017)

XVIII - adicional de remuneracgao para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas; (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)

[...]

Paragrafo unico. Regras sobre duragéo do trabalho e intervalos n&o sao consi-
deradas como normas de saude, higiene e seguranca do trabalho para os fins
do disposto neste artigo. (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)

Art. 223-G. Ao apreciar o pedido, o juizo considerara: (Incluido pela Lei n°
13.467, de 2017)

[...]

§ 10 Se julgar procedente o pedido, o juizo fixara a indenizagéo a ser paga, a
cada um dos ofendidos, em um dos seguintes paradmetros, vedada a acumula-
¢ao: (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)

| - ofensa de natureza leve, até trés vezes o ultimo salario contratual do ofen-
dido; (Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017)

Il - ofensa de natureza média, até cinco vezes o ultimo salario contratual do
ofendido; (Incluido pela Lei n°® 13.467, de 2017)

Il - ofensa de natureza grave, até vinte vezes o ultimo salario contratual do
ofendido; (Incluido pela Lei n°® 13.467, de 2017)

IV - ofensa de natureza gravissima, até cinquenta vezes o ultimo salario con-
tratual do ofendido. (Incluido pela Lei n°® 13.467, de 2017)

XXIX - tributos e outros créditos de terceiros; (Incluido pela Lei n® 13.467,
de 2017)

XXX - as disposi¢des previstas nos arts. 373-A, 390, 392, 392-A, 394, 394-A,
395, 396 e 400 desta Consolidagao. (Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017)
(BRASIL, 1943)
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a respeito da jornada de trabalho e do regime de banco de horas,
bem como acerca do intervalo para descanso e alimentacéo e
ainda quanto ao grau de insalubridade. Destaca-se o teor do dis-
posto no paragrafo unico do artigo 611-B, o qual estabelece ex-
pressamente que “Regras sobre duragao do trabalho e intervalos
nao sao considerados como normas de saude, higiene e seguran-
¢a do trabalho para fins do disposto neste artigo” (BRASIL, 2017).

A possibilidade de negociagao coletiva a respeito desses crité-
rios, notadamente quanto a limites de jornada, inclusive em am-
biente insalubre, e supressao, total ou parcial, de intervalo para
repouso e alimentagao, potencializa os riscos de ocorréncia de
acidentes, uma vez que, por 6bvio, quando do acréscimo de jorna-
da e da supresséo de periodos de descanso, a fadiga diminui os
indices de agilidade e concentracdo dos seres humanos em geral.

Como bem salientam Santos e Elizeu,

O acidente de trabalho em sido tema constante na
Justica do Trabalho e no noticiario midiatico. Nao se
podem ignorar caracteristicas do mercado de traba-
Iho brasileiro, onde é constante a inseguranga nos
ambientes de trabalho, a fadiga fisica e mental causa-
da pelas longas jornadas, pela inobservancia dos pe-
riodos destinados ao descanso, pelo progressivo am-
biente laboral de competitividade [...] Dessa maneira,
analisa-se a possibilidade de aumento dos aciden-
tes de trabalho, sejam os acidentes tipicos (eventos
ocorridos em razao do trabalho, geradores dos efeitos
ja destacados), sejam as doencas relacionadas ao
trabalho, a partir da abertura de negociagao coletiva
ampla e irrestrita (SANTOS; ELIZEU, 2019, p. 97-98).

Nesse contexto, tem-se a perspectiva de uma nova realidade
ainda mais tragica e insustentavel aos trabalhadores brasileiros.

No que tange aos patamares estabelecidos na legislagdo como
limites para fixagao de valores a titulo de indenizagao por danos
extrapatrimoniais, novamente se faz possivel constatar situacao
que vem em detrimento da protecédo ao meio ambiente laboral.
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Os parametros fixados, em atengao aos salarios contratuais
dos trabalhadores, deixam de atentar para o carater pedago-
gico das indenizagbes, mormente em atencado ao poderio eco-
némico do empregador, bem como para a dignidade humana
dos trabalhadores.

Relevantes, nesse aspecto, as palavras de Sanches, ao abor-
dar a relagao entre a ideologia capitalista e a condicdo humana,
referindo que

E de se perguntar, portanto, se ha uma preocupagao
com a condigdo humana dos integrantes da classe
trabalhadora que ocupam o polo obreiro na relagao
capital-trabalho. Afinal de contas, a dignidade da pes-
soa humana, alicerce da teoria dos direitos humanos
e dos sistemas de protegao internacionais afirmada
como valor central da Constituicdo de 1988, em nada
importou quando, em nome da “modernizagdo” da
CLT, estipulou-se que a dignidade de uma pessoa
com baixos vencimentos vale menos que a dignidade
de um alto funcionario em uma empresa (SANCHES,
2017, p. 1328).

Esses dispositivos evidenciam um contexto em que trabalhado-
res podem ser submetidos a ambientes de trabalho mais e mais
degradantes, em que sua condicdo humana € desconsiderada em
prol de uma constante busca de lucratividade e riqueza.

7 CONSIDERAGOES FINAIS

Nesse breve estudo, é possivel a constatacdo de que ha, no
ordenamento juridico brasileiro, dispositivos legais aptos a as-
segurar aos trabalhadores um ambiente laboral sustentavel, em
atencéo a definicdo de sustentabilidade e as dimensdes que
essa apresenta.

Faz-se possivel apurar ainda que, em que pesem esses diplo-
mas legais, ha registros de acidentes de trabalho em numeros ex-
pressivos que levam a busca de beneficios previdenciarios e, em
muitos casos, ao ajuizamento de demandas judiciais, pretendendo
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a responsabilizagédo do empregador pelas consequéncias dano-
sas desses infortunios.

Essas circunstancias conduzem a reflexdo acerca das razdes
pelas quais os empregadores brasileiros ainda apresentem con-
duta negligente em relagdo aos ambientes de trabalho de seus
empregados, ponderando-se quanto a deficiéncia de fiscalizagédo
dos ambientes laborais e a auséncia de responsabilizacdo penal
como alguns dos elementos de resposta a esse questionamento.

Por fim, sinaliza-se que as recentes alteragdes legislativas des-
tinadas a flexibilizagao de normas trabalhistas que estabelecem
direitos minimos aos trabalhadores se apresentam como fatores
que contribuem, ainda mais, para a ocorréncia de acidentes do
trabalho em face das condigdes degradantes e insustentaveis do
meio ambiente laboral brasileiro.

Esse contexto indica e conduz a reflexao de que, muito embora
propagada uma preocupacgao de entes publicos e, principalmente,
privados com a sustentabilidade em seu aspecto ambiental, muito
se tem descurado nos ambientes internos de cada empreendi-
mento, negligenciando-se uma das mais relevantes dimensdes
da sustentabilidade, qual seja, a dimensao social.

REFERENCIAS

BRASIL. [Constituigdo (1988)]. Constituicao da Republica
Federativa do Brasil. Brasilia: Senado Federal: Centro Grafico,
1988.

BRASIL. Consolidagao das leis do trabalho. Sao Paulo: LTr,
2019.

BRASIL. Decreto n° 3.321, de 30 de dezembro de 1999.
Promulga o Protocolo Adicional a Convenc&o Americana sobre
Direitos Humanos em Matéria de Direitos Econdmicos, Sociais
e Culturais “Protocolo de Sao Salvador”, concluido em 17 de
novembro de 1988, em Sao Salvador, El Salvador. Brasilia, DF:

Rev. Esc. Jud. TRT4, Porto Alegre, v. 3, n. 5, p. 201-233, jan./jun. 2021 229



Presidéncia da Republica, [1999]. Disponivel em: http://www.
planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d3321.htm. Acesso em: 30 jun.
2021.

BRASIL. Lei n°® 13.467, de 11 de novembro de 2017. Altera

a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo
Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, e as Leis n © 6.019,
de 3 de janeiro de 1974, 8.036, de 11 de maio de 1990, e 8.212,
de 24 de julho de 1991, a fim de adequar a legislagdo as novas
relagdes de trabalho. Brasilia, DF: Presidéncia da Republica,
[2017]. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_
ato2015-2018/2017/1ei/l13467 .htm. Acesso em: 28 jun. 2021.

BRASIL. Supremo Tribunal Federal. RE 828040 - Recurso
Extraordinario. Brasilia, DF: Supremo Tribunal Federal,
[2020]. Disponivel em: http://www.stf.jus.br/portal/processo/
verProcessoDetalhe.asp?incidente=4608798. Acesso em: 28
jun. 2021.

BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 4% Regi&o. Decis6es
de 2° Grau. Porto Alegre, TRT4, [2021].Disponivel em: trt4.jus.
br/portais/trt4/acordaos. Acesso em: 28 jun. 2021.

CIRINO, Samia Moda. Sustentabilidade no meio ambiente de
trabalho: um novo paradigma para a valorizag&o do trabalho
humano. Revista eletrénica [do] Tribunal Regional do
Trabalho da 92 Regido, Curitiba, v. 3, n. 28, p. 85-108, mar.
2014. Disponivel em https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/
20.500.12178/94993/2014 cirino_samia_sustentabilidade _meio.
pdf?sequence=1&isAllowed=y. Acesso em: 28 jun. 2021.

COLNAGO, Lorena de Mello Rezende. Sustentabilidade
humana: limitagdo de jornada, direito a desconexéo e o

dano existencial. In: COLNAGO, Lorena de Mello Rezende;
ALVARENGA, Rubia Zanotelli de (coord.). Direitos humanos e
direito do trabalho. Sao Paulo: LTr, 2013. p. 170-184.

230 Rev. Esc. Jud. TRT4, Porto Alegre, v. 3, n. 5, p. 201-233, jan./jun. 2021



ECYCLE. O que sao objetivos de desenvolvimento
sustentavel? 17 objetivos de desenvolvimento sustentavel. Sdo
Paulo: eCycle, [2020]. Disponivel em: https://www.ecycle.com.
br/6149-ods.html. Acesso em: 28 jun. 2021.

FEDERAGCAO NACIONAL DOS TRABALHADORES EM
TRANSPORTES AQUAVIARIOS E AFINS (FNTTAA).
Declaragao sociolaboral do Mercosul de 2015. Rio de
Janeiro: FNTTAA, 22 fev. 2017.Disponivel em: http://fnttaa.
org.br/website/destaques/120-mercosul/347-declaracao-
sociolaboral-do-mercosul-de-2015. Acesso: 28 jun. 2021.

FREITAS, Juarez. Sustentabilidade: direito ao futuro. Belo
Horizonte: Férum, 2012.

JAHN, Ricardo; BORGES, Gustavo. Saude e seguranga do
trabalhador e “novas” relagdes de trabalho. Revista de Direito
do Trabalho, Sdo Paulo, v. 45, n. 197, p. 225-250, jan. 2019.

NACOES UNIDAS (ONU). Declaragio Universal de Direitos
Humanos. Genebra, ONU, 1948. Disponivel em: https://brasil.
un.org/pt-br/91601-declaracao-universal-dos-direitos-humanos.
Acesso em: 28 jun. 2021.

NACOES UNIDAS (ONU). Pacto Internacional dos Direitos
Econdémicos, Sociais e Culturais. [1966]. Disponivel em:
https://www.oas.org/dil/port/1966%20Pacto%20Internacional%
20s0obre%200s%20Direitos%20Econ%C3%B3micos,%
20Sociais%20e%20Culturais.pdf. Acesso em: 28 jun. 2021.

ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO (OIT).
Convencgao 155: seguranca e saude dos trabalhadores
Disponivel em: https://www.ilo.org/brasilia/convencoes/
WCMS_236163/lang--pt/index.htm. Acesso em: 28 jun. 2021.

PADILHA, Norma Sueli. Meio ambiente do trabalho: um direito
fundamental do trabalhador e a superagao da monetizagao do
risco. Revista do Tribunal Superior do Trabalho, Sao Paulo,

Rev. Esc. Jud. TRT4, Porto Alegre, v. 3, n. 5, p. 201-233, jan./jun. 2021 231



v. 79, n. 4, p. 173-182, out./dez. 2013. Disponivel em: https://hdl.
handle.net/20.500.12178/55993. Acesso em: 28 jun. 2021.

PORTO, Noemia; PESSOA, Flavia Moreira Guimaraes.
Reforma trabalhista, trabalho como construcéo de cidadania e
necessidade de protecido aos direitos fundamentais. Revista de
Direitos Fundamentais nas Relagdes do Trabalho, Sociais

e Empresariais. Brasilia, v. 3, n.1, p. 18-37, 2017. Disponivel
em: https://indexlaw.org/index.php/revistadireitosfundamentais/
article/view/1954/pdf. Acesso em: 01 jul. 2021.

RIBEIRO, Ailana Santos; ROCHA, Claudio Jannotti da. A ldgica
produtiva flexivel e o adoecimento mental nas relagdes laborais.
Revista LTr: Legislagao do Trabalho, Sao Paulo, v. 80, n. 10, p.
1203-1209, out. 2016.

SACHS, Ignacy. Caminhos para o desenvolvimento
sustentavel. Rio de Janeiro: Garamond, 2002. p. 71-72.
Disponivel em: https://edisciplinas.usp.br/pluginfile.php/
5825347/mod_resource/content/1/Caminhos%20para%20
desenvolvimento%20sustent%C3%A1vel.%20Sachs%2C%
20Ignacy%20%282002%29.pdf. Acesso em: 30 jun. 2021.

SANCHES, Diego Catelan. E tudo uma grande farsa, ndo é?
Revista LTr: Legislagao do Trabalho, Sao Paulo, v. 81, n. 11, p.
1322-1332, nov. 2017.

SANTOS. Michel Carlos Rocha; ELIZEU. Pedro Henrique Vilela.
A coletivizag&o dos acidentes de trabalho na perspectiva do
negociado sobre o legislado. Revista do Tribunal Regional

do Trabalho da 3? Regiao, Belo Horizonte, v. 65, n. 100, p.
83-116, dez. 2019. Disponivel em: http://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/
handle/11103/51327. Acesso em: 28 jun. 2021.

SOUZA, Raissa Fabris de. Responsabilidade socioambiental
das instituices financeiras como mecanismo preventivo de
acidentes coletivos de trabalho. Revista Tribunal Regional
do Trabalho da 32 Regiao, Belo Horizonte, v. 65, n. 100, p.

232  Rev. Esc. Jud. TRT4, Porto Alegre, v. 3, n. 5, p. 201-233, jan./jun. 2021



491-516, dez. 2019. Disponivel em: http://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/
handle/11103/51532. Acesso em: 28 jun. 2021.

VALCARCEL, Ramon Saez. Por acaso os operarios estao se
suicidando? O acidente de trabalho e a culpa da vitima em
determinada pratica judicial. Traduzido por Dalton Ricoy Torres.
Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regiao, v.
44, n. 74, p.157-170, jul./dez. 2006. Disponivel em: http://as1.
trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/27003. Acesso em: 28 jun. 2021.

Rev. Esc. Jud. TRT4, Porto Alegre, v. 3, n. 5, p. 201-233, jan./jun. 2021 233



