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RESUMO

A Justica do Trabalho, inicialmente vocacionada a relagdo de
emprego, viu sua competéncia reduzida com o movimento de
fuga do Direito do Trabalho. A Emenda Constitucional (EC) n°
45 (BRASIL, 2004), ao migrar da relacdo de emprego para a de
trabalho, possibilitou o alivio da fuga. O Supremo Tribunal Federal
(STF), porém, tem tratado as relagdes de trabalho e de emprego
como sindnimas e, assim, colocado em risco a propria existéncia
da Justica do Trabalho. Nesse contexto, analisa-se como tem sido
e como deve ser entendida a expressao “relagéo de trabalho” para
fins de fixagdo da competéncia da Justica do Trabalho na vigéncia
da Constituigdo de 1988.
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The Labor Court, initially dedicated to the employment relation,
has seen its jurisdiction reduced with the movement of Labor Law
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evasion. The Constitutional Amendment n° 45 (BRASIL, 2004),
in shifting from employment relation to the work one, has made
feasible the relief of the evasion. The Supreme Court, however, has
treated work relations and employment ones as synonymous and,
therefore, it has endangered the very existence of the Labor Court.
In this context, it is analyzed how the expression “work relation” has
been and how it shall be understood for the purpose of defining the
Labor Court jurisdiction under the Constitution of 1988.
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1 INTRODUGAO

A era digital tem aprofundado diversas transformagdes mani-
festadas no mundo do trabalho dos ultimos anos. Dado seu ca-
rater instrumental, no sentido de se prestar a efetivar os direitos
trabalhistas de cunho material, € impensavel refletir sobre o pro-
cesso do trabalho em um mundo digital sem considerar as mu-
dancgas no plano material. Referidas mudancas, sobretudo no que
toca ao perfil dos jurisdicionados da Justiga do Trabalho, tém tido
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profundos impactos no processo do trabalho e, em especial, na
competéncia da Justica Especializada.

A Justica do Trabalho foi fundada para pacificar conflitos emer-
gidos na cena das grandes fabricas, envolvendo trabalhadores,
majoritariamente homens, classificados como colarinhos azuis. E
dizer, trabalhadores incumbidos de atividades mondétonas, repeti-
tivas e padronizadas, determinadas segundo as légicas do fordis-
mo e do taylorismo. Trabalhadores hierarquizados, verticalmente
organizados, sem qualquer autonomia no ambito produtivo, de-
vedores de estrita obediéncia ao poder diretivo do empregador.

Ao redor da década de 1970, periodo caracterizado pela re-
volucao informacional, o mundo do trabalho foi confrontado por
transformacdes do modo de producao capitalista das quais decor-
reu a necessidade de adaptagdes das mais diversas ordens nos
modelos produtivos. As expressoes flexibilizacdo e desregulamen-
tacdo passaram a ser as palavras de ordem do mundo produtivo.
A grande fabrica, considerada ineficiente para atender demandas
por agilidade impostas pelo sistema just-in-time emergido com
o toyotismo, cedeu lugar a redes de produgao, conformadas por
empresas cada vez mais especializadas.

Nesse contexto, também globalizado e altamente competitivo,
surgiu a terceirizagao e o trabalhador, antes hipersubordinado,
passou a ser compreendido como colaborador, no ambito de re-
lagcdes horizontalizadas que pouco a pouco resgataram o falso
dogma da autonomia das partes contratantes, outrora suplantado
pelo favor laboratoris caracteristico do Direito do Trabalho.

A nova compreensao do trabalhador, entado considerado agente
ativo no ambito empresarial, foi favorecida pela alteracdo do pré-
prio perfil da populagdo economicamente ativa, dado o ingresso,
no mundo do trabalho, notadamente no pujante setor de servigos,
de mulheres e profissionais altamente qualificados, classificados,
respectivamente, como colarinhos rosas e colarinhos brancos.
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Todas essas transformacoes, para além da terceirizagao, pro-
vocaram o surgimento de novos contratos de trabalho, como € o
caso da contratacdo a prazo determinado, para regime de tele-
trabalho ou mesmo intermitente, bem ainda de novas relagdes
de trabalho. Relagdes de trabalho hipersubordinadas passaram a
conviver com relagdes de subordinacdo mais fluida, senao inexis-
tente, chegando ao ponto, em um movimento de fuga do Direito
do Trabalho, de a contratagao de trabalhadores auténomos supe-
rar a contratacdo de empregados.

Em 2004, com a Emenda Constitucional n® 45 (BRASIL, 2004),
a competéncia da Justica do Trabalho foi ampliada, restituindo-se
a Justica Especializada jurisdicionados que Ihe haviam sido ex-
cluidos em decorréncia de imperativos econémicos subjacentes
a expulsao de inumeros trabalhadores do ambito dos contratos
subordinados. A partir da Emenda n° 45, a Justica do Trabalho se
tornou titular do poder de dirimir conflitos compreendendo quais-
quer daqueles que devotam sua forga de trabalho em beneficio de
outrem e o respectivo tomador, independentemente da natureza
empregaticia ou ndo da contrataggo.

Em 2006, o Supremo Tribunal Federal (STF) excluiu liminar-
mente da Justica do Trabalho a competéncia para dizer sobre
as relacdes de trabalho caracterizadas pelo vinculo estatutario
que une o servidor publico ao Estado. Referida posi¢ao foi con-
firmada em 2020, quando a Suprema Corte assentou, outrossim,
pertencer a Justica Comum, também, a competéncia para apre-
ciar conflitos emergidos no ambito de relagcbes de representa-
¢ao comercial.

A decisao relativa a competéncia para apreciar e julgar lides
entre representante comercial autbnomo e contratante, consenta-
nea com o fendmeno que Silvia Isabelle Ribeiro Teixeira do Vale
(2020, p. 275) recentemente chamou de Era Lochner’, comporta

' Segundo a autora, a denominada Era Lochner, vigente hoje no STF em
matéria trabalhista, é caracterizada por decisdes favoraveis ao capital em
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analise cuidadosa diante dos impactos que pode provocar. De fato,
depois das transformacdes ja narradas, outras mudancgas, ainda
mais desconcertantes, foram introduzidas ao mundo do trabalho.

Em decorréncia de paradigmas da Quarta Revolugéo Industrial
e de desequilibrios sociais e econdmicos derivados da pande-
mia de Covid-19, os indices de desemprego no pais € no mundo
estdo mais alarmantes que nunca. Parte da populagéo recen-
temente desempregada tem migrado para arranjos flexiveis em
que os trabalhadores séo tratados ja ndo mais como colabora-
dores, muito menos como empregados, mas como parceiros,
como empreendedores.

Nao se pretende aqui discorrer sobre a natureza do vinculo em
ajustes alternativos, se empregaticia ou ndo. Pretende-se apenas
sinalizar o risco de a decisdo do STF sobre a competéncia com-
preendendo representacdo comercial ter seus efeitos expandidos
para excluir da competéncia da Justica do Trabalho outras tantas
pontas do grande guarda-chuva que € a relagao de trabalho. Se
isso ocorrer, a Justica do Trabalho, como o proprio processo do
trabalho, podera, em futuro ndo muito distante, perder por inteiro
sua utilidade, bem como os contratos regidos pela Consolidagao
das Leis do Trabalho (CLT), paulatinamente suplantados por con-
tratagdes flexiveis impostas pelo capital em um movimento de
fuga do Direito do Trabalho ainda mais criativo que o original.

Para o fim proposto anteriormente, analisar-se-a, na sequéncia,
os principais argumentos contidos no voto condutor da decisao
do STF relativa a competéncia para apreciar e julgar demandas
entre representante comercial autbnomo e representado. Depois,
expor-se-a o que a doutrina trabalhista tem entendido por traba-
Iho, fornecendo também o entendimento que aqui se tem sobre o
tema. Em seguida, verificar-se-a como tem sido e em que termos
devem ser compreendidas as alteragdes promovidas no art. 114

detrimento da classe trabalhadora, na contramao da posigao libertaria ultima-
mente adotada pela Corte em matéria de costumes (VALE, 2020, p. 275).
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da Constituicdo Federal (BRASIL, 1988) no sentido de ampliar a
competéncia da Justica do Trabalho para abranger, para além das
lides decorrentes da relagdo de emprego, as lides derivadas da
relacédo de trabalho.

2 COMPETENCIA PARA DIRIMIR CONFLITOS ENTRE
REPRESENTANTE COMERCIAL AUTONOMO E
REPRESENTADO, CONFORME ACORDAO DO RECURSO
EXTRAORDINARIO N° 606003, COM REPERCUSSAO GERAL
(TEMA 550)

No recurso em referéncia, doravante Recurso Extraordinario
(RE) n° 606003 (BRASIL, 2020b), pretendia-se o reconhecimen-
to da incompeténcia da Justica do Trabalho para dirimir conflitos
emergidos de representagao comercial autbnoma, regida pela Lei
n°® 4.886 (BRASIL, 1965). O caso teve sua tramitagao iniciada no
ano de 2006, na Justica Comum, com sentenca de procedéncia
de pedido de comissao sobre vendas efetuadas sob a égide de
contrato de representagao comercial. Ao apreciar apelagao inter-
posta contra referida sentenca, o Tribunal de Justica local susci-
tou sua incompeténcia e remeteu os autos a Justiga do Trabalho,
onde a agao tramitou até o 6rgao de cupula. O RE n° 606003
decorreu do fato de o Tribunal Superior do Trabalho (TST), como
os demais 6rgaos especializados que apreciaram o feito, ter rati-
ficado a decisao do Tribunal de Justiga local que outrora remeteu
a demanda a Justica do Trabalho.

Segundo o relator originario do RE n° 606003, ministro Marco
Aurélio, egresso da Justiga do Trabalho, acompanhado pela mi-
nistra Rosa Weber, também egressa da Justi¢ca do Trabalho, bem
ainda pelo ministro Edson Fachin, a EC n° 45 (BRASIL, 2004) am-
pliou de modo “marcante” a competéncia da Justica do Trabalho.
Conforme o ministro Marco Aurélio, o critério da relacédo de em-
prego foi abandonado, “[...] adotando-se a relagédo de trabalho
como base maior, muito mais abrangente e genérica, congregan-
do inumeros vinculos de trabalho” (BRASIL, 2020b, p. 6). Como
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observado pelo ministro Marco Aurélio, o art. 39, da Lei n® 4.886
(BRASIL, 1965), ao conferir a Justica Comum a competéncia para
dirimir conflitos envolvendo o representante comercial autbnomo,
nao foi recepcionado pela EC n° 45 (BRASIL, 2004).

Em que pese a experiéncia dos ministros Marco Aurélio e Rosa
Weber em matéria trabalhista, foi aclamado pelos demais mem-
bros da Corte o voto divergente do ministro Luis Roberto Barroso.
Firmou-se tese para reconhecer competir “[...] a Justica Comum o
julgamento de processos envolvendo relagdo juridica entre repre-
sentante e representada comerciais, uma vez que nio ha relagao
de trabalho entre as partes”, exigindo-se, para tanto, apenas o
preenchimento de “[...] requisitos dispostos na Lei n° 4.886/65"
(BRASIL, 2020b, p. 2).

O ponto de partida para se compreender a tese fixada & pro-
pria lei que disciplina as atividades de representantes comerciais
auténomos. A principal exigéncia da Lei n°® 4.886 (BRASIL, 1965)
para que se caracterize a figura do representante comercial au-
tdbnomo €, nos termos de seu art. 1°, a autonomia do contratado
para desenvolver a atividade informada no dispositivo, consisten-
te na “[...] mediacao para a realizagdo de negdcios mercantis”
(BRASIL, 1965).

Nesse sentido, a tese firmada no RE n° 606003 (BRASIL,
2020b) pode também ser expressa da seguinte forma: dispondo
o representante comercial de autonomia para desenvolver as ati-
vidades contratadas, ndo ha relacédo de trabalho entre as partes
a justificar a competéncia da Justica do Trabalho. A tese afirma,
portanto, a incompatibilidade da autonomia com o objeto de uma
relagao de trabalho.

2 O inteiro teor da tese esta literalmente redigido da seguinte forma:
Preenchidos os requisitos dispostos na Lei n° 4.886/65, compete a Justica
Comum o julgamento de processos envolvendo relacao juridica entre repre-
sentante e representada comerciais, uma vez que nao ha relacéo de trabalho
entre as partes (BRASIL, 2020b, p. 2).
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Sucede que o amplo espectro das relagdes de trabalho, con-
forme se aprofundara adiante, congrega vinculos marcados tanto
pela subordinagao, quanto pela autonomia. A subordinagao quali-
fica apenas uma das mais variadas espécies de relagao de traba-
Iho, qual seja, a relagdo de emprego.

A autonomia, ao contrario do que indica a tese firmada no RE
n° 606003 (BRASIL, 2020b), ndo s6 € compativel com a relagao
de trabalho como é caracteristica da maior parte das formulas
contratuais pertencentes ao amplo espectro das relacdes de tra-
balho. A Unica das diversas espécies de relacido de trabalho aves-
sa a autonomia é a relagdo de emprego.

Assim, se o representante comercial dispuser de autonomia
para desenvolver as atividades contratadas, o vinculo com o res-
pectivo contratante sera incompativel com o objeto de uma rela-
¢ao de emprego e, por consequéncia, tal vinculo sera caracteri-
zado como relacao de trabalho.

Arelacao refrataria a autonomia € a relagao de emprego, ndo a
relagdo de trabalho, como a tese firmada no RE n° 606003 indica.
Logo, ao afirmar a incompatibilidade da autonomia com o objeto
de uma relagao de trabalho, a tese apresenta como sindnimas as
relagdes de trabalho (género) e emprego (espécie).

O tratamento da relagao de trabalho como sinénimo de rela-
¢ao de emprego € manifesto também nos fundamentos da tese
firmada no RE n° 606003. Como consta no item 3 da ementa,
“[...] inexiste entre as partes vinculo de emprego ou relagéo de
trabalho, mas relagdo comercial regida por legislagdo especial
(Lei n° 4.886/65)", de modo que “[...] a situagédo néao foi afetada
pelas alteragdes introduzidas pela EC n° 45/2004, que versa so-
bre hipotese distinta ao tratar da relagao de trabalho” (BRASIL,
2020b, p. 1). Que nao existe relagcdo de emprego o acordao é
claro, mesmo porque realca a autonomia do representante comer-
cial regido pela Lei n® 4.886 (BRASIL, 1965). A grande questao
€ que o acérdao nédo contempla qualquer digresséo a respeito
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do conteudo da expressao relagao de trabalho, sendo quando a
associa a subordinagao que, por sua vez, € caracteristica do tipo
especifico relagao de emprego.

A associagao da expressao relacao de trabalho a subordinacéo
caracteristica da relagdo de emprego aparece também em res-
posta a pergunta que, no § 9°, da fundamentacgao, foi formulada
nos seguintes termos: “[...] a primeira questao a ser dirimida é se
a relagao juridica entre representante e representada comerciais
configura relagdo de trabalho” (BRASIL, 2020b, p. 12). A resposta,
no § 12°, foi de que “[...] [n]ao ha [...] vinculo de emprego entre
representante e representado”, porque “[...] [0] servi¢o prestado
pelo representante comercial ndo apresenta o elemento da subor-
dinagao” (BRASIL, 2020b, p. 13).

Ademais, essa associagao da relacao de trabalho a subordi-
nacgao inerente a relagao de emprego aparece no § 14° da fun-
damentagao, quando afirmado que mesmo “[...] que seja [o re-
presentante comercial] pessoa fisica, possui independéncia no
ajuste e execugdo”, de maneira a se excluir “[...] ndo apenas
a relacdo de emprego, mas igualmente a relagéo de trabalho”
(BRASIL, 2020b, p. 14). Outrossim, a associag¢ao da relacao de
trabalho a subordinagdo empregaticia é verificada no § 15° da
fundamentacgao, quando reafirmada a “[...] autonomia inerente a
prestacéo do servigo pelo representante” (BRASIL, 2020b, p. 14),
aliada a afirmacao do § 16° de que as “[...] orientagdes gerais do
representado ao representante” conformam uma “[...] situacéo
que nao se confunde com a subordinagao trabalhista” (BRASIL,
2020b, p. 15).

Com o fim de se excluir a representagao comercial autbnoma
do escopo tanto da relagédo de emprego, quanto da relacédo de
trabalho, no § 14°, da fundamentacao, a representagdo comercial
autébnoma foi associada a teoria dos atos de comércio (BRASIL,
2020b, p. 14). A teoria, cré-se, é plenamente util para delimitar
o direito material aplicavel a espécie, mas ndao a competéncia.
De fato, a competéncia é ditada pelo inciso I, do art. 114, da CF
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(BRASIL, 1988), calcada no amplo espectro das relagbes de tra-
balho desde a EC n° 45 (BRASIL, 2004)3.

Ja para o fim de se reduzir a amplitude da expresséao relacao
de trabalho, albergada pelo art. 114 da CF (BRASIL, 1988), no
item 4 da ementa, foi estabelecido o seguinte:

A protegéao constitucional ao trabalho ndo impde que
toda e qualquer relagao entre o contratante de um
servigo e o seu prestador seja protegida por meio
da relagéo de trabalho (CF/1988, art. 7°) (BRASIL,
2020b, p. 2).

Da assertiva anterior se infere que a referéncia da atual reda-
¢ao do inciso |, do art. 114, da CF (BRASIL, 1988), a relagao de
trabalho, nao significaria que qualquer lide derivada de relagao de
trabalho precisaria ser submetida a Justica do Trabalho, mas ape-
nas as decorrentes de relagao de emprego, do mesmo modo que
ao rol do art. 7°, da CF (BRASIL, 1988), se submetem apenas os
trabalhadores subordinados e outros expressamente nomeados
pelo constituinte. Conforme sera aprofundado adiante, a redagao
anterior do dispositivo contemplava referéncia a figura do empre-
gador. Dito isso, indaga-se: por que, entdao, a EC n° 45 (BRASIL,
2004) suprimiu a mengao ao empregador para fins de caracterizar
a competéncia da Justica do Trabalho, sendo para amplia-la? O
acordao nao esclarece.

De todo modo, compreende-se como incomparaveis o disposi-
tivo relativo a competéncia (CF/1988, art. 114, 1) (BRASIL, 1988)
e o dispositivo concernente a matéria (CF/1988, art. 7°) (BRASIL,
1988). Isso porque, cré-se, a expressao trabalho, no dispositi-
vo alusivo a competéncia, contempla muito mais sujeitos que a
mesma expressao no dispositivo concernente a matéria. Afinal,

3 Essa assertiva é confirmada por Carolina Tupinamba (2006, p. 130) e
Gustavo Filipe Barbosa Garcia (2012, p. 114). Em resumo, assevera Garcia
(2012, p. 208), “[...] o ramo do Direito material a ser aplicado na solugéo do
conflito ndo é critério para se definir a competéncia”.
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diversos direitos reconhecidos no art. 7° sao incompativeis com
relagcdes desvestidas de subordinagao, a comecar pelo primeiro,
em que é reconhecida a protecao “[...] contra despedida arbitraria
ou sem justa causa”, da “[...] relagao de emprego” tdo somente.
Entre outros direitos incompativeis com relagdes pautadas por
autonomia, podem ser citados os direitos a limitagdo da duragao
do trabalho e as férias, dado que consubstanciam interferéncia do
contratante sobre a autonomia do contratado quanto ao quando
prestar servigos.

Outra afirmacao da ementa a merecer atencéo é a presente
no item 5, de que “[...] os autos tratam de pedido de pagamento
de comissdes atrasadas”, ou seja, que “[...] [0] pedido e a causa
de pedir ndo tém natureza trabalhista, a reforgar a competéncia
da Justica Comum” (BRASIL, 2020b, p. 2). Qual seria, entéo, o
fato gerador das comissdes? Nao nasceriam as comissdes do
trabalho, o que por sua vez atrairia a competéncia da Justica
do Trabalho para dirimir a controvérsia? Para jogar luzes sobre
as questdes emergidas com a leitura do acordao, verificar-se-a,
na sequéncia, o que a doutrina trabalhista tem compreendido
por trabalho.

3 TRABALHO SEGUNDO A DOUTRINA TRABALHISTA

O trabalho no curso da histdoria, segundo Alice Monteiro de
Barros (2016, p. 46), “[...] encerra valores ora penosos, ora
despreziveis”, assumindo “[...] um sentido mais digno” por oca-
sido do cristianismo. O trabalho, reporta a autora, foi erigido no
Renascimento a condicao de “[...] verdadeira esséncia humana”.
Em poucas palavras, a autora define o trabalho como uma “[...]
atividade humana que pressupde esforgo fisico ou mental”.

Antonio Monteiro Fernandes (2019, p. 19) informa que, para
fins juridicos, “[...] o trabalho é actividade humana decorrente da
aplicagao de esforgo fisico e psiquico tendo em vista a realiza-
¢ao de uma finalidade licita e util”. Ademais, prossegue o autor,
“[...] na perspectiva juridica, [...] s6 assume relevo o trabalho que
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se inscreve em relagdes sociais, isto €, efectuado em proveito
alheio”. O trabalho, acrescenta Fernandes (2019, p. 20), “[...] seja
ele, sob o ponto [d]e vista juridico, ‘subordinado’ ou ‘auténomo’
[...] — desenvolve-se, frequentemente, no contexto de relagdes
de poder”.

Para Maria do Rosario Palma Ramalho (2000, p. 68), “[...] 0
sentido juridicamente relevante da ideia de actividade de trabalho
tem exactamente que partir de um contributo extrajuridico”. Na
concepgao da autora, referido contributo extrajuridico € “[...] a
valéncia sociolégica do trabalho”. De acordo com a autora, a fei-
¢ao socioldgica do trabalho “[...] o reconduz a ideia de actividade
humana de criacao de utilidades implicando um certo esforgo”.
Segundo a autora, tal definicdo “[...] traduz o sentir social mais
profundo sobre o fendmeno”. Isso porque, prossegue a autora,

[...] desde sempre, o trabalho, servil ou livre, auto-
nomo ou subordinado, é socialmente perspectivado
como uma actividade humana esforgada com vista a
produgao de certo resultado util (RAMALHO, 2000,
p. 68).

Ao analisar as transformacdes verificadas no mundo das re-
lagbes de trabalho ao longo do final do século passado, Amauri
Mascaro Nascimento (2010, p. 69) esclarece estarem compreen-
didas pela expressao relagdes de trabalho ndo apenas as rela-
¢des de trabalho subordinado, mas aquelas revestidas de au-
tonomia. Conforme pontuado pelo autor, em paralelo a reducéao
de empregos,

[...] cresceram outras formas de trabalho sem vinculo
de emprego, as empresas passaram a produzir mais
com pouca méo de obra, a informatica e a robdtica
trouxeram produtividade crescente e trabalho decres-
cente. (NASCIMENTO, 2010, p. 69).

Outrossim, reforca Nascimento (2010, p. 211), “[...] o trabalho
prestado pela pessoa fisica nem sempre o é sob a forma de em-
prego, porque € expressivo o contingente de pessoas que traba-
Iham por conta proépria”.
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Trabalho, consoante Mauricio Godinho Delgado (2018, p. 619),
€ a “[...] acdo humana de transformacgao da natureza e de agrega-
¢ao de valores a vida social”’. De acordo com Delgado,

[...] a palavra trabalho se refere a objeto mais amplo
(trabalho autbnomo, por exemplo) do que o objeto
proprio ao ramo justrabalhista, que regula, basica-
mente, o trabalho empregaticiamente contratado
(DELGADO, 2018, p. 52, grifo do autor).

Entéo, Delgado (2018) explica por que a expressao trabalho,
apesar de designar um grande género, assumiu papel de desta-
que no ambito da ciéncia dedicada ao tipo de trabalho caracteri-
zado pela subordinagao:

[...] o trabalho empregaticio constitui a mais rele-
vante modalidade de relagao trabalhista /ato sensu
[...], justificando-se, pois, que a espécie mais impor-
tante oferte o designativo cabivel ao préprio género
(DELGADO, 2018, p. 52).

Ademais, continua Delgado (2018, p. 52-53),

[...] atendéncia expansionista do Direito do Trabalho
tem estendido suas normas a categorias de presta-
dores de trabalho que n&o sao, tecnicamente, em-
pregados (como ocorre com o trabalhador avulso)
(DELGADO, 2018, p. 52-53).

O trabalho em sentido amplo, portanto, € um grande género
que congrega diversas espécies inconfundiveis, destacando-se,
entre elas, o trabalho subordinado e o trabalho auténomo. Cré-se
que a expressao trabalho designa a atividade do trabalhador e
trabalhador; é a pessoa fisica que converte parcela de seu tempo
de vida em beneficio direto de terceiros.

A maneira como o trabalhador desenvolve referida agao pode
assumir as mais diversas formas. Pode se tratar de gesto de puro
altruismo, quando, entdo, essa conversao de tempo de vida em
prol de terceiros assumira a forma de trabalho voluntario. Pode se
tratar de ato visando a arrecadacgao de recursos para garantir a
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propria subsisténcia ou o desfrute de pequenos deleites pessoais,
quando, entao, o tempo de vida vertido para outrem podera as-
sumir a forma de trabalho tanto auténomo, quanto subordinado,
a depender do grau de liberdade do trabalhador para determinar
aspectos como quando, onde e de que modos executar as ativi-
dades que se propds a desempenhar em favor de um terceiro*.

Independentemente da forma que o trabalho assuma, a expres-
sao designa, entende-se aqui, a agdo da pessoa que emprega
sua energia fisica ou cognitiva, despendendo tempo de vida, em
beneficio direto de um terceiro. Portanto, a expressao relagao de
trabalho sempre compreendera uma pessoa fisica que converte
parte de seu tempo de vida para terceiros e, também, os terceiros
que se beneficiarem diretamente de tal acéo, reservando-se a
expressao relagdo de emprego para essa mesma agao quando
qualificada pela subordinagao.

Para tornar tal compreensao mais concreta, volta-se ao re-
presentante comercial, alvo da tese firmada no RE n° 606003.
O representante, ao realizar a “[...] mediacao para a realizacao
de negdcios mercantis, agenciando propostas ou pedidos, para,
transmiti-los aos representados” (BRASIL, 2020b), trabalha por-
que converte parcela de seu tempo de vida em beneficio dire-
to dos representados que, por sua vez, pouparao seus proprios
esforgcos para verté-los a outras atividades, preferencialmente
mais rentaveis.

4 A respeito do beneficiario do trabalho humano, Gustavo Filipe Barbosa
Garcia (2012) comenta: [...] para se delimitar o trabalho de efetiva relevancia
juridica, é necessario, ainda, que esteja, desde o inicio, voltado a satisfagédo
de necessidade de um terceiro. Essa caracteristica, ademais, € comum ao
trabalho prestado por conta de outrem (mediante dependéncia ou subordina-
¢ao), bem como aquele prestado por conta propria, pois em ambos se visa a
satisfazer as necessidades do credor da prestagcao (GARCIA, 2012, p. 103-
104). Acerca da relevancia do qué, do quando, do onde e do como executar as
atividades contratadas para fins de determinar o trabalho de tipo subordinado.
(FERNANDES, 2019, p. 24).
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Esclarecido o que se entende por trabalho, passa-se a exami-
nar como tém sido e em que termos devem ser compreendidas
as alteragdes promovidas no art. 114 da CF (BRASIL, 1988) no
sentido de ampliar a competéncia da Justica do Trabalho para
abranger, para além das lides decorrentes da relacdo de empre-
go, as lides derivadas da relagao de trabalho.

4 EVOLUGAO DA COMPETENCIA DA JUSTIGA DO TRABALHO
NA VIGENCIA DA CONSTITUIGAO DE 1988

Para compreender a evolugdo da competéncia da Justica
do Trabalho na CF (BRASIL, 1988), é preciso analisar a inter-
pretacao conferida pelo STF ao art. 114, em decorréncia de
duas acgdes diretas de inconstitucionalidade, Acdo Direta de
Inconstitucionalidade (ADI) n° 492, ajuizada na vigéncia do texto
inicial do dispositivo (BRASIL, 1992), e ADI n° 3.395, promovida
na constancia da EC n° 45 (BRASIL, 2020a). Referidas agdes
versaram sobre a competéncia para processar e julgar lides entre
o Estado e seus servidores.

Sob um primeiro olhar, a matéria pode parecer estranha ao
tema que motivou este artigo, qual seja, a decisdo do STF alu-
siva a competéncia para processar e julgar lides afetas a repre-
sentagdo comercial regida pela Lei n° 4.886 (BRASIL, 1965). No
entanto, é fundamental examinar como o STF se posicionou nas
acoes referidas, porque, para além de enaltecer o regime juridico
administrativo que vincula o Poder Publico aos seus servidores,
as decisdes mencionadas pavimentaram o caminho para que a
relagdo de emprego fosse tratada como sinénimo de relagéo de
trabalho por ocasiao da fixacdo da competéncia para processar e
julgar lides afetas a representagdo comercial. Juntas, as decisdes
nas trés acdes abrem margem para que sejam também afastados
da Justica do Trabalho os conflitos surgidos nos arranjos alterna-
tivos que tém absorvido trabalhadores removidos das relagcbes
subordinadas tipicas de poder.
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4.1 Primazia da relagao de emprego na redagao originaria do
art. 114, da Constituicao de 1988

O texto originario do art. 114, da CF (BRASIL, 1988), atribuia
a Justica do Trabalho competéncia para “[...] conciliar e julgar
os dissidios individuais e coletivos entre trabalhadores e empre-
gadores”. Ao contemplar o termo empregadores, o constituinte
originario optou por reconhecer a Justica Especializada compe-
téncia para dizer sobre, apenas, as lides decorrentes da relacéo
de emprego. Isso pois a unica modalidade contratual a incluir a
figura do empregador é o contrato individual de trabalho, definido
pelo art. 442, da CLT, como “[...] acordo tacito ou expresso, cor-
respondente a relagdo de emprego” (BRASIL, 1943).

Empregador, conforme o art. 2°, da CLT, é a pessoa fisica ou
juridica “[...] que, assumindo os riscos da atividade econdmica,
admite, assalaria e dirige a prestagédo pessoal de servigo”, equi-
parando-se a empregador “[...] os profissionais liberais, as ins-
tituicdes de beneficéncia, as associagdes recreativas ou outras
instituicbes sem fins lucrativos, que admitirem trabalhadores como
empregados”. Empregado, por sua vez, como preceitua o art. 3°,
da CLT, é a “[...] pessoa fisica que prestar servicos de natureza
nao eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante
salario” (BRASIL, 1943).

Os dispositivos referidos no paragrafo precedente assentam
os elementos fatico-juridicos conformadores da relagado de em-
prego, € dizer, pessoalidade, ndo eventualidade, onerosidade e
subordinagao. Cada um dos requisitos da relacao de emprego
se apresenta, de uma ou outra forma, em diversas espécies de
relacdo de trabalho, com excecado da subordinagdo. A subordi-
nacgao, pedra de toque da relagdo de emprego, é caracteristica
exclusiva da espécie de relacédo de trabalho em apreco. A leitura
dos dispositivos até aqui analisados deixa claro que a intengdo do
constituinte originario foi deixar para a Justica do Trabalho apenas
as demandas alusivas a relacdo de emprego. Afinal, a redagao
inicial do art. 114, da CF (BRASIL, 1988), fazia mengéo a figura do
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empregador, presente exclusivamente nas relagdes de emprego,
fossem elas privadas ou publicas.

Relagdes de emprego publicas, de fato, também foram com-
preendidas pelo constituinte. Afinal, ao determinar a Justica do
Trabalho a competéncia para “[...] conciliar e julgar os dissidios
individuais e coletivos entre trabalhadores e empregadores”, o
texto originario do art. 114, da CF (BRASIL, 1988), considerou
como empregadores “[...] os entes de direito publico externo e da
administragao publica direta e indireta dos Municipios, do Distrito
Federal, dos Estados e da Unido”. Ademais, o dispositivo consa-
grou a competéncia da Justica do Trabalho para apreciar também
“[...] outras controvérsias decorrentes da relacao de trabalho™.

Dada a compreensao abrangente de empregador contempla-
da pelo texto originario do art. 114, da CF (BRASIL, 1988), o art.
240, do Estatuto dos Servidores Publicos Federais, autorizou ser-
vidores publicos a promoverem, perante a Justica do Trabalho,
demandas derivadas de seu vinculo de trabalho com o Poder
Publico. O dispositivo foi alvo da ADI n° 492 (BRASIL, 1992) com
pedido de medida cautelar.

O pedido de medida cautelar para suspender a eficacia da au-
torizagao para servidores publicos promoverem perante a Justica
do Trabalho demandas derivadas de seu vinculo de trabalho com
o Poder Publico foi indeferido, fixando-se tese, em sentido con-
trario a decisao provisoria, por ocasidao do exame de cogni¢ao
exauriente®, realizado em 1993 (BRASIL, 1992).

5 Eis a redacgao originaria do dispositivo em referéncia: Art. 114. Compete a
Justica do Trabalho conciliar e julgar os dissidios individuais e coletivos entre
trabalhadores e empregadores, abrangidos os entes de direito publico externo
e da administragao publica direta e indireta dos Municipios, do Distrito Federal,
dos Estados e da Unido, e, na forma da lei, outras controvérsias decorrentes da
relagao de trabalho, bem como os litigios que tenham origem no cumprimento
de suas proprias sentengas, inclusive coletivas (BRASIL, 1988).

& Arespeito, o acordao foi ementado da seguinte forma: “Il. — Servidores publi-
cos estatutarios: incompeténcia da Justiga do Trabalho para o julgamento dos
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Apesar de, naquele momento, o texto originario do art. 114,
da CF (BRASIL, 1988), ja contemplar a competéncia da Justica
do Trabalho para dirimir “[...] outras controvérsias decorrentes da
relacéo de trabalho”, a extensao da expresséo relagao de traba-
Ilho, por ocasido do julgamento da ADI n° 492 (BRASIL, 1992),
era de menor importancia. O debate nuclear a época era sobre
a extensao do termo empregador. Ainda assim, o voto condutor
da decisao final da ADI n° 492, prolatado pelo ministro Carlos
Velloso, assentou premissa que mais tarde se repetiria em jul-
gados atinentes ao alcance da expressao relagao de trabalho. A
premissa equipara trabalhador a empregado e, portanto, relagao
de emprego a relagao de trabalho. Confira-se:

Trabalhador é, de regra, o0 que mantém relagao de
emprego, é o empregado, o que tem empregador, e
empregador €, em principio, o ente privado. Porque
podera haver, no servigo publico, trabalhadores regi-
dos pela CLT [...] [hipoteses em que o Estado] [...]
assumira a condi¢do de empregador (BRASIL, 1992,
p. 21).

Em que pese a assertiva reproduzida no paragrafo anterior, a
decisao final da ADI n° 492 (BRASIL, 1992), contraria a compe-
téncia da Justica do Trabalho para dirimir conflitos compreenden-
do a Administracao Publica e seus servidores estatutarios, foi fun-
damentada, precipuamente, nas peculiaridades do regime juridico
administrativo que vincula o servidor ao Poder Publico. O carater
distinto do regime estatutario perpassou de uma ou outra maneira
votos aderentes ao relator. Para a maioria formada, a condicdo de
empregador seria incompativel com a posi¢ao da Administragao
Publica perante seus servidores (BRASIL, 1992).

Acerca da extensdo da expressao relacao de trabalho, ainda
no contexto da ADI n° 492 (BRASIL, 1992), embora superada a
decisdo sobre o pedido de medida cautelar, cabe dela resgatar

seus dissidios individuais. Inconstitucionalidade da alinea ‘e’ do art. 240 da Lei
n°® 8.112/90” (BRASIL, 1992).
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trecho do voto do ministro Marco Aurélio, em que ele afirma que
a Justica do Trabalho “[...] ainda sera uma Justi¢ca que julgara,
algum dia, todas as controvérsias resultantes do trabalho em si”.
Afinal, continuou o ministro, a Justica do Trabalho “[...] ndo é a
Justica do emprego; ndo € a Justica do desempregado, é a Justica
do Trabalho, |ato sensu” (BRASIL, 1991, p. 13, grifo do autor). Por
isso, veio o ministro a afirmar, mais tarde’, a énfase conferida a
expressao empregadores, presente no texto originario do art. 114,
da CF (BRASIL, 1988), seria exagerada. Para o ministro, a Justica
do Trabalho poderia apreciar e julgar disputas compreendendo
toda e qualquer relacéo de trabalho, porque a Justica do Trabalho,
como seu proprio nome indica, € vocacionada as relagdes de tra-
balho. O trecho em referéncia, embora vencido pela maioria que
se formou na decisao final da ADI n° 492, deve ser enaltecido por
contemplar o espirito da EC n° 45 (BRASIL, 2004).

4.2 Enaltecimento da relagcao de trabalho no art. 114, da
Constituicao de 1988, como determinado pela Emenda
Constitucional n° 45

Promulgada em 2004, a EC n° 45 ampliou substancialmente
a competéncia da Justi¢ca do Trabalho. O art. 114, CF (BRASIL,
1988), passou a vigorar com nove incisos; o primeiro para conferir
a Justica do Trabalho a competéncia para dizer ndo mais apenas
sobre as relagdes entre trabalhadores e empregadores, mas a um
espago demasiadamente mais alargado. Desde entdo, a compe-
téncia da Justica do Trabalho é para dizer sobre conflitos emergi-
dos no ambito de quaisquer das variadas espécies de relacido de
trabalho, das quais a relagdo de emprego é s6é uma modalidade.

7 Ao votar no julgamento da decisao final da ADI n° 3.395, analisada na se-
quéncia, o ministro Marco Aurélio afirmou: Quando, na agao direta de incons-
titucionalidade n°® 492, [...] perquiriu-se o alcance desse preceito [art. 114 da
CRFB], surgiu potencializado, a meu ver, de forma acentuada, o emprego do
vocabulo ‘empregadores’, sabidamente a pressupor relagéo juridica regida na
Consolidagao das Leis do Trabalho, com o envolvimento de figuras qualificadas
como empregado e empregador (BRASIL, 20203, p. 41).
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Segundo Carolina Tupinamba (2006, p. 121-124), Gustavo Filipe
Barbosa Garcia (2012, p. 107), entre outros, referida competén-
cia passou a abranger, ilustrativamente, o estagiario, o volunta-
rio e o autbnomo. Logo, o representante comercial autbnomo de
que trata a Lei n°® 4.886 (BRASIL, 1965), como trabalhador au-
tbnomo que é, passou também a poder levar os conflitos emer-
gidos no ambito do contrato de representagcdo comercial para a
Justica Especializada®.

O inciso |, do art. 114, da CF (BRASIL, 1988), passou a con-
templar também as relagdes de trabalho envolvendo os “[...] entes
de direito publico externo e da administragdo publica direta e indi-
reta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios”
(BRASIL, 2004). Assim, a competéncia da Justiga do Trabalho, no
que concerne as relagdes com a Administragcéo Publica, avangou,
com a EC n° 45 (BRASIL, 2004), para compreender os servidores
abarcados pela decisdo da ADI n° 492 (BRASIL, 1992). Referida
competéncia foi assentada ndo mais na possivel consideragao do
Estado como empregador, mas em razao de o servidor trabalhar
para a Administracao Publica e, portanto, com ela possuir uma
relagao de trabalho.

A delimitacdo da expressao relacao de trabalho, pouco relevan-
te no contexto da ADI n° 492 (BRASIL, 1992), tornou-se impres-
cindivel diante da EC n° 45 (BRASIL, 2004). De fato, a Emenda
incluiu o inciso |, ao art. 114, da CF (BRASIL, 1988), para atribuir
a Justica do Trabalho a competéncia para processar e julgar

[...] as agbes oriundas da relacao de trabalho,
abrangidos os entes de direito publico externo e da
administragdo publica direta e indireta da Uniao,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
(BRASIL, 2004).

8 De acordo com Gustavo Filipe Barbosa Garcia (2012, p. 164), o contrato de
representacdo comercial protagonizado por trabalhador auténomo é perfeita-
mente compativel com o amplo espectro de relagdes juridicas abarcados pela
expressao relagao de trabalho.
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Diante do alargamento da competéncia inicialmente atribuida a
Justica do Trabalho na ordem constitucional inaugurada em 1988,
a constitucionalidade do dispositivo em comento foi questionada
na ADI n° 3.395 (BRASIL, 2006), com pedido de medida cautelar.

O voto do relator, ministro Cezar Peluso, sobre o pedido de
medida cautelar formulado na ADI n° 3.395, contempla entre suas
razdes de decidir a equiparagcado, conduzida pelo ministro Carlos
Velloso, no julgamento final da ADI n° 492 (BRASIL, 1992), de
trabalhador a empregado e, portanto, de relagdo de emprego a
relagédo de trabalho (BRASIL, 2006, p. 11). Nos debates do julga-
mento da ADI n° 3.995, o ministro Cezar Peluso acentuou referida
equiparacao: depois de afirmar que a expressao relacao de traba-
Iho comporta um sentido sociologico e um juridico, reconhecendo
que o sentido socioldgico possibilita englobar “[...] até a locagéo
de servigo disciplinada pelo Cadigo Civil”, afirmou que ndo se
referia “[...] a palavra ‘trabalho’, mas “[...] a expressao ‘relacao
de trabalho’, que é conceito tipico do Direito do Trabalho e que
equivale a relagdo de emprego” (BRASIL, 2006, p. 40-41). Em
resposta, o ministro Carlos Ayres Britto afirmou: “[...] & possivel
que, na Constituicdo originaria, a expresséo, nao a palavra, mas
a expressao relagéo de trabalho se cingisse ao aspecto trabalhis-
ta, propriamente dito, ou ao aspecto empregaticio.” E arrematou:
“N&o mais depois da Emenda 45.” (BRASIL, 2006, p. 41-42). Para
o ministro Carlos Ayres Britto, portanto, as expressodes relagao
de trabalho e relagdo de emprego guardam entre si necessaria
relacao de continente e conteldo®. Em que pese a riqueza desse
debate, como ocorreu na ADI n° 492, os votos no julgamento da
ADI n® 3.395 aderentes ao relator falaram menos sobre o alcance
da expressao relacédo de trabalho que sobre o carater impar do
regime estatutario.

9 Nao obstante, dadas as particularidades do regime administrativo, o ministro
Carlos Ayres Britto afastou a competéncia da Justica do Trabalho envolvendo
o Poder Publico e seus servidores (BRASIL, 2006).
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Apesar de comportar ressalva quanto ao tratamento das ex-
pressdes relacao de trabalho e relacdo de emprego como sindni-
mas, o voto do ministro Cezar Peluso relativo ao pedido de medida
cautelar formulado na ADI n° 3.395 reafirma a incompatibilidade
da condicdo de empregador com a posi¢cao da Administragao
Publica perante seus servidores:

O Supremo Tribunal Federal ja decidiu [...] ser in-
constitucional a inclusdo, no &mbito de competén-
cia da Justiga do Trabalho, das causas que envol-
vam o Poder Publico e seus servidores estatutarios
(BRASIL, 2020a, p. 10).

Para o ministro, ao conferir a Justica do Trabalho competéncia
para dirimir conflitos derivados da relagao de trabalho, abrangen-
do a Administracao Publica, “[...] o art. 114., inc. |, da Constitui¢ao,
nao incluiu, em seu ambito material de validade, as relagdes de
natureza juridico-administrativa dos servidores publicos” (BRASIL,
2006, p. 13). A decisao final da ADI n° 3.395, prolatada em 2020,
confirmou a tendéncia orientada ao regime estatutario™.

A partir das consideragdes tecidas na secéo precedente so-
bre o que € o trabalho em si, considera-se aqui como trabalho
a energia devotada por servidor ao Poder Publico, de maneira
que o servidor publico e a Administragao possuem uma relagao
de trabalho'. Na mesma direcdo, o voto do ministro Sepulveda

0 Conforme o novo relator, ministro Alexandre de Moraes: As relacdes labo-
rais entre os Entes federativos e seus Servidores somente sdo dotadas de
juridicidade [...] acaso observando essas como relagdes puramente de Direito
Administrativo, isto €, como relagdes decorrentes, ndo de contrato civil de tra-
balho, mas de estatuto juridico especifico (BRASIL, 2020a, p. 11).

" Gustavo Filipe Barbosa Garcia (2012, p. 198) corrobora essa assertiva: “[...]
€ evidente que todo servidor publico desenvolve o seu trabalho, perante a ad-
ministragao publica, ao desempenhar suas fungdes e atribuigdes.” Justamente
por isso, Garcia (2012, p. 202) considera que a posigédo contraria a compe-
téncia da Justica do Trabalho para apreciar e julgar demandas entre o Poder
Publico e seus respectivos servidores “[...] ndo se mostra a mais adequada
e coerente”. De acordo com Garcia (2012), [...] seria mais adequada certa
ampliagdo da competéncia da Justica do Trabalho, no sentido de abranger as
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Pertence, ao realgar, no julgamento do pedido cautelar formulado
na ADI n° 3.395, seu voto na ADI n° 492:

N&o consigo me convencer — conclui — que a relagéo
do Estado com os seus servidores, ainda que regida
pelo chamado regime estatutario, ndo seja uma ‘re-
lagéo de trabalho (BRASIL, 2006, p. 38).

De fato, a relacio entre o servidor e a Administracdo Publica,
conforme Carolina Tupinamba (2006, p. 101), é revestida de “[...]
individualizagao do esforgco humano voltado para a realizagao de
um fim”, bem como “[...] contraprestagdo como objetivo central do
dispéndio de forca humana”, e esta-se aqui plenamente de acordo
com a autora. Conforme voto do ministro Edson Fachin na deci-
sao final da ADI n° 3.395: “Na realidade, o Poder Judiciario vem,
desde a ADI 492 [...], promovendo a restricdo indevida da norma
constitucional, fomentando um certo desprestigio da Justica do
Trabalho” (BRASIL, 2020a, p. 21).

A atividade jurisdicional limitadora da competéncia Justica do
Trabalho, salientada pelo ministro Edson Fachin, foi realgada pela
tese firmada no RE n° 606003 (BRASIL, 2020b), sobre a compe-
téncia alusiva aos conflitos no &mbito de contratos de represen-
tacdo comercial. A decisdo atinente a representacdo comercial
consagra o tratamento das expressoes relagao de trabalho e re-
lagdo de emprego como sindénimas, fendmeno verificado também
nas agoes diretas de inconstitucionalidade sobre o vinculo entre
o Poder Publico e seus servidores.

Por um lado, em razéo de peculiaridades do regime juridico
administrativo, orientado pela supremacia do interesse publico e,
por isso, disciplinado por lei, inclusive no que toca a matéria sa-
larial, &€ até compreensivel que se exclua da Justica do Trabalho

agdes envolvendo os servidores publicos civis (os quais ndo se confundem
com os agentes politicos, honorificos e militares), independentemente do regi-
me juridico a que estiverem vinculados (trabalhista, estatutario, administrativo
especial) (GARCIA, 2012, p. 206).
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a competéncia para dirimir conflitos entre a Administragao
Publica e seus servidores. Por outro lado, independentemente
de o vinculo estatutario formado entre o Estado e seus respec-
tivos servidores consubstanciar relacao de trabalho ou nao, a
situacéo do representante comercial autbnomo, objeto da tese
firmada no RE n° 606003, anteriormente analisada, é diferente
(BRASIL, 2020b). Ela ndo se confunde com a situacao do tra-
balhador impactado pela posicdo do STF tanto na ADI n° 492
(BRASIL, 1992), quanto na ADI n° 3.395 (BRASIL, 2020a). Isso
porque a relagcao de trabalho entre representante comercial au-
tdnomo e contratante é de natureza contratual do mesmo modo
como indiscutivelmente se classifica o elo entre empregado e
empregador. Tanto a relagcdo de emprego, quanto a de repre-
sentagdo comercial sdo marcadas, em maior ou menor grau,
pela contratualidade, caracteristica inexistente na relagao entre
a Administragao Publica e seus respectivos servidores, definida
pela completa falta de espago para negociar. Por isso, o RE n°
606003 nao poderia ter tido a mesma sorte da ADI n° 492 e da
ADI n° 3.395.

A relacao de trabalho contemplada pelo inciso |, do art. 114,
da CF (BRASIL, 1998), &, segundo Gustavo Filipe Barbosa
Garcia (2012, p. 85), “[...] modalidade de relagao juridica, tendo
por objeto, justamente, a atividade laboral”. Garcia (2012, p. 86)
informa que “[...] a identificagdo de uma relagdo de trabalho”
demanda a aferigdo ndo s6 do seu objeto imediato, ou seja, da
atividade laboral em si, mas do seu objeto mediato, assim consi-
derado o trabalho. A relagc&o de trabalho, assinala Garcia (2012,
p. 106), € “[...] género, que tem como uma de suas espécies
a relagdo de emprego”. Ja a relagdo de emprego, prossegue
Garcia (2012, p. 107), “[...] € justamente a relagdo de trabalho
em que estdo presentes os elementos previstos nos arts. 2° e
3°” da CLT.

Nesse compasso, afirma Garcia (2012, p. 113), art. 114 da CF
(BRASIL, 1998), com a redagao dada pela EC n° 45 (BRASIL,
2004), “[...] ndo mais restringe a competéncia nuclear da Justica
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do Trabalho para a solugao dos conflitos pertinentes apenas a re-
lagcado de emprego”. Para o autor, “[...] a redagao abrangente, que
remete a relagéo de trabalho”, dispensa “[...] lei especifica, para
decidir sobre as controvérsias pertinentes a outras relagdes de
labor, que nao se identifiquem com o contrato de emprego™?. Para
o guardiao da CF, contudo, a competéncia da Justica do Trabalho
parece remanescer restrita ao ambito da relacdo empregaticia.

5 CONSIDERAGOES FINAIS

A Emenda Constitucional n° 45 (BRASIL, 2004), quando alterou
o art. 114, da CF (BRASIL, 1998), migrando da relagdo de em-
prego para a relagao de trabalho, compatibilizou a competéncia
da Justiga do Trabalho as transformagdes ocorridas no mundo
do trabalho nas décadas que Ihe precederam, notadamente ao
movimento de fuga do Direito do Trabalho.

Sucede que, antes mesmo da EC n° 45 (BRASIL, 2004), a ju-
risprudéncia do STF, guardidao da ordem constitucional, ja cami-
nhava para equiparar a relacao de trabalho em sentido amplo a
sua espécie mais relevante. Foi o que se observou neste artigo,
ao se analisar as decisoes prolatadas pela Suprema Corte na ADI
n° 492 (BRASIL, 1992), alusiva a competéncia para apreciar e
julgar lides entre a Administragdo Publica e seus servidores.

Apesar de a EC n° 45 (BRASIL, 2004) ter rompido com o pa-
radigma da relacdo de emprego, as decisdes do STF que lhe
sucederam, em maior ou menor grau, reafirmaram a equiparagao
da relagao de trabalho, continente, a um de seus conteudos, a

2 Depois de relacionar seis correntes relativas as possiveis interpretagdes do
inciso I, do art. 114, da CF (BRASIL, 1988), Garcia (2012) delimita a competén-
cia da Justiga do Trabalho da seguinte forma: [...] se a pessoa natural presta
o servigo de forma pessoal, sem a forma de atividade empresarial, a tomador
que néo seja considerado destinatario final, ndo se tratando de relagcéo de
consumo, nem empresarial, tem-se a relagao de trabalho prevista no art. 114,
inciso |, da Constituicdo (GARCIA, 2012, p. 142).
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relagcédo de emprego. Primeiro, na ADI n° 3.395, ao reavaliar a
competéncia relativa as demandas entre o Estado e seus servi-
dores sob a 6tica, agora, da EC n° 45 (BRASIL, 2004). Depois, no
RE n° 606003, ao excluir a competéncia da Justica do Trabalho
sobre lides compreendendo representagdo comercial presta-
da autonomamente, sob o argumento de que a autonomia do
representante comercial descaracterizaria a prépria relagao
de trabalho.

A relagao de trabalho abarcada pela EC n° 45 (BRASIL, 2004)
tem por objeto, como visto, a atividade de pessoa fisica que con-
verte parcela de seu tempo de vida em beneficio direto de tercei-
ros. Referida atividade pode se dar tanto de maneira subordinada,
no ambito de uma relagdo de emprego, quanto de forma auténo-
ma, no ambito de uma relagao de trabalho em sentido amplo.

Empregados, atualmente, representam cerca de somente 1/3
da populagao (trabalhadora) economicamente ativa. Vez que
crescente o numero de pessoas fora das relagbes subordinadas
(desempregadas) e, consequentemente, o numero de trabalha-
dores vinculados a arranjos alternativos, se o amplo espectro
das relacdes de trabalho continuar sendo tratado como sinénimo
de relagao de emprego, a competéncia da Justiga do Trabalho,
em breve, restara totalmente esvaziada. Por arrastamento,
0 proprio processo do trabalho podera ser extinto — a nao ser
que se convencione aplicar o processo do trabalho pela Justica
que vier a assumir os casos outrora destacados para a Justica
do Trabalho.

A Justica do Trabalho deveria, agora, estar dedicada a enfren-
tar lides compreendendo trabalhadores qualificados como cola-
rinhos de silicio, entre outros desafios emergidos com a Quarta
Revolugdo Industrial, tdo distintos do cenario em que nasceu.
Mas precisa antes dar varios passos atras para preservar o ele-
mentar, ou seja, sua competéncia para dizer sobre relacdes de
trabalho, espectro em que a relacdo de emprego se situa como
mera modalidade.
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