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RESUMO

Catastrofes naturais ou provocadas pelo homem, assim como
os desafios que as novas tecnologias impdem, indicam que
vivemos em uma sociedade de risco. O meio ambiente, inclusive
o do trabalho, é afetado por esses riscos, e, consequentemente,
o ser humano. Nesse contexto, e nos termos da Agenda 2030 da
Organizagédo das Nagdes Unidas (ONU), como os riscos reais e
desconhecidos devem ser considerados para fins de prevengao
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e precaugédo no meio ambiente de trabalho visando ao trabalho
decente e ao desenvolvimento sustentavel? Objetivando responder
a tal questionamento, a partir da coleta de dados bibliograficos e
documentais, utilizando-se o método de abordagem dedutivo,
serdo tecidas consideragbes acerca da sociedade de risco
(BECK, 2011) e da Agenda 2030 da ONU na primeira secao
deste estudo. Em seguida, sera apresentado panorama sobre o
meio ambiente e, especificamente, 0 meio ambiente do trabalho,
a saude e a segurancga dos trabalhadores. Na segunda secéo,
serao abordados os principios da prevencgédo e da precaucgéo,
para, na segunda parte, explorarem-se riscos a eles relacionados,
conhecidos e desconhecidos, com exposi¢cao acerca de casos
julgados nessa tematica. Dessa forma, para que se possa garantir
o desenvolvimento sustentavel, o trabalho decente e a dignidade
da pessoa humana, o meio ambiente do trabalho e o trabalhador
devem ser protegidos frente a riscos conhecidos e desconhecidos.

PALAVRAS-CHAVE
Sociedade de risco. Meio ambiente do trabalho. Prevencéo e
precaucgéo. Desafios.

ABSTRACT

Natural or man-made disasters, as well as the challenges that new
technologies impose, indicate that we live in a risk society. The
environment, including the work environment, is affected by these
risks and, consequently, the human being. In this context —and
in terms of the UN 2030 Agenda—, how should real and unknown
risks be considered for prevention and precaution in the work
environment aiming at decent work and sustainable development?
In order to answer this question, from the collection of bibliographic
and documentary data, using the deductive approach method,
considerations about the risk society (BECK, 2011) and the
UN 2030 Agenda will be made in the first section of this study.
Then, an overview of the environment and, specifically, the work
environment, the health and safety of workers will be presented.
In the second section, the principles of prevention and precaution
will be addressed, and, in the second part, risks related to them,
known and unknown, will be explored, with an exposition about
the reading of jurisprudence on this topic. Therefore, in order to
guarantee sustainable development, decent work and the dignity of
the human person, the work environment and the worker must be
protected against known and unknown risks.

84 Rev. Esc. Jud. TRT4, Porto Alegre, v. 4, n. 7-8, p. 83-107, jan./dez. 2022



KEYWORDS
Risk society. Work environment. Prevention and precaution.
Challenges.

SUMARIO
1 Introdugao;
2 Sociedade de risco e o meio ambiente de trabalho;
2.1 Sociedade de risco e a Agenda Global;
2.2 Meio ambiente do trabalho, saude e seguranga dos
trabalhadores;
3 Principios da prevencéo e precaucgao: desafios e jurisprudéncia;
3.1 Principios da prevengao e da precaugao;
3.2 Desafios: os riscos conhecidos e desconhecidos e a
jurisprudéncia;
4 Consideracgoées finais;
Referéncias.
Data de submissao: 30/03/2022.
Data de aprovacgao: 21/06/2022.

1 INTRODUGCAO

Eventos da natureza, assim como comportamentos sociais que
a destroem ou o proprio semelhante, nos situam em uma socieda-
de de risco, como refere Ulrich Beck (2011). Os avangos da tec-
nologia e da comunicacédo também evidenciam diversos perigos
ao ser humano, em areas como Biologia e Medicina, por exemplo,
mas especialmente em relacdo a forma como nos relacionamos,
vivemos e trabalhamos (SCHWAB, 2016, p. 11).

No meio ambiente, entendido de forma ampla — nele incluido
0 meio ambiente do trabalho —, identificam-se muitos dos riscos
a que o ser humano esta exposto ou pode vir a estar. Para que
se possa atingir o desenvolvimento sustentavel e garantir o meio
ambiente equilibrado, o trabalho decente e a saude do trabalhador
precisam ser perseguidos. Sdo concepgdes que se inter-relacio-
nam, seja na teoria, seja na pratica.

Nesse sentido, o presente estudo pretende abordar os princi-
pios da precaucgao e da prevencao relacionando-os aos desafios

Rev. Esc. Jud. TRT4, Porto Alegre, v. 4, n. 7-8, p. 83-107, jan./dez. 2022 85



que a sociedade de risco e que as novas tecnologias apresentam,
bem como sua importancia enquanto mecanismos de promogao
do trabalho decente, que caminha ao lado do desenvolvimen-
to sustentavel.

Para tanto, na primeira segao (para além desta introdug¢éo),
serdao abordados a teoria da sociedade de risco de Ulrich Beck
(2011) e debates globais envolvendo o meio ambiente e o desen-
volvimento sustentavel, como a Declaragao Rio-92 e a Agenda
2030 da Organizacao das Nagdes Unidas (ONU). Na segunda
parte desta secgao, serdo tecidas consideragdes sobre alguns dos
objetivos de desenvolvimento sustentavel da Agenda 2030 e sua
relacdo com o meio ambiente e o meio ambiente do trabalho,
apresentando-se panorama geral a respeito desses temas.

Na segunda sec¢ao, serao inicialmente explorados os princi-
pios da prevengéo e da precaucao, situando-os na legislagao e
em normas internacionais e salientando-se o dever de Estado,
empregadores e empregados no sentido de promové-los e exe-
cuta-los. Na sequéncia, serdo abordados alguns dos riscos que a
prevencao se destina a eliminar ou neutralizar e os riscos ainda
desconhecidos ou a respeito dos quais ndo ha certeza cientifica,
dos quais a precaucao se ocupa, com exemplificagcao de casos
julgados acerca do tema.

Ao final, pretende-se demonstrar que os riscos sdo, em deter-
minada medida, segundo a teoria da sociedade de risco de Beck,
eleitos e legitimados por essa mesma sociedade. O desafio pare-
ce ser, pois, a aceitacao, até mesmo do desconhecido, e a efetiva
agao para proteger o ser humano, o meio ambiente e o proprio
corpo social, sempre.

2 SOCIEDADE DE RISCO E O MEIO AMBIENTE DE TRABALHO

Tem-se presenciado uma sucessao de eventos catastroficos,
reflexos de causas naturais ou de um meio ambiente desequili-
brado e superexplorado, como tsunami, deslizamentos de terra,
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aumento dos niveis dos mares, e o surgimento ou ressurgimento
de doencgas, apenas para citarem-se alguns exemplos. Por ou-
tro lado, alguns comportamentos sociais causam ameagas, como
terrorismo, violéncia urbana, pobreza, falta de perspectiva dos
jovens quanto ao futuro — sem olvidar a recente guerra travada
entre Russia e Ucrania —, causando temor mundial. Enfim, “entre
tantas coisas, vemo-nos num cenario que exige explicagdes no
minimo audaciosas” (BECK, 2011, p. 2). A ideia de perigo e de
risco € cada vez mais premente e invade todas as esferas da vida,
incluindo o mundo e o meio ambiente do trabalho. Esse é o tema
que se passa a explorar.

2.1 Sociedade de risco e a Agenda Global

Para Ulrich Beck, socidlogo alemao que desenvolveu a Teoria
da Sociedade de Risco (a primeira publicagdo da obra ocorreu em
1986, logo apds o acidente em Chernobyl), a sociedade de risco
€ a expressao de um processo de modernizagao reflexiva da so-
ciedade na qual o desenvolvimento técnico e econémico configu-
ra-se ao mesmo tempo solugao e problema (BECK, 2011, p. 24).
Pode ser compreendida como o outro lado da decadéncia da so-
ciedade industrial, caracterizada por uma modernidade reflexiva:

Esse conceito ndo implica (como pode sugerir o ad-
jetivo “reflexivo”) reflexdo, mas (antes) autoconfronta-
¢ao. A transigao do periodo industrial para o periodo
de risco da modernidade ocorre de forma indesejada,
despercebida e compulsiva no despertar do dinamis-
mo autdbnomo da modernizagdo, seguindo o padréo
dos efeitos colaterais latentes. [...] A sociedade de
risco ndao € uma opgao que se pode escolher ou
rejeitar no decorrer de disputas politicas. Ela surge
na continuidade dos processos de modernizagao
autbnoma, que sao cegos e surdos a seus proprios
efeitos e ameacgas. De maneira cumulativa e latente,
estes ultimos produzem ameacgas que questionam e
finalmente destroem as bases da sociedade indus-
trial (BECK; GIDDENS; LASH, 1997, p. 15).
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A sociedade de risco €, pois, um novo estagio da sociedade,
altamente industrializado, com predominancia da tecnologia da
informacgao e centralizado nas percepgdes culturais e definicoes
de risco, ndo em sua realidade propriamente, na qual os riscos
sao também produtos da construgao social (BECK, 2011; 2018;
BURSZTYN; EIRO, 2015).

No mundo do trabalho, é igualmente possivel identificar as
premissas dessa modernidade reflexiva. O crescente desenvol-
vimento da Tecnologia da Informagdo e da Comunicagao (TIC),
aliado a auséncia de fronteiras globais, tipico da Revolugéo 4.0,
de que trata Klaus Schwab (2016), vem revelando que é possivel
a criagao de muito mais riqueza com muito menos mao de obra.

Para entender o que isso significa em termos do
agregado, compare Detroit em 1990 (entdo um gran-
de centro de industrias tradicionais) com o vale do
silicio em 2014. Em 1990, as trés maiores empresas
de Detroit possuiam uma capitalizagdo de mercado
combinada de US$ 36 bilhdes, faturamento de US$
250 bilhdes, e 1,2 milhdo de empregados. Em 2014,
as trés maiores empresas do vale do silicio tinham
uma capitalizacdo de mercado consideravelmente
mais elevada (US$ 1,09 trilhdo), haviam gerado apro-
ximadamente as mesmas receitas (US$ 247 bilhdes),
mas com cerca de 10 vezes menos empregados (137
mil) (SCHWAB, 2016, p. 16).

Ao passo que as tecnologias que fomentam o desenvolvimento
econdmico e trazem algumas vantagens ao mundo do trabalho,
como a reducao do desgaste fisico dos trabalhadores, passam a
contar com o auxilio de diversas ferramentas, como Inteligéncia
Artificial (IA) e robdtica, para o desenvolvimento de tarefas re-
petitivas, maiores possibilidades de trabalho (ndo de emprego)
igualmente tém sofrido consequéncias perversas. Dentre essas,
ha a crescente precarizacéo do trabalho e do préprio trabalhador,
desde a informalidade, a falta de protecao social, a escassez re-
muneratoria, a coisificacdo do trabalhador etc. Ressaltava Beck:
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Essa interpretagdo, que obteve amplo alcance nos
ultimos anos, tanto cientifica quanto politicamente,
apoia-se numa premissa da qual convém duvidar
sistematicamente, e despenca junto com ela: a con-
tinuidade do sistema empregaticio atual e de seus
pilares de sustentacdo, a empresa, o posto de traba-
Iho, a profissao, o trabalho assalariado etc. Ignora-se
o fato de que, com os avangos da tecnologia da in-
formagéo, mas também com impulsos modernizantes
sociais e juridicos, uma espécie de “reforma cons-
titucional” do sistema empregaticio € introduzida
(Beck, 2011, p. 206, grifo do autor).

Seriamos, portanto, uma sociedade que nao distribui riquezas,
mas, sim, riscos (BECK, 2011, p. 24).

O risco encerra uma nogao complexa de perigo, pois

[...] designa, ao mesmo tempo, tanto um perigo po-
tencial quanto sua percepgéao e indica uma situagao
percebida como perigosa na qual se esta ou cujos
efeitos podem ser sentidos (VEYRET, RICHEMOND,
2007, p. 25).

Segundo Beck (2011), risco nao significa catastrofe, mas ante-
cipacao da catastrofe. Os riscos consistem em encenar o futuro no
presente de forma que essa antecipacao real de catastrofes futu-
ras no presente (como as mudancas climaticas ou crises financei-
ras) possa vir a ser politica que transforme o mundo (BURSZTYN;
EIRO, 2015, p. 474).

A sociedade de risco é produto das proprias escolhas sociais,
e 0s riscos por elas gerados afetam o meio ambiente e o homem
de forma globalizada: ultrapassam fronteiras. O risco ndo pode
mais ser compreendido de forma tao segmentada, como ocorria
na sociedade puramente industrial, sendo ele mais “democratico
e globalizado, tornando a reparticdo mais equalizada” (MACEDO,
2015). Logo, apesar de se admitir que as classes sociais possam
ser afetadas de forma diversa, ndo ha mais grupos imunes.
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Refere Beck (2018, p. 427) que “as tecnologias do futuro — a
genética, a nanotecnologia e a robdtica — estao a abrir ‘uma nova
caixa de Pandora”. Ademais, por detras de qualquer atividade
econdmica ou tecnoldgica ha o trabalho humano, sendo ele ne-
cessario no desenvolvimento, na execucio e na revisao dessas
novas tecnologias, segundo as melhores praticas que vém sendo
salientadas mundo afora.

Debates globais a respeito do meio ambiente e do desenvolvi-
mento sustentavel inserem-se nessa perspectiva, de que estamos
todos inseridos na sociedade de risco, em que esses perigos,
reais ou potenciais nao estado adstritos a um povo ou a uma na-
¢ao isoladamente.

Para discutir como garantir as geragoes futuras o direito ao
desenvolvimento nessa sociedade, a Conferéncia das Nacgbes
Unidas sobre o Meio Ambiente e o Desenvolvimento, que ficou
conhecida como Rio-92, reuniu mais de 100 chefes de Estado
na cidade do Rio de Janeiro em 1992 (DECLARACAO..., 1992;
MOVIMENTO, [2022]). Frutos desse debate resultaram na Agenda
21 e na Declaracao do Rio sobre Meio Ambiente — esta, a primeira
carta de intencdes dos Estados para promover, em escala pla-
netaria, um novo padrao de desenvolvimento para o século XXI
(MOVIMENTO, [2022]).

Na “Declaracédo do Rio”, foram elencados 27 principios, dos
quais destaca-se 0 4:

A fim de alcancar o estagio do desenvolvimento sus-
tentavel, a protecdo do meio ambiente deve consti-
tuir parte integrante do processo de desenvolvimen-
to e ndo podera ser considerada de forma isolada
(DECLARACAO..., 1992).

Em 2000, foram estabelecidos pela ONU os Objetivos de
Desenvolvimento do Milénio (ODM), que buscam consolidar o
compromisso da comunidade internacional para o desenvolvimen-
to de uma nova realidade e “colocar as pessoas no centro de tudo
o que fazemos” (MOVIMENTO, [2022]). Dentre eles, destacam-se
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0 objetivo 7, que visa garantir sustentabilidade ambiental, e o
8, sobre a criagao de parceria global para o desenvolvimento
(MOVIMENTO, [2022]).

Em setembro de 2015, em Nova York, representantes de 193
Estados-membros da ONU reuniram-se e adotaram o documento
“Transformando o nosso mundo: a Agenda 2030 para o desen-
volvimento sustentavel”’, que se caracteriza como um “plano de
acao para as pessoas, o planeta e a prosperidade, que busca
fortalecer a paz universal”, visando a vida digna para todos. No
total, a Agenda 2030 contempla 17 Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS), a serem buscados e implementados por todos
os setores da sociedade, com 169 metas a serem desenvolvidas
até 2030, tratando-se de objetivos “integrados e indivisiveis” e
que “mesclam, de forma equilibrada, as trés dimensodes do de-
senvolvimento sustentavel: a econémica, a social e a ambiental”
(MOVIMENTO, [2022]).

Figura 1. Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)
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Fonte: Movimento ([2022]).

A intencao dos ODS da Agenda 2030 e das respectivas me-
tas € promover atitudes concretas, por todos — governos, setores
privados, sociedade civil, organizagbes nao governamentais, nas
relacbes domeésticas e internacionais —, para que se possa viver
em uma sociedade mais justa, igualitaria, com desenvolvimento
econdmico e sem infringéncia aos direitos humanos e ao meio
ambiente, almejando, assim, o desenvolvimento sustentavel do
planeta (MOVIMENTO, [2022]).
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Percebe-se, pois, que ha um movimento das nagdes — ainda
que nem sempre agdes concretas sejam efetivadas — para que se
busque uma vida melhor para todos.

Nesse contexto, passam-se a abordar as nogdes relacionadas
ao meio ambiente do trabalho que se inserem na concepg¢ao da
sociedade de risco.

2.2 Meio ambiente de trabalho, saude e seguran¢a dos
trabalhadores

O desenvolvimento sustentavel permeia os debates sobre o
crescimento econdmico e esta intrinsecamente relacionado a
protecdo do meio ambiente e ao trabalho decente. O ODS 3 da
Agenda 2030, por exemplo, trata de saude e bem-estar, visando
“assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos,
em todas as idades”. O ODS 8 é sobre trabalho decente e cres-
cimento econémico, para promog¢ao do “crescimento econdmico
sustentado, inclusivo e sustentavel, o emprego pleno e produtivo
e o trabalho decente para todos”, sendo elencada a meta 8.8:

[...] proteger os direitos trabalhistas e promover am-
bientes de trabalho seguros e protegidos para todos
os trabalhadores, incluindo os trabalhadores migran-
tes, em particular as mulheres migrantes, e pessoas
com emprego precario (MOVIMENTO, [2022]).

Desde 1999, a OIT entende que trabalho decente ocorre des-
de que:

[...] homens e mulheres obtenham um trabalho pro-
dutivo e de qualidade, em condig¢des de liberdade,
equidade, segurancga e dignidade humanas, sendo
considerado condi¢do fundamental para a superagéo
da pobreza, a redugéo das desigualdades sociais, a
garantia da governabilidade democratica e o desen-
volvimento sustentavel (ORGANIZACAO, [2022]).

O trabalho decente apresenta-se como ponto de convergéncia
entre a Agenda 2030 e os quatro objetivos estratégicos da OIT
(respeito aos direitos no trabalho; promog¢ao do emprego produtivo
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e de qualidade; alargamento da protegao social; fortalecimento do
didlogo social, tendo o género como tema transversal), os quais
se afiguram cruciais para o avango de toda a agenda de desen-
volvimento sustentavel (ORGANIZACAO, [2021]). Ndo ha como
dissociar, portanto, o desenvolvimento sustentavel e o trabalho
decente do meio ambiente de trabalho adequado e saudavel.

O art. 225 da Constituicdo da Republica tutela o meio ambiente
em todas as suas formas, natural, artificial, cultural e do trabalho
(MELO, 2020, p. 255) e estabelece que “todos tém direito ao meio
ambiente ecologicamente equilibrado” sendo dever da sociedade
“‘defendé-lo e preserva-lo para as presentes e futuras geragdes”
(BRASIL, [2020]).

Para Raimundo Sim&o de Melo (2020, p. 255), a Constituicao
Federal trata do meio ambiente de forma imediata, quando se
refere a qualidade do meio ambiente em seus multiplos aspectos
e, de forma mediata, quando menciona a saude, a seguranga € o
bem-estar do cidadao, “expresso nos conceitos de vida em todas
as suas formas (Lei n. 6.938/81, art. 3° |) e qualidade de vida
(CF, art. 225, caput)” (MELO, 2020, p. 255, grifo do autor).

Meio ambiente, segundo a Politica Nacional do Meio Ambiente,
no art. 3°% |, da Lei n°® 6.938 (BRASIL, 1981), é compreendido
como “o conjunto de condigdes, leis, influéncias e interagdes de
ordem fisica, quimica e bioldgica, que permite, abriga e rege a
vida em todas as suas formas”. Consideram-se meio ambiente
natural os recursos naturais como solo, agua, ar, flora e fauna; ar-
tificial, o espago urbano construido; cultural, o relativo a formagao
e a cultura de um povo (MELO, 2020, p. 256). Ja o meio ambiente
do trabalho pode ser conceituado como

[...] o local onde as pessoas desempenham suas
atividades laborais, cujo equilibrio esta baseado na
salubridade do meio e na auséncia de agentes que
comprometam a incolumidade fisica e psiquica dos
trabalhadores. O meio ambiente do trabalho nao
se limita ao trabalhador classicamente conhecido
como aquele que ostenta uma carteira de trabalho
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assinada, abarcando todo cidaddo que coloca sua
forca de trabalho em beneficio de outrem, porque to-
dos tém direito a protegéo constitucional de um am-
biente de trabalho adequado e seguro, necessario a
sadia qualidade de vida (MELO, 2020, p. 256).

Destaca Raimundo Simao de Melo que o meio ambiente de
trabalho compreende n&o so o local fisico em si, mas, também,
“os instrumentos de trabalho, o modo da execugao das tarefas e
a maneira como o trabalhador € tratado pelo tomador de servigo
e pelos proprios colegas de trabalho” (MELO, 2020, p. 256).

A Convencao 155 da OIT, ratificada pelo Brasil, que trata da se-
gurancga e da saude dos trabalhadores, confirma essa concepgéao

[{Pegl)

ao prever, no item “e” da Parte |, que

[...] o termo “saude”, com relagao ao trabalho,
abrange ndo s6 a auséncia de afecgbes ou de
doencas, mas também os elementos fisicos e men-
tais que afetam a saude e estdo diretamente rela-
cionados com a seguranca e a higiene no trabalho
(ORGANIZACAO, 1981).

A Convengao 161 da OIT, também ratificada pelo Brasil,
dispde sobre os servicos de saude do trabalho consideran-
do a necessidade de protecado dos trabalhadores contra doen-
¢as profissionais, doengas em geral e acidentes de trabalho
(ORGANIZACAO, 1985).

Dessa forma, as questdes relacionadas a saude fisica e mental
do trabalhador possuem vinculagao direta com o meio ambiente
de trabalho, que é compreendido de forma ampla (em todas as
suas dimensoes).

A sindrome de burnout, também chamada de sindrome do es-
gotamento profissional, por exemplo, passou a ser reconhecida
como doenca relacionada ao trabalho (CID10 Z56.3), sedimentan-
do a percepcao de que o meio ambiente pode influenciar ou oca-
sionar o desenvolvimento de doengas mentais (BRASIL, 2007).
Situacdes envolvendo assédio moral e assédio sexual no trabalho
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estao igualmente relacionadas a qualidade do meio ambiente la-
boral, pois atingem

[...] a saude dos trabalhadores maltratados, humi-
Ihados, perseguidos, ridicularizados, submetidos a
exigéncias de tarefas abaixo ou acima da sua quali-
ficagao profissional, de tarefas inuteis ou ao cumpri-
mento de metas impossiveis de atingimento, o que
deteriora as condi¢cdes de trabalho com extensao
muitas vezes até para o ambiente familiar do traba-
Ihador (MELO, 2020, p. 256).

No que diz respeito aos riscos a integridade fisica, a
Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT) dedica o Capitulo V
do Titulo Il @ Seguranga e Medicina do Trabalho. Dos principais
riscos reconhecidos pela legislagao trabalhista, destacam-se as
atividades perigosas, referidas no art. 193, e as consideradas in-
salubres, conforme definicao técnica do Ministério do Trabalho,
nos termos do art. 190 (BRASIL, 1943).

Apresentado esse panorama, pretende-se explorar os princi-
pios da prevencao e da precaugao visando ao meio ambiente de
trabalho sustentavel, ao trabalho decente e, por consequéncia, a
protecao da saude fisica e mental dos trabalhadores, também sob
a Otica da jurisprudéncia.

3 PRINCIiPIOS DA PREVENGAO E PRECAUGAO: desafios e
jurisprudéncia

O meio ambiente, a saude, o bem-estar, a justiga social e o
trabalho s&o temas interligados, ndo se afigurando possivel de-
sassocia-los quando se esta a cuidar de desenvolvimento sus-
tentavel, sendo direito de todos e dever do Estado e de toda a
sociedade promové-los. E o que se extrai de diversos dispositivos
da Constituicdo Federal (BRASIL, 1988).

No caput do art. 225 da Constituicdo Federal, é estabelecido
o dever de todos de defender e preservar o meio ambiente para
as futuras geragdes. O art. 170, ao tratar da ordem econdmica,
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dispde que deve essa ser pautada pela valorizagédo do trabalho
humano e pela livre iniciativa, visando a existéncia digna, a justica
social e, dentre outros, ao principio da defesa do meio ambiente,
“‘inclusive mediante tratamento diferenciado conforme o impacto
ambiental dos produtos e servigos e de seus processos de elabo-
racao e prestagao” (BRASIL, 1988). O art. 193 trata do trabalho,
do bem-estar e da justica social. No art. 196, ha previsao de que
a saude ¢ direito de todos, sendo dever do Estado promové-la,
inclusive mediante adogao de medidas que visem a reducao do
risco de doengas. No art. 200, VIII, é prevista como atribuicao do
Sistema Unico de Saude (SUS), dentre outras, a execucdo de
acoes visando a saude do trabalhador.

Especificamente para os trabalhadores urbanos e rurais, o
art. 7°, XXIl, da Constituicdo Federal prevé que ¢é direito desses
a reducgao dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas
de saude, higiene e seguranga, sem prejuizo de outras agdes que
visem a melhoria de sua condi¢do social (BRASIL, 1988).

A Convengao n°® 155 da OIT (1981), ratificada pelo Brasil, é
nesse mesmo sentido, prevendo nos arts. 16 a 18, que as empre-
sas sao obrigadas a garantir a seguranca e a saude dos trabalha-
dores, assim como implementar medidas para elidir ou reduzir os
riscos existentes no ambiente de trabalho.

A garantia da seguranca dos trabalhadores e a ideia de redu-
¢ao de riscos englobam tanto o principio da prevengéo como o da
precaucao, como se analisara.

3.1 Principios da Prevencgao e da Precaugao

O principio da prevencgao corresponde a adogao de medidas
que objetivem evitar riscos ao meio ambiente e ao ser humano.
Aplica-se a “situagdes de perigo concreto que pode levar a um
dano se nao forem adotadas providéncias, pelo que nao se pode
esperar que o dano aconteca” (MELO, 2020, p. 257). E classifica-
do como um “megaprincipio ambiental” e serve de orientagao a to-
dos os demais principios ambientais (MELO, 2020, p. 257). Dessa
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forma, o principio da prevengao tem como foco o risco conhecido.
No ambito laboral, destina-se a implementagao de a¢des para im-
pedir a ocorréncia de acidentes de trabalho e das doencas labo-
rais ou que apresentam sua génese ou agravamento no trabalho.

Ja o principio da precaugéo abrange a garantia contra os riscos
potenciais que, de acordo com o estado atual do conhecimen-
to, ainda ndo podem ser identificados (MELO, 2020, p. 57). Para

Wilson Engelmann,

O principio da precaugéo pode ser definido como a
obrigagao de se tomar medidas e decisdes que ve-
nham a evitar e impedir que se concretizem os efei-
tos nocivos dos riscos desconhecidos e futuros em
matéria de meio ambiente; o principio da precaugao
é considerado, senao o principal, um dos principais
principios afetos a ideia de preservagao de seguran-
¢a do meio ambiente (ENGELMANN, 2013, p. 304).

A Declaragao de Estocolmo, de 1972, oriunda de Conferéncia
da ONU, no principio 18, ja previa a precaucéo:

[...] deve-se utilizar a ciéncia e a tecnologia para
descobrir, evitar e combater os riscos que amea-
¢am o0 meio ambiente, para solucionar os problemas
ambientais e para o bem comum da humanidade
(DECLARACAO, 1972, p. 5).

Por sua vez, a Declaragao Rio-92 é o documento considerado
como o marco do principio da precaucao (WEDY, 2020, p. 265),
conforme o principio 15:

Com a finalidade de proteger o meio ambiente, os
Estados deverao aplicar amplamente o critério de
precaugdo conforme suas capacidades. Quando
houver perigo de dano grave ou irreversivel, a falta
de certeza cientifica absoluta ndo devera ser utiliza-
da como razao para que seja adiada a adogao de
medidas eficazes em fung¢ao dos custos para impedir
a degradagéo ambiental (DECLARACAO, 1992).
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O principio da precaugao tem por objeto, além da antecipacao
nas hipéteses de incerteza e duvida quanto aos riscos: transfe-
réncia da “responsabilidade da prova aos proponentes da ativi-
dade; investigagdo ampla de alternativas para a acao prejudi-
cial”; aumento da “participacao publica na tomada de decisdes”
(KRIEBEL; TICKNER, 2001 apud REZENDE, 2005, p. 40-41).

O Decreto n°® 9.571 (BRASIL, 2018), que estabelece as dire-
trizes nacionais sobre empresas e direitos humanos, prevé di-
versas medidas relacionadas a prevencao e a precaucao pelas
empresas, o que inclui o ambiente de trabalho. O art. 6°, | e I,
estabelece que é responsabilidade das empresas agir de forma
cautelosa e preventiva a fim de “evitar que as atividades causem,
contribuam ou estejam diretamente relacionadas aos impactos
negativos sobre direitos humanos e danos ambientais e sociais”
(BRASIL, 2018).

O art. 7° do mesmo decreto dispde sobre o dever de garantir
condicdes decentes de trabalho por meio de ambiente produtivo
e seguro, prevendo, em seu inciso VI, a necessidade de

[...] adotar medidas de prevencéao e precaugao, para
evitar ou minimizar os impactos adversos que as
suas atividades podem causar direta ou indiretamen-
te sobre os direitos humanos, a saude e a seguranga
de seus empregados (BRASIL, 2018).

O § 1° desse mesmo artigo € claro quanto a necessidade
de se observar o principio da precaucgao, especifico para ris-
cos desconhecidos:

A inexisténcia de certeza cientifica absoluta néo
serd invocada como argumento para adiar a ado-
¢ao de medidas para evitar violagbes aos direitos
humanos, a saude e a segurangca dos empregados
(BRASIL, 2018).

Veja-se que essas disposi¢des vao ao encontro do previsto na
Declaracio Rio-92.
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No ambito da legislacao trabalhista, a CLT prevé, no art. 157,
o dever das empresas de “cumprir e fazer cumprir as normas de
seguranga e medicina do trabalho”; instruir os empregados quanto
a medidas de precaucéao a fim de evitar acidentes do trabalho e
doengas ocupacionais, dentre outros (BRASIL, 1943).

Percebe-se a utilizagdo do vocabulo precaugao nesse dispo-
sitivo legal, ainda que a ideia de prevencéo esteja nele explicita,
porquanto a imensa maioria das normas de seguranga e medicina
do trabalho dizem com riscos classificados e conhecidos, como o
sdo os agentes insalubres, por exemplo. Por outro lado, partindo-
-se da premissa de que a legislacdo ndo contém expressodes inu-
teis, pode-se afirmar que a precaugao efetivamente encontra-se
positivada ha algum tempo.

Ainda quanto a precaucéo, percebe-se a utilizacdo desse voca-
bulo de forma especifica no caput do art. 75-E da CLT (BRASIL,
1943), que trata do teletrabalho: “O empregador devera instruir
0s empregados, de maneira expressa e ostensiva, quanto as pre-
caucodes a tomar a fim de evitar doencas e acidentes de trabalho”.

Nao se pode esquecer que o dever de cuidado € também dos
empregados. O art. 158 da CLT refere que devem esses “observar
as normas de seguranga e medicina do trabalho” (BRASIL, 1943),
incluindo as instrugdes dadas pelo empregador nesse sentido, co-
laborando para implementacgao e efetivagdao de medidas de prote-
¢ao e de seguranga no ambiente laborativo. Alias, o desrespeito a
normas internas e de carater geral pode ensejar a despedida por
justa causa do trabalhador, conforme o paragrafo unico do art. 158
da CLT, combinado com o art. 482, “h”, da CLT (BRASIL, 1943).

Portanto, é dever do Estado, das empresas e dos préprios em-
pregados agir de modo a implementar um meio ambiente de tra-
balho seguro, com adogédo de medidas preventivas e de precau-
¢ao, a fim de evitar a ocorréncia de riscos e danos a saude fisica,
mental e emocional dos trabalhadores.
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Nesse compasso, passam-se a abordar alguns dos principais
riscos passiveis de prevencao e precaugao.

3.2 Desafios: os riscos conhecidos e desconhecidos e a
jurisprudéncia

Pode-se afirmar que a sociedade e as autoridades elegem os
riscos — de forma técnica, a priori — elencando-os, especialmente
a fim de nortear os agentes para fins de adogédo de medidas para
prevencgao, precaucao, elisdo ou mitigagao desses riscos, confor-
me a percepgao da realidade. Para Beck (2011, p. 27), os riscos
estao “abertos a processos sociais de definicao”.

Quanto aos riscos conhecidos, passiveis de prevencao, desta-
cam-se aqueles que a propria norma assim reconhece. Conforme
a CLT (BRASIL, 1943), incumbe ao 6rgao de ambito nacional
competente em matéria de seguranca e medicina do traba-
Iho estabelecer normas nesse sentido, e, através das Normas
Regulamentadoras (NR) da Portaria MTb n°® 3.214, de 1978, do
Ministério do Trabalho (BRASIL, [2021a]), regula-se a matéria.
Atualmente, sdo 37 NR tratando sobre temas relacionados a sau-
de e a seguranca no trabalho.’

' NR 01 — Disposi¢des Gerais; NR 02 — Inspecéo Prévia (revogada); NR 03 —
Embargo ou Interdicdo; NR 04 — Servigos Especializados em Engenharia de
Seguranga e em Medicina do Trabalho; NR 05 — Comissé&o Interna de Prevengéo
de Acidentes; NR 06 — Equipamento de Protecéo Individual — EPI; NR 07 —
Programas de Controle Médico de Saude Ocupacional; NR 08 — Edificagbes;
NR 09 — Programas de Prevengao de Riscos Ambientais; NR 10 — Seguranga
em Instalagbes e Servigos em Eletricidade; NR 11 — Transporte, Movimentagéo,
Armazenagem e Manuseio de Materiais; NR 12 — Seguranga no Trabalho em
Maquinas e Equipamentos; NR 13 — Caldeiras, Vasos de Presséo e Tubulagdes
e Tanques Metalicos de Armazenamento; NR 14 — Fornos; NR 15 — Atividades
e Operacgodes Insalubres; NR 16 — Atividades e Operagbes Perigosas; NR 17
— Ergonomia; NR 18 — Condi¢des e Meio Ambiente de Trabalho na Industria
da Construcéo; NR 19 — Explosivos; NR 20 — Segurang¢a e Saude no Trabalho
com Inflamaveis e Combustiveis; NR 21 — Trabalhos a Céu Aberto; NR 22
— Seguranga e Saude Ocupacional na Mineracdo; NR 23 — Proteg¢do Contra
Incéndios; NR 24 — Condi¢des Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho;
NR 25 — Residuos Industriais; NR 26 — Sinalizagdo de Seguranga; NR 27
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Dos riscos mais comuns no cotidiano forense e, por conse-
guéncia, na vida dos trabalhadores, destacam-se as atividades
perigosas e insalubres, as primeiras tratadas no art. 193 da CLT
(BRASIL, 1943) e na NR 16 da Portaria MTb n° 3.214/78 (BRASIL,
[2021a]); as segundas, no art. 190 da CLT (BRASIL, 1943) e na
NR 15 Portaria MTb n°® 3.214/78 (BRASIL, [2021a]).

No que diz respeito aos riscos desconhecidos, “a socieda-
de de risco simbolizaria, de certo modo, uma era de descontro-
le pelo fato de os riscos civilizatérios escaparem a percepgao”
(BURSZTYN; EIRO, 2015, p. 475), baseando-se, principalmente,
“na esfera das férmulas fisico-quimicas (por exemplo, toxinas nos
alimentos ou a ameaca nuclear” (BECK, 2011, p. 16).

Riscos (conhecidos e desconhecidos) sao referidos na
Biotecnologia, que envolve, dentre outros temas, modificagao
genética. A Lei n°® 11.105 (BRASIL, 2005), conhecida como Lei
da Biossegurancga, contém disposi¢cdes sobre a seguranga e que
servem de fundamento a prevengao e a precaugao nesse campo,
nunca se olvidando de que, em qualquer processo de desenvolvi-
mento e produgao, o labor humano esta presente. O art. 1° prevé
expressamente a “observancia do principio da precaucao para a
protecdo do meio ambiente” (BRASIL, 2005).

A industria dos agrotoxicos é identificada como amplo campo
para aplicagdo do principio da precaug¢ao (nao somente da pre-
vencgao), especialmente em razao do caso Shell/Cyanamid/Basf:

— Revogada — Registro Profissional do Técnico de Seguranca do Trabalho no
MTB; NR 28 — Fiscalizagédo e Penalidades; NR 29 — Norma Regulamentadora
de Seguranca e Saude no Trabalho Portuario; NR 30 — Seguranca e Saude no
Trabalho Aquaviario; NR 31 — Seguranga e Saude no Trabalho na Agricultura,
Pecuaria Silvicultura, Exploragao Florestal e Aquicultura; NR 32 — Seguranga
e Saude no Trabalho em Servicos de Saude; NR 33 — Seguranca e Saude nos
Trabalhos em Espagos Confinados; NR 34 — Condigdes e Meio Ambiente de
Trabalho na Industria da Construcao, Reparagao e Desmonte Naval; NR 35 —
Trabalho em Altura; NR 36 — Segurancga e Saude no Trabalho em Empresas de
Abate e Processamento de Carnes e Derivados; NR 37 — Seguranga e Saude
em Plataformas de Petroleo (BRASIL, 2021a).
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toda a comunidade de Paulinia (Sao Paulo) sofreu, e continua
sofrendo, com a contaminacgéao de lencol freatico por vazamen-
to de produtos toxicos, inclusive porque geragdes seguintes tém
apresentado problemas de saude, como malformagao e cancer
(REZENDE, 2005).

O caso foi objeto de Agao Civil Publica movida pelo Ministério
Publico do Trabalho em litisconsércio com a Associagado de
Combate aos Poluentes Organicos Persistentes (ACPO), na qual
foram requeridos pedidos de assisténcia integral a saude dos ex-
-trabalhadores e familiares mediante concessao de plano de sau-
de amplo e vitalicio, além de danos morais coletivos no importe
de 3% sobre o lucro liquido das empresas, dentre outros pleitos,
em face das empresas Shell e Basf (ajuizada em margo de 2007
como Processo n° 0022200-28.2007.5.15.0126) (BRASIL, [2007]).
Ao longo das investigagdes no inquérito civil, foram constatados
casos de: neoplasia maligna (dentre os quais canceres de pros-
tata e de tireoide e leucemia); doengas enddcrinas, hipertensivas,
do aparelho digestivo e no aparelho génito-urinario, com afec-
¢des da prostata, alteracdes de fertilidade e impoténcia sexual;
mutacgdes e deficiéncias genéticas nos filhos dos trabalhadores
(BRASIL, [2007]; ALIAGA, 2016, p. 84-85). Nos fundamentos da
sentenca, foi destacado que

[...] a incerteza cientifica acerca das consequén-
cias dessa exposigao cronica ao organismo huma-
no, ainda mais no cenario constatado nos autos
do processo, onde foram listados mais de 10 (dez)
contaminantes de interesse, ndo havendo descrigao
cientifica dos efeitos sinérgicos e combinados para a
maioria deles, invocando a aplicagédo do principio da
precaugao (ALIAGA, 2016, p. 87).

Com efeito, como previsto tanto no principio 15 da Declaracao
Rio-92 (DECLARACAO, 1992) como no Decreto n° 9.571
(BRASIL, 2018), a falta de conhecimento (ou conclusao) cientifico
acerca de determinado risco ndo pode ser empecilho a precaugao
e ao cuidado com os empregados:

102 Rev. Esc. Jud. TRT4, Porto Alegre, v. 4, n. 7-8, p. 83-107, jan./dez. 2022



Medidas de precaugédo devem ser tomadas indepen-
dentemente das pesquisas respaldadas por indica-
dores de exposigao, tal como proposto por Sobreira
(2003). Estas medidas devem ser baseadas nos in-
dicios de potenciais danos e lesdes de pessoas. E
proposto também reorientacdo da pesquisa cientifica,
considerando as questdes politicas envolvidas, pois é
no campo politico que se viabiliza o “fazer de um sa-
ber cientifico com objetivo central de preservar a vida.
A inépcia cientifica ndo pode servir para justificar a
falta de agbes de preservagao da vida” (SOBREIRA,
2003, p. 989 apud REZENDE, 2005, p. 43).

No caso Shell-Basf em Paulinia (Sdo Paulo), houve condena-
¢ao das empresas em primeiro grau, e a sentencga foi integral-
mente confirmada pelo TRT da 152 Regidao. No ambito do TST, foi
entabulada conciliagao (ALIAGA, 2016, p. 90).

A jurisprudéncia trabalhista tem aplicado os principios da pre-
vengao e da precaugao, havendo julgados relacionados a obser-
vancia desses no ambiente do trabalho em relagao aos riscos
apresentados na pandemia ocasionada pelo novo coronavirus, de
forma mais recente. No julgamento de Mandado de Seguranga,
Processo n° 0021919-77.2021.5.04.0000 MSCIV, a 12 Secao de
Dissidios Individuais do TRT da 42 Regido, com voto vencedor
do Relator Desembargador Jodo Paulo Lucena, em 01/12/2021,
restou expressamente consignada a necessidade de se observa-
rem os principios da prevencao e da precaucao sob a o6tica dos
direitos humanos. Parte da decisao foi assim redigida:

[...] em matéria de meio ambiente do trabalho devem
ser observados os principios de prevengao e pre-
caugao, que recomendam a observancia da ultima
tecnologia ou recurso disponivel para evitar ou mini-
mizar riscos a saude e seguranca das pessoas traba-
Ihadoras, na forma do art. 160 da CLT, da Convengéao
155 da OIT e do Decreto 9571/18, art. 6°, I: [...]

[...] demonstrada a probabilidade do direito e o peri-
go de dano irreparavel no caso de ndo adotadas as
medidas para protegado das pessoas trabalhadoras
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da litisconsorte, com grave risco de contagio de
COVID-19 nao s6 do quadro de pessoal da empresa
como também de quem nela circula, ndo ha outra de-
cisdo a ser tomada a n&o ser a manutencgéo da deter-
minagao de medidas preventivas e compensatorias a
fim de evitar a contaminagéo ainda maior, ndo sé dos
empregados da litisconsorte, mas também de toda a
comunidade da regido onde ela esta situada.

Necessaria observancia da acepg¢ao do Enfoque em
Direitos Humanos, que busca centralizar as agdes
estatais (af incluida a judiciaria) nas pessoas, para
efetividade dos direitos humanos e promogao da dig-
nidade da pessoa. Necessidade de mudanca inter-
pretativa, abandonando-se o contratualismo em favor
da dética humanista, tema de inquestionavel relevan-
cia atual [...] (BRASIL, [2021b]).

Outro dos mais relevantes exemplos de riscos desconhecidos,
que devem ser objeto de precaugao no meio ambiente do traba-
Iho, diz sobre o uso da nanotecnologia:

A perspectiva humana de acessar a escala na-
nomeétrica (bilionésima parte de um metro) traz di-
versas possibilidades para melhorar a vida, con-
tudo, também acarreta determinados riscos, que
poderéo ocasionar danos futuros (LEAL; MARTINS;
HOHENDORFF; ENGELMANN, 2020, p. 10).

De fato, “a tensao continua entre os beneficios e os riscos, de-
senvolvimento tecnolégico e precaugao tém sido o cerne dos deba-
tes contemporaneos sobre a regulamentagado da Nanotecnologia”
(LEAL; MARTINS; HOHENDORFF; ENGELMANN, 2020, p. 10).
Explana-se que:

A produgéao e as circunstancias laboratoriais em que
sao desenvolvidas sem os parametros de protegao
e segurancga adequados estdo expondo as pessoas
a provaveis riscos. Afinal, a probabilidade e gravida-
de desses efeitos danosos ainda sdo desconhecidos
pela Ciéncia e o Direito. Ndo se pode esperar a ocor-
réncia de algum incidente para comegar o processo
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de criagao de um suporte fatico (LEAL; MARTINS;
HOHENDORFF; ENGELMANN, 2020, p. 10).

Nao se pode olvidar, a par de diversas vantagens, 0s riscos
sociais que as tecnologias apresentam, na ideia da sociedade
do risco. Ricardo Antunes identifica, inclusive, uma nova classe
trabalhadora, o

[...] novo proletariado digital, cujos trabalhos, mais
ou menos intermitentes, mais ou menos constantes,
ganharam novo impulso com as TICs, que conectam,
pelos celulares, as mais distintas modalidades de tra-
balho (Antunes, 2018, p. 30, grifo do autor).

Nesse novo proletariado, destacam-se em especial as figuras
do trabalho uberizado? e do crowdworking,® este ainda menos visi-
vel, 0 que por si so representa risco no que diz com o alcance de
direitos a tais trabalhadores. Nesse particular, menciona-se uma
onda de terceirizagao on-line e internacional sem qualquer regis-
tro formal, pois qualquer pessoa na multidao (crowd) pode ofe-
recer o servigo a qualquer empresa/tomador instalada em qual-
quer lugar do mundo (MORESCHI; PEREIRA; COZMAN, 2020;
KALIL, 2020).

2 0O termo “uberizagao” vem sendo adotado para descrever o trabalho prestado
em economia de plataforma, tal como a Uber, por ser essa um modelo de neg6-
cio digital por meio de plataforma e aplicativos que ganhou grande notoriedade
em escala global (OITAVEN; CARELLI; CASAGRANDE, 2018). Os trabalhos
mais tradicionais, geralmente presenciais, sao os identificados como por de-
manda (on-demand) e tém sido chamados também de trabalhos uberizados
(KALIL, 2020, p. 86).

3 Classificado genericamente como trabalho em nuvem, pode ser elencado em
quatro principais tipos: “(i) crowdsourcing, em que se permite as empresas ofe-
recer trabalho para um grupo indefinido de trabalhadores; (ii) terceirizagdo on-
-line, em que a oferta de trabalho se da para um individuo ou uma organizagao
especifica, ao invés de ser dirigida a uma multidao; (iii) de microtrabalho, em
que € priorizada a velocidade e o reduzido gerenciamento de tarefas simples
e repetitivas que demandam pouco treinamento; (iv) de autbnomos, em que
se privilegiam conhecimentos especializados e projetos de maior extenséo”
(KALIL, 2020, p. 86).
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O que se vem notando nesses novos modelos de trabalho séo
riscos como a total falta de protecéo social e a coisificacdo do
préprio ser humano, que € visto como um servigo, descartavel em
poucos minutos (DE STEFANO, 2016, p. 12). Ricardo Antunes
fala em escravidao digital, pois o capitalismo de plataforma

[...] recupera formas pretéritas de exploragdo do
trabalho que ja estavam em grande medida se-
pultadas. Era muito raro, salvo na informalidade

pura, a exclusao total dos direitos do trabalhador
(UBERIZACAO..., [2020]).

Ricardo Antunes destaca que, conforme o trabalho se move
para “fora dos muros da fabrica”, passa a ser cada vez mais dificil
manter a nog¢ao de controle (e de subordinagéo), bem como a fic-
¢ao da divisao do tempo em lazer/descanso, ou seja, de

[...] separar o tempo de produgao do de reprodugéo,
de modo que aqueles que vivem da venda da forga

laboral produzem em toda a sua generalidade, em
toda parte, o tempo todo (UBERIZACAO..., [2020]).

Quanto a esses novos modelos trazidos com o desenvolvimen-
to da tecnologia e insertos na sociedade de risco, Renan Kalil
refere a necessidade de

[...] rediscussao das fronteiras das empresas, redefi-
ni¢gado do conceito de empregador e analise da nogao
de hierarquia, em um contexto de potencializagéo e

maximizagao da terceirizagdo e da fragmentagéo do
trabalho (KALIL, 2020, p. 87).

Nesse aspecto, ganha especial relevancia o recente julga-
mento proferido pela 32 Turma do TST no Processo n° TST-
RR-100353-02.2017.5.01.0066, de relatoria do Ministro Mauricio
Godinho Delgado, ao fazer uma leitura contemporanea de concei-
tos do Direito do Trabalho analisando a existéncia de relacao de
emprego entre motorista de aplicativo e empresa. O acérdao ana-
lisa, ainda, diversos riscos observados nesse modelo de trabalho,
ressaltando o papel do Direito do Trabalho enquanto garantidor de
um patamar civilizatério da classe trabalhadora. Cita-se excerto
da ementa do julgado:
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A solucdo da demanda exige o exame e a reflexao
sobre as novas e complexas formulas de contratagéo
da prestagéao laborativa, algo distintas do tradicional
sistema de pactuagao e controle empregaticios, e
que ora se desenvolvem por meio da utilizagao de
plataformas e aplicativos digitais, softwares e me-
canismos informatizados semelhantes, todos cui-
dadosamente instituidos, preservados e geridos por
sofisticadas (e, as vezes, gigantescas) empresas
multinacionais e, até mesmo, nacionais. E importante
perceber que tais sistemas e ferramentas computa-
dorizados surgem no contexto do aprofundamento da
revolugao tecnoldgica despontada na segunda me-
tade do século XX (ou, um pouco a frente, no inicio
do século XXl), a partir da informatica e da internet,
propiciando a geragao de um sistema empresarial
de plataformas digitais, de amplo acesso ao publico,
as quais permitem um novo meio de arregimentagao
de mao de obra, diretamente por intermédio desses
aplicativos digitais, que tém o condéo de organizar,
direcionar, fiscalizar e zelar pela higida prestacdo de
servigos realizada ao cliente final. A modificacao tec-
nolégica e organizacional ocorrida nas duas ultimas
décadas tem sido tao intensa que ha, inclusive, auto-
res e correntes de pensamento que falam na existén-
cia de uma quarta revolugéo tecnoldgica no sistema
capitalista. Evidentemente que essa nova estrutura
de organizagao empresarial e de prestacéo de ser-
vigos facilita a aproximacgao e a comunicacgdo na so-
ciedade e no ambito da prestagéo de servigos ao pu-
blico-alvo, seja este formado por pessoas fisicas ou
por instituicdes. Porém, a logica de sua estruturagao
e funcionamento também tem sido apreendida por
grandes corporagdes empresariais como oportunida-
de impar para reduzirem suas estruturas produtivas
e, especialmente, o custo do trabalho utilizado e im-
prescindivel para o bom funcionamento econémico
da entidade empresarial. De nenhuma valia econé-
mica teria este sistema organizacional e tecnoldgico,
conforme se percebe, se ndo houvesse, é claro, a
prestagao laborativa por ele propiciada ao publico-al-
vo objetivado — neste caso, se néo existissem moto-
ristas e carros organizadamente postos a disposigao
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das pessoas fisicas e juridicas. Realmente, os im-
pactos dessa nova modalidade empresarial e de or-
ganizagao do trabalho tém sido diversos: de um lado,
potenciam, fortemente, a um custo mais baixo do que
o precedente, a oferta do trabalho de transporte de
pessoas e coisas no ambito da sociedade; de outro
lado, propiciam a possibilidade de realizagéo de tra-
balho por pessoas desempregadas, no contexto de
um desemprego agudo criado pelas politicas publi-
cas e por outros fatores inerentes a dindmica da eco-
nomia; mas, em terceiro lugar, pela desregulamenta-
¢ao amplamente praticada por este sistema, gerando
uma inegavel deterioragdo do trabalho humano, uma
lancinante desigualdade no poder de negociagao en-
tre as partes, uma auséncia de regras de higiene e
saude do trabalho, uma clara falta de protegao contra
acidentes ou doencgas profissionais, uma impressio-
nante inexisténcia de quaisquer direitos individuais e
sociais trabalhistas, a significativa auséncia de pro-
tecdes sindicais e, se néo bastasse, a grave e recor-
rente exclusdo previdenciaria. O argumento empre-
sarial, em tal quadro, segue no sentido de ser o novo
sistema organizacional e tecnoldgico tao disruptivo
perante a sistematica de contratagao anterior que
nao se fazem presentes, em sua estrutura e dinami-
ca, os elementos da relagdo empregaticia. E, efeti-
vamente, € o que cabe examinar, afinal, no presente
processo. Passa-se, dessa maneira, ao exame da
relagéo socioecondmica e juridica entre as partes do
presente processo, respeitados os aspectos faticos
langados pelo proprio acérdao regional, como deter-
mina a Sumula 126 do TST. Nesse exame, sem negli-
genciar a complexidade das questdes que envolvem
a discussao dos autos, o eventual enquadramento
como vinculo empregaticio da relagao juridica entre o
prestador de servigos e as plataformas digitais, pelo
Poder Judiciario Trabalhista no Brasil, vai depender
das situagdes faticas efetivamente demonstradas, as
quais, por sua propria complexidade, podem abar-
car inumeras e multiplas hipéteses. A propésito, no
Direito brasileiro existe sedimentada presungéo de
ser empregaticio o vinculo juridico formado — regido
pela Constituicado da Republica (art. 7°) e pela CLT,
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portanto —, desde que seja incontroversa a presta-
¢ao de servigos por uma pessoa natural a alguém
(Sumula 212, TST). Essa presungao juridica relativa
(ndo absoluta, esclarega-se) é classica ao Direito do
Trabalho, em geral, resultando de dois fatores his-
toricamente incontestaveis: a circunstancia de ser a
relacédo de emprego a regra geral de conexao dos
trabalhadores ao sistema socioeconémico capitalis-
ta; a circunstancia de a relagédo de emprego, desde
o surgimento do Direito do Trabalho, ter se tornado
a férmula mais favoravel e protegida de insercéo da
pessoa humana trabalhadora na competitiva e exclu-
dente economia contemporanea. No Brasil, desponta
a singularidade de esta antiga presuncgao juridica ter
sido incorporada, de certo modo, até mesmo pela
Constituicdo da Republica de 1988, ao reconhecer,
no vinculo empregaticio, um dos principais e mais
eficazes instrumentos de realizagédo de notavel bloco
de seus principios cardeais, tais como o da dignidade
do ser humano, o da centralidade da pessoa humana
na ordem juridica e na vida socioeconémica, o da
valorizagao do trabalho e do emprego, o da inviola-
bilidade fisica e psiquica da pessoa humana, o da
igualdade em sentido substancial, o da justica social,
o0 do bem-estar individual e social, o da seguranga
e o da subordinagido da propriedade a sua fungéo
socioambiental. Com sabedoria, a Constituicdo per-
cebeu que ndo se criou, na Histéria do Capitalismo,
nessa diregdo inclusiva, féormula tao eficaz, larga,
abrangente e democratica quanto a estruturada na
relacdo de emprego. Convergindo inUmeros precei-
tos constitucionais para o estimulo, protecao e elogio
a relagao de emprego (ilustrativamente: PreAmbulo
da CF/88; art. 1°, lll e IV; art. 3°, 1, 11, lll e 1V; art. 5°,
caput; art. 6°; art. 7°, caput e seus incisos e paragrafo
Unico; arts. 8° até 11; art. 170, caput e incisos lll, Vil e
VIII; art. 193, todos do Texto Maximo de 1988), emer-
ge clara a presung¢ao também constitucional em favor
do vinculo empregaticio no contexto de existéncia de
incontroversa prestacao de trabalho na vida social e
econdmica. De par com isso, a ordem juridica nao
permite a contratagao do trabalho por pessoa natural,
com os intensos elementos da relagdo de emprego,
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sem a incidéncia do manto minimo assecuratério da
dignidade basica do ser humano nessa seara da vida
individual e socioecondmica. [...] Dessa forma, deve
ser reformado o acérdao regional para se declarar a
existéncia do vinculo de emprego entre as Partes,
nos termos da fundamentagédo. Recurso de revista
conhecido e provido (RR-100353-02.2017.5.01.0066,
32 Turma, Relator Ministro Mauricio Godinho
Delgado, DEJT 11/04/2022) (BRASIL, [2022]).

Por derradeiro — ndo menos importante —, destacam-se as
doencas psiquicas, cada vez mais presentes. O trabalho, ou a
forma como se trabalha nesse contexto de maciga tecnologia, afe-
ta o bem-estar mental e emocional do ser humano, notadamente
no trabalho desenvolvido em casa, no qual a falta de convivéncia
social e o direito a desconexao sdo mitigados.

Dessa forma, incertezas ou falta de aceitagéao por alguma parte
da comunidade a seu respeito ndo servem para que Estado, em-
presas e atores sociais omitam-se no intuito de tomar medidas de
precaucao e prevencgao, pois a vida e a dignidade do ser humano,
em meio ambiente equilibrado, dao suporte ao desenvolvimento —
inclusive econémico — sustentavel.

O Direito do Trabalho, nesse contexto, precisara efetivamen-
te repensar os institutos como vinham sendo compreendidos até
entdo, orientando-se por motrizes principiolégicas que nunca de-
vem ser abandonadas, como a dignidade da pessoa humana, a
centralidade do ser humano frente a novas tecnologias, o trabalho
decente e principios como os de prevencao e precaugao, conside-
rando o individuo trabalhador e a sociedade, que, na distribuicao
de riscos, também sofrera as consequéncias das escolhas que
forem sendo realizadas.

4 CONSIDERAGOES FINAIS

O contexto atual é permeado por catastrofes naturais ou provo-
cadas pelo ser humano, pandemias, desemprego estrutural, falta
de perspectiva para geragoes futuras, dentre outros problemas,
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permitindo reconhecer que nos encontramos todos inseridos em
uma sociedade de risco. O meio ambiente e a saude estdo no
centro de muitos debates em nivel global.

A Declaragao Rio-92 e, mais recentemente, a Agenda 2030 da
ONU sao exemplos desses movimentos e possuem o intuito de
estabelecer objetivos e metas visando ao desenvolvimento sus-
tentavel. De fato, meio ambiente, saude, bem-estar, justica social
e trabalho s&o temas interligados, sendo direito de todos e dever
do Estado e da sociedade promové-los, como, inclusive, estabe-
lece a Constituicdo da Republica.

Nesse cenario, ndo ha como dissociar o desenvolvimento sus-
tentavel e o trabalho decente do meio ambiente de trabalho ade-
quado e saudavel. O conceito de meio ambiente do trabalho deve
ser compreendido de forma ampla, em todas as dimensdes que
circunscrevem o trabalho e o ser humano que o desenvolve, seja
em atividade remunerada ou ndo. A¢des visando a redugao ou a
eliminagao de riscos se inserem nessa perspectiva.

Aideia de reducao e eliminagao de riscos engloba tanto o prin-
cipio da prevencao como o da precaucao, visando a preservagao
do meio ambiente, da saude e do bem-estar do ser humano, no-
tadamente do trabalhador, muito antes de ocorrer o dano e de se
discutirem responsabilidade, reparacao e indenizacéo.

Portanto, é dever de Estado, empresas e proprios empregados
agir de modo a implementar um meio ambiente de trabalho se-
guro, com adogao de medidas preventivas e de precaugéao, a fim
de evitar a ocorréncia de riscos e danos a saude fisica, mental e
emocional dos trabalhadores.

Mesmo os riscos desconhecidos devem ser objeto de pesquisa
pelas areas especificas em que se inserem (Medicina, Biologia,
Geologia etc.) e, igualmente, pelas Ciéncias Sociais, pois a so-
ciedade elege e legitima, em certa medida, o que considera risco.

O principio da precaucao, que se ocupa dos riscos desconhe-
cidos ou nao concretos, € elemento fundamental a protecéo da
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sociedade, ao lado do principio da prevencéo, que se destina a
evitar os riscos conhecidos.

O grande desafio parece ser o de se reconhecerem, ou serem
aceitar, os riscos — mesmo os nao compreendidos integralmente
— e agir desde logo. O Direito do Trabalho, na sociedade de risco,
necessita acompanhar tal evolugdo. Ao final, porque também a
sociedade é afetada, pois, se o trabalho é precarizado, a margi-
nalizagdo aumenta; o custo previdenciario, também; e os valores
da dignidade da pessoa humana, do direito ao trabalho decente e
do desenvolvimento sustentavel ficam prejudicados.
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