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RESUMO

Por meio do estudo que ora se apresenta, tem-se o objetivo de
analisar de que maneira o teletrabalho pode facilitar a inclusédo e
a permanéncia das pessoas com deficiéncia (PcD) no mercado de
trabalho. Conta-se, portanto, com a seguinte pergunta norteadora:
como o teletrabalho pode contribuir para tornar mais acessivel a
entrada e a permanéncia das pessoas com deficiéncia (PcD) no
mercado de trabalho? Como forma de alcancar o objetivo geral, a
presente pesquisa tem como objetivos especificos: compreender
a definicdo do teletrabalho e sua conformidade com a legislagdo
vigente, analisar os requisitos legais relacionados a contratagéo
de pessoas com deficiéncia (PcDs) por parte de determinadas
empresas. Quanto a metodologia, assinala-se a pesquisa como
descritivo-analitica, do tipo bibliografica e documental. A
abordagem é qualitativa, haja vista que foca na analise subjetiva
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de aspectos humanisticos. Vale-se do suporte tedérico de obras
doutrinarias, de legislagdo nacional e internacional, de teses,
dissertagdes, periddicos e artigos cientificos especializados no
assunto. Tem como resultado esperado a perspectiva de contribuir

para a integragao laboral das pessoas com deficiéncia por meio de
incentivo as empresas que promovam a insergcao e a permanéncia

deste grupo minoritario no mercado de trabalho.
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ABSTRACT

This paper has the objective of analyzing how teleworking can
facilitate the inclusion and permanence of persons with disabilities
(PwD) in the labor market. Therefore, this paper aims at answering
the following guiding question: how can teleworking contribute to
making it more accessible for persons with disabilities (PwD) to
enter and remain in the labor market? As a way of achieving the
general objective, this research has the following specific
objectives: understanding the definition of teleworking and its
compliance with current legislation, analyzing the legal
requirements related to the hiring of persons with disabilities
(PwDs) by certain companies. As for the methodology, the
research is described as descriptive-analytical, bibliographic and
documentary. The approach is qualitative, given that it focuses on
the subjective analysis of humanistic aspects. It uses theoretical
support from doctrinal works, national and international legislation,
theses, dissertations, periodicals and scientific articles specialized
in the subject. The expected result is the prospect of contributing
to the labor integration of persons with disabilities by encouraging
companies that promote the insertion and permanence of this
minority group in the labor market.
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1 INTRODUGAO

A busca pela concretizagao dos meios de inclusao de pessoas
com deficiéncia no mercado de trabalho constitui uma real
necessidade voltada ao momento atual. As politicas de redugao
de desigualdades, analisadas por um viés pragmatico, tém
integrado os planos de metas de governos, que vao desde as
estratégias adotadas internacionalmente até a elaboragao de
politicas de incentivo nacional no ambito interno dos Estados.

Na perspectiva da redugdo das desigualdades em ambito
nacional, o presente artigo visa a analisar, sob a otica das
pessoas com deficiéncia (PcDs), de que forma o regime
teletrabalho pode representar um meio de concretizar o acesso
e a manutencdo das pessoas com deficiéncia no mercado
laboral. Diante disso, a pergunta norteadora deste texto € a
seguinte: como o teletrabalho pode facilitar o ingresso e a
permanéncia das pessoas com deficiéncia (PcD) no mercado de
trabalho?

A justificativa para a realizagdo deste artigo repousa em uma
série de motivacgdes solidas e imperativas. O presente estudo
surge como uma anadlise de desafios que transcendem as
fronteiras académicas e possuem impacto significativo no cenario
econdmico e social no que tange ao acesso ao trabalho digno
das pessoas com deficiéncia, principalmente ao considerar o



quantitativo de trabalhadores com deficiéncia ativos no mercado

de trabalho brasileiro.
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Cumpre ressaltar que o presente estudo esta alinhado com os
compromissos internacionais assumidos pelo Brasil por meio dos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) das Nagdes
Unidas. As metas relacionadas a promogéao do trabalho digno e a
reducdo das desigualdades estdo no centro dessa agenda
global, de modo que este estudo busca contribuir de maneira
concreta para a realizacdo dessas metas.

Dito isto, faz-se necessario compreender, em primeiro lugar,
quem s&o as pessoas que podem ser consideradas com
deficiéncia. Logo depois, é justo que seja explanado o que é o
teletrabalho, de acordo com a legislagao trabalhista brasileira,
bem como para a doutrina. Além disso, deve ser destacado o
previsto na Lei n° 8213 de 1991 (BRASIL, 1991), a qual
determina a contratacido de pessoas com deficiéncia para certas
empresas. Ao final, na conclusido, sera demonstrada a forma
como o teletrabalho pode ser visto como uma forma de inclusao
para a pessoa com deficiéncia.

A metodologia utilizada para realizagado do presente trabalho é
descritivo-analitica, do tipo bibliografica e documental, de método
dedutivo. A abordagem é qualitativa, haja vista que foca na
analise subjetiva de aspectos humanisticos. Vale-se do suporte
tedérico de obras doutrinarias, de legislagdo nacional e
internacional, de teses, dissertagbes, peridédicos e artigos
cientificos especializados no assunto.

2 A INCLUSAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA POR
MEIO DO TELETRABALHO

A busca pela concretizagao dos meios de inclusao de pessoas
com deficiéncia no mercado de trabalho constitui uma real
necessidade voltada ao momento atual. As politicas de reducgéao



de desigualdades, vistas por um viés pragmatico, tém integrado

(ON]

planos de metas de governos, os quais vao desde as

estratégias adotadas internacionalmente até a elaboragdo de
politicas de incentivo nacional no ambito interno dos Estados.
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A compatibilizagdo do trabalho do ser humano com sua
propria condicdo fisica, mental, intelectual ou sensorial é
atributo da cidadania, da dignidade da pessoa humana, dos
valores sociais do Trabalho e da igualdade (art. 1.°, Constituigao
Federal (CF)/1988, I, lll e IV) (BRASIL, 1988), que constituem
fundamentos da Republica Federativa do Brasil. Nas licbes de
Konrad Hesse, “a  Constituigdo nado configura apenas a
expressdo de uma dada realidade. Gracas ao elemento
normativo, ela ordena e conforma a realidade politica e social”

(HESSE, 1991, p. 24).

A Constituicado de 1988 demonstra uma preocupacao
primordial com a promogdo e a realizacdo da dignidade
humana. Para Jackeline Ribeiro e Sousa (2022, p. 79), o
legislador constituinte, ao instituir um amplo sistema de direitos e
garantias fundamentais, buscou garantir a protegéo e o respeito
aos Direitos Humanos.

Saliente-se, outrossim, que, na forma do art. n°® 170 da
Constituicdo de 1988 (BRASIL, 1988), a ordem econdmica
brasileira € fundada na valorizacdo do trabalho humano, tendo
por fim assegurar a todos uma existéncia digna, conforme os
ditames da justiga social, observada a busca do pleno emprego.
Desse modo, a economia deve ser o meio de efetivagao da
dignidade humana. Deve criar condi¢des para que coexistam
crescimento econdmico, desenvolvimento social e preservacao
ambiental, devendo atender ao mesmo tempo as necessidades
do capital e do social com estratégias que englobem estados,
empresas € sociedade civil.

Tratadas as bases principiolégicas e constitucionais que
embasam a valorizacdo do trabalho humano em condigcbes
dignas e de igualdade, as quais permeiam o presente estudo,



importa delinear o recorte de pesquisa — a analise do trabalho
digno das pessoas com deficiéncia. Nesse sentido, Alberto
Bezerra de Melo e Filliphi Alef dos Santos Bandeira Morais
(2023, p. 8), aduzem que as fundamentagbes legais que
sustentam a inclusdo de pessoas com deficiéncia (PcDs) nas
empresas brasileiras derivam do processo de democratizagao
do pais, que, entre outras
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conquistas, culminou na promulgacao da Constituicdo de 1988.
Dentre os direitos garantidos, destacam-se as san¢des contra a
discriminagdo das minorias e o direito ao emprego das pessoas
com deficiéncia.

No que tange a abordagem infraconstitucional acerca do
tratamento dispensado a pessoa com deficiéncia no ordenamento
juridico brasileiro, o presente topico busca analisar os conceitos
legais que envolvem a protecdo das pessoas com deficiéncia no
sistema juridico do Brasil, sob o viés da concretizagdo dos
direitos fundamentais sociais.

2.1 Pessoas com deficiéncia: definicdes necessarias

A Convencéao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia,
aprovada pela Assembleia Geral das Nacdes Unidas em 13 de
dezembro de 2006, define pessoa com deficiéncia como

[...] aquelas que tém impedimentos de natureza fisica,
intelectual ou sensorial, os quais, em interagao com
diversas barreiras, podem obstruir sua participacao

plena e efetiva na sociedade com as demais pessoas

(UNITED, 2006)".

Esta abordagem abrangente da Convencdo da ONU se
reflete diretamente no ambito do direito brasileiro por meio da
Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia, também
intitulada de Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

A Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015 (BRASIL, 2015),
conhecida como “Estatuto da Pessoa com Deficiéncia”, em seu



art. 2°, prevé expressamente que € considerada como pessoa
com deficiéncia

' Persons with disabilities include those who have long-term physical, mental,
intellectual or sensory impairments which in interaction with various barriers
may hinder their full and effective participation in society on an equal basis
with others (BRASIL, 2015, tradugdo nossa).
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[...] aquela que tem impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o
qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode
obstruir sua participacao plena e efetiva na sociedade
em igualdade de condigdes com as demais pessoas
(BRASIL, 2015).

Ao examinar os vieses axioldégico e semantico dados a
terminologia “Pessoa com Deficiéncia” (PcD) (BRASIL, 2015),
utilizada tanto pela legislagcéo internacional quanto pelo direito
patrio, percebe-se a forca e a amplitude dos debates acerca
deste grupo minoritario na realidade atual. Cumpre ressaltar que
nao sao mais utilizadas as expressdes pessoas com
necessidades especiais nem pessoas portadoras de
deficiéncia, por se tratarem de expressdes que podem traduzir
exclusdes, quando o que se pretende € a incluséo e integragao
das pessoas com deficiéncia.

Seguindo essa mesma linha de pensamento, é evidente que,
dada a abrangéncia do conceito de pessoa com deficiéncia,
também sera significativa a quantidade de trabalhadores com
algum tipo de deficiéncia. Portanto, € imprescindivel promover
debates sobre essa questdo, tanto no Brasil quanto
internacionalmente.

E exatamente isso o que demonstra o Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE). Segundo a Pesquisa Nacional
por Amostra de Domicilios Continua (PNAD) de 2022, a
quantidade de pessoas com deficiéncia no Brasil é por volta de



18,6 milhdes de pessoas com 2 anos de idade ou mais, 0 que
corresponde a 8,9% da populagdo dessa faixa etaria. Ou seja,
quase 10% da populagdo brasileira tem algum tipo de
deficiéncia, o que demonstra ainda mais a relevancia do tema
estudado (IBGE, 2022).

Quanto a participacao efetiva de pessoas com deficiéncia no
mercado de trabalho, a PNAD continua observou que “a taxa de
participagao da forga de trabalho no Brasil foi de 62,7%.
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Entretanto, essa taxa entre as pessoas com deficiéncia, cai
significativamente, para 29,2%” (INSTITUTO, 2022). Dessa
forma, a existéncia de deficiéncia pode ser um fator que se
sobrepde, inclusive, a desigualdade de género no mercado de
trabalho. Segundo a pesquisa, é possivel averiguar que
“‘embora os homens tenham historicamente taxa de participacao
maior que das mulheres, quando se considera homens com
deficiéncia, a taxa (35,1%) foi inferior a das mulheres sem
deficiéncia (57,1%)” (INSTITUTO, 2022).

Uma vez estabelecido o conceito de pessoas com deficiéncia,
torna-se necessario o exame acerca do regime de teletrabalho e
sua previsao na legislagao brasileira, visando a uma aplicagao
mais eficaz da norma a pratica trabalhista, bem como para o
desenvolvimento das ideias ora apresentadas no presente
estudo.

2.2 Teletrabalho: conceito e previsao legal brasileira

A Consolidagéo das Leis do Trabalho, principal instrumento
legislativo quanto ao direito laboral brasileiro, estabelece, na Lei
n°® 5.452, em seu art. 75-B, o conceito de trabalho remoto, ou
teletrabalho. Trata-se da

[...] prestacao de servigos fora das dependéncias
do empregador, de maneira preponderante ou ndo,
com a utilizagéo de tecnologias de informacao e de
comunicagao, que, por sua natureza, ndo configure

trabalho externo (BRASIL, 1943).



Segundo a definigdo acima, o teletrabalho ndo esta vinculado
ao trabalho realizado na residéncia do empregado, podendo,
outrossim, ser realizado nas dependéncias da empresa e que
ndo  seja trabalho externo. Nesta senda, o empregado
contratado na modalidade de teletrabalho pode trabalhar em
outros locais que nao sejam a sua residéncia, o que facilita
ainda mais 0 acesso a0 emprego pelas pessoas com
deficiéncia. Ricardo Calcini e Amanda Paoleli Camara (2022)
referem que:

[...] ndo se nega que o teletrabalho contribua muito
para o bem-estar do trabalhador, que, ao adaptar sua
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fungdo em casa ou outro lugar de sua preferéncia,
aperfeigcoa sua rotina e, por conseguinte, viabiliza
maior conciliagdo da vida familiar e projetos pessoais
com as aspiragoes profissionais, propiciando a
melhora de sua produtividade e qualidade de vida
(CAMARA; CALCINI, 2022, p. 407).

Apesar da citagdo acima fazer referéncia as vantagens do
teletrabalho, Ricardo Calcini e Amanda Paoleli Camara (2022,
p. 407) também tecem algumas criticas quanto ao trabalho
remoto, principalmente no que tange a protecdo de dados e a
“submissdo intensiva ao controle digital (interferindo no seu
direito de desconexao, de repouso e de lazer)”.

E notério que o trabalho remoto também tem seu lado
negativo. No entanto, o que se pretende neste escrito € dar um
olhar de valorizagdo ao trabalho humano, especialmente das
PcDs e, principalmente, aquelas com dificuldade de locomogao
e que poderdo, por meio do trabalho remoto, ter acesso a um
trabalho digno.

E preciso rememorar também, como exposto no tépico
anterior, que a Constituicdo Federal Brasileira de 1988 faz
meng¢ao a ordem econdmica em conjunto com o trabalho digno,
de modo que a empresa tem um dever social a cumprir perante
a sociedade. Seguindo esse raciocinio, Jodo Luis Nogueira



Matias (2009) explica que:

[...] pode-se entender a fungéo social da empresa
como a vinculagao do exercicio da empresa a
concretizagdo de uma sociedade livre, justa e

solidaria, do que decorre um complexo de deveres
e obrigagdes, positivas e negativas, impostas

aos controladores e administradores, perante os

empregados, fornecedores, consumidores, meio
ambiente, Estado, e toda a comunidade que com ela
interage (MATIAS, 2009, p. 87).

Nesse sentido, € adequado conceder destaque a prelagcao de
Rafael da Silva Marques (2007, p. 115-116), a qual acentua que
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a valorizagao do trabalho humano néo deve ser mera forma de
criacdo de medidas protetivas ao trabalhador, como aconteceu
durante o Estado de Bem-Estar Social, mas ha de se enxergar o
trabalho e o trabalhador como principais agentes de
transformagdo da economia. Sendo assim, o lucro e o acumulo
de capital deixam de ser o centro dos debates econbémicos,
devendo-se voltar os olhos para o capital humano, ou seja, o
trabalhador.

Nesse ponto, também o autor se reporta a relevancia da
dignidade humana, como principio basilar da Constituicdo
Federal de 1988 (BRASIL, 1988). Corroborando os
entendimentos citados, expde-se a licdo de Manoel Jorge Silva
Neto (2001):

Diriamos, entdo, que incorporar um valor social ao
trabalho humano ja faz parte da histéria constitucional
brasileira, e, nesse passo, a mais eloquente ideia
a surgir quando observamos tal exaltagdo é que o
trabalho ndo pode, de maneira alguma, ser assumido
friamente como mero fator produtivo; é, sim, fonte de
realizagdo material, moral e espiritual do trabalhador
(SILVA NETO, 2001, p. 96)

Nesse sentido, é evidente que as empresas, ao cumprir com
a sua funcédo social, devem também garantir o acesso ao



empregado com deficiéncia, inclusive por meio remoto. Diante
disso, sera analisada a contratacdo das Pessoas com Deficiéncia
como uma forma de valorizar o trabalho humano e de que forma
o teletrabalho pode facilitar esse ideal.

2.3 A valorizagao do trabalho digno como eixo norteador da
contratacao de PcDs

A agenda de metas para a redugdo das desigualdades,
aliada a promocdo do crescimento econdmico inclusivo e
sustentavel, se reveste de carater prioritario na governanga dos
Estados, ora representados na esfera global pelos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS 2030), propostos pela
Organizagdo das Nagdes Unidas (ONU). Por meio dos ODS
2030, cujo proposito € centrado na concretizagdo de direitos
humanos,
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0s paises signatarios do pacto se comprometeram a internalizar,
até o ano 2030, metas para a promog¢ao do equilibrio nas trés
vertentes do desenvolvimento sustentavel: a econémica, a social
e a ambiental (ORGANIZACAO, 2006).

A promogao do pleno emprego, por meio do trabalho decente
para todos, representa a oitava meta dos ODS 2030. Cada um
dos ODS é formado por propdsitos realizaveis por governos,
instituicdes e sociedade em geral, como a inclusao das pessoas
com deficiéncia de forma igualitaria no mercado laboral,
principalmente em paises em desenvolvimento. Tais objetivos
coexistem em relagcdo de mutualidade e podem se interligar, a
exemplo da meta 10, que tem por finalidade a redugdo das
desigualdades.

E por intermédio de diretrizes internacionais, tais como os
ODS 2030, que se reforga o papel dos Estados e das multiplas
partes interessadas na promocado de politicas e modelos que
efetivem a protecédo laboral, 0 acesso ao trabalho digno e a
redugdo das desigualdades. De acordo com a Organizagao das
Nacdes Unidas, as metas apresentadas nos ODS 2030



estabelecem, de maneira inserta na realidade de cada um dos
paises signatarios, os planos em carater pripritério para uma
economia prospera e equitativa (ORGANIZACAO, 2006).

O ordenamento juridico atual demanda abordagens objetivas
para aplicar principios de forma eficaz, destacando que a
igualdade nado pode mais ser alcangada apenas por agdes
pontuais, altruistas ou puramente éticas. Promover a
implementagcdo da equidade laboral humana necessita nao
apenas de politicas que unam atores de governanga
internacional e regional, mas, também, unido de esforgos entre
as diferentes areas do direito.

A valorizagdo do trabalho digno, pautada, também, na
igualdade entre os seres humanos, € um dos preceitos
fundamentais e que devem ser observados pelo Estado
Democratico de Direito. Sobre o principio da igualdade no
ordenamento juridico brasileiro, Celso Anténio Bandeira de
Mello entende que
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[...] sua fungdo precipua reside exata e precisamente
em dispensar tratamentos desiguais. Isto é, as
normas legais nada mais fazem que discriminar
situagdes, a moda que as pessoas compreendidas
em umas ou em outras vém a ser colhidas por
regimes diferentes (MELLO, 2008, p. 12).

A imagem do sistema social justo e a criacdo de

oportunidades para todos os seres humanos, sem distingéo,
devem atingir também as pessoas com deficiéncia na

perspectiva do acesso ao trabalho digno. E a partir dessa ideia

que se pretende aqui examinar como o teletrabalho pode
constituir uma ferramenta util para a valorizagdo do trabalho
humano da pessoa com deficiéncia. Nessa linha de raciocinio,
expdem Wilson Engelmann e Hérica Cristina Paes Nascimento
(2021):

[...] um tipo novo de trabalho por meio de uma nova
atividade econdmica organizada que demande o
labor do ser humano, deve o empresario observar



as diretrizes qualificadoras das relagdes de

trabalho na atualidade, cujo patamar minimo é

o do respeito aos direitos humanos em todas

as atividades da empresa que cumpre a sua

funcgao social quando se funda na valorizagido do

trabalho digno, nao na sua mera exploragao, mas

assegurando e colaborando para a permanéncia da

existéncia digna do ser humano, conforme os ditames

da justica social [...] (ENGELMANN; NASCIMENTO,
2021, p. 120, grifo nosso).

E importante salientar o fato de que, no Brasil, a Lei n°® 8.213,
de 24 de julho de 1991 (BRASIL, 1991), que dispbe acerca dos
Planos de Beneficios da Previdéncia Social, determina, como
medida assecuratéria dos direitos fundamentais sociais, em seu
art. 93, a contratacado obrigatéria de, no minimo, o equivalente a
2% de pessoas com deficiéncia em empresas com 100 ou mais
funcionarios. Essa porcentagem varia de acordo com o
contingente de empregados, de modo que a nao observancia
dessa lei pode acarretar penalidades, dentre as quais a de multa.
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Além disso, a Lei também prevé, em seu art. 89, a
necessidade de adaptacdo dos ambientes de trabalho para
garantir a  acessibilidade e a inclusdo das pessoas com
deficiéncia. Isso envolve a disponibilidade de rampas,
corrimaos, sinalizacdo adequada e banheiros adaptados, dentre
outras medidas que visam a eliminar as barreiras fisicas e
garantir a plena participagao dos profissionais com deficiéncia.

Portanto, ao contratar pessoas com deficiéncia para o
trabalho, além de ser essencial que os empresarios estejam em
conformidade com a Lei n° 8.213 (BRASIL, 1991), cumpre
ressaltar o necessario atendimento aos parametros preceituados
na Lei de Acessibilidade, como é conhecida a Lei n° 10.098, de
19 de dezembro de 2000 (BRASIL, 2000), que define diretrizes e
critérios fundamentais para promover a acessibilidade de
pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida, além de tomar
outras medidas pertinentes.



E importante ressaltar que o descumprimento da Lei de Cotas
(BRASIL, 2012) é uma violagdo dos direitos fundamentais das
pessoas com deficiéncia, e as empresas tém a responsabilidade
de promover a inclusdo e garantir a igualdade de oportunidades
no ambiente de trabalho. O descumprimento dessa lei pode
trazer consequéncias severas para as empresas por meio de
autuagdes do Ministério Publico do Trabalho e Agdes Coletivas.

De fato, a economia deve ser concebida como um instrumento
para garantir a dignidade humana. Deve ser capaz de
estabelecer um ambiente onde o crescimento econdémico, o
desenvolvimento  social e a diminuigdo das disparidades
possam coexistir harmoniosamente. Nesse sentido, ¢é
fundamental que as politicas econbmicas considerem
simultaneamente as demandas do capital e do bem-estar social,
envolvendo estratégias que englobem ndo apenas os Estados e
as empresas, mas também a sociedade civil como um todo.
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2.4 O teletrabalho e as pessoas com deficiéncia no mercado
de trabalho

De inicio, apresenta-se a licdo de Bocorny (2003, p. 42) ao
expor a ideia de que a valorizagao do trabalho humano n&o deve
ser entrevista somente como um instrumento para criar medidas
de protecdo ao trabalho e ao trabalhador, mas, principalmente,
como a maneira de se admitir que o trabalho e,
consequentemente, o trabalhador, é o principal agente de
transformacdo da economia e da sociedade, de tal modo que
nao pode ser, de modo algum, excluido dos debates relativos as
mudangas estruturais da sociedade.

Assim, compreende-se que, sendo o trabalhador o principal
agente de transformagdo da economia e da sociedade, a sua
valorizagdo ndo deve estar restrita somente ao mundo dos
cédigos, mas sim devem ser tomadas medidas com aplicacoes



praticas para a sua concretizagao e real transformacado da
sociedade.

O teletrabalho tem se mostrado uma ferramenta facilitadora
para a inclusdo de pessoas com deficiéncia no mercado de
trabalho, uma vez que essa modalidade de trabalho oferece
oportunidades para que essas pessoas possam exercer suas
atividades profissionais de forma mais acessivel e flexivel, ja
que, conforme aduzido por Gilio e Silva (2020, p. 199), essa
modalidade faz com que os percalgos que a deficiéncia causa
aos dois lados de uma relagdo empregaticia, trabalhador e
empregador, sejam reduzidas.

Uma das principais vantagens do teletrabalho é a
possibilidade de adaptacdo do ambiente de trabalho de acordo
com as necessidades individuais de cada pessoa com
deficiéncia, uma vez que ao trabalhar de casa ou em um
ambiente de sua escolha, ¢é possivel personalizar o espacgo de
trabalho de acordo com as necessidades ergondmicas, de
acessibilidade e de conforto de cada individuo. Essa
personalizacdo do ambiente de trabalho contribui para o
bem-estar e a produtividade das pessoas com
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deficiéncia, permitindo que elas desempenhem suas funcdes de
maneira mais eficiente.

A responsabilidade por toda personalizagao e fornecimento
dos aparatos do ambiente de teletrabalho é de responsabilidade
do empregador, uma vez que é este que assume o risco da
atividade econdmica, nos termos do art. 2° da Consolidacao das
Leis do Trabalho (CLT), bem como é também previsto no art.
75-D da Lei n° 13.467, de julho de 2017 (BRASIL, 2017) que,
mediante contrato escrito, deve ser especificado o procedimento
para determinar a responsabilidade pela aquisicao, manutencao
ou fornecimento dos equipamentos tecnologicos e da
infraestrutura requerida e apropriada para a realizacdo do
trabalho remoto, assim como o eventual reembolso das



despesas suportadas pelo empregado.

Dessa forma, no caso de o empregado com deficiéncia
necessitar de equipamentos adaptados para o exercicio de sua
atividade laboral em teletrabalho, o empregador deve fornecer ou
ressarcir o empregado por utilizar meios proprios. Assim como é
de responsabilidade do patrdo orientar o trabalhador sobre
precaugdes que garantam sua saude e a seguranga no trabalho,
como, também, é estabelecido na CLT, art. 75-E (BRASIL, 2017).

Além disso, o teletrabalho elimina as barreiras fisicas e de
locomogao que muitas vezes dificultam o acesso das pessoas
com deficiéncia ao mercado de trabalho tradicional. Neste
sentido, Fukui e Silva (2022, p. 91-92) aduzem que a deficiéncia
nao representa mais um desafio quando o trabalhador esta
empregado por seu conhecimento, nao havendo limitacbes de
espaco e mobilidade.

Diante da desnecessidade de enfrentamento de obstaculos
arquitetbnicos e desafios de transporte, os PcDs passam a
economizar tempo e energia, o que lhes proporciona uma maior
autonomia e independéncia no exercicio de suas atividades
profissionais. Além disso, a auséncia de deslocamentos
frequentes reduz o impacto fisico e emocional que pessoas com
deficiéncia
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podem enfrentar ao se locomoverem para o trabalho,
contribuindo para a preservacao de sua saude e seu bem-estar.

Entretanto, apesar da facilitagdo do exercicio laboral, trazida
pela modalidade do teletrabalho, € verificavel que o
distanciamento do PcD do espaco coletivo pode acarretar na
exclusao deste individuo da vida social proporcionada pela
interagdo com os demais colegas de trabalho, uma vez que
passa a executar suas atividades separado dos demais, como
expdem Fuzetto e Rossignoli (2021, p. 624).

A prépria legislacdo trabalhista, nos arts. 75-F e 75-C
(BRASIL, 2017), traz consigo que a utilizagcdo do teletrabalho



deve ser prioritaria para os PcDs, mas que deve ser
estabelecido em contrato se o trabalhador ira exercer suas
atividades presencialmente ou n&o, com modificagbes nesse
regime podendo ocorrer apenas em mutuo acordo entre o
trabalhador e o patrdo. Assim n&o estando obrigado a PcD se
distanciar do convivio coletivo com os demais colegas de
trabalho.

O teletrabalho, ainda, pode contribuir para a reducdo do
preconceito enfrentado por pessoas com deficiéncia no ambiente
de trabalho. Ao trabalhar remotamente, essas pessoas tém a
oportunidade de serem avaliadas por suas habilidades e
competéncias, sem que sua deficiéncia seja o foco principal, ja
que o estigma carregado por parte da populacao identifica os
PcDs como incapazes de desempenhar diversas atividades
laborais, como expdem Prandi, Nascimento, Faria, Lima, Siqueira
e Ferreira (2015, p. 104), afastando o julgamento com base em
esteredtipos e preconceitos relacionados a sua condigao.

No entanto, é importante ressaltar que a implementacao do
teletrabalho como facilitador para pessoas com deficiéncia requer
o desenvolvimento de politicas e praticas inclusivas por parte das
empresas e organizacdes. E necessario garantir que todas as
pessoas, independentemente de suas habilidades ou limitagdes,
tenham acesso igualitario as oportunidades de teletrabalho. Isso
inclui a disponibilizagcdo de equipamentos e tecnologias
assistivas,
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a adaptagao de processos e procedimentos, e a promogao de
treinamentos especificos para gestores e colaboradores.

A inclusdo e a valorizagdo de pessoas com deficiéncia no
ambiente de trabalho sdo fundamentais para promover a
igualdade e o respeito a diversidade. A contratacdo de pessoas
com deficiéncia nao apenas contribui para a construcido de uma
sociedade mais inclusiva, mas também traz beneficios para as
empresas e organizacoes.

A contratacdo de pessoas com deficiéncia € um passo



importante para garantir a igualdade de oportunidades no
mercado de trabalho. Ao oferecer emprego para essas pessoas,
estamos valorizando suas habilidades e competéncias,
possibilitando que elas sejam economicamente independentes e
garantindo seu direito a dignidade, bem como promovendo a
inclusao social.

A valorizacdo do trabalho humano digno é essencial para
garantir condi¢cbes justas e adequadas de trabalho para todos
os profissionais, incluindo aqueles com deficiéncia. Isso implica
o respeito aos direitos trabalhistas, como a jornada de trabalho
adequada, e a garantia de um ambiente seguro e adequado.

Dessa forma, € crucial que, ao contratar pessoas com
deficiéncia, sejam oferecidas as adaptacbes necessarias para
que possam exercer suas fungcbes de forma plena e
independente. Isso pode incluir a disponibilizagdo de
equipamentos e tecnologias assistivas, a adaptacdo do
ambiente fisico e a oferta de treinamentos especificos para
garantir a incluséo e a eficiéncia no trabalho.

Nesse sentido, leciona Petter (2005, p. 153): “Valorizar o
trabalho, entdo, equivale a valorizar a pessoa humana, e o
exercicio de uma profissao pode e deve conduzir a realizagao de
uma vocagao do homem”.

Portanto, ao promover a contratagcao de pessoas com
deficiéncia e valorizar o trabalho humano digno, as empresas
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estdo ndo apenas cumprindo com suas responsabilidades
sociais, mas também colhendo os frutos de um ambiente de
trabalho diverso, inclusivo e produtivo. Essas praticas
contribuem para a construgdo de uma sociedade mais justa,
onde todos tém a oportunidade de alcangar seu pleno potencial,
independentemente de suas habilidades ou limitagdes.

3 CONSIDERAGOES FINAIS



Como ja abordado em uma segao especifica, a definicdo de
Pessoas com Deficiéncia (PcDs) € ampla, resultando em um
aumento significativo do numero de PcDs e, por conseguinte, na
implementagdo de medidas para aprimorar sua qualidade de
vida. Este artigo propde a utilizagao do teletrabalho como uma
ferramenta para melhorar a vida das pessoas com deficiéncia.

O teletrabalho se mostra como uma ferramenta facilitadora
para a inclusdo de pessoas com deficiéncia no mercado de
trabalho, oferecendo maiores acessibilidade, flexibilidade e
autonomia. Ao promover essa modalidade de trabalho, as
empresas estao nao apenas cumprindo com suas
responsabilidades sociais, mas também criando um ambiente
mais diverso, inclusivo e produtivo.

Dessa maneira, resultara na valorizagao do trabalho humano
digno, que passa pela garantia de oportunidades igualitarias
para todas as pessoas, independentemente de suas limitagdes.
Portanto, € notdrio que esta modalidade é um meio essencial
nas empresas e organizagcbes como forma de estratégia para o
cumprimento legal e a inclusdo, promovendo a igualdade de
oportunidades e a valorizagado das pessoas com deficiéncia.

Ao valorizar o trabalho humano e profissional das pessoas
com deficiéncia, tanto a empresa quanto a sociedade colherao
beneficios, uma vez que um colaborador satisfeito tende a
desempenhar suas fungbes com maior eficacia do que aquele
que se encontra descontente. Logo, € imperativo que a
valorizagdo do trabalho humano transcenda o discurso e se
concretize como
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uma pratica universal, abrangendo todos os trabalhadores,
independentemente de sua posicdo ou qualificacdo. Esta
abordagem representa, assim, a estratégia mais eficaz para o
cumprimento da responsabilidade social corporativa.
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