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RESUMO

A fase de execugdo é fundamental para assegurar que os direitos
reconhecidos na sentenga sejam cumpridos. Sem essa etapa, a
decisdo judicial perderia eficacia, deixando o trabalhador sem a
reparacao adequada. Trata-se de uma fase processual complexa,
que pode envolver diligéncias judiciais e extrajudiciais, e exige que
reclamante e reclamado conhegam seus direitos e deveres para
garantir um cumprimento justo e célere. A insolvéncia da empresa
pode levar a responsabilizagdo dos sdcios, cenario em que o art.
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855-A da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), inserido pela
Lei n.° 13.467/2017 (Brasil, 2017) introduz o incidente de
desconsideragdo da personalidade juridica. Neste contexto, a
pesquisa examina a responsabilidade do sécio-retirante, a luz do
art. 10-A da CLT, também incluido pela mesma referida lei. O
cerne da analise é a extensdo da responsabilidade do sécio-
retirante e a contagem do prazo de dois anos estabelecido para
sua responsabilizagdo, propondo-se ao final, sugestdo para
mitigar a inseguranca juridica em torno do tema.
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ABSTRACT

Enforcement proceedings are essential to ensure that the
entitlements accorded in sentencing are implemented. Without this
step, the court's decision would lose its effectiveness, leaving the
worker without adequate compensation. It is a complex procedural
stage, which may involve judicial and extrajudicial measures, and it
requires that plaintiff and defendant know their rights and
obligations so as to ensure fair and speedy compliance. The
insolvency of a company can lead to the liability of its partners, a
scenario for which article 855-A of the Consolidation of Labor Laws
(CLT), as amended by Law No. 13.467/2017, introduces the
incidental proceeding of disregard of legal entity. In this context,
the research examines the responsibility of the withdrawing
partner, in light of article 10-A of the CLT, also included by the
same law. The core of the analysis is the extent of the withdrawing
partner's responsibility and the computation of the two-year time
limit established for their liability, with a concluding proposal to
lessen the legal uncertainty surrounding the topic.
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1 INTRODUGAO

A fase de execucgao no processo judicial trabalhista é a etapa
em que se busca efetivar a decisdo judicial ja proferida, seja ela
uma sentenga, seja um acordo homologado. Esta fase ocorre
apos a sentenga ter transitado em julgado, ou seja, quando nao
ha mais possibilidade de recurso, ou quando as partes nao
recorreram dentro do prazo legal.

A execucao pode ser iniciada pelo préprio juiz, de oficio, ou a
requerimento da parte interessada (art. 878 da CLT (Brasil,
1943)), geralmente o reclamante (trabalhador) que busca o
cumprimento da decisdo favoravel. Caso a sentenca néao
determine valores especificos, € necessario fazer a liquidacao
de sentenga para apurar o valor exato a ser pago. O devedor é
citado para pagar o valor devido ou garantir a execugdo no
prazo estabelecido pelo juiz. Se o devedor ndao pagar o valor
devido ou ndo garantir a execugdo, o juiz pode determinar a
penhora de bens do devedor. Os bens penhorados sao
avaliados para garantir que cobrem o valor da divida.

A fase de execucgao de uma reclamatoria trabalhista encontra
inumeros impasses relativos a satisfagdo do crédito do autor.
Isso decorre das dificuldades de se encontrar patrimbnio para
que a divida seja quitada, especialmente considerando mudancga
de titularidade dos patriménios das empresas que compdem o
polo passivo das demandas e alteragdes relativas ao quadro
societario.
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O art. 878 da CLT (Brasil, 2017) prevé a execugao de oficio
pelo juiz apenas nos casos em que as partes ndo estiverem
representadas por advogado. Isso significa que nos casos em
que as partes estejam assistidas por procuradores deverao
provocar o juizo para impulsionamento da execugao.

No caso de o trabalhador, na hipotese de nao ter seus
créditos satisfeitos pela pessoa juridica empregadora, depois de
esgotados todos os meios para tentativa de recebimento, podera
suscitar em execucdo o incidente de desconsideragcdao da
personalidade juridica, conforme art. 855-A da CLT (Brasil,
2017) e arts. 133 a 137 do Cddigo de Processo Civil (CPC)
(Brasil, 2015).

Vale ressalvar que o incidente de desconsideragdo da
personalidade juridica é cabivel ndo s6 na fase de execucao,
mas em todas as fases processuais, inclusive, fase de
conhecimento, desde que fique comprovado o abuso da
personalidade juridica, caracterizado pelo desvio de finalidade
ou pela confusao patrimonial, faléncia ou estado de insolvéncia,
conforme art. 27 do Codigo de Defesa do Consumidor (CDC)
(Brasil, 1990) e art. 50 do CC (Brasil, 2002), aplicaveis ao
Processo do Trabalho por forga do art. 8.°, § 1.° e art. 769,
ambos da CLT (Brasil, 1943).

Nesse contexto insere-se a discussao do sécio-retirante e sua
responsabilidade relativa as dividas da empresa. Sécio-retirante
€ 0 nome atribuido ao soécio que deixa de compor o quadro
societario de uma entidade. Apesar da sua saida, de acordo
com a legislagéo trabalhista (art. 10-A, CLT (Brasil, 2017)), a
responsabilidade quanto as verbas trabalhistas se mantém com
relacdo ao periodo em que figurou como sécio e desde que seja
acionado dentro de dois anos contados da sua saida.

O dispositivo mencionado foi inserido na legislag&o trabalhista
em 2017, com a promulgacéo da Lei n.° 13.467 (Brasil, 2017).
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Naquele momento o legislador ndo trouxe na lei nova uma
norma de transicdo, explicando a aplicabilidade do artigo
inserido na CLT quanto ao sdcio-retirante. Tal fato tem gerado
duvidas sobre a aplicabilidade do dispositivo e do seu alcance.

A pesquisa se insere nesse contexto. Por meio do método
dedutivo critico e pautando-se em uma pesquisa bibliografica e
jurisprudencial, pretende-se verificar a interpretagdo mais
adequada quanto a aplicagdo do dispositivo. Objetiva-se, com
isso, conferir seguranga juridica e abrir espagos para que 0s
Tribunais Regionais Trabalhistas alcancem uma uniformidade
sobre o assunto.

2 SOCIO-RETIRANTE E A PREVISAO LEGISLATIVA

As discussbes pertinentes as empresas e seus SOcios
revelam-se importantes frente a ciéncia processual trabalhista.
Isso decorre das possibilidades legalmente positivadas de
responsabilizacdo em acgdes judiciais e procedimentos
especificos para o alcance dos bens de pessoas fisicas que se
vinculam as sociedades empresarias. De forma mais incidente,
estdo as analises frente a fase de cumprimento de sentenca,
denominada pela Consolidacédo das Leis do Trabalho (CLT)
(Brasil, 1943) de fase de execugao. Nesta, torna-se premente a
satisfacdo do crédito consolidado cuja natureza &, em regra,
alimentar.

Na pesquisa em destaque, como mencionado, a discussao
volta-se ao socio-retirante. A figura sofreu significativas
mudangas legislativas nos ultimos anos, o que revela a
necessidade de analise juridica especifica. Para compreensao
da figura do socio-retirante, revela-se imprescindivel
compreender a conceituagcdo de sécio. Neste sentido, o léxico
de Michaelis define como sendo:

so-ci-o. sm. 1 Aquele que compartilha ou realiza
alguma atividade com outrem; companheiro,
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parceiro. 2 Aquele que se associou a outra pessoa
para abrir uma empresa; consorcio. 3 Aquele que
contribui para a realizagdo de um ato criminoso;
cumplice. 4 Aquele que é membro de uma
associacdo ou de um clube; associado. 5 Aquele
que participa de uma sociedade comercial;
societario (Michaelis, 2022)

Apesar dos diversos sentidos da palavra so6cio, entende-se
que a definicdo apontada ao item 5 (cinco) da citagao supra é a
que mais se aproxima da conceituagao juridico-legislativa,
sobretudo em consideracao as disposi¢des contidas ao Codigo
Civil Brasileiro (CC), Lei n.° 10.406/2002 (Brasil, 2002).

O art. 981 do Cddigo Civil insere o conceito de sécio ao
contrato de sociedade, o qual pode ser celebrado por pessoas
que reciprocamente se obrigam a contribuir, com bens ou
servigos, para o exercicio de atividade econdémica e a partilha,
entre si, dos resultados. Ainda, o paragrafo Unico do
mencionado dispositivo dispde que a atividade da sociedade
pode se restringir a realizagdo de um ou mais negdcios
determinados.

Sobre o assunto, o autor Silvio Rodrigues sintetiza a definicdo
de contrato de sociedade:

O que nitdamente caracteriza o contrato de
sociedade é o propdsito, comum aos contratantes,
de se unirem para alcangar um resultado almejado.
A esse fator subjetivo a doutrina da o nome de
affectio societatis. Constitui ele o elemento
subjacente e fundamental do conceito de
sociedade. Sua presenga, ou ndo, é que distingue a
sociedade do condominio tradicional. Enquanto
naquela os sécios deliberadamente se unem para
buscar determinado fim, na comunh&o de consortes
encontram  seus interesses  acidentalmente
reunidos, sem que tal reunido tenha sido um
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pressuposto para se atingir determinado escopo
(Rodrigues, 2003, p. 311).

Assim, em consideracao as disposi¢coes do art. 981 do Cadigo
Civil, associadas as licdes de Silvio Rodrigues (2003), pode-se
compreender que a reunido de pessoas fisicas ou juridicas, em
tipica relagdo bilateral ou plurilateral, com animus de
onerosidade, dada a exploragdo de atividade econbmica,
reverbera-se na pessoa do socio.

A constituicdo de uma sociedade, por sua vez, nao se limita
ao propodsito comum dos soécios. Além da reciprocidade
proposital entre estes, € necessario o cumprimento de algumas
obrigagdes legais para formalizagdo da sociedade, entre estas
obrigagdes, o registro societario, conforme preceituam os arts.
45, 985, e 1.150, do Cadigo Civil (Brasil, 2002).

Posteriormente a constituicdo e registro da sociedade, torna-
se possivel a alteragao societaria, podendo haver a destituigao,
incorporagao, fusdo, entre outras modificagdes ao contrato
social. Vale dizer que podera acontecer a retirada de socios,
seja por vontade unilateral e/ou plurilateral, pelo consentimento
de quoérum societario da entidade. Impde-se considerar que as
principais formas de alteracdo e dissolugdo societaria
encontram-se regulamentadas pelos arts. 1.033 e 1.072 do
Cddigo Civil (Brasil, 2002). Logo, compreendida a figura do
sécio e as possibilidades de modificagdo societaria, pode-se
asseverar que soécio-retirante € quem se retira ou é retirado do
quadro societario de determinada entidade.

Com estas premissas estabelecidas acerca do sécio-retirante,
avanga-se a presente pesquisa a luz das relagdes trabalhistas.
Especialmente em observancia ao art. 10-A da CLT, o qual fora
introduzido pela Lei n.° 13.467 (Brasil, 2017), comumente
reconhecida como Reforma Trabalhista. O art. 10-A da CLT,
dispde:
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Art.  10-A. O sécio retirante  responde
subsidiariamente pelas obrigagbes trabalhistas da
sociedade relativas ao periodo em que figurou
como socio, somente em agdes ajuizadas até dois
anos depois de averbada a modificagdo do contrato,
observada a seguinte ordem de preferéncia:

| - a empresa devedora;

Il - os sécios atuais; e

Il - os sécios retirantes.

Paragrafo unico. O sbécio retirante respondera
solidariamente com os demais quando ficar
comprovada fraude na alteracdo societaria
decorrente da modificagcdo do contrato (Brasil,
2017).

A analise inicial do dispositivo revela que a estrutura visa
garantir que os trabalhadores tenham uma seguranga adicional
para receber seus créditos trabalhistas, ao mesmo tempo que
delimita a responsabilidade dos socios retirantes,
proporcionando um equilibrio entre a protecéo ao trabalhador e
a seguranca juridica para os empreendedores.

Extrai-se da redagdo do referido dispositivo, algumas
informagdes importantes afetas a figura do sdcio-retirante, entre
elas: a) responsabilidade subsidiaria pelas obrigacdes
trabalhistas; b) a limitacao de sua responsabilidade ao periodo
em que pertenceu a entidade societaria; c) prazo de até dois
anos depois de averbada a modificagdo do contrato social, para
responder pelas ag¢des ajuizadas, respeitado o beneficio de
ordem; f) por derradeiro, o paragrafo unico da norma descreve a
excecao afeta a responsabilidade solidaria do soécio-retirante,
em caso de comprovacao de fraude da alteracéo societaria.

A intencdo do legislador com a criagdo da norma fora
essencialmente suprimir lacuna legislativa a respeito da matéria.
Embora antes de sua vigéncia, havia o reconhecimento tanto
pela doutrina, quanto pela jurisprudéncia, para aplicagdo dos
arts.1.003 e 1.032 do Cadigo Civil (Brasil, 2002).
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Neste sentido, apesar da inteng&o aprazivel do legislador ao
consubstanciar a norma, a auséncia de clareza em alguns
aspectos importou em divergéncias interpretativas. Francisco
Antonio de Oliveira (2019, p. 62), por exemplo, ao tecer
comentarios sobre o referido dispositivo, entende que o soécio-
retirante responde solidariamente junto aos demais socios,
independente da comprovagao de fraude, acreditando o autor
que a norma surgiu tdo somente para prestigiar a doutrina e
jurisprudéncia antes vigorada.

Ja o autor Manoel Antonio Teixeira Filho (2017, p. 29),
consolida interpretacdo diametralmente oposta, na medida que
entende a responsabilidade solidaria do soécio apenas em
carater de excecgéo. O autor Mauro Schiavi (2021, p. 1236), por
sua vez, apesar de concordar com Teixeira Filho a respeito da
excecao da responsabilidade solidaria do socio-retirante, faz um
adendo de que a interpretacdo da norma deve ser submetida ao
crivo dos arts. 10 e 448 da CLT (Brasil, 1943), ou seja, os
direitos adquiridos pelos trabalhadores devem ser preservados.

No entanto, as divergéncias interpretativas ndo se limitam a
responsabilidade do sécio-retirante, estdo muito além,
culminando-se em um cenario de incertezas, as quais acarretam
inseguranga juridica, conforme sera explanado adiante pela
presente pesquisa.

3 ALTERAGAO LEGISLATIVA E A AMPLIACAO DA
INSEGURANGA JURIDICA REFERENTE AO SOCIO-
RETIRANTE

A alteragao legislativa promovida pela publicagdo e vigéncia
da Lei n.° 13.467 (Brasil, 2017) nao foi capaz de afastar as
problematicas relativas ao tema do sdécio-retirante na seara
trabalhista. Ao contrario, abriu espacos para novas discussoes e
insegurangas juridicas no campo da ciéncia processual
trabalhista. Como mencionado no tépico anterior, a norma do
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art. 10-A da CLT (Brasil, 2017) estabelece que a
responsabilidade subsidiaria do ex-sécio deve ser limitada as
obrigacdes relativas ao periodo em que se manteve no quadro
societario. Ademais, deve ser efetivada até dois anos apods a
sua retirada e desde que resguardado o beneficio de ordem.

Em que pese o interesse legislativo de conferir seguranga ao
cenario de mudanga no quadro societario das empresas, nota-
se margem de incerteza quanto aos interesses dos socios
retirantes, sécios remanescentes e trabalhadores envolvidos na
discussao. No que diz respeito aos empregados, em ordens
praticas, a lei ndo traz a obrigatoriedade de que as empresas
comuniquem alteragbes do seu quadro social. Em ato
consequente, o empregado n&do toma conhecimento de que o
prazo legal quanto a responsabilidade de um sdécio-retirante ja
se iniciou. Ainda que soubesse, contudo, sempre ha o receio por
parte do empregado de ingressar com uma demanda trabalhista
durante o curso do contrato de trabalho.

Ainda quanto ao trabalhador, observa-se que o paragrafo
unico prevé a responsabilidade solidaria, afastando o beneficio
de ordem, no caso de constatacéo de fraude. Destaca-se que

[...] essa solidariedade, no caso de fraude, é dos
socios entre si. Deixa de existir qualquer beneficio
de ordem do sécio-retirante no caso de fraude.
Contudo, permanece o beneficio de ordem em
relacdo a sociedade empresaria (Bernardes, 2022,
p. 319).

Apesar de parecer um dispositivo favoravel ao trabalhador, ja
que tende a ampliar a possibilidade de responsabilizagdo e
consequentemente de garantir o pagamento do débito, ndo é
facilmente aplicavel. A sua aplicacdo depende de prova pelo
trabalhador, acerca da fraude perpetrada pelo soécio-retirante.
Em outras palavras, o trabalhador precisa provar que o socio-
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retirante, em conluio com os demais sécios, fraudou sua retirada
da empresa. Para fins elucidativos, imagine-se a hipotese de um
sécio ter formalmente se retirado do contrato social, mas
permanecer de fato com sua atuacao societaria, como se nunca
tivesse sido dissolvida a sociedade. Esse 6nus probatério ao
trabalhador, a depender do caso em concreto, € muito dificil de
se demonstrar, especialmente pela falta de acesso de
documentos empresariais, balangos, orgamentos, provisdes e
contratos.

No que diz respeito aos socios remanescentes, observa-se
desprotegdo ja que esses poderao responder por atos ilicitos
praticados pelo sécio anterior caso seja esgotado o prazo de
dois anos. No caso dos sécios retirantes, tema de destaque
nesta pesquisa, a inseguranga refere-se a aplicabilidade do art.
10-A da CLT (Brasil, 2017) e a interpretacdo quanto a extensao
de sua inclusao no processo trabalhista. Como se vera, trés sao
as possibilidades interpretativas decorrentes da doutrina quanto
ao ingresso do socio-retirante em acgao judicial trabalhista, e, por
amostragem, os entendimentos jurisprudenciais consolidados
pelos Tribunais Regionais do Trabalho da 42 e 92 Regido. Todas
as teses doutrinarias e jurisprudéncias trazem, em maior ou
menor medida, duvidas quanto aqueles que sofrerdo os
prejuizos da fase de execugdo, mas, o entendimento
consolidado pelo Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiéo,
aparenta-se adequado ao propdsito protecionista do trabalhador,
conforme se vera adiante.

As possibilidades de entendimento quanto a responsabilidade
do sécio-retirante se sustentam prioritariamente na aplicacao e
interpretacado intertemporal da norma nova. Ha significativas
discussdes e insegurangas também quanto a aplicagdo da lei.
Isso porque, a publicacdo da Lei n.° 13.467 (Brasil, 2017),
apesar de ter incluido o art. 10-A na Consolidacdo das Leis do
Trabalho (Brasil, 1943), nao tratou acerca da sua aplicabilidade,
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especificamente quanto ao inicio da contagem do prazo de dois
anos estabelecido na propria norma.

O Tribunal Regional do Trabalho da 9? Regidao se debrugou
sobre a tematica. Em julgamento proferido em sede de Agravo
de Peticao' reconheceu que o prazo de dois anos previsto no
artigo 10-A da CLT inicia-se a contar da entrada em vigéncia da
nova lei, para as situacdes em que a retirada da sociedade é
anterior. Ou seja, em situagdes em que o sécio se retirou da
sociedade até 11 de novembro de 2017, tem o trabalhador, a
parte autora no processo trabalhista, o prazo de dois anos a
contar desta data para requerer a inclusdo do soécio-retirante no
polo passivo do processo judicial. Essa inclusdo é requerida via
incidente de desconsideragdo da personalidade juridica (art.
855-A da CLT e arts. 133 a 137 do CPC).

Esse entendimento se coaduna com as interpretacdes
juridico-processuais que ja ocorriam antes da publicagdo e
vigéncia da Lei n.° 13.467 (Brasil, 2017). Até a insercdo do
artigo 10-A na CLT aplicava-se a responsabilidade do soécio-
retirante as disposi¢des dos arts. 1003 e 1002 do Cadigo Civil
(Brasil, 2002). De acordo com a norma dos dispositivos legais, 0
periodo de dois anos da extensao da responsabilidade do sécio
retirante contava-se da averbacdo da alteragdo do contrato
social (Silva, 2021, p. 601). Além disso, havia, assim como a
norma celetista nova, a limitacdo da responsabilidade apenas ao
periodo em que o socio retirante figurou na sociedade. Neste
caso, evita-se:

[...] a busca desenfreada de todos os ex-sécios,
porque a participagdo numa empresa néo pode ser
vista como uma sequela. Deve-se ter em mente que
muitos terdo passagens curtas e ndo exercerao

" Agravo de Petigdo. 0000612-50.2013.5.09.0892, publicado em 21/07/2020,
de relatoria do Des. Benedito Xavier da Silva.
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nenhum poder sobre a sociedade. Muitos a deixam
com as finangas em ordem e ndo poderdo ser
responsabilizados pelo insucesso dos novos
proprietarios (Silva, 2021, p. 601).

Enoque Ribeiro Santos (2013, p. 1044) interpretando a
legislacdo civilista, entendia que excepcionalmente admitia-se
que o soécio retirante respondesse por um periodo maior que
dois anos contados da saida da sociedade. Neste caso seria
necessario demonstrar que o socio retirante teria participado do
contrato de trabalho a época da sua constituicao e se valido da
mao de obra do trabalhador. A vista disso, mesmo passados os
dois anos seria possivel manter a responsabilidade sob o
fundamento de que

[...] o credor trabalhista, geralmente, hipossuficiente,
além de ser dotado de um superprivilégio, pela
natureza juridica do seu crédito alimentar n&o
dispbe de outros meios a lhe socorrer’ (Santos,
2013, p. 1044).

Ha segunda possibilidade de vislumbrar a aplicagdo do
dispositivo. Observa-se que o0 socio retirante nao tem
possibilidade de exercer o contraditério e ampla defesa na acao
movida em face da empresa. Isso porque 0 seu ingresso, em
razdo do beneficio de ordem, ocorre, em regra, na fase de
execugao. Assim, a citacdo para integrar a lide ocorre
posteriormente a fase em que poderia discutir eventuais débitos.
Quanto a isso, possivel seria a aplicagcao, analégica, do art. 513,
§ 5.° do CPC, que prevé que o cumprimento de sentenga néo
pode ser promovido em face do coobrigado que nao tiver
participado da fase de conhecimento. A previsao legal civilista
visa resguardar o direito fundamental a ampla defesa.

Nesta segunda hipotese, seria possivel valer-se do
entendimento de Mauro Schiavi (2020), que traz a necessidade
de que o socio retirante, ao desligar-se da empresa,
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[...] deve retirar certidbes que comprovem a
inexisténcia de dividas trabalhistas a época da
saida, ou que, mesmo elas existentes, a sociedade
tem patriménio suficiente para quita-las (Schiavi,
2020, p. 207).

Apesar da interpretacdo pautada na boa-fé, nota-se que se
trata de compreensdo extensiva da norma, ja que ndo ha
qualquer obrigatoriedade prevista em lei neste sentido nem
afastamento da responsabilidade do sdcio caso o faga.

Terceira interpretacdo quanto ao sbécio retirante e sua
responsabilidade pode ser encontrada na analise da lei. E
possivel desconsiderar a data de vigéncia da lei e a data da
citacdo do sodcio retirante no processo e apenas considerar a
data da propositura da acdo e da alteracdo contratual que
consolidou a retirada do socio. Por essa terceira via seria
possivel responsabilizar o sécio retirante considerando-se a data
da propositura da acéo até o limite de dois anos da retirada do
sécio, ainda que este pedido ocorra apos dois anos da vigéncia
da lei ou da alteragcdo contratual. Por essa analise, o limite
maximo de dois anos deve ser considerado apenas no que diz
respeito ao tempo entre a saida da sociedade e o inicio da
reclamatéria trabalhista (Bernardes, 2022, p. 318-320).

Esse € o entendimento de Felipe Bernardes. De acordo com
o autor,

[...] o sécio retirante somente vai responder pelas
dividas pretéritas, anteriores ao seu desligamento,
se a agao trabalhista for ajuizada no periodo de até
2 (dois) anos apods a averbacado da modificagdo do
contrato social da empresa (Bernardes, 2022, p.
318).
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A partir da averbacéo inicia-se o prazo de dois anos para que
o trabalhador ingresse com a demanda trabalhista. Caso a
reclamatoria se inicie no prazo de dois anos, ndo importa que o
socio retirante nao tenha sido indicado no polo passivo. O autor
podera, em qualquer momento posterior, requerer a sua citacao
para compor a lide, desde que resguardado o beneficio de
ordem.

Nota-se que as trés hipoteses ndo se revelam seguras quanto
ao socio retirante que ingressa no processo judicial, tampouco
ao exequente. Isso porque parece desarrazoado exigir que o
socio retirante fique vinculado as agdes trabalhistas apds dois
anos da sua retirada da sociedade. Ao mesmo tempo, também
nao se revela adequado impor ao trabalhador o 6nus de néao
poder direcionar a execugao para o socio retirante por lentidao
do judiciario, principalmente considerando que nao se tem
admitido inclusao dos sécios ja na petigao inicial.

Para além das trés hipoteses doutrinarias apresentadas,
observa-se o entendimento jurisprudencial consolidado pelo
Tribunal Regional da 9% Regido, por meio dos itens IV, V e VI da
Orientagao Jurisprudencial n°® 40 da Secao Especializada,
também confere margem para interpretagcdées dubias, o que, por
conseguinte implica inseguranga juridica. Transcreve-se abaixo
os referidos itens da OJ-EX SE n° 40, do TRT da 9.2 Regido:

OJ-EX SE 40, DO TRT DA 92 REGIAO OJ EX SE -
40: RESPONSABILIDADE POR  VERBAS
TRABALHISTAS NA FASE DE EXECUCAO
(RA/SE/001/2011, DEJT divulgado em 07.06.2011).

IV - Pessoa juridica. Despersonalizagdo. Penhora
sobre bens dos socios. Evidenciada a inidoneidade
financeira da empresa, aplica-se a desconsideracao
da personalidade juridica para buscar a satisfagao
do crédito sobre o patrimoénio pessoal dos s6cios ou
ex-socios, que respondem pelos créditos
trabalhistas devidos pela sociedade que integram
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ou integraram, ainda que na condic¢do de cotistas ou
minoritarios (ex-OJ EX SE 149; ex-OJ EX SE 202).

V - Pessoa juridica. Soécio retirante. Limite da
responsabilidade. O sécio responde por parcelas
devidas até a data da sua saida devidamente
registrada no o6rgao oficial, exceto se houver
constituicdo irregular da sociedade, quando a
responsabilidade torna-se ilimitada (ex-OJ EX SE
19).

VI - Pessoa juridica. Socio retirante. Beneficio de
ordem. O sdcio retirante que se vale do beneficio de
ordem deve indicar bens livres e desembaragados
dos soécios remanescentes ou da pessoa juridica
responsavel, resguardada a sua responsabilizacédo
quando inexistrem bens, ou forem estes
insuficientes para a satisfagdo do débito exequendo
(ex-OJ EX SE 19 e ex-OJ EX SE 174) (Brasil, 2011-
2019).

Observa-se que os itens transcritos da referida Orientacéo
Jurisprudencial compilam de forma dogmatica a literalidade da
interpretacédo legal do art. 10-A da CLT (Brasil, 2017), muito
embora tenha sido construida antes da vigéncia do dispositivo
legal. N&o se ignora dos referidos itens, aspectos positivos,
sobretudo em relacado a limitacdo do sdcio retirante e beneficio
de ordem.

A limitacdo da responsabilidade pelas dividas trabalhistas
contraidas até a data de sua saida registrada no 6&rgéao
competente, reverbera em previsibilidade do soécio retirante. Ja
em relacdo ao beneficio de ordem, este permite que o sécio
retirante indique bens da empresa ou dos sécios remanescentes
para que sejam executados antes de seu patriménio pessoal.
Isso oferece uma camada adicional de protecdao ao ex-sdcio,
evitando que seja diretamente prejudicado sem que outras
possibilidades de execugao sejam esgotadas.
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Por outro lado, embora o beneficio de ordem resguarde o
sdcio retirante, se ndo houver bens suficientes da empresa ou
dos socios remanescentes, ele podera ser responsabilizado pelo
débito trabalhista, tal condicdo pode comprometer o patrimonio
pessoal do sdcio retirante, mesmo que ele ja tenha se desligado
da sociedade, sem contar que na hipotese de constituigao
irregular da sociedade, o sécio retirante responde de forma
ilimitada.

O Tribunal Regional do Trabalho da 4% Regi&o, por sua vez,
consolidou as Orientagbes Jurisprudenciais n.° 48 e 51 da
Secao Especializada, as quais dispdem:

Orientacao Jurisprudencial n° 48 -
REDIRECIONAMENTO DA EXECUCAO. SOCIO-
RETIRANTE.

A responsabilidade do sécio-retirante é proporcional
ao periodo em que se beneficiou do trabalho do
credor, constituindo o valor devido no resultado
obtido pela divisdo do total da condenagéo pelo
numero de meses do periodo objeto do titulo
executivo e multiplicado pelo periodo relativo a
participagao do socio-retirante na empresa.

RESOLUCAO N° 05/2014 Disponibilizada no DEJT
dias 5, 6 e 9.06.2014, considerada publicada nos
dias 6, 9 e 10.06.2014.

Orientacao Jurisprudencial n° 51 -
REDIRECIONAMENTO DA EXECUCAO.
RESPONSABILIDADE DO SOCIO. PRAZO DO
ARTIGO 1032 DO CODIGO CIVIL.

A responsabilizagao do sécio retirante independe da
limitagdo de prazo prevista no artigo 1032 do
Cadigo Civil (Brasil, 2014-2024).

Extrai-se das referidas Orientagdes Jurisprudenciais, licdes
para além da dogmatica legal prevista no art. 10-A da CLT. Os
critérios de proporcionalidade, por exemplo, explicitados na OJ
n.° 48, mitiga que o socio retirante seja excessivamente
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penalizado por periodos em que nao se beneficiou diretamente
do trabalho do credor, garantindo, ao mesmo tempo, a
reparagao justa ao trabalhador, porquanto devera ser reparado
proporcionalmente ao beneficio econdémico que o socio retirante
obteve durante o periodo trabalhado.

Por outro lado, embora o critério de proporcionalidade se
mostre justo, pode limitar a recuperacdo completa dos créditos
trabalhistas se a empresa e outros sécios remanescentes forem
insolventes. A responsabilidade proporcional do sécio retirante
pode ndo ser suficiente para cobrir todo o débito trabalhista,
deixando o trabalhador parcialmente descoberto.

Apesar disso, parece existir um fator de compensacéao pela
OJ n.° 51, sobretudo pela nao aplicagao da limitagdo de prazo
prevista no art. 1.032 do Cadigo Civil (Brasil, 2002), permitindo-
se que o trabalhador cobre os créditos trabalhistas do socio
retirante mesmo apds o prazo de dois anos previsto no Cédigo
Civil, o que por efeito, amplia suas chances de receber, ainda
que parcialmente, os créditos que Ihes sejam devidos.

Diante das multiplas interpretacbes, a pesquisa pretende
analisar qual das interpretacbes dadas ao art. 10-A da CLT
(Brasil, 2017) seja a mais adequada frente aos principios do
processo do trabalho e aos ditames constitucionais. Sabe-se
que o Direito deve ser operado com razoabilidade e adequacéo,
bem como que a ciéncia Processual Trabalhista se sustenta
sobre a igualdade entre as partes processuais. Fundamentados
em tais valores, o trabalho analisa e propbée o caminho
equilibrado frente a discussao posta.

4 A POSSIBILIDADE DE EFETIVIDADE DA EXECUGAO A
PARTIR DA FIGURA DO SOCIO-RETIRANTE

Como visto anteriormente, as hipoteses apontadas
apresentam unanimidade quanto ao aspecto de inseguranga
juridica da norma, notadamente ao art. 10-A da CLT (Brasil,
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2017), o que se revela pela multiplicidade de interpretacdes.
Apesar disso, ndo se ignora o fato de que a referida norma deve
ser aplicada com razoabilidade ao caso concreto, de modo a
atentar-se aos  principios constitucionais de direito,
especialmente aqueles afetos as relagdes empregaticias.

Neste sentido, é imprescindivel observar-se as normas de
protecdo ao trabalhador, especialmente ao empregado, pois, via
de regra, € a parte mais vulneravel da relagcédo juridica, se
comparada ao poderio econdbmico da classe empregadora,
sendo tal classe majoritariamente empresas compostas por mais
de um saocio.

Logo, a protegao ao trabalhador rege-se pelo préprio principio
de protegcdo, aplicado ao direito material e processual do
trabalho. O principio de protecdo caracteriza-se pela
compensacgao da superioridade econémica do empregador em
relagdo ao empregado, de modo que por meio da legislagao seja
assegurada a protecdo ao empregado, justamente com o fim de
sanar a discrepancia existente, conforme assegurado pelo art.
7.° da Constituicao Federal (Brasil, 1988).

O autor Mauro Schiavi (2015, p. 129), ao tratar do principio da
protecdo ao processo do trabalho, denomina como principio da
protecdo temperada ao trabalhador, esclarecendo as causas
compreendidas para tanto:

De nossa parte, o Processo do Trabalho tem
caracteristica protetiva ao litigante mais fraco, que é
o trabalhador, mas sob o aspecto da relagao
juridica processual (instrumental) a fim de
assegurar-lhe algumas prerrogativas processuais
para compensar eventuais entraves que enfrenta ao
procurar a Justica do Trabalho, devido a sua
hipossuficiéncia econOmica e, muitas vezes a
dificuldade em provar suas alegacdes, pois, em via
de regra, os documentos da relacdo de emprego
ficam na posse do empregador. De outro lado, o
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processo do trabalho deve observar principios
constitucionais do processo que asseguram
equilibrio aos litigantes. Por isso, denominamos
essa intensidade protetiva do processo do trabalho
de principio da protecao temperada ao trabalhador
(Schiavi, 2015, p. 129).

Associado as ligdes de Mauro Schiavi, importante considerar
que o principio de prote¢cao ao trabalhador, desmembra-se ao
principio do in dtbio pro operario? e da norma mais favoravel ao
trabalhador, ambos assegurados pelo art. 7.° da Constituigao
Federal (Brasil, 1988). Tais principios concebem a ideia central
de que o intérprete da norma, devera decidir pela regra mais
favoravel, desde que esta ndo afronte a nitida manifestacéo do
legislador.

Aplicando-se os referidos principios protecionistas a fase de
execucdo do processo trabalhista, recai-se ao principio da
efetividade da execucgao, o qual se consagra pela materializagéo
da obrigacéao disposta no titulo executivo, (sentenga), com vistas
a entrega/satisfacdo, ao menor prazo, para o credor.

Com efeito, ao analisar a matéria acerca da manutencgao da
inseguranga juridica a respeito do soécio retirante, além da
protecao e intencao de satisfagcdo da execugao ao trabalhador,
deve-se considerar o beneficio de ordem instituido pelo art. 10-A
da CLT (Brasil, 2017), para atingimento do sdcio retirante.

Em outras palavras, o socio retirante somente podera ser
incluido na demanda processual, apdés restar infrutifero o
recebimento de crédito do trabalhador pela empresa, e, pelos
sécios remanescentes, (ressalvadas hipoteses de comprovacgao
de fraude).

2 In dubio pro operario: havendo duvida - em favor do trabalhador (tradugdo
livre).
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Deste modo, considerando os principios protecionistas ao
trabalhador, sobretudo em relagdo a pratica processual
trabalhista, a interpretacao conferida pelo Tribunal Regional da
42 Regido, por meio das Orientagdes Jurisprudéncias n.° 48 e
51, revelam-se razoaveis e adequadas, uma vez que ampliam
as possibilidades de recebimento pelo trabalhador frente ao
sécio retirante, especialmente ao afastar o prazo contido no art.
1.032 do CC (Brasil, 2002), e por outro lado Iimita
proporcionalmente a responsabilidade do s6cio, ao periodo que
efetivamente apropriou-se da méo de obra do trabalhador, o que
ao menos mitiga a inseguranga contida no art. 10-A da CLT
(Brasil, 2017).

5 CONSIDERAGOES FINAIS

A execucao trabalhista pode ser uma dificil etapa processual
para o exequente. Isso decorre da complexidade do processo de
execucao trabalhista que pode envolver varias etapas
burocraticas e juridicas. Ha ainda de se pontuar a dificuldade em
localizar o devedor, ja que em muitos casos, o empregador pode
dificultar a localizacdo de bens ou mudar de endereco, tornando
mais dificil a execugdo da divida. Especialmente na tematica
desta pesquisa, sabe-se que por vezes a execugado se depara
com a insuficiéncia de bens penhoraveis, ja que o devedor pode
nao ter bens suficientes para satisfazer a divida ou pode oculta-
los, dificultando a penhora e a consequente satisfagao do crédito
trabalhista.

Mesmo apos a sentenca favoravel, a execugao pode ser
demorada devido a recursos e manobras juridicas por parte do
empregador, o que prolonga o tempo até o trabalhador receber
o que lhe é devido. Embora a Justica do Trabalho seja
teoricamente gratuita para o trabalhador, custos com
advogados, deslocamentos e outras despesas podem surgir,
especialmente em processos mais complexos ou longos. Ha,
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ainda, sempre o risco de o empregador ndo cumprir a deciséo
judicial, seja por insolvéncia, seja por ma-fé, o que pode resultar
em um longo processo para tentar receber os valores devidos.
Nestas hipdteses, nado existirdo outras alternativas ao
trabalhador, sendo a arguigao do incidente de desconsideracao
da personalidade juridica, o qual podera ser suscitado, desde a
fase de conhecimento processual, a depender do caso concreto,
especialmente se observada e comprovada o abuso da
personalidade juridica, caracterizado pelo desvio de finalidade
ou pela confusao patrimonial, faléncia ou estado de insolvéncia,
conforme art. 855-A da CLT (Brasil, 2017), arts. 133 a 137 do
CPC (Brasil, 2015), art. 27 do CDC (Brasil, 1990), e art. 50 do
CC (Brasil, 2002).

Propde-se através da presente pesquisa fomentar a analise
critica e analitica de eventual interlocutor acerca das
disposi¢cdes contidas no art. 10-A da CLT (Brasil, 2017),
especialmente quanto a manutencdo da inseguranga juridica
permeada pela referida norma.

Atentou-se em apresentar o conceito de socio, e sua insergao
ao texto legal, além de destacar-se as possibilidades de retirada
de determinado quadro societario, bem como a previsao
legislativa do soécio retirante a luz do art. 10-A da CLT.

Revelaram-se ainda as principais hipdteses de inseguranca
da norma, buscando demonstrar eventuais implicacbes aos
atores constituidos ao texto de lei, tanto aos credores, socios
remanescentes e retirantes. E, por fim, buscou-se apresentar
proposta para efetividade da execugao do processo trabalhista,
principalmente com vista a protecao do trabalhador, com que se
concordou com as interpretacdes decorrentes das Orientacdes
Jurisprudenciais n.° 48 e 51 da Sec¢ao Especializada do Tribunal
Regional da 4.2 Regiao.
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