EDITORIAL

O texto original da Constituicdo Federal de 1988, em seu art.
114, com um caput e dois paragrafos, estabelecia que competia
a Justica do Trabalho conciliar e julgar os dissidios individuais e
coletivos entre trabalhadores e empregadores. A Emenda
Constitucional n. 20 de 1998 adicionou o paragrafo terceiro ao
dispositivo, atribuindo a Justica Especializada a execugao das
contribuicdes sociais decorrentes de suas decisdes. Em 2004,
com a Emenda Constitucional n. 45, houve a Reforma do
Judiciario e, com ela, a ampliacdo da competéncia da Justica
Laboral. Houve a enumeracédo de matérias cuja competéncia de
processamento e de julgamento passou a ser da Justica do
Trabalho.

O aumento de temas a serem tratados em acodes trabalhistas
previsto em texto constitucional, por consequéncia, majorou a
frequéncia com que o assunto competéncia da Justica do
Trabalho adveio a ser abordado nas decisdes do Supremo
Tribunal Federal (STF). Se, em alguns casos, a competéncia da
Justica Especializada foi preservada ou mesmo ampliada, em
muitos outros foi reduzida, causando polémica quanto ao tema e
mesmo temor quanto a ndo continuidade do mencionado ramo
do Judiciario. Em virtude disso, o dossié tematico do volume 6,
fasciculo 10, € a Competéncia constitucional da Justica do
Trabalho e a jurisprudéncia do STF, assunto candente, em
especial, em razao do Tema 1389 que implicou, em abril de
2025, a suspensdo nacional da tramitacdo de todos os
processos que tratem da licitude de contratacdo de pessoa
juridica ou de trabalhador autbnomo, além da competéncia e do
O6nus da prova em processos que discutem a existéncia de
fraude no contrato civil/comercial de prestagao de servicos.

Seis artigos cientificos do presente volume tratam
especificamente sobre a relagdo da competéncia constitucional
da Justica do Trabalho e os julgados do STF. Em um dos
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trabalhos, os articulistas analisam o art. 114 da Constituicdo
Federal em confronto com a fundamentacdo de decisbes
monocraticas do STF que cassaram decisdes trabalhistas em
processos cujo objeto era a declaragao de vinculo de emprego,
questionando o uso da reclamacéo constitucional para a reforma
de sentencas da Justica do Trabalho.

Em outro trabalho, o articulista classifica os recentes
precedentes do STF sobre competéncia da Justica do Trabalho
como uma espeécie de jurisprudéncia de excegao da tutela do
trabalho. O mesmo trabalho visa a analisar a discursividade das
citadas decisbes judiciais de forte inspiracédo neoliberal. Outro
artigo investiga as raizes historicas e sociais do Direito do
Trabalho e da Justica Trabalhista, além de examinar as
decisbes do STF que apontam uma possivel redugcdo da
competéncia da Justica Especializada, o que repercute na
salvaguarda dos direitos trabalhistas no Brasil.

Em texto especifico sobre contrato de trabalho temporario € o
vinculo juridico-administrativo, os articulistas concluem que,
ap6s a Reforma do Judiciario e a delimitagcdo do tema em
decisdo do STF, os casos que envolvem esses contratos e a
Administracdo Publica passaram a ser julgados pela Justica
Comum, ainda que sejam relativos a matérias tipicamente
trabalhistas. A autonomia e a relagao de trabalho sdo temas de
um dos artigos, que trata da pejotizacdo e do exame do vinculo
de emprego pelo Judiciario em conjunto com as recentes
decisdes do STF sobre o assunto.

Em um sexto artigo com a tematica proposta pelo atual
volume, a articulista desenvolve um argumento de que existe um
esvaziamento do discurso do Direito do Trabalho, capitaneado
pelo judiciario trabalhista, mas que tomou félego com decisbes
do STF. Descreve a autora que ha uma violéncia simbdlica
nessas decisdes proferidas em uma realidade de trabalho
obrigatério.
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O volume também destaca trabalhos de assuntos pertinentes
ao objeto do periddico, mesmo que ndo abordem a tematica em
énfase. Dentre esses, em texto sobre tutela ambiental e
ambiente laboral, os autores concluem que as justas condi¢cbes
em meio ambiente de trabalho equilibrado € uma das vias para a
configuracdo da dignidade humana. Defendem os articulistas
que o Direito do Trabalho e a qualidade ambiental buscam um
objetivo em comum.

Ainda, é de se destacar o artigo do autor convidado, professor
Guilherme Dray, que trata da Agenda do Trabalho Digno junto a
reforma laboral portuguesa de 2023. O preconceito contra a
mulher no mercado de trabalho, relagdo trabalhista e sujeito
indigena, limites quanto a utilizagdo, pelo tomador do trabalho,
da imagem do empregado e a concepcgao essencialista da
dignidade da pessoa humana igualmente estdo destacados
nesta edicao.

O tema da aplicacdo das normas internacionais do trabalho
em decisdes judiciais do Uruguai é tratado pela também
articulista convidada, professora Rosina Rossi Albert. O artigo é
decorrente de pesquisa baseada na conferéncia proferida pela
professora no seminario internacional “Construindo Pontes:
Trabalho e Justica no Mercosul”, em abril de 2025, em Porto
Alegre/RS. No trabalho cientifico, foram apresentados casos em
que utilizadas normas da Organizacao Internacional do Trabalho
(OIT) em sentengas uruguaias para preencher lacunas, para
solucionar antinomias e para interpretar o direito interno.

Dentre outros temas interessantes abordados no artigo,
destaca-se que, por muito tempo, a jurisprudéncia uruguaia
entendeu que a Convencao 98 da OIT néao era aplicavel, motivo
pelo qual a dispensa decorrente de ato antissindical patronal
nao autorizava a reintegracdo, mas apenas a reparagdo de
danos. Somente com alteracdo legislativa em 2006, a
jurisprudéncia uruguaia entendeu aplicavel a norma
internacional mencionada, esclarecendo, assim, que o0
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empregado dispensado em violagao a liberdade sindical poderia
ser reintegrado ao emprego.

Além de tudo disso, ha artigo filoséfico que aborda a moral e
o direito no pensamento do britanico John Stuart Mill, e também
um ensaio em matéria processual, a polémica questdo dos
sdcios retirantes e de suas responsabilidades.

Interessante destacar que o presente volume inaugura o uso
do registro Digital Object Identifier (DOI), em portugués,
Identificador de Objeto Digital. Trata-se de um codigo de
numeros e letras atribuido ao objeto digital, no caso, para cada
artigo cientifico publicado, que tem como finalidade facilitar a
localizacdo de contetidos on-line. E uma identificacdo unica para
o artigo cientifico que lhe da base internacional, permite que o
leitor sempre encontre o trabalho, viabiliza a citagcdo do material,
contabiliza visualizagdes e medi¢ao do impacto do texto.

E com grande satisfacdo que cumprimos nosso compromisso
de promover a difusdo de conhecimentos em temas tao
relevantes ao mundo do trabalho. Os impactos da jurisprudéncia
do Supremo Tribunal Federal e a competéncia da Justica do
Trabalho catalisam a reflexdo n&o apenas sobre o que fazer em
matéria laboral, mas as perspectivas de futuro deste ramo do
direito. O enfrentamento capital e trabalho segue equilibrado se
observada a nova jurisprudéncia do STF sobre a competéncia
trabalhista? Estas e outras questbes podem ser respondidas
neste volume 6 da Revista. Registramos nosso agradecimento
pela confianga de articulistas, pareceristas e de nosso Conselho
Editorial ao compartilhar conosco os desafios contemporéneos
de proteger o trabalho humano e promover justica social.

Barbara Fagundes
Rafael da Silva Marques
Editores

24 Rev. Esc. Jud. TRT4, Porto Alegre, v. 6, n. 10, p. 21-24, jan./dez. 2024



