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RESUMO

O artigo analisa a substituicao processual no Direito do Trabalho,
com foco na interpretagdo do inc. lll do art. 8° da Constituigéo
Federal de 1988, que confere aos sindicatos legitimidade para
defender judicialmente direitos individuais e coletivos da
categoria. Inicialmente limitada por dispositivos legais e
interpretacao jurisprudencial restritiva — como a antiga Sumula
n.° 310 do Tribunal Superior do Trabalho —, a substituicdo
processual teve significativa evolugdo. O Supremo Tribunal
Federal reconheceu a legitimidade ampla dos sindicatos para
atuarem como substitutos processuais, inclusive sem autorizagao
expressa dos substituidos, ampliando o acesso a justica e
fortalecendo a atuagdo coletiva. Metodologicamente, o estudo
baseia-se em pesquisa bibliografica e documental, com analise de
doutrina especializada, legislagao correlata e julgados do TST e
do STF, especialmente aqueles que tratam da evolugdo da
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legitimidade extraordinaria sindical. O artigo também aborda
aspectos como o litisconsércio, a simultaneidade entre agodes
coletivas e individuais e a legitimagao para a propositura de agdes
civis publicas. Conclui-se pela importancia da consolidacdo da
substituicdo processual enquanto instrumento de efetividade da
tutela jurisdicional trabalhista.

PALAVRAS-CHAVE

Acdes coletivas. Legitimagdo extraordinaria. Sindicato. Sumula
310 do Tribunal Superior do Trabalho - TST.

ABSTRACT

This paper examines representative litigation in Brazilian labor law,
focusing on the interpretation of item Il of article 8 of the 1988
Federal Constitution, which grants labor unions standing to take
legal action on behalf of workers’ individual and collective rights.
Initially curtailed by specific legal provisions and a narrow
interpretation by the courts — as is the case of the now-revoked
Precedent no. 310 of the Superior Labor Court —, representative
litigation has evolved significantly. The Federal Supreme Court
has affirmed the broad legitimacy of unions to act as procedural
representatives even without explicit authorization from those they
represent, thus expanding access to justice and strengthening
collective action. In terms of methodology, the study is based on
literature review and documentary research, examining scholarly
works, relevant legislation, and key decisions issued by the
Superior Labor Court and the Federal Supreme Court, particularly
in cases addressing the evolution of unions’ qualified standing.
The article also discusses related topics such as joint litigation,
concurrent class actions and individual claims, and legal standing
for filing public actions. It is concluded that solidifying
representative litigation is essential as a means to ensure that
labor justice is effectively administered.
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1 INTRODUGAO

O escopo do presente artigo é abordar a substituigdo
processual no ambito do Direito do Trabalho e a evolugao
jurisprudencial envolvendo o tema, notadamente a adequada
hermenéutica do inc. Ill do art. 8° da atual Constituicdo da
Republica (Brasil, 1988). O dispositivo, que confere legitimidade
aos sindicatos para a defesa judicial de direitos individuais dos
trabalhadores, sempre levou a uma tormentosa interpretacao por
parte da doutrina e dos tribunais patrios. E essa polémica que
aqui visamos debater.

Conforme veremos ao longo deste estudo, o dispositivo
constitucional em questdo ampliou significativamente a
representatividade das categorias pelos sindicatos, que
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passaram a poder postular, em nome préprio, direitos dos
trabalhadores. Essa legitimidade extraordinaria e
instrumentalizada por meio da substituicao processual.

Inumeras controvérsias foram instauradas apos a edi¢cao da
supracitada norma, tanto entre a doutrina como na propria
jurisprudéncia dos tribunais patrios. Muito embora a intengéo do
legislador constitucional tenha sido ampliar a tutela jurisdicional
dos trabalhadores, veremos que houve uma tentativa frustrada de
sistematizacao do instituto da substituicdo processual em ambito
trabalhista por meio da Sumula n.° 310 do TST (Brasil, 2003),
atualmente cancelada.

Nesse contexto, faz-se necessario situar o instituto da
substituicdo processual dentro do processo civil, bem como no
contexto do processo do trabalho, abordando alguns conceitos
basicos, aspectos importantes e matérias afins, para proporcionar
uma melhor compreensao acerca da questao.

Importante esclarecer que se trata de tema complexo, por
versar sobre matéria de grande relevancia social, cujos debates
doutrinarios e jurisprudenciais perduram até hoje, ndo havendo,
portanto, um ponto final na controvérsia sobre a questao.

Assim, considerando que a substituicdo processual dos
sindicatos passou por vasta evolugao legal, jurisprudencial e
doutrinaria, este trabalho visa precipuamente a tracar os
contornos do desenvolvimento desse instituto e seus reflexos no
direito processual trabalhista brasileiro.

2 A SUBSTITUIGAO PROCESSUAL, ESSA DESCONHECIDA

Para uma melhor compreensao do contido no inc. lll, art. 8° da
Constituicao Federal (Brasil, 1988), € necessario compreender o
instituto da substituicdo processual. Como é sabido, o instituto
existe muito antes da atual Constituicao e, portanto, sua possivel
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utilizagdo no Direito do Trabalho ja era alvo de debates antes
mesmo de 1988.

A substituicdo processual ocorre quando alguém, autorizado
por lei, age em nome préprio na defesa de direito alheio. E o caso,
por exemplo, do Ministério Publico ajuizando agao civil publica
para proteger direitos das pessoas com deficiéncia. Ou seja, na
substituicdo processual ocorre uma cisdo entre a titularidade do
direito subjetivo e o exercicio da agao judicial.

Como se sabe, via de regra a titularidade da acéao vincula-se a
titularidade do pretendido direito material subjetivo envolvido na
lide. E o que se chama de legitimac&o ordinaria. Quando a parte
Processual é distinta da parte titular do direito postulado, ocorre o
que chamamos de legitimacdo extraordinaria, ou seja, a
substituicao processual (Chiovenda, 1998; Silva, 2005).

O termo parte pode ser empregado em varias acepgdes,
porém, em linhas gerais, podemos identificar a parte como todo
aquele que participa da relagao juridica processual. Na licdo de
Chiovenda, “parte é aquele que demanda em seu préprio nome
(ou em cujo nome é demandada) a atuagdo duma vontade de lei,
e aquele em face de quem essa situacdo € demandada’
(Chiovenda, 1998).

De fato, a conceituagao de parte exposta no presente artigo é
bastante superficial, uma vez que a finalidade é apenas
contextualizar o objeto principal do estudo e ndo exaurir a matéria,
até porque definir parte como um simples integrante da relagao
processual € muito pouco, tendo em vista que o juiz estad na
relacao processual e ndo é parte. Portanto, trabalharemos aqui
com o conceito predominante na doutrina, de que partes sao
sujeitos da lide que ocupam lados opostos na relag&o processual.

Importante ressaltar que ser parte ndo € 0 mesmo que possuir
capacidade processual, que é composta por trés conceitos
distintos:
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a) a capacidade de ser parte, que € a aptidao para figurar como
um dos integrantes da lide;

b) a capacidade de estar em juizo, ou seja, de estar em pleno
gozo do exercicio de seus proprios direitos na relagao juridica
processual;

c) por fim, a capacidade postulatéria, que é o permissivo para
alguém praticar atos processuais validos, como no caso dos
advogados.

Esse € outro ponto relevante a se esclarecer. que a
capacidade, seja ela a de ser parte, a de estar em juizo ou a
postulatoria, € diferente da legitimidade ad causam, que é a
condigao de ser legitimo para propor a demanda, na qualidade de
titular da agao (Lopes, 2005). Segundo Jodo Batista Lopes, os
conceitos de capacidade e de legitimidade ndo se confundem,
uma vez que

[...] a capacidade é a aptidao para ser o titular de
direitos (capacidade de direito) e para exercé-los por
si (capacidade de fato e capacidade processual).
Legitimidade é um atributo, uma qualidade que se
agrega a parte, indicando que a ela se refere a
relagéo juridica material (Lopes, 2005, p. 79).

Nesse contexto, passa-se a identificar duas espécies de
legitimidade, a ordinaria e a extraordinaria, como ja dito.

Humberto Theodoro Junior (2003) tragca com destreza a
distingdo entre legitimagao ordinaria e extraordinaria, explicando
que a primeira decorre da posicdo ocupada pela parte como
sujeito da lide, enquanto a segunda ocorre excepcionalmente, em
casos que o direito processual admite, em determinadas
circunstancias, que a parte demande em nome préprio, mas na
defesa de interesse alheio. Acrescenta, ainda, que
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[...] a excepcionalidade desses casos que,
doutrinariamente, se denominam ‘substituigdo
processual’, e que podem ocorrer, com o Ministério
Publico na agao de acidente de trabalho, ou na agao
civil de indenizagdo do dano ex delicto, quando a
vitima é pobre etc. (Theodoro Junior, 2003, p. 54).

Portanto, na legitimidade ordinaria, o sujeito pode pleitear tao
somente direito préprio, e ndo de terceiros, conforme explica
Celso Agricola Barbi: “ao negar que alguém possa pleitear, em
nome proprio, direito alheio, a lei fixa o principio afirmativo de que
somente o titular do direito pode demandar acerca dele” (Barbi,
1983).

Isso ocorre quando o sujeito possui a capacidade processual e
a legitimidade ad causam juntas. Porém, nem todas as pessoas
que possuem capacidade postulatoria tém também a legitimidade
ad causam, podendo acontecer do sujeito, atuando em nome
proprio, pleitear direito de terceiro. E esse o caso da legitimidade
extraordinaria.

Nesse ponto identificamos o instituto da substituicdo
processual, cuja construcdo tedrica recebeu influéncia da
doutrina processual italiana, ai incluidos os estudos de Giuseppe
Chiovenda, mas cuja incorporagdo ao ordenamento juridico
brasileiro se deu por meio da legislagdo nacional, especialmente
do Caédigo de Processo Civil de 1973. A redacgao do caput do art.
6° do antigo CPC de 1973, basicamente igual a do cédigo atual,
era: “Ninguém podera pleitear, em nome préprio, direito alheio,
salvo quando autorizado por lei” (Brasil, 1973). Essa
normatizacao hoje se reflete no art. 18 do CPC, estabelecendo
que “ninguém podera pleitear direito alheio em nome proprio,
salvo quando autorizado pelo ordenamento juridico”,
consolidando a disciplina interna da legitimidade extraordinaria
(Brasil, 2015a).
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2.1 A substituigao processual no processo civil

Como visto, o titular do direito subjetivo material tem,
ordinariamente, legitimacdo para a causa. Excepcionalmente, o
art. 18 do CPC (Brasil, 2015a) permite que o titular do direito
material seja substituido por um terceiro, que age em nome
proprio, pleiteando direito alheio. Portanto, o substituto
processual € quem, legalmente autorizado, pleiteia, em nome
proprio, direito de alguém que esta, em regra, ausente da relagao
processual como parte.

Assim, no caso da substituicdo processual, o sujeito da relagao
nao coincide como titular do direito subjetivo, mas assume o papel
de parte no processo, diferente da representagcdo, na qual o
representante atua em nome de outrem defendendo interesse
deste (Santos, 2010).

Portanto, na substituicdo processual, o sujeito da
relagdo instaurada é pessoa distinta do titular do
direito subjetivo a ser tutelado. Difere da
representagao, pois nesta o representante defende
um direito de outrem em nome deste, e ndo em nome
préprio, como ocorre na substituicdo processual. Por
isso € que, no fendmeno da representagido, o
representante nao figura como parte da relacao
juridica que se instaura.Logo, a distingdo
substancial entre substituicdo processual e
representacao € que nesta o representante atua em
nome alheio e ndo em nome proprio (Santos, 2010).

Vé-se, por conseguinte, que o substituto processual nao
assume a titularidade do direito material; entretanto, possuindo a
legitimidade ad causam e assumindo o papel de parte, tem todos
os 6nus, deveres e obrigagdes inerentes a condigdo de parte,
incluindo a necessidade de observancia de prazos, pratica de
atos processuais, assungado de custas e preparo de recursos
(Dinamarco, 2019).

Rev. Esc. Jud. TRT4, Porto Alegre, v. 7, n. 11, jan./dez. 2025



E925-9

Outra caracteristica importante da substituicao, que inclusive a
difere de outros institutos e que a inclui na categoria de
legitimacao extraordinaria, € que os interesses do substituto e do
substituido convergem, de modo que até os efeitos da sentenca
de mérito e da coisa julgada atingem a ambos.

Como se vé, a coisa julgada ira atingir até mesmo quem né&o
foi parte no processo, mas que é o titular do direito material, o
substituido. Por isso se justifica o fato de que se admite a
possibilidade de ele intervir na lide como terceiro, tornando-se
parte, na qualidade de assistente litisconsorcial.

Conforme disse Alfeu Gomes dos Santos, existindo
legitimidade ordinaria, a coisa julgada so vai atingir as partes da
agao, ao passo que, quando a legitimagao € extraordinaria, em
razao de sua propria peculiaridade, a res judicata atinge até
mesmo quem nao foi parte no processo. Outro ponto importante
ressaltado pelo autor é que

[...] o substituto processual ndo esta habilitado a
acordar, confessar, transigir, desistir, renunciar,
receber, dar quitagcdo e firmar compromisso,
porquanto o direito substancial discutido em juizo
nao é do substituto (Santos, 2010).

Desse modo, o instituto da substituigdo processual n&o serve
de instrumento para a troca de titularidade do direito material, e a
legitimidade extraordinaria ndo pode exorbitar do campo
substituicdo, uma vez que o substituido nao ira dispor do direito
material e nem serdo praticados por ele quaisquer atos que
impliquem prejuizo a este direito.

2.2 A substituicao processual na esfera trabalhista: o cenario
anterior a CF/88

Conforme visto, o instituto da substituicdo processual ocorre
quando alguém, atuando em nome proprio, ingressa em juizo
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com a finalidade de tutelar direito material cuja titularidade
pertence a outrem. Na seara trabalhista, o titular do direito
material seria ordinariamente o trabalhador, o qual, de forma
extraordinaria, pode ser substituido pelo Ministério Publico, por
entidades sindicais e por associagdes profissionais.

Assim, em comparacdo com a substituicdo que se da no
processo civil, na seara trabalhista tem-se essa hipotese de
legitimagao extraordinaria quando, por exemplo, uma entidade
sindical, atuando como substituto, ingressa em juizo tutelando
interesses alheios, no caso dos trabalhadores, que seriam os
substituidos.

Nesse sentido, o instituto da substituigdo processual no ambito
do Direito do Trabalho esta, em regra, relacionado a tutela de
interesses coletivos dos trabalhadores por sindicatos, o que
implica uma substituicdo em que os interesses do substituto e do
substituido ndo necessariamente coincidem, de onde pode-se
vislumbrar todo seu problema de construcao tedrica e pratica.

No processo civil € possivel haver a substituicdo processual
exclusiva ou concorrente: na exclusiva, apenas o substituto é
legitimado para postular o direito alheio em juizo; na concorrente,
tanto o substituto como o substituido podem atuar em juizo no
polo ativo. Ja a substituicdo processual trabalhista, por sua vez,
nao admite essa diversidade, sendo sempre concorrente. Disso
decorre que a substituicdo levada a efeito pelo sindicato nao
obsta que o titular da relagdo material venha a juizo defender, ele
préprio, os seus direitos (Santos, 2010).

Antes da promulgacéo da Constituicdo de 1988, a substituicao
processual pelos sindicatos limitava-se a alguns casos previstos
em artigos da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) (Brasil,
1943) e em legislacéo extravagante. O art. 195, § 2° da CLT
(Brasil, 1943), autoriza expressamente os sindicatos a atuar como
substitutos processuais do grupo de associados nas agdes
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trabalhistas que versem sobre insalubridade ou periculosidade.
Outra hipotese estava prevista no art. 872 da CLT (Brasil, 1943),
cujo paragrafo unico possibilita aos sindicatos o ajuizamento das
chamadas ag¢des de cumprimento em nome de seus associados,
independente da outorga de poderes.

Ressalte-se que, em ambos os casos, houve uma delimitacéo
do alcance da substituicdo processual aos trabalhadores
vinculados ao sindicato que os represente, ndo abrangendo
amplamente todos os membros da categoria.

Além das hipoteses previstas na CLT, ha também os casos
tratados em leis esparsas, como a Lei n.° 5.107/66 (Brasil, 1966),
cujo art. 21 autorizava os sindicatos ajuizar agao trabalhista
pleiteando questdes referentes ao Fundo de Garantia por Tempo
de Servico (FGTS) de seus associados. Assim também as Leis
n.°6.708/79 (Brasil, 1979) e n.° 7.238/84 (Brasil, 1984), nas quais
o art. 3°, § 2° previa hipéteses de substituicdo processual pelos
sindicatos para propor agao trabalhista em favor da respectiva
categoria profissional com a finalidade de assegurar o
recebimento de valores referentes as corregdes salariais.

3 O SINDICATO COMO SUBSTITUTO PROCESSUAL APOS A
CONSTITUICAO: uma hermenéutica do inciso Ill do art. 8° da
CF/88

Resta evidente do exposto que o instituto da legitimacao
extraordinaria tem enorme relevancia para o Direito do Trabalho,
uma vez que permitir aos sindicatos atuarem em juizo em defesa
de seus sindicalizados possui enorme relacdo com a prépria
dindmica da construcao das relagdes trabalhistas no pais.

Assim sendo, ndo é possivel simplesmente transplantar o
instituto do processo civil para o Direito do Trabalho. Com efeito,
na redacgéo original da CLT sequer havia qualquer referéncia a
substituicao processual.
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E o ponto de principal polémica aqui diz respeito ao acerto de
vontades entre substituto e substituido. No processo civil, o
interesse do substituto deve ser conexo aquele postulado em
juizo. No Direito do Trabalho, é dificil vislumbrar essa relagédo
direta. Imagine-se o empregado que voluntariamente mantém-se
inerte e ndo discute um aumento salarial que lhe seria devido. O
sindicato estaria legitimado a propor a agao contra sua vontade.
Ou seja, no limite, poderiamos ter uma situagdo em que o0s
empregados teriam coisa julgada que poderia ser contraria ao seu
interesse.

Em razdo de tais problemas de ordem pratica, legislador,
doutrina e jurisprudéncia estabeleceram condicbes para a
legitimagao extraordinaria trabalhista que n&o necessariamente
sdo vistas no processo civil classico.

Ora, o papel dos sindicatos no &mbito da Justica do Trabalho
€ de extrema relevancia, e, utilizando-se da substituicao
processual, estas entidades podem alcancgar resultados efetivos
em beneficio dos trabalhadores, como o pagamento de adicionais
de insalubridade e periculosidade, a protegdo do meio ambiente
laboral e o cumprimento de jornada, entre outros, dispensando-
se 0 manejo de inumeras agdes individuais.

Quando o sindicato ingressa com reclamagao trabalhista,
ainda que em favor de um unico empregado ou de um grupo
restrito de trabalhadores, ndo se trata de representacido
processual e sim de substituicao processual, desde que o direito
discutido possua natureza coletiva, como ocorre com os direitos
individuais homogéneos. O Tribunal Superior do Trabalho (TST)
reconhece que, nessas hipoteses, o ente sindical atua em nome
préprio na defesa de direitos de parcela da categoria, assumindo
a condicdo de substituto processual, independentemente de
autorizagdo individual dos substituidos. Dai sobrevém a
importancia do tema da substituicido processual pelos sindicatos
no ambito do processo do trabalho. E o que tratamos a seguir.
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3.1 Ainterpretacao do instituto quando da edi¢cao da Sumula
n.° 310 do Tribunal Superior do Trabalho

Como visto, quando a Constituicdo de 1988 previu que “ao
sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou
individuais da categoria, inclusive em questdes judiciais ou
administrativas” (art. 8°, 1) (Brasil, 1988), passou a existir grande
controvérsia acerca da interpretacdo desse dispositivo
constitucional, residente na questdo se ele seria ou nao
autoaplicavel.

Perante a instaurada controvérsia e a insuficiente
regulamentacao legislativa sobre a substituigdo processual por
entidades sindicais, o TST regulamentou a substituicdo
processual trabalhista por meio da Sumula n.° 310 (Resolugao n.°
1/93 de 28 de abril de 1993, publicada em 6 de maio de 1993),
cuja redagéo original era:

SUBSTITUIGAO PROCESSUAL. SINDICATO.

| - O art. 8°, inciso lll, da Constituicao da Republica
ndo assegura a substituicdo processual pelo
sindicato.

Il - A substituicdo processual autorizada ao sindicato
pelas Leis n° 6.708, de 30.10.1979, e 7.238, de
29.10.1984, limitada aos associados, restringe-se as
demandas que visem aos reajustes salariais
previstos em lei, ajuizadas até 03.07.1989, data em
que entrou em vigor a Lei n.° 7.788/1989.

[l - A Lein.°7.788/1989, em seu art. 8°, assegurou,
durante sua vigéncia, a legitimidade do sindicato
como substituto processual da categoria.

IV - A substituicdo processual autorizada pela Lei n.°
8.073, de 30.07.1990, ao sindicato alcanga todos os
integrantes da categoria e é restrita as demandas
que visem a satisfagdo de reajustes salariais
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especificos resultantes de disposi¢ao prevista em lei
de politica salarial.

V - Em qualquer agao proposta pelo sindicato como
substituto processual, todos os substituidos serao
individualizados na peti¢ao inicial e, para o inicio da
execucao, devidamente identificados pelo numero
da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou de
qualquer documento de identidade.

VI - E licito aos substituidos integrar a lide como
assistente litisconsorcial, acordar, transigir e
renunciar, independentemente de autorizagdo ou
anuéncia do substituto.

VIl - Na liquidagdo da sentenga exequenda,
promovida pelo substituto, serdo individualizados os
valores devidos a cada substituido, cujos depdsitos
para quitagdo serdo levantados através de guias
expedidas em seu nome ou de procurador com
poderes especiais para esse fim, inclusive nas agbes
de cumprimento.

VIII - Quando o sindicato for o autor da acdo na
condicdo de substituto processual, nado serao
devidos honorarios advocaticios (Brasil, 1993.)

O entendimento adotado pelo TST a época da edicdo da
sumula era de que seria inviavel interpretar a norma
constitucional de maneira ampla e irrestrita, ponderando que a
norma deveria depender de legislagao definindo as hipoteses em
que o sindicato poderia agir em nome préprio defendendo direitos
dos trabalhadores.

A interpretacao dada pelo TST a norma constitucional, naquele
momento, foi restritiva, uma vez que exigia que a substituicao
processual pelos sindicatos somente poderia acontecer mediante
autorizacdo legislativa, o que contribuiu para que, em lugar de
pacificar a discussao sobre a matéria, a sumula gerasse ainda
mais controvérsias, como a sua suposta inconstitucionalidade e a
alegacéo de restricdo a atuagdo das entidades sindicais.
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O argumento central era a “protegao dos direitos individuais do
trabalhador”. O empregado ndo poderia ser tutelado pelas
entidades sindicais, cabendo tal situacdo excepcional apenas nos
casos em que a propria lei assim permitisse.

SUBSTITUICAO PROCESSUAL. LIMITACAO AOS
ASSOCIADOS DO SINDICATO — A norma disposta
no art. 8°, inc. lll, da Constituigdo da Republica nao
autoriza a substituicdo ampla e irrestrita pelo
sindicato, porque hao de ser observadas as
hipéteses previstas em lei. Tem-se que, no caso, a
legitimacao extraordinaria do sindicato encontra-se
preconizada no paragrafo Unico do art. 872 da CLT,
alcangando, todavia, apenas os empregados
associados a entidade sindical, ndo se podendo
cogitar, pela propria disposigao legal, da substituicao
de todos os integrantes da categoria profissional
respectiva. Esta Corte, manifestando-se acerca do
tema, concluiu que na Justica do Trabalho a
substituicao processual dos associados pelo
sindicato sé é admissivel mediante amparo legal,
tal como ocorre na hipétese do art. 872, paragrafo
Unico, da CLT (agdo de cumprimento), em cujos
termos se restringe a referida substituicdo tao-
somente aos empregados associados ao sindicato
respectivo. Recurso de Revista em parte conhecido
e provido (Brasil, 2003b, grifo nosso).

Ocorreu que, por se tratar de matéria constitucional, a
discussdo chegou ao Supremo Tribunal Federal (STF), e a
interpretacdo restritiva do TST foi superada. Primeiramente,
tivemos o julgamento do Agravo Regimental n.° 153.148, de
relatoria do Ministro Ilimar Galvao no distante ano de 1995,
reconhecendo que o art. 8° lll, da CF/88 autorizou “de forma
expressa” a atuacdo dos sindicatos como substitutos
processuais.
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TRABALHISTA. RECURSO EXTRAORDINARIO.
ALEGADA OFENSA AOS INCS. XXXV, LIV E LV; E,
AINDA, AO INC. XXXVI DO ART. 5° E AO INC. Ill
DO ART. 8°, DA CONSTITUICAO FEDERAL.
Auséncia de demonstracado da alegada ofensa aos
primeiros dispositivos invocados. Questdo da
substituicdo processual resolvida pelo acérdao com
base em interpretacdo do proprio texto
constitucional, a qual acabou por ser consagrada
pelo legislador ordinario. Questao da coisa julgada
afastada com base em interpretagédo do instrumento
normativo (dissidio coletivo), cujo reexame nao tem
cabimento em recurso extraordinario. Agravo
regimental improvido (Brasil, 1996).

O entendimento da corte suprema era no sentido de que o
texto constitucional assegurava a ampla legitimidade ativa ad
causam dos sindicatos, na qualidade de substitutos processuais
das categorias que representam, na defesa de direitos e
interesses coletivos ou individuais de seus integrantes (Leite,
2019).

Nesse mesmo sentido foram diversos outros julgados da corte
constitucional — Recurso Extraordinario n.° 202063-0, de relatoria
do Ministro Octavio Gallotti, da 12 Turma do STF; Mandado de
Injuncdo n.° 347, de relatoria do Ministro Néri da Silveira, Tribunal
Pleno; Recurso Extraordinario n.° 18543-0, de relatoria do
Ministro Carlos Veloso; Recurso Extraordinario n.° 210029-3/RS,
de relatoria do Ministro Carlos Veloso, entre outros — até que,
finalmente, sobreveio a decisao:

PROCESSO CIVIL. SINDICATO. ART. 8° Il DA
CONSTITUICAO FEDERAL. LEGITIMIDADE.
SUBSTITUICAO PROCESSUAL. DEFESA DE
DIREITOS E INTERESSES COLETIVOS OU
INDIVIDUAIS. RECURSO CONHECIDO E
PROVIDO. O artigo 8°, Il da Constituicdo Federal
estabelece a legitimidade extraordinaria dos
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sindicatos para defender em juizo os direitos e
interesses coletivos ou individuais dos integrantes da
categoria que representam. Essa legitimidade
extraordinaria € ampla, abrangendo a liquidagéo e a
execugdao dos créditos reconhecidos aos
trabalhadores. Por se tratar de tipica hipétese de
substituicdo processual, € desnecessaria qualquer
autorizagcado dos substituidos. Recurso conhecido e
provido (Brasil, 2006a).

Assim, em 2006 o plenario do STF firmou entendimento acerca
da permissao constitucional ampla dos sindicatos para atuarem
como substitutos processuais.

3.2 O cancelamento da Sumula n.° 310 do Tribunal Superior
do Trabalho e a nova interpretagao

No transcorrer do julgamento do Recurso Extraordinario n.°
210.029-3/RS (Brasil, 2006a), o TST ja havia determinado o
cancelamento da Sumula n.° 310 por meio da Resolugao n.°
119/2003, de 1° de outubro de 2003 (Brasil, 2003a), o que se
mostrou como uma tentativa de pér fim as divergéncias
interpretativas acerca do texto constitucional, uma vez que o STF
ja manifestara claramente, em entendimento consolidado pelo
plenario, sobre a permissividade ampla da substituicdo
processual por sindicato. A ementa do citado acérdao, no qual é
recorrente o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancaérios de Passo Fundo e recorrido o Banco do Estado do Rio
Grande do Sul (Banrisul), tem o seguinte teor:

PROCESSO CIVIL. SINDICATO. ART. 8° Il DA
CONSTITUICAO FEDERAL. LEGITIMIDADE.
SUBSTITUICAO PROCESSUAL. DEFESA DE
DIREITOS E INTERESSES COLETIVOS OU
INDIVIDUAIS. RECURSO CONHECIDO E
PROVIDO. O artigo 8° Ill da Constituicao Federal
estabelece a legitimidade extraordinaria dos
sindicatos para defender em juizo os direitos e
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interesses coletivos ou individuais dos integrantes da
categoria que representam. Essa legitimidade
extraordinaria € ampla, abrangendo a liquidagdo e a
execugdao dos créditos reconhecidos aos
trabalhadores. Por se tratar de tipica hipétese de
substituicdo processual, € desnecessaria qualquer
autorizagcado dos substituidos. Recurso conhecido e
provido (Brasil, 2006a).

Com o cancelamento da Sumula n.° 310 do TST (Brasil,
2003a), foi aberto o caminho para a reformulagao do instituto da
substituicdo processual sindical no processo do trabalho. Entre as
principais reformulagdes doutrinarias e jurisprudenciais,
destacam-se a sua admissdo ampla e geral, nos termos da
interpretacéo dada pelo STF ao art. 8°, Ill, da CF/88, e a adogao
dos principios e das regras constantes das Leis n.° 7.347/85
(Brasil, 1985) e n.° 8.078/90 (Brasil, 1990), as quais formam o
nucleo normativo do microssistema das agdes coletivas.

Como se observa, portanto, o TST reviu seu entendimento e
passou a adotar uma postura mais liberal, sem as limitacbes
impostas anteriormente, segundo se pode extrair da leitura do
julgado a seguir:

SUBSTITUICAO PROCESSUAL. A substituigdo
processual pelo sindicato obreiro é legitima no caso
de direitos individuais homogéneos. Como evolugéo
natural, este Colegiado cancelou a Sumula n. 310,
por meio da Resolugédo n. 119, publicada no Diario
da Justica de 1°.10.2003. Decorre dai que a posigcao
ora adotada reflete a melhor interpretagao dada ao
artigo 8°, lll, da Constituigdo Federal (Brasil, 2006b).

De fato, o TST incorporou o entendimento do STF, deixando
claro que, em principio, o sindicato pode atuar como substituto
processual na defesa de quaisquer direitos dos trabalhadores da
categoria que represente, desde que tenham projecgéo coletiva.

Rev. Esc. Jud. TRT4, Porto Alegre, v. 7, n. 11, jan./dez. 2025



E925-19

Além disso, o cancelamento da sumula implicou maior
flexibilidade nas ag¢des em que os sindicatos figurem como
substitutos processuais, dispensando, por exemplo, a exigéncia
de que todos os substituidos fossem individualizados na peticao
inicial, além de passar a abranger a liquidagao e a execugao dos
valores devidos aos substituidos:

PROCESSO CIVIL. SINDICATO. ART. 8° Il DA
CONSTITUICAO FEDERAL. LEGITIMIDADE.
SUBSTITUICAO PROCESSUAL. DEFESA DE
DIREITOS E INTERESSES COLETIVOS OU
INDIVIDUAIS. O artigo 8° |Ill, da Constituigédo
Federal estabelece a legitimidade extraordinaria dos
sindicatos para defender em juizo os direitos e
interesses coletivos ou individuais dos integrantes da
categoria que representam. Essa legitimidade
extraordinaria € ampla, abrangendo a liquidagao e a
execugao dos créditos reconhecidos aos
trabalhadores. Por se tratar de tipica hipotese de
substituicdo processual, € desnecessaria qualquer
autorizacéo dos substituidos (Brasil, 2007).

Além da consolidagao jurisprudencial mencionada, cumpre
registrar que o Supremo Tribunal Federal reafirmou essa
compreensao no julgamento do tema de repercussao geral n.°
823 (RE 883.642) (Brasil, 2015), fixando a tese de que os
sindicatos possuem ampla legitimidade extraordinaria para
defender em juizo os direitos e interesses coletivos ou individuais
dos integrantes da categoria que representam, inclusive nas
fases de liquidacdo e execugao, independentemente de
autorizacao dos substituidos.

A decisdo, de carater vinculante, fortalece definitivamente a
interpretacdo ampla do art. 8°, lll, da Constituicdo Federal (Brasil,
1988), alinhando o sistema processual coletivo trabalhista a
I6gica do microssistema de tutela coletiva e eliminando quaisquer
duvidas remanescentes sobre a extensao da legitimacéao sindical.
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4 NOVOS CAMINHOS, VELHOS PROBLEMAS

Muito embora a Sumula n.° 310 (Brasil, 2003a) tenha sido
cancelada, em razdo de inconstitucionalidade e de varios
aspectos de ilegalidade, seu enunciado foi, durante muitos anos,
o principal norte dos operadores do direito no que tange a
substituicdo processual.

Mesmo apds seu cancelamento, observa-se que seus
fundamentos e a logica interpretativa que |he deu origem ainda
séo reproduzidos na pratica forense, seja pelas partes, seja por
alguns magistrados, o que evidencia a persisténcia de uma
compreensao restritiva dificilmente superada no cotidiano dos
processos trabalhistas.

Nao é sem propdsito, pois, o presente estudo, nem os diversos
outros que se propdem a pesquisar e contribuir para essa
discussao, que possui reflexos importantissimos de cunho
econdmico, politico e principalmente social.

Como se percebe, hd uma certa resisténcia a interpretacao
ampla e irrestrita do art. 89, lll, da CF/88 (Brasil, 1988) no sentido
de autorizar o sindicato a atuar como substituto processual, sendo
apontadas diversas questbes polémicas que advém da
aplicabilidade pratica dessa atuacao sindical ampla no ambito dos
processos trabalhistas.

4.1 Propositura de Agao Civil Publica

A jurisprudéncia dos tribunais patrios, com énfase para o STF
e TST, tem evoluido bastante no sentido da ampliacdo da
legitimidade ativa dos sindicatos para atuarem como substituto
processual em defesa de direitos difusos, coletivos, individuais
homogéneos e até de interesse individual de um membro da
categoria:
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AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE
REVISTA SUBSTITUICAO PROCESSUAL.
LEGITIMIDADE ATIVA DO SINDICATO.
EQUIPARACAO SALARIAL. DECISAO
DENEGATORIA. MANUTENCAO. O Supremo
Tribunal Federal decidiu, no julgamento dos recursos
extraordinarios 193.503, 193.579, 210.029, 211.874,
213.111, 214.668, sessao plenaria de 12.6.2006,
cuja relatoria coube ao eminente ministro Joaquim
Barbosa, no sentido de que o inciso Ill do art. 8 da
Constituicdo da Republica confere aos sindicatos
legitimidade extraordinaria para atuar em juizo na
defesa de todos e quaisquer direitos subjetivos
individuais e coletivos dos integrantes de uma
categoria, na qualidade de substitutos processuais.
De par com isso, a SBDI-1 desta corte firmou o
entendimento de que os sindicatos podem atuar
como substitutos processuais nas agdes trabalhistas
cujos pedidos versem sobre equiparacéo salarial, e,
ainda, que haja tdo somente um unico substituido. A
substituicdo processual pelo sindicato ndo depende,
pois, da presenga de direito difuso, coletivo ou
individual homogéneo, mas da simples presenga de
interesse de um membro individual da categoria. A
triade direitos difusos/direitos coletivos/direitos
individuais homogéneos €& essencial, contudo, para
as acgdes civis publicas propostas pelo MPT.
Precedentes. Assim, ndo ha como assegurar o
processamento do recurso de revista quando o
agravo de instrumento interposto ndo desconstitui a
decisao denegatéria, que subsiste por seus proprios
fundamentos. Agravo de instrumento desprovido
(Brasil, 2013.)

No entanto, acerca da legitimidade dos sindicatos para propor
acao civil publica, o art. 129, § 1°, da Constituicao Federal (Brasil,
1988), estabelece condigbes especificas para tanto. S&o elas:

a) “nas mesmas hipoteses”, ou seja, o direito tutelado deve
envolver o patrimdénio publico e social, 0 meio ambiente e
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outros interesses difusos e coletivos, tal qual se exige para o
Ministério Publico;

b) “segundo o disposto desta Constituicao”. Portanto, se o que
aponta a Constituicdo a respeito da legitimidade sindical € o
disposto no art. 8°, lll, ou seja, que ela abrange a defesa dos
direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria,
ficariam os sindicatos, diante dessa interpretacao,
impossibilitados de defender direitos difusos. Carlos Henrique
Bezerra Leite (Leite, 2019) cita como exemplo uma situagao
em que o sindicato, em defesa da seguranga e da vida dos
trabalhadores bancarios, formula pedido de instalagdo de
portas de seguranga nas agéncias com elevado indice de
assalto. De fato, nesta situacdo ha a defesa direta e imediata
de trabalhadores integrantes da categoria representada, mas
também ha a defesa indireta e mediata da sociedade como um
todo, enquanto clientes e frequentadores das agéncias
bancarias;

c) “e na lei”. Essa parte final dispde exatamente sobre a
exigéncia de que o sindicato esteja legalmente constituido pelo
prazo minimo de um ano e que possua a finalidade institucional
de defender interesses difusos e coletivos.

Portanto, conforme visto, ndo se encerra no Ministério Publico
a legitimidade para propor a agéo civil publica em defesa de
interesses difusos e coletivos, sendo, segundo os critérios
expostos, uma atribuicdo compartilhada também com as
entidades sindicais.

4.2 Litisconsorcio individual nas agées coletivas

Por se tratar a substituicdo processual de um caso de
legitimidade extraordinaria, a intervengao individual nestes casos
€ tratada como uma exceg¢do, uma espécie de litisconsorcio
facultativo, em que se aplica subsidiariamente a regra do Codigo
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de Defesa do Consumidor (CDC) (Brasil, 1990).

Art. 81. A defesa dos interesses e direitos dos
consumidores e das vitimas podera ser exercida em
juizo individualmente, ou a titulo coletivo.

Paragrafo unico. A defesa coletiva sera exercida
quando se tratar de:

| - interesses ou direitos difusos, assim entendidos,
para efeitos deste codigo, os transindividuais, de
natureza indivisivel, de que sejam titulares pessoas
indeterminadas e ligadas por circunstancias de fato;

Il - interesses ou direitos coletivos, assim entendidos,
para efeitos deste codigo, os transindividuais, de
natureza indivisivel de que seja titular grupo,
categoria ou classe de pessoas ligadas entre si ou
com a parte contraria por uma relagao juridica base;

[l - interesses ou direitos individuais homogéneos,
assim entendidos os decorrentes de origem comum.

Art. 94. Proposta a agao, sera publicado edital no
orgao oficial, a fim de que os interessados possam
intervir no processo como litisconsortes, sem
prejuizo de ampla divulgacdo pelos meios de
comunicagao social por parte dos 6rgéos de defesa
do consumidor.

Art. 103. Nas acgbes coletivas de que trata este
cbdigo, a sentencga fara coisa julgada:

[.]

§ 2° Na hipétese prevista no inciso lll, em caso de
improcedéncia do pedido, os interessados que nao
tiverem intervindo no processo como litisconsortes
poderdo propor agdo de indenizagdo a titulo
individual (Brasil, 1990).

Importante esclarecer, conforme explica Ronaldo Lima dos

Santos (Santos, 2013), que a intervencgéo, nesses casos, nao
possui a finalidade de discutir situacao individual, especifica e
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peculiar do interveniente, uma vez que a sentenca proferida nos
autos do processo sera genérica e nao apreciara situacoes
particulares; essa discusséo, portanto, ficara restrita a fase de
liquidagao de sentenca.

Nesse sentido, trata-se de uma manifestagao individual, porém
em acéo coletiva, de modo que o litisconsorte ingressara na lide
com a finalidade de auxiliar as partes na obtencdo de uma
sentenca genérica favoravel ao todo, ndo para defender direito
seu pessoalmente. Isso porque a decisdo da agao coletiva ndo é
prolatada em prol da parte processual (substituto), mas em prol
da coletividade substituida.

Como ensina Luiz Paulo da Silva Araujo Filho,

[...] ndo se tolera no processo coletivo a formulagéo
de novas demandas, com a extens&o do seu objeto
litigioso aos alegados direitos pessoais dos
intervenientes, porque do contrario estaria sendo
admitida a tumultuaria atomizagao de uma causa que
se concebeu molecular exatamente para expandir a
sua efetividade, o que, mais do que soar
contraditério, violaria os principios constitucionais
que alicercam essas agdes (Araujo Filho, 2000, p.
147).

Vejamos que a intervencdo se da sob a otica coletiva, em
acdes que tratem de direitos individuais homogéneos, ndo sendo
cabivel em acbes coletivas para a tutela de direitos difusos ou
coletivos stricto sensu. O litisconsércio podera ser originario,
quando se forma desde o inicio da demanda coletiva, ou ulterior,
quando se forma apds a propositura da agao.

Outro ponto importante de ser destacado é que, em regra, nas
acdes coletivas por legitimagcdo extraordinaria via substituicdo
processual, a coisa julgada nao atinge os individuos se for
desfavoravel; ao contrario, se houver uma sentencga desfavoravel
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o substituido podera ingressar individualmente em agao propria.
O mesmo nao ocorre quando o substituido intervém na lide como
litisconsorte: nesse caso ele sera atingido pelos efeitos da coisa
julgada, favoravel ou néo, ndo podendo propor acgao individual.
Entretanto, aqueles que nao participaram como litisconsortes
poderdo demandar individualmente em acao prépria na defesa de
seus direitos (Santos, 2013).

Nesse contexto, Ronaldo Lima dos Santos (Santos, 2013) cita
como exemplo uma acao coletiva proposta pelo sindicato
profissional da categoria com o objetivo do pagamento de
determinado abono salarial pelo empregador. Em sendo julgada
improcedente a demanda, o trabalhador que interveio no feito
sofrera os efeitos da coisa julgada, ndo podendo propor agédo com
0 mesmo objeto a titulo individual, ao passo que todos os demais
trabalhadores poderao rediscutir a questao em agdes individuais,
inclusive como producgao probatdria especifica, sem interferéncia
da decisao desfavoravel na lide coletiva.

4.3 Simultaneidade de ag¢odes coletivas e agoes individuais

Como visto, o ajuizamento de agao coletiva por sindicato nao
obstaculiza a existéncia de ac¢ao individual com o0 mesmo pedido,
porque muito embora o sindicato esteja atuando na qualidade de
substituto processual e assumindo o lugar de parte, ndo ha falar
em litispendéncia, uma vez que o autor da acao individual n&o se
confunde com o da acéao coletiva que, no caso, € o sindicato.

Por um lado, se percebe que, em se tratando da
simultaneidade de agdes coletivas e individuais, aplica-se o
previsto no art. 104 do CDC (Brasil, 1990), ndo havendo, portanto,
litispendéncia entre a demanda coletiva proposta por um autor
coletivo e uma acéo individual pela via coletiva.

Art. 104. As agdes coletivas, previstas nos incisos | e
Il e do paragrafo unico do art. 81, ndo induzem
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litispendéncia para as ag¢bes individuais, mas os
efeitos da coisa julgada erga omnes ou ultra partes a
que aludem os incisos Il e Ill do artigo anterior nao
beneficiardao os autores das agbes individuais, se
nao for requerida sua suspensao no prazo de trinta
dias, a contar da ciéncia nos autos do ajuizamento
da agao coletiva(Brasil, 1990).

O dispositivo legal aplicavel a espécie dispde que:

Se os autores das agdes individuais ndo requererem
a suspensao destas no prazo de trinta dias a contar
da ciéncia nos autos do ajuizamento da acéao
coletiva, nao serdo beneficiados por eventual
decis&o na acgéo coletiva (Santos, 2013).

A despeito desse entendimento, a Justica do Trabalho, em
muitos casos, posicionou-se no sentido de que somente se aplica
o art. 104 do CDC em casos em que a concomitancia de acdes
individuais e coletivas se da em defesa de interesses difusos ou
coletivos, quando a litispendéncia fica excluida. Nesse sentido,
quando se fala em acado coletiva em defesa de interesses
individuais homogéneos e demandas individuais, seriam
aplicaveis as regras do Cédigo de Processo Civil.

RECURSO DO RECLAMADO LITISPENDENCIA.
RECLAMACAO INDIVIDUAL X ACAO PROPOSTA
PELO SINDICATO NA QUALIDADE DE
SUBSTITUTO PROCESSUAL. CONFIGURACAO.
O fato de o reclamante figurar no polo ativo de
reclamacgao individual, e constar como substituido
em agao proposta por seu sindicato, como substituto
processual, formulando o mesmo pedido, ou seja,
diferengas salariais decorrentes do Plano Verao,
implica em litispendéncia, por plenamente
configurados os pressupostos dos arts. 301 e 267, V,
ambos do Cdadigo de Processo Civil. Vale notar que
o fato de figurar o sindicato no polo ativo da
reclamatodria, ndo afasta a caracterizagdo da triplice
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identidade, ja que os verdadeiros beneficiarios
(titulares do direito subjetivo) desta agédo serdo os
empregados substituidos. Recurso parcialmente
conhecido e provido (Brasil, 2000).

Por outro lado, no intuito da preservacao do direito, tanto de
forma coletiva como individual, os Tribunais Trabalhistas Patrios,
atualmente, vém se posicionando no sentido da aplicabilidade
dos principios insculpidos no CDC.

RECURSO DE REVISTA. LITISPENDENCIA.
ARTIGO 104 DO CODIGO DE DEFESA DO
CONSUMIDOR. APLICABILIDADE AO PROCESSO
DO TRABALHO. A coletivizagdo das acgbes tem
como resultado pronunciamento judicial com
autoridade para solucionar lesdes de direito que se
repetem, de modo que tenha ele forga suficiente para
se estender aos direitos individuais homogéneos e
coletivos, evitando, com isso, o entulhamento de
processos que assoberbam os érgaos jurisdicionais.
As acgdes coletivas tém a mesma natureza juridica,
quer sejam elas de origem trabalhista, quer sejam
consumeristas. Deste modo, ndo ha se falar em
litispendéncia, na medida em que o autor apenas
sera abrangido pela coisa julgada, que se formara na
decisdo coletiva, se buscar a suspensdo do seu
processo individual, com o fim de receber os efeitos
daquela agéo, o que nao consta no presente caso.
Aplica-se, portanto, o art. 104 do CDC ao processo
do trabalho, que assegura a propositura de agdes
individuais e coletivas sem caracterizacdo de
litispendéncia. Recurso de revista conhecido e
desprovido (Brasil, 2011a).

ACAO CIVIL PUBLICA - NAO CONFIGURACAO DA
LITISPENDENCIA - ART. 104 DO CDC. 1. O art. 104
do CDC estabelece que as acgbes coletivas nao
induzem litispendéncia para as ag¢des individuais. 2.
Na hipdtese, o Regional concluiu que ha
litispendéncia no presente caso, uma vez que o
Ministério Publico do Trabalho propés acao civil
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publica buscando a tutela de direitos individuais
homogéneos. Dessa forma, restaria claro que a
Reclamante esta representada na agao coletiva, pois
se trata de direitos individuais divisiveis e cindiveis,
no qual é titular pessoa determinada. Por fim,
entende que a acao civil publica e a acao individual
proposta pela Obreira possuem a mesma causa de
pedir e o mesmo pedido, o0 que induziria
inegavelmente a litispendéncia. 3. Ora, como o art.
104 do CDC dispde que os efeitos da coisa julgada
na agao coletiva ndo beneficiardo os autores das
agoes individuais que nao forem suspensas, o perigo
de duas decisbes conflitantes ou superpostas sobre
a mesma matéria inexistente. 4. Nesse contexto,
considerando que se aplica o teor do art. 104 do
CDC, pelo permissivo do art. 769 da CLT, as ac¢des
civis publicas ajuizadas pelos sindicatos e pelo
Ministério Publico do Trabalho, é de se concluir pelo
provimento do recurso de revista da Reclamante,
para que se afaste a litispendéncia. Recurso de
revista conhecido e provido (Brasil, 2011b).

Portanto, de acordo com tal posicionamento, n&o ocorre
litispendéncia entre a agao coletiva e a reclamacéao trabalhista
individual porque n&o ha identidade de partes.

5 CONCLUSAO

Conforme se verificou ao longo deste estudo, a substituicao
processual no Direito do Trabalho tutela os direitos individuais
homogéneos, que sdo aqueles decorrentes de uma situagao
fatica e de direito comuns e, segundo Zavascki, séo

[...] por esta via exclusivamente pragmatica,
transformados em estruturas moleculares, ndo como
fruto de uma indivisibilidade inerente ou natural
(interesses e direitos publicos e difusos) ou da
organizagao ou existéncia de uma relagédo juridica-
base (interesses coletivos stricto sensu), mas por
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razbes de facilitagdo ao acesso a justica, pela
priorizacdo da eficiéncia e da econdmica
processuais (Benjamin apud Zavascki, 2005, p. 35).

Seguindo os ensinamentos de Pereira (Pereira, 2018),
podemos dividir em trés fases o debate posto no presente artigo.
A primeira fase foi a que antecedeu a Constituicdo Federal de
1988, periodo em que o instituto da substituicdo processual
aparecia em tépicos da CLT e legislagdo extravagante, era
extremamente limitado e o TST também adotava essa linha
limitativa.

A segunda fase foi apds a promulgacdo da CF/88, na qual,
consoante disposigao constitucional contida no inc. Il do art. 8°
da CF (Brasil, 1988), tem-se que o ente sindical possui
legitimidade para pleitear em Juizo ou fora dele direitos subjetivos
individuais e coletivos dos integrantes da categoria por ele
representada, mesmo daqueles que ndo sejam filiados. E o
chamado principio da representatividade sindical erga omnes.

Nessa fase se instaurou certa divergéncia doutrinaria, uma vez
que o Supremo Tribunal Federal considerava que os sindicatos
possuiam atuagao ampla e irrestrita como substituto processual,
sendo a norma constitucional clara no sentido de assim autorizar,
nao se exigindo que ficasse restrita aos casos previstos em lei.
Por outro lado, ha o posicionamento que deu origem a atualmente
cancelada Sumula n.° 310 do TST (Brasil, 2003), em que a
determinagao constitucional trata de legitimidade ordinaria do
sindicato, que é justamente defender os interesses individuais ou
coletivos da categoria. Desse modo, a aplicagdo da substituicao
processual pelo ente sindical estaria restrita aos casos previstos
em lei.

A terceira fase refere-se ao atual entendimento do TST, de que
o inc. Il do art. 8° da Constituicdo Federal (Brasil, 2003) confere
ao sindicato poderes para atuar, como substituto processual, na
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defesa de todos e quaisquer direitos subjetivos, individuais ou
coletivos, dos integrantes da categoria por ele representada, tanto
nas agdes coletivas como nas individuais, seja na agao de
conhecimento ou na liquidacdo e execugdo. Considerou-se
desnecessaria a mencdo de um rol de casos de substituicao
processual. Esse inclusive era o entendimento sustentado pelo
STF, agora adotado pelo TST, e que culminou no cancelamento
da mencionada Sumula n.° 310.

Essa compreensdo foi definitivamente consolidada pelo
Supremo Tribunal Federal no julgamento do tema de repercusséo
geral n.° 823 (Brasil, 2015), ocasido em que a corte reafirmou que
a legitimidade extraordinaria conferida aos sindicatos é ampla e
irrestrita, alcangando a defesa de direitos individuais e coletivos
em todas as fases do processo, sem necessidade de autorizagao
prévia dos substituidos. A tese firmada pelo STF reforca a
centralidade do inc. Ill do art. 8° da Constituicdo e consolida a
substituicdo processual sindical como instrumento essencial de
tutela efetiva dos trabalhadores.

Portanto, demonstrada a relevancia do instituto e a luz de tudo
que foi exposto neste estudo, percebe-se que a ampliacdo da
legitimidade dos sindicatos por meio da substituicdo processual
constitui instrumento fundamental para conferir maior efetividade
a tutela jurisdicional trabalhista, reafirmar o papel dos sindicatos
na democracia brasileira e promover maior celeridade no acesso
a justica.
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