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minário internacional <Construindo Pontes: 
Trabalho e Justiça no Mercosul=, em abril de 2025, em Porto 







Another article classifies the STF’s recent precedents on the 

protection of workers’ rights in the country.

4
4



journal’s editorial scope, even if not directly centered on the main 

alongside Portugal’

relations and indigenous workers, the limits on employers’ use of 
employees’ images, and an essentialist view of human dignity.

international seminar <Building Bridges: Labo
Mercosur,= held in April 2025, in Porto Alegre/RS. In this 



impacts of the Federal Supreme Court’s jurisprudence and the 



Grupo de Pesquisa PPGD da FMP/RS <Relações tensionai
interesses privados=.

https://doi.org/10.70940/rejud4.2024.281




2 Precedentes <terceirizadores= e a competência da Justiça do 

esta razão, é também conhecida como <cegueira das 
cores=. Trata

(Brasil, 2004) que ficou conhecida como a <Reforma do 



Judiciário=, dentre as diversas altera

Dentre os diversos pontos da chamada <Reforma 
Trabalhista=, foi inserida, na Lei n.º 6.019, de 1974 (Brasil, 



<TERCEIRIZADORES=

–





–
–



–



acórdão expressa que a <proteção constitucional ao trabalho não 

configure relação de emprego=.



<fatos prevalecem sobre a forma=, a <essência se sobrepõe à 
aparência= (Rodriguez, 2000, p. 339 e 341). 









centrais (referidos pela empresa como <premissas equivocadas= 

entre o motorista e a plataforma <mais se assemelha com a 



transportador autônomo= (Brasil, 2023, p. 12), do que à relação 



–
–



entendeu que não foi observada a <autoridade da decisão= 





–
–
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n.º 13/2023, de 3 de abril, sob o signo da <Agenda do 
Trabalho Digno=

–

, <Constituição e Agenda do Trabalho Digno=, 

http://www.ridt.pt/


–

<Futuro do Trabalho=, nomeadamente o trabalho nas plataformas 

A terciarização de serviços (<outsorcing=)



português estabelecia, apenas, que <



= (artigo 10.º

Trabalho, passou a enunciar que <

=.







–
quem esta presunção <

= (p. 61).



<Redes Sociais e Relação de Emprego: os Limites do Poder 
Diretivo Patronal=, 







–





–



–



progressão na carreira passaram a ser consideradas <práticas 
discriminatórias= (artigo 25.º, n.º 7);

do, como se disse no ponto anterior, o <direito à 
igualdade no acesso a emprego e no trabalho= passou a aplicar

2019, nomeadamente, <Igualdade e Desigualdade entre mulh
no trabalho e no emprego: da teoria à prática=,



); <Igualdade de Género de Trabalho: entre a 
–

e Não Discriminação=, ); <Cambio Tecnológico e 
impacto sobre el trabajo de las mujeres=, pp. 27 e ss. (

); <Igualdade de Género no Trabalho, 4.0=, pp. 45 e ss. (Teresa 
Coelho Moreira); <Género y Cuotas: su ordenación jurídica en los âmbitos 

nómico y político=, pp. 69 e ss (

, <La igualdad y no discriminación de los trabajadores 
constitucional=,



<Trabalhador Cuidador=.













O período experimental é, assim, uma espécie de <perío
prova=, durante o qual as partes se conhecem reciprocamente e 

, <Período Experimental=,

, <Período 
–

português e espanhol=, 



possibilidade essa que deixa de existir findo tal <período de 
prova=, parece óbvio que o alar







<Do uso e abuso do período experimental=, 



<contratação a termo encapotada =, assim como não pode, 

2.8 Terciarização de serviços (< =)



se que <

=.

, <Constituição e Agenda do Trabalho Digno=, 





<Constituição e Agenda do Trabalho Digno=, 



<Futuro do Trabalho=, através, nomeadamente, da 



–



–
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se à entrevista concedida ao jornal <O Globo=, pelo 

, na qual declarou que <A Justiça Trabalhista 

la=, adicionando, ainda, ao ser indagado se <a reforma trabalhista 
poderia ajudar na crise?=, que: <Não só ajudaria, mas resolveria 
praticamente= (





[...] <neoliberalismo= é um significante solto e 

uma <conduta da conduta= e um esquema de 

generalizada de <economicizar= esferas e atividades 



–

–

–
–



direito, processo no qual se <silenciam regras constitucionais, 
como a proibição do retrocesso social= (Ferreira, 2019, p. 380

controle social e legitimação) a fim de <problematizar várias 
s que governam a produção das significações jurídicas= 

(Warat, 1983, p. 20), e, assim, denunciar seus <silêncios, 
ambiguidades, fraquezas e efeitos ideológicos= (Warat, 1983, p. 







constitucionalmente, acarretou uma <oferta excessiva e artificial 

detrimento dos trabalhadores= (Brasil, 2018a, p. 66). Em adição, 

<dispõem de múltiplas fontes de custeio= (Brasil,



–



–
–

–
–



qual <impulsionou uma volta ao direito [...] o tempo de negações 

a lei= (Barroso, 2009, p.







adequado a fim de garantir a <integridade sistêmica do plexo 
constitucional= (Brasil, 2020, p. 63).



No sentir do Ministro, parece <realmente razoável, 

trabalhista= (Brasil, 2020, p. 93).



eses), de acordo com a <Calculadora do Cidadão= 



–



Uma singela consulta ao <Ranking das Partes do TST= (Brasil, 

–





–







–

justiça, ao prescrever que nenhuma lei pode afastar <da 
apreciação do Poder Judiciário lesões ou ameaças de direito= 

inglesas, em <Utopia=, na qual apenas alguns poderiam ter 



de tal estado de coisas, <os carneiros [...] mostram
is e ferozes que devoram até os homens= (Morus, 2004, 





–
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leis trabalhistas: 8a Justiça continua muito paternalista9.

Série: o judiciário destrinchado pelo <Big Data=. 
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<pioneiro em estruturar um complexo de princípios, regras e 

3
rabalhadores=.

relacionada ao fenômeno conhecido por <Revolução Industrial= 



3











<vogais=, e por magistrados com formaçã



ida como <Constituição 
Cidadã=, propiciou avanços importantes na área dos direitos 





Ministro do STF <O

aquele que mantiver algum vínculo de emprego= (Moraes, 2020, 

<emprego= (Pasquelato; Babosa; Fiorotto, 2023, p. 



poderia <conter uma preocupação mais detida em desenvolver o 
sentido da Constituição=. Observa

4

4







do caso concreto e ignora o princípio do <contrato realidade=, 



discussão acerca do <contrato realidade= ou <primazia da 
realidade sob a forma=, e, na p

do conceito de emprego à luz da <subordinação algorítmica=, 







–

3
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verbas trabalhistas típicas da CLT não alteram a <questão de 
fundo=, que é regime especial estabelecido entre as partes, 









referência a um <processo seletivo simplificado, sujeito a ampla divulgação, 

público= (Brasil, 1993).



quando o art. 37, IX, orienta que <a lei estabelecerá os casos de 
contratação [...]= (Brasil
administrativista se utiliza do conceito de <contrato administrativo 
de caráter funcional= (Carvalho Filho, 2023, p. 507) para 







devedor como uma <cooperação=, os quais deixariam de ocupar 
<posições antagônicas= (2006, p. 19). Disso decorre um vínculo 

<contar com uma sucessão de situações jurídicas de 
direito/poder/dever/ônus/sujeição etc.=. Sendo assim, a relação 







pessoas dos <trabalhadores= e <empregadores=

<independentemente da natureza jurídica do contrato (expresso 

nceitos de <empregados= e <empregadores= (Brasil, 



gador=. Por essa mudança, estariam incluídas as relações 

CF/88 utiliza a expressão <ações oriundas da relação de 
trabalho= e diz estarem abrangidos por essa relação os <entes 

Municípios= que dela fazem parte (Brasil, 1988).

em que <a expressão 8relação de trabalho9 constante do inciso I, 

balho humano= 



competência da Justiça do Trabalho, a 8... 

administrativo9. Publique





inconstitucionalidade formal. Expressão 8relação de 
trabalho9. Interpretação conforme à Constituição. 

8relação do trabalho9 deve excluir os vínculos de 

<servidores ocupantes de cargos criados por lei, de provimento 



públicas, de cada ente da Federação= (Brasil, 2020).





<prevalência da questão de fundo=, mesmo que haja pretensão 





–

mesmo entendimento ao argumentar que <a Justiça Comum só 

da CF=. Sendo assim, a existência de regime especial, 
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que el Poder Ejecutivo, al reglamentarlos, <…establecerá 



de los mismos= y de allí derivó en que en el derecho interno la 

habilitante.= <... cierto que los 



– –



vocablo <declárase=, fue interpretado por toda la doctrina como 



concepto de <relación de trabajo o servicio= constitucional con el 





En Uruguay, a pesar de la garantía de goce del <justo salario= 
para quien se hallare en <relación de trabajo o servicio= (art. 54 







o con justa causa motivado con <la 

funcionamiento de la empresa=. El Convenio Internacional de 





rse <personal 

…
desempeñen un cargo de dirección o de confianza= Primero, 

representada por <la ley por razones de interés 
general=. Esto es, la fuente de la restricción, debe 

…



efecto, indica el mentado art. 19 numeral 8 que <en 





había sancionado a un empleador < …

… =  En este 

…

…





–

–



…, 

o <pro homine= en 



un aumento < … para sueldos y salarios=. A su vez, un convenio 

salarios aplicable como piso tanto a los <sueldos y salarios= 



…
la interpretación de la referencia <sueldos y 
jornales=, no se restringe al salario en unidades 

<sueldos y jornales=

<Tratamiento de cuestiones relacionadas con el al
drogas en el lugar de trabajo= 



de la OIT sobre <Tratamiento de cuestiones
alcohol y las drogas en el lugar de trabajo= califican el uso 
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dos grupos de pesquisa <Desenvolvimento, Sociedade e Direito da Inovação= 
e <Qualidade de vida para Pessoas com Deficiência=.
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termo <trabalho= é carregada 











através de suas atividades laborais que ele altera o <meio=, 
reconhecidamente denominado <do trabalho= (Rossit, 2003, p. 

–





–
–
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como <justiça política do 
capital=



é a =suspensão coletiva, temporária e pacífica, total ou parcial, 
a empregador= (art. 2.

– –

República dispõe que <é assegurado o direito de greve, 

= (art. 9.º). Remete à lei a 
possibilidade de definir =os serviços ou atividades essenciais= e 
dispor =sobre o atendimento das necessidades inadiáveis da 
comunidade= (§ 1.º), o que faz concluir, com certa facilidade, 





pública direta, autarquias e fundações públicas= 

greve, por se tratar de suspensão do vínculo, exceto <se ficar 

Poder Público=. Ainda uma última decisão sobre o tema. No 

repercussão geral: <1 



Mais adiante, repete: <Os servidores públicos são, 
seguramente, titulares do direito de greve=. Em seguida, 





que <afetam diferentemente cada grupo social, distribuindo de 

política=. Decisões que vedam o exercício do direito de gr





fase de cumprimento da dívida, determinou a <suspensão 

sem sobre a questão=. Reconheceu repercussão geral 
para a matéria (tema 1232), cujo texto é: <Possibilidade de 

hecimento=. A suspensão 



2020a). Ele determinou, em juízo monocrático, <para a garantia 
do princípio da segurança jurídica=, a suspensão de <todos os 

59=. De todos os processos, portanto, já que sempre há 



–

A conclusão, porém, foi de definir, <até que sobrevenha 
solução legislativa=, aplicação dos <mesmos índices de 

condenações cíveis em geral=. Antes do ajuizamento (fase 
<extrajudicial=) <o IPCA

15/IBGE)= e <juros legais (art. 
, da Lei 8.177, de 1991)=. Após o ajuizamento da 

demanda, <taxa referencial do Sistema Especial de Liquidação 
– SELIC=. Em nome da segurança jurídica, o que se 





Mas o STF atribuiu <efeitos prospectivos a partir da publicação 

denúncias em período anterior a tal data=. Ou seja, julgou 

OIT, mas… 



– –



Também afirmou que a terceirização <não enseja, por si só, 

ou desrespeito a direitos previdenciários=. O objeto da 









aplicativo, < = a continuar 



quando o argumento de 8parceria9 entre os 

apresentados como 8servidão moderna9, 
8escravidão digital9, ou, na 
reduzida, 8uberização9. E a argumentação 

um 8favor9 para o explorado. Como se divulga com 

trabalhando 8com9 o aplicativo da UBER (e não 
8para9 o aplicativo e, menos ainda, 8para9 a UBER) 

sendo o seu 8próprio chefe9. Aqueles que 

Antunes, o 8privilégio da servidão9! (0010112



(2017), o Estado de Direito é uma miragem <extremamente 
conveniente=, porque <oculta às massas o fato da dominação=. 
Faz o poder do capital despontar como <poder do direito=. Mais 

os <possuidores 

dependência=. Todas essas relações de dependência 
a <base genuína da organização do Estado. 

Entretanto, para a teoria jurídica do Estado elas não existem=. 



la=





– –
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<a= da Convenção n.º 111 da Organização Internacional do 

pequenas mudanças, formam uma espécie de <teto de vidro= 





















possível gestação que geraria <prejuízo= ao empregador, 
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(status que o Direito reivindica!), <a natureza é um sistema de elementos 

3 3



caminho das paixões positivas, a alegria e o amor= 

<desejar e amar um Bem verdadeiro, capaz de comunicar
todos= (

afirmado para além de toda a experiência possível= 





, se expressa por <infinitos atributos= 

Parte da Ética: <Nada existe, na natureza das coisas, que seja 

jusfilósofo austríaco, <é que o pressuposto de que apenas a liberdade do 

3
3

seja livre=. A Neurociência, parece, caminha nessa direção, como 
mostram as conclusões do neurocientista Robert Sapolsky: <Somos a soma 

controlar= (



maneira definida= (Spin

, <se 

sua existência e da sua ação=. 

A causa da sua <essência=, explica Chauí (1997, p. 13), é a 
natureza, ou Deus: <o homem é uma modificação (
atributos divinos, pensamento e extensão=. Mas, importante o 

o: <A essência é sempre 
ela se procedermos por comparação= (Chauí, 1997, p. 16, grifo

). Por seu turno, a causa da sua existência singular <é a 
existência de outros homens singulares que o produzem= 

Para Espinosa, a essência humana é <constituída por 

ideia é, por natureza, o primeiro= (2021, p. 95). Contudo, 

Ética, <O objeto da ideia que constitui a mente humana é o 

= (2021, p. 97). O próprio Espinosa, 



filósofo esclarece <que o homem consiste de uma mente e de 
um corpo, e que o corpo humano existe tal como o sentimos= 

abolido o dualismo cartesiano das substâncias, <pois 

a infinita, mas atributos de uma única substância=, 

Deus, Espinosa <afirma a total inteligibilidade do real, não 
podendo haver nada que deixe de ser compreensível=.

4 4



esclarece: <O esforço pelo qual cada coisa se esforça por 

atual.= (2021, p. 175). Os Seres Humanos se esforçam, 

Chauí: <O movimento interno do corpo e 

humana=, essência esta denominada, por Espinosa, por 

<para perseverar na existência, poder para vencer

se plenamente= (1997, p. 17). Esforço esse 

<os homens concordam, sempre e 
necessariamente, em natureza.=, afirma Espinosa na <Ética=, p. 



desejo <é a própria essência do homem, enquanto e

afecção qualquer de si própria, a agir de alguma maneira= 

[…] é a tendência interna do 

declara que <Não podem existir, na natureza das 

mesmo atributo.= (2021, p. 17) sendo, esse enunciado, 





sendo certo que <Não há, na natureza das coisa

que vive sob a condução da razão= (2021, p. 303) presente o 
fato que <É quando cada homem busca o que é de máxima 

om os outros= (2021, p. 303). 

que <O supremo bem dos que buscam a virtude é comum a 



= (2021, p. 305, 

a Proposição 6 da Terceira Parte da Ética: <Cada coisa 
quanto está em si, por perseverar em seu ser= 



3 3



de alguma <mão invisível= do mercado, mas 



assenta no <reconhecimento do val



relações sociais= e que ela impõe que cada pessoa seja 

<consenso sobreposto= a respeito da Dignidade Humana. Ou 

Humana (formulada no campo do mundo do <ser=), produz, no 



pensamento de Hart, no seu <O Conceito de Direito”
Hart, a justiça é a <mais jurídica das virtudes e da mais pública 
delas= (1961, p. 18
justiça consistiria em duas partes: <um aspecto uniforme ou 
constante, resumido no preceito 8tratar da mesma maneira os 
casos semelhantes9, e um critério mutável ou variável usado 

são semelhantes ou diferentes= (1961, p. 174).

3
3

, < [...] são feitos de tal 
podem viver sem uma lei comum=.

<Direito Natural= de todo ser humano 





3
3



existente pela sociedade e pelo Estado, gerando, <neste 
sentido, um complexo de direitos e deveres fundamentais= que: 

a) Assegurem <a pessoa tanto contra todo e qualquer ato de 
ano=; 

b) Garantam <as condições existenciais mínimas para uma 
vida saudável=; 

Propiciem e promovam <a sua participação ativa e 

vida em comunhão com os demais seres humanos=, pelo 
is seres que integram a <rede da vida= 



se admitir que <em 

ojeção da dignidade da pessoa=.

3
3



3 3
3

3 3 3
3

3 3 3
3

3
3

trabalhistas, até mesmo porque, como bem destacou Cappelletti, <os juristas 

sociais= (1988, p. 12), e a função social do Di





3 3

3
3



Dignidade, pois, como bem esclarece, <

= (Gándara Carballido, 2019, p. 25). 

teoria crítica <

= (





Não obstante, é possível dizer com Fiódor Dostoiévski <A 
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moral e Direito na visão 8milliana9 e os 
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Skorupski afirma que <o utilitarismo como tal é uma tese ética 
abstrata sobre o que é o valor ético intrínseco= (Skorupski, 1998, 

seguinte forma: <[I] uma concepção sobre o bem

oa= (Kymlicka, 1995, p. 24, 

seja, <a utilidade de um ato individual não é considerada; mas é 
uma regra que requer justificativa utilitarista= (Lyons, 2002, p. 

[…] 



ação 8x9 é considerada correta se estiver de acordo com regras 

que corrobora a igual consideração das pessoas, a saber, <na 

perfeição ideal da moralidade utilitarista= (Mill, 2005, p. 130

razão, Kymlicka afirma que o <utilitarismo é uma maneira de 

respeitada a todo custo no processo de decisão= (Kymlicka, 

ethics of utility. To do as one would be done by, and to love one’s neighbour 

[…] 



chamado princípio 8milliano9 do dano ou da liberdade formulado 
por John Mill no ensaio 8On liberty9

invoca o princípio 8milliano9 do dano, na obra 8
Morality9 
do seu argumento contra 8
Wolfenden9

e prostituição na Inglaterra da época; o debate 8 Devilin9

John Mill para defender no 8 Wolfenden9

https://www.bl.uk/collection-items/wolfenden-report-conclusion


relevância do papel da regra da liberdade na teoria 8milliana9 da 
seguinte forma: <On Liberty é uma poderosa defesa do 
utilitarismo de regras e dos princípios liberais= (Nagel, 2003, p. 

Enquanto no ensaio 8On Liberty9

na obra 8Utilitarismo9

8milliana9, o artigo é dividido em quatro partes: [I] a primeira parte 

[…]  utility



ao ensaio 8On Liberty9

ensaio trata <do direito do indivíduo de ter controle a
que se passa dentro de sua esfera de autorrespeito= (Riley, 

[…] of the individual’s right to have absolute control of what goes on within 



<aplica apenas aos seres humanos que atingiram a maturidade 



des= (Mill, 2015, p. 13, tradução nossa)

<ninguém pretende que as ações devam ser tão livres quanto as 

[…] apply only



opiniões= (Mill, 2015, p

violência física. Segundo o princípio do dano 8milliano9, somente 

https://supreme.justia.com/cases/federal/us/395/444/






uma análise da etimologia da palavra 8justiça9. Ao pegar a 

sobre a lei e a punição o <conduz de volta ao reino das noções 
morais= (Lyons, 1994, p. 71, tradução nossa)

8milliano9 e da relação desta com a moralidade
importância desses parágrafos, na <análise da justiça, centrada 
nos parágrafos 14 e 15, é impressionante e sugestiva= (Lyons, 

obrigação perfeita que <são aqueles em virtude dos quais um 
direito correlativo reside em alguma pessoa ou pessoas= (Mill, 

[…] brings him back to the realm of moral notions.
[…] analysis of justice, centered in paragraphs 14 and 15, is striking and 

[…] are those du



imperfeita que <são aquelas obrigações morais que não dão 
origem a qualquer direito= (Mill, 2015, p. 163, tradução nossa)

da moral é que a <justiça implica algo que, além de ser certo 

moral= (Mill, 2015, p. 163, tradução 

–

caso [I]: se 8x9 empresta R$100,00 a 8y9; 8y9
de pagar os R$ 100,00; 8x9 pode exigir o pagamento de 8y9; se 8y9 

caso [II]: 8y9 deseja que 8x9 lhe empreste R$ 100,00; 8x9 não 
possui a obrigação moral de emprestar dinheiro a 8y9; 8y9 não 

exigir que 8x9 lhe empreste a quantia. 

8x9 pode exigir a pagamento de 8y9 e este pode ser punido se não 

[…] are those moral obligations which do not give birth to any right



quitar a dívida. No segundo caso, mesmo que 8y9 possa 

nenhuma obrigação de 8x9 em relação a 8y9 (dever imperfeito).

seguinte maneira: <certos são os atos que deveriam ser 

receber alguma forma de punição= (Rawls, 2012, p. 297). Para 

Mill o direito é uma <pretensão válida à proteção da sociedade 

ou pela força da educação e da opinião= (Mill, 2015, p. 166, 

brigação de garantir, e os indivíduos podem <pressionar, exigir 
sua observância por outros, e assim por diante= (Lyons,1994, p. 

. Os direitos servem, especialmente, <para 
proteger ou defender o indivíduo de uma certa forma= (Lyons, 

[…] a valid claim on society to protect him in the

[…] to press it, to call for its observance by others, and so on.
[…] serve in particular to protect or defend the individual in a certain way.



responde da seguinte maneira: <não posso dar
que não a da utilidade geral= (Mill, 2015, p. 167, tradução 

8milliano9. Rawls também nos guia por esse caminho: 

<as principais obrigações da justiça se correlacionam, então, 

[…] given him no other
[…] the claim that one has a right nor the claim that a right may justifiably 



e à liberdade de ação= (Lyons, 1994, p. 82, tradução nossa)

são a liberdade de ação e a segurança das pessoas: <estes 

de vida minimamente aceitável, em qualquer situação= (Lyons, 

obra 8A sujeição das Mulheres9

[…] he

[…] these concern our most vital interests, which must be respected or 

[…] human beings are no longer born to their place in life, and chained 



marca do liberalismo 8milliano9, ou seja, a convicção que nem 

Direito no pensamento 8milliano9. Ao longo deste trabalho 

[…] all were born to a fixed social position.  



dano 8milliano9, a resposta será não; toda ação que não causar 

com o princípio do dano 8milliano9, essa reivindicação 



maioria não aprecie a conduta em questão. Riley destaca <o 

liberdade individual= (Riley, 1998, p. 48, tradução nossa). 

with each other’s freedom) are more 







by <integrationist= or 
<assimilationist= approaches, neglect the diversity of cultural 

https://doi.org/10.70940/rejud4.2024.280
https://orcid.org/0009-0007-8265-5332


<neglect'= results in inadequate protection of Indigenous 









registradas como <pardas=: essa é uma forma 





trabalho de <auto sacrifício=









se uma estratégia destinada a <assimilar= os povos 

tamente <assimilados= 

–

–



–

–

–

–
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dispõe de outros meios a lhe socorrer” (Santos, 
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market, que significa <mercado=. O mercado para o 



–
–



ano <Criado Pra Você=, [...] a campanha está em 
da empresa que é <desenvolver 

pessoas antes de criar produtos=, conforme 

–
–

<espírito de equipe e colaboração=, um dos 













°, do art. 8.°, da CLT <§ 1° O direito 
do direito do trabalho= (Brasil, 

imagens para ilustrar o site da empresa na web=. 









da LGPD os dados pessoais como sendo <informação 
a a pessoa natural identificada ou identificável= e os 
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Dentre os seus princípios se encontra o <princípio da primazia 
da realidade=, onde os fatos prevalecem sobre a forma. Ou seja, 
nas palavras de Américo Plá Rodriguez (1998, p. 217) que <em 

primeiro, isto é, ao que sucede no terreno dos fatos=.

<contrato realidade=, que para Mario D



princípio a <busca da verdade real=, que conforme

invoca ao juízo o <acertamento mais próximo da realidade=.





1940, Arnaldo Süssekind, explica o <contrato realidade= como 

–
–



trouxe a seguinte redação: <Serão nulos de pleno direito os atos 

itos contidos na presente Consolidação=. E 



É neste sentido que o Núcleo de Extensão e Pesquisa =O 
Trabalho além do Direito do Trabalho= (NTADT), vinculado à 

recentes decisões do STF têm <esvaziado= a competência da 

preceitos e legitimando a <pejotização= nas relações de trabalho 



r esses casos considerando o <princípio da primazia da 
realidade=, o art. 9.º e os arts. 2.º e 3.º da CLT (Brasil, 1943), 

permite <outras formas de contratação, além da tradicional 



de presidente do STF, afirmou que o Brasil tem <epidemia de 
= em decorrência de ações contra o poder público e 

os <olhos 
da Constituição=, chega



trabalhista são irrenunciáveis e; <ao tentar fraudá

nulo de pleno direito=.











a Reclamante denominado <Contrato de Locação de 
Veículo Tripulado=. Ao fazê
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